Denna text ar en 6versattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant bindande
verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit éverens
om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga Oversattningen
leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det
finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar
inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma k&annos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet
ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdanndksen tulkinta johtaa erilaiseen
lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen tybehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydoehtosopimusta. Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaannoksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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1. Avtalsperiod, avtalets giltighetstid och undertecknande av kollektivavtalet

Det konstaterades att det nya kollektivavtalet fran och med den 23.2.2022 ersatter det kollektivavtal
som parterna undertecknat for tiden 5.2.2020-31.12.2021. Det har avtalet galler 23.2.2022—-29.2.2024,
om inget annat avtalas.

Det konstaterades att forbunden som ar parter i avtalet den 23.2.2022 uppnadde ett
forhandlingsresultat gallande text- och lI6neférandringar i kollektivavtalet for adelmetallbranschen.
Férbunden har i dag undertecknat kollektivavtalet fér ovan namnda bransch.

2. Loneforhojningar
2.1 Storleken pa och tidpunkten for den allmanna forhojningen

Ar 2022
Arbetstagarens personliga |6n utan tjanstearstillagg och andra separata tillagg hojs 1.4.2022 eller fran
bdrjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en allman forhojning pa 1,2
procent.

Ar 2023

Avtalsperioden och hgjningarna fér 2023 kommer man dverens om senast i slutet av november 2022.
Om ingen I6sning nas pa lonejusteringarna for 2023 innan slutet av november 2022 kommer avtalet
att I6pa ut 28.2.2023, om inget annat avtalas.
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2.2 Storleken pa och tidpunkten for foretagsspecifik Il6neforhojning

Foretags- eller arbetsplatsspecifika I6neférhéjningar genomfors 1.4.2022 eller fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som foljer narmaste darefter, med en lokal pott pa 0,4 procent vars férdelning
beslutas av arbetsgivaren. Den lokala potten berdknas utifrdin den sammanlagda summan av
personliga I6ner for arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet och som var i ett
anstallningsforhallande i januari 2022. Lénen for en arbetstagare som var franvarande fran arbetet
under hela manaden réknas inte med, om en vikarie har anstallts fér arbetstagaren.

Berdkning av den lokala potten
Som I6ner anvands tidlén, ackordldon och 16n fér premiearbete utan separata tillagg, till exempel
tjanstearstillagg, skifttillagg eller miljétillagg.

Exempel pa berdkning av den lokala potten
| januari har féretaget tre arbetstagare, A, B och C. A:s 16n ar 15,05 euro/timme, B:s I6n
ar 14,93 euro/timme och C:s 16n ar 16,16 euro/timme. Lonernas sammanlagda summa
(15,05 + 14,93 + 16,16) ar 46,14 euro/timme. Den lokala potten &ar saledes
46,14 euro/timme x 0,4 procent = 0,18 euro/timme. For forhojning av arbetstagarnas
timlén anvands sammanlagt 0,18 euro/timme pa det satt som arbetsgivaren bestammer.

2.3 Krisklausul

Om foretagets verksamhetsforutsattningar kraver det kan man lokalt helt eller delvis avsta fran att hoja
I6nerna for 2022 och 2023 genom dverenskommelse med huvudfértroendemannen. Om de I6ner som
betalas i féretaget ligger pa samma nivad som tabelldnerna, kan man lokalt komma 6verens om att
under en begransad tid helt eller delvis aterga till den tidigare tabellénen.

2.4 Information som ska ges en huvudfortroendeman

Efter att I6neférhdjningarna  har genomférts underrattar  arbetsgivaren inom rimlig  tid
huvudfértroendemannen, och om ingen huvudfértroendeman har valts, hela gruppen arbetstagare om
storleken pa den foretagsspecifika potten som anvants for att hoéja arbetstagarnas I6ner.

2.5 Avtal om att senarelagga lonejusteringarna

Ifall tidpunkten for férhéjningen senarelaggs ska ett avtal ingas skriftigen med fértroendemannen
senast 31.3.2022. Om det inte finns en fértroendeman pa féretaget, haller arbetsgivaren férhandlingar
med hela personalgruppen. Avtalet ingas skriftligen.

Om man avtalar om att senarelagga I6nejusteringarna, ska man samtidigt avtala om att det eventuella
inkomstbortfallet till foljJd av a&ndringen ersatts med en motsvarande post av engangskaraktar.
Mellanskillnaden utbetalas senast da I6neférhéjningen verkstalls.

2.6 Beaktande av Ioneférhojningar vid genomférandet av I6neférhdjningar enligt
kollektivavtalet

Om foretagen gor I6neférhdjningar vid tidpunkter som avviker fran de I6neférhdjningar som avtalas i
kollektivavtalet, kan man lokalt avtala om att de beaktas da de forhdjningar som baserar sig pa
kollektivavtalet genomférs. D& ska arbetstagaren informeras om att forhéjningen omfattar den
forhdjning som baserar sig pa kollektivavtalet.
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2.7 Forbundens stod

Forbunden upprattar en gemensam anvisning med exempel och ordnar utbildning fér de lokala
parterna om hojning av Ionerna enligt kollektivavtalet.

2.8 Lonetabeller

L6n enligt svarighetsklass for fullt arbetsfora arbetstagare 6ver 18 ar ar fr.o.m. 1.4.2022 eller fran bérjan
av den lénebetalningsperiod som inleds narmast darefter féljande:

Loner enligt svarighetsgrupp fr.o.m. 1.4.2022 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds narmast darefter:

Svarighetsgrupp cent/timme 3 %

1 991 1021
2 1023 1054
3 1043 1074
4 1065 1097
5 1086 1119
6 1109 1142

Laroavtalselever fr.o.m. 1.4.2022 eller fran borjan av den l6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter:

utbildningsar 1 882
utbildningsar 2 923
utbildningsar 3 966
utbildningsar 4 1004

Unga arbetstagare och praktikanter fr.oom. 1.4.2022 eller fran boérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

arbetsar 1 882
arbetsar 2 923

Forbunden har avtalat om rekommendationen Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant for aren 2022—
2023. Avtalet ingar som bilaga i kollektivavtalet.

Genomforande av forhojningar i foretagsanpassade Ionesystem

Loénerna enligt svarighetsklass i de foretagsanpassade I6nesystemen hojs pa det satt som avtalats i
I6bnesystemet. Om inget annat avtalats héjs de foretagsanpassade I6netabellerna fr.o.m. 1.4.2022 eller
fran borjan av den narmast darpa féljande I6nebetalningsperioden med 2,0 procent.

2.9 Hojning av den genomsnittliga timfortjansten

Den genomsnittliga timfortjansten héjs 1.4.2022 eller fran bdrjan av den lénebetalningsperiod som
narmast foljer efter det med samma belopp i cent eller euro som héjningen av den individuella 16nen.
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3. Textférandringar
3.1 7 § Provotid
Ett andra stycke laggs till enligt féljande:
Ifall en provotid enligt arbetsavtalslagen tillampas ska man alltid avtala om det skriftligen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en prévotid, som bérjar nar arbetet inleds
och varar hogst sex manader. | ett anstallningsférhallande for viss tid far provotiden med
forlangning vara hogst halften av den tid arbetsavtalet galler, dock inte langre an sex
manader. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksa komma Gverens om att prévotiden
ar kortare an sex manader, till exempel fyra manader.

3.2 9 § Uppsagning och uppséagningstider
Paragrafhanvisningarna éandras sa att de motsvarar den nya samarbetslagen (1333/2021):
Berakning av forhandlingstiden

Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att sdga upp eller permittera arbetstagare eller
att dverfora arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller
pa grund av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, ska arbetsgivare som
omfattas av lagen om samarbete inom féretag (1333/2021) iaktta bestammelserna i lagen,
dock med de undantag som avtalas i denna punkt. Samarbetslagen utgér inte del av
kollektivavtalet. Bestammelserna i denna punkt kompletterar lagen och ersatter
motsvarande punkter i den. Nar en arbetsgivare som omfattas av lagen om samarbete
Overvager att saga upp eller permittera arbetstagare eller att éverfora arbetstagare till
deltid av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering
av arbetsgivarens verksamhet, anses samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda trots vad
som i 19 §i samarbetslagen stadgas om férhandlingsframstalining, och i 23 §om
uppfyllandet av férhandlingsforpliktelse, forutsatt att forhandlingar forts i enlighet med
samarbetslagen sedan en skriftlig forhandlingsframstalining upprattats och utifran
nédvandiga uppgifter som getts pa férhand och under sadan férhandlingstid som
definieras i 23 §i samarbetslagen, om inte annan férhandlingstidpunkt avtalats med stod
i lagen.

Protokollsanteckning:

Paragrafhanvisningar till samarbetslagen goérs endast fér kdnnedom.
3.3 20 § Ordinarie arbetstid
En ny punkt om flextid fogas till paragrafen enligt féljande:

Flextid

Som uppféljningsperiod for den flexibla arbetstiden kan ett kalenderar anvandas.

11
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3.4 20 § Ordinarie arbetstid, 10 timmar
Den férsta meningen i det andra stycket andras enligt foljande:
Hogst tio timmar langa dagar kan utféras av en enskild arbetstagare i hogst 30 dagar per
kalenderar och hogst tva pa varandra foljande arbetsveckor. Hogst tre veckor om aret per
arbetstagare kan anvandas for pa forhand planerade sdsongsvariationer.
3.5 23 § Organisering av arbetstid, Byte av arbetsvecka eller arbetsdygn
Textstycken under mellanrubriken Arbetsdygn och Férlaggning av daglig arbetstid kombineras under
en ny mellanrubrik Byte av arbetsvecka eller arbetsdygn och samtidigt aven tidpunkten da
arbetsveckan och arbetsdygnet inleds. Punkten lyder som féljer:
Om det inte lokalt avtalats om hur arbetstiden ska organiseras, organiseras arbetstiden
enligt féljande:
Byte av arbetsvecka eller arbetsdygn

Arbetsveckan och arbetsdygnet inleds pa mandag nar det forsta arbetsskiftet inleds.
Soéndagsarbetsdygnet upphdr vid samma tidpunkt.

3.6 23 § Organisering av arbetstid, Daglig vilotid

En mdgjlighet att avtala lokalt om vilotiden vid dagarbete laggs till. Punkten lyder som foljer:
Daglig vilotid
| dagarbete ingar en vilotid pa en timme, under vilken arbetstagaren kan avlagsna sig fran
arbetsplatsen. Genom lokalt avtal kan man iaktta en maltidsrast pa en halv timme sa att
arbetstagaren under denna rast fritt far aviagsna sig fran arbetsplatsen.
Lokalt kan avtalas om att arbetstagaren i dagarbete inte har nagon maltidsrast utan
honom eller henne bereds mdgjlighet att inta maltid vid mitten av arbetsdagen vid den
tidpunkt som med tanke pa arbetet anses vara lamplig.
| tvaskiftsarbete ar vilotiden en halv timme.

3.7 23 § Organisering av arbetstid, Avlosning och andring av skift

En mdgjlighet att avtala lokalt om tidpunkten fér andring av skift 1aggs till. Punkten lyder som foljer:
Avldsning och andring av skift
| skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet aviésa varandra och vaxla med hogst tre
veckors intervaller. Man kan avtala om en annan tidsperiod lokalt.

Om sa 6verenskoms, kan arbetstagaren kontinuerligt &ven arbeta i samma skift.

12
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3.8 25 § Utjamning av arbetstid i dag- och tvaskiftsarbete, Utjamning av arbetstid

Ett femte stycke laggs till, enligt vilket det ar mgjligt att varje kalenderar avtala om att ledigheter
antingen delvis eller inte alls tas ut och i sjatte stycket andras tiden fore vilken utjamningsledigheter
kan forflyttas.

Man kan ocksa per kalenderar avtala att ledigheter inte tas ut, antingen delvis eller helt
och hallet. En representant for arbetsgivaren och huvudfértroendemannen diskuterar
varje kalenderar vilka spelregler galler vid outtagna ledigheter. Utifran detta kan
arbetstagaren och arbetsgivaren komma 6éverens om att ledigheter inte tas ut. Fér arbete
som har utférts pa en ledig dag betalas till arbetstagaren forutom ersattning for
férkortningen den individuella I6nen.

Man kan avtala om att forflytta utjdmningsledigheterna sa att de ges senast fére utgangen
av juni manad under nasta kalenderar.

3.9 36 § Ovriga ersittningar, f) Utbildning, Utbildnings- och utvecklingstillfillen
Till forteckningen i det forsta stycket Iaggs till framjande av lokala avtal och

Arbetsgivaren kan utdver arbetstagarens ordinarie arsarbetstid besluta om utbildning i
kompletterande syfte samt i hantering av maskiner och sakerhet, eller i produktivitets-,
effektivitets- och kvalitetsforbattrande syfte eller for att framja lokala avtal antingen pa
arbetsplatsen eller pa av arbetsgivaren anvisad plats. Sadana utvecklingstillfallen far
hégst omfatta 8 timmar per kalenderar.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan alaggas utéver den ordinarie arsarbetstid
som regleras i kollektivavtalet. For utbildningar eller utvecklingstillfallen betalas en 16n
som motsvarar lonen for den ordinarie arbetstiden, inklusive eventuella arbetstids- och
miljotillagg.

Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan genomféras sa att arbetsskiftet forlangs med
varaktigheten for utbildningen eller utvecklingstillfallet, dock med hdgst tva timmar per dag.
Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan ocksa utgéra en hel dag. Utbildningar eller
utvecklingstillfallen kan inte ordnas pa séckenhelger.

Angaende utbildningsverksamheten iakttas i Ovrigt bestammelserna i det allmanna avtalet
mellan forbunden.

Tillampningsdirektiv:

Man kan i stéllet for eller utdver utbildningar och utvecklingstillfallen ordna
verksamhet som framjar arbetstagarnas valbefinnande i arbetet och
arbetsférmaga och som ordnas utanfor den ordinarie arbetstiden i hogst 8
timmar per kalenderar. Tillfallena kan ordnas i form av hela dagar eller delas
upp pa flera dagar. Fér denna tid betalas till arbetstagaren individuell tidlon.

Tillampningsdirektiv:
Om utbildningar eller tillféllen enligt ovan anordnas utanfér arbetsplatsen

tillampas bestammelserna i 33 § punkt a i fraga om ersattning av
resekostnader.
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3.10 37 § Lon for sjukdomstid samt moderskaps- och faderskapsledighet, Aterfall

Forsta stycket andras sa att det lyder enligt féljande:

Om arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom hogst 30 dagar efter den dag da
till honom eller henne senast betalats 16n for sjukdomstid eller sjukdagpenning, behandlas
det som en enhetlig sjukdom, och man betalar 16n fér sjukdomstid tills sjukdoms- eller
ersattningsperioden tar slut. For att aterfall av samma sjukdom ska kunna anses vara en
ny sjukdom, ska arbetstagaren arbeta under en tidsperiod pa 30 kalenderdagar enligt
arbetsskiftsférteckningen. Semesterdagar raknas inte till denna tidsperiod.

3.11 44 § Arbetarskyddsfullmaktig

Bestammelsen om ersattningar gallande arbetarskyddsfullmaktig andras enligt féljande:

Arbetarskyddsfullmaktigs fasta manadsersattning ar:

Antal arbetstagare €/man.
under 20 80
20-49 88
50-99 95
100-149 114
150- 134

Om arbetarskyddsfullmaktigen och vice arbetarskyddsfullmaktigen delar pa uppgiften
under en manad betalas ersattning till den som skétt uppgiften som
arbetarskyddsfullmaktig stérsta delen av manaden.

3.12 47 § Innehallning av medlemsavgifter for fackféreningar

Till det andra stycket laggs till "pa arbetstagarens begaran” och ur samma mening stryks ”..eller

anmaler direkt till skattemyndigheten”. Stycket lyder som foljer:

Medlemsavgiften innehalls fran arbetstagarens 16n  som ar understalld
forskottsinnehallning per uppbdrdsperiod som fackavdelningen eller Industrifacket rf
skriftligen meddelat for ett kalenderar at gangen som ett belopp i procent eller euro. Om
den innehallna medlemsavgiften meddelas till arbetstagaren i I6nespecifikationen eller pa
motsvarande satt. Vid slutet av kalenderaret eller anstallningsforhallandet ger
arbetsgivaren arbetstagaren pa arbetstagarens begaran pa ett satt som godkants av
skattemyndigheten ett intyg 6ver innehédllna medlemsavgifter, savida inte arbetstagaren
far informationen i fraga fran inkomstregistret. Arbetsgivaren skickar tva ganger per ar till
Industrifacket rf eller en instans som for dennes rakning skéter medlemsavgifterna en
utredning 6ver de innehallna medlemsavgifterna enligt férbundets anvisningar.

Ett nytt tredje stycke laggs till:

Medlemmen ska informera om att innehallningen av medlemsavgiften upphor eller om en
period utan I6n under anstallningen till Industrifacket.
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3.13 Alimant avtal, 8.3 Hyrd arbetskraft
Ett nytt tredje stycke fogas till slutet av punkten enligt féljande:

Om anlitande av hyrd arbetskraft kan lokalt avtalas annat.
3.14 Avtal om uppsagningsskydd, 14 § Permittering

Efter tilldAmpningsanvisningen fogas till paragrafen ett nytt stycke om oférutsedda och exceptionella
omstandigheter och en protokollsanteckning enligt foljande:

Oférutsedda och exceptionella omstandigheter

| handelse av oftrutsedda och exceptionella omstandigheter som betraktas som force
majeure far arbetsgivaren, om permitteringar ar nédvandiga, tillampa en tid for
permitteringsmeddelande pa fem dagar, om inte annat avtalas lokalt. Som force majeure
betraktas en oférutsedd omstandighet som arbetsgivaren inte har kunnat paverka genom
egna atgarder.

Under dessa omstandigheter ar den méjliga samarbetsférhandlingstiden fem dagar, om
inget annat avtalas lokalt. En arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen (1333/2021)
ska dock félja bestammelserna i samarbetslagen, dock med de undantag som anges i
denna punkt. Samarbetslagen utgor inte del av kollektivavtalet.

Tillampningsdirektiv:

En oférutsedd och exceptionell omstéandighet ar inte en sadan som
upprepas till exempel varje pask eller jul.

3.15 BILAGA 5 DELTAGANDE | KURSER SOM INDUSTRIFACKET ORDNAR

En ny bilaga 5 Deltagande i kurser som Industrifacket ordnar laggs till och de féljande bilagornas
numrering andras enligt detta. Bilagan lyder i sin helhet som foljer:

Beaktande av sma och medelstora foretag

Kemiindustrin rf och Industrifacket rf konstaterar tillsammans att sma och medelstora
foretag ska beaktas i kursernas antal och ratten fér personalrepresentanter att delta.

I sma och medelstora féretag deltar personalens foretradare i arbetet och i
representationsuppdrag, och darfér kan deltagande i kurser vara en kannbar olagenhet
for foéretagets produktion eller verksamhet. Av ovan namnda skal ar kurstakten vanligen
langsammare i sma och medelstora foretag an i stora foretag. Kurserna far inte aventyra
leveranssakerheten. Overtidsarbete undviks om méjligt och man stravar efter flexibla
arrangemang for befrielse fran arbetet.

Om personalens foretraddare har ansokt till en kurs och arbetsgivaren har fattat ett negativt
beslut eller om arbetsgivaren ar tvungen att flytta kursen av produktions- eller
verksamhetsrelaterade orsaker, stravar man efter att gemensamt utreda en annan mgjlig
tidpunkt som ar lamplig. | oklara fall kan parterna kontakta Industrifackets utbildningsenhet
och/eller Kemiindustrins anstallningsexperter.
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I sma och medelstora foretag deltar inte huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig fran samma foretag eller deras suppleanter samtidigt i
fackféreningskurser, om inget annat avtalas lokalt.

Utvecklingssamtal

Atminstone i bérjan av mandatperioden behandlar arbetsgivaren tillsammans med
huvudfértroendemannen

e de mal som ska stallas/har stallts for forhandlingsforfarandet och dess
funktionsduglighet pa arbetsplatsen

« gemensamma mal for att utveckla foretagets verksamhetsforutsattningar, det
lokala avtalsférfarandet samt arbetsplatsen och arbetshalsan

o utbildningar som Industrifacket ordnar och som omfattas av arbetsgivarens
understod

o« behovet av utbildning i anslutning till fértroendemannens uppgifter och
gemensamma mal samt utbildningens tidsplaner och mal.

Parterna rekommenderar att en liknande diskussion, inklusive utbildningsbehov, férs med
arbetarskyddsfullmaktig.

Studier

For mer mangsidigare studiemdjligheter finns ocksa flerformsutbildning i Industrifackets
kursutbud. | arbetet for att utveckla kurserna utnyttjas erfarenheterna fran Kemiindustrins
flerformskurs om lokala avtal.

Natbaserade studier

En del natbaserade studier kan vara ledda férelasningar pa nétet som annonseras pa
férhand och en del kan vara sjalvstandiga studier som genomférs enligt en plan. Aven i
fraga om natbaserade studier betalar arbetsgivaren en ersattning for inkomstbortfall.

For natbaserade studier uppgdrs en vagledande plan for tidsanvandning och studiegang,
som den studerande lamnar till kursens larare. Utbildningen kan ocksa inkludera
gemensamma webbinarier samt material och uppgifter fér sjalvstudier. Dessutom kan det
inga kompletterande material som man kan anvanda for eget intresse.

For att delta i natbaserade studier behdver den studerande en dator med tillrackliga
egenskaper for natbaserade studier av sin arbetsgivare. Den studerande kan ocksa
anvanda sin egen dator. Om de natbaserade studierna utférs pa arbetsplatsen, ordnas
ett arbetsrum sa att det ar mojligt att delta i utbildningen utan storningar.

Pa férbundens webbplatser finns ett underlag som arbetsgivarens foretradare och

personalens foretradare kan anvanda for att géra upp planen for tidsanvandning och
studiegang.
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4. Texter i underteckningsprotokollet
4.1 Arbetsgrupper
Punkter i lokala avtal, om vilka annat kan avtalas

Férbundens gemensamma arbetsgrupp utarbetar en forteckning 6ver majligheterna att inga lokala
avtal fore 31.5.2022. Férteckningen finns tillganglig pa arbetsplatserna fran och med 1.6.2022 och
fogas som bilaga till kollektivavtalet under féljande arbetsavtalsperiod.

Arbetsgruppen utreder mojligheterna att sammansila eller utveckla paragraferna 21 § Lokala avtal och
50 § Lokala avtal.

Utbildnings- och utvecklingstillfallen

Forbunden tillhandahaller utbildning for att framja lokala avtal och formedlar basta praxis for att ordna
utbildnings- och utvecklingstillfallen.

Arbetsgrupp for familjeledighetsreformen

| anslutning till familjeledighetsreformen (RP 129/2021) justerar arbetsgruppen innan
familjeledighetsreformen trader i kraft (i augusti 2022) kollektivavtalets l6nebestammelser om
moderskaps- och faderskapsledighet, sa att beteckningarna Overensstammer med
familjeledighetsreformen. Det gors pa ett satt som gor att kostnaderna inte 6kar och att det totala
antalet lediga dagar med I6n forblir pa samma niva som fore reformen.

Om arbetsgruppens arbete inte har slutférts nar lagen trader i kraft, tilldampas bestdmmelsen om 16n
under moderskapsledighet s& att en arbetstagare som har ratt till graviditetsledighet och
graviditetspenning har ratt till |6n for den sammanlagda tiden for graviditetsledighet och foraldraledighet
fér samma tidsperiod som om personen hade fatt 16n for moderskapsledighet. Bestammelsen om 16n
for faderskapsledighet tillampas pa sa satt att en pappa som har ratt till féraldraledighet och
féraldrapenning har ratt till 16n fér féraldraledighet fér samma tidsperiod som han hade fatt |6n for
faderskapsledighet.

4.2 Arbetstidsexperiment

Forbunden inleder ett projekt som ar lika langt som avtalsperioden och i vilket man féljer med
arbetsplatsspecifika arbetstidsexperiment gallande en ny typ av arbetstidsarrangemang som gagnar
bada parterna. Genom lokalt avtal kan man i dessa experiment avvika fran bestammelserna i kapitel 2
i kollektivavtalet pa sin hojd under kollektivavtalsperioden. Parterna ska emellertid alltid folja den
tvingande lagstiftningen i arbetstidslagen (definitionen av arbetstid, definitionerna av mertids- och
Overtidsarbete och samtycke, maximal arbetstid i genomsnitt 48 timmar per vecka under en tidsperiod
pa ett kalenderar).

Om man i det lokala avtalet har avvikit fran bestammelserna i kollektivavtalet, ska avtalet lamnas till
férbundens arbetsgrupp for arbetstider for kannedom. Férbunden ingriper inte i parternas avtalsfrihet.
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Arbetsgivarens foretradare och personalens foretradare eller personalen tillsammans kan anmala
arbetsplatsen till experimentet nar som helst under avtalsperioden. Anmalan sker per e-post ill
paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi

Den mellan forbunden tillsatta arbetsgruppen ger inledande utbildning om tvingande
arbetstidsbestammelser till de férhandlingsparter som deltar.

Arbetsgruppen utarbetar en rapport om resultaten av experimentet senast 31.10.2022 och féreslar
utifran dessa eventuella andringar i kollektivavtalet eller i handboken om varierande arbetstider i
kemiindustrin.

4.3 Helheten med lokala avtal
Sparringméten

Avtalsparterna inleder sparringmdten for lokala avtal. Motena riktas till foretagens forhandlingsparter.
Syftet med moétena ar att na alla medlemsféretag i Kemiindustrin rf och att skapa en grund for
arbetsplatsspecifika avtal inom branschen.

Gemensamma utbildningar

Pa varen och hésten ordnar avtalsparterna en turné for féretagens férhandlingsparter om majligheterna
till lokala avtal i kollektivavtalen och for fram god avtalspraxis for branschens foretag. Syftet ar att
uppmuntra parterna att testa lokala avtal.

Kurs om lokala avtal for arbetsgivarnas foretradare och fortroendeman i Murikka 29.3.2022 + 1
distansdag

Kemiindustrin och Industrifacket utbildar tillsammans forhandlingsparter om mdjligheterna till lokala
avtal. Syftet med utbildningen ar att starka samarbetet mellan parterna.

Matning av samarbetsnivaer

Avtalsparterna fortsatter att dela information om matning av samarbetsnivaer med arbetsplatserna och
erbjuder modjligheten att delge resultaten av nivdmatningen pa sparringmétena. Syftet med
nivamatningen ar att utreda samarbetets styrkor och utvecklingsobjekt. Matningen kan utféras pa
representanter for arbetsgivarna och personalen eller en stérre grupp. Teman fér matningen av
samarbetsnivaerna ar verksamhetsmiljé, fértroende, kompetens och arbetshalsa.

Berattelsetavling

Avtalsparterna fortsatter med berattelsetavlingen, dar man samlar in god praxis om lokala avtal. Man
deltar i tavlingen genom att beratta goda exempel pa arbetsplatsens foérhandlingskultur i anknytning till
lokala avtal. Arbetsplatsens foérhandlingsparter skriver ner en berattelse antingen tillsammans,
ensamma, i par eller grupp. Berattelserna kan publiceras exempelvis pa férbundens webbplatser.
Dessutom utnyttjas de vid utvecklingen av lokala avtal inom branschen. De basta berattelserna belonas
pa en galakvall som halls tillsammans med Fackférbundet Pro hdsten 2022.
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Uppfdljning av genomforandet av lokala avtal inom kemiindustrins avtalsbranscher

Avtalsparterna mater kvartalsvis hur lokala avtal fungerar med hjalp av en kort enkat. Enkaten
fokuserar pa lokala avtalsférhandlingar vars syfte ar att utveckla konkurrenskraften, produktiviteten och
arbetshalsan, i synnerhet forhandlingar som galler arbetstidsfragor och hurudana framsteg som gjorts
i dessa. Forbunden behandlar i kontinuerliga férhandlingar eventuella missférhallanden och hurdana
atgarder dessa kraver av forbunden.

4.4 Anpassning av arbetsvillkoren i ekonomiska svarigheter

Om arbetsgivaren hamnar i ekonomiska sarigheter som kunde leda till en minskning av arbetskraften
eller om arbetsgivarens l6nebetalningsférmaga plotsligt forsamras, kan de lokala parterna, efter att de
har konstaterat att arbetsgivaren befinner sig i en ekonomisk kris, avtala om att inféra atgarder for viss
tid for att trygga arbetsgivarens verksamhet och arbetsplatserna genom att anpassa arbetsvillkoren.

Avtalet ingas med huvudfértroendemannen. Nar man forhandlar om avtalet ska arbetsgivaren 6ppet
klargdra foretagets ekonomiska situation for huvudfértroendemannen.

Nar man frangar ekonomiska formaner ska ett avtal ingds inom ramen for bestdmmelserna om
Idnegaranti.

Ett tidsbundet avtal ingas skriftligen att galla for den tid under vilken man bedémer att arbetsgivarens
verksamhet stabiliseras, dock for hogst ett ar at gangen. Det tidsbundna avtalet kan sagas upp med
tva manaders uppsagningstid, om det inte langre finns sakliga grunder for att fortsatta avtalet.

Om man gemensamt konstaterar att ett féretag ar pa vag mot exceptionella ekonomiska svarigheter
som skulle leda till att arbetskraften minskas, kan arbetsgivaren besluta att inféra en férlangd
semesterperiod 1.4-31.10.

Vid behov kan férbunden bistd med experthjalp.

Genom denna skrivelse begransas inte kollektivavtalsparternas inbérdes avtalsfrinet och inte heller
arbetsgivarens ensidiga ratt att anpassa arbetsvillkoren enligt lagen och rattspraxis.

4.5 Utbildningsarbetsgrupp mellan Kemiindustrin rf och Industrifacket rf

Forbundens utbildningsgrupp har fardigstallt en gemensam tillampningsanvisning om beaktande av
sma och medelstora foretag i fraga om fackliga kurser samt deras innehall, langd och ratten att delta.
TilldAmpningsanvisningen har fogats till detta kollektivavtal.

4.6 Rekommendation om ldarande pa arbetsplatsen

Avtalsparterna ser det som viktigt att utbildning pa arbetsplatsen ar en del av bra arbetskultur och
framjar effektivt larande. | planeringen, genomférandet och utvarderingen av en larandeperiod behdvs
brett och mangsidigt samarbete mellan laroanstalterna och arbetsplatsens representanter med
beaktande av utbildningens mal.

Om uppgifter som uppfyller larandmalen fér en praktikant avtalas i praktikavtalet i enlighet med

anvisningarna fran respektive laroanstalt. Malet ar att efter praktiken ska praktikanten kunna bedéma
det kunnande som han eller hon har tillagnat sig i sina studier i relation till arbetslivets krav.
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For praktikanten utses en arbetsplatshandledare, som kan vara en chef, tjiansteman eller arbetstagare
med tillrackliga kunskaper for handledning. Arbetsplatshandledarens uppgift ar att se till att malen for
praktiken uppfylls samt att introduktionen och handledningen ar tillrackliga.

4.7 Utveckling av valbefinnandet i arbetet

Valbefinnande i arbetet skapas genom arbetets mal, syfte och innehall, men dven genom ett ledarskap
som identifierar och samordnar arbetsgemenskapens och individernas olika behov, resurser och
styrkor samt genom beharskande av arbetsgemenskapsfardigheter mot en framgangsrik
affarsverksamhet. Valmaende arbetstagare ar produktiva.

Frémjande av arbetsférméagan

Avtalsparterna samlar in god praxis for att bevara arbetsférmagan hos arbetstagare i olika aldrar
genom att anordna ett gemensamt diskussionsforum for arbetsgivare och fértroendemannen inom
sektorn.

Minskning av sjukfranvaro

Man foéljer upp utvecklingen av sjukfranvaro med malet att minska sjukfranvaron. Vid behov utreder
man hur produktionsproblem till féljd av sjukfranvaro kan l6sas. Man samlar in information om basta
praxis for minskning av sjukfranvaro. Detta kan exempelvis handla om ersattande arbetsuppgifter, tidigt
stdd, sjukfranvaro med chefens samtycke och samarbete med féretagshalsovarden.

4.8 Arbetsplatsens planer

Forbunden rekommenderar att de olika planer som ska utarbetas pa arbetsplatsen sammanstalls fill
en praktisk helhet. Utvecklingsplanen for arbetsplatsen enligt den nya samarbetslagen kan innehalla
ett handlingsprogram fér arbetarskydd, en jamstalldhetsplan och en likabehandlingsplan. Om man vill
inkludera ett handlingsprogram fér arbetarskydd i utvecklingsplanen fér arbetsplatsen, utarbetas detta
i samarbete med arbetarskyddskommissionen. Att sammanféra planerna till en fungerande helhet
kommer att bidra till att ge en tydligare bild, minska den administrativa bérdan, bidra till att uppratthalla
planerna och till ett fokus i diskussionen om de olika amnena pa ett satt som uppfyller de praktiska
behoven i arbetslivet.

4.9 Arbetsfred och tillsynsskyldighet

| 4 § 2—6 punkten i kollektivavtalet definieras arbetsfred och tillsynsskyldighet samt de olika parternas
roller och uppgifter, bland annat for att férebygga arbetskonflikier och aterstalla arbetsfreden.
Forbunden beddmer hur det nuvarande systemet fungerar och goér upp ett gemensamt skriftligt
arbetssatt senast 30.6.2022, for att bestammelsen ska fa storre effekt och for att fortydliga parternas
roller nar en arbetskonflikt ar under uppsegling eller medan den pagar. Bland annat faster man vikt vid
att fa information om en férestundande stérning av arbetsfreden i tillrackligt god tid, vid ett gemensamt
meddelande till konfliktens parter och vid hantering av skador som uppstar. Férbunden kan héra
féretagsrepresentanter i detta arbete.

Forbunden har gjort upp en gemensam férhandlingspromemoria om tolkningen av 4 § i kollektivavtalet.
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4.10 Forbunden behéver inte godkanna ett lokalt avtal for att det ska trada i kraft
Lokala avtal kan ingas enligt 50 § i kollektivavtalet utan férbundens godkannande.

5. Hanvisningar

Paragrafhanvisningar till samarbetslagen gors endast for kdnnedom.

6. Avtalets giltighet

Detta avtal galler under tiden 23.2.2022-29.2.2024 och forlangs darefter med ett ar i sander, om inte
nagondera parten senast tva manader innan avtalet I6per ut skriftligen sager upp det.

Avtalsperioden och hojningarna fér 2023 kommer man dverens om senast i slutet av november 2022.
Om ingen I6sning nas pa Iénejusteringarna for 2023 innan slutet av november 2022 kommer avtalet
att I6pa ut 28.2.2023, om inget annat avtalas.

Under férhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestdmmelserna i kollektivavtalet
till och med att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsférhandlingarna avslutats.

7. Protokollets bindande verkan och justering
Detta protokoll har samma bindande verkan och giltighetstid som kollektivavtalet mellan parterna.
Detta protokoll har uppréattats i tva likalydande exemplar, ett for vardera parten. Detta protokoll anses

justerat och godkant med avtalsférbundens underteckningar.

Helsingfors 3.3.2022

KEMIINDUSTRIN RF

Minna Etu-Seppala Jaana Neuvonen Miira Kaukolinna
INDUSTRIFACKET RF
Jyrki Virtanen Toni Laiho
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KOLLEKTIVAVTAL FOR ADELMETALLBRANSCHEN[
mellan O
KEMIINDUSTRIN RF O
och O

INDUSTRIFACKET RF

23.2.2022-29.2.2024
ALLMANT
1 § Avtalets tillampningsomrade

Kollektivavtalets bestammelser tillampas pa anstallningsférhallanden for
anstéllda hos medlemsforetag i Guldsmedernas Arbetsgivarférbund rf. Till
avtalet hor dock inte arbetsledare, kontorspersonal och férsaljare.

Om en arbetsgivare idkar aven annan verksamhet an adelmetallindustri och
ar medlem i Guldsmedernas Arbetsgivarférbund endast fér en sadan
institutions eller avdelnings del som idkar adelmetallindustri, tillampas avtalet
endast pa anstallningsférhallanden for anstallda i institutionen eller
avdelningen i fraga.

De som ar bundna vid avtalet ar skyldiga att noggrant iaktta detta avtal och
se till att de féreningar som lyder under dem liksom de arbetsgivare och
arbetstagare som hor till féreningarna inte bryter mot bestammelserna i
avtalet.

2 § Organisationsfrihet

Undertecknarorganisationerna rekommenderar att man organiserar sig i sina
egna fackférbund.

De som hor till fackforbund far inte forsattas i en samre position an de som
inte ar anslutna, och man far inte heller utsatta dem for patryckningar pa
grund av deras fackliga organisation.

3 § Avtal mellan forbunden

Som en del av det har kollektivavtalet tillampas féljande avtal mellan
forbunden:

o Det allménna avtalet 1997

. Semesterldneavtalet 2005

. Avtalet om uppsagningsskydd och permittering 2001

4 § Arbetsfredsforpliktelse
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1. De undertecknade férbunden och deras underféreningar ar skyldiga att se
till att deras medlemmar eller medlemsféreningar som ar bundna av avtalet
inte vidtar stridsatgarder och inte heller pa annat satt bryter mot
bestdammelserna i kollektivavtalet.

2. Fackavdelningen, fortroendeman som foretrader fackavdelningen och
arbetsgivaren ar skyldiga att uppratthalla arbetsfreden pa arbetsplatsen. Nar
fackavdelningen, fortroendemannen eller arbetsgivaren far kdnnedom om hot
om storning av arbetsfreden, ar dessa skyldiga att utan dréjsmal underratta
forbunden om detta och alla omstandigheter som paverkar bedémningen av
arendet. Lokala parter ska avsta fran alla stridsatgarder tills férbunden har
behandlat fragan.

3. Efter att ha tagit emot ett meddelande som avses i punkt 2 ska férbunden
utan dréjsmal utreda orsaken till den éverhangande arbetskonflikten och ge en
beddmning om huruvida den 6verhangande stridsatgarden strider mot lagen
om kollektivavtal. Férbunden underrattar de lokala parterna om sin standpunkt.
Om en arbetskonflikt enligt férbundens beddmning strider mot lagen om
kollektivavtal far arbetskonflikten inte inledas. Fackavdelningen maste fdlja
forbundens standpunkt och avsta fran stridsatgarder eller om det redan pagar
en stérning av arbetsfreden ska stridsatgarderna upphoéra och arbetsfreden
omedelbart aterstallas.

Forbunden ska ge anvisningar till de lokala parterna om uppratthallande av
arbetsfred. Pa de lokala parternas begaran ska férbunden samt arbetsgivaren
och huvudfértroendemannen inom tre vardagar med de gemensamma
atgarder som de anser vara nodvandiga utreda vad tvisten som aventyrar
arbetsfreden galler, vilka dess orsaker ar samt vilka foljderna av en eventuell
arbetskonflikt ar. Om det forekommer lokala meningsskiljaktigheter om
tillampningen eller tolkningen av kollektivavtalet, ska arendet behandlas i den
férhandlingsordning som avses i 40 § i kollektivavtalet.

4. For vidtagande av stridsatgarder som strider mot lagen om kollektivavtal och
forsummelse av tillsynsskyldigheten kan enligt lagen om kollektivavtal utddmas
strejkboter. Enligt forbundens standpunkt

- om fackavdelningen eller arbetsgivaren har férsummat sina
skyldigheter enligt punkterna 2—3

- detta bér beaktas som en faktor som hojer plikten

- forbundens atgarder enligt punkt 3 for att forhindra en arbetskonflikt
bor aven beaktas som en faktor som hojer eller sanker plikten som
alaggs forbunden

5. Kemiindustrin rf férbinder sig att inte driva en arbetsfredstalan om hot om
stridsatgarder gallande ett forfarande enligt punkterna 2-3 pagar mellan
forbunden.

Protokollsanteckning 1:
Efter att ha tagit emot ett meddelande enligt punkt 2 ska férbunden utan
dréjsmal och senast inom ett dygn ge en bedémning enligt punkt 3 om

huruvida den Overhdngande stridsatgarden strider mot lagen om
kollektivavtal.
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Protokollsanteckning 2:

Parterna konstaterar att hot om arbetskonflikt inte ska anvandas som en
patryckningsmetod for att andra det gallande kollektivavtalet eller ett lokalt
avtal eller ett praktiskt villkor enligt kollektivavtalet eller tolkningen av
kollektivavtalet. Meningsskiljaktigheter som galler tilldmpningen av
kollektivavtalet ska behandlas enligt férhandlingsordningen som avses i
40 § i kollektivavtalet, och inte i den ordning som avses i denna paragraf.

Il INLEDANDE OCH AVSLUTANDE AV ANSTALLNINGSFORHALLANDE
SAMT UPPSAGNINGSTIDER

5 § Arbetsledningsratt

Arbetsgivaren har ratt att anstalla och sdga upp arbetstagare samt bestdamma
om arbetets ledning.

6 § Ingaende av anstallningsférhallandet

Anstéllningsférhallandet anses ha ingatts omedelbart da arbetstagaren har
paborjat arbetet for arbetsgivaren.

7 § Provotid

Ifall en provotid enligt arbetsavtalslagen tillampas ska man alltid avtala om det
skriftligen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en prdévotid, som bérjar nar
arbetet inleds och varar hégst sex manader. | ett anstaliningsférhallande for
viss tid far provotiden med férlangning vara hogst halften av den tid
arbetsavtalet galler, dock inte langre an sex manader. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan ocksa komma 6verens om att provotiden ar kortare an sex
manader, till exempel fyra manader.

8 § Orientering

Arbetsgivaren ska pa satt som avses i § 14 i arbetsskyddslagen se till att nya
arbetstagare far tillracklig introduktion och handledning i sitt arbete. En ny
arbetstagare ges orientering i arbetsplatsen och dess arbetsférhallanden samt
i hans eller hennes kommande arbete.

Handledningen ar planlagd utbildning, dar en ny arbetstagare utbildas med
hjdlp av en handledare enligt en pa forhand utarbetad och godkand
handledningsanvisning. | samband med det har klargérs fér arbetstagaren
foretagets organisation, férhandlingsordningen i kollektivavtalsfragor samt
arbetssakerheten och sociala fragor. Han eller hon informeras ocksa om vem
som fungerar som huvudfértroendeman pa arbetsplatsen och vem som
fungerar som arbetarskyddsfullmaktig.
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9 § Uppsdgning och uppsagningstider
Berakning av forhandlingstiden

Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att saga upp eller permittera
arbetstagare eller att dverfora arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet, ska arbetsgivare som omfattas av lagen om samarbete inom
foretag (1333/2021) iaktta bestammelserna i lagen, dock med de undantag
som avtalas i denna punkt. Samarbetslagen utgér inte del av kollektivavtalet.
Bestammelserna i denna punkt kompletterar lagen och ersatter motsvarande
punkter i den.

Nar en arbetsgivare som omfattas av lagen om samarbete dvervager att sdga
upp eller permittera arbetstagare eller att dverféra arbetstagare till deltid av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering
av arbetsgivarens verksamhet, anses samarbetsforpliktelserna vara uppfylida
trots vad som i 19 §i samarbetslagen stadgas om férhandlingsframstalining,
och i 23 §om uppfyllandet av férhandlingsforpliktelse, forutsatt att
forhandlingar forts i enlighet med samarbetslagen sedan en skriftlig
forhandlingsframstéllning upprattats och utifrdn nédvandiga uppgifter som
getts pa férhand och under sadan férhandlingstid som definieras i 23 §i
samarbetslagen, om inte annan férhandlingstidpunkt avtalats med stéd i lagen.

Protokollsanteckning:

Paragrafhanvisningar till samarbetslagen goérs endast for
kdnnedom.

Turordning vid minskning av arbetskraft

Arbetsgivaren ska sist saga upp eller permittera sadana arbetstagare som pa
grund av sin yrkeskompetens och andra fardigheter ar viktiga for foretagets
verksamhet samt personer som hos samma arbetsgivare har férlorat en del av
sin arbetsférmaga. Dessutom ska arbetsgivaren beakta
anstallningsférhallandets ldngd och omfattningen av arbetstagarens
forsorjningsplikt.

Om inte annat avtalats, ska foéljande med 3 § i avtalet om uppsagningsskydd  Uppsagningstider
forenliga uppsagningstider iakttas nar ett arbetsavtal sags upp.

Il ARBETSLONER
10 § Lonegrunderna Lénegrunderna
Inom adelmetallbranschen bestams Ionerna enligt svarighetsgrupper enligt de

svarighetsgrupper som faststallts i anvisningen for uppratthallande av
I6nesystemet inom adelmetallbranschen.
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11 § Loner enligt svarighetsgrupp
Loner enligt svarighetsgrupp fr.o.m. 1.4.2022:

Svarighe cent/timme 3%

tsgrupp

1 991 1021
2 1023 1054
3 1043 1074
4 1065 1097
5 1086 1119
6 1109 1142

Om en nyanstalld person har mer an 5 tjanstear i branschen och boérjar i
I6neklass 6, ska honom eller henne betalas ett individuellt tillagg pa 3 procent
fran och med anstallningens borjan.

12 § Faststéallande av den individuella I6nedelen

Arbetstagarens individuella |6nedel styrs av arbetstagarens kompetens och
arbetsprestation.

Inom &adelmetallbranschen véljs atminstone tva av de fdljande faktorer ut.
Darutdéver kan foretaget aven valja andra faktorer som stoder foretagets mal.

Yrkeskunnighet/arbetsskicklighet
Mangkunnighet

Arbetsresultat (snabbhet och kvalitet)
Samarbetsférmaga
Utvecklingsférmaga

Ansvarstagande

LN~

13 § Laroavtalselever

Med studerande avses laroavtalselever avsedda i lagen om yrkesutbildning
och studerande vid branschens yrkeslaroanstalter som ar i
anstallningsforhallande.

En laroavtalsutbildning ar inlarning som sker pa arbetsplatsen och som
kompletteras med teoretiska studier som ordnas vid laroanstalten. Ett laroavtal
ar en praktisk utbildningsform dar den studerande och arbetsgivaren
tillsammans ingar ett anstallnings- och utbildningsforhallande. Laroavtalet kan
ingas for en ny arbetstagare eller for en arbetstagare som redan ar i ett
anstallningsférhallande. L6n betalas for den tid inlarningen i arbetet och
arbetspraktiken pagar.

Till arbetstagare som star i anstallningsforhallande da laroavtal ingas, betalas
hans eller hennes grundIon som 16n till larling om man inte lokalt avtalar om en
hogre 16n.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa begaran ge elever och praktikanter ett intyg som
bevisar att de har utfért en praktikperiod inom sitt yrke.
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Som tid i yrket rdknas halften av undervisningstiden fran yrkesskolan inom
elev- och praktikantgrupperna. Till den del som undervisningen i yrkesskola
motsvarar det arbete som arbetstagaren utfér inom &adelmetallbranschen
raknas tiden i yrkesskola som tid i yrket dd man placerar arbetstagaren i
I6negrupper och bestdmmer I6negrunderna.

Laroavtalselever fr.o.m. 1.4.2022:

cent/timme
utbildningsar 1 882
utbildningsar 2 923
utbildningsar 3 966
utbildningsar 4 1004

14 § Unga arbetstagare och praktikanter

Unga arbetstagare och praktikanter fr.o.m. 1.3.2021:

cent/timme
arbetsar 1 865
arbetsar 2 905

Unga arbetstagare och praktikanter fr.o.m. 1.4.2022:

cent/timme
arbetsar 1 882
arbetsar 2 923

15 § Vecko- och manadsléner

For de som har vecko- och manadslén anvands som Iénegrund ovan namnda
I6ner enligt svarighetsgrupp sa att veckoldnens multiplikator ar 40 timmar och
manadslonens multiplikator 172 timmar.

Tillampningsdirektiv:

Nar man andrar tidlénen till manadslon hojs timlénen forst med 3,5 %. Talet
multipliceras sedan med 172.

16 § Prestationslon (ackordion)

Om arbetet utférs mot prestationslon ska prissattningen avtalas om sarskilt per
arbetsplats, arbetsavdelning eller arbete mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. For sadant ackordsarbete som det inte finns en fast prissattning
for arbetet, avtalas om mojligt redan fére arbetet pabdrjas ett ackordspris
mellan arbetsgivaren och den arbetstagaren eller de arbetstagare som erbjuds
ackordsarbetet. Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren ett intyg 6ver vilka arbeten
och enhetsmangder som ingar i det dverenskomna ackordet.

Sa lange omstandigheterna kring ackordpriset forblir oférandrade far inte

ackordpriset minskas pa grund av att arbetstagarna som utfér ackordsarbete
far en hogre inkomst tack vare hogre arbetsskicklighet och -hastighet.

27

Unga arbetstagare

Vecko- och
manadsléner



Kollektivavtal

Obs: Ifall inkomsten fran ackordsarbetet har stigit orimligt mycket eller
forblivit lag av orsaker som inte beror pa arbetstagaren, kan man granska
ackordspriset sa att det motsvarar en rimlig inkomst fran ackordsarbete. |
allmanhet ska man strava efter att halla ackordpriset pa samma niva sa
lange omstandigheterna kring ackordpriset forblir oférandrade.

Om arbetstagare som ar yngre an 18 ar, praktikanter eller elever utfor
ackordsarbete, iakttas i deras I16ner de ackordpriser som tillampas.

Arbetstagare som ar yngre an 18 ar, praktikanter och elever far inte delta i
prissattningen av ackordsarbetet.

Om arbetstagaren vagrar ta emot ett normalt prissatt ackordsarbete, betalas
for arbetet istallet tidlon.

| ackordsarbete garanteras arbetstagaren atminstone tidlon.
17 § Grundtimion Grundtimlon

Befattningens svarighetsgrad faststalls senast 4 manader efter att
anstallningen har inletts enligt en separat anvisning for uppratthallande av
I6nesystemet inom adelmetallbranschen.

Grundtimlénen ar I6nen enligt svarighetsgruppen.

18 § Genomsnittlig timfortjanst Genomsnittlig
timfortjanst

Arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst berdknas sa att hans eller

hennes sammanlagda inkomster per kvartal fran tids-, ackords- och

blandackords- och premiearbete inklusive mdjliga skiftarbetstillagg med

mera, bortraknat Overtids-, séndags- och utjdmningstillagg delas med

antalet arbetstimmar inom samma kvartal.

Den genomsnittliga timfortjansten fér kvartalet ska vara utrédknat inom en
manad fran att varje kvartal avslutats.

Olika kvartals genomsnittliga timfértjanst anvands sa har: Anvandningsperioden
for genomsnittlig
. under februari, mars och april den genomsnittliga timfértjansten under timfortjanst

IV kvartalet féregaende ar,

. under maj, juni och juli den genomsnittliga timfértjansten under arets
| kvartal,

. under augusti, september och oktober den genomsnittliga
timfortjansten under arets Il kvartal,

o under november, december och januari den genomsnittliga
timfortjansten under Il kvartalet.

Manadsperioderna och kvartalen som anges i den har paragrafen beraknas
bdrja och sluta enligt rakenskapsperioderna sa att nar rakenskapsperioden
fordelar sig pa tva av de ovan namnda manadsperioderna eller kvartalen
raknas rakenskapsperioden hora till den period under vilken ett storre antal
ordinarie arbetstimmar infaller.
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Nar den genomsnittliga timfortjansten har raknats ut ges arbetsplatsens
fortroendeman omedelbart statistiken éver de genomsnittliga timfoértjansterna.

Tillampningsdirektiv:

Ifall semestern infaller under berakningsperioden tillats sa mycket tid for
berdkningen av den genomsnittliga timfortjansten att den egentliga
berakningstiden blir en manad.

19 § Lonebetalning Lénebetalning

| féretag, som senast 31.1.2021 har 6vergatt till att betala 16n en gang per
manad, betalas I6nen en gang per manad. | annat fall betalas I6nen minst en
gang per tva veckor, om inte annat har Overenskommits med
huvudfértroendemannen. Om |6nebetalningsdagen ar pa en helgdag eller en
ledig dag betalas I6nen pa narmast féregaende arbetsdag.

Om I6nen betalas via en penninginrattning ska den betalas sa att alla

arbetstagare har mdjlighet att lyfta sin I6n samtidigt oberoende av vilken bank
som anvands for Iénebetalningen.

Arbetstagaren har ratt att bestdmma vilken penninginrattning som hans eller
hennes 16n betalas till.
For 16neberakningens skull har arbetsgivaren ratt att forflytta hogst en veckas
I6n att betalas i samband med nasta I6nebetalningsperiod, om inte man kommit
Overens om en annan berakningstid.
Om man pa arbetsplatsen 6vergar till manadslon enligt § 19 kan 16n betalas en
gang per manad.
IV BESTAMMELSER OM ARBETSTID
20 § Ordinarie arbetstid Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per arbetsdygn och 40 timmar per
arbetsvecka.

| dags- och tvaskiftsarbete ska arbetstiden organiseras sa att den ar

e ar 2022 i genomsnitt 36,6 timmar per vecka Genomesnittlig
e ar 2023 i genomsnitt 36,2 timmar per vecka arbetstid per
e ar 2024 i genomsnitt 36,2 timmar per vecka vecka for

e ar 2025 i genomsnitt 36,2 timmar per vecka forkortning av

arbetstiden

Denna genomsnittliga arbetstid per vecka har uppkommit genom att det fran
kalenderdagarna for aret i fraga dras av veckovila, séckenhelger som foérkortar
arbetstiden, midsommar- och julafton, semesterdagar som berattigar till
fullstandig semester (30 vardagar) och en arbetstidsforkortningsledighet pa
12,5 har omvandiats till genomsnittlig arbetstid per vecka och till att galla for ett
kalenderar. | fraga om utjdmning av arbetstiden ska bestdmmelserna i 25 §
iakttas.
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| intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete iakttas avtalet om arbetstid i
treskiftsarbete inom adelmetallbranschen i bilaga 1.

Flextid

Som uppféljningsperiod for den flexibla arbetstiden kan ett kalenderar
anvandas.

10-timmars dagar

| handelse av en plotslig och oférutsagbar eller exceptionell
produktionssituation kan arbetsgivaren, med tre dagars férvarning, tillfalligt
forlanga den dagliga ordinarie arbetstiden for icke-skiftarbetare till hégst 10
timmar och veckoarbetstiden till hdgst 50 timmar. Loneutbetalning kommer att
fortsatta ske pa grundval av ordinarie arbetstid, bade nar arbetstiden forlangs
och néar arbetstiden jdamnas ut, med undantag for arbetade timmar pa
s6ckenhelger eller pa sondagar, for vilka ersattning utbetalas i enlighet med
faktisk arbetstid enligt bestdmmelserna i kollektivavtalet. Genom en lokal
Overenskommelse kan en férandring av arbetstiden géras utan féregaende
meddelande.

Hogst tio timmar langa dagar kan utféras av en enskild arbetstagare i hogst
30 dagar per kalenderar och hogst tva pa varandra foéljande arbetsveckor.
Hogst tre veckor om aret per arbetstagare kan anvandas for pa féorhand
planerade sdsongsvariationer.

En arbetstagare har mojlighet att fran fall till fall vagra foérandringar av
arbetstiden i enlighet med detta kollektivavtal, nar det finns sakliga personliga
skal till detta (t.ex. halsoskal, vard av barn eller anhériga).

Arbetstiden maste under en period pa 52 kalenderveckor jamnas ut till i
genomsnitt 40 timmar per vecka. Arbetsgivaren upprattar ett preliminart
utjdmningsschema och parterna avtalar om tidpunkten for en ledighet inom fyra
kalenderveckor efter det att arbetet har utférts. Om ingen 6éverenskommelse
om ledigheten kan nas har arbetstagaren ratt att utidmna sin arbetstid med i
genomsnitt 40 timmar per vecka genom att meddela detta tre veckor i forvag.
Ledigheten ska i forsta hand besta av hela arbetsdagar. Emellertid far inte den
av arbetstagaren meddelade ledigheten tas ut om féretagets produktion stérs
allvarligt, inte heller under veckor for vilka arbetsgivaren har meddelat att det
foreligger behov av férlangd arbetstid enligt detta kollektivavtal.

Om den ledighet som avses i detta kollektivavtal inte har tagits ut inom 52
kalenderveckor, ska arbetsgivaren ersatta outjdmnade arbetstimmar med en
foérhdjning om 50 procent i samband med narmast féljande I6neutbetalning.

21 § Lokala avtal

Genom arbetstidsarrangemang ar det mgjligt att i betydande grad framja
utnyttjandet av arbetsplatsens maskiner, anordningar och andra resurser och
aven uppfylla de anstalldas onskningar om arbetstiden.
Arbetstidsarrangemangen kan vid behov variera t.ex. efter arstid,
produktionsavdelning, efter maskin- eller arbetstagargrupper aven pa olika
avdelningar pa samma arbetsplats.
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Ett utdkande av olika arbetstidsformer och anvandning av olika langa
arbetstider samt alternativ till arbetstidens tidsmassiga placering ger
mojligheter att skapa arbetstider som motsvarar bade produktionens och de
anstalldas behov.

Lokalt kan avtalas om:

1 den maximala langden pa arbetstiden per dygn och per vecka
avvikande fran 20 § forsta stycket

langden pa arbetstidsutjamningsperioden

borjan av arbetsdygn och arbetsvecka

vilotid under arbetstiden per dygn

andring av arbetsskiftsforteckningen och utjamningsschemat for
arbetstiden.

AR WOWDN

22 § Arbetsskiftsforteckning och utjamningsschema for arbetstiden Arbetsskiftsforteck
ning och

Av den pa forhand uppgjorda arbetsskiftsforteckningen ska framga utjdamningsschema

forlaggningen av arbetstiden per dygn och per vecka samt den period inom  for arbetstiden

vilken arbetstiden utjamnas till sin ordinarie mangd.

Nar arbetskiftsforteckningen gors upp ar malet att arbetstagaren utdver
sdndagen aven har en annan ledig dag under veckan. Om den andra lediga
dagen forlaggs till en fast veckodag, ska den, savitt mgjligt, vara Iérdag. Om
den andra lediga dagen ar en roérlig veckodag, ska den framga av den pa
forhand uppgjorda arbetssiftsforteckningen.

Om andringsgrunderna for, verkningarna av och alternativen till den gallande Andring av
arbetsskiftsforteckningen och det géallande utjamningsschemat for arbetstiden arbetsskiftsforteck
forhandlas pa arbetsplatsen enligt kollektivavtalets forhandlingsordning. ningen och

utjamningsschema
Om inte annat avtalas lokalt, ska respektive arbetstagare meddelas om en t foér arbetstiden
bestédende forandring i den géllande arbetsskiftsforteckningen och det géllande
utjdamningsschemat for arbetstiden tva veckor innan férandringen genomférs Meddelande om
och om en tillfallig férandring, savitt mdjligt, en vecka innan férandringen andringen
genomfoérs, dock senast den tredje dagen innan férandringen genomfors.

Tillampningsdirektiv:

Andringen &r av tillfallig karaktér, om det & meningen att pa arbetsplatsen Definition av
aterga till det gallande arbetstidsschemat efter att tillstandet som férorsakat tillfallig andring
andringen har upphdrt att galla.

Bestammelserna om arbetstidsférandringen galler inte nodarbete eller
darmed jamfoérbart arbete.

23 § Organisering av arbetstid Organisering av
arbetstid pa annat

Om det inte lokalt avtalats om hur arbetstiden ska organiseras, organiseras  satt an genom

arbetstiden enligt féljande: lokalt avtal
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Byte av arbetsdygn och arbetsvecka

Arbetsveckan och arbetsdygnet inleds pa mandag nar det forsta arbetsskiftet
inleds. Séndagsarbetsdygnet upphdr vid samma tidpunkt.

Daglig vilotid

| dagarbete ingar en vilotid pa en timme, under vilken arbetstagaren kan
avlagsna sig fran arbetsplatsen. Genom lokalt avtal kan man iaktta en
maltidsrast pa en halv timme sa att arbetstagaren under denna rast fritt far
avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Lokalt kan avtalas om att arbetstagaren i dagarbete inte har nagon maltidsrast
utan honom eller henne bereds mdjlighet att inta maltid vid mitten av
arbetsdagen vid den tidpunkt som med tanke pa arbetet anses vara lamplig.

| tvaskiftsarbete ar vilotiden en halv timme.

Avlésning och andring av skift

| skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet aviésa varandra och vaxla med
hdgst tre veckors intervaller. Man kan avtala om en annan tidsperiod lokalt.

Om sa Overenskoms, kan arbetstagaren kontinuerligt aven arbeta i samma
skift.

Organisering av ordinarie arbetstid till genomsnittlig

Vid organisering av den ordinarie arbetstiden till genomsnittlig iakttas en
utjdmningsperiod pa hogst ett ar.

Maximal arbetstid

Den maximala arbetstiden iakttar bestdmmelserna om begransningar i
arbetstidslagen. Som granskningsperiod for den maximala arbetstiden
anvands ett kalenderar. | stallet for ett kalenderar kan man lokalt avtala om att
granskningsperioden ar ett ar.

24 § Andra allmédnna bestammelser om organiseringen av arbetstid

Vid organisering av arbetstid iakttas aven féljande allmanna bestammelser om
arbetstid:

Uppfoljning av arbetstid

Arbetsgivaren kan arrangera uppféljningen av arbetstiden. Arrangemanget ska
vara sadant att det inte fororsakar arbetstagarna ondédig tidsforlust.

Sockenhelgsveckor och lediga dagar

Den ordinarie arbetstiden pa en helgdagsafton eller en I6rdag som under en
sOckenhelgsvecka infaller p4 en vardag ar atta timmar, med undantag av
paskafton och midsommar- och julafton, som ar lediga dagar om inte
produktionstekniska orsaker annat forutsatter. Pa valborgsmassoafton ar
arbetstiden hogst fem timmar.
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Lérdagen under de veckor da nyarsdagen, trettondagen, férsta maj, Kristi
himmelsfardsdagen och sjalvstandighetsdagen infaller, samt I6rdagen efter jul
och pask ar lediga dagar i sadana arbeten dar arbetstiden aven i ovrigt foljer
systemet med l6rdag som fast ledig dag.

Nattarbete

Nattarbete far beordras genom iakttagande av bestdmmelserna i 8 §
arbetstidslagen eller genom att man kommer dverens om det lokalt.

Periodarbete

Den ordinarie arbetstiden i arbete som avses i 7 § i arbetstidslagen faststalls
enligt 7 § i lagen.

25 § Utjamning av arbetstid i dag- och tvaskiftsarbete

Foljande bestdammelser berér normalt dag- och tvaskiftsarbete pa fulltid dvs.
arbete under en 40 timmars arbetsvecka.

Arbetstidens langd

Arbetstiden ska organiseras sa att den ar

ar 2022 i genomsnitt 36,6 timmar per vecka
ar 2023 i genomsnitt 36,2 timmar per vecka

ar 2024 i genomsnitt 36,2 timmar per vecka
ar 2025 i genomsnitt 36,2 timmar per vecka

under hogst ett kalenderar. Aven séckenhelger samt midsommar- och julafton
utjiamnar arbetstiden per vecka. Semesterdagar kan inte anvandas il
utjdamningen av arbetstiden.

Utjamning av arbetstid

Utjamning av arbetstiden genomfdrs sa att drift- och servicetiderna tryggas.
Utjamningen av arbetstiden genomfors genom att man ger ledighet sa att
arbetstiden under hogst ett kalenderar utjamnas till genomsnittlig arbetstid per
vecka.

Om inte annat avtalas pa arbetsplatsen, genomférs utjamningen av arbetstiden
sa att arbetstagaren ar ledig enligt arbetsgivarens anvisning minst ett
arbetsskift at gangen.

Utjamningen av arbetstiden kan genom ett lokalt avtal &ven genomféras sa att

den ordinarie arbetstiden per dygn férkortas eller att olika alternativ for
utjamningen av arbetstiden kombineras.
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Man kan ocksa per kalenderar avtala att ledigheter inte tas ut, antingen delvis
eller helt och hallet. En representant for arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen diskuterar varje kalenderar vilka spelregler galler vid
outtagna ledigheter. Utifran detta kan arbetstagaren och arbetsgivaren komma
Overens om att ledigheter inte tas ut. For arbete som har utforts pa en ledig
dag betalas till arbetstagaren férutom ersattning for férkortningen den
individuella I6nen.

Om arbetsskiftsforteckningen inte har faststallts pa férhand, meddelas
tidpunkten da ledigheten ges senast en vecka pa férhand, om inte annat
avtalas lokalt innan ledigheten tas ut.

Man kan avtala om att forflytta utjamningsledigheterna sa att de ges senast
fore utgangen av juni manad under nasta kalenderar.

Tillampningsdirektiv:

Vid otillracklig sysselsattning tillampas i férsta hand utjamningsledigheten
for arbetstiden och vid behov forst darefter permittering. Utjdmningsschemat
for arbetstiden ar kollektivt till sin natur och galler for den tid da den
arbetstidsform som anvands pa respektive arbetsstalle, avdelning eller
arbetsplats i allménhet ar dag- eller tvaskiftsarbete. Vid évergangen till en
annan arbetstidsform, t.ex. treskiftsarbete, faststalls arbetstiden efter
overgangen enligt bestammelserna som galler arbetstidsformen i fraga.

Om inte annat star att finna i arbetsskiftsforteckningen, anses en
arbetstagare som ar franvarande fran arbetet ha beviljats ledighet fastan
den franvarande inte meddelats om det, da hela foretaget,
arbetsavdelningen eller arbetsgruppen till vilken arbetstagaren hor har tagit
ut ledighet i enlighet med vad som avses i detta avtal.

Tillagg for utjamnad arbetstid

Den minskning i inkomster som féranleds av utjamningen av arbetstiden
ersatts sa att arbetstagaren fér varje under den ordinarie arbetstiden utférd
timme i detta avtal avsedd arbetstidsform intjanar ett tillagg i centbelopp som
ar 6,3 % av arbetstagarens kvartalsvis faststallda genomsnittliga timfortjanst.

Tillagget betalas aven for sadan rese- och utbildningstid under ordinarie
arbetstid som arbetsgivaren ska ersatta och for den tid som arbetsgivaren
betalar 16n for sjuktid eller enligt kollektivavtalet I16n for sjuktid pa grund av att
arbetstagarens barn har insjuknat och fér den del av den ordinarie arbetstiden
som for fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen atgar till att skéta
med arbetsgivaren éverenskomna uppgifter.

Tillagget betalas for den tid da arbetsgivaren betalar 16n enligt
sysselsattningsplanen.

Tillagget beaktas inte vid beradkningen av genomsnittlig timfoértjanst enligt 3
kap. 18 § i kollektivavtalet.
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De intjanade tillaggen betalas per Ionebetalningsperiod, om inte annat avtalas
lokalt.

Manadsavionade arbetstagare

For en arbetstagare med manadslén genomférs den i denna paragraf avsedda
utjdmningen av arbetstiden utan att manadslénen sanks.

Utjamning av arbetstid och semesterratt

De uttagna arbetstidsutjiamningsdagarna férorsakar inte forlust av ratt il
semester.

26 § Overtids- och séndagsarbete

1. Overtidsarbete
o Overtidsarbete utférs med i lagen stadgade begrénsningar fér
arbetstid.
« Overtidsersattning betalas enligt denna paragraf.
« Overtidsersattning kallas i fortsattningen dvertidstillagg.
o« Som berdkningsgrund for Overtidstillagget ligger kollektivavtalets
genomesnittliga timfortjanst.
Kontrollperioden

Avvikande fran 18 § i arbetstidslagen anvands som granskningsperiod for for
hogstgransen for dvertidsarbete enbart kalenderar. maximimangden
Overtidsarbete

Tillampningsdirektiv

Lokalt ar det majligt att komma Gverens om att som justeringsperiod i stallet
for kalenderar anvanda en tidsperiod pa ett ar som boérjar fran den
I6nebetalningsperiod for vilken I16n betalas narmast efter ingangen av ett nytt
kalenderar.

Overtidsarbete enligt denna paragrafs andra och tredje punkt ar lagstadgat
Overtidsarbete. | punkt 4, 5 och 6 bestdms s& kallat kollektivavtalsenligt
Overtidsarbete som ersatts pad samma satt som dvertidsarbete men som inte
antecknas som dvertidsarbete i arbetstidsbokféringen.

2.  Overtidsarbete per dygn Overtidsarbete per
dygn
Med overtidsarbete per dygn avses det arbete som utférs under
arbetsdygnet utdver den ordinarie arbetstiden per dygn som namns i 26
§ forsta stycket, dvs. 8 timmar, eller utdver en langre dverenskommen
ordinarie arbetstid per dygn an denna som namns i 21 §.

Ifall arbetstiden har organiserats sa att den i genomsnitt ar 40 timmar per
vecka, avses som Overtidsarbete per dygn det arbete som under
respektive arbetsdygn o&verstiger det i arbetsskiftsforteckningen for
ifragavarande arbetsdygn faststallda antalet ordinarie arbetstimmar.

For dvertidsarbete per dygn betalas utdver arbetslénen ett dvertidstillagg  Ersattning for

som for de 2 férsta timmarna ar 50 % och for de féljande timmarna 100 % o6vertidsarbete per
av den genomsnittliga timfortjansten. dygn
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4.

For 6vertidsarbete per dygn som utférs pa en séckenlérdag och pa en
helgdagsafton betalas for samtliga timmar ett dvertidstillagg vars storlek
ar 100 % av den genomsnittliga timfortjansten.

Overtidsarbete per vecka Overtidsarbete per
vecka

Med Overtidsarbete per vecka avses det arbete som 6verskrider den

enligt kollektivavtalet faststallda ordinarie arbetstiden per vecka, dvs. 40

timmar.

Om den ordinarie arbetstiden per vecka har organiserats sa att den i
genomsnitt ar 40 timmar per vecka, avses som overtidsarbete per vecka
det arbete som under respektive arbetsvecka Overskrider antalet
ordinarie arbetstimmar som enligt arbetsskiftsférteckningen har
faststallts for arbetsveckan. | oavbrutet skiftarbete anses arbetet vara
Overtidsarbete enbart om man inte avtalat om ersattning av
Overtidstimmar med fritid.

Till dvertidsarbete per vecka raknas inte det under samma arbetsvecka
utférda dvertidsarbetet per dygn.

For Overtidsarbete per vecka betalas utéver arbetslonen ett  Ersattning for
Overtidstillagg som for de 5 forsta timmarna ar 50 % och for de féljande &vertidsarbete per
timmarna 100 % av den genomsnittliga timfortjansten. vecka

Nar tillagg for dvertidsarbete per vecka har betalts for 5 timmar, ersatts
de o6vriga till 6vertidstillagg berattigade timmarna under arbetsveckan
med ett Overtidstilldgg som ar 100 % av den genomsnittliga
timfortjansten oberoende av om det ar fraiga om O&vertidsarbete per
vecka eller per dygn.

Overskridning av arbetstiden vid utjamning av arbetstiden Overskridning av

(kollektivavtalsenligt overtidsarbete) arbetstiden vid

5.

utjamning av
Det arbete som for en fulltidsanstalld pa grund av utjdmningen av arbetstiden
arbetstid dverskrider arbetsskiftsforteckningens ifragavarande (kollektivavtalsenligt
Overtidsarbete)

o arbetstid per dygn under ett arbetsdygn som ar faststalld som under

8 timmar, ersatts sa som 6verenskommet om Overtidsarbete per

dygn
o arbetstid per vecka under en arbetsvecka som ar faststalld som

under 40 timmar, ersatts sa som 6verenskommet om dvertidsarbete

per vecka

Overskridning av arbetstiden under sdéckenhelgsveckor Overskridning av

(kollektivavtalsenligt overtidsarbete) arbetstiden under

so6ckenhelgsveckor
Pa en sdckenhelgsvecka nar en arbetstagare har arbetat den arbetstid (kollektivavtalsenligt
som arbetsskiftsforteckningen férutsatter for arbetsveckan erséatts  dvertidsarbete)
arbete som utférts utdver detta pa samma satt som dvertidsarbete om
det inte kan ersattas som dvertidsarbete per dygn.

Om arbete som utfors pa paskaftonen, midsommaraftonen och
julaftonen inte enligt stycket ovan ersatts med ett overtidstillagg pa
100 % per vecka, betalas detta tillagg for det namnda arbetet i 100 %.
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6.

Undantagsvis betalas pa valborgsmassoafton ersattningen efter 5
arbetstimmar.

Under de namnda dagarna kan arbete utféras under férutsattningarna
enligti 17 § 7 mom. i arbetstidslagen.

Detta moment galler emellertid inte oavbrutet skiftarbete.

Erséattning enligt bestimmelserna om overtidsarbete per vecka

(kollektivavtalsenligt 6vertidsarbete)

Om den anstallda inte haft mdjlighet att under arbetsdagar enligt
arbetsskiftsforteckningen utféra arbete i s& manga timmar att det skulle
motsvara hans eller hennes ordinarie arbetstid per vecka och den
anstallda utfort arbete under de dagar som ar lediga dagar enligt
arbetsskiftsforteckningen, betalas for arbetstimmar under lediga dagar
forhojd 16n pa sa satt som avtalats i kollektivavtalet. Orsakerna till detta
kan vara sjukdom, permittering till féljd av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, resa som beordrats av arbetsgivaren eller
reservovning.

Tillampningsdirektiv:

Det som i detta moment ndmns om permittering galler inte férkortad
arbetsvecka.

Lokalt avtal, endast ett 6vertidsbegrepp

Genom lokala avtal kan man strava efter att forenkla principerna kring
Overtidsersattningar. Foérbunden anser att lokalt avtalade I&sningar
fungerar bast nar man har lyckats kombinera nivan pa arbetsplatsens
traditionella Overtidsersattningssystem och de krav som arbetsplatsen
arbetstidsbehov staller.

Nedan har tillvagagangssatten for att ta i bruk endast ett dvertidsbegrepp
faststallts narmare i stérre detal;.

Lokalt kan man komma dverens om att ersattningen fér dvertidsarbete
bestams enligt en definition av dvertidsarbete. | detta fall betalas inte
ersattning for dvertid separat for dvertid per dygn och per vecka, utan alla
Overtidstimmar under en viss langre tidsperiod betalas utifrdan en och
samma bestammelse om ersattning for évertid.

Tidsperioden som berdér ersattning for évertid och beloppet for Gvertid,
antingen differentierat enligt antalet Overtidstimmar eller som ett
procenttal ska framga av den ovan namnda lokala 6verenskommelsen.

Det lokala avtalet ingas mellan arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen.

Anvandningen av endast ett 6vertidsbegrepp galler enbart dvertidsarbete
i enlighet med denna paragraf och s.k. kollektivavtalsenligt
Overtidsarbete, och det paverkar inte séndagsarbetsforhojningen enligt
punkt 9 eller ersattningen for ledighet per vecka enligt punkt 10.
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Tillampningsdirektiv:
Modellen fér endast ett 6vertidsbegrepp ar féljande:

1) Man valjer en period for ersattandet av évertidsarbete, som kan
vara till exempel en eller flera manader lang eller omfatta ett kvartal. Hogst
omfattar den dock ett ar.

2) Man beaktar alla évertidstimmar under perioden (inklusive s.k.
kollektivavtalsenligt dvertidsarbete).

3) Overtidstimmarna ersétts till exempel enligt foljande modell:

X Y

A A
r Y )

I I I I |

Under periodens forsta del ersatts dvertidstimmar till en viss omfattning
med en Overtidsersattning pa x, och resten av periodens overtidstimmar
med en ersattning pa y.

Man kan pa arbetsplatsen aven komma dverens om en annan modell
for att ersatta dvertidsarbete.

8.  Skiftarbetestillagg Skiftarbetestillagg

Till en arbetstagare i skiftarbete betalas for tiden for 6vertidsarbete ett
skifttillagg enligt det skift under vilket han eller hon utfér dvertidsarbete.
Skifttillagget betalas enkelt for tiden for dvertidsarbetet.

9. Sondagsarbete Soéndagsarbete

For arbete som utfors pa sdéndag eller pa en annan kyrklig hégtidsdag
betalas utdver arbetslonen och de eventuella 6vertidstillaggen som
lagstadgad sdéndagsférhéjning for varje arbetstimme ett tillagg pa 100 %
av den genomsnittliga timfortjansten.

Ifall det i enlighet med 34 § lokalt avtalats om att flytta tidpunkten for en
s6ckenhelg och de ersattningar som ska betalas fér den, betalas under
den flyttade s6ckenhelgen séndagstillagg enligt 34 §

Om man lokalt har avtalat om att forlanga arbetstiden enligt
konkurrenskraftsavtalet sa att Kristi himmelsfardsdag ar en vanlig
arbetsdag, betalas ingen séndagsforhéjning for denna dag.

10. Ledighet per vecka och ersattning for ledigheter per arbetsvecka Ledighet per
vecka och
En arbetstagare som tillfalligt arbetar pa séndag ska, savitt mgjligt,  ersattning for
beredas lagstadgad ledighet per vecka (veckoledighet) i forsta hand pa ledigheter per
I6rdagen samma vecka. arbetsvecka
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Arbetstagaren som tillfalligt behdvs i arbetet under sin ledighet per vecka
ersatts for den tid som under ledigheten per vecka atgatt till arbetet
genom att hans eller hennes ordinarie arbetstid senast under tre foljande
kalendermanader efter att arbetet utforts forkortas med den tid som atgatt
till arbetet, om inte annat avtalas. Med arbetstagarens samtycke kan
ledigheten per vecka &ven ersattas sa att han eller hon utdver
arbetsléonen och eventuella 6vertids- och sdndagstillagg betalas en
ersattning som motsvarar 100 % av den genomsnittliga timfortjansten.
Vid beréakningen av detta beaktas de arbetstimmar under vilka han eller
hon utfort arbete under det arbetsdygn da ledigheten per vecka senast
borde ha getts.

Protokollsanteckning:

Tolkningen av bestammelsen motsvarar tolkningen av bestammelseni 31 §
i den gamla arbetstidslagen (9.8.1996/605), inklusive arbetsradets
utlatanden, t.ex. TN 1365-00 och TN 1417-06.

Med arbetstagaren ska, innan arbete utférs pa en ledig dag per vecka, avtalas
om huruvida den forlorade ledigheten per vecka ska kompenseras med
motsvarande ledighet eller med en penningersattning.

27 § Rekreationspauser Rekreationspauser

Forutom maltiderna organiseras pa varje normala arbetsdag en tio (10) minuter
lang majlighet att avnjuta forfriskningar pa arbetsplatsen. Den basta tidpunkten
for rekreationspausen avtalas om pa arbetsplatsen mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna.

Fore Overtidsarbetets pabdrjan ges arbetstagarna en mojlighet att avnjuta
forfriskningar pa arbetsplatsen.

28 § Arbetstidsbank Arbetstidsbank

Arbetstidsbanken ar ett system som tas i bruk fér samordning av arbete och
fritid dar arbetstagaren och arbetsgivaren har maéjlighet att spara och ta ut tid
enligt de regler som &verenskommits i samband med ibruktagandet av
arbetstidsbanken.

Arbetstidsbankens uppgift ar att svara mot variationer i arbetsmangd, darmed
stddja foretagets produktivitet och konkurrenskraft samt svara mot enskilda
behov i olika livssituationer.

Man avtalar lokalt om ibruktagande av systemet. Avtalet ingas skriftligt mellan
arbetsgivaren och fértroendemannen. Om det inte finns nagon fértroendeman
eller motsvarande personalrepresentant pa arbetsplatsen, kan avtalet ocksa
ingas direkt med arbetstagarna.

| samband med att arbetstidsbanken tas i bruk kan man bland annat avtala om
féljande:

« vilka omfattas av systemet

« vilka ledigheter kan sparas och pa vilka villkor

e maximigransen fér sparad och lanad ledighet
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e hur ledigheter kan tas ut eller beordras tas ut

o hur behandlas arbetstidsbankens funktionalitet mellan arbetsgivaren
och fértroendemannen och hur kan man andra systemet

e upphavande av avtalet

Ledigheter som tagits ut som hela arbetsdagar eller langre perioder betraktas
som likstalld med arbetad tid i forhallande till intjanande av semester.

Den ledighet som o&verforts till arbetstidsbanken férlorar sin ursprungliga
identitet, och for den galler inte utjamningsperioder eller preskriptionstider enligt
till exempel arbetstidslagen eller semesterlagen.

Om det finns sparat eller lanat saldo pa banken nar arbetstidsbanksavtalet eller
anstallningsforhallandet upphor, ersatts de eller tas tillbaka nar avtalet eller
anstallningsforhallandet upphor.

Tillampningsdirektiv:

Forbunden ar éverens om

att beviljande och uttag av ledig tid inte far leda till behov av 6vertid eller att
produktionen stannar av

den princip enligt vilken de timmar som sparats i banken ska tas ut innan
man tillgriper permittering da arbetet minskar.

29 § Skiftarbetstillagg Skiftarbetstillagg

Skifttillagg 1.1.2018 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds narmast darefter:

cent/timme
Kvallsskift 120
Nattskift 223

30 § Tillagg for kontinuerligt och fortlopande skiftarbete Tillagg for

kontinuerligt och
Arbetstagare i kontinuerligt treskiftsarbete samt i fortibpande tva- eller  fortldpande
ettskiftsarbete betalas fér varje ordinarie arbetstimme de arbetat under skiftarbete
I6rdagsdygnet ett sarskilt tillagg.

Tillagg for kontinuerligt och fortlopande skiftarbete 1.1.2018 eller fran
boérjan av den I6onebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

cent/timme
220

Tillagget beaktas inte vid berdkningen av genomsnittlig timfértjanst enligt 18 §.
31 § Utryckningsarbete Utryckningsarbete
Nar en anstalld kallas till utryckningsbetonat arbete efter hans eller hennes
ordinarie arbetstid och efter att han eller hon redan avlagsnat sig fran
arbetsplatsen betalas han eller hon atminstone 16n for 1 timme samt

Overtidsersattning nar det ar fraga om Overtidsarbete. DarutOver betalas
sarskild utryckningspenning enligt féljande:
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a) omKkallelsen till utryckningsarbete har skett efter den ordinarie arbetstiden
eller pa arbetstagarens lediga dag men fére kl. 21.00 betalas en
ersattning som motsvarar 2 timmars genomsnittliga timfortjanst och

b) om den namnda kallelsen har skett mellan kl. 21.00 och kl. 06.00 betalas
en ersattning som motsvarar 3 timmars genomsnittliga timfértjanst. Ifall
arbetet samtidigt ar dvertidsarbete uppgar dvertidsersattningen i de fall
som avses i denna punkt genast till 100 %.

c) Om arbetstagaren under sin ordinarie arbetstid som slutar senast kl.
16.00 meddelas att han eller hon under samma arbetsdygn efter att han
eller hon redan avlagsnat sig fran sin arbetsplats ska atervanda till
Overtidsarbete som borjar efter kl. 21.00, betalas till honom eller henne
en i punkt a) angiven ersattning motsvarande tva timmars genomsnittliga
timfortjanst utan overtidstillagg.

V SARSKILDA ERSATTNINGAR

32 § Omstandighetstillagg Omstandighetstilla
99

Om arbetstagaren maste arbeta i omstandigheter som ar samre an de allmant

accepterade finska arbetsforhallandena, betalas at honom eller henne ett

omstandighetstillagg.

Omstandighetstillagg fr.o.m. 1.1.2018 eller fran boérjan av den
Ionebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

cent/timme
44

Tillampningsdirektiv:

Ifall arbetarskyddsmyndigheten konstaterar att arbetsforhallandena inte
uppfyller de ifrdgavarande normerna, betalas ett omstandighetstillagg.

33 § Reseersittningar

Arbetstagaren betalas ersattning for resekostnader och fér tid anvand till resa
under ett arbetsdygn samt ersattning for extrakostnader som uppstar pa
kommenderingsorten sa som skrivs i detta moment.

a) Resekostnader Nodvandiga
resekostnader

Arbetsgivaren ersatter alla nddvandiga resekostnader som uppkommer av

resan till eller frin kommenderingsorten eller for resan till en annan

kommenderingsort. Som nédvandiga resekostnader raknas priset pa jarnvags-,

bat-, flyg- o.d. biljetter i andra klass, bagageavgifter och, om resan foretas pa

natten, priserna pa sovplatsbiljetter i andra klass.
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Har en Overenskommelse traffats fore resan om anvandning av
arbetstagarens egen bil, betalas for detta och fér med arbetsgivaren
Overenskommen transport av ovriga personer eller varor med egen bil en
ersattning. Ersattningens maximibelopp ar det som skattestyrelsen arligen
faststaller som skattefritt.

b)  Ersattning for resetid for arbetsresor

Arbetstagaren betalas resetidsersattning for resetimmar fér hégst 16 timmar
per arbetsdygn. Fran detta timantal avdras de arbetstimmar som under
ifragavarande arbetsdygn utforts inom ramen for ordinarie arbetstimmar. For
det antal resetimmar som motsvarar antalet férlorade ordinarie arbetstimmar
betalas en ersattning som motsvarar den genomsnittliga timfértjansten.

For en resa som sker pa en ledig dag betalas for en resa pa hogst atta timmar
en ersattning som motsvarar den genomsnittliga timfértjansten.

For 6vriga resetimmar, dock hogst for atta timmar, betalas en ersattning som
motsvarar arbetstagarens grundtimion.

Om det for arbetstagaren har ordnats en sov- eller hyttplats, betalas den ovan
namnda ersattningen inte for tiden mellan kl. 21.00 och 7.00.

| sadana fall dar arbetsgivaren beordrar arbetstagaren till en
kommenderingsort som han eller hon fardas till dagligen fran sitt hem, och
arbetsvagen ar dver 55 kilometer mellan hemmet och arbetsplatsen, gar man
tillvaga pa féljande vis:

Arbetsgivaren ersatter resekostnaderna och betalar 16n for den delen av
resetiden som Gverskrider 20 km.

Man kan lokalt avtala om andra principer for ersattandet av resetiden.
c) Dagtraktamente

Dagtraktamente betalas for varje resedygn, nar stallet dar arbetet utfors matt
langs en allmant anvand farvag ligger pa over 55 kilometers avstand fran
arbetstagarens ordinarie arbetsplats och bostad, enligt féljande:

« Heldagtraktamente betalas nar arbetsresan varar éver 10 timmar.

o Partiellt dagtraktamente betalas nar arbetsresan varar 6ver 6
timmar.

o For ett ofullgadnget dygn som kan betraktas som en férlangning av
ett fullganget resedygn och som omfattar minst 2 och hdgst 6
timmar, betalas partiellt dagtraktamente.

Ett resedygn ar en tidsperiod pa hogst 24 timmar som pabdrjas nar
arbetstagaren pabdrjar arbetsresan fran sin arbetsplats eller sin bostad.
Resedygnet avslutas nar arbetstagaren atervander fran arbetsresan till sin
arbetsplats eller sin bostad. Dagtraktamentets belopp &ar det som
skattestyrelsen arligen faststaller som skattefritt.
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Om arbetstagaren under nagot resedygn far en kostnadsfri eller en i
resebiljettens pris inkluderad kost, avdras halften av dagtraktamentets belopp.
Med fri kost avses i fraga om heldagtraktamente tva fria maltider och i fraga
om partiellt dagtraktamente en kostnadsfri maltid.

Tillampningsdirektiv:

Nar for arbetstagaren har ordnats fri kost eller bostad, ar det i
sammanhanget ovidkommande om det ar arbetsgivaren eller nagon
annan, t.ex. bestallaren, som svarar fér arrangemanget.

d) Maltidsersattning

Da arbetet utfors pa éver 5 kilometers avstand fran arbetstagarens ordinarie
arbetsplats och bostad, betalas han eller hon

. resekostnader,

. ersattning for resetiden for tiden som &verskrider den ordinarie
arbetsresan och

. maltidsersattning Y2 av dagtraktamentet i hemlandet, om arbetstagaren
inte har méjlighet att inta maltid pa sin ordinarie arbetsplats eller hemma
hos sig, om pa arbetsplatsen inte serveras nagon gratis maltid.

Tillampningsdirektiv:

Om arbetstagaren mitt i arbetsdagen maste forflytta sig mellan sin ordinarie
arbetsplats och kommenderingsorten, ersatts arbetstagaren
resekostnaderna och ersattning for resetid, fastdn kommenderingsorten
befinner sig mindre an 5 kilometer fran den ordinarie arbetsplatsen eller
arbetstagarens bostad.

Ifall inte annat avtalats, ska de uppkomna kostnaderna ersattas med en annan
maltidsersattning i sadana fall dar arbetstagarens i denna punkt avsedda
arbete inklusive resorna har pagatt i minst 12 timmar och han eller hon darfér
forst sent pa kvéllen kan atervdnda hem. Aven de arbetstimmar som utforts
omedelbart fére resan under samma arbetsdygn raknas med i de namnda
timmarna.

e)  Overnattningskostnader

Overnattningskostnaderna ersatts genom att man betalar antingen
logiersattning eller nattresepenning enligt foljande:

Om for arbetstagaren inte har ordnats inkvarteringsmajlighet, betalar
arbetsgivaren mot en godkand utredning ersattning for
inkvarteringskostnaderna under arbetskommenderingen.

Nattresepenning till det belopp som skattestyrelsen faststallt som skattefritt
betalas for ett sadant till dagtraktamente berattigande resedygn, under vilket
for arbetstagaren inte har ordnats fri inkvartering eller da han eller hon inte har
fatt logiersattning eller en sovplats under resan. Nattresepenning betalas dock
inte  om arbetstagaren obefogat har [atit bli att utnyttia den
inkvarteringsmajlighet som arbetsgivaren reserverat och anvisat.
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f) Hemresor under vissa helgdagar Vissa hemresor

Har arbetstagaren fore pask-, midsommar- eller juldagen arbetat oavbrutet i
minst 3 veckor pa kommenderingsorten ar han eller hon berattigad att resa
hem till dessa helgdagar savida detta inte hindras av arbetets tekniska art eller
andra tvingande skal. Da betalar arbetsgivaren till honom eller henne enligt
punkt a) ersattning for resekostnaderna till hemorten och tillbaka till
arbetsplatsen samt ersattning for resetid enligt punkt b) samt ytterligare
ersattning for resetiden under resan enligt punkt c) och nattresepenning enligt
forutsattningarna i punkt e) tredje stycket.

Detsamma galler aven 6vriga arbetstagare som arbetsgivaren vid namnda
helgdagar skickar hem samt hemresa pa grund av semester.

Tillampningsdirektiv:

Betraffande de resor som avses under denna avtalspunkt galler
arbetsgivarens ersattningsskyldighet anda fram till arbetstagarens faktiska
hem.

Arbetstagaren ska pa begaran lamna arbetsgivaren en utredning om var
hans eller hennes hem ar belaget.

34 § Sockenhelgsersattning Sockenhelgsersatt
ning

For alla helgdagar som infaller pa vardagar samt for forsta maj betalas 16n for

atta timmar enligt grundtimlénen + 3 procent.

For julafton som infaller pa andra vardagar an I6rdag betalas 16n for atta timmar
enligt grundtimiénen + 3 procent.

Tillampningsdirektiv:

Sockenhelgsersattningen till en deltidsarbetande arbetstagare beraknas sa
att den ovan angivna sockenhelgsersattningen multipliceras med kvoten av
antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och talet 40.

For trettondagen som infaller pa en annan vardag an lérdag anvands som
beradkningsgrund  fér  sdckenhelgsersattningen den  genomsnittliga
timfortjansten enligt 18 § i kollektivavtalet. Fér trettondagen betalas enbart for
vardagar mellan mandag och fredag.

Lon for sjalvstandighetsdagen betalas enligt lagen (388/1937). Sjalvstandighetsda
gen

Sdckenhelgsersattning betalas at en arbetstagare som oavbrutet har varit Foérutsattningar for

anstalld hos arbetsgivaren i minst tva (2) manader fére sdckenhelgen i fraga  erhallande av

och som har arbetat enligt arbetsskiftsférteckningen den sista och ocksa den séckenhelgsersatt

narmast foéljande arbetsdagen fére och efter sdckenhelgen, om inte franvaron ning

varit godkdnd av arbetsgivaren eller berott pa arbetstagarens sjukdom,

reservovningar eller motsvarande jamférbara skal.
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Tillampningsdirektiv:

Om  villkorsreglerna  for  iakttagande av  arbetstiden  enligt
arbetsskiftsforteckningen orsakar att séckenhelgsersattningen gar férlorad
for flera s6ckenhelger i foljd, géller férlusten endast en av de namnda
sdckenhelgerna.

For arbete utfért pa en séckenhelg betalas 16n som fér sbndagsarbete plus
sockenhelgsersattning.

Tidpunkten for en séckenhelg och de ersattningar som ska betalas fér den
kan genom ett lokalt avtal flyttas till en annan tidpunkt under samma
arbetsvecka. Da betalas for det arbete som utférts under en ledig dag enkel
16n for tid och for den flyttade séckenhelgen betalas séckenhelgsersattning.

Med huvudfértroendemannen ingas ett skriftligt avtal, i vilket avtalas om
vilka spelregler som galler da en séckenhelg flyttas.

Tillampningsdirektiv:

Sockenhelgsersattning betalas at arbetstagaren aven fér sadana
sOckenhelger som infaller under semestern, under en sjukdom som pagatt
hogst tva (2) manader fére sdckenhelgen, under avliénad franvaro pa grund
av ett barns sjukdom enligt 38 § i kollektivavtalet, under lagstadgad
foraldraledighet, permittering eller under en férkortad arbetsvecka.

Nar arbetstagaren inte pa grund av en sadan situation som namnts tidigare
i denna tillampningsanvisning ar beréattigad 16n for sjalvstandighetsdagen,
eller om sjalvstdndighetsdagen infaller p& en lérdag, betalas
sdckenhelgsersattning enligt denna paragraf.

35 § Tjanstearstillagg Tjanstearstillagg
| samband med den Iénebetalning som féljer nadrmast efter den 1 december

betalas till en arbetstagare tjanstearstillagg beroende pa hur lange hans eller

hennes anstallningsférhallande utan avbrott har fortgatt fére utgangen av

féregaende november manad.

Tillagget faststalls enligt féljande:

Anstdllningsforhallandets  Tillagget i euro

langd berdknas utifran
formeln:
10 ar men inte 15 ar Sman x 2 x GTF
15 ar men inte 20 ar Sman x4 x GTF
20 ar men inte 25 ar Sman x 6 x GTF
25 ar eller langre Sman x 8 x GTF
Sman = antalet semestermanader som under foregaende

semesterkvalifikationsar berattigar till semester.

GTF = genomsnittliga timfoértjanst enligt kollektivavtalet.
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Arbetsgivaren och en arbetstagare som fyllt 55 ar kan varje ar komma
Overens om att det tjanstearstillagg som arbetstagaren tjanat in eller en del
av det byts till motsvarande ledighet. Ledigheten kan tas ut efter
granskningstidpunkten for tjanstearstillagget och foére foljande
granskningstidpunkt. Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens
om tidpunkten for ledigheten. Med huvudfértroendemannen avtalas om
vilka forfaringssatt som iakttas da ledigheten tas ut. Avtalet ska ingas
skriftligen.

Tillampningsdirektiv 1:

Bytet av tjanstearstillagget mot ledighet far inte leda till behov av
overtid eller att produktionen stannar av. Den O&verenskomna
tidpunkten kan flyttas av produktionsrelaterade orsaker.

Tillampningsdirektiv 2:

Tjanstearstillaggets storlek berdknas och delas med den
genomsnittliga timfortjansten, varvid man far antalet timmar som
berattigar till ledighet. Under ledigheten betalas till arbetstagaren en
ersattning som motsvarar den genomsnittliga timfértjansten.

Tillampningsdirektiv 3:

Storleken pa tjanstearstillagget for en deltidsarbetande arbetstagare
berdknas sa att det tjanstearstillagg som utréknats enligt den ovan
namnda formeln multipliceras med kvoten av antalet ordinarie
timmar per vecka och talet 40.

Om den anstéllda omfattas av tillampningsomradet for tillagget och pa
vilken grund tillagget betalas, konstateras varje ar 30.11. Den grund som
da konstateras iakttas fram till foljande granskningstidpunkt. Vid berakning
av  anstéllningsforhallandets langd och kontinuitet  iakttas
tilampningspraxis i semesterlagen.

Om  arbetstagarens anstédllningsférhallande som omfattas av
tjanstgoringstillagget upphdr innan den arliga betalningen av tillagget,
betalas arbetstagaren i samband med slutlonen och beraknat fran och med
ingangen av féregaende december for varje manad som den anstéllda har
fortjanat semester 1/12 av den summa som senast betalades honom eller
henne som tjanstgoringstillagg.

Tjanstearstillagget betalas som ett separat tillagg. Tillagget beaktas inte
vid berakningen av genomsnittlig timfértjanst enligt 18 § i detta
kollektivavtal och 2 § forsta punkten i avtalet semesterlon.

Betalningstidpunkten for tjanstgoringstillagget kan avvika fran det som
namnts tidigare i denna punkt genom lokala avtal. Ifall man kommer
Overens om att tjanstgoringstillagget betalas langs med aret (till exempel
per manad) ska det lokala avtalet beakta bestammelserna om grunderna
till tillagget speciellt vad galler den arliga granskningstidpunkten och
avslutandet av anstallningsférhallandet.
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36 § Ovriga ersittningar

a)

b)

Hogtidsdagar

En arbetstagare vars anstéllning i samma féretag har fortgatt utan avbrott
i minst tre manader har ratt att pa sin 50- eller 60-arsdag fa ledigt med
I6n som motsvarande den ordinarie arbetstiden, om bemarkelsedagen
infaller pa en arbetsdag enligt arbetsskiftsforteckningen. Lénen betalas
enligt grundtimlonen.

Uppbad

Arbetsgivaren ersatter det inkomstbortfall som befaller en arbetstagare
som deltar i uppbad.

Bestammelsen galler aven de som enligt raddningslagen genomgar
befolkningsskyddsutbildning.

Reservévningar
Arbetsgivaren betalar till arbetstagaren 16n fér den tid som atgar till

reservovningar sa att arbetstagaren far fulla I6neférmaner da den
reservistlon som staten betalar till honom eller henne medraknas.

Tillampningsdirektiv:

d)

Bestammelsen tillampas dven pa personer som med stdd av civiltjanstlagen
forordnas till tjanstgoring som ersatter repetitionsévningar samt pa personer
som med stdd av lagen om befolkningsskydd utbildas till sarskilda uppgifter
inom befolkningsskyddet.

Begravningar och brollopsdagar

Arbetstagaren har ratt till ledighet med 16n fran arbetet pa en nara
anhorigs begravningsdag och pa sin egen brollopsdag.

Som nara anhdrig betraktas arbetstagarens maka, make eller sambo, barn och
fosterbarn, hans eller hennes féraldrar, broder och systrar liksom makens,
makans eller sambons foraldrar.

Lénen betalas enligt grundtimlénen.

e)

Blodgivning

Arbetsgivaren betalar at en arbetstagare som under arbetstid
bradskande kallas till blodgivning en ersattning som motsvarar
grundtimlénen for inkomstbortfallet pa grund av férlorad ordinarie
arbetstid.
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f) Utbildning

Utbildnings- och utvecklingstillfdllen Utbildnings- och
Arbetsgivaren kan utdver arbetstagarens ordinarie arsarbetstid besluta utvecklingstillfallen
om utbildning i kompletterande syfte samt i hantering av maskiner och

sakerhet, eller i produktivitets-, effektivitets- och kvalitetsférbattrande

syfte eller for att framja lokala avtal antingen pa arbetsplatsen eller pa av

arbetsgivaren anvisad plats. Sadana utvecklingstillfallen far hogst

omfatta 8 timmar per kalenderar.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan alaggas utéver den ordinarie
arsarbetstid som regleras i Kkollektivavtalet. For utbildningar eller
utvecklingstillfallen betalas en |16n som motsvarar I6nen fér den ordinarie
arbetstiden, inklusive eventuella arbetstids- och miljétillagg.

Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan genomféras sa att arbetsskiftet
férlangs med varaktigheten fér utbildningen eller utvecklingstillfallet, dock
med hogst tva timmar per dag. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan
ocksa utgoéra en hel dag. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan inte
ordnas pa stckenhelger.

Angaende utbildningsverksamheten iakttas i 6vrigt bestdmmelserna i det
allmanna avtalet mellan férbunden.

Tillampningsdirektiv:

Man kan i stallet for eller utdver utbildningar och utvecklingstillféllen ordna
verksamhet som framjar arbetstagarnas valbefinnande i arbetet och
arbetsférmaga och som ordnas utanfér den ordinarie arbetstiden i hogst 8
timmar per kalenderar. Tillfallena kan ordnas i form av hela dagar eller delas
upp pa flera dagar. Foér denna tid betalas till arbetstagaren individuell tidlon.

Protokollsanteckning:
Om utbildningar eller tillfallen enligt ovan anordnas utanfor arbetsplatsen

tillampas bestammelserna i 33 § punkt a i fraga om ersattning av
resekostnader.

Yrkesutbildning Yrkesutbildning
Nar arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning at en arbetstagare eller hanvisar och gemensam
arbetstagaren till sadan utbildning som anknyter till arbetstagarens yrke, utbildning

ersatts inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid enligt den genomsnittliga
timfortjansten for bade kurs- och resetiden. En arbetstagare med manadslén
far 16n for den tid som atgar till utbildningen och de resor som deltagandet
forutsatter oavkortad.

Om utbildningen helt &ger rum utanfér ordinarie arbetstid, betalas
arbetstagaren en ersattning som motsvarar den individuella tidlonen for
utbildningstiden.

Dessutom ersatts arbetstagaren fér resekostnader enligt 33 § punkt a i
kollektivavtalet.
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Arbetstagaren betalar aven kursavgifter, laromedel, helpensionsavgifter vid
internatkurser  och  for  icke-internatkurser  dagtraktamente  eller
maltidsersattning som faststalls enligt 33 § punkt c i kollektivavtalet.

Innan man anmaler sig till en utbildning ska man konstatera att det ror sig om
utbildning enligt denna avtalspunkt.

Gemensam utbildning
Till den som deltar i utbildning betalas ersattning for direkta kostnader och
inkomstbortfall under ordinarie arbetstid enligt 7.1 punkten i Allmanna avtalet.

VI SOCIALA BESTAMMELSER

37 § Lon for sjukdomstid samt moderskaps- och faderskapsledighet Sjukdom och
olycksfall

Nar en arbetstagare pa grund av ett olycksfall eller sjukdom blir

arbetsoférmdgen betalas at honom eller henne en 16n som motsvarar den

genomsnittliga timfértjansten eller tidlon d& denna ar hoégre an den

genomsnittliga timfortjansten, for sa har manga arbetsdagar:

Den oavbrutna langden pa Arbetsdagar som ersitts
anstallningsforhallandet fore arbetsoférmagan
under 3 ar 20 arbetsdagar
3 ar men under 5 ar 25 arbetsdagar
5 ar men under 10 ar 30 arbetsdagar
10 ar eller langre 40 arbetsdagar

Tillampningsdirektiv:

Lon foér sjukdomstid betalas for de ordinarie arbetstimmarna under varje
arbetsdag for vilken ersattning betalas.

Forutsattningarna for att betala 16n for sjukdomstid ar féljande: Forutsattningar for
betalande av 16n
1 Arbetstagaren ar forhindrad att arbeta pa grund av en arbetsoférmaga for sjukdomstid
som beror pa sjukdom eller olycksfall.
2 En av arbetsgivaren godkand utredning dver arbetsoférmagan uppvisas.

3 Grunderna och omfattningen av I6nen for sjukdomstid har utretts pa ett
godtagbart vis.
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Tillampningsdirektiv:
1 Konstaterande av arbetsoférmaga
A. Konstaterande av arbetsoférmaga

Arbetsoférmagan konstateras med ett av foretagets foretagslakare
utfardat eller ett annat av arbetsgivaren godkant lakarintyg.

Ett retroaktivt lakarintyg kan godkadnnas om Ilakaren har skrivit en
godtagbar motivering till retroaktiviteten pa intyget.

Under epidemitider kan lakaren ge arbetsplatsens foretagshalsovardare
ratt att pa basis av sin undersokning skriva ut intyg pa upp till hogst tre
dygn per gang. Utgivaren av upprepat sjukintyg ska alltid vara samma
halsovardare. Vid upprepat sjukdomsfall ska sarskild uppmarksamhet
fastas vid ett eventuellt behov av lakarvard.

Innan ett av halsovardaren utskrivet intyg kan anses som utredning éver
arbetsoformdgenhet, ska han eller hon tilsammans med lakaren
konstatera att situationen &r sadan som ovan avses, och att
halsovardaren kan skriva ut intyg 6ver arbetsoférmégenhet.

B. Hantering av sjukfranvaro och arbetstagarens egen anmalan

Hantering av sjukfranvaro

Hanteringen av sjukfranvaron pa arbetsplatsen sker bast i samarbete
mellan féretagsledningen, cheferna, personalen och dess representanter
samt foretagshalsovarden. En effektiv paverkan kraver en atgardsmodell
som bestar av kartlaggning av problem, malsattning och praktiska
atgarder. En av atgarderna kan vara metoden om egen anmalan som
definieras mer i detalj nedan.

Arbetstagarens egen anmalan om kortvarig sjukfranvaro

For att minska sjukfranvaron kan man lokalt avtala om inférande av
metoden om egen anmalan pa arbetsplatsen. Avtalet ska ingas skriftligt
med huvudfértroendemannen. Avtalet kan galla frAanvaro som pagar hogst
tre dygn. Metoden om egen anmalan tillampas enbart pa arbetstagarens
egen sjukfranvaro.

Lokalt kan bland annat avtalas om féljande:

- avtalets syften

- vem avtalet galler

- till vem anmalan gors

- pa vilket satt anmalan gors

- hur anmalan registreras

- hur man forfar om sjukdomen fortsatter

- eventuella begransningar i antalet godkanda franvarotillfallen

- arbetsgivarens ratt att beordra arbetstagaren till en kontroll hos en
(arbetshalsovards)lakare
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- hur man forebygger missbruk och en mdjlighet att avvika fran
betalningsgrunderna for I6nen foér sjuktiden i forekomna fall av
missbruk

- uppféljning av avtalets genomférande

- avtalets langd, mgjlighet till uppsagning

2 Anlitande av foretagshalsovarden i forsta hand

Arbetstagaren ska i forsta hand vanda sig till foretagets
foretagshalsovardslakare.

Ett intyg 6ver arbetsoférmaga som skrivits ut av en annan lakare an
foretagshalsovardslakaren duger som grund for betalning av 16n for
sjuktid om arbetstagaren for arbetsgivaren framfér en godtagbar orsak
till att anlita en annan lakare.

3 Oklarheter betraffande lakarintyget

Om arbetsgivaren inte godkanner det lakarintyg arbetstagaren foreter,
kan han eller hon hanvisa arbetstagaren till en annan av arbetsgivaren
namnd lakare for kontroll. | sa fall betalar arbetsgivaren utgifterna for
anskaffningen av ett nytt Iakarintyg.

Oklarheterna kring lakarintyg utreds i enlighet med kollektivavtalets
férhandlingsordning.

4 Handledning for riktig tillampning av  kollektivavtalets
bestammelser

Arbetsgivaren och fértroendemannen ska tillsammans strava efter att
handleda arbetstagarna i korrekt tillampning av kollektivavtalets
bestammelser om 16n for sjuktid.

Det rekommenderas att nya arbetstagare ges upplysning och
handledning i arendet genast i samband med introduktionen i arbetet.

Det ligger bade i arbetsgivar- och arbetstagarsidans intresse att
sjukfranvaron blir sa kort som mgjligt. Det rekommenderas att de lokala
parterna tillsammans foljer upp utvecklingen av sjukfranvaron pa
arbetsplatsen och vid behov séker utvagar for att minska dem.

Avslag
Lon for sjukdomstid betalas inte om arbetstagaren uppsatligen har adragit sig
sjukdomen eller olycksfallet genom brottslig verksamhet, Iattsinnigt leverne
eller annat grovt vallande.
Tillampningsdirektiv:
Ifall IGneférmanerna for sjukdomstid uppsatligen missbrukas, betalas ingen
I6n for sjukdomstid. Uppsatligt missbruk kan dessutom leda till att

anstallningsforhallandet upphdvs med stéd av bestdmmelserna i
arbetsavtalslagen.
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Anmilningsskyldighet

En arbetstagare ar skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om att
han eller hon insjuknat.

Tillampningsdirektiv:

Meddelande om insjuknande ska ges arbetsgivaren i man av mgjlighet

fore arbetsskiftet inleds

« Arbetstagaren ska meddela sin narmsta chef eller en annan av
arbetsgivaren utnamnd person redan fore arbetsskiftet inleds om sin
sjukdom, om det med tanke pa omstandigheterna alls ar mgjligt.
Arbetsgivaren ska tillkannage tillvagagangssatten angaende detta for
arbetstagarna.

e Om arbetstagaren uppsatligen férsummar att utan dréjsmal
underratta arbetsgivaren om sitt insjuknande, borjar skyldigheten att
betala 16n for sjuktid tidigast den dag under vilkken anmalan har gjorts.

Tidpunkten for utbetalning

Om arbetstagaren utan dréjsmal har meddelat om sin arbetsoférmaga och
det inte finns oklarheter vad galler I6negrunderna eller I6nebeloppet i
utbetalningen av I6nen for sjukdomstid, ska ett forfaringssatt i forsta hand
tilampas enligt vilket arbetsgivaren betalar den anstallda 16n for sjukdomstid
i samband med ordinarie I6nebetalning utan att vanta pa aterbetalning av
dag- eller moderskapspenning eller motsvarande ersattning.

Om arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall blir arbetsoférmogen
mitt under sin arbetsdag, betalas till honom eller henne ersattning enligt den
genomesnittliga timfortjansten fér den férlorade ordinarie arbetstiden under
dagen.

Aterfall

Om arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom hégst 30 dagar efter
den dag da till honom eller henne senast betalats 16n fér sjukdomstid eller
sjukdagpenning, behandlas det som en enhetlig sjukdom, och man betalar
I6n for sjukdomstid tills sjukdoms- eller ersattningsperioden tar slut. For att
aterfall av samma sjukdom ska kunna anses vara en ny sjukdom, ska
arbetstagaren arbeta under en tidsperiod pa 30 kalenderdagar enligt
arbetsskiftsforteckningen. Semesterdagar raknas inte till denna tidsperiod.

Tillampningsdirektiv:

Ersattningsperioden behoéver inte vara enhetlig vid aterfall i samma
sjukdom utan den kan besta av flera arbetsoférmogenhetsperioder.

| oklara fall faststalls i enlighet med tolkningarna i sjukférsakringslagen
huruvida det ar fraga om samma eller en annan sjukdom.

Om arbetsoférmagan till foljd av sjukdom eller olycka uppkommit under
en tid av arbetsoférmaga till félid av annan sjukdomen eller olycka eller
omedelbart darefter och den anstéllda inte varit i arbete daremellan
réaknas sjuktidsperioderna med tanke pa betalning av 16n for sjukdomstid
till samma arbetsoférmaga.
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Vissa sarskilda situationer

Om arbetstagaren insjuknar innan hans eller hennes semester inleds och
semestern pa hans eller hennes begaran skjuts fram till en senare tidpunkt,
betalas till arbetstagaren 16n for sjukdomstid under sjukdomstiden enligt
denna paragraf.

Om arbetstagaren insjuknar under sin semester och den del av semestern
som Overstiger 7 sjukdagar framflyttas, betalas till arbetstagaren 16n for
sjukdomstid enligt denna paragraf fran och med den tidpunkt da semestern
framskjutits.

Tillampningsdirektiv:

Om arbetstagaren insjuknar och semestern inte skjuts fram till en senare
tidpunkt, uppstar ingen skyldighet for arbetsgivaren att betala 16n for
sjukdomstid, varvid arbetstagarens forman utover semesterlonen blir
dagpenning enligt sjukférsakringslagen.

Om arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall ar arbetsoférmogen
nar meddelande om permittering ges och sjukdomen fortsatter under
permitteringen, ar arbetsgivaren skyldig att betala 16n fér sjukdomstid i
enlighet med denna paragraf under permitteringen tills antingen
arbetsoférmagan eller ersattningsperioden avslutats.

Om arbetstagaren insjuknar efter att anmalan om permitteringen har getts,
betalas 16n for sjukdomstid fram till att permitteringen boérjar, da aven
ersattningsperioden slutar I16pa. Om arbetstagaren ar sjuk nar permitteringen
upphor, ar arbetsgivaren skyldig att betala 16n fér sjukdomstid enligt denna
paragraf tills sjukdomen upphér eller ersattningsperioden I6per ut.

Under permitteringstiden betalas ingen 16n fér sjukdomstid med ovan namnda
undantag. Om arbetsoférmagan pa grund av sjukdom bérjar under
permitteringen och fortsatter efter att permitteringen redan upphoért, borjar
arbetsgivarens skyldighet att betala 16n for sjukdomstid enligt denna paragraf
sa att 16n for sjukdomstid betalas pa den forsta arbetsdagen enligt
arbetsskiftsforteckningen efter att permitteringen tagit slut.

En arbetstagare pa moderskapsledighet som huvudsakligen utfor
ackordsarbete betalas en [6n som motsvarar den genomsnittliga
timfortjansten, och en arbetstagare som utfér tidsarbete betalas en 16n
utgdende fran den genomsnittiga timfortjdnsten omedelbart fore
moderskapsledigheten eller tidlon, om den ar stérre an den genomsnittliga
timfortjansten for 40 arbetsdagar fran och med att moderskapsledigheten
inletts.

Arbetstagaren beviljas faderskapsledighet for den tid pa hogst 18 vardagar,
indelad i hogst fyra perioder, for vilken faderskapspenning enligt
sjukforsakringslagen anses hanfoéra sig.

Till en arbetstagare, vars anstallning har fortgatt i minst 6 manader fére borjan
av faderskapsledigheten, betalas under dennes faderskapsledighet 16n enligt
den genomsnittliga timfortjansten for de arbetsdagar som enligt
arbetsskiftsforteckningen infaller under en period pa hogst 6 vardagar. Lon
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for faderskapsledighet betalas endast ut under den fdrsta perioden av
faderskapsledigheten.

Avdrag fran I6nen for sjuktiden eller moderskaps- och
faderskapsledigheten

Fran lonen for sjukdomstid eller moderskaps- och faderskapsledighet avdras
det som arbetstagaren enligt lag eller avtal pa grundval av samma
arbetsoférmaga eller nedkomst for samma period erhaller i dag-, moderskaps-
eller faderskapspenning eller darmed jamforbar annan ersattning.
Arbetsgivaren har dock inte ratt att dra av ifrdgavarande ersattning fran lénen
for sjuktiden eller moderskaps- eller faderskapsledigheten till den del som
ersattningen betalas till arbetstagaren enligt av honom eller henne helt eller
delvis sjalv frivilligt bekostad forsakring.

Tillampningsdirektiv:

Med i detta stycke namnt avtal avses ett avtal som hanfér sig till
anstallningsférhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller ett
mellan dem i dvrigt ingatt avtal, dock inte ett avtal mellan arbetstagaren och
en tredje person.

Med dagpenning jamférbara ersattningar avses 6vriga formaner av samma
art som dagpenningen som betalas pa grund av inkomstbortfall, som t.ex.
arbets- och olycksfallspension.

For den tid som arbetsgivaren har betalat 16n for sjuktid eller moderskaps- eller
faderskapsledighet till arbetstagaren, ar arbetsgivaren berattigad att som
aterbetalning till sig sjalv lyfta dagpenning eller moderskaps- eller
faderskapspenning eller darmed jamférbar ersattning som enligt det
foregaende stycket tillkommer arbetstagaren, eller fa beloppet tillbaka av
denne/denna, dock inte mer an det belopp arbetsgivaren har betalt.

Tillampningsdirektiv:

Om arbetstagaren ar sjuk en sadan dag da man pa grund av férkortad
arbetsvecka inte arbetar, har arbetsgivaren dock inte ratt till ovan namnda
dag-, moderskaps- eller faderskapspenning fér denna dag.

Om arbetstagaren sjalv ar orsak till att dagpenning eller med den jamstalld
ersattning inte betalas, eller om den betalas till ett mindre belopp an det som
han eller hon hade haft ratt till, har arbetsgivaren ratt att fran I6nen for sjuktiden
eller moderskaps- och faderskapsledigheten avdra hela eller den del av
dagpenningen som till foljd av arbetstagarens forsummelse har lamnats
obetald.

Tillampningsdirektiv:
Med dagpenning jamférbara ersattningar avses 6vriga formaner av samma

art som dagpenningen som betalas pa grund av inkomstbortfall, som t.ex.
arbets- och olycksfallspension.

54

Avdrag



Kollektivavtal

38 § Vard av sjukt barn Vard av sjukt barn

Nar ett barn under 10 ar som ar fast bosatt i det egna eller ett annat hem
plotsligt insjuknar, betalas at fadern eller modern eller &t personen som vardar
barnet och som ar fast bosatt i samma hushall som modern eller fadern en
ersattning for den franvaro som ar nédvandig for att ordna barnets vard eller
for att varda barnet enligt bestammelserna i detta kollektivavtal om 16n for
sjukdomstid.

Arbetstagarens ratt till ersattning for franvaron férutsatter att bagge foraldrarna Langden pa
som varaktigt bor i samma hushall som barnet arbetar eller att en av  franvaron och
vardnadshavarna ar forhindrad att delta i varden av barnet pa grund av utredning om den
deltagande i ett obligatoriskt yrkesprov inom ramen for en yrkesutbildning som

leder till examen, ett obligatoriskt prov eller militartjanstgéring eller

civiltjanstgoring. Arbetsgivaren kan krava en tillforlitlig utredning éver partnerns

forhinder. Det ovan sagda tillampas ocksa pa ensamférsérjare. Ensamférsorjare

Arbetsgivaren har ratt att fa en utredning Over att barnets bagge foéraldrar inte
samtidigt utnyttjar sin ratt till franvaro.

Tillampningsdirektiv:

Den ena foéraldern kan stanna hemma for att varda ett barn som plétsligt Nar franvaro ar
insjuknat endast under den tid det ar nédvandigt fér att den andra féraldern oundviklig
ska kunna delta i ett obligatoriskt yrkesprov eller prov.

Tillampningsdirektiv:

Nar ordnandet av varden eller varden varar 1, 2, 3 eller 4 dagar betraktas Béada foéraldrarna i
frAnvaron som sadan franvaro som avses i avtalet. Ett villkor for att fa skiftarbete
ersattningen ar en likadan utredning om barnets sjukdom och den franvaro

som sjukdomen medfér som enligt kollektivavtalet och eventuell praxis inom

foretaget kravs om personens egen sjukdom.

Enligt avtalets andemening betraktas som ensamférsérjande aven en
person som utan sarskilt hemskillnadsbeslut eller skilsmassobeslut
permanent har flyttat i sar fran sin maka, make eller sambo och en person
vars make, maka eller sambo ar forhindrad att delta i varden av barnet till
foljd av militartjanstgoring eller reservévning.

Som utgangspunkt ar att ersattningen betalas da det inte gar att ordna
barnets vard pa nagot annat satt an att nagondera féraldern maste gora det.
Vid franvaro kravs en utredning om franvarons nédvandighet som endast
behdver innehalla uppgifter om vardplatsens och hushéallets 6vriga
familjemedlemmars méjligheter att varda barnet liksom deras lamplighet for
uppgiften.

Om barnets foraldrar ar anstallda hos samma arbetsgivare i skiftarbete sa
att foraldrarnas arbetsskift infaller efter varandra, ska den av féraldrarna
som ar hemma beredas mdjlighet att utan l6neférlust varda sitt plotsligt
insjuknade barn tills den andra féraldern kommer hem fran sitt arbetsskift.
En sadan franvaro med I6n ar lika lang som den tid som atgar till arbetsresan
fram och tillbaka.
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Om barnet aterinsjuknar i samma sjukdom inom hogst 30 dagar efter den Nar samma
dag for vilken senast betalades ersattning enligt paragrafen i detta sjukdom
moment, fortsatter man att betala ersattning tills den ovan nadmnda aterkommer

ersattningsperioden pa 4 dagar for denna sjukdom har fyllts. Som nytt
insjuknande i samma sjukdom avses inte fall da tva eller flera barn inom
samma familj insjuknar efter varandra med mindre an 30 dagars
mellanrum. Inte heller det att den ena féraldern och barnet insjuknar efter
varandra uppfattas som aterinsjuknande.

Om barnet insjuknar plétsligt mitt under en arbetsdag och den ena Barnet insjuknar
foraldern ar tvungen att arrangera vard eller varda barnet pa det satt som mitt under
avses i detta moment, betalas till honom eller henne ersattning enligt den arbetsdag
genomsnittliga timfértjansten fér den forlorade ordinarie arbetstiden under

respektive dag.

De franvarodagar med |6n som avses i detta moment jamstalls med dagar Inverkan pa
likstallda med arbetade dagar sa som avses i semesterlagen. semestern

Vard av svart sjukt barn

Arbetstagare, vars barn lider av i statsradets férordning (statsradets Vard av svart sjukt
forordning 1335/2004) avsedd svar sjukdom eller handikapp, har ratt att barn

vara franvarande fran arbetet for att delta i den vard eller rehabilitering av

barnet eller i en kurs i anpassningstraning eller rehabilitering avsedd enligt

10 kap. 2 § 2 mom. i sjukforsakringslagen (1224/2004) efter att han eller

hon pa férhand har kommit dverens om franvaron med arbetsgivaren.

39 § Lakarundersokningar

A Lagstadgade lakarundersokningar Lagstadgade
l&karundersokningar
Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren inkomstbortfall om den anstallda
under anstéllningsférhallandet skickas till eller far order om
halsogranskning eller undersdkning nar dessa grundar sig pa

. statsradets beslut om féretagshalsovard vilken stadgats sasom
arbetsgivares skyldighet (950/94) och en godkand verksamhetsplan for
foretagshalsovarden

lagen om unga arbetstagare (998/93)

stralsakerhetslagen (592/91)

lagen om smittsamma sjukdomar (583/86)

arbetstagarens forflyttning inom samma féretag till en uppgift som
kraver en lakargranskning eller -undersokning

Inkomstbortfallet ersatts for den tid som motsvarar de ordinarie arbetstimmar
som arbetstagaren forlorat till féljd av undersdkningen eller kontrollen samt
dartill anslutna resor.
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Arbetsgivaren betalar aven ersattning foér nddvandiga resekostnader samt en
dagpenning enligt detta kollektivavtal da arbetsgivaren skickas till i ovan
namnda stadganden avsedda kontroller eller undersokningar eller pa basis av
dessa remitteras till efterkontroll.

Om en undersokning forsiggar pa arbetstagarens fritid, betalas han eller hon
som ersattning fér extra kostnader en summa motsvarande beloppet for den
behovsprévade dagpenningen enligt 186 § i sjukforsakringslagen.

b)

Ovriga an lagstadgade likarundersékningar

Forutsattningarna for ersattning av inkomstbortfall betraffande 6vriga én
lagstadgade lakarundersokningar ar foljande:

Grundfdrutsattningar
(géller samtliga fall i punkt B) 1-5)

Det ar fraga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall och det &r nddvandigt
att tjanstemannen snabbt genomgar en halsoundersokning.
Arbetstagaren ska forete en av arbetsgivaren godkand utredning dver
lakarundersokningen (t.ex. lakarintyg eller kvitto éver lakararvode) samt
pa arbetsgivarens begdran en utredning o&ver hur lange
lakarundersokningen inklusive vantetider och skaliga resetider varade.

| 6vriga sjukdomsfall eller olycksfall &n de som avses i punkt 1 forutsatts
att arbetstagaren reserverar mottagningstid under arbetstiden endast
om det inte ar mojligt att fa en tid utanfér arbetstiden inom skalig tid (t.ex.
i normala fall inom en vecka). Arbetstagaren ska lagga fram en tillforlitlig
redogorelse for att han eller hon inte har kunnat fa en mottagningstid
utanfor arbetstiden.

Den anstallda ska underratta arbetsgivaren pa férhand om sitt
lakarbesdk. Om det pa grund av ett odverstigligt hinder inte ar majligt att
underratta arbetsgivaren ska denne/denna informeras genast da det ar
mojligt.

Lakarundersdkningen ska ordnas sa att onddig forlust av arbetstiden
undviks.

Om den anstallda far 16n for sjukdomstid for tiden for
lakarundersokningen, betalas inte ersattning for inkomstbortfall med
stdd av den har paragrafen.

Om sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller uppsat ersatts inte
inkomstbortfallet.

Sarskilda férutsattningar

Inkomstbortfallet ersatts i dessa fall:

1

Ny sjukdom eller upprepad sjukdom
For tiden for en sadan lakarundersdkning i samband med vilken
arbetstagarens sjukdom konstateras.
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Vid arbetsoférmaga till folid av lakarens undersdkningsatgard och som
varar hogst ett dygn.

Om arbetstagaren pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus
for observation eller for undersdkning. Da iakttas bestdmmelserna om
I6n for sjuktid.

Tidigare faststalld sjukdom

For tiden for en lakargranskning som féranleds av en kronisk sjukdom,
forutsatt att lakargranskningen utférs av en specialist inom omradet i
fraga, i syfte att faststalla vard.

Om sjukdomen vasentligt férsamras och den anstallda till foljd av detta
har varit tvungen att uppsotka lakare.

For den tid en lakarundersdkning av en speciallakare inom omradet
varar da undersokningen genomfors i syfte att ordinera vard och i
samband med vilken arbetstagaren ordineras hjalpmedel, t.ex.
glaségon.

Trader i kraft 1.1.2021: Fo6r anskaffning av anordning som
behandlingen av en sjukdom férutsatter eller for den tid som utbildning
eller handledning i anvandning av anordningen varar, om tjansten inte
ar tillganglig utanfoér arbetstiden

For den tid en lakarundersokning i syfte att ordinera vard for en tidigare
konstaterad sjukdom varar, endast om lakartjanster inte ar tillgangliga
utanfor arbetstiden.

For tiden for arbetsoférmaga till foljd av en behandlingsatgard som en
cancersjukdom forutsatter. Da iakttas bestdmmelserna om 16n for
sjuktid.

Laboratorie- och rontgenundersékningar

For tid som atgar till laboratorie- och réntgenundersdkning eller darmed
jamférbar undersokning. Undersdkningen ska ha ordinerats av lakare
och salunda utgora en del av lakarundersokningen.

Inkomstbortfall for den tid som en sarskild laboratorie-, rontgen- eller
darmed jamférbar undersdkning varar ersatts endast om arbetstagaren
inte har mdjlighet att komma till den ovan namnda undersdkningen
utanfér arbetstiden eller om sjukdomen forutsatter att undersékningen
genomfdrs endast vid en viss tidpunkt under dygnet. Ett sadant krav i
fraga om tidpunkten ska utredas med ett lakarintyg.

Lakarkontroller och undersékningar i anknytning till graviditet
Tiden for nédvandig undersokning i syfte att fa intyg av lakare eller
halsovardscentral som férutsatts for moderskapspenning och tiden for
medicinska undersdkningar som foregar férlossningen (824/94), om
arbetstagaren inte har fatt en mottagningstid utanfér arbetstiden.
Forutsattning fér betalning av ersattning ar att undersdkningen ordnas
utan onddig forlust av arbetstid.
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Den anstéllda ska pa begaran uppvisa arbetsgivaren en utredning om att
undersokningen anknyter till graviditet och att det var nédvandigt med
undersokningen pa arbetstid.

5 Plétslig tandsjukdom
Om en plétslig tandsjukdom fére vardatgarder medfér arbetsoférmaga
som kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift, betalas den
anstéllda ersattning for inkomstbortfallet for den tid som vardatgarden
varar, i fall arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfor arbetstiden.
Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard pavisas med ett
tandlakarintyg.

Forutom ersattningen av inkomstbortfallet enligt ovan namnda punkt B
ersatter arbetsgivaren arvodet fér Iakargranskningen i sjukdomsfall till
den del som sjukférsakringen inte tacker, dock hdgst 6,75 euro per gang.

6 Synundersoékning
Arbetstagare ska arrangeras en mdjlighet att ga pa synundersokning
minst en gang per ar. For forlust av arbetstid pa grund av
synundersdkningen ersatts 2 timmar enligt den genomsnittliga
timfortjansten.

40 § Semester
Arbetstagarens semester bestams utgaende fran semesterlagen.

Om inledandet av semester ska meddelas arbetstagarna minst en (1) manad
fore semester inleds.

Obs: Arbetsplatsens semesterplan klarlaggs utan forpliktelser tre manader fore
semestern borjar. Det slutgiltiga meddelandet om semesterns inledande ska
ges minst en (1) manad fore semester inleds.

Vid berakning av semesterlén och semesterersattning iakttas avtalet om
semesterlon mellan férbunden.

Lokalt kan avtalas om att betalningen av semesterlon periodiseras sa att
semesterlonen forfaller per I6nebetalningsperiod under semestern.
Semesterlonen ska i sa fall dock i sin helhet vara betald senast vid den
I6nebetalning da I6nen for den forsta arbetsdagen efter semestern betalas.
Tillampningsdirektiv:

Med lokalt avtal avses det satt for betalningen av semesterlonen som
allmant galler for arbetstagarna.

Till arbetstagaren betalas i semesterpenning 50 % av hans eller hennes
semesterlon.

Om inte annat avtalas lokalt om betalningstidpunkten fér semesterpenning,
betalas semesterpenningen enligt féljande:
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Arbetsgivaren kan ocksa betala semesterpremie pa féljande satt: Vid tva
I6neutbetalningstillfallen, varav det ena intraffar under
sommarsemesterperioden och det andra under vintersemesterperioden.
Arbetsgivaren ska varje ar, efter att ha radfragat fértroendemannen,
senast i slutet av mars meddela datumen foér utbetalning under
sommarsemesterperioden, som inleds 2.5, och under den efterféljande
vintersemesterperioden.

Om arbetsgivaren inte meddelar nagot utbetalningsdatum ar dessa 15.6.
for sommarsemester och 15.2. for vintersemester, eller i samband med
nastkommande I6neutbetalning. | fraga om sommarsemester ska
semesterpremien ha betalats senast vid utgangen av juni och i fraga om
vintersemester senast vid utgangen av januari. Detta paverkar inte
villkoren for att fa semesterpremie.

Arbetsgivaren kan fortfarande betala halften av semesterpremien i
samband med betalningen av semesterlonen. Halften betalas i samband
med den I6nebetalning da arbetstagarens 16n for den forsta arbetsdagen
efter semestern betalas, eller skulle ha betalats om arbetstagaren inte
hade varit forhindrad att aterga till arbetet. For att arbetstagaren ska
erhdlla den andra delen av semesterpengen ska hans eller hennes
anstallningsforhallande dock annu galla under den sista semesterdagen.
Detta paverkar inte villkoren for att fa semesterpremie.

Tillampningsdirektiv:

Det ovan namnda kan avtalas om pa annat satt. Avtal om
betalningstidpunkten fér semesterpremier ingas skriftligt i enlighet
med kollektivavtalets férhandlingsordning. Man ska dock komma
Overens om att semesterpremien aven i dessa fall i sin helhet betalas
senast fore borjan av foljande semesterkvalifikationsar.

Med lokala avtal avses det satt for betalning av semesterpenning som
allmant galler fér arbetstagarna.

Om arbetstagarens anstallningsférhallande upphér fére den lokalt
oOverenskomna tidpunkten for utbetalning av semesterpenning,
betalas semesterpenningen nar anstallningsférhallandet upphor, om
arbetstagaren i Ovrigt enligt kollektivavtalet ar berattigad till
semesterpenning.

Semesterpengen betalas aven i samband med en eventuell
semesterersattning, ifall anstaliningsforhallandet upphér under
semesterperioden pa grund av skal som inte beror pa arbetstagaren
sjalv.

Semesterpengen betalas harvid for semesterersattningen fér det
avslutade, foregaende semesterkvalifikationsaret, men inte for
semestersattning gallande det senaste, avbrutna
semesterkvalifikationsaret.

Tillampningsdirektiv:

Att ett arbetsavtal for viss tid 16per ut anses inte som en orsak som
beror pa arbetstagaren.
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Om arbetsgivaren under semesterperioden avslutar arbetstagarens Om
anstallningsférhallande av skal som inte beror pa arbetstagaren under anstéllningsférhallandet
arbetstagarens semester, betalas arbetstagaren aven den senare delen upphdr under semestern
av semesterpremien. Om arbetstagaren inte har getts semester innan

anstallningsforhallandet upphér pa det har sattet, betalas ill

arbetstagaren hela semesterpenningen.

En arbetstagare som far alderspension, arbetsoféormégenhetspension, fértida  Pensionering
alderspension eller individuell fortidspension far semesterpeng for den

semesterldon och eventuella semesterersattningen som han eller hon ar

berattigad till.

Tillampningsdirektiv:

En arbetstagare som pensioneras betalas semesterpremie aven for
semesterersattningen for ett eventuellt ofullstandigt
semesterkvalifikationsar.

Nar en arbetstagare inleder sin varnpliktstjanstgoring betalas Varnplikt i aktiv
semesterpenningen for den semesterlén och semesterersattning som han ar trupp
berattigad till nar han inleder sin tjanstgoéring.

Tillampningsdirektiv:
Bestdmmelsen tilldmpas pa motsvarande satt aven pa civiltjanstepliktig.
41 § Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivférsakring for
arbetstagarna sa som det har avtalats om mellan centralorganisationerna.

VIl ARBETARSKYDD
42 § Arbetarskydd

Arbetsgivaren ska sa som arbetarskyddslagen forutsatter ta i beaktan alla
nddvandiga atgarder for att hindra arbetstagaren fran att i sitt arbete utsattas
for olycksfall eller andra olagenheter for arbetstagarens halsa pa grund av
arbetet.

Arbetstagaren ska pa sa satt som arbetarskyddslagen forutsatter iaktta de
bestammelser lagen eller kollektivavtalet forpliktar honom eller henne att f6lja
och anvanda skyddsutrustning som motverkar olycksfall och fara for halsan
och aven annars iaktta nddvandig forsiktighet i arbetet.

Nar en arbetstagare genom sin erfarenhet inser att ett arbete som han eller
hon ska utféra eller fortsatta med innehaller en tydlig fara for halsan eller
sakerheten, ska han eller hon omedelbart meddela om detta till arbetsgivaren
och at arbetarskyddsombudet eller fortroendemannen. Arbetsgivarens
skyldighet ar da att ta till atgarder som tar bort faran eller, ifall detta inte
omedelbart ar majligt, inratta sarskilda skyddsatgarder.

Tillampningsdirektiv:
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Arbetstagarens anmalningsskyldighet paverkar inte skadestandsansvaret
som endast faststalls enligt lagen.

Att vagra utfora ett arbete som inte har sadana sakerhetsanordningar som
myndigheterna eller arbetarskyddschefen ordinerat eller som enhalligt

foreslagits av arbetarskyddskommissionen raknas inte som att vagra arbeta i
strid mot kollektivavtalet.

Skyddskladsel Skyddskladsel
Arbetsgivaren ser till att arbetstagaren & arbetsplatsens vagnar har en
andamalsenlig skyddskladsel till sitt forfogande, vars tvatt och underhall skots

av arbetsgivaren.

Obs: | ytterst smutsigt arbete ska arbetsrocken bytas till en ren minst en gang
i veckan.

Arbetstagaren ska reserveras tillrackligt med skyddsutrustning nar han eller
hon arbetar med sadant arbete som kan vara halsovadligt.

| galvaniseringsarbete ska arbetstagarna reserveras skyddsskor.
| varje arbetsavdelning ska det finnas ett medicinskap, vars innehall motsvarar
Finlands Réda Kors rekommendationer om innehaller i ett medicinskap. For

skapet ansvarar arbetsledaren i arbetsavdelningen.

Obs: | galvaniseringsavdelningen ska kemikalielagen vara synligt framlagd. Kemikalielagen

VIl FORTROENDEMAN
43 § Fortroendemén

Det allmanna avtal som férbunden ingatt gallande fortroendeman har fogats till
detta avtal.

Huvudfértroendemannen har ratt att anvanda arbetsplatsens telefon och andra
i normala kontors- m.m. redskap for att skéta sina fértroendemannauppgifter.

For att skéta sina  fértroendemannauppdrag  arrangeras  for
huvudfértroendemannen regelbundet befrielse fran arbete for vilket
inkomstbortfallet ersatts. Dartill betalas en ersattning per manad enligt féljande:

Ersattning till fortroendeman den 01-04-2020

Antal arbetstagare Befrielse timmar/vecka €/man.
under 20 1 80
20-49 4 88
50-99 8 95
100-149 10 114
150- 12 134
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Om huvudfértroendemannen och vice huvudfértroendemannen delar pa
uppgiften under en manad betalas ersattning till den som skétt uppgiften som
arbetarskyddsfullmaktig stérsta delen av manaden.

Vid faststéllandet av langden pa den fritid som  beviljas
huvudfértroendemannen konstateras antalet arbetstagare som
huvudfértroendemannen representerar omedelbart fore
huvudfértroendemannavalet samt vid en motsvarande tidpunkt ett ar efter
valet. Denna langd for befrielsen som harvid faststélls iakttas fram till nasta
granskning.

Huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige som delvis befriats fran
arbete ska ha en fortjanstutveckling som motsvarar foretagets andra
arbetstagare som arbetar i lika krdvande arbeten.

Fortroendemannens verksamhetsomraden och deras antal avtalas om innan
fortroendemannavalen. Da ska beaktas bl.a. att dessa verksamhetsomraden
ar andamalsenliga och till sin omfattning sadana att det framjar behandlingen
av arenden i enlighet med férhandlingssystemet. Samtidigt konstateras
ansvarsomraden for fortroendemannen och arbetsledningen och deras
befogenheter i drenden som galler anstallningsforhallanden. Arbetsgivaren
ersatter den inkomst som fértroendemannen forlorar under sin arbetstid
antingen pa grund av lokala forhandlingar med arbetsgivarens representanter
eller da@ han eller hon annars utfér uppgifter som avtalats om med
arbetsgivaren.

Den av fackavdelningen valda huvudfértroendemannen har samma ratt som
arbetarskyddsfullmaktig enligt lagen har att géra sig fértrogen med den
forteckning som gjorts upp éver ndd- och évertidsarbete samt dver den 16n som
betalats for dessa.

Uppséagning eller permittering av huvudfértroendemannens ersattare da han
eller hon inte arbetar som huvudfortroendemannens ersattare eller pa annat
satt innehar stallning som fértroendeman, far inte grunda sig pa arbetstagarens
fortroendeuppdrag. Arbetsgivaren ska utan sarskilda krav bevisa att atgarden
beror pa andra orsaker.

Uppsagning eller permittering av arbetarskyddsfullmaktigens ersattare da han
eller hon inte arbetar som arbetarskyddsfullmaktigens ersattare eller pa annat
satt innehar stallning som arbetarskyddsfullmaktige, far inte grunda sig pa
arbetstagarens uppgift i arbetarskyddssamarbetet. Arbetsgivaren ska utan
sarskilda krav bevisa att atgarden beror pa andra orsaker.

44 § Arbetarskyddsfullmaktig

Arbetarskyddsfullmaktigs fasta manadsersattning ar:

Antal arbetstagare €/man.
under 20 80
2049 88
50-99 95
100-149 114
150- 134
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Om arbetarskyddsfullmaktigen och vice arbetarskyddsfullmaktigen delar pa
uppgiften under en manad betalas ersattning till den som skétt uppgiften som
arbetarskyddsfullmaktig stérsta delen av manaden.

45 § Ordfoérande for fackavdelningar

Ordférande for fackavdelningen har ratt att anvanda arbetsplatsens telefon for
att skota arenden som har att géra med fackavdelningens uppgifter.
Anvandningstiderna for telefonen ska avtalas om med arbetsledningen.
Anvandningskostnaderna for telefonen ersatts av fackavdelningen.

46 § Ombud

De organisationer som undertecknat detta avtal valjer var sitt ombud som
Overvakar for sitt forbunds del att avtalet iakttas.

Ombudet har ratt att beséka arbetsplatser i arenden som galler tillampningen
av detta avtal efter att ha kommit Overens om en lamplig tid med
arbetsledningen som ar pa plats.

Nar ett ombud maste agera som utredare mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna i en sak som géller tolkningen av avtalet, ska han eller hon ges
samma information som fértroendemannen ar berattigad till som anknyter till
arendet.

IX SARSKILDA BESTAMMELSER
47 § Innehallning av medlemsavgifter for fackforeningar

Arbetsgivaren innehaller, om arbetstagaren gett sin fullmakt dartill
(uppbodrdsavtal), medlemsavgifterna till Industrifacket rf fran arbetstagarens 16n
per l6neperiod och redovisar dem pa ett av Industrifacket rf uppgivet
bankkonto. For att ansluta arbetstagaren till systemet ingar arbetsgivaren och
arbetstagaren ett uppbdrdsavtal om medlemsavgifterna.

Medlemsavgiften innehdlls fran arbetstagarens 16n som ar understalld
forskottsinnehallning per uppbdérdsperiod som fackavdelningen eller
Industrifacket rf skriftligen meddelat for ett kalenderar at gangen som ett belopp
i procent eller euro. Om den innehallna medlemsavgiften meddelas till
arbetstagaren i l6nespecifikationen eller pa motsvarande satt. Vid slutet av
kalenderaret eller anstallningsférhallandet ger arbetsgivaren arbetstagaren pa
arbetstagarens begaran pa ett satt som godkants av skattemyndigheten ett
intyg Over innehallna medlemsavgifter, savida inte arbetstagaren far
informationen i fraga fran inkomstregistret. Arbetsgivaren skickar tva ganger
per ar till Industrifacket rf eller en instans som fér dennes rakning skoter
medlemsavgifterna en utredning 6ver de innehallna medlemsavgifterna enligt
férbundets anvisningar.

Informationen om uppbérdsavtalet och dess slutdatum férmedlas Htill
arbetstagaren, arbetsgivaren, fértroendemannen och Industrifacket rf. Da
anstallningsforhallandet upphdr meddelar arbetstagaren Industrifacket rf om
att uppbdrdsavtalet upphér. Arbetsgivaren meddelar Industrifacket rf om att
arbetstagarens anstallningsforhallande och uppboérdsavtalet upphér i en
medlemsavgiftsutredning.
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Medlemmen ska informera om att innehallningen av medlemsavgiften upphor
eller om en period utan 16n under anstallningen till Industrifacket.

48 § Moten pa arbetsplatsen och informations- och
samarbetsverksamhet

Forbundets fackklubb pa arbetsplatsen har mojligheten att utanfér arbetstiden
organisera moéten som galler arbetsplatsens anstéllningsférhallanden eller
fragor som beror fackfoéreningen.

Man ska komma éverens om moétet med arbetsgivaren, om majligt, tre (3) dagar
innan det ordnas.

Arbetsgivaren anger moétesplatsen som antingen ar pa arbetsplatsen eller i
dess omedelbara narhet och som ar en for andamalet lamplig plats som star
under arbetsgivarens kontroll.

For mdtesordningen och ordning och reda i moteslokalen ansvarar den
arrangor som har reserverat moéteslokalen. Fértroendepersonerna ska finnas
tillgangliga under motet.

Motesarrangdrerna har ratt att kalla representanter for bade férbundet som ar
avtalspart i kollektivavtalet och for den aktuella centralorganisationen till métet.

| informations- och samarbetsverksamhet iakttas det allmédnna avtal som
forbunden ingatt.

49 § Ordningsbestammelser

Arbetstagaren och arbetsgivaren ar skyldiga att iaktta arbetstiden och varje
arbetsplats ikraftvarande arbetsreglemente. Arbetstagaren ar skyldig att utféra
arbete som kravs av arbetsplatsen.

Om inte annat avtalats om i detta avtal, iakttas de bestdmmelser av den
ikraftvarande arbetslagstiftningen som kan tillampas.

50 § Lokala avtal

| flera bestammelser i kollektivavtalet namnda lokala avtal ar i enlighet med
kollektivavtalets forhandlingsordning mdjliga antingen mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren eller mellan fértroendemannen och arbetsgivaren. Ett avtal
som ingatts med fortroendemannen binder de arbetstagare som
fortroendemannen ska anses foretrdda. Avtalet kan ingas for viss tid eller att
galla tills vidare. Ett avtal som galler tills vidare kan sagas upp med iakttagande
av tre manaders uppsagningstid, om inte annat avtalats om uppsagningstiden.
Avtalet ska ingas skriftligt om nagondera avtalsparten begéar det. Ett har avsett
lokalt avtal utgor en del av det gallande kollektivavtalet.

51 § Meningsskiljaktigheter och deras avgérande

Om det mellan arbetsgivaren och arbetstagaren uppstar meningsskiljaktigheter
i fragor som galler tillampning, tolkning eller brott mot detta avtal, ska man pa
arbetsplatsen efterstrava en férlikning mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Om fragan inte kan I6sas pa arbetsplatsen kan den foras till forbunden for
avgorande. Om den ena lokala parten vill féra arendet till forbunden for
avgorande ska det avfatta en promemoria som bada parterna undertecknar och
i vilken fragan som parterna har olika asikt om skildras kort och som innehaller
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bada parternas stéllningstaganden. Ett exemplar av promemorian ska
Overlamnas till de bada parterna.

For forhandlingarna mellan férbunden galler vad som foreskrivs i det allmanna
avtal som har ingatts mellan férbunden.

Om meningsskiljaktigheten inte kan l6sas mellan férbunden, férs arendet
vidare till arbetsdomstulen fér avgérande.

52 § Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler 23.2.2022-29.2.2024 och forlangs darefter med ett ar i
sander, om inte nagon av parterna senast tva manader innan avtalet gar ut
skriftligen sager upp det. Det konstaterades att det nya kollektivavtalet fran och
med den23.2.2022 ersatter det kollektivavtal som parterna undertecknat for
tiden 5.2.2020-31.12.2021.

Under férhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler

bestammelserna i kollektivavtalet till och med att det nya kollektivavtalet har
ingatts eller avtalsférhandlingarna avslutats.

Helsingfors den 23 februari 2022

KEMIINDUSTRIN RF

Minna Etu-Seppéala  Miira Kaukolinna Jaana Neuvonen

INDUSTRIFACKET RF

Riku Aalto Toni Laiho
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Bilaga 1 AVTAL OM ARBETSTID | TRESKIFTSARBETE | ADELMETALLBRANSCHEN

KEMIINDUSTRIN RF
INDUSTRIFACKET RF

1 § Tillampningsomrade
Detta avtal galler arbetstid i bade intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete. Bestammelser
som inte sarskilt omnamner nagondera arbetstidsform, galler dem bada.

Tillampningsdirektiv:
Definitioner

Med oavbrutet treskiftsarbete avses arbete som utférs i tre skift sammanlagt 24 timmar
per dygn, sju dagar i veckan.

Med intermittent treskiftsarbete avses arbete som utférs i tre skift sa att arbetet i allménhet
avbryts fér veckoslutet. Pa grund av fbretagets produktionsbehov och praxis varierar
arbetstiden under sdckenhelgsveckorna beroende pa om arbetena avbryts under
séckenhelgerna eller inte.

Sdéckenhelgsveckorna beaktas s& som &ven Ovriga arbetsveckor, vilket innebér att d&ven
séckenhelgerna jamnar ut arbetstid. Semesterdagar kan inte anvandas till utjgmningen
av arbetstiden.

2§

Genomsnittliga arbetstider per vecka

Den ordinarie arbetstiden i intermittent treskiftsarbete ar fr.o.m. 1.1.1998 i genomsnitt 35,8
timmar per vecka och i kontinuerligt treskiftsarbete i genomsnitt 34,9 timmar.

3 § Utjamningsperiod
Arbetstiden ska under en tidsperiod pa hogst ett ar, enligt huvudregeln ett kalenderar, jamnas
ut till i genomsnitt de mangder per vecka som namns i 2 §.

4 § Utjamningsschema for arbetstiden
For arbetet ska pa foérhand goras upp ett utidmningsschema for arbetstiden for den tid inom
vilken arbetstiden per vecka utjamnas till de genomsnittliga arbetstider per vecka som namns

i28§.
Tillampningsdirektiv:
Utjdmningsschemat for arbetstiden &r kollektivt till sin natur och géller fér den tid da den

arbetstidsform som anvénds pa respektive arbetsstélle, avdelning eller arbetsplats &r
treskiftsarbete.
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58§
Maltider vid treskiftsarbete

| treskiftsarbete reserveras mojlighet till att inta maltid under arbetet pa en for detta andamal
avsedd plats.

6§

Overgang fran en arbetstidsform till en annan

Vid dvergangen fran en arbetstidsform till en annan faststalls arbetstiden och det separata
tillagg som betalas for den efter Gvergangen enligt bestdmmelserna om respektive
arbetstidsform.

7§

Andring av arbetsskiftsférteckningen och utjamningsschemat for arbetstiden

Om andringsgrunderna for, verkningarna av och alternativen till den gallande
arbetsskiftsforteckningen och det gallande utjamningsschemat for arbetstiden férhandlas pa
arbetsplatsen enligt kollektivavtalets férhandlingsordning.

Meddelande om andringen

Om inte annat avtalats, ska respektive arbetstagare meddelas om en bestaende férandring i
den gallande arbetsskiftsforteckningen och det géallande utjamningsschemat for arbetstiden
tva veckor innan férandringen genomférs och om en tillfallig forandring, savitt maojligt, en vecka
innan férandringen genomfdérs, dock senast den tredje dagen innan férandringen genomfors.

Tillimpningsdirektiv:

Definition av tillféllig &ndring

Andringen &r av tillféllig karaktér, om det & meningen att pa arbetsplatsen é&tergé till den
géllande arbetsskiftsforteckningen efter att tillstdndet som férorsakat &ndringen har
upphért att gélla.

Nédarbete
Bestdmmelserna i denna paragraf géller inte nédarbete eller ddrmed jémférbart arbete.

Lediga dagar enligt arbetsskiftsforteckningen raknas som arbetsdagar nar semestertiderna

bestams, dock bortrdknas dagsarbetarnas reguljara lediga dagar som hoér till den
kalendermanaden.
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8§
Tillagg for utjamnad arbetstid

Den minskning i inkomster som féranleds av utjdmningen av arbetstid ersatts sa att
arbetstagaren for varje under den ordinarie arbetstiden utférd timme i detta avtal avsedd
arbetstidsform intjanar ett tillagg i centbelopp som i intermittent treskiftsarbete ar 11 % och i
kontinuerligt treskiftsarbete 14,3 % av arbetstagarens kvartalsvis faststallda genomsnittliga
timfortjanst.

Tillagget betalas aven for sadan rese- och utbildningstid under ordinarie arbetstid som
arbetsgivaren ska ersatta och fér den tid som arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid eller enligt
kollektivavtalet 16n for sjuktid pa grund av att arbetstagarens barn har insjuknat och fér den
del av den ordinarie arbetstiden som for fértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen
atgar till att skéta med arbetsgivaren 6verenskomna uppgifter.

Tillagget beaktas inte vid berdkningen av genomsnittlig timfértjanst enligt 18 § i kollektivavtalet.

Arbetstiden for en arbetstagare med manadslon utjamnas utan att manadslénen sanks.

9§
Tillaggens betalningstidpunkt

Betalningstidpunkterna fér de intjanade tillAggen avtalas Ilokalt enligt det tillampade
skiftschemats behov.

10 § Semester
Vid anvandning av femskiftsschema i oavbrutet treskiftsarbete ges arbetstagaren, om
produktionstekniska orsaker motiverat inte annat forutsatter eller om inte annat avtalas lokalt,

en enhetlig ledighet pa 24 dagar for semester under tiden mellan 20.5 och 29.9.

De oanvanda semesterdagarna av den semesterdel pa 24 dagar som namns ovan ges enligt
huvudregeln i en foljd under det kalenderar under vilket semesterkvalifikationsaret I6per ut.

| samtliga arbetsskiftssystem som avses i detta avtal ges den semesterdel om &verstiger 24

semesterdagar under det kalenderar under vilket semesterkvalifikationsaret I6per ut eller fére
utgangen av april féljande ar.

69



BILAGA 1 Avtal om arbetstid i treskiftsarbete i adelmetallbranschen

Nar semestern ges och nar tidpunkterna for semestrarna meddelas tillampas till évriga delar
bestammelserna i semesterlagen.

Férbunden anser det dock dndamalsenligt att man i ett sa tidigt skede som mgjligt stravar
efter att genomféra férlaggningen av semestrarna i arbetstidsschemat.

Lediga dagar enligt arbetsskiftsforteckningen raknas som arbetsdagar nar semestertiderna
bestams, dock bortraknas dagsarbetarnas reguljara lediga dagar som hor till den
kalendermanaden.

11 § Overtidsarbete

Det arbete som Overstiger arbetstiden per vecka enligt arbetsskiftsforteckningen for veckan i
fraga, ersatts sa som i kollektivavtalet dverenskommits om dvertidsarbete per vecka.

12 §

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet.
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Bilaga 2 VERKSAMHETSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH OMSTALLNINGSSKYDD

Syftet med den nya verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren, arbetstagarna och
arbetskraftsmyndigheten ar att effektivera samarbetet och sysselsétta arbetstagaren
snarast méjligt.

Samarbets- och uppsagningsférfarande

Arbetsgivaren lagger fram en verksamhetsplan i borjan av samarbetsforhandlingar som
berdr minst 10 arbetstagare. Om innehallet i planen férhandlas med personalféretradare.
| planen redogoérs for férhandlingsrutinerna och férhandlingsformerna, den planerade
tidtabellen och de planerade verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden i fraga om
arbetssdkande, utbildning och anlitande av arbetskraftsservice. | planen beaktas de
befintliga normerna for hur man gar tillvaga i situationer dar arbetskraft reduceras. Om
samarbetsférhandlingarna  ber6ér under 10  arbetstagare, presenteras i
samarbetsforfarandet de planerade verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden for
arbetssdkande, utbildning och anlitande av arbetskraftsservice.

Foérhandlingarna om verksamhetsplanens innehall hindras inte av begransningen enligt
vilken behandlingen av alternativen for uppsagning vid samarbetsférhandlingar vid stora
uppsagningar kan inledas tidigast efter sju dagar fran det att grunden och inverkningarna
behandlats.

| samband med samarbetsforfarandet som galler den planerade reduceringen behandlas
aven de andringar som behovs i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger tillsammans utan dréjsmal de
offentliga arbetskraftstjansterna som behdvs nar samarbetsforfarandet eller sma foretags
uppsagningsforfarande har inletts. Man stravar efter att tillsammans med
arbetskraftsmyndigheten na éverenskommelser om kvaliteten hos de tjanster som erbjuds
och om tidtabellen foér verkstallandet av dem liksom om samarbetet for att genomféra dem.
Representanter for personalen deltar i samarbetet.

Sysselsattningsplanen och dess genomforande under uppsagningstiden

Arbetsgivaren ar skyldig att informera om ratten till sysselsattningsprogram och forhojt
utbildningsstod.

Arbetsgivaren meddelar arbetskraftsmyndigheten om uppsagning som gjorts pa basis av
ekonomiska eller produktionsmassiga skal, om den uppsagda arbetstagaren har en
arbetshistoria pa minst tre ar. Anmalningsplikten beror aven upphdrandet av ett sadant
tidsbundet arbetsférhallande, som utgjorts av ett eller flera tidsbundna arbetsavtal hos
samma arbetsgivare som under minst tre ar varat oavbrutet eller enbart haft kortvariga
avbrott. Arbetsgivaren ar skyldig att med arbetstagarens medgivande il
arbetskraftsmyndigheterna ge uppgifter om dennes utbildning, arbetserfarenhet och
arbetsuppgifter omedelbart efter det att uppsagning skett.
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Arbetsgivaren deltar aven i ovrigt enligt 6verenskommelse i utarbetandet av
sysselsattningsprogrammet.

Arbetstagaren har mojlighet att delta i utarbetandet av sysselsattningsprogram.
Sysselsattningsplanen kan vid behov kompletteras senare.

Om man inte kommit dverens om annat vid uppsagningen, ar arbetstagaren berattigad till
ledighet for att under sin uppsagningstid utan fortjanstférlust medverka i upprattande av
sysselsattningsplanen, i arbetssékande och arbetsintervju antingen pa eget eller pa
arbetskraftsmyndighetens initiativ, i omplaceringsskolning, i inlarning och traning i arbetet
eller i arbetskraftspolitisk utbildning enligt sysselsattningsplanen. Ledighetens langd ar
beroende pa hur lange anstallningen har varat:

1) hoégst fem dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar hdégst en manad;

2) hogst tio dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar éver en manad men hogst
fyra manader;

3) hogst tjugo dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar dver fyra manader.

Det forutsatts dessutom att ledigheten inte medfér betydande oldgenheter for
arbetsgivaren.

Arbetstagaren ska utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om ledigheten och pa begaran
visa upp en tillférlitlig utredning om grunden for ledigheten.
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Bilaga 3 SEMESTERLONEAVTAL

Férbunden har med stdd av semesterlagens (162/2005) 30 § ingatt féljande avtal om berakningen av
semesterlén och semesterersattning:

1§

Tillimpningsomrade

Detta avtal tillampas pa i semesterlagens 11 § avsedda arbetstagare.

2§

Semesterlon och semesterersattning

1) Berakningsgrunden foér arbetstagares semesterlon och semesterersattning ar
medeltimlon, vilken fas sa, att under semesterkvalifikationsaret till arbetstagaren erlagd
eller till betalning férfallen 16n for den tid, under vilken han varit i arbete, med undantag av
forhdjning som utdver grundlidnen erlaggs for nédarbete och enligt lag eller avtal betald
Overtidsersattning, divideras med antalet motsvarande arbetstimmar.

2) Arbetstagares semesterlon och semesterersattning beraknas genom att multiplicera hans

i punkt 1) avsedda medeltimfértjanst med den i nedanstaende tabell ingaende koefficient,
som svarar mot det antal semesterdagar som avses i 5 och 6.1 § i semesterlagen:

Semesterdagarnas antal
koefficient

2 16,0

3 23,5

4 31,0

5 37,8

6 44,5

7 51,1

8 57,6

9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214.,8
30 2224
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Om antalet semesterdagar dverskrider 30, hojs koefficienten med talet 7,2 per semesterdag.

Om den ordinarie arbetstiden per dygn under semesterkvalifikationsaret har underskridit 8 timmar,
berdknas semesterldnen och semesterersattningen dock genom att man pa motsvarande satt
multiplicerar den genomsnittliga timfortjansten med det tal som fas som resultat nar de ovan angivna
koefficienterna multipliceras med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och talet 40.

3§

Med arbetstid likstalld tid

Vid faststallande av semesterns langd betraktas som likstélld med arbetad tid den tid for vilken
arbetstagaren har beviljats befrielse fran arbetet for att delta i det egna fackférbundets férbundsmoéte
eller i forbundsfullmaktiges eller férbundskommissions eller ett motsvarande férvaltningsorgans moéte.
Som arbetstid betraktas ocksa den tid under vilken arbetstagare beviljats ledigt for att delta i Finlands
Fackforbunds Centralorganisation FFC:s kongress eller fullmaktigemote. Arbetstagaren ska, nar han
eller hon ber om befrielse, visa upp en vederbérlig utredning om den tid han eller hon behdver for
deltagande i motet.

48

Avtalets bindande verkan

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet.
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BILAGA 4 Sommarpraktikprogrammet Lar kénna arbetslivet och tjana en slant aren
2022-2023

KEMIINDUSTRIN KI RF PROTOKOLL
PLASTINDUSTRIN RF

GUMMIINDUSTRIN RF

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS RY

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

GULDSMEDERNAS ARBETSGIVARFORBUND RF

BATBRANSCHENS ARBETSGIVARE RF

INDUSTRIFACKET RF

BILAGA 4 SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET LAR KANNA ARBETSLIVET OCH TJANA EN
SLANT AREN 2022-2023

Kollektivavtalet for plastindustrin och den kemiska produktindustrin, kollektivavtalet fér den kemiska
basindustrin, kollektivavtalet for olje-, naturgas- och petrokemiska industrin, kollektivavtalet for arbetstagare
i gummiindustrin, kollektivavtalet fér den glaskeramiska industrin, kollektivavtalet for arbetstagare vid
Fiskars Finland Oy Ab, kollektivavtalet for sko- och ldderindustrin, kollektivavtalet fér &delmetallbranschen,
kollektivavtalet for borst- och penselbranschen samt kollektivavtalet fér batbyggnadsindustrin

Kemiindustrin Kl rf, Plastindustrin rf, Gummiindustrin rf, Lasikeraaminen teollisuus ry, Sko- och
l&derindustrin rf, Guldsmedernas arbetsgivarférbund rf, Batindustrins Arbetsgivare rf och Industrifacket rf
vill for sin del stoda mojligheterna for elever i grundskolan, gymnasiet och i arskurs tio samt ungdomar som
deltar i VALMA-utbildning att bekanta sig med arbetslivet som en del av sommarpraktikprogrammet Lér
kédnna arbetslivet och tjdna en slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet ar att ge de unga personliga erfarenheter av verksamheten pa
arbetsplatser i branschen, de olika arbetsuppgifterna som forekommer pa foretag, personalstrukturen,
samarbetsformerna och mgjligheterna inom branschen samt att erbjuda de unga lIampligt praktiskt arbete.
De unga soker sommarpraktikplatserna direkt fran féretagen i branschen.

Darfér har parterna kommit dverens om féljande:

1. Bestammelserna nedan galler grundskoleelever, gymnasister, elever i arskurs tio samt deltagare i
VALMA-utbildning vars anstéllningsférhallande baserar sig pa sommarpraktikprogrammet Ldr kdnna
arbetslivet och tjdna en slant.

2. Ett anstallningsférhallande enligt sommarpraktikprogrammet som fortgar tva veckor eller tio arbetsdagar
kan férlaggas till perioden mellan 1.6 och 31.8 under aren 2022—2023. Man kan géra flera praktikperioder
enligt denna rekommendation hos samma arbetsgivare per ar.

3. For ett utfort sommarpraktikprogrammet betalas en engangslon pa 365 euro ar 2022 och 2023, i vilken
ingar semesterersattning for orienteringsperioden. For I16nen betalas lagstadgade socialskyddsavgifter
beroende pa personens alder.

4. Bestammelserna om I6ner, I6nesattningsgrunder eller andra formaner av ekonomiskt varde i gallande
kollektivavtal tillampas inte pa de personer vars anstallning baserar sig pa sommarpraktikprogrammet i detta
protokoll. Med undantag av den ordinarie arbetstidens langd tillampas pa dem inte heller kollektivavtalets
bestammelser om arbetstid, ifall dessa skulle forsvara det praktiska forverkligandet av
sommarpraktikprogrammet.

Helsingfors den 5 februari 2020

Kemiindustrin Kl rf Plastindustrin rf

Gummiindustrin rf Lasikeraaminen teollisuus ry

Sko- och laderindustrin rf Guldsmedernas arbetsgivarférbund rf
Batindustrins Arbetsgivare rf Industrifacket rf
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BILAGA 5 DELTAGANDE | KURSER SOM INDUSTRIFACKET ORDNAR

Beaktande av sma och medelstora foretag

Kemiindustrin rf och Industrifacket rf konstaterar tilsammans att sma och medelstora foretag ska
beaktas i kursernas antal och ratten for personalrepresentanter att delta.

| sma och medelstora foretag deltar personalens foretradare i arbetet och i representationsuppdrag,
och darfér kan deltagande i kurser vara en kannbar olagenhet for foretagets produktion eller
verksamhet. Av ovan namnda skal ar kurstakten vanligen langsammare i sma och medelstora féretag
an i stora féretag. Kurserna far inte dventyra leveranssékerheten. Overtidsarbete undviks om majligt
och man stravar efter flexibla arrangemang for befrielse fran arbetet.

Om personalens foretradare har ansoékt till en kurs och arbetsgivaren har fattat ett negativt beslut eller
om arbetsgivaren ar tvungen att flytta kursen av produktions- eller verksamhetsrelaterade orsaker,
stravar man efter att gemensamt utreda en annan mdjlig tidpunkt som ar lamplig. | oklara fall kan
parterna kontakta Industrifackets utbildningsenhet och/eller Kemiindustrins anstallningsexperter.

| sma och medelstora foretag deltar inte huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig fran
samma foretag eller deras suppleanter samtidigt i fackféreningskurser, om inget annat avtalas lokalt.

Utvecklingssamtal

Atminstone i bérjan av mandatperioden behandlar arbetsgivaren tillsammans med
huvudfértroendemannen

. de mal som ska stéllas/har stallts for férhandlingsforfarandet och dess funktionsduglighet pa
arbetsplatsen

. gemensamma mal for att utveckla féretagets verksamhetsforutsattningar, det lokala
avtalsforfarandet samt arbetsplatsen och arbetshalsan

. utbildningar som Industrifacket ordnar och som omfattas av arbetsgivarens understéd

. behovet av utbildning i anslutning till fértroendemannens uppgifter och gemensamma mal
samt utbildningens tidsplaner och mal.

Parterna rekommenderar att en liknande diskussion, inklusive utbildningsbehov, férs med
arbetarskyddsfullmaktig.

Studier

For mer mangsidigare studiemojligheter finns ocksa flerfformsutbildning i Industrifackets kursutbud. |
arbetet for att utveckla kurserna utnyttjas erfarenheterna fran Kemiindustrins flerformskurs om lokala
avtal.

Néatbaserade studier

En del natbaserade studier kan vara ledda férelasningar pa natet som annonseras pa férhand och en

del kan vara sjalvstandiga studier som genomfors enligt en plan. Aven i fraga om natbaserade studier
betalar arbetsgivaren en ersattning for inkomstbortfall.
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For natbaserade studier uppgors en vagledande plan for tidsanvandning och studiegang, som den
studerande lamnar till kursens larare. Utbildningen kan ocksa inkludera gemensamma webbinarier
samt material och uppgifter for sjalvstudier. Dessutom kan det inga kompletterande material som man
kan anvanda fér eget intresse.

For att delta i natbaserade studier behdver den studerande en dator med tillrackliga egenskaper for
natbaserade studier av sin arbetsgivare. Den studerande kan ocksé anvanda sin egen dator. Om de
natbaserade studierna utfors pa arbetsplatsen, ordnas ett arbetsrum sa att det ar majligt att delta i
utbildningen utan stoérningar.

Pa forbundens webbplatser finns ett underlag som arbetsgivarens foéretradare och personalens
foretradare kan anvanda for att géra upp planen for tidsanvandning och studiegang.
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Bilaga 6 ALLMANT AVTAL

KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Utgingspunkter

Parterna strévar efter att pa arbetsplatserna fraimja forhandlingsrelationer och avtalsverksamhet samt
paverka forberedandet av mojligheterna till trepartsavtal 1 samhilleliga beslut.

Avtalsparterna striavar efter att utveckla dessa mal genom att utnyttja olika former av samarbete och for
egen del overvaka avtal som har ingétts.

Grundriittigheter

Foreningsfriheten som hor till medborgarnas grundrittigheter dr oantastbar. Detta giller séavil
arbetsgivare som arbetstagare. Arbetstagarna har rétt att grunda och verka i fackféreningsorganisationer
och far av denna anledning inte sdgas upp eller diskrimineras i arbetet. Foretagens personal har rétt att
vilja representanter som ska foretrdda dem i1 drenden som behandlas inom fGretagen. Rétten att vélja
representanter och deras réttigheter och skyldigheter finns definierade i lagar och i detta och i dvriga
avtal. Den individuella arbetstagarens sdkerhet och hélsa, ritt till icke-diskriminering och jédmlikt
bemotande bildar utgangspunkten for avtalsbestimmelserna.

Arbetsledningsriitt
Arbetsgivaren har ritt att anstélla och séga upp arbetstagare samt att bestimma over ledningen av arbetet.
Forhandlingar mellan parter och begéiran om utlitanden

Nér ndgondera parten foreslar arbetsmarknadsforhandlingar, bor de i mén av mojlighet inledas utan
drojsmal.

Parterna kan gemensamt be TT och FFC om utlatande angéende tolkningen av avtalen.

De representanter som parterna har utsett har, om dérom sarskilt med arbetsgivaren dverenskoms, ratt
att besoka och bekanta sig med arbetsforhdllandena pd de arbetsplatser dir de medlemmar som
representanterna foretrader arbetar.

Forhandsanméilan om arbetskonflikter

Innan politiska eller solidariska stridsatgirder vidtas ska riksforlikningsmannen och det berdérda
arbetsgivar- eller tjinstemannaférbundet meddelas i mén av mdjlighet minst fyra dagar pa forhand.

Anmilan ska innehélla uppgifter om orsaken till den tilltdnkta arbetsstriden, tidpunkten da den inleds
och dess omfattning.
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Tillimpningsomrade

Detta avtal tillimpas med nedan ndmnda begrinsningar inom fOretag som &r medlemmar i
Kemiindustrin rf. Med arbetsplats avses i1 detta avtal produktionsenhet eller ddrmed motsvarande
funktionell enhet i1 foretag som dr medlem i1 Kemiindustrin rf.

Organisations- o.d. forindringar

Nér arbetsplatsens verksamhet vésentligt dras in, utvidgas eller pa grund av Gverlatelse av rorelse,
fusionering, bolagisering eller ddrmed jamforbara vésentliga organisationsdndringar omvandlas
samarbetsorganisationen sd att den i enlighet med principerna 1 detta avtal motsvarar arbetsplatsens
fordndrade storlek och struktur.

Laghéinvisningar

Till den del man inte har avtalat om ndgot annat iakttas lagen om samarbete i1 foretag (334/07) och lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006), vilka inte
ar delar av detta avtal.

KAPITEL 2
SAMARBETE PA ARBETSPLATS

Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter ska i enlighet med principerna i detta avtal kunna delta i
utvecklingen av arbetsorganisationer, teknologi, arbetsforhdllanden och arbetsuppgifter och i
genomforandet av dndringar.

Utvecklingsverksamheten och den tillimpning av ny teknologi som eventuellt ingar i verksamheten ska
fungera for att forbéttra meningsfullt, vixlande och utvecklande arbetsinnehéll och produktivitet. Pa s
satt skapas arbetstagaren mojlighet till utveckling i sitt arbete och 6kad beredskap att ta emot nya
arbetsuppgifter.

De atgérder som vidtas far inte leda till en sddan 6kning i den totala belastningen att den medfor risk
for arbetstagarens hilsa eller sidkerhet.

Den utveckling som sker i produktiviteten, produktionen och personalen f6ljs upp med ldmpliga
intervaller 1 samarbete pé arbetsplatsen. Det avtalas lokalt om behovliga uppfdljningssystem och
indikatorer.

Genomforande av samarbete

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en delegation av permanent karaktar, i
projektgrupper som tillsdtts for att genomfora utvecklingsprojekt eller vid forhandlingar mellan
arbetsgivaren och personalen. I en projektgrupp som bildas for att fullfolja ett utvecklingsobjekt ska
foretaget och dess arbetstagare vara opartiskt representerade. Arbetstagarna utser sina representanter i
forsta hand bland arbetstagarna i den enhet dir utvecklingen ska genomforas.
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Om inte annat avtalas ska pa foretaget eller en del av det tillsittas en forhandlingsdelegation enligt den
gamla samarbetslagen (334/2007) nér antalet personal dverskrider 200, ifall samtliga personalgrupper
onskar detta.

For att genomfora utvecklingsverksamheten kan lokalt avtalas om tillsdttandet av ett sadant
samarbetsorgan som behandlar drenden som berdr utvecklingsverksamheten. Samarbetsorganet kan
ersitta sdrskilda samarbets- och arbetarskyddskommissioner samt 6vriga motsvarande kommissioner.
Samma samarbetsorgan kan ocksa ansvara for atgérder och planer enligt lagen om samarbete, lagen om
tillsyn over arbetarskyddet, lagen om foretagshélsovard (1383/01) och lagen om jamstélldhet mellan
kvinnor och mén (609/86), i den omfattning man lokalt kommer §verens om.

Ifall arbetsgivaren i foretagets utvecklingsverksamhet utnyttjar en utomstdende konsults tjdnster, ar
arbetsgivaren ansvarig for att konsultforetagets verksamhet sker i enlighet med detta avtal.

Det ar viktigt att planeringen och det praktiska utférandet av utvecklingsatgirderna nédra kopplas
samman med fOretagets personalpolitik, speciellt anstillning av personal, fraimjande av jamlikheten,
interna omplaceringar, utbildning, information, arbetarskydd, uppratthillande av arbetsférmagan och
arbetsplatshilsovard.

Hilsofrimjande arbete pa arbetsplatsen

Det hilsofrdmjande arbetet péa arbetsplatserna sker 1 samarbete mellan linjeledningen,
personaladministrationen, foretagshélsovirden och arbetarskyddsorganisationen. De principer for det
hilsofrimjande arbetet pa arbetsplatserna med hjilp av vilka de anstilldas arbetsférmaga och
mdjligheter att klara sig i arbetet upprétthalls ska inskrivas i arbetarskyddets verksamhetsprogram eller
1 foretagshdlsovardens verksamhetsplan. Om sa dverenskoms kan de ovan ndmnda principerna dven
inskrivas 1 den plan for utvecklingsverksamhet eller i en motsvarande plan som gors upp pa
arbetsplatsen. Arbetarskyddschefens och -fullmdktigs uppgift ar att delta 1 upplidggningen,
genomforandet och uppféljningen av planen.

KAPITEL 3
SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER

3.1
Bestimmelser som giller fortroendemén

Val av fortroendeman

Med fortroendeman avses i detta avtal, om av avtalstexten inte annat framgar, huvudfértroendemannen
och fortroendemannen for arbetsavdelningen eller motsvarande enhet som yrkesavdelningen har valt.
Med yrkesavdelning avses i detta avtal en registrerad underforening till Industrifacket rf.

Fortroendemannen ska vara arbetstagare pd arbetsplatsen och som arbetstagare fortrogen med
forhallandena pé arbetsplatsen. I fall pa arbetsplatsen endast har valts en fortroendeman, dr han eller
hon den huvudfortroendeman som avses i detta avtal. Lokalt kan avtalas om att huvudfortroendemannen
skoter arbetarskyddsfullmiktigs uppgifter eller vice versa.
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Forutom val av huvudfortroendeman avtalar man lokalt, pa basis av fackavdelningens forslag, om for
vilken avdelning eller enhet som motsvarar en avdelning det skall viljas en fortroendeman. Da ska
beaktas att de 6verenskomna verksamhetsomradena &r &ndamalsenliga och till sin omfattning sddana att
det framjar behandlingen av drenden i enlighet med forhandlingssystemet. Vid bedomningen ska dven
beaktas bl.a. antalet arbetstagare pad avdelningen och fortroendemannens mojligheter att d&ven med
beaktande av skiftarbete mota arbetstagarna pa avdelningen. Lokalt kan avtalas om att den ovan ndmnda
fortroendemannen skoter arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter eller vice versa.

Fackavdelningen har rétt att forrdtta fortroendemannavalet pa arbetsplatsen. Om valet forrattas pa
arbetsplatsen, ska fackavdelningens samtliga medlemmar beredas mojlighet att delta i1 wvalet.
Anordnande och forrattande av valet fir dock inte stora arbetet.

Om valtider och valplatser ska avtalas med arbetsgivaren senast 14 dygn fore forrdttandet av valet.
Arbetsgivaren reserverar av yrkesavdelningen utsedda personer tillfdlle att forrétta valet.

Uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift dr att fungera som fackavdelningens representant i fragor som
géller tilldimpning av kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar yrkesavdelningen i1 drenden som héanfor sig till tillimpningen av
arbetslagstiftningen och 1 fragor som 1 allméinhet berdr forhédllandena mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren och foretagets utveckling. Fortroendemannens uppgift dr ocksa att for sin del verka for att
upprétthalla och utveckla forhandlings- och samarbetsrelationerna mellan foretaget och personalen.

Forhandlingsordning

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens 16n eller tillimpningen av de
lagar och avtal som hanfor sig till anstdllningsforhallandet ska fortroendemannen ges all information
som paverkar utredningen av fallet.

Fragor som beror anstillningsforhallandet ska arbetstagaren utreda med sin chef. Om arbetstagaren inte
har lyckats reda ut ndmnda drende direkt med sin forman, kan han fora drendet vidare till forhandlingar
mellan avdelningens eller motsvarande enhets fortroendeman och arbetsgivarens representant. Om
drendet pd sd sitt inte kan utredas, kan den ovan ndmnda fortroendemannen Gverfora det till
huvudf{6rtroendemannen.

P& lokala parternas gemensamma begiran har de forbund som &n bundna av kollektivavtalet ritt att
skicka sin representant till den lokala férhandlingen om meningsskiljaktigheten.

Om den meningsskiljaktighet som uppstatt pa arbetsplatsen inte lokalt kan avgoras, iakttas
forhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten beror avslutande av den fortroendemans anstidllningsforhallande som avses

1 detta avtal, ska lokala forhandlingar och forhandlingar mellan organisationerna dérutdver inledas och
foras utan drojsmal efter att grunden for avslutandet har bestridits.
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3.2
Bestimmelser om arbetarskydd

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef for arbetarskyddssamarbetet. Arbetsgivarnas ritt att vélja en
arbetarskyddsfullméktig och vice fullmdktige faststdlls enligt lagen om sdkande av &andring i
arbetarskyddsérenden.

Uppgifter

Utover de dvriga uppdrag som omfattas av arbetarskyddssamarbetet dr arbetarskyddschefens uppgift att
ordna, uppritthalla och utveckla arbetarskyddssamarbetet. Arbetarskyddsfullmiktigs uppgifter regleras
enligt lagen och forordningen om tillsynen Over arbetarskyddet. Dairutover utfor
arbetarskyddsfullméktig de G6vriga uppgifter som tillfaller honom eller henne pa basis av Ovrig
lagstiftning och oOvriga avtal. Om man lokalt inte har avtalat om Ovriga uppgifter, hor det till
arbetarskyddsombudets uppgifter att delta i behandlingen och genomforandet av samarbetsfragor med
anknytning  till  arbetarskyddet inom hans eller hennes verksamhetsomrdde. Om
arbetarskyddsfullméktigen dr forhindrad att skdta sina uppgifter skoter stillforetradande fullmiktigen
dem.

Ombud

Om val av arbetarskyddsombud, om antalet ombud, deras uppgifter och verksamhetsomrade avtalas
lokalt i enlighet med samma valprinciper som dverenskommits i tredje stycket i punkt 3.1 om valet av
fortroendeman. Dessutom ska arbetarskyddsriskerna och Ovriga faktorer som péverkar
arbetsforhallandena beaktas. Arbetstagarna pa arbetsplatsen utser skyddsombudet bland sig.

Kommission

Om val av 6vriga samarbetsorgan som framjar arbetarskydd samt om en dndamalsenlig samarbetsform
avtalas lokalt med beaktande av arbetsplatsens karaktir och omfattning, antalet arbetstagare och
uppgifternas natur samt Ovriga omstindigheter. Om man inte kommit Overens om en annan
samarbetsform, tillsdtts en arbetarskyddskommission for arbetarskyddssamarbetet.

Begrinsning av tillimpningsomrade

Detta avtals arbetarskyddsbestdmmelser tillimpas nér antalet regelbundet arbetande arbetstagare pa
arbetsplatsen ar minst 20. I stéllet for det som foreskrivs i foregdende mening ska likvdl en
arbetarskyddsfullméktig utses nir antalet arbetstagare dr minst 10.

33
Anmélningar

Fackavdelning eller motsvarande enhet skall skriftligen meddela arbetsgivaren om valda fortroendemaén,
om ndr suppleanten fungerar som huvudfoértroendemannens  stéllforetrddare, om nér
arbetarskyddsfullmaktig eller skyddsombud handhar fortroendemannauppgifter och om nir
fortroendemidnnen  handhar  arbetarskyddsuppgifter. Néar en  ersdttare  vikarierar  for
arbetarskyddsfullmaktig ska arbetarskyddsfullmdktig underritta arbetsgivaren  skriftligen.
Arbetsgivaren underrittar fortroendepersonerna om vilka personer som pa fOretagets védgnar for
forhandlingar med dem.
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Om huvudfortroendemannen &r forhindrad att skéta sina uppgifter och anmilan om erséttare inte har
gjorts till arbetsgivaren, fungerar arbetsgivarens erséttare som huvudfortroendemannens erséttare. Om
arbetarskyddsfullméktigen dr forhindrad att skota sina uppgifter och anmélan om erséttare inte har gjorts
till arbetsgivaren, fungerar arbetsgivarens ersattare som arbetarskyddsfullméktigens ersittare.

KAPITEL 4
BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS,
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS OCH ARBETARSKYDDSOMBUDETS STALLNING

4.1
Befrielse fran arbete och ersittning for inkomstbortfall

Befrielse

For skotseln av sina uppgifter ordnas for huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktig en
tillfallig, regelbundet dterkommande eller fullstdndig befrielse frén sitt arbete. En annan fortroendeman
an huvudfortroendemannen, arbetarskyddsombudet samt 6vriga personalrepresentanter som deltar i det
samarbete mellan foretaget och personalen som forutsitts i detta avtal beviljas vid behov en tillfdllig
befrielse fran arbetet.

D& man bedomer behovet av befrielse ska bland annat antalet tjainstemadn som ingar i personalgruppen
1 frdga, produktionens och verksamhetens art samt antalet uppgifter beaktas.

Ifall huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullmiktigen ér befriade fran arbetet under regelbundet
aterkommande tider, skall de i forsta hand skota sina uppgifter under denna tid. Arbetsledningen ska
dock bevilja befrielse fran arbetet for att skota nddviandiga drenden dven under 6vrig tid som ér lamplig
med tanke pa arbetet. Arbetsgivaren ersitter huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmiktig for
inkomstbortfallet under ovan ndmnda tider.

Om man inte har avtalat annorlunda om arbetarskyddsfullmiktigens befrielse frdn arbetet, berdknas
arbetarskyddsfullmédktigens tidsanvéndning enligt de branschvisa koefficienterna som trddde i kraft
1.4.1986. Befrielsen édr dock alltid minst fyra timmar under fyra pa varandra fo6ljande veckor.

Ifall fortroendemanna- och arbetarskyddsuppdragen har kombinerats och de skdts av en och samma
person beaktas detta som en dkande faktor ndr man kommer Gverens om befrielsen fran arbetet.

Ersittande av inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersitter den inkomst som den i detta avtal avsedda personalrepresentanten forlorar
antingen pé grund av deltagande 1 en lokal forhandling med arbetsgivarnas representanter eller nar han
eller hon 1 6vrigt utfor med arbetsgivaren 6verenskomna uppgifter.

Om  fortroendemannen, arbetarskyddsfullmiktig, skyddsombudet eller en medlem i
arbetarskyddskommissionen eller 1 ett annat samarbetsorgan som motsvarar
arbetarskyddskommissionen utfér med arbetsgivaren éverenskomna uppgifter utanfor sin regelbundna
arbetstid, betalas for sddan tidsforlust en dvertidsersittning eller s& kommer man Gverens med honom
eller henne om en annan slags tilliggserséttning.

Om den genomsnittliga timfOrtjdnsten som i1 berdkningen av erséttning for inkomstbortfall anvénds
avtalas branschspecifikt, om mellan forbunden inte avtalats annat om erséttandet av inkomstbortfall.
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4.2
Stillning

Anstillningsforhallande

Fortroendemannen, arbetarskyddsfullméaktig, arbetarskyddsombudet och dvriga personalrepresentanter
ar 1 sitt anstdllningsforhallande gentemot arbetsgivaren i samma stillning oberoende av om han eller
hon skoéter sina fortroendeuppdrag vid sidan av sitt eget arbete eller om han eller hon delvist eller helt
har beviljats befrielse fran arbetet. Han eller hon &r skyldig att iaktta de allminna arbetsvillkoren,
arbetstider och arbetsledningens foreskrifter samt §vriga ordningsforeskrifter.

Lokaler

For huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen ordnar arbetsgivaren ett &ndamélsenligt
utrymme dér de for deras arbete behdvliga tillbehoren kan forvaras. Da arbetsplatsens storlek forutsétter
speciella arbetsrum, ordnar arbetsgivaren med dndamaélsenliga utrymmen dar man kan fora de samtal
som anses nodviandiga med tanke pd skotseln av uppdragen. For skotseln av uppdragen har
huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktig rétt att anvinda foretagets sedvanliga kontors-
o.d. utrustning. Om de praktiska arrangemangen avtalas lokalt.

Lone- och omplaceringsskydd

Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigs mdjligheter att utveckla sig och avancera i sitt yrke
far inte forsdmras pa grund av uppdraget. Medan fortroendemannen och arbetarskyddsfullmiktigen
skoter uppdraget eller pd grund av det far han eller hon inte flyttas till ett arbete med légre 16n &n det
han eller hon hade nér han eller hon blev vald. Han eller hon far inte heller forflyttas till ett mindre vart
arbete, om arbetsgivaren kan erbjuda honom eller henne annat arbete som motsvarar hans eller hennes
yrkeskunskap. Om det egentliga arbetet for en person som har valts till huvudfortroendeman eller
arbetarskyddsfullméaktig forsvérar skotseln av fortroendeuppdragen, ska till honom eller henne med
beaktande av forhallandena pé arbetsplatsen och hans eller hennes yrkeskunskap ordnas ovrigt arbete.
Ett sddant arrangemang far inte medfora sénkning av hans eller hennes fortjédnst.
Huvudfortroendemannen  och  arbetarskyddsfullméktigs  fortjénstutveckling ska  motsvara
fortjdnstutvecklingen i foretaget.

I fall arbetarskyddsombudet tillfalligt méste forflyttas till ett arbete utanfor sitt verksamhetsomrade, ska
man striva efter att forflyttningen inte oskéligt stor skotseln av uppdragen som arbetarskyddsombud.

Uppritthallande av yrkeskunskap

Efter att fortroendeuppdraget har upphort ska huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig
tillsammans med arbetsgivaren utreda om upprétthallandet av arbetstagarens yrkeskunskap vid atergang
till det tidigare arbetet eller ett motsvarande arbete forutsitter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar
den utbildning som fOrutsétts i utredningen. Vid faststillandet av utbildningens innehall ska
uppmaérksamhet fastas vid befrielsen frdn arbetet, mandatperiodens ldngd och de dndringar som skett i
arbetsmetoderna under denna tid.

Overlitelse av rorelse
Andring. Tradde 1 kraft 1.6.2001

Huvudfortroendemans och arbetarskyddsfullméktigs stéllning fortgar som sadan trots Overlatelse av
rorelse, om den Overldtna rorelsen eller del av denna forblir sjilvstdndig. Om rorelsen som overléts eller
en del av den forlorar sin sjédlvstindighet, har huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktig ratt
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till efterskydd s& som avses i punkt 4.3 i detta avtal fran och med det att mandatperioden som foranleds
av att rorelsen overlats 16per ut.
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4.3
Anstillningsskydd

Ekonomiska och produktionsrelaterade grunder for uppsigning

Om foretagets arbetskraft sdgs upp eller permitteras pa grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker, far huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullmiktig inte sédgas upp eller permitteras om
inte produktionsenhetens verksamhet helt avbryts. Ifall man i samrdd med huvudfortroendemannen eller
arbetarskyddsfullméktig konstaterar att han eller hon inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller
hennes yrke eller arbete som annars ldmpar sig for honom eller henne, dr det emellertid mgjligt att
avvika frin denna bestimmelse.

Integritetsskydd
Andring. Tradde i kraft 1.6.2001

Annan fortroendeman dn huvudfortroendemannen kan enligt 7:10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen ségas
upp eller permitteras endast nér arbetet upphor helt och hallet och arbetsgivaren inte kan ordna sadant
arbete som motsvarar fortroendemannens yrkesskicklighet eller som annars ar lampligt eller omskola
honom eller henne for annat arbete pa det sitt som avses i 7:4 § 1 arbetsavtalslagen.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte sdgas upp pé individuella grunder
ifall inte majoriteten av de arbetstagare fortroendemannen representerar givit sddant samtycke som
avses 1 7:10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmiktigs arbetsavtal far inte hivas eller som hivt behandlas i
strid med bestimmelserna i 8:1-3 § 1 arbetsavtalslagen. Det dr inte mojligt att hdva arbetsavtalet pa
grund av att han eller hon har brutit mot ordningsforeskrifterna om han eller hon inte samtidigt
upprepade ganger eller vasentligt samt trots varning har underlatit att uppfylla sin arbetsforpliktelse.

Kandidatskydd

Ovan ndmnda bestimmelser om  anstdllningsskydd ska dven tillimpas pa en
huvudfortroendemannakandidat som fackavdelningsmétet har utsett och om vars kandidatur
fackavdelningen skriftligen har meddelat arbetsgivaren, samt pa en arbetarskyddsfullméktigekandidat
vars kandidatur skriftligen har meddelats arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande
samarbetsorgan. Kandidatskyddet inleds emellertid tidigast tre manader innan den valda
fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigs mandatperiod inleds och upphor for den som inte har
valts efter att valresultatet faststllts.

Efterskydd
Bestammelser om anstidllningsskydd ska dven tillimpas pd en arbetstagare som har verkat som

huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullmiktig sex manader efter att hans eller hennes
ifragavarande uppdrag har upphort.
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Ersittningar
Andring. Tridde i kraft 1.6.2001

Om en fortroendemans eller arbetarskyddsfullmiktigs arbetsavtal har avslutats i strid mot detta avtal,
ska arbetsgivaren ersétta honom eller henne med minst 10 och hogst 30 ménaders 16n. Erséttningen ska
bestimmas pé de grunder som foreskrivs i 12:2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna
1 detta avtal ska beaktas som en faktor som Okar erséttningens belopp. Nar antalet arbetstagare och
funktionirer som regelbundet arbetar vid en produktionsenhet eller motsvarande funktionell enhet &r 20
eller farre, &r ovan nimnda erséttning for arbetarskyddsfullméktigens del minst 4 manaders 16n och
hogst en ersdttning enligt 12 kap. 2 § 1 mom.

Erséttningen for sddan permittering som enligt denna dverenskommelse dr ogrundad faststélls pa basis
av 12 kap. 1 § 1 mom. arbetsavtalslagen.

4.4
Ersattare

Bestdmmelserna i detta kapitel tillimpas pa vice huvudfoértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigs
ersittare under den tid som de i enlighet med anmilan som forutsétts i detta avtal vikarierar
fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen.

KAPITEL 5
ARBETSGIVARENS UNDERRATTELSESKYLDIGHETER

Lonestatistiks- och personaluppgifter

Om man inte lokalt kommer dverens om ndgot annat ska arbetsgivaren till huvudfortroendemannen for
skotseln av dennes uppgifter skicka uppgifter motsvarande EK:s statistik om arbetstagarnas
fortjanstniva och struktur inom hans verksamhetsomrade omedelbart efter att TT:s 16nestatistik har
fardigstéllts, forutsatt att de loneuppgifter som skall samlas in om foretaget kan grupperas enligt
statistikindelningen inom branschen. Inkomstuppgifter som giller mindre arbetstagargrupper én sex
personer ges inte.

Om branschen eller arbetsplatsen inte har en 16nestatistik med det innehéll som forutsitts ovan, ska man
avtala separat om de 16neuppgifter som ges till huvudfortroendemannen.

Dessutom har huvudfortroendemannen rétt att fa skriftlig information om namn och 16negrupp eller
motsvarande samt om tidpunkten for dd anstéllningen borjade f6r de arbetstagare som omfattas av hans
eller hennes verksamhetsomrade, om branschvis eller lokalt inte annat avtalas. Informationen ges en
gang per ar om de arbetstagare som da star 1 anstillningsforhallande till foretaget.

Huvudfortroendemannen har rétt att inom sitt verksamhetsomrade gora sig fortrogen med pa foretaget
gillande system for arbetsprisséttning och regler for hur miljétilliggen i olika 16neformer faststélls och
berdknas. Huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmiktigen har ritt att fa uppgifter om
underentreprendrer som verkar inom deras verksamhetsomrade och om arbetskraften som &r anstélld
hos dessa pa arbetsplatsen.
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Information om utomstiende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar huvudfoértroendemannen pa forhand om hyrd arbetskraft som ska delta i
produktions- och underhallsarbeten. Om detta pa grund av arbetets bradskande karaktér eller annan
liknande orsak inte &r mojligt, kan informationen under dessa exceptionella forhdllanden dven ges i
efterhand utan drojsmél. Aven arbetarskyddsfullmiktig underrittas savitt mojligt om ovan nimnd
information.

Arbetstidsbokforing

Huvudfortroendemannen har rétt att gora sig fortrogen med den forteckning som gjorts upp éver nod-
och Overtidsarbete enligt arbetstidslagen (872/2019) s& som arbetarskyddsfullméktig enligt lagen har
ratt till.

Uppgifternas konfidentiella karaktar

Huvudfortroendemannen erhaller ovan ndmnda uppgifter konfidentiellt for att utféra sina uppgifter.
Forfattningar

Arbetsgivaren  skaffar till arbetarskyddsfullmaktigs, arbetarskyddsombudets och Gvriga
arbetarskyddsorganens forfogande nodvindiga lagar, forfattningar och ovriga
arbetarskyddsbestimmelser for att dessa kan skdta de uppgifter som tillhor dem.

Uppgifter om foretaget

Arbetsgivaren ska utan anmodan ge huvudfortroendemannen foljande uppgifter om foretagets
ekonomiska situation enligt 2 kap 11 § 1 samarbetslagen:

1. om inte nigot annat avtalas, arligen bokslut och verksamhetsberittelse, om arbetsgivaren ska gora
upp bokslut och verksamhetsberittelse

2. tva ganger om aret en enhetlig redogorelse for foretagets eller sammanslutningens ekonomiska
situation, av vilken framgar utvecklingsutsikterna for produktionen, serviceverksamheten eller annan
verksamhet, sysselséttningen, lonsamheten och kostnadsstrukturen.

I ett foretag som regelbundet har minst 20 men farre 4n 30 arbetstagare anstdllda i
arbetsavtalsforhallande, kan arbetsgivaren presentera den redogorelse som avses i 2 punkten vid en
gemensam sammankomst som ordnas for foretagets hela personal.

Arbetsgivaren ska utan drojsmal informera foretrddarna for personalgrupperna eller i det fall som avses

1 foregaende stycke hela personalen om éndringar som i visentlig mén avviker fran utvecklingen enligt
den redogorelse som ndmns i 2 punkten.
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Tystnadsplikt

Dé arbetstagarna pé foretaget eller personalforetrddarna enligt detta avtal har fatt uppgifter om
arbetsgivarens affdrs- och yrkeshemligheter far dessa uppgifter endast behandlas mellan de arbetstagare
och personalforetrddare som berdrs av drendet, om inte annat avtalas mellan arbetsgivaren och de som
ar berdttigade till information. Nidr arbetsgivaren informerar om sin sekretesskyldighet ska han
specificera vilka uppgifter sekretesskyldigheten géller och hur ldnge sekretesstiden varar. Innan
arbetsgivaren meddelar om att det dr friga om en affdrs- eller yrkeshemlighet utreder man &t
ifrigavarande arbetstagare eller personalforetriddare grunderna for hemlighallandet.

KAPITEL 6
PERSONALENS INTERNA INFORMATIONSVERKSAMHET OCH ORDNANDE AV
MOTEN

En registrerad underforening till Industrifacket rf och dess avdelning eller fackklubb pa arbetsplatsen
har rétt att pa arbetsplatsen eller i andra 6verenskomna lokaler arrangera méten i arbetsmarknadsarenden
eller fragor angdende arbetsforhallandena pa arbetsplatsen enligt vad man kommit éverens om mellan
avtalsparterna eller i enlighet med hidvdvunnen praxis pé arbetsplatsen.

Personalsammanslutningen som nédmns i foregaende stycke har rétt att utanfor arbetstiden, antingen fore
arbetstidens borjan, under matrasten eller efter arbetstidens upphorande till sina medlemmar dela ut sina
moteskallelser eller skriftliga meddelanden som 1 vrigt hanfor sig till arbetsmarknadsfréagor 1 matsalen,
omklddningsrummet eller pd en annan motsvarande plats som man kommer Overens om med
arbetsgivaren utanfor den ordinarie arbetsplatsen, sdsom fabrikssalen eller liknande. Namnet pa den
som delat ut meddelandet ska finnas antecknat pa meddelandet.

Ifall det pa arbetsplatsen kommer ut ett for personalen avsett informationsblad har den ovan ndmnda
personalsammanslutningen rétt att utnyttja detta for publiceringen av ovan ndmnda moétesmeddelanden
eller tillkdnnagivanden eller publicera dessa pa en anslagstavla som arbetsgivaren stéllt till
arbetstagarnas forfogande. Den som sétter upp meddelanden pé anslagstavlan ansvarar for dess innehall
och skotsel.

KAPITEL 7
UTBILDNING

7.1
Yrkesutbildning

Niér arbetsgivaren ordnar utbildning at en arbetstagare eller hinvisar arbetstagaren till sddan utbildning
som anknyter till arbetstagarens yrke, ersitts de direkta kostnaderna for utbildningen och
inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid enligt den genomsnittliga timfortjénsten, om inte annat
avtalats 1 kollektivavtalet i fraga. Om utbildningen helt dger rum utanfor arbetstiden, ersétts de direkta
kostnaderna som beror pd utbildningen. Att det &r frdga om en utbildning som avses i denna paragraf
konstateras fore anmélningen till utbildningsevenemanget.
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Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for laromaterialet 1 enlighet med
kursprogrammet, helpensionsavgifter for internatkurser och for 6vriga @n internatkurser de ersittningar
for resekostnader som faststills 1 enlighet med kollektivavtalet i friga. Inkomstbortfallet under ordinarie
arbetstid ersétts for bade kurs- och resetiden. For den tid som utanfor arbetstiden anvénds till utbildning
eller till resor som utbildningen forutsétter betalas ingen ersdttning. Lonen for en person med vecko-
eller ménadslon minskas inte for den tid som atgér till kursen och de resor som deltagandet 1 kursen
forutsitter.

7.2
Gemensam utbildning

Utbildningen som framjar samarbetet pd arbetsplatsen arrangeras av centralorganisationerna eller
forbunden gemensamt, av samarbetsorganen for centralorganisationerna eller forbunden eller
arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller annorstédes.

Parterna konstaterar att den gemensamma utbildningen i allménhet dger rum arbetsplatsspecifikt pa det
andamalsenligaste sittet, varvid de lokala forhallandena bést beaktas.

Grundkurser 1 arbetarskyddssamarbete och specialkurser som dr nodvdndiga med tanke pé
arbetarskyddssamarbetet dr gemensam utbildning som avses hir. En medlem i arbetarskyddskommittén,
arbetarskyddsfullméktig, vicefullméktig och arbetarskyddsombudet kan under forutsittningarna i detta
avtal delta i1 en grundkurs.

Arbetarskyddsfullmiktig kan under samma forutsittningar delta i en specialkurs. Till den som deltar i
utbildningen betalas erséttning i enlighet med det som bestdms i punkt 7,1. Det avtalas lokalt om
deltagande 1 utbildning i det samarbetsorgan som kommer i fraga beroende pa utbildningens art eller
mellan arbetsgivaren och fortroendemannen.

Bestdmmelserna om gemensam utbildning tillimpas ockséd pa medinflytandesystem och utbildning som
giller lokala avtal. Arbetsgivaren och personen i1 friga kan ocksé sinsemellan avtala om deltagande i
utbildning. Parterna rekommenderar att deras och medlemsforbundens utbildningsinrittningar samt
medlemsforbunden 1 samarbete vidtar atgdrder for att ordna utbildningsutbud betrdffande
deltagandesystem och lokala avtal. Parternas utbildningsarbetsgrupp f6ljer upp hur det ovan ndmnda
utbildningsutbudet forverkligas.

7.3
Fackforeningsutbildning, anstillningsforhillandets kontinuitet och anmilningstider

Arbetstagare bereds mojlighet att delta i FFC:s och dess medlemsforbunds kurser som pagéar en manad
eller kortare tid utan att anstéllningsforhallandet avbryts, dé detta gir an utan att det medfor kénnbara
oldgenheter for produktionen eller foretagets verksamhet. I beddmningen av ovan avsedd oldgenhet
beaktas arbetsplatsens storlek. I negativa fall underréttas huvudfortroendemannen senast 10 dagar innan
kursen inleds om orsaken till att beviljandet av ledighet skulle medfora kénnbar olédgenhet. D4 vore det
tillradligt att man i samrad strdvar efter att utreda en eventuell annan tidpunkt f6r kursen dé det inte
finns hinder for deltagande.

Anmadlan om avsikt att delta i kurs ska goras sa tidigt som mojligt. D& kursen pagér hogst en vecka, ska

meddelandet ges minst tre veckor innan kursen inleds, och dé det dr fraga om en ldngre kurs, minst sex
veckor pa forhand.
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Innan personen deltar i en ovan avsedd utbildning, ska han eller hon avtala med arbetsgivaren om de
atgdrder som deltagandet medfor och uttryckligen pa forhand faststdlla om det dr frdga om en sddan
utbildning for vilken arbetsgivaren enligt detta avtal betalar ersittningar till arbetstagaren. Samtidigt
ska omfattningen av dessa ersittningar bestimmas.

7.4
Ersittningar

For kurser, som arrangeras vid FFC:s eller dess medlemsforbunds kurscentraler eller pa grund av
sarskilda skél pé ett annat stille och som forbundens utbildningsarbetsgrupp har godkint, och som ar
nodviandiga med tanke pa ifragavarande persons arbetsuppgifter, dr arbetsgivaren skyldig att till en
fortroendeman,  suppleant  for  huvudfortroendemannen,  arbetarskyddsfullméktig,  vice
arbetarskyddsfullméktig, medlem i arbetarskyddskommission och till ett skyddsombud betala ersittning
for inkomstbortfall; till ovan ndmnda fortroendemin for hogst en manad och till personer med
arbetarskyddsfortroendeuppdrag for hogst tva veckor. Likvil betalas erséttning for sddana utbildningar
med anknytning till fortroendemannaverksamhet som arrangerats i ovan nimnda utbildningslokaler till
yrkesavdelningens ordférande for hogst en méanad, ifall han eller hon arbetar pa ett foretag dir antalet
arbetstagare inom den ifrdgavarande branschen dr minst 100 och den yrkesavdelning som han eller hon
leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom betalas for de arbetstagare som avses i1 det foregdende stycket for varje sddan kursdag for
vilken betalas ersittning for inkomstbortfall, som erséttning for maéltidskostnaderna som orsakas
kursarrangorerna for kursen den maéltidsersdttning som forbunden kommit &verens om.
Maltidsersdttningens storlek dr 26,21 euro 2022. Méltidserséttningens belopp for kommande kalenderar
faststélls alltid fore slutet av september foregaende kalenderar genom att justera den tidigare
maltidsersittningens belopp enligt den fordndring 1 levnadskostnadsindexet som dgt rum mellan juli
foregdende justeringsér och juli innevarande justeringsar.

Ovan i denna punkt avsedda ersittningar dr arbetsgivaren skyldig att betala till samma person fér samma
eller innehallsméssigt motsvarande utbildning endast en gang.

7.5
Sociala formaner

Medverkan i en fackforeningsutbildning som avses i avtalet innebér upp till grinsen pa en ménad inte
avdrag 1 fraga om semester-, pensions- eller andra dirmed jamforbara forméner.

KAPITEL 8
ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

8.1
Allmant

Foretagen anlitar utomstdende arbetskraft pd tva sitt. Detta baserar sig a ena sidan pa ett kop-,
anskaffnings-, ackords-, hyres-, uppdrags-, arbets- 0.d. -avtal mellan tvé sjdlvstindiga foretagare dé det
behovliga arbetet utfors av en utomstaende foretagare utan att den andra avtalsparten inte har nagot att
gora med arbetsprestationen. I praktiken kallas verksamhet som baserar sig pé ett dylikt avtal i allménhet
for underleverans eller underentreprenad.
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A andra sidan baserar sig anlitande av utomstiende arbetskraft pa s.k. hyrd arbetskraft, dir de hyrda
arbetstagare (kommenderingsmin) som levererats av foretag som anskaffar arbetskraft utfor arbete at
den andra arbetsgivaren under dennes ledning och dvervakning.

Situationer som ndmns ovan 1 forsta stycket kallas nedan for underleverans och situationer som namns
ovan i andra stycket kallas nedan for hyrd arbetskraft.

Till avtalen om underleverans eller anlitande av hyrd arbetskraft fogas ett villkor enligt vilket
underleverantéren eller det foretag som hyr ut arbetskraft forbinder sig att tillimpa det allménna
kollektivavtalet for sin bransch samt arbets- och sociallagstiftningen.

8.2
Underleverans

Om man pa grund av underleverans &r tvungen att undantagsvis minska arbetskraften pé foretaget, ska
foretaget striva efter att placera dessa arbetstagare i andra uppgifter inom foretaget och, om detta inte
ar mojligt, uppmana underleverantéren, om denne behover arbetskraft, att anstdlla de fristéllda
arbetstagare som lampar sig for underleveransarbetet med tidigare l[oneférméner.

Arbetsavtalet far inte ges en sddan form enligt vilken det skulle vara frdga om ett ackordsavtal mellan
sjalvstandiga foretagare da det i sjdlva verket ar frdga om ett arbetsavtal.

8.3
Hyrd arbetskraft

Foretagen ska begrinsa anlitandet av hyrd arbetskraft endast till utjamningen av arbetstoppar eller i
ovrigt till sddana tidsméssigt eller produktionsméssigt begrinsade uppgifter som man pa grund av
arbetets bradskande natur, begrinsade varaktighet, med arbetet forbundna krav pa yrkeskunskap,

specialverktyg eller andra motsvarande orsaker inte kan lata egna arbetstagare utfora.

Foretagen som anlitar hyrd arbetskraft ska pd huvudfortroendemannens begéran redogora for fragorna
kring dylika arbetstagares arbete.

Om anlitande av hyrd arbetskraft kan lokalt avtalas annat.

KAPITEL 9
AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta avtal géller som en del av kollektivavtalet.
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BERAKNANDE AV ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS TIDSANVANDNING

Formel

Koefficient for
niaringsgren fr.o.m.
1.4.1986

0.305

0.291
0.276
0.261

0.246

0.216

0.208

0.201

0.193

0.186

0.179

0.171

0.164

0.156

0.150
0.112

antalet anstdllda som foretrdds av arbetarskyddsfullméiktigen x niringsgrenens
koefficient = tid i timmar/4 veckor

Néringsgren

10

11

12

13

14

15
16

Malmbrytning och annan brytning av mineraliska produkter; tillverkning av
sprangdmnen

Husbyggnadsverksamhet; stenhuggning och slipning; makadamkrossning
Tillverkning av travaror och byggnadsmaterial

Framstillning av mineralarbeten som ¢j ndmnts pa annan plats (t.ex. bergull);
tillverkning av metaller; slakterier

Tillverkning av metallprodukter, byggande av fartyg och batar; tillverkning av
rilsfordon

Tillverkning av tréforpackningar och traarbeten; glas och
glasproduktstillverkning; massa- och papperstillverkning; jord- och
vattenbyggnadsverksamhet

Tillverkning av ldskedrycker; maskintillverkning; tillverkning av bilar och
flygplan samt andra transportmedel; tillverkning av mobler som inte &r av
metall; framstédllning av byggnadskeramik, cement och murbruk

Tillverkning av plastprodukter; framstéllning av industrikemikalier; tillverkning
av gbdseldamnen och bekdmpningsmedel; tillverkning av déck; annan tillverkning
av kemiska varor och gummivaror; framstéllning av mélfarg, lack, tvittmedel
och kosmetiska dmnen

Tillverkning av porslinprodukter och lerkérl; kottforddling; framstéllning av
oljor och fetter; framstéllning av kvarnprodukter; tillverkning av drycker (utom
laskedrycker); tillverkning av cyklar och motorcyklar; framstéllning av
fiskprodukter; framstéllning av socker; tillvaratagande av annan (4n under punkt
| nimnda) malmer

Petroleumraffinering, tillverkning av elektrotekniska industri- och
hushéllsmaskiner; ladertillverkning, tillverkning av konstimnen

Tillverkning av vegetabilier, frukter, bageriprodukter, choklad och sdtsaker samt
ovrig livsmedelstillverkning; fodertillverkning; tillverkning av data- och
kontorsmaskiner

Tillverkning av rep, sndren och nit samt dvriga textilprodukter; tillverkning av
pappers- och kartongforpackningar och av dvriga pappersprodukter; beredning
av pilsverk; tillverkning av viskor och ldderarbeten

Tillverkning av instrument och andra finmekaniska produkter; tillverkning av
guldsmedsprodukter, musikinstrument, idrottsredskap o.dyl;
lakemedelsproduktion; tillverkning av radio- och tv-apparater och 6vriga
datakommunikationsprodukter

Rening och distribution av vatten; tillverkning av mattor; spinning, vdvnad och
finslipning av textilier; tillverkning av trikdprodukter; textilsomnad; tillverkning
av skodon; produktion och distribution av el, gas och fjarrvarme; tillverkning av
tobaksprodukter

Grafisk produktion; tillverkning av klddesplagg

Kontors- och kansliarbeten

160 timmar eller flera beréttigar till en arbetarskyddsfullméktig som &r helt befriad fran arbetet
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Bilaga 7 TT-FFC ALLMANNA AVTAL — AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

| ALLMANNA BESTAMMELSER

1§

Allmént tillimpningsomrade

Detta avtal giller uppsidgningen av arbetsavtal som giller tills vidare av orsaker som beror pa
arbetstagaren eller hans eller hennes person, arbetstagarens uppsidgning samt de tillvigagangssatt som
iakttas nér arbetstagare sdgs upp eller permitteras av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker.
Avtalet giller inte

anstillningsforhdllanden avsedda i sjdmanslagen (423/78),

anstéllningsforhallanden avsedda i lagen om yrkesutbildning (630/98).

Tillimpningsdirektiv
Allmént tillimpningsomrade

Avtalet giller 1 huvudsak uppsédgning av ett arbetsavtal som géller tills vidare av en orsak som beror pa
arbetstagaren.

Avtalet géller utover de fall som uttryckligen ndmns i 1 § inte heller:

1. Héavning av arbetsavtal med stod av 8.1 § och 8.3 § 1 arbetsavtalslagen.

2. Arbetsavtal for en viss tid som ingétts pa basis av 1:3.2 § i arbetsavtalslagen.

3. Héavning av arbetsavtal under provotid pé basis av 1:4.4 § i1 arbetsavtalslagen.

4. Uppsédgning av arbetsavtal av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker med stod av

7:3—4 § 1 arbetsavtalslagen.

5. De fall som nidmns i 7:5 och 7:7-8 § 1 arbetsavtalslagen (Overlatelse av rorelse,
saneringsforfarande, arbetsgivarens konkurs och dod).

Tvister som giller ovan avsedda fall utanfor avtalet behandlas enligt arbetsavtalslagen i allminna
domstolar.

Utifran detta avtal kan det undersdokas om en uppsédgning som verkstillts med stod av 7 kap. 3-4 § i
arbetsavtalslagen faktiskt har orsakats av skédl som beror pd arbetstagaren eller har samband med
arbetstagarens person och om arbetsgivaren hade haft tillrdckliga orsaker att sdga upp arbetstagaren pa
de grunder som ndmns i1 2 § i avtalet i en sddan situation dér arbetsavtalet har hiavts med stod av 8 kap.
1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

P& hdavning av arbetsavtal under provotid tillimpas procedurbestimmelserna 1 9:1-2 § och 9:4-5 i
arbetsavtalslagen.

Procedurbestimmelserna i kapitlen I, III och IV i avtalet tillimpas dessutom dd man sidger upp eller
permitterar arbetstagare av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker.
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2§

Grunder for uppsiagning

Arbetsgivaren far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan ett sakligt och vigande skl 1 enlighet
med 7:1-2 § i arbetsavtalslagen.

1 Tillampningsdirektiv

Bestammelsen 6verensstimmer med 7:1-2 § 1 arbetsavtalslagen didr sddana uppsidgningsgrunder som
hénfor sig till arbetstagarens person faststélls.

17:2.2 1 arbetsavtalslagen finns separat listade sddana skél som dtminstone inte kan anses utgdra sakliga
och vigande skl for uppsagning.

Som ett sakligt och vdgande skél anses sddana skdl som beror pd arbetstagaren sjdlv, sdsom att
arbetstagaren forsummar sina arbeten, inte iakttar de av arbetsgivaren inom ramen for sin direktionsrétt
utfardade bestdmmelserna, ogrundad franvaro och uppenbar vardsloshet 1 arbetet.

Stravan har varit att ovan precisera begreppet saklig och vigande grund genom att ge ndgra exempel pa
sadana fall da det enligt avtalet kan vara tillatet att avsluta ett anstéllningsforhallande genom uppségning.

Vid beddmning av huruvida uppsidgningsgrunden &r saklig och vigande &r enligt arbetsavtalslagen
forsummelsen av eller brottet mot skyldigheterna pa grund av arbetsavtalet eller lagen av betydelse.

Vid bedémning av huruvida en uppsdgningsgrund som héanfor sig till arbetstagarens person ar saklig
och vigande ska man beakta arbetsgivarens och arbetstagarens forhallanden i sin helhet. Detta innebér
att man ska beddoma huruvida uppsédgningsgrunden ar tillrdcklig genom att helhetsbedoma samtliga
omstdndigheter som uppenbarar sig kring fallet.

Som uppsigningsgrund anses dven skél till f61jd av vilka det enligt arbetsavtalslagen dr mdjligt att hdva
ett arbetsavtal.

Nérmare beskrivning om innehallet av uppsédgningsgrunderna i arbetsavtalet finns 1 motiveringarna till
regeringens proposition (RP 157/2000).

3§
Uppsagningstider

Arbetsgivaren ska iaktta foljande uppsédgningstider:

Anstéllningsforhallandet fortgétt utan avbrott uppsigningstid

1. hogst ett ar 14 dagar
2. Over ett &r men hogst 4 ar 1 méanad
3. over fyra ar men hogst 8 ar 2 manader
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4. Over fyra &r men hogst 12 ar 4 manader

5. over 12 ér 6 ménader
Arbetstagaren ska iaktta foljande uppsdgningstider:
Anstillningsforhéllandet fortgatt utan avbrott uppsdgningstid
1. hogst5 ér 14 dagar

2. over 5 ar 1 méanad

Tillimpningsdirektiv
Faststilllande av anstillningstid

Vid berdknandet av den anstillningstid enligt vilken uppsédgningstiden faststills, beaktas endast den tid
under vilken arbetstagaren utan avbrott har varit anstilld hos arbetsgivaren 1 samma
anstédllningsforhallande. Till exempel Overlatelse av rorelse, moderskaps- och forédldraledighet samt
vérdledighet, virnplikt eller studieledighet utgér inte avbrott i anstallningsférhallandet.

Forutom anstdllningsforhallandets kontinuitet ska utredas vilken tid som kan rdknas till godo vid
berdkning av anstillningsforhdllandets langd som forlédnger uppsdgningstider. For de véarnpliktigas del
beaktas som dylik tid endast den tid under vilken arbetstagaren utan avbrott har varit anstilld hos
arbetsgivaren fore den 1 vérnpliktslagen (452/1950) avsedda vérnpliktstjdnstgéringen och den dirpa
foljande tiden fOrutsatt att arbetstagaren med stod av den ndmnda lagen har atervént till arbetet. Till
anstédllningsforhallandets langd rdknas alltsé inte den egentliga varnpliktstiden.

Beriakning av tidsfrist

Det finns inga sédrskilda bestimmelser om berdkningen av tidsfrister i den arbetsrattsliga lagstiftningen
och inte heller bestimmelser i kollektivavtal. Reglerna for berdkning av bestdmda tider i lagen om
berdknande av laga tid (150/30) iakttas ndr man berdknar sadana bestdmda tider som etablerat anknyter
till anstéllningsforhéllandet, sdsom uppsédgningstiden o.d. Vid berdkning av bestdmda tider som ingér i
avtalet om uppsdgningsskydd iakttas foljaktigen, om inte annat avtalats, foljande regler.

1. Om en tid dr bestdmd 1 ett visst antal dagar efter en angiven dag ska den dag pé vilken
atgdrden har vidtagits inte medréknas i den bestimda tiden.

Exempel 1

Om arbetsgivaren permitterar arbetstagaren 1.3. med iakttagande av en permitteringsvarseltid pd 14
dagar, ar den forsta permitteringsdagen 16.3.

2. Om en termin har faststillts till veckor, manader eller ar efter en angiven dag, loper
terminen ut den dag i den faststdllda veckan eller ménaden som till sin bendmning eller sitt
ordningsnummer motsvarar nimnda dag. Om en motsvarande dag inte finns i den ménad,
under vilken den bestdmda tiden skulle 16pa ut, anses den sista dagen i samma manad som
den bestdmda tidens sista dag.

Exempel 2
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Ifall arbetsgivaren 30.7. sdger upp en arbetstagare vars anstillningsforhdllande utan avbrott har fortgatt
14 ar men hogst 8 ar och vars uppségningstid ddrmed ar 2 manader, dr anstéllningsforhallandets sista
dag 30.9.

Om uppsédgningen av den nimnda arbetstagaren sker 31.7, dr anstéllningsforhallandets sista dag 30.9,
eftersom det i september inte finns en dag som till sitt ordningsnummer skulle motsvara den dag pé
vilken den bestdmda tiden skulle upphora.

Aven om den bestimda dagen eller den sista dagen av en bestimd tid vid uppsigning infaller pi en
helgdag, sjélvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton eller pa en sdckenlordag, dr den
namnda dagen trots detta anstillningsforhallandets sista dag.

Uppsigningstidens utgang och arbetsavtal pa viss tid

Ifall arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp pa grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker och arbete fortfarande finns efter att uppsdgningstiden gétt ut, kan med arbetstagaren ingés ett
arbetsavtal for viss tid som géller utforandet av det resterande arbetet.

4§
Underlitelse att iaktta uppséigningstid

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsidgningstiden ska betala en erséttning
till arbetstagaren som motsvarar full 16n for den tid som motsvarar uppségningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit uppsdgningstiden &dr skyldig att som engangsersittning betala
arbetsgivaren ett belopp som motsvarar lonen for uppségningstiden. Arbetsgivaren far innehalla denna
summa fran slutlonen som ska betalas till arbetstagaren med iakttagande av vad som stadgas i 2:17 § 1
arbetsavtalslagen om begridnsningarna av arbetsgivarens kvittningsratt.

Om man endast delvis forsummat att iaktta uppsdgningstiden begrinsas ersattningsskyldigheten till att
motsvara I6nen for den tid av uppsédgningstiden som inte har iakttagits.

Tillimpningsdirektiv

I avtalsbrott enligt denna punkt ar det frdga om forsummelse fran den ena avtalspartens sida. Lon betalas
1 dylika fall i enlighet med bestimmelserna om 16n for sjuktid i det branschspecifika kollektivavtalet.

I detta sammanhang har man inte ingripit i sddana fall dir arbetstagaren under pagaende
anstdllningsforhallande 4  tvungen att vara utan arbete. 1 dessa fall iakttas
kollektivavtalsbestimmelserna eller praxis i respektive bransch.

5§

Anmilan om uppsigning

Anmilan om uppsédgning av arbetsavtal ska tillstdllas arbetsgivaren eller arbetsgivarens representant
eller arbetstagaren personligen. Om detta inte &r mojligt, kan anmélan séndas per brev eller elektroniskt.
Ett sddant meddelande anses ha delgetts mottagaren senast sjunde dagen efter att meddelandet har
skickats.

Niér en arbetstagare dr pé lag- eller avtalsenlig semester eller en minst tvd veckor lang ledighet som ges

for utjdimning av arbetstiden, anses emellertid en uppsidgning som sénts per brev eller elektroniskt ha
delgetts tidigast den dag som foljer pa den avslutade semestern eller ledigheten.
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6§

Anmilan om grunden for uppsigningen

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begéiran utan drojsmal skriftligt uppge datumet dé arbetsavtalet
upphor att gélla och de uppsdgningsorsaker utgdende fran vilka arbetsavtalet avslutas och som
arbetsgivaren kénner till.

1T UPPSAGNING AV ORSAK SOM AR BEROENDE AV ARBETSTAGAREN

7§

Tillimpningsomrade

Utover det som ndmnts ovan, foljer man vid uppségning av skdl som beror pd arbetstagaren
bestimmelserna i1 detta kapitel.

8§
Uppsigning

Uppsédgningen ska genomforas inom en rimlig tid frén det att arbetstagaren blivit medveten om orsaken
till uppsdgning.

9§

Horande av arbetstagare

Innan uppsdgningen ska arbetsgivaren bereda arbetstagaren mdojlighet att bli hord om grunden for
uppsdgningen. Arbetstagaren har rétt att vid horandet anlita bitrade.

Tillimpningsdirektiv
19 § 1 avtalet avses med bitrdde till exempel arbetstagarens egen fortroendeman eller arbetskamrat.

10§
Domstolsbehandling

Om man inte ndtt enighet i en tvist som géller uppsdgningen av ett arbetsavtal kan arbetsgivar- eller
arbetstagarforbundet fora drendet till domstol for behandling. Stdmningen enligt 15 § 1 lagen om
arbetsdomstolen (646/74) ska ldmnas till arbetsdomstolen inom tva &r efter att anstillningsforhéllandet
har upphort.

11§
Skiljeforfarande

Tvistemél som giller uppsidgningen av arbetsavtal kan i enlighet med ordningen i 11 § i lagen om
arbetsdomstolen (646/74) 6verldmnas till skiljemén for avgorande.
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12 §
Ersittning for ogrundad uppsigning av arbetsavtal

Arbetsgivare som sagt upp arbetstagare 1 strid mot bestimmelserna i § 2 1 detta avtal ar skyldig att till
arbetstagaren betala ersdttning for ogrundad uppségning.

13 §
Ersittningens omfattning

I ersdttning ska minst tre och hogst 24 ménaders 16n betalas.

Vid faststéllandet av ersdttningens omfattning ska beaktas hur ldnge perioden utan arbete berdknas
fortga och inkomstbortfallet, anstidllningsforhdllandets ldngd, arbetstagarens alder och hans eller hennes
mojligheter att fa arbete som motsvarar yrket eller utbildningen, arbetsgivarens forfarande da
arbetsavtalet hdvdes, den anledning arbetstagaren sjdlv har gett till hdvningen, arbetstagarens och
arbetsgivarens forhallande i allménhet samt 6vriga omstandigheter som kan jimstillas med dessa.

Fran erséttningen ska avdras arbetsloshetsdagpenningen som har betalats till arbetstagaren pa det sétt
som foreskrivs i 12:3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte domas till en i denna paragraf avsedd ersdttning utover eller 1 stéllet for
skadeersittningen i enlighet med 12:2 § arbetsavtalslagen.

Tillimpningsdirektiv

Avdraget fran en del av arbetsldshetsdagpenningen beror ersittningen till den del den utgor erséttning
till arbetstagaren for 16neformaner som gétt forlorade pa grund av arbetsloshet innan domen avkunnades.
Avdragets belopp dr 1 regel 75 % av den inkomstrelaterade arbetsloshetsdagpenningen, 80 % av
grunddagpenningen och hela arbetsmarknadsstddet. Ett mindre avdrag fran erséttningen dn vad som
bestims ovan kan goras fran ersittningen eller s& kan man helt lata bli att géra avdrag, om detta ar
skéligt med hénsyn till ersdttningsbeloppet, arbetstagarens ekonomiska och sociala férhallanden och
den krénkning han eller hon har blivit utsatt for.

Om ett avtal om arbetsgivarens skyldighet att ersétta for en ogrundad uppsdgning av arbetsavtal, ska
dven frdn denna avtalade ersittningen goras avdrag sé som avtalats i foregdende stycke.

1] PERMITTERING

14 §
Permittering

Vid permittering av arbetstagare ska man iaktta en anmélningstid pa minst 14 dagar och permitteringen
kan ske for en viss tid eller tills vidare.

Vid fortgdende anstéllning far arbetsgivaren och arbetstagaren komma Overens om tiden for

permitteringsmeddelande och om hur permitteringen ska genomfGras, nir det &r fraga om permittering
for viss tid 1 enlighet med 5:2.2 § 1 arbetsavtalslagen.
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Om permitteringen giller tills vidare ska arbetsgivaren informera om att arbetet inleds minst en vecka
innan, om inte annat avtalats.

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren att ta emot annat arbete fOor permitteringstiden. Om
bostadsformans giltighet under permittering stadgas i 13:5 § i lagen om arbetsavtal.

Tillimpningsdirektiv

Avtalet giller inte permitteringsgrunder utan dessa faststills enligt lag. Genom avtalet har man inte
begréinsat permitteringstiden.

Oforutsedda och exceptionella omstindigheter

I héndelse av oforutsedda och exceptionella omstindigheter som betraktas som force majeure far
arbetsgivaren, om permitteringar dr nodvéndiga, tillimpa en tid for permitteringsmeddelande pa fem
dagar, om inte annat avtalas lokalt. Som force majeure betraktas en oforutsedd omstindighet som
arbetsgivaren inte har kunnat padverka genom egna atgirder.

Under dessa omstdndigheter dr den mojliga samarbetsforhandlingstiden fem dagar, om inget annat
avtalas lokalt. En arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen (1333/2021) ska dock f6lja
bestimmelserna 1 samarbetslagen, dock med de undantag som anges i denna punkt. Samarbetslagen
utgor inte del av kollektivavtalet.

Tillimpningsdirektiv:

En of6rutsedd och exceptionell omstdndighet &r inte en sddan som upprepas till exempel
varje pask eller jul.

15§
Forhandsutredning

Arbetsgivaren ska pd basis av den information som finns tillgdnglig ge arbetstagaren
forhandsinformation om grunderna till permitteringen samt om dess berdknade omfattning, hur den ska
genomforas, nidr den pdborjas och hur linge den kommer att vara. Om permitteringen berdr flera
arbetstagare kan informationen ges fortroendemannen eller arbetstagarna gemensamt. Utredningen ska
laggas fram utan drojsmal nér arbetsgivaren har fatt kinnedom om behovet av permittering. Efter att ha
gett utredningen, fore anmilan om permittering, ska arbetsgivaren reservera arbetstagarna eller
fortroendemannen majlighet att bli hérda om utredningen som getts.

Forhandsutredning behdver inte foretes ifall arbetsgivaren pa grundval av ett annat avtal eller bindande
bestimmelse dn arbetsavtalslagen ska forete en motsvarande utredning eller annars forhandla om
permitteringen med arbetstagarna eller fortroendemannen.

16 §
Anmiilan om permittering

Arbetsgivaren ska personligen underritta arbetstagaren om permitteringen. Om anmélan inte kan
overldmnas personligen far det ldmnas per brev eller elektroniskt med iakttagande av varseltiden som
faststills enligt styckena 1-2 i 14 § ovan.

I anmélan ska uppges grunden for permitteringen, tidpunkten vid vilken permitteringen borjar,
permitteringens ldngd eller uppskattade langd.
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Arbetsgivaren skall pd begéran av arbetstagaren ge ett skriftligt intyg om permittering, av vilket framgar
atminstone orsaken till permitteringen, begynnelsetidpunkten och permitteringens ldangd eller
uppskattade langd.

Anmaélningsskyldigheten som avses i styckena 1-2 i 14 § ovan finns emellertid inte om arbetsgivaren
inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala arbetstagaren 16n till f61jd av annan frdnvaro
fran arbetet eller om hindret for arbetet beror pa fall som avses 1 2:12.2 § i arbetsavtalslagen.

Avvikelser fran tidsfrister for anmélan om permittering

I fall som avses i1 2:12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen faststdlls arbetsgivarens skyldighet att betala 16n
enligt lagen. D& ar arbetsgivaren inte skyldig att ge en separat anmidlan om permittering nér
l6nebetalningen upphor.

I avtalet ingar dessutom antydan om att anmélan om permittering dr onddig i sadana fall dir han eller
hon "’inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala till arbetstagaren 16n till f61jd av annan
franvaro frén arbetet”. I regeringens proposition som géller arbetsavtalslagen nimns som exempel pa
sddan franvaro familjeledighet, studieledighet och virnplikt. A andra sidan finns det inget hinder for
anmélan om permittering dven i dessa fall. Om arbetstagaren under permitteringen meddelar att han
eller hon dtervander till arbetet tidigare dn berdknat redan innan permitteringen slutar skall arbetsgivaren
dock ldmna arbetstagaren meddelande om permittering.

Arbetsgivarens ersittningsskyldighet i vissa exceptionella fall

Enligt avtalet kan permitteringen ske antingen tills vidare eller for en viss tid medan
anstdllningsforhallandet 1 Gvrigt bestér.

Ifall permitteringen géller tills vidare har ingen maximildngd bestdmts for den. Arbetstagaren har rétt
att under permitteringstiden sdga upp arbetsavtalet oberoende av dess ldngd utan att iaktta
uppsigningstiden. Om arbetstagaren vet ndr permitteringen upphor, har arbetstagaren inte denna
rittighet under sju dagar fore permitteringens upphdrande.

Om arbetsgivaren sidger upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att upphora under permitteringen,
ar arbetstagaren beréttigad till sin 16n for uppsédgningstiden. Arbetsgivaren har rétt att avdra fran l6nen
for uppsdgningstiden lonen for 14 dagar om pa arbetstagarens permittering tillimpas tiden for
permitteringsmeddelande pa oOver 14 dagar enligt lag eller avtal. Ersdttning betalas per
l6nebetalningsperiod, om inte annat avtalas.

Om arbetstagaren sdger upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen utan avbrott fortgdtt minst 200 dagar
har han eller hon ritt att som ersittning fa sin 16n for uppsdgningstiden, sa som avtalats 1 foregadende
stycke. Ersdttningen betalas pa arbetsgivarens forsta normala 16nedag efter att arbetsavtalet upphort, om
inte annat avtalas.

I sddana fall dir en arbetstagare som sagts upp pa grund av att det inte finns tillrdckligt med arbete pa
grund av ett sddant skl permitteras under uppségningstiden faststélls arbetsgivarens skyldighet att

betala 16n enligt samma principer.

Forutsattningarna for avgangspenning anses 1 dessa fall borja den dag under vilken
anstillningsforhdllandet upphor.
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Exceptionella permitteringssituationer
1. Aterkallande av permittering

Om nytt arbete uppkommer sig hos arbetsgivaren under permitteringsvarseltiden, kan annullering av
permittering tillkdnnages innan permitteringen borjar. D& forlorar anmélan om permittering sin
betydelse och permitteringar som verkstélls senare ska basera sig pa nya anmédlningar om permittering.

2. Forskjutning av permittering

Arbete som uppkommer under tiden for permitteringsmeddelande kan emellertid till sin natur vara
tillfalligt. Da ar det inte mojligt att helt aterkalla permitteringen utan tidpunkten for permitteringens
borjan kan framskjutas till en senare tidpunkt. Permitteringen kan framskjutas endast en gang pa basis
av den hdr grunden utan att en ny anméilan om permittering ges och hogst till den omfattning som arbetet
som uppstér under tiden for permitteringsmeddelande varar.

Exempel:

Arbetsgivaren har 2.4.2001 varslat om permittering frdn 17.4, men 10.4.2001 yppar sig nytt arbete for
7 dagar.

Arbetsgivaren kan saledes utan att ge en ny anmélan om permittering framskjuta permitteringens borjan
med 7 dagar, dvs. att permitteringen inleds 24.4.2001.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fi tillféilligt arbete efter att permitteringen redan har inletts. Avbrytande av
permitteringen, ifall avsikten ar att permitteringen ska fortsdtta omedelbart efter arbetet utan att en ny
anmélan ges, ska grunda sig pa ett avtal som ingatts mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Ett sddant
avtal bor ingds innan arbetet inleds. I detta sammanhang &r det skél att utredas hur ldnge det tillfélliga
arbetet uppskattningsvis kommer att vara.

Det ovan framforda beroér endast forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och genom det
har inte tagits stdllning till bestimmelserna i lagarna om utkomstskydd for arbetsldsa.

Permittering och forkortad arbetstid

Bestammelserna om permitteringsforfarande géller bade egentlig permittering (totalt avbrott i arbetet)
och sk. kollektiv oOvergdng till forkortad arbetstid. Saledes iakttas bestimmelserna om
forhandsutredning och tid for permitteringsmeddelande i avtalet d&ven vid 6vergangen till en forkortad
arbetsvecka, om inte annat avtalats.

I flera kollektivavtal finns bestimmelser dndring av arbetsskiftsforteckningen och utjamningsschemat
for arbetstiden. I dessa fall dr det i allménhet frdga om arbetstidsarrangemang inom ramen for den
arbetstid som iakttas inom branschen eller pé foretaget, och dessa fall kan inte likstidllas med 6vergangen
till forkortad arbetstid.

Anmilan om arbetets borjan

Om permitteringen géller tills vidare ska arbetsgivaren informera den permitterade arbetstagaren om att
arbetet inleds minst sju dagar pa forhand, om inte annat avtalats. Arbetstagaren har da rétt att sdga upp
arbetsavtalet som han eller hon ingatt med en annan arbetsgivare under permitteringstiden oberoende
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av dess ldangd med iakttagande av en uppsédgningstid pa fem dagar. En anmélan enligt bestimmelsen
behdver man inte gora nér arbetstagaren har permitterats for viss tid.

Ovrigt arbete under permitteringstid
Enligt avtalet hindrar permitteringen inte arbetstagaren att ta emot ett annat arbete for permitteringstiden.

Ifall arbetstagaren har tagit emot annat arbete under permitteringstiden efter att en anmilan om
permittering getts, men fore han eller hon meddelats om permitteringens instédllning eller framskjutande,
ar arbetstagaren inte skyldig att ersétta den skada det hiar mojligen fororsakar arbetsgivaren. I ett dylikt
fall ar arbetstagaren skyldig att aterga till arbetet sa snart som mojligt.

Bostad under permitteringstid

I frdga om bostadsforméns giltighet under permittering iakttas enligt detta avtal bestimmelserna i 13:5
§ 1 arbetsavtalslagen. Enligt denna bestimmelse har arbetstagaren ritt att under saddana avbrott i
utforandet av arbetet som beror pa godtagbara skil, sdsom permittering, anvinda bostaden.
Arbetsgivaren har dock ritt att uppbédra vederlag av arbetstagaren for anvdndningen av bostaden tidigast
frdn och med den andra kalenderméanaden som foljer efter att 16nebetalningsskyldigheten upphort.
Vederlaget per kvadratmeter far vara hogst det belopp som enligt lagen om bostadsbidrag (408/1975)
har faststéllts for respektive ort som skélig maximikostnad per kvadratmeter for boende. Arbetstagaren
skall underréttas om att vederlag uppbirs senast en méanad fore betalningsskyldigheten vidtar.

v SARSKILDA BESTAMMELSER

17 §
Turordning vid minskning av arbetskraft

I samband med uppsdgningen och permitteringen av orsak som inte berott pa arbetstagaren ska man i
man av mojlighet iaktta den regel, enligt vilken sist sdgs upp eller permitteras for foretagets verksamhet
viktiga yrkesarbetstagare och personer som hos samma arbetsgivare har forlorat en del av sin
arbetsformaga, samt att man utover denna regel dven beaktar anstéllningsforhallandets ldngd och
omfattningen av arbetstagarens forsorjningsplikt.

I tvistemél som berdr turordningen vid arbetskraftsnedskdrningar iakttas de tider for talans vickande
som avtalats om 1 10 §.

Tillimpningsdirektiv

Med avtalsbestimmelsen har bestimmelserna i den allmédnna 6verenskommelsen TT-FFC fran 1997
inte havts. Sdledes dr bestimmelserna i denna dverenskommelse samt 1 7 kap. 9 § arbetsavtalslagen,
som avser uppsiagningsskydd for vissa specialgrupper, priméra i forhillande till bestimmelsen 1 17 §
detta avtal.

18 §
Anmiilan om uppsigning eller permittering till fortroendemannen och arbetskraftsmyndighet

Ifragavarande fortroendeman ska underréttas om arbetskraft skirs ner eller permitteras pa grund av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker. Om atgirden berdr minst tio arbetstagare ska dven
arbetskraftsmyndigheten underrittas om detta, forutom om arbetsgivaren med stod av en annan lag har
en motsvarande skyldighet.
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19§
Ateranstillning

Genom avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan man avvika fran Aateranstillning av
arbetstagare enligt 6 § 1 kapitel 6 1 arbetsavtalslagen. Avtalet ska ingds skriftligt nir arbetsavtalet sdgs
upp eller hévs. I avtalet beaktas arbetsgivarens atgarder for frimjande av sysselsdttning av arbetstagaren.

Ett avtal och vederlag som eventuellt betalas pd grundval av det kan paverka arbetstagarens
arbetsloshetsforméner. Arbetstagaren ska reserveras tillrdckligt med tid innan avtalet ingds att utreda
avtalets inverkan pa sin situation.

Tillimpningsdirektiv

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att hora sig for i den lokala arbetskraftsbyran ifall
uppsagda arbetstagare dr arbetssokande. Med lokal arbetskraftsbyra avses arbetskraftsbyran pa den ort
inom vilkens omrade arbete erbjuds. Efter att arbetsgivaren vint sig till arbetskraftsbyran, bestiller
byrén arbetskraft pa basis av forfragningen och utreder om saddana arbetstagare som avsesi 19 § 1 avtalet
ar arbetssOkande. I detta sammanhang &r det skil att utreda om sddana arbetstagare fortfarande ar
arbetslosa arbetssokande som efter att permitteringen fortgatt Gver 200 dagar med stéd av 5:7 § 3 mom.
1 arbetsavtalslagen sjdlv har sagt upp sitt anstéillningsforhallande. Arbetsgivaren meddelas om
arbetssokande och de tidigare arbetstagarna ges arbetsplatsanvisningar pa ett sedvanligt sitt.

20§
Pafoljdssystem

Utover det som avtalas i 13 § 4:e stycket i avtalet kan arbetsgivaren inte heller domas att utover de i
avtalet avsedda erséttningarna enligt 7 § 1 lagen om kollektivavtal betala plikt i den utstrickning som
det handlar om Overtrddelse mot skyldigheter som baserar sig pa kollektivavtalet men 1 sig ar
overtrddelse mot samma skyldigheter som erséttningen enligt avtalet bestims for.

Underlatelsen att iaktta forfarandebestimmelserna orsakar inte pliktpafoljder sa som avses 1 lagen om
kollektivavtal. Underlételsen att iaktta bestimmelserna beaktas vid faststdllandet av ersittningen som
alaggs for obefogad uppsdgning av arbetsavtalet.

For 6vrigt iakttas med tanke pa pafoljdssystemet praxis som tillimpades tidigare.

21§
Avtalets bindande verkan

Detta avtal géller som en del av kollektivavtalet.
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