Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant bindande
verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit
overens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga
oversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella
felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaannds
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tyoehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet
ruotsinkielisesta tyOehtosopimustekstistd. Mikali ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kaannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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1 Avtalsperiod

Kollektivavtalet trader i kraft 1.4.2022 och galler till och med 31.3.2024. Om parterna inte nar
en overenskommelse om loneférhdjningarna for 2023 fore 28.2.2023, kan kollektivavtalet
sagas upp sa att det upphor 31.3.2023.

Efter 31.3.2024 férlangs avtalet med ett ar i sander, om det inte sags upp skriftligen senast
tva manader innan det [6per ut.

2 Loneforhojningar
2.1. 2022

Om inget annat avtalas lokalt fore 15.6.2022 hojs arbetstagarnas timléner och manadsloner
(I6n enligt kravniva + den individuella Idnedelen utan yrkesexamenstillagg) 1.7.2022 eller fran
borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en allman forhgjning
pa 2,0 procent. Om man inte kommit éverens om annat satt att genomféra forhdjningen,
genomfors 1,6 procent av ovan ndmnda férhdjning pa 2 procent som en allman férhdjning
och 0,4 procent i form av en foretagsspecifik pott, som beraknas utifran tim- och
manadslénerna for april for de arbetstagare som omfattas av avtalet. Det ar dock inte maijligt
att lokalt komma 6verens om att I6nerna alls inte hgjs.

Den foretagsspecifika potten ar amnad att anvandas for att justera de individuella I6bnedelarna.
Den féretagsspecifika potten kan inte riktas till justeringar enligt punkt 37.2 om
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forutsattningen om att arbetstagarens anstallningsférhallande ska ha fortgatt i fem ar uppfylls
i juli 2022. Arbetsgivaren far inte fordela potten pa diskriminerande eller osakliga grunder.

Arbetsgivaren fordelar den foretagsspecifika potten genom att anvanda sig av systemet for
kompetensbeddmning i Idnesystemet. Innan potten fordelas faststaller man tillsammans med
huvudfértroendemannen ett beddmningssystem, pottens storlek samt fordelningsgrunderna.
Om huvudfértroendemannen pa goda grunder kan pavisa att systemet inte fungerar, férdelas
potten som en procentuell férhdjning. Enskilda avvikelser i tillampningen av systemet pavisar
inte att systemet inte fungerar.

Om ingen huvudfértroendeman har valts gar arbetsgivaren igenom bedémningssystemet,
pottens storlek och fordelningsgrunderna tillsammans med personalgruppen.

2.2. 2023

Loneuppgorelsen for 2023 genomfors enligt samma principer som I6neuppgdorelsen for 2022.
Avtal om kostnadseffekten av I6neuppgodrelsen och dess eventuella férdelning ingas genom
forhandlingar mellan parterna fore slutet av februari 2023.

Parterna granskar under januari—februari den allmanna ekonomiska situationen,
sysselsattningen, utvecklingen i branschen och faktorer som paverkar dessa. Pa basis av
beddmningen férhandlar parterna fore 28-02-2023 om I6neférhdjningar som genomfors 2023
och den eventuella fordelningen av dessa. | samband med detta kan man utreda
forutsattningarna for att fortsatta avtalsperioden efter 31.3.2024.

Ifall man inte fore 28.2.2023 kommer 6verens om Iéneuppgodrelsen som ska genomfdras
senast 1.7.2023, kan vardera avtalsparten skriftligen saga upp detta avtal sa att det I6per ut
31.3.2023.

2.2 Lén enligt kravniva

Lénerna enligt kravniva raknat fran 1.7.2022 eller fran bérjan av den narmast féljande
I6nebetalningsperioden ar:

Kravniva €/h €/man.
1 10,80 1880
2 11,78 2049
3 12,78 2222
4 13,76 2390
5 14,70 2556
6 15,70 2729
7 16,66 2898
8 17,64 3067
2.3 Sérskilda tillagg



Sarskilda tillagg liksom lokalt avtalade tillagg hojs 1.7.2022 eller fran bérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med beloppet av den allmanna
féorhgjningen.

De sarskilda tillaggen raknat fran 1.7.2022 eller frAdn bdérjan av den narmast féljande
I6nebetalningsperioden ar:

€/h €/man.
Yrkesexamenstillagg
Yrkesexamen 0,78 134,54
Specialyrkesexamen eller hogre yrkesexamen 1,47 252,00
Tillagg for extremt smutsigt arbete 0,51
Forhojt 1,08
Arbetsledartillagg, arbetslagets storlek
2 0,41
3-6 0,74
7— 1,20
Varmetillagg 0,52
Tillagg for mastarbete
Over 25 m och hégst 30 m 1,97
Over 30 m och hégst 70 m 5,38
Over 70 m och hégst 130 m 6,44
Over 130 m 7,27
Tillagg for licenssvetsare 0,52
Tillagg for skiftarbete
Kvallsskift 2,06
Nattskift 3,96
Tunneltillagg 112,11
2.4 Erséttningar som betalas till huvudfértroendemannen och

arbetarskyddsfullméaktigen

De ersattningar som betalas till huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ar
1.7.2022 eller fran bérjan av den narmast foljande I6nebetalningsperioden:

Antal arbetstagare vid det foregaende 1.7.2022 €/man.

arsskiftet

5-9 71,23
10-24 111,30
25-50 146,89
51-100 207,84
101-200 245,17
201-400 289,34
401-600 326,44
601- 382,89

2.5 Ackordspriser



Fasta ackordspriser och ofullbordade ackord hoéjs for den aterstdende arbetsmangdens del
1.7.2022 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast darefter med
beloppet av den allmanna férhdjningen.

3 Arbetsgrupper och uppdrag under avtalsperioden
3.1. Arbetsgrupp fér familjeledighetsreform

Nar familjeledighetsreformen trader i kraft har arbetsgruppen justerat punkterna 34.1 och
34.2 i kollektivavtalets 16nebestammelser om moderskaps- och faderskapsledighet till foljd
av beteckningarna sa att de éverensstammer med familjeledighetsreformen. Det gors pa ett
satt som gor att kostnaderna inte 0kar och att det totala antalet lediga dagar med 16n forblir
pa samma niva som fére reformen.

Om arbetsgruppens arbete inte har slutforts nar lagen trader i kraft, tillampas bestammelsen
om I6n under moderskapsledighet sa att en arbetstagare som har ratt till graviditetsledighet
och graviditetspenning har ratt till |on for den sammanlagda tiden for graviditetsledighet och
foraldraledighet féor samma tidsperiod som om personen hade fatt 16n for moderskapsledighet.
Bestammelsen om I6n for faderskapsledighet tillampas pa sa satt att en pappa som har ratt
till foraldraledighet och foraldrapenning har ratt till I6n for foraldraledighet for samma
tidsperiod som han hade fatt I6n for faderskapsledighet. Villkoret gallande
anstallningsférhallandets langd enligt punkt 34.1 i kollektivavtalet och arbetsgivarens ratt till
dagpenning for tiden for den aviénade familjeledigheten ar fortsattningsvis giltiga.

3.2. Arbetsgrupp fér framjande av lokala avtal

Avtalsparterna tillsatter en arbetsgrupp for att utveckla de lokala avtalen och forbattra
forutsattningarna for lokala avtal. | arbetsgruppen kan exempelvis féljande fragor behandlas:
- spelregler for avtalen
- ratt vag till avtal
- vad efterstravas genom lokala avtal
- skapande av fortroende.

4 Overgangsbestammelser

Overgangsprotokollen som avtalats 2007-2017 tillampas i fortsattningen med
kollektivavtalsverkan.

5 Kontinuerligt treskiftsarbete
| arbetsgruppen for kontinuerligt treskiftsarbete tillampas bestammelserna enligt den
uppdaterade bilagan om kontinuerligt treskiftsarbete fran och med 1.1.2023 eller fran boérjan

av darpa féljande utjamningsperiod. Bestammelserna har bifogats kollektivavtalet.

Punkterna 6.2 och 6.3 i underteckningsprotokollet (20.12.2011) galler fortfarande.



6 Paketerade arenden

Punkterna 10 (Tillagg for extremt smutsigt arbete), 11 (Tunneltilldgg), 12 (Avrundningsregel
for oOvertidsarbete) och 13 (Beredskap) i underteckningsprotokollet av 20.12.2011 fo6r
kollektivavtalet mellan parterna tillampas vid foretag enligt den radande situationen
20.12.2011 till dess avtalsparterna avtalar om annat.

7 Ersattning for resekostnader

Reseersattningarnas belopp bestdms enligt de beslut skattestyrelsen fattat om
reseersattningar under avtalsperioden.

8 Sommarpraktikantprogrammet ”Lar kanna arbetslivet och fortjana”

Avtalsparterna kom Overens om att fortsatta sommarpraktikantprogrammet "Lar kanna
arbetslivet och fortjana” under 2022 och 2023 genom ett protokoll som bifogats detta
kollektivavtal.

9 Lonesystem

9.1 Avtalsparterna betonar att resultaten fran kompetensbedémningarna ska
anvandas vid granskningen av individuella I16nedelar for att Idnesystemet ska fungera.

9.2 Avtalsparterna ar éverens om att en hojning av en uppgifts kravniva leder till en
I6neforhojning, vars storlek bestams utifran den nya uppgiftens kravniva samt pa basis av
utvardering av arbetstagarens kompetens och arbetsprestation.

9.3 Om en arbetstagares kompetens och arbetsprestation i en mer kravande uppgift
inte motsvarar nivan pa den kompetens och arbetsprestation som uppnatts i en tidigare
uppgift, gors tillsammans med chefen upp en plan foér att utveckla kompetensen. Chefen och
arbetstagaren hur kompetensen utvecklats tre manader efter att kravnivan andrats och
faststaller tilsammans vilka omraden arbetstagaren ska utveckla fér att kompetensen och
arbetsprestationen i den mer kravande uppgiften ska forbattras och leda till I6neférhdjning.
Om inget annat 6verenskommes eller en plan trots arbetstagarens begaran inte gors upp,
kan forsummelsen att utarbeta en plan leda till behandling enligt punkt 89.

10 Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar och bekostar en grupplivforsakring for arbetstagarna pa det satt som
centralorganisationerna kommit dverens om.

11 Overlevnadsklausul

Om foéretagen som omfattas av avtalet under avtalsperioden hamnar i exceptionella
ekonomiska svarigheter, kan avtalsparterna géra en ny beddmning av
kollektivavtalslosningens lamplighet for den radande ekonomiska situationen och avtala om
andringar som ska gb6ras i avtalet som ar nodvandiga for foretagens
verksamhetsforutsattningar och for att trygga arbetsplatser under avtalsperioden.
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12 Principen om kontinuerliga forhandlingar

Till 6vriga delar fortsatter parterna behandla anhangiggjorda arenden och arenden som lyfts
fram i enlighet med principen om kontinuerliga férhandlingar.

13 Textandringar i kollektivavtalet
De avtalade textandringarna har inforts i kollektivavtalet.

Justerat
FINSK ENERGIINDUSTRI RF

Jukka Leskela Timo Yli-Koivisto

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

Tuomas Aarto Minna Aéari

ELBRANSCHERNAS FACKFORBUND RF

Sauli Vantti Hannu Luukkonen

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA JHL RF

Paivi Niemi-Laine Hakan Ekstrom



KOLLEKTIVAVTAL FOR ARBETSTAGARE

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2.

3.1

3.2

3.3

3.4

ALLMANNA BESTAMMELSER

Avtalets tillampningsomrade

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa anstallningsférhallanden for
arbetstagare vid foretag som ar medlemmar i Finsk Energiindustri rf.

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa arbetstagare som arbetar i
foretag som ar medlemmar av Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
och som arbetar inom datakommunikations-, informations- eller
natverksteknikbranschen eller branscher som ar vasentligt forknippade eller
jamférbara med dessa.

Avtalsparterna forbinder sig till att inga parallellavtal ingas inom detta
kollektivavtals tillampningsomrade.

Organisationsfrihet

Arbetsgivaren och arbetstagaren har ratt att fritt besluta om intrade i en forening
och om sina aktiviteter i foreningen. Organisationsfrineten bestams enligt
grundlagen och arbetsavtalslagen.

Avtalsparterna konstaterar att avsikten med organisering ar att framja
hanteringen av anstéllningsarenden samt att bevara arbetsfreden och forhaller
sig darfor positiva till en annan avtalsparts organisering.

Fredsplikt

Detta kollektivavtal binder de undertecknade férbunden och deras
underféreningar samt de arbetsgivare och arbetstagare som ar eller som har
varit medlemmar av dessa foreningar under avtalets giltighetstid.

Medan detta avtal ar i kraft far inga sadana kampatgarder som avses i lagen om
kollektivavtal vidtas.

Forbunden och deras underféreningar ar skyldiga att se till att de féreningar,
arbetsgivare eller arbetstagare som ar medlemmar av dem och som ar anslutna
till avtalet inte i strid med féregaende stycke vidtar atgarder eller pa nagot annat
satt bryter mot bestammelserna i kollektivavtalet.

Innan  politiska atgarder eller sympatistridsatgarder vidtas, ska
riksforlikningsmannen samt arbetsgivar- och arbetstagarférbundet i man av
mojlighet meddelas om detta minst fyra dagar pa férhand. Meddelandet ska
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4.1

4.2

4.2.1

4.2.2

4.3

4.3.1

43.2

4.3.3

4.4

innefatta orsakerna till de planerade stridsatgarderna, inledningstidpunkt och
omfattning.

Lokala avtal
Forutsattningar for avtal

Lokala avtal forutsatter en 6ppen och fortroendeskapande dialog mellan
arbetsgivaren och personalen. Som framsta verksamhetsmodell ska man ta till
sig beredskapen att ta initiativ att hitta de basta mdjliga I6sningarna, med vilka
man frAmjar bade féretagets och personalens intressen och sammanjamkningen
av dem pa ett satt som beaktar lokala behov. Parterna forvantas ta ansvar for att
deras egen arbetsplats ar framgangsrik.

Foretagsspecifika mal

Genom samarbete och lokala avtal som en del av samarbetet paverkar man att
foretagets produktivitet, konkurrenskraft och sysselsattning uppratthalls och
utvecklas. Samtidigt skapas ocksa férutsattningar for att forbattra arbetshalsan.
Lokala avtal bor sarskilt betraktas som redskap for utveckling av verksamheten.

Pa varje arbetsplats definieras gemensamt de mal man stravar mot med lokala
avtal. | en snabbt féranderlig omvarld maste malen vid behov utvarderas pa nytt.
Man avtalar om forfaringssatt och metoder for uppgdrande av lokala avtal efter
att de foretagsspecifika malsattningarna har utretts gemensamt. Som
verksamhetssatt galler de lokala avtalen hela arbetsgemenskapen.

Forfaringssatt for lokala avtal

Om saker som sarskilt namns i kollektivavtalet kan med iakttagande av lagen
avtalas lokalt. | allmanna fragor som galler arbetstagarna ingar arbetsgivaren
och huvudfortroendemannen eller fortroendemannen lokala avtal. | arenden som
galler en enskild arbetstagare ingas avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren i fraga.

Utvecklingen av lokala avtal forutsatter ocksa utvardering av avtalens kvalitet
och framgang. Da parterna kommer éverens om forfaringssatt bér de ocksa fasta
uppmarksamhet vid att kontrollera vilket mervarde avtalen innebar for olika
projekt eller helheter, antingen medan dessa pagar eller i efterhand.

Lokala avtal kan ingas antingen for en bestdmd tid eller att galla tills vidare. Ett
avtal som galler tills vidare kan sagas upp med tva manaders uppsagningstid om
inte annat avtalats. Lokala avtal ska ingas skriftligt om nagondera parten yrkar
pa det.

De lokala avtalens efterverkan



4.4.1

4.5

5.1

5.2

6.1

6.2

Ett lokalt avtal ar en del av kollektivavtalet och tillampas aven efter det att
kollektivavtalet i &vrigt upphort att galla. Aven ett lokalt avtal som slutits pa viss
tid kan sagas upp under denna tid och inom en manad efter det att ett nytt
kollektivavtal tratt i kraft.

Avtalsparternas (férbundens) forpliktelser

Forbunden forbinder sig till att bidra till utvecklingen av lokala avtal och att stéda
foretag/verksamhetsstallen att hitta I6sningar som grundar sig pa lokala behov.

ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Allmanna bestammelser

Arbetsgivaren har ratt att inleda eller avsluta ett anstallningsférhallande pa de
grunder som avses i arbetsavtalslagen samt besluta om arbetets ledning. Ett
arbetsavtal gors upp skriftligt i bérjan av anstallningsforhallandet. Avtalet kan
aven goras upp elektroniskt.

Arbetsgivaren ger pa begaran en utredning om arbetets centrala villkor
(arbetsavtalslagen 2 § 4 mom.) om dessa inte framgar av kollektivavtalet.

Da ett anstallningsférhallande inleds upplyser arbetsgivaren arbetstagaren om
fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens namn och
kontaktinformation samt informerar om &vriga nddvandiga fragor med
anknytning till anstaliningsforhallandet.

Den egentliga arbetsplatsen

Den egentliga arbetsplatsen ar det verksamhetsstalle vid vilket arbetstagaren
anstallts eller vid vilket arbetstagaren de facto regelbundet arbetar. For en
arbetstagare som anstallts uteslutande for ett visst arbete pa en byggplats ar den
egentliga arbetsplatsen byggplatsen i fraga. Den egentliga arbetsplatsen
faststalls i arbetsavtalet.

Den egentliga arbetsplatsen kan andras enligt avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Arbetsgivaren ska inleda férhandlingar om &andring av den
egentliga arbetsplatsen i sa god tid som mojligt. Arbetsgivarens representant och
arbetstagaren undertecknar ett skriftligt avtal om andringen dar féljande framgar:

e den nya egentliga arbetsplatsen,

e orsaken till andringen,

e datum for andringen,

e eventuella dvriga arenden med anknytning till andringen.



6.3

6.4

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Om man inte kan enas om andringen kan den genomféras endast om det finns
lagliga grunder som mojliggér andringen och om minst den uppsagningstid som
forutsatts i detta avtal har forflutit efter att de ovan namnda férhandlingarna
avslutades.

Lokalt kan man inga avvikande avtal om bestdmmelserna i denna paragraf.

Avslutande av anstallningsforhallandet och permittering
Andringar i férutsattningarna att erbjuda arbete

Lokalt kan man avtala om forfaringssatt som kan anvandas for att flexibelt kunna
reagera pa andringar i forutsattningarna att erbjuda arbete. Malsattningen med
avtalen ar att framja arbetstagarnas sysselsattning och trygga foretagets
verksamhetsmojligheter. De avtalade forfaringssatten kan till exempel vara
forknippade med samarbetsforfarande och tider for samarbetsforfarande samt
erbjudande av tillfalligt arbete i en permitteringssituation.

| en konkurrenssituation kan arbeten inom foretaget flyttas till ett annat foretag.
Lokalt kan man ocksa avtala om forfaranden for att utreda vilkka majligheter
arbetstagare som hotas av uppsagning har att sysselsattas inom det foretag till
vilket arbetena har flyttats, om féretaget i fraga behdver mer arbetskraft.

Arbetsgivaren far sdga upp ett arbetsavtal som galler tills vidare av orsaker som
beror pa arbetstagaren eller hanfor sig till dennas person endast av vagande
sakskal som avses i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren far upphava ett arbetsavtal som galler tills vidare endast av
synnerligen vagande skal som avses i arbetsavtalslagen.

Da en arbetstagare sags upp eller permitteras av ekonomiska eller
produktionsmassiga orsaker iakttas forfaringssatten i arbetsavtalslagen (5 och 9
kap.). Tiden for meddelande om permittering ar minst 14 dagar. Arbetsgivaren
ar inte skyldig att ge férhandsinformation om grunderna for permitteringen.

Arbetstagaren meddelas skriftligt om permittering, uppsagning och havning av
anstallningsférhallandet.

Om det under tiden for meddelande om permittering framkommer arbete kan
arbetsgivaren annullera permitteringen innan den borjat.

Om det arbete som framkommer under tiden for meddelande om permittering ar
tillfalligt kan permitteringen skjutas fram en gang utan meddelande om
permittering och hdgst for den tid som det tillfalliga arbetet varar.

Om det erbjuds tillfalligt arbete nar permitteringen redan har bdrjat kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om att permitteringen avbryts
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7.9

7.10

7.1

712

8.1

8.2

for att fortsatta utan nytt meddelande om permittering nar arbetet ar slutfort.
Samtidigt utreds hur lange arbetet beraknas vara.

Vid uppsagning och permittering av nagon annan an en sadan orsak som beror
pa arbetstagaren iakttas om mdjligt regeln att yrkesarbetare som ar viktiga for
foretagets verksamhet och sadana arbetstagare som férlorat en del av sin
arbetsformaga i samma arbetsgivares tjanst sags upp eller permitteras sist och
att hansyn dessutom tas till hur lange anstallningen varat och hur stor
forsorjningsplikt arbetstagaren har.

Den ateranstallningsskyldighet som avses i 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen kan
fringas med ett avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

De fall som namns i 1 kap. 4 § 4 mom., 7 kap. 5, 7 och 8 § samt 8 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen (havning under provotiden, Overlatelse av rorelse,
saneringsforfarande, arbetsgivarens konkurs och dod samt havning av
arbetsavtalet) innefattas inte i tillampningsomradet for
kollektivavtalsbestammelserna i punkt 7. Tvister som galler dessa fall behandlas
i enlighet med arbetsavtalslagen vid allmanna domstolar.

Lokalt kan man inga avvikande avtal om bestdmmelserna i denna paragraf, med
undantag av punkterna 7.2, 7.3, 7.4 och 7.5.

Uppsagningstider

Vid uppsagning av arbetsavtal ska arbetsgivaren iaktta foljande
uppsagningstider om inte annat avtalas nar anstallningsforhallandet upphor:

Om anstallningsforhallandet pagatt utan Uppsagningstid:

avbrott:

hogst 1 ar 14 dagar
Over ett ar, hogst 4 ar 1 manad
over 4 ar, hogst 8 ar 2 manader
over 8 ar, hogst 12 ar 4 manader
over 12 ar 6 manader

Vid uppsagning av arbetsavtal ska arbetstagaren iaktta foljande
uppsagningstider om inte annat avtalas nar anstallningsférhallandet upphor:

Om anstallningsforhallandet pagatt utan Uppsigningstid:

avbrott:

under 5 ar 14 dagar
over 5 ar 1 manad
ARBETSTID

11



10

11

111

11.2

11.3

11.4.

12

121

12.2

12.3

Sammanjamkning av foretagens och arbetstagarnas behov vid avtalande
om arbetstider

Andamalsenliga arbetstidsarrangemang &r en forutsattning fér foretagens
produktivitet och framgang samt majlighet att erbjuda arbete. | lokala avtal om
arbetstidsarrangemang ska man beakta bl.a. sasongsbetonat arbete,
arbetstidens placering under ett arbetsdygn och en arbetsvecka, arbetsskiftens
langd samt den genomsnittliga arbetstidens utjamningsperioder.

Arbetsveckan och arbetsdygnet

Arbetsveckan bdrjar pa en mandag. | dagarbete boérjar arbetsdygnet da den
ordinarie arbetstiden bdrjar och i tva- och treskiftsarbete da morgonskiftet borjar,
om inte annat avtalas lokalt.

Ordinarie arbetstid i dagarbete och tvaskiftsarbete

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per arbetsdygn och 40 timmar per
arbetsvecka, om inte genomsnittlig arbetstid anvands i enlighet med lagen eller
kollektivavtalet.

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan med ett lokalt avtal férlangas till hogst
tolv timmar. Arbetstiden bor under en period pa hogst 52 veckor utjamnas till det
avtalade genomsnittliga antalet timmar fér dagarbete under motsvarande
tidsperiod.

Den genomsnittliga arbetstiden for ett arbete ska innehalla ett i forvag uppgjort
utjdamningssystem for arbetstiden, som stracker sig dver minst den tid efter vilken
den ordinarie arbetstiden utjamnas till genomsnittet, om inte annat avtalas lokalt.

Enligt arbetstidslagen ar utjamningsperioden for den maximala arbetstiden 12
manader. Man kan lokalt avtala om en annan utjamningsperiod.

Arbetstidens placering

Om inte annat har avtalats lokalt infaller den ordinarie arbetstiden i dagarbete
mellan kl. 6.00 och 18.00.

Arbetsgivaren gor upp en arbetsskiftsforteckning, av vilken framgar tidpunkterna
da den ordinarie arbetstiden bdrjar och slutar samt de dagliga rasterna.

Kommande permanenta férandringar i arbetsskiftsforteckningen meddelas i sa
god tid som mdjligt, dock senast sju dagar pa forhand. En tillfallig forandring
meddelas minst fyra dagar pa forhand. Bade anmalningsdagen och den dag
forandringen trader i kraft raknas in i ovan namnda tidsfrist.

12



12.4

12.5

12.6

13

14

141

14.2

14.3

14.4

15

16

| sjukdomsfall, nddarbetssituationer och andra jamférbara situationer kan
forandringen anda verkstallas sa snabbt som det i praktiken ar mojligt.

Vid bradskande reparations- och underhallsarbeten samt andra arbeten av
motsvarande betydelse kan arbetstidsarrangemangen genomféras med
iakttagande av en 24 timmars tidsfrist for forhandsanmalan.

Lokalt kan man ocksa avtala om kortare tidsfrister for fornandsanmaéalan an de
ovan namnda tiderna.

Nattarbete och flexibla arbetstider

Lokalt kan man inga avtal som skiljer sig fran de bestdmmelser i arbetstidslagen
som galler nattarbete samt granser for flextid och maximala granser for
arbetstiden. Uppféljningsperioden for flextid ar hégst 12 manader, savida inget
annat 6verenskommits.

Dagliga vilotider

Den dagliga vilotidens (matpausens) langd ar en timme, om man inte lokalt har
avtalat om en kortare, minst halv timme Iang vilotid.

| skiftarbete ska arbetstagarna ges en vilopaus pa minst en halv timme eller
mojlighet att inta maltider under arbetet.

Arbetstagaren har ratt att ta tva pauser under sitt arbetsskift. Pauserna raknas
in i arbetstiden.

| dvertidsarbete som varar minst en timme har arbetstagaren ratt att ta
motsvarande paus efter den ordinarie arbetstidens slut och féljande pauser med
tva timmars mellanrum.

Dygnsvila

Arbetstagaren maste fa en dygnsvila i enlighet med 25 § i arbetstidslagen, om
inte annat avtalas lokalt.

Veckovila

Om det under arbetsveckan inte har varit mojligt att ge arbetstagaren veckovila
enligt arbetstidslagen, ersatts det arbete som utforts under denna tid genom att
utéver den egentliga I6nen ocksa betala en timavionad arbetstagare en
ersattning enligt medeltiminkomsten for timmarna i fraga, samt en
manadsavldnad arbetstagare férutom manadslénen en timlén forhdjd med 100
procent eller motsvarande mangd ledighet senast inom tre manader fran det att

13



17

171

17.2

17.3

17.4

18

19

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5.

arbetet utfordes. Ett lokalt avtal med annat innehall kan ingds om
bestammelserna i denna punkt.

Tillampningsanvisning: Detta &ndrar inte tidigare praxis néar det géller ledighet
per vecka.

Lediga dagar

| dagarbete ar julafton och midsommarafton samt |I6rdagar och séndagar lediga
dagar. Om man arbetar pa I6rdagar, ska utdver sbndag ocksa mandag vara en
ledig dag.

Om foretagets verksamhet for arbetstagarens arbetes del fortgar minst sex
dagar i veckan kan den fridag som beviljas utdver séndagen vara rorlig. Ocksa i
detta fall ska man strava efter att utdver séndagen bevilja I6rdag eller mandag
som ledig dag.

Om foretagets verksamhet enligt grunderna i 33 § i arbetstidslagen fortgar ocksa
pa sbndag beviljas arbetstagaren tva pa varandra foljande lediga dagar varje
vecka. Eventuella séckenhelger som infaller pa en arbetsdag ingar inte i de
avsedda lediga dagarna.

Lokalt kan man inga avvikande avtal om bestdmmelserna i denna paragraf.

Kontinuerligt treskiftsarbete

Ett protokoll Over kontinuerligt treskiftsarbete ingar som bilaga till detta
kollektivavtal.

Overtids- och mertidsarbete

Som Overtidsarbete ersatts arbete som utfors utdver de ordinarie
arbetstimmarna enligt arbetsskiftsforteckningen.

Vid deltidsarbete betalas I16n utan forhojningar for mertidsarbete.

Till timavlonad arbetstagare betalas timlon (tl) med eventuella sarskilda tillagg
som grunddel for Overtidsarbete. Forhdjningsdelen berdknas pa basis av
medeltiminkomsten.

Tillmanadsavldnad arbetstagare betalas timlén som grunddel for dvertidsarbete.
Foérhdjningsdelen berdknas pa basis av timldnen. De sarskilda tillaggen betalas

forhojda vid dvertidsarbete.

Lokalt kan man inga avvikande avtal om bestdmmelserna i denna paragraf.

14



20

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

21

21.1

21.2

Dygns- och veckoovertid

For dygnsovertid betalas for de tva forsta timmarna I6nen forhdjd med 50 procent
och for de darpa foéljande timmarna l6nen férhdjd med 100 procent. For
veckoovertid betalas for de atta forsta timmarna I6nen forhéjd med 50 procent
och foér de darpa foljande timmarna l6nen férhojd med 100 procent.

Enligt lokal o&verenskommelse kan Iénen for Overtidsarbete eller
Overtidsforhojningen helt eller delvis bytas ut mot motsvarande mangd ledig tid
med 16n.

Vid Overtidsarbete betalas 16nen for en timme och 6vertidsersattning ocksa for
en paborjad timme, om arbetstiden éverskrider en full arbetstimme med minst tio
minuter. Denna avrundningsregel far inte leda till en ogrundad foérlangning av
arbetstiden. (For tillampning, se punkt 6 i underteckningsprotokollet och punkt
12 i underteckningsprotokollet av 20.12.2011.)

Forkortningar av arbetstiden, oberoende av om de ges i form av hela dagar eller
forkortad daglig arbetstid, och annan franvaro for vilken arbetsgivaren betalar 16n
eller inkomstbortfallsersattning, ar jamférbar med arbetstid da ersattningen for
Overtiden beraknas.

Lokalt kan man inga avvikande avtal om bestammelserna i denna paragraf.

Avvikelser fran arbetstidsbestammelser

Arbetsgivaren kan trots bestammelserna i kollektivavtalet och anstaliningsavtalet
och utdver det som avtalas i dessa anvisa varje arbetstagare hogst 8 timmar per
kalenderar till utbildning som utvecklar och/eller uppratthaller arbetstagarens
yrkeskompetens eller arbetarskyddskompetens utanfoér arbetstidsschemat. Den
arbetstid som laggs pa ovan namnda utbildnings- och utvecklingstillfallen ar
ordinarie arbetstid, som man betalar ersattning for enligt timlonen och till
manadsavldnade arbetstagare sa kallad enkel timlén, som man raknar ut med
divisorn under punkt 45 i kollektivavtalet. Den tid som laggs pa utbildnings- och
utvecklingstillfallen raknas inte som Overtid vid utbetalning av ersattning.
Utbildnings- och utvecklingstillfallen kan ocksa utgdra en hel dag. Utbildning kan
aven anordnas i form av webbutbildning.

Utbildnings- och/eller utvecklingstillfallen anordnas i forsta hand enligt lokala
avtal.

Om inget annat 6verenskommits kan utbildning anordnas mellan september och
maj, med undantag av sdckenhelgsveckor och sdndagar. Arbetsgivaren ska
informera om tidpunkten utbildningen minst 14 dagar i forvag. Arbetsgivaren
betalar ersattning for kostnader enligt punkt 70.2 i kollektivavtalet.

Lokalt kan man inga avvikande avtal om bestammelserna i denna paragraf.
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22

22.1

22.2

22.3

23

23.1

23.2

23.3

24

241

24 .2

24.3

24 4

Arbete pa sondagar och helgdagar
For arbete pa en sdndag betalas 16nen forhdjd med 100 procent.

For arbete som utforts pa nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, paskdagen
och annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton,
midsommardagen, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen och annandag jul
betalas 16n férhojd med 200 procent, vari ingar eventuell forhojning for dvertids-
och s6ndagsarbete samt forhojning som betalas for utryckningsarbete.

Lokalt kan man inga avvikande avtal om bestdmmelserna i denna paragraf.

Arbete pa lIordagar under s6ckenhelgsveckor

For arbete som utforts pa paskaftonen, pa I6rdagen efter pask eller Kristi
himmelsfardsdag samt pa den I6rdag som infaller samma kalendervecka som
nyarsafton, férsta maj, sjalvstandighetsdagen och annandag jul betalas 16n
forhdjd med 100 procent. | 16nen ingar ocksa eventuell dvertidsersattning.

For arbete som utforts pa den l6rdag som infaller under samma kalendervecka
som trettondagen betalas ersattning som fér veckodvertid, om arbetet inte i dvrigt
ersatts som dvertidsarbete.

Lokalt kan man inga avvikande avtal om bestdmmelserna i denna paragraf.

Sdckenhelgsersattning och Ion for sjalvstandighetsdagen

Manadsavionad arbetstagare har ratt att fa oavkortad manadslon for
sdckenhelger och sjalvstandighetsdagen.

Timavldénad arbetstagare betalas for nyarsdagen, trettondagen, langfredagen,
annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen och annandag jul som
sockenhelgsersattning hans eller hennes individuella tidsarbetslon raknad enligt
medeltiminkomsten pa nedan namnda villkor.

Ersattningen betalas for ordinarie arbetstimmar enligt arbetsskiftsforteckningen,
om namnda so6ckenhelgdagar annars skulle ha varit arbetsdagar eller dagar for
utjdamning av arbetstiden.

Till arbetstagare med genomsnittlig arbetstid betalas sdckenhelgsersattning

utifran det ordinarie timantalet per dygn som avtalats i kollektivavtalet i enlighet
med medeltiminkomsten.
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24.5

24.6

24.7

24.8

24.9

24.10

25

25.1

25.2

25.3

254

25.5

25.6

Betalning av sdckenhelgsersattning forutsatter att arbetstagaren har arbetat
enligt arbetsskiftsforteckningen under arbetsdagen omedelbart fore
sockenhelgen och ocksa dagen narmast efter eller under nagondera av dessa
dagar, om arbetstagaren har haft arbetsgivarens tillstand fér sin franvaro eller
om den har varit kollektivavtalsenlig franvaro med 16n.

For sjalvstandighetsdagen tillampas lagen om sjalvstandighetsdagens firande
sasom allman hogtids- och fridag.

Sockenhelgsersattning betalas till en arbetstagare som annars har ratt till den
ocksa under semester och sjukdom som fortgatt hégst tre manader fore
s6ckenhelgen och avilénad franvaro for vard av sjukt barn samt fér sckenhelger
som infaller mellan arbetstidsforkortningsdagar.

For séckenhelg som infaller pa en fridag betalas ingen séckenhelgsersattning.
Om arbetstagaren arbetar under en sdckenhelgdag betalas ingen ersattning.

Lokalt kan man inga avvikande avtal om bestdmmelserna i denna paragraf.

Utryckningsarbete

Utryckningsarbete ar arbete som utfors pa basis av ett larm och dar
arbetstagaren blir tvungen att atervanda till arbetet efter den ordinarie
arbetstidens slut da arbetstagaren redan lamnat arbetsplatsen och innan
féljande ordinarie arbetsskift borjar — dock senast inom 24 timmar efter att ha fatt
larmet.

For utryckningsarbete betalas utryckningspenning, vars storlek faststalls enligt
tidpunkten for larmet enligt foljande:

Larmet férkommit Utryckningspenningens

storlek
under ordinarie arbetstid eller fore kl. 21 Timlon for tva timmar
kl. 21-06 Lon for fyra timmar

For larm som har kommit inom samma timme betalas utryckningspenning endast
en gang.

Om larmet har kommit efter ordinarie arbetstid betalas arbetstagaren utdver
normal 16n for arbetstiden en forhojning med 100 procent, som innefattar
eventuell Overtidsersattning. Forhojningen betalas hogst t.o.m. borjan av foljande
arbetsskift eller den ordinarie arbetstid som anvands vid foretaget.

For arbetstid som ar kortare an en timme betalas 10n for en timme.

Restiden raknas in i arbetstiden.
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25.7

26

26.1

26.2

26.3

26.4

26.5

27

271

27.1.1

27.1.2

27.2

Lokalt kan man inga avvikande avtal om bestdmmelserna i denna paragraf.

Beredskap

Beredskap ar ett arrangemang som innebar att arbetstagaren enligt avtalet ar
skyldig att vara i sddan beredskap att han eller hon vid behov kan kallas in till
arbete.

Det centrala i anslutning till beredskap kommer man dverens om lokalt enligt
forfaringssatten i punkt 4.3 i kollektivavtalet. Det man ska komma 6verens om ar
exempelvis den tid som arbetstagaren ska vara tillganglig for arbetsgivaren efter
att ha fatt inbjudan, vilken ersattning som betalas samt vilket beredskapssystem
som anvands. Avtalet upprattas skriftligen.

For beredskapstimmar betalas en ersattning pa 30-50 procent av tim- eller
manadslénen beroende pa graden av bundenhet.

Lokalt kan man avtala om olika beredskapssystem, ersattningsgrunder och
utbyte av beredskapsersattningen mot ledighet som kan jamstallas med avionad
arbetstid.

Bestammelserna for utryckningsarbete tillampas inte pa den som ar i beredskap.

Forkortning av arbetstiden

Arbetstiden forkortas i de arbetstidsformer dar arbetstiden ar 8 timmar i
dygnet/40 timmar i veckan eller motsvarande mangd i genomsnitt under
forutsattning att arbetstagaren har en semester pa hogst 30 dagar och att den
arliga arbetstiden i 6vrigt forkortas bara av kyrkliga helgdagar, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen och férsta maj. Forkortningstiden ar
100 timmar per kalenderar.

Om forkortningen av arbetstiden har genomforts genom att forkorta dygns- eller
veckoarbetstiden ska den foérkortade arliga arbetstiden motsvara den arbetstid
som avses i punkt 1.
Exempel: arbetstiden fér en arbetstagare som arbetar 38,25 timmar
i veckan och som har semester utan extra ledighet i enlighet med
semesterlagen férkortas ytterligare med 23 timmar om aret.

Bestammelsen i punkt 27.1.1 tillampas pa arbetstagare som har semester vars
langd faststalls i enlighet med semesterlagen utan extra ledighet.

Fran férkortningen av arbetstiden minskas semesterarrangemang som inte
baserar sig pa semesterlagen samt arligen aterkommande extra fridagar.
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27.2.1

27.3

27.4

27.5

27.6

27.7

27.8

28

28.1

28.2.

28.3

Bestammelsen i punkt 27.2 galler inte den extra ledighet pa basis av
Oovergangsbestammelserna som arbetstagare som omfattats kollektivavtalet for
energisammanslutningar eller det kommunala kollektivavtalet eller
tjanstekollektivavtalet har fatt.

Om inte annat har avtalats lokalt, intjanas férkortning av arbetstiden for
kalendermanader da arbetstagaren har minst 17 arbetade dagar. Med arbetade
dagar jamstalls dagar for vilka arbetsgivaren betalar 16n eller
inkomstbortfallsersattning. Som arbetade dagar raknas ocksa dagar som avses
i punkt 49 och som anvants for att skéta kommunala fortroendeuppdrag. Under
en kalendermanad som beskrivs ovan intjanas motsvarande andel av den arliga
forkortningen av arbetstiden.

Den ledighet som tjanats in ges vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer
senast fore utgangen av augusti féljande kalenderar. Ledigheten ges i forsta
hand i hela skift. Lokalt kan man avtala om att ledigheten ges eller ersatts pa
nagot annat satt.

Om inte annat har avtalats lokalt, ges besked om ledigheten minst sju dagar i
forvag. Om man blir tvungen att flytta en redan bestamd fridag ges besked om
det minst fyra dagar i forvag. Bade anmalningsdagen och den dag ledigheten
ges raknas in i ovan namnda tidsfrist.

Om arbetstagaren efter att ha fatt besked om en fridag ar férhindrad att ta ut den
av ett sadant skal for vilket arbetsgivaren ar skyldig att betala ersattning for
inkomstbortfall enligt lag eller kollektivavtal, uppskjuts ledigheten till en senare
tidpunkt, om férhindret framkommer innan ledigheten borjar.

Till en timavidnad arbetstagare betalas ersattning for inkomstbortfall enligt
medeltiminkomsten for ledigheten, om inte ersattningen i fraga ingar i l6nen for
arbetstiden i enlighet med tidigare kollektivavtalspraxis. En manadsavlénad
arbetstagare far sin manadslén oavkortad under ledigheten.

Lokalt kan man inga avvikande avtal om bestdmmelserna i denna paragraf.

Allmanna semesterbestammelser
Semestern bestams i enlighet med semesterlagen.

Lokalt kan annat avtalas om semesterperioden an vad som anges i
semesterlagen.

Som jamstallda med arbetade dagar betraktas utdver de arbetade dagar som
avses i semesterlagen ocksa de dagar under vilka arbetstagaren under
anstallningsforhallandet varit franvarande fran arbetet pa grund av:

o forkortningar av arbetstiden
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29

29.1

29.2

e deltagande i utbildning som ordnats av arbetsgivaren eller en fackforening,
dock hogst upp till en manad

e deltagande i kollektivavtalsforhandlingar eller i en arbetsgrupp som utsetts pa
basis av kollektivavtalet

e franvaro pga. att under 10-arigt barn insjuknat

e arbetstagarens 50- eller 60-arsdag som infaller pa en arbetsdag

o Kkort tillfallig ledighet till foljd av plotsligt sjukdomsfall i arbetstagarens familj
eller en nara anhdrigs dod

e semesterpenning som omvandlats till avionad ledighet

e deltagande i det egna fackférbundets forbundsmote och forbundsfullmaktige
eller i forbundskommitténs eller motsvarande forvaltningsorgans méten

e deltagande i FFC:s representantmote eller fullmaktigemote.

Semesterion

Vid berakningen av semesterlénen for en manadsavidnad arbetstagare beaktas
enligt semesterlagen kontinuerligt eller regelbundet aterkommande tillagg och
forhojningar samt fasta ersattningar.

En timaviénad arbetstagares semesterlon och semesterersattning beraknas pa
medeltiminkomsten, som fas genom att den 16n som betalats till arbetstagaren
eller som forfallit till betalning for tjdnstgdring under semesterkvalifikationsaret,
med undantag av ersattning for nddarbete och lag bor arbetet avtalsenligt
Overtidsarbete som betalas utdver grundldénen, divideras med motsvarande antal
arbetstimmar. Arbetstagarens semesterlon och semesterersattning fas genom
att multiplicera hans eller hennes medeltiminkomst med en koefficient som
bestams utifran antalet semesterdagar pa basis av semesterlagen enligt féljande
tabell:

Antal Antal
semesterdagar koefficient semesterdagar koefficient
2 16,0 16 116,0
3 23,5 17 123,6
4 31,0 18 131,2
5 37,8 19 138,8
6 445 20 146,4
7 51,1 21 154,4
8 57,6 22 162,4
9 64,8 23 170,0
10 72,0 24 177,6
11 79,2 25 185,2
12 86,4 26 192,8
13 94,0 27 200,0
14 101,6 28 207,2
15 108,8 29 214,8
30 2224
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29.3

29.4

29.5

29.6

30

30.1

30.2

30.3

v

31

31.1

Om den ordinarie dygnsarbetstiden under semesterkvalifikationsaret har varit
kortare an atta timmar beraknas semesterlonen och semesterersattningen dock
genom att medeltiminkomsten multipliceras med ett tal som fas nar
koefficienterna ovan multipliceras med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar
och talet 40.

Om antalet semesterdagar 6verskrider 30, hdjs koefficienten med talet 7,2 per
semesterdag.

Semesterlénen betalas pa ordinarie I6nebetalningsdagar, om inte annat avtalas
lokalt.

Nar semesterersattningen fér en manadsavliénad arbetstagare beraknas
anvands talet 25 som divisor for manadslénen.

Semesterpenning

Till en timavidnad arbetstagare betalas 50 procent av semesterlonen i
semesterpenning.

For en manadsavldnad arbetstagare ar semesterpenningens storlek 50 procent
av den summa som fas genom att dela manadslénen (penninglonen) med talet
25 och multiplicera resultatet med antalet semesterdagar.

Halften av semesterpenningen betalas i samband med utbetalningen av
semesterldonen och andra halften omedelbart efter semestern pa féretagets
ordinarie l6nebetalningsdag, om inte annat avtalas lokalt eller féranleds av
foretagets tidigare praxis.

Da en arbetstagare avgar med alders- eller invalidpension eller intrader i
bevaringstjanst betalas semesterpenning ocksa pa semesterersattningen.

Enligt lokal 6verenskommelse kan semesterpenningen eller en del av den ges i
form av ledig tid med I6n och som motsvarar tid i arbete.

ARBETSOFORMAGA

Sjukdom eller olycksfall

Till arbetstagaren betalas |6n for arbetsdagar eller skiftlediga dagar under tiden
for arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall enligt féljande:

Anstillningsforhallandet har fortgatt utan avbrott Lon
mindre an 1 manad 1 veckor
minst 1 manad men mindre an 1 ar 4 veckor
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31.2

31.3

31.4

31.5

31.6

31.7

31.8

31.9

31.10

32

32.1

1 &r men mindre an 5 ar 5 veckor
5 ar eller langre 3 manader

Till en timavlénad arbetstagare betalas 16n enligt medeltiminkomsten. Lonen for
en manadsavldnad arbetstagare minskas inte pa grund av sjukdom.

Om arbetstagaren insjuknar mitt under arbetsdagen betalas sjuklén ocksa for de
timmar som aterstar av arbetsdagen.

Villkoret for I6nebetalningen ar att arbetstagaren ger arbetsgivaren fullmakt att
lyfta den sjukférsakringslagenliga andelen av dagpenningen som arbetstagaren
skulle ha ratt till under perioden av arbetsoférmaga och att arbetsoférmagan inte
har uppstatt genom arbetstagarens eget grova vallande.

Om arbetstagaren pa grund av olycksfall i ett arbete som utforts i ett annat
anstallningsforhallande ar férhindrad att utféra sitt arbete enligt detta
kollektivavtal, ar arbetsgivaren inte skyldig att betala sjuklon.

Nar arbetstagaren blivit arbetsoformogen ska arbetstagaren omedelbart
underratta arbetsgivaren om detta och om arbetsoférmagans beraknade 1angd.

Om arbetsgivaren yrkar pa det ska arbetstagaren visa upp ett lakarintyg av
foretagslakaren eller nagot annat lakarintyg som arbetsgivaren godkanner éver
sjukdomen. Om arbetsgivaren inte godkanner arbetstagarens lakarintyg och
hanvisar denna till en annan lakare for undersdkning, ersatter arbetsgivaren
arvodet for lakarintyget.

Blir arbetstagaren pa nytt oférmdogen att arbeta pa grund av samma sjukdom
inom 30 dagar fran den dag da arbetstagaren senast fick sjuklon eller
sjukdagpenning, har arbetstagaren inte ratt till en ny sjukloneperiod enligt
ovanstaende, utan sjukléonen betalas sammanlagt fér hdégst ovan namnda period.
Om arbetsgivarens ldnebetalningsskyldighet har fullgjorts redan under den
foregaende perioden av arbetsoférmaga betalar arbetsgivaren i alla fall 16n for
en dags vantetid i enlighet med sjukforsakringslagen.

Om arbetstagaren insjuknar under en kommendering betalar arbetsgivaren
kollektivavtalsenligt dagtraktamente for karenstiden enligt sjukforsakringslagen
eller ombesorjer att arbetstagaren blir transporterad tillbaka till den egentliga
arbetsplatsen.

Lokalt kan man inga avvikande avtal om bestdmmelserna i denna paragraf.

Lagstadgade halsokontroller

Arbetsgivaren ersatter det inkomstbortfall som orsakas arbetstagaren av
lagstadgade eller av arbetsgivaren beordrade halsokontroller med anknytning till
arbetet eller for resor i samband med dem.
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32.2

32.3

33

33.1

33.2

33.3

33.4

33.5

33.6

34

34.1

34.1.2

34.2

34.3

Reseersattningar vid lagstadgade halsokontroller betalas enligt principerna for
reseersattningar i kollektivavtalet.

Lokalt kan man inga avvikande avtal om bestdmmelserna i denna paragraf.

Ovriga lakarundersékningar

Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfall vid sjukdoms- eller olycksfall dar det ar
nddvandigt att snabbt komma till Iakarundersdkning.

| andra sjukdoms- och olycksfall ersatts inkomstbortfall, om det inte gar att fa tid
for lakarundersokning inom en skalig tid utom arbetstiden.

Med oOvriga lakarundersokningar jamstalls |&karordinerade laboratorie- och
rontgenundersdkningar. Med dem jamstalls ocksa lakarundersokningar for att
bestamma behandlingen av en tidigare diagnostiserad kronisk sjukdom.

Arbetstagaren ska pa forhand underratta arbetsgivaren om lakarbeséket. Om det
inte ar mojligt ska arbetstagaren anmala det vid forsta mojliga tillfalle.
Arbetstagaren ska visa upp en utredning dver lakarundersdkningen, vante- och
restiderna och vid behov ocksa 6ver att arbetstagaren inte lyckats fa tid pa
mottagningen utom arbetstiden.

Den 16n som betalas som ersattning for inkomstbortfall bestams enligt reglerna
for berakning och sammanjamkning av sjuklénen.

Lokalt kan man inga avvikande avtal om bestammelserna i denna paragraf.

Familjeledigheter

Under moderskapsledighet betalas 16n for tre manader om anstallningen har
fortgatt utan avbrott i minst sex manader fére nedkomsten och arbetstagaren ger
arbetsgivaren fullmakt att Iyfta den del av dagpenningen enligt
sjukforsakringslagen, som arbetstagaren skulle ha ratt till under
moderskapsledighet med 16n.

For en faderskapsledighetsperiod pa sex (6) dagar far arbetstagaren samma 16n
som for ordinarie arbetstid. Vid betalning av I6n under faderskapsledigheten foljs
samma bestammelser som vid betalning av 16n for moderskapsledighet.

Nar en kvinnlig arbetstagare adopterar ett barn som inte natt skolaldern far hon
pa samma villkor i omedelbar anknytning till adoptionen semester med 16n som
kan jamstallas med tre manaders moderskapsledighet.

Lokalt avtalas om procedurer och utarbetas en &vergripande plan for hur
foraldra- och vardledigheten anvands.
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34.4

34.5

35

35.1

35.2

36

36.1

Om ett barn under tio ar plotsligt insjuknar betalas till modern eller fadern
ersattning enligt bestdmmelsen om sjukldn i detta kollektivavtal for nédvandig,
kort och tillfallig franvaro for att ordna med vard for eller varda barnet (1-4 dagar).
Ocksa en foralder som inte bor i samma hushall som barnet har samma ratt.
Villkoret for ersattning ar att bada féraldrarna forvarvsarbetar eller att den ena ar
forhindrad att skéta barnet pa grund av sjukdom, resa eller studier pa annan ort
eller att det ar fraga om en ensamstaende foralder.

En arbetstagare vars barn har en sadan svar sjukdom som avses i 10 kap. i
sjukforsakringslagen, som berattigar till specialvardspenning, har ratt att vara
borta fran arbetet for att delta i sadan vard eller rehabilitering av barnet som
regleras i kapitlet i fraga, efter 6verenskommelse pa férhand med arbetsgivaren.

LONER

Lonesattning

Arbetstagarens 16n bestar av 16n enligt arbetets kravniva, en individuell I6nedel
som beror pa arbetstagarens kompetens och arbetsprestation och eventuella
sarskilda tillagg.

Den kravniva och 16n som bestams utifran den tillampas inte pa praktikanter,
sommararbetare eller nya laroavtalsstuderande, savida de inte ar utexaminerade
och arbetar i uppgifter som motsvarar utbildningen.

Till laroavtalsstuderande betalas minst I16n enligt kravniva ett (LEK1). Arbetstiden
faststalls enligt den arbetstidsform som anvands pa foretaget och fér studerande
foljs bestammelserna i arbetstidslagen som sadana.

For en arbetstagare som ar anstalld hos arbetsgivaren och pabdrjar en
laroavtalsutbildning for exempelvis en yrkesexamen sanks inte Ionen.

Lon enligt arbetets kravniva

Arbetets kravniva varderas med hjalp av systemet fér beddédmning av
svarighetsgrad for arbetstagare. Kravnivan bestadms enligt det sammanraknade
antalet poang enligt foljande.

Kravniva Poidng

135-155
160-185
190-215
220-245
250-275
280-305

o Ok WN -
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36.2

36.3

36.4

36.5

36.6.

36.7

36.8

7 310-335
8 340-360

Svarighetsgraden beddéms utifran skriftliga uppgiftsbeskrivningar. Chefen och
arbetstagaren gor i samrad upp en uppgiftsbeskrivning och en bedémning av
svarighetsgraden inom fyra manader fran att anstaliningen bdrjat. Chefen
ansvarar for att uppgiftsbeskrivningen och bedémningen av svarighetsgraden
gors enligt detta I6nesystem.

Om arbetstagaren ar av annan &sikt om arbetets svarighetsgrad kan
arbetstagaren hanskjuta arendet till behandling enligt férhandlingsordningen i
kollektivavtalet. De avtalsslutande forbunden tillsatter en arbetsgrupp for att
behandla meningsskiljaktigheter om klassificeringen som hanskjutits till
forbunden. Resultatet av bedomningen kan inte hanskjutas till en skiljedomstol
eller arbetsdomstolen.

Om arbetstagarens uppgifter férandras i vasentlig grad justeras kravnivan enligt
den nya uppgiftsbeskrivningen senast inom fyra manader fran férandringen. En
eventuell forhdjning av arbetstagarens 16n verkstalls i alla fall raknat fran det att
uppgifterna férandrades.

Arbetsgivarens och arbetstagarnas representanter granskar vid behov arligen
hur systemet for bedémningen av svarighetsgraden fungerar.

Lonerna enligt kravniva raknat fran 1.7.2022 eller fran bérjan av den narmast
féljande I6nebetalningsperioden ar:

Kravniva €/h €/man.
1 10,80 1880
2 11,78 2049
3 12,78 2222
4 13,76 2390
5 14,70 2556
6 15,70 2729
7 16,66 2898
8 17,64 3067

Till en ny arbetstagare som anstélls i foretaget kan for en tid av hogst sex
manader betalas en I6n som ar 85 procent av I6nen enligt kravnivan i fraga.
Forutsattningen for detta ar att arbetsuppgiften tidigare bedémts med hjalp av
bedomningssystemet.

| samband med en generell férhdjning hdjs 16ner enligt arbetets kravnivd med
samma procenttal som den allmanna forhojningen.
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36.9

36.10

36.11

36.12

Om arbete i hdga master eller stolpar ingar som en vasentlig del av uppgiften
beaktas detta i vid beddmningen av svarighetsgraden och da betalas inget
sarskilt masttillagg.

Man kommer lokalt dverens om ett sarskilt tillagg enligt kollektivavtalet betalas
for en licenssvetsares behdrighet eller om den svetskompetens som uppgiften
kraver beaktas vid bedémningen av svarighetsgraden.

Arbete som arbetsledare beaktas vid bedomningen av arbetets svarighetsgrad
eller genom att betala ett sarskilt tillagg.

Om det i arbetstagarens uppgifter ingar att handleda laroavtalselever eller elever
vid andra stadiets yrkeslaroanstalt under deras praktiska inlarningsperiod i
arbetet enligt ett pa forhand uppgjort program beaktas detta vid bedémningen av
svarighetsgraden.
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UPPGIFTERS

MODELL FOR BEDOMNING AV ARBETSTAGARNAS
SVARIGHETSGRAD

Foretag:

Arbetsuppgift: Datum:

B

Klassificeringsresultat:
Person som utfor arbetsuppgiften i fraga:

| klassificeringen har féljande beaktats:

KOMPETENS SOM FORUTSATTS FOR
ARBETSUPPGIFTERNA

Nivaer

NIVA 1
Uppgiften bestar av nagra likartade arbeten

NIVA 2
Uppgiften bestar vanligtvis av arbeten inom ett
kompetensomrade

NIVA 3

Uppgiften bestar av arbeten inom minst tva
kompetensomraden eller ar en kravande
specialuppgift

NIVA 4

Uppgiften bestar av minst tva uppgifter pa
niva 3 eller ar en mycket kradvande
specialuppgift

YRKESERFARENHET SOM KRAVS

BELASTNING

Med detta avses specialfaktorer som vid
upprepade tillfallen féorekommer i arbetet och
som beror pa att arbetet ar tungt, monotont och
bindande

BETYDELSEN AV VAXELVERKAN

Har mats hur kravande det ar att paverka det
egna foretagets personal och utomstaende
personer

A1, UPPGIFTERNAS BETYDELSE

FOR

RESULTATET/VERKSAMHETEN

Begransad

75 85

100 110

Yrkeserfarenhet
Hogst ett ar

20

Arbetets
belastning ar
normal

20

Begransad

20

Betydande
100 110
125 135
150 160
175 185

Omfattande
175 185
200 210

som forutsiatts for uppgifterna

1-5ar
35

Arbetet ar mer
belastande an
normalt

35

Betydande

35

poang

over 5 ar

50

Arbetet ar mycket
belastande

50

Omfattande

50

L1 Arbete i hdga master eller stolpar

[ Licenssvetsares kompetens

] Uppgifter som arbetsledare

[ Arbetsorientering



MODELL FOR BEDOMNING
SVARIGHETSGRAD

Forklaringar till varderingsfaktorerna
A

ARBETSUPPGIFTERNAS
SVARIGHETSGRAD, NODVANDIG
KOMPETENS

Niva 1

e Uppgiften bestar av nagra likartade
arbeten

e Klara anvisningar vagleder arbetet

e Uppgiften férutsatter ingen kunskap pa
yrkesskoleniva

e Uppgiftens innehall och enskilda arbeten
kan laras in med hjalp av en kort
yrkesinriktad handledning

Niva 2

e Uppgiften bestar vanligtvis av arbeten
inom ett kompetensomrade

e Allmanna anvisningar fran arbetsgivaren
och etablerad praxis styr arbetet

e Uppgiften forutsatter vanligtvis
beharskande av yrkesskolekunskap

e Uppgiften férutsatter kunskap om natverk,
anlaggningar eller processer inom
uppgiftsomradet i fraga

AV

ARBETSTAGARNAS UPPGIFTERS

Niva 3

e Uppgiften bestar av arbeten inom minst tva
kompetensomraden eller ar en kravande
specialuppgift

e Uppgiften karakteriseras av allman
handledning

e Med chefen éverenskomna malsattningar
och foretagets verksamhetsprinciper styr
verksamheten

e Uppgiften forutsatter alltid beharskande av
yrkesskolekunskap inom branschen

e Uppgiften férutsatter ingdende kunskap
om natverken, anlaggningarna eller
processerna i fraga

Niva 4

e Uppgiften bestar av minst tva uppgifter pa
niva 3 eller ar en mycket kravande
specialuppgift

e De uppstallda malen och praxis styr
uppgiften i hogre grad an anvisningarna

o Arbetstagaren beslutar normalt sjalv om
arbetsarrangemangen. Arbetet innefattar
ofta planering, vaxelverkan och kreativt
Overvagande

e Uppgiften férutsatter beharskande av
bredare kunskap inom omradet an
yrkesskolekunskap

e Uppgiften forutsatter omfattande kunskap
om foretagets natverk, anlaggningar eller
processer
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MODELL FOR BEDOMNING AV ARBETSTAGARNAS UPPGIFTERS
SVARIGHETSGRAD

Forklaringar till varderingsfaktorerna

A1 D

ARBETSUPPGIFTERNAS INVERKAN PA
VERKSAMHETEN

1 Begransad

¢ En I6snings resultat eller den tid det tar har
endast en liten inverkan pa andras arbete

e Uppgifternas inverkan ar i huvudsak
koncentrerad till resultatet av det egna
arbetet eller en begransad arbetsgrupps
arbete

2 Betydande

e Uppgiften kraver i viss man utvecklande av
nya idéer

e Uppgiftens inverkan koncentreras i
huvudsak till resultat inom aktivitetens
delomraden

3 Omfattande

e Ldsningarna maste ofta genomféras
genom att kombinera teoretisk information,
erfarenhet och etablerad praxis

e Uppgiftens inverkan ar klart koncentrerad
till hela aktivitetens resultat

C BELASTNING

1 Arbetets belastning ar normal

e Arbetets fysiska belastning ar normal och
ingen speciell psykisk belastning
forekommer

2 Arbetet ar mer belastande an normalt

e | arbetet forekommer deluppgifter som
kraver medelhard anstrangning eller sa ar
arbetet latt, men psykisk belastning
forekommer i viss man

3 Arbetet ar mycket belastande
e Arbetet kraver kontinuerlig medelhard

BETYDELSEN AV VAXELVERKAN

1 Begransad

e Kontakterna ar rutinmassiga och forutsatter
vaxelverkan med den narmaste
omgivningen

2 Betydande

e Uppgiften forutsatter narmast interna
kontakter pa expertnivd som huvudsakligen
sker inom ramarna for den egna aktiviteten

3 Omfattande

e Uppgiften forutsatter i stor utstrackning
initiativrika kontakter till kunder, experter
och kravande intressentgrupper

anstrangning eller kortvariga, upprepade
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harda anstrangningar eller sa ar arbetets
psykiska belastning betydande

37

37.1

37.2

37.3

37.4

Individuell Ionedel

Vid beddmningen av arbetstagarens kompetens och arbetsprestation beaktas
de personliga egenskaper som ar viktiga i arbetet i fraga. Bedéomningen sker
med hjalp av ett bedémningssystem som stdder foretagets verksamhet och mal
samt personalens utveckling. Faktorer som beddms ar atminstone
arbetsmangden, arbetets art och samarbetsférmagan. Dessutom kan systemet
enligt féretagets provning omfatta andra faktorer som stéder ovan namnda mal.
Bedomningens resultat behandlas gemensamt av arbetstagaren och dennas
chef vid behov, dock minst en gang per ar.

Den individuella 16nedelen for en arbetstagare vars anstallning fortgatt i fem ar
ska vara minst tre procent av I6nen enligt kravniva.

Om arbetstagaren har ratt till yrkesexamenstillagg enligt punkt 42.1.1 utgor detta
den individuella I6nedelen som inte ingar i minimidelen enligt punkt 37.2.

Exempel pa ett enkelt beddomningssystem:

Inlarningsniva Grundniva Malniva

Faktorer

Arbetsmangd X

Arbetets art X 0

Samarbetsférmaga X o}
Foretagsspecifik faktor 1 X
Foretagsspecifik faktor 2 X

Foretagsspecifik faktor 3 X 0

X = resultatet av personvarderingen
o = malet for nasta period

Inlarningsniva = Den niva som uppgiften kraver har annu inte natts

Grundniva = Den niva som uppgiften kraver
Malniva = God niva som uppgiften kraver
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38 Lonebegrepp

Begrepp

Forklaring

Lon enligt kravniva (LEK)
Individuell I6nedel (ILD)

Timlon (TL)
Manadslon (ML)

Timinkomst (TI)
Manadsinkomst (Ml)

Medeltiminkomst (MTI)

Lon enligt arbetets kravniva

Lonedel som betalas enligt arbetstagarens
kompetens och arbetsprestationen (inkluderar
yrkesexamenstillagg)

Lon enligt kravniva + den individuella I6nedelen

Timlon + sarskilda tillagg

Manadslon + sarskilda tillagg

Den genomsnittliga timinkomsten under en bestamd
tidsperiod

For en manadsavionad arbetstagare den I6n per

timme som fas genom att dela manadslénen jamte
naturaférmaner med manadslénens divisor

Léneformerna ar tidlén och prestationslon. Om arbetet anvands pa motsvarande
satt benamningarna tidsarbete eller prestationslonearbete.

Vid tidsarbete betalas arbetstagaren timlon enigt I6nebestdmmelserna och

Enligt lokal dverenskommelse kan arbetet utféras som ackordsléne- eller annat

Om det ar svart att tilldmpa direkt ackord i arbetet kan arbetsgivaren och
arbetstagaren komma Overens om andra former av prestationslon. Pa dem
tillampas bestammelserna om ackordsarbete till tillampliga delar.

| prestationslonen far inte inga de sarskilda tilldagg som avses i punkt 42, utan de
Ackordprissattningen bor vara sadan att ackordslonen med normal

ackordarbetstakt blir 30 procent hogre an I6nen enligt kravnivan och stiger i minst
samma man som arbetsprestationen okar.

GrundIon
39 Loneformer
40 Tidsarbete

eventuella sarskilda tillagg.
41 Prestationslonearbete
41.1

prestationslonearbete.
41.2
41.3

betalas separat.
414
41.5

Den del av ackordslonen som Overstiger l6nen enligt kravniva kallas
ackordsodverskott.
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41.6

41.7

41.8

41.9

41.10

41.11

41.12

41.13

41.14

41.15

| ackordsarbete garanteras timlénen + 15 procent. Garantin galler anda inte om
arbetstagaren/arbetslaget inte upprepade ganger har uppnatt ackordsoéverskott
enligt den garanterade ackordslonen, trots att arbetsforhallandena har varit
normala och inga andra olagenheter pa grund av arbetsarrangemangen eller
ackordprissattningen har férekommit.

| ackordsarbete ar malet vanligtvis att halla ackordspriset oférandrat nar de
faktorer som paverkar det ar oférandrade.

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren pa grund av att arbetet ar sallan
forekommande, nytt eller pa grund av tidsbrist inte har kunnat gora en riktig
beddmning av ackordspriset, och arbetstagaren pa grund av detta inte har
uppnatt 30 procents ackordséverskott med normal ackordarbetstakt, eller om det
av samma orsaker har uppstatt dverpris, kan ackordspriset justeras.

Om enighet om ackordspriset inte kan nas vid lokala férhandlingar understalls
saken forbunden i enlighet med forhandlingsordningen i kollektivavtalet.
Férbundens avgdrande ar bindande for bada parterna. Ackordsarbetstakten far
inte bromsas upp pa grund av detta.

For ackordsarbete som saknar fast ackordprissattning avtalas innan arbetet
borjar ett ackordspris och arbetstagaren ska ges ett bevis pa priset och
nddvandiga uppgifter om berakningsgrunderna. Ackorden bor helst delas upp i
sa korta perioder som mojligt.

De arbeten som ingar i ackordspriset ska anges pa forhand. Allt mertidsarbete
pa grund av andringar samt uttagning, returnering och transport av
fornédenheter ur lager ska ersattas separat.

Vid gemensamt ackord far arbetstagaren ut sin andel av ackordsoverskottet i
relation till sin normala timlén och det antal arbetstimmar som arbetstagaren lagt
ner pa det gemensamma ackordet. Det ar mgjligt att avvika fran denna princip
bara om alla de arbetstagare som deltar i ackordet kommer Overens om det
sinsemellan.

Nar ett gemensamt ackord delas upp mellan de arbetstagare som deltagit i det
raknas yrkesexamenstillagg inte in i de normala timlénerna utan betalas separat
utanfor ackordet.

Om foretagets anstallda arbetar i uppgifter som bestdmmelserna om
prestationslon i detta kollektivavtal inte ar tillampliga pa, avtalas lokalt om andra
former av prestationsion.

Enligt lokal dverenskommelse kan elinstallationsbranschens ackordprissattning
foljas vid installationsarbeten inomhus pa nybyggen.
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42

421

42.11

42.1.2

42.1.3

421.4

42.2

42.2.1

42.2.2

Sarskilda tillagg
Yrkesexamenstillagg

Yrkesexamenstillagg betalas till arbetstagare som avlagt av Utbildningsstyrelsen
godkand eller dvervakad yrkesexamen eller specialyrkesexamen och som
arbetar i uppgifter som svarar mot examen. For en avlagd arbetsteknikerexamen
betalas yrkesexamenstillagg under forutsattning att personen arbetar i uppgifter
som svarar mot examen. Tillagget betalas for en examen.

Tillagget betalas ut fran bdrjan av den forsta I6nebetalningsperioden efter den
dag examensbeviset har undertecknats.

Arbetsgivaren bereder arbetstagaren tillfalle att delta i de examina som namns i
punkten Yrkesexamenstillagg.

Arbetstagaren far ersattning for inkomstbortfall och direkta kostnader for
deltagande i yrkesexamensprov forutsatt att arbetstagaren pa férhand har
kommit 6verens med arbetsgivaren om deltagande och lamnar in en utredning
Over examensresultatet. Ovan ndmnda ersattningar betalas en gang fér den
teoretiska delen av examen och en gang for arbetsprovet. Arbetstagaren bereds
tillifalle att ta om provet, men far da inte ovan namnda ersattningar.

Tillagg for extremt smutsigt arbete

Tillagg for extremt smutsigt arbete betalas for arbete som klart skiljer sig fran
smutsigt arbete i branschen i fraga och om den skyddsbekladnad som
arbetsgivaren tillhandahallit inte ger ett tillrackligt skydd. (Punkterna 42.2.2—
42.2.4.)

Som extremt smutsigt arbete raknas arbete som till sin smutsighetsgrad kan
jamstallas med (begransad tillampning for de tre sista punkterna i listan, se punkt
10 i underteckningsprotokollet av 20.12.2011):

e Kreosotfasen vid impregnering av stolpar

e Arbete i vata kreosotstolpar

e Skrapning och malning av stolpar

¢ Invandig reparation av angpannor

e Arbeten i kol- och kokslager

¢ Oljebyte pa transformatorer och oljebrytare

e Underhall och reparation av borstutrustning pa elmaskiner

e Arbeten pa brandplats efter eldsvada

e Reparation av gamla rér och ventiler med massa- eller mineralullsisolering

¢ Installations- och underhallsarbeten i djurhagn

e Arbete som utfors i inspektionsbrunnar, varme- eller kabeldiken, vattenfyllda
kabeldiken samt gjuterier

e Fodrlangningar och reparationer av kablar som utfors i jordgropar
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42.2.3

42.2.4

42.2.5

42.2.6

42.3

o Oljebyte i reservkraftanlaggningar och reservkraftaggregat.
Ett forhojt tillagg for extremt smutsigt arbete betalas for:

e arbete inuti rokgasvarmevaxlare och elektrofilter i angkraftverkspannor och
inuti avsvavlingsanlaggningar (galler inte anlaggningar under byggnad eller
sarskilt rengjorda sadana)

e arbete i vattenkraftverks vattenkanaler och grundvattensbrunnar

o totalrengdring av varmekraftverks kylvattenstunnlar medan de ar tomma

e provtagning vid torvmottagning pa torvkraftverk och avldgsnande av
tiltdppningar i torvtransportorer

e underhalls- och reparationsarbeten pa behandlingsapparaturen for Lifac-
avsvavlingssystemets slutprodukt om apparaturen maste 6ppnas

¢ vid férlangning av smorjledning.

Tillagg for extremt smutsigt arbete betalas alltid for minst fyra timmar.
Tillagget per arbetstimme kan ersattas med ett fast genomsnittligt tillagg.

Enligt lokal Overenskommelse kan foretags- eller arbetsplatsspecifika
forteckningar utarbetas over arbeten som anses som extremt smutsiga.

Varmetillagg

42.3.1 Om rumstemperaturen pa arbetsplatsen vid arbete inomhus dverstiger +37 °C betalas

42.3.2

42.4

42.41

42.4.2

42.4.3

ett varmetillagg.

Om temperaturen i arbete inomhus i angkraftverk ar minst +70 °C utbetalas det
ovan namnda varmetillagget tredubbelt.

Masttillagg

For arbete i master eller stolpar pa mer an 25 meters hoéjd ovanfér marken
betalas i tillagg for denna tid enligt nedanstaende tabell om detta inte beaktats
vid beddomningen av arbetets kravniva och om inte annat avtalats lokalt.

For arbete i master pa tak avtalas om hojdtillagg sarskilt i respektive fall.

For arbete i stolpar och master som avses ovan betalas inga andra sarskilda
miljotillagg utdver namnda tillagg.
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42.5

42.51

42.5.2

42.5.3

42.6

42.6.1

42.6.2

42.6.3

42.7

42.71

Skiftarbetstillagg samt tillagg for kvalls- och nattarbete
| tva- och treskiftsarbete betalas ett sarskilt tillagg till arbetstagaren.

Skiftarbetstillagget anses ocksa fullgjort nar den extra dygnsersattningen,
oberoende av hur den foérdelas 6ver olika skift, sammanlagt uppgar till de
eurobelopp som avtalas har.

For arbete som inte ar skift- eller évertidsarbete eller utryckningsbetonat arbete
och som utférs under en tid som avviker fran foretagets normala arbetstid i
dagarbete i ett skift (kvalls- och nattarbete) betalas ett sarskilt tillagg for de
timmar nar arbetet utfors enligt foljande:

Tillagg for kvallsarbete
For arbetstimmar utforda mellan kl. 18.00 och 22.00 betalas tillagg for
kvallsarbete.

Tillagg for nattarbete
For arbetstimmar utforda mellan kl. 22.00 och 6.00 betalas tillagg for nattarbete.

Tillagg for licenssvetsare

Om man lokalt har avtalat om att tillagg for licenssvetsare betalas som sarskilt
tillagg, betalas tillagget till en svetsare som arbetsgivaren forutsatter har
svetsningskompetens i klass B for den svetsmetod arbetsgivaren anger och som
med godkant resultat har avlagt ett prov enligt standard SFS-EN I1SO 9606 eller
behdrighetsprov for svetsare enligt en motsvarande standard. Behoérigheten ska
bevisas med en gallande standardenligt behoérighetsintyg som kravs for arbetet.

Tillagg for licenssvetsare betalas pa det villkor att svetsaren pa férhand har
kommit Overens med arbetsgivaren om att behorighetsprov behdvs.
Utbetalningen av tillagget boérjar fran bérjan av I6nebetalningsperioden efter den
dag behorighetsprovet har godkants och upphor nar giltighetstiden for
behdrighetsprovet upphor.

Arbetstagaren ersatts for inkomstbortfall och direkta kostnader for deltagande i
examensprovet. Ersattningar betalas bara for godkand examen.

Arbetsledartillagg

Om arbetet som arbetsledare inte har beaktats vid bedomningen av arbetets
svarighetsgrad betalas ett arbetsledartillagg till den person som utsetts till
arbetsledare for arbetslaget och som ordnar och leder samt ansvarar for
arbetslagets arbete. Arbetsledaren fungerar ocksa som arbetstagarnas
representant och Overvakar arbetslagets arbetshygien- och
arbetssakerhetsforhallanden.
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42.7.2

42.8

42.9

42.9.1

42.9.2

42.10

Utbetalningen av tillagget boérjar da arbetsledaruppgiften boérjar och slutar da
arbetsgivaren meddelar att uppgiften har avslutats. Tillaggets storlek beror pa
hur manga arbetstagare det finns i gruppen och hur manga som anvander
arbetsmaskiner.

Tunneltillagg
(Begransad tillampning, se punkt 11 i underteckningsprotokollet av 20.12.2011)

Till arbetstagare som kontinuerligt arbetar i underjordiska bergtunnlar eller i
andra jamforbara underjordiska anlaggningsskydd minst 6 timmar per dag och
minst 12 dagar per kalendermanad betalas ett tunneltilagg manadsvis.

Om vederbdrandes uppgifter andras sa att personen inte langre arbetar under
ovan namnda férhallanden, dras tillagget in.

Kombinerat tillagg

Enligt lokal 6verenskommelse kan sarskilda tillagg under punkterna 42.1-42.8 i
kollektivavtalet ersattas med ett genomsnittligt tillagg, som bestams med hansyn
till de tillagg som ska betalas och i vilken utstrackning arbetstagaren arbetar
under forhallandena i fraga. Det genomsnittliga tillagget betalas per arbetad
timme.

Om grunderna for utbetalning av det genomsnittliga tillagget férandras bestams
tillaggets storlek pa nytt eller avslutas utbetalningen av tillagget.

Sarskilda tillagg

De sarskilda tillaggen raknat fran 1.7.2022 eller fran borjan av den narmast
féljande I6nebetalningsperioden ar:

36



43

43.1

43.2

43.3

43.4

43.5

€/h €/man.

Yrkesexamenstillagg

Yrkesexamen 0,78 134,54
Specialyrkesexamen eller hogre yrkesexamen 1,47 252,00
Tillagg for extremt smutsigt arbete 0,51

Forhojt 1,08
Arbetsledartillagg, arbetslagets storlek

2 0,41

3-6 0,74

7- 1,20

Varmetillagg 0,52

Tillagg for mastarbete

Over 25 m och hégst 30 m 1,97

Over 30m och hoégst 70m 5,38

Over 70m och hogst 130m 6,44

Over 130 m 7,27

Tillagg for licenssvetsare 0,52

Tillagg for skiftarbete

Kvallsskift 2,06

Nattskift 3,96

Tunneltillagg 112,11

Medeltiminkomst for timavlonad arbetstagare

En arbetstagares medeltiminkomst berdknas sa att inkomsterna enligt olika
Ioneformer for den tid arbetstagaren arbetat under de tre foregadende manaderna
inklusive sarskilda tillagg forutom dvertids- och sdndagstillagg, divideras med det
totala antalet timmar arbetstagaren arbetat under samma period.

Berakningstiden bdrjar och slutar enligt Idnebetalningsperioderna.

Om medeltiminkomsten ar mindre an timlénen betalas den pa
medeltiminkomsten baserade 16nen dock enligt timldnen.

Den totala inkomsten av ett langvarigt ackord som fordelats 6ver flera
I6neperioder kan for berakning av medeltiminkomsten delas i proportion till
antalet utférda arbetstimmar mellan I6neperioderna i fraga.

Den forhojda delen av Ionen for arbete som utfors av en timavionad arbetstagare
i form av Overtidsarbete enligt punkterna 20.1, 22.1, 22.2, 23.1, 23.2 och 254,
arbete som utférs pa sdéndagar eller helgdagar, arbete som utférs pa lérdagar
under sockenhelgsveckor och arbete som utfors som utryckningsarbete
beraknas enligt medeltiminkomsten.
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44

45

46

47

48

Ersattning for inkomstbortfall for manadsavionad arbetstagare

Da en manadsavionad arbetstagare far ersattning for inkomstbortfall betalas
Ionen till samma belopp som han eller hon skulle ha fatt for arbete under
ordinarie arbetstid. (= Sjuklon, franvaro pa grund av sjukt barn, I6n under
moderskaps- och faderskapsledighet, utbildning.)

Divisor for manadslonen och grundion

Vid berakning av den I6n som betalas till en manadsavidénad arbetstagare for
Overtidsarbete enligt punkterna 20.1, 22.1, 22.2, 23.1, 23.2 och 25.4, arbete som
utférs pa sondagar eller helgdagar, arbete som utférs pa l|érdagar under
sockenhelgsveckor och arbete som utfors som utryckningsarbete, ska
grundlénen beraknas genom att dela manadslénen inklusive naturaférmaner
med divisorn 160 da den ordinarie arbetstiden ar 40 eller 38,25 timmar i veckan
och med divisorn 158 da den ordinarie arbetstiden ar 37,5 timmar i veckan. Nar
den ordinarie arbetstiden ar nagon annan anvands som divisor det pa
motsvarande satt utraknade verkliga antalet arbetstimmar som i genomsnitt
utférs per manad i ordinarie arbete.

Berakning av deltidslon for manadsaviénad arbetstagare

Vid berakning av deltidslonen far man den 16n som betalas per timme genom att
dela manadsléonen med antalet ordinarie arbetstimmar som enligt
arbetstidsschemat ingar i manaden i fraga.

Resultat- och vinstpremier

Arbetsgivaren kan enligt kollektivavtalet komplettera de betalda I6nerna med en
resultatpremie som vanligen ar baserad pa verksamhetsmassiga mal sasom
uppnaende av produktivitets- och utvecklingsmal och en vinstpremie som till
vasentliga delar ar baserad pa ekonomiskt resultat sdsom omsattning,
rorelseresultat fore avskrivningar och rorelseresultat.

Ibruktagande, andring och avslutande av vinstpremiesystemet behandlas inom
samarbetsforfarandet. Betraffande kontanta vinstpremier och
vinstutdelningsbelopp foljs gallande anvisningar av Pensionsskyddscentralen.

Resultat- och vinstpremierna beaktas inte vid berakningen av arbetstagarnas
semesterlon och semesterersattning, overtids- och arbetstidsersattningar eller
andra premier, tillagg och ersattningar som faststalls i kollektivavtalet.
Kollektivavtalets 16neférhojningsbestammelser tillampas inte pa resultat- och
vinstpremier.

Lokala avtal
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Lokalt kan avtalas pa annat satt om bestammelserna i detta kapitel (V Loner).
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Vi

49

49.1

49.2

50

51

51.1

51.2

52

53

SARSKILDA ERSATTNINGAR

Kommunala uppdrag

Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfall for ordinarie arbetstid till en arbetstagare
som ar medlem i kommunfullmaktige eller kommunstyrelse eller i en valnamnd
eller valkommitté som tillsatts enligt lagen for statliga eller kommunala val sa att
arbetstagaren tillsammans med den ersattning for inkomstbortfall som
kommunen betalar uppnar fulla I6neférmaner.

Ersattningen betalas ut nar arbetstagaren har tillstallt arbetsgivaren en utredning
Over den ersattning for inkomstbortfall som kommunen har betalat.

Bemarkelsedagar

En arbetstagare vars anstallning har fortgatt utan avbrott i minst tre manader har
ratt att pa sin 50- eller 60-arsdag fa ledigt med |6n motsvarande den ordinarie
arbetstiden, om bemarkelsedagen infaller pa en arbetsdag.

Uppbad

Arbetsgivaren betalar en arbetstagare 16n for atta timmar for uppbadsdagen i
samband med bevaringstjanst. Om arbetstagaren ocksa hinner arbeta under
uppbadsdagen betalas dessutom normal 16n fér den arbetade tiden.

Till en arbetstagare som deltar i en lakarundersokning i samband med uppbad
betalas ersattning for inkomstbortfall for den tid som arbetstagaren enligt
godtagbar utredning maste vara borta fran arbetet under ordinarie arbetstid pa
grund av undersdkningen.

Repetitionsévningar

Arbetsgivaren ersatter en arbetstagare som deltar i repetitionsévningar eller som
inkallats till civilférsvarsutbildning som reservist for inkomstbortfall under
ordinarie arbetstid sa att arbetstagaren med hjalp av reservistiénen fran staten
uppnar fulla l6neférmaner.

Néara anhorigs sjukdom eller dod
Om en arbetstagares foraldrar, make eller barn dér samt foraldrar eller make

drabbas av en akut allvarlig sjukdom har arbetstagaren ratt att ta ut en fridag
med IOn.
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54

55

Vii

56

56.1

56.2

56.3

Ersattningsgrund for timavionad arbetstagare

Ersattningarna for en timavidnad arbetstagare i punkterna 49-53 raknas ut pa
medeltiminkomsten.

Kollektivavtalsforhandlingar samt fackforbundens och
centralorganisationernas moéten

En arbetstagare har ratt att delta i kollektivavtalsférhandlingar mellan férbunden
och i méten for arbetsgrupper som utsetts i kollektivavtalet. En arbetstagare har
dessutom ratt att delta i sitt eget fackforbunds och sin centralorganisations
styrelse-,  fullmaktige- och representantméten och  motsvarande
forvaltningsorgans moéten, dar man behandlar kollektivavtalsfragor. Dessa dagar
raknas inte som franvarodagar vid faststallande av arbetstidsférkortningen och
de jamstalls med arbetstid med tanke pa den ordinarie arbetstiden vid berdkning
av Overtidsersattningar.

Lénen for en manadsavidnad arbetstagare minskas inte da han eller hon deltar
i sitt eget fackforbunds eller sin centralorganisations styrelse-, fullmaktige- och
representantmoéten. For de moten som avses i detta stycke far en timaviénad
arbetstagare en ersattning som grundar sig pa medeltiminkomsten for antalet
timmar ordinarie arbetstid.

ARBETSFORHALLANDEN

Arbetarskydd och arbetsredskap

For att tillgodose arbetarskyddet beaktas arbetarskyddsatgarder i planeringen
av, forberedelserna for och ledningen av arbetet samt i utférandet av arbetet pa
det satt som forutsatts i arbetarskyddslagen. Vagran att utfora arbete dar
nodvandiga sakerhetsatgarder inte har vidtagits ska inte anses som
arbetsvagran.

Om det i arbete som arbetstagaren utfor ensam finns drag som ar typiska for
skadligt ensamarbete, ska sarskild uppmarksamhet fastas vid
arbetarskyddsatgarder och forutsattningarna for att utféra arbetet pa ett sakert
satt. En ensamarbetande ska forses med behdvlig kommunikationsutrustning
nar andra kommunikationsformer inte ar mojliga t.ex. fér att en region ar obebodd.
En arbetstagare far inte sdndas ensam till en obebodd trakt, utom nar det galler
markbundet arbete vid dagsljus som det med hansyn till sikerhetsaspekterna ar
tryggt att utféra ensam.

Arbetstagaren ska noggrant iaktta vad lagen eller avtal forpliktar honom till och

anvanda foreskriven skyddsutrustning for att forhindra olycksfall eller
halsoskador och aven i 6vrigt iaktta ndédvandig forsiktighet i arbetet.
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Fast anstallda arbetstagare ska vid behov ges lampliga arbetshandskar att
behallas som egna eller for anvandning och, beroende pa arbetsforhallandena,
lamplig skyddsbekladnad (t.ex. skyddsdrakt, gummistdvlar, termomellanplagg,
termooverall, regnstall, skyddsklader som godkants for elarbeten med risk for
ljusbage och skyddsskodon).

SAMARBETE

Utveckling

Arbetstagarna och deras representanter bor enligt principerna i detta avtal kunna
vara med om att utveckla arbetsorganisationerna, tekniken, arbetsférhallandena
och arbetsuppgifterna samt att genomféra andringarna.

| utvecklingsarbetet och eventuell tillampning av ny teknik med anknytning till
detta bor parterna ha som mal att ge arbetet ett meningsfullt, varierande och
utvecklande innehall och att hoja produktiviteten. Pa det sattet far arbetstagarna
en mojlighet att utvecklas i sitt arbete och battre kvalifikationer for nya
arbetsuppgifter.

Atgérderna far inte leda till att den totala belastningen okar till den grad att det
skadar arbetstagarnas halsa eller sakerhet. Pa arbetsplatsen ska parterna med
lampliga intervaller i samrad félja upp hur produktiviteten, produktionen och
personalen utvecklas. Om nédvandiga uppfdljningssystem och nyckeltal avtalas
lokalt.

Fortroendeman

Allmant

Med fortroendeman avses huvudfortroendemannen, en forhandlande
fortroendeman for koncernen, en regional fortroendeman och en fortroendeman
som utsetts vid en avdelning vid ett foretag/verksamhetsstalle eller motsvarande
enhet samt deras ersattare nar de fungerar som ersattare for
huvudfértroendemannen eller en fortroendeman. Fortroendeman utses av
arbetstagare som organiserat sig i fackavdelningar vid de fackférbund som
undertecknat kollektivavtalet.

Val av fortroendeman

Huvudfortroendeman
Arbetstagarna har ratt att utse en huvudfértroendeman bland de anstallda pa
arbetsplatsen och en ersattare for denna.

Regional huvudfértroendeman
Om foretaget ar verksamt inom en vidstrackt del av landet kan lokalt avtalas om
att det i stallet for en foretagsspecifik huvudfortroendeman valjs
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58.4
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huvudfértroendeman och ersattare som ar verksamma inom regionalt Iampliga
helheter.

Fortroendeman for en fackavdelning eller motsvarande enhet

Pa forslag fran arbetstagarna kan man komma Overens om att lokalt valja en
fortroendeman och ersattare for en avdelning vid ett foretag/verksamhetsstalle
eller motsvarande enhet.

Forhandlande fortroendeman for koncernen
Lokalt kan man avtala om att utse en forhandlande fortroendeman for koncernen
och en ersattare.

Dessutom kan man lokalt avtala om att koncernens férhandlande fortroendeman
fungerar som huvudfortroendeman for vissa eller alla bolag inom koncernen i
fraga.

Verksamhetsomraden
Vid val av fortroendeman bor man fasta uppmarksamhet vid att de
Overenskomna verksamhetsomradena for fértroendemannen ar andamalsenliga
och har sadan tackning att de framjar behandlingen av &arenden enligt
forhandlingssystemet.

Tillimpningsanvisning 1: D& man ingér lokala avtal om
fértroendemannen féasts séarskild uppmérksamhet vid antalet
fértroendemén i férhdllande  till  antalet  arbetstagare
fértroendemannen representerar, den regionala eller geografiska
tdckningen, representationen vid olika affdrsverksamhetshelheter
samt fértroendemannens faktiska verksamhets- och
kontaktmdjligheter.

Om man pé lokal niva inte nar enighet géllande huruvida det &r
néadvéndigt och dndamalsenligt att vélja en fértroendeman, ska
parterna motivera sin standpunkt och delge férbunden sin
motiverade standpunkt. Férbunden ska hjélpa de lokala parterna att
né en lokal uppgérelse.

Tillampningsanvisning 2: Om det bland féretagets anstéllda finns
medlemmar av de bada undertecknande fackférbunden bér man, da
behovet av en avdelningsfériroendeman &vervédgs, ocksa ta i
beaktande hanteringen av drenden bland de arbetstagare som &r
medlemmar i forbundet som inte fick en huvudfértroendeman. | detta
syfte kan man Vviélja en avdelningsfértroendeman, om man
konstaterar att det &r motiverat med tanke pa dndamalsenligheten
fér skétseln av uppgifterna och uppgiftsomradet.

Om inte annat avtalas lokalt ska fortroendemannen vara anstalld i det aktuella
foretaget och insatt i forhallandena pa arbetsplatsen i egenskap av arbetstagare.
Den regionala huvudfértroendemannen ska dessutom tjanstgéra inom den
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regionala helheten i fraga och avdelningsfortroendemannen pa den
ifragavarande avdelningen eller i motsvarande enhet pa arbetsplatsen.

Enligt lokal dverenskommelse kan huvudfértroendemannen eller den regionala
huvudfértroendemannen skoéta arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter eller
tvartom och avdelningsfortroendemannen skéta arbetarskyddsombudets
uppgifter eller tvartom.

Arbetstagarna har ratt att forratta fortroendemannaval pa arbetsplatsen. Valet
ska anda ordnas och forrattas sa att det inte stor arbetet. Om valtider och
valplatser ska avtalas med arbetsgivaren senast 14 dagar innan valet forrattas.

Fortroendemannens uppgift ar att representera arbetstagarna och deras
organisationer i fragor som galler kollektivavtalet och tillampningen av
arbetslagstiftningen samt over lag i fragor som galler relationerna mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna. Vidare ska fortroendemannen bidra till att
uppratthalla och utveckla férhandlingskontakterna och samarbetet mellan
foretaget och personalen.

Med parternas godkannande kan fortroendemannen representera inhyrda
arbetstagare i arenden mellan det foretag som anvander sig av inhyrd arbetskraft
och den inhyrda arbetstagaren.

Arbetarskydd

Arbetarskyddsfullmaktigens  verksamhetsomrade ar detsamma  som
vederbdérande huvudfértroendemans, om inte annat avtalas lokalt.

Arbetarskyddsombudet ska, om det inte har avtalats om andra uppgifter lokalt,
delta i behandlingen och genomfdrandet av arbetarskyddssamarbetsarenden
inom sitt verksamhetsomrade.

Om valet av arbetarskyddsombud, deras antal, uppgifter och
verksamhetsomrade avtalas lokalt enligt samma valkriterier som avtalats i fraga
om val av avdelningsfortroendeman. Arbetstagarna valjer
arbetarskyddsombudet bland de anstéllda pa arbetsplatsen.

Meddelanden

Arbetsgivaren ska skriftligt underrattas om de fortroendeman som blivit valda, att
en ersattare vikarierar  for huvudfértroendemannen eller  att
arbetarskyddsfullmaktigen tjanstgor i fortroendemannauppgifter eller att
fortroendemannen tjanstgor i arbetarskyddsuppgifter.

Arbetarskyddsfullmaktigen ska skriftligt underratta arbetsgivaren om att en
ersattare vikarierar for arbetarskyddsfullmaktigen.
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Arbetsgivaren underrattar de fortroendevalda om vem som férhandlar med dem
pa foretagets vagnar.

Befrielse fran arbetet

For att huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ska kunna skoéta
sina uppgifter befrias de vid behov temporart fran sitt arbete, antingen
regelbundet eller helt. Fér annan fortroendeman an huvudfértroendemannen,
arbetarskyddsombudet och andra personalrepresentanter som deltar i
samarbetet mellan féretaget och personalen enligt detta avtal ordnas vid behov
tillfalligt befrielse fran arbetet.

Behovet av befrielse bor beddmas med hansyn till bl.a. antalet anstallda i den
berérda personalgruppen, produktionens och verksamhetens karaktar samt
antalet uppgifter.

Om antalet anstallda inom huvudfértroendemannens eller
arbetarskyddsfullmaktigens  verksamhetsomrade ar minst tio, far
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen arligen ledigt som avses i
avtalet enligt foljande, om inte annat foranleds av foretagets praxis eller avtalas
lokalt:

Anstillda i borjan av aret Timmar per ar
10-25 120
26-75 240
76—100 360
101-150 480
151-200 600
201-250 720
251-300 840
301 960

Vid kraftverk far arbetarskyddsfullmaktige befrielse 70 procent av tabellen ovan
om inte annat avtalas lokalt.

Huvudfortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning bor
ordnas sa att den fordelar sig tillrackligt jamnt over olika veckor under aret.
Huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen boér visa upp en
tidsanvandningsplan som ska godkannas av arbetsgivaren. Om
huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen ar befriad fran sitt
arbete for regelbundet upprepade perioder bor han eller hon i regel skbta sina
uppgifter under denna tid. For skotande av nodvandiga arenden bor
arbetsledningen dock bevilja befrielse fran arbetet aven vid annan tidpunkt som
med  hansyn till arbetet ar lamplig.  Arbetsgivaren  ersatter
huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen for inkomstbortfall
under ovan namnda tider.
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Om en och samma person har hand om bade fortroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter ska det beaktas som berattigande till
langre befrielse da man kommer éverens om befrielsen.

Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som en personalrepresentant enligt detta
avtal gar miste om antingen vid lokala féorhandlingar med arbetsgivarens
representanter eller nar han eller hon annars skoter med arbetsgivaren
Overenskomna uppgifter. Grunden for ersattning for inkomstbortfall ar
arbetstagarens egen kollektivavtalsenliga medeltiminkomst. Manadslénen
minskas inte for en manadsavlénad arbetstagare.

Om fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddsombudet eller
en medlem av arbetarskyddskommissionen eller nagot annat samarbetsorgan
som motsvarar arbetarskyddskommissionen utféor med arbetsgivaren
Overenskomna uppgifter utom sin ordinarie arbetstid, betalas dvertidsersattning
for den tid som gatt forlorad pa detta satt eller avtalas om nagot annat slag av
extra ersattning. | Ovrigt iakttas det som avtalats i resebestdammelserna i
kollektivavtalet.

Ovriga ersittningar

Ersattning till huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen betalas
enligt féljande:

Antal arbetstagare vid det 1.7.2022 €/man.
foregaende arsskiftet

5-9 71,23
10-24 111,30
25-50 146,89
51-100 207,84
101-200 245,17
201-400 289,34
401-600 326,44
601- 382,89
Stallning

Arbetsgivaren anvisar huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen
en andamalsenlig plats for forvaring av de féornédenheter som de behdver i sitt
uppdrag. Arbetsgivaren ordnar dessutom med en andamalsenlig lokal fér en
huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig som far féreskriven befrielse
fran arbetet, dar de nddvandiga och konfidentiella samtal som uppdraget
forutsatter kan foras.
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| sitt uppdrag har huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ratt att
anvanda foretagets normala kontorsutrustning och annan utrustning. Begreppet
normal kontorsutrustning omfattar ocksa datorer i allmant bruk inom féretaget
och tillhérande mjukvara samt internetuppkoppling (e-post). Om praktiska
arrangemang avtalas lokalt.

De forutsattningar som avses ovan ordnas ocksa for fortroendeman som avses
i punkt 58.5 i tilldampningsanvisningen.

Efter att ha kommit Overens om saken med arbetsgivaren har
huvudfértroendemannen ratt att vid behov sammankalla fortroendemannen inom
sitt verksamhetsomrade till gemensamma férhandlingar, dock minst en gang per
avtalsperiod.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens mojligheter att utvecklas
och avancera i yrket far inte férsamras pa grund av uppdraget i fraga. Medan
fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen skoéter uppdraget eller pa
grund av det far han eller hon inte flyttas till ett arbete med lagre 16n &n det han
eller hon hade nar han eller hon blev vald. Han eller hon far inte heller flyttas till
ett arbete med lagre status, om arbetsgivaren kan erbjuda honom eller henne
annat arbete som svarar mot hans eller hennes yrkeskompetens.

Om den till huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig valdas ordinarie
arbete forsvarar skotseln av fortroendeuppdraget, ska annat arbete ordnas for
honom eller henne med hansyn till férhallandena pa arbetsplatsen och hans eller
hennes yrkeskompetens. Ett sadant arrangemang far inte innebara att hans eller
hennes inkomster minskar. Huvudfortroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigens inkomstutveckling bor svara mot
inkomstutvecklingen i foretaget.

Nar huvudfortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens
fortroendeuppdrag upphdr bor han eller hon i samrad med arbetstagaren reda ut
om det kravs yrkesutbildning for att han eller hon ska bevara sin yrkeskompetens
for sitt tidigare arbete eller ett motsvarande arbete. Arbetsgivaren ordnar sadan
utbildning som enligt utredningen kravs. Utbildningens innehall avgérs med
hansyn till befrielsen fran arbetet, mandatperiodens langd och eventuella
forandringar i arbetsmetoderna under denna tid.

Anstallningsskydd

Om foretaget sager upp eller permitterar arbetskraft av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker far huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen
inte sagas upp eller permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet
avbryts helt. Om det kan konstateras i samrad med huvudfértroendemannen
eller arbetarskyddsfullmaktigen att han eller hon inte kan erbjudas arbete som
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svarar mot hans eller hennes yrke eller som annars ar lampligt fér honom eller
henne, ar det anda majligt att avvika fran denna regel.

En annan fértroendemans an huvudfértroendemannens arbetsavtal far enligt 7
kap. 10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen sagas upp endast om arbetet upphor helt
och hallet och om arbetsgivaren inte kan ordna sadant arbete som motsvarar
hans eller hennes yrkesskicklighet eller som annars ar lampligt, eller omskola
honom eller henne fér annat arbete pa det satt som avses i 7 kap. 4 §.

Pa grunder som beror pa fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen
sjalv far han eller hon enligt 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen inte sagas
upp utan samtycke av majoriteten av de arbetstagare som han eller hon
foretrader.
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Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal far inte havas
i strid med 8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen. Arbetsavtalet kan inte havas pa den
grund att den fortroendevalda i fraga har brutit mot ordningsbestammelserna,
om han eller hon inte samtidigt upprepade ganger och i vasentlig grad samt trots
varning forsummat sina forpliktelser.

Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet for huvudfértroendemannens
ersattare eller arbetarskyddsfullmaktigens forsta vice fullmaktige eller permitterar
honom eller henne nar han eller hon inte fungerar som ersattare for
huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen eller inte i Ovrigt
innehar fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens stallining, anses
uppsagningen eller permitteringen bero pa arbetstagarens fértroendeuppdrag,
om inte arbetsgivaren kan bevisa att atgarden féranletts av andra orsaker.

Bestammelserna om anstallningsskydd ovan ska tillampas ocksa pa en
huvudfértroendemannakandidat som fackavdelningens mote har stallt upp och
om vars uppstallning fackavdelningen har underrattat arbetsgivaren skriftligt,
samt pa en arbetarskyddsfullmaktigkandidat om vars uppstélining
arbetarskyddskommissionen eller nagot annat motsvarande samarbetsorgan
har underrattats skriftligt. Skyddet for kandidaten intrader dock tidigast tre
manader innan den kandiderande huvudfértroendemannens  eller
arbetarskyddsfullmaktigens mandatperiod boérjar och upphoér nar valresultatet
konstaterats for den som inte blivit vald.

Bestammelserna om anstallningsskydd ska tillampas ocksa pa en arbetstagare
som tjanstgjort som huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig sex
manader efter att uppdraget upphort.

Om fértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal har havts i
strid med detta avtal, ska arbetsgivaren betala minst 10 och hégst 30 manaders
I6n i ersattning till den. Ersattningen ska bestdmmas enligt grunderna i 12 kap.
2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Att rattigheterna enligt detta avtal har krankts
ska beaktas som en faktor som hdjer ersattningen. Om 20 eller farre
arbetstagare och arbetstagare regelbundet arbetar vid en produktionsenhet eller
motsvarande verksamhetsenhet, ar den ovan namnda ersattningen till
arbetarskyddsfullmaktigen lika med 16nen for minst fyra manader och hdgst den
ersattning som faststalls enligt 12 kap. 2 § 1 mom.

Ersattning for permittering som enligt detta avtal ar ogrundad faststalls enligt 12
kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Om huvudfortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal havs
och fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen gor havningen stridig,
ska arbetsgivaren utbver Ovriga eventuella ersattningar betala en summa
motsvarande en manads 16N till fortroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen, om talan i saken vacks inom fyra veckor fran att
arbetsavtalet havdes.
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Huvudfortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens stallning fortsatter
oférandrad vid dverlatelse av rérelse, om den éverlatna rorelsen eller del av den
bevarar sin sjalvstandighet. Om den rorelse som skall dverlatas eller en del av
den forlorar sin  sjalvstandighet har huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen ratt till det efterskydd som avses i 7:10 § i
arbetsavtalslagen i sex manader raknat fran det att mandattiden har upphort till
foljd av Overlatelsen.

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa vice huvudféortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktigs suppleant under den tid da han eller hon fungerar som
ersattare i enlighet med den anmalan som forutsatts i detta avtal.

Information

Om inte annat avtalas lokalt har huvudfortroendemannen ratt att for skotseln av
sina uppgifter fa information som motsvarar EK:s kvartalsstatistik 6ver
arbetstagarnas inkomstniva och dess struktur inom sitt verksamhetsomrade,
omedelbart efter att EK:s IOnestatistik har fardigstallts, under forutsattning att
branschens statistikgrupperingar kan géras pa de lI6neuppgifter som samlas in
fran foretaget. Inkomstuppgifter som galler mindre arbetstagargrupper an sex
personer sammanstalls foretagsvis. Om arbetsplatsen inte har en |onestatistik
med sadant innehall ska det avtalas sarskilt om de lI6neuppgifter som ges till
huvudfértroendemannen.

Dessutom ska huvudfértroendemannen pa begaran och med den behdriga
arbetstagarens samtycke fa skriftlig information om arbetstagarens 16n och
|6nestrukturen.

Vidare har huvudfértroendemannen ratt att fa skriftliga uppgifter om namnen pa
arbetstagarna inom hans eller hennes verksamhetsomrade, deras I6nekategori
eller motsvarande och nar anstallningen borjat, om det inte branschspecifikt eller
lokalt avtalas nagot annat. Uppgifterna lamnas tva ganger om aret om dem som
da ar anstallda vid foretaget.

Huvudfértroendemannen har ratt att inom sitt verksamhetsomrade ta del av
foretagets gallande system for arbetsprissattning och reglerna for hur
miljotillaggen i olika I6neformer bestams och raknas ut.

Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att fa uppgifter
om underleverantdrer som ar verksamma inom deras verksamhetsomrade och
om deras arbetskraft pa arbetsplatsen.

Huvudfértroendemannen far ovan namnda uppgifter konfidentiellt for att skota
sina uppgifter.

Om foretagets anstallda eller personalens representanter i enlighet med detta
avtal har fatt tillgdng till uppgifter om arbetsgivarens affars- eller
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yrkeshemligheter, far dessa uppgifter behandlas bara av de arbetstagare och
personalrepresentanter som saken galler, om inte arbetsgivaren och de som har
ratt att fa tillgang till uppgifter sinsemellan kommer dverens om nagot annat. Nar
arbetsgivaren meddelar om sekretesskyldigheten ska den specificera vilka
uppgifter som omfattas av sekretess och hur lange uppgifterna ska hallas
hemliga. Innan arbetsgivaren tillkdnnager affars- eller yrkeshemligheten i fraga
ska sekretessgrunderna klargéras for den behdriga arbetstagaren eller
personalrepresentanten.

Personalintern verksamhet

En registrerad underférening till ett forbund som ar part i det kollektivavtal som
ska tillampas pa arbetsplatsen samt sadan underférenings avdelning eller
fackklubb pa arbetsplatsen har ratt att sammankalla till méte pa arbetsplatsen
eller pa nagot annat avtalat stalle for att behandla arbetsmarknadsfragor eller
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen, pa det satt som har avtalats mellan
centralorganisationerna eller branschvis eller enligt etablerad praxis pa
arbetsplatsen.

Personalsammanslutningen som avses ovan har ratt att till sina medlemmar
utom arbetstid, antingen innan arbetet borjar, under matpausen eller efter
arbetstid, dela ut motesinformation, skriftiga meddelanden om
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen eller om arbetsmarknadsfragor over lag, i
matsalen, omkladningsrummet eller annan motsvarande lokalitet som
Overenskoms med arbetsgivaren utanfér den egentliga arbetsplatsen, t.ex.
fabrikshallen. | meddelandet ska anges vem som har gett ut det.

UTBILDNING

Utbildning som avses i bestammelserna

Detta avtal galler yrkesutbildning som arbetsgivaren ordnar for sin personal samt
facklig utbildning som de organisationer som undertecknat kollektivavtalet ordnar
for sina medlemmar.

Utbildningens natur och ersattbarhet ska konstateras fére anmalan till utbildning.

Yrkesutbildning

Olika typer av yrkesutbildning ar laroavtalsutbildning, fortbildning och inskolning.
Yrkesutbildning ar ett satt att utveckla personalen med vilket man uppratthaller
och utdkar personalens yrkesmassiga beredskap i arbetet och
arbetsgemenskapen for att na  foretagens  malsattningar  och
serviceverksamhetens mal.
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Man efterstravar resultat av yrkesutbildningen utifran behoven och méjligheterna
att utveckla féretagens samt med beaktande av personalens asikter om behovet
av utveckling av sin kompetens.

Fortbildning

Avsikten med fortbildningen ar att uppratthalla och utoka arbetstagarens
yrkesskicklighet. Fortbildningen har nara samband med arbetsuppgifterna och
utvecklingen av dessa. Foretagets mal anvands vid bedémning av behovet av
fortbildning.

Om arbetsgivaren anser att det ar nodvandigt for arbetstagaren att delta i
fortbildning med tanke pa skoétseln av arbetsuppgifterna, kan arbetsgivaren
alagga arbetstagaren att delta i utbildningen. Da ersatter arbetsgivaren
inkomstbortfallet samt kostnaderna for resan och utbildningen. For restiden
betalas inte 16n.

Om arbetsgivaren inte anser att det ar nodvandigt for arbetstagaren att delta i
utbildningen kan arbetsgivaren trots det ge arbetstagaren ratt att delta i
utbildningen och efter eget gottfinnande ta del i ersattningarna for inkomstbortfall
och resekostnader samt ovriga kostnader for utbildningen.

Inskolning

Arbetstagaren far lara sig om arbetsgemenskapens mal genom inskolning i
arbetsmiljon och arbetsférhallandena samt genom utbildning i arbetsuppgifterna.
Inskolningen sker vid sidan av arbetstagarens arbetsuppgifter och pa arbetstid.

Facklig utbildning och deltagarratt

Facklig utbildning ar fértroendemanna- eller arbetarskyddskurser som ordnas av
FFC eller forbunden som ar parter i kollektivavtalet for sina medlemmar, samt
annan utbildning som ordnas av dessa instanser.

Arbetstagaren beviljas ledigt for deltagande i fortroendemanna- eller
arbetarskyddsutbildning, om kursen godkants av de organisationer som
undertecknat kollektivavtalet och deltagandet sker utan att foranleda kannbar
olagenhet for foretagets verksamhet eller arbetet. Avtal om ovan namnda
utbildningar ingas mellan de organisationer som undertecknat kollektivavtalet for
en kollektivavtalsperiod at gangen.

Ledighet beviljas for deltagande i annan utbildning som avses i punkt 72.1, om

deltagandet i kursen inte foranleder kannbar olagenhet for foretagets
verksamhet eller arbetet. For denna tid betalas inte ersattning for inkomstbortfall.

52



72.4

72.5

73

73.1

73.2

73.3

73.4

73.5

74

741

74.2

75

Om arbetstagaren inte kan beviljas ledighet for att delta i facklig utbildning har
personen i fraga ratt att fa en utredning av motiveringen till beslutet senast tio
dagar innan kursen borjar, om detta ar méjligt med beaktande av tidpunkten da
anhallan om deltagande har lamnats. | samband med detta férséker man utreda
mojligheterna att delta i kursen vid en senare tidpunkt.

Arbetsgivarens representant bereds tillfalle att komma med ett inlagg pa den
fackliga kursen.

Loner och ersattningar for facklig utbildning

En timavionad arbetstagare ersatts for inkomstbortfall som orsakats av
deltagande i facklig utbildning enligt medeltiminkomsten, om arbetstagaren har
beviljats ledigt for deltagande facklig utbildning som godkants av de
organisationer som undertecknat kollektivavtalet. Lonen for en manadsavlénad
arbetstagare minskas inte pa grund av deltagande i utbildning.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala de ersattningar som namns ovan i denna
punkt till en och samma person endast en gang fér samma eller till innehallet
motsvarande kurs.

For varje kursdag som arbetstagaren far ersattning for inkomstbortfall betalas
gallande maltidsersattning till kursarrangoren.

Arbetstagaren kan beviljas fortroendemannautbildning hogst fyra veckor och
arbetarskyddsutbildning hogst tva veckor under kalenderaret. Utdver det som
namnts ovan kan  arbetarskyddsfullmaktig vid behov  beviljas
arbetarskyddsutbildning hogst en vecka under kalenderaret.

Ledighet for deltagande i en kurs maste ansokas sa tidigt som majligt, om mojligt
minst fyra veckor innan kursen bdrjar.

Personer berattigade till facklig utbildning

Huvudfortroendemannen, den regionala fortroendemannen, vice
fortroendemannen och avdelningsfortroendemannen samt ordféranden for
fackavdelningen vid ett foretag som ar medlem i en undertecknande organisation
har ratt att delta i fortroendemannautbildning.

Arbetarskyddsfullmaktigen, vice fullmaktigen, arbetarskyddsombudet samt en
medlem av arbetarskyddskommittén eller, om sadan inte finns, av ett
motsvarande lokalt samarbetsorgan har ratt att delta i arbetarskyddsutbildning.

Sociala formaner
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Deltagande i en facklig kurs som avses i detta avtal minskar inte
semesterformaner eller andra jamférbara formaner upp till en grans pa en manad.
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ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

Anlitande av utomstaende arbetskraft

Det finns tva olika satt for foretagen att anlita utomstaende arbetskraft. Dels sker
det genom ett kope-, upphandlings-, ackords-, inhyrnings-, uppdrags- eller
tjanstgoringsavtal eller liknande avtal mellan tva sjalvstandiga foretagare, da en
utomstaende foretagare utfor arbetet utan att den andra avtalsparten har nagot
med arbetsprestationen att skaffa. | praktiken kallas sadan avtalsbaserad
verksamhet vanligen underleverans eller underentreprenad.

Dels anlitar foretagen ocksa utomstaende arbetskraft sa att de hyr in arbetskraft
och da utfor den inhyrda arbetskraften som levererats av ett bemanningsféretag
arbete for en annan arbetsgivare under dennas ledning och tillsyn.

Situationerna i det forsta stycket kallas nedan underleveranser och situationerna
i andra stycket hyrd arbetskraft.

| avtal om underleverans eller hyrning av arbetskraft ska tas in ett villkor om att
underleverantoren eller bemanningsforetaget forbinder sig att iaktta det
allmanna kollektivavtalet i branschen samt arbets- och sociallagstiftningen.

Arbetsgivaren underrattar i férvag huvudfértroendemannen eller vederbérande
fortroendeman om att utomstaende arbetskraft deltar i produktions-, underhalls-
och byggarbete. Meddelandet ska innehalla den planerade mangden arbetskraft,
arbetsuppgifterna och avtalets varaktighet. Om detta inte ar majligt pa grund av
att arbetet bradskar eller av nagon annan liknande orsak kan underrattelsen i
undantagsfall ske utan dréjsmal ocksa i efterhand. Ocksa
arbetarskyddsfullmaktigen ska om mojligt fa besked om detta. Pa begaran ska
man ocksad ga igenom den utomstaende arbetskraftens uppgifter med
huvudfértroendemannen och granska modjligheterna att Iata foretagets egen
arbetskraft utfora arbetet.

Om det i samband med att utomstaende arbetskraft anvands uppstar grundade
oklarheter om huruvida det foretag som tillhandahaller den utomstdende
arbetskraften uppfyller alla forpliktelser enligt lagen eller kollektivavtalet, ska
situationen granskas tillsammans med fortroendemannen och vid behov vidtas
atgarder som man gemensamt kommit éverens om, for att reda ut arendet
noggrannare. Man konstaterar lokalt eventuellt behov av fortsatta atgarder.

Underleverans

Om foretagets arbetskraft undantagsvis maste minskas pa grund av en
underleverans, ska foretaget strava efter att placera arbetstagarna i fraga i andra
uppgifter inom féretaget och om detta inte ar maéjligt uppmana underleverantéren,
om denna behover arbetskraft, att anstalla de fristallda arbetstagare som lampar
sig for underleveransarbetet med tidigare I16neférmaner.

95



77.2

77.3

78

78.1

78.2

78.3

78.4

Xl

79

79.1

79.2

79.3

79.4

Ett arbetsavtal far inte formuleras sa att det blir ett ackordsavtal mellan tva
sjalvstandiga foretagare nar det i sjalva verket ar fraga om ett arbetsavtal.

Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att fa uppgifter
om underleverantorer som ar verksamma inom deras verksamhetsomrade och
om deras arbetskraft pa arbetsplatsen.

Hyrd arbetskraft

Foretagen ska inskranka anvandningen av inhyrd arbetskraft enbart till utjamning
av arbetstoppar eller i dvrigt till sddana tidsmassigt eller kvalitativt begransade
uppgifter som pa grund av arbetets bradskande natur, begransade varaktighet,
kvalifikationskraven, behovet av specialredskap eller av andra liknande skal inte
kan utforas av fOretagets egna arbetstagare.

Att hyra arbetskraft ar osunt, om inhyrda arbetstagare som levererats av olika
bemanningsforetag under en langre tid utfor foretagets normala arbeten vid
sidan av den ordinarie personalen och under samma arbetsledning.

Lokalt kan man inga avvikande avtal om anvandningen av hyrd arbetskraft.

Foretag som anlitar inhyrd arbetskraft boér pa& begaran ge
huvudfértroendemannen en utredning om fragor i anknytning till sadana
anstalldas tjanstgoring.

RESOR

Allmant

En arbetstagare ar skyldig att foreta de arbetsresor som arbetsuppgifterna
forutsatter. Detaljer som hanfor sig till resan utreds pa férhand for arbetstagaren.

Arbetsgivaren betalar alla verkliga resekostnader, till vilka raknas t.ex. tagbiljetter
med eventuella sovvagnsplatser i Il klass samt flyg-, bat- och bussbiljetter eller
liknande biljetter i motsvarande klass, kilometerersattningar samt &vriga
transportkostnader och bagageavgifter.

Med ett resedygn avses en tidsperiod pa hogst 24 timmar, som bodrjar da
arbetstagaren ger sig av pa arbetsresa antingen fran den egentliga arbetsplatsen
eller frAn sin bostad. Resedygnet slutar da arbetstagaren atervander fran
arbetsresan till sin egentliga arbetsplats eller sin bostad.

Da arbetsresorna foretas med ett fordon som ags av arbetstagaren ska detta
avtalas skriftligt med undantag av enstaka korturer.
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80 Inrikesdagtraktamente och maltidsersattning

80.1 Betalningen av dagtraktamentet och det partiella dagtraktamentet forutsatter att
den speciella arbetsplatsen ligger minst 40 km fran den egentliga arbetsplatsen
matt langs en allman vag eller fran arbetstagarens bostad, beroende pa varifran
resan foretas.

80.2 Om den speciella arbetsplatsen ligger minst 2 km fran den egentliga
arbetsplatsen och arbetstagaren inte under matpausen kan ata pa sin vanliga
matplats betalas en maltidsersattning for maltidskostnaderna.
Maltidsersattningen betalas dubbelt om tiden mellan avresan till arbetet och
aterresan ar minst tio timmar.

80.3 Med vanlig matplats avses en personalmatsal eller en avtalsmatsal i anslutning
till den ordinarie arbetsplatsen eller den speciella arbetsplatsen eller, om en
matsal saknas, arbetstagarens ordinarie arbetsplats. Den vanliga matplatsen vid
den ordinarie arbetsplatsen ar inte tillganglig om den speciella arbetsplatsen
ligger pa minst 2 km koravstand. Denna bestdmmelse andrar inte lokalt
Overenskommen praxis.

Titel/befattning Villkor € /2022
Dagtraktamente Resa pa minst 40 km och mer an 10 h 45,00
Dagtraktamente Resa pa minst 40 km och sista hela 45,00
resedygnet dverskrids med mer an 6 h
Partiellt dagtraktamente Resa pa minst 40 km och mer an 6 h 20,00
Partiellt dagtraktamente Resa pa minst 40 km och sista hela 20,00
resedygnet dverskrids med minst 2 h
Maltidsersattning Resa pa minst 2 km och mindre an 10 h 11,25
Dubbel maltidsersattning Resa pa minst 2 km och mer an 10 h 22,50
Halften av dagtraktamente Tva gratis maltider 22,00
Halvt partiellt dagtraktamente En gratis maltid 10,00
80.4 Om arbetsdagen enligt den ordinarie arbetstid som anvands vid féretaget ar

avslutad och arbetstagaren blir tvungen att atervanda till arbetet galler tabellen
nedan for det senare arbetspasset sa att resan raknas som en ny arbetsresa.
Om arbetet varar i minst fyra timmar betalas maltidsersattning enligt tabellen
hdgst till det maximala beloppet per dygn for skattefria resekostnadsersattningar.

81 Kilometerersattning
Ersattning € /2022
Kilometerersattning for anvandning av egen bil 0,46
Forhojning for extra person eller motsvarande mangd foremal 0,03
Forhojning for slapvagn 0,08
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Ersattning for overnattningskostnader

Maximibeloppet pa inkvarteringsersattningen som utover dagtraktamentet
betalas for arbetsresan uppgar till det belopp som motsvarar
inkvarteringsrorelsens verifikat eller en annan tillférlitlig utredning.

Ingen inkvarteringsfaktura: évernattningspenning 13 euro (ar 2022).

Dagliga arbetsresor

Resa under foretagets normala arbetstid betraktas som arbetstid och ersatts
enligt timlénen. Lénen fér en manadsavidnad arbetstagare minskas inte.

Om arbetstiden boérjar direkt pa den sarskilda platsen for arbetets utférande
betalas 16n for restiden for resan, beraknad enligt att arbetsresans formodade
start- och andpunkt anses vara antingen arbetstagarens egentliga arbetsplats
eller bostad, beroende pa vilken av dessa som ligger narmare den sarskilda
platsen for arbetets utforande. Om bostaden ligger narmare den sarskilda
platsen for arbetets utférande an den egentliga arbetsplatsen betalas ingen 16n
for restiden.

Om arbetsresan boérjar fran den egentliga arbetsplatsen betalas I6n for restiden
for resa utom den ordinarie arbetstiden utifran den tid som anvants till resan.

Kommenderingar
Resor till kommenderingsorten

For resa som foretas utom den ordinarie arbetstid som anvands vid féretaget
betalas ersattning for restid for hogst atta timmar under en vardag. Pa séndagar
och helgdagar samt fridagar betalas ersattning for hogst 16 timmar. Om
arbetstagaren bekostats en sovplats betalas ingen ersattning for tiden mellan k.
22.00 och 7.00. Restiden betraktas inte som arbetstid.

Resor pa kommenderingsorten

Da en arbetstagare befinner sig pa kommendering betraktas den del av resorna
mellan inkvarteringsplatsen och arbetsplatsen som Overskrider en timme
dagligen som arbetstid.

BesOk hemma under kommendering

Arbetsgivaren ordnar och bekostar en tur-retur-resa fran kommenderingsorten

till arbetstagarens bostadsort inom landet en gang i manaden, férsta gangen
dock tidigast en manad fran resekommenderingens borjan.
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Arbetsgivaren kan forplikta arbetstagaren att utratta saker som hor till arbetet i
samband med resan. Det ovanstaende galler dessutom med det férbehallet att
om arbetstagaren i sitt arbete maste besdka orten dar den egentliga
arbetsplatsen ligger och i det sammanhanget ocksa kan besdka sitt hem, anses
ett sadant besok svara mot ett besok enligt foregaende punkt. Ovan namnda
besok avses aga rum under veckosluten. Till arbetstagaren betalas da
resekostnader och dagtraktamente enligt kollektivavtalet, men inte ersattning for
restiden.

Om en arbetstagare fére paskdagen, midsommardagen eller juldagen har
befunnit sig pa arbetskommendering oavbrutet i minst tre veckor, har han eller
hon, om inte arbetets tekniska karaktar eller andra tvingande skal hindrar det,
ratt att resa hem for dessa helgdagar och da betalar arbetsgivaren hans eller
hennes fardbiljetter enligt kollektivavtalet for resan till den egentliga
arbetsplatsen och tillbaka till den sarskilda platsen for arbetets utforande.
Arbetstagaren far dessutom dagtraktamente och ersattning for restiden for de
timmar som atgatt till resan.

Tjanstgoring utomlands

Pa kortvarig utlandskommendering som avser underhalls- och
reparationsarbeten eller andra kortvariga installationsarbeten av jamforlig 1angd
tilampas kollektivavtalet, om inte stationeringslandets lagstiftning eller
forhallanden kraver nagot annat. Lon for restiden betalas dock inte for restimmar
utom arbetstiden.

For langre utlandskommendering ingas ett skriftligt kommenderingsavtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. | avtalet klarlaggs fragor kring 16n, arbetstid,
inkvartering, forsakringar, sjukdomsfall, beskattning, besdk hemma, semestrar
och liknande.

Dagtraktamentet i respektive land ar sa stort som Skattestyrelsen arligen
faststaller som skattefritt.

Ovriga bestammelser

Restiden utom arbetstid beraknas med en halv timmes noggrannhet.

Den tid som anvands till resor utom arbetstid kan tillsammans med arbetstagaren
avtalas att helt eller delvis ersattas ocksa med motsvarande mangd ledig tid med
1On.

Om arbetstagaren blir utsand pa en arbetsresa som varar langre an tva veckor

ska arbetsgivaren ge besked om resan senast en vecka tidigare, utom nar det
galler bradskande fall.
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Om arbetstagaren transporterar andra arbetstagare med arbetsgivarens fordon
eller bilen har utrustats med arbetsredskap som ar nédvandiga for arbetet,
raknas resetid utanfor den ordinarie arbetstiden som arbetstid for den
arbetstagare som kor fordonet enligt arbetsradets utlatande (TN 1396- 04).

Om inte annat dverenskommits i detta kollektivavtal tillampas Skattestyrelsens
gallande beslut om grunderna for och beloppen av resekostnadsersattningar
som ar att betrakta som skattefria.

Arbetstagaren ratt att av arbetsgivaren pa begaran fa ett skriftligt intyg éver nar

anstallningsforhallandet  inletts och  arbetsuppgifternas art  under
anstallningsférhallandet.

Personalrum pa arbetsplatsen och inkvartering
Personalrum

Om forhallandena och arbetsplatsens varaktighet forutsatter det ska
personalrum med lamplig utrustning stallas till arbetstagarnas forfogande.

Vid rorligt arbete kan arbetslagets bil anvandas for maltider, om den ar férsedd
med lampligt utrymme foér andamalet. Om utrymmet och utrustningen i bilen inte
uppfyller kraven pa en matplats avtalas fran fall till fall hur en [amplig matplats
ska ordnas.

Inkvarteringsutrymmen

Vid inkvartering under kommenderingar far hogst tva personer placeras i samma
rum.

Vid kommenderingar som varar langre an en vecka ordnas inkvarteringen i
enkelrum, om det ar mgjligt med beaktande av de lokala férhallandena.

Nivan pa inkvarteringen far inte i betydande grad avvika fran nivan pa normala
inkvarteringsstallen. Om praktiska arrangemang avtalas vid behov lokalt innan
arbetet borjar.

Avvikande avtal

Man kan ocksé inga avvikande lokala avtal om bestdmmelserna gallande resor.

SARSKILDA BESTAMMELSER

Meningsskiljaktigheter och hur de avgors
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Om det uppstar meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren eller hans eller
hennes representant och en eller flera arbetstagare i en fraga som hanfér sig till
anstallningsforhallandet eller kollektivavtalet eller till de sarskilda avtalsbilagorna,
ska samforstand efterstravas genom lokala férhandlingar mellan de namnda
parterna.

Om samforstand inte nas férhandlar arbetsgivaren eller dennas representant
samt huvudfortroendemannen eller fértroendemannen, som vid behov kan
tillkalla experthjalp. Fortroendemannen ska da fa tiligang till all information som
inverkar pa utredningen av fallet.

Om samférstand inte nas kan nagondera parten hanskjuta arendet till de
undertecknande férbunden. Bada parter ska uppratta promemorior om det
arende som det rader delade meningar om och lagga fram sin standpunkt i saken
och sin uppfattning om orsaken till meningsskiljaktigheterna. Ovan namnda
promemorior ska utan dréjsmal sandas till de undertecknande férbund och de
lokala parterna ska tilldelas egna exemplar av dem.

Om férbunden inte nar samférstand med hjalp av férhandlingsordningen kan
saken understallas arbetsdomstolen eller en skiljedomstol, sasom avtalats i ett
sarskilt protokoll.

Inkassering av medlemsavgifter till fackforening

Arbetsgivaren innehaller med arbetstagarens fullmakt medlemsavgifter till
undertecknande arbetstagarforbund och redovisar dem varje
lI6nebetalningsperiod till de bankkonton som férbunden anvisat.

Parterna rekommenderar att arbetsgivarna lamnar in en arbetstagarspecifik
utredning 6ver inkasseringen av medlemsavgifter elektroniskt varje manad eller
varje kvartal till fackférbundet.

Inkasseringen sker pa det satt som sarskilt avtalats i protokollet av den 13 januari
1969 mellan Arbetsgivarnas i Finland Centralforbund och Finlands Fackforbunds
Centralorganisation.

Arbetstagaren far i slutet av varje kalenderar eller nar anstallningen upphor ett
bevis pa den inkasserade summan foér beskattningen

Om arbetstagaren inte gér anmalan om att medlemsavgiften aterkallas nar hans
eller hennes anstallning I16per ut, ska arbetsgivaren paminna honom eller henne
om det.

Avtalets giltighet
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91. 1 Detta avtal galler fran och med 1.4.2022 till och med 31.3.2024. Om parterna inte nar

91.2

92

en Overenskommelse om I6neférhdjningarna for 2023 fore 28.2.2023, kan
kollektivavtalet sagas upp sa att det upphér 31.3.2023.

Efter 31.3.2024 foérlangs avtalet med ett ar i sander, om det inte sags upp
skriftligen senast tvd manader innan det I6per ut.

Medan forhandlingar om ett nytt kollektivavtal pagar galler bestammelserna i
detta kollektivavtal tills det nya kollektivavtalet har slutits eller
avtalsforhandlingarna pa annat satt avslutats.

Avtalsexemplar

Detta kollektivavtal har upprattats i fyra likalydande exemplar, av vilka var och
en av avtalsparterna tagit sitt.

Helsingfors den 29 april 2022

FINSK ENERGIINDUSTRI RF

Jukka Leskela Timo Yli-Koivisto

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

ELBRANSCHERNAS FACKFORBUND RF

Sauli Vantti Hannu Luukkonen

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL RF

Paivi Niemi-Laine Hakan Ekstrom
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KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE BILAGA

Bestammelserna i denna bilaga galler till 31.12.2022 eller till bérjan av darpa féljande
utjdamningsperiod.

Inledning:

Nar det galler kontinuerligt treskiftsarbete dverfors forkortning av arbetstiden till motsvarande
arsarbetstid 1.1.2021 eller fran boérjan av den utjamningsperiod som anvands pa
foretaget/arbetsplatsen. Parterna tillsatter en arbetsgrupp for att komma 6verens om en
andring i det tekniska genomférandet. Arbetsgruppens mandat gar ut 30.11.2020.

Den arbetsgrupp som i punkt 5 i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet har tillsatts for
att fornya bestammelserna om kontinuerligt treskiftsarbete fortsatter sitt arbete.

1.

Bestammelserna om kontinuerligt treskiftsarbete i kollektivavtalet tillampas som sadana
pa timavldnade arbetstagare som har anstallts for skiftarbete (dven utsedda ersattare)
samt pa timavlénade arbetstagare som har arbetat i skift oavbrutet i minst en manad.
Nar en arbetstagare tillfalligt utfor skiftarbete i mindre &n en manad tillampas pa honom
eller henne under tiden i fraga de bestdmmelser om arbetstid m.m. som galler
dagarbete.

Den ordinarie arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete ar 8 timmar i dygnet och i
genomsnitt 33,4 (33,9 vid 4 veckors semester) timmar i veckan. For arbetstagare som
har ratt till 30 semesterdagar ar arsarbetstiden 1576 timmar och foér arbetstagare som
har ratt till 24 semesterdagar ar arsarbetstiden 1600 timmar.

Arsarbetstiden enligt nuvarande praxis for kontinuerligt treskiftsarbete forkortas gradvis
till de arsarbetstider som faststalls i punkt 2, genom att forkorta arbetstiden med atta
timmar om aret.

Forkortningen av arsarbetstiden genomférs genom att ge timavlénade arbetstagare en
extra atta timmar lang skiftledighet med 16n aren 2011, 2012, 2013, 2014 och 2016. Foér
dessa skiftledigheter betalas ersattning enligt medeltiminkomsten. Arbetstiden for en
manadsavldnad arbetstagare forkortas utan att manadslonen sanks.

Utjamningsperioden for arbetstiden ar hdgst ett ar, inom vilket arbetstiden genomsnittligt
ska utjamnas till den arsarbetstid som namns i punkt 2 eller 3. Om arbetstiden vid
utjdmningsperiodens utgang inte utjamnats, kan en arbetstagare enligt dnskan ta ut den
ovan namnda dverskridningen av den genomsnittliga arsarbetstiden som fritid inom ett
halvt ar efter utidmningsperiodens utgang. Harvid ges som ledighet en timme for varje
sadan Overstigande arbetstimme som arbetstagaren vill byta till fritid. For fritid som halls
enligt denna punkt intjdnas skiftledighet.

En timaviénad arbetstagare tjanar in en skiftledighet med 16n for varje hela 40 timmar
som han eller hon arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete. De extra skiftledigheterna enligt
punkt 4 jamstalls med timmar i skiftarbete. Om arbetstagarens skiftarbetstimmar i slutet
av kalenderaret 6verskrider det minimiantal som berattigar till skiftledighet, tas de i
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

beaktande nar skiftledigheten for féljande kalenderar beraknas. Med skiftledighet avses
en dag for vilken arbetstagaren far 16n for atta timmar enligt medeltiminkomsten.

Under skiftledigheten och i dagarbete (t.ex. kl. 7.00—-16.00) intjanas inte skiftledighet,
med undantag av de extra skiftledigheter som namns ovan i punkt 4.

Om en arbetstagare arbetar i ett skiftssystem som inkluderar perioder av dagarbete,
jamstalls dessa med ordinarie arbetsskift som berattigar till skiftledighet.

Om en arbetstagare av skal som beror pa arbetsgivaren inte har kunnat ges
skiftledigheter enligt punkt 6 under kvalifikationsperioden for skiftledigheterna, ersatts
skiftledigheterna genom att betala en ersattning enligt medeltiminkomsten forhojd med
50 procent eller genom att avtala med arbetstagaren om att de ges som fritid fore
utgangen av april féljande ar. Nar skiftledigheterna halls under féljande ar berattigar de
till intjfanande av skiftledighet pa samma satt som ordinarie arbetsskift.

Om en arbetstagare har tagit ut for mycket skiftledighet, kan den 16n som betalats for
dessa kravas tillbaka eller skiftledigheterna arbetas in redan under samma
kvalifikationsperiod. De ska arbetas in senast fére utgangen av april féljande ar, om
man inte har avtalat om en senare tidpunkt med beaktande av lokala sarskilda behov.
Arbetstagaren meddelas om att extra skiftledigheter ska arbetas in eller tas ut senast
tre arbetsdagar eller tre arbetsskift pa forhand, med undantag av bradskande fall, t.ex.
sjukdomsfall eller reparationer.

Da arbetstagaren flyttar fran kontinuerligt treskiftsarbete ersatts de outtagna
skiftledigheterna med en ersattning som grundar sig pa medeltiminkomsten. Med
arbetstagaren kan avtalas om att skiftledighet tas ut i form av ledighet som kan
jamstallas med avldnad arbetstid.

Om det avtalas att en arbetstagare kommer till jobbet under en skiftledighet, ska
motsvarande skiftledighet ges vid senare tillfalle, om inte arbetstagaren har tagit ut for
mycket skiftledigheter.

Vid utgangen av en arbetstagares anstallningsférhallande betalas en ersattning som
grundar sig pa medeltiminkomsten for skiftledigheter som inte har tagits ut. Om en
arbetstagare har tagit ut for mycket skiftledighet, avdras den ersattning som har betalats
for de extra skiftledigheterna fran den sista l6nen.

Om en arbetstagare i kontinuerligt treskiftsarbete ar sjuk under en skiftledighetsperiod,
atgar och intjanas skiftledigheter under den tid for vilken arbetsgivaren betalar sjuklon.
Motsvarande forfarande tillampas ocksa pa den tid for vilken inkomstbortfall ersatts
enligt bestammelsen om ett barns insjuknande.

Skiftledighetsdagar enligt arbetsskiftsforteckningen betraktas som jamstallda med
arbetade dagar da semestern faststalls.
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Vid 6vergang fran en arbetstidsform till en annan bestams arbetstiden efter dvergangen
enligt bestammelserna for arbetstidsformen i frdga. Nar en arbetstagare utfor
kontinuerligt treskiftsarbete endast under en del av aret, faststalls arsarbetstiden i
proportion till den arbetstid som utforts i treskiftsarbete och i dagarbete.

Arbete som Overstiger arbetstiden enligt arbetsskiftsforteckningen for arbetsveckan i
fraga ersatts sa som avtalats i kollektivavtalet om 6vertidsarbete. Ifall nédvandiga
inledande och avslutande arbeten orsakar dygnsovertid, ska dvertidsersattning eller en
fast manadsersattning betalas. Lokalt kan ocksa avtalas om andra ersattningsformer.

Till en arbetstagare ges under tiden 5.5 -21.9 en oavbruten ledighet pa 30 dygn, som
ar semester i fraga om alla de dagar som enligt semesterlagen anses vara
semesterdagar. Den aterstaende delen av semestern ges fére kalenderarets utgang sa
att i perioden ingar 14 dygn oavbruten ledighet. Om en annan placering av semestrarna
kan avtalas lokalt.

Om yrkesutbildning ordnas under en sadan tid att t.ex. en arbetstagare som arbetar i
nattskift maste anvanda sin fritid for kursen i fraga, ska en ersattning betalas enligt
timlonen eller motsvarande fritid beviljas vid en annan tidpunkt. Om utbildningen ordnas
pa arbetstagarens skiftledighetsdag, ska en ersattning betalas enligt timlénen och
skiftledigheten beviljas vid en senare tidpunkt.

Om arbetsgivaren bestammer att en arbetstagare fore eller efter sitt arbetsskift ska delta
i utbildning som hanfor sig till den tekniska driften eller underhallet av en anlaggning,
betalas for utbildningstiden dvertidsersattning, om inte nagot annat avtalas lokalt.

Vid uppgdrandet av arbetsskiftsforteckningar ska hansyn tas till arbetstagarnas behov
av oavbrutna ledigheter.

For skiftarbete som anmalts minst 12 men hogst 72 timmar pa forhand betalas 16nen
forh6jd med 100 procent (inklusive eventuell overtidsersattning) for de tre forsta
arbetsdygnen raknat fran skiftarbetets bérjan. Om de ovan namnda arbetsskiftena
uppléses inom sex manader raknat fran det att de uppgjorts, betalas till arbetstagarna
for arbetade timmar i dagarbete I6nen férhdjd med 20 procent under hogst tva manader
efter Overgangen till dagarbete. Lokalt kan man inga avvikande avtal om
bestammelserna i denna paragraf.

22. Dessa bestammelser ska inte forsamra tidigare avtalade arrangemang pa arbetsplatsen.
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KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE BILAGA

Bestammelserna i denna bilaga galler fran 1.1.2023 eller fran boérjan av darpa féljande
utjdamningsperiod.

23.
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Bestammelserna om kontinuerligt treskiftsarbete i kollektivavtalet tillampas som sadana
pa timavionade arbetstagare som har anstallts for skiftarbete (dven utsedda ersattare)
samt pa timavlonade arbetstagare som har arbetat i skift oavbrutet i minst en manad.
Nar en arbetstagare tillfalligt utfor skiftarbete i mindre an en manad tillampas pa honom
eller henne under tiden i fraga de bestammelser om arbetstid m.m. som galler
dagarbete.

Den ordinarie arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete ar 8 timmar i dygnet och i
genomsnitt 33,4 (33,9 vid 4 veckors semester) timmar i veckan. For arbetstagare som
har ratt till 30 semesterdagar ar arsarbetstiden 1576 timmar och for arbetstagare som
har ratt till 24 semesterdagar ar arsarbetstiden 1600 timmar. Den ordinarie arbetstiden
per dygn kan med ett lokalt avtal ordnas sa att den ar tolv timmar.

Utjamningsperioden for arbetstiden ar hdgst ett ar, inom vilket arbetstiden genomsnittligt
ska utjamnas till den arsarbetstid som namns i punkt 2. Om arbetstiden vid
utidmningsperiodens utgang inte utjdmnats, kan en arbetstagare enligt 6nskan ta ut den
ovan namnda Overskridningen av den genomsnittliga arsarbetstiden som fritid inom ett
halvt ar efter utjamningsperiodens utgang. Harvid ges som ledighet en timme for varje
sadan 6verstigande arbetstimme som arbetstagaren vill byta till fritid. For fritid som halls
enligt denna punkt intjdnas skiftledighet.

En timavidnad arbetstagare tjanar in en skiftledighet med I6n for varje hela 33,4 timmar
som han eller hon arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete enligt den ordinarie
arbetsskiftsforteckningen. Om arbetstagarens skiftarbetstimmar i slutet av kalenderaret
Overskrider det minimiantal som berattigar till skiftledighet, tas de i beaktande nar
skiftledigheten for foljande kalenderar berdknas. Med skiftledighet avses en dag for
vilken arbetstagaren far 16n for atta timmar enligt medeltiminkomsten, om inget annat
avtalats lokalt om skiftledighetens langd.

Under skiftledigheten och i dagarbete (t.ex. kl. 7.00—16.00) intjanas inte skiftledighet.

Om en arbetstagare arbetar i ett skiftssystem som inkluderar perioder av dagarbete,
jamstalls dessa med ordinarie arbetsskift som berattigar till skiftledighet.

Om en arbetstagare av skal som beror pa arbetsgivaren inte har kunnat ges
skiftledigheter enligt punkt 4 under kvalifikationsperioden for skiftledigheterna, ersatts
skiftledigheterna genom att betala en ersattning enligt medeltiminkomsten forhojd med
50 procent eller genom att avtala med arbetstagaren om att de ges som fritid fore
utgangen av april féljande ar. Nar skiftledigheterna halls under foljande ar berattigar de
till intjanande av skiftledighet pa samma satt som ordinarie arbetsskift.
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Om en arbetstagare har tagit ut for mycket skiftledighet, kan den 16n som betalats for
dessa kravas tillbaka eller skiftledigheterna arbetas in redan under samma
kvalifikationsperiod. De ska arbetas in senast fore utgangen av april féljande ar, om
man inte har avtalat om en senare tidpunkt med beaktande av lokala sarskilda behov.
Arbetstagaren meddelas om att extra skiftledigheter ska arbetas in eller tas ut senast
tre arbetsdagar eller tre arbetsskift pa forhand, med undantag av bradskande fall, t.ex.
sjukdomsfall eller reparationer.

Da arbetstagaren flyttar fran kontinuerligt treskiftsarbete ersatts de outtagna
skiftledigheterna med en ersattning som grundar sig pa medeltiminkomsten. Med
arbetstagaren kan avtalas om att skiftledighet tas ut i form av ledighet som kan
jamstallas med avlonad arbetstid.

Om det avtalas att en arbetstagare kommer till jobbet under en skiftledighet, ska
motsvarande skiftledighet ges vid senare tillfalle, om inte arbetstagaren har tagit ut for
mycket skiftledigheter.

Vid utgangen av en arbetstagares anstallningsférhallande betalas en ersattning som
grundar sig pa medeltiminkomsten for skiftledigheter som inte har tagits ut. Om en
arbetstagare har tagit ut for mycket skiftledighet, avdras den ersattning som har betalats
for de extra skiftledigheterna fran den sista l6nen.

Om en arbetstagare i kontinuerligt treskiftsarbete ar sjuk under en skiftledighetsperiod,
atgar och intjanas skiftledigheter under den tid for vilken arbetsgivaren betalar sjuklon.
Motsvarande forfarande tillampas ocksa pa den tid for vilken inkomstbortfall ersatts
enligt bestammelsen om ett barns insjuknande.

Skiftledighetsdagar enligt arbetsskiftsforteckningen betraktas som jamstallda med
arbetade dagar da semestern faststalls.

Vid 6vergang fran en arbetstidsform till en annan bestams arbetstiden efter dvergangen
enligt bestammelserna for arbetstidsformen i fraga. Nar en arbetstagare utfér
kontinuerligt treskiftsarbete endast under en del av aret, faststalls arsarbetstiden i
proportion till den arbetstid som utforts i treskiftsarbete och i dagarbete.

Arbete som Overstiger arbetstiden enligt arbetsskiftsforteckningen for arbetsveckan i
fraga ersatts sd som avtalats i kollektivavtalet om Overtidsarbete. Ifall nédvandiga
inledande och avslutande arbeten orsakar dygnsovertid, ska dvertidsersattning eller en
fast manadsersattning betalas. Lokalt kan ocksa avtalas om andra ersattningsformer.

Till en arbetstagare ges under tiden 5.5 -21.9 en oavbruten ledighet pa 30 dygn, som
ar semester i fraga om alla de dagar som enligt semesterlagen anses vara
semesterdagar. Den aterstaende delen av semestern ges fore kalenderarets utgang sa
atti perioden ingar 14 dygn oavbruten ledighet. Om en annan placering av semestrarna
kan avtalas lokalt.

Om yrkesutbildning ordnas under en sadan tid att t.ex. en arbetstagare som arbetar i
nattskift maste anvanda sin fritid for kursen i fraga, ska en ersattning betalas enligt
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41.

timlonen eller motsvarande fritid beviljas vid en annan tidpunkt. Om utbildningen ordnas
pa arbetstagarens skiftledighetsdag, ska en ersattning betalas enligt timlénen och
skiftledigheten beviljas vid en senare tidpunkt.

Om arbetsgivaren bestammer att en arbetstagare fore eller efter sitt arbetsskift ska delta
i utbildning som hanfor sig till den tekniska driften eller underhallet av en anlaggning,
betalas for utbildningstiden dvertidsersattning, om inte nagot annat avtalas lokalt.

Vid uppgdrandet av arbetsskiftsforteckningar ska hansyn tas till arbetstagarnas behov
av oavbrutna ledigheter.

For skiftarbete som anmalts minst 12 men hogst 72 timmar pa férhand betalas I6nen
forhojd med 100 procent (inklusive eventuell Overtidsersattning) for de tre forsta
arbetsdygnen raknat fran skiftarbetets bérjan. Om de ovan namnda arbetsskiftena
upploéses inom sex manader raknat fran det att de uppgjorts, betalas till arbetstagarna
for arbetade timmar i dagarbete I6nen férhdjd med 20 procent under hogst tva manader
efter Overgangen till dagarbete. Lokalt kan man inga avvikande avtal om
bestammelserna i denna paragraf.

42. Dessa bestammelser ska inte forsamra tidigare avtalade arrangemang pa arbetsplatsen.
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FINSK ENERGIINDUSTRI RF

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

ELBRANSCHERNAS FACKFORBUND RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA JHL RF

PROTOKOLL FOR SOMMARPRAKTIKANTPROGRAMMET ”"LAR KANNA
ARBETSLIVET OCH FORTJANA” FOR 2022 OCH 2023

Avtalsparterna vill for sin del stddja moéjligheterna for grundskolelever, elever i arskurs tio,
gymnasister och unga som deltar i VALMA- och LUVA-utbildning att bekanta sig med
arbetslivet genom sommarpraktikprogrammet "Lar kdnna arbetslivet och fortjana”.

Syftet med programmet ar att ge eleverna personliga erfarenheter av verksamheten pa
arbetsplatser i branschen, de olika arbetsuppgifterna som férekommer pa féretagen,
personalstrukturen, samarbetsformerna och de mojligheter som branschen erbjuder samt
samtidigt erbjuda skoleleverna lampligt praktiskt arbete.

Darutover har parterna avtalat foljande:

1. Bestammelserna nedan galler grundskolelever, tiondeklassare,
gymnasister och ungdomar som deltar i VALMA- och LUVA-
utbildningen vars anstallningsférhallande baserar sig pa
sommarpraktikantprogrammet "Lar kanna arbetslivet och fortjana”.

2. Anstallningsforhallandet som enligt sommarpraktikprogrammet
varar i tva veckor eller tio arbetsdagar kan férlaggas under tiden
mellan 1.6 och 31.8 under aren 2022-2023. Man kan goéra endast
en praktikperiod enligt denna rekommendation hos samma
arbetsgivare per ar.

3. Loénen for sommarpraktikprogrammet "Lar kdnna arbetslivet och
fortjana” betalas ar 2022 i form av en engangsersattning pa 365
euro. | I6nen ingar den semesterersattning som tjanats in under
praktiken. For I6nen betalas lagstadgade socialskyddsavgifter
beroende pa personens alder.

4. Bestammelserna om I6ner, I6nesattningsgrunder och andra
formaner med penningvarde i det gallande kollektivavtalet tillampas
inte pa grundskolelever, tiondeklassare, gymnasister och ungdomar
som deltar i VALMA- och LUVA-utbildningen vars
anstallningsférhallande baserar sig pa
sommarpraktikantprogrammet som avses i detta protokoll. Med
undantag av den ordinarie arbetstidens langd tillampas inte heller
bestammelserna om arbetstid i kollektivavtalet pa personerna i
fraga, ifall dessa skulle férsvara det praktiska genomférandet av
sommarpraktikprogrammet.
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Anstallningsforhallanden som grundar sig pa praktikantprogrammet ar till for
att stifta bekantskap med arbetslivet och ar till sin natur sadana att det att en
eller flera grundskolelever, tiondeklassare, gymnasister, ungdomar som
deltar [ VALMA- eller LUVA-utbildning pa basis av
sommarpraktikantprogrammet arbetar vid foretagen inte strider mot
arbetsavtalslagen och eventuella kollektivavtalsbestammelser om
reducering av arbetskraften, skyldigheten att erbjuda mertidsarbete eller
ateranstallning.

Helsingfors 21.4.2022

FINSK ENERGIINDUSTRI RF ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA
PALTA RF
ELBRANSCHERNAS FACKFORBUND RF FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA

SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA JHL RF
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Finsk energiindustri rf

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Elbranschernas fackforbund rf

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf

INFORMATION SOM SKA DELGES HUVUDFORTROENDEMANNEN

Forbundens arbetsgrupper fattade 22.2.2011 féljande beslut:

1.

Samtycke till att Idneuppgifter 6verlamnas enligt punkt 66.2 i kollektivavtalet

Huvudfértroendemannen ska pa begdran och med den behdriga arbetstagarens
samtycke fa skriftlig information om arbetstagarens I6n och I6nestrukturen hdgst en gang
per ar. Arbetstagarens samtycke ges med en formbunden fullmakt eller ett formbundet e-
postmeddelande, som skickas till huvudfortroendemannen. Ett samtycke som har getts
pa detta satt galler tills vidare.

Samtyckets innehall

Samtycket ska innehalla information om i vilket syfte uppgifterna lamnas och vem som
ger samtycket. Arbetsgivaren reserverar mojlighet att anvanda féretagets e-postsystem
for att ge samtycket eller mojlighet att skicka fullmakten per post pa foretagets bekostnad.
Detaljerade férfaranden fastslas vid behov lokalt.

Léneuppgifternas innehall
Med l6neuppgifternas mer detaljerade innehall avses information om en arbetstagares
I6n enligt kravniva (LEK) med tillhérande poang for svarighetsgraden samt om den

individuella I6nedelen (ILD). Arbetstagaren kan enligt nskan inkludera ocksa information
om resultatet av kompetensbedomningen i samtycket.
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FINSK ENERGIINDUSTRI RF

ARBETSGIVARFORBUNDET FOR KOMMUNIKATIONS- OCH TEKNIKBRANSCHERNA
TIKLI RF

ELBRANSCHERNAS FACKFORBUND RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA JHL RF

PROTOKOLL OVER INRATTANDE AV SKILJEDOMSTOL

Konstaterades att de forbund som ar avtalsparter kan enligt separat avtal fora
meningsskiljaktigheter kring kollektivavtalet for I0sning genom skiljeférfarande om forbunden
inte kan na samférstand med hjalp av férhandlingsordningen.

1.

De undertecknande forbunden kommer Overens om att brott mot arbetsfreden enligt
punkt 3.2 i kollektivavtalet kan hanskjutas till en skiljedomstol under ovan namnda
forutsattningar.

Skiljedomstolens behdrighet omfattar ocksa fall av medvetet brott mot bestdmmelserna i
kollektivavtalet och forsummelse av tillsynsplikt i de arenden som skiljedomstolen enligt
detta protokoll ska avgora.

Meningsskiljaktigheter om tolkningen och tillampningen av kollektivavtalet ska under
ovan namnda férutsattningar avgoras i skiljedomstolen med féljande inskrankningar:

Foljande punkter i kollektivavtalet stalls utanfor skiljeférfarandet:

7 avslutande av anstallningsforhallandet och permittering (med undantag av
punkterna 7.2 och 7.3)

49-52 sarskilda ersattningar

89 meningsskiljaktigheter och hur de avgors

90 medlemsavgifter till fackforening

91 avtalets giltighet

Om skiljedomstolen anser att ett arende som hanskjutits till den, med undantag av
arendena under stycke 1 ovan, har sa omfattande verkningar med tanke pa tolkningen
att det bor avgoras av arbetsdomstolen, bor detta meddelas parterna, som darefter har
ratt att vacka talan i saken i arbetsdomstolen.

De berorda organisationerna valjer skiljeman, Elbranschernas fackforbund och JHL en
vardera och Finsk Energiindustri tva, samt ett behovligt antal ersattare. Ocksa den kan
verka som skiljeman som enligt 10 § i lagen om skiljeforfarande (23.10.1992/967) kunde
forklaras javig. Skiliemannen valjs for tva ar i sander.

Skiljemannen utser for en mandatperiod at gangen en ordférande och en ersattare for

ordféranden. De bdr vara lagfarna och opartiska personer som ar insatta i
arbetsmarknadsrelationer.
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Om skiliemannen inte kan komma 6verens om en ordférande eller en ersattare for
ordféranden forordnar riksforlikningsmannen dem pa begaran av nagondera parten.

Skillemannen sammantrader i Helsingfors stad, om de inte beslutar att sammantrada
nagon annanstans.

Om ett forbund vill hanskjuta ett arende till skiljedomstol bor det skriftligt underratta
motparten om detta och tillstalla ordféranden for skiljemannen eller dennas ersattare en
kopia av meddelandet.

| fall av brott mot arbetsfreden, dar en konfliktatgard fortfarande pagar eller uppenbart
hotar upprepas nar meddelandet kommer in, ska ordféranden for skiljemannen
sammankalla skiliemannen och parterna sa fort som majligt och senast den fjarde dagen
efter det att meddelandet kommit in for att avgora det brott mot arbetsfreden som
hanskjutits till skiljemannen.

| braddskande fall av meningsskiljaktigheter om tolkningen ska lokala férhandlingar och
forhandlingar pa forbundsniva féras utan drdjsmal och skiljedomstolen ska sammantrada
senast inom tio dagar efter det att meddelandet kommit in. Ocksa brott mot arbetsfreden
som redan upphort ska behandlas inom tio dagar. Skiljedomstolen kan behandla arenden
som namns i detta stycke tillsammans.

| andra fall av meningsskiljaktigheter om tolkningen boér skiliemannen sammantrada
senast inom 30 dagar fran meddelande om att arendet hanskjuts till skiljedomstol.

Skilieméannens kansliutgifter ska delas lika mellan arbetsgivar- och Iéntagarparten. Ovriga
kostnader pa grund av skiljeférfarandet ska ersattas enligt vad som bestams i skiliedomen.

Betraffande utdémande av plikt tillampas principerna i lagen om kollektivavtal, dock sa
att plikt vid brott mot arbetsfreden kan domas ut redan pa den grund att ett brott mot
arbetsfreden har skett. Pliktens storlek ar bunden vid gallande lag om kollektivavtal.
Plikten kan upprepas om brottet fortsatter trots given dom.

Skiliedomen ar slutgiltig och far inte 6verklagas.

Om inget annat bestams i detta avtal iakttas bestammelserna i lagen om skiljeférfarande
vid behandlingen och avgorandet i den konflikt som hanskjutits till skiljemannen.

Organisationerna forbinder sig att iaktta bestdmmelserna ovan och att forplikta ocksa sina
medlemmar att iaktta dem och alla beslut som fattas utifran dem.
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ALLMANT

Den har guiden har sammanstallts i samarbete mellan forbunden for att anvandas som hjalp
da det I6nesystem som faststalls i kollektivavtalet tas i bruk och tillampas.

UPPGIFTSBESKRIVNINGAR

Innan I6nesystemet tas i bruk ska en skriftlig uppgiftsbeskrivning géras upp for varje uppgift.
Den beskriver arbetets syfte, vasentliga innehall och centrala uppgifter med betoning pa det
bedomningssystem som faststalls i Kkollektivavtalet. Beddmningen av uppgiftens
svarighetsgrad ar baserad pa denna uppgiftsbeskrivning.

Da systemet tas i bruk kan uppgiftsbeskrivningarna goéras i arbetsgrupper som bestar av
personer som utsetts pa arbetsplatsen. Arbetsgruppens bas utgors ofta av foértroendeman
och representanter for arbetsgivaren som ansvarar for personalarenden. | grupperna ska
bade arbetsgivaren och arbetstagarna vara representerade. Senare sammanstalls
uppgiftsbeskrivningarna i samarbete mellan chefen och arbetstagaren i enlighet med
I6nebestammelserna i kollektivavtalet.

For uppgiftsbeskrivningen kan en arbetsplatsspecifik blankett utarbetas. Nar det galler
beddomningen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad ar det viktigt att man i
uppgiftsbeskrivningen faster uppmarksamhet vid atminstone foljande faktorer:

e Svara pa fragan varfor uppgiften existerar och beskriv uppgiften med
utgangspunkt i kollektivavtalets bedomningssystem.

e Till vilken storre uppgiftshelhet hor uppgiften och hur skulle uppgiftens inverkan

pa enhetens/aktivitetens ekonomiska framgang kunna beskrivas?

Vilken ar huvuduppgiften?

Vilka andra uppgifter eller arbetsomraden ingar i arbetet i fraga?

Hurdan kompetens forutsatter uppgiften?

Ingar arbetsledning och/eller 6kat sdkerhetsansvar i uppgiften?

Hur visar sig den fysiska och/eller psykiska belastningen i arbetet?

| slutet av guiden finns en modellblankett och ett beskrivningsexempel for
uppgiftsbeskrivningen.
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1. BEDOMNING AV SVARIGHETSGRADEN

Om foretaget anser det vara nddvandigt, kan man da I6nesystemet tas i bruk gora
beddmningen av svarighetsgraden i arbetsgrupper. Arbetsgruppens sammansattning kan
folja samma principer som sammansattningen av den arbetsgrupp som sammanstaller
uppgiftsbeskrivningar. | arbetsgrupperna forsoker man na samforstand genom att
diskutera. Senare utfoérs beddmningen av svarighetsgraden pa det satt som faststalls i
kollektivavtalets l6nebestammelser i samarbete mellan chefen och arbetstagaren.
Beddmningen av svarighetsgraden goérs pa den blankett som finns som bilaga till
kollektivavtalet och till denna guide.

Vid beddmningen av en uppgifts svarighetsgrad ar det speciellt viktigt att beakta foljande:

e Bedomningsobjektet ska vara ett arbete, inte en person

e Bedomningsobjektet ska vara arbetets innehall, inte en beteckning eller en titel

e Bedomningen gors pa basis av godkanda uppgiftsbeskrivningar, inte pa basis av
uppfattningar

Anvandning av modellen for bedomning av svarighetsgraden:

Med hjalp av modellen for bedémning av svarighetsgraden bestams kravnivan for ett arbete
som beskrivs i en uppdaterad uppgiftsbeskrivning.

1.1 Kompetens som forutsatts for arbetsuppgiften (A)

| modellen fér bedémning av arbetstagarnas arbetsuppgifters svarighetsgrad valjs forst den
kompetensniva som kravs for uppgiften. Den niva som bast beskriver uppgiften valjs bland
fyra faststallda nivaer. (Se forklaringarna till kravfaktorerna, punkt A)

Begrepp:

Likartat arbete
En uppgift som kan utféras pa basis av tydliga instruktioner och normalt tar hdgst nagra veckor att lara sig.
Skoétseln av uppgiften forutsatter inte heller kunskap pa yrkesskoleniva.

Kompetensomrade

Ett kompetensomrade ar en uppgiftshelhet fér vilken de fardigheter som kravs for att skota uppgiften har
inhamtats i yrkesskola och/eller med hjalp av omfattande erfarenhet. Kompetensomraden ar till exempel:
luftledningsarbeten, jordkabelarbeten, vattenverksarbeten, drift och underhall av kopplingsutrustning, underhall
av reservpannor.

Kréavande specialuppgift

En kravande specialuppgift forutsatter omfattande, mangsidig kunskap som inhamtats genom utbildning och
omfattande erfarenhet. Uppgiften kan férutsatta kravande fysiska egenskaper och beredskap att arbeta under
exceptionellt krdvande omstandigheter.

1.2 Uppgiftens betydelse for resultatet/verksamheten (A 1)

Bedom uppgiftens betydelse for arbetsgruppens eller om mdjligt den hogre
organisationsgruppens resultat. Normalt varderas inverkan av samma enhets/arbetsgrupps
arbetsuppgifter pa samma helhets resultat och verksamhet.

| en val genomford uppgiftsbeskrivning har man i beskrivningen av arbetsuppgiftens syfte
tagit stallning till uppgiftens betydelse for resultatet.
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Foljande attribut kan valjas: begransad, betydande eller omfattande. | rutfaltet finns tva
siffror av vilka man vid den valda kompetensnivan valjer den som bast beskriver betydelsen
av uppgiften i fraga. Det gar inte att anvanda varden som ligger mellan siffrorna.

Ex. Uppgiftens betydelse for resultatet ar ofta betydande; valj vardet 100 (kompetensniva 1).
Da beddmer man att uppgiftens betydelse for resultatet ofta ar betydande, men att betydelsen
ligger narmare begransad an omfattande.

Begrepp:
Arbetsuppgiftens betydelse for resultatet/verksamheten ar:

Begrédnsad
Uppgiften inverkar framst pa den egna arbetsgruppens resultat och inverkan pa andras arbete &r liten.

Betydande
Uppgiften inverkar framst pa resultaten inom aktivitetens delomraden och uppgiften forutsatter egna idéer och
initiativrikedom.

Omfattande
Uppgiften inverkar pa hela aktivitetens resultat och forutsatter vervagande.

1.3 Yrkeserfarenhet som kravs (B)

| uppgiftsbeskrivningen definieras de krav pa yrkeskunskap som arbetsuppgiften staller.
Beddm vilken yrkeserfarenhet uppgiften forutsatter. Erfarenhetsaren behandlas inte
schematiskt, utan man beddémer under hur lang tid den teoretiska kunskap som kravs for
arbetet och den yrkesskicklighet som byggs upp pa basis av kunskapen kan uppnas genom
den utbildningsprocess som sker i arbetet.

Av tre angivna alternativ valjs det alternativ som uppgiften férutsatter:

e Yrkeserfarenhet pa hogst ett ar: Forutsatter ingen omfattande inskolningsprocess. Den
teoretiska information och arbetsskicklighet som kan inhamtas genom yrkesutbildning ar
tillracklig for att klara av uppgiften eller sa utgérs uppgiften av arbete inom ett eller tva
kompetensomraden.

e Yrkeserfarenhet pa 1-5 ar: En kravande yrkesuppgift som byggts upp pa basis av
teoretisk kunskap som inhamtats genom yrkesutbildning och dar den kompetens som
forutsatts uppnas genom orientering och utbildning i arbetet.

e Yrkeserfarenhet pa mer an 5 ar: En ytterst krdvande yrkesuppgift uppbyggd med hjalp av
en utbildningsprocess i arbetet som genomforts pa basis av teoretisk kunskap inhamtad
genom yrkesutbildning.

Begrepp:

Yrkeserfarenhet

Vid anvandning av beddmningsmodellen avser yrkeserfarenhet sadan kompetens och arbetstréaning som
inhamtats genom praktiskt arbete och som inte kan ersattas med en avlagd yrkesexamen eller ndgon annan
examen.
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1.4 Belastning (C)

| det har avsnittet varderas antalet och omfattningen av de belastningsfaktorer som
upprepade ganger forekommer i arbetet. Belastning ar ofta en subjektiv och individuell
upplevelse. Férmagan att tala psykisk och fysisk belastning varierar mellan manniskor. Darfor
ska beddmningen utféras sa objektivt som mdjligt och man ska strava efter att konstatera
belastningens férekomst pa andra satt an genom personliga upplevelser.

Vid klassificering valjer man mellan tre alternativ: (se forklaringar till kravfaktorerna, punkt C)

o Arbetets belastning ar normal nar arbetet ar fysiskt latt och ingen psykisk belastning
forekommer.

e Arbetet ar mer belastande an normalt nar antingen psykisk eller fysisk belastning
forekommer i viss man.

o Arbetet ar mycket belastande nar de fysiska belastningsfaktorerna eller den psykiska
belastningen avviker avsevart fran det normala.

Begrepp:

Fysisk belastning
Kontinuerlig fysisk belastning som avviker fran det normala.

Psykisk belastning

Psykisk belastning kan uppsta till foljJd av den uppmarksamhet eller bundenhet som arbetet kraver.
Arbetstagaren kan inte avldgsna sig fran arbetsplatsen, arbetet har en beredskapskaraktar.

Arbetet kan vara monotont och de sociala kontakterna till den 6vriga arbetsgemenskapen ar bristfalliga.
Arbetspress och farliga situationer 6kar ockséa den psykiska belastningen.

1.5 Betydelsen av vaxelverkan (D)

| den har punkten mater man hur krdvande det ar att ha inflytande pa andra manniskor.
Inflytandet kan ske inom den egna arbetsenheten i form av undervisning, handledning eller
radgivning. Det kan ocksd vara fraga om kundbetjdning, férhandlingar och
overenskommelser om att skota en gemensam arbetsuppgift. Normal informationsférmedling
och informationsspridning ar inte sadan vaxelverkan som avses har. | modellen for
beddmning svarighetsgrad bedéms vaxelverkans omfattning och rackvidd. (se forklaringar till
bedémningsfaktorerna for svarighetsgrad, punkt D)

Begrepp:

Begrédnsad
Vaxelverkan sker i den ndrmaste omgivningen, inom den egna arbetsgruppen.

Betydande
Vaxelverkan sker inom den egna arbetsenheten pa expertniva.

Omfattande
Vaxelverkan sker i stor utstrdckning inom ramarna fér den egna arbetsuppgiften och koncentreras utanfér den

egna arbetsenheten, t.ex. till kunder eller till andra enheter inom ett stort féretag. Vaxelverkan sker ocksa pa

eget initiativ.
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1.6 Klassificeringsresultat

Klassificeringsresultatet fas genom att rakna ihop poangen i punkterna A, B, C och D fér de
beddmda punkterna. Det minsta poangantalet ar 135 och det maximala antalet poang ar 360.
Beddmningens poangantal anger kravnivan och timlénen enligt den.

2. INDIVIDUELL LONEDEL
Kompetens och arbetsprestation som grund for Ionen

Kompetens och arbetsprestation omfattar arbetstagarens alla personliga egenskaper och
prestationer som direkt eller indirekt har betydelse for arbetets slutresultat eller
arbetsgemenskapens framgang. Det anses naturligt och ratt att det for personer som utfor
samma arbete eller arbete med samma varde finns loneskillnader som beror pa kompetens-
och prestationsskillnader.

Definieringen av kompetens och arbetsprestation kraver ett konsekvent tillvagagangssatt for
att I6neskillnaderna inte ska uppfattas som godtyckliga. Varje foretag maste hitta sadana
definieringsgrunder som bast uppfyller foretagets behov.

Det ar viktigt att ledningen och personalen har samma uppfattning om vilken betydelse
grunderna har och hur de bestams. Annars kan ldnesystemet inte géras motiverande.

Bedomningen av kompetens och arbetsprestation bor inte ses endast som ett hjalpmedel for
IOonesattningen, utan ar en vasentlig del av utvecklingsdiskussioner dar man granskar en
persons prestationer och staller upp nya mal.

Vid planeringen av systemet ska féljande beaktas:

e Kompetensen och arbetsprestationen ska varderas i férhallande till personens uppgift.
e Skillnader i kompetens och prestation férekommer pa alla kravnivaer.

e Som beddmningskriterier ska atminstone fdljande tre kollektivavtalsenliga faktorer
anvandas:
e arbetsmangd
e arbetets art
e samarbetsférmaga

e En skriftlig beskrivning av systemet ska sammanstallas.

e Beddmningens resultat behandlas gemensamt av arbetstagaren och dennas chef vid
behov, dock minst en gang per ar.

Latt att anvanda och uppmuntrande

Lénesystemet ska vara tillrackligt 1att att anvanda for att beddmningen av kompetens och
prestation ska fungera som ett anvandbart verktyg for cheferna. Det ar viktigt att foretaget
valjer de kriterier som ska beddémas sa att faktorer som paverkar foretagets framgang belénas.

For att uppna ratt typ av uppmuntran kan foretaget definiera vilken betydelse varje kriterium
har fér beddomningsresultatet.
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Exempel 1:

| exemplet har man ansett att "arbetsmangd” har dubbelt sa stor vikt som "arbetets art
och "samarbetsformaga”.

iMotsvarar annu inteiMotsvarar Overskrider
Faktorer normalnivan normalnivan normalnivan
Arbetsmangd 2 4 6
Arbetets art 1 2 3
Samarbetsférmaga 1 2 3
Totalt

Det minsta poangantalet ar 4 och det storsta 12 poang.

21 Systemets uppbyggnadsfaser
Nar systemet byggs upp I6nar det sig att framskrida pa foljande satt:

Val av kompetens- och prestationsfaktorer samt beskrivning av innehallet
Upprattande av bedémningsskalor — differentiering av faktorer

Viktning av faktorer

Anvandning av bedémningsresultatet i Ibnesattningen

Planering av hur systemets anvands

211

Val av faktorer som ar betydelsefulla for arbetet eller verksamhetsomradet. Vid behov
varderas faktorerna enligt hur viktiga de ar.

Val av kompetens- och prestationsfaktorer samt beskrivning av innehallet

| kollektivavtalet faststalls foljande:

"Vid beddmningen av arbetstagarens kompetens och arbetsprestation beaktas de personliga
egenskaper som ar viktiga i arbetet i fraga. Beddmningen sker med hjalp av ett
beddmningssystem som stdder foretagets verksamhet och mal samt personalens utveckling.
Faktorer som beddoms ar atminstone arbetsmdngden, arbetets art och
samarbetsformagan. Dessutom kan systemet enligt foretagets provning omfatta andra
faktorer som stoder ovan namnda mal. Bedomningens resultat behandlas gemensamt av
arbetstagaren och dennas chef vid behov, dock minst en gang per ar.”

Det finns ett antal olika kompetens- och prestationsfaktorer. De kan till exempel grupperas i
féljande huvudgrupper och underpunkter:
Samarbetsskicklighet

Arbetets effekt Ansvarsfullhet

arbetsresultat
kvalitet

mangsidig kunskap
specialkompetens
utvecklingsformaga
omdomesformaga
handighet

ekonomiskt ansvar

ansvar for andra manniskor
kommunikationsansvar
regelbundenhet
noggrannhet
sjalvstandighet
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Utgangspunkten for valet av faktorer ar foretagets mal, behov och kultur. Det ar sallan lyckat
att kopiera ett annat foretags system att anvandas inom det egna foretaget, men man kan
lana goda idéer fran andra system och modifiera dem sa att de passar ens eget foretag.

Hur manga faktorer?
Praktisk erfarenhet har visat att 3—6 faktorer vanligen racker.
Ofta sammanstalls ett gemensamt urval faktorer inklusive beskrivningar och skalor for ett

foretag. Av dessa faktorer valjs de som ar mest lampliga for varje enskild uppgift eller varje
enskilt objekt och vid behov betonas de ocksa separat.

Exempel 2:
No Faktor Vikt Skala Resultat
Arbetets effekt
Arbetsmangd 30 % ;30-45-60-75-90
Arbetets art 20% 20-40-60
Mangsidighet 20% {20-40-60
Specialkompetens
Ansvarsfullhet

Ekonomiskt ansvar
Ledningsansvar

Noggrannhet

Sjalvstandighet 10% 10-20-30
Samarbetsskicklighet

Samarbetsformaga 20% |20-40-60

Flexibilitet

Antalet valda faktorer samt en vald faktors tyngdpunkt inverkar ocksa pa valet av skala. Ju
fler faktorer eller ju mindre vikt, desto farre bedémningsnivaer behdvs och tvartom.

Om man kommer fram till ett visst begransat antal faktorer, viktas de ofta ocksa, men om
man kommer fram till ett mer omfattande urval av faktorer kan man utesluta viktningen.

Exempel 3: Begransat antal viktade faktorer

EXEMPEL NIVAER/POANG

vikt 1 2 3 4 5
1 Arbetsméngd 20 % 2 4 6 8 10
2  Arbetets art 20 % 2 4 6 8 10
3 Samarbetsformaga 10 % 1 2 3 4 5
4 Yrkesskicklighet/mangsidighet 30 % 3 6 9 12 15
5 Initiativrikedom/aktivitet 20 % 2 4 6 8 10

82



Exempel 4: Manga faktorer utan sarskild viktning

Ett annat satt som ocksa anvands ar att man valjer 10-20 faktorer. Dessa viktas inte separat
och samma bedomningsskala anvands for alla faktorer.

EXEMPEL

RESULTAT

1  Arbetsmangd 1 2 3
2 Arbetets art 1 2 3
3  Flexibilitet 1 2 3
4  Foretagsamhet — sjalvstéandighet 1 2 3
SAMARBETE

5 Samarbetsformaga 1 2 3
6  Handledning och vaxelverkan i arbetet 1 2 3
KOMPETENS

7  Yrkesskicklighet 1 2 3
8 Mangsidig kunskap i det egna arbetet 1 2 3
9  Specialkunskap, tillaggsfardigheter och fardigheter 1 2 3
UTVECKLINGSFORMAGA

10 Kreativitet, initiativférmaga, innovationsformaga 1 2 3
11 Utvecklingsformaga, sjalvutveckling 1 2 3
12 For arbetsmiljon, maskiner och apparater 1 2 3
13 Palitlighet, tidtabeller och éverenskomna saker 1 2 3

Aven om detta exempel inte innehaller viktade faktorer, far huvudgrupperna dnda olika vikt
utifran antalet faktorer.

21.2 Upprattande av bedomningsskalor — differentiering av faktorer

Det finns tva typer av beddmningsskalor. Man kan antingen anvanda en gemensam skala for
alla kompetensfaktorer eller gora upp en egen skala for varje faktor som beskriver faktorns
speciella karaktarsdrag.

Hur manga nivaer?

Det behdvs vanligen 3—7 bedémningsnivaer.

Exempel pa bedomningsskalor

Beskrivning pa tre nivaer | Beskrivning pa fyra nivaer : Beskrivning pa fem nivaer
1. Normal 1. Grundniva 1. Inlarningsniva
2. Bra 2. Overskrider grundnivan 2. Grundniva
3. Utmarkt 3. Braniva 3. Malniva
4. Utmarkt 4. Utmarkt niva
5. Toppniva

Exempel pa en bedomningsskala dar varje faktor har en egen beskrivning
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Begrepp
Initiativrikedom

Med initiativrikedom avses att man aktivt informerar och tar initiativ eller sjalv genomfér sddana atgarder (t.ex.
reparationer) inom sitt eget omrade som inte ingar i de normala arbetsuppgifterna.

Niva 1, Ser sin uppgift som begransad och ingriper inte i fragor eller uppgifter.

Niva 2, Informerar om sadant som kraver atgarder, men vidtar inte sjalv dessa atgarder utan uppmaning.

Niva 3, Reparerar sjalv sma fel och informerar bra om storre fel och annat som behéver forbattras.

Niva 4, Overvakar noggrant omradets skick och férhallandena. Informerar bra och ger férslag till férbattringar.
Reparerar fel pa eget initiativ genast nar de uppstar.

213 Viktning av faktorer

Sasom tidigare har konstaterats kan de valda faktorerna viktas enligt hur
viktiga/betydelsefulla de ar. Viktningen grundar sig pa4 omdéme och kan inte vara sa exakt.
Darfor ar det tillradligt att den viktning som valjs for olika faktorer bor vara definierad med 10
procents noggrannhet, dvs. 10 procent, 20 procent, 30 procent osv. och totalt 100 procent.
Detta innebar att den minsta viktningen ar 10 procent. Viktning med 5 procents noggrannhet
kan anvandas enligt omdome.

214 Anvandning av bedomningsresultatet i Ionesattningen

Bedomningsresultaten ar inte bara anvandbara hjalpmedel for genomférandet av
I6bnepolitiken utan kan ocksa anvandas for manga andra andamal inom
personaladministration, sasom planering av personalens karriarutveckling.

Nar bedomningsresultaten jamfors med de verkliga I6nerna kan man dra slutsatser om hur
och/eller till vem eventuella I6neférhdjningar ska styras.

| eventuella 16neférhojningssituationer kan t.ex. foljande forfaringssatt anvandas:
Exempel:

e Skeva loneforhallanden korrigeras pa basis av I6nejamforelsen.

e Bedomningens resultat bestammer utdelningskvoterna for I6neférhojningspotten.

e Loneférhdjningspotten styrs till personer vilkas kompetens och prestation natt de
uppstallda malen.

e En positiv forandring av den personliga kompetensen och prestationen majliggor en
Ioneforhojning.

21.5 Planering av hur systemets anvands
Enhetlig anvandning

Chefen bor ha en tydlig bild av I6nestrukturen och de faktorer som paverkar den. Chefen
granskar sin personals I6ner med jamna mellanrum, till exempel en gang per ar.

Chefen ska kunna motivera en persons 16n med utgangspunkt i bade arbetets svarighetsgrad
och personens kompetens och arbetsprestation. P4 samma satt ska chefen kunna forklara
for sina understallda pa vilket satt och under vilken tid arbetstagaren kan paverka sin
I6neutveckling.
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Den har kravande malsattningen forutsatter att féretaget har enhetliga riktlinjer som baserar
sig pa systematisk hantering av I6nedrenden. Da agerar de som ar ansvariga for
I6nesattningen pa samma satt och man kan undvika en situation dar arbetstagare som ar
understéallda en chef far omotiverat hogre eller lagre I16ner an arbetstagare understallda en
annan chef.

For att Ibnesattningen ska fungera pa ratt satt, dvs. styra och uppmuntra till ratt malsattningar,
maste arbetstagaren veta vilka faktorer som paverkar I6nen och hur arbetstagaren sjalv kan
paverka sin egen I6neutveckling genom sitt satt att vara och agera.

Kompetensen utvecklas — granskningsfrekvens

En persons kompetens i forhallande till uppgiften utvecklas vanligen langsamt. Darfor ar det
inte befogat att varje I6neperiod justera I6nen utifran kompetensen. Det vanligaste intervallet
for granskning av kompetensen ar ett ar.

Uppgiften andras — kompetensen faststalls

Om uppgiften andras sa att kravnivan stiger, ar ofta arbetstagarens kompetens for den nya
uppgiften atminstone i boérjan lagre an kompetensen for den tidigare uppgiften. Da okar
arbetstagarens 10n till foljd av den andrade uppgiften mindre an skillnaden mellan den nya
och den gamla uppgiftens I6ner enligt kravniva.

Om kompetensen for den nya uppgiften ar samma som for den tidigare uppgiften, ékar I6nen
lika mycket som skillnaden mellan I6nerna enligt kravniva.

Om kompetensen for den nya uppgiften ar hogre an for den tidigare uppgiften, okar I6nen
mer an skillnaden mellan I6nerna enligt kravniva.

Om andringen av uppgiftens svarighetsgrad ar liten, kan inte heller arbetstagarens
kompetens for den nya uppgiften avvika mycket fran kompetensen fér den gamla uppgiften.

Det som namns ovan galler nar arbetstagarens 16n fore andringen motsvarar arbetstagarens
kompetens for den davarande uppgiften.

Om uppgiften andras sa att svarighetsgraden minskar, sjunker ocksa I6nen enligt kravniva.
Arbetsgivaren kan énda inte ensidigt sdnka en arbetstagares 16n, utan I6nens individuella del
Okar i samma omfattning som I6nen enligt kravniva sjunker.

Ny personal och bedomning av kompetens

Nar det galler ny personal ar det befogat att vanta t.ex. till prévotidens slut eller cirka ett halvar
innan den férsta bedémningen av kompetens och prestation genomférs. Darefter dvergar
man till normala utvecklingsdiskussioner och granskningar med ett ars mellanrum.
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BESKRIVNING AV ARBETSUPPGIFTEN
Uppgiftens namn:

Uppgiftens syfte; varfor existerar uppgiften?

Huvuduppgifter:

Ovriga uppgifter:

Arbetsledningsuppgifter:

Specialansvar som ingar i uppgiften: (sdkerhet, miljo, tid, ekonomi.)

Krav som uppgiften staller:

Utbildning:
Erfarenhet:
Ovriga krav och specialkunskap (bl.a. pafrestningsfaktorer):

Organisation:

Enhet, team, avdelning.:
Chefens uppgiftsbenamning:
Namn pa den person som skoéter uppgiften:

Datum:

Underskrift av den som skoéter uppgiften Chefens underskrift
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BESKRIVNING AV ARBETSUPPGIFTEN
Uppgiftens namn:

Uppgiftens syfte; varfor existerar uppgiften?

Genomfora korningar av kraftverkets pann- och avsvavlingsanlaggning enligt drifts- och
sakerhetsanvisningarna sa att de mal fér anvandbarhet och ekonomi som stélls pa
driftsenheterna kan uppnas.

Huvuduppgifter:
Overvakning och styrning av kraftverkets pannanlaggning och avsvavlingsanlaggning.

Ovriga uppgifter:
Handledning av reservpannans skotare, varmesystemets skotare och kolkrossens
anvandare.

Arbetsledningsuppgifter:

Specialansvar som ingar i uppgiften: (sakerhet, miljo, tid, ekonomi.)
Ansvarsfullt genomférande av uppgiften forverkligar de sakerhets- och miljdansvar samt
ekonomiska ansvar som stélls pa resultatenheten.

Krav som uppgiften staller:

Utbildning: Yrkesexamen: Kraftverksoperator eller undermaskinmastare

Erfarenhet: 2 ars arbete vid ett angkraftverk och deltagande i arbetsgivarens
inskolning i arbetet vid kraftverket.

Ovriga krav och specialkunskap: anpassning till kontrollrumsarbete.

Organisation:

Enhet, team, avdelning.: Kraftverkets driftsgrupp
Chefens uppgiftsbenamning: Skiftesmastare
Namn pa den person som skoéter uppgiften: N.N.

Datum:

Underskrift av den som skoter uppgiften Chefens underskrift
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BESKRIVNING AV ARBETSUPPGIFTEN
Uppgiftens namn:

Uppgiftens syfte; varfor existerar uppgiften?
Tryggande av felfri funktion i kraftverkets lokalt anvanda anlaggningar nar kraftverket ar i
bruk.

Huvuduppgifter:
Lokal évervakning av kraftverkets reservpanna, risselanlaggning och
avsvavlingsanlaggning.

Ovriga uppgifter:
Sma underhalls- och reparationsarbeten i ovan namnda anlaggningar.

Arbetsledningsuppgifter:

Specialansvar som ingar i uppgiften: (sdkerhet, miljo, tid, ekonomi.)
| synnerhet observation av gaslackor.

Krav som uppgiften staller:

Utbildning: Grundskola
Erfarenhet: Deltagande i inskolning i arbetet under 4 manader
Ovriga krav och specialkunskap:

Organisation:

Enhet, team, avdelning.: Kraftverkets driftsgrupp
Chefens uppgiftsbenamning: Skiftesmastare
Namn pa den person som skoter uppgiften: N.N.

Datum:

Underskrift av den som skoéter uppgiften Chefens underskrift
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BESKRIVNING AV ARBETSUPPGIFTEN
Uppgiftens namn:

Uppgiftens syfte; varfor existerar uppgiften?
Folja natverksforetagens forfaringssatt och principer och hogklassigt genomféra det arbete
som bestallts eller erhallits av kunden i enlighet med faststallda normer.

Huvuduppgifter:
Installations- och underhallsarbeten i 0,4—20 kV luftlednings- och jordkabelnatverk.

Ovriga uppgifter:
Felkorrigeringar i kundens 0,4—20 kV natverk vid deltagande i beredskap. Sorja for att
teamets bil och redskap fungerar.

Arbetsledningsuppgifter:
Arbetsledare for arbetslaget

Specialansvar som ingar i uppgiften: (sdkerhet, miljo, tid, ekonomi.)
Ansvar for arbetslagets elsakerhet. Kdnnedom om elsakerhetsbestammelserna.

Krav som uppgiften staller:

Utbildning: ElImontor, yrkesskola

Erfarenhet: 4 ars erfarenhet av motsvarande uppgifter. Uppdaterad yrkeskunskap
som inhamtats genom utbildning organiserad av arbetsgivaren.

Ovriga krav och specialkunskap: Kérkort ABCDe, férméaga och fardighet att arbeta
pa hdga platser. Kundfokusering samt formaga att tdnka ekonomiskt.

Organisation:

Enhet, team, avdelning.: Avdelningen for byggande av natverk
Chefens uppgiftsbenamning: Ledningsmastare
Namn pa den person som skoéter uppgiften: N.N.

Datum:

Underskrift av den som skoter uppgiften Chefens underskrift
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BESKRIVNING AV ARBETSUPPGIFTEN
Uppgiftens namn:

Uppgiftens syfte; varfor existerar uppgiften?

Folja forfaringssatten och principerna inom ett foretag som erbjuder natverksentreprenad
samt service- och underhallstjanster och hogklassigt genomféra det arbete som bestallts
eller erhallits av kunden i enlighet med faststallda anvisningar och normer.

Huvuduppgifter:
Installations-, service- och underhallsarbeten i 0,4—400 kV utomhus- och

inomhuskopplingsstationer.

Ovriga uppgifter:
Felkorrigeringar i kundens 0,4—20 kV kopplingsstationer under deltagande i beredskap.
Sorja for att teamets bil och redskap fungerar.

Arbetsledningsuppgifter:
Arbetsledare for arbetslaget

Specialansvar som ingar i uppgiften: (sdkerhet, miljo, tid, ekonomi.)
Ansvar for arbetslagets elsakerhet. Kdnnedom om elsakerhetsbestammelserna.

Krav som uppgiften staller:

Utbildning: Elmontor, yrkesskola

Erfarenhet: 5 ars erfarenhet av motsvarande uppgifter. Uppdaterad yrkeskunskap
som inhamtats genom utbildning organiserad av arbetsgivaren samt
anlaggningsspecifik specialkunskap.

Ovriga krav och specialkunskap: Koérkort ABCDe, férméaga och fardighet att arbeta
noggrant med iakttagande av yttersta precision. 20-110 kV brytarunderhall och
skyddsrelatest. Kundfokusering, formaga att uppfatta helheter.

Organisation:

Enhet, team, avdelning.: Avdelningen for natverksbyggnad och servicetjanster
Chefens uppgiftsbenamning: Elmastare
Namn pa den person som skoter uppgiften: N.N.

Datum:

Underskrift av den som skoéter uppgiften Chefens underskrift
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BESKRIVNING AV ARBETSUPPGIFTEN
Uppgiftens namn:

Uppgiftens syfte; varfor existerar uppgiften?

Folja forfaringssatten och principerna inom ett datakommunikationsféretag och utféra
arbete med anknytning till  Overvakning och hantering av tele- och
datakommunikationsnatverk i enlighet med kvalitetssystemet.

Huvuduppgifter:

Overvakning och hantering av tele- och datakommunikationsnatverk. (Kontroll av
larmsystem, informering, definiering av trafikmatningar och rapportering av dessa, fungera
som huvudanvandare samt larm- och trafikmatningssystem.)

Ovriga uppgifter:
Centralstyrning och deltagande i foretagets feljour.

Specialansvar som ingar i uppgiften: (sakerhet, miljo, tid, ekonomi.)

Okat ekonomiskt ansvar for utredning av felsituationer, utveckling av systemet pa eget
initiativ, kontinuerligt samarbete med natverksforetag och ovriga
datakommunikationsoperatorer.

Krav som uppgiften staller:
Utbildning: Yrkesinriktad grundexamen inom omradet (yrkesskola)
Erfarenhet: Uppgiften kraver éver 5 ars arbetserfarenhet

Ovriga krav och specialkunskap:

- uppgiften kraver initiativrikedom och fortldpande "uppdatering” av kunskap och
fardigheter kring hur systemet anvands

- formaga att forsta felsituationernas inverkan pa och deras betydelse for
natverket.

Organisation:

Enhet, team, avdelning.:
Chefens uppgiftsbenamning:
Namn pa den person som skoter uppgiften: N.N.

Datum:

Underskrift av den som skoter uppgiften Chefens underskrift
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BESKRIVNING AV ARBETSUPPGIFTEN
Uppgiftens namn:

Uppgiftens syfte; varfor existerar uppgiften?
Folja natverksforetagets forfaringssatt och principer och utféra det arbete kunden bestallt i
enlighet med kvalitetssystemet.

Huvuduppgifter:
Arbeten forknippade med mobiltelefonnat och stromforsorjningssystem, byggande av
lokala natverk och kabelarbeten i hus.

Ovriga uppgifter:
Underhallsuppgifter i apparatutrymmen, natverksmatningar, felkorrigeringar i kundens
telenatverk. Sorja for att teamets bil och redskap fungerar.

Specialansvar som ingar i uppgiften: (sakerhet, miljo, tid, ekonomi.)
Kunskap om elsakerhetsbestammelserna (SFS 6002), formaga att arbeta sjalvstandigt,
tystnadsplikt.
Krav som uppgiften staller:
Utbildning: Yrkesinriktad grundexamen inom omradet (yrkesskola).
Erfarenhet: 3 ars erfarenhet av motsvarande uppgifter.
Ovriga krav och specialkunskap: Kérkort ABE. Férmaga och fardighet att arbeta

pa hoga platser. Kundfokusering samt formaga att tanka ekonomiskt. Utbildning for
heta arbeten. Utbildningen Vagsakerhet 1.

Organisation:

Enhet, team, avdelning.:
Chefens uppgiftsbenamning:
Namn pa den person som skoéter uppgiften: N.N.

Datum:

Underskrift av den som skoéter uppgiften Chefens underskrift
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MODELL FOR BEDOMNING
SVARIGHETSGRAD

Foretag:

AV ARBETSTAGARNAS UPPGIFTERS

Arbetsuppgift:

Datum:

KOMPETENS SOM FORUTSATTS FOR

A1, UPPGIFTERNAS BETYDELSE

FOR
ARBETSUPPGIFTERNA RESULTATET/VERKSAMHETEN
Nivaer Begransad Betydande Omfattande
NIVA 1
Uppgiften bestar av nagra likartade arbeten e = (20 e
NIVA 2
Uppgiften bestar vanligtvis av arbeten inom ett 100 110 125 135

A kompetensomrade

NIVA 3

Uppgiften bestar av arbeten inom minst tva
kompetensomraden eller ar en kravande
specialuppgift

NIVA 4

Uppgiften bestar av minst tva uppgifter pa
niva 3 eller ar en mycket kréavande
specialuppgift

150 160 175 185

175 185 200 210

Yrkeserfarenhet som forutsiatts for uppgifterna

B YRKESERFARENHET SOM KRAVS legsiaier  -9Er NG S el
20 35 50
BELASTNING Arbetets | Arbetet &r mer Arbetet ar mycket
Med dett ialfak id belastning ar belastande an belastande
ed detta avses specialfa torer som vi normal normalt
C upprepade tillfallen férekommer i arbetet och
som beror pa att arbetet ar tungt, monotont och 20 35 50
bindande
BETYDELSEN AV VAXELVERKAN Begransad Betydande Omfattande
D Har mats hur kravande det ar att paverka det
egna foretagets personal och utomstaende 20 35 50
personer
Klassificeringsresultat: poang

Person som utfor arbetsuppgiften i fraga:

| klassificeringen har féljande beaktats:

L1 Arbete i hdga master eller stolpar
[J Licenssvetsares kompetens

[ Uppgifter som arbetsledare

01 Arbetsorientering
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MODELL FOR BEDOMNING
SVARIGHETSGRAD

Forklaringar till varderingsfaktorerna

A
ARBETSUPPGIFTERNAS
SVARIGHETSGRAD,
KOMPETENS

NODVANDIG

Niva 1

e Uppgiften bestar av nagra likartade
arbeten

e Klara anvisningar vagleder arbetet

e Uppgiften férutsatter ingen kunskap pa
yrkesskoleniva

e Uppgiftens innehall och enskilda arbeten
kan laras in med hjalp av en kort
yrkesinriktad handledning

Niva 2

e Uppgiften bestar vanligtvis av arbeten
inom ett kompetensomrade

e Allmanna anvisningar fran arbetsgivaren
och etablerad praxis styr arbetet

e Uppgiften forutsatter vanligtvis
beharskande av yrkesskolekunskap

e Uppgiften férutsatter kunskap om natverk,
anlaggningar eller processer inom
uppgiftsomradet i fraga

AV

ARBETSTAGARNAS UPPGIFTERS

Niva 3

e Uppgiften bestar av arbeten inom minst tva
kompetensomraden eller ar en kravande
specialuppgift

e Uppgiften karakteriseras av allman
handledning

e Med chefen éverenskomna malsattningar
och foretagets verksamhetsprinciper styr
verksamheten

e Uppgiften forutsatter alltid beharskande av
yrkesskolekunskap inom branschen

e Uppgiften férutsatter ingdende kunskap
om natverken, anlaggningarna eller
processerna i fraga

Niva 4

e Uppgiften bestar av minst tva uppgifter pa
niva 3 eller ar en mycket kravande
specialuppgift

e De uppstallda malen och praxis styr
uppgiften i hogre grad an anvisningarna

o Arbetstagaren beslutar normalt sjalv om
arbetsarrangemangen. Arbetet innefattar
ofta planering, vaxelverkan och kreativt
Overvagande

e Uppgiften férutsatter beharskande av
bredare kunskap inom omradet an
yrkesskolekunskap

e Uppgiften forutsatter omfattande kunskap
om foretagets natverk, anlaggningar eller
processer
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MODELL FOR BEDOMNING AV ARBETSTAGARNAS UPPGIFTERS
SVARIGHETSGRAD

Forklaringar till varderingsfaktorerna

A1 D

ARBETSUPPGIFTERNAS INVERKAN PA
VERKSAMHETEN

1 Begransad

¢ En I6snings resultat eller den tid det tar har
endast en liten inverkan pa andras arbete

e Uppgifternas inverkan ar i huvudsak
koncentrerad till resultatet av det egna
arbetet eller en begransad arbetsgrupps
arbete

2 Betydande

e Uppgiften kraver i viss man utvecklande av
nya idéer

e Uppgiftens inverkan koncentreras i
huvudsak till resultat inom aktivitetens
delomraden

3 Omfattande

e Ldsningarna maste ofta genomféras
genom att kombinera teoretisk information,
erfarenhet och etablerad praxis

e Uppgiftens inverkan ar klart koncentrerad
till hela aktivitetens resultat

C BELASTNING

1 Arbetets belastning ar normal

¢ Arbetets fysiska belastning ar normal och
ingen speciell psykisk belastning
forekommer

2 Arbetet ar mer belastande an normalt

e | arbetet forekommer deluppgifter som
kraver medelhard anstrangning eller sa ar
arbetet latt, men psykisk belastning
forekommer i viss man

3 Arbetet ar mycket belastande
e Arbetet kraver kontinuerlig medelhard

BETYDELSEN AV VAXELVERKAN

1 Begransad

e Kontakterna ar rutinmassiga och forutsatter
vaxelverkan med den narmaste
omgivningen

2 Betydande

e Uppgiften forutsatter narmast interna
kontakter pa expertnivd som huvudsakligen
sker inom ramarna for den egna aktiviteten

3 Omfattande

e Uppgiften forutsatter i stor utstrackning
initiativrika kontakter till kunder, experter
och kravande intressentgrupper

anstrangning eller kortvariga, upprepade
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harda anstrangningar eller sa ar arbetets
psykiska belastning betydande
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Finsk energiindustri rf
Sodra kajen 10, 4 vaningen,
00130 Helsingfors

www.energia.fi

Forbundet for den offentliga sektorn och valfairdsomradena JHL rf
Soérnas strandvag 23
PB 101, 00531 Helsingfors
Telefon: 010 77031
www.jhl.fi

Elbranschernas fackforbund rf
Alexandersgatan 15
PB 747, 33101 Tammerfors
Telefon: 03 252 0111
www.sahkoliitto.fi

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Sodra kajen 10, 6 van.
PB 62, 00131 Helsingfors
Telefon: 020 595 5000
www.palta.fi
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