Denna text ar en dversattning som namnden fér faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har I3tit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit éverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av
den svensksprakiga dversattningen leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden
for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig fér de skador
som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettéama kaannos
suomenkielisestd tydehtosopimuksesta. Tybdehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstistd. Mikali ruotsinkielisen kaanndksen
tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen
tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tyéehtosopimuksen
yleissitovuuden  vahvistamislautakunta ei vastaa kaanndksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Satu Tahkapaa
Undertecknande av kollektivavtalet

Det konstaterades att avtalet enligt férhandlingsresultatet av 02-01-2022 trader i
kraft efter det att avtalets undertecknats, 03-01-2022.

Loneuppgorelse

LONEJUSTERINGAR AR 2022

Forhandlingar om loneuppgorelsen och dess grunder

Om Idneuppgoérelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen for féretagets
eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsdttning samt
kostnadskonkurrenskraft p8 marknaden. I god tid innan de lokala férhandlingarna
inleds lamnar arbetsgivaren till fortroendemannen den ndédvandiga informationen
om situationen for foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock och
sysselsattning samt deras férutsedda utveckling. Som grund férférhandlingarna ar
det &ndamalsenligt att &ven Idmna information om grunderna fér forslaget till
Idneuppgdrelse.

Syftet med de lokala férhandlingarna ar att nd en l6neuppgérelse som motsvarar
situationen och behoven i foretaget eller pd arbetsplatsen. Syftet &r ocks3 att
stdéda |6nebildningens sporrande effekt, en rattvis l6nestruktur och I6negradering
samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen.

1. Lokal I6neuppgérelse

I den lokala I6neuppgoérelsen ska man komma &verens om hur lénejusteringarna
genomfdrs samt tidpunkten fér och storleken pd dem. Ett avtal ingds med
fortroendemannen eller, om det inte finns ndgon fértroendeman, med de hégre
tjansteménnen pa det satt som de tillsammans har avtalat om. Ett avtal ingds
skriftigen 28.2.2022 om man inte kommer o&verens om att fdrlanga
behandlingstiden.

Fértroendemannen har ratt att inom skalig tid efter Idneférhéjningarna fa en
redogoérelse for hur den lokalt dverenskomna I6neuppgodrelsen har férdelats. Av
redogérelsen ska framga de hogre tjdnsteménnens antal, hur manga som fatt en
I6neh6jning, den genomsnittliga férhdjningens storlek samt den totala summan
I6neférhdjningar till hégre tjansteman (hégre tjanstemans |6nebelopp fore
hdjningen och efter héjningen).



2. Léonejustering vid avsaknad av lokal uppgorelse

Ifall en lokal uppgorelse inte kan nas enligt punkt 1 genomférs I6nejusteringarna
2022 enligt ett av alternativen nedan (A eller B). Ett avtal om
I6nejusteringsalternativen (A och B) ingds med fértroendemannen eller, om det
inte finns ndgon fértroendeman, med de hégre tjdnsteménnen pa det satt som de
tillsammans har avtalat om. Om man inte nar ett avtal genomfor arbetsgivaren
I6bnejusteringen enligt alternativ A.

Alternativ A

Arbetsgivaren genomfor en Idneuppgdrelse med kostnadseffekter pd 1,8 % enligt
foretagets lénepolitik senast 1.3.2022 eller frdn bérjan av den
Idnebetalningsperiod som inleds narmast darefter. Kostnadseffekterna (1,8 %)
beraknas utifran de hégre tjanstemannens loner, inklusive naturaférmaner, for
februari m&nad.

Nar loneforhéjningarna fordelas ska arbetsgivaren se till att varje hogre
tjanstemans 16n, inklusive naturaférmaner, héjs med minst 0,9 %.

Lonejusteringen ar avsedd att stddja I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis
Idnestruktur och lénegradering, produktivitetsutveckling p@ arbetsplatsen och
genomférande av arbetsgivarens I6nepolitik samt att ratta till eventuella
snedvridningar.

Vid férdelningen av personliga hdjningar bdér de hoégre tjanstemannens
yrkesskicklighet och arbetsprestation vara riktgivande.

Fértroendemannen har ratt att inom skalig tid efter 16neférhdjningarna fa en
redogérelse fér hur den av arbetsgivaren genomfdrda Idneuppgdrelsen har
fordelats. Av redogdrelsen ska framgd de hogre tjidnstemannens antal, hur manga
som fatt en 16nehdjning, den genomsnittliga férhdjningens storlek samt den totala
summan l6éneférhéjningar till hogre tjansteman (hogre tjanstemans I6nebelopp
fore héjningen och efter hdéjningen).

Alternativ B

Arbetsgivaren genomfdr en ldneuppgdrelse enligt foretagets l6nepolitik senast
1.3.2022 eller fran boérjan av den l|dnebetalningsperiod som inleds narmast
darefter.

Lonejusteringen ar avsedd att stédja I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis
Idnestruktur och lénegradering, produktivitetsutveckling pd arbetsplatsen och
genomférande av arbetsgivarens I6nepolitik samt att ratta till eventuella
snedvridningar.



En redogérelse for storleken pa och grunderna fér den personliga I6nejusteringen
lamnas till en hégre tjansteman inom tva manader efter att I6nejusteringen
genomforts, dock senast 30.6.2022. Redogdrelsen |amnas till varje hogre
tjansteman oavsett om den hdgre tjanstemannen har fatt en 16neférhéjning.

Fértroendemannen har ratt att inom skalig tid efter Idnejusteringen fa en
redogorelse for hur den av arbetsgivaren genomfdrda I6neuppgodrelsen har
fordelats. Av redogérelsen ska framgd de hogre tjdnstemannens antal, hur manga
som fatt en 16nehdjning, den genomsnittliga férhdjningens storlek samt den totala
summan léneférhdjningar till hégre tjansteman (hogre tjanstemans l6nebelopp
fore hdjningen och efter héjningen) samt de huvudsakliga principerna for hur
férhéjningarna riktats.

LONEJUSTERINGAR AR 2023

Lénejusteringarna for 2023 genomférs pd samma satt som Iénejusteringarna for
2022. 1 forsta hand genomfors Iénejusteringarna genom en lokal |6neuppgoérelse.
Avtal om kostnadseffekten av en sekundar I6neuppgoérelse (A eller B) och dess
eventuella férdelning ingds genom férhandlingar mellan avtalsparterna fore slutet
av september 2022.

Under augusti-september granskar avtalsparterna hur I6nemodellen genomforts
samt de utsikter i frdga om ekonomin och sysselsattningen som kan bedémas. P&
basis av bedémningen forhandlar parterna fére 30.9.2022 om kostnadseffekten
och den eventuella férdelningen av de lénejusteringar som genomférs 1.3.2023
eller fr&n borjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast darefter. I
samband med detta kan man utreda foérutsattningarna foér att fortsatta
avtalsperioden efter 30.11.2023.

Ifall man inte fore 30.9.2022 kommer dverens om storleken p& lénejusteringen
enligt den sekundara I6neuppgdrelsen som ska genomféras 1.3.2023, kan vardera
avtalsparten sdga upp detta avtal sd att det l6per ut 30.11.2022. Ett skriftligt
meddelande om uppsagningen ska sdndas till den andra avtalsparten samt till
riksforlikningsmannen for kdnnedom senast 14.10.2022.

3 § Arbetshdlsa och stiarkande av arbetsformagan

Personalens valbefinnande och yrkeskunskaper skapar forutsattningar fér en
framgangsrik  foéretagsverksamhet. Genom att framja arbetstagarnas
yrkesskicklighet och vidta dtgdrder som syftar till att forlanga karridrerna kan
foretagen paverka tillgdngen till en kompetent arbetskraft.

Framjande av aldrande arbetstagares arbets- och funktionsférmaga pa
arbetsplatsen
Férbunden rekommenderar att arbetsgivaren och en hdgre tjansteman som fyllt

58 ar ska ha ett samtal utgdende frén arbetsgivarens utredning om de atgarder
som bidrar till att den dldrande arbetstagaren orkar fortsétta arbeta.

Yrkesutbildning
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Arbetsgivaren reserverar vid behov den hégre tjanstemannen méjlighet att arligen
delta i yrkesutbildning som m&jliggér att han eller hon kan uppratthalla och

utveckla sin yrkeskunskap.

Utbildningsbehovet kan konstateras till exempel i ett utvecklingssamtal mellan
arbetsgivaren och den hégre tjanstemannen.

Starkande av kompetens

Arbetsgivaren kan utdver den hégre tjanstemannens ordinarie arsarbetstid besluta
om utbildning i kompletterande syfte samt i hantering av maskiner, arbetshalsa
och sdkerhet, eller i sdkerhets-, effektivitets- och kvalitetsforbattrande syfte,
antingen pa arbetsplatsen eller p@ av arbetsgivaren anvisad plats. Sadana
utvecklingstillfallen far hogst omfatta 8 timmar per kalenderar. Arbetsgivaren ska
meddela den hoégre tjanstemannen om en anvisad utbildning senast en vecka
innan utbildningen genomférs. Nar man forldagger en utbildning eller ett
utvecklingstillfalle tar man hansyn till den hégre tjanstemannens individuella
arbetstidsbehov.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utféras utéver den ordinarie arliga
arbetstid som regleras i kollektivavtalet. Fér utbildningar eller utvecklingstillfallen
betalas utdver manadslén en 16n som motsvarar grundlénen. Utbildningar eller
utvecklingstillfidllen kan ocksd utgéra en hel dag. Utbildningar eller
utvecklingstillfillen kan inte ske pd sdckenhelger eller pd Iérdagar under en
séckenhelgsvecka. Hogre tjansteman har méjlighet att fran fall till fall vagra
utbildningar som anvisats honom eller henne, nar det finns sakliga och vagande
personliga skal till detta.

4 § Utveckling av kollektivavtalet och utbildning

Férbunden tillsatter en arbetsgrupp som i enlighet med principen om kontinuerliga
forhandlingar behandlar arenden som hanfér sig till kollektivavtalet i stréavan efter
att utveckla foretagets konkurrenskraft och villkoren fér hégre tjdnstemén och
som vidtar de dtgdrder som eventuellt behdvs. Arbetsgruppen framjar ocksd en
effektiv behandling av meningsskiljaktighetsfragor och strévar kontinuerligt efter
att uppratthdlla och stidrka de goda foérhandlingsrelationerna och samarbetet
mellan parterna.

Dessutom utreder arbetsgruppen hur férandringar i arbetslagstiftningen, i
synnerhet familjeledighetsreformen och reformen av samarbetslagen, paverkar
kollektivavtalet. Vad galler familjeledighetsreformen konstaterar forbunden att de
lagandringar som ber6r familjeledigheter som eventuellt tréader i kraft under
avtalsperioden inte pdverkar de avlénade perioder av moderskaps- och
faderskapsledighet som faststédllts i kollektivavtalet. Lén fér moderskaps- och
faderskapsledighet betalas i enlighet med kollektivavtalet oavsett vilka
benamningar pa ledigheterna som faststéllts i lagen. Arbetsgruppen féljer hur
arbetet med familjeledighetsreformen framskrider och beaktar enligt gemensam
Overenskommelse de andringsbehov som reformen medfér for utvecklingen av
arbetsvillkoren pa ett kostnadsneutralt sétt.



Férbunden ordnar gemensamma utbildningar pa gemensamt dverenskommet sétt.
Arbetsgruppens uppgift ar att bedéma och ordna utbildningar under
avtalsperioden.

Arbetsgruppen  funderar pa eventuella atgidrder for att framja
fortroendemannasystemets funktion och ¢ka de lokala avtalen. Arbetsgruppen
behandlar till nédvdndiga delar frdgor som berdr l&neséttning och beldning.
Dessutom stravar arbetsgruppen efter att wutarbeta en gemensam
arbetsavtalsmodell fér planerings- och konsultbranschen.

5 § Tillampningsomrade

Med personer som hor till eller deltar i ledningen av féretag eller
verksamhetsstéllen s& som avses i 1 § i kollektivavtalet avses &ven med ovan
jamforbara personer i chefsstdllning med resultatansvar.

6 § Justering av protokollet

Det avtalades att protokollet justeras av Jarkko Ruohoniemi, Teemu
Hankamaki och Tuula Aaltola.

In fidem

e 6 7Y

Anne Somer

Justerat
7\ / ,;" v
| A

Jarkko Ruohoniemi

Teemu Hankamaki Tuula Aaltola



KOLLEKTIVAVTAL
FOR HOGRE TJANSTEMAN I PLANERINGS- OCH

KONSULTBRANSCHEN
ALLMANNA BESTAMMELSER
1 Kollektivavtalets tillampningsomrade

1. Kollektivavtalet omfattar hégre tjansteman som tjanstgér hos foretag
som ar medlemmar i Teknologiindustrins arbetsgivare rf inom
planerings- och konsultbranschen.

2. I de uppgifter som hdgre tjansteman utfér férutsatts kunskaper och
fardigheter pa hégskole- eller yrkeshégskoleniva. Formell behérighet via
utbildning eller avsaknad av den avgdr emellertid inte i sig om en person
raknas som hdgre tjansteman eller inte.

3. De hodgre tjanstemannens arbete &r relativt sjdlvstandigt och
ansvarsfullt. I praktiken ar hogre tjanstemans uppgifter planerings-,
konsultations- eller expertuppgifter eller chefsuppgifter. En hdgre
tjdnstemans uppgift ar mera kravande an tjanster som omfattas av
kollektivavtalet for tjanstemdn inom planerings- och konsultbranschen.

4. Den personalgrupp som tjanstemannen hor till bestadms utifrdn hans
eller hennes huvudsakliga uppgifter.

5. Kollektivavtalet géller inte

= personer som hor till eller deltar i féretagets eller
verksamhetsstallets ledning

= med dessa personer jamfdrbara sakkunniga som assisterar
ledningen

= personer som representerar arbetsgivaren i frégor som galler
anstallningsférhallandet i férhallande till hégre tjansteman och

som har ratt eller befogenheter att besluta om de hdgre
tjdnstemannens arbetsvillkor.

2 Organisationsfrihet

Organisationsfriheten och foéreningsfriheten ar émsesidigt okrankbara.
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Grupplivforsakring

Grupplivforsakringen galler hégre tjansteman.

LON

LOon

En hégre tjanstemans 16n ska avtalas individuellt genom arbetsavtalet.
Vid l6nesattningen ska man beakta hur krdvande uppgifter, hurdan
utbildning och hurdan yrkeskompetens den hdgre tjanstemannen har.
En del av helhetsfértjansten kan bildas utgdende frén Iénefaktorer som
bestdms pa de enskilda arbetsplatserna.

De l6neférhéjningar som grundar sig pa kollektivavtalet genomfors
enligt underteckningsprotokollet. Det &r mdjligt att avvika fran
forhojningarna i kollektivavtalet eller ersatta avtalsforhdéjningen med
foretags- eller arbetsplatsspecifika inkomstrelaterade I6nesystem
genom lokala avtal.

Lonepolitik

Vilken l6nepolitik som ska tillampas pa personalen bestdms inom
foretaget. Forbunden rekommenderar att I6nerna bestdms utgdende
fran arbetets svarighetsgrad och att man i I6nepolitiken stravar efter att
beléna arbetsprestationer och att forbattra effektiviteten och
[dnsamheten inom féretaget.

Lénepolitiken grundar sig helt eller delvis pa foljande principer.
Lénepolitiken

= grundar sig pd foretagets affarsidé och stoder dess
forverkligande

» stdder utvecklingen av foretagets effektivitet, I6nsamhet och
konkurrenskraft

= &r individuell och beaktar svarighetsgraden och ansvaret i den
hogre tjanstemannens arbetsuppgifter samt hans/hennes
kunnande och arbetsresultat

= belénar individuell férmdga och fardigheter sdsom
informationsadministration, projektlednings, omddémes-,
initiativ-, innovations- och samarbetsformaga

= sporrar individen att férdjupa och utvidga sin yrkeskunskap

= stéder férverkligandet av de gemensamma mal som stéllts for
arbetsgemenskapen samt samarbetet dver verksamhets- och
personalgruppsgranserna
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= &rtydlig, 1angsiktig och konsekvent, men kan flexibelt modifieras
om foéretagets verksamhetsforutsattningar eller affarsidé sa
kraver

3. En forutsattning for en lyckad I6nepolitik &r att det r&der samférstand
om dess principer och att chefen och den hdgre tjanstemannen samtalar
om hur arbetsuppgifterna utférs och hur detta paverkar I6nen.

Protokollsanteckning:
Lénepolitiken ar till sin natur en

rekommendation/férfarandeanvisning och avvikelser frén
den  betraktas inte som en  krdnkning av

kollektivavtalsbestdmmelsen sdsom avses i
kollektivavtalslagen.
ARBETSTID
6 Allmdnna bestammelser om organisering av arbetstiden
6.1 Arbetsskiftsforteckning

P& arbetsplatsen ska utarbetas en arbetsskiftsférteckning av vilken
framgar tidpunkterna nér den ordinarie arbetstiden bérjar och slutar och
de lediga dagarna under veckan. Man bor strava efter att géra upp en
arbetsskiftsforteckning ocksd for deltidsarbete eller varierande och
tillfalliga arbetsskift.

6.2 Arbetstidsutjamningsschema

Vid anvéndning av genomsnittlig ordinarie arbetstid ska man pd
férhand utarbeta en plan éver utjdmning av arbetstiden for atminstone
for den tid under vilken den ordinarie arbetstiden jamnas ut till det
foreskrivna genomsnittet.

6.3 Andring av arbetsskiftsforteckningen och
arbetstidsutjamningsschemat

Om inte annat avtalas lokalt, ska de berdérda hégre tjanstemannen om
mojligt underrattas om en andring av arbetsskiftsférteckningen och
arbetstidsutjamningsschemat en vecka innan &ndringen ska
genomfoéras, dock senast tre dagar innan andringen genomfors.

6.4 Arbetsskiftets langd
Arbetsskift som &r kortare an fyra timmar bér inte tillampas, sdvida inte

den hégre tjanstemannens behov eller ndgon annan grundad orsak
forutsatter detta.

7 Ordinarie arbetstid och arrangemang kring denna
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Den ordinarie arbetstidens langd

1. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 7,5 timmar per dygn och 37,5 timmar

per vecka, om inte annat avtalas lokalt.

Protokollsanteckning:

Héarigenom é&ndras inte ordinarie arbetstider som iakttas
ndr kollektivavtalet trader i kraft till den del som de inte
overstiger 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

Ifall det lokalt avtalas om &ndringar av den ordinarie
arbetstiden, ska samtidigt avtalas om hur &ndringen

pdverkar lénen.

Protokollsanteckning:

Férbunden har utarbetat en gemensam anvisning fér

distansarbete (bilaga 3).

Ordinarie arbetstid under sockenhelgsveckor

1. De vardagar och darpa foljande l6rdagar som anges har nedan &r lediga

dagar som forkortar den ordinarie arbetstiden
sbckenhelgsvecka:

= nyarsdagen

* trettondagen

= |8ngfredagen

= annandag pask

= forsta maj

» Kristi himmelsfardsdag
* midsommarafton

= sjalvstandighetsdagen
= julafton

= juldagen

*» annandag jul.

under en

2. Under en soéckenhelgsvecka ar, ifall lokalt inte annat avtalas, den
ordinarie arbetstiden pa en helgafton som infaller pa en vardag samma

[}
som pa andra vardagar.

Genomsnittlig ordinarie arbetstid

1. Vid tillampning av genomsnittlig arbetstid ar det méjligt att lokalt avtala
om hdgsta granser for arbetstiden per vecka och per dygn. Arbetstiden
kan jamnas ut under en period pa hégst ett ar. Principerna fér utjamning

av arbetstiden avtalas lokalt.
2. Se punkt 6.2 om planen for utjdmning av arbetstiden.
Avvikelser fradn bestammelserna om arbetstid

7.4.1 Enligt lokala avtal
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Genom lokalt avtal kan man avvika fran arbetstidsbestimmelserna
enligt kollektivavtalets punkt 7.1 och frdn anstallningsavtalets
bestémmelser om arbetstiden. Parterna ska dock under alla
omstandigheter folja de tvingande bestammelserna i arbetstidslagen.
Nar arrangemanget planeras ska man diskutera behovet av
arrangemanget, fordelarna for foretaget och parternas arbetstidsbehov
samt avtala om genomférandet och ersattningen. Om man genom lokalt
avtal avtalar om att férlagga arbetstid pd en sdckenhelg, betalas for
sbckenhelgen ingen sdndagsforhdjning enligt arbetstidslagen, om inte
annat avtalas. Malet med arrangemanget som avtalas lokalt &r att
framja arbetstidsuppgorelser som stdder féretagets produktivitet och
konkurrenskraft samt att framja beaktande av hogre tjanstemans
individuella arbetstidsbehov.

Enligt arbetsgivarens direktiv

Arbetsgivaren kan trots bestéammelserna i kollektivavtalets punkt 7.1
och anstéllningsavtalet och utdver det som avtalas i dessa anvisa varje
hogre tjansteman hogst 16 timmar ordinarie arbetstid under ett
kalenderar. Arbete anvisas i situationer dar motiverade
produktionsbehov kraver detta. Arbetstid kan inte anvisas till
sdckenhelger eller l16rdagen under en sdckenhelgsvecka. Fér ordinarie
arbetstid som tillkommer betalas forutom manadslénen, ocksa
grundlonen. Den berdrda hogre tjanstemannen ska meddelas om
andringen av arbetstidsschemat minst en vecka innan andringen
verkstélls. Hogre tjansteman har mojlighet att frdn fall till fall vagra
forandringar av arbetstiden i enlighet med detta stycke, nar det finns
sakliga och vdgande personliga skal till detta.

Flexibel arbetstid

Lokalt kan avtalas om en maximal ackumulering av den flexibla
arbetstiden som avviker fran arbetstidslagen, dock s& att den maximala
ackumuleringen far uppga till hégst 120 timmar.

N&r arbetssituationen sa forutsatter kan arbetsgivaren dldgga den hégre
tjdnstemannen att ta ut intjénade flextimmar som ledig tid och vid
behov &ven som hela lediga dagar genom att en vecka pd férhand
underratta den berérda hégre tjanstemannen om det. P& motsvarande
satt kan den hogre tjanstemannen, ifall arbetssituationen tilldter det, ta
ut flextimmar som hela dagar genom att en vecka pa férhand underratta
arbetsgivaren om det.

Enligt arbetstidslagen &r uppféljningsperioden fér flextid 6 manader.
Lokalt kan avtalas om en uppféljningsperiod pa hégst tolv manader.

Arbetstidsbank
Lokalt avtalas om ibruktagning av en arbetstidsbank.

Teknologiindustrins arbetsgivare rf och YTN har utarbetat ett
gemensamt protokoll om arbetstidsbanker (bilaga 5).
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Veckovila

Veckovilan kan ges som en obruten period under veckoskifte s3 att den
blir en del av den féregdende och nasta vecka sd att storsta delen av
veckovilan infaller pa den vecka da veckovilan ges.

Overskridning av ordinarie arbetstid
Mertidsarbete

Mertidsarbete &r arbete som utférs pd arbetsgivarens initiativ och med
den hogre tjanstemannens samtycke utéver den avtalade ordinarie
arbetstiden, dock utan att det 6verskrider 8 timmar per dygn och 40
timmar i veckan. Om flexibel arbetstid eller flextid tillampas, ska man
uttryckligen avtala om mertidsarbete.

Merarbete ar inte 6vertidsarbete.
For mertidsarbete betalas enkel timlon.
Overtidsarbete

Enligt arbetstidslagen ar utjamningsperioden for maximiarbetstiden 6
manader. Av tekniska skal eller skdl som héanfér sig till
arbetsarrangemangen kan utjamningsperioden fér maximiarbetstiden
forlangas till hogst 12 manader genom lokala avtal.

Tilldmpningsdirektiv:

I stéllet fér kalender8ret kan man som utjdgmningsperiod
lokalt avtala om en period p§ ett 8r, som bérjar rdknat
fr8n den Iénebetalningsperiod fér vilken 16n betalas
ndrmast efter kalender8rsskiftet.

Overtidsarbete ersatts i enlighet med arbetstidslagen. Vid berdkningen
av den for overtidsarbete utfallande férhéjda I6nen ska grunddelen av
dvertidsersattningen  utrdknas s@ att manadslénen inklusive
naturaférmaner divideras med talet 158, d3 den ordinarie arbetstiden
ar 37,5 timmar per vecka, och med talet 160, da den ordinarie
arbetstiden ar 40 timmar per vecka.

Fast manadsersattning
Med en hdgre tjansteman kan avtalas att mertids-, Overtids- och
séndagsarbete ersétts med en separat manatlig ersattning som grundar
sig p& en uppskattning av mangden dylikt arbete.

Protokollsanteckning:

Den fasta m8nadserséttningen kan vid behov justeras.
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SEMESTER OCH FLEXLEDIGHET

9 Semester
9.1 Tidpunkt for utbetalning av semesterion

Det ar madjligt att lokalt avtala om att semesterlénen betalas vid en
annan tidpunkt an vad som stadgas i 15 § i semesterlagen.

9.2 Semesterpenning

9.2.1 Semesterpenningens storlek och tidpunkt for utbetalning av
semesterpenning

Ifall det inte avtalas annat lokalt, betalas som semesterpeng 50 % av
den hogre tjanstemannens semesterldn. Semesterpengen betalas
senast vid den foljande normala Iénebetalningen efter att semestern har
avslutats

9.2.2 Byte av semesterpenning mot ledighet

1. Om den hoégre tjanstemannen och arbetsgivaren skriftligen avtalar om
att semesterpengen halls som motsvarande avlénad ledighet, motsvarar
full semesterpeng for en semester pd 24 vardagar (fyra veckor) en
semesterpremieledighet pd 12 vardagar (tva veckor).

2. Semesterpremieledigheten beviljas den hdgre tjanstemannen vid en av
arbetsgivaren faststalld tidpunkt, sdvida parterna inte kommer dverens
om tidpunkten for semesterpremieledigheten

3. Den hdégre tjanstemannen intjdnar semester under tiden for
semesterpremieledigheten.

4. Se punkt 10 om byte av semesterpremieledighet mot flexledighet.

9.2.3 Ersattning som motsvarar semesterpenningen nar
anstallningsforhadllandet avslutas

Till den hégre tjanstemannen betalas en ersattning som uppgar till
samma belopp som semesterpengen och som berdknas utifrdn
semesterersattningen, om anstallningen upphér pd grunder som inte
beror pa den hégre tjanstemannen. Erséttningen betalas i alla fall inte
for ett anstallningsférhdllande som avslutas under provotiden eller om
det &r frdga om en visstidsanstalining p& mindre &n ett ar.

9.3 Sparande av semester

En hégre tjdnsteman har ratt att spara den del av sin semester som
Overstiger 18 dagar av de semesterdagar (vinter- och sommarsemester)
som han eller hon intjanar under semesterkvalifikationsdret som sparad
ledighet i enlighet med 27 § i semesterlagen.
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10 Flexledighet

1. Lokalt kan avtalas om att ledighet som baserar sig pa semesterpeng och
arbetstidsarrangemang byts till flexledighet.

2. 1frdga om flexledigheten tillampas 27 § i semesterlagen, men parterna
maste komma 6verens om tidpunkten for flexledigheten.

3. For flexledighet betalas ingen semesterpenning.

11 Ersattning av resekostnader

1. Ifall man inte lokalt kommer 6verens om annat, erséatter arbetsgivaren
hoégre tjanstemans nddvandiga arbetsresekostnader med iakttagande
av grunderna och beloppen i bilaga 2 till de delar som galler
ersattningsgilla utgifter, dagtraktamenten samt kilometererséattningar. I
frdiga om andra ersdttningar iakttas eventuella foretagsspecifika
skriftliga anvisningar (resereglemente).

12 Resor pa fritiden
12.1 Arbetsresor pa fritiden och erséttning av dessa
1. Tid som anvands for resor rédknas inte som arbetstid.

2. Om ersattningen av resor under fritiden avtalas lokalt. Lokalt kan
avtalas om olika ersattningsmetoder som kan tillampas pa olika slag av
resor.

3. Ifall inte annat avtalas lokalt ersatts resor under ledig tid enligt féljande:

= Nar det galler kundprojektresor ersatts den resetid under ledig
tid som Overstiger tvd timmar under ett resedygn med en
timersattning pd 19 euro. Timersittningen betalas nar minst
hélften av timmarna har gatt. Under en arbetsdag ersétts upp till
hoégst 8 timmar och under lediga dagar upp till 10 timmar.

» Ersattning for tid som anvants for resor betalas inte nar en hégre
tjdansteman deltar i utbildning eller mdssevenemang inom
branschen.

= Till tid som anvands for resor raknas:

= resetiden mellan hemmet och arbetsplatsen och mellan
det stalle dar arbetet faktiskt utfors och arbetsplatsen
eller arbetsplatserna,

= tid som gar &t till resor i trafikmedel och till férflyttningar
fran ett trafikmedel till ett annat, inberdknat nédvandiga
vantetider.
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Som tid som anvands for resor raknas inte
= vistelse som inkvarterad nar resan fortgar
= vistelse pd arbetsplatsen.
Om det antal timmar som férutsatts i arbetsskiftsforteckningen

inte kan fullgéras inom samma resedygn, minskas den hdgre
tjanstemannens manadslén &nda inte av denna orsak.

12.2 Exempel pa ersittningsvillkor som avtalas lokalt

1. Om ersattningen for restid kan avtalas till exempel pd fdljande
alternativa satt:

a) Chefen och den hégre tjanstemannen avtalar vid behov om

b)

d)

ersattning for tid som anvants for resor utanfér den ordinarie
arbetstiden (i synnerhet om ersattningarna for resetid enligt
kollektivavtalet medfér diskrepans med tanke pa lénerna).

Om det &r frdga om rikliga tillfélliga eller projektrelaterade
resor foljer man med omfattningen av den resetid som
ackumuleras fér den hogre tjanstemannen och kan ersatta den
till exempel med en engdngserséattning som betalas med jamna
intervaller.

Om fortgdende eller regelbundet aterkommande resor utanfor
arbetstiden ingdr som en véasentlig del i den hégre
tjanstemannens arbetsuppgifter och den hégre tjdanstemannen
pd grund av arbetsuppgifternas art sjalv kan besluta om
resorna och anvandningen av sin arbetstid beaktas den har
omstandigheten i I6negrunderna.

I 6vriga fall ingds avtalen om ersattning av resetid fran fall till
fall.

Protokollsanteckning:

Teknologiindustrins arbetsgivare rf informerar sina
medlemsféretag om att det | samband med
kollektivavtalsférhandlingarna har ing8tts féljande avtal
om ersédttningsgrunderna for resetid som inte &r en
kollektivavtalsbestdmmelse:

Ifall inte annat avtalas betalas en hégre tjansteman enkel
timlén fér timmar som anvénds fér resor p§ fritiden och
som enligt arbetsskiftsférteckningen &r ledig tid och som
arbetsgivaren kan fakturera kunden fér.
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SOCIALA BESTAMMELSER

13 Sjukdom

13.1 Forutsattningar for utbetalning av 16n for sjukdomstid

1. Om en hdgre tjansteman till féljd av en sjukdom eller ett olycksfall &r
arbetsoférmégen och inte uppsatligen eller av grov oaktsamhet har
fororsakat arbetsoférmdégenheten, har tjanstemannen ratt att medan
han eller hon &ar arbetsoférmdgen fa sin I6n jamte naturaférmaner till
det belopp som tjanstemannen under ordinarie arbetstid hade fértjanat,
om han eller hon hade varit kvar i arbetet, enligt féljande:

Anstillningsforhallandets Lingden pa den
langd utan avbrott avlonade perioden
under 1 man 50 % av I6nen enligt 2 kap. 11 §
i arbetsavtalslagen
1 man, mindre &n 1 ar 4 veckor
1 &r, men mindre &n 5 ar 5 veckor
minst 5 ar 3 manader

2. Den hégre tjanstemannen &r skyldig att utan dréjsmal meddela
arbetsgivaren om sin arbetsoférmaga pa grund av sjukdom och om nar
han eller hon uppskattas aterfa arbetsférmagan.

3. Den hogre tjanstemannen &r skyldig att pd begédran av arbetsgivaren
visa upp en godtagbar utredning om sin arbetsofésrmdga. Nar
arbetsgivaren krdaver det ska den hdégre tjanstemannen fbrete ett
lakarintyg over sin sjukdom som utfardats av en lakare vid
foretagshalsovarden eller ett annat lakarintyg som godkanns av
arbetsgivaren. Om arbetsgivaren inte har godtar det lakarintyg som den
hogre tjanstemannen visat upp och hanvisar tjanstemannen till en
annan utsedd lakare for undersdkning, ska arbetsgivaren ersdtta
ldkarintygsarvodet som detta tillvdgagdngssatt medfor.

4, Om en hoégre tjansteman d3 arbetsavtalet med honom eller henne
ingicks har hemlighdllit sin sjukdom for arbetsgivaren, &r arbetsgivaren
inte skyldig att betala I6n for sjuktid.

13.2 Aterfall av samma sjukdom

1. Om den hégre tjanstemannen blir arbetsoférmégen pa grund av samma
sjukdom pa nytt inom 30 dagar efter att han eller hon har tergatt till
arbetet, ar den hdgre tjanstemannen inte berattigad till en ny tidsperiod
med |6n for sjuktid enligt punkt 13.1, utan 16n for sjuktid betalas
sammanlagt for hogst den tidsperiod som anges i tabellen, som om det
var frdga om en enda sjukdomsperiod.

2. Om arbetsgivarens skyldighet att betala 16n for sjuktid redan har
upphért under féregdende period av arbetsoférmaga, ska arbetsgivaren
likval betala 16n fér den sjalvrisktid om en dag som namns i 8 kap. 7 §
2 mom. i sjukférsakringslagen.
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15

16

20

Huruvida det ar handlar om samma eller olika sjukdomar avgors i
Folkpensionsanstaltens (FPA) beslut.

Familjeledigheter

En hogre tjansteman beviljas moderskaps-, faderskaps- och
fordldraledigt for den tid for vilken moderskaps-, faderskaps- eller
foraldrapenningen enligt sjukférsakringslagen tillkommer
tjanstemannen.

Fér moderskapsledigheten betalas full 16n fér tre manader férutsatt att
den hdgre tjanstemannen &aven annars vore berdttigad till 16n for
motsvarande tid och att den hégre tjanstemannens
anstéllningsférhallande har fortgdtt utan avbrott i minst sex manader
fore forlossningen.

I anslutning till faderskapsledigheten bestdende av 18 vardagar i
enlighet med sjukférsdkringslagen betalas hdgre tjansteman |6n for
ordinarie arbetstid jamte naturaférmaner for en
faderskapsledighetsperiod pa sex (6) vardagar. Vid betalningen av 16n
for faderskapsledigheten iakttas samma férutsattningar och 06vriga
bestammelser som vid betalningen av 16n fér moderskapsledigheten.
Aven en adoptivfar har réatt till faderskapsledighet med 16n.

Avdrag fran Ionen vid sjukdom eller under familjeledighet

For den tid, som arbetsgivaren har betalat 16n till en hogre tjansteman
pad basis av punkt 13 eller 14, ar arbetsgivaren berattigad till att som
dterbetalning till sig sjalv lyfta dagpenning eller ddrmed jamférbar
ersattning som enligt lag eller avtal tillkommer den hoégre
tjanstemannen, eller fa beloppet tillbaka av denne/denna, dock inte mer
an det belopp arbetsgivaren har betalt.

Kort tillfallig franvaro

En kort tillfallig frAnvaro som ges vid ett plétsligt sjukdomsfall i den
hoégre tjanstemannens familjekrets eller en vid en nara anhérigs doéd
avdras inte fran tjdnstemannens 16n eller semester. Med néara anhérig
avses make eller maka, makens, makans eller egna féraldrar, familjens
barn liksom syskon samt far- och morféraldrar.

Langden pd en kort tillfallig franvaro ska bestdmmas i forhdllande till
ovan namnda situationer och den resetid som behovs.

Tillampningsdirektiv:

Kort tillféllig fr@nvaro p8 grund av sjukdomsfall i
familjekretsen &r avsedd att anvidndas fér att ordna
dndamélsenlig vard. Ifall arbetsgivaren kréver det dr den
hégre tjidnstemannen skyldig att p8visa behovet av kort
tillféllig frénvaro.
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3. Forbunden rekommenderar att foretagen for tiden for reservovning till
hégre tjiansteman betalar en sa stor del av I16nen att denna, tillsammans
med den av staten utbetalade reservistlénen, ger en reservist fulla
l6neférmaner.

KOLLEKTIVAVTALBASERAD REDUCERING AV

PERSONALEN
17 Samarbetsforfarande
17.1 Berdkning av forhandlingstid

Férhandlingstiden enligt samarbetslagen berdknas fr&n och med att
forhandlingsférslaget ldaggs fram.

17.2 Verksamhetsplan och verksamhetsprinciper

1. Vid inledandet av i 8 kap. i samarbetslagen avsedda
samarbetsférhandlingar som berér minst 10 anstdllda framldgger
arbetsgivaren en verksamhetsplan. Om innehdllet i planen férhandlas
med foretradare for personalen. 1 planen redogdérs for
forhandlingsrutinerna och férhandlingsformerna, den planerade
tidtabellen och planerade verksamhetsprinciper under uppsagningstiden
i fraga om arbetsplatssékandet, utbildning och anlitande av offentliga
arbetskraftstjanster. I planen beaktas de kommande normerna om hur
man gar tillvdga i situationer dar arbetskraft reduceras.

2. Om samarbetsférhandlingarna enligt 8 kap. i samarbetslagen berdér
farre an tio anstdllda, presenteras i samarbetsférfarandet de planerade

verksamhetsprinciperna under uppsdgningstiden i frdga om
arbetssdkande, utbildning och anvandning av offentliga
arbetskraftstjanster.

17.3 Forandringar i personalplanen

I samband med samarbetsforfarandet som galler den planerade
reduceringen av arbetskraften behandlas @ven de andringar som behoévs
i personalplanen.

17.4 Kartlaggning av offentliga arbetskraftstjanster

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartldgger utan dréjsmal de
offentliga arbetskraftstjanster som behdvs i samarbetet och som stédjer
sysselsattningen nar samarbetsférfarandet eller uppsdgningsforfarandet
vid sma foretag inletts. Personalféretradarna deltar i samarbetet.
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18 Verksamhetsmodell for omstadllningsskydd
18.1 Allmant

Syftet med verksamhetsmodellen for omstallningsskyddet mellan
arbetsgivaren, arbetstagarna och arbetskraftsmyndigheten ar att
effektivera samarbetet och sysselsatta arbetstagaren snarast maéjligt.

18.2 Sysselsattningsplan

1. Arbetsgivaren ar skyldig att informera om ratten till en
sysselsattningsplan och forhojd arbetsloshetsférman.

2. Arbetsgivaren ska pa begdran av den hogre tjanstemannen till
arbetskraftsmyndigheten med tanke pa sysselsittningsplanen ldmna in
uppgifter om den hdégre tjanstemannens utbildning, arbetserfarenhet
och arbetsuppgifter.

3. Den hogre tjanstemannen och arbetsgivaren kan separat avtala om
arbetsgivarens medverkan i utarbetandet av sysselsattningsplanen.

18.3 Sysselsattningsledighet

1. Om inget annat dverenskommes efter uppsagningen, har den hégre
tjanstemannen ratt att f& ledigt utan inkomstbortfall foér att under
uppsagningstiden delta i

» utarbetandet av sysselsattningsplanen

» arbetskraftspolitisk utbildning enligt sysselsattningsplanen

» praktik och inlérning i arbetet

= arbetssékning pa eget eller arbetskraftsmyndigheternas initiativ
samt i

= arbetsintervju

= omplaceringsinstruktion.

2. Sysselsattningsledighetens langd &r beroende pd uppsdgningstidens
langd foljande:

Uppsagningstid Ledighetens langd
hégst 1 man 5 dagar
éver 1 men hoégst 4 man 10 dagar
éver 4 man 20 dagar

3. Utdver ovan namnda ledighet har en hdgre tjansteman ratt till hégst
fem arbetsdagars sysselsattningsledighet for att under
uppsagningstiden delta i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, praktik
och inlarning i arbetet enligt sysselsattningsplanen.

4, Forutsattningen for att fa ovan namnda ledigheter &r att ledigheten inte
orsakar betydande oldgenheter fér arbetsgivaren.
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5. Den hégre tjanstemannen boér utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om
ledigheten och pa begaran visa upp en tillférlitlig utredning av grunden
for ledigheten.

19 Ateranstillningsskyldighet

Fran skyldigheten att ateranstilla en arbetstagare enligt 6 kap. 6 § i
arbetsavtalslagen kan avvikas genom ett avtal mellan arbetsgivaren och
den hégre tjanstemannen. Avtalet ingas skriftligt nar arbetsavtalet sdgs
upp eller hdvs och i avtalet beaktas arbetsgivarens atgarder for
framjande av sysselsattning av den hdgre tjanstemannen.

UPPSAGNINGSTIDER

20 Uppsdgningstider

1. Om annat inte avtalas, ska arbetsgivaren iaktta fd6ljande
uppsagningstider om anstéllningsférhallandet oavbrutet har fortgatt i:

Anstidllningsforhallandets

uppsagningstid

langd
hogst 1 ar 14 dagar
éver 1 men hogst 4 ar 1 manad
éver 4 men hogst 8 ar 2 manad
éver 8 men hogst 12 &r 4 manad
dver 12 ar 6 manad

2. Om annat inte avtalas, ska arbetsgivaren iaktta fdljande
uppsagningstider om anstéllningsforhllandet oavbrutet har fortgatt i:

Anstdllningsforhallandets

uppsdgningstid

langd
hégst 5 ar 14 dagar
over 5 ar 1 manad
LOKALT SAMARBETE OCH
ORGANISATIONSFORHALLANDEN
21 Lokalt avtal enligt kollektivavtalet
1. Lokala avtal som na@mns i kollektivavtalet ar mdjliga mellan

arbetsgivaren och en hégre tjansteman eller mellan arbetsgivaren och
de hogre tjanstemannens fértroendeman. Avtalet som ingdtts med en
fortroendeman ar bindande fér de hégre tjansteman som
fortroendemannen anses representera.
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24

Avtalet kan ingds for viss tid eller att gélla tills vidare. Ett avtal som
galler tills vidare kan sagas upp med iakttagande av en uppsagningstid
pa tre (3) manader, om inget annat har avtalats.

Avtalet ska ingds skriftligt om ndgondera av avtalsparterna sd énskar.
Ett lokalt avtal som ingds med fértroendemannen och som géller i mer
an tvd veckor ska ingds skriftligen, savida inte bada avtalsparterna
anser det vara onddigt.

Det lokala avtal som 38syftas i denna bestammelse utgér en del av
kollektivavtalet. Det lokala avtalet tillampas ocksa efter det att
kollektivavtalet i 6vrigt har upphért att gélla. Under den tid da inget
kollektivavtal géller och inom en manad efter det att ett nytt
kollektivavtal har tratt i kraft kan &ven avtal som ingdtts for viss tid
sagas upp med iakttagande av tre manaders uppségningstid.

Lokala samarbetsarrangemang
Introduktion i arbetet

Fortroendemannen och  arbetarskyddsfullmaktig  medverkar i
introduktionen av nya hogre tjansteman i féretaget i enlighet med vad
som avtalas lokalt.

Samarbetsorgan

Lokalt kan avtalas om inrattandet av ett sddant samarbetsorgan som
bl.a. behandlar frdgor i anslutning till utvecklingsverksamheten.
Samarbetsorganet kan ersatta sarskilda samarbets- och
arbetarskyddskommissioner samt 6vriga motsvarande kommissioner.
Samma samarbetsorgan kan dven ansvara for atgdrder och planer i
enlighet med lagen om samarbete inom foretag,
arbetarskyddstillsynslagen, foretagshalsovardslagen och
jamstalldhetslagen i den omfattning som man lokalt kommer 6verens
om.

Arbetarskyddsverksamhet och arbetarskyddsfullméktig

22.3.1 Arbetarskyddsverksamhet

Bestammelserna som galler arbetarskyddssamarbete tillampas p3
arbetsplatser dar det arbetar totalt minst 20 tjéansteman.
Arbetarskyddsfullmaktig ska emellertid véljas, nar antalet tjansteman
sammanlagt uppgar till minst tio.

22.3.2 Arbetarskyddsfullmiktig

1.

Arbetarskyddsfullmaktig deltar tillsammans med
foretagshalsovardspersonalen, linjeledningen och personalférvaltningen
i utarbetandet av foretagshalsovdrdens verksamhetsplan och i
planeringen, genomfdrandet och uppféljningen av halsoframjande
verksamhet. I det har sammanhanget féljer man med hur de som ar
anstallda vid féretaget klarar sig i arbetet.
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Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att anvanda féretagets sedvanliga
kontorsmaterial o.d. material, till exempel de anordningar och program
i anslutning till dessa samt den internetférbindelse och e-post som
allmant anvands vid foretaget. Om de praktiska arrangemangen avtalas
lokalt. Vid bedémningen beaktas bland annat féretagets och samfundets
storlek, omfattningen och behovet av arbetarskyddsfullmaktigens
uppdrag och den tid som anvants for dessa uppdrag.

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att under arbetstiden delta i en
arbetarskyddsutbildning som férbunden tillsammans har godkant.
Arbetsgivaren ersatter de kostnader utbildningen ger upphov till och
inkomstbortfall for ordinarie arbetstid.

Utgdngspunkten &r att arbetarskyddsfullméktigen skall ha lika
mojligheter att utvecklas i sitt yrke som de évriga hdgre tjanstemannen.

Arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmaktigen skall medan
fortroendeuppdraget pagdr utreda om  uppratthdllandet av
arbetarskyddsfullmaktigens yrkesskicklighet kraver sadan

yrkesutbildning som ordnas ocksd fér ovriga hogre tjansteman.
Motsvarande utredning skall géras efter att arbetarskyddsfullmaktigens
mandatperiod ar slut.

Lonen for arbetarskyddsfullmaktigen eller den vicefullmaktige som
ersatter arbetarskyddsfullmaktigen minskas inte, ifall han eller hon
under arbetstid forhandlar med arbetsgivarens representanter eller i
ovrigt utfér med arbetsgivaren avtalade uppgifter.

Om inget annat avtalas Ilokalt betalar arbetsgivaren till
arbetarskyddsfullmaktigen en sarskild manadsersattning som fran och
med 01-03-2022 uppgar till 66 euro. Ersattningen betalas om antalet
representerade ar minst 20.

Arbetarskyddsfullmaktigen har sadant uppsagnings- och
permitteringsskydd som avses i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen.

Bestdmmelserna som galler arbetarskyddsfullmaktigen tillampas pa
vicefullméktigen d& denne enligt den anmalan som forutsatts i

kollektivavtalet vikarierar for arbetarskyddsfullmaktigen.

Fortroendeman

22.4.1 Val av fortroendeman och vicefortroendeman

Behovet av en fortroendeman och preciseringen av ett lokalt kontakt-
och férhandlingsférfarande diskuteras fére kandidatnomineringen av
foretagets ledning och foretradarna for de hdgre tjanstemdnnen.
Behovet av att stdlla en fértroendeman tillférfogande konstateras i
samrad med foretagets ledning med sarskilt beaktande av féretagets
storlek, lage, organisation och verksamhetens art. Valet av
fortroendeman for foretaget eller arbetsplatsen forutsatter dessutom att
en betydande del av de hdgre tjanstemannen understédet det.

Med arbetsplats avses foretag som ar medlemmar i Teknologiindustrins
arbetsgivare rf, en logisk del i féretagets organisationsstruktur eller en
gemensamt dverenskommen enhet.
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3. P38 smd arbetsplatser kan en gemensam fértroendeman véljas for
tjanstemannen och de hégre tjanstemannen. Arbetsgivaren och
personalen diskuterar valet lokalt. Ett betydande antal medarbetare fran
bada personalgrupper ska stdda valet av en gemensam fortroendeman.
Ifall ndgondera av personalgrupperna redan har en fértroendeman &ar
det inte mojligt att vélja en gemensam foértroendeman, sdvida det inte
ordnas ett nytt val.

4. En gemensam fortroendeman representerar bada personalgrupperna P
fortroendemannen tillampas bestammelserna om fértroendemannen i
det kollektivavtal vars tillampningsomrade fértroendemannen sjélv
tillhor. Lokalt kan avtalas om ratten att delta i
fortroendemannautbildning arrangerad av en annan personalgrupp,
med beaktande av att det &r meningen att man endast deltar i samma
utbildning eller en utbildning med motsvarande innehall en gang.

5. De lokala parterna har mdjlighet att av grundad anledning séga upp ett
lokalt avtal om en gemensam arbetsplatsspecifik féortroendeman genom
att underratta avtalsparterna om detta. Uppsdgningstiden ar 3 manader.

6. Ifall det lokalt finns ett behov av att fortroendemannen &ven
representerar hdgre tjansteman som hor till andra verksamhetsstallen
eller foretag inom andra koncerner ska avtalet om en gemensam
fortroendeman fattas lokalt av de hégre tjansteminnen pa alla de
verksamhetsstallen eller féretag som deltar och av ledningen. Avtalet
ges forbunden (Teknologiindustrins arbetsgivare och YTN) for
kannedom.

7. P38 arbetsplatser med minst tio hégre tjansteman kan en
vicefértroendeman valjas. Vicefértroendemannen ar stallforetradare for
fortroendemannen da han eller hon &r forhindrad att skéta sitt uppdrag
som fértroendeman.

8. Fortroendemannen och vice fértroendemannen vaéljs bland de hégre
tjdnstemannen vid det foretag eller den arbetsplats som ar bunden till
kollektivavtalet. De personer som valjs ska vara fortrogna med
forhallandena p& arbetsplatsen. Alla hdgre tjansteméan pa arbetsplatsen
ska ha moéjlighet att delta i valet.

9. Fértroendemannen véljs pa bestdams tid, vanligtvis for tva ar.

22.4.2 Meddelande om representanter

1. Arbetsgivaren ska underrattas om valda fortroendeman, stallféretradare
och om nar stallféretradaren vikarierar for fértroendemannen.

2. Arbetsgivaren underrattar fortroendemannen skriftligt om vilka
personer som pa féretagets vagnar férhandlar med fértroendemannen.

22.4.3 Situationer av fordandring i verksamheten

1. I féljande situationer av férandring i verksamheten pa arbetsplatsen
forhandlas om samarbetsorganisationen innan den &ndras pd ett satt
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som parterna gemensamt godkdnner sa att den motsvarar
arbetsplatsens forandrade storlek och struktur:

= vasentlig reducering av verksamheten

» vasentlig utvidgning av verksamheten

= verldtelse av rorelse

= fusionering

= bolagisering

= med ovan namnda jamférbar organisationsforandring.

22.4.4 Fortroendemannens fortjanstutveckling

1.

Fértroendemannens fortjanstutveckling boér motsvara
fortjanstutvecklingen vid féretaget eller minst fortjanstutvecklingen for
hogre tjansteman i planerings- och konsultbranschen.

Fortroendemannens fortjanstutveckling justeras per mandatperiod
genast da EK Finlands N&ringslivs statistik har fardigstéllts och en
eventuell efterslapning korrigeras fr&n och med den forsta
I6bnebetalningen efter justeringen.

22.4.5 Fortroendemannens uppgifter och verksamhetsforutsattningar

Fértroendemannen representerar de hdgre tjansteméannen i
anstéllningsfragor och i fragor som géller tillampningen av det
kollektivavtalet.

Fértroendemannen ska ges de uppgifter och verksamhetsmdjligheter
som ar nddvandiga for skotseln av uppdraget.

Med fértroendemannen avtalas lokalt om en skalig befrielse fran arbetet
for skoétseln av uppdraget som fértroendeman. Harvid bdr fastas
uppmarksamhet vid bland annat antalet hégre tjansteman i respektive
personalgrupp, verksamhetens art och mangden uppgifter enligt detta
kollektivavtal.

Fértroendemannen har ratt att anvanda féretagets sedvanliga
kontorsmaterial o.d. material, till exempel de anordningar och program
i anslutning till dessa samt den internetférbindelse och e-post som
anvands vid féretaget. Om de praktiska arrangemangen avtalas lokalt.
Vid bedémningen beaktas bland annat fdretagets och samfundets
storlek, omfattningen och behovet av huvudfértroendemannens
uppdrag och den tid som anvants for dessa uppdrag

22.4.6 Ersattning som betalas fortroendemannen

Loénen for fértroendemannen eller vicefértroendemannen som ersatter
fortroendemannen minskas inte, ifall han eller hon under arbetstid
forhandlar med arbetsgivarens representanter eller i dvrigt utféor med
arbetsgivaren avtalade uppgifter.

Om inget annat ndmns, betalar arbetsgivaren till fértroendemannen fran
och med 01-03-2022 en sérskild manadsersattning, som uppgar till:
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Antalet hogre tjansteman Ersadttningens belopp
som representeras €/man
10-50 131
51-100 183
over 100 234

Om antalet hégre tjansteman som fértroendemannen representerar ar
Over 200, stravar man efter att férhandla och avtala om den ersattning
som betalas till féortroendemannen lokalt.

Storleken pa fértroendemannens erséttning faststélls enligt situationen
pa 3rets forsta dag. Om det sker betydande féréandringar i antalet hégre
tjdnsteman trader motsvarande férandringar betraffande ersattningen i
kraft fran och med bérjan av féljande kalendermanad. Om det sker
andra foérandringar i antalet hdgre tjansteman trader motsvarande
forandringar betraffande ersattningsnivan i kraft fran och med bérjan
av foljande kalenderdr om inget annat avtalas.

22.4.7 Fortroendemannens utbildning

1.

Ifall det pa arbetsplatsen regelbundet arbetar minst 10 hdogre
tjdnsteman har foértroendemannen och vicefértroendemannen ratt att
utan I6nefdrlust delta i fortroendemannakurser och -utbildningar som
YTN och dess medlemsforbund ordnar och som ar nédvandiga med
tanke pa personalféretradarens skotsel av uppdraget, savida det inte
innebar kannbara olagenheter for foretagets verksamhet.

Personalféretradaren och arbetsgivaren konstaterar pd férhand om det
4r frdga om en sadan utbildning som inte paverkar
personalforetradarens manadslén eller som arbetsgivaren betalar
personalforetradaren ersattning for. Deltagande i utbildningen innebdar
inte heller avdrag i frdga om semester-, pensions- eller andra ddrmed
jamférbara formaner.

Fértroendemannen och vicefértroendemannen har ratt att delta i
samma utbildning eller en utbildning med motsvarande innehdll endast
en gang utan inkomstbortfall.

Protokollsanteckning:

D8 en kdnnbar oldgenhet bedéms beaktas ocks§
arbetsplatsens storlek, typen av verksamhet, skétseln av
uppgifter och vikariat. Personalrepresentanten ska
meddela arbetsgivaren om sin avsikt att delta i en kurs i
ett s§ tidigt skede som mdjligt. Om arbetsgivaren
hénvisar till en kdnnbar oldgenhet ska arbetsgivaren
informera fértroendemannen om orsaken till att
beviljandet av ledighet skulle medféra kédnnbara
oldgenheter senast 10 dagar innan kursen startar. Det
rekommenderas att avtalsparterna d8 strdvar efter att
tillsammans utreda en annan mdjlig tidpunkt da det inte
féreligger ndgot hinder fér deltagande i kursen.
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Utbildning som avses i kollektivavtalsbestdmmelsen i
fréga é&r de utbildningar som férbunden &rligen i
november féreg8ende &r tillsammans avtalar om.

22.4.8 Yrkesmadssig utveckling

Utgangspunkten &r att fortroendemannen skall ha lika mdjligheter att
utvecklas i sitt yrke som de 6vriga hogre tjanstemannen. Arbetsgivaren
och fértroendemannen skall medan fértroendeuppdraget pagdr utreda
om uppratthdllandet av fértroendemannens yrkesskicklighet kréver
sadan yrkesutbildning som ordnas ocksa fér évriga hdgre tjansteman.
Motsvarande utredning skall goras efter att fértroendemannens
mandatperiod ar slut.

22.4.9 Fortroendemannens anstdllningsskydd

1.

Fértroendemannen betraktas som en sadan fértroendeman som avses i
7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen. Fortroendemannen kan permitteras eller
sdagas upp endast om det inte kan erbjudas arbete som motsvarar
fortroendemannens yrke eller annars lampligt arbete eller om
majoriteten av de hogre tjansteman som fértroendemannen féretrader
ger sitt samtycke.

Bestammelserna om anstéllningsskyddet ska &ven tillampas pd en
hogre tjansteman som varit verksam som fortroendeman under sex
méanaders tid efter att fértroendemannauppdraget upphért.

Bestdmmelserna om  anstdllningsskydd tillampas ocksda pa
fortroendemannakandidater vars kandidatur meddelats arbetsgivaren
skriftligen. Anstallningsskyddet fér kandidaten bérjar tre manader fore
mandatperioden for fortroendemannen och upphér da valférrattaren har
faststallt valresultatet.

En fértroendeman behaller sin stallning om rérelsen eller en del av den
vid 6verldtelse behaller sin sjédlvstandighet.

22.4.10 Vicefortroendeman

23

23.1

Bestammelserna som galler fértroendemannen tillimpas pa
vicefértroendemannen da denne enligt den anmaélan som forutsétts i
kollektivavtalet vikarierar for fértroendemannen.

Uppgifter och utredningar som ska lamnas

Arbetsgivarens skyldigheter att informera och meddela

23.1.1 Anlitande av utomstdende arbetskraft

1.

Arbetsgivaren informerar foértroendemannen, samt om mdjligt aven
arbetarskyddsfullmaktigen, p@ férhand om utomstdende arbetskraft
som deltar i de hégre tjanstemannauppgifterna.
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Om det inte ar méijligt att informera pa grund av att arbetet bradskar
eller av nadgon annan liknande orsak, kan informationen i dessa
undantagsfall ske utan dréjsmal ocksa i efterhand.

Forbunden rekommenderar att avtal om underleverans eller uthyrning
av arbetskraft kompletteras med ett villkor enligt vilket en
underleverantdr eller ett féretag som hyr ut arbetskraft forbinder sig att
iaktta det allmant bindande kollektivavtalet i sin bransch samt arbets-
och sociallagstiftningen.

Foérbunden rekommenderar att man stravar efter att begrdnsa
anvandningen av hyrd arbetskraft enbart till utjagamning av arbetstoppar
eller i dvrigt till uppgifter som pa grund av arbetets bradskande natur,
begrénsade varaktighet, kvalifikationskraven, behovet av
specialkompetens eller av andra liknande skal inte kan utfoéras eller inte
ar andamalsenligt att utféra med foretagets egna hogre tjidnsteman.

23.1.2 Resultatpremier och andra kompletterande premiesystem

1.

Om arbetsgivaren tar i bruk sarskilda tillagg, s.k. resultatpremier, som
komplement till Ioneformerna, bor arbetsgivaren skriftligt redogéra for
innehallet i premiesystemet for tjdnstemannen innan det tas i bruk.

For fértroendemannen ska klarlaggas vilka grupper av hogre tjdnsteman
som berdrs av premiesystemet.

I allménhet grundar sig en i denna bestdmmelse avsedd premie pa
ekonomiskt resultat eller p& uppnadda malséattningar for produktivitet
och utveckling. Premien ackumuleras ofta i perioder som &r langre an
Ibnebetalningsperioderna.

23.1.3 Ekonomiska uppgifter och arbetsgivarens planer

1.

Arbetsgivaren ska fér de hoégre tjanstemannen eller deras
representanter framlagga fdljande utredningar och planer:

= Efter faststallandet av foretagets bokslut en utredning om
foretagets ekonomiska stéllning som baserar sig pa bokslutet.

= Minst tvd gdnger under rakenskapsaret en enhetlig utredning
av foretagets ekonomiska situation, av vilken framgar
utsikterna for utvecklingen av foretagets orderstock,
sysselsattning, l6nsamhet och kostnadsstruktur.

= Arligen en jamstélldhetsplan, om foretagets personal
regelbundet uppgar till minst 30 personer.

= Arligen en personalplan, som innehdller uppskattningar av
forvantade forandringar i personalens storlek, art och stallning.

» Arligen de utbildningsmals&ttningar som samarbetslagen kréver,
om féretagets personal regelbundet uppgdr till minst 20
personer.
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I personalplanen och utbildningsmalen skall uppméarksamhet fastas vid
de dldrande hégre tjansteménnens speciella behov, liksom vid medel
och médéjligheter med vilka de hégre tjanstemannen kunde balansera
arbete och familjeliv.

Arbetsgivaren bér utan dréjsmal informera om vésentliga férdndringar i
alla ovan namnda uppgifter.

Utredningen over foretagets ekonomiska situation kan presenteras vid
en gemensam tillstallning for hela féretagets personal, om foretaget
regelbundet har 20-29 anstallda.

I féretag dar personalen regelbundet uppgar till minst 30 ges foretagets
bokslutsuppgifter enligt 10 § i samarbetslagen pa begaran skriftligt till
de hdgre tjanstemannens representanter.

Férbunden rekommenderar att det i samband med de uppgifter om
foretagets ekonomi som avses i denna bestammelse i man av méjlighet
redogdrs for de allménna utsikterna med tanke pa konjunkturer och
ekonomin inom branschen.

Om végande skél som man inte har ként till pd férhand och som skadar
foretagets produktionsmassiga verksamhet eller ekonomi utgoér
befogade hinder for information, ska arbetsgivaren d@ ovan ndmnda
hinder fér informationen inte ldngre finns utan dréjsmal informera om
saken. Samtidigt ska arbetsgivaren ldagga fram grunderna for det
exceptionella tillvidgagdngssattet.

Information som ska lamnas till fortroendemannen

23.2.1 Allmanna bestammelser

1.

Fértroendemannen ges motsvarande uppgifter som fortroendemdnnen
for dvriga personalgrupper far.

Arbetsgivaren bor se till att fértroendemannen i ett s3 tidigt skede som
moijligt informeras om fragor som direkt eller indirekt berér de hégre
tjanstemannen pa respektive arbetsplats.

23.2.2 Oklarheter och meningsskiljaktigheter

Om det uppstdr oklarheter eller meningsskiljaktigheter i fragor som
géller en hégre tjanstemans 16n eller andra fragor i anslutning till
anstallningen, ska fértroendemannen ges all den information som
behdvs for att utreda &rendet i fraga.

23.2.3 Uppgifter om hogre tjansteman

1.

Fértroendemannen har ratt att skriftligt fa féljande uppgifter om de
hégre tjdnstem&dnnen inom hans eller hennes verksamhetsomrade:

a) den hdgre tjanstemannens slékt- och férnamn

b) tidpunkt for intréde i tjansten, utbildningsniva och artalet for
utexamineringen

c) organisatorisk avdelning
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d) l6negrupp eller kravniva, ifall en sddan tillampas i foretaget
e) statistikbenamning (anvands i arbetsgivarférbundets
statistikféring).

2. Uppgifterna i punkterna a-e ldmnas en gang per ar. For nya hégre
tjansteman lamnas uppgifterna i punkterna a-e sa fort som méijligt,
dock senast inom fyra manader réknat fran anstallningsférhallandets
bérjan.

23.2.4 Statistik om loner

1. En gang per ar, omedelbart efter att den statistik éver arvoden pa
arbetsplatsen som ges till EK har fardigstallts, ges till fortroendemannen
skriftlig information om genomsnittlig manadsinkomst fér ordinarie
arbetstid foér alla hogre tjansteman inom fortroendemannens
verksamhetsomrade.

2. Till fortroendemannen ges uppgifter om de genomsnittliga
manadslénerna (inklusive naturaférmaner) per statistikbeteckning (till
exempel EK:s statistikbeteckningar) eller som ett sammandrag per
arbetsplats. Det ar mdjligt att lokalt avtala om andra statistiska
indelningar.

3. I samband med statistikuppgifterna meddelas fortroendemannen ocksa
om antalen hogre tjansteman.

4, Fortroendemannen har inte ratt att fa uppgifter om genomsnittliga
manadsinkomsterna for grupper som bestar av firre &n fem personer.

23.2.5 Mojlighet till introduktion i Ionesystemet och
arbetstidsbokféringen

Fértroendemannen reserveras maojlighet att inom sin
verksamhetsbransch goéra sig fortrogen med de |[6ne- och
I6neberakningssystem vid foéretaget som ar i kraft for hégre tjansteman
och med arbetstidsbokféringen i enlighet med arbetstidslagstiftningen.

23.2.6 Meddelande om provotid och visstidsanstillning

Till féortroendemannen bdr dessutom lamnas meddelande om hdégre
tjansteman som anstéllts p@ provotid och fér en viss tid. Pa sarskild
begéran bér fortroendemannen ocksa fa uppgift om grunderna for ett
visstidsarbetsavtal.

En hogre tjanstemans skyldighet att lamna information

Hogre tjansteman ska delge sina chefer omstandigheter som med tanke
pd foretagets verksamhet eller arbetsgivarens och personalens
samarbete ar betydande.

Uppgifternas konfidentiella natur

1. Fortroendemannen far ta del av uppgifterna i kollektivavtalet
konfidentiellt for att kunna skoéta sitt uppdrag. Fértroendemannen far
inte lamna ut uppgifter till andra féretags fértroendemaén eller pa annat
satt sprida dem.
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Om fbretagets hogre tjansteman eller deras foretradare i enlighet med
kollektivavtalet har fatt k&nnedom om uppgifter som beror
arbetsgivarens affars- eller yrkeshemligheter far dessa uppgifter endast
behandlas bland berérda personer och personalrepresentanter, savida
arbetsgivaren och de som har rétt att fa kdannedom om uppgifterna inte
sinsemellan avtalar annat.

D3 arbetsgivaren informerar en hégre tjansteman eller en representant
for hogre tjansteman om tystnadsplikten vad gaéller affars- eller
yrkeshemligheter, ska arbetsgivaren utreda grunderna for
tystnadsplikten och precisera vilka uppgifter tystnadsplikten omfattar
och hur lange den galler.

Forsamlingsratt

En personalgrupp som bildas av de hdgre tjanstemannen har ratt att
ordna méten pd arbetsplatsen eller i andra éverenskomna lokaler om
fragor som géller arbetsmarknaden, anstéllningar pa arbetsplatsen eller
samarbetslagen.

De hogre tjanstemannens personalgrupp har ratt att till sina
medlemmar dela ut moteskallelser och meddelanden som galler
arbetsplatsens anstallningsforhallanden eller arbetsmarknaden.

De hdgre tjanstemdnnens personalgrupp har ratt att informera om
arbetsmarknadsfragor och allmdnna &renden pa arbetsplatsens
annonstavla eller per e-post och att reservera en plats fér informeringen
i det elektroniska arkivet, om man kommit 6verens om detta med
arbetsgivaren.

Forhandlingsordning

En meningsskiljaktighet som berdr tillampningen, tolkningen eller
krankning av kollektivavtalet behandlas i férsta hand mellan den hogre
tjdnstemannen och dennes chef. Ifall den hégre tjanstemannen inte har
uppnatt enighet med sin chef i en fr&ga som géller arbetsvillkoren har
han eller hon réatt att féra fragan till en hégre chef fér behandling. Om
samforstdnd inte kan uppnds, kan frdgan foras till behandling av
fortroendemannen och en féretradare for arbetsgivaren.

Om man i ett &rende som omfattas av férhandlingsskyldigheten inte nat
enighet i de lokala féorhandlingarna, kan arendet éverféras till férbunden
for behandling.

Protokollsanteckning:

Férbunden  iakttar  principen om  kontinuerliga
férhandlingar.

Avtalets bindande verkan

Kollektivavtalet binder de undertecknande forbunden och deras
underféreningar samt arbetsgivare och hégre tjansteman som ar eller
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har varit medlemmar i dessa fbéreningar under kollektivavtalets
giltighetstid.

De som ar bundna vid kollektivavtalet ar skyldiga att noggrant iaktta
detta kollektivavtal genom att se till att de féreningar som lyder under
dem liksom de arbetsgivare och hégre tjansteman som hoér till dem inte
bryter mot bestdmmelserna i avtalet.

ARBETSFRED OCH GILTIGHETSTID FOR

KOLLEKTIVAVTALET

Arbetsfredsforpliktelse

Under detta kollektivavtals giltighetstid &r sddana arbetsstridsatgéarder,
som riktar sig mot kollektivavtalet eller ndgon av dess bestdmmelser
forbjudna.

Férbunden och deras underféreningar ar skyldiga att se till att inte heller
de arbetsgivare och hdgre tjansteman som ar deras medlemmar och
som avtalet galler inleder nagra forbjudna stridsatgarder eller pa annat
satt bryter mot bestdmmelserna i kollektivavtalet.

Protokollsanteckning:

YTN foérbinder sig till att de hoégre tjanstemédnnen i
planerings- och konsultbranschen inte under giltigt
kollektivavtal vidtar sympati§tgdrder i avsikt att driva
fram kollektivavtal i andra industribranscher.

Forlikningsnamnd

Beslut om arbetsstrids- eller andra patryckningsdtgarder far inte tas
forran forbundens férlikningsnadmnd har behandlat arbetstvisten och
forlikningsnamndens forslag till fornyelse av det har kollektivavtalet har
forkastats av ndgondera parten.

Férlikningsnamnden ska ldgga fram sitt férslag inom tva veckor efter att
arbetstvisten har anmalts hos foérlikningsnamndens ordférande. 1
forlikningsnamnden iakttas inte lagen om skiljemannaférfarande.

Vardera forbund utser en medlem i foérlikningshdamnden och
medlemmarna valjer tillsammans en ordférande. Som medlem kan
fungera ocksd sddan person, som enligt lagen om
skiljemannaférfarande kan avses javig. Férbunden svarar bada till
hélften fér arvodena som betalas forlikningsnéamndens medlemmar och
for forlikningsnamndens 6vriga kostnader.

Férbunden avtalar sarskilt om tillsattandet av en férlikningsndmnd och
om arbetsprinciperna.
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Kollektivavtalets giltighetstid

Kollektivavtalet trader i kraft 3.1.2022 och fortsatter att gélla fram till
30.11.2023 och darefter tills vidare med iakttagande av en
uppsagningstid pa tvd manader. Avtalet kan sdgas upp sa att det upphér
att galla 30.11.2022, ifall ett avtal om omfattningen av
|6nejusteringarna 2023 inte kan nds fére 30.9.2022. Efter avslutad
avtalsperiod fortsatter avtalsbestammelserna &nda att gélla fram till att
den tidigare namnda férlikningsnamndens férslag har godkants eller
forkastats.

Helsingfors 3.1.2022

TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF



36

TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF BILAGA 1
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

OVERLEVNADSKLAUSUL

For att trygga arbetsgivarens verksamhet och arbetsplatserna kan man
lokalt mellan arbetsgivare och fértroendeman avtala om att anpassa
arbetsvillkoren géllande ekonomiska formaner ocksa sa att man avviker
fran kollektivavtalets minimivillkor pa det satt som avtalas nedan.
Avtalet ingds s& att det géller ett foretag eller en sjélvsténdig del av ett
foretag. Genom avtalet kan man inte avtala om att sdnka en hégre
tjdnstemans arbetsavtalsenliga I6n.

Parterna kan avtala om att % av |I6nen betalas ut vid en senare tidpunkt.
I detta fall ska den del som betalas pa férfallodagen utgéra minst 3% av
personens manadslén. Den del av 16nen som senareldggs ska betalas
senast tvd manader efter att 16nen forfallit till betalning.

Genom denna skrivelse begransas inte kollektivavtalsparternas inbérdes
avtalsfrihet och inte heller arbetsgivarens ensidiga ratt att anpassa
arbetsvillkoren enligt lagen och rattspraxis.

Ekonomiska sv8righeter och hur dessa konstateras och meddelas till
forbunden samt plan

Ett avtal om anpassning av arbetsvillkoren ska hanfora sig till en
allvarlig ekonomisk kris som drabbat arbetsgivaren och som
konstaterats tillsammans under samarbetsférhandlingar pa
arbetsplatsen eller i ndgot annat sammanhang och vars konsekvenser -
sdsom minskning av arbetskraften - kan férebyggas eller begransas
genom denna atgérd.

I frdga om konstaterandet av arbetsgivarens ekonomiska svarigheter
har parterna ratt att i férhandlingarna vanda sig till forbundens experter
for hjalp. Fértroendemannen och eventuella experter som anlitas ska
hemlighalla uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska situation som de
far i samband med férhandlingarna nér arbetsgivaren meddelar att
uppgifterna ar sekretessbelagda (jfr lagen om samarbete inom féretag

57 §).

Foére férhandlingar inleds pa arbetsplatsen ska kollektivavtalsparterna
underrattas.

Nar férhandlingarna boérjar ska arbetsgivaren dessutom lagga fram en
plan dar han eller hon o6vergripande redogé6r for konstaterade och
planerade 3atgarder fér att sanera foretages ekonomi och trygga
verksamhetsférutsattningarna. Det mal man strévar efter férverkligas
bast nar det konsekvent beaktas i arbetsgivarens hela verksamhet. I
planen kan man under de lokala férhandlingarna ocksa féra in parternas
gemensamma mal och stéllningstaganden (t.ex. ett eventuellt
avhallande fran uppsagningar medan avtalet &r i kraft eller en eventuell
kompensering av nedskarningar i ett senare skede).
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Nar man férhandlar pa arbetsplatsen om ett avtal for att anpassa
arbetsvillkoren ska arbetsgivaren dppet klargdra foretagets ekonomiska
situation och dess utvecklingsutsikter for sina forhandlingsparter.

Nédvéndig och rimlig férsémring av de arbetsvillkor som &r féremél fér
avtalet

Anpassningarna av arbetsvillkor som galler I6neférmaner eller andra
ekonomiska férmaner och som stabiliserar arbetsgivarens ekonomi eller
produktionskris ska bedémas vara nddvandiga med beaktande av méalen
i avtalet. Atgarderna ska dessutom std i proportion till de férdelar som
uppnas genom dem. Parterna ska tillsammans regelbundet bedéma hur
inbesparingar pa arbetskraftskostnader inverkar pa arbetsgivarens
ekonomiska situation.

Atgédrdernas tillfélliga natur

Ett lokalt avtal ingds skriftligen fér den tid man beddémer att
arbetsgivarens ekonomiska situation stabiliseras, dock fér hogst ett ar
a8t gangen. Det tidsbundna avtalet kan sdgas upp med en
uppsagningstid pd tvd manader, om den andra avtalsparten anser att
det inte langre finns skdliga grunder for att forlanga avtalet.

Om féretaget forsatts i konkurs, likvidation eller féretagssanering under
avtalets giltighetstid, |6per avtalet automatisk ut samma dag om inte
parterna separat avtalar om att det ska fortsatta enligt det ursprungliga
avtalet. I dessa situationer ar det ocksd mojligt att avtala om nya
dtgarder for att trygga arbetsgivarens verksamhet och arbetsplatserna.
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TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF BILAGA 2
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF
ERSATTNINGAR FOR RESEKOSTNADER

1 Ersattning for kostnader som fororsakas av arbetsresa

Om resan kraver inkvartering, betalas utdver dagtraktamente &ven
logiersattning hogst enligt ett verifikat som en inkvarteringsrorelse gett.

2 Dagtraktamente i hemlandet, nattresepenning,
maltidsersattning och kilometererséattning

1. Ersattningarna for resekostnaderna betalas i enlighet med de
skattefria resekostnader som skattestyrelsen arligen faststaller.

2. Dagtraktamente betalas for arbetsresor i hemlandet (for resa, arbete
eller vistelse pa reseorten enligt anvand tid) enligt féljande:

Forutsattning for dagtraktamente Dagtraktamente

resa pa dver 6 timmar partiellt

P dagtraktamente
resa pa 6ver 6 timmar och 1 *gratis maltid 50 % av partiellt
*t,ex. kost som ingar i biljettpriset dagtraktamente
det sista hela resedygnet 6verskrids med partiellt
minst 2 timmar dagtraktamente
resa pa dver 10 timmar fullt dagtraktamente
resa pa dver 10 timmar och 2 *gratis 50 % av fullt
maltider *t.ex. kost som ingar i biljettpriset dagtraktamente

det sista hela resedygnet ar langre an 6

. fullt dagtraktamente
timmar

3. Nattresepenning betalas om den hégre tjanstemannen inte uppvisar
nagot verifikat dver inkvartering.

4. Maltidsersattning betalas om den hogre tjanstemannen pa grund av
arbetet inte har méjlighet att &ta pa sin vanliga matplats eller i sin bostad
under matpausen.

5. Maltidsersattning betalas dock inte om det &r frdga om arbete pa
foretagets ort eller ett verksamhetsstalle som ligger i narheten och dar
mojligheten till maltider motsvarar de normala méjligheterna. I ovan
namnda fall betalas inte dagtraktamente.
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6. Kilometerersattning for anvandning av egen bil betalas enligt
skattestyrelsens beslut, om man kommit 6verens om att egen bil
anvands. Kilometerersattningen hdjs enligt skattestyrelsens beslut i
foljande situationer:

= om den hdgre tjdnstemannen pa order av arbetsgivaren under
sin arbetsresa transporterar andra personer eller p& grund av sina
arbetsuppgifter ar tvungen att i sin bil transportera arbetsredskap,
matinstrument eller fardiga anlaggningar vars transport
arbetsgivaren borde ansvara for

= om utfdérandet av arbetsuppgifterna kraver transport av slapvagn.

Utlandsdagtraktamente

1. For den del av utlandsresa som arbetsuppgifterna férutsatter betalas
utlandsdagtraktamente i enlighet med skattestyrelsens beslut.

2. Om den hégre tjanstemannen under ndgot resedygn har fatt fri eller
i resebiljettens eller hotellrummets pris inkluderad kost, betalas
dagtraktamente som ar 50 procent av det normala dagtraktamentet.
Med fri kost avses tva avgiftsfria maltider.

3. For icke-fulla dygn betalas dagtraktamente enligt féljande:
nar tiden anvand till utlandsresan
overskrider det foregdende fulla betalas

resedygnet

50 % av

PEE VT 2 B utlandsdagtraktamentet

hela

med over 10 timmar utlandsdagtraktamentet

*Dagtraktamentet som betalas bestéms enligt det utldndska
dagtraktamente som betalas for det sista fullstdndiga
resedygnet.

4. Om den tid som anvants for en arbetsresa utomlands ar mindre én 24
timmar men Overskrider minst 10 timmar, betalas till den hdgre
tjanstemannen fullt dagtraktamente for landet i fraga.

5. Om det sker vasentliga andringar i valutakurserna, devalvering,
revalvering eller andra valutaarrangemang avtalar férbunden
sinsemellan om de eventuella &ndringar i frdga om dagtraktamenten och
reseersattningar som detta medfor.
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TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF BILAGA 3
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Bilaga, inte en del av kollektivavtalet.

ANVISNING FOR DISTANSARBETE

Syftet med anvisningen

Teknologiindustrins arbetsgivare rf och De hdgre tjanstemdnnen YTN rf har
tilsammans utarbetat denna anvisning, genom vilken férbunden stravar efter att
skapa ramar fér distansarbete som en del av det moderna arbetslivet.

Foérbunden uppmuntrar foretagen att infora moderna arbetstidssystem som framjar
produktiviteten. Dessa system ar bl.a. arbetstidsarrangemang som mdjliggor
distansarbete.

Distansarbete erbjuder en mdjlighet att forbattra arbetets produktivitet och
arbetslivet kvalitet, att f& arbete och familj att ga ihop, att orka i arbetet, storre
flexibilitet vad galler arbets- och boningsort samt att minska resekostnader och den
tid som gar at till arbetsresor.

Definition av distansarbete

Med distansarbete avses i detta sammanhang arbete som enligt arbetsavtalet utférs
utanfor den egentliga arbetsplatsen. Distansarbete kan utféras till exempel hemma
hos den hogre tjdnstemannen, pd en arbets- eller utbildningsresa samt pa andra
platser man tillsammans kommer 6éverens om.

Distansarbetet utférs inom ramarna fér lagstiftningen, kollektivavtalet och foretagets
egna regler. Distansarbetarens arbetsmdngd och mal & desamma som for
motsvarande hégre tjansteman som arbetar i arbetsgivarens lokaler.

Inforande av distansarbete

Om de hégre tjanstemdnnen vid foretaget har mdjlighet till distansarbete,
rekommenderas att de principer och den praxis som allmant iakttas vid distansarbete
diskuteras med personalens representant. Vid samtalet kan man g& igenom till
exempel arbetstidsarrangemang, arbetssatt och saker som berér kontakt.

For en hogre tjansteman som utfér distansarbete redogdrs vilka anvisningar och
vilken praxis som fo6ljs i distansarbetet. Om den hdgre tjanstemannen utfér
distansarbete p& regelbunden basis, rekommenderas ett skriftligt avtal om
distansarbete. Av avtalet ska d& det arbete som ska utféras pa distans, dess villkor
och varaktighet framga. Avtalet kan gélla for viss tid eller tills vidare. I avtalet om
distansarbete avtalas om med hur 18ngt varsel arbetsgivaren eller en hégre
tjansteman kan avbryta distansarbetet. Nar distansarbetet avbryts atervénder den
hégre tjanstemannen till sin ordinarie arbetsplats, om inget annat avtalas.

Andra faktorer som ska beaktas vid distansarbete

Omfattande distansarbete kan ha en inverkan pa hur arbetsgemenskapen fungerar.
Férbunden rekommenderar att man i en sddan situation vidtar atgarder fér att
sakerstélla en tillrécklig informationsgang och férhindra att den som utfér
distansarbete isoleras fran den 6vriga arbetsgemenskapen. S3dana &tgarder kan
utdver féretagets sedvanliga informering vara till exempel regelbundna teammoéten
och aktivt utnyttjande av elektroniska samarbetsplattformar.



41

Det rekommenderas att arbetstiden regelbundet fdljs, i regel sd att samma
uppféljningssystem anvands fér dem som arbetar pa distans som for foretagets
ovriga hogre tjdnsteman. Arbetsgivaren ska med beaktande av férhallandena &ven
i dvrigt forsdoka forsatta personer som arbetar pd distans i en jamlik stallning i
forhallande till de évriga hogre tjdnstemannen.

Ovriga faktorer att utvardera vid distansarbete kan vara till exempel fragor med
anknytning till anskaffning av anordningar och arbetsverktyg som anvdnds i
distansarbetet samt omfattningen av distansarbetarens férsakringsskydd vid
olycksfall. Om arbetsgivaren efter dverviagande bekostar férmaner av ndamnda slag
for distansarbetaren, ar det skal att pd forhand utreda hur dessa formaner behandlas
till exempel i beskattningen.

Det rekommenderas att man som en del av foretagshalsovardens verksamhetsplan
beaktar de séarskilda faror och oldgenheter som distansarbetet medfér med tanke pa
arbetarskyddet samt férhallandena for distansarbetet.
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TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF BILAGA 4

PROTOKOLL FOR UTOKNING AV MOJLIGHETERNA TILL
PRAKTIK I ANSLUTNING TILL YRKESUTBILDNING

Parterna ar ense om att man i planerings- och konsultbranschen bér fasta
uppmaérksamhet vid tillgdngen till arbetskraft ocksa i framtiden. I studierna
ingdr som en del av examen perioder av arbetspraktik pa arbetsplatser
genom vilka de studerande lar kdnna arbetsuppgifterna och arbetsplatserna
inom branschen och féretagen har goda méjligheter att trygga tillgdngen pa
yrkeskunnig personal aven i framtiden.

1. PRAKTIK I ANSLUTNING TILL UTBILDNINGEN

Med praktikant avses en person som studerar och arbetar under tiden mellan
terminerna eller som under utbildningstiden samlar den erfarenhet som
examen forutsatter.

Parterna konstaterar att man inte ersatter foretagets personal med praktik
eller arbetserfarenhet som forutsatts i utbildningen. Dessa har inte heller som
syfte att paverka de anstdlldas anstallningsférhallanden. Det &r viktigt att
arbetsgivaren och fortroendemannen eller, om det inte finns en
fortroendeman, arbetsgivaren och tjanstemannen pd& lokal niva
uppméarksammar den héar stdndpunkten antingen innan arbetspraktiken
ordnas eller i samband med behandlingen av den i samarbetslagen avsedda
utbildnings- och personalplanen.

Parterna konstaterar ocksd att bestammelserna i arbetsavtalslagen om
minskning av arbetskraften, skyldigheten att erbjuda merarbete eller
dteranstéallning inte hindrar arbetsplatsen frén att erbjuda praktikplatser nar
det ovan namnda lokala férfarandet har iakttagits.

2. AVTALETS GILTIGHET

Det har avtalet trader i kraft den 3 januari 2022 och galler tillsvidare med
beaktande av en uppségningstid p& sex manader. Uppsagningen ska lamnas
skriftligt och uppségningen trader i kraft nér meddelandet har delgetts den
andra parten.
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TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF BILAGA 5
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

PROTOKOLL OM ARBETSTIDSBANKER

1. Begrepp och syfte

Med arbetstidsbank avses de arrangemang som inforts pa foretags- eller
arbetsplatsniva for att samordna arbetstid och fritid och genom vilka man kommer
dverens om hur olika delfaktorer kan sparas in eller 1dnas ut samt kombineras
|&ngsiktigt.

Protokollsanteckning:

Tidsméssiga och 6vriga begrénsningar ang8ende beviljandet av de rater som
avtalats vara delfaktorer i arbetstidsbanken &sidosétts med ett avtal om
arbetstidsbank, om inte annat avtalas.

Syftet med arbetstidsbanken ar att stéda foretagets produktivitet och
konkurrenskraft och beakta de hogre tjanstemannens individuella arbetstidsbehov.

2. Ibruktagande av arbetstidsbank

Om ibruktagandet av arbetstidsbankssystemet och detaljerna avtalas skriftligen
mellan arbetsgivaren och fortroendemannen. 1 avtalet om ibruktagande av
arbetstidsbank ska dtminstone avtalas om

vilka avtalet galler

av vilka delfaktorer arbetstidsbanken bestar

maximiantalet for den ordinarie dygns och veckoarbetstiden

granserna for sparande och utlaning av arbetstidssaldo, inom vilka den
rdinarie arbetstiden kan variera inom en langre tidsperiod

langden av perioden for utjdamning av arbetstiden

hur arbetsoférmaga inverkar pd anvandning av ledighet frén arbetstidsbanken.

1.
2.
3.
4.
o}
5.
6.
Tilldmpningsdirektiv:

Det rekommenderas att man som delfaktorer tilldmpar s8dana faktorer som
avses i kollektivavtalet och arbetstidslagen eller faktorer i anslutning till
ledigheter enligt kollektivavtalet och semesterlagen dér man genom att avtala
om dessa faktorer effektivt kan férverkliga arbetstidsbankens syfte. Dessa
faktorer &r bland annat ordinarie arbetstid, 6vriga delfaktorer enligt
arbetstidslagen,  arbetstidsforkortningsledigheter, sparade ledigheter,
semesterdagar, semesterpenning eller del av den som enligt

overenskommelse ges i form av ledighet samt resultat-, bonus- eller
vinstpremie.

I avtalet ska man ocksa skriva in principerna for hur den ordinarie arbetstiden ordnas
per dygn eller per vecka samt anmaélnings- och tillvdgagdngssatten i anslutning till
ordnandet av arbetstiden.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om tidpunkten fér en ledighet som varar en
arbetsdag eller langre.
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3. Anvandning av arbetstidsbank

Man kan fritt avtala om granserna for att spara i och Iana fran arbetstidsbanken. D3
man avtalar om en utjamningsperiod som &r ldngre &n ett ar far den genomsnittliga
ordinarie arbetstiden per vecka dock hégst uppgd till det som féreskrivs i
arbetstidslagen.

Vid faststdllande av semesterns langd rdknas de ledigheter som ges i form av hela
arbetsdagar som tid likstalld med tiden i arbetet.

4. Anstillningsforhallandets upphorande

Saldot i arbetstidbanken jamnas ut innan anstallningen upphér. Om det finns sparad
tid eller pengar i arbetstidsbanken d& anstélining upphér, betalas de i samband med
slutlénen pa det satt man lokalt avtalat om. Lanad ledighet eller 13nade pengar dras
av fran slutlénen.

Protokollsanteckning:

Om arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp p8 grund av en orsak som beror
p& arbetsgivaren och arbetstagaren har befriats fr8n sin skyldighet att arbeta
under hela uppsdgningstiden, avdras fr8n slutlénen inte den skuld som finns
i arbetstidsbanken nédr arbetstagaren ségs upp.

5. Uppsdgning av avtal om en arbetstidsbank

Uppsagningstiden for avtalet om arbetstidsbank &r sex manader, om inte annat
avtalas lokalt. Arbetstidssaldon utjamnas inom uppsdgningstiden. Om tids- eller
penningsaldon inte har utjamnats under loppet av uppsagningstiden, betalas eller
dras de av pa samma satt som nar ett anstallningsférhallande upphor, om inte annat
avtalas lokalt.



