Denna text ar en dversattning som namnden for faststéllande av kollektivavtals allmant bindande verkan
har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga dversattningen leder till ett
annat slutresultat an det ursprungliga finsksprékiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig fér
de skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaannds suomenkieli-
sestd tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta
tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdanndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta. Tyo-
ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa k&annéksen mahdollisista virheelli-
syyksista aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTALETS SYFTE

Forbunden har avtalat féljande om kollektivavtalets syfte:

Enligt kollektivavtalslagen &ar kollektivavtal ett mellan férbunden inganget avtal om villkor som ska
iakttas pa foretag angaende arbetsavtal och anstalliningsférhallanden.

Ett framgangsrikt féretag, utvecklande anstallningsvillkor for personalen samt arbetsfred utgér
grundlaggande utgangspunkter for kollektivavtalsverksamheten.

Forbunden stravar efter att i sin kollektivavtalsverksamhet framja malsattningar som ar vasentliga
och viktiga for bade arbetsgivare och arbetstagare och enligt vilka man i féretagen:

« kan idka en I6nsam verksamhet genom att betjana kunder, vilket utgor férutsattningen for
konkurrenskraftiga arbetsvillkor och anstallningstrygghet,

« kan erbjuda féretagens personal méjligheter att utveckla sitt kunnande och sin
yrkesskicklighet och darigenom 6ka sitt ansvar och sin motivation for att trygga
kontinuiteten i foretagsverksamheten och arbetet,

« kan utnyttja samarbete och medinflytandesystem genom att ta till vara hela
organisationens kunnande och resurser,

« i samarbete kan framja produktiviteten och Iénsamheten samt skapa ett motiverande 16ne-
och premiesystem med sikte pa 6kad produktivitet.



GOD FORHANDLINGSSED

Forutsattningarna for en fortroendeingivande forhandlingskultur:
* Férhandlingsparterna &r jamboérdiga. Malsattningen ar att na samforstand.

« Férhandlingsparternas olika formaner erkdnns och samarbetet baserar sig pa inbérdes
respekt.

* Om de fragor som ar foremal for forhandlingarna informeras utforligt och i god tid. Behovet
och verkningarna av den efterstravade I6sningen samt olika alternativ utreds
gemensamt.

« Férhandlingsproceduren baserar sig pa 6ppenhet, arlighet och férdjupning i de fragor som
ska behandlas.

« Férhandlingar om fragor som géller tillampningen av kollektivavtalet fors i enlighet med
kollektivavtalets férhandlingsordning. | évriga &renden kommer man forst dverens om
férhandlingsordningen samt konstaterar vilka parterna ar och férhandlarnas
befogenheter.

 Forhandlingarna fors raskt med undvikande av omotiverad bradska och onddigt dréjsmal.

« Férhandlingsresultatet antecknas tillrackligt detaljerat och sa forstaeligt som mojligt for att
undvika senare meningsskiljaktigheter.

« Ifall man i férhandlingar som galler tolkning av kollektivavtalet inte kan na enighet,
antecknas parternas stdndpunkter jamte motiveringar alltid i en gemensam promemoria.

| forhandlingssamarbetet mellan forbunden iakttas dessutom foljande principer:

* | sadana fall som lamnar utrymme for tolkning ska man inte pa forhand férbinda sig vid
enbart den ena partens standpunkt.

« Férbunden stravar efter att som tolkare av avtalen forsdka na ett objektivt
férhandlingsresultat med klara motiveringar.




UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

MEDIEFORBUNDET
FACKFORBUNDET PRO

KOLLEKTIVAVTAL FOR TEKNISKA TJANSTEINNEHAVARE INOM MEDIEBRANSCHEN

Tid 14.3.2023

Mikko Honkanen
Ari Ahonen
Pekka Ollikainen

Fackforbundet Pro
Fackforbundet Pro
Fackforbundet Pro

Terhi Salonpaa Medieférbundet
Minna Elo Medieférbundet
Maria Krans-Bredenberg  Medieférbundet

Parterna i kollektivavtalet for tekniska tjansteinnehavare
inom mediebranschen har avtalat om att férnya det
kollektivavtal som var i kraft till och med 28.2.2025 med
de andringar som framgar av detta
underteckningsprotokoll.

1. Avtalsperiod

Avtalsperioden ar 1.3.2025-29.2.2028. Giltighetstiden
fortsatter aven darefter med ett ar i sédnder, om inte
avtalet sdgs upp av endera parten. Uppsagningstiden ar
tva manader.

Parterna granskar under november 2026 hur malen i
avtalet genomférs samt bedémer hur utsikterna
géllande ekonomi och sysselsattning ser ut inom
branschen. Utifran beddmningen har bada parterna
mojlighet att sédga upp kollektivavtalet sa att det upphor
att galla 28 feb 2027. En skriflig anmalan om
uppsagningen ska lamnas in till den andra avtalsparten
fore 31.12.2026.

2. Lonefdérhdjningar
2.1 Loneforhojningar ar 2025
Allman forhojning 1.6.2025

De individuella 16nerna hojs med en allman forhdjning
pa 2 % fran och med 1.6.2025.

Minimiloner
Minimilénerna héjs med 2 % fran och med 1.6.2025.

Tillagg och ersattningar

Tillaggen for skift-, kvalls- och nattarbete och
ersattningen till arbetarskyddsfullmaktig héjs med 2 %
fran och med 1.6.2025.

Foretagsspecifik pott 1.10.2025

Pottens storlek ar 0,5 % och den raknas frdn summan
av tjansteinnehavarenens i april 2025 utbetalda
individuella I6ner utan den allmanna forhojningen.

De individuella I6nerna inkluderar inte miljétillagg eller
arbetstidstilldgg. Fortroendepersonen, eller om det inte
finns nagon fértroendeperson, informeras om grunderna
fér och storleken pa potten.

Malet ar att forhandla lokalt om anvandningen och
fordelningen av potten.

Om man inte kommer Gverens om hur potten ska
anvandas fore 11.9.2025 delas den foretagsspecifika
potten pa det satt arbetsgivaren bestamt. Arbetsgivaren
maste da forklara for fortroendepersonen eller
personalen hur den del av potten som arbetsgivaren har
bestédmt har anvénts.

Minimiloner
Minimildnerna héjs med 0,5 % fran och med 1.10.2025.
Tillagg och ersattningar

Tillaggen for skift-, kvalls- och nattarbete och
ersattningen till arbetarskyddsfullméaktig hoéjs med 0,5 %
fran och med 1.10.2025.



2.2 Loneforhojningar ar 2026
Allméan férhojning 1.5.2026

De individuella 16nerna héjs med en allman férhdjning
pa 1,9 % fran och med 1.5.2026.

Minimiloner
Minimilénerna héjs med 1,9 % fran och med 1.5.2026.
Tillagg och erséattningar

Tillaggen for skift-, kvalls- och nattarbete och
ersattningen till arbetarskyddsfullmaktig hojs med 1,9 %
frdn och med 1.5.2026.

Foretagsspecifik pott 1.11.2026

Pottens storlek ar 1,0 % och den raknas fran summan
av tjansteinnehavarenens i april 2026 utbetalda
individuella I6ner utan den allmanna forhéjningen.

De individuella I6nerna inkluderar inte miljétillagg eller
arbetstidstillagg. Fortroendepersonen, eller om det inte
finns ndgon fértroendeperson, informeras om grunderna
for och storleken pa potten.

Malet ar att forhandla lokalt om anvandningen och
férdelningen av potten.

Fortroendepersonen, eller om det inte finns nagon
fortroendeperson, informeras om grunderna for och
storleken pa potten.

Om man inte kommer &éverens om hur potten ska
anvandas fére den 9 oktober 2026 delas den
foretagsspecifika potten pad 0,7% pa det satt
arbetsgivaren bestdmt och 0,3 % ges som en allman
forhojning.  Arbetsgivaren  maste  forklara  for
fortroendepersonen eller personalen hur den andel av
potten som arbetsgivaren har bestamt har anvants.

Minimiloner

Minimilénerna hdjs med 1 % fran och med 1.11.2026.
Tillagg och erséttningar

Tillaggen for skift-, kvalls- och nattarbete och

ersattningen till arbetarskyddsfullmaktig héjs med 1 %
frdn och med 1.11.2026.

2.3 Om kollektivavtalet inte sags upp:
Loneforhojningar for ar 2027

Allméan forhojning 1.5.2027

De individuella 16nerna héjs med en allman férhdjning
pa 1,9 % fran och med 1.5.2027.

Minimiloner
Minimilénerna hdjs med 2 % fran och med 1.5.2027.
Tillagg och erséattningar

Tillaggen for skift-, kvalls- och nattarbete och
ersattningen till arbetarskyddsfullmaktig héjs med 2 %
fran och med 1.5.2027.

Foretagsspecifik pott 1.5.2027

Pottens storlek ar 0,5 % och den raknas fran summan
av tjansteinnehavarenens i mars 2027 utbetalda
individuella I6ner utan den allmanna forhéjningen.

De individuella I6nerna inkluderar inte miljétillagg eller
arbetstidstillagg.

Fortroendepersonen, eller om det inte finns nagon
fortroendeperson, informeras om grunderna fér och
storleken pa potten.

Malet ar att férhandla lokalt om anvandningen och
férdelningen av potten.

Om man inte kommer &verens om hur potten ska
anvandas fore 28.4.2027 delas den féretagsspecifika
potten pa 0,4 % pa det satt arbetsgivaren bestdmt och
0,1 % ges som en allman foérhdjning. Arbetsgivaren
maste forklara for fortroendepersonen eller personalen
hur den andel av potten som arbetsgivaren har bestamt
har anvants.

3. Arbetstidsbestammelser
3.1 Ordinarie arbetstid

Punkt 3.1.5 i kollektivavtalet andras sé& att den lyder pa
féljande satt:

Man kan aven ordna den ordinarie arbetstiden per vecka
vid en produktionsavdelning sa att den i genomsnitt
uppgar till 40 timmar per vecka under en tidsperiod som
i civilarbete ar hogst 4 veckor eller genom ett lokalt avtal
till hégst 17 veckor och i tidningsarbete hogst 17 veckor.




3.2 Beredskap

Punkterna 1-6 i 3.10 med bestammelser om beredskap
i bostaden stryks:

Beredskap-i-bostaden

ot i \ i .
boreds} . . .

Till underteckningsprotokollet  laggs till:  Om
bestdmmelserna om beredskap &r férenliga med
arbetstidslagen har slopandet av denna bestdmmelse
ingen inverkan pa gallande avtal om beredskap.

4. Loner och Ionebetalning — TOVA

Foliande fogas till det andra stycket i 4.10 i
kollektivavtalet:

Betalning av vikariatersattningar forutsatter att vikariatet
varar oavbrutet i minst fem arbetsdagar. En sadan

ledighet som avses i punkt 3.5 eller 3.6.1 i

kollektivavtalet bryter inte vikariatet. Om
forutsattningarna for betalning av vikariatersattningen
uppfylls, betalas ersattningar fran borjan av vikariatet.

5. Semestrar
Foljande fogas till punkt 7 i 5.2 i kollektivavtalet:

De forsta fem pa varandra féljande dagarna av
vintersemestern  flyttas om  arbetstagaren  ar
arbetsoférmdgen dé& semestern inleds. En sadan
ledighet som avses i punkt 3.5 eller 3.6.1 i
kollektivavtalet  bryter inte vintersemestern. En
vintersemester som ska flyttas bér innehalla fem dagar
av vintersemester.

6. Sjuk- och familjeledigheter

Punkt 6.6 andras enligt féljande (&ndringar med kursiv
still):

1. En arbetsgivare som betalar 16n fér sjukdomstid
eller familjeledighet har ratt att fa den dagpenning som
enligt sjukforsakringslagen betalas fér samma tid eller
den del som motsvarar den betalda l6nen.

Nar en tjansteinnehavare utgaende fran samma
arbetsoférmaga far ersattning for inkomstbortfall med
stéd av lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar, lagen om pension fér arbetstagare,
nagon annan lag eller nagon férsdkring som
arbetsgivaren tecknat har arbetsgivaren ratt att som
aterbaring fa och lyfta hégst den del av ersattningen for
samma tid som motsvarar I6nen.

2. Arbetsgivaren kan genomféra sin
I6nebetalningsskyldighet aven genom att som
komplement till den dagpenning som betalats enligt
sjukforsakringslagen betala 16n for sjuktid eller
familjeledighet sa att arbetstagaren far samma férmaner
som man har avtalat om. D& dagpenningen enligt
sjukforsakringslagen ger arbetstagaren samma
férmaner som den 16n som betalas pa ovan avtalade satt
betalas ingen annan I6n for sjuktiden eller under
familjeledigheten.

3. Om dagpenningen enligt sjukforsakringslagen,
ndgon annan lag eller nagon férsdkring som
arbetsgivaren tecknat inte betalas pa grund av orsaker
som beror pa personen sjélv eller om den betalas till ett
lagre belopp &an vad hon eller han enligt
sjukférsékringslagen, négon annan lag eller nagon
férsdkring som arbetsgivaren tecknat hade varit
berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran Iénen avdra
den del som pa grund av arbetstagarens klandervérda
férsummelse inte har utbetalts.



7. Ovriga bestimmelser
En ny punkt 3 fogas till 7.2 i kollektivavtalet:

Lonen till huvudfértroendepersonen,
fortroendepersonen och arbetarskyddsfullmaktig
minskas inte om personen deltar i ett evenemang riktat
till personalrepresentanter ~ som ordnas av
Fackférbundet Pro. Arbetsskyddsfullmaktigen kan delta
i detta evenemang da evenemanget behandlar arenden
som galler dennes roll och uppgifter. Om deltagandet
ska meddelas till arbetsgivaren minst tre veckor fore
evenemanget. Den avlonade tiden ar en arbetsdag per
kalenderar.

Om det ordnas flera evenemang under ett kalenderar,
kommer man med arbetsgivaren Overens om i vilket
evenemang ovan nadmnda person kan delta. Om
deltagandet férorsakar maéarkbar olagenhet fér
produktionen eller féretagets verksamhet bor
arbetsgivaren senast tvd veckor fore evenemangets
bérjan till namnda person meddela orsaken till att
beviljande av ledighet skulle orsaka markbar olagenhet.

8. Distansarbete

Foljande rekommendation
underteckningsprotokollet:

laggs till

Forbunden har tillsammans utarbetat en anvisning om
praxis vid distansarbete som féretagen kan utnyttja om
de vill.

Vid  distansarbete tillampas  bestdmmelser i
lagstiftningen och kollektivavtalet samt de spelregler
som foretaget foljer. Arbetsgivaren beslutar inom ramen
for sin direktionsratt nar det ar mojligt att arbeta pa
distans och vilken praxis for distansarbete som
maste andras. | de uppgifter dar
arbetsgivaren anser att distansarbete &r mgjligt kan en
arbetstagare/tjansteinnehavare arbeta pa distans i
enlighet med foretagets gallande praxis vid respektive
tillfalle. Férbunden ar ense om att det &r bra om lokala
parter for en dialog om praxisen for distansarbete och
hur den boér utvecklas med beaktande av arbetsplatsens
struktur och organisation.

eventuellt

Dialog kan foéras om till exempel féljande aspekter med
anknytning till distansarbete:

* Arbetsredskap och anvandningen av dem

* Arbetstid och uppfdljning av arbetstiden

* Informationssakerhet

» Kontakt/informationsgang

* Platser for distansarbete

 Arbetarskyddsperspektiv
 Forsakringsskyddets tackning

» Regler for franvaro och anmalan av franvaro
* Ingripande i problemsituationer

Anvisningen om distansarbete &r inte en del av
kollektivavtalet.

9. Laghanvisningar

Parterna  konstaterar att de hanvisningar il
lagparagrafer som gors i kollektivavtalsbestammelserna
nedan innebar att bestammelsen i lagen iakttas sa som
innehallet lyder vid tidpunkten i fraga.

Det konstateras att man redan i
kollektivavtalsprotokollet av den 23 nov 2017 har avtalat
om att de laghanvisningar i kollektivavtalet som galler
tidsbundna arbetsavtal, prévotid och ateranstallning
avser att lagstiftningen iakttas i sin gallande lydelse.

Forbunden konstaterar att en uppsagning som har
samband med arbetstagarens person bestams enligt
den arbetsavtalslag som galler vid tidpunkten i fraga.
Darmed andras 10 kap. 8 § 1 punkten i kollektivavtalet
sé& att den motsvarar gallande lag. Andringen trader i
kraft nar lagen trader i kraft.

Den sista meningen i punkt 2.2.4 i kollektivavtalet stryks:

4. Anstallningsvillkoren for en teknisk
tiansteinnehavare kan &andras om bada parterna
kommer 6verens om det. Hall-man—inte—nar-enighet-i
. _kan forandri kstillas ifall .
R . i1 Andri 1 :
il . den.

Den andra meningen i punkt 2.2.5 i kollektivavtalet
andras enligt féljande (&dndringar med kursiv stil):

5. En teknisk tjansteinnehavare kan forflyttas fran en
uppgift till en annan. Ifall forflyttningen innebar en
vésentlig férsamring i tjansteinnehavarens villkor,
férutsétts det for att forflyttningen ska kunna genomféras
en uppsédgningsgrund enligt géllande lag.

10. Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant

Man kom overens om att fornya
sommarpraktikprogrammet  "Bekanta  dig med
arbetslivet och tjana en slant” for aren 2026-2027.
Ersattningen uppgar till 395 euro ar 2026 och 2027.




11. Ovriga korrigeringar

Forbundens rekommendation i 9 kap. 2 punkten i
kollektivavtalet andras enligt féljande:

De undertecknade férbunden rekommenderar att
grundprinciperna for samarbetet tilldmpas ocksa i
féretag pa vilka samarbetslagen inte tilldmpas.

Anmarkningen i 11kap. 6§ 8punkten stryks:
Ny _da | I .

20 14 i i onliat 3
kap_ 10§ bets] D g e ] |
kollektivavtalet)

MEDIEFORBUNDET
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KAPITEL 1

TILLAMPNINGSOMRADE OCH GILTIGHET

1.1 Avtalets tillampningsomrade

1. Detta kollektivavtals bestdammelser tillampas pa
tjiansteinnehavare som ar anstallda vid foéretag som &r
medlemmar i Medieférbundet och som arbetar med
nedan ndmnda tekniska uppgifter:

a) tjansteinnehavare som med godkant betyg
genomgatt  faktorskolans kurs och arbetar
stadigvarande med uppgifter som kréver ndmnda
behdrighet,

b) tjansteinnehavare som vid ett tekniskt laroverk
har genomgatt yrkesgrundutbildning pa institutsniva,

c) tjansteinnehavare som avlagt den
fullstandigaste examen av ovan i punkt a och b namnda
tekniska utbildning, sdsom personer som genomgatt
yrkesinriktad hdgre utbildning vid ett tekniskt l&aroverk
och

d) tjansteinnehavare som stadigvarande ar
arbetsgivarens representant gentemot arbetstagarna
och som med utnyttjande av arbetsgivarens ratt och
makt fordelar, leder, 6vervakar samt kontrollerar arbetet
och som inte deltar i eller endast tillfalligt deltar i de
underordnades arbete.

Protokollsanteckning: Tekniska uppgifter ar
sarskilt avdelningsfaktorer, arbetsledare, tekniker,
servicetekniker och prissattare, produktfaktorer och
forsaljningsfaktorer (dven forséljning av maskiner,
apparater och ravaror och material inom den
grafiska  branschen) som  utfor kravande
prissattningsuppgifter som  forutsatter teknisk
utbildning, samt arbetsplanerares, arbetsforskares,
laboranters och huvudsysselsatta
arbetarskyddsteknikers uppgifter.

2. En tjansteinnehavare som anstéllts fér en provotid
eller for viss tid pa hogst fyra manader omfattas av det
har avtalet nar anstallningsférhallandet inleds, dock sa
att bestdmmelserna om uppséagningstid eller 16n for
sjukdomstid inte galler under den har tiden.

TILLAMPNINGSANVISNING:

BEFATTNINGAR SOM OMFATTAS AV

KOLLEKTIVAVTALET
De definitioner som anvands for att beskriva
uppgifterna, till exempel Overfaktor,

Overarbetsledare, 6vermastare, ar ofta foraldrade
och motsvarar inte de bendmningar som ar i bruk i
féretagen for uppgiften. A andra sidan finns det en

stor del olika bendmningar som anvands i foretag
nufértiden, och manga ar sa allmanna till sin natur
att det inte utgaende fran dem gar att dra slutsatser
om vilket avtal ska tillampas eller nivan.

Inom féretagen anvands enligt mottagna
utredningar fdljande benamningar for tekniska
uppgifter: produktionschef, driftschef,
avdelningschef, produktchef, teknisk ledare,
lagerchef, boktryckarledare, produktionsledare osv.

Forbunden vill betona att vilkken niva eller vilket
kollektivavtal ska tillampas inte kan l6sas utgaende
fran benamningen eller utbildning, utan uppgiftens
innehall ar det avgoérande.

1.2 Avtalets giltighet

1. Detta avtal galler 1.3.2025-29.2.2028 och fortsatter
aven darefter att gélla ett ar i sénder i fall ndgondera
parten inte séger upp avtalet. Uppsagningstiden ar tva
manader.

Parterna granskar under november 2026 hur malen i
avtalet genomfors samt bedOmer hur utsikterna
gallande ekonomi och sysselsattning ser ut inom
branschen. Utifran bedémningen har bada parterna
mojlighet att saga upp kollektivavtalet sa att det
upphdr att galla 28 feb 2027. En skriftlig anmélan om
uppsagningen ska lamnas in till den andra
avtalsparten fére 31.12.2026.

2. Organisationerna  forbinder sig att iaktta

bestdmmelserna i detta avtal.

1.3 Kontinuerligt forhandlingsforfarande

Parterna kan under avtalsperioden foresla forhandlingar
om fragor som med tanke pa utvecklingen inom
branschen och parternas behov ar andamalsenliga
oberoende av tidpunkten fér de egentliga
kollektivavtalsférhandlingarna.

1.4 Tillsynsskyldighet

Avtalsparterna ansvarar for att deras medlemmar iakttar
bestdmmelserna i detta avtal och alla beslut som utgar
fran dem.
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KAPITEL 2

ARBETSFORHALLANDE

2.1 Ingaende av arbetsavtal
1. Arbetsavtalet ingas skriftligen (jfr 1:4 § AAL).

2. Arbetsavtalet galler tills vidare om det inte av
motiverade skal har ingatts for en viss tid. Ett tidsbundet
arbetsavtal som ingatts pa arbetsgivarens initiativ utan
motiverat skél ska anses galla tills vidare. (1 kap. 3 § 2
mom. AAL)

Det ar inte tillatet att upprepat anvénda arbetsavtal
for viss tid nar antalet visstidsavtal eller den
sammanlagda avtalstiden eller den helhet som avtalen
bildar visar att arbetsgivarens behov av arbetskraft ar
permanent. (1 kap. 3 § 3 mom. AAL)

Da ett arbetsavtal pa viss tid fornyas, ska
fortroendepersonen ges en redogérelse om grunderna
for férnyandet.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en
hodgst sex manader lang prévotid, som boérjar nar arbetet
inleds. Om arbetstagaren under provotiden har varit
franvarande fran arbetet pa grund av arbetsoférmaga
eller familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att forlanga
prévotiden med en manad fér varje period av 30
kalenderdagar som arbetsoférmagan eller
familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan
provotiden gar ut underratta arbetstagaren om att
provotiden forlangs. (Se 1 kap. 4 § 1 mom. AAL)

| ett anstallningsforhallande for viss tid far provotiden
med forldngning vara hégst halften av den tid
arbetsavtalet galler, dock inte langre an sex manader.

Om arbetstagaren efter det att ett
anstallningsférhallande som uthyrd arbetstagare
upphort anstalls av det anvandarféretag som avses i 1
kap. 7 § 3 mom. [i arbetsavtalslagen] i samma eller
liknande uppgifter, ska den tid som han eller hon var
uthyrd till anvandarforetaget dras av frdn prévotidens
maximilangd som avses i 1 mom. i denna paragraf. (Se
1 kap. 4 § 2 mom. AAL)

4. | boérjan av anstéllningsforhallandet redogoérs for
vilket  kollektivavtal som tillampas samt for
fortroendepersons- och férhandlingssystemet.

Protokollsanteckning: Ifall en arbetstagare som
inte hor till foretagets personal tas for att arbeta i
foretagets lokaler och/eller med apparater som
tillhor foretaget ska man férhandla om saken med
fortroendepersonen och utreda behovet av och
principerna for sadant arbete.

TILLAMPNINGSANVISNING:

ALLMANNA SKYLDIGHETER (MF-PRO)

Férbunden har konstaterat att man i

samarbetsférfarandena  ska  iaktta  foljande

allmanna skyldigheter for arbetsgivaren och
tekniska tjansteinnehavare.

1. En teknisk tjdnsteinnehavare ar skyldig att:

» framja och bevaka arbetsgivarens intressen,

+ iaktta fullstdndig tystnadsplikt vad galler
foretagets affarer, som till exempel prissattning,
planering, experiment och forskning samt
fragor om affarsforbindelser, och

* med noggrannhet och sparsamhet handskas
med féretagets medel och annan egendom
som har anfértrotts honom eller henne.

2. En arbetsgivare ar skyldig att:

« vara tillitsfull gentemot den tekniska
tjansteinnehavaren, informera den tekniska
tjansteinnehavaren om beslut som berér hans
eller hennes underordnade senast i samma
skede som denna information ges at de
underordnade och understdda
tjdnsteinnehavaren i hans eller hennes
verksamhet som arbetsgivarens representant
infor arbetstagarna,

* med fértroende forhandla med den tekniska
tjdnsteinnehavaren om arenden som géller
hans eller hennes uppgifter i foretaget, till
exempel genom utvecklingssamtal,

» utreda for den tekniska tjansteinnehavaren
hans eller hennes stallning inom féretagets
eller verksamhetsstallets organisation och de
forandringar som sker i stallningen i ett sa tidigt
skede som mdjligt samt pa andra
andamalsenliga vis framja och stddja den
tekniska tjansteinnehavarens stravanden som
innebar att féretagets produktionsverksamhet
utvecklas resultatrikt, samt

* iden man det ar mgjligt stédja den tekniska
tjdnsteinnehavaren i hans eller hennes strévan
att utveckla sin yrkesskicklighet.

2.2 Andring av anstillningsvillkoren

1. Arbetsgivaren har ratt att leda arbetet och den
tekniska tjansteinnehavaren ar skyldig att utféra de
uppgifter som arbetsgivaren gett honom eller henne.



2. Om det ansvar och de krav som den tekniska
tjiansteinnehavarens befattning stéller andras, faststalls
hans eller hennes 16n pa nytt.

3. En teknisk tjansteinnehavare kan tillfalligt forflyttas
till en annan uppgift, ifall orsaken bakom forflyttningen
ar ett behov som inte kunnat férutses eller ett kortsiktigt
behov.

4. Anstéllningsvillkoren for en teknisk
tjansteinnehavare kan andras om bada parterna
kommer 6verens om det.

5. En teknisk tjansteinnehavare kan forflyttas fran
en uppgift till en annan. Ifall forflyttningen innebar en
véasentlig forsamring i tjansteinnehavarens villkor,
férutsétts det for att forflyttningen ska kunna
genomféras en uppségningsgrund enligt géllande
lag.

TILLAMPNINGSANVISNING:

ANDRING AV ANSTALLNINGSVILLKOREN

| vissa av branschens kollektivavtal finns
bestammelser om andring av anstallningsvillkoren,
som t.ex. andring av arbetsuppgifterna och
arbetstiderna. | samarbetsavtalet faststalls de
forhandlingsskyldigheter som hanfér sig il
andringssituationer.

Anstaliningsvillkoren kan &ndras genom avtal.
Ensidig éandring av anstéliningsvillkoren ar mgjlig i
fragor som hor till arbetsgivarens direktionsratt.
Andring av ett vasentligt anstéliningsvillkor som

man avtalat om i arbetsavtalet krdver en
uppsagningsgrund, om man inte kan avtala om
andringen.

Minimivillkor som faststalls i kollektivavtalet eller
arbetslagstiftningen kan inte underskridas genom
avtal.
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KAPITEL 3

ARBETSTIDSBESTAMMELSER

3.1 Ordinarie arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per
dygn och 40 timmar per vecka for en arbetstagare i en
produktionsavdelning.

| civilarbete iakttas arbetstidsschemat som ar i bruk
inom foretaget.

2. Den ordinarie arbetstiden for personer som i
huvudsak utfor kontorsarbete ar hégst 7,5 timmar per
dygn och 37,5 timmar per vecka.

3. Den ordinarie arbetstiden per vecka kan aven
organiseras sa att den ar i genomsnitt hogst 40 timmar
per vecka vid produktionsavdelningar och 37,5 timmar
vid andra avdelningar. Detta forutsatter att man pa
forhand har utarbetat ett utjdmningssystem for
arbetstiden foér atminstone den tid inom vilken den
ordinarie arbetstiden per vecka utjdmnas till det ndmnda
genomsnittet.

4. Den ordinarie arbetstiden per dygn kan, om man
avtalat om det pa forhand, tillfalligt férlangas med hégst
tva timmar, under forutsattning att arbetstiden under en
tidsperiod pa hogst tre veckor jamnas ut till den ordinarie
veckoarbetstiden som iakttas av den ifragavarande
personen.

5. Man kan aven ordna den ordinarie arbetstiden
per vecka vid en produktionsavdelning sa att den i
genomsnitt uppgar till 40 timmar per vecka under en
tidsperiod som i civilarbete ar hégst 4 veckor och i
tidningsarbete hogst 17 veckor.

6. Den ordinarie arbetstiden per vecka kan aven vid
andra avdelningar organiseras sa att den ar i genomsnitt
hoégst 37,5 timmar per vecka. Den ordinarie arbetstiden
far i detta fall dock inte dverskrida 48 timmar per vecka
eller 10 timmar per dag.

3.2 Arbetstidsutjamningssystem

1. Pa arbetsplatsen ska ett utjamningssystem for
arbetstiden goras upp da det med tanke pa arbetets art
ar mojligt. Om ibruktagande av ett nytt system och om
bestdende andringar i det ska meddelas de berdrda

tjansteinnehavaren och fortroendepersonen i sa god tid
som mojligt, senast tva veckor innan systemet tas i bruk
eller andringen trader i kraft.

2. Ifall utjgmningssystemet fér arbetstiden &ndras for
gott och om andringen berdr flera tjdnsteinnehavare
eller i 6vrigt en betydande del av personalen ska man
férhandla om andringen med fértroendepersonen pa
forhand.

3. Omt tillfalliga avvikelser fran utjamningssystemet for
arbetstiden avtalas med den berérda
tjansteinnehavaren sa tidigt som majligt, ifall det inte ar
frdga om nodarbete eller darmed jamforbart arbete. Om
den tillfalliga &ndringen géaller en arbetsavdelning eller
en motsvarande produktionshelhet ska aven
fortroendepersonen meddelas om arendet.

3.3 Organisering av arbetstiden genom lokalt
avtal

1. Man kan genom lokala avtal organisera arbetstiden
pa sa satt att den uppgar till hdgst 12 timmar per dygn
och 60 timmar per vecka under forutsattning att
arbetstiden utjdmnas till i genomsnitt hdgst 40
arbetstimmar per vecka under den
arbetsskiftsforteckningsperiod som gjorts upp for
systemet. Avtalet ingas i enlighet med 8.2.3 b-punkten i
kollektivavtalet.

2. Nar ordinarie arbetstid arrangeras enligt 1 mom.
kan man férutom de avtal som de lokala parterna enligt
arbetstidslagen far inga, aven inga avtal om:
* langden pa arbetstidsutjamningsperioden
+ langden pa dygnsvilan
« flextiden for flexibel arbetstid och maximum fér
6verskridningar och underskridningar
« anvandning av nattarbete och ett separat
veckoslutsskift
* andring av arbetsskiftsforteckningen.

3. Parterna kan komma 6verens om maximitiden for
flextiden wunder ett dygn samt de maximala
overskridningarna och underskridningarna av
arbetstiden pa ett satt som avviker fran 12 § i
arbetstidslagen.



3.4 Forkortning av arbetstid
1. Grunderna fér forkortning av arbetstiden

Forkortning av arbetstiden galler tjansteinnehavare som
arbetar en arbetsvecka pa 40 timmar. | tidningsarbete
iakttas nedanstaende noggrannare instruktioner.

Ifall man i féretaget redan har forkortat arbetstiden
mer an bestammelserna i kollektivavtalet, behdver man
inte  forkorta arbetstiden, férutom ifall den
foretagsspecifika forkortningen blir kortare &an de
Overenskomna forkortningarna. | detta fall ska
arbetstiden forkortas minst s& mycket som férkortningen
enligt kollektivavtalet kraver.

2. Intjanande av arbetstidsforkortning

Arbetstidsforkortning intjanas for varje kvartal och
kalenderar.

Arbetstidsforkortning intjgnas en fjardedel av det
ifrdgavarande kalenderéarets arliga forkortning i taget for
varje kvartal under vilket tjansteinnehavaren arbetat de
arbetsveckor som enligt arbetsskiftsforteckningen
berattigar till arbetstidsférkortning.

Ovan namnda férkortning intjanas inte under ett
kvartal da tjansteinnehavaren varit franvarande fran
arbetet mer an 12 arbetsdagar. Som dagar likstallda
med arbetade dagar anses de arbetsdagar i
arbetsskiftsforteckningen,

» da tjansteinnehavaren varit forhindrad fran att
arbeta pa grund av egen semester,
vintersemester, arbetstidsférkortning eller
repetitionsévningar,

« for vilka arbetsgivaren betalar tjansteinnehavaren
I6n for sjuk-, graviditets- eller féraldraledighet,

« under vilka arbetsgivaren betalar
tjiansteinnehavaren ersattning for
inkomstbortfall enligt utbildningsavtalet,

« datjansteinnehavaren enligt férutsattningarna i
7:2 § i kollektivavtalet varit franvarande pa
grund av deltagande i statliga eller kommunala
val eller enligt de férutsattningar som finns i 6:7
§ i kollektivavtalet

*50- eller 60-arsdag

*bréllopsdag

*ddds- och begravningsdag for en nara
anhdrig

*deltagande i uppbad.

3. Sarskilda grunder for
arbetstidsforkortning i tidningsarbete

| tidningsarbete dar den ordinarie arbetstiden ar 8
timmar per dag och 40 timmar per vecka iakttas

férkortningsprogrammet  fér  civilarbetets  arbetstid,
antingen vad géller férkortningar fér dagarbete eller
skiftarbete.

Med periodarbete avses ett arbetstidsarrangemang
dar arbetsskift aven placerats pa Iordagar och/eller
sbndagar i arbetstagarens utjdmningssystem.
Veckolonen betalas enligt 40 timmar.

Nedan konstaterade arbetstidsférkortningar for
tidningsarbete (periodarbete) galler sddana arbeten vari
tidackordet per arbetsskift &r berdknat att vara i
genomsnitt kortare an en timme.

Ifall tidackordet i kvallsskiftet i tvaskiftsarbete
(periodarbete) ar minst en timme och morgonskiftet ar
40 timmar, intjanar tjansteinnehavaren halften av de
nedan konstaterade arbetstidsforkortningarna  for
tidningsarbete (periodarbete).

Ifall det genomsnittliga tidackordet i en tidnings
ordinarie kvallsarbete, som avslutas efter kl. 21, och vari
I6nen betalas enligt 40 timmar, & minst en timme,
férkortas arbetstiden med tre arbetsskift.

Ifall det genomsnittliga tidackordet i en tidnings
ordinarie nattarbete, vari Idnen betalas enligt 40 timmar,
ar minst en timme, férkortas arbetstiden med fyra
arbetsskift.

Ett fullt arbetsskift raknas nar arbetstiden forkortas
som 8 timmar oberoende av tidackordets storlek i
arbeten dar I6nen betalas enligt 40 timmar.

Ifall vasentliga forandringar sker i tidackordet, som
paverkar tillampningen av den ovan ndmnda gransen pa
en timme, behandlas de enligt férhandlingsordningen i
féretaget.

Det rekommenderas att omfattningen av tidackordet
berdknas inom en period pa 6—12 manader.

4. Genomforande av arbetstidsforkortning

4.1 Satt att genomfora forkortningen

Man kommer lokalt &verens om pa vilket satt
férkortningarna genomfors enligt féljande:
« for hela féretaget och fér grundprinciperna for
férkortningen med fértroendepersonen
» for avdelningen med fortroendepersonen pa
respektive avdelning
« for en maskin eller arbetsgrupp gruppvis
» individuellt med en tjansteinnehavare.

Forkortningarna kan genomféras pa manga olika satt, till
exempel:
« forkortning av arbetstiden per dag
« forkortning av arbetstiden per vecka
» forkortning som inkluderas i
arbetsskiftsforteckningen
+ tillampning av flexibel arbetstid




+ ledighet som ges ett arbetsskift at gangen

» ledighet som ges flera arbetsskift at gangen

» endel av arbetsskiftet (t.ex. 4 h) ges som ledigt

» forkortning av arbetstiden per dag under en
viss period (t.ex. "sommartid”)

» ledigheten satts in i en personlig "bank”, fran
vilken ledighet kan "anvandas” vid behov
genom dverenskommelse per timme

» dagar som ska arbetas in ges som ledighet

» insamlad ledighet for utbildning (&ven fér
perioder pa over ett ar).

Ifall man inte lokalt kan komma &verens om hur
forkortningen ska forverkligas, ska forkortningen
ersattas med pengar med antalet forkortningstimmar
som grund.

Nar man kommer éverens om typen och tidpunkten
for forkortningen ska man & ena sidan uppmarksamma
de krav som produktionen och arbetssituationen staller
och & andra sidan tjansteinnehavarnas motiverade
Onskemal.

Ifall man i féretaget har kommit Overens om
huvudprinciperna bakom beviljande av ledighet, kan
man bestdmma om tidpunkten genom att:

* komma 6verens om saken med

tjiansteinnehavaren

» genom att meddela tjansteinnehavaren om

tidpunkten for ledigheten minst 2 veckor innan
ledigheten tas ut, ifall man inte natt enighet i
arendet

« arbetsgivaren kan placera hélften av

forkortningsledigheten som hela dagar pa en
sadan tidpunkt da det undantagsvis och av
oférutsagbara orsaker inte finns arbete att
erbjuda at tjansteinnehavaren, genom att
meddela tjansteinnehavaren om saken minst
pa den tredje dagen innan andringen sker.

Ledigheten ska ges senast 30.4 inom aret som féljer pa
intjdningen. En avtalad ledighet kan inte forflyttas utan
ett nytt avtal.

4.2 Erséttning av forkortningar i vissa fall

Ifall forkortningarna inte sdsom ovan avsetts eller
annars inom den éverenskomna tidsfristen av grundade
orsaker (till exempel sjukdom eller permittering) inte
kunnat genomféras, kan den intjdnade men outtagna
forkortningen ersattas i pengar. Nar man kommer
Overens om detta med en tjansteinnehavare kan
ersattningen i dessa fall aven betalas tidigare.

Ifall man kommit Overens om med
fortroendepersonen eller avdelningsfortroendepersonen
pa forhand om att forkortningen bestar av fasta dagar
(t.ex. en mellandag) péd sa satt att foretaget eller
avdelningen inte &r verksamt pa den ndmnda dagen, gar

man tillvdga pé foljande satt vad galler de
tjdnsteinnehavare som inte omfattas av systemet for
arbetstidsférkortning och som pa grund av férkortningen
blir utan arbete:

Nar man kommer éverens om en fast ledig dag som
beror foretaget eller en avdelning konstaterar man
samtidigt hur manga tjansteinnehavare inte berérs av
den lediga dagen. At dessa tjénsteinnehavare ska man
i den man det ar mojligt férsoka reservera arbete for den
ifrigavarande dagen ifall det med tanke pa
produktionsarrangemang ar mojligt.

Tjansteinnehavaren kan &ven anvanda sina
semesterdagar eller vid Overenskommelse sin
Overtidsledighet for att kompensera den ifragavarande
dagen. Ifall det inte gar att arrangera att dagen arbetas
in eller ifall tjansteinnehavaren inte vill anvanda
ifragavarande ledigheter, behéver man inte betala 16n
for den ifragavarande dagen.

Da man kommit dverens om att ledigheten halls pa
en fast dag pa sa satt att foretaget eller avdelningen inte
ar verksamt den dagen, ar det fraga om en ledig dag
enligt arbetsskiftsforteckningen, som inte forflyttas aven
om arbetstagaren av andra orsaker skulle vara
frAnvarande under denna dag (t.ex. arbetsoférmaga).

5. Lon under arbetstidsforkortning

Tjansteinnehavare far 16n utan avdrag under
arbetstidsférkortningen. Ifall ledigheten infaller enligt
arbetsskiftsforteckningen pa en sadan dag for vilken
man annars skulle betala skiftarbetstillagg, betalas
skiftarbetstilldgg éven for den lediga tiden.

Om tjansteinnehavarens anstéllningsférhallande
upphdr och den genom arbetstidsforkortning intjanade
ledigheten inte fram till denna tidpunkt har getts, betalas
till honom eller henne 16n som motsvarar den intjanade
ledigheten ifall ledigheten inte kan ges inom
uppsagningstiden.

Ifall tjansteinnehavarens anstallningsférhallande
upphdr och arbetstagaren har getts
arbetstidsférkortning innan han eller hon har intjgnat den
ar tjansteinnehavaren skyldig att betala till arbetsgivaren
den summa som motsvarar l6nen fér den givna
ledigheten. Arbetsgivaren har ratt att innehalla detta
belopp fran den slutlon som  betalas il
tjiansteinnehavaren.

6. Lokala avtal om byte av
arbetstidsforkortning mot pengar

Arbetstidsforkortningen kan enligt avtal helt eller delvis
ersattas med pengar genom att tilldmpa grunderna fér
I6nebetalningen enligt punkt 3.5.5. Penningersattningen
utbetalas som ett separat belopp.



ANVISNING FOR INTJANING AV ARBETSTIDSFORKORTNING

Arbetstidsarrangemang som ér i bruk Totalt
(i timmar eller i arbetsskift)

iCivilt arbete:

Tidningsarbete:
sasom for civilt arbete:
.(dag 8 h, vecka 40 h)
;periodarbete, veckolon 40 h

= tidsackord

= skift-, kvalls- eller nattarbete
= 2-skiftsarbete, morgonskift 40 h
tidsackord min. 60 min.

= tidsackord minst 60 min.

= ordinarie kvallsarbete

= nattarbete

3.5 Lediga dagar

1. Den andra lediga dagen per vecka som ska ges at
tjiansteinnehavare kan, ifall inte annat féranleds av detta
avtal, faststallas som
» en fast veckodag som ska vara lérdag eller, om
det inte ar majligt, mandag eller
* en varierande veckodag, om arbetet utfors
minst sex dagar per vecka.

2.  Om arbetet foljer genomsnittlig arbetstid per vecka,
kan de lediga dagarna forlaggas sa att perioden
innehaller s manga lediga dagar att arbetstiden under
perioden utjdmnas till den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden per vecka.

3.6 Sockenhelgsveckor

1. | arbeten dar arbetstiden ar arrangerad med fasta
lediga dagar som infaller pa lérdagar, ar forutom

* midsommarafton

e julafton

* nyarsafton och

+ paskafton

« aven foljande dagar lediga dagar

+ nyarsdagsveckans lérdag

+ lérdagen i trettondagsveckan

» loérdagen under forsta maj-veckan

AR R, Bercansacneaanae

dagarbete (40 h/vecka) 80
skiftarbete (40 h/vecka) 64
dagarbete 80 +2 as*
skiftarbete : 64 + 2 as
: 64 + 2 as
32+2as
3as
4 as

* as = arbetsskift

+ Kristi himmelsfardsveckans lérdag

+ sjalvstandighetsdagsveckans I6rdag

* lérdagen efter jul och

+ l6rdagen efter pask, ifall inte
produktionsorsaker kraver annat.

2. Ifall produktionsorsaker kraver att man arbetar
under den namnda dagen, ska forlusten av en sadan
ledig dag ersattas med en ledig dag som ges vid en
annan tidpunkt inom ramarna for
arbetsskiftsforteckningen, eller genom att ersatta ovan
namnda arbete som utforts pa en ledig dag pa samma
satt som man avtalat om &vertidsarbete per vecka.

3. Ett ordinarie arbetsskift kan placeras pa alla dagar
forutom midsommarafton, julafton, nyarsafton eller
paskafton som det ar mgjligt att placera ett arbetsskift
pa, ifall man lokalt kommer Gverens om det.

4. |tidningsarbete pa 67 dagar dar de lediga dagarna
ar rorliga, ar de lediga dagarna de dagar da tidningen
inte kommer ut.

Protokollsanteckning: Lediga dagar som beror pa
att tidningen inte kommer ut paverkar inte de lediga
dagarna enligt arbetsskiftsforteckningen.




TILLAMPNINGSANVISNING:

EXTRA UTGIVNINGSDAGAR

Enligt praxis som iakttagits under de senaste aren
har tidningarna inte utgivits pa féljande dagar:

* nyarsdagen

» dagen efter trettondagen

+ dagen efter langfredagen

» paskdagen

* annandag pask

» dagen efter forsta maj

« dagen efter Kristi himmelsfardsdag

* midsommardagen

» dagen efter midsommardagen

« dagen efter alla helgons dag

« dagen efter sjalvstandighetsdagen

* juldagen

* annandag jul
Nar man lagger till fler dagar da tidningar ges ut ska
man se till att tjansteinnehavarnas ordinarie antal
arbetsdagar inte pa grund av dessa arrangemang
stiger under arets lopp.

| praktiken innebar det har att man under arets
gang ger de tjansteinnehavare som enligt
arbetsskiftsforteckningen maste arbeta under den
ifragavarande dagen for att framstalla en tidning, en
ledig dag for varje sadan arbetsdag. Man maste
anse att langfredagen fortsatter till nasta dags
tidning ar fardig pa morgonen.

Ifall man inom féretaget kommer dverens om att
placera ett arbetsskift pa en sddan dag som ndmns
i § 3:6 punkt 3 i kollektivavtalet (midsommarafton,
julafton, nyarsafton eller paskafton), kommer man
lokalt dverens om den ersattning som betalas for
arbetsskiftet.

For andra extra utgivningsdagar ges for vardera
en ersattande ledighet. For de fyra forsta extra
utgivningsdagar som tas i bruk inom féretaget under
aret ges forutom den ersattande lediga dagen aven
en extra ledig dag at dem som arbetar i det
arbetsskiftet.

Ifall man lokalt kommer Overens om det, kan
arbete som utférts under den extra utgivningsdagen
ersattas sasom for dvertidsarbete per vecka, i vilket
fall en ersattande ledig dag inte ges. Det kan aven
avtalas om att den extra lediga dagen byts ut till en
penningersattning.

De ersattande ledigheterna och extra
ledigheterna placeras i arbetsskiftsforteckningen i
samband med andra lediga dagar pa sa satt att man
pa férhand, garna for hela arbetet, géra upp en
arbetsskiftsforteckning dar dessa lediga dagar
beaktas.

Nar man goér upp en arbetsskiftsforteckning ska
man férhandla med och férséka komma dverens om
den med arbetsplatsens fortroendeperson.
Tjansteinnehavarnas  6nskemal vad  galler
placeringen av lediga dagar och arbete under de
namnda nya utgivningsdagarna ska man i den man
det ar mgjligt férsdka beakta.

Efter att man kommit Overens om
arrangemangen med lediga dagar inom féretaget,
iakttas den arbetsskiftsforteckning som uppstatt pa
detta satt. Det har betyder till exempel att
insjuknande inte férandrar det avtalade systemet,
utan en tjansteinnehavare som &r sjuk under sitt
arbetsskift under den ifrdgavarande extra
utgivningsdagen far anda sin lediga dag, medan en
tjdnsteinnehavare som &r sjuk under den ndmnda
lediga dagen inte far en ny ledig dag.

3.7 Overtids- och mertidsarbete

1. Som arbete som ersatts som 6vertidsarbete anses
sadant arbete som utfors utdéver de maximitider for
ordinarie arbetstid som bestamts i kollektivavtalet.

Anmarkning: Med  &vertidsgranser  avses
lagstadgat Gvertidsarbete. Som Gvertidsarbete som
ska antecknas i den statistk som avses i
arbetstidslagstiftningen anses sadant arbete som
utfors utdver den ordinarie arbetstiden pa atta
timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

2. En tjansteinnehavares arbetstid far inte, inklusive
Overtid, dverstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan. Som
granskningsperiod fér maximigransen foér arbetstiden
anvands ett kalenderar. | stéllet for ett kalenderar kan
man lokalt avtala om att granskningsperioden ar ett ar.
Granskningsperioden borjar fran den
I6nebetalningsperiod for vilken 16n betalas narmast efter
det att kalenderaret har bytt.

3. Overtidsersattning betalas i
arbetstidslagen (20 och 21 § i ATL).

Ett 6vertidsbegrepp

enlighet med

Lokalt kan man komma éverens om ett Gvertidsbegrepp.
| detta fall betalas inte ersattning for évertid separat fér
overtid per dygn och per vecka, utan alla dvertidstimmar
under en viss langre tidsperiod betalas utifran en och
samma bestammelse om ersattning for Gvertid. Det
lokala avtalet ingas med fortroendepersonen.

4. En tjansteinnehavare som arbetar pa en dag som
enligt arbetsskiftsforteckningen ar en ledig dag betalas
Overtidsersattning per vecka. Ifall den ordinarie
arbetstiden per vecka inte uppfyllts pa grund av franvaro
som beror pa semester, sjukdom, permittering eller
deltagande i en yrkesinriktad utbildning enligt



utbildningsavtalet, betalas &ven i detta fall
Overtidsersattning per vecka for arbete som utférts pa en
ledig dag.
5. Vid berdkningen av forhéjd I16n som betalas for
Overtidsarbete ska grundiénen berdknas sa att
manadslonen divideras med
« talet 158 da den ordinarie arbetstiden ar 37,5
timmar per vecka,
+ talet 162 da den ordinarie arbetstiden i
dagarbete ar 40 timmar per vecka,
+ talet 164 da den ordinarie arbetstiden i
skiftarbete ar 40 timmar per vecka.

Ersattning for dvertidsarbete kan bytas till motsvarande
ledighet under den ordinarie arbetstiden genom en
Overenskommelse mellan de ifrdgavarande parterna.

Ledigheten ska ges och tas ut inom tva manader
efter att dvertidsarbetet utférdes (22 § ATL).

6. Mertidsarbete kan lata utféras genom ett avtal med
tjansteinnehavaren utéver den ordinarie arbetstiden per
dag, ifall tjansteinnehavarens arbetstid per vecka
underskrider 37,5 eller 40 timmar.

For mertidsarbete betalas oforhéjd 16n enligt
timantalet, om man inte skilt avtalat om annat gallande
betalningen av ersattningen. Vid berakning av I6nen for
mertidsarbete anvands som grund samma timlén som
vid berakning av forhojd 16n for Gvertidsarbete.

7. Om tjansteinnehavarens arbete fortsatter Over
dygnsskiftet, betraktas arbetet som det féregdende
dygnets arbete vid berdkning av mertids- och
Overtidsersattning. Den ordinarie arbetstiden per dygn
inleds dock vid den tidpunkt som antecknats i
utjdmningssystemet for arbetstiden.

8. Nar en tjansteinnehavare efter att den ordinarie
arbetstiden upphort stannar kvar for dvertidsarbete som
uppskattas vara i minst tva timmar, ska han eller hon
reserveras mojlighet till en nédvandig rast for att ata eller
inta maltid vid sidan av arbetet.

TILLAMPNINGSANVISNING:
OVERTIDSARBETE

Bestdmmelserna om att lata géra Overtidsarbete
och om ersattningen for &vertidsarbete finns i
arbetstidslagen (605/96) som inte langre beaktar
indelningen i dvertidsarbete per dygn och per vecka
i berakningen av évertidskvoterna, men indelningen
kvarstar vad galler betalningen av
Overtidsersattningarna.

1. Overtidsarbete per dygn

Overtidsarbete per dygn ar arbete som per dygn
utférs  utéver den Overenskomna ordinarie
arbetstiden pa hogst 8 timmar.

Ifall den ordinarie arbetstiden per dygn har
férlangts till 9 timmar, beréknas dvertidsarbetet per
dygn forst for arbetstid som 6verskrider 9 timmar.

For dvertidsarbete per dygn betalas en med 50 %
forhojd 16n for de tva forsta timmarna och en med
100 % forhojd I6n for foljande timmar. Ifall
Overtidsarbetet utférs pa en séndag, ska for varje
timme férutom o6vertidsersattningen dartill betalas
en skild sdndagsforhojning pa 100 %.

For 6vertidsarbete per dygn som utférts under
maltidsrasten ar férhojningen 50 %.

2. Overtidsarbete per vecka

Overtidsarbete per vecka &r arbete, som utfors
utdver den ordinarie arbetstiden per vecka. Nar man
beraknar évertidsarbete per vecka tar man darmed
inte alls i beaktande de timmar &vertidsarbete per
dygn som majligen utférts inom samma vecka.

Nar veckoarbetstiden inleds pa en mandag, kan
Overtidsarbete per vecka forst komma i fraga da
man inom veckan redan arbetat hela den ordinarie
arbetstiden, i allmanhet alltsd 40 timmar, det vill
sdga pa en vecka som inte ar en sdckenhelgsvecka
forst pa lérdagen eller sondagen.

Pa en sockenhelgsvecka kan sdckenhelgen
vara en ledig dag, under vilken ordinarie arbetstid
inte placeras. Ifall tjansteinnehavaren under en
sadan vecka arbetar under en séckenhelg och ifall
han eller hon dartill utfér hela den veckans fulla
timantal, ar arbetet som utférts under séckenhelgen
Overtidsarbete per vecka.

For overtidsarbete per vecka betalas en 16n
forndjd med 50 %. Overtidsarbete per vecka kan
fordelas pa flera dagar.

Om man medan man utfér dvertidsarbete per
vecka har en arbetsdag som &r langre an 8 timmar,
andras oOvertidsarbetet per vecka efter 8 timmar till
Overtidsarbete per dygn och ersatts darefter.

Ifall 6vertidsarbete per vecka utférs pa en
sondag eller sbckenhelg, betalas forutom
férhdjningen for dvertidsarbete per vecka aven en
sondagsforhdjning pad 100 % fran och med den
forsta timmen.

Bestdmmelserna om dvertidsarbete som utforts
under maltidsrasten géaller inte Gvertidsarbete per
vecka, utan enbart dvertidsarbete per dygn.

| tidningsarbete kan den ordinarie arbetstiden
aven placeras pa sondagar eller séckenhelger. |
dessa fall ar det mgjligt att utféra dvertidsarbete per
vecka under de dagar som ar markerade som
veckovilodagar eller lediga dagar i
arbetsskiftsforteckningen.

3.8 Sondagsarbete




1. For sOndagsarbete, med vilket avses arbete som
utfors pa sondag eller annan kyrklig hogtidsdag, pa
forsta maj och pa sjalvstandighetsdagen, betalas med
stdd av lagen en enkel grundién som sondagsersattning
utéver annan 16n for den tiden (jfr 20 § ATL).
Forhojningsdelen for sdndagsarbete kan genom
6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjdnsteinnehavaren bytas ut mot motsvarande ledighet
under arbetstagarens ordinarie arbetstid. (21 § ATL)

2. For skiftarbete utfért pA sdndag betalas i enlighet
med arbetstidslagen ett skifttilldgg forhojt med 100
procent.

3.9 Deltidslon

1. Vid berdkning av deltidslon beraknas timldnen
genom att dela manadslénen med det antal ordinarie
arbetstimmar som enligt arbetsskiftsférteckningen ingar
i den aktuella manaden. Sjalvstandighetsdagen likstalls
i det har fallet med en arbetad dag.

2. Franvaro kan aven erséttas med ett motsvarande
antal arbetstimmar.

3.10 Beredskap
Fri beredskap enligt arbetstidslagen

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren avtalar om
beredskapen och ersattningen fér den. Under
beredskapstiden ska tjansteinnehavaren vara nabar for
arbetsgivaren pa sa satt att han eller hon vid behov kan
kallas till arbete. Beredskapstiden inraknas inte till
arbetstiden, om inte tjdnsteinnehavaren ska befinna sig
pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet.
Beredskapstiden far inte orimligt stora
tjiansteinnehavarens anvandning av fritid.

tjansteinnehavaren ska kanna till
beredskapsersattningens belopp eller dess
faststaliningsgrunder samt beredskapsvillkoren nér
avtalet ingas. Vid faststallandet av ersattningen skall de
begransningar av tjansteinnehavarens fritid som
beredskapen medfér beaktas.

(4 § ATL: Denna bestammelse ar inte en del av
kollektivavtalet)

3.11 Utryckningsbetonat arbete

Om inte annat avtalas lokalt, ska nedan namnda
bestammelser iakttas.

1. | utryckningsbetonat arbete utfors arbetet utifran en
utryckningskallelse och tjansteinnehavaren ar tvungen
att komma till arbete utanfér sin ordinarie arbetstid efter
att han eller hon redan har avlagsnat sig fran
arbetsplatsen.

2. Som utryckningspenning betalas tre timmars I6n.

3. Om kallelsen till utryckningsarbete forutsatt arbete
mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas fér den tid som
anvands for arbetet grundlon forhéjd med 100 procent, i
vilken eventuella évertidsersattningar ingar.

4. For kortare utryckningsbetonat arbete én en timme
betalas anda 16n for en timme.

5. Utryckningsbetonat arbete kan inte ersattas genom
forkortning av tjansteinnehavarens ordinarie arbetstid.

6. Kostnader som avviker fran det normala i samband
med att tjansteinnehavaren kommer till arbete pa grund
av utryckningsbetonat arbete ersatts av arbetsgivaren.

7. Da skyldigheten att under ledig tid, da foretagets
verksamhet kraver det, per telefon ge sarskilda
an-visningar eller order ingar som en bestaende och
naturlig del i tjansteinnehavarens arbete, ska detta
beaktas i tjdnsteinnehavarens helhetsavloning eller som
sarskilt tillagg sa som lokalt avtalas.

3.12 Vilotider
Daglig vilotid (28 § ATL)

1. Nar arbetstiden i dagarbete 6verskrider sex timmar
ska tjansteinnehavaren under arbetet ges atminstone en
regelbunden vilotid pa minst en timme, under vilken
personen har ratt att avlagsna sig fran arbetsplatsen.
Vilotiden réknas inte i detta fall in i arbetstiden.

Vilotiden kan genom avtal mellan arbetsgivaren och
tjiansteinnehavaren eller lokalt med fortroendepersonen
forkortas till en halvtimme.

| sddana fall dar det ar ndédvandigt for att arbetet ska
fortga att man vistas pa arbetsplatsen, raknas vilotiden
in i arbetstiden.

2. Nar arbetet har ordnats i regelbundet bytande skift
som ar langre an sex timmar, ska tjansteinnehavaren
ges en vilotid pa minst en halv timme eller méjlighet att
inta en maltid under arbetstiden.



Dygnsvila

3. Enligt arbetstidslagen ska en dygnsvila pa minst 11
oavbrutna timmar ges under varje arbetsdygn, om inte
annat avtalas lokalt. (25 § ATL)

Veckovila

4. Arbetstiden ska ordnas sa att tjansteinnehavaren en
gang i veckan far en oavbruten vilotid pad minst 35
timmar. Vilotiden ska i man av méjlighet ges i samband
med en sOndag. Veckovila kan dock ordnas sa att den i
genomsnitt omfattar 35 timmar under en tidsperiod pa
14 dygn. Vilotiden ska omfatta minst 24 timmar i foljd for
varje vecka.5.

5. Ersattning for den tid som anvands till arbete under
veckovilan ska ges till tjansteinnehavaren sa snart som
mojligt, dock inom tre manader efter att arbetet utforts
genom att forkorta tjansteinnehavarens ordinarie
arbetstid med den tid som motsvarar den vilotid som han
eller hon inte fatt. Dylikt arbete kan férutom med
eventuella oOvertids- och sondagsersattningar &ven
ersattas med en sarskild penningersattning som
faststalls utifrdn Overtidsersattningens grunddel, om
tjiansteinnehavaren gar med pa det.

Om ersattningssattet ska avtalas samtidigt som man
kommer 6verens om det arbete som ska utféras under
veckoledigheten.

ANMARKNING

| bestdmmelsen har man kommit dverens om att
veckovilan faststalls enligt arbetstidslagen som var
i kraft fram till 31.12.2019.

3.13 Arbetstidsbank

Arbetsgivaren och fortroendepersonen eller
arbetsgivaren och den tekniska tjansteinnehavaren kan
komma O&verens om att inféra en arbetstidsbank i

foretaget.
Man kan avtala om att till arbetstidsbanken dverfors
till exempel
» utjdmningsledigheter i anslutning till
arbetstidssystemen

* mojliga forkortningsledigheter

+ intjanad ledighet pa grund av tilldmpningen av
flexibel arbetstid

» arbetstidsersattningar som bytts ut mot ledighet

» den del av semestern som 6verskrider 18
dagar och vintersemestern samt redan intjanad
sparad ledighet eller

+ semesterpenning som bytts mot ledighet.

Nar man avtalat om att man till arbetstidsbanken éverfér
utjdmningsledighet som intjanas vid tillampningen av

genomsnittlig arbetstid kan man &ven avtala om att ett
sarskilt utjdmningssystem inte anvands. Da utjamnas
arbetstiden via arbetstidsbanken och inom ramen for de
granser som man avtalat om nar
arbetstidsbankssystemet inférdes.

Den ledighet som &verforts till arbetstidsbanken
forlorar sin ursprungliga identitet och for den galler inte
preskriptionstider enligt t.ex. arbetstidslagen.

tjdnsteinnehavarens I6n bestdms enligt den tidpunkt
vid vilken ledigheten tas ut. Ledigheten minskar inte
mangden intjanad semester. Nar
anstallningsforhallandet upphér betalas de ledigheter
som man sparat i arbetstidsbanken i form av pengar.

Arbetstagaren far arligen en utredning om de
ledigheter som man sparat i arbetstidsbanken.
Fortroendepersonen far arligen ett sammandrag 6ver de
ledigheter som man sparat i och tagit ut ur banken.
Fortroendepersonen och arbetsgivarens representant
folier arligen med mangden sparad ledighet i
arbetstidsbanken speciellt av skél som hanfér sig till
arbetarskyddet.

Férbunden &r eniga om den princip enligt vilken de
arbetstimmar som man sparat i banken ska tas ut innan
man vid otillracklig sysselsattning tillgriper permittering.

Da arbetstidsbanken tas i bruk ska dessutom avtalas
on atminstone foljande fragor:

* vem som omfattas av systemet med

arbetstidsbank

+ vilka ledigheter som kan sparas, pa vilka villkor

de sparas samt de forfaringssatt enligt vilka
den sparade ledigheten i arbetstidsbanken kan
bevisas

» faststéllda maximimangder for sparade och

Ianade ledigheter, varvid sarskild
uppmarksamhet fasts vid
arbetarskyddssynpunkter
* hur ledigheter kan tas ut eller beordras tas ut
* hur I6nen for den tidpunkt da ledigheten tas ut
faststalls, om flera olika Idnegrunder eller
I6nesatt tillampas

+ om forfaringssatt da arbetstagaren pa grund av
arbetsoférmaga eller annat skal ar férhindrad
att arbeta under en avtalad ledighet

« ivilka situationer, vid sidan av

anstallningsforhallandets upphérande, den
sparade ledigheten kan bytas ut mot pengar
och enligt vilka principer bytet sker

* hur funktionsdugligheten av arbetstidsbanken

behandlas mellan arbetsgivaren och
fértroendepersonen och hur systemet med
arbetstidsbank kan andras.
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KAPITEL 4

LONER OCH LONEBETALNING — TOVA (rréooe 1 kraFT

1.10.2024)

4.1 Lonestruktur

Den kollektivavtalsenliga minimildnen bestar av
minimilénen enligt uppgiftens svarighetsgrad samt den
individuella I6nens erfarenhetsdel.

UPPGIFTSGRADERING
SVARIGHETSGRAD

ENLIGT

Grupp 100
* Uppgift som fordrar kortare praktisk
erfarenhet.
* Arbetet utférs under handledning eller enligt
klara direktiv.
» Beslutsfattandet upprepar sig pa likartat satt.

Grupp 111

* Uppgiften forutsatter yrkeskunskap.

» Uppgiften skots enligt vedertagna rutiner eller
enligt direktiv.

* Beslutssituationerna ar i allmanhet likartade.

* Informationen som behdvs foér beslutsfattandet
kan fas i arbetets narmiljo.

» Vaxelverkan med kunder baserar sig pa
presentation av forut givna losningar eller
mottagande och férmedlande av information.

Grupp 124

* | uppgiften behdvs speciell yrkesfardighet och
kunskap om verksamhetsformer som ar i
allméant bruk samt sjalvstandig anvandning av
dessa kunskaper och fardigheter.

* Arbetet styrs av allménna uppdrag eller
direktiv.

« Vaxelverkan sker i team och i kundkontakter,
dar uppgiften har en klargérande roll.

Grupp 154
» | uppgiften ar ansvaret, sakkunskapen och
sjalvstéandigheten sa accentuerad, att den blivit
mer krdvande an grundbeskrivningen for
féoregaende niva.
* | uppgiften kan aven inga arbetshandledning av
dem som har utférande arbete.

Grupp 191

* | uppgiften behdvs teoretisk kunskap och
beharskande av arbetsprocessen.

« Till uppgiften hér att upptéacka och bedéma
problem samt att ge I6sningar (t.ex. planering,
utredning och utveckling).

* Information for beslutsfattandet fas fran tidigare
fall eller genom att kombinera ny information
som fas fran narmiljén.

» Typisk vaxelverkan ar expertroll i
kundkontakter eller arbetsledning.

Grupp 236
» | uppgiften ar ansvaret, sakkunnigheten,
sjalvstandigheten eller nyckelstallningen sa
accentuerad, att den blivit mer kravande an
grundbeskrivningen for foregadende niva.

Grupp 292

« Till uppgiften hor vanligen ansvar for
organisering, planering eller resurser.

» For vaxelverkan ar det typiskt med sjalvstandig
paverkan pa beslutsfattande som expert eller
ledare for utvecklingsteam.

» | uppgiften accentueras helhetsbetonad
sakkunskap om funktionens processer.

4.2 Forandringar i arbetsuppgifterna

Om den tekniska tjansteinnehavarens arbetsuppgifter
andras i véasentlig utstrdckning ska den il
arbetsuppgifterna anknutna minimilénegruppen
kontrolleras. Svarighetsgraden och den motsvarande
minimildnen kan da stiga eller sjunka. Enbart en
foérédndring i minimildnebestdmmelsen sanker inte den
tekniska tjansteinnehavarens individuella 16n.

4.3 Utbetalning av I6n

Tjansteinnehavarens 16n &r manadslon och den betalas
en gang i manaden, om man inte kommer Gverens om
nagot annat. Tjansteinnehavaren uppger ett konto pa
vilket I6nen betalas. Tjansteinnehavaren far en
I6nespecifikation av vilken I6nebeloppet och grunderna
for faststallande av I6nen ska framga.



4.4 Minimiloner

16 | 16 (110 | 15 [ 111 | 1.5

L5
ONeATUPP 5024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027

292 3341 | 3408 | 3425 | 3490 | 3525 | 3595

236 2986 | 3046 | 3061 | 3119 | 3150 | 3213

191 2690 | 2744 | 2758 | 2810 | 2838 | 2895

154 2424 | 2472 | 2485 | 2532 | 2557 | 2609

124 2224 | 2268 | 2280 | 2323 | 2346 | 2393

111 2041 | 2082 | 2092 | 2132 | 2153 | 2196

100 1891 | 1929 | 1938 | 1975 | 1995 | 2035

Om tjansteinnehavarens 16n faststélls utifran timlénen,
erhalls minimildnen genom att dela tabellonen med talet
158 (arbetstid 37,5 h per vecka), med 162 i dagarbete
(arbetstid 40 h per vecka) och med 164 i skiftarbete
(arbetstid 40 h per vecka).

4.5 Den individuella Ionens erfarenhetsdel

Da en tjansteinnehavare har arbetat i samma foretag i
uppgifter med samma svarighetsgrad i fem ar ska hans
eller hennes personliga 16n vara minst fem procent 6ver
den uppgiftsbaserade minimildnen i I6negruppen i fraga.
(Erfarenhetsdelen bérjar intjdnas nar man vid féretaget
overgatt till det nya I6onesystemet, senast 1.10.2024)

4.6 Bedomning av personlig kompetens och
arbetsprestation

Bestdmmelsen om  den individuella  I6nens
erfarenhetsdel galler inte om det vid féretaget finns ett
system for bedémning av personlig kompetens och
arbetsprestation som grundar sig pa objektiva kriterier
och via vilket man féretagsspecifikt delar ut minst atta
procent av  beloppet for minimilbnerna  at
tjansteinnehavarna.

Om 6vergang till systemet avtalas och férhandlas
lokalt. For att avstd fran systemet kravs en ny
Overenskommelse.

Beddmningssystemets  struktur, inklusive de
kompetensfaktorer och matare som bedéms, bestams
av arbetsgivaren. Om systemet liksom om andringar
som senare gors i det forhandlar man dock mellan
arbetsgivaren och fortroendepersonen i stravan efter en
Overenskommelse.

Alla tjansteinnehavare ska veta vilka faktorer som
mats, hur de mats, vem som mater dem och hur
resultaten inverkar pa I6nen. Arbetsgivaren ska ge
fortroendepersoner en utredning éver hur gransen for
atta procent uppfylls i samband med att
I6neférhojningarna genomfors, i vilket fall som helst en
gang om aret, om inget annat avtalas.

4.7 Praktikanter och sommararbetare

Med en tjansteinnehavare kan man komma éverens om
en praktiktid som racker hogst ett ar, om denna inte har
den utbildning uppgiften forutsatter eller inte fatt
nddvandig kunskap via arbetserfarenhet. | dessa fall ar
tjiansteinnehavarens minimilén under de forsta sex
manaderna 80 procent och under de fdljande sex
manaderna 90 procent av minimilénen fér befattningens
svarighetsniva. For uppgifter i svarighetsniva 100 och
111 kan praktiktiden vara hogst sex manader och I6nen
90 procent av minimilénen for svarighetsnivan.

Under semesterperioden (2.5-30.9) &r minimilénen
for jansteinnehavare som kommer for ett arbetsavtal pa
viss tid pa hogst sex manader 80 procent av minimilénen
for svarighetsnivan, om denna inte har den utbildning
uppgiften forutsatter eller inte fatt nodvandig kunskap
via arbetserfarenhet.

Man kan avvika fran minimildnerna i enlighet med
kollektivavtalet i fraga om studerande som arbetar som
praktikanter, vilka inte har den erfarenhet som
vederbdrande arbete kréver och i vilkas examenskrav
ingar en eller flera praktikperioder.

4.8 Arbetstidernas inverkan pa
minimilénerna

En genomsnittlig veckoarbetstid pa 37,5 timmar utgor
grunden for tabellen éver minimilénerna. Nar man féljer
en veckoarbetstid pa 40 timmar héjs minimilénerna med
2,6 procent, med beaktande av arbetstidsforkortningen.




4.9 Tillagg for skift-, kvalls- och nattarbete 1.10.2025

1. | skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet avidsa Nér manadslionen ar i kvallsskift i nattskift
varandra och vaxla med hogst fyra veckors intervaller. cent’h cent’h
En tjansteinnehavare kan dock, om sa avtalas, under 1.160,5 € 170 319
fortldpande arbeta i samma skift. 1.160,5-1.2276 € 176 326
1.227,7-1.294,9 € 180 335
2. | skiftarbete betalas ett tillagg, vars storlek per 1.295,0-1.362.2 € 185 343
timme &r 1.362,3-1.429,5 € 190 354
1.429,6-1.496,7 € 197 368
1.6.2024 1.496,8-1.564,0 € 205 379
1.564,1-1.631,3 € 209 389
Nar manadslénen ar i kvéllsskift i nattskift 16314-1.7154 € 214 398
cent/h cent/h 1.715,5-1.799,5 € 220 407
under 1.160,5 € 166 312 1.799,6-1.883,6 € 225 422
1.160,5-1.227.6 € 171 318 1.883,7 € eller mer 234 437
1.227,7-1.294,9 € 176 327
1.295,0-1.362,2 € 180 335 1.5.2026
1.362,3-1.429,5 € 186 345
1.429,6-1.496.7 € 192 359 N&r manadslonen ar i kvallsskift i nattskift
1.496,8-1.564,0 € 200 369 cent/h cent/h
1564,1-1.631,3 € 204 379 under 1.160,5 € 173 825
1.631,4-1.7154 € 209 388 1.160,5-1.227,6 € 179 332
1.715,5-1.799,5 € 215 397 1227,7-1.2949 € 184 342
1.799,6-1.883,6 € 219 412 1.295,0-1.362,2 € 188 350
1.883,7 € eller mer 228 426 1.362,3-1.429.5€ 194 360
1.429,6-1.496,7 € 201 375
1.6.2025 1.496,8-1.564,0 € 209 386
1.564,1-1.631,3 € 213 396
Nar manadslénen ar i kvéllsskift i nattskift 1631,4-1.715,4 € 218 406
cent/h cent/h 1.715,5-1.799,5 € 224 415
under 1.160.5 € 169 318 1.799,6-1.883,6 € 229 430
1.160,5-1.227.6 € 175 305 1.883,7 € eller mer 238 445
1.227,7-1.2949 € 179 334
1.295,0-1.362,2 € 184 342 1.11.2026
1.362,3-1.429,5 € 190 352
1.429,6-1.4967 € 196 367 Nar manadslonen ar i kvallsskift i nattskift
1.496,8-1.564,0 € 204 377 cent/h cent/h
1.564,1-1.631,3 € 208 387 under 1.160,5 € 175 329
1.631,4-1.7154 € 213 396 1.160,5-1.227,6 € 181 336
1.715,5-1.799,5 € 219 405 1.227,7-1.294,9 € 185 345
1.799,6-1.883,6 € 224 420 1:295,0-1.362,2 € 190 353
1.883,7 € eller mer 233 435 1.362,3-1.429,5€ 196 364
1.429,6-1.496,7 € 203 379
1.496,8-1.564,0 € 211 390
1.564,1-1.631,3 € 215 400
1.631,4-1.7154 € 221 410
1.715,5-1.799,5 € 227 419
1.799,6-1.883,6 € 231 434

1.883,7 € eller mer 241 450



1.5.2027

Nar manadslénen ar i kvallsskift i nattskift
cent/h cent/h
under 1.160,5 € 178 335
1.160,5-1.227,6 € 184 342
1.227,7-1.2949 € 189 352
1.295,0-1.362,2 € 194 360
1.362,3—-1.429,5 € 200 371
1.429,6-1.496,7 € 207 387
1.496,8-1.564,0 € 216 398
1.564,1-1.631,3 € 219 408
1.631,4-1.7154 € 225 418
1.715,5-1.799,5 € 231 427
1.799,6-1.883,6 € 236 443
1.883,7 € eller mer 245 459

3. Tillagg for kvallsskift betalas for alla arbetstimmar i
skiftarbetet som hor till det ordinarie kvallsskiftet.

4. D& det inte ar fraga om skiftarbete och man har
kommit &verens om att det ordinarie arbetsskiftet
avslutas efter kl. 18, betalas for timmar arbetade mellan
klockan 18-21 tillagg for kvallsskift och for ordinarie
timmar mellan kl. 21-06 tillagg for nattskift.

5. Nar en tjansteinnehavare arbetar pa sa satt att
minst halften av arbetsskiftet placeras mellan kl. 21 och
06, betalas ett tilldgg som motsvarar tillagget for nattskift
for alla arbetstimmar under ordinarie arbetstid.

6. Till en tjdnsteinnehavare i skiftarbete betalas for
Overtid skiftarbetstillagg enligt det skift under vilket
Overtidsarbetet utfors.

Da en ftjansteinnehavare i tvaskiftsarbete utfor
Overtidsarbete efter kvallsskiftet betalas till honom eller
henne skifttillagg for overtidsarbetet enligt nattskiftet.

7. For ett ordinarie arbetsskift under |6rdagsdygnet
betalas till en tjansteinnehavare som arbetar i en tidning
pa 6—7 dagar ett skift- samt kvalls- och nattarbetstillagg,
vars storlek per timme ar

1.6.2024

Nar manadslonen ar

under 1.160,5 €

1.160,5-1.227,6 €
1.227,7-1.294,9 €
1.295,0-1.362,2 €
1.362,3-1.429,5 €
1.429,6-1.496,7 €
1.496,8-1.564,0 €
1.564,1-1.631,3 €
1.631,4-1.7154 €
1.715,5-1.799,5 €
1.799,6-1.883,6 €
1.883,7 € eller mer

1.6.2025

Nar manadslonen ar

under 1.160,5 €

1.160,5-1.227,6 €
1.227,7-1.294,9 €
1.295,0-1.362,2 €
1.362,3-1.429,5 €
1.429,6-1.496,7 €
1.496,8-1.564,0 €
1.564,1-1.631,3 €
1.631,4-1.7154 €
1.715,5-1.799,5 €
1.799,6-1.883,6 €
1.883,7 € eller mer

1.10.2025

Nar manadslonen ar

under 1.160,5 €

1.160,5-1.227,6 €
1.227,7-1.294,9 €
1.295,0-1.362,2 €
1.362,3-1.429,5 €
1.429,6-1.496,7 €
1.496,8-1.564,0 €
1.564,1-1.631,3 €
1.631,4-1.7154 €
1.715,5-1.799,5 €
1.799,6-1.883,6 €
1.883,7 € eller mer

i kvallsskift
cent/h
784
817
844
875
903
932
961
991
1018
1049
1078
1105

i kvallsskift
cent/h
800
833
861
892
922
951
981
1011
1038
1070
1100
1127

i kvallsskift
cent/h
804
837
866
896
926
956
985
1016
1044
1076
1105
1133

i nattskift
cent/h
1492
1544
1597
1647
1698
1747
1795
1853
1899
1955
2019
2091

i nattskift
cent/h
1522
1575
1629
1680
1732
1782
1831
1890
1937
1994
2060
2132

i nattskift
cent/h
1529
1583
1637
1688
1740
1791
1840
1899
1947
2004
2070
2143




1.5.2026

Nar manadslonen ar

under 1.160,5 €

1.160,5-1.227,6 €
1.227,7-1.294,9 €
1.295,0-1.362,2 €
1.362,3-1.429,5 €
1.429,6-1.496,7 €
1.496,8-1.564,0 €
1.564,1-1.631,3 €
1.631,4-1.715,4 €
1.715,5-1.799,5 €
1.799,6-1.883,6 €
1.883,7 € eller mer

1.11.2026

Nar manadslonen ar

under 1.160,5 €

1.160,5-1.227,6 €
1.227,7-1.294,9 €
1.295,0-1.362,2 €
1.362,3-1.429,5 €
1.429,6-1.496,7 €
1.496,8-1.564,0 €
1.564,1-1.631,3 €
1.631,4-1.715,4 €
1.715,56-1.799,5 €
1.799,6-1.883,6 €
1.883,7 € eller mer

1.5.2027

Nar manadslonen ar

under 1.160,5 €

1.160,5-1.227,6 €
1.227,7-1.294,9 €
1.295,0-1.362,2 €
1.362,3-1.429,5 €
1.429,6-1.496,7 €
1.496,8-1.564,0 €
1.564,1-1.631,3 €
1.631,4-1.7154 €
1.715,5-1.799,5 €
1.799,6-1.883,6 €
1.883,7 € eller mer

i kvallsskift
cent/h
819
853
882
914
944
974
1004
1036
1063
1096
1126
1154

i kvallsskift
cent/h
828
862
891
923
953
984
1014
1046
1074
1107
1137
1166

i kvallsskift
cent/h
844
879
909
941
972
1003
1034
1067
1096
1129
1160
1189

i nattskift
cent/h
1559
1613
1668
1720
1774
1825
1875
1935
1984
2042
2109
2184

i nattskift
cent/h
1574
1629
1684
1737
1791
1843
1893
1954
2004
2062
2131
2206

i nattskift
cent/h
1606
1662
1718
1772
1827
1880
1931
1994
2044
2104
2173
2250

8. De tillagg som avses under denna punkt (kvalls-,
natt- och lérdagskvalls- samt nattillagg) kan avtalas
lokalt pa annat satt med fortroendepersonen eller den
tekniska tjansteinnehavaren. Arbetsgivaren och den
tekniska tjansteinnehavaren far dock inte komma
Overens om annat i fraga om arbetstidstillaggen i
anstallningsavtalet eller under provotiden.

4.10 Vikariat

1. Arbets- och lonevillkoren for vikariat avtalas innan
man tar emot ett vikariat.

2. Betalning av vikariatersattningar forutsatter att
vikariatet varar oavbrutet i minst fem arbetsdagar. En
sadan ledighet som avses i punkt 3.5 eller 3.6.1 i
kollektivavtalet  bryter inte  vikariatet. Om
forutsattningarna for betalning av vikariatersattningen
uppfylls, betalas ersattningar fran borjan av vikariatet.

3. Nér en person, dock inte en praktikant, vid sidan av
den egna befattningen utfér en annan persons uppgifter
betalas till honom eller henne i vikariatersattning 14—35 %
av hans eller hennes personliga 16n som faststélls i
forhallande till den 6kade arbetsméangden.

4. Ersattning betalas till personen for den tid vikariatet
varar nar han eller hon som vikarie for en annan person
utfér mer kravande uppgifter.

TILLAMPNINGSANVISNING:
VIKARIATERSATTNINGAR

1. Allmént

En teknisk tjansteinnehavare, férutom praktikanter,
kan fa ratt till vikariatersattningar da de vid sidan om
sin egen befattning skoéter andra personers
uppgifter eller vikarierar for andra personer.

Nar en person vikarierar for en annan person,
utfor denna person inte alls sitt eget arbete, utan
enbart den andra personens arbete. Dessa arbeten
kan vara klassificerade i samma l6negrupp som
tjiansteinnehavarens eller i en lagre eller hégre
I6negrupp.

Da en person skoter en annans uppgifter vid
sidan om sin egen befattning skoter personen bade
sitt eget arbete och de arbeten som hér till vikariatet.
Dessa kan vara lattare, likvardiga eller mer
kravande an tjansteinnehavarens egna uppgifter.

2. Vikarierande
Nar en tjansteinnehavare vikarierar for en annan
betalas ersattningen enbart ifall vikariatuppgifterna



ar mer kravande an tjansteinnehavarens egna
uppgifter. Da man faststaller storleken pa
ersattningen ska man beakta bl.a. hur mycket mer
kravande uppgifterna ar och langden pa vikariatet.

Betalning av ersattningen forutsatter att man
vikarierar for en person som hor till en hogre
I6negrupp.

3. Vikariat vid sidan av den egna befattningen
Nar man vikarierar vid sidan av den egna
befattningen &ar det svarare att faststdlla
nddvandigheten att betala ersattningen och dess
storlek. For att ersattningen ska betalas forutsatts i
detta fall att tjansteinnehavaren

» har fatt mer ansvar och arbete

* har klart fler underordnade.

Det har betyder i de flesta fall att bade arbetets
kvalitet och mangd vasentligen har 6kat. Enbart en
liten Okning i arbetsmangden &r inte vasentligt,
speciellt da tilldggsuppgifterna &r mindre kréavande
an personens egna uppgifter. Till exempel under
sommartid maste man beakta eventuella periodiska
variationer i de egna uppgifterna och deras inverkan
pa en persons totala arbetsmangd under vikariatet
samt den tid som anvands for skotseln av
uppgifterna.

Avtalsbestammelsen galler alla vikariat som
uppfyller ovan namnda forutsattningar. Dartill
réknas dven semestervikariat.

4. Vikariat som inte raknas med

Vikariatersattning behdéver inte betalas till exempel:

o for sjukdomsfall som varar kortare tid an tva
veckor

* da man utfér en annan persons arbete nar han
eller hon deltar i en kurs eller vid motsvarande
franvaro

« i fall dar man lokalt kommit dverens om att man i
den personliga I6nen aven beaktat mojliga
vikariat.

5. Avtal om vikariat
Semestern orsakar de flesta vikariat. Dartill kan de
orsakas av graviditets- och féraldraledigheten och
motsvarande, varnplikt, repetitionsévningar,
resekommenderingar samt tillfalliga arrangemang i
samband med pensionering.

Man ska alltid strava efter att avtala om vikariat
i god tid pa forhand, da man sarskilt ska komma
Overens om langden pé vikariatet. Arrangemang vid
langa franvaron ska goras pa forhand sapass klart
att inga oklarheter kring ansvarsomraden och
I6negrunder uppstar.

4.11 Andra Ionesystem

Genom lokalt avtal kan man péa foretaget ta i bruk nagot
annat Iénesystem. Den |lagsta I6nen i ett
foretagsspecifikt Ionesystem kan dock inte vara lagre an
den lagsta minimildnen i I6nesystemet i kollektivavtalet.

4.12 Julpenning

En tjansteinnehavare har ratt att under nedan angivna
villkor permanent byta ut den forsta
vintersemesterveckan mot julpenning. Nyanstallda
arbetstagare omfattas direkt av julpenningen.

I Overgang till julpenning

1.  Anstillningsforhallandet har borjat fére
1.2.2018
(gamla arbetstagare)

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan avtala om att
permanent byta ut den forsta vintersemesterveckan mot
julpenning.

Eftersom vintersemestern och julpenningen inte
tjdnas in under samma tid (vintersemesterns
intjdningsperiod upphdr 31.3 och julpenningens inleds
1.1) maste man samtidigt avtala om hur en
vintersemester som redan hallits ska dras av fran
julpenningen.

EXEMPEL 1:

Tjansteinnehavaren har hallit hela sin fem (5) dagars
vintersemester under vintersemesterperioden som
inleddes 1.10.2018. Tjansteinnehavaren och
arbetsgivaren avtalar om 6vergang till julpenning
frdn 1.1.2019. Julpenning bérjar tjanas in forst fran
1.4.2019, eftersom vintersemester och julpenning
inte kan tjanas in samtidigt.

EXEMPEL 2:

tjiansteinnehavaren har hallit tre (3) dagar av sin
vintersemester under vintersemesterperioden som
inleddes 1.10.2018. Tjansteinnehavaren och
arbetsgivaren avtalar om &vergang till julpenning
fran  1.1.2019.  Vintersemester har  enligt
kollektivavtalets vintersemestertabell tjanats in fyra
dagar under tiden 1.4-31.12.2018 (9 manader).
Julpenning bdrjar tjanas in genast fran 1.1.2019.
Dessutom far tjansteinnehavaren halla ytterligare en
vintersemesterdag eller avtala om att byta ut den
mot pengar.

2.  Anstéllningsforhallandet boérjar 1.2.2018 eller
senare (nya arbetstagare)

Tjansteinnehavaren tjanar in julpenning fran boérjan av
sitt anstallningsforhallande.




En tjansteinnehavare med nattarbete eller
skiftarbete tjanar fortsatt in den sa kallade andra
vintersemesterveckan. (5.2.1 kollektivavtalet)

Il Storleken pa julpenningen

Julpenningen ar 2,4 % av den 16n inklusive tillagg som
betalats till arbetstagaren fér regelbunden arbetstid
under tiden 1.1-30.11 (betalningsprincipen). |
berakningsgrunden beaktas ocksa den I6n som betalats
under avlénade ledigheter, sasom semester,
sjukledighet och familjeledighet samt I6nen under resor
och utbildning under regelbunden arbetstid.

| berakningsgrunden beaktas inte:

* belopp av engangsnatur (bl.a.
semesterpenning, julpenning, resultatpremier)

« erséattningar som betalats ut vid byte av
utjdmnings- eller andra ledigheter mot pengar

« Overtidsléner och darmed jamférbara
ersattningar

» beredskapserséattning och utryckningspenning

« fértroendepersonsersattning, forslagspremie,
sammantradesarvoden fér samarbetsorgan

« vardet av naturaférmaner (bl.a. bostads-, bil-,
kost- eller telefonférman)

» kostnadsersattningar (bl.a. kilometerersattning,
dagpenning)

* andra léneposter som betalats for annat &n
arbetad regelbunden arbetstid.

Il Betalning av julpenning

Julpenningen betalas i samband med forsta
I6nebetalningen i december.

Nar anstallningen upphor betalas julpenningen i
samband med slutlénen.

IV Ovrigt

Julpenningen omfattar inte

+ sadana timavildnade deltidsanstéllda
tjdnsteinnehavare som enligt 12 § i
semesterlagen har procentbaserad
semesterlon, eller

» tjansteinnehavare som har ratt till
semesterersattning enligt 16 § i semesterlagen
nar anstallningsforhallandet fortsatter.

De som omfattas av julpenningen har ratt att utanfér
semesterperioden ta ut den delen av semestern som
overskrider 24 vardagar.



KAPITEL 5

SEMESTRAR

5.1 Semester

5.2 Vintersemester




KAPITEL 5

SEMESTRAR

5.1 Semester

Lokala avtal

1. Genom lokala avtal kan semester ges &aven vid
andra tidpunkter &n under semesterperioden, den kan
delas samt ges som sparad ledighet enligt
semesterlagen for en stdrre del av semestern an lagen
avser. Dartill kan man avtala om att semesterlénen
betalas pa féretagets normala Iénedagar. Det ar ocksa
mojligt att inga lokala avtal om semesterpenningen.

Ifall man inte lokalt kan avtala enligt ovanstaende
punkt, ges semester enligt lagen och bestammelserna i
kollektivavtalet.

Bestammelser om beviljande av semester

2. Tjansteinnehavaren tjanar in 2 dagar semester for
varje full semesterkvalifikationsmanad som avses i
semesterlagen. Ifall anstallningsférhallandet fortgatt i ett
ar fore utgangen av semesterkvalifikationsaret tjanar
tjiansteinnehavaren in 2,5 dagar semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad. (5 § 1 mom. i SL)

3. Enligt semesterlagen avses med en full
semesterkvalifikationsmanad en sadan kalendermanad
under vilken tjansteinnehavaren arbetat minst 14 dagar,
eller en kalendermanad under vilken tjansteinnehavaren
enligt sitt arbetsavtal arbetat under 14 dagar men minst
35 timmar. (jfr6 § i SL)

4. Vid berdkningen av  semesterlonen eller
semesterersattningen raknas dagslénen pa foljande vis:

» utgdende fran manadslonen sa att
manadslénen jamte regelbundna tillagg
divideras med talet 25. Med regelbundna tillagg
avses sadana reguljara skiftarbets- o0.d. tillagg
som betalas utgaende fran kollektivavtalet samt
regelbundna séndagsarbetsférhéjningar.

» utgdende fran provisionslon sa att man med
det antal manader som berattigar till semester
dividerar den I6n som man intjanat under dessa
manader och anvander talet 25 for att andra
den sa beraknade genomsnittliga manadslonen
till daglén.

» utgaende fran andra Iéneformer sa att de
lediga dagar som infaller pa vardagar betraktas
som likstallda med arbetade dagar.

5. Om tjansteinnehavaren insjuknar under sin
semester har han eller hon ratt till sjukdagpenning enligt
sjukforsakringslagen for alla semesterdagar vid sidan
om sin semesterlon.

6. Av en tjansteinnehavares semester avdras inte den
tid under vilken tjansteinnehavaren pa uppdrag ar
tvungen att delta i repetitionsdvningar eller kurser i
befolkningsskydd.

7. Semesterpenningen ar 50 procent  av
semesterlénen. Den betalas i bdrjan av semestern.
Semesterpenningen betalas aven nar ett
anstallningsférhallande upphor.
Lokalt kan avtalas om att

» tidpunkten for betalning skjuts upp

» betalningen fordelas pa en langre tidsperiod

* semesterpenningen byts ut mot ledighet.

Dessutom kan lokalt avtalas om att
semesterlébnepenningen eller en del av den inte betalas.
Detta galler sadana situationer dar arbetsgivaren enligt
avtalet om uppsagningsskydd har en ekonomisk eller
produktionsrelaterad grund fér nedskdrning av
arbetskraft.

8. En tjansteinnehavare ges semester under
semesterperioden (2.5-30.9.). Av semestern kan en del
genom avtal mellan arbetsgivaren och
tjansteinnehavaren aven ges under en annan tid an den
ovan namnda. P& begéran ska semestern i forsta hand
ges som oavbruten.

De tjansteinnehavare som tjanar in julpenning har
ratt att utanfér semesterperioden ta ut den delen av
semestern som 6verskrider 24 vardagar.

9. Om arbetsgivaren sager wupp en teknisk
tjansteinnehavare pa andra uppsagningsgrunder an de
som faststalls i 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen kan
arbetsgivaren bestdmma att arbetstagaren ska ta ut sin
intjanade semester under uppsagningstiden oberoende
av semesterperiod.



TILLAMPNINGSANVISNING:
SEMESTER

1. Om faststallande och beviljande av semester
Som dagar likstdllda med arbetsdagar raknas
férutom de dagar som namns i 7 § i semesterlagen
aven de vintersemesterdagar som namns i
kollektivavtalet samt avldonad franvaro vid
sjukdomsfall hos barn under 10 ar.

Olika intjaningsgrunder tillampas inte sida vid
sida (14 arbetsdagar/35 arbetstimmar i manaden).

Om anstallningsférhallandets villkor permanent
andras mitt i semesterkvalifikationsaret, tillampas
det nya systemet pa den del av
semesterkvalifikationsaret som  andringen i
arbetsavtalet beror.

Om man vid berakningen av semesterns totala
langd inte far ett helt tal for antalet semesterdagar,
sker avrundningen uppét.

Forutsattningen for att anstallningsférhallandet
ska ha varat ett ar ska uppfyllas fére slutet av varje
semesterkvalifikationsar fére semesterperioden
eller vid betalning av semesterersattning innan
anstallningsférhallandet upphor.

Arbetsradet har preciserat grunden for
intjidnande av semester i det fall dar arbetet varar
minst 35 timmar. | det har fallet behéver arbetet inte
infalla under minst 14 dagar, utan till exempel ett
tidsbundet anstallningsférhallande pa en vecka (5
dagar), 8 timmar per dag, ger ratt till semester.

En semester som ges utanfér semesterperioden
behdver inte tas ut i samband med den
vintersemester som avses i kollektivavtalet.

Innan semestern bekraftas ska arbetsgivaren se
till att tjansteinnehavaren eller hans eller hennes
representant bereds majlighet att framféra sin asikt
om semesterns tidpunkt. Huvudsakligen ska man
forsoka avtala om semesterns placering mellan
arbetsgivaren och tjansteinnehavarenen, men i
sista hand har arbetsgivaren anda ratt att
bestamma om tidpunkten fér semestern.

2. Ndarmare om beviljande av semester

Som semesterdagar — vardagar — som hor il
semestern raknas da semestern beviljas samtliga
ovriga dagar férutom sdndagar, kyrkliga helgdagar,
sjalvstandighetsdagen, jul, midsommar och
nyarsafton, paskafton och férsta maj. Andra lediga
dagar, t.ex. l6érdagar rdknas som semesterdagar.
En full semestervecka ar darmed i allméanhet 6
dagar lang.

Som forsta semesterdag far inte faststéllas en
dag som av annat skal ar tjansteinnehavarens
lediga dag. Aven om det i kollektivavtalet inte
namns nagot om vilken dag som ar semesterns
sista dag, ar det inte 6nskvart att man avsiktligt —
utan produktionsrelaterade orsaker eller orsaker

relaterade till semesterarrangemang - raknar
semestern bakvant pa sa satt att den sista
semesterdagen infaller pa en dag som av annat skal
ar tjansteinnehavarens lediga dag.

Férbunden har konstaterat att det att féretag
sténgs under en viss tid under semestern inte ar en
sadan till semesterarrangemang relaterad orsak
som kan ftillata att tjdnsteinnehavarens semester
som inletts fére driftstoppet — med undantag av fulla
semesterveckor (6, 12, 18, 24 eller 30 dagar) —
skulle avslutas pa en sadan ledig dag som annars
skulle vara tjansteinnehavarens lediga dag, till
exempel driftstoppets sista l6rdag.

Nar semestrar faststélls ska tjansteinnehavare
behandlas jamlikt. Det har betyder att personliga
semestrar under olika perioder ska placeras sa
jamnt som mojligt under semesterperioden. Man
ska alltsd undvika en situation dar man mot en
tjiansteinnehavares onskan alltid placerar en
tjansteinnehavares semester vid samma tidpunkt.
Detta kommer inte i fraga da féretaget stéangs i sin
helhet under semestrarna.

Med tanke pa rattvisan och rimligheten kan man
i 6- och 7-dagars periodarbete inkludera 8 lediga
dagar i en semester pa fyra veckor och 10 lediga
dagar i en semester pa fem veckor. Det har leder till
att tjansteinnehavare i tidningsarbete, dar de lediga
dagarna i arbetsskiftsférteckningen i allmanhet ar
rorliga, inte forsatts i en annan stéllning 4n de som
utfor civilt arbete. Med de ovan namnda 8 och 10
lediga dagarna avses normala veckovilodagar enligt
arbetsskiftsférteckningen av vilka det i medeltal ska
finnas tva per vecka.

Da man faststaller tidpunkten for semestern pa
arbetsplatsen ska man & ena sidan beakta kraven
som produktionen och arbetssituationen staller och
4 andra sidan personalens asikter enligt
semesterlagen (22 § i SL).

3. Semesterlon

For semestern betalas den [6n som
tjansteinnehavaren skulle ha fatt om han eller hon
varit i arbete. Nar semestern inleds faststalls
storlecken pad semesterlonen  utifran  den
ikraftvarande I6nen. Ifall semestern tas ut i flera
delar, faststalls varje dels semesterlon enligt
startpunkten for varje semester. Lonen betalas ut
innan semestern borjar.

Tilldagg som baserar sig pa lag beaktas inte nar
man faststaller storleken pa& semesterlonen.
Sadana ar bl.a. dvertids- och nddarbetstillagg.

Daremot beaktas sadana regelbundna tillagg
som betalas enligt ett pa foérhand repeterande
system som baserar sig pa kollektivavtalet. Sddana
ar kvalls- och nattarbetstillagg samt forhdjningar fér
sbndagsarbete.




Naturaférmaner som hor till 16nen ska under
semestern ges utan avdrag. Det har betyder att t.ex.
bil- och bostadsformaner ska kvarhallas. Nagra
sarskilda kompensationer dartill ges inte.

Om personen har en matforman dvs. minst en
maltid per dag och han eller hon inte anvander sig
av den under semestern, har han eller hon ratt att fa
en penningersattning for den innan semester inleds.

Lénen for en semesterdag fas genom att

dividera personens manadslén jamte tillagg med 25.

Dagsloénen multipliceras med antalet intjanade
semesterdagar. Om den semesterlon som fatts pa
detta vis inte motsvarar I6nen som personen fatt for
sin arbetade tid, ska den i samband med nasta
I6nebetalning utjamnas till att motsvara den.

4. Semesterpenning
Ifall semestern tas ut i flera delar, kan
semesterpenningen pa motsvarande vis betalas i
delar.

Dartill ska man beakta de mdjliga arrangemang
enligt kollektivavtalet som man skilt har ingatt lokala

avtal om.
Aven nar anstaliningsforhallandet  upphor
betalas forhojningen som 50 %.
5. Semesterersattning
Nar anstaliningsforhallande upphér berdknas

semesterersattningen genom att anvanda samma
grunder som fér semestern och semesteriénen for
de kalendermanader som féregar
anstallningsforhallandets avslutande, och som
arbetstagaren inte tills dess fatt semester eller
semesterersattning for. Semesterersattning
beraknas pad samma satt som klargjorts ovan i
punkten om semesterlon.

Exempel: Anstallningsférhallandet upphdr 15.11.

Tjansteinnehavaren &r berattigad till fem veckor
semester. Nar anstallningsforhallandet upphér har
han eller hon fran borjan av
semesterkvalifikationsaret dvs. fr.o.m. 1.4 intjanat
semester for sju manader, eftersom det inte i
november finns 14 riktiga arbetsdagar eller dagar
som kan likstéllas med dem.

Semesterdagar som ersatts ar da alltsa
sammanlagt 7 x 2,5 vardagar = 17,5 dvs. avrundat
18 vardagar.

Dagslonen rdknas genom att dividera
manadslonen jamte tilligg med talet 25. Som
semesterersattning betalas 18 x denna dagslon.

Darutdver betalas semesterpenning.

5.2 Vintersemester

1. Tekniska tjansteinnehavare som regelbundet
arbetar i sddana arbetsskift dar minst vart fjarde skift
enligt arbetsskiftsférteckningen ar nattarbete (kl. 21-06)

tjgnar in vintersemester sa att langden pa den fulla
vintersemestern ar 10 arbetsdagar enligt
arbetsskiftsforteckningen, dock minst tva veckor.

2. Andra an ovan namnda tekniska tjansteinnehavare
intjanar vintersemester sa att langden pa en full

vintersemester ar fem arbetsdagar enligt
arbetsskiftsforteckningen.
Anmarkning: Julpenning tjgnas in av alla

arbetstagare vars anstallningsférhallande inletts
1.2.2018 eller senare samt de tjansteinnehavare
som bytt ut en vintersemestervecka mot julpremie.
De som tjanar in julpenning tjanar inte in en
vintersemestervecka. De har ratt att ta ut den del av
semestern som O&verskrider 24 vardagar utanfor
semesterperioden.

3. For att fa vintersemester i fullo forutsatts 12
semesterkvalifikationsmanader enligt semesterlagen.
Vintersemestern ges utanfor den  egentliga
semesterperioden vid en tidpunkt som arbetsgivaren
bestdmmer mellan 1.10-30.4.

4. Loénen for vintersemestern for en teknisk
tjansteinnehavare ska motsvara I6nen fér arbete aven i
de fall da en sdndag enligt arbetsskiftsforteckningen
ingar i vintersemestern.

5. Vid beréakning av dagslénen for
vintersemesterersattningen ar manadslonens divisor
talet 21,25.

6. Genom lokala avtal kan vintersemestern aven ges
vid en annan tidpunkt an den som man avtalat om i
kollektivavtalet, uppdelas eller bytas ut mot pengar.

7. De forsta fem pa varandra foljande dagarna av
vintersemestern flyttas om arbetstagaren ar
arbetsoformdgen da semestern inleds. En sadan
ledighet som avses i punkt 3.5 eller 3.6.1 i
kollektivavtalet bryter inte vintersemestern. En
vintersemester som ska flyttas bor innehalla fem
dagar av vintersemester.

TILLAMPNINGSANVISNING:
VINTERSEMESTER

1. Allmént

Det finns inget krav pa att hur lange
anstallningsférhallandet ska ha fortgatt for att fa
vintersemester, utan ratten till vintersemester beror
pa antalet fulla semesterkvalifikationsmanader.

Forbunden har avtalat att det pa vintersemestrar

och intjdnande av dessa tilldmpas i tillampliga delar
bestdmmelserna i semesterlagen. Avvikelser fran
semesterlagens bestdmmelser ar bl.a. féljande:

« intjdningsperioden for vintersemester och
perioden da vintersemestern ges
Overlappar delvis varandra.
Intjaningsperioden ar ett



semesterkvalifikationsar dvs. tiden mellan
den 1 april och den 31 mars. Perioden da
semestern ges inleds inom samma
kalenderar den 1 oktober, da
semesterkvalifikationsaret fortfarande ar i
gang, och avslutas i slutet av april nasta ar.

» vintersemesterlon betalas inte forran
semester inleds utan I6nen under
vintersemestern betalas i samband med de
normala I6nedagarna

* nar man beviljar vintersemester beaktas
alla arbetsdagar i arbetsskiftsférteckningen,
aven sondagar och andra helgdagar, och
inte enbart vardagar som da man beviljar
semester

* vintersemestern ges huvudsakligen som
oavbruten

» for vintersemestern betalas ingen
semesterldneférhojning.

2. Om ratten till vintersemester och intjanande
av vintersemester

Tvaskiftsarbete, dar man varannan vecka arbetar k.
07-15 och 15-23, ar arbete som beréattigar till 10
dagars vintersemester. Detsamma galler
regelbundet natt- och kvallsarbete som fortgar éver
kl. 21. Daremot regelbundet kvallsarbete som utfors
t.ex. mellan kl. 12-21 berattigar inte till denna
vintersemester.

Nar man kommer fram till om arbetsskift
fortsatter over kl. 21 uppméarksammas enbart
arbetstimmar i ordinarie arbetstid. Om man till
exempel pa grund av évertidsarbete per dygn eller
per vecka utfor (ifall det i allmanhet &r ftillatet)
nattarbete, beaktas det inte héar.

Alla andra arbetstagare an ovan namnda ar
berattigade till en vintersemester pa en vecka (fulla
5 arbetsdagar).

Dessutom har forbunden kommit dverens om att
den vintersemester  som ges at  en
tiansteinnehavare, vars arbetsvecka enligt
arbetsskiftsforteckningen i medeltal &r mindre én 5
dagar (i praktiken 3 eller 4 dagar), i fullo uppgar till
en vecka eller tvd veckor, fastdn antalet
arbetsdagar i detta fall skulle vara mindre an 5 eller
10.

3. Berdkning av semestern

Ifall det finns farre fulla
semesterkvalifikationsméanader an 12, forkortas
vintersemestern i bagge fallen pa motsvarande vis.
Vintersemesterns langd berdknat utgaende fran
antalet semesterkvalifikationsmanader fas fran
féljande tabell, nér intjdnandet skett inom ett och
samma arbetstidsarrangemang:

Vintersemesterns langd
(obs: vintersemestern ar 5
arbetsdagar kortare for den
som omfattas av
Antalet manader som julpremien)
berattigar till Natt- och

vintersemester skiftarbete =~ Dagarbete

12 man 10 5
arbetsdagar arbetsdagar

117 9” 5”
10~ 8” 4”
9” 77 4”
8” 77 37
7 6” 3’
6” 5” 37
5” 47 27
47 37 27
37 27 1”
27 27 1”
17 17 1”

Nar man en del av aret arbetar i skiftarbete och en
del i dagarbete, ska man granska ratten till
vintersemestern i perioder pa en kalendermanad.
For en manad intjanas vintersemester for 10
arbetsdagar 0,83 dagar (10:12) och 5 dagars
vintersemester 0,42 dagar (5:12).

Till exempel om man under nio manaders tid
intjdnar vintersemester for 10 arbetsdagar och
under tre manader for 5 dagar, ar dess langd 9 x
0,83 + 3 x 0,42 dvs. 8,73 dagar, som avrundas till 9
arbetsdagar. | dessa fall avrundas decimalerna forst
fran den sammanlagda siffran.

Dock i de fall dar en andring i
arbetsskiftsforteckningen beror pa sadana orsaker
som namns i 7 § i semesterlagen (t.ex. franvaro pa
grund av sjukdom), kvarhalls ratten till denna
vintersemester under den tid som
arbetsskiftsforteckningen andrats av en dylik orsak.

4. Beviljande av vintersemester
Nar vintersemester ges ar arbetsdagar enligt
arbetsskiftsforteckningen inte bl.a. veckovilodagar,
lediga dagar eller andra helger, om de annars ar
lediga dagar. Soéndagar daremot kan i
tidningsarbete vara en arbetsdag enligt
arbetsskiftsforteckningen liksom en séckenhelg.

Tidpunkten for vintersemestern bestdms av
arbetsgivaren. Arbetsgivaren ar dock skyldig att
héra tjansteinnehavaren.

Perioden da vintersemestern intjanas (1.4-31.3)
Overlappar i stor grad perioden da den ges (1.10—
30.4). Av den héar orsaken ges en del av




vintersemestern i allmanhet "pa férhand”, &ven om
den annu inte helt har intjanats. | det ar avseendet
skiljer sig vintersemestern fran semester som ges
utanfor semesterperioden, eftersom ratten till
semestern redan &r kadnd da semestern ges.
Vintersemester som intjanas i framtiden ges dock till
tjiansteinnehavaren i fullo med antagandet att hans
eller hennes anstallningsforhallande fortgar till 31.3.

Ifall anstallningsforhallandet dock upphdr efter
att en full vintersemester tagits ut fére 31.3, dvs.
under intjaningsperioden, sa skulle det inte enligt
antalet semesterkvalifikationsmanader ha funnits
ratt till en full vintersemester. | det har fallet kan det
komma i frdga att aterkrava den “pa férhand”
uttagna vintersemestern.

Da man faststaller tidpunkten for
vintersemestern pa arbetsplatsen ska man a ena
sidan beakta kraven som produktionen och
arbetssituationen staller och & andra sidan

personalens asikter enligt semesterlagen (22 §i SL).

Vintersemestern placeras inte vid samma
tidpunkt som en repetitionsévning som man har
kédnnedom om.

For vintersemestern betalas till
tjidnsteinnehavaren den 16n som férutsatts av den
ordinarie arbetstiden enligt den ikraftvarande
arbetsskiftsforteckningen. | den beaktas forutom
tillaggen aven en sdndag enligt
arbetsskiftsforteckningen.

5. Vintersemesterersittning (aterkrav pa
semesterlonen) nér anstéllningsforhallandet
avslutas

Nar anstallningsforhallandet for en
tjdnsteinnehavare  som  &r  berattigad il
vintersemester avslutas uppstar ratten att fa
ersattning for en sadan vintersemester som han
eller hon intjanat under sin anstallning men som han
eller hon @nnu inte har fatt.

Eftersom vintersemestern faststalls
arbetsdagar, far man I6énen for en semesterdag,
avvikande fran semesterlagen, genom att dividera
manadslénen med talet 21,25. Den dagslon som
raknats pa detta vis multipliceras med antalet
intjdnade vintersemesterdagar.

som

Eftersom intjdningsperioden for vintersemestern
(1.4-31.3) och perioden da vintersemestern ges
(1.10-30.4) delvis Overlappar varandra, kan det
komma i fraga att, i de fall vintersemestern redan
hallits "pa forhand” da anstallningsforhallande
avslutas, den for stora delen av vintersemestern
aterkravs i samband med slutldnen. Det som kan
innehallas ar den del av vintersemesterlonen som
arbetstagaren fatt betalad i éverlopp, jamfért med
den vintersemesterersattning som han eller hon

skulle ha varit berattigad i slutet av
anstallningsférhallandet.

6. Semesterersittning medan
anstéllningsférhallandet pagar och

procentbaserad semesterlon

1. Entjansteinnehavare som enligt sitt arbetsavtal
arbetar mindre an 14 arbetsdagar eller 35 timmar
varje  kalendermanad har enligt 16 § i
semesterlagen ratt till en semesterersattning som
berdknas pa den [6n som under foregadende
semesterkvalifikationsar betalats eller forfallit till
betalning for arbetad tid.

Storleken pa semesterersattningen far man
genom att multiplicera I6nebeloppet i enlighet med
16 § 1 mom. i semesterlagen med fdljande
procenttal:

Anstillningsforhalla Anstallningsférhalla

nde under 1 ar nde
over 1 ar
D bet
eagar 15,50 19,25
Natt- och
skiftarbet 17,50 21,25

e

2. Semesterlonen och semesterersattningen for
en timavibnad tjansteinnehavare som arbetar
mindre &n 14 dagar per kalendermanad beraknas
enligt 12 § i semesterlagen procentbaserat.
Procenttalets storlek faststélls enligt punkt 1.
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KAPITEL 6

SJUK- OCH FAMILJELEDIGHETER

6.1 Ldkarbesok
1. Sjukanmalan

Arbetstagaren ska omedelbart meddela arbetsgivaren
om franvaro som beror pa arbetsoférmaga.

2. Lakarintyg over arbetsoféormaga

1. Arbetstagaren maste i allmanhet skaffa ett
lakarintyg Over sjukdomen och den arbetsoférmaga som
sjukdomen orsakar. Lakarintyget ska lamnas till
arbetsgivaren utan  drojsmal.  Avvikelser  fran
huvudregeln, exempelvis genom ett system med egen
anmalan, konstateras i arbetsplatsens allmanna
reglemente eller avtalas separat fran fall till fall.

2. Arbetsgivaren ersatter intyget dver arbetsoférmaga
hégst upp till den taxa fér lakararvode som social- och
halsoministeriet bekraftat. Arbetstagaren ger
arbetsgivaren en fullmakt for lyftande av den ersattning
som betalas utgaende fran sjukforsakringen.

3. Ettintyg dver arbetsoférmaga, som en halsovardare
skrivit utinom ramarna for de befogenheter han eller hon
fatt av en lakare, ersatter Iakarintyget da det ar frdga om
en vanlig férkylning eller en epidemi.

4. Arbetsgivaren kan av sarskilda skal férutsatta att
arbetstagaren skaffar ett intyg 6ver arbetsoférmaga fran
arbetsplatsens lakare eller av en annan lakare godkand
av arbetsgivaren. | detta fall ersatter arbetsgivaren
kostnaderna fororsakade av intyget over
arbetsoférmaga och lakararvodet.

3. Lakarbesok
Allmant

1. L&karbesok ska férlaggas utanfor arbetstiden. Man
kan i undantagsfall vanda sig till en ldkare under
arbetstid ifall skadan eller sjukdomen ar akut eller ifall
det inte rimligtvis ar majligt att forlagga lakarbesoket
utanfor arbetstiden utan stora olagenheter, eller ifall det
inte pa orten finns tillgang till vard utanfér arbetstiden.

2. LakarbesOket ska utféras utan ondédig férlust av
arbetstid och arbetsgivaren ska underrattas om det sa
snart som mojligt.

Personalhilsovard

3. Ifall arbetsgivaren har  arrangerat med
personalhalsovard kravs en grundad orsak for att vanda
sig till en lékare inte anvisad av arbetsgivaren.
Grundade orsaker ar bl.a. ett akut insjuknande, att
sjukdomen forhindrar resande, eller att inforskaffandet
av intyget 6ver arbetsoférméaga blir ekonomiskt tungt for
arbetstagaren pa grund av utférande av understkningar
som inte omfattas av ersattningsskyldigheten.

4. Ersattning av inkomstbortfall under
lakarbesoket

1. Inkomstbortfallet ersitts i dessa fall:

* nar lakarbesoket ar nédvandigt for att skaffa ett
lakarintyg som arbetsgivaren kraver,

+ da man i samband med lakarbestket
konstaterar en sjukdom eller skada som
forutsatter sjukledigt eller vardatgarder,

* nar arbetstagaren under sitt arbetsskift akut
insjuknar och sjukdomen kraver ett lakarbesok
som maste ske under arbetsskiftet (t.ex. akut
6gon- eller tandsjukdom),

» under fysikalisk vard, ifall en lakare anvisad av
arbetsgivaren har ordinerat arbetstagaren till
omedelbar fysikalisk vard for att uppratthalla
hans eller hennes arbetsférmaga och varden
inte ar tillganglig utanfér arbetstiden,

* under laboratorie- och réntgenundersokningar,
ifall undersékningarna ar ordinerade av en
lakare och ar en del av ett sadant lakarbesok
som arbetsgivaren ersatter inkomstbortfall for
eller da undersdkningen pa grund av sin
karaktar maste ske vid en tidpunkt bestamd av
lakaren.

2. Inkomstbortfallet ersatts inte:

» for den tid som anvands for
lakarundersokningar dar halsan kontrolleras,

» for aterkommande lakarbesok dar en redan
konstaterad sjukdom eller skada behandlas
eller uppfdljs,

« for tiden for normal tandvard,

» for den tid som anvants fér 6gonlékarbesok dar
en normal kontroll av synen utférs,

« for tiden for fysikalisk vard (undantag namnt i
punkt 1),



« fér tiden for laboratorie- och
rontgenundersokningar (undantag namnt i
punkt 1).

Anmarkning: Ifall lakartjanster inte ar tillgangliga
utanfor arbetstiden kan man komma 6verens om att
arbeta in den forlorade tiden i stallet for att minska
I6nen.

5. Lagstadgade lakarkontroller och
massundersdkningar

Lagstadgade ldkarunders6kningar

1. Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet for tiden for
en lagstadgad lakarundersdkning samt nodvandiga
resekostnader.

2. Ifall undersékningen genomfors pa arbetstagarens
fritid far arbetstagaren en erséattning for de extra
utgifterna. Erséattningens belopp motsvarar
dagpenningsférmanens minimibelopp enligt
sjukforsakringslagen.

3. For tiden for en lagstadgad lakarundersdkning som
utférs pa en annan ort betalas dagtraktamente under de
forutsattningar som anges i kollektivavtalet.

Mass- och aldersgruppsundersdkningar

4. |Ifall arbetstagaren inte trots begaran kan delta i en
sadan massundersokning eller kontroll av aldersgrupp
som halsovardsmyndigheterna arrangerar utanfor
arbetstiden, betalas ersattning for inkomstbortfall under
undersokningen for hogst en dag. Skyldigheten att
betala I6n galler inte mdjliga nya undersokningar eller
uppfoéljningsundersdékningar.

6.2 Arbete vid bildskdarm

Nar arbetsforhallandena utgaende fran en undersdkning
utférd av en specialist forutsatter bruk av sarskilda
arbetsglaségon i arbete vid bildskarm, ersatter
arbetsgivaren anskaffningen av sddana glaségon som
anknyter till bruket av sadana apparater. Statsradets
beslut om arbete vid bildskarm (1405/93)

6.3 Lon for sjukdomstid
1. Nar en ftjansteinnehavare/arbetstagare  ar

oférmdgen att utfora sitt arbete pa grund av en sadan
sjukdom eller ett sadant olycksfall som enligt

arbetsavtalslagen berattigar honom eller henne till 16n,
har han eller hon ratt att fa sin 16n enligt féljande efter att
han eller hon oavbrutet varit anstalld hos arbetsgivaren
i foljande tider:

Anstillningsférhallandet

har fortgatt utan avbrott  Full I6n

1 manad med
mindre an 1 ar

for en tidsperiod pa 40
dagar

1 armed
mindre an 5 ar

for en tidsperiod pa 75
dagar

5 ar eller langre for en tidsperiod pa 105
dagar

Om anstallningsférhallandet fortgatt under en manads
tid, har arbetstagaren ratt att fa halften av den fulla I6nen
fram till utgdngen av den nionde vardagen efter den dag
han eller hon insjuknade, dock hdgst till dess att hans
eller hennes ratt till dagpenning enligt
sjukférsakringslagen borjar.

2. Om arbetstagaren pa nytt blir arbetsoférmdégen
granskas hur lang den sjukdomstid som faststalls pa
basis av det géllande anstallningsférhallandets langd ar.
Fran denna tid avdras de sjuktider for vilka
arbetsgivaren under foregaende sex manader har
betalat I0n. Arbetstagaren ar berattigad till 16n for endast
den tidsperiod som motsvarar skillnaden.

Aven om tidsperioden med |6n redan hade gatt ut
betalas I6n alltid fram till slutet av den nionde vardagen
efter insjuknandedagen, dock hogst till dess att
arbetstagarens ratt till dagpenning enligt
sjukférsakringslagen borjar.

3. Lon betalas pa samma satt aven nar myndigheten
med stdd av bestammelserna i lagen om smittsamma
sjukdomar (583/86) har forbjudit arbetstagaren att
komma till arbetet.

6.4 Ersattande arbete

Med ersattande arbete avses arbete som en
tjansteinnehavare gér da han eller hon till félid av
sjukdom eller olycksfall ar arbetsoférmdgen att utféra
sina arbetsavtalsenliga eller etablerade arbetsuppgifter.
Det ersattande arbetet ska vara andamalsenligt och i
man av mojlighet motsvara tjansteinnehavarens
normala arbetsuppgifter. Sarskilt avtal kan ingas om
ersattande arbete i en annan uppgift eller utbildning.




Om inte annat uttryckligen 6verenskommits far en
tjansteinnehavares 16n inte sdnkas under perioden fér
ersattande arbete. Ersattande arbete eller utbildning
raknas inte som tid som arbetsoférmdgen. Nar det
ersattande arbetet upphor har tjansteinnehavaren ratt
att atervanda till sina tidigare arbetsuppgifter.

Det ersattande arbetet ar frivilligt och baseras pa
foretagshalsovardslakarens bedémning av
arbetstagarens arbetsformaga samt avtalet mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren om erséattande arbete.
Det ersdttande arbetet far inte  aventyra
tjdnsteinnehavarens ftillfrisknande. Metoderna och
principerna for ersattande arbete diskuteras i dialog
tilsammans mellan arbetsgivaren och
fortroendepersonen eller tjansteinnehavaren.

6.5 Graviditets- och fordldraledighet
L6n under graviditets- och forédldraledighet

En forutsattning for I6nebetalningen ar att arbetstagaren
iakttar bestdmmelserna om hur och graviditets- och
foraldrapenning kan lyftas i sjukférsakringslagen.
Lénen betalas pa normala Iénedagar.
Med vardag menas andra dagar an sondagar,
helgdagar eller s6ckenhelgdagar, enligt
sjukforsakringslagen.

Lén under graviditetsledighet

En anstalld som har ratt till graviditetsledighet enligt
sjukférsakringslagen har ratt till graviditetspenning.

Till arbetstagaren betalas full 16n for tiden for
graviditetsledighet enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen
fér sammanlagt 40 vardagar.

Lo6n under foraldraledighet

En arbetstagare som har ratt till féraldradagpenning
enligt 9 kap. 5 § 1-3 mom. i sjukférsékringslagen har ratt
till foraldraledighet.

Till arbetstagaren betalas full 16n for tiden for
foraldraledighet enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen for

foraldraledighet for fran boérjan sammanlagt 21 vardagar.

Information om familjeledighet: Fragor géllande
familjeledighet och om dagpenning som betalas for
ledigheten har FPA mer information om: www.kela.fi.

6.6 Sjukforsakringsersattningar

1. En arbetsgivare som betalar 16n fér sjukdomstid
eller familjeledighet har ratt att fa den dagpenning som
enligt sjukforsakringslagen betalas fér samma tid eller
den del som motsvarar den betalda l6nen.

Nar en tjansteinnehavare utgéende fran samma
arbetsofdrmaga far ersattning for inkomstbortfall med
stdd av lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar, lagen om pension for arbetstagare,
nagon annan lag eller nagon forsakring som
arbetsgivaren tecknat har arbetsgivaren ratt att som
aterbaring fa och lyfta hogst den del av ersattningen
for samma tid som motsvarar I6nen.

2. Arbetsgivaren kan genomféra sin
I6nebetalningsskyldighet aven genom att som
komplement till den dagpenning som betalats enligt
sjukforsakringslagen betala 16n for sjuktid eller
familjeledighet sa att arbetstagaren far samma féormaner
som man har avtalat om. D& dagpenningen enligt
sjukférsakringslagen ger arbetstagaren samma
formaner som den 16n som betalas pa ovan avtalade satt
betalas ingen annan I6n for sjuktiden eller under
familjeledigheten.

3. Om dagpenningen enligt sjukférsakringslagen,
nagon annan lag eller nagon forsakring som
arbetsgivaren tecknat inte betalas pa grund av
orsaker som beror pa personen sjalv eller om den
betalas till ett Iagre belopp an vad hon eller han enligt
sjukforsakringslagen, nagon annan lag eller nagon
forsakring som arbetsgivaren tecknat hade varit
berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran I6nen
avdra den del som pa grund av arbetstagarens
klandervarda férsummelse inte har utbetalts.

6.7 Vard av sjukt barn

1. Nar en arbetstagares barn eller ett annat barn under
10 ar som ar fast bofast i hans eller hennes hushall, ett
handikappat barn eller ett svart sjukt barn (Statsradets
forordning 1335/2004 1 kap. 4 §) plotsligt insjuknar har
arbetstagaren ratt till tillfallig vardledighet med 16n for att
varda barnet eller for att ordna vard for barnet. Barnets
foralder som inte bor i samma hushall med barnet har
samma ratt.

Endast den ena féraldern i familijen kan ha tillfallig
vardledighet at gangen. For att fa tillfallig ledighet
forutsatts dessutom att det inte finns en person hemma
som kunde ta hand om ordnandet av varden eller varda
barnet.



2. Langden pa ledigheten med 16n féor samma sjukdom
ar hogst 4 dagar. Lénen betalas enligt bestammelserna
om 6n for sjukdomstid. Anmalan om franvaro och
utredning Over barnets sjukdom ska goéras pa samma
satt som dver egen sjukdom.

6.8 Kort tillfallig ledighet

1. tjdnsteinnehavare betalas I16n under tiden for kort
tillfallig ledighet som ges for en néara anhorigs déd.

2. Raétten tillampas for en dag i féljande fall:
» tjansteinnehavarens egen 50- och
60-arsdag
* brollopsdagen
« tiden for deltagande i uppbad.
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KAPITEL 7

OVRIGA BESTAMMELSER

7.1 Innehallning och redovisning av
medlemsavgifter

1. Arbetsgivaren innehaller i samband med varje
I6nebetalning fackforbundets medlemsavgift fran
arbetstagarens 16n nar arbetstagaren med en for detta
andamal uppgjord blankett gett sin fullmakt dartill.
Arbetsgivaren ska underteckna fullmakten och
fortroendepersonen ska sanda den till de stéllen som
framgar av fullmakten. Arbetsgivaren ger vid utgadngen
av kalenderaret, eller nar anstallningsforhallandet
upphor, ett intyg 6ver de innehallna medlemsavgifterna
for skattedeklarationen.

2. De innehallna medlemsavgifterna ska redovisas pa
I6nedagen, dock senast den 15 dagen manaden efter
I6nebetalningen. Medlemsavgiften innehalls fran all 16n
som ar understalld forskottsinnehallning, &ven
semesterldn, 16n for sjukdomstid, samt [6n under
graviditets- och foréldraledighet.

3. Fackférbundet tillstaller arbetsgivarna anvisningar
om innehallning och redovisning av medlemsavgiften
per medlem. Av de innehdllna medlemsavgifterna
uppgors en separat specifikation fére utgangen av den
I6nebetalningsperiod som ar narmast slutet av varje
kalenderkvartal. Den ska vara fardig senast 15.4, 15.7,
15.10 och 15.1 enligt ovan ndmnda anvisningar.

En kopia av innehdllnings- och redovisningslistan
ges till ifrdgavarande personalgrupps
huvudfértroendeperson.

7.2 Fortroendeuppdrag

1. Den tid som en tjansteinnehavare vald till ett
samhalleligt fortroendeuppdrag anvander fér skotseln
av ett sadant wuppdrag avdras inte fran
tjdnsteinnehavarens avlidnade arbetstid. Ifall samfundet
som utnamnt tjdnsteinnehavaren har betalat ersattning
for inkomstbortfall for tiden for franvaro fran arbete,
avdras denna ersattning fran den I6n arbetsgivaren ska
betala.

2. Tekniska tjansteinnehavare har ratt att delta i
Fackforbundet Pros och
tjiansteinnehavareannacentralorganisationen  STTK:s
styrelseorgans eller deras utskotts arbete utan att deras
manadslon minskas.

Om deltagande i ovan namnda moéten ska man
forsoka meddela i tillrackligt god tid fére motet.

3. Lonen till huvudfértroendepersonen,
fortroendepersonen och  arbetarskyddsfullmaktig
minskas inte om personen deltar i ett evenemang
riktat till personalrepresentanter som ordnas av
Fackférbundet Pro. Arbetsskyddsfullmaktigen kan
delta i detta evenemang da evenemanget behandlar
arenden som galler dennes roll och uppgifter. Om
deltagandet ska meddelas till arbetsgivaren minst tre
veckor fére evenemanget. Den aviénade tiden ar en
arbetsdag per kalenderar.

Om det ordnas flera evenemang under ett
kalenderar, kommer man med arbetsgivaren éverens
om i vilket evenemang ovan nadmnda person kan
delta. Om deltagandet férorsakar markbar oldgenhet
for produktionen eller féretagets verksamhet bor
arbetsgivaren senast tva veckor fére evenemangets
bérjan till ndmnda person meddela orsaken till att
bevijande av ledighet skulle orsaka markbar
olagenhet.

7.3 Varnplikt, vapenfri tjanst eller civiltjanst
samt fredsbevarande uppgifter

1. En arbetstagare som fullgér varnplikt, vapenfri tjanst
eller civiltjanst samt den som tjanstgor i fredsbevarande
uppgifter eller utbildning, har efter tjanstgéringen har
avslutats eller avbrutits ratt att atervanda till en tidigare
eller ddrmed jamforbar uppgift pa det satt som stadgas i
lagen.

2. Vid fortsatt anstallningsforhallande  raknas
frAnvaron som avses i denna bestdmmelse till godo vid
berakning av erfarenhetsar.

7.4 Repetitionsévningar

Arbetstagaren har ratt att for tiden for
repetitionsévningar och kompletterande tjanstgoring fa
sin 16n jamte miljétillagg, fran vilken man emellertid kan
dra av den reservistlon eller 16n for kompletterande
tjanstgoring som staten betalar men inte dagpenningen
for repetitionsévningar eller kompletterande tjanstgoéring.

7.5 Grupplivforsakring

Arbetsgivaren ar skyldig att fér arbetstagarna teckna en
grupplivforsakring sa som arbetsmarknadens
centralorganisationer har avtalat.



7.6 Ansvarsforsakring

Arbetsgivaren tecknar en s.k.
arbetsgivaransvarsforsdkring som ar avsedd for
tjiansteinnehavare i chefsposition och som tacker
arbetsgivarens, hans eller hennes stallféretradares och
sadana tjansteinnehavares ansvar, som ar anstallda
hos forsakringstagaren i ledande och Overvakande
stéllning. Hit hér t.ex. arbetsledarens ansvar for en
person- och egendomsskada som har vallats den egna
arbetstagaren till den del som skadan inte ersattas av
den lagstadgade olycksfallsférsakringen eller
trafikférsakringen.







KAPITEL 8

FORHANDLINGSBESTAMMELS
ER OCH ARBETSFRED

8.1 Moten pa arbetsplatsen

8.2 Lokala avtal

8.3 Behandling av meningsskiljaktigheter
8.4 Skiljedomstol

8.5 Arbetsfred

8.6 Atgirder for att foretaget ska 6verleva
ekonomiska svarigheter



KAPITEL 8

FORHANDLINGSBESTAMMELSER OCH

ARBETSFRED

8.1 Moten pa arbetsplatsen

1. Arbetstagarna har ratt att ordna moéten pa
arbetsplatsen i fragor som galler
anstallningsférhallanden. Man ska pa forhand avtala
med arbetsgivaren om drendet inom en rimlig tid. Motet
ska ordnas utanfor arbetstiden innan arbetstiden bérjar,
under maltidsrasten eller omedelbart efter arbetstiden.

2. Fértroendepersonerna ansvarar for att
moteslokalen anvands pa tillborligt satt och ska narvara
vid métet. Till moétet kan kallas representanter fér
ifragavarande Iéntagarorganisation, dess
underavdelning eller centralorganisationen.

8.2 Lokala avtal

1. Lokala avtal ar i enlighet med kollektivavtalets
férhandlingsordning mojliga antingen mellan
arbetsgivaren och tjansteinnehavaren eller mellan
arbetsgivaren och fértroendepersonen.
Tjansteinnehavaren har ratt att i forhandlingarna anlita
fértroendepersonen som sitt bitrade.

2. Avtalet ska ingas skriftligt, betraffande en sadan
fraga som endast galler en tjansteinnehavare emellertid
nar nagondera parten kraver det.

3. Avtalet kan ingas for viss tid eller att galla tills vidare.
Ifall man inte avtalat annat om uppséagningen av ett tills
vidare géllande avtal, kan det s&gas upp med tre
manaders uppsagningstid. Om ett nytt avtal inte ingas
efter uppsagningen gar man tillvaga efter att avtalet I6pt
ut i enlighet med bestdmmelserna i kollektivavtalet och
enligt lagstiftningen.

Om foérhandlingsordningen som forutsatts av de
lokala avtalsforfarandena ska avtalas enligt foretagets
interna anvisningar for forfarande. | 5 § i avtalet for
fortroendepersoner  faststdlls  fortroendepersonens
stallning som en av avtalsparterna.

a) Kollektiva drenden som man ska komma
o6verens om med foértroendepersonen:
+ ibruktagande av lokalt 6verenskommet
I6nesystem,
» underlatelse att betala
semesterloneforhdjningen eller en del av den i
en situation da arbetsgivaren har en

produktionsrelaterad eller ekonomisk grund for
nedskarning av arbetskraft

* andring av granskningsperioden for
Overtidsarbete och lyftande av maximimangden
Overtidsarbete med hdgst 80 timmar

« avtal om ett dvertidsbegrepp.

b) Arenden som man ska komma éverens om med

fértroendepersonen eller tjdnsteinnehavaren:

» arbetstiden sa att den blir hdgst 12 timmar per
dygn och 60 timmar per vecka

+ att semesterldnen betalas pa foretagets
normala Ionedagar

» att tidpunkten for betalningen av semesterlénen
forflyttas eller utiamnas Over en langre
tidsperiod

« avvikande avtal om kvallsarbets-, nattarbets-,
lI6rdagskvalls- och nattarbetstillagg, dock inte
genom anstallningsavtal eller under prévotiden

c) Arenden som man ska komma éverens om med
tjdnsteinnehavaren:
» att semester ges aven vid andra tidpunkter &n
under semesterperioden, att den kan delas
samt ges som sparad ledighet enligt 4 a § i
semesterlagen for en stdrre del av semestern
an lagen avser
* byte av semesterpenning mot ledig tid
« att vintersemestern dven ges vid en annan
tidpunkt &n den som man avtalat om i
arbetsavtalet, dess uppdelning eller utbyte mot
pengar.

4. Ettidenna bestammelse avsett lokalt avtal utgor en
del av det ikraftvarande kollektivavtalet.

5. Meningsskiljaktigheter om tillampningen och
tolkningen av avtalet ska avgoras enligt kollektivavtalets
forhandlingsordning dock sa att drendet kan, om
férbounden inte kunnat enas i fragan, foras il
skiljedomstolen fér avgérande. Till skiljedomstolen utser
vardera parten en representant och dessa tillsammans
en ordférande.

Om man inte kan na enighet om valet av ordférande
gar man tillvaga enligt lagen om skiljemannaférfarande.
Av de skilieman som parterna har utsett forutsatts inte
ojavighet i den bemarkelse som avses i lagen.



8.3 Behandling av meningsskiljaktigheter

1. Om en meningsskiljaktighet mellan arbetsgivaren
och tjansteinnehavaren inte kan utredas pa
arbetsplatsen kan arendet understallas férbunden for
avgorande.

| detta fall, ifall férbunden inte anser det onddigt, ska
man pa arbetsplatsen gdra upp en promemoria éver
meningsskiljaktigheten samt bada parternas stéllning i
saken. Promemorian undertecknas av arbetsgivaren
och tjansteinnehavaren eller fértroendepersonen som
representerar tjdnsteinnehavaren och ett exemplar av
den ska ges vardera undertecknare.

2. |Ifall férbunden inte kan utreda arendet ska det
forbund, som vill ha rattelse i arendet, anhangiggoéra
arendet genom skiljeférfarande.

Forbunden kan aven annars  hanskjuta
meningsskiljaktigheter rérande tolkningen av detta
kollektivavtal till skiljeméannen fér avgdrande.

3. Om ett férbund som vill féra arendet till
skijemannen fér avgorande ska skriftigt meddela
motparten detta samt ldmna ett exemplar av anmalan till
skiliemannens ordférande inom 30 dagar efter att det
har framkommit att férbunden inte kan na enighet i
arendet.

8.4 Skiljedomstol

8.4.1 Allmanna bestammelser

1. Ifall skiliemannen anser att en fraga som forts il
dem for avgorande till sin betydelse ar vittgdende och till
sin allmanna karaktéar sadan att den borde avgoéras av
arbetsdomstolen ska de meddela parterna darom.
Darefter har parterna ratt att anhangiggtra karomalet
angaende fragan i arbetsdomstolen.

2. Skiliedomen ar slutgiltig och det ar forbjudet att sdka
andring i den.

3. Om valet av skilieman har parterna avtalat skilt.

8.4.2. Forhandlingsregler for klassificering av
uppgifternas svarighetsgrad och
skiljedomstol

1. Svarighetsvarderingen av uppgifterna gors i
samarbete. Férbunden rekommenderar att man grundar
ett klassificeringsutskott. Om man inte har ett
klassifikationsutskott félier man bestdmmelserna om

férhandlingsordning och behandling av
meningsskiljaktigheter. Ifall man inte uppnar enighet om
klassifikationen, klassificerar arbetsgivaren uppgifterna
och ansvarar for att klassificeringen ar riktig.

2. En enskild arbetstagare kan inte till forbunden goéra
stridig en svarighetsklassificering, som man kommit
Overens om i klassificeringsutskottet eller enligt
férhandlingsordningen.

3. Fdérbunden behandlar inte sadana
meningsskiljaktigheter i I6nesystemfragor, som inte har
I6nepafoljder.

4. Foérbunden kan anlita en sarskild [6nesystemexpert
for att klarlagga en meningsskiljaktighet. Man kan
separat komma Gverens om att ge honom eller henne
beslutanderatt.

5. Om férbunden inte kan I6sa en meningsskiljaktighet
kan &rendet hanskjutas till en skiljedomstol for
avgOrande.

6. Bada forbunden utser en skilieman och dessa valjer
en lonesystemexpert till ordférande. Till dvriga delar
foljer man bestammelserna om skiliedomstol i punkt
8.5.1 i kollektivavtalet.

8.5 Arbetsfred

Under kollektivavtalets giltighetstid far inte inledas
hemlig eller offentlig lockout, strejk, bojkott eller
arbetsvagran.

8.6 Atgarder for att foretaget ska dverleva
ekonomiska svarigheter

1. Foregripande atgarder

For att trygga foretagsverksamhetens fortsattning och
arbetsplatserna behandlas tillsammans med
personalgruppernas foretradare
« fdretagets ekonomiska och operativa situation
utifran de nyckeltal som beskriver dessa
» arbetsgivarens avhjalpande atgarder for att
forbattra den ekonomiska situationen
* metoder for att forbattra produktiviteten och
» primara tillgangliga mojligheter till flexibilitet
enligt kollektivavatlet och lokala avtal for att
férbattra den ekonomiska situationen.




2. Atgirder for att foretaget ska dverleva
ekonomiska svarigheter

Nar man tillsammans med fortroendepersonen eller
personalens representanter, om ingen fértroendeperson
har utsetts, konstaterar att foretaget har hamnat i
exceptionella ekonomiska svarigheter som kan leda till
att arbetskraften minskas eller hotar foretagets existens,
kan man for hogst ett ar inga ett lokalt avtal om:
+ byte av semesterpenning mot ledighet
« att helt eller delvis avsta fran
semesterpenningen
* uppdelning av den del av semestern som
Overstiger tolv dagar
* en senarelaggning av utbetalningen av
arbetstidsersattningar eller [6nedel som
Overstiger minimilénen samt betalningsdag
« forskjutningen av éverenskomna
I6neférhdjningar i kollektivavtalet flyttas till en
senare tidpunkt.

Dessutom, om man gemensamt kommer éverens om att
ett foretag star infor exceptionella ekonomiska
svarigheter som skulle leda till en minskning av
arbetsstyrkan eller som skulle hota foretagets existens,
kan arbetsgivaren besluta att infora en forlangd
semesterperiod fran den 1 april till den 31 oktober. Aven
dad maste minst 12 semesterdagar tas ut under den
semesterperiod som omfattas av semesterlagen.

Samtidigt avtalar man om ett eventuellt
uppsagningsskydd under tiden d& de ovan ndmnda
anpassningsatgarderna pagar och om kompensation for
arbetstagarnas ekonomiska forluster efter att foretagets
ekonomiska situation har aterhamtat sig.

Ett lokalt avtal ingas skriftligen.
Anpassningsatgarderna ska riktas jamlikt till foretagets
hela personal och ledning.

Med féretag avses ett foretag eller en sjalvstandig
del av ett foretag, sdsom en produktionsanléaggning.

Nar man gar igenom nyckeltalen beaktas koncernen
och dotterbolagen, deras ekonomiska nyckeltal samt
resultatrdkning och balansrakning.

Genom denna bestdammelse har man inte pa nagot
vis ingripit i de skyldigheter som foreskrivs i
samarbetslagen.
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KAPITEL 9

SAMARBETE INOM MEDIEBRANSCHEN

1. Grundprinciperna for samarbetet

Syftet med samarbetet ar att:

« frédmja vaxelverkan och samarbetet mellan
arbetsgivaren och personalen,

« forbattra informationen inom féretaget,

« utveckla féretagets verksamhet,

« forbattra medarbetarnas mdjligheter att
paverka de beslut som fattas i foretaget, vilka
galler deras arbetsuppgifter, arbetsomgivning
och stéllning i foretaget,

* intensifiera samarbetet mellan arbetsgivaren,
personalen och arbetskraftsmyndigheterna for
att forbattra arbetstagarnas stallning och stddja
sysselsattningen av dem i samband med
foréandringar i féretagets verksamhet.

Vasentligt i fraga om samarbetet ar:

« &kta vaxelverkan,

* samarbete i den dagliga verksamheten i
gemensamma fragor,

» tillgodogérandet av olika synpunkter pa
arbetsplatsen,

+ mojlighet att delta i, paverka, utveckla och
planera framtiden.

2. Forbundens rekommendation

De undertecknade férbunden rekommenderar att
grundprinciperna for samarbetet iakttas ocksa i
foretag pa vilka samarbetslagen inte tillampas.

3. Genomforande av en dialog enligt
samarbetslagen (1333/2021)

Vid foéretag som omfattas av samarbetslagens
tillampningsomrade ska arbetsgivaren féra regelbunden
dialog med foretréadare for personalen i enlighet med 2
kap. i samarbetslagen. Dialogen genomférs vid ett méte
mellan arbetsgivaren och féretrddare fér personalen.
Om det drende som &ar foremal for dialog ber6r flera én
en personalgrupp, forutsatter samarbetslagen att det
ska behandlas vid ett mote med foretradarna for alla
personalgrupper som berors av arendet.

Dialogen kan till exempel aga rum vid moéten i
delegationen.

Personalgruppen féretrads i delegationen i forsta
hand av de fértroendepersoner som valts pa basis av
kollektivavtalet samt arbetarskyddsfullméaktigen eller en

annan medlem i arbetarskyddsorganisationen; den
redaktionella  personalen  féretrdds ocksd av
redaktionsavdelningens ordférande. Sadana extra
medlemmar som eventuellt behdvs utses av respektive
personalgrupp inom sig.

Om det pa arbetsplatsen valjs en delegation och om
personalgruppen inte har valt en representant pa basis
av kollektivavtalet utser varje personalgrupp inom sig
representanter till delegationen for tva ar i séander enligt
gruppens storlek; varje personalgrupp som finns
representerad i foretaget valjer dock minst en
representant.

Arbetsgivaren utser sina egna representanter fill
delegationen, vilka till antalet far uppga till hdgst halften
av det totala antalet representanter for personalen.

| samagda foretag kan avtalas om grundande av en
gemensam delegation. Om det med beaktande av
storleken pa sjalvstandiga verksamhetsenheter inom
foretaget eller med beaktande av deras placering
kollektivt anses andamalsenligt grundar man en egen
delegation i respektive enhet.

4. Samarbete mellan forbunden

Forbunden stravar efter att genom radgivning och
gemensam utbildning frémja verkstdllandet av
samarbetslagen i foretagen.

Om meningsskiljaktigheter uppstar om tolkningen av
samarbetslagen, ska den part som bestrider fragan
lamna skriftiga uppgifter om meningsskiljaktigheten
rorande samarbetsforfarandet till forbunden, som
behandlar fragan och stravar efter att reda ut den ratta
tolkningen av  lagen. Tvistemdl som  géller
samarbetsfragor behandlas i allm&nna domstolar.

TILLAMPNINGSANVISNING
RATIONALISERING OCH PLANER OM
UTVECKLING AV TEKNOLOGI (MF-PRO)
Gallande planer om rationalisering och utveckling av
teknologi, vars genomfdérande hor till de tekniska
tjansteinnehavarnas uppgifter, understryker
férbunden férutom de allmanna
samarbetsférfarandena aven foljande:
Avtalsparterna har i denna tilldmpningsanvisning
preciserat de principer och férfarandesatt som ska
iakttas for att uppratthalla och utveckla foretagets
konkurrensférmaga och de tekniska
tjansteinnehavarnas anstalliningsférhallanden
genom fortsatt samarbete mellan arbetsgivaren och
de tekniska tjansteinnehavarenen.



1. Planering och utbildning

Nar man gor upp skilda planer for fornyandet av
produktionstekniken eller utvecklingen av Idnsamheten
behandlas de tillsammans med de tekniska
tjiansteinnehavarnas fértroendeperson eller beroende
pa situationen med den ifrdgavarande tekniska
tjansteinnehavaren i de fall d& de berdr de tekniska
tjansteinnehavarnas arbete eller stélining.

| det hdr sammanhanget ska man i samarbete utreda
de tekniska tjansteinnehavarnas behov av fortbildning,
kompletterande utbildning och omskolning. D& man
genomfor utbildning ska man se till att det kunnande
som behdvs for att uppratthalla I6nsam produktion
sakerstalls.

Da ett utvecklingsprojekt for Idbnsamheten berdr de
tekniska tjansteinnehavarnas uppgifts- eller
ansvarsomrade ska de representeras i projekt- eller
arbetsgruppen.

2. Anlitande av utomstaende experter

Ifall arbetsgivaren utnyttjar en utomstdende experts
tjanster istallet for eller vid sidan om det egna foretagets
produktionstekniska personal, svarar arbetsgivaren for
att expertens verksamhet sker i enlighet med
samarbetsforfarandena.

Nar utvecklingsatgarden anknyter till de tekniska
tjansteinnehavarnas uppgifter eller ansvarsomrade, ska
arbetsgivaren meddela fértroendepersonen i tillrackligt
god tid om bruket av en utomstaende expert.

3. Behandling av planer i samband med
rationalisering

Rationalisering ar en fortidbpande och systematisk
verksamhet vars avsikt ar att genom att anvanda sig av
kunnande och teknik genom samarbete forbattra
produktiviteten samt sakerstalla
anstallningsforhallandenas fortgang och framja arbetets
meningsfullhet, samt den stabila utvecklingen av
arbetsmiljon, arbetsférhallandena, arbetarskyddet och
arbetsvillkoren.

Som en del av den nédvandiga och fortldpande
utvecklingen av foretagets verksamhet forutsatter
planering och genomférande av
rationaliseringsatgarderna ett samarbete mellan
arbetsgivaren och bade individuella personer och
personalgrupper, vars arbetsuppgifter paverkas av de
planerade atgarderna.

Utnyttiande av  personalens kunnande och
yrkesskicklighet i samband med
rationaliseringsplanerna och atgarderna ar en viktig
férutsattning for att de ska vara lyckade.

4. Tidsbestiamda planer

Samarbetsférfarandena férutsatter att man goér upp en
tidsbestamd plan for varje rationaliseringsprojekt som
just da ar i gang inom foretaget. Av planen ska framga
malen for rationaliseringen och den planerade
tidtabellen. En-ligt lagen om samarbete inom féretag ska
arbetsgivaren framféra en personalplan at personalens
foretrddare som baserar sig pa produktions- och
verksamhetsutsikterna.

Férbunden konstaterar att samarbetsforfaranden
som skotts val aven omfattar rationaliseringsatgarder.
Det ar inte alltid mdjligt att faststalla noggrant innehall
eller tidsramar i en rationaliseringsplan. De tekniska
utvecklingsplaner som anhangiggjorts och som
forutsatter samarbetsforfaranden, ska dock behandlas i
samarbete.




KAPITEL 10

AVTAL OM UPPSAGNING OCH PERMITTERING

1§

Avtalets forhallande till lagen

Till den del som man inte har avtalat annat om
grunderna och foérfarandesatten fér avslutande av
anstallningsférhallande och permittering i detta avtal
iakttas bestdmmelserna i arbetsavtalslagen.
Arbetsavtalslagen utgor inte en del av detta avtal.

PERMITTERING

2§
Begreppet permittering

1. Med permittering avses att utférandet av arbete och
betalningen av 16n illfalligt avbryts genom
arbetsgivarens beslut eller med stéd av ett avtal som
ingds pa initiativ av  arbetsgivaren, medan
anstallningsférhallandet i Ovrigt bestar. Arbetsgivaren
far da de grunder som stadgats i arbetsavtalslagen
uppfylls permittera en arbetstagare antingen for en viss
tid eller tillsvidare genom att avbryta arbetet helt eller
genom att forkorta arbetstagarens ordinarie arbetstid
enligt lag eller avtal till den del som det ar nédvandigt
med tanke pa grunden till permitteringen.

2. Medan anstalliningsférhdllandet varar  kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6éverens om
tidsbundna permitteringar ifall det ar nédvandigt med
tanke pa arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska
situation, oberoende av bestdmmelserna om
permitteringsgrunder och permitteringsanmalningar.

38§

Forhandsutredning om permittering

1. Bestdmmelsen om  férhandsutredning om
permittering géller inte arbetsgivare som iakttar lagen
om samarbete inom féretag.

2. Arbetsgivaren ska omedelbart da det blivit klart att
behovet av permittering finns ge en férhandsutredning
om grunderna for permitteringen samt om dess
berédknade omfattning, hur den ska genomféras, nar den
inleds och hur lange den kommer att vara.
Arbetsgivaren ska bereda arbetstagaren eller
fortroendepersonen tillfélle att bli hérda om utredningen

som getts. Férhandsutredning ar inte langre aktuell ifall
permitteringarna inte verkstalls inom en skalig tid fran
den tid som meddelats i férhandsutredningen.

48

Permitteringsmeddelande

1. Om inget annat har avtalats ska en anmalningstid
pa minst 5 dagar iakitas vid permittering av en
arbetstagare. Anmalningstiden for permittering borjar
fran den dag som foljer pa anmalan.

2. Arbetsgivaren ska ge anmalan om permittering at
arbetstagaren personligen, om inte annat avtalas mellan
arbetsgivaren och den ifragavarande
fortroendepersonen. Ifall anmélan inte kan delges
personligen kan det i stéllet sdndas per brev eller
elektroniskt med iakttagande av anmalningstiden som
anges ovan.

| anmalan ska uppges grunden for permitteringen,
tidpunkten  vid  vilken permitteringen borjar,
permitteringens langd eller uppskattade langd.

3. Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begéaran ge ett
skriftligt intyg 6ver permitteringen. Av intyget ska framga
atminstone orsaken till permitteringen, tidpunkten vid
vilken den bdrjar och permitteringens langd eller
uppskattade langd.

4. Ingen anmalningsskyldighet foreligger dock ifall
arbetsgivaren inte har skyldighet att betala 16n under
hela permitteringsperioden pa grund av annan franvaro
fran arbetet.

5§
Aterkallande, flyttande och avbrytande av
permittering

1. Aterkallande av permittering

Ifall det hos arbetsgivaren uppstar nytt arbete under
tiden for permitteringsanmalan kan en anmalan om
aterkallande av permittering ges innan permitteringen
inleds. Da forlorar permitteringsanmalan sin betydelse
och permitteringar som verkstélls senare ska basera sig
pa nya permitteringsanmalningar.



2. Flyttande av permittering

Arbete  som  uppkommer under tiden  fér
permitteringsanmalan kan emellertid till sin natur vara
tillifalligt. | sa fall ar en fullkomlig instalining av
permittering inte mojlig, utan begynnelsetidpunkten for
permittering kan skjutas upp till en senare tidpunkt. Pa
basis av denna grund kan permitteringen endast flyttas
en gang utan att en ny permitteringsanmalan ges och
hogst till den omfattning som arbetet som uppstar under
tiden for permitteringsanmalan varar.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa ett ftillfalligt arbete efter att
permitteringen redan har inletts. Avbrytande av
permittering, ifall avsikten ar att permitteringen fortsatter
omedelbart efter att arbetet utférts utan att en ny
anmalan ges, ska grunda sig pa ett avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Det ar skal att inga ett
dylikt avtal innan arbetet inleds. | detta sammanhang ar
det skal att utredas hur lange det tillfélliga arbetet
uppskattas vara.

6§
Annat arbete under
atergang till arbetet

permitteringen och

1. Arbetstagaren kan ta emot annat arbete under
permitteringstiden.

2. Ifall arbetstagaren har tagit emot annat arbete under
permitteringstiden efter att en anméalan om permittering
getts, men innan han eller hon meddelats om
permitteringens instalining eller framskjutande, ar
arbetstagaren inte skyldig att ersatta den skada det har
mojligen fororsakar arbetsgivaren. | ett dylikt fall ar
arbetstagaren skyldig att aterga till arbetet sa snart som
mojligt.

3. Om permitteringen gaéller tills vidare ska
arbetsgivaren informera den permitterade
arbetstagaren om att arbetet inleds minst sju dagar pa
forhand, om inte annat avtalats. Arbetstagaren har da
ratt att sdga upp arbetsavtalet som han eller hon ingatt
med en annan arbetsgivare under permitteringstiden
oberoende av dess langd med iakttagande av en
uppsagningstid pa fem dagar.

78§
Uppséagning av arbetsavtal under
permitteringen

1. Nar arbetsgivaren sager upp

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad
arbetstagares arbetsavtal sa att det upphdr medan
permitteringen varar, har arbetstagaren ratt till sin 16n for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren har ratt att avdra fran
I6nen for uppsagningstiden Ionen for 14 dagar om pa
arbetstagarens permittering tillampas tiden for
permitteringsanmalan pa over 14 dagar enligt lag eller
avtal. | fall dar en arbetstagare som sagts upp pa grund
av att det inte finns tillrackligt med arbete pa grund av
ett sadant skal permitteras under uppsagningstiden
faststalls arbetsgivarens skyldighet att betala 16n enligt
samma principer.

2. Nar arbetstagaren sager upp sig

Arbetstagaren har ratt att under permitteringstiden saga
upp arbetsavtalet oberoende av dess langd utan att
iaktta uppsagningstiden. Om tjansteinnehavaren vet nar
permitteringen kommer att upphdra, har
tjansteinnehavaren inte denna rattighet under sju dagar
innan permitteringen upphor.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att
permitteringen utan avbrott har fortgatt minst 200 dagar
har han eller hon ratt att som ersattning fa sin 16n for
uppsagningstiden, sa som avtalats i punkt 1.
Ersattningen betalas pa arbetsgivarens forsta normala
I6nedag efter att arbetsavtalet upphort, om inte annat
avtalas.

UPPSAGNING AV ORSAKER SOM BEROR PA
ARBETSTAGAREN SJALV

8§
Uppséagningsgrunder

1. Arbetsgivaren far endast av vdgande sakskal sédga
upp ett arbetsavtal som galler tills vidare enligt 7 kap. 1-
2 § i arbetsavtalslagen.

Som ett sakligt och vagande skal som beror pa
arbetstagaren eller som beror hans eller hennes person
och som anvands som uppsagningsgrund kan anses ett
allvarligt brott mot eller férsummelse av de vasentliga
skyldigheter som kollektivavtalet eller lagen stéller pa
anstallningsforhallandet samt sadana vasentliga
férandringar i personens férmaga att arbeta som leder
till att arbetstagaren inte férmar klara av sina
arbetsuppgifter. Vid bedémning av huruvida skalet ar
sakligt och vagande ska man beakta arbetsgivarens och
arbetstagarens forhallanden i sin helhet.

2. Uppsagningen ska verkstallas inom en rimlig tid
efter det att arbetstagaren blivit medveten om orsaken
till uppséagning.




9§

Hoérande av arbetstagare

1. Innan uppsagningen ska arbetsgivaren bereda
arbetstagaren mdjlighet att bli hord om grunden for
uppsagningen. Arbetstagaren har ratt att anlita bitrade
nar han eller hon blir hord.

Med bitrade avses till exempel arbetstagarens egen
fortroendeperson eller arbetskamrat.

UPPSAGNINGSFORFARANDE

10 §
Anmalan om uppséagning

1. Meddelande om uppsagning av arbetsavtal ska
tillstéllas arbetsgivaren eller dennes foretréadare eller
arbetstagaren personligen. Om detta inte ar majligt, kan
meddelandet sédndas per brev eller elektroniskt. En
sadan anmalan anses ha delgetts mottagaren senast pa
den sjunde dagen efter att anméalan har skickats.

2. D& arbetstagaren har lag- eller avtalsenligt
semester eller en pa grund av utjdmning av arbetstiden
beviljad ledighet pa minst tva veckor, anses en anmalan
om uppsagning som har sants per brev eller elektroniskt
ha delgetts tidigast den forsta dagen som féljer pa
semestern eller ledigheten.

118§
Uppséagningstider

1. Arbetsgivaren ska iaktta féljande uppséagningstider:

Arbetsforhallandet har fortgatt utan . .
Uppsagningstid

avbrott

* hogst 1 ar 14 dagar
 6ver 1 ar men hogst 4 ar 1 manad

* Over 4 ar men hogst 8 ar 2 méanader
* dver 8 ar men hogst 12 ar 4 manader
» Over 12 ar 6 manader

2. De uppsagningstider som arbetstagaren bor iaktta
ar féljande:

Arbetsforhallandet har fortgatt utan . .
Uppsagningstid

avbrott
* hogst 5 ar 14 dagar
e Over5ar 1 manad

3. Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan avvika
fran punkterna 1 och 2 och genom arbetsavtalet avtala

om att tjdnsteinnehavaren ska iaktta en uppsagningstid
pa hogst 3 manader. Den uppsagningstid som
arbetsgivaren iakttar far inte vara kortare an
tjiansteinnehavarens uppsagningstid.

| dessa fall forlangs dock arbetsgivarens
uppsagningstid i enlighet med punkt 1 om
anstallningsférhallandet fortgatt i mer an 8 ar. Da
anstallningsférhallandet avslutas kan man avtala annat
om tjansteinnehavarens uppsagningstid.

4. Uppsagningstiden borjar fran den dag som féljer pa
anmalan.

12 §
Underlatelse att iaktta uppsagningstiden

1. En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal
utan att iaktta uppségningstiden ska betala en erséttning
till arbetstagaren som motsvarar full 16n for den tid som
motsvarar uppsagningstiden.

2. En arbetstagare som inte har iakttagit
uppsagningstiden ar skyldig att som engangsersattning
betala arbetsgivaren ett belopp som motsvarar I6nen for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren far avdra detta belopp
fran arbetstagarens slutlén med iakttagande av det som
foreskrivs om begransningar av arbetsgivarens
kvittningsratt i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

3. Om man endast delvis underlater att iaktta
uppsagningstiden begransas ersattningsskyldigheten till
att motsvara I6nen for den tid av uppsagningstiden som
inte har iakttagits.

13§
Anmalan om uppséagningsgrund

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran utan
drojsmal skriftligt uppge datumet da arbetsavtalet
upphér att gélla och de uppségningsorsaker utgdende
fran vilka arbetsavtalet avslutas och som arbetsgivaren
kanner till.

DIVERSE BESTAMMELSER

14 §
Uppséagningsskydd under graviditet och
familjeledighet (arbetsavtalslagen, 7 kap. 9 §)

1. Arbetsgivaren har inte ratt att saga upp en
arbetstagares arbetsavtal pa grund av graviditet eller pa
grund av att arbetstagaren utnyttjar sin ratt till den



familjeledighet som  féreskrivs i 4 kap. i
arbetsavtalslagen. Arbetstagaren ska pa arbetsgivarens
begaran forete en utredning om sin graviditet.

Om arbetsgivaren sager upp avtalet for en gravid
arbetstagare eller for en arbetstagare som tar ut annan
familjeledighet an sadan som féreskrivs i 4 kap. 7a § i
arbetsavtalslagen , anses uppsagningen ha gjorts pa
grund av graviditeten eller familjeledigheten om
arbetsgivaren inte kan visa att den berott pd en annan
omstandighet.

Arbetsgivaren far sédga upp en arbetstagare som ar
graviditets-, sarskild graviditets-, foraldra- eller vardledig
i enlighet med grunderna i 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen
endast om verksamheten helt upphér.

Hanvisningen till lagen innebar att
lagstiftning vid tidpunkten i fraga ska iakttas.

gallande

15§
Turordning vid nedskarning av arbetskraft

1. | samband med uppsé&gningen och permitteringen
av orsak som inte berott pa arbetstagaren ska man i
man av mojlighet iaktta den regel, enligt vilken sist sags
upp eller permitteras for foretagets verksamhet viktiga
yrkesarbetstagare och personer som hos samma
arbetsgivare har forlorat en del av sin arbetsférmaga,
samt att man utover denna regel aven beaktar
anstallningsforhallandets langd och omfattningen av
arbetstagarens forsorjningsplikt.

2. | tvister om turordningen vid nedskarning av
arbetskraft ska klagan vackas inom tva ar fran det att
anstallningsforhallande avslutats.

16 §
Anmalan om uppséagning eller permittering till
fortroendepersonen

Nedskarning av arbetskraft eller permittering som beror
pa ekonomiska orsaker och produktionsorsaker ska
meddelas fértroendepersonen.

17 §
Ateranstillning

Det ar mojligt att avvika fran ateranstallining i enlighet
med denna paragraf och 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen
med ett skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Avvikelser fran ateranstallningsplikten
kan dock inte goras nar arbetsavtal ingas eller under
provotid. Innan ett avtal ingas ska fortroendepersonen
informeras om avtalets innehall. Arbetstagaren har ratt
att anlita fértroendepersonens sakkunskap nar ett avtal
ingas.

Arbetsgivaren ska erbjuda arbete at en tidigare
arbetstagare som han eller hon har sagt upp pa grund
av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa
grund av ett saneringsférfarande och som fortfarande ar
arbetssdkande vid arbetskraftsmyndigheterna, om
arbetsgivaren inom fyra manader fran det att
anstallningsforhallandet har upphort behdver
arbetstagare fér samma eller liknande uppgifter som
den uppsagda arbetstagaren har utfért. Om
anstallningsforhallandet hade fortgatt utan avbrott minst
12 ar nar det upphdrde, ar ateranstéllningstiden sex
manader.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att
héra sig for av de lokala arbetskraftsmyndigheterna
ifall uppsagda arbetstagare ar arbetssdkande. Med
lokala arbetskraftsmyndigheter avses de inom vilkas
omrade arbete erbjuds. Arbetskraftsmyndigheten
utreder pa basis av forfragan ifall det finns
arbetssdkande arbetstagare som avses i denna
bestdmmelse. | detta sammanhang finns det skal att
utreda om sadana arbetstagare fortfarande ar
arbetslosa  arbetssbkande som  efter  att
permitteringen fortgatt éver 200 dagar sjalv har sagt
upp sitt anstaliningsférhallande. Arbetsgivaren
meddelas om arbetssokande och de tidigare
arbetstagarna ges arbetsplatsanvisningar.

Loéneintyg

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetslésa &r
arbetsgivaren skyldig att ge det I16neintyg som lagen om
utkomstskydd for arbetslésa avser at
arbetsléshetskassan (denna bestdmmelse ar inte en del
av kollektivavtalet).

UTREDNING AV MENINGSSKILJAKTIGHETER

18 §
Uppséagning av orsaker som beror pa
arbetstagaren sjalv

Enligt detta avtals bestdmmelser kan man &ven utreda

a) huruvida en uppsagning som verkstalls pa basis av
ekonomiska eller produktionstekniska orsaker som
avses i kapitel 7, § 3—4 i arbetsavtalslagen i sjélva verket
berott pa orsak foranledd av arbetstagaren sjalv och

b) om arbetsgivaren skulle ha haft tilirackliga grunder
att sdga upp ett arbetsavtal i en saddan situation dar
arbetsavtalet havts enligt 8 kap. 1 och 3 § i
arbetsavtalslagen.




19§
Att fora forhandlingar

1. Forhandlingsskyldighet

Arbetstagaren ska utan ogrundat dréjsmal meddela
arbetsgivaren ifall han eller hon anser att arbetsgivaren
har sagt upp hans eller hennes arbetsavtal i strid mot
detta avtal.

Arbetsgivaren bor utan dréjsmal inleda férhandlingar
med arbetstagaren om den meningsskiljaktighet som
uppsagningen av arbetsavtalet férorsakat.

2. Lokala férhandlingar

De lokala forhandlingar mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren som avses ovan i punkt 1 ska foras utan
drojsmal efter att arbetsgivaren har fatt den anmalan om
tvist fran arbetstagaren som avses i féregaende punkt.

3. Foérhandlingar mellan férbunden

Ifall  det inte har varit
meningsskiljaktigheten mellan
arbetstagaren i de lokala férhandlingarna, ska
meningsskiljaktigheten  pa  arbetsgivarens  eller
arbetstagarens initiativ foras till férhandlingar mellan
férbunden. Foérhandlingarna mellan férbunden ska om
mojligt foras inom uppsagningstiden.

mojligt  att  16sa
arbetsgivaren och

4. Forhandlat forfarande

Férhandlingarna férs enligt den férhandlingsordning
som binder férbunden eller innan ett nytt kollektivavtal
ingatts enligt den férhandlingsordning som senast
bundit dem.

5. Skiljedomstol

Om parterna inte nar en 6verenskommelse i en tvist som
galler uppsagningen av ett arbetsavtal kan nagotdera
forbundet fora arendet till skiliemannen for avgérande.

Ifall man tvistar om en uppsagning pa personliga
grunder upphor inte anstéllningsforhallandet forran
meningsskiljaktigheten enligt forhandlingsordningen ar
slutbehandlad, vid behov aven genom skiljedomstol
mellan forbunden, som inte kan understélla arendet
arbetsdomstolen.

Forhandlingarna i arendet och andra atgarder ska
genomféras utan onédigt dréjsmal och om méjligt inom
uppsagningstiden.

6. Forbundens avtalsratt

Férbunden kan i enskilda fall avtala om ett annat
forfaringssatt éan det som avses ovan i punkt 4
betraffande foérhandlingsordningen och den i punkt 5
namnda skiljedomstolen.

208§
Ersattningar

1. En arbetsgivare som sagt upp en arbetstagare i
strid med de uppsagningsgrunder som anges i 7 § i detta
avtal ar skyldig att betala ersattning till arbetstagaren
enligt 12 kap. i arbetsavtalslagen.

2. Arbetsgivaren kan inte domas till att betala plikt for
underlatelse att folja bestdmmelserna i detta avtal om
forfaringssatt till den del det ar frdga om brott mot
forpliktelser som grundar sig pa kollektivavtalet men
som i och for sig ar de samma for vilka ersattningen
enligt punkt 1 faststallts.

Underlatenhet att iaktta bestdmmelserna ska
beaktas nar den ersattning som alaggs fér ogrundad
uppsagning av arbetsavtalet faststalls.



KAPITEL 11

FORTROENDEPERSONAVTAL

1§

Avtalets syfte

Uppratthallandet och utvecklandet av
kollektivavtalssystemet bygger pa
forhandlingskontakterna mellan  arbetsgivar- och
tjansteinnehavarparten. Syftet med

fortroendepersonssystemet ar att for egen del
sakerstalla att avtalen som ingatts mellan parterna
iakttas, att meningsskiljaktighetsfragorna mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren pa ett andamalsenligt
och snabbt satt kan I0sas, att Ovriga fragor mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna behandlas samt att
arbetsfreden uppratthalls och framjas pa det satt som
kollektivavtalssystemet forutsatter.

2§

Fortroendeperson

Till  fortroendeperson kan valjas en teknisk
tjiansteinnehavare som omfattas av kollektivavtalet
mellan Medieférbundet och Fackférbundet Pro som har
varit anstélld som teknisk tjansteinnehavare hos den
namnda arbetsgivaren i minst ett ar och som har satt sig
in i forhallandena pa arbetsplatsen. Om foretaget inte
har varit verksamt i ett ar, kan till fértroendeperson aven
véljas en teknisk tjdnsteinnehavare som har varit
anstalld pa foretaget i en kortare tid.

38

Val av fortroendeperson

1. Tekniska tjansteinnehavare i ett foretag som hor Hill
Fackforbundet Pro véljer bland sig en fortroendeperson
och en vice fortroendeperson. Vice fortroendepersonen
skoter fortroendepersonens uppgifter nar
fértroendepersonen har foérhinder.

I en koncern kan man lokalt komma 6verens om en
gemensam foértroendeperson och vice fértroendeperson
for tekniska tjansteinnehavare vid flera foretag. Lokalt

avtalar man om den gemensamma
fértroendepersonens  uppgifter,  ersattning  och
forfaringssatt i samband med lokala avtal.

Fortroendepersonens och vice fortroendepersonens
anstallningsskydd bestams inom ramen for det féretag
som ar arbetsgivare.

Om man avtalar om en gemensam fortroendeperson,
kommer man lokalt Overens om  huruvida
avdelningsfortroendepersoner behdver utses.

2. Om foretaget pa samma ort har en skild arbetsplats
dar det arbetar minst 15 tjansteinnehavare som

omfattas av kollektivavtalet mellan Medieférbundet och
Fackforbundet Pro, kan man lokalt avtala om att det
aven for en dylik arbetsplats véljs en fortroendeperson.

Sa har kan man ocksa forfara om antalet tekniska
tjiansteinnehavare pa en arbetsplats, arbetsplatsens art
och méjligheterna fér den egentliga fortroendepersonen
att traffa de tekniska tjansteinnehavarna sa férutser.

Nar det for foretagets olika arbetsplatser inom
samma ort valts flera fortroendepersoner, kan man
samtidigt meddela arbetsgivaren om vem av
fortroendepersonerna  som forhandlar lokalt med
arbetsgivaren i de fall, da arendet beror alla foretagets
olika arbetsplatser inom samma ort.

3. Om det pa arbetsplatsen arbetar minst 150
tjansteinnehavare som omfattas av kollektivavtalet
mellan Medieférbundet och Fackférbundet Pro, och det
finns tydligt definierbara funktionella helheter, har de

tekniska tjansteinnehavarna ratt att vaélja en
avdelningsfértroendeperson. Om den funktionella
helheten, som avdelningsfortroendepersonen

representerar, kommer man Gverens innan valet av
avdelningsfortroendeperson.

Samtidigt avtalas om i vilka frdgor och i vilken
omfattning han eller hon i enlighet med
forhandlingsordningen representerar de tekniska
tjiansteinnehavarenen. De tekniska tjansteinnehavarna
har dock ratt att vélja minst en
avdelningsfortroendeperson per varje 40 tekniska
tjansteinnehavare.

4. Om valet av fértroendeperson och
avdelningsfortroendeperson forrattas pa arbetsplatsen,
ska arbetsplatsens samtiliga fackféreningsanslutna
tjansteinnehavare reserveras mojlighet att delta i valet.
Ordnandet och forrattandet av valet far inte onddigt
stéra arbetet. Om valtider och valplatser ska avtalas
med arbetsgivaren 14 dygn foére forrattandet av valet.

5. Om den valda fortroendepersonen, vice
fortroendepersonen och avdelningsfértroendepersonen
ska skriftigen meddelas arbetsgivaren. Efter att ha fatt
meddelandet ska arbetsgivaren i forsta hand skriftligen
meddela den valda foértroendepersonen vem som verkar
som arbetsgivarens representant och vem som é&r
representantens ersattare i lokala foérhandlingar nar
fortroendepersonen  har  forhinder.  Om  vice
fortroendepersonen bér dessutom meddelas nar han
eller hon fungerar som suppleant for
fértroendepersonen.
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Fortroendepersonens anstallningsforhallande

1. Fortroendepersonen och
avdelningsfértroendepersonen har samma stéllning i
anstallningsforhallandet med arbetsgivaren oberoende
om han eller hon skoter sina uppgifter som
fortroendeperson utdver sitt eget arbete eller om han
eller hon beviljats befrielse  fran  arbetet.
Foértroendepersonen ar personligen skyldig att folja de
allmanna arbetsvillkoren och arbetstiderna, chefernas
anvisningar samt andra tillsynsbeslut.

2. En som fortroendeperson och
avdelningsfortroendeperson verksam teknisk
tjiansteinnehavare far under eller pa grund av skoétseln
av sitt uppdrag inte forflyttas till ett arbete, som ar séamre
avlénat &n det som han eller hon hade innan valet till
fortroendepersonsuppdraget.

Pa en arbetsplats med mer an fem tekniska
tjansteinnehavare, far en fortroendeperson eller
avdelningsfoértroendeperson inte utan hans eller hennes
samtycke Overflyttas till ett sddant rese- eller skiftarbete,
som vasentligt forsvarar skotseln av
fértroendepersonsuppgifterna.

Ekonomiska och produktionstekniska
uppsagningsgrunder
3. Om foretagets arbetskraft sags upp eller

permitteras pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, far en sadan atgard inte riktas mot
fortroendepersonen om inte produktionsanlaggningens
verksamhet helt nedlaggs. Ifall det gemensamt
konstateras att fértroendepersonen inte kan erbjudas ett
arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller ett
arbete som i 6vrigt passar honom eller henne, kan man
dock avvika fran denna regel. Arbetsavtalet for en
avdelningsfortroendeperson kan i enlighet med 7 kap.
10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen sagas upp endast da
arbetet upphdr helt och det inte kan ordnas annat arbete
som motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet.

Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet for vice
fortroendeperson eller permitterar honom eller henne
nar han eller hon inte vikarierar fér fértroendepersonen
och inte heller annars innehar
fortroendepersonsstallning, anses uppsagningen eller
permitteringen bero pa tjansteinnehavarens
fortroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan visa att
atgarden beror pa en annan omstandighet. Antagandet
utifran denna avtalsbestammelse galler under vice
fortroendepersonens mandatperiod och sex manader

efter att den upphoér.
Havningsgrunder som har samband med
arbetstagarens person

En fortroendeperson eller avdelningsfortroendeperson
far inte sdgas upp pa grund av orsaker som beror pa

honom eller henne utan samtycke av majoriteten av de

tekniska tjansteinnehavare som han eller hon
representerar och som forutsatts i 7 kap. 10 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen.

Foértroendepersonens eller
avdelningsfortroendepersonens arbetsavtal far inte
havas i strid med 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen. Havning
av fortroendepersonens eller
avdelningsfortroendepersonens arbetsavtal pa den
grund att han eller hon brutit mot ordningsféreskrifterna
ar inte mojlig, om han eller hon inte samtidigt upprepade
ganger och vasentligt och trots varning forsummat att
iaktta den forpliktelse som avses i 43 § 2 mom. 6
punkten i arbetsavtalslagen fran 1970.

Vid beddémningen av grunderna fér havning av
fértroendepersonens och
avdelningsfortroendepersonens arbetsavtal far han eller
hon inte férsattas i en sédmre stélining &dn de &vriga
tjansteinnehavarna.

Kandidatskydd

4. Bestammelserna i denna paragraf ska tillampas
aven pa den pa arbetsstallet utsedda kandidaten till
fortroendeperson vars nominering skriftigen meddelats
till arbetsgivaren. Kandidatskyddet inleds dock tidigast 3
manader fére mandatperioden for fortroendepersonen
som ska valjas och upphdr i och med att valresultaten
bekréftas.

Efterskydd

Bestammelserna i den har paragrafen ska &ven
tillampas pa en tjansteinnehavare som varit verksam
som fortroendeperson under 6 manaders tid efter att
uppdraget som fortroendeperson upphort.

Ersattningar

5. Om fértroendepersonens eller
avdelningsfoértroendepersonens arbetsavtal har
avslutats i strid mot detta avtal, ska arbetsgivaren
erséatta honom eller henne med minst 10 och hégst 30
manaders 16n. Ersattningen ska bestdmmas pa samma
grunder som foreskrivs i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.
Krankning av rattigheterna i detta avtal ska beaktas som
en faktor som hojer ersattningens belopp.

Tolkningsanvisning: Ifall det uppstar en
meningsskiljaktighet ~ om uppsagning eller
permittering av fortroendeperson, som sker av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker,
kan férbunden, med beaktande av fdretagets
storlek, ekonomiska situation och fdretagets
faktiska mojligheter att visa fortroendepersonen
annat arbete, i stallet for uppsagning eller
permittering fastsla en ersattning, som ska betalas
till fortroendepersonen, och som avvikande fran
ersattningssumman pa 10-30 manadsloner
motsvarar 5-30 manadsloner.



Om domstolen prévar att det finns férutsattningar for ett
fortsatt anstallningshallande eller att ett redan upphort
anstallningsférhallande kan aterstallas, och
anstallningsforhallandet trots detta inte tillats fortga, ska
detta beaktas som ett sarskilt vagande skal nar
ersattningens storlek faststalls.

5§

Fortroendepersonens uppgifter

Fortroendepersonen och
avdelningsfortroendepersonen har i uppgift att

« representera de fackligt anslutna tekniska
tjiansteinnehavarna pa arbetsplatsen i
foérhandlingar som géller tolkningen av
kollektivavtalet mellan Medieférbundet och
Fackférbundet Pro,

» representera de tekniska tjansteinnehavarna i
férhandlingar med arbetsgivaren om
tilldmpningen av arbetslagstiftningen samt
arenden som i allménhet berér
anstallningsforhallanden,

» Overvaka for de tekniska tjansteinnehavarnas
del att detta avtal foljs,

» leda for de tekniska tjansteinnehavarnas del de
lokala forhandlingar som kan féras i enlighet
med kollektivavtalet samt

+ férmedla information mellan arbetsgivaren och
den férening eller de tekniska
tjansteinnehavare som han eller hon
representerar.

6§
Information som ska ges till
fortroendepersonen

1. Allmén informationsféormedling

Arbetsgivaren meddelar s& tidigt som mdjligt
fértroendepersonen om drenden som direkt eller indirekt
berér de tekniska tjansteinnehavarna pa arbetsplatsen.

2. Meningsskiljaktigheter

| meningsskiljaktigheter som beror
anstallningsférhallanden ska fortroendepersonen ges all
nddvandig information for att utreda

meningsskiljaktigheten.
3. Personuppgifter

Fortroendepersonen har ratt att skriftligt fa foljande
uppgifter om de tekniska tjansteinnehavarna:

a) tjansteinnehavarens foér- och efternamn,

b) tidpunkten da nya tekniska tjansteinnehavare
paborjar sin tjanstgoring,

c) den organisatoriska avdelningen,

d) I6negrupp,

e) statistikbeteckning.

Uppgifterna i punkt a och c-h ges om foretagets
tekniska tjansteinnehavare en gang per ar efter att
kollektivavtalet mellan férbunden godkénts och
eventuella féréandringar i féretagets grupperingar har
genomforts.

Nar det géller nya tekniska tjansteinnehavare ges
uppgifterna som anges i punkterna a—g omedelbart efter
att anstallningsforhallandet inletts. Arbetsgivaren maste
pa begaran skriftigen férete fortroendepersonen
I6negrupperingen och de andringar som sker i den som
beror alla tekniska tjansteinnehavare.

4. Statistikuppgifter

Lénestatistikuppgifter éver alla de tjansteinnehavare
som ar bundna av kollektivavtalet mellan
Medieférbundet  och Fackforbundet Pro  pa
arbetsplatsen ges skriftligen till fértroendepersonen en
gang per ar vid den tidpunkt da grunduppgifterna i
avtalsparternas tjansteinnehavarstatistik i enlighet med
statistiksamarbetsavtalet samlas in. Uppgifterna ges
skilt for kvinnliga och manliga tjansteinnehavare.

| I6nestatistikuppgifterna som ges till
fértroendepersonen ingdr  den genomsnittliga
manadsinkomsten baserad pa ordinarie arbetstid samt
manadsloénen (jamte naturafdrmaner men icke
medraknat skiftarbetstilldgg och séndagsférhdjningar).

a) i sammandrag per I6negrupp och
b) som ett sammandrag per arbetsstélle.

| sammandragen per l6negrupp ska antalet tekniska
tjansteinnehavare anges.

De i denna punkt avsedda statistik- och numerara
uppgifterna ges till fértroendepersonen omedelbart efter
det att tjansteinnehavarstatistiken som uppgors pa basis
av avtalet om statistiksamarbete har fardigstallts.

Fortroendepersonen ar inte berattigad att fa
uppgifter om den genomsnittiga manadslénen for
grupper med mindre an tre personer.

Med genomsnittlig manadslon for regelbunden
arbetstid asyftas samma begrepp manadslon som i
I6nestatistiken i enlighet med statistiksamarbetsavtalet.

5. Arbetskraftsuppgifter

Varje kvartal ska fértroendepersonen ges information
om antalet arbetstagare och tekniska tjansteinnehavare
per avdelning. Uppgifterna ges kvartalsvis i sadana




perioder eller vid sadana tidpunkter som anses vara
typiska for kvartalets normala arbetskraftssituation.

6. Lonesystemet m.m.

Fortroendepersonen ges mojlighet att gora sig fortrogen
med de I6nebestamnings- och I6neberakningssystem
som galler inom féretaget och de tekniska
tjansteinnehavarna. Hit hor olika anstallningsformer och
bestdmmelser om hur skifttildaggen som tilldmpas i
dessa bestdms och beréknas.

Dessutom har fértroendepersonen ratt att, for de
tekniska tjansteinnehavarnas del, bekanta sig med néd-
och dvertidsarbetet samt med katalogen som i enlighet
med arbetsavtalslagen faststéllts Gver den forhojda
I6nen for dessa.

For fortroendepersonen reserveras varje kvartal
mojlighet att bekanta sig med sparade och anvanda
timmar pa flextidssaldona pa det satt som det
arbetstidsuppféljningssystem som anvands goér mojligt.

7. Uppgifternas konfidentialitet

Fortroendepersonen far ovan avsedda uppgifter pa
fortroligt basis for att kunna skéta sina uppgifter.

8. Foretagets bokslut och framtidsutsikter

Fortroendepersonen har ratt att pa begaran fa
foretagets  bokslut samt en  beskrivning av
framtidsutsikterna for foretagets verksamhet.

7§

Skotseln av fortroendepersonens uppgifter

1. Foér att kunna  skoéta uppdraget som
fortroendeperson ska chefen ge foértroendepersonen
tillifallig befrielse fran arbetet vid en for arbetet lamplig
tidpunkt.

2. Nar fortroendepersonen representerar hogst 200
tekniska tjansteinnehavare kan man lokalt komma
Overens om ett system fér verkstallande av befrielsen.
Om fortroendepersonen representerar &éver 200
tekniska tjansteinnehavare, maste man komma 6verens
om ett system for tidsanvandningen i foretaget.

Nar man avtalar om systemen ska man uppmarksamma:

* antalet tjansteinnehavare som
fortroendepersonen representerar,

» de tekniska tjansteinnehavarnas arbete och
dess art,

» arten av foretagets produktion,

* mojliga sarskilda drag som beror pa foretagets
bransch,

» antalet arbetsplatser som de tekniska
tjdnsteinnehavarna har och var de ar belagna
samt

« fortroendepersonens eget arbete.

3. Nar fortroendepersonen getts befrielse fran sitt
arbete for regelbundet aterkommande tider, ska han
eller hon framst skéta sina fortroendepersonsuppgifter
under denna tid.

4. Nar fortroendepersonen under arbetstiden skoter
uppdrag som han eller hon kommit éverens om med
arbetsgivaren, sanks inte manadslénen pa grund av
sadana befrielser.

8§

Fortroendepersonens ersattning

1. For skoétseln av fortroendepersonsuppgifterna
betalar arbetsgivaren fortroendepersonen en skild
ersattning som ar bunden till antalet tekniska
tjiansteinnehavare pa arbetsplatsen och som raknas ut
fran fortroendepersonens personliga manadslon enligt
féljande:

Tjansteinnehavare

5-9 3%
10-24 5%
25-50 7%
51-100 10 %
over 100 15 %

2. Nar man faststaller fértroendepersonens ersattning
beaktar man vid berakningen av  antalet
tjdnsteinnehavare alla tjansteinnehavare som omfattas
av kollektivavtalets tillampningsomrade.

Ersattningens storlek faststalls enligt den situation
som rader den 1 januari. Om det sker foérandringar i
fraga om antalet tjansteinnehavare trdder motsvarande
andringar i fraga om ersattningen i kraft fran och med
bérjan av foljande kalenderar.

3. Ersattning betalas inte for den tid for vilken
ersatining betalas till vice fortroendepersonen.
Ersattningen betalas alltid till vice fortroendepersonen
nar vice fértroendepersonen skoter
fortroendepersonens uppgifter nar fortroendepersonen
har forhinder till exempel pad grund av semester,
sjukdom, eller annat motsvarande forhinder. Om detta
ska skriftligen meddelas arbetsgivaren.

4. Nar antalet tekniska tjansteinnehavare pa
arbetsplatsen ar mindre an 10 och fértroendepersonen
utéver sin regelbundna arbetstid skoter uppdrag om
vilka Overenskommits med arbetsgivaren, betalas
Overtidserséattning fér denna tid eller en annan med
fortroendepersonen avtalad tillaggsersattning.



9§

Fortroendepersonens utbildning

For fortroendepersoner och vice fortroendepersoner
reserveras i enlighet med utbildningsavtalet mojlighet att
delta i en utbildning som avses i parternas
utbildningsavtal och som o&kar fértroendepersonens
kunskaper for skotseln av fértroendepersonens
uppgifter.

10§
Fortroendepersonens utrymmen

1. Om ett andamalsenligt férvaringsutrymme inte
annars star till fértroendepersonens forfogande ska
arbetsgivaren forse fortroendepersonen med en plats
dar for fortroendepersonsuppgifterna nddvandiga
dokument och kontorsredskap kan férvaras.

2. Da arbetsplatsens forhallanden det forutsatter,
staller arbetsgivaren &ven till foérfogande en
andamalsenlig lokal, dar de samtal som anses
nédvandiga med tanke pa skotseln av
fortroendepersonsuppdraget kan foras.




KAPITEL 12

UTBILDNINGSAVTAL

1§

Tillampningsomrade

Detta avtal géller personalens yrkesmassiga fortbildning,
kompletteringsutbildning, omskolning, studieledighet,
arbetarskyddsutbildning, fackféreningsutbildning,
utbildning som férbunden gemensamt arrangerar samt
gemensam utbildning pa arbetsplatsen.

2§
Utbildningsarbetsgrupp

1. For verkstallande av avtalet tillsatter forbunden en
gemensam utbildningsarbetsgrupp for de olika
kollektivavtalsbranscherna.

2. Utbildningsarbetsgruppens uppgift ar att:

« utreda utbildningsbehovet och félja upp
genomférandet av utbildningen

» sorja for ett tillréckligt utbud av utbildning

» paverka olika myndigheter i
utbildningsfragor

» arligen godkanna arbetarskyddskurserna

» arligen godkanna fackféreningskurserna

* besluta om den gemensamma utbildningen

« folja upp den arbetskraftspolitiska
utbildningen och styra dess genomférande

« frédmja utgivningen av utbildningsmaterial
och facklitteratur

» félja upp genomforandet av
utbildningsavtalet och behandla
meningsskiljaktigheter.

3§

Utbildningssamarbete inom féretaget

Behandlingen av utbildningsfragor i samarbete &r en
viktig del av utvecklingen av féretagets verksamhet. Den
gemensamma férhandsplaneringen av utbildningen kan
genomféras med beaktande av organisationens storlek
och ovriga faktorer som inverkar pa saken antingen
inom ramen for samarbetsforfarandet eller vid behov vid
en sarskild utbildningskommitté.
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Yrkesinriktad fortsattnings- och
kompletteringsutbildning samt omskolning

1. Da arbetsgivaren ger sina anstallda yrkesutbildning
eller skickar dem till utbildning med anknytning till yrket
och detta sker under arbetstid, ersatter arbetsgivaren de

direkta kostnader som detta medfér sasom rese- och
inkvarteringskostnader, dagtraktamenten, eventuella
kursavgifter samt Ovriga eventuella kostnader. Dartill
betalas en ersattning for ordinarie arbetstid som
omfattar den personliga |6nen, kvalls-, natt- och
skifttilldgg samt dvriga eventuella miljétillagg.

Om utbildningen sker utanfér arbetstid ersatts de
darav férorsakade direkta kostnaderna och betalas som
ersattning enkel timldn, ifall inget annat avtalas.

2. Arbetsgivaren valjer vilkka som far delta i
utbildningen efter att man med iakttagande av
principerna for samarbetsforfarandet forhandlat om
saken. Sadant utbildningsbehov som berér flera
personer eller avdelningsenheter, behandlas med den
fortroendeperson som representerar vederbdrande
personalgrupp s& att foretagets verksamhet och
personalens yrkesmassiga utvecklingsbehov kan
sammanjamkas.

5§

Fackforenings- och arbetarskyddsutbildning

1. Till fortroendepersoner som avses nedan i denna
paragraf ges tillfélle att delta i kurser som arrangeras av
centralférbunden och fackférbunden i hégst tre manader
utan att anstallningsforhallandet bryts, forutsatt att detta
inte medfér kdnnbar oldgenhet fér produktionen eller
foretagets verksamhet.

Huvudfértroendeperson, vice
huvudfértroendeperson, fértroendeperson, vice
fortroendeperson  och  fackavdelningens eller -
féreningens ordférande far delta i de

fackféreningskurser som utbildningsarbetsgruppen
godkant utan att nagot avdrag gors pa deras I6ner under
forutsattning att kursen pagar hdégst en manad.

Arbetarskyddsfullmaktig, vice fullméaktige,
skyddsombud och medlem av
arbetarskyddskommissionen far delta i sadana, hogst
tva veckor langa kurser som hanfor sig till deras
samarbetsuppgifter, utan att avdrag gors pa deras Iéner.

En vice fortroendeperson far dock inte delta i kurser
samtidigt som fortroendepersonen om de arbetar i
samma befattningar. Detsamma galler  for
arbetarskyddsfullmaktig och vice
arbetarskyddsfullmaktig.

2. Meddelande om avsikt att delta i en kurs bor for
sadana kursers del som racker en vecka eller kortare tid



ldmnas minst tre veckor innan kursen bérjar och for
langre kursers del minst sex veckor fére kursens bérjan.

Om deltagandet vid tidpunkten i fraga skulle
fororsaka markbar olagenhet fér produktionen eller
foretagets verksamhet bor arbetsgivaren senast tva
veckor fore kursens borjan till fortroendepersonen
meddela orsaken till att beviljande av ledighet skulle
orsaka markbar oldgenhet. Harvid kommer man
gemensamt dverens om en alternativ tidpunkt.

Vid bedémningen av den upplevda skadan boér
hansyn tas till féretagets storlek. | synnerhet om antalet
anstallda som féretrads av en fértroendeperson ar farre
an 10 bor detta tas i beaktande. Detsamma galler
arbetarskyddsfullmaktige.

3. Till de kursdeltagare som ar berattigade till
fackférenings- och arbetarskyddsutbildning betalar
arbetsgivaren for varje sadan kursdag for vars del inget
avdrag goérs pa loénen en mellan férbunden avtalad
maltidsersattning, som &r avsedd att ersatta
maltidskostnaderna for kursarrangéren.

4. Medverkan i fackféreningsutbildning innebar upp till
gransen pa en manad inte avdrag i fraga om semester-,
pensions- eller andra darmed jamforbara formaner.

6§

Forbundens gemensamma utbildning

1. Utbildningsarbetsgruppen kan godkénna den

mellan  férbunden gemensamt  6verenskomna
kollektivavtalsutbildningen eller de kurser som
branschens  sam-arbetskommitté samt  grafiska

industrins branschkommitté for arbetarskydd arrangerar
som sadan utbildning som avses i utbildningsavtalet.

2. Till en person som deltar i utbildningen betalas
ersattning sasom faststalls i 4 §.

3. Om deltagande i utbildningen avtalas lokalt mellan
arbetsgivaren och huvudfértroendepersonen.

78§
Studieledighet

Avtalsparterna informerar om studieledighet,
vuxenutbildningsstdd och 6vrig vuxenutbildning.

8§

Behandling av meningsskiljaktigheter

Alla tvister som galler detta utbildningsavtal understalls
den mellan férbunden tillsatta utbildningsarbetsgruppen
for behandling. Vid féretaget bor avfattas en redogorelse
Over tvisten och den bor adresseras il
utbildningsarbetsgruppen. | annat fall tilldmpas
kollektivavtalets forhandlingsordning.




KAPITEL 13

AVTAL OM ARBETARSKYDD — ALLMAN DEL

Samarbetet mellan arbetsgivare och personal i fragor
som galler arbetarskydd arrangeras enligt detta avtal,
ifall inte kollektivavtalets speciella arbetsvillkor ger
anledning till annat.

1§

Allmant

For en sadan arbetsplats som avses i lagstiftningen om
arbetarskydd, utser arbetsgivaren en arbetarskyddschef
och arbetsplatsens arbetare och tjansteinnehavare en
arbetarskyddsfullmaktig pa& det satt som nedan
konstateras.

2§
Val

1. En arbetarskyddsfullmaktig och tva vicefullmaktige
ska valjas for tva kalenderdr da det sammanlagda
antalet arbetstagare, tjansteinnehavarenen
inberdknade, som regelbundet tjanstgdér pa
arbetsplatsen ar minst tio. De arbetstagare pa
arbetsplatsen som innehar stallning som
tiansteinnehavare har ratt att bland sig utse en
arbetarskyddsfullmaktig och tva vicefullmaktige.

2. Om det till ndgon personalgrupp hor farre an tio
personer och ifall man inte valt nagon
arbetarskyddsfullmaktig utsedd av nagon annan grupp
att gemensamt handha arbetarskyddsfullmaktigs
uppgifter, kan fértroendeperson delta i handlaggningen
av fragor gallande arbetarskyddet fér den
personalgrupps del som han eller hon representerar.

Ifall det pa en arbetsplats som omfattar minst tio
personer inte till en enda personalgrupp hér minst tio
personer, kan grupperna genom lokalt avtal utse en
gemensam arbetarskyddsfullmaktig.

3. Dagstidningarnas morgonutdelare har, med hansyn
till att deras arbetsomsténdigheter star utanfor
arbetsgivarens allmé&nna kontroll-omrade, ratt att valja
en egen arbetarskyddsfullmaktig

Ifall tidningsutdelarna inte utser en
arbetarskyddsfullmaktig som sarskilt representerar dem,
har de ratt att tilsammans med arbetstagarna delta i
valet av arbetsplatsens gemensamma
arbetarskyddsfullmaktige och vice fullméktige.

4. Ifall omstandigheterna pa arbetsplatsen ger orsak
till detta kan de olika personalgrupperna vid
organiseringen av val av arbetarskyddsfullmaktig avtala
om att arbetstagare som arbetar i samma

arbetsutrymmen och anstalliningsférhallanden som
tiansteinnehavarna anses hora till arbetstagare i
tjansteinnehavarstallning.

3§

Arbetarskyddsombud

Om valet av arbetarskyddsombud, antalet
arbetarskyddsombud, deras uppgifter och
verksamhetsomrade avtalas lokalt sa att
verksamhetsomradena blir andamalsenligt utformade
och till sin omfattning sadana att
produktionsanlaggningens eller motsvarande

verksamhetsenhets olika avdelningar och yrkesgrupper
i dem blir representerade med beaktande av
arbetarskyddsrisker och évriga omsténdigheter.
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Lokala avtal

1. Ifrdaga om Overvakning och &ndringsansdkan i
arbetarskyddsfragor kan man i enlighet med 23 och 29
§ i lagen om arbetarskydd avtala lokalt om
samarbetsarrangemang. Enligt lagen kan
personalgrupperna avtala om att férena
arbetarskyddsfullmaktigs och  fértroendepersonens
uppgifter.

2. Da verksamheten vid en produktionsanldggning
eller en motsvarande verksamhetsenhet i vasentlig grad
utvidgas eller nedskars bor
arbetarskyddsorganisationen anpassas till de andrade
férhallandena.

5§
Arbetarskyddssamarbete
1. Med arbetsplats avses arbetsplats enligt 25 § i

lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

2. Om det praktiska forverkligandet av arbetarskyddet
avtalas lokalt i samrad. | omfattande fragor som inverkar

pa arbetsforhallandena sasom andringar i
arbetslokaliteterna eller maskin- eller
anlaggningsanskaffningar, till vilka

arbetarskyddsaspekter kan  hanféras, ar det
andamalsenligt att de behandlas pa ett avtalat satt i
samband med samarbetsforfarandet i fragan.

3. | Ovrigt kan forverkligandet av
arbetarskyddssamarbetet organiseras utgaende fran
effektivitet och &ndamalsenlighet antingen inom



arbetarskyddskommittén, nagot annat samarbetsorgan
eller linjeorganisationen sa att det sker i enlighet med
forutsattningarna pa arbetsplatsen.

6§

Samarbetsuppgifter inom arbetarskydde

Bland annat foljande fradgor ska behandlas i tillrackligt
god tid i arbetarskyddssamarbetet, ifall inte annat
avtalas lokalt:
» verksamhetsplanen érligen
» fragor som direkt paverkar arbetstagarnas
trygghet och halsa
» principer for utredning av faror och
missférhallanden pa arbetsplatsen
« utredningar pa arbetsplatsen gjorda av
foretagshalsovarden
» utredningar pa arbetsplatsen gjorda av
foretagshalsovarden
+ fragor i anslutning till arbetsarrangemang och
omfattning
* behov och arrangemang av utbildning,
instruktion och introduktion
» olika statistikuppgifter och andra uppgifter for
uppfdljning vilka omfattas av samarbetet
» verkstallande av olika arenden och uppfdljning
av deras inverkan
» arrangerande av samarbete pa gemensam
arbetsplats (vid behov)

7§

Bestammelser om arbetarskydd

Arbetsgivarens anskaffar till samarbetsparterna inom
arbetarskyddet behdvlig lagstiftning om
arbetarskyddsfragor.



KAPITEL 14

AVTAL OM ARBETARSKYDD — SARSKILD DEL

Forutom det som sagts i kap. 13 i kollektivavtalet om
arbetarskyddssamarbete i foretaget, har férbunden
avtalat om féljande:

1§

Avtalets syfte och tillampningsomrade

1. Syftet med avtalet ar att dstadkomma en positiv
anda for arbetarskyddsverksamheten och att framja
samarbetet mellan arbetsgivare och tekniska
tjansteinnehavare.

2. Personerna som deltar i samarbetet ska vara val
insatta i tjansteinnehavarnas arbetarskyddsfragor.

3. |den man detinte i detta avtal avtalas annat, iakttas
lagen om tillsyn o&ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen som inte
utgdr en del av detta avtal.

2§

Tidsanvandning

1. Arbetarskyddsfullmaktig utfor sitt uppdrag under
arbetstiden. Om tidsanvandningen avtalas med
arbetsgivaren. Undantagsvis, pa grund av ett
evenemang som hanfér sig till uppdraget har
arbetarskyddsfullmaktig ratt att utnyttja sin arbetstid for
att aven under annan tid an avtalad arbetstid skota
uppdraget.

Om  uppgifterna  utanfor  arbetstiden  ska
arbetarskyddsfullmaktig avtala med arbetsgivaren pa
forhand, savitt detta ar mojligt.

2. Om en person som namns i 1 mom. utfér med
arbetsgivaren &verenskomna uppgifter utanfér sin
ordinarie arbetstid, betalas for saddan tidsforlust en
Overtidsersattning eller sd kommer man éverens med
honom eller henne om annan tillaggsersattning, om
uppgiften inte beror pa arbetarskyddsmyndigheternas
order eller ett olycksfall.

3. Arbetarskyddsfullmaktig ska féra bok 6ver antalet
arbetstimmar, och anteckna datum for utférande av
uppgifterna, uppgifternas natur och tid som anvandes till
dem. Arbetsgivaren har ratt att bekanta sig med
bokféringen éver timmarna.

3§
Arbetarskyddsfullmaktigens tillaggsersattning

1. Arbetarskyddsfullméaktigen betalas en
tillaggsersattning for skoétseln av sina uppgifter som
arbetarskyddsfullmaktig utdver manadslonen enligt
féljande:

Manadsersittning i euro
Antalet arbetstagare som

arbetarskyddsfullmaktigen Efter att

representerar kollektivavtalet
trader ikraft 1.6.2025
10-24 51€ 52 €
25-50 63 € 64 €
51-100 76 € 78 €
101-200 89 € 91 €
Over 200 101 € 103 €

Antalet arbetstagare som
arbetarskyddsfullmaktigen Manadsersattning i euro

representerar 1.10.2025 1.5.2026
10-24 52 € 53 €
25-50 65 € 66 €

51-100 78 € 79 €
101-200 91 € 93 €
over 200 104 € 106 €

Antalet arbetstagare som

arbetarskyddsfullmaktigen | L
Manadsersattning i euro

representerar 1.11.2026  1.5.2027
10-24 54 € 55 €
2550 66 € 68 €
51-100 80 € 82€
101-200 94 € 96 €
Bver 200 107 € 109 €

2. Antalet tjansteinnehavare den 1 januari utgér grund
for tillaggsersattningen. Medraknat ar aven de som har
en visstidsanstallning pa minst ett ar. Om vasentliga
forandringar i antalet tjansteinnehavare sker under
kalenderaret, kan ersattningen justeras genom separata
avtal. En mdjlig férandring trader i kraft fr.o.m. bérjan av
nasta manad.



3. Tillaggsersattningen utgdr inte sadan [6n eller
sadant tillagg som beaktas vid berdkningen av
forhojningar  for  Overtids- och  sdndagsarbete.
Tillaggsersattningen beaktas inte heller vid berdkningen
av semesterldn eller semesterpenning.

4. Tillaggsersattningen betalas till
arbetarskyddsfullmaktigen for semester och
sjukdomstid ifall han eller hon under denna tid skoéter
uppgifterna  som  arbetarskyddsfullmaktig. Om
arbetsgivaren skriftigen meddelats att vicefullmaktige
fungerar som arbetarskyddsfullméktigens erséattare,
betalas tillaggsersattningen till honom eller henne under
vikariatet.
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Lokaler

Arbetsgivaren anvisar arbetarskyddsfullmaktig ett
andamalsenligt utrymme for férvaring av utrustning som
behovs for skdtseln av uppgifterna och staller vid behov
aven till férfogande en lokal, dar de med tanke pa
skoétseln av uppgifterna nédvandiga samtalen kan foras.

58§
Anstallningsskydd

1. Om foOretagets arbetskraft sags upp eller
permitteras pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, far en saddan atgard inte riktas mot
arbetarskyddsfullmaktig om inte
produktionsanlédggningens verksamhet helt nedlaggs.

Ifall det gemensamt konstateras att
arbetarskyddsfullmaktig inte kan erbjudas ett arbete
som motsvarar hans eller hennes yrke eller ett arbete
som i Ovrigt passar honom eller henne, kan man dock
avvika fran denna regel.

2. En arbetarskyddsfullmaktig far inte sdgas upp pa
grund av orsaker som beror pa honom eller henne utan
samtycke av de tjansteinnehavare som han eller hon
representerar och som forutsatts i 7 kap. 10 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen.

3. Arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal far inte
havas i strid mot bestdmmelserna i 8 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen. Havning av
arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal pa den grund att
han eller hon brutit mot ordningsforeskrifterna ar inte
mojlig, om han eller hon inte samtidigt upprepade
ganger och vasentligt samt trots varning forsummat att
iaktta de forpliktelser som avses i arbetsavtalslagen
(jamfor tilldampningen av 43 § 2 mom. i AAL fran 1970).

4. Bestammelserna i denna paragraf ska tillampas
aven pa en arbetarskyddsfullmaktigekandidat vars
kandidatur skriftligen har meddelats
arbetarskyddskommittén  eller ett  motsvarande
samarbetsorgan. Kandidatskyddet vidtar emellertid
tidigast tre veckor innan valet forrattas och upphor for
den som inte blivit vald till arbetarskyddsfullmaktig efter
att valresultatet konstaterats.

Bestdmmelserna i denna paragraf ska ocksa
tillampas pa en tjansteinnehavare som varit verksam
som arbetarskyddsfullmaktig annu sex manader efter
det att hans eller hennes
arbetarskyddsfullmaktigeuppdrag upphort.

5. Om arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal havts i
stridighet med detta avtal, ska arbetsgivaren betala en
ersattning till arbetarskyddsfullmaktig som motsvarar
I6nen for minst 10 och hogst 30 manader. Ersattningen
ska bestdmmas pa samma grunder som foreskrivs i 12
kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Da det sammanrdknade antalet regelbundet
arbetande personer vid en produktionsanlaggning eller
en motsvarande verksamhetsenhet ar 20 eller mindre,
ar ersattningen minst 4 och hogst 24 manaders 16n.

6. Arbetarskyddsfullmaktig farinte séagas upp pa grund
av skotseln av arbetarskyddsfullmaktigeuppgifterna.

68§

Avgorande av meningsskiljaktigheter

Om en meningsskiljaktighet om tillAmpningen av detta
avtal som uppstatt pa arbetsplatsen inte lokalt kan
avgoras, iakttas férhandlingsordningen for
behandlingen av meningsskiljaktigheter  enligt
kollektivavtalet (§ 8:3 i kollektivavtalet).

78§

Branschkommitté

Arbetarskyddssamarbetet mellan férbunden genomférs
i branschkommittén for sakerhetsarbetet fér branschen
sasom avtalats mellan arbetsmarknadens
centralorganisationer.




KAPITEL 15

VARDHANVISNING OCH MODELL FOR

VARDHANVISNING

Ifall nagondera parten kraver boér ett lokalt
vardhanvisningsavtal knytas utgaende fran modellen for
ett vardhanvisningsavtal.

Modell for vardhanvisningsavtal

Foretag AB:s rekommendation till
vardhanvisningsavtal

1. Vid foretaget anstalld arbetstagare hos vilken det pa
grund av fortsatt dverkonsumtion av rusmedel, framst
alkohol, utvecklats eller tydligt haller pa att utvecklas ett
socialt eller medicinskt problem som bl.a. stér hans
arbete, bor man i enlighet med detta avtal forsdka
hanvisa till vard.

2. Malsattningen ar att uppmuntra den anstéllda att
sOka sig till vard sa att problemet inte leder till sddana
atgarder som kan orsaka att anstéllningsfoérhallandet
avbryts eller andra ur individens synpunkt skadliga
foljder. Uppsdkande av vard ses inte som grund for
avbrytande av ett arbetsférhallande.

3. Vardhanvisningen forverkligas sa att var och en
informeras om tillgangliga vardplatser och -former samt
om arbetsplatsens radgivande kontaktperson i
vardhanvisningsfragor.

4. Vardhanvisningen genomférs i forsta hand pa
arbetstagarens eget initiativ och i andra hand pa
arbetsgivarens initiativ da arbetsgivaren tvingas att
Overvaga atgarder betraffande anstalliningsforhallandet.

5. | varje vardhanvisningssituation gors i samrad
mellan den vardbehdvande, vardplatsen och
kontaktpersonen, vid behov aven arbetsgivaren, en
sarskild utredning éver vilket av de vardalternativ som
star till buds &r det lampligaste. Samtidigt utreds
arbetstagarens mojligheter att under vardtiden fa
ekonomiskt stdéd genom socialférsékringssystemet.

6. Da arbetstagaren frivilligt sékt sig till anstaltsvard
betalas till honom eller henne en kollektivavtalsenlig 16n
for sjukdomstid fran den tidpunkt da anstaltsvarden
borjar, om han eller hon med arbetsgivaren kommit
Overens om varden.

7. Vardhanvisningen handhas av
foretagshalsovarden/en for uppdraget vald frivillig
kontaktperson.

8. Kontaktpersonen vidtar de praktiska
vardhanvisningsatgarderna som ar bl.a. tidsbestallning
och platsbokning samt skéter den eventuellt behévliga
kontakten till arbetsgivaren eller fértroendepersonen.
Var och en har mojlighet att konfidentiellt med
kontaktpersonen diskutera olika mojligheter for
vardhanvisningen och 0&vriga praktiska detaljer i
vardsammanhanget.

9. Da darom avtalats med arbetstagaren har
kontaktpersonen eller arbetsgivaren ratt att fa uppgifter
om hur vardavtalet foljs.

10. En i vardhanvisningsprocessen delaktig person har
inte — utan uttryckligt tillstdnd av den till vard hanvisade
— ratt att till utomstdende yppa sadana personliga
angelagenheter som kommit till hans eller hennes
kénnedom.

11. Da arbetsgivaren overvager atgarder som galler
anstallningsférhallandet pad grund av har avsett
missbruk av rusmedel, har kontaktpersonen ratt att delta
i alla férhandlingar om inte arbetstagaren sjalv
uttryckligen forbjuder detta.

12. Till detta avtal har bifogats en férteckning éver de
lokala vardméjligheterna. (kommunens socialndmnd,
A-kliniken, Halsocentralen, foretagshalsovarden,
akutvardsstationerna, mentalvardsbyraerna, sjukhus,
vardhem, vardbransch, AA. Telefonnummer, adresser,
Oppettider och den person som man kan kontakta).

13. Detta avtal har
sam-arbetsdelegation.

godkants i foretagets



KAPITEL 16

RESEERSATTNINGAR O.D. ERSATTNINGAR OCH

DAGTRAKTAMENTEN

1. Allmant

1. Med resa avses resor som arbetstagaren for
utférande av sina arbetsuppgifter ar tvungen att foreta
utanfér  arbetsplatsen eller det sedvanliga
arbetsomradet.

2. Med ett resdygn avses den 24 timmars tidsperiod
som foljer pa den tidpunkt da resan inleddes. Resan
borjar fran arbetsplatsen eller efter en sarskild
Overenskommelse fran arbetstagarens bostad och
upphor nar han eller hon atervander till nagondera
platsen.

Ersattningen for de kostnader som resan ger upphov
till liksom &vriga detaljer i anslutning till resan ska vid
behov utredas i samrad fére avresan med beaktande av
de atgarder som arbetsgivaren vidtagit med tanke pa
vistelsen.

2. Resetid som ersitts

1. P& det arbete som utférs under resan tillampas
bestammelserna om arbetstid i kollektivavtalet.

2. FOr resa som sker inom ramen for den ordinarie
arbetstiden betalas ersattning fér inkomstbortfall.

3. Ifall resan foretas utanfor den ordinarie arbetstiden
ersatts den tid som har anvants till resan med grundién,
dock for hdgst 8 timmar under en arbetsdag och fér 16
timmar under en ledig dag.

4. For tiden mellan kl. 22—-07 betalas ingen ersattning
for resetid, ifall den resande har sovplats till sitt
forfogande.

5. Vid berakning av grundtimlén anvands samma
divisor som vid berdkningen av den timlén som utgor
grunden for berakningen av dvertidsarbete.

6. Eftersom resan till den plats dar arbetet utfors inte
raknas inga i arbetstiden, beaktas saledes inte resetiden
vid berakningen av 6vertidsarbetet per dygn.

7. Vid berdkning av uppfyllelsen av den ordinarie
arbetstiden per vecka beaktas som grund for
beradkningen av O&vertidsarbetet per vecka aven de
timmar som anvants till resa, upp till maximigransen for

den ordinarie arbetstiden enligt arbetsskiftsschemat,
under sadana resdagar da den ordinarie arbetstiden per
dygn annars inte uppfylls. Dessa timmar raknas
emellertid inte in i de egentliga arbetstimmarna i
arbetstidsstatistiken.

8. Ifall forséljning, marknadsforing eller med dessa
jamférbart arbete hor till arbetstagarens normala
uppgifter och dessa férutsatter upprepade resor eller nar
arbetstagaren sjalv pa grund av sina uppgifters natur
beslutar om sina resor, betalas inte ersattning fér den tid
som anvands for resor. Med en arbetstagare som avses
i detta moment kan avtalas om en sarskild ersattning i
samband med l6énebetalningen i stallet fér matpenning
och dagtraktamente.

3. Erséattningar for resekostnader
Direkta kostnader

1. Arbetsgivaren ersatter kostnaderna till f6ljd av resan.
Direkta kostnader ar resebiljetter och évriga nédvandiga
kostnader som arbetsresan medfor.

2. F6r anvandning av egen bil betalas
kilometerersattning enligt punkt 6 i avtalet som baserar
sig pa resereglementet for statliga tjansteinnehavare.

Traktamenten

3. Med dagtraktamente  ersétts  de
levnadskostnader som resan fororsakar.

hdégre

4. Dagtraktamente beraknas per resdygn. Ett resdygn
ar en period om 24 timmar efter tidpunkten fér avresan
eller efter foregaende resdygns slut.

5. Ifall arbetsuppgifternas natur forutsatter resor
betalas inget dagtraktamente fér de resor som sker inom
ramen fér den ordinarie arbetstiden. (Dylika uppgifter ar
bl.a. redaktorsarbete, distributionsarbete,
férséljningsarbete, servicearbete och o6vriga arbeten
som till sin natur férutsatter rérlighet.)

Resor i hemlandet

6. Heldagstraktamente betalas for en resa som varat i
over 10 timmar.




7. Partiellt dagtraktamente betalas for en resa som
varar ¢ver 6 timmar men hégst 10 timmar.

8. For ett knappt ett dygn som foljer pa ett fullt resdygn
och som Overskrider det sista resdygnet med Over tva
timmar, betalas partiellt dagtraktamente.
Heldagstraktamente betalas da det ofullstdndiga dygnet
overskrider 6 timmar.

9. Fran dagtraktamentena avdras 50 %, ifall
arbetsgivaren  ordnar  kostnadsfria maltider at
arbetstagaren. For heldagstraktamentet innebér detta
tva varma maltider och for det partiella dagtraktamentet
en varm maltid.

Utlandsresor

10. Utlandsdagtraktamente betalas for en resa som
varat i éver 10 timmar.

11. Utlandsdagtraktamentet faststalls enligt
dagtraktamentet for det land dar resedygnet avslutas.
Om resdygnet avslutas ombord pa ett fartyg eller ett
flygplan faststalls dagtraktamentet enligt det land fran
vilket fardmedlet senast har avgatt eller, vid avgang fran
Finland, det land som fardmedlet forst anlander till.

12. For ett ofullstandigt dygn som kan betraktas som en
forlangning av ett fullt resdygn pa 24 timmar och som
overskrider det sista resdygnet med mer &n tva timmar,
betalas hélften av utlandsdagtraktamentet. Ifall ett
fullganget resdygn Overskrids med &ver 10 timmar,
betalas ett nytt utlandsdagtraktamente.

13. Frdn dagtraktamentet avdras 50 % ifall
arbetstagaren fatt kostnadsfri maltid eller en maltid som
ingatt i fardbiljettens eller hotellrummets pris.
(helpension)

4. Matpenning

1. Ifall for resan inte ska betalas nagot dagtraktamente
men resan har varat i dver 6 timmar och den resande
inte har kunnat inta maltid pa sitt ordinarie eller
motsvarande matstalle, betalas en matpenning. Med
denna bestammelse andras inte féretagsspecifika
praxis, ifall dessa har erbjudit battre formaner.

2. Matpenning betalas inte ifall personen far
kostnadsfri maltid eller om maltiden arrangerats mot
lunchkupong eller motsvarande.

5. Inkvarteringskostnader

1. [Ifall arbetstagaren ar tvungen att inkvarteras och
arbetsgivaren inte har arrangerat med nagon
inkvartering eller sovplats som uppfyller rimliga kvar,
ersatts inkvarteringskostnaderna pa foljande satt:

2. Inkvarteringskostnader till féljd av anvéandning av
hotellrum erséatts enligt verifikat till de maximibelopp for
hotellersattningar som framgar av resereglementet for
statliga tjansteinnehavare.

3. Inkvarteringsrakningarna ersatts enligt verifikat ifall
det pa orten inte finns maojlighet att Overnatta inom
ramen fér maximibeloppen for hotellersattningarna.

4. Ifall den resande inte féreter en inkvarteringsrakning
for arbetsgivaren betalas dvernattningspenning i stallet
for inkvarteringskostnaderna.

6. Reseersattningar

Dagtraktamenten, hotellersattningar och
kilometerersattningar motsvarar de skattefria
maximibelopp som vid respektive tidpunkt ar gallande
(se https://www.vero.fi/sv/).

7. Lokala avtal

Om erséttningen av de kostnader som férorsakas av en
resa kan lokalt avtalas annat, forutsatt att man
tillsammans konstaterar att formanerna pa det hela
taget befinner sig pa samma niva som bestamts i detta
kapitel i kollektivavtalet.



KAPITEL 17

TOVA-GUIDE: GUIDEN TILL LONESYSTEMET FOR
TJANSTEINNEHAVARE | KORTHET

(Denna del dr inte en del av kollektivavtalet).

1. Lonesystem for tjdnsteinnehavare

TOVA, lonesystemet for tjansteinnehavare, baserar sig
pa uppgiftens svarighetsgrad och som grund har
anvants ett system som heter Lonevagen.

Lénesystemet innehaller svarighetsgruppering och
minimiléner i anslutning till den samt en erfarenhetsdel
till den individuella I6nen (HEKO) eller som alternativ till
detta ett system for beddémning av den personliga
kompetensen, ett s.k. HEPA-system.

Kollektivavtalet bestdmmer de minimikrav for I6nen som
bygger pad ovan namnda princip. | praktiken inverkar
utdver bestdmmelserna i kollektivavtalet dven féretagets
I6nepolitik, uppgiftsspecifika marknadsléner samt
bransch och arbetsplatsens lage.

Bestdamningsgrund for
resultat- och vinstpremier
organisationens  eller  gruppens
resultat

Bestdmningsgrund for

individuell Iénedel

arbetsprestation eller kompetens

BILD
Lénesystemets delar
(Arbetsmarknadsorganisationernas  uppféljningsgrupp

for arbetsvarderingssystemen TASE 2003)

2. Lonestruktur

| tidnsteinnehavarnas I6nesystem bestar den personliga
I6nen av tva delar: den uppgiftsbaserade I6nedelen
och den individuella I6nedelen som bestams enligt
kompetens och arbetsprestation.

Uppgifterna placeras i sju svarighetsgrupper enligt
uppgifternas  svarighetsgrad.  Svarighetsgrupperna
fungerar aven som I6negrupper, enligt vilken de
uppgiftsbaserade I6nedelen bestams.

Minimilénen enligt kollektivavtalet bestar av den
uppgiftsbaserade minimilénen enligt I6negrupp och den
individuella I6nens erfarenhetsdel (HEKO). Da
tjansteinnehavaren arbetat fem ar i uppgifter pa samma
svarighetsniva i foretaget, ska hans eller hennes
personliga 16n vara minst fem procent éver minimilénen
for ifragavarande I6negrupp.

Den individuella 16nens erfarenhetsdel (HEKO) galler
inte om man i féretaget kommit 6verens om alternativt
HEPA-system.

A Individuell l6nedel:
HEKO: 5 @r/5 %
.
HEKO eller
s QLB HEPA: min.
= 8 %/foretag
Q
3
35 . -
2 ';‘r’””i ;o Uppgif tsspecifik
sl5 Ilgk > |onedel:
ﬁc\:/ a‘\"/_ 7 lonegrupper
talet
A/ L 4
BILD

Tjansteinnehavarnas lénestruktur
2.1 Uppgiftens svarighetsgrad

Lénesystemets centralaste element ar den I6nedel som
grundar sig pa uppgiftens svarighetsgrad. Den
bestams  enligt TOVA-systemet med  verbal
nivabeskrivning.

Vid varderingen av uppgiftens svarighet mats de krav
uppgiften stéller pa den som utfér arbetet. Det som
varderas ar alltsd arbetet och dess innehall.
Beddmningen tar inte stéllning till personens
arbetsprestation, kompetens, personliga egenskaper,
uppgiftsbendmning eller utbildning. Avsikien med
svarighetsvarderingen ar att definiera de
uppgiftsbaserade I6nedelarna.




TOVA-systemet beddmer uppgiftens svarighetsgrad
utgaende fran fyra olika faktorer. Dessa &r den kunskap
uppgiften forutsatter, utmaning i situationer med
vaxelverkan, ansvar som ingar i uppgiften samt
sjalvstandighet och handledning i beslutssituationer.
Uppgiften hor till den svarighetsgrupp, vilkens definition
narmast motsvarar uppgiftens innehall pa basis av
helhetsvarderingen.

Uppgiften kan ha drag fran flera svarighetsnivaer. Da
maste man Overvaga vad som &r betydande och
vasentligt ur uppgiftens synpunkt och géra varderingen
utgaende fran det

Svarighetsfaktorer:

Kompetens
Vid varderingen av den kunskap uppgiften férutsatter
beaktas endast sadan yrkeskunskap som faktiskt
anvands i uppgiften. Utgangspunkten ar alltsa inte
personens utbildning, fastdn den ofta ger riktning for
varderingen.

Véaxelverkan

Vid bedémning av vaxelverkan ar det vasentligt vad man
ska uppna med vaxelverkan. Initiativformaga, aktivitet
och malmedvetenhet i vaxelverkan Okar uppgiftens
svarighetsgrad.

Ansvar

Med ansvar menas befogenhet att handla enligt vissa
forvantningar for att  forverkliga for uppgiften
karaktaristiska mal. | alla uppgifter ingar ansvar for det
egna arbetets kvalitet och genomférande enligt planer,
tidtabell och givna direktiv. Ansvaret accentueras da
direktiven ar rikt-givande eller malen ar helheter som
verksamhetsstrategierna styr pa en principiell

Beslutfattande

Med sjalvstandighet vid beslutfattande avses frihet att
fatta beslut baserade pa eget omddme och att
forverkliga dem. Ju langre beslutens verkningar stracker
sig, desto mer krdvande ar uppgiften.

Kravniva Beskrivning av grupperingen
* Uppgift som fordrar kortare praktisk erfarenhet.
100 * Arbetet utfors under handledning eller enligt klara direktiv.
» Beslutsfattandet upprepar sig pa likartat satt.
* Uppgiften forutsatter yrkeskunskap.
» Uppgiften skots enligt vedertagna rutiner eller enligt direktiv.
111 + Beslutssituationerna ar i allmanhet likartade.
» Informationen som behdvs for beslutsfattandet kan fas i arbetets narmiljo.
» Vaxelverkan med kunder baserar sig pa presentation av forut givna I6sningar eller
mottagande och férmedlande av information.
* | uppgiften behdvs speciell yrkesfardighet och kunskap om verksamhetsformer som ar i
124 allmant bruk samt sjalvstandig anvandning av dessa kunskaper och fardigheter.

* Arbetet styrs av allmanna uppdrag eller direktiv.
» Vaxelverkan sker i team och i kundkontakter, dar uppgiften har en klargérande roll.

* | uppgiften ar ansvaret, sakkunskapen och sjélvstandigheten sa accentuerad, att den blivit
154 mer krédvande an grundbeskrivningen for foregaende niva.
* | uppgiften kan aven inga arbetshandledning av dem som har utférande arbete.

191 utredning och utveckling).

information som fas fran narmiljon.

* | uppgiften behdvs teoretisk kunskap och beharskande av arbetsprocessen.
« Till uppgiften hér att upptacka och bedéma problem samt att ge Iésningar (t.ex. planering,

» Information for beslutsfattandet fas fran tidigare fall eller genom att kombinera ny

» Typisk vaxelverkan ar expertroll i kundkontakter eller arbetsledning.




« | uppgiften ar ansvaret, sakkunnigheten, sjalvstandigheten eller nyckelstallningen sa

eller ledare for utvecklingsteam.

236
accentuerad, att den blivit mer krdvande @n grundbeskrivningen for foregaende niva.
« Till uppgiften hor vanligen ansvar for organisering, planering eller resurser.
292 » For vaxelverkan ar det typiskt med sjalvstandig paverkan pa beslutsfattande som expert

» | uppgiften accentueras helhetsbetonad sakkunskap om funktionens processer.

2.2 Den individuella l6nens erfarenhetsdel
(HEKO)

Det andra elementet i minimilénesystemet ar den
individuella I6nedelen (HEKO) som baserar sig pa
erfarenhet inforskaffad i anstallningsforhallandet. Den
individuella 16nens erfarenhetsdel ar en del av
minimildnesystemet och den raknas utgaende fran den
uppgiftsbaserade minimilénen.

Den individuella l16nens erfarenhetsdel vaxer da man
arbetar i samma foretag i uppgifter i samma l6negrupp,
sélunda att efter fem ar ska tjansteinnehavarens
personliga I6n vara minst fem procent 6ver den
uppgiftsbaserade minimilénen.

Enligt dvergangsbestdammelserna bdrjade intjanandet
av den individuella l6nens erfarenhetsdel dd& man i
foretaget 6vergick till det nya I6nesystemet, men senast
den 1 oktober 2024. Fran tidpunkten fér 6vergangen fem
ar framat granskas for férsta gangen om de individuella
I6nerna fyller minimivillkoret pa fem procent.

Intjanande av erfarenhetsdel

» Da en person 6vergar till en annan uppgift inom
samma lénegrupp avbryts inte intjanandet av
erfarenhetsdel.

» Da en person 6vergar till en uppgift pa hogre
svarighetsniva, borjar tiden som berattigar till
den individuella I6nens erfarenhetsdel raknas
pa nytt.

* Om personen overgar fran en hogre till en lagre
svarighetsniva beaktas aven den tid som han
eller hon arbetat med mer kravande uppgifter
som intjaning av erfarenhet.

* | ett nytt anstallningsforhallande borjar
intjdnandet fran borjan.

« Till erfarenhetsdelen berattigad tid intjanas i ett
anstallningsférhallande aven under viss

franvaro som ar likstalld med arbetad tid, som
graviditets- eller foraldraledighet och varnplikt.

Den individuella I16nens erfarenhetsdel (HEKO) ar inte i
kraft om det i foretaget 6verenskommits att det tas i bruk
ett eget foretagsspecifikt system for bedémning av den
personliga kompetensen, ett s.k. HEPA-system.

2.3 Beddémning av en persons kompetens och
arbetsprestation (HEPA)

Alternativt kan den individuella I6nedelen bestdmmas
med ett foretagsspecifikt bedémningssystem for
kompetens och arbetsprestation (HEPA). Om 6vergang
till HEPA-systemet ska dverenskommas lokalt. HEPA-
systemets struktur, medraknat kompetensfaktorerna
som beddms och maéatarna, bestdms dock av
arbetsgivaren. Om systemet liksom om andringar som
senare goérs i det foérhandlar man ska mellan
arbetsgivaren och fortroendepersonen i stréavan efter en
Overenskommelse.

Kollektivavtalets minimilénesystem innehaller inga
bindande bestdmmelser om sjalva HEPA-systemet,
med undantag av storleken pa den pott som delas ut
som individuella I6nedelar.

Foretaget ska via sitt HEPA-system i individuella
I6nedelar betala minst atta procent av minimilénernas
summa.

Ifall man i féretaget tar i bruk ett alternativt HEPA-system,
ska tjansteinnehavarna informeras vilka faktorer som
mats, hur de mats, vem som mater och hur resultaten
paverkar l6nen. Arbetsgivaren ska ocksa i samband
med Iéneforhojningarna enligt kollektivavtalet, likval en
gang i aret, utreda for fortroendepersonerna hur
minimivillkoret pa atta procent for de individuella I6nerna

uppfylls.




3. Underhall av I6nesystemet

Uppratthallandet av I6nesystemet forutsatter att det
gjorts spelregler om uppratthallande av
uppgiftsbeskrivningar och granskning av
svarighetsvarderingar och att ansvarspersoner utsetts.

Uppratthallandet av I6nesystemet underlattas da
uppgiftsbeskrivningarna halls uppdaterade. Férbunden
rekommenderar att uppgifternas innehall regelbundet
granskas, t.ex. i samband med utvecklingssamtalen.
Férmannen och den som handhar uppgiften ar
sakkunniga i fraga om uppgiftens innehall.

Organisationsandringar pa arbetsplatsen kan t.ex.
betydligt paverka uppgifternas innehall. Da kan det vara
skal att pa nytt vardera uppgifternas svarighet.
Uppratthallandet av I6nesystemet behandlas enligt
férhandlingsordningen, om man inte vid foretaget har en
skild klassificeringskommitté.



BLANKETT FOR UPPGIFTSBESKRIVNING BILAGA 1

Befattning Enhet

Uppgiftens syfte
Beskriv varfor uppgiften finns.

Centrala uppgiftshelheter
Vilka ar de centralaste arbetsuppgifterna och malsattningarna fér dem, d.v.s. vad vill man uppna.
Gor inte en detaljerad uppgiftsforteckning utan koncentrera dig pa helheter.

Grundkrav for att skota uppgiften

A) Kompetensomraden

Beratta om de mest centrala kompetenskraven med tanke pa uppgiften.

Beskriv kompetensens omfattning/hur mangsidig den ar samt hurdan teoretisk och praktisk kunskap som
behdvs.

Hurdan erfarenhet forutsatter uppgiften?

B) Sarskilda krav
Beskriv vilka slags specialfardigheter skotseln av uppgiften forutsatter.

Kontakter i uppgiften

A) Interna kontakter

Beskriv de interna vaxelverkningssituationerna (teamarbete, férhandlingar, rapportering 0.s.v.)

B) Externa kontakter och malsattningarna for dem

Beskriv de externa vaxelverkningssituationerna och beréatta vad man vill uppna med dem.

Roll vid beslutsfattande

Beskriv hurdant ansvar, hurdan sjalvstédndighet och hurdana praktiska befogenheter som hér till uppgiften i
relation till verksamhetens foljder.

Uppgifter som vikarieras

Datum tjiansteinnehavarens Chefens underskrift
underskrift

Namnfortydligande




Bedomning av personlig kompetens och
arbetsprestation

Beddmning av arbetsprestation och kompetens ar en
del av malinriktat och planenligt ledarskap. Till det hér
konstruktiv respons pa utfért arbete och motivering till
battre prestationer enligt foretagets mal. En bedémning
av prestationen mdojliggdr saval igenkadnnande av
topprestationer och stdéd av karridrutveckling, som av
behovet av stdéd och utbildning till dem som
underpresterar. HEPA-systemet &r en del av belénande
och det mojliggdr en rattvis I6nepolitik.

| ett bra HEPA-system &ar prestationsmalen klara,
matbara och gar att beddéma palitligt. Arbetstagarna har
en mojlighet att forbattra sina prestationer och en
forbattrad prestation har samband med I6nen. En kansla
av rattvisa garanterar att man forbinder sig till systemet.

Att bygga upp och upprétthalla systemet kraver arbete
och malinriktat ledarskap. Nyttan med systemet maste
vara storre an kostnaderna. Planenlig och malinriktad
I6nepolitik okar arbetets produktivitet. Forutom vid
HEPA-systemets struktur ar det viktigt att fasta
uppmarksamhet vid dess tillampning: vid tolkningar,
beddmningssituationer, beslutsprocesser och
kommunikation. Férmannens roll ar betydande nar man
staller upp mal, ger respons samt for att skapa en
upplevelse av rattvisa.

Vid bedémning av arbetsprestation och kompetens tar
man stéllning till hur arbetstagaren klarar sin uppgift i
forhallande till de krav arbetsuppgiften staller.
Personens kompetens och arbetsprestation beror inte
pa uppgiftens svarighetsgrad, pa alla svarighetsnivaer
kan det forekomma prestationer pa olika niva.

Beddmningen av kompetens och arbetsprestation
inriktar sig pa verksamhet och arbetsprestation enligt
valda kriterier. Man beddmer verksamhet och
prestationer, inte personlighetsdrag.

Bra Tydliga
arbetsprestation = uppgifter och x Kompetens  x
mal

Motivation

BILD
En bra arbetsprestation ar ett resultat av flera faktorer

En bra arbetsprestation fods av tydliga uppgifter och mal,
kunnande och motivation. Om nagon av dessa
delfaktorer inte &r pa en tillracklig niva aterspeglas det

pa arbetsprestationen (bild 1). Det ar t.ex. svart att
utnyttja kunskap om motivationen saknas eller malen ar
otydliga.

Bland annat foljande kompetensfaktorer anvands:

» arbetsresultat och prestationer,

+ férmaga att forkovra sig i arbetet, vilja att lara
sig arbeta med nya verktyg och med hjalp av
nya metoder,

« mangkunnighet, betydelsen av anvandning av
personen i flera uppgifter, mangsidighet,

» sarskild kompetens

» flexibilitet, formaga att arbeta under press,

» sociala fardigheter, med vilka avses formaga
att skapa en positiv arbetsanda i den egna
arbetsmiljon och férmaga att 16sa konflikter
inom arbetsgemenskapen,

* kommunikationsférmaga, nar personen vill
framfdra sina asikter i ett team, vid
férhandlingar, i en undervisningssituation eller
genom rapporter och utredningar.

Foérteckningen Over kompetensfaktorer ovan ar inte
uttdmmande. De kompetensfaktorer som ska varderas
och deras inbdrdes betoning valjs i foretaget efter
foretagets behov.

Krav som stills pa kompetensfaktorerna:

« faktorerna bor grunda sig pa arbetet som
utférs,

» personen bor med egen verksamhet kunna
paverka resultatet av bedémningen,

» personlighetsdrag (attityder, minne, intelligens
0.s.v.) ska inte anvandas som faktorer,

» faktorerna bér kunna observeras och bedémas
och variationer bor forekomma i dem,

« olika faktorer far inte mata samma sak,

» faktorerna bor i tillracklig grad tacka uppgiften
som ska beddmas,

» faktorerna kan ha olika betydelse och tyngd i
olika uppgifter.

Utveckling av HEPA-systemet i samarbete och en
regelbunden uppfdljning av hur det fungerar garanterar
ett bra resultat: forbinder, forbattrar kvaliteten och 6kar
kanslan av rattvisa. Genomskinlighet och 6ppenhet
garanterar fortroende for systemet.

Arbetstagaren bor veta atminstone fdljande om
HEPA-systemet:

» vilka faktorer som anvands,

* hur prestationen beddms,

* vem gOr beddmningen och nar,



* hur och nar férmannen ger respons,

» hur man hjalper personen att férbattra
prestationen,

* hur bra prestationer belénas.

Kom-ihag-lista

» informera personalen,

+ uppgifterna och deras innehall &r
utgangspunkten,

+ utred de faktorer som en framgangsrik skotsel
av uppgifterna férutsatter,

* gOr upp ett beddmningssystem (faktorer,
beddmningsskala, betydelse o0.s.v.),

+ bestam tillvagagangssatten,

» utbilda formannen,

» f6lj med matningarna och resultaten och goér vid
behov preciseringar.

For att fa till stand ett lyckat HEPA-system kraver att
manga delfaktorer beaktas. Forutom

beddmningsblanketter bdr man skapa praxis for
beddémningen och koppla den till annan ledarpraxis i
organisationen. Processen maste ges tid. Formannens
roll ar viktig och man far inte glémma betydelsen av
vaxelverkan. Ett fungerande system ar till nytta for hela
organisationen.

UPPFOLINING Tnverkan pé
AV FUNKTION
verksam-
heten
. Personens Prestation e g
Upﬁglt}‘er L, [T - och Bedomnfng av ﬂwer‘kan pa
och ma - kompetens resultat prestationen ohen
Respons,
utvecklings-
samtal
BILD

"Utveckla, folj upp och foérbattra
genom beldning”
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