Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga Oversattningen
leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man fdlja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kaannds suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tybdehtosopimuksen sopija-
osapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kaanndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kdannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

KOLLEKTIVAVTAL FOR KRISTLIGA ORGANISATIONER

Tid

1.3.2023

De undertecknande forbunden nadde 20.2.2023 ett forhandlingsresultat om
fornyande av kollektivavtalet for kristliga organisationer. Forhandlingsresultatet
godkandes 1.3.2023 inom férbundens forvaltningar som ett kollektivavtal som
binder forbunden.

1. Avtalsperiod

2. Loneforh

Den nya avtalsperioden inleds 1.3.2023 och upphor 31.1.2025. Fram till att det
nya kollektivavtalet trader i kraft iakttas bestammelserna i det tidigare avtalet.
Avtalsperioden fortsatter efter 31.1.2025 ett ar i sander, ifall kollektivavtalet inte
sags upp senast en manad innan det I6per ut.

Ojningar

2.1 Loneforhojningar aren 2023 och 2024

2.1.1 Léneuppgorelse genom lokala avtal

Om l6neuppgorelsen forhandlas och avtalas lokalt med beaktande av
situationen och férhallandena pa respektive arbetsplats. Om uppgérelsen
forhandlas med beaktande av arbetsgivarens lonepolitiska mal, sa att
uppgorelsen beaktar hur motiverande I6nesattningen ar och utvecklingen av
produktiviteten inom organisationen. Vid férdelningen av personliga héjningar ar
arbetsprestationen och kompetensen riktgivande.

| den lokala I6neuppgorelsen ska man komma dverens om hur I6neférhdjningar
genomfors samt tidpunkten for och storleken pa dem. Ett avtal ingas med
fortroendemannen eller, om en fortroendeman inte har valts, tilsammans med
arbetstagarna. Det ar dock inte maijligt att lokalt komma dverens om att Idnerna
alls inte hojs.

Fore forhandlingarna far fortroendemannen uppgifter om den I6nesumma som
ska delas ut, som faststalls utifran I6nesumman i januari som féregar
I6neuppgodrelsen (manadsloner inklusive naturaférmaner). De uppgifter som
ldamnats ut ar konfidentiella och far enbart anvandas fér férhandlingen om
I6bneuppgorelsen.

For 2023 ingas avtalet om den lokala I6neuppgdrelsen skriftligt fore 15.4.2023,
om man inte avtalar annorlunda. Foér 2024 ingas avtalet om den lokala
Idneuppgorelsen skriftligt fore 15.3.2024, om man inte avtalar annorlunda.



2.1.2 Léneuppgorelse, ifall inget avtal om lokal I6neuppgorelse ingas
Ar 2023

Om en lokal Iéneuppgorelse inte nas, betalas till arbetstagaren en
engangsersattning som uppgar till 381 euro och vars kostnadseffekt ar i
genomsnitt 1,0 procent av den arliga inkomsten for ordinarie arbetstid.
Arbetsgivaren betalar engangsersattningen 1 maj 2023 eller pa den
I6nebetalningsdag som infaller narmast darefter. Engangsersattningen hojer
inte den 16n som betalas till tjanstemannen och har ingen inverkan pa
tabelldnerna, tillagg, ersattningar eller ersattningarna till fértroendemannen.

En foérutsattning for att engangsersattningen ska betalas ut ar att
tjianstemannens anstallningsférhallande var i kraft innan denna loneuppgoérelse
tradde i kraft 1.3.2023 och den dag d& engangsersattningen betalas ut. Till
personer med visstidsanstallning betalas engangsersattningen pa basis av
forhallandet mellan den avtalade arbetstiden och full arbetstid.

Om ett lokalt avtal inte nas, hdjs 16nerna 1.6.2023 eller fradn bdrjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med 3,4 procent. Om det inte
avtalas om ett annat forfaringssatt, genomfors 3,2 procent i form av en allman
forhojning och 0,2 procent pa ett satt som bestams av arbetsgivaren
(arbetsplatsspecifik pott).

Storleken pa den arbetsplatsspecifika potten beraknas pa den ld6nesumma som
utbetalats i januari 2023 (manadslénen inklusive naturaférmaner).

Ar 2024

Om ett lokalt avtal inte nas, hojs I6nerna 1.4.2024 eller fran bérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med 2,5 procent. Om det inte
avtalas om ett annat forfaringssatt, genomfors 2,1 procent i form av en allman
forhojning och 0,4 procent pa ett satt som bestams av arbetsgivaren
(arbetsplatsspecifik pott).

Storleken pa den arbetsplatsspecifika potten beraknas pa den lonesumma som
utbetalats i januari 2024 (manadslénen inklusive naturaférmaner).

Principer for riktning av den arbetsplatsspecifika potten 2023 och 2024

Den arbetsplatsspecifika potten ar avsedd att stddja en uppmuntrande och
rattvis I6nesattning och utvecklingen av produktiviteten pa arbetsplatsen, ratta
till eventuella snedvridningar och stddja genomfbrandet av arbetsgivarens
I6nepolitik. Vid férdelningen av personliga hdjningar bor kompetensen och
arbetsprestationen vara riktgivande.

Personalen informeras om anvandningen av potten och grunderna for
fordelningen av den och fértroendemannen eller, om det inte finns nagon
fortroendeman, personalen far en redogorelse for grunderna for faststallande av
potten och pottens storlek. Redogodrelsen ska ges inom tva manader fran det att
potten férdelades och innehalla information om den totala summan som delats
ut, hur manga tjansteman som fatt en I6nehdjning samt storleken pa den
genomsnittliga forhdjningen. | redogorelsen ska beaktas att [oneuppgifterna ar
konfidentiella.



2.1.3. Tabelléner och ersattningar till personalens representanter
Lonetabellerna hdjs 1.6.2023 med den allmanna forhdjningens belopp.
Ersattningarna till personalens representanter hojs fran och med 1.6.2023 med
5,9 procent sa att ersattningarna avrundas uppat till hela euron.

Lénetabellerna hdjs 1.4.2024 med den allmanna férhdjningens belopp.

Tabellébnerna fran och med 1.6.2023:

Svaérighetsgrupp |Manadslon
1 1764,51
2 1887,69
3 2015,23
4 2214,70
5 2828,37
Antalet 1.6.2023
representerade

tjansteman

- 49 49

50 - 61

Fortroendemannaersattningen ar 77 euro om fortroendemannen fungerar som
den enda fértroendemannen som representerar personalen eller om man bland
flera fortroendeman kommer dverens om att en fortroendeman representerar
personalen som huvudfértroendeman vid lokala férhandlingar.

Tabelldnerna fran och med 1.4.2024:

Svarighetsgrupp |Manadslon
1 1801,56
2 1927,33
3 2057,55
4 2261,21
5 2887,77




3. Andringar i texten
3.1. | kollektivavtalet:
14 § 11 punkten i kollektivavtalet andras enligt foljande:

Tid som anvands for resor ar inte arbetstid, savida inte arbetstagaren under
resan utfor arbetsuppgifter som overenskommits pa forhand. Lonen minskas
dock inte for den tid som atgar till resor under resedagar.

14 § 10 och 6 punkterna andras sa att de lyder enligt féljande och dessutom &ndras
numreringen i 14 § sa att punkterna fran punkt 7 flyttas en siffra framat:

40- 6. Nar en arbetstagare arbetar utanfor sin fasta arbetsplats, kan
ersattningarna for arbetstid fastslas avvikande fran bestammelserna i detta avtal
i enlighet med lokal praxis eller enligt avtal.

7. Om arbetstidsarrangemangen for evan—namnda-tilistallringar- evenemang
och lager kan man avtala med fortroendemannen eller arbetstagaren separat

enligt 2 § 4 mom. i arbetstidslagen. Arbetstagaren och arbetsgivaren ser till att
man avtalar om att arbetstagaren garanteras tillrackligt med vila och ett skydd
som motsvarar den maximala arbetstiden &aven vid evenemang och

lagerverksamhet.

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan avtala annorlunda om vilotider och om att
eventuellt ersatta eller bevilja dem om evenemanget eller Iagerverksamheten sa
forutsatter.

Om arbetstagaren deltar i ett lager eller evenemang dar han eller hon maste
dvernatta, avtalar man med fértroendemannen eller arbetstagaren pa férhand
om hur man ersatter arbetstidsarrangemangen under lagret eller evenemanget.
Om inget annat har avtalats, iakttas foljande:

A. Lagerverksamhet

o Om arbetstagaren arbetar en sadan dag som skulle vara en fridag om
han eller hon inte deltog i Iagret, far han eller hon ta ut fridagen vid en
annan tidpunkt (personen far den forlorade fritiden som lika lang
ledighet vid en annan tidpunkt). Det rekommenderas att fridagar ges
en manad efter ett lager eller en vecka tidigare.

» Arbetstagaren far en ersattning som faststalls enligt lagrets langd pa
foljande satt:



Lagrets langd minst Ersattning

2dygn12h 1 fridag

6 dygn 12 h 2 fridagar
8 dygn 12 h 3 fridagar
10dygn 12 h 4 fridagar
12 dygn 12 h 5 fridagar

o Dessutom kan arbetsgivaren enligt eget omddme bevilja en extra
fridag, om lagerférhéllandena av sarskilda skal detta kraver

e« Ovan namnda ersattningar anses omfatta veckovila enligt 20§ i
kollektivavtalet under de veckor som lagret ager rum.

B. Evenemang

« Om arbetstagaren arbetar en sadan dag som skulle vara en fridag om
han eller hon inte deltog i evenemanget, far han eller hon ta ut
fridagen vid en annan tidpunkt (personen far den forlorade fritiden
som lika lang ledighet vid en annan tidpunkt). Det rekommenderas att
fridagar ges en manad efter ett evenemang eller en vecka tidigare.

14 § i kollektivavtalet andras enligt féljande:

Overgangsbestimmelse: Folijande bestimmelser iakttas pa de arbetstagare

som har meddelat arbetsgivaren om sin graviditets- eller foraldraledighet
1.3.2023 eller senare och for vilka de andringar i sjukforsakringslagen som
tradde i kraft 1.8.2022 foljs.

Om en arbetstagare har meddelat arbetsgivaren om graviditets- eller
foraldraledigheten fore 1.3.2023 eller om man for arbetstagaren foljer de
bestammelser om familjeledigheter i sjukforsdkringslagen som var i kraft
31.7.2022, iakttas i anstallningsforhallandet de kollektivavtalsbestdmmelser om
familjeledigheter som var i kraft 28.2.2023.

1. Arbetstagarens graviditets- sarskilda graviditets- sarskilda—moderskaps-;
moderskaps-—faderskaps~- foraldra- och vardledighet bestams enligt

arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.




2. Arbetsgivaren betalar arbetstagaren full 16n frdn boérjan av
qraV|d|tetsIed|qheten medepskapsied@heten i 40 vardaqar da anstallnlnqen

3. Till en foralder som avses i 9 kap. 1-3 mom. i sjukforsakringslagen (28/2022)
betalas under tiden for foraldraledigheten 16n under en tidsperiod pa de hogst
32 forsta vardagarna.

Protokollsanteckning 1: Ett barn kan ha en eller tva juridiska
foraldrar. En arbetstagare till vilken foraldrapenningsdagar har
Overlatits i enlighet med 9 kap. 7 § i sjukférsdkringslagen har inte
ratt till aviénad foraldraledighet.

Protokollsanteckning 2: Avlonad foraldraledighet géaller inte partiell
foraldraledighet.

4. En forutsattning for den loneforman som ndmns i punkterna 2 och 3 om
graviditets- och foraldraledighet ar att anstallningsforhallandet har fortgatt i minst
sex manader utan avbrott innan graviditets- eller foraldraledigheten inleds.

5. Arbetsgivaren ansOker om mederskapspenningen graviditets- och

féraldrapenningen for den tid han/hon betalar 16n efter att arbetstagaren utan
dréjsmal gett behdvliga utredningar.

6. Ifall arbetstagaren av orsak som tidigare uppstatt ar franvarande utan 16n, ar
arbetsgivaren dock inte skyldig att betala [6n med stdéd av ovan namnda. Detta
tillampas inte om arbetstagaren avbryter vardledigheten pa grund av_en ny
graviditetsledighet.

3.2. | kollektivavtalet om arbete utomlands
I 5 § 2 punkten laggs foljande till det forsta stycket:

Langden pa en period fore och efter ett utlandsuppdrag ar 1 vardag for varje full
manad, savida inget annat avtalas lokalt. Man kan dock inte lokalt avtala att en
period fére och efter ett utlandsuppdrag inte alls tillampas.

Stycke 3 andras sa att det lyder enligt féljande:

3 stycket: "Ifall perioden fran utlandsuppdragets avslutningsdag till den dag
féljande utlandsuppdrag borjar ar hogst 9 6 manader, ar den period som féregar
det nya utlandsuppdraget hogst 14 kalenderdagar.”

15 § 1 punkten andras enligt foljande:

1. Arbetsgivaren ersatter sjalv eller genom att teckna en forsakring for
arbetstagaren eller hans/hennes medféljande familjemedlemmar kostnaderna
for vard vid akut sjukdom eller olycksfall utomlands samt for skaliga
resekostnader i anslutning dartill. Kostnaderna for en make/maka som inte har
arbetstagarstéalining ersatts dock inte och fér personen i fraga tecknas ingen
férsakring, om kostnaderna ersatts eller en foérsakring fas av en tredje part.
Arbetsgivaren ersatter dessutom halsokontroller av arbetstagaren jamte
medféljande under 18-ariga barn i form av kostnader for féretagshalsovard samt
de vaccinationer som vid kontrollerna konstaterats vara av ndden liksom
preventiv medicinering for sjukdomar som forekommer i stationeringslandet pa
det satt som man separat avtalar om.

6




Protokollsanteckning: Ovan namnda _ersattningsansvar __och
forsakringsskydd utreds innan utlandskommenderingen inleds och
om férhallandena férandras under kommenderingen.
Arbetsgivaren har dock inget ersattningsansvar om kostnaderna
inte_ersatts eller om en forsdkring inte erhallits pa grund av
arbetstagarens eller dennes familiemedlems forsummelse
(skyldighet att medverka).

3.3. Tekniska andringar

14 § 1 punkten i kollektivavtalet fortydligas enligt foljande:

1. Arbetstagarens ordinarie arbetstid i kontorsarbete ar i genomsnitt hégst 7,5
timmar i dygnet och hogst 37,5 timmar i veckan.

Helsingfors den 1 mars 2023
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Kollektivavtal for kristliga organisationer

1§

2§

3§

48

5§

Avtalets omfattning

1. Detta avtal tillampas pa arbetstagare som ar anstdllda av kristliga
organisationer och stiftelser (nedan organisation) som ar medlemmar i
Arbetsgivarna for servicebranschen PALTA rf.

Avtalet tillampas ocksd pa annan an organisationens huvudsakliga
verksamhet i de fall d& det ar fraga om osjalvstandig verksamhet som
kompletterar eller stéder den huvudsakliga.

2. Avtalet galler inte personer som hor till organisationens ledning eller
personer som har sadan stallning att de féretrader arbetsgivaren nar
anstallningsvillkoren for arbetstagare som omfattas av detta kollektivavtal
faststalls.

3. Avtalet tillampas pa arbetstagare som sants utomlands pa det satt som foljer
nedan.

Arbetstagare som har sédnts pa arbete utomlands

1. Detta avtal tillampas pa arbetstagare som har sants utomlands pa arbete
med undantag for bestammelserna om arbetstiden.

2. Undertecknarorganisationerna avtalar med ett separat kollektivavtal om
arbete utomlands om de fran detta avtal avvikande I6ne- och andra
anstallningsvillkoren for de arbetstagare som sands pa arbete utomlands.
Bestammelserna i kollektivavtalet om arbete utomlands gar fore
bestammelserna i detta kollektivavtal och Ioneavtalet.

Centralorganisationernas rekommendation
Inom branschen f6ljs centralorganisationernas rekommendation for

forebyggande rusmedelsvard, hantering av  rusmedelsfragor och
vardhanvisning pa arbetsplatserna.

Lokala avtal

Man kan avtala annorlunda om bestammelserna i detta kollektivavtal i enlighet
med protokollet Over lokala avtal mellan undertecknarorganisationerna.

Gallande formaner

1. Kollektivavtalet galler inte de i detta kollektivavtal namnda sarskilda
formaner som grundar sig pa avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.



6§

78§

8§

9§

2. Sadana formaner som man avtalat om med detta kollektivavtal ersatter

motsvarande tidigare gallande formaner om inte
undertecknarorganisationerna eller de lokala parterna separat avtalar
annorlunda.

Avgorande av meningsskiljaktigheter och forhandlingsordning

1. Arbetsgivaren och arbetstagarna eller fortroendemannen férhandlar forst om
meningsskiljaktigheter gallande detta avtal. Om man inte i férhandlingarna
nar enighet forhandlar de undertecknarorganisationer vilkas medlemmar
fragan galler om saken. Om man inte heller i dessa férhandlingar mellan
undertecknarorganisationerna nar enighet kan saken lamnas for avgérande
i arbetsdomstolen.

2. | de fall d& de lokala forhandlingarna leder till resultat, upprattas en
promemoria Over fragan som bada parterna undertecknar och dar man
namner den fraga som var féremal for forhandlingarna och resultatet. Om
de lokala forhandlingarna inte leder till resultat och den ena parten vill
underkasta fragan for undertecknarorganisationernas avgérande ska en
promemoria upprattas éver fragan och undertecknas av vardera parten och
dar man angett den fraga som ar féremal for meningsskiljaktigheterna samt
fakta och bada parternas asikter.

3. Undertecknarorganisationerna iakttar  principen om  kontinuerliga
forhandlingar nar man for forhandlingar och traffar avtal. Under
avtalsperioden forhandlas om och traffas avtal i arenden som ska avgoras.

Fredsplikt

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta avtal i sin helhet eller nagon av dess
enskilda bestammelser ar forbjudna.

Arbetsledning och ratten att organisera sig

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt anstalla och avskeda
arbetstagare.

2. Ratten att organisera sig ar dmsesidigt okrankbar.

Anstallningens boérjan

1. Nar anstallningen boérjar kan man komma Overens om en provotid, som
faststalls enligt gallande lag.

2. Arbetsavtalet ingas skriftligt. Som bilaga till kollektivavtalet ingar en modell
for arbetsavtal. Man kan dock muntligt avtala om ett tidsbundet
anstallningsforhallande for hogst tre manader under forutsattning att
arbetstagaren skriftligt informeras om hur lange anstallningen varar och om
den ordinarie arbetstiden.

3. En tidsbunden anstalining kan ingas i enlighet med grunderna i
arbetsavtalslagen.



10 § Anstallningsforhallandets upphoérande

Om man inte avtalat annorlunda ska arbetsgivaren nar han/hon sager upp ett
tills vidare gallande arbetsavtal tillampa nedan namnda uppsagningstider, som
ar beroende av hur lange anstallningen varat:

Uppsagningstid Anstallningens langd
14 dagar hogst ett ar

1 manad over 1 och hogst 4 ar
2 manader over 4 och hogst 8 ar
4 manader over 8 och hogst 12 ar
6 manader over 12 ar

Om man inte avtalat om annat ska arbetstagaren nar han/hon sager upp ett tills
vidare gallande arbetsavtal iaktta foljande uppsagningstid:

Uppsagningstid Anstallningens langd

14 dagar hogst 5 ar
1 manad Over 5 ar
118§ Lonegrunder

Undertecknarorganisationerna avtalar separat i |6neavtalet om I6negrunderna,
I6nen och hur IOnen betalas.

12 § Hur I6nen betalas

1. Om man inte avtalat annat med arbetsgivaren eller om arbetsgivaren inte
tillampar ett annat forfarande, betalas Ionen till den penninginrattning
arbetstagaren anvisat, dar I6nen enligt arbetsavtalslagen ska kunna lyftas
pa forfallodagen. Lonen till en arbetstagare med timldn kan betalas en gang
i manaden.

Nar I6nen forfaller till betalningen en sddan dag da penninginrattningarna
haller stangt, ar narmaste féregaende dag forfallodag.

Nar I6nen forfaller till betalning mitt under en I6nebetalningsperiod pa grund
av att anstallningen avslutas, kan slutlikviden betalas i samband med
féljande I6nebetalningsdag efter det att anstallningen avslutats.

2. Sadana tillagg och ersattningar, som utgar enligt utfért arbete under
|onebetalningsperioden eller annan grund som hanfor sig Htill
|Idnebetalningsperioden, betalas senast i samband med |6nebetalningen
foljande Ionebetalningsperiod.
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13§

14 §

Delning av I6nen

1.

Manadslonen delas nar anstallningen eller en oavlonad franvaro borjar eller
slutar under lonebetalningsperioden samt nar l|onebetalningsgrunden
andras under I6nebetalningsmanaden. Divisorn och multiplikatorn fér del av
manadslonen bestdams enligt det faktiska antalet arbetsdagar i manaden.

Nar I6nen réknas ut for kortare tid &n en dag tilldampas divisorn for manadslon
enligt 18 §.

Arbetstid

1.

7.

Arbetstagarens ordinarie arbetstid i kontorsarbete ar i genomsnitt hogst 7,5
timmar i dygnet och hdgst 37,5 timmar i veckan.

Ordinarie arbetstid i annat arbete an kontorsarbete ar i genomsnitt hogst 8
timmar per dygn och 38 "4 timme per vecka.

Arbetstiden i denna punkt kan arrangeras med tillampning av det som i
arbetstidslagen avses med periodarbete, ifall arbetstagaren arbetar pa ett
kurscentrum, en restaurang eller motsvarande.

Ifall arbetsgivaren inte 6vervakar arbetstiden pa grund av arbetets karaktar
eller mojligheten att Overvaka arbetsprestationen, tillampas inte heller
arbetstidsbestammelserna enligt detta avtal pa sadana arbetsuppagifter.

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan, om man pa férhand avtalar om det,
tillfalligt forlangas med hogst en timme. Forutsattningen ar att den ordinarie
arbetstiden per vecka under en utjdamningsperiod om hdgst tre veckor
jamnas ut och enligt en pa férhand uppgjord arbetsskiftsforteckning som
baserar sig pa den ordinarie veckoarbetstiden enligt punkt 1 eller 2.

Ifall det pa grund av verksamheten pa arbetsplatsen ar befogat kan den
ordinarie arbetstiden ocksa ordnas sa att den i genomsnitt ar den ovan i
punkt 1 och 2 namnda. Detta forutsatter att en arbetsskiftsforteckning pa
forhand har gjorts upp for minst den tid under vilken den ordinarie
veckoarbetstiden ska jamnas ut till genomsnittet. Den ordinarie arbetstiden
far inte en enda vecka under utjamningsperioden Overstiga 48 timmar och
arbetstiden ska jamnas ut till den ovan namnda genomsnittliga arbetstiden
under en hogst sex veckor lang period.

Rekommendation: Man ska undvika arbetsskift som ar langre an 10 timmar.

Nar en arbetstagare arbetar utanfor sin fasta arbetsplats, kan ersattningarna
for arbetstid fastslas avvikande fran bestdmmelserna i detta avtal i enlighet
med lokal praxis eller enligt avtal.

Om arbetstidsarrangemangen for evenemang och lager kan man avtala med
fortroendemannen eller arbetstagaren separat enligt 2§ 4 mom. i
arbetstidslagen. Arbetstagaren och arbetsgivaren ser till att man avtalar om
att arbetstagaren garanteras tillrackligt med vila och ett skydd som
motsvarar den maximala arbetstiden &ven vid evenemang och
lagerverksamhet.

11



Arbetstagaren och arbetsgivaren kan avtala annorlunda om vilotider och om
att eventuellt ersatta eller bevila dem om evenemanget eller
lagerverksamheten sa forutsatter.

Om arbetstagaren deltar i ett lager eller evenemang dar han eller hon maste
Overnatta, avtalar man med foértroendemannen eller arbetstagaren pa
férhand om hur man ersatter arbetstidsarrangemangen under lagret eller
evenemanget. Om inget annats har avtalats, iakttas foljande:

A. Lagerverksamhet

o Om arbetstagaren arbetar en sadan dag som skulle vara en fridag om
han eller hon inte deltog i lagret, far han eller hon ta ut fridagen vid en
annan tidpunkt (personen far den forlorade fritiden som lika lang
ledighet vid en annan tidpunkt). Det rekommenderas att fridagar ges
en manad efter ett Iager eller en vecka tidigare.

» Arbetstagaren far en ersattning som faststalls enligt lagrets langd pa
foljande satt:

Lagrets langd minst Ersattning
2dygn12h 1 fridag

6 dygn 12 h 2 fridagar
8 dygn 12 h 3 fridagar
10 dygn 12 h 4 fridagar
12 dygn 12 h 5 fridagar

o Dessutom kan arbetsgivaren enligt eget omdome bevilja en extra
fridag, om lagerforhallandena av sarskilda skal detta kraver

« Ovan namnda ersattningar anses omfatta veckovila enligt 20 § i KA
under de veckor som lagret ager rum.

B. Evenemang

Om arbetstagaren arbetar en sadan dag som skulle vara en fridag om
han eller hon inte deltog i evenemanget, far han eller hon ta ut fridagen
vid en annan tidpunkt (personen far den foérlorade fritiden som lika lang
ledighet vid en annan tidpunkt). Det rekommenderas att fridagar ges en
manad efter ett evenemang eller en vecka tidigare.

8. Om inga andra tider faststalls tillsammans med arbetstagaren, gors nar
punkt 4 eller 5 tillampas pa férhand upp en arbetsskiftsforteckning
omfattande minst tre veckor, vilken delges arbetstagarna i god tid och minst
en vecka innan forteckningen trader i kraft. Arbetsskiftsforteckningen kan
andras endast pa éverenskommelse eller pa grund av pa férhand ovantade
vagande skal vid férutsattningarna att lata utfora arbetet. Man ska strava
efter att avtala om andringen och meddela arbetstagaren om den minst tre
dagar pa forhand ifall det ar majligt.
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Rekommendation: Man ska undvika att anvanda arbetsskift som ar kortare
an fyra timmar om inte arbetstagarens behov eller annan motiverad grund
forutsatter det.

9. Arbetstiden per dygn ordnas sa, om inte orsak till annat forfarande foreligger,
att den med undantag for en 2 timmes vilopaus ar sammanhangande. Man
kan lokalt avtala om att vilopausen ar en (1) timme. Ifall arbetstagaren utan
hinder far avlagsna sig fran arbetsplatsen under vilopausen inrdknas den
inte i arbetstiden.

10. Man ska férsoka ordna sa att arbetsveckan ar fem dagar fran mandag till
fredag, om inte verksamheten kraver annat.

11. Tid som anvands for resor ar inte arbetstid, savida inte arbetstagaren under
resan utfor arbetsuppgifter som Overenskommits pa forhand. Lonen
minskas dock inte for den tid som atgar till resor under resedagar.

12. Flextiden som avses i 12§ i arbetstidslagen ar 3 timmar och maximum for
sammanraknade oOverskridningar och underskridningar av den ordinarie
arbetstiden ar 40 timmar. Det ar mojligt avvika fran bestammelsen om
maximum for sammanraknade Overskridningar och underskridningar av den
ordinarie arbetstiden i fraga om flextid och den maximala mangden flextid
genom lokala avtal. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dessutom avtala
om tillfallig dverskridning av flexgranserna per dygn och flextiden samt om
hur den beaktas som intjanad arbetstid.

13. Fran och med 1.4.2020:
Det ar mojligt att lokalt avtala om att férlanga den arliga arbetstiden med
hogst 48 timmar sa att man for arbetstidsférlangningen betalar enkel timlon.

Om man inte ingar ett avtal, kan arbetsgivaren férordna att hégst 20 timmar
ges under ett kalenderar. | detta fall ar det fraga om exempelvis utbildning,
olika tillstallningar eller egentliga arbetsuppgifter. Denna tid ar ordinarie
arbetstid som kan utféras utdver den ordinarie arliga arbetstiden som
avtalas i kollektivavtalet. For denna tid betalas en enkel timlén som
motsvarar I6nen for den ordinarie arbetstiden. Arbetstiden som avses ovan
kan placeras sa att arbetsskiftet férlangs med langden pa till exempel
utbildningen eller en utvecklingstillstalining. Arbetstiden kan aven placeras
pa en l6rdag eller en helgdag dock sa att hdgst 16 timmar kan placeras pa
en helgdag.

Arbetstagaren har dock av motiverad personlig aneldning ratt att vagra att
utféra  mertidsarbete pa den helgdag som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen.
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15§

16 §

17 §

18 §

Sockenhelger

1. Extralediga dagar ar langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag,
midsommaraftonen samt nyarsdagen, trettondagen, forsta maj,
sjalvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen och annandag jul nar de infaller
pa annan dag an lérdag eller séndag.

2. Var och en av de ovan uppraknade dagarna forkortar den ordinarie
arbetstiden per vecka eller arbetsperiod med i genomsnitt det dagliga
antalet arbetstimmar (veckoarbetstiden/5).

Mertidsarbete

1. Merarbete ar arbete, som utfors utdéver den ordinarie arbetstiden men som
inte ar lagstadgat Overtidsarbete (6ver 8 timmar/dygn eller 6ver 40
timmar/vecka). For merarbete betalas enkel timlon for utforda arbetstimmar.

Overtidsarbete

1. FOr arbete, som utférs utdver den lagstadgade arbetstiden per dygn (éver
8 timmar/dygn) eller den genomsnittliga maximala arbetstiden per dygn,
betalas for de tva forsta timmarna med 50 % forhdjd och for de darpa
foljande timmarna med 100 % forhojd 1on.

2. Veckoovertid ar arbete som inte ar i punkt 1 avsett dvertidsarbete per dygn
och som utférs utdver den lagstadgade maximala arbetstiden (6ver 40
timmar/vecka) per vecka eller nar genomsnittlig veckoarbetstid tillampas
utéver den maximala arbetstiden under utjamningsperioden och for arbetet
betalas med 50 % forhojd 16n for de 8 férsta timmarna och fér darpa foljande
timmar med 100 % forhojd 16n.

3. | periodarbete ska for arbete utfort utdover den ordinarie arbetstiden i en tva
veckors period for de forsta 12 timmarna och i en tre veckors period for de
forsta 18 timmarna betalas med 50 % foérhéjd 16n och fér darpa féljande
timmar med 100 % forhojd 16n.

4. Arbetstagarens arbetstid inklusive 6vertid far inte dverskrida i genomsnitt 48
timmar per vecka under en tidsperiod pa hégst sex manader.

Hur ersattningen for mer- och overtidsarbete raknas ut och byts ut mot
ledighet

1. Nar man raknar ut mer- eller 6vertidsersattningen eller andra timbaserade
ersattningar far man arbetstagarens timlén sa att manadslénen divideras
med talet 160. Ifall arbetstiden per vecka ar langre eller kortare an 37,5
timmar ar divisorn storre eller mindre i samma forhallande.

2. Den 16n som betalas for mertidsarbete kan med arbetsgivarens och
arbetstagarens samtycke bytas mot motsvarande ledig tid och I6nen for
Overtid kan bytas till motsvarande forhojd ledighet under den ordinarie
arbetstiden.
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19§

20 §

21§

22 §

Sondagsarbete

For sondagsarbete, varmed avses arbete utfért pa sdéndag, annan kyrklig
hogtidsdag, forsta maj och sjalvstandighetsdagen, betalas utover den 16n som
betalas for denna tid, férhdjning for sdndagsarbete som ar grundtimlénen férhdjd
med 100 %. Ersattningen kan med arbetsgivarens och arbetstagarens samtycke
bytas ut mot motsvarande ledighet under ordinarie arbetstid.

Veckovila

Veckovilan ordnas enligt arbetstidslagen.

Veckovilan kan aven ordnas sa att arbetstagaren far en minst 35 timmar lang
oavbruten vilotid en gang per vecka. Vilotiden ska om mojligt ges i samband
med en sondag. Veckovilan kan dock aven ordnas som i genomsnitt 35 timmar
under tva veckor. Vilotiden ska utgéra en oavbruten period pa minst 24 timmar
per vecka. Oberoende hur veckovilan ordnas kan veckovilan ges under
veckoskifte sa att den blir en del av den féregdende och nasta vecka sa att
stdrsta delen av veckovilan infaller pa den vecka da veckovilan ges.

Beredskap

1. Om arbetstagaren enligt sitt avtal ar skyldig att vara antraffbar och ha
jourberedskap, betalas fér sadan beredskapstid penningersattning per
timme, som beroende pa beredskapen och den bundenhet denna medfér
ar minst 15 % av grundtimlénen, om inte nagot annat ersattningsférfarande
eller ersattningsbelopp faststalls tilsammans med arbetstagaren.

2. Avtal ska ingas om ersattningen for ovan ndmnda beredskap innan den
borjar.

3. Beredskapen inréknas inte i arbetstiden. Man kan avtala om att ersattningen
for beredskapen byts ut mot ledig tid motsvarande ersattningsprocenten.

Semester

1. Arbetstagaren tjanar in semester for varje full kvalifikationsmanad:
a) tvavardagar

b) tva och en halv vardagar, om arbetstagaren i slutet av mars har varit
anstalld av samma arbetsgivare utan avbrott i minst ett ar
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23 §

24§

25§

c) tre vardagar, om arbetstagaren har minst 15 ars heltids- tjanstgoringstid
och i slutet av mars har varit anstalld av samma arbetsgivare utan
avbrott i minst ett ar.

2. Ifall arbetstagaren pa basis av tillampad praxis eller avtal har haft ratt till
ovan namnda langre semester, tillampas denna praxis, om inte annat
avtalas.

3. 1 0vrigt tilampas semesterlagen pa semestern och den 16n som betalas for
semestertiden. Nar daglonen raknas ut anvands talet 25 som divisor. Man
kan lokalt avtala annorlunda om utbetalningen av semesteriénen.

Sparad ledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan genom avtal med stod av 27 § i
semesterlagen och 23 § i arbetstidslagen komma éverens om anvandning av
sparad ledighet. Man kan spara den del av semestern som overstiger 18 dagar
samt mer- och Overtidsersattningar som man separat kommer dverens om att
ska ges som ledighet.

Semesterpremie

1. Till arbetstagaren betalas 50 % av den kollektivavtalsenliga semesterlonen
i semesterpremie. Semesterpremien betalas senast i samband med
féljande I6Gnebetalning efter varje minst en vecka lang semesterdel, om inte
annan praxis tillampas eller man avtalar annorlunda.

2. Forutsattningen for att semesterpremien ska betalas ar att arbetstagaren
inleder sin semester vid avtalad tidpunkt och atervander fran den om inte
hindret ar i semesterlagens 7 § namnd eller annan godtagbar orsak.

Vardledighet likstalls med franvaro med arbetsgivarens samtycke.
Forutsattningen for att semesterpremien betalas ar att arbetstagaren
atervander till arbetet efter anmald vardledighet.

3. Semesterpremie betalas ocksa till en arbetstagare som gar i alders- eller
invalidpension och till en person som efter fullgjord varnplikt atervander
till arbetet.

4. Semesterpremien eller en del av den kan bytas mot ledig tid, ifall
arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om detta.

Lon for sjuktid

1. Om arbetstagaren sedan han/hon inlett arbetet pa grund av sjukdom eller
olycksfall ar forhindrad att utféra sitt arbete, betalar arbetsgivaren nar
anstallningen fortgar 16n pa basis av hur lange anstaliningen varat utan
avbrott enligt féljande:
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26 §

Anstallningens Loneperiod
langd

under 1 man dagen for insjuknandet och 9 fdljande
vardagar (50 % av I6nen)

1 man—under 3 ar 4 veckor

3ar-5ar 5 veckor
over 5 ar-10 ar 8 veckor
over 10 ar 10 veckor

Nar orsaken till franvaron ar olycksfall i arbetet, vald mot arbetstagaren i
tjansten eller yrkessjukdom betalas 16n i 12 veckor.

2. Om samma sjukdom aterkommer inom 30 dagar fran det att arbetstagaren
atervande till arbetet, raknas den tid for vilken 16n betalas for sjuktid som
om det vore fraga om en sjukperiod.

3. Arbetstagaren ar skyldig att utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om sin
sjukdom.

Pa begaran ska lakarintyg foretes dver arbetsoférmagan. Arbetsgivaren kan
utse den lakare som ska anvandas och betalar da de kostnader som
foranleds av anskaffningen av lakarintyget.

4. Arbetsgivaren betalar I16nen direkt till arbetstagaren och ansdker om
sjukdagpenning nar arbetstagaren lamnat de utredningar som kravs, vilket
ska ske utan dréjsmal.

Ovan namnda galler ocksa andra dagpenningar som betalas ut pa basis av
lag eller av arbetsgivaren bekostad forsakring.

5. Ifall arbetstagaren ar franvarande utan 16n av orsak som tidigare uppstatt,
foreligger inte ovan namnda skyldighet att betala 16n.

Lakarkontroller

Arbetsgivaren minskar inte arbetstagarens 16n for ordinarie arbetstid i foljande
fall. Forutsattningen ar att kontrollerna och undersokningarna arrangeras sa att
onodig forlust av arbetstid undviks, att kontrollerna inte har kunnat skotas utom
arbetstid och att arbetsgivaren pa férhand fatt meddelande om franvaron.

a) Arbetstagaren genomgar for konstaterande av sjukdom, vard eller ordination
av hjalpmedel (t.ex. glaségon) pa noédvandig lakarundersdkning och
laboratorie- eller rontgenundersokning till vilken arbetstagaren remitterats
av lakare i samband med lakarundersokningen. Detta galler ocksa
arbetsofdrmaga som orsakas av lakarundersdkning samt kontroll eller
undersokning av sjukdomssymptom pa sjukhus.
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27 §

b)

Arbetstagaren gar pa kontroll pa grund av tidigare konstaterad sjukdom i
foljande fall:

— nar sjukdomen fortgar och lakarvard behovs

- pa lakarundersdkning som forutsatts for vardatgarder vid kronisk eller
langvarig sjukdom. Detta galler ocksa arbetsoférmaga orsakad av
vardatgarderna.

For tid som atgatt till vard av akut tandsjukdom, om tandsjukdomen fore
vardatgarderna gor arbetstagaren oférmdgen att arbeta.

UndersOkning av gravid arbetstagare som kravs for utbetalning av
moderskapspenning.

Nar arbetstagaren gar pa lagstadgade halsokontroller eller kontroller som
godkants i foretagshalsovardens verksamhetsplan.

Kort tillfallig franvaro

1.

Om arbetstagaren inte avtalat annorlunda med arbetsgivaren har han/hon
ratt att vara franvarande fran arbetet en arbetsdag pa grund av nedan
namnda handelser, och franvaron minskar inte heller arbetstagarens 16n
eller semester. En sadan franvaro med 16n &r hégst en dag utom i det fall
att ett barn akut insjuknar.

a) Nar barn under 10 ar eller ett funktionshindrat barn plétsligt insjuknar till
den del franvaron ar nédvandig fér att ordna varden av barnet eller for
att varda det. Franvaron med 16n far dock inte O&verskrida tre
kalenderdagar, dagen for insjuknandet medraknad och hela franvaron
far inte dverskrida fyra arbetsdagar. Orsaken till franvaron ska da
franvaron inleds pa begaran bestyrkas med lakarintyg och pa begaran
ska utredning ges 6ver den andra vardnadshavarens férhinder att skota
barnet.

b) Vid plétslig sjukdom i familjen som kraver vard. Orsaken till frAnvaron
ska pa begaran bestyrkas med lakarintyg och vid behov ska en
utredning ges om vardens behovlighet.

Protokollsanteckning:

Arbetsgivaren stravar efter att for arbetstagaren ordna mgjlighet till
kort franvaro utan 16n da en annan nara anhorig till arbetstagaren
insjuknar.

c) Vid familjemedlems dod.
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28 §

d) Vid familjemedlems eller nara anhdérigs begravning.

Protokollsanteckning:

Med nara anhorig avses arbetstagarens maka/make, barn,
barnbarn, féraldrar, mor- och farféraldrar samt syskon och
svarforaldrar.

e) Egen vigsel.

f) Flyttningsdag.

g) Egen 50- och 60-arsdag.

h) Da varnpliktig deltar i varnpliktsuppbad.

2. Till arbetstagare som deltar i repetitionsévning betalas for de dagar han/hon
deltagit i repetitionsdvningen skillnaden mellan 16nen och reservistlonen.

3. Arbetstagaren har ratt att delta i kommunfullmaktige- eller
kommunstyrelsemoten eller enligt lag tillsatt valnamnds moten.

4. Arbetstagarens I6ne- och semesterférmaner minskas inte da han/hon som
vald representant deltar i Idntagarnas centralorganisations eller
undertecknade forbunds representantskaps- eller styrelsemoten eller som
medlem i den delegation som behandlar detta avtal.

5. Arbetstagaren ska utan dréjsmal och i man av mdjlighet pa férhand meddela
om franvaro enligt denna paragraf.

Familjeledigheter

Overgangsbestammelse: Féljande bestammelser iakttas pa de arbetstagare
som har meddelat arbetsgivaren om sin graviditets- eller foraldraledighet
1.3.2023 eller senare och for vilka de andringar i sjukforsakringslagen som
tradde i kraft 1.8.2022 foljs.

Om en arbetstagare har meddelat arbetsgivaren om graviditets- eller
foraldraledigheten fore 1.3.2023 eller om man for arbetstagaren foljer de
bestammelser om familjeledigheter i sjukforsakringslagen som var i kraft
31.7.2022, iakttas i anstallningsférhallandet de kollektivavtalsbestdmmelser om
familjeledigheter som var i kraft 28.2.2023.

1. Arbetstagarens graviditets- sarskilda graviditets- och féraldra- samt
vardledighet bestdms enligt arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.

2. Arbetsgivaren betalar arbetstagaren full [6n fran bdrjan av
graviditetsledigheten i 40 vardagar da anstallningen fortgar.
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29 §

29a§

3. Till en féralder som avses i 9 kap. 1-3 mom. i sjukforsakringslagen (28/2022)
betalas under tiden for féraldraledigheten 16n under en tidsperiod pa de hogst
32 forsta vardagarna.

Protokollsanteckning 1: Ett barn kan ha en eller tva juridiska
foraldrar. En arbetstagare till vilken foraldrapenningsdagar har
Overlatits i enlighet med 9 kap. 7 § i sjukforsakringslagen har inte
ratt till avionad foraldraledighet.

Protokollsanteckning 2: Avlonad foraldraledighet galler inte partiell
foraldraledighet.

4. En forutsattning for den I6neférman som namns i punkterna 2 och 3 om
graviditets- och féraldraledighet ar att anstallningsforhallandet har fortgatt i minst
sex manader utan avbrott innan graviditets- eller féraldraledigheten inleds.

5. Arbetsgivaren ansOker om graviditets- och foraldrapenningen for den tid
han/hon betalar 16n efter att arbetstagaren utan dréjsmal gett behoévliga
utredningar.

6. Ifall arbetstagaren av orsak som tidigare uppstatt ar franvarande utan 16n, ar
arbetsgivaren dock inte skyldig att betala [6n med stdéd av ovan namnda. Detta
tillampas inte om arbetstagaren avbryter vardledigheten pa grund av en ny
graviditetsledighet.

Fortroendeman

Var och en arbetstagare hos arbetsgivaren har ratt att valja en fortroendeman
och en vice foértroendeman for att handha fragor i enlighet med
fortroendemannaavtalet.

Utvecklingsverksamhet och information pa arbetsplatserna

1. Samarbetet ska folja samarbetslagen samt lagen om tillsynen over
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen i enlighet
med gallande lagstiftning. Hanvisningarna till lagen ar inte en del av
kollektivavtalet.

2. | dialogen mellan arbetsgivaren och personalen behandlas i man av
mojlighet ocksad vasentliga utvecklingsprojekt, férandringar av
arbetsuppgifter, arbetsmetoder och arrangemang som paverkar uppgifter
eller arbetslokaliteter samt anlitande av utomstaende arbetskraft, som
inverkar pa personalens stallning. Undersékningar med anknytning till
utvecklingsarbetet ska utforas Oppet. Arbetsgivaren skoter om nodvandig
fortbildning eller introduktion i arbetet i samband med att
utvecklingsatgarder vidtas.

3. Arbetsgivaren ska i man av mojlighet i planeringsskedet informera om
betydande andringar i arbetsuppgifter, arbetsplats, arbetsmiljo,
anlaggningsanskaffningar och anlitande av utomstédende arbetskraft, som
inverkar pa personalens stallning. Om dessa informeras ocksa efter att
beslut har fattats.
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30 §

31§

32§

33§

4.

Man kan lokalt avtala annat gallande det som féreskrivs i kap. 2 om dialog
for utvecklande av foretagets eller sammanslutningens verksamhet och
arbetsgemenskap i samarbetslagen (1333/2021) (kontinuerlig dialog). Man
kan dock inte komma Gverens om att ingen dialog alls ska foras.

Sammankomster pa arbetsplatser och personalens inbordes information

1.

2.

Registrerad underférening, dess avdelning pa arbetsplatsen, arbetslag eller
motsvarande i den undertecknarorganisation som ar part i detta
kollektivavtal, har mdjlighet att utom arbetstid i av arbetsgivaren anvisade
ldmpliga utrymmen ordna moéten om fragor som ror arbetsplatsens
arbetsforhallanden pa féljande villkor:

a) Om mote halls pa arbetsplatsen ska det overenskommas med
arbetsgivaren, om mojligt tre dagar fore motet.

b) Motets arrangdér ansvarar for ordningen vid motet samt for
moteslokalens snygghet.

c) Motets arrangdrer har ratt att till motet inbjuda representanter for det
forbund som ar part i kollektivavtalet, for dess underférening och for
centralorganisationerna.

Parter som avses ovan i 1 punkten kan pa ett satt som faststalls tillsammans
med arbetsgivaren avgiftsfritt publicera moéteskallelser och meddelanden pa
anslagstavlan, i intranatet eller pa andra motsvarande digitala plattformar.

Inkassering av medlemsavgift

Medlemsavgifterna till det férbund som ar part i detta avtal inkasseras fran
arbetstagarens 16n, om han/hon gett sin fullmakt till detta. Arbetstagaren far vid
arets slut ett intyg éver den innehallna summan.

Resekostnader och dagtraktamenten

| fraga om ersattningar for resekostnader och dagtraktamenten tillampas
gallande ersattningspraxis eller avtalade grunder och ersattningar.

Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivférsakring for tjanstemannen
enligt avtal mellan centralorganisationerna.
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34§

35§

Utbildning

Betraffande den yrkesutbildning arbetsgivaren ordnar, gemensam utbildning
och fackforeningsutbildning tillampas det utbildningsavtal
undertecknarorganisationerna ingatt.

Avtalets giltighetstid

Avtalsperioden inleds 1.3.2023 och upphor 31.1.2025. Darefter forlangs
kollektivavtalet med ett ar i sénder, om inte ndgondera parten har sagt upp
avtalet skriftligt senast en manad innan det I6per ut.

Helsingfors den 1 mars 2023

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHEN PALTA rf

AKI-LITOT ry
KYRKLIGA SEKTORN rf
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Kollektivavtal om arbete utomlands

1§

2§

3§

Avtalets tillampningsomrade

Avtalet galler arbetstagare som sants fran Finland utomlands pa arbete samt
vistelser i hemlandet vilka direkt hanfoér sig till arbetet utomlands.

Protokollsanteckning:

Med en fran Finland sand arbetstagare avses en arbetstagare, som
bibehaller sina rattigheter till finlandskt socialskydd under sin
utlandskommendering.

Allmanna principer

Da man fastslar anstallningsvillkoren fér arbete utomlands och vid tolkning av
detta avtal beaktas den allmanna stravan att stdda samarbete som grundar sig
pa jamlikhet och Omsesidigt  fortroende med den lokala
samarbetsorganisationen i stationeringslandet.

Arbetsavtal

1. Ett skriftligt arbetsavtal ingds med arbetstagaren, dar man definierar
Idnegrunderna, valutan lI6nen betalas i, eventuella penningersattningar och
naturaformaner, eventuell férsakringslon, langden pa den period uppdraget
utomlands  varar, eventuell uppsagningstid, arbetsuppgifterna,
stationeringslandet, platsen dar arbetet utfors, hur semestern fastslas samt
villkoren for repatrieringen och de arbetsuppgifter som genast féljer pa
utomlandsvistelsen.

Protokollsanteckning:

For att reda ut de skyldigheter, verkningar och kostnader som detta
avtal medfor ar det motiverat att utreda arbetstagarens
familjerelationer innan arbetsavtal ingas eller senast i samband
med att arbetsavtalet gors upp.

| arbetsavtalet namns dartill hur arbetstagaren eventuellt placeras i
arbetsgemenskapen i stationeringslandets samarbetsorganisation.

Man kan i ett samarbetsavtal med samarbetsorganisationen avtala om dess
ratt att leda och fordela arbetet i stationeringslandet.

Ett skriftligt arbetsavtal ingas eller justeras innan varje ny period av arbete
utomlands borjar.

2. Anstéllningen for en ny arbetstagare som anstallts for arbete utomlands
inleds normalt nar forberedelseperioden for uppdraget bdrjar, om man inte
avtalat om annat.
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48

5§

Lon

Grunderna for hur 16n betalas for arbete utomlands finns i en bilaga till detta
avtal.

Utlandsuppdrag

1.

2.

Innan ett utlandsuppdrag inleds forutsatts alltid att arbetstagaren har
godkants av en eventuell samarbetsorganisation, att bestammelser om
visum, arbetstillstand eller andra bestammelser av myndigheterna inte ar
hinder for arbetet och att arbetstagaren och medféljande familjemedlemmar
har lakarintyg som férordar arbete utomlands i férhallandena i fraga.

Perioden foére och efter utlandsuppdraget:

Langden pa en period fore och efter ett utlandsuppdrag ar 1 vardag for varje
full manad, savida inget annat avtalas lokalt. Man kan dock inte lokalt avtala
att en period fore och efter ett utlandsuppdrag inte alls tillampas. Perioden
fore utlandsuppdraget ar avsedd for arbetsuppgifter och praktiska
forberedelser (t.ex. researrangemang, arenden som galler halsan,
arbetsférhandlingar). Perioden fore ar 1 manad, ifall uppdraget ar minst 24
manader. | dvriga fall ar perioden fore 1 vardag for varje full manad pa
utlandsuppdraget. Perioden fore uppdraget ar aviénad och infaller direkt
fore utlandsuppdraget. Ifall uppdraget ar kortare eller langre an planerat
korrigeras inte lonen for perioden fore retroaktivt.

Perioden efter uppdraget ar avsedd foér arbetsuppgifter och skotsel av de
praktiska fragor som hanfor sig till repatrieringen (t.ex. halsovard, kontakter
till myndigheter, méten som hanfor sig till aterkomsten). Perioden efterat ar
1 vardag for varje full manad utomlands, dock hégst en manad. Man kan
inte pa nagon som helst grund flytta tidpunkten for perioden efterat.

Ifall perioden fran utlandsuppdragets avslutningsdag till den dag féljande
utlandsuppdrag bérjar ar hégst 9 manader, ar den period som féregar det
nya utlandsuppdraget hdgst 14 kalenderdagar.

Pa grund av arbetets natur eller omstandigheter som berér arbetstagaren
som sands utomlands kan avvikelser fran bestammelserna om tiden fére
och efterat goras.

Protokollsanteckning:
Med omstandigheter avses bland annat arbetstagarens kompetens,
erfarenhet eller familjesituation.
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6§

78§

8§

9§

Semester

Semesterratten bestams enligt kollektivavtalet om man inte avtalat annorlunda i
arbetsavtalet. Praxis i Finland tillampas nar semestrarna fastslas om man inte
avtalat annorlunda.

Semesterpremie

Semesterpremien fastslas antingen i enlighet med l6nen i hemlandet eller
utomlands enligt den 16n som arbetstagaren omfattas av nar semestern borjar.

Hur utlandsuppdraget avbryts

1. Man kan avbyta ett utlandsuppdrag och kalla en arbetstagare tillbaka till
Finland om:

- det sker en sadan férandring i arbetsforhallanden eller andra
forhallanden som vasentligt och pa annat satt an tillfalligt forsvarar
arbetet eller vistelsen i landet. Da kan arbetstagaren anvisas nagot annat
stationeringsland i enlighet med arbetsavtalet i stallet for att kalla tillbaka
arbetstagaren till Finland.

- arbetstagaren insjuknar eller skadas sa, att hans/hennes arbetsférmaga
vasentligt forsamras for en langre tid an tre manader

- arbetstagarens familjemedlem insjuknar allvarligt eller skadas
- anstallningen sags upp eller havs
- andra med dessa jamférbara vagande skal uppstar.

2. Da det ar mojligt att fortsatta arbetet utomlands sedan hindret avlagsnats
(senast inom 3 manader), atervander arbetstagaren for att avsluta sitt
utlandsuppdrag, om man inte avtalar annorlunda. | annat fall kan man
konstatera att utlandsuppdraget har avslutats.

3. Utlandsuppdraget kan ocksa avbrytas i en anstallning pa viss tid.

Anstillningens fortbestand efter utlandsuppdraget

1. Om arbetstagaren anstallts tillsvidare for en arbetsuppgift i hemlandet,
fortsatter denna anstalining efter det att utlandsuppdraget har avslutats.

25



10 §

11§

12 §

2. Om arbetstagaren anstallts for viss till for arbete utomlands, upphor
anstallningen efter att utlandsuppdraget och sedan eventuell direkt darpa
féljande arbetsuppgifter slutférts i hemlandet.

3. Om arbetstagaren anstallts tillsvidare gallande anstallningsférhallande for
arbete utomlands, kan man avtala om arbete for viss tid pa en viss
stationeringsort.

Hur anstallningen sags upp

1. Om inget annat har avtalats om uppsagningstiden i arbetsavtalet, ar
uppsagningstiden for en arbetstagare som arbetar utomlands en manad och
for arbetsgivaren tva manader, ifall anstéliningen varat hogst fyra ar. Ifall
anstéllningen varat langre tid an fyra ar ar uppsagningstiden for
arbetstagaren tva manader och fér arbetsgivaren fyra manader, och nar
anstallningen varat langre an tolv ar ar uppsagningstiden for arbetsgivaren
sex manader och for arbetstagaren tva manader.

2. Ocksa ett arbetsavtal for viss tid kan sagas upp pa de grunder som namns i
arbetsavtalslagen.

Ledighet med och utan I6n

1. De kollektivavtalsenliga fridagarna bestams enligt lokal praxis om man inte
avtalat annorlunda.

2. Arbetstagaren kan beviljas extra ledighet med 16n da en nara anhorig blir
svart sjuk eller avlider eller av andra tvingande skal som kan jamfoéras med
ovan namnda. Man kommer separat 6verens om ledighetens langd i varje
enskilt fall.

Ersattning for resekostnader

1. Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren och medfdljande under 18-ariga barn
for resekostnader mellan hemlandet och stationeringslandet da uppdraget
bérjar och slutar. Da arbetstagaren avsiktligen och av oaktsamhet orsakat
avbrott i vistelsen eller sager upp avtalet mitt under utlandsuppdraget
ersatts resekostnaderna inte.

Resekostnaderna ocksa for make/maka som hor till familjen och som inte
har arbetstagarstallning om hans/hennes resekostnader inte ersatts pa
annat satt.

2. Beslut fattas separat om grunderna for ersattning av resekostnader for
arbetsresor inom varje enskilt stationeringsland.

3. Parterna avtalar separat om ersattning av kostnaderna for frakten av
reseffekter i samband med utresan och vid aterkomsten.
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13§

14 §

15§

Logi utomlands och ersattning av kostnaderna

1. Arbetstagaren far da han/hon arbetar utomlands som I6neférman av
arbetsgivaren anvisad skalig bostad med avseende av landets och den
lokala arbetsgemenskapens boendeniva. Vid bostadsarrangemangen
beaktas ytterligare jamlikhets-, sakerhets- och kostnadsaspekter, de krav
arbetsuppgifterna staller samt familjens storlek. Arbetsgivaren kan avtala
med den lokala samarbetsorganisationen om bostadsarrangemangen.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan overenskomma annat om plikten att
ordna bostad.

Barnens skolgang och ersattning av kostnaderna

1. Arbetsgivaren har som mal att sédkra de medféljande under 18-ariga barnen
den grundutbildning som skolsystemet i Finland férutsatter for laroplikten pa
ett &ndamalsenligt och jamlikt satt.

2. Man kan dartill separat komma Overens om hur arbetsgivaren deltar i
kostnaderna for grundutbildningen av utsanda arbetstagares barn.

3. | skolarrangemangen beaktar man de specifika foérhallandena i varje land,
kostnader samt barnens och familjernas sarskilda situation.

Foretagshalsovard och ersattning av kostnader utomlands

1. Arbetsgivaren ersatter sjalv eller genom att teckna en forsakring for
arbetstagaren eller hans/hennes medfdljande familjemedlemmar
kostnaderna for vard vid akut sjukdom eller olycksfall utomlands samt for
skaliga resekostnader i anslutning dartill. Kostnaderna for en make/maka
som inte har arbetstagarstalining ersatts dock inte och for personen i fraga
tecknas ingen forsakring, om kostnaderna erséatts eller en forsakring fas av
en tredje part. Arbetsgivaren ersatter dessutom halsokontroller av
arbetstagaren jamte medféljande under 18-ariga barn i form av kostnader
for foretagshalsovard samt de vaccinationer som vid kontrollerna
konstaterats vara av noéden liksom preventiv medicinering for sjukdomar
som férekommer i stationeringslandet pa det satt som man separat avtalar
om.

Protokollsanteckning: Ovan namnda ersattningsansvar och
forsakringsskydd utreds innan utlandskommenderingen inleds och
om  forhdllandena  forandras  under  kommenderingen.
Arbetsgivaren har dock inget ersattningsansvar om kostnaderna
inte ersatts eller om en forsakring inte erhallits pa grund av
arbetstagarens eller dennes familjemedlems férsummelse
(skyldighet att medverka).

2. Arbetsgivaren kan ge anvisningar om nddvandiga halsokontroller samt
nodvandiga anvisningar om hur halsan uppratthalls vid arbete utomlands
och hur man férebygger sjukdomar. Arbetstagaren ar skyldig att folja
anvisningarna samt se till att de ocksa féljs for barnens del.
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16 §

17 §

18 §

Forsakringar

Arbetsgivaren ordnar for arbetstagaren foérsakringsskydd som motsvarar i
Finland lagstadgat forsakringsskydd. Bestammelsen tillampas inte om
arbetstagaren omfattas av det finlandska socialskyddet.

Avgorande av meningsskiljaktigheter och forhandlingsordning

Forhandlingar fors om meningsskiljaktigheter rorande detta avtal och de avgors
pa det satt som man avtalat om i kollektivavtalet.

Giltighetstid

Avtalet galler pa samma satt som kollektivavtalet for kristliga organisationer.

Helsingfors den 1 mars 2023

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHEN PALTA rf

AKI-LIITOT ry

KYRKLIGA SEKTORN rf
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Protokoll over arbete utomlands

Datum: 1.2.2018

Ort: Helsingfors, PALTA:s kontor

Undertecknarorganisationerna har avtalat féljande pa basis av 1 § 2 mom. i
|I6neavtalet:

1. Pa arbetstagare som skickas utomlands pa uppdrag tillampas ovan namnda
Ioneavtal i Idbnesattningen om inte annat foljer av detta protokoll.

2. Annars tildampas nedan namnda principer pa l6nesattningen for
arbetstagare som skickas utomlands pa uppdrag:
e socialskyddet i Finland ordnas sa att under uppdraget i utlandet sakras
arbetstagarens pensions- och annat lagstadgat forsakringsskydd pa
samma niva som i Finland

e iden I6on som betalas utomlands beaktas levnadskostnadernas niva i
stationeringslandet jamfoért med kostnadsnivan i Finland.

A. Forsakringslon

1. Den I6n som betalas for uppdrag utomlands grundar sig pa en férsakringslon,
som bestar av en grunddel, erfarenhetstillagg, uppgiftsbaserade tillagg och
individuell I0nedel samt av eventuella andra |6nedelar. Forsakringslonens
grunddel ar grundiénerna enligt I6neavtalets svarighetsgruppering.

Forsakringslonens grunddel faststalls enligt |6neavtalets
svarighetsgruppering.

Erfarenhetstillagget betalas enligt foljande:

Ar Procent av
forsakringslonens grunddel

4 4
8 8
10 12
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2. Fodrsakringslonens grunddel till en arbetstagare som anstallts for kravande
och ansvarsfulla planerings- och utvecklings- och/eller chefs-/ledaruppgifter
hdjs med en uppgiftsbaserad lI6nedel, om man inte beaktat detta nar
svarighetsgruppen fastslagits.

Forutsattningen for betalning av uppgiftsbaserad |onedel for uppgiftens
svarighet och ansvar ar totalansvaret for det centrala uppgiftsomradets
planerings- och utvecklings- och/eller chefs-/ledaruppgifter. P4 den I6nedel
som betalas for uppgiftens svarighet och ansvar tillampas det som man
avtalat om i Ioneavtalets 4 §.

3. Tillaggs- eller specialutbildning eller sarskilt kunnande eller sarskild
erfarenhet som raknas arbetstagaren till godo i arbetstuppgiften hojer
forsakringslonens grunddel med den individuella I6nedelen.

Arbetsgivaren fastslar den tillaggs- eller specialutbildning eller sarskilt
kunnande eller sarskild erfarenhet som raknas arbetstagaren till godo i
arbetsuppgiften nar arbetsavtalet ingas. Pa den I6nedel som betalas for
tilaggs- eller specialutbildning eller sarskilt kunnande eller sarskild
erfarenhet tillampas i ovrigt det som avtalats i Ioneavtalets § 5 om individuell
|6nedel.

4. For sarskilda sprakkunskaper som raknas till godo inom arbetsomradet hojs
arbetstagarens forsakringsléon med en individuell I1dnedel.

Forutsattningen for att individuell I6nedel betalas for sarskilda
sprakkunskaper ar minst ett ars bruk av spraket i arbetsomradet. Pa den
I6nedel som betalas for sarskilda sprakkunskaper tillampas i 6vrigt det som
avtalats i Ioneavtalets 5 § om individuell I16nedel.

5. Pensions- och annat lagstadgat forsakringsskydd faststélls pa basis av
forsakringslonen.

B. Lonen pa stationeringsorten (I6n som betalas)

1. Stationeringsortslonen till en arbetstagare som utfor arbete utomlands
faststalls pa forsakringslonen enligt foljande:

Forsakringslonen omvandlas till 16n pa stationeringsorten. Det gors sa att
av forsakringslonen i euro avdras skatt enligt skattesatsen i hemlandet samt
naturaformaner uppskattade enligt hemlandets niva. Darefter omvandlas en
del av nettolénen i euro till 16n pa stationeringsorten med beaktande av
kostnadsnivan dar, varefter  arbetstagarens pensions-  och
forsakringsavgifter dras av I16nen.
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2. Kostnadsnivan pa stationeringsorten granskas minst arligen. Ifall
kostnadsnivan pa stationeringsorten vasentligt har andrats jamfért med
kostnadsnivan i Finland, hojs eller sanks I6nen pa motsvarande satt. Innan
arbetsgivaren verkstaller justeringen av I6nen utgaende fran andringarna i
kostnadsnivan pa stationeringsorterna, behandlar arbetsgivaren och
arbetstagarnas foretradare fragan. Man avtalar lokalt narmare om hur
fragan behandlas.

3. Forsakringslonen for en arbetstagare som sants till ett EU-land kan
definieras som bruttolon.

Protokollsanteckning:
Kollektivavtalsparterna har inte for avsikt att skattesatsen beaktas
tva ganger, savida inte annat féranleds av lagen eller avtal.

C. Ovriga bestammelser

1. Under perioden efter aterkomsten till hemlandet (1 manad) och foér dartill
horande semester betalas forsakringslon enligt grundlonen i
svarighetsgrupperingen om man inte avtalar om annat. Nar anstallningen
fortgar i hemlandet, faststalls I6nen pa basis av uppgifterna senast efter 3
manader efter det att arbetstagaren évergatt till andra uppgifter i hemlandet.

2. Undertecknarorganisationerna férhandlar vid behov om allménna grunder
for hur stationeringsortens 16n faststalls och om forfarande som lokalt ska
tilampas.

D. lkrafttradelse- och 6vergangsbestammelser

Pa arbetsavtal som ingatts innan detta protokoll bérjar tillampas foljs den
principen, att arbetstagarens forsakringslon och stationeringsortens 16n inte
sjunker nar man dvergar till att tilldampa de bestdmmelser man avtalat om i detta
protokoll. Ifall andringar senare sker i grunderna for hur arbetstagarens
forsakringslon eller stationeringsortens 16n faststalls pa grund av grunddelen,
erfarenhetstillagget och den uppgiftsbaserade eller individuella I6nedelen, kan
en annan lénedel som inte ingar i dessa fogas till Ibnedelar eller tillagg i enlighet
med de nya Iénegrunderna. Inte heller da sanks arbetstagarens forsakringsion
eller stationeringsortens 16n om det inte foreligger lagenliga grunder for detta
eller det samtidigt ar fraga om |I6nejustering pa grund av sankta
levnadskostnader pa stationeringsorten. Inte heller da sénks arbetstagarens
forsarkingslon eller stationeringsortens 16n om det inte foreligger lagenliga
grunder for detta eller det samtidigt ar fraga om I6nejustering pa grund av sankta
levnadskostnader pa stationeringsorten.
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Loneavtal

1§ Avtalets omfattning

1.

2.

Detta avtal tillampas pa arbetstagare som ar anstallda av kristliga
organisationer och stiftelser (nedan organisation) som ar medlemmar i
Arbetsgivarna for servicebranschen PALTA rf i enlighet med de
begransningar som man avtalatom i1 § 3 mom. i kollektivavtalet for kristliga
organisationer.

| ett separat protokoll avtalas narmare hur detta avtal tillampas pa
arbetstagare som skickas utomlands.

2§ Lonegrunder

1.

Arbetstagarens individuella manadslon faststalls enligt uppgiftens svarighet

(grundlon), den erfarenhet som raknas till godo vid skotseln av uppgiften
(erfarenhetstillagg), andra uppgiftsbaserade faktorer (uppgiftsbaserad
I6bnedel) och individuella faktorer (individuell I6nedel) s& som man avtalat
om i detta avtal.

Den 16n som grundar sig pa svarighetsgraden av arbetstagarens uppgift
(grundlonen), eventuell tidigare erfarenhet som raknas till godo i skotseln
av uppgiften och den individuella I6nedelen ska fastslas da anstallningen
borjar.

38 Hur I6nen fastslas enligt uppgiftens svarighetsgrad

1.

2.

Den 16n som grundar sig pa uppgiftens svarighetsgrad bestams enligt en
skriftlig befattningsbeskrivning och de anvisningar for varje svarighetsgrupp
som ingar som bilaga till detta avtal och enligt den grundldn som avtalats
for var och en svarighetsgrupp.

Arbetsgivaren och arbetstagaren reder ut till vilken svarighetsgrupp
arbetstagarens uppgifter hoér, eller nar arbetstagaren sa o6nskar,
arbetsgivaren och den fértroendeman eller en annan person som féretrader
honom, med hjalp av den skriftliga befattningsbeskrivning som utarbetats
Over uppgifterna.

Ifall samforstand inte nas avgoér arbetsgivaren svarighetsgruppen och
grunderna for den uppgiftsbaserade |6nedelen.

Arbetstagaren eller den féortroendeman som féretrader honom/henne har
ratt att 6verlata en meningsskiljaktighet for behandling enligt det forfarande
for avgoérande av meningsskiljaktigheter som avtalats i 6 § i kollektivavtalet.

48 Uppgiftsbaserad Ionedel

1.

Den uppgiftsbaserade |6nedelen betalas enligt de befattningar som
placerats i samma svarighetsgrupp pa basis av de inbérdes skillnaderna i
svarighetsgraden samt utgaende fran mera kravande deluppgifter an den
huvudsakliga uppgiften.
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2. Storleken pa den I6nedel som betalas enligt ovan namnda grunder faststalls

pa basis av hur stor del de mera kravande uppgifterna ar av arbetstagarens
alla uppgifter

Protokollsanteckning:

Man rekommenderar att den uppgiftsbaserade I6nedelen ar minst
5-10 % av grundldnen. Av sarskilda skal kan man med arbetsavtal
avvika fran den tillampade I6nedelens grunder och belopp. | avtalet
ska man namna beloppet av formanen (annat tillagg), orsaken till
avvikelsen, giltighetstiden och berakningsgrunden.

3. Nar svarighetsgraden av de uppgifter som befattningen omfattar andras sa

att de blir mera kravande och uppgifternas svarighetsgrupp andras bedéms
den uppgiftsbaserade I6ne- delen pa nytt. Den individuella manadslénen far
dock i inget fall som helst sjunka.

4. Da den uppgiftsbaserade I6nedelen fastslas tillampas forfarandet i 3 §.

58§ Individuell I6nedel

1.

Man kan betala en individuell 16nedel till arbetstagaren baserad pa
arbetstagarens individuella kompetens och/eller arbetsresultat.

Arbetsgivaren reder tillsammans med fértroendemannen nadrmare ut pa
vilka grunder den individuella l6nedelen betalas ut i organisationen.

Grunderna kan ocksa vara tidsbundna. Arbetstagarna informeras om
grunderna.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren reder ut grunderna fér en eventuell

individuell I16nedel eller nar arbetstagaren sa énskar, arbetsgivaren och den
fortroendeman eller en annan person som féretrader honom.

Protokollsanteckning:

Man rekommenderar att den individuella I6nedelen ar minst 5-10 %
av grundlénen. Av sarskilda skal kan man med arbetsavtal avvika
fran den tillampade I6nedelens grunder och belopp. | avtalet ska
man nadmna beloppet av formanen (annat tilldgg), orsaken till
avvikelsen, giltighetstiden och berakningsgrunden.

Arbetstagaren eller den fértroendeman som foretrader
honom/henne har ratt att dverlata en meningsskiljaktighet for
behandling enligt det forfarande fér avgérande av
meningsskiljaktigheter som avtalats i 6 § i kollektivavtalet.

3. Den individuella 16nedelen betalas sa lange arbetstagaren skdter samma

arbetsuppgifter eller en tidsbunden grund ar i kraft. Nar uppgifterna blir mera
kravande kan den individuella I6nedelen bedémas pa nytt. Den individuella
manadslonen far dock i inget fall som helst sjunka.
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6§

7§

8§

Erfarenhet

1.

Till arbetstagaren betalas erfarenhetstillagg som raknas ut pa det nedre
gransbeloppet av minimilénen enligt uppgiftens svarighetsgrupp. Beloppet
av erfarenhetstillagget bestams enligt foljande:

Ar Pr?c_ent av lonen vid den nedre gransen i
svarighetsgruppen
4
8

10 12

1.

Den tid som berattigar till erfarenhetstillagg ar arbete pa heltid hos samma
arbetsgivare. Om arbetstiden ar under 19 timmar i veckan, beaktas hogst
halften av den arbetade tiden.

De kalendermanader beaktas under vilken arbetstagaren enligt
semesterlagen arbetat minst 14 arbetsdagar eller franvarodagarna enligt
semesterlagen varit dagar likstallda med dagar i arbete.

3. Arbetad tid hos en annan arbetsgivare beaktas i den omfattning som

erfarenheten beraknas vara till nytta i arbetsuppgiften. Man ska i bérjan av
anstallningen avtala med arbetsgivaren om den erfarenhetstid som raknas
tillgodo.

4. Da man fastslar erfarenhetstillagget tillampas férfarandet i 3 §.
Minimilon
1. Svarighetsgruppernas minimildner som avses i 3 § i detta avtal framgar av

bilagan till avtalet.

2. Loénen till en praktikant ar 85 % av grundlénen i svarighetsgruppen i fraga.

Praktiktiden kan vara hogst sex manader. Arbetsgivaren och praktikanten
avtalar om 16n i anslutning till praktik som hanfor sig till examen.

3. Lodnen till en sommarhjalp ar 75 % av grundlénen i svarighetsgrupp 1.

Tillampning av Ionebestammelserna

Senast tre manader efter det att anstallningen bérjade ska man ganska den
skriftiga befattningsbeskrivning som gjorts upp Over arbetstagarens
uppgifter.
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9§

2. Nar svarigheten av arbetstagarens uppgifter andras granskas andringarnas
inverkan pa Iénegrunderna.

Ifall en eventuell grund for individuell 16nedel uppstar fér arbetsgivaren,
granskas grundens inverkan pa lénen.

Justeringen av svarighetsgruppen, den uppgiftsbaserade eller individuella
|I6nedelen ska verkstallas inom tre manader fran det att grunden andrades.

3. Nar en arbetstagarens arbetsuppgifter tillfalligt blir mera kravande och
andringen varar 6éver en manad, men inte over tre manader, betalas till
arbetstagaren fran bdrjan av féljande lénebetalningsperiod i tillagg for
svarighet uppgiftsbaserad I6nedel. Ifall andringarna i uppgiften beror pa
semester, betalas tillagget inte.

4. Arbetstagarens lonegrunder granskas en gang om aret. Man avtalar lokalt
om nar granskningen ska ske.

5. Forfarandeti 3 § i detta avtal tillampas pa granskningen.

Avtalets giltighetstid

1. Avtalsperioden inleds 1.3.2023 och upphdr 31.1.2025. Darefter forlangs
kollektivavtalet med ett ar i sander, om inte nagondera parten har sagt upp
avtalet skriftligt senast en manad innan det I6per ut.

2. Bestammelserna i avtalet galler tills ett nytt kollektivavtal tratt i kraft eller tills
férhandlingarna av endera parten forklaras avslutade.

Helsingfors den 1 mars 2023

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHEN PALTA rf

AKI-LITOT ry

KYRKLIGA SEKTORN rf
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Svarighetsgruppering

ALLMAN KOMPETENS/ERFARENHET | SJALVSTANDIGHET/OVERVAKNING,
BESKRIVNING ANSVAR
1 1 1
Utmarkande for | Uppgifterna forutsatter | Arbetet utférs utgaende fran erfarenhet
uppgifterna  ar  att | yrkeskunskaper. Den behdévliga | genom kombination av olika faktorer
liknande uppgifter | kunskapen och kompetensen | Arbetet utférs enligt arbetsanvisningar
upprepas. fas genom erfarenhet eller | och allméanna anvisningar.
yrkesutbildning.
2 2 2
Uppgifterna forutsatter | Uppgifterna forutsatter | Arbetet forutsatter sjalvstandigt val av
yrkeskunskaper och ar | krdvande yrkeskunskap. Den | olika metoder. Arbetet utfors i huvudsak
varierande och | behdvliga  kunskapen och |enligt allmdnna anvisningar och kan
mangsidiga. kompetensen fas  genom | omfatta utredningar och gruppansvar.
yrkesutbildning och
arbetserfarenhet.
3 3 3
Uppgifterna bestar av | Uppgifterna forutsatter | Arbetet forutsatter att arbetstagaren
manga uppgifter och | expertkunskaper och | sjalvstandigt finner I6sningsmodeller.
de kan omfatta | specialfardigheter. Den | Arbetet utférs pa basis av mal, planer
deltagande i planering | behdvliga  kunskapen  och | och allmdnna anvisningar i huvudsak
och utveckling av|kompetensen fas  genom | sjalvstandigt och arbetet kan omfatta
uppgifterna. yrkesutbildning eller | ekonomiskt och chefsansvar.
hogskoleutbildning och
arbetserfarenhet.
4 4 4
Uppgifterna bestar av | Uppgifterna forutsatter | Uppgiftslésningarna forutsatter
mangsidiga och | kravande expertkunskaper och | sjalvstandigt sokande av befintlig

kravande uppgifter och
av strategiskt viktig
planering och
utveckling av
uppgiftsomradet
och/eller chefs-
/ledningsuppgifter.

specialfardigheter. Den
behdvliga kunskapen och
kompetensen fas  genom
hdgskoleutbildning och
arbetserfarenhet.

kravande uppgifter och | specialfardigheter. Den | information, val och nya kombinationer.
dartill av planering och | behdvliga  kunskapen och | Arbetet utférs pa basis av planerad
utveckling av | kompetensen  fas  genom | verksamhet och expertstalining och kan
uppgiftsomradet hdgskoleutbildning eller annan | omfatta funktionellt, ekonomiskt eller
och/eller ldmplig utbildning och genom | personalansvar.

chefsuppgifter. arbetserfarenhet.

5 5 5

Uppgifterna bestar av | Uppgifterna forutsatter | Uppgifterna forutsatter sjalvstandig samt
mangsidiga och | kravande expertkunskaper och | ansvarsfull beredning och utférande av

I6sningar. Arbetet utférs pa basis av
planerad verksamhet och ledning eller
kravande expertstallning och omfattar
funktionellt, ekonomiskt och
personalansvar.
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Tabellonerna fran och med 1.6.2023:

Svarighetsgrupp  |[Manadslon
1 1764,51
2 1887,69
3 2015,23
4 2214,70
5 2828,37

Tabellonerna fran och med 1.4.2024:

Svarighetsgrupp  |[Manadslon
1 1801,56
2 1927,33
3 2057,55
4 2261,21
5 2887,77
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Fortroendemannaavtal

Inledning

1§

2§

Fortroendemannasystemet ar en del av kollektivavtalssystemet, och avser att
framja verkstallandet och tilldmpningen av de avtal som parterna ingatt. Darmed
efterstravar man att avgoéra meningsskiljaktigheter, som uppstatt mellan
arbetsgivare och arbetstagare i fraga om tolkningen och tillampningen av
avtalen, pa ett sa andamalsenligt och snabbt satt som majligt. Viktigt ar ocksa
att arbetstagarna och arbetsgivarna behandlar fragor i anslutning till
anstallningsférhallandena samt att arbetsfreden uppratthalls och framjas pa det
satt kollektivavtalssystemet forutsatter.

Ett &ndamalsenligt organiserat och skétt lokalt férhandlingsforfarande minskar
konfliktfaktorerna mellan féretag och arbetstagare samt mellan arbetstagarna
sinsemellan och kan darmed vasentligt bidra till att féretagets mal nas och att
arbetstagarnas sakerhet och trivsel 6kar. Lokalt forhandlingsférfarande kan visa
sig vara en nyttig informationskanal i bada riktningarna i personalfragor och
utgdr darmed en del av foretagets informations- och deltagarsystem.

Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal galler samfund som &r medlemmar i Arbetsgivarna for
servicebranschen PALTA rf samt hos dem anstallda arbetstagare.

Fortroendeman

1. Med fortroendeman avses i detta avtal den foértroendeman och vice
fortroendeman som valts av arbetstagarna som representeras av
undertecknarorganisationen och som utsetts av
undertecknarorganisationen.

Protokollsanteckning tillfogad frdn och med 21.12.2018:

Protokollsanteckning:

Fortroendemannen for AKI-liitot ry anses foretrada arbetstagare
som ar organiserade i ett Akavaférbund och andra arbetstagare
med hogre tjanstemannauppgifter.

Fortroendemannen for Kyrkliga sektorn rf anses foretrada
arbetstagare som ar organiserade i ett FTFC-férbund och andra
arbetstagare som arbetar i tjanstemannauppgifter.

Ifall det uppstar meningsskiljaktighet kring vilken personalgrupp
arbetstagarens uppgifter tillhdr och vilken fértroendeman som ska
foretrada arbetstagaren, avgors arendet mellan AKI-liitot ry och
Kyrkliga sektorn rf.
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2. Varje samfund har ratt att valja i punkt 1 avsedd fortroendeman. Nar
arbetstagarorganisationerna sa avtalar kan man ocksa for arbetsplatsen
valja en gemensam fortroendeman for organisationerna.

3. En huvudfértroendeman kan valjas nar man i foretaget kommit dverens
om en fortroendemannaorganisation, till vilkken hor flera fortroendeman
utsedda for olika regioner, verksamhetsstallen eller avdelningar.

4. Fortroendemannen valjs av i foretaget anstallda arbetstagare som
omfattas av samma kollektivavtal och som ar organiserade i forbund
eller férening, som ar part i kollektivavtalet.

5. Nar det ar andamalsenligt med tanke pa lokala férhandlingar och
fortroendemannasystemet kan man lokalt komma Overens om, att i
stora eller regionalt utspridda foretag valja i detta avtal avsedda olika
fortroendeman inom foretagets sjalvstandiga regionala eller funktionella
enheter.

6. FoOr fortroendemannen kan valjas vice fortroendeman, som nar
fortroendemannen har férhinder, fungerar som hans/hennes
stallféretradare och som under denna tid har fortroendemannens
rattigheter och skyldigheter.

7. Foértroendeman ska vara anstalld vid berdrda foretag eller arbetsplats
med verksamhet i den bransch som ifragavarande kollektivavtal galler,
och han/hon bdér vara medlem av arbetstagarorganisation som ar
avtalspart i kollektivavtalet, samt fortrogen med férhallandena pa
arbetsplatsen.

8. Nar verksamheten i foretaget eller i dess delfunktion vasentligt
inskranks eller utvidgas, eller nar rorelsen pa grund av o6verlatelse,
fusion, bolagisering eller organisationen pa darmed jamférbara satt
andras vasentligt, ska fortroendemannaorganisationen i enlighet med
principerna i detta avtal andras sa att den motsvarar foretagets eller
dess delfunktions andrade storlek och struktur.

9. Fortroendemannen for FIDA International rf kan representera
missionarer som ar utsanda fran pingstférsamlingar i samarbete med
Fida, om det i férsamlingen inte har valts nagon fértroendeman.

38§ Val av fortroendeman

1. Val av foértroendeman kan forrattas pa arbetsplatsen och da ska samtliga
arbetstagare inom tillampningsomradet for kollektivavtalet beredas
mojlighet att delta i valet. Arrangerandet och forrattandet av val far dock inte
stora arbetet. Avtal om tiden och platsen for valet ska traffas med
arbetsgivaren senast 14 dygn innan valet forrattas. Valet skots narmast av
fortroendemannen, eller nar han/hon ar foérhindrad av eventuell vice
fortroendeman. Den tid som férrattandet av valet tagit i ansprak réaknas som
tid anvand till fortroendemannauppgifter.
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48

2. Fackavdelning eller annan regional medlemsférening ska skriftligt underratta
arbetsgivaren om vem som valts till fortroendeman, om hans/hennes
eventuella vice fortroendeman samt om deras avgang och avskedande.

Fortroendemannens anstaéllning

1. Om detta avtal inte foranleder annat har fortroendemannen i sitt
anstallningsforhallande till arbetsgivaren samma stallning som andra
arbetstagare. Fortroendemannen ar skyldig att personligen iaktta allmanna
arbetsvillkor, arbetstider, arbetsledningens order samt ordningsreglerna pa
arbetsplatsen.

2. Fdrtroendemannens mdjligheter att utveckla sig och avancera i sitt yrke far
inte forsamras pa grund av fortroendemannauppdraget.

3. Arbetstagare som fungerar som fértroendeman far inte, da han/hon skéter
detta uppdrag eller med anledning darav, forflyttas till samre avidénat arbete
an det han/hon hade da han/hon blev vald till fértroendeman. Han/hon far
inte heller flyttas till ett samre arbete, om arbetsgivaren kan erbjuda
honom/henne annat arbete som motsvarar hans/hennes yrkeskunskap.
Han/hon far inte avskedas pga. sitt fortroendemannauppdrag.

4. Om arbetskraften pa arbetsplatsen minskas eller permitteras av ekonomiska
skal eller produktionsorsaker, ska man fdlja en sadan ordning att
fortroendemannen sist blir féremal fér en sadan atgard. Om
fortroendemannen inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans/hennes
yrke eller kompetens, kan undantag frdn denna bestammelse géras. Om
fortroendemannen anser att han/hon blivit uppsagd eller permitterad i strid
med ovan namnda bestammelser, har han/hon ratt att krava att
organisationerna reder ut saken.

5. | ovrigt sdger man inte upp fortroendemans arbetsavtal utan iakttagande av
det samtycke av majoriteten av arbetstagarna, som férutsatts i 10 § moment
1 i kapitel 7 i arbetsavtalslagen och som utreds av den organisation som ar
part i kollektivavtalet.

6. Fodrtroendemans arbetsavtal far inte havas med stéd av 1 § i kapitel 8 i
arbetsavtalslagen pa den grund att han/hon har brutit mot
ordningsbestammelserna i 1 § i kapitel 3 i arbetsavtalslagen.
Fortroendemans anstallning far inte havas med anledning av sjukdom ens
pa havningsgrunden 1 § i kapitel 8 i arbetsavtalslagen utan att lika lang tid
som uppsagningstiden iakttas nar anstallningen upphor.

7. Nar grunderna fér havning av fortroendemannens arbetsavtal bedéms, far
fortroendemannen inte forsattas i samre stallning an andra arbetstagare.
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8. Bestammelserna i denna punkt om anstéllningsskydd tillampas aven pa
arbetstagare som fungerat som huvudfértroendeman eller fortroendeman i
foretaget sex manader sedan hans/hennes uppgift som fortroendeman
avslutats.

9. Fortroendeman meddelas att anstallningen upphér minst en manad innan
uppsagningstiden enligt kollektivavtalet boérjar. | det meddelande om
anstallningens upphoérande som ges fortroendeman ska orsaken Htill
uppsagningen anges. Arbetsgivaren underrattar aven berdrda
fackavdelning eller annan regional medlemsférening om det meddelande
som getts fortroendeman.

10. Om fértroendemannens arbetsavtal har havts i strid med detta avtal, ska
arbetsgivaren till fortroendemannen i ersattning betala minst sex och hogst
30 manaders 16n. Ersattningen ska faststallas enligt samma grunder som
stadgas i 2.2 § i kapitel 12 i arbetsavtalslagen. Som en ersattningshojande
faktor ska man beakta att rattigheterna i detta avtal har krankts. Om
domstolen provar att forutsattningar finns for att anstallningen kan fortsatta
eller att en redan avbruten anstallning kan aterupptas och anstallningen
trots detta inte fortsatter, ska detta beaktas som ett sarskilt vagande skal
vid faststallande av ersattningens storlek.

58§ Fortroendemannens uppgifter

1. Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som representant
for de arbetstagare som ar medlemmar i undertecknarorganisationerna i
arenden som galler tillampningen av kollektivavtalet.

TillAmpningsanvisning:

Fortroendemannens kan efter eget gottfinnande aven fungera som
representant for andra an de arbetstagare som representeras av
undertecknarorganisationerna i arenden som galler tillampningen
av kollektivavtalet.

2. Fortroendemannen fungerar som representant for tjansteman som ar
berattigade att valja honom i arenden som galler tillampningen av
arbetslagstiftningen och i allmanhet fragor som galler relationerna mellan
arbetsgivaren och  tjanstemannen och fbretagets utveckling.
Foértroendemannen har ocksa till uppgift att verka for att férhandlings- och
samarbetsforfarandet mellan foretaget och personalen uppratthalls och
utvecklas.

6§ Fortroendemannens rétt att fa information

1. Om oklarhet eller oenighet uppkommer om I6nen till arbetstagare eller i
andra anstallningsfragor, bor fortroendeman fa alla de upplysningar som
behovs for utredning av det arende som meningsskiljaktigheten galler.

2. Fortroendeman har ratt att med befullmaktigande av berérda arbetstagare
skriftligt fa foljande uppgifter om féretagets organiserade arbetstagare:
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3.

4.

5.

6.

1) Arbetstagarens slakt- och férnamn.

2) Tiden for intrade i tjanst for nya arbetstagare samt uppsagda och
permitterade arbetstagare. | fraga om anstallningar for viss tid meddelas
aven den tid man kommit dverens om att anstallningen varar samt
grunden for tidsbundenheten. Uppgifter om tidsbundna arbetsavtal ges
pa begaran och hogst en gang per ar.

3) Lonegrupp eller motsvarande till vilken arbetstagare eller hans/hennes
arbete raknas.

4) En Ionedelsspecifik statistik for Ionedelar enligt kollektivavtalet dver hur
manga som far Iénedelarna och éver genomsnittlig Ionedel. Uppgifterna
ges pa begaran och hogst en gang per ar. En férutsattning for att
uppgifterna ska lamnas ut ar dessutom att den personalgrupp som
uppgifterna galler omfattar minst sex personer.

5) Antalet heltids- och deltidsanstallda arbetstagare i samfundet tva
ganger om aret. Detta galler aven personer som under ett halvt ar
speciellt kallats till arbete eller annan tillfallig personal.

Fortroendemannen har ratt att en gang om aret fa ovan i punkterna 1 och 3
avsedda uppgifter. Uppgifterna ska ges nar Kkollektivavtalet inom
ifragavarande bransch ingatts och de andringar detta orsakar genomforts i
foretaget. Uppgifterna ges om de organiserade arbetstagare som vid
ifragavarande tidpunkt ar anstallda i foretaget. Fortroendemannen har ratt
att fa i punkterna 1-3 namnda uppgifter om nya arbetstagare atminstone
kvartalsvis.

Fortroendemannen far pa begaran en utredning éver vilka uppgifter som
samlas in i samband med anstallning.

Om det i foretaget enligt 2 § ovan har valts flera féortroendeman, kommer
forbunden Overens om de principer enligt vilka uppgifterna mellan de olika
fortroendemannen ska fordelas.

Fortroendeman har samma ratt som i lagstiftningen avsedd fértroendeman
att ta del av den forteckning som fors over ndd- och sdndagsarbete,
Overtidsarbete samt for dessa arbeten betalade férhdjda I6ner.

Fortroendeman ska behandla de uppgifter konfidentiellt, som han/hon enligt
ovanstaende fatt for att skdta sina aligganden.

78§ Befrielse fran arbetet som beviljas fortroendeman

1.

Ifall det antal arbetstagare fortroendemannen foretrader, omsattningen av
arbetstagarna eller antalet arbetsplatser forutsatter att fortroendemannen
befrias fran sina  egentliga arbetsuppgifter for att skoéta
fortroendemannauppdraget kan man avtala om att fértroendemannen
beviljas tillfallig eller regelbundet aterkommande befrielse fran arbetet for att
skota fortroendemannauppdraget.
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8§

9§

10 §

Vid behov kan kollektivavtalsparterna avtala om principerna for och hur lang
befrielse som kravs.

2. Arbetsgivaren och fortroendemannen kommer Overens om nar i punkt 1
namnda befrielse ges. Da ska man beakta foretagets
verksamhetsforutsattningar samt hur fértroendemannauppgiften sakligt kan
skotas.

Fortroendemans forvarings- och kontorslokaliteter

Foértroendemannen har ratt att fa férvaringsutrymme fér de handlingar och det
kontorsmaterial han/hon behdéver for sina uppgifter. Fortroendemannen har ratt
att vid behov utan ersattning anvanda andamalsenligt kontorslokal, som kan
stallas till fortroendemans férfogande for skotseln av fortroendemannauppgifter,
om arbetsgivaren har ett sadant utrymme. Fértroendeman har ratt att anvanda
vanligt kontorsmaterial for att skota fortroendemannauppgifterna.

Fortroendemannaersattning

Arbetsgivaren betalar fortroendemannen manadsersattning fran och med
tidpunkterna nedan enligt foljande:

Antalet representerade tjansteman (1.6.2023
- 49 49
50 - 61

Fortroendemannaersattningen ar 77 euro om fértroendemannen fungerar som
den enda fortroendemannen som representerar personalen eller om man bland
flera fortroendeman kommer dverens om att en fértroendeman representerar
personalen som huvudfortroendeman vid lokala férhandlingar.

Ersattning av inkomstbortfall

1. Arbetsgivaren ersatter den 16n, som fortroendemannen férlorar antingen i
lokala férhandlingar med arbetsgivarens representant eller da han/hon
skoter andra med arbetsgivaren avtalade uppgifter.

2. Utfor fortroendemannen utanfor sin ordinarie arbetstid uppgifter som
han/hon kommit 6éverens om med arbetsgivaren, betalas for salunda
anvand tid overtidsersattning.

Vid behov kan kollektivavtalsparterna avtala om grunderna for och beloppet
av ersattningen.
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11§

12 §

13§

3.

Om fértroendemannen, for att skéta uppgifter som han/hon avtalat om med
arbetsgivaren, pa dennes order blir tvungen att resa, betalas ill
honom/henne ersattning for resekostnaderna enligt det system som
tilampas i samfundet.

Fortroendemannens utbildning

| utbildningsavtalet mellan forbunden har avtalats om deltagande i utbildning.

Forhandlingsordning

1.

| fragor som galler utférandet av arbetet och dess tekniska organisering bor
arbetstagaren vanda sig direkt till arbetsledningen.

Meningsskiljaktigheter som galler 16n och andra anstallningsvillkor bor
utredas lokalt mellan arbetsgivaren eller hans/hennes representant och
fortroendemannen eller arbetstagaren.

Det ar allt skal att inleda och fora lokala forhandlingar utan onddigt dréjsmal.

Vid lokala forhandlingar ska en promemoria gbras upp om nagondera
avtalsparten anhaller om det. Promemorian gérs upp och undertecknas i tva
exemplar, ett for vardera avtalsparten.

Kan meningsskiljaktigheten inte avgoras vid lokala férhandlingar, iakttas den
forhandlingsordning som kollektivavtalet foreskriver i 6 §.

| de fall nar arbetsgivaren inte sjalv skoter forhandlingarna med
fortroendemannen meddelas fortroendemannen om arbetsgivarens
representant samt hans/hennes funktionsomrade och befogenheter, om
den regionalt eller med avseende pa personalarenden begransats till vissa
sakgrupper.

Om meningsskiljaktigheten galler i detta avtal avsedd havning av
anstallningen, ska de lokala och forbundsvisa forhandlingarna dessutom
inledas och foras utan dréjsmal sedan grunden for havningen har bestridits.

Avtalets giltighetstid

1.

2.

Detta avtal galler tills vidare fr.o.m. 1.3.2023. Avtalet kan sagas upp med en
uppsagningstid pa tva manader.

Den organisation, som onskar andra detta avtal, ska lamna ett skriftligt
andringsforslag till motparten, varefter saken tas upp till behandling vid
forhandlingar mellan organisationerna.
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Helsingfors den 1 mars 2023
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Utbildningsavtal

1§

2§

3§

Facklig fort- och tillaggsutbildning samt omskolning

Da arbetsgivaren ger tjanstemannen facklig utbildning eller skickar
honom/henne pa med hans/hennes yrke forknippad utbildning, ersatts de av
utbildningen féranledda kostnaderna och inkomstbortfallet fér ordinarie arbetstid.
Sker utbildningen utom arbetstid, raknas kurstiden inte som arbetstid, men
tianstemannen far ersattning for darav foéranledda direkta kostnader.

Gemensam utbildning

Den gemensamma utbildning som behdvs for samarbetet mellan arbetsgivaren
och personalen ges i allmanhet pa de enskilda arbetsplatserna. Man kommer
Overens om deltagande i utbildningen i samarbetsorganen pa arbetsplatserna,
eller om sadana inte finns, avtalar arbetsgivaren och fértroendemannen om
deltagande. Deltagande i gemensam utbildning ersatts sasom utbildning enligt

18.

Fackforeningsutbildning
1. Anstéllningens fortbestand och anmalningstider

Tjansteman ges tillfalle att, utan att anstaliningen avbryts, delta i en av
utbildningsarbetsgruppen godkand, hoégst en manad lang kurs, om
arbetsgivaren och den tjansteman som vill gd pa kurs gemensamt
konstaterat behovet av utbildningen och deltagandet i kursen kan ske utan
att arbetsgivaren fororsakas pataglig olagenhet.

| nekande fall meddelas fortroendemannen minst tio dagar innan kursen
bérjar om varfor befrielse skulle foranleda pataglig olagenhet.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som mojligt. Om
kursen pagar hogst en vecka, ska anmalan géras minst tre veckor innan
kursen boérjar och om det ar fraga om en langre kurs, minst sex veckor fére
kursens borjan.

Utbildning i arbetarskydd riktas speciellt till arbetarskyddsfullmaktige.
2. Ersattningar

Fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig och medlem [
arbetarskyddskommission far delta i de kurser som namnts i féregaende
stycke och som godkants av utbildningsarbetsgruppen utan att deras 16n
minskas. For fortroendemans vidkommande ersatts inkomstbortfall dock
inte for langre tid an en manad och for de 6vrigas vidkommande ersatts
inkomstbortfall for hdgst tva veckor. En férutsattning for att inkomstbortfallet
ska ersattas ar dessutom att vederbdrande kurs hanfoér sig till deltagarens
samarbetsuppgifter pa arbetsplatsen.
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5§

6§

Vid sidan av fortroendemannen ersatts dessutom ordférandena i
registrerade underforeningar for inkomstbortfall om foreningen har minst
100 medlemmar.

Sociala formaner

Deltagande i fackforeningsutbildning som namns i 3 § minskar inte semester-,
pensions- eller andra darmed jamférbara formaner.

Utbildningsarbetsgrupp

En utbildningsarbetsgrupp, till vilken vardera parten utser tva medlemmar, har
som uppgift att verkstalla den fackforeningsutbildning som avses i avtalet.

Utbildningsarbetsgruppen godkanner kurser for ett kalenderar i sander. Vid
behov kan kurser godkannas aven under kalenderaret.

Utbildningsarbetsgruppen ska, innan beslut om godkannande av kurs fattas, fa
en utredning 6ver kursens undervisningsprogram, tidpunkt, plats, malgrupp och
ovriga uppgifter som arbetsgruppen eventuellt begar. Foérutsattningen for att
kursen godkanns ar ett gemensamt konstaterat behov av utbildning.
Utbildningsarbetsgruppen har mojlighet att félja med undervisningen pa de
kurser den har godkant.

Forbunden informerar om de kurser utbildningsarbetsgruppen godkant for
féljande ar, om mgjligt minst tvd manader innan den forsta kursen borjar.
Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 1.3.2023 och galler tillsvidare och kan sagas upp med
iakttagande av tre manaders uppsagningstid.

Helsingfors den 1 mars 2023

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHEN PALTA rf

AKI-LIITOT ry

KYRKLIGA SEKTORN rf
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Avtal om lokala avtal

1§

2§

3§

48

5§

| enlighet med detta avtal kan man lokalt avtala avvikande fran bestammelserna
i det gallande kollektivavtalet.

Ett lokalt avtal kan slutas inom ramen for lagstiftningen och stadgandena i
kollektivavtalet. Lokalt far man dock inte inga avtal som kan forsamra
anstallningsférhallandets minimivillkor som avtalats i kollektivavtalet. | enlighet
med tillaggsprotokollet till detta avtal ar det dartill mojligt att i ett lage med
produktions- och ekonomiska problem avtala om minimivillkoren for I6ner eller
motsvarande ekonomiska férmaner.

Forhandlings- och avtalsparter kan vara till kollektivavtalet bunden arbetsgivare
eller dennes foretradare samt fortroendemannen eller nar sadan saknas,
arbetstagarna eller en av dem befullmaktigad foretradare. Dessutom kan
kollektivavtalsparterna lokalt avtala om avvikelser fran kollektivavtalet.

| forslaget till lokalt avtal ska man namna vilken punkt i kollektivavtalet man vill
avtala om samt motivera varfor man vill avvika fran kollektivavtalet. For att ett
lokalt avtal ska vara giltigt ska det ingas skriftligt och av avtalet ska framga vilken
punkt i Kkollektivavtalet man avtalat om och vad. Arbetsgivaren ger
fortroendemannen de uppgifter som ar nédvandiga med tanke pa arendet som
avtalet galler. Avtalet kan slutas for viss tid eller tillsvidare. | det senare fallet kan
avtalet sdgas upp med iakttagande av tre manaders uppsagningstid. Om det
Overenskomna arrangemanget ar bundet till en viss tidsperiod, galler det dock
till slutet av perioden.

Ett lokalt avtal trader i kraft vid avtalad tidpunkt. Ett lokalt avtal ska enligt detta
avtal utan drojsmal delges kollektivavtalsparterna.

Avtalet galler som en del av kollektivavtalet mellan
undertecknarorganisationerna och I6per ut utan uppsagning nar kollektivavtalet
I6per ut. Ett gallande lokalt avtal fortsatter dock pa avtalat satt.
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6§

Meningsskiljaktigheter om tolkningen av detta avtal och tolkningen av pa detta
avtal baserade lokala avtal avgdrs pa samma satt som meningsskiljaktigheter
om kollektivavtalet.

Helsingfors den 7 oktober 2016

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHEN PALTA rf

KYRKANS AKADEMIKER AKI r.y.

KYRKLIGA SEKTORN rf
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Tillaggsprotokoll 6ver lokala avtal

1§

2§

3§

48

5§

Undertecknade organisationer ar ense om att man for att trygga verksamheten
och arbetsplatserna lokalt kan avtala avvikande om minimivillkoren for I6ne- eller
andra ekonomiska fordelar enligt det av organisationerna undertecknade
kollektiv- och |6neavtalet pa det satt som man avtalat om i detta avtal.

Avtal enligt detta protokoll kan ingas for ett arbetsgivarsamfund eller del av det,
och avtalsparter ar av kollektivavtalet bunden arbetsgivare eller dennes
foretradare samt foértroendeman eller nar saddan saknas, arbetstagarna eller en
av dem befullmaktigad foretradare.

En férutsattning for ett avtal avsett i 1 § ovan ar att grund enligt 2 § i kapitel 5
eller 3 § i kapitel 7 i arbetsavtalslagen foreligger (grund enligt s.k. ekonomiska
eller produktionsskal).

Nar man férhandlar om ett i detta protokoll avsett avtal tillampar arbetsgivaren
gallande lag om samarbete betraffande den information som behdvs vid
forhandlingarna. Hanvisningen till lagen ar inte en del av kollektivavtalet. Vid
behov kan parterna anlita experter.

| detta protokoll avsett avtal ingas for viss tid och hogst for ett ar i sander.

| dvrigt tillampas vad kollektivavtalsparterna avtalat om lokala avtal.
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Modell for arbetsavtal

ARBETSAVTAL FOR ARBETSTAGARE | KRISTLIGA ORGANISATIONER

1. Parter Arbetsgivare, FO-nummer och adress:
Arbetstagare, personbeteckning och adress:
Arbetstagaren arbetar for arbetsgivaren under dennes ledning
och dvervakning.
2. Giltighetstid O Anstallningsforhallandet galler tills vidare.
Anstallningsférhallandet galler tills vidare.
Uppsagningstiden bestams utifran 10 § i kollektivavtalet.
0 Anstaliningsforhdllandet ar pa viss tid och dess
kalenderperiod eller dess beraknade langd ar:
Grundad orsak for arbetsavtal for viss tid:
3. Arbetets
begynnelsetidpunkt
4. Provotid 0 Man har kommit dverens om en provotid (kollektivavtalets
9.1 §) och den avslutas:
5. Arbetsplats
6. Huvudsakliga Arbetstagaren utfor vid behov annat arbete som arbetsgivaren
arbetsuppgifter anvisar och som ingar i den normala verksamheten pa
arbetsplatsen.
7. Arbetstid Enligt 14 § i kollektivavtalet ar arbetstagarens ordinarie
arbetstid:
8. Lon Svarighetsgruppen enligt |6neavtalet som ingar som en del i
kollektivavtalet ar i borjan av anstallningsforhallandet:
| borjan av anstallningsforhallandet ar 16nen:
9. Semester Semestern bestams utifran 22—-24 § i kollektivavtalet och 2 kap.
i semesterlagen.
10. Ovriga villkor
11. Bilagor
12. Kollektivavtal Forutom lagstiftning iakttas i anstallningsférhallandet det
gallande  Kollektivavtalet  for  kristiga  organisationer
(Arbetsgivarna for servicebranschen PALTA rf, Kyrkliga sektorn
rf och AKI-liitot ry) samt arbetsplatsens interna instruktioner och
bestammelser, till den del som det inte i detta avtal har avtalats
om battre villkor for arbetstagaren.
13. Underskrifter Detta arbetsavtal har upprattats i tva likalydande exemplar, en

for vardera parten.
Tid och ort: Tid och ort:

Foretradare for arbetsgivaren Arbetstagaren
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Bilaga: Arbetstidsbank

Begrepp och syfte

Syftet med arbetstidsbanken ar att stdédja samfundets produktivitet och
konkurrenskraft, mojligheten till en flexibel anvandning av arbetstiden samt
beakta arbetstagarnas individuella arbetstidsbehov.

Med arbetstidsbank avses de arrangemang som inforts pa arbetsplatsniva for
att samordna arbetstid och fritid och genom vilka man kommer 6verens om hur
olika delfaktorer kan sparas samt kombineras langsiktigt. Systemet med en
arbetstidsbank ersatter inte gallande arbetstidssystem och system for att jamna
ut arbetstiden, utan kompletterar dessa i ett forsok att fa arbetsliv och fritid att
ga ihop.

Tidsmassiga och dvriga begransningar angaende beviljandet av de rater som
avtalats vara delfaktorer i arbetstidsbanken asidosatts med ett avtal om
arbetstidsbank, om inte annat avtalas.

Inférande av en arbetstidsbank

Arbetsgivaren och personalens representant (fortroendemannen) eller, om det
inte finns nagon sadan, arbetsgivaren och arbetstagarna eller en registrerad
arbetstagarforening avtalar skriftigen om att infora en arbetstidsbank och om
detaljerna kring detta.

| avtalet om inférande av en arbetstidsbank ska atminstone avtalas om:
1. Vilka av arbetsgivarens arbetsplatser avtalet galler

2. Vem avtalet galler

3. Vilka delfaktorer arbetstidsbanken bestar av; man kan avtala om t.ex.:

- ledig tid som avses i 18 § som ska ges for mer- och dvertidsarbete
— forhojning for sbndagsarbete
- plussaldo till féljd av flexibel arbetstid

- den forlangda arbetstidens andel av den del som Overskrider den
normala arbetstiden (14 § 4 mom. i kollektivavtalet)

- normal arbetstid for personer med timlon

- ledighet som motsvarar semesterpremie

— ersattningar for lagerarbete

- del av semester som man kommit 6verens om att spara
Maxgranserna for ordinarie arbetstid per dygn och per vecka

Granserna for att spara arbetstidssaldo

Lonegrunden for den tid som sparas

N o a0 b

Langden av perioden for utjamning av arbetstiden
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8. Hur arbetsoférmaga inverkar pa anvandning av ledighet fran
arbetstidsbanken.

| avtalet ska man ocksa skriva in principerna fér hur den ordinarie
arbetstiden ordnas per dygn eller per vecka samt anmalnings- och
tillvdagagangssatten i anslutning till ordnandet av arbetstiden.

Om avtalsparterna amnar avtala om att aven eventuella tillagg i euro eller
motsvarande kan overforas till banken, ska man aven avtala lokalt om hur
dessa omvandlas.

Det ar frivilligt for den enskilde arbetstagaren att ansluta sig till
arbetstidsbanken och det kravs ett uttryckligt, skriftligt anslutningsavtal
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Anvéndning av arbetstidsbanken

Man kan fritt komma Overens om granserna for sparande i arbetstidsbanken.
Nar man avtalar om en utjamningsperiod pa Over ett ar, far den genomsnittliga
ordinarie arbetstiden per vecka dock hdgst uppga till det som féreskrivs i
arbetstidslagen.

Vid faststallande av semesterns langd raknas de ledigheter som ges i form av
hela arbetsdagar som tid likstalld med arbetad tid.

Man avtalar lokalt om uttag av en sparad ledighet ur arbetstidsbanken och
tillvdgagangssatten for detta.

Som 16n betalas den ordinarie manads- eller timlénen vid tidpunkten da
ledigheten halls.

| situationer da personen ar arbetsoférmégen eller av annan anledning
forhindrad fran att arbeta under ledighet baserad pa systemet med en
arbetstidsbank, iakttas den s.k. principen for tidsprioritet om inte annat avtalas
arbetsgivarspecifikt. Lokalt kan man till exempel komma Gverens om att en
ledighet fran arbetstidsbanken flyttas och tas ut da hindret inte langre foreligger
efter en karenstid pa fem arbetsdagar.

Anstéliningsférhallandets upphbrande

Saldon i arbetstidsbanken jamnas ut innan anstallningsférhallandet upphér. Om
det emellertid finns sparad tid eller pengar i arbetstidsbanken da
anstallningsférhallandet upphdr, betalas de i samband med slutlénen pa det satt
man lokalt avtalar om.

Arbetsgivaren beslutar till vilkka delar och nar ledigheter tas ut under
uppsagningstiden och till vilka delar de betalas i samband med slutlonen.
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Uppségning av avtal om en arbetstidsbank

Uppsagningstiden for avtalet om en arbetstidsbank ar tolv manader, om man
inte lokalt har kommit dverens om nagot annat. Ett avtal varigenom en enskild
arbetstagare har anslutit sig till arbetstidsbanken kan sagas upp med sex
manaders uppsagningstid, om man inte lokalt har avtalat om nagot annat.

Arbetstidssaldon utjamnas inom ramen for uppsagningstiden. Om saldon inte
har utjamnats under loppet av uppsagningstiden, betalas de pa samma satt som
nar ett anstallningsférhallande upphoér, om inte annat avtalats lokalt.
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