Denna text ar en éversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga éversattningen leder
till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska
man fdlja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig fér de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma
kdannds suomenkielisestd tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopija-
osapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisestad tydehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tyoehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kdannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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1. Avtalsperiod, avtalets giltighet och undertecknande av kollektivavtalet

Det konstaterades att forbunden 26.2.2025 har uppnatt ett férhandlingsresultat om text- och
I6nedndringar i kollektivavtalet for arbetstagare inom den glaskeramiska industrin. Férbunden
har idag undertecknat kollektivavtalet som galler ovan namnda bransch.

Det konstaterades att det nya kollektivavtalet fran och med 26.2.2025 ersatter det kollektivavtal
som parterna har undertecknat for tiden 16.2.2023-31.1.2025. Detta avtal ar i kraft under tiden
26.2.2025-31.1.2028.

2. Loneforhojningar
2.1 Forhandlingar om I6neuppgorelsen och dess grunder

Malet med lokala férhandlingar ar att na en léneuppgoérelse som stéder den ekonomiska
situationen, orderstocken, sysselsattningssituationen samt kostnadskonkurrenskraften pa
respektive foretag eller arbetsplats. Malet ar att genom I6nebildningen uppmuntra till att
utveckla kunnandet och verka i en sadan riktning att foretagets produktivitet och arbetshalsa
utvecklas enligt de mal som stallts upp.

Da man kommer 6éverens om en |[6neuppgorelse kan man fasta uppmarksamhet vid foretagets
ekonomiska situation.

| lokala Idneférhandlingar kommer man éverens om tidpunkten for en [6neférhdjning samt dess
storlek och sattet pa vilket den genomférs.

Lokal I6neuppgorelse

| den lokala I6neuppgorelsen ska man komma 6verens om hur I6neférhdjningar genomfors
samt tidpunkten for och storleken pa dem. Avtalet ska ingas med huvudfértroendemannen
senast 15.5.2025 (15.4.2026 och 15.4.2027), savida man inte kommer 6verens om att forlanga
behandlingstiden.
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Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgorelse

Om ingen lokal Ibneuppgorelse nas, hojs I6nerna enligt foljande:
2.2. Storleken pa och tidpunkten for den allméanna féorhéjningen
Ar 2025

Arbetstagarens personliga I6n utan tjanstearstillagg och andra separata tillagg hojs 1.6.2025
eller fran bérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en allman
forhdjning pa 2,1 procent.

Ar 2026

Arbetstagarens personliga I6n utan tjanstearstillagg och andra separata tillagg hojs 1.5.2026
eller fran bodrjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en allman
forhojning pa 2,3 procent.

Ar 2027

Arbetstagarens personliga 16n utan tjanstearstillagg och andra separata tillagg hoéjs 1.5.2027
eller fran bdrjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en allman
forhojning pa 2,0 procent.

2.3. Den foretagsspecifika pottens storlek och tidpunkt
Ar 2025

Foretags- eller arbetsplatsspecifika I6neférhdjningar genomférs 1.6.2025 eller fran boérjan av
den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en lokal pott pa 0,4 procent, vars
fordelning beslutas av arbetsgivaren.

Ar 2026

Foretags- eller arbetsplatsspecifika I6neférhdjningar genomférs 1.5.2026 eller fran boérjan av
den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en lokal pott pa 0,6 procent, vars
fordelning beslutas av arbetsgivaren.

Ar 2027

Foretags- eller arbetsplatsspecifika 16neférhéjningar genomfoérs 1.5.2027 eller fran boérjan av
den lénebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en lokal pott pa 0,4 procent, vars
fordelning beslutas av arbetsgivaren.

Berdkning av den lokala potten

Den lokala potten for 2025 beraknas i april och for 2026 och 2027 i mars under ifragavarande
ar utifrdn den sammanlagda summan av individuella I6ner till arbetstagare som omfattas av
kollektivavtalets tillampningsomrade och som var i ett anstallningsférhallande vid tidpunkterna
i fraga. Lonen for en arbetstagare som var franvarande fran arbetet under hela manaden
raknas inte med, om en vikarie har anstallts for arbetstagaren.

Som lI6ner anvands tidlon, ackordslon och [16n for premiearbete utan separata tillagg, till
exempel tjanstearstillagg, skifttillagg eller miljétillagg.
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Exempel pa berdakning av den lokala potten
Den lokala pottens storlek ar 0,4 %.

| april 2025 har foretaget tre arbetstagare, A, B och C. A:is I6n ar
15,05 euro/timme, B:s 10n ar 14,93 euro/timme och C:s [6n ar 16,16 euro/timme.
Lénernas sammanlagda summa (15,05 + 14,93 + 16,16) ar 46,14 euro/timme.
Den lokala potten ar saledes 46,14 euro/timme x 0,2 procent = 0,18 euro/timme.
For férhojning av arbetstagarnas timlén anvands sammanlagt i genomsnitt
0,18 euro/timme pa det satt som arbetsgivaren bestammer.

2.4. Foretaget avtalar om att permanent 6verga till I6neutbetalning en gang i manaden

Forbunden rekommenderar att de lokala parterna under avtalsperioden permanent kommer
Overens om att 16n betalas en gang i manaden och ordnar utbildning for foretag pa initiativ av
nagondera parten. Férbunden samlar en gang i manaden in god praxis fran féretag som
Overgatt till sadan I6nebetalning och berattar om denna vid utbildningarna.

Om ett avtal om permanent 6vergang till I6nebetalning en gang i manaden ingas under
avtalsperioden, valjs bland féljande alternativ ett satt att skapa ett avtal:

e Under 6vergangsaret betalas en foretagsspecifik pott till alla arbetstagare som
en allman férhdjning, savida inget annat avtalas.

e Under dvergangsaret betalas till arbetstagarna ett engangsbelopp pa 300 euro.

e Under 6vergangsaret ges till arbetstagaren en ledig dag med 16n i samband med
semesterperioden. D3 ledigheten ges foljs bestammelserna i semesterlagen.

Avtalet ingas skriftligen.

Detta galler inte foretag dar I6nen redan betalas ut en gang i manaden. Avtalet ska ingas
senast 31.1.2028.

2.5. Information som ges till fortroendemannen

Efter de foretagsspecifika férhdjningarna ska arbetsgivaren tillsammans med
huvudfértroendemannen eller, om ingen huvudfértroendeman har valts, med hela
personalgruppen inom en rimlig tid géra en genomgang av det totala antalet arbetstagare,
antalet arbetstagare som fatt en I16neférhojning, den genomsnittliga storleken pa férhéjningen
samt den summa som anvants for férhéjning av arbetstagarnas l6ner, med specifikation for de
foretagsspecifika och allmadnna forhdjningarna. Den information som getts under
forhandlingarna ar konfidentiell och far enbart anvandas for delningen av den lokala potten.
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2.6. Lonetabeller
2.6.1. Normloner till fullt arbetsfora arbetstagare som har fyllt 18 ar

fr.o.m. 1.6.2025 eller fran bdrjan av den Idnebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Normtimloner 1.6.2025 eller fran bodrjan av den l6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter.

Lénerupp 1 1112
Lénerupp 2 1142
Lénerupp 3 1190
Ldnerupp 4 1259
Lénerupp 5 1338

Normtimlonerna for blasare som utfor yrkesarbete pa tidlon fr.o.m. 1.6.2025 eller fran
borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Yngre blasare 1417
Aldre blasare 1471
Blasarméastare 1504

Yrkesarbetare inom underhallet fr.om. 1.6.2025 eller fran boérjan av den
Ionebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Svarighetsklass 1 1192
Svarighetsklass 2 1245
Svarighetsklass 3 1446
Svarighetsklass 4 1605

Fr.o.m. 1.5.2026 eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Normtimloner 1.5.2026 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter.

Ldnerupp 1 1144
Lénerupp 2 1175
Lénerupp 3 1225
Ldnerupp 4 1296
Lénerupp 5 1377

Normtimlonerna for blasare som utfor yrkesarbete pa tidlon fr.o.m. 1.5.2026 eller fran
borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Yngre blasare 1458
Aldre blasare 1514
Blasarméastare 1548
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Yrkesarbetare inom underhallet fr.om. 1.5.2026 eller fran boérjan av den
Ionebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Svarighetsklass 1 1227
Svarighetsklass 2 1281
Svarighetsklass 3 1488
Svarighetsklass 4 1652

Fr.o.m. 1.5.2027 eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Normtimloner 1.5.2027 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter.

Lénerupp 1 1171
Lénerupp 2 1203
Lénerupp 3 1254
Lénerupp 4 1327
Lonerupp 5 1410

Normtimlonerna for blasare som utfor yrkesarbete pa tidlon fr.o.m. 1.5.2027 eller fran
borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Yngre blasare 1493
Aldre blasare 1550
Blasarméastare 1585

Yrkesarbetare inom underhallet fr.om. 1.5.2027 eller fran boérjan av den
Ionebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Svarighetsklass 1 1256
Svarighetsklass 2 1312
Svarighetsklass 3 1524
Svarighetsklass 4 1692

Hojning av l6netabellerna i foretagsanpassade Ionesystem

Normtimlénerna enligt de féretagsanpassade |6nesystemen hoéjs pa det satt som man avtalat
om i lonesystemet. Savida inget annat har avtalats, hojs de foretagsspecifika I6netabellerna
vid ovan namnda datum och med ovan namnda procenter.

2.6.2. Normtimloner till unga arbetstagare

Fr.o.m. 1.6.2025 eller fran borjan av den l6nebetalningsperiod som inleds ndrmast
darefter.

Under 17-arigar 1080
17-aringar 1084

Fr.om. 1.5.2026 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast
darefter.

Under 17-arigar 1111
17-aringar 1115

11
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Fr.o.m. 1.5.2027 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast
darefter.

Under 17-arigar 1138
17-aringar 1142

2.7. Skifttillagg

Tillagget for skift-, kvall- och nattarbete samt kontinuerligt treskiftsarbete och fortldpande
tvaskiftsarbete hojs enligt foljande:

Fr.o.m. 1.6.2025 eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

kvallsskiftstillagg 131 cent/timme
nattskiftstillagg 229 cent/timme
tillagg for kontinuerligt treskiftsarbete samt fortldpande 139 cent/timme
tvaskiftsarbete

Fr.o.m. 1.5.2026 eller fran bdrjan av den Idnebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

kvallsskiftstillagg 135 cent/timme
nattskiftstillagg 236 cent/timme
tillagg for kontinuerligt treskiftsarbete samt fortlopande tvaskiftsarbete 143 cent/timme

Fr.o.m. 1.5.2027 eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

kvallsskiftstillagg 138 cent/timme
nattskiftstillagg 242 cent/timme
tillagg for kontinuerligt treskiftsarbete samt fortlopande tvaskiftsarbete 146 cent/timme

Hojning av foretagsspecifika skifttillagg

De foretagsspecifika skifttillaggen hojs pa det satt som avtalats lokalt. Savida inget annat har
avtalats, hojs de foretagsspecifika skifttildaggen vid ovan ndmnda datum och med ovan
namnda procenter.

2.8. Fortroendemannens och arbetarskyddsfullméktigs ersattning

Ersattningarna till huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig holjs enligt féljande:

Fr.o.m. 1.6.2025 eller fran boérjan av den lIénebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Fran och med 1.6.2025 ar huvudfértroendemannens manatliga ersattningar foljande:

Antal arbetstagare Ersattning euro/manad

- 20 76
21 — 50 81
51 — 100 87
101 — 150 92
151 — 250 105
251 — 350 119
351 — 420 128
421 — 137
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Fran och med 1.6.2025 ar arbetarskyddsfullmaktiges manatliga ersattningar foljande:

Antal arbetstagare

under 4

4

8

14

20

28

32

Helt befriad

Ersattning euro/manad

55
58
69
81
96
105
114
125

Fr.o.m. 1.5.2026 eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Fran och med 1.5.2026 ar huvudféortroendemannens manatliga ersattningar foljande:

Antal arbetstagare

21

51
101
151
251
351
421

20

50

100
150
250
350
420

Ersattning euro/manad

78
83
90
95
108
122
132
141

Fran och med 1.5.2026 ar arbetarskyddsfullméktiges manatliga ersattningar foljande:

Antal arbetstagare

under 4

4

8

14

20

28

32

Helt befriad

Ersattning euro/manad

57
60
71
83
99
108
117
129
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Fr.o.m. 1.5.2027 eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Fran och med 1.5.2027 ar huvudfértroendeméannens manatliga ersattningar foljande:

Antal arbetstagare Ersattning euro/manad

- 20 80
21 — 50 85
51 — 100 92
101 - 15 97
151 — 250 111
251 - 350 125
351 — 420 135
421 - 144

Fran och med 1.5.2026 ar arbetarskyddsfullmaktiges manatliga ersattningar foljande:

Antal arbetstagare Ersattning euro/manad
under 4 58

4 61

8 73

14 85

20 101

28 111

32 120

Helt befriad 132

2.9. Hojning av medeltimfortjansten
Medeltimfortjansten hojs automatiskt dd medeltimfoértjansten efter forhoéjningarna beraknas.
2.10. Forbundens stod

Forbunden upprattar en gemensam anvisning inklusive exempel och ordnar utbildning for de
lokala parterna om hojning av Ionerna enligt kollektivavtalet.

3. Textandringar
3.1. Arbetstiden i dagarbete samt ett- och tvaskiftsarbete (KA 3.8)

| forteckningen under rubriken Dagar som &r likstallda med ordinarie arbetsdagar laggs till
tjanstearsledighet i hdgst 3 dagar. Forteckningen lyder enligt féljande:
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Dagar som ér likstallda med ordinarie arbetsdagar

Vid berdkning av intjanad ledighet likstalls med utférda ordinarie arbetsdagar
aven
- de dagar for vilka arbetsgivaren i enlighet med kollektivavtalet betalar 16n
fér arbetstagares sjukdomstid eller graviditetsledighet samt fér de dagar
ett under 10-arigt barn ar sjukt. Karensdagen inberdknas i bagge
sjukdomsfallen.
- dedagar som atgar till utbildning, for vilken arbetsgivaren ersatter férlorad
fortjanst
- de franvarodagar med 16n som avses i punkt 5.2 i kollektivavtalet
- den ordinarie arbetstid som atgar till deltagande i Industrifacket rf:s
férbundsfullmaktige och/eller -styrelse
- hogst 30 permitteringsdagar per ar nar de sammanfaller med arbetsdagar
- ett tjanstearstillagg som bytts till ledig tid i hogst 3 dagar

3.2. Arbetstiden i dagarbete samt ett- och tvaskiftsarbete (KA 3.8)
Foljande punkt stryks:

"Undantag gallande avlonad sjukdomstid:

Nar anmald eller avtalad ledighet for utjdmning av arbetstiden omfattar tid for
vilken arbetsgivaren enligt kollektivavtalet betalar arbetstagaren 16n fér sjuktid,
flyttas utjamningsledigheten till en senare tidpunkt varvid arbetstagaren ocksa
betalas ersattning for den lediga tiden.

Samma forfarande galler eventuella karensdagar fér betalning av 16n foér sjuktid”.

3.3. Sarskilda tillagg (KA 4.6)

Punkten andras enligt féljande:
"Faststallning av skifttillaggen
Kvallsskiftstillagget ar 8,5 procent och nattarbetstillagget ar 14,6 procent
beradknade pa den glaskeramiska industrins arbetstagares fortjanst for ordinarie
arbetstid utan miljo- och skifttilagg samt utan (6vertids-) och

s6ndagsforhojningar for det andra kvartalet

(=AUP - fértjanst, EK:s Ionestatistik kolumn F). Tillaggen avrundas till féljande
narmaste cent.

| samband med kollektivavtalsférhandlingarna férhandlar parterna och kommer
Overens om hur skifttilaggens férhdjning beaktas som del av kollektivavtalets
kostnadsverkan.

Skifttilaggens berakningsregel som avses i foregaende stycke tillampas inte i
samband de l6neférhéjningar som genomfors 2025, 2026 och 2027.
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3.4. Tjanstearstillagg (KA 4.7)

Rubriken Byte av tjanstearstillagg mot ledig tid laggs till fore rubriken Anstallningen upphor
innan det arliga tjanstearstillagget utbetalats. Punkten som laggs till lyder enligt féljande:

Byte av tjanstearstillagg mot ledig tid

En arbetstagare som har fyllt 58 ar innan den arliga tidpunkten for utbetalning av
tjanstearstillagget har ratt att byta tjanstearstillagget mot ledig tid i 1, 2 eller 3
dagar. En deltidsanstalld arbetstagare har ratt att byta till ledig tid i férhallande
till deltiden. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om sin énskan att byta
tillagget mot ledig tid fore slutet av oktober.

Ledigheten ska hallas vid en tidpunkt som arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer 6verens om fore tidpunkten for utbetalning av féljande tjanstearstillagg.
For ledigheten betalas den andel av tjanstearstillagget som motsvarar den andel
som arbetsgivaren innehallit. Om ledigheten, eller en del av den, inte kan hallas
fore tidpunkten for utbetalning av fdljande tjanstearstillagg, betalas den
tjanstearsledighet som arbetstagaren inte hallit i pengar i samband med att
féljande tjanstearstillagg betalas.

Protokollsanteckning 1:

Det belopp som ska dras av fran det tjanstearstillagg som ska
betalas ut berdknas genom att man  multiplicerar
medeltimfértjansten i november med mangden ledig tid som ska
bytas.

Exempel: Arbetstagarens tjanstearstillagg uppgar till 1 500 euro.
Medeltimfortjansten, pa basis av vilken tjanstearstillagget har
beraknats, ar 15 euro. Arbetstagaren byter till 3 lediga dagar. Priset
fér 3 lediga dagar ar 15 euro x 8 timmar x 3 dagar = 360 euro. For
en ledig dag betalas 120 euro. Darmed aterstar 1 140 euro att
betala i tjanstearstillagg.

Forbunden ar eniga om att beviljande och uttag av ledig tid inte far leda till behov
av overtid eller att produktionen stannar av. Arbetsgivaren kan av ovan namnda
skal stalla in en redan 6verenskommen tjanstearsledighet med iakttagande av
bestammelserna om andring av arbetsskiftsférteckningen, enligt vilka man forst
forhandlar om instéllandet av tjanstearsledigheten med huvudfértroendemannen
och  darefter meddelar den berbrda  arbetstagaren om  att
arbetsskiftsforteckningen andrats i sa god tid som mdjligt, dock senast dagen
fore andringen genomfoérs, savida det inte ar fraga om nddarbete eller darmed
jamforbart arbete. | samband med detta ska man komma 6verens om en ny
tidpunkt for ledigheten.

Om arbetstagarens anstallningsférhallande upphor innan en tjanstearsledighet
halls, betalas den andel av tjanstearstilagget som motsvarar den
tianstearsledighet som inte hallits till arbetstagaren i pengar da
anstallningsférhallandet upphor.

Protokollsanteckning 2:

Vid berakning av semesterns langd betraktas i denna punkt
avsedda fridagar som likstallda med arbetade dagar.
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3.5. Semester, semesterpenning (KA 6.1)

En ny mellanrubrik "Meddelande om arbetsoférmaga och framflyttning av semester” laggs till
fore punkten Semesterpenning.

Meddelande om arbetsoférmaga och framflyttning av semester

Om arbetsoférméagan infaller under arbetstagarens semester, betraktas ett
meddelande om arbetsoférmaga som lamnats pa ett godtagbart satt och ett
l&karintyg som skickats till arbetsgivaren utan separat omnamnande dven som
en begaran om framflyttning av semestern enligt 25 § i semesterlagen.

3.6. Lokala avtal (KA 8. 1)

Bdrjan av punkten, anda till rubriken Svarigheter med dialogen”, andras sa att den lyder enligt

foljande:

8.1 Lokala avtal

| enlighet med detta kollektivavtals férhandlingsordning kan lokala, fran
kollektivavtalet avvikande avtal ingas i de fragor som i kollektivavtalet sarskilt
namns. Avtalet kan ingas for viss tid eller galla tills vidare. Ett tills vidare gallande
avtal kan sagas upp med iakttagande av tre (3) manaders uppsagningstid om
man inte kommit dverens om annan uppsagningstid. Uppsagningstiden kan dock
maximalt avtalas till sex (6) manader.

Ett avtal som ingatts mellan foértroendeman och arbetsgivare binder
arbetsgivaren samt alla de arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet, savida
den krets som ar bunden till avtalet inte har avgransats i avtalet. Ett lokalt avtal
ska ingas skriftligt pa begaran av nagondera avtalsparten. Nar avtalet ingatts
skriftligt utgér det del av kollektivavtalet och tillampas &ven efter att
kollektivavtalet i 6vrigt upphért att galla.

Forbunden ar ense om att man pa foretagen/arbetsplatserna kan inga lokala
avtal aven i andra an i kollektivavtalet sarskilt namnda fragor. Lokala avtal som
avses har skickas till forbunden fér kdnnedom.

Arbetsgrupp for lokala avtal (i kraft t.o.m. 31.12.2027)

Arbetsgruppen for lokala avtal ar ett sekundart forfaringssatt for lokala avtal inom
kollektivavtalets tillampningsomrade. Arbetsgruppen fungerar som representant
for arbetstagarna och avtalspart i arenden som berér lokala avtal i motsvarande
utstrackning som en fértroendeman.

Om ingen fértroendeman har valts for arbetsplatsen, ar arbetsgruppen for lokala
avtal den avtalspart som representerar arbetstagarna i lokala avtal med
fortroendemannen.

En arbetsgrupp for lokala avtal inrattas vid behov pa begaran av nagondera
parten. Om ingen fértroendeman har valts, kan en personalgrupp tillsammans
begara att en arbetsgrupp ska inrattas.

Fortroendemannen och arbetsgivaren kan ocksa tillsammans skriftligen komma

Overens om att ett visst arende som beror lokala avtal éverférs till arbetsgruppen
som avtalar om arendet.
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Arbetstagarna har ratt att bland sig valja hogst tva medlemmar till arbetsgruppen,
av vilka den ena ar fortroendemannen, om en sadan har valts. Arbetsgivaren
utser hogst lika manga representanter till arbetsgruppen.

Gruppens mandatperiod ar tva ar at gangen precis som en
fortroendemannaperiod, savida inget annat avtalas om mandatperioden.

3.7. Bilaga 7, Allmént avtal, Kapitel 1, Allmanna bestammelser
En ny protokollsanteckning laggs till punkten "Férhandsmeddelande om arbetskonflikt”:
Protokollsanteckning:

Bestammelser om skyldigheten att meddela om en i form av arbetsinstallelse
ordnad sympatiaktion eller politisk stridsatgard eller en utvidgning av en sadan
finns i 7 § i lagen om arbetstvister. Bestdmmelserna i lagen om arbetstvister ar
inte en del av kollektivavtalet.

3.8. Bilaga 10, Sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjdna en slant aren
2025-2027. Bilagan andras enligt foljande.

KEMIINDUSTRIN KI RF

PLASTINDUSTRIN RF

GUMMIINDUSTRIN RF

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF
GULDSMEDERNAS ARBETSGIVARFORBUND RF
INDUSTRIFACKET RF

Sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjdna en slant aren
2025-2027

Kollektivavtal for plastproduktindustrin och kemiproduktindustrin, kollektivavtal
fér den kemiska basindustrin, kollektivavtal fér olje-, naturgas- och petrokemiska
industrin, kollektivavtal fér arbetstagare inom gummiindustrin, kollektivavtal foér
den glaskeramiska industrin, kollektivavtal fér Fiskars Finland Oy Ab:s
arbetstagare, kollektivavtal for sko- och laderindustrin, kollektivavtal for
addelmetallbranschen samt kollektivavtal fér borst- och penselbranscherna.

Kemiindustrin Kl rf, Plastindustrin rf, Gummiindustrin rf, Lasikeraaminen
teollisuus ry, Sko och laderindustrin rf, Kultaseppien ty6nantajaliitto ry och
Industrifacket rf vill for egen del ge grundskolelever, gymnasieelever,
tiondeklassare samt unga som deltar i férberedande utbildning (TUVA) méjlighet
att bekanta sig med arbetslivet som en del av sommarpraktikprogrammet Lér
kdnna arbetslivet och tjana en slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet ar att ge de unga personliga erfarenheter
av verksamheten pa arbetsplatser i branschen, de olika arbetsuppgifterna som
forekommer pa foretag, personalstrukturen, samarbetsformerna och
mdjligheterna inom branschen samt att erbjuda de unga lampligt praktiskt arbete.
De unga soker sommarpraktikplatserna direkt fran foretagen i branschen.
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Darfor har parterna kommit éverens om féljande:

1. Bestdmmelserna nedan galler grundskolelever, gymnasister och unga som
deltar i forberedande utbildning vars anstallningsforhallande baserar sig pa
sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant.

2. Ett anstallningsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som fortgar tva
veckor eller tio arbetsdagar kan férlaggas mellan 1.6 och 31.8 under aren 2025-
2027. Ungdomar kan gora flera praktikperioder enligt denna rekommendation
hos samma arbetsgivare per ar.

3. Lonen fér sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant
betalas ar i form av en engangsersattning som uppgar till 375 euro ar 2025 och
till 395 euro ar 2026 och 2027. | I6nen ingar den semesterersattning som tjanats
in under praktiken. For 16nen betalas lagstadgade socialskyddsavgifter beroende
pa personens alder.

4. Bestammelserna om Ibner, I6nesattningsgrunder eller andra férmaner av
ekonomiskt varde i gallande kollektivavtal tillampas inte pa de personer vars
anstallning baserar sig pa sommarpraktikprogrammet i detta protokoll. Med
undantag av den ordinarie arbetstidens langd tillampas pa dem inte heller
kollektivavtalets bestammelser om arbetstid, ifall dessa skulle forsvara det
praktiska forverkligandet av sommarpraktikprogrammet.

3.9. Tekniska andringar

Den andra stycket i punkten Protokollsanteckning i punkt 3.10 Kontinuerligt treskiftsarbete
andras enligt foljande:

Inom den 6vriga glasindustrin halls i kontinuerligt treskiftsarbete arligen hogst
fyra sockenhelgsdriftstopp, vilkas sammanlagda langd ar 24 arbetsskift.
Julhelgens driftstopp inleds med morgonskiftet pa julaftonen och midsommarens
driftstopp med morgonskiftet pa midsommaraftonen.

Under punkt 3.13 Arbetstidsbank stryks foljande punkt: "Féljande bestammelse galler till och
med 31.1.2024” samt underrubriken "Foéljande bestdammelse trader i kraft fran och med
1.2.2024".

Punkten "Galler t.o.m. 31.12.2023” och underrubriken "Galler fr.o.m. 1.1.2024” under rubriken
Tidpunkten for I6neutbetalningen under punkt 4.9 Lénebetalning stryks.

Numrorna pa férordningarna i det forsta stycket under punkten Lagstadgade
lakarundersokningar under punkt 6.3 Lakarundersokningar andras. Det forsta stycket i punkten
lyder enligt foéljande.

Arbetsgivaren ersatter arbetstagarens fortjanstforlust for de ordinarie
arbetstimmar som arbetstagaren under pagaende anstallningsférhallande gar
miste om pa grund av sadana halsokontroller som avses i statsradets férordning
(708/2013) gallande principerna for god foretagshalsovardspraxis,
foretagshalsovardens innehall samt utbildning av yrkespersoner och sakkunniga,
och som godkants i verksamhetsplanen for foretagshalsovarden, avensom resor
i anslutning till halsokontrollerna. P4 samma satt bor forfaras i situationer dar det
ar fraga om undersokningar avsedda i lagen om skydd av unga arbetstagare
(998/1993) och i lagen om stralningsskydd 859/2018). Samma regel tillampas
dessutom i de undersékningar som lagen om smittosamma sjukdomar
(1227/2016) forutsatter och vilka beror pa att arbetstagaren inom samma foretag
flyttar till en annan arbetsplats dar ifrdagavarande lakarundersdkning kravs.
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4. Texter i underteckningsprotokollet
4.1. Kontinuerliga forhandlingar

Malet med ett fortgaende forhandlingsférfarande ar att framja férhandlingarna och samarbetet
mellan férbunden samt sysselsattningen och produktiviteten i branschen, att under
avtalsperioden forbereda eventuella andringar i kollektivavtalen samt behandla fragor som
berdr tolkningen av kollektivavtalen som lyfts fram och andra gemensamt éverenskomna
teman.

Textandringar i kollektivavtalet som avtalats under avtalsperioden godkanns i avtalsparternas
styrelser och trader i kraft vid en separat avtalad tidpunkt.

4.1.1 Gemensam strategi for att utveckla samarbetet och kollektivavtalet

For en malinriktad utveckling av samarbetet och kollektivavtalen utarbetas en gemensam
strategi som fardigstalls senast 31.5.2025, varefter strategin omsatts i kontinuerliga
forhandlingar och i tillsatta arbetsgrupper.

Som grund anvands féljande gemensamt 6verenskomna riktlinjer och innehallet i riktlinjerna
konkretiseras:

— Arbetsmarknadsverksamheten ar proaktiv, innovativ och progressiv.

— Kundernas behov kan tillgodoses och férandringar bemdtas smidigt och snabbt
tillsammans bade pa férbundsnivan och i féretagen.

— Kemiindustrins attraktionskraft framjas tillsammans, sarskilt bland ungdomar.

— Arbetsfreden ar tryggad under avtalsperioderna.

— Alla atgarder syftar till att féretag inom glaskeramiska industrin i Finland ska vara
konkurrenskraftiga pa varldsmarknaden samt medvetna om vilken betydelse en
valmaende och motiverad personal har for féretagets framgang.

4.1.2 Arbetstidsforsok
Forbunden fortsatter det tidsbundna forsoket till 31.12.2027. | projektet féljer man med

arbetsplatsspecifika arbetstidsexperiment gallande en ny typ av arbetstidsarrangemang som
gagnar bada parterna.

Arbetsplatser som ar intresserade av att delta i arbetstidsférsoket meddelar sitt intresse
elektroniskt:

e Arbetsgivare: paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi
e Huvudfortroendeman: paikallinensopiminen.kemia@teollisuusliitto.fi

For forhandlingsparter (arbetsgivarens representant och huvudfértroendemannen) pa de
arbetsplatser som deltar i férséket ordnar férbunden en inledande utbildning i tvingande
arbetstidsbestdmmelser. Den inledande utbildningen ar en férutsattning for att inga lokala avtal
i anslutning till arbetstidsforsoket.

Genom ett lokalt avtal kan man i dessa forsok avvika fran bestammelserna om arbetstid i
kollektivavtalet hogst till och med 31.12.2027. Parterna ska dock i samtliga fall folja
arbetstidslagens tvingande lagstiftning (t.ex. definition av arbetstid, definitioner av
mertidsarbete och dvertidsarbete och samtycke, maximal arbetstid i genomsnitt 48 timmar per
vecka under ett kalenderar). Férbunden ingriper inte i parternas avtalsfrihet.
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Lokala avtal som ingatts inom ramen for arbetstidsforsoket skickas till férbunden fér kdnnedom
per e-post inom en manad efter att avtalet har ingatts.

e Arbetsgivare: paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi
e Huvudfortroendeman: paikallinensopiminen.kemia@teollisuusliitto.fi

Forbundens gemensamma arbetsgrupp utarbetar tva rapporter senast 31.10.2025 samt
30.9.2027 om de resultat forsoket gett upphov till och lagger utifran dessa fram eventuella
forslag till andringar i arbetstidsbestammelserna i kollektivavtalet.

4.1.3 Utbildning i arbetstider

Kursen Toimivat ja terveelliset tydajat (Fungerande och sunda arbetstider) finns ar 2025 inte
med i utbudet for de kemiska branscherna i Murikka, utan den ersatts med en arbetstidskurs
som ordnas av Kemiindustrin rf och Industrifacket rf. Forbunden kommer 6verens om hur
kursen genomférs under 2025.

4.2. Helheten med lokala avtal
4.2.1 Sparringméten

Avtalsparterna ordnar sparringméten for lokala avtal. Motena riktas till féretagens
forhandlingsparter. Syftet med moétena ar att na alla medlemsféretag i Kemiindustrin rf och att
skapa en grund for arbetsplatsspecifika avtal inom branschen.

4.2.2 Kurs om lokala avtal

Man utreder mdjligheterna att fran 2026 ersatta den kurs i lokala avtalsférfaranden som ordnas
i Murikka med Kemiindustrin rf:s och Industrifacket rf:s gemensamma kurs i lokala
avtalsforfaranden.

4.2.3 Matning av samarbetsnivan

Avtalsparterna fortsatter att dela information om matning av samarbetsnivaer med
arbetsplatserna och erbjuder mdjligheten att delge resultaten av nivamatningen pa
sparringmétena. Syftet med nivamatningen ar att utreda samarbetets styrkor och
utvecklingsobjekt. Matningen kan utféras pa representanter for arbetsgivarna och personalen
eller en stérre grupp. Teman fér matningen av samarbetsnivaerna ar verksamhetsmiljo,
fortroende, kompetens och arbetshalsa.

4.2.4 Uppfoljning av genomforandet av lokala avtal inom kemiindustrins
avtalsbranscher

Avtalsparterna mater hur val de lokala avtalsférfarandena fungerar varje ar med en kort
enkatundersokning. Enkaten fokuserar pa lokala avtalsférhandlingar vars syfte ar att utveckla
konkurrenskraften, produktiviteten och arbetshalsan, i synnerhet férhandlingar som galler
arbetstidsfragor och hurudana framsteg som gjorts i dessa. Férbunden behandlar i
kontinuerliga forhandlingar eventuella missforhallanden och hurdana atgarder dessa kraver av
forbunden.

4.3. Forbattring av arbetshélsan

Arbetshalsa uppstar ur arbetets mal, mening och innehall, ledarskap som identifierar och
sammanjamkar arbetsgemenskapens och individernas olika behov, resurser och styrkor samt
beharskning av arbetsgemenskapsfardigheter mot en framgangsrik affarsverksamhet
Valméaende arbetstagare ar produktiva.
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4.3.1 Dragnings- och hallkraft i kemiindustrin genom samarbete

Foérbunden fortsatter med det program for att 6ka branschens dragnings- och hallkraft som
man kommit éverens om for avtalsperioden 2023—-2024. Programmet fortsatter under hela
avtalsperioden, till och med 31.1.2028.

Syftet med programmet ar att forbattra orken i arbetet och férlanga karridrerna hos
arbetstagare i olika aldrar samt att férbattra branschens dragnings- och hallkraft.

Under avtalsperioden 2025-2027 fokuserar man i programmet pa att marknadsféra och
forankra de resultat som astadkoms inom programmet for dragnings- och hallkraft under
foregaende avtalsperiod samt pa ett projekt med pilotféretag. Malet ar att utreda hur man
genom flexibla arbetstider, arbetsarrangemang, arbetstidsplanering, individuella samtal, olika
incitament och personalens eget uppratthallande av arbetsférmagan kan stdda programmets
mal, med sarskild fokus pa unga och personer éver 55 ar.

Foérbunden skapar en marknadsféringsplan for att 6ka projektets genomslagskraft och
uppmuntrar under avtalsperioden arbetsplatser att ga med i Finlands olympiska kommittés
kampanj Ett funktionsdugligt Finland, vars gemensamma mal ar att férandra manniskors
varderingar, attityder och dagliga aktiviteter i en riktning som starker funktionsférmagan. Vi vill
uppmuntra arbetsplatser och deras personal att hitta nya satt att framja vardagsmotion och
sunda levnadsvanor.

Program med pilotforetag

Fran borjan av 2025 efterlyses nya foretag som ar intresserade av att ga med i programmet
med pilotféretag. Pilotféretagen utbyter tillsammans med representanter for foretagens
personal tankar om befintlig god praxis i foretagen och atgarder for att forbattra orken i arbetet
och férlanga karridrerna hos personer i olika aldrar samt 6ka branschens dragningskraft.
Pilotféretagen utvecklar utifran diskussionerna ocksa nya idéer for hela branschen, genom
vilka atgarder malen skulle kunna framjas i hela branschen och hur deras genomslagskraft
foljs upp.

Det erbjuds experthjalp for diskussionerna mellan pilotféretag och for utvecklingsbehoven till
exempel i form av verkstader samt en plattform for natverkande och utbyte av tankar. Utifran
de utvecklingsidéer fér hela branschen som uppkommit i pilotféretagen sammanstalls idéer i
olika former for branschen (t.ex. videor, intervjuer, idébank) och de publiceras pa férbundens
gemensamma webbplats www.yhteistakemiaa.fi.

Forbundens gemensamma mal ar att i hog grad forbattra kemiindustrins dragnings- och
hallkraft.

Resultat av programmet for dragnings- och hallkraft

Resultaten av projektet foljs langsiktigt 6ver kollektivavtalsperioderna bland annat genom
forandringar i pensionsaldern, antalet sjukfranvaron, antalet personer som gatt i sjuk- och
invalidpension samt vilken eventuell inverkan projektet haft pa bristen pa arbetskraft.

4.4. Rekommendation om inldrning pa arbetsplatsen
Parterna anser det viktigt att utbildningen pa arbetsplatsen framjar en god arbetskultur och
effektivt larande. Med beaktande av utbildningens mal behdvs omfattande och varierande

samarbete mellan féretradare for skolorna och arbetsplatsen nar en period av larande i arbete
planeras, genomfdrs och utvarderas.
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Man avtalar om uppgifter som tillgodoser praktikantens mal for larandet i ett praktikavtal enligt
skolornas egna anvisningar. Malet ar praktikanten efter praktikperioden kan bedéma vilken
kompetens studierna har gett i relation till arbetslivets krav och utvardera sin egen kompetens
i forhallande till dessa.

En arbetsplatshandledare utses fér praktikanten. Handledaren kan vara en chef, tjansteman
eller arbetstagare som har det kunnande som handledningen forutsatter.
Arbetsplatshandledarens uppgift ar att se till att malen med praktiken uppnas samt att
praktikanten far tillracklig inskolning och handledning. Till arbetsplatshandledaren betalas
grundlén och ersattning for inkomstbortfall, om sadant bortfall ager rum.

4.5. Arbetsplatsens planer

Forbunden rekommenderar att de olika planer som ska utarbetas pa arbetsplatsen
sammanstalls till en praktisk helhet. | utvecklingsplanen foér arbetsgemenskapen enligt
samarbetslagen kan inga ett handlingsprogram for arbetarskyddet, en jamstalldhetsplan och
en likabehandlingsplan. Att sammanféra planerna till en fungerande helhet kommer att bidra
till att ge en tydligare bild, minska den administrativa bérdan, bidra till att uppratthalla planerna
och till ett fokus i diskussionen om de olika @mnena pa ett satt som uppfyller de praktiska
behoven i arbetslivet.

4.6. Ersattningar for resekostnader

De ersattningar som ska anses som skattefria samt grunderna fér dem under avtalsperioden
faststalls enligt skattestyrelsens gangse gallande beslut.

4.7. Yrkesarbetare inom underhallet

Under avtalsperioden forhandlar parterna lokalt en gang om aret om yrkesarbetarnas I6ner och
justerar dem utgaende fran den allmanna I6neutvecklingen med sarskild uppmarksamhet fast
vid fortjanstutvecklingen inom metallindustrin.

4.9 Laroavtalselever

Laroavtalselevernas loner faststalls i enlighet med teknologiindustrins kollektivavtal.

Parterna tillsatter en arbetsgrupp att utreda majligheten att faststalla laroavtalselevernas Iéner
i detta kollektivavtal.

4.10. Vaxlande arbetstidsformer

Forbunden ar dverens om att vaxling mellan olika arbetstidsformer under arbetsveckan inte i
sjalva verket far leda till att bestammelserna for ersattning for dvertidsarbete kringgas.

4.11. Yrkesexamina

Férbunden rekommenderar att de lokala parterna vid féretagen klarlagger hur avlagda
yrkesexamina inom branschen har beaktats i arbetstagarens 16n.
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5. Avtalets giltighet

Kollektivavtalet galler 26.2.2025—-31.1.2028 och forlangs darefter med ett ar i sdnder om inte
nagondera parten senast tva manader innan avtalet 16per ut skriftigen sager upp avtalet om
inte annat foljer av nedanstaende punkt Granskning av avtalet.

Under férhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestdammelserna i
kollektivavtalet fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsférhandlingarna har
upphort.

Granskning av avtalet
Under en avtalsperiod som pagar en lang tidsperiod kan det intraffa sadana férandringar i
omstandigheterna som parterna rimligen inte kunde férutse nar avtalet ingicks.

Avtalsparterna granskar senast 30.9.2026 branschens framtidsutsikter, sysselsattning och
kostnadskonkurrenskraft. | granskningen beaktas till exempel ETLA:s, Labores och Finlands
Banks prognoser om konjunkturutsikter och hors vid behov sakkunniga samt diskuteras om de
framtidsutsikter for branschen som framkommit i granskningen och andra férhallanden
paverkar nivan pa den férhojning som avtalats for ar 2027.

Utifran den helhetsbedémning som gjorts pa basis av granskningen kan avtalsparterna senast
31.10.2026 tillsammans antingen andra den férhdjningsniva som avtalats for ar 2027 sa att
den svarar mot de ekonomiska utsikterna eller komma dverens om att avtalet upphdr att galla
31.1.2027. Utifran beddmningen har bada parterna ocksa mojlighet att sadga upp
kollektivavtalet sa att det upphdr att galla 31.1.2027. Anmalan om uppsagning ska da lamnas

till den andra avtalsparten skriftligen senast 1.11.2026. Meddelandet om uppsagningen ska
ocksa sandas till riksforlikningsmannen for kdnnedom.

6. Protokollets bindande verkan och justering

Detta protokoll har samma bindande verkan och giltighetstid som kollektivavtalet mellan
parterna. Detta protokoll har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett for varje avtalspart. Detta
protokoll anses justerat och godkant med avtalsférbundens underteckningar.

Helsingfors den 14 mars 2025

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY

Miira Kaukolinna Jaana Neuvonen

INDUSTRIFACKET RF

Jyrki Virtanen Toni Laiho Jari Kosonen-Nikulainen

Pasi Havio
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LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY
INDUSTRIFACKET RF

KOLLEKTIVAVTAL FOR DEN GLASKERAMISKA INDUSTRIN

KAPITEL1 ALLMANNA BESTAMMELSER

1.1 Avtalets tillampningsomrade

Detta kollektivavtal tillampas pa de foretag som ar medlemmar i Lasikeraaminen teollisuus LT
ry samt pa de arbetstagare som ar anstallda hos dem.

1.2 Organisationsfrihet

Arbetsgivaren och arbetstagarna ager ratt att fritt besluta huruvida de énskar hora till sina
respektive organisationer.

1.3 Avtal mellan forbunden

Foéljande avtal iakttas som del av detta kollektivavtal

- Allmanna avtalet
- Avtalet om uppsagningsskydd
- Semesterloneavtalet

1.4 Avtalets bindande verkan, arbetsfred och tillsynsskyldighet

1. Detta kollektivavtal binder de undertecknade parterna och de for ovrigt till kollektivavtalet
bundna féreningarna samt de arbetsgivare och arbetstagare som ar eller har varit medlemmar
i dessa foreningar under avtalets giltighetstid.

2. Alla féreningar, arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna till kollektivavtalet forpliktas
att undvika varje sadan arbetsstridsatgard som riktar sig mot kollektivavtalet i sin helhet eller
mot nagon enskild bestammelse.

3. De till detta kollektivavtal bundna féreningarna ar skyldiga att se till att dven deras
underféreningar, arbetsgivare och arbetstagare som omfattas av avtalet, undviker
arbetsstridsatgarder och att de inte heller i dvrigt bryter mot bestdmmelserna i kollektivavtalet.

4. Fackavdelningen, fortroendeman som foretrader fackavdelningen och arbetsgivaren ar
skyldiga att wuppratthdlla arbetsfreden pa arbetsplatsen. Nar fackavdelningen,
fortroendemannen eller arbetsgivaren far kAnnedom om hot om stérning av arbetsfreden, ar
dessa skyldiga att utan dréjsmal underratta férbunden om detta och alla omstandigheter som
paverkar dess bedémning. De lokala parterna ska avsta fran alla stridsatgarder tills férbunden
har behandlat arendet.
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5. Efter att ha tagit emot ett meddelande som avses i punkt 4 ska férbunden utan dréjsmal
utreda orsaken till den 6éverhangande arbetskonflikten och ge en bedémning om huruvida den
Overhangande stridsatgarden strider mot lagen om kollektivavtal. Férbunden underrattar de
lokala parterna om sin standpunkt. Om en stridsatgard enligt férbundens beddémning strider
mot lagen om Kkollektivavtal far inga stridsatgarder vidtas. Fackavdelningen ska fdlja
forbundens standpunkt och avsta fran stridsatgarder, eller om en stérning mot arbetsfreden
redan pagar, avsluta stridsatgarderna och omedelbart aterstalla arbetsfreden.

6. Forbunden ska handleda de lokala parterna i uppratthallandet av arbetsfreden. Pa de lokala
parternas begaran ska forbunden samt arbetsgivaren och huvudfértroendemannen inom tre
vardagar med de gemensamma atgarder som de anser vara nédvandiga utreda vad tvisten
som aventyrar arbetsfreden galler, vilkka dess orsaker ar samt vilka foljderna av en eventuell
stridsatgard ar. Om det férekommer lokala meningsskiljaktigheter om tillampningen eller
tolkningen av kollektivavtalet, ska arendet behandlas i den férhandlingsordning som avses i
8.2 i kollektivavtalet.

7. For vidtagande av stridsatgarder som strider mot lagen om kollektivavtal och forsummelse
av tillsynsskyldigheten kan enligt lagen om kollektivavtal utdémas en plikt. Enligt forbundens
standpunkt

- om fackavdelningen eller arbetsgivaren har forsummat sina skyldigheter enligt
punkterna 4-6 ska detta tas i beaktande som en faktor som hdjer plikten och

- boér som en faktor som hdojer eller sanker plikten som férordnas aven beaktas
forbundens atgarder enligt punkt 4-5 for att forhindra en lagstridig arbetskonflikt.

8. Lasikeraaminen teollisuus LT ry férbinder sig att inte driva en arbetsfredstalan om hot om
stridsatgarder om ett forfarande enligt punkterna 4-6 fortfarande pagar mellan férbunden.

Protokollsanteckning 1:
Efter att ha tagit emot ett meddelande enligt punkt 4 ska férbunden utan dréjsmal och
senast inom ett dygn ge en beddmning enligt punkt 5 om huruvida den déverhangande
stridsatgarden strider mot kollektivavtalet.

Protokollsanteckning 2:
Parterna konstaterar att hot om arbetskonflikt inte ska anvandas som en
patryckningsmetod for att andra det gallande kollektivavtalet eller ett lokalt avtal eller ett
praktiskt villkor enligt kollektivavtalet eller tolkningen av Kkollektivavtalet.
Meningsskiljaktigheter som galler tillampningen av kollektivavtalet ska behandlas enligt

férhandlingsordningen som avses i punkt 8.2 i kollektivavtalet, och inte i den ordning
som avses i denna punkt.

KAPITEL2 INLEDANDE OCH AVSLUTANDE AV ANSTALLNINGSFORHALLANDE

2.1 Arbetsavtal

| arbetsavtalslagen finns bestammelser om arbetsavtalets form och varaktighet samt om
prévotid.
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2.2 Arbetsregler

Arbetstagaren ar skyldig att iaktta det pa respektive arbetsplats faststallda arbetsreglementet,
savida det inte star i konflikt med bestammelserna i detta kollektivavtal.

2.3 Introduktion i arbetet

Arbetstagaren ska introduceras i arbetet och de férandringar som sker i arbetet. En ny
arbetstagare ska ocksa introduceras i foretaget och dess verksamhetsprinciper, personalpolitik
och eventuella arbetsregler.

En ny arbetstagare underrattas om vilket kollektivavtal som ska tilldmpas, hurdan
forhandlingsordning som ingar i det och vem som foretrader arbetstagarna.

2.4 Direktionsratt

Arbetsgivarens ratt ar att anstalla och avskeda arbetstagare samt att bestdmma om
arbetsledningen.

| fragor som galler arbetsledning, arbetets organisering och utférande bor arbetstagaren
omedelbart vanda sig till arbetsledningen.

KAPITEL3 ARBETSTID

3.1 Ordinarie arbetstid

Tillampning av arbetstidslagen

Med avseende pa arbetstiden tilldmpas stadgandena i gallande arbetstidslag.

Grundregel

Den ordinarie arbetstiden ar hogst atta (8) timmar per dygn och 40 timmar per vecka.
Genomsnittlig veckoarbetstid

Den ordinarie veckoarbetstiden kan ocksa ordnas sa att den i dagarbete och tvaskiftsarbete i
genomsnitt utgdr 40 timmar per vecka under en period av hdgst ett ar, forutsatt att for arbetet
uppgjorts ett arbetstidsutiamningsschema foér minst den tid, under vilken den ordinarie

veckoarbetstiden utjamnas till genomsnittet i fraga.

Systemet for utjdamning av arbetstiden bér meddelas arbetstagarna minst en vecka innan det
tas i bruk.

Om arbetstiden i intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete finns bestdmmelser nedan i
punkterna 3.9 och 3.10 i detta kollektivavtal.
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Tio timmars dagar

| handelse av en plétslig och oférutsagbar eller exceptionell produktionssituation kan
arbetsgivaren, med tre dagars forvarning, tillfalligt férlanga den dagliga ordinarie arbetstiden
for icke-skiftarbetare till hégst 10 timmar och veckoarbetstiden till hégst 50 timmar.
Loneutbetalning kommer att fortsatta ske pa grundval av ordinarie arbetstid, bade nar
arbetstiden forlangs och nar arbetstiden jamnas ut, med undantag for arbetade timmar pa
sOckenhelger eller pa séndagar, for vilka ersattning utbetalas i enlighet med faktisk arbetstid
enligt bestdmmelserna i kollektivavtalet. Genom en lokal dverenskommelse kan en férandring
av arbetstiden goras utan foregaende meddelande.

Man kan lata enskilda arbetstagare utfora hogst 10 timmars arbetsdagar under hogst 30 dagar
per kalenderar, och under hogst tva efter varandra féljande arbetsveckor.

Arbetsgivaren kan, med tre dagars férvarning, férlanga den dagliga ordinarie arbetstiden for
arbetstagare som utfor intermittent treskiftsarbete (ATF 35 eller ATF 36) till hogst 10 timmar
och veckoarbetstiden till hogst 50 timmar, i hogst fyra veckor per kalenderar. | intermittent
treskiftsarbete kan arbetsskift pa 10 timmar anvandas i arbetsskift som inleder eller avslutar
arbetsveckan.

Protokollsanteckning:

Foértroendemannen ges arligen en rapport om tillAmpningen av denna
kollektivavtalsbestammelse, om hur den genomférs och om utjdmningen av arbetstiden
pa arbetsplatsen.

En arbetstagare har majlighet att fran fall till fall vagra férandringar av arbetstiden i enlighet
med detta kollektivavtal, nar det finns sakliga personliga skal till detta (t.ex. halsoskal, vard av
barn eller anhériga).

Arbetstiden maste under en period pa 52 kalenderveckor jamnas ut till i genomsnitt 40 timmar
per vecka. Arbetsgivaren uppréattar ett preliminart utjdmningsschema och parterna avtalar om
tidpunkten for en ledighet inom fyra kalenderveckor efter det att arbetet har utférts. Om ingen
overenskommelse om ledigheten kan nas har arbetstagaren ratt att utjamna sin arbetstid med
i genomsnitt 40 timmar per vecka genom att meddela detta tre veckor i férvag. Ledigheten ska
i forsta hand besta av hela arbetsdagar. Emellertid far inte den av arbetstagaren meddelade
ledigheten tas ut om foretagets produktion stors allvarligt, inte heller under veckor for vilka
arbetsgivaren har meddelat att det foreligger behov av forlangd arbetstid enligt detta
kollektivavtal.

Om den ledighet som avses i detta kollektivavtal inte har tagits ut inom 52 kalenderveckor, ska
arbetsgivaren ersatta outjamnade arbetstimmar med en férhéjning om 50 procent i samband
med narmast féljande |6neutbetalning.

Flexibel arbetstid

Som uppfoéljningsperiod for maximal flexibel arbetstid kan 12 manader anvandas.

Andringar i arbetsskiftsférteckningen

Av praktiska orsaker pakallade tillfalliga andringar férhandlas med huvudfértroendemannen
och om dem meddelas till vederbérande arbetstagare i sa god tid som mdjligt. Meddelandet

bér ldmnas senast dagen fore andringen verkstalls, ifall det inte ar fraga om utryckningsarbete
eller med detta jamférbart arbete.
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Av  praktiska orsaker pakallade permanenta  andringar férhandlas = med
huvudfértroendemannen och om dem meddelas till vederbérande arbetstagare i s& god tid
som mojligt och senast tva veckor innan andringen trader i kraft.

Om andra tidsfrister for meddelandet kan ingas lokala avtal.

Forlangning av den ordinarie arbetstiden per dygn

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan genom lokalt avtal férlangas till hogst tio timmar varvid
den maximala ordinarie arbetstiden per vecka ar 50 timmar. Arbetstiden bér i ovan ndmnda
fall inom en period av hogst ett ar utjamnas till atta timmar per dygn och 40 timmar per vecka.
Forbundens stéllningstagande till 12 timmars arbetsskift

Férbunden konstaterar gemensamt att 12 timmars skift kan med lokalt avtal anvandas i sddana
arbeten dar det med beaktande av arbetets art och foretagshalsovards- och
arbetarskyddsaspekterna ar produktionstekniskt motiverat.

Periodarbete enligt arbetstidslagens 7 §

| periodarbete faststalls den ordinarie arbetstiden enligt arbetstidslagens 7 § moment 1.

Det ar mdjligt att lokalt avtala om periodarbete aven i andra fall an de som avses i 7 § i
arbetstidslagen.

Maximiantal arbetstimmar

Maximiantalet arbetstimmar féljer begransningarna som faststallts i arbetstidslagen. Som
granskningsperiod foér maximiantalet arbetstimmar anvands ett kalenderar. | stallet for ett
kalenderar kan man lokalt avtala om att granskningsperioden ar ett ar.

3.2 Fridagar

Man efterstravar att arbetstagaren utdéver sébndagen har en annan fridag under veckan. Om
den andra fridagen faststalls till fast veckodag bér den sa vitt mgjligt vara I6rdag. Om den andra
fridagen ar rorlig veckodag bor detta framga av en pa férhand uppgjord arbetsskiftsforteckning.

3.3 Arbetstid under séckenhelgsveckor

Under vecka med extra helgdag ar den ordinarie arbetstiden pa dag fére sadan helg samt pa
I6rdag atta (8) timmar med undantag av pasklérdag samt midsommar- och julafton vilka ar
fridagar om inte produktionstekniska orsaker annat pakallar. Likasa ar I6rdagar efter vecka
med nyarsdag, trettondag, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag och sjalvstandighetsdagen samt
efter jul och pask fridagar i sadant arbete dar lérdagen regelmassigt enligt
arbetsskiftsforteckningen ar fridag.

Da fridagen ar rorlig veckodag, verkstalls motsvarande arbetstidsforkortning i
arbetsskiftsforteckningen.

3.4 Organisering av den dagliga arbetstiden
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Inom ramen for lagen och detta kollektivavtal kommer man lokalt dverens om den ordinarie
arbetstidens bdrjan och slut samt noédiga raster.

| dagarbete inleds arbetstiden klockan 7.00 och avslutas klockan 16.00 ifall inte lokalt avtalas
om annat eller om arbetsgivaren inte, pa grund av orsaker som produktionstekniska skal
motiverat kraver, inom ramen for lagen och detta kollektivavtal faststallt annan arbetstid.

3.5 Kontroll av arbetstiden

Arbetsgivaren ar berattigad att anordna kontroll av arbetstiden genom anvandning av kontrollur
eller annan for detta avsedd apparatur. Anordningen bér vara sadan att den inte fororsakar
arbetstagare oskalig tidsforlust.

3.6 Nar arbetsdygnet och arbetsveckan inleds

Dag- och tvaskiftsarbete

| dag- och tvaskiftsarbete anses arbetsveckan bérja pd mandag klockan 00.00 varvid
arbetsdygnet ocksa anses avslutat klockan 00.00.

Treskiftsarbete

| treskiftsarbete vidtar arbetsveckan nar nattskiftet pa séndag borjar och arbetsdygnet anses
pa motsvarande satt skifta vid samma klockslag.

Lokalt avtal om inledningen av arbetsvecka och arbetsdygn

Lokalt avtal kan ingas om att arbetsveckan bdrjar vid tidpunkten for nar morgonskiftet inleds
varvid arbetsdygnets skifte iakttar samma klockslag.

3.7 Inledande och avslutande arbete

Inledande och avslutande arbete ar merarbete som utférs utéver den ordinarie arbetstiden for
att forbattra funktionssakerheten och eliminera produktionsstérningar. Detta arbete utfors
enligt ett lokalt avtal. Personalen informeras om avtalet.

Inledande och avslutande arbete rdknas som merarbete som utférs utdver den ordinarie

arbetstiden, fore eller efter det ordinarie arbetsskiftet. Det inledande och avslutande arbetet

kan besta av arbete som

— ar nddvandigt for att dvriga arbetstagare pa arbetsplatsen ska kunna arbeta under hela sin
ordinarie arbetstid,

— som i skiftarbete ar nédvandigt for utbyte av information vid aviésning av skift.

Om inledande och avslutande arbete kan avtalas genom ett arbetsavtal.

Inledande och avslutande arbete far utféras av en arbetstagare hogst fem timmar i veckan.

For inledande och avslutande arbete betalas en 16n som motsvarar I6nen for den ordinarie

arbetstiden, inklusive eventuella arbetstids- och milj6tillagg. Lokalt kan man ocksa avtala om
en fast manadsersattning till ett motsvarande belopp.
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3.8 Arbetstiden i dagarbete samt ett- och tvaskiftsarbete

Tillampningsomradet for systemet med utjamning av arbetstiden

Arbetstidsutjamningen galler de arbetstidsformer, dar den ordinarie arbetstiden ar 40 timmar i
veckan. Dylika ar i normala fall dagarbete, tvaskiftsarbete samt fortldpande ett- och
tvaskiftsarbete. Dartill forutsatts att arbetstagaren har en hogst 30 vardagar lang semester
samt att hans arsarbetstid i 6vrigt forkortas endast av kyrkliga hégtidsdagar, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen och férsta maj.

Arbetstidsforkortningen galler dock inte sadana arbetstagare som anstallts for viss tid for hogst
tre manader. Ifall ett tidsbundet arbetsavtal forlangs, infortjanas ledighet for utjamning av
arbetstiden fran och med bérjan av anstaliningen.

Hur ledighet for utjamning av arbetstiden infortjanas

| arbetstidsformer som avses ovan i forsta stycket i denna punkt intjdnar arbetstagaren ledighet
under kalenderaret for utférda ordinarie arbetsdagar enligt foljande:

Minst 17 arbetsdagar 1 ledig dag

Minst 34 arbetsdagar 2 lediga dagar
Minst 51 arbetsdagar 3 lediga dagar
Minst 68 arbetsdagar 4 lediga dagar
Minst 85 arbetsdagar 5 lediga dagar
Minst 102 arbetsdagar 6 lediga dagar
Minst 119 arbetsdagar 7 lediga dagar
Minst 136 arbetsdagar 8 lediga dagar
Minst 153 arbetsdagar 9 lediga dagar
Minst 170 arbetsdagar 10 lediga dagar
Minst 187 arbetsdagar 11 lediga dagar
Minst 210 arbetsdagar 12,5 lediga dagar

Dagar som ér likstéllda med ordinarie arbetsdagar

Vid berakning av intjanad ledighet likstalls med utférda ordinarie arbetsdagar aven

- de dagar for vilka arbetsgivaren i enlighet med kollektivavtalet betalar |6n fér arbetstagares
sjukdomstid eller graviditetsledighet samt for de dagar ett under 10-arigt barn ar sjukt.
Karensdagen inberaknas i bagge sjukdomsfallen.

- de dagar som atgar till utbildning, for vilken arbetsgivaren ersatter forlorad fortjanst

- de franvarodagar med |6n som avses i punkt 5.2 i kollektivavtalet

- den ordinarie arbetstid som atgar till deltagande i Industrifacket rf:s forbundsfullmaktige
och/eller -styrelse

- hogst 30 permitteringsdagar per ar nar de sammanfaller med arbetsdagar

- ett tjanstearstillagg som bytts till ledig tid i hdgst 3 dagar
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Nar den ledighet som ges ingar i ovan namnda tid for vilken intjdnas ordinarie arbetsdagar
anses fridagen forbrukad. For dylika fridagar betalas ersattning beraknad enligt
medeltimfortjanst.

Hur extra ledigheter beaktas

Fran langden av arbetstidsutjamningsledigheten avdras andra an de i denna punkts forsta
stycke namnda, pa avtal eller praxis baserade semesterarrangemang, eller arligen
regelbundet aterkommande extra fridagar som férkortar den arliga arbetstiden.

Beviljande av infortjanad ledighet

Den under kalenderaret intjanade ledigheten bor beviljas arbetstagaren senast fére utgangen
av april manad darpa foljande ar, ifall man inte mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer éverens om annat. Om tidpunkten for ledigheten bor informeras i god tid, dock senast
en vecka fore, ifall man inte lokalt kommer 6verens om annat.

Sattet pa vilket ledigheten ges, avgors pa foretagsniva. Ledighet ges minst ett arbetsskift i
sander eller hogst for 6,5 dagars del, som halva dagar. Lokalt kan man ocksa avtala om andra
satt att bevilja ledigheten.

Fall dar anstallningsforhallandet upphor

Nar arbetstagares arbetsforhallande upphdr kompenseras till dess intjanade, men outtagna
ledigheter genom att for dem betala en ersattning som faststélls med anvandning av
arbetstagarens medeltimfortjanst som beréakningsgrund.

Pa motsvarande satt far arbetsgivaren vid arbetsforhallandets upphérande fran arbetstagarens
slutlikvid avdra det I6nebelopp som motsvarar de ledigheter, som givits for mycket.

Lokalt avtal om att inte ta ut ledigheterna

Med arbetstagare kan ocksa avtal ingas om att ledigheterna inte alls halls. | sddana fall betalas
till arbetstagaren, utéver ersattningen for den lediga tiden, ocksa enkel 16n for utfort arbete.

Fortjanstniva

For ledighetstiden betalas till arbetstagaren en ersattning som faststalls med anvandning av
den i punkt 4.11 i kollektivavtalet avsedda medeltimfortjansten som berakningsgrund.

Ersattning enligt bestammelserna som galler veckoodvertidsarbete

Nar ledigheterna som beviljas arbetstagaren forkortar hans ordinarie veckoarbetstid, betalas
for arbete som utfors pa ledig dag, en ersattning pa samma satt som for veckodvertidsarbete.
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Intjdning av semester

Vid berakning av semesterns langd betraktas i denna punkt avsedda fridagar som likstallda
med arbetade dagar.

3.9 Intermittent treskiftsarbete

Arbetstidens langd och utjamning av arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden i intermittent treskiftsarbete ar atta (8) timmar i dygnet och i
genomsnitt 36 timmar i veckan. Utjdmningen av arbetstiden sker genom att ge ledighet salunda
att arbetstiden under hogst ett ars tidsperiod utjamnas till namnda genomsnitt. For arbetet bor
pa forhand uppgoéras en arbetsskiftsforteckning fér minst den tid som motsvarar
utjdmningsperioden. Arbetstagaren omfattas av systemet for utidmning av arbetstiden nar han
utan avbrott arbetat i intermittent treskiftsarbete i morgon-, kvalls- och nattskift.

Ersattning for den minskning i fortjansten som arbetstidsutjamningen asamkar

Den minskning i fortjansten som arbetstagaren asamkas pa grund av utjdmning av arbetstiden
kompenseras salunda, att arbetstagaren for varje ordinarie arbetstimme som han arbetat i
intermittent treskiftsarbete, fortjanar ett tillagg i cent, som ar 10,5 procent av hans enligt punkt
4.11 i kollektivavtalet faststallda medeltimfortjanst. Tillagget betalas ocksa for sadan ordinarie
arbetstid som atgar till resor och utbildning som arbetsgivaren enligt kollektivavtalet ersatter
samt fér den tid, for vilken arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid.

Daremot beaktas tillagget inte vid berdkningen av den medeltimfértjanst som avses i punkt
4.11 i kollektivavtalet.

Ifall man inte lokalt ingar annat avtal om utbetalningen av intjanade tillagg, betalas de per
Idnebetalningsperiod.

Intjaning av semester

Vid berakning av semesterns langd betraktas fridagarna enligt planen for utjamning av
arbetstiden som likstallda med arbetade dagar, dock minskade med antalet sddana sedvanliga
fridagar som ingar i dagarbetares respektive kalendermanad.

Veckoovertidsarbete

Arbete som O&verskrider veckoarbetstiden enligt arbetsskiftsforteckningen ersatts sasom
Overenskommits om veckodvertidsarbete.

Overgang till annan arbetstidsform samt nir anstillningsforhallandet upphér
Vid 6vergang till annan arbetstidsform samt da arbetstagarens anstallningsférhallande upphdr
kommer parterna éverens om ersattning av intjdnade men outtagna ledigheter antingen genom

att ge motsvarande ledighet eller genom betalning i pengar som faststalls med den i punkt 4.11
i kollektivavtalet avsedda medeltimfortjansten som berakningsgrund.
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3.10 Kontinuerligt treskiftsarbete

Arbetstidens langd och utjamning av arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete ar atta (8) timmar i dygnet och i
genomsnitt 34,7 timmar i veckan. Utjdmningen av arbetstiden sker genom att ge ledighet
salunda att arbetstiden under hogst ett ars tidsperiod utjamnas till namnda genomsnitt. For
arbetet bor pa foérhand uppgoéras en plan for utjamning av arbetstiden for minst den tid som
motsvarar utjamningsperioden. Arbetstagare omfattas av arbetstidsutjamningssystemet nar
han utan avbrott arbetat i kontinuerligt treskiftsarbete i tio arbetsskift.

Treskiftsarbetet betraktas som kontinuerligt, trots att ett skift i veckan tillfalligt lAmnas ogjort.
Arsarbetstid

Arsarbetstidens langd faststélls enligt arbetstagarens semesterritt salunda att den fér de
arbetstagares del, som ar berattigade till en 24 vardagar lang semester, ar 1671 timmar samt
for de arbetstagares del, som ar berattigade till en 30 vardagar lang semester, ar 1636 timmar.
Arbetstiden utjamnas till namnda arsarbetstider under fem ar.

Protokollsanteckningar:

Inom planglasindustrin sker arbetet i kontinuerligt treskiftsarbete utan s.k.
s6ckenhelgsdriftstopp. Samma géller den Ovriga glaskeramiska industrins sadana
arbeten, som inte kan avbrytas.

Inom den Ovriga glasindustrin halls i kontinuerligt treskiftsarbete arligen hogst fyra
so6ckenhelgsdriftstopp, vilkas sammanlagda langd ar 24 arbetsskift. Julhelgens driftstopp
inleds med morgonskiftet pa julaftonen och midsommarens driftstopp med morgonskiftet
pa midsommaraftonen.

Ersattning for den minskning i fortjansten som arbetstidsutjamningen asamkar

Den minskning i fortjansten som arbetstagaren asamkas pa grund av utjdmning av arbetstiden
kompenseras salunda, att arbetstagaren for varje ordinarie arbetstimme som han arbetat i
kontinuerligt treskiftsarbete, fortjanar ett tillagg i cent, som ar 14,9 procent av hans enligt punkt
4.11 i kollektivavtalet faststallda medeltimfortjanst. Tillagget betalas ocksa for sadan ordinarie
arbetstid som atgar till resor och utbildning som arbetsgivaren enligt kollektivavtalet ersatter
samt for den tid, for vilken arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid.

Betraffande glasindustrin bor dartill beaktas det sarskilda tilldgget om 3,9 procent i enlighet
med det tidigare avtalet.

Ovan namnda tillagg beaktas inte vid berakningen av den medeltimfértjanst som avses i punkt
4.11 i kollektivavtalet.

Ifall man inte lokalt ingar annat avtal om utbetalningen av intjanade tillagg, betalas de per
I6nebetalningsperiod.

Beviljande av semester

Nar arbetstidsutjamningen sker med anvandning av ett 5-skiftssystem ges arbetstagare en 22
dagar lang sammanhangande ledighet under perioden 20.5 och 20.9 sasom semester.
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De semesterdagar som av ovan avsedda blivit outtagna av den 24 dagar langa semestern ges
huvudsakligen i en sammanhangande period under det kalenderar, under vilket
semesterkvalifikationsaret utléper.

Oberoende av vilket skiftsystem man anvander, ges den semesterdel som Overskrider 24
dagar, under det kalenderar under vilket semesterkvalifikationsaret utloper eller fére utgangen
av april manad darpa foljande ar.

Veckoovertidsarbete

Arbete som Overskrider veckoarbetstiden enligt arbetsskiftsforteckningen ersatts sasom
Overenskommits om veckodvertidsarbete.

Overgang till annan arbetstidsform samt nir anstillningsforhallandet upphor

Vid 6vergang till annan arbetstidsform samt da arbetstagarens anstallningsférhallande upphdr
ersatts intjdnade men outtagna ledigheter antingen genom att ge motsvarande ledighet eller
genom betalning i pengar som faststalls med anvandning av den i punkt 4.11 i kollektivavtalet
avsedda medeltimfortjansten som berakningsgrund. Nar arbetstagaren a sin sida i namnda
situation erhallit for mycket ledighet, kan arbetsgivaren fordra inarbetning av de extra
ledigheterna.

Protokollsanteckning:
| samband med tillfalliga forflyttningar anses arbetstagaren mot varje tio (10) 8-timmars
under ordinarie arbetstid utfoérda arbetsskift, infortjana en ledig dag. Berakningen av
fridagarna borjar pa nytt kvartalsvis.
3.11 Vilotider
Dagarbete
Nar den ordinarie arbetstiden i dagarbete 6verskrider sex (6) timmar har arbetstagaren en
vilotid som omfattar en timme, under vilken han fritt far avlagsna sig fran arbetsplatsen savida
arbetets tekniska art inte hindrar detta. Genom lokalt avtal kan vilotiden i dagarbete férkortas
till minst en halv timme, forutsatt att arbetstagaren fritt far avldgsna sig fran arbetsplatsen under
denna tid.
Tvaskiftsarbete
Arbetstagare i tvaskiftsarbete har en halvtimmes maltidsrast, under vilken han fritt far aviagsna
sig fran arbetsplatsen. Alternativt kan han beredas tillfalle att inta sin maltid under arbetet vid
den med hansyn till arbetet i respektive fall Iampligaste tidpunkten i medlet av arbetsskiftet.

Treskiftsarbete

| treskiftsarbete bereds arbetstagare tillfalle att inta sin maltid under arbetet vid den med
hansyn till arbetet lampligaste tidpunkten.

Rekreationspauser

Pa formiddagen och pa eftermiddagen har arbetstagarna ratt att vid sitt arbete halla en 10
minuters kaffepaus i den ordning som arbetsledningen bestammer.
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Protokollsanteckning:

| sadant tvangsstyrt skiftarbete dar arbetstagaren inte har méjlighet att inta forfriskningar
eller att ata antingen vid sidan av arbetet eller annorstades pa arbetsplatsen, arrangeras
for honom tva 15 minuters pauser dagligen.

Dygnsvila

Arbetstagaren ska under de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets borjan ges en
oavbruten vilotid pa minst elva timmar, samt i periodarbete en oavbruten vilotid pa minst nio
timmar, om det inte ar fraga om arbete som utférs under beredskapstid. Om ett andamalsenligt
arbetsarrangemang forutsatter det, kan arbetsgivaren och arbetstagaren i fraga avtala om
tillféllig utjdmning av dygnsvilan. Dygnsvilan ska emellertid omfatta minst sju timmar.
Arbetstagaren ska beviljas den vilotid som ersatter den foérkortade dygnsvilan i samband med
foliande dygnsvila eller, om det inte ar mdjligt av orsaker som har samband med
arbetsarrangemangen, sa snart som mojligt, dock senast inom 14 dygn. Den ersattande
vilotiden ska beviljas utan avbrott och den far inte férlaggas till beredskapstid.

Om det till exempel pa grund av rotation eller annan sadan anledning anses nédvandigt, kan
man lokalt avtala om att férkorta dygnsvilan sa att den ar minst sju timmar.

| de fall som avses i 25 § 3 mom. i arbetstidslagen kan man tillfalligt avvika fran det ovan
namnda under hogst tre pa varandra féljande dygnsviloperioder at gangen. Vilotiden ska dock
omfatta minst fem timmar och arbetstagaren i detta fall sa snart som mgjligt beviljas de
ersattande vilotiderna som avses i lagrummet, dock senast inom en manad.

Veckovila

Nar man granskar hur veckovilan ordnats ska tolkningen ocksa i framtiden motsvara tolkningen
av bestammelsen i 31 § i den gamla arbetstidslagen (9.8.1996/605) (inklusive arbetsradets
utldtanden som berdr amnet, t.ex. TN 1365-00 och TN 1417-06).

Vilotiden i fall dar arbetstiden 6verskrider tio (10) timmar per dygn

Ifall dar arbetstiden per dygn dverskrider tio (10) timmar har arbetstagare, nar han sa énskar,
ratt att halla en halv timmes vilopaus efter ett atta (8) timmars arbetspass.

3.12 Utbildning och utvecklingsmojligheter

Arbetsgivaren kan utéver den ordinarie arliga arbetstiden anvisa en arbetstagare hogst atta
timmar per kalenderar tillaggsutbildning, kompletterande utbildning, utrustningsutbildning eller
sakerhetsutbildning som ar ndédvandig med tanke pa arbetet eller for att forbattra
produktiviteten, effektiviteten och kvaliteten i form av utvecklingsevenemang pa arbetsplatsen
eller pa en av arbetsgivaren anvisad plats.

Denna tid utgdr ordinarie arbetstid som far anvisas utdver den i kollektivavtalet faststallda
ordinarie arliga arbetstiden. For en utbildning eller ett utvecklingsevenemang betalas en 16n
som motsvarar lIonen for den ordinarie arbetstiden, inklusive eventuella arbetstids- och
miljétillagg.
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Utbildningen eller utvecklingsevenemangen kan genomféras sa att arbetsskiftet forlangs med
utbildningens eller utvecklingstillfallets langd, dock med hogst tva timmar per dag. Utbildningar
eller utvecklingsevenemang kan &aven paga en hel dag. En utbildning eller ett
utvecklingsevenemang kan inte férlaggas till en séckenhelg.

| 6vrigt iakttas angaende utbildningsverksamheten bestdammelserna i 7.1. i det allmanna
avtalet mellan férbunden.

Protokollsanteckning:

Om en utbildning eller ett evenemang enligt ovan anordnas utanfor arbetsplatsen
tillAmpas bestammelserna i 5.1. Erséattning for resekostnader i fraga om ersattande av
resekostnader.

3.13 Arbetstidsbank

Arbetstidsbanken ar ett system som tas i bruk fér samordning av arbete och fritid dar
arbetstagaren och arbetsgivaren har mojlighet att spara och ta ut tid enligt de regler som
Overenskommits i samband med ibruktagandet av arbetstidsbanken. Nar samordningen av
arbete och fritid fungerar o&kar arbetstillfredsstéllelsen, arbetsengagemanget och
produktiviteten.

Ibruktagande av systemet
Ett avtal ingas skriftligen mellan arbetsgivaren och personalens representanter.

Forbunden rekommenderar att de lokala parterna staller upp mal for arbetstidsbanken som
bland annat beaktar produktivitet, konkurrenskraft, arbetssakerhet och arbetstagarnas
enskilda arbetstidsbehov.

Man kan avtala om att till arbetstidsbanken overfors till exempel:

— intjanad flextid

— genomsnittlig ordinarie arbetstid per dag eller vecka

— arbetstidsférkortningsledigheter eller ledigheter i treskiftsarbete

— arbetstidsersattningar som bytts ut mot ledighet

— den del av semestern som 6verskrider 18 dagar samt redan intjanad sparad ledighet

— semesterpremie som enligt avtal bytts mot ledighet

— nar det galler 58 ar fyllda arbetstagare penningférmaner som omvandlats till ledighet
om arbetstagaren sa vill
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Fragor som ska avtalas nar systemet inférs

— vem avtalet galler

— hur man ansluter sig till och lamnar systemet

— vilka ledigheter kan sparas och pa vilka villkor och nar kan de inte tas ut

— maximigransen for sparad och lanad ledighet

— nar och i vilka situationer kan ledighet tas ut

— hur penningersattningar omvandlas till motsvarande ledig tid

— forfaringssatt for hur den sparade ledigheten i arbetstidsbanken kan bevisas

— hur I6nen for den tidpunkt da ledigheten tas ut faststalls, om flera olika I6negrunder
eller 16nesatt tillampas

— enligt vilka principer och i vilka situationer, férutom da anstallningsférhallandet upphor,
ledighet kan bytas mot pengar, hur behandlas arbetstidsbankens funktionsduglighet
mellan arbetsgivaren och fértroendemannen

— vid avtal om mdjligheten for 58 ar fyllda arbetstagare att omvandla penningférmaner till
motsvarande ledig tid bér man samtidigt avtala om det i dessa situationer ar nédvandigt
att héja maximigransen for sparad ledighet.

Ledighet som overforts till systemet

Den ledighet som overforts till arbetstidsbanken forlorar sin ursprungliga identitet, och for den
galler inte utjamningsperioder eller preskriptionstider enligt till exempel arbetstidslagen eller
semesterlagen.

Arbetstagaren far arligen en utredning om de ledigheter som man sparat i arbetstidsbanken. |
samband med detta gor arbetstagaren och arbetsgivaren upp en plan for nar de intjdnade
ledigheterna ska tas ut. Om man inte nar ett avtal om tidpunkten for nar ledigheterna ska tas
ut, har arbetstagaren ratt att anvanda hogst 30 procent av timmarna i banken med tva
manaders varsel, om man inte lokalt kommer éverens om en annan varseltid. Arbetsgivaren
kan en gang per kalenderar av vagande produktionsorsaker flytta tidpunkten for en ledighet.
Om arbetstagarens arbetsoférmaga borjar fére en avtalad ledighet som tas ut ur
arbetstidsbanken, kan arbetstagaren hégst en gang per kalenderar flytta en tre dagar lang eller
annu langre ledighet ur arbetstidsbanken till en senare tidpunkt.

Forbunden ar 6verens om

— att beviljande och uttag av ledig tid inte far leda till behov av o6vertid eller att
produktionen stannar av

— den princip enligt vilken de timmar som sparats i banken ska tas ut innan man tiligriper
permittering da arbetet minskar.

Lonebetalning i systemet
Arbetstagarens |6n faststalls enligt den tidpunkt vid vilken ledigheten tas ut. Ledigheten

minskar inte mangden intjanad semester. Nar anstallningsforhallandet upphor betalas de
ledigheter som man sparat i arbetstidsbanken i form av pengar.
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Uppfoljning av hur systemen fungerar

Arbetsgivaren och personalens representant bedémer regelbundet hur systemet fungerar med
tanke pa de mal som stalldes upp for systemet nar det togs i bruk och med tanke pa
arbetarskyddet.

Tilsammans med personalens representant gar man arligen igenom ett sammandrag 6ver
ledigheter som sparats i och tagits ut ur banken.

3.14 Overtidsarbete
Utforande av overtidsarbete

Overtidsarbete utfors med avseende pa arbetstiden inom ramen for i lag stadgade
begransningar samt betalas for évertiden 16n och 6vertidsersattning sasom nedan i denna
punkt konstateras.

Langd pa granskningsperioden for maximiantal arbetstimmar

Maximiantalet arbetstimmar foljer begransningarna som faststéllts i arbetstidslagen. Som
granskningsperiod foér maximiantalet arbetstimmar anvands ett kalenderar. | stallet for ett
kalenderar kan man lokalt avtala om att granskningsperioden ar ett ar.

Dygnsoévertidsarbete

For overtidsarbete per dygn betalas enligt arbetstidslagen férhdjd 16n. Harav féljer att for de
tva forsta Overtidstimmarna betalas med 50 procent forhéjd 16n och for dvertidstimmar darefter
med 100 procent férhojd 16n.

For dygnsovertidsarbete som utférs pa l6rdag samt pa storhdgtidsdagsafton betalas
omedelbart en med 100 procent forhojd 16n.

Veckoovertidsarbete

For veckoodvertidsarbete betalas for de atta (8) forsta dvertidstimmarna en med 50 procent
forhojd 16n och for foljande dvertidstimmar med 100 procent forhojd 16n.

Penningersattningen utbyts mot fritid

Den 16n som betalas fér mertids- eller overtidsarbete kan utbytas delvis eller helt mot
motsvarande fritid under arbetstagares ordinarie arbetstid. Langden av den fritid som
motsvarar 6vertidsarbetet beraknas i tillampliga delar enligt samma ersattningsprinciper som
ovan anférts om férhojd 16n for évertidsarbete.

Ledigheten bér ges inom sex manader raknat fran den tidpunkt mertids- eller dvertidsarbetet
utférdes, ifall inte annat avtalas. Arbetsgivaren och arbetstagaren bér férsbka komma till avtal
om tidpunkten fér nar ledigheten kan tas ut. Ifall man inte kan komma 6éverens om saken,
bestammer arbetsgivaren tidpunkten, ifall arbetstagaren inte kraver att fa ersattningen i
pengar.
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Ersattning enligt bestammelserna om veckooévertidsarbete (KA-6vertidsarbete)

Om arbetstagare inte under arbetsdagarna enligt respektive veckas arbetsskiftsférteckning har
haft méjlighet att arbeta s& manga timmar att de skulle motsvara hela hans ordinarie arbetstid
och han arbetar under dagar som enligt arbetsskiftsférteckningen ar fridagar, betalas for
arbetstimmar utférda pa fridagen dvertidstillagg sasom avtalats om veckodvertidsarbete.

- Ledighet for utjamning av arbetstiden enligt punkt 3.8 i kollektivavtalet

- Semester

- Sjukdom

- Permittering av ekonomiska eller med produktionen sammanhangande omstandigheter
- Resa pa arbetsgivarens order

- Reservdvningar

- Utbildning som avses i 7 kap. punkterna 7.1, 7.2 och 7.3 i det allmanna avtalet

For arbete utfort pa pasklérdagen samt midsommar- och julafton, betalas ersattning pa samma
satt som for veckodvertidsarbete. Samma regel iakttas pa arbete som Overskrider
sockenhelgveckornas arbetsskiftsforteckning, savitt det inte ersatts som 6vertidsarbete per
dygn. Detta stycke galler inte kontinuerligt skiftarbete.

Utbetalning av sondagsforhojning i vissa sarskilda fall

Oberoende av arbetstidsform betalas sondagsférhojning i de vardagsskift, som ingar i den
tredygnsperiod som inleds med morgonskiftet pa julafton och pa midsommaraftonen. Foér
arbete utfort pa pasklérdag betalas séndagsférhdjning i alla arbetsskift.

Overtidsarbete som fortgar in pa féljande arbetsdygn

Overtidsarbete som fortgatt in pa foljande arbetsdygn anses hora till det dygns timmar da
Overtidsarbetet inleddes. Med 6vertidsarbete som fortgar in pa féljande dygn jamfors den
situation da arbetstagare i sin egen arbetsgrupp utan avbrott blir tvungen att fortsatta arbeta i
féljande dygns skift.

Nar arbetstagare mitt i veckan blir tvungen att flytta fran en arbetsgrupp till en annan dar han
blir tvungen att gora flera arbetsskift an vad som ursprungligen hade kravts, betraktas de skift
som Overskrider den ursprungliga arbetsskiftsforteckningen som veckodvertidsarbete.
Berakningsgrunden for évertidsersattning

Berakningsgrunden for dvertidsersattning ar den medeltimfortjanst som avses i punkt 4.11 i
kollektivavtalet, ifall man inte lokalt kommer éverens om annat.

3.15 Utryckningsarbete

Forutsittningarna for utryckningsarbete
Nar arbetstagare efter det att han redan avlagsnat sig fran arbetsplatsen utanfér sin ordinarie

arbetstid kallas till arbetet for att utfora utryckningsarbete, erlaggs at honom arbetslén for minst
en (1) timme samt Overtidsersattning nar arbetet ar dvertidsarbete.
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Utryckningspenning

Utover det som konstaterats i foregaende stycke, betalas en speciell utryckningspenning enligt
foljande:

Har kallelse till utryckningsarbete givits efter arbetstagarens ordinarie arbetstid eller pa hans
fridag, men fore klockan 21.00, ar utryckningspenningen till sitt belopp en summa som
motsvarar arbetstagarens medeltimfortjanst for tva (2) timmar.

Har kallelsen a sin sida givits mellan klockan 21.00 och 06.00, ar utryckningspenningen till sitt
belopp en summa som motsvarar arbetstagarens medeltimfértjanst for tre (3) timmar. Ar
arbetet samtidigt dvertidsarbete betalas i fall som har avses omedelbart en med 100 procent
hojd 16n.

Nar dagarbetare atervander till 6vertidsarbete under samma dag

Nar arbetstagare i dagarbete under sin ordinarie arbetstid som slutar senast klockan 16.00
meddelas, att han samma dag efter det att han avlagsnat sig fran arbetsplatsen boér infinna sig
till Gvertidsarbete som borjar efter klockan 21.00 erlaggs at honom en extra ersattning som
motsvarar tva (2) timmars medeltimfortjanst, utan Overtidstillagg. For utfort dvertidsarbete
betalas 16n samt dvertidsférhdjning som ovan i punkt 3.14 i kollektivavtalet avses.

3.16 Beredskap

Beredskap i bostaden

Ar arbetstagare enligt avtal, skyldig att uppehalla sig i sin bostad, varifran han vid behov kan
kallas till arbete, erlaggs at honom fér en dylik beredskap hemma halv 16n enligt
medeltimfértjanst utan att beredskapstiden raknas till arbetstiden. | samband med
Overenskommelsen om beredskap bor beredskapstidens langd bestdammas

Beredskap i valbar form

Ifall man kommer éverens om annan form av beredskap bor man samtidigt komma &éverens
om den ersattning som betalas for beredskapen med beaktande av hur beredskapen
begransar arbetstagarens anvandning av sin fritid.

D4 arbetstagare som varit i beredskap, pa satt som férutsatts ovan kallas att utfora arbete,
tildmpas inte denna punkts bestdmmelser gallande utryckningsarbete.

KAPITEL4 LONER OCH LONEBETALNING

4.1 Loneformer

Arbetstagares 16n berdknas for en viss tidsperiod (tidlon) eller pa basis av arbetsresultat som
pa olika satt faststallts (ackordslon). Dartill kan sadana I6neformer anvandas dar man utéver
tidldnen betalar en premie som baserar sig pa produktionen eller nagon annan faktor.

4.2 Tidlon
Normtimlénerna for fullt arbetsfora arbetstagare som fyllt 18 ar faststélls enligt vederbérande

arbetstagares arbete och pa basis av den |6negruppering som nedtecknats i kollektivavtalets
bilagor.
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Normtimloéner (cent/timme)

Fr.o.m. 1.5.2024 eller fran borjan_av_den Ionebetalningsperiod som inleds ndrmast
darefter:

Lénegrupp 1 1085
Lénegrupp 2 1114
Lénegrupp 3 1161
Lénegrupp 4 1228
Lénegrupp 5 1305

Fr.o.m. 1.6.2025 eller fran borjan _av_den I6nebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

Lénegrupp 1 1112
Lénegrupp 2 1142
Lénegrupp 3 1190
Lénegrupp 4 1259
Lénegrupp 5 1338

Fr.o.m. 1.5.2026 eller fran borjan _av_den I6nebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

Lénegrupp 1 1144
Lénegrupp 2 1175
Lénegrupp 3 1225
Lénegrupp 4 1296
Lénegrupp 5 1377

Fr.o.m. 1.5.2027 eller fran borjan _av_den I6nebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

Lénegrupp 1 1171
Lénegrupp 2 1203
Lénegrupp 3 1254
Lénegrupp 4 1327
Lénegrupp 5 1410

Vid behov kan i de svaraste och mest kravande uppgifterna betalas en hégre timlén an den
ovan faststallda normtimlonen for ifragavarande 16negrupp.
Normtimlonerna for blasare som utfor yrkesarbete pa tidion (cent/timme)

Fr.o.m. 1.5.2024 eller fran borjan _av_den l6nebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

Yngre blasare 1382
Aldre blasare 1435
Blasarméastare 1467

Fr.o.m. 1.6.2025 eller fran borjan_av_den Ionebetalningsperiod som _inleds ndrmast
darefter:

Yngre blasare 1417
Aldre blasare 1471
Blasarméastare 1504
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Fr.o.m. 1.5.2026 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

Yngre blasare 1458
Aldre blasare 1514
Blasarméastare 1548

Fr.o.m. 1.5.2027 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

Yngre blasare 1493
Aldre blasare 1550
Blasarméastare 1585

Unga arbetstagares normtimloner (cent/timme)

Fr.o.m. 1.5.2024 eller fran borjan av den ldnebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

Under 17-aringar 1054
17-aringar 1058

Fr.o.m. 1.5.2025 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds ndrmast
darefter:

Under 17-aringar 1080
17-aringar 1084

Fr.o.m. 1.5.2026 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds ndrmast
darefter:

Under 17-aringar 1111
17-aringar 1115

Fr.o.m. 1.5.2027 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

Under 17-aringar 1138
17-aringar 1142

Ovan avtalade begynnelseléner for unga arbetstagare kan tillampas i hogst tre manaders tid
raknat fran anstaliningens boérjan. Nar ung arbetstagare natt den behdvliga inbvning justeras
hans timlon s& att den motsvarar den utveckling som skett i hans skicklighet och effektivitet i
arbetet.

Nar ung arbetstagare utfér samma arbete som 18 ar fyllda arbetare och han innehar den
skicklighet och yrkeserfarenhet som arbetet i fraga kraver, betalas at honom I6n enligt
I6bnegrunderna for respektive arbete.

Praktikanter

Nar man faststaller 16nen for en praktikant i ett anstaliningsférhallande anvands under
utbildnings- och traningstiden som ingangslon for praktikanten en 16n enligt 1bnegrupp, som
betalas for en uppgift som ligger en niva lagre.

Denna 16n betalas tills praktikanten beharskar arbetet pa ett tillfredsstallande satt. Langden pa

traningstiden paverkas av arbetets karaktar och arbetstagarens personliga egenskaper. Av
den har orsaken ska langden pa tiden faststallas separat i varje fall.
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Tidarbetstillagg

At fullt arbetsféra arbetstagare som varit anstéllda utan avbrott i minst tre (3) manader och som
huvudsakligen utfér arbete pa tidlon, kan utdver normtimlénerna betalas tidarbetstillagg.

4.3 Prestationslonearbete

Ackordsprissittning

Prissattningen av ackordsarbete grundar sig pa de arbetsbetingade timlénerna som faststalls
enligt normtimlénerna. Ackordsarbetet bor prissattas sa, att arbetstagarens fortjanst vid normal
ackordsprestation dverskjuter den ovan avsedda arbetsbetingade timlénen med 20 % och att
fortjansten stiger i s.k. raka ackord minst i samma proportion som arbetsprestationen eller
arbetseffekten okar.

Avtal om ackordsprissattningen

Om ackordspriserna avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas representanter.
Prissattningen av nya produkter utférs med iakttagande av de arbetsresultat som tidigare natts
med motsvarande produkter. Ifall tillfalliga ackordsarbeten utférs bér med vederbdrande
arbetargrupp eller enskild arbetstagare avtalas om ackordspriset innan arbetet pabdrjas.

Granskning av ackordsprissattningen, justering

Nar ackordspriset grundar sig pa arbetsstudier som ar i kraft eller pa utférd prissattning och
det i 6vrigt motsvarar de verkliga foérhallandena och forfarandena, bibehalls ackordspriset som
sadant. Nar faktorerna som inverkar pa ackordspriset forandras, korrigeras ackordspriset i
Overensstammelse med foérandringen. Om man inte nar enighet om justeringen fdljs
bestammelserna i punkt 8.2 i kollektivavtalet pa foljande satt:

- Det tidigare ackordspriset ar i kraft sa lange de lokala férhandlingarna om
meningsskiljaktigheten pagar. Om dessa férhandlingar avslutas som resultatlésa, utférs
ackordsarbetet darefter till det pris som arbetsgivaren erbjuder.

- Har enighet inte heller i forhandlingarna mellan férbunden natts inom tva veckor raknat fran
den dag da meningsskiljaktigheten ldmnades till férbunden for behandling, betalas fér
ifragavarande ackord fortsattningsvis det pris som arbetsgivaren erbjudit. Priset far dock
inte underskrida i ackordsarbetet arbetande arbetstagares medeltimfértjanst, som
reduceras med 15 procent.

- Ifall enighet mellan férbunden nas om ackordspriset betalas den eventuella skillnaden
mellan det nya priset och det pris som arbetsgivaren erbjudit retroaktivt fér den period som
arbetet utforts till det av arbetsgivaren erbjudna priset.

- Férhandlingar som galler meningsskiljaktighet om ackordsprissattningen bor inledas
omedelbart for att utan dréjsmal forsoka fa till stdnd en uppgorelse.

- Nar ett ackordspris i évriga an vad bestammelserna i forsta stycket avser, konstateras
vara felaktigt eller leder till orimligheter, verkstalls likasa en justering av ackordspriset. Om en
arbetstagare eller arbetstagargrupp som utfér namnda ackordsarbete inte godkanner det
korrigerade ackordspriset, iakttas vid bilaggningen av meningsskiljaktigheten ovan namnda
forfarande.
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Lonegaranti

| ackordsarbete ar timlénen garanterad.

Nar paboérjandet av ackordsarbete fordrojs

Om arbetstagare som regelbundet utfér ackordsarbete, av teknisk orsak som inte beror pa
honom sjalv, inte kan pabdrja sitt arbete vid faststalld tidpunkt eller om han under pagaende
ackordsarbete blir tvungen att vanta, betalas at honom for denna tid arbetsbetingad timlon. |

ett dylikt fall &r han dock skyldig att utféra annat av arbetsledningen anvisat arbete.

4.4 Arbets- och tidsstudier

Vid arbets- och tidsstudier samt i anvandningen av arbetsklassificering iakttas de forfaringssatt
varom férbunden kommit dverens.

Innan tidsstudier inleds bér om dem och deras syfte meddelas till den arbetstagare vars arbete
ar foremal for studien.

4.5 Premieloner

Grunden for systemet med produktionspremier

Vid anvandning av produktionspremiesystem ar utgangspunkten den, att arbets- eller
produktionskvaliteten eller -kvantiteten (kvalitets- och volympremier) kan férbattras utdver den
normala prestationen eller att arbetet kan utféras pa ett formanligare satt med tanke pa
forbrukningen av ravara eller material (sparpremier).

| produktionspremiearbete betalas minst timlon for den fasta I6nedelen.
Resultat- och vinstpremier

Resultat- och vinstpremierna ar foretagsspecifika I6netillagg. | dem ingar en risk for att de alls
inte betalas ifall uppsatta resultat- eller vinstmal inte nas.

Tillagget som betalas i form av en resultatpremie kan grunda sig exempelvis pa parametrar
som uttrycker arbetsplatsens produktiva verksamhet, den ekonomiska utvecklingen och hur
de utsatta utvecklingsmalen natts, eller en kombination av alla dessa parametrar.

Tillagget som betalas i form av en vinstpremie kan exempelvis grunda sig pa foretagets
driftsbidrag eller pa en rat som darefter utvisar Idnsamheten.

Forbunden forutsatter att anvandningen av resultat- och vinstpremier och deras

faststallningsgrunder, liksom &aven andringarna som sker i grunderna, lokalt utreds for
personalen innan de tas i bruk.
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4.6 Sarskilda tillagg

Tillagg for skift-, kvélls- och nattarbete

Faststéllning av skifttillaggen

Kvallsskiftstillagget ar 8,5 procent och nattarbetstillagget ar 14,6 procent berdknade pa den
glaskeramiska industrins arbetstagares fortjanst for ordinarie arbetstid utan miljo- och
skifttilagg samt utan (6vertids-) och séndagsférhojningar for det andra kvartalet

(=AUP - fortjanst, EK:s ldnestatistik kolumn F). Tillaggen avrundas till féljande narmaste cent.

| samband med kollektivavtalsférhandlingarna férhandlar parterna och kommer éverens om
hur skifttillaggens férhjning beaktas som del av kollektivavtalets kostnadsverkan.

Skifttilaggens berakningsregel som avses i foregaende stycke tillampas inte i samband de
I6neférhdjningar som genomférs 2025, 2026 och 2027.

Skifttillaggsbeloppen

Beloppen for skifttillaggen ar 1.2.2024 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter foljande:

- kvallsskiftstillagg 128 cent per timme
- nattskiftstillagg 223 cent per timme

Beloppen for skifttillaggen ar 1.6.2025 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter foljande:

- kvallsskiftstillagg 131 cent per timme
- nattskiftstillagg 229 cent per timme

Beloppen for skifttillaggen ar 1.5.2026 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter foljande:

- kvallsskiftstillagg 135 cent per timme
- nattskiftstillagg 236 cent per timme

Beloppen for skifttillaggen ar 1.5.2027 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter foljande:

- kvallsskiftstillagg 138 cent per timme
- nattskiftstillagg 242 cent per timme

Skiftarbetstillagget i 6vertidsarbete

For den tid som arbetstagare i skiftarbete utfor dvertidsarbete betalas skifttillagg enligt det skift
under vilket dvertidsarbetet utfors.
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Avlésning och vaxling av skift

| skiftarbete bor skiften regelbundet avidésa varandra och vaxla med hogst tre veckors
intervaller. Man kan avtala om andra tidsperioder lokalt. Arbetstagare kan dock, da harom
Overenskommes, kontinuerligt arbeta i samma skift.

Lokala avtal om tillagg for skift-, kvalls- och nattarbete
Man kan avtala om andra tidpunkter for skifttillagg och tillagg for kvalls- och nattarbete.
Kvalls- och nattarbete

Nar arbetstagarens ordinarie arbetstid ar forlagd till tiden mellan klockan 18 och klockan 22,
utan att arbetet ar skiftarbete, dvertidsarbete eller utryckningsarbete, betraktas arbete som
utférs mellan ndmnda klockslag som kvéllsarbete och betalas for arbetstimmar som infaller
mellan namnda klockslag ett tillagg som till sitt belopp ar samma som kvallsskiftstillagget.
Under samma férutsattningar betraktas arbete, som utférs mellan klockan 22 och klockan 6,
som nattarbete for vilket betalas for arbetstimmar som infaller mellan ndmnda klockslag ett
tillagg som till sitt belopp &r samma som nattskiftstillagget.

Tillagget for kontinuerligt treskiftsarbete samt fortiopande tvaskiftsarbete
Till arbetstagare som arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete samt i fortldpande tvaskiftsarbete
betalas for varje utférd ordinarie arbetstimme under I6rdagsdygnet ett separat tillagg. Tillaggets

storlek ar for de timmar som faststalls i punkt 4.6 i kollektivavtalet:

Fr.o.m. 1.2.2024 eller fran borjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast darefter ar
tillagget 136 cent per timme.

Fr.o.m. 1.6.2025 eller fran borjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast darefter ar
tilagget 139 cent/timme.

Fr.o.m. 1.5.2026 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast darefter ar
tillagget 143 cent/timme.

Fr.o.m. 1.5.2027 eller fran borjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast darefter ar
tillagget 146 cent/timme.

Sarskilt tungt och sarskilt smutsigt arbete

Ifall man ovan namnda sarskilt tunga och sarskilt smutsiga arbeten inte beaktat ndmnda
forhallanden i tidlonen eller prissattningen av ackords- och premieldnerna, avtalas lokalt om
de tillagg som betalas férhallandena i fraga. Tillaggen bor till sin storlek utgéra 6—10 procent
av normtimlénen for respektive arbete.

4.7 Tjanstearstillagg

Utgaende fran hur lange en arbetstagares anstallningsforhallande fortgatt utan avbrott betalas
till honom tjanstearstillagg enligt féljande:
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Tillaggets tillampningsgrund

Grunden for tillampningen av tillagget konstateras arligen den 30 november, vilket iakttas &nda
fram till féljande granskningstidpunkt. Anstaliningens kontinuitet granskas med iakttagande av
semesterlagens tillampningspraxis.

Tjanstearstillaggets storlek

Storleken av tjanstearstillagget fas ur féljande formel:

Anstallningen fortgatt utan avbrott Tillaggsbelopp
5 - 9 ar Smx 1,5 x MTF
10 - 14 ar Sm x 2,0 x MTF
15 - 19 ar Sm x 4,0 x MTF
20 - 24 ar Sm x 6,0 x MTF
25 ar Sm x 8,0 x MTF

| formeln anger Sm antalet manader som berattigar till semester och MTF den
medeltimfértjanst, som avses i punkt 4.11 i kollektivavtalet.

Tidpunkten for utbetalning av tjanstearstillagget

Tjanstearstillagget betalas som ett separat tillagg i samband med december manads forsta
I6nebetalning. Tilldgget beaktas inte vid berdkning av den i punkt 4.11 i kollektivavtalet
avsedda medeltimfortjansten.

Byte av tjanstearstillagg mot ledig tid

En arbetstagare som har fyllt 58 ar innan den arliga tidpunkten for utbetalning av
tjianstearstillagget har ratt att byta tjanstearstillagget mot ledig tid i 1, 2 eller 3 dagar. En
deltidsanstalld arbetstagare har ratt att byta till ledig tid i férhallande till deltiden. Arbetstagaren
ska meddela arbetsgivaren om sin 6énskan att byta tillagget mot ledig tid fore slutet av oktober.

Ledigheten ska hallas vid en tidpunkt som arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens
om fore tidpunkten for utbetalning av foljande tjanstearstillagg. For ledigheten betalas den
andel av tjanstearstillagget som motsvarar den andel som arbetsgivaren innehallit. Om
ledigheten, eller en del av den, inte kan hallas foére tidpunkten for utbetalning av foljande
tjianstearstillagg, betalas den tjanstearsledighet som arbetstagaren inte hallit i pengar i
samband med att foljande tjanstearstillagg betalas.

Protokollsanteckning 1:

Det belopp som ska dras av fran det tjanstearstillagg som ska betalas ut beraknas genom
att man multiplicerar medeltimfértjansten i november med mangden ledig tid som ska
bytas.

Exempel: Arbetstagarens tjanstearstillagg uppgar till 1 500 euro. Medeltimfortjansten, pa
basis av vilken tjanstearstillagget har beraknats, ar 15 euro. Arbetstagaren byter till 3
lediga dagar. Priset for 3 lediga dagar ar 15 euro x 8 timmar x 3 dagar = 360 euro. For
en ledig dag betalas 120 euro. Darmed aterstar 1 140 euro att betala i tjanstearstillagg.
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Forbunden ar eniga om att beviljande och uttag av ledig tid inte far leda till behov av dvertid
eller att produktionen stannar av. Arbetsgivaren kan av ovan ndmnda skal stalla in en redan
overenskommen tjanstearsledighet med iakitagande av bestdmmelserna om andring av
arbetsskiftsforteckningen, enligt vilka man férst férhandlar om installandet av
tjanstearsledigheten med huvudfértroendemannen och déarefter meddelar den berdrda
arbetstagaren om att arbetsskiftsforteckningen andrats i sa god tid som mgjligt, dock senast
dagen fore andringen genomférs, savida det inte ar fraga om noédarbete eller darmed
jamfoérbart arbete. | samband med detta ska man komma 6éverens om en ny tidpunkt for
ledigheten.

Om arbetstagarens anstallningsférhallande upphér innan en tjanstearsledighet halls, betalas
den andel av tjanstearstillagget som motsvarar den tjanstearsledighet som inte hallits till
arbetstagaren i pengar da anstallningsférhallandet upphor.

Protokollsanteckning 2:

Vid berakning av semesterns langd betraktas i denna punkt avsedda fridagar som
likstallda med arbetade dagar.

Anstéllningen upphor innan det arliga tjanstearstillagget utbetalats

Ifall till detta tillagg berattigad arbetstagares anstallningsférhallande upphor innan det arliga
tillagget utbetalats, konstateras antalet semesterkvalifikationsmanader som infértjanats fram
till anstallningsférhallandets upphérande raknat fran bérjan av féregaende december manad.
Till arbetstagaren betalas i samband med slutlikviden, for varje pa detta satt beraknad
semesterkvalifikationsmanad, som berattigar till semester, 1/12 av den summa som han
senast erhallit i tjanstearstillagg.

Exempel: Arbetstagarens anstallningsférhallande upphér den 30 april nar samtliga, fran borjan
av foregaende december manad beraknade semesterkvalifikationsmanader ar uppfyllda och
saledes till semester berattigande. Till arbetstagaren betalas 5/12 av det tjanstearstillagg som
i samband med den forsta I6nebetalningen foregaende december manad betalats i
tjanstearstillagg.

4.8 Forflyttning till annat arbete

Huvudregel

Arbetstagare ar skyldig att utféra det arbete som arbetsledningen anvisar och arbetsgivaren
har ratt att vid behov placera arbetstagare i annat arbete. | dylika fall betalas till arbetstagaren
omedelbart efter dverflyttningen I6n enligt det nya arbetet.

Undantag som galler tillfalliga 6verflyttningar

Omflyttning till lagre aviénat tidarbete

Om arbetstagare pa tidlon eller pa produktionspremielén tillfalligt omflyttas i annat

tidionsarbete som hor till en lagre |6negrupp, betalas till honom for forflyttningstiden, dock
under hogst tva arbetsveckor, hans tidigare tidlon.
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Omflyttning fran ackordsarbete till tidionsarbete

Om arbetstagare som utfor fortlopande ackordsarbete och som i arbetet nar normal
ackordsprestation, tillfalligt dverflyttas i annat arbete pa tidlon, betalas at honom under den tid
han ar forflyttad, dock hogst for tva arbetsveckor, minst den normtimlén enligt den 16negrupp
till vilken hans tidigare arbete hérde, férhéjd med 20 procent.

Arbetstagare som regelmassigt utfor olika arbeten
Det som konstaterats ovan galler inte arbetstagare som regelmassigt utfor olika arbeten.
Overflyttning fran ett ackordsarbete till annat ackordsarbete

Om arbetstagare som utfér fortldbpande ackordsarbete och som i arbetet nar normal
ackordsprestation, overflyttas i annat ackordsarbete dar han inte till en bérjan nar normal
ackordsprestation, erlaggs till honom under tva arbetsveckor minst hans nya timlon enligt
I6negruppen i fraga forhdjd med 20 procent. Alternativt kan man komma éverens om att till
honom betala en gradvis sjunkande kompensation som ar beroende av den tid han skaligen
behdver for att satta sig in i arbetet.

Forsdksarbete eller undervisningsuppdrag

Da arbetstagare i arbete av prestationslonetyp pa uppdrag av arbetsgivaren, och av orsak som
inte beror pa honom sjalv, blir tvungen att pa tidlon utféra forsdksarbete eller skota
undervisningsuppdrag, betalas till honom fér nAmnda arbete 16n som faststélls enligt den i
punkt 4.11 i kollektivavtalet avsedda medeltimfortjansten.

Avbrott i arbetet

Om arbetstagares arbete avbryts pa grund av teknisk storning eller stérning i produktionen
som avviker fran det normala och arbetsgivaren inte kan ordna annat arbete for avbrottstiden,
betalas till arbetstagare, forutsatt att han till sin arbetsledare anmalt on avbrottet timlon enligt
arbetsuppgift fér avbrottstiden och att han star till férfogande i respektive arbete.

Lokalt avtal i samband med overflyttningar i annat arbete

Om I6nesattningen i samband med overflyttning i annat arbete kan ocksa fran ovan i denna
punkt avvikande avtal ingas.

4.9 Lonebetalning

Parternas rekommendation om I6neutbetalning via en penninginrattning
Avtalsparterna rekommenderar att man pa arbetsplatserna kommer 6verens om att I6nerna
betalas genom nagon penninginrattning. Arbetsgivaren kan skicka l6nespecifikationen i
elektronisk form i stallet for per post.
Protokollsanteckning:

Fore en overgang till elektronisk lonespecifikation ska arbetsgivaren informera om

tidpunkten for andringen och se till att arbetstagaren vet hur och har mgjlighet att skriva
ut I6nespecifikationen vid behov. | annat fall ges en skriftlig I6nespecifikation.
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Tidpunkten fér l6neutbetalningen

Forbunden rekommenderar att I6nerna betalas en gang i manaden. Om man inte lokalt har
avtalat om annat, betalas l6énerna pa avtalade l6nebetalningsdagar minst tva ganger i
manaden. Rorliga I6nedelar, sasom timbaserade tillagg och 16n for dvertid, kan betalas och
oavlénad franvaro behandlas en gang i manaden. Om I6nebetalningsdagen infaller pa en
sobndag eller helgdag betalas I6nen foregaende vardag.

Om man pa arbetsplatsen 6vergar till manadslon enligt punkt 4.10 kan I6nen betalas en gang
i manaden.

Protokollsanteckning:
Med rorliga timbaserade Ionedelar avses timbaserade tillagg som beraknas separat, till
exempel skiftarbetstillagg, specialmiljétillagg, grunddelar och forhéjningsdelar fér mer-
och dvertidsarbete, séndagsforhéjning och ersattningar fér veckovila.

For berakning av I6nen far I6nen for sex dagar lamnas innestaende, om inte annat avtalas.

Slutlikvid

Aven nar det galler betalning av slutlikvid sker utbetalningen pa foretagets normala
I6nebetalningsdag om man inte lokalt kommer dverens om annat.

4.10 Manadslon

Omvandling av timlon till manadsion

Nar arbetstagares timlén omvandlas till manadslon anvands talet 170 som koefficient. Den
salunda berdknade manadslénen hojs darefter med 4,4 procent som anses innehalla
verkningen av sockenhelgerna for vilka betalas sarskild ersattning. Manadsaviénad
arbetstagares individuella timlén erhalls genom att dividera manadslénen med talet 170.

Delning av manadslon

Ifall arbetstagare inte ar berattigad att fa ut sin 16n for hela I6nebetalningsperioden, beraknas
I6nen for regelbundet, enligt arbetstidsutjdmningsschemat utfért arbete under ordinarie
arbetstid sad, att I6nebetalningsperiodens 16n divideras med det antal enligt
arbetstidsutjamningsschemat utférda arbetstimmar, som ingick i denna tidsperiod varefter den
salunda erhallna timlénen multipliceras med det antal timmar, for vilka han ar berattigad att fa
16n.

| intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete innehalls arbetstidsforkortningsledigheterna i
antalet ordinarie arbetstimmar som utgér divisor.

4.11 Medeltimfortjanst

Anvandningssituationer

Medeltimfoértjansten anvands som berakningsgrund vid utbetalning av I6ner och ersattningar i
situationer som sarskilt faststallts i kollektivavtalet.
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| de fall dar medeltimfértjanst anvands, betalas inte utdver den nagra speciella tillagg eftersom
de pa nedan faststallt satt redan beaktats i berakningen av medeltimfortjansten.

Berakning

Arbetstagarens medeltimfortjanst beraknas salunda att den fortjanst jamte eventuella separata
tillagg som, oberoende av |I6neform, per kvartal betalats till honom fér arbetad tid, divideras
med det totala antalet utférda arbetstimmar under kvartalet i fraga. | kalkylen Over
medeltimfértjansten innehalls inte Overtids- eller séndagstillagg, inte heller ersattningar for
veckovila, tjanstearstillagg eller tillagg som betalas for utjamning av arbetstiden.

Ny arbetstagares medeltimfortjanst berédknas genom att i stallet for att anvanda ett kvartal som
berakningsperiod anvanda fortjansten for den narmast foregaende I6neperiod, for vilken
medeltimfortjansten pa ett tillforlitigt satt kan berdknas. Pa samma satt forfars nar
arbetstagaren under ett kvartal varit i arbete mindre an 160 timmar.

Anvéandningsperioder

Den ovan enligt punkt tre beraknade medeltimfortjansten anvands pa foljande satt:

- under februari, mars och april anvands féregaende ars IV kvartal

- under maj, juni och juli anvands arets | kvartal

- under augusti, september och oktober anvands arets Il kvartal samt

- under november, december och januari anvand arets Ill kvartal.

Da en I6neperiod fordelar sig pa tva av de ovannamnda manadsperioderna eller pa tva kvartal,
anses léneperioden hora till den period under vilken det stdrre antalet ordinarie arbetstimmar
infaller.

Lokalt avtal om berdkningssattet och anvandningsperioderna

Om medeltimfortjanstens berakningssatt och anvandningsperioder kan med lokalt avtal
Overenskommas pa ett satt som avviker fran vad som sagts i ovan namnda punkt.

KAPITEL 5 SARSKILDA ERSATTNINGAR
5.1 Ersattning for resekostnader

Resor som hanfor sig till arbetstagares arbetsuppgifter

Resor som hor till arbetstagarens arbetsuppgifter skall arrangeras pa ett andamalsenligt satt
sa, att de inte tar mera tid eller fororsakar mera kostnader an vad skétseln av arbetsuppgifterna
ndédvandigtvis kraver.

Resans boérjan och slut
Resan anses borja da arbetare beger sig pa resa fran arbetsplatsen eller bostaden direkt till
kommenderingsorten och den slutar da arbetstagaren atervander till arbetsplatsen. Kan

arbetstagare inte atervanda till arbetsplatsen under ordinarie arbetstid anses resan vara
avslutad da han atervander till bostaden.
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Kommenderingsort

Med kommenderingsort avses annan arbetsort an den ordinarie arbetsplatsens placeringsort
eller arbetstagarens hemort.

Erséttning for resekostnader

Resebiljetter

Arbetsgivaren star for alla erforderliga resekostnader till och fran kommenderingsorten eller
frdn en kommenderingsort till en annan. Som erforderliga resekostnader anses resebiljetter i
Il klass, resegodskostnader, samt da resan sker nattetid, sovvagnsbiljetternas pris i
motsvarande klass.

Anvandning av egen bil

Overenskommelse om att arbetaren anvander egen bil i researbetet, och om eventuell
transport av andra personer och varor gors fore resan inleds. Nar avtal om saken ingatts
betalas till arbetstagaren en ersattning som till sitt belopp ar den summa som skattestyrelsen
arligen bekraftar som skattefritt.

Ersattning for resetid

Till arbetstagaren betalas i ersattning for resetid for hogst 16 resetimmar per arbetsdygn. Fran
detta timantal avdras de arbetstimmar som under ifrdgavarande arbetsdygn utférts inom ramen
for ordinarie arbetstimmar. For det antal resetimmar som motsvarar antalet forlorade ordinarie
arbetstimmar betalas en erséattning som motsvarar medeltimfortjansten. Aven for resa péa
I6rdag, s6ndag eller annan fridag betalas for hogst 8 timmars resetid ersattning enligt
medeltimfértjanst. For andra resetimmar, dock for hogst 8 timmar erlaggs ersattning enligt
timldnen enligt arbetsuppgift.

Har for arbetare anordnats sov- eller hyttplats erlagges inte forenamnda ersattning for tiden
21.00 - 7.00.

Dagtraktamente

For resor i hemlandet betalas dagtraktamente i enlighet med det skattestyrelsebeslut som
galler vid gangse tidpunkt. (Se www.vero.fi).

Ifall arbetstagaren under nagot resedygn far gratis kost, eller kost som ingar i resebiljettpriset,
avdras halften av dagtraktamentsbeloppet. Med gratis kost avses, nar det ar fraga om
heldagsdagtraktamente, tva maltider och nar det galler deldagtraktamente en gratis maltid. Vid
tillampning av bestammelsen kan maltiden vara arrangerad av annan an arbetsgivaren.

Ersattning for inkvarteringskostnader
Har inkvartering inte ordnats for arbetstagaren, betalar arbetsgivaren ersattning for

inkvarteringskostnaderna under arbetskommenderingen enligt en av arbetsgivaren godkand
utredning.

Nattresepenning
For sadant till dagtraktamente berattigande resedygn, under vilket fri inkvartering inte ordnats

for arbetstagaren eller han inte fatt inkvarteringsersattning eller sovplats under resan, betalas
i nattresepenning ett belopp som skattestyrelsen bekraftat som skattefritt.
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Nattresepenning betalas dock inte, om arbetstagaren omotiverat underlatit att utnyttja av
arbetsgivaren reserverad och anvisad inkvarteringsmdjlighet.

Maltidsersattning

Om arbetet utfors pa sadan ort som ligger pa mer an fem (5) kilometers avstand fran
arbetstagarens ordinarie arbetsplats och bostad betalas till arbetstagaren

- extra resekostnader

- imaltidsersattning 2 av hemlandsdagtraktamentet ifall arbetstagaren inte har magjlighet att
inta maltid pa sin ordinarie arbetsplats eller hemma och gratis kost inte serveras pa
arbetsplatsen

Ifall man inte kommit dverens om annat, betalas i sddana fall dar arbetstagarens ovan avsedda
arbete med dartill hdrande resor har rackt minst 12 timmar och arbetstagaren av denna orsak
kan atervanda hem forst sent pa kvallen, for de kostnader som salunda uppkommer i ersattning
en ytterligare maltidsersattning. Till namnda timmar inrdknas ocksa de arbetstimmar som
under samma arbetsdygn utférdes omedelbart fére resan.

Bestammelsen om maltidsersattning tillampas inte pa fall dar arbetstagaren ar tvungen att réra
sig pa samma foretags arbetsplatser pa olika orter eller som annars ligger nara varandra nar
mojligheterna till bespisning och bespisningsférhallandena pa dessa arbetsplatser motsvarar
varandra.

- om ersattning av den tid som anvands till resan avtalar parterna sinsemellan
Specialbestammelser

Ersattning for maten i pengar under helg- och hogtidsdagar

Under helg- och hogtidsdag ar arbetstagare som arbetar pa frammande ort och dar at honom
bekostas fri kost och logi, berattigad att om han sa énskar, fa ersattning fér maten i pengar.

Hemresor

Da arbetstagare fore midsommar- eller juldag arbetat minst sex veckor utan avbrott pa
frammande ort i hemlandet, ar han, om arbetets tekniska natur eller andra tvingande skal inte
hindrar det, berattigad att for namnda helger resa till sitt hem. | dylika fall ersatter arbetsgivaren
at honom avgiften for resekostnaderna till hemorten och darifran tillbaka till arbetsplatsen enligt
vad som ovan i denna punkt konstaterats samt betalas fér resetiden dagtraktamente som galler
vid tidpunkten ifrdga. Den arbetstid som eventuellt gar forlorad pa grund av hemresan ersatts
daremot inte.

Begransning i tillampningen av punkten

D4 arbete utanfér fabriksorten utférs av ortsbo eller annan arbetstagare, som tagits i arbete
dar, ar denne inte berattigad till forenamnda férmaner i denna punkt.

Arbete utomlands

For utlandsresa som arbetsuppgifterna kraver betalas utlandsdagtraktamente i enlighet med
skattestyrelsens vid tidpunkten i fraga gallande beslut. (Se www.vero.fi).
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5.2 Ovriga ersattningar

Varnpliktsuppbad

Till arbetstagare som forsta gangen deltar i varnpliktsuppbad betalar arbetsgivaren for
uppbadsdagen en ersattning som motsvarar fortjansten for en arbetsdag. Ersattning for

uppbad betalas endast for den dag da uppbadet halls.

Ifall arbetstagaren under uppbadsdagen ocksa ar i arbete far han utéver den i féregaende
stycke namnda ersattningen ocksa I6n for den tid han ar i arbete.

Reservoévningar

Arbetsgivaren erlagger 16n for den tid arbetstagare befinner sig pa reservévning sa, att
arbetstagaren far fulla I6neférmaner da reservistlonen fran staten medraknas.

Begravnings- och bréllopsdag

Arbetstagare har ratt till ledighet med 16n pa sin egen brollopsdag samt nara anhorigs
begravningsdag. Som nara anhorig betraktas arbetstagarens maka/make, sambo, barn och
adoptivbarn, féraldrar och mor- och farféraldrar, broder och systrar samt svarfoéraldrar.
Bemarkelsedagar

Arbetstagare vars anstallningsférhallande fortgatt utan avbrott i minst tre (3) manader har pa
sin 50- och 60-arsdag ratt till ledighet med 16n som motsvarar arbetstagarens ordinarie
arbetstid nar bemarkelsedagen infaller pa dag som enligt arbetsskiftsforteckningen ar dennes
arbetsdag. Man kan avtala om att flytta ledigheten till en annan tidpunkt pa sa satt att den ges
inom tva manader fran bemarkelsedagen.

Valnamnders och valkommissioners moéten

Till arbetstagare som ar medlem i lagstadgad valndmnd eller -kommission som tillsatta for
statliga eller kommunala val, betalar arbetsgivaren ersattning for den fortjanst for ordinarie
arbetstid, som han gar miste om pa grund av deltagande i dylika namnders eller
kommissioners moten.

Berakningsgrunden for ersattningarna

Ersattningarna som avses ovan i denna punkt betalas med anvandning av den i punkt 4.11 i
kollektivavtalet avsedda medeltimfértjansten som berakningsgrund.

5.3 Sockenhelgsersittning
Sockenhelger som ersitts
Till arbetstagare betalas, for nedan namnda dagar, i séckenhelgsersattning atta (8) timmars

I6n med anvandning av den i punkt 4.11 i kollektivavtalet avsedda medeltimfortjansten som
berakningsgrund:

55



Kollektivavtal

- nyarsdagen

- trettondagen nar den infaller pa annan vardag an lérdag
- langfredagen

- annandag pask

- foérsta maj

- Kristi himmelsfardsdag

- midsommarafton

- julafton samt

- juldagen och annandag jul.

Protokollsanteckning:

Tidpunkten for sdckenhelgen och ersattningar som betalas for den kan flyttas enligt lokalt
avtal.

Exempel:

Man kan avtala lokalt om att till exempel Kristi himmelsfardsdag, som infaller pa en
torsdag, flyttas till fredagen, varvid normal 16n betalas fér torsdagen och fredagen ar
avldnad ledighet. Om arbete utférs pa fredagen, betalas utdéver normal I6n aven
férhojning for sbndagsarbete samt eventuell évertidsférhdjning.

Allméanna forutsattningar for utbetalning av séckenhelgsersattning

Forutsattningen for att sockenhelgsersattning utbetalas ar att arbetstagarens
anstallningsforhallande utan avbrott fortgatt i minst tre (3) manader fore ifragavarande
s6ckenhelg. Dartill forutsatts att arbetstagaren utfort arbete enligt arbetsskiftsforteckningen
arbetsdagen narmast fére och efter helgdagen eller under den ena av dem om franvaron skett
med arbetsgivarens tillstand eller berott pa annan godtagbar orsak.

Protokollsanteckning:

Ifall bestammelserna om de foérutsattningar som galler vid iakttagande av den i
arbetsskiftsforteckningen  avsedda  arbetstiden skulle medféra forlust av
sockenhelgsersattning for flera pa varandra foljande sdckenhelger, galler forlusten
endast en av dessa sockenhelger.

Nar sockenhelg sammanfaller med viss franvarotid

Sdckenhelgsersattning betalas till arbetstagare, som avses i denna punkt aven fér sdckenhelg
som infaller under

- tiden for arbetstagarens semester

- sjukdom som fortgatt hogst tre (3) manader fore sdéckenhelgen

- frdnvaro med 16n pa grund av insjuknat barn sdsom avses i punkt 6.4 i kollektivavtalet
- tiden for lagstadgad graviditets- eller féraldraledighet

- permittering pa grund av ekonomiska eller produktionstekniska orsaker och som pagatt i
hogst tva (2) veckor fore sdckenhelgen

- arbetstagarens fridag oberoende av om arbetstagaren under namnda dag varit i arbete.
Har franvaro under séckenhelg, som enligt arbetsskiftsforteckningen ar arbetsdag, berott
pa annan an godtagbar orsak, betalas likval ingen séckenhelgsersattning.
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Sjalvstandighetsdagen

Har arbetstagare inte lagbaserad ratt till 16n for sjalvstandighetsdagen (Lagen om
sjalvstandighetsdagens firande sasom allman hogtids- och fridag; 26.11.1937/388), betalas for
sjalvstandighetsdagen sockenhelgsersattning under forutsattningarna som faststalls i denna
punkt.

Arbetstagare med vecko- eller manadsion

Sdckenhelgsersattning betalas inte till arbetstagare med vecko- eller manadslon.

KAPITEL6 SOCIALA BESTAMMELSER
6.1 Semester, semesterpenning

Faststallning av semester och semesterlon

Arbetstagare erhdller semester enligt gallande semesterlag. Semesterlénen samt
semesterersattningen faststalls i enlighet med det mellan férbunden traffade
semesterldneavtalet.

Placering av semester under uppsagningstid

Om arbetsgivaren sager upp en arbetstagare pa andra uppsagningsgrunder an de
uppsagningsgrunder som faststalls i 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen kan arbetsgivaren
bestamma att arbetstagaren ska ta ut sin intjanade semester under uppsagningstiden
oberoende av semesterperiod. For den semester som halls betalas semesterlén och
semesterpenning enligt punkt 6.1.

Meddelande om arbetsoférmaga och framflyttning av semester

Om arbetsoférmagan infaller under arbetstagarens semester, betraktas ett meddelande om
arbetsoférmaga som lamnats pa ett godtagbart satt och ett lakarintyg som skickats till
arbetsgivaren utan separat omnamnande aven som en begaran om framflyttning av semestern
enligt 25 § i semesterlagen.

Semesterpenning

Semesterpenningens belopp

Till arbetstagare som atervander fran sin semester erlaggs i semesterpenning 50 % av hans
semesterlon.

Forutsattningarna for utbetalning av semesterpenning

Forutsattningen for erhallande av semesterpenning ar att arbetstagaren pabdrjar sin semester
vid foreskriven eller dverenskommen tidpunkt och atervander till arbetet omedelbart efter
semestern.

Semesterpenning erldggs dock savida arbetstagare under pagaende anstallningsférhallande
omedelbart innan semestern vidtar eller da den upphdrt, med arbetsgivarens samtycke varit
franvarande fran arbetet eller varit férhindrad att arbeta av orsak som namns i semesterlagens

78.
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Protokollsanteckning:

Franvaro fran arbetet pa grund av vardledighet anses, vid tillampning av féregaende
stycke, ha skett med arbetsgivarens samtycke. Foérutsattningen i dylika fall ar dock, att
arbetstagaren atervander till sitt arbete i enlighet med den i arbetsavtalslagens 4 kapitel
3 a § avsedda ursprungliga férhandsanmalan eller en dari senare gjord, motiverad
andring.

Tidpunkten for utbetalning av semesterpenning

Semesterpenningen kan betalas pa en faststalld betalningsdag fér semesterpenningar som
iakttas vid foretaget. Om inget lokalt avtal nas gallande en fast tidpunkt for betalning av
semesterpenning, betalas semesterpenningen foér vintersemestern senast 15.2 och for
sommarsemestern senast 15.6.

Protokollsanteckning:

Systemet med fasta tidpunkter for utbetalning av semesterpenning trader i kraft for
semestrarna under det semesterkvalifikationsar som slutar 31.3.2022.

Arbetsgivaren kan ocksa betala semesterpenningen pa foljande satt: halften (1/2) av
semesterpenningen betalas i forskott i samband med semesterlonen. P4 motsvarande satt
betalas semesterpenningens senare del i samband med den l6nebetalning som foljer efter
aterkomsten fran semestern.

Med lokalt avtal kan man ocksa komma Gverens om att semesterpenningen utbetalas i flera
rater, dock sa att semesterpenningen i sin helhet ar betald fére bérjan av féljande
semesterkvalifikationsperiod. Ifall arbetstagarens anstaliningsférhallande i ett dylikt fall upphor
innan semesterpenningen i sin helhet utbetalats, betalas den del av penningen som annu inte
betalats, vid utgangen av anstallningsférhallandet, forutsatt att arbetstagaren i évrigt enligt
detta kollektivavtal ar berattigad till semesterpenning.

Semesterpenningen i fall dar anstallningsforhallandet upphor

Ifall arbetsgivaren av orsak som inte beror pa arbetstagaren har sagt upp arbetstagarens
arbetsavtal sa att det upphdr under semesterperioden, forlorar arbetstagaren inte pa denna
grund sin ratt till semesterpenning. P4 motsvarande satt iakttas samma regel ocksa nar
arbetsforhallandet under semesterperioden under pagaende semester upphor sa att
arbetstagaren pa grund detta ar forhindrad att atervanda till arbetet efter semestern.

Semesterpenningen utbetalas i ovan namnda fall utgaende fran semesterersattningen for
foregaende semesterkvalifikationsar som avslutats men inte fran semesterersattningen enligt
det semesterkvalifikationsar som annu inte gatt ut.

Utbetalning av semesterpenning vid avgang med pension

Semesterpenning utbetalas till arbetstagare som avgar med alders- eller invalidpension, fortida
alderspension eller individuell fértidspension enligt den semesterlon och den eventuella
semesterersattning arbetstagaren ar berattigad till. Salunda utbetalas semesterpenning till
arbetstagare som avgar med pension ocksa fran den semesterersattning som utgar for ett
eventuellt ofullbordat semesterkvalifikationsar.
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Varnplikt

Nar arbetstagare inleder sin varnpliktstjanstgéring innan man till honom betalat den
semesterpenning han enligt kollektivavtalet vore berattigad till, har han ratt att fa ut
semesterpenningen om han efter slutford tjanstgoring i aktiv tjanst vederborligen atervander
till arbetet.

Semesterpenningens storlek efter avtjanad varnplikt och atergang i arbetet beraknas enligt
den semesterersattning som utbetalades till arbetstagaren nar han tradde i militartjanst. Om
tjanstgoringen inletts omedelbart efter semestern, berdknas semesterpenningen pa summan
av den till honom betalda semesterlonen och semesterersattningen.

Semesterpenningen bestadms enligt det kollektivavtal, som var i kraft vid intradet i tjanst.
Uppdelad semester

Ifall semestern ar uppdelad, erlaggs vid slutet av varje delsemester en motsvarande del av
semesterpenningen med beaktande av vad som ovan féreskrivits.

Byte av semesterpenning mot ledig tid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma éverens om att byta ut semesterpenningen helt
eller delvis som betald ledighet.

6.2 Lon for sjuktid

Tiden for hur lange utbetalning av sjuktidsion fortgar

Till arbetstagare, som enligt en av arbetsgivaren godkand utredning ar oférmaogen till arbete
pa grund av sjukdom eller olycksfall och vars anstallningsforhallande fére arbetsoférmagan
fortgatt over en (1) manad, betalar arbetsgivaren som 16n for sjuktid full 16n fran bérjan av den
andra av de sjukdagar som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag ifall han hade varit
arbetsfor, for arbetsdagar under nedan angivna tidsperioder.

Den tid anstiliningsforhallandet fortgatt utan avbrott innanTidsperiod
arbetsofdrmagan boérjade

Minst en (1) manad men under tre (3) ar 28 dagar
Tre (3) ar men under fem (5) ar 35 dagar
Fem (5) ar men under tio (10) ar 42 dagar
Tio (10) ar eller langre 56 dagar

Anstallningsforhallanden som fortgatt kortare an en manad

Ifall arbetstagares arbetsoférmaga till folid av sjukdom eller olycksfall bdérjar innan
anstallningsforhallandet hunnit fortgd i dver en manad, betalar arbetsgivaren i sjukléon 50
procent av arbetstagarens individuella tidlén, dock hdgst for de arbetsdagar som enligt
arbetsskiftsforteckningen ingar i en tidsperiod som omfattar den dag arbetsoférmagan bérjade
och nio (9) darpa fdljande dagar. | Ovrigt (betraffande t.ex. karensdagen) iakttas
bestdmmelserna i denna punkt. Ifall arbetstagares i sjukférsakringslagen avsedda ratt till
dagpenning borjar tidigare, férkortas i motsvarande man den tid for vilken I6n skall betalas.
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| de fall dar arbetsoférmaga beror pa arbetsolycksfall som bevisligen skett pa arbetsplatsen,
betalas 16n for sjuktid till fullt belopp for arbetsdagar under en 28 dagars sammanhangande
period ocksa nar anstalliningsforhallandet fortgatt kortare tid &n en (1) manad.

Insjuknande mitt under arbetsdag

Ifall arbetstagarens arbetsoférmaga boérjar mitt under arbetsdagen, utbetalas till honom 16n till
utgangen av ifragavarande ordinarie arbetstid och foljande arbetsdag (ifall arbetstagaren
skulle ha varit i arbete) betraktas sasom karensdag.

Upprepning av samma sjukdom

Ifall arbetstagaren pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom férloppet av hdgst 30 dagar fran
den dag for vilken senast betalades I6n for sjuktid eller sjukdagpenning, behandlas
sjukdomsfallet som en sjukdom. For att aterfall av samma sjukdom ska kunna anses vara en
ny sjukdom, ska arbetstagaren arbeta under en tidsperiod pa 30 kalenderdagar enligt
arbetsskiftsforteckningen. Semesterdagar raknas inte till denna tidsperiod.

Utbetalningen av 16n for sjuktid fortgar i enlighet med denna punkt, dock hogst till utgangen av
ovan i andra stycket avsedd tidsperiod. Nar samma sjukdom upprepas kan
ersattningsperioden besta aven av flera perioder av arbetsoférmaga; i dylika fal betalas 16n for
sjuktid hogst till utgangen av ovan namnda tidsperiod. | sddana fall som ar oklara betraffande
frdgan huruvida det ar fraga om samma eller en annan sjukdom, sker avgérandet med
iakttagande av sjukforsakringslagens tolkningar.

Nar samma sjukdom upprepas, fogas inte langre nagon karensdag till den nya perioden av
arbetsoférmaga. Aven i det fall att perioderna for arbetsoférmaga sammanlagt, efter den forsta
insjukningsdagen, fortgatt i minst sex (6) vardagar, avraknas den eventuella karensdagen for
den forsta perioden av arbetsoférmaga.

Karensdagen slopas
Lon for sjuktid betalas ocksa for karensdagen i féljande fall:

- Nar arbetstagarens anstallningsférhallande fore bérjan av arbetsoférmagan utan avbrott
fortgatt i minst ett ar

- Nar den av sjukdom féranledda arbetsoférmagan efter insjukningsdagen fortgar i minst sex
(6) vardagar

- Nar arbetsoférmagan bevisligen beror pa en arbetsolycka som skett pa arbetsplatsen

- Nar samma sjukdom upprepas pa satt som avses ovan i denna punkt

Forfaringsdirektiv for utbetalning av 16n for sjuktid

Konstaterande av arbetsoférmaga

Arbetsoférmaga konstateras med ett av féretagslakaren utfardat lakarintyg eller annat av
arbetsgivaren godkant intyg. Ett retroaktivt utskrivet lakarintyg godkanns enligt samma princip

som det foregaende, ifall lakaren pa intyget antecknat godtagbara grunder for att det utskrivits
i efterhand.
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Epidemier: intyg utskrivna av foretagshalsovardare eller halsovardare

Insjukningsfallen kan under pagaende epidemi vara sa talrika att besok hos lakare forsvaras.
Samma situation kan uppkomma tillfalligt nar lakartjanster inte kan fas i den utstrackning att
saken pa detta satt skulle kunna skoétas. | dessa fall kan sjukdomen konstateras utgaende ifran
en undersokning som genomfors av foretagshalsovardaren eller nar halsovardaren meddelar
upptackta symtom och behovet av sjukledighet for hégst tre dygn at gangen, forutsatt att det
ar samma foretagshalsovardare eller halsovardare som utfardar sjukintygen. | dylika fall bor
sarskild uppmarksamhet fastas vid ett eventuellt behov av lakarvard. Dartill ska
foretagshalsovardaren eller halsovardaren fore han eller hon ger sjukintyget tillsammans med
en lakare ha konstaterat att ovan avsedda situationer foreligger.

Oklarheter som hanfor sig till lakarintyg

Har arbetsgivaren inte godkant ett av arbetstagaren foretett 1akarintyg har han ratt att skicka
arbetstagaren till undersdkning hos en ldkare som han sjalv utsett. | dylika fall star
arbetsgivaren for de kostnader som anskaffningen av lakarintyget medfor.

Med lakare som arbetsgivaren utsett avses i forsta hand speciallakare men i enskilda fall,
beroende pa omstandigheterna, kan det bli fraga om annan lakare.

Oklarheter i anslutning till [akarintyg utreds i enlighet med férhandlingsordningen i punkt 8.2 i
kollektivavtalet.

Foretagets egna halsovardstjanster bor utnyttjas i forsta hand

Arbetsoférmaga konstateras i forsta hand med ett av foretagslakaren utfardat intyg, ifall
arbetstagaren inte framlagger motiverad orsak att anlita annan I&kare. Dylika skal kan vara
t.ex. att foretagslakarens mottagning ligger avlagset, halsovardsstationens 6ppethallningstider
eller att det ar fraga om akut sjukdom som kraver omedelbar vard

Skyldigheten att lamna sjukanmalan

Arbetstagare bor 1amna sjukanmalan till sin narmaste férman eller till en av arbetsgivaren
utsedd annan person sa vitt méjligt redan innan arbetsskiftet boérjar. En i god tid gjord
sjukanmalan ar viktig darfor att man pa arbetsplatsen redan nar arbetsskiftet borjar skall veta
om nagon eventuellt ar franvarande och hur arbetet vid sjukdomsfall ifragavarande dag skall
arrangeras.

Arbetsgivaren boér informera arbetstagarna om de forfaringssatt som hanfér sig till anmalan om
arbetsoférmaga.

Ifall arbetstagare avsiktligen underlatit att omedelbart meddela arbetsgivaren att han insjuknat
borjar arbetsgivarens skyldighet att betala |6n for sjuktid tidigast den dag anmalan har gjorts.

Avslag i utbetalningen av 16n for sjuktid

Lon for sjuktid erldggs dock inte om arbetstagaren orsakat sjukdomen eller olycksfallet
uppsatligen, genom brottsligt férfarande, lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande.
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Missbruk av sjuklonsférmanen

Om sjuklonsformanen avsiktligen missbrukas erlaggs ingen 16n for sjuktid. Avsiktligt missbruk
kan dessutom leda till upphavning av arbetsavtalet.

Vagledning i riktig tillampning av bestammelserna

Arbetsgivarens och fortroendemannens gemensamma stravan bor vara att tillsammans
vagleda arbetstagarna i riktig tillampning av kollektivavtalets bestdmmelser om 16n for sjuktid.
Dartill bor fortroendemannen ocksa for egen del strava att férebygga missbruk.

Foérbunden rekommenderar att nya arbetstagare ges upplysningar och handledning i saken
redan i arbetsorienteringsskedet.

Skador fororsakade av fritidssysselsattning

Till exempel av sport fororsakade skador av olika typ — i synnerhet nar de ar av svarare art -
fororsakar, om de ofta upprepas, arbetsgivaren 0kade sjuklonsutgifter och svarigheter att
placera arbetstagaren i arbete.

Forbunden faster de lokala parternas uppmarksamhet vid férebyggande och reducering av
ovan namnda problem.

Reducering och forebyggande av franvaro som beror pa sjukdom

Det ar i saval arbetsgivar- som arbetstagarpartens intresse att férekomsten av sjukfranvaro sa
mycket som méjligt kan minimeras. Det ar att rekommendera att de lokala parterna, for att na
detta mal, tillsammans foljer upp hur sjukfranvarofrekvensen utvecklas pa arbetsplatsen och
vid behov sdker medel for att minimera dem. Forbunden faster sarskild uppmarksamhet vid
forebyggandet av franvaro som beror pa sjukdom.

Med lokalt avtal kan utbetalningen av I16nen fér sjuktid arrangeras med tillhjalp av en for detta
andamal sarskilt grundad kassa.

Lon for graviditetsledighet

Ratt till 16n under graviditetsledighet har en arbetstagare (fédande féralder) som har ratt till
graviditetspenning enligt sjukforsakringslagen och vars anstallningsférhallande har fortgatt i
minst sex manader fére den beraknade nedkomsten.

Till arbetstagaren i fraga betalas under tiden for graviditetsledigheten skillnaden mellan I16nen
och graviditetspenningen pa basis av 4 kap. 1§ fran bodrjan av den dag den kommande
graviditetsledigheten inleds. Under tiden for graviditetsledigheten betalas 16n for de
arbetsdagar som ingar i den 35 vardagar langa tidsperioden.
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Lon for foraldraledighet

Ratten till 16n under foraldraledighet har en arbetstagare som har ratt till féraldrapenning enligt
9 kap. 5 § 1-3 mom. i sjukférsakringslagen (14.1.2022/28) och vars anstéllningsférhallande
har fortgatt i minst sex manader fore den berdknade nedkomsten eller i fraga om en
adoptivforalder minst sex manader sedan adoptivbarnet togs i vard. Till arbetstagaren i fraga
betalas under tiden for foraldraledigheten skillnaden mellan I6nen for ordinarie arbetstid och
foraldrapenningen pa basis av 4 kap. 1 § fran boérjan av den dag den forsta perioden av den
kommande féraldraledigheten inleds. Under tiden for féraldraledigheten betalas 16n fér de
arbetsdagar som ingar i den 6 vardagar langa tidsperioden.

Protokollsanteckning:

Betalningen av skillnaden férutsatter en utredning av arbetstagaren om graviditets- och
féraldrapenningens belopp.

Ett barn kan ha en eller tva juridiska foraldrar. En arbetstagare till vilken
foraldrapenningsdagar har éverlatits i enlighet med 9 kap. 7 § i sjukférsakringslagen har
inte ratt till avidnad féraldraledighet.

Avdrag fran I6nen for sjuktid. Arbetsgivarens aterbaringsratt

Fran I6nen for sjuktid eller graviditets- och foraldraledighet avdras det, som arbetstagaren pa
basis av samma arbetsoférmaga eller férlossning for samma period erhaller i dagpenning eller
graviditets- eller foraldrapenning eller darmed jamférbar annan ersattning, sasom exempelvis
arbets- eller olycksfallspension enligt lag eller ett i samband med anstallningsférhallandet eller
med arbetsgivaren i évrigt inganget avtal. Avdragsratt uppstar dock inte till den del ersattningen
utbetalats till arbetstagare pa grund av en av arbetstagaren sjalv helt eller delvis bekostad
frivillig forsakring.

For den tid som arbetsgivare till arbetstagare erlagt 16n for sjuktid, graviditets- eller
foraldraledighet eller annan darmed jamférbar ersattning, ar arbetsgivaren berattigad att
sasom aterbaring lyfta den arbetstagaren i enlighet med féregaende stycke tillkommande
ersattningen eller att f& motsvarande belopp tillbaka av arbetstagaren, dock inte ett storre
belopp @n vad arbetsgivaren sjalv utbetalat.

Om dagpenningen, graviditets- eller foraldrapenningen eller darmed jamforbar ersattning inte
utbetalas till arbetstagaren av orsak som beror pa arbetstagaren sjalv, eller om ersattningen
utgar till ett mindre belopp an vad arbetstagaren enligt lag hade varit berattigad till, har
arbetsgivaren ratt att fran 16nen for sjuktid eller graviditets- och foraldraledigheten avdra det
dagpenningsbelopp eller del darav som pa grund av féorsummelse fran arbetstagarens sida
blivit outbetalat.

Berakningsgrunden for de av arbetsgivaren utbetalda ersattningarna
Lénen for sjuktid samt graviditets- och foraldraledighet betalas fér arbetstidsschemats

ordinarie arbetstimmar med anvandning av den i punkt 4.11 i kollektivavtalet avsedda
medeltimfértjansten som berakningsgrund.
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Ovriga arrangemang avtalas lokalt

Med lokalt avtal kan utbetalningen av I16nen fér sjuktid arrangeras med tillhjalp av en for detta
andamal sarskilt grundad kassa.

6.3 Lakarundersokningar

Lagstadgade lakarundersokningar

Arbetsgivaren ersatter arbetstagarens fortjanstforlust for de ordinarie arbetstimmar som
arbetstagaren under pagaende anstallningsférhallande gar miste om pa grund av sadana
halsokontroller som avses i statsradets forordning (708/2013) gallande principerna for god
foretagshalsovardspraxis, foretagshalsovardens innehall samt utbildning av yrkespersoner
och sakkunniga, och som godkants i verksamhetsplanen foér foretagshalsovarden, avensom
resor i anslutning till halsokontrollerna. Pa samma satt bor forfaras i situationer dar det ar fraga
om undersdkningar avsedda i lagen om skydd av unga arbetstagare (998/1993) och i lagen
om stralningsskydd 859/2018). Samma regel tilldmpas dessutom i de undersékningar som
lagen om smittosamma sjukdomar (1227/2016) forutsatter och vilka beror pa att arbetstagaren
inom samma foretag flyttar till en annan arbetsplats dar ifragavarande lakarundersdkning
kravs.

Till arbetstagare, som sands for i ovannamnda lagrum avsedda undersokningar eller om han
vid sadan undersokning forpassas till efterkontroll, erlagger arbetsgivaren ocksa ersattning for
nddvandiga resekostnader. Om undersokningarna och efterkontrollen goérs pa annan ort
betalar arbetsgivaren ocksa dagtraktamente.

Sker kontrollen under arbetstagares fritid, betalar arbetsgivaren till arbetstagaren i ersattning
for de extra kostnaderna en summa, som motsvarar det i sjukférsakringslagen avsedda
behovsprévade dagpenningsbeloppet.

Ovriga lakarundersékningar
Forutsattningarna for ersattning av fortjanstforlust ar féljande:
Grundférutsattningar (géaller samtliga punkter A-E)

Det skall vara fraga om sjukdoms- eller olycksfall dar det ar ndédvandigt att snabbt komma till
lakare for undersdkning. Arbetstagaren skall forete av arbetsgivaren godkand utredning dver
lakarundersokningen (t.ex. lakarintyg eller kvitto dver lakararvode) samt pa arbetsgivarens
begaran utredning 6ver hur I&dnge lakarundersdkningen inklusive vante och rimliga restider
rackte.

| dvriga an i ovanstaende stycke avsedda sjukdoms- eller olycksfall forutsatts att arbetstagaren
reserverar tid for besok pa mottagning under arbetstid endast om detta inte kan ordnas inom
rimlig tid (t.ex. i normala fall inom en vecka) utom arbetstid. Arbetstagaren skall forete tillforlitlig
utredning dver att han/hon inte kunnat fa tid pa mottagning utom arbetstiden.

Arbetstagaren skall pa forhand meddela arbetsgivaren om besdk hos lakare. Om anmalan inte

pa grund av 6vermaktigt hinder kan goéras pa férhand, skall anmalan géras omedelbart da detta
ar majligt.

64



Kollektivavtal

Lakarundersokningen skall ordnas med undvikande av att arbetstid i onddan gar forlorad.
Om arbetstagaren far sjuklon for tiden for lakarundersdkning, erldggs inte ersattning for
fortjanstforlust pa basis av avtalsbestdmmelserna om lakarundersokning. Ersattning utgar inte
heller fér lakarundersdkning under den karensdag som forutsatts i I6nebestammelserna for
sjuktid.

Om sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller férorsakats avsiktligt, utgar inte ersattning for
fortjanstforlust.

Sarskilda forutsattningar

Fortjanstforlust ersatts i olika fall enligt féljande:

A. Ny eller upprepad sjukdom

For tid som atgar till sadan lakarundersokning, dar arbetstagares sjukdom konstateras.
Vid arbetsoférmaga under hogst ett dygn till foljd av undersodkningsatgard utford av lakare.

Da arbetstagare pa grund av sjukdomssymptom intagits pa sjukhus fér observation eller
undersokning. Harvid iakttas bestdmmelserna om sjuklon.

B. Tidigare konstaterad sjukdom

For tid som atgar till IAkarundersoékning vid kronisk sjukdom under férutsattning att det ar fraga
om undersokning utférd av speciallékare for faststallande av vard. Da sjukdomen vasentligt
forvarrats varfor det varit nddvandigt for arbetstagaren att séka sig till 1akare for undersokning.

For tid som atgar till undersdkning hos speciallakare nédvandig for faststallande av vard, da
ordination ges om anskaffande av hjalpmedel, t.ex. glaségon.

For tid som atgar till annan ndédvandig lakarundersokning for faststallande av vard for tidigare
konstaterad sjukdom endast om lakartjanster inte star att fa utom arbetstid.

Vid arbetsoférmaga till folid av vardatgard ndédvandig vid cancersjukdom. Harvid iakttas
bestdmmelserna om sjuklon.

C. Laboratorie- och rontgenundersoékningar

For tid som atgar till laboratorie- och roéntgenundersékning i direkt anslutning till
lakarundersokning, for vilken ersattning utgar. Laboratorie- och rontgenundersdkningen skall
ha ordinerats av lakare och saledes utgora en del av lakarundersdkningen. Fortjanstforlust till
foljd av separat laboratorie- eller rontgenundersdkning ersatts endast om arbetstagare inte har
majlighet till laboratorie- eller rontgenundersdkning utom arbetstid eller om sjukdomen
forutsatter att undersokningen utférs endast vid en viss tidpunkt pa dygnet. Detta krav pa viss
tidpunkt skall bevisas med lakarintyg.
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D. Lakarkontroller och undersékningar vid graviditet

For tid som atgar till medicinska undersékningar som féregar férlossningen och som utgoér
forutsattning for erhallande av i sjukforsakringslagen faststélld eller graviditetspenning, om
undersokningarna inte kan ske utanfor arbetstid.

E. Plotslig tandsjukdom

Om plétslig tandsjukdom fére vardatgarder orsakar arbetstagare arbetsoférmaga, som fordrar
vard under samma dag eller samma arbetsskift, for tid som atgar till vardatgard, om
arbetstagare inte lyckas fa vard utom arbetstid. Arbetsoférmagan och vardens bradskande
natur pavisas med intyg av tandlakare.

F. Cancerscreeningar enligt statsradets forordning
Berdakningsgrunden for ersattningarna

| denna punkt avsedd fortjanstférlust faststalls enligt gallande sjukléneberaknings- och
sammanjamkningsregler i kollektivavtalet. For den i samband med lagstadgade
l8karundersdkningar namnda dagpenningens del tillampas detta kollektivavtals bestammelser
om ersattning av resekostnader.

6.4 Sjukt barn

Allméanna forutsattningar for utbetalning av ersattning

Om ett eget barn under 10 ar eller ett annat barn under 10 ar som ar fast bosatt i hemmet
plotsligt insjuknar, betalas till modern, fadern eller en person som vardar barnet och som ar
permanent bosatt i samma hushall som barnets moder eller fader utgaende fran de principer
som ingar i bestammelsen om 16n for sjukdomstid i punkt 6.2 i detta kollektivavtal ersattning
for oundviklig, kort och tillfallig franvaro for att ordna vard eller varda barnet. En férutsattning
for att ersattning ska betalas ar att de som har ratt till ersattningen férvarvsarbetar och att for
franvaron ges utredning i enlighet med bestammelserna om utbetalning av 16n for sjuktid i
punkt 6.2 i kollektivavtalet. Det ovan namnda tillampas for saval ensamforsorjare som personer
med gemensam vardnad.

Franvaro ar tilldten aven da maken eller makan ar férhindrad att ordna vard eller varda ett
plotsligt insjuknat barn pa grund av att han eller hon ar i sjukvard utanfér hemmet eller pa grund
av att han eller hon har obligatorisk narvaro vid lektioner som ingar i dennes heltidsstudier pa
en annan ort eller han eller hon deltar i tentamen. Arbetstagaren ska forete en tillforlitlig
utredning Over hindret, till exempel ett intyg fran sjukhuset eller laroanstalten.

For samma insjukningsfall betalas ersattning till endast en av de ersattningsberattigade.
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Protokollsanteckning:

Franvaron anses vara av i avtalet avsedd art da arrangerandet av barnets tillsyn eller
skotsel varar 1, 2, 3 eller 4 dagar. En forutsattning for utbetalningen av ersattningen ar
att om barnets sjukdom och darav fororsakad franvaro ges samma utredning som i
enlighet med kollektivavtalet eller i foretaget antagen praxis kravs for moderns eller
faderns egen sjukdom.

| enlighet med avtalet avses som ensamforsdrjare ocksa person som utan sarskild
boskillnads- eller skilsmassodom permanent lever skild fran sin maka/make samt person
vars make ar forhindrad att ta del i barnets skotsel pa grund av att han avtjanar sin
varnplikt eller deltar i reservovning.

Varden av svart sjukt barn

Arbetstagare vars barn lider av svar sjukdom eller handikapp, som avses i 4 § i statsradets
forordning (forfattningssamling nr 1335/30.12.2004) om verkstallighet av sjukforsakringslagen,
ar berattigad att vara franvarande fran sitt arbete for att delta i sddan vard av barnet,
rehabilitering eller kurs i anpassningstraning eller rehabilitering, som avses i
sjukforsakringslagens 10 kapitel 2 §, 2 moment, nar om franvaron pa forhand éverenskommits
med arbetsgivaren.

6.5 Grupplivforsakring

Arbetsgivaren bekostar en grupplivforsakring som berdr arbetstagarna sasom mellan
centralorganisationerna dverenskommits.

6.6 Arbetarskydd

Allman regel

For undvikande av olycksfall och yrkessjukdomar vidtas alla erforderliga atgarder med tanke
pa arbetstagarnas sakerhet.

Skyddsklader och skyddsutrustning

Ifall det utifran sakkunnigutlatanden, statistiken dver olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar
eller andra motsvarande grunder kan konstateras att anvandningen av sarskilda skyddsklader
eller sarskild skyddsutrustning i arbetet vasentligt forbattrar arbetarskyddet eller halsan i
arbetet skaffar arbetsgivaren sadana skyddsklader eller en sadan skyddsutrustning il
arbetsplatsen till arbetstagarens forfogande trots att detta inte vore nédvandigt enligt 15 § i
arbetarskyddslagen. Med ovan ndmnda avses inte normala arbetsklader.

Kemikalier

Arbetsgivaren ar, da fér produktionen nédvandiga kemikalier tages i bruk, skyldig att ta reda
pa, i vilken man de ar halsovadliga for arbetstagarna och ombesoérja att nédiga skyddsatgarder
vidtas.

Arbetshandledning

Vid utveckling av arbetsvagledningen tas hansyn till forhallandena pa respektive arbetsplats,
de krav produktionen stéller, arbetstagarens personliga egenskaper och ergonomiska faktorer.

67



Kollektivavtal

Arbetsmiljofragor

| den undervisning och handledning som avses i arbetarskyddslagen (23.8.2002/738)
inkluderas behovliga miljéskyddsarenden som hanfor sig till féretaget och arbetsuppgifterna.

Rekommendation for arbetarskyddssamarbetet i sarskilda fall

Forbunden rekommenderar att man pa arbetsplatser dar lagen om tillsynen o&ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (20.1.2006/44) inte
uttryckligen kraver tillsattande av en arbetarskyddskommission och dar man inte lokalt kommit
Overens om samarbetsformerna, pa ett vid gangse tidpunkt andamalsenligt satt behandlar
arenden som hanfor sig till arbetsplatsens miljéfragor, arbetsférhallanden, verksamhet for
uppratthallande av de anstélldas arbetsférmaga och arbetarskyddsutbildning.

KAPITEL7 FORTROENDEMAN OCH FACKAVDELNING
71 Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige

Huvudfértroendemans befrielse fran arbetet och manatliga erséattning

For handhavandet av sina fértroendemannauppgifter ordnas for huvudfértroendemannen,
sasom avses i det allmanna avtalet mellan férbunden, regelbunden befrielse fran arbetet pa
féljande satt samt betalas till honom manatlig ersattning enligt féljande:

Huvudfortroendemannens |6neutveckling som avses i denna punkt och behov av befrielse
justeras minst en gang per ar pa ett satt avtalas lokalt.

Befrielse fran arbete:

Antal arbetstagare Befrielse fran arbete
20 - 50 4 timmar/vecka

51 - 100 8 timmar/vecka

101 - 150 14 timmar/vecka
151 - 250 20 timmar/vecka
251 - 350 28 timmar/vecka
351 - 420 32 timmar/vecka
421 - Helt befriad

Fran och med 1.2.2024 ir huvudfortroendemannens manatliga ersattningar foljande:

Antal arbetstagare Ersattning euro/manad
- 20 74

21 - 50 79

51 - 100 85

101 - 150 90

151 - 250 102

251 - 350 116

351 - 420 125

421 - 134
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Fran och med 1.6.2025 ar huvudfértroendeméannens manatliga ersattningar foljande:

Antal arbetstagare Ersattning euro/manad
- 20 76

21 - 50 81

51 - 100 87

101 - 150 92

151 - 250 105

251 - 350 119

351 - 420 128

421 - 137

Fran och med 1.5.2026 &r huvudfértroendemannens manatliga ersattningar foljande:

Antal arbetstagare Ersattning euro/manad
- 20 78

21 - 50 83

51 - 100 90

101 - 150 95

151 - 250 108

251 - 350 122

351 - 420 132

421 - 141

Fran och med 1.5.2027 ar huvudfortroendemannens manatliga ersattningar foljande:

Antal arbetstagare Ersattning euro/manad
- 20 80

21 - 50 85

51 - 100 92

101 - 150 97

151 - 250 111

251 - 350 125

351 - 420 135

421 - 144

Arbetarskyddsfullmaktig

Arbetarskyddsfullmaktig erhaller ersattning for fortjanstforlust som han asamkas genom att han
under ordinarie arbetstid skoter till arbetarskyddet hérande uppgifter samt betalas till honom
en manatlig ersattning enligt féljande:

Befrielse fran arbete:

Antal arbetstagare Befrielse fran arbete
20 - 50 2 timmar/vecka

51 - 100 4 timmar/vecka

101 - 150 7 timmar/vecka

151 - 250 10 timmar/vecka
251 - 350 14 timmar/vecka
351 - 420 16 timmar/vecka
421 - Helt befriad
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Fran och med 1.2.2024 ar arbetarskyddsfullmaktiges manatliga ersattningar foljande:

Antal timmar befriade fran Ersattning
arbete/vecka euro/manad
Under 4 54

4 57

8 67

14 79

20 94

28 102

32 111

Helt befriad 122

Fran och med 1.6.2025 ir arbetarskyddsfullmaktigens manatliga erséattningar foljande:

Antal timmar befriade fran Ersattning
arbete/vecka euro/manad
Under 4 55

4 58

8 69

14 81

20 96

28 105

32 114

Helt befriad 125

Fran och med 1.5.2026 ir arbetarskyddsfullmaktigens manatliga erséattningar foljande:

Antal timmar befriade fran Ersattning
arbete/vecka euro/manad
Under 4 57

4 60

8 71

14 83

20 99

28 108

32 117

Helt befriad 129
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Fran och med 1.5.2027 ir arbetarskyddsfullmaktigens manatliga erséattningar foljande:

Antal timmar befriade fran Erséattning
arbete/vecka euro/manad
Under 4 58

4 61

8 73

14 85

20 101

28 111

32 120

Helt befriad 132

Till fértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter hér att for egen del framja
lokala avtal, arbetshalsan och utvecklingen av samarbetet inom féretaget.

Lokala avtal

Om mangden av huvudfértroendemannens samt arbetarskyddsfullmaktigs befrielse fran
arbetet och manatliga ersattningsbelopp kan annat avtal ingas lokalt.

Uppsagning av huvudfértroendemannasuppleant/fortroendemannasuppleant

Om arbetsgivaren sager upp en huvudfértroendemansuppleants arbetsavtal eller permitterar
honom nar han fungerar som huvudfértroendemannens stallféretradare, anses uppsagningen
eller permitteringen bero pa arbetstagarens fértroendemannauppgift, ifall arbetsgivaren inte
kan pavisa annan grund for atgarden. Ovan namnda tillampas inte i de fall dar den till
huvudfértroendemannasuppleant valda arbetstagaren redan omfattas av det effektiverade
uppsagningsskyddet genom sin stallning som arbetsavdelnings eller motsvarande enhets
fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig.

Samma regel galler for fortroendemannasuppleanten.
Allmant avtal mellan forbunden

Det som ovan i denna punkt konstaterats om uppsagning eller permittering av
huvudfértroendemannasuppleant/fértroendemannasuppleant iakttas oberoende av att det
som del av detta kollektivavtal tillampade allméanna avtalet mellan forbunden inte i detta
samband har &ndrats.

7.2 Fackavdelningens moéten

En registrerad underférening i Industrifacket rf och dess avdelning, fackklubb eller
motsvarande pa arbetsplatsen har majlighet att utanfér arbetstiden (fére arbetstidens borjan,
under maltidspausen eller omedelbart efter arbetstidens slut samt, genom en separat
Overenskommelse, under den tid som infaller under veckovilan) ordna méten kring fragor som
galler anstallningsférhallandena pa arbetsplatsen under foljande forutsattningar:
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Overenskommelse med arbetsgivaren

Med arbetsgivaren skall 6verenskommelse traffas om arrangerandet av méte pa arbetsplatsen
eller annan i detta avtal avsedd plats savitt mgjligt tre dagar fére det tilltdnkta métet.

Motesplats

Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig métesplats som ar belagen antingen pa
arbetsplatsen eller i dess narhet. Ifall en sadan inte finns, bér man genom férhandlingar sdka
na en andamalsenlig 16sning i frdgan. Vid val av métesplats bor man bland annat observera
att bestdmmelserna om arbetarskydd, arbetshygien och brandskydd iakttas och att métet inte
stor affarsverksamheten eller produktionen.

Motesarrangorens ansvar

Den organisation, som reserverat moteslokalen och arrangérerna ansvarar for motets gang
samt for ordningen och snyggheten i moteslokaliteterna. De av organisationen utsedda
fortroendepersonerna bor narvara vid motet.

Fackforbundets representanter

Métets arrangorer har ratt att till métet inbjuda representanter for Industrifacket rf och dess
underférening avensom representanter for vederbérande centralorganisationer.

Foretradarnas for Industrifacket rf besok pa arbetsplatserna

Foretradarna for Industrifacket rf har ratt att besdka och bekanta sig med arbetsférhallandena
pa arbetsplatserna som omfattas av detta kollektivavtal efter att ha anmalt om saken till
vederbodrande arbetsgivares representant.

7.3 Fackférbundets forvalthningsorgans méten

Arbetstagare som har valts till Industrifacket rf:s forbundsmoéte, fullmaktige, styrelse eller
permanenta organ som dessa inrattat (sektorsdirektionen, kollektivavtalsdelegationen,
svensksprakiga sektionen, sektionen for arbetsmiljon och jamlikhet, ungdomssektionen,
utbildningssektionen och sektionen for kultur och fritid) har ratt att fa befrielse fran arbete for
att delta i dessa forvaltningsorgans officiella moten.

Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om behovet av befrielse fran arbetet utan dréjsmal
och forete vederborlig utredning dver den tid som han eller hon behdver for deltagande i métet.
Utredningen kan till exempel vara en officiell méteskallelse, dar det framgar vilket organ det
handlar om, tid och plats.

7.4 Anslagstavlor

Meddelanden och tillkdnnagivanden fran Industrifacket rf och dess lokala fackavdelning far pa
fabriksomradet anbringas endast pa anslagstavla, som fér andamalet anvisats av
arbetsgivaren.
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7.5 Innehallning av medlemsavgift till fackférening

Arbetsgivaren innehaller fran arbetstagarnas 106n, ifall arbetstagarna givit sin fullmakt hartill
(uppbdrdsavtal), Industrifacket rf:s medlemsavgifter och dverfér dem per I6nebetalningsperiod
fore forfallodagen pa det bankkonto, som fackforbundet hartill anvisat. For att ansluta
arbetstagaren till systemet ingar arbetsgivaren och arbetstagaren ett uppbdrdsavtal om
medlemsavgifterna.

Medlemsavgiften innehalls fran arbetstagarens 16n som ar understalld férskottsinnehallning
per uppbérdsperiod som fackavdelningen eller Industrifacket rf skriftigen meddelat for ett
kalenderar at gangen som ett belopp i procent eller euro. Om den innehallna medlemsavgiften
meddelas till arbetstagaren i I6nespecifikationen eller pa motsvarande satt. Arbetsgivaren
skickar tva ganger per ar till Industrifacket rf eller en instans som fér dennes rakning skoéter
medlemsavgifterna en utredning Over de innehdllna medlemsavgifterna enligt férbundets
anvisningar.

Medlemmen ska informera om att innehallningen av medlemsavgiften upphor eller om en
period utan I6n under anstallningen till Industrifacket.

Informationen om uppboérdsavtalet och dess slutdatum férmedlas till arbetstagaren,
arbetsgivaren, fortroendemannen och Industrifacket rf. Nar anstallningsférhallandet upphor
meddelar arbetstagaren Industrifacket rf om att uppbdrdsavtalet upphor. Arbetsgivaren
meddelar Industrifacket rf om att arbetstagarens anstallningsférhallande och uppbdérdsavtalet
upphor i en medlemsavgiftsutredning.

KAPITEL8 FORHANDLINGSORDNING
8.1 Lokala avtal

| enlighet med detta kollektivavtals férhandlingsordning kan lokala, fran kollektivavtalet
avvikande avtal ingas i de fragor som i kollektivavtalet sarskilt namns. Avtalet kan ingds for
viss tid eller galla tills vidare. Ett tills vidare gallande avtal kan sadgas upp med iakttagande av
tre (3) manaders uppsagningstid om man inte kommit éverens om annan uppsagningstid.
Uppsagningstiden kan dock maximalt avtalas till sex (6) manader.

Ett avtal som ingatts mellan féortroendeman och arbetsgivare binder arbetsgivaren samt alla de
arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet, savida den krets som ar bunden till avtalet inte
har avgransats i avtalet. Ett lokalt avtal ska ingas skriftligt pa begaran av nagondera
avtalsparten. Nar avtalet ingatts skriftligt utgér det del av kollektivavtalet och tillampas aven
efter att kollektivavtalet i 6vrigt upphért att galla.

Forbunden ar ense om att man pa féretagen/arbetsplatserna kan inga lokala avtal aven i andra

an i kollektivavtalet sarskilt namnda fragor. Lokala avtal som avses har skickas till férbunden
for kdnnedom.
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Arbetsgrupp for lokala avtal (i kraft t.o.m. 31.12.2027)

Arbetsgruppen for lokala avtal ar ett sekundart forfaringssatt for lokala avtal inom
kollektivavtalets tillampningsomrade. Arbetsgruppen fungerar som representant for
arbetstagarna och avtalspart i arenden som berér lokala avtal i motsvarande utstrackning som
en fortroendeman.

Om ingen foértroendeman har valts for arbetsplatsen, ar arbetsgruppen for lokala avtal den
avtalspart som representerar arbetstagarna i lokala avtal med fértroendemannen.

En arbetsgrupp for lokala avtal inrattas vid behov pa begaran av nagondera parten. Om ingen
fortroendeman har valts, kan en personalgrupp tilsammans begara att en arbetsgrupp ska
inrattas.

Fortroendemannen och arbetsgivaren kan ocksa tillsammans skriftigen komma éverens om
att ett visst arende som berér lokala avtal dverfors till arbetsgruppen som avtalar om arendet.

Arbetstagarna har ratt att bland sig valja hégst tva medlemmar till arbetsgruppen, av vilka den
ena ar fortroendemannen, om en sadan har valts. Arbetsgivaren utser hogst lika manga
representanter till arbetsgruppen.

Gruppens mandatperiod ar tva ar at gangen precis som en fortroendemannaperiod, savida
inget annat avtalas om mandatperioden.

Utmaningar i anknytning till dialog

Ett gott samarbete mellan foértroendemannen och arbetsgivarrepresentanterna pa
arbetsplatsen skapar férutsattningar for lokala avtal, forbattring av foretagets produktivitet,
konkurrenskraft och sysselsattning och ett gott arbetsklimat.

Som en del av att framja lokala avtal stoder forbunden tilsammans avtalsparterna pa
arbetsplatserna vid utmaningar i anknytning till dialog. Vid problem kan parten eller parterna
tillsammans kontakta férbunden och be om hjalp. Efter detta granskas hur man kan utveckla
samarbetet i enlighet med behoven pa varje arbetsplats. Man ingriper emellertid i eventuella
problem utan drojsmal.

Resultat av lokala avtal

For att man ska lyckas med lokala avtal forutsatts gemensam forstaelse for behovet av
férandring, fortroende och mod att komma dverens.

Om man pa arbetsplatsen redan har forsékt komma éverens om viktiga fragor for att forbattra
foretagets produktivitet, konkurrenskraft, sysselsattning eller arbetshalsa utan framgang, kan
forhandlingsparterna tillsammans eller sjalva begara stdd av representanter for bada
forbunden, for att komma 6verens i de lokala férhandlingarna. Malet ar att fa hjalp med
utmaningar i anknytning till avtal i ett sa tidigt skede som mgjligt. Man ingriper i eventuella
utmaningar utan drojsmal.
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Kollektivavtal

Forbunden kan ocksa hjalpa férhandlingsparterna genom att 6ppna upp fér andra alternativ
som kollektivavtalet och arbetslagstiftningen erbjuder som I6sning pa &andringsbehovet.
Forbunden ingriper inte i de lokala parternas avtalsfrihet.

Man kan na en losning exempelvis pa féljande satt:

e Genom att avlagsna hindren for ett lokalt avtal och tillhérande férdomar.

¢ Genom att kartlagga behoven av och majligheterna till ett lokalt avtal.

e Genom att sakerstélla att avtalsparterna har aktuell information om bakgrunden till och
malen med avtalet.

8.2 Bilaggande av meningsskiljaktigheter

Lokala forhandlingar

Om det mellan arbetsgivaren och arbetstagare i nagon fraga uppstar meningsskiljaktighet
angaende tillampningen eller tolkningen av detta kollektivavtal bér man pa arbetsplatsen
efterstrdva enighet med iakttagande av den férhandlingsordning som avses i det allménna
avtalet mellan férbunden. Ifall enighet inte nas pa arbetsplatsen kan arendet pa initiativ av
nagondera parten hanskjutas till férbunden fér avgérande.

Forhandlingar mellan férbunden

Nar nagondera kollektivavtalsparten i den situation som avses i féregaende stycke foreslar
forhandlingar bor dessa inledas sa fort som mdjligt och féras utan onédigt dréjsmal.

Arbetsdomstol

Ifall forhandlingarna inte heller mellan forbunden leder till férlikning, kan arendet 1amnas till
arbetsdomstolen for avgérande.

KAPITEL9 AVTALETS GILTIGHET

Avtalets giltighetstid

Detta kollektivavtal galler 26.2.2025-31.1.2028 och forlangs darefter med ett ar i sdnder, om
inte nagondera parten senast tva manader innan avtalet |6per ut skriftligen sager upp det eller
om inget annat foljer av nedanstaende punkt Granskning av avtalet.

Under forhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestammelserna i detta

kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsférhandlingarna har
upphort.
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Kollektivavtal

Granskning av avtalet

Under en avtalsperiod som pagar en lang tidsperiod kan det intraffa sadana férandringar i
omstandigheterna som parterna rimligen inte kunde férutse nar avtalet ingicks.

Avtalsparterna granskar senast 30.9.2026 branschens framtidsutsikter, sysselsattning och
kostnadskonkurrenskraft. | granskningen beaktas till exempel ETLA:s, Labores och Finlands
Banks prognoser om konjunkturutsikter och hérs vid behov sakkunniga samt diskuteras om de
framtidsutsikter for branschen som framkommit i granskningen och andra férhallanden
paverkar nivan pa den férhéjning som avtalats for ar 2027.

Utifran den helhetsbeddémning som gjorts pa basis av granskningen kan avtalsparterna senast
31.10.2026 tillsammans antingen andra den férhojningsniva som avtalats for ar 2027 sa att
den svarar mot de ekonomiska utsikterna eller komma dverens om att avtalet upphor att galla
31.1.2027. Utifran beddmningen har bada parterna ocksa mojlighet att saga upp
kollektivavtalet sa att det upphor att galla 31.1.2027. Anmalan om uppsagning ska da lamnas
till den andra avtalsparten skriftligen senast 1.11.2026. Meddelandet om uppsagningen ska
ocksa sandas till riksforlikningsmannen for kdnnedom.

Avtalsexemplar

Detta kollektivavtal ar uppgjort i tva likalydande exemplar, ett for vardera avtalsparten.

Helsingfors den 14 mars 2025

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY

Miira Kaukolinna Jaana Neuvonen

INDUSTRIFACKET RF

Jyrki Virtanen Toni Laiho Jari Kosonen-Nikulainen

Pasi Havio
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BILAGA 1

BILAGA 1 ATGARDER FOR ATT FORETAGET SKA OVERLEVA EKONOMISKA
SVARIGHETER

For att trygga foretagets fortsatta verksamhet och arbetsplatserna:

- Behandlas tillsammans med personalens representanter kundbehov, orderstock, féretagets
ekonomiska situation och arbetsgivarens avhjalpande atgarder for att forbattra den ekonomiska
situationen.

- Anvands i forsta hand flexibla arbetstidsarrangemang och andra majligheter i kollektivavtalet till
exempel:

- genom lokalt avtal
- langre och kortare arbetsskift
- arbetstidsbank
- flytt av tidpunkten fér en s6ckenhelg och de ersattningar som ska betalas for den
- senarelaggning av semesterpenningen och byte mot ledighet
-genom arbetsgivarens beslut
- langre och kortare arbetsveckor
- Overgang fran skiftarbete till dagarbete och tvartom
- spridd arbetstid

Nar man tillsammans konstaterar att foretaget ar pa vag mot exceptionella ekonomiska
svarigheter som skulle leda till att arbetskraften minskas, kan man fér hdgst ett ar inga ett lokalt
avtal om:

a) ersattningar fér utjdmning av arbetstid
b) minskning av semesterpenningen
c) uppdelning av den del av semestern som Overstiger 12 dagar

Om man gemensamt konstaterar att ett foretag ar pa vag mot exceptionella ekonomiska svarigheter
som skulle leda till att arbetskraften minskas, kan arbetsgivaren besluta att inféra en férlangd
semesterperiod 1.4-31.10.

Protokollsanteckning: Med foretag avses ett foretag eller en sjalvstandig del av ett foretag, sasom
en produktionsanlaggning.

Samtidigt avtalar man lokalt om ett eventuellt uppsagningsskydd under tiden da
anpassningsatgarderna a—-c pagar och om kompensation for arbetstagarnas ekonomiska
forluster efter att foretagets ekonomiska situation har aterhamtat sig.

Det lokala avtalet ska ingas skriftligen. Anpassningsatgarderna ska riktas jamlikt till féretagets hela
personal och ledning.

Dessutom bdr man beakta att kollektivavtalet mojliggdr avtal om en kortare permitteringsprocess
och en kortare tid féor meddelande om permittering.
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KONSUMTIONSVARUGRUPPEN RF BILAGA 2
TEAM INDUSTRIBRANSCHERNAS FACKFORBUND rf

BILAGA 2 LONEBESTAMMELSER FOR REPARATIONSAVDELNINGARNAS
YRKESARBETARE

Tid den 2 december 2013
Plats Konsumtionsvarugruppen rf:s forhandlingsrum, Helsingfors
Narvarande Anna-Kaisa Auvinen Konsumtionsvarugruppen rf
Pekka Vuorela Konsumtionsvarugruppen rf
Lassi Rasanen Konsumtionsvarugruppen rf
Tuija Vehvildinen Konsumtionsvarugruppen rf
Timo Vallittu TEAM Industribranschernas fackférbund rf
Irene Hamalainen TEAM Industribranschernas fackférbund rf
Hannu Siltala TEAM Industribranschernas fackférbund rf
Markku Aaltovirta TEAM Industribranschernas fackférbund rf

1§ Loneférhojningar

De allmanna férhdjningarna betalas till de arbetstagare som avses i detta protokoll med
iakttagande av bestdammelserna i kollektivavtalets underteckningsprotokoll. P4 samma satt
forfars for de féretags- eller arbetsplatsspecifika potternas vidkommande.

2§ Lonerna enligt arbetsuppgift

Lonerna for fullt arbetsféra arbetstagare som fyllt 18 ar ar enligt arbetsuppgift féljande:

1.5.2024 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds ndrmast darefter (cent/timme):

Svarighetsklass 1 1163
Svarighetsklass 2 1215
Svarighetsklass 3 1411
Svarighetsklass 4 1566

1.6.2025 eller fran borjan av den Idnebetalningsperiod som inleds ndrmast darefter (cent/timme)

Svarighetsklass 1 1192
Svarighetsklass 2 1245
Svarighetsklass 3 1446
Svarighetsklass 4 1605
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1.5.2026 eller fran borjan av den Idnebetalningsperiod som inleds ndrmast darefter (cent/timme):

Svarighetsklass 1 1227
Svarighetsklass 2 1281
Svarighetsklass 3 1488
Svarighetsklass 4 1652

1.5.2027 eller fran borjan av den Ionebetalningsperiod som inleds ndrmast darefter (cent/timme):

Svarighetsklass 1 1256
Svarighetsklass 2 1312
Svarighetsklass 3 1524
Svarighetsklass 4 1692

3§ Definiering av I6negrupperingen

Pa basis av arbetets svarighetsgrad placeras arbetsuppgifterna i olika I6negrupper enligt féljande:

Lénegru
PP

Definition

Exempel

1

Nya arbetstagare och arbete,
vars utforande kraver endast en
kortare tids erfarenhet.

Nya arbetstagare, arbete under yrkesarbetares
ledning, olika hjalparbeten vid reparationsverkstaden
samt praktikantuppgifter.

2 Yrkesarbeten, som kraver Sedvanliga timmermansuppgifter, yngre maskin- eller
beharskande av i yrkesskola elinstallatérsuppgifter, sedvanliga
inhdmtade eller maskinstallaruppgifter samt yngre filares- och
yrkeskunskapermotsvarande bearbetares uppgifter.
3 Arbetsuppgifter som kraver Kravande timmermansuppgifter, krdvande
erfarenhet och sjalvstandigt elinstallationsuppgifter, nyinstallationer inom
utférande av arbetet. pneumatikens och hydraulikens omrade, mangsidiga
svetsningsuppgifter, krdvande maskinstallaruppgifter,
kréavande bearbetnings- och filaruppgifter.
4 Kravande specialuppagifter. Maskinstallaruppgifter som kraver ansvar for flera

produktionslinjers drift och reparation. Synnerligen
kravande elinstallationsuppgifter, synnerligen
kravande bearbetningsuppgifter i vilka ofta ingar
bearbetningsmaskinernas programmering och
synnerligen kravande verktygsfilaruppgifter. Uppgifter
som kraver specialexamen som forutsatter
tilldggsutbildning.
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4§ Individuell I6n

| tidlonsarbete betalas till arbetstagaren individuell 16n, som bestar av I6nen enligt arbetsuppgift och
en individuell 16nedel.

Arbetstagarens 16n enligt arbetsuppgift faststalls pa basen av de arbeten han regelbundet utfor.

Den individuella I6nedelen faststalls pa basen av for arbetsuppgiftens utférande viktiga faktorer,
vilka ar till exempel skicklighet i yrket, regelbundenhet, omsorgsfullhet och mangsidighet.

Till fullt arbetsféra 18 ar fyllda yrkesarbetare kan betalas individuell I6n som ar hogre an lénen enligt
arbetsuppgift.

58§ Ackordsarbete
Sa vitt arbetets art det tillater, och det tekniskt ar mojligt, bor for arbetstagare beredas méjlighet
att utféra arbetet mot prestationslon. Prissattningen av prestationslionearbetet bér grunda sig

pa lénerna enligt arbetsuppgift pa satt som avsesi 2 §.

| ackordsarbete boér prissattningen vara sadan att arbetstagarens ackordsfértjanst vid normal
ackordsarbetstakt med 20 procent 6verstiger den arbetsbetingande I6nen.

6§ Premielon

Premielébn kan anvandas i sadana arbeten dar arbetsresultatet (till exempel
produktionsmangd, produktens kvalitet, ekonomiskt utnyttiande av ravara) beror pa
arbetstagarens arbetsskicklighet, vaksamhet eller annan dylik faktor.

7§ Ovriga I6nebestimmelser

| Ovrigt tillampas glaskeramiska industrins kollektivavtal pa de i detta protokoll avsedda
arbetstagarnas léner.

8 § Ikrafttradande
Detta avtal trader i kraft fran kollektivavtalets underteckningsdag och galler som del av det.
9§ Granskning och underteckning av protokollet

Protokollet ansags granskat och godkant med avtalsparternas underteckningar.

KONSUMTIONSVARUGRUPPEN RF TEAM INDUSTRIBRANSCHERNAS FACKFORBUND rf

Anna-Kaisa Auvinen Timo Vallittu

80



KONSUMTIONSVARUGRUPPEN RF BILAGA 3
TEAM INDUSTRIBRANSCHERNAS FACKFORBUND rf

BILAGA 3 LONEGRUPPERING FOR GLASINDUSTRIN

Industrin for hushallsglas och glas for belysning
Lénegrupp 5 Glasblasarmastare
Glasblasare, aldre
Formgjutet glas, mastare
Formgjutet glas, tryckare
Formgjutet glas, nybdrjare
Walther-maskinskotare, aldre
Glasslipare, mastare
Glasslipare, aldre
Gravor av kopparslipskiva
Smaltugnsslackare
Traformmakare
Ugnsmurare, aldre
Timmerman, fullt yrkeskunnig
Lénegrupp 4 Glasblasare, yngre
Glasslipare, yngre
Forste postarbetare
Putsare
Walther-maskinskétare, yngre
Gjutugnsskotare
Ugnsmurare, yngre
Timmerman, yngre
Foérare av hdg gaffeltruck
Kokerska med yrkesutbildning och erfarenhet av storkdk eller med
motsvarande yrkeskunskap
Foérsaljare, aldre
Lénegrupp 3 Truckférare
Traktorforare
Planare, tungt och kravande arbete
Andre postarbetare
Granskare av slipat glas, fullt yrkeskunnig
Kontrollant, aldre
Mang- och ravaruarbetare
Stenmakare
Utjdmnare, tungt och kravande arbete
Varmebrytare, fullt yrkeskunnig
Kokerska
Fodralmaskinanvandare
Signerare
Syrabehandlare, fullt yrkeskunnig
Royslaaja, fullt yrkeskunnig
Polerare, fullt yrkeskunnig
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Lénegrupp 2

Lénegrupp 1

Fonsterglasindustrin

Lonegrupp 5

Lénegrupp 4

Tredje postarbetare
Kontrollant

Hollaaja, aldre
Kantvarmare, formgjutet glas
Kantvarmare, efterbehandling
Kylbrytare

Varmebrytare

Brytare, Biebuyck
Markare

Syrabehandlare

Pumpare

Setittaja

Formhallare, tunga formar
Roéyslaaja

Bandplanare
Kantvarmare

Samlare
Bestallningsmottagare
Diversearbetare

Polerare

Forsaljare, yngre

Sallare av slipsand
Béarare

Lyftare

Paketerare
Syrarengodrare
Formhallare
Tvattare

Stadare
Etikettlimmare
Fodralsorterare
Diversearbetare, latt arbete

Maskinskotare

Maskinman, aldre

Skarare, aldre

Sekuritmaskinskotare, aldre
Kantslipare for hand, fullt yrkeskunnig
Smaltare

Ugnsmurare, aldre

Timmerman, fullt yrkeskunnig
Spegelmaskinskoétare

Lagre maskinman

Hoégre maskinman

Skarare, yngre
Maskinskarare

Glasformare

Ytslipare
Sekuritmaskinskotare, yngre
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Lénegrupp 3

Lénegrupp 2

Lénegrupp 1

Sorterare

Ugns- och stenugnsskoétare
Kantslipare, maskinellt
Ugnsmurare, yngre
Timmerman

Borrare, aldre

Mangkarl

Lerblandare

Paketerare

Lastare

Glansborttagare
Ladmakare

Forslare

Tillverkare av frostat glas
Borrare, yngre

Sekuritmaskinskoétarens assistent
Specialglaskittare
Specialglasmontor och listbrytare
Lagerglasmakare

Randare, aldre

Diversearbetare

Granskare

Papprare

Glasskivetvattare

Stadare

Spegelrengdrare
Spegelmottagare
Spegelmaskinmatare
Diversearbetare, latt arbete

Forpackningsglasindustrin

Lénegrupp 5

Lénegrupp 4

Foérman for automatiserad maskin

Skotare av automatiserad maskin, aldre
Halvautomatiserad maskin, nybdrjare
Halvautomatiserad maskin, ansvarig
Maskinstallare i kontrollrum, fullt yrkeskunnig
Ugnsmurare, aldre

Timmerman, fullt yrkeskunnig

Skoétare av automatiserad maskin, yngre
Blandare (maskin)

Driftsévervakare for smaltavdelningen
Lagersamlare

Gjutugnsskotare

Kompressorskotare

Maskinstallare i kontrollrum

Traktor- och truckforare

Ugnsmurare, yngre

Timmerman
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Lénegrupp 3

Lénegrupp 2

Lénegrupp 1

Glasullindustrin

Lonegrupp 5

Lénegrupp 4

Lénegrupp 3

Assistent vid automatiserad maskin
Granskare, fullt yrkeskunnig
Kontrollaboratoriematare

Pallittaja

Ravaruarbetare

Lastare

Lagerman

Hanterare av glasrutor

Pumpare

Fargtryckare

Avfallsbortforare

Granskare

Efterbehandlare av Insuluxblock
Glasblockmalare
Diversearbetare

Glasblocksfogare

Paketerare

Lagerarbetare

Matare vid automatiserad maskin
Fodralmakare

Stadare

Fargtryckarbetare
Ravaruarbetare, latt arbete
Fodralmakare, maskinellt nitade
Diversearbetare, latt arbete

Tel-maskinskotare, aldre
Tel-maskinskotare, yngre
Cirkulationskarl
Processkadtare

Smaltare, Kontio
Hartskokare

Hartskokare, yngre

Traktor- och truckforare

Truckforare pa avdelning for efterbehandling
Bytare, Kontio

Husmor

Linjeman

Overvakare av cirkulationsvatten

Paketerare

Glasullarbetare, tungt arbete
Kiertonainen

Lastare

Mangkarl
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Lénegrupp 2

Lénegrupp 1

Plastindustrin

Lonegrupp 5

Lénegrupp 4

Lénegrupp 3

Lénegrupp 2

Lénegrupp 1

Glasfiberindustrin

Lonegrupp 5

Lonegrupp 4

Kvalitetskontrollant
Glasullarbetare, latt arbete
Uppassare

Stadare
Servicekvinna

Dagmontoér

Driftsdvervakare, fullt yrkeskunnig (aldre)
Vaxlare

Montdr

Elektriker

Maskinoperator inom fabriksservicen
Filmredigerare

Maskinskotare (PET)

Maskinskétare, fullt yrkeskunnig (montér)
Driftsdvervakare (yngre)
Lagersamlare

Ravaruarbetare
Formskotare

Lagerman
Kvalitetskontrollant
Screenarbetare
Malblandare

Maskinskétare (forpackning)

Blasarbetare, tryckarbetare
Maskinskotare

Paketerare

Fodralmakare

Avlosare
Tryckmaskinmatare
Efterarbetare

Oxiderare

Stadare
Plastarbetare (diversearbete)

Fiberdragare, fullt yrkeskunnig
Mattmaskinskotare, fullt yrkeskunnig
Emulsionskarl, fullt yrkeskunnig
Driftsdvervakare, fullt yrkeskunnig
Ugnsskatare, fullt yrkeskunnig

Mangkarl, fullt yrkeskunnig

Fiberdragare
Fiberrullare, fullt yrkeskunnig
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Lénegrupp 3

Lénegrupp 2

Lénegrupp 1

Glasfiltindustrin

Lonegrupp 5

Lénegrupp 4

Lénegrupp 3

Lénegrupp 2

Lénegrupp 1

Truckforare

Matarkontrollant vid mattmaskin, fullt yrkeskunnig
Mattmaskinskotare

Emulsionskarl

Driftsévervakare

Mangkarl

Ugnsskoétare

Fiberrullare

Fibervagare

Matarkontrollant vid mattmaskin
Packare vid mattmaskin

Rovingrullare, fullt yrkeskunnig
Rovingvagare
Fibertorkare

Rovingrullare
Rovingpackare
Stadare

Foérman for glasfiltermaskin, fullt yrkeskunnig
Foérman for glasfiltermaskin
Glasfiltermaskinskotare, fullt yrkeskunnig

Glasfiltmaskinskotare

Massaarbetare, fullt yrkeskunnig
Rullare, fullt yrkeskunnig
Rullarassistent, fullt yrkeskunnig
Erséattare, fullt yrkeskunnig

Massaarbetare
Rullare

Rullarassistent
Ersattare

Stadare
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KONSUMTIONSVARUGRUPPEN RF BILAGA 4
TEAM INDUSTRIBRANSCHERNAS FACKFORBUND rf

BILAGA 4 LONEGRUPPERING FOR BILGLASINDUSTRIN

Lonerupp 5 Mycket kradvande yrkesarbeten som kraver mangsidig
yrkesskicklighet, langre inévning samt egen kompetens.

Denna typ av arbeten omfattar bland annat:

Mycket kravande formning

Mycket kravande klippning for hand
Mycket kravande schablonarbete
Mycket krédvande formarbete

Mycket krdvande hardningsarbete
Mycket kravande maskinstallaruppgifter

Lénerupp 4 Kravande yrkesarbeten som kraver éver fyra (4) ars
arbetserfarenhet.

Denna typ av arbeten omfattar bland annat:

Maskinell klippning
Kravande formning (blandserieugn, automatugn)
Kravande klippning fér hand
Hantering av glasférsandelser med truck
Kravande schablonarbete
Kravande formarbete
Anvandning av autoklav
Anvandning av klippautomat
Kravande glaskontroll (t.ex. glas)
Kravande hardningsarbete
Kravande maskinstallaruppgifter
Kravande serigrafiarbeten (monster)
Lénerupp 3 Kravande fasarbeten som kraver kdnnedom om arbetsmetoderna
och tva (2) ars arbetserfarenhet.

Denna typ av arbeten omfattar bland annat:

Maskinell klippning

Formning

Laminering

Lagerarbeten

Glaskontroll

Forpackning

Truckkdrning

Ordningsarbeten pa linjen
Hjalp vid hardning
Maskinstallarassistansuppgifter
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Lénerupp 2 Arbeten som inte kraver specialutbildning och dar en kortare
ovningsperiod ger tillracklig kompetens.

Denna typ av arbeten omfattar bland annat:

Tunga hjalparbeten

Stadning

Laminering (mindre an tva ar i yrket)

Slipning

Mottagning

Gora lador

Hjalpuppagifter vid hardning (mindre an tva ar i yrket)

Lénerupp 1 Latta hjalparbeten. Nya arbetstagare som arbetat mindre an tre (3)
manader. Praktikanter.
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KONSUMTIONSVARUGRUPPEN RF BILAGA 5
TEAM INDUSTRIBRANSCHERNAS FACKFORBUND rf

BILAGA 5 LONEGRUPPERING FOR SPEGELINDUSTRIN

Lénerupp 5

Lonerupp 4

Lénerupp 3

Lénerupp 2

Glasskarare, stora glas, Over tre ars erfarenhet
Glasslipare, 6ver 3 ars erfarenhet
Maskinskoétare, aldre

Maskinserviceman, maskinstallare
Sprutmalare (ytmalning)

Sprutbetsare

Glasskarare, stora glas, mindre an tre (3) ars erfarenhet
Glasslipare, mindre an tre (3) ars erfarenhet Maskinskotare,
yngre

Kemikalieblandare

Sprutmalare (grund- och mellanmalning)

Sprutlackare (grund- och mellanlackning)

Betsblandare, betsare (genom att doppa i kar)

Skarare av sma speglar och dekorativa speglar

Matare och mottagare vid maskin for forsilvring

Matare och mottagare vid automatiserad slipmaskin

Matare och mottagare vid tvattmaskin

Bandsagare

Konsolformare och -pressare

Ladmakare (inomhus- och utomhusarbete)

Paketerare av stora glasforsandelser och specialarbeten
Truckférare

Diversearbetare, tungt arbete (inomhus och utomhus)
Plastmaskinarbetare

List- och ramspeglar (6ver 40 cm x 90 cm) sammansattning, tvatt
och férpackning Lagerarbete och paketering av forsandelser
(fardiglager och

férsandelsepackeri)
Forpackning av Shannon- och Kenmore-traskap i
forsandelselador

Matare och mottagare vid serigrafimaskin

Bakgrundsfogare, bakgrunder pa masonitplatta
Pressare av fastanordningar i aluminium (med excenterpress)
Serigraf (handhallen maskin)

Spacklare av lister och ramar

Malslipare

Kartongskarare (handhallen maskin)

Rammontor (traram)

Skapmontér och -packare

Glastvattare och -packare

Diversearbetare, latt arbete (inomhus och utomhus)
Mellanslipare av lackningar

Témmare av torkvagnar for serigrafiglas
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Lénerupp 1

Stadare

Kraaditus, sammanstallning, tvatt och férpackning av
badrumsspeglar och dekorationsspeglar

List- och ramspeglar (under 40 cm x 90 cm) sammansattning,
tvatt och férpackning

Fogare och buntare av bakgrunder (handhallen maskin),
kartongbakgrund

Konsolfastare

Bakgrundslimmare

Nitningstejpare

Fyllare av tillbehorspasar

Fastare av tillbehorspasar

Formare av fastanordningar i aluminium (handhallen maskin)
Témmare av torkvagnar for list- och skapdelar och -ramar
Listvaljare

Jalkalangan taivuttaja (handdriven eller tryckluftsanordning)
Kraaditus, sammanstallning, tvatt och férpackning av sma
speglar och handspeglar

Glas- och spegeltvattare
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KONSUMTIONSVARUGRUPPEN RF BILAGA 6
TEAM INDUSTRIBRANSCHERNAS FACKFORBUND rf

BILAGA 6 LONEGRUPPERING FOR SPECIALGLASINDUSTRIN

Lénerupp 5 Glasskarare, aldre
Maskinstéllare, aldre
Ytbelaggningsmaskinskétare

Lénerupp 4 Glasskarare, mindre &n 3 ars erfarenhet
Kittare
Hartsmaskinanvandare
Maskinstallare, mindre an 3 ars erfarenhet
Kvalitetskontrollant (kraver anvandning av och kdnnedom om
matanordningar)
Ladmakare (inkl. planering av férpackningar)
Lénerupp 3 Ladmakare
Lagerarbetare, lastare
Elementluftare
Paketerare
Matare och mottagare vid tvattmaskin
Kittarassistent
Elementmontoér
Elementpressare
Valilistan butyloija
Mellanlistlaggare
Lénerupp 2 Lastare av elementknippen, elementlyftare
Mellanlistbrytare
Mellanlistiddare
Mellanlistmontér

Lénerupp 1 Stadare
Ovriga assistentarbeten utanfor produktionen
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) BILAGA 7
BILAGA 7 ALLMANT AVTAL

KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Utgangspunkter

Parterna stravar efter att pa arbetsplatserna framja férhandlingsrelationerna och
avtalsverksamhet samt inverka pa beredningen pa trepartsbasis i det samhalleliga
beslutsfattandet.

Avtalsparterna stravar efter att utveckla dessa mal genom att utnyttja olika former av
samverkan och att for sin del 6vervaka avtal som ingatts.

Grundlaggande riattigheter

Foreningsfriheten som hor till medborgarnas grundlaggande rattigheter ar oantastbar. Det har
galler bade arbetsgivare och arbetstagare. Arbetstagarna har ratt att grunda och verka i
fackféreningsorganisationer och far av den har anledningen varken sagas upp eller
diskrimineras i sittarbete. Féretagens anstallda har ratt att valja representanter som ska
foretrada dem i fragor som behandlas inom féretaget. Ratten att valja representanter och deras
rattigheter och skyldigheter har faststallts i lagar och i detta samt i andra avtal. Enskilda
arbetstagares sakerhet och halsa, icke- diskriminering och jamlikt bemdtande ar
utgangspunkterna for avtalsbestammelserna.

Direktionsratt

Arbetsgivaren har ratt att anstalla och saga upp en arbetstagare och bestdamma éver ledningen av
arbetet.

Parternas forhandlingar och begdran om utlatanden

Nar nagondera parten foreslar arbetsmarknadsférhandlingar ska de i man av majlighet inledas
utan dréjsmal.

Parterna kan tillsammans begara ett utlatande av EK och FFC om tolkningen av avtalen.

Foretrddarna som utsetts av parterna har, om de sarskilt kommer Gverens om det med
arbetsgivaren om det, ratt att bekanta sig med férhallandena pa arbetsplatserna dar de
medlemmar som de representerar arbetar.

Varsel om arbetskonflikt

Innan man medverkar i en politisk arbetskonflikt eller en sympatiarbetskonflikt ska
riksforlikningsmannen liksom arbetsgivar- och arbetstagarforbunden i den utstrackning det ar
mojligt underrattas minst fyra dagar innan. | anmalan ska orsaken till den planerade
arbetskonflikten, tidpunkten och omfattningen uppges.

Protokollsanteckning:
Bestammelser om skyldigheten att meddela om en i form av arbetsinstallelse ordnad
sympatiaktion eller politisk stridsatgard eller en utvidgning av en sadan finns i 7 § i lagen

om arbetstvister. Bestdmmelserna i lagen om arbetstvister ar inte en del av
kollektivavtalet.
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Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas i medlemsforetagen i Lasikeraaminen teollisuus ry med beaktande av
féljande begransningar: Med arbetsplats avses i det har avtalet en produktionsanlaggning eller
motsvarande verksamhetsenhet i ett medlemsforetag i Lasikeraaminen teollisuus LT ry.

Organisations- och andra forandringar

Nar verksamheten pa arbetsplatsen minskar eller utvidgas vasentligt eller om rorelsen
Overlats, fusioneras, bolagiseras eller vid en darmed jamférbar vasentlig
organisationsférandring andras samarbetsorganisationen i enlighet med principerna i det har
avtalet s att den motsvarar arbetsplatsens nya storlek och struktur.

Laghanvisningar

| den utstrackning som det inte har avtalats annorlunda i det har avtalet iakttas samarbetslagen
(1333/2021) och lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (44/2006), som inte utgdr en del av detta avtal.

KAPITEL 2
SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN

Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras foretradare ska i enlighet med principerna i detta avtal kunna delta i
utvecklandet av arbetsorganisationerna, teknologin, arbetsforhallandena och
arbetsuppgifterna och genomférandet av andringarna.

Inom utvecklingen och tillampningen av ny teknologi som eventuellt ingar i den ska man arbeta
for en forbattring av ett meningsfullt, varierande och utvecklande arbetsinnehall och
Ibnsamhet. S& ges arbetstagaren en magjlighet att utveckla si sitt arbete och utvidga sina
fardigheter att kunna utféra nya arbetsuppgifter.

Atgarderna som ska genomforas far inte leda till en s&dan dkning av helhetsbelastningen som
medfor olagenheter for arbetstagarens halsa och sakerhet.

Pa arbetsplatsen foljer man i samverkan i lampliga intervaller med hur Iénsamheten,
produktionen och personalen utvecklas. Lokala avtal ingas om vilka uppféljningssystem och
nyckeltal som behdvs.

Genomforande av samarbete

Arbetsgivaren och arbetstagarnas samarbete kan ske i form av en bestdende delegation,
projektgrupper som tillsatts med tanke pa fullfdljandet av utvecklingsprojekt eller som
forhandlingar mellan arbetsgivaren och arbetstagarna. | projektgrupper som bildas fér att
genomfdra utvecklingsobjekt ar féretaget och dess arbetstagare jamt representerade.
Arbetstagarna utser sin egen féretrddare i forsta hand bland arbetstagarna vid
utvecklingsobjektet.

Ifall man inte avtalar annorlunda ska en delegation i enlighet med samarbetslagen tillsattas vid

foretaget eller en del av det nar antalet anstallda dverstiger 200, ifall alla personalgrupperingar
vill det.
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| syfte att fullfdlja utvecklingsverksamheten kan man lokalt komma éverens om att grunda ett
sadant samarbetsorgan som behandlar fragor i anslutning till utvecklingsverksamheten.
Organet kan ersatta sarskilda samarbets- och arbetarskyddskommittéer eller andra
motsvarande kommittéer. Samma samarbetsorgan kan ocksa ansvara for atgarder och planer
i enlighet med samarbetslagen, lagen om arbetarskyddstillsyn, foretagshalsovardslagen
(1383/01) och lagen om kvinnors och mans jamstalldhet (609/86) i den utstrackning som man
lokalt avtalar om.

Ifall arbetsgivaren i utvecklingsverksamheten anlitar tjanster av en utomstaende konsult
ansvarar arbetsgivaren for att konsultforetagets verksamhet dverensstammer med detta avtal.

Det ar viktigt att planeringen av utvecklingsatgarderna och det praktiska genomférandet
kopplas nara ihop med personalpolitiken, sarskilt med anstallning, framjande av
jamstalldheten, interna forflyttningar, utbildning, information, arbetarskyddet, uppratthallandet
av arbetsférmagan och arbetsplatshalsovarden.

Hélsoframjande verksamhet

Den halsoframjande verksamheten pa arbetsplatsen bedrivs som linjeledningens,
foretagshalsovardens och arbetarskyddsorganisationens samarbete. Principerna for den
halsoframjande verksamheten med hjalp av vilkka man uppratthaller arbetsférmagan hos de
arbetande personerna och ser till att de klarar av sitt arbete ingar i verksamhetsprogrammet
for arbetarskyddet och foretagshalsovardens verksamhetsplan. Pa éverenskommelse kan de
ovan namnda principerna aven inga i en plan 6ver utvecklingsverksamheten eller motsvarande
plan som tas fram pa arbetsplatsen. Det ar arbetarskyddschefens och
arbetarskyddsfullmaktiges uppgift att delta i utarbetandet, genomférandet och uppféljningen
av planen.

KAPITEL 3
SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER

3.1
Bestammelser om fortroendeman

Val

Med fortroendeman avses i det har avtalet, ifall det inte framgar annat av avtalstexten,
huvudfértroendeman som valjs av fackavdelningen och fértroendeman for en arbetsavdelning
eller motsvarande enhet. Med fackavdelning avses en registrerad underférening till
Industrifacket rf.

Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa sagda arbetsplats och vara fortrogen med
arbetsplatsens forhallanden i egenskap av arbetstagare. Ifall det endast har valts en
fortroendeman for arbetsplatsen ar han eller hon arbetsplatsens huvudfértroendeman sa som
avses i det har avtalet. Lokalt kan man avtala om att fértroendemannen har hand om
arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter eller vice versa.

Forutom att man valjer en huvudfértroendeman kommer man pa framstallning av
fackavdelningen lokalt 6verens om fér vilken avdelning eller enheter som motsvarar
avdelningar fértroendeman ska valjas. D& ar det viktigt att beakta att de éverenskomna
verksamhetsomradena ar andamalsenliga och i den man dévergripande att de framjar en
handlaggning av arenden i enlighet med férhandlingssystemet. | beddmningen ska man ocksa
beakta bl.a. antalet arbetstagare vid avdelningen och fértroendemannens majligheter att traffa
avdelningens arbetstagare, aven da man arbetar i skift. Lokalt kan man avtala om att den
tidigare namnda fértroendemannen har hand om arbetarskyddsombudets uppgifter eller vice
versa.
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Fackavdelningen har ratt att forratta fortroendemannaval pa arbetsplatsen. Ifall valet forrattas
pa arbetsplatsen ska alla medlemmar i fackavdelningen reserveras majlighet att delta i valet.
Ordnandet och férrattandet av valet far emellertid inte stora arbetet. Man ska komma éverens
om tidpunkterna och platserna i anslutning till valet med arbetsgivaren senast 14 dygn innan
valet forrattas. Arbetsgivaren reserverar de personer som fackavdelningen utser magjlighet att
forratta valet.

Uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att representera fackavdelningen i fragor som
berdr tillampningen av kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar fackavdelningen i fragor som galler arbetslagstiftningen och
vanligtvis i fragor som berdr forhallandet mellan arbetstagarna och arbetsgivaren och
utvecklingen av foretaget. Fortroendemannens uppgift ar ocksa att for sin del arbeta for
uppratthallandet och utvecklandet av férhandlingarna och samarbetet mellan féretaget och
personalen.

Forhandlingsordning

Ifall det uppstar oklarheter eller tvister om tillampningen av lagar som berér arbetstagarnas
I6ner eller anstaliningar ska fértroendemannens ges alla uppgifter som kan inverka pa
utredningen av arendet.

Fragor som galler anstallningen ska arbetstagaren utreda med sin chef. Ifall arbetstagaren inte
har kunnat utreda en sadan fraga direkt med sin chef kan han eller hon 6verféra arendet till att
behandlas i forhandlingarna som foérs mellan fortroendemannen for avdelningen eller
motsvarande enhet och arbetsgivarens foretradare. Ifall fragan inte kan utredas pa det har
sattet kan ovan ndmnda fortroendeman dverfora arendet till huvudfértroendemannen.

Pa gemensam begaran av de lokala parterna har avtalsparterna ratt att skicka sin representant
till de lokala férhandlingarna om meningsskiljaktigheten.

Ifall meningsskiljaktigheterna som uppkommer pa arbetsplatsen inte kan l6sas lokalt iakttas
forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

Ifall meningsskiljaktigheten géaller avslutandet av en i detta avtal avsedd fértroendemans
anstallningsforhallande ska forhandlingar pa lokal niva och férbundsniva inledas och foras utan
dréjsmal efter att grunden for att anstallningen upphor har gjorts stridig.

3.2
Bestammelser om arbetarskydd

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef fér arbetarskyddssamarbetet. Arbetstagarnas ratt

att valja en arbetarskyddsfullmaktig och vicefullmaktige bestams pa basis av lagen om tillsynen
Over arbetarskydd.
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Uppgifter

| arbetarskyddschefens uppgifter ingar vid sidan om de 6vriga uppgifterna som omfattas av
arbetarskyddssamarbetet att ordna, uppratthalla och utveckla arbetarskyddsverksamheten.
Arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter bestams utgéende fran lagen om tillsynen Over
arbetarskyddet. Dessutom utfér arbetarskyddsfullmaktig andra uppgifter som utgaende fran
den Ovriga lagstiftningen och avtal hor till honom eller henne. Ifall man lokalt inte har kommit
Overens om de Ovriga uppgifterna ar det arbetarskyddsombudets uppgift att delta i
behandlingen och verkstéllandet av arenden som berér arbetarskyddssamarbetet inom
verksamhetsomradet. Da arbetarskyddsfullmaktig ar forhindrad ser vicefullmaktig till sddana
fragor som inte kan vanta tills arbetarskyddsfullmaktig kan ta hand om arendet.

Ombud

Om valet av arbetarskyddsombud, deras antal, uppgifter och verksamhetsomrade avtalas
lokalt i enlighet med samma urvalsgrunder som man har avtalat om under punkt 3.1 tredje
stycket nar det galler valet av fértroendeman. Dessutom ska arbetarskyddsriskerna och dvriga
faktorer i anslutning till arbetsférhallandena beaktas. Arbetsplatsens arbetstagare valjer bland
sig ett arbetarskyddsombud.

Kommitté

Man kommer lokalt éverens om valet av andra samarbetsorgan som framjar arbetarskyddet
och om andamalsenliga samarbetsformer med beaktande av arbetsplatsens art, storlek och
antalet arbetstagare samt arbetsuppgifternas art och andra férhallanden. Ifall man inte har
avtalat om andra samarbetsformer inrattas en  arbetarskyddskommitté  for
arbetarskyddsverksamheten.

Begréansning av tillampningsomradet

Bestammelserna om arbetarskydd i det har avtalet tillampas nar det pa arbetsplatsen
regelbundet arbetar mints 20 arbetstagare. Avvikande fran vad som bestams i meningen ovan
ska arbetarskyddsfullmaktig pa motsvarande satt valjas nar antalet arbetstagare pa
arbetsplatsen uppgar till minst 10.

3.3
Anmalningar

Fackavdelningen eller motsvarande organ ska skriftligt underratta arbetsgivaren om vilka
personer som har valts till foértroendeman, om att ersattaren vikarierar for
huvudfértroendemannen, om att arbetarskyddsfullmaktig eller arbetarskyddsombudet skoéter
fortroendemannauppdraget eller om att fortroendemannen skéter arbetarskyddsuppgifter.
Arbetarskyddsfullméaktig ska informera arbetsgivaren skriftligt om att vicefullmaktig vikarierar
for arbetarskyddsfullmaktig. Arbetsgivaren uppger for fortroendepersonerna vilka som for
forhandlingar med dem pa foéretagets vagnar.

Om huvudfértroendemannen inte har kunnat utféra sina uppgifter under minst en manad och
franvaron fortgar utan att ndgon anmalan om ersattare ldmnats till arbetsgivaren, fungerar
ersattaren som huvudfoértroendeman. Om arbetarskyddsfullmaktigen inte har kunnat utféra
sina uppgifter under minst en manad och franvaron fortgar utan att ndgon anmalan om
ersattare lamnats till arbetsgivaren, fungerar ersattaren som arbetarskyddsfullmaktig aven i
andra situationer an den som beskrivs i 3.2. i det allmanna avtalet.
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Om  huvudfértroendemannens  eller  arbetarskyddsfullmaktigens ersattare  skoter
huvudfértroendemannens/arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter under minst tva veckor,
betalas manadsersattningen fér denna tid till honom eller henne.

KAPITEL 4

BESTAMMELSER OM FORTROENDEMANNENS OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS SAMT
ARBETARSKYDDSOMBUDETS STALLNING

4.1
Befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall

Befrielse

For att huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ska kunna skota sina uppdrag
ordnas vid behov tillfallig, regelbundet aterkommande eller fullstdndig befrielse fran arbetet.
For andra fértroendeman an huvudfértroendemannen, arbetarskyddsombudet och annan
personal som deltar i samarbete mellan foretaget och personalen som baserar sig pa det har
avtalet ordnas vid behov tillféllig befrielse fran arbetet.

| bedémningen m behovet av befrielse ska bl.a. antalet arbetstagare som hor till
personalgruppen, produktionens och verksamhetens art samt antalet uppgifter beaktas.

Ifall huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig har befriats fran arbetet for
regelbundet aterkommande perioder ska han eller hon utféra sitt uppdrag huvudsakligen under
den har tiden. For hanteringen av omedelbara arenden ska arbetsledningen emellertid ge
befrielse fran arbetet aven under andra med tanke pa arbetet lampliga tider. Arbetsgivaren
ersatter huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs inkomstbortfall under namnda
perioder.

Ifall man inte har avtalat annorlunda om arbetarskyddsfullmaktigs befrielse fran arbetet,
beraknas arbetarskyddsfullmaktigs tidsanvandning i enlighet med de arbetsplatsspecifika
koefficienter som tradde i kraft 1.4.1986. Befrielsen omfattar emellertid alltid minst fyra timmar
under fyra pa varandra féljande veckor.

Ifall fortroendemanna- och arbetarskyddsuppgifterna har koncentrerats till samma person
beaktas detta som tillaggsfaktor nar man avtalar om befrielse fran arbetet.

Ersattande av inkomstbortfallet

Arbetsgivaren ersatter den fortjanst som en personalforetradare som avses i det har avtalet
forlorar under arbetstid antingen genom att delta i lokala férhandlingar med
arbetsgivarrepresentanterna eller genom att i 6vrigt utféra uppgifter som avtalats om med
arbetsgivaren.

Ifall fértroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddsombudet eller
arbetarskyddskommittén eller ett annat samarbetsorgan som motsvarar
arbetarskyddskommittén utfér uppgifter som har avtalats om med arbetsgivaren utanfér den
ordinarie arbetstiden, betalas for den tid som gatt forlorad sa har évertidsersattning eller sa
avtalar man med personen om en annan ersattning.

Man avtalar branschvis om vilken medeltimfortjanst som tillampas vid berdkningen av

ersattningen for inkomstbortfallet, ifall férbunden inte pa annat satt har kommit dverens om hur
inkomstbortfallet ska ersattas.
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4.2
Stéllning

Anstallningsforhallande

Fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddsombudet  och ovriga
personalféretraddare star i anstaliningsférhallande till arbetsgivaren i samma stallning
oberoende av om han eller hon utfér sitt fortroendeuppdrag vid sidan om det egna arbetet eller
delvis eller helt har befriats fran arbetet. Arbetstagaren ar skyldig att iaktta allmanna
arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens order samt andra ordningsbestammelser.

Lokaler

Arbetsgivaren ordnar for huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig en
andamalsenlig plats dar den utrustning som behdvs for utférandet av uppgiften kan forvaras.
Nar arbetsplatsens storlek forutsatter sarskilda lokaler ordnar arbetsgivaren andamalsenliga
rum dar de samtal som ar nédvandiga for att uppdraget ska kunna utféras kan foéras. For att
utfora sitt uppdrag har huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ratt att anvanda
foretagets sedvanliga kontors- och annan utrustning. Som sin gemensamma tolkning
konstaterar forbunden att ocksa den IT-utrustning, de program i anknytning till den och den
internetanslutning (e-post) som foretaget allmant anvander ingar i den sedvanliga
kontorsutrustningen. | bedémningen kan bl.a. beaktas foretagets storlek, omfattningen av
huvudfértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter, de behov som beror pa
uppgifterna och hur mycket tid uppgifterna kraver. De praktiska arrangemangen avtalas lokalt.

Lone- och forflyttningsskydd

Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigs maéjligheter att utveckla och avancera i sitt
yrke far inte forsvagas pa grund av uppdraget. Medan arbetstagaren utfor sitt uppdrag eller pa
grund av detta far arbetstagaren hon inte forflyttas till ett arbete med lagre I6n an han eller hon
hade innan valet till fértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig. Arbetstagaren far inte heller
forflyttas till ett arbete med lagre varde, ifall arbetsgivaren kan erbjuda annat arbete som
motsvarar arbetstagarens yrkeskunskap. Om det egentliga arbete som den person som har
valts till huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig utfor forsvarar utférandet av
fortroendeuppdraget, ska for honom eller henne med beaktande av forhallandena pa
arbetsplatsen och yrkeskunskapen ordnas annat arbete. Ett sadant arrangemang far inte
innebadra att fortjansten sjunker. Huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs
fortjanstutveckling ska motsvara fortjanstutvecklingen i féretaget.

Ifall det blir nédvandigt att tillfalligt forflytta arbetarskyddsombudet till ett arbete utanfér hans
eller hennes verksamhetsomrade, ska man strava efter att forflyttningen inte inverkar negativt
pa utférandet av uppdraget som arbetarskyddsombud.

Uppratthallande av yrkeskunskapen

Efter att uppdraget som huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig har upphort ska
arbetstagaren och arbetsgivaren tillsammans utreda om uppratthallandet av arbetstagarens
yrkeskunskap for det tidigare arbetet eller for ett motsvarande arbete foérutsatter
yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den utbildning som enligt utredningen behdvs. Nar det
fattas beslut om innehallet i utbildningen ska befrielser, mandatperiodens langd och andringar
av arbetsmetoderna som har genomforts under tiden beaktas.
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Overlatelse av rorelse

Huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs stalining forbliv trots att rorelsen
Overlats oférandrad, ifall den 6verlatna rérelsen eller en del av den bevarar sin sjalvstandighet.
Ifall rorelsen som ska Overlatas eller en del av den forlorar sin sjalvstandighet har
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ratt till efterskydd sa som har avtalats
om under punkt 4.3 fran och med tidpunkten da mandatperioden till féljd av dverlatelsen av
rorelsen gar ut.

4.3
Anstéllningsskydd

Ekonomiska och produktionsméssiga uppsagningsorsaker

Ifall féretagets personal sdgas upp eller permitteras av ekonomiska eller produktionsmassiga
orsaker far huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig inte ségas upp eller
permitteras ifall produktionsenhetens verksamhet inte avbryts helt. Ifall man i samrad med
huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig emellertid konstaterar att man inte
annars kan erbjuda honom eller henne lampligt arbete som motsvarar hans eller hennes yrke
kan man avvika fran den har regeln.

Individuellt skydd

En annan fértroendeman an huvudfértroendemannen kan sagas upp eller permitteras i
enlighet med 7:10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen endast ifall arbetet upphdr helt och
arbetsgivaren inte kan ordna arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskunskap eller
annars ar lamplig for arbetstagaren eller utbilda honom eller henne till annat arbete s& som
avses i 7:4 § i arbetsavtalslagen.

En fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig far inte sagas upp pa grunder som beror pa
honom eller henne utan det samtycke som férutsatts i 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen
av de arbetstagare som fértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig representerar.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas eller behandlas
som havt i strid mot bestdmmelserna i 8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen. Havandet av
arbetsavtalet pa den grund att han eller hon har brutit mot ordningsbestdammelserna ar inte
mdjligt, ifall han eller hon inte samtidigt upprepade ganger eller vasentligen samt trots en
varning har underlatit att uppfylla sin arbetsskyldighet.

Kandidatskydd

Bestammelserna ovan om anstallningsskydd ska tilampas aven pa
huvudfértroendemannakandidater som fackavdelningens moéte har stallt och som
fackavdelningen skriftligt har meddelat arbetsgivaren om samt p& kandidater for
arbetarskyddsfullmaktig 6ver vilkas kandidatur arbetarskyddskommittén eller ett annat
motsvarande samarbetsorgan skriftligt har underrattats. Kandidatskyddet borjar emellertid
tidigast tre manader innan mandattiden for den huvudfértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig som ska valjas inleds och avslutas for kandidater som valjs pa annat
satt an genom val forst da valresultatet har faststallts.

Efterskydd
Bestdammelserna om anstaliningsskydd ska tillampas aven pa arbetstagare som verkar som

huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktige sex manader efter att uppdraget har
avslutats.
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Ersattningar

Ifall en fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal har avslutats i strid mot detta
avtal ska arbetsgivaren som ersattning betala honom eller henne 16n fér minst 10 och hégst
30 manader. Ersattningen ska bestdmmas pa basis av grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen. Som faktor som hojer ersattningen ska betraktas att rattigheterna i detta
avtal har krankts. Ifall det regelbundet arbetar 20 eller farre arbetstagare och tjansteméan i en
produktionsenhet eller motsvarande verksamhetsenhet &r den ovan ndmnda ersattningen for
arbetarskyddsfullmaktigs del minst 4 manaders 16n och hégst den ersattning som bestams i
enlighet med 12 kap. 2 § 1 mom.

Ersattningen for en permittering som i enlighet med det har avtalet ar ogrundad bestams i
enlighet med 12 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

4.4

Ersattare

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa vice fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigs ersattare under den tid som de vikarierar i enlighet med detta avtal.
KAPITEL 5

ARBETSGIVARENS SKYLDIGHET ATT INFORMERA
Lonestatistik- och personaluppgifter

Ifall inte branschuvis eller lokalt avtalas annorlunda har huvudfértroendemannen for att kunna
utféra sitt uppdrag ratt till uppgifter som motsvarar EK:s statistik om verksamhetsomradets
arbetstagares fortjanstniva och struktur omedelbart efter att EK:s lI6nestatistik har fardigstallts
under forutsattning att I6neuppgifterna som samlas foér foretagets del omfattar
statistikgrupperingarna enligt uppgift for branschen. Fortjanstuppgifter som galler
arbetstagargrupper pa farre an sex personer ges inte.

Ifall det inom branschen eller pa arbetsplatsen inte fors lI6nestatistik med det innehall som
forutsatts ovan ska avtalas sarskit om vilka [6neuppgifter som ska ges
huvudfértroendemannen.

Huvudfortroendemannen har dessutom ratt att skriftigt fa information om
verksamhetsomradets arbetstagares namn och I6negrupper eller motsvarande och om
tidpunkten da anstallningen inleddes, ifall man inte branschvis eller lokalt avtalar annorlunda.
Uppgifterna ges en gang per ar om de arbetstagare som da star i anstallningsférhallande {ill
foretaget.

Huvudfértroendemannen har ratt att bekanta sig med de system for prissattning av arbete som
ar i kraft inom féretaget inom verksamhetsomradet och med bestammelserna for bestamning
och berakning av miljétillaggen som tillampas i olika Ibneformer. Huvudfortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig har ratt att fa information om underleverantérer som arbetar inom
verksamhetsomradet och om arbetskraft som arbetar for dessa pa arbetsplatsen.

Uppgifter om utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar huvudfértroendemannen pa forhand om utomstaende arbetskraft
som deltar i produktions- och underhallsarbetet. Ifall detta inte till féljd av bradskan i arbetet
eller en annan darmed jamférbar orsak ar majligt kan informationen i dessa undantagsfall aven
utan dréjsmal goras i efterskott. Ovan namnda information ges om mojligt aven till
arbetarskyddsfullmaktig.

100



Laroavtals- och utbildningsavtalselever

Arbetsgivaren ar skyldig att meddela huvudfértroendemannen om nya laroavtals- och
utbildningsavtalselever.

Arbetstidsbokforing

Huvudfortroendemannen har ratt att fa tillgang till den forteckning 6ver néd- och évertidsarbete
som utarbetas i enlighet med arbetstidslagen (872/2019) pa det satt som
arbetarskyddsfullmaktig med stdéd av lagen har ratt till.

Fortroliga uppgifter

Huvudfortroendemannen far ta del av dessa uppgifter som fortroliga for att kunna utféra sitt
uppdrag.

Bestammelser

Arbetsgivaren staller de lagar, férordningar och andra arbetarskyddsbestammelser till
arbetarskyddsfullmaktigs, arbetarskyddsombudets och &vriga arbetarskyddsorgans
forfogande som dessa behdver for att kunna utféra sina uppdrag.

Uppgifter om foretaget
Arbetsgivaren ska lagga fram for personalen eller dess foretradare:

En utredning om foretagets ekonomiska situation som baserar sig pa foretagets bokslut efter
att bokslutet har faststallts.

Minst tva ganger per rakenskapsar en sadan enhetlig utredning éver foretagets ekonomiska
situation av vilken utvecklingsutsikterna dver féretagets produktion, sysselsattning, ldnsamhet
och kostnadsstruktur framgar.

Arligen en personalplan i vilken &ndringar som ar att férvanta nar det géller de anstélldas antal,
kvalitet och stallning.

Utan drojsmal vasentliga andringar i ovanstaende uppgifter.

| foretag med en ordinarie personal pa minst 30 personer ska foretagets bokslutsuppgifter som
avsesi 11§ 2 mom. 3 punkten i samarbetslagen pa begaran ges personalféretradarna i skriftlig
form.

Nar bokslutsuppgifterna, utredningar som beror féretagets ekonomiska situation och
personalplanerna presenteras ar det andamalsenligt att aven informera personalen eller dess
foretradare om olika verksamhetsenheters operativa resultat, produktion och
utvecklingsutsikter med hjalp av belysande nyckeltal.

allmanna principer eller anvisningar som iakttas i skétseln av personaldrenden inom foéretaget
samt féretagets verksamhets- och personalorganisation ska delges arbetsplatsens personal.

Parterna rekommenderar att man i samband med de har avsedda uppgifterna om foéretagets

ekonomi i man av mojlighet aven redogor fér de allmanna konjunkturutsikter och ekonomiska
utsikter inom branschen.
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Sekretess

Nar foretagets arbetstagare eller personalféretradare har tagit del av arbetsgivarens affars-
eller yrkeshemligheter i enlighet med detta avtal far uppgifterna endast behandlas mellan de
arbetstagare och personalféretradare som arendet galler, ifall arbetsgivaren inte avtalar
annorlunda med dem som har ratt till delgivningen. Nar arbetsgivaren informerar om
skyldigheten till sekretess ska han specificera vilka uppgifter som ar sekretessbelagda och fér
hur lange. Innan arbetsgivaren uppger att det ar fraga om en affars- eller yrkeshemlighet ska
grunderna for sekretessen forklaras for arbetstagaren eller personalféretradaren.

KAPITEL 6
INFORMATIONEN MELLAN DE ANSTALLDA OCH
ORDNANDE AV MOTEN

En registrerad underférening till Industrifacket rf och en avdelning eller fackklubb har ratt att pa
arbetsplatsen eller i andra Overenskomna lokaler ordna méten om fragor som berér
arbetsmarknadsfragor eller arbetsférhallandena pa arbetsplatsen sa som har avtalats mellan
centralorganisationerna eller i enlighet med vad som ar vedertagen praxis i branschen eller pa
arbetsplatsen.

Personalsammanslutningar som anges i ovanstaende stycke har ratt att utanfér arbetstiden,
antingen fore arbetstiden, under maltidspauserna eller efter avslutad arbetstid till sina
medlemmar dela ut moéteskallelser, information i anslutning till anstaliningsférhallandena pa
arbetsplatsen eller allmanna arbetsmarknadsfragor i matsalar, omkladningsutrymmen eller
andra motsvarande lokaler som Gverenskommits med arbetsgivaren utanfér den egentliga
arbetsplatsen, t.ex. fabrikssalen och liknande. Pa tillkdnnagivandena ska uppges vem som ger
ut informationen.

Ifall det pa arbetsplatsen ges ut en informationstidning avsedd for personalen har den ovan
namnda personalsammanslutningen ratt att utnyttja den i syfte att publicera ovannamnda
moteskallelser eller tillkdnnagivanden eller att publicera dem pa en anslagstavia som
arbetsgivaren staller arbetstagarna till fdrfogande. Anmalaren ansvarar for anslagstavlans
innehall och skotsel.

KAPITEL 7
UTBILDNING

71
Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ger arbetstagarna yrkesutbildning eller skickar en arbetstagare pa utbildning
i anslutning till arbetstagarens yrke under arbetstid, ersatts de direkta kostnader som
utbildningen medfér och inkomstbortfallet under den ordinarie arbetstiden beraknat enligt
medeltimfértjansten. Den férlorade arbetsfortjansten for ordinarie arbetstid ersatts for saval
kurstiden som infaller under arbetstid som restiden som ager rum under denna tid. Lonen som
betalas till personer med vecko- eller manadslon minskas inte for kurstiden eller fér de resetid
som kursen férutsatter.

Ifall utbildningen i sin helhet ordnas utanfor arbetstiden ska deltagandet i utbildningen
overenskommas med arbetstagaren i fraga. | detta fall ersatts de kostnader som beror direkt
pa utbildningen. Om grunderna for ersattning for deltagande i utbildning avtalas vid behov
lokalt.

Om det ar fraga om en utbildning i enlighet med den har punkten faststalls fore anmalningen
till kursen.
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Med direkta kostnader avses rese- och inkvarteringskostnader, kursavgifter, kostnader for
undervisningsmaterial i enlighet med kursprogrammet och kostnader fér helpension vid
internatkurser.

7.2
Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen ordnas av centralorganisationerna eller
deras medlemsférbund gemensamt, av centralorganisationernas samarbetsorgan eller
samarbetsorganen i deras medlemsférbund eller av arbetsgivar- och arbetstagarparten
gemensamt pa arbetsplatsen eller pa en annan plats.

Parterna faststaller att den gemensamma utbildningen vanligtvis ager rum pa det
andamalsenligaste sattet pa de enskilda arbetsplatserna, varvid de lokala férhallandena bast
beaktas.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som med tanke pa
arbetarskyddssamarbetet ar nddvandiga hor till den gemensamma utbildning som avses har.
| grundkursen kan under de fOrutsattningar som anges i detta avtal medlemmar i
arbetarskyddskommittéen, arbetarskyddsfullmaktig, vice arbetarskyddsfullmaktig,
arbetarskyddsombud delta. Arbetarskyddsfullmaktig far delta i specialkurser.

Den som deltar i utbildningen betalas ersattning sa som bestams under punkt 7.1. Om
deltagandet i utbildningen avtalas utgaende fran utbildningens karaktar lokalt i det berérda
samarbetsorganet eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas &ven pa utbildning som galler
deltagandesystem och lokalt avtalande. Overenskommelser om deltagande i utbildning kan
ocksd ingas mellan arbetsgivaren och den person som deltagandet galler. Parterna
rekommenderar att deras och medlemsférbundens utbildningsinrattningar samt
medlemsférbunden i samverkan vidtar atgarder for att ordna utbildnings om deltagandesystem
och lokalt avtalande. Parternas utbildningsarbetsgrupp féljer med att ovan namnda
utbildningsutbud férverkligas.

7.3
Facklig utbildning, bevarande av anstillningsforhallandet och anmaélningstider

Arbetstagare ges mojlighet att delta i kurser som ordnas av FFC och Industrifacket rf och som
pagar en manad eller kortare tid utan att anstallningsférhallandet upphor, ifall det ar mojligt
utan att det medfér kannbara storningar i produktionen eller for foretagets verksamhet. |
bedomningen av ovanstaende stérning beaktas arbetsplatsens storlek. | negativa fall
informera huvudfértroendemannen senast 10 dagar innan kursen inleds om orsaken till att
beviljandet av ledighet skulle medféra kdnnbara stérningar. Det rekommenderas att man i
sadana fall stravar efter att bestdmma en annan mgjlig tidpunkt vid vilken arbetstagaren kan
delta i kursen utan hinder.

Meddelandet om avsikten att delta i en kurs ska ges sa tidigt som mgjligt. Ifall kursen pagar
langre an en vecka ska meddelandet ges minst tre veckor innan kursen borjar och da det galler
kurser som varar langre ska meddelandet ges minst sex veckor innan.

Innan en person deltar i en ovan avsedd utbildning ska de atgarder som deltagandet medfor
avtalas med arbetsgivaren och det ska uttryckligen pa forhand faststallas om det ar fraga om
en sadan utbildning som arbetsgivaren i enlighet med det har avtalet ska betala ersattningar
till arbetstagaren for. Samtidigt ska dessa ersattningars omfattning faststallas.
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7.4
Ersattningar

For en kurs som ordnas vid FFC:s eller Industrifacket rf:s utbildningsinrattningar eller av
sarskild orsak pa annan ort och som har godkants av férbundens utbildningsarbetsgrupp ar
arbetsgivaren skyldig att betala till fértroendemannen, vicehuvudfértroendemannen,
arbetarskyddsfullmaktig, vicearbetarskyddsfullmaktig, en medlem av
arbetarskyddskommittéen och arbetarskyddsombudet for fortjanstbortfall under utbildning som
deras uppdrag forutsatter ersattning for hogst en manad tid namnda fértroendeman och for
personer for i arbetarskyddsfortroendeuppdrag for hogst tva veckor. P4 samma satt betalas
ersattning for utbildning i anslutning till fértroendemannaverksamhet som ordnas vid ovan
namnda utbildningsinrattningar till ordférande for en fackavdelning fér hégst en manad, om
han arbetar i ett féretag med minst 100 arbetstagare inom sagda bransch och den som
fackavdelning som han eller hon leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom betalas for i féoregaende stycke avsedda arbetstagare for varje sadan kursdag for
vilkken ersattning for inkomstbortfall betalas maltidsersattning for ska ersatta de
maltidskostnader som kursen medfér for arrangérerna. Maltidsersattningens belopp ar 30,37
euro ar 2025. Maltidsersattningens belopp fér kommande kalenderar faststalls alltid fore slutet
av september foregaende kalenderar genom att justera den tidigare maltidsersattningens
belopp enligt den férandring i levnadskostnadsindexet som &gt rum mellan juli féregaende
justeringsar och juli innevarande justeringsar.

Exempel: Maltidsersattningens belopp for 2025 faststalls i september 2024 utifran
levnadskostnadsindexets foérandring under perioden juli 2023 till juli 2024.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ersattning som avses ovan under den har punkten till
samma person endast en gang for samma eller med tanke pa innehallet motsvarande
utbildning.

7.5
Sociala formaner

Deltagande i en facklig utbildning som avses i avtalet innebar upp till en grans pa en manad
inte att semester-, pensions- eller andra darmed jamférbara formaner minskar.

KAPITEL 8
ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

8.1
Allmant

Utomstaende arbetskraft anlitas bland foretagen pa tva satt. Anlitandet baserar sig pa ett
handels-, anskaffnings-, entreprendrs, hyres-, uppdrags, arbets- eller liknande avtal mellan tva
sjalvstandiga foretagare, varvid arbetet som ska utféras utférs av en utomstaende foretagare
utan att den andra avtalsparten har nagonting att géra med arbetsprestationen. | praktiken
kallas verksamhet som baserar pa ett sadant avtal vanligtvis for underleverans eller
underentreprenad.

A andra sidan baserar sig anlitande av frammande arbetskraft p& s.k. uthyrning av arbetskraft,
varvid de utlanade arbetstagarna (hyrd arbetskraft) som rorelserna som anlitar arbetskraft
arbetar for en annan arbetsgivare under hans eller hennes ledning och évervakning.

Situationer som beskrivs ovan i férsta stycket kallas senare fér underleverans och situationer
som beskrivs ovan i det andra stycket kallas senare for hyrd arbetskraft.
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| avtal om underleverans eller hyrd arbetskraft ingar ett villkor om att underleverantéren eller
foretaget som hyr arbetskraft férbinder sig att iaktta det allménna kollektivavtal som galler for
branschen samt arbets- och sociallagstiftningen.

8.2
Underleverans

Ifall det pa grund av underleverans blir oundvikligt att undantagsvis minska foéretagets
arbetskraft ska féretaget strava efter att placera dessa arbetstagare i andra uppgifter inom
foretaget och, om det inte ar majligt, uppmana underleverantéren, om han behdver arbetskraft,
att anstalla de fristallda arbetstagare som lampar sig for underleverans till med tidigare
I[6neférmaner.

Arbetsavtalet far inte ges formen av ett entreprenadavtal mellan sjalvstandiga féretagare da
det i sjalva verket ar fraga om ett arbetsavtal.

8.3
Hyrd arbetskraft

Foretagen ska begransa anvandningen av hyrd arbetskraft endast till att utjamna arbetstoppar
eller for andra tidsmassigt eller kvalitetsmassigt begransade uppgifter, som pa grund av
arbetets bradskande karaktar, en begransad varaktighet, yrkeskunskapskrav, specialverktyg
eller andra motsvarande orsaker inte kan lata utféras av egna arbetstagare.

Ut/inhyrning av arbetskraft ar osunt arbetstagare som féretag som anskaffar arbetskraft staller
till férfogande arbetar med féretagets normala arbetsuppgifter vid sidan om de ordinarie
arbetstagarna och under samma arbetsledning under en langre tid.

Foretag som anlitar hyrd arbetskraft ska pa begaran utreda for huvudfértroendemannen fragor
som beror sddana arbetstagares arbete.

Om anlitande av hyrd arbetskraft kan lokalt avtalas annat.

KAPITEL 9
AVTALETS GILTIGHET

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet.
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BILAGA 8

BILAGA 8 SEMESTERLONEAVTAL

De undertecknade férbunden har med stdd av 30 § i semesterlagen (162/2005) ingatt féljande
kollektivavtal om berakning av semesterlon och semesterersattning:

1§

Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa i 11 § i semesterlagen avsedda arbetstagare.

2§

Semesterlon och semesterersattning

1.

Den genomsnittliga timfértjdnsten utgér grunden for berdkning av arbetstagarnas
semesterlon och semesterersattning. Denna berdknas sa att den I6n som under
semesterkvalifikationsaret betalats eller forfallit till betalning till arbetstagaren for arbetad
tid, med undantag av den férhdjning som utéver grundlénen betalas for nédarbete eller
Overtidsarbete enligt lag eller avtal, divideras med antalet motsvarande arbetstimmar.

Arbetstagarens semesterlén och semesterersattning berdknas genom att hans eller
hennes i punkt 1) avsedda genomsnittliga timfértjanst multipliceras med den koefficient
som faststélls pa basis av antalet semesterdagar som avses i 5 och 6.1 § i
semesterlagen och som framgar av tabellen bredvid:

Antalet

koefficient
semesterdagar

2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222.,4
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Om antalet semesterdagar dverskrider 30, hojs koefficienten med talet 7,2 per semesterdag.

Ifall den ordinarie arbetstiden per dygn under semesterkvalifikationsaret har underskridit 8
timmar, beraknas semesterlén och semesterersattning dock genom att pa motsvarande satt
multiplicera den genomsnittliga timfortjansten med det tal som resulterar nar de ovan angivna
koefficienterna multipliceras med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och talet
40.

38
Tid likstélld med arbetad tid

Vid faststéllande av semesterns langd raknas som likstalld med arbetad tid den tid for vilken
arbetstagaren har beviljats befrielse fran arbetet for att delta i det egna fackférbundets
forbundsmote eller i forbundsfullmaktiges eller férbundskommittés eller ett motsvarande
forvaltningsorgans mote. Likasa anses likstalld med arbetad tid aven den tid for vilken befrielse
har beviljats foér deltagande i Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC rfis
representantmate eller fullmaktigemaote. Arbetstagaren ska, nar han eller hon ber om befrielse,
forete en vederborlig utredning om den tid han eller hon behéver for deltagandet i ett méte.

48

Avtalets bindande verkan

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet.
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BILAGA 9

BILAGA 9 AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD
| ALLMANNA BESTAMMELSER
1§

Allmant tillampningsomrade

Detta avtal galler uppsagning av arbetsavtal som galler tills vidare av orsaker som beror pa
arbetstagaren eller hanfor sig till hans eller hennes person, arbetstagarens uppsagning samt
de tillvagagangssatt som iakttas nar arbetstagare sags upp eller permitteras av ekonomiska
eller produktionsrelaterade orsaker. Avtalet galler inte

1. anstéllningsférhallanden avsedda i sjomanslagen (423/78),

2.  anstéllningsférhallanden avsedda i lagen om yrkesutbildning (630/98).
Tillampningsanvisning

Allmant tillampningsomrade

Avtalet géller i huvudsak uppsagning av ett arbetsavtal som galler tills vidare av en orsak som
beror pa arbetstagaren.

Avtalet galler utdver de fall som uttryckligen namns i § 1 inte heller:

1. Havning av arbetsavtal med stdd av 8:1 § och 8:3 § | arbetsavtalslagen.

2. Arbetsavtal for viss tid som ingatts utgaende fran 1:3.2 § i arbetsavtalslagen.
3. Havning av arbetsavtal under prévotid pa basis av 1:4.4 § i arbetsavtalslagen.

4.  Uppsagning av arbetsavtal av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker med stod
av 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen.

5. De fall som namns i 7:5 och 7:7-8 § i arbetsavtalslagen (Overlatelse av rorelse,
saneringsforfarande, arbetsgivarens konkurs och déd).

Tvister som géaller ovan avsedda fall som ar utanfér avtalet behandlas enligt arbetsavtalslagen
i allmanna domstolar.

Pa basis av detta avtal kan man utreda om en uppsagning som genomférts med stod av 7 kap.
3—4 § i arbetsavtalslagen verkligen berott pa skal som foranletts av arbetstagaren eller som
beroér arbetstagarens person, och huruvida arbetsgivaren hade haft tiliracklig grund for att sdga
upp arbetstagaren pa de grunder som namns i 2 § i avtalet i en sadan situation dar
arbetsavtalet havts med stdd av 8 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Pa havning av arbetsavtal under prévotid tillampas procedurbestdmmelserna i 9:1-2 § och
9:4-5 § i arbetsavtalslagen.

Procedurbestammelserna i kapitlen 1, Il och IV i avtalet iakttas emellertid aven da man sager
upp eller permitterar arbetstagare av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker.

108



28§
Uppsagning och uppsagningstider

Berakning av forhandlingstid

Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att sdga upp eller permittera arbetstagare eller att
Overfora arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund
av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, ska en arbetsgivare som omfattas av
samarbetslagen (1333/2021) iaktta bestdmmelserna i lagen, dock med de undantag som
avtalas i denna punkt. Samarbetslagen utgér inte del av kollektivavtalet. Bestdmmelserna i
denna punkt kompletterar lagen och ersatter motsvarande punkter i den.

Nar en arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen évervager att sdga upp eller permittera
arbetstagare eller att Overféra arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, anses
samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda trots det som stadgas i 19 §i samarbetslagen om
forhandlingsframstéllning och i 23 § om fullgérande av férhandlingsskyldighet, forutsatt att
forhandlingar forts i enlighet med samarbetslagen sedan en skriftlig férhandlingsframstallining
gjorts och under sadan férhandlingstid som definieras i 23 § i samarbetslagen, om inte nagon
annan férhandlingstid avtalats med stdd av lagen.

Protokollsanteckning:

Paragrafhanvisningar till samarbetslagen gors endast for kdnnedom.

38

Grunder for uppsagning

Arbetsgivaren far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan ett sakligt och vagande skal
i enlighet med 7:1-2 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen O&verensstammer med 7:1-2 § i arbetsavtalslagen dar sadana
uppsagningsgrunder som hanfér sig till arbetstagarens person faststalls.

| 7:2.2 § i arbetsavtalslagen finns separat listade sadana skal som atminstone inte kan
anses utgdra sakliga och vagande skal for uppsagning.

Som sakligt och vagande skal anses sadana skal som beror pa arbetstagaren sjalv som
féorsummande av arbeten, brott mot de order som arbetsgivaren inom ramen for sin
direktionsratt utfardat, ogrundad franvaro och uppenbar vardsléshet i arbetet.

Innehallet av begreppet sakligt och vagande skal har man ovan velat precisera genom
att lista nagra exempel pa sadana fall dar det enligt avtalet kan vara tillatet att avsluta ett
anstallningsférhallande genom uppsagning.

Vid beddmning av huruvida uppsagningsgrunden ar saklig och vagande ar enligt

arbetsavtalslagen vid sidan av det Ovriga férsummelsen av eller brottet mot
skyldigheterna pa grund av arbetsavtalet eller lagen av betydelse.
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Vid beddmning av huruvida en uppsagningsgrund som hanfér sig till arbetstagarens
person ar saklig och vagande ska man beakta arbetsgivarens och arbetstagarens
forhallanden i sin  helhet. Detta innebar att man ska beddéma huruvida
uppsagningsgrunden ar tillracklig genom att helhetsbedéma samtliga omstandigheter
som uppenbarar sig kring fallet.

Som uppsagningsgrund anses aven skal till foljd av vilka det enligt arbetsavtalslagen ar
mojligt att hava ett arbetsavtal.

Narmare beskrivning om innehallet av uppsagningsgrunderna i arbetsavtalet finns i
motiveringarna till regeringens proposition (RP 157/2000).

4§
Uppsagningstider

Ifall man inte kommit dverens om annat i fraga om uppsagningstiden, ska arbetsgivaren iaktta
féljande uppsagningstider:

Da anstallningsférhallandet fortgatt utan avbrott Uppsagningstid
Hogst ett ar 14 dagar

Over ett &r men hogst 4 &ar 1 manad

Over 4 &r men hogst 8 ar 2 manader
Over 8 &r men hogst 12 ar 4 manader
Over 12 ar 6 manader

Ifall man inte kommit dverens om annat i fraga om uppsagningstiden, ska arbetstagaren iaktta
féljande uppsagningstider:

Da anstallningsforhallandet fortgatt Uppséagningstid
utan avbrott

Hogst 5 ar 14 dagar

Over 5 ar 1 méanad

Protokollsanteckning:
Ifall man har fér avsikt att avtala om kortare uppsagningstider an vad som namns ovan,
rekommenderar forbunden att avtalsparterna pa férhand utreder om ett sadant avtal
paverkar utbetalningen av arbetsldshetsdagpenning.

Tillampningsanvisning

Faststallande av anstéllningstid

Vid berakning av den anstallningstid enligt vilkken uppsagningstiden faststalls, beaktas endast

den tid under vilken arbetstagaren utan avbrott har varit anstalld hos arbetsgivaren i samma

anstallningsférhallande. Till exempel Overlatelse av rorelse, familjeledigheter, varnplikt eller
studieledighet utgor inte avbrott i anstalliningsférhallandet.
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Forutom anstallningsférhallandets kontinuitet ska utredas vilken tid som kan raknas till godo
vid beraknandet av anstéllningstidens langd. For de varnpliktigas del beaktas som dylik tid
endast den tid under vilken arbetstagaren utan avbrott har varit anstalld hos arbetsgivaren foére
den i varnpliktslagen (452/1950) avsedda varnpliktstjanstgéringen och den darpa féljande
tiden forutsatt att arbetstagaren med stéd av den namnda lagen har atervant till arbetet. Den
egentliga varnpliktstiden raknas alltsa inte inga i anstallningstiden.

Berakning av tidsfrist

Det finns inga sarskilda bestdmmelser om berakningen av tidsfrister i den arbetsrattsliga
lagstiftningen och inte heller bestdmmelser i kollektivavtal. Berakningsregler for tidsfrister som
finns i lagen om beradknande av laga tid (150/30) iakttas vid berdkningen av sadana tidsfrister
som enligt praxis hanfor sig till anstallningsférhallandet, sdsom uppsagningstid o.d. Vid
berakningen av tidsfrister som hanfor sig till avtalet om uppsagningsskydd iakttas saledes, om
inte annat avtalats, féljande regler:

1.  Omentid ar bestamd i ett visst antal dagar efter en angiven dag ska den dag pa vilken
atgarden har vidtagits inte medraknas i tidsfristen.

Exempel 1

Om arbetsgivaren permitterar arbetstagaren 1.3 med iakttagande av en permitteringsvarseltid
pa 14 dagar, ar den forsta permitteringsdagen 16.3.

2. Tiden som ar bestamd i veckor, manader eller ar efter den bestdmda dagen upphér den
dag under den avsedda veckan eller manaden som till sin benamning eller
ordningsnummer motsvarar den sagda dagen. Om en motsvarande dag inte finns i den
manad, under vilken den utsatta tiden skulle I16pa ut, avses den sista dagen i samma
manad vara den utsatta tidens slutdag.

Exempel 2

Ifall arbetsgivaren 30.7 sager upp en arbetstagare vars anstaliningsférhallande utan avbrott
har fortgatt i 4 ar men hogst 8 ar och vars uppsagningstid darmed ar 2 manader, ar
anstallningsforhallandets sista dag 30.9. Ifall uppsagningen av den namnda arbetstagaren
sker 31.7, ar anstéllningsférhallandets sista dag 30.9, eftersom det i september inte finns en
dag som till sitt ordningsnummer skulle motsvara den dag pa vilken tidsfristen skulle upphéra.

Aven om den utsatta dagen eller den sista dagen av en tidsfrist vid uppségningen infaller pa
en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton eller pa en
sockenlérdag, ar den namnda dagen trots detta anstallningsférhallandets sista dag.

Uppsagningstidens utgang och arbetsavtal pa viss tid

| sadana fall dar arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker och dar arbete fortfarande finns efter att uppsagningstiden gatt
ut, kan med arbetstagaren ingas ett arbetsavtal for viss tid betraffande utférandet av det
resterande arbetet.

5§

Underlatelse att iaktta uppsagningstiden
En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsagningstiden ska betala

en ersattning till arbetstagaren som motsvarar full 16n for den tid som motsvarar
uppsagningstiden.
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En arbetstagare som inte har iakttagit uppsagningstiden ar skyldig att som engangsersattning
betala arbetsgivaren ett belopp som motsvarar I6nen fér uppsagningstiden. Arbetsgivaren far
innehalla denna summa fran slutlénen som ska betalas till arbetstagaren med iakttagande av
vad som stadgas i 2:17 § i arbetsavtalslagen om begransningarna av arbetsgivarens
kvittningsratt.

Om man endast delvis forsummat att iaktta uppsagningstiden begransas
ersattningsskyldigheten till att motsvara |6nen for den tid av uppsagningstiden som inte har
iakttagits.

Tillampningsanvisning

| fraga om sadana dvertradelser som avses i avtalspunkten handlar det om férsummelse
av den andra avtalsparten. Lon betalas i dylika fall i enlighet med bestdmmelserna om
I6n for sjukdomstid i det branschspecifika kollektivavtalet.

| detta sammanhang har man inte ingripit i sadana fall dar arbetstagaren under pagaende
anstallningsférhallande ar tvungen att vara utan arbete. Da iakttas de branschspecifika
kollektivavtalsbestdammelserna eller praxis.

6§

Anmalan om uppsagning

Anmalan om uppsagning av arbetsavtal ska tillstéllas arbetsgivaren eller arbetsgivarens
representant eller arbetstagaren personligen. Om det inte ar magjligt, kan meddelandet sandas
per brev eller elektroniskt. Ett sddant meddelande anses ha delgetts mottagaren senast pa
den sjunde dagen efter att meddelandet har skickats.

Nar en arbetstagare ar pa lag- eller avtalsenlig semester eller en minst tva veckor lang ledighet
som ges for utjamning av arbetstiden, anses emellertid en uppsagning som sants per brev eller
elektroniskt ha delgetts tidigast den dag som fdljer pa den avslutade semestern eller
ledigheten.

78§

Anmalan om grunden for uppsagning
Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran utan drojsmal skriftligtuppge datumet da

arbetsavtalet upphor att galla och de uppsagningsorsaker arbetsgivaren kanner till utgéende
fran vilka arbetsavtalet avslutas.

I UPPSAGNING PA GRUND AV ORSAK SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN

8§

Tillampningsomrade

Utover det som sagts ovan, foljer man vid uppsagning av skal som beror pa arbetstagaren
bestdmmelserna i detta kapitel.

9§

Genomforande av uppsagning

Uppsagningen ska genomféras inom en rimlig tid fran det att arbetsgivaren blivit medveten om
orsaken till uppsagning.
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10§
Horande av arbetstagare

Innan uppsagningen genomfoérs ska arbetsgivaren bereda arbetstagaren mojlighet att bli hérd
om grunden fér uppsagningen. Arbetstagaren har ratt att vid hérandet anlita bitrade.

Tillampningsanvisning

I § 9i avtalet avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen fértroendeman eller
arbetskamrat.

11§

Domstolsbehandling

Om man inte natt enighet i en tvist som galler uppsagningen av ett arbetsavtal kan arbetsgivar-
eller arbetstagarférbundet fora arendet till arbetsdomstol for behandling. Stdmningsansodkan i
enlighet med 15 § i lagen om arbetsdomstolen (646/74) ska tillstéllas arbetsdomstolen inom
tva ar fran det att ett anstallningsférhallande har upphort.

12§
Skiljeforfarande

Tvistemal som galler uppsagning av arbetsavtal kan i enlighet med ordningeni 11 § i lagen om
arbetsdomstolen (646/74) dverlamnas till skiljeman for avgoérande.

13§
Ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal

En arbetsgivare som sagt upp sin arbetstagare i strid mot de uppsagningsgrunder som
faststalls i § 2 i detta avtal ar skyldig att betala till arbetstagaren ersattning for ogrundad
uppsagning av arbetsavtal.

14§
Ersattningens omfattning

| ersattning ska minst tre och hégst 24 manaders |6n betalas.

Vid faststéllandet av ersattningens omfattning ska beaktas hur lange perioden utan arbete
beraknas fortga och inkomstbortfallet, anstallningsforhallandets langd, arbetstagarens alder
och hans eller hennes mojligheter att fa arbete som motsvarar yrket eller utbildningen,
arbetsgivarens forfarande da arbetsavtalet havdes, den anledning arbetstagaren sjalv har gett
till havningen, arbetstagarens och arbetsgivarens férhallanden i allmanhet samt Gvriga
omstandigheter som kan jamstallas med dessa.

Fran ersattningen ska avdras den andel arbetsléshetsdagpenning som har betalats till
arbetstagaren pa det satt som féreskrivs i 12:3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte ddmas till en i denna paragraf avsedd ersattning utéver eller i stallet for
skadeersattningen i enlighet med 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.
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Tillampningsanvisning

Avdraget av arbetsléshetsdagpenningsandelen galler ersattningen till den del den utgor
ersattning till arbetstagaren fér I6neférmaner som gatt férlorade pa grund av arbetsléshet
innan domen avkunnades eller meddelades. Avdragets belopp ar i regel 75 procent av
den inkomstrelaterade arbetsléshetsdagpenningen, 80 procent av grunddagpenningen
och arbetsmarknadsstodet i dess helhet. Ett mindre avdrag an vad som namns ovan kan
goras pa ersattningen eller sd kan man helt Iata bli att géra avdrag, om detta ar skaligt
med hansyn till ersattningsbeloppet, arbetstagarens ekonomiska och sociala
forhallanden och den krankning han eller hon har blivit utsatt for.

Om ett avtal ingas om arbetsgivarens skyldighet att ersatta for en ogrundad uppsagning
av arbetsavtal, ska aven fran den avtalade ersattningen géras avdrag sa som avtalats i
foéregaende stycke.

1]} PERMITTERING

15§
Permittering

Man kan avtala om permitteringsvarseltiden lokalt med fértroendemannen. Om man inte
tillsammans med fértroendemannen har kommit éverens om nagot annat, ska man vid
permittering av arbetstagare iaktta en varseltid pa minst 14 dagar och permitteringen kan ske
for en viss tid eller tills vidare.

Vid fortgdende anstallning far arbetsgivaren och arbetstagaren komma éverens om tiden for
anmalan om permittering och om hur permitteringen ska genomféras, nar det ar fraga om
permittering for viss tid i enlighet med 5:2.2 § i arbetsavtalslagen.

Om permitteringen galler tills vidare ska arbetsgivaren informera om att arbetet inleds minst en
vecka innan, om inte annat avtalats.

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren att ta emot annat arbete fér permitteringstiden.
Bestammelser om bevarande av bostadsformanen under permitteringstid ingar i 13:5 § i
arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning:

Avtalet galler inte permitteringsgrunder utan dessa faststalls enligt lag. Genom avtalet
har man inte begransat permitteringstiden.

Oforutsedda och exceptionella omstandigheter

| handelse av oférutsedda och exceptionella omstandigheter som betraktas som force majeure
far  arbetsgivaren, om permitteringar ar nodvandiga, tillampa en tid for
permitteringsmeddelande pa fem dagar, om inte annat avtalas lokalt. Som force majeure
betraktas en oférutsedd omstandighet som arbetsgivaren inte har kunnat paverka genom egna
atgarder.

Under dessa omstandigheter ar den majliga samarbetsforhandlingstiden fem dagar, om inget
annat avtalas lokalt. En arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen (1333/2021) ska folja
bestdmmelserna i samarbetslagen, dock med de undantag som anges i denna punkt.
Samarbetslagen utgér inte del av kollektivavtalet.
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Protokollsanteckning:

En oférutsedd och exceptionell omstandighet ar inte en sddan som upprepas till exempel
varje pask eller jul.

16 §
Forhandsutredning

Arbetsgivaren ska utgaende fran den information som finns tillganglig ge arbetstagaren
férhandsutredning om grunderna till permitteringen samt om dess berdknade omfattning, hur
den ska genomféras, nar den pabdrjas och hur lange den kommer att vara. Om permitteringen
beror flera arbetstagare kan utredningen ges fortroendemannen eller arbetstagarna
gemensamt. Utredningen ska laggas fram utan dréjsmal nar arbetsgivaren har fatt kdnnedom
om behovet av permittering. Efter att ha gett utredningen, fére anmalan om permittering, ska
arbetsgivaren reservera arbetstagarna eller fortroendemannen mdjlighet att bli horda om
utredningen som getts.

Foérhandsutredning behdver inte foretes ifall arbetsgivaren enligt ndgon annan lag an
arbetsavtalslagen, ett annat avtal eller en annan bindande bestdammelse ska forete en
motsvarande utredning eller foérhandla om permitteringen med arbetstagarna eller
fértroendemannen.

17 §
Anmalan om permittering

Arbetsgivaren ska personligen underratta arbetstagaren om permitteringen. Om anmalan inte
kan 6verlamnas personligen far det lamnas per brev eller elektroniskt med iakttagande av tiden
for anmalan som faststalls enligt § 16 stycken 1-2 ovan.

| anmalan ska man uppge grunden for permitteringen, tidpunkten vid vilken permitteringen
bdrjar och permitteringens langd eller uppskattade langd.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran ge ett skriftligt intyg dver permitteringen. Av
intyget ska framga atminstone orsaken till permitteringen, tidpunkten vid vilken den bérjar och
permitteringens langd eller uppskattade langd.

Anmalningsskyldigheten som avses i § 14 stycken 1-2 ovan finns emellertid inte om
arbetsgivaren inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala arbetstagaren 16n till
foljd av annan franvaro fran arbetet eller om hindret for arbetet beror pa fall som avses i 2:12.2
§ i arbetsavtalslagen.

Avvikelser fran tidsfristerna for anmélan om permittering

| fall som avses i 2:12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen faststélls arbetsgivarens skyldighet att
betala 16n enligt lagen. Da ar arbetsgivaren inte skyldig att ge en separat anméalan om
permittering nar Idnebetalningen upphor.

| avtalet ingar dessutom antydan om att anmalan om permittering ar onédig i sddana fall dar
han eller hon "inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala till arbetstagaren 16n
till foljd av annan franvaro fran arbetet”. | regeringens proposition som galler arbetsavtalslagen
namns som exempel pa sadan franvaro familjeledighet, studieledighet och varnplikt. A andra
sidan finns det inget hinder for anmalan om permittering dven i dessa fall. Om arbetstagaren
under pagaende permittering meddelar att han eller hon atervander till arbetet tidigare an
beraknat redan innan permitteringen upphér ska arbetsgivaren dock ge honom eller henne
anmalan om permittering.
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Arbetsgivarens ersittningsskyldighet i vissa exceptionella fall

Enligt avtalet kan permitteringen ske antingen tills vidare eller fér en viss tid medan
anstallningsférhallandet i dvrigt bestar.

Ifall permitteringen galler tills vidare har ingen maximilangd bestamts fér den. Arbetstagaren
har ratt att under permitteringstiden sédga upp arbetsavtalet oberoende av dess langd utan att
iaktta uppsagningstiden. Om arbetstagaren vet nar permitteringen ska upphéra, har
arbetstagaren inte denna rattighet under sju dagar fére permitteringens upphérande.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att upphdéra under
permitteringen, ar arbetstagaren berattigad till sin 16n for uppsagningstiden. Arbetsgivaren har
ratt att avdra fran I6nen for uppsagningstiden 16n for 14 dagar om pa arbetstagarens
permittering tillampas tiden for anmalan om permittering pa éver 14 dagar enligt lag eller avtal.
Ersattning betalas per Idnebetalningsperiod, om inte annat avtalas.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen utan avbrott fortgatt minst
200 dagar har han eller hon ratt att som ersattning fa sin 16n fér uppsagningstiden, sa som
avtalats i foregaende stycke. Ersattningen betalas pa arbetsgivarens forsta normala
avldningsdag efter att arbetsavtalet upphért, om inte annat avtalas.

| sadana fall dar en arbetstagare som sagts upp pa grund av att det inte finns tillrackligt med
arbete pa grund av ett sadant skal permitteras under uppsagningstiden faststalls
arbetsgivarens skyldighet att betala 16n enligt samma principer.

Forutsattningarna for avgangsbidrag anses i dessa fall bérja den dag under vilken
anstallningsférhallandet upphor.

Exceptionella permitteringssituationer

1 Aterkallande av permittering

Ifall det uppstar arbete hos arbetsgivaren under tiden fér anmalan om permittering kan
aterkallandet av permitteringen meddelas innan permitteringen inleds. Da férlorar anmalan om
permittering sin betydelse och permitteringar som verkstalls senare ska basera sig pa nya
anmalningar om permittering.

2 Uppskjutande av permittering

Arbete som uppkommer under tiden fér anmalan om permittering kan emellertid till sin natur
vara tillfalligt. Da ar det inte mgjligt att helt aterkalla permitteringen utan tidpunkten for
permitteringens bdrjan kan uppskjutas till en senare tidpunkt. Permitteringen kan pa denna
grund uppskjutas endast en gang utan att en ny anmalan om permittering ges och hogst till
den omfattning som arbetet som uppstar under tiden fér anmalan om permittering varar.
Exempel:

Efter att arbetsgivaren 2.4.2001 gett anmalan om permittering som ska inledas 17.4
uppkommer det hos arbetsgivaren 10.4.2001 nytt arbete for 7 dagar.

Arbetsgivaren kan saledes utan att ge en ny anmalan om permittering uppskjuta
permitteringens bdrjan med 7 dagar, dvs. att permitteringen inleds 24.4.2001.
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3 Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalligt arbete efter att permitteringen redan har inletts. Avbrytande av
permitteringen, ifall avsikten ar att permitteringen ska fortsatta omedelbart efter arbetet utan
att en ny anmalan ges, ska grunda sig pa ett avtal som ingatts mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Ett sadant avtal bor ingas innan arbetet inleds. | detta sammanhang ar det skal
att utreda hur lange det tillfalliga arbetet uppskattningsvis kommer att vara.

Det ovan framférda ber6r endast forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och
genom det har inte tagits stallning till bestdmmelserna i lagar som galler utkomstskydd for
arbetslosa.

Permittering och forkortad arbetstid

Bestammelserna om permitteringsforfarande galler bade egentlig permittering (totalt avbrott i
arbetet) och s.k. kollektiv 6vergang till forkortad arbetstid. Saledes iakttas bestammelserna om
forhandsutredning och tid fér anmalan om permittering i avtalet aven vid 6vergangen till en
forkortad arbetsvecka, om inte annat avtalats.

| flera kollektivavtal finns bestdmmelser om andring av arbetstidsschema. | dessa fall ar det i
allmanhet fraga om arbetstidsarrangemang inom ramen fér den arbetstid som iakttas inom
branschen eller pa foretaget, och dessa fall kan inte likstallas med 6vergangen till forkortad
arbetstid.

Ifall man i kollektivavtalet har stadgat om anmalningsforfarandet som ska iakttas vid
overgangen till forkortad arbetstid ersatter en sadan avtalsbestammelse bestammelserna i
detta avtal om uppséagningsskydd som ingatts mellan férbunden.

Anmailan om att arbete inleds

Om permitteringen galler tills vidare ska arbetsgivaren informera den permitterade
arbetstagaren om att arbetet inleds minst sju dagar pa férhand, om inte annat avtalats.
Arbetstagaren har da ratt att sdga upp arbetsavtalet som han eller hon for permitteringstiden
ingatt med en annan arbetsgivare oberoende av dess langd med iakttagande av en
uppsagningstid pa fem dagar. En anmalan enligt bestammelsen behdver inte goras nar
arbetstagaren har permitterats for viss tid.

Ovrigt arbete under permitteringstid

Enligt avtalet hindrar permitteringen inte arbetstagaren att ta emot ett annat arbete for
permitteringstiden.

Ifall arbetstagaren har tagit emot annat arbete under permitteringstiden efter att en anmalan
om permittering getts, men innan han eller hon meddelats aterkallande eller uppskjutande av
permitteringen, ar arbetstagaren inte skyldig att ersatta den skada detta majligen férorsakar
arbetsgivaren. | ett dylikt fall ar arbetstagaren skyldig att aterga till arbetet sa snart som mgjligt.
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Bostad under permitteringstid

Enligt avtalet iakttas bestammelserna i 13:5 § i arbetsavtalslagen om bevarande av
bostadsféormanen under permitteringstid. Enligt denna bestammelse har arbetstagaren ratt att
anvanda den bostad han eller hon fatt som I6neférman under den tid som avbrottet i arbetet
varar pa grund av ett godtagbart skal, sasom permittering. Arbetsgivaren ar dock berattigad
att fran arbetstagaren uppbara vederlag for anvandning av lagenhet tidigast fran bérjan av den
andra kalendermanaden innan skyldigheten att betala I6n upphér. Vederlaget per kvadrat far
hdgst motsvara det belopp som med stdéd av lagen om bostadsbidrag (408/1975) faststallts
som skaliga maximala boendekostnader per kvadrat pa orten. Om uppbérden av vederlag ska
meddelas arbetstagaren senast en manad innan betalningsskyldigheten inleds.

v SARSKILDA BESTAMMELSER

18 §
Turordning vid nedskarning av arbetskraft

| samband med uppséagningen och permitteringen av orsak som inte beror pa arbetstagaren
ska man i man av mojlighet iaktta den regel enligt vilken sist sags upp eller permitteras for
foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetstagare och personer som hos samma arbetsgivare
har forlorat en del av sin arbetsférmaga, samt att man utdver denna regel aven beaktar
anstallningsférhallandets langd och omfattningen av arbetstagarens forsoérjningsplikt.

| tvistemal som berdér turordningen vid nedskarning av arbetskraft iakttas de tider for talans
vackande som avtalats i § 10.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna om uppsagningsskydd for specialgrupper i § 7:9 i arbetsavtalslagen ar
primara i férhallande till bestdmmelsen i § 17 i detta avtal.

19§
Anmidlan om uppsagning eller permittering till fortroendemannen och
arbetskraftsmyndigheten

Vederborande fortroendeman ska underrattas om arbetskraft skars ner eller permitteras pa
grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker. Om &atgarden berdr minst tio
arbetstagare ska det aven meddelas arbetskraftsmyndigheten, férutom om arbetsgivaren med
stdd av en annan lag har en motsvarande skyldighet.

20 §
Ateranstillning

Arbetsgivaren ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som han eller hon av ekonomiska
eller produktionsrelaterade orsaker eller pa grund av saneringsforfarandet har sagt upp och
som fortfarande ar arbetssdkande vid arbetskraftsbyran, om arbetsgivaren inom 4 manader
fran det att anstallningsférhallandet upphoérde behdver arbetstagare for samma eller liknande
uppgifter som den uppsagda arbetstagaren har utfért. Om anstallningsférhallandet nar det
upphoérde hade fortgatt utan avbrott minst 12 ar, ar tiden for ateranstallande sex manader.
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Man kan avvika fran det som namnts ovan genom att inga ett skriftligt avtal med
fortroendemannen.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att héra sig fér i den lokala
arbetskraftsbyran ifall uppsagda arbetstagare ar arbetssokande. Med lokal
arbetskraftsbyra avses arbetskraftsbyran pa den ort inom vilken arbete erbjuds. Efter att
arbetsgivaren vant sig till arbetskraftsbyran, bestéller byran arbetskraft pa basis av
forfragningen och utreder om sadana arbetstagare som avses i § 19 i avtalet ar
arbetssOkande. | detta sammanhang ar det skal att utreda om sadana arbetstagare
fortfarande ar arbetsldsa arbetssokande som efter att permitteringen fortgatt éver 200
dagar med stdéd av 5:7 § 3 mom. i arbetsavtalslagen sjalv har sagt upp sitt
anstallningsférhallande. Arbetsgivaren meddelas om arbetssdkande och de tidigare
arbetstagarna ges arbetsplatsanvisningar pa ett sedvanligt satt.

21§
Pafoljdssystem

Utover det som avtalas i § 13 stycke 4 i avtalet kan arbetsgivaren utéver de i avtalet avsedda
ersattningarna inte heller démas att enligt 7 § i lagen om kollektivavtal betala plikt i den
utstrackning som det handlar om &vertradelse mot skyldigheter som baserar sig pa
kollektivavtalet men i sig ar samma skyldigheter som ersattningen enligt avtalet bestams for.
Underlatelsen att iaktta forfarandebestammelserna orsakar inte pliktpafoljder sa som avses i
lagen om kollektivavtal. Underlatelsen att iaktta bestdmmelserna beaktas vid faststallandet av
ersattningen som alaggs for ogrundad uppsagning av arbetsavtalet.

For ovrigt iakttas med tanke pa pafdljdssystemet tidigare tillampad praxis.

22§

Avtalets bindande verkan

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet.
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BILAGA 10

BILAGA 10 SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET LAR KANNA ARBETSLIVET OCH TJANA
EN SLANT AREN 2025-2027

SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET LAR KANNA ARBETSLIVET OCH TJANA EN SLANT
2025-2027

KEMIINDUSTRIN KI RF PROTOKOLL
PLASTINDUSTRIN RF

GUMMIINDUSTRIN RF

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

GULDSMEDERNAS ARBETSGIVARFORBUND RF

INDUSTRIFACKET RF

Sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant aren 2025-2027

Kollektivavtalet for plastindustrin och kemisk produktindustri, kollektivavtalet foér den kemiska
basindustrin, kollektivavtalet for olje-, naturgas- och petrokemiska industrin, kollektivavtalet fér
arbetstagare inom gummiindustrin, kollektivavtalet fér den glaskeramiska industrin,
kollektivavtalet for arbetstagare hos Fiskars Finland Oy Ab, kollektivavtalet fér sko- och
laderindustrin, kollektivavtalet for ddelmetallbranschen samt kollektivavtalet fér borst- och
penselbranscherna.

Kemiindustrin Kl rf, Plastindustrin rf, Gummiindustrin rf, Lasikeraaminen teollisuus ry, Sko- och
laderindustrin rf, Guldsmedernas arbetsgivarférbund rf och Industrifacket rf vill fér egen del ge
grundskolelever, gymnasieelever, tiondeklassare samt unga som deltar i férberedande
utbildning (TUVA) mdgjlighet att bekanta sig med arbetslivet som en del av
sommarpraktikprogrammet Lér kdnna arbetslivet och tjana en slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet ar att ge de unga personliga erfarenheter av
verksamheten pa arbetsplatser i branschen, de olika arbetsuppgifterna som férekommer pa
foretag, personalstrukturen, samarbetsformerna och méjligheterna inom branschen samt att
erbjuda de unga lampligt praktiskt arbete. De unga sdker sommarpraktikplatserna direkt fran
foretagen i branschen.

Darfér har parterna kommit éverens om féljande:

1. Bestdmmelserna nedan galler grundskolelever, gymnasister, tiondeklassister och unga
som deltar i férberedande utbildning, vars anstaliningsférhallande baserar sig pa
sommarpraktikprogrammet L&r kdnna arbetslivet och tjana en slant.

2.  Ett anstallningsférhallande enligt sommarpraktikprogrammet som fortgar tva veckor eller
tio arbetsdagar kan forlaggas till perioden 1.6 —31.8 aren 2025-2027. Ungdomar kan gora flera
praktikperioder enligt denna rekommendation hos samma arbetsgivare per ar.

3.  For deltagande i sommarpraktikprogrammet "Lar k&nna arbetslivet och tjana en slant”
betalas en engangslén som ar 2025 uppgar till 375 euro och ar 2026 och 2027 till 395 euro.
| I6nen ingar den semesterersattning som tjanats in under praktiken. Foér I6nen betalas
lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pa personens alder.
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4. Bestammelserna om loner, I6nesattningsgrunder eller andra férmaner av ekonomiskt
varde i gallande kollektivavtal tillampas inte pa de personer vars anstallning baserar sig pa
sommarpraktikprogrammet i detta protokoll. Med undantag av den ordinarie arbetstidens langd
tillampas pa dem inte heller kollektivavtalets bestammelser om arbetstid, ifall dessa skulle
forsvara det praktiska forverkligandet av sommarpraktikprogrammet.

Helsingfors den 7 januari 2025

Kemiindustrin Kl rf Plastindustrin rf
Gummiindustrin rf Lasikeraaminen teollisuus LT ry
Sko- och laderindustrin rf Guldsmedernas arbetsgivarférbund rf

Industrifacket rf
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BILAGA 11

BILAGA 11 MOJLIGHET ATT INGA LOKALA AVTAL | KOLLEKTIVAVTALET

Kollektivavtalspunkt

Fraga som kan avtalas lokalt

Underteckningsprotok
oll 2025-2027

e Arbetstidsforsok till slutet av 2027

Loneforhojningar
2025, 2026 och 2027

o Tidpunkt for I6neférhéjningar, storlek och
genomforandesatt

3.1 Ordinarie arbetstid

e Tio timmars dagar

- ingen tidsfrist fér meddelande

- tidpunkt for ledigheten
Meddelande om andringar i arbetsskiftsférteckningen
Forlangning av den ordinarie arbetstiden per dygn
Periodarbete
Granskningsperiod fér maximal arbetstid

3.4 Organisering av den dagliga
arbetstiden

¢ Ordinarie arbetstidens bérjan och slut samt noédiga
raster

3.6 Nar arbetsdygnet och
arbetsveckan inleds

e Nar arbetsdygnet och arbetsveckan inleds

3.7 Inledande och avslutande
arbete

¢ Inledande och avslutande arbete
- lokala avtal
- betalning av ersattning som en fast
manadsersattning

3.8 Arbetstiden i dagarbete
samt ett- och tvaskiftsarbete

¢ Beviljande av ledighet fér utjamning av arbetstiden
- tidpunkt
- tidsfrister fér meddelande
- beviljande

3.9 Intermittent treskiftsarbete

¢ Betalningstidpunkt fér intjanade tillagg

3.10 Kontinuerligt
treskiftsarbete

e Betalningstidpunkt for intjanade tillagg

3.11 Vilotider

¢ Vilotiden i dagarbete
- langd
e Forkortning av dygnsvilan

3.13 Arbetstidsbank

e Arbetstidsbank

3.14 Overtidsarbete

e Den |6n som betalas fér mertids- eller
Overtidsarbete kan utbytas delvis eller helt mot
motsvarande fritid under arbetstagares ordinarie
arbetstid.

- Tidpunkt for ledigheten
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| stallet for ett kalenderar kan man lokalt avtala om
att granskningsperioden fér maximal arbetstid ar ett
ar.

Berakningsgrunden for dvertidsersattning

3.16 Beredskap

Beredskap
- ersattning

4.6 Sarskilda tillagg

Tidsperioder for andring av skift
Tillagg for skift-, kvalls- och nattarbete
Tillagg for extremt tungt och extremt smutsigt arbete

4.7 Tjanstearstillagg

Byte av tjanstearstillagg mot ledig tid (hogst 3 dagar,
arbetstagare som fyllt 58 ar)

4.8 Forflyttning till annat arbete

Lénesattningen i samband med dverflyttning

4.9 Lonebetalning

Lénebetalning en gang i manaden
Tidpunkt fér utbetalning av slutlikvid

4.11 Medeltimfortjanst

Medeltimfértjanstens berakningssatt och
anvandningsperioder

5.1 Ersattning for resekostnader

Betalning av maltidsersattning

5.3 Sockenhelgsersattning

Tidpunkt fér séckenhelg och den ersattning som
betalas

6.1 Semester, semesterpenning

Betalning av semesterpenning i en eller flera
rater
Byte av semesterpenning mot ledig tid

6.2 Lon for sjuktid

Utbetalningen av I6nen for sjuktid kan arrangeras
med tillhjalp av en for detta &ndamal sarskilt
grundad kassa

7.1 Fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktige

Huvudfértroendemannens I6neutveckling och behov
av befrielse justeras minst en gang per ar pa ett satt
avtalas lokalt

Huvudfértroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigs befrielse fran arbetet

och manatliga ersattningsbelopp

Bilaga 1 Atgéarder for att
foretaget ska Overleva
ekonomiska svarigheter

| bilagan beskrivna atgarder for att foretaget ska
Overleva ekonomiska svarigheter

Bilaga 7 Allmant avtal

System for uppféljning av utvecklingsverksamheten
Sammanslagning av uppgiften som fértroendeman
med uppgiften som arbetarskyddsfullmaktig

Val av avdelningens foértroendeman

Val av arbetarskyddsombud, deras antal, uppgifter
och verksamhetsomrade

Val av arbetarskyddsframjande samarbetsorgan
samt andamalsenliga samarbetsformer
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Utlamnande av l6nestatistik och personuppgifter
Anlitande av hyrd arbetskraft

Bilaga 9 Avtal om
uppsagningsskydd

Samarbetsférhandlingarnas langd

Uppsagningstider

Tider for permitteringsvarsel

Genomfdrande av permittering

Information om att arbetet inleds efter en permittering
Utbetalning av 16n for uppsagningstiden nar en
permitterad arbetstagares anstallningsférhallande
upphor

Ateranstélining

Bilaga 12 Deltagande i kurser
som Industrifacket ordnar

Deltagande i fackforeningskurser samtidigt nar det
galler huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig eller deras suppleanter vid
sma och medelstora féretag
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BILAGA 12

BILAGA 12 DELTAGANDE | KURSER SOM INDUSTRIFACKET ORDNAR

Beaktande av sma och medelstora foretag

Kemiindustrin rf och Industrifacket rf konstaterar tillsammans att sma och medelstora foretag
beaktas i antalet kurser och deltaganderatten fér personalens foretradare.

| sma och medelstora féretag deltar personalens foretradare i arbetet och i
representationsuppdrag, och darfor kan deltagande i kurser vara en kannbar oladgenhet for
foretagets produktion eller verksamhet. Av ovan namnda skal ar kurstakten vanligen
langsammare i sma och medelstora féretag an i stora foretag. Kurserna far inte aventyra
leveranssakerheten. Overtidsarbete undviks om méjligt och man stravar efter flexibla
arrangemang for befrielse fran arbetet.

Om personalens foretrddare har ansokt om att fa delta i en kurs och arbetsgivaren har fattat
ett negativt beslut eller om arbetsgivaren ar tvungen att flytta deltagandet i kursen av
produktions- eller verksamhetsrelaterade orsaker, stravar man efter att gemensamt utreda en
annan mojlig tidpunkt som &ar lamplig. | oklara fall kan parterna kontakta Industrifackets
utbildningsenhet och/eller Kemiindustrins anstallningsexperter.

| sma och medelstora féretag deltar inte huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig
eller deras suppleanter vid samma foretag samtidigt i fackféreningskurser, om inget annat
avtalas lokalt.

Utvecklingssamtal

Senast i bdrjan av mandatperioden behandlar arbetsgivaren tillsammans med
huvudfértroendemannen

e de mal som ska stallas/har stallts for forhandlingsforfarandet och dess
funktionsduglighet pa arbetsplatsen

e gemensamma mal for att utveckla foretagets verksamhetsférutsattningar, det lokala
avtalsforfarandet samt arbetsplatsen och arbetshalsan

¢ utbildningar som Industrifacket ordnar och som omfattas av arbetsgivarens understéd

e behovet av utbildning i anslutning till fértroendemannens uppgifter och gemensamma
mal samt utbildningens tidsplaner och mal.

Parterna rekommenderar att en liknande diskussion, inklusive utbildningsbehov, férs med
arbetarskyddsfullmaktig.

Studier
For mer mangsidigare studiemdjligheter finns ocksa flerfformsutbildning i Industrifackets

kursutbud. | arbetet for att utveckla kurserna utnyttjas erfarenheterna fran Kemiindustrins
flerformskurs om lokala avtal.
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Natbaserade studier

En del natbaserade studier kan vara ledda forelasningar pa natet som annonseras pa forhand
och en del kan vara sjalvstandiga studier som genomfors enligt en plan. Aven i fraga om
natbaserade studier betalar arbetsgivaren en ersattning for inkomstbortfall.

For natbaserade studier uppgoérs en vagledande plan for tidsanvandning och studiegang, som
den studerande ldmnar till kursens larare. Utbildningen kan ocksa inkludera gemensamma
webbinarier samt material och uppgifter for sjalvstudier. Dessutom kan det inga
kompletterande material som man kan anvanda fér eget intresse.

For att delta i natbaserade studier behdver den studerande en dator med tillrackliga
egenskaper for natbaserade studier av sin arbetsgivare. Den studerande kan ocksa anvanda
sin egen dator. Om de natbaserade studierna utfoérs pa arbetsplatsen, ordnas ett arbetsrum sa
att det ar mojligt att delta i utbildningen utan stérningar.

Pa forbundens webbplatser finns ett underlag som arbetsgivarens féretradare och personalens
foretradare kan anvanda for att géra upp planen for tidsanvandning och studiegang.

Helsingfors den 23 november 2021

Jaana Neuvonen Anni Siltanen
Kemiindustrin rf Kemiindustrin rf
Hannu Siltala Sari Perkio
Industrifacket rf Industrifacket rf
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