Denna text dr en Oversdttning som ndmnden for faststillande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprékigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit éverens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat &n det
ursprungliga finsksprékiga kollektivavtalet, ska man folja det
finsksprékiga kollektivavtalet. Namnden for faststillande av
kollektivavtals allmént bindande verkan &r inte ansvarig for de skador
som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tami on tyéehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettdima kaannos suomenkielisestd tyoehtosopimuksesta. Tyoehtoso-
pimuksen sopijaosapuolet eivit ole sopineet ruotsinkielisesta tyoehtoso-
pimustekstistd. Mikali ruotsinkielisen kadnnoksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperiinen suomenkielinen tyoehtoso-
pimus, tulee noudattaa suomenkielistd tyoehtosopimusta. TyGehtoso-
pimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kdannoksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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1. Undertecknande av kollektivavtalet

Det konstaterades att forbunden idag har undertecknat ett
kollektivavtal i enlighet med det forhandlingsresultatet som
uppnéddes 04.4.2025.

Innehéllet i avtalet trader i kraft frdn och med 08.4.2025, om man inte
i frdga om respektive avtalspunkt har kommit 6verens om annat
gallande ikrafttridandet.

2. Lonejusteringar ar 2025—2027

2.1. Lokal 16neuppgorelse ar 2025—2027

Loneuppgorelsen vid foretaget genomfors i forsta hand genom ett
lokalt avtal med beaktande av foretagets eller arbetsplatsens situation
betraffande ekonomi, orderstock och sysselsittning samt
kostnadskonkurrenskraft pa marknaden.

Det ska foras lokala forhandlingar om 16neuppgorelsen. Syftet med de
lokala forhandlingarna ar att nd en loneuppgorelse som motsvarar
situationen och behoven i foretaget eller pa arbetsplatsen. Uppgorelsen
kan avvika fr8n kostnadseffekten och strukturen enligt det har
kollektivavtalet. Syftet ar ocksa att stoda lonebildningens sporrande
effekt, en rittvis 16nestruktur och l6negradering samt
produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen.
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I den lokala loneuppgorelsen ska man komma Overens om hur
I6nejusteringarna genomfors samt tidpunkten for och storleken pa
dem. Ett avtal ingds med fortroendemannen eller, om ingen
fortroendeman har valts eller fortroendemannen har férhinder, med
den part som avses i 22.1. punkt c i kollektivavtalet. Om man inte
kommer Gverens om att forlinga behandlingstiden, ingas ett avtal
skriftligen

« 4r 2025 senast 22.4.2025
+ &r 2026 senast 13.2.2026
« &r 2027 senast 12.2.2027.

Forhandlingarna gar till pa foljande sdtt:

eI god tid innan de lokala foérhandlingarna inleds ldmnar
arbetsgivaren  till  forhandlingsparterna den  nddvindiga
informationen om situationen for foretagets eller arbetsplatsens
ekonomi, orderstock och sysselsittning samt deras forutsedda
utveckling.

« Som grund for forhandlingarna skickar parterna till varandra ett
forslag till en lokal I6neuppgorelse jamte bilagor.

« Vid forhandlingarna om den lokala I6neuppgorelsen med
fortroendemannen utreds for fortroendemannen till nédviandiga
delar vilka principer for beloning som tillampas pa hogre tjanstemén.

Fortroendemannen har riatt att inom skilig tid efter
Ioneférhgjningarna fA en redogorelse for hur den lokalt
overenskomna loneuppgorelsen har fordelats. Om inget annat har
avtalats i det lokala avtalet, ska av redogorelsen framgd de hogre
tjinstemannens antal, hur ménga som fatt en l6neho6jning, den
genomsnittliga forhojningens storlek samt den totala summan
Ioneférhgjningar  till hogre tjanstemidn (hogre tjanstemans
I6nebelopp fore hojningen och efter hojningen). Nar redogorelsen
ldmnas ska reglerna om integritetsskydd beaktas.

2.2, Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgorelse 2025
Arbetsgivaren genomfor 2025 en loneuppgorelse vars totala
kostnadseffekt uppgar till 2,5 %. Loneuppgorelsen genomfors enligt
foljande:

Arbetsgivaren genomfor en 16nejustering med kostnadseffekter pa 2,5 %

enligt foretagets 16nepolitik senast 1.5.2025 eller frén borjan av den
l6nebetalningsperiod som inleds ndrmast darefter. Kostnadseffekterna
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(2,5 %) berdknas utifran de hogre tjdnsteminnens loner, inklusive
naturaférminer, for april ménad. Frdn och med 1.1.2025 kan
eventuella lonejusteringar som genomforts i foretaget beaktas i
I6nejusteringarna enligt kollektivavtalet. Om foretaget har anstillt en
ny hogre tjansteman 1.3.2025 eller senare, kan man ha avtalat om att
den hogre tjanstemannens startlon ska innehélla forh6jningen enligt
kollektivavtalet.

Lonejusteringen ar avsedd att stodja 16nebildningens sporrande effekt,
en rattvis lonestruktur och 16negradering, produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen och genomf6érande av arbetsgivarens 16nepolitik samt att
ratta till eventuella snedvridningar. Vid fordelningen av personliga
hojningar boér de hogre tjanstemédnnens yrkesskicklighet och
arbetsprestation vara riktgivande. Nar loneférhéjningarna fordelas ska
arbetsgivaren se till att varje hogre tjanstemans 16n, inklusive
naturaférméner, hojs med minst 2,0 %.

Fortroendemannen har rétt att inom skalig tid efter 16nejusteringen fa
en redogorelse for hur den av arbetsgivaren genomforda
I6neuppgorelsen har fordelats. Av redogorelsen ska framga de hogre
tjanstemédnnens antal, hur méanga som fatt en 16neh&jning, den
genomsnittliga forhéjningens storlek samt den totala summan
loneforhojningar till hogre tjanstemin (hogre tjdnsteméns lonebelopp
fore hojningen och efter hojningen). Nar redogorelsen behandlas ska
reglerna om integritetsskydd beaktas.

2.3. Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgorelse 2026
Arbetsgivaren genomfér 2026 en l6neuppgorelse vars totala
kostnadseffekt uppgar till 2,9 %. Loneuppgorelsen genomfors enligt
foljande:

Arbetsgivaren genomfor en 16nejustering med kostnadseffekter pa 2,9 %

enligt foretagets I6nepolitik senast 1.3.2026 eller fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds ndarmast darefter. Kostnadseffekterna
(2,9 %) beridknas utifran de hogre tjinstemannens loner, inklusive
naturaférméner, for februari ménad.

Lonejusteringen ar avsedd att stodja 16nebildningens sporrande effekt,
en rattvis lonestruktur och l6negradering, produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen och genomfoérande av arbetsgivarens 16nepolitik samt att
ratta till eventuella snedvridningar. Vid fordelningen av personliga
hojningar boér de hogre tjanstemédnnens yrkesskicklighet och
arbetsprestation vara riktgivande. Nar loneférhdjningarna fordelas ska
arbetsgivaren se till att varje hogre tjanstemans 16n, inklusive
naturaférmaner, héjs med minst 1,5 %.
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Fortroendemannen har rétt att inom skalig tid efter 16nejusteringen fa
en redogorelse for hur den av arbetsgivaren genomforda
I6neuppgorelsen har fordelats. Av redogorelsen ska framga de hogre
tjainstemédnnens antal, hur méanga som fatt en 16nehdjning, den
genomsnittliga forhéjningens storlek samt den totala summan
l6neforhojningar till hogre tjansteman (hogre tjansteméans lonebelopp
fore hojningen och efter hojningen). Nar redogorelsen behandlas ska
reglerna om integritetsskydd beaktas.

2.4. Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgorelse 2027
Arbetsgivaren genomfor 2027 en loneuppgorelse vars totala
kostnadseffekt uppgér till 2,4 %. Loneuppgorelsen genomfors enligt
foljande:

Arbetsgivaren genomfor en 16nejustering med kostnadseffekter pa 2,4 %
enligt foretagets lonepolitik senast 1.3.2027 eller fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds ndarmast darefter. Kostnadseffekterna
(2,4 %) berdknas utifrdn de hégre tjansteminnens loner, inklusive
naturaférméner, for feburari ménad.

Lonejusteringen ar avsedd att stodja 16nebildningens sporrande effekt,
en rattvis lonestruktur och l6negradering, produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen och genomf6rande av arbetsgivarens 16nepolitik samt att
ratta till eventuella snedvridningar. Vid fordelningen av personliga
hojningar boér de hogre tjanstemédnnens yrkesskicklighet och
arbetsprestation vara riktgivande. Nar 16neférh6jningarna fordelas ska
arbetsgivaren se till att varje hogre tjanstemans 16n, inklusive
naturaférméaner, héjs med minst 1,5 %.

Fortroendemannen har ritt att inom skélig tid efter 16nejusteringen fa
en redogorelse for hur den av arbetsgivaren genomf6rda
I6neuppgorelsen har fordelats. Av redogorelsen ska framgéd de hogre
tjinstemédnnens antal, hur manga som fatt en 16nehgjning, den
genomsnittliga forhéjningens storlek samt den totala summan
l6neforhojningar till hogre tjanstemin (hogre tjansteméns lonebelopp
fore hojningen och efter hojningen). Nar redogorelsen behandlas ska
reglerna om integritetsskydd beaktas.
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Arbetsgrupp for utveckling av en lonejusteringsmodell

Forbundens gemensamma mé&l &r att lonebildningen fér hogre
tjainsteman ar fungerande, rittvis, genomskinlig, sporrande och
produktivitetsstodjande. En stark produktivitetstillvixt skapar
mgjligheter att snabbt 6ka realinkomsterna. For att nd dessa mal anser
forbunden att det dr nodvandigt att utveckla en lonejusteringsmodell
som i hogre grad fokuserar péd individen och det enskilda foretaget
samtidigt som den internationella konkurrenskraften och branschens
sardrag beaktas.

For att en individuell och foretagsspecifik 16nejusteringsmodell ska
fungera forutsitts att 1onejusteringsmodellen ar tydlig, konsekvent och
sporrande.  Lonejusteringsmodellen  ska  stoda  foretagets
konkurrenskraft och produktivitet, samarbetet inom foretaget samt
den hogre tjinstemannens mojligheter att péverka sin egen
loneutveckling.

Arbetsgruppen bereder med beaktande av ovan ndmnda maél en
I6nejusteringsmodell som tas i bruk for hogre tjinsteman samt
genomforandet av den till nasta avtalsperiod. Arbetsgruppen inleder
sin verksamhet omedelbart efter att kollektivavtalet tritt i kraft. I
arbetsgruppen ingér lika méinga representanter for bida parterna.
Arbetsgruppen utarbetar en handlingsplan senast 30.9.2025.
Arbetsgruppen presenterar handlingsplanen och rapporterar
regelbundet om hur arbetet framskrider till den arbetsgrupp for
utveckling av kollektivavtalet som avses i punkt 5.

Arbetsgruppen ldmnar ett forslag pd lonejusteringsmodell till
utvecklingsarbetsgruppen senast 30.9.2026. Direfter fardigstiller
arbetsgruppen modellen utifrin den respons den fitt av
utvecklingsarbetsgruppen samt bereder de atgiarder som behovs for att
genomfora modellen. Arbetsgruppen sorjer for den gemensamma
information, utbildning och anvisningar till branschen som behd6vs i
anslutning till 16nejusteringsmodellen.

Om arbetsgruppen inte nar enighet om en annan l6nejusteringsmodell
senast 30.9.2026, trider modellen for individgaranti som parterna
kommit Gverens om i bilaga 6 i kollektivavtalet i kraft som sddan utan
sdrskilda tillaggsforfaranden efter att detta kollektivavtal 16pt ut for
atminstone det forsta dret av nésta avtalsperiod. Om avtalsperioden for
detta kollektivavtal varar i tre &r, kan tidsfristen for arbetsgruppen for
utveckling av en 16nejusteringsmodell efter 6verenskommelse mellan
parterna forlangas till 30.9.2027.

Det ar friga om ett experiment med en ny modell for forhojning i
anslutning till arbetet med att utveckla en 16nejusteringsmodell, och
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arbetsgruppen foljer upp, analyserar och dokumenterar hur
experimentet fungerar. Arbetsgruppen sorjer for den gemensamma
information, utbildning och anvisningar till branschen som behdvs i
anslutning till den lonejusteringsmodell om vilken avtalats i bilagan.

Man kan inte enbart utifrdn detta experiment dberopa att modellen
med individgaranti dr en etablerad praxis.

Skrivelserna i denna punkt och i bilaga 6 ar i kraft till den del de giller
foljande avtalsperiod, 4ven om det kollektivavtal som undertecknades
8.4.2025 sags upp eller upphor att gilla.

Arbetshilsa och stirkande av kompetensen

Personalens vilbefinnande och yrkeskunskaper skapar forutsiattningar
for en framgangsrik foretagsverksamhet. Genom att frimja
arbetstagarnas yrkesskicklighet och vidta dtgidrder som syftar till att
forlanga karridrerna kan foretagen paverka tillgdngen till en
kompetent arbetskraft.

Friamjande av dldrande arbetstagares arbets- och
funktionsformaga pa arbetsplatsen

Forbunden rekommenderar att arbetsgivaren och en hogre tjansteman
som fyllt 55 r varje ska ha ett samtal om de atgarder som bidrar till att
den dldrande arbetstagaren orkar fortsitta arbeta.

Yrkesutbildning

Arbetsgivaren reserverar vid behov den hogre tjinstemannen
mojlighet att arligen delta i yrkesutbildning som mojliggor att han eller
hon kan uppritthélla och utveckla sin yrkeskunskap.
Utbildningsbehovet kan  konstateras till exempel 1 ett
utvecklingssamtal mellan arbetsgivaren och den hogre tjanstemannen.

Stiarkande av kompetens

Arbetsgivaren kan utéver den hogre tjanstemannens ordinarie
arsarbetstid besluta om utbildning i kompletterande syfte samt i
hantering av maskiner, arbetshilsa och sidkerhet, eller i sikerhets-,
effektivitets- och kvalitetsforbattrande syfte, antingen pé arbetsplatsen
eller pa av arbetsgivaren anvisad plats. Sddana utvecklingstillfallen far
hogst omfatta 8 timmar per kalenderér. Arbetsgivaren ska meddela
den hogre tjdnstemannen om en anvisad utbildning senast en vecka
innan utbildningen genomfors. Nar man forldgger en utbildning eller
ett utvecklingstillfalle tar man hansyn till den hogre tjainstemannens
individuella arbetstidsbehov.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utforas utover den
ordinarie Aarliga arbetstid som regleras i kollektivavtalet. For
utbildningar eller utvecklingstillfdllen betalas ut6ver manadslon en 16n
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som motsvarar grundlonen. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan
ocksa utgora en hel dag. Utbildningar eller utvecklingstillfillen kan
inte ske pa sockenhelger eller pé 16rdagar under en séckenhelgsvecka.
Hogre tjanstemén har majlighet att frén fall till fall vagra utbildningar
som anvisats honom eller henne, nir det finns sakliga och vagande
personliga skal till detta.

Utveckling av kollektivavtalet och utbildning

Forbunden tillsétter en arbetsgrupp som i enlighet med principen om
kontinuerliga forhandlingar behandlar drenden som hanfor sig till
kollektivavtalet i strivan efter att utveckla foretagets konkurrenskraft
och villkoren for hogre tjansteméan och som vidtar de atgiarder som
eventuellt behovs. Arbetsgruppen utreder ocksd hur dndringarna i
arbetslagstiftningen péverkar kollektivavtalet. Arbetsgruppen stravar
kontinuerligt efter att uppratthdlla och stirka de goda
forhandlingsrelationerna och samarbetet mellan parterna.

Forbunden ordnar gemensamma utbildningar p& gemensamt
overenskommet sidtt. Arbetsgruppens uppgift ar att bedoma
utbildningsbehoven och ordna utbildningar under avtalsperioden.

Tillimpningsomrade
Med personer som hor till eller deltar i ledningen av foretag eller

verksamhetsstillen s& som avses i 1 § i kollektivavtalet avses dven med
ovan jamforbara personer i chefsstillning med resultatansvar.

Justering av protokollet

Det avtalades att protokollet justeras av Jarkko Ruohoniemi, Teemu
Hankamaéki och Tuula Aaltola.

In fidem
Johanna Laine

Justerat
Jarkko Ruohoniemi

Samu Salo Teemu Hankamdki Tiina Kauppila
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KOLLEKTIVAVTAL

ALLMANNA BESTAMMELSER

Kollektivavtalets tillimpningsomrade

Kollektivavtalet omfattar hogre tjainsteman som tjanstgor hos foretag
som dr medlemmar i Teknologiindustrins arbetsgivare rf inom
planerings- och konsultbranschen.

I de uppgifter som hogre tjanstemén utfor forutsatts kunskaper och
fardigheter pa hogskole- eller yrkeshogskolenivd. Formell behorighet
via utbildning eller avsaknad av den avgor emellertid inte i sig om en
person riknas som hogre tjainsteman eller inte.

De hogre tjinstemidnnens arbete &r relativt sjilvstindigt och
ansvarsfullt. I praktiken ar hogre tjansteméns uppgifter planerings-,
konsultations- eller expertuppgifter eller chefsuppgifter. En hogre
tjainstemans uppgift 4r mera krivande an tjinster som omfattas av
kollektivavtalet ~ for  tjinstemdn inom  planerings- och
konsultbranschen.

Den personalgrupp som tjanstemannen hor till bestdms utifrén hans
eller hennes huvudsakliga uppgifter.

Kollektivavtalet giller inte

» personer som hor till eller deltar i foretagets eller
verksamhetsstillets ledning

« med dessa personer jamforbara sakkunniga som assisterar
ledningen

» personer som representerar arbetsgivaren i fragor som giller
anstéllningsforhallandet i forhéllande till hogre tjdnstemén och som
har ratt eller befogenheter att besluta om de hogre tjanstemannens
arbetsvillkor.

Organisationsfrihet

Organisationsfriheten och foreningsfriheten ar 6msesidigt okrankbara.
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Grupplivforsakring

Grupplivforsdkringen géller hogre tjanstemin.
LON
Lon

En hogre tjanstemans 16n ska avtalas individuellt genom arbetsavtalet.
Vid l6nesittningen ska man beakta hur krdvande uppgifter, hurdan
utbildning och hurdan yrkeskompetens den hogre tjainstemannen har.
En del av helhetsfortjansten kan bildas utgéende fran Ionefaktorer som
bestdms pa de enskilda arbetsplatserna.

De 16neférhgjningar som grundar sig pa kollektivavtalet genomfors
enligt underteckningsprotokollet. Det dr mojligt att avvika fran
forhojningarna i kollektivavtalet eller ersatta avtalsforhgjningen med
foretags- eller arbetsplatsspecifika inkomstrelaterade lonesystem
genom lokala avtal.

Lon till en hogre tjansteman med timlon betalas en gang per ménad,
om inget annat avtalas.

Om inget annat avtalas mellan arbetsgivaren och den hogre
tjanstemannen, betalas da anstéllningsforhallandet upphor fordringar
i anslutning till anstillningsforhdllandet (slutlon) senast pa
arbetsgivarens ordinarie lonebetalningsdag som f6ljer efter att
anstéllningsférhallandet upphort.

Lonepolitik

Vilken 16nepolitik som ska tillimpas p& personalen bestiams inom
foretaget. Forbunden rekommenderar att 16nerna bestdms utgdende
fran arbetets svarighetsgrad och att man i 16nepolitiken strévar efter
att belona arbetsprestationer och att forbattra effektiviteten och
lonsamheten inom foretaget.

Lonepolitiken grundar sig helt eller delvis pa foljande principer.
Lonepolitiken

« grundar sig pé foretagets affarsidé och stoder dess forverkligande
« stoder utvecklingen av foretagets effektivitet, lonsamhet och
konkurrenskraft

fér hégre tjansteman i planerings- och konsultbranschen 13
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« arindividuell och beaktar svarighetsgraden och ansvaret i den hogre
tjainstemannens arbetsuppgifter samt hans/hennes kunnande och
arbetsresultat

« belonar  individuell férmaga och  fardigheter  sisom
informationsadministration, projektlednings, omdomes-, initiativ-,
innovations- och samarbetsférmaga

« sporrar individen att férdjupa och utvidga sin yrkeskunskap

+ stoder forverkligandet av de gemensamma mél som stéllts for
arbetsgemenskapen samt samarbetet Over verksamhets- och
personalgruppsgranserna

« artydlig, langsiktig och konsekvent, men kan flexibelt modifieras om
foretagets verksamhetsforutséittningar eller affarsidé sa kraver.

En forutsittning for en lyckad 16nepolitik ar att det rdder samforstdnd
om dess principer och att chefen och den hdgre tjinstemannen
samtalar om hur arbetsuppgifterna utfors och hur detta péverkar 16nen.
Forbunden rekommenderar att ett sddant samtal fors en gdng om aret.

Protokollsanteckning:

Lénepolitiken dr till sin natur en
rekommendation/forfarandeanvisning och avvikelser fran den
betraktas inte som en krdnkning av kollektivavtalsbestimmelsen
sdsom avses 1 kollektivavtalslagen.

ARBETSTID

Allminna bestimmelser om organisering av arbetstiden

Arbetsskiftsforteckning

P4 arbetsplatsen ska utarbetas en arbetsskiftsforteckning av vilken
framgar tidpunkterna nir den ordinarie arbetstiden borjar och slutar
och de lediga dagarna under veckan. Man bor striva efter att gora upp
en arbetsskiftsforteckning ocksa for deltidsarbete eller varierande och
tillfalliga arbetsskift.

Arbetstidsutjimningsschema

Vid anvindning av genomsnittlig ordinarie arbetstid ska man pa
forhand utarbeta en plan Gver utjimning av arbetstiden f6r dtminstone
for den tid under vilken den ordinarie arbetstiden jamnas ut till det
foreskrivna genomsnittet.
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6.4

7.1

N/
Andring av arbetsskiftsforteckningen och
arbetstidsutjimningsschemat

Om inte annat avtalas lokalt, ska de ber6érda hogre tjanstemannen om
mojligt underrdttas om en dndring av arbetsskiftsforteckningen och
arbetstidsutjamningsschemat en vecka innan &ndringen ska
genomforas, dock senast tre dagar innan dndringen genomfors.

Arbetsskiftets lingd

Arbetsskift som ar kortare dn fyra timmar bor inte tillimpas, sdvida
inte den hogre tjainstemannens behov eller ndgon annan grundad orsak
forutsitter detta.

Ordinarie arbetstid och arrangemang kring denna

Den ordinarie arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 7,5 timmar per dygn och 37,5
timmar per vecka, om inte annat avtalas lokalt.

Protokollsanteckning:

Hidrigenom dndras inte ordinarie arbetstider som iakttas ndr
kollektivavtalet trdder i kraft till den del som de inte
overstiger 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

Ifall det lokalt avtalas om dndringar av den ordinarie
arbetstiden, ska samtidigt avtalas om hur dndringen
pdverkar lonen.

Protokollsanteckning:

Forbunden har utarbetat en gemensam anvisning for
distansarbete (bilaga 3).

Ordinarie arbetstid under sé6ckenhelgsveckor

De vardagar och darpé foljande lordagar som anges hir nedan ar lediga
dagar som forkortar den ordinarie arbetstiden under en
sockenhelgsvecka:

» nyérsdagen sjalvstandighetsdagen

« trettondagen « julafton

+ langfredagen « juldagen

« annandag pésk « annandag jul
« forsta maj

« Kristi himmelsfardsdag.
« midsommarafton
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7.4.1

7.4.2

16

Under en sockenhelgsvecka ar, ifall lokalt inte annat avtalas, den
ordinarie arbetstiden pé en helgafton som infaller pa en vardag samma
som pé andra vardagar.

Genomsnittlig ordinarie arbetstid

Vid tillimpning av genomsnittlig arbetstid ar det mojligt att lokalt
avtala om hogsta grianser for arbetstiden per vecka och per dygn.
Arbetstiden kan jamnas ut under en period pé hogst ett ar. Principerna
for utjimning av arbetstiden avtalas lokalt.

Se punkt 6.2 om planen for utjamning av arbetstiden.

Avvikelser fran bestimmelserna om arbetstid
Enligt lokala avtal

Genom lokalt avtal kan man avvika frdn arbetstidsbestimmelserna
enligt kollektivavtalets punkt 7.1 och frdn anstillningsavtalets
bestaimmelser om arbetstiden. Parterna ska dock under alla
omsténdigheter folja de tvingande bestimmelserna i arbetstidslagen.

Nar arrangemanget planeras ska man diskutera behovet av
arrangemanget, fordelarna for foretaget och parternas arbetstidsbehov
samt avtala om genomforandet och ersidttningen. Om man genom
lokalt avtal avtalar om att forldgga arbetstid pa en sockenhelg, betalas
for séckenhelgen ingen séndagsforhjning enligt arbetstidslagen, om
inte annat avtalas. Malet med arrangemanget som avtalas lokalt &r att
fraimja arbetstidsuppgorelser som stoder foretagets produktivitet och
konkurrenskraft samt att framja beaktande av hogre tjinstemins
individuella arbetstidsbehov.

Enligt arbetsgivarens direktiv

Arbetsgivaren kan trots bestimmelserna i kollektivavtalets punkt 7.1
och anstillningsavtalet och utéver det som avtalas i dessa anvisa varje
hogre tjansteman hogst 16 timmar ordinarie arbetstid under ett
kalenderdr. Arbete anvisas 1 situationer dar motiverade
produktionsbehov kraver detta. Arbetstid kan inte anvisas till
sockenhelger eller 16rdagen under en sockenhelgsvecka. For ordinarie
arbetstid som tillkommer betalas férutom manadslonen, ocksa
grundlonen. Den berorda hogre tjanstemannen ska meddelas om
andringen av arbetstidsschemat minst en vecka innan &ndringen
verkstills. Hogre tjansteman har majlighet att frén fall till fall vagra
forandringar av arbetstiden i enlighet med detta stycke, nar det finns
sakliga och viagande personliga skal till detta.
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7.6

7.7

Flexibel arbetstid

Lokalt kan avtalas om en maximal ackumulering av den flexibla
arbetstiden som avviker frén arbetstidslagen, dock sé att den maximala
ackumuleringen far uppga till hogst 120 timmar.

Nir arbetssituationen sd forutsitter kan arbetsgivaren éligga den
hogre tjanstemannen att ta ut intjanade flextimmar som ledig tid och
vid behov dven som hela lediga dagar genom att en vecka pa férhand
underritta den berérda hogre tjainstemannen om det. P4 motsvarande
sétt kan den hogre tjanstemannen, ifall arbetssituationen tillater det,
ta ut flextimmar som hela dagar genom att en vecka pa forhand
underritta arbetsgivaren om det.

Enligt arbetstidslagen ar uppfoljningsperioden for flextid 12 ménader,
om inget annat avtalas.

Forbunden rekommenderar att man pa lokal nivd diskuterar ett
forfarande med vilket man stravar efter att sikerstélla att den hogre
tjainstemannens arbetstid hélls inom ramarna for de 6verenskomna
granserna for flextiden.

Arbetstidsbank

Lokalt avtalas om ibruktagning av en arbetstidsbank.

Teknologiindustrins arbetsgivare rf och YTN har utarbetat ett
gemensamt protokoll om arbetstidsbanker (bilaga 5).

Veckovila

Veckovilan kan ges som en obruten period under veckoskifte si att den
blir en del av den foregdende och nésta vecka sa att storsta delen av
veckovilan infaller pa den vecka da veckovilan ges.

Overskridning av ordinarie arbetstid

Mertidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ och med
den hogre tjainstemannens samtycke utover den avtalade ordinarie
arbetstiden, dock utan att det 6verskrider 8 timmar per dygn och 40
timmar i veckan. Om flexibel arbetstid eller flextid tillimpas, ska man
uttryckligen avtala om mertidsarbete.

Merarbete ir inte 6vertidsarbete.
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For mertidsarbete betalas enkel timlon.

Overtidsarbete

Utjaimningsperioden for den maximala arbetstiden &ar enligt
arbetstidslagen 12 ménader, sdvida man inte lokalt avtalar om en
kortare utjamningsperiod.

Tillimpningsdirektiv:

I stdllet for kalenderaret kan man som utjdmningsperiod lokalt
avtala om en period pd hogst ett Gr, som borjar rdknat fran den
lonebetalningsperiod for vilken lon betalas ndrmast efter
kalenderarsskiftet.

Overtidsarbete ersitts i enlighet med arbetstidslagen. Vid berikningen
av den for 6vertidsarbete utfallande forhojda 16nen ska grunddelen av
overtidsersiattningen utrdknas s3 att manadslonen inklusive
naturaférméner divideras med talet 158, dd den ordinarie arbetstiden
ar 37,5 timmar per vecka, och med talet 160, dd den ordinarie
arbetstiden dr 40 timmar per vecka.

Fast manadsersiittning

Med en hogre tjdnsteman kan avtalas att mertids-, overtids- och
sondagsarbete ersitts med en separat ménatlig erséttning som grundar
sig pa en uppskattning av mangden dylikt arbete.

Protokollsanteckning:
Den fasta manadsersdttningen kan vid behov justeras.

SEMESTER OCH FLEXLEDIGHET

Semester
Tidpunkt for utbetalning av semesterlon

Det ar mojligt att lokalt avtala om att semesterlonen betalas vid en
annan tidpunkt dn vad som stadgas i 15 § i semesterlagen.
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9.2

Semesterpenning

9.2.1 Semesterpenningens storlek och tidpunkt for utbetalning av
semesterpenning

Ifall det inte avtalas annat lokalt, betalas som semesterpeng 50 % av
den hogre tjinstemannens semesterlon. Semesterpengen betalas
senast vid den foljande normala l6nebetalningen efter att semestern
har avslutats

9.2.2 Byte av semesterpenning mot ledighet

1.

4.

Om den hogre tjinstemannen och arbetsgivaren skriftligen avtalar om
att semesterpengen hélls som motsvarande avlonad ledighet,
motsvarar full semesterpeng for en semester pad 24 vardagar (fyra
veckor) en semesterpremieledighet pa 12 vardagar (tva veckor).

Semesterpremieledigheten beviljas den higre tjanstemannen vid en av
arbetsgivaren faststilld tidpunkt, sivida parterna inte kommer
overens om tidpunkten for semesterpremieledigheten

Den hogre tjanstemannen intjanar semester under tiden for
semesterpremieledigheten.

Se punkt 10 om byte av semesterpremieledighet mot flexledighet.

9.2.3 Ersittning som motsvarar semesterpenningen nir
anstillningsforhallandet avslutas

9.3

10

Till den hogre tjanstemannen betalas en ersiattning som uppgar till
samma belopp som semesterpengen och som berdknas utifran
semesterersiattningen, om anstéllningen upphor péa grunder som inte
beror pa den hogre tjanstemannen. Ersdttningen betalas i alla fall inte
for ett anstallningsforhéllande som avslutas under provotiden eller om
det ar fraga om en visstidsanstillning pa mindre &n ett ar.

Sparande av semester

En hogre tjansteman har ratt att spara den del av sin semester som
overstiger 18 dagar av de semesterdagar (vinter- och sommarsemester)
som han eller hon intjainar under semesterkvalifikationséret som
sparad ledighet i enlighet med 27 § i semesterlagen.

Flexledighet

Lokalt kan avtalas om att ledighet som baserar sig pd semesterpeng och
arbetstidsarrangemang byts till flexledighet.

I fraga om flexledigheten tillaimpas 27 § i semesterlagen, men parterna
maste komma Gverens om tidpunkten for flexledigheten.

For flexledighet betalas ingen semesterpenning.
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RESOR

Ersittning av resekostnader

Ifall man inte lokalt kommer 6verens om annat, ersétter arbetsgivaren
hogre tjdnstemins nodvandiga arbetsresekostnader med iakttagande
av grunderna och beloppen i bilaga 2 till de delar som giller
ersdttningsgilla utgifter, dagtraktamenten samt kilometerersattningar.
I friga om andra ersdttningar iakttas eventuella foretagsspecifika
skriftliga anvisningar (resereglemente).

Resor pa fritiden
Arbetsresor pa fritiden och erséittning av dessa
Tid som anvénds for resor riaknas inte som arbetstid.

Om ersdttningen av resor under fritiden avtalas lokalt. Lokalt kan
avtalas om olika ersittningsmetoder som kan tillaimpas pa olika slag av
resor.

Ifall inte annat avtalas lokalt ersitts resor under ledig tid enligt
foljande:

« Nir det giller kundprojektresor ersitts den resetid under ledig tid
som Overstiger tva timmar under ett resedygn med en timersattning
pé 20 euro. Timersittningen betalas nir minst hilften av timmarna
har gétt. Under en arbetsdag ersitts upp till hogst 8 timmar och
under lediga dagar upp till 10 timmar.

« Ersittning for tid som anvints for resor betalas inte nir en hogre
tjinsteman deltar i utbildning eller missevenemang inom branschen.

« Till tid som anvinds for resor riknas:

« resetiden mellan hemmet och arbetsplatsen och mellan det
stille dar arbetet faktiskt utfors och arbetsplatsen eller
arbetsplatserna,

« tid som gér 4t till resor i trafikmedel och till forflyttningar frén
ett trafikmedel till ett annat, inberdknat nodvindiga
vantetider.

« Som tid som anviands for resor riknas inte

« vistelse som inkvarterad nir resan fortgar
« vistelse pa arbetsplatsen.
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« Om det antal timmar som forutsitts i arbetsskiftsforteckningen inte
kan fullgéras inom samma resedygn, minskas den hogre
tjanstemannens ménadslon 4ndé inte av denna orsak.

Exempel pa ersittningsvillkor som avtalas lokalt

Om ersittningen for restid kan avtalas till exempel pa foljande
alternativa satt:

a) Chefen och den hogre tjinstemannen avtalar vid behov om
ersittning for tid som anvints for resor utanfor den ordinarie
arbetstiden (i synnerhet om ersittningarna for resetid enligt
kollektivavtalet medfor diskrepans med tanke pé l16nerna).

b) Om det ar frdga om rikliga tillfalliga eller projektrelaterade
resor foljer man med omfattningen av den resetid som ackumuleras for
den hogre tjinstemannen och kan ersitta den till exempel med en
engangsersittning som betalas med jaimna intervaller.

c) Om fortgdende eller regelbundet &terkommande resor utanfor
arbetstiden ingdr som en visentlig del i den hogre tjanstemannens
arbetsuppgifter och den hogre tjanstemannen pa& grund av
arbetsuppgifternas art sjilv kan besluta om resorna och anvindningen
av sin arbetstid beaktas den hiar omstandigheten i 16negrunderna.

d) I 6vriga fall ingds avtalen om ersittning av resetid fréan fall till
fall.

Protokollsanteckning:

Teknologiindustrins arbetsgivare rf informerar sina
medlemsforetag om att det i samband med
kollektivavtalsforhandlingarna har ingdtts féljande avtal
om ersdttningsgrunderna for resetid som inte dr en
kollektivavtalsbestimmelse:

Ifall inte annat avtalas betalas en hégre tjidnsteman enkel
timlon for timmar som anvdnds for resor pd fritiden och
som enligt arbetsskiftsforteckningen dr ledig tid och som
arbetsgivaren kan fakturera kunden for.
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SOCIALA BESTAMMELSER

Sjukdom

Forutsittningar for utbetalning av 16n for sjukdomstid

Om en hogre tjansteman till f6ljd av en sjukdom eller ett olycksfall ar
arbetsoférmdégen och inte uppsatligen eller av grov oaktsamhet har
fororsakat arbetsoférmogenheten, har tjainstemannen ritt att medan
han eller hon &r arbetsoférmogen fa sin 16n jadmte naturaférméner till
det belopp som tjanstemannen under ordinarie arbetstid hade
fortjanat, om han eller hon hade varit kvar i arbetet, enligt féljande:

Anstallningsforhallandets Langden pa den

langd utan avbrott avlonade perioden

50 % av I6nen enligt 2 kap. 11 § i

Gl LA T arbetsavtalslagen

1 man, mindre @n 1 ar 4 veckor
1 ar, men mindre an 5 ar 5 veckor
minst 5 ar 3 manader

Den hogre tjanstemannen ar skyldig att utan dréjsmal meddela
arbetsgivaren om sin arbetsoférméga pa grund av sjukdom och om nir
han eller hon uppskattas aterfd arbetsformagan.

Den hogre tjanstemannen ar skyldig att pa begéiran av arbetsgivaren
visa upp en godtagbar utredning om sin arbetsoférméga. Nar
arbetsgivaren kriaver det ska den hogre tjinstemannen forete ett
lakarintyg over sin sjukdom som utfirdats av en lakare vid
foretagshilsovarden eller ett annat ldkarintyg som godkinns av
arbetsgivaren. Om arbetsgivaren inte har godtar det ldkarintyg som
den hogre tjainstemannen visat upp och hianvisar tjainstemannen till en
annan utsedd lidkare for undersokning, ska arbetsgivaren ersitta
lakarintygsarvodet som detta tillvigagéngssatt medfor.

Om en hogre tjainsteman d& arbetsavtalet med honom eller henne
ingicks har hemlighdllit en sjukdom som paverkar arbetet for
arbetsgivaren, dr arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n for sjuktid.

Aterfall av samma sjukdom

Om den hogre tjinstemannen blir arbetsoférmogen pa grund av
samma sjukdom p& nytt inom 30 dagar efter att han eller hon har
atergatt till arbetet, ar den hogre tjanstemannen inte berittigad till en
ny tidsperiod med 16n for sjuktid enligt punkt 13.1, utan 16n for sjuktid
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betalas sammanlagt for hogst den tidsperiod som anges i tabellen, som
om det var frdga om en enda sjukdomsperiod.

Om arbetsgivarens skyldighet att betala 16n for sjuktid redan har
upphort under foregdende period av arbetsoférmaga, ska
arbetsgivaren likvil betala 16n for den sjilvrisktid om en dag som
namns i 8 kap. 7 § 2 mom. i sjukforsikringslagen.

Huruvida det dr handlar om samma eller olika sjukdomar avgors i
Folkpensionsanstaltens (FPA) beslut.

Familjeledigheter

En hogre tjinstemans ratt till graviditets- och foraldraledighet
faststills enligt arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.

Till en fodande foralder, vars anstillning har fortlopt i minst sex
ménader fore den berdknade fodelsetiden, betalas under tiden for en
oavbruten graviditets- och fordldraledighet ménadslon jamte
naturaférmaner i sammanlagt hogst 72 vardagar.

Till en icke-fodande fordlder, vars anstillning har fortlopt i minst sex
ménader fore den beriknade fodelsetiden, betalas under tiden for
fordldraledigheten ménadslon jaimte naturaforméner hogst for de 32
forsta vardagarna av foridldraledigheten. Med icke-fodande foralder
avses en sadan fordlder enligt okap. 58 1-3 mom. i
sjukforsikringslagen som inte f6tt barnet och som ar barnets
vardnadshavare, en person som erként foraldraskapet for barnet eller
en person som adopterat ett annat barn dn den egna makens barn.

En adoptivforilders ritt till 16n i friga om barn som ar under 7 ar.
Lingden pé en anstéllning utan avbrott, som ar en forutsattning for 16n,
beridknas fran den dag da ett adoptivbarn tagits i vard och i friga om
adoption inom familjen frdn dagen innan fordldraskapet faststilldes.

Avdrag fran lonen vid sjukdom eller under
familjeledighet

For den tid, som arbetsgivaren har betalat 16n till en hogre tjainsteman
pa basis av punkt 13 eller 14, dr arbetsgivaren beréttigad till att som
aterbetalning till sig sjalv lyfta dagpenning eller darmed jamférbar
ersittning som enligt lag eller avtal tillkommer den hogre
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tjainstemannen, eller fa beloppet tillbaka av denne/denna, dock inte
mer an det belopp arbetsgivaren har betalt.

Kort tillfillig franvaro

En kort tillfdllig frAnvaro som ges vid ett plotsligt sjukdomsfall i den
hogre tjdnstemannens familjekrets eller en vid en nira anhorigs dod
avdras inte frn tjanstemannens 16n eller semester forutsatt att
anstillningsforhéllandet har fortgatt utan avbrott i minst en manad. I
ett anstillningsforhéllandet som fortgatt under mindre &n en ménad
har den hogre tjainstemannen pé motsvarande sétt ritt att fi 50 % av
sin 16n under sddan frdnvaro som avses ovan. Med nira anhorig avses
make eller maka, makens, makans eller egna fordldrar, familjens barn
liksom syskon samt far- och morforildrar.

Langden pa en kort tillfallig franvaro ska bestimmas i forhallande till
ovan namnda situationer och den resetid som behovs.

Tillimpningsdirektiv:

Kort tillfdllig franvaro pa grund av sjukdomsfall i familjekretsen
ar avsedd att anvdndas for att ordna dndamdlsenlig vard. Ifall
arbetsgivaren krdver det dr den hogre tjanstemannen skyldig att
pavisa behovet av kort tillfillig franvaro.

Forbunden rekommenderar att foretagen for tiden for reservovning till
hogre tjanstemin betalar en sé stor del av16nen att denna, tillsammans
med den av staten utbetalade reservistlonen, ger en reservist fulla
16neférmaner.

Det gors inget avdrag fran den hogre tjinstemannens 16n om den hogre
tjainstemannen i egenskap av vald representant deltar i YIN rf:s
forvaltningsorgans moéten (&rsmote, styrelse, referensgrupp for
branschen) eller i egenskap av vald representant deltar i méten i YTN
rf:s medlemsforbunds forvaltningsorgan som behandlar detta
kollektivavtal. Den hogre tjanstemannen ska delta i méten utan att
arbetstid gar forlorad i onddig utstrackning. Tid som gar at till motet
och restid rdknas inte som arbetstid.

for hogre tjansteman i planerings- och konsultbranschen



KOLLEKTIVAVTAL

17

17.1

KOLLEKTIVAVTALBASERAD REDUCERING AV
PERSONALEN

Samarbetsforfarande

Forhandlingsforfarande vid reducering av arbetskraft

Om det pd en arbetsplats som omfattas av samarbetslagens
tillimpningsomrade uppstar ett behov av att sdga upp eller permittera
hogre tjanstemén, 6verfora dem till anstillning pa deltid eller ensidigt
andra ett vasentligt villkor i arbetsavtalet, ska arbetsgivaren folja
bestimmelserna i samarbetslagen, dock med de undantag som avtalats
i denna punkt.

Tillimpningsdirektiv:
Samarbetslagen utgor inte del av detta avtal. Bestimmelserna i

denna punkt 17.1 kompletterar lagen och ersdtter motsvarande
punkter i den.

Avvikande frdn 19 och 23 § i samarbetslagen anses
samarbetsskyldigheterna fullgjorda nar saken efter
forhandlingsframstillning  behandlats enligt principerna for
samarbetsforfarande pd basis av de pd forhand givna erforderliga
uppgifterna med iakttagande av det som nedan avtalats Arbetsgivaren
ska i enlighet med 19 § i samarbetslagen se till att de uppgifter som ges
fore forhandlingarna ar tillrackliga for att inleda forhandlingarna.

a) Arbetsgivaren ska anses ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet,
sévida inget annat avtalas, om forhandlingar har férts om ett drende
inom sju dagar efter att en forhandlingsframstéllning har gjorts, om

« forhandlingarna giller uppsdgning, permittering eller
overforing till anstdllning pa deltid av eller ensidig &ndring av
ett visentligt villkor i arbetsavtalet for farre &n tio arbetstagare,

« forhandlingarna giller permitteringar,

- antalet anstillda arbetstagare hos arbetsgivaren regelbundet ar
farre an 30,

« arbetsgivaren ar foremal for ett saneringsforfarande enligt lagen
om foretagssanering.

b) Arbetsgivaren ska anses ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet,
sdvida inget annat avtalas, om forhandlingar har forts om ett drende
inom 28 dagar efter att en forhandlingsframstéllning har gjorts, om
forhandlingarna géller uppségning eller 6verforing till anstallning pa
deltid av minst tio personer eller ensidig dndring av ett visentligt
villkor i arbetsavtalet.
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Protokollsanteckning:

Férbunden betonar att kraven gdllande innehdllet i
omstdallningsforhandlingarna faststdlls enligt
samarbetslagen och att enbart det att forhandlingstiden
uppfylls inte befriar fran dessa.

Kraven gallande innehdll enligt samarbetslagen ska
behandlas gemensamt pd det sdtt som avses i lagen. For att
genomfora detta bor forhandlingar enligt forbunden ske vid
flera tillfdllen. Syftet med omstdllningsforhandlingarna dr
att forsoka hitta alternativa l6sningar som gar att
genomfora for att utveckla foretagets ekonomiska och
produktionsmdssiga situation s att forlusterna som pa
grund av eventuell nedskdrning av arbetskraft Gsamkas
foretaget och de hogre tjanstemdnnen skulle forbli sG laga
som mojligt.

Det att kraven gdllande innehdll enligt samarbetslagen inte
foljs kan leda till att en gottgorelse ska betalas till den hogre
tjidnstemannen enligt 44 § i lagen.

17.2 Verksamhetsplan och verksamhetsprinciper

1. Vid inledandet av i 3 kap. i samarbetslagen avsedda
omstéllningsféorhandlingar som beror uppsidgning av minst 10

anstillda framldgger arbetsgivaren en verksamhetsplan.

innehadllet i planen forhandlas med foretrddare for personalen. I
planen redogors for forhandlingsrutinerna och férhandlingsformerna,
den planerade tidtabellen och planerade verksamhetsprinciper under
uppségningstiden i frdga om arbetsplatssokandet, utbildning och
anlitande av offentliga arbetskraftstjanster. I planen beaktas de
kommande normerna om hur man gar tillviga i situationer dar

arbetskraft reduceras.

2.  Om omstillningsforhandlingarna enligt 3 kap. i samarbetslagen beror

uppsdgning av firre &dn tio anstillda, presenteras

samarbetsforfarandet de planerade verksamhetsprinciperna under
uppsédgningstiden i frdga om arbetssokande, utbildning och

anvandning av offentliga arbetskraftstjanster.

17.3 Andringar i utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen

Efter omstéllningsforhandlingar som géller en planerad reducering av
arbetskraften behandlas dven de adndringar som behdver goras i

utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen.
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18.1

18.2

18.3

Verksamhetsmodell for omstéillningsskydd
Allméint

Syftet med verksamhetsmodellen for omstéillningsskyddet mellan
arbetsgivaren, arbetstagarna och arbetskraftsmyndigheten &r att
effektivera samarbetet och sysselsétta arbetstagaren snarast majligt.

Sysselsittningsplan

Arbetsgivaren ar skyldig att informera om ritten till en
sysselsattningsplan och forhojd arbetsloshetsformén.

Arbetsgivaren ska pad begiran av den hogre tjanstemannen till
arbetskraftsmyndigheten med tanke pé sysselsattningsplanen lamna
in uppgifter om den hogre tjinstemannens utbildning,
arbetserfarenhet och arbetsuppgifter.

Den hogre tjanstemannen och arbetsgivaren kan separat avtala om
arbetsgivarens medverkan i utarbetandet av sysselséttningsplanen.

Sysselsittningsledighet

Om inget annat 6verenskommes efter uppsigningen, har den hogre
tjainstemannen ritt att fa ledigt utan inkomstbortfall for att under
uppsigningstiden delta i

« utarbetandet av sysselsattningsplanen

« arbetskraftspolitisk utbildning enligt sysselsittningsplanen

« praktik och inldrning i arbetet

« arbetssokning pa eget eller arbetskraftsmyndigheternas initiativ
samt i arbetsintervju

« omplaceringsinstruktion.

Sysselséttningsledighetens lingd ar beroende p& uppsigningstidens
langd foljande:

Uppséagningstid Ledighetens ldngd

hogst 1 man 5 dagar
over 1 men hogst 4 man 10 dagar
over 4 man 20 dagar
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20

21

28

Utover ovan namnda ledighet har en hogre tjinsteman ratt till hogst
fem  arbetsdagars  sysselsittningsledighet for att under
uppsigningstiden delta i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, praktik
och inldrning i arbetet enligt sysselsidttningsplanen.

Forutséttningen for att fA ovan ndmnda ledigheter ar att ledigheten
inte orsakar betydande oldagenheter for arbetsgivaren.

Den hogre tjanstemannen bor utan drojsmél meddela arbetsgivaren
om ledigheten och pa begiran visa upp en tillforlitlig utredning av
grunden for ledigheten.

Ateranstiilllningsskyldighet

Fran skyldigheten att ateranstilla en arbetstagare enligt 6 kap. 6 § i
arbetsavtalslagen kan avvikas genom ett avtal mellan arbetsgivaren
och den hogre tjanstemannen. Avtalet ingds skriftligt nar arbetsavtalet
ségs upp eller hdvs och i avtalet beaktas arbetsgivarens dtgarder for
framjande av sysselsittning av den hogre tjanstemannen.

Permittering

Om inget annat avtalats i samband med permittering, ar tiden for
anmailan om permittering sju dagar.

UPPSAGNINGSTIDER
Uppsiégningstider

Om annat inte avtalas, ska arbetsgivaren iaktta f6ljande
uppsagningstider om anstéllningsférhallandet oavbrutet har fortgatt i:

Anstallningsforhallandets langd uppsagningstid

hogst 1 ar 14 dagar
over 1 men hogst 4 ar 1 manad
over 4 men hogst 8 ar 2 manad
over 8 men hogst 12 ar 4 manad
over 12 ar 6 manad

Om annat inte avtalas, ska arbetsgivaren iaktta f6ljande
uppségningstider om anstallningsférhéllandet oavbrutet har fortgatt i:
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Anstéllningsforhallandets langd uppséagningstid

hogst 5 ar 14 dagar
over 5 ar 1 manad
LOKALT SAMARBETE OCH

ORGANISATIONSFORHALLANDEN

Lokalt avtal enligt kollektivavtalet

Parter i ett lokalt avtal ar

a. arbetsgivaren och den hogre tjinstemannen

b. arbetsgivaren och fortroendemannen eller

c. om ingen fortroendeman har valts eller om fortroendemannen
har férhinder, arbetsgivaren och det fortroendeombud som valts
med stod av arbetsavtalslagen eller arbetsgivaren och de hogre
tjanstemannen pa det sitt de gemensamt kommit Gverens om.
Med hogre tjinstemin avses majoriteten av de hogre tjanstemin
som avtalet géller.

Om arbetsgivaren foljer kollektivavtalet pa basis av dess allmént
bindande verkan, iakttas dessutom det som konstaterats i 2 kap. 7a §
i arbetsavtalslagen.

Tillimpningsdirektiv:

Fortroendemannen anses pad det sdtt som avses ovan vara
forhindrad om ett lokalt avtal inte kan ingds inom rimlig tid till
folid av att fortroendemannen eller den vice fortroendeman som
meddelats vikariera fortroendemannen dr fraGnvarande eller pa
grund av en tidtabell som beror pa personalrepresentantens
uppgifter. Vid bedomningen av hur ldng tid som dr rimlig
beaktas drendets karaktdr och hur bradskande drendet dr.
Fortroendemannens semester, semesterpremieledighet,
saldoledighet vid flexibel arbetstid och ledighet som tas ut frdn
arbetstidsbanken betraktas inte som ett sGdant forhinder som
avses hdr.

Ett avtal som ingétts mellan de parter som avses i punkterna b och c &r
bindande for de hogre tjainstemén som avtalet giller.
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Avtalet kan ingas for viss tid eller att gilla tills vidare. Ett lokalt avtal
som giller tills vidare kan sigas upp med iakttagande av en
uppsagningstid pa tre minader, om inget annat har avtalats. Om det
inte har valts en efterfoljare till den representant for personalen som
ingatt avtalet, fir det lokala avtalet sdgas upp av majoriteten av de
hogre tjanstemén som avtalet giller.

Det lokala avtalet ska ingés skriftligt om ndgondera av avtalsparterna
sd onskar. Om avtalet giller fler dn en hogre tjdnsteman, ingds det
alltid skriftligen.

Det lokala avtal som &syftas i denna bestimmelse utgor en del av
kollektivavtalet. Det lokala avtalet tillimpas ocksd efter det att
kollektivavtalet i 6vrigt har upphort att gilla. Under den tid da inget
kollektivavtal géller och inom en ménad efter det att ett nytt
kollektivavtal har trétt i kraft kan dven avtal som ingatts for viss tid
sdgas upp med iakttagande av tre manaders uppsagningstid.

Protokollsanteckning:

Ett lokalt avtal som ingdtts med stod av kollektivavtalets allmant
bindande verkan dr inte en del av detta kollektivavtal.

Lokala samarbetsarrangemang

Introduktion i arbetet

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmidktig medverkar i
introduktionen av nya hogre tjinstemin i foretaget i enlighet med vad
som avtalas lokalt.

Dialog

Lokalt kan avtalas att den regelbundna dialogen enligt 2 kap. i
samarbetslagen (1333/2021) kan genomforas gemensamt for foretag
som hor till ssamma foretagsgrupp.

Samarbetsorgan

Lokalt kan avtalas om inridttandet av ett sddant samarbetsorgan som
bl.a. behandlar frdgor i anslutning till utvecklingsverksamheten.
Samarbetsorganet kan ersdtta sirskilda samarbets- och
arbetarskyddskommissioner samt 6vriga motsvarande kommissioner.
Samma samarbetsorgan kan &ven ansvara for atgiarder och planer i
enlighet med samarbetslagen, arbetarskyddstillsynslagen,
foretagshdlsovardslagen och jamstalldhetslagen i den omfattning som
man lokalt kommer 6verens om.
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23.4 Arbetarskyddsverksamhet och arbetarskyddsfullmiiktig
23.4.1 Arbetarskyddsverksamhet

Bestammelserna som giller arbetarskyddssamarbete tillimpas pa
arbetsplatser dar det arbetar totalt minst 20 tjadnsteméin.
Arbetarskyddsfullméktig ska emellertid viljas, nir antalet tjansteméan
sammanlagt uppgér till minst tio.

23.4.2 Arbetarskyddsfullmiktig

1.

Arbetarskyddsfullmaktig deltar tillsammans med
foretagshalsovardspersonalen, linjeledningen och
personalforvaltningen i wutarbetandet av foretagshilsovardens
verksamhetsplan och i planeringen, genomférandet och uppfoljningen
av hilsofrimjande verksamhet. I det hir sammanhanget f6ljer man
med hur de som ir anstéllda vid foretaget klarar sig i arbetet.

Arbetarskyddsfullméktigen har ritt att anvinda foretagets sedvanliga
kontorsmaterial o.d. material, till exempel de anordningar och
program i anslutning till dessa samt den internetférbindelse och e-post
som allmént anvinds vid foretaget. Om de praktiska arrangemangen
avtalas lokalt. Vid bedomningen beaktas bland annat foretagets och
samfundets storlek, omfattningen och behovet av
arbetarskyddsfullmaktigens uppdrag och den tid som anvints for
dessa uppdrag.

Arbetarskyddsfullméktigen har ritt att under arbetstiden delta i en
arbetarskyddsutbildning som férbunden tillsammans har godként.
Arbetsgivaren ersitter de kostnader utbildningen ger upphov till och
inkomstbortfall for ordinarie arbetstid.

Utgdngspunkten &ar att arbetarskyddsfullmiktigen skall ha lika

mojligheter att utvecklas i sitt yrke som de 6vriga hogre tjansteméannen.

Arbetsgivaren och  arbetarskyddsfullméktigen skall —medan
fortroendeuppdraget pagar utreda om uppritthdllandet av
arbetarskyddsfullméaktigens yrkesskicklighet kraver sddan
yrkesutbildning som ordnas ocksd for Ovriga hogre tjanstemin.
Motsvarande utredning skall goras efter att
arbetarskyddsfullmaktigens mandatperiod ar slut.

Lonen for arbetarskyddsfullmiktigen eller den vicefullmiktige som
ersitter arbetarskyddsfullméktigen minskas inte, ifall han eller hon
under arbetstid forhandlar med arbetsgivarens representanter eller i
ovrigt utfor med arbetsgivaren avtalade uppgifter.

Om inget annat avtalas lokalt betalar arbetsgivaren till
arbetarskyddsfullmaktigen en siarskild manadsersattning som frén och
med 1.5.2025 uppgér till 72 euro, frdn och med 1.3.2025 uppgér till 74
euro och frdn och med 1.3.2027 uppgar till 76 euro. Erséttningen
betalas om antalet representerade ar minst 20.
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Arbetarskyddsfullméaktigen  har  sddant  uppsidgnings- och
permitteringsskydd som avses i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen.

Bestammelserna som giller arbetarskyddsfullmiktigen tillampas pa
vicefullméktigen d& denne enligt den anmilan som forutsétts i
kollektivavtalet vikarierar for arbetarskyddsfullmaktigen.

Fortroendeman
Val av fortroendeman och vicefortroendeman

Behovet av en fortroendeman och preciseringen av ett lokalt kontakt-
och forhandlingsforfarande diskuteras fore kandidatnomineringen av
foretagets ledning och foretrddarna for de hogre tjansteminnen.
Behovet av att stilla en fortroendeman tillférfogande konstateras i
samrad med foretagets ledning med sarskilt beaktande av foretagets
storlek, lidge, organisation och verksamhetens art. Valet av
fortroendeman for foretaget eller arbetsplatsen forutsitter dessutom
att en betydande del av de hogre tjanstemannen understodet det.

Med arbetsplats avses foretag som dr medlemmar i
Teknologiindustrins arbetsgivare rf, en logisk del i foretagets
organisationsstruktur eller en gemensamt 6verenskommen enhet.

Pa sma arbetsplatser kan en gemensam fortroendeman véljas for
tjdnstemédnnen och de hogre tjanstemédnnen. Arbetsgivaren och
personalen diskuterar valet lokalt. Ett betydande antal medarbetare
frain bada personalgrupper ska stoda valet av en gemensam
fortroendeman. Ifall ndgondera av personalgrupperna redan har en
fortroendeman ar det inte mgjligt att vilja en gemensam
fortroendeman, sévida det inte ordnas ett nytt val.

En gemensam fortroendeman representerar bada personalgrupperna
P& fortroendemannen tillampas bestdmmelserna om
fortroendemannen i det kollektivavtal vars tillimpningsomrade
fortroendemannen sjalv tillhor. Lokalt kan avtalas om ratten att delta i
fortroendemannautbildning arrangerad av en annan personalgrupp,
med beaktande av att det 4r meningen att man endast deltar i samma
utbildning eller en utbildning med motsvarande innehéll en géng.

De lokala parterna har majlighet att av grundad anledning sédga upp ett
lokalt avtal om en gemensam arbetsplatsspecifik fortroendeman
genom att underritta avtalsparterna om detta. Uppsdgningstiden ar 3
manader.
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Ifall det lokalt finns ett behov av att fortroendemannen aven
representerar hogre tjainsteman som hor till andra verksamhetsstéllen
eller foretag inom andra koncerner ska avtalet om en gemensam
fortroendeman fattas lokalt av de hogre tjanstemiannen pa alla de
verksamhetsstillen eller foretag som deltar och av ledningen. Avtalet
ges forbunden (Teknologiindustrins arbetsgivare och YTN) for
kiannedom.

P4 arbetsplatser med minst tio hogre tjinstemin kan en
vicefortroendeman viljas. Vicefortroendemannen &r stillféretradare
for fortroendemannen dé han eller hon ar forhindrad att skéta sitt
uppdrag som fortroendeman.

Fortroendemannen och vice fortroendemannen viljs bland de hogre
tjainsteménnen vid det foretag eller den arbetsplats som adr bunden till
kollektivavtalet. De personer som viljs ska vara fortrogna med
forhdllandena pa arbetsplatsen. Alla hogre tjinstemidn pé
arbetsplatsen ska ha mojlighet att delta i valet.

Fortroendemannen viljs pa bestams tid, vanligtvis for tva ar.

23.5.2 Meddelande om representanter

1.

Arbetsgivaren ska underrittas om valda fortroendemén,
stallforetradare och om nar stallforetradaren vikarierar for
fortroendemannen.

Arbetsgivaren underrittar fortroendemannen skriftligt om vilka
personer som pa foretagets vagnar férhandlar med fértroendemannen.

23.5.3 Situationer av forindring i verksamheten

1.

I foljande situationer av fordndring i verksamheten pa arbetsplatsen
forhandlas om samarbetsorganisationen innan den &ndras pa ett sitt
som parterna gemensamt godkdnner si att den motsvarar
arbetsplatsens forandrade storlek och struktur:

viasentlig reducering av verksamheten

vasentlig utvidgning av verksamheten

overlatelse av rorelse

« fusionering

bolagisering

» med ovan nimnda jimférbar organisationsférandring.
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23.5.4 Fortroendemannens fortjdnstutveckling

1. Fortroendemannens fortjanstutveckling tryggas i forsta hand s att
penninglonen for fortroendemannens ordinarie arbetstid justeras med
en forh6jning som uppgér till den genomsnittliga kostnadseffekten
enligt den lokalt avtalade I6nejusteringen. Om en lokal loneuppgorelse
inte har nétts justeras fortroendemannens penninglon for ordinarie
arbetstid i andra hand med en f6rh6jning som uppgar till den
genomsnittliga  kostnadseffekten  enligt  loneuppgorelsen i
kollektivavtalet.

Tillimpningsdirektiv:

Den lonejustering som fortroendemannen far pa basis av denna
bestdmmelse ingdr i kostnadseffekten enligt en loneuppgérelse
som avtalats lokalt eller som ingar i kollektivavtalet.
Arbetsgivaren har ingen skyldighet att utover eller vid sidan om
detta ge fortroendemannen andra forhdjningar pd basis av
loneuppgorelsen i ett lokalt avtal eller i kollektivavtalet.

Overgdangsbestimmelse:

Gillande en fortroendeman vars fortroendemannaperiod har
avslutats senast 30 apr 2025 gors en granskning av
inkomstutvecklingen for den avslutade perioden i fraga i enlighet
med det kollektivavtal som var i kraft under tiden 22 feb 2023—
30.11.2024. I 6vrigt forfar man i enlighet med detta
kollektivavtal.

2. Lokalt kan avtalas pa annat sdtt om fortroendemannens
fortjanstutveckling.

23.5.5 Fortroendemannens uppgifter och
verksamhetsforutsittningar

1. Fortroendemannen representerar de hogre tjansteménnen i
anstillningsfrdgor och i fragor som giller tillimpningen av det
kollektivavtalet.

2. Fortroendemannen ska ges de uppgifter och verksamhetsmajligheter
som ir nodvandiga for skotseln av uppdraget.

3. Med fortroendemannen avtalas lokalt om en skilig befrielse fran
arbetet for skotseln av uppdraget som fortroendeman. Harvid bor
fastas uppmairksamhet vid bland annat antalet hogre tjanstemin i
respektive personalgrupp, verksamhetens art och mangden uppgifter
enligt detta kollektivavtal.
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Fortroendemannen har ratt att anvianda foretagets sedvanliga
kontorsmaterial o.d. material, till exempel de anordningar och
program i anslutning till dessa samt den internetférbindelse och e-post
som anvinds vid foretaget. Om de praktiska arrangemangen avtalas
lokalt. Vid bedomningen beaktas bland annat foretagets och
samfundets storlek, omfattningen och behovet av
huvudfértroendemannens uppdrag och den tid som anvénts for dessa

uppdrag

23.5.6 Ersiittning som betalas fortroendemannen

1.

Lonen for fortroendemannen eller vicefortroendemannen som ersétter
fortroendemannen minskas inte, ifall han eller hon under arbetstid
forhandlar med arbetsgivarens representanter eller i 6vrigt utfor med
arbetsgivaren avtalade uppgifter.

Om inget annat avtalas, betalar arbetsgivaren till fortroendemannen
en separat manadsersittning vars belopp faststills enligt tabellen
nedan.

Antalet hogre Ersattning Ersattning Erséattning
tjansteman som | €/man. fro.m. | €/man. fr.o.m. | €/man. fr.o.m.
representeras 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
10-50 142 146 150
51-100 199 205 210
over 100 254 261 267

Om antalet hogre tjansteman som fortroendemannen representerar ar
over 200, stravar man efter att forhandla och avtala om den erséttning
som betalas till fortroendemannen lokalt.

Storleken pé fortroendemannens ersdttning faststdlls enligt
situationen pa &rets forsta dag. Om det sker betydande forandringar i
antalet hogre tjinstemdn trdder motsvarande forandringar
betriffande ersattningen i kraft frdin och med borjan av foljande
kalendermanad. Om det sker andra forandringar i antalet hogre
tjdnstemdn  trdder motsvarande fordndringar  betrdffande
ersattningsnivan i kraft frdn och med borjan av féljande kalenderar om
inget annat avtalas.
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23.5.7 Fortroendemannens utbildning

1.

Ifall det pa arbetsplatsen regelbundet arbetar minst 10 hogre
tjainsteméan har fortroendemannen och vicefortroendemannen ratt att
utan 16neforlust delta i fortroendemannakurser och -utbildningar som
YTN och dess medlemsférbund ordnar och som dr nédvandiga med
tanke pé personalforetriadarens skotsel av uppdraget, savida det inte
innebar kdnnbara oldgenheter for foretagets verksamhet.

Personalforetradaren och arbetsgivaren konstaterar p& forhand om det
ar frga om en sddan utbildning som inte paverkar
personalforetradarens méanadslon eller som arbetsgivaren betalar
personalforetrddaren ersidttning for. Deltagande i utbildningen
innebar inte heller avdrag i frédga om semester-, pensions- eller andra
dirmed jamforbara forméner.

Fortroendemannen och vicefértroendemannen har rétt att delta i
samma utbildning eller en utbildning med motsvarande innehall
endast en gang utan inkomstbortfall.

Protokollsanteckning:

Daé en kdnnbar oldgenhet bedoms beaktas ocksé
arbetsplatsens storlek, typen av verksamhet, skotseln av
uppgifter och vikariat. Personalrepresentanten ska meddela
arbetsgivaren om sin avsikt att delta i en kurs i ett sa tidigt
skede som majligt. Om arbetsgivaren hdnvisar till en kdnnbar
oligenhet ska arbetsgivaren informera fortroendemannen om
orsaken till att beviljandet av ledighet skulle medfora
kdnnbara oldgenheter senast 10 dagar innan kursen startar.
Det rekommenderas att avtalsparterna da strédvar efter att
tillsammans utreda en annan mdjlig tidpunkt dd det inte
foreligger nagot hinder for deltagande i kursen.

Utbildning som avses i kollektivavtalsbestimmelsen i fraga dr
de utbildningar som forbunden drligen i november
foregdende dr tillsammans avtalar om.

23.5.8 Yrkesmiissig utveckling

36

Utgéngspunkten ar att fortroendemannen skall ha lika mojligheter att
utvecklas i sitt yrke som de 6vriga hogre tjansteménnen. Arbetsgivaren
och fértroendemannen skall medan fortroendeuppdraget pagar utreda
om uppréatthéllandet av fortroendemannens yrkesskicklighet kraver
sddan yrkesutbildning som ordnas ocksé for 6vriga hogre tjanstemén.
Motsvarande utredning skall goras efter att fortroendemannens
mandatperiod ar slut.
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23.5.9 Fortroendemannens anstillningsskydd

1.

Fortroendemannen betraktas som en sddan fortroendeman som avses
i7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen. Fortroendemannen kan permitteras
eller sdgas upp endast om det inte kan erbjudas arbete som motsvarar
fortroendemannens yrke eller annars lampligt arbete eller om
majoriteten av de hogre tjdnstemin som fortroendemannen foretrader
ger sitt samtycke.

Bestaimmelserna om anstillningsskyddet ska dven tillimpas pd en
hogre tjansteman som varit verksam som fortroendeman under sex
manaders tid efter att fortroendemannauppdraget upphort.

Bestimmelserna om anstéllningsskydd tillimpas ocksd pa
fortroendemannakandidater vars kandidatur meddelats arbetsgivaren
skriftligen. Anstéllningsskyddet for kandidaten bérjar tre ménader
fore mandatperioden for fortroendemannen och upphor da
valforréattaren har faststallt valresultatet.

En fortroendeman behéller sin stillning om rorelsen eller en del av den
vid 6verlatelse behaller sin sjilvstindighet.

23.5.10 Vicefortroendeman

24

Bestimmelserna som giller fortroendemannen tillimpas pa
vicefortroendemannen dé denne enligt den anmélan som forutsatts i
kollektivavtalet vikarierar for fortroendemannen.

Uppgifter och utredningar som ska limnas

24.1 Arbetsgivarens skyldigheter att informera och meddela
24.1.1 Anlitande av utomstaende arbetskraft

1.

Arbetsgivaren informerar fortroendemannen, samt om mojligt dven
arbetarskyddsfullmaktigen, pa forhand om utomstdende arbetskraft
som deltar i de hogre tjanstemannauppgifterna. Om det inte ar mdjligt
att informera pé grund av att arbetet brddskar eller av ndgon annan
liknande orsak, kan informationen i dessa undantagsfall ske utan
drgjsmal ocksa i efterhand.

Forbunden rekommenderar att avtal om underleverans eller uthyrning
av arbetskraft kompletteras med ett villkor enligt vilket en
underleverantor eller ett foretag som hyr ut arbetskraft forbinder sig
att iaktta det allmint bindande kollektivavtalet i sin bransch samt
arbets- och sociallagstiftningen.
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24.1.2

24.1.3

38

Forbunden rekommenderar att man stravar efter att begrinsa
anviandningen av hyrd arbetskraft enbart till utjimning av
arbetstoppar eller i 6vrigt till uppgifter som pad grund av arbetets
braddskande natur, begrinsade varaktighet, kvalifikationskraven,
behovet av specialkompetens eller av andra liknande skil inte kan
utforas eller inte dr dndamaélsenligt att utféra med foretagets egna
hogre tjansteman.

Resultatpremier och andra kompletterande premiesystem

Om arbetsgivaren tar i bruk sirskilda tilldgg, s.k. resultatpremier, som
komplement till 16neformerna, bor arbetsgivaren skriftligt redogora
for innehallet i premiesystemet for tjainsteméannen innan det tas i bruk.

For fortroendemannen ska klarliggas vilka grupper av hogre
tjainstemén som berors av premiesystemet.

I allminhet grundar sig en i denna bestimmelse avsedd premie pa
ekonomiskt resultat eller pd uppnadda malséattningar for produktivitet
och utveckling. Premien ackumuleras ofta i perioder som &r langre dn
I6nebetalningsperioderna.

Ekonomiska uppgifter och arbetsgivarens planer

Arbetsgivaren ska for de hogre tjdnstemédnnen eller deras
representanter framligga foljande utredningar och planer:

« Efter faststillandet av foretagets bokslut en utredning om foretagets
ekonomiska stillning som baserar sig pa bokslutet.

+ Minst tvd génger under rikenskapsaret en enhetlig utredning av
foretagets ekonomiska situation, av vilken framgér utsikterna for
utvecklingen av foretagets orderstock, sysselsittning, lonsamhet och
kostnadsstruktur.

« Arligen en jimstilldhetsplan, om foretagets personal regelbundet
uppgar till minst 30 personer.

« Arligen en utvecklingsplan for arbetsgemenskapen som utarbetats i
samarbete med personalens representant.

« Arligen de utbildningsmalsittningar som samarbetslagen kriver,
om foretagets personal regelbundet uppgér till minst 20 personer.

I utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen och utbildningsmalen
skall uppmirksamhet fastas vid de aldrande hogre tjinstemiannens
speciella behov, liksom vid medel och moéjligheter med vilka de hogre
tjansteménnen kunde balansera arbete och familjeliv.
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3. Arbetsgivaren bor utan dr6jsmal informera om visentliga forandringar
i alla ovan namnda uppgifter.

4. Utredningen 6ver foretagets ekonomiska situation kan presenteras vid
en gemensam tillstdllning for hela foretagets personal, om foretaget
regelbundet har 20—-29 anstillda.

5. Iforetag dir personalen regelbundet uppgar till minst 30 ges foretagets
bokslutsuppgifter enligt 11 § i samarbetslagen pa begiran skriftligt till
de hogre tjansteménnens representanter.

6. Forbunden rekommenderar att det i samband med de uppgifter om
foretagets ekonomi som avses i denna bestimmelse i mén av mojlighet
redogors for de allmdnna utsikterna med tanke pa konjunkturer och
ekonomin inom branschen.

7. Om végande skil som man inte har ként till pa forhand och som skadar
foretagets produktionsméssiga verksamhet eller ekonomi utgor
befogade hinder for information, ska arbetsgivaren dé ovan namnda
hinder for informationen inte langre finns utan drgjsmal informera om
saken. Samtidigt ska arbetsgivaren ligga fram grunderna for det
exceptionella tillvigagingssittet.

24.2 Information som ska limnas till fortroendemannen
24.2.1Allménna bestimmelser

1. Fortroendemannen ges motsvarande uppgifter som
fortroendeméannen for 6vriga personalgrupper far.

2. Arbetsgivaren bor se till att fortroendemannen i ett sé tidigt skede som
mojligt informeras om fragor som direkt eller indirekt berdr de hogre
tjainsteménnen péa respektive arbetsplats.

24.2.2 Oklarheter och meningsskiljaktigheter

Om det uppstér oklarheter eller meningsskiljaktigheter i fragor som
giller en hogre tjanstemans 16n eller andra fragor i anslutning till
anstillningen, ska fortroendemannen ges all den information som
behovs for att utreda drendet i fraga.
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24.2.3 Uppgifter om hogre tjainstemin

1.

Fortroendemannen har rétt att skriftligt fa féljande uppgifter om de
hogre tjanstemannen inom hans eller hennes verksamhetsomrade:

a) den hogre tjainstemannens sldkt- och fornamn

b) tidpunkt for intrdde i tjansten, utbildningsnivad och artalet for
utexamineringen

¢) organisatorisk avdelning

d) 16negrupp eller kravnivé, ifall en sddan tillampas i foretaget

e) statistikbenimning (anvinds i arbetsgivarforbundets
statistikforing).

Uppgifterna i punkterna a—e lamnas en gang per ar. For nya hogre
tjainstemén ldmnas uppgifterna i punkterna a—e sa fort som majligt,
dock senast inom fyra ménader riaknat fran anstallningsforhallandets
borjan.

24.2.4 Statistik om l6ner

1.

En ging per ar, omedelbart efter att den statistik 6ver arvoden pa
arbetsplatsen som ges till EK har fardigstillts, ges till
fortroendemannen  skriftlig  information om  genomsnittlig
manadsinkomst for ordinarie arbetstid for alla hogre tjanstemin inom
fortroendemannens verksamhetsomrade.

Till fortroendemannen ges uppgifter om de genomsnittliga
manadslonerna (inklusive naturaférméner) per statistikbeteckning
(till exempel EK:s statistikbeteckningar) eller som ett sammandrag per
arbetsplats. Det ar mgjligt att lokalt avtala om andra statistiska
indelningar.

I samband med statistikuppgifterna meddelas fortroendemannen
ocksa om antalen hogre tjansteman.

Fortroendemannen har inte ritt att fi uppgifter om genomsnittliga
manadsinkomsterna for grupper som bestér av firre 4n fem personer.

24.2.5 Modjlighet till introduktion i 16nesystemet och

40

arbetstidsbokforingen

Fortroendemannen  reserveras  mojlighet att inom  sin
verksamhetsbransch gora sig fortrogen med de lone- och
l6neberakningssystem vid foretaget som ar i kraft for hogre tjansteman
och med arbetstidsbokforingen i enlighet med arbetstidslagstiftningen.
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24.2.6 Meddelande om provotid och visstidsanstiillning

24.3

24.4

25

Till fértroendemannen bor dessutom limnas meddelande om hogre
tjanstemén som anstéllts pd provotid och for en viss tid. Pé sdrskild
begiran bor fortroendemannen ocksé fa uppgift om grunderna for ett
visstidsarbetsavtal.

En hogre tjinstemans skyldighet att limna information

Hogre tjanstemén ska delge sina chefer omstindigheter som med
tanke pé foretagets verksamhet eller arbetsgivarens och personalens
samarbete dr betydande.

Uppgifternas konfidentiella natur

Fortroendemannen fir ta del av uppgifterna i kollektivavtalet
konfidentiellt for att kunna skéta sitt uppdrag. Fortroendemannen far
inte ldmna ut uppgifter till andra foretags fortroendemain eller pa annat
sétt sprida dem.

Om foretagets hogre tjanstemain eller deras foretradare i enlighet med
kollektivavtalet har fatt kinnedom om uppgifter som beror
arbetsgivarens affars- eller yrkeshemligheter fir dessa uppgifter
endast behandlas bland berérda personer och personalrepresentanter,
sdvida arbetsgivaren och de som har ratt att f& kdnnedom om
uppgifterna inte sinsemellan avtalar annat.

D4 arbetsgivaren informerar en hogre tjainsteman eller en representant
for hogre tjanstemdn om tystnadsplikten vad giller affars- eller
yrkeshemligheter, ska arbetsgivaren utreda grunderna for
tystnadsplikten och precisera vilka uppgifter tystnadsplikten omfattar
och hur lange den giller.

Forsamlingsritt

En personalgrupp som bildas av de hogre tjainstemannen har ritt att
ordna moéten pé arbetsplatsen eller i andra 6verenskomna lokaler om
fragor som giller arbetsmarknaden, anstillningar pa arbetsplatsen
eller samarbetslagen.

De hogre tjanstemidnnens personalgrupp har riatt att till sina

medlemmar dela ut moteskallelser och meddelanden som giller
arbetsplatsens anstillningsférhallanden eller arbetsmarknaden.
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26

27

42

De hogre tjansteminnens personalgrupp har ratt att informera om
arbetsmarknadsfrdgor och allmdnna &renden pa arbetsplatsens
annonstavla eller per e-post och att reservera en plats for
informeringen i det elektroniska arkivet, om man kommit 6verens om
detta med arbetsgivaren.

Nir de parter som avses i punkt 22.b—c forhandlar om ett lokalt avtal
kommer de Gverens om ett nodvandigt méte pé arbetstid for att
behandla det lokala avtalet.

Forhandlingsordning

En meningsskiljaktighet som beror tillimpningen, tolkningen eller
krankning av kollektivavtalet behandlas i forsta hand mellan den hogre
tjainstemannen och dennes chef. Ifall den hogre tjanstemannen inte
har uppnétt enighet med sin chef i en fraga som géller arbetsvillkoren
har han eller hon ratt att fora fragan till en hogre chef for behandling.
Om samforstdnd inte kan uppnés, kan frdgan foras till behandling av
fortroendemannen och en foretradare for arbetsgivaren.

Om man i ett drende som omfattas av forhandlingsskyldigheten inte
nat enighet i de lokala forhandlingarna, kan drendet Gverforas till
forbunden for behandling.

Protokollsanteckning:
Forbunden iakttar principen om kontinuerliga forhandlingar.

Avtalets bindande verkan

Kollektivavtalet binder de undertecknande forbunden och deras
underforeningar samt arbetsgivare och hogre tjanstemin som ar eller
har varit medlemmar i dessa foreningar under kollektivavtalets
giltighetstid.

De som ir bundna vid kollektivavtalet ar skyldiga att noggrant iaktta
detta kollektivavtal genom att se till att de foreningar som lyder under
dem liksom de arbetsgivare och hogre tjansteméin som hor till dem inte
bryter mot bestammelserna i avtalet.
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ARBETSFRED OCH GILTIGHETSTID FOR
KOLLEKTIVAVTALET

Arbetsfredsforpliktelse

Under detta kollektivavtals giltighetstid ar sddana arbetsstridsatgarder,
som riktar sig mot kollektivavtalet eller ndgon av dess bestaimmelser
forbjudna.

Forbunden och deras underforeningar dr skyldiga att se till att inte
heller de arbetsgivare och hogre tjanstemin som ar deras medlemmar
och som avtalet giller inleder ndgra forbjudna stridsatgirder eller pa
annat satt bryter mot bestimmelserna i kollektivavtalet.

Protokollsanteckning:

YTN forbinder sig till att de hogre tjanstemdnnen i
planerings- och konsultbranschen inte under giltigt
kollektivavtal vidtar sympatiatgdrder i avsikt att
driva fram kollektivavtal i andra industribranscher.

Forlikningsnamnd

Beslut om arbetsstrids- eller andra patryckningsétgirder far inte tas
forran forbundens forlikningsndmnd har behandlat arbetstvisten och
forlikningsnamndens forslag till fornyelse av det har kollektivavtalet
har forkastats av ndgondera parten.

Forlikningsndmnden ska lagga fram sitt forslag inom tva veckor efter
att arbetstvisten har anmalts hos forlikningsndmndens ordfoérande. I
forlikningsndmnden iakttas inte lagen om skiljemannaf6rfarande.

Vardera forbund utser en medlem i forlikningsndimnden och
medlemmarna véljer tillsammans en ordférande. Som medlem kan
fungera ocksd sddan person, som enligt lagen om
skiljemannaforfarande kan avses javig. Forbunden svarar bada till
hélften for arvodena som betalas forlikningsndmndens medlemmar
och for forlikningsndmndens 6vriga kostnader.

Forbunden avtalar sarskilt om tillsdttandet av en forlikningsndmnd
och om arbetsprinciperna.
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Kollektivavtalets giltighetstid

Kollektivavtalet trader i kraft 08.4.2025 och fortsitter att gilla fram till
30.11.2027 och darefter tills vidare med iakttagande av en
uppségningstid pa tvad manader. Efter avslutad avtalsperiod fortsitter
avtalsbestimmelserna dnda att gélla fram till att den tidigare namnda
forlikningsndmndens forslag har godkiants eller forkastats.

Parterna granskar under augusti 2026 hur mélen i avtalet genomfors
samt bedomer hur utsikterna géllande ekonomi och sysselsittning ser
ut inom planerings- och konsultbranschen. Utifrdn bedémningen har
béda parterna majlighet att sdga upp kollektivavtalet sa att det upphor
att gilla 30.11.2026. Meddelandet om uppsédgning ska skickas till den

andra avtalspartnern skriftligen senast 30 sep 2026 samt till
riksforlikningsmannen for kinnedom.

Helsingfors 8.4.2025

TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF

Jarkko Ruohoniemi Johanna Laine

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Samu Salo Teemu Hankamdaki Tiina Kauppila
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TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Bilaga 10verlevnadsklausul

For att trygga arbetsgivarens verksamhet och arbetsplatserna kan man
lokalt mellan arbetsgivare och fortroendeman avtala om att anpassa
arbetsvillkoren géllande ekonomiska férmaner ocksd sd att man
avviker fran kollektivavtalets minimivillkor pa det sidtt som avtalas
nedan. Avtalet ingas sa att det galler ett foretag eller en sjélvstandig del
av ett foretag. Genom avtalet kan man inte avtala om att sinka en hogre
tjanstemans arbetsavtalsenliga 16n.

Parterna kan avtala om att %/4 av16nen betalas ut vid en senare tidpunkt.
I detta fall ska den del som betalas pé forfallodagen utgoéra minst 34 av
personens ménadslon. Den del av 16nen som senarelidggs ska betalas
senast tvA manader efter att I6nen forfallit till betalning.

Genom denna skrivelse begrinsas inte kollektivavtalsparternas
inbordes avtalsfrihet och inte heller arbetsgivarens ensidiga ritt att
anpassa arbetsvillkoren enligt lagen och rittspraxis.

Ekonomiska svarigheter och hur dessa konstateras och
meddelas till forbunden samt plan

Ett avtal om anpassning av arbetsvillkoren ska hanféra sig till en
allvarlig ekonomisk kris som drabbat arbetsgivaren och som
konstaterats  tillsammans under samarbetsférhandlingar pé
arbetsplatsen eller i ndgot annat sammanhang och vars konsekvenser
— sdsom minskning av arbetskraften — kan forebyggas eller begransas
genom denna &tgard.

I friga om konstaterandet av arbetsgivarens ekonomiska svarigheter
har parterna ritt att i forhandlingarna vinda sig till forbundens
experter for hjilp. Fortroendemannen och eventuella experter som
anlitas ska hemlighdlla uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska
situation som de far i samband med férhandlingarna nér arbetsgivaren
meddelar att uppgifterna ir sekretessbelagda (jfr samarbetslagen 40 §).

Fore forhandlingar inleds pa arbetsplatsen ska kollektivavtalsparterna
underrittas.

Nér forhandlingarna borjar ska arbetsgivaren dessutom ldgga fram en
plan dir han eller hon 6vergripande redogor for konstaterade och
planerade &tgirder for att sanera foretages ekonomi och trygga
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verksamhetsforutsattningarna. Det mal man stravar efter forverkligas
bist nédr det konsekvent beaktas i arbetsgivarens hela verksamhet. I
planen kan man under de lokala forhandlingarna ocksd fora in
parternas gemensamma mal och stillningstaganden (t.ex. ett
eventuellt avhillande fran uppsédgningar medan avtalet ar i kraft eller
en eventuell kompensering av nedskarningar i ett senare skede).

Niar man forhandlar pa arbetsplatsen om ett avtal for att anpassa
arbetsvillkoren ska arbetsgivaren Oppet klargora foretagets
ekonomiska situation och dess utvecklingsutsikter for sina
forhandlingsparter.

Nodvindig och rimlig forsimring av de arbetsvillkor som ar
foremal for avtalet

Anpassningarna av arbetsvillkor som galler 16neférmaner eller andra
ekonomiska formaner och som stabiliserar arbetsgivarens ekonomi
eller produktionskris ska bedomas vara nodvandiga med beaktande av
mélen i avtalet. Atgirderna ska dessutom sti i proportion till de
fordelar som uppnds genom dem. Parterna ska tillsammans
regelbundet bedoma hur inbesparingar pa arbetskraftskostnader
inverkar pé arbetsgivarens ekonomiska situation.

Atgirdernas tillfilliga natur

Ett lokalt avtal ingas skriftligen for den tid man bedomer att
arbetsgivarens ekonomiska situation stabiliseras, dock for hogst ett ar
at gangen. Det tidsbundna avtalet kan sdgas upp med en
uppsagningstid pa tvd ménader, om den andra avtalsparten anser att
det inte langre finns skiliga grunder for att forlinga avtalet.

Om foretaget forsatts i konkurs, likvidation eller féretagssanering
under avtalets giltighetstid, 16per avtalet automatisk ut samma dag om
inte parterna separat avtalar om att det ska fortsitta enligt det
ursprungliga avtalet. I dessa situationer ar det ocksd majligt att avtala
om nya atgdrder for att trygga arbetsgivarens verksamhet och
arbetsplatserna.
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Bilaga 2Ersattning for resekostnader

1 Ersittning for kostnader som fororsakas av arbetsresa

Om resan kraver inkvartering, betalas utover dagtraktamente dven
logiersittning hogst enligt ett verifikat som en inkvarteringsrorelse
gett.

2 Dagtraktamente i hemlandet, nattresepenning,
maltidsersittning och kilometerersittning

1. Ersdttningarna for resekostnaderna betalas i enlighet med de skattefria
resekostnader som skattestyrelsen arligen faststéller.

2. Dagtraktamente betalas for arbetsresor i hemlandet (for resa, arbete
eller vistelse pé reseorten enligt anvénd tid) enligt foljande:

Forutsattning for dagtraktamente Dagtraktamente

resa pa over 6 timmar partiellt dagtraktamente
resa pa éver 6 timmar och 1* gratis maltid 50 % av partiellt
*t.ex. kost som ingar i biljettpriset dagtraktamente

det sista hela resedygnet 6verskrids med

minst 2 timmar partiellt dagtraktamente

resa pa oéver 10 timmar fullt dagtraktamente
resa pa over 10 timmar och 2* gratis o
maltider 50 % av

P i heldagstraktamentet
*t.ex. kost som ingar i biljettpriset

det sista hela resedygnet ar langre @n 6

. fullt dagtraktamente
timmar

3. Nattresepenning betalas om den hogre tjanstemannen inte uppvisar
nagot verifikat 6ver inkvartering.

4. Maltidsersittning betalas om den hogre tjainstemannen pa grund av

arbetet inte har mdjlighet att dta pé sin vanliga matplats eller i sin
bostad under matpausen.
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Maltidserséttning betalas dock inte om det ar fraga om arbete pa
foretagets ort eller ett verksamhetsstille som ligger i narheten och dar
mgjligheten till maltider motsvarar de normala mojligheterna. I ovan
namnda fall betalas inte dagtraktamente.

Kilometerersittning for anvindning av egen bil betalas enligt

skattestyrelsens beslut, om man kommit Gverens om att egen bil

anviands. Kilometerersdttningen hojs enligt skattestyrelsens beslut i

foljande situationer:

» om den hogre tjanstemannen pé order av arbetsgivaren under sin
arbetsresa transporterar andra personer eller pd grund av sina
arbetsuppgifter dr tvungen att i sin bil transportera arbetsredskap,
matinstrument eller firdiga anldggningar vars transport
arbetsgivaren borde ansvara for

« om utférandet av arbetsuppgifterna kraver transport av sldpvagn.

Utlandsdagtraktamente

For den del av utlandsresa som arbetsuppgifterna forutsétter betalas
utlandsdagtraktamente i enlighet med skattestyrelsens beslut.

Om den hogre tjanstemannen under nagot resedygn har fétt fri eller i
resebiljettens eller hotellrummets pris inkluderad kost, betalas
dagtraktamente som ar 50 procent av det normala dagtraktamentet.
Med fri kost avses tvé avgiftsfria maltider.

For icke-fulla dygn betalas dagtraktamente enligt foljande:

Nar tiden anvand till

utlandsresan overskrider det betalas
foregaende fulla resedygnet

med over 2 timmar OEN
utlandsdagtraktamentet
med o6ver 10 timmar hela utlandsdagtraktamentet

* Dagtraktamentet som betalas bestams enligt det utldndska
dagtraktamente som betalas for det sista fullstindiga
resedygnet.

Om den tid som anvénts for en arbetsresa utomlands dr mindre dn 24
timmar men oOverskrider minst 10 timmar, betalas till den hogre
tjanstemannen fullt dagtraktamente for landet i fraga.

Om det sker visentliga dndringar i valutakurserna, devalvering,
revalvering eller andra valutaarrangemang avtalar forbunden
sinsemellan om de eventuella dndringar i fraga om dagtraktamenten
och reseersittningar som detta medfor.
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Bilaga, inte en del av kollektivavtalet.

Bilaga 3Anvisning for distansarbete

Syftet med anvisningen

Teknologiindustrins arbetsgivare rf och De hogre tjainstemannen YIN
rf har tillsammans utarbetat denna anvisning, genom vilken forbunden
stravar efter att skapa ramar for distansarbete som en del av det
moderna arbetslivet.

Forbunden  uppmuntrar foretagen att inféra  moderna
arbetstidssystem som framjar produktiviteten. Dessa system &r bl.a.
arbetstidsarrangemang som mojliggor distansarbete.

Distansarbete erbjuder en mdjlighet att forbattra arbetets
produktivitet och arbetslivet kvalitet, att f arbete och familj att g& ihop,
att orka i arbetet, storre flexibilitet vad géller arbets- och boningsort
samt att minska resekostnader och den tid som gar &t till arbetsresor.

Definition av distansarbete

Med distansarbete avses i detta sammanhang arbete som enligt
arbetsavtalet utfors utanfor den egentliga arbetsplatsen. Distansarbete
kan utforas till exempel hemma hos den hogre tjainstemannen, pd en
arbets- eller utbildningsresa samt pd andra platser man tillsammans
kommer 6verens om.

Distansarbetet utfors inom ramarna for lagstiftningen, kollektivavtalet
och foretagets egna regler. Distansarbetarens arbetsmangd och mél &r
desamma som for motsvarande hogre tjinstemidn som arbetar i
arbetsgivarens lokaler.

Inforande av distansarbete

Om de hogre tjansteminnen vid foretaget har mojlighet till
distansarbete, rekommenderas att de principer och den praxis som
allmant iakttas vid distansarbete diskuteras med personalens
representant. Vid samtalet kan man gi igenom till exempel
arbetstidsarrangemang, arbetssitt och saker som beror kontakt.
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For en hogre tjansteman som utfor distansarbete redogors vilka
anvisningar och vilken praxis som f6ljs i distansarbetet. Om den hogre
tjainstemannen utfér distansarbete pa regelbunden Dbasis,
rekommenderas ett skriftligt avtal om distansarbete. Av avtalet ska d&
det arbete som ska utforas pé distans, dess villkor och varaktighet
framga. Avtalet kan gilla for viss tid eller tills vidare. I avtalet om
distansarbete avtalas om med hur langt varsel arbetsgivaren eller en
hogre tjainsteman kan avbryta distansarbetet. Nar distansarbetet
avbryts &tervinder den hogre tjinstemannen till sin ordinarie
arbetsplats, om inget annat avtalas.

Andra faktorer som ska beaktas vid distansarbete

50

Omfattande distansarbete kan ha en inverkan p& hur
arbetsgemenskapen fungerar. Forbunden rekommenderar att manien
sddan situation vidtar atgarder for att sakerstilla en tillracklig
informationsgéng och forhindra att den som utfor distansarbete
isoleras frén den Ovriga arbetsgemenskapen. Sidana atgirder kan
utover foretagets sedvanliga informering vara till exempel regelbundna
teammoten och aktivt utnyttjande av elektroniska
samarbetsplattformar.

Det rekommenderas att arbetstiden regelbundet f6ljs, i regel sa att
samma uppfoljningssystem anvéinds for dem som arbetar pa distans
som for foretagets ovriga hogre tjdnstemén. Arbetsgivaren ska med
beaktande av forhallandena dven i 6vrigt forsoka forsitta personer som
arbetar pé distans i en jamlik stillning i forhallande till de 6vriga hogre
tjinsteminnen.

Ovriga faktorer att utvirdera vid distansarbete kan vara till exempel
fragor med anknytning till anskaffning av anordningar och
arbetsverktyg som anvinds i distansarbetet samt omfattningen av
distansarbetarens forsakringsskydd vid olycksfall. Om arbetsgivaren
efter Overvigande bekostar forméner av nadmnda slag for
distansarbetaren, ar det skal att pa forhand utreda hur dessa formaner
behandlas till exempel i beskattningen.

Det rekommenderas att man som en del av foretagshilsovirdens
verksamhetsplan beaktar de sidrskilda faror och oldgenheter som
distansarbetet medféor med tanke péa arbetarskyddet samt
forhallandena for distansarbetet.
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Bilaga 4Protokoll for utokning av
moijligheterna till praktik i anslutning
till yrkesutbildning

Parterna dr ense om att man i planerings- och konsultbranschen bor
fasta uppmarksamhet vid tillgdngen till arbetskraft ocksa i framtiden.
I studierna ingér som en del av examen perioder av arbetspraktik pa
arbetsplatser genom vilka de studerande lar kinna arbetsuppgifterna
och arbetsplatserna inom branschen och foretagen har goda
mojligheter att trygga tillgdngen pé yrkeskunnig personal dven i
framtiden.

1. PRAKTIK I ANSLUTNING TILL UTBILDNINGEN

Med praktikant avses en person som studerar och arbetar under tiden
mellan terminerna eller som under utbildningstiden samlar den
erfarenhet som examen forutsitter.

Parterna konstaterar att man inte ersatter foretagets personal med
praktik eller arbetserfarenhet som forutsitts i utbildningen. Dessa har
inte heller som syfte att pdverka de anstélldas anstéllningsforhallanden.
Det ar viktigt att arbetsgivaren och fortroendemannen eller, om det
inte finns en fortroendeman, arbetsgivaren och tjansteménnen pa lokal
nivdA uppméirksammar den hir stdndpunkten antingen innan
arbetspraktiken ordnas eller i samband med behandlingen av den i
samarbetslagen avsedda utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen.

Parterna konstaterar ocksa att bestimmelserna i arbetsavtalslagen om
minskning av arbetskraften, skyldigheten att erbjuda merarbete eller
ateranstéllning inte hindrar arbetsplatsen frdn att erbjuda
praktikplatser nar det ovan namnda lokala forfarandet har iakttagits.
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AVTALETS GILTIGHET

Det hir avtalet trader i kraft den 3 januari 2022 och giller tillsvidare
med beaktande av en uppsédgningstid pa sex ménader. Uppsidgningen
ska lamnas skriftligt och uppsigningen trader i kraft nar meddelandet
har delgetts den andra parten.

Helsingfors 22 februari 2023

TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF

Jarkko Ruohoniemi Johanna Laine

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Teemu Hankamdki Tuula Aaltola

for hogre tjansteman i planerings- och konsultbranschen



BILAGA 5

TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Bilaga 5Protokoll om arbetstidsbanker

1.

Begrepp och syfte

Med arbetstidsbank avses de arrangemang som inforts pa foretags-
eller arbetsplatsniva for att samordna arbetstid och fritid och genom
vilka man kommer 6verens om hur olika delfaktorer kan sparas in eller
l&dnas ut samt kombineras langsiktigt.

Protokollsanteckning:

Tidsmdssiga och ovriga begrdnsningar angdende
beviljandet av de rater som avtalats vara delfaktorer i
arbetstidsbanken dsidosdtts med ett avtal om
arbetstidsbank, om inte annat avtalas.

Syftet med arbetstidsbanken &r att stoda foretagets produktivitet och
konkurrenskraft och beakta de hogre tjansteménnens individuella
arbetstidsbehov.

Ibruktagande av arbetstidsbank

Om ibruktagandet av arbetstidsbankssystemet och detaljerna avtalas
skriftligen mellan arbetsgivaren och fortroendemannen. I avtalet om
ibruktagande av arbetstidsbank ska dtminstone avtalas om

vilka avtalet giller

av vilka delfaktorer arbetstidsbanken bestar

maximiantalet for den ordinarie dygns och veckoarbetstiden
granserna for sparande och utlaning av arbetstidssaldo, inom vilka
den ordinarie arbetstiden kan variera inom en langre tidsperiod
langden av perioden for utjamning av arbetstiden

hur arbetsoférméga inverkar pa anviandning av ledighet fran
arbetstidsbanken.

PP

oo

Tillimpningsdirektiv:

Det rekommenderas att man som delfaktorer tillimpar
sadana faktorer som avses 1 kollektivavtalet och
arbetstidslagen eller faktorer i anslutning till ledigheter enligt
kollektivavtalet och semesterlagen ddr man genom att avtala
om dessa faktorer effektivt kan forverkliga arbetstidsbankens
syfte. Dessa faktorer dr bland annat ordinarie arbetstid,
ovriga delfaktorer enligt arbetstidslagen,
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arbetstidsforkortningsledigheter, sparade ledigheter,
semesterdagar, semesterpenning eller del av den som enligt
overenskommelse ges i form av ledighet samt resultat-, bonus-
eller vinstpremie.

I avtalet ska man ocksé skriva in principerna for hur den ordinarie
arbetstiden ordnas per dygn eller per vecka samt anmilnings- och
tillvagagangssitten i anslutning till ordnandet av arbetstiden.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om tidpunkten f6r en ledighet
som varar en arbetsdag eller lingre. Om inget avtal nés har
arbetsgivaren om arbetssituationen s kraver ritt att med en veckas
varsel anvisa en hogre tjinsteman att ta ut ledighet ur
arbetstidsbanken for hogst fem arbetsdagar per kalenderar, dock sé att
det saldo som sparats i arbetstidsbanken blir kvar dér.

Anvindning av arbetstidsbank

Man kan fritt avtala om grénserna for att spara i och ldna fran
arbetstidsbanken. D& man avtalar om en utjamningsperiod som &r
langre 4n ett ar far den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka
dock hogst uppga till det som foreskrivs i arbetstidslagen.

Vid faststillande av semesterns langd riknas de ledigheter som ges i
form av hela arbetsdagar som tid likstélld med tiden i arbetet.

Anstillningsférhallandets upphorande

Saldot i arbetstidbanken jimnas ut innan anstéllningen upphér. Om
det finns sparad tid eller pengar i arbetstidsbanken da anstéllning
upphor, betalas de i samband med slutlonen pa det sdtt man lokalt
avtalat om. Lanad ledighet eller 1anade pengar dras av fran slutlonen.

Uppsigning av avtal om en arbetstidsbank

Uppsigningstiden for avtalet om arbetstidsbank ar sex méanader, om
inte annat avtalas lokalt. Arbetstidssaldon utjamnas inom
uppsagningstiden. Om tids- eller penningsaldon inte har utjimnats
under loppet av uppsigningstiden, betalas eller dras de av pd samma
sédtt som nar ett anstéllningsforhallande upphor, om inte annat avtalas
lokalt.
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Bilaga 6Forhojningsmodell som avses i punkt
3 i underteckningsprotokollet

Den l6nejusteringsmodell om vilken avtalats i denna bilaga tas i bruk
for den avtalsperiod som foljer efter att det kollektivavtal som
undertecknades 8.4.2025 upphort i enlighet med punkt 3 i
kollektivavtalets underteckningsprotokoll.

For tydlighetens skull konstateras att kostnadseffekten av den
foretags-/arbetsplatsspecifika pott som avtalats i forhgjningsmodellen,
storleken pa individgarantin och datum i anslutning till lokala avtal
och genomférande av férhgjningar avtalas som normalt i samband
med f6ljande kollektivavtalsforhandlingar.

Denna bilaga &r i kraft ocksa under foljande avtalsperiod, dven om det
kollektivavtal som undertecknades 8.4.2025 skulle sédgas upp eller om
det 16per ut.

LONEJUSTERINGSMODELL
Lokal loneuppgorelse

Loneuppgorelsen vid foretaget genomfors i forsta hand genom ett
lokalt avtal med beaktande av foretagets eller arbetsplatsens situation
betraffande ekonomi, orderstock och sysselsittning samt
kostnadskonkurrenskraft pd marknaden.

Det ska foras lokala forhandlingar om 16neuppgorelsen. Syftet med de
lokala forhandlingarna ar att nd en l6neuppgorelse som motsvarar
situationen och behoven i foretaget eller pa arbetsplatsen. Uppgorelsen
kan avvika frdn kostnadseffekten och strukturen enligt det har
kollektivavtalet. Syftet ar ocksa att stoda lonebildningens sporrande
effekt, en rittvis 10nestruktur och lonegradering samt
produktivitetsutveckling p& arbetsplatsen.

I den lokala loneuppgorelsen ska man komma Overens om hur
I6nejusteringarna genomfors samt tidpunkten for och storleken pa
dem. Ett avtal ingds med fortroendemannen eller, om ingen
fortroendeman har valts eller fortroendemannen har férhinder, med
den part som avses i 22.1. punkt ¢ i kollektivavtalet. Ett avtal ingds
skriftligen senast X.X.202X om man inte kommer 6verens om att
forlanga behandlingstiden.
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Forhandlingarna gér till pa foljande satt:

e I god tid innan férhandlingarna inleds ldmnar arbetsgivaren till
forhandlingsparterna den nddvindiga informationen om
situationen for foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock
och sysselsdttning samt deras forutsedda utveckling. Som grund
forforhandlingarna ar det adndamaélsenligt att dven ldmna
information om grunderna for forslaget till 16neuppgorelse.

« Som grund for forhandlingarna skickar parterna till varandra ett

forslag till en lokal I6neuppgorelse jamte bilagor.

Fortroendemannen har ritt att inom skilig tid efter

Ioneforhojningarna f4 en redogorelse for hur den lokalt

overenskomna loneuppgorelsen har fordelats. Om inget annat har

avtalats i det lokala avtalet, ska av redogorelsen framga de hogre
tjansteménnens antal, hur ménga som fatt en 16nehgjning, den
genomsnittliga forhojningens storlek samt den totala summan

Ioneforhgjningar till hogre tjanstemidn (hogre tjansteméns

Ionebelopp fore hojningen och efter hojningen). Nar redogorelsen

behandlas ska reglerna om integritetsskydd beaktas.

Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgorelse

Om ingen lokal 16neuppgorelse nas anvander arbetsgivaren for att hoja
de hogre tjansteminnens loner senast [n.n.202x] eller frdn borjan av
den lonebetalningsperiod som inleds narmast dérefter en foretags-
eller arbetsplatsspecifik pott som uppgar till /X] %. Arbetsgivaren delar
ut personliga forhGjningar till de hogre tjansteménnen ur potten.

Senast [ligg till forsta dagen i oktober under férhdjningsdret,
1.10.202x] eller frdn borjan av den lonebetalningsperiod som inleds
nirmast direfter granskas att den hogre tjainstemannens penninglon
har hojts med minst [X] % jamfort med penninglénen [ldgg till forsta
dagen 1 december dret fore forhojningsaret, 1.12.202x]
(individgaranti). Detta forutsidtter att den hogre tjinstemannens
anstéllningsforhallande har inletts senast [ldgg till datum for
tidpunkten for forhgjningen enligt kollektivavtalet n.n.202x] och ar i
kraft [lagg till den forsta dagen i oktober under forhojningsdret,
1.10.202x]. Om anstéllningsforhallandet har inletts under
tidsperioden [ldgg till den andra dagen i december dret fore
forhdgjningsaret, 2.12.202x och dagen fore tidpunkten for
forhajningen enligt kollektivavtalet, n-1.n.202xJ, anvinds som
jamforelselon 16nen vid den tidpunkt da anstdllningsforhéllandet
inleddes.
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Exempel:

Vid den tidpunkt for forhojning [n.n.2028] som avtalats i
kollektivavtalet anvdnds en pott som dr lika stor som den
kostnadseffekt som avtalats i kollektivavtalet for att hoja de
hogre tjanstemdnnens loner. Senast [1.10.2028] eller fran
borjan av den lonebetalningsperiod som inleds ndrmast
ddrefter granskas att den hdgre tjiinstemannens penninglon
har hojts med minst [X] % jamfort med den hogre
tjidinstemannens penninglon [1.12.2027] (individgaranti).
Detta forutsdtter att den hégre tjidnstemannens
anstdllningsforhallande har inletts senast [1.3.2028] och dr 1
kraft [1.10.2028]. Om anstdillningsférhallandet har inletts
under tidsperioden [2.12.2027-29.2.2028], anvdnds som
jamforelselon lonen vid den tidpunkt da
anstdllningsforhallandet inleddes.

Skyldigheterna att forverkliga individgarantin kan beaktas
redan ndr forhdjningarna fordelas vid tidpunkten for
forhojning enligt kollektivavtalet [n.n.202x]. I oktober liggs
de forhojningar som genomfors pa basis av individgarantin
till den kostnadseffekt som avtalats i kollektivavtalet.

Den foretags- eller arbetsplatsspecifika potten dr avsedd att stodja
I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis lonestruktur och
Ionegradering, produktivitetsutveckling péa arbetsplatsen och
genomforande av arbetsgivarens lonepolitik samt att ratta till
eventuella snedvridningar. Vid férdelningen av personliga hjningar
bor de hogre tjinstemannens yrkesskicklighet och arbetsprestation
vara riktgivande.

For fortroendemannen och de hogre tjainstemannen redogors i god tid
vilka principer som f6ljs vid utdelningen och riktningen av den
foretags- och arbetsplatsspecifika potten. Fore detta diskuteras
principerna med fortroendemannen. Syftet med denna utredning ar
att de hogre tjansteméannen pé forhand dr medvetna om hur de genom
sin egen arbetsprestation kan paverka storleken pa en eventuell
16neférhéjning.

Fortroendemannen har ratt att inom skailig tid efter lonejusteringen fa
en redogorelse for hur den av arbetsgivaren genomférda
I6neuppgorelsen har fordelats. Av redogorelsen ska framgéd de hogre
tjainstemédnnens antal, hur manga som fétt en 16neh6jning, den
genomsnittliga forhojningens storlek, median samt den totala summan
16neférhojningar till hogre tjanstemén (hogre tjainstemins 16nebelopp
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fore hojningen och efter hojningen) samt de huvudsakliga principerna
for hur forhojningarna riktats.

Fortroendemannen har ratt att inom rimlig tid efter att individgarantin
har genomforts fa en utredning 6ver hur individgarantin har riktats.
Av utredningen ska framgd hur ménga personer som har fitt en
forhojning, forhéjningens median samt det totala belopp som anvénts
for att genomfora individgarantin.

Nir redogorelsen behandlas ska reglerna om integritetsskydd beaktas.
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