Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har I3tit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprékiga 6versattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Néamnden for faststéllande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa
grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma kaannos
suomenkielisesta tytehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet
ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdainen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kaannoksen mahdollisista virheellisyyksistd aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTALETS SYFTE

Forbunden har avtalat foljande om kollektivavtalets syfte:

Enligt kollektivavtalslagen &r ett kollektivavtal ett mellan férbunden inganget avtal om de villkor som vid
foretaget ska foljas i arbetsavtal och anstéllningsforhallanden.

Ett framgangsrikt foretag, forbattrade anstéallningsvillkor for personalen samt arbetsfred utgér centrala
utgangspunkter for kollektivavtalsverksamheten.

Forbunden stravar efter att i sin kollektivavtalsverksamhet framja malsattningar som ar vasentliga och
viktiga for bade arbetsgivare och arbetstagare och enligt vilka man i foretagen

¢ kanidka en Idnsam verksamhet genom att betjana kunder, vilket utgor en férutsattning for
konkurrenskraftiga arbetsvillkor och anstallningstrygghet,

e kan erbjuda foretagens personal mojligheter att utveckla sitt kunnande och sin yrkesskicklighet
och darigenom Oka sitt ansvar och sin motivation for att trygga kontinuiteten i
foretagsverksamheten och arbetet,

e kan utnyttja samarbete och medinflytandesystem genom att ta till vara hela organisationens
kunnande och resurser,

e isamarbete kan framja produktiviteten och I6nsamheten samt skapa ett motiverande I6ne- och
premiesystem med sikte pa 6kad produktivitet.




GOD FORHANDLINGSSED

Forutsattningarna for en fortroendeingivande forhandlingskultur:

e Forhandlingsparterna ar jambordiga. Malsattningen &r att na samférstand.
e Forhandlingsparternas olika formaner erkanns och samarbetet bygger pa inbordes respekt.

e Om de fragor som ar foremal for férhandlingarna informeras utforligt och i god tid. Behovet
och verkningarna av den efterstravade I6sningen samt olika alternativ utreds gemensamt.

e Forhandlingsproceduren grundar sig pa en 6ppen och éarlig diskussion dér parterna fordjupat sig
i de fragor som ska behandlas.

e Forhandlingar som géller tolkning av kollektivavtalet fors i enlighet med kollektivavtalets
forhandlingsordning. | 6vriga fragor kommer man forst 6verens om férhandlingsordningen
samt konstaterar vilka parterna adr och férhandlarnas befogenheter.

e Forhandlingarna fors raskt med undvikande av oskalig bradska och onédigt dréjsmal.

e Forhandlingsresultatet antecknas tillrackligt detaljerat och sa lattfattligt som mojligt for att
undvika senare meningsskiljaktigheter.

e Ifall parterna i forhandlingar som galler tolkning av kollektivavtalet inte nar enighet, antecknas
parternas standpunkter jamte motiveringar alltid i en gemensam promemoria.

| forhandlingssamarbetet mellan forbunden iakttas dessutom foljande principer:

e |sddana fall som lamnar utrymme fér tolkning ska parterna inte pa férhand binda sig vid enbart
den ena partens standpunkt.

e | egenskap av tolkare av avtalen stravar forbunden efter ett objektivt forhandlingsresultat som
innehaller klara motiveringar.
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Man kom 0&verens om att kollektivavtalet for
arbetstagare inom medie- och tryckeribranschen
mellan forbunden fram till 28.2.2022 ska férnyas med
foljande tillagg:

1. Avtalsperiod

Avtalsperioden ar 1.3.2022-29.2.2024.

2. Loneforhojningar

2.1 Loneforhojningar 1.6.2022 eller fran
bérjan av den lonebetalningsperiod som
narmast foljer efter det

Allman forhojning

De individuella I6nerna héjs med en allmén férhojning
pa 1,2 %.

Foretagsspecifik pott
Pottens storlek ar 0,8 % och den rdknas fran summan

av arbetstagarnas i mars 2022 utbetalda individuella
I6ner utan den allmanna férhojningen.

De individuella I6nerna inbegriper inte miljotillagg
eller arbetstidstillagg.

Medieférbundet
Medieférbundet
Medieférbundet, sekreterare
Medieférbundet
Medieférbundet

Elina Nissi
Heli Manninen
Eljas Ryhdanen
Matti Kaki
Sauli Vuorinen

Fortroendemannen, eller om sadan inte finns,
personalen ska ldmnas en redogorelse for pottens
bestamningsgrunder och storlek.

Pottens anvandning och fordelningsgrunder ska
forhandlas med strdvan att na ett lokalt avtal.

Om man inte kommer 6verens om hur potten ska
anvandas fére 15.5.2022, delas 0,4 % av potten ut pa
det satt arbetsgivaren bestamt och 0,4 % som en
allméan férhojning. | det fallet ska arbetsgivaren ldmna
fortroendemannen eller personalen en redogorelse
for  hur  potten har anvants och  for
I6neforhdjningarnas fordelningsgrunder.

Minimiloner
Minimilénerna héjs med 2 %.
Tillagg

Skift-, kvalls och nattillagg hojs med 1,6 %.

2.2 Ar2023

Avtalsparterna forbinder sig att fore 31.12.2022
férhandla om kostnadseffekterna under tiden
1.3.2023-29.2.2024. Om inget forhandlingsresultat
kan nas fore 31.12.2022, upphor kollektivavtalet att
galla 28.2.2023, om inget annat avtalas.



3. Arbetstidsbestammelser
3.1 Genomsnittlig arbetstid

Bestdmmelserna om ordinarie arbetstid 3a.1.1.2 och
3b.1.2.2 dndras sa att de lyder enligt f6éljande:

2. Den ordinarie arbetstiden kan vara i genomsnitt 40
timmar per vecka under hégst 17 veckor. Den ordinarie
arbetstiden per dygn far uppga till hégst 9 timmar.

Protokollsanteckning: Denna andring paverkar inte
bestimmelserna om lediga dagar.

3.2 Beviljande av utjamningsledighet och
forkortningsledighet

Bestdmmelsen om utjamningsledighet 3a.2.3.2 och
det andra  stycket i bestimmelsen om
forkortningsledighet 3b.5.4 dndras enligt féljande:

3a.2.3 Beviljande av utjamningsledighet

2. Utjémningen av arbetstiden kan verkstdllas till
exempel:

e genom att ledigheten tas ut enligt
arbetsgivarens direktiv i minst ett arbetsskift
per géng,

e genom att man férkortar den ordinarie
dygnsarbetstiden med minst 30 minuter per
dygn (dock inte
i treskiftsarbete eller vid nattskift).

e genom att olika alternativ fér
arbetstidsférkortningar kombineras.

Om utjémningsledigheter genomférs genom att den
ordinarie arbetstiden per dygn férkortas ska
férkortningen per dygn vara minst 30 minuter.

3b.5.4 Genomforande av forkortningar

....Férkortningarna kan genomféras pd mdnga olika
sdtt, till exempel genom att
e férkorta den dagliga ordinarie arbetstiden
med minst 30 minuter,
e  férkorta veckoarbetstiden,
e inkludera férkortningen i arbetstidsschemat,
e anvdnda flextid,
e geledigt ett arbetsskift i sénder,
e geledigt flera arbetsskift i sdnder,
e geledigt en del av ett arbetsskift (t.ex. 4
timmar),
e férkorta den dagliga arbetstiden under en
period (t.ex. "sommartid"),
e sdtta in ledigheten i en personlig "bank".
Arbetstagaren kan vid behov "konsumera"

ledigheten enligt éverenskommelse timme
fér timme.

Om férkortningsledigheter genomférs genom att den
ordinarie arbetstiden per dygn férkortas ska
férkortningen per dygn vara minst 30 minuter.

3.3 Overtidsformer

Bestammelserna 3a.5.2.1.1, 3a.5.2.2.1, 3b.7.1.1 och
3b.7.1.2 om overtidsformer andras sa att de lyder
enligt foljande:
3a.5.2.1 Dygnsovertid

1. Som dygnsévertid ersdtts arbete som utférs
utéver den dverenskomna ordinarie maximala
dygnsarbetstid som faststdllts i kollektivavtalet. Om
man har avtalat om en ordinarie arbetstid per dygn pa

minst 7,5 timmar, ersdtts den éverskridande delen som
overtidsarbete.

Ifall arbetstiden f6r en heltidsanstdllds arbetstagare ér
ordnad sd att den i genomsnitt dr 40 eller minst 37,5
timmar per vecka, avses som arbete som ska ersdttas
som Overtidsarbete per dygn det arbete som under
respektive  arbetsdygn  Overskrider det antal
arbetstimmar som i utjdmningsschemat  fér
arbetstiden faststdllts som ordinarie arbetstid per
dygn fér arbetsdygnet i fraga.

3a.5.2.2 Veckoovertid
1. Somveckodvertid ersiitts arbete som utférs utbver
den éverenskomna ordinarie maximala veckoarbetstid
som faststdllts i kollektivavtalet. Om man har avtalat
om en ordinarie arbetstid per vecka pd minst 37,5
timmar, ersédtts den éverskridande delen som
Overtidsarbete. Ndr man beréknar veckoarbetstiden
likstdlls bland annat féljande med arbetad tid:

e semester och vintersemester

e arbetstidsférkortningsledigheter

e helgdagsaftnar, séckenhelger och andra

lediga dagar enligt kollektivavtalet



e egen och barns sjukdom
e repetitionsévningar
e permittering.

Ifall den ordinarie veckoarbetstiden fér en
heltidsanstdlld arbetstagare dr ordnad sd att den i
genomsnitt utgér 40 eller minst 37,5 timmar per vecka
avses med veckodvertidsarbete det arbete som under
respektive  arbetsvecka Overskrider det antal
arbetstimmar som enligt
arbetstidsutjéimningsschemat faststdllts som ordinarie
arbetstid fér arbetsveckan i fraga.

3b.7.1 Overtidsformer

1. Som dygnsévertid ersdtts arbete som utférs
utéver den dverenskomna ordinarie maximala
dygnsarbetstid som faststdllts i kollektivavtalet. Om
man har avtalat om en ordinarie arbetstid per dygn pa
minst 7,5 timmar, ersdtts den éverskridande delen som
évertidsarbete. Arbete som utférs efter den ordinarie
arbetstiden dr overtid till dess att arbetstagarens
féljande arbetsskift enligt arbetstidsschemat bérjar.

Dygnsévertid ska i den man det dr méjligt ordnas i
omedelbar  anslutning  till  arbetstiden. Om
dygnsévertiden fortsétter i minst tvd timmar ska man
innan évertiden inleds ge de arbetstagare som det
énskar en 15 minuters paus fér madltid eller annan
férfriskning.

Ifall arbetstiden fér en heltidsanstdllds arbetstagare dr
ordnad sd att den i genomsnitt dr 40 eller minst 37,5
timmar per vecka, avses som arbete som ska ersdttas
som dvertidsarbete per dygn det arbete som under
respektive  arbetsdygn  6verskrider det antal
arbetstimmar som i utjdmningsschemat  for
arbetstiden faststéllts som ordinarie arbetstid per
dygn fér arbetsdygnet i fraga.

2. Som veckodvertid ersdtts arbete som utférs utéver
den éverenskomna ordinarie maximala veckoarbetstid
som faststdllts i kollektivavtalet. Om man har avtalat
om en ordinarie arbetstid per vecka pa minst 37,5
timmar, ersétts den Overskridande delen som
overtidsarbete. Ndr man berédknar veckoarbetstiden
likstdlls bland annat féljande med arbetad tid:

e semester och vintersemester

e arbetstidsférkortningsledigheter

*  helgdagsafton, séckenhelger och andra

avlénade lediga dagar

e egen och barns sjukdom

e repetitionsévningar

e permittering.
Ifall  den

ordinarie  veckoarbetstiden fér en

heltidsanstdlld arbetstagare dr ordnad sd att den i
genomsnitt utgér 40 eller minst 37,5 timmar per vecka
avses med veckodvertidsarbete det arbete som under
respektive  arbetsvecka Gverskrider det antal
arbetstimmar som enligt
arbetstidsutjdmningsschemat faststdllts som ordinarie
arbetstid fér arbetsveckan i fraga.

3.4 Overtidsersattning

Punkterna 3a.5.2.4.2 och 3b.7.3.2 dndras s3 att de
lyder enligt féljande:

3a.5.2.4.2

2. For évertidsarbete per vecka betalas en med 50 %
forhéjd 16n for de datta forsta timmarna och en med
100 % forhéjd Ién for foljande timmar.

3h.7.3.2

2. For évertidsarbete per vecka betalas en med 50 %
férhéjd 16n foér de dtta férsta timmarna och en med
100 % forhéjd Ién for féljande timmar.

Den grundlén som man betalar fér Gvertidsarbete
under en séckenhelg ingdr i veckolénen och ddrfor
betalar man till arbetstagaren vid sidan om
veckolénen enbart férhéjningsdelen for évertiden.

3.5 Berakning av overtidsforhojning

Punkterna 3a.5.2.5.1 och 3b.7.4.3 dndras s3 att de
lyder enligt féljande:

3a.5.2.5.1

Grundlénen berdknas genom att man delar
mdnadslénen med 161 da den ordinarie arbetstiden dr
40 timmar per vecka (dags- och enskiftsarbete). Vid
tvdskifts- och intermittent treskiftsarbete dr divisorn
fér mdnadslénen 159 och vid kontinuerligt
treskiftsarbete 156. Divisorn fér mdnadslénen dr 158,
ndr den ordinarie arbetstiden dr 37,5 timmar per
vecka.




3b.7.4.3

For arbetstagare med mdnadslén och med en
ordinarie arbetstid pG 40 timmar per vecka (dag- och
skiftarbete) rdknar man grundlénen genom att
dividera mdnadslénen i dagarbete med 162 och i
skiftarbete med 164. Divisorn fér mdnadslénen dr 158,
nér den ordinarie arbetstiden dr 37,5 timmar per
vecka.

3.6 Andring av arbetsskiftsforteckning och
utjamningssystem och upprattande av
ett arbetstidsschema

Punkterna 3a.1.8.3, 3b.1.2.2 och 3b.1.2.3 dndras sa att
de lyder enligt foljande:

3a.1.8 Andring av arbetsskiftsforteckning och
utjamningssystem

..3. Andringar av arbetsskiftsférteckningen av
permanent karaktdr som fortgadr i minst en manad ska
meddelas ifrGgavarande arbetstagare minst tva
veckor pd foérhand och tillfdlliga édndringar minst tre
dagar innan dndringen tréder i kraft. Ddrtill kan lokala
avtal om andra anmdlningstider ingds.

3b.1.2 Upprattande av ett arbetstidsschema

2. Ndr man upprdttar eller dndrar  ett
arbetstidsschema ska man férhandla och férséka
komma G6verens om detta med vederbérande
fortroendeperson Ifall man inte uppndr samférstdnd
om den planerade férdndringen i arbetstidsschemat
kan man inte verkstdlla féréindringen férrdn det gatt
tva veckor efter att férhandlingarna avslutats, om man
inte lokalt kommit G&6verens om en kortare
anmdlningstid.

3. Tillfélliga dndringar meddelas minst tre dagar innan
dndringen tréder i kraft. Ddrtill kan lokala avtal om
andra anmdlningstider ingds.

Protokollsanteckning: Nar arbetsskiftsforteckningen
eller arbetstidsschemat andras ska
utjamningssystemet uppdateras sd att arbetstiden
under utjamningsperioden utjamnas till i genomsnitt
40 timmar per vecka.

3.7. Att flytta en utjamningsledighet och
vintersemester i situationer av
arbetsoformaga

Punkt 3.a.2.3.9 dndras och en helt ny punkt 5 laggs till
bestammelse 5.2.2 enligt féljande:

3.a.2.3.9

Utjémningsledigheten  flyttas inte dven om
arbetstagaren av ndgot annat skdl, till exempel pa
grund av sjukdom, dr frdnvarande fran arbetet under
dagen i fraga. Utjdmningsledigheten flyttas emellertid
om arbetstagaren dr arbetsoférmégen minst fem
dagar utan avbrott dé utidmningsledigheten inleds. En
arbetsgivare  kan inte  bestimma att en
utjdmningsledighet ska hdllas vid en sddan tidpunkt dd
arbetstagaren redan vet att personen i fraga kommer
att vara franvarande med I6n (tidsprioritetsprincipen).
Arbetsgivaren har dock rdtt att bestimma att
utjémningsledighet ska hadllas vid en sddan tidpunkt da
utjémningsledighet har faststdllts kollektivt foér en viss
grupp arbetstagare.

5.2.2

..5. Vintersemestern flyttas om arbetstagaren dr
arbetsoférmégen minst fem dagar utan avbrott da
vintersemestern inleds.

4. Familjeledigheter

Parterna har kommit éverens om att tillsatta féljande
arbetsgrupp:

Arbetsgruppen genomfor andringar i
kollektivavtalsbestimmelserna till foljd av
familjeledighetsreformen pa gemensamt

overenskommet satt innan reformen trader i kraft
1.8.2022. Om man kommer 6verens om andringar ska
de genomforas sa att arbetsgivarens kostnader inte
okar och att det totala antalet lediga dagar med |6n
forblir pa samma niva som fére dndringen.

Om arbetsgruppen inte nar enighet géllande
andringarna i avtalet eller om arbetsgruppens arbete
inte har slutforts nar lagarna i anslutning till
familjeledighetsreformen trader i kraft, tillampas
bestammelsen om |6n under moderskapsledighet sa
att en arbetstagare som har ratt till graviditetsledighet
och graviditetspenning har ratt till 16n for den
sammanlagda tiden for graviditetsledighet och
fordldraledighet for samma tidsperiod som om hon
hade fatt 16n for moderskapsledighet. Bestammelsen
om |6n for faderskapsledighet tillampas pa sa satt att
en pappa som har ratt till fordldraledighet och



foraldrapenning har ratt till |6n for foraldraledighet for
samma tidsperiod som han hade fatt lon for
faderskapsledighet.

5. Ersattning av inkomstbortfall under
lakarbesoket

En ny punkt laggs till forteckningen i punkt 6.1.4.1 i
kollektivavtalet. Hanvisningen till lagparagrafen
innebar att gallande lagstiftning vid tidpunkten i fraga
ska iakttas.

1. Inkomstbortfallet ersdtts

L]

e féren gravid arbetstagare fér medicinska
undersékningar som féregdr nedkomsten,
om undersékningarna inte kan ske utanfér
arbetstid (arbetsavtalslagen, 4 kap. 8 § 2
mom.). Denna bestdmmelse dr inte en del av
kollektivavtalet.

6. Samarbete inom mediebranschen

9 kap. 3 punkten &ndras sd att den lyder enligt
foljande:
enligt

3. Genomférande av en dialog

samarbetslagen (1333/2021)

Vid féretag som omfattas av samarbetslagens
tillimpningsomrade ska arbetsgivaren  féra
regelbunden dialog med féretrddare for personalen i
enlighet med 2kap. i samarbetslagen. Dialogen
genomférs vid ett méte mellan arbetsgivaren och
féretrddare fér personalen. Om det drende som dr
féremdal for dialog berér flera én en personalgrupp,
férutsditter samarbetslagen att det ska behandlas vid
ett méte med féretrddarna for alla personalgrupper
som berérs av drendet.

Dialogen kan i fortsdttningen féras till exempel under
delegationens méten, dven om det i samarbetslagen
inte ldngre finns ndgra bestdémmelser om en
delegation. Man kan dven i fortsdttningen avtala om
att tillsétta en delegation.

Personalgruppen féretrdds i férsta hand av
huvudfértroendemannen, férbindelsemannen,
fértroendemannen samt arbetarskyddsfullmdktigen
eller en annan medlem i arbetarskyddsorganisationen;
den redaktionella personalen féretrdds ocksd av
redaktionsavdelningens ordférande. Sddana extra
medlemmar som eventuellt behévs utses av respektive
personalgrupp inom sig.

Om det pa arbetsplatsen viljs en delegation och om
personalgruppen inte har valt en representant pa basis
av kollektivavtalet utser varje personalgrupp inom sig
representanter till delegationen fér tva dr i sédnder
enligt gruppens storlek; varje personalgrupp som finns
representerad i féretaget vdljer dock minst en
representant.

Arbetsgivaren utser sina egna representanter till
delegationen, vilka till antalet far uppgad till hégst
hdlften av det totala antalet representanter for
personalen.

| samdgda féretag kan avtalas om grundande av en
gemensam delegation. Om det med beaktande av
storleken pad sjdlvstindiga verksamhetsenheter inom
foretaget eller med beaktande av deras placering
kollektivt anses dndamdalsenligt grundar man en egen
delegation i respektive enhet.

7. Permitteringsmeddelande
Punkt 1 10 kap. 4 § dndras pa foljande satt:

Om inget annat avtalats ska en anmdlningstid pad
minst 5 dagar iakttas vid permittering av en
arbetstagare. Anmdlningstiden fér permittering bérjar
fran den dag som féljer pa anmdlan.

8. Uppsagningsskydd under graviditet och
familjeledighet

10 kap. 14 § andras sa att den motsvarar motsvarande
bestammelse i arbetsavtalslagen fran och med
1.8.2022. Hanvisningen till lagen innebar att géllande
lagstiftning vid tidpunkten i fraga ska iakttas.

Bestimmelse fr.o.m. 1.8.2022:

14 § Uppsdgningsskydd under graviditet och
familjeledighet (arbetsavtalslagen, 7 kap. 9 §)

Arbetsgivaren har inte rdtt att sdga upp en
arbetstagares arbetsavtal pd grund av graviditet eller
pd grund av att arbetstagaren utnyttjar sin rdtt till den
familjeledighet som  féreskrivs i 4 kap. i
arbetsavtalslagen. Arbetstagaren ska pa
arbetsgivarens begdran férete en utredning om sin
graviditet.

Om arbetsgivaren sdger upp avtalet fér en gravid
arbetstagare eller fér en arbetstagare som tar ut
annan familjeledighet én sddan som féreskrivs i 4 kap.
7a$§ i arbetsavtalslagen, anses uppsdgningen ha
gjorts pd grund av graviditeten eller familjeledigheten




om arbetsgivaren inte kan visa att den berott pd en
annan omstdndighet.

Arbetsgivaren far sdga upp en arbetstagare som dr
graviditets-, sdrskild graviditets-, férdldra- eller
vdardledig i enlighet med grunderna i 7 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen endast om verksamheten helt
upphor.

Hdnvisningen till lagen innebdr att gdllande
lagstiftning vid tidpunkten i frdga ska iakttas.

9. Andring av termen fortroendeman till

fortroendeperson
Hanvisningarna till termen “fortroendeman” i
kollektivavtalet andras till “fortroendeperson”.
Andringen géller ocksa termerna
"huvudfértroendeman” och
”avdelningsfortroendeman”, som andras  till
"huvudfértroendeperson” och

"avdelningsfortroendeperson”.

10. Sammanslagning av
arbetstidsbhestammelserna

Forbundens gemensamma mal &r sammansla
arbetstidsbestadmmelserna. En arbetsgrupp utreder
fore 30.11.2022 forutsattningarna for att sammansla
arbetstidsbestimmelserna och kommer 6verens om
fortsatta  atgarder. Arbetsgruppen bestar av
representanter for foéretag och arbetstagare i
branschen samt av experter vid férbundet.

11. Lar kanna arbetslivet och tjana en slant

Avtalet fornyas till sommarsasongerna 2022-2023.
Ersattningen ar 2022 365 € och 2023 365 €.

12. Distansarbete

Foljande rekommendation laggs till i
underteckningsprotokollet:

Forbunden har tillsammans utarbetat en anvisning om
praxis vid distansarbete som foretagen kan utnyttja
om de vill.

Vid distansarbete tilliampas bestammelser i
lagstiftningen och kollektivavtalet samt de spelregler
som foretaget foljer.

Arbetsgivaren beslutar inom ramen foér sin
direktionsratt nar det dr mojligt att arbeta pa distans
och vilken praxis for distansarbete som eventuellt
maste andras. | de uppgifter dar arbetsgivaren anser
att distansarbete ar mojligt kan en
arbetstagare/tjansteman arbeta pa distans i enlighet
med foretagets gallande praxis vid respektive tillfille.
Forbunden ar ense om att det ar bra om lokala parter
for en dialog om praxisen for distansarbete och hur
den bor utvecklas med beaktande av arbetsplatsens
struktur och organisation.

Dialog kan foras om till exempel foljande aspekter
med anknytning till distansarbete:

e Arbetsredskap och anvandningen av dem

e Arbetstid och uppféljning av arbetstiden

e Datasdkerhet

¢ Kontakt/informationsgang

e  Platser for distansarbete

e Arbetarskyddsperspektiv

e Forsakringsskyddets tackning

®  Regler for franvaro och anmalan av franvaro

e Ingripande i problemsituationer

Anvisningen om distansarbete &r inte en del av
kollektivavtalet.

13. Foljande andringar gors i
kollektivavtalet

Slopande av 6vergangsperioden for
maximimangden overtidsarbete

Ur bestdmmelserna 3a.5.2.3 och 3b.7.2 om
maximimangden Overtidsarbete slopas bestammelsen
om en Overgangsperiod 2020 samt ur punkten 8.2
hanvisningen till bestimmelserna i fraga.

In fidem

Eljas Ryhdanen
sekreterare

MEDIEFORBUNDET
INDUSTRIFACKET






KAPITEL 1

TILLAMPNINGSOMRADE OCH GILTIGHET

1.1  AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

1. Detta kollektivavtal tillampas pa arbetstagare och
fastighetsskotare inom den grafiska branschen som ar
anstallda i Medieférbundets medlemsforetag.

2. Detta avtal tillimpas pa chefer som deltar i
arbetet och pa chefer som ansvarar for arbetsgrupper
samt pa chefer som annars an tillfalligt deltar i arbete
som omfattas av detta avtals tillampningsomrade.

3. Utdelarna faller utanfor avtalets
tillampningsomrade. Avtalet géller inte heller personal
som arbetar med redaktionella uppgifter eller
kontorsuppgifter.

4. Detta avtal tillampas pa& produktionsuppgifter
inom desktop publishing.

5. Med undantag av I6nebestammelserna tillampas
bestimmelserna i detta kollektivavtal &dven pa
arbetstagare i personalmatsalar som féretag inom den
grafiska branschen uppratthaller. | fraga om
arbetstidsbestammelser hanvisas till punkt 1.1.4 i
kapitel 3a och punkt 3.1.3 i kapitel 3b i detta
kollektivavtal.

6. Detta kollektivavtal tillampas ocksa pa sadana
andra produktionsuppgifter i féretag inom branschen
som inte i denna paragraf har konstaterats omfattas
av andra avtal inom branschen.

7. Detta avtals tillampningsomrade omfattar ocksa
direktmatning av tidningsannonser i tidningsforetag.

8. Lokalt kan avtalas om att Grafinets kollektivavtal
tilldampas i stallet for

detta avtal, antingen helt eller delvis. Ett sddant avtal
ska ges forbunden for kinnedom.

1.2  AVTALETS GILTIGHET OCH
UPPSAGNING

1. Detta avtal galler 1.3.2022-29.2.2024, och
fortsatter att galla dven darefter ett ar i sander i fall
nagondera parten inte sidger upp avtalet.
Uppsagningstiden dr 2 manader.






KAPITEL 2

ANSTALLNINGSFORHALLANDE

21 INGAENDE AV ARBETSAVTAL
1. Arbetsavtalet ingas skriftligen.

2. Arbetsavtalet géller tills vidare om det inte a
grundad anledning har ingatts for viss tid. Ett
arbetsavtal som pa initiativ av arbetsgivaren utan
grundad anledning har ingatts for viss tid ska anses
gélla tills vidare. (AAL 1:3 § 2 mom.)

Det &r inte tillaitet att upprepat anvinda
arbetsavtal for viss tid nar antalet

visstidsavtal eller den sammanlagda avtalstiden eller
den helhet som

avtalen bildar visar att arbetsgivarens behov av
arbetskraft 4r permanent. (AAL 1:3 § 3 mom.)

Nar ett arbetsavtal pa viss tid fornyas ska
avtalsbranschens fértroendeperson

Iamnas en redogorelse for fornyelsegrunderna.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om
en provotid, som borjar nar arbetet inleds och varar
hogst sex manader. (Se AAL 1:4 §).

4. | borjan av ett anstéllningsforhallande redogors
for vilket kollektivavtal som tillampas samt for
fortroendepersons- och forhandlingssystemet.

Anmarkning 1:
Da arbetsgivaren ingar avtal om
anstallningsforhallanden  for  viss tid eller
provotider finns det skidl att meddela
avtalsbranschens fortroendeperson om dessa. Pa
sd satt undviker man att situationer som ldmnar
utrymme for tolkning uppstar.

Anmarkning 2:
Ifall en arbetstagare som inte hor till foretagets
personal tas for att arbeta i foretagets lokaler
och/eller med apparater som tillhor foretaget ska
man forhandla om saken med fértroendepersonen
och utreda behovet av och principerna fér sadant
arbete.

2.2 DIREKTIONSRATT OCH ANDRING AV
ANSTALLNINGSVILLKOREN

1. Arbetsgivaren och arbetsgivarens representant
har ratt att leda arbetet och arbetstagaren ar skyldig
att utfora de uppgifter som forutsatts i arbetsavtalet
och som foérordnats honom eller henne.

2. Arbetstagaren ar skyldig att punktligt iaktta den
arbetstid som faststéllts i foretaget och gallande
arbetsregler, om de inte star i strid med detta
kollektivavtal.

3. Om arbetstagarens arbetsavtal dndras pa ett
vasentligt och bestdende satt, ska &dven
huvudfértroendepersonen informeras om denna
andring.

4. Om arbetstagaren pa grund av ett olycksfall eller
sjukdom som beror pa arbetet blir oférmogen att
utfora sitt arbete, ska arbetsgivaren forsoka ordna ett
sadant arbete som arbetstagaren kan utfora.

Tillampningsanvisning:
Vissa  branschers  kollektivavtal innehaller
bestammelser om dndring av anstallningsvillkoren,
som t.ex. andring av arbetsuppgifterna och
arbetstiderna. | samarbetsavtalet faststalls de
forhandlingsskyldigheter som hanfor sig till
andringssituationer.

Anstallningsvillkoren kan dndras genom avtal.
Det ar moijligt att ensidigt andra
anstéllningsvillkoren i fragor som hor till
arbetsgivarens direktionsritt. Andring av ett
vasentligt anstallningsvillkor som man avtalat omi
arbetsavtalet kraver en uppsagningsgrund, om
man inte kan avtala om andringen.

Man kan inte avtala om sdamre villkor dn de
minimivillkor som faststalls i kollektivavtalet eller
arbetslagstiftningen.






KAPITEL 3

ARBETSTID

| kollektivavtalet finns tva olika
arbetstidsbestammelser. Den nya
arbetstidsbestammelserna i kapitel 3A galler pa alla
foretag med undantag av tidningsfoéretag.

Bestammelserna i kapitel 3B foljs pa de
tidningsféretag som inte har infort nya bestammelser
genom lokala avtal. Om man har kommit 6éverens om
att inféora de nya bestdmmelserna, kan avtalet inte
sagas upp.

De nya och gamla arbetstidsbestimmelserna
utesluter varandra.






KAPITEL 3A

NYA ARBETSTIDSBESTAMMELSER

3a.1 ALLMANNA BESTAMMELSER
3a.1.1 Ordinarie arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per
dygn och 40 timmar per vecka.

2. Den ordinarie arbetstiden kan vara i genomsnitt
40 timmar per vecka under hogst 17 veckor. Den
ordinarie arbetstiden per dygn far uppga till hogst 9
timmar.

3. Den ordinarie arbetstiden kan genom lokala avtal
uppga till hogst 12 timmar per dygn och 60 timmar per
vecka under forutsattning att arbetstiden utjamnas till
i genomsnitt hogst 40 arbetstimmar per vecka under
en tidsperiod pa hogst 52 veckor. Enskilda
arbetstagares grundade personliga behov ska da tas i
beaktande.

4. Inom ramen for lag och detta kollektivavtal
bestammer arbetsgivaren om tidpunkten da den
ordinarie arbetstiden boérjar och upphér samt om de
nodvandiga pauserna i arbetet. Arbetet kan ordnas
som dags-, skift- eller nattarbete. Arbetstiden kan
ocksa vara differentierad och i fraga om vissa arbeten
utgéras av periodarbete. Aven veckoslutsskift &ar
mojliga.

3a.1.2 Skiftarbete

Skiftarbete definieras enligt lag. | skiftarbete ska
skiften avlésa varandra regelbundet och vaxla i
perioder som ska 6verenskommas pa férhand. Skiften
anses avl6sa varandra regelbundet om ett skift fortgar
hogst en timme in pa foljande skift eller om det blir
hogst en timmes paus mellan skiften.

3a.1.3 Differentierad arbetstid

Arbetstiden kan vara differentierad, varvid
arbetsskiften borjar vid olika tider och kan overlappa
varandra.

3a.1.4 Nattarbete

1. Arbete som utfors under tiden 23.00-06.00 ar
nattarbete.

2. For nattarbete kravs samtycke av arbetstagaren.

3. Nattarbete kan dven utforas i 6vriga fall 4n de som
namns i 8 § i arbetstidslagen.

3a.1.5 Periodarbete

1. Periodarbete kan utféras i arbeten som ér
forenliga med 7 § i arbetstidslagen. | periodarbete
faststalls den regelbundna arbetstiden enligt namnda
lagrum.

2. Periodarbete far utféras genom ett lokalt avtal
dven i andra arbeten dn de som avses i 7 § i
arbetstidslagen.

3a.1.6 Lediga dagar

1. Malet ar att arbetstagaren utover séndagen dven
har en annan ledig dag per vecka. Om den andra lediga
dagen bestams att vara en fast veckodag, ska den i
forsta hand vara i samband med sondagen. Om den
andra lediga dagen &r rorlig ska den framga av det
arbetstidsschema som gjorts upp pa férhand.

2. For deltidsanstdllda kan man &dven fordela
arbetstiden pa sex arbetsdagar per vecka.

3. Sockenhelger (och andra dagar som anges nedan)
ar lediga dagar om inte produktionsmassiga skal
fordrar annat. De har tagits i beaktande som dagar
som forkortar arbetstiden per ar nar de infaller pa
andra dagar an |ordag eller sondag.

o nyarsdagen

o trettondagen

o langfredagen

o paskdagen

o annandag pask

o forsta maj

D Kristi himmelsfardsdag

o midsommarafton

o midsommardagen

. Alla helgons dag

. sjalvstandighetsdagen

. julafton



e juldagen
e annandagjul
e nyarsafton

4. Ett ordinarie arbetsskift kan forlaggas till
midsommar-, jul- och nyarsafton kl. 00—14. Da ersatts
arbetet pa samma satt som séndagsarbete. Om arbete
som utfors efter kl. 14 och om erséattningen for detta
ska avtalas pa lokal niva.

5. Om ett arbetsskift forlaggs till paskafton ersatts
det pa samma satt som sondagsarbete.

6. For trettondagen, langfredagen, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdagen, allhelgonadagen och
sjalvstandighetsdagen betalas séndagsersattning med
en forhdjning om 50 procent.

7. Arbetstagare far ersdttning i pengar for
sockenhelger som infaller inom 14 dagar efter att en
permittering borjat, om de skulle ha varit arbetsdagar
i stéllet for séckenhelg.

Anmarkning:
Om arbetstagaren arbetar pa sdckenhelger eller
helgaftnar, okar detta inte arbetstiden per ar.

3a.1.7 Arbetstidsutjamningssystem,
arbetsskiftsforteckning och
timschema

1. Inom ramen for lag och detta kollektivavtal
bestdmmer arbetsgivaren om tidpunkten da den
ordinarie arbetstiden boérjar och upphér samt om de

nodvandiga pauserna i arbetet. Tidpunkterna
antecknas i arbetsskiftsforteckningen eller
timschemat (= en kombination av en

arbetsskiftsforteckning och ett
arbetstidsutjamningssystem) i enlighet med 30 § i
arbetstidslagen.

2. Arbetstidsutjamningssystemet ar kollektivt och
berér hela den tid under vilken man pa arbetsstéllet,
avdelningen eller arbetsplatsen anvander en
arbetstidsform  som ar forenlig med det
utjamningsschema for arbetstiden som féljs.

3. Nar arbetstidsutjamningssystemet och
arbetsskiftsfoérteckningen  utarbetas ska  man
forhandla med och strava efter en dverenskommelse
med fortroendepersonen vid arbetsplatsen.

3a.1.8 Andring av arbetsskiftsforteckning
och utjamningssystem

1. Arbetsskiftsforteckningen eller
arbetstidsutjamningssystemet  kan  andras av
produktionsmdssiga orsaker eller av orsaker som
hanfor sig till arbetsarrangemangen eller pa
arbetstagarens begaran.

2. Andringarna ska diskuteras med
fortroendepersonen med strdvan att na en
dverenskommelse. Andringar som berér en enskild
arbetstagare diskuteras med ifrdgavarande
arbetstagare.

3. Andringar av arbetsskiftsférteckningen av
permanent karaktar som fortgar i minst en manad ska
meddelas ifrdgavarande arbetstagare minst tva
veckor pa forhand och tillfalliga andringar minst tre
dagar innan andringen trader i kraft. Dartill kan lokala
avtal om andra anmalningstider ingas.

4. Vid 6vergang fran en arbetstidsform till en annan
foljs arbetstiden och andra arbetstidsbestammelser
som beror den enligt den arbetstidsform som
tillampas anda till tidpunkten for Gvergangen. Fran
tidpunkten  for ibruktagandet av den nya
arbetstidsformen faststdlls arbetstiden och Ovriga
arbetstidsbestammelser i enlighet med de
bestammelser som berdr den nya arbetstidsformen.

3a.1.9 Nar arbetsdygnet och arbetsveckan
borjar

Arbetsveckan och arbetsdygnet inleds pa mandag nar
det forsta arbetsskiftet inleds, om inte annat avtalas
lokalt. Sondagsarbetsdygnet upphor vid samma
tidpunkt.  Tidpunkten da arbetsveckan och
arbetsdygnet inleds kan faststallas pa arbetsstallet.

3a.1.10 Arbetsskiftets forlaggning

Om annat inte avtalas lokalt ska arbetstiden i
dagsarbete forlaggas mellan kl. 6.00 och -21.00 och i
tvaskiftsarbete mellan kl. 06.00 och 23.00. |
treskiftsarbete ska morgonskiftet borja mellan kl. 6.00
och 8.00.

Anmarkning:
Tiderna begransar inte arbetstidens forlaggning i
enskiftsarbete nar man inte uttryckligen har
kommit o©verens i arbetsavtalet om endast
dagskift. Arbetstiden i enskiftsarbete kan
forlaggas nar som helst under dygnet. For
nattarbete kravs emellertid samtycke av



arbetstagaren.

3a.2 ARBETSTID OCH

UTJAMNINGSLEDIGHET

3a.2.1 Arbetstidens langd i olika
arbetstidsformer

1. | dags- och enskiftsarbete &r arbetstiden i

genomsnitt under en lang tidsperiod 1 688 timmar per
ar och i tvaskiftsarbete 1 664 timmar per ar.

tvaskiftsarbete

Arbetstiden ar i dags- och och intermittent
genomsnitt enskiftsarbete  treskiftsarbete
2022 1704 timmar 1680 timmar
2023 1688 timmar 1664 timmar
2024 1688 timmar 1664 timmar
tvaskiftsarbete
Arbetstiden ar i dags- och och intermittent
genomsnitt enskiftsarbete  treskiftsarbete
2022 36,1 h/vecka 35,6 h/vecka
2023 35,8 h/vecka 35,3 h/vecka
2024 35,7 h/vecka 35,2 h/vecka

2. Den arliga arbetstiden for tvaskiftsarbete galler
ocksa de arbetstagare som arbetar pa veckoslut i
regelbundet kvalls-, natt- eller skiftsarbete eller for
vilka minst vart fjarde arbetsskift forlaggs kl. 21-06.

3. Med intermittent treskiftsarbete avses arbete
som utfors i tre skift sa att arbetet i allmédnhet avbryts
for minst 24 timmar under arbetsveckan. Arbetstiden
ar i genomsnitt 1664 timmar per ar under en lang
tidsperiod.

4. Med kontinuerligt treskiftsarbete avses arbete
som vanligen utfors i tre skift 24 timmar per dygn sju
dagar per vecka. Arbetstiden ar da 1 632 timmar per
ar och i genomsnitt 34,6 h/vecka.

5. Med nattskift avses ett arbetsskift av vilket minst
tre timmar infaller mellan klockan 23 och klockan 06.
For en arbetstagare som enbart utfor separata
nattskift ar arbetstiden 1 632 timmar per ar.

3a.2.2 Intjaning av utjamningsledighet

1. Utjamningsledighet intjanas av personer som
arbetar 40 timmar per vecka och av sadana personer
som Overgatt fran 40 timmars arbetsveckor till
deltidsarbete, enligt foljande:

e dag- och enskiftsarbete 1,25 dagar/manad

(full intjaning 15 dagar/ar)
e tvaskiftsarbete 1,50 dagar/manad
(full intjaning 18 dagar/ar)

e treskiftsarbete, intermittent 1,50 dagar/manad
(full intjaning 18 dagar/ar)

e treskiftsarbete, kontinuerligt 1,83 dagar/manad

(full intjaning 22 dagar/ar)
e endast nattskift 1,83 dagar/manad
(full intjaning 22 dagar/ar)

De som omfattas av julpenningen och som arbetar
motsvarande arbetstid tjanar in utjamningsledighet
enligt foljande:

dag- och enskiftsarbete 0,83 dagar/manad

(full intjaning 10 dagar/ar)
e tvaskiftsarbete 1,08 dagar/manad
(full intjaning 13 dagar/ar)

e treskiftsarbete, intermittent 1,08 dagar/manad
(full intjaning 13 dagar/ar)

e treskiftsarbete, kontinuerligt 1,41 dagar/manad

(full intjaning 17 dagar/ar)
e endast nattskift 1,41 dagar/manad
(full intjaning 17 dagar/ar)

Anmarkning:
Istallet for i dagar kan utjamningsledighet intjanas
och ges och inkomsten f6ljas upp per timme.

For intjaningen av utjamningsledighet och l6n for
arbetstagare som arbetar deltid foljs
proportionalitetsprincipen, da lonen faststélls enligt
forhadllandet mellan full arbetstid och den avtalade
arbetstiden. | det fallet ar det lattast med uppféljning
per timme. Uppfoljning per timme underlattar ocksa i
situationer da arbetstidens langd eller
arbetstidsformen dndras/varierar.

Exempel:
En arbetstagare har arbetat i arbetstidsformen
TAM15 i fyra manader i heltidsarbete (8 h/dag,
40h/vecka) och fyra manader i deltidsarbete (6
h/dag, 30 h/vecka). Utjamningsledighet intjanas
enligt féljande:




e 4 manx1,25 dagar x 8 h =40 timmar
e 4 manx1,25 dagar x 8 h =30 timmar
Sammanlagt 70 timmar
Om utjamningsledighet halls under
heltidsarbete motsvarar 70 insamlade timmar 8,8
utjamningsledighetsdagar, varvid 160n betalas ut
enligt heltidsarbete.
Om utjamningsledighet halls under
deltidsarbete motsvarar 70 insamlade timmar
11,7 utjamningsledighetsdagar.

2. Om utjamningsledighet samlats in for en full
arbetsmanad raknas

e som heltidsarbete en kalendermanad under
vilken arbetstagaren har arbetat pa alla
arbetsdagar enligt arbetsskiftsforteckningen
med undantag av tre dagar.

e som deltidsarbete en kalendermanad under
vilken arbetstagaren har varit frdnvarande
hogst 1/7 av den ordinarie arbetstiden
(motsvarar tre dagars franvaro for en
arbetstagare som arbetar en
femdagarsvecka).

3. Arbetsskift likstalls med arbetsdagar/-timmar.

e da arbetstagaren har semester eller
utjdamningsledighet,

e dalon for sjuktid betalas till arbetstagaren,

e dalon for moder- eller faderskapsledighet
betalas till arbetstagaren,

e under vilka arbetstagaren ar férhindrad att
arbeta till féljd av 6vningar med den egna
reserven eller av sadan kompletterande
tjanstgoring som avses i civiltjanstlagen,

e forvilka arbetsgivaren enligt
utbildningsavtalet betalar ersattning for
inkomstbortfall,

e da arbetstagaren ar franvarande pa basis av
punkterna 6.6 (vard av sjukt barn), 6.7 (vard
och rehabilitering av svart sjukt barn), 6.8
(avlénade franvarodagar) och 7.10
(samhalleliga fortroendeuppdrag och
organisationsuppgifter) i kollektivavtalet,

e dd arbetstagaren ar permitterad, dock hogst
30 permitteringsdagar per ar.

4. De arbetstagare
e som inte alls tjanar in ovan namnda
utjamningsledighet (de som inte arbetar 40
timmar i veckan och de deltidsanstallda
arbetstagare som inte har 6vergatt fran 40
timmars arbetsvecka till kortare arbetstid)

e som inte har ratt till utjagmningsledighet pa
grund av franvaro eller annan orsak, men
som har ratt till semester enligt
semesterlagen eller

e vars anstallningsférhallande enligt punkt 6
har varat i hogst tre manader

tjdnar in utjdmningsledighet for varje full
semesterkvalifikationsmanad enligt féljande:
a) 0,42 dagar/manad (de arbetstagare som har
haft ratt till en veckas vintersemester)
b) 0,83 dagar/manad (de arbetstagare som har
haft ratt till tva veckors vintersemester).

De som omfattas av julpenningen och som arbetar
ovan namnda arbetstid tjanar in 0,42 dagar
utjdmningsledighet/manad for de arbetstagare som
har haft ratt till tva veckors vintersemester.

Anmarkning 1:
Intjdningen enligt denna punkt beror pa att i

utjamningsledigheterna kombineras
arbetstidsforkortningsledigheter och
vintersemester enligt de gamla

arbetstidsbestammelserna.
vintersemesterns del ar
intjdningsgrunderna for semester.

Intjaningen av
kopplad till

Anmarkning 2:

Nar anstéllningsforhallande har varat i hogst tre
manader kan utjamningsledighet som omfattas av
julpenning endast tjanas in motsvarande en
vintersemestervecka for en arbetstagare enligt
punkt 3a.2.1.2 eller en arbetstagare med
skiftarbete. Ersattningen som betalas for den
tiden dr 2 % av semesterlonen berdknas pa den
I6n for tjanstgoringstid eller utférd arbetstid som
betalats under anstéllningsforhallandet eller som
forfallit till betalning, exklusive férhojning som
betalas for nddarbete och 6vertidsarbete enligt
lag eller enligt avtalet. | annat fall har
arbetstagaren ratt till julpenning pa 2,4 % enligt
punkt 4.5 i kollektivavtalet.

5. Om arbetstagarens
utjdmningsledighetskoefficient andras mitt i en manad
valjer man den koefficient som har gallt langre under
ifragavarande manad.

6. Utjamningsledighet tjanas inte in vid
visstidsanstallning pa hogst tre manader.

Om ett arbetsavtal pa viss tid forlangs efter tre
manader intjanas utjamningsledighet fran och med
anstéllningsforhallandets borjan.



7. Extra semesterdagar eller lediga dagar som
grundar sig pa det avtal eller den praxis som tillaimpas
i foretaget och som minskar pa utjamningsledigheten.

3a.2.3 Beviljande av utjamningsledighet

1. Utjamningen av arbetstiden genomférs genom att
man ger ledigt sa att arbetstiden under ett kalenderar
utjdmnas enligt den arliga arbetstiden for
arbetstidsformen i fraga, dock sa att bestks- och
betjaningstider sakerstalls.

2. Utjamningen av arbetstiden kan verkstallas till
exempel:

e genom att ledigheten tas ut enligt
arbetsgivarens direktiv i minst ett arbetsskift
per gang,

e genom att man forkortar den ordinarie
dygnsarbetstiden med minst 30 minuter per
dygn (dock inte i treskiftsarbete eller vid
nattskift).

e genom att olika alternativ for
arbetstidsforkortningar kombineras.

Om utjamningsledigheter genomfdrs genom att den
ordinarie arbetstiden per dygn férkortas ska
forkortningen per dygn vara minst 30 minuter.

3. Om utjamningsledigheterna inte finns med i
arbetsskiftsforteckningen eller utjamningsystemet
kommer man 6verens om tidpunkten for ledigheten
med arbetstagaren. Om man inte ar eniga far
arbetsgivaren meddela arbetstagaren om en ledig
tidpunkt senast tva veckor fore ledigheten.

4, Om arbetstagaren inte erbjuds arbete
undantagsvis och av of6rutsigbara orsaker far
arbetsgivaren placera hogst sex utjdmningsledigheter
som hela dagar genom att meddela om saken senast
tre dagar fére andringen.

5. Utjamningsledigheten ges utanfor
semesterperioden som en sammanhdngande ledighet
pa minst en vecka (den sa kallade gamla
vintersemestern), om inte annat avtalats med
arbetstagaren. Dartill ges utjamningsledighet i form av
en sammanhangande ledighet pa minst en vecka (den
sa kallade andra vintersemesterveckan) till de
arbetstagare som omfattas av 3a 2.1.2-5 i
kollektivavtalet, savida det ar mojligt med tanke pa
rotationen i skiftschemat och inget annat har avtalats
med arbetstagaren. Den forsta och andra
vintersemesterveckan kan ges vid skilda tidpunkter.

6. Om arbetstagaren istdllet for den sa kallade gamla
vintersemestern tjanar in julpenning dras den sa
kallade vintersemesterns del pa hogst 40 timmar som
en sammanhangande ledighet fran
utjamningsledigheten.

Av utjamningsledigheten ges hogst en vecka som
en sammanhangande ledighet till de arbetstagare som
har tjanat in en gammal andra vintersemestervecka
(arbetstagare enligt 3a.2.1.2-3a.2.1.5 i
kollektivavtalet).

Anmarkning:
Julpenning tjanas in av alla de arbetstagare vars
anstallningsforhallande har inletts den 1.2.2018
eller senare och de arbetstagare som har bytt
vintersemester till julpenning.

7. Utjamningsledigheter ska ges senast 30.4 under
aret som foljer pd intjaningen. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan dock komma Overens om att
utjamningsledigheten skjuts fram for att ges senast
fore utgangen av juni manad féljande ar.
Huvudfértroendepersonen ska fa en utredning over
hur framskjutningen av utjamningsledigheterna
ordnas i praktiken. Om den s3 kallade gamla andra
vintersemesterveckan ges i form av en
sammanhangande vecka kan den ges fram till
utgangen av september manad féljande ar.

8. Man kan med arbetstagaren komma O6verens om
att utjamningsledigheter byts till pengar for upp till
120 timmar (for arbetstagare som med ordinarie
kvélls-, natt- eller skiftarbete 144 timmar).

Anmarkning:

Ersdttningens fasta del berdknas genom att dela
manadslonen med 170 och multiplicera den med
andelen timmar som ersatts. Ett genomsnitt av
skifttilligg och andra tillagg till ordinarie arbetstid
berdknas genom att anvanda rotationen i
arbetstidsschemat, |6nebetalningsperioden eller
foregaende semesterkvalifikationsar som
granskningsperiod, om man inte avtalat om
annat. (I prestationslonearbete betalas 16n enligt
den genomsnittliga timfortjansten.)

9. Utjamningsledigheten flyttas inte &ven om
arbetstagaren av nagot annat skal, till exempel pa
grund av sjukdom, ar franvarande fran arbetet under
dagen i fraga. Utjamningsledigheten flyttas emellertid
om arbetstagaren ar arbetsoférmogen minst fem
dagar utan avbrott da utjamningsledigheten inleds. En
arbetsgivare  kan inte bestimma att en
utjdmningsledighet ska hallas vid en sadan tidpunkt
da arbetstagaren redan vet att personen i fraga
kommer att vara franvarande med I6n
(tidsprioritetsprincipen). Arbetsgivaren har dock ratt




att bestamma att utjamningsledighet ska hallas vid en
sadan tidpunkt da utjamningsledighet har faststallts

3a.2.4 Lokala avtal

Bestdammelserna om utjdmning av arbetstiden i
kollektivavtalet kan avtalas pa annat satt lokalt.

3a.2.5 Fortjanst under utjamningsledigheten

1. Utjamningen av arbetstiden genomférs utan att
arbetstagarens manadslon sanks. Skifttillagg betalas i
samma storlek som om ifrdgavarande dag hade varit
en arbetsdag. | prestationslonearbete betalas 16n
enligt den genomsnittliga timfortjansten.

2. Till de delar som den deltidsanstallda har ratt till
utjdmningsledighet faststdlls fortjansten under
utjamningsledigheten i relation till arbetstiden. (Se
anmarkning punkt 3a.2.2.1).
3. Utjamningsledigheter antecknas i
arbetsskiftsforteckningen.

4. De utjamningsledigheter som hallits ar likstallda
med arbetade dagar dar semester intjanas.

3a.2.6 Utjamning av arbetstiden nar
anstallningsforhallandet upphor

1. Man stravar efter att utjamna arsarbetstiden
under uppsagningstiden efter att
anstallningsforhallandet upphoért, om inget annat
avtalas.

2. Gallande arbetstid som inte utjdmnats gar man
tillvaga pa foljande satt:
e plus-saldot ersatts i pengar
e minus-saldot gottgors till arbetsgivaren.
Summan kan kvittas fran slutlonen i enlighet
med 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

Anmaérkning:
Ersattningen berdknas pd samma satt som under
3a.2.3.8.

3a.2.7 Separat veckoslutsskift
Om produktionen kraver kan arbetet ocksa utforas i

form av separata veckoslutsskift. Om villkoren for
separata veckoslutsskift avtalas lokalt.

kollektivt for en viss grupp arbetstagare.

3a.3 SKIFT-, KVALLS-, NATT- OCH
LORDAGSTILLAGG

3a.3.1 Skiftarbete

Till arbetstagare som utfor skiftarbete betalas foljande
skifttillagg for arbetstimmar som under ordinarie
arbetsskift:

Efter att kollektivavtalet trader ikraft:
e kviéllsskift 1,37 euro
e nattskift 3,03 euro.

fran boérjan av den l6neperiod som bérjar 1.6.2022
eller narmast darvid:

o kvallsskift 1,39 euro

e nattskift 3,08 euro.

3a.3.2 Kvalls- och nattillagg vid annat arbete
an skiftarbete

Om arbetet inte ar skiftarbete och det ordinarie
arbetsskiftet har forlagts att sluta efter kl. 16.00 eller
att borja fore kl. 6.00, betalas for varje timme under
ordinarie arbetstid mellan kl. 16.00-06.00 fdljande

tillagg:

Efter att kollektivavtalet trader ikraft:
e kl.16.00-23.00 1,37 euro
e kl. 23.00-06.00 3,03 euro.

fran boérjan av den loneperiod som borjar 1.6.2022
eller narmast darvid:

e kl. 16.00-23.00 1,39 euro

e kl. 23.00-06.00 3,08 euro.

3a.3.3 Skifttillagg pa lérdagar

1. For arbetstimmar som under ordinarie arbetsskift
utfors under ett |6rdagsdygn betalas foljande tillagg:

Efter att kollektivavtalet trader ikraft:
e kl. 06.00-16.00 0,74 euro
e kl. 16.00-23.00 6,62 euro
e kl. 23.00-06.00 9,13 euro.

fran boérjan av den loneperiod som borjar 1.6.2022
eller narmast darvid:

e kl. 06.00-16.00 0,75 euro

e kl. 16.00-23.00 6,73 euro

e kl. 23.00-06.00 9,28 euro.



2. Loérdagsdygn ar de 24 timmar som foregar ett
sondagsdygn. Utover skifttillagget for I6rdagsarbete
betalas inget skift, kvalls- eller nattillagg. Skifttillagg
for lérdagsarbete betalas inte i samband med
sondagsersattning.

3a.3.4 Utjamning av skifttillagg

Arbetstagare som regelbundet arbetar i skift kan fa sitt
skifttilldgg jamnt fordelat.

3a.3.5 Lokala avtal

De tillagg som anges under denna punkt (skift-, kvalls-
, natt- och lérdagstillagg) kan lokalt avtalas pa annat
satt med fortroendepersonen eller arbetstagarna.

3a.4 VILOTIDER
3a.4.1 Dagliga vilotider

1. Om arbetstiden i dagarbete ar langre an sex
timmar ska arbetstagaren under arbetsskiftet ges en
vilotid under vilken personen fritt far avlagsna sig fran
arbetsplatsen, sadvida arbetstagarens narvaro pa
arbetsplatsen inte ar absolut nédvandig for att arbetet
ska framskrida. Vilotiden &r en timme lang, savida inte
en overenskommelse om en kortare vilotid ingatts
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller lokalt
genom ett avtal med fértroendepersonen. Vilotiden
ska dock vara minst en halv timme lang.

2. Ifall arbetstiden i skiftarbete &ar langre &n 6
timmar, ska arbetstagaren ges minst en halv timmes
rast eller mojlighet att inta en maltid under
arbetstiden. | skiftarbete rdknas en rast pa hogst en
halv timme som arbetstid.

3. Under arbetstiden tillater man hogst en daglig
kafferast pa tio minuter, som arbetsgivaren och
huvudfortroendepersonen kommer éverens om. Det
att man dricker kaffe betyder inte att man kan stoppa
en maskin som inte krdver att en arbetstagare
personligen skoter den.

3a.4.2 Dygnsvila

Arbetstagaren ska mellan ordinarie arbetsskift ges en
oavbruten dygnsvila i enlighet med 25 § i
arbetstidslagen.

3a.4.3 Veckovila

1. En arbetstagare bor ges minst 35 timmars
sammanhangande veckovila 6ver séndagen eller, om
detta inte ar mojligt, 6ver nagon annan dag i veckan.
Veckovila kan ordnas sa att den i genomsnitt omfattar
35 timmar under en tidsperiod pa 14 dygn. Veckovilan
ska dock uppga till minst 24 timmar per vecka.

2. Ifall arbetstagaren i enlighet med
bestammelserna i 28 § i arbetstidslagen har arbetat
under sin veckovila, ska arbetstagarens arbetstid
forkortas med en tid som &r lika lang som den
veckoledighet som arbetstagaren inte har fatt
veckovila. Arbetstiden ska forkortas senast inom tre
manader efter det att arbetet utférts, om inte annat
avtalas. Med arbetstagarens samtycke kan sadant
arbete dven ersattas genom att arbetstagaren utéver
Overtids- och séndagsersattningarna far en sarskild
penningersattning som faststalls enligt grunddelen av
Overtidsersattningen.

Anmarkning:
| bestammelsen har man kommit 6verens om att
veckovilan faststdlls enligt arbetstidslagen som
var i kraft fram till 31.12.2019.

3a.5 OVERTIDSARBETE
3a.5.1 Att utfora overtidsarbete

1. Overtid kan endast utféras om arbetstagaren och
arbetsgivaren dmsesidigt har gett sitt samtycke.

2. Ifall arbetstagaren pa grund av en orsak som inte
kan forutses (maskinfel, sjukdom) kallas till arbetet
utanfor den ordinarie arbetstiden, utbetalar man till
honom eller henne en reseersiattning, som
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om.

3a.5.2 Overtidsformer

3a.5.2.1 Dygnsoévertid

1. Som dygnsovertid ersatts arbete som utfors utover
den overenskomna ordinarie maximala
dygnsarbetstid som faststallts i kollektivavtalet. Om
man har avtalat om en ordinarie arbetstid per dygn pa
minst 7,5 timmar, ersatts den overskridande delen
som Overtidsarbete.




Ifall  arbetstiden for en heltidsanstallds
arbetstagare ar ordnad sa att den i genomsnitt ar 40
eller minst 37,5 timmar per vecka, avses som arbete
som ska ersattas som oOvertidsarbete per dygn det
arbete som under respektive arbetsdygn overskrider
det antal arbetstimmar som i utjamningsschemat for
arbetstiden faststallts som ordinarie arbetstid per
dygn for arbetsdygnet i fraga.

2. Detarbete som definierats ovan ar overtid till dess
att arbetstagarens foljande arbetsskift enligt
arbetstidsschemat borjar.

3. Dygnsovertid ska i den man det dr maojligt ordnas
i omedelbar anslutning till arbetstiden.

4. Om dygnsovertiden fortsatter i minst tva timmar
ska man innan o6vertiden inleds ge de arbetstagare
som det 6nskar en 15 minuters paus for maltid eller
annan forfriskning.

3a.5.2.2 Veckodvertid

1. Som veckoovertid ersatts arbete som utfors
utover den Overenskomna ordinarie maximala
veckoarbetstid som faststallts i kollektivavtalet. Om
man har avtalat om en ordinarie arbetstid per vecka
pa minst 37,5 timmar, ersatts den o6verskridande
delen som Overtidsarbete. Nar man berdknar
veckoarbetstiden likstalls bland annat féljande med
arbetad tid:

e semester och vintersemester

e arbetstidsforkortningsledigheter

¢ helgdagsaftnar, sockenhelger och andra

lediga dagar enligt kollektivavtalet

e egen och barns sjukdom

e repetitionsévningar

e permittering.

Ifall den ordinarie veckoarbetstiden for en
heltidsanstalld arbetstagare ar ordnad sa att den i
genomsnitt utgor 40 eller minst 37,5 timmar per vecka
avses med veckodvertidsarbete det arbete som under
respektive arbetsvecka Overskrider det antal
arbetstimmar som enligt
arbetstidsutjamningsschemat faststallts som
ordinarie arbetstid for arbetsveckan i fraga.

2. Faststdllande av Overtidsarbete vid byte av

arbetstidsform: Oom arbetstagaren under
arbetsveckan arbetar i olika arbetstidsformer faststalls
Overtidsarbetet per vecka enligt

arbetsskiftsforteckningen fér den arbetstidsform i
vilken arbetstagaren under ifragavarande vecka
arbetat som mest.

3a.5.2.3 Maximiantalet évertidstimmar
Den maximala arbetstiden foljer begransningarna
enligt arbetstidslagen. Som granskningsperiod for
maximigransen for arbetstiden anvands ett
kalenderar. | stallet for ett kalenderar kan man lokalt
avtala om att granskningsperioden ar ett ar.
Granskningsperioden borjar fran den
I6nebetalningsperiod for vilken 16n betalas ndarmast
efter det att kalenderaret har bytt.

3a.5.2.4 Overtidsersattning

1. For overtidsarbete per dygn betalas en med 50 %
forhojd 16n for de tva forsta timmarna och en med 100
% forhojd |6n for foljande timmar.

2. For dvertidsarbete per vecka betalas en med 50 %
forhojd 16n for de atta forsta timmarna och en med
100 % forhojd Ion for foljande timmar.

3. Vederbdrande kan sarskilt komma 6verens om att
byta den 16n som utbetalas fér overtid, exklusive de
tillagg som betalas for 6vertid, mot motsvarande ledig
tid. Med motsvarande ledig tid avses forhojda timmar.
Ocksa den ersattning som betalas for sondagsarbete
kan enligt O6verenskommelse bytas ut mot
motsvarande ledig tid.

Anmarkning 1:
De tillagg som ingar i 6vertidslonen utbetalasiden
I6n som utbetalas fér den period under vilken
Overtidsarbetet skulle ha ersatts.

Anmarkning 2:
Grundlon for overtidsledigheten utbetalas till
arbetstagaren utan tillagg. |
prestationslonearbete betalas 16n enligt den
genomsnittliga timfoértjansten.

Anmarkning 3:
Nar oOvertidsledighet byts tillbaka till pengar
anvands Overtidsdivisorn (se 3a.5.2.5.1).

4. Ifall tidpunkten for motsvarande ledighet infaller
under en period av arbetsoférmaga for vilken
arbetsgivaren betalar 16n, ersatts 6vertiden i pengar,
om man inte kommer Overens om att flytta
tidpunkten.



3a.5.2.5 Berikning av overtidsforhojning

Grundl6n

1. Grundlonen berdknas genom att man delar
manadslonen med 161 da den ordinarie arbetstiden
ar 40 timmar per vecka (dags- och enskiftsarbete). Vid
tvaskifts- och intermittent treskiftsarbete ar divisorn
for manadslénen 159 och vid kontinuerligt
treskiftsarbete 156. Divisorn for manadslonen &r 158,
nar den ordinarie arbetstiden &ar 37,5 timmar per
vecka.

2. |fraga om arbetstagare som arbetar ofullstandiga
manader minskas divisorn i relation till den tid
personen arbetar.

Tillampningsanvisning:
Om en person till exempel arbetar 35 timmar per
vecka i tvaskiftsarbete berdknas divisorn for
manadslonen enligt féljande: 35/40 x 159 = 139.

3. Prestationslonens andel i blandléne- och
produktionsbonusarbete samt av medeltimlonen i
ackordsarbete far man genom att dividera de per
arbete samlade prestationslénernas summa med per
arbete samlade timantalet. Den andel man far pa
detta satt for blandlone- och produktionsbonusarbete
raknas till l6nens fasta del och foérhojs med
overtidsprocenten. | ackordsarbete hoéjer man den
medeltimléon som man har fatt pa detta sitt med
Overtidsprocenten.

Anmarkning:

Granskningsperioden for medeltimlénen ar
samma som arbetstidsschemats period eller
I6nebetalningsperioden, om man inte har kommit
dverens om annat. Aven den genomsnittliga
timfortjanst som faststallts utifran foregaende
semesterkvalifikationsar kan anvandas som grund
for den genomsnittliga timfortjansten.

Tillagg

4. Till en arbetstagare i dygnsovertidsarbete betalas
forhojt de tillagg som han eller hon fatt for det skift
som foregick dvertiden.

5. For veckoovertid betalas skift- och Ovriga
overenskomna tillagg férhojda som ett genomsnitt.
Genomsnittet berdknas genom att man dividerar
tilldaggen med antalet arbetade timmar under
arbetstidsschemat eller |6neutbetalningsperioden.
Man kan ocksa anvdnda det genomsnitt som faststallts
pa basis av foregaende semesterkvalifikationsar som
grund for berdkningen av det genomsnittliga tillagget.

6. Om arbetstagaren i Overtidsarbete utfor sadant
arbete som berattigar honom eller henne till ett
specialtillagg som inte dr en del av hans eller hennes
I6n for den ordinarie arbetstiden, ska detta tillagg
rdknas till den 16n som utgér grunden for
Overtidsersattningen.

3a.5.2.6 Ett overtidsbegrepp

Lokalt kan man komma G&verens om ett
overtidsbegrepp. | detta fall betalas ingen separat
ersattning for 6vertid per dygn och per vecka, utan alla
overtidstimmar under en viss langre tidsperiod betalas
utifrdn en och samma bestammelse om ersattning for
overtid. Det lokala avtalet  ingas med
huvudfortroendepersonen.

3a.6 ARBETSTIDSBANK

1. Syftet med arbetstidsbanken &r att stddja
foretagets produktivitet och konkurrenskraft samt
iaktta arbetstagarnas individuella arbetstidsbehov.

2. Arbetsgivaren och fortroendepersonen kan avtala
om att man i foretaget tar i bruk en arbetstidsbank.

3. Man kan avtala om att till arbetstidsbanken
overfors till exempel
e utjamningsledigheter i anslutning till
arbetstidssystemen,
e intjanad ledighet pa grund av tillampningen
av flexibel arbetstid,
e arbetstidsersattningar som bytts ut mot
ledighet,
e den del avsemestern som dverskider 18
dagar samt redan intjanad sparad ledighet,
e genomsnittlig ordinarie arbetstid,
e semesterpremie som bytts mot ledighet.

4. Nar man avtalat om att man till arbetstidsbanken
overfér utjdamningsledighet som intjdnas vid
tilldmpningen av genomsnittlig arbetstid kan man
dven avtala om att ett sarskilt utjamningssystem inte
anvands. Da utjamnas arbetstiden via
arbetstidsbanken och inom ramen for de granser som
man avtalat om nar arbetstidsbankssystemet infordes.

5. Den ledighet som 6verforts till arbetstidsbanken
forlorar sin ursprungliga identitet och for den galler
inte preskriptionstider enligt t.ex. arbetstidslagen.

6. Arbetstagarens I6n faststdlls enligt den tidpunkt
vid vilken ledigheten tas ut. Ledigheten minskar inte
mangden intjanad semester. Nar




anstallningsforhallandet upphor betalas de ledigheter
som man sparat i arbetstidsbanken i form av pengar.

7. Arbetstagaren far arligen en utredning om de
ledigheter som man sparat i arbetstidsbanken.
Fortroendepersonen far arligen ett sammandrag 6ver
de ledigheter som man sparat i och tagit ut ur banken.
Fortroendepersonen och arbetsgivarens representant
foljer arligen med méangden sparad ledighet i
arbetstidsbanken speciellt av skidl som hanfor sig till
arbetarskyddet.

8. Forbunden ar eniga om den princip enligt vilken
de arbetstimmar som man sparat i banken ska tas ut
innan man vid otillracklig sysselsattning tillgriper
permittering.

9. Da arbetstidsbanken tas i bruk ska man dessutom
avtala on atminstone féljande fragor:

e vem som omfattas av systemet med
arbetstidsbank,

e vilka ledigheter som kan sparas, pa vilka
villkor de sparas samt de forfaringssatt enligt
vilka den sparade ledigheten i
arbetstidsbanken kan bevisas,

e faststdllda maximimangder for sparade och
lanade ledigheter, varvid sarskild
uppmarksamhet fasts vid
arbetarskyddssynpunkter,

e hur ledigheter kan tas ut eller beordras tas
ut,

e hurlonen for den tidpunkt da ledigheten tas
ut faststalls, om flera olika I6negrunder eller
I6nesatt tillampas,

e om forfaringssatt da arbetstagaren pa grund
av arbetsoférmaga eller annat skal ar
forhindrad att arbeta under en avtalad
ledighet,

e jvilka situationer, vid sidan av
anstallningsforhallandets upphdérande,
ledigheten kan bytas ut mot pengar och
enligt vilka principer bytet sker,

e hur funktionsdugligheten av
arbetstidsbanken behandlas mellan
arbetsgivaren och fértroendepersonen och
hur systemet med arbetstidsbank kan
andras.

3a.7 UPPFOLINING OCH RAPPORTERING
AV ARBETSTIDEN

1. Arbetsgivaren ar berattigad till att organisera en
arbetstids- och passerkontroll. Arbetstagaren &r
skyldig att anvanda de rapporteringsmetoder som
arbetsgivaren anser vara nédvandiga.

2. Man ska férhandla och strdva efter samférstand
med huvudfortroendepersonen om arrangemangen.



KAPITEL 3B

ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR

TIDNINGSFORETAG

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa tidningsforetag.

Tidningsféretag kan infora de nya arbetstidsbestimmelserna enligt kapitel 3a genom lokala avtal. Nar de nya
arbetstidsbestammelserna har inforts kan man inte langre 6verga fran dem till arbetstidsbestammelserna i kapitel

3b.

3b.1 ORDINARIE ARBETSTID

1. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per
dygn och 40 timmar per vecka.

2. Den ordinarie arbetstiden kan vara i genomsnitt
40 timmar per vecka under hogst 17 veckor. Den
ordinarie arbetstiden per dygn far uppga till hogst 9
timmar.

3. Den ordinarie arbetstiden per dygn for vaktare,
stdd- och underhallspersonal samt fastighetsskotare,
gardskarlar och servicemontdrer samt arbetstagare i
personalmatsal som uppratthalls av ett foretag inom
branschen kan forlaggas i enlighet med
arbetstidslagen.

4. Minimiarbetstid

Forbunden konstaterar att de i enlighet med
centralorganisationernas stallningstagande ar 6verens
om att odndamalsenliga arbetsskift ska undvikas och
arbetsskift som ar kortare an fyra timmar inte ska
anvandas pa arbetsplatsen, om inte arbetstagarens
behov eller ndgon annan grundad orsak forutsatter
detta.

5. Lokala avtal

Man kan genom lokala avtal organisera arbetstiden pa
sd satt att den uppgar till hogst 12 timmar per dygn
och 60 timmar per vecka under forutsdttning att
arbetstiden utjamnas till i genomsnitt hogst 40
arbetstimmar per vecka under den
arbetstidsschemaperiod som gjorts upp for systemet.
Nar man avtalar om arrangemangen ska enskilda
personers grundade individuella behov beaktas.

3b.1.1 Hur arbetstiden forlaggs

1. Den ordinarie arbetstiden kan vid behov forlaggas
till vilken tid pa dygnet som helst, dven pa en séndag
eller en helgdag.

2. | samband med tidningsarbete kan lokala avtal
ingas om att dven annat an tidningsarbete kan utféras
efter klockan 23.00.

3. | enskilda foretag ska man se till att antalet arliga
arbetsdagar enligt arbetstidsschemat inte 6kar pa
grund av att man framstaller en tidning som kommer
ut pa pingstdagen.

4. Ordinarie arbetsskift kan inte forlaggas till
midsommar-, jul- och nyarsafton eller paskafton om
man inte ingdr lokala avtal om hur arbetsskiftet ska
forlaggas och vilken ersattning som ska utbetalas.

5. Arbetsgivaren kan besluta att foljande dagar ar
merutgivningsdagar:
e dagen efter trettondagen
e dagen efter langfredagen
e annandag pask
e dagen efter forsta maj
e dagen efter Kristi himmelsfardsdag
e dagen efter midsommardagen
e dagen efter alla helgons dag
e dagen efter sjalvstandighetsdagen
e annandagjul

Langfredagen anses fortsatta tills tidningen ar
framstalld.

For var och en av dessa merutgivningsdagar enligt
arbetstidsschemat ges ersattning i ledig tid. For de fyra
forsta merutgivningsdagar som tas i bruk i foretaget
under kalenderaret ges dven extraledighet.



Ifall man lokalt kommer 6verens om att arbete som
utfors under merutgivningsdagar ersatts sasom
veckoovertid sa ges ingen ersattande ledig dag. Man
kan dven komma Overens om att extraledigheten byts
mot en penningersattning.

Ersattningsledigheterna och extraledigheterna
forlaggs i  anknytning till dagar som i
arbetstidssystemet ar lediga dagar, om inte annat
avtalas lokalt. Arbetstagarnas 6nskemal bor beaktas
vid forlaggningen av lediga dagar.

Efter att man kommit 6verens om ett system for
lediga dagar i foretaget, foljs det arbetstidsschema
som uppstatt pa detta satt.

3b.1.2 Upprattande av ett arbetstidsschema

1. For arbetsplatsen uppréattas ett arbetstidsschema
med uppgifter om nar den ordinarie arbetstiden pa
olika veckodagar bérjar och slutar, mat- och
kafferasterna samt de lediga dagarna. Om den
ordinarie arbetstiden pa nagon avdelning eller for
nagon arbetstagare avviker fran de dvriga, ska ett eget
arbetstidsschema upprattas for detta.

2. Nar man upprattar eller andrar ett
arbetstidsschema ska man forhandla och férsoka
komma overens om detta med vederbdrande
fortroendeperson Ifall man inte uppnar samforstand
om den planerade forandringen i arbetstidsschemat
kan man inte verkstélla forandringen forran det gatt
tva veckor efter att férhandlingarna avslutats, om
man inte lokalt kommit Overens om en kortare
anmalningstid.

3. Tillfalliga andringar meddelas minst tre dagar
innan andringen trader i kraft. Dartill kan lokala avtal
om andra anmalningstider ingas.

4. | skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet avlésa
varandra och vaxla varje vecka, om inte annat har
avtalats. Arbetsskiften behoéver inte vaxla pa en
mandag.

5. | blandskiftsystem som ocksd inkluderar
dagarbete, ska varje kvallsskift motsvaras av ett
morgonskift, s3 att man pa bade och morgon- och
kvallsskiftena  tillampar  bestdmmelserna  om
skiftarbete.

3b.2 VILOTIDER

1. Om arbetstiden i dagarbete &r langre dn sex
timmar ska arbetstagaren under arbetsskiftet ges en
vilotid under vilken personen fritt far avlagsna sig fran
arbetsplatsen, savida arbetstagarens narvaro pa

arbetsplatsen inte ar absolut nédvandig for att arbetet
ska framskrida. Vilotiden &r en timme lang, savida inte
en overenskommelse om en kortare vilotid ingatts
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller lokalt
genom ett avtal med fortroendepersonen. Vilotiden
ska dock vara minst en halv timme lang.

2. [Ifall arbetstiden i skiftarbete ar langre an 6
timmar, ska arbetstagaren ges minst en halv timmes
rast eller mojlighet att inta en maltid under
arbetstiden. | skiftarbete raknas en rast pa hogst en
halv timme som arbetstid.

3. Under arbetstiden tillater man hogst en daglig
kafferast pa tio minuter, som arbetsgivaren och
huvudfértroendepersonen kommer éverens om. Det
att man dricker kaffe betyder inte att man kan stoppa
en maskin som inte krdver att en arbetstagare
personligen skoter den.

4. Arbetstagaren ska mellan ordinarie arbetsskift ges
en oavbruten dygnsvila i enlighet med 25 § i
arbetstidslagen.

3b.3 VECKOVILA

1. En arbetstagare bor ges minst 35 timmars
sammanhangande veckovila 6ver séndagen eller, om
detta inte ar maijligt, 6ver nagon annan dag i veckan.
Veckovila kan ordnas sa att den i genomsnitt omfattar
35 timmar under en tidsperiod pa 14 dygn. Ledigheten
ska dock uppga till minst 24 timmar per vecka.

2. fall arbetstagaren i enlighet med
bestammelserna i 28 § i arbetstidslagen har arbetat
under sin veckovila, ska arbetstagarens arbetstid
forkortas med en tid som &r lika lang som den
veckoledighet som arbetstagaren inte har fatt
veckovila. Arbetstiden ska forkortas senast inom tre
manader efter det att arbetet utférts, om inte annat
avtalas. Med arbetstagarens samtycke kan sadant
arbete dven ersattas genom att arbetstagaren utéver
Overtids- och sdndagsersattningarna far en sarskild
penningersattning som faststalls enligt grunddelen av
Overtidsersattningen.

Anmarkning
| bestammelsen har man kommit 6verens om att
veckovilan faststélls enligt arbetstidslagen som
var i kraft fram till 31.12.2019.




3b.4 LEDIGA DAGAR

1. Man ska i den man det ar mojligt strava efter att
ge extra lediga dagar i tillagg till den lagstadgade
veckovilan i anslutning till veckovilodagen.

2. For arbetet ska ett arbetstidsschema uppréttas sa
att antalet arbetsskift per arbetsvecka i genomsnitt ar
5, varvid de lediga dagarna i skiftarbete i den man det
ar mojligt fordelas jamnt mellan kvalls- och
morgonskiften. For deltidsanstdllda kan man &ven
fordela arbetstiden pa sex arbetsdagar.

3. Endeltidsanstalld som arbetar minst 4 timmar per
arbetsdag och vars veckoarbetstid i genomsnitt
fordelas pa sex dagar, ges en extra ledig dag var fjarde
vecka sa att han eller hon far tva lediga dagar efter
varandra, om man inte pa arbetsplatsen har avtalat
nagot annat om forlaggning av lediga dagar.

4. Lokala lediga dagar ar trettondagen,
langfredagen, paskaftonen, forsta paskdagen, forsta

maj, Kristi himmelfardsdag, midsommarafton,
midsommardagen, alla helgons dag,
sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen och
nyarsafton, om inte annat foljer av

merutgivningsdagarna (se punkt 3b.1.1).

Om den tekniska produktionen av tidningar som
utges pa en ledig dag har inletts redan féregdende dag
framstaller och postar man dessa tidningar.

5. Sockenhelgveckornas l6rdagar ar lediga dagar om
man pa arbetet dven annars har ordnat arbetstiden sa
att man har fasta lediga l6rdagar.

6. Trots att arbetsveckan, av orsaker som namns i
denna paragraf, ar kortare dn normalt utbetalar man
veckolénen oavkortad.

3b.5 FORKORTNING AV ARBETSTIDEN

3b.5.1 Grunderna fér forkortning av
arbetstiden

Forkortning av arbetstiden galler arbetstagare som
arbetar 40 timmar i veckan.

Ifall arbetstiden i féretaget redan ar forkortad mer
an vad som bestdms i kollektivavtalet behdver man
inte forkorta arbetstiden, om den foretagsspecifika
forkortningen inte &ar kortare an de avtalade
forkortningarna. | detta fall ska arbetstiden forkortas
minst sa mycket som férkortningen enligt
kollektivavtalet ger upphov till.

Ovannamnda program for forkortning av
arbetstiden géller skiftarbete dar arbetstiden,

inklusive matpaus, ar 40 timmar per vecka.

Ifall man i dagarbete pa 40 timmar foljer
ovannamnda matpaus for skiftarbete, féljer man
bestaimmelserna om dagarbete i ovannamnda
program for forkortning av arbetstiden. Detta galler
dven arbete pa 40 veckotimmar, dar den ordinarie
arbetstiden avslutas mellan klockan 18.00 och -21.00.

3b.5.2 Intjaning av forkortad arbetstid

Under varje kalenderar
arbetstidsforkortning per kvartal.
For varje kvartal som beréttigar till en férkortning
av arbetstiden far arbetstagaren en fjardedel
arbetstidsforkortning. Ifall arbetstagaren under ett
kvartal inte har arbetat under 12 arbetsdagar intjanar
han eller hon inte ovan ndmnda arbetstidsforkortning.
Som dagar likstdllda med arbetade dagar i
arbetstidsschemat anses vara arbetsdagar

e da arbetstagaren varit forhindrad fran att
arbeta pa grund av semester,
vintersemester, arbetstidsforkortning eller
repetitionsdvningar i reserven,

e for vilka arbetsgivaren utbetalar sjuklon eller
moderskapslon,

e  for vilka arbetsgivaren enligt
utbildningsavtalet betalar ersattning for
inkomstbortfall,

e franvarodagar enligt kapitel 6.7, 6.8 och 7.10
i kollektivavtalet.

intjanar man

3hb.5.3 Forkortning av arbetstiden

Forkortningen av arbetstiden faststalls pa foljande satt
nar arbetstagaren har full intjaning:

1. Itidningsarbete utan s.k. tidackord (arbetstiden ar
liksom i civilarbete 8 timmar per dag och 40 timmar
per vecka)
e forkortningen i dagarbete ar 80 timmar och i
skiftarbete 64 timmar.

2. Skift-, kvalls- och nattarbete (periodarbete),
tidackord kortare @n en timme, veckolénen utbetalas
enligt 40 timmar

e forkortningen 64 timmar + 2 skift.

3. 2-skiftsarbete (periodarbete), tidackord minst en
timme, morgonskiftets arbetstid 40 timmar per vecka,
veckoldnen utbetalas for 40 timmar

e forkortningen 32 timmar + 2 skift.

4. kvallsarbete (periodarbete), tidackord minst en
timme, veckolonen betalas for 40 timmar
e forkortningen 3 skift.



5. Regelbundet nattarbete (periodarbete), tidackord
minst en timme, veckoldnen betalas fér 40 timmar
e forkortningen 4 skift.

6. Med periodarbete avses ett
arbetstidsarrangemang, dar arbetsskift har forlagts i
arbetstidsschemat ocksa pa lérdagar och/eller
sondagar. Veckolonen utbetalas enligt 40 timmar.

7. Vid forkortning av arbetstid rdknas 8 timmar som
ett fullt arbetsskift oberoende av mangden tidackord i
arbete dar veckoldnen utbetalas enligt 40 timmar.

8. Ifall saddana viasentliga forandringar sker i
tidackordet, som paverkar tillampningen av den ovan
namnda gransen pa en timme, behandlas de enligt
forhandlingsordningen i foretaget.

9. Det rekommenderas att mangden tidackord
berdknas i 6-12 manaders perioder.

3b.5.4 Genomforande av forkortningar

Man bor lokalt forhandla och strava efter samférstand
om sattet att genomfora forkortningarna
e for hela foretaget och for grundprinciperna
for forkortningen med
huvudfértroendepersonen,
e for avdelningen med fortroendepersonen pa
respektive avdelning,
e for en maskin eller arbetsgrupp gruppvis,
* med arbetstagaren individuellt.

Forkortningarna kan genomforas pa manga olika satt,
till exempel genom att
e forkorta den dagliga ordinarie arbetstiden
med minst 30 minuter,
e forkorta veckoarbetstiden,
e inkludera forkortningen i arbetstidsschemat,

e anvanda flextid,

e ge ledigt ett arbetsskift i sander,

e ge ledigt flera arbetsskift i sander,

e ge ledigt en del av ett arbetsskift (t.ex. 4
timmar),

e forkorta den dagliga arbetstiden under en
period (t.ex. "sommartid"),

e sittain ledigheten i en personlig "bank".
Arbetstagaren kan vid behov "konsumera"
ledigheten enligt 6verenskommelse timme
for timme.

Om forkortningsledigheter genomfors genom att
den ordinarie arbetstiden per dygn forkortas ska
forkortningen per dygn vara minst 30 minuter.

Oberoende av vilken metod man anvander for att

forkorta arbetstiden, ska den fylla villkoret att man i
arsarbetstiden, vid sidan om kollektivavtalets
bestimmelser om semester, vintersemester och
lediga dagar, dven genomfor arbetstidsforkortningen
enligt ovannamnda forkortningsprogram.
Nar man kommer 6verens om forkortningens form och
tidpunkt ska man beakta produktionen och
arbetssituationen samt arbetstagarnas grundade
onskemal.

Ifall man i foretaget har avtalat om grundprinciperna
for beviljande av ledighet, kan man faststalla
tidpunkten genom att

e komma 6verens om saken med
arbetstagaren,

e meddela arbetstagaren minst fyra veckor i
forvag nar ledigheten ska tas ut, ifall man inte
genom att forhandla och strava efter
samforstand kan uppna enighet,

e arbetsgivaren kan forlagga halften av
forkortningsledigheten som hela dagar pa en
sadan tidpunkt da det undantagsvis och av
ofdrutsagbara orsaker inte finns arbete att
erbjuda at arbetstagaren, genom att meddela
arbetstagaren om saken minst pa den tredje
dagen innan dndringen sker.

e ledigheten ska ges senast 30.4 under aret
som féljer pa intjaningen.

Om ledigheten pa& forhand har antecknats i
arbetstidsschemat, kan de lediga dagarna inte flyttas,
dven om arbetstagaren skulle vara pa en senare inledd
avlénad sjukledighet.




3b.5.5 Lon for forkortad arbetstid

Lénen for den forkortade arbetstiden betalas utan
I6neavdrag. | prestationslonearbete betalas
ersattningen enligt medeltimlonen. Ifall ledigheten
infaller pa en dag som i arbetstidsschemat ar en dag
som man i annat fall skulle fa skifttillagg for utbetalas
skifttillagg daven for ledigheten.

Om arbetstagarens anstallningsférhallande
upphor och arbetstagaren inte har tagit ut den
intjdnade arbetstidsférkortningen utbetalas till
arbetstagaren 16n som motsvarar den intjanade
ledigheten.

Daglonen  for  arbetstidsforkortningen  for
arbetstagare med manadslon far man genom att
dividera manadslonen med talet 21,25.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande
upphér  och  arbetstagaren  har tagit ut
arbetstidsforkortning som han eller hon dnnu inte har
intjdnat, ar arbetstagaren skyldig att till arbetsgivaren
betala en summa som motsvarar l6nen for den
beviljade ledigheten. Arbetstagaren har ratt att
innehalla detta belopp fran den slutlén som betalas till
arbetstagaren.

3h.5.6 Ersattning for forkortad arbetstid i
vissa fall

Om man inte av grundad orsak (t.ex. sjukdom eller
permittering) har kunnat ta ut ledigheten fére ovan
namnda eller annan 6verenskommen tidpunkt kan
den intjanade men outnyttjade ledigheten ges i
pengar.

3h.5.7 Lokala avtal om byte av ledighet mot
pengar

Arbetstidsforkortningen kan avtalas att helt eller
delvis ersdttas med pengar genom att tillampa
grunderna for I6nebetalningen enligt punkt 3b.5.6.
Penningersattningen utbetalas som ett separat
belopp.

3b.6 TILLAGG

3b.6.1 Skifttillagg

1. 1. Skift-, kvalls- och nattilldgg betalas som tillagg
for varje timme som ingar i det ordinarie arbetsskiftet:

Efter att kollektivavtalet trader ikraft:

for skift som avslutas kl. euro/h
kl. 18:01-21:00 0,73

kl. 21:01-23:00 1,38
kl. 23:01-01:00 1,55
kl. 1:01- 1,98

fran boérjan av den l6neperiod som bérjar 1.6.2022
eller ndrmast darvid:

for skift som avslutas kl. euro/h
kl. 18:01-21:00 0,74
kl. 21:01-23:00 1,40
kl. 23:01-01:00 1,57
kl. 1:01- 2,01

2. Arbetstagare som regelbundet arbetar i skift kan
fa sitt skifttillagg dven som en del av den individuella
veckolonen sa att den utbetalas jamt fordelat mellan
arbetstimmarna under dag-, kvalls- och
nattskiftveckorna.

3b.6.2 Lordagstillagg

For arbetstimmar som under ordinarie arbetsskift
utfors under ett l6rdagsdygn utbetalas vid sidan om
kvalls-, natt- och skifttillagg aven foljande tillagg:

Efter att kollektivavtalet trader ikraft:

for skift som avslutas eller

inleds pa en l6rdag klockan euro/h
e kl. 00:01-06:00

skift som borjat pa fredag 7,24
e kl. 18:01-21:00 2,65
e kl.21:01-23:00 5,30
e kl. 23:01-01:00

skift som slutar pa séndag 5,96
e kl.01:01-

skift som slutar pa séndag 7,24

fran boérjan av den loneperiod som borjar 1.6.2022
eller narmast darvid:

for skift som avslutas eller inleds

pa en lordag klockan euro/h
e kl. 00:01-06:00

skift som borjat pa fredag 7,36
e kl. 18:01-21:00 2,69
e kl. 21:01-23:00 5,38
e kl. 23:01-01:00

skift som slutar pa séndag 6,06
e kl.01:01-

skift som slutar pa séndag 7,36



3b.6.3 Lokala avtal

De tilldgg som anges under denna punkt (skift-- och
I6rdagstillagg ) kan lokalt avtalas pa annat satt med
fortroendepersonen eller arbetstagarna.

3b.7 OVERTIDSARBETE

1. Overtid kan endast utféras om arbetstagaren och
arbetsgivaren 6msesidigt har gett sitt samtycke.

2. Ifall arbetstagaren pa grund av en orsak som inte
kan forutses (maskinfel, sjukdom) kallas till arbetet
utanfor den ordinarie arbetstiden, utbetalar man till
honom eller henne en reseersidttning, som
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om.

3b.7.1 Overtidsformer

1. Som dygnsovertid ersatts arbete som utfors
utover den Overenskomna ordinarie maximala
dygnsarbetstid som faststallts i kollektivavtalet. Om
man har avtalat om en ordinarie arbetstid per dygn pa
minst 7,5 timmar, ersatts den oOverskridande delen
som oOvertidsarbete. Arbete som utfors efter den
ordinarie arbetstiden &r overtid till dess att
arbetstagarens foljande arbetsskift enligt
arbetstidsschemat borjar.

Dygnsovertid ska i den man det ar majligt ordnas i
omedelbar anslutning till  arbetstiden. Om
dygnsovertiden fortsatter i minst tva timmar ska man
innan overtiden inleds ge de arbetstagare som det
onskar en 15 minuters paus for maltid eller annan
forfriskning.

Ifall  arbetstiden for en heltidsanstallds
arbetstagare ar ordnad sa att den i genomsnitt ar 40
eller minst 37,5 timmar per vecka, avses som arbete
som ska ersdttas som Overtidsarbete per dygn det
arbete som under respektive arbetsdygn éverskrider
det antal arbetstimmar som i utjamningsschemat for
arbetstiden faststédllts som ordinarie arbetstid per
dygn for arbetsdygnet i fraga.

2. Som veckoovertid ersatts arbete som utfors
utover den oOverenskomna ordinarie maximala
veckoarbetstid som faststallts i kollektivavtalet. Om
man har avtalat om en ordinarie arbetstid per vecka
pa minst 37,5 timmar, ersatts den Overskridande
delen som Overtidsarbete. Nar man berdknar
veckoarbetstiden likstalls bland annat féljande med
arbetad tid:

e semester och vintersemester

e arbetstidsforkortningsledigheter

¢ helgdagsafton, sockenhelger och andra
avlénade lediga dagar

e egen och barns sjukdom

e repetitionsdvningar

e permittering.

Ifall den ordinarie veckoarbetstiden for en
heltidsanstdlld arbetstagare ar ordnad sa att den i
genomsnitt utgor 40 eller minst 37,5 timmar per vecka
avses med veckoodvertidsarbete det arbete som under
respektive arbetsvecka overskrider det antal
arbetstimmar som enligt
arbetstidsutjamningsschemat faststallts som
ordinarie arbetstid for arbetsveckan i fraga.

3. Lokalt kan man komma O&verens om ett
overtidsbegrepp. | detta fall betalas ingen separat
ersattning for 6vertid per dygn och per vecka, utan alla
overtidstimmar under en viss langre tidsperiod betalas
utifran en och samma bestammelse om erséattning for
overtid. Det lokala avtalet ingas med
huvudfértroendepersonen. Avtalet ingas skriftligen
och kopian av avtalet skickas till forbunden for
kdnnedom.

3b.7.2 Maximiantalet overtidstimmar

Den maximala arbetstiden foljer begransningarna
enligt arbetstidslagen. Som granskningsperiod for
maximigransen for arbetstiden anvands ett
kalenderar. | stallet for ett kalenderar kan man lokalt
avtala om att granskningsperioden ar ett ar.
Granskningsperioden borjar fran den
Ionebetalningsperiod for vilken 16n betalas narmast
efter det att kalenderaret har bytt.

3b.7.3 Overtidsersattning

1. For overtidsarbete per dygn betalas en med 50 %
forhojd 16n for de tva forsta timmarna och en med 100
% forhojd |6n for foljande timmar.

2. For overtidsarbete per vecka betalas en med 50 %
forhojd 16n for de atta forsta timmarna och en med
100 % forhojd Ion for féljande timmar.

Den grundlon som man betalar fér 6vertidsarbete
under en sockenhelg ingar i veckolonen och darfor
betalar man till arbetstagaren vid sidan om
veckoldnen enbart forhojningsdelen for évertiden.
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3. Vederboérande kan sarskilt komma Overens om att
byta den |6n som utbetalas for 6vertid, exklusive de
tillagg som betalas for 6vertid, mot motsvarande ledig
tid. Med motsvarande ledig tid avses forhojda timmar.

Anmarkning:
De tillagg som ingar i 6vertidslonen utbetalas i den
I6n som utbetalas for den period under vilken
Overtidsarbetet utfordes.

Lonen for oOvertidsledigheten utbetalas
utgaende fran den individuella timlénen. |
prestationslon féljer man berdkningsreglerna for
medeltimlénen.

Ifall tidpunkten fér motsvarande ledighet
infaller under en period av arbetsoférmaga,
ersatts Overtiden i pengar, om man inte kommer
Overens om att flytta tidpunkten.

4. Enligt arbetstidslagen foraldras
Overtidsersattningen inom tva ar efter det att det
kalenderar under vilket ratten till ersattning har
uppstatt, har avslutats.

3b.7.4 Berakning av overtidsforhojning
Grundion

1. Overtidsférhdjningen raknas utgdende fran
arbetstagarens personliga veckolon som divideras
med det i arbetsavtalet Overenskomna antalet
timmar.

2. Veckolonen for arbetstagare i tidningsarbete som
ar i periodarbete och nattarbetar, omraknas till timlon
med divisorn 35, om man inte lokalt har kommit
Overens om en lagre divisor.

3. FoOr arbetstagare med manadslén och med en
ordinarie arbetstid pa 40 timmar per vecka (dag- och
skiftarbete) raknar man grundlonen genom att
dividera manadslénen i dagarbete med 162 och i
skiftarbete med 164. Divisorn for manadslonen ar
158, nar den ordinarie arbetstiden ar 37,5 timmar per
vecka.

Om den ordinarie arbetstiden ar mindre an 40
timmar per vecka minskar divisorn i relation till detta.

Ett exempel om den ordinarie arbetstiden i dagarbete
ar 35 per vecka:

35x 162 = 141,75

40
4. Prestationslonens andel i blandléne- och
produktionsbonusarbete samt av medeltimlénen i
ackordsarbete far man genom att dividera de per
arbete samlade prestationsldnernas summa med per

arbete samlade timantalet.

Den andel man far pa detta satt for blandléne- och
produktionsbonusarbete raknas till I6nens fasta del
och forhéjs med overtidsprocenten. | ackordsarbete
hojer man den medeltimlon som man har fatt pa detta
satt med overtidsprocenten.

Anmarkning:
Granskningsperioden fér medeltimlénen ar samma
som arbetstidsschemats period eller

I6nebetalningsperioden, om man inte har kommit
o6verens om annat.

Tillagg

1. Till en arbetstagare i dygnsovertidsarbete betalas
forhojt de tillagg som han eller hon fatt for det skift
som féregick overtiden.

2. For veckoovertid betalas skift- och 6vriga tillagg
forhdjda som ett genomsnitt. Genomsnittet av
tillaggen raknas genom att dividera tilldggen med
antalet arbetade timmar under ett arbetstidsschema
eller for en I6nebetalningsperiod.

3. Om arbetstagaren i Gvertidsarbete utfor sadant
arbete som berattigar honom eller henne till ett
specialtilligg som inte dr en del av hans eller hennes
I6n for den ordinarie arbetstiden, ska detta tillagg
réknas till den 16n som utgér grunden for
Overtidsersattningen.

3b.8 SONDAGSFORHOJINING

1. Enligt arbetstidslagen utbetalas fér varje pa en
sondag eller sdckenhelgdag arbetad timme en med
100 % forhojd 16n. Ifall det arbete som utforts pa en
sadan dag dven ar overtid, betalas
overtidsforhojningar.

Parterna kan avtala om att helt eller delvis byta
forhojning for sondagsarbete till motsvarande
ledighet under den anstalldas ordinarie arbetstid.

2. Vid berdkning av férhojningen utgar man fran den
I6n som faststalls i enlighet med punkt 3b.7.4.

3. FoOr arbetstagare som regelbundet arbetar pa
sbndagar utbetalas séndagsersattning for sa manga
soéndagar och sockenhelgdagar som ingar i den
avlénade sjuktiden.



3b.9 OVERVAKNING OCH RAPPORTERING
AV ARBETSTIDEN

1. Arbetsgivaren ar beréattigad till att organisera en
arbetstids- och passerkontroll. Arbetstagaren &r
skyldig att anvanda de rapporteringsmetoder som
arbetsgivaren anser vara nédvandiga.

2. Man ska férhandla och strava efter samférstand
med huvudfértroendepersonen om arrangemangen.

3b.10 ARBETSTIDSBANK

Syftet med arbetstidsbanken ar att stodja foretagets
produktivitet och konkurrenskraft samt iaktta
arbetstagarnas individuella arbetstidsbehov.

Arbetsgivaren och fortroendepersonen kan avtala

om att man i foretaget tar i bruk en arbetstidsbank.

Man kan avtala om att till arbetstidsbanken

overfors till exempel

e utjamningsledigheter i anslutning till
arbetstidssystemen,

e mojliga forkortningsledigheter,

e intjanad ledighet pa grund av tillampningen
av flexibel arbetstid,

e arbetstidsersattningar som bytts ut mot
ledighet,

e den del av semestern som overskrider 18
dagar och vintersemestern samt redan
intjdnad sparad ledighet,

e genomsnittlig ordinarie arbetstid,

e semesterpremie som bytts mot ledighet.

Ndr man avtalat om att man till arbetstidsbanken
overfér utjamningsledighet som intjdnas vid
tilldmpningen av genomsnittlig arbetstid kan man
dven avtala om att ett sarskilt utjdmningssystem inte
anvands. DE] utjdmnas arbetstiden via
arbetstidsbanken och inom ramen fér de granser som
man avtalat om nar arbetstidsbankssystemet infordes.
Den ledighet som oOverférts till arbetstidsbanken
forlorar sin ursprungliga identitet och for den géller
inte preskriptionstider enligt t.ex. arbetstidslagen.
Arbetstagarens 16n faststalls enligt den tidpunkt
vid vilken ledigheten tas ut. Ledigheten minskar inte
mangden intjanad semester. Nar
anstallningsforhallandet upphor betalas de ledigheter
som man sparat i arbetstidsbanken i form av pengar.
Arbetstagaren far arligen en utredning om de
ledigheter som man sparat i arbetstidsbanken.
Fortroendepersonen far arligen ett sammandrag 6ver
de ledigheter som man sparat i och tagit ut ur banken.
Fortroendepersonen och arbetsgivarens representant
foljer arligen med mangden sparad ledighet i
arbetstidsbanken speciellt av skidl som hanfor sig till

arbetarskyddet.

Forbunden ar eniga om den princip enligt vilken de
arbetstimmar som man sparat i banken ska tas ut
innan man vid otillracklig sysselsattning tillgriper
permittering.

Da arbetstidsbanken tas i bruk ska man dessutom
avtala on atminstone féljande fragor:

e vem som omfattas av systemet med

arbetstidsbank,

e vilka ledigheter som kan sparas, pa vilka
villkor de sparas samt de forfaringssatt enligt
vilka den sparade ledigheten i
arbetstidsbanken kan bevisas,

e faststallda maximimangder for sparade och
lanade ledigheter, varvid sarskild
uppmadrksamhet fasts vid
arbetarskyddssynpunkter,

e hurledigheter kan tas ut eller beordras tas ut,

e hurlonen for den tidpunkt da ledigheten tas
ut faststalls, om flera olika I6negrunder eller
Ionesatt tillampas,

e om forfaringssatt da arbetstagaren pa grund
av arbetsoformaga eller annat skal ar
forhindrad att arbeta under en avtalad
ledighet,

e jvilka situationer, vid sidan av
anstéllningsforhallandets upphdérande, den
sparade ledigheten kan bytas ut mot pengar
och enligt vilka principer bytet sker,

e hur funktionsdugligheten av
arbetstidsbanken behandlas mellan
arbetsgivaren och fortroendepersonen och
hur systemet med arbetstidsbank kan andras.

3b.11 FLEXIBEL ARBETSTID

Man kan avvika fran bestammelserna i kapitel 3b.1 i
kollektivavtalet om ordinarie arbetstid sa att den
genomsnittliga arbetstiden i ett- och tvaskiftsarbete ar
6—10 timmar per dygn och hogst 50 timmar per vecka.
Aven |6rdagsarbete dr mojligt. De lediga dagarna kan
utformas och férlaggas avvikande fran kapitel 3b.4.

Arbetsgivaren ska goéra upp ett utjdmningssystem
for arbetstiden fér minst den tid inom vilken
arbetstiden per vecka utjamnas till 40 timmar. Man
ska férhandla om 6vergang till arbetstidsschemat och
forsoka ingd ett avtal i &rendet med
fortroendepersonen.




Man overgar till arbetstidsschemat genom att
avtala om det med arbetstagaren en gang. Darefter ar
arbetstidsschemat i kraft dnda tills arbetsgivaren
meddelar att det upphor. Under arrangemangen
betalas arbetstagaren ett separat tillagg for flexibel
arbetstid. Tilldgget uppgar till 5 % av den personliga
vecko- eller manadslénen, som inte innehaller
miljotillagg eller arbetstidstillagg. Betalningen av
tillagget upphor nar arbetstidsschemat blivit verkstallt
och nar arbetstiden utjamnats till 40 timmar per
vecka.

Om lokalt inte annat avtalas, ska respektive
arbetstagare meddelas om en bestaende forandring i
det gdllande utjdamningssystemet och
arbetsskiftsférteckningarna  tva  veckor  innan
forandringen genomférs och om en tillfallig
forandring, om majligt, en vecka innan férandringen
genomfors, dock senast den tredje dagen innan
forandringen genomfors.

Ifall anstéllningsforhallandet upphor mitt i
utjdmningsperioden betalas till arbetstagaren i
slutlonen enkel 16n fér outtagen utjamningsledighet,
eller ifall for fa arbetstimmar insamlats for att utjdamna
arbetstiden, innehalls 16n fran slutlénen fér de timmar
som behovs for utjdmningen.






KAPITEL 4

LONER OCH LONEBETALNING

4.1 LONEBETALNING

1. Veckolonen utbetalas per en eller tva veckor
regelbundet pd samma veckodag. Vid tillampning av
arbetstidsbestammelserna i kapitel 3a ar
I6nebetalningsperioden en manad och lonen betalas
en gang i manaden.

Ifall 16nebetalningsdagen infaller pa en helgdag
eller dag fore helg betalas |6nen pa vardagen fére
dagen fore helg. Lonebetalningsdagen behdver inte
flyttas om banken &r 6ppen ifragavarande dag.

Arbetsgivaren ska reserveras hogst 5 arbetsdagar
for att rakna ut I6nen.

Lokalt kan man komma 6verens om att avvika fran
denna punkt roérande bestammelserna om
I6nebetalningen.

2. Tilll den utbetalda I6nen bifogas en
I6neredovisning av vilken I6nens sammansattning
(bl.a.  inkomstens  storlek vid tids- och
prestationsarbete, antal tilligg och mangden
Overtidsarbete) framgar. En noggrannare redovisning
ges vid behov pa basis av I6nebokféringen.

3. Veckolonen omvandlas till manadslon pa foljande
satt:

Veckolonen multipliceras med 52,25 veckor och
den arslon som man fatt pa detta satt divideras med
12 manader = manadslon.

4. Lon for deltid

Lon for deltid betalas till exempel da
anstallningsférhallandet borjar eller slutar vid en
annan tidpunkt an i borjan eller slutet av en
I6nebetalningsperiod eller da personen har varit
franvarande fran arbetet och arbetsgivaren inte ar
skyldig att betala 16n for franvarotiden. Om franvaron
inte ersdtts genom att man utfér ett motsvarande
antal arbetstimmar, gar man tillvdga pa foljande satt:
Antalet franvarotimmar dras av fran manadslonen
Timlénen raknas genom att dividera manadslonen
med antalet timmar under ifragavarande manads
arbetsdagar och avlonade lediga dagar. Lokalt kan
avtalas om annat.

4.2 MINIMILONERNA
4.2.1 Uppgifternas svarighetsklassificering

Uppgiftens svarighetsgrad definieras pa basis av
uppgiftens vasentliga innehall och de arbeten man
regelbundet utfér. Uppgifterna klassificeras i fyra
svarighetsnivaer.

Uppgiftens svarighetsgrad bygger pa det kunnande
(kunskap, fardighet och erfarenhet), den véxelverkan
och det ansvar samt den sjédlvstéandighet i utférande av
arbetet som arbetsuppgifterna kréver.

Niva 1

Pa denna niva ar uppgifterna typiskt praktiskt arbete
som dr bundet till en del av eller ett skede i
produktionsproduktionen. Arbetet krdver en ratt sa
kort praktisk erfarenhet och normal vaxelverkan i den
omedelbara arbetsmiljon.

Arbetsuppgifterna bygger pa klara anvisningar,
vedertagen praxis eller pa arbetsledningen som
befinner sig i ndrheten. Arbetstagaren ansvarar for sin
personliga arbetsprestation och dess slutresultat.

Niva 2

Pa denna niva forutsatter uppgifterna yrkeskunskap
om och vaxelverkan i produktionsprocesserna samt
teamarbete for att arbetet ska fungera.

Arbetet forutsatter att man beharskar metoder
och forfaringssatt som hor till en del av processen.
Yrkeskunskapen betyder att man, trots att uppgifterna
bygger pa tydliga anvisningar och tydlig praxis,
beharskar arbetsuppgifterna mer sjélvstandigt an pa
foregdende niva. Problemen &r huvudsakligen
likartade och kraver formaga att klarlagga mojliga
I6sningsalternativ.

Niva 3
Pa denna niva kraver uppgifterna ett pa utbildning och
praktisk erfarenhet baserat mangsidigt och gatt
yrkeskunnande som goér det mojligt att behéarska
kravande maskiner, apparater, produktionslinjer och
processer, deras styr- och kvalitetssystem och andra
kravande uppgiftshelheter i produktion eller
fabriksservice samt formaga att arbeta sjalvstandigt.
Typiskt for uppgifter pa denna niva ar kravet pa
vaxelverkan, som antingen kommer till uttryck som
inre serviceuppgifter i den egna arbetsprocessen eller
i kundkontakter.



Typiskt for uppgiften ar att de uppdrag som ges ar
allmanna till sin karaktdr. Det uppkommer ofta
situationer  som kraver erfarenhets-  och
kunskapsbaserat sjalvstandigt Overvagande.
Problemen &r huvudsakligen likartade och kraver
formaga att utreda alternativa lésningar.

Niva 4
Pa denna niva ar uppgifterna pa krdvande och
ansvarsfull  mastarnivda och de  forutsatter
specialkunnande, en langvarig erfarenhet, hogklassig
yrkeskunskap och specialkompetens samt en férmaga
att utfora sjalvstandiga planerings-, utvecklings- osv.
uppgifter. Typiskt ar att uppgiften kraver vaxelverkan i
en expertroll eller en pataglig initiativrik kontakt med
kunder, experter och motsvarande intressentgrupper.
Utmarkande for uppgiften ar att de problem som
kommer wupp ar komplexa och sallan tydligt
avgransande. Problemloésningen kraver att man
utreder olika alternativ utan tydliga anvisningar och
I6sningsmodeller.

4.2.2 Faststallande av uppgiftsspecifika
Ioner

En arbetstagares uppgiftsbaserade |6n faststalls
utifran det ordinarie arbete som han eller hon utfor.
Om arbetstagarens uppgift bestar av olika arbeten
faststalls I6nen utgaende fran den svarighetsniva som
storsta delen av arbetet representerar. Om ingen av
svarighetsnivderna &r entydigt storst, faststélls
I6negruppen genom att man raknar medeltalet av det
tidsmassigt avvagda utforda arbetet.

Om arbetstagaren under en rakenskapsperiod
utfor arbeten som hor till olika svarighetsnivaer, och
man inte har beaktat detta i svarighetsklassificeringen
betalar man 16n enligt den 6vre svarighetsnivan, om
arbetstagaren har utfért sddant arbete minst halften
av sin arbetstid.

Om arbetstagarens uppgift vasentligt foérandras
granskar man uppgiftens svarighetsgrad.
Svarighetsgraden och den motsvarande minimilénen
kan da stiga eller sjunka. Den eventuella
I6neférhojning som férandringen ger anledning till
verkstalls fran borjan av foljande
I6nebetalningsperiod.

4.2.3 Uppgiftsspecifika minimiloner
De uppgiftsspecifika minimilénerna ar:

Efter att kollektivavtalet trader ikraft:

euro/vecka euro/manad
Niva 1 413,08 1798,62
Niva 2 454,20 1977,64
Niva 3 499,42 2174,57
Niva 4 549,19 2391,19

fran boérjan av den l6neperiod som bérjar 1.6.2022
eller ndrmast darvid:

euro/vecka euro/manad
Niva 1 421,34 1834,59
Niva 2 463,28 2017,19
Niva 3 509,41 2218,06
Niva 4 560,17 2439,01

4.2.4 Forhojning av minimilénen i
tidningsarbete

De tidningsarbetare som arbetar pa en 7-dagars
tidning och som regelbundet arbetar pa sondagar
minst var fjdrde séndag och vilkas ordinarie arbetstid
ar langre an 7 timmar har en minimilén som
overskrider det géllande kollektivavtalets
minimilonebestammelser i 4.2.3 enligt foljande:

e om man arbetar varje sondag, 15 procent

e om man arbetar varannan sdéndag, 12 procent

e om man arbetar var tredje sondag, 9 procent

e om man arbetar var fjarde sondag, 6 procent

Bestammelsen tillampas dven pa andra an 7-dagars
tidningar pa de arbetstagare vars ordinarie arbetsskift
enligt arbetstidsschemat som arbetar ar rorliga och
omfattar veckans alla dagar.

Om regelbundet séndagsarbete utfors pa ett fran
det ovanstdende avvikande satt ar forhojningen av
minimilénen ett procenttal som man far utgdende fran
ovannamnda tal i proportion till den frekvens man
arbetar i regelbundet sondagsarbete.

Forhojningen av minimilénen i tidningsarbete
faststalls pa basis av hur ofta man arbetar pa sondagar
enligt féljande:




Efter att kollektivavtalet trader ikraft:

euro/vecka Nival Niva2 Niva3 Niva4
e var fjarde son. 24,78 27,25 29,97 32,96
e var tredje son. 37,17 40,88 44,95 49,42
e varannan son. 49,57 54,51 59,93 65,90

e varje son. 61,96 68,13 74,92 82,38
euro/manad Nival Niva2 Niva3 Niva4
e var fjarde son. 107,91 118,66 130,47 143,47
e var tredje son. 161,87 177,99 195,71 215,21
e varannan son. 215,84 237,31 260,95 286,94
e varje son. 269,80 296,65 326,19 358,68

fran borjan av den I6neperiod som bérjar 1.6.2022
eller narmast darvid:

euro/vecka Nival Nivda2 Niva3 Niva4d
e var fjarde s6n.25,28 27,80 30,57 33,62
e var tredje

son. 37,91 41,70 45,85 50,41
e varannan son.50,56 55,60 61,13 67,22
e varje son. 63,20 69,49 76,42 84,03

Nival Niva2 Niva3 Niva4
110,07 121,03 133,08 146,34
165,11 181,55 199,62 219,51
220,16 242,06 266,17 292,68
275,20 302,58 332,71 365,85

euro/manad

e var fjarde son.
e var tredje son.
e varannan son.
e varje son.

4.2.5 Faststallande av den individuella
Ionens erfarenhetsdel

Ifall en person arbetar med uppgifter inom samma
I6negrupp intjanar man erfarenhetsdel for den
individuella [6nen sa att man efter fem ar bor ha en 16n
som dr minst fem procent hogre en den minimilén som
motsvarar den uppgiftsbaserade svarighetsnivan.

Ifall personen 6vergar till en hogre svarighetsniva
borjar han eller hon intjana erfarenhetsdelen fér den
individuella delen pa nytt.

Om personen o6vergar fran en hogre till en lagre
svarighetsniva beaktas dven den tid som han eller hon
arbetat med mer kravande uppgifter som intjaning av
erfarenhet.

Erfarenhetstid intjanas ocksa under
e sérskild moderskaps-, moderskaps- och/eller
foraldraledighet enligt sjukforsdkringslagen,
e varnplikt, vapenfri- eller civiltjanst och
fredsbevarande uppgifter samt
e sjukledighet pa hogst 75 dagar under
semesterkvalifikationsaret.

De uppgiftsspecifika minimilonerna med ett

erfarenhetstilldgg pa 5 % ar:

Efter att kollektivavtalet trader ikraft:

euro/vecka euro/manad
Niva 1 433,74 1888,55
Niva 2 476,91 2076,53
Niva 3 524,39 2283,30
Niva 4 576,64 2510,75

fran boérjan av den loneperiod som borjar 1.6.2022
eller ndrmast darvid:

euro/vecka euro/manad
Niva 1 442,41 1926,32
Niva 2 486,45 2118,06
Niva 3 534,88 2328,97
Niva 4 588,17 2560,97

4.2.6 Ovriga lonebestammelser
Laroavtalselever

Minimilonerna for laroavtalselever (forsta aret 75 %,
andra aret 85 % och tredje aret 90 % av minimilonen
pa niva 2) ar

Efter att kollektivavtalet trader ikraft:

euro/vecka euro/manad
Forsta aret 340,65 1483,23
Andra aret 386,07 1681,00
Tredje aret 408,78 1779,88

fran boérjan av den loneperiod som borjar 1.6.2022
eller narmast darvid:

euro/vecka euro/manad
Forsta aret 347,46 1512,89
Andra aret 393,79 1714,62
Tredje aret 416,96 1815,48



Lonen for personer som avlagt grundexamen faststalls
utgdende fran tredje arets I6n. Efter att man avlagt
yrkesexamen utbetalas 16n enligt uppgiftens
svarighetsgrad.

Praktikanter

Till en arbetstagare som inte har tillrdcklig
arbetserfarenhet av motsvarande uppgift kan betalas
praktikantlon. Praktiktiden pa niva 1 ar ett halvt ar och
i Ovriga uppgifter ett ar.

Minimiloner for praktikanter (90 % av minimilonen
pa de olika nivaerna) ar

Efter att kollektivavtalet trader ikraft:

euro/vecka euro/manad
niva 1 371,77 1618,76
niva 2 408,78 1779,88
niva 3 449,49 1957,12
niva 4 494,27 2152,07

fran boérjan av den l6neperiod som bérjar 1.6.2022
eller ndrmast dérvid:

euro/vecka euro/manad
niva 1 379,21 1651,14
niva 2 416,96 1815,48
niva 3 458,48 1996,26
niva 4 504,16 2195,11

Arbetserfarenheten konstateras nar man ingar
arbetsavtalet. Bevisbordan avilar arbetstagaren. Det
att man i efterhand aberopar erfarenhet leder inte till
en retroaktiv I6neférhojning.

Unga, under 18 ar

Nar en ung person under 18 ar utfér samma arbete
som en vuxen och har den kunskap, férmaga och
erfarenhet som uppgiften kraver faststalls hans eller
hennes 16n utgdende fran svarighetsgraden.

I annat fall ar de unga arbetstagarnas minimilon
(75 % av minimilonen pa niva 2)

e  Efter att kollektivavtalet trader ikraft:
340,65 euro per vecka eller 1483,23 euro
per manad.

e fran boérjan av den léneperiod som borjar
1.6.2022 eller narmast darvid: 347,46
euro per vecka eller 1512,89 euro per
manad.

Vuxna studerande

For att forbattra studerandes praktikmojligheter
under sommarperioden (1.5—-30.9) och under
laroanstalternas andra ferietider betalas studerande

praktiklon enligt niva 1.

Studerandenas minimilén (90 % av minimilonen pa
niva 1) ar
e Efter att kollektivavtalet trader ikraft: 371,77
euro per vecka eller 1618,76 euro per manad.
e fran borjan av den l6neperiod som borjar
1.6.2022 eller narmast darvid: 379,21 euro
per vecka eller 1651,14 euro per manad.

Praktik som en del av examen

For praktik som ar en obligatorisk del av examen kan
man fritt avtala om I6nen.

4.2.7 Forhandlingsbestammelser om
uppgifternas svarighetsklassificering

Forhandlingsbestammelserna om
svarighetsklassificering finns i kapitel 8.

uppgifternas

4.2.8 Lonesystem som avtalas lokalt

Lokalt kan féretagen ta i bruk det av férbunden
gemensamt utvecklade KIPA-l6nesystemet eller nagot
annat I6nesystem som bygger pa
svarighetsklassificering.

| foretagsavtal kan man inte avtala om I6nesystem
med lagre Ioner an det gillande kollektivavtalets
lagsta minimilon.

Nar man i foretaget infor ett eget I6nesystem kan
inte nagons individuella 16n sankas.

4.3 INTRODUKTION | ARBETET

Introduktion och handledning bygger pa de uppgifter
och ansvar som definieras i introduktions- och
handledningsprogrammet. Till en person som handhar
en utbildningsuppgift enligt programmet betalas ett
tillagg for den tid som han eller hon anvander for
utbildningsuppgiften, dock hogst for 120 timmar.

Tillagget for introduktion och handledning i
arbetet ar néar kollektivavtalet trader i kraft 0,43 euro
per timme och fran och med 1.6.2022 0,44 euro per
timme.

Om man samtidigt handleder fler personer
utbetalas fér denna tid enbart enkel ersattning.

2. Med introduktion avses atgarder som hjalper en
nyanstalld arbetstagare eller en arbetstagare som
Overgar till nya uppgifter eller en person som arbetar
inom foretagets lokaler, men som inte ar anstélld pa
foretaget, att anpassa sig till sitt nya arbete,
organisationen, féretaget och den &vriga personalen.

| introduktionen ingar har, vid sidan om




genomfdérandet av dessa atgarder, dven planering och
uppfoljning av dem. Introduktionen inleds omedelbart
nar den nyanstallda anlander till foretaget.

3. Handledning betyder att man forbereder och leder
den anstdllda sa att han klarar av de krav den nya
arbetsuppgiften staller. Handledning ar inskolning i
den nya arbetsuppgiftens teori och praktik med
betoning pa arbetarskyddsaspekterna.

For varje separat handledningsuppgift bor man
utarbeta en skriftlig laroplan i vilkken man definierar
handledningsobjekten och den tid handledningen
kraver.

4.4 PRESTATIONSLONEARBETE

1. Om arbetets kvalitet det tillater och det ar
tekniskt mojligt kan man pa arbetsplatsen komma
Overens om att arbetet utfors med prestationslon.

2. For kontinuerligt ackordsarbete utarbetar man
sarskilda pristabeller, som bygger pa tidigare
arbetsstudier och arbetsrationalisering.

3. Loénegrunderna for ackordslon ska vara den
samma for personer som arbetar med samma
arbetsmoment i likadana forhallanden.

4. For ackordsarbete, for vilket man inte har kommit
Overens om en fast prissattning, ska arbetsgivaren och
arbetstagaren komma G6verens om prissattningen
innan arbetet inleds. Grunderna fér prissattningen ska
dven i detta utredas och arbetstagaren ska informeras
om detta.

5. | ackordsarbete ska man strdva efter att dela
arbetena i andamalsenliga och tillrackligt korta beting.

6. larbeten darraka ackord inte kommerifraga eller
skapar  svarigheter kan  arbetsgivaren  och
arbetstagaren komma Overens om anvandning av
andra  prestationslonesystem.  Grunderna  for
prissattningen ska dven i detta utredas och
arbetstagaren ska informeras om detta.

7. Om man har prestationslon och arbetar 6ver eller
pa annan dag én en vardag ska man for detta fa en
forhojd 16n enligt reglerna for 6vertidsarbete och/eller
sondagsarbete.

8. Om de faktorer som paverkar prestationslonen ar
oférandrade ar dven grunderna for prestationslénen
oférandrade, men om arbets- och produktionssatten,
materialet eller andra faktorer fordndras eller om
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om

det kan man granska prissattningen pa arbetstagarens
eller arbetsgivarens initiativ.

9. Vid matning av ackord anvander man den praxis
som man kommit 6éverens om pa arbetsplatsen eller
etablerad praxis.

4.5 JULPENNING

Arbetstagaren har ratt att under nedan angivna villkor
permanent byta ut den forsta vintersemesterveckan
eller den motsvarande utjamningsledigheten mot
julpenning. Nyanstallda arbetstagare omfattas genast
av julpenningen.

I Overgangen till julpenning

1. Anstéllningsférhallandet har bérjat fore 1.2.2018
(gamla arbetstagare)

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att
permanent byta ut den forsta vintersemesterveckan
eller den enligt de nya arbetstidsbestimmelserna
motsvarande utjamningsledigheten mot julpenning.

Eftersom vintersemestern och julpenningen inte
tjdnas in under samma tid (vintersemesterns
intjaningsperiod upphor 31.3 och julpenningens inleds
1.1) maste det samtidigt avtalas hur en vintersemester
som redan hallits ska dras av fran julpenningen.

Exempel 1:
Arbetstagaren har hallit hela sin fem (5) dagars
vintersemester under

vintersemesterperioden som inleddes 1.10.2019.
Arbetstagaren och arbetsgivaren avtalar om
overgang till julpenning fran 1.1.2020. Julpenning
borjar tjanas in forst fran 1.4.2020, eftersom
vintersemester och julpenning inte kan tjdnas in
samtidigt.

Exempel 2:

Arbetstagaren har hallit tre (3) dagar av sin
vintersemester under vintersemesterperioden
som inleddes 1.10.2019. Arbetstagaren och
arbetsgivaren avtalar om 6vergang till julpenning
fran  1.1.2020. Vintersemester har enligt
kollektivavtalets vintersemestertabell tjanats in
fyra dagar under tiden 1.4-31.12.2019 (9
manader). Julpenning bérjar tjanas in genast fran
1.1.2020. Dessutom far arbetstagaren halla
ytterligare en vintersemesterdag

eller avtala om att byta ut den mot pengar.



2. Anstillningsforhallandet har pabdrjats 1.2.2018
eller senare (nya arbetstagare)

Arbetstagaren tjanar in julpenning fran borjan av sitt
anstallningsforhallande.

Arbetstagare med nattarbete eller skiftarbete
tjdnar  fortsatt in av  den s.k. andra
vintersemesterveckan.  (Kollektivavtalet 3a.2.2.6,
5.3.1)

Il Julpenningens storlek

Julpenningen ar 2,4 % av den 16n inklusive tilligg som
betalats till arbetstagaren for regelbunden arbetstid
under tiden 1.1-30.11 (utbetalningsprincipen). |
berakningsgrunden beaktas ocksd den [6n som
betalats under avlonade ledigheter, sasom semester,
sjukledighet och familjeledighet samt I6nen under
resor och utbildning under regelbunden arbetstid.

| berdkningsgrunden beaktas inte:

e belopp av engangsnatur (bl.a.
semesterpenning, julpenning,
resultatpremier)

e ersattningar som betalats ut vid byte av
utjdamnings- eller andra ledigheter mot
pengar

e Overtidsloner och darmed jamfdorbara
ersattningar

e beredskapsersattning och utryckningspenning

e  ersattning till fortroendepersoner,
forslagspremie, sammantradesarvoden for
samarbetsorgan

e vdrdet av naturaférmaner (bl.a. bostads-, bil-,
kost- eller telefonférman)

e kostnadsersattningar (bl.a.
kilometerersattning, dagpenning)

e andra ldneposter som betalats for annat an
arbetad regelbunden arbetstid.

11l Utbetalning av julpenning

Julpenningen betalas ut i samband med forsta
I6nebetalningen i december.

Nar anstéllningen upphor betalas julpenningen i
samband med slutlénen.

IV Ovrigt

Julpenningen omfattar inte
e sadana timavlonade deltidsanstéllda
arbetstagare som enligt 12 § i semesterlagen
har procentbaserad semesterlon, eller
e arbetstagare som har ratt till
semesterersattning enligt 16 § i
semesterlagen nar anstallningsférhallandet

fortsatter.

De som omfattas av julpenningen har ratt att utanfor
semesterperioden ta ut den delen av semestern som
overskrider 24 vardagar.







KAPITEL 5

SEMESTERBESTAMMELSER

5.1 SEMESTER
5.1.1 Faststallande av semester

1. Arbetstagaren tjanar in tva dagar semester for
varje full semesterkvalifikationsmanad som avses i
semesterlagen. Ifall anstéllningsforhallandet fortgatt i
ett ar fore utgangen av semesterkvalifikationsaret
tjdnar arbetstagaren in 2,5 dagar semester for varje
full semesterkvalifikationsmanad.

Om man vid berdkningen av semesterns totala
langd inte far ett helt tal for antalet semesterdagar,
sker avrundningen uppat.

Forutsattningen for att anstéllningsforhallandet
ska ha varat ett ar ska uppfyllas fore slutet av varje
semesterkvalifikationsar fére semesterperioden eller
vid betalning av  semesterersattning innan
anstallningsforhallandet upphor.

Semesterkvalifikationsaret ar tiden fran den 1 april
foregdende ar till den 31 mars semesteraret.

2. En full semesterkvalifikationsmanad (6 § i
semesterlagen) ar varje kalendermanad

* med minst 14 arbetade dagar eller dagar som
ar likstallda med arbetade dagar,

e under vilken en deltidsanstalld arbetstagare i
enlighet med sitt arbetsavtal regelbundet
arbetar mindre an 14 arbetsdagar men dock
minst 35 timmar.

| bada fallen faststdlls dagar som likstdlls med
arbetade dagar enligt 7 § i semesterlagen.

Vid sidan om de dagar som man konstaterar i ovan
namnda 7 § i semesterlagen likstdller man dven de i
kollektivavtalet — avsedda  vintersemester- och
arbetstidsforkortningsdagarna och
utjamningsledighetsdagarna samt franvaro med 16n
enligt punkt 6.5 i kollektivavtalet (barns sjukdom) med
arbetade dagar.

| forhallande till regeln om 14 dagar ar det antal
timmar som en deltidsanstalld arbetstagare arbetar
per manad (35 timmar) en sekundar intjaningsgrund. |
enlighet med de dverenskomna anstallningsvillkoren
vet man i forvag vilken av intjaningsprinciperna galler
for arbetstagaren.

3. Olika intjaningsgrunder tillampas inte sida vid
sida. Om anstallningsforhallandets villkor permanent
dndras mitt i semesterkvalifikationsaret, tillampas det
nya systemet pa den del av semesterkvalifikationsaret
som andringen i arbetsavtalet beror.

5.1.2 Beviljande av semester

1. Arbetstagaren beviljas semester under perioden
fran den 2 maj till den 30 september. Pa begédran ska
semestern i forsta hand ges som oavbruten.

De som omfattas av julpenningen har ratt att
utanfor semesterperioden ta ut den delen av
semestern som overskrider 24 vardagar.

2. Da man faststéller tidpunkten for semestern pa
arbetsplatsen ska man beakta kraven som
produktionen och arbetssituationen staller samt
personalens asikter enligt 22 § i semesterlagen.

3. Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens
samtycke bestdmma att semestern boérjar pa
arbetstagarens lediga dag, om detta leder till att
antalet semesterdagar minskar, och inte heller att den
sammanfaller med en repetitionsévning vars tidpunkt
ar kand. En hogst tre dagar lang del av semestern far
inte utan arbetstagarens samtycke ges sa att en
semesterdag infaller p3d en dag som enligt
arbetstagarens arbetsskiftsforteckning ar ledig.

4. Arbetsgivaren ska om mojligt skriftligt meddela
arbetstagaren om tidpunkten for semestern en manad
innan semestern eller en del avden borjar, dock senast
tva veckor innan. Tidpunkten kan efter 2 veckor enbart
forandras med en 6msesidig 6verenskommelse.

5. Som semesterdagar raknas samtliga 6vriga dagar
forutom séndagar, kyrkliga helgdagar,
sjalvstandighetsdagen, jul, midsommar- och
nyarsafton, paskafton och forsta maj. Andra lediga
dagar, t.ex. lérdagar raknas som semesterdagar. En
full semestervecka ar darmed i allménhet 6 dagar lang.



6. Nar semestrar faststdlls ska arbetstagare
behandlas jamlikt. Detta betyder att semestern for
olika arbetstagare under olika perioder ska infalla sa
jadmnt som mojligt under semesterperioden. Man ska
alltsa undvika en situation dar man mot en
arbetstagares onskan alltid placerar en arbetstagares
semester vid samma tidpunkt. Detta kommer inte i
fraga da foretaget stangs i sin helhet under
semestrarna. Med tanke pa rattvisan och rimligheten
kan man i 6- och 7-dagars periodarbete inkludera 8
lediga dagar i en semester pa fyra veckor och 10 lediga
dagar i en semester pa fem veckor.

7. Vid framflyttning av den lagstadgade semestern
pa grund av arbetsoférmaga iakttas semesterlagen.
(Denna  bestammelse &r inte en del av
kollektivavtalet).

Lokala avtal

8. Genom lokala avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren kan semester ges dven vid andra
tidpunkter an under semesterperioden, den kan delas
samt ges som sparad ledighet enligt 27 § i
semesterlagen for en storre del av semestern dn lagen
avser.

5.1.3 Semesterlon och semesterersattning
som betalas ut da
anstallningsforhallandet avslutas

Manadslon

1. Arbetstagaren har ratt att fa manadslon under
semestertiden. For  fast manadslon  rdknas
semesterlénen genom att dividera manadslénen med
25 och multiplicera den dagslén som da fas med
antalet intjdnade semesterdagar. Om arbetstagaren
inte har semester under hela I6nebetalningsperioden,
réknas I6nen for semestern ut sa att den avvags mot
semester- och arbetsperioderna s3, att den motsvarar
den I6n som under motsvarande tid ska betalas till
arbetstagaren. Andelen tillagg berdknas enligt punkt
12 eller genom att anvidnda semesterlagens
dagskoefficienter.

2. Semesterlonen faststdlls enligt 12 § i
semesterlagen nar arbetstagarens arbetstid och
motsvarande |6n har andrats under kvalifikationsaret.
Ifall  @ndringarna sker forst efter det att
kvalifikationsaret har I6pt ut innan semestern eller del
av den borjar, rdaknas semesterlonen ut enligt den
vecko- eller manadslon som har faststéllts for
arbetstiden under kvalifikationsaret. (Semesterlagen
3:10.4) (Denna bestammelse ar inte en del av
kollektivavtalet.)

3. Den semesterersattning som ska betalas ut nar
anstallningsforhallandet upphor berdknas genom att
anvianda samma grunder som for semestern och
semesterlénen for de kalendermanader som féregar
anstéllningsforhallandets upphérande, och som
arbetstagaren inte tills dess fatt semester eller
semesterersattning for.

Veckolon

4. Till arbetstagare med veckolon utbetalas under
semestern |6n for de arbetstimmar han eller hon enligt
sin ordinarie arbetstid forlorar. Andelen tillagg
beraknas enligt punkt 12.

Med forlorade arbetstimmar avses de timmar som
arbetstagaren skulle ha fatt 16n fér om han eller hon
hade varit i arbete. Loérdagar och sondagar rdaknas
enbart om de skulle ha varit arbetsdagar. Men istéllet
beaktar man midsommarafton och séckenhelgerna
om de har férkortat arbetsveckan och om man trots
franvaro skulle ha betalat I16n fér dessa dagar.

5. Den I6n for ordinarie arbetstid som betalas som
semesterldon beraknas sa, att man i den personliga
timlonen som géller vid inledning av semestern lagger
till de rorliga naturaférmanernas andel raknad per
timme och multiplicerar den timlén man da far med
antalet forlorade arbetstimmar.

6. Den semesterersattning som ska betalas ut nér
anstallningsforhallandet upphor berdknas genom att
anvanda samma grunder som for semestern och
semesterlonen for de kalendermanader som foregar
anstéllningsforhallandets upphérande, och som
arbetstagaren inte tills dess fatt semester eller
semesterersattning  for.  Vid  berakning av
semesterersattningen far man daglénen genom att
dividera den individuella veckolénen med 6. De rorliga
naturaférmanerna beaktas genom att man for varje
semesterdag raknar ut dagslonen, som man far genom
att multiplicera den andel som galler for dessa
arbetstimmar med sjattedelen av det ordinarie antalet
veckotimmar (vanligen 40, foér deltidsanstallda
mindre).

Ackords-/prestationsion

7. Berdkningsgrunden for semesterlén &r den
genomsnittliga timfortjansten. Medeltimlonen far
man genom att dividera den under kvalifikationsaret
utbetalda I6nen och till betalning forfallna I6nen med
motsvarande antal arbetstimmar. Till I6nen rdknas
inte forhojning som utbetalats for noédarbete eller
forhojning som enligt avtal betalas for overtid pa
grundlénen.




8. Arbetstagarens semesterlon far man genom att
multiplicera hans eller hennes ovan avsedda
medeltimlon med den koefficient som faststalls
utifrdn antal semesterdagar som framgar av foljande
tabell:

antalet antalet
semesterdagarkoefficient|semesterdagar koefficient

2 16,0 16 116,0
3 23,5 17 123,6
4 31,0 18 131,2
5 37,8 19 138,8
6 44,5 20 146,4
7 51,1 21 154,4
8 57,6 22 162,4
9 64,8 23 170,0
10 72,0 24 177,6
11 79,2 25 185,2
12 86,4 26 192,8
13 94,0 27 200,0
14 101,6 28 207,2
15 108,8 29 214,8

30 222,4

Vid uppdelning av semestern tillimpar man en
koefficient som faststdlls utifran semesterns hela
langd, till exempel koefficienten fér 30 semesterdagar
och inte koefficienterna fér 24 och 6 dagar skilt for sig.
Vid betalning av den erhallna semesterlénen delas den
i enlighet med semesteruppdelningen.

Om man p.g.a. att man sparat semester har ett
storre antal dagar dn 30 hojs koefficienten med talet
7,2 per semesterdag.

9. Ifall den ordinarie arbetstiden per dygn under
semesterkvalifikationsaret har varit kortare an 8
timmar, berdknas semesterlénen dock genom att pa
motsvarande satt multiplicera medeltimfortjansten
med det tal som fas nar de ovan angivna
koefficienterna multipliceras med kvoten av antalet
ordinarie arbetstimmar per vecka och talet 40. Pa
grund av detta ar koefficienterna lagre i deltidsarbete.

10. | semesterlonen beaktas &dven de rorliga
naturaférmanerna De rorliga naturaférmanernas
varde raknas per timme och den erhallna summan
multipliceras med antalet forlorade arbetstimmar.
Den naturaférmansandel som pa detta satt utraknats
laggs till semesterlonen.

11. Semesterersdttningen som betalas ut nar
anstallningsforhallandet upphor beraknas pa samma
satt som den egentliga semesterlénen
(medeltimléonen x den i tabellen angivna
koefficienten), men dock sa att man raknar de rorliga

naturaférmdnernas inverkan per dag genom att
dividera antalet veckotimmar med 6 och inte enligt de

arbetstimmar man p.g.a. semestern forlorar.
Sarskilda tillagg

12. Tillagg som betalas ut utover manads- och
veckolonen (forhojd 16n som tillagg for arbetstid,
introduktionstillagg, produktionspremier och
sondagsarbete) rdknas som medelvdarde per antal
arbetade timmar under kvalifikationsaret. Man raknar
tillaggens andel av semesterldnen och
semesterersattningen genom att anvdnda detta
medelvirde av tilliggen per timme, samt den
koefficient som anges i punkt 8 ovan.

5.1.4 Semesterpremie

1. Semesterpremien  for  arbetstagare  med
manadslon dr 50 % av semesterlonen. For fast
manadslon raknas semesterlonen genom att dividera
manadslonen med 25 och den dagslon som da fas
multipliceras med antalet intjdnade semesterdagar.

2. Till en arbetstagare med veckol6n betalas 50 % av
den I6nesumma som faststélls pa basis av veckolonen
och de sarskilda  tillaggen. Lonesummans
veckoldneandel raknas genom att arbetstagarens |6n
divideras med 5,75 och multipliceras med antalet
semesterdagar.

3. Semesterpremien for arbetstagare med ackords-
/prestationslon ar 50 % av semesterlénen.

4. Betalning av semesterpremien sker i samband
med semesterlénen. D& anstéllningsforhallandet
upphor betalas semesterpremien &dven for det
kvalifikationsaret eller féor den del av aret som
semesterersattningen utbetalas for.

Lokala avtal

5. Man kan avtala lokalt om féljande (kapitel 8.2):

e flytta betalningstidpunkterna for
forhojningen av semesterlonen,

e forhojningen av semesterldonen fordelas pa
en langre tidsperiod,

e forhojningen av semesterlénen byts ut mot
ledighet,

e forhojningen av semesterlonen eller en del av
den inte betalas. Detta galler sddana
situationer dar arbetsgivaren enligt avtalet
om uppsagningsskydd har en ekonomisk eller
produktionsrelaterad grund for nedskarning
av arbetskraft.



Man kan komma O6verens om att semesterlénen
utbetalasienellerifler rater. Man ska komma 6verens
om de exakta betalningstidpunkterna sa att
forfallodagen eller -dagarna ar obestridliga. Man ska
komma overens om forflyttningen och andra dartill
horande atgarder innan semestern eller en del av den
inleds.

Ifall arbetstagarens anstallningsférhallande
upphor fore den lokalt o6verenskomna
utbetalningstidpunkten for semesterpremien,
utbetalar man den néar anstéllningsférhallandet
avslutas.

Vid byte av semesterpremien eller del av den mot
motsvarande ledighet bestams langden pa ledigheten
enligt den semesterpremie man byter ut. Den
maximala langden pa ledigheten som byts ut ar 30
dagar (5 veckor), beroende pa raknesattet,

e 0,50 x 30 semesterdagar = 15 semesterdagar

e 0,50 x 25 arbetsdagar = 12,50 arbetsdagar

e 0,50 x 200 timmar = 100 timmar (8 h/dag)

e 0,50x187,5timmar = 93,75 timmar (7,5

h/dag)

Vid byte av en del av semesterpremien faststalls
ledigheten pa motsvarande satt.

For ledigheten utbetalas 16n for ordinarie arbetstid
pa de vanliga I6nebetalningsdagarna.

Parterna ska konstatera att den ersattning som
utbetalas  for ledigheten  minst  motsvarar
semesterpremiens penningvarde.

Ledigheten kan inte forldggas under en tid som
arbetsgivaren p.g.a. kollektivavtal eller lagstiftning
redan betalar 16n for (semester eller vintersemester,
sjukdom osv.).

Man ska komma Overens om sdttet att ge
ledigheten och tidpunkten for den. Ifall bara en del av
semesterpremien byts ut mot ledighet, betalas den del
som blir kvar i pengar antingen tillsammans med
semesterlonen enligt kollektivavtalet eller vid andra
overenskomna tidpunkter.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande
upphor innan han eller hon har tagit ut ledigheten
utbetalas en ersattning som motsvarar den del av
semesterpremien som han eller hon inte har anvant
nar anstallningsforhallandet upphor.

5.1.5 Betalning av semesterlon

1. Man kan avtala om att semesterlonen betalas pa
foretagets normala I6nebetalningsdagar.

5.1.6 Semesterlag

| 6vrigt foljer man semesterlagen.

5.2 VINTERSEMESTER
(TIDNINGSARBETE)

OBS! Arbetstagare som omfattas av
arbetstidsbestadmmelserna enligt kapitel 3a tjanar inte
in den skilda vintersemester som avses i denna punkt
och som ar forenlig med kollektivavtalet, utan den
omfattas av utjdmningsledigheterna.

Om en arbetstagare som omfattas av
arbetstidsbestammelserna enligt kapitel 3b istallet for
vintersemester tjanar in sa kallad julpenning, tjanar
arbetstagaren in det som arbetstagare enligt det som
anges i punkt 5.2.1.1 och 5.2.1.2 nedan tjdnar in och
for hégst 5 arbetsdagar.

Anmarkning:
Julpenning tjanas in av alla de arbetstagare vars
anstéllningsforhallande har inletts den 1.2.2018
eller senare och de arbetstagare som har bytt
vintersemester till julpenning.

5.2.1 Faststallande av vintersemester

1. Arbetstagare som regelbundet arbetar i sddana
arbetsskift att minst vart fjarde skift enligt
arbetstidschemat &r nattarbete (klockan 21—06)
intjanar vintersemester sa att full vintersemester ar 10
arbetsdagar, dock minst tva veckor, enligt
arbetstidsschemat. For att fa full vintersemester
forutsatts 12 kvalifikationsmanader enligt
semesterlagen.

2. De arbetstagare som arbetar pa 6- eller 7- dagars
tidningar och som under veckoskifte i regelbundet
kvalls-, natt eller skiftarbete framstaller en tidning som
utkommer pd sondag eller mandag har fortfarande
ratt till vintersemester enligt 1 mom.

3. Andra dn ovan namnda arbetstagare intjanar
vintersemester sa att full vintersemester utgér 5
arbetsdagar enligt arbetstidsschemat, och for att fa
detta férutsatts att man har 12 kvalifikationsmanader
enligt semesterlagen.

Pa vintersemestrar och intjaning av dessa tillampas
i tillampliga delar bestdammelserna i semesterlagen.

4. Intjaningsperioden for vintersemester och
perioden da vintersemestern ges Overlappar delvis
varandra. Intjaningsperioden ar ett
semesterkvalifikationsar dvs. tiden mellan den 1 april
och den 31 mars. Perioden da semestern ges inleds
inom samma kalenderar den 1 oktober, da
semesterkvalifikationsaret fortfarande ar i gang, och
avslutas i slutet av april nasta ar.




Vintersemesterrattigheterna

Ifall det finns farre fulla
semesterkvalifikationsmanader an 12, forkortas
vintersemestern i bagge fallen pa motsvarande vis.
Vintersemesterns langd berdknat utgdende fran
antalet semesterkvalifikationsmanader visas i féljande
tabell, nar intjaningen skett inom ett och samma

arbetstidsarrangemang:

Antal manader
som berattigar
till

vintersemester

Vintersemesterns langd
(OBS! For de som omfattas av

julpenning ar

vintersemestern 5 dagar

kortare)

natt- och skiftarbete dagarbete

12 man.
11 man.
10 man.
9 man.
8 man.
7 man.
6 man.
5 man.
4 man.
3 man.
2 man.
1 man.

10 arbetsdagar
9 arbetsdagar
8 arbetsdagar
7 arbetsdagar
7 arbetsdagar
6 arbetsdagar
5 arbetsdagar
4 arbetsdagar
3 arbetsdagar
2 arbetsdagar
2 arbetsdagar
1 arbetsdag

5 arbetsdagar
5 arbetsdagar
4 arbetsdagar
4 arbetsdagar
3 arbetsdagar
3 arbetsdagar
3 arbetsdagar
2 arbetsdagar
2 arbetsdagar
1 arbetsdag

1 arbetsdag

1 arbetsdag

N&r man en del av aret arbetar i skiftarbete och en del
i dagarbete, ska man granska ratten till vintersemester
i perioder pa en kalendermanad. Fordndringar i
arbetstagarens arbetstidsschema kan da paverka
huruvida arbetstagaren kan rakna nagon
kalendermanad som berattigande till vintersemester
eller inte. Under en manad intjdgnar man 10
arbetsdagars vintersemester 0,83 dagar (10:12) och 5
arbetsdagars vintersemester 0,42 dagar (5:12). Om
man t.ex. under 9 manader intjanar 10 arbetsdagars
och under 3 manader 5 arbetsdagars vintersemester
ar vintersemestern 9x 0,83 +3x 0,42, eller 8,73 dagar,
som avrundas till 9 dagar. | dessa fall avrundas
decimalerna forst fran den sammanlagda siffran.

| de fall dar en dndring i arbetstidsschemat beror
pa sadana orsaker som ndmns i 3 § 5 mom. i
semesterlagen (t.ex. frdnvaro pa grund av sjukdom),
kvarhalls ratten till denna vintersemester under det
arbetstidsschema som tillfalligt dndrats av en dylik
orsak.

For dem som arbetar skift och natt som omfattas
av julpenningen faststélls vintersemestern pa samma
satt som for dem som arbetar dag.

Deltidsanstallda i dag-, natt- och skiftarbete

Arbetstagare vars arbetstid enligt arbetstidsschemat i
medeltal ar mindre dn 5 dagar (i praktiken 3 eller 4
dagar) ges vintersemester som full vecka eller 2 veckor
trots att antalet arbetsdagar ar mindre @n 5 eller 10.

5.2.2 Beviljande av vintersemester

1. Vintersemestern ges utanfor den egentliga
semesterperioden vid en tidpunkt som arbetsgivaren
bestammer. Vintersemestern far inte faststallas sa att
den sammanfaller med repetitionsdvning, vars
tidpunkt ar kand.

N&r man beviljar vintersemester beaktar man alla
arbetsdagar enligt arbetstidsschemat, dven sondagar
och andra helgdagar, och inte enbart vardagar sasom
vid beviljande av semester.

2. Da man faststaller tidpunkten fér vintersemestrar
ska man beakta de krav som produktionen och
arbetssituationen stdller samt personalens 3&sikter
enligt 22 § i semesterlagen.

3. \Vintersemestern ges oavbruten om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om
annat.

4. Genom lokala avtal kan vintersemestern aven ges
vid en annan tidpunkt &n den som man avtalat om i
kollektivavtalet, uppdelas eller bytas ut mot pengar.

5. Vintersemestern flyttas om arbetstagaren ar
arbetsoformogen minst fem dagar utan avbrott da
vintersemestern inleds.

5.2.3 Vintersemesterlon

1. Arbetstagaren har ratt fa sin l6n for
vintersemestern pa foretagets ordinarie
I6nebetalningsdagar.

2. Om arbetstagaren utfor enbart tidlonearbete far
han eller hon som vintersemesterlon sin individuella
timlon utokat med eventuella skift- och miljotillagg.

3. Berdkningsgrunden for vintersemesterlénen ér,
om arbetstagare adven utfér annat an enbart
tidlonsarbete, den medeltimlébn som man far
utgdende fran de l6nesummor man insamlat under
foregdende I6neperiod och motsvarande
arbetstimmar. Till detta ldgger man eventuella skift-
och milj6tillagg.



4. | vintersemesterlonen beaktar man den férhojda
I6n som betalas for sondagsarbete sa att till
arbetstagare som arbetar full arbetsvecka och som
under det ar han eller hon intjanat vintersemester
regelbundet har utfort séndagsarbete minst var fjarde
sondag, betalas foljande ersattning som motsvarar
sondagsforhojningen:

Frekvensen av sondagsarbete:
Ersattning for full vintersemester

*  minst varannan sondag
Natt- och skiftarbete Dagarbete
8 timmars 16n 4 timmars 16n

e mer sallan @n ovan, men minst var
tredje sondag
Natt- och skiftarbete Dagarbete
6 timmars 16n 3 timmars 16n

e mer sallan &n ovan, men minst var
fjarde s6ndag
Natt- och skiftarbete Dagarbete
4 timmars I6n 2 timmars l6n

Ovan namnda antal gédller for arbetstagare som
arbetar full 40 timmars vecka. Fér dem som arbetar
skift och natt som omfattas av julpenningen faststalls
vintersemestern pa samma satt som fér dem som
arbetar dag.

Till en s.k. deltidsanstalld betalas pa motsvarande
satt for ovan namnda timantal (8, 6, 4, 3 eller 2
timmar) den andel som motsvarar den anstélldas
ordinarie veckotimmars andel av 40
veckoarbetstimmar. Det regelbundna
sondagsarbetets andel av vintersemesterlénen
betalas i samband med den I6nebetalning da den
storsta delen av ifragavarande vintersemesterlon
betalas.

Exempel:
Nedan ett exempel pa det hur man till
arbetstagare som utfor regelbundet

sondagsarbete betalar motsvarande ersattning
for vintersemestern:

Deltidsanstalld A arbetar i skift och gor
sondagsarbete regelbundet minst varannan
sondag. Hans eller  hennes  ordinarie
veckoarbetstid ar 27 timmar (sex dagar och 4,5
timmar per dag). Det ordinarie sondagsarbetets
andel av vintersemesterlénen ar

27 x 8 timmars 16n = 5,4 timmars |6n
40

5.2.4 Vintersemesterersattning

Vintersemesterersattningen berédknas, om
anstallningsforhallandet upphor, sa att man tillampar
grunderna for vintersemester samt 16n for
vintersemester pa de kalendermanader som foregatt
anstallningsforhallandets upphérande och for vilka
arbetstagaren ditintills inte fatt vintersemester eller
vintersemesterersattning. Om arbetstagaren har fatt
vintersemester i forskott kan man fran slutlénen avdra
den del av vintersemesterlonen som arbetstagaren
dnnu inte  hunnit intjdgna pa basis av
anstallningsforhallandet.

Dagslonen for en tidsaviénad arbetstagares
vintersemesterersattning far man genom att dividera
manadslonen med 21,25.

5.3 SEMESTERERSATTNING MEDAN
ANSTALLNINGSFORHALLANDET
PAGAR OCH PROCENTUELL
SEMESTERLON

1. Arbetstagare som enligt kollektivavtalet under
varje kalendermanad arbetar farre an 14 dagar eller 35
timmar varje kalendermanad har enligt 16 § i
semesterlagen ratt att fa semesterersattning for den
I6n som har betalats for tid i arbete for den foregédende
kvalifikationsaret eller som har forfallit till betalning.

Storleken pad semesterersattningen berdknas
genom att multiplicera den i 16 § 1 mom. avsedda
[6nesumman med en % -koefficient:

Anstallningsforhallande
Anstallningsforhallande

under1ar  6ver1ar
Dagarbete 15,50 19,25
Natt- och skiftarbete 17,50 21,25

2. Semesterlon  och  semesterersattning  for
timavlonade som arbetar mindre dan 14 dagar per
kalenderménad berdknas procentuellt enligt 12 § i
semesterlagen. Storleken pa semesterlénen och
semesterersattningen faststalls enligt punkt 1.




KAPITEL 6

SOCIALA BESTAMMELSER OCH

FAMILJELEDIGHETER

6.1 LAKARBESOK
6.1.1 Sjukanmalan

Arbetstagaren ska omedelbart meddela arbetsgivaren
om franvaro som beror pa arbetsoférmaga.

6.1.2 Intyg over arbetsoformaga

1. Arbetstagaren maste i allmdnhet skaffa ett
lakarintyg 6ver sjukdomen och den arbetsoférmaga
som sjukdomen orsakar. Lakarintyget ska lamnas till
arbetsgivaren utan dréjsmal. Awvvikelser fran
huvudregeln, exempelvis genom ett system

med egen anmadlan, ska faststallas i arbetsplatsens
allménna anvisningar

eller avtalas separat fran fall till fall.

2. Arbetsgivaren ersatter intyget over
arbetsoférmaga hogst upp till den taxa for lakararvode
som social- och halsoministeriet  bekraftat.
Arbetstagaren ger arbetsgivaren en fullmakt for
lyftande av den ersattning som betalas utgaende fran
sjukforsakringen.

3. Ett intyg Over arbetsoférmaga, som en
halsovardare skrivit ut inom ramarna for de
befogenheter han eller hon fatt av en lékare, ersatter
lakarintyget da det ar frdga om en vanlig forkylning
eller en epidemi.

4. Arbetsgivaren kan av sarskilda skal forutsatta att
arbetstagaren skaffar ett intyg 6ver arbetsoférmaga
fran arbetsplatsens lakare eller av en annan lakare
godkdnd av arbetsgivaren. | detta fall ersatter
arbetsgivaren kostnaderna férorsakade av intyget
over arbetsoféormaga och lakararvodet.

Anmarkning:
Forbunden anser att hanteringen av
sjukfranvaron pa arbetsplatsen sker bast i
samarbete mellan foretagsledningen, personalen
och dess representanter samt
foretagshalsovarden. Som en del av minskningen
av sjukfranvaron kan man lokalt avtala om ett
eget anmalningsforfarande  genom  vilket

arbetstagaren kan anmala sjukfranvaro som varar

hogst tre dygn.
Forbunden rekommenderar att man inom
foretagen utreder hur det egna

anmalningsforfarandet lampar sig for foretaget

samt mojligheterna att inga ett lokalt avtal i

arendet, i synnerhet vid influensa, feber, magsjuka

och motsvarande epidemiartade situationer. Vid

forhandlingarna om innehallet i det lokala avtalet

kan man avtala om bland annat féljande fragor:

e avtalets mal,

e vem avtalet giller,

e vem anmalan lamnas till,

e pavilket sdtt anmalan gors,

e hur anmalan registreras,

e hur man forfar om sjukdomen fortséatter,

e eventuella begrdansningar i antalet godkanda
franvarotillfillen,

e arbetsgivarens ratt att beordra arbetstagaren
till en kontroll hos en (foretags)lakare,

e hur man férebygger missbruk samt
mojligheten att avvika fran
betalningsgrunderna for [6nen for sjuktiden i
forekomna fall av missbruk,

e uppfdljningen av genomfdérandet av avtalet,

e avtalets ldangd, mojlighet till uppsagning.

6.1.3 Lakarbesok

1. Lakarbesok ska forlaggas utanfor arbetstiden.
Man kan i undantagsfall vanda sig till en lakare under
arbetstid ifall skadan eller sjukdomen ar akut eller ifall
det inte rimligtvis ar mojligt att forlagga lakarbesoket
utanfor arbetstiden utan stora oldagenheter, eller ifall
det inte pa orten finns tillgang till vard utanfor
arbetstiden.

2. Ifall arbetsgivaren har ordnat foretagshalsovard
kravs det en grundad orsak for att vanda sig till en
annan ldkare an den som arbetsgivaren utsett.
Grundade orsaker ar bl.a. akut sjukdom, att
sjukdomen forhindrar resande, eller att det blir
ekonomiskt tungt for arbetstagaren att skaffa intyget
Over arbetsoférmaga pa grund av utférande av
undersokningar som inte omfattas av
ersattningsskyldigheten.

3. Lakarbesoket ska utforas utan onddig forlust av



arbetstid och arbetsgivaren ska underrattas om det sa
snart som mojligt.

6.1.4 Ersattning av inkomstbortfall under
lakarbesoket

1. Inkomstbortfallet ersatts

e nar lakarbesoket dr nddvandigt for att skaffa
ett lakarintyg som arbetsgivaren kraver,

e for en gravid arbetstagare for medicinska
undersokningar som foregar nedkomsten,
om undersodkningarna inte kan ske utanfor
arbetstid (arbetsavtalslagen, 4 kap. 8 § 2
mom.) Denna bestdmmelse &r inte en del av
kollektivavtalet,

e ndr manisamband med lakarbesoket
konstaterar en sjukdom eller skada som
forutsatter sjukledighet eller vardatgarder,

e nér arbetstagaren under sitt arbetsskift akut
insjuknar och sjukdomen kraver ett
ldkarbesok som maste ske under arbetsskiftet
(t.ex. akut 6gon- eller tandsjukdom),

e under fysikalisk vard, ifall en ldkare anvisad av
arbetsgivaren har ordinerat arbetstagaren
omedelbar fysikalisk vard for att uppratthalla
hans eller hennes arbetsférmaéga och varden
inte ar tillganglig utanfor arbetstiden,

e under laboratorie- och
rontgenundersdkningar, ifall
undersdkningarna ar ordinerade av en ldkare
och ar en del av ett sadant lakarbesék som
arbetsgivaren ersatter inkomstbortfall for
eller dd undersékningen pa grund av sin
karaktdr maste ske vid en tidpunkt som
lakaren bestammer.

2. Inkomstbortfallet ersatts inte

e  forldkarundersdkningar som utfors for att
kontrollera halsotillstandet,

e for dterkommande ldkarbesok dar en redan
konstaterad sjukdom eller skada behandlas

eller uppfaéljs,

e fortiden for normal tandvard,

e for 6gonlakarbesok dar en normal kontroll av
synen utfors,

e for tiden for fysikalisk vard (undantag namnt i
punkt 1),

e forlaboratorie- och rontgenundersékningar
(undantag namnt i punkt 1).

Anmarkning:
Ifall lakartjanster inte ar tillgdngliga utanfor
arbetstiden, kan man komma 6verens om att
arbeta in den forlorade tiden istdllet for att
minska I6nen.

6.1.5 Lagstadgade lakarundersokningar
och massundersokningar

Lagstadgade lakarundersokningar

1. Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet for tiden
for en lagstadgad lakarundersékning samt nédvandiga
resekostnader.

2. Om undersokningen sker pa arbetstagarens fritid,
betalas till arbetstagaren som ersattning for extra
kostnader en summa som motsvarar
sjukforsakringslagens minimidagpenning.

3. For tiden for en lagstadgad lakarundersékning
som utfors pa en annan ort betalas dagtraktamente
under de forutsattningar som anges i kollektivavtalet.

Mass- och aldersgruppsundersokningar

Ifall arbetstagaren inte trots begaran kan delta i en
sadan mass- eller aldersgruppsundersokning som
hélsovardsmyndigheterna arrangerar utanfor
arbetstiden, betalas ersattning fér inkomstbortfall
under undersdkningen for hogst en dag. Skyldigheten
att betala 16n géller inte eventuella nya
undersokningar eller uppfoljningsundersdkningar.

6.2  LON FOR SJUKTID

1. Nar en arbetstagare pa grund av sjukdom eller
olycksfall ar férhindrad att arbeta och enligt lagen om
arbetsavtal har rétt till 16n for denna period, har han
eller hon rétt till 16n enligt féljande i enlighet med det
hur lange han eller hon utan avbrott har varit anstalld
hos arbetsgivaren:




Anstéllningsforhallandet
har fortgatt utan avbrott Full I6n

. 1 manad men for en tidsperiod pa 40
kortare tid an 1 ar dagar
. 1 ar men under for en tidsperiod pa 75
an5ar dagar
o 5 ar eller langre for en tidsperiod pa 105

dagar.

Om anstéllningsforhallandet varat mindre &n en
manad, har arbetstagaren ratt att fa halften av den
fulla I6nen fram till utgdngen av den nionde vardagen
efter den dag han eller hon insjuknade, dock hogst till
dess att hans eller hennes ratt till dagpenning enligt
sjukfoérsakringslagen borjar.

2. Om arbetstagaren pa nytt blir arbetsoférmogen
faststalls langden pa sjuktid med |6n utgdende f6r hur
lange hans eller hennes anstallningsforhallande har
fortgatt. Fran denna tid avdras de sjuktider for vilka
arbetsgivaren under foregaende sex manader har
betalat I6n. Arbetstagaren ar berattigad till 16n for
endast den tidsperiod som motsvarar skillnaden.

Aven om tidsperioden med 16n redan hade gétt ut
betalas 16n alltid fram till slutet av den nionde
vardagen efter insjukningsdagen, dock hogst till dess
att arbetstagarens ratt till dagpenning enligt
sjukforsakringslagen borjar.

3. Lon betalas pa samma satt dven nar myndigheten
med stdd av bestdmmelserna i lagen om smittsamma
sjukdomar (1227/2016) har forbjudit arbetstagaren
att komma till arbetet.

6.3 ERSATTANDE ARBETE

En arbetstagare ar pa grund av sjukdom eller olycksfall
inte nodvandigtvis

alltid helt arbetsoférmogen. Darfor kan det vara
mojligt att som ersdttande arbete anvisa
arbetstagaren nagot annat arbete &n det vanliga, eller
det vanliga arbetet endast delvis. Istdllet for arbete
kan dven lamplig utbildning komma i fraga, eller att
arbetstagaren fungerar som utbildare.

Innan  ersdttande arbete tas i bruk ska
tillvagagangssattet laggas upp tillsammans med
huvudfértroendepersonen. Tillvdgagangssattet ska
folja foljande principer:

e De medicinska grunderna for ersattande
arbete framstalls av foretagslakaren.

e  For ersattande arbete betalas samma I6n som
arbetstagaren hade fatt for sitt vanliga
arbete, om inte uttryckligen annat avtalas.
Om |6nen for det ersattande arbetet ar
battre, betalas I6n enligt

uppgiften. Under utbildning eller nar
arbetstagaren fungerar som utbildare betalas
I6n enligt bestimmelserna om I6n for
sjukdomstid. Ersattande arbete eller
utbildning raknas inte som tid av
arbetsoférmaga.

e Det ersadttande arbetet ar en tillfallig 16sning
som utgar fran arbetstagarens beslut och
som arbetstagaren vid behov kan avbryta.

e Nar arbetsoférmagan upphor har
arbetstagaren ratt att atervanda till sina
tidigare arbetsuppgifter.

6.4 GRAVIDITETS- OCH
FORALDRALEDIGHET

Foljande bestammelser tilliampas om barnets
berdknade nedkomst ar fore 4.9.2022 eller om
omvardnaden om ett adoptivbarn inleds fore
31.7.2022. Bestammelserna tillampas oberoende av
barnets berdknade nedkomst om barnet féds och
ratten till fordldradagpenning inleds fore 1.8.2022. |
ovriga fall tillampas de nya bestdammelserna om
familjeledigheter (punkt 6.4.2).

6.4.1 Gamla bestammelser om
familjeledigheter

Under moderskapsledighet betalas full [6n for tre
manader. En forutsattning for I6nebetalningen ar att
arbetstagaren iakttar bestammelserna om hur
moderskapspenning kan lyftas i sjukforsdkringslagen.
Lonen betalas pa normala I6nebetalningsdagar.

Till en arbetstagare betalas [6n for ordinarie
arbetstid for en period av faderskapsledighet pa sex
(6) dagar. Vid Dbetalningen av l6n  for
faderskapsledighet iakttas samma bestdmmelser som
vid betalningen av 16n for moderskapsledighet.



N&r en arbetstagare/tjdnsteman adopterar ett
barn under 7 ar eller tar ett fosterbarn far
tjanstemannen ledighet med 16n i tre manader. En
forutsattning for lonebetalningen ar att arbetstagaren
har ratt till foraldrapenning och att han eller hon
iakttar bestimmelserna om hur den kan lyftas. Lonen
betalas pa normala I6nebetalningsdagar.
Arbetstagaren har dartill ratt till ledighet utan 16n i
samband med adoptionen pd sa satt att
adoptionsledigheten hogst uppgar till 12 manader.
Enbart den ena adoptivfordldern kan vara ledig at
gangen. Ledigheten avbryter inte
anstallningsforhallandet ifall arbetstagaren atergar till
sitt arbete vid 6verenskommen tidpunkt.

6.4.2 Nya bestammelser om
familjeledigheter

Lon som utbetalas under tiden fér graviditets- och
foraldraledighet

En forutsattning for Ionebetalningen ar att
arbetstagaren iakttar bestammelserna om hur
graviditets- och fordldrapenning kan lyftas i
sjukforsakringslagen.

Lonen betalas pa normala I6nebetalningsdagar.

Med vardagar avses i enlighet med
sjukforsakringslagen andra dagar &n sondagar,
helgdagar eller séckenhelgdagar.

Lon under graviditetsledighet

En arbetstagare som har ratt till graviditetspenning
enligt sjukforsakringslagen har ratt till 16n under
graviditetsledigheten.

Till arbetstagaren betalas pa basis av 4 kap. 1§ i
arbetsavtalslagen full 16n i sammanlagt 40 vardagar
under den kommande graviditetsledigheten.

Lon under foraldraledighet

En arbetstagare som har ratt till férdldrapenning
enligt 9 kap. 5 § 1-3 mom. i sjukforsakringslagen har
ratt till |l6n under féraldraledigheten.

Till arbetstagaren betalas pa basis av 4 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen full 16n i sammanlagt 21 vardagar
under den kommande féraldraledigheten fran bérjan
av ledigheten.

Information om familjeledigheter

Mer information om fragor kring familjeledigheter och
dagpenning som betalas for ledigheten far man av
FPA: www.kela.fi.

6.5 SJUKFORSAKRINGSERSATTNINGAR

1. En arbetsgivare som betalar 16n for sjuktid eller
moderskapsledighet har ratt att f4 den dagpenning
som enligt sjukforsakringslagen betalas for samma tid
eller den del som motsvarar den betalda |6nen.

Ndr en tjansteman utgdende fran samma
arbetsoformaga far ersattning for inkomstbortfall med
stod av lagen om olycksfallsforsakring eller lagen om
pension for arbetstagare, har arbetsgivaren ratt att
som aterbdring fa och lyfta hogst den del av
ersadttningen for samma tid som motsvarar l6nen.

2. Arbetsgivaren kan genomfora sin
Ionebetalningsskyldighet &dven genom att som
komplement till den dag- och moderskapspenning
som betalats enligt sjukférsakringslagen betala 16n for
sjukdomstid eller moderskapsledighet sa att
arbetstagaren far samma férmaner som man har
avtalat om.

Da dagpenningen enligt sjukforsakringslagen ger
arbetstagaren samma férmaner som den I6n som
betalas pa ovan avtalade satt betalas ingen annan 16n
for sjukdomstiden eller moderskapsledigheten.

3. Om dagpenningen eller moderskapspenningen
enligt sjukforsdkringslagen inte betalas pa grund av
orsaker som beror pa personen sjilv eller om den
betalas till ett Iagre belopp an vad hon eller han enligt
lagen hade varit berattigad till, har arbetsgivaren ratt
att fran l6nen avdra den del som pa grund av
férsummelsen inte har utbetalts.

6.6 VARD AV SJUKT BARN

1. Nar en arbetstagares barn eller ett under 10 ar
gammalt barn som ar fast bofast i hans eller hennes
hushall plotsligt insjuknar har arbetstagaren ratt till
tillfallig vardledighet for att varda barnet eller for att
ordna vard av barnet. Detta géller dven handikappade
barn och svart sjuka barn (Srb 1335/2004 1:4 §).
Barnets fordlder som inte bor i samma hushall med
barnet har samma ratt. Endast den ena foraldern i
familjen kan ha tillfallig vardledighet at gangen. For att
fa tillfallig ledighet forutsatts dessutom att det inte
finns en person hemma som kunde ta hand om
ordnandet av varden eller varda barnet.

2. Langden pa ledigheten med lon fér samma
sjukdom &r hogst 4 dagar. Lénen betalas enligt
bestammelserna om 16n for sjukdomstid. Anmédlan om
frdnvaro och utredning av barnets sjukdom ska goras
pa samma satt som av egen sjukdom.




6.7 VABD OCH REHABILITERING AV
SVART SJUKT BARN

En arbetstagare vars barn lider av en sadan svar
sjukdom som avses i 1 kap. 4 § i statsradets forordning
1335/2004 har ratt att vara franvarande fran arbetet
for att delta i sadan vard eller rehabilitering av barnet
som avses i 10 kap. 2 § 2 mom. i sjukforsakringslagen
efter att pa forhand ha avtalat om franvaron med
arbetsgivaren. Franvaron ar oavlonad.

6.8 AVLONAD FRANVARO

1. Vigseldagen, dagen for registrering av
partnerskap, 50- och 60-arsdagar, en nara anhorigs
dods- och begravningsdag samt den tid som behdévs
for att delta i uppbad ar lediga dagar utan loneavdrag.

2. Som ndra anhorig anses arbetstagarens make
eller maka, sambo, barn och adoptivbarn samt
foraldrar nar det ar frdga om dodsdag. Mor- och
farforaldrar, broder och systrar samt makens eller
makans foraldrar anses ocksa vara nadra anhoriga nar
det ar fraga om begravningsdag.

6.9 ARBETE VID BILDSKARM OCH
OGONLAKARARVODE

1. Om arbetstagare som arbetar vid en bildskarm
konstaterar att arbetsforhallandena sarskilt belastar
hans eller hennes synformaga bor han eller hon
kontakta en av arbetsgivaren utsedd foretagslakare
och komma Overens om ett 6gonlakarbesok.

2. Nar arbetsforhallandena, enligt en undersdkning
utford av en specialist, forutsatter att arbetstagaren
anvander sarskilda arbetsglasdgon nar han arbetar vid
en bildskdrm, ersatter arbetsgivaren glaségonen som
anskaffats enkom for arbete vid denna apparat.

3. Ifall 6gonldkaren i sin undersokning konstaterar
att arbetet vid bildskarmen forutsatter anskaffning av
glasogon for att eliminera eller minska den skada som
arbetsforhallandena foérorsakar ska man be att
ogonlakaren antecknar detta pa t.ex. arvodekvittot.

4. Ifall 6gonldkaren har beordrat anskaffning av
arbetsglasdgon ska arbetstagaren och arbetsgivaren
komma 6verens om sattet och platsen for anskaffning
av glaségon samt maximipriset for bagar etc. Man bor
fasta uppmarksamhet vid att de glaségon som skaffas
ar andamalsenliga och att de &ar lampliga for
anvandaren samt vid arbetsgivarens mojlighet att
paverka kvaliteten och priset pd de glaségon som
skaffas. For linserna galler dock lakarens ordination.

5. De glasdgon som arbetsgivaren bekostar ar
arbetsgivarens egendom. Arbetstagaren har en till
arbetet bunden besittningsratt (nyttjanderatt).

Annat an bildskarmsarbete

6. Arbetsgivaren ersitter en gang vart tredje ar
lakararvodet for besdk hos 6gonlakare for anskaffning
av nya glaségon p.g.a. kontroll av redan nedsatt syn.






KAPITEL 7

OVRIGA BESTAMMELSER

7.1 INNEHALLNING OCH REDOVISNING AV
MEDLEMSAVGIFTER

1. Arbetsgivaren innehéller i samband med varje
Ionebetalning fackférbundets medlemsavgift fran
arbetstagarens |6n nar arbetstagaren med en for detta
andamal uppgjord blankett gett sin fullmakt dartill.
Arbetsgivaren ska underteckna fullmakten och
fortroendepersonen ska sdanda den till de stallen som
framgar av fullmakten. Arbetsgivaren ger vid utgangen
av kalenderaret, eller nar anstédllningsférhallandet
upphor, ett intyg over de innehallna
medlemsavgifterna for skattedeklarationen.

2. De innehdllna medlemsavgifterna ska redovisas
pa l6nedagen, dock senast den 15 dagen manaden
efter I6nebetalningen. Medlemsavgiften innehalls fran
all 16n som ar understélld forskottsinnehallning, aven
semesterlon och |6n for sjuktid, moderskaps- och
faderskapsledighet.

3. Fackférbundet tillstaller arbetsgivarna
anvisningar om innehallning och redovisning av
medlemsavgiften per medlem. Av de innehallna
medlemsavgifterna uppgors en separat specifikation
fore utgangen av den I6nebetalningsperiod som ar
narmast slutet av varje kalenderkvartal. Den ska vara
fardig senast 15.4, 15.7, 15.10 och 15.1 enligt ovan
namnda anvisningar.

En kopia av innehallnings- och redovisningslistan
ges till ifragavarande personalgrupps
huvudfortroendeperson.

7.2 VARNPLIKT, VAPENFRI TJANST ELLER
CIVILTJANST SAMT
FREDSBEVARANDE UPPGIFTER

1. En arbetstagare som fullgdér varnplikt, vapenfri
tjanst eller civiltjanst samt den som tjanstgor i
fredsbevarande uppgifter eller utbildning, har efter
tjanstgoringen har avslutats eller avbrutits ratt att
atervanda till sitt tidigare eller darmed jamforbart
arbete pa det satt som stadgas i lagen.

2. Vid fortsatt anstallningsforhallande réknas
franvaron som avses i denna bestammelse till godo vid
berdkning av tjanstearstillagg eller erfarenhetsar.

7.3 REPETITIONSOVNINGAR

Arbetstagaren har ratt att for tiden for reservovningar
och kompletterande tjanstgéring fa sin l6n jamte
forhallandetillagg, fran vilken man emellertid kan dra
av den reservistlon eller 16n fér kompletterande
tjanstgoring som staten betalar men inte
dagpenningen for reservévningar eller
kompletterande tjanstgoring.

7.4 GRUPPLIVFORSAKRING

Arbetsgivaren ar skyldig att for arbetstagarna teckna
en  grupplivforsdkring  pa det satt som
arbetsmarknadens centralorganisationer har avtalat.

7.5 PERSONALRUM

Arbetsgivaren ar skyldig att, med beaktande av
arbetets karaktar och langd samt antalet arbetstagare,
tillhandahalla pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara
narhet tillrdckliga och dndamalsenligt utrustade tvatt-
, omkladnings och garderobs-, mat- och viloutrymmen
samt toaletter och andra personallokaler.

7.6 SKYDDSKLADSEL

1. Arbetstagare som i sitt arbete behover sarskilda
skyddsklader tillstalls sadana enligt behov. Nar man
utvarderar behovet av skyddsklader beaktar man
fragor som beror arbetarskyddet och arbetshalsan.

2. Vid behov arrangerar arbetsgivaren tvatt av
skyddskladerna.

7.7 ATERHAMTNINGSPAUS

Belastning som aventyrar eller skadar arbetstagarens
halsa ska pa arbetsplatsen i férsta hand minskas
genom tekniska I6sningar, genom att bearbeta
arbetsuppgifterna och organisera arbetet.

Om arbetet kraver standig narvaro och medfor
oavbruten belastning, ska det vid behov ordnas
mojlighet till sddana pauser i arbetet som tillater
arbetstagaren att kortvarigt avlagsna sig fran den plats
dar arbetet utfors. (Arbetarskyddslagen 31 §)

Information om dterhamtningspausen finns i EK:s



och FFC:s produktivitetsexpertarbetsgruppens

publikation "Tyontutkimuksen kasitteitd,
menettelytapoja ja  kdyttokohteita” (Begrepp,
forfaringssatt och anvandningsandamal vid

arbetsstudier).
Lagtolkningen eller den ovannamnda anvisningen
ar inte en del av kollektivavtalet.

7.8 MASKINBEMANNING

1. P& en tryckpress bor den  ansvarige
maskinskotaren vara en tryckare eller tryckarelev pa
sista klassen och foérutom honom eller henne
behovliga arbetstagare.

2. Tryckare kan inte utan dmsesidigt avtal i annat fall
an vid annan tryckares franvaro pa grund av sjukdom
eller annan tillfallig orsak forpliktas att samtidigt skota
fler &n en tryckmaskin &t gangen. For denna tid
utbetalas till tryckaren en forhdjning pa minst 25 %.

3. Pa maskinlinjen for efterarbetning bor férutom
skotaren arbeta behovliga arbetstagare.

4. Om foréandringen i maskinbemanningen eller
maskinlinjen inverkar pa féretagets sysselsattning, ska
man férhandla och férs6ka komma 6verens om fragan
i enlighet med kollektivavtalets forhandlingsordning.
Om bemanning av en ny maskin som inférskaffats till
foretaget bor forhandlas med malet att na ett avtal
inom tre manader efter att maskinen eller
maskinlinjen tagits i bruk.

7.8.1 Flexibilitet i praktiska
bemanningsfragor och bruk av
maskiner

1. Maskinbemanning

| arbetet med att uppratthadlla och utveckla
produktiviteten och I6nsamheten har
maskinutnyttjandetiden en central roll.

1. Vid arbetstagares tillfalliga franvaro stoppar man
inte en maskin ifall det ar mojligt att fortsatta
produktionen.

2. Inre forflyttningar kan anvandas for att forhindra
att exceptionella forhallanden leder till att
produktionen maste stoppas. For att dessa principer i
praktiken ska kunna tillimpas bor man i féretaget
utarbeta fasta anvisningar for procedurer i olika
praktiska situationer. Man ska férhandla och komma
overens om anvisningarna med
huvudfértroendepersonen. Om man inte nar enighet

om anvisningarna pa arbetsplatsen kan man
understalla fragan till forbunden fér behandling.

For att framja detaljerade férhandlingar bor man
teckna upp detaljerade foretagsspecifika anvisningar
for féljande situationer:

1. Konstatera de maskiner som kan anvandas trots
att ndgon av de anstallda tillfalligt ar franvarande.

2. Komma o&verens om den tid under vilken
maskinen kan anvadndas trots att den arbetstagare
som skoter maskinen ar franvarande (hogst en vecka).

3. Konstatera vilka praktiska mojligheter, med
beaktande av yrkeskunskap och erfarenhet, det finns
att med inre forflyttningar 16sa mojliga oldgenheter
som franvaro skapar vid olika maskiner (vikariat).

4. Komma Overens om ordningen for inre
forflyttningar och sattet att anmala om dem.

Syftet med proceduranvisningarna ar att olika parteri
forvag vet hur man ska agera i olika situationer. Detta
gor det mojligt for arbetsledningen att pa ett smidigt
och overenskommet satt hantera de egentliga
situationerna i enlighet med produktionens behov.

2. Maskinutnyttjande

Maskinutnyttjandet under ett helt skift

1. |kapitel 3b.2.3 i kollektivavtalet konstaterar man
betraffande  kafferaster att man inte for
kaffedrickandet far stoppa en maskin som inte kraver
arbetstagares individuella skotsel. Vid maskinlinjer
och maskiner dar flera arbetstagare arbetar, kan man
genom att ordna kafferasterna efter varandra sakra
den kontinuerliga driften av maskinen eller en
maskinlinje. Vid enskild maskin dar enbart en
arbetstagare arbetar, kan man, om det ar tekniskt
mojligt, dven organisera arbetet sa att en annan
maskins  maskinskdtare Overvakar driften vid
maskinen under de efter varandra forlagda
kafferasterna. Man kan dven forlagga kafferasten, nar
man kommer Overens om det, flexibelt efter
arbetssituationen.

2. Matrasterna placeras efter varandra sa att man
inte stoppar maskinerna. | praktiken dr det ndarmast
mojligt att lagga matrasterna efter varandra pa
maskinlinjer och vid maskiner med flera arbetstagare.
Vid vissa enskilda maskiner kan man, liksom vid
kafferasterna, dven félja ovan namnda driftbevakning.
Matrasten hor till de drenden som enligt 28 § i
arbetstidslagen ska anges i arbetstidsschemat.




Harmed bor man pa arbetsplatsen hantera arendet
enligt punkt 3b.1.2 i kollektivavtalet d.v.s. att man da
man gor upp arbetstidsschemat bor férhandla och ha
som mal att komma Gverens med arbetsplatsens
fortroendeperson.

Ifall man inte pa arbetsplatsen kan na enighet kan
fragan understallas forbunden fér behandling.

7.9 OOVERKOMLIGT HINDER

1. Arbetstagaren far éverenskommen I6n om han
eller hon har statt till arbetsgivarens férfogande men
inte, av en orsak som beror pa arbetsgivaren, har
kunnat utféra arbete eller utféra annat av
arbetsgivaren anvisat arbete som ligger narmast hans
eller hennes yrke.

2. Om arbetstagaren pa grund av brand eller
exceptionell naturtilldragelse eller annat o6verkomligt
hinder, som star utanfor hans eller hennes och
arbetsgivarens kontroll (till exempel lockout), inte har
kunnat utfora sitt arbete, har arbetstagaren ratt att
medan sadant hinder foreligger fa 16n i hogst tva
veckor.

3. Om den av arbetsavtalets parter oberoende
orsaken till att arbetet forhindras &r andra
arbetstagares stridsatgard, som inte star i samband
med arbetstagarens  anstdllningsvillkor  eller
arbetsforhallanden, har arbetstagaren ratt till sin I6n,
dock hogst sju dagar.

4. Arbetstagaren har som ett eventuellt alternativ till
att vara forhindrad att arbeta eller permitteras ratt att,
ifall han eller hon s3 6nskar, utnyttja semester- och
vintersemesterdagar som han eller hon redan har
intjdnat. Man kan dven anvdnda ledighet som man
bytt mot dvertid etc.

5. Bestammelserna i denna paragraf tillampas dock
inte om arbetsgivaren, utan att iaktta uppsagningstid
pa grund av att det i strid med branschens
kollektivavtal i foretaget eller i en del av foretaget
pagar en arbetsnedldggelse, ar tvingad att avbryta
Ionebetalningen till foéretagets Gvriga personal, som
inte kan erbjudas lampligt arbete som motsvarar deras
yrke.

7.10 SAMHALLELIGA
FORTROENDEUPPDRAG OCH
ORGANISATIONSUPPGIFTER

1. Om arbetet hindrar arbetstagaren fran att delta i
statliga eller kommunala val, har arbetstagaren ratt att
vara franvarande fran arbetet pa en valdag under den
tid som behovs for att delta i valet utan 16n.

2. Arbetstagaren ges oforhindrad ratt att under
arbetstiden delta i ett evenemang som Industrifacket
har inbjudit honom eller henne till. Arbetstagaren ska
anmadla om sitt deltagande i detta evenemang om
mojligt minst tva veckor fore.

Industrifacket ger Medieférbundet information
om sammansattningen i permanenta organ, sasom
fullméaktige, styrelse och sektioner.

3. Arbetstagaren har ratt till befrielse fran arbetet
for skotsel av ett samhalleligt fortroendeuppdrag. Om
franvaron ska anmalas i god tid och franvaron far inte
orsaka pataglig skada for produktionen.

4. En arbetstagare, som har blivit vald till sin
fackavdelnings styrelse, har ratt till befrielse fran
arbetet for skotsel av sitt fortroendeuppdrag. Om
franvaron ska anmalas i god tid och franvaron far inte
orsaka pataglig skada for produktionen.






KAPITEL 8

FORHANDLINGSBESTAMMELSER OCH

ARBETSFRED

8.1 MOTEN PA ARBETSPLATSEN

Arbetstagarna har ratt att ordna moten pa
arbetsplatsen i fragor som galler
anstallningsforhallanden. Man ska pa forhand avtala
med arbetsgivaren om detta inom en rimlig tid. Motet
ska ordnas utanfor arbetstiden innan arbetstiden
borjar, under maltidsrasten eller omedelbart efter
arbetstiden. Fortroendepersonerna ansvarar for att
moteslokalen anvands pa tillborligt satt och ska
narvara vid motet. Till moétet kan kallas representanter
for  ifrdgavarande  lontagarorganisation,  dess
underavdelning eller centralorganisationen.

8.2 LOKALA AVTAL

1. lenlighet med férhandlingsordningen i detta avtal
kan man inga lokala avtal som avses i kollektivavtalet.

2. Avtalsparteriavtal om lokal tillampning i en fraga
som galler en arbetstagare &r arbetstagaren och
arbetsgivarens representant och i en fraga om giller
en avdelning eller ett foretag fortroendepersonen och
arbetsgivarens representant. Arbetstagaren har ratt
att i forhandlingar fa stod av fortroendepersonen. Nar
man avtalar om arbetstidsarrangemangen ska
enskilda personers grundade personliga behov
beaktas.

3. Avtal som géller en arbetstagare ingas skriftligt,
om nagondera parten sa kraver.

Forbunden rekommenderar att ett lokalt avtal alltid
ska innehalla atminstone foljande fragor:

e avtalets syfte

e avtalets parter

e fragor som avtalet giller

e avtalets exakta villkor

e giltighetstid och uppsagning

e datum och underskrifter.

4. kan ingas for viss tid eller att gélla tills vidare. Ifall
man inte avtalat annat om uppsagningen av ett tills
vidare gillande avtal, kan det sdgas upp med tre
manaders uppsagningstid. Om ett nytt avtal inte ingas
efter uppsagningen gar man tillviga efter att avtalet
I6pt ut i enlighet med bestammelserna i
kollektivavtalet och enligt lagstiftningen.

Kollektiva fragor som avtalas med
fortroendepersonen:

1. Underlatelse att betala ut semesterlonen eller en
del av den i en situation da arbetsgivaren har, i
enlighet med uppsagningsskyddsavtalet, en grundad
ekonomisk eller produktionsteknisk orsak att minska
arbetskraften.

2. Inférandet av ett I6nesystem.
3. lIbruktagande av ett 6vertidsbegrepp.
4. lbruktagande av arbetstidsbank.

Fragor som avtalas med arbetstagaren eller

fortroendepersonen:

5. Lonebetalningsperioden och
I6nebetalningsdagen.

6. Arbetstiden sd att den blir hogst 12 timmar per
dygn och 60 timmar per vecka.

7. Satt att genomféra arbetstidsforkortningen
(arbetstidsbestammelserna i kapitel 3 b).

8. Betalning av semesterlénen pa foretagets
normala Iénebetalningsdagar.

9. Forflyttning av tidpunkterna for betalning av
semesterlén eller utjdgmning av dem over en langre
tidsperiod.

10. Inférande av ett separat veckoslutsskift
(arbetstidsbestammelserna i kapitel 3 a).

11. Inférande av periodarbete (bestdmmelserna i
kapitel 3 a).

12. Placering av ett arbetsskift i dagarbete mellan kl.
21 och 23 (arbetstidsbestammelserna i kapitel 3 a).

13 Placering av ett arbetsskift i tvaskiftsarbete
mellan kl. 23-01 (arbetstidsbestammelserna i kapitel
3a).



14. Skift-, kvalls-, natt- och lordagstillagg pa ett satt
som awviker fran kollektivavtalet (bestimmelserna i
kapitel 3a och 3b).

Fragor som avtalas med arbetstagaren:

15. Beviljande av semester dven vid andra tidpunkter
an under semesterperioden, fordelning av semester
samt beviljande av semester som sparad ledighet
enligt 27 § i semesterlagen for en storre del av
semestern an lagen avser.

16. Utbyte av semesterpremie till ledig tid

17. Beviljande av vintersemester under annan period
an vad som avtalats i kollektivavtalet, férdelning i
perioder eller byte mot pengar (de gamla

arbetstidsbestammelserna i kapitel 3 b).

18. Byte av arbetstidsforkortningen till pengar
(arbetstidsbestammelserna i kapitel 3 b).

19. Forflyttning av utjamningsledighet eller byte av

utjdamningsledighet till pengar
(arbetstidsbestammelserna i kapitel 3 a).
20. Utforande av nattarbete (de nya

arbetstidsbestammelserna i kapitel 3 a).

8.3 FORHANDLINGSORDNING PA
ARBETSPLATSEN

1. Arenden som berdr anstillningsvillkoren utreder
man forst mellan arbetstagare och chef. Om man inte
nar samforstand i ett &drende som ber6r
anstallningsforhallandet  férhandlar  avdelningens
fortroendeperson med arbetsgivarens representant.
Ifall man inte kan l6sa fragan pa avdelningsnivan kan
avdelningens fértroendeperson o6verfora fragan till
huvudfortroendepersonen. Forhandlingsresultatet
tecknas upp och ges ifragavarande person till
kdnnedom.

2. Tillsammans konstaterar man de personer som
verkar pa olika nivder i forhandlingssystemet,
fortroendepersoner  och arbetsledare,  deras
ansvarsomraden och dartill hérande mandat i fragor
som berdr anstdllningsvillkoren och den lokala
avtalsverksamheten.

3. Arbetsgivaren redogor for nyanstallda
arbetstagare hur man skoter anstéallningsvillkoren och
hur forhandlingsordningen fungerar.

8.4 BEHANDLING AV
MENINGSSKILJAKTIGHETER

1. Parternas mal ar att genom férhandlingar 16sa
medskiljaktigheter rorande tolkning av kollektivavtalet
mellan arbetsgivare och arbetstagare eller mellan de
undertecknande foérbunden. Foérhandlingarna ska
foras utan onddigt drojsmal.

2. Ifall man inte kan l6sa en meningsskiljaktighet pa
arbetsplatsen kan fragan understéllas arbetsgivar- och
arbetstagarférbunden fér avgorande.

Pa arbetsplatsen utarbetar man en gemensam
promemoria av vilken det framgar vad man ar oenig
om och bada parternas grundade standpunkt.
Promemorian skickas till bade arbetstagar- och
arbetsgivarférbundet. Férbunden kan i undantagsfall
komma overens om att behandla frdgan utan en
skriftlig promemoria om meningsskiljaktighet.

3. Ifall férbunden inte kan l6sa tvisten rorande
tolkningen av kollektivavtalet kan man hanskjuta
fragan till en skiljemannadomstol fér avgérande.

8.5 SKILJEDOMSTOL
8.5.1 Alimanna bestammelser

1. Kollektivavtalsparterna  utser vardera  for
avtalsperioden tva skiljeméan och ett nédvandigt antal
ersattare for dem. En skiljeman kan dven vara en
person som enligt 10 § i lagen fran den 23 oktober
1992 om skiljemansférfarandet kunde forklaras javig.

Skiljemannen viéljer en  ordférande for
kollektivavtalsperioden. Ordféranden ska vara en
rattslard och obunden person. Om skiljemannen inte
kan komma oOverens om en ordférande utser
riksforlikningsmannen denna pa begédran av
nagondera parten.

2. Om ett forbund vill hanskjuta en fraga till
skiljemannen for avgoérande meddelar man detta
skriftligt till motparten. Till skiljemannens ordférande
tillstaller man inom 30 dagar efter att det har blivit
klart att férbunden inte kan na enighet i fragan en
kopia av meddelandet.

3. Ifall skiljeméannen anser att en fraga som forts till
deras avgorande till sin betydelse &r vittgdende och till
sin allmanna karaktar sadan att den borde avgéras av
en arbetsdomstol, underrattar de parterna om detta.
Parterna har efter detta ratt att anhangiggora saken i
en arbetsdomstol.




4. Skiliemdnnen behandlar de anhiangiga fragorna
till slut trots att kollektivavtalet inte langre ar giltigt.

5. Man kan inte soka dndring i skiljemannens dom.

6. For de kostnader och ersattningar som enligt
skiliedomstolens beslut ska ansvaras av en enskild
sakdgare, ansvarar den organisation som sakagaren ar
medlem i.

7. | oOvrigt iakttas bestdmmelserna i lagen om
skiljeférfaranden.

8.5.2 Lokala avtal

Meningsskiljaktigheter om tillampning och tolkning av
avtal avsedda i punkt 8.2 i kollektivavtalslagen
behandlas i enlighet med férhandlingsordningen. Om
forbunden inte kan I6sa meningsskiljaktigheten kan
fragan behandlas i en skiljedomstol, till vilken
forbunden bada utser en representant och dessa
tillsammans en ordférande. Till 6vriga delar féljer man
bestdmmelserna punkt 8.5.1 i kollektivavtalet.

8.5.3 Forhandlingsbestammelser om
svarighetsgruppering av uppgift och
skiljedomstol

1. Uppgifternas svarighetsgrad bedoms i samarbete.
Forbunden rekommenderar att man grundar ett
klassificeringsutskott. Om man inte har ett
klassifikationsutskott féljer man bestammelserna om
forhandlingsordning och behandling av
meningsskiljaktigheter. Ifall man inte uppnar enighet
om klassifikationen, klassificerar arbetsgivaren
uppgifterna och ansvarar for att klassificeringen ar
riktig.

2. En enskild arbetstagare kan inte till férbunden
gora stridig en svarighetsklassificering, som man
kommit Overens om i klassificeringsutskottet eller
enligt forhandlingsordningen.

3. Forbunden behandlar inte sadana
meningsskiljaktigheter i lonesystemfragor, som inte
har l6nepafoljder.

4. Forbunden kan anlita en sarskild
|6nesystemexpert for att klarlagga en
meningsskiljaktighet. Man kan separat komma
overens om att ge honom eller henne beslutanderatt.

5. Om forbunden inte kan I6sa en
meningsskiljaktighet kan arendet hanskjutas till en
skiljedomstol for avgorande.

6. Bada forbunden utser en skiljeman och dessa
valjer en lonesystemexpert till ordférande. Till 6vriga
delar féljer man bestdammelserna om skiljedomstol i
punkt 8.5.1 i kollektivavtalet.

8.6 ARBETSFRED

Under kollektivavtalets giltighetstid ska inte inledas
hemlig eller offentlig lockout, strejk, bojkott eller
arbetsvagran.

8.7 KOLLEKTIVAVTALETS BINDANDE
VERKAN

1. Avtalet binder de undertecknade férbunden och
deras registrerade medlemsféreningar samt de
arbetsgivare och arbetstagare som ér eller har varit
medlemmar i dessa forbund och féreningar under
avtalets giltighetstid.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska inom
avtalets tillimpningsomrade folja bestimmelserna i
detta kollektivavtal i de arbetsavtal de ingar med
varandra och allmant i anstallningsforhallanden.

3. Forbunden a&r skyldiga att se till deras
medlemsféreningar och medlemmar inte underlater
att félja bestammelserna i detta avtal.

4. Organisationerna forbinder sig att iaktta ovan
namnda bestammelser om foérhandlingsordningen
samt att forplikta dven sina medlemmar att folja dem
och alla de beslut som grundar sig pa dem.

8.8 KOLLEKTIVAVTALETS
OVERVAKNINGSSKYLDIGHET

1. De forbund som ar parter i kollektivavtalet
ansvarar for att deras medlemmar tillampar
bestammelserna i kollektivavtalet ratt i enlighet med
vad som gemensamt har avtalats.

2. Om man inte tillampar kollektivavtalet ratt och
inte omedelbart korrigerar felet, anses forbundet ha
forsummat sin skyldighet att 6vervaka avtalet.

3. Bestammelsen galler arenden som i det egentliga
kollektivavtalet beskrivs med en oomtvistad och klar
norm eller darende som det foreligger gemensamma
tillampningsanvisningar om.



8.9  KONTINUERLIGT
FORHANDLINGSFORFARANDE

Parterna  kan under avtalsperioden foresla
forhandlingar om fragor som med tanke pa
utvecklingen inom branschen och parternas behov ar
andamalsenliga oberoende av tidpunkten for de
egentliga kollektivavtalsforhandlingarna.

8.10 ATGARDER FOR ATT FORETAGET SKA
bngLEVA EKONOMISKA
SVARIGHETER

1. Foregripande atgarder

FoOr att trygga foretagsverksamhetens fortsattning och
arbetsplatserna  behandlas  tillsammans  med
personalgruppernas féretradare

e foretagets ekonomiska och operativa
situation utifran de nyckeltal som beskriver
dessa

e arbetsgivarens avhjidlpande atgarder for att
forbattra den ekonomiska situationen

e metoder for att forbattra produktiviteten och

e primara tillgangliga maojligheter till flexibilitet
enligt kollektivavtalet och lokala avtal for att
forbattra den ekonomiska situationen.

2. Atgarder for att foretaget ska overleva
ekonomiska svarigheter

Nar man tillsammans med fortroendepersonen eller
personalens representanter, om ingen fértroendeman
har utsetts, konstaterar att foretaget har hamnat i
exceptionella ekonomiska svarigheter som kan leda till
att arbetskraften minskas eller hotar foretagets
existens, kan man for hégst ett ar inga ett lokalt avtal
om:

e utbyte av semesterpremie till ledighet

e att helt eller delvis avsta fran
semesterpremien

e uppdelning av den del av semestern som
Overstiger tolv dagar

e ensenareldggning av utbetalningen av
arbetstidsersattningar eller |6nedel som
overstiger minimilénen eller den riktgivande
I6nen samt betalningsdag

e en kortare tid for meddelande om
permittering an de 14 dagar som namns i ATL
5kap. 4§

Samtidigt avtalar man om ett eventuellt
uppsagningsskydd under tiden da de ovan namnda
anpassningsatgarderna pagar och om kompensation
for arbetstagarnas ekonomiska forluster efter att
foretagets ekonomiska situation har aterhamtat sig.

Ett lokalt avtal ingas skriftligen.
Anpassningsatgarderna ska riktas jamlikt till féretagets
hela personal och ledning.

Med foretag avses ett foretag eller en sjalvstandig
del av ett foretag, sdsom en produktionsanlaggning.
Nadr man gar igenom nyckeltalen beaktas koncernen
och dotterbolagen, deras ekonomiska nyckeltal samt
resultatrakning och balansrakning.

Genom denna bestammelse har man inte pa nagot
vis ingripit i de skyldigheter som foreskrivs i
samarbetslagen.




KAPITEL 9

AVTAL OM SAMARBETE INOM MEDIEBRANSCHEN

1. Grundprinciperna for samarbetet

Syftet med samarbetet ar att

e framja vaxelverkan och samarbetet mellan
arbetsgivaren och personalen,

e forbattra informationen inom foretaget,

e utveckla foretagets verksamhet,

e forbattra medarbetarnas majligheter att
paverka de beslut som fattas i foretaget, vilka
galler deras arbetsuppgifter, arbetsomgivning
och stallning i foretaget,

¢ intensifiera samarbetet mellan arbetsgivaren,
personalen och arbetskraftsmyndigheterna
for att forbattra arbetstagarnas stallning

och stddja sysselsattningen av dem i samband
med férandringar i foretagets verksamhet.

Vasentligt i frdga om samarbetet ar

e  3kta vaxelverkan,

e samarbete i den dagliga verksamheten i
gemensamma fragor,

e utnyttjande av olika synpunkter pa
arbetsplatsen,

e mojlighet att delta i, paverka, utveckla och
planera framtiden.

2. Forbundens rekommendation

Samarbetslagen tillampas pa foretag som har minst 20
arbetstagare. De undertecknade forbunden
rekommenderar att grundprinciperna for samarbetet
tillampas ocksa i foretag med farre arbetstagare.

3. Genomforande av en
samarbetslagen (1333/2021)

dialog enligt

Vid foretag som omfattas av samarbetslagens
tillampningsomrade ska arbetsgivaren fora
regelbunden dialog med foretradare for personalen i
enlighet med 2kap. i samarbetslagen. Dialogen
genomfors vid ett moéte mellan arbetsgivaren och
foretradare for personalen. Om det darende som ar
foremal for dialog berdr flera an en personalgrupp,
forutsatter samarbetslagen att det ska behandlas vid
ett mote med foretrdadarna for alla personalgrupper
som berdrs av drendet.

Dialogen kan i fortsattningen foras till exempel
under delegationens moten, &dven om det i
samarbetslagen inte langre finns nagra bestammelser
om en delegation. Man kan &dven i fortsattningen
avtala om att tillsdtta en delegation.

Personalgruppen féretrdads i forsta hand av
huvudfértroendemannen, forbindelsemannen,
fortroendemannen samt arbetarskyddsfullmaktigen
eller en annan medlem i arbetarskyddsorganisationen;
den redaktionella personalen foretrads ocksa av
redaktionsavdelningens ordféorande. Sadana extra
medlemmar som eventuellt behdvs utses av
respektive personalgrupp inom sig.

Om det pa arbetsplatsen viljs en delegation och
om personalgruppen inte har valt en representant pa
basis av kollektivavtalet utser varje personalgrupp
inom sig representanter till delegationen for tva ar i
sander enligt gruppens storlek; varje personalgrupp
som finns representerad i foretaget valjer dock minst
en representant.

Arbetsgivaren utser sina egna representanter till
delegationen, vilka till antalet far uppga till hogst
hélften av det totala antalet representanter for
personalen.

| samagda foretag kan avtalas om grundande av en
gemensam delegation. Om det med beaktande av
storleken pa sjalvstandiga verksamhetsenheter inom
foretaget eller med beaktande av deras placering
kollektivt anses andamalsenligt grundar man en egen
delegation i respektive enhet.

4. Samarbete mellan forbunden

Forbunden stravar efter att genom radgivning och
gemensam utbildning framja att samarbetslagen
verkstalls i foretagen.

Om meningsskiljaktigheter uppstar om tolkningen
av samarbetslagen, ska den part som bestrider fragan
lamna skriftliga uppgifter om meningsskiljaktigheten
rorande samarbetsforfarandet till forbunden, som
behandlar frdgan och strdvar efter att reda ut den
ratta tolkningen av lagen. Tvistemal som galler
samarbetsfragor behandlas i allmanna domstolar.






KAPITEL 10

AVTAL OM UPPSAGNING OCH PERMITTERING

18§
Avtalets forhallande till lagen

Till den del som man inte har avtalat annat om
grunderna och forfarandesatten for avslutande av
anstallningsforhallande och permittering i detta avtal
iakttas  bestdmmelserna i arbetsavtalslagen.
Arbetsavtalslagen utgér inte en del av detta avtal.

PERMITTERING

2§
Begreppet permittering

1. Med permittering avses ett tillfalligt, pa avtal gjort
avbrott i arbetet och I6nebetalningen som beslutas av
arbetsgivaren eller gors pa arbetsgivarens initiativ, da
anstéallningsforhallandet annars halls i kraft.
Arbetsgivaren far dad de grunder som stadgats i
arbetsavtalslagen uppfylls permittera en arbetstagare
antingen for en viss tid eller tillsvidare genom att
avbryta arbetet helt eller genom att forkorta
arbetstagarens ordinarie arbetstid enligt lag eller avtal
till den del som det &r nodvandigt med tanke pa
grunden till permitteringen.

2. Medan anstéllningsférhallandet varar kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om
tidsbundna permitteringar ifall det &r nodvandigt med
tanke pa arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska
situation, oberoende av bestimmelserna om
permitteringsgrunder och permitteringsanmalningar.

3§

Forhandsutredning om permittering

1. Bestammelsen om forhandsutredning om
permittering galler inte arbetsgivare som iakttar lagen
om samarbete inom foretag.

2. Arbetsgivaren ska omedelbart da det blivit klart
att behovet av permittering finns ge en
forhandsutredning om grunderna fér permitteringen
samt om dess berdknade omfattning, hur den ska
genomfdras, nar den inleds och hur lange den kommer
att vara. Arbetsgivaren ska bereda arbetstagaren eller
fortroendepersonen tillfdlle att bli horda om
utredningen som getts. Forhandsutredningen forlorar
sin betydelse, om permitteringarna inte verkstalls
inom skalig tid fran den tid som angetts i
forhandsutredningen.

48
Permitteringsmeddelande

1. Om inget annat avtalats ska en anmalningstid pa
minst 5 dagar iakttas vid permittering av en
arbetstagare.

Anmalningstiden for permittering borjar fran den
dag som foljer pa anmalan.

2. Arbetsgivaren ska ge anmélan om permittering at
arbetstagaren personligen, om inte annat avtalas
mellan arbetsgivaren och den ifragavarande
fortroendepersonen. Ifall anmalan inte kan delges
personligen kan den i stallet sdndas per brev eller
elektroniskt med iakttagande av den anmalningstid
som anges ovan.

I anmalan ska uppges grunden fér permitteringen,
tidpunkten vid vilken permitteringen borjar,
permitteringens langd eller uppskattade langd.

3. Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begiran ge
ett skriftligt intyg dver permitteringen. Av intyget ska
framga atminstone orsaken till permitteringen,
tidpunkten vid vilken den bérjar och permitteringens
langd eller uppskattade langd.

4. Ingen anmadlningsskyldighet foreligger dock ifall
arbetsgivaren inte har skyldighet att betala |16n under
hela permitteringsperioden pa grund av annan
franvaro fran arbetet.

58§
Aterkallande,
permittering

flyttande och avbrytande av

1. Aterkallande av permittering

Ifall arbetsgivaren under permitteringsvarseltiden far
nytt arbete kan en anmalan om aterkallande av
permittering ges innan permitteringen inleds. Da
forlorar permitteringsanmdlan sin betydelse och
permitteringar som verkstalls senare ska basera sig pa
nya permitteringsanmalningar.

2. Uppskjutande av permittering

Arbete som uppkommer under
permitteringsvarseltiden kan emellertid till sin natur
vara tillfalligt. | sa fall ar en fullkomlig instéllning av
permittering inte mojlig, utan begynnelsetidpunkten
for permittering kan skjutas upp till en senare



tidpunkt. P& denna grund kan permitteringen endast
uppskjutas en gang utan att en ny
permitteringsanmalan ges och hogst for den tid som
det arbete som uppkommit under
permitteringsvarseltiden varar.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa ett tillfilligt arbete efter att
permitteringen redan har inletts. Avbrytande av
permittering, ifall avsikten ar att permitteringen
fortsatter omedelbart efter att arbetet utforts utan att
en ny anmadlan ges, ska grunda sig pa ett avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Det finns skal att
ingd ett dylikt avtal innan arbetet inleds. | detta
sammanhang finns det skal att utreda hur lange det
tillfalliga arbetet uppskattas vara.

68§
Annat arbete under permitteringen och atergang
till arbetet

1. Arbetstagaren kan ta emot annat arbete under
permitteringstiden.

2. Ifall arbetstagaren har tagit emot annat arbete
under permitteringstiden efter att en anméalan om
permittering getts, men innan han eller hon meddelats
om aterkallande eller uppskjutande av
permitteringen, ar arbetstagaren inte skyldig att
ersitta den skada som eventuellt férorsakats
arbetsgivaren till foljd av detta. | ett dylikt fall ar
arbetstagaren skyldig att aterga till arbetet sa snart
som moijligt.

3. Om permitteringen galler tills vidare ska
arbetsgivaren informera den permitterade
arbetstagaren om aterupptagande av arbetet minst
sju dagar pa forhand, om inte annat avtalats.
Arbetstagaren har da ratt att sidga upp arbetsavtalet
som han eller hon ingatt med en annan arbetsgivare
under permitteringstiden oberoende av dess langd
med iakttagande av en uppsagningstid pa fem dagar.

78

Uppsagning av arbetsavtal under permitteringen
1. Nar arbetsgivaren sager upp

Om arbetsgivaren sdger upp en permitterad
arbetstagares arbetsavtal att upphora under
permitteringen, ar arbetstagaren berattigad till sin 16n
for uppsagningstiden. Arbetsgivaren har ratt att avdra
fran I6nen for uppsagningstiden l16nen fér 14 dagar om
pa arbetstagarens permittering tillampas tiden for
permitteringsanmalan pa over 14 dagar enligt lag eller

avtal.

Ifall en arbetstagare som sagts upp pa grund av att det
inte finns tillrackligt med arbete pa grund av ett sadant
skdl permitteras under uppsagningstiden faststalls
arbetsgivarens skyldighet att betala 16n enligt samma
principer.

2. Nar arbetstagaren sager upp sig

Arbetstagaren har ratt att under permitteringstiden
sdga upp arbetsavtalet oberoende av dess langd utan
att iaktta uppsagningstiden. Om arbetstagaren vet nar
permitteringen ~ kommer  att  upphéra, har
tjdanstemannen inte denna rattighet under de sista sju
dagarna som foregar permitteringens upphoérande.

Om arbetstagaren siager upp sitt arbetsavtal efter
att permitteringen utan avbrott har fortgatt minst 200
dagar har han eller hon ratt att som ersattning fa sin
I6n for uppsagningstiden enligt punkt 1. Ersattningen
betalas pad  arbetsgivarens  forsta  normala
Ionebetalningsdag efter att arbetsavtalet upphdort, om
inte annat avtalas.

UPPSAGNING AV SKAL SOM BEROR PA
ARBETSTAGAREN

8§
Uppsagningsgrunder

1. Arbetsgivaren far endast av vagande sakskal sdga
upp ett arbetsavtal som galler tills vidare enligt 7 kap.
1—-2 § i arbetsavtalslagen.

Som ett sakligt och vigande skal som beror pa
arbetstagaren eller som berér hans eller hennes
person och som anvands som uppsagningsgrund kan
anses ett allvarligt brott mot eller forsummelse av de
vasentliga skyldigheter som kollektivavtalet eller lagen
stiller pad anstdllningsforhdllandet samt sadana
vasentliga forandringar i personens férmaga att arbeta
som leder till att arbetstagaren inte férmar klara av
sina arbetsuppgifter. Vid beddmning av huruvida
skdlet ar sakligt och vagande ska man beakta
arbetsgivarens och arbetstagarens forhallanden i sin
helhet.

2. Uppsagningen ska verkstallas inom skalig tid efter
det att grunden for uppsagning kommit till
arbetsgivarens kdannedom

9§

Horande av arbetstagare

1. Innan uppsagningen ska arbetsgivaren bereda
arbetstagaren mojlighet att bli hérd om grunden for
uppsdgningen. Arbetstagaren har ratt att harvid anlita
bitrade.




Med bitrade avses till exempel arbetstagarens
egen fortroendeperson eller arbetskamrat.

UPPSAGNINGSFORFARANDE

10§
Anmalan om uppsagning

1. Anmiélan om uppsdgning av arbetsavtal ska
tillstallas arbetsgivaren eller  arbetsgivarens
representant eller arbetstagaren personligen. Om
detta inte ar majligt, kan anmalan sandas per brev
eller elektroniskt. En sddan anmalan anses ha delgetts
mottagaren senast pa den sjunde dagen efter att
anmalan har skickats.

2. Da arbetstagaren har lag- eller avtalsenlig
semester eller en pa grund av utjamning av
arbetstiden beviljad ledighet pad minst tva veckor,
anses en anmadlan om uppsagning som har sants per
brev eller elektroniskt ha delgetts tidigast den forsta
dagen som foljer pa semestern eller ledigheten.

Uppsagningstider

1. Arbetsgivaren ska iaktta foljande

uppsagningstider:

Arbetsférhallandet har fortgatt utanUppsagningstid
avbrott

* hogst 1 ar 14 dagar
e over 1 ar men hogst 4 ar 1 manad
e over 4 ar men hogst 8 ar 2 manader
e ¢ver 8 ar men hogst 12 ar 4 manader
e Gver 12 ar 6 manader
2. Arbetstagaren ska iaktta foljande

uppsagningstider:

Arbetsférhallandet har fortgatt
utan avbrott

e hogst fem ar

e Over 5 ar

Uppsagningstid

14 dagar
1 manad

3. Uppsagningstiden borjar dagen efter
meddelandet om uppsagning.

12 §
Underlatelse att iaktta uppsagningstiden

1. En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal
utan att iaktta uppsagningstiden ska till arbetstagaren
betala en ersattning som motsvarar full [6n for den tid
som motsvarar uppsagningstiden.

2. En

arbetstagare som inte har iakttagit

uppsagningstiden ar skyldig att som
engangsersattning betala arbetsgivaren ett belopp
som motsvarar lénen fér uppsdgningstiden.
Arbetsgivaren har ratt att avdra denna summa fran
den slutlikvid som betalas till arbetstagaren med
iakttagande av vad som stadgas i arbetsavtalslagens 2
kapitel, § 17 om begrdnsningarna i arbetsgivarens
kvittningsratt.

3. Om man endast delvis har underlatit att iaktta
uppsagningstiden begrédnsas ersattningsskyldigheten
till att motsvara I6nen for den tid av uppsagningstiden
som inte har iakttagits.

13 §
Anmalan om uppsagningsgrund

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begiran utan
drojsmal skriftligt uppge datumet da arbetsavtalet
upphor att galla och de uppsagningsgrunder utgaende
fran  vilka arbetsavtalet avslutas och som
arbetsgivaren kanner till.

SARSKILDA BESTAMMELSER

14 § (T.o.m. 31.7.2022)
Uppsagningsskydd under
moderskapsledighet

graviditet och

1. Arbetsgivaren har inte ratt att sdga upp en
arbetstagares arbetsavtal pa grund av graviditet eller
pa grund av att arbetstagaren utnyttjar sin ratt till den
familjeledighet som foreskrivs i 4 kap. i
arbetsavtalslagen. Arbetstagaren ska pa
arbetsgivarens begidran forete en utredning om sin
graviditet.

Om arbetsgivaren sager upp avtalet for en gravid
arbetstagare eller fér en arbetstagare som tar ut
familjeledighet, anses uppsdgningen ha gjorts pa
grund av graviditeten eller familjeledigheten om
arbetsgivaren inte kan visa att den berott pa en annan
omstandighet.

2. Arbetsgivaren far siaga upp en arbetstagare som
ar moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps-,
foraldra- eller vardledig i enlighet med grunderna i 7
kap. 3 § i arbetsavtalslagen endast om verksamheten
helt upphor.



14 § (Fr.o.m. 1.8.2022)
Uppsagningsskydd under graviditet och
familjeledighet (arbetsavtalslagen, 7 kap. 9 §)

1. Arbetsgivaren har inte ratt att sdga upp en
arbetstagares arbetsavtal pa grund av graviditet eller
pa grund av att arbetstagaren utnyttjar sin ratt till den

familjeledighet som foreskrivs i 4 kap. i
arbetsavtalslagen. Arbetstagaren ska pa
arbetsgivarens begaran forete en utredning om sin

graviditet.

Om arbetsgivaren sager upp avtalet fér en gravid
arbetstagare eller for en arbetstagare som tar ut
annan familjeledighet an sadan som foreskrivs i 4 kap.
7a8§ i arbetsavtalslagen, anses uppsagningen ha
gjorts pa grund av graviditeten eller familjeledigheten
om arbetsgivaren inte kan visa att den berott pa en
annan omstandighet.

Arbetsgivaren far saga upp en arbetstagare som ar
graviditets-, sarskild moderskaps-, faderskaps-,
foraldra- eller vardledig i enlighet med grunderna i 7
kap. 3 § i arbetsavtalslagen endast om verksamheten
helt upphor.

Hanvisningen till lagen innebar att gallande
lagstiftning vid tidpunkten i fraga ska iakttas.

158§
Turordning vid nedskarning av arbetskraft

1. Isamband med uppsagningen och permitteringen
av orsak som inte berott pa arbetstagaren ska man i
den man det ar mojligt iaktta den regel, enligt vilken
de yrkesarbetare som &r viktiga for foretagets
verksamhet och personer som i samma arbetsgivares
tjanst har forlorat en del av sin arbetsformaga sags
upp eller permitteras sist, samt att man utéver denna
regel dven beaktar anstallningsforhallandets langd och
omfattningen av arbetstagarens forsorjningsplikt.

2. | tvister om turordningen vid nedskarning av
arbetskraft ska talan vackas inom tva ar fran det att
anstallningsforhallandet avslutats.

16 §
Anmalan om uppsagning eller permittering till
fortroendepersonen

1. Om nedskdrning av arbetskraft eller permittering
som beror pa ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker ska meddelas
fortroendepersonen.

17 § Ateranstallning

Avvikelse fran ateranstéllning av arbetstagare enligt
denna paragraf och

6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen kan goras genom ett
skriftligt avtal mellan

arbetsgivaren och arbetstagaren. Avvikelser fran
ateranstallningsplikten kan dock inte goéras nar
arbetsavtal ingas eller under prévotid. Innan ett avtal
ingas ska fortroendepersonen informeras om avtalets
innehall.  Arbetstagaren har ratt att anlita
fortroendepersonens sakkunskap for ingaende av
avtalet.

En arbetsgivare, som pa grund av
produktionstekniska eller ekonomiska

orsaker eller i samband med ett saneringsférfarande
har sagt upp en arbetstagare och som inom fyra
manader fran det att anstdllningsférhallandet har
upphort behover arbetstagare till samma eller
liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren
utfort, ar skyldig att erbjuda arbete at sin tidigare
anstédllda, om denna fortfarande ar arbetssokande vid
arbetskraftsmyndigheten. Om
anstéllningsforhallandet hade fortgatt utan avbrott
minst 12 ar nar det upphorde, ar ateranstallningstiden
sex manader.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att
hora sig for av de lokala
arbetskraftsmyndigheterna ifall uppsagda
arbetstagare ar arbetssékande. Med lokala
arbetskraftsmyndigheter avses de inom vilkas
omrade arbete erbjuds. Arbetskraftsmyndigheten
utreder pd basis av forfragan ifall det finns
arbetssdokande arbetstagare som avses i denna
bestammelse. | detta sammanhang finns det skal
att utreda om sadana arbetstagare fortfarande ar
arbetslésa  arbetssokande som efter att
permitteringen fortgatt 6ver 200 dagar sjalv har
sagt upp sitt anstallningsforhallande.
Arbetsgivaren meddelas om arbetssdkande och
de tidigare arbetstagarna ges
arbetsplatsanvisningar.

Loneintyg

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetslésa ar
arbetsgivaren skyldig att ge ett I6neintyg som lagen
om utkomstskydd for arbetslésa avser till
arbetsloshetskassan (denna bestammelse &r inte en
del av kollektivavtalet).




UTREDNING AV MENINGSSKILJAKTIGHETER

Uppsagning av orsaker som beror pad arbetstagaren
sjalv

18 §
Enligt detta avtals bestdmmelser kan man dven utreda

a) huruvida en uppsagning som verkstalls pa basis av
ekonomiska eller produktionstekniska orsaker som
avses i kapitel 7, § 3—4 i arbetsavtalslagen i sjalva
verket berott pd orsak foéranledd av arbetstagaren
sjalv och

b) huruvida arbetsgivaren har haft tillracklig grund
for att sdaga upp arbetsavtalet i en situation dar
arbetsavtalet har havts pa basis av bestammelserna i
kapitel 8, § 1 och § 3 i arbetsavtalslagen.

19§
Att fora forhandlingar

1. Forhandlingsskyldighet

Arbetstagaren ska utan ogrundat dréjsmal meddela
arbetsgivaren ifall han eller hon anser att
arbetsgivaren har sagt upp hans eller hennes
arbetsavtal i strid mot detta avtal.

Arbetsgivaren ska utan  dréjsmal inleda
férhandlingar  med arbetstagaren om de
meningsskiljaktigheter ~ som  uppsdgningen  av
arbetsavtalet fororsakat.

2. Lokala forhandlingar

De lokala férhandlingar mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren som avses ovan i punkt 1 ska foras utan
drojsmal efter att arbetsgivaren har fatt den anmalan
om tvist fran arbetstagaren som avses i féregaende
punkt.

3. Forhandlingar mellan forbunden

Ifall  det inte har wvarit mojligt att I0sa
meningsskiljaktigheten mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren i de lokala forhandlingarna, ska
meningsskiljaktigheten pa arbetsgivarens eller
arbetstagarens initiativ foras till forhandlingar mellan
forbunden. Férhandlingarna mellan férbunden ska om
mojligt foras inom uppsagningstiden.

4. Forhandlingsordning

Forhandlingarna fors enligt den férhandlingsordning
som binder forbunden eller innan ett nytt
kollektivavtal ingatts enligt den férhandlingsordning
som senast bundit dem.

5. Skiljedomstol

Om parterna inte nar en 6verenskommelse i en tvist
som galler uppsagningen av ett arbetsavtal kan
nagotdera forbundet fora arendet till skiljieméannen for
avgorande.

Ifall man tvistar om en uppsagning pa personliga
grunder upphor inte anstallningsforhallandet forran
meningsskiljaktigheten enligt férhandlingsordningen
ar slutbehandlad, vid behov dven genom skiljedomstol
mellan férbunden, som inte kan understdlla arendet
arbetsdomstolen.

Forhandlingarna i drendet och andra atgarder ska
genomforas utan ondédigt drojsmal och om mojligt
inom uppsagningstiden.

6. Forbundens avtalsratt

Forbunden kan i enskilda fall avtala annat om
forhandlingsordningen som avses i punkt 4 och om
skiljedomstolen i punkt 5.

208§
Ersattningar

1. En arbetsgivare som sagt upp en arbetstagare i
strid med de uppsagningsgrunder som anges i 8 § i
detta avtal ar skyldig att betala ersattning till
arbetstagaren enligt 12 kap. i arbetsavtalslagen.

2. Arbetsgivaren kan inte démas till att betala plikt
for forsummelse att iaktta
forfarandesattbestammelserna i detta avtal till den del
som det ar fraga om brott mot pa kollektivavtalet
baserade men i och for sig samma skyldigheter, for
vilka ersattning enligt punkt 1 har faststallts.

Underlatenhet att iaktta bestdmmelserna ska
beaktas nar den ersattning som alaggs for ogrundad
uppsadgning av arbetsavtalet faststalls.






KAPITEL 11

AVTAL FOR FORTROENDEPERSONER

18§
Avtalets syfte

Systemet med fortroendepersoner har som syfte att
for sin del trygga att avtal som ingatts mellan
avtalsparterna iakttas, att meningsskiljaktigheter som
uppkommer mellan arbetsgivaren och en arbetstagare
avgors andamalsenligt och snabbt, att 6vriga fragor
som uppkommer mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna behandlas samt att arbetsfreden
uppratthalls och framjas pa det satt som
kollektivavtalssystemet férutsatter.

28

Fortroendeperson och fackavdelning

1. Med fortroendeperson avses i detta avtal, savida
inte annat framgar av avtalets text,
huvudfortroendeperson och fortroendeperson vid
arbetsavdelningen, vilka valts av de arbetstagare pa
arbetsplatsen som ar medlemmar i fackavdelningen
inom sig. Ifal man for i 1 § avsedd
produktionsanldaggning eller i motsvarande
verksamhetsenhet har valt enbart en
fortroendeperson ar han eller hon i detta avtal avsedd
huvudfortroendeperson.

2. | detta avtal avsedd fértroendeperson ska vara
arbetstagare pa den ifragavarande arbetsplatsen och
vara fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen.

3. Med fackavdelning avses i detta avtal en
registrerad underférening i ett fackforbund som ar
part i kollektivavtalet.

38

Val av fortroendeperson

1. De arbetstagare pa arbetsplatsen som ar
medlemmar i fackavdelningen valjer
huvudfortroendeperson, dennes suppleant och
arbetsavdelningens  fortroendeperson  for  tva
kalenderar i sander.

2. Ett avtal for fortroendepersoner far forrattas pa
arbetsplatsen. Om valet forrattas pa arbetsplatsen ska
fackavdelningens samtliga medlemmar som ar
anstéllda pa arbetsplatsen beredas tillfalle att delta i
valet. Att ett val ordnas och forrattas far dock inte
stora arbetet.

Om tidpunkten och platsen for valet ska
overenskommas med arbetsgivaren senast 14 dygn
fore valfoérrattningen. Arbetsgivaren reserverar av
fackavdelningen utsedda personer tillfdlle att forratta
valet.

3. Lokalt avtalar man om den arbetsavdelning till
vilken en fortroendeperson valjs. Harvid faster man
uppmarksamhet bl.a. vid antalet arbetstagare pa
ifragavarande arbetsavdelning och vid
fortroendepersonens moijligheter att traffa
avdelningens arbetstagare dven med beaktande av
skiftarbete. Om samforstand inte uppnas kan fragan
understallas forbunden for avgorande.

4. Om verksamheten i produktionsinrattningen eller
motsvarande enhet vasentligt utvidgas eller inskranks
forandras fortroendepersonsorganisationen med
beaktande av principerna i detta avtal sa att den
motsvarar produktionsinrdttningens eller enhetens
nya storlek och struktur.

5. Fackavdelningen ska  skriftligt  underratta
arbetsgivaren om de valda fortroendepersonerna.
Dessutom ska meddelas i vilka fall den ersdttare som
har valts till huvudfértroendepersonen vikarierar for
huvudfortroendepersonen. Arbetsgivaren underrattar
fortroendepersonen skriftligt om vilka personer som

pa foretagets vagnar forhandlar med
fortroendepersonen.
48

Fortroendepersonens anstallningsforhallande

1. Fortroendepersonen ar i sitt
anstéllningsforhallande gentemot arbetsgivaren i
samma stallning oberoende om han eller hon skoéter
sina fortroendepersonsuppgifter vid sidan av sitt eget
arbete eller om han eller hon helt eller delvis har
beviljats befrielse fran arbetet. Fortroendepersonen
ar skyldig att iaktta de allmdnna arbetsvillkoren,
arbetstiderna och arbetsledningens foreskrifter samt
ovriga ordningsforeskrifter.

2 Fortroendepersonens mojligheter att utvecklas
och avancera i sitt yrke far inte forsvagas pa grund av
skotseln av fértroendepersonsuppgifterna.

3. En person som ar verksam som fortroendeperson
far inte medan han eller hon skoter uppdraget eller pa
grund av uppdraget forflyttas till ett ldgre betalt arbete
an det som han eller hon utférde fére han eller hon



blev vald till fortroendeperson eller utan grund
forflyttas till arbete som inte motsvarar hans eller
hennes yrkeskunskap. Han eller hon far inte sagas upp
fran arbetet pa grund av uppdraget som
fortroendeperson.

4. Om det egentliga arbetet for en person som har
valts till huvudfértroendeperson forsvarar skotseln av
huvudfortroendepersonens uppgifter ska fér honom
eller henne med beaktande av forhallandena vid
produktionsanldggningen eller en motsvarande
verksamhetsenhet och fortroendepersonens
yrkeskunnighet ordnas annat arbete. Ett sadant
arrangemang far inte medféra en sankning av hans
eller hennes fortjanst.

5. Huvudfértroendepersonens |6neutveckling far
inte ogrundat avvika fran den I6nepolitik som man
foljer for motsvarande personalgrupp.

6. Om foretagets arbetskraft sdags upp eller
permitteras pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, far en sadan atgard inte riktas

mot huvudfortroendepersonen om inte
produktionsanlaggningens verksamhet helt nedlaggs.
Om det gemensamt konstateras att

huvudfortroendepersonen inte kan erbjudas arbete
som motsvarar hans eller hennes yrke eller arbete som
i Ovrigt lampar sig for honom eller henne, ar det
emellertid mojligt att avvika fran denna regel. Enligt 7
kap.10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen kan en
arbetsavdelnings fértroendeperson sdgas upp endast
om arbetet upphér helt och hallet och om
arbetsgivaren inte kan ordna nagot annat sadant
arbete  som  motsvarar  fortroendepersonens
yrkesskicklighet.

En fortroendeperson kan enligt 7 kap. 10 § 2 mom.
i arbetsavtalslagen inte sdgas upp av en orsak som
beror pa fortroendepersonen sjalv, utan att
majoriteten av de arbetstagare som
fortroendepersonen representerar ger sitt samtycke.

Fortroendepersonens arbetsavtal far inte havas i
strid med forordningen 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.
Det ar inte mojligt att hdva fortroendepersonens
arbetsavtal pa den grund att han eller hon har brutit
mot ordningsféreskrifterna om han eller hon inte
samtidigt upprepade ganger och vasentligt samt trots
varning har underlatit att iaktta skyldigheter enligt i 8
kap 1 § i arbetsavtalslagen.

Vid beddmningen av grunderna for havning av
fortroendepersonens arbetsavtal far
fortroendepersonen inte forsattas i en samre stallning
an de 6vriga arbetstagarna.

Bestdammelserna i denna punkt ska tillampas dven
pa en av arbetstagarnas mote uppstalld kandidat till
huvudfértroendeperson och om vars kandidatur

fackavdelningen skriftligen meddelat arbetsgivaren.
Kandidatskyddet inleds dock tidigast tre manader
innan  kandidatens eventuella mandat som
huvudfértroendeperson borjar och upphdr for den
kandidats del som inte blivit vald till
huvudfortroendeperson nar valresultatet konstateras.

Bestdammelserna i denna punkt ska aven tillampas
pa en arbetstagare som varit verksam som
huvudfértroendeperson sex manader efter att hans
eller hennes uppdrag som huvudfértroendeperson har
upphort.

Om fortroendepersonens arbetsavtal havts i strid
med detta avtal, ska arbetsgivaren till
fortroendepersonen betala en ersdttning som
motsvarar l16nen for minst 10 och hégst 30 manader.
Ersdttningen ska faststallas pd samma grunder som
stadgas i 12:e kapitlet 2 § i arbetsavtalslagen.

Att rattigheterna enligt detta avtal har krankts ska
beaktas som en faktor som héjer ersattningen. Om
domstolen provar att det finns forutsattningar for ett
fortsatt anstéllningshallande eller att ett redan
upphort anstallningsférhallande kan aterstallas, och
anstallningsforhallandet trots detta inte tillats fortga,
ska detta beaktas som ett sarskilt vdgande skal nar
ersattningens storlek faststalls.

Ifall det uppstar en meningsskiljaktighet om
uppsagning eller permittering av fortroendeperson,
som sker av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker, kan forbunden, med beaktande av foretagets
storlek, ekonomiska situation och foretagets faktiska
mojligheter att visa fortroendepersonen annat arbete,
i stallet for uppsagning eller permittering fastsla en
ersattning, som ska betalas till fortroendepersonen,
och som avvikande fran ersattningssumman pa 10-30
manadsloner motsvarar 5-30 manadsloner.

7. Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet for vice
huvudfértroendeperson eller permitterar honom eller
henne nar han eller hon inte vikarierar foér
fortroendepersonen och inte heller annars innehar
fortroendepersonsstallning, anses uppsagningen eller
permitteringen bero pa arbetstagarens
fortroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan visa att
atgarden beror pa en annan omstandighet.
Antagandet utifran denna avtalsbestammelse géller
under vice huvudfértroendepersonens mandatperiod
och sex manader efter att den upphor.

8. Om meningsskiljaktigheten galler avslutande av i
detta avtal avsedd fortroendepersons anstallning, ska
lokala forhandlingar och férhandlingar mellan
forbunden inledas och féras utan dréjsmal sedan
grunden for upphorandet bestridits.




58§

Fortroendepersonens uppgifter

1. Fortroendepersonens huvudsakliga uppgift ar att
verka som fackavdelningens representant i fragor som
galler tillampningen av kollektivavtalet.

2. Fortroendepersonen representerar
fackavdelningen i fragor som galler tillampning av
arbetslagstiftningen och i allménhet i fragor som géller
relationerna mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
samt i fragor som galler utveckling av foretaget.
Fortroendepersonens uppgift ar ocksa att fér sin del
verka for uppratthallande och utveckling av
forhandlings- och samarbetsverksamheten mellan
foretaget och dess personal.

3. Ifall det uppstar oklarhet eller
meningsskiljaktighet om en arbetstagares |6n eller om
tilldmpningen av lagar eller avtal som ansluter sig till
anstallningsforhallandet, ska fértroendepersonen ges
alla de uppgifter som paverkar utredningen av fallet.

4. Forhandlingsforfarandet, som avses i
kollektivavtalets kapitel 8.2 om lokala avtal, grundar
sig, for arrangemang som beror hela foretaget, dess
avdelning  eller flera anstdllda, pa den
fortroendepersonsbehdrighet som definieras i denna
paragraf.

68§
Information om fortjanster o.d. som ska ges till
huvudfortroendepersonen

1. Huvudfértroendepersonen har ratt att for skotsel
av sina uppgifter fa féljande statistiska uppgifter om
de anstalldas inkomstniva och struktur inom hans eller
hennes verksamhetsomrade.

1.1 Den genomsnittliga timlénen exklusive separata
tillagg och sondags- samt 6vertidsforhdjningar indelat
enligt Ioneform och oberoende av I6neform.

1.2 Den genomsnittliga timlénen inklusive separata
tillagg, men exklusive sondags- och
overtidsforhojningar.

1.3 Den genomsnittliga timlénen inklusive separata
tilldgg samt sondagsforhdjningar men exklusive
overtidsforhdjningar.

1.4 Den genomsnittliga timlénen inklusive separata
tillagg samt séndags- och overtidsforhojningar.

1.5 Antalet arbetstimmar, en procentuell férdelning
av arbetstimmarna pa olika loneformer samt
overtidens andel av de arbetade timmarna i procent.

1.6 Antalet arbetstagare med full arbetsformaga,
studerande och praktikanter samt deltidsanstéllda
inom verksamhetsomradet.

1.7 Fordelningen av arbetstagarna inom
verksamhetsomradet per skiftform.

Huvudfértroendepersonen har ritt att fa ovan
namnda information enligt kollektivavtalets tidsrytm
tva ganger per ar omedelbart efter att féretaget har
fardigstallt sitt sammandrag foér branschens
Ionestatistik. Uppgifterna ska galla for samma
tidsperiod och enhet som uppgifterna ges for
branschens arbetstagarlonestatistik. Ovan namnda
uppgifter ges skilt fér manliga och skilt for kvinnliga
arbetstagare. Uppgifter om timlonen som géller
arbetstagargrupper pad mindre an sex personer lamnas
inte.

2. Huvudfértroendepersonen har dessutom ratt att
fa foljande identifikations- och vissa andra uppgifter
om arbetstagarna inom sitt verksamhetsomrade.

2.1 Arbetstagarnas slakt- och férnamn,
organisatoriska avdelning och |6negrupp eller
motsvarande.

2.2 Anstéllningsdatum for nya arbetstagare.

Uppgifterna i punkt 2.1 ovan lamnas en gang per ar for
de arbetstagare som vid den tidpunkten ar anstallda i
foretaget. For nyanstdllda arbetstagare lamnas
uppgifterna i punkt 2.1 och uppgifterna i punkt 2.2
omedelbart efter anstallningen eller en gang per
kvartal i sammanstalld form. Vid uppsagning eller
permittering lamnas uppgifter, inom
huvudfértroendepersonens verksamhetsomrade, om
anstallningsdatum for samtliga arbetstagare.

3. Huvudfortroendepersonen har samma ratt som
arbetarskyddsfullmaktig har enligt lagen, att gora sig
fortrogen med forteckningen 6ver nod- och
Overtidsarbete samt Over den forhdjda 16n som
utbetalts for sadant arbete.
Huvudfortroendepersonen har ratt att inom sitt
verksamhetsomrade gobra sig fortrogen med pa
foretaget géllande system for arbetsprissattning och
reglerna for hur miljotilliggen i olika I6neformer
faststélls och raknas ut.

4. Ifall en arbetstagare som inte hor till féretagets
personal tas for att arbeta i foretagets lokaler
och/eller med apparater som tillhér foretaget ska man
forhandla om saken med fortroendepersonen och
utreda behovet av och principerna fér sadant arbete.



5. Huvudfértroendepersonen har ratt att pa begaran
fa foretagets bokslut samt en beskrivning av
framtidsutsikterna for foretagets verksamhet.

Anmarkning:
| foretag, dar det regelbundet arbetar minst 20
arbetstagare, lamnas uppgifter ut i enlighet med
3 kap. 10 § i samarbetslagen. (Denna lag ar inte en
del av kollektivavtalet)

78

Skotsel av fortroendepersonens uppgifter

1. For huvudfértroendepersonen ordnas vid behov
tillfallig eller regelbundet aterkommande befrielse
fran arbetet for skotseln av sina uppgifter.

Da man beddmer behovet av ledighet ska man
beakta bl.a.

e antalet arbetstagare pa arbetsplatsen,
produktionens och produktionens karaktar,

e om man pa arbetsplatsen foljer tid- eller
prestationslon,

e ivilken man det gillande lonesystemet
forutsatter fortlopande forhandlingar, till
exempel om enskilda ackordpriser,

e de anvanda prestationslonesystemens
karaktar, sdsom antalet enskilda ackord,

e huruvida arbetena och arbetsmetoderna ar
bestaende eller i standig férandring, samt

e antalet arbetstagare pa arbetsplatsen som ar
medlemmar i den fackavdelning som
huvudfortroendepersonen representerar.

For fortroendepersonen ordnas ovan avsedd befrielse
fran arbete for skotseln av
fortroendepersonsuppgifterna, enligt foljande:

Antalet anstallda pa
arbetsplatsen

Mangden regelbunden
befrielse

20-40 3 timmar per vecka
41-70 6 timmar per vecka
71-99 8 timmar per vecka
100-200 13 timmar per vecka
201-320 19 timmar per vecka
321-420 25 timmar per vecka
421- 30 timmar per vecka

2. | fall huvudfértroendepersonen har befriats fran
sitt arbete under regelbundet &terkommande
tidsfrister, ska han eller hon huvudsakligen utfora
huvudfortroendepersonsuppgifterna under denna tid.
Arbetsledningen ska dock bevilja
huvudfortroendepersonen befrielse fran arbetet for
att skota bradskande arenden dven under Ovrig tid

som ar lamplig med tanke pa arbetet.

3 Fortroendepersonen bor i god tid meddela
arbetsgivaren eller dennes representant om han eller
hon maste delta i ett evenemang som arrangerats av
Industrifacket, forbundets forening eller avdelning.

8§

Ersattning av inkomstbortfall

1. Arbetsgivaren ersidtter den inkomst som
fortroendepersonen forlorar under sin arbetstid
antingen pa grund av lokala férhandlingar med
arbetsgivaren eller da han eller hon annars utfor
uppgifter som avtalats om med arbetsgivaren.
Inkomstbortfall ersatts aven da det fororsakats av
deltagande i en av vyrkesinspektéor genomford
inspektion av arbetsplatsen.

2. Ifall huvudfortroendepersonen har befriats fran
sitt arbete under regelbundet aterkommande
perioder, ersatter arbetsgivaren den arbetsinkomst
huvudfortroendepersonen forlorar under denna tid.

3. Arbetsgivaren ersatter den inkomst
huvudfortroendepersonen forlorar under fritid som
med stéd av punkt 7 § 1 tillfalligtvis beviljats honom
eller henne for handhavandet av
fortroendepersonsuppgifter.

4. Om huvudfortroendepersonen skoter uppdrag
som 6verenskommits med arbetsgivaren utanfor sin
ordinarie arbetstid, betalas for denna férlorade tid
overtidsersattning eller annan tillaggsersattning enligt
overenskommelse.

5. Med fortjanst avses fortroendepersonens egen
genomsnittliga timfortjanst utan forhojningar for
overtids- och séndagsarbete.

6. Till huvudfértroendepersonen betalas for skotsel
av huvudfértroendeuppgifterna vid sidan om sin
normala veckolon foljande tillaggsersattning:

Antalet anstallda pa

arbetsplatsen Tillaggsersattning

5-9 1 timmars 16n per vecka
10-19 2 timmars |6n per vecka
20-99 4 timmars |6n per vecka
100-300 8 timmars |6n per vecka
301-500 10 timmars 16n per vecka
501-800 12 timmars I6n per vecka
over 800 14 timmars I6n per vecka




Tillaggsersattningen utbetalas bland annat om man
utfor  huvudfértroendepersonsuppgifter  utanfor
arbetstiden och den galler for
huvudfortroendepersonsuppgiften.

Forbunden har pa basis av 40 § i arbetstidslagen
avtalat att tillaggsersattningen inte ar sadan I6n eller
sadant tillagg, som enligt kapitel 3.6.4 i kollektivavtalet
ska beaktas ndar man berdknar O&vertids- och

sondagsforhojningar, trots att man innehaller
forskottsskatt pa tillagget.

Tillaggsersattningen utbetalas for
huvudfortroendepersonens semester eller

sjukledighet bara om huvudfértroendepersonen
under dessa perioder handhar
huvudfortroendeuppgifter. Tilldggsersattningen ar
inte |6n eller ett tillagg som man i 6vrigt bor beakta nar
man beradknar semesterlénen. Semesterpenningen
berér inte tillaggsersattningen. Ifall man i enlighet
med punkt 3 § 5 i avtalet for fortroendepersoner
skriftligt har meddelat att den ersattare som valts for
huvudfortroendepersonen vikarierar for
huvudfortroendepersonen betalas dock
tillaggsersattningen for varje hel kalendervecka som
vikariatet fortsatter.

Basen for tillaggsersattningen ar i enlighet med
punkt 5 i 8 § i fortroendepersonsavtalet
fortroendepersonens individuella medeltimlon
exklusive 6vertids- och sondagsforhdjningar.

9§

Fortroendepersonens utbildning

Ett avtal om deltagande i utbildning finns i det gallande
utbildningsavtalet mellan férbunden.

Efter att huvudfértroendepersonens
fortroendepersonsuppdrag har upphort ska han eller
hon och arbetsgivaren gemensamt reda ut om
arbetstagarens yrkeskunskap fér samma eller
motsvarande arbetsuppgifter forutsatter
yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den utbildning
som forutsdtts i utredningen. Nar utbildningens
innehall faststalls, fasts uppmarksamhet vid befrielsen
fran arbetet, langden pa fortroendepersonsperioden
och de andringar av arbetssatt som skett under denna
tid.

10§
Lokaler

Vid behov ordnar arbetsgivaren med en dndamalsenlig
plats for huvudfértroendepersonen for forvaring av
den utrustning som forutsatts for skotseln av
uppgifterna. Nar arbetsplatsens storlek férutsatter en
sarskild verksamhetslokal arrangerar arbetsgivaren ett
andamalsenligt rum, dar diskussioner som &r
nodvandiga for skotseln av uppgifterna kan foras.

Nar arbetsplatsens storlek forutsatter det ska man
lokalt avtala om att huvudfértroendepersonen vid
behov kan utnyttja kontors och andra redskap som
normalt anvands pa foretaget.






KAPITEL 12

UTBILDNINGSAVTAL

12.1 UTBILDNINGSAVTAL

18§

Tillampningsomrade

Detta avtal galler personalens yrkesmadssiga
fortbildning, kompletteringsutbildning, omskolning,
studieledighet, arbetarskyddsutbildning,
fackféreningsutbildning, utbildning som férbunden
gemensamt arrangerar samt gemensam utbildning pa
arbetsplatsen.

2§
Utbildningsarbetsgrupp

1. For verkstallande av avtalet tillsatter forbunden
en gemensam utbildningsarbetsgrupp for de olika
kollektivavtalsbranscherna.

2. Utbildningsarbetsgruppen har som uppgift att

e utreda utbildningsbehovet och félja upp
genomfdrandet av utbildningen,

e sorja for ett tillrackligt utbud av utbildning,

e paverka olika myndigheter i
utbildningsfragor,

e arligen godkdnna arbetarskyddskurserna,

e arligen godkanna fackféreningskurserna,

e besluta om den gemensamma utbildningen,

e folja upp den arbetskraftspolitiska
utbildningen och styra dess genomforande,

e frdmja utgivningen av utbildningsmaterial
och facklitteratur,

e folja upp genomférandet av
utbildningsavtalet och behandla
meningsskiljaktigheter.

38§

Utbildningssamarbete inom foretaget

Behandlingen av utbildningsfragor i samarbete ar en
viktig del av utvecklingen av foretagets verksamhet.
Den gemensamma forhandsplaneringen av
utbildningen kan genomféras med beaktande av
organisationens storlek och &vriga faktorer som
inverkar pa saken antingen inom ramen for
samarbetsforfarandet eller vid behov vid en sarskild
utbildningskommitté.
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Yrkesinriktad fortsattnings- och
kompletteringsutbildning samt omskolning

1. Da arbetsgivaren ger  sina anstallda
yrkesutbildning eller skickar dem till utbildning med
anknytning till yrket och detta sker under arbetstid,
ersatter arbetsgivaren de direkta kostnader som detta
medfor sasom rese- och inkvarteringskostnader,
dagtraktamenten, eventuella kursavgifter samt 6vriga
eventuella kostnader. Dartill betalas en ersattning for
ordinarie arbetstid som omfattar den personliga
I6nen, kvalls-, natt- och skifttillagg samt Ovriga
eventuella miljotillagg.

Om utbildningen sker utanfor arbetstid ersatts de
ddrav fororsakade direkta kostnaderna och betalas
som ersattning enkel timlon, ifall inget annat avtalas.

2. Valet av dem som deltar i utbildningen forrattas
av arbetsgivaren efter att man med iakttagande av
principerna for samarbetsforfarandet férhandlat om
saken. Sadant utbildningsbehov som beror flera
personer eller avdelningsenheter, behandlas med den
fortroendeman som representerar vederbérande
personalgrupp sa att foretagets verksamhet och
personalens yrkesméssiga utvecklingsbehov kan
sammanjamekas.

58§

Fackforenings- och arbetarskyddsutbildning

1. Till fortroendepersoner som avses nedan i denna
paragraf ges tillfdlle att delta i kurser som arrangeras
av centralférbunden och fackférbunden i hogst tre
manader utan att anstallningsforhallandet bryts,
forutsatt att detta inte medfor kdannbar olagenhet for
produktionen eller foretagets verksamhet.

Huvudfértroendeperson, hans eller hennes
suppleant, tekniska funktionarernas forbindelseman,
fortroendeperson och hans eller hennes suppleant
och fackavdelningens eller -féreningens ordférande
far delta i de fackféreningskurser som
utbildningsarbetsgruppen godkédnt utan att nagot
avdrag gors pa deras l6ner under forutsattning att
kursen pagar hogst en manad.

Arbetarskyddsfullmaktig, hans eller hennes
suppleant,  skyddsombud och  medlem av
arbetarskyddskommission far delta i sddana, hogst tva
veckor langa kurser som hanfor sig till deras
samarbetsuppgifter, utan att avdrag gors pa deras
I16ner.



2. Meddelande om avsikt att delta i en kurs ska for
sadana kursers del som racker en vecka eller kortare
tid lamnas minst tre veckor innan kursen borjar och for
langre kursers del minst sex veckor fore kursens
borjan.

Om deltagandet vid tidpunkten i fraga skulle
fororsaka markbar olagenhet for produktionen eller
foretagets verksamhet ska arbetsgivaren senast tva
veckor fore kursens borjan till
huvudfortroendepersonen meddela orsaken till att
beviljande av ledighet skulle orsaka markbar
oldgenhet. Harvid kommer man gemensamt Gverens
om en alternativ tidpunkt.

3. Till kursdeltagare som ar berattigade till
fackférenings- och arbetarskyddsutbildning betalar
arbetsgivaren for varje sadan kursdag for vilken inget
I6neavdrag gors en maltidsersattning som avtalas
mellan centralorganisationerna och som ar avsedd att
ersatta kursarrangérens  forplagnadskostnader.
Maltidsersattningen uppgar till 26,21 euro ar 2022.

4. Medverkan i fackféreningsutbildning innebar upp
till grénsen pd en manad inte avdrag i frdga om
semester-, pensions- eller andra darmed jamférbara
férmaner.

68§

Forbundens gemensamma utbildning

1. Utbildningsarbetsgruppen kan godkdnna den
mellan  forbunden gemensamt Gverenskomna
kollektivavtalsutbildningen eller de kurser som
branschens samarbetskommitté samt grafiska
industrins  branschkommitté fér  arbetarskydd
arrangerar som sadan utbildning som avses i
utbildningsavtalet.

2. Till en person som deltar i utbildningen betalas
ersattning sasom faststéllsi 4 §.

3. Om deltagande i utbildningen avtalas lokalt
mellan arbetsgivaren och huvudfértroendepersonen.

7 § Studieledighet

Avtalsparterna  informerar om  studieledighet,
vuxenutbildningsstéd och 6vrig vuxenutbildning.

88§

Avgorande av meningsskiljaktigheter

Alla  meningsskiljaktigheter som galler detta
utbildningsavtal understdlls den mellan férbunden
tillsatta utbildningsarbetsgruppen fér behandling. Vid
foretaget bor avfattas en redogorelse Over
meningsskiljaktigheten och den ska adresseras till
utbildningsarbetsgruppen. | annat fall tillampas
kollektivavtalets forhandlingsordning.

12,2 AVTAL OM YRKESUTBILDNING
18§

Bestimmelserna i detta avtal tillampas pa
yrkesutbildning  utover de  bestdammelser i
lagstiftningen som berdér dessa fragor.

2 § Laroavtalsutbildning

Ett laroavtal jamstalls med ett anstéllningsavtal pa viss
tid. | avtalet bor man sarskilt ange hur den
kunskapsgrundade utbildningen ska genomforas.

Till laroavtalseleven betalas [6n for den teoretiska
heltidsutbildning som han eller hon enligt programmet
deltar i.

Anmarkning:

Med en ldroavtalselev som borjar som ny
arbetstagare far man ingd ett avtal for viss tid
under denna kollektivavtalsperiod. Ett arbetsavtal
for viss tid som ingatts under avtalsperioden far
fortsattas over avtalsperioden.
Utbildningsarbetsgruppen utreder anvandningen
av laroavtal i foretagen inom branschen samt hur
forsoket paverkar anvandningen av laroavtal.

38

Studerande inom branschen

Férbunden rekommenderar, att man som
sommararbetare och for korta
anstallningsforhallanden anstéller studeranden som
studerar pa utbildningslinjer som utbildar till yrken
inom kollektivavtalets tillampningsomrade.




48
Grundskole- och
foretagsbesok

gymnasieelevernas

Som en del av skolvasendets utbildningsprogram har
grundskoleeleverna en arbetslivsorienteringsperiod
pa 2 veckor. Skoleleverna ar inte i
anstallningsforhallande och far darmed inte 16n.

12.3 AVTAL OM ARBETSPRAKTIK |
ANKNYTNING TILL
EXAMENSUTBILDNING OCH
INLARNING | ARBETE

18§

Tillampningsomrade

Detta avtal galler sadan arbetspraktik och inlarning i
arbetet pa arbetsplatsen som ordnas som en del av
andra stadiets yrkesutbildning och sa att den
studerande under denna tid enligt lagen om
yrkesutbildning inte

star i anstallningsforhallande till foretaget. Sadan
inldarning i arbete rdknas inte som arbetserfarenhet.

Anmarkning
Den nya lagstiftningen om yrkesutbildning som
trader i kraft vid ingangen av 2018 ersatter
perioderna for inldrning i arbetet

med utbildningsavtal. Den forbundsgemensamma
utbildningsarbetsgruppen

foljer hur yrkesutbildningsreformen framskrider i
syfte att 6ka branschens attraktionskraft och fa
yrkesutbildad arbetskraft till foretagen i
branschen. For att reformen ska lyckas kravs det
att foretagen i branschen erbjuder

tillrackligt med utbildningsavtalsplatser och
anvisar kompetenta arbetstagare som
arbetsplatshandledare. Tillrdckligt med tid avsatts
for att arbetsplatshandledaren ska kunna utféra
sitt uppdrag, inklusive nédvandig planerings- och
utbildningstid. Arbetstagarens fortjanstniva ska
inte sankas pa grund av uppdraget som
arbetsplatshandledare. Vid behov gors det
anvisningar och mallar och ordnas tillstallningar

for att framja nya tillvdgagangssitt pa

arbetsplatserna.

28§
Samverkan gillande ordnande av inlarning pa
arbetsplatsen

Man ska lokalt gemensamt konstatera
e vilka former for inlarning i arbetet med
examensinriktad utbildning som anvands i
foretaget,

e  att foretagets personal inte ersatts med
studerande,

e  att avsikten inte ar att paverka
anstallningsforhallandena for foretagets
personal.

Dessa saker konstateras antingen fore den praktik som
anknyter till examensinriktad utbildning och ordnande
avinlarningiarbete eller i samband med behandlingen
av den utbildnings- och personalplan som avses i lagen
om samarbete i foretag.

38

Personalens anstallningsskydd

Savida man i foretaget har iakttagit ovan i 2 §
konstaterat forfaringssatt utgor inte bestammelserna
i lagen om arbetsavtal och i kollektivavtalets
uppsagningsavtal om

* minskning av arbetskraft,
e skyldighet att erbjuda tillaggsarbete eller
e Jteranstdllande.

nagot hinder for att erbjuda inlérning i arbetet i
examensinriktad utbildning.

12.4 UTVECKLING AV YRKESUTBILDNING

Samarbetet mellan forbunden for att utveckla
yrkesutbildningen utfors bland annat i
utbildningsarbetsgruppen. Férbunden finansierar
solidariskt projekt som avtalats i
utbildningsarbetsgruppen.






KAPITEL 13

ARBETARSKYDD

13.1 AVTAL OM ARBETARSKYDD - ALLMAN
DEL

Samarbetet mellan arbetsgivare och personal i fragor
som géller arbetarskydd arrangeras enligt detta avtal,
ifall inte kollektivavtalets speciella arbetsvillkor ger
anledning till annat.

18§
Allmant

For en sadan arbetsplats som avses i lagstiftningen om
arbetarskydd, utser arbetsgivaren en
arbetarskyddschef och arbetsplatsens arbetstagare
och tjansteman en arbetarskyddsfullméaktig pa det satt
som nedan konstateras.

2§
val

1. En arbetarskyddsfullmaktig och tva
vicefullmaktige ska véljas for tva kalenderar da det
sammanlagda antalet arbetstagare, tjanstemédnnen
inberdknade, som regelbundet tjanstgor pa
arbetsplatsen ar minst tio. De arbetstagare pa
arbetsplatsen som innehar tjanstemannastallning har
ratt att bland sig utse en arbetarskyddsfullmaktig och
tva vicefullmaktige.

2. Om det till ndgon personalgrupp hor farre an tio
personer och ifall man inte wvalt nagon
arbetarskyddsfullméaktig utsedd av ndgon annan grupp
att gemensamt handha arbetarskyddsfullmaktigs
uppgifter, kan  fortroendepersonen delta i
handlaggningen av fragor géllande arbetarskyddet for
den personalgrupps del som han eller hon
representerar.

Ifall det pa en arbetsplats som omfattar minst tio
personer inte till en enda personalgrupp hoér minst tio
personer, kan grupperna genom lokalt avtal utse en
gemensam arbetarskyddsfullmaktig.

3. Utdelarna har, med hansyn till att deras
arbetsomstandigheter star utanfor arbetsgivarens
allmédnna kontrollomrade, ratt att valja en egen
arbetarskyddsfullmaktig.

Ifall utdelarna inte utser en
arbetarskyddsfullmaktig som sarskilt representerar
dem, har de ratt att tillsammans med arbetstagarna
delta i wvalet av arbetsplatsens gemensamma
arbetarskyddsfullméaktig och vicefullmaktige.

4. Ifall omstandigheterna pa arbetsplatsen ger orsak
till detta kan de olika personalgrupperna vid
organiseringen av val av arbetarskyddsfullméaktig
avtala om att arbetstagare som arbetar i samma
arbetslokaliteter och  arbetsférhallanden  som

tjdnstemdnnen anses hora till arbetstagare i
tjdnstemannastallning.

3§

Arbetarskyddsombud

Om valet av arbetarskyddsombud, antalet

arbetarskyddsombud, deras uppgifter och
verksamhetsomrdde  avtalas lokalt sa  att
verksamhetsomradena blir andamalsenligt utformade

och till sin omfattning sadana att
produktionsanlaggningens eller motsvarande
verksamhetsenhets olika avdelningar och

dem blir representerade med
arbetarskyddsrisker och  ©vriga

yrkesgrupper i
beaktande av
omstandigheter.

48
Lokala avtal

1. Enligt 23 och 29 § i lagen om tillsynen o6ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen kan lokala avtal om ordnande av
samarbete ingas. Enligt lagen kan personalgrupperna
avtala om att férena arbetarskyddsfullméktigs och
fortroendepersonens uppgifter.

2. Da verksamheten vid en produktionsanlaggning
eller en motsvarande verksamhetsenhet i vasentlig
grad utvidgas eller nedskars bor
arbetarskyddsorganisationen  anpassas  till de
forandrade forhallandena.

58§

Arbetarskyddssamarbete

1. Med arbetsplats avses en arbetsplats enligt 25 §i
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

2. Om det praktiska forverkligandet  av
arbetarskyddet avtalas lokalt i samrad. | omfattande
fragor som inverkar pa arbetsférhallandena sasom
andringar i arbetslokaliteterna eller maskin- eller
anldggningsanskaffningar, till vilka
arbetarskyddsaspekter kan hanféras, ar det



andamalsenligt att de behandlas pa ett avtalat satt i
samband med samarbetsforfarandet i fragan.

3. | o6vrigt kan arbetarskyddssamarbetet genomforas
utgdende fran effektivitet och &ndamalsenlighet
antingen inom arbetarskyddskommittén, nagot annat
samarbetsorgan eller linjeorganisationen sa att det
sker i enlighet med forhallandena pa arbetsplatsen.

6§

Samarbetsuppgifter inom arbetarskyddet

Bl.a. foljande fragor ska behandlas i tillrdckligt god tid
i arbetarskyddssamarbetet, ifall inte annat avtalas
lokalt:

e den arliga verksamhetsplanen,

e fragor som direkt paverkar arbetstagarnas
trygghet och halsa,

e  principer for utredning av faror och
missforhallanden pa arbetsplatsen,

e utredningar pa arbetsplatsen gjorda av
foretagshalsovarden,

e utvecklingsmal och program i anslutning till
arbetsférmagan,

e fragorianslutning till arbetsarrangemang och
omfattning,

e behov och arrangemang av utbildning,
instruktion och introduktion,

e olika statistikuppgifter och andra uppgifter
for uppféljning vilka omfattas av samarbetet,

e verkstdllande av olika drenden och
uppfoljning av deras inverkan,

e arrangerande av samarbete pa gemensam
arbetsplats (vid behov).

78

Bestammelser om arbetarskydd

Arbetsgivarens anskaffar till samarbetsparterna inom
arbetarskyddet behovlig lagstiftning om
arbetarskyddsfragor.

13.2 AVTAL OM ARBETARSKYDD -
SARSKILD DEL

18§

Avtalets syfte och tillampningsomrade

1. Syftet med avtalet &r att astadkomma en positiv
anda for arbetarskyddsverksamheten och att framja
samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

2. lden man detinte i detta avtal har avtalats annat,
iakttas lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
sokande av é&ndring i arbetarskyddsdrenden och
forordningen om tillsynen over arbetarskyddet, vilka
inte utgor delar av detta avtal.

28§

Lagstadgade samarbetsorgan

Arbetarskyddschef

1. Arbetarskyddschefen ska, med hansyn till

produktionsinrattningens eller motsvarande
verksamhetsenhets art och omfattning, vara
tillrackligt fortrogen med arbetsplatsens
arbetarskyddsfragor.

2. Arbetarskyddschefen ska ges tillrackliga
verksamhetsforutsattningar for skotseln av
uppgifterna.

3. Arbetarskyddschefens uppgifter bestims i
enlighet med den form for arbetarskyddssamverkan
man lokalt kommit 6verens. Samtidigt beaktar man
lagen och foérordningen om tillsynen Over
arbetarskyddet.

Arbetarskyddsfullmaktig

1. Arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter faststalls
enligt lagen och férordningen om tillsynen o&ver
arbetarskyddet. Dessutom utfor
arbetarskyddsfullmaktig 6vriga uppgifter som enligt
ovrig lagstiftning och 6vriga avtal tillkommer honom
eller henne.

2. Arbetarskyddsfullmaktigs mojligheter att
utvecklas och avancera i sitt yrke far inte férsvagas pa
grund av skotseln av arbetarskyddsfullmaktigs
uppgifter. En arbetarskyddsfullmaktigs
fortjanstutveckling ska motsvara fortjanstutvecklingen
inom foretaget.

3. En arbetstagare som &r verksam som
arbetarskyddsfullmaktig far inte medan han eller hon
skoter uppdraget eller pa grund av uppdraget
forflyttas till ett lagre betalt arbete an det som han
eller hon utférde fore han eller hon blev vald till
arbetarskyddsfullmaktig.

4. Efter att arbetarskyddsfullmaktigs uppdrag har
upphort ska han eller hon tillsammans med
arbetsgivaren reda ut, ifall uppratthallandet av
personens yrkeskunnande i det tidigare eller ett
motsvarande arbete forutsatter yrkesutbildning.




5. En vicefullmaktig handhar, da
arbetarskyddsfullméktigen ar forhindrad, sadana pa
arbetarskyddsfullméktigen ankommande uppgifter,

vilkas  skotsel inte  kan uppskjutas tills
arbetarskyddsfullméaktigens forhinder upphort.
Arbetarskyddsfullmaktigen ska meddela

arbetsgivaren om sitt hinder och om att vicefullmaktig
Overtar uppdraget.

38§
Tidsutnyttjande och tillaggsersattning

1. Arbetarskyddsfullmaktig ar, utan att drendet varje
gang i forvag redogors, berattigad till att under fyra
efter varandra foljande veckor fa befrielse, for att i
forsta  hand  skota  uppgifter som  enligt
statistikcentralens naringsgrenindelning (ToL,
september 1972) hor till hans fullmaktigeuppdrag
samt utgdende fran det antal arbetstagare han
representerar, befrielse fran arbetet enligt foljande:

BERAKNING AV ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS
TIDSANVANDNING

Formel:
Antalet arbetstagare som arbetsskyddsfullmaktig

representerar x branschspecifik koefficient = tid i
timmar/4 veckor.

Koefficient for naringsgren Branscher
0.150 15. Grafisk produktion
160 timmar eller flera berattigar till en

arbetarskyddsfullméktig som &ar helt befriad fran
arbetet.

2. Om tidpunkten for befrielsen ska avtalas med den
vederborliga arbetsledningen, om inte befrielsen ar
nodvandig pa grund av en exceptionell handelse pa
arbetsplatsen, sasom till exempel pa grund av ett
olycksfall i arbetet. D& befrielse ges ska faktorerna
med anknytning till arbetsarrangemanget beaktas.

3. Arbetarskyddsfullmaktige far for skotsel av
arbetarskyddsfullmé&ktigeuppgifterna vid sidan om sin
normala veckolon foljande tillaggsersattning:

Antalet anstallda
pa arbetsplatsen

Tillaggsersattning

10-19 3 timmars |6n for fyra veckor
20-99 5 timmars 16n for fyra veckor
100-300 10 timmars |6n for fyra veckor
301-500 13 timmars |6n for fyra veckor
501-800 16 timmars 16n for fyra veckor
over 800 18 timmars 16n for fyra veckor

Vid utbetalningen av tillaggsersattning foljer man vad
som anges for fortroendepersonen i avtalet for
fortroendepersoner (kapitel 11, 8 §).

48

Lokaler

1. Arbetsgivaren anvisar arbetarskyddsfullmaktig ett
andamalsenligt utrymme for forvaring av utrustning
som behovs for skotseln av uppgifterna och staller vid
behov aven till forfogande en lokal, dar de med tanke
pa skotseln av uppgifterna nodvandiga samtalen kan
foras.

2. For att skota sitt uppdrag har
arbetarskyddsfullmaktigen ratt att vid behov anvanda
foretagets normala kontorsutrustning och annan
liknande utrustning. Avtal om praktiska arrangemang
ingas lokalt.

58§
Anstallningsskydd

1. Om foretagets arbetskraft sdags upp eller
permitteras pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, far en sadan atgard inte riktas
mot arbetarskyddsfullmaktig om inte
produktionsanlaggningens verksamhet helt nedlaggs.

Ifall det gemensamt konstateras att
arbetarskyddsfullmaktig inte kan erbjudas ett arbete
som motsvarar hans eller hennes yrke eller ett arbete
som i Ovrigt passar honom eller henne, kan man dock
avvika fran denna regel.

2. En arbetarskyddsfullmaktig far inte sdgas upp pa
grund av orsaker som beror pa honom eller henne
utan samtycke av de arbetstagare som han eller hon
representerar och som forutsatts i 7 kap. 10 § 2 mom.
i arbetsavtalslagen.

3. Arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte
havas i strid med forordningen 8 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen. Det ar inte mdjligt att hava
arbetarskyddsfullmaktiges arbetsavtal pa den grund
att han eller hon har brutit mot ordningsforeskrifterna
om han eller hon inte samtidigt upprepade ganger och
vasentligt samt trots varning har underlatit att iaktta
skyldigheter enligt i 8 kap 1 § i arbetsavtalslagen.



4. Bestammelserna i denna paragraf ska ocksa
tilampas pa en person som utsetts till
arbetarskyddsfullméaktigekandidat, om vars
kandidatur arbetarskyddskommissionen eller annat
motsvarande samarbetsorgan har erhallit skriftligt
meddelande. Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre
veckor innan valet forrattas och avslutas for de
kandidater som inte har valts till
arbetarskyddsfullmaktig da  valresultatet  har
konstaterats.

Bestdammelserna i denna paragraf ska tillimpas
aven pa en arbetstagare som fungerat som
arbetarskyddsfullmaktig sex manader efter att hans
eller hennes uppdrag har upphort.

5. Om arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal havts
i strid mot detta avtal, ska arbetsgivaren till
arbetarskyddsfullmaktigen betala en ersattning som
motsvarar lonen fér minst 10 och hogst 30 manader.
Ersattningen ska faststdllas pa samma grunder som
foreskrivs i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

D3 det sammanrdknade antalet regelbundet
arbetande personer vid en produktionsanldaggning
eller en motsvarande verksamhetsenhet ar 20 eller
mindre, ar ersattningen minst 4 och hogst 24
manaders I6n.

6. Om meningsskiljaktigheten galler avslutande av i
detta avtal avsedd arbetarskyddsfullmaktiges
anstallning, ska lokala férhandlingar och férhandlingar
mellan férbunden inledas och féras utan drojsmal
sedan grunden for upphérandet bestridits.

7. Arbetarskyddsombudet far inte sdgas upp pa
grund av att han eller hon skéter sitt uppdrag som
arbetarskyddsombud.

68§

Ersattning av inkomstbortfall

1. Arbetsgivaren ersatter
arbetarskyddsfullméktigen, arbetarskyddsombudet

och arbetarskyddskommissionens eller motsvarande
samarbetsorgans medlem samt dess sekreterare for
inkomstbortfall som skotseln av ifragavarande
uppgifter under arbetstid medfor. Till sekreteraren
betalas dessutom ett sekreterararvode sasom avtalas
lokalt.

2. Om en person som namns i 1 mom. utfér med
arbetsgivaren Overenskomna uppgifter utanfér sin
ordinarie arbetstid, betalas for sadan tidsforlust en
Overtidsersattning eller s8 kommer man 6verens med
honom eller henne om annan tillaggsersattning, om
uppgiften inte beror pa arbetarskyddsmyndigheternas
order eller ett olycksfall.

78§

Losande av meningsskiljaktigheter

Om en meningsskiljaktighet som uppkommit pa
arbetsplatsen om tilldmpningen av detta avtal inte kan
avgoras lokalt, iakttas forhandlingsordningen enligt
kollektivavtalet.

88§

Branschkommitté

Arbetarskyddssamarbetet mellan forbunden
genomfors i branschkommittén fér branschen sasom
avtalats mellan arbetsmarknadens
centralorganisationer.




KAPITEL 14

VARDHANVISNING OCH MODELL FOR

VARDHANVISNINGSAVTAL

Ifall ndgondera parten kraver det ska ett lokalt
vardhanvisningsavtal ingds utgaende fran modellen
for vardhanvisningsavtal.

Modell for vardhanvisningsavtal

Foretag AB:s rekommendation till

vardhanvisningsavtal

1. En vid foretaget anstalld arbetstagare hos vilken
det pa grund av fortsatt 6verkonsumtion av rusmedel,
framst alkohol, utvecklats eller tydligt haller pa att
utvecklas ett socialt eller medicinskt problem som bl.a.
stor hans arbete, bér man i enlighet med detta avtal
forsoka hanvisa till vard.

2. Malsattningen ar att uppmuntra den anstéllda att
soka sig till vard sa att problemet inte leder till sddana
atgarder som kan orsaka att anstallningsforhallandet
avbryts eller andra ur individens synpunkt skadliga
foljder. Uppsokande av vard ses inte som grund for
avbrytande av ett anstallningsforhallande.

3. Hanvisningen till vard genomfors sa att var och en
informeras om tillgdngliga vardplatser och -former
samt om arbetsplatsens radgivande kontaktperson i
vardhanvisningsfragor.

4. Vardhanvisningen genomfors i forsta hand pa
arbetstagarens eget initiativ och i andra hand pa
arbetsgivarens initiativ d& arbetsgivaren tvingas att

Overvaga atgarder betrdffande
anstallningsférhallandet.
5. | varje vardhanvisningssituation goérs i samrad

mellan den vardbehovande, vardplatsen och
kontaktpersonen, vid behov dven arbetsgivaren, en
sarskild utredning 6ver vilket av de vardalternativ som
star till buds &ar det lampligaste. Samtidigt utreds
arbetstagarens mojligheter att under vardtiden fa
ekonomiskt stod genom socialforsdkringssystemet.

6. Da arbetstagaren frivilligt sokt sig till anstaltsvard
betalas till honom eller henne en kollektivavtalsenlig
I6n for sjukdomstid fran den tidpunkt da
anstaltsvarden borjar, om han eller hon med
arbetsgivaren kommit 6verens om varden.

7. Vardhanvisningen handhas av
foretagshalsovarden/en for uppdraget vald frivillig
kontaktperson.

8. Kontaktpersonen vidtar de praktiska
vardhéanvisningsatgarderna som ar bl.a. tidsbestallning
och platsbokning samt skoter den eventuellt behévliga
kontakten till arbetsgivaren eller forbindelsemannen.
Var och en har mojlighet att konfidentiellt med
kontaktpersonen diskutera olika mojligheter for
vardhanvisningen och 06vriga praktiska detaljer i
vardsammanhanget.

9. Da darom avtalats med arbetstagaren har
kontaktpersonen eller arbetsgivaren ratt att fa
uppgifter om hur vardavtalet féljs.

10. En i vardhanvisningsprocessen delaktig person
har inte utan uttryckligt tillstdnd av den till vard
hanvisade ratt att till utomstaende lamna sadana
personliga uppgifter som kommit till hans eller hennes
kdnnedom.

11. Da arbetsgivaren Overvager atgarder som galler
anstallningsforhallandet pa grund av har avsett
missbruk av rusmedel, har kontaktpersonen ratt att
delta i alla forhandlingar om inte arbetstagaren sjalv
uttryckligen forbjuder detta.

12. Till detta avtal har bifogats en forteckning 6ver
lokala vardmojligheter. (kommunens socialndmnd, A-
kliniken, halsocentralen, foretagshalsovarden,
avgiftningsstationen, mentalvardsbyraen, sjukhus,
vardhem, behandlingshem, AA-Grupp.
Telefonnummer, adress, 6ppethallningstider och de
personer som man kan ta kontakt med).

14. Detta avtal har
samarbetskommitté.

godkants i foretagets






KAPITEL 15

RESEERSATTNINGAR 0.D. ERSATTNINGAR SAMT

DAGTRAKTAMENTEN

1. Allmant

1. Med resa avses resor som arbetstagaren for
utférande av sina arbetsuppgifter ar tvungen att
foreta utanfor arbetsplatsen eller det sedvanliga
arbetsomradet.

2. Med ett resedygn avses den 24 timmars
tidsperiod som féljer pa den tidpunkt da resan
inleddes. Resan borjar fran arbetsplatsen eller efter en
sarskild 6verenskommelse fran arbetstagarens bostad
och upphor nar han eller hon atervander till
nagondera platsen.

Ersattningen for de kostnader som resan ger
upphov till liksom Ovriga detaljer i anslutning till resan
ska vid behov utredas i samrad fore avresan med
beaktande av de atgarder som arbetsgivaren vidtagit
med tanke pa vistelsen.

2. Resetid som ersitts

1. Pa det arbete som utférs under resan tillampas
bestammelserna om arbetstid i kollektivavtalet.

2. For resa som sker inom ramen for den ordinarie
arbetstiden betalas ersattning for inkomstbortfall.

3. |Ifall resan foretas utanfor den ordinarie
arbetstiden ersatts den tid som har anvants till resan
med grundlén, dock for hogst 8 timmar under en
arbetsdag och for 16 timmar under en ledig dag.

4. For tiden mellan kl. 22-07 betalas ingen
ersattning for resetid, ifall den resande har sovplats till
sitt forfogande.

5. Vid berdkning av grundtimlon anvdands samma
divisor som vid berdkningen av den timlén som utgor
grunden for berdkningen av 6vertidsarbete.

6. Eftersom resan till den plats dar arbetet utfors
inte rdknas ingd i arbetstiden, beaktas saledes inte
resetiden vid berdkningen av Overtidsarbetet per
dygn.

7. Vid berdkning av uppfyllelsen av den ordinarie
arbetstiden per vecka beaktas som grund for
berakningen av Overtidsarbetet per vecka aven de
timmar som anvants till resa, upp till maximigransen

for den ordinarie arbetstiden enligt
arbetstidsschemat, under sadana resedagar da den
ordinarie arbetstiden per dygn annars inte uppfylls.
Dessa timmar rdaknas emellertid inte in i de egentliga
arbetstimmarna i arbetstidsstatistiken.

8. Ifall forsaljning, marknadsforing eller med dessa
jamforbart arbete hor till arbetstagarens normala
uppgifter och dessa férutsatter upprepade resor eller
nar arbetstagaren sjalv pa grund av sina uppgifters
natur beslutar om sina resor, betalas inte ersattning
for den tid som anvands for resor. Med en
arbetstagare som avses i detta moment kan avtalas

om en sarskild ersdttning i samband med
Ionebetalningen i stillet for matpenning och
dagtraktamente.

3. Ersattningar for resekostnader
Direkta kostnader

1. Arbetsgivaren ersatter kostnaderna till foljd av
resan. Direkta kostnader ar fardbiljetter och 6vriga
nodvandiga kostnader som arbetsresan medfor.

2. For anvandning av egen bil betalas
kilometerersattning enligt punkt 6 i avtalet.

Dagpenning

3. Med dagtraktamente ersitts de hogre
levhadskostnader som resan férorsakar.

4. Dagtraktamente berdaknas per resedygn. Ett
resedygn ar en period om 24 timmar efter tidpunkten
for avresan eller efter foregaende resedygns slut.

5. Ifall arbetsuppgifternas natur foérutsatter resor
betalas inget dagtraktamente for de resor som sker
inom ramen for den ordinarie arbetstiden. (Dylika
uppgifter ar bl.a. redaktionsarbete,
distributionsarbete, férsaljningsarbete, servicearbete
och Ovriga arbeten som till sin natur férutsatter
rorlighet.)

Resor i hemlandet

6. Heldagstraktamente betalas for en resa som varat
i 6ver 10 timmar.



7. Partiellt dagtraktamente betalas for resa som
varar éver 6 timmar men hogst 10 timmar.

8. For ett ofullstandigt dygn som foljer pa ett fullt
resedygn och som overskrider det sista resedygnet
med Over tvd timmar, betalas partiellt
dagtraktamente. Heldagstraktamente betalas da det
ofullstdandiga dygnet overskrider 6 timmar.

9. Fran dagtraktamentena avdras 50 % om
arbetsgivaren ordnar kostnadsfria maltider at
arbetstagaren. For heldagstraktamentet innebar detta
tvd varma maltider och for det partiella
dagtraktamentet en varm maltid.

Utlandsresor

10. Utlandsdagtraktamente betalas for en resa som
varat i 6ver 10 timmar.

11. Utlandsdagtraktamentet faststalls enligt
dagtraktamentet for det land déar resedygnet avslutas.
Om resedygnet avslutas ombord pa ett fartyg eller ett
flygplan faststalls dagtraktamentet enligt det land fran
vilket fardmedlet senast har avgatt eller, vid avgang
fran Finland, det land som fardmedlet forst anlander
till.

12. For ett ofullstandigt dygn som kan betraktas som
en forlangning av ett fullt resedygn pa 24 timmar och
som overskrider det sista resedygnet med mer an tva
timmar, betalas halften av utlandsdagtraktamentet.
Ifall ett fullganget resedygn o6verskrids med over 10
timmar, betalas ett nytt utlandsdagtraktamente.

13. Fran dagtraktamentet avdras 50 % ifall
arbetstagaren fatt kostnadsfri maltid eller en maltid
som ingatt i fardbiljettens eller hotellrummets pris
(helpension).

4. Matpenning

1. Ifall for resan inte ska betalas nagot
dagtraktamente men resan har varat i 6ver 6 timmar
och den resande inte har kunnat inta maltid pa sitt
ordinarie eller motsvarande matstalle, betalas en
matpenning. Med denna bestdmmelse andras inte
foretagsspecifika praxis, ifall dessa har erbjudit battre
formaner.

2. Matpenning betalas inte ifall personen far
kostnadsfri maltid eller om maltiden arrangerats mot
lunchkupong eller motsvarande.

5. Inkvarteringskostnader

1. Ifall arbetstagaren &r tvungen att inkvartera sig
och arbetsgivaren inte har arrangerat med nagon
inkvartering eller sovplats som uppfyller rimliga kvar,
ersétts inkvarteringskostnaderna pa féljande satt:

2. Inkvarteringskostnader till f6ljd av anvandning av
hotellrum erséatts enligt verifikat till de maximibelopp
for hotellersattningar som framgar av statens
resereglemente.

3. Inkvarteringsrakningarna erséatts enligt verifikat
ifall det pa orten inte finns mgjlighet att Gvernatta
inom ramen for maximibeloppen for
hotellersattningarna.

4. |Ifall den resande inte  foreter en
inkvarteringsrdakning  for  arbetsgivaren betalas
overnattningspenning i stallet for

inkvarteringskostnaderna.
6. Andring av avtalet om resekostnader

Dagtraktamenten, hotellersattningar och
kilometerersattningar motsvarar de skattefria
maximibelopp som vid respektive tidpunkt ar géllande
(se https://www.vero.fi/sv/).

7. Lokala avtal

Ersattningen for resekostnader kan lokalt avtalas pa
annat satt under

forutsattning att man gemensamt konstaterar att
formanerna som helhet

ar pa den niva som faststdlls i detta kapitel i
kollektivavtalet.




KAPITEL 16

FORBUNDENS STALLNINGSTAGANDE OM
PRODUKTIVITETSSAMARBETE

LOKALT PRODUKTIVITETSSAMARBETE |
FORETAGEN

Loénsamhet, anstallningstrygghet = malsattningar
Kundstyrning = forutsattning

Produktivitet, lokalt samarbete = redskap
1. Om produktivitet

En hogre produktivitet &r en nédvandig forutsattning
for att man ska kunna tdcka véxande kostnader och
anpassa sig till en hardnande konkurrens.

Man kan aven karaktarisera produktivitet som en
attitydfrdga: som en allmdnt godkand och i det
vardagliga arbetet framtradande
utvecklingsverksamhet kan man forbattra
produktiviteten under férutsattning att den godkanns
som en del av ett malinriktat lokalt samarbete.

Det finns tekniska |6sningar och matare fér att
utveckla och folja produktiviteten som man kan hitta
bland annat i den gemensamma guidebok som
forbunden publicerat om temat.

2. Om kundstyrning

Foretagets och dess personals framgang bygger pa
nojda kunder. Man maste kunna erbjuda den kvalitet,
de leveranstider och det pris som kunderna kraver.
Detta forutsatter att man anpassar verksamheten
efter kundernas behov. Utgangspunkten for
produktivitetssamarbetet bor vara att kartldgga och
uppfylla de nuvarande och de potentiella kundernas
forvantningar.

3. Om lokalt samarbete

Foretagsverksamheten bygger pa lokalt samarbete
och kan producera goda resultat enbart om foretagets
mal ar kanda och man engagerar sig for dem i alla
delverksamheter. Varje féretag ar individuellt och har
sina egna mal. Foér att uppnd malen behdver man
kunskap, kompetens och vilja. Dessa element far man
i effektivt bruk med lokalt samarbete.

METODER FOR ATT UPPNA MALEN

Det lokala samarbetet kan utvecklas kontinuerligt.

Man kan inte finna en absolut 6vre grans for
forbattring av produktiviteten. Det finns flera
forfaringssatt. Foéljande grundlaggande fragor kan
styra utvecklingen av produktivitetssamarbetet:

1. Kunskap

Kunskap om foretagets tillstand, stallning pa
marknaden, dess kunders forvantningar skapar en
grund for utvecklingen av verksamheten. For att
utvecklingsmalen kan godkannas kravs kunskap om
vad som ska goras och varfor.

2. Kartlaggning av problemen

Man bor réja undan hindren fér en god service till
kunden. Detta forutsdtter att man i samarbete
kartlagger problemen i foretaget. Problem finns i alla
delar av foretagets verksamhet. | samarbetet bér man
klarlagga det ekonomiska tankandet,
serviceinriktningen, ett &ndamalsenligt utnyttjande av
teknik, flexibilitet i arbetsuppgifterna, minimering av
materialsvinnet, produktionsstyrning,
utbildningsbehov och utgaende fran kundens behov
skraddarsy tillampningsldsningar av avtalet.

3. Problemlosning

Ett kontinuerligt samarbete fér att utveckla
produktiviteten, |dnsamheten och
anstallningstryggheten bygger pa féretagets inre
kunskap, formaga och vilja. Inom de ramar som
avtalen och lagstiftningen staller ar det mojligt och
motiverat att forhandla och komma Overens om
atgarder, som utgdende fran ett kundorienterat
tdnkande hjalper att uppna malen.

FORBUNDENS STOD FOR
PRODUKTIVITETSSAMARBETE

Forbunden stravar att i sin utbildningsverksamhet
styra foretagen mot lokalt samarbete och lokala
arrangemang. Forbunden ger inom ramen for sina
resurser  radgivning i  fragor som  beror
produktivitetsutveckling.

Lokala avtal utvecklas i foretagen pa ett satt som
faststélls i kollektivavtalet.
























ARBETSTIDEN PER AR FOR ARBETSTAGARE INOM
KOMMUNIKATIONSBRANSCHEN 2022-2024

(bestammelserna i kapitel 3A)

2022 2023 2024
Arbetsveckor/ar 47,14 47,14 47,29
e antal dagar per ar sammanlagt 365 365 366
e |6rdagar och sondagar 105 105 104
e sockenhelger (ma—fr) som  forkortar 7 9 11
arbetstiden
e semester (arbetsdagar) 25 25 25
e utjamningsledighet (dagarbete) 15 15 15
e utjamningsledighet (tva- och treskiftsarbete) 18 18 18
e utjamningsledighet (kontinuerligt 22 22 22
treskiftsarbete)
e utjamningsledighet (sarskilt nattskift) 22 22 22
Arbetsdagar/ar
e dagarbete 213 211 211
e tvaskifts- och intermittent treskiftsarbete 210 208 208
e kontinuerligt treskiftsarbete 204 204 204
e sdrskilt nattskift 204 204 204
Arbetstimmar sammanlagt/ar
e dagarbete 1704 1688 1688
e tvaskifts- och intermittent treskiftsarbete 1680 1664 1664
e kontinuerligt treskiftsarbete 1632 1632 1632
e sarskilt nattskift 1632 1632 1632
Arbetstimmar genomsnitt/vecka
e dagarbete 36,1 35,8 35,7
e tvaskifts- och intermittent treskiftsarbete 35,6 35,3 35,2
e kontinuerligt treskiftsarbete 34,6 34,6 34,6
e sarskilt nattskift 34,6 34,6 34,6

Tabellen beskriver en situation dar arbetstagaren har ratt till en semester pa 30 vardagar (=fem veckor), som han
eller hon tar ut och da han eller hon inte har ratt till julpenning.

Julpenning har alla arbetstagare ratt till vars anstéllningsforhallande har inletts den 1.2.2018 eller senare och de
arbetstagare som har bytt vintersemester till julpenning.

Om arbetstagaren har ratt till julpenning, dras fem arbetsskift fran utjamningsledigheten (40 timmar per ar).
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