Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har I3tit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga 6versattningen
leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Ndmnden for faststillande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer p& grund av eventuella felaktigheter i versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma
kaannods suomenkielisesta tybehtosopimuksesta. Tybehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kaanndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kaanndoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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1§ Undertecknande av kollektivavtalet

Det konstaterades att foérbunden idag undertecknat ett kollektivavtal i enlighet med det
forhandlingsresultat som naddes 28.3.2025. Det nu undertecknade kollektivavtalet trader i
kraft fran och med 29.03.2025.

De andringar som géller innehallet i avtalet trader i kraft 29.03.2025, om man inte i fraga
om respektive avtalspunkt har kommit dverens om annat gallande ikrafttradandet.

2 § Lonejusteringar 2025-2027
2.1 § Lokal Ié6neuppgorelse 2025-2027

Léneuppgorelsen vid féretaget genomfors i férsta hand genom ett lokalt avtal med beaktande
av foretagets eller arbetsplatsens situation betraffande ekonomi, orderstock och
sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden.

Det ska foras lokala férhandlingar om I6neuppgorelsen. Syftet med de lokala férhandlingarna
&r att nd en I6neuppgérelse som motsvarar situationen och behoven i varje féretag eller pa
varje arbetsplats. Uppgérelsen kan avvika fran kostnadseffekten och strukturen enligt detta
kollektivavtal Syftet ar ocksa att stdda uppmuntrande I8neséattning, en rattvis I6nestruktur
och Idnedifferentiering samt utveckling av produktiviteten pa arbetsplatsen.

I den lokala I16neuppgoérelsen ska man komma 6éverens om hur léneférhéjningar genomfoérs
samt tidpunkten for och storleken p& dem. Ett avtal ingds med fértroendemannen eller, om
en fértroendeman inte har valts, tillsammans med tjanstemannen pa det satt de gemensamt
kommit dverens om. Om man inte kommer éverens om att férlanga behandlingstiden, ingds
ett lokalt avtal skriftligen:

e ar 2025 senast 22.4.2025
e ar 2026 senast 13.2.2026

e ar 2027 senast 12.2.2027.



Férhandlingarna gar till pa féljande sétt:

e I god tid innan de Ilokala fdrhandlingarna inleds Ilamnar arbetsgivaren
forhandlingsparten den ndodvandiga informationen om foretagets eller arbetsplatsens
situation betraffande ekonomi, orderstock och sysselsattning samt deras forvantade
utveckling.

e Som grund for férhandlingarna skickar parterna till varandra ett foérslag till en lokal
Idneuppgdrelse jamte bilagor.

e Fortroendemannen har ratt att inom skalig tid efter I16neférhdjningarna fa en utredning
éver hur den lokalt avtalade I6neuppgérelsen fordelas. Savida inget annat har avtalats
i samband med det lokala avtalet, ska det av utredningen framga antalet tjansteman,
hur manga som fatt en I6neférhdjning, storleken pd den genomsnittliga forhojningen
samt den totala summan I[6neférhdjningar till tjansteman (tjanstemannens
[6nesumma fére och efter I6neférhéjningen).

Nar redogdrelsen behandlas ska reglerna om integritetsskydd beaktas.

2.2 § Satt att genomfora lonejusteringen 2025 vid avsaknad av lokal
Idneuppgorelse

Arbetsgivaren genomfér 2025 en I6neuppgérelse vars totala kostnadseffekt uppgar till
2,5 procent. Loéneuppgérelsen genomfors pa foljande satt:

Arbetsgivaren genomfér en Iénejustering med en kostnadseffekt pa 2,5 procent senast
1.5.2025 eller fran bérjan av den l6nebetalningsperiod som inleds narmaste darefter.
Kostnadseffekten (2,5 %) berdknas utifran tjansteménnens Iénesumma fér april jamte
naturaférmaner.

Lénejusteringen ar avsedd att stddja I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis |6nestruktur
och Iénegradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen, genomférandet av
arbetsgivarens lI6nepolitik och ratta till eventuella snedvridningar. Vid férdelningen av
personliga héjningar bér yrkeskunskaperna och arbetsprestationen vara riktgivande. Vid
fordelningen av |6neférhdjningar ska arbetsgivaren forsdkra sig om att varje tjdnstemans 16n
jamte naturaférmaner héjs med minst 2,0 procent.

Fértroendemannen har ritt att inom skalig tid efter 16neférhéjningarna fa en utredning éver
hur den Idneuppgérelse som arbetsgivaren genomfort fordelas. Av utredningen ska framga
antalet tjansteman, hur manga som fatt en l16neférhdjning, storleken pd den genomsnittliga
forhéjningen samt den totala summan Iéneférhdjningar till tjansteman (tjanstemannens
[bnesumma fore och efter forhdjningen). Nar redogdrelsen behandlas ska reglerna om
integritetsskydd beaktas.

2.3 § Satt att genomfora Ionejusteringen 2026 vid avsaknad av lokal
lIoneuppgorelse



Arbetsgivaren genomfér 2026 en Idneuppgdrelse vars totala kostnadseffekt uppgar till
2,9 procent. Léneuppgérelsen genomfors pa féljande satt:

Arbetsgivaren genomfdr en ldnejustering med en kostnadseffekt pa 2,9 procent i enlighet
med den I6nepolitik som iakttas vid féretaget senast 1.3.2026 eller fran bdrjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmaste darefter. Kostnadseffekten (2,9 %) berdaknas
utifrdn tjadnstemannens ldnesumma for februari jamte naturaférmaner.

Lénejusteringen ar avsedd att stdédja I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis |6nestruktur
och Idnegradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen, genomférandet av
arbetsgivarens |0nepolitik och ratta till eventuella snedvridningar. Vid fordelningen av
personliga héjningar bér yrkeskunskaperna och arbetsprestationen vara riktgivande. Vid
fordelningen av I6neférhéjningar ska arbetsgivaren férsakra sig om att varje tjanstemans I6n
jamte naturaférmaner héjs med minst 2,1 procent.

Fortroendemannen har réatt att inom skalig tid efter 16neférhdjningarna fa en utredning éver
hur den lI6neuppgérelse som arbetsgivaren genomfort férdelas. Av utredningen ska framga
antalet tjansteméan, hur manga som fatt en 16neférhdjning, storleken pa den genomsnittliga
forhéjningen samt den totala summan Iéneférhdjningar till tjdnsteman (tjanstemannens
[bnesumma fdre och efter forhdjningen). Nar redogdrelsen behandlas ska reglerna om
integritetsskydd beaktas.

2.3 § Satt att genomfora lonejusteringen 2027 vid avsaknad av lokal
Ioneuppgorelse

Arbetsgivaren genomfér 2027 en Idneuppgdrelse vars totala kostnadseffekt uppgar till
2,4 procent. Léneuppgérelsen genomfors pa féljande sétt:

Arbetsgivaren genomfér en I6nejustering med en kostnadseffekt pa 2,4 procent i enlighet
med den I6nepolitik som iakttas vid féretaget senast 1 mar 2027 eller fran bérjan av den
I6bnebetalningsperiod som inleds narmaste darefter. Kostnadseffekten (2,4 %) berdknas
utifran tjdnsteméannens ldnesumma for februari jamte naturaférmaner.

Lénejusteringen ar avsedd att stédja I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis I6nestruktur
och l6negradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen, genomférandet av
arbetsgivarens Idnepolitik och ratta till eventuella snedvridningar. Vid fordelningen av
personliga hdjningar boér yrkeskunskaperna och arbetsprestationen vara riktgivande. Vid
fordelningen av |6neférhdjningar ska arbetsgivaren forsdkra sig om att varje tjdnstemans 16n
jamte naturaférmaner héjs med minst 1,5 procent.

Fortroendemannen har réatt att inom skalig tid efter 16neférhdjningarna fa en utredning éver
hur den Idneuppgérelse som arbetsgivaren genomfort fordelas. Av utredningen ska framga
antalet tjansteméan, hur manga som fatt en I6neférhdjning, storleken pa den genomsnittliga
forhéjningen samt den totala summan I6neférhdjningar till tjansteman (tjanstemannens
[bnesumma fore och efter forhdjningen). Nar redogérelsen behandlas ska reglerna om
integritetsskydd beaktas.

3 § Utveckling av kollektivavtalet och utbildning



Férbunden tillsatter en arbetsgrupp som i enlighet med principen om kontinuerliga
forhandlingar behandlar fragor i anslutning till kollektivavtalet i strévan efter att utveckla
foretagens konkurrenskraft och tjanstemannens anstallningsvillkor och som vidtar eventuella
ndédvdndiga Aatgadrder. Arbetsgruppen framjar ocksd en effektiv behandling av
meningsskiljaktighetsfrégor och stravar kontinuerligt efter att uppratthalla och stérka de
goda férhandlingsrelationerna och samarbetet mellan parterna. Dessutom fortydligar
arbetsgruppen avtalstexterna under avtalsperioden med sarskilt fokus pa att forbattra
kollektivavtalets struktur och lasbarhet.

Férbunden ordnar gemensamma utbildningar p& lampligt satt. Arbetsgruppen har i uppgift
att under avtalsperioden utvdardera och ordna utbildningar om férebyggande av osakligt
beteende samt jamstalldhets- och likabehandlingsplanen. Utbildningarna utvecklas sa att de
erbjuds i manga flera former.

4 § Arbetshilsa, kompetensutveckling och uppratthdllande av arbetsformaga

Arbetshalsoverksamheten ar kontinuerlig och 0Overgripande utveckling av arbetet,
arbetsmiljbn och arbetsgemenskapen. Personalens vélbefinnande skapar ocksa
forutsattningar fér framgangsrik affarsverksamhet. Da befolkningen i arbetsfér 8lder minskar
framhavs betydelsen av atgérder inriktade pa att férldnga arbetskarridrerna.

Som en del av framjandet av valbefinnandet rekommenderar forbunden att alla i
arbetsgemenskapen skaffar sig Valbefinnande i arbetet-kortet.

Framjande av dldrande arbetstagares arbetsformdaga pa arbetsplatsen

Arbetsgivaren och en arbetstagare som fyllt 55 ar ska, utgdende frdn arbetsgivarens
utredning, ha ett samtal om de atgédrder som bidrar till att arbetstagaren orkar fortsitta
arbeta. Foérbundens gemensamma publikation Livscykelmodell i teknologiindustrin ger
exempel pd méjliga praktiska atgarder.

Férbunden rekommenderar att man pa arbetsplatserna tillsammans utarbetar anvisningar
for osakligt bemoétande och trakasserier.

Kompetensutveckling

Det ar viktigt att féretag erbjuder sin personal mdjlighet att utvecklas yrkesmassigt och
uppratthdlla yrkesfardigheterna. Yrkesméssig utveckling och uppratthdllande av
yrkesfardigheterna ar centrala element med tanke pd arbetshilsan, produktiviteten och
personalens engagemang.

Det finns en direkt koppling mellan kompetensutveckling och féretagets konkurrenskraft,
produktivitet och innovativitet.

Férbunden rekommenderar att foretagen tillsammans med personalen utarbetar en plan fér
utveckling av arbetsgemenskapen utifran vilken man pa tjdnstemannens begaran utformar
en personlig utvecklingsplan for personen i fraga som svarar mot saval tjanstemannens
onskemal gallande karridrutveckling och foretagets strategiska mal. Det &r bra att i
utvecklingsplanen beakta till exempel inlérning i arbetet, utbildning som arbetsgivaren ordnat
samt eventuell utbildning pa egen hand, férhallandet mellan arbets- och utbildningstid,
kompensation for inkomstbortfall under tid fér utbildning, tidpunkt och varaktighet.



5 § Problemsituationer angdende fortroendepersonens stillning

Det kan av olika sk&l uppstd problem mellan fértroendepersonen och arbetsgivaren. Om de
tillspetsas kan de leda till att arbetsgivaren 6vervager att upphdva fortroendepersonens
anstéllningsférhallande.

Efter att forbunden har blivit informerade om det ovan konstaterade, etableras snabbt en
férhandlingskontakt mellan férbunden for att reda ut vilka orsaker, férhallanden och fakta
som har gett upphov till problemet. Nir féorbunden dvervdger 6évriga nédvandiga atgérder
ska de vara medvetna om att de dmsesidigt har intensifierad skyldighet att kontrollera att
kollektivavtalet och den arbetsfredsplikt det innehaller tillampas i motsvarande sammanhang.

Férbunden ska agera i fragan utan obefogat dréjsmal. Férbunden har som mal att forsoka na
ett gemensamt stéllningstagande om fdrutsattningarna for att aterstdlla det inbérdes

fortroendet mellan fortroendepersonen och arbetsgivaren som utgér grunden for
anstallningen.

Det hér till férbundens uppgifter att &ven i dvrigt ge rad, utbildning och annan végledning till
de lokala parterna for att garantera att fortroendemannasystemet fungerar.

6 8§ Arbetsgrupp for lonesystemet
Férbunden tillsatter en arbetsgrupp fér att utveckla Idnesystemet under den nya
avtalsperioden genom féljande dtgérder:

e Det uppdrag som getts arbetsgruppen fér |6nesystemet fortsatter, uppkomsten av
arbetsgrupper for I6nesystemet pa arbetsplatserna och en gemensam utbildning kring
[6nesystemet framjas.

e Utvecklingen av beloningssystem som stoder en resultatrik verksamhet och
motivation framjas.

e Uppkomsten av lokala léneuppgoérelser foljs och féretagens och tjanstemannens
behov av lokala avtal utreds.

7 8§ Justering av protokollet

Det avtalades att protokollet justeras av Jarkko Ruohoniemi, Niko Simola och Anssi Vuorio.

In fidem

Mika Lallo
Justerat

Jarkko Ruohoniemi

Niko Simola Anssi Vuorio
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FOR TJANSTEMAN | PLANERINGS- OCH KONSULTBRANSCHEN

KOLLEKTIVAVTAL

ALLMANNA BESTAMMELSER

1. TilldAmpningsomrade

1.

Det har kollektivavtalet (nedan kollektivavtalet) omfattar tjansteman vid
foretag inom planerings- och konsultbranschen som dr medlemmar i
Teknologiindustrins arbetsgivare rf.

Tjanstemannauppgifterna kraver i allmanhet kunskaper och fardigheter
pa grundskole-, mellanstadie- eller ldgre hégskoleniva. Yrkesskicklighet
kan ocksa skaffas med hjalp av praktisk erfarenhet. Kollektivavtalets
tillampningsomrade har ingen 6vre gréns i utbildningshanseende. Detta
innebar att en person som fatt till exempel yrkeshégskole- eller annan
dylik utbildning kan héra till detta kollektivavtals tillampningsomrade, om
befattningen p& grund av sitt innehdll hér till kollektivavtalets
tillampningsomrade.

Kollektivavtalets tilldAmpningsomrade omfattar bland annat
tjanstemannauppgifter med anknytning till planering, Ovrig teknik,
ekonomi och administration samt arbetsledning. Till vilken personalgrupp
en tjansteman hor bestdms utifrdn tjanstemannens huvudsakliga
uppgifter.

Kollektivavtalet tillampas inte pd personer i arbetarstélining eller hégre
tjanstemannastallning. En hdgre tjanstemans befattning bestams enligt
tillampningsreglerna i kollektivavtalet fér de hogre tjanstemannen.

2. Bilageavtal

Som en del av kollektivavtalet iakttas féljande bilageavtal:

= Krisklausul (Bilaga 1)

= Ldnesystem (Bilaga 2)

= Samarbetsavtal for planerings- och konsultbranschen (Bilaga 3)

= Avtal om uppsagningsskydd (Bilaga 4)

= Avtal om inlarning i arbetet och framjande av praktikmoéjligheter
med anknytning till yrkesutbildning (Bilaga 5)
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3. Anstallningsférhallandet och allménna skyldigheter som hérrér fran
anstallningsférhallandet

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Arbetsledningsratt

Arbetsgivaren har ratt att leda och férdela arbetet samt anstélla och sdaga
upp en tjansteman.

Organisationsfrihet

Organisationsfriheten och foreningsfriheten dr 6msesidigt okrankbara.

Inkassering av fackforeningsmedlemsavgifter

Arbetstagaren inkasserar, ifall tjanstemannen befullmaktigat honom eller
henne dartill, medlemsavgifter till den tjanstemannaorganisation som ar
part i detta kollektivavtal och redovisar dem per I6nebetalningsperiod pa
ett konto som de enskilda organisationerna har angett. Inkasseringen
verkstélls s& som separat avtalats om i det avtalsprotokoll som férbunden
har undertecknat.

Till tjdnstemannen ges efter kalenderdrets utgang eller efter att
anstallningsférhdllandet upphért ett intyg for beskattningen &éver den
inkasserade summan.

Ansvarsforsakring och grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar en for tjansteman i chefsstadllning avsedd
arbetsgivares ansvarsforsakring som omfattar det ansvar som
arbetsgivaren, dennes/dennas stallféretrddare och en tjansteman som i
ledande eller 6vervakande stéllning, till exempel som arbetsledare &ar
anstalld hos forsakringstagaren, har for person- eller egendomsskada
som har fororsakats till en egen arbetstagare, till den del skadan inte
omfattas av  den lagstadgade olycksfallsforsakringen eller
trafikforsakringen. Maximibeloppen for den skada som ska ersattas ska i
frdiga om personskada vara minst 150 000 euro, dock s3, att
ersattningens maximibelopp @r minst 60 000 euro per en person och for
egendomsskada minst 30 000 euro. I dvrigt bestdams forsakringsvillkoren
enligt gallande allmanna och sarskilda férsakringsvillkor fér arbetsgivares
ansvarsforsakring.

Arbetsgivaren ombesdrjer pd sin bekostnad en grupplivférsikring for
tjansteman sa som darom avtalats mellan centralorganisationerna.

Skyddsklader

Arbetsgivaren ska at tjanstemannen anskaffa de skyddsklader som &r
nédvandiga vid arbete i lager, laboratorium, terrang eller i annat
motsvarande arbete.

4. Andringar i anstallningsvillkoren

Anstéllningsvillkoren kan andras genom ett avtal mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen.
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2. Om ett avtal inte kan nds, kan arbetsgivaren dndra anstéllningsvillkoren
pa en grund som beréttigar till uppsédgning och med beaktade av den
uppsagningstid som féreskrivs i punkt 5.1.

3. En tjansteman kan flyttas till en annan uppgift pa s satt att hans eller
hennes tjanstemannastdllning bevaras. Om forflyttningen ar till nackdel
for tjdnstemannen, férutsatter den att det finns en uppsagningsgrund och
att uppsdgningstiden i punkt 5.1 iakttas.

5. Uppsagningstider

1. Ifall man i samband med uppsdgningen inte éverenskommit om annan
uppsdgningstid, ska arbetsgivaren vid uppsagningen av ett arbetsavtal
iaktta foljande uppsagningstider:

Anstdliningsforhdllandets Uppsdagningstid
langd utan avbrott

hégst 1 ar 14 dagar
dver 1 ar men hogst 4 ar 1 manad
dver 4 ar men hogst 8 ar 2 manader
dver 8 ar men hégst 12 ar 4 manader
dver 12 ar 6 manader

2. Ifall man i samband med uppsagningen inte éverenskommit om annan
uppsagningstid, ska tjanstemannen vid uppsagningen av ett arbetsavtal
iaktta foljande uppsagningstider:

Anstdliningsforhdllandets Uppsdagningstid
langd utan avbrott

hogst 5 ar 14 dagar

over 5 ar 1 manad

3. Arbetsgivaren eller tjdAnstemannen kan om han eller hon sa dnskar under
semesterperioden (2.5-30.9) inberdakna i uppsagningstiden den
semester som intjanats under féregaende kvalifikationsar och som &nnu
inte tagits ut.

4. Arbetsgivaren eller tjdnstemannen kan, om sa 6nskas, i

uppsdagningstiden inrdkna intjdnad ledighet for arbetstidsforkortning som
annu inte har hallits (s.k. Pekkanendagar).

LONESATTNING

6. LON

1. En tjanstemans 16n grundar sig pa uppgiftens svarighetsgrad,
arbetsprestation och &évrig personlig kompetens enligt I6nesystemet i
Bilaga 2.
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Med manadslén avses vid tillimpningen av kollektivavtalet en
tjdanstemans personliga totallon, dvs. penninglénen inklusive
naturaférmaner utan eventuella separata tilldgg.

Som naturaférmanernas véarde i pengar vid tillampningen av detta
kollektivavtal anses naturaférmanens géngse vérde (se punkt 11 i Bilaga
2).

Om arbetsgivaren tar i bruk I6neformer som kompletterar [6nesystemet
i detta kollektivavtal (resultatpremier), bor arbetsgivaren skriftligt
redogdra for innehallet i premiesystemet for tjdnsteménnen innan det tas
i bruk. Grunden fér ovan namnda premie ar i allmanhet ekonomiskt
resultat eller uppnadda malsattningar fér produktivitet och utveckling.
Premierna intjanas ofta under perioder som ar langre an
I6bnebetalningsperioden.

Lén till en tjansteman med timlén betalas en gang per manad, savida
inget annat avtalas lokalt.

7. Deltidslon

1.

Vid berdkning av 16nen for deltidsarbete far man I6nen som betalas per
timme genom att dela manadslénen med antalet ordinarie arbetstimmar
som enligt arbetsskiftsforteckningen ingdr i manaden i frdga. Begreppet
manadslon ar har identiskt med begreppet i punkt 10.2 (dvertidsarbete).
Franvaro kan dven ersattas med ett motsvarande antal arbetstimmar.

Tilldmpningsanvisning:

Lén fér deltidsarbete betalas till exempel d8, né&r
anstéllningsférh8llandet inleds eller upphér vid en annan
tidpunkt &n i boérjan eller slutet av Ibnebetalningsperioden,
eller dd tjanstemannen varit franvarande frdn arbetet och
arbetsgivaren inte &r skyldig att betala 16n fér frénvarotiden.

Berdkning av deltidslén

= antalet ordinarie arbetsdagar/-timmar  under
ménaden enligt arbetsskiftsférteckningen réknas ut

= mdnadslénen divideras med antalet arbetsdagar/-
timmar = 16n fér frnvarodag/-timme

= frénvarodagens/-timmens I6n dras av ménadslénen =
deltidsliénen

Lénen for franvarodag/-timme varierar varje manad enligt antalet
arbetsdagar eller arbetstimmar som ingdr i manaden i frdga. Tabellen
tillampas for att rakna ut deltidslon fér en tjansteman om personen inte
gor kontinuerligt treskiftsarbete och den andra lediga dagen faststallts till
l6rdag. Tabellen tillampas vid behov ocksa i sadana situationer som avses
i punkt 9.3.2.2 (anstallningsférhallandet upphor eller 16neutbetalningen
avbryts under utjamningsperioden), om inget annat avtalas lokalt. Om
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den ordinarie arbetstiden férlangs pa basis av punkterna 9.4 och 20
forlangs ocksa antalet arbetstimmar och arbetsdagar fér ordinarie
arbetstid per manad enligt tabellen.

arbetsdagar timmar timmar
37,5
tim./vecka
januari 21 157,5 168
februari 20 150 160
mars 21 157,5 168
april 20 150 160
mayj 20 150 160
juni 20 150 160
juli 23 172,5 184
augusti 21 157,5 168
september 22 165 176
oktober 23 172,5 184
november 20 150 160
december* 20 150 160

*) sjalvstandighetsdagen ingdr i december

arbetsdagar timmar timmar
37,5 40
tim./vecka tim./vecka

januari 20 150 160
februari 20 150 160
mars 22 165 176
april 20 150 160
maj 19 142,5 152
juni 21 157,5 168
juli 23 172,5 184
augusti 21 157,5 168
september 22 165 176
oktober 22 165 176
november 21 157,5 168
december* 21 157,5 168
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*) sjalvstandighetsdagen ingdr i december

arbetsdagar timmar timmar
37,5
tim./vecka
januari 19 142,5 152
februari 20 150 160
mars 21 157,5 168
april 22 165 176
mayj 20 150 160
juni 21 157,5 168
juli 22 165 176
augusti 22 165 176
september 22 165 176
oktober 21 157,5 168
november 22 165 176
december 22 165 176

*) sjalvstandighetsdagen ingar i december

ARBETSTID

8. Allmanna bestammelser om organisering av arbetstiden
8.1 Arbetsskiftsforteckning

P& arbetsplatsen uppréittas en arbetsskiftsférteckning, av vilken framgar
tidpunkten fér nar den ordinarie arbetstiden dagligen bérjar och slutar,
matpausens langd och tidpunkt samt veckoledigheterna, om inte
tjanstemannen redan har fatt denna information pa nagot annat sitt.
Man bor strava efter att géra upp en arbetsskiftsférteckning ocksa for
deltidsarbete eller varierande och tillfalliga arbetsskift.

Protokollsanteckning:
Det behoévs ingen separat arbetsskiftsférteckning om de

frégor som avses i ovan namnda punkt redan framgér av till
exempel planen fér utjgmning av den ordinarie arbetstiden.
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8.2

8.3

8.4

8.5

Plan for utjamning av arbetstiden

Vid anvéndning av genomsnittlig ordinarie arbetstid ska det pa férhand
utarbetas en plan fér utjamning av arbetstiden fér den tid under vilken
den ordinarie arbetstiden jdmnas ut till det féreskrivha genomsnittet.

Av planen ska framgad atminstone den ordinarie arbetstiden fér en vecka.
Tidpunkterna da det dagliga arbetet bérjar och slutar meddelas med
beaktande av den genomsnittliga arbetstiden for minst tre veckor framat
i form av en arbetsskiftsférteckning, savida de inte redan framgar av
planen.

Andring av arbetsskiftsférteckningen och planen fér utjamning av arbetstiden

Den berérda tjdnstemannen och fértroendemannen ska i sa god tid som
maojligt underrattas om en bestdende forandring i
arbetsskiftsforteckningen och planen fér utjamning av arbetstiden, dock
senast en vecka innan andringen trader i kraft. Om andringen galler flera
tjansteman eller i 6vrigt en betydande del av personalen, bér man
férhandla om &ndringen med fértroendemannen pa férhand.

De berérda tjdnsteménnen ska i s& god tid som méjligt underrittas om
en tillfallig forandring i arbetsskiftsforteckningen och planen fér
utjdmning av arbetstiden, dock senast tre dagar innan andringen trader
i kraft. Om forandringen berdér hela avdelningen eller en motsvarande
operativ helhet, ska ocksa fértroendemannen underrittas om den.

Bestémmelserna om andring av arbetstidshandlingarna galler inte
noédarbete.

Man kan avvika frdn de anmalningstider som avses i denna bestammelse
genom lokala avtal.

Arbetsskiftets langd

Arbetsskift som &r kortare an fyra timmar bor inte tillampas, savida inte

tjanstemannens behov eller ndgon annan grundad orsak férutsatter detta.

Lediga dagar
Den ena lediga dagen som ges per vecka kan vara:

= en fast veckodag som &r I6rdag eller, om det inte &r méjligt, mandag
eller

= en varierande veckodag, ifall arbetet utférs minst sex dagar per vecka.

Vid genomsnittlig arbetstid placeras under en utjamningsperiod sa
manga lediga dagar att arbetstiden utjamnas till ordinarie veckoarbetstid
under utjamningsperioden.
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8.6

Om den ordinarie arbetstiden forldngs enligt punkt 9.4 och/eller 20
genom att géra en lérdag eller ndgon annan ledig dag till en arbetsdag,
behdver tjanstemannen inte fa tva lediga dagar under denna vecka.

Kan lediga dagar inte faststillas pa férhand, bdr meddelande om
utjdmningsledighet lamnas minst en vecka pa férhand.

Arbetsvecka och arbetsdygn

Arbetsveckan bérjar pa mandag och arbetsdygnet vid den tidpunkt som
i allmanhet iakttas vid foretaget, om inte annat avtalas lokalt.

9. Ordinarie arbetstid och arrangemang kring denna

9.1

9.2

Den ordinarie arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar
per vecka, om inte annat avtalas lokalt.

Om en tjansteman arbetar vid en arbetsplats dar man fortlépande har
tillampat 8 timmars arbetstid per dygn och 40 timmars arbetstid per
vecka, utgér den ordinarie arbetstiden hogst 8 timmar om dagen och 40
timmar i veckan.

Lokalt kan med iakttagande av kollektivavtalets forhandlingsordning
avtalas om en évergang fran 37,5 timmars arbetsvecka till 40 timmars
arbetsvecka eller fran 40 timmars arbetsvecka tillbaka till 37,5 timmars
arbetsvecka. I samband med &vergdngen avvdgs manadslénen enligt
dndringen av den faktiska arbetstiden, sdvida man inte avtalar
annorlunda.

Om man lokalt avtalar om en veckoarbetstid som ar éver 37,5 timmar
men under 40 timmar ska man samtidigt avtala om hur férlangningen
och en eventuell senare férkortning av arbetstiden inverkar pa
anstallningsvillkoren. D3 far arbetstiden pa arsniva dock inte éverskrida
en ordinarie arbetstid pd hogst 8 timmar om dagen och 40 timmar i
veckan.

I treskiftsarbete iakttas kollektivavtalet fér teknologiindustrins
tjansteman, om inte annat avtalas lokalt.

Ordinarie arbetstid under sdckenhelgsvecka

De vardagar och darpd féljande I6rdagar som anges har nedan &r lediga
dagar som forkortar den ordinarie arbetstiden under en
s6ckenhelgsvecka:

e nyarsdagen

e trettondagen

e l3ngfredagen

e annandag pask
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o fbrsta maj

e Kristi himmelsfardsdag
e midsommarafton

e sjalvstandighetsdagen
e julafton

e juldagen

e annandag jul

Om helgdagsaftonen under en sbdckenhelgsvecka ar vardag ar den
ordinarie arbetstiden densamma som under 6vriga vardagar.

Om den ordinarie arbetstiden forlangs enligt punkt 9.4.1 genom att
avtala om att en séckenhelg eller |I6rdagen under en séckenhelgsvecka
ir en arbetsdag, férldngs denna vecka pa motsvarande satt.

Den ordinarie arbetstiden under vissa sdckenhelgsveckor 2025, 2026 och
2027, om inget annat foranleds av punkt 9.4.1:

Arbetstiden under vissa séckenhelgsveckor 3ar 2025

vecka 1 nyarsveckan 4 dagar
vecka 2 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 16 veckan fére pask 4 dagar
vecka 17 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 veckan da forsta maj infaller 4 dagar
vecka 22 Kristi Himmelsfardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 yeckan da sjalvstandighetsdagen 5 darr
infaller
vecka 52 julveckan 2 dagar

Arbetstiden under vissa séckenhelgsveckor 3ar 2026

vecka 1 nyarsveckan 4 dagar
vecka 2 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 14 veckan fére pask 4 dagar
vecka 15 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 veckan da forsta maj infaller 4 dagar
vecka 20 Kristi Himmelsfardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 Yeckan da sjalvstiandighetsdagen 5 cegEr
infaller
vecka 52 julveckan 2 dagar



9.3

Arbetstiden under vissa séckenhelgsveckor ar 2027

vecka 1 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 12 veckan fore pask 4 dagar
vecka 13 veckan efter pask 4 dagar
vecka 17 veckan da forsta maj infaller 5 dagar
vecka 18 Kristi Himmelsfardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 Yeckan da sjalvstandighetsdagen 4 drEr
infaller
vecka 51 julveckan 4 dagar
vecka 52 nyarsveckan 5 dagar

Genomesnittlig ordinarie arbetstid

9.3.1 Ordinarie arbetstid i genomsnitt pa basis av arbetsledningsritten

9.3.1.1 Genomsnittlig arbetstid per vecka

1. Forutsatt att den ordinarie arbetstiden per dygn inte dverskrider 8 timmar,
kan arbetsgivaren ordna den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per
vecka pa féljande sétt:

i dagarbete da foretagets verksamhet absolut kraver det s3 att
den ordinarie arbetstiden per vecka under en period pa hégst 6
veckor utjamnas till den ordinarie arbetstiden per vecka,

i intermittent tvaskiftsarbete s att den ordinarie arbetstiden per
vecka under en tidsperiod pa hdgst 9 veckor utjdmnas till den
ordinarie arbetstiden per vecka,

i intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete samt i kontinuerligt
skiftarbete sa att den ordinarie arbetstiden per vecka under en
period pa hdgst ett ar utjamnas till den ordinarie arbetstiden per
vecka.

2. I genomsnitt tva lediga dagar per vecka ska ingad i utjdmningsperioden.

9.3.1.2 Genomsnittlig arbetstid per dygn

1. Med anledning av ett motiverat och oférutsagbart produktionsméassigt
behov kan arbetsgivaren med tre dagars varsel tillfalligt férléanga den
dagliga ordinarie arbetstiden for tjansteman i dag- och tvaskiftsarbete till
hégst 10 timmar och den ordinarie veckoarbetstiden kan uppga till hégst
50 timmar.
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9.4

Arbetsgivaren kan med stdd av denna bestammelse férlanga den dagliga
ordinarie arbetstiden under hogst 20 arbetsskift under 6 arbetsveckor per
kalenderdr. Férlangningen av arbetstiden kan anvisas fér hégst tva pa
varandra féljande arbetsveckor.

Arbetstiden ska utjamnas till den ordinarie arbetstiden enligt punkt 9.1 i
kollektivavtalet inom 52 kalenderveckor.

Om arbetstiden inte har utjdamnats inom 52 kalenderveckor, ersatts de
timmar som inte utjdmnats med en férhéjning pa 50 % i samband med
nasta ldneutbetalning, savida man inte kommit &verens om att
tjanstemannen byter ledigheten till flexledighet. I frdga om
flexledigheten tillampas 27 § i semesterlagen, men parterna maste
komma 6verens om tidpunkten for flexledigheten.

Tjanstemannen har mojlighet att neka till andringen av arbetstiden enligt
denna avtalsbestammelse av sakliga och vagande personliga skal.

9.3.2 Genomsnittlig arbetstid och lokala avtal

1.

Den ordinarie arbetstiden kan arrangeras som genomsnittlig genom ett
lokalt avtal. Lokalt kan avtalas om maximigranser for den ordinarie
dygnsarbetstiden och veckoarbetstiden. Utjamning av arbetstiden kan
tillampas under en tidsperiod pd hégst ett ar. Principerna fér utjdamning
av arbetstiden avtalas lokalt.

Om anstéllningsférhallandet for en tjansteman med genomsnittlig
arbetstid upphor eller Ibneutbetalningen avbryts mitt i en
utjdmningsperiod och arbetstiden inte jamnas ut vid utgdngen av
utjdmningsperioden, berdknas hur manga timmar langre eller kortare
den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka &r i férhallande till
den ordinarie arbetstiden som baserar sig pa avtalet Fér de timmar som
eventuellt overskrider den ordinarie veckoarbetstiden enligt avtalet
betalas en ersattning som motsvarar |6nen fér ordinarie arbetstid. De
timmar som eventuellt underskrider den ordinarie veckoarbetstiden dras
av fran tjanstemannens 16n enligt I6nen for den ordinarie arbetstiden.

Avvikelser frdn bestdmmelserna om arbetstid

9.4.1 Avvikelser frdn bestammelserna om arbetstid enligt lokala avtal

1.

Genom lokalt avtal kan man avvika fran arbetstidsbestimmelserna enligt
kollektivavtalets punkt 9.1 sa att arbetstiden férlangs med hégst 32
timmar per &r. Parterna ska dock under alla omstandigheter félja de
tvingande bestammelserna i arbetstidslagen.

Nar arrangemanget planeras ska man diskutera behovet av
arrangemanget, fordelarna for foretaget och parternas arbetstidsbehov
samt avtala om genomfdrandet och ersattningen. Avtalet ingas skriftligen
med fortroendemannen. Om man genom lokalt avtal avtalar om att
forlagga arbetstid pa en sdckenhelg, betalas for séckenhelgen ingen
séndagsforhojning, om inte annat avtalas. Malet med arrangemanget
som avtalas lokalt a@r att framja arbetstidsuppgérelser som stdder
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9.5

foretagets produktivitet och konkurrenskraft samt att beakta
tjanstemannens individuella arbetstidsbehov.

9.4.2 Avvikelser frdn bestimmelserna om arbetstid enligt arbetsgivarens
direktiv

Om man genom lokala avtal inte kan placera den arbetstid som ett
motiverat produktionsmassigt behov krdver, kan arbetsgivaren utan
hinder av punkt 9.1 i kollektivavtalet och arbetsavtalet och utdver det
som avtalats i dessa anvisa varje tjansteman ordinarie arbetstid som
uppgar till ett hogst 8 timmars arbetsskift utan avbrott. Om
arrangemanget ber6r flera tjansteman, ska ibruktagandet av detta
diskuteras minst tva veckor pa férhand med fortroendemannen. Nar man
forlagger arbetstiden tar man hansyn till tjanstemannens individuella
arbetstidsbehov. Arbetstid kan inte anvisas till sdckenhelger eller
I6rdagen under en sdckenhelgsvecka.

2. Fér den ordinarie arbetstid som tillkommer betalas férutom manadslénen,

ocksa grundlénen inklusive eventuella skift- och miljétillagg. Den berérda
tjanstemannen ska meddelas om andringen av arbetstidsschemat minst
en vecka innan &ndringen verkstalls. Tjansteman har mojlighet att fran
fall till fall vagra forandringar av arbetstiden i enlighet med detta stycke,
nar det finns sakliga och védgande personliga skal till detta.

Arbetstidsforkortning

9.5.1 Intjanande av ledighet for arbetstidsforkortning

1.

For en tjansteman med en ordinarie arbetstid pa 8 timmar per dygn och
40 timmar i veckan forkortas arbetstiden enligt kollektivavtalet.

Utdver ledigheterna for arbetstidsférkortning férkortas arsarbetstiden av
hoégst 30 vardagar semester, kyrkliga hégtider samt midsommaraftonen,
sjalvstandighetsdagen, julaftonen, nyarsdagen och férsta maj.
Semesterdagar kan inte utnyttjas for att foérkorta arbetstiden. En
forlangning av arbetstiden beaktas enligt punkterna 9.4 och 20.

Ledighet for arbetstidsforkortning intjdnas for ordinarie arbetsdagar i
arbete fran och med kalenderarets bérjan pa féljande sétt:

17 1

34
51
68
85
102

119

N o o~ W N
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4.

5.

136

153 9

170 10
187 11
204 12
212 12,5

Med ordinarie arbetsdagar i arbete likstalls

= den tid for vilken arbetsgivaren betalar 16n foér sjuktid eller 16n f6ér
sarskild graviditets-, graviditets- och féraldraledighet fér en
fodande arbetstagare

= utbildning, om det &r en sddan utbildning som arbetsgivaren ens
delvis bekostar och arbetsgivaren betalar 16n for den.

= s3dan kort tillfillig franvaro som avses i punkt 18, for vilken
arbetsgivaren betalar |6n

= arbetstidsforkortningsledigheter.

Fran arbetstidsférkortningen avdras andra &n pa avtal eller praxis
baserade semesterarrangemang eller arligen regelbundet terkommande
extra lediga dagar, som férkortar den arliga arbetstiden.

9.5.2 Beviljande av och ersdttning for ledighet for arbetstidsforkortning

1.

Arbetstidsférkortning verkstélls utan att tjinstemannens inkomstniva
sanks.

Férkortningsledighet tas ut enligt arbetsgivarens anvisning i form av 1-4
arbetsdagar eller ett arbetsskift at gdngen. Man kan komma &verens om
en kortare forkortningsledighet (till exempel forkortning av den dagliga
arbetstiden, arbetsdagen eller arbetsskiftet under en viss tid).

Tjanstemannen informeras om nar foérkortningsledigheten ges minst 2
veckor pa férhand, om inte annat har avtalats med tjanstemannen om
hur han eller hon har ledigt.

Férkortningsledighet beviljas senast fore utgangen av april aret efter det
ar da ledigheten intjdnats, om inte ndgot annat har avtalats med
tjanstemannen. Med tjanstemannen kan separat avtalas att
forkortningsledigheten ges vid en annan éverenskommen tidpunkt eller
ersatts i pengar.

I stéllet for forkortad arbetstid kan man lokalt avtala med
fortroendemannen om att alla lediga dagar for arbetstidsférkortning eller
en del av dem erlaggs i pengar.

Arbetstidsforkortningsledighet ar likstalld med arbetsdagar och tjanar in
semester.
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Tilldmpningsanvisning
I situationer dér det r8der undersysselséttning tillimpas i

férsta hand forkortningsledighet och forst déarefter tillgrips
vid behov permittering.

9.5.3 Ledighet for arbetstidsforkortning och anstdllningsforhadllandets
upphavande

1. Om en tjansteman inte har tagit ut den intjanade
arbetstidsférkortningsledigheten da anstallningsférhallandet upphér,
ersatts tjanstemannen fér den arbetstidsforkortningsledighet han eller
hon inte anvant enligt berakningsanvisningen fér faststallande av 16n for
deltidsarbete i punkt 7.

2. Om tjanstemannens anstallning upphér och han eller hon har beviljats
ledighet innan den intjénats, far arbetsgivaren avdra motsvarande belopp
fran den slutldn som betalas till tjdnstemannen i enlighet med
berdkningsanvisningen for faststadllande av 16n for deltidsarbete i detta
avtal.

Flexibel arbetstid

1. Overgangen till flextid kan avtalas mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen eller lokalt.

2. Enligt arbetstidslagen &r uppfdljningsperioden fér flextid 6 manader.
Lokalt kan avtalas om en uppféljningsperiod p& hégst tolv manader.
Lokalt kan avtalas om en maximal ackumulering av den flexibla
arbetstiden som avviker fr@n arbetstidslagen, dock s& att den maximala
ackumuleringen far uppga till hégst 120 timmar.

Protokollsanteckning

Man kan | systemet for flexibel arbetstid anvédnda en
mekanism som férhindrar att det ackumulerade saldot
overstiger den 6verenskomna grénsen och som syftar till att
anvisa personer att anvanda den ordinarie arbetstiden inom
granserna for flextiden. Férbunden féljer med hur
mekanismerna anvédnds och fungerar med beaktande av
bestdmmelserna i den nya arbetstidslagen (5.7.2019/872).
Utifr8n de utredningar som gérs utvecklar férbunden
bestdmmelserna s& att de fungerar béttre och ger vid behov
ndrmare anvisningar i drendet.

3. Om man pa arbetsplatsen har kommit éverens om att ta i bruk flexibel
arbetstid ska uppféljningen av arbetstiden ordnas sa att den pa att satt
som &r lampligt med tanke pa a&ndamalet gér det méjligt att pa ett
tillforlitligt satt félja med ldngden pd den utférda arbetstiden,
tidpunkterna d& arbetet inletts och avslutats och den flextid som tjénats
in samt forverkligandet av vilotider.

Protokollsanteckning

Férbunden rekommenderar att man p8 arbetsplatserna
tillsammans eller vid avtal om flexibel arbetstid utarbetar
larmgrdnser for den flexibla arbetstiden. Om grédnserna
overskrids for chefen och medarbetaren en diskussion om
bland annat vad den samlade flextiden beror p8 och hur man
kan f8 arbetstiden att h8llas inom de &verenskomna
grénserna.
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9.7

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om att plussaldot
minskas genom att tjainstemannen far ledighet med 16n. Arbetsgivaren
ska, om tjanstemannen ber om det, férsdéka ge ledigheterna i form av
hela arbetsdagar.

Om arbetssituationen sa forutsatter kan arbetsgivaren aldgga
tjanstemannen att ta ut intjdnade flextimmar som ledig tid (vid behov
dven som hela lediga dagar) genom att en vecka pa foérhand underratta
den berérda tjinstemannen om det. Pa motsvarande satt kan
tjanstemannen, ifall arbetssituationen tilldter det, ta ut intjdnade
flextimmar som hela dagar genom att en vecka pa férhand underrétta
arbetsgivaren om det.

Tilldmpningsanvisning

Med arbetssituation avses i detta sammanhang férh8llanden
d§ det finns mindre arbete dn den normala arbetstiden eller
att man i férsta hand anvédnder flextimmar i stéllet fér
permittering.

Skiftarbete samt kvalls- och nattarbete

9.7.1 Skiftarbete och skifttillagg

1.

I skiftarbete andras skiften regelbundet och i tidsperioder om hogst fyra
veckor. Skiftena anses byta regelbundet om pd varandra féljande skift
Overlappar varandra under hoégst en timme eller att det ar hdgst en
timme mellan skiften.

En tjansteman kan kontinuerligt arbeta i samma skift, om man kommer
dverens om det.

For skiftarbete betalas skifttillagg, vars storlek per timme i kvallsskift ar
13 procent och i nattskift 24 procent av timlénen. Timl6énen beraknas som
den timlén som ar grund fér dvertidsersattning.

Skifttillagg kan ocksd betalas i form av en separat fast manadsersattning
under forutsattning att manadsersattningens belopp motsvarar minst
ovan namnda procentbelopp.

Till tjansteman i skiftarbete betalas for dvertid skifttillagg enligt det skift
under vilket dvertidsarbete utférs. Om en tjdnsteman i tvaskiftsarbete
efter kvallsskiftet blir pa dvertid betalas han eller hon skifttillagg for
Overtidsarbetet enligt nattskift.

Skifttilldgg som eventuellt erldaggs for oOvertids- och sdndagsarbete
erldaggs med samma foérhdjning som for den dvriga 16nen under tiden i
fraga.

9.7.2 Kvadlls- och nattarbete

1.

For arbete som inte ar skift-, dévertids- eller nédarbete betalas:
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= ett tilldagg som motsvarar kvallsskiftstillagget, om arbetet utférs
mellan klockan 18 och 22 (kvallsarbete)

= ett tilldgg som motsvarar nattskiftstillagget, om arbetet utférs
mellan klockan 22 och 06 (nattarbete)

2. Till tjansteman i kvalls- och nattarbete betalas for 6vertidsarbete efter
arbetsskiftet kvalls- eller nattilldagg som faststalls enligt den ordinarie
arbetstiden (till hégst klockan 06).

9.8 Vilotider
9.8.1 Dagliga pauser

1. D3 arbetstiden i dagarbete &r langre &n sex timmar ska tjanstemannen
under arbetstiden fa tminstone en regelbunden paus pa minst en timme.
Lokalt kan avtalas om en kortare paus, som dock ska vara minst en halv
timme. Tjdnsteman som inte maste befinna sig pad arbetsplatsen for att
arbetet ska kunna fortsatta har rétt att utan férhinder avldgsna sig fran
arbetsplatsen under pausen.

2. Forbunden rekommenderar att tjanstemannen reserveras mdjlighet att
en gdng per dag dricka kaffe eller inta férfriskningar i anslutning till
arbetet vid den tidpunkt som &r l&mpligast med tanke pa arbetet s3 att
arbetet ddrigenom stérs sa lite som mojligt.

9.8.2 Veckovila

Veckovilan kan ges som en obruten period under veckoskifte sa att den
blir en del av den féregdende och nésta vecka s3 att storsta delen av
veckovilan infaller pd den vecka da veckovilan ges.

9.8.3 Ersattning for veckovila

1. Om tjanstemannen tillfalligt behdvs i arbetet under sin veckovila ersatts
tjanstemannen foér den tid som anvéants under veckovilan pad féljande
alternativa satt:

= Tjanstemannens ordinarie arbetstid forkortas pa@ motsvarande
satt s3 snart som méjligt, dock senast inom tre manader efter det
att arbetet utfordes.

= Med tjanstemannens samtycke kan veckovilan aven i sin helhet
ersattas med pengar s3 att man till tjinstemannen utéver
manadslénen betalar timlén férhdjd med 100 procent for den tid
som gatt at till arbetet samt i detta kollektivavtal avsedda
forhéjningar for dévertids- och séndagsarbete, om det samtidigt ar
frdga om Overtids- eller séndagsarbete. Timlénen berdknas som
den timlén som ar grund for dvertidsersattning.

2. Ersattningssattet skall avtalas samtidigt som man avtalar om det arbete
som skall utféras under veckovilan.
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Tillfalligt arbete som utférts under veckovilan ersdtts ocksd ifall
tjanstemannen under samma vecka har varit franvarande fran arbetet pa
grund av sjukdom eller olycksfall.

Under den vecka d& motsvarande ledighet beviljas bestdr den ordinarie
arbetstiden av arbetstiden per vecka enligt arbetsskiftsférteckningen,
fran vilken avdras antalet lediga timmar.

Fér dem som jobbar dagtid och i intermittent skiftarbete anses séndag
och i annat arbete arbetstidsschemats sista lediga dag i veckan vara
veckovilodagen, om inget annat avtalats.

10. Overskridning av ordinarie arbetstid och séndagsarbete

10.1

10.2

10.2.1

Mertidsarbete

Mertidsarbete &r arbete som pa arbetsgivarens initiativ och med
tjanstemannens samtycke utfdors utéver den ordinarie arbetstiden och
som inte ar overtidsarbete. Om flexibel arbetstid eller utdkad flextid
tillampas, ska man uttryckligen avtala om mertidsarbete.

Om utjamningsperioden inbegriper flera I6énebetalningsperioder kan
mertidsarbetet raknas veckovis sd att man som jamférelsegrund
anvander den ordinarie veckoarbetstid som fér respektive vecka finns
faststalld i systemet for utjamning av arbetstiden.

Fér mertidsarbete betalas oférhéjd timlén enligt antalet timmar ifall det
inte avtalats om att mertidsarbetet ersatts med motsvarande ledighet.
Timldnen berdaknas som den timlén som ar grund for évertidsersattning.

Till en tjansteman vars ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar om dagen och
37,5 timmar i veckan ersatts anda for mertidsarbete som éverskrider den
ordinarie arbetstiden per dygn och vecka enligt arbetsskiftsforteckningen
som Overtidsarbete per dygn eller vecka.

Med tjanstemannen kan avtalas att mertidsarbetet ersatts genom en fast
manadsersattning p& samma satt som och i samband med att man
avtalar om den fasta manadsersattning som betalas fér dvertidsarbete
(se punkt 10.2.2.3).

Overtidsarbete
Faststdllande av 6vertidsarbete
Overtidsarbete bestdms i enlighet med arbetstidslagen.

Om en tjansteman mitt under en arbetsvecka 6vergdr fran en
arbetstidsform till en annan eller fran ett arbetsskift till ett annat,
betraktas som 6vertidsarbete per vecka sadant arbete som utan att
Overskrida den ordinarie arbetstiden per dygn 6verskrider 40 timmar per
vecka.



10.2.2
10.2.2.
1.

10.2.2.

10.2.2.

1.

Om tjdnstemannens arbete fortsdtter in pad féljande dygn eller
arbetsdygn, betraktas arbetet vid berakningen av ersattningen for
mertidsarbete och évertidsarbete som arbete under det dygn d& arbetet
bérjade utféras (det s3 kallade forsta dygnet) fram till att
tjanstemannens féljande ordinarie arbetsskift inleds. Dessa timmar
beaktas inte vid berdkningen av den ordinarie arbetstiden fér det senare
dygnet eller arbetsdygnet.

Ersattning for dvertidsarbete
1 Ersattningens belopp

Fér overtidsarbete per dygn betalas fér de tva férsta timmarna 16n
forhéjd med 50 procent och for de féljande timmarna I6n forhéjd med
100 procent. D& ersattning for évertidsarbete per vecka har betalats for
8 timmar, ersatts Overtidsarbete per dygn dock genast med en I6n
forhdjd med 100 procent.

For dvertidsarbete per vecka betalas for de 3tta forsta timmarna 16n
forhéjd med 50 procent och for de féljande timmarna I6n forhéjd med
100 procent.

Fér dygnsdvertidsarbete som har utférts pd lérdagar samt dagen fore
helg- och hdgtidsdagar betalas 16n férhdéjd med 100 procent.

For veckodvertidsarbete utfért pa pasklérdagen, midsommaraftonen och
julaftonen betalas I6n férhéjd med 100 procent for alla timmar.

2 Berdkning av ersattningens grunddel

Den timlén som &r grund for ersattningen for évertidsarbete utraknas sa
att manadslonen divideras med talet 160, d& den ordinarie arbetstiden
ar 40 timmar per vecka, och med talet 158, d& den ordinarie arbetstiden
&r 37,5 timmar per vecka. Ifall den ordinarie arbetstiden &r ndgon annan,
anvidnds som divisor det pa ett motsvarande satt utrdknade
genomsnittliga antalet faktiska arbetstimmar per manad i ordinarie
arbete. Divisorn for treskiftsarbete bestams i enlighet med
kollektivavtalet for teknologiindustrins tjansteman.

I manadslénen beaktas utdver penninglénen &ven penningvérdet pa
eventuella naturaférmaner, provisionslén, produktionspremier samt
vikariatersattning. Skifttillagg, ersattning for regelbundet séndagsarbete
och ersdttningar av tillfallig art, sasom ersdttningar fér mertids-,
Overtids- och sdndagsarbete, beaktas inte.

3 Fast manadsersattning och byte mot ledighet

Tjanstemannen och arbetsgivaren kan avtala att férhdjningen for
mertids- och overtidsarbete eller hela I6nen under tiden fér mertids- och
Overtidsarbetet betalas i form av en separat motsvarande fast
manadsersattning som grundar sig pa den uppskattade mangden
mertids- och dvertidsarbete eller byts mot motsvarande ledig tid. Avtalet
kan ingas under anstéllningsférhallandet.

Motsvarande ledig tid ges inom sex manader fr@n det att mertids- och
Overtidsarbetet utférts, om inte annat avtalats om tidpunkten med
tjanstemannen.
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10.3

10.4

10.5

10.6

Utjamningsperiod for maximiarbetstiden

Enligt arbetstidslagen ar utjamningsperioden fér maximiarbetstiden 6
manader. Av tekniska skal eller skdl som hanfér sig till
arbetsarrangemangen kan uppféljningsperioden fér maximiarbetstiden
forlangas till hogst 12 manader genom lokala avtal.

Ersattning for arbete som utforts under ledig dag

Arbete som utférts pd en ledig dag enligt arbetsskiftsférteckningen
ersatts som oOvertidsarbete per vecka om tjéanstemannen inte har kunnat
uppna antalet arbetstimmar som motsvarar hans eller hennes ordinarie
veckoarbetstid av féljande orsaker:

= semester

= flexledighet

= ledighet som tas ut ur arbetstidsbank

= sjukdom

= olycksfall

= resa pa arbetsgivarens order

= permittering av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker

= arbetstidsforkortningsledighet (&rlig forkortning av 40 timmars
veckoarbetstid)

= deltagande i yrkesutbildning eller samarbetsutbildning som
arbetsgivaren ordnat eller som avses i Bilaga 3.

Ersattning for arbete som utforts under sockenhelgsvecka

For arbete som utférts under en séckenhelgsvecka och som &verskrider
den ordinarie arbetstiden fér séckenhelgsveckan i fraga och som inte ar
dvertidsarbete per dygn, betalas en ersittning pa8 samma satt som for
Overtidsarbete per vecka. Detta galler inte kontinuerligt skiftarbete.

Utryckningsbetonat arbete

I utryckningsbetonat arbete utférs arbetet pa utryckningskallelse, och
tjanstemannen &r tvungen att pa kallelse komma till arbetet utanfor sin
ordinarie arbetstid efter att han eller hon redan avlagsnat sig fran
arbetsplatsen.

Som utryckningspenning betalas

= tva timmars 16n, om utryckningskallelsen ges under en ordinarie
arbetstid som avslutas kl.16 eller efter arbetstiden fére kl. 21

= tre timmars 16n, om kallelsen ges mellan kl. 21 och kl. 06

Om utryckningskallelsen ges och arbetet ocksa utférs mellan kl. 21 och
06, betalas fér den tid som anvants fér arbetet timlén forhéjd med 100
procent. Denna ersattning inbegriper redan eventuella ersattningar for
Overtidsarbete.
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10.7

4.

For kortare utryckningsbetonat arbete an en timme betalas 16n fér en
timme.

Den timlén som ar grunden fér utryckningspenningen och fér den 16n som
betalas fér utryckningsarbete beraknas som den timlén som ar grund for
Overtidsersattning.

Utryckningsbetonat arbete kan inte ersdttas genom en motsvarande
forkortning av tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Tilldmpningsanvisning:

Genom utryckningspenningen ersétts tjanstemannen for
oldgenheter i samband med att han eller hon tagit sig till det
utryckningsbetonade arbetet. Om en tjdnsteman kallas till
arbete under en s8dan tid p8 dygnet d§ allménna
trafikférbindelser saknas eller s§ br8dskande att det inte &r
mdjligt att anlita allménna kommunikationsmedel, betalas
till tjidnstemannen ersdttning for resekostnaderna mot
redovisning.

Bestdgmmelsen tilldmpas dock inte om det
utryckningsbetonade arbetet omedelbart ansluter sig till
foéljande arbetsdygns arbete.

Utéver utryckningspenningen f8r en tjdnsteman normal 16n
for sitt arbete och évertidserséttning om arbetet samtidigt &r
Overtidsarbete.

I sadana fall som avses i bestdmmelsen om beredskap i kollektivavtalet
tillampas inte bestammelserna om utryckningsbetonat arbete.

Arbetstidslagens bestdmmelser om dygnsvila tillimpas inte pa
utryckningsbetonat arbete.

Sondagsarbete

Med séndagsarbete avses arbete som utférs pa en séndag, annan kyrklig
hégtidsdag, férsta maj och sjdlvstandighetsdagen.

Om den ordinarie arbetstiden férlangs enligt punkt 9.4.1 genom att
avtala om att en sbéckenhelg ar en arbetsdag, arbetar man under
sockenhelgen i fr&ga utan separat samtycke och det betalas ingen
séndagsforhojning for arbetet, sdvida inget annat avtalats.

For sbndagsarbete betalas férutom den faststallda I16nen for den tiden en
séndagsforhojning pd enkel timlén, som utrdknas pd samma satt som
den timlén som ar grunden for ersattning for dévertidsarbete.

Tjanstemannen och arbetsgivaren kan avtala att séndagsférhdjningen
eller hela lénen fér sdndagsarbete kan betalas i form av en fast
manadsersattning eller bytas ut mot motsvarande ledighet. Motsvarande
ledighet ges inom sex manader fran det att séndagsarbetet utforts.

30



11. Beredskap och telefondirektiv

111

11.2
2.
3.
4.
5.

Telefondirektiv

D3 det som fast och naturlig del i tjdnstemans befattning ingar en
skyldighet att under fritiden, nar féretagets verksamhet sd kraver, per
telefon ge speciella férfaringsanvisningar eller -direktiv, ska detta iakttas
i tjdnstemannens totala I6nesattning eller som ett separat tilldgg som
man avtalar om lokalt. Lokalt kan avtalas om ersattning for
telefondirektiv dven pa annat sétt.

Beredskap

Om en tjdnsteman enligt avtalet &r skyldig att under fritiden vara nabar
sa att han eller hon vid behov kan kallas till arbete, ska detta tas i
beaktande i tjanstemannens totala 16n eller ersattas i form av ett separat
tilldgg beroende pa hur beredskapen begrénsar fritiden. Tilldggets storlek
ar 10-30 procent av grundlénen.

Om en tjansteman enligt avtalet &r skyldig att vara hemma eller pa en
annan av arbetsgivaren faststélld plats sa att han eller hon &r nabar och
vid behov pa &verenskommet satt kan kallas till arbete, betalas till
tjanstemannen for den tid som han eller hon ar bunden utan att arbeta
en beredskapsersattning som uppgar till halften av den ordinarie
grundlénen. Beredskapsersattning betalas &ndd foér minst fyra
beredskapstimmar.

Beredskapstiden rdknas inte som arbetstid och beredskapstiden
omvandlas aldrig till o6vertid. Foér beredskapen betalas ingen
sbndagsférhdjning, ersattning fér veckovila eller kvalls- eller nattillagg.

Lokalt kan avtalas om beredskapsersattning dven pa annat sétt.

Om en tjansteman som &r i beredskap kallas pa arbete, betalas for tiden
som atgadr till arbetet 16n enligt kollektivavtalet. Fér arbetstimmarna
betalas ingen beredskapsersattning och inte heller ersattningar for
utryckningsarbete.

Tilldmpningsanvisning:

Overenskommelsen om beredskapen med tjdnstemannen
ska vara s8 tydlig att det inte senare framkommer
meningsskiljaktigheter om  beredskapens natur och
varaktighet.

SEMESTER OCH FLEXLEDIGHET

12. Semester

1.

Semester beviljas enligt semesterlagen.
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12.1

12.2

Det ar mojligt att lokalt avtala om att semesterlénen betalas vid en annan
tidpunkt @n vad som stadgas i 15 § i semesterlagen.

Semesterpremie

Till tjansteman betalas i semesterpremie 50 % av hans eller hennes
semesterldon (= penninglén).

Semesterpremien betalas i samband med utbetalningen av
semesterlénen eller pa det satt som dverenskommits vid féretaget.

Semesterpremien kan med stéd av ett lokalt avtal betalas antingen i en
rat eller i flera rater, dock sa att den till fullo ar betald fére utgangen av
kvalifikationsaret efter det kvalifikationsar som beréttigat till den
ifrdgavarande  semestern.  Alternativt kan avtalas om att
semesterpremien ersatts med motsvarande ledighet som ska tas ut fore
utgangen av det kvalifikationsdr som avses ovan.

Om tjanstemannen och arbetsgivaren skriftligen avtalar om att
semesterpremien halls som motsvarande aviénad ledighet, motsvarar full
semesterpremie for en semester pa 24 vardagar (fyra veckor) en
semesterpremieledighet pa 12 vardagar (tva veckor).

Semesterpremieledigheten  beviljas tjanstemannen vid en av
arbetsgivaren faststalld tidpunkt, sdvida parterna inte kommer éverens
om tidpunkten fér semesterpremieledigheten.

Tjanstemannen intjanar semester under tiden for
semesterpremieledigheten.

Man kan tillsammans med fortroendemannen komma 6verens om annat
gallande semesterpremien.

Semesterpremie i samband med att anstallningsforhallandet upphor

Till tjdAnstemannen betalas en ers&ttning som uppgar till samma belopp
som semesterpremien och som berdknas utifran semesterersattningen,
om anstéllningen upphér pa grunder som inte beror pa tjanstemannen
sjalv. Ersattningen betalas i alla fall inte for ett anstéliningsférhallande
som avslutas under provotiden eller om det &r frdga om en
visstidsanstallning p& mindre &n ett ar.

Till en tjansteman som gar i alders- eller invalidpension och till
tjansteman som gar i fortida alderspension betalas semesterpremie av
den semesterlén och den eventuella semesterersattning som
tjanstemannen ar berattigad till.

En tjansteman som efter fullgjord varnplikt i aktiv tjanst atergar till
arbetet pa det satt som férutsatts i lagen om fortbestdnd av arbetsavtals-
och tjansteférhallandet fér den som fullgor skyldighet att férsvara landet
(305/2009) har ratt att fd@ semesterpremie utgdende fran den
semesterersidttning som betalades till honom eller henne d&
varnpliktstjanstgéringen borjade.
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12.3

Om en tjanstemans anstéllningsforhdllande upphér fére den lokalt
overenskomna tidpunkten fér utbetalningen av semesterpremien, betalas
semesterpremien da anstallningsférhallandet upphér, om tjdnstemannen
i 6vrigt ar berattigad till semesterpremie.

Sparad ledighet

En tjansteman har ratt att spara den del av sin semester som 6verstiger
18 dagar av de semesterdagar (vinter- och sommarsemester) som han
eller hon intjdnar under kvalifikationsaret som sparad ledighet i enlighet
med 27 § i semesterlagen.

13. Flexledighet

1.

Lokalt kan avtalas att den ersattning som betalas fér mertids-, dvertids-
och sdndagsarbete eller att hela I6nen, flexsaldot, semesterpremien och
arbetstidsférkortningsledigheter byts till flexledighet.

I fréga om flexledigheten tillampas 27 § i semesterlagen, men parterna
maste komma dverens om tidpunkten fér flexledigheten.

For flexledighet betalas ingen semesterpremie.

SOCIALA BESTAMMELSER

14. Lakarundersdkningar

141

Allmanna forutsattningar for I6neutbetalning

En tjansteman har rétt att pa sin arbetstid ga pa kontroller och
undersékningar enligt punkt 14.2, om alla dessa forutsattningar uppfylls:

= Det &r frdga om ett sjukdoms- eller olycksfall och det &r
noédvandigt att snabbt genomgd en ldkarundersékning eller i
andra an ovan namnda fall inte &r méjligt att fa en besokstid
utanfor arbetstiden inom skalig tid och undersdknings- eller
kontrollbesdket har ordnats sd att arbetstid inte har forlorats i
onddan.

= Tjanstemannen ska informera arbetsgivaren pa férhand om
ldkarbesoket. Ifall meddelande p& grund av odverstigligt hinder
inte kan skickas, ska meddelandet skickas sa fort som mé&jligt
efter undersdkningen.

= Tjanstemannen ska forete av arbetsgivaren godkand utredning
over lakarundersdkningen, samt pa begdran av arbetsgivaren
utredning 6ver hur ldange undersdékningen inklusive vantetider och
rimliga restider varade.

= Specialvillkoren i punkt 14.2 uppfylls.
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14.2 Specialférutsattningar for [oneutbetalning: kontroller och undersdkningar

Tjanstemannen far pa sin arbetstid g& pa foljande kontroller och
undersdkningar om de allmanna férutsattningarna i punkt 14.1 uppfylls:

Kontroller och undersékningar, specialférutséttningar for

Ioneutbetalning (dessutom ska de allménna villkoren i punkt 14.1

uppfyllas)

Sjukdom

For vard av akut
tandsjukdom om

Graviditet

Lagstadgade
kontroller och
undersékningar

1) ldkarundersékning som &r nédvéndig p8 grund av
sjukdom eller olycksfall och en laboratorie- eller
réntgenundersbkning i anslutning till denna

2) undersokning av specialldkare, som ar nédvéandig
for faststéllande av v8rd eller dér man ger ordination
om anskaffning av hjdlpmedel, t.ex. glaségon

3) behandling som krévs p8 grund av cancersjukdom,
foér vilken det inte g8r att f§ tid utanfér arbetstiden

- for en tid av arbetsoférmégenhet som orsakats av
v8rd av cancersjukdom iakttas bestdmmelserna om
16n fér sjuktid

1) tandsjukdomen orsakar arbetsoférmdga fére
v8rden

2) tandsjukdomen kréver v8rd samma dag eller
under samma arbetsskift

- tjanstemannen ska visa upp tandlékarens intyg
som styrker arbetsoférm8gan och att det &r
brédskande med v8rd

1) undersékningar fére nedkomsten, for vilka man
inte fatt tid utom arbetstid

- tjanstemannen ska p8 begéran visa upp en
utredning for arbetsgivaren om att undersékningen
hanfér sig till graviditeten och om varfér den
nédvéndigt m8ste utféras p8 arbetstid

1) lagstadgade undersékningar i anslutning till
arbetet och p& av arbetsgivaren férutsatta kontroller
och undersékningar

- for den tid som anvénts fér resor ersétts

inkomstbortfallet fér den tid som motsvarar de
ordinarie arbetstimmarna
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- noédvandiga resekostnader och dagtraktamenten
betalas enligt punkt 19 i detta kollektivavtal

- fér undersékningar som sker under fritiden
betalas dartill en ersédttning som motsvarar
minimibeloppet av sjukdagpenningen enligt 11 kap.
10 § i sjukférsékringslagen

Tilldmpningsanvisning:

I frf8ga om ny eller 8terkommande sjukdom &r
férutsdttningen for att inkomstbortfall ska ersdttas att
tjdnstemannens sjukdom konstateras vid en
ldkarundersékning, &dven om tjanstemannen inte skulle
konstateras vara arbetsoférmdgen.

Med tanke p8 tidigare konstaterad sjukdom betalas
ersdttning for inkomstbortfallet endast om sjukdomen
férsdmras vésentligt, s§ att tjdnstemannen har blivit
tvungen att uppséka lékare.

15. Sjukdom

15.1 Forutsattningar for utbetalning av 16n for sjukdomstid och ersattningsperiod

1. Om en tjansteman pad grund av sjukdom eller olycksfall &r
arbetsoférmdgen och han eller hon inte med avsikt fororsakat eller med
grovt vallande féranlett sjukdomen eller olycksfallet, har han eller hon
ratt att medan arbetsoférmagan varar fa sin 16n inklusive naturaférmaner
till det belopp som han eller hon under den ordinarie arbetstiden i sitt
arbete hade fértjanat enligt féljande:

Anstdliningsforhdllandets Forutsattningar for

langd utan avbrott utbetalning av 16n for
sjukdomstid

under 1 manad 50 % av lénen enligt 2 kap.
11 § i arbetsavtalslagen

1 ménad, men mindre &n 1 ar 4 veckor
1 &r, men mindre &n 5 &r 5 veckor
minst 5 ar 3 manader

2. Tjanstemannen &ar skyldig att utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om
sin av sjukdom orsakade arbetsoférmdga och nar han eller hon
uppskattningsvis tillfrisknar.

3. Tjanstemannen &r skyldig att pa begdran av arbetsgivaren visa upp en
godtagbar utredning om sin arbetsofésrmaga. N&r arbetsgivaren kréver
det ar tjanstemannen skyldig att forete ett ldkarintyg oOver sin
arbetsoférmaga som utfardats av en lakare vid féretagshalsovarden eller
ett annat lakarintyg som godkanns av arbetsgivaren. Nar arbetsgivaren
inte godtar det lakarintyg som tjanstemannen visat upp och hanvisar
tjanstemannen till en annan utsedd ldkare for undersdkning, ska



15.2

arbetsgivaren ersatta ldkarintygsarvodet som detta tillvdgagangssatt
medfor.

Om en tjansteman da arbetsavtalet ingicks har hemlighallit sin sjukdom
for arbetsgivaren, ar arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n for sjuktid.

Aterfall av samma sjukdom

Om tjanstemannen blir arbetsoféSrmégen pa grund av samma sjukdom
pa nytt inom 30 dagar efter att han eller hon har atergatt till arbetet, &r
tjanstemannen inte berdttigad till en ny tidsperiod med 16n fér sjuktid
enligt punkt 15.1, utan 16n for sjuktid betalas sammanlagt for hdgst den
tidsperiod som anges i tabellen, som om det var fraga om en enda
sjukdomsperiod.

Om tjénstemannen far ett aterfall betalas 16n fér sjuktid dock atminstone
under den karenstid som namns i 8 kap. 7 § 2 mom. i
sjukférsakringslagen.

Tilldmpningsanvisning:

Om det &r frga om samma eller en annan sjukdom avgérs i
oklara fall i enlighet  med tolkningarna av
sjukférsékringslagen.

16. Familjeledigheter

16.1

Graviditets- och foraldraledighet

En tjansteman beviljas sarskild graviditets-, graviditets- och
foraldraledighet for den tid for vilken sarskild graviditets-, graviditets-
och foraldrapenning enligt sjukférsakringslagen tillkommer
tjanstemannen.

Till tjanstemannen betalas wunder tiden f6ér graviditets- och
foraldraledighet utan avbrott i enlighet med 4 kap. 1§ 1 mom. i
arbetsavtalslagen 16n for ordinarie arbetstid jamte naturaférmaner i
sammanlagt hégst 72 vardagar.

Till en féralder till vilken inte har betalats 16n for familjeledighetstiden
enligt det som namnts ovan och som har ratt till féraldrapenning enligt
9 kap. 58§ 1-2 mom. i sjukforsakringslagen (28/2022) betalas under
tiden foér foraldraledigheten 16n fdér ordinarie arbetstid jamte
naturaférmaner under en 32 vardagar 18ng foraldraledighetsperiod.

Férutsattningen for att 16n ska betalas ar att tjanstemannens anstallning
har pagdtt utan avbrott i minst 6 manader fére den berdknade
nedkomsten.

Till en adoptivféralder som har ratt till fordldrapenning enligt 9 kap. 5 §
3 mom. i sjukférsakringslagen (28/2022) betalas under tiden for
foraldraledigheten 16n for ordinarie arbetstid jamte naturaférmaner under
en 32 vardagar lang foréldraledighetsperiod. Adoptivféralderns ratt till
avlonad foraldraledighet géller om barnet &r under skoldldern.
Foérutsattningen for att 16n ska betalas ar att tjanstemannens anstallning
har pdgatt utan avbrott i minst 6 manader fére den dag da barnets togs
i vard.
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16.2
2.
16.3
2.
3.

Deltidsarbete av familjeskal

Vid planering av ibruktagande av olika arbetstidsmodeller bér man ocksa
utreda ibruktagandet av deltidsarbete av familjeskal.

Man kan 6verga till deltidsarbete av familjeskal férutsatt att avtal om
detta ingas lokalt.

Atergang till arbetet efter familjeledighet

Man kan med den tjansteman som tar ut familjeledighet komma 6verens
om frivillig kontakt under familjeledigheten. Syftet med kontakten ar att
underlatta och framja atergangen till arbetslivet.

Arbetsgivaren introducerar den tjansteman som atervander till
arbetslivet efter en familjeledighet om de férandringar som skett och hur
de paverkar den berdrda tjanstemannens uppgifter. Introduktionen
ordnas snart efter atergangen till arbetet.

Till en tjansteman som atervénder till arbetet efter sin familjeledighet bér
arbetsgivaren erbjuda de uppgifter som tjdnstemannen skotte fore
familjeledighetens bdrjan. Ifall detta inte ar méjligt ska arbetsgivaren
erbjuda andra uppgifter pa8 samma niva eller, om sadana inte finns, annat
arbete. En i detta stycke avsedd tjanstemans rétt till arbete gar fére den
vikaries som anstallts for tiden for familjeledigheten.

17. Avdrag fran I6nen vid sjukdom eller under familjeledighet

1.

Foér den tid som arbetsgivaren har betalat till tjansteman ovan i denna
paragraf faststdlld 16n &r arbetsgivaren berattigad till att som
dterbetalning till sig sjalv lyfta dagpenning eller darmed jamfoérbar
ersattning, som enligt lag eller avtal tillkommer tjdnstemannen, eller fa
beloppet tillbaka av honom eller henne, dock inte mer an det belopp
arbetsgivaren har betalt.

Avdragsrdtten galler inte den dagpenning eller ersattning som
tjansteman far pa basis av den frivilliga férsdkring som han eller hon sjélv
helt eller delvis bekostat.

Om dagpenning eller med den jamstalld ersattning till féljd av skal som
beror pa tjanstemannen sjilv inte betalas, eller om den betalas till ett
mindre belopp dn det som tjanstemannen hade haft ratt till, har
arbetsgivaren ratt att dra av fran 16nen den del av dagpenningen eller
ersattningen som till f6ljd av tjdnstemannens underldtenhet har ldmnats
obetald.

18. Kort tillfallig frénvaro

1.

En kort tillfallig frdnvaro som ges vid ett plétsligt sjukdomsfall i
tjanstemannens familjekrets eller vid en nara anhérigs déd avdras inte
fran tjanstemannens 16n eller semester. Med néra anhérig avses make
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RESOR

3.

4.

5.

eller maka, makens, makans eller egna foraldrar, familjens barn liksom
syskon samt far- och morforaldrar.

Kort tillfallig ledighet beviljas aven foér fullgérande av samhalleliga
fortroendeuppdrag. For sambhaélleliga fértroendeuppdrag (till exempel
kommunala foértroendeuppgifter) gérs en samordning av inkomsterna
enligt foljande:

= Forlusten av ordinarie arbetstid som beror pa méten i samband
med en samhallelig fortroendeuppgift avdras i motsvarande
utstréckning frdn manadslénen fér en tjansteman som har en
sambhallelig fortroendeuppgift.

= Avdraget av manadslénen verkstélls sa att man till tjdAnstemannen
betalar det belopp av manadslénen som tillsammans med den
ersattning for inkomstbortfall som motesarrangdéren betalar
motsvarar tjdnstemannens manadslén.

= Arbetsgivarens eventuella andel betalas efter att tjanstemannen
har lamnat arbetsgivaren en utredning o6ver den av
motesarrangbren utbetalda ersattningen for inkomstbortfall.

Langden pa en kort tillfallig ledighet ska faststéllas i forhallande till de
situationer som namns ovan och ndédvandig restid.

Tilldmpningsanvisning:

En kort tillféllig frénvaro pd grund av plétsligt sjukdomsfall i
en tjanstemans familj &dr avsedd fér att ordna med
dndamdlsenlig v8rd. Om arbetsgivaren yrkar p§ det &r
tjanstemannen skyldig att bevisa behovet av en kort tillfdllig
frénvaro.

Férbunden rekommenderar att man for tiden for reservévning till
tjanstemé&n betalar en s& stor del av l6nen att denna, tillsammans med
den av staten utbetalade reservistlbnen, ger en reservist fulla
l6neférmaner.

Tjansteman som ar medlemmar i STTK:s och Pros representantskap och
styrelser bereds tillfalle att delta i ovan nédmnda organisationers méten
under arbetstid, d@ &renden som galler kollektivavtalsférhandlingar
behandlas.

19.Resor och reseersattningar

19.1

1.

Skyldighet att resa

Tjansteman ar skyldig att foreta de resor som arbetsuppgifterna
forutsatter.
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19.2

19.3

194

Resan ska foretas pa ett andamalsenligt satt sa att det till resan inte atgar
mera tid och att den inte féranleder stérre kostnader an vad utférandet
av uppgifterna nédvandigtvis kraver.

Resans bdrjan och slut

Resan pabdrjas ndr tjdnstemannen beger sig pa resan fran arbetsplatsen
eller, enligt en séarskild éverenskommelse, fran sitt hem innan den
ordinarie arbetstiden bdrjar. Resan avslutas nar tjanstemannen
atervander till sin arbetsplats eller direkt hem efter den ordinarie
arbetstiden.

Dygn som beréttigar till dagtraktamente raknas fran resans bérjan till
resans slut. Bestammelserna om 16n fér resetiden inverkar inte pa
berdkningen av antalet resedygn.

Ersattning for kostnader som férorsakas av arbetsresa

Arbetsgivaren ersatter alla nddvandiga resekostnader, till vilka raknas
utlagg for resebiljetter, bagageavgifter samt, da resan féretas pa natten,
sovvagnsbiljetternas pris. Man kan lokalt komma 6verens om betalning
av kostnader och ersattningar som uppstar av arbetsresor tillsammans
med fértroendemannen.

Om resan kraver inkvartering, betalas utéver dagtraktamente &ven
logiersattning enligt det verifikat som en inkvarteringsrorelse gett.

Ersattning for de kostnader som resan foranleder samt 6vriga detaljer i
anslutning till resan ska, vid behov, utredas gemensamt fore avresan.

Dagtraktamente i hemlandet, nattresepenning, maltidsersadttning och
kilometerersattning

Reseersattningarna betalas enligt det skattefria belopp fér resekostnader
som Skattefdrvaltningen arligen faststéller.

Dagtraktamente betalas for resor i hemlandet enligt féljande:

Forutsattning for dagtraktamente | Dagtraktamente
(hogst)

partiellt

r a dver 6 timmar men hégst 10 timmar
esa pa over 6 timmar men hogst 10 timma dagtraktamente

resa pa dver 6 timmar men hdgst 10 timmar
och 1* gratis maltid
*t.ex. maltid som ingar i biljettpriset

50 % av partiellt
dagtraktamente

det sista hela resedygnet dverskrids med minst partiellt

2 timmar dagtraktamente
resa pa 6ver 10 timmar fulle
P dagtraktamente

resa pa dver 10 timmar och 2 *gratis maltider 50 % av fullt
*t.ex. maltid som ingar i biljettpriset dagtraktamente
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19.5

det sista hela resedygnet 6verskrids med fullt
minst 6 timmar dagtraktamente

Maltidsersittning betalas om tjdnstemannen pa grund av arbetet,

avvikande fran det vanliga, inte har mojlighet att inta sin maltid i
arbetsgivarens personalmatsal eller i sin bostad under matpaus och det
inte &r frdga om arbete pa foretagets ort eller ett verksamhetsstélle som
ligger i ndrheten och dar méjligheten till maltider motsvarar de normala
mdjligheterna. I ovan namnda fall betalas inte dagtraktamente.

Kilometerersattning for anvandning av egen bil betalas enligt

Skatteférvaltningens beslut, om arbetsgivaren och tjanstemannen
kommit 6verens om att egen bil anvands. Kilometerersattningen héjs
enligt de belopp Skatteférvaltningen faststallt i foljande situationer:
= om tjanstemannen pa order av arbetsgivaren under sin arbetsresa
transporterar andra personer eller pa grund av sina arbetsuppgifter
ar tvungen att i sin bil transportera arbetsredskap, matinstrument
eller fardiga anlaggningar vars transport arbetsgivaren borde
ansvara for
= om utférandet av arbetsuppgifterna kraver transport av slapvagn.

Nattresepenning betalas om tjdnstemannen inte uppvisar nagot verifikat

over inkvartering och arbetsgivaren inte har ordnat gratis logi for
tjanstemannen.

Om arbetet forutsatter att tjinstemannen uppehaller sig p& samma ort
oavbrutet minst tvd veckor eller utférandet av arbetet varar minst tva
manader kan man lokalt komma &verens om dagtraktamentets belopp
med beaktande av lokala férhallanden och de atgérder som arbetsgivaren
eventuellt har vidtagit med tanke pa vistelsen.

Utlandsdagtraktamente

Fér en utlandsresa som arbetsuppgifterna férutsatter betalas
utlandsdagtraktamente i enlighet med Skatteférvaltningens beslut.

Om tjdnstemannen under ndgot resedygn har fatt fri eller i resebiljettens
eller hotellrummets pris inkluderad mat, betalas dagtraktamente som ar
50 procent av det normala dagtraktamentet. Med fri mat avses tva
avgiftsfria maltider.

For icke-fulla dygn betalas dagtraktamente enligt foljande:

Nar tiden anvand till utlandsresan

overskrider det foregdende fulla betalas
resedygnet
med éver 2 timmar men hégst 10 timmar 50 % av
utlandsdagtraktam
entet
med éver 10 timmar hela
utlandsdagtraktam
entet

* Dagtraktamentet som betalas bestdms enligt det
utlandsdagtraktamente som betalas fér det sista fullsténdiga
resedygnet.
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19.6

Om den tid som anvénts fér en arbetsresa utomlands ar mindre an 24
timmar men Overskrider minst 10 timmar, betalas till tjanstemannen
dagtraktamente for landet i fraga enligt Skatteférvaltningens beslut.

Om dagtraktamentenas belopp kan avtalas lokalt enligt villkoren i punkt
19.4.6.

Ersattning for resetid

19.6.1 Resor pa fritiden

Om en tjansteman p& uppdrag av arbetsgivaren reser under tid som
enligt arbetsskiftsforteckningen ar hans eller hennes fritid, betalas for
den tid som anvants till resorna som ersattning grundlén, dock hdgst for
8 timmar under arbetsdag och 16 timmar under ledig dag. Till restiden
raknas fulla halvtimmar. Restiden raknas inte som arbetstid.

Lokalt kan avtalas att resor pa fritiden ersatts i form av en separat fast
manadsersattning.

Om arbetsgivaren bekostar en sovplats for tjdnstemannen, betalas ingen
ersattning for restiden mellan kl. 21 och 07.

19.6.2 Aterkommande resor och tjinstemiin i sjélvstindig stillning

19.7

Om en tjdnstemans normala arbetsuppgifter forutsitter aterkommande
resor eller om en tjansteman pa grund av sina arbetsuppgifters natur
sjalv beslutar om sina resor och anvandningen av sin arbetstid, betalas
inte ersattning for den tid som anvands for resor.

I stallet for dagtraktamenten och maltidserséttning kan man med ovan
namnda tjansteman avtala att en separat ersattning betalas i samband
med den fasta manadslénen.

Resetidens inverkan pa arbetstiden

Arbete som utforts under ett resedygn ar ordinarie arbetstid hdgst till det
timantal som antecknats i arbetsskiftsférteckningen. Om det antal
timmar som férutsatts i arbetsskiftsférteckningen inte har kunnat
fullgdras inom samma dygn, minskas tjanstemannens 16n &nda inte av
denna orsak.

For eventuellt mertids- och Overtidsarbete betalas mertids- och
Overtidsersattningar enligt vad som forutsatts i detta kollektivavtal.

Foér de resedagar d& antalet ordinarie arbetstimmar annars inte uppfylls,
medtas dd8 man berdknar den ordinarie arbetstiden per vecka, vilken
utgér grunden fér berdknandet av veckodvertid, &ven sadana timmar
som atgatt till resa intill den i arbetsskiftsforteckningen avsedda
maximivolymen fér den ordinarie arbetstiden per dygn. Dessa timmar
raknas emellertid inte in i de egentliga arbetstimmarna.

41



19.8

Resereglemente

For arbetsplatsen kan ett resereglemente faststallas genom lokala avtal.
Med hjalp av resereglementet &r det modjligt att avvika fran
bestdmmelserna i punkt 19 under férutsattning att ersattningen av resor
i sin helhet motsvarar nivan i den har punkten.

LOKALT SAMARBETE

20. Utbildningstillfallen

1.

Arbetsgivaren kan utan att hindras av punkt 9.1 i kollektivavtalet och
arbetsavtalet och utéver det som bestamts i dessa anvisa tjanstemannen
att delta i utbildning som arbetsgivaren ordnar och som uppratthaller
och/eller utvecklar yrkeskompetensen. Utbildningen far utgéra hogst atta
timmar per kalenderar utanfér arbetstidsschemat. Den tid som anvénts
for utbildningen ar ordinarie arbetstid for vilken betalas en ersattning
enligt grundlénen utéver manadslénen. Utbildningar kan ocksa utgdra en
hel dag. Behovet av, innehdllet i och tidpunkten fér utbildningen
diskuteras med tjanstemannen i god tid fore utbildningen och
tjanstemannens individuella arbetstidsbehov beaktas. Utbildningar kan
inte ske pa séckenhelger eller pa I6rdagar under en séckenhelgsvecka.

Arbetsgivaren ska

= introducera tjanstemannen i arbetet och i @ndringar som sker i
arbetet

= introducera en ny tjansteman i foretaget, dess
verksamhetsprinciper och personalpolitik samt i eventuella
ordningsregler och klarlagga vilket kollektivavtal som tillampas,
dess forhandlingsordning och vilka som &r tjanstemdnnens
representanter.

21. Arbetarskyddsfullmaktig

Om inget annat avtalas lokalt betalas till arbetarskyddsfullmaktigen en
sarskild manadsersattning som till och med 30.4.2025 uppgar till 69 euro,
frdn och med 1.5.2025 till 71 euro, frdn och med 1.3.2025 till 73 euro
och frdn och med 1.3.2027 till 74 euro. Ersdttningen betalas om
fullmaktigen representerar minst 20 tjansteman.

22. Fortroendeman

1.

De tjansteméan pa arbetsplatsen som hér till de férbund som &r bundna
till kollektivavtalet har ratt att bland sig vélja en fértroendeman och en
suppleant fér denne.

Fértroendemannen representerar tjanstemannen. Bestdmmelser
gallande fértroendemannen finns i Bilaga 3.
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3. Om inget annat avtalas lokalt, betalas till fértroendemannen en separat

manadsersattning vars belopp faststalls enligt tabellen nedan.

Antal tjansteman t.o.m. 30.4.2025 | fr.o.m. 1.5.2025 |fr.o.m. 1.3.2026 fr.o.m. 1.3.2027

€/manad €/manad €/manad €/manad
5-9 69 71 73 74
10-50 140 144 148 150
51-100 194 195 205 208
101- 249 255 262 266

Om antalet tjanstem&n pa arbetsplatsen &r under fem och
fortroendemannen utfér med arbetsgivaren Overenskomna uppgifter
utanfor sin ordinarie arbetstid, betalas for den tiden dvertidsersattning
eller avtalas med fértroendemannen om nagon annan typ av
tillaggsersattning.

Beloppet av den ersattning som avses ovan i punkt 3 faststalls enligt
situationen den 1 januari. Om det sker betydande fordndringar i antalet
tjanstemaén pa& arbetsplatsen trdder motsvarande férandringar
betréffande ersattningen i kraft fran och med bérjan av féljande
kalendermdnad. I 6vriga situationer trédder motsvarande &ndringar
gallande erséattningen i kraft fran bérjan av foljande kalenderdr, om inget
annat namns.

23. Lokalt avtalsforfarande

1.

Lokala avtal som namns i bestammelserna i kollektivavtalet kan tecknas
enligt férhandlingsordningen i kollektivavtalet, antingen mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen eller mellan foértroendemannen och
arbetsgivaren. Avtalet som ingatts med en fértroendeman &r bindande
for de tjanstemdn som fértroendemannen anses representera.

Avtalet kan galla for viss tid eller tills vidare. Ett avtal som galler tills
vidare kan sdgas upp med iakttagande av tre manaders uppségningstid,
om inte annat avtalats i frdga om uppségningstiden.

Avtalet ingds skriftligen om nagondera avtalsparten sa énskar. Ett lokalt
avtal som ingds mellan fértroendemannen och arbetsgivaren och som
galler i mer &n tvd veckor ska ingds skriftligen, savida inte bada
avtalsparterna anser det vara onddigt.

Det lokala avtalet som asyftas har utgér en del av kollektivavtalet. Det
tillampas ocksa efter det att kollektivavtalet i dvrigt har upphért att gélla.
Ett lokalt avtal som tecknats pd@ en viss tid kan efter det att
kollektivavtalet upphdrt ségas upp inom en manad efter det att ett nytt
kollektivavtal tratt i kraft med iakttagande av en tre manaders
uppsdagningstid.
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5.

Det rekommenderas att man vid féretag som har en foértroendeman
iakttar foéljande forfaringssatt d& man avviker fran bestammelserna i
kollektivavtalet genom lokala avtal:

= i frAgor som kollektivt galler tjaAnstemannen férhandlas i framsta
hand med fértroendemannen

= foértroendemannen bereds madjlighet att delta i férhandlingar som
galler avtal, om arbetsgivaren eller tjdnstemannen sa dnskar

= fértroendemannen informeras om avtal utan dréjsmal, om avtalet
har ingatts utan fértroendemannens medverkan.

24. Férhandlingsordning

1.

Férbunden férhandlar om samtliga fragor som uppkommer inom deras
verksamhetsomrade i syfte att l6sa dem i samférstand. Férbunden
medverkar for sin del till att utveckla goda och sakliga
forhandlingsrelationer pa arbetsplatserna.

Meningsskiljaktigheter om tillampningen eller tolkningen eller
Overtradelse av kollektivavtalet avgdérs med tillampning av nedan
presenterade forhandlingsordning.

= Meningsskiljaktigheterna ska i forsta hand avgdras genom
forhandlingar pa arbetsplatsen.

= Fragor som géller tjdnstemannens anstallningsvillkor eller
anstéllning forhandlas forst mellan tjdnstemannen och hans
eller hennes chef.

= Om drendet inte kan avgéras mellan tjédnstemannen och
chefen, kan det behandlas av foértroendemannen och
arbetsgivaren.

= Om arendet allmant gadller tjanstemannen inom
fortroendemannens verksamhetsomrade, kan
forhandlingarna inledas direkt mellan fértroendemannen
och arbetsgivaren.

= Ett arende som galler tillampningen eller tolkningen av
kollektivavtalet diskuteras mellan fértroendemannen och
arbetsgivaren.

= Om meningsskiljaktigheten inte kan avgoéras vid lokala
forhandlingar, ska drendet d6verféras till forbunden for behandling.

= De lokala férhandlingarna ska inledas utan dréjsmal och senast
inom tva veckor efter att ett férhandlingsférslag lagts fram fér ena
parten.
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= Vid de lokala férhandlingarna ska man fdra protokoll, ifall
nagondera parten begdr det. Om en promemoria O6ver
meningsskiljaktigheterna uppgdérs behdver inget protokoll féras.

= Vid lokala férhandlingar ska en gemensam promemoria Over
meningsskiljaktigheterna uppgoéras i vilken i korthet redogérs for
objektet fdér meningsskiljaktigheterna samt bagge parters
stdndpunkter.

= Protokollet eller promemorian éver meningsskiljaktigheterna ska
uppgéras inom en vecka efter att de lokala forhandlingarna
slutférts. Bagge parter ska underteckna handlingen.

Meningsskiljaktigheter som galler kollektivavtalet och om vilka férbunden
har férhandlat utan att nd enighet kan av ndgotdera férbund féras till
arbetsdomstolen fér avgérande.

Med anledning av en frdga som omfattas av férhandlingsplikten &r det
inte till3tet att ldgga ner arbetet eller vidta andra atgarder for att utéva
patryckning p& den andra parten eller for att stéra arbetets regelbundna
gang under den tid férhandlingar om meningsskiljaktigheterna fors.

Representanter fér de férbund som ar bundna av kollektivavtalet har,
sedan férbunden s3 avtalat darom, ratt att delta i lokal férhandling. D&
forutsatts att man redan tidigare har férhandlat lokalt om &rendet i fraga.
Om man inte hittar en 16sning i den férhandling férbunden deltar i,
tilampas forfarandet i punkterna 24.2 och 24.3.

25. Férsamlingsratt

En registrerad forening som tillhoér ett forbund som &r bundet vid
kollektivavtalet, eller motsvarande sammanslutning, som har
medlemmar pa arbetsplatsen, har under féljande foérutsattningar
mojlighet att pa varje arbetsplats utom arbetstid (fére arbetstidens
bérjan, under matpausen eller omedelbart efter arbetstidens utgdng,
samt vid sarskild éverenskommelse aven under tid som infaller under
veckovila) for féretagets tjansteman anordna moten fér behandling av
frdgor som galler anstallningsférhallandena pa arbetsplatsen:

=  Om ett moéte som arrangeras pa arbetsplatsen eller i en annan
lokal som avses i kollektivavtalet skall s3 vitt majligt
overenskommas med arbetsgivaren tre dagar fore moétet.

= Motet ordnas pa en motesplats pd eller i narheten av
arbetsplatsen, som lampar sig fér &andamalet och som
arbetsgivaren anvisat och forfogar éver. Om en sddan plats inte
finns skall man vid behov genom férhandlingar férséka na en
andamalsenlig 16sning i fragan.

= Den organisation som reserverat métesplatsen och arrangérerna
ansvarar fér ordningen pa métet och métesrummets prydlighet.

= Organisationens fértroendepersoner ska narvara vid moétet.
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= Moétesarrangdren har ratt att till moétet kalla representanter for
féorbund som ar part i kollektivavtalet och en underférening till ett
sadant férbund.

Om lokala férhandlingar férs pd arbetsplatsen om en léneuppgdrelse
enligt kollektivavtalet, ska arbetsgivaren ge tjanstemannen méjligheten
att diskutera innehallet i férhandlingarna under arbetstid. Tidpunkten fér
métet och métets langd avtalas lokalt, men om inget avtal nas beslutar
arbetsgivaren om moétets maximala langd och tidpunkt.

I andra situationer dér ett lokalt avtal ingas framjas avtalen av att man
lokalt faster uppmarksamhet vid fértroendemannens médjligheter att
forbereda sig for forhandlingarna pa ett andamalsenligt satt. Férbunden
rekommenderar att man lokalt kommer 6verens om principer fér hur
fortroendemannen kan organisera ett moéte under arbetstid.

26. Kontinuerlig dialog

Man kan lokalt avtala om att en kontinuerlig dialog enligt 2 kap. i
samarbetslagen (1333/2021) fors gemensamt for foretag som hor till
samma foéretagsgrupp.

Protokollsanteckning:

Ratten att ingd avtal galler endast sattet pa vilket
kontinuerlig dialog férs. De darenden som dialogen galler ska
behandlas pa den nivd och med den exakthet som
samarbetslagen forutsatter.

GILTIGHETSTID FOR KOLLEKTIVAVTALET OCH ARBETSFRED

27. Giltighetstid for kollektivavtalet och arbetsfred

1. Kollektivavtalet binder de undertecknande férbunden och de arbetsgivare,
tjansteman och deras foéreningar, som ar eller har varit medlemmar av
dessa forbund under avtalets giltighetstid.

2. Alla stridsatgarder som riktar sig mot kollektivavtalet som helhet eller
nagon av dess bestidmmelser &r férbjudna. Férbunden och deras
underforeningar ar skyldiga att se till att inte heller de féreningar,
arbetsgivare och tjansteman som ar deras medlemmar och som
kollektivavtalet géller inleder ovan ndmnda stridsatgérder eller pa annat
satt bryter mot bestammelserna i kollektivavtalet.

3. Kollektivavtalet galler till och med 30.11.2027 och férlangs darefter med
ett &r i sidnder, om inte ndgondera parten senast tvd manader innan
avtalet I6per ut skriftligen sager upp avtalet.

Parterna granskar under augusti 2026 hur malen i avtalet genomfors
samt beddmer hur utsikterna gallande ekonomi och sysselsattning ser ut
inom teknologiindustrin. Utifrdn bedémningen har bada parterna
mojlighet att sdaga upp kollektivavtalet sa att det upphér att galla
30.11.2026. Meddelandet om uppsagning ska skickas till den andra
avtalspartnern skriftligen senast 30.9.2026 samt till
riksférlikningsmannen for kdannedom.



Helsingfors den 29 mars 2025

TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF

Jarkko Ruohoniemi

FACKFORBUNDET PRO RF

Niko Simola

Mika Lallo

Anssi Vuorio
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Bilaga 1 OVERLEVNADSKLAUSUL

For att trygga arbetsgivarens verksamhet och arbetsplatserna kan man lokalt mellan
arbetsgivare och fértroendeman avtala om att anpassa anstéllningsvillkoren gallande |éner
eller andra ekonomiska férmaner ocksa sa att man avviker fran kollektivavtalets minimivillkor
pa det satt som avtalas nedan. Avtalet ingas sa att det galler ett foretag eller en sjélvstandig
del av ett foretag. En tjanstemans 16n ska dock alltid vara minst lika stor som hans eller
hennes minimilén.

Parterna kan avtala om att en del av I6nen betalas ut vid en senare tidpunkt. I sa fall kan
den del som betalas ut pa forfallodagen vara mindre &n minimilénen. Den del av I16nen som
senareldggs ska betalas senast tvd manader efter att I6nen forfallit till betalning.

Genom denna skrivelse begransas inte kollektivavtalsparternas inbdrdes avtalsfrihet och inte
heller arbetsgivarens ensidiga ratt att anpassa anstédllningsvillkoren enligt lagen och
rattspraxis.

Ekonomiska svarigheter och hur dessa konstateras och meddelas till forbunden
samt plan

Ett avtal om anpassning av anstallningsvillkoren ska hanféra sig till en allvarlig ekonomisk
kris som drabbat arbetsgivaren och som konstaterats tillsammans under
omstallningsférhandlingar p@ arbetsplatsen eller i ndgot annat sammanhang och vars
konsekvenser - sdsom minskning av arbetskraften - kan férebyggas eller begrénsas genom
denna 8tgard.

I fraga om konstaterandet av arbetsgivarens ekonomiska svarigheter har parterna rétt att i
forhandlingarna vanda sig till férbundens experter for hjélp. Fortroendemannen och
eventuella experter som anlitas ska hemlighdlla uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska
situation som de far i samband med férhandlingarna nar arbetsgivaren meddelar att
uppgifterna ar sekretessbelagda (jfr samarbetslagen 40 §).

Fore férhandlingar inleds pa arbetsplatsen ska kollektivavtalsparterna underréttas.

Nar férhandlingarna bérjar ska arbetsgivaren dessutom lagga fram en plan dar han eller hon
overgripande redogér for konstaterade och planerade 8tgarder for att sanera féretages
ekonomi och trygga verksamhetsférutsattningarna. Det mal man stravar efter férverkligas
bdst nar det konsekvent beaktas i arbetsgivarens hela verksamhet. I planen kan man under
de lokala férhandlingarna ocksa fora in parternas gemensamma mal och stéllningstaganden
(t.ex. ett eventuellt avhdllande fran uppsdgningar medan avtalet &r i kraft eller en eventuell
kompensering av nedskdrningar i ett senare skede).

N&r man forhandlar pd arbetsplatsen om ett avtal for att anpassa anstéllningsvillkoren ska

arbetsgivaren Oppet klargbra foretagets ekonomiska situation och dess utvecklingsutsikter
for sina forhandlingsparter.
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Nodvandig och rimlig forsamring av de anstdllningsvillkor som ar foremal for
avtalet

Anpassningarna av anstéllningsvillkor som géller I6neférmaner eller andra ekonomiska
fdrmaner och som stabiliserar arbetsgivarens ekonomi ska bedémas vara nédvandiga med
beaktande av malen i avtalet. En sénkning av Iénen och andra motsvarande atgarder ska
dessutom sta i proportion till de fordelar som uppnds genom dem. Parterna ska tillsammans
regelbundet bedéma hur inbesparingar pa arbetskraftskostnader inverkar pa arbetsgivarens
ekonomiska situation.

Atgirdernas tillfilliga natur

Ett lokalt avtal ingds skriftligen for den tid man beddmer att arbetsgivarens ekonomiska
situation stabiliseras, dock for hdgst ett &r 3t gangen. Det tidsbundna avtalet kan sdgas upp
med en uppségningstid pa tvd manader, om den andra avtalsparten anser att det inte langre
finns skaliga grunder for att férlanga avtalet.

Om foretaget forsatts i konkurs, likvidation eller féretagssanering under avtalets giltighetstid,
I6per avtalet automatisk ut samma dag om inte parterna separat avtalar om att det ska
fortsatta enligt det ursprungliga avtalet. I dessa situationer &r det ocksd mojligt att avtala
om nya atgarder for att trygga arbetsgivarens verksamhet och arbetsplatserna.
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Bilaga 2 LONESYSTEM
1. Tillampningsomrade

Detta l6nesystem tillampas pa personer som arbetar med tekniska uppgifter och
kontorsarbete i tjanstemannastallning i planerings- och konsultbranschen. Systemet
tilldAmpas inte pa de hogre tjanstemannens uppgifter eller pa personer i
arbetaruppgifter.

2. Lonestruktur

En tjanstemans 16n bestdr av en uppgiftsbetingad |6nedel, som baserar sig pa
befattningens svarighetsgrad, och av en personlig I6nedel, som baserar sig pa
tjdnstemannens personliga kompetens och arbetsprestation.

3. Befattningens svérighetsgrad

Befattningens svarighetsgrad faststélls pd basis av befattningsbeskrivningen eller
nagon annan tillracklig utredning. Befattningens svarighetsgrad bedéms med hjalp
av fyra matkriterier. Som resultat av bedémningen placeras befattningen pa basis av
poang i en av nio sv%righetsklasser. For varje klass finns i det vid ifr%gavarande
tidpunkt gallande kollektivavtalet en faststélld 16n foér svarighetsklassen (ASK-16n).

Vid bedémningen av befattningens svarighetsgrad varderas endast vederbérande
befattning och innehallet i de uppgifter som ingdr i den, sd att egenskaperna hos
tjanstemannen som skéter befattningen inte inverkar pa bedémningen.

4. Vardering av svarighetsfaktorerna

Befattningens art

Med faktorn befattningens art mats svarighetsgraden i det sjalvstindiga omdéme
som kravs for att skéta uppgiften. Vidden och djupet av de kunskaper som behdvs i
situationer som kraver omdéme utékas av savél utbildning som nédvéndig erfarenhet.
Svarighetsgraden 6kar

o ju oftare situationer som kraver omddéme férekommer,
o ju mer situationerna avviker fran varandra,

o ju kortare tid man har pa sig fér omdémen,

o ju ytligare anvisningarna ar,

o ju mer ungeférlig och ld&ngsam responsen ér.

Verkningarna av beslut/avgoranden

Med faktorn verkningarna av beslut/avgéranden mats betydelsen och omfattningen
av fattade beslut. Med beslutsfattande jamstalls radgivning, som &r kdnnetecknande
for sakkunniguppgifter, rekommendation eller motsvarande p& sakkunskap baserad
paverkan. Svarighetsgraden 6kar

e ju storre de ekonomiska verkningarna éar,
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e ju mer besluten inverkar pa verksamhet och kvalitet,
e ju betydelsefullare de krav och ansvar ar som hanfoér sig till yttre normer.

Verkningarna granskas som helhet och samverkan bedéms med tanke pa féretagets
verksamhet.

Svérigheten i vixelverkan

Med paverkan méts den svarighetsgrad som hanfor sig till formagan att paverka det egna
foretagets personal samt utomstdende personer. Paverkan &r typisk fér kommunikation
inom omrdden som ledning, planering, marknadsforing, personaladministration och
ekonomiférvaltning samt fér andra former av kommunikation som hanfér sig till
foretagsbilden. Svarighetsgraden 6kar

e ju storre ansvar man har for rgdgivning, handledning eller utbildning,

e ju mer ingdende och omfattande kravet pa motivering ar,

e ju mangsidigare och vidare kommunikations- och kontaktnatet &r (kunder, évriga
organisationer, myndigheter, underleverantérer, massmedia och motsvarande
intressentgrupper),

e ju storre sakkunskap kommunikationen kraver.

Ledning och stdllning

Med en chefsuppgift kan likstéllas ledning av olika projektartade arbetsuppgifter, dar man
pa basis av expertauktoritet styr olika arbets-/projektgrupper. Sjélvstindigt ansvar for
ett uppgiftsomrade kan pa samma satt som en chefsuppgift framh&va svarighetsgraden
i vaxelverkan.

I ledande/styrande uppgifter betonas betydelsen av delfaktorerna och svarighetsgraden
ar beroende av uppgiftens art.

Utgangspunkten fér méatningen av svarighetsgraden &r beskrivningen av befattningen
och uppgifterna som ingdr i den, pa basis av vilken man fér befattningen sdker en
svarighetsniva fér var och en av de ovan namnda svarighetsfaktorerna och en
podngsumma som motsvarar ifragavarande niva. Befattningens svarighetspoang utgérs
av summan av podngen fran varje maétfaktor och de leder till ndgon av de nio
svarighetsklasserna pa féljande sétt:

ASK-ldner i enlighet med uppgiftens svarighetsgrad och I6ner med ett kompetenstilldgg
pa 3 procent (se punkt 7):

t.o.m. 30.4.2025:

ASK-16n euro/man. ASK-16n euro/man.+ 3 %

1 265...284 1837 1892
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2 285...309 2003 2063
3 310...334 2190 2256
4 335...359 2393 2465
5 360...389 2630 2709
6 390...419 2884 2971
7 420...449 3170 3265
8 450...479 3482 3586
9 480...520 3828 3943

Fr.o.m. 1.5.2025:

ASK-16n euro/man.

ASK-16n euro/man.+ 3 %

1 265...284 1 883 1939
2 285...309 2 053 2115
3 310...334 2 245 2 312
4 335...359 2 453 2 527
5 360...389 2 696 2777
6 390...419 2 956 3 045
7 420...449 3 249 3 346
8 450...479 3 569 3676
9 480...520 3924 4 042

Fr.o.m. 1.3.2026:

ASK-16n euro/man.

ASK-16n euro/man.+ 3 %

1 265...284 1 938 1 996
2 285...309 2113 2176
3 310...334 2 310 2 379
4 335...359 2524 2 600
5 360...389 2774 2 857
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6 390...419 3 042 3133
7 420...449 3 343 3443
8 450...479 3673 3783
9 480...520 4 038 4 159

Fr.o.m. 1.3.2027:

ASK-16n euro/man.

ASK-16n euro/man.+ 3 %

1 265...284 1967 2 026
2 285...309 2 145 2 209
3 310...334 2 345 2 415
4 335...359 2 562 2 639
5 360...389 2 816 2 900
6 390...419 3 088 3181
7 420...449 3 393 3 495
8 450...479 3728 3 840
9 480...520 4 099 4 222

Lokalt kan avtalas om anvandning av mellanklasser.
5. Unga tjansteman (under 18 ar)

Normlénen foér en tjdnsteman som fyllt 16 ar ar 70 procent av |6nen foér den
uppgiftsspecifika svarighetsklassen.

Normlénen fér en tjansteman som fyllt 17 &r ar 80 procent av ldénen fér den
uppgiftsspecifika svarighetsklassen.

6. Praktikanter

Man kan avvika frén l6nerna i enlighet med svarighetsklassificeringen i frdga om
studerande som arbetar som praktikanter, vilka inte har den erfarenhet som
vederbdrande arbete kraver och i vilkas examenskrav ingdr en eller flera
praktikperioder.

7. Personlig lonedel (personens kompetens)

En tjanstemans personliga I6nedel faststalls pd basis av hans eller hennes kompetens
och arbetsprestation. Kompetensen och prestationen skall virderas av cheferna pa
arbetsplatserna pa ett metodiskt satt, med hjalp av faktorer som &r betydelsefulla
med tanke pa arbetsplatsens (féretagets) verksamhet och befattningar. Férbunden
har gjort upp modellsystem, av vilka foretaget kan valja att anvanda ett som sadant
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eller anpassat till férhallandena pa arbetsplatsen. Féretagen kan ocksa anvanda
andra varderingsmetoder. Grunderna som anvands vid varderingen av kompetensen
och prestationerna utreds for tjanstemdnnen och deras representanter.

En tjanstemans kompetens och arbetsprestation varderas alltid i relation till hans
eller hennes aktuella uppgift. Om uppgiften andras skall personens kompetens
virderas pd nytt i relation till den nya uppgiften. I en dylik situation kan
kompetensens andel av den personliga totallénen med andra ord férandras.

Den personliga Idnedelen bér utgéra minst tre procent av I16nen enligt svarighetsgrad
for uppgiften som personen skoéter.

Férbunden rekommenderar att summan av de I6nedelar som faststalls enligt
kompetensen utgdér minst 8-13 procent av summan av de féretags- eller
arbetsplatsspecifika |16nerna som baserar sig pa& uppgiftens svarighetsgrad.
Rekommendationen géller narmast en situation dar antalet tjansteman som hor till
dessa tjanstemannagrupper ar minst fyra.

8. Tjanstearstillagg

Systemet med tjanstedrstillagg galler till slutet av 2024. I I6nen till tjansteman som
29.3.2025 har ratt till tjanstedrstilldgg inkluderas en summa som motsvarar
tjanstedrstilliggets  eurobelopp  29.3.2025 eller fran bérjan av  den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast efter detta. Summan faststalls enligt hur
mycket tjanstgéringstid tjanstemannen har tjanat in 29.3.2025 enligt det
kollektivavtal som gaéllde 15.2.2023-30.11.2024.

Tjansteman som har ett anstallningsférhallande 29.3.2025 och som inte omfattas av
tjanstedrstilligget och darmed inte har ratt till ovan ndmnda erséttning,
kompenseras med en bestdende del till manadslénen som utgér 10 euro.

Systemet med tjénstedrstillagg existerar inte efter 29.3.2025.
9. Vikariat

Ifall det till en befattning hér dterkommande vikariat, t.ex. vid organisering av
arbetena till féljd av sjukdom, semester eller dylikt, bor detta beaktas vid
bedémningen av befattningens svarighetsgrad och vid kompetensbedémningen.

Ovriga vikariat ersidtts pa det satt som avtalats mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannen eller lokalt.

Vikariatersattning

Om inte annat avtalas lokalt betalas till en tjansteman som vid sidan av sina egna
uppgifter tillfalligt skéter en annan persons uppgifter, vilka inte har tagits i beaktande
i hans eller hennes befattningsbeskrivning/svarighetsklassificering, vikariatersattning
i relation till den 6kade arbetsmangden utéver |6nen som betalas for tjanstemannens
egen befattning. Under samma forutsattningar betalas ersattning till en tjansteman
under tiden for ett vikariat da han eller hon skéter mer krévande uppgifter i egenskap
av vikarie.
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Ersattningen liksom de o&vriga fragorna som géller anstéllningsvillkoren ska
klarldggas innan vikariatet inleds. Om vikariatet pagdr i minst tva veckor (tio
arbetsdagar) betalas vikariatersattning fran och med vikariatets férsta dag. Som
vikariatersattning betalas minst 10 procent av tjanstemannens personliga I6n i
enlighet med 1 mom. i denna paragraf.

Vikariatersattning betalas inte fér vikariat som &r kortare &n tva veckor (tio
arbetsdagar).

Tillagg for undervisning

Arbetshandledning ar metodisk utbildningsverksamhet, ddér en ny tjansteman
utbildas i enlighet med en pa férhand uppgjord och godkand plan for att ldra kdnna
arbetsplatsen och sina arbetsuppgifter, samt de risker som férekommer i arbetet och
arbetsmiljon och hur dessa kan férebyggas.

En av arbetsgivaren sarskilt utnamnd tjansteman, som vid sidan av sin egen
befattning introducerar och handleder en ny tjansteman i arbetsmiljon och
arbetsuppgifterna, far for tiden som anvénts till introduktionen och
arbetshandledningen ett separat tilldgg pa tio procent av sin personliga 16n, om inte
introduktionen och arbetshandledningen har beaktats pa annat sétt i I6nen.

10. Minimilon

Tjanstemannens minimilén fas genom att ldgga den personliga l6nedelen (3 %) till
tjdnstemannens ASK-16n.

D& l6nen som skall betalas jamférs med minimilénen &r [dnen manadslénen inklusive
eventuella naturaférmaner.

11. Naturaférm@ner

Som naturaférmanernas vdrde i pengar betraktas deras gdngse vidrde da
ldbnesystemet tillimpas. Da det gdngse vérdet inte kan utredas anvands i stéllet
beskattningsvardet.

Exempel p8 berdkning av naturaférm&n
(bostadsférmén)

L6n 2 300 euro
Gangse prisniva eller vérde i pengar enligt

skattestyrelsens beslut 300 euro

Uppburen hyra 100 euro

Bostadsférmanens vérde i pengar som uppgetts i

I6nestatistiken 200 euro 200 euro
Lénebelopp som ska anvands vid tilldampning av

[6nebestammelserna 2 500 euro

12. Ibruktagande av lonesystemet
Varderingen av svarighetsgraden genomférs i en véarderingsgrupp som tillsatts pa

arbetsplatsen. Om det visar sig vara svart att klassificera en enskild befattning kan
den slutliga befattningsbeskrivhingen och klassificeringen géras senare, dock senast
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tre manader efter ibruktagandet i dvrigt. Om klassificeringen orsakar en &ndring av
|6nen i praktiken, trader denna and3 i kraft samtidigt som de 6vriga I6nehéjningarna.

Systemet for beddmning av kompetensen som arbetsgivaren utarbetat eller
innehallet i bedémningsmetoden som anvéands behandlas foére ibruktagandet
tilsammans med tjanstemannen eller deras representanter. I férbundens
gemensamma utbildningsmaterial finns anvisningar och exempel pd& hur man
bedémer kompetens.

13. Underhdll av I6nesystemet

Underhdllet av systemet kraver vid foretaget att spelregler byggs upp for att
kontrollera vérderingen av svarighetsgraden och trygga kontinuiteten i bedémningen
av den personliga kompetensen.

Befattningarnas svarighetsgrad kontrolleras av cheferna med jamna mellanrum,
minst en gdng i dret om inte annat avtalas lokalt. Det rekommenderas att kontrollen
gors i samband med beddmningen av kompetensen. Dessutom skall vardering av
svarighetsgraden géras i samband med en bestdende férdndring av uppgifterna och
da befattningen eller dess innehdll &ndras i s& hég grad (de huvudsakliga uppgifterna
dndras vasentligt) att det inverkar pa@ svarighetsklassificeringen. Tjanstemannens
representanter har ratt att framféra sin motiverade 3asikt om klassificeringen,
systemets funktion och eventuella problem som framkommit.

Svarighetsklassificeringen fér en ny tjansteman gors efter provotiden dock senast
fyra manader efter att anstdllningsférhdllandet har inletts och bedémningen av
kompetensen senast sex manader efter att anstéllningsférhallandet har inletts. Efter
svarighetsklassificeringen betalas [6n minst enligt den svarighetsklass som
klassificeringsresultatet visar.

Det rekommenderas att en bedémning av de personliga faktorerna gérs minst en
gang om aret. Den personliga |énedelen faststalls ocksa i samband med en bestdende
forandring i en tjanstemans uppgifter. Efter den férsta kompetensbedémningen bér
den personliga I6nedelen utgéra minst tre procent av I6nen enligt svarighetsgrad for
uppgiften som personen skoter.

Om tjanstemannen &évergdr till en annan uppgift eller innehallet i tjanstemannens
uppgift andras s& vasentligt att uppgiftens svarighetsklass &ndras, skall
befattningens svarighetsgrad varderas pa nytt med det snaraste. D3 kan det handa
att relationen mellan tjanstemannens personliga |énedel och den personliga delen
som baserar sig pa kompetensbedémningen &ndras. Likasd kan dessas relation till
l6nen enligt svarighetsklass andras, eftersom kompetens och prestation bedéms i
relation till respektive befattning.

I samband med svarighetsklassificeringen enligt l6nestrukturen och/eller
bestamningarna av den personliga delen pd nytt gérs &ndringar som motsvarar
bestamningarna i tjanstemannens uppgiftsrelaterade och personliga |6nedelar,
liksom ocksa I6nehdjningar som eventuellt orsakas av &ndringar fran och med bérjan
av féljande |6nebetalningsperiod.

I fall dar tjanstemannens uppgiftsrelaterade och/eller personliga I6nedel blir mindre
an tidigare sanks anda inte tjdnstemannens 16n utan orsak som &ar jamforbar med
grund foér uppsagning och med anvandning av tjanstemannens personliga
uppsagningstid, om inte annat avtalas med tjanstemannen.
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14. Uppgifter som lamnas till tjanstemannen

En tjdnsteman har ratt att fa veta till vilken svarighetsgrupp hans eller hennes
befattning hér samt dvriga grunder for l6nebildningen. Férbunden rekommenderar
att tjanstemannen informeras om resultaten av kompetensbeddmningen i de
regelbundet dterkommande diskussionerna mellan chef och medarbetare eller i dvrigt
sa att resultaten av bedémningen framjar tjanstemannens utveckling i sitt arbete.

15. Foretagsspecifika system

Det ar ocksd méijligt att avtala lokalt om anvdndning av ndgot annat lénesystem.
Lénen far d& anda inte underskrida minimilénen enligt detta I6nesystem. Ett lokalt
avtal som avses har bér meddelas férbunden fér kdnnedom.

16. Meningsskiljaktigheter som giller svdrighetsklasserna

Meningsskiljaktigheter som géller svarighetsklasserna behandlas i enlighet med
kollektivavtalets forhandlingsordning. Meningsskiljaktigheter som galler
svarighetsklasserna kan inte foras till arbetsdomstolen fér behandling.

17. Utbildning i Idnesystemet

Férbunden ordnar vid behov utbildning for representanter for tjdnstemdnnen och
arbetsgivaren pa olika hall i Finland enligt separat &verenskommelse.
Organisationerna star for kostnaderna for kurserna i proportion till antalet deltagare.
Kostnaderna for tjanstemdnnens resor och dagtraktamenten ersatts i enlighet med
samarbetsavtalet.

BEFATTNINGENS ART

Huvudsakligen pa det
egna arbetet eller pa en

mindre arbetsgrupps
BEFATTNINGENS ART arbete

BESLUT OCH AVGORANDEN
Inverkar pa =>

P1

T1 INSTRUKTIONSUPPGIFTER
* Tydliga instruktioner och iakttagande av instruktioner 165

170

T2 AVGORANDEN I LIKARTADE SITUATIONER

* Arbetsfaltet ér avgransat genom anvisningar eller bekanta
rutinférfaranden

*  Val av lampliga férfaranden 185
*  Tillampning av omfattande, branschévergripande eller
varierande anvisningar och normer som férutsatter omsorgsfullhet
och/eller tillit

180
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T3 OMDOME OCH AVGORANDEN I NYA SITUATIONER

*  Tillampning av djupgdende, branschévergripande eller
varierande anvisningar och normer som ofta karakteriseras av en
sarskild noggrannhet, omsorgsfullhet och/eller tillit

* Grundvalarna hamtas ur kallor som ar valkanda inom ramen
for uppgiften

* Tillampning av anvisningar i nya situationer

T4 PLANERING, OMDOME OCH KRAVANDE AVGORANDEN

*  Grundar sig pa sakkunskap och erfarenhet fran flera olika
funktioner

*  Sjalvstandiga avgdéranden pa basis av feedback fr&n manga
olika hall

* Utveckling av anvisningar och normer, sjalvstandiga och nya
I6sningar

T5 KRAVANDE PLANERING OCH UTVECKLINGSMAL,
TILLAMPNING AV OMFATTANDE INFORMATIONSMANGDER

* Tillampningarna grundar sig pa omfattande kunskaper och
prejudikat samt verksamhetsprinciperna inom det egna omradet
*  For avgéranden inom det egna tillampningsomradet ska
synpunkterna fran flera olika sakkunniginstanser beaktas

NUMERISKA VARDEN: I varje ruta i tabellen finns tvd numeriska vérden som anger
poangskalan som anvénds pa foretaget. Det lagsta vardet motsvarar definitionerna. De hégre
mellanvardena kan anvdndas till exempel om: - en tidsmassigt betydelsefull del av
arbetsuppgiften omfattar tydligt mera kravande uppgifter dn nivadefinitionen eller om
arbetets karaktar innefattar att i upprepade, ofdrutsdagbara situationer avgdra och ta

riskfyllda beslut pa grund av tidspress.
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Huvudsakligen pa Tydligt pd hela Resultaten av | En stor betydelse

resultaten av ett verksamhetens flera for uppndende av
delomrdde inom eller enhetens verksamheter/ hela
verksamheten eller av resultat enheter eller av| verksamhetsomra
den egna en stor dets mal
arbetsgruppen verksamhet/en
het inom P5
verksamhetsom
radet
P4
T1 175
185
T2
190 205
200 215
210 225 240
T3
220 235 250
T4
230 245 260 280
240 255 275 295
255 270 290 310
> 265 285 305 335
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VAXELVERKAN/BEFATTNINGENS STALLNING

Egen uppgift Handledande

LEDNING/STALLNING

VAXELVERKAN

V1. SEDVANLIGA ARBETSKONTAKTER
* Kommunikation inom den
omedelbara arbetsomgivningen

100

eller styrande
uppgift eller
sjalvstandigt
uppgiftsomrade

110

Chefsuppgift
eller en uppgift
med
organiserings-
och resursansvar
(t.ex. vid
projekt) eller en
omfattande
sjalvstandig
uppgift

Chefsuppgift med ett
stort antal
medarbetare pa flera
organisationsnivaer
eller en chefsuppgift
med organisations-
och resursansvar
(t.ex. i omfattande
projekt) eller
expertuppgift med
betydande stéllnings-

eller m&lansvar (t.ex.
myndighetsforpliktelse
r, utvecklingsmal)

D

V2. KONTAKTER PA EXPERTNIVA I
ANSLUTNING TILL DET EGNA ARBETET
* Inom den egna funktionen
* Interna kontakter pd arbetsplatsen
eller till foretagets 6vriga
arbetsplatser, kunder och
myndigheter

120

130

140

V3. MALINRIKTADE KONTAKTER PA
EXPERTNIVA
* pdverknings- och
férhandlingsfardigheter
* Kontakter utanfor det egna
uppgiftsomradet eller den egna
funktionen
* Sedvanliga kontakter till
utomstdende intressentgrupper

135

145

155

165

V4. SIALVSTANDIGA KONTAKTER I
BETYDANDE OMFATTNING
* Yrkesmadssig specialkompetens
* Kontakter med kunder, experter
eller motsvarande intressegrupper.
* Kravande sociala och
samarbetsfardigheter

165

175

185
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SVARIGHETSFAKTORERNAS MATOMRADEN

BEFATTNINGENS ART VERKNINGARNA AV
BESLUT/AVGORANDEN
Med faktorn befattningens art mats Med faktorn verkningarna av
svirighetsgraden i det sjalvsténdiga omdémet. | pesjut/avgéranden méts betydelsen och
Svarlighetsgrad.en o!<ar __ __ omfattningen av beslut/avgéranden som &r
* ju oftare situationer som kraver omddme | nsdvandiga for skotseln av uppgifterna.
forekommer, _ : Svarighetsgraden 6kar
= ju mer situationerna avviker fran = ju storre de ekonomiska verkningarna &r,
varandra, . = ju mer besluten inverkar pa verksamhet
= ju kortare tid man har pa sig for och kvalitet,
debmen, _ o = ju betydelsefullare de krav och ansvar ar
* ju mer omfattande och mer djupgaende som hanfér sig till yttre normer. Normerna
kunskaper som kravs for att fatta beslut, riktar sig t.ex. mot miljo, arbetarskydd,
= ju mer myndighetsbestammelser och - allmén sakerhet, personaladministration
system som reglerar arbetet, och beskattning

= ju ytligare anvisningarna ar,
= ju mer ungeférlig och Idngsam responsen | Med beslutsfattande jamstalls radgivning, som
ar. ar kannetecknande fér sakkunniguppgifter,
rekommendation eller motsvarande pa
Omfattningen och djupet av de kunskaper som | sakkunskap baserad paverkan. Verkningarna
behdvs i bedémningssituationer 6kas utdver av granskas som helhet och samverkan bedéms
utbildning &ven av den erfarenhet som behdvs | med tanke pé foretagets/verksamhetsstéllets
i dessa. verksamhet. Ett exempel pa definitionen av ett
delomrade inom verksamheten, funktionen,
verksamhetsomradet:
P1 jag, 2 team/par, P3 t.ex.
I6neadministration, P4 t.ex. hela
ekonomiférvaltningen, P5 hela féretaget

P1 arbetets innehall, 2 projektets delomrade, 3
hela projektet, 4 stora projekt, 5 stora projekt
med flera lev.

VAXELVERKAN/LEDNING OCH STALLNING

Med paverkan mats den svarighetsgrad som hanfér sig till formagan att paverka det egna
foretagets personal samt utomstdende personer.

Svarighetsgraden okar

- ju stdrre ansvar man har fér radgivning, handledning eller utbildning,

- ju mer ingdende och omfattande kravet p&@ motivering &r,

-ju mf:’mgsidigare och vidare kommunikations- och kontaktnatet ar (kunder, évriga
organisationer, myndigheter, underleverantérer, massmedia och motsvarande
intressentgrupper),

- ju stérre sakkunskap kommunikationen kraver.

Paverkan &r typisk kommunikation inom omrdden som ledning, planering,
personaladministration och ekonomiférvaltning samt allmant inom kommunikation som hanfér
sig till foretagsbilden. I chefsuppgifter framhé&vs betydelsen av pdverkandets delfaktorer och
svarighetsgraden beror pa chefsuppgiftens karaktar.

Med en chefsuppgift kan likstéllas ledning av olika projektartade arbetsuppgifter, dar man pa
basis av expertauktoritet styr olika arbetsgrupper. Sjalvsténdigt ansvar for ett uppgiftsomrade
kan pa samma satt som en chefsuppgift framhéva svarighetsgraden i vaxelverkan.
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BILAGA 3 SAMARBETSAVTAL FOR PLANERINGS- OCH KONSULTBRANSCHEN

1 ALLMANNA BESTAMMELSER

Bada avtalsparterna stravar efter att sjidlva och pa arbetsplatserna framja
forhandlingsrelationerna och avtalsverksamheten. Avtalsparterna stravar efter att
utveckla dessa mal genom att utnyttja olika samarbetsformer samt att for egen del
dvervaka ingdngna avtal.

Féreningsfriheten som hor till medborgarnas grundléaggande fri- och rattigheter ar
okrénkbar. Detta géller savél arbetsgivare som tjdnsteman. Tjdnstemannen har ratt
att grunda och verka i fackféreningsorganisationer, och de far inte pd grund av detta
sagas upp eller diskrimineras i sitt arbete. Principen fér avtalsbestdmmelserna ar
sakerhet och halsa, ickediskriminering och opartisk behandling med den enskilda
tjanstemannen som utgangspunkt.

Innan en politisk arbetskonflikt eller en sympatistrejk inleds skall
riksforlikningsmannen samt vederbdrande arbetsgivar- och tjanstemannaférbund
underrattas, minst sju dagar pa férhand. Meddelandet ska innehdlla uppgifter om
orsaken till den planerade arbetskonflikten, tidpunkten dd den inleds och dess
omfattning.

Detta avtal tillampas vid féretag inom planerings- och konsultbranschen som ar
medlemmar i Teknologiindustrins arbetsgivare rf med nedan namnda begrdnsningar.
Med arbetsplats avses i detta avtal ett féretag inom planerings- och konsultbranschen
som ar medlem i Teknologiindustrins arbetsgivare rf eller en motsvarande regional
verksamhetsenhet.

Nar verksamheten pa en arbetsplats vésentligt inskranks, utvidgas eller genomgar
en betydande omorganisering till féljd av att rorelsen overldts, fusioneras,
bolagiseras eller motsvarande férdndring, anpassas samarbetsorganisationen sa att
den motsvarar den férandrade storleken och strukturen pa arbetsplatsen.

Fackférbundet Pro eller dess pa arbetsplatsen verksam tjanstemannaférening bor
skriftligt informera arbetsgivaren om de personer som valts till fértroendeman,
ersattare, nar fortroendemannen vikarieras av sin ersattare, nar
arbetarskyddsfullmaktigen eller ett arbetarskyddsombud fungerar i
fortroendemannauppgifter samt nar fortroendemannen fungerar i
arbetarskyddsuppgifter. Ett motsvarande meddelande om nar vice
fortroendemannen vikarierar for fortroendemannen kan aven lamnas av
fortroendemannen. Arbetarskyddsfullmaktigen skall skriftligt underratta
arbetsgivaren om att en ersdttare vikarierar for arbetarskyddsfullmaktigen.
Arbetsgivaren meddelar skriftligt fortroendemannen vilka som fran foretagets sida
for férhandlingar med fértroendemannen.

Avtalsparterna ar ense om att arbetsgivare i enlighet med arbetslagstiftning och avtal
har ratt att anstalla och avskeda en tjansteman samt att besluta om ledningen av
arbetet.

Till de delar som inte avtalats annorlunda i detta avtal iakttas samarbetslagen samt
lagen om tillsynen 0&ver arbetarskyddet och om sdkande av andring i
arbetarskyddsarenden och férordningen om tillsynen éver arbetarskyddet, vilka inte
utgodr delar av detta avtal.
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2 SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER
2.1 Bestammelser som galler fortroendeman

Fértroendemannasystemet &r dgnat att uppratthalla och utveckla férhandlings- och
samarbetsrelationer mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen. Fértroendemannen
foretrader sitt forbund och tjanstemannen vid tilldmpningen av kollektivavtalet,
tryggandet av arbetsfreden och tilldampningen av arbetslagstiftningen.

Tjanstemannen som pa ifragavarande arbetsplats hor till organisationer som binds
av detta avtal har ratt att bland sig vdlja en fértroendeman och en ersattare for
honom eller henne. Valet kan forrattas pa arbetsplatsen. Harvid bor alla ovan namnda
tjansteman beredas tillfdlle att delta i valet. P& arbetsplatsen kan avtalas om att
arbetarskyddsfullmaktigen skoéter fortroendemannens uppgifter eller tvartom.

Utover val av fortroendeman har tjanstemannen ratt att wvalja en
avdelningsfértroendeman efter det att man med arbetsgivaren har kommit dverens
om for vilken funktionell helhet avdelningsfértroendemannen valjs. Harvid bér man
fasta uppmarksamhet vid att det avtalade verksamhetsomradet till sin storlek &r
dndamalsenligt och till sin omfattning sddant att det framjar behandlingen av
drenden i 6verensstdmmelse med férhandlingsordningen. P& arbetsplatsen kan man
avtala om att avdelningsfértroendemannen skdter arbetarskyddsombudets uppgifter
eller tvartom.

P& sma arbetsplatser kan en gemensam fértroendeman véljas fér tjansteméannen och
de hoégre tjanstemannen. Valet av fértroendeman diskuteras lokalt mellan
arbetsgivaren och personalen. Ett betydande antal medarbetare frdn bada
personalgrupper ska stoda valet av en gemensam fértroendeman. Ifall ndgondera av
personalgrupperna redan har en fértroendeman ar det inte madjligt att valja en
gemensam fértroendeman, savida det inte ordnas ett nytt val.

Fértroendemannen representerar bada personalgrupperna. Pa fortroendemannen
tildmpas bestammelserna om fértroendemannen i det kollektivavtal vars
tillampningsomrade fértroendemannen sjalv tillhor. Lokalt kan avtalas om ratten att
delta i fértroendemannautbildning arrangerad av en annan personalgrupp, med
beaktande av att det ar meningen att man endast deltar i samma utbildning eller en
utbildning med motsvarande innehall en gang.

De lokala parterna har méjlighet att av grundad anledning séga upp en gemensam
fortroendeman pa enskilda arbetsplatser genom att underratta det lokala avtalets
parter. Uppsagningstiden &r 3 manader.

Fragor som géller tjanstemannens anstillningsforhallande skall redas ut med
tjanstemannens narmaste chef. Ifall saken inte pa detta satt kan redas ut, kan han
eller hon fora saken vidare for behandling i forhandlingar mellan fértroendemannen
och arbetsgivarens representant.
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2.2 Bestammelser som galler arbetarskyddssamarbete

Bestammelserna som gaéller arbetarskyddssamarbete tillampas p& arbetsplatser dar
det regelbundet arbetar totalt minst 20 tjansteman. En arbetarskyddsfullmaktig skall
dock valjas nar antalet tjdnsteman ar totalt minst tio.

Utover arbetarskyddschefen som ar ansvarig for arbetarskyddssamarbetet och for
dndamalet valda fullmaktige och vicefullmaktige har ocksa personalgrupper som
avses i detta avtal, ndr avtal dirom ingds lokalt, ratt att vélja ett eller flera
arbetarskyddsombud, ifall foretagets storlek och andra omstandigheter det kraver.

Arbetarskyddsombudet har i uppgift att bland annat halla kontakt med
arbetarskyddsfullméktigen och arbetarskyddschefen i arbetarskyddsfragor som géller
hans eller hennes eget verksamhetsomrdde samt vid behov delta i
arbetarskyddsinspektion. Arbetarskyddsombudens mandatperiod &r densamma som
arbetarskyddsfullmaktiges. Om man tillfalligt blir tvungen att omplacera ett
arbetarskyddsombud till ett arbete utanféor hans eller hennes egentliga
verksamhetsomrade skall man stréva efter att omplaceringen inte oskaligt férsvarar
skotseln av arbetarskyddsombudets uppgifter. I den man arbetarskyddsombudets
uppgifter det kraver har han eller hon ratt att med arbetsgivaren komma 6éverens om
befrielse fran arbetet for att skéta dessa uppgifter.

Parterna deltar tillsammans med féretagshélsovardspersonalen, linjeledningen och
personaladministrationen i planeringen, forverkligandet och uppféljningen av
verksamheten som uppréatthdller personalens arbetsférmaga. I detta sammanhang
foljer man med hur féretagets personal klarar sitt arbete och gér vid behov upp
direktiv for hur de som &r i behov av atgarder for att uppratthalla arbetsférmagan,
skall anvisas specialistvard.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktigen deltar i planeringen av
verksamheten for att uppratthdlla personalens arbetsférmdga i samband med
uppgérandet av verksamhetsplanen for foéretagshélsovarden. De deltar ocksa i
forverkligandet och uppféljningen av planerna.

3 BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGES SAMT ARBETARSKYDDSOMBUDETS STALLNING

3.1 Befrielse fran arbete och ersiattning for inkomstbortfall

For skodtseln av sina uppgifter beviljas fortroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen tillfallig, regelbundet dterkommande eller total befrielse
frdn arbetet. Harvid bor fastas uppmarksamhet vid bland annat antalet tjanstemaén i
respektive personalgrupp, verksamhetens art och mangden uppgifter enligt detta
avtal.

En arbetarskyddsfullmaktig som representerar tjanstemannen ar berattigad till
tillrdcklig befrielse fran arbetet for att pa ett vederborligt sdtt kunna skéta sina
uppgifter vid en tidpunkt som &r lamplig med tanke pa arbetet. Befrielsens langd och
arrangemangen kring befrielsen klarldaggs och avtalas lokalt.

Protokollsanteckning:

Om foértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktige representerar
flera verksamhetsstallen, kan man lokalt diskutera och komma
Overens om mdjligheten att traffa representanter foér varje
verksamhetsstélle som representeras. Ett lokalt avtal ingds om
ersattning fér resekostnader och resetid som dessa resor medfor.
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I detta avtal avsedd personalrepresentants manadslén minskas inte, ifall han eller hon under
arbetstid forhandlar med arbetsgivarens representanter eller i dvrigt utfér med arbetsgivaren
avtalade uppgifter.

En bestammelse om ersattningen som betalas till fértroendemannen finns i 22 § i
kollektivavtalet.

3.2 Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmdktigens stillning och rattigheter

Vid behov anvisar arbetsgivaren fortroendemannen och arbetarskyddsfullméaktigen
en andamalsenlig plats foér férvaring av de férnddenheter som de behéver i sina
uppgifter. Arbetsgivaren anvisar savitt méjligt ett andamalsenligt utrymme déar
diskussionerna som ar nédvandiga for att skoéta uppgifterna kan féras. Nar
arbetsplatsens storlek det forutsatter avtalas lokalt om att fértroendemannen vid
behov kan anvanda foretagets sedvanliga kontors- mm. materiel.

Nér en tjansteman fungerar som fortroendeman, avdelningsfértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig far han eller hon inte medan uppdraget pagér eller pa grund
av uppdraget omplaceras till ett Idgre avlénat arbete @n det tjdnstemannen innehade
vid valet till ifrégavarande uppdrag. Om en till arbetarskyddsfullmaktig som
representerar samtliga personalgrupper pa arbetsplatsen vald persons ordinarie
arbete foérsvarar skétseln av fértroendeuppdraget bér &t honom eller henne, med
beaktande av forhallandena p& arbetsplatsen och personens yrkesskicklighet,
arrangeras annat arbete. Ett sddant arrangemang far inte medféra en sénkning av
hans eller hennes inkomst.

Fértroendemannens inkomstutveckling tryggas sa att fortroendemannens 16n hdjs
med en férhéjning som motsvarar den genomsnittliga kostnadseffekten av den lokalt
avtalade I6neuppgérelsen, sdvida inget annat avtalas lokalt mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Overg8ngsbestémmelse:

Géllande en fértroendeman vars fértroendemannaperiod har avslutats senast
28.2.2025 gérs en granskning av inkomstutvecklingen fér den avslutade perioden
i fr8ga i enlighet med det kollektivavtal som var i kraft under tiden 15.2.2023-
30.11.2024. I évrigt férfar man i enlighet med detta kollektivavtal.

Utgangspunkten ar att fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen skall ha lika
maojligheter att utvecklas i sitt yrke som de évriga tjanstemannen. Arbetsgivaren och
fortroendemannen/arbetarskyddsfullmaktigen skall medan fértroendeuppdraget
pégér utreda om uppratthdllandet av hans eller hennes yrkesskicklighet kraver sadan
yrkesutbildning som ordnas ocksa fér évriga tjansteman. Motsvarande utredning
skall godras efter att fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens
mandatperiod ar slut.

Fértroendemannen och arbetarskyddsfullmdktige bereds ratt att anvanda féretagets
sedvanliga kontors- mm. materiel, sasom vid féretaget allmant utnyttjad
datautrustning med tillhérande program och internetférbindelse (e-post). Om de
praktiska arrangemangen kommer man 6verens lokalt. Vid bedédmningen beaktas
bl.a. fdretagets och samfundets storlek, omfattningen och behovet av
fortroendemannauppdrag och den tid som anvants for dessa uppdrag.

3.3 Anstillningsskydd

Om féretaget permitterar eller sager upp arbetskraft av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker far fértroendemannen inte sidgas upp eller permitteras ifall
produktionsenhetens verksamhet inte nedlédggs helt fér personalgruppen i fraga. Ifall
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man med fortroendemannen tillsammans konstaterar, att han eller hon inte kan bli
erbjuden ett arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller ar i dvrigt passar
honom eller henne, kan man dock avvika fran denna férordning.

Avdelningsfértroendemannens arbetsavtal kan, enligt 7 kap. 10 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen, sdgas upp endast da arbetet upphor helt och arbetsgivaren inte
kan anvisa fortroendemannen arbete som motsvarar hans eller hennes
yrkesskicklighet eller i 6vrigt lampligt arbete, eller utbilda honom eller henne for
annat arbete pa det sitt som avses i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Arbetarskyddsfullmaktigens anstadllningsskydd bestams i enlighet med 7 kap. 10 § i
arbetsavtalslagen.

Fértroendemannens och avdelningsfértroendemannens arbetsavtal far inte sdgas
upp pa individuella grunder utan det samtycke som férutsatts i 7 kap. 10 § 1 mom.
i arbetsavtalslagen av majoriteten av de tjansteman som han eller hon representerar.

Fértroendemannens och avdelningsfértroendemannens arbetsavtal far inte havas i
strid med 8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen.

Bestammelserna som ber6ér ovan namnda anstéllningsskydd bor tillampas dven for
den pé arbetsstéllet utsedda fértroendemannakandidat, vars nominering skriftligen
meddelats till arbetsgivaren. Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader innan
inledandet av verksamhetsperioden fér den valbara fértroendemannen och upphdr
for den som inte blivit vald nar valresultatet blivit klart.

Bestdmmelserna som galler anstéllningsskydd skall tillampas ocksa pa en tjdnsteman
som har varit fértroendeman under sex manader efter det att uppdraget i fraga har
upphort.

Ifall en fortroendemans eller avdelningsfortroendemans arbetsavtal har upphavts i
strid med detta avtal skall arbetsgivaren betala en ersattning till honom eller henne
som motsvarar minst 10 manaders och hégst 30 manaders 16n. Ersattningen skall
bestémmas enligt grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

3.4 Ersdttare

Bestdmmelserna i detta kapitel tillampas pa fértroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigens ersattare under den tid de i enlighet med den anmalan
som forutsatts i detta avtal fungerar som stallféretradare.

Om arbetsgivaren sdger upp arbetsavtalet foér vice fértroendemannen eller
permitterar denne nar han eller hon inte fungerar som ersdttare for
fortroendemannen eller inte i dvrigt innehar fortroendemannens stallning, anses
uppsagningen eller permitteringen bero pa tjdnstemannens fértroendeuppdrag, om
inte arbetsgivaren kan bevisa att atgarden féranletts av andra orsaker.

4 UTVECKLINGSVERKSAMHET

Foéretagets konkurrenskraft och personalens valmaende forutsétter att foretagets
verksamhet utvecklas. Organisationerna medverkar fér sin del till utvecklingen av
samarbetet och tillvaratagandet av personalresurserna i dessa fragor.

Syftet med utvecklingsatgarderna &r att skapa forbattrad produktivitet, utveckla
realldnerna samt astadkomma meningsfulla och utvecklande arbetsuppgifter.
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Utvecklingsverksamheten och den tilldmpning av ny teknologi som eventuellt ingar i
verksamheten ska fungera for att forbattra meningsfullt, vaxlande och utvecklande
arbetsinnehall och produktivitet. P& s3 satt skapas en méjlighet fér tjainstemannen
att utvecklas i sitt arbete och 6ka sina fardigheter fér nya arbetsuppgifter.

Lokalt kan avtalas om tillsattande av ett samarbetsorgan som behandlar drenden
som bl.a. hanfér sig till utvecklingsverksamheten. Samarbetsorganet kan ersatta
separata samarbetskommittéer och arbetarskyddskommissioner samt andra
motsvarande kommittéer. Samma samarbetsorgan kan &ven ansvara for dtgarder
och planer i enlighet med Ilagen om samarbete inom foretag,
arbetarskyddstillsynslagen, foretagshalsovdrdslagen och jamstalldhetslagen i den
omfattning som man lokalt kommer 6éverens om.

5 UTBILDNING
Inledning

For att ett foretag skall nd framgdng krdvs att dess tjansteman utbildas kontinuerligt.
Organisationerna stravar for sin del efter att framja yrkesutbildning som fyller féretagens och
tjanstemannens behov. I utvecklingen av samarbetet pa arbetsplatsen &r gemensam
utbildning av central betydelse.

5.1 Yrkesutbildning

D3 arbetsgivaren ger en tjansteman yrkesutbildning eller skickar tjanstemannen till
utbildning med anknytning till hans eller hennes yrke, ersatts de direkta kostnaderna
och tjanstemannens |6n minskas inte, ifall man inte kommit éverens om annat. Sker
utbildningen helt utanfér arbetstid, ersatts de direkta kostnader som féranleds av
utbildningen. Med direkta kostnader avses kursavgifter, kostnader fér kursmaterial
samt resekostnader. Resekostnaderna ersdtts i enlighet med 19 § i kollektivavtalet,
med undantag av ersdttning for restiden, om inte ndgot annat avtalas mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen.

Om utbildningen arrangeras vid en sadan tidpunkt att t.ex. en tjansteman i nattskift
ar tvungen att komma till utbildningen under sin fritid, ska till honom eller henne fér
denna tid betalas ersattning i enlighet med hans eller hennes grundIén eller annars
beviljas motsvarande ledighet. Om tjanstemannen deltar i en kurs under sin ordinarie
arbetstid kan hans eller hennes 16n inte sdnkas pa grund av detta.

D3 deltagande i ovan ndmnda kurser sker pa tjanstemannens lediga dag konstaterar
avtalsparterna att man vid behov avtalar lokalt om ersattningsgrunderna fér
deltagandet i utbildningen. Nar utbildning ordnas ar det viktigt att se till att
tjanstemannen ges en tillréckligt 1ang vilotid.

5.2 Gemensam utbildning
Utbildning som framjar samarbetet p& arbetsplatsen kan arrangeras av
arbetsmarknadsparterna eller arbetsgivar- och tjanstemannaparten gemensamt pa

arbetsplatsen eller annorstades.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som ar nédvandiga med
tanke pd arbetarskyddssamarbetet &r gemensam utbildning som avses hér.
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Bestdmmelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa utbildning som géller
medinflytandesystemen och lokalt avtalsférfarande. Om deltagande i utbildningen
kan ocksd éverenskommas mellan arbetsgivaren och personen i fraga.

Till en medlem i samarbetsorgan och en avtalsenlig representant for tjanstemannen
som deltar i utbildning betalas ersattning sasom faststélls i punkt 5.1. Beroende pa
utbildningens art avtalas deltagande i utbildningen lokalt i ifrdgavarande
samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

5.3 Fackforeningsutbildning
5.3.1 Anstédllningsforhdllandets bestand och anmalningstider

Tjanstemdnnen ges tillfalle att delta i kurser som arrangeras av Fackférbundet Pro rf
och som racker en manad eller kortare tid, nar detta kan ske utan att foranleda
kannbar olagenhet for foretagets verksamhet. Vid beddmningen av ovan namnda
oldgenheter beaktas foretagets storlek samt antalet kursdagar. Anmalan om avsikt
att delta i kurs bér goéras sd tidigt som méjligt. Ifall tillstdnd att delta i kurs inte
beviljas bor fértroendemannen senast 10 dagar innan kursen boérjar informeras om
orsaken till varfér beviljande av ledighet skulle medféra kannbar oldagenhet. Darvid
rekommenderas att man i samrad stravar efter att utreda en annan méjlig tidpunkt
for kursen da det inte finns hinder fér deltagandet.

Personalrepresentanterna som namns i punkt 5.3.2 bereds tillfalle att i enlighet med
ovan namnda avtalspunkt delta i s3dan utbildning som avses i detta avtal och som
ar dgnad att oka dessa personers kompetens i skétseln av uppgifter som namns i
detta avtal.

5.3.2 Ersattningar

For kurs som ordnas av Fackférbundet Pro rf och som utbildningsarbetsgruppen har
godkant ar arbetsgivaren skyldig att till fortroendemannen,
avdelningsfértroendemannen, vice fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktigen,
vice fullméktigen, medlem av arbetarskyddskommitté samt arbetarskyddsombud
betala manadslén, fér ovan namnda fértroendeméns vidkommande fér hogst en
méanad och foér personer i fértroendeuppdrag inom arbetarskyddet fér hégst tva
veckor, forutsatt att kursen ar nédvandig for att de skall kunna skéta sina uppgifter.

Till fértroendemannen och avdelningsfértroendemannen betalas ersattning pa
motsvarande satt, nar de deltar i en hogst tre manader 13ng kurs som ordnas av
Fackférbundet Pro rf fér inkomstbortfallet for en manad. P& samma satt forfars nar
det galler en medlemsférenings ordférande, forutsatt att han eller hon arbetar pa ett
foretag med minst 180 tjansteman som omfattas av detta avtal och den
medlemsfdérening som han eller hon leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom betalas till kursarrangdren som ersattning for maltidskostnader en
maltidsersattning, vars storlek avtalats i férbundens utbildningsgrupp, for varje
sadan kursdag for vilken avdrag inte gérs pa manadslénen for tjdnsteman som avses
i punkt 5.3.2.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ovan avsedda ersattningar till samma person
endast en gang fér samma eller till innehdllet motsvarande utbildning.

68



Deltagande i utbildning som avses i punkt 5.3 och som varar hégst en manad minskar
inte semester-, pensions- eller andra ddrmed jamférbara férmaner.

6 INFORMATIONSVERKSAMHET
Arbetsgivaren ska ge personalen eller dess foretradare féljande uppgifter:

e Efter faststdllandet av foretagets bokslut en utredning om féretagets
ekonomiska stéllning som baserar sig pa bokslutet.

e Minst tva ganger under rakenskapsaret en enhetlig utredning av féretagets
ekonomiska situation, av vilken framgar utsikterna fér utvecklingen av
foretagets orderstock, sysselsattning, lonsamhet och kostnadsstruktur.

o Arligen en jamstalldhetsplan, om foretagets personal regelbundet uppgar till
minst 30 personer.

o Arligen en personalplan, som innehdller uppskattningar av férvantade
fordndringar i personalens storlek, art och stallning.

e Arligen de utbildningsmalsattningar som samarbetslagen kraver, om
foretagets personal regelbundet uppgar till minst 20 personer.

I personalplanen och utbildningsmalen skall uppmarksamhet fastas vid de aldrande
tjdnstemannens speciella behov, liksom vid medel och mdjligheter med vilka
tjdnstemannen kunde balansera arbete och familjeliv

Féretaget bor utan dréjsmal informera om vésentliga férandringar i alla ovan namnda
uppgifter.

I foretag dar personalen regelbundet uppgdr till minst 20 ges foretagets
bokslutsuppgifter enligt 11 § i samarbetslagen skriftligt till personalens
representanter. Vid foretag dar personalen i anstallningsférhallande regelbundet
uppgar till 20--29 kan arbetsgivare presentera utredningen av foretagets
ekonomiska situation vid en gemensam sammankomst for hela personalen.

I detta avtal avsedd personalgrupp har ratt att pa arbetsplatsen eller i annan
dverenskommen lokalitet ordna méten om arbetsmarknadsfragor eller i
samarbetslagen avsedda frdgor som géller anstéllningsférhallandena pa
arbetsplatsen. Personalgrupperna har ocksa ratt att till sina medlemmar dela ut
moteskallelser och meddelanden som géller anstéllningsférhallandena pa
arbetsplatsen eller arbetsmarknadsfragor.

Personalgrupperna har ratt att vid sidan om arbetsmarknadsfragor ocksa informera
om allménna fragor pa féretagets sedvanliga anslagstavla.

Person- och statistikuppgifter som bor ges till fortroendemannen

1. Allméan informationsféormedling

Arbetsgivaren bor i allmanhet se till att fértroendemannen i ett sa tidigt skede som
méjligt informeras om fragor som direkt eller indirekt berér tjanstem&énnen pa
respektive arbetsplats.

2. Meningsskiljaktigheter
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N&ar det uppstar oklarhet eller meningsskiljaktighet i frégor som hanfér sig till en
tjanstemans anstallningsférhallande, bor fértroendemannen eller
avdelningsfértroendemannen ges all den information som &r av vikt for utredningen
av fallet som 6verklagas.

3. Person- och lonestatistikuppgifter
3.1 Personuppgifter

Fértroendemannen har ratt att skriftligt fa féljande uppgifter om tjainsteménnen inom
hans eller hennes verksamhetsomrade:

Tjanstemannens efter- och férnamn
Anstallningsdatum

Organisatorisk avdelning
Svarighetsklass

Statistikbenamning

GoR W e

Uppgifterna lamnas en gadng per ar. Fér nya tjanstemé&n ldmnas uppgifterna i
punkterna 1-5 sd fort som méjligt, dock senast inom fyra manader réknat fran
anstallningsférhallandets borjan.

3.2 Lonestatistikuppgifter

Omedelbart efter det att EK:s tjanstemannastatistik for arbetsplatsen fardigstallts,
lamnas till fértroendemannen skriftigt en gang om &ret Idnestatistik for
verksamhetsomradets alla tjdnstemdn som medelinkomster per verksamhetsstélle
samt grupperade enligt svarighetsklass och kon

a) manadslén
b) manadsinkomsten fér ordinarie arbetstid

Manadsldnen (a) innehller tjdnstemannens grundmanadslén. Manadsinkomsten for
ordinarie arbetstid (b) innehaller, férutom manadslénen, ocksd det genomsnittliga
méanatliga vérdet av forskottsinnehdllningen pd naturaféSrmanerna, per manad for
ordinarie arbetstid betalda skift- och sondagstilligg samt prestationslonen i
genomsnitt per manad.

Samtidigt uppges ocksa antalet tjansteman per svarighetsklass. Fértroendemannen
har inte ratt att fa uppgifter om de genomsnittliga manadsinkomsterna fér grupper
som bestar av firre &n tre personer.

4. Arbetskraftsuppgifter

Till féortroendemannen lamnas kvartalsvis uppgift om arbetskraftens utveckling inom
de organisatoriska avdelningarna, vilket innebar uppgift om antalet fullt arbetsféra
tjansteméan inom fortroendemannens verksamhetsomrade.

Till fértroendemannen boér dessutom lamnas meddelande om tjansteman som
anstallts pd provotid och fér en viss tid. Pa sarskild begaran bér fortroendemannen
ocksa fa uppgift om grunderna fér ingdende av ett visstidsarbetsavtal.

5. Lonesystem m.m.
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Fértroendemannen bereds méjlighet att géra sig fértrogen med de pa arbetsplatsen
vid respektive tidpunkt gallande l6nesattnings- och |6nerdakningssystemen som
hanfor sig till tjAnstemannapersonalen, sdsom olika avléningsformer och regler for
faststdllande och berakning av skift-, kvalls- och nattarbetstillaggen som anvands i
dessa system. Dessutom har fértroendemannen ratt att, for verksamhetsomradets
tjanstemans del, bekanta sig med ndd- och dvertidsarbetet samt med katalogen som
i enlighet med arbetsavtalslagen faststallts éver den forhdjda |6nen for dessa.

6. Utomstdende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar  fortroendemannen, samt om  mdjligt &dven
arbetarskyddsfullméktigen, pa forhand om utomstdende arbetskraft som deltar i
tjanstemannauppgifterna. Om det inte & mojligt att informera pa grund av att
arbetet bradskar eller av ndgon annan liknande orsak, kan informationen i dessa
undantagsfall ske utan dréjsmal ocksa i efterhand.

Parterna rekommenderar att man i avtal om underentreprenad och med hyrd
arbetskraft inkluderar som villkor att underentreprendren eller det foretag som hyr
ut arbetskraften forpliktar sig att iaktta branschens allmanna kollektivavtal samt
arbets- och sociallagstiftningen.

Parterna rekommenderar att man stravar efter att begransa anvandningen av hyrd
arbetskraft enbart till utjamning av arbetstoppar eller i évrigt till uppgifter som pa
grund av arbetets brddskande natur, begransade varaktighet, kvalifikationskraven,
behovet av specialkompetens eller av andra liknande skal inte kan utforas eller inte
ar andamalsenligt att utféra med féretagets egna tjdnsteman.

7. Uppgifternas konfidentiella natur

Fértroendemannen far ta del av ovan avsedda uppgifter konfidentiellt fér att kunna
skota sitt uppdrag. Uppgifterna far inte 6verlamnas till fértroendeméan for andra
foretag, och inte heller i 6vrigt spridas.

7 IKRAFTTRADANDE

Detta avtal trader i kraft fran och med 29.3.2025 som en del av kollektivavtalet.

Helsingfors den 29 mars 2025

TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF

Jarkko Ruohoniemi Mika Lallo

FACKFORBUNDET PRO RF

Niko Simola Anssi Vuorio

71



Bilaga 4 AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

I ALLMANNA BESTAMMELSER
1 § Allmant tillampningsomrade

Detta avtal galler uppsagning av tills vidare gallande arbetsavtal av orsak som beror
pa tjainstemannen eller dennes person samt uppsagning fran tjanstemannens sida.

Avtalet galler ocksd de forfaranden som iakttas da tjanstemén sags upp eller
permitteras av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker.

Avtalet galler inte anstallningsférhallanden som avses i lagen om yrkesutbildning
(531/2017) eller fall som namns i 7 kap. 5 § och 7-8 § i arbetsavtalslagen
(6verlatelse av rorelse, saneringsférfarande, arbetsgivarens konkurs och déd).

2 § Uppsdagningstider

Ifall man i samband med uppsdgningen inte kommit &Overens om annan
uppsagningstid, bér arbetsgivaren vid uppsdgning av ett arbetsavtal, da
anstallningsférhallandet har fortgatt oavbrutet, iaktta

e 14 dagars uppsagningstid, nar anstéliningsférhallandet fortgatt i hégst ett
ar,

e en manads uppségningstid, nar anstillningsférhallandet fortgatt i ver ett ar
men hogst fyra ar,

e tvd manaders uppsidgningstid, nar anstéllningsférhallandet fortgatt i dver
fyra ar men hogst atta ar,

o fyra manaders uppsagningstid, nar anstéllningsforhallandet fortgatt i dver
atta &r men hogst tolv ar,

e sex manaders uppsagningstid, nir anstéliningsférhallandet har fortgatt éver
12 ar.

Ifall man i samband med uppsagningen inte kommit &verens om annan
uppsagningstid, bér tjanstemannen & sin sida ndr han eller hon sdger upp sitt
arbetsavtal iaktta 14 dagars uppsdgningstid och néar anstéllningsférhallandet fortgatt
i dver fem ar en manads uppsagningstid.

Tjanstemannen eller arbetsgivare kan, om sa onskas, i uppsagningstiden inrdkna
intjanad ledighet fér arbetstidsférkortning som &nnu inte har hallits (s.k.
Pekkanendagar).

3 § Underlatenhet att iaktta uppsagningstid

En arbetsgivare, som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsdagningstid, ska
i ersattning till tjanstemannen betala full [6n fér den tid som motsvarar
uppsagningstiden.

En tjansteman, som inte har iakttagit uppsagningstid, ar skyldig att till arbetsgivaren
som engangsersattning betala ett belopp, som motsvarar I16nen fér uppsagningstiden.
Arbetsgivaren far avdra detta belopp fran arbetstagarens slutlén med iakttagande av
vad som stadgas i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen om begransningar i arbetsgivares
kvittningsratt.
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Om man endast delvis forsummat att iaktta uppsdgningstiden begrdnsas
ersattningsskyldigheten till att motsvara I6nen fér den tid av uppsdagningstiden som
inte har iakttagits.

II VERKSAMHETSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH OMSTALLNINGSSKYDD

Samarbets-

Syftet med den nya verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren, arbetstagarna och
arbetskraftsmyndigheten ar att effektivera samarbetet och sysselsatta arbetstagaren
snarast méjligt.

och uppsdgningsforfarande

Vid inledandet av omstallningsférhandlingar som berdér minst 10 anstédllda framlagger
arbetsgivaren en verksamhetsplan. Om innehdllet i planen férhandlas med
personalforetradare. I planen redogoérs for forhandlingsrutinerna  och
forhandlingsformerna, den planerade tidtabellen och planerade principer enligt vilka
man under uppsagningstiden och efter att den 16pt ut fréamjar anlitandet av
arbetskraftstjdnster samt arbetsplatssokning och utbildning. I planen beaktas de
gédllande normerna for tillvdgagangssittet vid personalnedskdrningar. Om
omstallningsférhandlingarna berér farre &n tio anstdllda, presenteras i
samarbetsférfarandet de planerade verksamhetsprinciperna under uppsdagningstiden
i fraga om arbetssékande, utbildning och anvandning av arbetsférvaltningens
tjanster.

I samband med samarbetsforfarandet som gadller den planerade reduceringen
behandlas @ven de dndringar som behdvs i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartldgger utan dréjsmal de offentliga
arbetskraftstjdnster som behdvs i samarbetet nar samarbetsforfarandet eller
uppsagningsforfarandet vid sma féretag inletts. Man stravar efter att avtala med
arbetskraftsmyndigheten om kvaliteten pa de tjénster som erbjuds och tidtabellen
for verkstédllandet av dem samt samarbetet i samband med att tjdnsterna genomférs.
Representanter for personalen deltar i samarbetet.

Sysselsattningsplanen och dess genomférande under uppsidgningstiden

Arbetsgivaren har skyldighet att informera om ratten till sysselsattningsplan och
forhojt utbildningsstod.

Arbetsgivaren meddelar arbetskraftsmyndigheten om uppsdgning som gjorts pa
basis av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, om den uppsagda
arbetstagaren har en arbetshistoria pa minst tre &r. Anmaélningsplikten berér dven
upphdrandet av ett sddant tidsbundet anstallningsférhallande, som bestar av ett eller
flera tidsbundna arbetsavtal hos samma arbetsgivare och som fortgatt oavbrutet
under minst tre ar eller enbart haft kortvariga avbrott. Arbetsgivaren &r skyldig att
till arbetskraftsmyndigheterna med arbetstagarens samtycke 6verlamna uppgifter
om arbetstagarens utbildning, arbetserfarenhet och arbetsuppgifter genast da
uppsagningen skett. Vid dverenskommelse deltar arbetsgivaren aven i utarbetandet
av sysselsattningsplanen i dvrigt.

Arbetstagaren har mdjlighet att delta i utarbetandet av en sysselsattningsplan.
Sysselsattningsplanen kan vid behov kompletteras senare.

Om inget annat har avtalats efter uppsagningen har arbetstagaren ratt till ledighet
utan inkomstbortfall for att under sin uppsagningstid delta i uppgérandet av en
sysselsattningsplan, soka arbete pd eget eller myndighetens initiativ, delta i
arbetsintervju, omplaceringstraning, inlarning i arbete och praktik eller
arbetskraftspolitisk utbildning enligt sin sysselsattningsplan. Ledighetens langd ar
beroende av anstéllningsférhallandets langd enligt féljande:
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1) hégst 5 dagar, om uppsédgningstiden fér den anstéllda &r hégst en manad;

2) hégst 10 dagar, om arbetstagarens uppsidgningstid ar éver en manad men
hégst fyra manader;

3) hégst 20 dagar, om uppségningstiden foér den anstallda ar éver fyra manader.

4) arbetstagaren har dessutom ratt till hogst trettio extra dagar ledigt for

utbildning, om han eller hon har en uppségningstid pa sex manader.
Det forutsatts dessutom att ledigheten inte medfér betydande olagenheter fér arbetsgivaren.

Arbetstagaren bor utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om ledigheten och pd begéran visa upp
en tillforlitlig utredning av grunden for ledigheten.

III UPPSAGNING AV ORSAKER SOM BEROR PA TJANSTEMANNEN
4 8§ Grunder for uppsagning
Arbetsgivaren far inte sdga upp ett arbetsavtal utan i 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen namnt skal.

Protokollsanteckning

P§ basis av detta avtal kan man utreda om en uppsdgning som med stéd av 7 kap.
3-4 § i arbetsavtalslagen verkligen har skett av orsaker som beror p8 tjdnstemannen
eller som hanfér sig till dennes person, och om arbetsgivaren skulle ha haft tillrdckliga
grunder att sdga upp tjdnstemannen p8 grunder som ndmns i avtalets 2 § i en
situation d&r arbetsavtalet har hévts med stéd av 8 kap. 1 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen.

Tilldmpningsanvisning

Som grunder som beréttigar till uppsédgning anses bland annat orsaker som beror p§
arbetstagaren sjélv, s§som att tjidnstemannen férsummar sina arbeten, inte iakttar
av arbetsgivaren inom ramen fér sin arbetsledningsréatt utfdrdade bestdmmelser,
ogrundad frdnvaro och uppenbar v8rdsléshet i arbetet.

5 § Tjanstemans uppsdgningsskydd under graviditet och moderskapsledighet

Arbetsgivare far inte sdga upp en gravid tjanstemans arbetsavtal pa grund av
graviditeten eller darfér att en tjansteman anvander sin ratt till familjeledighet i
enlighet med 4 kap. i arbetsavtalslagen. Om arbetsgivaren sager upp gravid
tjdnstemans arbetsavtal, anses uppsdgningen vara féranledd av graviditeten, om
arbetsgivaren inte kan pdvisa annan grund. Tjanstemannen skall pd arbetsgivarens
begdran férete en utredning 6ver graviditeten.

6 § Meddelande om uppsadgning och hérande av tjansteman

Vid uppsagning av en tjanstemans arbetsavtal iakttas bestémmelserna i 9 kap. 1 §,
9 kap. 2 § 1 mom. och 9 kap. 4-5 § i arbetsavtalslagen.

7 § Ersattning for ogrundad uppsdgning av arbetsavtal
En arbetsgivare som har sagt upp en tjansteman i strid med uppsagningsgrunderna i

4 § eller 5 § i detta avtal ar skyldig att till tjanstemannen betala ersattning for
ogrundad uppsagning i enlighet med 12 kap. 2-3 § i arbetsavtalslagen.
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Arbetsgivaren kan inte démas att betala ersattning enligt denna paragraf utéver eller
i stéllet for det skadestand som avses i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

IV SARSKILDA BESTAMMELSER
8 § Turordningen vid reducering av arbetskraft

I samband med uppsagning av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller
permittering skall man i man av méjlighet iaktta regeln att tjinstem&n som har férlorat en
del av sin arbetsférmaga i samma arbetsgivares tjdnst och tjansteman som &r viktiga for
foretagets verksamhet och som behdvs for sarskilda uppgifter ségs upp eller permitteras sist.
Detta innebar att man faster uppmarksamhet vid tjanstemannens yrkesskicklighet,
mangsidighet och dterstdende uppgifter. Utdver detta beaktas ocksa
anstallningsférhallandets ldngd och omfattningen av tjdnstemannens férsérjningsplikt.

9 § Forfaringssatt som gadller uppsagning av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker

Vid uppsagning av en tjansteman av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker iakttas
bestammelserna i 9 kap. 3-5 § i arbetsavtalslagen.

Férhandlingstiden i enlighet med samarbetslagen berdknas frdn och med att
forhandlingsforslaget laggs fram.

10 § Ateranstillning av uppsagd tjansteman
Fran ateranstéliningen av en arbetstagare enligt 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen kan avvikas
genom ett avtal mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Avtalet ingas skriftligt nar
arbetsavtalet ségs upp eller hdvs och i avtalet beaktas arbetsgivarens atgéarder fér framjande
av sysselsattning av arbetstagaren.

11 § Permittering

Tiden for meddelande om permittering ar minst 7 dagar.

Arbetsgivaren och tjanstemannen eller fértroendemannen eller, om ingen fértroendeman har
utsetts, en annan representant som utsetts av de tjansteman som omfattas av detta
kollektivavtal kan lokalt avtala om tid fér meddelande om permittering pa ett sitt som avviker
fran denna bestammelse.

Arbetsgivaren har ingen skyldighet att lamna férhandsutredning om permittering.

12 § Exceptionella permitteringssituationer
1. Annullering av permittering
Om nytt arbete uppkommer hos arbetsgivaren under pagaende tid féor meddelande om
permittering, kan annullering av permitteringen tillkdnnages innan permitteringen bdérjar.
Harvid upphor tiden for meddelande om permittering att gdlla, och senare permitteringar ska
basera sig pa nya varsel.

2. Senarelagd permittering

Arbete som uppkommer under pagdende tid for meddelande om permittering kan emellertid
vara av tillfallig karaktar. Da &r det inte méjligt att annullera permitteringen helt, utan den
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kan férlaggas till en senare tidpunkt. En permittering kan senareldggas pa dessa grunder
endast en gadng utan att nytt permitteringsvarsel utfirdas och senarelaggningen kan omfatta
hégst den tid under vilken det arbete pagdr, som uppkom under den pdgdende tiden for
meddelande om permittering.

Genom att ingd avtal kan man méjliggéra senareldggning av permittering pa grund av
kortvariga arbeten fler &n en gang, men hogst sa lange som de arbeten pagar som yppade
sig under pagaende tid for meddelande om permittering eller permittering.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan f3a tillfalligt arbete efter att permitteringen redan inletts. Avbruten
permittering ska basera sig pa avtal mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen, om
permitteringen har avsetts fortsatta utan nytt varsel sa fort arbetet har slutférts. Det &r skl
att ingd ett dylikt avtal innan arbetet inleds. Samtidigt &r det skal att utreda det tillfalliga
arbetets beraknade langd.

Det ovan namnda galler endast forhallandet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen och
innebar inte ett stallningstagande gentemot bestémmelserna i lagarna om utkomstskydd for
arbetsldsa.

Protokollsanteckning

Om tjanstemannen efter det att permitteringsvarsel har utfdrdats, men innan han
eller hon har f§tt meddelande om annullering eller senareldggning av permitteringen,
har tagit emot annat arbete under tiden fér permitteringen, ar tjdnstemannen inte
skyldig att ersétta arbetsgivaren fér skada som detta eventuellt orsakar. I ett sddant
fall &r tjgnstemannen skyldig att 8teruppta arbetet s§ snart som méjligt.

13 § Forhandlingsordning

Meningsskiljaktigheter som galler detta avtal behandlas enligt kollektivavtalets
forhandlingsordning.

14 § Domstolsbehandling

Om uppgérelse inte har natts i tvist som galler uppsagning av arbetsavtal kan arbetsgivar-
eller tjanstemannaférbundet &éverlamna &rendet till behandling vid arbetsdomstol. En
stdmningsansdkan enligt 15 § i lagen om arbetsdomstolen (646/74) ska lamnas till
arbetsdomstolen inom tva ar efter att anstéllningsforhallandet har upphéort.

15 § Pafoljdssystem

Utdver vad som har avtalats i 7 § 2 stycket i detta avtal kan arbetsgivaren, utéver i avtalet
namnda ersattningar, inte dessutom adémas plikt enligt 7 § i lagen om kollektivavtal, i den
man det &r fraga om brott mot skyldigheter som grundar sig pa kollektivavtalet, men i och
for sig samma skyldigheter, for brott mot vilka avtalsenlig ersattning har faststallts.

Underldtenhet att iaktta forfarandebestammelserna medfér inte sadana pliktpaféljder som
avses i lagen om kollektivavtal. Underldtenhet att iaktta bestammelserna beaktas vid
faststillandet av storleken pd den ersdttning som utdéms fér ogrundad uppsdgning av
arbetsavtal.
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V IKRAFTTRADANDE
Detta avtal trader i kraft fran och med 29.3.2025 som en del av kollektivavtalet.

Helsingfors den 29 mars 2025

Teknologiindustrins arbetsgivare rf

Jarkko Ruohoniemi Mika Lallo

Fackférbundet Pro rf

Niko Simola Anssi Vuorio
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Bilaga 5 AVTAL OM INLARNING I ARBETET OCH FRAMJANDE AV
PRAKTIKMOJLIGHETER MED ANKNYTNING TILL YRKESUTBILDNING

Parterna ar ense om att man i planerings- och konsultbranschen boér fasta
uppmarksamhet vid tillgdngen till arbetskraft ocksd i framtiden. Som en del av
examen inkluderar studierna arbetspraktikperioder pa arbetsplatserna. Med hjalp av
dessa bekantar sig den studerande med branschens arbetsuppgifter och
arbetsplatserna, och foretaget erbjuds en utmarkt mojlighet att sakerstalla tillgdngen
till yrkeskunnig arbetskraft ocksa i framtiden.

1. PRAKTIK MED ANKNYTNING TILL UTBILDNING

Med en praktikant avses personer som studerar och arbetar mellan terminerna eller
skaffar sig den arbetserfarenhet som kravs fér examen under utbildningstiden.

Parterna konstaterar att syftet inte ar att ersatta foretagets personal genom att ordna
inlarning i arbete som kravs fér examen, praktik eller arbetserfarenhet. Det ar inte
heller meningen att praktikanterna skall inverka pa anstallningsférhallandena for
personalen som ar i foretagets tjanst. Det ar viktigt att faststdlla dessa aspekter
lokalt mellan arbetsgivaren och fértroendemannen eller, om sddan inte finns, mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen, antingen innan en period av inldrning i arbetet
eller arbetspraktik ordnas, eller i samband med behandlingen av utvecklingsplanen
som avses i samarbetslagen.

Parterna konstaterar ocksa att bestammelserna i arbetsavtalslagen och gallande
avtal om reducering av arbetskraften, skyldigheten att erbjuda tilldggsarbete eller
bestimmelserna om ateranstallning inte utgdr ett hinder fér att erbjuda ovan
namnda praktikplatser, om man har iakttagit namnda lokala férfaringssatt.

2. AVTALETS GILTIGHETSTID
Detta avtal trader i kraft den 21 januari 2022 och géller tills vidare med sex manaders
uppsagningstid. Meddelande om uppsdgning skall tillstallas den andra avtalsparten

skriftligt och trader i kraft d3 den andra avtalsparten mottagit meddelandet.

Helsingfors den 21 januari 2022

TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF

Jarkko Ruohoniemi Anne Somer

FACKFORBUNDET PRO RF

Jorma Malinen Anssi Vuorio
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Teknologiindustrins arbetsgivare rf
Fackférbundet Pro rf

Bilaga, inte en del av kollektivavtalet.

Bilaga 6 ANVISNING FOR DISTANSARBETE

Teknologiindustrins arbetsgivare rf och Fackféorbundet Pro rf har tillsammans utarbetat den
har anvisningen, genom vilken férbunden stravar efter att skapa ramar for distansarbete som
en del av det moderna arbetslivet.

Férbunden uppmuntrar foretagen att infora moderna arbetstidssystem som framjar
produktiviteten. Dessa system &r bl.a. arbetstidsarrangemang som mdjliggdr distansarbete.

Distansarbete erbjuder en mdjlighet att férbattra arbetets produktivitet och arbetslivets
kvalitet, att fa arbete och familj att ga ihop, att orka i arbetet, att fa en storre flexibilitet vad
galler arbets- och boningsort samt att minska resekostnader och den tid som gar at till
arbetsresor.

Definition av distansarbete

Med distansarbete avses i detta sammanhang arbete som enligt arbetsavtalet utférs utanfor
den egentliga arbetsplatsen. Distansarbete kan utféras till exempel hemma hos
tjanstemannen, pa en arbets- eller utbildningsresa samt pa andra platser man tillsammans
kommer dverens om.

Distansarbetet utférs inom ramarna for lagstiftningen, kollektivavtalet och de egna spelregler
som foretaget foljer. Distansarbetarens arbetsmangd och mal &r desamma som for
motsvarande tjansteman som arbetar i arbetsgivarens lokaler.

Inforande av distansarbete

Om tjansteméannen vid foretaget har mdjlighet till distansarbete, rekommenderas att de
principer och den praxis som allmant iakttas vid distansarbete diskuteras med personalens
representant. Vid samtalet kan man ga@ igenom till exempel arbetstidsarrangemang,
arbetssatt och saker som berér kontakt.

For en tjansteman som utfér distansarbete redogérs vilka anvisningar och vilken praxis som
foljs i distansarbetet. Om tjanstemannen utfér distansarbete pa regelbunden basis,
rekommenderas ett skriftligt avtal om distansarbete. D& ska det arbete som utférs pa distans,
dess villkor och varaktighet framga av avtalet. Avtalet kan gélla for viss tid eller tills vidare.
I avtalet om distansarbete avtalas ocksd om med hur langt varsel arbetsgivaren eller
tjanstemannen kan avbryta distansarbetet. N&r distansarbetet avbryts atervénder
tjanstemannen till sin ordinarie arbetsplats, om inget annat avtalas.

Andra faktorer som ska beaktas vid distansarbete

Omfattande distansarbete kan ha en inverkan pa hur arbetsgemenskapen fungerar.
Férbunden rekommenderar att man i en sadan situation vidtar atgarder for att sakerstalla en
tillracklig informationsgdng och férhindra att den som utfér distansarbete isoleras frdn den
dvriga arbetsgemenskapen. Sadana atgarder kan utdver féretagets sedvanliga informering
vara till exempel regelbundna teammoéten och aktivt utnyttjande av elektroniska
samarbetsplattformar.
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Det rekommenderas att arbetstiden regelbundet féljs upp, i regel s3 att samma
uppféljningssystem anvéands féor dem som arbetar pa distans som fér foretagets oévriga
tjansteman. Arbetsgivaren ska med beaktande av férhallandena &ven i 6vrigt forsdka forsatta
personer som arbetar pa distans i en jamlik stéllning i férhallande till de dvriga tjinsteméannen.

Ovriga faktorer att utvardera vid distansarbete kan vara till exempel frégor med anknytning
till anskaffning av anordningar och arbetsverktyg som anvands i distansarbetet samt
omfattningen av distansarbetarens férsakringsskydd vid olycksfall. Om arbetsgivaren efter
dvervagande bekostar formaner av namnda slag for distansarbetaren, &r det skél att pa
férhand utreda hur dessa férmaner behandlas till exempel i beskattningen.

Det rekommenderas att man som en del av foretagshalsovardens verksamhetsplan beaktar

de sarskilda faror och oldgenheter som distansarbetet medfér med tanke pa arbetarskyddet
samt forhallandena for distansarbetet.
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Teknologiindustrins arbetsgivare rf
Fackférbundet Pro rf

Bilaga 7 LOKALT AVTAL ENLIGT KOLLEKTIVAVTALET
Inte en del av kollektivavtalet.

Med ett sddant lokalt avtal som avses i kollektivavtalet avses ett annat avtal som ingds under
anstallningsférhallandet och som grundar sig pa en bestammelse i kollektivavtalet.

Protokollsanteckning:

Andra avtal som anknyter till anstéliningsférh8llandet, praxis som grundar sig
pé8 arbetsledningsrétten och drenden som avtalats i tjidnstemannens arbetsavtal
&r inte sfdana lokala avtal som avses hér.

Ett lokalt avtal kan ingds antingen mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller mellan
arbetsgivaren och fortroendemannen. For att sékerstalla en jamlik behandling kan det vara
andamalsenligt att komma 6verens om gemensam praxis med fortroendemannen (ett s.k.
ramavtal).

Arendets natur och omfattning avgér vilka parterna &r i det lokala avtalsférfarandet i
respektive situation. I regel féretrader fértroendemannen tjanstemannen i samarbetet och
det lokala avtalsférfarandet. Nar det géller en frdga vars tillimpningsomrade omfattar en
tjansteman och en enskild situation kan arbetsgivaren i allmanhet avtala direkt med
tjanstemannen, om inte en bestdmmelse i kollektivavtalet krdver att fragan avtalas med
fortroendemannen. Det rekommenderas att avtalet ingas skriftligen, om ndgondera parten
begar det eller en bestammelse férutsatter det.

I fraga om mojligheterna att inga lokala avtal tillampas bestdmmelserna om det lokala
avtalsforfarandet i punkt 23 och férhandlingsordningen i punkt 24 i kollektivavtalet.

Tabellerna  motsvarar féorbundens gemensamma syn pd& vem som enligt
forhandlingsordningen i kollektivavtalet ar avtalspart i lokala avtal om olika helheter.

Kollektivavtal

Kollektivavtalsbestamme
Ise

Avtalspart

Arende som ska avtalas om

avvikelser fran tillampningen av

fortroendemannen, om en

arbetsdygnet boérjar

7.2 tabellen dver arbetstiden per manad i sadan har valts. Annars med
sadana situationer som avses i 9.3.2.2 |tjdnstemannen
avvikelser fran anmalningstiderna fortroendemannen, om en
8.3.4 gallande arbetsskiftsférteckningen och | sadan har valts Annars med
planen for utjdmning av arbetstiden tjanstemannen.
8.6 tidpunkten da arbetsveckan och Zcér;;?]ezgre?j:;e:énoan:sen:e d

tjdnstemannen.

Ordinarie arbetstid ‘

arbetsvecka till 40 timmars
arbetsvecka eller tvartom

9.1.1 den ordinarie arbetstidens langd tjdanstemannen
fortroendemannen, om en
9.1.3 6vergdng fran 37,5 timmars sadan har valts. Annars med

tjadnstemannen
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avtal om en arbetstid pa éver 37,5

fortroendemannen, om en

9.1.4 timmar men hégst 40 timmar per sadan har valts. Annars med
vecka och dess verkningar tjdnstemannen.
avvikelser fran bestdammelserna .
. . . fortroendemannen, om en
9.1.5 galland_e tresklfts"arb_e"te b sadan har valts. Annars med
kollektivavtalet for tjansteman i ST
treskiftsarbete inom teknologiindustrin
ersattning av timmar som inte
9.3.1.2.4 jamnats ut i den genomsnittliga tjdnstemannen
arbetstiden per dygn i flexledighet
o . fortroendemannen, om en
9.3.2.1 genomsnittlig arbetstid genom lokalt S e vallss ARRERS F)
avtal tjdnstemannen.
ldngden pad den dagliga pausen fortroendemannen, om en
9.8.1.1 (matpaus) och mdjlighet att dta under sadan har valts. Annars med
arbetets gang tjanstemannen.
9.8.3.1 ersattning av veckovila i pengar tjanstemannen
9.8.3.2
fortroendemannen, om en
9.8.3.5 vileeks (Earvade sadan har valts. Annars med

Avvikelser frén

bestammelserna om

arbetstid

tjanstemannen

9.4.1

Arbetstidsforkortning

avvikelser fran
arbetstidsbestammelserna genom att
férlanga arbetstiden med hogst 32
timmar per ar

tidpunkten for beviljande av

skriftligen med
fortroendemannen

:Eii fbrkortn.i_ngsledighet, e tjanstemannen
genomférandesatt och ersattning i
9.5.2.4 pengar
e . . . . fortroendemannen, om en
9525 ersattning av forkortningsledighet i s8dan har valts. Annars med

pengar i stallet for att forkorta
arbetstiden

Flexibel arbetstid |

tjanstemannen

fortroendemannen, om en

9.6.1 dverganag till flexibel arbetstid
el saddan har valts. Annars med
9.6.2
tjdnstemannen
9.6.1 anvandning av flexibel arbetstid tjdnstemannen
avtal om langden pa fértroendemannen, om en
9.6.2 uppfoéljningsperioden for flexibel sadan har valts. Annars med
arbetstid tjanstemannen
9.6.2 maximal ackumulering av flexibel fértroendemannen, om en
arbetstid sadan har valts. Annars med
tjanstemannen
9.6.4 minskning av plussaldo genom avlénad |tjanstemannen

Skiftarbete

ledig tid

9.7.1.2

fortldpande arbete i samma skift

tjadnstemannen
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Mertids- och
overtidsarbete

Maximiarbetstid

10.3

motsvarande ledighet

avtal om langden pa
utjdmningsperioden for
maximiarbetstid

10.1.1 avtal om mertidsarbete tjdanstemannen
10.1.3 byte av I6n for mertidsarbete mot tjanstemannen
10.2.2.3.1 motsvarande ledighet
tjanstemannen
10.1.5 ersattning for mertidsarbete i form av
10.2.2.3.1 en fast manadserséttning
10.2.2.3.1 ersattning for dvertidsarbete i form av | tjdnstemannen
en fast manadserséttning
10.2.2.3.1 byte av I6n fér dvertidsarbete mot tjanstemannen

fortroendemannen, om en
sadan har valts. Annars med
tjanstemannen

Beredskap och
telefondirektiv

motsvarande ledighet

10.7.4 ersattning fér sbndagsarbete i form av | tjdnstemannen
en fast manadserséttning
10.7.4 byte av I6n fér sbndagsarbete mot tjanstemannen

beaktande av telefondirektiv i den totala | tjanstemannen avtalar for
11.1 I6nen eller som ett separat tillagg egen del. Det
rekommenderas ett avtal om
gemensamma spelregler
med fortroendemannen
11.1 annat avtal om ersattning for fortroendemannen, om en
telefondirektiv sadan har valts. Annars med
tjdnstemannen
11.2.1 avtal om beredskap tjanstemannen
11.2.2
11.2.4 beredskapsersattning fértroendemannen, om en
sadan har valts. Annars med
tjdnstemannen
Semester och
flexledighet
fortroendemannen, om en
12.2 betalning av semesterlon pa foretagets |sadan har valts. Annars med
normala I6nebetalningsdag tjdanstemannen
betalning av semesterpremie i en eller |foértroendemannen, om en
12.1.3 flera rater sadan har valts. Annars med
tjanstemannen
tjanstemannen avtalar
12.1.4 ersattning av semesterpremien med skriftligen for egen del. Det
motsvarande ledighet rekommenderas ett avtal om
gemensamma spelregler
med fortroendemannen
12.1.7 annat avtal om semesterpremie och - fortroendeman
bestammelser
byte av I6n fér mertids-, évertids- och tjdnstemannen
13.1 sbndagsarbete, flexsaldo,

&3




Personalrepresenta
nter

semesterpremie och
forkortningsledigheter mot flexledighet
16.2.2 dvergang till deltidsarbete av tjanstemannen
familjeorsaker
19.3.1 ersattning av kostnader for fortroendeman
arbetsresor
19.4.4 anvandning av egen bil tjanstemannen
dagtraktamentets storlek under fortroendemannen, om en
19.4.6 kommenderingar som varar minst tva sadan har valts. Annars med
veckor utan avbrott tjanstemannen
fortroendemannen, om en
19.5.5 utlandsdagtraktamentens storlek sadan har valts. Annars med
tjanstemannen
ersattning for resor pa fritiden med en | fértroendemannen, om en
19.6.1.2 separat fast manadsersattning sadan har valts. Annars med
tjanstemannen
ersattning av dagtraktamenten och tjanstemannen
19.6.2.2 maltidsersattning med en separat fast
manadsersattning
Fértroendeman
19.8 resereglemente

Lokalt

21 manadsersattning till fortroendeman
arbetarskyddsfullmaktigen
22.3 manadsersattning till fortroendeman
22.5 fortroendemannen

avtalsforfarande
26 dialog enligt samarbetslagen fortroendeman
Lonesystem (bilaga 2 till kollektivavtalet)
Fértroendeman

4 svarighetsklasser

inforande av mellanklasser

ersattning av andra aterkommande

fortroendemannen, om en

9 vikariat vikariat an sddana som har en sadan har valts. Annars med
vasentlig anknytning till befattningen tjanstemannen

13 uppratthallande av fall dar den uppgiftsrelaterade tjdnstemannen

I6nesystemet och/eller personliga I6nedelen blir
mindre an tidigare

15 féretagsspecifika Fértroendeman

system anvandning av annat Iénesystem

Samarbetsavtal (bilaga 3 till kollektivavtalet)

6 forsamlingsratt férsamlingsratt, maximal langd och Fértroendeman

tidpunkt
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Avtal om uppsdagningsskydd (bilaga 4 till kollektivavtalet)

2 § uppsagningstider

uppsagningstider da
anstallningsférhallandet avslutas

tjdanstemannen

10 § 3teranstallning av
tjansteman

skyldighet att ateranstalla

skriftligen med
tjanstemannen

11 § permittering

tid for meddelande om permittering

tjanstemannen eller
fortroendemannen eller, om
ingen fortroendeman har
valts, en annan representant
som tjanstemannen valt

12 § exceptionella
permitteringssituationer

forflyttning av permittering fler &n en
gang och avbrytande av permittering

tjdnstemannen
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