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KEMIANALAN TOIMIHENKILOSOPIMUS

SOVELTAMISALA

1§ Sopimuksen soveltamisala

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Kemianteollisuus ry:n jasenyritysten
palveluksessa olevat, toimihenkilotehtavissa toimivat henkilot.

Sopimuksen soveltamisala on tehtavakohtainen, minka vuoksi tyosuhteen
luonteella, henkilon koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeella, palkan-
maksutavalla eika palkkausmuodolla ole ratkaisevaa merkitysta sopimuk-
sen soveltamisen kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. tuotantoon, tutkimukseen ja
tuotekehitykseen, analyysipalveluihin, laadunvarmistukseen, suunnitte-
luun, logistiikkaan, talous- ja henkildstohallintoon, myyntiin, markkinointiin,
tietotekniikkaan, tietojenkasittelyyn, varastotoimintoihin, kuljetuksiin, vien-
tiin ja tuontiin liittyvat toimihenkilotehtavat.

Sopimuksen soveltamisella ei ole koulutuksellista ylarajaa. Tama merkit-
see sita, etta esim. korkeakoulu, ammattikorkeakoulu tai muun erityiskou-
lutuksen saanut toimihenkild kuuluu taman sopimuksen soveltamispiiriin
edellyttaen, etta toimi sisaltonsa perusteella kuuluu sopimuksen sovelta-
misalaan. Ammattitaito voidaan hankkia myos kaytannon kokemuksen
kautta. Toimiminen toimihenkiloiden esimiehena ei sellaisenaan sulje teh-
tavaa pois sopimuksen piirista.

Sopimus ei koske henkil6ita, jotka kuuluvat yrityksen johtoon tai jotka
edustavat tyOnantajaa toimihenkilokunnan palkka ja tyoehtoja maaritelta-
essa eika henkildita, joilla on itsenainen asema ja hallinnollinen, taloudel-
linen tai toiminnallinen vastuu yrityksessa tai sen huomattavassa osassa
seka asemaltaan naihin verrattavissa olevia henkiloita. Tallaisia henkiloita
voi olla yrityksen eri organisaatiotasoilla. Sopimus ei myoskaan koske
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henkiloita, joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka edustavat asiantunte-
musta omalla erikoisalallaan ja jotka tasta syysta ja asemansa itsenaisyy-
den puolesta ovat rinnastettavissa edella mainittuihin sopimuksen ulko-
puolelle jaaviin henkildihin. Edella tassa kappaleessa tarkoitetuilta henki-
I0ilta edellytetaan yleensa korkeakoulu- tai ammatillisen korkea-asteen ta-
soista tiedollista ja taidollista valmiutta.

Sopimusta ei sovelleta tyontekijatehtavissa oleviin henkilGihin.

Henkiloihin, jotka suorittavat tyonsa paaasiallisesti provisiotydna, nouda-
tetaan taman sopimuksen maarayksia soveltuvin osin.

Tybehtosopimuksen soveltamisalaan liittyvat tulkinnat ratkaistaan osa-
puolia sitovasti liittojen valisessa ratkaisulautakunnassa, jossa on yksi
Ammattilitto Pro ry:n nimeama edustaja ja yksi Kemianteollisuus ry:n ni-
meama edustaja seka osapuolten valitsema puheenjohtaja. Liitot tiedotta-
vat syntyneista ratkaisuista jasenistoaan.

2 § Liitesopimukset

Kemianteollisuuden yhteistoimintasopimus (KT - TU)
Irtisanomissuojasopimus allekirjoituspoytakirjoineen (KT - TU)
TYOSUHDE

3 § Tyosuhde ja tyosuhteesta johtuvat yleiset velvollisuudet
1.  Tybnjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita
erottaa toimihenkilo.

2. Jarfestéytymisvapaus ja ammattiyhdistysjdsenmaksujen pidéattédmi-
nen

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja
toisin loukkaamaton.

Tyonantaja pidattaa, mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen,
tahan tyoehtosopimukseen osallisen toimihenkilojarjeston jasenmaksut ja
tilittaa ne palkanmaksukausittain kyseisen jarjeston nimeamalle pankkiti-
lille. Pidattaminen suoritetaan siten kuin sopijapuolten laatimassa toimin-
taohjeessa on ohjeistettu.
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3. Vastuuvakuutus ja ryhméhenkivakuutus

Tyonantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns.
tyonantajan vastuuvakuutuksen, joka peittaa tyonantajan, hanen sijai-
sensa seka vakuutuksenottajan palveluksessa johtavassa tai valvovassa
asemassa olevan toimihenkilon esim. tyonjohtajan vastuun omalle tyonte-
kijalle tuotetusta henkilo- ja omaisuusvahingosta silta osalta kuin vahinko
ei kuulu korvattavaksi lain saatamassa tapaturmavakuutuksessa tai liikken-
nevakuutuksessa. Korvausten enimmaismaarat ovat henkilovahingosta
126 141,00 €, kuitenkin siten, etta korvauksen enimmaismaara on 50
456,00 € yhta henkiloa kohti ja omaisuusvahingosta 25 228,00 €. Myos
muut vakuutusehdot maaraytyvat voimassa olevien tyonantajien vastuu-
vakuutusta koskevien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkiloita koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.

4. Yileiset velvollisuudet

Toimihenkilon tulee asemansa edellyttamalla tavalla edistaa ja valvoa
tyonantajan etuja.

Tyonantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkiloon ja mahdolli-
suuksien mukaan tukea toimihenkiloa myos taman pyrkiessa kehittamaan
ammattitaitoaan. TyoOnantajan tulee tiedottaa toimihenkilolle hanen ase-
massaan tapahtuvista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja tukea toi-
mihenkilda hanen toimiessaan tyonantajan edustajana. Hanen alaisiaan
koskevista ratkaisuista tulee tiedottaa viimeistaan samanaikaisesti, kun
naista tiedotetaan alaisille.

Toimihenkild tulee perehdyttaa tyohon ja siina tapahtuviin muutoksiin.
Uusi toimihenkilo tulee perehdyttaa myos yritykseen ja sen toimintaperi-
aatteisiin seka henkildstopolitikkaan ja mahdollisiin jarjestyssaantoihin.

Uudelle toimihenkilolle selvitetaan sovellettava tyoehtosopimus ja sen
neuvottelujarjestelma seka toimihenkiloiden edustajat.

Ns. marginaalis&éanto

Osapuolet korostavat esimiesasemaan liittyvaa vastuuta ja toteavat toi-
meen sisaltyvan johtamisen ja valvonnan lisaavan toimen vaativuutta. Yri-
tyksen palkkapolitikassa tulee jatkuvasti seurata esimiesten ja alaisten
palkkausta, jotta esimiesasemassa olevan toimihenkilon palkkataso ylittaa
alaisina toimivien palkkojen tason.
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Esimiesasemassa olevien toimihenkildiden palkkaukseen on kiinnitettava
jarjestelmallisesti huomiota ja kiinteasti seurattava ylla mainitun periaat-
teen toteutumista yrityksen palkkapolitikassa. On my0s tarkeaa, etta toi-
mihenkildiden luottamusmies seka esimieskunta ovat tietoisia yrityksen
palkkapolitiikasta ja sen toteuttamisesta.

Marginaalisaannon soveltamisessa yrityksessa on kaytettava vertailukel-
poisia ansio- ja palkkatekijoita esimiehen ja alaisten valilla.

Poytakirjamerkinta:

Vertailulla tarkoitetaan esimiehen ja hanen alaisinaan olevien tyonte-
kijoiden palkkojen ryhmakohtaista vertailua.

5.  Muutokset tybsuhteen ehdoissa

Tyosuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siita sopi-
vat. Jos asiasta ei voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on
irtisanomiseen oikeuttava peruste ja noudatetaan irtisanomisaikaa. Me-
nettely on siis sama kuin tyosopimusta irtisanottaessa.

Toimihenkilo saatetaan siirtaa toimihenkildasemansa sailyttaen toiseen
tehtavaan. Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin
tapauksessa olla edella mainittu peruste ja noudattaa irtisanomissuojaso-
pimuksen 4 §:n mukaista irtisanomisaikaa.

Tyonantaja ja toimihenkild voivat sopia siita, etta tydsuhteen paattyessa
eraantyvat saatavat maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksupai-
vana.

PAIKALLINEN SOPIMINEN
4 § Neuvottelujarjestys

1. Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista niiden toimialalla il-
maantuvista kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryk-
sessa. Sopijapuolet myodtavaikuttavat omalta osaltaan hyvien ja asi-
allisten neuvottelusuhteiden kehittamiseen tyopaikoilla.

2. Jos taman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimieli-
syytta, jota toimihenkilo ja tyOnantaja eivat ole voineet sopia keske-
naan ja josta paikalliset neuvottelut eivat johda yksimielisyyteen, on
asia siirrettava liittojen kasiteltavaksi.
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3. Jos jostakin muusta kuin edella tarkoitetusta syysta syntyy erimieli-
syytta tyonantajan ja toimihenkiloiden valilla, on asiassa ensin pyrit-
tava sovintoon paikallisilla neuvotteluilla ja jolleivat nama johda yksi-
mielisyyteen, on asia siirrettava asianomaisten liittojen kasiteltavaksi.

4. Sopijapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa tapauk-
sissa on ne aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kulu-
essa esityksesta. Esityksen saatuaan tyonantajan on myos ilmoitet-
tava toimihenkildiden edustajalle ajankohta, milloin neuvottelut aloite-
taan.

5. Neuvotteluista on jonkun sopijapuolen niin vaatiessa laadittava poy-
takirja tai erimielisyysmuistio, joka kummankin osapuolen on allekir-
joitettava. Asiakirjassa on lyhyesti mainittava erimielisyytta koskeva
asia seka molempien osapuolten kanta. Poytakirja tai erimielisyys-
muistio on laadittava viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

6. Jos edella 2 kohdassa mainitut neuvottelut eivat jonda tulokseen, voi
jompikumpi osapuoli jattaa asian tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

7. Niin kauan kuin edella 3 kohdassa mainitusta erimielisyydesta kay-
daan neuvotteluja, ei asian johdosta saa julistaa tyOnseisausta, eika
ryhtya muuhun toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi tai
tyon saannollisen kulun estamiseksi.

8. Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua
paikalliseen neuvotteluun liittojen niin sovittua. Talloin edellytetaan,
ettd neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin paikallisesti neuvo-
teltu. Ellei tallaisessa neuvottelussa paasta yksimielisyyteen, mene-
tellaan kuten 2, 3 ja 6 kohdissa.

5 § Paikallinen sopiminen

Useissa taman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen
on mahdollista tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko
tyonantajan ja toimihenkilon kesken tai luottamusmiehen ja tyOnantajan
kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenki-
I6ita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopimus voidaan
solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisai-
kaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on sol-
mittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa tai sopimuksen
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on tarkoitettu olevan voimassa yli kaksi viikkoa. Tassa tarkoitettu paikalli-
nen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin jalkeen,
kun tyoehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja
kuukauden kuluessa uuden tyoehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voi-
daan maaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisa-
nomisaikaa noudattaen.

Vuoropuheluun liittyvat haasteet

Luottamusmiesten ja tydnantajaedustajien hyva yhteistyo tyopaikalla luo
edellytykset niin paikalliselle sopimiselle, yrityksen tuottavuuden paranta-
miselle, kilpailukyvylle ja tyollisyydelle seka hyvalle tyoilmapiirille.

Osana paikallisen sopimisen edistamista liitot tukevat yhdessa tyopaikko-
jen sopijaosapuolia vuoropuheluun liittyvissa haasteissa. Ongelmien ilme-
tessa, osapuoli tai osapuolet yhdessa voivat olla liittoihin yhteyksissa ja
pyytaa apua. Tavat, joilla yhteistyota kehitetaan, katsotaan taman jalkeen
kunkin tyopaikan tarpeiden mukaisesti. Mahdollisiin ongelmiin puututaan
kuitenkin viivytyksetta.

Paikallisesta sopimisesta tuloksia

Onnistuminen paikallisessa sopimisessa edellyttdd muutostarpeen yh-
teista ymmartamista, luottamusta ja sopimisrohkeutta.

Mikali tyopaikalla on jo yritetty sopia yrityksen tuottavuuden, kilpailukyvyn,
tyollisyyden tai tyohyvinvoinnin parantamiseksi tarkeista asioista siina on-
nistumatta, neuvotteluosapuolet voivat pyytaa yhdessa tai yksin molem-
pien liittojen edustajia tueksi paikallisiin neuvotteluihin sopimukseen paa-
semiseksi. Tavoitteena on, etta sopimisen haasteisiin saadaan apua mah-
dollisimman varhaisessa vaiheessa. Mahdollisiin haasteisiin puututaan vii-
vytyksetta.

Liitot voivat myos auttaa neuvotteluosapuolia avaamalla tyoehtosopimuk-
sen ja tyolainsaadannon tarjoamia muita vaihtoehtoja muutostarpeen rat-
kaisemiseksi. Liitot eivat puutu paikallisten osapuolten sopimusvapau-
teen.
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Ratkaisuun voidaan paasta esimerkiksi seuraavin toimin:

e Purkamalla paikallisen sopimisen esteita ja siihen liittyvia ennakko-
luuloja.

o Kartoittamalla paikallisen sopimisen tarpeita ja mahdollisuuksia.

e Varmistamalla etta sopijaosapuolilla on ajantasainen tieto sopimisen
taustoista ja tavoitteista.

Poytakirjamerkinta 1:

Taman tydehtosopimuksen liitteena on luettelo, johon on lueteltu tyo-
ehtosopimuksen kohdat, joista voidaan paikallisesti sopia toisin.

Poytakirjamerkinta 2:

Mikali yritykseen on valittu luottamusmies ja kysymys on koko yri-
tysta, tybosastoa tai suurempaa tyoryhmaa koskevasta asiasta, sovi-
taan siita luottamusmiehen kanssa. Luottamusmiehen kanssa tehty
sopimus sitoo kaikkia niita, joita luottamusmiehen katsotaan edusta-
van (edustaa myo0s jarjestaytymattémia tydntekijoita).

Poytakirjamerkinta 3:

Osapuolet toteavat, etta paikallisen sopimisen lisdantyminen lisaa ja
vahvistaa luottamusmiehen roolia yhteistoiminnan onnistumisessa
tyopaikoilla.

PALKKAUS
6 § Palkka

Toimihenkilon palkka maaraytyy taman tyoehtosopimuksen liitteena ole-
van palkkausjarjestelman mukaisesti hanen hoitamansa tehtavan vaati-
vuuden, henkilokohtaisen patevyyden ja nykyisen tyosuhteen yhtajaksoi-
sen kestoajan perusteella.

Paikallisesti on mahdollista sopia myds muun palkkausjarjestelman kay-
tosta. Nain voidaan sopia erityisesti tilanteissa, joissa jotakin muuta jarjes-
telmaa sovelletaan yrityksen muuhun tai muihin henkilostoryhmiin. Tassa
tarkoitettu paikallinen sopimus on saatettava liittojen tiedoksi.
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Kuukausipalkalla tarkoitetaan tata sopimusta sovellettaessa toimihenkilon
henkilokohtaista kokonaispalkkaa, eli rahapalkkaa luontoisetuineen ilman
erillisina maksettavia lisia. Vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, yli- ja
sunnuntaityokorotuksia, suurjuhlapyhakorvauksia laskettaessa ja muissa
vastaavissa palkkahallinnon eri tilanteissa kasitellaan toimihenkilon yhta-
jaksoisen palvelusajan perusteella maaraytyvaa, erillisena lisana makset-
tavaa palvelusvuosilisaa kuten varsinaista kuukausipalkkaa.

Luontoisedun raha-arvona pidetaan tata sopimusta sovellettaessa luon-
toisedun kaypaa arvoa. Silloin kun kaypaa arvoa ei pystyta selvittamaan,
kaytetaan sen sijasta verotusarvoa. Verohallitus vahvistaa vuosittain ne
perusteet, joiden mukaan luontaisetujen raha-arvo maaraytyy verotuk-
sessa.

Poytakirjamerkinta 1:

Tehtavassa, jossa toimihenkilon tyoaikaa ei ole etukateen maaritelty,
voidaan palkka sopia maksettavaksi tuntipalkkana. Tuntipalkka muo-
dostetaan jakamalla asianomainen tehtavakokonaisuuden vaativuu-
den mukainen vaativuusluokkapalkka mahdollisine henkilokohtaisine
lisineen tyoehtosopimuksen 22 §:n 5 momentin mukaisella, asian-
omaisessa ty0ssa tavanomaisesti noudatettavan tyoajan mukaan
maaraytyvalla tuntijakajalla.

Tyonantajalla on oikeus antaa palkkalaskelma sahkoisesti tai kirjallisesti.
Sahkoisen palkkalaskelman on oltava tulostettavissa tiedostomuodossa.

1. Tehtédvén vaativuusluokkien mukaiset palkat

TVL-palkat ovat 1.3.2021 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta seuraavat:

TVL euroa / kk

1802
1942
2102
2338
2617
2966
3381
3851

ONO AP WN -
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TVL-palkat ovat 1.4.2022 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta seuraavat:

TVL euroa / kk

1 1836
2 1979
3 2142
4 2382
5 2667
6 3022
7 3445
8 3924
2

Harjoittelijat ja keséatyontekijat

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkil6ita, jotka opiskelevat ammatillisissa op-
pilaitoksissa, teknillisessa tai muussa opistossa. Ammattikorkeakoulussa,
korkeakoulussa tai teknillisessa korkeakoulussa ja ovat tyossa naiden lu-
kukausien valiaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyt-
tamaa tyokokemusta.

Kesatyontekijoilla (ovat tydsuhteessa 2.5. — 30.9.) valisena aikana tarkoi-
tetaan puolestaan koululaisia tai muissa kuin alan oppilaitoksissa opiske-
levia alle 25-vuotiaita henkiloita.

Harjoittelijan tai kesatyontekijan palkka saa alittaa kyseessa olevan tyon
TVL:n mukaisen luokkapalkan 25 %:lla.

Irtisanomista ja lomautusta koskevien sopimusten tyovoiman vahenta-
mista ja takaisinottovelvollisuutta koskevat maaraykset eivat koske ta-
pauksia, joissa kyse on tutkintoon liittyvasta pakollisesta tyoharjoittelusta.

Poytakirjamerkinta 2:

Liitot ovat sopineet yhteisesta "Tutustu tyoelamaan ja tienaa" -kesa-
harjoitteluohjelmasta, joka on taman tyoehtosopimuksen liitteena.

12



Tybehtosopimus

Poytakirjamerkinta 3:

Tybehtosopimuksen liitteena on soveltamisohje tyOharjoittelijoiden
kayttamisesta kemianalan yrityksissa tyovoiman irtisanomis- ja lo-
mauttamistilanteissa.

Poytakirjamerkinta 4:

Tyonantaja on velvollinen ilmoittamaan luottamusmiehelle uusista toi-
mihenkilotehtaviin tulevista koulutussopimusoppilaista.

3. Palvelusvuosilisa

Toimihenkildlle maksetaan tyosuhteen keston mukaan porrastettua palve-
lusvuosilisaa.

Palvelusvuosilisan suuruus maaraytyy sen mukaan, kuinka paljon palve-
lusaikaa on kertynyt edellisen kuukauden loppuun mennessa. Palvelus-
vuosilisa maksetaan toimihenkilolle kuukausittain ja sen suuruus on yhta-
jaksoisesta palvelusajasta riippuen seuraava:

Palvelusvuosilisa 1.2.2018

vuotta euroa/kk

5-9 44
10-14 59
15-19 86
20-24 108
25- 132

Palvelusvuosilisa 1.4.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien

vuotta euroa/kk

5-9 45
10-14 60
15-19 88
20-24 110
25- 135
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Maksettaessa palvelusvuosilisaa kuukausittaisena korvauksena, kasitel-
laan sita palkkahallinnon eri tilanteissa, mm. vuosilomapalkkaa, osa-ajan
palkkaa, yli- ja sunnuntaityokorotuksia ja niin edelleen laskettaessa kuten
varsinaista kuukausipalkkaa.

Palvelusaika

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tyosuhteen yhtajaksoista kestoaikaa.
Myoskin nykyiseen tyosuhteeseen valittomasti liittyva tyoskentelyaika sa-
man yrityksen maaraysvallassa olevissa eri yrityksissa lasketaan palve-
lusvuosia kartuttavaksi ajaksi. Yrityksen omistajavaindoksen yhteydessa
niin sanotusti vanhoina tyontekijoina uuden omistajan palvelukseen siirty-
vien palvelusaikaan lasketaan tyosuhteen kesto entisen omistajan palve-
luksessa. Palvelusaikalisaa kerryttavat vuosilomalain 7 §:ssa mainitut
tyossaolopaivien veroiset paivat seka tydajan lyhennysvapaat.

7 § Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta
maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen
sisaltyvien tyoajan tasoittumisjarjestelman mukaisten saanndllisten tyo-
tuntien lukumaaralla. Kuukausipalkan kasite on tassa sama kuin 21 §:ssa.
Poissaolo voidaan myos korvata vastaavalla maaralla tyotunteja.

Soveltamisohje

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa
tai paattyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai
lopussa taikka milloin toimihenkild on ollut poissa tyosta, eika tyonan-
taja ole velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava maara tyotunteja, menetel-
laan seuraavasti:

poissaolopaiva/-tunti

- lasketaan kuukauteen sisaltyneet tyoajan tasoittumisjarjestelman
mukaiset saannolliset tyopaivat/-tunnit

- kuukausipalkka jaetaan tyopaivien/-tuntien lukumaaralla poissa-
olopaivan/-tunnin palkka

- poissaolopaivan/-tunnin palkka vahennetaan kuukausipalkasta =
osa-ajan palkka
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Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen
sisaltyvien tyopaivien tai tyotuntien mukaan:

KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2022

tydpaivia 37,5t 40,0t

tammikuu 20 150,0 160
helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 19 142,5 152
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 21 157.,5 168
heinakuu 21 157,5 168
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 22 165,0 176
lokakuu 21 157,5 168
marraskuu 22 165,0 176
joulukuu 21 157,5 168

(sisaltaa itsenaisyyspaivan)

KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2023

tyopaivia 37,5t 40,0 t

tammikuu 21 157,5 168
helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 18 135,0 144
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 21 157.,5 168
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 21 157,5 168
lokakuu 22 165,0 176
marraskuu 22 165,0 176
joulukuu 19 142.,5 152

(sisaltaa itsenaisyyspaivan)
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KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2024

tydpaivia 37,5t 40,0t

tammikuu 22 165,0 176
helmikuu 21 157.,5 168
maaliskuu 20 150,0 160
huhtikuu 21 157.,5 168
toukokuu 21 157.,5 168
kesakuu 19 142,5 152
heinakuu 23 172,5 184
elokuu 22 165,0 176
syyskuu 21 157,5 168
lokakuu 23 172,5 184
marraskuu 21 157,5 168
joulukuu 19 142,5 152

(sisaltaa itsenaisyyspaivan)

Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, etta kysymyksessa on
osa-ajan palkan laskeminen.

Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myos taman sopimuksen 9 § 7. kap-
paleen tarkoittamissa tilanteissa, ellei paikallisesti toisin sovita.

8 § Sijaisuuskorvaus ja tyonopastuslisa
Sijaisuuskorvaus

Ellei paikallisesti toisin sovita, maksetaan toimihenkildlle, joka tilapaisesti
hoitaa oman toimen ohella sellaisia toisen henkilon tehtavia, joita ei ole
otettu huomioon hanen omassa vaativuusluokituksessa, sijaisuuskor-
vauksena tyomaaran lisaantymisen suhteessa omasta toimesta tulevan
palkan lisdksi 14-35 % hanen henkildkohtaisesta palkastaan. Samoin
edellytyksin maksetaan korvausta toimihenkilOlle sijaisuuden ajalta hanen
hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavia.

Korvaus seka muut tyoehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittaa ennen
sijaisuuden alkamista.

Poytakirjamerkinta 1:

Sijaisuuskorvaukseen liittyva soveltamisohje on taman tydehtosopi-
muksen liitteena.
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Tybnopastusliséa

Tyonopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi toimihen-
kilo koulutetaan ennalta laaditun ja hyvaksytyn suunnitelman mukaisesti
tuntemaan tyopaikka ja hanelle kuuluvat tyotehtavat, seka tyossa etta tyo-
ymparistossa esiintyvat vaarat ja niiden torjunta.

Tyonantajan erikseen nimeamalle toimihenkildlle, joka oman toimensa
ohella perehdyttaa ja opastaa uutta toimihenkiloa tydymparistoon ja tyo-
tehtaviin, maksetaan perehdytykseen ja tydonopastukseen kaytetylta ajalta
erillisena lisana 10 % hanen henkilokohtaisesta palkastaan, ellei pereh-
dyttamista ja tydnopastamista ole otettu huomioon muutoin hanen palk-
kauksessaan. Tyonopastuslisa voidaan korvata myos paikallisesti sovitta-
valla kiintealla kuukausikorvauksella.

Poytakirjamerkinta 1:

Tyontekijoiden ja kesatyontekijoiden perehdyttaminen ja tyonopasta-
minen kuuluu toimihenkildiden normaaleihin tyotehtaviin, eika mainit-
tujen henkildiden perehdyttamisesta ja opastamisesta makseta eril-
lista lisaa.
Tyonopastuslisaan liittyva soveltamisohje on taman tyoehtosopimuk-
sen liitteena.

TYOAIKA

9 § Yleiset tyvaikamaaraykset

Saanndllinen tyoaika on 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, ellei toimi-
henkilon kanssa ole sovittu, etta se on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia
viikossa tai ellei toimihenkilon kanssa ole sovittu muusta saanndllisesta
tyOajasta.

Tybajan tasoittuminen

Viikoittainen saannollinen tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi si-
ten, etta laaditaan tyoajan tasoittumissuunnitelma ajanjaksoksi, jona ai-
kana tyOaika tasoittuu 40 tuntiin vilkkossa. Tasoittumisjakso on enintaan 52
viikkoa.
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Tasoittumissuunnitelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa,
jona tyokohteessa, osastolla tai tyopaikalla on kaytéssa noudatettavan ta-
soittumissuunnitelman mukainen tydaika. Tyosuhteen paattyessa ei ta-
soittumissuunnitelman mukaan tyoskennelleen toimihenkilon tyoaikaa
erikseen tasata.

Keskimaaraisia tyoaikajarjestelyja kaytettaessa voidaan yksittaisen toimi-
henkilon tyoaikaa seurata sen varmistamiseksi, etta tehty tydaika ja mak-
settu palkka vastaavat toisiaan.

Vuorokautista saanndllista tyoaikaa voidaan kuitenkin pidentaa paikalli-
sesti sopimalla enintaan neljalla tunnilla. Viikoittaisen saanndllisen tyoajan
enimmaismaara on talloin 50 tuntia. Jos tyota tehdaan useampana kuin
viitena paivana viikossa, saannallinen viikoittainen tyoaika on enintaan 48
tuntia.

Tybajan enimméismé&éréa

Tyo6aikalain 18 §:n mukainen tydajan enimmaismaaran tasoittumisjaksona
voidaan kayttaa 12 kuukautta.

Osa-aikatyé

Monipuoliset tyoajat kemianteollisuudessa -oppaassa on kasitelty osa-ai-
katyota ja tyOajan vaikutusta ansiosidonnaisen tyottomyysturvan tyossa-
oloehtoon.

Jaksotyd

Jaksotyon tekemisesta on mahdollista sopia paikallisesti muissakin kuin
tyoaikalain 7 §:ssa mainituissa toissa. Paikallinen sopimus tulee toimittaa
tiedoksi liitoille.

Joustotybaika

Joustotybajasta sovittaessa otetaan huomioon, etta joustotyon aikana
tehty tyoaika tasataan tyoehtosopimuksen mukaiseen tyoaikamuotokoh-
taiseen vuotuiseen tyoaikaan. Joustotyoajan tasoittumisjakso on 26 viik-
koa. Joustotyon ajalta ei makseta tybaikaan liittyvia korvauksia silta osin,
kun toimihenkild saa paattaa tyoajan sijoittelusta ja tyoskentelypaikasta.
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Tyoaikapankki

Tyobaikapankista sovitaan paikallisesti. Sopimus tehdaan kirjallisesti tyon-
antajan ja henkiloston edustajan valilla.

Tyobaikapankin kayttoonoton yhteydessa sovitaan saanndllisen vuoro-
kautisen ja viikoittaisen tyoajan enimmaismaarista, joita ei rajoita tyoehto-
sopimuksen 9 §:n (Tyoajan tasoittuminen) enimmaismaaria koskeva Kir-
jaus. Tyoaikapankkiin voidaan sopia saastettavaksi tyoaikaa, tydehtosopi-
muksen mukaisia palkallisia vapaita, saastovapaita, tyoajaksi muutettavia
rahaeria tai muita rahanarvoisia eria.

Pankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperaisen identiteettinsa, eivatka
niita koske esimerkiksi tyoaika- tai vuosilomalain mukaiset tasoittumis- tai
vanhentumisajat.

Liitot ovat yhta mielta

¢ ettei vapaiden antaminen ja pitaminen saa johtaa ylityon tekemisen
tarpeeseen tai tuotannon keskeyttamiseen

e periaatteesta, jonka mukaan tyon vahentyessa pankkiin kertyneet
tunnit olisi pidettava ennen lomautukseen turvautumista.

10 § Tyovuoroluettelo

TyoOpaikalla on laadittava tyovuoroluettelo, milloin se on tyon laatuun nah-
den mahdollista. Tyovuoroluettelosta tulee ilmeta paivittaisen saannollisen
tyoajan alkamis- ja paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta
seka viikoittaiset vapaapaivat.

11 §Tyovuoroluettelon ja tydajan tasoittumissuunnitelman muutta-
minen

Tyovuoroluetteloon tai tyoajan tasoittumissuunnitelmaan tulevista pysy-
vista muutoksista on ilmoitettava asianomaisille toimihenkilGille ja luotta-
musmiehelle mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kaksi viikkkoa ennen
muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkiloita tai
muuten merkittavaa osa henkilokunnasta, muutoksesta tulee neuvotella
luottamusmiehen kanssa etukateen.

Tyovuoroluetteloon tai tydajan tasoittumissuunnitelmaan tulevista tilapai-
sista poikkeuksista ilmoitetaan asianomaisille toimihenkiloille mahdollisim-
man ajoissa ja viimeistaan kolmantena muutoksen voimaantuloa edelta-
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vana paivana, ellei kysymyksessa ole hatatyd. Jos muutos koskee osas-
toa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myos
luottamusmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edella mainituista ilmoitusajoista.

12 §Tyoaika paiva- ja yksi- ja kaksivuorotyossa

Saanndllinen tyoaika

1.

Saanndllinen tydaika paiva- ja kaksivuorotydossa on kahdeksan tuntia
paivassa ja 40 tuntia viikossa, ellei toimihenkilon kanssa ole sovittu,
etta se on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa tai ellei toimihen-
kilon kanssa ole sovittu muusta saannollisesta tydajasta.

Paikallisesti voidaan tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mu-
kaisesti sopia siirtymisesta 37,5 tunnin tyoviikosta 40 tunnin tyoviik-
koon. Sopimus on tehtava edellisen vuoden loppuun mennessa. So-
pimus on vuosittain irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomis-
ajalla siten, etta sopimus loppuu kalenterivuoden paattyessa.

Siirryttaessa 40-tuntiseen tyoviikkoon toimihenkilon kuukausipalkkaa
korotetaan 2,7 %. Toimihenkilon siirtyessa takaisin 37,5-tuntiseen
tyoviikkoon, alennetaan hanen kuukausipalkkaansa 2,6 %.

40-tuntiseen tydaikamuotoon siirtymisen jalkeen noudatetaan taman
pykalan 5 kohtaa.

Erilaisten tyOaikajarjestelyjen kayttoonottoa suunniteltaessa on tar-
koituksenmukaista selvittaa myos mahdollisuudet liukuvan ja porras-
tetun tyoajan kayttoon ottamiseen. Liukuvaan ja porrastettuun tyoai-
kaan voidaan siirtya, mikali siita sovitaan paikallisesti. Paikallisesti
voidaan sopia vuorokautisesta liukuma-ajasta maksimissaan neljaan
tuntiin ja enimmaiskertymasta siten, etta ylitysten enimmaiskertyma
on enintaan 80 tuntia. Liukuvan tybajan enimmaismaaran seuranta-
jaksona voidaan kayttaa kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta voi-
daan seurantajaksoksi sopia paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso.

Poytakirjamerkinta:

Liitot suosittelevat porrastetun tyoajan kayttamista ja jarjestavat
yrityskohtaista koulutusta porrastetusta tyoajasta.
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Ellei paikallisesti ole toisin sovittu alkavat tyoviikko ja tyovuorokausi
maanantaina ensimmaisen tyévuoron alkaessa. Sunnuntaitydvuoro-
kausi paattyy samana ajankohtana.

TyOajan tasaaminen paiva- ja kaksivuorotyossa

Taman pykalan maarayksia sovelletaan niissa tyoaikamuodoissa,
joissa saannollinen tydaika on 40 tuntia viikossa.

Lisaksi edellytetaan, etta toimihenkilolla on enintaan 30 arkipaivan
vuosiloma, seka, etta hanen vuosityoaikaansa muutoin lyhentavat
vain kirkolliset juhlapyhat, vapunpaiva, juhannusaatto, itsenaisyys-
paiva, jouluaatto ja uudenvuodenpaiva.

Paikallisesti voidaan sopia tyOajantasaamisvapaiden vaihtamisesta
joustovapaaseen. Jousto-vapaan osalta menetellaan muutoin vuosi-
lomalain 27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on so-
vittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

A. Tybajan tasaaminen/tasaamispaivat

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyista saanndllisista
tyOpaivista seuraavasti:

vahintaan 17 tyopaivaa
n 35 n
n 53 n
n 71 n
n 88 n
" 105 "
" 121 "
" 138 "
" 155 "
" 172 " 10 "
" 189 " 11 "
" 205 " 12,5 "

vapaa
vapaata

OCoONOOAAPRLWN -

Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan lisaksi se aika, jolloin
tyonantaja maksaa sairausajan tai aitiysvapaan palkkaa seka tyonan-
tajan osittainkin kustantama koulutusaika, jos tydnantaja maksaa talta
osin palkan. Tyopaiviksi rinnastetaan myos tyoehtosopimuksen 30
§:n (lyhyt tilapainen loma) tarkoittama vapaa-aika, jolta tydnantaja
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maksaa palkan. Mainittuina aikoina siis vapaat seka kuluvat etta kart-
tuvat. Tyopaiviksi rinnastetaan myos taman sopimuksen tarkoittamat
vapaapaivat.

TyOajan tasaamisen maarasta vahennetaan muut kuin kohdassa 5
mainitut vuotuista tyOaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantoon
perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saanndllisesti toistuvat
vapaapaivat.

Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkildlle vii-
meistaan kertymiskalenterivuoden loppuun mennessa tai toimihenki-
Ion kanssa sovittaessa maksamalla rahakorvaus tai antamalla vapaa
muuna sovittavana ajankohtana. Vapaa annetaan tyonantajan maa-
raamana ajankohtana. Jos vapaa annetaan samanaikaisesti kaikille
toimihenkildille tai tyoosastolle, noudatetaan tassa sopimuksessa
mainittua kahden viikon ilmoitusaikaa tyoajan tasaamisjarjestelman
muuttamisesta. Henkilokohtaisesti annetusta vapaasta on ilmoitet-
tava viimeistaan viikkoa ennen vapaan antamisajankohtaa. Iimoitus-
ajoista voidaan paikallisesti toisin sopia.

Vapaiden antamisessa tulee tydnantajan pyrkia ottamaan huomioon
toimihenkilon yksilolliset toivomukset vapaiden ajankohdista tuotan-
non tarpeiden seka kaynti- ja palveluaikojen sallimissa rajoissa.

Toimihenkilokohtaisesti annettavana tasaamispaivana tehdyilta tyo-
tunneilta maksetaan toimihenkilolle normaalin palkan lisaksi korvaus
kuten viikkoylityosta, mikali tyoskentelysta ao. tydajan tasaamispai-
vana sovitaan toimihenkilon kanssa myohemmin kuin viikkoa ennen
tasaamispaivaa.

Vapaa annetaan vahintaan tyovuoro kerrallaan tai enintaan 6,5 pai-
van osalta puolina paivina. Vapaa voidaan antaa myos muulla tavalla,
jos paikallisesti niin sovitaan.

Jos toimihenkilolle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata,
on tyonantaja oikeutettu pidattamaan tata vastaavan palkan lopputilin
yhteydessa siten kuin tydehtosopimuksen 7 §:ssa on tarkoitettu. Pi-
datys suoritetaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.
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Jos tasaamisvapaita ei ole pidetty tydsuhteen paattyessa, niita ei ole
voitu antaa ennen kalenterivuoden paattymista tai, jos toimihenkilon
kanssa on sovittu, ettei niita pideta, korvataan pitamattomat vapaat
toimihenkilolle yksinkertaisella palkalla.

Ansiotaso
TyoOaika tasataan ansiotasoa alentamatta.
B. Tybajan tasaaminen/keskimaarainen tyoaika

Tybaika voidaan paikallisesti sopimalla jarjestaa myos keskimaa-
raiseksi. Pitkan aikavalin keskiarvo on 36,4 tuntia viikossa. Vuotuiset
tyotuntimaarat kayvat selville taman tydoehtosopimuksen liitteena ole-
vasta taulukosta. Mainittu keskimaarainen viikkotyoaika on saatu si-
ten, etta tyoajan tasaaminen (100 tuntia) on otettu huomioon sita las-
kettaessa. Talldin myoOs arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto tasaa-
vat viikkotyOajan naihin maariin kalenterivuoden aikana. Vuosiloma-
paivia ei voida kayttaa tyoajan tasaamiseen.

TyOaikaa tasataan antamalla vapaata niin, etta tyoaika enintaan ka-
lenterivuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu em. keskimaariin edel-
lyttaen, etta tyota varten on etukateen laadittu tybajan tasaamisjarjes-
telma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tyo-
aika tasoittuu keskimaaraan. TyOajan tasaamisjarjestelma on luon-
teeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa, jolloin kaytettavana tyoai-
kamuotona asianomaisessa tyokohteessa, osastolla tai tyopaikalla
yleensa on paiva- tai kaksivuorotyo. Siirryttaessa muuhun tyoaika-
muotoon, esimerkiksi kolmivuorotydhon, maaraytyy tyoaika siirron jal-
keen kyseista tyoaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.

TyOnantajan on ennen edella tarkoitettujen tyoaikajarjestelyjen toi-
meenpanoa neuvoteltava toimihenkildiden edustajien kanssa. Neu-
votteluissa on otettava huomioon tyopaikan toimihenkilotyon luonne,
kaynti- ja palveluaikojen turvaaminen, muiden henkilostoryhmien tyo-
aikajarjestelyt seka muut vastaavat seikat. Neuvottelujen jalkeen
tyonantaja ilmoittaa minka jarjestelman mukaan sovellettavat menet-
telytavat maaraytyvat.
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Esimerkki 1

Kun tyoskennellaan paiva- ja kaksivuorotyossa koko vuosi ja pidetaan
30 paivaa vuosilomaa, muodostuu em. vuotuinen tyoaika seuraavalla
tavalla:

- paiva- ja kaksivuorotyossa tyoskenneltava ajanjakso 365 ka-
lenteripaivaa

- sama tyoviikkoina, eli 365 pv./. 7 pv/vk, eli 52,14 viikkoa

- toimihenkilot ovat tuona aikana vuosilomalla 5 viikkoa

- todellisten tyoviikkojen maara on 47,14 viikkoa

Tyoehtosopimuksen mukainen tybaika em. ajanjakson aikana on
47,14 vk x 36,4 h/vk, eli 1716 h, joka 8 h:n mittaisiksi tyovuoroiksi
muutettuna tarkoittaa 214 tyovuoroa.

Esimerkki 2

Mikali tyoskennellaan vain osan aikaa vuodesta, selvitetaan tyoehto-
sopimuksessa sovitun keskimaaraisen viikkotyoajan toteutuminen
seuraavalla tavalla:

- paiva- ja kaksivuorotyossa tyoskenneltava ajanjakso 196 ka-
lenteripaivaa

- sama tyoviikkoina, eli 196 pv./. 7 pv/vk, eli 28 viikkoa

- toimihenkilot ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa

- todellisten tyoviikkojen maara on 25 viikkoa

Tyoehtosopimuksen mukainen tyOaika em. ajanjakson aikana on 25
vk x 36,4 h/vk, eli 910 h, joka 8 h:n mittaisiksi tyOvuoroiksi muutettuna
tarkoittaa 114 tyovuoroa.

Mikali edellisissa kuvatuissa esimerkeissa 1 ja 2 ajanjaksoihin yksit-
taista toimihenkilda koskien sisaltyy pidempia palkattomia poissa-
oloja, kuten esimerkiksi pitka palkaton tyokyvyttomyys, isyysvapaa,
vuorotteluvapaa, opintovapaa tms., huomioidaan kyseinen aika esi-
merkissa mainitun vuosiloman tapaan tyoviikkoja vahentavana teki-
jana.
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Vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tyossaolopaivien veroi-
sina paivina myos niita paivia, joina toimihenkild on estynyt tekemasta
tyota taman sopimuksen mukaisen vapaan pitamisen vuoksi.

Akillisen ja ennalta-arvaamattoman tai poikkeuksellisen tuotannolli-
sen tilanteen vuoksi tydnantaja voi kolmen paivan ilmoitusaikaa nou-
dattaen pidentaa tilapaisesti muiden kuin vuorotyontekijoiden vuoro-
kautisen saanndllisen tyoajan enintaan 10 tuntiin ja viikoittaisen tyo-
ajan enintaan 50 tuntiin. Palkanmaksu sailyy saannollisen tydajan
mukaisena seka pidennettya tybaikaa tehdessa etta tydaikaa tasatta-
essa, pois lukien arkipyhana tai sunnuntaina tehtavat tunnit, joista
korvaus maksetaan toteutuneen tydssaolon ja tydehtosopimusmaa-
raysten mukaisesti. Paikallisesti sopien tyboaikamuutos voidaan tehda
ilman ilmoitusaikaa.

Enintaan10-tuntisia paivia voidaan teettaa yksittaisella toimihenkilolla
enintaan 30 paivana kalenterivuodessa ja enintaan kahtena perakkai-
sena tyoviikkona.

Toimihenkildlla on mahdollisuus kieltaytya taman tyoehtosopimus-
maarayksen mukaisista tydaikamuutoksista tapauskohtaisesti, asial-
lisista henkilokohtaisista syista johtuen (esim. terveydelliset syyt, las-
ten tai omaisten hoito).

TyoOajan taytyy tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viikossa 52 kalenteri-
viikon kuluessa. Tyonantaja laatii alustavan tasoittumissuunnitelman
ja osapuolet sopivat vapaan ajankohdasta 4 kalenteriviikon kuluessa
tyon tekemisesta. Jos vapaan ajankohdasta ei paasta sopimukseen,
toimihenkilolla on oikeus tasata tybaikansa keskimaarin 40 tuntiin vii-
kossa 3 viikon ilmoitusaikaa noudattaen pitamalla vapaat ensisijai-
sesti kokonaisina paivina. Toimihenkilon ilmoittamaa vapaata ei kui-
tenkaan voi pitaa silloin, jos yrityksen tuotannollinen toiminta vaka-
vasti hairiintyy tai viikoilla, joille tyonantaja on ilmoittanut tarpeen
tehda taman tyoehtosopimusmaarayksen mukaista pidennettya tyo-
aikaa.

Mikali tassa tydehtosopimusmaarayksessa tarkoitettuja vapaita ei ole
pidetty 52 kalenteriviikon kuluessa, tydnantaja korvaa tasaamatta jaa-
neet tunnit 50 % korotettuna seuraavan palkanmaksun yhteydessa.
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13 §Tyoaika keskeytyvassa kolmivuorotyossa

Keskeytyvassa 3-vuorotydssa saannollinen tybaika on 8 tuntia vuorokau-
dessa ja pitkan aikavalin keskiarvona keskimaarin 35,9 tuntia viikossa. Ar-
kipyhien sijoittumisesta riippuen keskimaarainen viikkotyoaika voi vuosit-
tain vaihdella. Vuotuiset tyotuntimaarat kayvat selville taman tyoehtosopi-
muksen liitteena olevasta taulukosta.

Esimerkki 1

Kun tydskennellaan keskeytyvassa kolmivuorotyossa koko vuosi ja pide-
taan 30 paivaa vuosilomaa, muodostuu vuotuinen tydaika seuraavalla ta-
valla:

- keskeytyvassa kolmivuorotyossa tyoskenneltava ajanjakso
365 kalenteripaivaa

- sama tyoviikkoina, eli 365 pv./. 7 pv/vk, eli 52,14 viikkoa

- toimihenkilot ovat tuona aikana vuosilomalla 5 viikkoa

- todellisten tyoviikkojen maara on 47,14 viikkoa

Tyoehtosopimuksen mukainen tybaika em. ajanjakson aikana on 47,14 vk
x 35,8 h/vk, eli 1689 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tar-
koittaa 211 tyovuoroa.

Esimerkki 2

Mikali tyoskennellaan vain osan aikaa vuodesta, selvitetaan tyoehtosopi-
muksessa sovitun keskimaaraisen viikkotyoajan toteutuminen seuraavalla
tavalla:

- keskeytyvassa kolmivuorotyossa tyoskenneltava ajanjakso
196 kalenteripaivaa

- sama tyoviikkoina, eli 196 pv./. 7 pv/vk, eli 28 viikkoa

- toimihenkilot ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa

- todellisten tyoviikkojen maara on 25 viikkoa

Tyoehtosopimuksen mukainen tyoaika em. ajanjakson aikana on 25 vk x

35,8 h/vk, eli 895 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa
112 tybvuoroa.
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Mikali edellisissa kuvatuissa esimerkeissa 1 ja 2 ajanjaksoihin yksittaista
toimihenkiloa koskien sisaltyy pidempia palkattomia poissaoloja, kuten
esimerkiksi pitka palkaton tyokyvyttomyys, isyysvapaa, vuorotteluvapaa,
opintovapaa tai muu sellainen, huomioidaan kyseinen aika esimerkissa
mainitun vuosiloman tapaan tyoviikkoja vahentavana tekijana.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tydajan tasaamisjarjestelma enintaan
kalenterivuoden pituiseksi ajanjaksoksi, jonka kuluessa viikoittainen saan-
nollinen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

TyOajan tasaaminen toteutetaan kuukausipalkkaa vahentamatta.

TyOajan tasaamisjarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tyossaolo-
paivien veroisina vuosilomaa maarattaessa, kuitenkin vahennettyna asi-
anomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien paivatyota tekevien toimi-
henkiloiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Keskeytyvassa kolmivuorotyossa korvataan tyo, joka ylittaa asianomaisen
tyOajan tasaamisjarjestelman mukaisen viikkotyoajan, siten kuin tyoehto-
sopimuksessa viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

Ylityokorvausten laskennassa kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua
155.

14 § Tyoaika keskeytymattomassa kolmivuorotyossa

Saanndllinen tyoaika keskeytymattomassa 3-vuorotyossa on keskimaarin
34,6 tuntia viikossa.

Edella 1. kohdassa tarkoitetussa tyossa tydajan tulee vuosilomaa lukuun
ottamatta enintaan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittua keskimaarin
34,6 tuntiin viikossa. Siten niiden toimihenkiloiden vuotuinen tyoaika, joilla
on oikeus 30 paivan vuosilomaan ja jotka taman lomansa pitavat kalente-
rivuoden aikana, on 1632 tuntia vuodessa. Vastaavasti 24 arkipaivan pi-
tuiseen vuosilomaan oikeutettujen toimihenkildiden vuotuinen tydaika on
1666 tuntia.

27



Tybehtosopimus

Esimerkki 1

Kun tyoskennellaan keskeytymattomassa kolmivuorotyossa koko vuosi ja
pidetaan 30 paivaa vuosilomaa, muodostuu edella mainittu vuotuinen tyo-
aika seuraavasti:

keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tyoskenneltava ajan-
jakso 365 kalenteripaivaa

- sama tyoviikkoina, eli 365 pv./. 7 pv/vk, eli 52,14 viikkoa

- toimihenkilot ovat tuona aikana vuosilomalla 5 viikkoa

- todellisten tyoviikkojen maara on 47,14 viikkoa

Tyoehtosopimuksen mukainen tyoaika em. ajanjakson aikana on 47,14 vk
x 34,6 h/vk, eli 1632 h, joka 8 h:n mittaisiksi tyovuoroiksi muutettuna tar-
koittaa 204 tyovuoroa.

Esimerkki 2

Mikali keskeytymattomassa kolmivuorotyossa tyoskennellaan vain osan
aikaa vuodesta, selvitetaan tyoehtosopimuksessa sovitun keskimaaraisen
viikkotyoajan toteutuminen seuraavalla tavalla:

- keskeytymattomassa kolmivuoro- 196 kalenteripaivaa
tyossa tyoskenneltava ajanjakso

- sama tyoviikkoina, eli 196 pv./. 7 eli 28 viikkoa
pV/VK,

- toimihenkilot ovat tuona aikana 3 viikkoa
vuosilomalla

- todellisten tyoviikkojen maara on 25 viikkoa

Tyoehtosopimuksen mukainen tyoaika em. ajanjakson aikana on 25 vk x
34,6 h/vk, eli 865 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa
108 tydvuoroa ja ajanjaksolle laadittavaan tydaikasuunnitelmaan tulee siis
sisaltya 108 tyovuoroa.

Mikali edella kuvattuun 28 kalenteriviikon ajanjaksoon yksittaista toimihen-
kiloba koskien sisaltyy pidempia, muita kuin taman pykalan 6. kohdassa
mainittuja palkattomia poissaoloja, esimerkiksi pitka palkaton tyokyvytto-
myys, isyysvapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa tai muu sellainen, huo-
mioidaan kyseinen aika esimerkissa mainitun vuosiloman tapaan tyoviik-
koja vahentavana tekijana.
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Tyota varten tulee ennakolta laatia tydajan tasaamisjarjestelma vahintaan
ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tyoaika tasoittuu sanottuun keskimaa-
raan.

TyOajan tasaamisjarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tyossaolo-
paivien veroisina vuosilomaa maarattaessa, kuitenkin vahennettyna asi-
anomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien, paivatyota tekevien toimi-
henkildiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Jos lomakautena 2.5. - 30.9. valisena aikana annettavaan lomajaksoon
sisaltyy sunnuntaiden lisaksi muita lakisaateisiksi lomapaiviksi kelpaamat-
tomia paivia, maaraytyy tassa pykalassa tarkoitettu vuositydaika naita pai-
via vastaten lyhyemmaksi.

Tassa tydaikamuodossa korvataan tyo, joka ylittaa asianomaisen tyovii-
kon tybajan tasaamisjarjestelman mukaisen viikkotyoajan, siten kuin tyo-
ehtosopimuksessa viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

Kolmivuorotyossa tehdyiksi saannollisiksi tyovuoroiksi lasketaan myos
tyonantajan osittainkin kustantama koulutusaika silta osin kuin tyonantaja
koulutussopimuksen mukaan korvaa ansionmenetyksen. Saanndllisiin
tydvuoroihin rinnastetaan edelleen tydehtosopimuksen 30 § mukainen ly-
hyt tilapainen loma, jolta tyonantaja maksaa palkkaa.

Tyoehtosopimuksen 22 § 5 momentin mukaisena jakajana kaytetaan lu-
kua 148.

Osa-ajan palkan suuruus lasketaan, kuten tydehtosopimuksen 7 §:ssa on
sovittu osa-ajan palkan laskemisesta kayttaen laskentaperusteena sopi-
muksen soveltamisohjeen taulukossa olevien tyopaivien lukumaaraa.

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytymattomassa
kolmivuorotyossa toimihenkildlle kuukausittain 5,5 % suuruinen erillinen
lisa. Mikali yrityksessa on kaytossa jarjestelma, joka jo ottaa huomioon
kompensaation, ei tallaista jarjestelmaa tarvitse muuttaa.

Tyobajan tasoittumisjarjestelman mukaiset vapaapaivat (- paivat) ovat tyos-
saolopaivien veroisia paivia vuosiloman pituutta maarattaessa, kuitenkin
vahennettyna paivatyontekijoilla asianomaiseen kalenterikuukauteen si-
saltyvien tavanomaisten vapaapaivien maaralla.
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15 §Vuorotyo seka ilta- ja yotyo

1.

Vuorotydssa tulee tyovuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintaan nel-
jan viikon pituisen ajanjaksoin muuttua. Paikallisesti voidaan sopia
muuttumisajanjaksosta toisin. Toimihenkilo voi kuitenkin, milloin niin
sovitaan, tyoskennella jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi kat-
sotaan myo0s ty0, jossa vuorot vaihtuvat siten, etta perattaiset vuorot
menevat enintaan tunnin paallekkain tai niilla on enintaan tunnin vali
ja jossa vuorot muuttuvat etukateen maaratylla tavalla.

Vuorolisat

Vuorolisat 1.2.2018 alkaen tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta seuraavat:

iltavuoro yoévuoro
senttia/h senttia/h
228 417

Vuorotydssa olevalle toimihenkilolle maksetaan ylityon ajalta sen vuo-
ron mukainen vuorotyolisa, jonka aikana ylityo tehdaan. Milloin toimi-
henkilo kaksivuorotyossa jaa iltavuoron jalkeen ylityohon, maksetaan
hanelle ylityosta vuorotyolisa yovuoron mukaan.

Yotyota voidaan teettaa tyoaikalain 8 § mainitsemissa tilanteissa. Pai-
kallisesti sopimalla yotyota voidaan tehda muissakin kuin tyoaikalain
8 § mainitsemissa tapauksissa.

Milloin ty0 ei ole vuorotyota, ylityota tai hatatyota ja toimihenkilo jou-
tuu tekemaan sita kello 18 - 22, katsotaan tallainen tyo iltatyoksi seka
kello 22 — 06 tehty tyo yotyOksi. Tallaisesta tyosta maksetaan saman-
suuruinen lisa, kuin mika olisi ollut iltavuoro- tai yovuorolisa tuosta
tyosta, jos se olisi ollut vuorotyota.

Milloin ilta- tai yotyossa oleva toimihenkild jaa tyovuoronsa jalkeen

ylitydhon, maksetaan saanndllisen tydajan mukaan maaraytyva ilta-
tai yotyolisa myos ylityon ajalta, enintaan kello 06 saakka.
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Vuorotyokorvaus voidaan maksaa myos erillisena kiinteana kuukau-
sikorvauksena. Talloin tulee kuukausikorvauksen suuruus maarata
vahintaan toimihenkilosopimuksessa mainittuja senttimaaria perus-
teena kayttaen.

Paikallisesti voidaan sopia luottamusmiehen kanssa vuorolisien ja
saanndllisen tybajan ilta- ja yotyolisien ansainta-ajankohdista toisin

Yli- ja sunnuntaityosta mahdollisesti maksettava vuorotyodlisa on suo-
ritettava samalla tavalla korotettuna kuin muukin silta ajalta makset-
tava palkka.

16 §Vapaapaivat

1.

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva on paikallisesti sovitta-
vissa. Ellei muuta sovita, toinen vapaapaiva voi olla:

- kiintea viikonpaiva, joka on lauantai, tai ellei se ole mahdol-
lista, maanantai, tai

- vaihtuva viikonpaiva, jos tyota tehdaan vahintaan kuutena
paivana viikossa.

Jos ty0ssa noudatetaan keskimaaraista viikkotyoaikaa, vapaapaivat
ajoitetaan siten, etta jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tyo-
aika jakson kuluessa tasoittuu saannolliseen viikkotyoaikaan.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on
ilmoitettava vahintaan viikkoa etukateen.

17 §Arkipyhaviikot

1.

Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauan-
tain saannollinen tyoaika sama kuin muina arkipaivina.
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Vapaapaivia ovat kuitenkin:

a) uudenvuodenpaivan viikon lauantai,
b) loppiaisviikon lauantai,

c) paasiaislauantai,

d) paasiaisen jalkeinen lauantai,

e) vapunpaivan viikon lauantai,

f

g) juhannusaatto,

h) itsenaisyyspaivaviikon lauantai,
i) jouluaatto ja

j) joulun jalkeinen lauantai

Mikali tuotannolliset syyt edellyttavat tyoskentelya mainittuina vapaa-
paivina, vapaapaivan menettaminen korvataan saannollisena tyoai-
kana annettavilla vapaapaivilla tai korvaamalla rahana kuten viikko-
ylity0, ellei samalta ajalta jo suoriteta seisokkiajan korvausta. Korvaa-
mistapaa koskevat kysymykset tulisi selvittaa etukateen.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tyoskenteleville
toimihenkildille maksetaan 100 %:lla korotettu palkka. Tata maa-
raysta ei sovelleta keskeytymattomassa vuorotyossa eika saanndalli-
sessa ilta- tai yotyossa.

18 §Sunnuntaityo

1.

Sunnuntaityolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhla-
paivana, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota. Siita mak-
setaan muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaityokorotuk-
sena yksinkertainen peruspalkka.

Jos sunnuntaina tehty tyo on lisa- tai ylityota, maksetaan siita korvaus
asianomaisten lisa- ja ylityota koskevien saannosten mukaan seka li-
saksi edella olevan kohdan 1 mukaisena sunnuntaityokorotuksena
yksinkertainen peruspalkka.

Sunnuntaityokorotus voidaan maksaa kiinteana kuukausikorvauk-
sena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita sovitaan asianomai-
sen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuu-
den kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.
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4. Paikallisesti voidaan sopia sunnuntaikorotuksen vaihtamisesta jous-
tovapaaseen. Joustovapaan osalta menetellaan muutoin vuosiloma-
lain 27 § mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.
Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

19 §Suurjuhlapyhakorvaus

Uudenvuoden-, loppiais-, pitkaperjantain-, | ja Il paasiais-, vappu-, hela-
torstai-, helluntai-, juhannus-, pyhain-, itsenaisyys- seka |l ja Il joulupaivana
maksetaan kello 06.00 Iahtien 24 tunnin aikana kaikille ko. paivana tyossa
oleville 200 %:lla korotettu palkka. Siihen sisaltyy mahdollinen sunnuntai-
tyokorotus. Mikali se esimerkiksi noudatetun sovitun tyovuororytmityksen,
tyovuorokauden vaihtumisajankohdan tai muun sellaisen syyn vuoksi kat-
sotaan tarpeelliseksi, voidaan edella mainittujen suurjuhlapyhakorvauk-
sen maksuajankohdasta paikallisesti sopia toisinkin.

Poytakirjamerkinta 1

Suurjuhlapyhan ajankohtaa ja siitd maksettavia korvauksia voidaan
paikallisesti sopien siirtaa.

Mainittujen paivien aattoina maksetaan vuorotyossa tai saannollisessa
ilta- tai yotyossa tyoskenteleville suurjuhlapyhan aaton korvausta ilta- ja
yovuoron ajalta 100 % ja aamuvuoron ajalta 20 %:lla korotettu palkka. Kor-
vaus ei sisalla mahdollisia yli- ja sunnuntaityokorotuksia.

Paivatyossa tyoskentelevalle toimihenkildlle maksetaan em. aattopaivina
korotus, jonka suuruus on 20 %:lla korotettu palkka tyoajan tasoittumisjar-
jestelman mukaiselta saanndlliselta tyoajalta. YlityOajalta korvausta ei
makseta. Korvaus ei sisalla mahdollista sunnuntaityokorotusta.

Poytakirjamerkinta 2

Paivatyossa voidaan paikallisesti sopien edella mainittuina aattoina
lyhentaa saanndllista tydaikaa aattokorvauksen suuruutta vastaten.

20 §Lepoajat ja viikkolepokorvaus
Paéivittdinen lepoaika

1. Milloin ty0 on jarjestetty saanndllisesti vaihtuviin kuutta tuntia pitem-
piin vuoroihin, niin myods tyoaikalain 7 §:ssa tarkoitetuissa tdissa, on
toimihenkildlle annettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai
tilaisuus aterioida tyon aikana.
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2. Kun tyoaika on paivatyossa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkilolle
annettava tyon aikana ainakin yksi saannollinen vahintaan tunnin kes-
tava lepoaika. Se voidaan kuitenkin sen jalkeen, kun siita on paikalli-
sesti sovittu, lyhentaa V2 tuntiin asti. Toimihenkil6lla on oikeus poistua
lepoaikana esteettomasti tyopaikalta. Tama ei kuitenkaan koske sel-
laisia toimihenkiloita, joiden tyopaikalla olo on tyon jatkumiselle valt-
tamatonta.

Paikallisesti voidaan sopia, ettei toimihenkildlla ole paivatyossa ruo-
kailutaukoa, vaan hanelle varataan tilaisuus ruokailuun tyopaivan
keskivaiheilla tyon kannalta kulloinkin sopivana ajankohtana.

3. Tyoaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkildo on sidottu tyo-
honsa tai velvollinen olemaan tyopaikalla, mutta ei sita vastoin sel-
laista taukoa, jonka aikana hanella on seka oikeus etta myos kaytan-
nossa mahdollisuus vapaasti poistua tyopaikalta.

4. Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkildille varataan mahdollisuus
kerran paivassa tyon suorittamisen kannalta sopivimpana ajankoh-
tana tyonsa lomassa nauttia kahvia tai virvokkeita siten, etta tama
mahdollisimman vahan aiheuttaa haittaa tyon kululle.

Vuorokausilepo

Toimihenkildlle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintaan 11 tunnin seka jaksotyossa vahintaan 9 tunnin
pituinen keskeytymaton lepoaika, jollei kysymyksessa ole varallaoloai-
kana tehty tyo.

Edella esitetysta voidaan tilapaisesti poiketa enintaan kolmen perakkaisen
vuorokausilevon aikana kerrallaan tyoaikalain 25 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa. Lepoajan on kuitenkin oltava vahintaan viisi tuntia ja
toimihenkilolle on talldin annettava lainkohdassa tarkoitetut korvaavat le-
poajat mahdollisimman nopeasti, viimeistaan 14 vuorokauden kuluessa.

Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestaminen edellyttaa, tyonantaja ja toi-
mihenkil voivat sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentamisesta vahin-
taan 7 tuntiin.

Mikali se esimerkiksi vuorokierron tai muun sellaisen syyn vuoksi katso-
taan tarpeelliseksi, voidaan paikallisesti sopia vuorokausilevon lyhentami-
sesta siten, etta se on vahintaan 7 tuntia.
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Viikoittainen vapaa-aika

1.

ToimihenkilGille on, mikali mahdollista sunnuntain ajaksi annettava
vahintaan 35 tuntia kasittava yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-
aika. Kuitenkin voidaan mainitun pituinen viikoittainen vapaa-aika an-
taa muunakin viikon aikana, jos tyota sen laadun vuoksi tehdaan kaik-
kina viikon paivina tahi jos toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tyohon
sunnuntaina liikkeessa tai yrityksessa suoritettavan tyon saannollisen
kulun turvaamiseksi.

Keskeytymattomassa vuorotyossa saadaan kuitenkin viikoittainen va-
paa-aika jarjestaa niin, etta sita 12 viikon aikana tulee keskimaarin
vahintaan 35 tuntia viikkkoa kohden ja vahintaan 24 tuntia kullakin ker-
ralla.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myos silloin, kun viikkolepo jakau-
tuu kahden viikon puolelle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittautuu
sen viikon puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Taman pykalan viikoittaista vapaa-aikaa koskevista saannoksista voi-
daan poiketa:

a) milloin toimihenkilon saanndllinen tydaika vuorokaudessa on enin-
taan kolme tuntia;

b) milloin toimihenkil6a tarvitaan hatatyossa;

c) milloin tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkiloiden taydel-
lista tyOsta vapauttamista;

d) milloin toimihenkiloa tarvitaan tilapaisesti tydhon, hanen viikoittai-
sena vapaa-aikana yrityksessa suoritettavan tyon saannollisen ku-
lun yllapitamiseksi.

Korvaus viikoittaisesta vapaa-ajasta

1.

Toimihenkilolle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisena vapaa-ai-
kana tekemasta tyosta korvaus lyhentamalla vastaavasti hanen saan-
nollista tydaikaansa viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyon te-
kemisesta tai jos siita etukateen sovitaan, maksamalla viikkolepokor-
vaus jallempana olevan 5. kohdan mukaan kokonaisuudessaan ra-
hana.

Viikkolepopaivaksi katsotaan, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai pai-

vatyossa ja keskeytyvassa vuorotyossa ja tyOajan tasoittumisjarjes-
telman mukainen viikon viimeinen vapaapaiva muussa tyossa.
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3. Viikoittaisena vapaa-aikana tehty tilapainen tyo on korvattava myos
siina tapauksessa, etta toimihenkilo on ollut saman viikon aikana
poissa tyosta sairauden, tilapaisen hoitovapaan, tapaturman tai tyon-
antajan maaraaman koulutuksen vuoksi.

4. Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saanndllinen tydaika
tyoajan tasoittumisjarjestelman mukainen viikkotydaika vahennettyna
annetun vapaan tuntimaaralla.

5. Jos toimihenkild siihen suostuu, voidaan viikkolepokorvaus suorittaa
kokonaisuudessaan rahana siten, etta hanelle suoritetaan kuukausi-
palkan lisaksi tyohon kaytetylta ajalta

- peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka
- taman sopimuksen edellyttamat yli- ja sunnuntaityokorotukset,
jos kyseessa samalla on yli- tai sunnuntaityo.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon aikana
tehtavasta tyosta.

21 §Lisatyo
1. Lisatyon kasite

Lisatyolla tarkoitetaan tyoaikalain mukaisesti tyonantajan aloitteesta
ja toimihenkilon suostumuksella tehtya, tyoehtosopimuksen mukai-
sen tyodajan lisaksi tehtya tyota, joka ylittaa tydehtosopimuksen mu-
kaisen tydajan, mutta ei tydaikalaissa saadettya saanndllisen tyoajan
enimmaismaaraa (8 h/vrk ja 40 h/vk, tai jos tydaika on keskimaarais-
tetty, keskimaarin edella mainittuja tuntimaaria).

2. Lisatydon muodot
Lisatyota esiintyy seuraavissa muodoissa:

a) Paivittaisena lisatyona, tavallisesti vain 0,5 tuntia paivassa.
b) Vapaapaivana

- tavallisesti enintaan 2,5 tuntia, milloin lisatyota ei lainkaan
ole tehty viikon aikana tai

- aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihenkilé on
viikon aikana ollut poissa tyosta.
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Sovellettaessa keskimaaraista viikkotydaikaa, lisatyota on se saan-
nollisen sovitun viikkotydajan lisaksi tehty tyo, mika koko jakson kulu-
essa keskimaarin alittaa 40 tuntia viikkoa kohti.

Milloin tyOajan tasaamisjarjestelman pohjana oleva ajanjakso on niin
pitka, ettei se mahdu saman palkanmaksukauden puitteisiin, voidaan
lisatyo laskea viikoittain kayttaen vertailuperusteena asianomaiselle
viikolle tyoajan tasaamisjarjestelmassa vahvistettua saanndllista viik-
kotyOaikaa.

Lisatyosta maksettava palkka

Lisatyosta maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka, ellei
lisatyon korvaamisesta vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatyosta
maksettava perustuntipalkka lasketaan samalla tavalla kuin ylityokor-
vausta laskettaessa.

Toimihenkildlle, jonka saanndllinen tybaika on 7,5 tuntia paivassa ja
37,5 tuntia viikkossa, maksetaan kuitenkin tyoajan tasaamisjarjestel-
man mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen tyoajan ylittavasta lisa-
tyosta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylityosta on
sovittu. Lisatyo ei ole ylityota.

LisatyOkorvaus voidaan maksaa kiinteana kuukausikorvauksena tai
vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita on sovittu asianomaisen toi-
mihenkilon kanssa. Vapaan ajankohdasta sovitaan toimihenkilon
kanssa.

Paikallisesti voidaan sopia lisatyon vaihtamisesta joustovapaaseen.
Joustovapaan osalta menetellaan muutoin vuosilomalain 27 § mukai-
sesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan
osalta ei makseta lomarahaa.

22 §Ylityd

1.

YlityOlla tarkoitetaan tyoaikalain mukaisesti tyonantajan aloitteesta ja
toimihenkilon suostumuksella saanndllisen enimmaistyodajan (8 h/vrk
ja 40 h/vko, tai jos tybaika on keskimaaraistetty, keskimaarin em. tun-
timaarien) lisaksi tehtya tyota.

Jos toimihenkilo tyoskentelee tyoviikon aikana eri tydaikamuodoissa,
maaraytyy viikkoylityd sen tydaikamuodon tydvuoroluettelon perus-
teella, missa han asianomaisella viikolla on tyoskennellyt eniten.
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Korvaus saannollisen tyoajan ylittavilta tyotunneilta
Vuorokautisen sédénndllisen tybajan ylittavasta tyosté

Mikali tehtyjen tyotuntien maara tyovuorokauden aikana ylittaa 8 tun-
tia, tai keskimaaraista tydaikajarjestelya kaytettaessa ko. tyovuoro-
kaudelle tyoajan tasoittumisjarjestelmassa vahvistetun tyotuntimaa-
ran, maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraa-
vilta 100 %:lla korotettu palkka. Lauantaipaivana seka pyha- ja juhla-
paivien aattona korvaus on suoraan 100 %.

Viikoittaisen séanndllisen tybajan ylittavéasta tyosta

Mikali tehtyjen tyotuntien maara vahennettyna saman tyoviikon ai-
kana tehdyilla, edellisen kohdan mukaisilla vuorokautisilla ylityotun-
neilla tyoviikon aikana ylittaa 40 tuntia, tai keskimaaraista tyoaikajar-
jestelya kaytettaessa kyseessa olevalle viikolle tydajan tasoittumisjar-
jestelmassa vahvistetun tyotuntimaaran, maksetaan kahdeksalta en-
simmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.
Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta tyosta
kyseessa oleva korvaus on suoraan 100 %.

Valittomasti yolla tehdyn saanndllisen tyovuoron jalkeen tehtavasta
tyosta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

YlityOkorotus tai koko palkka ylityon ajalta voidaan maksaa kiinteana
kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita on
sovittu asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava
ja otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

Paikallisesti voidaan sopia ylityOkorotuksen tai koko palkan ylityon
ajalta vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetel-
ldan muutoin vuosilomalain 27 § mukaisesti, mutta joustovapaan
ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomara-
haa.
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Mikali toimihenkilolla vuosiloman, sairauden, tapaturman, taloudelli-
sesta tai tuotannollisesta syysta tapahtuneen lomautuksen, ty6ajan
lyhentamissopimuksen tarkoittamisen tyoajanlyhennysvapaiden, tyo-
aikapankkivapaan, kokonaisena paivana pidetyn liukumavapaan,
tyonantajan maarayksesta suoritetun matkan, yhteistoimintasopimuk-
sen 5.1 ja 5.2 kohdissa tarkoitetun koulutuksen tai reservin harjoitus-
ten takia ei ole tyoviikon tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisina
tyopaivina ollut mahdollisuutta tehda tyota niin monta tuntia, etta se
vastaisi hanen saanndllista viikoittaista tyoaikaansa ja han tekee tyota
tyOajan tasoittumisjarjestelman mukaisena vapaapaivana, makse-
taan vapaapaivana tehdyista tyotunneista ylityokorvaus siten kuin vii-
koittaisesta ylityosta on sovittu.

Jos toimihenkilo siirtyy kesken tyoviikon tyoaikamuodosta toiseen tai
tyovuorosta toiseen, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi tyo, joka ylitta-
matta saannollista vuorokautista tyoaikaa ylittaa 40 tuntia viikossa.

Laskettaessa ylityosta maksettavaa korotettua palkkaa, on perustun-
tipalkka laskettava siten, etta kuukausipalkka luontoisetuineen jae-
taan paiva- ja kaksivuorotyossa luvulla 160 saannodllisen viikkotyoajan
ollessa 40 tuntia ja luvulla 158 silloin, kun saanndllinen viikkotyoaika
on 37,5 tuntia. Keskeytyvassa kolmivuorotyossa jakaja on 155 ja kes-
keytymattomassa kolmivuorotyossa 148.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee henkilokohtaisen kuukausipalkan li-
saksi ottaa huomioon mahdollisten luontoisetujen raha-arvon lisaksi
palvelusvuosilisa silloin, kun se on sovittu maksettavaksi palkanmak-
sukausittain, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot ja mahdollinen sijai-
suuskorvaus, mutta ei sen sijaan vuorotydlisia, saannollisesta sun-
nuntaitydosta maksettavaa kiinteata korvausta eika tilapaisluontoisia
poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisatyokorvauk-
sia, enintaan kaksi kertaa vuodessa maksettavaa voitto- tai muuta
vastaavaa palkkiota.

Jos toimihenkilon suorittama ty0 jatkuu vuorokauden tai tydvuorokau-
den vaihteen yli, katsotaan tyo lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa
edellisen vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilon saan-
nollinen tyovuoro normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talloin oteta huo-
mioon jalkimmaisen vuorokauden saannollista tyoaikaa laskettaessa.
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Toimihenkilon jaadessa saanndllisen tybajan paatyttya ylityohon,
jonka arvioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia, on pidettava koh-
tuullisena, etta hanelle varataan mahdollisuus pitaa ruokailun kan-
nalta valttamaton tauko tai tilaisuus ruokailla tyon lomassa.

Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyota enemman kuin
kyseessa olevan arkipyhaviikon tyoaika edellyttaa, korvataan ylittavat
tunnit, kuten viikkoylitydsta on sovittu, mikali sita ei ole korvattava
vuorokautisena ylityona.

Milloin aloittamis- ja lopettamistoista aiheutuu vuorokautista ylity6ta,
on siitd maksettava korvaus. Taman vuoksi on tarpeellista, etta pai-
kallisesti selvitetaan ne tehtavat, joissa aloittamis- ja lopettamistyota
esiintyy. Samalla tulee selvittaa myos se, miten kyseessa olevat tyot
kussakin tapauksessa korvataan.

Esimerkki saanndllisen tyoajan lisaksi tehtyjen tuntien korvaamisesta

Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 10 8 1,5 10

lasketaan viikon kaikki suoritetut tyotunnit ynteen 53,5 tuntia

edellisesta vahennetaan vuorokautisen 4 0 tuntia
saanndllisen tyodajan ylittavat tunnit (To ja Su) 49,5 tuntia

jaannoksesta vahennetaan ao. tydajan
tasoittumisjarjestelman saanndllinen tyodaika 40,0 tuntia
viikkoylityona korvataan 9,5 tuntia

Vuorokautisen saannollisen tydajan ylittavilta tunneilta maksetaan 50
%:lla korotettu palkka (torstai). Kuitenkin milloin viikoittaista ylity6ta
on jo korvattu 8 tuntia, maksetaan tehdysta vuorokautisen saannolli-
sen tyoajan ylittavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Tassa siis
sunnuntain kahdelta viimeiselta tunnilta maksetaan palkka 100 %:lla
korotettuna.

Viikoittaisen saanndllisen tydajan ylittavilta tunneilta maksetaan kah-
deksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja sen jal-
keen 100 %:lla korotettu. Tassa siis lauantain tunnit ja sunnuntain 6,5
ensimmaista tuntia 50 %:lla ja sunnuntain 1,5 seuraavaa tuntia 100
%:lla korotettuna.
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Sunnuntaina tehdysta tyosta maksetaan muun palkan lisaksi sunnun-
taityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka kaikilta 10 tunnilta.

Lisaksi on annettava viikoittainen vapaa-aika myohemmin tai makset-
tava viikkolepokorvaus niiden maaraysten mukaan, jotka on selos-
tettu edella 20 §:ssa.

Lisatyon korvaamisesta ks. sopimuksen 21 §. Arkipyhaviikkojen tyo-
ajan osalta ks. 17 §. Aattopaivina tehdyn ylitydon osalta ks. sopimuk-
sen 22 §.

23 § Paivystysvalmius ja puhelinohjeet

Paivystyksella tarkoitetaan sita, etta toimihenkilo on sopimuksen mukaan
saannollisen tydaikansa ulkopuolella valmiudessa kutsun saatuaan saa-
pumaan suorittamaan tyotehtaviaan.

TyoOnantaja on velvollinen maksamaan toimihenkilolle paivystysvalmiu-
desta korvausta.

Paivystysvalmiudesta maksettava korvaus on:

1. 50 % saanndllisesta henkildkohtaisesta tuntipalkasta, jos toimi-
henkilo on velvollinen aloittamaan tyot viimeistaan tunnin kulut-
tua kutsusta.

2. 25% saanndllisesta henkilokohtaisesta tuntipalkasta, jos toimi-
henkilo on velvollinen aloittamaan tyot 2 tunnin kuluttua kutsusta.

3. 10% saanndllisesta henkilokohtaisesta tuntipalkasta, jos toimi-
henkilo on velvollinen aloittamaan tyot viimeistaan 3 tunnin kulut-
tua kutsusta.

Korvaus maksetaan silta ajalta, kun toimihenkild on valmiudessa tyota te-
kematta.

Jos valmiudessa oleva toimihenkilo kutsutaan tyohon, maksetaan palkka
tyohon kaytetylta ajalta taman sopimuksen muiden maaraysten mukai-
sesti.
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Valmiudessa olevan toimihenkilon tyohon kutsumiseen ei sovelleta haly-
tysluonteista tyota koskevia maarayksia eika tyoaikalain varallaoloa kos-
kevia maarayksia.

Valmiudesta on sovittava toimihenkilon kanssa niin selvasti, ettei jalkeen-
pain voi syntya erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja
kestoajasta.

Jos toimihenkilon toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana
velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen niin vaatiessa, puhelimitse
tai muulla tavoin erityisia toimintaohjeita tai -maarayksia, tulee tama ottaa
huomioon toimihenkilon kokonaispalkkauksessa tai erillisena lisana.

Paikallisesti voidaan sopia toisin paivystysvalmiudesta seka puhelinoh-
jeista maksettavasta korvauksesta ja niiden maaraytymisperusteista. Kor-
vaussummasta sovittaessa voidaan ottaa huomioon kutsun perusteella
tehtavan tyon sijoittuminen ilta-aikaan kello 18-22 tai yoaikaan kello 22-
06.

24 §Halytysluontoinen tyo

1. Halytysluontoisessa tyossa tyo tehdaan halytyskutsun perusteella ja
toimihenkild joutuu tulemaan tyohon saannodllisen tyoaikansa ulko-
puolella hanen jo poistuttuaan tyopaikalta.

2. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perus-
teella seuraavasti:

a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 16.00 men-
nessa paattyvalla saannollisella tydajalla tai tydajan jalkeen ennen
kello 21.00, tai vapaapaivana niin, etta toimihenkild joutuu lahte-
maan toihin kahden tunnin sisalla halytyskutsun saatuaan; ja

b) kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja
07.00 valisena aikana.

3. Milloin kutsu halytysluontoiseen tyohon on annettu ja tyo tehdaan
kello 21.00 ja 07.00 valisena aikana, maksetaan siihen kaytetylta
ajalta 100 %:lla korotettu peruspalkka, mihin sisaltyvat mahdolliset yli-
tyokorotukset.

4. Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tyosta
maksetaan kuitenkin yhden tunnin palkka.
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5. Halytysluontoista tyota ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti toi-
mihenkilon saannollista tydaikaa.

Soveltamisohje

Kun toimihenkilo kutsutaan halytysluontoisesti tydhon, aiheutuu tasta
hanelle ylimaaraista haittaa, joka korvataan halytysrahalla. Milloin toi-
mihenkild kutsutaan tyohon sellaisena vuorokauden aikana, jona ylei-
set kulkuyhteydet puuttuvat tai niin kiireellisesti, etta ei ole mahdollista
kayttaa yleista kulkuneuvoa, maksetaan toimihenkildlle matkakulujen
korvaus selvitysta vastaan.

Saannosta ei kuitenkaan sovelleta, jos halytysluontoinen tyo valitto-
masti liittyy seuraavan tyovuorokauden tyohon.

Palkka tyosta

Halytysrahan lisaksi saa toimihenkild tyostaan normaalin palkan ja ylityo-
korvauksen, jos ty0 on ylityota. Erikseen on sovittu kello 21 - 07 valisena
aikana annetun kutsun perusteella tehdyn tyon korvaamisesta. Mainittuna
aikavalina suoritetusta halytysluontoisesta tyosta maksetaan aina 100
%:lla korotettu peruspalkka, mihin sisaltyvat mahdolliset ylitydkorotukset.

Sopimuksen tarkoittamissa varallaolotapauksissa ei sovelleta halytysluon-
toista tyota koskevia maarayksia.

Halytysluontoiseen tyohon ei sovelleta tyoaikalain vuorokausilepoa koske-
via saannoksia.

MATKUSTAMINEN JA KOULUTUS

25 §Matkakorvaukset

1.  Toimihenkildo on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat
matkat. Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten,
ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman
kuin tehtavien hoitaminen valttamattomasti vaatii.
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Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkilo Iahtee matkalle tyopai-
kalta tai milloin erikseen sovitaan kotoaan ennen saanndllisen tyoajan
alkamista ja paattyneeksi silloin, kun toimihenkild palaa tyopaikalleen,
ellei han saanndllisen tybajan paatyttya palaa suoraan kotiin, jolloin
matka katsotaan talloin paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuoro-
kaudet lasketaan matkan alkamisesta matkan paattymiseen. Maa-
raykset matka-ajan palkasta eivat vaikuta matkustamisvuorokausien
laskemiseen.

Tyonantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin lue-
taan matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset seka milloin
matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut matkaan
liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittaa ennen
matkalle 1ahtoa.

Paivarahojen ja kilometrikorvausten maarien osalta noudatetaan kul-
loinkin voimassa olevia verohallituksen paatoksia verovapaista mat-
kakustannusten korvauksista ja niiden maarista.

a) Kokopaivaraha matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10 tun-
nin osalta on kaytetty matkaan, tyontekoon tai oleskeluun matka-
paikkakunnalla, seka

b) Osapaivaraha vajaavuorokaudelta, joka kasittaa yli 6 mutta enin-
taan 10 tuntia

c) Osapaivaraha kun matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden
matkavuorokauden vahintaan 2 tunnilla ja kokopaivaraha, kun yli-
tys on yli 6 tuntia.

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan huoneen
kaytosta johtuvat majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti pai-
varahojen lisaksi kulloinkin voimassa olevan verohallinnon paatoksen
mukaan.

Milloin toimihenkilo ei esita majoituslaskua maksetaan hanelle yopy-
misrahaa kulloinkin voimassa olevan verohallinnon paatoksen mukai-
sesti.
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Milloin toimihenkilolla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdolli-
suutta tyon vuoksi aterioida tyonantajan ruokalassa tahi asunnossaan
ruokatauon aikana eika kysymys ole tyoskentelysta yrityksen samalla
paikkakunnalla tai muuten lahella toisiaan sijaitsevassa yrityksen toi-
mipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumah-
dollisuutta vastaava, maksetaan toimihenkilolle verohallinnon voi-
massa olevan paatdoksen mukainen ateriakorvaus. Naissa tapauk-
sissa ei makseta paivarahaa.

Tyotehtavien edellyttaman ulkomaan matkan osalta paivarahojen ja
hotellikorvausten osalta noudatetaan verohallituksen paatosta. Mil-
loin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan majoittumis-
kustannukset tositteen mukaisesti paivarahojen lisaksi jaliempana
mainittuihin enimmaismaariin saakka.

Jos toimihenkild jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matka-
lipun hintaan sisaltyneen ruoan, paivarahan enimmaismaara on puo-
let edella tassa pykalassa mainituista maarista. limaisella ruoalla tar-
koitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja osapaivara-
han kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittaa viimei-
sen tayden matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkilolle makse-
taan tallaiselta vajaavuorokaudelta koko ulkomaan paivaraha ja mil-
loin yli 2 tunnilla mutta enintdan 10 tunnilla puolet ulkomaan paivara-
hasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulkomaan-
paivarahan mukaan, joka maksetaan viimeiselta taydelta matkavuo-
rokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tyomatkaan kaytetty kokonaisaika
jaa alle 24 tunnin, mutta kestaa kuitenkin vahintaan 10 tuntia, makse-
taan toimihenkilolle kysymyksessa olevan maan mukaan maaraytyva
kokonaispaivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia, devalvaa-
tion, revalvaation tai muun valuuttajarjestelyn vuoksi, sovitaan liittojen
kesken tasta mahdollisesti aiheutuvista muutoksista paivarahoihin ja
hotellikorvauksiin.
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Mikali tyon suorittaminen edellyttaa vahintaan 2 viikon yhtajaksoista
oleskelua samalla paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tydkomen-
nus. Mikali tyon suorittaminen kestaa vahintaan 2 kuukautta, kysy-
myksessa on pitka tyokomennus. Naissa tapauksissa voidaan paikal-
lisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huomioon paikalliset
olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti on ryh-
tynyt oleskelua silmalla pitaen.

Tybajan tasoittumisjarjestelman edellyttaman tuntimaaran rajoissa
luetaan matkustamisvuorokauden aikana tehty tyo saanndlliseen tyo-
aikaan. Mahdollisesta lisa- ja ylityosta maksetaan taman sopimuksen
edellyttamat lisa- ja ylityokorvaukset. Mikali tydajan tasoittumisjarjes-
telman edellyttamaa tyotuntimaaraa ei ole voitu tehda saman vuoro-
kauden kuluessa, ei toimihenkilon kuukausipalkkaa kuitenkaan ta-
man vuoksi vahenneta.

Milloin toimihenkild matkustaa tyonantajan maarayksesta tyoajan ta-
soittumisjarjestelman mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan mat-
kustamiseen kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin
enintaan 8 tunnilta tyopaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-
aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tyoajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myods siten, etta paikallisesti sovitaan
erillisesta kiinteasta kuukausikorvauksesta.

Milloin tyonantaja kustantaa toimihenkilolle makuupaikan, ei kello
21 - 07 valiselta ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta
ajalta.

Laskettaessa saannollisen viikkotyoajan tayttymista viikkoylityon las-
kemisen perusteeksi otetaan huomioon myos matkustamiseen kayte-
tyt tunnit tyoajan tasoittumisjarjestelman mukaisen vuorokautisen
saannollisen tydajan enimmaismaaraan saakka sellaisina matkusta-
mispaivina, jolloin saannollinen vuorokautinen tybaika ei muuten
tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyotunneiksi.

Milloin toimihenkildon normaalit tyotehtavat edellyttavat toistuvaa mat-
kustamista tai milloin toimihenkild tehtaviensa luonteen vuoksi itse
paattaa matkojensa suorittamisesta ja tyoaikansa kaytosta, ei kor-
vausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.
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Edella mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen ase-
mesta voidaan tassa momentissa tarkoitetun toimihenkilon kanssa
sopia kiinteasta kuukausipalkan yhteydessa maksettavasta erillisesta
korvauksesta.

11. Jos oman auton kaytosta on sovittu, maksetaan tasta verohallinnon
voimassa olevan paatoksen mukainen korvaus.

Jos toimihenkilo tyonantajan maarayksesta joutuu tydmatkalla kuljet-
tamaan muita henkiloita, tai tyotehtaviensa vuoksi kuljettamaan au-
tossaan tyovalineita, mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden matka-
tai kuljetuskustannukset olisi tydnantajan korvattava, korotetaan kilo-
metrikorvausta 2 sentilla henkiloa tai vastaavaa tavaramaaraa koh-
den.

Korvausta korotetaan verohallinnon voimassa olevan paatoksen mu-
kaisella korvauksella silloin, kun tyotehtavien suorittaminen edellyttaa
peravaunun kuljettamista.

12. TyOpaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkus-
tussaanto. Matkustussaannolla voidaan poiketa taman pykalan maa-
rayksista edellyttaen, etta matkustamisen korvaaminen kokonaisuu-
tena ottaen vastaa taman pykalan mukaista tasoa.

Soveltamisohje

Eraissa tapauksissa saattaa syntya vaikeuksia sovelletaanko puoli-
paivarahasaantoa vai ruokarahasaantoa.

Eraita esimerkkeja:

1. Toimihenkilo kay Jyvaskylan toisella laidalla sijaitsevasta tyopai-
kastaan linja-autolla kaupungin keskustassa tyoasioissa. Paluu-
matkalla han toimittaa viela eraan asian kaupungin virastossa.
Lahto tapahtuu kello 09 ja toimihenkilo on takaisin tyossa kello
13 - korvauksena maksetaan ateriakorvaus (yksi ruokailu).

2. Toimihenkilo Iahtee Espooseen Helsingista kello 11 ja palaa ta-
kaisin tyohon kello 16 - korvauksena maksetaan osapaivaraha
puolitettuna (yksi ruokailu).

3. Toimihenkilo lahtee Espooseen Helsingista kello 11 ja palaa tyo-
hon/kotiin kello 18.30 - korvauksena maksetaan kokopaivaraha
puolitettuna (kaksi ruokailua).
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4. Toimihenkild lahtee lentoteitse Tampereelta Turkuun kello 08 ja
palaa kello 15 korvauksena maksetaan osapaivaraha.

5. Varkaus-Kuopio-Varkaus kello 07 - 19, korvauksena maksetaan
kokopaivaraha.

YOpymisrahaa ei makseta tapauksissa, joissa vapaa majoitus on jar-
jestetty tyonantajan toimesta.

26 §Koulutus ja kehittamistilaisuudet

Tybnantaja voi osoittaa toimihenkilolle saanndllisen vuosittaisen tyoajan
lisaksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, taydennys-, laitteis-
to-, tyohyvinvointi- tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuu-
den ja laadun parantamiseksi tyopaikalla tai tydnantajan osoittamassa pai-
kassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintaan 8 tuntia kalenterivuo-
dessa.

Tama aika on saanndllista tyoaikaa, joka voidaan teettaa tydoehtosopimuk-
sessa sovitun saanndllisen vuosittaisen tyoajan lisaksi. Koulutuksen tai
kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan saanndllisen tyoajan palkkaa vas-
taava palkka mahdollisine tyoaika- ja olosuhdelisineen.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tydvuoro pi-
tenee koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enin-
taan kahdella tunnilla paivassa, ellei paikallisesti muuta sovita. Koulutus
tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myos kokonaisena paivana. Kou-
lutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

Muutoin koulutustoiminnan osalta noudatetaan liittojen valisen yhteistoi-
mintasopimuksen maarayksia.

Poytakirjamerkinta:

Mikali edella mainittu koulutus tai tilaisuus jarjestetaan tyopaikan ul-
kopuolella, matkakustannusten korvaamisessa sovelletaan 25 §:n
maarayksia.

27 §Koulutustilaisuuksien korvaukset

Milloin toimihenkilo osallistuu tyonantajan lahettamana ammattitaidon
edistamista tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, maksetaan matkakorvauk-
set tydehtosopimuksen 25 § maaraysten mukaisesti.
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Edellisen kohdan mukaiset korvaukset maksetaan myos yhteistoimintaso-
pimuksen 5.2 kohdan mukaisen yhteiseen koulutustilaisuuteen osallistu-
valle toimihenkilolle, mikali tilaisuuden tarkoituksena on paikallisesti to-
dettu olevan toimihenkilon ammatillisten valmiuksien edistaminen.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta esim. yovuorossa
oleva toimihenkilo joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen on ha-
nelle talta ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka annet-
tava muulloin vastaava vapaa-aika. Mikali kurssille osallistuminen tapah-
tuu toimihenkilon saanndllisena tydaikana, ei hanen palkkaansa sen
vuoksi vahenneta. Taman pykalan tarkoittamilta koulutustilaisuuksiin liitty-
vilta matkoilta ei makseta matka-ajan palkkaa.

Poytakirjamerkinta 1:

Koulutukset eivat paasaantoisesti ole tybaikaa eika niilta makseta
matka-ajan palkkaa. Poikkeustilanteissa koulutukset voivat olla sovel-
tamisohjeen (TES Liite 1, Ammatillisen koulutuksen lukeminen tyoai-
kaan) mukaisesti tydaikaa ja silloin niilta maksetaan matka-ajan palk-
kaa siten kuin tyomatkoilta maksetaan.

Milloin edella tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimi-
henkilon vapaapaivana sopijapuolet toteavat, etta koulutukseen osallistu-
misen korvausperusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettaessa on huolehdittava siita, etta ao. toimi-
henkildille tulee riittavan pitka paivittainen lepoaika.

VUOSILOMA
28 §Vuosiloma

1. Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maarattaessa,
luetaan tyosuhteen jatkumisaikaan myos tyOosuhteen kestoaika sa-
man tyonantajan palveluksessa ennen tyosuhteen keskeytymista toi-
mihenkilon ammattipatevyytta hanen tehtavissaan lisaavan opiskelun
johdosta seka myoOs se aika, minka tassa tarkoitettu henkild on opis-
kelunsa kestaessa sanotun tyonantajan tyossa, mikali tyOsuhde jat-
kuu valittomasti opiskelun paatyttya.

Paikallisesti voidaan sopia 12 arkipaivaa ylittavan vuosiloman jakami-
sesta pidettavaksi yhdessa tai useammassa jaksossa.
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Tyoehtosopimuksen mukaiset tyOajan tasaamisvapaat, liukumava-
paat, tydaikapankkivapaat seka tydehtosopimuksen 31 §:n mukainen
lapsen akillisesta sairastumisesta johtuva palkallinen poissaolo lue-
taan tyossaolon veroiseksi ajaksi vuosiloman pituutta laskettaessa.
Mikali tyoaika on jarjestetty 12-tuntisiksi vuoroiksi ja toimihenkil0 tyos-
kentelee tyoajan tasoittumisjarjestelman mukaisesti, hanen vuosilo-
makertymaansa eivat vaikuta ne poissaolot, jotka johtuvat tyoajan jar-
jestamisesta.

Keskeytymattomassa kolmivuorotyossa voidaan paikallisesti sopia,
etta vuosiloma tai sen osa voi sijoittua tydajan tasoittumisjarjestelmiin
sisaltyviin vapaajaksoihin.

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikal-
lisesti ole sovittu sen maksamisesta saannonmukaisina palkanmak-
supaivina.

Enintaan kuuden paivan pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan
maksaa tyosuhteessa tavanomaisesti noudatettavana palkanmaksu-
paivana.

Vuosilomapalkkana tai vuosilomakorvauksena maksettava paiva-
palkka lasketaan:

a) Lomapalkka maaritella siten, etta kuukausipalkka ositetaan toi-
saalta ty0ssaoloajalta maksettuun ja toisaalta loma-aikaan kohdis-
tuvaan palkkaan. Naiden tulee yhdessa aina vastata kuukausipalk-
kaa. Jotta nain tapahtuisi, suositellaan, etta vuosilomapalkka las-
kettaisiin osa-ajan palkanlaskentamenettelya kayttaen.

Tyosuhteen paattyessa pitamattomasta vuosilomasta maksettavan
lomakorvauksen paivapalkka muodostetaan jakamalla kuukausi-
palkka luvulla 25 ja kertomalla se korvattavien lomapaivien lukumaa-
ralla.

b) Toimihenkildlle, joka on suorittanut jatkuvasti tai saannodllisesti
toistuvaa vuorotyota, suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipal-
kan lisaksi vuorotyolisan perusteella laskettu keskimaarainen pai-
vapalkka joko vuosilomalain 11 §:ssa saadetylla taikka muulla pai-
kallisesti sovitulla tavalla. Edella tarkoitettua keskimaaraista paiva-
palkkaa
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laskettaessa otetaan samalla huomioon myds muut jatkuvat tai
saannollisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat seka saannalli-
sesti toistuvat sunnuntaityokorotukset.

c) Milloin toimihenkildlle maksetaan ylitydsta, vuorotydsta, aloittamis-
tai lopettamistyosta kiinteita kuukausikorvauksia, on nama palkan
luonteiset erat maksettava myos vuosiloman aikana. Luontoisetu-
jen kasittelyssa noudatetaan vuosilomalain 9 § 2 momentin saan-
noksia.

Lomaraha

Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 % tassa sopimuksessa
tarkoitetusta vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa lo-
marahaa jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosiloma-
lain mukaisten lomapaivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhtey-
dessa. Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toi-
mihenkilon palkka ensimmaiselta vuosiloman jalkeiselta tyopaivalta
maksetaan, tai olisi maksettu, ellei toimihenkilo olisi estynyt palaa-
masta tyohon.

TyOnantaja voi maksaa lomarahan myos seuraavalla tavalla: Kahtena
palkanmaksuajankohtana, joista toinen sijoittuu kesalomakaudelle ja
toinen talvilomakaudelle. TyOonantajan tulee vuosittain, luottamus-
miesta kuultuaan, ilmoittaa viimeistadn maaliskuun loppuun men-
nessa, milloin maksuajankohdat ovat 2.5. alkavana kesalomakautena
ja sita seuraavana talvilomakautena. Ellei tydnantaja ole ilmoittanut
maksuajankohtia, ne ovat kesaloman osalta 15.6. ja talviloman osalta
15.2. tai mainittujen ajankohtien jalkeen Iahinna seuraavien palkan-
maksujen yhteydessa. Lomaraha tulee olla maksettuna kesaloman
osalta viimeistaan heinakuun loppuun mennessa. Tama ei muuta lo-
marahan saamisen edellytyksia.

Lomaraha maksetaan myods jo paattyneelta lomanmaaraytymisvuo-
delta maksettavan lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voi-
massa oleva tyOsuhde paattyy lomakautena muusta kuin toimihenki-
|Osta itsestaan johtuvasta syysta tai maaraaikaisen tyosuhteen paat-
tyessa lomakautena.
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Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle seka varhennetulle vanhuus-
tai yksilolliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan
lomaraha edella mainittuna prosenttina siita vuosilomapalkasta ja
mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon toimihenkild on oikeu-
tettu.

Toimihenkildlle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa
vaessa, palaa palvelusajan paatyttya tyohon palvelukseen kutsutun
asevelvollisen tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (670/61)
edellyttamalla tavalla, on oikeus saada lomaraha edella mainittuna
prosenttina siita vuosilomakorvauksesta, joka toimihenkilolle makset-
tiin palvelukseen astuessaan.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai
useampana erana kuitenkin niin, etta se on kokonaan maksettu vii-
meistaan kyseiseen lomaan oikeuttavaa lomanmaaraytymisvuotta
seuraavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Lomara-
havapaa lasketaan tyossaolon veroiseksi ajaksi vuosiloman ansain-
nassa. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vas-
taavalla vapaalla, joka on pidettava edella tarkoitetun lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa. Mikali toimihenkilon tyosuhde paat-
tyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, makse-
taan lomaraha tyosuhteen paattyessa, jos toimihenkilo muutoin on lo-
marahaan oikeutettu.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaa-
seen. Joustovapaan osalta menetellaan muutoin vuosilomalain 27 §
mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Jousto-
vapaan osalta ei makseta lomarahaa.

POISSAOLOT

29 §Palkka sairauden, aitiysvapaan tai isyysvapaan aikana seka ta-
paturman jalkeen

1. Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika
han ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut
rikollisella toiminnallaan tahi kevytmielisella elamallaan taikka muulla
torkealla tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttomyyden valli-
tessa saada palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han
tyossa ollessaan olisi saannodllisena tydaikana ansainnut seuraavasti:
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Tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta
1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta
5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen
kuin tyosuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyonantaja sai-
rausajan palkkana 50 % toimihenkilon henkilokohtaisesta kuukausi-
palkasta, kuitenkin enintaan niilta tyotuntijarjestelman mukaisilta tyo-
paivilta, jotka ovat tyokyvyttomyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen
9 arkipaivan mittaisen ajanjakson sisalla. Jos toimihenkildlle sairaus-
vakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan alkaa aikaisem-
min, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkka on maksettava.

Toimihenkild, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttomaksi, on vel-
vollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle siita seka milloin tyoky-
vyttdmyyden arvioidaan paattyvan.

TyOnantajan sita vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen tyo-
terveyslaakarin antama tai tyonantajan hyvaksyma muu laakarinto-
distus sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenki-
|On esittamaa laakarintodistusta ja osoittaa toimihenkilon toisen nime-
tyn laakarin tarkastettavaksi, on tydnantajan korvattava tasta aiheu-
tuva laakarintodistuspalkkio.

Jos toimihenkilon tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa
uudelleen 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi
suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihen-
kilo ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan
ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintaan
1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta. Jos tyonantajan palkanmaksu-
velvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson aikana,
suorittaa tyonantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 8. luvun 7
§ 2 momentin mukaiselta yhden paivan odotusajalta. Maarittely sen
suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuu-
tustoimiston tekeman ratkaisun perusteella.
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Jos toimihenkild on hanen kanssaan tyosopimusta tehtaessa tieten
salannut tyOnantajalta sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suo-
rittamaan palkkaa sairauden ajalta.

Toimihenkildlle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se
aika, johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, isyys-
ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan palkkana
maksetaan palkan ja paivarahan erotus kolmelta kuukaudelta.

Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta toimihenkilolle maksetaan
saanndllisen tydajan palkan ja paivarahan erotus. Isyysajan palkan
maksussa noudatetaan samoja saannoksia kuin aitiysvapaan palkan
maksamisessa.

Poytakirjamerkinta:

Erotuspalkan maksaminen edellyttaa toimihenkilon selvitysta ai-
tiys- ja isyysrahan suuruudesta seka perhevapaauudistuksen
voimaantulon jalkeen vastaavien perhevapaata koskevien paiva-
rahojen selvittamista.

Tyonantaja voi halutessaan maksaa palkan ja paivarahan ero-
tuksen sijasta tayden palkan.

Palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on, ettd hanen tyosuhteensa
on yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synny-
tysta. Milloin naispuolinen toimihenkild on adoptoinut alle kouluikai-
sen lapsen, annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon valitto-
masti liittyvana kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnas-
tettava palkallinen loma. Isyysvapaan ajalta ei makseta palkkaa. Osa-
puolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemista vanhempainva-
paan ja hoitovapaan kayttamisesta keskusliittojen yhteisesti laati-
malle lomakkeelle.

Tyonantajan tulee tarjota perhevapaan jalkeen tyohon palaavalle toi-
mihenkilolle hanen ennen perhevapaan alkamista hoitamiaan tehta-
via.

Mikali tama ei ole mahdollista, tulee tydnantajan tarjota muita saman
tasoisia tehtavia tai ellei naita ole, muuta tyota.

Tyonantajan tulee huolehtia perhevapaalta palaavan toimihenkilon
perehdyttamisesta taman tydssa tapahtuneisiin muutoksiin.
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Osapuolet suosittelevat, ettd ennen toimihenkilon perhevapaalle jaa-
mista toimihenkilo ja tyonantaja keskustelevat vapaaehtoisesta ja va-
paamuotoisesta yhteydenpidosta perhevapaan aikana. Keskuste-
lussa voidaan pohtia esimerkiksi tyopaikan ajankohtaisista asioista
tiedottamista perhevapaan aikana seka keinoja sujuvoittaa ja tehos-
taa toimihenkilon paluuta tehtaviinsa perhevapaan paatyttya.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilosto it-
sestaan johtuvista syista makseta tai jos se maksetaan vahaisem-
pana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tyonantajalla
oikeus vahentaa palkasta se paivarahan tai korvauksen osa, mika toi-
mihenkilon laiminlyonnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

Korvaava tyo

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan tyota, jota toimihenkilo tekee ollessaan
tapaturman tai sairauden vuoksi tyokyvyton tyosopimuksensa mukai-
siin tai vakiintuneisiin tyotehtaviinsa. Korvaavan tyon tulee olla tarkoi-
tuksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenkilon normaa-
leja tyotehtavia vastaava. Erikseen voidaan sopia korvaavasta tyosta
muussa tehtavassa tai koulutuksesta.

Korvaava tyo on vapaaehtoista ja perustuu tyoterveyslaakarin arvioon
tyontekijan tyokyvysta seka tyontekijan ja tydnantajan valiseen kor-
vaavaa tyota koskevaan sopimukseen. Korvaava ty0 ei saa vaaran-
taa toimihenkilon paranemista. Korvaavan tyon toteuttamistavat ja nii-
hin liittyvat periaatteet tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa en-
nen niiden kayttoonottoa.

Poytakirjamerkinta 1:

Liittojen yhteisessa Korvaava tyo kemian aloilla -oppaassa kasitellaan
korvaavan tyon kayttoa yrityksissa. Liitot opastavat ja kouluttavat tar-
vittaessa yrityksia korvaavan tyon kayttoon.

30 §Laakarintarkastukset

Lakisaateiset ldékarintarkastukset

Tyonantaja korvaa saanndllisen tybajan ansion, jonka tyontekija menettaa
tyohon liittyvissa lakisaateisissa tai tyonantajan maaraamissa terveystar-
kastuksissa tai niihin liittyvissa matkoissa.
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Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilon vapaa-aikana, maksetaan toimi-
henkilolle korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sai-
rausvakuutuslain 11. luvun 1 §:n mukaisen sairauspaivarahan vahimmais-
maaraa.

Muut ldakérintarkastukset
TyOnantaja korvaa ansion seuraavissa tapauksissa:

Kysymyksessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttama-
tonta paasta nopeasti laakarintarkastukseen tai muissa sairastumis- tai ta-
paturmatapauksissa, jos aikaa laakarintarkastukseen ei ole saatavissa
kohtuullisen ajan kuluessa tyoajan ulkopuolella.

Muihin laakarintarkastuksiin rinnastetaan laakarintarkastukseen liittyvat
laakarin maaraamat laboratorio- ja rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan
myos aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon maarittamiseksi
suoritettu ladkarintarkastus seka raskauteen liittyvat laakarintarkastukset
ja tutkimukset. Samoin niihin rinnastetaan syOpasairauden ja akillisen
hammassairauden aiheuttama hoitotoimenpide ja valtioneuvoston asetuk-
sen mukaiset syopaseulonnat.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan laakarin tarkastuk-
sen ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hank-
kimiseksi.

Toimihenkilon on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tyonanta-
jalle. Jos tama ei ole mahdollista, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se
on mahdollista. Toimihenkildon on esitettava selvitys laakarintarkastuk-
sesta, odotus- ja matka-ajoista edellisessa kappaleessa mainituissa ja nii-
hin rinnastetuissa tapauksissa my0s siita, ettei han voinut saada vastaan-
ottoa tydajan ulkopuolella.

Mikali toimihenkild saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei
korvausta ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimus-
maaraysten nojalla suoriteta.

Laskenta

Edella tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tyoehtosopimuksen sairaus-
ajan palkanlaskentasaantojen mukaan. Lakisaateisten terveystarkastus-
ten osalta maksetaan matkakorvaukset tyoehtosopimuksen matkakor-
vauksia koskevien periaatteiden mukaisesti.
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Poytakirjamerkinta 1:

Talla sopimusmaaraysmuutoksella ei ole tarkoitettu muuttaa taman
pykalan vallitsevaa soveltamiskaytantoa.

31 §Lyhyt tilapainen loma

1.

Toimihenkilon perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauksen tai
laheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa
ei vahenneta toimihenkilon palkasta tai vuosilomasta. Laheisella
omaisella tarkoitetaan puolisoa, perheen lapsia, omia vanhempia,
veljia, sisaria ja isovanhempia seka puolison vanhempia.

Poytakirjamerkinta 1: Lapsen sairauden johdosta annettava lyhyt ti-
lapainen loma

Toimihenkilon perheen piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen
johdosta annettavaa tilapaista lomaa ei tydehtosopimuksen, lyhytta
tilapaista lomaa koskevan maarayksen mukaisesti vahenneta toimi-
henkilon palkasta tai vuosilomasta. Laheisella omaisella ao. maarayk-
sessa tarkoitetaan puolisoa, perheen lapsia, omia vanhempia, vel;ia,
sisaria ja isovanhempia seka puolison vanhempia. Toimihenkilolla on
siis oikeus palkallisesti jaada hoitamaan myos omia tai hanen puoli-
sonsa lapsia.

Tyo6sopimuslaki sisaltaa maarayksen ns. tilapaisesta hoitovapaasta ja
sen mukaan vanhemmalla on alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa
akillisesti, oikeus olla pois tyosta enintaan nelja tyopaivaa. Edella mai-
nitussa tyoehtosopimusmaarayksessa ei kestoaikaa sita vastoin ole
rajoitettu, vaan poissaolon pituus on sopimuksen mukaan maaritet-
tava suhteessa esilla olevaan tilanteeseen. Hoitoon kaytettava aika
voi siis vaihdella, mutta useimmiten se kestaa 1-4 paivaa. Poikkeus-
tapauksissa tama aika voi ylittya. Sopimuksessa ei myoskaan ole
asetettu ikarajaa sille, minka ikaista lasta saa jaada hoitamaan, joten
hoidon vaatiessa (esim. lapsella kova kuume), toimihenkil6 voi jaada
hoitamaan myos yli 10-vuotiasta lasta.

Jotta lasta voi jaada hoitamaan, kyseessa tulee aina olla akillinen sai-
raustapaus. Jos toimihenkildlla on etukateen tieto esim. laakinnalli-
sesta tai kuntoutustoimenpiteesta tai terveystarkastuksesta, ei ha-
nella tyoehtosopimuksen mukaan ole oikeutta jaada hoitamaan lasta
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palkallisesti. Luonnollisestikin naissa tilanteissa toimihenkildlla on oi-
keus tydsopimuslain mukaiseen (palkattomaan) tilapaiseen vapaa-
seen.

Oikeus lyhyeen tilapaiseen lomaan sailyy, vaikka lapsen sairaus uu-
siutuisi. Lapsen sairauden kohdalla ei ole sovittu saantoa, jonka mu-
kaan sairauksien valissa toimihenkilon taytyy olla tdissa 30 paivaa,
jotta oikeus uuteen palkalliseen jaksoon syntyisi.

Jos alle 10-vuotiaan akillisesti sairastuneen lapsen vanhemmat ovat
saman tyonantajan palveluksessa ja toinen vanhempi on ollut yovuo-
rossa ja toisen tyovuoro on paivaaikaan, varataan paivaaikaan tyossa
olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa
akillisesti sairastunutta lasta, mikali yovuorossa olleella puolisolla on
yovuoro my0s seuraavana yona.

Toimihenkilolla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saannol-
lista tybaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun kyseinen
paiva sattuu hanen tyovuoroluettelon tai tyoajan tasoittumisjarjestel-
man mukaiseksi tyopaivakseen.

Lyhytta tilapaista lomaa annetaan myos yhteiskunnallisten luottamus-
tehtavien hoitamista varten.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilon kuukausi-
palkkaa vahennetaan kunnallisten luottamuselinten kokouksista ai-
heutuvan saannollisen ty0ajan menetysta vastaavasti. Kuukausipal-
kan vahentaminen toimeenpannaan siten, etta toimihenkildo yhdessa
kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuu-
kausipalkkansa. Mahdollinen tyonantajan osuus maksetaan sen jal-
keen, kun toimihenkilo on toimittanut tyonantajalle selvityksen kunnan
maksamasta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myos muiden yhteis-
kunnallisten luottamustehtavien osalta.

Lyhyen tilapaisen loman pituus on maarattava suhteessa edella mai-
nittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Tyonantaja maksaa toimihenkildlle kertausharjoitusten ajalta palkkaa
siten, ettd toimihenkild saa valtion maksaman reservilaispalkan
kanssa taydet palkkaedut. Maaraysta sovelletaan myds niihin, jotka
pelastuslain nojalla koulutetaan vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

58



Tybehtosopimus

6. Allekirjoittajaliittojen ja STTK:n edustajistoihin, hallituksiin ja neuvot-
telukuntiin kuuluville toimihenkilGille varataan mahdollisuus osallistua
tyoaikana sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin, joissa kasitellaan
tyoehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

Poytakirjamerkinta 2:

Luottamusmies, osaston luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu voi
osallistua Ammattiliitto Pro:n jarjestamille luottamusmiesten neuvot-
telupaiville eika toimihenkilon kuukausipalkkaa vahenneta naiden pai-
vien osalta. Varsinaisen luottamusmiehen ollessa estynyt osallistu-
maan neuvottelupaiville voi hanen tilalleen osallistua varamies.

ERINAISET MAARAYKSET
32 §Suojavaatetus

Mikali asiantuntijalausuntojen tai muun vastaavan perusteen nojalla yhtei-
sesti voidaan todeta, etta erityisten suojavaatteiden tai -varusteiden kay-
tolla tyossa on tyoturvallisuus- tai terveysolosuhteita olennaisesti paran-
tava vaikutus, hankkii tydnantaja tallaisen suojavaatteen tai -varusteen
tyopaikalle toimihenkilon kayttoon, vaikka sen antaminen tyoturvallisuus-
lain mukaan ei olisi valttamatonta. Talla ei tarkoiteta tavanomaista tyovaa-
tetusta. Toissa, joissa tyOvaatteiden kuluminen on olennaisesti suurempi,
noudatetaan em. maarayksia.

33 §Kokoontumisoikeus

Tahan sopimukseen sidotun toimihenkildliiton rekisteroidylla yhdistyksella
tai vastaavalla, jolla on jasenia ao. tyOpaikalla, on kullakin tyopaikalla mah-
dollisuus tyoajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai
valittomasti tyoajan paatyttya seka erikseen sovittaessa myos viikkole-
poon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tydpaikan tydsuhteita koske-
vista kysymyksista tyonantajan palveluksessa oleville toimihenkilGille seu-
raavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa taman sopimuksen tar-
koittamassa paikalla on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mah-
dollista kolme paivaa ennen aiottua kokousta.
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b) Tydnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai tyo-
paikan laheisyydessa, tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoituk-
seen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvitta-
essa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun lIoytamiseksi.

c) Kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaa-
vat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston
luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa lasna.

d) Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopi-
muksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asi-
anomaisten keskusjarjestojen edustajia.

SOPIMUKSEN SITOVUUS JA VOIMASSAOLO
34 §Sopimuksen sitovuus
1.  Tama sopimus sitoo:

a) allekirjoittaneita jarjestoja,

b) niita tydnantajia, toimihenkil6ita ja naiden yhdistyksia, jotka kuu-
luvat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat kuuluneet edella
tarkoitettuihin jarjestoihin.

2. Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki tyotais-
telutoimenpiteet, jotka kohdistuvat mainittuihin sopimuksiin kokonai-
suudessaan tai johonkin yksityiseen maaraykseen, kielletyt. Liitto ja
niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvolliset huolehtimaan siita, ett-
eivat myoskaan niiden jasenina olevat yhdistykset, tyonantajat ja toi-
mihenkilot, joita sopimus koskee, ryhdy sellaisiin taistelutoimenpitei-
siin eivatka muutenkaan riko sopimusten maarayksia.

35 §Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 17.1.2022 lukien 31.12.2023 saakka ja sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen
sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
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Jos sopimus irtisanotaan, tulee neuvottelu uudesta sopimuksesta aloittaa

viimeistaan kuukauden kuluttua irtisanomisesta ja talldin antaa vastapuo-
lelle muutosesitys.

Helsingissa 21. tammikuuta 2022

KEMIANTEOLLISUUS KT RY AMMATTILITTO PRO RY
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KEMIANTEOLLISUUS RY
AMMATTILIITTO PRO RY

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA KEMIANALAN TOIMIHENKILOSOPI-
MUKSEN UUDISTAMISEKSI AJALLE 17.1.2021 - 31.12.2023

Aika
Paikka

Lasna

21.1.2022
Kemianteollisuus ry, Etelaranta 10, Helsinki

Kemianteollisuus ry
Minna Etu-Seppala
Miira Kaukolinna
Jaana Neuvonen
Jenni Nisametdin
Sampo Pehkonen
Juha Teerimaki

Ammattiliitto Pro ry
Anssi Vuorio
Taru Reinikainen

1. Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen

Kemianteollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat 17.1.2022 saavuttaneet
neuvottelutuloksen kemianalan toimihenkildiden tyoehtosopimuksen uu-
distamisesta vuosille 2022—-2023. Liitot ovat tanaan allekirjoittaneet alaa
koskevan tyoehtosopimuksen.

2. Sopimuskausi

Uusi tyoehtosopimus korvaa 17.1.2022 lukien osapuolten kesken ajalle
5.2.2020-31.12.2021 hyvaksytyn tyoehtosopimuksen. Tyoehtosopimus
on voimassa 17.1.2022-31.12.2023 jatkuen sen jalkeen vuoden kerral-
laan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
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3. Palkantarkastukset
3.1 Paikalliset palkkaneuvottelut

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on loytaa kunkin yrityksen tai tyopai-
kan taloustilannetta, tilauskantaa, tyollisyystilannetta seka kustannuskil-
pailukykya tukeva palkkaratkaisu. Tavoitteena on, etta palkan muodostuk-
sella kannustetaan kehittamaan osaamista ja toimimaan sen suuntaisesti,
etta yrityksen tuottavuus ja tyohyvinvointi kehittyvat sille asetettujen tavoit-
teiden suuntaisesti.

3.2. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat

e suuruus,
e ajankohta ja
o palkantarkistusten toteutustapa.

Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa. Sopimus tehdaan 17.3.2022
mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita. Sopimus tehdaan Kkir-
jallisesti.

3.3 Luottamusmiehelle neuvotteluja varten annettavat tiedot ja sopi-
musmenettely

Neuvoteltaessa palkankorotusten suuruudesta, ajankohdasta ja toteutus-
tavasta, tyonantaja antaa ennen neuvotteluja luottamusmiehelle, tiedot
tammikuussa 2022 tyosuhteessa olleiden toimihenkildiden henkilokohtais-
ten yhteenlasketusta tunti- tai kuukausipalkkojen summasta seka summan
laskutavasta.

Toteuttamistavasta sovittaessa, sovitaan esimerkiksi milla perusteella tai
mita kriteereja kaytetaan. TyOnantaja paattaa taman sopimuksen perus-
teella kenelle korotukset kohdennetaan.

Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niita voidaan kayt-
taa vain paikallisen eran jakamiseen.
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3.4. Palkantarkistusten toteutustapa ja suuruus, ellei paikallista
palkkaratkaisua

Yleiskorotus vuonna 2022

e korotusajankohta on 1.4.2022 tai Iahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta
e korotetaan palkkoja 1,4 % suuruisella yleiskorotuksella

Yritys- tai toimipaikkakohtainen era vuonna 2022

e toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan lisaksi 0,5 %
yritys- ja tyopaikkakohtaista eraa, jonka jakamisesta neuvotellaan
paikallisesti. Ellei yritys- ja toimipaikkakohtaisen eran jakamisesta
paasta paikallisesti sopimukseen, era maksetaan 0,2 % suuruisena
yleiskorotuksena kaikille sopimuksen soveltamispiiriin kuuluville toi-
mihenkildille laskettuna korottamattomasta palkasta ja tyonantaja
paattaa 0,3 %:n eran jakamisesta.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodos-
tuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkapor-
rastusta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, tyonantajan palkkapolitii-
kan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Toimihenkiloiden
ammattitaidon ja tyossa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana hen-
kilokohtaisten korotusten jakamisessa. Yritys- ja tyopaikkakohtaisen pal-
kitsemisen periaatteena on, etta korotukset koetaan aidosti palkitsevina.

Yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran laskeminen

Yritys- tai toimipaikkakohtainen era lasketaan tammikuussa 2022 tyosuh-
teessa olevien tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien toimihenki-
I6iden henkilokohtaisten palkkojen yhteenlasketusta summasta. Koko
kuukauden tyosta poissa olevien toimihenkildiden palkkoja ei lasketa mu-
kaan, mikali toimihenkildlle on palkattu sijainen.

Palkkoina kaytetaan henkilokohtaisia tunti- tai kuukausipalkkoja luon-
toisetuineen (ansiot ilman erillisia lisia, esim. palvelusvuosi-, vuorotyo-,
suurjuhlapyha- ja olosuhdelisia).
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Esimerkki yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran laskemisesta

Yrityksella on tammikuussa kolme toimihenkil6a, A, B ja C. A:n
palkka on 2 513 euroa/kuukausi, B:n palkka on 2 854 eu-
roa/kuukausi ja C:n palkka on 3 204 euroa/kuukausi. Palkkojen
yhteenlaskettu summa (2 513 + 2 854 + 3 204) on 8 571 eu-
roa/kuukausi.

Paikallinen era on siten 8 571 euroa/kuukausi x 0,5 % = 42,86
euroa/kuukausi. Toimihenkiloiden kuukausipalkkojen korotta-
miseen kaytetaan yhteensa 42,86 euroa/kuukausi paikallisesti
sovittavalla tavalla.

3.5. Tuntipalkkaisten toimihenkiloiden palkankorotusten laskenta

Tuntipalkkaisten toimihenkildiden palkka muutetaan ensin kuukausipal-
kaksi, jonka jalkeen kuukausipalkkaa korotetaan. Korotettua palkkaa ver-
rataan tyoehtosopimuksen taulukkopalkkaan ja varmistetaan, etta uusi
palkka ylittaa taulukkopalkan 4 %:lla, jos tydsuhde on jatkunut yli 6 kuu-
kautta. Lopuksi kuukausipalkka muutetaan takaisin tuntipalkaksi.

3.6. Palkantarkistusten ajankohdasta myohentamisesta sopiminen

Mikali korotuksen ajankohtaa ei ole sovittu paikallisessa palkkaratkai-
sussa, mutta sita halutaan myohentaa, sopimus tulee tehda kirjallisesti
17.3.2022 mennessa. Mikali sovitaan palkan tarkistusten myohentami-
sesta, tulee samalla sopia muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansi-
onmenetyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella eralla. Erotus
maksetaan viimeistaan palkankorotuksen toteuttamisajankohdasta.

3.7. Palkankorotusten huomioiminen tyoehtosopimuksen mukaisia
palkankorotuksia toteutettaessa

Mikali yrityksissa tehdaan palkankorotuksia tydehtosopimuksen palkanko-
rotuksista poikkeavina ajankohtina, voidaan kyseessa olevat erat paikalli-
sesti luottamusmiehen kanssa sopia otettavaksi huomioon tyoehtosopi-
mukseen perustuvia korotuksia toteutettaessa. Talloin toimihenkilolle on
ilmoitettava, etta korotus pitaa sisallaan tyoehtosopimukseen perustuvan
korotuksen.
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3.8. Luottamusmiehelle neuvottelujen jalkeen annettavat tiedot

Korotusten tekemisen jalkeen tyonantaja kay luottamusmiehen kanssa yh-
dessa lapi kohtuullisessa ajassa toimihenkildiden kokonaismaaran, kuinka
moni toimihenkild on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suu-
ruuden seka toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetyn summan
eritellen sen yrityskohtaiseen ja yleiskorotukseen.

3.9. Vuosi 2023

Vuoden 2023 korotuksista ja sopimuskaudesta sovitaan syyskuun 2022
loppuun mennessa. Ellei vuoden 2023 palkantarkistuksista I0ydeta ratkai-
sua syyskuun 2022 loppuun mennessa, voidaan sopimus irtisanoa paat-
tymaan 31.12.2022, ellei toisin sovita.

3.10. Palkkataulukot

Toimenvaativuuspalkkoja korotetaan 1,9 prosentilla 1.4.2022 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

TVL euroalkk
1836
1979
2142
2382
2667
3022
3445
3924

ONO TP, WN -

3.11. Palvelusvuosilisat

Palvelusvuosilisia korotetaan 1,9 prosentilla 1.4.2022 tai 1ahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

vuotta euroa/kk
5-9 45

10-14 60

15-19 88

20-24 110

25- 135
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3.12. Liittojen tuki

Liitot tukevat paikallisia osapuolia hakemaan aktiivisesti erilaisia ratkaisu-
malleja tydehtosopimuksen mukaiseen palkkojen korottamiseen, kannus-
tavaan palkkaukseen ja kannustavat |I0ytamaan yritykselle ja sen henki-
|0stolle parhaan mahdollisen ratkaisun.

4. Tekstimuutokset 17.1.2022 alkaen
4.1. 3 § Tyosuhde ja tyosuhteesta johtuvat yleiset velvollisuudet

Poistetaan 2. kohdan toisen kappaleen viimeinen lause "Toimihenkilolle
annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten to-
distus pidatetysta summasta.”

4.2. 5 § Paikallinen sopiminen

Lisataan kaksi uutta kappaletta ensimmaisen kappaleen jalkeen, ennen
poytakirjamerkintoja.

Vuoropuheluun liittyvat haasteet

Luottamusmiesten ja tyonantajaedustajien hyva yhteistyo tyo-
paikalla luo edellytykset niin paikalliselle sopimiselle, yrityksen
tuottavuuden parantamiselle, kilpailukyvylle ja tyollisyydelle
seka hyvalle tyGilmapiirille.

Osana paikallisen sopimisen edistamista liitot tukevat yhdessa
tyopaikkojen sopijaosapuolia vuoropuheluun liittyvissa haas-
teissa. Ongelmien ilmetessa, osapuoli tai osapuolet yhdessa
voivat olla liittoihin yhteyksissa ja pyytaa apua. Tavat, joilla yh-
teistyota kehitetaan, katsotaan taman jalkeen kunkin tyopaikan
tarpeiden mukaisesti. Mahdollisiin ongelmiin puututaan kuiten-
kin viivytyksetta.

Paikallisesta sopimisesta tuloksia

Onnistuminen paikallisessa sopimisessa edellyttdd muutostar-
peen yhteista ymmartamista, luottamusta ja sopimisrohkeutta.
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Mikali tydpaikalla on jo yritetty sopia yrityksen tuottavuuden, kil-
pailukyvyn, tyollisyyden tai tydhyvinvoinnin parantamiseksi tar-
keista asioista siina onnistumatta, neuvotteluosapuolet voivat
pyytaa yhdessa tai yksin molempien liittojen edustajia tueksi
paikallisiin neuvotteluihin sopimukseen paasemiseksi. Tavoit-
teena on, etta sopimisen haasteisiin saadaan apua mahdolli-
simman varhaisessa vaiheessa. Mahdollisiin haasteisiin puutu-
taan viivytyksetta.

Liitot voivat myos auttaa neuvotteluosapuolia avaamalla tyoeh-
tosopimuksen ja tyolainsaadannon tarjoamia muita vaihtoeh-
toja muutostarpeen ratkaisemiseksi. Liitot eivat puutu paikallis-
ten osapuolten sopimusvapauteen.

Ratkaisuun voidaan paasta esimerkiksi seuraavin toimin:

e Purkamalla paikallisen sopimisen esteita ja siihen liittyvia
ennakkoluuloja.

o Kartoittamalla paikallisen sopimisen tarpeita ja mahdolli-
suuksia.

e Varmistamalla etta sopijaosapuolilla on ajantasainen
tieto sopimisen taustoista ja tavoitteista.

4.3. 6 § Palkka

Poistetaan kolmannesta kappaleesta "seka maariteltdessa vuorolisan
suuruutta”. Kappale kuuluu seuraavasti:

Kuukausipalkalla tarkoitetaan tata sopimusta sovellettaessa toi-
mihenkilon henkildokohtaista kokonaispalkkaa, eli rahapalkkaa
luontoisetuineen ilman erillisina maksettavia lisia. Vuosiloma-
palkkaa, osa-ajan palkkaa, yli- ja sunnuntaityokorotuksia, suur-
juhlapyhakorvauksia laskettaessa ja muissa vastaavissa palk-
kahallinnon eri tilanteissa kasitellaan toimihenkilon yhtajaksoi-
sen palvelusajan perusteella maaraytyvaa, erillisena lisana
maksettavaa palvelusvuosilisaa kuten varsinaista kuukausi-
palkkaa.
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4.4.9 § Yleiset tyoaikamaaraykset, Tyoajan tasoittuminen

Muutetaan tasoittumisjakson pituutta paiva ja kaksivuorotyossa. Lisataan
ensimmaisen kappaleen loppuun "Tasoittumisjakso on enintaan 52 viik-
koa.” ja poistetaan toinen ja kolmas kappale. Kohta kuuluu seuraavasti:

Viikoittainen saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa keskimaa-
raiseksi siten, etta laaditaan tydajan tasoittumissuunnitelma
ajanjaksoksi, jonka aikana tyodaika tasoittuu 40 tuntiin viikossa.
Tasoittumisjakso on enintaan 52 viikkoa.

4.5.9 § Yleiset tyoaikamaaraykset, Tyoaikapankki

Muutetaan sopimuskauden ajaksi tydaikapankkia koskeva kirjaus. Uusi
kirjaus on voimassa 31.12.2023 saakka riippumatta optiovuoden kaytosta,
jonka jalkeen tyodaikapankkikirjaus palautuu samaan muotoon kuin sopi-
muskaudella 5.2.2020-31.12.2021, ellei tyoehtosopimusneuvotteluissa
toisin sovita.

Tyobaikapankista sovitaan paikallisesti. Sopimus tehdaan kirjal-
lisesti tydnantajan ja henkiloston edustajan valilla.

Tyoaikapankin kayttoonoton yhteydessa sovitaan saanndllisen
vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaismaarista, joita ei
rajoita tyoehtosopimuksen 9 §:n (Ty6ajan tasoittuminen) enim-
maismaaria koskeva kirjaus. TyoOaikapankkiin voidaan sopia
saastettavaksi tyoaikaa, tydehtosopimuksen mukaisia palkalli-
sia vapaita, saastovapaita, tydajaksi muutettavia rahaeria tai
muita rahanarvoisia eria.

Pankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperaisen identiteet-
tinsa, eivatka niita koske esimerkiksi tyoaika- tai vuosilomalain
mukaiset tasoittumis- tai vanhentumisajat.

Liitot ovat yhta mielta

e ettei vapaiden antaminen ja pitaminen saa johtaa ylityon
tekemisen tarpeeseen tai tuotannon keskeyttamiseen

e periaatteesta, jonka mukaan tyon vahentyessa pankkiin
kertyneet tunnit olisi pidettava ennen lomautukseen tur-
vautumista.
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4.6. 12 § Tydaika paiva- ja yksi- ja kaksivuorotyossa

Lisataan 3. kohtaan suositus porrastetun tydajan kayttamisesta seka mah-
dollisuus tilata yrityskohtaista koulutusta porrastetusta tyoajasta. Kohta 3.
kuuluu seuraavasti:

3. Erilaisten tyOaikajarjestelyjen kayttoonottoa suunniteltaessa
on tarkoituksenmukaista selvittda myos mahdollisuudet liuku-
van ja porrastetun tyoajan kayttoon ottamiseen. Liukuvaan ja
porrastettuun tydaikaan voidaan siirtya, mikali siita sovitaan
paikallisesti. Paikallisesti voidaan sopia vuorokautisesta liu-
kuma-ajasta maksimissaan neljaan tuntiin ja enimmaiskerty-
masta siten, etta ylitysten enimmaiskertyma on enintaan 80 tun-
tia. Liukuvan tydajan enimmaismaaran seurantajaksona voi-
daan kayttaa kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta voidaan
seurantajaksoksi sopia paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso.

Poytakirjamerkinta:

Liitot suosittelevat porrastetun tyoajan kayttamista ja
jarjestavat yrityskohtaista koulutusta porrastetusta
tyoajasta.

4.7. 12 § Tydaika paiva- ja yksi- ja kaksivuorotyossa
Muutetaan 6. kohdan toinen kappale seuraavaan muotoon:

Enintaan 10-tuntisia paivia voidaan teettaa yksittaisella toimi-
henkildlla enintaan 30 paivana kalenterivuodessa ja enintaan
kahtena perakkaisena tyoviikkona.

4.8. 15 § Vuorotyo seka ilta- ja yotyo

Muutetaan 1. kohdan vuorotyon maaritelmaa siten, etta paikallisesti voi-
daan sopia vuorojen muuttumisajanjaksosta toisin siten, etta se voi olla
enemmankin kuin nelja viikkoa. Kohta kuuluu seuraavasti:
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1. Vuorotyossa tulee tydvuorojen saannollisesti vaihtua ja enin-
taan neljan viikon pituisen ajanjaksoin muuttua. Paikallisesti
voidaan sopia muuttumisajanjaksosta toisin. Toimihenkilo voi
kuitenkin, milloin niin sovitaan, tyoskennella jatkuvasti samassa
vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan myos tyo, jossa vuorot vaihtu-
vat siten, etta perattaiset vuorot menevat enintaan tunnin paal-
lekkain tai niilla on enintaan tunnin vali ja jossa vuorot muuttuvat
etukateen maaratylla tavalla.

4.9. 19 § Suurjuhlapyhakorvaus

Lisataan pykalan loppuun paikallisen sopimisen mahdollisuus aattokor-
vauksen vaihtamisesta vastaavan suuruiseksi vapaaksi uudeksi poytakir-
jamerkinnaksi seuraavasti:

Poytakirjamerkinta 2

Paivatyossa voidaan paikallisesti sopien edella mai-
nittuina aattoina lyhentaa saanndllista tycaikaa aat-
tokorvauksen suuruutta vastaten.

4.10. 26 § Koulutus- ja kehittamistilaisuudet

Lisataan 3. kappaleeseen paikallisen sopimisen mahdollisuus seuraa-
vasti:

Koulutus tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta
tyovuoro pitenee koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston
verran, kuitenkin enintaan kahdella tunnilla paivassa, ellei pai-
kallisesti muuta sovita. Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan
toteuttaa myos kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamis-
tilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

4.11. 28 § Vuosiloma

Lisataan 3. kohdan 7. kappaleeseen lause "Lomarahavapaa lasketaan
tyossaolon veroiseksi ajaksi vuosiloman ansainnassa.” Kappale kuuluu
seuraavasti:

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yh-
tena tai useampana erana kuitenkin niin, etta se on kokonaan
maksettu viimeistaan kyseiseen lomaan oikeuttavaa loman-
maaraytymisvuotta seuraavan lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan
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korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettava edella
tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Lo-
marahavapaa lasketaan tyossaolon veroiseksi ajaksi vuosilo-
man ansainnassa. Mikali toimihenkilon tydsuhde paattyy ennen
lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, maksetaan
lomaraha ty0suhteen paattyessa, jos toimihenkild muutoin on
lomarahaan oikeutettu.

4.12. 29 § Palkka sairauden, aitiysvapaan tai isyysvapaan aikana
seka tapaturman jalkeen

Muutetaan kohdassa 5. aitiys- ja isyysvapaan palkkamaarayksia siten,
ettd palkkana maksetaan palkan ja paivarahan erotus seka lisataan uusi
poytakirjamerkinta. 1. ja 2. kappale kuuluvat seuraavasti:

Toimihenkildlle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi
se aika, johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan ai-
tiys-, isyys- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiys-
vapaan palkkana maksetaan palkan ja paivarahan erotus kol-
melta kuukaudelta.

Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta toimihenkildlle makse-
taan saanndllisen tydajan palkan ja paivarahan erotus. Isyys-
ajan palkan maksussa noudatetaan samoja saannoksia kuin ai-
tiysvapaan palkan maksamisessa.

Poytakirjamerkinta:

Erotuspalkan maksaminen edellyttaa toimihenkilon
selvitysta aitiys- ja isyysrahan suuruudesta seka per-
hevapaauudistuksen voimaantulon jalkeen vastaa-
vien perhevapaata koskevien paivarahojen selvitta-
mista.

Tyonantaja voi halutessaan maksaa palkan ja paiva-
rahan erotuksen sijasta tayden palkan.

72



Allekirjoituspdytakirja

4.13. Irtisanomissuojasopimus, 15 § Lomautusilmoitus

Muutetaan vahintaan vuoden tyOsuhteessa olevan toimihenkilon lomau-
tusilmoitusaika yhdesta kuukaudesta 14 vuorokauteen. Muutetaan ensim-
mainen kappale kuulumaan seuraavasti:

Tyonantajan on ilmoitettava lomauttamisesta toimihenkilolle
henkilokohtaisesti 14 paivaa ennen lomautuksen alkamista,
ellei lomautusilmoitusajoista ole sovittu toisin paikallisesti luot-
tamusmiehen kanssa.

4.14. Irtisanomissuojasopimus, 19 § Yhteistoimintalain mukaisen
neuvotteluajan laskenta

Muutetaan pykalaviittaukset vastaamaan uuden yhteistoimintalain
(1333/2021) pykalia. Kappale kuuluu seuraavasti:

Jos tyopaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikais-
taa tyontekijoita taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan
toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista, yhteistoimin-
talain (1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan tyénantajan
on noudatettava yhteistoimintalain saannoksia kuitenkin tassa
kohdassa sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole ty6eh-
tosopimuksen osa. Taman kohdan maaraykset ovat lakia tay-
dentavia ja niilla korvataan lain vastaavat kohdat. Yhteistoimin-
talain soveltamispiirissa olevan tyonantajan harkitessa tyonte-
kijan irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista talou-
dellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleen-
jarjestelyista johtuvista syista yhteistoimintavelvoitteet katso-
taan yhteistoimintalain 19 §:n neuvotteluesityksen antamista ja
23 §:n neuvotteluvelvoitteen tayttymista koskevista saannok-
sista poiketen taytetyksi, kun neuvotteluja on kayty yhteistoi-
mintalaissa edellytetylla tavalla kirjallisen neuvotteluesityksen
tekemisen jalkeen ja etukateen annettujen tietojen pohjalta yh-
teistoimintalain 23 §:n mukaan maaraytyvan neuvotteluajan,
jollei lain nojalla ole sovittu muusta neuvotteluajasta.
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4.15. Liite 2, Tyonopastuslisa (8 § kohta 2)

Tarkennetaan liitetta ja lisataan uudeksi tehtavaksi talon sisalta toimihen-
kildtehtavasta erilaiseen toimihenkilotehtavaan siirtyminen. Poistetaan
viittaus 16.3.2010 Kemianteollisuus ry:n ja Toimihenkilounioni TU:n vali-
seen poytakirjaan Harjoittelijat ja kesatyontekijat, neljas kappale. Poiste-
taan viimeinen lause: Talla liittojen yhteisella tulkinnalla ei muuteta aikai-
semmin paikallisesti sovittuja parempia tyonopastuskorvauksia eika -jar-
jestelyja. Liite kuuluu kokonaisuudessaan seuraavasti:

Tyonopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi
toimihenkilo koulutetaan ennalta laaditun ja hyvaksytyn suunni-
telman mukaisesti tuntemaan tyopaikka ja hanelle kuuluvat tyo-
tehtavat, seka tyossa etta tyoymparistossa esiintyvat vaarat ja
niiden torjunta.

Tyonantajan erikseen nimeamalle toimihenkilolle, joka oman
toimensa ohella perehdyttaa ja opastaa uutta toimihenkiloa tyo-
ymparistoon ja tyotehtaviin, maksetaan perehdytykseen ja
tydnopastukseen kaytetylta ajalta erillisena lisdna 10 % hanen
henkilokohtaisesta palkastaan, ellei perehdyttamista ja tyon-
opastamista ole otettu huomioon muutoin hanen palkkaukses-
saan. Oman toimen ohella perehdyttaminen tarkoittaa sita, etta
toimihenkilo omien tyotehtaviensa lisaksi perehdyttaa toista toi-
mihenkiloa. Jos toimihenkild on osittain vapautettu tehtavistaan
hoitamaan perehdytyksen, erillista lisaa ei makseta.

Poytakirjamerkinta

Tyontekijoiden ja kesatyontekijoiden perehdyttaminen ja tyon-
opastaminen kuuluu toimihenkiloiden normaaleihin tyotehtaviin
eikd mainittujen henkiloiden perehdyttamisesta ja opastami-
sesta makseta erillista lisaa.

Toimivassa tyoyhteisossa luonnollisena osana on jokapaivai-
nen kanssakayminen tyokavereiden kanssa. Kanssakaymi-
seen kuuluu myos tyotovereiden neuvonta. Tyonopastaminen
on suunnitelmallista tyonantajan aloitteesta tapahtuvaa toimin-
taa.
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Tyonopastamisessa toimihenkilo koulutetaan tuntemaan tyo-
paikka ja hanelle kuuluvat tyotehtavat seka tyossa ja tyoympa-
ristossa esiintyvat vaarat ja niiden torjunta. Tyonopastusta teh-
daan tyonantajan aloitteesta.

Tyonopastussuunnitelma

Tyonopastuksesta tulee laatia ennalta tydonopastussuunni-
telma, jossa maaritellaan kuka opastaa, keta opastetaan, mita
opastetaan ja kuinka kauan opastaminen kestaa. Liitot ohjeis-
tavat tyonopastussuunnitelmien teossa tarvittaessa. Tyonopas-
tussuunnitelma voi poikkeuksellisesti olla myds suullinen.

Uusi toimihenkild (lukuun ottamatta kesatyontekijoita ja
harjoittelijoita)

Toimihenkilon opastaessa uutta toimihenkiloa ennalta laaditun
suunnitelman mukaisesti tulee tyonopastuslisa maksaa. Uu-
deksi toimihenkiloksi katsotaan:

e taloon palkattava uusi toimihenkilo,

e talon sisalta tyontekijatehtavasta toimihenkilotehtavaan
siirrettava henkilo,

o talon sisalta toisesta toimihenkilotehtavasta erilaiseen toi-
mihenkilotehtavaan siirrettava henkilo, esimerkiksi kirjan-
pitaja siirretaan laborantiksi. Jos esimerkiksi kirjanpitaja
siirtyy yhtion sisalla toisiin kirjanpitajan tehtaviin, ei tallai-
sissa tilanteissa makseta tyonopastuslisaa.

Talon sisalta tulevan uuden toimihenkilon perehdyttaminen ei
yleensa vaadi yhta laajaa perehdyttamista ajallisesti ja maaral-
lisesti.

Uuden toimihenkilon tydsuhteen kestolla tai tydsuhteen muo-
dolla ei ole merkitysta, joten opastuslisa maksetaan myos maa-
raaikaisten toimihenkildiden perehdyttamisesta.

Ylempien toimihenkiloiden opastaminen

Tyonopastuslisaa maksetaan myos, kun toimihenkild opastaa
tehdyn suunnitelman mukaisesti uutta ylempaa toimihenkiloa.
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Ylempien toimihenkiloiden tyonopastuksesta on kyse silloin,
kun toimihenkild opettaa ylemmalle toimihenkilolle taman tyo-
tehtaviin kuuluvien tehtavien tuntemista.

Harjoittelijat ja kesatyontekijat

Harjoittelijoiden perehdyttamisesta tulee maksaa tyonopastus-
lisaa. Kesatyontekijan opastamisesta lisaa ei tarvitse maksaa.

Tyotuomioistuimen tuomiolla (TT 2010-32) myods ei tyosuh-
teessa olevien harjoittelijoiden opastamisesta tulee maksaa
tyonopastuslisa.

Raja harjoittelijan ja kesatyontekijan valilla ei aina ole selva.
Usein yrityksissa puhutaankin kesaharjoittelijoista erittelematta
tarkemmin, onko kyseessa opintoihin liittyva harjoittelu vai ke-
satyo.

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkiloita, jotka opiskelevat amma-
tillisissa oppilaitoksissa, teknillisessa tai muussa opistossa, am-
mattikorkeakoulussa, korkeakoulussa tai teknillisessa korkea-
koulussa ja ovat tyossa naiden lukukausien valiaikoina tai hank-
kivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttamaa tyokokemusta.

Kesatyontekijoilla (ovat tydsuhteessa 2.5. — 30.9. valisena ai-
kana) tarkoitetaan puolestaan koululaisia tai muissa kuin alan
oppilaitoksissa opiskelevia alle 25-vuotiaita henkildita.

Jos harjoittelija on yrityksessa useammassa jaksossa teke-
massa samoja tyotehtavia, ei perehdyttamiseen ole valttamatta
joka kerta tarvetta.

Tyonopastuslisan ottaminen muutoin huomioon henkilon
palkkauksessa

Mikali tydnopastus on osa toimihenkilon muuta tehtavaa, mer-
kitaan se toimenkuvaukseen mahdollisimman yksiselitteisesti ja
toimihenkilolle selvitetaan, miten tyonopastus nakyy hanen
palkkauksessaan. Toimen vaativuusluokitusta arvioitaessa
tyonopastusta verrataan palkkausjarjestelman vaativuustekijoi-
hin samoin kuin muitakin toimenkuvan tehtavia, ja se dokumen-
toidaan otetun huomioon osana muuta tehtavaa.
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Paikallinen sopiminen

Tyonopastuslisa voidaan korvata myos paikallisesti sovittavalla
kiintealla kuukausikorvauksella.

4.16. Liite 6, Tyoehtosopimuksen kohdat, joista voidaan paikalli-
sesti sopia toisin

Lisataan luetteloon seuraavat uudet paikallisen sopimisen mahdollisuu-
det:

15 § Vuorotyd, ilta- ja yotyo: Paikallisesti voidaan sopia vuoro-
jen muuttumisajanjaksosta toisin.

19 § Suurjuhlapyhakorvaus: Paivatydssa voidaan paikallisesti
sopien edella mainittuina aattoina lyhentaa saannollista tyoai-
kaa aattokorvauksen suuruutta vastaten.

26 § Koulutus- ja kehittamistilaisuudet: Koulutuksen pituus voi
paikallisesti sopien olla pidempikin kuin kaksi tuntia tyovuoron
yhteydessa.

4.17. Liite 9, Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuk-
sissa

Lisataan uudeksi kappaleeksi mahdollisuus kayttaa poikkeuksellista loma-
kautta silloin kun yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vai-
keuksiin. Liite kuuluu kokonaisuudessaan seuraavasti:

Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa
Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tyopaikkojen turvaamiseksi:

- Kaytetaan ensisijaisesti tydoehtosopimuksessa olevia jousta-
via tyOaikajarjestelyja ja muita mahdollisuuksia esimerkiksi:
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- paikallisesti sopien

- pidemmat ja lyhemmat tyovuorot

- tybaikapankki

- suurjuhlapyhien ajankohdan ja siita maksettavien
korvausten siirtaminen

- lomarahojen myohentaminen ja vaihtaminen va-
paaseen

- porrastettu tyoaika

- vuosiloman 12 paivan ylittavan osuuden jakami-
sesta

- tyOnantajan paatoksella
- pidemmat ja lyhemmat tyoviikot
- vuorotyosta paivatyohon ja painvastoin

Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsenaista osaa, kuten
tuotantolaitosta.

Selviytymislauseke

Tyonantajan taloudellisen tilanteen niin edellyttaessa kasitel-
laan yhdessa luottamusmiehen kanssa asiakastarpeet, tilaus-
kanta, yrityksen taloudellinen tilanne ja tyonantajan korjaavat
toimet taloudellisen tilanteen parantamiseksi.

Kun yhteisesti todetaan luottamusmiehen kanssa, etta yritys on
ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka
johtaisivat tyovoiman kayton vahentamiseen, voidaan paikalli-
sesti sopia luottamusmiehen kanssa ylla mainittujen toimenpi-
teiden lisaksi tyoehtojen sopeuttamisesta enintdan vuoden
maaraajaksi. Sovittavia asioita voivat olla tydehtosopimuksen
rahanarvoiset edut, esimerkiksi lomarahat ja suurjuhlapyhakor-
vaukset.

Paikallinen sopimus tulee laatia kirjallisesti. Sopeuttamistoi-
mien tulee koskea tasapuolisesti yrityksen koko henkilostoa ja
johtoa. Samassa yhteydessa sovitaan mahdollisesta irtisano-
missuojasta sopeuttamistoimien ajalle. Sopimusta tehtdessa on
arvioitava sen vaikutukset suhteessa voimassa olevaan tyotto-
myys- ja palkkaturvasaannostoon.
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Samalla sovitaan, miten toimihenkildiden taloudelliset menetyk-
set kompensoidaan yrityksen taloudellisen tilanteen kohennut-
tua. Sopimuskauden aikana seurataan saanndllisesti yrityksen
taloudellisen tilanteen kehittymista ja mikali kesken sopimus-
kauden yrityksen taloudellinen tilanne paranee niin, ettei selviy-
tymislausekkeen kaytolle ole enaa perusteita, voidaan sopimus
purkaa.

Kun yhteisesti todetaan, etta yritys on ajautumassa poikkeuk-
sellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyovoiman
kayton vahentamiseen, voidaan tyonantajan paatoksella ottaa
kayttoon pidennetty lomakausi 1.4.—-31.10.

Lisaksi on huomattava, etta yhteistoimintalaki mahdollistaa so-
pimisen lyhyemmasta neuvotteluajasta ja tydehtosopimus lyhy-
emmasta lomautusilmoitusajasta.

Sopijaosapuolet neuvovat tarvittaessa yrityksia selviytymistoi-
menpiteiden toteuttamisessa.

KEMIANTEOLLISUUS KT RY
AMMATTILITTO PRO RY

4.18. Liite 10, Liittojen valinen toimintaohje jasenmaksujen perintaa
koskevista menettelytavoista

Muutetaan kolmas ja kuudes kohta seka poistetaan seitsemas kohta. Liite
kuuluu kokonaisuudessaan seuraavasti:

Jasenmaksujen perintajarjestelma koskee vain Ammattiliitto
Pro ry:n jasenmaksuja. Jasenmaksukasite saa sisaltaa kuiten-
kin varsinaisen saannollisen jasenmaksun lisaksi tyottomyys-
kassamaksun edellyttaen, etta perinta tapahtuu yhtena erana.
Tahan ei saa sisallyttaa muita erillisia lisia esim. liittymis- tai tyo-
taistelurahastomaksuja. Ammattiliitto Pro ja toimihenkild ovat
vastuussa perittavan eran verovahennyskelpoisuudesta.
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Jasenmaksun ollessa %-maarainen peritdan se samasta palk-
kasummasta kuin mista veroennakon pidatys toimitetaan. Mi-
kali perintaperusteesta on muunlaisia maarayksia, on ne Am-
mattiliitto Pron toimesta sopeutettava mainitun periaatteen mu-
kaiseksi. Samoin mikali %- ja/tai €-maaraisena perittava jasen-
maksu on maaritelty Ammattiliitto Pron saannoissa muulta kuin
yrityksen palkanlaskentaan sopivalta perintakaudelta, on perin-
taperuste Ammattilitto Pron toimesta sopeutettava perinta-
kautta vastaavaksi.

Perintajarjestelmassa kaytettavat sopimus- ja paattymisilmoi-
tuslomakkeista vastaa Ammattiliitto Pro. Perintajarjestelmassa
voidaan kayttaa sahkoisia lomakkeita. Ammattiliitto Pro kustan-
taa lomakkeiden painatuksen ja huolehtii niiden jakelusta.

Perintajarjestelman paakohdat ovat seuraavat:

1. Menettelyn yksiloimiseksi toimihenkilo ja tyonantaja tekevat
kirjallisen tai sahkoisen sopimuksen jasenmaksun perinnasta.

2. Tieto perintaprosentista tai €-maarasta voidaan ilmoittaa ka-
lenterivuosittain ja tyoehtosopimuksessa sovitun korotuksen
yhteydessa. limoitus tehdaan kirjallisesti tai sahkoisesti.

3. Tehdysta perintasopimuksesta valittyy tieto toimihenkildlle,
tyonantajalle ja Ammattiliitto Prolle.

Jasen ilmoittaa Ammattiliitto Prohon tyosuhteen paattymisesta
tai palkattomasta jaksosta tyosuhteen aikana.

Jasen ilmoittaa jasenmaksuperinnan paattymisesta Ammatti-
liitto Prolle ja tydnantajalle, jos jasenyys paattyy kesken tyo-
suhteen.

4. Perintakausittain peritysta jasenmaksusta annetaan tieto
toimihenkilolle palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla ta-
valla.

5. Tyonantaja toimittaa perittyjen jasenmaksujen yhteismaaran
perintakausittain Ammattiliitto Pron ilmoittamalle pankkitilille.
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Selvityksen aikataulu on seuraava:

e 1.1.-30.6. pidatetyt jasenmaksut on selvitettava 15.8.
kuluvaa vuotta mennessa

o 1.7.-31.12. pidatetyt jasenmaksut on selvitettava 15.1.
seuraavaa vuotta mennessa

Selvitykseen merkitaan:

e liittotunnus (Ammattiliitto Pro 022)

e tyonantajan nimi, tilittajatunnus (y-tunnus ilman valiviivaa
tai muu tilittajatunniste)

e jasenen henkilotunnus ja nimi

e milta ajalta jasenmaksua on peritty ja kuinka paljon.

Selvitysaineiston vaihtoehtoiset toimittamistavat ovat seuraa-
vat:

1) TYVI (tietovirrat yritysten ja viranomaisten valilla)
-tiedostona.

Internetin kautta toimivalla ohjelma, joita tarjoavat
operaattorit Aditro Human Resources, Itella-Pro ja
WNM-data Oy. Prolla on edella mainittujen operaatto-
rien kanssa sopimus ay-jasenmaksutietojen lahetta-
misesta sahkoisessa muodossa TYVI-mallin mukai-
sesti.

2) Sahkopostitiedostona.

Tiedoston tulee olla palkkahallinnon tekema ASCII-
tai ANSI-tekstitiedosto. Tiedoston sisalldon on nou-
datettava vakioitua tietuekuvausta.

3) YAP-jarjestelmalla.

Mikali tydnantaja selvittaa muiden liittojen jasen-
maksut YAP:n (YAP Solutions Oy) jarjestelmaan,
voi samaan tiedostoon liittaa Pron selvitystiedot liit-
tonumerolla 022 ja YAP toimittaa tiedot edelleen
Prolle.

4) Paperilistalla.

Toimitusosoite on Ammattiliitto Pro, tyonantajape-
rinta, PL 183, 00181 Helsinki.
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5) Jasenkohtaisilla viitteilla.

Jasenkohtaisiin viitteisiin sisaltyy tieto jasenmaksua
perivasta tydnantajasta, jasenesta ja palkkakau-
desta, joten erillista selvitysta ei tarvitse tehda. Ja-
senkohtaiset viitteet soveltuvat 1-5 henkilon jasen-
maksuperintaan. Jokaisen jasenen jasenmaksu
maksetaan kuukausittain omalla viitteellaan.

6. Ammattiliitto Pro toimittaa jasenten jasenmaksutiedot verot-
tajalle seuraavan vuoden alkupuolella verottajan maarittaman
aikataulun mukaan, siten etta tiedot ehtivat mukaan ao. henki-
|on veroehdotukseen. Verottajalle toimitettavat edellisen vuo-
den jasenmaksutiedot perustuvat tyonantajilta 15.1. mennessa
saatuihin jasenkohtaisiin selvitystietoihin.

4.19. Liite 11, Tutustu tyoelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelma
vuosiksi 2022-2023

Muutetaan liitteen 11 otsikon vuosiluvuiksi 2022-2023 seka muutetaan
kohdat 2—-3 seuraavasti:

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan kesaharjoit-
teluohjelman mukainen tyosuhde voidaan sijoittaa 1.6. —
31.8.valiseen aikaan vuosina 2022-2023. Nuorella voi olla use-
ampi taman suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla
tyonantajalla kunakin vuonna.

3. "Tutustu tyGelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suo-
rittamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 365 euroa
vuosina 2022 ja 2023. Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta kerty-
neen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisaateiset sosi-
aaliturvamaksut henkilon iasta riippuen.

4.20. Liite 12, Eti- ja hybriditybohje

Muutetaan liitteen 12 otsikko etatydohjeesta eta- ja hybridityoohjeeksi.
Liite kuuluu kokonaisuudessaan seuraavasti:

Sopijapuolet kannustavat tyopaikkoja nykyaikaisten, tuotta-
vuutta ja tyohyvinvointia edistavien tyontekomahdollisuuksien
kayttamiseen. Tassa tarkoituksessa sopijapuolet kiinnittavat
tyopaikkojen huomiota kysymyksiin, jotka on hyva huomioida
eta- ja hybridityota tehtaessa.
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Etatyolla tarkoitetaan tassa yhteydessa tyosopimuksessa sovi-
tun varsinaisen tyontekopaikan ulkopuolella tapahtuvaa tyonte-
koa. Etatyota ei kuitenkaan ole ty0, jota paasaantoisesti teh-
daan sovitun tyopaikan ulkopuolella. Hybridityolla tarkoitetaan
puolestaan tyoskentelymallia, jossa toita tehdaan seka ajoittain
etana etta fyysisesti tyopaikalla.

Yhta kaikille tyopaikoille sopivaa toimintamallia ei ole olemassa.
On kuitenkin tarkeaa keskustella yhdessa kunkin yrityksen koh-
dalla parhaiten toimivista kaytanndista. Hybridityon positiiviset
puolet kannustavat hyodyntamaan etatyoskentelyn ja lahityOs-
kentelyn yhdistamista.

Etatyohon sovelletaan paasaantoisesti tavanomaisia tyoela-
man pelisaantoja. Etatyontekijan tydomaara ja tavoitteet ovat sa-
mat kuin tyopaikalla tehdyssa tyossa. Tyontekijalla on etatoissa
sama tyosopimuslain, tyoehtosopimuksen ja sosiaalivakuutuk-
sen suoja, kuin tavanomaisella tyopaikalla tyoskennellessaan.
Tapaturmavakuutus on voimassa my0Os etatyossa, mutta sen
tarkempi soveltaminen tyopaikan ulkopuolella tapahtuvaan tyo-
hon maaraytyy tyotapaturma- ja ammattitautilain 5 luvun mukai-
sesti. Tyosuojelun osalta on huomioitava, etta tyonantajalla ei
yleensa ole mahdollisuuksia vaikuttaa tyOpaikan ulkopuoliseen
tyoymparistoon, mutta tyoturvallisuuslain mukainen tyonanta-
jan yleinen huolehtimisvelvoite ulottuu kaikkeen tyontekoon.

Eta- ja hybridityosta teettamisessa on huomioitava myos tyon-
tekijoiden tasapuolinen kohtelu, ellei tyotehtavista muuta johdu.

Eta- ja hybridityon tekeminen voi perustua yrityksen ohjeeseen,
erityisiin sopimuksiin tai esimiehen ja tyontekijan valiseen ta-
pauskohtaiseen sopimiseen.

Eta- tai hybridityojarjestelyissa olisi hyva kiinnittaa huomiota
seuraaviin asioihin:

« Milloin etatyon tekeminen on mahdollista

. Milloin kaikkien tulee olla toimipaikalla

. Hoidetaanko palaverit virtuaalisesti vai kasvokkain, vai
naiden yhdistelmana

. Miten yhteisollisyydesta huolehditaan

. Etatyon maara, jarjestelyn kesto ja paattyminen

. Etatydssa tehtavat tyot
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. Etatoissa tehdysta tyosta raportoiminen

« Aika, jolloin tyOntekijan on oltava tavoitettavissa

« Yhteydenpito tyopaikalle

« Tyovalineiden ja -tarvikkeiden hankinta- ja yllapitovas-
tuut

. Tietoturva-asiat ja tekninen tuki

. TyoOajan seuranta

4.21. Tekniset muutokset

Tarkistetaan ja korjataan tarvittaessa pykalaviittaukset, esim. liitteessa 2
sijaisuuskorvauksen oikea pykala on 8 § ensimmainen kohta.

5. Allekirjoituspoytakirjamerkinnat
5.1. Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistaa yhteistoimintaa tyopaikoilla,
kehittaa alan tyollisyytta ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana
muutoksia tyoehtosopimuksiin seka laatia yhteisia soveltamisohjeita tyo-
paikoilla hankaliksi koettuihin tilanteisiin.

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimuskauden ai-
kana siten, etta sopimuskauden aikana neuvotellaan ja etsitaan ratkaisua
erillisiin teemoihin. Osapuolet voivat neuvotella muistakin esiin tulevista
asioista toisen osapuolen esityksesta.

Neuvotteluissa sovitut tydehtosopimuksen tekstimuutokset hyvaksytaan
sopijaosapuolten hallinnossa ja ne tulevat voimaan erikseen sovittuna ai-
kana.

Yhteinen strategia yhteistyon ja tyoehtosopimuksen kehittamiseksi

Laaditaan yhteinen strategia yhteistyon ja tyoehtosopimusten tavoitteel-
liseksi kehittamiseksi 31.5.2022 mennessa, jonka jalkeen toteutus tapah-
tuu jatkuvassa neuvottelussa ja sen asettamissa tyoryhmissa.
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Kaytetaan pohjana seuraavia yhdessa sovittuja suuntaviivoja ja konkreti-
soidaan suuntaviivojen sisalto:

e TyOmarkkinatoiminta on ennakoivaa, uudistuvaa ja edistyksellista.

e Asiakkaiden tarpeisiin ja muutoksiin pystytaan vastaamaan kette-
rasti ja nopeasti yhdessa niin liittotasolla kuin yrityksissakin.

e Ymmarretaan hyvinvoivan ja motivoituneen henkildston merkitys yri-
tysten parjaamisessa.

e Yhdessa parannetaan kemianteollisuuden vetovoimaisuutta erityi-
sesti nuorten keskuudessa.

e Sopimuskausien aikana kunnioitetaan tyorauhavelvoitetta.

o Kaikki toimet tahtaavat siihen, etta Suomessa toimivat kemianteolli-
suuden yritykset ovat kilpailukykyisia maailman markkinoilla.

Perhevapaauudistustyoryhma

Mikali perhevapaauudistus toteutuu, tyoryhma toteuttaa perhevapaa-
uudistuksen voimaantuloon mennessa (nailla nakymin elokuu 2022) tyo-
ehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan palkkamaaraysten mukauttamisen
nimikkeistosta johtuen vastaamaan perhevapaauudistusta. Toteutus teh-
daan kustannusneutraalisti siten, etta palkallisten vapaapaivien kokonais-
lukumaara pysyy uudistamista edeltavalla tasolla.

Jos tyoryhman tyo ei ole valmistunut lain voimaan tuloon mennessa, ai-
tiysvapaan palkkaa koskevaa maaraysta sovelletaan siten, etta raskaus-
vapaaseen ja -rahaan oikeutettu tyontekija olisi oikeutettu saamaan ras-
kausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa yhteensa vastaavalta
ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu aitiysvapaan palkkaa. Isyysva-
paan palkkaa koskevaa maaraysta sovelletaan puolestaan siten, etta van-
hempainvapaaseen ja -rahaan oikeutettu isa olisi oikeutettu saamaan van-
hempainvapaan ajalta palkkaa vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi
maksettu isyysvapaan palkkaa.

Tyoaikakokeilu

Liitot kaynnistavat ajalle 18.1.2022-31.12.2023 maaraaikaisen hankkeen,
jossa seurataan tyoOpaikkakohtaisia tyoaikakokeiluja uudentyyppisista,
osapuolten yhteisen edun mukaisista tyoaikajarjestelyista. Paikallisesti so-
pien naissa kokeiluissa voidaan poiketa tyoehtosopimuksen tyoaikaluvun
maarayksista enintaan tyoehtosopimuskauden ajaksi. Osapuolten on Kkui-
tenkin kaikissa tapauksissa noudatettava tyoaikalain pakottavaa lainsaa-
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dantéa (tydajan maaritelma, lisa- ja ylitydn maaritelmat ja suostumus, tyo-
ajan enimmaismaara keskimaarin 48 tuntia viikossa kalenterivuoden ajan-
jaksolla).

Jos paikallisessa sopimuksessa on poikettu tydehtosopimuksen maarayk-
sista, sopimus on saatettava liittojen tyoaikatyoryhmalle tiedoksi. Liitot ei-
vat puutu osapuolten sopimusvapauteen.

Tybantajan edustaja ja luottamusmies, tai silloin kun luottamusmiesta ei
ole valittu, henkilostd yhdessa, voivat ilmoittaa tyOpaikkansa kokeiluun,
milloin tahansa sopimuskauden aikana. limoittautuminen tapahtuu sahko-
postitse osoitteeseen paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi

Liittojen valinen tyoryhma antaa mukaan lahteville neuvotteluosapuolille
alkukoulutuksen pakottavista tydaikamaarayksista.

Tyoryhma laatii 31.10.2023 raportin kokeilusta saaduista tuloksista ja esit-
tavat naiden perusteella mahdollisia muutoksia tydehtopimukseen tai Mo-
nipuoliset tydajat kemianteollisuudessa -oppaaseen.

Tyoaikatyoryhma

Liittojen valisen tyoaikatyoryhman tavoitteena on seurata, kouluttaa, edis-
taa joustavien tyoaikakaytantdjen kayttoonottoa ja kehittaa tydaikamaa-
rayksia siten kuin allekirjoituspoytakirjassa on sovittu tydaikakokeilusta,
tybaikapankista ja paikallisen sopimisen kokonaisuudesta. Lisaksi uusi-
taan kysely 10-tuntisen kaytosta ja muista tydaikakaytannaista.

5.2. Paikallisen sopimisen kehittaminen
Tyopaikan sisainen tiedottaminen

Mikali tyopaikalla neuvotellaan paikallisesti tyoehtosopimuksen mukai-
sesta palkkaratkaisusta, tydnantajan tulee varata toimihenkildille mahdol-
lisuus keskustella neuvottelujen sisallosta tyoajalla. Ellei paikallisesti toisin
sovita, tyonantaja paattaa palaverin enimmaiskeston ja ajankohdan.

Paikallista sopimista ja sen edistymista usein edesauttaa se, etta luotta-
musmies yhdessa tyonantajan kanssa pohtii tavat, jolla kaynnissa olevia
neuvotteluja ja sopimuksen lopullista sisaltoa avataan yhdessa toimihen-
kilGille.
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Sparraustilaisuudet

Sopimusosapuolet aloittavat yritysten neuvotteluosapuolille suunnattuja
paikallisen sopimisen sparraustilaisuudet. Niiden tarkoituksena on tavoit-
taa kaikki Kemianteollisuus ry:n jasenyritykset ja luoda perusta tyopaikka-
tason sopimiselle alalla.

Yhteiset koulutukset

Sopimusosapuolet jarjestavat yritysten neuvotteluosapuolille koulutuksen
neuvotteluosapuolten asemasta ja roolista, tydehtosopimusten paikallisen
sopimisen mahdollisuuksista ja tuovat esille hyvia sopimisen kaytantoja
alan yrityksista. Tilaisuuden tarkoituksena on rohkaista osapuolia kokeile-
maan paikallista sopimista.

Tyokalu tyoaikojen suunnitteluun

Sopimusosapuolet rakentavat kevaan 2022 aikana helppokayttdisen tyo-
kalun paikallisen sopimisen helpottamiseksi erityisesti tyoaikakysymyk-
sissa.

Tyoaikaopas

Paivitetddn Monipuoliset tydajat kemianteollisuudessa -opas. Oppaassa
huomioidaan pienten, keskisuurten ja suurten yritysten erityistarpeet.

Yhteistyon tasomittaus

Sopimusosapuolet jatkavat tiedon jakamista yhteistyon tasomittauksesta
tyopaikoille ja tarjoavat mahdollisuutta osana sparraustilaisuuksia purkaa
tasomittauksen tuloksia. Tasomittauksen tavoitteena on yhteistyon vah-
vuuksien ja kehittamiskohteiden selvittaminen. Mittaus voidaan tehda
tyonantajien ja henkiloston edustajille tai laajemmalle joukolle. Yhteistyon
tasomittarin teemoina ovat toimintaymparisto, luottamus, osaaminen ja
tyohyvinvointi.

Tarinakilpailu

Sopijaosapuolet jatkavat tarinakilpailua, jolla keratdan hyvia kaytantoja
paikallisesta sopimisesta. Kilpailuun osallistutaan kertomalla hyvia esi-
merkkeja paikalliseen sopimiseen liittyvasta tyopaikan neuvottelukulttuu-
rista. TyOpaikan neuvotteluosapuolet kirjoittavat tarinan joko yhdessa, yk-
sin, parina tai rynmassa. Tarinoita voidaan julkaista esimerkiksi liittojen

87



Allekirjoituspdytakirja

nettisivuilla. Lisaksi niita hyodynnetaan paikallisen sopimisen kehittami-
sessa toimialalla. Parhaat tarinat palkitaan syksylla 2022 yhdessa Teolli-
suusliiton kanssa pidettavassa gaalaillassa.

Paikallisen sopimisen toteutumisen seuranta kemianteollisuuden
sopimusaloilla

Sopimusosapuolet mittaavat neljannesvuosittain paikallisen sopimisen
toimivuutta lyhyella kyselylla. Kyselyn painopisteessa ovat kilpailukyvyn,
tuottavuuden ja tyohyvinvoinnin kehittamiseen tahtaavat paikalliset sopi-
musneuvottelut etenkin tyoaikakysymyksissa ja miten naissa on edistytty.
Liitot kasittelevat jatkuvassa neuvottelussa mahdollisia epakohtia ja min-
kalaisia toimenpiteita nama liitoilta vaativat.

5.3. Palkkausjarjestelmakoulutuksen kehittaminen

Liitot asettavat tyoryhman, jonka tehtavana on uudistaa palkkausjarjestel-
makoulutusta materiaaleineen 30.6.2022 mennessa siten, etta yritysten
palkkausjarjestelmatyoryhmille tarjotaan yrityksen tarpeisiin raataloitya
monimuotokoulutusta. Koulutusta voidaan tarpeen mukaisesti tarjota laa-
jemmallekin kohderyhmalle.

5.4. Osaamisen kehittaminen tyopaikoilla

Osaamisen ennakoinnilla varmistetaan, etta henkilostovoimavarojen ke-
hittaminen perustuu tulevaisuuden tarpeisiin ja tukee yritysten strategian
toteuttamista. Jatkuva muutos edellyttaa osaamistarpeiden muutosten,
tarpeettomaksi kayvan osaamisen seka aivan uuden osaamistarpeen en-
nakointia ja analysointia.

Liitot pitavat tarkeana, etta tyoyhteison ja tata kautta toimihenkilon osaa-
mista kehitetaan tulevaisuuden kehitystarpeisiin perustuen. Osaava hen-
kilostd on muutostilanteissa edellakavija eika sopeutuja, innovatiivinen
eika passiivinen. Yrityksen osaamistarpeisiin vaikuttavat muun muassa
hiilineutraalisuuteen tahtaavat toimet, palveluiden ja tuotantotapojen uu-
distukset, teknologiakehitys seka tyourien pidentyminen. Osaamisen ke-
hittaminen edistaa monitaitoisuutta, kaytettavyytta erilaisissa tehtavissa ja
sita kautta tyourien pidentymista seka toimihenkiloiden tyollistymista.
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Kehityskeskustelussa tai vastaavassa on suositeltavaa kayda lapi toimi-
henkilon yksilOlliset yrityksen strategisista tavoitteista johdetut osaamisen
kehittdmisen tarpeet. Osaamista voidaan kehittaa seka tydpaikan sisai-
sissa etta ulkoisissa koulutuksissa ja perehdytyksissa. Osaamisen kehit-
tamisen tarpeisiin voidaan vastata esimerkiksi tyohon liittyvalla oppimi-
sella, osallistumalla projekteihin tai tyoryhmiin tai opiskelemalla omaehtoi-
sesti ammatillista jatko- ja taydennyskoulutusta tai suorittamalla kokonaan
uusi tutkinto.

Elakeikaa lahestyttdessa on aiheellista suunnitella jaljella olevia tyovuo-
sia. Kehityskeskusteluissa tai muussa yhteydessa on syyta kasitella myos
elakkeelle siirtymista ja sen ajankohtaa, kertyneen osaamisen siirtamista
nuoremmille tyontekijoille seka mahdollista halua osallistua tyoelamaan
elakkeelle siirtymisen jalkeen.

Liitot selvittavat sopimuskauden aikana hyvia kaytantoja tyopaikalla ta-
pahtuvan osaamisen kehittamisesta ja tyOpaikan ulkopuolella jarjeste-
tyista koulutustilaisuuksista seka koetusta koulutusten vaikuttavuudesta.

5.5. Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Tyohyvinvointi syntyy tyon tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallosta, tyoyh-
teison ja yksiloiden erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta
seka yhteensovittavasta johtamisesta seka tyoyhteisotaitojen hallinnasta
kohti menestyvaa likketoimintaa. Hyvinvoiva toimihenkilosto on myos tuot-
tava.

Osana tyohyvinvoinnin edistamista sopijaosapuolet suosittavat tyohyvin-
vointikortin suorittamista. Lisaa tietoa tyohyvinvointikortin suorittamisesta
saa liitoista.

Tybkyvyn tukeminen

Sopijaosapuolet keraavat hyvia kaytantoja eri ikaisten toimihenkildiden
tyokyvyn yllapitamisesta jarjestamalla yhteisen keskustelutilaisuuden alan
tyonantaijille ja luottamusmiehille.
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Sairastavuuden vdhentaminen

Seurataan sairauspoissaolojen kehittymista, tavoitteena sairauspoissa-
olojen vaheneminen. Selvitetaan tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheut-
tamien tuotannollisten ongelmien ratkaisemiseksi. Kerataan hyvia kaytan-
toja, joilla on vaikutusta sairauspoissaolojen vahentamiseen. Naita voi olla
esim. korvaava ty0, varhainen valittaminen, esimiehen luvalla sairauspois-
saolo, yhteisty0 tyoterveyshuollon kanssa.

Hyvaéa huomista -ohjelma

Hyvaa huomista -ohjelmaa ei jatketa vaan sopijaosapuolet kehittavat tyo-
hyvinvointia osana jatkuvaa neuvottelua. Hyvaa huomista ohjelman logo
ja visuaalinen ilme sailytetaan ja sita voidaan kayttaa liittojen yhteisessa
materiaalissa niin sanottuna brandimerkkina.

5.6. Tyopaikan suunnitelmat

Liitot suosittelevat, etta tyopaikoilla laadittavaksi tulevat erilaiset suunnitel-
mat yhdistetaan kaytannolliseksi kokonaisuudeksi. Uuden yhteistoiminta-
lain mukaiseen tyoyhteison kehittamissuunnitelmaan voidaan sisallyttaa
tyosuojelun toimintaohjelma, tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma. Suunnitelmien yhdistaminen toimivaksi kokonaisuudeksi hel-
pottaa kokonaiskuvan hahmottamista, vahentaa hallinnollista taakkaa,
edesauttaa suunnitelmien yllapitamista ja auttaa keskustelun fokusointia
eri aihealueiden osalta siten, etta se vastaa kaytannon tydelaman tarpeita.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Liitot pitavat tarkeana sukupuolten valisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
den edistamista tyopaikoilla.

Tasa-arvolain 6 § a mukaan vahintaan 30 tyontekijan yrityksissa tyonan-
taja laatii yhteistyossa henkiloston edustajien kanssa tasa-arvosuunnitel-
man ja toteuttaa siihen liittyvan palkkakartoituksen. Suunnitelma paivite-
taan, ellei paikallisesti toisin sovita, vuosittain. Tasa-arvosuunnitelmaan
littyva palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtavaksi joka 3. vuosi,
jos tasa-arvosuunnitelma tehdaan vuosittain.

Yhdenvertaisuuslain 7 § mukaan tyonantajalla, jonka palveluksessa on
saanndllisesti vahintaan 30 henkil6a, on oltava suunnitelma yhdenvertai-
suuden edistamista koskevista toimenpiteista (yhdenvertaisuussuunni-
telma).
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Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi laaditut suunnitelmat ja
sen toteuttaminen edistavat organisaation houkuttelevuutta tyonantajana,
henkiloston hyvinvointia, tehtavien ja tyoolojen kehittamista seka tyosuo-
ritusten parantumista.

Osapuolet jarjestavat tarvittaessa neuvontaa ja koulutusta.
Tyoyhteison kehittamissuunnitelma

Yhteistoimintalain (334/2007) mukaan sen soveltamisalaan kuuluvissa yri-
tyksissa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja
koulutussuunnitelma.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma muuttuu uuden yhteistoimintalain voi-
maan tullessa tyoyhteison kehittamissuunnitelmaksi. Tyoyhteison kehitta-
missuunnitelmasta saadetaan uuden yhteistoimintalain 9 §:ssa.

5.7. Ateriakorvaus

Ateriakorvauksen suuruus (yhteistoimintasopimuksen mukaisessa koulu-
tuksessa):

Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2022 26,21 euroa. Ateriakorvauk-
sen maara tulevalle kalenterivuodelle vahvistetaan aina edeltavan kalen-
terivuoden syyskuun loppuun mennessa tarkistamalla aikaisemman ate-
riakorvauksen maaraa elinkustannusindeksissa tarkasteluvuotta edelta-
vasta heinakuusta tarkasteluvuoden heinakuuhun mennessa tapahtu-
neella muutoksella. Ateriakorvauksen suuruus vahvistetaan vuosittain
koulutustyoryhmassa.

Esimerkki: Ateriakorvauksen maara vuodelle 2023 todetaan syyskuussa
2022 pohjautuen elinkustannusindeksin muutokseen aikavalilla heinakuu
2021 - heinakuu 2022.

5.8. Tulos- ja voittopalkkiot

Tulos- ja voittopalkkiot ovat yrityskohtaisia palkanlisia. Niihin sisaltyy riski
siita, etta niita ei makseta, jos asetettuja tulos- ja voittotavoitteita ei saavu-
teta.

Tulospalkkiona maksettava lisa voi perustua esimerkiksi tyopaikan tuotan-
nollista toimintaa ilmaisevien tunnuslukujen kehitykseen, taloudelliseen
kehitykseen ja asetettujen kehitystavoitteiden saavuttamiseen tai naiden
kaikkien tunnuslukujen yhdistelmiin.
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Voittopalkkiona maksettava lisa voi perustua esimerkiksi yrityksen kaytto-
katteeseen tai sen jalkeiseen kannattavuutta osoittavaan eraan.

Yritysjohdon paatettavissa olevien tulos- ja voittopalkkioiden kayttd, maa-
raytymisperusteet ja perusteiden muuttuminen selvitetaan toimihenkiloille
ennen niiden kayttoonottoa.

5.9. Tyollistymisen edistaminen

Tyonantajan irtisanottua toimihenkilon tyosopimuslain 7 luvun 3 §:ssa tar-
koitetulla perusteella, on toimihenkildlla sen tyollistymisvapaajarjestelyn li-
saksi, josta saadetaan julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa
(1295/2002), oikeus saada tyoOllistymisvapaata enintaan viisi tyopaivaa
tyollistymisohjelman mukaiseen tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen,
harjoitteluun ja tydssa oppimiseen.

Tyonantaja ja luottamusmies pyrkivat irtisanomistilanteissa selvittamaan
yhteisty0ssa eri tahojen kanssa erilaisia tukipalveluita irtisanomisuhan alla
oleville. Tukipalveluiden tavoitteena on auttaa parantamaan toimihenkilon
tyollistymista.

5.10. Tyon vaarojen ja haittojen arviointi

Tyon vaarojen ja haittojen arvioinnista saadetaan tyoturvallisuuslaissa
(738/2002). Tyonantajan on lain mukaan tyon ja toiminnan luonne huomi-
oon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta,
tyOajoista, tyodtilasta, muusta tydymparistosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat
haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden mer-
kitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Liitot toteavat, etta tyoturvallisuuslakiin on vuonna 2013 lisatty tyoajat ni-
menomaisesti yhtena seikkana, josta aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat
tyonantajan on selvitettava ja arvioitava.

Vaarojen ja haittojen poistamisessa hyodynnetaan tarvittaessa tyoter-
veyshuollon asiantuntemusta.
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6. Rinnakkaissopimukset

Osapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettei taman sopimuksen sovel-
tamispiirissa tehda rinnakkaissopimuksia.

7. Viittausmaaraykset

Yksinomaan tyoaikalain pykaliin viittaavat maaraykset eivat ole tyoehto-
sopimuksen osia. Pykalaviittaukset yhteistoimintalakiin ovat ainoastaan
informatiivisia.

8. Sopimuskauden paattyminen

Tybehtosopimus on voimassa 17.1.2022-31.12.2023 jatkuen sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paat-
tymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Vuoden 2023 korotuksista ja sopimuskaudesta sovitaan syyskuun 2022
loppuun mennessa. Mikali neuvotteluissa ei I0ydeta ratkaisua syyskuun
2022 loppuun mennessa, voidaan irtisanoa paattymaan 31.12.2022, ellei
ei toisin sovita.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tyoehtosopimuksen
maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai so-
pimusneuvottelut ovat paattyneet.

9. Poytakirjan tarkastaminen

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen al-
lekirjoituksin. Poytakirjaa on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, yksi
kummallekin osapuolelle.

Helsingissa 21.1.2022
KEMIANTEOLLISUUS RY

Minna Etu-Seppala Miira Kaukolinna
Jaana Neuvonen Jenni Nisametdin
Sampo Pehkonen Juha Teerimaki

AMMATTILIITTO PRO RY

Anssi Vuorio Taru Reinikainen

93



Palkkausjarjestelma

PALKKAUSJARJESTELMA
PALKAN MAARAYTYMINEN

Toimihenkilon palkka perustuu hanen suorittamiensa tehtavien vaativuu-
teen ja henkilokohtaiseen patevyyteen. Yhtajaksoisen tyosuhteen keston
perusteella maksetaan myos palvelusvuosilisaa.

1 Tehtavan vaativuus
Tehtavan vaativuuden arviointi

Toimihenkildiden tehtavakohtaisen palkan maarittelyyn kaytettavat tehta-
vien vaativuuden arviointijarjestelma on painettu erilliseksi matriisiksi, jota
on saatavissa sopijaliitoista. Matriisin avulla mitataan toimihenkilotehta-
ville ominaisia vaativuustekijoita ja kytketaan toisiinsa tehtavan vaativuus
ja palkka. Arvioitavana on tehtavan sisalto, eivat niita hoitavat toimihenki-
I6t.

Tehtavan vaativuutta arvioivia mittareita on nelja:
1. Tehtavassa vaadittavat tiedot ja taidot

Tehtavassa vaadittavilla tiedoilla ja taidoilla mitataan tehtavan hoitami-
sessa edellytettavan itsenaisen harkinnan vaativuutta. Harkintatilanteissa
tarvittavien tietojen laajuutta ja syvyytta lisaavat paitsi koulutus, myos har-
kintatilanteissa tarvittava kokemus. Vaativuus on sita suurempi mita

- useammin harkintatilanteita esiintyy,

- erilaisempia ne ovat,

- lyhempi on harkinta-aika,

- laajemmat ja syvallisemmat tiedot ratkaisujen tekemiseen tarvitaan,

- enemman viranomaismaaraykset ja —jarjestelmat saatelevat tyonte-
koa,

- suurpiirteisemmat ovat ohjeet ja mita ylimalkaisempaa ja hitaampaa
on palaute.
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Tehtavassa vaadittavat tiedot ja taidot

T1

Tyota tehdaan yksiselitteisten ohjeiden mukaan. Valintatilanteessa
selkeat vaihtoehdot. Tarvittava osaaminen saadaan yleensa tyopai-
kalla tapahtuvalla opastuksella.

12

Ohjeiden soveltaminen ja menettelytavat samankaltaisissa tilan-
teissa. Tarvittava osaaminen saadaan yleensa tehtavaan suunna-
tulla koulutuksella.

T3

Uusiutuvien ja monialaisten ohjeiden soveltamista uusissa tilan-
teissa. Tarvittava osaaminen saadaan yleensa koulutuksella ja/tai
lyhyella kokemuksella.

T4

Harkintaa ja kehittamista, ohjeiden ja normien luovaa soveltamista.
Useiden toimintojen asiantuntemus ja ymmarrys. Tarvittava moni-
puolinen osaaminen saadaan yleensa koulutuksella ja/tai kokemuk-
sen avulla.

T5

Kehittamista, suunnittelua ja uusia itsenaisia ratkaisuja. Ratkaisut
vaativat tiedon hankintaa ja analysointia. Soveltaminen vaatii laajoja
pohjatietoja seka tiedon itsenaista hankintaa ja soveltamista. Tarvit-
tava monipuolinen osaaminen saadaan yleensa koulutuksen ja/tai
lisatiedoilla taydennetyn kokemuksen avulla.

16

Tavoitteellista kehittamista laajojen tietojen pohjalta. Tehtavassa on
vahvaa kehittamista ja asiantuntijuutta seka uusien ratkaisujen luo-
mista. Tarvittavat monipuoliset ja syvalliset erityistiedot ja —taidot
saadaan yleensa koulutuksen ja/tai pitkdn monipuolisen kokemuk-
sen avulla.

2.

Paatoksenteon ja ratkaisujen vaikutukset

Paatoksenteon vaikutuksilla mitataan niiden merkittavyytta ja laajuutta.
Paatoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtaville ominainen neuvonta,
suositus tai vastaava asiantuntijuuden kayttoon perustuva vaikutus. Vaa-
tivuus on sita suurempi mita

- suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset,

- laajemmat ovat vaikutukset tuotantoon ja laatuun,

- merkittavammat ovat inmisiin, ymparistoon, tyosuojeluun ja yleiseen
turvallisuuteen liittyvat vaikutukset.
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Vaikutuksia tarkastellaan kokonaisuutena ja yhteisvaikutuksia arvioidaan
yrityksen toimipaikan kannalta. Tarkastelussa ei mietita vain sita, mille or-
ganisaatiotasolle paatosten ja ratkaisujen vaikutukset kohdistuvat, vaan
myo0s eri vaikuttavuustekijoiden yhteisvaikutusta.

Organisaatiotason lisaksi tarvitaan myos muunlaista vaikutusten suuruu-
den ja laajuuden arviointia.

Paatoksenteon / ratkaisujen vaikutukset

P1 | Paatosten ja ratkaisujen vaikutusalue paaasiassa omaan tyohon
tai tydoryhman tyohon.

P2 | Paatosten ja ratkaisujen vaikutusalue paaasiassa toiminnon osa-
alueen tuloksiin.

P3 | Paatosten ja ratkaisujen vaikutusalue selkeasti koko toiminnon
tuloksiin.

P4 | Paatosten ja ratkaisujen vaikutusalue toimintoalueen usean
toiminnon tuloksiin.

P5 | Paatosten ja ratkaisujen vaikutusalue suuri merkitys koko
toimintoalueen tavoitteiden saavuttamiselle.

3. Vuorovaikutuksen vaativuus

Vaikuttamisella mitataan oman yrityksen henkilostoon ja ulkopuolisiin hen-
kiloihin vaikuttamisen vaativuutta. Vaikuttaminen on tyypillista kommuni-
kointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkildstohallinnon ja
kaupan alueella seka muissa yrityskuvaan liittyvissa yhteydenpidoissa.
Vaikutus on sita suurempi mita

- suurempi on neuvonnan, opastamisen, tai kouluttamisen velvoite,

- syvallisempi ja laajempi on motivoinnin vaatimus,

- monimuotoisempi ja laajempi on vuorovaikutus, ja verkoston laajuus
(sisaiset tai ulkoiset asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset, ali-
hankkijat, media ja vastaavat sidosryhmat), ja

- suurempia muutoksia saadaan aikaan toiminnassa/kayttaytymi-
sessa/paatdoksenteossa, ja mita suurempaa asiantuntemusta yhtey-
denpito vaatii.

Johtamistehtavissa vaikuttamisen osatekijoiden merkitys korostuu ja sen
vaativuus riippuu esimiestehtavan luonteesta.

Itsenainen tehtavaaluevastuu saattaa esimiestehtavaan rinnastettavasti
korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.
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Vuorovaikutuksen vaativuus

V1 | Vuorovaikutusta tyon lahipiirissa. Yleensa tietojen vastaanotta-
mista, valittamista ja jakamista.

V2 | Omaan tyohon liittyvia asiantuntijatason yhteyksia sisaisiin ja/tai
ulkoisiin sidosryhmiin.

V3 | Tavoitteellisia asiantuntijatason yhteyksia, joissa vaaditaan
vaikuttamis- ja neuvottelu- tai yhteistyotaitoja.

V4 | Oma-aloitteisia toimintaan vaikuttavia yhteyksia. Yhteydet vaati-
vat ammatillista erityisosaamista ja/tai vaativia yhteistyotaitoja.

V5 | Aktiivista vaikuttamista paattajiin. Yhteydet vaativat yrityksen
hyvaa kokonaistuntemusta ja/tai tiedon muokkaamista kohde-
ryhmalle ymmarrettavaan muotoon.

4. Johtaminen ja asema

Esimiestehtavaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluontoisten toiden
johtaminen, jossa asiantuntijuuden perusteella ohjataan erilaisia tyoryh-

mia.

Resurssivastuut voivat olla esimerkiksi talouteen, henkilostoon, investoin-

teihin tai aikatauluihin liittyvia.

I[tsenainen vastuu saattaa esimiestehtavaan rinnastettavasti korostaa vuo-

rovaikutuksen vaativuutta.

Johtamistehtavassa vaikuttamisen osatekijoiden merkitys korostuu ja sen
vaativuus riippuu esimiestehtavien luonteesta.

Johtaminen ja asema

A1 | Oma tehtava

A2 | Opastava/ohjaava tehtava tai itsenainen tehtavaalue.

A3 | Esimies- tai asiantuntijatehtava, jossa organisointi- ja resurssi-
vastuu (esimerkiksi projekteissa) tai laaja itsendinen tehtavaalue.

A4 | Esimiestehtava, jossa alaisia usealla organisaatiotasolla tai esi-

miestehtava, jossa organisointi- ja resurssivastuu (esimerkiksi
laajoissa projekteissa) tai vastaava laaja ja monipuolinen itsenai-
nen asiantuntijatehtava.
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Paatoksenteon / ratkaisujen vaikutukset (P)

Tehtavassa vaaditta-
vat tiedot ja taidot (T) P1 P2 P3 P4 P5
165 175
bk 170 | 185
T2 180 190 205
185 200 215
T3 210 225 240
220 235 250
T4 230 245 260 280
240 255 275 295
T5 250 265 285 305
260 280 300 320
T6 310 335

LUKUARVOT: Taulukon kussakin ruudussa on kaksi lukuarvoa, jotka
osoittavat yrityksen kaytossa olevan pistealueen. Alin arvo vastaa maa-
ritelmia. Korkeampia valiarvoja voidaan kayttaa esimerkiksi silloin, kun
toimeen sisaltyy ajallisesti merkittava osa tasomaaritelmaa vaativampia
toita tai tyon luonteeseen kuuluu toistuvasti ennakoimattomissa tilan-
teissa tehda aikapaineesta johtuvia riskinalaisia ratkaisuja ja paatoksia.

Vuorovaikutuksen Johtaminen ja asema (A)
vaativuus (V) A1 A2 A3 Ad
V1 100 110
V2 120 130 140
V3 135 145 155 165
V4 155 165 175 185
V5 180 190 200 210
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Tarkistusmenettely

Mikali tehtavassa vaadittavan ammatillisten tietojen taso ja kokemus-
vaatimus ylittaa oleellisesti tavanomaisen, korjataan vaativuusarvioinnin
loppupistemaaraa lisaamalla 50 pistetta jos:

Summa- Jos yrityksessa samalla vaaditaan
pisteet
ovat

alle 300 vahintaan 3 vuoden toimihenkilotehtavaan tahtaava koulu-
tus ja yli kahden vuoden kokemus

alle 360 vahintaan 3 vuoden toimihenkildtehtaviin tahtaava koulu-
tus ja yli 5 vuoden kokemus toimihenkilotehtavissa

alle 400 vahintaan 4 vuoden toimihenkilon patevyyden mahdollis-
tama koulutus ja yli 5 vuoden kokemus toimihenkilotehta-
vissa

Vaativuuden mittauksen Iahtokohta on toimen ja sen sisaltamien tehtavien
kuvaus, jonka sisallon perusteella toimelle haetaan jokaisen em. mittarin
suhteen vaativuustaso ja ko. tason mukainen pistemaara. Toimen vaati-
vuuspisteet syntyvat kunkin mittarin antamien pisteiden summasta ja joh-
tavat johonkin kahdeksasta vaativuusluokasta seuraavasti:

TVL pisteet TVL
luokka

- 284 1

285 - 314 2

315 - 344 3

345 - 384 4

385 - 424 5

425 - 464 6

465 - 504 7

505 - 8

Paikallisesti sopien voidaan luokkien 1 — 8 valilla ottaa kayttoon sovittava
maara ns. valiluokkia.
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2 Henkilon patevyys

Toimihenkilon henkilokohtainen palkanosa maaraytyy toimihenkilon pate-
vyyden ja tyosuorituksen perusteella. Patevyys- ja suoritustekijoita on tyo-
paikoilla esimiesten toimesta arvioitava jarjestelmallisesti. Liitot ovat laati-
neet mallijarjestelmia, joista yritys voi valita kayttoonsa jonkun sellaise-
naan tai tyopaikan olosuhteisiin sovellettuna. Yritys voi kayttaa myos muita
arviointimenetelmia. Liitot toteavat, etta henkilokohtaisia ominaisuuksia
mittaavien kriteerien tulee tukea yrityksen toimintatapoja ja tavoitteita ja
etta toimihenkildiden sitoutuminen saavutetaan parhaiten, kun patevyy-
denarviointi tapahtuu yhteisty0ssa ja patevyyden ja suorituksen perusteet
selvitetaan etukateen toimihenkildille ja heidan edustajilleen.

Esimiesten ja alaisten valisissa keskusteluissa patevyyden ja tyosuorituk-
sen arviointi muodostaa luonnollisen osan. Naissa arviointikeskusteluissa
toimihenkildiden ammatillisen osaamisen kehittamista edistetaan esimer-
kiksi yksilOllisten koulutus- ja kehityssuunnitelmien avulla.

Henkilokohtaisen palkanosan tulee puolen vuoden kuluessa tyosuhteen
alkamisesta tapahtuvan ensimmaisen patevyyden arvioinnin jalkeen olla
vahintaan 4 % hanen hoitamansa tehtavan vaativuuden mukaisesta pal-
kasta.

Yrityskohtaisesti tulee henkilokohtaisen patevyyden mukaan maarayty-
vien palkanosien summan olla toimihenkilGilla vahintaan 7 % kaikkien
palkkausjarjestelman piiriin kuuluvien toimihenkildiden tehtavin vaativuu-
teen perustuvien palkanosin summasta. Tarkastelussa jatetaan huomioi-
matta toimihenkildiden henkilokohtaiset palkanosat silta osin kuin ne ylit-
tavat 25 %. Toteutuminen tarkistetaan vuosittain tyoehtosopimuksessa
sovittujen palkankorotusten toteuttamisen jalkeen.

Palkkaukseen ja palkkausjarjestelmaan liittyvaa tyytyvaisyytta voidaan
edistaa lisaamalla peruspalkkaukseen ja suoritukseen liittyvaa tietamysta.
Kehityskeskustelut ovat luonnollinen tilaisuus keskustella miten yrityk-
sessa sovelletaan palkkausjarjestelmaa ja miten toimihenkilon olisi kehi-
tettava osaamistaan tai suoriutumistaan ohjatakseen palkan kehittymista.
Erityisesti palautteen saaminen ja ymmarrys oman suoriutumisen vaiku-
tuksesta palkkaukseen parantaa palkkatyytyvaisyytta, mutta myos organi-
saatioon sitoutumista ja kehittymismyonteista ilmapiiria.

Toimihenkildlla on oikeus tietaa toimensa vaativuusluokitus seka henkilo-
kohtainen palkanosuus ja sen maaraytyminen.
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3 Palvelusvuosilisa

Toimihenkildlle maksetaan tyosuhteen keston mukaan porrastettua pal-
velusvuosilisaa.

SIJAISUUDET

Jos toimiin sisaltyy toisen henkilon tehtavien hoitaminen toiden jarjestely-
jen tai sairaus-, loma- ym. tilanteissa, ja mikali ne vaikuttavat oleellisesti
tehtavan vaativuuteen, otetaan ne luokitusta suoritettaessa vaativuutta li-
saavana tekijana huomioon. Muilta osin noudatetaan tyoehtosopimuksen
sijaisuuskorvausmaaraysta.

PALKKAUSJARJESTELMAN YLLAPITO

Tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman yllapidon perusedellytys on
jarjestelmallinen toiminta toimenkuvausten, toimien vaativuuden arvioin-
nin ja henkilokohtaisen patevyyden arvioinnin yllapitamiseksi ja jatkuvuu-
den turvaamiseksi.

Toimen vaativuus

Uudelle toimihenkilolle muodostettavan uuden toimen vaativuus maaritel-
laan niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistaan kolmen kuukauden
kuluttua toimihenkilotyosuhteen alkamisesta. Ellei toisin esim. toimen si-
sallon hahmottumattomuuden vuoksi ole sovittu, maaraytyy palkka tyo-
suhteen alusta alkaen em. luokituksen tuloksen perusteella.

Olemassa olevan toimen sisallon pysyvasti muuttuessa, on toimen vaati-
vuus ensi tilassa arvioitava uudelleen. Vaativuusluokan muuttuessa on
siita mahdollisesti aiheutuvat palkankorotukset toteutettava muutoshetkea
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Toimihenkilon siirtyessa tehtavasta toiseen, noudatetaan uuden toimen
mukaista luokitusta siirtymista seuraavan palkanmaksukauden alusta lah-
tien. Mikali henkilovaihdoksella on vaikutuksia uuden toimen sisaltoon, on
ensi tilassa tarkistettava muutoksen mahdollinen vaikutus luokitukseen.
Muuttuneen luokituksen mahdollisesti aiheuttama palkankorotus toteute-
taan siirtymisajankohtaa seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.
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Vaativuusluokitusta tulee tarkastella saanndllisin valiajoin, vahintaan ker-
ran vuodessa. Mikali tyopaikalle on perustettu luokitustydoryhma, esitellaan
tarkastelun tulokset luokitustyoryhmalle ja luokitustyoryhma voi esittaa pe-
rustellun nakemyksensa luokituksesta, jarjestelman toimivuudesta ja mah-
dollisesti esiin tulleista ongelmista. Mikali tyopaikalle ei ole perustettu luo-
kitustyoryhmaa, varataan toimihenkildiden edustajalle / edustajille tilai-
suus tuoda esiin perusteltu nakemyksensa luokituksesta, jarjestelman toi-
mivuudesta ja mahdollisesti esiin tulleista ongelmista. Mainittu luokitus-
ryhma voi pienimmillaan koostua yhdesta tyonantajan ja yhdesta toimi-
henkiloiden edustajasta, mutta voi sovittaessa olla suurempikin osapuol-
ten valisen Yhteistoimintasopimuksen tarkoittamassa laajuudessa.

Henkilokohtainen patevyys

Henkilokohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan vahintaan kerran vuo-
dessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Liitot suosittavat, etta tehtavien vaa-
tivuuden arvioinnin perustana olevat toimenkuvat tarkistetaan samassa
yhteydessa, kun kunkin henkilokohtaista patevyytta arvioidaan. Uuden toi-
mihenkilon patevyyden arviointi suoritetaan puolen vuoden kuluessa tyo-
suhteen alkamisesta. Siihen saakka palkka on vahintaan tehtavakohtai-
sen palkan suuruinen.

Jos toimihenkilo siirtyy toiseen tehtavaan tai hanen tehtavansa sisalto
muuttuu siina maarin oleellisesti, etta tehtavan vaativuusluokka muuttuu,
toimihenkilon henkilokohtaisen palkanosan ja patevyysarviointiin perustu-
van henkilokohtaisen osan keskinainen suhde seka naiden suhde luokka-
palkkaan saattaa muuttua, koska patevyys- ja suoritustekijoita arvioidaan
suhteessa kulloiseenkin toimeen. Toimihenkilon siirtyessa vaativampaan
tehtavaan, tulee samalla selvittaa vaativuuden mahdollinen korottava vai-
kutus hanen henkildkohtaiseen kuukausipalkkaansa. Poikkeustapauk-
sissa palkka voi sailya myos ennallaan.

Ohijeistus ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Liitot opastavat ja ohjaavat palkkausjarjestelman soveltamisessa ja anta-
vat pyydettaessa perusteltuja lausuntoja. Erimielisyystapauksissa nouda-
tetaan kemian alan toimihenkildiden tyoehtosopimuksen mukaista neuvot-
telujarjestelmaa.
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YRITYSKOHTAISET JARJESTELMAT

Paikallisesti on mahdollista sopia myds muun palkkausjarjestelman kay-
tosta. Nain voidaan sopia erityisesti tilanteissa, joissa jotakin muuta jarjes-
telmaa sovelletaan yrityksen muuhun tai muihin henkilostoryhmiin. Tassa
tarkoitettu paikallinen sopimus on saatettava liittojen tiedoksi.
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KEMIANTEOLLISUUDEN YHTEISTOIMINTASOPIMUS
1. YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin itse seka tyopaikoilla edistamaan neuvot-
telusuhteita ja sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittamaan naita
tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvaksi kayttaen seka valvomaan
osaltaan tehtyja sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. Tama koskee niin tyonantajia kuin toimihenkiloita. ToimihenkilGilla on
oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa
taman johdosta irtisanoa tai syrjia tyossaan. Yksittaisen toimihenkilon tur-
vallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat 1ahto-
kohtana sopimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tyonantaja- tai toimihenkilo-
liitolle, mikali mahdollista vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotais-
telusta paatetaan myohemmin, on siita ilmoitettava heti kun se on kaytan-
nossa mahdollista. Iimoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt,
alkamishetki ja laajuus.

Tata sopimusta sovelletaan Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksissa jaljem-
pana mainituin rajoituksin. Tyopaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa
Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sita vastaavaa
toimintayksikkoa.

TyOpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olen-
naisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorgani-
saatio vastaamaan tyOpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen
sijaisena, tyosuojeluvaltuutetun tai tyosuojeluasiamiehen toimimisesta
luottamusmiestehtavissa seka luottamusmiesten toimimisesta tyosuojelu-
tehtavissa on tyopaikalla toimivan toimihenkiloyhdistyksen ilmoitettava kir-
jallisesti tyonantajalle. Mikali luottamusmies on estynyt hoitamasta tehta-
viaan vahintaan kuukauden ajan (ei koske vuosilomia) ja poissaolo jatkuu,
eika ilmoitusta varamiehesta sita ennen ole tehty tyonantajalle, hanen va-
ramiehensa toimii luottamusmiehen sijaisena. Varamiehen toimimisesta
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tyosuojeluvaltuutetun sijaisena tyosuojeluvaltuutettu ilmoittaa tyonanta-
jalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketka
kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, etta tydnantajalla on tydlainsdadannon
ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkilo ja
maarata tyon johtamisesta.

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yh-
teistoiminnasta yrityksissa seka tyosuojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta tyosuojeluasioissa annettua lakia ja tyOsuojelun valvonnasta an-
nettua asetusta, jotka eivat ole taman sopimuksen osia.

2. YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAA-
TIOT

2.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tyonantajan ja toimihenkildiden
valisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittami-
nen. Luottamusmies toimii yhdistyksensa ja toimihenkiloiden edustajana
tyoehtosopimuksen soveltamista, tyorauhan turvaamista ja tyolainsaadan-
non soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tyOpaikan tahan sopimukseen sidottuihin jarjestoihin kuulu-
villa toimihenkilGilla on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja va-
raluottamusmies. Vaali voidaan jarjestaa tyopaikalla. Talloin on kaikilla
edella mainituilla toimihenkildilla oltava mahdollisuus osallistua siihen.
TyoOpaikalla voidaan sopia siita, etta luottamusmiehen tehtavia hoitaa tyo-
suojeluvaltuutettu tai painvastoin. Jos luottamusmiehen tehtavien hoitami-
nen sita erityisesti vaatii, on toimihenkiloilla oikeus yhden luottamusmie-
hen sijasta valita keskuudestaan yrityksen taloudellishallinnollisiin tehta-
viin perehtynyt luottamusmies ja yrityksen tuotannollisiin tehtaviin pereh-
tynyt luottamusmies ja naille varaluottamusmiehet. Edella mainittua oi-
keutta toimihenkildilla ei kuitenkaan ole, jos heilla taman sopimuksen voi-
maan tullessa on jo valittu yhteinen luottamusmies tai toimihenkilot ovat
saman toimihenkildjarjeston jasenia tai kun teknisia ja teollisuustoimihen-
kiloita edustavat jarjestot ovat yhdistyneet.
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TyOnantajan kanssa kaytaviin koko henkilostorynmaa tai sen merkittavaa
osaa koskeviin neuvotteluihin, joihin ei osallistu muita henkiloston edusta-
jia, voi osallistua luottamusmiehen lisaksi varaluottamusmies, mikali tyon-
antajapuolelta osallistuu neuvotteluihin useampi henkild. Varaluottamus-
miehelle annetaan riittava vapautus tyosta neuvotteluihin osallistumista
varten ja varataan tilaisuus vaihtaa tietoja ennen neuvottelua. Luottamus-
miehen on annettava myos varaluottamusmiehen kayttdon kyseisiin neu-
votteluihin liittyvat tiedot.

Luottamusmiehen tai -miesten valitsemisen lisaksi toimihenkilot voivat va-
lita osaston luottamusmiehen sen jalkeen, kun tyonantajan kanssa on
sovittu siita, mihin toiminnalliseen kokonaisuuteen valitaan osaston luotta-
musmies. Talloin tulee kiinnittaa huomiota siihen, etta sovittu toimialue on
kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, etta se edis-
taa neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on
otettava huomioon myos mm. kyseessa olevan osaston toimihenkildiden
lukumaara. Mikali asiassa ei paasta yksimielisyyteen, alistetaan se liittojen
ratkaistavaksi. Tyopaikalla voidaan sopia siita, etta osaston luottamus-
mies hoitaa tyosuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

2.2 Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tyopaikassa,
jossa saanndllisesti tyoskentelee yhteensa vahintaan 20 tyontekijaa ja toi-
mihenkiloa. Tyosuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyontekijoi-
den ja toimihenkildiden lukumaara on yhteensa vahintaan kymmenen.

Tyosuojeluyhteistoiminnasta vastaavan tyosuojelupaallikon ja tahan tar-
koitukseen valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisaksi tassa sopi-
muksessa tarkoitetuilla henkilostoryhmilla paikallisesti niin sovittaessa on
oikeus valita yksi tai useampia tyosuojeluasiamiehia, mikali yrityksen koko
ja muut olosuhteet sita edellyttavat.

TyoOsuojeluasiamiehen tehtavana on muun muassa pitaa yhteytta toimi-
alueensa tyosuojeluasioista tyosuojeluvaltuutettuun ja tyosuojelupaallik-
koon seka osallistua tarvittaessa tyosuojelua koskevan tarkastukseen.
Tyosuojeluasiamiesten toimikausi on sama kuin tyosuojeluvaltuutettujen.
Jos tyosuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtamaan tyohon varsinai-
sen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen koh-
tuuttomasti haittaa tyosuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista. Sen mu-
kaan kuin tyOsuojeluasiamiehen tehtavat edellyttavat on hanella oikeus
sopia tyonantajan kanssa vapautuksesta tyosta naiden tehtavien hoita-
mista varten.
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Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkiloston, linjajohdon ja hen-
kilostohallinnon kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, to-
teuttamiseen ja seurantaan. Tassa yhteydessa seurataan yrityksen palve-
luksessa olevien tyossa selviytymista ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tyo-
kykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoi-
toon.

Tyosuojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toimin-
nan suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa.
He osallistuvat myos suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

3. LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle, osaston luottamusmie-
helle tai sovittuun toiminnalliseen kokonaisuuteen valitulle luottamusmie-
helle seka tyosuojeluvaltuutetulle jarjestetaan tilapaisesti, saannollisesti
toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan. Talldin on kiinnitettava huomiota
muun muassa ao. henkilostoryhmaan kuuluvien toimihenkildiden luku-
maaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja taman sopimuksen mu-
kaisten tehtavien maaraan. Tyosta vapautusajan maaraa arvioitaessa ote-
taan huomioon myds taman sopimuksen mukaisen paikallisen sopimisen
laajuus tyOpaikalla siten, ettd vapautusta lisaavina huomioidaan myos
neuvotteluihin valmistautumisen, tiedottamisen seka sopimusten taytan-
toonpanon edellyttama ajankayttotarve.

Edella mainittujen henkiloston edustajien kanssa tarkastellaan heidan
ajankayttdoaan ja selvitetaan yhdessa tehtavan vaatima ajankaytto ja sen
vaikutukset tyotehtaviin seka mahdollisten sijaisuusjarjestelyjen tarve.
Tarkastelu suoritetaan toimikauden alussa.

Ellei tyopaikan kaikkia henkilostoryhmia edustavan tyosuojeluvaltuutetun
vapauttamiseksi tyosta ole paikallisesti sovittu, lasketaan tyosuojeluval-
tuutetun ajankaytto 1.4.1986 lukien voimassa olleiden toimialakohtaisten
kerrointen mukaan. Yksinomaan toimihenkildita edustava tydsuojeluval-
tuutettu on oikeutettu saamaan riittavasti vapautusta tyostaan tehtaviensa
asianmukaista hoitamista varten tyon kannalta sopivana aikana. Vapau-
tuksen maara ja jarjestelyt selvitetaan ja sovitaan paikallisesti.
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Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan kuukausipalkkaa
ei vahenneta, jos han tyOaikana neuvottelee tyonantajan edustajien
kanssa tai toimii muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmiehen varamies hoitaa luottamusmiestehtavia vahintaan
kahden viikon ajan, maksetaan kuukausikorvaus talta ajalta hanelle.

Tyonantaja maksaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle erillisen
kuukausikorvauksen, jonka suuruus on seuraava:

Luottamusmiehen (ei osaston luottamusmies) korvaus on 1.4.2020 tai la-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraava:

Luottamusmiehen edustamien Korvaus
toimihenkildiden maara €/kk

5-9 85
10-24 128
25-50 173
51-100 238
101-200 289
201-400 334
401-600 373
600- 438

Toimihenkildmaaraa laskettaessa otetaan huomioon kaikki tyopaikan toi-
mihenkildasemassa olevat henkilot, myds Prohon kuulumattomat.

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus on 1.4.2020 tai Iahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta seuraava:

Tyosuojeluvaltuutetun edustamien  Korvaus

toimihenkildiden maara €/kk
5-24 71
25-100 92
101-250 119
251-400 146
yli 400 171

Jos tyosuojeluvaltuutettu edustaa myos ylempia toimihenkiloita, otetaan
nama mukaan edustettavien toimihenkildiden maara laskettaessa.
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Luottamusmies- ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus maksetaan myos loma-
ajalta vuosilomapalkan yhteydessa. Sita vastoin, jos on sovittu ja tydnan-
tajalle ilmoitettu ajanjakso, jolloin varahenkild hoitaa tehtavia maksetaan
varahenkilolle korvaus. Tallaisia ajanjaksoja ovat esimerkiksi vuosilomat
tai muut pidempiaikaiset sijaisuudet.

Jos tyopaikan toimihenkildiden lukumaara on alle 5 ja luottamusmies tai
tyosuojeluvaltuutettu suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saan-
nollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta yli-
tyokorvaus tai hanen kanssaan sovittu lisakorvaus.

3.2 Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tyonantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuute-
tulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden
sailyttamiseen. Tyonantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituk-
senmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valt-
tamattomat keskustelut. TyOpaikan koon sita edellyttaessa paikallisesti
sovitaan, etta luottamusmies voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomai-
sia kaytossa olevia toimisto-, yms. valineita. Osapuolet toteavat yhteisena
tulkintanaan, etta tavanomaisten toimistovalineiden piiriin kuluu myos yri-
tyksessa yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat
seka internet-yhteys (sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon
mm. yrityksen koko, luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tehtavien
laajuus ja edellyttama tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jarjeste-
lyista sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiehena, osaston luottamusmiehena tai tyosuojeluvaltuutet-
tuna toimivaa toimihenkiloa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden
saa siirtaa alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli ao. tehtavaan va-
lituksi tullessaan. Jos tyopaikan kaikkia henkilostoryhmia edustavaksi tyo-
suojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa luottamus-
tehtavien hoitamista on hanelle, ottaen huomioon tyopaikan olosuhteet ja
hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei
saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Luottamusmiehen ja tyosuoje-
luvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaise-
naan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovu-
tettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehella ja
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kohdassa 3.3 mainittuun jalkisuojaan liik-
keen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.
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Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Tata koskeva tarkastelu ja siita mahdollisesti aiheutuvat palkankorotukset
toteutetaan vuosittain.

Kun kokonaan tai paaosin tyosta vapautetun luottamusmiehen tai koko-
naan tai paaosin tyosta vapautetun tyosuojeluvaltuutetun tehtava paattyy,
on tyonantajan ja hanen yhteisesti selvitettava, edellyttaakd hanen am-
mattitaitonsa yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tydohon ammatil-
lista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta.

TyOnantaja jarjestaessa ammatillista koulutusta, varataan luottamushen-
kilolle ja tyosuojeluvaltuutetulle mahdollisuus osallistua ammatilliseen
koulutukseen toimikauden aikana samalla tavalla kuin muu henkilosto.

Poytakirjamerkinta 1

Luottamusmiehen aseman liikkeen luovutuksessa maaraytyy hanen
varsinaisen tyotehtavansa mukaan.

Poytakirjamerkinta 2

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehitykseen liittyva
soveltamisohje on taman tydehtosopimuksen liitteena (liite 2).

3.3 Tyosuhdeturva

Jos yrityksen tyovoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista, ei luottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua saa irti-
sanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa ao. henkilostoryhman
osalta keskeyteta kokonaan. Mikali luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuu-
tetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanen voida tarjota hanen ammat-
tiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saan-
nosta kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tydsopimus voidaan tydsopimuslain 7:10 § 2
momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyo kokonaan paattyy eika voida
jarjestaa muuta tyota, joka vastaa hanen ammattitaitoaan.
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Luottamusmiehesta, osaston luottamusmiehesta tai tyosuojeluvaltuute-
tusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 §
1 momentin edellyttamaa niiden tyontekijoiden suostumusta, joita han
edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun
tyosopimusta ei saa purkaa vastoin tyosopimuslain 8:1 § saannosta. Tyo-
sopimuksen purkaminen silla perusteella, etta han on rikkonut jarjestys-
maarayksia ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennai-
sesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Edella olevia tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
tyopaikalla asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta
on kirjallisesti tyonantajalle ilmoitettu seka tyosuojeluvaltuutettuendokkaa-
seen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tyosuojelutoimikunnalle
tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kui-
tenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamus-
miehen tai tyosuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin
vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos luottamus-
miehena tai tyOsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkiloon kuusi
kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun
tyosopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tyonantajan on
suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden
palkka. Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayksikossa
saannollisesti tyoskentelee yhteensa alle 20 tyontekijaa ja toimihenkiloa
on edella mainittu korvaus kuitenkin tyosuojeluvaltuutetun osalta vahin-
taan neljan ja enintaan 24 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava sa-
mojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain 12:2 § 1 momentissa on
saadetty.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liitty-
vista riidoista tyonantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tyon-
antajaliitolle, jonka on saatettava asia toimihenkildliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten
myotavaikutuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

111



Yhteistoimintasopimus

Liittojen on viikon kuluessa selvitystyon paattymisesta kasiteltava luotta-
musmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattymiseen liittyvat eri-
mielisyydet liittojen valisessa neuvottelussa ja esitettava omat kantansa
asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi tyonantajalle.

3.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tyosuoje-
luvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen mukai-
sesti toimivat sijaisina.

Jos tyonantaja irtisanoo luottamusmiehen varamiehen tyosopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka
hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisano-
misen tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan luottamusmiestehtavasta,
ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

4. YHTEISTOIMINTA

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta,
joka kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yh-
teiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat seka
muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myods yh-
teistoimintalain, tydosuojeluvalvontalain, tyoterveyshuollon ja tasa-arvolain
mukaista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

5. KOULUTUS
5.1 Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa toimihenkilolle ammatillista koulutusta tai Iahetta-
essa toimihenkilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, kor-
vataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset, eika toimihen-
kilon palkkaa vahenneta, ellei toisin ole sovittu. Jos koulutus tapahtuu ko-
konaan tyoajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustan-
nukset. Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja, kurssiai-
neistosta aiheutuvia kustannuksia seka matka- ja elinkustannuksia seka
tavanomaista suurempia kustannuksia, jotka aiheutuvat esim. normaalista
poikkeavista lapsenhoitojarjestelyista. Tyoajan ulkopuolella koulutukseen
tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta ja
matkakustannusten korvaukset maaraytyvat tyoehtosopimuksen mukai-
sesti.
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Em. kustannusten korvaamisesta on mahdollisuuksien mukaan aina so-
vittava etukateen.

Suunniteltaessa tyodtehtaviin littyvan vapaaehtoisen ammatillisen koulu-
tuksen jarjestamista toimihenkilon vapaa-aikana, sovitaan yhdessa toimi-
henkilon kanssa koulutukseen kaytetyn ajan korvaamisesta.

Poytakirjamerkinta 1

Ammatillisen koulutuksen lukeminen tyoaikaan liittyva soveltamisohje
on taman tybehtosopimuksen liitteena.

5.2 Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tydmarkkina-
osapuolet tai tyonantaja- ja toimihenkilopuoli yhteisesti tyOpaikalla tai
muussa paikassa.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteistyon kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumis-
jarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutuk-
seen osallistumisesta voidaan sopia myos tyOnantajan ja asianomaisen
henkilon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten kohdassa 5.1 on
maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuk-
sen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyOelimessa tai
tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

5.3 AY-koulutus
5.3.1 TyOsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjesto STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuu-
kauden tai sita lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenki-
IGille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toimin-
nalle. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan huomiota tyopai-
kan kokoon. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdolli-
simman varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle
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viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myon-
taminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia
selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle
ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta
tyonantaja suorittaa toimihenkilolle korvauksia taman sopimuksen mukai-
sesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkildston edustajille varataan em. sopimus-
kohdan mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen taman sopimuksen tar-
koittamaan koulutukseen, mika on omiaan lisaamaan naiden henkildiden
patevyytta taman sopimuksen tarkoittamien tehtavien hoitamisessa.

5.3.2 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa
tai erityisesta syysta muualla ja jonka keskusjarjestojen valinen koulutus-
tyoryhma on hyvaksynyt, tyonantaja maksaa luottamismiehelle, osaston
luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle, tyosuojeluvaltuutetulle, vara-
valtuutetulle, tyosuojelutoimikunnan jasenelle ja tyosuojeluasiamiehelle
heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta kuukausipalkan, luot-
tamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle enintdan kuukauden ajalta,
seka edella mainituille tyosuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan
kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti
heidan osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintaan kolmen
kuukauden kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin
menetellaan jasenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edellyttaen, etta han
tyoskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100 taman sopimuksen pii-
riin kuuluvaa toimihenkiloa ja hanen johtamassaan jasenyhdistyksessa on
vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkildille kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei vahenneta, kurssista
sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskus-
jarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisalloltaan vas-
taavasta koulutustilaisuudesta.
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Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden
rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuk-
sien vahenemista.

Luottamusmiehella tai tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua Kemi-
anteollisuus ry:n ja Ammattiliitto Pro ry:n yhteiseen koulutukseen ilman an-
sionmenetysta kuten ay-koulutukseen osallistuttaessa.

6. TIEDOTUSTOIMINTA
Tyonantajan tulee esittaa henkilostolle tai sen edustajille;

1. Kahdesti vuodessa yhtenainen selvitys yrityksen tai yhteison taloudelli-
sesta tilasta, josta kayvat ilmi tuotannon, palvelu- tai muun toiminnan, tyol-
lisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat yhteis-
toimintalain 2 luvun 11 §:n 1 momentin 3 kohdan-mukaisesti.

2. Kahdesti vuodessa tiedot henkilostomaarista liiketoimintayksikoittain tai
muulla vastaavalla tavalla jaoteltuna mukaan lukien tiedot maaraaikai-
sissa tai osa-aikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevien tyontekijoiden maa-
ristd yhteistoimintalain 2 luvun 11 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdan mukai-
sesti.

3. Jollei toisin sovita, vuosittain tilinpaatos ja toimintakertomus, jos tyon-
antajan on sellainen laadittava yhteistoimintalain 2 luvun 11 §:n 2 momen-
tin 3 kohdan mukaisesti.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset edella kohdissa 1
ja 2 mainituissa tiedoissa.

Yrityksessa tulee tehda tyoyhteison kehittamissuunnitelma yhteistoiminta-
lain 2 luvun 9 pykalan mukaan, johon on kirjattava nykytila ja ennakoita-
vissa olevat kehityskulut, joille voi olla vaikutusta henkiloston osaamistar-
peisiin tai tyohyvinvointiin.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on oikeus jarjestaa
tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyomarkkina-asioissa
tai tyOpaikan tyosuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysy-
myksista. Henkilostoryhmilla on myoOs oikeus jakaa jasenilleen kokousil-
moituksia, tyOpaikan tyOsuhteisiin tai tyomarkkinakysymyksiin liittyvia tie-
donantoja.
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Henkilostoryhmilla on oikeus tiedottaa tyomarkkinakysymysten ohella
myo0s yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista tyOpaikan ilmoitustaululla tai
paikallisesti sopien muussa tavanomaisessa tiedotuskanavassa.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tai osaston luottamus-
miehen tehtaviin kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan hanelle
kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.
Luottamusmiehella on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa
toimihenkildiden suku- ja etunimista, tyosuhteen alkamisajasta seka osas-
tosta tai sita vastaavasta. Pyydettaessa on luottamusmiehelle annettava
tieto uusista toimihenkilGista.

Toimipaikkakohtaisina palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle
kerran vuodessa kirjallisesti valittomasti sen jalkeen, kun tilastoyhteistyo-
sopimuksen mukainen toimihenkilotilasto on valmistunut, toimihenkildiden
keskipalkat seka keskiansiot ansioerittain vaativuusluokan ja sukupuolen
mukaan luokiteltuina. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keski-
maaraisia kuukausiansiotietoja kolmea henkiloa pienemmista ryhmista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityk-
sessa kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskenta-
jarjestelmiin. Lisaksi luottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueensa
toimihenkildiden osalta hata- ja ylityota seka niista maksetusta korotetusta
palkasta tyoaikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushen-
Kiloille eika niita saa muutoinkaan levittaa.

Taman tyoehtosopimuksen soveltamispiirin kuuluvan toimihenkilotehta-
van muuttuessa siten, etta siita seuraa henkilostoryhmamuutos, on muu-
toksesta ilmoitettava luottamusmiehelle.

Poytakirjamerkinta:

Liitot korostavat sopimuksen soveltamisalamaarayksen oikeaa ja joh-
donmukaista tulkintaa tyosuhteessa olevien ja uusien toimihenkilGi-
den osalta. Mikali sopimuksen soveltamisalasta syntyy tyopaikalla eri-
mielisyytta, asia kasitellaan liittojen valilla nopeutettua neuvottelume-
nettelya noudattaen.
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Tarvittaessa osapuolet voivat kuulla asiassa ylempien toimihenkiloiden
edustajia. Neuvottelussa voidaan, toisen osapuolen pyynnosta, kayttaa
myos ulkopuolista asiantuntijatahoa ratkaisuun paasemiseksi.

Helsingissa 22.1.2002

KEMIANTEOLLISUUS KT RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS
| YLEISET MAARAYKSET
1 § Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen irtisano-
mista toimihenkilosta johtuvasta syysta, toimihenkilon irtisanoutumista
seka niita menettelytapoja, joita noudatetaan tyosopimusta purettaessa
seka irtisanottaessa, osa-aikaistettaessa tai lomautettaessa toimihenki-
|6ita taloudellisista tai tuotannollisista syista tai tyonantajan konkurssin tai
kuoleman johdosta.

Sopimus ei koske merimieslaissa (423/78) eika ammatillisesta koulutuk-
sesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyOsuhteita.

2 § Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tyosopimusta tai lomauttaa toi-
mihenkiloa ilman tyosopimuslain mukaista perustetta.

3 § Tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Tyonantaja voi yksipuolisesti muuttaa tyosuhteen osa-aikaiseksi irtisano-
misajan paattymisesta lukien niilla edellytyksilla, joilla tydsopimus voidaan
irtisanoa.

4 § Irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tyon-
antajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava

a) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan yh-
den vuoden;

b) 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden
mutta enintaan nelja vuotta;

c) 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli nelja
mutta enintaan kahdeksan vuotta;

d) 4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli kahdek-
san mutta enintaan 12 vuotta;

e) 6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 12
vuotta.
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Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, toi-
mihenkilon on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava

a) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi
vuotta,

b) kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi
vuotta.

5. Koeaikana ei noudateta ylla mainittuja irtisanomisaikoja.

6. Tyonantaja ja toimihenkilo voivat sopia siita, etta tydsuhteen paatty-
essa eraantyvat saatavat maksetaan yrityksen normaalina palkan-
maksupaivana.

5 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tyonantajan, joka on irtisanonut tyosopimuksen noudattamatta irtisano-
misaikaa, on maksettava toimihenkilOlle taysi palkka irtisanomisaikaa vas-
taavalta ajalta.

Toimihenkild, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen suo-
rittamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palk-
kaa vastaavan maaran.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyoty vain osittain, korvaus-
velvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa
vastaavaksi.

6 § Irtisanomisen toimittaminen ja varoitusmenettely

Irtisanominen ja henkilosta johtuvista syista annettava varoitus on toimi-
tettava toimihenkilolle kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen
peruste ja varoituksen antamiseen johtaneet syyt ovat tulleet tyonantajan
tietoon.

Varoituksen antamisen yhteydessa tulee ilmoittaa, kuinka kauan varoitus
on voimassa.
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7 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

Irtisanomisilmoitus on toimitettava tyonantajalle tai taman edustajalle tai
toimihenkilolle henkilokohtaisesti. Jos tama ei ole mahdollista, ilmoitus voi-
daan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tul-
leen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jal-
keen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyoajan
tasaamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katso-
taan kirjeitse tai sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva tyOsuh-
teen paattaminen toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai vapaan
paattymista seuraavana paivana.

8 § Toimihenkilon kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan on varattava toimihenkilolle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen perusteesta. Tyonantajan tulee
ennen irtisanomista ilmoittaa toimihenkilolle mahdollisuudesta kayttaa
avustajaa, jona ensisijaisesti toimii luottamushenkilo.

9 § Toimihenkildn irtisanomissuoja raskauden ja synnytysloman aikana

Tyonantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tyosopimusta raskauden joh-
dosta. Jos tyonantaja irtisanoo raskaana olevan toimihenkilon tydsopi-
muksen, katsotaan irtisanomisen johtuvan toimihenkilon raskaudesta, ellei
tyonantaja muuta perustetta nayta. Toimihenkilon on esitettava selvitys
raskaudestaan tyonantajan sita pyytaessa. Tyonantaja ei saa irtisanoa toi-
mihenkilon tyosopimusta aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan taikka hoi-
tovapaan aikana, eika myoskaan saatuaan tietaa toimihenkilon olevan
raskaana tai kayttavan edella mainittua oikeuttaan, paattymaan sanotun
vapaan aikana tai alkaessa. Tasta saannosta voidaan poiketa tilanteessa,
jossa tyOnantajan toiminta paattyy kokonaan.

10 §Takaisinottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perus-
teella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyovoimatoi-
mistosta edelleen tyota hakevalle entiselle toimihenkilolleen kulloinkin voi-
massaolevan tyosopimuslain maarittaman ajan.
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Taman pykalan ja tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta toimihenkildon
takaisin ottamisesta voidaan poiketa tyonantajan ja toimihenkilon valilla
tenhtavalla kirjallisella sopimuksella. Ennen sopimuksen tekemista tiedote-
taan luottamusmiehelle sopimuksen sisallosta. Sopimuksen tekemisessa
toimihenkilolla on oikeus kayttaa luottamusmiehen asiantuntemusta.

11 § Korvaus tyosuhteen perusteettomasta paattamisesta

TyOnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen perusteiden
vastaisesti paattaa toimihenkilon tyosuhteen, on velvollinen maksamaan
toimihenkilolle korvausta tyosopimuksen perusteettomasta paattamisesta.

12 § Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintaan 3 ja enintaan 24 kuukauden
palkka. Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyo6ta vaille
jaamisen arvioitu kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, toimihenki-
Ion ika ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan
vastaavaa tyota, tyonantajan menettely tyosopimusta paatettaessa, toimi-
henkilon itsensa antama aihe tyosopimuksen paattamiseen, toimihenkilon
ja tyonantajan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava toimihenkilolle maksettujen tyottomyyspai-
varahojen osuus tyosopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tyosopimuslain 12:2 § mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen si-
jasta.

Il LOMAUTUS
13 § Lomauttaminen

Toimihenkilon lomauttamisessa on noudatettava 15 §:ssa tarkoitettuja il-
moitusaikoja ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Asuntoedun kayttamisesta lomautuksen aikana saadetaan TSL 13 luvun
5 §:ssa.

Toimihenkilolla on oikeus ottaa vastaan muuta tyota lomautusaikanaan.
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Mikali toimihenkild on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lomautusilmoi-
tuksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomau-
tuksen peruuttamisesta tai siirtamisesta, toimihenkilo ei ole velvollinen
korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallai-
sessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan tyohon niin pian
kuin mahdollista.

14 § Ennakkoselvitys ja toimihenkilon kuuleminen

Tyonantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava toi-
mihenkildlle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioi-
dusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta seka kes-
tosta. Jos lomautus kohdistuu useaan toimihenkiloon, selvitys voidaan an-
taa toimihenkiloiden edustajalle tai toimihenkildille yhteisesti. Selvitys on
esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tyonantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on
varattava toimihenkilGille tai heidan edustajalleen tilaisuus tulla kuulluksi
annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tyonantajan on muun lain, sopi-
muksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettava vas-
taava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta toimihenkiloiden tai hei-
dan edustajansa kanssa.

15 § Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomauttamisesta toimihenkildlle henkilokoh-
taisesti 14 paivaa ennen lomautuksen alkamista, ellei lomautusilmoitus-
ajoista ole sovittu toisin paikallisesti luottamusmiehen kanssa.

Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kir-
jeitse tai sahkoisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. limoituksessa on
mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu
kesto.

liImoitusvelvollisuutta ei ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan
kohdistuvaa velvollisuutta maksaa toimihenkilolle palkkaa muun tyosta
poissaolon vuoksi.

liImoitus on annettava tiedoksi lomautettavien toimihenkildiden edustajalle.
Jos lomautus kohdistuu vahintaan 10 toimihenkiloon, tydnantajan on ilmoi-
tettava tasta myos tyovoimaviranomaiselle, paitsi jos hanella on muun lain
perusteella vastaava velvollisuus.
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Tyonantajan on toimihenkilon pyynnosta annettava lomautuksesta kirjalli-
nen todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka
sen kesto tai arvioitu kesto.

16 § Tyohon paluu lomautuksen jalkeen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava
lomautetulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa ai-
kaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Toimihenkilolla on talldin oikeus irtisa-
noa lomautuksen ajaksi toisen tyonantajan kanssa tekemansa tyosopimus
sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

17 § Lomautetun tyontekijan tydsuhteen paattyminen

Toimihenkild saa lomautuksen aikana irtisanoa tyosopimuksensa sen kes-
tosta rippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika
on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edel-
tavan seitseman paivan aikana.

Jos tyonantaja irtisanoo lomautetun toimihenkilon tyosopimuksen paatty-
maan lomautuksen aikana, toimihenkilolla on oikeus saada irtisanomis-
ajan palkkansa. Tyonantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 pai-
van palkan, jos toimihenkild on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista
yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen.

Samanlainen oikeus irtisanomisajan palkkaan on toimihenkilolla, joka irti-
sanoo tyosopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahin-
taan 200 paivaa.

18 § Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tal-
|6in lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myohemmin toimeenpanta-
vien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan ti-
lapaista. Tallainen lomautuksen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdol-
lista, vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myohempaan
ajankohtaan.
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Lomautusta voidaan talla perusteella siirtaa vain kerran uutta lomautusil-
moitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusai-
kana ilmaantunut tyo kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

TyOantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttami-
sen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tar-
koitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonanta-
jan ja toimihenkilon valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta
tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tila-
paisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja toimihenkilon valista suhdetta,
eika silla ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Il ERINAISIA MAARAYKSIA
19 § Yhteistoimintalain mukaisen neuvotteluajan laskenta

Jos tyOpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyonte-
kijoita taloudellisista, tuotannollisista tai tyonantajan toiminnan uudelleen-
jarjestelyista johtuvista syista, yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamis-
alan piiriin kuuluvan tyonantajan on noudatettava yhteistoimintalain saan-
noksia kuitenkin tassa kohdassa sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki
ei ole tydehtosopimuksen osa. Taman kohdan maaraykset ovat lakia tay-
dentavia ja niilla korvataan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tyonantajan harkitessa tyon-
tekijan irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista,
tuotannollisista tai tyonantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista
syista yhteistoimintavelvoitteet katsotaan yhteistoimintalain 19 §:n neuvot-
teluesityksen antamista ja 23 §:n neuvotteluvelvoitteen tayttymista koske-
vista saannoksista poiketen taytetyksi, kun neuvotteluja on kayty yhteis-
toimintalaissa edellytetylla tavalla kirjallisen neuvotteluesityksen tekemi-
sen jalkeen ja etukateen annettujen tietojen pohjalta yhteistoimintalain 23
§:n mukaan maaraytyvan neuvotteluajan, jollei lain nojalla ole sovittu
muusta neuvotteluajasta.

20 § Tyovoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin toimihenkilosta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen
ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
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saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toi-
minnallisen tilan kannalta ammattitaitoisia tai erikoistehtaviin tarvittavia toi-
mihenkildita seka saman tyonantajan tydossa osan tyokyvystaan menetta-
neita seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetaan huomiota myos tyosuh-
teen kestoaikaan ja toimihenkilon huoltovelvollisuuden maaraan.

Tyonantajan on annettava luottamusmiehelle riittava selvitys irtisanomis-
ja lomautusuhanalaisen toimihenkildon uudelleenkoulutusmahdollisuu-
desta seka mahdollisuudesta sijoittaa hanet yrityksessa muihin tehtaviin.
Uudelleensijoitusta harkittaessa tulee ottaa huomioon tydsopimuslain 7 lu-
vun 4 §:sta johtuvat velvollisuudet.

21 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista tai lomauttamista koskevassa riidassa
ole paasty sovintoon, tyonantaja- tai toimihenkildliitto voi saattaa asian
tyotuomioistuimen kasiteltavaksi. Tyotuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyétuomioistui-
melle kahden vuoden kuluessa siita, kun tyosopimuksen irtisanominen
on 6 §:ssa sovitulla tavalla toimitettu tai katsottava toimitetuksi.

22 § Asian saattaminen valimiesmenettelyssa kasiteltavaksi

Tyosopimuksen irtisanomista tai lomauttamista koskeva erimielisyys voi-
daan ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjes-
tyksessa maarata valimiesten ratkaistavaksi.

23 § Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2002 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
(6) kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 22. paivana tammikuuta 2002

KEMIANTEOLLISUUS KT RY TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
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KEMIANTEOLLISUUS KT RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

KT-TU IRTISANOMISSUOJA- JA YHTEISTOIMINTASOPIMUS (ptk)
Aika 22.01.2002
Paikka Kemianteollisuus ry:n toimisto, Etelaranta 10, Helsinki

Lasna Martti Niskanen, KT puheenjohtaja
Pekka Hotti, KT
llkka Joenpalo, TU
Markku Palokangas, TU
Annemarje Salonen, TU

1
Sovittiin, etta poytakirja tarkistetaan tassa kokouksessa ja kaikki lasna oli-
jat allekirjoittavat sen.

2

Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin KT-TU irtisanomissuojasopimus seka hyvak-
syttiin muutokset KT-TU yhteistoimintasopimukseen (liite). Samalla ku-
mottiin allekirjoituspoytakirjoineen 10.12.2000 allekirjoitettu irtisanomis-
suojasopimus.

3
Todettiin, etta irtisanomissuojasopimus ja muutokset yhteistoimintasopi-
mukseen tulevat voimaan 1.2.2002 lukien.

4
Todettiin, ettd sen lisaksi mita irtisanomissuojasopimuksen 12 §:ssa on
sovittu, tyonantajaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvaus-
ten lisaksi tyoehtosopimuslain 7 § mukaan maksamaan hyvityssakkoa
silta osin kuin kysymyksessa on tyoehtosopimukseen perustuvien, mutta
sinansa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukai-
nen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyoehto-
sopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudat-
tamatta jattaminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta ir-
tisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.
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Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydésopimuslain 7:3 §
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti toimihenkilosta
johtuvasta syysta ja olisiko tyonantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa
toimihenkild sopimuksen 2 §:ss& mainituilla perusteilla sellaisessa tilan-
teessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1 § perusteella.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.

5

Perustetaan tyoryhma, jonka tehtavana on selvittaa sopimuskauden ai-
kana lomautusilmoitusaikoja ja muita tyosopimuksen paattamisen ja lo-
mauttamiseen liittyvia menettelytapoja.

6

Merkittiin, etta sopimus on neuvoteltu tyoryhmassa, jonka tyohon ovat
KT:sta osallistuneet Martti Niskanen ja Pekka Hotti seka TU:sta Markku
Palokangas ja Annemarje Salonen.

Tarkistettu ja hyvaksytty

Martti Niskanen Pekka Hotti

llkka Joenpalo Annemarje Salonen

Markku Palokangas
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LIITE 1 AMMATILLISEN KOULUTUKSEN LUKEMINEN TYOAIKAAN
Ammatillisen koulutuksen lukeminen tyoaikaan

Arvioitaessa koulutuksen lukemista tyoaikaan on tarkasteltava koulutuk-
sen sisaltoa ja tarkoitusta seka tyontekijan osallistumisvelvollisuutta kou-
lutukseen.

Mikali toimihenkildo osallistuu omassa ammatissaan selviytymisen kan-
nalta valttamattomaan koulutukseen ja osallistuminen siihen on pakollista,
katsotaan koulutus tyoaikaan kuuluvaksi. Naissa tilanteissa tulee makset-
tavaksi myos mahdollinen ylitydkorvaus ja matka-ajan palkka.

Tyobaikaan luettava koulutus tapahtuu joko tyopaikalla tai muutoin tyolle
ominaisissa olosuhteissa tyOpaikan ulkopuolella. Vapaamuotoisemmissa
olosuhteissa annettava koulutus voidaan ainoastaan poikkeustapauksissa
katsoa luettavaksi tyoaikaan.

Tyoaikaan ei lueta sellaiseen koulutukseen kaytettya aikaa, joka ei ole
luonteeltaan edellisessa kappaleessa tarkoitetun kaltaista pakollista kou-
lutusta, vaan johon toimihenkilolle annetaan mahdollista osallistua. Yleis-
sivistava, vaikkakin sinansa hyodyllinen koulutus tulee harvoin luettavaksi
tyoaikaan. Tallaiseen koulutukseen osallistuminen ei myoskaan voi olla
pakollista.

Liitot korostavat, etta voimassaolevan yhteistoimintasopimuksen mukaan
on erilaisten koulutustapahtumien suhteen syyta etukateen todeta, onko
kyseessa edella 2-4 kappaleessa tarkoitettu tapahtuma, seka myos se,
miten muitten tilaisuuteen liittyvien matkakustannusten korvausten suu-
ruus maaraytyy.

2.1.2006/ Hannu Puurula/Kemianteollisuus ry
Annemarje Salonen/Toimihenkildunioni TU ry
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Liite 2: Tyénopastuslisa, sijaisuuskorvaus ja luottamusmiehen ansionkehitys

LITE 2 TYOEHTOSOPIMUKSEN TASMENNYKSET TYONOPASTUS-
LISA, SIJAISUUSKORVAUS JA LUOTTAMUSMIESTEN ANSIONKE-
HITYS

Tyoehtosopimuksen tasmennykset tyonopastuslisa, sijaisuuskor-
vaus ja luottamusmiesten ansionkehitys

- tybnopastuslisa (8 § kohta 2)
- sijaisuuskorvaus (8 § kohta 1)
- luottamusmiehen ansiokehitys (yhteistoimintasopimus 3.2.)

TYONOPASTUSLISA (8 § kohta 2)

Tyonopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi toimihen-
kilo koulutetaan ennalta laaditun ja hyvaksytyn suunnitelman mukaisesti
tuntemaan tyopaikka ja hanelle kuuluvat tyotehtavat, seka tyossa etta tyo-
ymparistossa esiintyvat vaarat ja niiden torjunta.

Tyonantajan erikseen nimeamalle toimihenkilolle, joka oman toimensa
ohella perehdyttaa ja opastaa uutta toimihenkildoa tydymparistoon ja tyo-
tehtaviin, maksetaan perehdytykseen ja tyonopastukseen kaytetylta ajalta
erillisena lisana 10 % hanen henkilokohtaisesta palkastaan, ellei pereh-
dyttamista ja tydnopastamista ole otettu huomioon muutoin hanen palk-
kauksessaan. Oman toimen ohella perehdyttaminen tarkoittaa sita, etta
toimihenkilo omien tyotehtaviensa lisaksi perehdyttaa toista toimihenkiloa.
Jos toimihenkilo on osittain vapautettu tehtavistaan hoitamaan perehdy-
tyksen, erillista lisaa ei makseta.

Poytakirjamerkinta

Tyontekijoiden ja kesatyontekijoiden perehdyttaminen ja tyonopasta-
minen kuuluu toimihenkildiden normaaleihin tyotehtaviin, eika mainit-
tujen henkildiden perehdyttamisesta ja opastamisesta makseta eril-
lista lisaa.

Toimivassa tyoyhteisossa luonnollisena osana on jokapaivainen
kanssakayminen tyOkavereiden kanssa. Kanssakaymiseen kuuluu
myos tyotovereiden neuvonta. Tyonopastaminen on suunnitelmallista
tyonantajan aloitteesta tapahtuvaa toimintaa.
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Tyonopastamisessa toimihenkild koulutetaan tuntemaan tyopaikka ja
hanelle kuuluvat tyotehtavat seka tyossa ja tydymparistossa esiinty-
vat vaarat ja niiden torjunta. Tyonopastusta tehdaan tyonantajan aloit-
teesta.

Tyonopastussuunnitelma

Tyonopastuksesta tulee laatia ennalta tyonopastussuunnitelma, jossa
maaritellaan kuka opastaa, keta opastetaan, mita opastetaan ja kuinka
kauan opastaminen kestaa. Liitot ohjeistavat tyonopastussuunnitelmien
teossa tarvittaessa. Tyonopastussuunnitelma voi poikkeuksellisesti olla
myos suullinen.

Uusi toimihenkilo (lukuun ottamatta kesatyontekijoita ja harjoitteli-
joita)

Toimihenkilon opastaessa uutta toimihenkilda ennalta laaditun suunnitel-
man mukaisesti tulee tyonopastuslisa maksaa. Uudeksi toimihenkiloksi
katsotaan:

e taloon palkattava uusi toimihenkilo

e talon sisalta tyontekijatehtavasta toimihenkilotehtavaan siirrettava
henkilo.

¢ talon sisalta toisesta toimihenkilotehtavasta erilaiseen toimihenkilo-
tehtavaan siirrettava henkild, esimerkiksi kirjanpitaja siirretaan labo-
rantiksi. Jos esimerkiksi kirjanpitaja siirtyy yhtion sisalla toisiin Kir-
janpitajan tehtaviin, ei tallaisissa tilanteissa makseta tyonopastusli-
saa.

Talon sisalta tulevan uuden toimihenkilon perehdyttaminen ei yleensa
vaadi yhta laajaa perehdyttamista ajallisesti ja maarallisesti.

Uuden toimihenkilon tyosuhteen kestolla tai tydsuhteen muodolla ei ole
merkitysta, joten opastuslisa maksetaan myos maaraaikaisten toimihen-
kiloiden perehdyttamisesta.

Ylempien toimihenkiléiden opastaminen

Tyonopastuslisaa maksetaan mydos, kun toimihenkilo opastaa tehdyn
suunnitelman mukaisesti uutta ylempaa toimihenkiloa.
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Ylempien toimihenkildiden tyonopastuksesta on kyse silloin, kun toimihen-
kilo opettaa ylemmalle toimihenkilolle taman tyotehtaviin kuuluvien tehta-
vien tuntemista.

Harjoittelijat ja kesatyontekijat

Harjoittelijoiden perehdyttamisesta tulee maksaa tyonopastuslisaa. Kesa-
tyontekijan opastamisesta lisaa ei tarvitse maksaa.

Tyotuomioistuimen tuomiolla (TT 2010-32) myos ei tydsuhteessa olevien
harjoittelijoiden opastamisesta tulee maksaa tyonopastuslisa.

Raja harjoittelijan ja kesatyontekijan valilla ei aina ole selva. Usein yrityk-
sissa puhutaankin kesaharjoittelijoista erittelematta tarkemmin, onko ky-
seessa opintoihin liittyva harjoittelu vai kesatyo.

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkiloita, jotka opiskelevat ammatillisissa op-
pilaitoksissa, teknillisessa tai muussa opistossa, ammattikorkeakoulussa,
korkeakoulussa tai teknillisessa korkeakoulussa ja ovat tyossa naiden lu-
kukausien valiaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyt-
tamaa tyokokemusta.

Kesatyontekijoilla (ovat tydsuhteessa 2.5 - 30.9. valisena aikana) tarkoite-
taan puolestaan koululaisia tai muissa kuin alan oppilaitoksissa opiskele-
via alle 25-vuotiaita henkiloita.

Jos harjoittelija on yrityksessa useammassa jaksossa tekemassa samoja
tyotehtavia, ei perehdyttamiseen ole valttamatta joka kerta tarvetta.

Tyonopastuslisan ottaminen muutoin huomioon henkilon palkkauk-
sessa

Mikali tydnopastus on osa toimihenkilon muuta tehtavaa, merkitaan se toi-
menkuvaukseen mahdollisimman yksiselitteisesti ja toimihenkildlle selvi-
tetaan, miten tyonopastus nakyy hanen palkkauksessaan. Toimen vaati-
vuusluokitusta arvioitaessa tyonopastusta verrataan palkkausjarjestelman
vaativuustekijoihin samoin kuin muitakin toimenkuvan tehtavia, ja se do-
kumentoidaan otetun huomioon osana muuta tehtavaa.

Paikallinen sopiminen

Tyonopastuslisa voidaan korvata myos paikallisesti sovittavalla kiintealla
kuukausikorvauksella.
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SIJAISUUSKORVAUS (8 § kohta 1)

Ellei paikallisesti toisin sovita, maksetaan toimihenkilblle, joka tilap&isesti
hoitaa oman toimen ohella sellaisia toisen henkilbn tehtévia, joita ei ole
otettu huomioon h&nen omassa vaativuusluokituksessa, sijaisuuskor-
vauksena tybmééréan lisdantymisen suhteessa omasta toimesta tulevan
palkan liséksi 14-35 % hé&nen henkilbkohtaisesta palkastaan. Samoin
edellytyksin maksetaan korvausta toimihenkilblle sijaisuuden ajalta hdnen
hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtévia.

Korvaus sekéd muut tybehtoihin liittyvét kysymykset tulee selvittdé ennen
Sifaisuuden alkamista.

Sijaisuuskorvausta koskevia maarayksia ei sovelleta,

- kun kyseessa on enintaan 1 viikon poissaolo (5 tyopaivaa);

- kun on etukateen yhteisesti todettu, etta sijaisena toimiminen on
otettu huomioon toimihenkilon toimenkuvauksessa, luokituksessa ja
palkkauksessa (ks. Sijaisuustehtavien huomioiminen toimenkuvauk-
sessa, luokituksessa ja palkkauksessa);

- kun tehtavaan otetaan harjoittelija tai lomittaja;

- kun sijaisuus jakaantuu koko ryhmalle (muutamaa henkil6a suurempi)
eivatka tyotehtavat tyon luonteen vuoksi lisaanny;

- kun toimihenkilo siirtyy pysyvasti uusiin tehtaviin, jolloin tehtavan vaa-
tivuus arvioidaan uudelleen.

Henkiloa sijaistetaan paasaantoisesti tyonantajan nimenomaisesta aloit-
teesta. llman tyonantajan aloitettakin sijaisuuskorvaukseen oikeuttavaksi
katsotaan tilanne, jossa tyon luonteesta johtuen toimihenkilon tyomaara
lisaantyy toisen henkilon poissaolon vuoksi.

Esimerkki

Tyonantajan palveluksessa on kaksi puhelinvaihteenhoitajaa, joista toinen
jaa sairauslomalle, jonka ajaksi talle ei palkata sijaista. Vaikka tyonantaja
ei nimenomaisesti maaraisi tyossa olevaa puhelinvaihteenhoitajaa sai-
rauslomalla olevan sijaiseksi, tyossa olevan tyomaara lisaantyy sairaus-
poissaolon johdosta tyon luonteen vuoksi: normaalisti kahdelle jakaantuva
puheluiden maara jaa yhden puhelinvaihteenhoitajan hoidettavaksi ja ha-
nen tydmaaransa siten kasvaa. Tyossa olevalle puhelinvaihteenhoitajalle
maksetaan talloin sijaisuuskorvausta.
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Sijaisuuskorvausta maksetaan siltd ajanjaksolta, jona henkild toimii toi-
sen henkilon sijaisena.

Korvauksen maara

Sijaisuuskorvauksena maksetaan omasta toimesta tulevan palkan lisaksi
14-35 % henkilokohtaisesta palkasta. Jos toimihenkilon sijaistaminen ja-
kaantuu useammalle henkilOlle, tassa tarkoitettu sijaisuuskorvaus jaetaan
heille paaluvun mukaisessa suhteessa.

Sijaisuuskorvauksen suuruutta maariteltaessa otetaan huomioon se, te-
keekd henkild sijaisena omaa tehtavaansa vaativampia tyotehtavia seka
se, sijaistaako henkilo samanaikaisesti yhta vai useampaa henkiloa.

Liitot suosittelevat, etta tyopaikoilla keskustellaan tyypillisista sijaisuusti-
lanteista ja sijaisuuskorvauksen suuruuteen vaikuttavista tekijoista asian-
omaisessa yrityksessa, seka laaditaan esimerkinomaiset kuvaukset va-
hintaan niista tilanteista, joissa sijaisuuskorvauksen suuruus on joko as-
teikon vahimmais- tai enimmaisprosenttimaara.

Sijaisuustehtavan ottaminen huomioon toimenkuvauksessa, luoki-
tuksessa ja palkkauksessa

Mikali sijaisuustehtava on osa toimihenkilon muuta tehtavaa, merkitaan se
toimenkuvauksiin mahdollisimman yksiselitteisesti, ja toimihenkildlle selvi-
tetaan, miten sijaisuus nakyy hanen palkkauksessaan. Toimen vaativuus-
luokitusta arvioitaessa sijaisuustehtavaa verrataan palkkausjarjestelman
vaativuustekijoihin samoin kuin muitakin toimenkuvan tehtavia, ja doku-
mentoidaan otetun huomioon osana muuta tehtavaa.

Paikallinen sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia myos muun tyyppisesta sijaisuuskorvauksen
maksamisesta. Sijaisuuksien maara voidaan arvioida vuodeksi eteenpain,
ja maksaa kuukausittaista sijaisuuskorvausta erillisena lisana, joka vastaa
keskimaarin vuoden aikana tehtavia sijaisuuksia. Arvioitua sijaisuuksien
maaraa verrataan vuosittain tosiasiallisesti tehtyihin sijaisuuksiin. Sanotun
vertailun tuloksen perusteella erillista lisaa tarkistetaan vuosittain.

Talla liittojen yhteisella tulkinnalla ei muuteta aikaisemmin paikallisesti so-
vittuja parempia sijaisuuskorvauksia eika jarjestelyja.

Tulkintaohjeet tulevat voimaan 7.12.2010.
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LUOTTAMUSMIEHEN ANSIOKEHITYS (yhteistoimintasopimus 3.2.)

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessé tapahtuvaa ansiokehitysta.

Téta koskeva tarkastelu ja siitd mahdollisesti aiheutuvat palkankorotukset
toteutetaan vuosittain.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya am-
matissaan ei saa heikentaa luottamusmiestehtavan takia. Ansiokehitysta
tarkastellaan vuosittain siten, etta

- luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehitysta verrataan
hanen edustamiensa toimihenkildiden toimipaikan ansiokehitykseen;
ja

- mikali ansiokehitys on pienempi kuin hanen edustamiensa toimihenki-
|6iden ansiokehitys keskimaarin, korjataan ansiokehitys vastaamaan
toimipaikan ansiokehitysta.

Ansiokehitystarkastelussa verrataan kuukausipalkkojen kehittymista en-
nalta maarattyna tarkasteluajankohtana. Kuukausipalkalla tarkoitetaan
toimihenkilon henkilokohtaista kokonaispalkkaa, eli rahapalkkaa luon-
toisetuineen ilman erillisina maksettavia lisia ja tulospalkkiota. Tarkastelu
tendaan kerran vuodessa.

Vertailuun tarvittavat tiedot saadaan vuosittain esimerkiksi yrityksen palk-
kahallinnosta tai tilastoyhteistydsopimuksen mukaisesta, vuosittain laadit-
tavasta toimihenkilGtilastosta. Vuosittain kaytettavan tilaston tulee olla ver-
tailukelpoinen edellisena vuonna kaytettavaan tilastoon.

Tulkintaohjeet tulevat voimaan 7.12.2010 alkaen.

ALLEKIRJOITUKSET

Helsingissa 7. paivana joulukuuta 2010

Toimihenkildunioni TU ry Kemianteollisuus KT ry
Markku Palokangas Pekka Hotti

Taru Reinikainen Jaana Neuvonen

Arvi Herttua
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LIITE 3 ISYYSVAPAAN PALKANMAKSU
Isyysvapaan palkanmaksu

Kemianteollisuus ry:n ja Ammattiliitto Pro ry:n yhteinen soveltamis-
ohje tyoehtosopimuksen palkkaan liittyvasta maarayksesta.

TES-teksti kuuluu seuraavasti:

"Kuuden (6) péivan isyysvapaajaksolta tybntekijalle maksetaan séén-
néllisen tybajan palkka. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan sa-
moja sdanndksia kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.”

Isyysvapaa

Sairausvakuutuslaissa saadetaan enintaan 54 paivan mittaisesta isyysra-
hakaudesta. Isalla on oikeus pitaa enintaan 18 arkipaivaa isyysvapaata
milloin tahansa aitiys- ja vanhempainrahakauden aikana, kuitenkin vasta
lapsen syntyman jalkeen. Arkipaivilla tarkoitetaan tassa yhteydessa myos
lauantaita. Edella mainittu 18 arkipaivaa voidaan jakaa pidettavaksi enin-
taan neljassa jaksossa.

Palkanmaksun edellytykset

Palkallinen isyysvapaa edellyttaa, etta

- tyosuhde on jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen lapsen syn-
tymaa; ja

- kyseessa on ensimmaisen isyysvapaajakson kuusi ensimmaista
arkipaivaa (maanantai - lauantai, arkipyhat pois lukien)

- KELA maksaa isyysrahaa isyysvapaan ajalta

Maksettava palkka

Tyontekijoilla isyysvapaan palkkaa maksetaan saannolliselta tyoajalta
keskituntiansiolla kuten sairausajan palkka. Toimihenkildilla maksetaan
kuten sairausajan palkka tyoehtosopimuksen mukaan. Kela maksaa
isyysvapaan ajalta isyysrahaa. Tyonantaja hakee isyysrahan Kelalta kuu-
delta arkipaivalta.

Isyysvapaan sijoittelu ja sovellettava tyGaikamuoto vaikuttavat siihen,
miltd kuudelta paivalta tydnantaja maksaa isyysvapaan palkkaa (kts. esi-
merkit sivulla 2 alkaen).
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merkkien selitykset:
(is) = isyysvapaa

P = péivéavuoro

A = aamuvuoro

| = iltavuoro

Y = yovuoro

- = vapaa

Esimerkki 1

Paivatyota tekeva henkilo pitaa kuuden paivan isyysvapaansa maanantai
- lauantai, hanelle maksetaan isyysajan palkkaa sairausajan palkan mu-
kaisesti maanantai - perjantai ja tydnantaja hakee Kelalta isyysrahan ajalle
maanantai - lauantai.

ma ti ke to pe la su
P (is) P (is) P (is) P (is) P (is) - (is) -
Esimerkki 2

Paivatyota tekeva henkilo kayttaa oikeuttaan jakaa isyysvapaansa enin-
taan neljaan osaan; viikolla 1 tyontekija pitaa isyysvapaata maanantaista
keskiviikkoon kolme paivaa ja viikolla 2 maanantaista keskiviikkoon kolme
paivaa.

ma ti ke to pe la su
P (is) P (is) P (is) P P - -
ma ti ke to pe la su
P(is) P (is) P (is) P P - -

Merkityt paivat ovat isyysvapaata, joilta tyonantaja hakee Kelalta isyysra-
han ja maksaa tyontekijalle samalta ajalta isyysvapaan palkkaa sairaus-
ajan palkan mukaisesti.
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Esimerkki 3

Keskeytymatonta vuorotyota tekeva henkilo pitaa kuuden paivan pituisen
isyysvapaansa maanantai - lauantai. Talle ajanjaksolle hanen tyoaikansa
on tyoaikajarjestelman mukaan seuraava:

ma ti ke to pe la su
A (is) A (is) - (is) | (Is) | (is) - (is) Y

Tyontekijalle maksetaan isyysvapaan palkkaa tyoaikajarjestelman mukai-
silta tyopaivilta keskituntiansion mukaan, toimihenkildlle kuten sairausajan
palkka tyoehtosopimuksen mukaan. Tyonantaja hakee Kelalta isyysrahan
ajalta maanantai - lauantai.

Esimerkki 4

Paivatyota tekeva henkilo pitaa kuuden arkipaivan pituisen isyysvapaan.
Han merkitsee isyysvapaan 20.12. - 27.12., koska pyhapaivat eivat kuluta
isyysvapaata. Jouluaatto ei ole pyhapaiva, vaan arkipaiva, mista syysta se
kuluttaa isyysvapaata.

ma ti ke to pe la su ma
20.12. 21.12. 12212, |23.12. [24.12. |25.12. |26.12. |27.12.
P (is) P(is) |[P(is) |P(is) |-(is) - - P (is)

Tyontekijalle maksetaan isyysvapaan palkkaa tyovuorojensa mukaisesti.
TyOnantaja hakee Kelalta isyysrahan ajalta 20.12.—24.12. ja 27.12.
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12 H TYOVUOROT

12-tuntisissa vuoroissa isyysvapaata pitaneelle toimihenkilolle suoritetaan
aina vuosityOajan kokonaistarkastelu tavoiteltavan vuosityoajan selvitta-
miseksi. Ohjeet tahan Ioytyvat tydehtosopimuksen tydaikoja kasittelevista
osioista.

Kaytyjen keskustelujen pohjalta toteamme seuraavaa:

- Isyysvapaan pituus ja jaksotukset |0ytyvat Kelan sivuilta www.kela.fi

- Tyoehtosopimuksen mukaan isyysvapaan kuuden ensimmaisen pai-
van ajalta maksetaan ansionmenetyksen korvaus kuten aitiysvapaan
ajalta, muutoin isyysvapaa on palkatonta.

- Isyysvapaa, kuten aitiysvapaa tai sairausloma lyhentaa vuotuista tyo-
aikaa.

- Isyysvapaana pidetyt kokonaiset viikot (6 yhdenjaksoista paivaa maa-
nantai - lauantai) vahennetaan kokonaisvuositydaikatavoitteesta kayt-
tamalla tydehtosopimuksen laskentakaavoja, joista esimerkkeja on
tassa liitteessa jaljempana.

- Isyysvapaan alle jaavat yksittaiset tyotunnit (esim. 8h tai 12 h) vahen-
netdan kokonaistyoaikatavoitteesta (esimerkki 3)

- Keskeytymattomissa ja jatkuvissa tyoaikamuodoissa (TAM 17, TAM
27, TAM 37) yhdenjaksoisen isyysvapaan alle jaavat sunnuntaityo-
vuorot voidaan sijoittaa tyovuoroluettelossa toiseen ajankohtaan tai
sopia palkattomaksi vapaaksi, ilman velvoitetta tehda niita takaisin.

Vuotuisen tyoajan laskeminen

TyoOajan pituus vaihtelee paiva- ja kaksivuorotyossa ja keskeytyvassa kol-
mivuorotyossa vuosittain johtuen arkipyhien maarasta. Keskeytymatto-
massa kolmivuorotyossa tyotuntien maara on vuosittain vakio, 1632 tun-
tia. Vuotuiset tyotuntimaarat kayvat selville tyoehtosopimuksen liitteena
olevasta taulukosta.

Siirryttdessa tybaikamuodosta toiseen tai tydsuhteen alkaessa kesken
vuoden, on selvitettava tyoehtosopimuksen mukainen vuotuinen tyoaika
erikseen laskemalla. Lisaksi tallaisia tilanteita muodostuu myos saasto-,
isyys-, vuorottelu- ja opintovapaita kaytettaessa tai palkattomissa tyoky-
vyttomyysjaksoissa.

Tyoehtosopimuksessa on annettu muutama esimerkki tyoajan laske-
miseksi. Tassa ohjeessa annetaan lisaesimerkkeja erilaisten kaytannon
tilanteiden ratkaisemiseksi.
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Esimerkki 5

Kun tyoskennellaan keskeytymattomassa kolmivuorotydssa 12-tuntisissa
vuoroissa koko vuosi ja pidetaan 30 paivaa vuosilomaa, muodostuu vuo-
tuinen tyoaika seuraavasti:

1.1.-31.12.2014 TAM37 kaava

TAM37 tyoskenneltava 365 kalenteri-
ajanjakso paivaa
edellinen tydviikkoina 365/7 52,14 | viikkoa
vuosiloma (viikkoa) 5| viikkoa
todellisten tyovilkkojen 52,14 - 5 47 14| viikkoa
lukumaara on

tyoehtosopimuksen vakio 34,6 |tuntia/viikko
mukainen tyoaika

ajanjgkson tyoaikavaatimus vakio 1632 | tuntia
tunteina

edellinen muutettuna 12h 1632/12 136 |tysvuoroa
tyovuoroiksi

Tyoehtosopimuksen mukainen tydaika on sovittu aina vakioksi 34,6 tun-
tia viikko ja 1632 tuntia per vuosi riippumatta vuorokausien tai arkipyhien
maarasta.
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Esimerkki 6

Kun keskeytymattomassa, 12-tuntiseksi jarjestetyssa kolmivuorotydssa
tyoskennellaan vain osan aikaa vuodesta, selvitetaan tyoehtosopimuk-
sessa sovitun keskimaaraisen viikkotybajan toteutuminen seuraavalla ta-
valla:

1.1.-5.5.2013 TAM37 kaava

TAM37 tyoskenneltava 125 kalenteri-
ajanjakso paivaa
edellinen viikkoina 125/7 17,86 | viikkoa
vuosiloma (viikkoina) 1| viikkoa
todellisten tyovilkkojen 17,86 - 1 16,86 |viikkoa
lukumaara on

tyoehtosopimuksen mukainen | | i 34,6 tuntia/viikko
tyOaika

ajanjakson tyOaikavaatimus 34,6 x :
tunteina 16,86 583 tuntia
ec!_e Illnen_ mgutettuna 12h 583/12 49 |tyovuoroa
tyovuoroiksi

Tyoehtosopimuksen mukainen tybaika em. ajanjakson aikana on 16,86
viikkkoa x 34,6 tuntia viikossa, eli 583 tuntia, joka 12 tunnin mittaisiksi tyo-
vuoroiksi muutettuna tarkoittaa 49 tyovuoroa. Ajanjaksolle laadittavaan
tyoaikasuunnitelmaan tulee siis sisaltya 108 x 12 h tyovuoroa.
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Esimerkki 7

Kun keskeytymattomassa, 12-tuntiseksi jarjestetyssa kolmivuorotydssa
pidetaan 2 kokonaista viikkoa ja 3 tyopaivaa palkatonta isyysvapaata, sel-
vitetaan tyoehtosopimuksessa sovitun keskimaaraisen viikkotyoajan to-
teutuminen seuraavalla tavalla:

1.1.-31.12.2014 TAM37 kaava

TAM37 tyoskenneltava ajan- 365 kalenteri-
jakso paivaa
edellinen tyoviikkoina 365/7 52,14 | viikkoa
vuosiloma 5 |viikkoa
isyysvapaa 2 |viikkoa
tocl:_ltl—‘-flllllsten tyoviikkojen luku- 5214 -7 45.14 |viikkoa
maara on

tyoehtosopimuksen mukainen | | i 34,6 tuntia/viikko
tyOaika

ajanjakson tyOaikavaatimus 34,6 x :
tunteina 4514 1562 tuntia
edelllper} muutettuna 12h tyo- 1562 / 12 130 tyévuoroa
vuoroiksi

Ajanjaksolle laadittavasta tydaikasuunnitelmasta (130 tyovuoroa) vahen-
netaan viela kolme palkatonta 12-tunnin isyysvapaapaivaa. Mikali yksittai-
nen palkaton isyysvapaapaiva olisi 8 tunnin mittainen tydovuoro, vahentaa
se 8 tuntia tyoaikavaatimuksesta. On huomattava, etta Kela maksaa isalle
korvausta 8 tunnin perusteella.

Helsingissa 24.5.2016

Taru Reinikainen Jaana Neuvonen
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LITE 4 TYOHARJOITTELIJOIDEN KAYTTAMINEN KEMIANALAN
YRITYKSISSA TYOVOIMAN IRTISANOMIS- JA LOMAUTTAMISTI-
LANTEISSA

Tyoharjoittelijoiden kayttaminen kemianalan yrityksissa tyovoiman
irtisanomis- ja lomauttamistilanteissa

Kemianteollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat yhta mielta siita, etta am-
matillisen koulutuksen tutkintovaatimusten mukaisten tyossaoppimisjak-
sojen jarjestamisen tarve on suuri. On toivottavaa, etta kemianteollisuu-
den yritykset voisivat aktiivisesti tarjota nuorille ja opiskelijoille tydoskente-
lymahdollisuuksia ja tehda nain alaa tunnetuksi tulevaisuutta silmalla pi-
taen.

Koska edella tarkoitettua, opintojen loppuun saattamisen kannalta pakol-
lista harjoittelua toteutetaan ympari vuoden, ovat liitot keskustelleet peri-
aatteista, joita yrityksissa noudatetaan palkattaessa em. harjoittelijoita olo-
suhteissa, joissa yrityksessa on menossa lomautuksiin tai irtisanomisiin
liittyvia jarjestelyja.

Liitot ovat yhta mielta siita, etta tyonantaja voi tyosopimuslain tarkoitta-
masta tyOnantajan tyontarjoamis- tai takaisinottovelvollisuudesta huoli-
matta ottaa toihin tyoharjoittelijan myos tilanteessa, jossa toimihenkiloita
on irtisanottu tai lomautettu mikali:

- tyOharjoittelija ei ole tyOsuhteessa

- jos tyoharjoittelija on tyosuhteessa:

- tyOharjoittelu on osa pakollista tutkintoa (ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 16 §:ssa ja ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuk-
sen (811/1998) 5 §:ssa saadetty toisen asteen ammatilliseen koulu-
tukseen liittyva tyossaoppiminen, muu tutkintotavoitteinen pakollinen
tyoharjoittelu seka perusopetuslain ja sen nojalla annetussa asetuk-
sessa tarkoitettu tydelamaan tutustuttaminen; tai

- tyOharjoittelija ei korvaa tyonantajan lisatyovoiman tarvetta; tai

- tyOharjoittelija ei korvaa irtisanottua tai lomautettua toimihenkil6a; tai

- tyOharjoittelijan tyopanos ja tyotehtavat eivat ole laadultaan rinnastet-
tavissa normaaliin toimihenkiloon; tai

- tyOharjoittelija tyoskentelee lyhytaikaisessa, maaraaikaisessa tyosuh-
teessa.
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Yrityksissa neuvotellaan yhteistoimintalain tarkoittamalla tavalla toiminta-
tavoista, joita yrityksissa noudatetaan harjoittelijoita otettaessa. Yritykseen
tulevista harjoittelijoista tulee tiedottaa luottamusmiehelle.

Jaana Neuvonen Taru Reinikainen
Kemianteollisuus ry Ammattiliitto Pro ry
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LITE 5 TYOPAIKKAOHJAAJAN ROOLI, KOULUTUS JA AJAN-
KAYTTO

Tyopaikkaohjaajan rooli, koulutus ja ajankaytto

Keskusjarjestojen 22.3.2012 solmimassa tyourasopimuksessa sovittiin,
etta keskusjarjestot pyrkivat etsimaan uusia keinoja nuorten tyoelamaan
paasyn helpottamiseksi. Tavoitteena on loytaa nuorille tyo- ja kouluttautu-
mismahdollisuuksia yhdistamalla koulutusta ja tyopaikalla tapahtuvaa op-
pimista.

Kemianteollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat sopineet 29.11.2012 toi-
menpiteista nuorten tyollistymisen edistamiseksi Kemianalan toimihenki-
|I6sopimuksen soveltamisalalla. Osana kemianteollisuuden nuorisotakuuta
osapuolet haluavat talla muistiolla edistaa tyopaikoilla tydhon oppimista
kuvaamalla tyopaikkaohjaajan roolia, ajankayttoa ja osaamisen kehitta-
mista.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa tyopaikalla jarjestettava koulutus
(tyéssaoppiminen) on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua tyopai-
kalla.

TyOpaikkaohjaaja on tyonantajan nimeama henkilo, joka

- toimii yhdyshenkilona tyopaikan, opettajan/opettajien, opiskelijan tai
tutkinnon suorittajan ja koulutuksen jarjestajan valilla

- suunnittelee tyOpaikalla tapahtuvaa oppimista, ammattiosaamisen
nayttoja ja tutkintotilaisuuksia yhdessa opettajien ja opiskelijan kanssa

- toteuttaa ohjausta ja arviointia laadittujen sopimusten ja suunnitelmien
mukaan

- ohjaa ja tukee opiskelijaa ja arvioi oppimista

- arvioi osaamista eri osapuolten kanssa.

- Mukaillen: Hatonen, 2013. TyOpaikkaohjaajan osaamiskartta.

TyOpaikkaohjaaja on tyonantajan nimeama henkilo, joka voi ohjata am-
matillista perustutkintoa suorittavia opiskelijoiden, oppisopimusopiskeli-
joiden, korkeakouluharjoittelijoiden tai muiden, esimerkiksi tydvoimapoliit-
tisessa koulutuksessa olevien opiskelijoiden tyossaoppimista tyopaikalla.
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Opiskelijalle tarkein henkild ja mentori tyopaikalla on tydpaikkaohjaaja.
Tyopaikkaohjaajan on ymmarrettava opiskelijoiden erilaiset valmiudet
suoriutua erilaisista tydtehtavista. Opiskelija ei ole ammattilainen ja han
tarvitsee tukea ja ohjausta tyotehtavissaan. TyOpaikkaohjaaja osallistuu
opiskelijan arviointiin ja ammattiosaamisen nayttojen jarjestamiseen.

Tyonohjaus on sita tuloksellisempaa, mita valmiimpia tydnohjaaja ja ohjat-
tava ovat tehtaviinsa. Tyonohjaajan nimeamisen yhteydessa on hyva tu-
tustua yhdessa esimerkiksi Opetushallituksen sivuilta |0ytyvaan Tyopaik-
kaohjaajan osaamiskarttaan ja tehda itsearviointi tyopaikkaohjaan osaa-
minen suhteessa tydnohjaajan tehtaviin.

YhteistyOssa tyopaikkaohjaajan ja hanen esimiehensa kanssa selvitetaan
yhdessa tehtavan vaatima ajankaytto, vaikutukset tyotehtaviin ja aiheut-
taako tehtava tilapaisia sijaisuusjarjestelyja. Lisaksi tarkastellaan, edellyt-
taako tyopaikkaojaajana toiminen koulutusta, esimerkiksi ohjattavan arvi-
ointi voi edellyttaa koulutusta, jota jarjestaa muun muassa ohjattavan op-
pilaitos. Tarkastelu suoritetaan samassa yhteydessa, kun ohjattavalle teh-
daan opastamissuunnitelma.

TyOpaikkaohjaajalle maksetaan kemianalan toimihenkilosopimuksen 8
§:n mukaisesti tydnopastuslisa, jos tyonopastuslisan tydehtosopimuksen
mukaiset maksuedellytykset tayttyvat.

Helsingissa 23.10.2015

Juha Teerimaki Taru Reinikainen
Kemianteollisuus ry Ammattiliitto Pro ry

Lisatietoja tyopaikkaohjaajan osaamiskartasta

http://www.oph.fi/download/146332 Tyopaikkaohjaajan osaamis-
kartta.pdf
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Liite 6: Tyéehtosopimuksen kohdat, joista voidaan paikallisesti sopia toisin

LITE 6 TYOEHTOSOPIMUKSEN KOHDAT, JOISTA VOIDAAN PAI-
KALLISESTI SOPIA TOISIN

Tyoehtosopimuksen kohdat, joista voidaan paikallisesti sopia toisin

TES:n kohta

Paikallisesti sovittava asia

3 § Tyosuhde ja tyosuh-
teesta johtuvat yleiset
velvollisuudet, kohta 5.3

Tyosuhteen paattymispaivan palkanmaksu

5 § Paikallinen sopimi-
nen

Paikallisen sopimisen menettelytavat (osa-
puolet, paikallisen sopimuksen kesto, muoto)

8 § Sijaisuuskorvaus ja
tyonopastuslisa

Sijaisuuskorvauksen maksaminen
Tyonopastuslisa kiinteaksi korvaukseksi

9 § Yleiset tydaikamaa-
raykset

Muun paiva- ja kaksivuorotyon (pois lukien
jatkuva yksi- ja kaksivuoroty0) tasoittumisjak-
son muuttaminen

Vuorokautisen tydajan pidentaminen

8 h tunnin sijasta/paiva - 7,5 h/paiva
Jaksotyo

TyoaikapankKi

11 § Tyovuoroluettelon
ja tyoajan tasoittumisjar-
jestelman muuttaminen

[Imoitusajoista sopiminen

12 § Tydaika paiva- ja
yksi- ja kaksivuoro-
tyossa

Siirtyminen 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin
tyoviikkoon

Siirtyminen liukuvaan ja porrastettuun
tyOaikaan

Paivittaiset liukumarajojen pituus ja saldojen
maksimimaara

Liukuvan tyOajan seurantajakson pituuden
sopiminen vuodeksi

Tyoviikon ja tyovuorokauden alkaminen
TyOajan tasaamisvapaiden vaihtaminen
joustovapaaseen

TyOajan tasaamisvapaan antaminen

- antamisajankohta

- korvaaminen rahana

- ilmoitusajat

- antamistapa

146




Liite 6: Tyéehtosopimuksen kohdat, joista voidaan paikallisesti sopia toisin

15 § Vuoroty0 seka ilta-
ja yotyo

Jatkuvasti samassa vuorossa tyoskentely
Yotyon tekeminen muissa kuin tyOaikalain 26
§:n mainitsemissa tapauksissa
Vuorotyokorvauksen maksaminen kiinteana
kuukausikorvauksena

Vuorolisien ja saanndllisen tydajan ilta- ja yo-
tyolisien ansainta-ajankohdat

Paikallisesti voidaan sopia vuorojen muuttu-
misajanjaksosta toisin

16 § Vapaapaivat

Vapaapaivien sijoittelu

18 § Sunnuntaity6

Sunnuntaitydkorotuksen maksaminen
kiinteana kuukausikorvauksena
Vaihtaminen vastaavaan vapaaseen
Sunnuntaitydkorotuksen vaihtaminen jousto-
vapaaseen

19 § Suurjuhlapyha-
korvaus

Suurjuhlapyhakorvauksen maksuajankohta
Paivatyossa voidaan paikallisesti sopien
edella mainittuina aattoina lyhentaa
saannollista tydaikaa aattokorvauksen
suuruutta vastaten

20 § Lepoajat ja viikko-
lepokorvaus

Paivittaisen lepoajan lyhentaminen
Ruokailutauosta luopuminen
Vuorokausilevon tilapainen tai pysyva
lyhentaminen

Vuorokausilevon lyhentaminen
Viikoittaisen vapaa-ajan aikana tehdyn tyon
korvaaminen rahassa

Viikkolepopaivasta sopiminen

21 § Lisatyd

Lisatyon ajalta maksettavan palkan tai lisa-
tyokorvauksen korotusosan maksaminen
kiinteana kuukausikorvauksena tai vaihtami-
nen vastaavaan vapaaseen

Lisatyon vaihtaminen joustovapaaseen

22§ Ylityd

Ylityon ajalta maksettavan palkan tai ylityo-
korvauksen korotusosan maksaminen
kiinteana kuukausikorvauksena tai vaihtami-
nen vastaavaan vapaaseen
Ylityokorotuksen tai koko ylityopalkan
vaihtaminen joustovapaaseen
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23 § Paivystysvalmius
ja puhelinohjeet

Paivystysvalmiudesta sopiminen
Paivystysvalmiudesta ja puhelinohjeista
maksettavista korvauksista ja nilden maaray-
tymisperusteista sopiminen

25 § Matkakorvaukset

Paivarahojen suuruus lyhyessa ja pitkassa
tyokomennuksessa

Paivarahojen ja ruokarahan maksaminen
erillisena kuukausikorvauksena
Matkustussaanto

26 § Koulutustilaisuudet

Osallistumisen korvausperusteista sopimi-
nen koulutuksen ollessa toimihenkilon va-
paapaivana
Koulutuksen pituus voi paikallisesti sopien
olla pidempikin kuin kaksi tuntia tydvuoron
yhteydessa

27 § Vuosiloma

Lomapalkan maksaminen saannonmukai-
sena palkanmaksupaivana

Yli 12 arkipaivaa ylittavan vuosiloman
jakaminen

Keskeytymattomassa kolmivuorotyossa
vuosiloman sijoittelu

Lomarahan maksuajankohta

Lomarahan vaihtaminen joustovapaaseen

Palkkausjarjestelma

Ns. valiluokkien kaytto
Yrityskohtaiset jarjestelmat

Yhteistoimintasopimus

Tyosuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen
tehtavien yhdistaminen

Osaston luottamusmiehen valinta
Tyosuojeluasiamiehen valinta
Tyosuojeluvaltuutetun tyosta vapautuksesta
sopiminen

Yhteistoimintaelimen perustaminen

Irtisanomissuoja-
sopimus

4 § Irtisanomisajat

- Irtisanomis- ja irtisanoutumisajan pituus

- Palkanmaksuajankohta tyosuhteen paat-
tyessa

15 § Lomautusilmoitus

- Lomautusiimoitusajat

16 § Tyohon paluu lomautuksen jalkeen

- Tyon alkamisesta ilmoittaminen

148




Liite 7: Luottamusmiesten toimintaedellytysten parantaminen

LITE 7 LUOTTAMUSMIESTEN TOIMINTAEDELLYTYSTEN PARAN-
TAMINEN PAIKALLISEN SOPIMISEN EDISTAMISEKSI TYOPAI-
KALLA

Luottamusmiesten toimintaedellytysten parantaminen paikallisen
sopimisen edistamiseksi tyopaikalla

Kemianteollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry nakevat tarkeana edistaa pai-
kallista sopimista tyopaikoilla. Paikallinen sopiminen antaa mahdollisuuk-
sia kehittaa toiminnan joustavuutta ja toimintatapoja. Toimintatapojen ke-
hittaminen parantaa yksikon tuottavuutta ja kannattavuutta. Neuvottelu-
kulttuuri, innostuminen ja sitoutuminen tavoitteisiin kasvavat, kun muu-
tosta tehdaan yhdessa. Paikallista sopimista tukemaan on kirjoitettu Pai-
kallinen sopiminen kemianteollisuudessa —opas.

Neuvottelukulttuuria ja — osaamista seka jatkuvan vuoropuhelun ja avoi-
muuden taitoja tulee kehittaa, jotta tyopaikalla voidaan onnistua paikalli-
sessa sopimisessa. Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on tyopaikalla edis-
taa yhteistoimintaa, parantaa yrityksen kilpailukykya ja tuottavuutta seka
lisata paikallista sopimista tyopaikan tarpeiden mukaisesti. TyOpaikalla tu-
lee olla neuvotteluja toteuttavat osapuolet kuten luottamusmiehet. Luotta-
musmiesten toimintaedellytyksia tulee parantaa tasaveroisen neuvottelun
onnistumiseksi. Paikallisen sopimisen edistamiseksi ja luottamusmiesten
osaamisen varmistamiseksi sopijaosapuolet suosittavat, etta luottamus-
miesten toimikausi olisi tyopaikoilla kolmivuotinen. Paikallisesti tyosuoje-
lutoimikunnassa voidaan sopia myds tyosuojeluvaltuutettujen toimikauden
pituudeksi kolme vuotta.

Luottamusmiehen kanssa tarkastellaan toimikauden alussa heidan ajan-
kayttoaan ja selvitetaan yhdessa tehtavan vaatima ajankaytto ja sen vai-
kutukset tyotehtaviin seka mahdollisten sijaisuusjarjestelyjen tarve. Sa-
malla tyonantaja kasittelee luottamusmiehen kanssa yhteiset tavoitteet yri-
tyksen toimintaedellytysten, paikallisen sopimisen seka tyopaikan ja tyo-
hyvinvoinnin kehittamiseksi. Tassa yhteydessa luottamusmiehelle teh-
daan myos kirjallinen koulutussuunnitelma hanen osaamisensa kehitta-
miseksi. Suunnitelmaa tarkastellaan tarvittaessa vuosittain.

Osallistuminen sopijaosapuolten (KT-Pro) yhteiseen koulutukseen on omi-
aan edistamineen paikallista yhteistoimintaa tyopaikalla. Koulutukseen
olisi tarkeaa osallistua molempien neuvottelukumppanien yhdessa, jom-
mankumman osapuolen este ei kuitenkaan esta toisen osapuolen osallis-
tumista.
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Pitkajanteisen ja tyOpaikan yhteistoimintaa edistavan paikallisen sopimi-
sen edellytyksena on, etta molemmat neuvotteluosapuolet tietavat mista
voidaan sopia. Tata edistaakseen sopijaosapuolet ovat tehneet tyoehto-
sopimuksen liitteeksi taulukon, mista asioista on kemian toimihenkilosopi-
muksen mukaan mahdollista sopia paikallisesti toisin. Luottamusmiehen
toimikauden alussa luottamusmies ja tyonantajan edustaja yhdessa kay-
vat 1api yrityksessa voimassa olevat paikalliset sopimukset ja tarkastelevat
niiden ajantasaisuutta.

Paikallista sopimista edistaa, etta luottamusmies saa asian kasittelyn kan-
nalta kaikki tarvitsemansa tiedot. Luottamusmiehelle tydehtosopimuksen
mukaan annettavista tiedoista on lopuksi taulukkokoonti.

On tarkeaa, etta luottamusmiehelle turvataan omassa ammatissaan tar-
vittava osaaminen myos toimikauden paatyttya. Luottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavan paattyessa on tyonantajan ja hanen yhteisesti
selvitettava, edellyttaakd hanen ammattitaitonsa yllapitaminen tyonanta-
jan jarjestamaa perehdytysta.
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LITE 8 TYOEHTOSOPIMUKSEN MUKAISET LUOTTAMUSMIEHELLE

ANNETTAVAT TIEDOT

Tyoehtosopimuksen mukaiset luottamusmiehelle annettavat tiedot

Tyoehtosopimus
6§ Palkka

Tyonantaja on velvollinen ilmoittamaan luottamus-
miehelle uusista toimihenkilotehtaviin tulevista kou-
lutussopimusoppilaista

Tybehtosopimus
9§ Tyoaikapankki

Henkiloston edustajalle annetaan vuosittain yhteen-
veto tyoaikapankkiin kertyneista ja kaytetyista va-
paista.

Tyoehtosopimus

11§ Tydvuoroluettelon
ja tyoajan tasoittumis-

jarjestelman muuttami-
nen

Tyovuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestel-
maan tulevista pysyvista muutoksista on ilmoitet-
tava asianomaisille toimihenkildille ja luottamusmie-
helle mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kaksi
vilkkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muu-
tos koskee useampia toimihenkildita tai muuten
merkittavaa osa henkilokunnasta, muutoksesta tu-
lee neuvotella luottamusmiehen kanssa etukateen.

Tyovuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestel-
maan tulevista tilapaisista poikkeuksista ilmoitetaan
asianomaisille toimihenkildille mahdollisimman
ajoissa ja viimeistaan kolmantena muutoksen voi-
maantuloa edeltavana paivana, ellei kysymyksessa
ole hatatyo. Jos muutos koskee osastoa tai vastaa-
vaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoite-
taan myos luottamusmiehelle.

Tyovuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestel-
maan tulevista tilapaisista poikkeuksista ilmoitetaan
myo0s luottamusmiehelle, jos muutos koskee osas-
toa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta.

Tybdehtosopimuksen
liite

Luottamusmiehen ansi-
onkehitys

Ansiokehitystarkastelussa verrataan kuukausipalk-
kojen kehittymista ennalta maarattyna tarkaste-
luajankohtana. Kuukausipalkalla tarkoitetaan toimi-
henkilon henkilokohtaista kokonaispalkkaa, eli ra-
hapalkkaa luontoisetuineen ilman erillisina makset-
tavia lisia ja tulospalkkiota. Tarkastelu tehdaan ker-
ran vuodessa.
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Vertailuun tarvittavat tiedot saadaan vuosittain esi-
merkiksi yrityksen palkkahallinnosta tai tilastoyh-
teistyosopimuksen mukaisesta, vuosittain laaditta-
vasta toimihenkilGtilastosta. Vuosittain kaytettavan
tilaston tulee olla vertailukelpoinen edellisena
vuonna kaytettavaan tilastoon.

Tybdehtosopimuksen
liite
Tyoharjoittelijoiden
kayttaminen kemi-
analan yrityksissa tyo-
voiman irtisanomis- ja
lomauttamistilanteissa

Yrityksissa neuvotellaan yhteistoimintalain tarkoitta
malla tavalla toimintatavoista, joita yrityksissa nou-
datetaan harjoittelijoita otettaessa. Yritykseen tule-
vista harjoittelijoista tulee tiedottaa luottamusmie-
helle.

Tyoehtosopimuksen
liite
Selviytymistoimet yri-
tyksen taloudellisissa
vaikeuksissa

Kasitellaan yhdessa henkiloston edustajien kanssa
asiakastarpeet, tilauskanta, yrityksen taloudellinen
tilanne ja tydnantajan korjaavat toimet taloudellisen
tilanteen parantamiseksi.

Palkkausjarjestelma

Henkilokohtaisen patevyyden arviointijarjestelman
perusteet.

Palkkausjarjestelma

Yritys/toimipaikkakohtainen heko-keskiarvo

Yhteistoimintasopimus
1 Yleisia maarayksia,
6. mom

Tyonantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle,
ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja luotta-
musmiehen kanssa.

Yhteistoimintasopimus
5.3 Ay-koulutus

Toimihenkilokeskusjarjesto STTK:n ja sen jasenliit-
tojen jarjestamille kuukauden tai sita lyhyemman
ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkilGille
tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa
yrityksen toiminnalle. Edella mainittua haittaa arvi-
oitaessa kiinnitetaan huomiota tyopaikan kokoon. Il
moitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava
mahdollisimman varhain. Kielteisessa tapauksessa
ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistaan 10 pai-
vaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan
myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittamaan
muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallis-
tumiselle ei olisi estetta.
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Yhteistoimintasopimus
6 Tiedotustoiminta

Tyonantajan tulee esittaa henkilostolle tai sen
edustajille;

1 Tyonantajan tulee antaa luottamusmiehelle tiedot
yrityksen taloudellisesta tilasta yhteistoimintalain 3
luvun 10 §:n mukaisesti.

2 Vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisaltaa
arviot henkiloston maarassa, laadussa ja asemassa
odotettavista olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutok-
set kaikissa edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saan-
nollisesti vahintaan 30, annetaan yhteistoimintalain
3 luvun 10 §:n tarkoittamat yrityksen tilinpaatostie-

dot henkiloston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Yhteistoimintasopimus
6 Tiedotustoiminta

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen
tai osaston luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa
erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki va-
lituksen alaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelli-
set tiedot.

Yhteistoimintasopimus
6 Tiedotustoiminta

Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuo-
dessa tiedot toimialueensa toimihenkildiden suku-
ja etunimista, tydsuhteen alkamisajasta seka osas-
tosta tai sita vastaavasta. Pyydettaessa on luotta-
musmiehelle annettava tieto uusista toimihenki-
|6ista.

Yhteistoimintasopimus
6 Tiedotustoiminta

Toimipaikkakohtaisina palkkatilastotietoina anne-
taan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti
valittomasti sen jalkeen, kun tilastoyhteistyosopi-
muksen mukainen toimihenkilotilasto on valmistu-
nut, toimihenkildiden keskipalkat seka keskiansiot
ansioerittain vaativuusluokan ja sukupuolen mu-
kaan luokiteltuina.

Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keski-
maaraisia kuukausiansiotietoja kolmea henkiloa
pienemmista ryhmista.
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Yhteistoimintasopimus
6 Tiedotustoiminta

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya
toimialueellaan yrityksessa kulloinkin voimassa ole-
viin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestel-
miin. Lisaksi luottamusmiehella on oikeus perehtya
toimialueensa toimihenkildiden osalta hata- ja yli-
tyota seka niista maksetusta korotetusta palkasta
tyoaikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Yhteistoimintasopimus
6 Tiedotustoiminta

Taman tydehtosopimuksen soveltamispiirin kuulu-
van toimihenkilotehtavan muuttuessa siten, etta
siita seuraa henkilostoryhmamuutos, on muutok-
sesta ilmoitettava luottamusmiehelle

Irtisanomissuoja-
sopimus
10§ Takaisinottaminen

Taman pykalan ja tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mu-
kaisesta toimihenkilon takaisin ottamisesta voidaan
poiketa tydnantajan ja toimihenkilon valilla tehta-
valla kirjallisella sopimuksella.

Ennen sopimuksen tekemista tiedotetaan luotta-
musmiehelle sopimuksen sisallosta. Sopimuksen
tekemisessa toimihenkilolla on oikeus kayttaa luot-
tamusmiehen asiantuntemusta

Irtisanomissuojasopi-
mus

14§ Ennakkoselvitys ja
toimihenkilon kuulemi-
nen

Tyonantajan on kaytettavissaan olevien tietojen pe-
rusteella esitettava toimihenkilolle ennakkoselvitys
lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laa-
juudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta
seka kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan toi-
mihenkiloon, selvitys voidaan antaa toimihenkiloi-
den edustajalle tai toimihenkilGille yhteisesti. Selvi-
tys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen
tultua tyonantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusil-
moitusta tydnantajan on varattava toimihenkilGille
tai heidan edustajalleen tilaisuus tulla kuulluksi an-
netusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tyonanta-
jan on muun lain,

sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen
perusteella esitettava vastaava selvitys tai neuvo-
teltava lomauttamisesta toimihenkildiden tai heidan
edustajansa kanssa.
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Irtisanomissuoja-
sopimus
15§ Lomautusilmoitus

[Imoitus on annettava tiedoksi lomautettavien toimi-
henkiloiden edustajalle.

Irtisanomissuoja-
sopimus

19§ Tyovoiman vahen-
tamisjarjestys

Tyonantajan on annettava luottamusmiehelle riit-
tava selvitys irtisanomis- ja lomautusuhanalaisen
toimihenkilon uudelleenkoulutusmahdollisuudesta
seka mahdollisuudesta sijoittaa hanet yrityksessa
muihin tehtaviin. Uudelleensijoitusta harkittaessa
tulee ottaa huomioon tydsopimuslain 7 luvun 4
§:sta johtuvat velvollisuudet.

Yhteistoimintalaki
10§ 3 mom.

TyOnantajan tulee pyytamatta toimittaa paaluotta-
musmiehelle seuraavat yhteistoimintalain 3 luvun
10 §:n mukaiset tiedot yrityksen taloudellisesta ti-
lasta:

1) arvopaperimarkkinalaissa tarkoitetun yhtion tilin-
paatos tai tulostiedot valittomasti sen jalkeen, kun
ne on annettu julkisuuteen, ja muun yrityksen tilin-
paatos viimeistaan, kun se on vahvistettu tai, jos ti-
linpaatosta ei vahvisteta, kun veroilmoitus on an-
nettava,

2) vahintaan kaksi kertaa tilikauden aikana yhtenai-
nen selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta
kayvat ilmi ainakin yrityksen tuotannon, palvelu- tai
muun toiminnan, tyollisyyden, kannattavuuden ja
kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Henkilostoryhmien edustajien pyynnosta tyonanta-
jan on esitettava 2 kohdassa tarkoitetusta selvityk-
sesta ilmenevat kehitysnakymat yrityksen koko
henkilostolle noudattaen yhteistoimintalain 18 §:ssa
tarkoitettuja yrityksen sisaisen tiedottamisen peri-
aatteita ja kaytantoja.

Yrityksessa, jonka tyOsuhteessa olevien tyontekijoi-
den maara saannollisesti on vahintaan 20 mutta
alle 30, tybnantaja voi esittaa 2 kohdassa tarkoite-
tun selvityksen yrityksen koko henkilostolle jarjes-
tettavassa yhteisessa tilaisuudessa.
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TyOnantajan on viipymatta tiedotettava henkilosto-
ryhmien edustajille tai edellisessa kappaleessa tar-
koitetuissa tapauksissa koko henkilostolle muutok-
set, jotka poikkeavat olennaisesti 2 kohdassa tar-
koitetuissa selvityksissa esitetysta kehityksesta.
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LITE 9 SELVIYTYMISTOIMET YRITYKSEN TALOUDELLISISSA VAI-
KEUKSISSA

Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa

Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tyopaikkojen turvaamiseksi:

- Kaytetaan ensisijaisesti tydehtosopimuksessa olevia joustavia tyoaika-
jarjestelyja ja muita mahdollisuuksia esimerkiksi:

- paikallisesti sopien
- pidemmat ja lyhemmat tyovuorot
- tyOaikapankki
- suurjuhlapyhien ajankohdan ja siita maksettavien korvausten
siirtaminen
- lomarahojen myohentaminen ja vaihtaminen vapaaseen
- porrastettu tyoaika
- vuosiloman 12 paivan ylittavan osuuden jakamisesta

- tybnantajan paatoksella
- pidemmat ja lyhemmat tyoviikot
- vuorotyosta paivatyohon ja painvastoin

Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsenaista osaa, kuten tuotantolai-
tosta.

Selviytymislauseke

Tyonantajan taloudellisen tilanteen niin edellyttaessa kasitellaan yhdessa
luottamusmiehen kanssa asiakastarpeet, tilauskanta, yrityksen taloudelli-
nen tilanne ja tydnantajan korjaavat toimet taloudellisen tilanteen paranta-
miseksi.

Kun yhteisesti todetaan luottamusmiehen kanssa, etta yritys on ajautu-
massa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyovoi-
man kayton vahentamiseen, voidaan paikallisesti sopia luottamusmiehen
kanssa ylla mainittujen toimenpiteiden lisaksi tydehtojen sopeuttamisesta
enintdan vuoden maaraajaksi. Sovittavia asioita voivat olla tyéehtosopi-
muksen rahanarvoiset edut, esimerkiksi lomarahat ja suurjuhlapyhakor-
vaukset.
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Paikallinen sopimus tulee laatia kirjallisesti. Sopeuttamistoimien tulee kos-
kea tasapuolisesti yrityksen koko henkildstda ja johtoa. Samassa yhtey-
dessa sovitaan mahdollisesta irtisanomissuojasta sopeuttamistoimien
ajalle. Sopimusta tehtdessa on arvioitava sen vaikutukset suhteessa voi-
massa olevaan tyottomyys- ja palkkaturvasaannostoon.

Samalla sovitaan, miten toimihenkildiden taloudelliset menetykset kom-
pensoidaan yrityksen taloudellisen tilanteen kohennuttua. Sopimuskau-
den aikana seurataan saannollisesti yrityksen taloudellisen tilanteen kehit-
tymista ja mikali kesken sopimuskauden yrityksen taloudellinen tilanne pa-
ranee niin, ettei selviytymislausekkeen kaytolle ole enaa perusteita, voi-
daan sopimus purkaa.

Kun yhteisesti todetaan, etta yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin talou-
dellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyovoiman kayton vahentamiseen,
voidaan tyonantajan paatoksella ottaa kayttdon pidennetty lomakausi
1.4.-31.10.

Lisaksi on huomattava, etta laki mahdollistaa sopimisen lyhyemmasta lo-
mautusprosessista ja tyoehtosopimus lyhyemmasta lomautusiimoitus-
ajasta.

Sopijaosapuolet neuvovat tarvittaessa yrityksia selviytymistoimenpiteiden
toteuttamisessa.

KEMIANTEOLLISUUS KT RY
AMMATTILIITTO PRO RY
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AMMATTILIITTO PRO RY
KEMIATEOLLISUUS RY

LITE 10 LITTOJEN VALINEN TOIMINTAOHJE JASENMAKSUJEN
PERINTAA KOSKEVISTA MENETTELYTAVOISTA

Jasenmaksujen perintajarjestelma koskee vain Ammattiliitto Pro ry:n ja-
senmaksuja. Jasenmaksukasite saa sisaltaa kuitenkin varsinaisen saan-
nollisen jasenmaksun lisaksi tyottomyyskassamaksun edellyttaen, etta pe-
rinta tapahtuu yhtena erana. Tahan ei saa sisallyttaa muita erillisia lisia
esim. liittymis- tai tyotaistelurahastomaksuja. Ammattiliitto Pro ja toimihen-
kil ovat vastuussa perittavan eran verovahennyskelpoisuudesta.

Jasenmaksun ollessa %-maarainen peritaan se samasta palkkasum-
masta kuin mista veroennakon pidatys toimitetaan. Mikali perintaperus-
teesta on muunlaisia maarayksia, on ne Ammattiliitto Pron toimesta so-
peutettava mainitun periaatteen mukaiseksi. Samoin mikali %- ja/tai €-
maaraisena perittava jasenmaksu on maaritelty Ammattiliitto Pron saan-
noissa muulta kuin yrityksen palkanlaskentaan sopivalta perintakaudelta,
on perintaperuste Ammattiliitto Pron toimesta sopeutettava perintakautta
vastaavaksi.

Perintajarjestelmassa kaytettavat sopimus- ja paattymisilmoituslomak-
keista vastaa Ammattiliitto Pro. Perintajarjestelmassa voidaan kayttaa
sahkoisia lomakkeita. Ammattiliitto Pro kustantaa lomakkeiden painatuk-
sen ja huolehtii niiden jakelusta.

Perintajarjestelman paakohdat ovat seuraavat:

1. Menettelyn yksildimiseksi toimihenkilo ja tyonantaja tekevat kirjalli-
sen tai sahkoisen sopimuksen jasenmaksun perinnasta.

2. Tieto perintaprosentista tai €-maarasta voidaan ilmoittaa kalenteri-
vuosittain ja tyoehtosopimuksessa sovitun korotuksen yhteydessa.
liImoitus tehdaan kirjallisesti tai sahkoisesti.

3. Tehdysta perintasopimuksesta valittyy tieto toimihenkildlle, tyonan-
tajalle ja Ammattiliitto Prolle.
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Jasen ilmoittaa Ammattiliitto Prohon tyosuhteen paattymisesta tai
palkattomasta jaksosta tyosuhteen aikana.

Jasen ilmoittaa jasenmaksuperinnan paattymisesta Ammattiliitto
Prolle ja tyonantajalle, jos jasenyys paattyy kesken tyosuhteen.

4. Perintakausittain peritysta jasenmaksusta annetaan tieto toimihen-
kildlle palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla.

5. Tyonantaja toimittaa perittyjen jasenmaksujen yhteismaaran perin-
takausittain Ammattiliitto Pron ilmoittamalle pankkitilille.

Selvityksen aikataulu on talla hetkella seuraava:

1.1.-30.6. pidatetyt jasenmaksut on selvitettava 15.8. kuluvaa vuotta
mennessa

1.7.-31.12. pidatetyt jasenmaksut on selvitettava 15.1. seuraavaa
vuotta mennessa

Selvitykseen merkitaan:

e liittotunnus (Ammattiliitto Pro 022)

e tyonantajan nimi, tilittajatunnus (y-tunnus ilman valiviivaa tai muu
tilittajatunniste)

e jasenen henkilotunnus ja nimi

e milta ajalta jasenmaksua on peritty ja kuinka paljon.

Selvitysaineiston tamanhetkiset vaihtoehtoiset toimittamistavat ovat seu-
raavat:

1) TYVI (tietovirrat yritysten ja viranomaisten valilla) -tiedostona.
Internetin kautta toimivalla ohjelma, joita tarjoavat operaattorit
Aditro Human Resources, ltella-Pro ja WM-data Oy. Prolla on
edella mainittujen operaattorien kanssa sopimus ay-jasenmaksu-
tietojen Iahettamisesta sahkodisessa muodossa TYVI-mallin mu-
kaisesti.

2) Sahkopostitiedostona.
Tiedoston tulee olla palkkahallinnon tekema ASCII- tai ANSI-
tekstitiedosto. Tiedoston sisallon on noudatettava vakioitua
tietuekuvausta.
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YAP-jarjestelmalla.

Mikali tyonantaja selvittad muiden liittojen jasenmaksut YAP:n
(YAP Solutions QOy) jarjestelmaan, voi samaan tiedostoon liittaa
Pron selvitystiedot liittonumerolla 022 ja YAP toimittaa tiedot
edelleen Prolle.

Paperilistalla.
Toimitusosoite on Ammattiliitto Pro, tyonantajaperinta, PL 183,
00181 Helsinki.

Jasenkohtaisilla viitteilla.

Jasenkohtaisiin viitteisiin sisaltyy tieto jasenmaksua perivasta
tyonantajasta, jasenesta ja palkkakaudesta, joten erillista selvi-
tysta ei tarvitse tehda. Jasenkohtaiset viitteet soveltuvat 1-5 hen-
kilon jasenmaksuperintaan. Jokaisen jasenen jasenmaksu mak-
setaan kuukausittain omalla viitteellaan.

. Jasenmaksujen perinnasta annetaan toimihenkildlle veronviran-
omaisten hyvaksymalla tavalla todistus verotusta varten.

Ammattilitto Pro toimittaa jasenten jasenmaksutiedot verottajalle
seuraavan vuoden alkupuolella verottajan maarittaman aikataulun
mukaan, siten etta tiedot ehtivat mukaan ao. henkilon veroehdotuk-
seen. Verottajalle toimitettavat edellisen vuoden jasenmaksutiedot
perustuvat tyonantajilta 15.1. mennessa saatuihin jasenkohtaisiin
selvitystietoihin.
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LITE 11 TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA -KESAHARJOITTE-
LUOHJELMA VUOSIKSI 2022-2023

KEMIANTEOLLISUUS KT RY POYTAKIRJA
KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY

KUMITEOLLISUUS RY

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS RY

AMMATTILIITTO PRO RY

Tutustu tyoelamaan ja tienaa kesaharjoitteluohjelma vuosiksi 2022-
2023

Kemianalan toimihenkilbsopimus, Kumiteollisuuden toimihenkilbiden tyo-
ehtosopimus, Lasikeraamisen teollisuuden toimihenkilbsopimus, Fiskars
Finland Oy Ab:n toimihenkilbitéd koskeva tybehtosopimus seké Kenka- ja
nahkateollisuuden ja kultaseppéteollisuuden seké harja- ja sivellinalan toi-
mihenkilbsopimus

Kemianteollisuus KT ry, Kumiteollisuus ry, Lasikeraaminen teollisuus ry ja
Ammattilitto Pro ry haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten,
lukiolaisten, kymppiluokkalaisten seka VALMA-koulutukseen osallistuvien
nuorten mahdollisuuksia tutustua tyoelamaan osana Tutustu tyéelamaan
ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista
kokemusta toimialan tyopaikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri
tyotehtavista, henkilostorakenteesta, yhteistydomuodoista ja alan
tarjoamista mahdollisuuksista seka antaa nuorille mahdollisuuden tehda
heille sopivaa kaytannon tyota. Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan
alan yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisten, lukiolaisten,
kymppiluokkalaisten seka

VALMA-koulutukseen osallistuvia, joiden tyosuhde perustuu Tutustu
tyéelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaan.
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2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan
kesaharjoitteluohjelman mukainen tyosuhde voidaan sijoittaa 1.6. — 31.8.
valiseen aikaan vuosina 2022-2023. Nuorella voi olla useampi taman
suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tyonantajalla kunakin
vuonna.

3. "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta
maksetaan kertakaikkisena palkkana 365 euroa vuosina 2022 ja 2023.
Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta
maksetaan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilon iasta riippuen.

4. Voimassa olevan tyoehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymis-
perusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta
niihin  henkildihin, joiden tyosuhde perustuu tassa poytakirjassa
tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta saannollisen
tyoajan pituutta heihin ei myodskaan sovelleta tydoehtosopimuksen tydaikaa
koskevia maarayksia, mikali ne vaikeuttaisivat kesatyoharjoitteluohjelman
kaytannon toteutusta.

Helsingissa 4 paivana tammikuuta 2022

Kemianteollisuus KT ry Ammattiliitto Pro ry

Kumiteollisuus ry Lasikeraaminen teollisuus LT ry

Kenka- ja nahkateollisuus ry
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LIITE 12 ETA- JA HYBRIDITYOOHJE

Sopijapuolet kannustavat tydpaikkoja nykyaikaisten, tuottavuutta ja tyohy-
vinvointia edistavien tyontekomahdollisuuksien kayttamiseen. Tassa tar-
koituksessa sopijapuolet kiinnittavat tyopaikkojen huomiota kysymyksiin,
jotka on hyva huomioida etatyota tehtaessa.

Etatyolla tarkoitetaan tassa yhteydessa tyosopimuksessa sovitun varsinai-
sen tyontekopaikan ulkopuolella tapahtuvaa tyontekoa. Etatyota ei kuiten-
kaan ole ty0, jota paasaantoisesti tehdaan sovitun tyopaikan ulkopuolella.
Hybridityolla tarkoitetaan puolestaan tyoskentelymallia, jossa toita teh-
daan seka ajoittain etana etta fyysisesti tyopaikalla.

Yhta kaikille tyopaikoille sopivaa toimintamallia ei ole olemassa. On kui-
tenkin tarkeaa keskustella yhdessa kunkin yrityksen kohdalla parhaiten
toimivista kaytannoista. Hybridityon positiiviset puolet kannustavat hyo-
dyntamaan etatyoskentelyn ja lahityoskentelyn yhdistamista.

Etatyohon sovelletaan paasaantoisesti tavanomaisia tydelaman pelisaan-
toja. Etatyontekijan tydomaara ja tavoitteet ovat samat kuin tyopaikalla teh-
dyssa tyossa. Tyontekijalla on etatdissa sama tyosopimuslain, tydehtoso-
pimuksen ja sosiaalivakuutuksen suoja, kuin tavanomaisella tyopaikalla
tyoskennellessaan. Tapaturmavakuutus on voimassa myOs etatyOssa,
mutta sen tarkempi soveltaminen tyopaikan ulkopuolella tapahtuvaan tyo-
hon maaraytyy tyotapaturma- ja ammattitautilain 5 luvun mukaisesti. Tyo-
suojelun osalta on huomioitava, etta tyonantajalla ei yleensa ole mahdol-
lisuuksia vaikuttaa tyopaikan ulkopuoliseen tyoymparistdon, mutta tyotur-
vallisuuslain mukainen tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite ulottuu
kaikkeen tyontekoon.

Eta- ja hybridityosta teettamisessa on huomioitava myos tyontekijoiden ta-
sapuolinen kohtelu, ellei tyotehtavista muuta johdu.

Eta- ja hybridityon tekeminen voi perustua yrityksen etatydoohjeeseen, eri-

tyisiin etatydsopimuksiin tai esimiehen ja tyontekijan valiseen tapauskoh-
taiseen sopimiseen.
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Eta- tai hybridityojarjestelyissa olisi hyva kiinnittaa huomiota seuraaviin
asioihin:

Milloin etatyon tekeminen on mahdollista

Milloin kaikkien tulee olla toimipaikalla

Hoidetaanko palaverit virtuaalisesti vai kasvokkain, vai naiden yh-
distelmana

Miten yhteisollisyydesta huolehditaan

Etatyon maara, jarjestelyn kesto ja paattyminen
Etatyossa tehtavat tyot

Etatoissa tehdysta tyosta raportoiminen

Aika, jolloin tyontekijan on oltava tavoitettavissa
Yhteydenpito tyopaikalle

Tyovalineiden ja -tarvikkeiden hankinta- ja yllapitovastuut
Tietoturva-asiat ja tekninen tuki

TyOajan seuranta

KEMIANTEOLLISUUS KT RY
AMMATTILIITTO PRO RY

165



Toimihenkildiden vuositydaika

TOIMIHENKILOIDEN VUC_)_SI'_I_'YQAIKA KEMIANTEOLLISUUDESSA
2020-2025 (8 TUNNIN TYOPAIVA)

Keskim.

Tyoaika 2001-
kemianteollisuudessa 2022 (2023 (2024 (2025 |2029
2022 - 2025
Tyoviikot/vuosi 47,14 (47,14 (47,29 |47,14 |47,18
Vuoden paivat yhteensa 365 365 |366 |365 (365
- lauantait 1) ja sunnuntait | 105 105 104 104 104
- tybaikaa lyhentavat

arkipyhat 7 9 10 10 9
- vuosiloma (tyopaivaa) (25 25 25 25 25
- tydajan lyhennys 12,5 12,5 (12,5 (12,5 12,5
Tyopaivat
yhteensa/vuosi
- 1 ja 2-vuorotyo 215,5 (213,5 (214,5 (213,5 (2144
- keskeytyva 3-vuorotyé |212,5 |210,5 (211,5 [210,5 (211,4
- kesk.ton 3-vuorotyo 204,0 (204,0 (204,0 (204,0 {204
Tyotunnit
yhteensa/vuosi
- 1 ja 2-vuorotyo 1724 (1708 (1716 (1708 (1715
- keskeytyva 3-vuorotyé [1700 (1684 |1692 (1684 |1691
- kesk.ton 3-vuorotyd 1632 |1632 (1632 |1632 (1632
Tyotunnit keskim./viikko
- 1 ja 2-vuorotyo 36,6 (36,2 |36,3 |[36,2 |36,4
- keskeytyva 3-vuorotyo 36,1 |35,7 |35,8 (35,7 |35,8
- kesk.ton 3-vuorotyo 346 (346 (346 |34,6 |34,6
7,5 h:n tyopaiva (paiva-
tyo)
Tyopaivat yhteensa/vuosi |228 226 (227 |226 |227
Tyoétunnit yhteensa/vuosi |1710 (1695 (1703 (1695 |1702
Tyotunnit keskim./viikko 36,3 (36,0 |36,0 [36,0 [36,1
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