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TAIMITARHA-ALAN TYOEHTOSOPIMUS

1.3.2024 - 28.2.2026

| YLEISTA

1 § Soveltamisala

Sopimuksen maarayksia sovelletaan Yksityismetsatalouden TyOnantajien jasenten
palveluksessa taimitarhatoissa tyoskentelevien tydntekijain tydsuhteisiin. Taimitarhatoihin
kuuluviksi katsotaan my6s taimitarha-alan tuotantotoimintaan liittyvat muut tyoét, kuten
karistamotyot, kavynkerdys pystypuista, siemenviljelystyot ja metsanjalostustyot.

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan allekirjoittaneiden liittojen valista.
1) koulutussopimusta

2) luottamusmiessopimusta ja

3) tydsuojelusopimusta.

2 § Ty6rauhavelvoite

Tama tyoehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka tyonantajia ja
tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden yhdistysten
jasenia.

Lakko, saarto, tyosulku tai muu siihen verrattava toimenpide, jonka tarkoituksena on
muutoksen aikaansaaminen tdhan sopimukseen, tdman sopimuksen vastaisen vaatimuksen
toteuttaminen tai vastapuolen painostaminen tulkitsemaan sopimusta maaratylla tavalla, on
sopimuksen voimassaoloaikana tai neuvottelujen kestdessa kielletty.

Il TYOSUHDEMAARAYKSET

3 § Ty6sopimuksen solmiminen

Ty6nantajalla taikka hanen maaraamalldan edustajalla on oikeus ottaa ty6hon ja erottaa
tyontekija sekd maarata tyon johtamisesta.

Ty6sopimus tehdaan kirjallisesti joko maaraajaksi, madrattya tyota varten tai toistaiseksi
jatkumaan tarkoitetuksi. Tydnantajan on annettava tyontekijalle, jonka tydsuhde on voimassa
toistaiseksi tai yli kuukauden pituisen maaraajan, kirjallinen selvitys tydonteon keskeisista
ehdoista viimeistdan ensimmaisen palkanmaksukauden paattymiseen mennessd, jos ehdot
eivat kay ilmi kirjallisesta tyosopimuksesta.



Ty6sopimuksen solmimisessa voi kayttaa esimerkiksi liitteena olevan tyésopimusmallia.
Tyosopimusta tehtdessa voidaan sopia enintdan kuusi kuukautta kestavasta koeajasta, jonka
kuluessa tydsopimus voidaan ilman irtisanomisaikaa molemmin puolin paattaa.

Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika voi olla enintdan puolet tydsopimuksen kestoajasta.

Mikali tydntekija on aiemmin ollut saman tydnantajan palveluksessa vahintaan kaksi kuukautta
ja hanet otetaan uudelleen samankaltaisiin tehtaviin, ei koeaikaa kayteta.

Koeajasta sovitaan aina kirjallisesti.
4 § Tyosuhteen paattaminen

Ty6suhde paattyy ilman irtisanomisaikaa, mikali tydsopimus on tehty maaraajaksi tai jos
tyontekija on otettu suorittamaan maaratty tyo, mistd hanelle on ilmoitettu tyohon otettaessa.

Toistaiseksi jatkumaan tarkoitetussa tyosuhteessa irtisanomisajat ovat seuraavat:

TyOnantajan irtisanoessa:

Ty6suhde jatkunut:

enintaan 1 vuosi 14 paivaa
yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4 vuotta mutta enintdaan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 vuotta mutta enintdaan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan irtisanoessa:

Tyosuhde jatkunut:
enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Tyb6nantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tyésopimuslain 7. luvun 1. ja 2
§:ssa tarkoitettuja irtisanomisperusteita. Tallaisena irtisanomisperusteena pidetdadn myos
syita, joiden johdosta tyosopimuksen purkaminen tyésopimuslain mukaan on mahdollista.

Muutoinkin tyésopimuksen paattamisessa noudatetaan sen perusteita ja menettelytapojen
osalta tydsopimuslain maarayksia.

5 § Lomautus

Tyo6sopimuslain 5. luvun 2 §:n 1. ja 2. momentissa saddettyjen perusteiden tayttyessa
tyonantajalla on oikeus kahden viikon ilmoitusaikaa noudattaen lomauttaa tyéntekija siten,
ettd tyonteko ja palkanmaksu keskeytetaan toistaiseksi tai maaradajaksi tydsuhteen pysyessa
muutoin voimassa.



Tyosuhteen kestdessa tyonantaja ja tyontekija voivat sopia maaraaikaisesta lomauttamisesta,
mikali se on tarpeen tydnantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Milloin lomautuksen perusteena on taloudellisista ja tuotannollisista syista johtuva tyon
vaheneminen, on tydnantajan, lomautuksen valttamattomyyden tultua hanen tietoonsa,
saatettava asia luottamusmiehen tietoon. Mikali lomautus koskee vahintaan 10 tyontekijaa,
tyonantajan on ilmoitettava tastda myds tyévoimaviranomaisille, paitsi jos hanellda on muun
lainkuin tydsopimuslain perusteella vastaava velvollisuus.

Tyonantajan on annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kdyvat ilmi lomautuksen
syy, alkamisaika seka lomautuksen kesto tai arvioitu kesto.

Milloin irtisanomisen perusteena on taloudellisista ja tuotannollisista syista johtuva tyon
vdaheneminen, on tydnantajan irtisanomisen valttamattémyyden tultua hdnen tietoonsa
meneteltdva ilmoittamisen suhteen 2. kohdassa mainitulla tavalla.

Muusta kuin tyéntekijoista johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sadnt6a, jonka mukaan viimeksi
irtisanotaan tai lomautetaan taimitarhan toiminnalle tarkeitd ammattityontekij6ita ja saman
tyonantajan tyossa osan tyokyvystddan menettdneita seka ettd tdman saannon lisdksi
kiinnitetdan huomiota myos tyontekijan tydsuhteen kestoaikaan ja hanen
huoltovelvollisuutensa maaraan.

6 § Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli irtisanomisaikana

Tyonantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja korotettuun
koulutustukeen.

Tyontekijallda on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentdaa myéhemmin. Jos asiasta ei ole
irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tydntekijalla on oikeus vapaaseen ilman
ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-
aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja tyohaastatteluun,
uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssd oppimiseen ja harjoitteluun taikka
tyollistymisohjelmansa mukaiseen tyévoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on
tyosuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintddn 5 paivasa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintdan yksi kuukausi;

2) enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta enintdan
nelja kuukautta;

3) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa haittaa.



Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja pyydettdessa esitettava
luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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7 § Sdanndllinen tyoaika
Saannoéllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Yrityksen tuotannollisten tarpeiden niin vaatiessa voidaan viikoittainen saannéllinen tyoaika
jarjestdad myos siten, etta se keskimaarin on 40 tuntia edellyttden, etta tyota varten on
ennakolta laadittu tyotuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen
saannollinen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Saannollisen tydajan enimmaismaara tyotuntijarjestelmassa on 9 tuntia vuorokaudessa ja 48
tuntia viikossa. Ennakolta laadittavan tyotuntijarjestelman enimmaispituus on 6 viikkoa.

Laadittaessa edella 2. ja 3. kohdassa tarkoitettua tyotuntijarjestelmaa tyonantaja kuulee
tyontekijain luottamusmiesta. Tyotuntijarjestelman on oltava tyontekijan nahtavissa vahintaan
3 padivaa ennen tybajan tasoittumisjakson alkamista.

Keskimaaraista saannollista tydaikaa voidaan luottamusmiehen kanssa paikallisesti sopien
kayttaa siten, ettd tydaika enintdan 12 kuukauden jaksossa tasoittuu tydehtosopimuksen
mukaisiin vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaismaariin.

Keskimaaraista tytaikaa kaytettdessa on laadittava tasoittumisjaksoksi tyotuntijarjestelma,
jossa on mainittu aika, milloin tyo alkaa ja paattyy. Tyovuoron pituus saa olla enintdan 10 tun-
tia. Muovihuoneenhoitajien tyévuoron pituus saa olla enintddn 12 tuntia.

Tyoviikko alkaa maanantaina klo 6.00.

Tyontekijalla on oikeus osallistua Teollisuusliiton hallinnon kokouksiin, tyéehtoneuvotteluihin
seka eri hallintoelimiin joihin liitto on valinnut heidat. Tyontekijan on ilmoitettava tasta
menostaan tyonantajalle ja vaadittaessa esitettdva kirjallinen kutsu. Tydnantaja ei ole
palkanmaksuvelvollinen poissaolon ajalta, ellei paikallisesti muusta sovita. Poissaoloaika on
tyossaolon veroista aikaa vuosilomaa ansaittaessa.



8 § Ty6ajan lyhentiminen

Taimitarhatyontekijoiden tyoaikaa lyhennetdaan vuoden 1984 ja 1986 tulopoliittisten
sopimusten perusteella seuraavasti, ellei ole sovittu muusta tydajan lyhentamismenettelysta:

vahintaan 17 tydpaivaa 1 vapaapadiva
vahintaan 34 tydpadivaa 2 vapaapaivaa
vahintaan 51 tydpadivaa 3 vapaapaivaa
vahintaan 68 tyopadivaa 4 vapaapaivaa
vahintaan 85 tydpadivaa 5 vapaapaivaa
vahintaan 102 tyopaivaa 6 vapaapaivaa
vahintaan 120 tyopaivaa 7 vapaapaivaa
vahintdan 138 tyopaivaa 8 vapaapaivaa
vahintaan 156 tyopaivaa 9 vapaapaivaa
vahintaan 174 tyopaivaa 10 vapaapaivaa
vahintdan 192 tyopaivaa 11 vapaapaivaa
vahintdan 210 tyopaivaa 12,5 vapaapaivaa

Ty6aikaa lyhennetdan niissa tydaikamuodoissa, joissa sdanndllinen tydaika on 40 tuntia
viikossa.

Tydajan lyhennyksen maarasta vahennetaan lakisaateisen vuosiloman ylittavat
vuosilomajarjestelyt seka vuosittain saanndllisesti toistuvat vapaapaivat, kunnes edella
mainitun kohdan vuotuisen tyoajan lyhennyksen maara ylittdd nama vapaa-aikajarjestelyt.

Tehdyiksi tyopaiviksi lasketaan vuosilomapaivia lukuun ottamatta kaikki saannélliset tyopaivat,
joilta tydnantaja tydehtosopimuksen mukaan on palkanmaksuvelvollinen, seka ne
poissaolopaivat, jotka aiheutuvat kunnallisista luottamustehtavista tai osallistumisesta
Teollisuusliiton valtuuston ja hallituksen kokouksiin tai alan tyéehtosopimusneuvotteluihin ja
tyoehtosopimusneuvottelukunnan asettamien yhteisten tyéryhmien kokouksiin. Samoin
menetelldan, kun tydntekijalla on kaksi tai useampi tyésopimus samalle tyénantajalle
kalenterivuoden aikana.

Vapaapaivat annetaan tyontekijalle yhdessa tai useammassa erassa tyonantajan ilmoittamana
ajankohtana. Vapaan antamisesta tydnantajan on ilmoitettava hyvissa ajoin, kuitenkin
viimeistaan viikkoa aikaisemmin. Vapaapaivat pyritddn antamaan kertymisvuoden aikana, kui-
tenkin viimeistdaan kertymisvuotta seuraavan kalenterivuoden huhtikuun 15. péivaan
mennessa.

Pidetylta vapaapaivalta maksetaan keskiansion mukainen korvaus ja se on
vuosilomakorvaukseen oikeuttavaa palkkaa. Tyosuhteen paattyessa kertyneista ja pitamat-
tomista vapaapaivista maksetaan tyontekijalle niita vastaava korvaus. Mikali tydsuhteen
paattyessa tyontekijalle on annettu vapaapaivia enempi kuin kertyma edellyttaa, voi
tyonantaja vahentaa niiden palkkaa vastaavan summan lopputilityksessa.



Kuukausipalkkaisille tyontekijoille ansionmenetys korvataan sailyttamalla kuukausipalkka
ennallaan niina kuukausina, joiden aikana tyaikaa on lyhennetty.

Pidetyt tydajanlyhennyspaivat ovat tehtyjen tydpaivien veroisia vuosiloman pituutta
maarattaessa.

Tilapdisen tarpeen niin vaatiessa voidaan tyontekijan ja tydonantajan valilla paikallisesti sopien
tydajan lyhennys toteuttaa myds muutoin kuin taysina tyopaivin.

9 § Ruokailu- ja virkistystauot

Ty6paivana, joka on kuusi tuntia tai sitd pitempi, annetaan tyontekijoille yksi tunnin kestava
ruokailutauko, jota ei lueta tydaikaan.

Paikallisesti voidaan ruokailutauon pituus sopia tuntia lyhyemmaksi, ei kuitenkaan alle 30
minuutin.

Ruokailutauon aikana on tyontekija vapaa kaikesta tydn suorituksesta ja oikeutettu
poistumaan tyopaikalta.

Tehtdessa tyota muovihuoneessa kasvuolosuhteissa annetaan ko. tyontekijalle joka puolen
tunnin kuluttua viiden minuutin tauko, jonka aikana tyontekijat saavat poistua ulkoilmaan.

Paikallisesti sovittuna aikana tyontekijalla on oikeus tydvuoron aikana tydaikaan luettavaan
kahteen 12 minuutin virkistystaukoon.

Milloin tydntekijan on sovittu jaavan ylitydhon, on hanelld oikeus pitda saanndllisen tydajan
paatyttya 12 minuuttia kestava virkistystauko ja tyon jatkuessa joka kahden tunnin jalkeen niin
ikddn samanpituinen virkistystauko. Virkistystauot luetaan tydaikaan. Jos ylityo kestaa alle 30
minuuttia, ei taukoa pideta.

10 § Vapaapaivat

Tyontekijalle annetaan sunnuntain ajaksi tai jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana
vahintdan 35 tuntia kestdva yhdenjaksoinen viikkolepo.

Lauantai on yleensa viikon toinen vapaapaiva. Toissd, joita laatunsa vuoksi on tehtava kaikkina
arkipaivina, voidaan lauantain sijasta antaa vapaapaivaksi jokin muu saman viikon arkipaiva.
Tallainen vapaapdiva on pyrittava sijoittamaan viikkolepopaivan yhteyteen.

Tuotannollisten tarpeiden niin edellyttdessa voidaan sopia viikkolevon siirtdmisesta

myo6hemmin pidettavaksi. Pitamatta jaanyt viikkolepo on sovittava pidettavaksi viimeistdaan 6
viikon kuluessa sen siirtamisesta.
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Arkipyhaviikolla ovat kaikki arkipdivat tyopaivia lukuun ottamatta itsendisyyspaivaviikon,
uudenvuodenpaivaviikon, loppiaispaivaviikon, vapunpdivaviikon, helatorstaiviikon seka joulun
ja paasiaisen jalkeista lauantaita, jotka ovat vapaapaivia, elleivat pakottavat tuotannolliset syyt
muuta vaadi. Naina paivina tehdysta tyosta maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

Jouluaatto, paasidislauantai ja juhannusaatto ovat vapaapaivia, elleivat pakottavat
tuotannolliset syyt muuta vaadi. Naina paivina tehdysta tyosta maksetaan 50 %:lla korotettu
palkka.

11 § Ylityo ja hatatyo

Tyontekijad voidaan hdanen suostumuksellaan pitda ylitydssa enintddan 138 tuntia neljan
kuukauden ajanjakson aikana, kuitenkin enintdadn 250 tuntia kalenterivuodessa.

Ty6nantaja ja tyopaikan luottamusmies voivat sopia lisaylityon tekemisesta. Lisaylityon
enimmaismaara on 80 tuntia kalenterivuodessa. Ensimmaisessa kappaleessa mainittua 138
tunnin enimmaistuntimaaraa ei saa kuitenkaan ylittaa.

Tyon tekemisesta ylitydéna on sovittava mahdollisimman selvasti ja todisteellisesti.

Tieto ylityostad on pyrittdva antamaan edellisend paivana. Ylitydsta on kuitenkin ilmoitettava
viimeistddn ennen varsinaisena tybaikana pidettavaa lepoaikaa.

Hatatyota voidaan tehda tydaikalain (605/96) 21 §:ssa mainituin edellytyksin.

12 § Varallaolo

Varallaololla tarkoitetaan sitd, ettd kutsuttaessa tyontekija on sopimuksen mukaan velvollinen
olemaan tydajan ulkopuolella valmiudessa suorittamaan tydtehtavia. Sopimuksessa on
mainittava varallaoloajan pituus. Tyon tekeminen tapahtuu tydpaikalla, komennuspaikalla tai
etayhteyksien vélityksella. Varallaoloaikaa ei lueta tyaikaan.

Tyontekijalle maksetaan varallaoloajalta puolet hdnen henkil6kohtaisesta aikapalkastaan.

Kun tyontekija joutuu matkustamaan tyopaikalle sdanndllisen tydajan ulkopuolella, maksetaan
hanelle matkakorvaus.

Paikallisesti niin sovittaessa voidaan varallaoloon kaytetty aika vaihtaa sdadnnoéllisena tydaikana
pidettdavaan vapaa-aikaan, jonka pituus on puolet varallaoloon kaytetysta ajasta.

13 § Halytysluontoinen tyo

Halytysluontoista tyota on halytyskutsun perusteella tehtadva tyo, jolloin tydntekija joutuu
tulemaan tyohon sadannollisen tydaikansa ulkopuolella hanen jo poistuttuaan tyopaikalta.
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Halytysluontoisesta tydsta maksetaan varsinaisen palkan lisaksi hdlytysrahaa, jonka suuruus
maardytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

Jos kutsu halytystyohon on annettu saannollisen tydajan jalkeen tai tyontekijan vapaapaivana,
mutta ennen klo 21.00, maksetaan yhden tunnin henkil6kohtaista aikapalkkaa vastaava

korvaus.

Jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 6.00 valisena aikana, maksetaan kahden tunnin
henkilokohtaista aikapalkkaa vastaava korvaus.

Kun tyontekija joutuu halytysluonteisessa tyossa matkustamaan tydpaikalle saannollisen tyo-
ajan ulkopuolella, maksetaan hanelle matkakorvaus.

14 § Paivystysluontoinen tyo
Mikali tydntekija sopimuksen mukaisesti sdannollisen tydaikansa ulkopuolella pitdd mukanaan

tyotehtavaan kuuluvaa matkapuhelinta, on tydnantajan ja tyontekijan kesken sovittava tdaman
sidonnaisuuden korvaamisesta paikallisesti erikseen.

IV PALKKAMAARAYKSET

15 § Yleiset maaraykset

Taimitarha-alan tyontekijoiden palkat perustuvat tyon vaativuuteen, tyontekijan patevyyteen
tyGssaan ja tyosuoritukseen.

Tyontekijan henkilokohtainen palkka muodostuu hanen pdaasiassa tekemiensa tdiden
vaativuuden ja henkil6kohtaisen patevyyden mukaan.

16 § Tyon vaativuus

Tyon vaativuudella tarkoitetaan tyon tekijalleen asettamia vaatimuksia. Tyon vaativuuden
ryhmittely perustuu tyon sisallén kuvauksiin.

Tyo6t asetetaan vaativuusryhmiin neljan vaativuustekijan: tyon vaatiman osaamisen, tyén
edellyttdaman vastuun, tyon aiheuttaman kuormituksen ja tydolosuhteiden perusteella.

Tyo6t voidaan asettaa vaativuusryhmiin joko karkealla tyonvaativuusryhmittelylla tai
pisteytykseen perustuvalla tydnvaativuusryhmittelylla. Samalla tyopaikalla kdytetddn vain yhta
ryhmittelytapaa ja sen valinnasta, seka téiden sijoittamisesta vaativuusryhmiin sovitaan
paikallisesti.

Pisteytykseen perustuvassa tydnvaativuusryhmittelyssa kaytetaan liitteena olevaa
maadritysjarjestelmaa. Sen mukaisesti tyot sijoitetaan 3 - 7 vaativuusryhmaan.
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Karkea tyonvaativuusryhmittely

1) Tyo, joka edellyttad lyhyehkoa perehdyttamistd, mutta ei aikaisempaa kokemusta.
Tyon edellyttama vastuu on normaalia. Tyon tekijalleen aiheuttama kuormitus on
vahaista ja tyd tehdaan tavanomaisissa olosuhteissa.

2) Tyo, joka edellyttda huolellista perehdyttamista tai aikaisempaa kokemusta. Tyo
edellyttaa lisaksi suurta vastuuta. Myos tason 1. tyd, mikali se aiheuttaa tekijalleen
selvasti kuormitusta tai sisaltdaa olosuhdehaittoja tavanomaista enemman.

3) Tyo, joka edellyttda pitkaa ja monipuolista kokemusta ja/tai ammatillista koulutusta.
Ty edellyttaa erittdin suurta vastuuta tai itsendisyytta. Myos tason 2 tyo, mikali sen
aiheuttama kuormitus on raskasta tai tyd tehdaan vaikeissa olosuhteissa.

17 § Tyontekijan patevyys tyossaan
Tyontekijan patevyydella tarkoitetaan hanen taitoaan suoriutua tekemistaan toista.

Tyontekijan patevyyden maarittdminen tehdaan jarjestelmallisesti tydpaikoilla ottaen
huomioon yrityksen toiminnan tavoitteet, toiden jarjestelyt ja paikalliset olosuhteet.
Tyontekijan patevyyden maarittdmisohjeet ja maarittamistapa sovitaan paikallisesti.

Patevyyden maarittamista varten tehdaan jarjestelma, jonka runko muodostuu kolmesta
tekijasta:

1) Tyo6tulos, jolla verrataan tyontekijan tyotulosta tydssa saavutettuihin normaaleihin
tyotuloksiin.

2) Ammatinhallinta, jolla tarkoitetaan tyontekijan taitoa selviytya joustavasti tdissa
esiintyvista tyoskentelytapaan ja tydmenetelmiin liittyvistad valintatilanteista.
Ammatinhallintaa arvioitaessa otetaan huomioon tydntekijan tyokokemus,
monitaitoisuus ja kyky tuloksellisten tyétapojen ja menetelmien kehittamiseen.

3) Huolellisuus, johon kuuluu tyétehtavien tasmallinen suorittaminen, hyva tyon laatu
seka tyo- ja turvallisuusohjeiden noudattaminen.

Patevyyden madarittamisen tekee tydnantaja paikallisesti sovitun jarjestelman mukaisesti.
Tyontekijalla on oikeus saada selvitys maarittelyn perusteista ja niista tekijoista, jotka ovat
vaikuttaneet hdanen patevyydenmaaritystulokseensa.

Patevyyden madrittelylld arvioidaan tyontekijan henkilokohtainen palkanosa. Maarittely
tehd&an heti kun siihen on edellytykset, kuitenkin viimeistdadn 2 kuukauden tydssaolon jalkeen.
Tyontekijalle, joka toistuvasti tydskentelee saman tydnantajan palveluksessa, maaritys
tehdaan heti kun siihen on edellytykset, kuitenkin viimeistaan silloin kun yhteenlaskettua
tyossaoloaikaa on kertynyt 2 kk.

Henkilokohtainen palkanosa tarkistetaan, kun tydntekijan paaasiassa tekemat ty6t muuttuvat
tai patevyystekijat sitd edellyttavat, kuitenkin vahintaan kerran vuodessa.

13



18 § Palkat

Tyoehtosopimuksen tydokohtaiset tuntipalkat ovat 1.7.2025 lahtien:

Vaativuusryhma 1 10,57 €/h
Vaativuusryhma 2 11,25 €/h
Vaativuusryhma 3 11,99 €/h

Niille tyontekijoille, jotka ovat olleet tydsuhteessa samaan tyonantajaan 1.9.2025 mennessa
vahintdan 3 kuukautta vuoden 2025 aikana, maksetaan 150 euron suuruinen kertakorvaus
1.9.2025 jalkeisena ensimmaisena palkanmaksupaivana.

Mikali kdytetaan pisteytykseen perustuvaa vaativuusryhmittelya ja sen mahdollistamaa
useampaa kuin kolmea vaativuusryhmaa, on alimman vaativuusryhman palkan oltava
vahintdan vaatimusryhméan 1 mukainen ja ylimman vaatimusryhman palkan vahintdan
vaatimusryhman 3 mukainen.

Henkilokohtainen aikapalkka

Henkilokohtainen aikapalkka maaraytyy tyontekijan paaasiallisesti tekemien toiden
tyokohtaisen palkan ja henkilokohtaisen palkanosan perusteella. Henkilokohtainen palkanosa
on 2-20 % tyokohtaisesta palkasta.

Alalle tulevan uuden tyontekijan ammattitaidosta riippuen aikapalkka voidaan sopia
tyonantajan ja tyontekijan valilla tyokohtaista tuntipalkkaa pienemmaksi, kuitenkin niin, etta
palkka on vahintdaan 90 % tyontekijan paaasiallisesti suorittaman tyon tyokohtaisesta palkasta
enintdaan kuukauden ajan tyosuhteen alkamisesta lukien.

Erikoistyontekijoitten palkoista sovitaan paikallisesti erikseen.

Siemenkeskuksen ja karistamoiden erityisosaamista vaativien téiden palkoista sovitaan
paikallisesti erikseen.

Tybnantajan erikseen tyonopastajaksi nimeamalle tyontekijalle, joka oman toimensa ohella
perehdyttaa ja opastaa tyontekijaad tydymparistdon tai uusiin tyétehtaviin, maksetaan
perehdytykseen ja tydnopastukseen kaytetyiltad tunneilta erillisena tuntikohtaisena
korvauksena 10 % hanen henkilokohtaisesta aikapalkasta.

TyOrajoitteiset tyontekijat

18 §:n mukaisista tuntipalkoista voidaan poiketa sellaisten tyontekijoiden suhteen, joiden ty6-
kyky kyseisessa tydssa sairauden tai muun syyn takia on pysyvasti alentunut.
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Tasoitetut kuukausipalkat

Tasoitettu, kuukaudesta toiseen samansuuruisena maksettava kuukausipalkka lasketaan siten,
etta tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka kerrotaan luvulla 172.

Kuukausipalkka jaetaan ko. kuukauden sdaanndllisen tydajan tyopaivilla kuukausipalkkaisen
paivapalkkaa maaritettdessa.

Tyontekijan, joka on ollut edellisena tydkautena saman tyonantajan palveluksessa, palkka ja
henkilokohtainen lisa maadraytyvat edellisen tydkauden mukaisesti uuden tydkauden alkaessa,
mikali niiden perusteissa ei ole tapahtunut muutosta. Palkkaa korotetaan tyéehtosopimuksen
mukaisella korotuksella, mikali edellisen tyokauden jalkeen on voimaantullut palkankorotuksia.

19 § Suorituspalkat

Suorituspalkoilla tarkoitetaan joko urakkatyosta (suora urakka) suoritettavaa urakkapalkkaa tai
sen laatuisia, osaksi ajan, osaksi tyosuorituksen perusteella maaraytyvia palkkoja.

Suorituspalkka perustuu kyseessa olevan tyon tyokohtaiseen tuntipalkkaan ja tydsuoritukseen.
Suorituspalkassa tyontekijan ansio nousee normaalilla urakkatyévauhdilla tyékohtaista
tuntipalkkaa korkeammaksi ja kasvaa tyosuorituksen ja tyotehon lisdantyessa suoritusosuuden
suhteessa.

Suorassa urakassa urakat on hinnoiteltava niin, etta tyontekijan tyoskennellessa normaalilla
urakkatyovauhdilla hanen palkkansa on 20 % hinnoitteluperusteena olevaa tyokohtaista
palkkaa suurempi.

Laskettaessa suorituspalkkaa tyolle, johon sovelletaan 20 §:ssd mainittua euromaaraista
korotusta, on tama korotus lisattava em. suorituspalkan perusteena olevaan tydkohtaiseen
tuntipalkkaan.

Sellaisissa toissa, joissa se osoittautuu tarkoituksenmukaiseksi, voidaan soveltaa my6s muita
suorituspalkkaustapoja. Suorituspalkasta on sovittava ennen tyon varsinaista suoritusta, ja
palkkausperusteet on niin vaadittaessa annettava kirjallisesti.

Suorituspalkalla tapahtuvaa tyotd voidaan tehda my6s ryhméaurakkana. Tydnantaja suorittaa
palkan suoraan ryhmaén jasenille noudattaen ryhman puolesta ilmoitettua jakoperustetta.

Kone- tai vastaavasti selvasti pakkotahtisessa tyossa tai urakkavauhdilla suoritettavassa
aikapalkkaisessa tyossa tyontekijalle, tai kun kysymyksessa on tyoryhmatyo koko tyéryhmalle,
maksetaan henkilokohtainen aikapalkka 20 %:lla korotettuna. Pakkotahtiseksi luokiteltavan
tyon maarittdmisesta sovitaan paikallisesti ennen tyon aloittamista. Edellytykset
pakkotahtisuudelle eivat toteudu, mikali tyontekija voi itse paattaa tyotahdista.
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Paikallisesti sopien voidaan taimitarhalla ottaa kayttoon henkilokohtaisen aikapalkan lisdksi
maksettava tuotoslisa, joka voi perustua tydmaaraan ja/tai laatuun. Tuotoslisda voidaan
maarittaa seuraavista mitattavista tai arvioitavista toista esimerkiksi: kennojen pesu ja taytto,
kylvo, tuotettu/pakattu taimimaara tai muu paikallisesti sovittu arviointi- tai mittauskohde,
laadullisten vaatimusten tayttyminen.

Edelld olevalla tuotoslisalla voidaan sopia korvattavaksi taman tydehtosopimuksen 19. §:n 7.
kohdan tarkoittama lisa.

20 § Kasvinsuojelu- ja torjunta-ainelisa

Kasvinsuojelu- ja torjunta-aineiden levityksessa asianmukaisiin suojavaatteisiin ja
hengityssuojaimiin varustautuneena maksetaan tata tyota tekevalle tyontekijalle
olosuhdelisdna 1.7.2025 alkaen 3,39 €/tunti. Edelld mainitussa toissa peseytymisaika sisaltyy
tyoaikaan.

21 § Vuorotyo, yotyé ja iltatyolisa

Vuorotydssa maksetaan henkilékohtaisiin aikapalkkoihin lisdys, joka vastaa toisessa vuorossa
tyoskenneltdessa 10 %:n ja kolmannessa vuorossa 20 %:n korotusta. Yotyota kello

22.00 - 06.00 valisena aikana tekeville tyontekijoille maksetaan henkilékohtaisiin aikapal-
kkoihin 20 %:n korotus.

Vuorotydssa vuorojen on vaihduttava sdannollisesti ja muututtava ennakolta sovituin ajanjak-
soin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan saanndllisesti, kun vuoro jatkuu enintdan yhden tunnin yh-
dessa tyohon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen valiin jaa enintdaan yhden tunnin
aika.

Ty0, joka ei ole vuoro-, yli- tai hatatyota ja jota tehdaan kello 18.00 - 22.00 valisenad aikana
maksetaan iltavuorolisaa vastaava korvaus.

22 § Kutsunta ja reservin harjoitus
Tyb6nantaja maksaa harjoitusajalta tai varusmiespalveluksen edellyttdmaan kutsuntaan tai
valintatilaisuuteen ensimmaiselta kutsuntapaivalta ja siihen liittyvaan laakarintarkastukseen

kutsutulle tyontekijalle henkilékohtaisen aikapalkan.

Ty6nantaja voi vahentda edelld mainitusta palkasta valtion maksaman korvauksen siten, etta
tyontekija saa valtion maksaman korvauksen kanssa tayden palkan.
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23 § Vapaa merkkipdivien yms. yhteydessa

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan kolme (3) kuukautta, on oikeus 50- ja
60-vuotispdivanaan saada saanndllista tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun
merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen tai vuorovapaan ajalle.

Samoin perustein on tydntekijalla oikeus saada palkallista vapaata tyosta laheisen omaisensa
hautauspdivana seka omana vihkipaivanaan tai parisuhteen rekisterdintipaivana.

Laheisend omaisena pidetaan tyontekijan puolisoa, lapsia ja ottolapsia, hdanen vanhempiaan,
veljiaan sisariaan seka puolison vanhempia.

24 § Ylityokorvaukset
Vuorokautinen ylityo

Vuorokautisella ylityolla tarkoitetaan tdman tyéehtosopimuksen 7 §:n kohdassa 1 mainittuun
saannollisen vuorokautisen eli 8 tunnin tydajan tai 7 §:n kohdassa 2 ja 5 tarkoitetuissa
tyotuntijarjestelmassa vahvistetun saannollisen tyoajan lisdksi tydvuorokauden aikana tehtya
tyota.

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan tyopalkan liséksi 2 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittainen ylityd

Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyota, joka ottamatta huomioon saman tyoviikon aikana
tehtya vuorokautista ylityota ylittaa tydehtosopimuksen 7 §:n 1 kohdan mukaan maaraytyvan
saanndllisen viikoittaisen eli 40 tunnin tydajan tai 7 §:n 2 ja 5 kohdan mukaan maardytyvan
saanndllisen viikoittaisen tydajan.

Viikoittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Milloin viikoittainen sdannollinen tyoaika maaraytyy 7 §:ssd mainitun tyotuntijarjestelman
mukaan ja tydnantaja katkaisee tyontekijan tydsuhteen ennen kuin tdman tybaika on
tasoittunut keskimaarin 40 tuntiin viikossa, lasketaan, montako tuntia keskimaarin tytaika
kesken jadneena ajanjaksona on viikkoa kohti 40 tuntia pidempi paivittaista ylityota mukaan
laskematta. Taman jalkeen maksetaan sanotun tuntimaaran ylittavilta tunneilta
viikkoylityokorvausta vastaava korvaus.

Ellei tdssa sopimuksessa ole muuta maaratty sunnuntaina ja kirkollisena juhlapadivana tehdysta

tyOsta suoritetaan tyopalkan ja mahdollisten ylityolisien lisaksi lain mukaan maksettavana
sunnuntaitydkorvauksena kultakin tydtunnilta lisa, jonka suuruus on 100 %.

17



Korvaus hatatyosta

Hatatyosta, jota tehdaan vuorokautisen saannollisen tydajan lisaksi, maksetaan kahdelta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Ylitydkorvaus kuukausipalkkaisessa tyossa

Kuukausipalkkaisen tyontekijan ylityokorvausta laskettaessa ylityotunnin peruspalkan
laskennassa kuukausipalkka jaetaan luvulla 160.

25 § Ylityon vaihtaminen vapaa-aikaan

Ylityosta maksettava palkka voidaan ennen ty6aikalain mukaista ylityon aloittamista sopia
vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan sadannoéllisena tydaikana.

Ylity6ta vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen edellisen pykalan maarayksia
ylityosta maksettavasta korvauksesta. Vapaa-aika on annettava ja otettava 6 kuukauden
kuluessa ylityon tekemisesta.

26 § Palkanmaksu

Palkanmaksukauden aikana suoritetusta lisa-, yli- ja hatatyosta on korvaus suoritettava
erillisena varsinaisen palkanmaksun yhteydessa. Jos palkkaukseen sisdltyy luontoisetuja, on ne
otettava huomioon palkan korotusosia laskettaessa.

Palkka maksetaan tyontekijalle kahdesti kuukaudessa, ellei toisin ole sovittu. Palkka maksetaan
rahalaitoksen valitykselld. Muistutukset rahamaaraa, palkanlaskemista tai palkanmaksuperus-
tetta vastaan on tehtava nostettuun palkkamaaraan nahden heti virheen tultua huomatuksi ja
viimeistadn kahden viikon kuluessa palkkalaskelman saamisesta.

Tyo6suhteen padattyessa on palkka maksettava viimeistdadan kahdeksan toimistopaivan kuluessa
palkanmaksukauden paattymisesta.

Mikali palkka on tyonantajasta johtuvasta syysta tyosuhteen kestdessa tyontekijan
nostettavissa myéhemmin kuin edelld on sanottu, maksaa tydnantaja tyontekijalle korvausta
maksamatta olevalle méaaralle viivastymisajalta valtiovarainministerion korkolain nojalla
ilmoittaman vuotuisen koron.

Mikali palkan maksaminen tyosuhteen paattyessa tyonantajasta johtuvasta syysta viivastyy, on

tyontekijalla oikeus saada keskimaardisen pdivaansionsa suuruista odotusajan palkkaa
enintaan kuudelta (6) paivalta.
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27 § Palkan maksaminen tyonteon estyessa

Mikali tyonteko estyy sddolosuhteiden vuoksi, eika tyonantajalla ole tarjolla muuta tyots,
voidaan tyOnantajan ja tyontekijan valilla sopia paikallisesti tydajan lyhennyspdivien kaytosta
ilman ennakkoilmoitusaikaa tai sopia valittomasta lomauttamisesta, jolloin noudatetaan
tydministerion antamia ohjeita ja suosituksia.

Samansuuruista korvausta maksetaan jaljella olevasta tydpaivan osasta, jos tyo tydnantajasta
riippuvasta syysta keskeytyy.

Jos tyontekija tyosuhteen alettua on tyopaivan alkaessa ollut tyonantajan kaytettavissa
tyOpaikalla tai muussa sovitussa paikassa voimatta kuitenkaan tyonantajasta johtuvasta syysta
ryhtyd tyohon, maksetaan hanelle esteen kestoajalta palkkaa, kuten han tydssa ollessaan olisi
ansainnut, kuitenkin enintdan 6 paivalta.

28 § Keskituntiansio

Keskituntiansiolla tarkoitetaan laskenta-ajankohtaa edeltdneen kahden palkanmaksukauden
sdaannolliselta tyoajalta saatua keskimaaraista tuntiansiota. Keskituntiansioita laskettaessa
otetaan huomioon 20 ja 21 §:n mukaisesti maksetut lisdt, mutta ei yli- eikd sunnuntaityoko-
rotuksia.

Mikali keskituntiansiota ei voida edelld mainitulla tavalla laskea tydsuhteen lyhytaikaisuuden
takia, lasketaan se edellisen ja kuluvan palkanmaksukauden sadannéllisen tydajan perusteella.

V KORVAUKSET JA LISAT

29 § Arkipyhdkorvaus ja itsendisyyspaivan palkka

Arkipyhalta, joka tydssa oltaessa muutoin olisi ollut tydntekijan tyopaiva ja tyot taksi paivaksi
keskeytetaan, maksetaan tyontekijalle 8 tunnin palkka keskituntiansion mukaan.

Tdssa sopimuksessa tarkoitettuja arkipyhia ovat uudenvuodenpadiva, loppiainen, pitkdperjantai,
toinen paasidispaiva, vapunpadiva, helatorstai seka ensimmainen ja toinen joulupdiva.

Arkipyhdkorvaus maksetaan tyontekijalle, jonka tydsuhde on yhtdjaksoisesti kestdanyt
vahintddn yhden kuukauden ennen kyseista arkipyhaa ja edellyttden, ettd tydnantaja on
arkipyhaa edeltaneelta ja sita |dhinna seuranneelta tyopaivalta tyéehtosopimuksen mukaan
palkanmaksuvelvollinen. Arkipyhdkorvaus maksetaan myds tapauksissa, joissa tyosta poissaolo
toisena edelld mainituista paivista perustuu tyénantajan suostumukseen.

Tyontekija, joka on ollut edellisena tyokautena tydnantajan palveluksessa vahintaan
kuukauden ja palaa saman tydnantajan palvelukseen on oikeutettu saamaan heti tydsuhteen
alkaessa arkipyhdkorvausta, mikali sen saamisen ehdot muutoin tayttyvat.

Arkipyhana tyossa olevalle tyontekijalle maksetaan palkan lisaksi sunnuntaitydkorvaus seka
arkipyhakorvaus.
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Arkipyhdkorvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkalla olevalle tyontekijalle eika
tyontekijalle, jolle tydnantaja maksaa sairausajan tai muulla perusteella palkkaa kyseiselta
paivalta.

Tyontekijalle maksetaan itsenadisyyspaivalta, jos se muuten olisi ollut tyopaiva, taytta tyopaivaa
vastaava palkka. Jos tyota tehddan paiva-, tunti- tai urakkapalkalla, on palkan saamisen
edellytyksend, etta tyontekija on ollut tydnantajan tydssa yhdenjaksoisesti vahintaan kuuden
tyOpdivan aikana lahinna ennen itsendisyyspaivaa.

Itsendisyyspaivana tyossa olevalle tyontekijalle maksetaan palkka kuten sunnuntaityosta.
Itsendisyyspaivana tehtya tyoaikaa ei lasketa itsendisyyspaivaviikon saanndlliseen
viikkoty6aikaan lukuun ottamatta jatkuvaa yksi- tai kaksivuorotyota.

30 § Taimitarhan sisalla suoritettavan siirtomatkan matkakustannusten korvaus

Mikali tydnantaja ja tyontekija sopivat tyontekijan hallinnassa tai omistuksessa olevan
kulkuneuvon kaytosta taimitarhan sisalla suoritettaviin siirtomatkoihin, tyontekijalle korvataan
siitd johtuvat kustannukset verohallinnon kulloinkin voimassa olevien matkakustannusten
korvauksia koskevan paatoksen mukaisesti.

Matkakorvaus paivystys- ja halytysluonteisessa tyossa

Kun tyontekija joutuu paivystysluonteisessa tai halytysluonteisessa tydssa matkustamaan
tyopaikalle saannollisen tydajan ulkopuolella, maksetaan hanelle matkakorvaus ylla
mainittujen korvausten mukaisesti.

Matkakorvaukset

Mikali tyontekija joutuu tydnantajan maardyksesta tydskentelemaan varsinaisen tyopaikkansa

ulkopuolella, korvataan siita johtuvat kustannukset verohallinnon kulloinkin voimassa olevien
matkakustannusten korvauksia koskevan paatoksen mukaisesti.
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VI SOSIAALISET MAARAYKSET
31 § Tapaturma- ja sairaustapaukset
ENSIAPU

Tapaturma- ja sairaustapauksista on niin pian kuin se on mahdollista tehtava ilmoitus
tyonantajalle. Tyossa sattuneesta tapaturmasta suoritetaan korvaus voimassa olevan lain
mukaan. Jos tydntekija tydaikana sairastuu, tydnantaja huolehtii ensiavusta seka tarvittaessa
jarjestaa sairaan kuljetuksen kotiin tai ladkarin hoitoon. Tallaisen ensiavun ja kuljetuksen
kustantaa tyonantaja.

Milloin kuljetus joudutaan jarjestdamdan tydnantajan voimatta todeta sen tarpeellisuutta, tulee
tyontekijan kuljetuskorvauksen saadakseen esittda asianmukainen ladkarintodistus sairaudes-
taan. Tallaisen ladkarintodistuksen hankinnasta aiheutuvat ladkarinkulut suorittaa tyénantaja.

SAIRAUSAJAN PALKKA

Tyb6nantaja maksaa tyontekijalle, joka tydonantajan hyvaksyman selvityksen mukaan on
sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyota, sairausajan palkan toisen
sairauspaivan alusta, joka tydssa ollessa olisi ollut tydntekijan tyopdiva alla olevan asetelman
mukaisiin ajanjaksoihin sisaltyvilta tyopaivilta.

Ty6suhteen kesto Ajanjakson pituus
vahintdan 1 kuukausi 28 kalenteripaivaa
vahintdan 3 vuotta 35 "
vahintdan 7 vuotta 44 "
vahintdan 10 vuotta 56 "

Kun tyontekijan tydsuhde on jatkunut vahintdan yhden viikon mutta alle kuukauden, maksaa
tyonantaja 50 % kohdan 5 mukaan lasketusta sairasajan palkasta, kuitenkin enintdan niilta
tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat tyokyvyttémyyden alkamispaivan ja sen
jalkeisen 9 arkipadivan pituisen ajanjakson sisalld. Karenssipaivalta maksettavan palkan suhteen
noudatetaan taman pykalan maarayksia.

Sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sairauspaivan alusta, joka tyossa ollessa olisi ollut
tyontekijan tyopaiva kun:

- tyokyvyttomyys johtuu tyétapaturmasta tai

- tyo6suhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdaan kuusi kuukautta ennen sairauden alka-
mista tai tyokyvyttomyys jatkuu vahintaan kuusi arkipaivaa
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Synnyttavalle vanhemmalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintdan 6 kuukautta
ennen synnytysta, maksetaan raskausvapaan ajalta palkkaa 42 pdivan pituiseen ajanjaksoon
sisaltyvilta tyopaivilta tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n nojalla tulevan raskausvapaan
alkamispaivasta alkaen.

Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jonka tyésuhde on jatkunut vahintaan 6 kuukautta ennen van-
hempainvapaan alkamista, maksetaan hdanen vanhempainvapaansa ajalta keskituntiansion mu-
kaista palkkaa enintdan 6 arkipdivan pituisen kalenteriajanjakson tydtuntijarjestelman mukai-
silta tyopaivilta.

Vanhemmalle, joka adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen, maksetaan edelld olevien sdaant6jen
mukaisesti palkkaa vanhempainvapaan ajalta tyésopimuslain 4 luvun 1 §:n nojalla tulevan
vanhempainvapaan alkamispaivasta alkaen.

Milloin tyontekija saa saman tyokyvyttomyyden takia korvausta ansionmenetyksesta
sairausvakuutuslain, tapaturmavakuutuslain, tyontekijain elakelain, lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain tai liikennevakuutuslain nojalla, vdhennetdan korvaus samalta
ajalta maksettavasta sairausajan palkasta. Jos palkka on jo maksettu, tyénantajalla on oikeus
saada ja nostaa palautuksena enintdan maksettua palkkaa vastaava osa samalta ajalta
saadusta korvauksesta.

Jos sairausvakuutuslain (SVL) paivdrahaa ei tyontekijasta itsestdan johtuvasta syystd makseta
tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanellad sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut
oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairausajan palkasta se, mika tyontekijan laiminlyon-
nin johdosta on jaanyt suorittamatta.

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aikaansaanut sairauden tai vamman
tahallisesti tai aiheuttanut sen rikollisella toiminnallaan, kevytmieliselld eldamallaan tai muulla
tuottamuksella.

Sairausajan palkkana korvataan aikatyota tekevalle tydntekijalle hanen henkilékohtainen
aikapalkkansa, ja suorituspalkkatyota tekevalle tyontekijalle hanen keskiansionsa mukainen
palkkansa.

Tybnantaja maksaa tyontekijalle hanelle kuuluvan tdyden sairausajan palkan ja perii sitten

itselleen tyontekijan antaman valtakirjan nojalla talle 3 kohdan mukaan mahdolliset tulevat
muut korvaukset.
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LAAKARINTARKASTUKSET
Lakisaateiset ladkarintarkastukset

Tyo6terveydenhuoltolain (1383/2001) 12 §:n 1 momentin 2. kohdan seka siitd annetun
valtioneuvoston asetuksen (708/2013) 10 §:n mukaisiin terveystarkastuksiin seka niista
johtuviin [adkarin maaraamiin, tyossa erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavista tekijoista
johtuviin lisatarkastuksiin tyoaikana osallistuvalle tyontekijdlle maksetaan menetetylta
tyOajalta ansionmenetys laskentatavan mukaisesti.

Tyohontulotarkastuksen tapahtuessa ennen tyosuhteen alkamista suoritetaan ansion
menetyskorvaus alimman tyokohtaisen tuntipalkan mukaisesti.

Tarkastuksiin osallistumisesta aiheutuvat matka- ja muut valittomat kustannukset maksaa
tyOnantaja.

Muut laakarintarkastukset
Tarkastuksiin ty6aikana osallistuvalle tyontekijalle maksetaan menetetylta tyoajalta

ansionmenetys henkilékohtaisen aikapalkan mukaisesti alla mainituissa tapauksissa
edellyttden, etta

- kysymyksessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta padsta nopeasti

|aakarintarkastukseen,
- muissa kuin em. tapauksissa edellytetaan, etta tyontekija varaa vastaanottoajan tytaikana
vain, jos se ei kohtuullisen ajan (esimerkiksi viikon) kuluessa ole saatavissa tydajan ulko-
puolella,
- tyontekija ilmoittaa ladkariin menostaan tyonantajalle etukadteen tai niin pian kuin se on
mahdollista.

Ty6nantaja korvaa lisdksi raskaana olevalle vanhemmalle ansionmenetyksen sairausvakuutus-
lain mukaisen raskaus- ja vanhempainvapaan palkan saamisen edellytyksena olevan ladkarin
tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi tarvittavan tarkastuksen seka synnytysta
edeltdvien ladketieteellisten tutkimusten ajalta, ellei vanhempi ole saanut vastaanottoa
tybajan ulkopuolella.
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Seulontatutkimukset

Tyonantaja korvaa mammografian- ja papaseulontatutkimuksiin osallistumisesta aiheutuvan
ansiomenetyksen, jos aikaa ndihin ei ole saatu tydajan ulkopuolella ja ndma on jarjestetty
siten, etta valtetaan tarpeetonta ty6ajan menetysta.

Tama koskee myds miehille tarkoitettuja tutkimuksia (eturauhanen yms.)

Uusi tai uusiutuva sairaus

- Sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan sairaus.

- Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintdaan vuorokauden kestaneen
tyokyvyttomyyden ajalta.

- Milloin tyontekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai

tutkittavaksi.

Aikaisemmin todettu sairaus

- Kroonisen sairauden edellyttaman laakarintarkastuksen ajalta edellyttaen, etta
kysymyksessa on ao. erikoisalan |dakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi.

- Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on ollut tarpeen hakeutua
ladkarintarkastukseen.

- Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisladkarin tarkastuksen ajalta, jossa
annetaan maardys apuvalineen hankkimiseksi.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Ansionmenetys korvataan:

- korvattavaan ladkarintarkastukseen valittomasti liittyvan laboratorio- ja
rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla 1aakarin
madraama ja siten osa tarkastusta.

Kyseiset tutkimukset korvataan vain, jos sairaus edellyttda tutkimuksen suorittamista aino-
astaan tiettyna ajankohtana siten, ettei tyontekijalla ole mahdollisuutta padsta tutkimukseen
tybajan ulkopuolella.

Ansionmenetysta ei korvata:

- mikali tyontekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa,

- palkkamaaraysten edellyttdmana karenssipdivana suoritetun laakarintarkastuksen ajalta,
- milloin sairaus on johtunut omasta torkedsta tuottamuksesta tai tahallisuudesta.

ALLE 10-VUOTIAAN LAPSEN HOITO

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan tyontekijalle tdman
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus hanen
huollettavanaan olevan hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta
tilapdisesta poissaolosta, kuitenkin enintdan kolmelta tyopaivalta. Korvauksen maksamisen
edellytyksena on, ettd molemmat huoltajat ovat ansiotydssa ja ettd lapsen sairaudesta
esitetdan vastaava selvitys kuin tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan seka, etta
tyontekijan tydsuhde on kestanyt vahintaan yhden kuukauden.
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Edelld sanottua sovelletaan adoptiovanhempiin, eri taloudessa asuvaan huoltajaan seka
rekisteroidyssa parisuhteessa oleviin. Tata kohtaa sovellettaessa opiskelu toisella
paikkakunnalla rinnastetaan ansiotyohon. Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan
vain toiselle vanhemmista. Kehitysvammaisen lapsen ollessa kyseessa ko. ikdraja on 12 vuotta.

VAIKEASTI SAIRAAN TAl VAMMAUTUNEEN LAPSEN HOITO

Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston padtoksen 1315/89 (VNp sairausvakuutuslain
23 d §:n 2 momentissa tarkoitetusta vaikeista sairauksista ja vammoista) 1 §:n mukainen
vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain 23 d
§:ssa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai
kuntokurssille sovittuaan poissaolosta etukdteen tyénantajan kanssa.

32 § Kausityontekijan sairausajanpalkka

Tyontekija, joka on ollut edellisena tydkautena tydnantajan palveluksessa vahintdan
kuukauden ja palaa seuraavana kautena saman tyonantajan palvelukseen on oikeutettu
valittomasti edellisessa pykaldssa tarkoitettuun 28 paivan tayteen sairausajanpalkkaan.
Oikeus edelld sanottua pitempaan (31 § 2 k., SAIRAUSAJAN PALKKA) sairausajanpalkkaan
kertyy laskemalla yhteen tyontekijan saman tydnantajan palveluksessa yhdenjaksoisesti
olleiden kausien tyossaolokuukausien yhteismaara. Laskelmaa tehtdessa otetaan huomioon
tehdyt tyopaivat ja paivat, joilta tyontekija on saanut palkkaa vastaavan korvauksen, jollaiseksi

myos tyosuhteen kestdessa pidetty vuosiloma katsotaan.

Sairausajanpalkka maksetaan ensimmaisen sairauspadivan alusta, kun tydntekijdlle on kertynyt
edellisessa kappaleessa tarkoitetulla tavalla tydsuhdetta vahintdaan 6 kuukautta.

33 § Ryhmahenkivakuutus

Ty6nantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten
kuin siitd on tydmarkkinakeskusjarjestojen valilla sovittu.

34 § Vuosiloma
Vuosilomasta on voimassa se, mita vuosilomalaissa on sdaadetty.

Vuosilomaa annettaessa luetaan lomapaiviksi kaikki muut pdivat paitsi sunnuntait, kirkolliset
juhlapaivat, paasidislauantai, vapunpaiva, juhannusaatto, itsenadisyyspaiva ja jouluaatto.

Vuosilomalain mukainen vuosilomakorvaus on tyontekijan tydsuhteen perusteella saamasta
palkasta tai palkaksi katsottavasta korvauksesta:

- 13,5 % niille tyontekijoille, joiden tydsuhde on jatkunut alle 1 vuotta.

- 17,5 % niille tyontekijoille, joiden tydsuhde on keskeytymatta jatkunut yli 1 vuotta.
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Edelld mainitusta korvauksista on 2/3 vuosilomapalkkaa ja 1/3 osa lomaltapaluurahaa

Ajalta, jolta vuosilomalain mukaan kertyy vuosilomaa ilman, etta talta ajalta tyontekijalle olisi
kertynyt tydansiota, lasketaan lomakorvaus sen tydansion mukaan, joka tyontekijalla tana
aikana saanndllisena tydaikana olisi ollut.

Tyontekijan vuosilomaprosentin maaraytymiseen vaikuttava tydsuhteen kestoaika lasketaan
summaamalla saman tydnantajan palveluksessa perakkaisind tydkausina tehdyn tyon tydaika
kuukausina. Kun kuukausien summa on vahintaan 12, on tyontekija oikeutettu yhden vuoden

tyosuhteen keston edellyttamaan vuosilomakorvaukseen.

Tyontekijalla, jonka palkka on sovittu viikolta tai sitd pidemmalta ajalta, on oikeus saada
palkkansa myds vuosiloman ajalta.

Tyontekijalle, jonka palkka on sovittu viikolta tai sitd pidemmalta ajalta, maksetaan
lomaltapaluurahana 50 % loma-ajan palkasta hanen palattuaan tyohon vuosiloman paatettya.

Paikallisesti sopien voidaan maaraaikaisessa tyosuhteessa vuosilomakorvaus maksaa myos
jokaisen palkanmaksun yhteydessa.

VIl TYOTURVALLISUUS

35 § Yleisida maarayksia

Ty6tapaturmien valttdmiseksi ryhdytaan kaikkiin tarpeellisiin varotoimiin.

Koneiden, laitteiden ja vdlineiden kaytdssa on ehdottomasti noudatettava niiden
tyoturvallisuudesta annettuja ohjeita. Jokainen tydntekija on velvollinen ilmoittamaan

tyonantajalle havaitsemistaan puutteista, jotka vaarantavat tyoturvallisuutta.

Ty6nantaja jarjestaa kustannuksellaan tyontekijalle, jolla ei ole voimassa olevaa
jaykkakouristusrokotusta, mahdollisuuden rokotukseen tydaikana tai sen ulkopuolella.

Mikali jaykkakouristusrokotus suoritetaan tydaikana, maksetaan tyontekijalle menetetylta
tybajalta henkilokohtainen aikapalkka.

36 § Suojavaatetus

TyOnantaja varaa taimitarhatyontekijdin kayttoon tyossa tarvittavat suojakasineet
aluskadsineineen, tyo- ja suojavaatetuksen seka sadevarustuksen.

Tyontekijalle, joka joutuu tydskentelemaan talvisin ulkona, tydnantaja varaa kylmalta
suojaavan valipuvun tai vastaavan seka lampojalkineet.
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Ty6nantaja hankkii kylmana vuodenaikana ulkona tyoskenteleville tyontekijalle
henkilokohtaisen lampdsuojapuvun.

VIl ERINAISET MAARAYKSET

37 § Luottamusmiehet

Luottamusmiesta koskevissa asioissa noudatetaan liittojen valilla solmittua
luottamusmiessopimusta.

38 § Sopimuksen tulkinta ja erimielisyyksien sovittelu

Mikali tydntekijalla on muistutettavaa taman sopimuksen tai siihen liittyvien muiden
sopimusten tulkintaa tai soveltamista vastaan, tulee hanen tasta viipymatta ilmoittaa
tyonantajalle.

Jos tybnantajan ja tyontekijan valisissa neuvotteluissa ei ratkaisua aikaansaada, siirtyy
erimielisyyden kasittely luottamusmiehen ja tydnantajan neuvoteltavaksi.

Jos erimielisyys ei paikallistason neuvotteluissa selvia, siirtyy se tydehtosopimus-osapuolten
selvitettdvaksi. Tata varten tulee paikallistason neuvotteluista laatia kirjallinen muistio, josta
ilmenee erimielisyyden aihe ja siihen esitetyt nakemykset. Muistio on toimitettava molemmille
tybehtosopijaosapuolille.

Jos erimielisyys on syntynyt muista kuin taman pykalan 1. kohdassa mainituista syista
tyonantajan ja tyontekijan valilla, on ennen kuin muihin toimenpiteisiin saadaan ryhtya, asiassa
pyrittava sovintoon neuvotteluilla asianomaisten kesken, ja elleivat nama paase yksimieli-
syyteen, on asia siirrettava sopijapuolten ratkaistavaksi.

Osapuolilla on oikeus kadyttda sopijaosapuolten edustajia avustajinaan neuvotteluissa
edellyttaen, ettd asiasta on jo aikaisemmin neuvoteltu asianomaisten kesken ja liittojen
edustajien tai edustajan osallistumisesta neuvotteluun sovitaan ennakolta.
Jommankumman tydehtosopijaosapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuista
erimielisyysasioista on neuvottelut aloitettava ja saatettava loppuun tarpeetonta viivytysta
valttaen.

39 § Sopijaosapuolten edustajat

Sopijaosapuolten edustajilla on oikeus kdyda tyémailla valvoakseen taman sopimuksen
toteutumista sovittuaan kaynnista tyénantajan kanssa.
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40 § Ammattiyhdistysjasenmaksun pidattaminen

Tybnantaja pidattas, jos tyontekija on antanut siihen kirjallisen valtuutuksen (perintdsopimuk-
sen), tyontekijan palkasta palkanmaksukausittain Teollisuusliitto ry:n jdssenmaksut ja tilittda ne
erdapadivaan mennessa Teollisuusliitto ry:n nimedamalle pankkitilille.

Tyontekijan liittamiseksi jarjestelmaan tydnantaja ja tyontekija tekevat jasenmaksujen perinta-
sopimuksen. Jasenmaksu peritdaan tyontekijan ennakonpidatyksen alaisesta palkasta ammatti-
osaston tai Teollisuusliitto ry:n kirjallisesti kalenterivuodeksi kerrallaan ilmoittaman perinta-
kausittain yhdensuuruisen %- tai €-maaran mukaan. Peritysta jasenmaksusta annetaan tieto
tyontekijalle palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla.

Kalenterivuoden tai tydsuhteen pdattyessa tydnantaja antaa tyontekijalle veroviranomaisen
hyvaksymalla tavalla todistuksen perityistd jasenmaksuista tai tekee ilmoituksen suoraan ve-
rottajalle. Tydnantaja toimittaa kaksi kertaa vuodessa Teollisuusliitto ry:lle tai sen lukuun ja-
senmaksuja hoitavalle taholle selvityksen pidatetyistd jasenmaksuista liiton antaman ohjeistuk-
sen mukaisesti.

Tehdysta perintdasopimuksesta ja sen paattymisesta valittyy tieto tyontekijalle, tydnantajalle,
luottamusmiehelle ja Teollisuusliitto ry:lle. Tydsuhteen paattyessa tyontekija ilmoittaa perinta-
sopimuksen paattymisesta Teollisuusliitto ry:lle. Tydnantaja ilmoittaa tyontekijan tyésuhteen
ja perintasopimuksen paattymisestd seuraavassa Teollisuusliitto ry:lle tekemassaan jasenmak-
suselvityksessa.
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41 § Sopimuksen voimassaoloaika
Tama sopimus on voimassa 1.3.2024-28.2.2026 jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
sitd viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen sen paattymista ole jommaltakummalta puolelta

irtisanottu.

Sopijapuolet ovat velvollisia irtisanomisen tapahduttua ryhtymaan viivyttelematta
neuvotteluihin uudesta sopimuksesta ja muutosehdotuksista.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman tyoehtosopimuksen maaraykset
voimassa kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muutoin ovat
paattyneet.

Tata sopimusta on tehty kaksi saman sisdltdista kappaletta, yksi kummallekin
sopijaosapuolelle.

Helsingissa 15. paivana maaliskuuta 2024

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT R.Y.

Hannu Valikangas Kari Immonen

TEOLLISUUSLIITTO R.Y.

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 SOVELTAMISALA
Tata sopimusta sovelletaan osana taimitarha-alan tydehtosopimusta.
2 LUOTTAMUSMIES

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssa sopimuksessa tyontekijoiden taimitarhalle valitsemaa
luottamusmiesta. Paikallisesti sopien luottamusmiesten toiminta-alue ja tehtavat on
mahdollista jarjestella toisinkin. Jos luottamusmiehen vaali antaa siihen mahdollisuuden,
tyosuojeluvaltuutettu voi toimia myds luottamusmiehena.

3 LUOTTAMUSMIEHEN VALINTA

Luottamusmies ja hanen varamiehensa valitaan enintdan neljaksi vuodeksi kerrallaan vaaleilla
tyosuojeluvaltuutetun vaalitavan mukaisesti tai muuten paikallisesti sovittavalla tavalla.

Vaalioikeus (aadnioikeus) on kaksi viikkoa ennen vaalitapahtumaa taimitarha-alan
ty6ehtosopimuksen mukaisissa tyosuhteissa olevilla toiminta-alueen tyontekijoilla.

Vaalikelpoisia (ehdokaskelpoisia) ovat ensisijaisesti tyontekijat, jotka ovat toistaiseksi voimassa
olevassa tyosuhteessa tyonantajaan ja ovat Teollisuusliiton ammattiosaston jasenia.

Vaalien toteutuksesta vastaa tyontekijoiden paikallisesti sopima tyénantajalle ilmoittama
vaalitoimikunta. Vaalin tuloksesta vaalitoimikunta ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle,
tyontekijoille seka Teollisuusliitolle.

Luottamusmiehen tulee ilmoittaa tydnantajalle, milloin hdanen estyneena ollessa tehtavia
hoitaa valittu varaluottamusmies.

Ty6nantajan toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka yksikon
luovutuksen, sulautumisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta
saatetaan luottamusmiesorganisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vas-
taamaan sita vastaavan toimintayksikon muuttunutta kokoa ja rakennetta.
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4 LUOTTAMUSMIEHEN TYOSUHDE

Luottamusmies on tydsuhteessa tydnantajaan samassa asemassa kuin muut tyontekijat.
Luottamusmies on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tyénjohdon
maarayksiad sekd muita jarjestysmaarayksia

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa
alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Talla ei
tarkoiteta muutoksia normaalin vuosityorytmin puitteissa. Luottamusmiestehtavan takia hanta
ei saa erottaa tyosta.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata hanen edustamiensa tyontekijoiden
ansiokehitysta.

Ty6nantaja saa irtisanoa luottamusmiehen tydsopimuksen tydsopimuslain 7.luvun 3. tai 7§:ssa
taikka 8 §:n 1. momentissa sdadetyilla perusteilla (taloudelliset ja tuotannolliset perusteet,
saneerausmenettely ja tydnantajan konkurssi) vain, jos luottamusmiehen tyo paattyy
kokonaan, eika tydnantaja voi jarjestad hanelle hdanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun tyohon tyésopimuslain 7 luvun 4 §:ssa
tarkoitetulla tavalla.

TyOnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 2 §:ssa
tarkoitetulla perusteella (tyontekijan henkiloon liittyva peruste) vain, jos niiden tyontekijoiden
enemmistod, joita luottamusmies edustaa, antaa siihen suostumuksensa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n
saannoksia. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta
ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijéihin ndhden.

Taman kohdan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia maarayksia on sovellettava
myos luottamusmiehend toimineeseen tyontekijaan hanen luottamusmiestehtdvansa
paattymisen jalkeen vahintdan kuuden kuukauden ajan.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tyénantajan
on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintddn 10 ja enintdan 30 kuukauden
palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2
§:ssd on saadetty. Korvausta lisddvana tekijana on otettava huomioon se, etta taman
sopimuksen oikeuksia on loukattu.
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Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeenluovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu
liike tai sen osa sailyttaa itsenadisyytensa. Jos luovutettu liike tai sen osa menettaa
itsendisyytensa, luottamusmiehelld on oikeus tdman tydehtosopimuksen
luottamusmiessopimuksen mukaiseen jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.

5 LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT

Luottamusmiehen pdaasiallisena tehtdvana on toimia ammattiosaston edustajana
tyoehtosopimuksen soveltamista ja paikallista sopimista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsadadannon soveltamista koskevissa asioissa ja
yleensa tyénantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittamiseen liittyvissa
kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana on myods osaltaan toimia yrityksen ja henkil6ston
valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Luottamusmies voi edustaa kullakin tyopaikalla myos vuokrattuna olevaa tyontekijaa, kun
vuokratyontekijan tydsuhteeseen sovelletaan tdman tybehtosopimuksen maarayksia.

Jos syntyy epaselvyytta ja erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tyosuhteeseen liittyvien lakien
tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen
selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

6 LUOTTAMUSMIEHELLE ANNETTAVAT TIEDOT

Luottamusmiehelld on oikeus paikallisesti erikseen sovittavalla tavalla saada
neljannesvuosittain tydnantajalta edustamiaan tyontekijoita koskevia seuraavia tietoja:

- tyOsuhteessa olevien tyontekijoiden nimet ja osoitteet

- uusien tyontekijoiden palvelukseen tuloaika

- tiedot saavutetusta ansiotasosta aikapalkka- ja urakkatdissa. Kuutta tyontekijaa
pienempien tyontekijaryhmien ansiotasotietojen luovuttamiseen tyonantajalla ei ole
velvollisuutta kuin ko. tyéntekijdin suostumuksella.

- tiedot mahdollisista taimitarhatdihin liittyvista kokeiluista.

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylityosta ja niistd maksetusta korotetusta
palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehelld on velvollisuus pitdd saamansa tiedot luottamuksellisina.
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7 LUOTTAMUSMIESTEHTAVIEN HOITAMINEN

Tehtdviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetdan tarvittaessa vapautusta
tyostaan. Vapautuksen maarasta ja sen ajankohdasta sovitaan paikallisesti.

Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomioitava mm.

- tyontekijoiden maara joita luottamusmies edustaa

- luottamusmiehen toimialueen laajuus

- kaytossa olevat palkkausmuodot ja tydmenetelmat

- tyontekijoiden tyotehtavissa tapahtuvat esimerkiksi vuodenajoista johtuvat muutokset
- uudet tai muuttuneet sopimusmaaraykset tai tydmenetelmien muutokset

- mahdolliset muut luottamusmiehen tyosta vapautuksen maaraan vaikuttavat tekijat.
Mikali luottamusmies on valittu myos tydsuojeluvaltuutetuksi, otetaan tdma huomioon
luottamusmiehen ajankadytossa paikallisesti sovittavalla tavalla.

Mikali luottamusmiehelle on jarjestetty vapautusta tyostaan, tulee hanen hoitaa
luottamusmiestehtavat sina aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon
kuitenkin antaa luottamusmiehelle vapautusta tyéstadn muunakin tydn kannalta sopivana
aikana.

8 ANSIONMENETYKSEN JA KUSTANNUSTEN KORVAUS

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa toimiessaan tytaikana
luottamusmiestehtavissa tai muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.
Luottamusmiestehtavia ovat myds ne neuvottelut, jotka luottamusmies kay toiminta-alueensa
muiden tyontekijoiden kanssa. My0s niista tulee luottamusmiehen sopia etukateen
tyonantajan kanssa. Samoin korvataan se ansionmenetys, joka aiheutuu osallistumisesta

tyosuojelutarkastajan tyopaikalla suorittamaan tarkastukseen. Ansionmenetyksen korvausta

maariteltdessa kdytetdan perusteena ko. luottamusmiehen kahden edellisen tilikauden
keskimaaraista paiva- tai tuntiansiota.

Matkakustannusten korvaus

Ty6nantajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtavien hoidon yhteydessa tehdyistd matkoista
suoritetaan luottamusmiehelle suoranaiset matkakustannukset.

Muista kustannuskorvauksista sopivat tydnantaja ja luottamusmies erikseen.
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Kustannuskorvaus tydajan ulkopuolella suoritetuista tehtavista

Tyonantaja maksaa luottamusmiehille ty6ajan ulkopuolella suoritettavista
luottamusmiestehtavista aiheutuneista kustannuksista korvausta 1.3.2024 alkaen 90 euroa
kuukaudessa.

Kustannuskorvaus maksetaan luottamusmiehelle myds:
- vuosiloman aikana
- sairasloman tai lomautuksen aikana, mikali luottamusmies hoitaa tuolloin ao. tehtavia.

Kustannuskorvausta ei em. lomautus-, sairasloma- tai muun vastaavan pitkdaikaisen esteen
tapauksissa makseta, mikali lomautus perustuu tydnantajan maaraykseen ja kestaa koko
kalenterikuukauden tai mikali luottamusmies on sairaslomalla tai em. pitkdaikaisen esteen
vuoksi poissa toista eika voi talloin hoitaa ao. tehtavia.

Kustannuskorvaus maksetaan vain luottamusmiehelle tai hanen sijaisenaan toimivalle
varaluottamusmiehelle.

Luottamusmiehelle suoritetaan ko. korvaus verottomana, mikali aiheutuneet kustannukset
perustuvat kustannuskorvauslomakkeella velottaviin eriteltyihin kustannuksiin. Muussa
tapauksessa korvaus on palkanluontoista tuloa ja siitad suoritetaan ennakonpidatys.

9 LUOTTAMUSMIEHEN KOULUTUS

Luottamusmiehen koulutuksessa on voimassa, mita siitd on taimitarha-alan
koulutussopimuksessa sanottu.

10 ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY JA NEUVOTTELUJARJESTYS

Neuvottelujarjestyksessa noudatetaan taimitarha-alan tydehtosopimuksen maarayksia.

11 ASIAKIRJOJEN SAILYTYS JA ATK-VALINEET

Luottamusmiehen asiakirjojen sailyttdmiseen tyonantaja jarjestaa tarvittaessa tarpeellista
tilaa. Luottamusmiesasioissa luottamusmies voi kayttaa tydaikana tyénantajan puhelinta niihin
liittyvine ohjelmistoineen (internet) ja toimistovalineita. Tydnantaja varaa luottamusmiehelle

henkilokohtaiseen kdytt6on atk-laitteet tehtdvien hoitamista varten. Kdytannon jarjestelyista
sovitaan paikallisesti.
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12 VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi ja on irtisanottavissa noudattaen taimitarha-alan
tyoehtosopimuksen 40 §:n maarayksia.

Helsingissa 15. pdivana maaliskuuta 2024

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT R.Y.

Hannu Valikangas Kari Immonen

TEOLLISUUSLIITTO R.Y.

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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SOPIMUS TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNASTA

Taman tyosuojeluyhteistoimintasopimuksen tarkoitus on varmistaa tyosuojelua koskevien
sdannosten noudattaminen seka parantaa tyoymparistoa ja tydolosuhteita tyénantajan ja
tyontekijoiden valisen yhteistoiminnan avulla noudattaen voimassa olevaa lainsdadantoa.

1 SOVELTAMISALA

Sopimusta sovelletaan kaikkiin niihin taimitarhatoihin, jotka mainitaan taimitarha-alan
tyoehtosopimuksen 1 §:ssd. Sopimukseen sidottuja ovat Yksityismetsatalouden Tydnantajat ry,
seka Teollisuusliitto ry toiselta puolen.

2 TYOPAIKKAKASITE

Tyosuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaisella tyopaikalla tarkoitetaan
taimitarhatOissa saman tyonantajan valvonnassa olevaa yhden tai useamman tyokohteen
muodostamaa toiminnallista kokonaisuutta, jota johtaa tyonantajan organisaation puitteissa
ratkaisu ja toimeenpanovallan omaava virka- tai toimihenkilo.

Taman maaritelman mukaisia tyopaikkoja taimitarhatdissa ovat esimerkiksi taimitarhat tai
vastaavat.

3 YHTEISTOIMINTAELIMET
Ty6suojelun yhteistoimintaelimia ovat:

- metsdalan tydalatoimikunta

- paikallisesti sovittu yhteistoimintaelin tai tyosuojelutoimikunta
- ty6suojelupaallikko

- tyOsuojeluvaltuutetut

- tyOsuojeluvaravaltuutetut

- asiantuntijat

4 TYOTURVALLISUUSKESKUKSEN METSAALAN TYOALATOIMIKUNTA

Taimitarha-alan valtakunnallisena yhteistoimintaelimena toimii Metsaalan tydalatoimikunta,
jonka kotipaikka on Helsingin kaupunki.

Metsaalan tyoalatoimikuntaan kuuluu kahdeksan varsinaista jasenta, joka koostuu
tyonantajien, tyontekijoiden ja toimihenkiléiden nimedmista jasenistd seka varajasenista.

Tydalatoimikuntaan voidaan ottaa jaseniksi ja asiantuntijoiksi allekirjoittaneiden

sopimusosapuolten suostumuksella metsdalaan liittyvia jarjestdja tai vastaavia siten, ettd em.
jasenten suhteelliset osuudet sailyvat.
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Metsaalan tyoalatoimikunnan tehtavat maaraytyvat tyojarjestyksen mukaisesti, esimerkiksi:

- metsaalan ty6suojelun yleinen kehittaminen ja tehostaminen

- ty6suojelullisen yhteistoiminnan kehittaminen ja tehostaminen

- tyosuojelullisen yhteistoiminnan kehittaminen tydpaikoilla

- ty6suojelun yhteistoiminnassa olevien henkiléiden ohjaaminen, koulutus ja informointi

4.1 MUUT VALTAKUNNALLISET YHTEISTYOTOIMIUAT

Yhteydenpito tydsuojelussa toimiviin organisaatioihin:

- tybsuojeluviranomaiset

- Tyoturvallisuuskeskus

- Tyoterveyslaitos

- metsdalan tyosuojelun parissa tyoskentelevat laitokset ja henkilot
- metsdalan keskusjarjestot ja kenttdorganisaatiot

- muut kysymykseen tulevat organisaatiot.

5 PAIKALLISET YHTEISTOIMINTAELIMET

Ty6suojeluyhteistoimintaa varten tyésuojelun tydpaikassa on tydnantajan nimeama
yhteistoiminnasta vastaava tydsuojelupaallikko, tyontekijoita edustava tydsuojeluvaltuutettu
seka talle valitut kaksi varavaltuutettua ja tyosuojeluasiamies.

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmukaisesta
yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tyopaikan laatu, laajuus,
tyontekijoiden maara ja tehtavien laatu sekd muut olosuhteet.

Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten
perustetaan tydsuojelutoimikunta tyopaikalle, missa tyoskentelee saanndllisesti vahintaan 20
tyontekijaa. Tyosuojelutoimikunnat ovat joko nelja- (4) tai kuusi (6) jasenisia.

Ty6suojelutoimikunnan jasenistd neljannes edustaa tydnantajaa, neljannes toimihenkil6ita ja
puolet tyontekijoita. Mikali tydpaikalla on toimihenkildita enemman kuin tydntekijoita, puolet
edustaa toimihenkil6ita ja neljannes tyontekijoita.

Ty6suojelutoimikunnan jasenmaara sovitaan kunkin tydnantajan osalta erikseen ottaen
huomioon tydnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden lukumaara seka mita siitd on
tyosuojelun valvontalaissa sanottu.

Ty6suojelutoimikunnan jasenten toimikausi on nelja vuotta.

Tyosuojeluvaltuutetun, -varavaltuutetun ja mahdollisen tyosuojelutoimikunnan vaaleissa
noudatetaan Metsdalan tydalatoimikunnan vaaliohjeita.

37



Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan tyosuojeluorganisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

6 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT

Tyosuojeluyhteistoiminnassa tulee yhteistoimintamuodosta riippumatta ottaen huomioon
tyosuojelun tyopaikan koko, toiminnan laatu ja muut olosuhteet:

- laatia vuosittain toimintasuunnitelma ottaen huomioon yrityksen tydsuojelua koskeva
suunnittelu kehittamisesityksineen,

- kasitella tybolosuhteiden tilaa ja kehitysta ja tehda kehittamisesityksia,

- kasitella tybolosuhteita koskevien tydsuojelututkimusten tarvetta, toteuttamista ja seuran-
taa,

- kasitella tyopaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun jarjestamista,

- kasitella tydpaikan sisdisen tydsuojelutarkastuksen tarvetta ja tehda sitd koskevia ehdotuk-
sia ja seurata sen toimeenpanoa,

- kasitella tydpaikan tyoolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja uudistussuunnitelmia, antaa
niista lausuntoja ja seurata niiden toteutumista,

- kasitella ja tehda esityksia tyosuojeluun liittyvan koulutuksen, tyénopastuksen ja perehdyt-
tdmisen jarjestamiseksi,

- kasitella tyoterveyshuollon toimeenpanoa ja tehda esityksia sen kehittamiseksi,

- kasitella tyosuojelua koskevan tiedotuksen jarjestamista tyopaikalla,

- kasitella muut tyosuojelun kannalta tarpeelliset asiat.

7 TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA

Tyokykya yllapitavan toiminnan tehostaminen tyépaikoilla edellyttaa tyoterveyshuollon,
tyosuojeluorganisaation, linjajohdon ja henkilostéhallinnon yhteisty6ta. Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa esitetaan tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet.

Tama takaa toiminnan oikea aikaisen aloittamisen ja tehokkaan toteutumisen.

Tassa tarkoituksessa tyosuojelutoimikunnan tehtdvana on:

- osallistua yhdessa tyoterveyshenkiloston, linjajohdon ja henkiléstéhallinnon kanssa tyoky-
kya yllapitdavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan,

- edistda toiminnalle mydnteisen ilmapiirin muodostumista,

- seurata palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja

- tarvittaessa laatia ohjeita tyokykya yllapitdavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asian-
tuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupaallikon ja valtuutetun tehtava on osallistua tyokykya yllapitavan toiminnan

suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa ja yksilollista toimenpidesuunnitelmaa
laadittaessa seka osallistua suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.
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8 TYOSUOJELUPAALLIKKO

Tyosuojelupaallikon tulee olla tydpaikan laatu ja laajuus huomioon ottaen riittavan perehtynyt
tyopaikan tyosuojelukysymyksiin.

Tyosuojelupaallikolle tulee tehtaviensa hoitamista varten jarjestaa riittavat
toimintaedellytykset.

Ty6suojelupaallikdn tehtavdana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien
tehtavien ohella:

- perehtya tyosuojelua koskeviin saannoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin,

- jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tyosuojeluyhteistoimintaa,

- perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan suunnitelmiin ja olosuh-
teisiin, seurata niiden kehitysta ja ryhtya tarpeen vaatiessa toimenpiteisiin havaitsemansa
epdkohdan tai puutteellisuuden poistamiseksi,

- hankkia tarvittavaa tyosuojelutietoa ja materiaalia, tehda tarvittaessa aloitteita tydpaikan
sisdisen tarkastustoiminnan jarjestamiseksi seka jarjestaa tarpeellinen tiedonkulku tyonte-
kijoiden, linjaorganisaation ja tyoterveyshuollon vilille.

9 TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Ty6suojeluvaltuutettu tulee valita tyopaikalla, jossa tyontekijamaara on vahintdan 10.
Tyontekijamaaran ollessa 10 - 20 voi tyosuojeluvaltuutettu yhdessa tyosuojelupaallikon kanssa
toimia tyopaikan paikallisena yhteistoimintaelimena tai tyosuojelutoimikuntana. Mikali
tyopaikka kasittda useita toimipaikkoja, voidaan paikallisesti sopia, etta tyopaikoille valitaan
tyosuojeluasiamies.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta annetun lain ja
asetuksen mukaan. Lisaksi tyosuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun
lainsddadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat.

Ty6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisen takia. Tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen
tulee vastata hanen edustamiensa tyontekijoiden ansiokehitysta.

Ty6suojeluvaltuutetun tehtavien paattymisen jalkeen tulee hanen ja tyonantajan yhteisesti
selvittaa, edellyttdadko ao. henkilon ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sitad vastaavaan
tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttdmaa koulutusta.
Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tyosta vapautukseen,
tyosuojeluvaltuutetun toimikauden kestoon ja sina aikana tapahtuneeseen tydmenetelmien
muutoksiin.
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10 TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTTO

Tyosuojelun valvontalaki edellyttda, etta tydsuojeluvaltuutettu on vapautettava saannollisesta
tyostaan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka han tarvitsee tyosuojeluvaltuutetun tehtavien
hoitamiseen.

Edellad olevan perusteella tydsuojeluvaltuutetulle annettava vapaa-aika on
kalenterikuukausittain seuraava:

Tyontekijain luku- Vapaa-aika
maara tyopaikalla tyopaiva/kk
10-30 1

31-50 2

51-100 3

101-150 5

151-200 6

201-300 8

301-400 10

401 + 12

Ty6suojeluvaltuutetun paivittdinen tyéaika hdanen hoitaessaan tyosuojeluvaltuutetun tehtavia
on 8 tuntia, mihin ei lueta matkoihin kaytettya aikaa.

Tyosuojeluvaltuutetun vapaa-ajan laskentaperusteena oleva tyopaikan tyontekijain lukumaara
todetaan tydsuojelutoimikunnassa kutakin vuosineljannesta varten erikseen kaytettavana
olevien tietojen ja laskelmien perusteella. Tallainen toteaminen suoritetaan kunkin
vuosineljanneksen keskimmaisen kuukauden aikana pidettavassa kokouksessa.
Vuosineljanneksen aikana ennen tatad toteamista mahdollisesti sattuneet poikkeamat
vapaa-ajan pituudessa tasataan saman vuosineljanneksen jalkiosalla.

Vapautuksen ajankohdasta on sovittava asianomaisen tyonjohdon kanssa, ellei vapautus ole
valttamatonta tyopaikalla sattuneen poikkeuksellisen tapahtuman, kuten esimerkiksi
ty6tapaturman sattumisen vuoksi. Vapautusta annettaessa on otettava huomioon
tyonjarjestelyyn liittyvat tekijat.

Ty6suojeluvaltuutetun tulee pitaa tehtaviensa suorittamisesta kirjaa, johon on merkittava
tehtdvien suorittamisen paivamaara, tehtavien laatu ja niihin kaytetty aika. Tehtavien ja
suoritettujen toimenpiteiden laatu voidaan ilmaista yksildidyin, tdssa sopimuksessa seka
tyosuojelun valvontalaissa ja asetuksessa tyosuojeluvaltuutetun tehtavista kaytetyin nimikkein.
Kirjan sisaltd on esitettdva nahtadvaksi tydsuojelutoimikunnassa toimikunnan tai sen jasenen
pyynnosta. Salassapitovelvoitteen osalta noudatetaan tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja
asetuksen maarayksia.
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11 ASIAKIRJOJEN SAILYTYS

Tyosuojeluvaltuutetun asiakirjojen sailyttamiseen tyonantaja jarjestaa tarvittaessa tarpeellista
tilaa. Tyosuojeluasioissa tyosuojeluvaltuutettu voi kayttaa myos tydnantajan puhelinta
tyOaikana. Kdytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

12 TYOSUOJELUVALTUUTETUN TYOSUHDETURVA

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista,
ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa tydsuojeluvaltuutettuun, ellei tydsuojeluvaltuutetun
toimipiirin hdanen edustamansa kaikki tyontekijat ole lomautettuina tai irtisanottuina. Mikali
yhteisesti todetaan, ettei tyosuojeluvaltuutetulle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa
tai hdnelle muutoin sopivaa tyotd, voidaan tasta sadannosta kuitenkin poiketa.

Ty6suojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa ilman
ty6sopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijoiden enemmiston
suostumusta, joita hdn edustaa.

Ty6suojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa vastoin tyésopimuslain 8 luvun 1. §:n
saannoksia.

Ty6suojeluvaltuutetun tyésopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut
jarjestysmaarayksia ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka
varoituksesta huolimatta jattanyt tahallisesti tai huolimattomuudesta tyovelvoitteensa
tayttamatta.

Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa tyosuojeluvaltuutettua ei
saa asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijoihin nahden.

Taman pykalan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia madrdyksia on sovellettava
my0s tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa
kuitenkin aikaisintaan kolme viikkoa ennen vaalin toimittamista ja padttyy muun kuin vaalissa
tyosuojeluvaltuutetuksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Taman pykalan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia maarayksia on sovellettava
tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan hanen tyésuojeluvaltuutetun tehtdvansa
paattymisen jalkeen seuraavasti:

soveltamisaika tyontekijamaara, jota tyosuojeluvaltuutettu on edustanut
4 kk enintaan 20
6 kk vahintdan 21
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Jos tybsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti,
tyonantajan on suoritettava korvauksena tydsuojeluvaltuutetulle vahintaan 10 ja enintdan 30
kuukauden palkka. Milloin tydpaikalla saannéllisesti tydskentelevien maara on 20 tai
vahemman, on tdma korvaus vahintaan 4 ja enintdan 24 kuukauden palkka. Korvaus on
madrattava samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on saadetty.
Korvausta lisddvana tekijana on otettava huomioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on
loukattu.

Tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeenluovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos
luovutettu liike tai sen osa sdilyttaa itsendisyytensa. Jos luovutettu liike tai sen osa menettaa
itsendisyytensa, tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman tydehtosopimuksen
tyosuojelusopimuksen mukaiseen jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paattymisesta lukien.

13 TYOSUOJELUVALTUUTETUN SIIRTAMINEN

Ty6suojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai sen tahden saa
siirtda alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli tyosuojeluvaltuutetuksi valituksi
tullessaan. Talla ei tarkoiteta muutoksia normaalin vuosityérytmin puitteissa.
Ty6suojeluvaltuutetun tehtdvan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

14 VARAVALTUUTETTU

Varavaltuutettu hoitaa tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt tille kuuluvat sellaiset tehtavat,
joita ei voida siirtaa tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.
Tyosuojeluvaltuutetun tulee antaa tyonantajalle ilmoitus estymisestdan ja varavaltuutetun
tehtavaan ryhtymisesta.

Varavaltuutettu saa vapautusta saannollisesta tyostaan sellaiseksi ajaksi, jonka han tarvitsee 1
momentissa tarkoitettujen tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten.

Muilta osin varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaessaan samat oikeudet ja
velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

15 ASIANTUNTIJA

Ty6suojelutoimikuntaan voidaan kutsua myo6s taman sopimuksen piiriin kuulumattomia
tyonantajaan urakka tai tydosuhteessa olevia asiantuntijajasenia seka muitakin
tyosuojeluasiantuntijoita, jotka toimivat asiantuntijoina edustamaansa alaa koskevissa
tyosuojelukysymyksissa.

16 TYOSUOJELUVALTUUTETUN ANSIONMENETYS JA MATKAKORVAUKSET

Tyosuojeluvaltuutetun palkkaus

Ty6nantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle hdanen tehtdviensa hoitamiseen edelld 10 §:n 2.
kohdassa kaytetyilta paivilta korvauksen ansionmenetyksesta.

42



Ty6suojeluvaltuutetun matkakorvaukset

Tyosuojeluvaltuutetun matkakorvauksiin ndhden noudatetaan, mita taimitarha-alan
tyoehtosopimuksen 30 §:ssd on erikseen sovittu.

Mikali tyosuojeluvaltuutettu joutuu tydajan ulkopuolella kdyttdmaan matkoihin tyémaalle ja
takaisin tai tydmaalta toiselle yli 3 tuntia pdivdssa, annetaan hanelle kuukausittain tehtdviensa
hoitamista varten lisdaikaa, joka vastaa edellisen kuukauden aikana tarvittuja em. matka-ajan
ylityksia.

Tyosuojeluvaltuutettu ja tyosuojelupaallikké sopivat etukateen tydsuojeluvaltuutetun
tarkastusmatkasuunnitelmasta.

Pitkien edestakaisten matkojen valttdmiseksi ja tydsuojelutoiminnan tehostamiseksi voi
tyosuojeluvaltuutettu, sovittuaan siita etukateen tyosuojelupaallikon kanssa, yopya
tarkastusmatkalla. Talloin ty6nantaja jarjestda ja kustantaa majoituksen.

Ty6suojeluvaltuutetun yopyessa tarkastusmatkalla paikkakuntansa ulkopuolella, maksetaan
hénelle yllapitokorvauksena 31,73 euroa yopymisvuorokaudelta 1.1.2025 - 31.12.2025.

Ty6suojelutoiminta ei saa aiheuttaa tyosuojeluvaltuutetulle ylimaaraisia kustannuksia.

Mainittujen kustannusten korvaamiseksi suoritetaan tyosuojeluvaltuutetulle sellaiselta
tarkastusmatkalta, johon ei sisdlly yopymista ja joka kestdd yli 8 tuntia 13,25 €/pv ajalla
1.1.2025-31.12.2025.

Kustannuskorvaus tyoajan ulkopuolella suoritetuista tehtavista

Tyonantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle tydajan ulkopuolella suoritettavista tydsuojelu-
tehtavista aiheutuneista kustannuksista korvausta 1.3.2024 alkaen 65 euroa kuukaudelta.

17 TYOSUOJELUTOIMIKUNNAN JASENEN KORVAUKSET JA PALKKIOT

Ty6suojelutoimikunnan jasenen ansionmenetyksen korvaus

Ty6nantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan jasenen seka sen sihteerin
tehtdvien hoitamisesta tydaikana johtuvan ansion menetyksen.

Ty6suojelutoimikunnan jasenen palkkio ty6ajan ulkopuolella

Ty6suojelutoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan kokouspalkkiot noudattaen
valtion kulloinkin voimassa olevien valtion komiteoiden palkkioperusteita.

Tyosuojelutoimikunnan sihteerille maksetaan samansuuruinen kokouspalkkio kuin
toimikunnan jasenille.

Mikali tydsuojelutoimikunnalle on valittu sihteeri, maksetaan hanelle korvauksena kokouksen

sihteerin tehtavista lisdksi palkkio, joka on toimikunnan jasenelle tydajan ulkopuolella alle
tunnin kestaneestd kokouksesta suoritettavan kokouspalkkion suuruinen.
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Tyosuojelutoimikunnan jasenen matkakorvaus

Jos tyosuojelutoimikunnan jasen toimikunnan kokoukseen osallistumista varten joutuu
kayttamaan omaa kulkuneuvoaan, noudatetaan hanelle suoritettaviin korvauksiin nahden
soveltuvin osin, mita sopijapuolten valilla taimitarha-alan tydehtosopimuksen 30 §:ssd on
maaratty.

18 KOULUTUS

Koulutuksesta aiheutuvat matkakustannukset ja ansionmenetyksen korvaa tydnantaja sen
mukaisesti mita sopijapuolten kesken on koulutussopimuksessa sovittu.

19 SAADOSKOKOELMAT

Ty6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun tehtdvan hoitamista varten seka
tyosuojelutoimikunnan kdyttéon ndille kuuluvien tehtdvien hoitamista varten tarpeelliset lait,
asetukset ja muut tyosuojeluméaaraykset.

20 VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi ja on irtisanottavissa noudattaen taimitarha-alan
tyoehtosopimuksen 40 §:n maarayksia.

Helsingissa 15. pdivana maaliskuuta 2024

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT R.Y.

Hannu Valikangas Kari Immonen

TEOLLISUUSLIITTO R.Y.

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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TAIMITARHA-ALAN KOULUTUSSOPIMUS
JOHDANTO

Yhteiskunnan kehittyminen, elinkeinorakenteen muuttuminen, tyéllisyyden ylldpitdminen ja
tuottavuuden liséaminen seka osallistumisjarjestelmien kehittaminen edellyttavat jatkuvaa ja
lahes kaikkiin henkiléryhmiin kohdistuvaa koulutustoimintaa. Sopijapuolet kehottavat
jasenidan suhtautumaan myonteisesti tallaiseen koulutukseen. Vapaa-ajan lisdantyessa on
henkilokunnalla entistda paremmat edellytykset suunnata koulutustaan omien harrastustensa
ja monipuolisen ammattitaidon kehittamisen suuntaan. Aikuiskoulutuksella tulee olemaan
kasvava merkitys ammattitaidon yllapitamisessa ja kehittdmisessa.

Koulutuksella on myds keskeinen merkitys tydmarkkinaosapuolten yhteistyon kehittamisen
kannalta. Tdaman vuoksi sopijapuolet pitdvat tarkedna yhteisesti edistaa annettavaa koulutusta.
Samalla sopijapuolet toteavat, ettd osapuolet myos omassa koulutustoiminnassaan edistavat
asiallisten ja luottamuksellisten suhteiden yllapitamista.

1 § KOULUTUSTYORYHMA

Taman sopimuksen toimeenpanoa varten sopijapuolet asettavat koulutustyéryhman, johon
kumpikin sopijapuoli nimeaa kaksi edustajaa.

Koulutustydéryhma hyvaksyy vuosittain luettelon kursseista, joiden kustannuksiin tyénantaja
osallistuu. Tyéryhma huomioi myos viikkoa lyhyempien kurssien ottamisen korvausten piiriin.

Ty6ryhma toimii lisdksi sopimuksen voimassa ollessa yhteistyéelimena sopijapuolten valisissa
koulutusasioissa.

2 § AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS

Ty6nantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa tyontekijan hdanen
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset
kustannukset ja sdanndllisen tydajan menetys.

Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siitad johtuvat suoranaiset
kustannukset.

3 § YHTEINEN KOULUTUS

Yhteistoimintaa edistdvaa koulutusta jarjestavat
- sopijaosapuolet yhteisesti
- tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa sovitussa paikassa.

Tyosuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun tai tydsuojelutoimikunnan jasenen osallistuessa
osapuolten yhteisesti sopimaan koulutustilaisuuteen tai tyésuojelutoimikunnan kokoukseen
korvataan koulutuksen tai kokouksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdaannollisen
ty6ajan ansionmenetys.

45



Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siitad johtuvat suoranaiset
kustannukset.

Tydajan ulkopuolella pidettavasta tyosuojelutoimikunnan kokouksesta korvataan kokoukseen
osallistuvalle toimikunnan jasenelle suoranaiset kustannukset sekda maksetaan kokouspalkkio
komiteasdadanndsten mukaisesti.

Tyosuojelutoimikunnan varajasenen osallistuessa tydsuojelutoimikunnan kokoukseen
korvataan hanelle ansionmenetys sekd suoranaiset kustannukset samoin perustein kuin
tyosuojelutoimikunnan varsinaiselle jasenelle.

4 § TYOSUHDEASIOIHIN LITTYVA KOULUTUS

Tyontekijan osallistuessa tydnantajan tai tydnantajan ja tyontekijajarjeston yhdessa
jarjestamille tydsuhdeasioita kasitteleville kursseille tai neuvottelupaiville korvataan
tyontekijalle tasta aiheutuvat suoranaiset kustannukset seka sdanndllisen tydajan
ansionmenetys.

5 § SUORANAISET KUSTANNUKSET

Taman sopimuksen 2-4 §:ssd mainituilla suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan
matkakustannuksia, halvinta matkustustapaa kayttaen, kurssimaksuja, kustannuksia
kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista ja kohtuullista internaattikurssien
taysihoitomaksua. Sdanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan
osalta. Tyoajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei
korvausta suoriteta.

6 § KOULUTUSTILAISUUKSIIN OSALLISTUMINEN

Osallistumisesta tdman sopimuksen 2-4 §:ssa mainittuihin koulutustilaisuuksiin on sovittava
ennakolta tyénantajan kanssa.

7 § AMMATILLISTEN JARJESTOJEN ANTAMA KOULUTUS (AY-KOULUTUS)
Ammatillisilla jarjestoilla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Teollisuusliitto ry:ta.

Teollisuusliito ry:n jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestaville kursseille
annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta
tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy painsa. Edelld mainittua haittaa
arvioitaessa kiinnitetdan huomiota myos tyépaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa
ilmoitetaan luottamusmiehelle tai ko. tydntekijalle viimeistdaan 10 pdivda ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myéntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in olisi suotavaa
yhteisesti pyrkia selvittdamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei
olisi estetta.
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IImoitus aikomisesta lahtea kurssille on tehtdava mahdollisimman varhain. Milloin kurssi kestaa
enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintdan kolme (3) viikkoa ennen kurssin alkua
seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi (6) viikkoa ennen.

Ennen kuin henkilo osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen
aiheuttamista toimenpiteistd sovittava tydnantajan kanssa seka nimenomaisesti etukdteen
todettava onko kysymyksessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyon-
tekijalle korvauksia koulutussopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on ndiden
korvausten laajuus.

Milloin tydntekija edelld olevassa jarjestyksessa on osallistunut ns. kolmen kuukauden
kurssille, ei hanen tydsuhteensa kurssin vuoksi katkea.

Ty6paikoissa, joissa on vahemman kuin viisi tyontekijaa, sovitaan koulutuskustannusten
korvaamisesta erikseen.

Ty6paikkaa kohden voi koulutustilaisuuksiin osallistua yksi luottamusmies kalenterivuodessa.

Teollisuusliito ry:n jarjestaman taman pykalan ylla olevissa kappaleissa tarkoitetun koulutuksen
osalta, jonka koulutustyoryhma on hyvaksynyt ja jonka Teollisuusliitto ry. jarjestda omissa
opistoissaan, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle,
tyosuojeluvaravaltuutetulle ja tydsuojelutoimikunnan jasenelle korvauksen an-
sionmenetyksesta. Ko. korvaus maksetaan luottamusmiehelle enintdaan kuukauden ajalta seka
mainituille tydsuojelutehtavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta.

Edellytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on lisdksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy
osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa.

Teollisuusliitto ry:n opistossa jarjestettava kolmen kuukauden kurssi on hyvaksytty
koulutustyéryhmassa tydnantajan tuen piiriin, korvataan kurssille osallistuvan
luottamusmiehen ansionmenetys yhden kuukauden ajalta edellyttden, ettd han tydskentelee
yrityksessd, jossa on vahintdan 50 alan ymparivuotista tyontekijaa.

Lisdksi maksetaan kahdessa edellisessa kappaleessa tarkoitetuille tyontekijoille kultakin
kurssipaivalta aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi sopijaosapuolten valilla sovittu
ateriakorvaus, joka tarkistetaan vuosittain. Tata korvausta ei kuitenkaan makseta pitemmalta
ajalta kuin ansionmenetysta suoritetaan.

Kaikkien korvausten suorittamisen edellytyksena on, etta kyseinen henkil6 palaa entiseen
tyopaikkaansa.

Edella tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan samalle henkil6lle vain
kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.
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8 § ANSIONMENETYS

Ansionmenetyksella tarkoitetaan tassa sopimuksessa sita ansiota, jonka tyontekija
koulutustilaisuuteen osallistuessaan menettda saannollisen tydaikansa osalta.

Ansionmenetyksesta voi tydnantaja vahentda sen osan, jonka tyontekija mahdollisesti saa
korvauksena koulutusajalta muualta, ei kuitenkaan ko. tyontekijan ammattiliitoltaan tai omalta
ammattiosastoltaan mahdollisesti saamaa avustusta.

9 § ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY

Erimielisyyksien kasittelyssa noudatetaan alan tyéehtosopimuksen mukaista
neuvottelumenettelya.

10 & SOSIAALISET EDUT

Osallistuminen 7 §:ssa tarkoitettuun ammatillisten jarjestéjen koulutustilaisuuksiin ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien
vahentamista.

11 § VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi ja on irtisanottavissa noudattaen taimitarha-alan
tyoehtosopimuksen 40 §:n maarayksia.

Helsingissa 15. pdivana maaliskuuta 2024

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT R.Y.

Hannu Valikangas Kari Immonen

TEOLLISUUSLIITTO R.Y.

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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OSA-AIKAISEN TYONTEKIJAN TYOEHDOT
ARKIPYHAT

Osa-aikatyota tekevalle tyontekijalle maksetaan arkipyhakorvaus niiltd arkipyhilta, jotka osuvat
tyojaksolle edellyttden, etta tydehtosopimuksen arkipyhdkorvauksen maksamiselle asetetut
muut edellytykset tayttyvat. Tyojaksojen sijoittelusta sovitaan kirjallisesti ennen osa-aikaiseen
tyohon siirtymista.

TYOAJAN LYHENNYS

Tyoajan lyhentamista koskevia tydehtosopimuksen 8 §:n maarayksia sovelletaan siinad osa-
aikaisuuden suhteessa, kun hdanen sadnnoéllinen tydaikansa on verrattuna kokoaikatyéhon (40)
tuntia viikossa.

VUOSILOMA

Jos tybaika on vahintdan 35 tuntia kuukaudessa, vuosilomaa kertyy vuosilomalain mukaisesti.
Lomapalkka ja lomaltapaluuraha maksetaan tydehtosopimuksen maarayksen mukaisesti
prosenttikorvauksena. Viikko- tai kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkka ja

lomaltapaluuraha maksetaan tyéehtosopimusmaardayksen mukaisesti suhteessa tydaikaan.

Jos tybaika on lyhyempi kuin 35 tuntia kuukaudessa, maksetaan tyontekijalle
vuosilomakorvaus tydehtosopimuksen mukaisesti prosenttikorvauksena.

TYONVAATIVUUSRYHMITTELYOHIJE

TYON VAATIMA OSAAMINEN

Ty6n vaatima osaaminen tarkoittaa valmiutta, jota tyo edellyttaa tekijaltaan tydsuorituksen ja
siihen liittyvan harkintavalmiuden osalta. Osaamista arvioidaan tydkohtaisesti mm. seuraavien
osaamistekijoiden avulla:

Tyon edellyttama tiedon maara = arvioidaan tyon vaatimaa koulutusta, mika tarkoittaa kaikkea
kyseiseen tyohon liittyvaa koulutusta, kuten ammattikoulua, erilaisia kursseja ja
opastustilaisuuksia.

Tyon edellyttama kokemus = arvioidaan kyseiseen tyoéhon valmistavaa tyokokemusta.

Tyon edellyttama suunnittelu = arvioidaan oman tyon toteuttamisen ja sen jatkon kannalta
tarpeellisen suunnittelun tarvetta.

Erilaisten tyovalineiden kaytto = arvioidaan tyon edellyttamien tyovalineiden kayton
vaativuutta.
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Valintatilanteet = arvioidaan tyon kestdessa tapahtuvien valintojen maaraa ja valinnan
vaikeutta (paatoksenteon vaikeus/toisto).

Taso Kuvaus Pisteet
1 Tyon edellyttdma valmius 16
saavutetaan lyhyen opastuksen
jalkeen
2 Tyon edellyttdma valmius saavutetaan 48

huolellisen opastuksen ja
lyhyen kokemusajan jalkeen

3 Tyon edellyttdma valmius saavutetaan 80
ammatillisen koulutuksen ja/tai pitkan

kokemuksen jalkeen
TYON EDELLYTTAMA VASTUU
Tyon edellyttdma vastuu aiheutuu tyontekijalle tyon laadusta, tyotuloksesta ja
tyoturvallisuudesta. Vastuuta arvioidaan tyokohtaisesti mm. seuraavien vastuutekijoiden
avulla:
Vastuu tyon laadun hyvasta tasosta = arvioidaan sita, milla huolellisuudella ja tarkkuudella tyo
pitaa tehds, jotta asetetut vaatimukset tayttyisivat (tietojen luotettavuus, tuotteen laatu,
laitteiden/koneiden toiminta jne.).

Taloudellinen vastuu = arvioidaan tyon sisaltamaa taloudellista vastuuta ja sen maaraa.

Itsendisyys = arvioidaan tyon itsenadisyydesta johtuvaa vastuuta tyon edistymisesta, laadusta,
asiakaspalvelusta jne.

Tyoturvallisuusvastuu = arvioidaan tyontekijalle/ympéristolle tyosta aiheutuvan riskin/vaaran
huomioon ottamista.

Taso Kuvaus Pisteet

1 Tyo sisaltaa vastuutekijoita 10
vahaisessa maarin

2 Tyo sisaltaa vastuutekijoita 30
tavanomaisen maaran

3 Tyo sisaltaa vastuutekijoita 50
suuressa maarin
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TYON AIHEUTTAMA KUORMITUS

Tyosta aiheutuva kuormitus johtuu tyon fyysisesta ja psyykkisesta rasittavuudesta.
Kuormitusta arvioidaan tyokohtaisesti mm. seuraavien kuormitustekijoiden avulla:

Tyon henkinen rasitus = arvioidaan tarkkaavaisuuden, yksitoikkoisuuden, kone- ja muun
sidonnaisuuden kannalta.

Tyon fyysinen rasitus = arvioidaan tuki- ja liikkuntaelimist6lle kohdistuvaa fyysista kuormitusta,
jonka tyon suorittaminen tyontekijalle aiheuttaa.

Hankalat tydasennot = arvioidaan tyosta johtuvaa ponnistelua tavanomaista hankalammissa
tydasennoissa.

Taso Kuvaus Pisteet
1 Kuormitus on vahaista 8

2 Ty6 on kuormitukseltaan normaalia 24

3 Ty6 on kuormitukseltaan raskasta 40
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TYOKOHTAISET OLOSUHTEET
Tyoolosuhteiden aiheuttama haitta vaikeuttaa tyon tuloksen saavuttamista. Ty6olosuhteita
arvioitaessa otetaan huomioon ne olosuhteet, joissa kyseinen ty6 tehdaan. Arviointi tehdaan

mm. seuraavien haittatekijoiden avulla:

Kastuminen = arvioidaan tydskentelyolosuhteista aiheutuvan kastumisen maaraa ja
toistumista.

Lampotila = arvioidaan tavanomaisesta poikkeavan lampotilan maaraa ja kestoa.

Likaisuus = arvioidaan tyoskentelyolosuhteista aiheutuvaa tavanomaisesta poikkeavaa
likaisuuden maaraa.

Suojainten kaytosta aiheutuva haitta = arvioidaan haitta, mika tyoskentelylle aiheutuu, kun
tyOssa tarvitaan tyoturvallisuusmaaraysten mukaisia suojaimia (esim. polysuojaimet,
suojakdsineet).

Taso Kuvaus Pisteet

1 Tydssa ei esiinny mainittavia 6
olosuhdehaittoja

2 Ty0ssa esiintyy olosuhdehaittoja, 18
mitka aiheuttavat selvasti haittaa

tyoskentelylle

3 TyOssa esiintyy olosuhdehaittoja, 30
mitka aiheuttavat suurta haittaa tydskentelylle
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TYOSOPIMUS

Tybnantaja

Tyontekija

henkilotunnus -

ovat tehneet seuraavan taimitarhatyota koskevan tyésopimuksen:

1. Tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan tyonantajalle tyota tdman johdon ja
valvonnan alaisena.

2. Tydsopimus on voimassa
[] toistaiseksi (= jatkuva tyosuhde)
[J maaraajan saakka

(paivamaara)
[J  kunnes seuraava tyo tai tydkausi paattyy

3. Tyontekija aloittaa tyon kuun paivana 20 .

4. Tyésuhde on

kokoaikainen [

osa-aikainen [

Keskimaardinen viikkotydaikaon ___ tuntia.

5. Tyontekija suostuu tekemaan sunnuntai-, yli- ja lisaty6ta laissa saddetyin edellytyksin, jolloin

tyontekijalle suoritetaan lain ja tydehtosopimuksen mukainen korvaus. Ylityon tekeminen
edellyttda molempien osapuolten kulloinkin erikseen antamaa suostumusta.
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6. Palkkauksessa ja muissa tydehdoissa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa
taimitarha-alan tydehtosopimusta liitteineen.

7. Vuosilomaan tai vuosilomakorvaukseen ndhden noudatetaan mita siitd on laissa seka
taimitarha-alan tydehtosopimuksessa sanottu.

8. Tyontekija on velvollinen tydehtosopimuksen mukaisesti antamaan tyonantajalle taman
tarpeelliseksi katsomia tietoja tyotuloksista ja tydhon kaytetysta ajasta tai muista tyéhon
valittdmasti liittyvista seikoista.

9. Tyontekija sitoutuu noudattamaan tyosuojelusta annettuja ohjeita ja maarayksia.

11. Paaasialliset tyotehtavat

12. Lisdehtoja:

13. Tata sopimusta on tehty kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

, kuun paivana 20
tyonantajan allekirjoitus
tyontekijan allekirjoitus
Sopimus on irtisanottu

, kuun paivana 20

tyonantaja
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tyontekija
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