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SOPIMUKSEN ULOTTUVUUS

Tata sopimusta noudatetaan Hyvinvointiala HALI ry:n jdsenina olevissa sosi-
aalialan jarjestoissa tyoskenteleviin toimihenkilihin.

2. Tama sopimus ei koske jarjeston johtoon kuuluvia, itsendisten osastojen

paallikoita seka vastaavia esimiesasemassa olevia henkil6itd, jotka edusta-
vat tyonantajaa tdman tyoehtosopimuksen piirissa olevien toimihenkildiden
tydsuhteen ehtoja maariteltdessa.

TYON JOHTO, JAKAMINEN JA JARJESTAYTYMIS-
OIKEUS

8. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita erot-

taa toimihenkiloita.

a. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

TYOSUHTEEN ALKAMINEN

Tyosuhteen alussa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan tyésopimuslain
mukaisesta koeajasta, jonka kuluessa tydsopimus voidaan puolin ja toisin
purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta.

. Tyosopimus tehdaan kirjallisena. Enintdan viikon kestavasta maaraaikaises-

ta tyosuhteesta voidaan kuitenkin sopia myos suullisesti edellyttaen, ettad
toimihenkilolle ilmoitetaan kirjallisesti tydsuhteen kestoaika ja sdanndllinen
tydaika.

8. Maaraaikainen tydsuhde voidaan tehda tydosopimuslain mukaisin perustein.

HYVINVOINTIALA HALI RY
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4§ TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

1. Tyonantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen nou-
datetaan alla mainittuja tydsuhteen kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

0-1 vuotta 14 paivaa
yli1-4 " 1 kk
yli 4-8 ! 2 kk
yli 8-12 ! 4 kk
yli12 ! 6 kk

Toimihenkilon irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen on
irtisanomisaika

+ 14 paivaa tyosuhteen kestettya enintaan viisi vuotta
+  yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta

2. Madraaikainen tydsuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa sovitun tykauden
paattyessa.

58§ PALKAT

1. Allekirjoittajajarjestot sopivat erikseen palkkaperusteista, palkasta ja sen
maksamisesta erillisessa palkkasopimuksessa.

2. Jollei tyonantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka toimihen-
kilon osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee erdantymispaivana ol-
la toimihenkilon nostettavissa. Palkan erdadntyessa sellaisena paivana, jol-
loin rahalaitokset pidetaan suljettuina, pidetaan lahinna edellista paivaa
erdantymispaivana.

6§ TYOAIKA
SAANNOLLISEN TYOAJAN PITUUS
1. Toimihenkilon sdanndllinen tydaika on enintdan 7 tuntia 30 minuuttia vuoro-

kaudessa ja 37,5 tuntia viikossa.

Saannollisen tydajan pituuden osalta noudatetaan 31.10.1993 voimassa ol-
lutta kaytantoa.

2. Paikallisesti voidaan sopia toisin sdanndllisesta tydajasta tai kesatyoajasta.
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SAANNOLLISEN TYOAJAN JARJESTAMINEN
8. Tyoviikko jarjestetaan viisipaivaiseksi maanantaista perjantaihin, ellei 4. tai
5. kohdan tyoaikajarjestelyistda muuta johdu.

TILAPAINEN VUOROKAUTISEN TYOAJAN PIDENTAMISESTA

SOPIMINEN

4. Vuorokautista saannollista tyoaikaa voidaan, jos siitd etukateen sovitaan, ti-
lapéisesti pidentaa enintaan kahdella tunnilla. Tdma edellyttaa, etta viikoittai-
nen saanndllinen tyoaika tasoittuu enintaan kolmen viikon ajanjakson kulues-
sa ja etukateen laaditun tyotuntijarjestelman mukaisesti ylla maaraytyvaan
sdannolliseen viikkotydaikaan. Liséksi etukateen on laadittava tyovuorolista
10. kohdan saanndsten mukaisesti.

KESKIMAARAINEN TYOAIKA

5. Mikali tyopaikan toiminnallisista syista on perusteltua, voidaan saanndollinen
tyOaika jarjestdaa myds siten, ettd se on keskimaarin 7 tuntia 30 minuuttia
paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.

TYOTUNTIJARIESTELMA KESKIMAARAISESSA TYOAJASSA

6. TyOajan jarjestaminen keskimaaraiseksi edellyttas, etta tyéta varten on enna-
kolta laadittu tyétuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittai-
nen saannollinen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

TASOITTUMISJIAKSO
7. Tyobajan tulee tasoittua keskimaarin edelld mainituksi enintdan kuuden viikon
ajanjaksona.

8. Paikallisesti sovittaessa (tydehtosopimuksen liitteen Sopimus paikallises-
ta sopimisesta, sivu 31, mukaisilla periaatteilla) tasoittumisjakso voi olla pi-
dempi, enintaan kuitenkin kuusi kuukautta.

9. Saannollinen tyoaika ei saa yhtendkaan tasoittumisjakson viikkona ylittaa 48
tuntia.

TYOVUOROLISTA

10.Mikali vuorokautista saanndllista tydaikaa on sovittu tilapaisesti pidennet-
tavaksi enintdan kahdella tunnilla, tai keskimaaraista tyoaikaa noudatetta-
essa, laaditaan etukdteen vahintaan kolmen viikon ajalle tyovuorolista, jo-
ka on saatettava toimihenkildiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa
ennen kunkin listan alkua. Sovittaessa tydvuorolista voidaan laatia lyhyem-
mallekin ajalle. Tyévuorolistaa voidaan muuttaa vain sovittaessa tai tyon
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teettdmisedellytyksissa tapahtuvan ennalta arvaamattoman painavan syyn
takia. Tallaisesta muutoksesta on pyrittdva sopimaan ja siita tulee ilmoittaa
toimihenkil6lle kolme paivaa ennen, mikali mahdollista.

SUOSITUS: Yli 10 tunnin tydvuoroja tulee valttaa.

SUOSITUS: Alle neljan tunnin tyovuoroja ei tule kayttaa, elleivat toimi-
henkilon tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

TAUOT JA LEPOAJAT

11. Vuorokauden saanndllinen tydaika jarjestetaan, ellei ole perusteltua syyta
muuhun menettelyyn, % tunnin lepotaukoa lukuun ottamatta yhdenjaksoisek-
si. Lepotauko voidaan paikallisesti sopia yhden (1) tunnin pituiseksi. Mikali
toimihenkil® saa esteettomasti poistua tydpaikalta lepotauon aikana, ei lepo-
taukoa lueta tydaikaan.

12. Toimihenkil6lle annetaan tydaikalain mukainen viikoittainen vapaa kunakin
tyoviikkona laista ilmenevin poikkeuksin.

13. Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisen vapaan aikana te-
kemastaan tyosta korvaus lyhentamalla vastaavasti hdanen saannollista tyo-
aikaansa viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden aikana tai maksamalla
hanelle kuukausipalkan lisdksi yksinkertainen tuntipalkka viikoittaisen va-
paan aikana tehdyilta tunneilta mahdollisten ylity6- ja sunnuntaitydkorotus-
ten lisaksi.

KURSSI-, LEIRI-, RISTEILY- JA MUUT VASTAAVAT

OLOSUHTEET

14. Toimihenkildiden tyoskennellessa kursseilla, leireilld, risteilyilla ja vastaavis-
sa tilaisuuksissa tyonantaja etukateen vahvistaa kirjallisesti tyoajaksi luet-
tavan ajan ja mahdollisen varallaoloajan. Ty6nantaja ja toimihenkil® voivat
sopia tybajan maarasta ja ty0aikakorvausten maaraytymisesta taman tyoeh-
tosopimuksen maarayksista poiketen. TyOajasta ja tyoaikakorvauksista sovi-
taan ennen kyseisen tilaisuuden alkamista, jotta sopiminen on patevaa.

SAANNOLLISEN TYOAJAN ULKOPUOLELLA

MATKUSTAMINEN

15. Toimihenkilon matkustaessa saanndllisen tydajan ulkopuolella tydaika ja tyo-
aikakorvaukset voivat maaraytya taman sopimuksen maarayksista poike-
ten sen mukaan kuin paikallisesti on ollut kdytantona tai siita on paikallisesti
sovittu. Mikali tyohon liittyvaan matkustamiseen kuluvaa aikaa ei ole huo-
mioitu ajankayttda suunniteltaessa ja korvattaessa tai siita ei paikallisesti
muuta sovita, tulee matka-ajasta korvata vahintaan puolet rahana tai aikana.
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TyGnantaja voi paattaa, annetaanko korvaus rahana vai aikana, milloin mah-
dollinen vapaa annetaan ja miten pitkan tasoittumisjakson kuluessa. Kor-
vaus tai vapaa-aika annetaan kuitenkin viimeistaan puolivuosittain.

ESIMERKKEJA:

Toimihenkilon saanndllinen tydaika on 7 tuntia 30 minuuttia vuo-
rokaudessa. Tyopaivan sisdlla on puolen tunnin pituinen tyo-
aikaan kuulumaton lounastauko ja tyodaika sijoittuu valille
8.00-16.00. Toimihenkild tyoskentelee toimistossa Helsingissa
8.00-11.30, pitaa lounastauon 11.30-12.00 ja lahtee sen jalkeen
kokoukseen Tampereelle. Matka-aika Tampereelle sijoittuu valil-
le 12.00-14.00 ja kokous Tampereella valille 14.00-16.00. Taman
jalkeen toimihenkild matkustaa takaisin Helsinkiin 16.00-18.00.

Tydaikana tapahtuva matkustaminen luetaan tydajaksi ja saan-
nollisen tydajan ulkopuolella, ajalla 16.00-18.00 tapahtuvasta,
tyohon liittyvasta matkustamisesta maksetaan tunnin palkkaa vas-
taava korvaus tai annetaan tunnin palkallinen vapaa.

Toimihenkilon saanndllinen tydaika on 7 tuntia 30 minuuttia vuo-
rokaudessa. Tyopaivan sisdlla on puolen tunnin pituinen tyo-
aikaan kuulumaton lounastauko ja tydaika sijoittuu valille 8.00-
16.00. Toimihenkil61lla on ollut maanantaina viikkovapaapaiva.
Lauantai-aamuna klo 6.30 han lahtee kotoaan Helsingista, noutaa
tyopaikaltaan koulutusmateriaalin ja jatkaa suoraan Mikkeliin,
jonne saapuu klo 9.25. Toimihenkild kouluttaa klo 10.00-16.00,
minka jalkeen palaa takaisin Helsinkiin klo 19.600.

Toimihenkilén sdanndllisend tydaikana (esimerkissad klo 8.00-
16.00) tapahtuva matkustaminen luetaan tydajaksi. Lauantain tyo-
ajalta (7 t 30 min) maksetaan lauantaity6lisad 25 % ja ty6ajan
ulkopuoliselta matka-ajalta klo 6.36-8.00 ja klo 16.00-19.00 yh-
teensd 2 tunnin 15 minuutin palkkaa vastaava matka-ajan korvaus
tai annetaan vastaavan pituinen palkallinen vapaa-aika.

16. JarjestOssa tulee olla paikallinen matka-ajan seurantaa koskeva seuranta- ja

raportointijarjestelma.

TYOAIKAPANKKI
17. Tybaikapankkimalli on tydehtosopimuksen sivulla 62.
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11

ARKIPYHAT

Ylimaaraisia vapaapdivia ovat pitkaperjantai, toinen paasidispaiva, helator-
stai, juhannusaatto sekd muuksi pdivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaik-
si sattuva uudenvuodenpaiva, vapunpaiva, loppiainen, itsendisyyspaiva, jou-
luaatto, joulupdiva ja tapaninpaiva.

. Kukin edella luetelluista paivista lyhentaa viikon tai tydjakson saannollista

tyOaikaa keskimaaraisen paivittaisen tuntimaaran verran (viikkotyoaika/5).

LISATYO

Lisdtyoksi luetaan tyo, jota osa-aikainen toimihenkilo tekee sovitun tydajan
lisdksi tydehtosopimuksen mukaiseen enimmaistyOaikaan asti. Arkipyhat
alentavat osa-aikatydssa lisatyokynnysta 7 §:n mukaisesti. Lisatyosta mak-
setaan yksinkertainen tuntipalkka tehdylta tytunnilta.

. Lisatyon teettaminen tyovuorolistan mukaisena vapaapaivana edellyttaa toi-

mihenkilon suostumusta.

Tyonantaja voi osoittaa toimihenkil6lle sdanndllisen vuosittaisen tydajan li-
sadksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista jatko-, tdydennys- ja uudelleen-
koulutusta, tydhyvinvointi- tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehok-
kuuden ja laadun parantamiseksi tyopaikalla tai tydnantajan osoittamassa
paikassa jarjestettavia koulutus- ja kehittamistilaisuuksia enintaan 8 tuntia
kalenterivuodessa.

Koulutus- tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tyovuoro pi-
tenee koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran. Koulutus- tai ke-
hittamistilaisuudet voidaan toteuttaa myos lauantaina, mutta ei pyhapaivana.
Koulutuksia voidaan jarjestaa enintdan kolme kappaletta kalenterivuodessa,
ellei toimihenkilon ja tydnantajan valilla sovita toisin.

Toimihenkilolla on mahdollisuus kieltaytya koulutus- tai kehittamistilaisuuk-
sista tapauskohtaisesti asiallisista henkilokohtaisista syista johtuen (esim.
terveydelliset syyt, lasten tai omaisten hoito).

Tyonantaja voi sopia toimihenkilon kanssa sdanndllisen tyoajan lisaksi teh-
tavasta tyosta enintdadn 16 tunnilla kalenterivuodessa. N&in sovittua tyo-
aikaa voidaan toteuttaa sopimalla tyévuoron pidentamisesta tai erillisista
tyOpaivista.

Edelld kohdissa 3 ja 4 mainittu aika on sdaannollista tyoaikaa, joka voidaan
osoittaa (kohta 3) tai sopia (kohta 4) tehtédvéksi tydehtosopimuksessa sovi-
tun saanndllisen vuosittaisen tydajan lisdksi. Jos télta ajalta ei makseta olo-
suhdelisia joko kokonaan tai osittain, tulee tydnantajan todisteellisesti ilmoit-
taa asia osoittaessaan koulutusta (kohta 3) tai sopiessaan (kohta 4) tyon
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928§

tekemisesta. Tyonantajan ja toimihenkilon kesken voidaan sopia, etta koh-
dan 3 ja 4 ty6ajasta maksetaan kokonaan tai osittain ilta-, y6-, lauantaityo- tai
sunnuntaityélisia tuntipalkan liséksi (ns. olosuhdelisét). Tehtyjen kohtien 3 ja
4 tyoaikojen maara tulee olla tarvittaessa todennettavissa.

YLITYO

1. Vuorokautisena ylitydna korvataan ty0, jota tehdaan yli 6 §:n mukaisen vuo-

rokautisen tai keskimaaraisen vuorokautisen maksimitydajan. Vuorokauti-
sesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

. Viikoittaista ylityota on ty0, joka ei ole vuorokautista ylity6ta ja jota tehdaan

yli 6 §:n mukaisen enimmaistuntiméaaran viikossa tai keskimaaraista viikko-
tybaikaa sovellettaessa tasoittumisjakson aikana ja siitd maksetaan kahdek-
salta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla koro-
tettu palkka.

10§ LISA- JA YLITYOKORVAUSTEN LASKENTA JA

VAIHTO VAPAAKSI

1. Laskettaessa lisa- tai ylityokorvauksia tai muita tuntikohtaisia korvauksia

saadaan toimihenkilon tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 160.
TyOajan ollessa 6 §:ssa tarkoitettua tydaikaa lyhyempi jakaja on samassa
suhteessa pienempi kuin tydaika on enimmaistydaikaa lyhyempi.

. Lisd- ja ylityot ja muut tuntikohtaiset korvaukset voidaan tyonantajan ja toi-

mihenkilon suostumuksella vaihtaa vastaavilla prosenteilla korotettuun va-
paa-aikaan saannollisena tydaikana.

11§ SUNNUNTAITYO

12

1. Sunnuntaityost, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapai-

vana, vapunpaivana ja itsendisyyspaivana tehtya tyota, maksetaan muun sil-
ta ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntaitykorotuksena 100 %:lla korotettu
perustuntipalkka.

. Sunnuntaikorvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltavina paivina kello

20.00-24.00 vélisena aikana tehdysta tyosta seka paasiaislauantaina ja ju-
hannus- ja jouluaattona.

LAUANTAITYO

Lauantaityosta maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan liséksi lauantaikoro-
tuksena tehdyilta tunneilta 25 %:lla korotettu perustuntipalkka 06.00—20.00 vali-
sena aikana tehdysta tyosta. Lauantaityokorotusta ei makseta, mikali muulla pe-
rusteella maksetaan korotettua palkkaa.
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13§ ILTA- JA YOTYO

Kello 18.00-21.00 vélisena aikana tehdysta tyosta maksetaan muun silta
ajalta tulevan palkan lisdksi iltatyolisdna tehdyilta tunneilta 15 %:lla korotettu
perustuntipalkka.

. Kello 21.00-06.00 vélisena aikana tehdysta tyosta maksetaan muun silta

ajalta tulevan palkan lisdksi yotyolisana tehdyilta tunneilta 30 %:lla korotettu
perustuntipalkka.

Liukuvassa ty0ajassa tyonantaja ja toimihenkilo voivat sopia, etta ilta- ja yo-
tyolisia ei makseta, jos liukuma-ajan mahdollisuudesta ilta- ja yotyolisien ai-
koihin on sovittu liukuvan tydajan periaatteiden mukaisesti toimihenkilon
omasta toiveesta.

SOVELTAMISOHJE: Sopimismahdollisuus koskee omaehtoista omaa
tyoskentelya, ei esimerkiksi tydonantajan hallinnon kokouksia.

14§ VIIKOITTAINEN VAPAA

Toimihenkilolle annetaan tydaikalain mukainen viikoittainen vapaa kunakin
tyoviikkona laista ilmenevin poikkeuksin.

. Toimihenkil6lle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisen vapaan aikana te-

kemastaan tyosta korvaus lyhentamalla vastaavasti hdanen saannollista tyo-
aikaansa viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden aikana tai maksamalla
hanelle kuukausipalkan lisdksi yksinkertainen tuntipalkka viikoittaisen va-
paan aikana tehdyilta tunneilta mahdollisten ylity6- ja sunnuntaitydkorotus-
ten lisaksi.

15§ VARALLAOLO JA HALYTYSKORVAUS

13

Jos toimihenkild sopimuksensa mukaan on velvollinen oleskelemaan asun-
nossaan paivystysvalmiudessa, maksetaan hanelle varallaoloajalta 50 % ha-
nen perustuntipalkastaan.

. Muusta kuin asunnosta kasin tapahtuvasta varallaolosta suoritetaan tuntia

kohden rahakorvaus, joka on varallaolon ja siihen liittyvan sidonnaisuuden
mukaan 15-30 % perustuntipalkasta.

Edelld mainitun muusta kuin asunnosta kasin tapahtuvan varallaolon kor-
vaus tulee olla sovittu ennen varallaoloa.

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaolokorvaus voidaan sopia vaihdet-
tavaksi vastaavien korvausprosenttien mukaiseen vapaa-aikaan.
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a. Kun toimihenkild vapaa-aikanaan kutsutaan tyohon eika kyse ole varallaolos-
ta, maksetaan halytyskorvauksena 77,57 euroa.

16§ PALKAN OSITTAMINEN

1. Kuukausipalkka ositetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy
kesken palkanmaksukauden sekéa palkattomien poissaolojen yhteydessa.
Osakuukauden palkka lasketaan kayttaen jakajana tyovuorolistan mukaista
kuukauden tyopaivien lukumaaraa. Kertojana kaytetdaan palkkaan oikeutta-
vien tydpaivien lukumaaraa.

2. Laskettaessa paivaa lyhyempien jaksojen palkkaa noudatetaan 10 §:n mu-
kaista kuukausipalkan jakajaa.

17§ MATKAKUSTANNUKSET JA PAIVARAHAT

1. Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen osalta noudatetaan kulloin-
kin voimassa olevaa valtion matkustussaantoa.

2. Jos tyopaikalla on 31.10.1993 noudatettu kulloinkin voimassa olevaa vero-
hallituksen paatosta verottomien matkakustannusten korvausten perusteista
ja maarista, voidaan kaytantoa jatkaa, ellei paikallisesti toisin sovita.

18§ VUOSILOMA

1. Toimihenkild ansaitsee vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta:

A. kaksi arkipaivaa

B. kaksi ja puoli arkipdivaa, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa
yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdan vuoden nykyisella tydnantajalla.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Tydsopimuslain 1 luvun 5 §:n mukaisesti useita perakkaisia vain
lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuneita maaraaikaisia tyodsuhteita
kasitellaan tassa kohdin kuten yhdenjaksoista tydsuhdetta.

2. Toimihenkilo ansaitsee vuosilomaa kolme arkipaivaa kultakin taydelta lo-
manmaardytymiskuukaudelta, jos tyopaikalla 31.10.1993 noudatettuun tyo-,
virka- tai toimiehtosopimukseen perustuen on ollut tallainen kaytanto. Talloin
noudatetaan myds tuolloin voimassa olleita ansaintarajoja ja -edellytyksia.
Paikallisesti voidaan sopia toisin tdaman kohdan mukaisesta lomaoikeudes-
ta ja sen perusteista.
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19§

3.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Toimihenkildn 31.10.1993 voimassa ollut oikeus ns. talviloma-
pidennykseen vahenee 1.4.1994 ansaittavan loman osalta kolmel-
la paivalla, ellei allekirjoittajajarjestojen valilla ole toisin
sovittu tai paikallisesti toisin sovita.

POYTAKIRIAMERKINTA:
Paikallisesti voidaan ns. talvilomakautta sopia jatkettavaksi
16.5. saakka.

Kiintedn kuukausipalkan lisdksi maksettavat muut kuin tilapaisten olosuhtei-
den perusteella maaraytyvat lisat (esimerkiksi tydehtosopimuksen mukaiset
sunnuntaity6-, lauantaityo-, iltatyo- ja yoty6lisat) huomioidaan vuosilomapal-
kassa vuosilomalain 10 §:n 1. mom. mukaisesti.

Vuosilomapalkka loman tai sen osan ajalta maksetaan tavanomaisena pal-
kanmaksupdivana. Tybntekijalld on halutessaan aina oikeus saada vuosilo-
mapalkkansa maksuun siten kuin vuosilomalaissa sdéddetdén eli ennen loman
tai sen osan alkamista. Pyynt6 vuosilomapalkan maksamisesta ennen lomaa
tai sen osan alkamista on esitettava viimeistdan kuukausi etukéteen, ja pyyn-
td voidaan esittdd kutakin kertaa varten erikseen tai toistaiseksi voimassa
olevana.

Tatd maaraysta sovelletaan 30.9.2022 jalkeen alkaviin lomiin tai loman osiin.

Muutoin vuosilomaan ja silta ajalta maksettavaan palkkaan sovelletaan vuo-
silomalain laskentasdantoja.

1.4.2024 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytddn s. 54 liitteen mukai-
sesti vuosilomalain mukaisesta arkipédivélaskennasta (6pv/vko) lomapéi-
vélaskentaan (5pv/vko), ellei tybnantajakohtaisesti pdétetd aikaisemmasta
voimaantulosta.

SAASTOVAPAA

TyOnantajan ja toimihenkilon vélisella sopimuksella voidaan sopia vuosilomalain
27 §:n ja tyoaikalain 21 §:n perusteella sdastovapaan kayttamisesta. Saastova-
paaseen voidaan siirtda vuosilomasta yli 18 paivaa ylittdva vuosiloman osuus se-
ka erikseen sovittavat vapaana annettavat lisa- ja ylityokorvaukset.

20§ LOMARAHA

15

Toimihenkilolle maksetaan lomarahana 50 % hdnen tamaéan
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tybehtosopimuksen mukaisesta vuosilomapalkastaan, ei kuitenkaan lomapi-
dennysajan palkasta. Lomaraha maksetaan kesédkuun palkanmaksun yhtey-
dess4, ellei paikallisesti toisin sovita.

. Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta toimihenkil6 aloittaa lomansa ja

palaa lomaltaan sovittuna aikana, ellei lomaltapaluun esteena ole vuosiloma-
lain 7 § 2 momentissa mainittu tai muu hyvaksyttava syy.

Lomaraha maksetaan myds tydsuhteen paattyessa maksettavasta lomakor-
vauksesta edellyttden, etta tydsuhde on kestéanyt yhdenjaksoisesti vahintaan
nelja kuukautta. Tdma ei kuitenkaan koske toimihenkil64, joka jattaa irtisano-
misajan noudattamatta tai purkaa maaraaikaisen tyosuhteen. Lomarahaa ei
my0Oskddn makseta, jos tybnantaja pdattaa tydsuhteen muusta tydntekijasta
johtuvasta tydsopimuslain mukaisesta syysta kuin tyokyvyttomyydesté johtu-
en. Lomaraha maksetaan kuitenkin, mikéli tydsuhteen paattaminen katsotaan
lainvastaiseksi.

21§ SAIRAUSAJAN PALKKA

16

Jos toimihenkil® tydnteon alettua estyy tekemasta tyota sairauden tai tapa-
turman vuoksi, maksaa tyonantaja hanelle tydsuhteen jatkuessa palkkaa tyo-
suhteen keskeytymattoman keston perusteella kultakin poissaolojaksolta
seuraavasti:

TYOSUHTEEN PITUUS: SAIRAUSAJAN
PALKANMAKSUJAKSO

alle 1 kk sairastumispadiva ja 9 seuraavaa
arkipaivaa (50 % palkasta)

alle 3 vuotta 28 kalenteripdivaa

3-5vuotta 35 kalenteripaivaa

5-10 vuotta 42 kalenteripaivaa

yli 10 vuotta 56 kalenteripdivaa

Milloin poissaolon syy on toimihenkilon tyotehtavissa sattunut tyotapaturma,
toimihenkil6a tyotehtavissa kohdannut vakivalta tai ammattitauti, on sairaus-
ajan palkanmaksujakso 90 kalenteripaivaa.

Tyéntekijalld on velvollisuus myotavaikuttaa korvausten hakemisessa tapatur-
mavakuutuslainsdaddnnén mukaisesti.

Jos sama sairaus uusiutuu seitseman paivan kuluessa tyohon palaami-
sesta, lasketaan sairausajan palkanmaksujakso, kuin kyseessa olisi yksi
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sairastumisjakso.

. Tyonantaja maksaa palkan suoraan toimihenkildlle ja hakee sairauspaivara-

han itselleen saatuaan toimihenkil6lta siihen tarvittavat selvitykset, jotka toi-
mihenkilon tulee toimittaa viipymatta. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa
paivarahaa ei toimihenkilon laiminlyonnin johdosta makseta tai jos se mak-
setaan vahaisempana kuin mihin hanella sairausvakuutuslain nojalla olisi
oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairausajan palkasta se osa, joka
toimihenkilén menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain sairausva-
kuutuslain mukaisena pdivarahana suorittamatta.

Sama periaate koskee muitakin lakimaaraisia paivarahoja.

Toimihenkild on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle
sairastumisestaan.

Tyokyvyttdomyys on vaadittaessa varmennettava laakarin todistuksella.

22§ LAAKARINTARKASTUKSET

Tydnantaja ei vahenna toimihenkilon sdaannolliselta tydajalta tulevaa palk-
kaa seuraavissa tapauksissa. Edellytyksena on, etta tarkastukset ja tutki-
mukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen, ettei tarkastuk-
sia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja etta niista on ilmoitettu etukateen
tyonantajalle.

A. Toimihenkil6 kdy sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvalineen (esim.
silmalasit) maaraamiseksi valttamattomassa ladkarintarkastukses-
sa ja tarkastukseen liittyvassa ladkarin maaraamassa laboratorio ja
rontgentutkimuksessa.

B. Raskaana oleva toimihenkil®d kdy synnytysta edeltdvissa ladketieteellisis-
sa tutkimuksissa.

Toimihenkilon palkkaa ei vdahenneta, jos han kay tyoajalla uuden tyon edel-
lyttdamassa tai muussa lakisdateisessa ladkarintarkastuksessa tai tyon
edellyttaméassa rokotuksessa. Talldin tydnantaja maksaa valttamattomat
matkakustannukset.

23§ LYHYT TILAPAINEN POISSAOLO

17

Mikali toimihenkilo on poissa tydsta seuraavassa mainittujen toimihenkilon
tyopdivaksi sattuvien tapahtumien vuoksi, ei téllainen poissaolo vahenna toi-
mihenkilon palkkaa tai vuosilomaa. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus
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18

on enintdan yksi paiva paitsi lapsen dkillisen sairastapauksen yhteydessa tai
ellei siitd ole muuta tydnantajan kanssa sovittu.

A.

F.

G.

Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen &killinen sairastuminen silta osin
kuin poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoita-
miseksi. Palkallinen poissaolo ei kuitenkaan voi jatkua kolmea tyopaivaa
pidempaan sairastumisen alusta lukien. Poissaolon syy on vaadittaessa
todistettava ladkarin todistuksella ja vaadittaessa on annettava selvitys
toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

. Muun perheenjasenen &killinen hoitoa vaativa sairastuminen. Poissaolon

syy on vaadittaessa todistettava laakarin todistuksella ja vaadittaessa on
annettava selvitys hoidon valttamattomyydesta.

Edellisessa kappaleessa olevan liséksi tyoehtosopimusosapuolet suosit-
televat, ettd tydnantaja mahdollisuuksien mukaan myd&ntaisi toimihenkil6l-
le tilapdisesti palkatonta vapaata toimihenkilén omien vanhempien tai ot-
tovanhempien &killisen sairastumistapauksen yhteydessa.

Toimihenkilon perheenjasenen, omien vanhempien ja omien lasten
kuolema.

Perheenjasenen tai lahiomaisen hautajaiset.
POYTAKIRJAMERKINTA:

Perheenjasenelld tarkoitetaan toimihenkildn kanssa samassa talo-
udessa elavaa avio- ja avopuolisoa ja naiden samassa taloudessa
elavia omia tai puolison lapsia. Lapseksi katsotaan myds otto-
ja kasvattilapsi.

Lahiomaisella tarkoitetaan toimihenkilon perheenjasenia seka
vanhempia, isovanhempia, lapsia, lapsenlapsia, veljia, sisaria
ja avio- tai avopuolison vanhempia.

Omat vihkiaiset.

Avio- tai avopuolison synnytykseen osallistuminen.

Muuttopaiva.

Omat 50- ja 60-vuotispaivat.

Asevelvollisen kutsuntatilaisuus.
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3.

Reservin kertausharjoituksiin osallistuvalle toimihenkildlle maksetaan palkan
ja reservildispalkan erotus osallistumispaivilta.

Kunnanvaltuuston ja -hallituksen tai lainmukaisen vaalilautakunnan kokouk-
seen osallistumisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan téllaisen luotta-
muselimen jasenelle.

Osallistuminen valittuna edustajana Toimihenkil6jarjestd STTK:n, Toimihenki-
I6liitto ERTO ry:n tai sen valtakunnallisen jasenjarjestd YSTEA:n liitto-, edus-
tajisto-, vuosi- ja hallituksen kokouksiin ei vahenna palkka- ja vuosilomaetuja.

Taman pykalan mukaisesta poissaolosta on toimihenkilon ilmoitettava viipy-
matta ja mahdollisuuksien mukaan etukateen.

AITIYS-, ERITYISAITIYS-, ISYYS-, VANHEMPAIN-
SEKA HOITOVAPAA

Toimihenkilon &itiys-, erityisitiys-, isyys-, vanhempain- seka hoitovapaa maa-
raytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

. Aitiysvapaan alusta lukien maksetaan toimihenkilélle tysuhteen kestiessa

palkka 72 arkipaivalta edellyttaen, etta toimihenkil6 on ollut tydsuhteessa va-
hintdan kolme kuukautta. Tydnantaja hakee éitiyspaivarahan palkanmaksu-
ajalta itselleen saatuaan toimihenkil6lta siihen tarvittavat selvitykset, jotka
toimihenkilon tulee toimittaa viipymatta.

Isyysvapaan alusta lukien maksetaan toimihenkilolle tydsuhteen kestdessa
palkka kuudelta arkipaivalta edellyttaen, etta toimihenkild on ollut tydsuh-
teessa vahintaan kolme kuukautta. Tyonantaja hakee isyyspaivarahan pal-
kanmaksuajalta itselleen saatuaan toimihenkilolta siihen tarvittavat selvityk-
set, jotka toimihenkilon tulee toimittaa viipymatta.

25§ RYHMAHENKIVAKUUTUS

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan ryhmahen-
kivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

26§ LUOTTAMUSMIES

19

Kunkin tydnantajan jarjestaytyneilld toimihenkil6illa on oikeus keskuudes-
taan valita luottamusmies ja varaluottamusmies toimimaan heidan valtuut-
tamanaan asioissa, jotka koskevat taman tydehtosopimuksen tulkintaa tai
muita tydsuhteeseen liittyvia kysymyksia.

. Muilta osin noudatetaan allekirjoittajajarjestdjen valista luottamus-

miessopimusta.
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3. Luottamusmiehelle maksetaan korvausta luottamusmiestehtavien hoitami-
sesta seuraavasti:

EDUSTETTAVIEN EUROA/KK
LUKUMAARA 1.5.2020 ALKAEN
2-15 30

16-50 45

51-100 60

yli 100 75
POYTAKIRIAMERKINTA:

Monitoimialaisessa tai monitoimipaikkaisessa jarjestdssa toimiva
luottamusmies rinnastetaan paaluottamusmieheen. Paaluottamusmie-
helle maksettava vahimmaiskorvaus on 90 euroa.

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan 30 €/kk korvauksena ko. tehtévien hoi-
tamisesta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta tyosuojeluvaltuu-
tettu edustaa henkildstoa tyopaikalla, jossa sdannollisesti tydoskentelee va-
hintdaan kaksikymmenta toimihenkiloa. Mikali tyopaikalla on vahintaan 100
toimihenkil64, on tydsuojeluvaltuutetun korvaus 45 €.

27§ KOULUTUS

1. Tyonantajan jarjestaman ammatillisen koulutuksen, yhteisen koulutuksen ja
ammattiyhdistyskoulutuksen osalta noudatetaan allekirjoittajajarjestojen va-
listd koulutussopimusta.

28§ KOKOONTUMINEN TYOPAIKOILLA
1. Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston rekisteroidylla alayhdistyk-
selld ja sen tydpaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla
on mahdollisuus tydajan ulkopuolella jarjestda kokouksia tyonantajan osoit-
tamissa sopivissa tiloissa tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
seuraavin edellytyksin:

A. Kokouksen pidosta tyopaikalla on tydnantajan kanssa sovittava, mikali
mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

B. Kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaa kokouk-
sen jarjestaja.
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29§

30§

31§

32§

33§

21

€. Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten kes-
kusjarjestojen edustajia.

JASENMAKSUJEN PERIMINEN

1. TyOnantaja perii toimihenkilon antamalla valtuutuksella Toimihenkildliitto
ERTOn jasenmaksut toimihenkilon palkasta ja tilittda ne liiton tilille ohjeiden
mukaisesti. Toimihenkildlle annetaan vuoden paatyttya todistus pidatetysta
summasta.

PAIKALLINEN SOPIMINEN

1. Taman tyoehtosopimuksen maarayksista voidaan sopia toisin tydnantajan ja
toimihenkil®n tai toimihenkil6ita edustavan luottamusmiehen valilla allekir-
joittajajarjestojen valisen paikallisen sopimisen poytakirjan mukaisesti.

KESKUSJARJESTOSOPIMUKSET

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjesto-
sopimuksia:

+ Yleissopimus (LTK-STTK)

+ Yhteistoimintasopimus (LTK-SAK/STTK/AKAVA)

+ Suositus padihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden kasittelysta ja
hoitoonohjauksesta tyopaikoilla

+ Hyvityssakkoja koskeva poytakirja (LTK-STTK)

Jos néihin sopimuksiin tehddaan muutoksia, sovitaan niiden liittdmisesta tahan
tyboehtosopimukseen erikseen.

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

1. Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tyénanta-
jan ja toimihenkiloiden tai luottamusmiehen kesken. Ellei ndissa neuvot-
teluissa paasta yksimielisyyteen, neuvotellaan asiasta niiden taman sopi-
muksen allekirjoittajajarjestojen valilla, joiden jasenia koskevasta asiasta on
kyse. Ellei yksimielisyyteen paasta, voidaan asia vieda tyétuomioistuimen
ratkaistavaksi.

VOIMASSA OLEVAT EDUT

1. Tama tyoehtosopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja toimihenkilon vali-
seen sopimukseen perustuvia etuisuuksia, jotka eivat ole perustuneet tyo-,
virka- tai toimiehtosopimukseen.
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2. Sellaiset etuisuudet, jotka ovat perustuneet tyo-, virka- tai toimiehtosopimuk-
seen korvataan talla tydehtosopimuksella, ellei jarjestdjen valilla tai paikalli-
sesti erikseen toisin sovita.

34§ TYORAUHA

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

35§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

1. Tama sopimus on voimassa 1.6.2022 lukien ja paattyy 37.3.2024 jatkuen
senkin jalkeen aina vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota vahintaan kuukaut-
ta ennen sen paattymista.

2. Sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on tullut voi-
maan tai sopijapuolten véliset neuvottelut jommankumman neuvotteluosa-
puolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissa 1. paivana kesakuuta 2022
Hyvinvointiala HALI ry
Toimihenkildliitto ERTO ry
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18 SOPIMUKSEN ULOTTUVUUS

Tata sopimusta noudatetaan Hyvinvointialan liitto ry:n jdsenina olevissa sosi-
aalialan jarjestoissa tyoskenteleviin toimihenkilihin.

. Tama sopimus ei koske jarjeston johtoon kuuluvia, itsendisten osastojen

paallikoita seka vastaavia esimiesasemassa olevia toimihenkil6ita, jotka
edustavat tydnantajaa taman tyoehtosopimuksen piirissa olevien toimihenki-
Ioiden ty0suhteen ehtoja maariteltdessa.

28§ PALKKAUSPERUSTEET

Toimihenkilon palkka maaraytyy kuukausipalkkana tehtavan vaativuuden ja
mahdollisen erityistekijélisan (=tehtdvékohtainen palkanosa) ja tehtavéasta
suoriutumisen ja mahdollisen tehtavien hoidossa hyvaksi luettavan vuosisi-
donnaisen takuun (=henkilokohtainen palkanosa) perusteella siten kuin t&s-
sd sopimuksessa on sovittu.

. Toimihenkilon tehtavan vaativuuteen perustuva palkka, mahdollinen erityis-

tekijalisa ja tehtavien hoidossa hyvaksi luettava aikaisempi kokemus tulee
madritella tydosuhteen alkaessa. Suoriutumiseen perustuva palkanosa maari-
telldan viimeistdaan vuoden kuluessa tyosuhteen alkamisesta.

Vaativuusryhmaa maariteltdesséa arvioidaan tehtéva, ei toimihenkiloa. Tehta-
van vaativuuden arviointi tapahtuu kirjallisen tehtavankuvauksen perusteel-
la. Tehtavien oikeaa vaativuusryhmaa arvioitaessa painotetaan tieto/taito,
kokemus—vaativuustekijaa (vaativuusryhmittely sivulla 29). Sopimuksen liit-
teend (s. 68) on sopijaosapuolten yhteinen malli tehtdvankuvauslomakkeeksi
tayttdohjeineen.

23
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3§

24

TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA

Tehtdvakohtainen palkanosa maaraytyy taman sopimuksen liitteena olevan
vaativuusryhmittelyn, kullekin vaativuusryhmalle sovitun vahimmaispalkan
ja tehtavasta mahdollisesti maksettavan tehtavakohtaisen erityistekijalisan
perusteella.

. Toimihenkilon tehtavan vaativuusryhma, perusteet mahdolliselle erityistekija-

lisalle ja mahdollisesti hyvaksi luettava aikaisempi kokemus selvitetdaan tyon-
antajan ja toimihenkilon kesken tai toimihenkilon niin halutessa tyonantajan
ja hdnta edustavan luottamusmiehen tai muun hanta edustavan kanssa toi-
mesta laadittua kirjallista tehtdvankuvaa apuna kayttaen.

Mikali yhteisymmarrysta ei saavuteta, tydnantaja ratkaisee vaativuusryhman,
perusteet erityistekijilisdlle ja mahdollisen hyvéaksi luettavan aikaisemman
kokemuksen.

Toimihenkilolla tai hanta edustavalla luottamusmiehelld on oikeus saattaa
syntynyt erimielisyys tdméan sopimuksen 7 §:sséa sovitun erimielisyyksien rat-
kaisumenettelyn piiriin.

Erityistekijalisdad maksetaan samaan vaativuusryhmaan sijoittuvien tehtavien
keskindisten vaativuuserojen perusteella. Erityistekijalisaan voivat vaikuttaa
myds toimihenkilon hoitamat sijaisuudet tai oman tehtavéan ohella tilapaises-
ti hoitamat tehtavat.

ERITYISTEKIJALISAA VOIDAAN MAKSAA MUUN MUASSA SEURAA-
VIEN TEHTAVAAN LIITTYVIEN KRITEERIEN PERUSTEELLA:

tehtdvan laaja-alaisuus tai tydn monimuotoisuus, esimerkiksi tydoskentely eri
toimipaikoissa ja tehtavissa

tehtdvakokonaisuudessa on mukana vaativampaan tehtavaryhmaan kuuluvia
osatehtavia

toimihenkilon tehtaviin kuuluu tiimin/ryhman vetajan tehtavia ilman
varsinaista esimiesasemaa

taloudellinen vastuu ilman varsinaista budjettivastuuta

muu madritelty toiminnallinen erityisvastuu (esim. kehittamistehtavat, hoito-
ja turvallisuusvastuu, tekninen vastuu)

tyon erityinen kuormittavuus

perehdytysvastuut

tehtavan hoitamista erityisesti hyodyttava kielitaito

Erityistekijalisda voidaan maksaa yhden tai useamman kriteerin perusteella.
Edella mainittujen lisdksi tai niiden sijasta jarjestokohtaisesti voidaan maari-
telld muita kriteereita lisélle. Erityistekijalisan suuruus on 3—-30 % vaativuus-
ryhman peruspalkasta laskettuna.
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5. Tehtavien vaativuuden ja tehtdvien vaativuusryhman muuttuessa mahdolli-
nen erityistekijdlisa arvioidaan uudelleen kuukauden kuluessa muutoksesta.

ESIM 1. Toimihenkild siirtyy vaativuusryhmédn 3 tehtdvasta vaati-
vuusryhman 4 tehtavaan. VR3 tehtavassa toimihenkilolla on ollut
100 euron erityistekijalisa tehtavasta, joka sisaltyy VR4 perus-
tehtaviin ja VR4 peruspalkkaan. Talloin toimihenkilon kokonais-
palkan eri osien suhteet saattavat siis muuttua, kokonaispalkan
kuitenkaan laskematta.

6. Esimies ja toimihenkil6 tarkastelevat vuosittain yhdessa toimihenkilon oi-
keutta erityistekijdlisaan. Mahdollisen lisdn perusteet ja maara dokumentoi-
daan tehtavankuvauslomakkeeseen.

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

1. Henkilokohtaisessa palkanosassa voi olla kaksi osaa: henkilékohtainen lisa
ja vuosisidonnainen takuu.

Henkilokohtainen lisd maardytyy toimihenkilon tydssa suoriutumisen
perusteella.

HENKILOKOHTAISEN LISAN KRITEEREITA VOIVAT OLLA MUUN
MUASSA:

+ erityisen hyva tyon laatu ja erityisen hyvat tyétulokset

+ erityinen soveltuvuus

+ tybtehtdvien hoitamisessa hyodyllinen tyohistoria

+ tybtehtdvien hoitamisessa hyddyllinen koulutus tai kielitaito

+ erityiset tiedot ja taidot, jotka ovat hyddyllisia ao. tehtdavan hoitamisessa
+ valmius tilapaisiin epasaanndllisiin tydaikajarjestelyihin

+ erittain hyvat tyoyhteisotaidot ja aktiivinen ote tydilmapiirin kehittdmiseen
+ poikkeuksellisen hyva joustavuus ja yhteistyokyky

+ tehtdvankuvaan kuulumaton uusien toimihenkildiden perehdyttaminen

Henkilokohtaisen lisdn maaralla ei ole ylarajaa. Silloin kun sitd maksetaan,
se on vahintdaan 3 % ao. tehtdvan vaativuusryhman peruspalkasta laskettuna.

2. Perusteet mahdolliselle henkilokohtaiselle lisélle selvitetddn vuosittain tyon-
antajan ja toimihenkilon valilla tehtavasta laadittua kirjallista tehtdvankuvaa
apuna kayttaen. Toimihenkilo voi halutessaan pyytaa keskusteluun hanta
edustavan luottamusmiehen tai muun hanta edustavan henkilon.

Mikali yhteisymmarrysta ei saavuteta, tyonantaja ratkaisee henkilékohtaisen
lisdn perusteet.
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Toimihenkilolla tai hanta edustavalla luottamusmiehelld on oikeus saattaa
syntynyt erimielisyys tdméan sopimuksen 7 §:sséa sovitun erimielisyyksien rat-
kaisumenettelyn piiriin.

3. Henkilokohtaista lisdd maksetaan siihen saakka, kun toimihenkilo hoitaa sa-
moja tyotehtavia. Tehtdvien vaativuuden muuttuessa voidaan henkildkohtai-
nen lisa arvioida uudelleen.

VUOSISIDONNAINEN TAKUU

a. Toimihenkilon henkilokohtaisen palkanosan maara (henkilokohtainen lisa +
vuosisidonnainen takuu) tulee olla toimihenkilon tyokokemuksen perusteella
vahintaan seuraava:

KOKEMUSVUODET HENKILOKOHTAINEN
PALKANOSA % VAATIVUUS-
RYHMAN PERUSPALKASTA

6

10
14

Vuosisidonnaista takuuta ei makseta, mikali henkilokohtainen lisd on suu-
rempi tai yhta suuri kuin vuosisidonnainen takuu.

5. Vuosisidonnaiseen takuuseen oikeuttavaa aikaa on sellainen tyoskentely
oman tyonantajan palveluksessa, jossa ty0aika on keskimaarin ollut vahin-
tdaan 19 tuntia viikossa. Jos keskiméaarainen tydaika on keskimaarin ollut va-
hemman kuin 19 tuntia viikossa, otetaan ko. tyoskentelysta huomioon 50 %.

Huomioon otetaan ne kalenterikuukaudet, joilta toimihenkilé on vuosiloma-
lain mukaisesti ansainnut vuosilomaa.

Toisen tyonantajan palveluksessa oloaika otetaan huomioon sen mukaan,
missd maarin kokemuksesta arvioidaan olevan hyotya tyotehtavan hoita-
misessa. Huomioon otettavan kokemuksen maara on sovittava tydsuhteen
alkaessa.

5§ VAHIMMAISPALKAT

Taman sopimuksen 3 §:ssa tarkoitettujen vaativuusryhmien vahimmaispalkat il-
menevat tdman sopimuksen liitteesta.
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6§

78

27

PALKKAMAARAYSTEN SOVELTAMINEN

Viimeistdan 5 kuukauden kuluessa tyosuhteen alkamisesta on laadittava kir-
jallinen tehtavankuva ja maariteltava tehtavien vaativuusryhma seka mahdol-
linen erityistekijalisa.

Henkilokohtainen lisd maaritellaan viimeistdan vuoden kuluessa tyosuhteen
alkamisesta.

. Toimihenkildn tehtadvien vaativuuden muuttuessa pysyvasti tarkistetaan

muutosten vaikutus palkkausperusteisiin.

Mikali toimihenkilolle syntyy mahdollinen peruste henkilokohtaiseen lisdan,
tarkistetaan perusteen vaikutus palkkaukseen.

Vaativuusryhman tarkistaminen on tehtava kuukauden kuluessa tehtavien
vaativuuden muuttumisesta. Erityistekijalisan tarkistaminen on tehtédva vas-
taavassa ajassa perusteen syntymisesta.

Lisaksi toimihenkilon palkkaperusteet tarkistetaan kerran vuodessa. Tarkis-
tamisajankohta sovitaan paikallisesti.

Toimihenkilon tehtavien muuttuessa tilapaisesti vaativammiksi ja muutoksen
jatkuessa yli koko palkanmaksukauden, tarkistetaan toimihenkilon palkkape-
rusteet seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. Mikali tehtavien muu-
tos johtuu vuosilomista, ei tarkistusta kuitenkaan tehda.

Milloin toimihenkil6 joutuu hoitamaan tilapdisesti oman toimensa ohella toi-
sen henkilon tehtavia ja tehtavien hoito jatkuu yli palkanmaksukauden, mak-
setaan hanelle tyomaaran lisdantymisesta seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien korvaus, jonka suuruus on 5-25 % henkilokohtaisesta palkasta
tyomaaran lisdantymisesta riippuen. Mikali tehtavien hoitaminen on normaa-
lia vuosilomista johtuvaa toiden jarjestelyd, ei oikeutta korvaukseen ole.

Tassa pykalassa tarkoitettu tarkistusmenettely toteutetaan tdman sopimuk-
sen 3 ja 4 §:ssa sovitun menettelyn mukaisesti.

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tyénanta-
jan ja toimihenkildiden luottamusmiehen kesken. Ellei ndissa neuvotteluissa
paasta yksimielisyyteen, neuvotellaan asiasta taman sopimuksen allekirjoit-
tajajarjestojen valilla.

. Ellei asiassa neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, voidaan asia vieda tyo-

tuomioistuimen ratkaistavaksi.
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8§ VOIMASSA OLEVAT EDUT

1. Tama sopimus ei koske sellaisia tyonantajan ja toimihenkilon valiseen
sopimukseen perustuvia etuisuuksia, jotka eivat ole perustuneet tyo-,
virka- taitoimiehtosopimukseen.

2. Sellaiset etuisuudet, jotka ovat perustuneet tyo-, virka- tai toimiehtosopimuk-
seen, korvataan talla sopimuksella, ellei jarjestojen valilla tai paikallisesti
erikseen toisin sovita.

9§ TYORAUHA

1. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

10§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tama sopimus on voimassa 1.2.2012 alkaen osana Sosiaalialan jarjestoja koske-
vaa ty0ehtosopimusta.

Helsingissa 1. paivana maaliskuuta 2018
Hyvinvointialan liitto ry
Toimihenkildliitto ERTO ry
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SOSIAALIJARIESTOIEN VAATIVUUSRYHMITTELY

TIETO/TAITO, KOKEMUS

ITSENAISYYS, HARKINTA

VALVONTA, VASTUU

1. Toimi muodostuu avustavista tehta-
vista. Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan
tyOssa saatavalla opastuksella.

Tehtavératkaisut toistuvat
samankaltaisina.

Tyd suoritetaan selvien
tyoohjeiden ja rutiinien
mukaisesti.

2. Toimi muodostuu ammattiosaamista
edellyttavista tehtadvista. Tarvittavat tie-
dot ja taidot saadaan tyokokemuksella
tai ammatillisella koulutuksella.

Tehtédvaratkaisut tehdaan
kokemuksen pohjalta eri
tekijoita yhdistellen.

Ty suoritetaan yleisoh-
jeiden mukaisesti.

3. Toimi muodostuu vaativaa ammatti-
osaamista edellyttavista tehtavista. Tar-
vittavat tiedot ja taidot saadaan am-
matillisella koulutuksella tai vankalla
tyokokemuksella.

Tehtavaratkaisut edellytta-
vat valintoja eri menettely-
tavoissa.

Tyo suoritetaan itsenai-
sesti yleisohjeiden mukai-
sesti.

4. Toimi muodostuu osatoiminnon hoi-
toon tai asiantuntemuksen kayttoon liit-
tyvista tehtavista. Tarvittavat tiedot ja
taidot saadaan opisto- tai korkeakoulu-
tasoisella koulutuksella ja tyokokemuk-
sella.

Tehtévératkaisut edellytta-
vat myds uusien ratkaisu-
mallien I0ytamista.

Tyo suoritetaan itse-
naisesti tavoitteisiin tai
suunnitelmiin perustuen
ja siihen voi liittya talou-
dellista ja esimiesvas-
tuuta.

5. Toimi muodostuu osatoiminnon hoi-
toon ja suunnitteluun seka kehittdmiseen
tai teoreettisia tietoja edellyttavan asian-
tuntemuksen kayttoon liittyvista tehta-
vista. Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan
korkeakoulutasoisella tai muulla soveltu-
valla koulutuksella ja vankalla tyokoke-
muksella.

Tehtavaratkaisut edellyt-
tavat myos olemassa ole-
vien tietojen etsimista,
valintoja ja uudenlaista yh-
distelya.

Tyo suoritetaan itsenai-
sesti toiminnan suun-
nitteluun tai asiantunti-
ja-asemaan perustuen ja
siihen voi siséltya toimin-
nallista, taloudellista tai
henkilostdvastuuta.

6. Toimi muodostuu toiminnon suunnit-
teluun, kehittamiseen, valvontaan ja joh-
toon tai perusteellisia teoreettisia tietoja
edellyttdvan asiantuntemuksen kayttoon
liittyvista tehtavista. Tarvittavat tiedot
ja taidot saadaan korkeakoulutasoisel-
la koulutuksella ja vankalla tyokokemuk-
sella.

Tehtédvat edellyttavat toi-
mintoa tai asiantuntija-
aluetta koskevien ratkaisu-
jen tekemista.

Tyo suoritetaan itsenai-
sesti toiminnon johtami-
seen tai asiantuntija-ase-
maan perustuen ja siihen
voi sisdltya toiminnallista,
taloudellista tai henkil&s-
tovastuuta.

7. Toimi muodostuu toiminnon suun-
nitteluun, kehittdamiseen, valvontaan ja
johtoon liittyvista tehtévista. Tarvittavat
tiedot ja taidot saadaan korkeakouluta-
soisella koulutuksella ja vankalla tydko-
kemuksella.

Tehtavat edellyttavat toi-
mintoa koskevien ratkai-
sujen tekemista.

Tyo suoritetaan itsenai-
sesti toiminnon johtami-
seen tai erityisen vaati-
vaan asiantuntemukseen
perustuen ja siihen sisal-
tyy merkittévaa tulosvas-
tuuta toiminnan, talouden
ja/tai henkiloston osalta.
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VAHIMMAISPALKAT 1.6.2022-31.8.2022

VAATIVUUSRYHMA

1. ryhma 1 696,10
2. ryhma 1786,51
3.ryhma 1946,71
4. ryhma 213481
5. ryhma 2357,78
6. ryhma 2 613,24
7. ryhmé 2 871,54

VAHIMMAISPALKAT 1.9.2022-30.4.2023

VAATIVUUSRYHMA

1. ryhma 1726,63
2. ryhma 1818,67
3. ryhma 1981,75
4. ryhma 217324
5. ryhma 2 400,22
6. ryhma 2 660,28
7. ryhma 292323

HARJOITTELIJOITA, OPPISOPIMUSOPPILAITA JA

TUKITYOLLISTETTAVIA KOSKEVAT PALKKAUSMAARAYKSET

Tehtavassaan harjoittelijana, oppisopimusoppilaana tai tukitydllistettyna toi-
mivalle toimihenkil6lle voidaan maksaa tyosuhteen alettua enintdan 6 kk:n
ajan 85 % kyseisen vaativuusryhman palkasta.

Yliopisto-, korkeakoulu- ja ammattikorkeakouluopiskelijoiden tutkintoon tah-
taavan harjoittelun aikana ei sovelleta tdman tyoehtosopimuksen palkkaus-
jarjestelmaa eika palkkataulukoita.

30
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SOPIMUS
PAIKALLISESTA
SOPIMISESTA

38

31

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tydehtosopimuksen maarayksista
poikkeavasti taman sopimuksen mukaisesti.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsdadannon ja tydehtosopimuksen saata-
missa rajoissa. Paikallisesti ei saa sopia yleisesti koko tydehtosopimuksen tai
sen oleellisen osan, kuten palkkaus- tai tydaikajarjestelman syrjayttamisesta. Li-
sdksi tuotannollis-taloudellisissa ongelmatilanteissa on mahdollista sopia palk-
ka- tai vastaavia taloudellisia etuuksia koskevista vahimmaisehdoista tdman so-
pimuksen liitepdytakirjan mukaisesti.

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tyéehtosopimukseen sidottu tyénan-
taja tai tdman edustaja seka luottamusmies tai tdman puuttuessa toimihenkil6t,
rekisteroity jarjestokohtainen toimihenkildiden yhdistys. Lisaksi tydehtosopimus-
osapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista tydehtosopimukseen.

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava mista tydehtosopimuksen
kohdasta halutaan sopia seka esitettava perustelu tydoehtosopimuksesta poik-
keamiselle. Paikallisen sopimuksen on oltava kirjallinen ja siitd on kaytava ilmi,
keta sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja mita on
sovittu. Sopimus voi olla méaaraaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaises-
sd tapauksessa sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen. Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jat-
kuu kuitenkin sen loppuun.

Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana. Paikallinen sopimus
on annettava viipymatta tiedoksi tydéehtosopimusosapuolille. Tyéehtosopimus-
osapuolilla on kuitenkin oikeus riitauttaa paikallinen sopimus taméan sopimuksen
1 §:n 2. kappaleen perusteella. Tydehtosopimusosapuolilla on télléin mahdolli-
suus muuttaa paikallista sopimusta tai kumota se. Muutettu paikallinen sopimus
tulee voimaan tyéehtosopimusosapuolten sopimana ajankohtana.

Tama sopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestojen vélista tydehtosopi-

musta ja paattyy ilman eri irtisanomista tydehtosopimuksen paattyessa. Voimas-
sa oleva paikallinen sopimus jatkuu kuitenkin sovitun mukaisesti.
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6§
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Taman sopimuksen tulkintaa ja tahan sopimukseen perustuvien paikallisten so-
pimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tyéehtosopimuksen
erimielisyydet.

Helsinki 18. paivana joulukuuta 2013
Sosiaalialan tyonantajat ry
Erityisalojen toimihenkildliitto ERTO ry
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LITEPOYTAKIRIA
PAIKALLISESTA
SOPIMISESTA
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6§

Allekirjoittaneet jarjestot ovat yhta mielta siita, etta jarjestdjen allekirjoittaman
tydehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai muista taloudellisia etuuksia koskevista
vahimmaisehdoista voidaan paikallisesti sopia poikkeavasti siten kuin tdssa so-
pimuksessa on sovittu.

Taman poytakirjan mukainen sopimus voidaan tehda jarjestoa tai sen osaa kos-
kien ja sopijapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja tai taman
edustaja seka luottamusmies tai tdman puuttuessa toimihenkilot seka rekisterdi-
ty jarjestokohtainen toimihenkildiden yhdistys.

Edella 1 §:sséa tarkoitetun sopimuksen tekemisen edellytyksena on tydsopimus-
lain 5 luvun 2 §:n tai 7 luvun 3 §:n mukaisen perusteen olemassaolo (ns. taloudel-
linen tai tuotannollinen peruste).

Neuvoteltaessa tdssa poytakirjassa tarkoitetusta sopimuksesta noudattaa tyon-
antaja neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoimintalakia ja kes-
kusjarjestojen valista yhteistoimintasopimusta. Tarvittaessa osapuolet voivat
kayttaa hyvaksi asiantuntijoita.

Tassa poytakirjassa tarkoitettu sopimus tehddaan maaraajaksi ja enintdan vuo-
deksi kerrallaan.

Taman poytakirjan mukainen paikallinen sopimus edellytta3, etta siitéd annetaan
tieto tyoehtosopimusosapuolille. Sopimus voidaan alistaa ty6ehtosopimusosa-
puolten tarkistettavaksi.

Muuten noudatetaan, mitd paikallisesta sopimisesta on tyoehtosopimusosapuol-
ten valilla sovittu.

Helsinki 18. paivana joulukuuta 2013
Sosiaalialan tydnantajat ry
Erityisalojen toimihenkildliitto ERTO ry

33

HYVINVOINTIALA HALI RY



LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

LUOTTAMUS-
MIESSOPIMUS

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tama sopimus koskee Hyvinvointialan liiton jasenia seka niiden palveluksessa
olevia toimihenkil6ita, jotka kuuluvat jasenena taman sopimuksen allekirjoitta-
neeseen toimihenkildliittoon.

LUOTTAMUSMIES

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa tyoehtosopimukseen
sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkildiden valitsemaa luottamusmiesta ja
varaluottamusmiesta.

2. Paaluottamusmiehestéa sovitaan tarvittaessa tydehtosopimusosapuolten
valilla.

POYTAKIRIJAMERKINTA:

Paaluottamusmies voidaan valita silloin, kun jarjestossa on so-
vittu luottamusmiesorganisaatiosta, johon kuuluu useita alue-,
toimipaikka- tai osastokohtaisia luottamusmiehia.

3. Jarjeston palveluksessa olevat tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoit-
taneeseen liittoon jarjestaytyneet toimihenkilot valitsevat luottamusmiehen.

Tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia edelld olevasta poiketen seuraavaa:

POYTAKIRIJAMERKINTA 1:

Jos saman tyodnantajan palveluksessa on useamman tydehtosopi-
muksen piiriin kuuluvia toimihenkildita, jotka kuuluvat samaan
liittoon, voidaan sopia eri tydehtosopimusalojen yhteisen luot-
tamusmiehen valinnasta.

POYTAKIRIJAMERKINTA 2:

Jos samaa toimintaa harjoittavat samaan konserniin tai yhteisoon
kuuluvat tydnantajat ovat saman tydehtosopimuksen piirissa, voi-
daan sopia yhteisen luottamusmiehen valinnasta.

34
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7.

Milloin se paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjarjestelman
kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan paikallisesti sopia, ettd suureen
tai alueellisesti hajautettuun jarjestoon voidaan valita tdman sopimuksen
tarkoittamia useampia luottamusmiehia jarjeston itsendisiin alueellisiin tai
toiminnallisiin yksikoihin.

POYTAKIRJAMERKINTA:
Mikali jarjestossa on jarjestetty luottamusmiehille vuotuisia
luottamusmieskokouksia, jatketaan entista kaytantoa.

Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luottamusmiehen
estyneena ollessa toimii hdnen sijaisenaan ja jolla on téna aikana luottamus-
miehen oikeudet ja velvollisuudet.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen jarjestdn palveluksessa oleva
toimihenkild, joka kuuluu tydéehtosopimuksen soveltamispiiriin ja on tyoeh-
tosopimukseen sidotun toimihenkil6liiton jasen seka perehtynyt tyopaikan
olosuhteisiin.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Mikali on sovittu 3. kappaleen mukaisesti yhteisista luottamus-
miehistd, tulee luottamusmiehen tydskennelld jollakin yhteisista
tyoehtosopimusaloista.

Jarjeston tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa, laajen-
tuessa tai liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrat-
tavan olennaisen muutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaa-
tio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta
tilannetta.

LUOTTAMUSMIEHEN VALITSEMINEN

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja talloin kaikille jarjes-
taytyneille toimihenkilGille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jar-
jestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa héirita tyontekoa. Tyopaikalla
jarjestettavien vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimit-
tamisesta huolehtivat |dhinna luottamusmies tai hdanen estyneena ollessaan
mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien toimittamiseen nailta kulunut valt-
tamaton aika luetaan luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.
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Asianomainen tyopaikkaosasto tai vastaava taikka toimihenkildliitto ilmoit-
taa kirjallisesti tyonantajalle valitusta luottamusmiehesta ja hanen mah-
dollisesta varamiehestddn seka naiden eroamisesta tai erottamisesta
tehtavastaan.

LUOTTAMUSMIEHEN TYOSUHDE

Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on tydsuhteessaan
tyonantajaansa samassa asemassa kuin muutkin toimihenkil6t. Luottamus-
mies on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja, tyo-
aikoja, tyonjohdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa

heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

POYTAKIRJAMERKINTA:
Samaa periaatetta noudatetaan myds paaluottamusmiehen ansioiden
kehittymisen suhteen.

Luottamusmiehena toimivaa toimihenkil6a ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tdhden saa siirtdd huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli luot-
tamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtda vahem-
piarvoiseen tychon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammatti-
taitoaan vastaavaa ty6ta. Luottamusmiestehtdvén takia hanta ei saa erottaa
tyosta.

Jos jarjeston tydvoimaa vahennetdan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestystd, ettd luottamusmies
joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei
voida tarjota hdnen ammattiaan tai patevyyttdan vastaavaa tyota, tasta maa-
rayksesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, ettd hanet on irtisa-
nottu tai lomautettu vastoin edelld olevia maarayksia, hanella on oikeus vaa-
tia asian selvittamista jarjestojen valilla.

Muutoin ei luottamusmiehen tyésopimusta irtisanota noudattamatta tyoso-
pimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa toimihenkildiden enem-
mistdn suostumusta, jonka selvittdaa tydehtosopimuksen osapuolena oleva
toimihenkil6jarjesto.

Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n
nojalla silla perusteella, ettd han on rikkonut tydsopimuslain 3 luvun 1 §:an
sisaltyvia jarjestysmaarayksia. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa
sairauden johdosta tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n purkuperusteillakaan nou-
dattamatta tyosuhteen paattamiseen irtisanomisajan pituista aikaa.
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7. Luottamusmiehen tyosopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luotta-
musmiesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkil6ihin
nahden.

8. Taman sopimuskohdan maarayksia tyosuhdeturvasta sovelletaan myos paa-
luottamusmiehena tai jarjeston luottamusmiehena toimineeseen toimihenki-
166N kuusi kuukautta hdanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

9. Tyosuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan kuu-
kautta ennen tyoehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luot-
tamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen paattymisesta merkitaan
irtisanomisen syy. Tydnantaja antaa tiedon luottamusmiehelle annetusta il-
moituksesta my0s asianomaiselle tydpaikkaosastolle tai vastaavalle taikka
toimihenkil6jarjestolle.

10.Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu timéan sopimuksen vastai-
sesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan
kuuden ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen
perusteiden mukaan kuin TSL 12 luvun 2 §:n 2 momentissa on saadetty. Kor-
vausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, ettd tdméan sopimuksen
oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset tyosuh-
teen jatkamiselle tai jo paattyneen tyosuhteen palauttamiselle ovat olemas-
sa, eika tyosuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tdma otettava erityisen pai-
navana syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattdessa.

11. Luottamusmiesta ei tdman tehtdvan vuoksi saa painostaa eika erottaa tyos-
ta. Mikali luottamusmiehen tydsopimus puretaan ja tdma riitauttaa pur-
kamisen, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle yhden kuukauden palk-
kaa vastaavan maaran, jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa
tydsopimuksen purkamisesta.

5§ LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT
1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asianomaiseen tyoeh-
tosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkildiden edustajana tyo-
ehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edelld mainittuja toimihenkil6ita tyolainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja toimihenkilon va-
lisiin suhteisiin ja jarjeston kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luotta-
musmiehen tehtdvana on myods osaltaan toimia jarjeston ja henkiloston vali-
sen neuvottelu ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

6§ LUOTTAMUSMIEHEN OIKEUS SAADA TIETOJA

1. Jos syntyy epéselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden palkasta tai
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3.

muista tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava
kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat
tiedot.

. Ao. luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla ta-

valla edustamistaan jarjeston toimihenkildista seuraavat tiedot:
1. Toimihenkilon suku- ja etunimet.

2. Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkildista seka irtisanotuista ja
lomautetuista toimihenkiloista. Maaraaikaisten tydsuhteiden osalta il-
moitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika.

8. Vaativuusryhma, johon toimihenkil tai hdnen suorittamansa ty6 on
arvioitu. Taman lisaksi luottamusmiehelle tulee antaa vuosittain tieto
siitd, kuinka monelle ja keskimaarin kuinka suuria tehtava ja henkil6-
kohtaisia palkanosia jarjestossa maksetaan. Alle 5 henkilon ryhmista
tietoa ei kuitenkaan voida antaa.

a. Jarjeston koko ja osa aikatoimihenkildiden lukumaara kaksi kertaa
vuodessa. Tdma koskee myds puolen vuoden aikana tydssa olleita
erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta tilapaista henkilostoa.

Kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehelld oikeus saada ker-
ran vuodessa tyoehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheutta-
mien muutosten tultua jarjestossa toteutetuksi tana ajankohtana jarjes-
t00n tydsuhteessa olevista toimihenkildista. Uusien toimihenkildiden osalta
on luottamusmiehelld oikeus saada kohdissa 1-3 mainitut tiedot ainakin
neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys siitd, millaisia tie-
toja tyohonoton yhteydessa kerataan.

Mikali jarjestossa on edella 2 §:n perusteella valittu useampia luottamusmie-
hig, sovitaan tyonantajan ja luottamusmiesten kesken niista periaatteista,
milla tiedot eri luottamusmiesten kesken jaetaan. Paaluottamusmiehelld on
kuitenkin oikeus kaikkiin tietoihin.

Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsdadannon tarkoittamalla luot-
tamusmiehelld perehtya hata ja sunnuntaityosts, ylityosta ja niista makse-

tuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtéaviensa hoita-
mista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.
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LUOTTAMUSMIEHELLE MYONNETTAVA VAPAUTUS
TYOSTA

1. Luottamusmiehelle varataan riittdvasti aikaa luottamusmiestehtévien hoita-
mista varten.

2. TyOnantajan ja luottamusmiehen vililla sovitaan siitd, annetaanko tyosta
vapautus tilapdisena vai saannollisesti toistuvana. Talloin tulee ottaa huo-
mioon jarjestdn toiminnalliset edellytykset seka se, etta luottamusmiesteh-
tavat voidaan asianmukaisesti hoitaa. Tarvittaessa hoidetaan tyojarjestelyt
tata silmalla pitden (esim. maaraamalla sijainen).

LUOTTAMUSMIEHEN SAILYTYS- JA
TOIMISTOTILAT

Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtdvassaan tarvittaville asia-
kirjoille ja toimistovalineille. Jarjestokohtaisella ja alueellisen toimintayksikén
luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamusmies-
tehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kayttoon luovutettavissa olevaa tar-
koituksenmukaista toimistotilaa, mikéali sellaista on tydnantajan hallinnassa.
Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa tavanomaisia toimistovalineita luottamus-
miestehtavien hoitamiseen.

Toimistovalineisiin kuuluvat myos yhteisdssa kdytossa olevat atk-laitteet ja niihin
liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (sahkoposti).

ANSIONMENETYKSEN KORVAAMINEN

1. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tyoaikana jo-
ko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan
muissa tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia sdannol-
lisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydkor-
vaus tai sovitaan paikallisesti muunlaisesta lisékorvauksesta.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauksen perusteista
ja maarasta.

8. Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista var-
ten tdman maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matka-
kustannusten korvausta jarjestossa sovellettavan jarjestelman mukaisesti.
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LUOTTAMUSMIESTEN KOULUTUS

Liitot pitavat suotavana, ettd luottamusmiehelle mahdollisuuksien mukaan vara-
taan tilaisuus osallistua koulutukseen, mikd on omiaan lisédmaan hanen pate-
vyyttdan luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen valilla voimassa olevassa
koulutussopimuksessa.

Tydnantajan ja luottamusmiehen on selvitettdva myos luottamusmiestehtavan
aikana, edellyttaako luottamusmiehen ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai
vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjeste-
taan myos muille toimihenkildille.

NEUVOTTELUJARJESTYS

7.

Tyon suorittamista ja sen jarjestelya koskevissa kysymyksissa toimihenkilon
tulee kaantya valittomasti tyonjohdon puoleen.

. Palkkausta ja muita tydosuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitetta-

va paikallisesti tydnantajan tai timéan edustajan ja luottamusmiehen tai toi-
mihenkilén itsensa valilla.

Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta viivytysta.

Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jompikumpi osapuolis-
ta sita pyytaa. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista
annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

Ellei syntynytta erimielisyytta saada ratkaistuksi jarjestdssa paikallisissa neu-
votteluissa, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Liitot pitavat suotavana, etta luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tydnantaja
itse hoida neuvotteluja luottamusmiehen kanssa, tydnantajan edustaja seka
hanen toimialueensa ja toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkilosto-
asioiden osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tyOsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen perus-
te on riitautettu.
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12§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

1. Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kolmen kuukauden irtisanomisajoin.

2. Osapuolen, joka haluaa muuttaa tata sopimusta, on jatettava toiselle osa-
puolelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan kasiteltavaksi
liittojen vélisissa neuvotteluissa.

Helsingissa maaliskuun 1. paivana 2018
Hyvinvointialan liitto ry
Toimihenkildliitto ERTO ry
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KOULUTUSTYORYHMA

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten on
koulutustyoryhma, johon kumpikin osapuoli nimeda kaksi edustajaa.

Koulutustydéryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voi-
daan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.

Koulutustydryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys kurs-
sin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmasta, osal-
listujista ja muista koulutustydoryhman mahdollisesti pyytdamista tiedoista.
Kurssin hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve. Hyvak-
symallaan kurssilla koulutustydryhmalla on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyoryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit vii-
meistédan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA
UUDELLEENKOULUTUS

1. Toimihenkilén ammattitaidon ylldapitdminen ja kehittdminen on seka tyénan-
tajan etta toimihenkilon etu. Taman tavoitteen varmistamiseksi osapuolet
suosittelevat, ettd toimihenkilolle varataan mahdollisuus osallistua tyotaito-
jensa kehittamiseksi tarpeelliseen ammatilliseen jatko-, tdydennys- ja uudel-
leenkoulutukseen. Toimihenkilon koulutustarve voidaan todeta esimerkiksi
esimiehen ja toimihenkilon valisessa kehityskeskustelussa.

Toimihenkildiden tasapuolisen kohtelun vaatimuksen mukaisesti tydnantaja
huomioi myos pidempiaikaisten maaraaikaisten toimihenkiléiden mahdolli-
suuden osallistua taydennyskoulutukseen.

2. Tyonantajan antaessa toimihenkilolle ammatillista koulutusta tai lahettées-
sd toimihenkilén hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korva-
taan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja sdannéllisen tyéajan ansi-
onmenetys. Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, kdytettya aikaa ei
lueta tydajaksi, mutta toimihenkil6lle korvataan siita johtuvat suoranaiset
kustannukset.
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YHTEINEN KOULUTUS

Yhteistoimintasopimusten edellyttdma yhteinen koulutus annetaan yleensa tyo-
paikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti
yhteistyOelimessa tai ellei sellaista ole tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.
Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen koulutus.

AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS

1. TYOSUHTEEN SAILYMINEN JA ILMOITUSAJAT

Toimihenkildlle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulutus-
tyoryhmassa hyvaksytylle enintdan kuukauden kestavalle kurssille, mikali koulu-
tuksen tarve on yhteisesti tydnantajan ja kurssille hakeutuvan toimihenkilon valil-
13 todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta jarjestolle tuntuvaa
haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistdaan 10 pai-
vaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa
haittaa.

limoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdavda mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintaan kol-
me viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista,
vahintaan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Tydsuojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tyosuojelu-
valtuutettuihin.

2. KORVAUKSET

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat
osallistua edellisesséa kappaleessa mainituille, koulutustyéryhman hyvaksymille
kursseille ilman, etta heidan palkkaansa vahennetdan. Luottamusmiehen osalta
ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta eikd muiden
osalta kahta viikkoa pitemmalta ajalta. Edellytyksend ansionmenetyksen korvaa-
miselle on lisdksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehta-
viin jarjestossa.

Luottamusmiesten lisdksi ansionmenetys korvataan myos rekisterdityjen liiton
alayhdistysten tai tyopaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tyoskentelevat jar-
jestossd, jossa on vahintdan 100 toimihenkilda ja rekisterdidyssa alayhdistykses-
sd tai tydpaikkaosastossa vahintaan 20 jasenta.
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5§ SOSIAALISET EDUT

Osallistuminen 4 §:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosiloma-,
eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

VOIMASSAOLOAIKA

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi ja on irtisanottavissa kolmen kuukau-
den irtisanomisajalla.

Helsingissa 18. paivana joulukuuta 2013
Sosiaalialan tyonantajat ry
Erityisalojen toimihenkildliitto ERTO ry
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ALLEKIRJOITUS-
POYTAKIRIA

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet sosiaalialan jarjestoja koskevasta tyoeh-
tosopimuksesta seuraavasti:

SOPIMUSKAUSI

Voimassa oleva tyoehtosopimus paattyy 31.5.2022.

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyoehtosopimus tulee voimaan 1.6.2022.
Uusi sopimuskausi paattyy 31.3.2024. Mikali osapuolet eivat kuitenkaan paase
sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista 15.3.2023 mennessé, voidaan
tydehtosopimus irtisanoa paattymaan 30.4.2023.

TEKSTIMUUTOKSET

TYOEHTOSOPIMUKSEN 6 §:AA (TYOAIKA) MUUTETAAN
SITEN, ETTA 16. KOHTA SIIRRETAAN KOHDAN
»ESIMERKKEJA” ALLE.

MUUTETAAN TYOEHTOSOPIMUKSEN 8 §:AA (LISATYO)
SITEN, ETTA POISTETAAN 3. KOHTA JA MUUTETAAN
SITA SEURAAVIEN KOHTIEN NUMEROINTI VASTAAMAAN
MUUTTUNUTTA NUMEROINTIA.

MUUTETAAN TYOEHTOSOPIMUKSEN 15 §:AA (VARALLAOLO
JA HALYTYSKORVAUS) SITEN, ETTA 4. KOHTAAN TEHDAAN
SEURAAVAT POISTOT JA MUUTOKSET:

a. Kun toimihenkild vapaa-aikanaan kutsutaan tyohon eika kyse ole varallaolos-

ta, maksetaan hélytyskorvauksena 17,5786 euroa. Hélytyskorvatksen-méérs

’ ) = [

TYOEHTOSOPIMUKSEN 18 §:AAN (VUOSILOMA) LISATAAN
UUDET 4. JA 6. KOHDAT JA MUUTETAAN NUMEROINTIA
SEURAAVASTI:

45
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4. Vuosilomapalkka loman tai sen osan ajalta maksetaan tavanomaisena pal-

kanmaksupdivana. Tybntekijalld on halutessaan aina oikeus saada vuosilo-
mapalkkansa maksuun siten kuin vuosilomalaissa sdéddetdén eli ennen loman
tai sen osan alkamista. Pyynto vuosilomapalkan maksamisesta ennen lomaa
tai sen osan alkamista on esitettava viimeistdan kuukausi etukéteen, ja pyyn-
td voidaan esittdd kutakin kertaa varten erikseen tai toistaiseksi voimassa
olevana.

Tatd maaraysta sovelletaan 30.9.2022 jalkeen alkaviin lomiin tai loman osiin.

4. Muutoin vuosilomaan ja silta ajalta maksettavaan palkkaan sovelletaan
vuosilomalain laskentasaantoja.

1.4.2024 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytddn s. 55 liitteen mukai-
sesti vuosilomalain mukaisesta arkipédivélaskennasta (6pv/vko) lomapéi-
vélaskentaan (5pv/vko), ellei tyénantajakohtaisesti padéatets aikaisemmasta
voimaantulosta.

Téassa tarkoitettu liite "Sosiaalialan jarjestojen tydehtosopimuksen vuosilo-
mamaaraykset siirryttdessa 5-paivaiseen vuosilomalaskentaan” on taman al-
lekirjoituspdytakirjan liitteend nro 1.

MUUTETAAN TYOEHTOSOPIMUKSEN 20 §:AA (LOMARAHA)
SITEN, ETTA 3. KOHTAAN TEHDAAN LISAYS SEURAAVASTI:

Lomaraha maksetaan myds tydsuhteen paattyessa maksettavasta lomakor-
vauksesta edellyttden, etta tydsuhde on kestéanyt yhdenjaksoisesti vahintdaan
nelja kuukautta. Tdma ei kuitenkaan koske toimihenkil64, joka jattaa irtisano-
misajan noudattamatta tai purkaa maaraaikaisen tyosuhteen. Lomarahaa ei
my0Oskdan makseta, jos tybnantaja pdattaa tydsuhteen muusta tydntekijasta
johtuvasta tydsopimuslain mukaisesta syysta kuin tyokyvyttomyydesté johtu-
en. Lomaraha maksetaan kuitenkin, mikéli tydsuhteen paattaminen katsotaan
lainvastaiseksi.

Osapuolet toteavat, ettd muutoksella ei ole tarkoitus ottaa lakiviittausta
osaksi tydehtosopimusta.

MUUTETAAN TYOEHTOSOPIMUKSEN 21 §:AA
(SAIRAUSAJAN PALKKA) SITEN, ETTA LISATAAN SEN 1.
KOHTAAN UUSI KOLMAS KAPPALE SEURAAVASTI:

Jos toimihenkil® tydnteon alettua estyy tekemasta tyota sairauden tai tapa-
turman vuoksi, maksaa tyonantaja hanelle tydsuhteen jatkuessa palkkaa tyo-
suhteen keskeytymattoman keston perusteella kultakin poissaolojaksolta
seuraavasti:
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TYOSUHTEEN SAIRAUSAJAN

PITUUS: PALKANMAKSUJAKSO

alle 1 kk sairastumispaiva ja 9 seuraavaa
arkipaivaa (50 % palkasta)

alle 3 vuotta 28 kalenteripaivaa

3-5vuotta 35 kalenteripaivaa

5-10 vuotta 42 kalenteripaivaa

yli 10 vuotta 56 kalenteripdivaa

Milloin poissaolon syy on toimihenkilon tyotehtavissa sattunut tydtapaturma,
toimihenkil6a tyotehtavissa kohdannut vakivalta tai ammattitauti, on sairaus-
ajan palkanmaksujakso 90 kalenteripaivaa.

Tyéntekijalld on velvollisuus myotavaikuttaa korvausten hakemisessa tapatur-
mavakuutuslainsdaddnnén mukaisesti.

Jos sama sairaus uusiutuu seitseman paivan kuluessa tyohon palaami-
sesta, lasketaan sairausajan palkanmaksujakso, kuin kyseessa olisi yksi
sairastumisjakso.

Osapuolet toteavat, ettd muutoksella ei ole tarkoitus ottaa lakiviittausta
osaksi tydehtosopimusta.

KORJATAAN TYOEHTOSOPIMUKSEN KOHDASTA

»TYOAIKAPANKKIMALLI SOSIAALIALAN JARJESTOILLE”

OLLUT KIRJOITUSVIRHE 2. KOHDAN ALLA OLEVAN

ESIMERKIN KOLMANNESTA KOHDASTA SEURAAVASTI:

8. Lomarahan muuntosuhde: 24 lomapaivan lomaraha = 12 arkipaivaa = 2 viik-
koa eli 10 tyopaivaa vapaata.

TYORYHMAT

1. PERHEVAPAAUUDISTUSTYORYHMA

Tyoryhma seuraa perhevapaauudistuksen etenemista ja valmistelee sopimus-
kauden aikana yhdessa sovittavalla tavalla kustannusneutraalisti uudistuksen
mahdollisesti vaatimat muutokset tydehtosopimuksen 24 §:aan.

Jos allekirjoittajajarjestot eivat sovi perhevapaauudistuksen aiheuttamista muu-
toksista tydehtosopimukseen 1.8.2022 lukien, jatketaan palkallisuusaikojen mak-
samista laissa olevien termien muutoksista huolimatta sopimuskauden loppuun
saakka.
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2. TYORYHMA SELVITTAMAAN PALKKAUSPERUSTEIDEN
TOIMIVUUTTA JA EDISTAMISTA

TYORYHMAN KESKEINEN TAVOITE

Osapuolet perustavat tyéryhman, jonka tehtavana on selvittaa palkkausperustei-
den toimivuutta sosiaalialan jarjestoissa, huomioiden mm. tehtévien vaativuuden
muuttumisen myota tapahtuvaa palkanmuodostumista seka tehtavakohtaisten
palkanosien, henkilokohtaisten palkanosien ja erityistekijélisien sdannénmukais-
ta tarkastelua, tydehtosopimuksen edellyttamalla tavalla.

Palkkausperusteiden mahdollinen vaikeaselkoisuus voi vaikuttaa tyontekijoiden
motivaatioon ja positiiviseen tyon kehittamiseen. Selkeiden ja toimivien palk-
kausperusteiden avulla voidaan parantaa tyontekijoiden ja tydnantajien vélista
luottamusta seka tuetaan tuottavuuden kehitysta.

YHTEISET KYSELYT TAI VASTAAVA YHDESSA SUUNNITELTU TIE-
DONHANKINTA

Osapuolet selvittavat mahdollisuutta jarjestaa yhteisia kyselyja tai vastaavia toi-
mivampien palkkausperusteiden edistamiseksi. Osapuolet voivat samassa yhtey-
dessa selvittaa em. palkkausperusteiden lisaksi muita tarpeelliseksi katsomiaan
asioita.

ALAKOHTAINEN YHTEISTYO
Osapuolet voivat myds toteuttaa yhteistyohankkeita sosiaalialan jarjestojen ja nii-
den tyontekijoiden kanssa.

Tyéryhman tavoitteena on tuottaa laadukasta pohjatietoa mahdolliseen jatkos-
sa tehtavaan palkkausperusteiden/palkkausjarjestelman selkeyttamis- ja/tai
uudistamistyohon.

Tyoryhma laatii raportin, johon kirjataan em. selvittelyiden tulokset 31.1.2024
mennessa.

SUOSITUKSET

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, ettd tydnantajan ja henkiloston valilla kes-
kustellaan tarpeesta ottaa henkilostolle Tyotapaturma- ja ammattitautilain
(459/2015) 199 §:n mukainen vapaa-ajan vakuutus johtuen etétyon lahity6ta hei-
kommasta tapaturmavakuutusturvasta.

PALKANTARKISTUKSET
Sopimuskausi on 22 kk eli 1.6.2022-31.3.2024.
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1.9.2022 TOTEUTETTAVAT KOROTUKSET:
Toimihenkildiden henkilokohtaisia 31.8.2022 voimassa olevia kuukausipalkkoja
korotetaan 1.9.2022 yleiskorotuksella 1,5 %.

Lisdksi toteutetaan 1.9.2022 alkaen paikallinen erd 0,3 %. Paikallisesta erasta so-
vitaan ja se jaetaan liittojen sopiman, liitteena numero 2 olevan ohjeen mukaises-
ti. Paikallisen erdn suuruus lasketaan toukokuun 2022 palkoista.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.9.2022 alkaen 1,8 %. Jos taulukkokorotus johtaa
pakottavaan henkilokohtaisen palkankorotuksen ylittdvaan korotukseen, on tyon-
antajalla oikeus vahentaa tama ylite henkilon erityistekijalisasta tai henkilokoh-
taisesta lisdsta tai muusta palkanosasta, kuitenkin niin, etta tydehtosopimuksen
madaraykset vahimmaispalkoista toteutuvat.

VUONNA 2023 TOTEUTETTAVAT KOROTUKSET:

Vuoden 2023 palkantarkastuksen ajankohta, suuruus ja rakenne sovitaan tyo-
ehtosopimusosapuolten vilisissa neuvotteluissa 15.3.2023 mennessa. Mika-
li vuoden 2023 palkantarkastuksen ajankohdasta, suuruudesta ja rakenteesta ei
paasta yksimielisyyteen 15.3.2023 menness4, voivat tydehtosopimusosapuolet
irtisanoa tdman sopimuksen paattymaan 30.4.2023. Irtisanomista koskeva ilmoi-
tus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan 31.3.2023.

Helsingissa 1.6.2022
Hyvinvointiala HALI ry
Toimihenkildliitto ERTO ry
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JARJIESTOISSA
2022

Sosiaalialan jarjestoja koskevassa tydehtosopimuksessa on sovittu jaettavaksi
1.9.2022 paikallisesti kohdennettava 0,3 % suuruinen era.

1. MITA JAETAAN

Paikallinen era toteutetaan siten, etta jokaisessa jarjestossa lasketaan paikal-
lisen erdan kokonaiseuromaard, ja tama rahamaara jaetaan jarjestossa. Koro-
tus kohdentuu tyoehtosopimuksen piirissa oleville toimihenkildille, joten jaet-
tavan eran suuruus lasketaan tyoehtosopimuksen piirissa olevan henkildston
saannollisen tydajan palkkasummasta korotusta edeltavalta toukokuulta. Téas-
ta palkkasummasta lasketaan 0,3 %, joka jaetaan paikallisena erana. Toukokuun
palkkasummassa otetaan huomioon varsinaiset sdannélliset palkat (siséltéen
kiintedt kuukausittain toistuvat lisat) mutta ei ylit6ita eika vaihtuvia tuntikohtaisia
lisid kuten ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaikorotuksia. Palkalliselta poissaoloajal-
ta kuten vuosi- tai sairauslomalta maksetut palkat otetaan huomioon ilman vaih-
tuvia tuntikohtaisia lisid. Vastaavasti palkallisella poissaolojaksolla olevien toimi-
henkildiden sijaisten palkkoja ei oteta huomioon. Lomarahoja ei oteta huomioon.

ESIMERKIKSI: Tyoehtosopimuksen piirissa 31.5.2022 on 30 toi-
mihenkilod (ei sisdllad tydehtosopimuksen 1 §:n mukaisia tydn-
antajan edustajia), joiden s&inndéllisen tydajan kuukausipalkat
tai tuntipalkkaisille toimihenkiloille maksetut tuntipalkat tou-
kokuulta 2022 olivat 63 000 euroa. Summa sisaltaa yhteensa 3
000 euroa tuntikohtaisia ilta- ja lauantaity®6lisia. Varsinaiset
sdanndlliset palkat ovat siis 60 000 euroa (63 000 €, josta va-
hennetdan 3 000 € vaihtuvia tuntikohtaisia lisid).

Jaettava erda on 0,3 x 60 000 €/100 = 180 €
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2. KETKA NEUVOTTELEVAT
Eran kohdentamisesta neuvotellaan paikallisesti. Neuvottelut kdydaan joko tyon-
antajatasolla tai tyoyksikkokohtaisesti. Neuvotteluosapuolina ovat

1. tyonantajan edustaja ja luottamusmies/luottamusmiehet.

2. Jos luottamusmiesta ei ole eika luottamusmiesta tdssa yhteydessa valita,
toimihenkil6t voivat valita keskuudestaan yhteisen edustajan.

8. Pienessa tydyhteis0ss4, jossa luottamusmiesta ei ole eika luottamusmies-
ta tai edustajaa valita, neuvottelut voidaan kdyda koko henkiléston kanssa
yhteisesti.

Neuvottelujen alussa todetaan, ketkd ovat neuvottelijat.

3. NEUVOTTELUJEN KULKU

Tydnantaja kutsuu neuvotteluosapuolet hyvissa ajoin koolle. Tarkoituksena on,
ettd osapuolet ehtivat riittavasti valmistautua neuvotteluihin.

Neuvottelukertoja tulee olla vahintdaan kaksi, ellei yksimielisyyttd saavuteta jo en-
simmaisessa neuvottelussa.

Osapuolet esittavat kirjalliset ehdotuksensa suunnitelluista korotuksista ja niiden
perusteista vaativuusryhmittain. Tarkoituksena on nimenomaan, etta aktiivisesti
tavoitellaan yhteisymmarrysta erdn jakamisesta.

Neuvotteluissa pidetdaan poytakirjaa, johon osapuolten nakemykset kirjataan.

ESIMERKIKSI: TYONANTAJA TEKEE LUOTTAMUSMIEHELLE SEU-
RAAVAN EHDOTUKSEN PAIKALLISEN ERAN KOHDENTAMISESTA
(TAssA ESIMERKISSA YLLA MAINITTU 180 EUROA):
1. Vaativuusryhmassa 2 tydskenteleville kahdelle toimihenkildlle
kohdistetaan henkildkohtaisen suoriutumisen perusteella 20 e eli
yhteensa 40 e.

2. Vaativuusryhmassa 4 tydskenteleville neljalle asiantuntijalle
kohdistetaan jokaiselle tyon vaativuuden perusteella 10 e eli
yhteensa 40 e.

3. Vaativuusryhmassa 6 tyodskentelevillad kahdelle asiantuntijalle
kohdistetaan 50 euroa eli yhteensa 100 euroa.
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Tassa esimerkissd kohdennettava 180 euron paikallinen era jaettaisiin siis kah-
deksalle henkildlle.

4. PAIKALLISEN ERAN KOHDENNUSPERUSTEET

Neuvotteluissa on tarkoitus yhteisymmarryksessa sopia siitd, minka asioiden
perusteella paikallinen era kohdennetaan. Kdaytdnnossa ensin sovitaan niista
periaatteista, joiden mukaan kohdennus suoritetaan ja taman jalkeen erén ja-
kamisesta tyopaikalla. Jakoperusteet liittyvat tehtdvan vaativuuteen tai henki-
I6kohtaiseen suoriutumiseen. Tybehtosopimuksen palkkausjarjestelméssa on
lueteltu esimerkkeja, milla kriteereilla erityistekijalisaa tai henkilokohtaista lisda
voidaan maksaa.

Paikallinen era on pysyva osa palkkaa, joka maksetaan mahdollisten toimihen-
kilolle myohemmin myodnnettavien muiden tai uusien henkilokohtaisen lisan, eri-
tyistekijalisan tai vuosisidonnaisen takuun lisdksi.

5. TOIMENPITEET ENNEN ERAN JAKAMISTA

Tyonantaja ja luottamusmies kdyvat neuvotteluissa lapi tyopaikan toimihenkil&i-
den sijoittumisen vaativuusryhmittelyyn sekéa sen, kuinka monelle ja keskimaarin
kuinka suuria erityistekijalisia ja henkilokohtaisia lisia jarjestossa maksetaan vaa-
tivuusryhmittdin. Tietojen antamisessa huomioidaan tilastoyhteistyon periaatteet
siten, etta palkkasalaisuus sailyy.

6. MILLOIN NEUVOTELLAAN?

Neuvottelut kdydaan viipymatta. Paikallinen era maksetaan eli palkankorotus to-
teutetaan neuvotteluiden jalkeen syyskuun palkanmaksun yhteydessa tai tarvit-
taessa takautuvasti syyskuun alusta lukien neuvotteluiden paattymista seuraa-
van palkanmaksun yhteydessa.

7. JALKITARKASTELU

Kun tyonantaja ja luottamusmies ovat paasseet sopimukseen paikallisen erédn

kohdentamisesta, kohdennuksesta ja sen perusteista tiedotetaan kirjallisesti

henkilokunnalle. Henkilokunnalle annettavassa tiedotteessa tulee ilmeta ainakin:
1. Milla perusteilla era on kohdennettu,

2. Kuinka monelle henkil6lle paikallinen era on kohdistunut, ja

8. Mihin vaativuusryhmiin erdaa on kohdennettu ja kuinka paljon.
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8. JOS YHTEISYMMARRYSTA EI SAAVUTETA

Mikali yhteisymmarrysta paikallisen erdan kohdennuksesta ei saavuteta neuvotte-
luosapuolten valilla, 30.11.2022 mennessé, paikallinen erd maksetaan kaikille toi-
mihenkilGille 0,3 % suuruisena henkilokohtaisesta palkasta laskettuna.

9. PALKKATIETOJEN SALASSAPITO

Luottamusmiehelle luovutetut ja ndytetyt tiedot ovat ehdottoman luottamuksel-
lisia, eikd han saa luovuttaa mahdollisesti tietoonsa tullutta yksittdisen henkildn
palkka- tai muuta henkilotietoa kenellekdan muulle kuin henkildlle itselleen.
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SOSIAALIALAN
JARJIESTOIEN
TYOEHTO-
SOPIMUKSEN VUOSI-
LOMAMAARAYKSET
SIIRRYTTAESSA
5-PAIVAISEEN
VUOSILOMA-
LASKENTAAN

Neuvotteluosapuolet sopivat sosiaalialan jarjestoja koskevan tyéehtosopimuk-
sen 18 §:n ja 19 §:n uudistamisesta seuraavasti siirryttdessa vuosilomalain
mukaisesta kuuden arkipdivaa/vko lomalaskennasta viiden lomapaivaa/vko
lomalaskentaan.

Nailla tydehtosopimuksen liitteen maarayksilla ei heikennetd, mita vuosilomien
kertymisesta on paikallisesti tai muutoin sovittu, taikka ollut vakiintuneena kay-
tantona. Mahdollinen tydehtosopimuksen tason ylittava 6-paivaisen jarjestelman
mukainen lomaoikeus muunnetaan 5-péivaisen jarjestelman mukaiseksi 18 §:n
5. kohdan mukaisesti.

ESIMERKKI: Jos tyontekijan paikalliseen sopimukseen perustuva
loma on ollut 7 viikkoa (42 p&ivaa), on se muuntamisen jalkeen-
kin 7 viikkoa (35 p&ivaa).

18§ VUOSILOMA
1. 1.4.2024 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytdan vuosilomalain mu-
kaisesta arkipdivédlaskennasta (6/vko) lomapéivalaskentaan (5/vko), ellei
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tyonantajakohtaisesti paateta voimaantulosta jo 1.4.2022 tai 1.4.2023 alka-
van lomanmaaraytymisvuoden alusta.

ESIMERKIT:

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2023-31.3.2024 lomat ansaitaan en-
tisen 6/vko arkipaivalaskennan mukaan ja annetaan arkipaivina 6
arkipaivaa/vko lomakaudella 2024 ja sen jalkeisella talviloma-
kaudella tai maksetaan tyodsuhteen paattyessa lomakorvauksena 6/
vko laskentasaannon mukaan, ellei tydnantajakohtaisesti ole paa-
tetty aikaisemmasta voimaantulosta.

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2024-31.3.2025 lomat ansaitaan 5/
vko lomapédivalaskennan mukaan ja annetaan lomapdivina 5 lomapai-
vaa/vko tai maksetaan tyosuhteen paattyessa lomakorvauksena 5/
vko laskentasaannon mukaan.

Jos tyontekijalla on viela 2.5.2025 pitamatta 6-paivaisen las-
kennan mukaan ansaittuja lomia ajalta ennen 1.4.2024, muunnetaan
ne 5-paivaisen laskennan mukaiseksi 2.5.2025 taman pykalan 5.
kohdan mukaisesti.

2. Lomapaivia ovat arkipaivat maanantaista perjantaihin lukuun ottamatta tyo-
ehtosopimuksen 7 §:n mukaisia arkipyhia.

Ellei tassa TES:n 18 §:ssa toisin ole maaratty, sovelletaan vuosilomalakia kui-
tenkin siten, etta vuosilomalain 7 a §:ss&, 21 §:ssé ja 27 §:ssd mainituilla lo-
man jakamiseen ja sdaastamiseen liittyvilla 12, 18 ja 24 arkipaivilla tarkoite-
taan lomapaiviksi muutettuina 10, 15 ja 20 lomapaivaa.

VUOSILOMAN ANSAINTA
8. Toimihenkil6 ansaitsee vuosilomaa 1.4.2024 alkaen kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta:

A. Lomataulukon A mukaisesti, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun men-
nessd yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyisella tydnantajalla.
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LOMATAULUKKO A

TAYDET LOMAN-
MAARAYTYMIS- 1123|456 /|7/|8]9 101112
KUUKAUDET

ANSAITUT
LOMAPAIVAT 214 5|79 (1012|114 |15 |17 19|20

B. Lomataulukon B mukaisesti, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun

mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdan vuoden nykyisella
tydnantajalla.

LOMATAULUKKO B

TAYDET LOMAN-

MAARAYTYMIS- 112 |(3|4|5|6|7]|8]|9/[10]11]12

KUUKAUDET

ANSAITUT

LOMAPAIVAT 357191131517 |20 |21 |24|25
ESIMERKKI:

Tyopaikalla siirrytadn viisipaivaiseen lomapaivalaskentaan
1.4.2024. Toimihenkilon tydsuhde on alkanut 1.6.2024.

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2024-31.3.2025 eli tydsuhteen ajalla
1.6.2024-31.3.2025 kyseinen toimihenkilo ansaitsee lomaa loma-
taulukon A mukaisesti.

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2025-31.3.2026 han ansaitsee lomaa
lomataulukon B mukaisesti, kun tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoi-
sesti vahintaan vuoden 31.3.2026.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tydosopimuslain 1 luvun 5 §:n mukaisesti useita perakkaisia vain
lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuneita maaraaikaisia tyodsuhteita
kasitellaan tassa kohdin kuten yhdenjaksoista tydsuhdetta.
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€. Toimihenkilo ansaitsee vuosilomaa lomataulukon C mukaisesti, jos tyo-
paikalla on 31.10.1993 noudatettuun tyo-, virka- tai toimiehtosopimukseen
perustuen ollut kdytantona, ettd vuosiloman ansainta on kolme arkipai-
vaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tall6in noudatetaan
myds tuolloin voimassa olleita ansaintarajoja ja -edellytyksia. Paikallises-
ti voidaan sopia toisin tdméan kohdan mukaisesta lomaoikeudesta ja sen

perusteista.

LOMATAULUKKO C
TAYDET LOMAN-
MAARAYTYMIS- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10|11 |12
KUUKAUDET
ANSAITUT
LOMAPAIVAT 3 5 8 | 10|13 |15|18 | 20|23 | 25| 28 | 30
POYTAKIRIJAMERKINTA:
Toimihenkilon 31.10.1993 voimassa ollut oikeus ns. talviloman-

pidennykseen vahenee 1.4.1994 ansaittavan loman osalta kolmel-
la paivalla, ellei allekirjoittajajarjestojen valilla ole toisin

sovittu tai paikallisesti toisin sovita.

4. Paikallisesti voidaan sopia vuosilomalain mukaisen talvilomakauden jatkami-

sesta 16.5. saakka.

5. TyOehtosopimuksen ansaintaa (A-, B- tai C-taulukon) korkeamman vuosilo-
maoikeuden tai sdastévapaiden muuntaminen:

Toimihenkilon tyoehtosopimuksen tason (taulukot A-C) ylittdva osa vuosilo-
masta ja saastetyt vuosilomapaivat muunnetaan 5 pv/vko lomapaivalasken-
taan 6 pv/vko arkipéivalaskennasta alla olevan taulukon mukaisesti. Taulu-
kon ylittavien lomapaivien osuus muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla

0,85 pyoristaen tulos kokonaisiin lomapaiviin.

Saastovapaat ja muut tdman kohdan mukaiset lomat muunnetaan kukin omi-

na erindan.
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LOMAPAIVIEN LUKUMAARA LOMAPAIVIEN LUKUMAARA
6-PAIVAISESSA LASKENNASSA | 5-PAIVAISESSA LASKENNASSA
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ESIMERKKI 1: Toimihenkil61ll4d on oikeus yhdeksaan vuotuiseen ar-
kipaivina annettavaan lomapaivaan lomataulukoiden A-C mukaisen
ansainnan lisaksi. Nama muunnetaan taulukon mukaan kahdeksaksi
vuotuiseksi lomapaivaksi.

Toimihenkil61l1la on lisadksi sadstovapaita edellisilta lomanmaa-
raytymisvuosilta 24 arkipaivaa. Saastdvapaat muunnetaan taulukon
mukaan 20 saastdvapaapaivaksi.

VUOSILOMAPALKKA JA -KORVAUS
6. Vuosiloman ajalta toimihenkilolla on oikeus saada palkkansa vuosilomalain
mukaisesti.

VUOSILOMAPALKAN MAKSUAJANKOHTA

7. Vuosilomapalkka loman tai sen osan ajalta maksetaan tavanomaisena pal-
kanmaksupaivana. Tyontekijalla on halutessaan aina oikeus saada vuosilo-
mapalkkansa maksuun siten kuin vuosilomalaissa sdadetaan eli ennen lo-
man tai sen osan alkamista. Pyynto vuosilomapalkan maksamisesta ennen
lomaa tai sen osan alkamista on esitettava viimeistdan kuukausi etukéateen,
ja pyynto voidaan esittaa kutakin kertaa varten erikseen tai toistaiseksi voi-
massa olevana.

KUUKAUSIPALKKAISEN TOIMIHENKILON

VUOSILOMAPALKKA

8. Kiintedn kuukausipalkan liséksi maksettavat muut kuin tilap&isten olosuhtei-
den perusteella maaraytyvat lisat (esimerkiksi tydehtosopimuksen mukaiset
sunnuntaity6-, lauantaityo-, iltatyo- ja yoty6lisat) huomioidaan vuosilomapal-
kassa vuosilomalain 10 §:n 1 mom. mukaisesti.

TUNTIPALKKAISEN TOIMIHENKILON VUOSILOMAPALKKA
9. Tuntipalkkaisten toimihenkildiden vuosilomapalkkaan sovelletaan vuo-

silomalain laskentasaantoja, ellei jaljempéana olevista maarayksista muuta
johdu.

KESKIPAIVAPALKKAAN PERUSTUVA VUOSILOMAPALKKA

10.14 paivan ansaintasdaannon piirissa olevaan tuntityontekijaan sovelletaan
vuosilomalain 11 §:a4, kuitenkin niin, ettd vuosilomalain mukaisen kerroin-
taulukon sijaan noudatetaan alla olevaa kerrointaulukkoa.
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N TUKUMAARA KERROIN
2 18
8 27
4 36
S 54
6 63
’/ 7.2
8 81
2 9
10 108
n 11,8
12 12,7
13 136
14 155
15 16,4
16 17,4
17 183
8 19,3
1 203
20 222
21 232
22 24,1
23 .
24 259
25 27,8
26 287
27 296
28 305
2 314
30 332
3 34,1
32 35
33 359
34 36,8
35 386
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Jos lomapaivien lukumaara on enemman kuin 35, kerrointa korotetaan luvul-
la 1,08 lomapaivaa kohden.

PROSENTTIPERUSTEINEN LOMAPALKKA

11. Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai vuosilomakorvaus maaraytyy prosentti-
madraisena ja hanelle on kertynyt lomapaivia enemman kuin 25, korotetaan
hénelle maksettavaa lomapalkkaa tai lomakorvausta 11,5 %:n lisdksi kutakin
ylittdvaa lomapaivaa kohden 0,45 %.

SAASTOVAPAA

TyOnantajan ja toimihenkilon vélisella sopimuksella voidaan sopia vuosilomalain
27 §:n ja tyoaikalain 21 §:n perusteella sdastovapaan kayttamisesta. Saastova-
paaseen voidaan siirtda vuosilomasta 15 lomapaivaa ylittava vuosiloman osuus
seka erikseen sovittavat vapaana annettavat lisa- ja ylityokorvaukset.
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TYOAIKAPANKKIMALLI SOSIAALIALAN JARJESTOILLE

TYOAIKA-
PANKKIMALLI
SOSIAALIALAN
JARJESTOILLE

1. TYOAIKAPANKKIMALLIN TARKOITUS JA
KAYTTOONOTTO
Toimihenkildiden tyossa jaksamisen edistamiseksi ja tyon ja vapaan-ajan yhteen-
sovittamiseksi seka toiminnallisesti jarkevien ja tuloksellisten tydaikajarjestelyjen
mahdollistamiseksi voidaan sopia tyoaikapankkijarjestelmasta alla olevien koh-
tien mukaisesti.

Tybaikapankkijarjestelméasta sovitaan tyonantajan ja yksittdisen toimihenkilon
vélilla. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

2. TYOAIKAPANKIN OSATEKIJAT

Tyoaikapankin osatekijoina voivat olla:

Lisa- tai ylityo ja ylityon korotusosa
Lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yotyokorvaus
Varallaolokorvaus

Viikkolepokorvaus

Matka-ajan korvaus

Lomaraha

Vapaat saastetaan ty0aikapankkiin tunteina ja minuutteina ja vapaa annetaan
tunteina tai tyopaivina (5/vk) siten, ettd kokonaisen vapaapaivéan pituus on toimi-
henkilon keskimaarainen viikkotyoaika/5:11a.
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ESIMERKIKSI:

1. Yksi vuorokautinen ylitydtunti, joka korvataan 50 %:1la koro-
tetulla perustuntipalkalla on 1 h 30 min, kun se siirretaan
tyoaikapankkiin.

2. Saannollisena tydaikana tehdysta iltatyosta maksettava iltatyo-
lisa, 15 % perustuntipalkasta, on tyodaikapankkiin siirrettyna
yhdelta tunnilta 9 min.

3. Lomarahan muuntosuhde: 24 lomap&aivan lomaraha = 12 arkipaivaa =
2 viikkoa eli 10 tyopaivaa vapaata.

Ylitoiden ja viikkolepokorvausten siirtamisesta tyoaikapankkiin on sovittava esi-
miehen kanssa etukateen samalla, kun sovitaan ylityon tekemisesta. Tydaikakor-
vausten siirtdmisesta tydaikapankkiin on sovittava siind vaiheessa, kun sovitaan
niiden pitdmisesta vapaana. Matka-ajankorvausten siirtamisesta tyoaikapank-
kiin tulee sopia siina vaiheessa, kun tydnantaja ilmoittaa, etta korvaus annetaan
vapaana.

Toimihenkil6lla on oikeus sdastaa tyoaikapankkiin enintdaan 15 tydpaivaa vastaa-
va tuntimaara.

TYOAIKAPANKIN KERTYMAN PITAMINEN
VAPAANA

Tyoaikapankkia kayttoonotettaessa on hyva sopia tyonantajan ja toimihenkilon
vdlilla alustavasti siitd, milloin kertyneet tyétunnit on tarkoitus kayttaa. Vapaan
ajankohdasta sovitaan tydnantajan ja toimihenkilon valilla. Jollei vapaan ajankoh-
dasta voida sopia, toimihenkilon on ilmoitettava sen pitdmisesta viimeistaan nel-
ja kuukautta ennen vapaan alkamista. Lahtokohtana tyoaikapankkijarjestelméassa
on mahdollisimman hyva yhteensovitus tyoyhteison toiminnallisten ja toimihenki-
Ion yksildllisten tarpeiden kanssa.

Kertynyt vapaa pidetaan kahden kalenterivuoden kuluessa sen kertymisestg, ellei
tyonantajan ja toimihenkilonvalilla kirjallisesti toisin sovita.

TYOAIKAPANKIN HALLINNOINTI JA KIRJANPITO
Tyoaikapankkiin saastetyt tyontunnit merkitaan tydaikakirjanpitoon, jonka sisal-
Iosta toimihenkilolla on pyynnosta oikeus saada tiedot.
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TYOAIKAPANKIN VAIKUTUS TYOSUHTEEN MUIHIN
EHTOIHIN

Tydaikapankkivapaat eivat muuta tyosuhteessa noudatettavia ehtoja. Tydaika-
pankkivapaa on ty0ssdoloaikaa vuosilomia ja kokemusvuosia laskettaessa sa-
moin kuin maariteltdessa oikeutta lisa- ja ylityokorvauksiin.

SAIRASTUMINEN TYOAIKAPANKKIVAPAAN
AIKANA

Jos toimihenkilo sairastuu ennen sovitun tydaikapankkivapaan alkamista tai sen
aikana, ei tyokyvyttomyysjakson kolmea paivaa ylittdavaa osaa, ellei lyhyemmas-
ta ole sovittu, lasketa ty0aikapankkivapaaksi. Toimihenkilon tulee pyytda vapaan
ajankohdan siirtoa viipymatta tyokyvyttomyyden alkaessa.

ESIMERKKI:
Tyonantaja ja toimihenkilo ovat sopineet toimihenkilonpitdavan tyoaikapankkiva-
paata 1.10.-14.10. eli 10 tyopaivaa. Toimihenkild on sairaana 5.10.-30.10.2009.

1.-4.10. vélisella ajalla tydaikapankkivapaasta kuluu 2 paivaa ja vield 5.-7.10.
vdliselld ajalla 3 paivaa. Vapaa muuttuu 8.10. alkaen sairauslomaksi, jolloin lop-
puosa vapaasta (8.—14.10. = 5 tyopaivaa) siirtyy pidettavaksi mydhemmin.

TO 1.10.

MA 5.10.

TO 8.10.

KE 14.10.

KE 30.10.

Vapaa alkaa

Sairastuminen

Vapaa muuttuu
sairauslomaksi

Sairausloma
paattyy

2 pv vapaa alkaa

3 pvvapaa

5 pv sairaus-
lomalla

Sairauslomalla

7.

64

TYOAIKAPANKKIVAPAAN AJALTA MAKSETTAVA
PALKKA

Tybaikapankkivapaan ajalta maksetaan toimihenkilélle normaali sdannéllinen
kuukausipalkka. Jos toimihenkilon palkkaan kuuluu sdannollisesti maksettavaa
muuta palkkaa, tulee myds tama huomioida tydaikapankkivapaan ajalta. Luontoi-
sedut annetaan ty0aikapankkivapaan ajalta vahentamattomina.
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TYOAIKAPANKIN IRTISANOMINEN

TyOsuhteen ja ty0aikapankin paattyessa tydaikapankissa pitdmatta olevat tunnit
maksetaan rahana. Vapaasta maksettavan korvauksen suuruus maaraytyy tyo-
suhteen paattymishetkellda voimassa olevien palkkausperusteiden mukaan.

Toimihenkil6lla on oikeus saada ja tydnantajalla on oikeus antaa tydaikapankkiin
kerrytetyt tunnit rahana myds tytehtéavien tai palkkausperusteiden olennaisesti
muuttuessa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus tydaikapankista on irtisanottavissa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Helsingissa 18. paivana joulukuuta 2013
Sosiaalialan tyonantajat ry
Erityisalojen toimihenkildliitto ERTO ry
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TEHTAVANKUVAUKSEEN LIITTYVAT OHJEET

TEHTAVAN-
KUVAUKSEEN
LITTYVAT OHJEET

TYONANTAJA JA TOIMIPISTE:
Tyonantajan nimi ja toimipiste, johon toimihenkilon tyotehtava sijoittuu (esimer-
kiksi Keskustoimisto/ Helsinki tai aluetoimisto/ Rovaniemi)

TEHTAVANIMIKE:

Tehtdvanimike tai paaasiallinen tehtava

TEHTAVAN TARKOITUS:

Lyhyt selostus tehtavan tarkoituksesta

PAAASIALLISET TYOTEHTAVAT:

Kuvaus eri tehtavien sisallosta paatehtavittain. Paaasialliset tyotehtavat tarkoit-
tavat samaa toiminnallista kokonaisuutta koskevia tehtéavig, joilla on sama tarkoi-
tus (esimerkiksi kirjanpitotehtavat, kiinteistonhoitotehtavat, koulu, sosiaali- ja/tai
terveydenhuollon tehtévat, neuvonta- ja/tai asiantuntijatehtavat)

TARKEMPI SELVITYS TEHTAVAN SISALLOSTA:

Yksityiskohtaisempi selvitys tehtavan sisallosta, ts. mita tehtaviin kuuluu ja miten
tehtavia hoidetaan.

AIKAOSUUS:

Tehtavan aikaosuus koko toimen hoitamiseen kaytetysta ajasta. Aikaosuusarvi-
ossa on kéytettédva jaksoa, jonka kuluessa kaikki tehtévét toistuvat (paiv4, viikko,
kuukausi, jne.)

TEHTAVAN VAATIVUUDEN ARVIOINTI:

Tahan arvioidaan jokaisen paatehtavan ja muiden tyotehtavien osalta vaativuus-
ryhma (vaativuusryhmittely 1-7), johon ty6tehtava sijoittuu.
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MUUT TYOTEHTAVAT:

Sellaiset muut paatehtavasta erilliset tehtéavat, joilla on merkitysta luokituksen
kannalta.

ESIMIES JA SELVITYS TEHTAVAN TASOSTA:

Tehtévan organisatorinen asema (suhteessa ylimp&an johtoon). Esimerkiksi kir-
janpitaja: talouspaallikon alaisuudessa/toiminnanjohtajan alaisuudessa tai jar-
jestosihteeri: jarjestopaallikon alaisuudessa/toiminnanjohtajan alaisuudessa.
Samoin tahan kohtaan tulee merkita mahdollisen esimiesaseman laajuus eli sen
alla olevat toiminnot.

MUUT TEHTAVAN VAATIVUUTEEN
MAHDOLLISESTI VAIKUTTAVAT ASIAT:

Tassd kohdassa on mainittava esimerkiksi toistuvat sijaisuudet.

VAATIVUUSRYHMA, JOHON TEHTAVA SIJOITTUU:

T&han kohtaan merkitaédn vaativuusryhma (1-7), johon ty6tehtdva kokonaisuu-
dessaan sijoittuu.

ERITYISTEKIJALISA:

Tahan merkitaan erityistekijalisan perusteet ja suuruus.
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TEHTAVANKUVAUSLOMAKE

Tydnantaja ja toimipiste:

Tehtavanimike:

Tehtévan tarkoitus:

TEHTAVAKOKONAISUUDET:

TEHTAVAN VAATIVUUDEN ARVIOINTI:

Paaasialliset tyotehtavat Tarkempi selvitys Aika-arvio Tieto/taito, Itsendisyys, Valvonta, vastuu
tehtédvan sisallosta % kokemus (vr 1-7) |harkinta (vr 1-7)  |(vr 1-7)

Muut tyotehtavat Tarkempi selvitys Aika-arvio Tieto/taito, Itsendisyys, Valvonta, vastuu
tehtévan sisallosta % kokemus (vr 1-7) |harkinta (vr 1-7)  |(vr 1-7)

Esimies ja selvitys tehtdvan tasosta jarjestossa:

Muut tehtédvan vaativuuteen mahdollisesti vaikuttavat asiat:

Vaativuusryhmd, johon tehtava sijoittuu:

Erityistekijalisa (m&éré, peruste):

Paikka ja aika:

Tydnantajan nimi ja allekirjoitus

Toimihenkildn nimi ja allekirjoitus

Tehtavankuvauslomake tulee péivittda tehtavien vaativuuden muuttuessa pysyvasti
ja tarkistaa kerran vuodessa




SOSIAALIALAN JARJESTOISSA TEHTAVAA TYOTA

KOSKEVA TYOSOPIMUS

1.5.2020 ALKAEN

1. TYOSUHTEEN Tyonantaja Koti -tai liikepaikka, y-tunnus
OSAPUOLET
Toimihenkilo Henkil6tunnus
Ylla mainittu toimihenkild sitoutuu korvausta vastaan tekeméaéan ty6té yllamainitulle tydnantajalle tdmén johdon ja
valvonnan alaisena seké seuraavin ehdoin:
2. TYO- Tydsuhteen alkamispaiva
SOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO . 3
TyGsopimus on voimassa
® Toistaiseksi @® Maaraajan Peruste (TSL 1:3):
Kesto: asti, TAl jos maéaraaikaisuuden kestoa
ei voida madritella tarkasti, sen arvioitu kesto:
3. KOEAIKA . L . .
® Koeaika: kk Koeaika paattyy: ® Ei koeaikaa

4. TYOAIKA

Saannollinen tybaika (TES 6 §)

(TES6§ 1) (TES6§3)
® 7130 min/vrkja 37,5t /vk (® Keskimaarin 7 t 30 min/vrk ja 37,5t /vk
® Muu: Tasoittumisjakson pituus:

® Muu:

Muuta (esim. leirity0, kurssityd, tyohon liittyva
matkustaminen):

Tyo voi sisaltaa ilta- ja vilkonlopputy&té
Tyo voi siséltad yotyota
Tybpaikalla on kéytdssa liukuva tydaika (TAL 12 §)

Ruokatauon pituus on: ® Se luetaan tydaikaan @ Sits ei lueta tydaikaan

5. TYOTEHTAVA

Toimihenkilon tyotehtéva tydsuhteen alkaessa / tydsopimusta tehtdessa:

6. PALKKA

Tyosuhteen alkaessa / tydsopimusta tehtdessa toimihenkilon palkka maaraytyy seuraavasti:
1. Tehtavakohtainen palkanosa: vaativuusryhma
%/

Mahdollinen erityistekijalisa: € (madritellaan viimeistaan 5 kkin kuluessa tydsuhteen alkamisesta)

€/

kk tyokokemuksen perusteella.

2. Henkilokohtainen palkanosa %, joka siséltaa % vuosisidonnaista takuuta tyo-

sopimusta solmittaessa v

Palkan mé&éra: (euroa/kk/t) Palkanmaksukausi:

® viimeistaan kahden viikon kuluessa
tyosuhteen paattymisesta

® tydnantajan normaalina
palkanmaksupéivana

Loppupalkka maksetaan

7. TYONTEKO-
PAIKKA

(Kiinted tyopaikka / tyopaikat tai tietty alue / alueet)

8. NOUDATETTAVA

Tydsuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta voimassa olevia lakeja, asianmukaisesti

ALLEKIRJOITUS

TYSOEHTOSOPIMUS| annettuja sisiisia ohjeita ja saantdja seka Sosiaalialan jrjestdja koskevaa tydehtosopimusta.
9. MUUT EHDOT

(esim. luontaisedut)
10.PAIVAYS JA Téata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Paikka ja aika:

Tyonantajan allekirjoitus / allekirjoitukset Toimihenkilon allekirjoitus
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