Denna text ar en Oversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmént bindande
verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit
dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga
oversattningen leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella
felaktigheter i Oversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdmé kaannos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivét ole sopineet
ruotsinkielisesté tyoehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kd&nnoksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kadnnoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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1
KOLLEKTIVAVTALET FOR BILMAN INOM LIVSMEDELSBRANSCHEN
1 § Tillampningsomrade

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa arbets- och I6nevillkoren for de
bilman pa bagerier, mejerier, slakterier, korvfabriker och handelskok som hor till
Livsmedelsindustriférbundet.

2 § S.k. allmanna avtal

Som en del av detta kollektivavtal iakttas de allmanna avtal mellan
Livsmedelsindustriforbundet och Finlands Livsmedelsarbetareférbund SEL som &r i
kraft vid tidpunkten for undertecknandet.

Om det gors andringar i de ovan avsedda avtalen medan kollektivavtalet ar i kraft,
iakttas dessa andringar fran och med den dag da andringarna enligt de
undertecknande forbundens 6verenskommelse fogas till kollektivavtalet.

3 8 Arbetets ledning och férdelning samt organisationsrétt

1. Arbetsgivaren har rétt att leda och fordela arbetet samt anstélla och saga upp
arbetstagare oberoende av om dessa ar fackligt organiserade eller inte.

2. Organisationsratten ar dmsesidigt okrankbar.
Protokollsanteckning:

Som krankning av féreningsfriheten anses inte arbetsgivarens krav att en
person, som fungerar som arbetsgivarens representant, inte far tillhéra en
sadan lokal forening som évervakar de arbetstagares intressen som ar
understéllda hans eller hennes ledning och uppsikt gentemot arbetsgivaren.
Med arbetsgivarens representant avses en person, som inte deltar eller
endast tillfalligtvis deltar i de arbetstagares arbete som ar understéllda hans
eller hennes ledning och uppsikt.

3. Om arbetstagaren anser att han eller hon i strid med bestammelserna i denna
paragraf har sagts upp pa grund av att han eller hon tillh6r en
arbetstagarorganisation, ska arbetstagaren, innan han eller hon vidtar andra
atgarder, genom sin organisation begara att fragan utreds.

4 8 Anstallning

1. Nar ett arbetsavtal ingas ar arbetsgivaren eller dennes representant skyldig att
iaktta bestammelserna i detta kollektivavtal. Arbetsavtalet ska helst avfattas
skriftligen.

2. Om arbetet ar tillfalligt eller av bestdmd varaktighet, &r arbetsgivaren nar
arbetsavtalet ingas skyldig att meddela arbetstagaren om detta.

3. Om arbetstagaren har anstéllts for ett visst arbete &ar han eller hon likval skyldig
att tillfalligtvis vid behov utféra dven annat arbete, om inte det arbete som
arbetstagaren anstallts for finns, eller om andra sarskilda orsaker det kraver.



5 § Uppsagning
Arbetsgivaren ska iaktta foljande uppséagningstider:

Anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott Uppsagningstid

1. hogst 1 ar 14 dagar
2. 6ver 1 ar men hogst 4 ar 1 méanad
3. 6ver 4 ar men hogst 8 ar 2 manader
4. 6ver 8 ar men hogst 12 ar 4 manader
5. 6ver 12 ar 6 manader

Arbetstagaren ska iaktta foljande uppsagningstider:
Anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott Uppsagningstid
1. hogst 5 ar 14 dagar

2. 6ver 5 ar 1 manad

Anstallningsforhallandet for en arbetstagare som har anstallts for viss tid upphor
utan att uppsagningstiden iakttas.

En arbetstagare som har anstallts tills vidare eller for viss tid kan permitteras med
iakttagande av 14 dagars anmalningstid.

6 8 Tidlon

1. Till fullt arbetsfora 18 ar fyllda bilman betalas I6n enligt nedanstadende
bestammelser.



TVAVECKORSLONER
BILMANNENS MANADSLONER 1.3.2020 1.3.2020 TIMLONER 1.3.2020

Huvudstadsre |Ovriga | Huvudstadsregi |Ovriga Huvudstadsre |Ovriga
TABELLONER 1.3.2020 gionen* Finland onen* Finland gionen* Finland
Person- och paketbilschauffor
Under 4 ar i branschen 2194 € 2050€ |1013€ 946 € 12,98 € 12,13 €
4-8 ar 2257 € 2109€ |1042¢€ 973 € 13,36 € 12,48 €
8-10 ar 2329€ 2177€ |1075€ 1005€ |13,78€ 12,88 €
Over 10 ar 2375€ 2220€ |1096€ 1025€ |14,05€ 13,14 €
Lastbilschauffor
Under 4 ar i branschen 2269 € 2121€ 1047 € 979 € 13,43 € 12,55 €
4-8 ar 2341 € 2188€ |1080€ 1010€ |13,85€ 12,95 €
8-10 ar 2419¢€ 2261€ |1116€ 1044€ |1431€ 13,38 €
Over 10 ar 2463 € 2302€ |1137€ 1062€ |14,57€ 13,62 €
Chauffor for bil med halv slapvagn
Under 4 ar i branschen 2297 € 2147€ |1060€ 991 € 13,59 € 12,70 €
4-8 ar 2 368 € 2213€ |1093€ 1021€ |14,01€ 13,09 €
8-10 ar 2444 € 2284€ |1128€ 1054€ |14/46€ 13,51 €
Over 10 ar 2493 € 2330€ |[1151€ 1075€ |14,75€ 13,79 €
Chauffor for bil med full sldpvagn
Under 4 ar i branschen 2327 € 2175€ |1074€ 1004€ |13,77€ 12,87 €
4-8 ar 2400 € 2243€ |1108€ 1035€ |14,20€ 13,27 €
8-10 ar 2476 € 2314€ |1143€ 1068€ |1465€ 13,69 €
Over 10 ar 2519¢€ 2354€ |1163€ 1086€ |1491€ 13,93 €
Bilhjalpkarl
Under 4 ar i branschen 2114 € 1976 € |976€ 912 € 12,51 € 11,69 €
Over 4 &r 2172 € 2030€ [1002¢€ 937 € 12,85 € 12,01 €

Huvudstadsregionen = Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla




MANADSLONER TVAVECKORSLONER
BILMANNENS 1.10.2020 1.10.2020 TIMLONER 1.10.2020
Ovriga Ovriga Ovriga
Huvudstadsreg |Finlan |Huvudstadsreg |Finlan |Huvudstadsreg |Finlan
LONEJUSTERINGAR 2020 ionen* d ionen* d ionen* d

Person- och paketbilschauffor
Under 4 ar i branschen 2197 €| 2053 € 1014€| 948€ 13,00€| 12,15 €
4-8 ar 2260€|2112€ 1043€| 975€ 13,37 €| 12,50 €
8-10 ar 2333€|2180€ 1077€|1006€ 13,80 €| 12,90 €
Over 10 ar 2379€| 2223 € 1098€|1026€ 14,08 €| 13,15 €
Lastbilschauffor
Under 4 ar i branschen 2273€|1 2124 € 1049€| 980€ 13,45€| 12,57 €
4-8 ar 2344 €| 2191€ 1082€|1011€ 13,87 €| 12,96 €
8-10 ar 2422€| 2264 € 1118€|1045€ 14,33€| 13,40 €
Over 10 ar 2466 €| 2305 € 1138€|1064 € 14,59 €| 13,64 €
Chauffor for bil med halv slapvagn
Under 4 ar i branschen 2301€|2150€ 1062€| 992€ 13,62 €| 12,72 €
4-8 ar 2371€| 2216 € 1094€|1023€ 14,03 €| 13,11 €
8-10 ar 2447 €| 2287 € 1129€| 1056 € 14,48 €| 13,63 €
Over 10 ar 2496 €| 2333 € 1152€|1077€ 14,77 €1 13,80 €
Chauffor for bil med full sldpvagn
Under 4 ar i branschen 2330€| 2178 € 1075€|1005¢€ 13,79€|12,89€
4-8 ar 2403 €| 2246 € 1109€|1037€ 14,22 €| 13,29 €
8-10 ar 2479€| 2317 € 1144 €| 1069 € 14,67 €| 13,71 €
Over 10 ar 2523€|2358€ 1164 €|1088€ 14,93 €| 13,95 €
Bilhjalpkarl
Under 4 ar i branschen 2118€|1979€ 978 €| 913€ 12,53 €| 11,711 €
Over 4 &r 2175€| 2033 € 1004€| 938€ 12,87 €] 12,03 €

Huvudstadsregionen = Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla




MANADSLONER TVAVECKORSLONER
BILMANNENS 1.2.2021 1.2.2021 TIMLONER 1.2.2021
Huvudstadsre |Ovriga | Huvudstadsre |Ovriga | Huvudstadsre |Ovriga

LONEJUSTERINGAR 2021 gionen* Finland gionen* Finland gionen* Finland
Person- och paketbilschauffo
Under 4 ar i branschen 2241€| 2094 € 1034€| 966€ 13,26 €| 12,39 €
4-8 ar 2305€| 2154 € 1064€| 994 € 13,64€| 12,75 €
8-10 ar 2380€| 2224 € 1098€| 1026 € 14,08 €| 13,16 €
Over 10 ar 2426 €| 2267 € 1120€| 1046 € 14,36 €| 13,41 €
Lastbilschauffor
Under 4 ar i branschen 2318€| 2166 € 1070€| 1000€ 13,72€| 12,82 €
4-8 ar 2391€| 2235€ 1104€| 1032€ 14,15€| 13,22 €
8-10 ar 2471 €| 2309 € 1140€| 1066 € 14,62 €| 13,66 €
Over 10 ar 2516 €| 2351€ 1161€| 1085€ 14,89€| 13,91 €
Chauffor for bil med halv slapvagn
Under 4 ar i branschen 2347€| 2193 € 1083€| 1012€ 13,89 €| 12,98 €
4-8 ar 2418 €| 2260 € 1116 €| 1043 € 14,31 €| 13,37 €
8-10 ar 2496 €| 2333 € 1152€| 1077 € 14,77 €| 13,80 €
Over 10 ar 2547 €| 2380 € 1176 €| 1098 € 15,07 €| 14,08 €
Chauffor for bil med full slapvagn
Under 4 ar i branschen 2378€| 2222 € 1098€| 1026 € 14,07 €| 13,15€
4-8 ar 2451 €| 2291 € 1131€| 1057 € 14,50 €| 13,56 €
8-10 ar 2528 €| 2363 € 1167€| 1091€ 14,96 €| 13,98 €
Over 10 ar 2573 €| 2405€ 1188€| 1110€ 15,22 €| 14,23 €
Bilhjalpkarl
Under 4 ar i branschen 2160€| 2019€ 997 €| 932€ 12,78 €| 11,95€
Over 4 &r 2219€| 2074 € 1024€| 957€ 13,13 €| 12,27 €

Huvudstadsregionen = Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla




MANADSLONER TVAVECKORSLONER
BILMANNENS 1.10.2021 1.10.2021 TIMLONER 1.10.2021
Huvudstadsre |Ovriga | Huvudstadsre |Ovriga | Huvudstadsre |Ovriga

LONEJUSTERINGAR 2021 gionen* Finland gionen* Finland gionen* Finland
Person- och paketbilschauffo
Under 4 ar i branschen 2244 €| 2097 € 1036€| 968¢€ 13,28€| 12,41 €
4-8 ar 2308€| 2157 € 1065€| 996 € 13,66 €| 12,76 €
8-10 ar 2383€| 2227 € 1100€| 1028 € 14,10€| 13,18 €
Over 10 ar 2429€| 2270€ 1121€]| 1048 € 14,37 €| 13,43 €
Lastbilschauffor
Under 4 ar i branschen 2321€| 2169 € 1071€| 1001€ 13,73 €| 12,83 €
4-8 ar 2395€| 2238€ 1105€| 1033 € 1417 €| 13,24 €
8-10 ar 2474 €| 2312€ 1142€| 1067 € 14,64 €| 13,68€
Over 10 ar 2520€| 2355€ 1163€| 1087 € 1491 €| 13,93 €
Chauffor for bil med halv slapvagn
Under 4 ar i branschen 2350€| 2196 € 1085€| 1014 € 13,91€| 12,99 €
4-8 ar 2421 €| 2263 € 1117€]| 1044 € 14,33€| 13,39€
8-10 ar 2500€| 2336 € 1154 €| 1078 € 14,79€| 13,82 €
Over 10 ar 2551€| 2384 € 1177€]| 1100 € 15,09€| 14,11 €
Chauffor for bil med full sldpvagn
Under 4 ar i branschen 2381€| 2225€ 1099€| 1027 € 14,09€| 1317 €
4-8 ar 2455 €| 2294 € 1133€| 1059¢€ 14,53 €| 13,57 €
8-10 ar 2533€| 2367 € 1169€| 1092 € 14,99€| 14,01 €
Over 10 ar 2578€| 2409€ 1190€| 1112¢€ 15,25€| 14,25 €
Bilhjalpkarl
Under 4 ar i branschen 2164 €| 2022 € 999 €| 0933€ 12,80 €| 11,96 €
Over 4 &r 2222€| 2077 € 1026€| 959¢€ 13,15€| 12,29€

Huvudstadsregionen = Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla
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Timldonerna har utraknats for kottindustrin.

Nar man raknar ut den forhojda lonen for 6vertidsarbete och séndagsarbete fas
grundlénen genom att dividera manadslénen med talet 160 och tvaveckorslénen
med talet 73,85.

2. Tjanstear i branschen for lastbils-, paketbils- och personbilschauffor avser den tid
som chaufféren bevisligen har kért bil yrkesmassigt. En avlagd yrkesexamen i
branschen réaknas som 1 tjanstear i branschen.

3. Till chaufférer som samlar upp mjélk med tankbil betalas ett sarskilt tillagg om 68
cent i timmen fr.o.m. 1.3.2020 och 69 cent i timmen fr.o.m. 1.2.2021. | tillagget ingar
provtagning. Till chaufférer som transporterar djupfrysta produkter och boskap
betalas ett sarskilt tillagg om 58 cent i timmen fr.o.m. 1.3.2020 och 59 cent i timmen
fr.o.m. 1.2.2021. Nar frysvaror transporteras som en del av en annan last betalas en
proportionell del av tillagget for transport av djupfrysta varor. Storleken pa den
proportionella delen bestams lokalt. For transport av kroppar som huvudsaklig last,
om lastningen och lossningen sker manuellt, betalas ett lika stort tillagg. Om det &r
frdga om en mindre last av kroppar betalas en proportionell del av tillagget, vars
storlek bestams lokalt.

4. Till en lastbilschauffér, som arbetar utan hjalpkarl och som huvudsakligen sjalv
utfor lastningen och lossningen av bilen, betalas ett sarskilt tillagg om 48 cent i
timmen.

Ovan namnda tillagg betalas dock inte om lastningen och lossningen utfors
maskinellt. Lossning med lastbrygga anses inte som maskinell lossning.

5. HCT-fordonskombination

Till chaufférer som koér en HCT-fordonskombination betalas ett specialtillagg som
uppgar till 5 procent av arbetstagarens tabellon (langd 6ver 25,25 m).

Forbundens gemensamma tillampningsanvisning

- Galler endast HCT-fordonskombinationer som antecknats i enlighet med
51 b § 3 mom. i statsradets forordning om anvandning av fordon pa véag
(4.12.1992/1257).

- Betalas per timme i enlighet med 7 § 3 punkten i kollektivavtalet.

- Frankoppling av slapvagn vid lastning och lossning bryter inte betalningen
av tillagget.

- Enbart forflyttning av ett HCT-fordon pa garden eller dylika atgarder
beréattigar inte till tillagg.

6. Om en chauffor i arbetsgivarens tjanst tillfalligt arbetar som hjalpkarl, betalas till
honom eller henne chaufforsion.

7. Om en bilhjalpkarl med yrkesmassigt kérkort som ar i arbetsgivarens tjanst
tillfalligt arbetar som chauffor, betalas till honom eller henne chaufférslon for fulla
arbetsdagar under den tid som personen har haft denna uppgift.
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8. Till en foérare av traktor som huvudsakligen anvands vid distributions- och
uppsamlingstransporter, betalas 16n enligt bestammelserna for lastbilschaufférer.

9. Om en ung arbetstagare utfér samma arbete som en myndig arbetstagare och
har den yrkeskunskap och kompetens som arbetet kraver, och arbetet inte
begrénsas av andra i lagen bestdmda inskrankningar an bestammelserna om
Overtidsarbete, faststélls den unga arbetstagarens I6n enligt Ilonegrunderna for
arbetet i fraga.

7 8 Arbetstid, ersattning for 6vertids- och séndagsarbete

1. Arbetstiden samt ersattningar for overtids- och sondagsarbete faststalls enligt
arbetstidslagen.

2. Man férsoker ordna arbetstiden sa att en bilman utéver den i lag forutsatta lediga
dagen inom ramen for utjamningsperioden i medeltal far ytterligare en extra ledig
dag for varje sadan vecka som omfattar sex arbetsdagar. Om detta inte gar att
ordna under den iakttagna lagenliga utjamningsperioden kan man lokalt komma
Overens om en langre utjamningsperiod.

3. En chauffors arbetstid anses borja vid den tidpunkt d& chaufféren borjar stalla i
ordning bilen, samt fortga tills han eller hon lamnar bilen i garaget eller pa ett annat
forvaringsstalle eller 6verlamnar den &t en annan person.

4. Matrasten inrdknas inte i arbetstiden, om inte annat har avtalats.

5. Den ordinarie arbetstiden samt den ordning i vilken arbetstagarna infinner sig till
arbetet faststélls av arbetsplatsens ledning inom ramarna fér lagen och detta
kollektivavtal.

6. Med anledning av paskafton, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag,
midsommar- och julafton samt nyarsdagen, trettondagen, forsta maj,
sjalvstandighetsdagen och annandag jul som infaller pa en annan vardag &n lérdag
forkortas arbetstiden under ifragavarande eller narmast foljande eller narmast
foregaende arbetstidsperiod med atta timmar genom att ge en extra ledig dag,
savida inte arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om en annan tidpunkt for
forkortningen. Om det finns en fértroendeman pa arbetsplatsen ska arendet avtalas
med denne.

For en forkortad arbetstidsperiod betalas en ersattning som motsvarar ersattningen
for Overtidsarbete efter 112 timmars arbete under treveckorsperioder och efter 72
timmars arbete under tvaveckorsperioder. Om flera av de i stycket ovan avsedda
forkortningarna forlaggs till arbetstidsperioden minskas antalet timmar pa
motsvarande satt.

Till timavlénade arbetstagare betalas férutom I6n fér ordinarie (72 eller 64 timmars)
arbetstid 16n for atta (8) eller sexton (16) timmar enligt medeltimfortjansten.

7. Om den allmanna forkortningen av arsarbetstiden har avtalats s& som framgar av
bilagan. For tillaggsarbete som utfors utdver den avtalade forkortade arbetstiden
och inom ramen for den langsta lagenliga ordinarie arbetstiden eller pa en ledig som
getts for forkortning av arbetstiden, betalas med 50 procent forhdjd 16n eller ges
motsvarande ersattning i tid.
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8. De begransningar som foreskrivs i arbetstidslagen tillampas pa den maximala
arbetstiden. Granskningsperioden for den maximala arbetstiden ar 12 manader.

8 § Tillagg for kvalls- och nattarbete

For annat arbete an 6vertidsarbete som utférs mellan klockan 18.00 och 22.00
betalas ett sarskilt tillagg om 15 procent utréknat pa riktlonen.

For annat arbete an 6vertidsarbete som utférs mellan klockan 22.00 och 06.00
betalas ett sarskilt tillagg om 25 procent utréaknat pa riktlonen.

Protokollsanteckning 1:

Man kan lokalt komma 6verens om att bAgge ovan ndmnda tillagg betalas i
samma storlek. Om nagondera parten kraver det 6vergar man till
kollektivavtalsenligt forfarande 2 veckor efter att kravet har framstallts.

Protokollsanteckning 2:

Nar periodarbetstid tillampas ska kvalls- eller nattillagg aven betalas for
Overtidsarbete.

9 § Utryckningspenning

Nar en arbetstagare kallas till utryckningsarbete utanfor sin arbetstid betalas
utryckningspenning. Utryckningspenningen ar tva timmars lon forutom 6vrig [6n som
betalas for utryckningsarbetet.

10 § LOnebetalning

1. Lonen betalas minst tvd gadnger i manaden omedelbart efter arbetstiden. Om
I6nedagen infaller pa en sondag eller en helgdag betalas I6nen féregadende vardag.
Anmarkningar mot grunden for berdkningen av l6nen ska goéras fore féljande
|6nebetalning.

Lonen till en manadsavionad arbetstagare kan dock efter lokal 6verenskommelse
betalas en gang i manaden, ifall foretagets dvriga personal far 16n endast en gang i
manaden.

2. Om arbetsgivaren betalar arbetstagarens I6n till den bank som arbetstagaren
onskar, ska I6nen kunna lyftas pa I6nebetalningsdagen under bankens
dppethaliningstid. Om banken ar stangd pa lonebetalningsdagen ska I6nen kunna
lyftas narmast foregaende dag, da banken ar dppen.

3. Om anstéllningen borjar eller slutar mitt under en I6nebetalningsperiod eller om
arbetet avbryts pa grund av att arbetsgivaren inte ar skyldig att betala 1on for
franvarotid, fs arbetstagarens l6n per arbetad dag genom att dividera manadslénen
med det antal arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat ingar i ifragavarande
manad.
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4. Om anstallningen upphdr utan uppsagningstid eller om l6nen pa grund av
I6nesystemet inte kan raknas ut vid anstallningens upphdérande, kan l6nen
avvikande fran bestammelserna i 2 kap. 14 § i arbetsavtalslagen betalas inom en
vecka efter att anstallningen har upphort.

11 § Dagtraktamente
| hemlandet

1. Om en arbetstagare pa grund av sitt arbete ar forhindrad att under 10 timmar i
foljd inta en maltid pa sin hemort och arbetsgivaren inte ordnar fri kost, betalas till
arbetstagaren ett partiellt dagtraktamente om 18,30 euro (ar 2021).

Det partiella dagtraktamentet betalas for varje full 10 timmars period.

| tiotimmarsperioden inréknas ocksa den lastning eller lossning som sker pa
hemorten, om inget tillfalle att inta en maltid ordnas.

2. Om arbetstagaren blir tvungen att 6vernatta pa frammande ort och arbetsgivaren
inte har ordnat gratis logi, betalas till arbetstagaren 40,90 euro (ar 2021) i
Overnattningserséattning.

Utomlands

3. Om arbetstagaren maste vistas utomlands, betalas till honom eller henne som
dagtraktamente och matpenning sammanlagt 60,10 euro per dygn (ar 2021), raknat
fran den tidpunkt da arbetstagaren enligt punkt 7 borjar omfattas av foreskrifterna
om utrikes dagtraktamente och matpenning.

Utanfor Europa ar matpenningen och dagtraktamentet sammanlagt 64,20 euro (ar
2021).

4. Om arbetstagaren ges fri bostad, men inte maltider, betalas endast matpenning
om 34,20 euro per dygn (ar 2021).

5. Om vistelsen utomlands utover hela dygn eller i sin helhet varar 10 timmar,
betalas till arbetstagaren hélften av utrikes matpenningen dvs. 17,10 euro (ar 2021).

6. Nar arbetstagaren under en resa annars enligt denna paragraf ar beréattigad till
dagtraktamente och matpenning, har han eller hon samma ratt under vistelse pa en
transportfarja, fastan fri logi och fri mat skulle ha ordnats for chaufféren pa farjan.

Resa ombord pa en transportfarja betraktas som tidsperiod i hemlandet, om farjans
avgangshamn ar en finsk hamn eller om farjeresan varar 24 timmar, i dvriga fall som
tidsperiod utomlands.

7. Matpenningen i hemlandet och utrikes dagtraktamente och matpenning bestadms
enligt det dagtraktamente eller den matpenning som huvudsakligen har tillampats
pa arbetstagaren under respektive tidsperiod.
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8. Om arbetsgivaren ordnar och bekostar ordentlig mat till arbetstagaren betalas
ingen matpenning.

12 § Lon for sjuktid

1. Till en arbetstagare, som enligt en av arbetsgivaren godkand utredning pa grund
av sjukdom, olycksfall eller pa basis av i 60 § i lagen om smittsamma sjukdomar
forordnad karantéan varit oférmdogen till arbete, betalar arbetsgivaren 16n for sjuktid
enligt foljande:

En anstallining som fore arbetsoférmagan oavbrutet har fortgatt

minst 1 manad men under 3 ar 4 veckor
3 &r men under 5 ar 5 veckor
5 &r men under 10 ar 6 veckor
10 &r eller langre 8 veckor

Den avionade periodens langd ar hégst 13 veckor oberoende av hur lange
anstallningen varat, om arbetstagaren ar oformogen att arbeta pa grund av fysiskt
vald eller hot om vald som han eller hon utsatts fér under arbetet.

2. Lon for sjuktid betalas dock inte om arbetstagaren uppsatligen, genom brottslig
verksamhet, lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande har orsakat sjukdomen
eller olycksfallet.

3. Arbetsgivaren kan betala lon for sjuktiden foretagsvis enligt nagotdera av foljande
alternativ:

a) For de arbetsdagar som ingar i den karenstid som avses i sjukforsakringslagen
betalas full 16n och fér arbetsdagarna darefter endast skillnaden mellan dagslénen
och den dagpenning som ska betalas enligt sjukforsékringslagen. For utbetalning av
skillnaden kravs att arbetsgivaren har fatt en utredning 6ver beloppet av den
dagpenning som ska betalas eller som redan har betalts till arbetstagaren.

b) Arbetsgivaren betalar I6nen for sjuktiden direkt till arbetstagaren och ansdker om
ersattning enligt sjukforsakringslagen hos sjukforsakringsbyran efter att ha fatt de
utredningar som behdvs for ansékningen av arbetstagaren.

4. Om den i sjukforsakringslagen avsedda dagpenningen pa grund av en orsak som
beror pa arbetstagaren sjalv inte betalas eller om den betalas till ett mindre belopp
an det som arbetstagaren med stod av 11 kap. 1-4 § i sjukférsékringslagen har ratt
till, har arbetsgivaren ratt att fran I6nen for sjuktiden dra av den del som till f6ljd av
arbetstagarens tillvagagangssatt delvis eller helt har blivit obetald som dagpenning
enligt sjukforsakringslagen.

5. Fran lénen for sjuktiden avdras den dagpenning eller annan darmed jamforbar
annan ersattning som arbetstagaren far fér samma arbetsoférmaga och fér samma
tidsperiod enligt lag eller avtal. Om I6nen for sjuktiden har betalats innan nagon av
de ovan ndmnda erséttningarna har betalats, har arbetsgivaren rétt att lyfta
ersattningen eller fa beloppet aterbetalt av arbetstagaren, dock inte till ett hogre
belopp an det som arbetsgivaren har betalt.
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6. Arbetstagaren ar skyldig att utan drojsmal underratta arbetsgivaren om han eller
hon insjuknar.

7. Arbetsoférmagan ska pa begaran med intyg bestyrkas av en lakare som
arbetsgivaren anvisat och bekostat.

8. Nar femdagarsvecka varaktigt tillampas fas dagslonen for sjuktid till en
manadsavlonad arbetstagare genom att dividera manadslonen med 21. Lénen eller
en del av I6nen betalas endast for de dagar som enligt arbetstidsschemat skulle ha
varit arbetsdagar for arbetstagaren.

av sjukt barn

1. Nar ett barn under 10 ar plétsligt insjuknar betalas till barnets vardnadshavare,
vardnadshavarens make, maka eller sambo eller till en vardnadshavare som inte
bor i samma hushall som barnet, ersattning enligt detta kollektivavtals
bestammelser om 16n for sjuktid for sadan kort tillfallig franvaro som ar nédvandig
for att ordna varden av barnet eller for att varda det. En forutsattning for att
ersattningen betalas ar att den andra vardnadshavaren pa grund av férvarvsarbete,
arbetstid eller avstand inte har mojlighet att ordna vard eller sjalv varda barnet. En
utredning bor foretes 6ver forhindret.

For samma sjukdom betalas ersattning bara till den ena vardnadshavaren.
Arbetsgivaren har vid behov ratt att fa en utredning 6ver att endast den ena
vardnadshavaren har utnyttjat franvaroratten.

2. En arbetstagare vars barn har en sadan svar sjukdom som avsesil § i
statsradets beslut 1315/89 (Srb om bidrag som beviljas for vard och rehabilitering av
svart sjuka barn) har ratt att vara borta fran arbetet for att delta i sddan vard,
rehabilitering eller handledning av varden av sitt barn som avses i 10 kap. 1 § i
sjukforsakringslagen efter 6verenskommelse pa forhand med arbetsgivaren.

Protokollsanteckningar:

1. Nar ordnande av vard eller varden varar 1, 2 eller 3 dagar raknas
franvaron som franvaro enligt avtalet. En forutsattning fér betalning av
ersattningen ar att det 6ver barnets sjukdom och darav foranledd franvaro
ges samma utredning som kravs vid arbetstagarens egen sjukdom enligt
kollektivavtalet och eventuell praxis inom foretaget. Avionade franvarodagar
till foljd av ett barns insjuknande jamstalls med de dagar som i
semesterlagen anses likstallda med arbetade dagar.

2. Enligt avtalets andemening betraktas som ensamférsérjande aven en
person som utan sarskilt hemskillnadsbeslut eller skilsméssobeslut
permanent har flyttat isar fran sin maka eller make och en person vars make
eller maka ar forhindrad att delta i varden av barnet till foljd av
militartjanstgoring eller repetitionsévning.

3. Om en arbetstagare som ar vardnadshavare till ett minderarigt barn ar
tvungen att stanna hemma for att varda ett barn som insjuknat ska detta
anses som en godtagbar orsak till franvaro, forutsatt att arbetsgivaren
omedelbart meddelas om saken.
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14 § Lakarundersokningar
1. Lagstadgade lakarundersokningar

Arbetsgivaren ersétter arbetstagaren for forlorad arbetsinkomst for den tid som
motsvarar de ordinarie arbetstimmar som vederbérande under pagaende
anstallning har forlorat till féljd av sddana halsoundersokningar och resor i
anknytning till dessa som avses i statsradets beslut om foretagshalsovard
(1484/2001) och som godkants i foretagshalsovardens verksamhetsplan. Samma
tillvagagangssatt tillampas i fraga om undersokningar som avses i lagen om unga
arbetstagare (998/93), i stralskyddslagen (859/2018) och i lagen om smittsamma
sjukdomar (1227/2016).

Till en arbetstagare som hanvisas till i ovan namnda lagrum avsedda
undersokningar eller i en sadan undersokning forordnas till efterundersokning,
betalar arbetsgivaren &ven ersattning for nodvandiga resekostnader. Ifall
undersokningarna eller eftergranskningen genomfors p& en annan ort betalar
arbetsgivaren aven dagpenning.

Om undersokningen sker pa arbetstagarens fritid, betalas till arbetstagaren i
ersattning for extra kostnader ett belopp som motsvarar minimidagpenningen enligt
sjukférsakringslagen.

2. Ovriga lakarundersékningar
Forutsattningarna for ersattning av inkomstbortfallet ar:
Grundforutséattningar (géller alla punkter a-e )

Det ska vara fraga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall dar det ar nédvandigt att
snabbt bli undersokt av en lakare. Arbetstagaren ska forete en av arbetsgivaren
godkand utredning 6ver lakarundersdkningen (t.ex. lakarintyg eller kvitto dver
lakararvode) samt pa arbetsgivarens begéaran en utredning 6ver hur lange
lakarundersdkningen inklusive vantetider och skaliga resetider varat.

| dvriga an i foregadende stycke namnda sjukdoms- eller olycksfall forutsatts att
arbetstagaren bokar en mottagningstid under arbetstid endast om det inte &r mojligt
att inom skalig tid fa en tid utanfor arbetstiden (t.ex. i normala fall en vecka).
Arbetstagaren ska lagga fram en tillforlitlig redogérelse for att han eller hon inte har
kunnat f& en mottagningstid utanfor arbetstiden.

Arbetstagaren ska pa forhand meddela arbetsgivaren om sitt lakarbesok. Om det pa
grund av ett odverstigligt hinder inte ar mgjligt att underratta arbetsgivaren ska
arbetsgivaren informeras genast da det ar majligt.

Lakarundersokningen ska ordnas sa att onddig forlust av arbetstiden undviks.

Om arbetstagaren far [6n for sjuktid for tiden for lakarundersokningen, betalas ingen
ersattning for inkomstbortfall med stod av avtalsbestdmmelserna om
lakarundersdkning.
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Om sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller har fororsakats avsiktligt, ersatts
inte inkomstbortfallet.

Sarskilda forutsattningar
Inkomstbortfallet ersatts:
a) Ny eller aterkommande sjukdom

Inkomstbortfallet ersatts for tiden for en lakarundersokning dar arbetstagarens
sjukdom konstateras.

Vid en arbetsoformaga som till foljd av lakarens undersokningsatgarder varar i hogst
ett dygn.

Nar en arbetstagare pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus for
observation eller undersékning. Da iakttas bestammelserna om l6n for sjuktid.

b) Tidigare konstaterad sjukdom

For tiden for en lakarundersokning som en kronisk sjukdom forutsatter, forutsatt att
lakarkontrollen utfors av en specialist inom omradet i syfte att faststalla vard.

Nar sjukdomen vasentligt forvarrats och arbetstagaren darfor har varit tvungen att
soka lakarvard.

For den tid en lakarundersokning av en specialldkare inom omradet varar, da
undersokningen genomfors i syfte att ordinera vard och i samband med vilken
arbetstagaren ordineras hjalpmedel, t.ex. glaségon.

For tiden for en nddvandig lakarundersokning i syfte att faststalla vard for en tidigare
konstaterad sjukdom, endast om lakartjanster inte ar tillgangliga utanfor arbetstiden.

Vid arbetsoférmaga till foljd av vardatgard som ar nédvandig vid cancersjukdom. Da
iakttas bestammelserna om 16n for sjuktid.

c) Laboratorie- och réntgenundersokningar

For tiden for en laboratorie- och rontgenundersokning i direkt anslutning till en
lakarundersdkning som ersatts. Laboratorie- och rontgenundersokningen ska vara
ordinerad av lakare och saledes utgdéra en del av undersokningen. Inkomstbortfall
for tiden for en sarskild laboratorie- och réntgenundersokning ersétts endast om
arbetstagaren inte har mojlighet att genomgéa ovan namnda laboratorie- och
réntgenundersokning utanfor arbetstiden eller om sjukdomen forutsatter att
undersokningen endast utfors vid en viss tidpunkt under dygnet. Ett sddant krav i
fraga om tidpunkten ska utredas med lakarintyg.
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d) Lakarkontroller och undersdkningar vid graviditet

For tiden for en undersokning som ar nodvandig for att fa ett sadant intyg av lakare
eller halsocentral som forutsatts for moderskapspenning enligt sjukforséakringslagen.

e) Akut tandsjukdom

For tiden for vard av akut tandsjukdom, om tandsjukdomen fére vardatgarderna
medfor arbetsoférmaga som kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift
och arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfor arbetstiden. Arbetsoférmagan och
behovet av bradskande vard pavisas med ett intyg av tandlakaren.

3. Berakning

Inkomstbortfallet som avses i punkterna 1 - 2 bestams enligt bestammelserna for
utrakning och sammanjamkning av I6nen for sjuktid i detta kollektivavtal. P4 samma
satt tillampas kollektivavtalets bestammelser for ersattning av resekostnader pa den
dagpenning som avses i andra stycket under punkt 1.

15 § Barns fodelse

1. Sarskild moderskapsledighet, moderskaps-, faderskaps-, adoptions-, och
foraldraledighet samt vardledighet bestams enligt arbetsavtalslagen och
sjukforsakringslagen.

2. Till en arbetstagare som blir moderskaps- eller adoptionsledig betalas:

a. skillnaden mellan I6nen och moderskapspenningen enligt
sjukforsakringslagen for 3 manader eller

b. I16n for 3 manader, varvid arbetsgivaren ansdker om
moderskapspenningen enligt sjukforsakringslagen for egen del.

Forutsattning for betalning ar:

a. Anstallningsforhallandet har fortgatt i minst 9 manader innan ledigheten
inleds och

b. arbetstagaren atervander till arbetet efter familjeledigheten.

Betalningen av skillnaden forutséatter en utredning av arbetstagaren om
moderskapspenningens belopp.

Om arbetstagaren inte har lamnat in de utredningar som FPA begart och
moderskapspenningen av den har anledningen inte betalas eller om den
betalas till ett lagre belopp &n normalt, minskar arbetsgivarens
|6nebetalningsskyldighet med det belopp som blir obetalt.

Arbetsgivaren har ingen lonebetalningsskyldighet for en ny
moderskapsledighet, om arbetstagaren inte har atergatt till arbetet efter den
foregaende familjeledigheten.

Till en arbetstagare som blir faderskapsledig betalas for de 6 forsta lediga
dagarna skillnaden mellan I6nen och faderskapspenningen enligt
sjukforsakringslagen eller 16n for motsvarande tid, varvid arbetsgivaren
ansoker om faderskapspenningen enligt sjukforsakringslagen fér egen del. |
ovrigt iakttas bestammelserna ovan.
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3. Under Ovriga familjeledigheter betalas ingen 16n.
16 8 Moderskaps-, faderskaps- och féraldraledighet

1. Arbetstagarens moderskaps-, faderskaps- och foréldraledighet bestams enligt 4
kap. 1 § i arbetsavtalslagen och enligt sjukforsakringslagen.

2. En kvinnlig arbetstagare har réatt att pa grund av férlossning vara borta fran
arbetet i hogst 12 manader, om detta inte medfor exceptionellt stora svarigheter
gallande arbetsarrangemangen. Om arbetstagaren har kommit 6verens om denna
franvaro med arbetsgivaren minst 3 veckor innan hans eller hennes lagstadgade
moderskap-, faderskaps- eller féraldraledighet slutar eller om franvaron beror pa
sjukdom i anslutning till forlossningen anses arbetstagarens anstallningsforhallande
inte avbrutet pa grund av denna franvaro.

3. Ifall en arbetstagare enligt foregaende stycke har varit franvarande fran arbetet
utover den lagstadgade moderskaps-, faderskaps- och foraldraledigheten, betraktas
en sadan franvaro inte som tid likstalld med tid i arbetet nar formaner som ar
beroende pa anstallningens langd faststalls, om inte annat féreskrivs i lag eller
sarskilt avtalas.

17 § Sarskilda ersattningar

1. En arbetstagare vars anstallning har fortgatt 3 manader har rétt att pa sin 50- och
60-arsdag fa ledigt med 16n motsvarande den ordinarie arbetstiden om
bemarkelsedagen infaller pa hans arbetsdag.

2. Arbetstagaren far en ledig dag med I6n for sin egen vigsel, om vigseldagen ar
hans eller hennes arbetsdag.

3. Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare
a) som ar medlem i kommunfullmaktige eller kommunstyrelse eller

b) i en valnamnd eller valkommitté som enligt lag ar tillsatt for statliga eller
kommunala val

for inkomstbortfall for ordinarie arbetstid till foljd av fullméktige- eller styrelsemote
(punkt a) eller valnamnds- eller kommissionsmote (punkt b) en ersattning sa att
arbetstagaren tillsammans med det inkomstbortfall som kommunen ersatter atnjuter
fulla loneférmaner.

Erséttningen betalas efter att arbetstagaren har lamnat en utredning till
arbetsgivaren dver den ersattning for inkomstbortfall som kommunen betalar.

4. Arbetstagaren har rétt till en ledig dag med |6n for att ordna en ndra anhdorigs
begravning eller for begravningsdagen.

Om en nara anhorigs begravning forsiggar sa langt borta att man rimligtvis inte kan
forutsatta att arbetstagaren genom att anvanda allmanna fortskaffningsmedel pa
begravningsdagen kan resa till begravningen och tillbaka till sin hemort, far
arbetstagaren, om resan sker pa en arbetsdag, en ledig dag med I6n for resan.
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Som nara anhdrig raknas arbetstagarens maka, make eller sambo, barn, barnbarn
och fosterbarn, foraldrar, mor- och farféraldrar, broder och systrar samt makens
eller makans foraldrar.

5. Arbetstagaren har ratt att for den tid som repetitionsévningarna pagar fa en 16n
som tillsammans med reservistlonen fran staten motsvarar fulla I6neférmaner.

6. En varnpliktig arbetstagares deltagande i uppbad medfor inget inkomstbortfall.

En arbetstagare som deltar i en separat lakarundersokning i samband med
uppbadet ersatts for inkomstbortfall for den tid som han eller hon enligt en
godtagbar utredning ar tvungen att vara borta fran arbetet under sin ordinarie
arbetstid.

18 § Kdrkort, intyg om yrkeskompetens, yrkeskompetenskort, forarkort

1. Arbetsgivaren betalar halften av kostnaderna for férnyande av kérkort som
forutsatts enligt lag, forutsatt att arbetstagarens anstallningsforhallande har pagatt
utan avbrott i 5 &r och att arbetstagaren behover kdrkort i sina arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren star for alla kostnader for anskaffning och fornyande av
kompetensintyg och -kort som denne kraver av arbetstagaren for utforandet av
arbetsuppgifter samt for kostnaderna for anteckning om yrkeskompetens som gors i
korkortet efter genomférd fortbildning enligt direktivet om grundlaggande kompetens
och forthildning for forare (2003/59/EG) for en saddan arbetstagare som behover
denna yrkeskompetens i sitt anstallningsforhallande.

2. For en arbetstagare som i sitt anstallningsforhallande behover forarkort betalar
arbetsgivaren anskaffningskostnaderna for férarkort som anvands i digitala
fardskrivare och kostnaderna for férnyande av kortet med vissa ars intervall som
forutsatts enligt lagstiftningen.

3. Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphor av en orsak som beror pa
arbetstagaren innan det gatt 4 manader fran att i punkt 1 och 2 namnda forarkort,
intyg eller anteckningar skaffades eller férnyades, ar arbetstagaren skyldig att i sin
helhet ersatta arbetsgivaren de kostnader som uppkommit pa grund av
anskaffningen eller férnyandet av korten, intygen eller anteckningarna. Om
arbetstagarens anstallningsforhallande upphdr av en orsak som beror pa
arbetstagaren efter detta men innan 11 manader har forflutit fran att korten, intygen
eller anteckningarna skaffades eller fornyades, ar arbetstagaren skyldig att ersatta
arbetsgivaren héalften av kostnaderna fér anskaffningen eller férnyandet av korten,
intygen eller anteckningarna. Arbetsgivaren far kvitta fordringen fran slutlénen.

19 § Utbildning enligt yrkeskvalifikationsdirektivet

Arbetsgivaren ger eller bekostar fortbildning enligt direktivet for forares
yrkeskompetens (2003/59/EG) till en sddan arbetstagare i ett
anstallningsférhallande som galler tills vidare som i sitt anstallningsforhallande
behover gallande yrkeskunskap och vars anstallningsforhallande har fortgatt
oavbrutet minst 6 manader. Utbildning ges under arbetstiden, om inte annat avtalas
lokalt.

Om utbildningen ager rum utanfér arbetstiden, ersétts utbildningstiden med enkel
grundlon utan att utbildningstiden réaknas inga i arbetstiden. Under utbildningstiden



18
betalas inte sondagsersattning.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphor av en orsak som beror pa
arbetstagaren innan det gatt 4 manader fran att utbildningen gavs, ar arbetstagaren
skyldig att ersatta arbetsgivaren for I6nen under utbildningstiden och de kostnader
som uppkommit pa grund av utbildningen i sin helhet. Om arbetstagarens
anstallningsforhallande efter detta upphor av en orsak som beror pa arbetstagaren,
dock innan det gatt 6 manader fran att utbildningen gavs, ar arbetstagaren skyldig
att ersatta arbetsgivaren halften av I6nen under utbildningstiden och de kostnader
som uppkommit pa grund av utbildningen. Arbetsgivaren far kvitta dessa fordringar
fran slutlonen.

20 § Semester
1. Arbetstagarens semester bestams utifran semesterlagen.

2. Arbetsgivaren har ratt att ge den del av semestern som Overstiger 18
semesterdagar (3 veckor) i en foljd utanfor den egentliga semesterperioden, om det
ar nodvandigt for foretagets verksamhet. Innan den har avsedda uppdelningen av
semestern genomférs och tidpunkten for den del av semestern som ges utanfor
semesterperioden faststélls, ska arbetsgivaren forhandla med vederbdrande
arbetstagare.

For den del av den lagstadgade semestern som ges utanfér semesterperioden,
betalas om semestern inte ges en och en halv gang forlangd, en semesterpremie
vars storlek ar 50 procent utdver vad som annars har avtalats om semesterpremien.

Ovannamnda reglering kan dock inte tillampas pa en arbetstagare som vid
utgangen av ifragavarande kvalifikationsar (31.3) varit anstalld hos samma
arbetsgivare i minst 10 ar. Denna bestammelse galler dock inte for bilman inom
mejeribranschen.

3. En lagstadgad semesterlén som betalas for semester pa en vecka eller kortare tid
kan avvikande fran bestammelserna om betalningstidpunkten fér semester i
semesterlagen betalas pa normala I6nebetalningsdagar.

21 § Semesterpremie

Till arbetstagaren betalas i semesterpremie 50 procent av hans eller hennes
lagstadgade semesterlon.

Halften av semesterpremien betalas i samband med semesterlénen. Den andra
halften betalas i samband med den I6nebetalning dar arbetstagarens 16n fér den
forsta arbetsdagen efter semestern betalas ut eller skulle ha betalats ut om
arbetstagaren inte hade varit forhindrad att aterga till arbetet.

Semesterpremien betalas ocksa i samband med en eventuell semesterersattning,
om en anstallning upphdr under semesterperioden av en annan orsak an en sadan
som beror pa arbetstagaren sjalv. Att ett arbetsavtal for viss tid I6per ut anses inte
som en orsak som beror pa arbetstagaren.

Till en arbetstagare som gar i lderspension, sjukpension, fortida alderspension eller
individuell fortidspension betalas semesterpremie fér den semesterlon och
eventuella semesterersattning som han eller hon ar berattigad till.
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En arbetstagare som efter fullgjord varnplikt i aktiv trupp atergar till arbetet pa det
satt som forutsatts i lagen om fortbestand av arbetsavtals- och tjansteforhallandet
for den som fullgor skyldighet att forsvara landet (305/2009) har ratt att fa
semesterpremie utgdende fran den semestererséattning som betalades till
arbetstagaren da varnpliktstjanstgoéringen borjade.

Man kan aven avtala pa annat satt om betalning av semesterpremien.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens om att semesterpremien ges i
form av ledig tid med I6n.

Tillampningsdirektiv:

1. Enligt det forsta stycket i bestammelsen ska "Halften av semesterpremien
betalas i samband med semesterlonen. Den andra hélften betalas i
samband med den l6nebetalning dar arbetstagarens I6n for den férsta
arbetsdagen efter semestern betalas ut eller skulle ha betalats ut om
arbetstagaren inte hade varit forhindrad att aterga till arbetet."

- Bestammelsen ska tolkas sa att for att fa den andra delen av
semesterpremien ska arbetstagarens anstallningsforhallande fortfarande
vara i kraft under den forsta arbetsdagen efter semestern.

2. Enligt stycke 3 ska "Semesterpremien betalas ocksa i samband med en
eventuell semestererséattning, om en anstéallining upphér under
semesterperioden av en annan orsak &n en sadan som beror pa
arbetstagaren sjalv." Bestammelsen ska tolkas pa foljande satt:

Semesterpremien betalas foér semesterersattningen for det avslutade
foregdende semesterkvalifikationsaret, - inte for semestersattningen for det
senaste, avbrutna semesterkvalifikationsaret.

- Till en arbetstagare som gar i sddan pension som namns i stycke 4 betalas
semesterpremie aven for semesterersattningen for ett eventuellt
ofullstandigt semesterkvalifikationsar.

- Om arbetsgivaren under semesterperioden mitt under arbetstagarens
semester haver arbetstagarens anstallningsforhallande pa grund av orsaker
som inte beror pa arbetstagaren sjalv, betalas till arbetstagaren dven den
andra delen av semesterpremien. Om arbetstagaren inte har getts semester
innan anstallningsforhallandet upphér pa det har sattet, betalas till
arbetstagaren hela semesterpremien.

22 8§ Omkladning och tvattning

Arbetsgivaren ser till att arbetstagarna har maojlighet till omkladning och tvattning pa
arbetsplatsen enligt gallande foreskrifter.

23 § Penningtransporter

Om en bilman alaggs att regelbundet transportera penningforsandelser pa eget
ansvar, forsoker man att i bilen ordna en lasforsedd lada for penningtransporter.
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24 § Skyddsklader

Arbetsgivaren bekostar de skyddsklader som bilmannen behdver i sitt arbete och
om arbetets art sa forutsatter, skyddshandskar. Om denna forméan saknas ges
bilmannen 11,35 euro i manaden, fr.o.m. 1.2.2021 11,58 euro i manaden, som
ersattning for skyddsklader.

Protokollsanteckning:

Forbunden rekommenderar att arbetsgivaren bekostar gummistovlar for
férare av boskapsbil.

25 § Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivférsakring for arbetstagarna sa
som separat har avtalats.

26 8§ Medlemsavgifter till fackforeningar

Om arbetstagaren har gett fullmakt dartill uppbars fackféreningarnas
medlemsavgifter fran arbetstagarens 16n och arbetstagaren far ett intyg 6ver det
innehallna beloppet vid arets slut.

27 § Arbetstagarnas fortroendeman

1. Arbetstagarna som omfattas av detta kollektivavtal har ratt att bland sig valja en
fortroendeman med uppgift att representera bilmannen i fraga om tolkning av detta
avtal samt att for deras vidkommande 6vervaka att det iakttas. Fortroendemannen
ska vara finsk medborgare, arbeta pa ifrdgavarande arbetsplats och vara fortrogen
med forhallandena dar. Fackavdelningen ska skriftligt underratta arbetsgivaren om
valet av fortroendeman.

2. Arbetsgivaren ersatter den inkomst som fortroendemannen forlorar da han eller
hon under sin arbetstid deltar i lokala forhandlingar med arbetsgivaren eller i dvrigt
annars skoéter uppdrag som avtalats med arbetsgivaren.

3. For skotsel av fortroendemannauppgifter utom arbetstid betalas manatligen en
ersattning om 62 euro (fr.o.m. 1.2.2021 63 euro).

28 § Sammankomster pa arbetsplatsen

En i Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund registrerad underférening och
dess avdelning, fackklubb eller motsvarande pa arbetsplatsen har mojlighet att
utanfor arbetstiden (fére arbetstidens bérjan, under matrasten eller omedelbart efter
avslutad arbetstid samt enligt sarskild 6verenskommelse under den tid som infaller
under veckovilan) ordna moten om fragor som galler anstallningsforhallandena pa
arbetsplatsen pa foljande villkor:

1. En 6verenskommelse med arbetsgivaren ska, savitt mojligt, ingas tre dagar innan
ett mote halls pa arbetsplatsen eller pa ett stalle som avses i detta avtal.
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2. Arbetsgivaren anvisar motesplatsen, som ar en for andamalet lamplig plats pa
arbetsplatsen eller i dess narhet och som arbetsgivaren forfogar 6ver. Om en sadan
plats inte finns ska man vid behov férhandla om fragan for att na en andamalsenlig
I6sning. Vid val av motesplats ska man bl.a. beakta att bestammelserna om
arbetarskydd, arbetshygien och brandskydd kan iakttas och att motet inte stor
affars- eller produktionsverksamheten.

3. Den organisation som har reserverat moteslokaliteterna samt arrangorerna
ansvarar for motets forlopp och ordning samt for att moteslokalerna halls snygga.
Organisationens fortroendepersoner ska nérvara vid motet.

4. Motesarrangorerna har ratt att till métet inbjuda representanter fér det férbund
som ar part i kollektivavtalet, representanter for forbundets underférening eller for
vederbdrande centralorganisationer.

29 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter som galler tolkning av eller brott mot det har avtalet ska forst
tas upp till behandling mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas fortroendeman och,
om enighet inte kan nas, mellan vederb6rande organisationer. Om en
dverenskommelse inte kan nas pa detta satt kan vardera avtalsparten fora arendet
till arbetsdomstolen fér avgérande.

30 8 Arbetsfredsforpliktelse

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal som helhet eller mot nagon
enskild bestammelse i det, ar férbjudna.

31 8§ Avtalets giltighetstid

Detta kollektivavtal galler 4.3.2020-31.1.2023. Darefter forlangs avtalet med ett ar i
sander, om det inte senast en manad fére avtalsperiodens utgang skriftligen har
sagts upp av nagondera parten.

Oberoende av uppsagning ar bestammelserna i detta avtal dock i kraft till dess att
ett nytt avtal har tratt i kraft eller att nAgondera parten konstaterar att
forhandlingarna mellan avtalsparterna har upphort.

Om avtalet ségs upp, ska férhandlingar om ett nytt avtal inledas senast inom en
manad efter uppsagningen och darvid ska till motparten ges ett andringsforslag.

Helsingfors, den 4 november 2020
LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT RF
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KOLLEKTIVAVTAL OM ARBETSTIDEN FOR BILMAN | MEJERIER
mellan Livsmedelsindustriférbundet och Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund

1 § Avtalets omfattning

Genom detta avtal, som uppgjorts i det syfte som ndmns i 34 8§ 1 mom. i
arbetstidslagen (872/2019), faststalls bestammelserna om arbetstid for bilman
anstallda i mejerier som &r medlemmar i Livsmedelsindustriférbundet.

2 8§ Arbetstid
Den ordinarie arbetstiden &r hogst 80 timmar under en tidsperiod av tva veckor.
3 § Lediga dagar

Bilman far utéver sin ordinarie lagenliga veckofridag dessutom en ledig dag per
vecka enligt foljande:

1. Da mejeritransporter sker under veckans samtliga dagar, ges bilméannen sina
lediga dagar cirkulerande i anslutning till veckoledigheten s& att den
sammanhéangande lediga tiden &r minst tva dagar.

Protokollsanteckning:

Av produktionstekniska skal eller pa grund av andra regleringar kan man
tillfalligt avvika fran de ovannamnda kraven pa ordningsfoljd.

2. D& mejeritransporter inte sker pa séndag ges bilmannen den andra lediga dagen
cirkulerande under den 6vriga delen av veckan.

3. D& mejeritransporter sker endast fem dagar i veckan, ges den lediga dag som
tillfaller bilmé&nnen férutom veckoledigheten samtidigt till alla bilman.

4 § Sasongsvariationer

D& sasongsvariationer i produktionen sa kraver kan de lediga dagar som avses i 3 §
och som ska ges under maj — augusti eller en del av dem flyttas for att ges senare
fore utgangen av april féljande ar.

Under den tid fran vilken de lediga dagarna enligt foregaende stycke har flyttats for
att ges senare, ar den ordinarie arbetstiden hogst 96 timmar under en tva veckors
period.

Under den tid da de flyttade lediga dagarna ges ar den ordinarie arbetstiden hogst
64 timmar under en tva veckors period, om de inte ges sasom en eller flera
sammanhangande ledigheter vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer.
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Om en bilman till f6ljd av att anstallningen avbryts, pa grund av sjukdom eller av en
annan godtagbar orsak inte far sina flyttade lediga dagar, ersatts det arbete som
under denna tva veckors period 6verskrider 80 timmar sasom Overtidsarbete.

Protokollsanteckning 1:

Den arbetstidsreglering som avses i denna paragraf genomfors i fraga om
bilmannen samtidigt som motsvarande reglering tillampas pa mejeriets
produktionssida.

Protokollsanteckning 2:

Det praktiska genomforandet av regleringen ska tas upp till behandling med
fortroendemannen innan den tas i bruk.

5 § Overtidsarbete

Overtidsarbete far utforas med arbetstagarens samtycke inom de granser som
lagen tillater.

Som Gvertidsarbete anses arbete som under en tidsperiod av tva veckor har utforts
utéver de ovan i 2 och 4 § avsedda for varje gang tillampade maximitiderna.

For overtidsarbete betalas for varje tvaveckorsperiod for de 12 forsta
dvertidstimmarna med 50 procent och for de darpa féljande 6vertidstimmarna med
100 procent férhojd lon.

Timlonen beraknas genom att dividera manadslénen med talet 160.
6 8 Arbetstidsschema

Innan varje i 2 § avsedd tvaveckorsperiod borjar bor arbetsgivaren under arbetstid
pa arbetsplatsen séatta upp ett arbetstidsschema till arbetstagarnas paseende, av
vilket ska framga de veckoledigheter och lediga dagar som tillfaller varje
arbetstagare under perioden. Fran denna veckoledighets- och fridagsordning kan
avvikas endast da tvingande skal sa kraver.

7 8 Vilopauser

Om det for bilmannen inte har ordnats en sarskild maltidsrast bor de ges majlighet
att inta medhavd eller pa arbetsplatsen tillganglig mat eller kaffe under en tid som
arbetsledningen bestammer.

8 8 Avgdrande av meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter som géller tolkning av eller brott mot det har avtalet ska forst
tas upp till behandling mellan arbetsgivaren och fértroendemannen och, om enighet
inte kan nas, mellan vederborande organisationer.

Om en 6verenskommelse inte kan nas pa detta satt kan vardera avtalsparten fora
arendet till arbetsdomstolen for avgorande.
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9 § Avtalets giltighetstid
Detta kollektivavtal galler 4.3.2020-31.1.2023. Darefter forlangs avtalet med ett ar i
sander, om det inte senast en manad fére avtalsperiodens utgang skriftligen har
sagts upp av nagondera parten.

Oberoende av uppsagning ar bestammelserna i detta avtal dock i kraft till dess att
ett nytt avtal har tratt i kraft eller att nAgondera parten konstaterar att
forhandlingarna mellan avtalsparterna har upphort.

Om avtalet ségs upp, ska foérhandlingar om ett nytt avtal inledas senast inom en
manad efter uppsagningen och darvid ska till motparten ges ett andringsforslag.

Helsingfors, den 4 mars 2020
LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT RF
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AVTAL OM FORKORTNING AV ARBETSTIDEN 7.6.1991
FORKORTNING AV ARBETSTIDEN FOR BILMAN
1. Tillampningsomrade

Forkortningen av arbetstiden géller de arbetstidsformer dar den ordinarie
arbetstiden ar 40 timmar per vecka. Normalt ar dessa arbetstidsformer dagsarbete,
tvaskiftsarbete och kontinuerligt ett- och tvaskiftsarbete.

Dessutom forutsatts att arbetstagaren har hogst 30 vardagar semester och att hans
eller hennes arbetstid per ar i 6vrigt endast forkortas av kyrkliga helger,
midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen och férsta ma;.

Som forlangning av semester enligt avtalet raknas inte sddan semester som
Overskrider 30 vardagar som avses i detta stycke eller i andra stycket i punkt 2.

2. Hur arbetstidsférkortningen genomfors

Arbetstiden for de arbetstagare som omfattas av arbetstidsforkortningen forkortas
med 100 timmar per ar s som beskrivs har.

Fran arbetstidsforkortningen avdras 6vriga an i punkt 1 namnda arliga avtals- eller
praxisbaserade semesterarrangemang som forkortar arbetstiden eller arligen
regelbundet aterkommande extra lediga dagar.

3. Intjanande av ledighet

| de arbetstidsformer som avses i punkt 1 intjanar arbetstagaren under ett
kalenderar ledigheter for utférda ordinarie arbetsdagar enligt féljande:

Minst 17 arbetsdagar 1 ledig dag
" 34" 2 lediga dagar
" 51" 3"

" 68 " 4"

" 85" 5"

" 102" 6"

" 119" 7"

" 136" 8"

" 153" 9"

" 170" 10"

" 187" 11"

" 210" 125"

Med en arbetsdag avses en arbetsdag pa i medeltal 8 timmar.
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Tid som ar likstalld med arbetad tid &r ocksa:

- sadana dagar i arbetstidsschemat som infaller d& arbetstagaren drabbas av
sjukdom, olycksfall eller forsatts i sddan karantan som avses i 60 § i lagen
om smittsamma sjukdomar och for vilka arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid

- utbildningstid som helt eller delvis bekostas av arbetsgivaren till den del
som arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet

- tid som anvands for kommunfullméktiges och kommunstyrelsens méten
samt de ndmnders moten som dessa har tillsatt eller andra permanenta
organs moten

- arbetstagarens egen vigsel och egen 50- och 60-arsdag

- nara anhdrigs begravning

- semesterns forlangningsdel

- forlossningsledighet for en tidsperiod pa 42 dagar

- ledighet for att varda ett sjukt barn under 10 ar eller for att ordna sadan vard
- uppbad och repetitionsévning

- permittering under hogst 30 dagar per ar

- de i detta avtal avsedda dagarna som forkortar arbetstiden

Tiderna i ovanstaende forteckning raknas som jamforliga med arbetad tid till den del
de enligt arbetstidsschemat ar ordinarie arbetstid.

4. Beviljande av ledighet

Ledighet som har tjanats in under kalenderaret ska ges arbetstagaren senast fére
utgangen av september foljande ar om inte annat avtalas lokalt. Ledigheten ges vid
en tidpunkt som bestams av arbetsgivaren. Vid beviljande av ledighet iakttas en
anmalningstid pa minst en vecka, om inte annat avtalas lokalt.

Med beaktande av chaufforernas arbetsforhallanden, arbetsrytm och att de vanligen
arbetar enligt ett periodarbetsschema, genomfors arbetstidsférkortningen for deras
del genom att ge hela lediga dagar. De lediga dagar som ackumuleras utgér minst
en sammanhangande ledighet pa fyra dagar som forlaggs i samband med nagon
annan ledig dag. D& man ger ett ledigt arbetsskift raknas detta som 8 timmar, om
man inte kommer 6verens om annat. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksa
komma 6verens om andra sétt att ge ledigt.

Lokalt kan man ocksa avtala om att forkortningsledigheter som overskrider fyra
dagar inte tas ut. FOr arbete som har utforts pa en forkortningsledig dag betalas till
arbetstagaren forutom erséattning for forkortningen (8 timmars I6n) enkel 16n.
Forbunden faststaller ett avtal som ingatts pa detta satt.
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Man ska i forsta hand strava efter att na en 6verenskommelse om hur ledigheten
beviljas. Tillfallig dverenskommen franvaro som foreslagits av arbetstagaren ar
arbetstidsforkortning om man inte kommer 6verens om annat.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphor och ledigheten inte har getts fore
detta, betalas till arbetstagaren 16n som motsvarar den intjdnade ledigheten enligt
medeltimfortjansten.

Om arbetstagaren da anstallningen upphor har fatt for mycket ledighet far
arbetsgivaren innehalla motsvarande 16n av arbetstagarens slutlon.

5. Fortjanstniva

Till en timavlonad arbetstagare betalas ersattningen for den lediga tiden enligt
medeltimfortjansten i kollektivavtalet. Ersattningen betalas i samband med
I6neutbetalningen for den I6neutbetalningsperiod under vilken ledigheten tas ut.

En arbetstagare med manadslon kompenseras for inkomstbortfallet genom att
manadslonen bibehalls oférandrad.

6. Veckoodvertid

Vid berakningen av 6vertidsarbetet per vecka forkortar en ledighet som ges i
enlighet med det har avtalet antalet ordinarie arbetstimmar under ifragavarande
vecka pa motsvarande satt.

7. Semester

Vid beviljande av semester betraktas aven de lediga dagar som avses i punkt 3
ovan som dagar likstallda med arbetade dagar enligt 7 8 i semesterlagen.

8. Giltighet

Detta avtal iakttas som en del av kollektivavtalet.

LIVSMEDELSINDUSTRINS ARBETSGIVAREFORBUND LIAF rf

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT rf
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR FORNYANDET AV KOLLEKTIVAVTALET FOR
BILMAN INOM LIVSMEDELSBRANSCHEN

Tid: 2.3.2020
Plats: AKT:s kontor

Narvarande: Mika Lallo
Antti Hakala
Jari Kudjoi

Finlands Livsmedelsindustriférbund rf och Bil- och Transportbranschens Arbetstagarférbund
AKT rf har avtalat om att fornya kollektivavtalet fér bilman inom livsmedelsbranschen pa
féljande villkor:

1 § Avtalsperiod
Avtalsperioden ar 4.3.2020-31.1.2023

Det konstaterades att kollektivavtalet fran och med 4.3.2020 ersatter det tidigare
kollektivavtalet som gallde under tiden 1.2.2017-31.1.2020.

Detta kollektivavtal galler 4.3.2020-31.1.2023. Darefter forlangs avtalet med ett ar i
sander, om det inte senast en manad fore avtalsperiodens utgang skriftligen har
sagts upp av nagondera parten. Oberoende av uppsagning ar bestammelserna i
detta avtal dock i kraft till dess att ett nytt avtal har tratt i kraft eller att nAgondera
parten konstaterar att férhandlingarna mellan avtalsparterna har upphort.

2 § Lonejusteringar
Ar 2020

Lonerna hojs 1.3.2020 eller fran borjan av den Ionebetalningsperiod som borjar
narmast darefter med en allméan férhojning pa 1,3 procent.

Tabellénerna héjs vid samma tidpunkt med 1,3 procent. Timlénerna och
tvaveckorslénerna hojs enligt tidigare praxis.

Separata tillagg (specialtillagg for uppsamling av mjélk med tankbil, sarskilt tillagg till
chaufférer som transporterar djupfrysta produkter och boskap, ersattning for
skyddsklader, fortroendemannaersattning) héjs med 1,3 procent vid tidpunkten for
den allménna férhéjningen.

Dessutom hojs tabelldnerna 1.10.2020 eller fran boérjan av den lonebetalningsperiod
som borjar narmast darefter med 0,15 procent enligt tidigare praxis.

Ar 2021

Lonerna hojs 1.2.2021 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som borjar
narmast darefter med en allméan férhojning som uppgar till 2,0 procent.

Tabelldnerna hojs vid samma tidpunkt med 2,0 procent. Timldnerna och
tvaveckorslonerna hojs enligt tidigare praxis.

Separata tillagg (specialtillagg for uppsamling av mjolk med tankbil, sarskilt tillagg till
chaufférer som transporterar djupfrysta produkter och boskap, ersattning for
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skyddsklader, fortroendemannaersattning) hojs med 2,0 procent vid tidpunkten for
den allménna férhéjningen.

Dessutom hojs tabelldnerna 1.10.2021 eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod
som bdrjar narmast darefter med 0,15 procent enligt tidigare praxis.

Ar 2022

Lonerna hojs 1.3.2022 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds
narmast darefter med en allmén férhojning som faststalls fére 15.2.2022 genom att
man tillampar I6neférhdjningsprocenten for samma tidsperiod enligt kollektivavtalet
for lastbilsbranschen mellan AKT och ALT som anvands som referensavtal. Den
allmanna férhéjningen genomfors procentuellt enligt etablerad praxis.

Tabellonerna hojs med beloppet for den allménna férhoéjningen fran tidpunkten for
den allménna férhéjningen enligt etablerad praxis.

Separata tillagg (specialtillagg for uppsamling av mjolk med tankbil, sarskilt tillagg till
chaufférer som transporterar djupfrysta produkter och boskap, ersattning for
skyddsklader, fortroendemannaersattning) héjs med procenten for den allménna
forhojningen fran tidpunkten for den allmanna forhojningen.

Om ingen av referensbranscherna fore 15.2.2022 har natt nagon lésning gallande
procenten for I16neférhéjningen, avtalar parterna om eventuella dndringar av
granskningstidpunkterna och hur och nar Iénejusteringarna genomfors.

Dessutom hojs tabelldnerna 1.10.2022 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod
som bdorjar narmast darefter med 0,15 procent enligt tidigare praxis.

3 8§ Genomférande av I6nejusteringarna 2020

Om ett foretag av orsaker som hanfor sig till Ionerakningen, tekniken for utbetalning
av loner eller 6vrig I6neadministration inte kan genomféra Iénejusteringarna enligt

2 § annu 1.3.2020 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter, kan I6nejusteringarna genomféras senast 1.4.2020 eller fran boérjan av den
I6dnebetalningsperiod som inleds narmast darefter. Da betalas till arbetstagaren
retroaktivt den inkomstférlust som orsakats av att genomférandet av
Ionejusteringarna skjutits upp mellan den dag l6nejusteringarna tradde i kraft och
dagen for utbetalning av |6nen.

4 8 Andringar i texten
- 7 8 2 punkten i kollektivavtalet &ndras enligt foljande:
7 8 Arbetstid, ersattning for dvertids- och sdndagsarbete

2. Man férsoker ordna arbetstiden sa att en bilman utéver den i lag forutsatta lediga
dagen inom ramen for utiamningsperioden i medeltal far ytterligare en extra ledig
dag for varje sadan vecka som omfattar sex arbetsdagar. Om detta inte gar att
ordna under den iakttagna lagenliga utjamningsperioden kan man med
arbetstagaren komma Overens om en langre utjamningsperiod.

- Till 7 § fogas en punkt 8 med en ny avtalsbestammelse om utjamningsperioden for den
maximala arbetstiden enligt féljande:
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8. De begransningar som foreskrivs i arbetstidslagen tillampas pa den maximala
arbetstiden. Granskningsperioden for den maximala arbetstiden ar 12 manader.

- Till 6 8 i kollektivavtalet fogas som ny punkt 5 foljande avtalsbestammelse och
tilampningsanvisning samt andras numreringen av de 6vriga punkterna i paragrafen
nedan pa motsvarande satt:

5. HCT-fordonskombination

Till chaufférer som koér en HCT-fordonskombination betalas ett specialtillagg som
uppgar till 5 procent av arbetstagarens tabellon (langd 6ver 25,25 m).

Forbundens gemensamma tillampningsanvisning

- Géller endast HCT-fordonskombinationer som antecknats i enlighet med
51 b § 3 mom. i statsradets forordning om anvandning av fordon pa vag
(4.12.1992/1257).

- Betalas per timme i enlighet med 7 § 3 punkten i kollektivavtalet.

- Frankoppling av slapvagn vid lastning och lossning bryter inte betalningen
av tillagget.

- Enbart forflyttning av ett HCT-fordon pa garden eller dylika atgarder
beréattigar inte till tillagg.

5 § Dagtraktamenten

Under avtalsperioden justeras dagtraktamentena varje kalenderar pa samma satt
som tidigare.

6 8 Protokoll for serviceverkstader

Man kom 6verens om att férnya protokollet for serviceverkstader enligt samma
praxis som tidigare.

7 8 Tekniska o.d. andringar
Man kom 6verens om att i samband med sammanstéllandet av kollektivavtalsboken
uppdatera sadana laghanvisningar i kollektivavtalet som inte andrar pa innehallet i
kollektivavtalsbestammelsen i fraga.

8 § Avtalets ikrafttradande
Bestammelser om avtalets ikrafttradande finns i 1 § i detta protokoll.

9 § Underteckning av avtalet
Detta protokoll har upprattats i tva likalydande exemplar, ett for varje part. Detta
protokoll anses justerat och godként i och med avtalsforbundens undertecknande.

LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT RF
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PROTOKOLL FOR SERVICEVERKSTADER

Tid 02-03-2020
Plats AKT:s kontor
Narvarande Forbundens representanter

Finlands Livsmedelsindustriférbund rf och Bil- och Transportbranschens
Arbetstagarforbund AKT rf har avtalat om att férnya protokollet for serviceverkstader
pa foljande villkor:

1 § Avtalsperiod, ikrafttradande och tillampningsomrade

Avtalsperioden ar 4.3.2020-31.1.2023. Darefter géller det ett ar i sénder om det inte
skriftligen sags upp av nagondera parten minst en manad fore avtalsperiodens
utgang.

Oberoende av uppsagning ar bestammelserna i protokollet i kraft tills
forhandlingarna om ett nytt avtal gemensamt konstateras avslutade eller den ena
parten skriftigen meddelar sig anse forhandlingarna avslutade.

Detta loneprotokoll tillampas i fraga om l6ner enligt vad som foretagsvis avtalas pa
de medlemmar av Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund som arbetar vid
serviceverkstader.

2 § Lonejusteringar under avtalsperioden

a.

Ar 2020

Lonerna hojs 1.3.2020 eller fran borjan av den Ionebetalningsperiod som borjar
narmast darefter med en allman forhéjning pa 1,3 procent.

Tabellénerna hojs vid samma tidpunkt med 1,3 procent.

Dessutom hojs tabellonerna 1.10.2020 eller fran borjan av den
|l6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter med 0,15 %.

Ar 2021

Lonerna hojs 1.2.2021 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som bérjar
narmast darefter med en allman forhojning som uppgar till 2,0 procent.

Tabellénerna hojs vid samma tidpunkt med 2,0 procent.

Dessutom hojs tabellénerna 01-10-2021 eller fran borjan av den
|6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter med 0,15 %.

Ar 2022

Lonerna hojs 1.3.2022 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds ndrmast darefter med en allman foérhéjning som faststalls fore 15.2.2022
genom att man tillampar I6neférhéjningsprocenten fér samma tidsperiod enligt
kollektivavtalet for lastbilsbranschen mellan AKT och ALT som anvands som
referensavtal. Den allmanna férhojningen genomfors procentuellt enligt
etablerad praxis.
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Tabellonerna hojs med beloppet for den allmanna forhéjningen fran tidpunkten
for den allmanna foérhéjningen enligt etablerad praxis.

Om ingen av referensbranscherna fore 15.2.2022 har natt nagon lésning
gallande procenten for I6neforhdjningen, avtalar parterna om eventuella
andringar av granskningstidpunkterna och hur och nar lI6nejusteringarna
genomfors.

Dessutom hojs tabelldnerna 1.10.2022 eller fran bérjan av den
|l6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter med 0,15 %.

3 8§ Lonebestammelser

Man konstaterade att som |[6nebestammelser vid tillampning av kollektivavtalet for
serviceverkstader anses bestammelserna om minimiléner och arbetstagarens
placering i I6negrupper. Ovriga villkor faststalls enligt kollektivavtalet for respektive
bransch (Finland Livsmedelsarbetareforbund).

TimlOner vid serviceverkstader fr.o.m. 1.3.2020

Lonegrupp euro

11,05
11,22
11,58
12,16
12,98

arwnE

Timloner vid serviceverkstader fr.o.m. 1.10.2020

LOnegrupp euro

11,07
11,24
11,60
12,18
13,00

abrownpE

Timloner vid serviceverkstader fr.o.m. 1.2.2021

LOonegrupp euro

11,29
11,46
11,83
12,42
13,26

arwnE

Timloner vid serviceverkstader fr.o.m. 1.10.2021

LOonegrupp euro

11,31
11,48
11,85
12,44
13,28

abrwnPE
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Timl6nerna till arbetstagare med enbart tidlon i l6negrupperna 1—-4 ska i respektive
I6negrupp vara i genomsnitt 17 procent hogre an ifragavarande minimitimlon.

Timlonerna till arbetstagare med enbart tidlon i I16negrupp 5 ska vara minst 17
procent hogre an ifragavarande minimitimlon.

Tillampningsanvisning
Nar man tillampar ovan namnda punkt ska man beakta hur svara och
kravande de arbeten som arbetstagaren regelméassigt utfor ar samt
arbetsforhallandena.

Till arbetstagare med timlon betalas en séarskild ersattning for séckenhelg enligt
kollektivavtalet for kéttbranschen.

Man kom Overens om att detta protokoll som uppgjorts i tva exemplar och som har
samma kraft och bindande verkan som kollektivavtalet genom férbundens
underskrifter anses vara justerat.

LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT RF



Kontor:
Postadress:
Telefon:
Fax:

E-post:
Webbplats:

AKT:s regionala kontor:

Helsingfors

Gronnasgatan 5

00530 Helsingfors

Tfn 09 6131 1402

Regional aktor

Jari Korhonen
mobiltelefon: 0500 472 919
Regional aktor

Sami Hagg

mobiltelefon: 045 235 5215

Kotka

Puutarhakatu 12

48100 Kotka

Tfn 05 740 1431

Regional aktor

Timo Merilainen
mobiltelefon: 0400 905 502

Bjorneborg

Isolinnankatu 24, 2 van.
28100 Bjorneborg

Tfn 02 543 1451

Regional aktor

Jouni Nylund

mobiltelefon: 040 590 0889

Abo

Mariegatan 6 b

20100 Abo

Tfn 02 450 1541

Regional aktor

Jari Matilainen
mobiltelefon: 040 703 5695

AKT

Bil- och transportbranschens arbetarforbund AKT rf

John Stenbergs strand 6

PB 313, 00531 Helsingfors

09 613 110 (véxel)
09 739 287

fornamn.efternamn@akt.fi

www.akt.fi

Joensuu

Kauppakatu 32

80100 Joensuu

Tfn 013 511 1411

Regional aktor

Pekka Lehtonen
mobiltelefon: 050 336 7780

Lahtis

Rautatienkatu 19 A 31
15110 Lahtis

Tfn 03 526 0551

Regional aktor

Ari Lehtola

mobiltelefon: 0400 580 839

Rovaniemi

Rovakatu 26 A 10

96200 Rovaniemi

Tfn 016 459 1461

Regional aktor

Reino Rautajoki
mobiltelefon: 040 718 2618

Vasa

Storalanggatan 43

65100 Vasa

Tfn 06 220 1561

Regional aktor

Tuulikki Aikio

mobiltelefon: 0400 762 689

Jyvaskyla

lImarisenkatu 2 LH 24
40100 Jyvaskyla

Tfn 014 443 1421

Regional aktor

Pentti Hamalainen
mobiltelefon: 0400 239 940

Uledborg

Makelininkatu 31

90100 Uleaborg

Tfn 08 870 1441

Regional aktor

Jari Haaraniemi
mobiltelefon: 040 506 3376

Tammerfors
Rautatienkatu 10, 6 van.
33100 Tammerfors

Tfn 03 230 1510

Regional aktor

Jari Makitalo

mobiltelefon: 040 519 7191
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