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METSATEOLLISUUS RY:N JA
SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY:N
VALINEN TYOEHTOSOPIMUS

10.2.2020 — 31.12.2021

| YLEISET MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

1.

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Metsateollisuus ry:n paperi- ja
puumassateollisuusosastojen jasenyritysten palveluksessa oleviin sahkoalanty6n-

tekijoihin.

Sopimuspuolet ovat velvolliset huolehtimaan siité, etta sopimukseen sidotut tydnan-
tajat ja tyontekijat mahdollisimman tunnontarkasti noudattavat timan sopimuksen

maarayksia.

Ulkopuolisen tydvoiman kaytdssa sovelletaan liittojen sopimia soveltamisohjeita.

SOV. ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

3.1.

3.2.

3.3.

Ulkopuolisella tyévoimalla tarkoitetaan kaikkea sita tydvoimaa, joka ei
ole tydsopimussuhteessa alan asianomaiseen tyonantajaan.

Jos samalla tehdasalueella toimii useita taman sopimuksen sovelta-
mispiirissa olevia yrityksia, joiden tyontekijoitéd edustaa yhteinen paa-
luottamusmies tai asiasta on paikallisesti sovittu, ulkopuolisena ty6voi-
mana ei pidetéa tyontekijaé, joka on tydsuhteessa toiseen samalla teh-
dasalueella olevaan yritykseen.

Valittdbmasti teollisuuslaitoksen tuotantoon ja niiden voimalaitosten
energiantuotantoon liittyvat kaytt- ja valmistusosastojen, kemianteh-
taiden seka jalostuslaitosten saannoéllisesti toistuvat tuotantotehtavat
luokitellaan tydehtosopimuksen tai paikallisen sopimuksen ammatti-
ryhmittelyn mukaisesti seka suoritetaan silté osin yritykseen tyosuh-
teessa olevalla tydvoimalla tai 3.1. kohdan toisessa kappaleessa tarkoi-
tetulla tydvoimalla.

SOV.

Tybnantaja maarittaa yhteistydssa paaluottamusmiehen
kanssa ennen 3.1. kohdan toisessa kappaleessa tarkoite-
tun tyévoiman kayttba tuotannossa sita koskevat periaat-
teet ja myds 10.1. kohdan mukaiset palkkojen maaraytymi-
sen periaatteet.

Ty6huippujen tasaamisessa tai muuten ajallisesti tai laadullisesti sel-
vasti rajoitetuissa tyotehtavissa on ulkopuolisen tyévoiman tilapéinen
kaytt6 mahdollista.



3.4.

3.5.

Tehtaan tuotantoprosessiin kuuluvissa tehtavissa ei saa kayttaa ulko-
puolista tydvoimaa. Ulkopuolista tydvoimaa voidaan kayttaa siivous- ja
vartiointitehtavissa seka ruokalatoiminnoissa. Muissa tuotannon palve-
lutehtavissa, kuten tarvikevarastoissa, ulkopuolista tyévoimaa voidaan
kayttaa paikallisesti sopimalla.

SOV.

Mikali siivous-, vartiointi- ja ruokalatoiminnot ulkoistetaan
ulkopuolisen palveluntarjoajan hoidettavaksi, annetaan liik-
keenluovutuksen piiriin kuuluvalle henkilostdlle mahdolli-
suus jaada luovuttavan yrityksen palvelukseen.

Liitot korostavat luottamusmiehelle vieraan tyévoiman kaytosta annet-
tavan riittavan varhaisen informaation merkitysta. Paaluottamusmiehel-
le annetaan kuukausittain tiedossa oleva mahdollisimman yksityiskoh-
tainen selvitys tehtaalla olevista ja etukateen selvitys sinne tulevista
aliurakoitsijoista, téiden todennakoisesta kestoajasta ja tyontekijamaa-
rasta seka neljdnnesvuosittain selvitys toteutuneesta ulkopuolisen tyo-
voiman kaytosta. Tilaisuudesta laaditaan poytékirja, joka jaetaan tyo-
suojeluvaltuutetulle ja yllapito-osastojen luottamusmiehille. Poikkeuk-
sista etukateen annettuun kuukausiselvitykseen tiedotetaan luotta-
musmiehelle tai asianomaisen osaston luottamusmiehelle niiden il-
maannuttua. Tassa kappaleessa tarkoitetusta menettelytavasta voi-
daan paikallisesti sopia toisin.

Tybnantajan tulee antaa vastaavat tiedot myos kone- ja séhkdkorjaus-
osaston luottamusmiehille kone- ja sahkoétdita suorittavasta ulkopuoli-
sesta tyovoimasta.

Ennen ulkopuolisen tyévoiman hyvaksikayttoa edelld 3. kohdassa mai-
nituissa tapauksissa on tydnantajan varmistauduttava, ettei oma, tehta-
van suorittamiseen soveltuva tyévoima samaan aikaan toimi vajaate-
hoisesti. Ulkopuolisen tydvoiman kéaytto ei saa johtaa oman tyévoiman
irtisanomiseen.

Kunnossapito- ja korjaustoissa seka tehdasalueella tapahtuvissa kulje-
tuksissa ja puunkasittelyssa on ulkopuolisen tydvoiman kaytté mahdol-
lista seuraavan kaltaisissa tapauksissa:

Kunnossapito- ja korjaustyot, milloin kysymyksessa on:
a) tyohuiput
b) suuret peruskorjaukset
c) yhtyman oman keskuskorjaamon tai konepajan kaytto

d) erikoiskalustoa, -tyovalineita tai -ammattimiehia edellyttavat tyot,
ellei tehtaalla ole edellda mainittuja



e) koneiden ja laitteiden hankinta-, kauppa- tai vuokrasopimukseen
liittyvat asennus-, huolto- ym. vastaavat ty6t

f) muut tehtavat, joista sovitaan paikallisesti.
Puunkasittelyssa seka sisaiset kuljetukset, milloin kysymyksesséa on:

a) satunnaiset, ajoittain toistuvat tai muutoin vain osaksi tyéllistavat
tehtavat

b) tehtaalle ulkoapain suuntautuvat tai tehtaalta tilaajille, rautateille
ja ulospéin menevat kuljetukset. Satamakuljetuksissa sailytetaan
nykyinen tilanne, ellei paikallisesti toisin sovita.

c) luonteeltaan véliaikaiset tehtavat

d) erikoiskaluston kayttd ja muut tehtavat, josta sovitaan paikalli-
sesti.

Kaikissa varastotoiminnoissa seka lastaus- ja purkutdissa ulkopuo-
lista tydvoimaa voidaan kayttaa paikallisesti sopimalla.

SOV.

Purkutydlla tarkoitetaan myds raaka-aineen siirtoa tuotan-
toprosessiin.

3.6. Alihankkijan tai tyévoiman lainaajan kanssa tehtaviin sopimuksiin on
otettava ehto, jonka mukaan alihankkija tai tydvoiman lainaaja sitoutuu
soveltamaan yrityksen piirissa ty6ta suorittaviin tyontekijoihin alansa
yleista tydehtosopimusta, ts. sen tydehtosopimuksen maarayksia, jo-
hon han tydnantajana on sidottu seka tayttamaan tyo- ja sosiaalilain-
sdadannon maaraykset. Jos alihankkija tai tybvoiman lainaaja ei ole si-
dottu mihinkaan tydéehtosopimukseen tulee hanen tydntekijainsa tyo- ja
palkkaehtojen niveltya ko. teollisuuslaitoksessa sen omille tydontekijoille
annettuihin etuihin. Alihankkijan tai tydvoiman lainaajan on tyéntekijain
niin vaatiessa tehtava sopimus kirjallisesti.

Tyoturvallisuuskysymyksissa ulkopuolisen tyévoiman tulee noudattaa
tyovoiman tilaajan tehdaslaitoksessa yleisesti noudatettavia ty6turvalli-
suusohjeita. Laiminlyontitapauksissa on tehtaan tydsuojeluvaltuutetulla
mahdollisuus huomauttaa asiasta. Tehdasalueella noudatettavia jarjes-
tysmaarayksia sovelletaan myds ulkopuoliseen tyévoimaan.

2 8§ Jarjestaytymisvapaus

Tyodnantajilla ja tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan ammatillisiin
jarjestoihin.

3 8 Yleissopimuksen noudattaminen

Liittojen valista yleissopimusta noudatetaan taman tyéehtosopimuksen osana.



4 § Tyérauhavelvoite

Ryhtyminen lakkoon, saartoon, tydsulkuun tai ndihin verrattaviin toimenpiteisiin ta-
man sopimuksen muuttamiseksi sen voimassaoloaikana tai lisdyksen saamiseksi
siihen samoin kuin joukkoirtisanominen tai joukkoirtisanoutuminen saman tarkoituk-
sen saavuttamiseksi on kielletty.

5 § Ty6suhteen alkaminen ja paattyminen

1.

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija seka maarata tyon joh-
tamisesta.

Uudelle tyontekijalle annetaan opastusta yhteisesti sovitulla tavalla ty6paikoilla kay-
tossé olevista jarjestys- ja turvallisuusméaarayksista seka tydosuhteeseen liittyvista
muista maarayksista. Lisdksi hanelle annetaan tieto sahkdalan tyontekijoiden luot-
tamusmiehesta ja tydsuojeluvaltuutetusta seka opastetaan tyontekija heidan puheil-
lensa.

Tyontekijalle, jonka kanssa on sovittu tydnopastustehtéavien suorittamisesta, makse-
taan silta ajalta kun han oman tydnsa ohella suorittaa opastustydta ennalta laaditun
ja hyvaksytyn opastusohjeen mukaisesti erillisena tuntikohtaisena korvauksena 10
% hanen keskituntiansiostaan. Paikallisesti voidaan sopia muustakin korvauksesta.

Ennen tydnopastajan nimittdmista tyonantajan tulee kuulla sahkdalan tyontekijoiden
luottamusmiesta.

Tybnopastajan tulee olla ammattitaitoinen, kouluttajaksi soveltuva ja asianmukaisen
koulutuksen saanut henkilo.

SOV. TYONOPASTUS

Tybnopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa. Tyéhénopastuk-
sessa uusi tyontekija koulutetaan tyonopastajan avulla ennalta laaditun
ja paikallisesti yhteisesti hyvaksytyn kirjallisen tydnopastusohjeen mu-
kaan. Tyonopastus on osa perehdyttdmistoimintaa, jossa uusi tyonteki-
ja koulutetaan tuntemaan tyopaikka ja hanelle tuleva ty6tehtava. Tyon-
opastuksessa tyontekija opastetaan tuntemaan tydssa ja tydymparis-
tossé esiintyvat vaarat ja niiden torjunta seka tydsuhteesta johtuvat oi-
keudet ja velvollisuudet.

Tybnopastusta on syyta antaa myos sellaisille jo tydsuhteessa oleville
tyontekijoille, jotka siirtyvat uudelle osastolle tai taysin uuteen tehta-
vaan. Tallaisissa tapauksissa opastus koskee vain sellaisia asioita, joi-
ta tyontekija ei viela tunne.

Tyodnopastuksen siséllosté ja toteuttamisesta ty6- ja ymparistosuoje-
luun liittyvien kysymysten osalta pyritdan yhteistoimintaan tydnantajan
ja tyosuojeluvaltuutetun seké tyosuojeluasiamiehen valilla siten, etta
tyopaikassa tyontekijoilla on mahdollisimman hyvin selvilla tydhonsa
littyvat ymparistovaikutukset.
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4. Paperi- ja puumassateollisuuden irtisanomissuojaa koskevaa sopimusta 3.2.2003
noudatetaan taméan tybehtosopimuksen osana.

Maaraajaksi sovittua tydsopimusta ei saa irtisanoa paattyvaksi kesken sopimus-
kauden. Jos ty0 jatkuu sovitun kauden jalkeenkin, katsotaan tydsopimuksen jatku-
van toistaiseksi tehtyna ja tydsuhteen kestoaika luetaan tyon alkamisesta.

Maaraajaksi tai maarattya tyota varten tehty tydsopimus voidaan solmia vain ker-
ran, ellei tybnantajan ja ammattiosaston valilla ole toisin sovittu. Tarkoituksena on
estaa tilapaisluontoisten tydsuhteiden jatkettu kaytto.

Muist. 1.  Séhkdalan tyontekijoiden luottamusmiehelld on oikeus saada nahta-
vakseen tyontekijan kanssa tehty kirjallinen tydésopimus, mikali tyéso-
pimuksen sisallostda, sen maaraysten tulkinnasta tai soveltamisesta on
syntynyt epaselvyytta.

5. Tybnantajan on ilmoitettava tyontekijan tydsuhteen paattamisesta tai lomauttami-
sesta asianomaiselle sahkoalan tyontekijoiden luottamusmiehelle valittdmasti.

6. Tybnantajalla on oikeus ty6sopimuksen irtisanomiseen tai purkamiseen oikeuttavilla
tyontekijan henkiloon liittyvilla perusteilla tydsuhteen paattdmisen sijasta pidattaa
tyontekija tyonteosta ja jattaa palkka maksamatta. Palkanmaksun keskeytyksen

enimmaisaika ja muut siihen liittyvat menettelytavat sovitaan ty6paikkakohtaisesti
noudattaen yhteistoiminnasta yrityksissa annettua lakia.

I TYOAIKAMAARAYKSET
6 § Saanndllinen tybaika
6.1 Tybaikamuodot ja tydaikapankki

Teollisuuslaitoksissa, joissa sovelletaan tata tydehtosopimusta, ovat tydaikamuodot

seuraavat:
keskeytymatdn vuoroty® tam 37
paivatyo tam 15, 16
jatkuva 1- ja 2-vuorotyd tam 17, 27
keskeytyva 2-vuoroty6 tam 25, 26
keskeytyva 3-vuoroty® tam 35, 36
Tybaikamuoto maaraytyy tyévuorojarjestelman tai tyontekijan tyotuntijarjestelméan
perusteella.
SOV.

Tybaikamuoto ei vaihdu, mikali tydntekijan tyotuntijarjestelman tydajat
noudattavat tydvuorojarjestelmén yhden vuoron saannoéllisen tydajan
alkamis- ja paattymisaikoja.

Saanndllisen tybajan alkamis- ja paattymisaikojen poiketessa tyévuoro-
jarjestelman yhden vuoron tydajoista, vaihtuu tyéntekijan tydaikamuoto.
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Keskimaarainen tybaika

Paikallisesti voidaan sopia liittojen suostumuksella saanndllisen ty6ajan jarjestami-
sesta eri tydaikamuotoja koskevista 6 8:n 8-10 kohtien maarayksistéa poiketen siten,
ettd saanndllinen tydaika on enintdan keskimaarin 40 tuntia viikossa enintaan 52
viikon ajanjakson aikana.

Tyo6aikapankki

Paikallisesti voidaan sopia ty6aikapankin kayttoonottamisesta ottaen huomioon
tydehtosopimuksen liitteena olevan tydaikapankkiohjeistuksen méaaraykset.

Tyo6aikapankkisopimuksella voidaan poiketa

- tybehtosopimuksen saannollista tydaikaa koskevien 6 §:n 8-10 kohtien maa-
rayksista siten, ettd saanndllinen tydaika on enintaan keskimaarin 40 tuntia
viikossa enintdan 52 viikon ajanjaksona ja

- vuorovapailta maksettavaa korvausta koskevasta 6.12.5 kohdan maarayk-
sesta.

6.2 Tyoviikko ja tyévuorokausi

Tyoviikko alkaa maanantaina. Tydvuorokausi alkaa vuorotydssa klo 06.00 ja paiva-
tydssa klo 07.00, ellei paikallisesti toisin sovita.

6.2.1 Liukuvan tydajan seurantajakso

Kaytettaessa liukuvan tybajan seurantajaksoa on seurantajakson pituus 12 kuu-
kautta.

6.3 Arkipyhaviikot
6.3.1 Saanndllinen tybaika arkipyhéaviikkoina

Arkipyhaviikolla arkipyhaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain sdénnéllinen
tyGaika on 8 tuntia.

Vapaapaivia paivatyossa ja keskeytyvissa tybaikamuodoissa 25 ja 35 ovat paasi-
aislauantai, uudenvuodenpadiva-, vapunpaiva- ja itsenaisyyspaivaviikon lauantai,
paasiaisen, helatorstain ja joulun jalkeinen lauantai, seké loppiaisen johdosta, mika-
li loppiainen on muuna arkipaivana kuin lauantaina, elleivat tuotantotekniset syyt
muuta vaadi.

Vappu on paivatydssa (tam 15, 16) ja keskeytyvassa vuorotydssa (tam 25, 26, 35,
36) vapunaatosta klo 14.00 alkaen vapaapaiva.

Juhannusviikon keskiviikon klo 22 ja juhannusviikon torstain klo 22 valinen aika on
kaikissa tybaikamuodoissa sdanndllista tydaikaa, joka sisaltyy kausipalkkaan.

Keskeytyvassa vuorotyossa (tam 35, 36) juhannusviikon torstain klo 22.00 ja ju-
hannusaaton klo 06.00 seka jouluaaton aaton klo 22.00 ja jouluaaton klo 06.00 va-
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linen aika voi olla saanndllistéa tydaikaa, jolta maksetaan kausipalkan liséaksi 200
%:n korotusosa.

Keskeytyvassa vuorotydssa (tam 35, 36) voidaan juhannusviikon torstain yévuorolle
ja jouluaaton aaton yodvuorolle antaa vuorovapaa, jolta maksetaan 100 %:n koro-
tusosa. Jalostustehtaan- ja osaston tyontekijdn vuorovapailta maksettava korvaus
maaraytyy kuitenkin 6.12.5 kohdan mukaisesti.

6.3.2 Keskeytyva vuorotyo (tam 25, 26, 35, 36) sunnuntaina, arkipyhina ja niihin liittyvina
vapaapaivina

Tilapaisesta koko tydosaston tydskentelysté keskeytyvassa vuorotydssa sunnuntai-
na, arkipyhina tai niihin valittbmasti liittyvind vapaapaivind on sovittava luottamus-
miehen kanssa viimeistaan kolme paivaa ennen kyseista paivaa.

SOV.

Tata kohtaa ei sovelleta, kun on kyse viikoittaisen ylitydn teettdmisesta
vain osalla tyontekijoista.

6.3.3 Saanndllinen tydaika paivatydssa (tam 15, 16) seké keskeytyvassa vuorotydssa
(tam 25, 26, 35, 36) helatorstaina ja muulle arkipaivalle kuin lauantaille sattuvana loppiai-
sena

Tybehtosopimuksen 6.3.2 méaarayksesta poiketen voidaan jalostustehtailla ja -
osastoilla sdannoéllinen tybaika jarjestaa paivatyossa (15, 16) ja keskeytyvassa vuo-
rotydssa (25, 26, 35, 36) siten, ettd saanndllinen tyévuoro voi sijoittua helatorstaille
ja muulle arkipaivalle kuin lauantaille sattuvalle loppiaiselle.

SOV.

Tyo6n jatkuminen edellda mainittuina arkipyhina tai toisena niista selvite-
tdan paaluottamusmiehelle hyvissa ajoin ennen kuin asianomaisen ar-
kipyhaviikon tyodtuntiluettelo saatetaan tyontekijoiden tietoon. Jos tasoit-
tumisjakson aikana tehdaén tyota arkipyhéna, tyovuorojen lukumaa-
rassa otetaan huomioon saannollista tydaikaa arkipyhaviikkoina koske-
van 6.3.1-kohdan maarayksen tarkoitus.

6.4 Tes-seisokit
6.4.1 Toiden keskeytyminen tes-seisokkeina

Keskeytymattoméassa kolmivuorotydssa (tam 37) ja jatkuvassa vuorotydssa (tam
17, 27) keskeytetdan tyot juhannuksen ja joulun johdosta. T6ita ei keskeyteta hoy-
rykattilahuoneissa, voimalaitoksissa ja niihin verrattavissa osastoissa, joiden kes-
keytymaton kaynti on valttamatonta.

Juhannus
Tyot keskeytetddn juhannusviikon torstaina klo 22.00 ja aloitetaan ju-

hannuksen jalkeisena maanantaina klo 06.00. Saanndllista paivaty6ta
el suoriteta juhannusaattona.
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Joulu Tyo6t keskeytetaan jouluaaton aattona klo 22.00 ja aloitetaan tapanin-
paivan jalkeisena aamuna klo 6.00. Saanndllista paivaty6téa ei suoriteta
jouluaattona.

Sulfaattiselluloosatehtaiden kalkin- ja meesanpolttouuneilla keskeytetaan tyot enin-
taan kahdeksi vuorokaudeksi kerrallaan. Tanakin aikana yllapidetdan uunien lammi-
tysta kuitenkin vahennetylla tyévoimalla.

6.4.2 Toiden aloittaminen ja lopettaminen tes-seisokkeina

Riippumatta 6.4.1 kohdassa mainituista tdiden keskeyttamisté ja aloittamista kos-
kevista aikamaarista tulee puuhiomoiden, selluloosatehtaiden happo- ja lipea-
osastojen ja niihin verrattavien, paikallisesti sovittavien osastojen tyontekijoiden
saapua tyohon niin ajoissa, etta koko tehtaan kaynti padsee maaraaikana alka-
maan.

6.4.3 Kunnostus- ja korjaustyo6t tes-seisokkeina
Kunnostus- ja korjaustyot voidaan teettaa paivatyontekijoilla tes-seisokkeina.

Juhannusaattona, jouluaattona ja joulupaivana tehtavista kunnostus- ja korjaustois-
t& on sovittava paikallisesti erikseen.

SOV.

Tybnantajan tulee hyvissa ajoin ennen seisokin alkua selvittéda asian-
omaisille luottamusmiehille tes-seisokkiaikana tehtavien korjaustoiden
laatu ja laajuus.

Vuorotydntekij6illa voidaan teettdd kunnostus- ja korjaustoita tes-
seisokin aikana paikallisesti niin sovittaessa.

6.4.4 Toiden jatkaminen tes-seisokkina

Joulu- tai juhannusseisokkiajat ovat edella 6.4.1 kohdassa maaréatysta poiketen nii-
den tydntekijoiden saanndllista tybdaikaa, joiden tyo jatkuu tes-seisokin ajan.

Tybnantajan tulee ilmoittaa tydvuorojarjestelman mukaisesta tydskentelyn jatkami-
sesta tes-seisokkina asianomaisille ty6taan jatkaville tyontekijoille vahintaan kaksi
viikkoa ennen seisokin alkamista. Paaluottamusmiehelle ja tydskentelya jatkavien
tydosastojen osaston luottamusmiehelle varataan mahdollisuus esittaa mielipiteen-
sa tyoskentelysta seisokkiaikana ennen tydnantajan ilmoituksen antamista. Liitot
suosittelevat, ettd samassa yhteydessa sovitaan vuorovapaiden antamisen yleisista
periaatteista. Seisokin aikainen tydskentely tapahtuu ilmoitetun mukaisesti riippu-
matta vimemainitun neuvottelun lopputuloksesta.

Tybnantajalla on oikeus peruuttaa ilmoituksensa tes-seisokkitydskentelysta ilmoi-
tuksen jalkeen syntyneen ylivoimaisen esteen aiheuttamasta syysta viimeistaan
seitseman vuorokautta ennen tes-seisokkitydskentelyn alkamista.
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6.5 Lepoajat
6.5.1 Paivittainen lepoaika

Paivatyossa tyontekijalla on tunnin lepoaika, joka ei ole tydaikaa. Tana aikana tyon-
tekija voi poistua ty6paikaltaan. Paikallisesti voidaan sopia puolen tunnin lepoajas-
ta. Lauantaisin tai arkipyhien aattoina ei lepoaikaa pideta.

Vuorotydssa tyontekijalla on 20 minuutin ruokailutauko ty6aikana téahan tarkoituk-
seen varatussa tilassa, ellei riittavan pitkia taukoja ruokailua varten muuten synny.

Sovittaessa yli yhdeksan tunnin tyévuoroista, sovitaan samalla tydsséa jaksamista
edistavasta tauotuksesta.

6.5.2 Virkistystauot paivatyossa

Tyontekija voi pitdaa 10 minuutin virkistystauon tydaikanaan kahdesti paivassa tyon-
antajan maaraamana aikana siihen varatussa paikassa. Tyontekijalla on oikeus pi-
tda lauantaisin ja arkipyhien aattoina kaksi 10 minuutin taukoa tai yksi 20 minuutin

tauko.

6.5.3 Vuorokausilepo
Vuorokausilepo maaraytyy tybaikalain 25 §:n mukaisesti.

TyOaikalain 25 8:ssd sdadetyn liséksi voidaan vuorotydssa tilapaisesti enintaan
kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana kerrallaan lyhentaa vuorokausilepoa.
Lepoajan on kuitenkin oltava vahintaan viisi tuntia. Tyontekijalle on annettava ly-
hennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeis-
taan kuitenkin tybaikalaissa saadetyn ajan kuluessa.

6.6 TyOajan seuranta

Tybnantaja on oikeutettu jarjestamaan tydajan seurannan siten, etta se ei aiheuta

tyontekijoille turhaa ajanhukkaa. Tyontekijan, joka on estynyt menemaan téihin, on
ilmoitettava poissaolostaan tyénjohdolle niin hyvisséa ajoin kuin mahdollista ennen

tyovuoron alkua.

6.7 Lastaus- ja purkaustyot

Lastaus- ja purkaustdissa ja muissa samankaltaisissa paikallisesti sovittavissa tdis-
sa voi tydnantaja ilmoittamalla etukateen mahdollisimman pian ja viimeistaan edel-
lisend paivana, muuttaa saanndllisen tyon alkamisaikoja seka tydaikamuotoja.
Saanndllinen tydaika on talloin 8 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 2 viikon pituise-
na ajanjaksona keskiméaarin 40 tuntia viikossa.
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6.8 Keskeytymatdn vuorotyd (tam 37)

6.8.1 Tam 37:n kaytto

Tehdasosastoilla, joiden keskeytymaton kaynti on tuotantoteknisista syista valtta-
matonta, tydskennelldaan 21 vuoroa viikossa. Paikallisesti voidaan sopia keskeyty-
mattomasta kaynnista myods muilla tehdasosastoilla.

6.8.2 Sdanndllinen tydaika (tam 37)

Keskeytymattomassa vuorotydssa on saanndllinen tydaika 8 tuntia vuorokaudessa
ja enintddn vuoden pituisena ajanjaksona keskimaarin 34,5 tuntia viikossa.

6.8.3 Tyovuorojarjestelma (tam 37)
Tyo6vuorojarjestelmé perustuu 20 vuorokauden jaksoihin seuraavasti:
iiii-aaaa-yyyy--vvv-
tai
aaaa-iiii-yyyy--vvv-
SOV.

Tyo6vuorojarjestelma voi sisaltéda 60 vuorokauden jakson, jossa vuoro-
vapaiden tai vuosiloman antamiseksi on 14 vuorokauden vapaajakso.

Tyo6vuorojarjestelmén sisaltama 60 vuorokauden jakso voidaan paikal-
lisella sopimuksella jakaa kolmeksi 20 vuorokauden jaksoksi.

Lyhyt vuorokierto

Tyo6vuorojarjestelma voi edella todetusta poiketen olla paikallisesti sopimalla 20
vuorokauden jaksossa lyhyena kiertona seuraava:

aailyy-vv-aaiiyy- -v-
12-tuntiset tyévuorot

Keskeytymattdméan vuorotydn (tam 37) tybvuorojarjestelma voidaan jarjestaa myos
12-tuntisin tyévuoroin paikallisesti siitéd sopimalla noudattaen liitteena olevaa poyta-
kirjaa 12-tuntisten tyévuorojen kayttbonottamisesta.

6.8.4 Tyovuorojarjestelmén valinta (tam 37)

Tybnantaja valitsee kaytettavan tyévuorojarjestelméan ottaen huomioon paikalliset
olosuhteet kuten kesatydvoiman saatavuus, jarjestelyiden edellyttamat ammattitai-
tovaatimukset ja henkilokunnan mielipiteet. Koko tehdasta koskevana otetaan kayt-
toon yksi jarjestelma.
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Vaihtoehto 1

Vuoro jaetaan kesaajaksi enintdan viiteen ryhmaan siten, etta jokainen
ryhma saa eri aikaan yhtajaksoisen 26 vuorokauden vapaajakson
18.5. - 16.9. vélisena aikana. Jarjestelmassa on jokaisen yovuorojak-
son jalkeen 6 vuorokauden vapaajakso.

Vaihtoehto 2

Kesdaajaksi muodostetaan kuudes vuoro. Talléin kukin vuoro saa yhta-
jaksoisen 22 vuorokauden vapaan 26.5. - 4.9. valisena aikana. Jarjes-
telmassa on jokaisen yovuorojakson jalkeen 6 vuorokauden vapaajak-
So.

Paikallisesti voidaan sopia edelld mainitusta poikkeavan tyévuorojarjestelman kayt-
toonotosta edellyttaen, ettd tydehtosopimuksen mukainen tydaika toteutuu ja ty6-
ajan lyhennyksen yhteydessa 28.12.1988 sovitut periaatteet otetaan huomioon.

Lomittajille voidaan laatia vaihtoehtojen 1 ja 2 pohjalta erillinen tydovuorojarjestelma
eri vuoroissa olevien tyontekijoiden lomituksen jarjestamiseksi. Lomittajien tyévuo-
rojarjestelma voi sisaltda 6, 22 tai 26 vuorokauden vapaan.

6.8.5 Tydskentely neljassa vuorossa
Vuoron purku (tam 37)

Tuotantoseisokki voidaan 5-vuorojarjestelméssa toteuttaa siten, etta maaratty aika
tydskennelladn neljassa vuorossa, jolloin kaikilla vuoroilla on samanaikaisesti va-
paajakso. limoitus tallaisesta tydvuorojarjestelman muuttamisesta on tehtéava luot-
tamusmiehelle vahintaan kahta viikkoa ennen muutosta.

SOV.

Siirtymisesta 4-vuorojarjestelmaan johtuva yhden vuoron tilapainen
purkaminen toteutetaan siten, etta eri kertoina purettava vuoro vaihtuu,
ellei paikallisesti toisin sovita. Purettu vuoro on tydnjohdon kaytettavis-
sa.

Vuorovapaat annetaan kaikille vuoroille samanaikaisesti tuotantoseisokin yhteydes-
sa.

Mikali puretun vuoron tyontekijan vuorovapaita ei voida antaa samanaikaisesti, il-
moitetaan vuorovapaista samaan aikaan kuin vuoron purkamisesta.

Sijoitettaessa puretun vuoron tyontekija muihin tyéaikamuotoihin kuin keskeytymat-
tomaan vuorotydhon on hén oikeutettu saamaan enintadn kahden kuukauden ajalta
palkkaa tam 37 mukaan. Samaa saantda sovelletaan koko 26.5. - 4.9. valisen ajan.
Palkkakauden palkka lasketaan kertomalla keskituntiansio luvulla 82. Lisdksi mak-
setaan keskimaaraisena sunnuntaitydkorotuksena 13 x keskituntiansio palkkakau-
dessa. Ansio siséltdd muiden tydaikamuotojen mahdolliset vakiolisat.
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Jos tyontekijan ansio uudessa tyéssa on keskituntiansiota korkeampi, maksetaan
tyontekijalle uuden tyon ansion ja oman keskituntiansion erotus.

Puretun vuoron tyontekijalla verotusvuoden paattyessa olevia liikaa pidettyja vuoro-
vapaita ei teeteta takaisin, jos tyontekija on muuten tyéskennellyt 5-
vuorojarjestelman mukaisesti.

4-vuorojarjestelmé kesaaikana

Tehtaalla tai sen tuotantolinjalla voidaan siita paikallisesti sopien siirtyd kesaajaksi
4-vuorojarjestelmaan ilmoittamalla siitd vahintdan kuukausi ennen lomakauden al-
kamista siten, etta yksi vuoro on kerrallaan vuosilomalla purkamalla yksi tydvuoro.
Ty6vuoron purun johdosta tydntekijoiden vuorovapaiden lukumééra ei muutu. Pu-
rettu tydvuoro lomittaa jaljelle jaavaa neljaéa tyévuoroa. Vuosilomat annetaan tallgin
poiketen tydehtosopimuksen 26 8:n maarayksista siten, ettd koko vuoro on yhta ai-
kaa poissa ty6sta 26 vuorokauden ajanjakson. Vuosilomajaksojen paallekkain osu-
vina ajanjaksoina jarjestetaan tuotantoseisokki, jonka pituus on 3-12 paivaa. Tana
aikana niille tyontekijoille, jotka eivat ole vuosilomalla annetaan vuorovapaita.

Sovittaessa siirtymisesté 4-vuorojarjestelmaan, sovitaan myos 5-
vuorojarjestelmaan palaamisen edellyttamista tilapaisista tydvuorojarjestelyista.

6.8.6 Vuorovapaajarjestelma (tam 37)

Vuotuisen ty0ajan tasaaminen keskimaarin 34,5 tuntiin viikossa toteutetaan vuoro-
vapaajarjestelmalla. Keskeytyméattomassa vuorotydssa ansaitaan verotusvuoden
(ansaintakausi) aikana vuorovapaita tehdyista saanndllisista tydvuoroista seuraa-
vasti:

Vaihtoehto 1: Vuoro on jaettu enintdan viiteen ryhmaan

Vahintaan 5 tybvuoroa =1 vuorovapaa
" 10 " =2 vuorovapaata
" 15 " = "

" 20 " = "
" 25 " = "
" 30 " = "
" 35 " = "
" 39 " = "
" 44 " =9-10 "
" 49 " =10-11 "
" 54 " =11-12 "
" 59 " =12-13 "
" 64 " =13-14 "
" 69 " = 14-15 "
" 74 " =15-16 "
" 78 " =16-17 "
" 83 " =17-19 "
" 88 " = 18-20 "
" 93 " =19-21 "

! 98 ! =20-22 "
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" 103 " =21-23 "
" 108 " = 22-24 "
" 113 " =23-25 "
" 117 " = 24-26 "
" 122 " = 25-28 "
" 127 " = 26-29 "
" 132 " =27-30 "
" 137 " =28-31 "
" 142 " =29-32 "
" 147 " =30-33 "
" 152 " = 31-34 "
" 156 " =32-35 "
" 161 " = 33-37 "
" 166 " = 34-38 "
" 171 " = 35-39 "
" 176 " = 36-40 "
" 181 " =37-41 "
" 186 " = 38-42 "
" 191 " =39-43 "
" 196 " = 40-45 "

Vahintaan vuoden tydsuhteessa verotusvuoden alkuun mennessa olleelle tyonteki-
jalle annetaan edella maaratyn liséksi yksi vuorovapaa tyévuorosta verotusvuoden
aikana.

Vaihtoehto 2: Keséajaksi muodostetaan kuudes vuoro

Vahintaan 5 tybvuoroa =1 vuorovapaa
" 10 " =2 vuorovapaata
" 15 " = !
" 20 " =4 "
" 26 " =5 !
" 31 " = !
" 36 " = !
" 42 " = !
" 47 " =9-10 "
" 52 " =10-11 !
" 58 " =11-12 "
" 63 " =12-13 !
" 68 " =13-14 "
" 74 " = 14-15 !
" 79 " = 15-16 "
" 84 " =16-17 "
" 90 " =17-19 "
" 95 " =18-20 "
" 100 " =19-21 "
" 106 " =20-22 "
" 111 " =21-23 "

" 116 " = 22-24 "
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" 122 " = 23-25 "
" 127 " = 24-27 "
" 132 " = 25-28 "
" 138 " = 26-29 "
" 143 " = 27-30 "
" 148 " = 28-31 "
" 154 " = 29-32 "
" 159 " = 30-33 "
" 164 " = 31-35 "
" 170 " = 32-36 "
" 175 " = 33-37 "
" 180 " = 34-38 "
" 186 " = 35-39 "
" 191 " = 36-40 "
" 196 " = 37-42 "

Vahintaan vuoden tydsuhteessa verotusvuoden alkuun mennessa olleelle tydnteki-
jalle annetaan edella maaratyn liséksi yksi vuorovapaa tyévuorosta verotusvuoden
aikana.

Edella m&aratyn lisdksi vaihtoehdossa 2 ansaitaan vuorovapaita seuraavasti:

Vahintaan 60 tydvuoroa 1 vuorovapaa
" 120 ! 2 vuorovapaata
n 180 n 3 n

Nama vuorovapaat annetaan ensisijaisesti vuosiloman tai vuorovapaajaksojen yh-
teydessa.

SOV.

Vaihtoehdossa 2 sovelletaan kahta vuorovapaataulukkoa erikseen. Pe-
rustaulukon mukaan maaraytyy tyévuorojarjestelmassa olevien vuoro-
vapaiden lukumaara ja lisataulukon mukaan perustaulukon liséksi an-
nettavien vuorovapaiden maara. Mikali tydvuorojarjestelmassa olevien
vuorovapaiden maara ylittda perustaulukon ylarajan, sovitetaan mo-
lempien taulukoiden vuorovapaat yhteen. Perustaulukon ylittavat vuo-
rovapaat vahennetéaéan talloin lisdtaulukon vuorovapaista.

6.8.7 Vuorovapaa (tam 37)

Vuorovapaa (v) on tydehtosopimuksen mukainen vuorokausi (klo 06.00 - 06.00) ja
se sijoittuu tybvuorojarjestelmadn paasaantoisesti seuraavalla tavalla:

Vuorovapaita 4 vuorokauden vapaajaksoissa (lyhyt kierto) ovat:
Aaiiyy-vv-aaiiyy- -v-

Vuorovapaita 6 vuorokauden vapaajaksossa ovat:
YYYY--VVV-iili
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Vuorovapaita 14 vuorokauden vapaajaksossa ovat:
YYYY--VVV-VVV-VVV-iiii

Vuorovapaita 22 vuorokauden vapaajaksossa ovat:
YYYY--VVV-VVV-VVV-VVV-VVV-iiii

Vuorovapaita 24 vuorokauden vapaajaksossa (lyhyt kierto) ovat:
aailyy-vv-vvv-VVV-VVV-VVV-VVvV-aailyy

Vuorovapaita 26 vuorokauden vapaajaksossa ovat:
YYYY--VVV-VVV-VVV-VVV-VVV-VVV-iiii

6.8.8 Vuorovapaan antaminen (tam 37)

Vuorovapaiden antokausi on verotusvuosi. Vuorovapaat annetaan ensisijaisesti
tyontekijan oman tyévuorojarjestelman mukaisesti. Jos se ei ole mahdollista, ne
annetaan muuna ty6nantajan maarddmana ajankohtana. Vuorovapaiden antokau-
den paattyessa pitamattomat vuorovapaat korvataan maksamalla vuorovapaaraha
antokauden paattymista seuraavana palkanmaksupéivana. Vuorovapaat voidaan
antaa seuraavan vuoden puolella tyontekijan kanssa niin sovittaessa.

SOV.

Siirtotapausten, poissaolojen ja vastaavien johdosta voidaan vuorova-
paiden antamiseen tehdd muutoksia.

Vuorovapaat tulisi antaa siten, ettéd ansaintakauden paattyessa tyonte-
kija olisi saanut kaikki ansaitsemansa vuorovapaat, mutta myés tehnyt
likaa pitamansa takaisin. Kun vuorovapaita ei ole voitu antaa tyovuoro-
jarjestelman mukaisesti ja ne siirtyvat myohemmin annettaviksi, on
keskeytymattémassa vuorotydssa pyrittava antamaan vahintaan nelja
vuorovapaata kerrallaan, jolloin ne annetaan neljan perakkaisen tyo-
vuoron jaksossa.

6.8.9 Liikaa pidettyjen vuorovapaiden tasaaminen (tam 37)

Vuorovapaataulukon ylarajan ylittavat vuorovapaat teetetaan takaisin siten, etta
vastaava méaara tyontekijan tydvuorojarjestelman mukaisista vuorovapaista on tyon-
tekijan tyopaivia. Niiltd maksettava palkka sisaltyy kausipalkkaan.

Mikali tyontekija on pitanyt liikaa vuorovapaita, voidaan ne teettdé takaisin jo saman
vuorovapaiden ansaintakauden aikana, kuitenkin viimeistaan seuraavan toukokuun
26. paivddn mennessa.

Tyontekijan estyessa pakottavasta syysta tekemasta takaisin liikkaa pitdmiaan vuo-
rovapaita tybnantajan maaradmana aikana, teetetaan ne takaisin muuna ajanjak-
sona. Mikali pakottavasta esteesta johtuen liikaa pidettyja vuorovapaita ei ole tee-
tetty takaisin seuraavan toukokuun 26. paivadn mennessa, peritdan tyontekijalta
ylimaaraiset vuorovapaat takaisin rahassa perimishetken vuorovapaarahan mukai-
sesti.
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Tyontekijan tehdesséa pyynnostaan liikaa pitamidén vuorovapaita takaisin vapaa-
vuorokauden aikana, tehty tyo ei ole ylityota eika tehdyn tyGajan veroista viikoittais-
ta ylityota laskettaessa. Siitd maksettava korvaus siséltyy kausipalkkaan.

SOV.

Takaisin teetettavat vuorovapaat pyritaan sijoittamaan vapaajakson al-
kuosaan, loppuosaan tai molempiin.

Esim. Takaisin teetettavien vuorovapaiden sijoittaminen tyévuorojarjes-
telméan vuorovapaajaksoon:

Oma vuoro:
YYYY--VVV-ii

Tybnantajan maaraama:
a) yyyy--v88-ii
b) yyyy--88v-ii

Tyontekijan pyynnosta:
C) yyyy-88-v-ii
d) yyyy--v-88ii

Oma vuoro (lyhyt kierto):
aailyy-vv-aaiiyy- -v-

Tybnantajan maaraama:
e) aaiiyy-88-aaiiyy- -8-

Tyontekijan pyynnosta:
f) aaiiyy- -88aaiiyy- - -8

Vuorovapaiden lukumaarén kirjausta on kasiteltava kahdella eri tavalla riippuen sii-
ta, onko vuorovapaiden teettaminen takaisin tapahtunut ennen vuorovapaiden an-
saintakauden paattymista tai sen jalkeen.

a) Mikali takaisin teettaminen tapahtuu ennen vuorovapaiden ansaintakauden
paattymista, ei paiva ole vuorovapaa.

b) Mikali takaisin teettdminen tapahtuu antokauden paattymisen jalkeen, vuoro-
vapaita kuluu yhta monta kuin on takaisin teetettavia vuorovapaita.

Tyontekijan joutuessa tekemaan takaisin vuorovapaita pyritaan tyévuorosta ilmoit-
tamaan mahdollisimman aikaisin.

Tyobaikalain 27 8:n viikoittaista vapaa-aikaa koskevaa sdannosta sovelletaan vuoro-
vapaita takaisin teetettaessa.

Tyontekijan sairastuessa ennen takaisin teetettdvaa paivaa katsotaan vuorovapaa
tehdyksi.

Vuorovapaaraha maksetaan, jos alitetaan vuorovapaataulukon alaraja.
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SOV.

Vuorovapaiden takaisin teettdmista ja vuorovapaarahan maksamista
havainnollistavat seuraavat esimerkit:

Esim. Vuoro jaettu enintdén viiteen ryhmaan

Tyontekija on tydskennellyt vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana
130 tydvuoroa keskeytymattoméassa vuorotyossa.

Vuorovapaita pidetty 24

Maksettava vuorovapaaraha on
(26-24) x 8 x kta tai

Vuorovapaita pidetty 31

Takaisin teetettavien vuorovapaiden lukumaara on 31-29 = 2 tyévuoroa
Esim. Kuudes vuoro keséaajaksi

Tyontekija on tydskennellyt vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana
130 tybvuoroa keskeytyméattbmassa vuorotydssa.

Vuorovapaita pidetty 22

Maksettava vuorovapaaraha on (24-22) x 8 x kta.
Taman lisaksi maksetaan vuorovapaaraha lisataulukon mukaisesti 2 x
8 x kta tai

Vuorovapaita pidetty 29
Takaisin teetettavien vuorovapaiden lukumaara on
29-27 = 2 tyOvuoroa

Lisataulukon mukaan tyontekija on ansainnut kaksi vuorovapaata, jois-
ta vahennetédén kaksi takaisin teetettavaa tydévuoroa, jolloin ansaitut ja
pidetyt vuorovapaat menevat tasan.

6.8.10 Uusi tyontekija (tam 37)

Keskeytymattomassa vuorotydssa uudelle tydntekijélle ei padasaantdisesti anneta
ensimmaisen kolmen kuukauden aikana vuorovapaita, mutta han ansaitsee vuoro-
vapaita normaalisti. Oman vuoron ollessa vuorovapailla uuden tydntekijan saannol-
listen tydvuorojen lukumaara on tana aikana sama kuin tyévuorojarjestelman vuo-
rovapaiden lukumaara. Nailta tyovuoroilta maksettava palkka sisaltyy kausipalk-
kaan.

SOV.

Oman vuoron ollessa vuosilomalla tai vuorovapailla uudelle tyéntekijal-
le annetaan henkilokohtainen tydtuntijarjestelma mahdollisimman ai-
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kaisin. Mikali ty6tuntijarjestelmaa ei ole ilmoitettu, vuorovapaat anne-
taan tyovuorojarjestelman mukaisesti.

Vapaajakson aikana uuden tydntekijan tyopaivind voidaan kayttaa
kaikkia paivia lukuun ottamatta vapaajakson ensimmaista ja vimeista
vuorokautta.

6.8.11 TyOdskentely kesken vuorovapaiden (tam 37)

Mikali tyontekija sovitusti tekee tditd vuorovapaapaivana, vastaava maara vuorova-
paita siirtyy annettavaksi myohemmin ansaintakauden aikana.

6.8.12 Koulutus ja vuorovapaat (tam 37)

Tybnantajan jarjestaessa ammatillista jatko-, tdydennys- tai uudelleenkoulutusta,
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain tai liittojen valisen yleissopimuksen edel-
lyttdmé&a koulutusta vuorovapaat eivat kulu vaan siirtyvat myohemmin annettaviksi.

Ay-koulutuksen aikana vuorovapaat kuluvat riippumatta siitd, kuuluuko kurssi liitto-
jen valisen koulutustyéryhman hyvaksymien kurssien mukaisesti ty6nantajan tuen
piiriin vai ei.

6.8.13 Tes-seisokeista ansaittavat vuorovapaat
6.8.13.1 Vuorovapaiden ansainta tes- seisokkitydskentelysta
Tyontekijan saannollinen tyo jatkuu koko tes-seisokin.

Tyontekija, jonka saanndllinen tyo jatkuu koko tes-seisokin ajan, ansaitsee kultakin
seisokilta kolme vuorovapaata keskeytyméattomassa vuorotydssa (tam 37), kaksi
vuorovapaata jatkuvassa 2-vuorotydssa (tam 27) ja yhden vuorovapaan jatkuvassa
1-vuorotydssa (tam 17).

Tyontekijalla on oikeus edella maarattyihin vuorovapaisiin myos silloin, kun han on
tes-seisokin aikana tyovuorojarjestelman mukaisella vapaalla tai vuosilomalla.

Mikali saman verotusvuoden aikana joulu- ja juhannusseisokkien tydvuorojarjestel-
mien mukaisten tehtyjen tydvuorojen yhteenlaskettu maara ylittda ensimmaisen
kappaleen mukaan ansaittujen vuorovapaiden maarén, annetaan tyontekijalle tehty-
jen tydévuorojen ja ansaittujen vuorovapaiden erotusta vastaava maara ylimaaraisia
vuorovapaita.

Tyontekija tydskentelee vain osan tes-seisokkia tai toimii sijaisena.

Tyontekija ansaitsee tes-seisokkityoskentelysta, edella todetusta poiketen, tehtyja
tydvuoroja vastaavan maaran vuorovapaita silloin, kun

- tyontekijan sdanndllinen tyo jatkuu koko tes-seisokin ajan, mutta tydntekija
tydskentelee vain osan tes-seisokin tyévuorojarjestelman mukaisista tyévuo-
roistaan,

- tyontekijan sdanndllinen tyo jatkuu vain osan tes-seisokkia,
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- kun tyontekija tydskentelee omassa vuorossaan tydehtosopimuksen 6 8:n
4.2 kohdan tarkoittamissa aloittamis- ja lopettamistoissa tai

- tyontekija tydskentelee sijaisena tes-seisokkina jatkuvassa tydssa, jolloin
tyontekija ansaitsee vuorovapaita kuitenkin enintaan yhdelta tyévuorolta tes-
vuorokaudessa tai vain ensimmaiselta toisiaan seuraavilta tyévuoroilta.

SOV.

Sijaisena tydskentelevan tyéntekijan oman saanndllisen tyon jatku-
essa koko tes-seisokin ajan, on tyontekija oikeutettu ainoastaan ta-
man kohdan ensimmaisen kappaleen perusteella ansaittaviin vuo-
rovapaisiin.

Palovartijat ja vastaavissa tehtavissa tyoskentelevét tyontekijat (tam 37)

Tes-seisokkina keskeytymattomassa vuorotydssa tyoskentelevét palovartijat ja vas-
taavanluonteisessa, muussa kuin omassa tyossaan tyoskentelevat tyontekijat an-
saitsevat puoli vuorovapaata kultakin tes-seisokin aikana tekemaltdan tyovuorolta.

Tyosuhteen kestoedellytys

Tyontekija ansaitsee taman kohdan maaraysten mukaisesti vuorovapaita, mikali
hanen tydsuhteensa on kestanyt vahintaan kolme kuukautta ennen asianomaisen
tes-seisokin alkamista.

6.8.13.2 Poissaolon vaikutus tes-seisokkitydskentelystd ansaittaviin vuorovapaisiin

Tyontekijalla ei ole oikeutta vuorovapaisiin, jos tyontekija on poissa jokaisesta tes-
seisokin aikaisen tydvuorojarjestelman mukaisesta tyévuorostaan muusta kuin vuo-
silomasta johtuvasta syysta.

6.8.13.3 Korjaus- ja erdat aloittamis- ja lopettamistydt tes-seisokkina

Korjaustyot tai ty6t, jotka paaluottamusmiehen kanssa tehdyn sopimuksen nojalla ti-
lapaisesti tehdaan tes-seisokkiaikana, eivat oikeuta vuorovapaisiin. Vuorovapaita ei
ansaita sellaisista muussa kuin omassa tyévuorossa tehtavissa lopettamis- ja aloit-

tamistoistd, jotka tyontekija tekee valittomasti tes-seisokkia edeltaneen tyévuoronsa
jalkeen tai valittbmasti ennen seisokin jalkeista tyévuoroaan.

6.8.13.4 Tes-seisokkitydskentelysta ansaittujen vuorovapaiden antaminen
Tes-seisokkitydskentelystéd ansaittavat vuorovapaat annetaan viimeistadan kuuden
kuukauden kuluessa asianomaisen tes-seisokin paattymisesta, jollei paikallisesti

ole sovittu muusta antoajasta.

Tybnantajan tulee ilmoittaa tdssa kohdassa tarkoitettujen vuorovapaiden antami-
sesta vahintaan viikkoa etukateen.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tyontekijan aloitteesta kunkin tes-seisokista
ansaittavan vuorovapaan korvaamisesta kahdeksan tunnin keskituntiansiota vas-
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taavalla rahakorvauksella. Mikéali sopimus on tehty ennen tes-seisokin alkamista,
korvaus maksetaan tes-seisokin ajalta maksettavan palkan yhteydessa. Muussa
tapauksessa korvaus maksetaan sen palkkakauden palkanmaksun yhteydessa, jol-

loin korvausta koskeva sopimus on tehty.
6.8.13.5 Muiden vuorovapaiden ansainta ja kuluminen tes-seisokkina

Tes-seisokkien aikana 6.8.6 ja 6.9.5 kohdan mukaisia vuorovapaita ei ansaita eiké
anneta.

SOV.

Tybvuorojarjestelméssé oleva vuorovapaa ei kulu juhannusviikon tors-
taina eika jouluaaton aattona.

6.9 Paivatyo, keskeytyva 2-vuorotyo seka jatkuva 1- ja 2-vuoroty6 (tam 15, 16, 25, 26, 17
ja 27)

6.9.1 Saanndllinen tydaika paivatydssa (tam 15, 16)

Saanndllinen tydaika paivatytssa on 8 tuntia vuorokaudessa ja 5 paivaa viikossa tai
enintaan 2 viikon pituisena ajanjaksona keskimaarin 40 tuntia viikossa.

Paikallisesti voidaan sopia kuitenkin enintéan 12 tunnin sdanndllisesta vuorokauti-
sesta tyOajasta. TyOajan tulee talldin tasoittua keskiméaarin enintddn 40 tuntiin enin-

t&&n 52 viikon tasoittumisjakson aikana.

Mikali tydsaanndissa ei ole toisin maaratty tai asiasta paikallisesti toisin sovita, tyo-
aika alkaa paivatydssa klo 7.00 ja paattyy klo 16.00.

Lauantaisin tai arkipyhien aattoina alkaa tytaika paivatydssa klo 6.00 ja paéattyy klo
14.00, ellei paikallisesti toisin sovita. Talldin tydvuorokausi vaihtuu normaalista tyo-

vuorokaudesta poiketen klo 6.00.

Tuotantoteknisten syiden vaatiessa tehdaan paivatyota myds paasiaislauantaina.

6.9.2 Saanndllinen tybaika keskeytyvassa 2-vuorotydssa ja jatkuvassa 1- ja 2-
vuoroty6ssa (tam 25, 26, 17 ja 27)

Keskeytyvan 2-vuorotydn seka jatkuvan 1- ja 2-vuorotydn sdanndllinen tybaika on 8
tuntia vuorokaudessa ja enintddn 8 viikon pituisena ajanjaksona keskiméaarin enin-

taan 40 tuntia viikossa.

Paikallisesti voidaan sopia kuitenkin enintdéan 12 tunnin sdé&nndllisesta vuorokauti-
sesta tyOajasta. TyOajan tulee tall6in tasoittua keskiméaarin enintddn 40 tuntiin enin-

taan 52 viikon tasoittumisjakson aikana.

Jatkuvassa 2-vuorotytssa voidaan paikallisesti sopia kaytettavaksi padsaannosta
poikkeava ja liittojen hyvaksyma tyévuorojarjestelma.
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Mikali mahdollista, on sunnuntain ajaksi keskeytyvassa tydssa viikon toinen vapaa-
paiva lauantai. Jos toinen vapaapaiva on liikkuva, tulee sen ilmeta etukateen laadi-
tusta tyotuntijarjestelmasta.

Jos tyontekij&, jonka vapaapéaivat ovat kiinteita, tulee sovitusti tydhon vapaapaiva-
naan, on hanen vapaapaivansa samanaikaisesti sovittava joksikin muuksi saman
tai seuraavan viikon paivaksi. Talloin hanen saanndllinen tyfaikansa ei saa ylittaa
48 tuntia viikossa eika keskimaarin 40 tuntia kahden perakkaisen viikon aikana.

6.9.3 Vuorovapaat paivatydssa (tam 15, 16)

Vuotuista tydaikaa lyhennetddn otsikossa mainituissa tydaikamuodoissa vuorova-
paita antamalla. Vuorovapaita ansaitaan verotusvuoden (ansaintakausi) aikana
tehdyista saannollisista tydvuoroista tai tyopaivista seuraavasti:

Vah. 16 tyOvuoroa/tyfpaivaa =1 vuorovapaa
! 33 " =2 vuorovapaata
" 49 " = !

" 65 " = !
" 82 " = "
" 98 " = !
" 114 " = "
" 131 " = !
" 147 " = "
" 163 " =10 !
" 180 " =11 "
" 204 " =13 !

SOV.

Mikali tyontekijan saannoéllinen viikoittainen tydaika on sopimuksen tai
kaytannon perusteella alle 40 tuntia, héan ei ole oikeutettu tAméan koh-
dan mukaisiin vuorovapaisiin.

Mikali tyontekija saa paikallisen sopimuksen tai kaytannon perusteella
pidemman kuin 30 paivan vuosiloman tai saannoéllisesti vuosittain tois-
tuvia ylimaaraisia vapaapaivia, vahennetaan tallaiset loma- ja vapaa-
paivat taman kohdan perusteella ansaituista vuorovapaista.

Vuorovapaiden antokausi on 1.3. - 28.(29.)2. valinen aika. Vuorovapaat annetaan
tyonantajan maaraaminé ajankohtina ja tyotuntijarjestelman mukaisina tyopaivina.
Tybnantajan tulee ilmoittaa vuorovapaista vahintaan kaksi viikkoa ennen niiden an-
tamista.

Pitamattomat vuorovapaat korvataan maksamalla vuorovapaaraha antokauden
paattymista seuraavana palkanmaksupdaivana. Vuorovapaat voidaan antaa tyonte-
kijan kanssa niin sovittaessa antokauden paattymista seuraavan toukokuun lop-
puun mennessa.

Vuorovapaita voidaan sovittaessa antaa myos etukateen ennen 1.3. alkavaa anto-
kautta.
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Mikali tyontekija on pitanyt liikaa vuorovapaita, voidaan vuorovapaat teettaa takaisin
jo saman vuorovapaiden antokauden aikana kuitenkin viimeistaan antokauden
paattymista seuraavan toukokuun loppuun mennessa.

Liikaa pidetyt vuorovapaat voidaan tyontekijan pyynnosta vahentaé palkasta siten,
ettd kustakin liikaa pidetysta vuorovapaasta vahennetaan kahdeksan tunnin palkka
keskituntiansion mukaan.

6.9.4 Vuorovapaat keskeytyvassa 2-vuorotydssa (tam 25, 26)

Vuotuista ty0aikaa lyhennetaan otsikossa mainituissa tydaikamuodoissa vuorova-
paita antamalla. Vuorovapaita ansaitaan verotusvuoden (ansaintakausi) aikana
tehdyista saannollisista tydvuoroista tai tyopaivistd seuraavasti:

Vah. 16 tydvuoroal/tyopaivaa =1 vuorovapaa
" 33 " =2 vuorovapaata
" 49 " = "

" 65 " = "
" 82 " = "
" 98 " = "
" 115 " = "
" 131 " = "
" 147 " = "
" 164 " =10 "
" 180 " =11 "
" 204 " =135 "

Vuorovapaat annetaan noudattaen 6.9.3 kohdan vuorovapaiden antamista koskevia
maarayksia.
6.9.5 Vuorovapaat jatkuvassa 1- ja 2-vuorotydssa (tam 17, 27)

Vuotuista tybaikaa lyhennetaan otsikossa mainituissa tydaikamuodoissa vuorova-
paita antamalla. Vuorovapaita ansaitaan verotusvuoden (ansaintakausi) aikana
tehdyista saannollisista tydvuoroista tai tyopaivista seuraavasti:

Vah. 14 tydvuoroa/tyopaivaa =1 vuorovapaa
! 29 ! =2 vuorovapaata
" 43 ! = !

" 58 " = "
" 72 " = "
" 87 " = "
" 101 " = !
" 115 " = "
" 130 " = !
" 144 " =10 "
" 159 " =11 "
" 173 " =12 "
" 188 " =13 "

! 202 ! =14 !
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Vuorovapaat annetaan noudattaen 6.9.3 kohdan vuorovapaiden antamista koskevia
maarayksia.

6.10 Keskeytyva 3-vuorotyd (tam 35, 36)
6.10.1 Saanndllinen tydaika (tam 35, 36)

Keskeytyvassa 3-vuorotydssa saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja
enintaan kahdeksan viikon pituisena ajanjaksona 40 tuntia viikossa.

Paikallisesti voidaan sopia enintaan 12 tunnin saanndllisestéa vuorokautisesta tyo-
ajasta. Tybajan tulee talldin tasoittua keskimaarin enintddn 40 tuntiin enintdén 52
viikon tasoittumisjakson aikana.

6.10.2 Vuorovapaat keskeytyvassa 3-vuorotydssa (tam 35, 36)

Vuotuista tybaikaa lyhennetaan vuorovapaita antamalla. Vuorovapaat ansaitaan ve-
rotusvuoden (ansaintakausi) aikana tehdyista sdannollisista tyovuoroista seuraa-

vasti:
Vahintaan 11 tyovuoroa/tyopaivaa =1 vuorovapaa
! 22 ! =2 vuorovapaata
" 34 " = "
" 46 ! = !
" 56 " = !
" 68 " = !
" 80 " = !
" 91 " = "
" 102 " = "
" 114 " =10 "
" 125 " =11 "
" 137 " =12 "
" 148 " =13 "
" 159 " =14 "
" 171 " =15 "
" 183 " =16 "
" 199 " =175 "
SOV.

Paikallisesti voidaan sopia keskeytyvan kolmivuorotydn lyhentdminen
siten, etté perjantain ja lauantain valinen yévuoro on vapaa joinakin
viikkoina vuodesta.

Vuorovapaat annetaan noudattaen 6.9.3 kohdan vuorovapaiden antamista koskevia
maarayksia.



29

6.10.3 Helluntaiaaton yévuoro (tam 36)

Helluntaiaaton yovuoro on sdénndllista tydaikaa. Mikali tydnantaja ei teetd hellun-
taiaaton yévuoroa, tulee tydnantajan ilmoittaa siitd vahintadan 30 vuorokautta etuka-
teen. Tyontekijalla on oikeus kausipalkkaansa vahentamattomana, vaikka helluntai-
aattona ei tydskenneltaisi.

6.10.4 TyOdskentely toisena paasiaispaivana (tam 35,36)

Toinen paasiaispaiva ei ole keskeytyvassa 3-vuorotydssa tyopaiva, ellei paikallises-
ti toisin sovita.

6.11 Arkipyhaviikoilta ansaittavat vuorovapaat tydaikamuodoissa 17, 27, 16, 26 ja 36

Otsikossa mainituissa ty0aikamuodoissa ansaitaan yksi palkallinen vuorovapaa uu-
denvuodenpaiva-, loppiais-, vapunpaiva- seka itsenaisyyspaivaviikon lauantailta,
mikali kyseinen pyhapéiva ei satu lauantaiksi tai sunnuntaiksi. Kyseinen vuorova-
paa annetaan kolmen kuukauden kuluessa ansaitsemisesta.

Liséksi ndisséa tydaikamuodoissa ansaitaan yksi palkallinen vuorovapaa paasiaisen
ja joulun jalkeisena lauantailta, mikali se ei ole pyhapaiva.

TyOaikamuodoissa 26 ja 36 ansaitaan helatorstaiviikon lauantailta yksi palkallinen
vuorovapaa. Kyseinen vuorovapaa annetaan kolmen kuukauden kuluessa ansait-
semisesta.

SOV.

Vuorovapaa ansaitaan, mikali em. lauantai sisaltyy jaksoon, jolloin
tydnantajalla on palkanmaksuvelvollisuus tai tydntekija on tyénjohdon
luvalla pois ty6sta.

Jatkuvissa tydaikamuodoissa (tam 17, 27) paasiaislauantaina, I- ja Il-
paasidispaivana, helatorstaiviikon lauantaina ja helluntaina olevat tyontekijan tyo-
vuorojarjestelman mukaiset tyévuorot siséltyvat perusosaltaan kausipalkkaan ja
niistd ansaitaan tehtya tyota vastaavasti vuorovapaita. Vuorovapaat annetaan tyo-
vuorojarjestelmén mukaisista tyévuoroista 3 kuukauden aikana ansaitsemisesta.

Jatkuvassa 2-vuoroty6ssa (tam 27) ansaitaan tyovuorojarjestelmassa olevan va-
punaaton iltavuorossa tehtya tyota vastaava vuorovapaa. Se annetaan tyovuorojar-
jestelmé&n mukaisesta tydvuorosta verotusvuoden loppuun mennessa.

6.12 Kaikissa tybaikamuodoissa sovellettavat vuorovapaamaaraykset
6.12.1 Vuorovapaiden tasaus

Ansaintakauden paattymiseen mennessa ei tyontekijalla tulisi olla liikaa pidettyja ei-
k& pitaméattémia vuorovapaita.

Jos tyontekijalla on ansaintakauden paattyessa liikaa pidettyja vuorovapaita, teete-
tdan ne takaisin. Pitamatta olevat vuorovapaat annetaan antokauden kuluessa. Ell-
el niitd ole voitu antaa, maksetaan vuorovapaaraha.
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6.12.2 Saanndllisiin tyévuoroihin rinnastettavat tydvuorot

Saanndllisiin tydvuoroihin tai tyopaiviin rinnastetaan:

luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimisen johdosta
enintaan 28 kalenteripaivan aikana kerrallaan jossakin muussa ty6aikamuo-
dossa tehdyt tyévuorot;

tyovuorot, jotka tyontekijd on oikeutettu saamaan palkalliseksi vapaaksi 24
8:n kohtien 3 - 8 seka 25 8:n perusteella;

tydnantajan maaraaman ja kustantaman seka yleissopimuksen 7 kohdan
tarkoittaman tydnantajan ansionmenetyksen korvauksen piiriin kuuluvan kou-
lutuksen ajalle sisaltyvat tydvuorot, kuitenkin yhteensé enintéaéan 20 tydvuoroa
verotusvuoden aikana;

Sahkoalojen ammattiliiton hallituksen ja edustajiston kokouksen ajalle sisal-
tyvat tyovuorot;

tyovuorot, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa;

jos tyovuorojarjestelmén mukaisesta tehdysta tyovuorosta 4 tuntia tai enem-
man sisaltyy kausipalkkaan, ansaitaan siltd vuorovapaita kyseessé olevan
tydaikamuodon mukaisesti.

SOV.

Samasta tyévuorosta ansaitaan ainoastaan yhden ty6aikamuodon mu-
kaisesti vuorovapaita, jos tydaikamuoto muuttuu keskella tyévuoroa.

vuorovapaat, jotka sopimuksen mukaan pidetddn antokauden jalkeen;

tes-seisokkiaikoina tytskentelysta ansaitut vuorovapaat (6.8.13) sen tydai-
kamuodon tyévuorojen mukaisesti, jossa vuorovapaa on pidetty;

tyGaikalain 21 8:n (lisd- ja ylitybkorvaus vapaa-aikana) perusteella vapaana
annettavaksi sovitetut tyévuorot;

enintaan 12-tuntisia tyévuoroja koskevan paikallisen sopimuksen perusteella
annettavat tasaamisvapaat.

6.12.3 Vuorovapaat ja sairaus

Vuorovapaat kuluvat sina aikana, jolta tytnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

Sairaana olevaa tyontekijaa ei saa maarata vuorovapaille. Mikali vuorovapaat anne-
taan osastolle, tuotantolinjalle tai tydvuorolle samanaikaisesti, vuorovapaat kuluvat.

Mikali tyontekijalle on ilmoitettu vuorovapaista, ja han taman jalkeen sairastuu, vuo-
rovapaat kuluvat.
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6.12.4 Vuorovapaat ja isyysvapaa
Vuorovapaat eivat kulu eivatka kartu isyysvapaan aikana.
6.12.5 Vuorovapailta maksettava korvaus

Vuorovapailta maksettava korvaus sisaltyy kausipalkkaan. Lisaksi maksetaan 15
8:n mukainen keskim&arainen lisien ja palkkioiden osuus. Sunnuntaina tai arkipy-
h&ané olevalta vuorovapaalta maksetaan sunnuntaitydn korotusosa.

Mikali vuorovapaa tai puoli vuorovapaata korvataan rahassa, maksetaan keskitunti-
ansion perusteella maaraytyva vuorovapaaraha.

Tyo6vuorojarjestelméssa olevasta vuorovapaasta maksetaan 200 %:n korotusosa
uudenvuoden aaton klo 06.00 ja seuraavan arkipaivan klo 06.00 valisena aikana.
Samoin menetellddn paasiaislauantaina, I- ja ll-paasiaispaivana, helluntaiaattona ja
helluntaina sek& sunnuntaiksi sattuvana itsenaisyyspaivana tyévuorojarjestelméssa
olevien vuorovapaiden suhteen.

Annettaessa vuorovapaa tyovuorosta maksetaan 200 %:n korotusosa uudenvuo-
denaaton klo 14.00 ja seuraavan arkipaivan aamun klo 06.00, paasiaislauantain klo
14.00 ja paasiaisen jalkeisen tiistain klo 06.00 seka helluntaiaaton klo 22.00 ja hel-
luntain jalkeisen paivan klo 06.00 valisena aikana olevalta vuorovapaalta. Sunnun-
taiksi sattuvana itsenaisyyspaivana olevalta vuorovapaalta maksetaan 200 %:n ko-
rotusosa. Perusosa siséltyy kausipalkkaan.

6.12.6 Vuorovapaat tydsuhteen paattyessa

Tyontekijan tydsuhteen paattyessa maksetaan pitdmaétta olevilta vuorovapailta vuo-
rovapaaraha. Liikaa pidetyilta vuorovapailta maksettu korvaus vahennetaan lopputi-
lista.

SOV.

Mikali tyontekija on pitanyt tai tulisi pitamaan liikkaa vuorovapaita, ei irti-
sanomisaikana ole tarkoituksenmukaista antaa vuorovapaita.

6.12.7 Vuorovapaiden yhteensovitus (tam 15, 16, 17, 25, 26, 27, 35, 36)

Tyontekijan tydskennellesséa verotusvuoden aikana eri tybaikamuodoissa, ansai-
taan tehdyista saanndllisista tydvuoroista vuorovapaita kyseisten tydaikamuotojen
vuorovapaataulukoiden mukaisesti, kuitenkin vahintaan tyéehtosopimuksen 6.9.3
kohdan vuorovapaataulukon mukaisesti.

7 8 TyOajan enimmaismaara ja hatatyo
7.1 Ylityo

Tyontekijad saa pitdd hanen suostumuksellaan ylityéssa tydaikalain 17 8:n mukai-
sesti.

SOV.
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Ylityd on rajoitettava sellaisiin tapauksiin, jotka tuotannon saanndllisen
kulun kannalta ovat valttamattomia eika toita voida suorittaa sdannolli-
sena tybaikana.

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittdé keskimé&arin 48:aa tuntia vii-
kossa verotusvuoden pituisena yhtené ajanjaksona.

SOV.

Tybajan enimmaismaaradn lasketaan kaikki tehdyt tunnit sisaltéden
saanndllisen tybajan, lisatyon, ylityon, aloittamis- ja lopettamistyon se-
k& hatatyon.

9.12.2019 alkavan ja 20.12.2020 paattyvan verotusvuoden aikana voi-
daan 7.1 toisen kappaleen sijasta noudattaa seuraavaa maaraysta:
TyObaikalain (605/1996) 19 8:ss& tarkoitetun ylitydbn enimmaismaaréa
(250 tuntia) seurataan verotusvuoden pituisena yhtena ajanjaksona.
Paikallisesti sovittavan lisaylitydbn enimmaismaara on 80 tuntia verotus-
vuoden aikana.

Hatatyota voidaan teettaa tydaikalain 19 §:n mukaisesti.

SOV.

Ratkaisut tydaikalain mukaisen hatatyon teettamisesta on tehtava huo-
lellisesti ja johdonmukaisesti. Maarays hatatybhon pyritdan antamaan
olosuhteet huomioon ottaen kirjallisesti. Maarayksessa tulee mainita
hatatyona teetettava tyo ja maarayksen antaja. Maarayksesta anne-
taan jaljennds tydsuojeluvaltuutetulle.

Séahkdalan tyontekijoiden luottamusmiehelle ja tyésuojeluvaltuutetulle
varataan mahdollisuus liittda lausuntonsa tyésuojeluviranomaiselle teh-
tavaan hatatyoilmoitukseen, jos hatatyon teettaminen koskee naiden
edustamia tyontekijoita. llmoituksesta annetaan jaljennds tydsuojeluval-
tuutetulle.

7.3 Yli- ja hatatyotuntiluettelot

Tybnantajan tulee neljannesvuosittain toimittaa sahkoalan tyontekijoiden luotta-
musmiehelle ylityd- ja hatatyotuntiluettelot, joita tydnantaja lain mukaan on velvolli-
nen pitamaan. Samat tiedot annetaan myds tydsuojeluvaltuutetulle.

8 8§ Jalostustehtaita ja —osastoja koskevat maaraykset

8.1 Viikonlopputyodskentely

Jalostustehtaiden ja -osastojen tydntekijoiden saannoéllinen tybaika voidaan jarjes-
tda 6 8:n maarayksista poiketen paikallisesti siitd sopimalla myds lauantain ja sun-
nuntain aikana tai toisena naista paivistd muussa kuin keskeytyméattémasséa vuoro-
tyossa (tam 37) tilapaisesti ennalta ilmoitetun enintdan kahden kuukauden maara-
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ajan kestavana ajanjaksona enintdan 12 tunnin saanndllisina tydvuoroina tai yhtena
tyovuorona.

Muist. 1  Jalostustehtailla ja -osastoilla tarkoitetaan vuonna 2008 paattyneen
tydehtosopimuksen ammattiryhmittelyn mukaisia K-ryhméan tydpaikkoja.

SOV.

Viikonlopputytskentelya ei kayteta sellaisessa tehtaassa, joka normaa-
listi k&y tam 37:ssé.

Tyo6ta ei voida jarjestaéa edella olevalla tavalla pysyvasti seitsemana
paivana viikossa niin, etta viikon alku maanantaista perjantaihin tai lau-
antaihin kaytaisiin esimerkiksi tam 35:ssa tai 26:ssa ja viikonloppu 12
tunnin tyévuorain.

Viikonloppuvuoroina tydssa voivat olla myds muut kuin tehtaalla vaki-
tuisesti tydskentelevat tyontekijat.

Tyontekija ansaitsee pidemmista sdanndllisista tydvuoroista vuorova-
paita sen vuorovapaataulukon mukaan, jonka mukaisessa tydaikamuo-
dossa tyodta asianomaisella osastolla muutoin tehdaan. Tyévuorojen lu-
kumaaraa laskettaessa otetaan kahdeksaa tuntia pidemmat tyévuorot
huomioon suhteuttamalla tydvuoron pituus kahdeksaan tuntiin. Talléin
esimerkiksi yhta 12 tunnin tyévuoroa pidetaan 1,5 tyévuorona.

8.2 Tuotannon keskeyttdminen paasidisena tai helluntaina

Tuotannon keskeyttamisesta paasidisen tai helluntain ajaksi jalostustehtaalla ja -
osastolla on tydnantajan ilmoitettava paaluottamusmiehelle viimeistaan 30 vuoro-
kautta ennen juhlapyhan alkua. Tall6in kausipalkka maksetaan vahentaméattomana
ja vuorovapaita ei ansaita eikéd anneta.

8.3 Tybaikamuodon tai tyévuoron muuttaminen tai vuorovapaiden ennakkoilmoitusaika

Muutettaessa tydaikamuotoa, tyévuoroa tai vuorovapaiden antamisajankohtaa on
ennakkoilmoitusaika seitseméan paivaa.

Il PALKKAMAARAYKSET
9 § Toiden jarjestaminen

Kussakin tehtaassa ty6nantaja maarittdd yhteistyosséa henkildston edustajien kans-
sa miehityksen ja toimintatavat. Yhteistyon tavoite on henkiléston tyon sisaltéon ja
tehtavajarjestelyyn liittyvan asiantuntemuksen kuuleminen tarkoituksenmukaisen
toiminnan varmistamiseksi. Erityistd huomiota yhteistydsséa tulee kiinnittda henkilds-
ton oikeaan lukumé&araan.

Miehityksen ja toimintatapojen maarityksessa otetaan huomioon tyontekijoilta edel-
lytettavat ammattitaitovaatimukset ja tyoturvallisuusnakokohdat.
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10 § Palkkauksen maaraytyminen

10.1 Palkkojen maaraytymisen periaatteet

Kussakin tehtaassa sovitaan paikallisesti tehtavien vaativuuteen ja tyontekijan kay-
tettavyyteen perustuva seka tydévoiman joustavaa kayttoa edistava palkkausjarjes-
telméa.

SOV.

Palkkausjarjestelmaan liittyvassa tehtavien vaativuuden arvioinnissa
kaytetaan tydehtosopimuksen liitteena olevaa vaativuuden arviointijar-
jestelm&a. Paikallisesti voidaan sopia my6s muusta tehtavien vaativuu-
den arviointijarjestelmasta, joka saatetaan liittojen tietoon ennen sen
kayttbonottoa.

Tyontekijalle voidaan maksaa tehtéavakohtaisen palkan lisdksi kausipalkkaan sisal-
tyvaa tyonsuoritukseen ja patevyyteen perustuvaa palkanosaa, jonka perusteet ja
maara sovitaan paikallisesti.

10.2 Kausipalkka

Tyontekijoiden palkat maksetaan kausipalkkana siten kuin jaljempana 13 8:ssé
maarataan.

Kausipalkat sovitaan kussakin tehtaassa erikseen tydnantajan ja luottamusmiehen
valiselld sopimuksella noudattaen 10.1 kohdan mukaisesti sovittua palkkausjarjes-
telmaa. Kausipalkkojen sopimisessa otetaan huomioon tehtavan vaativuus ja muut
tyonsuorittamiseen vaikuttavat tekijat niin, etté palkat tulevat oikeudenmukaisessa

suhteessa porrastetuiksi.

Alin kausipalkka on 30.3.20201 alkaen 940,67 euroa ja 1.3.2021 alkaen 959,49 eu-
roa.

Taman kohdan mukaisesti sovittuja kausipalkkoja noudatetaan tyéehtosopimuksen
osana.

11 8 Muutosten vaikutus palkkaukseen

11.1 Muutosten arviointi ja kirjaaminen
Sovittaessa palkkausjarjestelmasta 10.1 todetun mukaisesti, sovitaan myds periaat-
teista, joiden mukaan tehtavien vaativuudessa ja tyontekijan kaytettavyydessa ta-
pahtuneet muutokset vaikuttavat kausipalkkoihin. Samalla sovitaan tehtavien vaati-
vuusarvioinnin yllapidon ja tarkastelun periaatteet. Yllapito ja tarkastelu suoritetaan
tarvittaessa, kuitenkin vahintad&n kerran vuodessa.

SOV.
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Uuden palkkausjarjestelméan kayttoonottoa seuraavan kahden vuoden
aikana edella tarkoitettu yllapito ja tarkastelu suoritetaan vahintaan
kaksi kertaa vuodessa.

Tybnantaja kirjaa tehtavien vaativuusarvioinnin yllapitoon ja tarkasteluun vaikuttavat
muutokset tyotehtavissa. Kirjaukset saatetaan luottamusmiehen tietoon.

SOV.

Kirjauksesta riippumatta tyot suoritetaan siten, kuin tdiden jarjestami-
sesta 9 §:ssd on maaratty.

11.2 Erimielisyydet

Palkkausjarjestelmaa seka kausipalkkoja koskevat erimielisyydet voidaan saattaa
liittojen kasiteltavaksi tydehtosopimuksen 29 §:n maarayksia noudattaen.

Ellei asiasta paasta liittojen valilla yhteisymmarrykseen, voidaan erimielisyys alistaa
ratkaisulautakunnan ratkaistavaksi.

12 § Suorituspalkat

12.1 Suorituspalkkatyd ja sen teettaminen
Suorituspalkkaustapoja ovat urakka ja palkkiopalkka.

Suorituspalkkatyoné voidaan teettaa tyo, joka on laadultaan sellaista, etta tyonteki-
jan palkkaus voidaan maarata suoritetun tyon laadun tai maaran perusteella.

Suorituspalkkatydstd maksetaan tyontekijalle vahintaan vastaavanlaisessa tyossa
maksettava kausipalkka.

12.2 Hinnoittelusta sopiminen

Suorituspalkkatyon hinnoittelusta sovitaan paikallisesti, mikali mahdollista, jo ennen
tyon alkamista. Suorituspalkkatydn hinnoittelusta tehty sopimus on voimassa maa-
réajan tai irtisanomisenvaraisena toistaiseksi. Suorituspalkkatyon hinnoittelusta teh-
ty sopimus pidetaan tydpaikoilla asianomaisten tyontekijoiden nahtavilla.

Ellei hinnoittelusta paasta sopimukseen, tehdaan ty6 kausipalkalla. Hinnoittelua
koskevat erimielisyydet kasitellaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mu-
kaisesti.

12.3 Hinnoittelun muuttaminen

Hinnoittelun perusteita voidaan tydnantajan tai tyontekijoiden aloitteesta arvioida
uudelleen neuvottelemalla asiasta paikallisesti. Mikali perusteltuja syita ilmenee,
yksikkohinta on korjattava. Tarkistettua yksikkdhintaa sovelletaan sopimuksen te-
kohetkesta lukien.
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Sin& aikana kun kaydaan hinnoittelun muuttamista koskevia neuvotteluja ja tyon tu-
los sailyy ennallaan, maksetaan tyontekijan palkka hanen keskituntiansionsa mu-
kaan.

12.4 Urakka- ja palkkioty6 ylityona

Jos urakka- tai palkkiotyota on tehtava ylitydna tai muuna kuin arkipaivana, on siita
maksettava 17 8:ssa edellytetty korotettu palkka.

13 § Palkanmaksu

13.1 Palkkakausi
Palkkakausi on kaksi tytehtosopimuksen mukaista tyoviikkoa.
Vajaa palkkakausi on palkkakausi, jolloin on tes-seisokki (6.4.1) tai jolloin itsendi-
syyspaiva tai kirkollinen juhlapéiva on muuna arkipaivana kuin lauantaina ja tyonte-
kijan tydvuoro- tai tydtuntijarjestelméan saanndllisten tyévuorojen ja vuorovapaiden
lukumé&aéara kerrottuna luvulla 8 on véhemman kuin 80.

13.2 Kausipalkka

Tyontekijalle maksetaan palkka kausipalkkana, joka on palkkakauden saanndllisen
tydajan aikatyon palkka. Tehtaessa saanndllista tyota tes-seisokin (6.4.1) aikana
perusosa ei kuitenkaan sisélly kausipalkkaan lukuun ottamatta 6.3.1 kohdan viiden-
nessa kappaleessa tarkoitettua tyota.

Kausipalkasta saadaan tuntipalkka jakamalla kausipalkka luvulla 82 keskeytymaét-
tomassa vuorotyossa (tam 37) ja luvulla 80 muissa tydaikamuodoissa.

Tybaikamuodon tai tydvuoron vaihtuessa palkkakauden aikana kausipalkan kerroin
on 80. Tybvuoron vaihtuessa keskeytymattomassa vuorotydssa (tam 37) on kausi-
palkan kerroin 82.

13.3 Palkkapaiva

Palkkapaivéa on palkkakauden jalkimmaisen viikon perjantai, jolloin maksetaan edel-
lisen palkkakauden kausipalkka, lisat ja korvaukset.

Mikali palkkapaiva sattuu vapunpaivaksi, itsenaisyyspaivaksi tai kirkolliseksi pyha-
paivaksi, maksetaan palkka edellisena arkipaivana.

Palkkapaivasta voidaan sopia paikallisesti toisin.
13.4 Palkkaperusteiden muutokset

Pysyvat muutokset palkkaperusteissa otetaan huomioon kausipalkassa seuraavan
tayden palkkakauden alusta lukien. Muutos on pysyva, kun se kestda vahintaan
yhden kokonaisen palkkakauden.

Muut palkkaperusteiden muutokset otetaan huomioon tuntikohtaisesti.
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13.5 Lisat ja korvaukset

Kausipalkkaan sisaltymattomaét erat kuten vuoro- ja saunalisat, sunnuntaityén koro-
tusosat ja ylitydkorvausten perus- ja korotusosat maksetaan tuntikohtaisen palkka-
kirjanpidon perusteella.

13.6 Suorituspalkkatyd
13.6.1 Palkanmaksu suorituspalkkatydssé

Suorituspalkkatyota tekevalle tyontekijalle maksetaan aikatydhon tai muuhun ty6-
hon perustuva kausipalkka, johon lisataéan tai josta vahennetaan suorituspalkka-
tydssa tyo- ja tuntikohtaiseen palkkakirjanpitoon perustuvan urakkahinnoittelun mu-
kaisen ansion ja vastaavan ajanjakson kausipalkan erotus.

13.6.2 Vajaan palkkakauden erillinen korvaus suorituspalkkatydssa

Vajaalta palkkakaudelta maksetaan suorituspalkka tyontekijalle muussa kuin kes-
keytymattomassa vuorotydssa taman sopimuksen 15 8:n mukainen keskimaarainen
lisien ja palkkioiden osuus niilta tunneilta, jotka saadaan vahentamall&a 80 tunnista
palkkakauden saanndllisten tyévuorojen ja vuorovapaiden yhteismaara kerrottuna
luvulla 8.

SOV.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta tydnantajalla on kysei-
seltd jaksolta palkanmaksuvelvollisuus, tyontekijan palkkakauden tyo-
tunneista on vahintaan puolet tehty muussa kuin keskeytymattomassa
vuoroty6ssa ja vahintaan puolet palkkakauden ty6tunneista on tehty
suorituspalkkatytssa.

Erillista korvausta ei makseta, jos vajaan palkkakauden aiheuttava pai-
va on vuosiloman aikana.

Esimerkki:
Tam 15:n tydaika 72 tuntia juhannuksen sisaltavalla palkkakaudella

* aikatyota 24 tuntia
* palkkiotyota 48 tuntia
* keskim. lisien ja palkkioiden osuus (tes 15 §) 1 euro

* tuntipalkka 10 euroa
* kausipalkka 800 euroa
* palkkiotydansio 480 euroa

Tyontekijan palkka palkkakaudelta:
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* kausipalkka 800 euroa

* palkkiotydansio vahennettyna vastaavan ajan kausipalkalla 80 euroa
480 -10x 40

* erillinen korvaus (8 x 1 euro) 8 euroa

Yhteensa 888 euroa

13.7 Palkattomat poissaolot

Paivatyossa (tam 15, 16) ja keskeytyvassa vuorotyodssa (tam 25, 26, 35 ja 36) pal-
kattomat poissaolot vahennetaan kausipalkasta kertomalla poissaolotuntien maara
tyontekijan tuntipalkalla.

Keskeytymattomassa ja jatkuvassa vuorotydssa (tam 37, 17 ja 27) palkattomat
poissaolot vahennetaan kausipalkasta suhteessa tyontekijan tydévuorojarjestelman
mukaisiin tydvuoroihin ja vuorovapaisiin.

Tes-seisokin (6.4.1) sisaltdmina palkkakausina kausipalkasta vdhennetaan palka-
ton poissaolo keskeytymattomassa seka jatkuvassa vuorotydssa (tam 37, 17, 27)
kertomalla poissaolotuntien maara tyontekijan tuntipalkalla, mikali tyontekijan tyo-
vuorojarjestelman saannollisten tydvuorojen ja vuorovapaiden lukumaara kerrottuna
luvulla 8 on véhemman kuin 80.

Mikali tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta palkkakauden aikana, kausi-
palkkaa tai sen osaa ei tyontekijalle kuitenkaan makseta.

13.8 Palkanmaksu tyésuhteen alkaessa

Palkkakautena, jona tyontekijan tydsuhde alkaa, palkka maksetaan tehtyjen tydtun-
tien mukaan ja toisen palkkakauden alusta sovelletaan kausipalkkaa koskevia maa-
rayksia.

Ty6suhteen alkaessa palkkakauden ensimmaisella viikolla uudelle tyontekijalle
maksetaan seuraavan viikon palkanmaksupéaivana ensimmaisen viikon saannolli-
seltd tydajalta palkkaennakko. Palkkaennakko vahennetdén seuraavana palkan-
maksupéaivana.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde alkaa palkkakauden toisella viikolla, palkka makse-
taan seuraavan palkkakauden palkanmaksupdaivana.

14 § Palkkaus toiseen tydhon siirrettéessa

1.

Jos aikapalkalla tydskenteleva tyontekija siirretaan alempipalkkaiseen tyéhon, palk-
kaa ei alenneta ennen kuin 14 paivaa on kulunut siirrosta tehdyn ilmoituksen jal-
keen ja tyontekija on siirtynyt uuteen tyohon.

Jos aikapalkalla tytskenteleva tyontekija siirretddn korkeapalkkaisempaan tyohon,
korottuu h&nen palkkansa heti uuden tyon alkaessa.
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2. Mikali urakkatyontekijg muun syyn kuin urakkatyén vahyyden takia siirretaan toi-
seen tyohon ja toinen tyontekija siirron takia suorittaa hanen tyénsa, maksetaan
siirretylle tyontekijalle aiemman tyén mukainen ansio, kuitenkin enintdan 14 paivan
ajalta siirrosta tehdyn ilmoituksen jalkeen.

3. Mikali ammattitautivaaran alaisena tytskenteleva tyontekija siirretdan terveydellisis-
ta syista valiaikaisesti muihin tehtaviin ei hanen saanndllisen tybajan ansiotaan (va-
kiolisineen) taman siirron johdosta alenneta.

4. Mikali 50 vuotta tayttanyt tyontekija, jonka tydsuhde on saman yrityksen palveluk-
sessa taman sopimuksen puitteissa jatkunut vahintaan 20 vuotta, on menettanyt
siind maarin tyokykyaan, ettei hdn enéa voi suorittaa entistéa tehtavaansa, suositte-
levat liitot, etté ko. tyonantaja siirtda hanet tehtavaan, jossa aikaisemmassa tydssa
saavutettu keskituntiansio ei alene 1,5 vuoden ajalta siirrosta lukien ja sen jalkeen
hanen kausipalkkansa ei alene.

15 § Keskituntiansio
15.1 Keskituntiansion muodostaminen

Keskituntiansio muodostetaan lisaamalla voimassa olevaan kausipalkan tuntipalk-
kaan keskimaarainen lisa.

SOV.

Kun tydntekijalle maksetaan keskituntiansiota, vuorolisia tai muita kes-
kimaaraiseen lisdan sisaltyvia palkaneria ei makseta.

15.2 Keskimaaraisen lisan laskeminen

Keskimaarainen lisd saadaan laskemalla yhteen tyontekijalle edelliseen vuosinel-
jannekseen sisaltyvien palkkakausien aikana kausipalkan tuntipalkan lisdksi makse-
tut lisat. Lisien yhteissumma jaetaan saman ajanjakson aikana tehdyilla tyotunneil-
la.

Lisia ovat olosuhde-, sauna- ja vuorotyélisat seka suorituspalkkatydsta maksetun
kausipalkan tuntipalkan ylittavat osuudet ilman yli-, sunnuntai- ja seisokkityén koro-
tusosuuksia.

SOV.
Keskimaaraiseen lisdan lasketaan myds mm.
- tybnopastuslisat,

- luontaisetukorvaukset ja
- palkkakauden aikana tapahtuneet tuntipalkan tilapaiset muutokset.

Keskiméaaraiseen lisaan ei lasketa mm.
- ylityon, seisokkitydn eikd sunnuntaitydn korotusosuuksia,

- vilkoittaiselta vapaalta maksettuja korvauksia,
- halytys- ja varallaolorahoja,
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- tyovalinekorvauksia,

- 30 8:n 6 kohdan mukaisia lisakorvauksia,

- vajaan palkkakauden erillisia korvauksia,

- muulta kuin ty6ajalta maksettua palkkaa kuten vuosilomapalkkaa,
lomallelahtérahaa, vuorovapaarahaa, sairausajan palkkaa ja pal-
velusvuosikorvausta eika

- aloite-, kirjoitus- ja kokouspalkkioita.

Vuosineljanneksen lisien yhteissummasta vahennetaan 13.6.1 kohdan
perusteella vahennettavat palkanosuudet.

Jos tyontekijélle ei voida maarittdd keskimaaraista lisaa edellisen vuo-
sineljanneksen mukaan, kaytetaén edellisen kokonaisen palkkakauden
keskimaaraista lisda tai vastaavan tyontekijaryhman edellisen vuosinel-
janneksen keskimaaraista lisaa.

Mikali vuosineljanneksen aikana on teetetty takaisin enemman kuin
kaksi liikaa pidettya vuorovapaata, korjataan keskimaarainen liséa va-
hentamalla jakajasta takaisin teetetyt tunnit.

15.3 Keskimaaraisen lisan kayttaminen

Keskimaaraista lisaa kaytetaan vuosineljanneksen paattymisen jalkeen toisen tai
palkanlaskennan niin vaatiessa kolmannen palkkakauden alusta lukien seuraavan
vuosineljanneksen vastaavan palkkakauden alkuun saakka.

16 8§ Rationalisointi

1.

Tyo6paikoilla jarjestettavia tyo- ja aikatutkimuksia, jotka tarkoittavat paitsi tyon tulos-
ta, myoskin tydntekijain ansioiden parantamista, alkdon vastustettako. Edella ole-
van johdosta ehka tapahtuvat muutokset téiden jarjestelyissa eivat kuitenkaan saa
aiheuttaa tyontekijan henkista eika ruumiillista ylirasittumista eivatka vaikuttaa alen-
tavasti heidan normaaleihin ansioihinsa.

Sopijapuolet pitavat tarkoituksenmukaisena, etta toimeenpantaessa ty6- ja aikatut-
kimuksiin tai muihin rationalisointikeinoihin perustuvia uudistuksia tydmenetelmissa,
ne kasitellaan yhteistoimintamenettelyn/ tydehtosopimuksen rationalisointimaarays-
ten edellyttdmalla tavalla. Tyontekijain luottamusmiehille on varattava mahdollisuus
perehtya tyo- ja aikatutkimusten suoritustapaan seka tyotutkimusten tuloksiin, sa-
moin kuin niiden perusteella toimeenpantuihin uudistuksiin.

SOV. Rationalisointiyhteistyd paperiteollisuudessa

Rationalisoinnin tavoitteena on tuottavuuden parantaminen. Taman li-
saksi rationalisointitoiminnan tavoitteena on tydympariston, tybolojen,
tyontekijain ansioiden ja muitten tyéehtojen parantaminen, tuotannon
vakaa jatkuminen seka tydsuhteen jatkuvuus. Liitot pitavat tarkeana, et-
ta yritykset kiinnittaisivat erityista huomiota aktiiviseen tyévoimapolitiik-
kaan ja sen suomin eri keinoin mahdollisuuksien mukaan huolehtisivat
tyosuhteiden jatkuvuudesta niin etteivét rationalisointitoimenpiteet joh-
taisi tyontekijan lomautuksiin tai irtisanomisiin.
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Rationalisoinnin vaikutuksesta palkkaukseen sovitaan ottaen huomioon
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta ja palkkausta koskevat maa-
raykset.

Eri yrityksi& koskevat yhteiset ty6- ja aikatutkimuksiin perustuvat kehi-
tys- ja tutkimusprojektit samoin kuin tydnluokitusjarjestelmat selvitetaan
ennen niihin ryhtymista liittojen valilla ja sovitaan toimenpiteista. Liséksi
on syyta huomioida rationalisointisopimuksen 7 § ja sen soveltamisoh-
jeet.

Maéaraaikaissuunnitelmat

Yrityksen rationalisointitoiminnan on yrityksen muun toiminnan tavoin
oltava suunnitelmallista. Sopijapuolet edellyttavat yritysten laativan
madaraaikaissuunnitelman rationalisointitoiminnastaan. Suunnitelmasta
tulee kayda selville yrityksen rationalisointikohteet seka niiden suunni-
teltu toteuttamisaikataulu, niiden vaikutus henkilosté6n seka henkilos-
ton uudelleenkoulutustarpeeseen.

Yhteistoimintalain 6 §:n mukaan maéaraaikaissuunnitelmat kuuluvat kui-
tenkin yhteistoimintamenettelyn piiriin.

Yhteistoimintalain 8 §8:n mukaan tydnantajan ja henkiléston edustajien
kesken voidaan paikallisesti sopia siita, miten rationalisointia koskevia
madaraaikaissuunnitelmia kasitellaén yhteistoimintalaissa saadetyn
neuvotteluvelvoitteen tayttamiseksi. Ellei tallaista sopimusta ole tehty
maaraaikaissuunnitelmia koskeva yhteistoimintamenettely toteutetaan
yhteistoimintalain mukaisesti.

Y hteistoimintamenettely on toimitettava ennen kuin tydnantaja ratkai-
see méaaraaikaissuunnitelmien sisalt6d koskevat asiat. Mikali rationali-
soinnin maaraaikaissuunnitelma koskee sellaisia osastoja, joiden luot-
tamusmiehet eivat ole osallistuneet yhteistoimintamenettelyyn, on maa-
raaikaissuunnitelma rationalisointisopimuksen mukaisesti pidettava
myo6s heidan seka yrityksen tyontekijoitd edustavan luottamusmiehen
saatavilla.

Maaraaikaissuunnitelmat eivat aina ole mitdan lopullisien tarkkoja
suunnitelmia, joissa olisi ratkaistu kaikki rationalisointitapahtumiin liitty-
vat osatapahtumat. Tallaisista syista johtuen yhteistoimintalain tarkoit-
tama yhteistoimintamenettely saattaa tulla kyseeseen viela maaraai-
kaissuunnitelmien tekemisen jalkeenkin. Ennen kuin henkil6ston ase-
maan vaikuttavat olennaiset muutokset tydtehtavissa, tydmenetelmis-
sd, toiden jarjestelyissa tai siirroissa toisiin tehtaviin lopullisesti ratkais-
taan, kaydaan toimenpiteen perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot yh-
teistoimintamenettelyssa lapi. Mahdollista on, ettd méaaraaikaissuunni-
telmat laaditaan alusta pitden niin lopullisiksi, etta tyénantajan lopulli-
nen ratkaisu on tehtavissa valittomasti maaraaikaissuunnitelman kasit-
telemisen jalkeen.
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Yhteistoimintalain 11 §:n mukaan tyonantajan tulee esittda henkiloston
edustajille ennen tilivuoden alkua vahintaan vuodeksi laadittu tuotanto-
tai toimintandkymiin perustuva henkiléstosuunnitelma, jossa on selvitet-
tava henkiloston maarassa ja laadussa odotettavissa olevat muutokset.
Tallainen lain mukainen henkilostdsuunnitelma saattaa muodostua var-
sin samantyyppiseksi rationalisointitoiminnan maaraaikaissuunnitelman
kanssa. Soveltamisohjeissa olevan maininnan mukaan maaraaikais-
suunnitelma voi siséltaéa mm. luettelon suunnitelluista rationalisointita-
pahtumista niin pitkélta ajalta kuin suunnitelmia kasittelyhetkella on tie-
dossa ja arvion henkilostovaikutuksista. Paallekkaisen tyon valtta-
miseksi yrityksen on syyta ottaa huomioon edella selostettu yhteistoi-
mintalain s&annos jo rationalisointitoiminnan méaardaikaissuunnitelmaa
laadittaessa.

Uudelleenkoulutus

Rationalisointi ja kehittyva teknologia tuotantoelamassa vaativat yrityk-
sissé uudelleenkoulutustoimintaa. Uudelleenkoulutukseen on kiinnitet-
tava entistd enemman huomiota yrityksissa rationalisointi- ja sanee-
rausprojekteja suoritettaessa. Talldin on uudelleenkoulutusta suunnat-
tava seka uuden teknologian sisaltaviin tehtaviin ryhtyville etté uusiin
tehtaviin siirtyville.

Uudelleenkoulutus mahdollistaa tyontekijdiden sopeutumisen helpom-
min rationalisoinnin aiheuttamiin muutoksiin organisaatiossa ja tehta-
vissa. Liitot pitavat tarpeellisena korostaa tydntekijdéiden uudelleenkou-
luttamista yritysten rationalisointitoiminnan suunnittelussa ja kaytannon
toteuttamisessa. Mahdollisimman hyvan ja néain kaikkia osapuolia par-
haiten tyydyttavan tuloksen saavuttamiseksi liitot suosittelevat, etta uu-
delleenkoulutus pyritdéan suuntaamaan ensisijaisesti ammatteihin, jotka
parhaiten turvaavat palkkatason sadilymisen ja edelleen kehittymisen.

Projektiyhteistyd

Liitot toteavat, etta yrityksessa projektiyhteistyotarvetta esiintyy paitsi
varsinaisessa rationalisointikohteessa my6s rationalisointitoiminnan ul-
kopuolella. Liitot katsovat, etta projektiryhmia voidaan ja tulee asettaa
paikallisesti sopimalla my6s muissa kuin rationalisointikysymyksissa,
jos tallaisesta katsotaan olevan molemminpuolista hyotya. Liitot halua-
vat kuitenkin painottaa sita, etta projektirynman tulee olla ensisijaisesti
tuotannollisia, teknillisid, koulutuksellisia ja sosiaalisia kysymyksia ka-
sitteleva asiantuntijaryhma, joka toteuttaa sille annettua yleensa teknil-
lisesti, ajallisesti ja tuotannollisesti rajattua kertaluontoista tehtavéako-
konaisuutta. Tehtdvan kestoajaksi muodostetaan oma projektiorgani-
saatio toimeksiantoineen.

Projektiryhm&n toimintavaltuus voi olla eraissa tapauksissa osapuolten
siitd erikseen sopiessa ajallisesti myos toistaiseksi voimassa oleva.
Projektiryhman tyoskentely ei korvaa tybehtosopimuksen neuvottelujar-
jestelméa eika sen kannanotto sido tydehtosopimuksen mukaisen neu-
vottelujarjestelIman osapuolia. Projektiryhmassa tulee olla edustettuina
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tasapuolisesti ne henkildstéryhmat, joita projekti koskee. Tyontekijat
nimeéavat omat edustajansa ensisijaisesti kehitettavan kohteen tyonte-
kijoista.

Luottamusmiehilld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua projek-
tiryhman ty6hon ja saada projektia koskevia tietoja heidan toiminta-
alueeseensa kuuluvien kysymysten osalta.

IV ERINAISET KORVAUSMAARAYKSET
17 8 Ylityokorvaukset ja korotettu palkka

17.1 Vuorokautinen ylityo

Ty0, jota tehdaan saannoéllisen vuorokautisen tydajan liséaksi, on vuorokautista yli-
tyota.

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

SOV.

Mikali tydbaikamuodossa 35, 36 ja 37 tydskenteleva tytntekija joutuu
jatkamaan tyoskentelyaan valittbmasti saanndllisen tydévuoronsa paa-
tyttyd, katsotaan tehty tyo vuorokautiseksi ylityoksi, vaikka vuorokausi
vaihtuisi.

17.2 Viikoittainen ylity6
17.2.1 Paasaanto

Viikoittaista ylity6ta on ty0, joka ylittamatta saanndllistéa vuorokautista tybaikaa ylit-
taa saannollisen viikoittaisen tybajan, eika vapaapaivan siirtdmisesta ole sovittu
6.9.2 kohdan mukaisesti.

17.2.2 Vapaavuorokausisaanto

Tybaikamuodoissa 17, 27 ja 37 on viikoittaista ylitydta sdannéllisen vapaavuoro-
kauden aikana suoritettu tyo, mikali tydntekija jatkaa valittomasti tydtaan aikaisem-
massa tydévuorossaan.

Vapaavuorokaudella tarkoitetaan tybaikamuodossa 37 tyévuorojarjestelman mu-
kaisten tyopaivien valisia seka tydpaivien ja vuorovapaiden valisia tydehtosopimuk-
sen mukaisia vuorokausia. Vapaavuorokausia eivat kuitenkaan ole 14 vuorokauden
vapaajakson aikana vuorovapaiden valissé olevat paivat.

17.2.3 Viidennen pdaivan saanto6

Viikoittaista ylityota on viidentena (lyhyessé kierrossa seitsemantena) perakkaisena
paivana suoritettu ty6, mikali jonakin vapaavuorokauden jalkeisena tyopaivana en-
nen seuraavaa vapaavuorokautta tyontekijan tyévuoro tai tydaikamuoto vaihtuu ja
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tyontekija tydskentelee tana aikana vahintddn yhden tyévuoron tyéaikamuodoissa
17, 27 tai 37.

17.2.4 Siirtymapalkkakauden séaanto

Tyontekijan tydvuoron tai tybaikamuodon vaihtuessa palkkakaudella yksinomaan
tybaikamuodossa 37 on 82 saanndllisen tydtunnin ja muissa tydaikamuodoissa 80
saannollisen tydtunnin ylittava tyoaika viikoittaista ylityota.

Jos siirron johdosta tulee ylimaaraisia lepopaivia, on tyontekijalle varattava tilaisuus
tehda ty6ta niin, etta saanndllisen tybajan ansio ei alene.

Siirtyméapalkkakauden saantda ei sovelleta, jos tyontekija vaihtaa tyévuoroa tam 37
tydajan lyhentamiseksi tarvittavan tyévuorojarjestelman muutoksen yhteydessa.

17.2.5 Vajaan palkkakauden saanto

Tyontekijan tydaikamuodon tai tydvuoron vaihtuessa vajaalla palkkakaudella on vii-
koittaista ylityota tyo, joka ylittda palkkakauden alussa olleen tyévuoro- tai tydtunti-
jarjestelman saannollisten tyévuorojen ja vuorovapaiden lukumaaran perusteella
lasketun tuntimaaran.

17.2.6 Korvaus viikoittaisesta ylitydsta

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Tybaikamuodoissa 17, 27 ja 37 tehdysta sekéa vapaavuorokausisaantoon perustu-
vasta viikoittaisesta ylityostéa maksetaan kuitenkin 100 %:lla korotettu palkka.

17.3 Ylityokorvaus 8 viikoittaisen ylityétunnin jalkeen

Kaikki ylityd maksetaan 8 viikoittaisen ylity6tunnin jalkeen 100 %:lla korotetulla pal-
kalla.

17.4 Yoylityd

Vuorotydssa klo 22.00 ja 06.00 valisena aikana ja paivatytssa klo 22.00 ja 07.00
valisena aikana suoritetusta ylitydstéa maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

SOV.

Jos saanndllinen tybaika on sovittu alkavaksi klo 06.00, maksetaan 100
%:lla korotettu palkka mainittuun kellonaikaan saakka.

17.5 Viikoittaisena vapaa-aikana tyoskentelyn korvaaminen

Viikoittainen vapaa-aika tulee jarjestad keskimaarin 35 tunniksi palkkakauden aika-
na siten, etta viikoittainen yhdenjaksoinen vapaa-aika on kuitenkin vahintaan 24
tuntia.
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Edella mainitusta poiketen keskeytymattomassa kolmivuorotydssa (tam 37) ei kes-
kimaaraisyytta tarkastella, vaan viikoittaisen yhdenjaksoisen vapaa-ajan tulee olla
24 tuntia viikossa.

Mikali tyontekija joutuu tydskentelemaan kaikkina viikon paiviné ja siten myos tyoai-
kalain 27 §:n tarkoittamana viikoittaisena vapaa-aikanaan, korvataan tybhon kaytet-
ty aika tybaikalain 28 §:n 2 momentin mukaisesti.

SOV.

Vahintdan puolet viikoittaisesta vapaa-ajasta tulee sijoittua viikon alus-
sa voimassa olleen ty6tuntijarjestelman mukaiselle viikon viimeiselle
vapaapaivélle.

Tyontekijalla ei ole oikeutta tdssé kohdassa tarkoitettuun korvaukseen,
jos han on ollut poissa tydsta miné paivana tahansa tai mista syysta
tahansa (esim. vuosiloma, sairaus tai muu vapaapaiva) viikon aikana
siten, etté tydvuorojen valiin jad keskeytymattomassa vuorotydssa 24
tuntia ja muissa tydaikamuodoissa 35 tuntia.

17.6 Paasiaislauantaina tehty ty6

Tybaikamuodoissa 15, 16, 25, 26, 35 ja 36 korvataan paasiaislauantaina tehty tyo
klo 14.00 saakka kuten viikoittainen ylityo.

Tybaikamuodoissa 17, 27 ja 37 sisaltyy tyotuntijarjestelman mukainen aamuvuoro
paasiaislauantaina kausipalkkaan.

17.7 Seisokkikorvaus
Tyosta, jota tehdaan 6.4.1 kohdassa tarkoitettujen juhannus- ja jouluseisokkien ai-
kana maksetaan 200 %:lla korotettu palkka, joka sisdltda sunnuntai- ja ylityokor-
vaukset.
Samalla tavalla korvataan tyoskentely

- sunnuntaiksi sattuvana itsenéisyyspaivana,

- uudenvuodenaaton klo 14.00 ja seuraavan arkipéivan aamun vuorotydssa
klo 06.00 ja paivatyossa klo 07.00 valisena aikana,

- paasiaislauantain klo 14.00 ja paasiaisen jalkeisen tiistain vuorotydssa klo
06.00 ja paivatytssa klo 07.00 vélisena aikana ja

- helluntaiaaton klo 22.00 ja helluntain jalkeisen aamun vuoroty6ssa klo 06.00
ja paivatyossa klo 7.00 valisena aikana.

Paivatyontekijalle maksetaan seisokkikorvaus myos jouluseisokkia valittbmasti seu-
raavana sunnuntaina tehdysta tyosta.
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18 8 Saunalisa

Lauantain ja juhlapéaivan aaton klo 06.00 sek& sunnuntain ja juhlapéivan klo 06.00
valisena aikana maksetaan tyontekijalle kultakin tydtunnilta erillisena lisdna sauna-
lisa, joka on 23,05 % paperiteollisuuden neljannen vuosineljanneksen keskitunti-
ansiosta. (Paperiteollisuuden palkkatilastosarakkeet 5 ja 6 yhteenlaskettuna).

Perakkaisina aatto- ja lauantaipaivana saunalisd maksetaan ainoastaan ensimmai-
seltd. Saunalisdlle maksetaan tydehtosopimuksen edellyttdméat seisokki- ja ylityoko-
rotukset.

Muist. 1.  Neljannen neljdnneksen perusteella maaraytyvaa saunalisda sovelle-
taan seuraavan neljannen vuosineljdnneksen alusta lukien.

19 § Palvelusvuosikorvaus
19.1 Palvelusvuosikorvauksen maara

Tyontekijalle maksetaan hanen keskituntiansionsa ja tydosuhteensa keston perus-
teella maaraytyva palvelusvuosikorvaus.

Palvelusvuosikorvaus maaraytyy tilastovuosineljanneksen viimeiseen paivaan yhta-
jaksoisesti jatkuneen tydsuhteen perusteella seuraavasti:

Tybsuhteen kesto Palvelusvuosikorvauksen maara

keskituntiansio

3 vuotta 8,00
6 " 14,00
9 " 26,00
" 12 " 32,00
18 " 38,00

vahintaan

X X X X X

Uudet taulukot tulevat voimaan vuoden 2020 toisen tilastovuosineljanneksen alusta
lukien (30.3.2020).

Siirtymasaannaos:

Mikali tyontekijan tyosuhde on kestényt vahintd&n yhden vuoden 10.2.2020 men-
nessa, hanelle maksetaan palvelusvuosikorvausta 9.2.2020 saakka voimassa ol-
leen taulukon mukaisesti siihen saakka, kunnes hénen tydsuhteensa on kestéanyt
vahintaan 3 vuotta.

SOV.

TyOsuhteen kestoaikaa laskettaessa otetaan huomioon kaikki tyésuh-
teet saman Metsateollisuus ry:n jasenyrityksen tai saman konsernin eri
yrityksen palveluksessa paperi- ja puumassateollisuuden tydehtosopi-
muksen soveltamisalan piirissad edellyttden, ettd tyésuhde on kestanyt
vahintdan 3 kuukautta ja tydsuhteiden valilla on ollut enintddn 3 kuu-
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kauden pituinen katko, ellei tydsuhteen paattyminen johdu TSL 7:2
8:ssa tarkoitetusta tyontekijan henkiloon liittyvasta perusteesta. Tata
maaraysta noudatetaan 10.2.2020 lukien, joten ennen 10.2.2020 paat-
tyneita tydosopimuksia ei huomioida.

Ty6suhteen kestoaika karttuu lakisaateisen aitiys-, isyys-, vanhempain-
loman aikana tai asevelvollisuuden suorittamisen aikana.

Ty6suhteen kestoaika ei kartu tyontekijan ollessa hoitovapaalla, opin-
tovapaalla tai kun tydsuhde on muutoin lepaava.

19.2 Oikeus palvelusvuosikorvaukseen ja sen maksaminen

Tyontekijalla on oikeus palvelusvuosikorvaukseen, aina kun hén on tydsuhteessa
yritykseen korvauksen maksupaivana. Palveluvuosikorvaus maksetaan palkanmak-
sussa kaytossa olevan keskituntiansion perusteella tilastovuosineljanneksen paat-
tymista seuraavana toisena palkanmaksupaivana.

SOV.

Hoitovapaalla olevalle tyontekijalle maksetaan kultakin palvelusvuosi-
korvauksen maksupdaivaa edeltavan vuosineljanneksen vuosilomaan
oikeuttavalta kuukaudelta 1/3 palvelusvuosikorvauksesta.

Vuosineljannekseltd, jona tyontekijan tydsuhde paattyy tai han lahtee
suorittamaan asevelvollisuuttaan, maksetaan kultakin vuosilomaan oi-
keuttavalta kuukaudelta 1/3 palvelusvuosikorvauksesta.

Asevelvollisuuttaan ja asepalvelustaan suorittamassa olevalle tyonteki-
jalle ei makseta palvelusvuosikorvausta.

Palvelusvuosikorvausta ei oteta huomioon lomanmaaraytymisvuoden
ansiossa.

Tyokyvyttomyyden jatkuttua niin pitkaan, ettei vuosilomaa enaa kerry
vuosilomalain 7 8:n 2 momentin 2 ja 3 kohtien mukaisesti, ei palvelus-
vuosikorvausta enaa makseta. Kyseiselta vuosineljannekselta, jolloin
vuosiloman kertyminen lakkaa, tyontekijalle maksetaan kultakin palve-
lusvuosikorvauksen maksupdaivaa edeltavan vuosineljanneksen vuosi-
lomaan oikeuttavalta kuukaudelta 1/3 palvelusvuosikorvauksesta. Tata
maaraysta noudatetaan 1.3.2020 lukien.

19.3 Palvelusvuosikorvauksen vaihtaminen vapaaksi

19.3.1 Osittain tyokykynsd menettaneet

Verotusvuoden aikana maksettavat palvelusvuosikorvaukset voidaan vaihtaa yh-
denjaksoiseksi enintdan neljan viikon pituiseksi vapaaksi tuotannon jarjestamisen
kannalta tarkoituksenmukaisena aikana. Téllainen oikeus on 50 vuotta tayttaneella
tyontekijalla, jonka tydsuhde on saman yrityksen palveluksessa ja paperiteollisuu-
den ty6ehtosopimuksen puitteissa jatkunut vahintddn 20 vuotta ja h&n on menetta-
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nyt siina maarin tyokykyaan, ettei han enaa voi suorittaa entista tehtavaansa ja ha-
net on siirretty toisiin tehtaviin 14 8:n 4. kohdan perusteella.

19.3.2 55 vuotta tayttaneet

Ty6hyvinvoinnin lisaamiseksi ja tydssdjaksamisen edistamiseksi 55 vuotta taytta-
neella tyontekijalla, jonka tydsuhde on saman tydnantajan palveluksessa kestanyt
yhdenjaksoisena vahintaan 20 vuotta, on oikeus ilmoittamalla siita tydnantajalle en-
nen verotusvuoden alkua, enintdan kahden palvelusvuosikorvauksen vaihtamiseen
vapaaksi verotusvuoden aikana. limoitus sitoo tyontekijaa.

Vaihdettavan vapaan pituus maaraytyy siten, etta yksi neljannesvuosittain makset-
tava palvelusvuosikorvaus oikeuttaa yhden viikon mittaiseen yhdenjaksoiseen va-
paaseen. Vapaan ajankohdasta on pyrittdva sopimaan. Ellei vapaan ajankohdasta
paasta sopimukseen, vapaa annetaan yhdenjaksoisena tuotannon jarjestamisen
kannalta tarkoituksenmukaisena aikana saman verotusvuoden kuluessa.

Vaihtoehtoisesti vapaita voidaan saastaa vuosittain ja pitdd yhdenjaksoisena ennen
tyontekijan vanhuuselakkeelle jaamista.

Vapaan aikana tyontekijalle maksetaan palkka ty6tuntijarjestelman mukaisesti tyo-
paivilta ja vuorovapailta ja tydvuorot ovat tygssaolon veroista aikaa vuosiloman ja
vuorovapaiden ansainnassa.

Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy ennen vapaan pitdmista, korvataan pitamatta
jaédnyt vapaa-aika voimassa olevan keskituntiansion mukaan. Kertoimena kaytetaan
19.1 kohdan kerrointa.

Ellei muuta sovita, tyontekijan siirtyessa osa-aikaiseksi tyontekijaksi, vapaat pide-
tdan ennen siirtymistéa osa-aikatyohon.

Taman maarayksen mukaista oikeutta ei ole tyontekijalla, jolla on oikeus palvelus-
vuosikorvauksen vapaaksi vaihtamiseen 19.3.1 kohdan perusteella.

Taman maarayksen rajoittamatta voivat tyontekija ja tydnantaja sopia palvelusvuo-
sikorvauksen vapaaksi vaihtamisesta ja vapaan pitamisesta toisin.

20 8§ Vuorolisat sekd ilta- ja yotyolisat
20.1 Vuorolisat

Tyontekijalle maksetaan iltavuorolisaa klo 14.00 ja 22.00 ja yévuorolisaa klo 22.00
ja 6.00 valisena aikana tehdysta sdannollisesta vuorotyodsta.

Jos paikallisesti sovitun kaytdnnon perusteella vuoron alkamis- ja paéattymisajan-
kohta on toinen kuin edella mainittu, maksetaan vuorolisat kuitenkin 8 tunnin ajal-
ta.

lltavuorolisan suuruus on 7,14 % ja yévuorolisdn 12,81 % paperiteollisuuden nel-
jdnnen vuosineljanneksen keskituntiansiosta (Paperiteollisuuden palkkatilastosa-
rakkeet 5 ja 6 yhteenlaskettuna).
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Edella mainittuja lisia sovelletaan seuraavan neljannen vuosineljgnneksen alusta
lukien.

Tyontekijalle, joka jatkaa tyota sdéannollisen tydvuoronsa jalkeen, maksetaan talta
ajalta samaa vuorotydlisda kuin silloin tydssa olevan vuoron tyontekijalle.

SOV.

Kolmivuorotydssa iltavuoron jalkeen tehdyilta tunneilta (ylityd) makse-
taan yovuorolisé 20.3 kohdan edellyttamalla tavalla korotettuna.
Kaksivuorotydssa iltavuoron jalkeen tehdyiltéa tunneilta (ylityd) makse-
taan iltavuorolisa 20.3 kohdan edellyttamalla tavalla korotettuna.

20.2 llta- ja yotyolisat (tam 15, 16, 17)

Tyosta, joka ei ole vuoro-, yli- eikd hatatyota, mutta jota tehdaén tyopaikalla kaytos-
sa olevasta saanndllisesté tydajasta poiketen (ilta- ja yoty6), maksetaan lisid seu-
raavasti:

- klo 16.00 ja 22.00 véliselta ajalta tehdysta tyosta maksetaan iltavuorolisaa
vastaava korvaus

- klo 22.00 ja 6.00 valiselta ajalta tehdysta maksetaan yovuorolisdéa vastaava
korvaus.

Tyontekijalle, jolle on maksettu taman kohdan perusteella saéanndlliselta tydajalta il-
ta- tai yotyovuorolisda, maksetaan myos saanndllista tydaikaa valittomasti seuraa-
vilta ylitydtunneilta sama lisa korotettuna kuin mitd héanelle on maksettu sdannolli-
selta tydajalta.

lltaty6- ja yotydlisia ei sovelleta 6.4 kohdassa mainittuina seisokkiaikoina tehtavaan
tyohon.

20.3 Lisien korotukset

Edella mainituille lisille maksetaan yli- ja sunnuntaitydkorotus seka tyéehtosopi-
muksen 17.7 kohdan edellyttamat lisat.

21 § Halytysraha

1. Milloin tyontekija kutsutaan tyohon siitd edeltakasin ilmoittamatta hdnen saannolli-
sen tybaikansa ulkopuolella hanen jo poistuttuaan tyépaikaltaan, maksetaan hanel-
le tehtéavan vaatiman ajan pituudesta riippumatta varsinaisen palkan lisaksi erityista
halytysrahaa seuraavasti:

a) milloin kutsu halytysty6hon on annettu tyontekijan sellaisella vuorokautisen
tydajan lepotauolla, jota ei ole luettava tybaikaan kuuluvaksi, yhden tunnin
keskituntiansiota vastaava halytysraha;

b) milloin kutsu halytystydhén on annettu tydntekijan vuorokautisen tybajan ul-
kopuolella vuorotyontekijalle klo 06.00 ja klo 22.00 vélilla ja paivatyontekijalle
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klo 07.00 ja klo 22.00 vélilla, kahden tunnin keskituntiansiota vastaava haly-
tysraha ja

¢) milloin kutsu halytystydhon on annettu tyéntekijan vuorokautisen ty6ajan ul-
kopuolella vuorotydntekijalle klo 22.00 ja klo 06.00 valilla ja paivatyontekijalle
klo 22.00 ja klo 07.00 valilla, kolmen tunnin keskituntiansiota vastaava haly-
tysraha.

2. Lyhyemmastéa kuin tunnin tydajasta maksetaan yhden tunnin palkka.
SOV.
Tyontekija, joka on poistunut tyopaikaltaan, sdannéllisen tybajan paa-
tyttya, vaikkei héan ole viela poistunut tehdasalueelta, on oikeutettu
saamaan halytysrahan.

3. Halytysrahalle ei tule sunnuntai- tai ylitydkorotusta.

22 § Erittdin raskaan ja erittéin likaisen tyon lisat

Poikkeuksellisen raskaissa, likaisissa tai vaikeissa olosuhteissa suoritettavista tois-
ta voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi korotettua palkkaa.

Muist. 1.  TOiss4, joissa paikallisesti on sovittu maksettavaksi erittain likaisen tai
erittdin raskaan tyon lisaa, maksetaan tama lisa jokaiselle tata tyota
suorittavalle riippumatta siitd mihink& ryhmaan tyontekija kuuluu.

23 8§ Matkakustannukset ja paivarahat
23.1 Matkakustannusten korvaaminen

Jos tyontekija joutuu tydnantajan maarayksesta tydskentelemaan vieraalla paikka-
kunnalla, korvataan tyontekijalle tasta koituvat tarpeelliset matkakustannukset.

23.1.1 Tyomatkan alkaminen ja paattyminen

Tybmatka ja matkavuorokausi alkavat, kun tydntekija lahtee komennuspaikalle tyo-
paikaltaan tai asunnostaan ja ne paattyvat silloin, kun han palaa tyopaikalleen. Ellei
tyontekija voi palata tyopaikalleen sdannollisen tydajan kuluessa matka ja matka-
vuorokausi paattyvat silloin, kun héan palaa asuntoonsa.

23.1.2 Kunnossapitotydntekijoiden tyokomennuksen ilmoittamismenettely

Paaasiallisesti kunnossapitotehtavissa tydskentelevélle tyontekijalle ilmoitetaan
tydkomennuksesta viimeistddn kolmantena matkaa edeltavana paivana.

Edella todetusta limoitusajasta voidaan kuitenkin poiketa, jos tyontekijan

kanssa tehty tydsopimus tai tyontekijan normaalit tydtehtavat muuten vaativat jat-
kuvaa matkustamista tai toistuvia lyhyita tydkomennuksia tai jos on kysymyksessa
kiireellinen tybkomennus.
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23.2 Matkustusajan palkka

Matkustamiseen kaytetyltd saanndlliseltd tydajalta tuleva korvaus siséltyy aikatyota
tekevalle tyontekijalle hanen kausipalkkaansa ja suorituspalkkaty6ta tekevalle tyon-
tekijalle maksetaan hanen keskituntiansion mukainen korvaus. Mikali matkustami-
nen on tapahtunut sdénndéllisen tydajan jalkeen, maksetaan tyontekijalle saannolli-
sen tyOajan tuntipalkkaa vastaava korvaus siten, ettd matkustusajan palkkaa seka
palkkaa saanndlliselta tydajalta suoritetusta tydsta maksetaan yhteensa enintaan
16 tunnilta vuorokaudessa. Mikali tyontekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei klo
21.00 - 07.00 valiselta ajalta suoriteta mainittua korvausta.

23.3 Oikeus péaivarahaan

Tyontekijan oikeus paivarahaan maaraytyy noudattaen kulloinkin voimassa olevaa
verohallinnon paatdstd matkakustannusten korvausten perusteista ja maarasta.

23.4 Oman auton kaytto

Jos tyontekijan oman auton kaytosta matkatydssa on ennen matkaa sovittu, makse-
taan siita seka tydnantajan maarayksesta tapahtuneesta muiden henkildiden tai ta-
varan kuljettamisesta noudattaen kulloinkin voimassa olevaa verohallinnon p&&tos-
td matkakustannusten korvausten perusteista ja maarasta.

23.5 Ateriakorvaus

Kun tydntekijalla ei ole tybmatkallaan oikeutta paivarahaan eika hanella tyén vuoksi
ole mahdollisuutta ruokailutauon aikana aterioida tavanomaisella ruokailupaikal-
laan, maksetaan hénelle ateriakorvaus verohallituksen kulloinkin voimassa olevan
paatoksen mukaan. Ateriakorvaus maksetaan kaksinkertaisena, jos tyo matkoineen
jatkuu vahintaan 10 tuntia.

23.6 Sairaalapaivaraha

Tyontekijan joutuessa komennuspaikkakunnalla sairaalahoitoon, tydnantaja mak-
saa hanelle paivarahan asemesta 3,03 euron sairaalapaivarahan vuorokaudelta
enintdén siihen saakka, kun tytnantajalla on sairausajan palkanmaksuvelvollisuus.
Tyontekijalla ei ole oikeutta sairaalapaivarahaan, mikali tyontekija saa korvausta
sairaalan perimasta hoitopaivdmaksusta tydnantajan kustantaman vakuutuksen pe-
rusteella.

23.7 Majoittumiskustannukset

Tybnantaja selvittdd ennen tybkomennusta majoittumismahdollisuudet komennus-
paikkakunnalla tai sen lahist6lla ja jarjestaa tarvittaessa majoituksen tyontekijalle.

Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantaja korvaa tyo-
komennuksen aikaiset majoittumiskustannukset hyvaksymansa selvityksen mukai-
sesti.

Verohallinnon verovapaaksi vahvistaman suuruinen yomatkaraha maksetaan sel-
laiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona tyontekijalle ei ole jar-
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jestetty ilmaista majoitusta tai han ei ole saanut majoittumiskorvausta tai matkan
ajaksi makuupaikkaa. Yomatkarahaa ei kuitenkaan suoriteta, mikali tydntekija on
perusteettomasti jattanyt kayttamatta tydnantajan hanelle varaaman ja ilmoittaman
majoitusmahdollisuuden.

23.8 Tydskentely ulkomailla

Ulkomailla tapahtuvan matkatyon tydehdoista on tarkoituksenmukaista sopia kirjal-
lisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla ennen matkan alkamista.

Sovittavia asioita voivat olla muun muassa:
- palkka
- tydaika ja ylityo
- vuosiloma
- majoitus
- vakuutukset
- sairastuminen
- verotus
- matkat ja kotona kaynti
- keskeytys

Tyontekijaa ei saa maarata ulkomaan tydkomennukselle ilman hanen suostumus-
taan, ellei tyontekijan kanssa tehty tydsopimus tai tyontekijan normaalit tyotehtavat
muuten edellytda matkustamista ulkomaille.

Ulkomaan paivarahat

Paivarahan suuruus ja perusteet maaraytyvat noudattaen kulloinkin voimassa ole-
vaa verohallinnon p&&tdsté verovapaista matkakustannusten korvauksista.

24 § Muita korvauksia

24.1 Tyovalinekorvaus
Tyontekijoille, jotka paaasiallisesti joutuvat kayttamaan omia tyévalineitaan siita
etukateen tydnantajan kanssa sovittuaan, maksetaan tyévalinekorvausta. Korvaus

maksetaan neljannesvuosittain ja sen suuruus on 30 kertaa kausipalkan tuntipalkka
tai muu paikallisesti sovittu korvaus.

SOV.

Tyoévalinekorvaus maksetaan myds vuosiloman ja palkallisen sairaslo-
man ajalta.

24.2 Tyodvaatekorvaus

Niille toistaiseksi voimassa olevassa tytsuhteessa oleville tyontekijoille, joille tyén-
antaja ei hanki tybvaatetusta, maksetaan vuosittain tydopukukorvaus. Korvaus on
kone-, sahko-, mittari- ja autokorjausosastojen seka rakennus- ja ulkotybosastojen
tyontekijoille 55,50 euroa ja muille tydntekijdille 36,16 euroa.
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Korvaus maksetaan syyskuun ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa tai muuna
paikallisesti sovittuna ajankohtana.

24.3 Yhteiskunnalliset luottamustehtavéat

Tybnantaja korvaa tyontekijalle sen ansionmenetyksen, mika tyontekijalle aiheutuu
sellaisen kunnallisen luottamustehtavan hoitamisesta hanen tytaikanaan, josta
kunta tai kuntainliitto kuntalain 82 §:n mukaan on velvollinen suorittamaan ansion-
menetyksen korvauksen.

SOV. Kunnalliset luottamustehtavat

Ansionmenetyksen korvaus maksetaan vain em. toimielinten varsinai-
siin kokouksiin kaytetylta ajalta. Valittomasti ennen kunnallisvaltuuston
kokousta pidettavaan (yleensa enintdan yhden tunnin pituiseen) ryh-
makokoukseen voi valtuuston jasenend toimiva tyontekija osallistua
ansion tasta alenematta. Tyontekijan on valittomasti kokouksen jalkeen
palattava tyopaikalle. Kuitenkin voidaan paikallisesti sopia, ettéd kokous-
ta ennen tai sen jalkeen jaavan erityisen lyhyen tyésséoloajan vuoksi
tyontekijan ei tarvitse tulla tydpaikalleen ansion tastéa alenematta. Tyon-
tekija on velvollinen heti tiedon saatuaan ilmoittamaan tyénantajalle ko-
kousajankohdasta.

Tyontekijan on korvauksen jarjestelyjen vuoksi myotavaikutettava sii-
hen, ettd kunnan tyonantajalle suoritettava korvaus voidaan hoitaa
mahdollisimman joustavasti ja nopeasti toimittamalla todistus kokouk-
sen kestoajasta ja osallistumisesta seka allekirjoittamalla valtakirja, jol-
la tydnantaja oikeutetaan nostamaan kunnan maksama ansionmene-
tyksen korvaus. Tarvittavat toimenpiteet pitda suunnitella paikallisesti
kunnan palkkiosaanté ja maksutavat huomioon ottaen.

Samoin perustein korvaus suoritetaan mygds verotuksen oikaisulauta-
kunnan kokouksiin osallistumisista.

24.4 50- ja 60-vuotispaivat

Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevalla tyontekijalla on oikeus saada
palkallisesti vapaaksi 50- ja 60-vuotispéivékseen sattuvat tydvuoronsa.

SOV.

Kolmivuorotydssa vapaita ovat juhlapaivan kanssa samalle kalenteri-
vuorokaudelle sattuvat yovuorot.

24.5 Lahiomaisen hautauspéiva tai oma héaapaiva

Tyontekijalla on oikeus saada palkalliseksi vapaaksi lahiomaisen hautauspaivaksi
seka omaksi haapaivaksi sattuva tydvuoronsa.
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SOV.

Lahiomaisena pidetdén avio- tai avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, van-
hempia, isovanhempia, veljia ja sisaria seka avio- tai avopuolison van-
hempia.

24.6 Lapsen sairastuminen

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti on &iti tai is& oikeutettu palkalliseen
poissaoloon lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi valttamattoman,
lyhyen tilapéaisen poissaolon ajalta.

Poissaolon edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa tai sai-
rastuneen lapsen aiti tai isa on yksinhuoltaja.

Poissaoloajalta maksetaan palkka my6s, jos toinen ansiotydssa oleva puoliso ei
sairauden, matkan, tyéskentelysta, opiskelusta tai koulutukseen osallistumisesta
johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen, asevelvollisuuden suorittamisen tai re-
servin kertausharjoituksiin osallistumisen tai muun sellaisen tilapaisen esteen vuok-
si voi hoitaa lasta eika muuta hoitoa saada jarjestetyksi.

Poissaolosta on annettava 25.2.1 kohdan mukainen selvitys.

SOV.

Taman kohdan 3. kappaletta sovellettaessa opiskelu rinnastetaan an-
sioty6hon.

Aidin tai isan tulee ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan hoito. Huoltajan tu-
lee esittaa selvitykseksi poissaolon valttamattomyydesta tieto lapsen
hoitopaikan seka samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoito-
mahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan.

Lapsen sairastuessa kesken tydpaivan maksetaan palkka lapsen sai-
rastumispaivalta tydvuoron loppuun. Sairastumispaivaa seuraavaan
poissaolopaivaan sovelletaan 25.1.2 kohdan karenssiaikaa koskevia
maarayksia. Saman sairastumisen johdosta on vain toisella vanhem-
mista oikeus poissaoloon.

Lyhyella tilapéisella poissaololla tarkoitetaan yhden, kahden, kolmen tai
neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus maaraytyy kussakin ta-
pauksessa erikseen ottaen huomioon muun muassa hoidon jarjesta-
mismahdollisuudet ja sairauden laatu.

Palkallinen poissaolo on tydsséolon veroista aikaa vuosiloman pituutta
maarattaessa.

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tyonantajan palveluksessa vuo-
rotydssa ja vanhempien tyovuorot osuvat perakkéain, varataan kotona
olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akil-
lisesti sairastunutta lasta, kunnes toinen vanhemmista palaa tyévuorol-
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taan kotiin. Palkallisen poissaolon pituus on talléin edestakaiseen tyo-
matkaan kuluva aika.

Lapsen sairastumisessa noudatetaan 25.2.3 kohdan sairauspoissaoloa
omalla ilmoituksella koskevia maarayksia.

Tybnantajalla on tarvittaessa oikeus vaatia tyontekijalta poissaolosta
25.2.1 kohdan mukainen selvitys.

Yrityskohtaiset ohjeet oman sairauden ilmoittamisesta koskevat myods
lapsen sairaudesta ilmoittamista.

24.7 Kutsunta

Tyontekija saa palkalliseksi vapaaksi kutsuntapaivaksi tai valintatilaisuuspaivaksi
sattuvan tydvuoronsa seka on oikeutettu palkalliseen poissaoloon kutsuntaan liitty-
van laakarintarkastuksen ajalta.

24.8 Reservin harjoitukset

Reservin harjoitusten ajalta tydnantaja maksaa palkkaa siten, etta tyontekija saa
reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut.

SOV.

Vuorovapaat kuluvat reservin harjoitusten aikana. Tyontekija saa vuo-
rovapaajaksoilta normaalin palkan seka valtion maksaman reservilais-
palkan.

24.9 Poissaoloajan palkka ja poissaolosta ilmoittaminen

Tassa pykalassa tarkoitettu poissaoloajan palkka maksetaan, kuten sairausajan
palkasta on 25.7.1. kohdassa maaratty.

SOV.

Maksaminen edellyttad, ettd poissaolo sattuu tydntekijan saanndllisen
tyovuoron ajalle.

Tyontekijan on ilmoitettava poissaolostaan tydnantajalle vipymaétta siita tiedon saa-
tuaan ja hoidettava poissaolonsa tarpeetonta tydajan menetysta valttaen.

24.10 Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain 10 luvun 2 8:n 3 momentis-
sa tarkoitettua vaikeaa sairautta tai vammaa (valtioneuvoston paatdos 1335/04), on

oikeus olla poissa tydsta osallistuakseen lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoi-

don opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tyénantajan kanssa.
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V SOSIAALISET MAARAYKSET

25 8§ Tyontekijan sairastuminen, tapaturma, aitiysvapaa ja laakarintarkastukset
25.1 Sairausajan palkka

25.1.1 Oikeus sairausajan palkkaan

Tyontekijalla, joka sairauden tai tapaturman johdosta on estynyt tekemasta ty6ta,
on oikeus sairausajan palkkaan tassa kohdassa maaratylla tavalla.

25.1.2 Tyosuhde on kestanyt vahemman kuin 6 kuukautta

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on kestanyt vahemman kuin 6 kuukautta maksetaan
palkka toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydnte-
kijan tyopaiva tai vuorovapaa enintddn siihen saakka kunnes sairausvakuutuslain

mukainen oikeus sairauspdaivarahaan alkaa. Sairausajan palkka maksetaan myos

odotuspaivalta (karenssipaiva) sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden jatkuttua
koko sairausvakuutuslain mukaisen odotusajan.

Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos sama sairaus uusiutuu 30 paivan
kuluessa siitd paivasta, jolta on viimeksi suoritettu sairausvakuutuslaissa tarkoitet-
tua paivarahaa.

SOV.

Sairauden alkaessa kesken tydvuoron, maksetaan palkka vuoron lop-
puun ja odotuspaiva on seuraava tyopaiva tai vuorovapaa.

Tyontekijalla, joka tydssé sattuneen tapaturman johdosta on estynyt tekemasta tyo-
td, on oikeus sairausajan palkkaan enintdan 35 paivan pituiselta ajanjaksolta.

25.1.3 Tyosuhde on kestanyt vahintdéan 6 kuukautta

Jos tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta, on tyonteki-
jalla oikeus saada sairausajan palkka enintédan 35 paivan pituiselta ajanjaksolta
tyokyvyttomyyden alkamispaivasta lukien.

Vastaavasti ajanjakso on:
- 42 paivaa tyosuhteen kestettya vahintaan viisi vuotta ja
- 56 paivaa tyosuhteen kestettya vahintddn kymmenen vuotta.
SOV.

Kesken tyévuoroa sairastuneelle maksetaan palkka tyévuoron loppuun
ja 35, 42 tai 56 vuorokauden jakso alkaa seuraavasta paivasta.

Sairauden paattyessa vuorovapaiden aikana ja tyontekijan sairastuttua
uudelleen selvasti tervehtymisensa jalkeen alkaa uusi sairausajan pal-
kanmaksujakso. Palkka maksetaan myos silloin, kun kysymyksesséa on
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu saman sairauden uusiutuminen.
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25.2 Sairaudesta annettava selvitys
25.2.1. Laakarintodistuksen esittaminen

Sairausajan palkanmaksu edellyttaa, etta tyontekija esittaa vaadittaessa sairaudes-
taan ladkarintodistuksen tai poissaolostaan terveydenhoitoviranomaisen maarayk-
sen.

SOV.

Paikallisesti voidaan sopia, etta tydterveyshoitajan antama todistus on
riittdva peruste sairausajan palkan maksamiseksi.

25.2.2 Laakéarintodistuksen esittaminen saman sairauden uusiutuessa

Saman sairauden uusiutuessa vahintaan 6 kuukautta kesténeissa tydsuhteissa
enintdan 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan
palkkaa tai sairauspaivarahaa, on sairausajan palkan maksamisen edellytyksena
se, etta tyontekija esittda yrityksen tyoterveyslaakarin tai tybnantajan hyvaksyman
muun laakarintodistuksen sairaudestaan tydnantajan vaatiessa.

Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittdmaa ladkarintodistusta ja osoit-
taa tyontekijan toisen nimetyn laakarin tarkastettavaksi, on tydnantajan korvattava
tasta aiheutuva laakarintodistuspalkkio.

25.2.3 Sairauspoissaolo omalla ilmoituksella

Edella 1 kohdassa maaratysta poiketen tyontekijalla on oikeus siita itse ilmoittamal-
la olla sairauden vuoksi poissa tyosta ja saada sairausajanpalkkaa enintdan kolmen
vuorokauden pituiselta ajanjaksolta.

Pidemman sairaudesta johtuvan poissaolon yli kolmen paivan osuudesta tulee an-
taa 1 kohdan mukainen selvitys.

Sairauspoissaolo omalla ilmoituksella on mahdollista seuraavia periaatteita noudat-
taen:

- sairauspoissaolosta ilmoitetaan viipymatta suullisesti esimiehelle ja tydhon
palatessaan tyontekija allekirjoittaa selvityksen poissaolonsa syysta,

- tarvittaessa tyonantajalla on oikeus maarata tyontekija tyoterveyslaakarin
tarkastettavaksi,

- tassd maarayksessa todettujen periaatteiden vastaisen menettelyn seurauk-
sena tyontekija menettdd oikeuden olla omalla ilmoituksellaan sairauden
vuoksi pois tydstaan.

SOV.
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Sairauspoissaolo omalla ilmoituksella edellyttaa tydpaikalla tybhénpa-
luukeskustelun mahdollistamista sen selvittdmiseksi, ovatko poissaolot
tyosta johtuvia.

25.3 Aitiys- ja isyysvapaan palkka

TyOsuhteen jatkuttua vahintaan kuusi kuukautta, maksetaan aitiysvapaalla olevalle
tyontekijalle palkka 35 tydpaivalta ja jos tydésuhde on jatkunut vahintaan 5 vuotta 45
tyopaivalta.

Keskeytymattomassa vuorotydssa (tam 37) palkka maksetaan tydvuorosta riippu-
matta seuraavasti:

Ty6suhde vahintaén 6 kk:

30 tyopaivan palkka kta:n mukaan

5 vuorovapaan palkka kta:n mukaan

5 tygpaivalta su-korotusosuus kta:n mukaan

Ty6suhde vahintdéan 5 v:

38 tydpaivan palkka kta:n mukaan

7 vuorovapaan palkka kta:n mukaan

6 tyopaivalta su-korotusosuus kta:n mukaan

Aitiysvapaan palkka maksetaan 4 ensimmaisena palkanmaksupaivana aitiysvapaan
alusta lukien siten, ettd kunakin palkkapaivana suoritetaan yksi neljasosa palkan
kokonaismaarasta.

Adoptoitaessa alle 7-vuotias lapsi maksetaan toiselle, kotiin jaavalle adoptiovan-
hemmalle palkkaa edella mainitulla tavalla. Palkan maksaminen edellyttaa, etta
tyontekijalla on oikeus vanhempainrahaan ja etta tyontekija noudattaa sen nosta-
mista koskevia saannoksia.

Tyb6suhteen jatkuttua kuuden kuukauden ajan maksetaan isyysvapaalla olevalle
tyontekijalle palkka isyysrahakauden kuudelta ensimmaiselta tyopaivalta. 1syysva-
paan palkka maksetaan keskituntiansion mukaan.

Muilta osin tassa kohdassa maaratyn palkan maksamiseen sovelletaan 25.7 koh-
dan maarayksia.

25.4 Ladkéarintarkastukset

Tybnantaja korvaa 25.7 kohdan mukaisesti ansionmenetyksen sairauden totea-
miseksi valttamattoman laékaritarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan ladkarin maa-
raaman laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vas-
taanottoa tybajan ulkopuolella.

Ansionmenetys korvataan myo6s seuraavissa tapauksissa:

- Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan sairaus.
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- Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintdéan vuorokauden kestéa-
neen tyokyvyttomyyden ajalta.

- Tyontekija on otettu sairausoireiden vuoksi sairaalaan tarkkailtavaksi tai tut-
kittavaksi.

- Kroonisen sairauden edellyttaméan laakarintarkastuksen ajalta edellyttaen, et-
td kysymyksessa on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi.

- Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on ollut tar-
peen hakeutua laakarintarkastukseen.

- Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen asianomaisen erikoisalan laakarin tar-
kastuksen ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmélasien
hankkimiseksi.

- Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen
ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos laékarinpalveluja ei ole saatavissa ty6-
ajan ulkopuolella.

- SyOpéasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvytto-
myyden ajalta.

Tybnantaja korvaa raskaana olevalle tyontekijalle ansionmenetyksen sairausvakuu-
tuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakéarin tai terveys-
keskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen ajalta, ellei
tyontekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Korvauksen suorittaminen edellyttad, etta ladkarintarkastus sekd mahdollinen labo-
ratorio- tai rontgentutkimus on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesta suoriteta.

Korvausta ei suoriteta mydskaan sairausajan palkkaméaaraysten edellyttamana ka-
renssipaivana suoritetun laakarintarkastuksen ajalta, jos tydntekijan tydsuhde on
kestanyt vahemman kuin kuusi kuukautta.

25.5 Lakisaateiset terveystarkastukset

Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen tydsuhteen aikana suoritettavas-
ta terveystarkastuksesta tai tutkimuksesta seka siihen liittyvista matkoista hanen
menettdmiaan saanndllisia tyétunteja vastaavalta ajalta, kun kyseessa on

- lakisdateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatoksen
(1484/01) tarkoittama ja ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksyt-
ty toimenpide,

- nuorista tyontekijoistd annetussa laissa (998/93) tai sateilylaissa (592/91)
tarkoitettu toimenpide tai
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- tyoterveyshuoltolain (1383/01) edellyttdma tarkastus, joka johtuu tyontekijan
siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyotehtavaan, jossa kyseinen laakarin-
tarkastus vaaditaan.

Tyontekijlle, joka lahetetaan edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutki-
muksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tyén-
antaja myos korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Muulla paikkakun-
nalla tehtavasta tutkimuksesta tai jalkitarkastuksesta maksaa tydnantaja myos pai-
varahan.

Tyontekijan vapaa-aikana tehdyn tarkastuksen ajalta maksetaan tyontekijalle kor-
vauksena ylimaaraisista kuluista sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaivara-
haa vastaava summa.

25.6 Hammassairaudet

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan tyoky-
vyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tydvuoron aikana annettavaa
hoitoa, maksetaan tyontekijalle ansionmenetyksen korvaus 25.7 kohdan mukaisesti
hoitotoimenpiteen ajalta, mik&li hdnen ei onnistu saada hoitoa ty6ajan ulkopuolella.
Tyokyvyttdomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todis-
tuksella.

25.7 Sairausajan palkan maksaminen ja paivarahojen yhteensovitus
25.7.1 Sairausajan palkan maksaminen

Sairausajan palkka maksetaan kausipalkkana, jonka lisdksi maksetaan ty6tuntijar-
jestelmé&n mukaiset vuorotyo- ja saunalisat.

Suorituspalkkatyota tekevalle tyontekijalle maksetaan kausipalkan liséksi keskimaa-
rainen lisien ja palkkioiden osuus.

SOV.

Aika- ja suorituspalkkatyodta tehneelle tyontekijélle maksetaan sairaus-
ajan palkka sen palkkausmuodon mukaan, jossa enin osa palkkakau-
den saanndllisen tybajan tyétunneista on tehty.

Sairausajan palkka maksetaan korotettuna ty6tuntijarjestelman mukaiselta sunnun-
tailta, arkipyhalta ja 17.7. kohdan 2 kappaleessa tarkoitetulta ajanjaksolta ja juhan-
nusviikon torstain klo 22.00 ja juhannusaaton klo 06.00 seka jouluaatonaaton klo
22.00 ja jouluaaton klo 06.00 valiselta ajalta.

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aikaansaanut sairauden tai tapa-
turman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisell& elaméallaan tai muulla
torkealla tuottamuksella.

SOV.

Ammattiosastojen ja niiden luottamusmiesten tulee toimia vaarinkay-
tosten estamiseksi.
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Sairausajan palkkaetuuksien vaarinkaytt6 saattaa johtaa tyésopimus-
lain sdannosten perusteella tydsopimuksen paattamiseen.

25.7.2 Paivarahojen yhteensovitus

Sairausajan ja aitiysvapaan palkasta vahennetdan, mita tyontekijd saa samalta
ajanjaksolta paiva-, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahana taikka siihen verrattavana
muuna korvauksena lain tai sopimuksen perusteella. Tyonantajalla ei kuitenkaan
ole oikeutta vahentaa korvausta palkasta siltd osin kuin se maksetaan tyontekijalle
hanen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perus-
teella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut sairausajan tai aitiysvapaan
palkan, on han oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijalle tulevan
edellisen kappaleen mukaisen péaiva- tai aitiysrahan tai siihen verrattavan korvauk-
sen taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin
maksamansa maaran.

SOV.

Ajanjaksolta, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa, maksetaan
sairausvakuutuslain ja tapaturmavakuutuslain mukainen paivaraha
tyonantajalle myds vuorovapaiden ajalta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan johtuvista
syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempéana kuin mihin hanella lain mukaan
olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairausajan- tai aitiysvapaan
palkasta se paivaraha tai sen osa, mika tyontekijan laiminlyénnin johdosta on jaanyt
suorittamatta.

26 § Vuosilomat
26.1 Vuosilomalaki

Tyo6ntekijan vuosilomiin ndhden noudatetaan voimassa olevaa lainsaadantoa ja tata
tydehtosopimusta.

SOV.

Kohdan 26.5 mukaista ansiota laskettaessa loman maaraytymisvuosi
on 1.4. - 31.3. aikaa vastaavat palkkakaudet (ll, 1ll, IV ja I tilastovuosi-
neljannes).

Kohdan 26.5 mukaista keskituntiansiota laskettaessa palkkakaudelle,
jossa on seka tyota ettd vuosilomaa, kausipalkka jaetaan tyotuntijarjes-
telman tyévuorojen ja loma-aikaan siséltyvien vuorovapaiden suhtees-
sa.

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipéivaa kultakin taydeltd lomanmaa-
raytymiskuukaudelta. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatté jatkunut vahintaan yh-
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den vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5 arkipdivaa kultakin taydelta lomanmaaray-
tymiskuukaudelta.

SOV.

Vuosilomalain 24 8:n mukaan ilman tydntekijadn suostumusta ei tytnan-
taja saa maarata lomaa tai sen osaa alkavaksi tyontekijan vapaapaiva-
na, mikali tAma johtaisi lomapaivien lukumé&aran vahenemiseen. Tata
maaraysta on tulkittava siten, ettd vuosiloma ei saa alkaa tyontekijan
vapaapaivana, jos vuosilomaan kuuluvien tai siihen liittyvien vapaapai-
vien lukumaara vahenisi.

Mikali tydntekijan vuosiloma alkaa tai paattyy kesken neljan ydvuoron,
tyontekijaé ei kutsuta tyéhon vajaaksi yovuoroksi ja kausipalkka mak-
setaan taytené. Vuosiloma ei kulu tydaikamuodoissa 37, 17 ja 27 tes-
seisokkina.

26.2 Tyossaolopéivien veroiset paivat

Tyo6sséaolon veroisia paivia vuosiloman pituutta laskettaessa ovat vuosilomalaissa
maarattyjen tydsséaolopaivien lisaksi:

- ammattiyhdistyskoulutukseen enintaan yhden kuukauden pituisiin kursseihin
kaytetyt tyopaivat;

- tAdman sopimuksen 6 §:ssé tarkoitetut vuorovapaat;

- Sahkoalojen ammattiliiton hallituksen tai edustajiston kokoukseen seka
SAK:n edustajiston kokoukseen osallistumisen ajalle sattuvat tyévuorot.
Tyontekijan tulee vapautusta pyytdessaan esittda asianmukainen selvitys ko-
koukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta;

- enintddn 12-tuntisia tydvuoroja koskevan paikallisen sopimuksen perusteella
annettavat tasaamisvapaat.

26.3 Loma keskeytymattémassa vuorotydssa
26.3.1 Loma vaihtoehdossa 1, jossa kesdajaksi vuoro jaetaan enintdén viiteen ryhmaan

Jokainen vuoron ryhma saa 26 vuorokauden yhdenjaksoisen vapaan 18.5. - 16.9.
valisena aikana. Vapaajaksoon siséltyy vuosilomalain mukaisia lomapéivia. Vuoro-
jen sisalla toteutetaan lomien kierto enintaan 106 vuorokauden aikana. Loppuosa
lomasta annetaan seuraavan 14 vuorokauden vuorovapaajakson tai kahden 6 vuo-
rokauden vuorovapaajaksojen aikana.

Tyontekijalla, joka on oikeutettu 30 lomapéaivaan, saattaa olla lomapaivid enemman
kuin kesan 26 vuorokauden vapaan ja syksyn kahden 6 vuorokauden vuorovapaa-
jaksoissa on vuosilomalain mukaisia arkipaivia. Jaljelle jaavat lomapéaivat annetaan
seuraavan 6 vuorokauden vuorovapaajakson aikana siten, etteivat vuorovapaa ja
lomapaiva kulu samanaikaisesti (=merkkausloma).



63

Tyo6vuorojarjestelman maaraytyessa edella 6.8.3 kohdassa tarkoitettuna lyhyena
kiertona jokainen vuoron ryhma saa 24 vuorokauden yhdenjaksoisen vapaan 18.5.-
16.9. vélisena aikana. Vapaajaksoon sisaltyy vuosilomalain mukaisia lomapaivia.
Vuorojen sisélla toteutetaan lomien kierto enintd&n 104 vuorokauden aikana. Lop-
puosa lomasta annetaan seuraavan neljan vapaajakson aikana.

Tyontekijalla, joka on oikeutettu 30 lomapéaivaan, saattaa olla lomapaivid enemman
kuin kesan 24 vuorokauden vapaassa ja syksyn neljassa vuorovapaajaksossa on
vuosilomalain mukaisia arkipaivia. Jaljelle jaavat lomapaivat annetaan seuraavien
vapaajaksojen aikana siten, etteivat vuorovapaa ja lomapaiva kulu samanaikaisesti
(=merkkausloma).

SOV.

Tyontekijalla, jolla on oikeus 30 lomapaivaan jaa syksyn 14 vrk:n va-
paajaksoon yleensa 8 - 12 lomapaivaa. Loput jaksoon siséltyvasta 14
vrk:n vapaasta on tydvuorojarjestelman mukaisesti vuorovapaapaivia.

Mikali em. jarjestelyjen johdosta vuorovapaita jaa antamatta, menetelladn naiden
vuorovapaiden suhteen 6.8.8 kohdan mukaisesti.

26.3.2 Loma vaihtoehdossa 2, jossa keséajaksi muodostetaan kuudes vuoro

Kukin vuoro saa yhtajaksoisen 22 vuorokauden vapaan 26.5. - 4.9. valisena aikana,
johon sisaltyy vuosilomalain mukaisesti lomapaivia.

Loppuosa vuosilomasta annetaan seuraavan 14 vuorokauden vuorovapaajakson tai
seuraavien kolmen 6 vuorokauden vuorovapaajaksojen aikana. Tyontekijalla, joka
on oikeutettu 30 lomapéaivaan, saattaa olla lomapaivia enemman kuin kesan 22
vuorokauden vapaan ja syksyn 14 vuorokauden tai kolmen 6 vuorokauden vuoro-
vapaajaksoissa on vuosilomalain mukaisia arkipaivia. Jaljelle jaavat lomapéaivat an-
netaan seuraavan 6 vuorokauden vuorovapaajakson aikana siten, etteivat vuorova-
paa ja lomapéaiva kulu samanaikaisesti (= merkkausloma).

Mikali em. jarjestelyjen johdosta vuorovapaita jaa antamatta, menetellaén naiden
vuorovapaiden suhteen 6.8.8 kohdan mukaisesti.

Esimerkki:

Keskeytymattomassa vuorotydssa
syksylla olevat lomat toteutetaan
seuraavasti (6. vuoro kesaaikana).

Ansaittuja lomapaivia 30

TyOvuorot 1 2 3 4 5
100 vrk:n jakson lomapaivien lu-
kumaara 15 18 18 18 18

Syksyn varsinaisen lomajakson
lomapaivien lukumaara (3x20 vrk:n
jakso) 12 12 11 12 12
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Merkkauslomajakso 3 0 1 0 0

TyOvuoro
seisokki/tybvuoro/lomapéaiva

Varsinainen syksyn A L - Y I
lomajakso A L L Y I
- A L Y I
I A - Y -
I A - - Y
I A L L Y
I - A L Y
- I A L Y
Y I A \Y -
Y I A - L
Y I - A L
Y - I A -
- Y I A L
L Y I A L
L Y I - A
L Y - I A
L - Y I A
- L Y I A
A - Y I -
A L Y - I
A L - Y [
Merkkauslomajakso A - L Y I
- A \Y Y I
I A \ Y -
I A \Y - Y
I A - - Y
I - A \Y Y
- I A \ Y
Y I A \Y -
Y I A - -
Y I - A \Y
Y - I A VvV
- Y I A \Y
L Y I A -
\Y Y I - A
L Y - I A
L - Y I A
- - Y I A

26.3.3 Loman sijoittaminen 24 lomapéaivaan oikeutetuilla

Tyontekijalle, joka on oikeutettu 24 lomapaivan vuosilomaan, jaa syksylla olevan
vuosiloman osan yhteyteen yleensa 2 - 8 lomapaivaé. Koska em. vapaajaksoihin
sisaltyy yleensa enemman arkipaivia kuin vuosilomalain mukaisia lomapaivia on jal-
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jella, on tyontekija velvollinen tulemaan tyéhon vapaajakson alku- tai loppuajaksi.
TyoOpaivien lukumé&éara on sama kuin vapaajakson alku- tai loppuosaan sisaltyvien
vuorovapaiden lukumaara.

26.3.4 Loman antaminen tuotantoseisokin yhteydesséa

Tuotannollisista syista aiheutuneen seisokin johdosta voidaan vuosiloma antaa yh-
denjaksoisena. Lomasta voi talldin olla 26.5. - 4.9. jakson ulkopuolella enintdan
kuusi lomapaivaa.

SOV.
Maininta vuosiloman yhdenjaksoisuudesta tarkoittaa 24 lomapaivaa.

Niille tyontekijoille, jotka eivat saa vuosilomaa tai loma-ajan palkkaa yh-
ta pitkalta ajalta kuin tdiden keskeytys kestaa, pyritdan jarjestamaan
tyota, jos he ennen loman alkamista ilmoittavat sitéa haluavansa.

Tuotannollisista syista toimeenpantava tuotantoseisokki voidaan jarjestaa paikalli-
sesti sopimalla jakamalla kesaaikana annettava vuosiloma kahteen osaan. Tall6in
tyontekijan toisen yhdenjaksoisen vuosiloman osan vahimmaispituus on 12 loma-
paivaa.

26.3.5 Vuosiloman siirto tydntekijan sairastuessa
Tyontekijan sairastuessa ennen vuosilomaa tai sen aikana loma siirretaan vuosilo-

malain mukaisesti hanen pyynndstaan. Sairauspoissaolo omalla ilmoituksella ei oi-
keuta vuosiloman siirtoon.

Naissa tapauksissa sairausajan palkka maksetaan tyotuntijarjestelméassa olevien
vuorovapaiden mukaisesti. Talléin vuorovapaat eivét kulu.

SOV.

Nama tyotuntijarjestelméan vuorovapaat luetaan saannéllisten tyovuoro-
jen veroisiksi vuorovapaita ansaittaessa. Vastaavasti siirretyn loman
ajalta vuorovapaita ei ansaita silloin, kun loma pidetaan saman vero-
tusvuoden aikana.

Tyontekijan sairastuessa ennen syksylla olevaa merkkauslomaa voi-
daan loma siirtdd kuluvan verotusvuoden vuorovapaajaksoihin siten,
ettei siirto vaikuta tyontekijan vuosilomapaivien lukumaaraan.

26.4 Lomallelahtdoraha

Tyontekijalle maksetaan toukokuun toisena palkanmaksupéaivana lomallelahto-
rahana 13 tunnin palkka kultakin vuosilomaan oikeuttavalta kuukaudelta.

Lomallel&htérahan laskentaperuste on | vuosineljanneksen jalkeen 3. palkkakauden
alkaessa voimassa oleva keskituntiansio korotettuna 3,4 prosentilla. Mikali edella
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mainittua | neljdnneksen keskituntiansiota ei ole kaytettavissa, kaytetdan mak-
suhetkelld voimassa olevaa keskituntiansiota (15 8).

SOV.

Tyontekijan siirtyessa samassa yrityksessé toisen tydehtosopimuksen
piiristd paperiteollisuuden sopimuksen piiriin, maksetaan hanelle lomal-
lelahtorahaa (13 x kta/kukin lomaan oikeuttava kuukausi) niiltd kuukau-
silta, joilta tyontekijadn on sovellettu tata sopimusta.

Tyontekijan siirtyessa samassa yrityksessa pysyvasti paperiteollisuu-
den sopimuksen piirista toisen tydehtosopimuksen piiriin tydsuhteen
katkeamatta, maksetaan hanen siirtyessaan lomallelahtoraha (13 x
kta/kukin vuosilomaan oikeuttava kuukausi).

26.5 Loma-ajan palkanmaksu

Kausipalkka maksetaan loma-aikana normaaleina palkanmaksupaivind. Kausipal-
kan kertoimena kaytetaan sen palkkakauden kerrointa, jolloin loma alkoi.

Tyontekijan loman alkaessa palkkakausien vaihteessa kaytetéaan kertoimena paat-
tyneen palkkakauden kerrointa.

SOV.

Mikali tyontekijan vuosiloman aikana astuu voimaan palkankorotus, ko-
rotetaan loman aikana maksettavia kausipalkkoja vastaavasti.

Loma-ajan palkan laskenta

Yrityksessa, joka liittyy tyonantajaliiton jAseneksi kesken lomanmaéaraytymisvuotta,
tulee alla oleva laskentatapa voimaan liittymista seuraavan lomanmaaraytymisvuo-
den alusta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on keski-
tuntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tyéssaolon ajalta
tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka, hatatyosta ja lain tai so-
pimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta lukuun
ottamatta, jaetaan vastaavien tydtuntien lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1) koh-
dassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 8:ssa tarkoitettujen lo-
mapaivien lukuméaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmeneval-
|& kertoimella:

Lomapaivien kerroin
lukumaara

2 16,0
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3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 445
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214.8
30 222.4

Jos lomapaivien lukumaaré on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2
lomapaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tyaika on ol-
lut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin ker-
tomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat kertoi-

met kerrotaan viikon saannoéllisten tyotuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

Tyb6sséolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattadessa tyossaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyonte-
kijalle on annettu vapautusta tydstd oman ammattilittonsa liittokokoukseen tai liitto-
valtuuston taikka liittotoimikunnan tai naité vastaavan hallintoelimen kokoukseen
osallistumista varten. Samoin pidetaan tydsséolon veroisena myos aikaa, joksi va-
pautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK r.y.:n edustajiston
kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyytdessaan esittaa
asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.



68

26.6 Lomapalkan tasausera

Tyontekijalle maksetaan lomapalkan tasausera heindkuun ensimmaisena palkan-
maksupaivana 26.5 kohdan mukaan lasketun lomapalkan ja loma-ajalta maksetta-
vien kausipalkkojen erotus.

Lomapalkan tasausera maaritetadn vahentamalla 26.5 kohdan mukaan lasketusta
lomapalkasta loma-ajan kausipalkkoja vastaava laskennallinen rahaméaara. Vahen-
nettavan rahamaaran suuruus lasketaan kertomalla lomapaivien lukumaéara luvulla
6,67 ja tyontekijan tasauseran maksua edeltavan palkkakauden alussa voimassa-

olevalla kausipalkan tuntipalkkatekijalla.

Tyontekijan tydsuhteen paattyessa lomapalkan tasauseran maksamisen jalkeen,
mutta ennen kaikkien paattyneen lomanmaaraytymisvuoden vuosilomapaivien pi-
tamista, lomakorvauksesta vahennetaan jo maksettu tasausera ja pidetyn vuosilo-
man ajalta maksetut kausipalkat.

26.7 Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa

Tybsuhteen paattyessa lomakorvaus maksetaan 26.5 kohdan mukaan lasketun lo-
mapalkan mukaisesti. Lisaksi maksetaan lomallelahtérahana kultakin vuosilomalain
lomaan oikeuttavalta kuukaudelta 13 tunnin palkka voimassa olevan keskituntiansi-
on (15 8) mukaan.

27 8§ Tyoturvallisuus

1.

Tapaturmien ja ammattitautien valttamiseksi ryhdytaan kaikkiin tarpeellisiin toimen-
piteisiin tyontekijan turvallisuuden ja terveyden suojelemiseksi.

Tyo6suojeluyhteistydssa noudatetaan yleissopimuksen maarayksia. Lisaksi taméan
tyoehtosopimuksen osana noudatetaan tyoturvallisuuskeskusta koskevaa sopimus-
ta liitteineen (28.5.1985).

Tybnantajan tulee jarjestaa tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) tarkoitettuja terveys-
tarkastuksia silloin kun asianomaisen tyontekijan muuttuneet olosuhteet ja ladketie-
teellinen tietamys huomioon ottaen on perusteltua aihetta epailla tydsta johtuvan
tyontekijalle terveydellista vaaraa.

Asian kasittely ja esityksen tekeminen naista terveystarkastuksista kuuluu ensisijai-
sesti keskustydsuojelutoimikunnille, milloin sellainen on perustettu, tai tydsuojelu-
toimikunnalle.

Tybnantaja antaa tiedot tyopaikalla kaytettavista kemiallisista aineista sosiaali- ja
terveysministerion asetuksen 1202/2001 mukaisesti kayttoturvallisuustiedotteella
tyosuojeluvaltuutetulle sekd asianomaiselle tybosastolle. Paikallisesti voidaan sopia
siitd jarjestelmast, jolla kemiallisen aineen toimittajalta saatavan kayttoturvallisuus-
tiedotteen mukaiset tiedot ja muut kayttoon liittyvat tyosuojelulliset vaatimukset saa-
tetaan kayttopaikoilla tietoon.

Kaytossa olevat kemialliset aineet ja niiden kayttoturvallisuustiedotteet tarkastetaan
vuosittain.
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SOV. LUETTELO KAYTETTAVISSA OLEVISTA KEMIKAALEISTA

Tarvittavat kemiallisia aineita koskevat kayttoturvallisuustiedotteet koo-
taan tydosastokohtaisiin mappeihin, jotka pidetaan kaikkien aineita
kayttavien saatavilla.

Jokaiselle kaytto- ja annostelupaikalle laaditaan ohjeet, joista on yhdel-
ta riviltd nahtavissa kunkin kemiallisen aineen vaikutukset ihmiseen ja
kaytossa tarvittavat suojavalineet.

Tybnantaja on linjaorganisaationsa puitteissa vastuussa kemiallisten
aineiden kaytosta, pakkausten merkintdjen sailymisesta, tyhjien pak-
kausten havittamisesta, tarpeellisista suojavéalineista seka aineiden tur-
vallisen kayton opastuksesta.

Liséksi on otettava huomioon ty6turvallisuuslain maaraykset varoitus-
ja ohjetauluista. Tyontekijoiden opetuksen osalta viitataan erityisesti
tyoturvallisuuslain 14 8:n 1 momentin, 50 8:n 1 momentin ja 46 8:n
maarayksiin.

Yhteisty0 ty6terveyshuollossa

Tyoterveyshuollon suunnitelmallinen toteuttaminen tydpaikoilla edellyt-
taa, etta tyopaikkakohtaisesti laaditaan toimintasuunnitelma, jossa kasi-
tellaén tyoterveyshuoltolain 8 §:ssé tarkoitettuja asioita.

Tallaisia asioita ovat seuraavat:

tyoterveyshuollon aloittamisen ajankohta

jarjestamistapa

- terveydenhuollon ammattihenkildiden maara ja laatu
- lakisaateiset toimintamuodot

- vapaaehtoinen muu ehkaiseva toiminta

- sairaanhoitotoiminta

- terveyshuollon ammattihenkildiden osallistuminen asiantuntijoina
tydsuojelutydhon

- tyoterveyshuollon toimitilat.

Toimintasuunnitelman ka&sittelyn lisaksi on edell& mainittuja asioita k&-
siteltdva tydsuojelutoimikunnassa tai, jollei tata ole, tydsuojeluvaltuute-
tun kanssa, kun toiminnan kaynnistdminen, olennainen muuttaminen
tai laajentaminen taikka sen lopettaminen sita edellyttavat. Asian kasit-
tely tapahtuu tyosuojelusopimuksen edellytyksin.
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Sairausvakuutuslain 13 luvun 4 §:n 2 momentin mukaan tydsuojelutoi-
mikunnalle, tai mikali tata ei ole, tydsuojeluvaltuutetulle on varattava ti-
laisuus lausunnon antamiseen tyoterveyshuollon korvaushakemukses-
ta. Korvaushakemuksen yhten& osana on toimintakertomus, jonka run-
kona kaytetaan kansanelakelaitoksen tadhén tarkoitukseen laatimaa
mallia. Korvaushakemuksesta mahdollisesti iimenevat yksildidyt palk-
katiedot ovat tietoja, joita ei esiteta tydsuojelutoimikunnalle tai tydsuoje-
luvaltuutetulle.

Sahkdlaki ja varmuusmaaraykset

Tyo6turvallisuuskysymyksiin liittyen on tydehtosopimusneuvotteluissa
todettu sdhkotoité koskevien turvallisuusohjeiden noudattamisen valt-
tamattomyys. Tastéa syysta liitot kehottavatkin kiinnittAmaan sahkotoi-
den osalta erityistd huomiota séhkdlain ja siihen liittyvien varmuusmaa-
raysten noudattamiseen. Tyo6turvallisuuskysymyksiin ndhden noudate-
taan muutoin niitd soveltamisohjeita, jotka keskusliitot myéhemmin an-
tavat.

28 8 Ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitéa koskevan ryhmahenkivakuu-
tuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

VI NEUVOTTELUJARJESTYSMAARAYKSET
29 8§ Neuvottelujarjestysmaaraykset

Jos tdman tydehtosopimuksen, jonkin muun tyéehtosopimuksena noudatettavan liit-
tojen valilla solmitun sopimuksen tai edella mainittujen sopimusten perusteella pai-
kallisesti sovittujen ty6ehtosopimuksen osana noudatettavien sopimusten tulkinnas-
ta syntyy erimielisyyttd, tulee paikallisten osapuolten pyrkia selvittamaan erimieli-
syys neuvottelemalla paikallisesti.

Myds muut kuin edell& mainitut erimielisyydet tulee pyrkid selvittdm&an neuvottele-
malla paikallisesti.

Mikali paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen, ja toinen osapuoli haluaa alistaa
asian liittojen ratkaistavaksi, laaditaan asiasta erimielisyysmuistio. Muistiossa selvi-
tetaan lyhyesti erimielisyyden sisalto ja osapuolten kannat siihen. Paikalliset osa-
puolet allekirjoittavat muistion ja lahettavat sen liitoille.

Toisen liiton esittdesséa neuvotteluja tdssé kohdassa tarkoitetussa asiassa on ne
aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Liittojen vélisen neuvottelun tuloksesta laaditaan poytékirja tai erimielisyyspoytakir-
ja, mikali asian ratkaisusta ei paasta yhteisymmarrykseen. Liitot voivat harkintansa
mukaan myos palauttaa asian paikallisesti neuvoteltavaksi.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen edella 1. kappaleessa mainituista asioista,
voidaan ne saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi. Tyotuomioistuinlain estamatta
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voidaan ty6rauhakanteeseen nostettu vastakanne saattaa tyétuomioistuimen tutkit-
tavaksi, vaikka asiasta ei osapuolten kesken ole neuvoteltu.

Liittojen edustajat voivat toisen tai molempien paikallisten osapuolten pyynnosta
osallistua taman tyéehtosopimuksen soveltamispiirissa olevilla tyépaikoilla kaytaviin
tyOnantajan ja tyontekijapuolen valisiin neuvotteluihin, vaikka osapuolet eivat ole
tehneet erimielisyysmuistiota. Osallistumisesta paikallisiin neuvotteluihin tulee il-
moittaa hyvisséa ajoin etukateen toiselle liitolle. Mikali tamé ei ole asian kiireellisyy-
den ja ennalta arvaamattomuuden vuoksi mahdollista, on osallistumisesta kuitenkin
tiedotettava ennen neuvottelujen alkamista. lImoituksen tulee sisaltaa tieto neuvot-
telupaivasta ja neuvoteltavasta asiasta. Neuvottelut voidaan pitda siinékin tapauk-
sessa, ettei toinen liitoista l&hetd edustajaansa neuvotteluihin. Ellei nain ilmoitetuis-
sa neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, menetelldén taman pykalan erimieli-
syyksien sovittelua koskevien maaraysten mukaisesti.

Sahkdalojen ammattiliitto ry:n toimitsijalla on oikeus kdyda tutustumassa taman tyo-
ehtosopimuksen soveltamispiirissa olevien tydpaikkojen olosuhteisiin ilmoitettuaan
tasta asianomaisen tydpaikan johdolle.

VIl SUHDEMAARAYKSET
30 § Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut
30.1 Yleissopimus

Yleissopimuksen liséksi on luottamusmiehiin ja tydsuojeluvaltuutettuihin noudatet-
tava mita jaljempana tassa pykalassa on maaratty.

30.2 Luottamusmies
30.2.1 Tehtéavat ja toimialue

Sahkdalojen ammattiliiton paikallisen ammattiosaston ja tydnantajan yhdysmiehena
toimii tydpaikan séahkoalan tyontekijoiden luottamusmies tai hanen estyneena olles-
saan varaluottamusmies.

Luottamusmiehen tehtavana on toimia sdhkdalan tyontekijdiden, ammattiosaston ja
Sahkdaliiton edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Séahkdalan luottamusmies edustaa sdhkdalan tyontekijoita tydlainsdddannon sovel-
tamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin
ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana on
myds osaltaan toimia yrityksen ja henkildston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan
yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.

Tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle paikan, jossa voidaan sailyttad luottamus-
miestehtavia varten tarvittavia asiakirjoja seka sovittaessa mahdollisuuden kayttaa
yrityksen tavanomaisia kaytossa olevia toimisto- yms. valineita.

Jos sama henkilo valitaan sek& luottamusmieheksi ettd tydsuojeluvaltuutetuksi, ha-
nen oikeutensa tydsta vapautukseen ja lisakorvaukseen maaraytyy laskemalla yh-
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teen tyontekijoiden lukumaaraén perustuvat tydehtosopimuksen 30.3.3 ja 30.4.2
kohtien mukaisen tyosta vapautusajat ja 30.6.1 ja 30.6.2 kohtien mukaiset lisakor-
vaukset.

30.3 Tybosaston luottamusmies
30.3.1 Toimialue ja tehtavat

Ammattiosaston esityksesté sovitaan paikallisesti siitd, mille tydosastoille valitaan
luottamusmies. Osaston luottamusmiehen tehtdvana on valvoa tydehtosopimuksen
noudattamista.

SOV.

Tybosastoista sovittaessa tulee kiinnittdd huomiota mm. siihen, etta
sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellai-
sia, ettd ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasitte-
lya. Arvioinnissa on otettava huomioon mm. kysymyksessa olevan tyo-
osaston tyontekijoiden lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuudet
my6s vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat. Ellei sopi-
mukseen paasta, asia voidaan alistaa liittojen ratkaistavaksi.

30.3.2 Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmies on oikeutettu saamaan yleissopimuksen mukaan tietoja yrityksen
organisaatiosta ja siina tapahtuvasta kehityksesta, seka tydvoimasta ja siina tapah-
tuvista muutoksista. Luottamusmiesta on informoitava jo suunnitteluvaiheessa tek-
nillisista ja muista muutoksista varsinkin silloin, kun muutokset kohdistuvat sahko-
alan tyontekijoihin ja heidan tyétehtaviinsa.

Liséaksi luottamusmiehella on oikeus saada saanndllisin valiajoin tiedot yrityksen
sahkoalaa kasittavasta tydvoimasta seka tyontekijoiden ansiotasosta seka sen
koostumuksesta ja kehityksesta.

Luottamusmiehelld on tehtavansa hoitamista varten oikeus saada tiedot yrityksessa
sahkoalalla toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta
tydvoimasta.

30.3.3 Tyodsta vapautus

Luottamusmies on luottamustehtaviensa hoitamista varten oikeutettu keskeytta-
maan tyonsa tai poistumaan tydpaikaltaan tydnantajan suostumuksella tai muutoin
toimiessaan hénen toimeksiannostaan.

Luottamusmiehen jouduttua kdym&an neuvotteluja tydnantajan edustajan kanssa
lepoa varten tarkoitettuna aikana niin pitkaan, ettei hanen tyévuorolle saapumistaan
voida pitd& kohtuullisena, tulee luottamusmiehelle antaa vapautusta seuraavasta
tyovuorostaan ja hyvittaa tasta aiheutuva ansion menetys.

Tybosaston luottamusmies on oikeutettu hoitamaan omalla ajallaan ammattiosas-
toa koskevia juoksevia asioita tyopaikalla, mikali se ei hairitse tehtaan tyon kulkua.
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30.3.4 Luottamusmiehen varamies
Luottamusmiehelle seka tydosaston luottamusmiehelle voidaan valita varamies.
30.4 Tyosuojeluvaltuutettu
30.4.1 Tehtéavat ja toimialue
Tyo6suojeluvaltuutettu toimii tyéntekijoiden ja tydnantajan yhdysmiehena tydsuojelua
koskevissa asioissa. Hanen tehtavanaan on esitella tydnantajalle tai hanen edusta-

jalleen tydntekijoiden tydsuojelua koskevat valitukset ja toivomukset seké johtaa
tyontekijoiden puolelta tydnantajan kanssa naisté asioista kaytavia neuvotteluja.

30.4.2 Tyosta vapautus

Tyo6suojeluvaltuutettu saa esteetta poistua tyopaikaltaan seka vapaata saannalli-
sesta tyostadn kohtuulliseksi ajaksi tehtaviensa hoitamista varten. Hanen on kui-
tenkin ilmoitettava poistumisestaan lahimmalle esimiehelleen.

SOV.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsta vapautus viikkossa maaraytyy seuraavasti:

Tyontekijoiden Tuntia/viilkossa
lukumaara

450 vapautus kokonaan
350 - 449 24

250 - 349 20

150 - 249 16

100 - 149 12

alle 100 8

Jos tydsuojeluvaltuutettu tydskentelee tehtavassa josta han ei voi poistua vaaran-
tamatta tuotannon hairiétonta kulkua, huolehtii tybnantaja siita, etta varamies on
saatavissa hanen tilalleen.

30.4.3 Siirto paivatyohon
Tyo6suojeluvaltuutettu siirretadn tehtaviensa hoitamista varten paivatyohon.

30.4.4 Varavaltuutettu
Valtuutetun estyneena ollessa toimii hdnen sijaisenaan varavaltuutettu. Varavaltuu-
tetun toimiessa valtuutetun sijaisena vuorovapaat eivat kulu, vaan siirtyvat myo-
hemmin annettaviksi.

30.5 Ansion menetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa luottamusmiehelle ansion menetyksen, joka aiheutuu paikallisis-
ta neuvotteluista tyoajalla tydnantajan kanssa tai toimimisesta muuten tdman toi-
meksiannosta.
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30.6 Lisdkorvaukset
30.6.1 Sahkdalan luottamusmiehen lisdkorvaus

Sahkdalan luottamusmiehille, s&hkd-, mittari- ja automaatio-osaston luottamusmie-
hille maksetaan palkkakausittain lisékorvaus edustamiensa tyontekijoiden lukumaa-
ran ja asianomaisen luottamusmiehen keskituntiansion perusteella seuraavasti:

Tyontekijoiden Lisakorvaus palkkakaudelta tunneis-

lukumaara sa
75 - 15
50-74 10
25 -49 5
10-24 3

30.6.2 Tybsuojeluvaltuutetun lisakorvaus

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan palkkakausittain lisakorvaus edustamiensa tyon-
tekijoiden lukumaaran ja keskituntiansion perusteella seuraavasti:

Tyontekijoiden Lisékorvaus palkkakaudelta tunneis-

lukumaara sa
350 - 17
250 - 349 13
150 - 249 9
100 - 149 7
alle 100 5

Lisakorvaus maksetaan varavaltuutetulle hanen toimiessaan tydsuojeluvaltuutetun
sijaisena vahintaan kahden viikon ajan.

Paikallisesti voidaan sopia osa tydsuojeluvaltuutetun lisékorvauksesta kaytettavaksi
tydsuojeluyhteistoiminnan kehittdmiseen.

30.6.3 Lisdkorvauksen jako ja maksu eri tilanteissa

Liséakorvaus maksetaan aina silloin, kun tydnantaja on velvollinen maksamaan
palkkaa lisakorvaukseen oikeutetulle.

Séahkoalan luottamusmiehen varamiehelle maksetaan osastonluottamusmiehen yh-
den palkkakauden lisdkorvaus verotusvuoden kunkin neljanneksen viimeisena pal-
kanmaksupaivana.

Sahkodalan luottamusmiehen lisakorvaus maksetaan varaluottamusmiehelle silloin,
kun tybnantajalla ei ole luottamusmiehelle palkanmaksuvelvollisuutta. Samalle hen-
kildlle ei makseta seka luottamusmiehen lisakorvausta etta varaluottamusmiehen li-
sakorvausta samanaikaisesti.
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30.7 Edustavuuden toteaminen

Sahkdalan luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun lisakorvaus maaraytyvat ka-
lenterivuosittain tammikuun 1. paivan tyontekijalukumaarén mukaisesti ja muutok-
set lisdkorvauksessa ja tydsta vapautuksessa toteutetaan verotusvuoden kolman-
nen palkkakauden alusta lukien.

30.8 limoitusvelvollisuus
30.8.1 Ammattiosaston ilmoitusvelvollisuus

Luottamusmiesten ja varaluottamusmiesten valinnoista on ammattiosaston ilmoitet-
tava tybnantajalle kirjallisesti. Luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen va-
ramiehen sijaisena toimimisesta on ilmoitettava joka kerta erikseen. limoituksessa
on mainittava sijaisuuden alkamisajankohta ja sen todennékdinen kestoaika.

30.8.2 Tybnantajan ilmoitus tyésuhdeasioita hoitavasta henkiltsta

Tybnantajan tulee ilmoittaa siitd, kuka sovitulla tybosastolla toimii tydsuhdeasioita
hoitavana henkiléné ja jonka kanssa ty6osaston luottamusmies neuvottelee ty6-
osastoa koskevista kysymyksista.

30.9 Ammattiyhdistystoimintaan osallistuminen

Luottamusmiehella tai ao. ammattiosaston toimihenkil6lla on oikeus osallistua Séh-
koalojen ammattiliiton, sen paikallisen osaston tai jonkun muun SAK:n alaisen jar-
jestdn edustustehtaviin tyon saanndllisen kulun sen salliessa.

30.10 Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydésuhdeturva

Tybnantajan on harkitessaan luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tai heidan
varamiestensé tydsuhteen purkamista ja viimeistaan siina vaiheessa, kun tyonteki-
jalle varataan tilaisuus tulla kuulluksi purkamisen syista, ilmoitettava asiasta asian-
omaisessa tyopaikassa tytssa olevalle ammattiosaston puheenjohtajalle, varapu-
heenjohtajalle tai muulle ammattiosaston toimikunnan jasenelle.

Mikali luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen purkamista koskeva
kysymys on saatettu liittojen kasiteltavaksi tydehtosopimuksen sopimuksen tulkin-
taa koskevan tydoehtosopimuksen 29 8:n maarayksen mukaisesti, on liittojen ilman
aiheetonta viivytysta selvitettdva paikallisten osapuolten mydtavaikutuksella tydsuh-
teen purkamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystydn paattymisesta kasiteltava luottamusmiehen
ja tydsuojeluvaltuutetun tyésuhteen purkamiseen liittyvat erimielisyydet liittojen véli-
sessa neuvottelussa ja esitettdvd omat kantansa asiassa. Liittojen kannat saate-
taan tiedoksi tyonantajalle.

31 § limoitustaulujen kayttd, kokoontuminen tyopaikoilla ja jasenmaksujen perinta

1. Séahkdalojen ammattiliiton ja sen paikallisten osastojen ilmoituksia ja tiedonantoja
saadaan tehdasalueella kiinnittda vain tydnantajan sitéa varten osoittamille ilmoitus-
tauluille.
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2. Kullakin ty6paikalla ammattiosastolla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella jarjestaa
tyosuhdeasioita kasittelevia kokouksia seuraavin edellytyksin.

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa tdman sopimuksen tarkoittamassa
paikassa on tybnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme paivaa
ennen aiottua kokousta.

b) Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyOpaikalla tai tyopaikan l&a-
heisyydessa, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka.
Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettdva mm. siihen, etta tyotur-
vallisuudesta, tyéhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia
voidaan noudattaa ja etta kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

c) Kokouksen jarjestyksesta sekéa kokoustilojen siisteydesta vastaavat kokousti-
lojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja. Jarjestjen luottamushenkiliden
tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestgjalla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskus-
jarjestdjen edustajia.

3. Tybnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, Sahkoalojen
ammattiliiton jasenmaksun tilikausittain palkasta ja tilittaa sen liiton nimeamalle
pankkitilille. Ammattiosaston taloudenhoitajalle annetaan vuosineljanneksittain ja-
senkohtaiset selvitykset pidatetyista jasenmaksuista. Tyontekijalle annetaan vuo-
den tai hanen tydsuhteensa paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta sum-
masta.

4. Tybsuhteen paattyessa tyontekijalle annetaan allekirjoitettavaksi ammattiyhdistys-
jdsenmaksun perintdsopimuksen paattymisilmoitus. Tybnantajalle jatetyt paattymis-
ilmoitukset luovutetaan ammattiosaston osoittamalle henkildlle.

32 § Yhteistoiminta
1. Yleissopimusta noudatetaan timéan tydehtosopimuksen osana.

Muist. 1.  Koulutussopimusta sovellettaessa rinnastetaan luotta-
musmiehiin varapaaluottamusmies seka luottamusmiesso-
pimuksen alakohtaisten soveltamisohjeiden tarkoittamat
tydosastojen luottamusmiesten varamiehet seka yhteistoi-
mintalain mukaiset yt-neuvottelukunnan jasenet ja yt-
neuvottelukunnan perustaman koulutustoimikunnan jase-
net.

2. Osapuolet ovat sopineet, ettd yhteistoimintalain 16 8, 20— 25 §,32 -39 §, 42 §, 44
-47 §,50 - 52 §, 54 § sekéd 62 § ovat taman tydehtosopimuksen osia.

Erimielisyys yhteistoimintalain 62 §:n tarkoittamasta hyvityksesta ratkaistaan tyoeh-
tosopimuksen mukaisessa sopimuksen tulkintamenettelyssa noudattaen yhteistoi-
mintalaissa sdadettyja hyvityksen suuruuteen ja suorittamiseen vaikuttavia perustei-
ta. Tyontekijalla ei ole oikeutta saattaa vaatimusta hyvityksen suorittamiseksi ylei-
sen tuomioistuimen kasiteltavaksi. Jos tydtuomioistuin ei kuitenkaan ole toimivaltai-
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nen kasittelemaan tahan sopimukseen perustuvaa yhteistoimintalain 62 §:n mukais-
ta vaatimusta hyvityksen suorittamisesta, voidaan vaatimus kasitella yleisessa tuo-
mioistuimessa.

Taman sopimuksen osana olevaan yhteistoimintalain maaraykseen liittyvaa kysy-
mysté ei voida saattaa yhteistoimintalain 67 8:n mukaisen seuraamuksen maaraa-
miseksi yleisen tuomioistuimen kasiteltavaksi.

VIl SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOMAARAYKSET

33 8§ Sopimuksen voimassaolo

1.

Tama sopimus tulee voimaan 10.2.2020 ja on voimassa 31.12.2021 saakka ja sen-
kin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sité viimeistaan kahta kuukautta ennen sen
paattymista irtisanota.

Jos tama sopimus kokonaisuudessaan tai joltakin osaltaan irtisanotaan, on irtisa-
nottavan puolen viimeistaan ensimmaisessé sopimusneuvottelussa annettava muu-
tosehdotus vastapuolelle. Irtisanomisen tulee tapahtua todistettavasti. Sopimuspuo-
let ovat velvolliset irtisanomisen tapahduttua ryhtymaan viivyttelematta neuvottelui-
hin uudesta sopimuksesta tai muutosehdotuksesta.

Muist. 1.  Tyontekijain palkkaryhmittelya koskevat muutosehdotukset
voidaan tehda myo6s sopimusneuvottelujen aikana.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tyéehtosopimuksen maa-
raykset voimassa siksi, kunnes uusi tydéehtosopimus on tehty tai sopimusneuvotte-
lut muuten ovat paattyneet.

Helsingisséa 10. paivana helmikuuta 2020

METSATEOLLISUUS RY

Jyrki Hollmén Kimmo Kurki

SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY

Sauli Vantti Hannu Luukkonen
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Liite
PAPERITEOLLISUUDEN VAATIVUUDEN ARVIOINTIJARJESTELMA
Tybehtosopimuksen 10 8§ 1 kohdan soveltamisohjeen mukainen vaativuuden arviointijar-
jestelma:
Tehtavan vaativuuden osatekijat ovat seuraavat:
A Osaaminen ja kaytettavyys
B Vastuu
C Kuormitus
Vaativuuden arvioinnin kaytéssa olevat kasitteet ja maaritelméat
Alla kuvatut kasitteet ja niiden kuvaukset ovat tarkoitetut vain vaativuuden arvioin-
nin helpottamiseksi ja esimerkiksi k&site avainalue voi muissa yhteyksissa tarkoittaa
jotain muuta. Tehdaskohtainen toimintatapa ohjaa naiden kasitteiden paikallisen si-
sallon maarityksen.
Avainalue:
Avainalue muodostuu tehdaskohtaisesti maaritetyn kokonaisuuden
osaamisalueista, joiden vaatimien tietojen ja taitojen painopisteet ovat
sille ominaisia.
Osaamisalue:
Osaamisalue on osa avainaluetta.
Tehtavakokonaisuus:
Tehtavakokonaisuus muodostuu useasta tehtavasta ja yksi tehtava

muodostuu useasta tydsta. Tehtavakokonaisuuden ty6t ja tehtavat voi-
vat liittyd seka vain yhteen ettéd useampaan avainalueeseen.

A 1 Osaaminen

— Osaamisen arvioinnin perustana on tehtavakokonaisuus.

— Osaaminen koostuu tiedoista ja taidoista

— Samoja tietoja ja taitoja voidaan kayttaa useissa eri tehtavissa

— Eri tehtavat sisaltavat usein samoja osaamisvaatimuksia eli tehta-
vien lukumaara ei valttamatta kasvata vaativuutta
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Vaativuuden arvioinnissa osaaminen maaritelladn tehtdvakokonaisuuden mukaan

Al OSAAMINEN

TEHTAVAKOKONAISUUDEN VAATIMA OSAAMINEN

1. Tehtavét suoritetaan perehdyttamisen jalkeen annettuja ohjeita noudattaen. Suppea
kokemusvaatimus

2. Tehtavat edellyttdvat ammatillista perusosaamista ja ne tehdéaan yleisluontoisten
ohjeiden ja ammattikokemuksen mukaisesti

3. Tehtavat edellyttavat sellaisia ammatillisia tietoja ja kokemuksella hankittua
osaamista, joiden perusteella tehdaén itsenéisia sovelluksia uusissa tianteissa.

4. Tehtavakokonaisuus edellyttaa laajaa ammatinhallintaa, joka on hankittavissa
jatkuvan kouluttautumisen ja pitkan kokemuksen kautta. Itsenaisia valinta- ja
harkintatilanteita esiintyy usein. Vaatii korostuneita vuorovaikutustaitoja.

5. Laajan tehtavékokonaisuuden hallinta edellyttdéd tehtaan avainosaamisalueen
tarkkaa kokonaistuntemusta ja useiden osatehtavien kaytdnnon hallintaa seka uusien
ammatillisten tietojen omaksumista. Liséksi vaaditaan sellaisia vuorovaikutustaitoja,
joiden avulla ohjataan tyéryhman ty6ta.

A 2 Kaytettavyys

— Osaamisen tasomaarityksen jalkeen selvitetaan tehtavakokonaisuuden muu si-
salté kuten kaytettavyys muilla avainalueilla

— Talloin tehtavékokonaisuuden vaativuuden maarittelyssa otetaan huomioon
toistuva kaytettavyys muilla avainalueilla

Tehtavakokonaisuuden monipuolisuus otetaan vaativuuden arvioinnissa huomioon kaytetta-
vyystekijana

A2 KAYTETTAVYYS KAYTETTAVYYS MUILLA AVAINALUEILLA
B - Tehtavat esiinty- Tehtavia on Tehtavét vaihtele-
YHDEN AVAINALUEEN KAYTETTAVYYS véat yhdella kahdella tai use- vat
avain- ammalla avainalu- | laajasti kahdella
alueella eella tai useammalla
A B avainalueella
C

1.  Vakiintunut tehtéava yhdella
osaamisalueella

2. Avainalueen tehtéavat vaihtelevat yhdella osaamis-
alueella

3. Avainalueen tehtavét vaihtelevat useilla osaamisalu-
eilla

4.  Avainalueen tehtavat vaihtelevat laajasti useilla
osaamisalueilla

I5. Avainalueen tehtavét vaihtelevat kaikilla osaamis-
alueilla
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B: Vastuu

— Vastuutekijalla arvioidaan tyon suorittamisen ja tehtavakokonaisuuden itsenai-
sen hoitamisen edellyttdmien ratkaisujen merkittavyytta ja vaikutuksia ajatellen
tydyhteison tai organisaation toimintaa ja toiminnan tuloksellisuutta

— Vaikutuksilla arvioidaan ratkaisujen ja paatosten seuraamuksia (tekeminen, jal-
kivaikutukset, raportointivelvollisuus jne.) ja laajuutta

Huom! Tekijan avulla ei arvioida niita vaikutuksia, seuraamuksia jne., jotka aiheutuvat ohjeiden
vastaisesta toiminnasta, téiden laiminlyodnnista tai vastaavista syista.

[B. vASTUU [PISTEET
1. Vastuu tehtavakokonaisuuden tuloksista
2. Vastuu tehtavakokonaisuudesta, joilla on merkitysta prosessin hairiotto-

|malle kululle tai korostunut turvallisuusvastuu.

3. Vastuu prosessin kulusta tai toiminnan yllapidosta, jolla on suuri merkitys
[tuotannollisten maarallisten ja laadullisten tavoitteiden saavuttamiselle.

4. Vastuu koko prosessin hallinnasta on laadun ja maaran osalta suuri ja
Iitsenéisten ratkaisujen merkitys hairidtilanteissa on ratkaiseva

C. Kuormitus

— Kuormituksella tarkoitetaan tydpaikalla esiintyvia olosuhteista aiheutuvia haitta-
tekijoita. Tallaisia ovat esimerkiksi melu- ja valaistushaitat, lampohaitat, kemial-
lisista aineista aiheutuvat vaaratekijat, likaisuus, fyysinen rasitus, tytasennot,
likkumisrajoitukset, altistushaitat jne.

— Kuormituksen maarittelylla tarkoitetaan tydymparistdssa vallitsevien tavan-
omaisten tai toistuvien kuormitustekijoiden arviointia

Ic. KUORMITUS IPISTEET

1. Olosuhteissa on vain poikkeuksellisesti haittatekijoitd. Tyo on fyysisesti
kevytta.

2.  Kuormitus on paperiteollisuudelle tavanomainen, jossa on jatkuvia olo-
suhdehaittoja.

Tarkkavaaisuuden vaatimus on melkoinen tai fyysinen rasitus on suuri.

Henkisen kuormituksen aiheuttama rasitus on erittain suuri.

Palkkausjarjestelman rakentamisessa huomioon otettavia tekijoita

— Palkkausjarjestelméssa on sovittava periaatteet, miten tehtévien arviointijar-
jestelmaa yllapidetd&n tehtavien sisallon muuttuessa, tehtavien poistuessa
tai uusien tehtavien osalta.
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— Tehtavakohtaisen tyonsuoritukseen ja patevyyteen perustuvan palkanosan
arviointijarjestelman tulee olla mahdollisimman selke&, yksinkertainen ja
helppokayttdinen. Tyosuoritusta ja patevyytta mittaavia tekijoita valittaessa
tulee ottaa huomioon, etté tydntekijan tulee itse voida vaikuttaa valittuihin te-
kijoihin, tekijat ovat selkeasti kuvattuna ja etta ne liittyvat asianomaisen tyon-
tekijan hoitamaan ty6hon tai tydsuoritukseen.

— Uuden palkkausjarjestelmén toimivuus edellyttaa tydntekijoiden monitaitoi-
suuden kehittamista. Tassa tarkoituksessa tyontekijoiden ammatillisten kehit-
tamistarpeiden kartoittamisen periaatteet kasitellaan yhdessa luottamusmies-
ten kanssa. Taman jalkeen tyontekijoille laaditaan yrityksen tarpeita vastaa-
vat koulutussuunnitelmat. Liitot suosittavat, etta kehittdmistarpeet kartoite-
taan kerran vuodessa ja samalla mahdollisuuksien mukaan suunnitellaan ai-
kataulut koulutuksille yhdessa koulutuksen jarjestajan kanssa.

Sovittujen palkkausjarjestelmien tulkinta
Tybehtosopimuksen 11 § 1 kohdan maarayksen ensimmaisen kappaleen maarayk-
sen tarkoitus toteutuu tydehtosopimuksessa tarkoitetulla tavalla, kun paikalliset
osapuolet soveltavat sopimaansa palkkausjarjestelmaa siten, etta

— siina on maaritelty tarkastelun ja yllapidon selkeéat ajankohdat,

— yllapidon ja tarkastelun jalkeen kausipalkat muutetaan vastaamaan arviointi-
tulosten ja palkkausjarjestelmien mukaisia palkkatasoja ja

— palkanmuutosten voimaantulon ajankohdat tai voimaantulon ajankohdan pe-
riaatteet ovat maariteltyina.

SOV.
Edella todettujen tulkintaperiaatteiden toteuttamiseksi paikalliset

osapuolet soveltavat ja tarvittaessa muuttavat sopimaansa
palkkausjarjestelmaa tarpeellisilta osilta.
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Metsateollisuus ry
Sahkdalojen ammattiliitto ry.

RATKAISULAUTAKUNTA

1 Ratkaisulautakunta

Allekirjoittaneet liitot sopivat, etta tydehtosopimuksen 11 §:n 2 kohdan tarkoitettuun
ratkaisulautakuntaan sovelletaan taman poytakirjan maarayksia.

2 Ratkaisulautakunnan toimivalta

Ratkaisulautakunta ratkaisee tydehtosopimuksen 11 8:n 2 kohtaan perustuvat eri-
mielisyydet noudattaen tydehtosopimuksen 10 8:n maarayksia.

3 Ratkaisulautakunnan kokoonpano

Allekirjoittaneet liitot nime&vat kumpikin yhden jasenen ja heille tarpeellisen mé&aran
varajasenia ratkaisulautakuntaan. Ratkaisulautakunnan jasenet nimetaan kahdeksi
vuodeksi. Jaseneksi voidaan myds nimetad henkild, joka valimiesmenettelystd anne-
tun lain mukaisin perustein voitaisiin todeta esteelliseksi.

Allekirjoittaneet liitot valitsevat kahden vuoden toimikaudeksi puheenjohtajan, jonka
tulee olla tydmarkkinasuhteisiin perehtynyt, puolueeton henkild. Jos liitot eivat voi
sopia puheenjohtajasta, valtakunnansovittelija valitsee puheenjohtajan.

4 Asian saattaminen ratkaisulautakunnan ratkaistavaksi ja paatésvaltaisuus

Sopijapuolen, joka haluaa saattaa asian ratkaisulautakunnan ratkaistavaksi, tulee
ilmoittaa siita kirjallisesti vastapuolelle seka toimittaa ilmoituksesta kappale ratkai-
sulautakunnan puheenjohtajalle 14 paivan kuluessa siita, kun on ilmennyt, etta jar-
jestot eivat padse asiassa sovintoon.

Ratkaisulautakunnan tulee kokoontua puheenjohtajan kutsusta kasittelemaan asiaa
seka ratkaisemaan se ilman aiheetonta viivytysta, mutta kuitenkin viimeistaan nel-
jan viikon kuluessa siita, kun riita on saatettu sen ratkaistavaksi, ellei allekirjoitta-
neiden liittojen valilla muuta sovita.

Ratkaisulautakunta on paatdsvaltainen, kun siina on lasna puheenjohtaja ja kum-
mankin jarjeston nimeamat jasenet.

5 Ratkaisulautakunnan kustannukset

Allekirjoittaneet liitot vastaavat puoliksi kumpikin ratkaisulautakunnan kustannuksis-
ta.

6 Noudatettava laki
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Mikali tassa sopimuksessa ei ole toisin maaratty, noudatetaan ratkaisulautakunnalle
jatetyn riidan kasittelyssa soveltuvin osin valimiesmenettelysta annetun lain
(967/1992) sdaannoksia.

7 Paatoksen lopullisuus
Ratkaisulautakunnan paatos on lopullinen eiké siihen saa hakea muutosta.

8 Metsateollisuus ry:n ja Sdhkdalojen ammattiliitto ry:n velvollisuudet
Allekirjoittaneet liitot sitoutuvat noudattamaan edellé olevia maarayksia seka vel-

voittamaan jasenensékin noudattamaan niitd ja kaikkia niihin perustuvia paatoksia.

Helsingissa 30. paivana toukokuuta 2008

Metséateollisuus ry

Jari Forss Juha Sutela

Sahkoalojen ammattiliitto ry.

Martti Alakoski Timo Punkki
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METSATEOLLISUUS RY:N JA SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY:N VALINEN PAPERI-
JA PUUMASSATEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUS

PAPERI- JA PUUMASSATEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOY-
TAKIRJA

Paperi- ja puumassateollisuuden tydehtosopimus uudistetaan 26.1.2020 paatty-
neen tydehtosopimuksen ja sen allekirjoituspdytékirjan mukaisin ehdoin, ellei tasta
allekirjoituspoytakirjasta ja sen liitteestd muuta johdu.

1 Sopimuksen voimassaolo
Tybehtosopimus lakkasi olemasta voimassa 26.1.2020.

Todettiin, etta liittojen valinen tydehtosopimus ja sen allekirjoituspdytékirja ovat voi-
massa 10.2.2020 — 31.12.2021.

Jaljempana olevan 9 kohdan tydllistymisen edistamista rakennemuutostilanteissa
koskevaa maaraysta noudatetaan voimaantulosta lukien.

2  Alin kausipalkka ja kausipalkkasopimukset

Todettiin, etta alin kausipalkka on 30.3.2020 alkaen 940,67 euroa ja 1.3.2021 alka-
en 959,49 euroa.

Paikallisesti sovitut kausipalkkasopimukset todetaan voimassa oleviksi.

Korotukset sopimuskauden aikana

Vuosi 2020

Tyontekijoiden kausipalkkojen tuntipalkkoja korotetaan 30.3.2020 alkavan palkka-
kauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 12 senttia.

Urakkahinnoiteltuja tai sovittuja euromaaréaisia urakoita korotetaan paikallisesti so-
vittavalla tavalla siten, etta korotusten vaikutus on edellda mainitun suuruinen.

Prosenttiperusteisesta palkkiotydsta saatuja ansioita korotetaan siten, etta korotus-
ten vaikutus on edella mainitun suuruinen. Edella sanotulla tavalla suoritettu kausi-
palkkojen tarkistus ei vaikuta urakoita korottavasti muussa tapauksessa kuin, etta
urakkahinnoittelu ei anna vahintaan sovittua kausipalkan tuntipalkkatekijaa tai sovit-
tua urakkatavoitepalkkaa.

Yleiskorotuksen lisdksi paikallisesti sovittaviin palkkojen korotuksiin on 30.3.2020
alkavan palkkakauden alusta kaytettavissad rahamaara, jonka suuruus on 11 senttia
kertaa tehtaan tyontekijoiden lukumaara 31.1.2020.

Paikallisen rahamaéaran kayttda ohjaa paikallisesti sovittu palkkausjarjestelma. Pai-
kallisella rahamaarélla toteutetaan palkankorotuksia, jotka johtuvat esimerkiksi
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palkkausjarjestelman kehittamistarpeista, palkkausjarjestelmén todetuista tehtava-
kokonaisuuksien vaativuuksien, kaytettavyyksien tai osaamisalueiden muutoksista
tai tybnsuoritukseen tai patevyyteen perustuvan palkanosan kehittamisesta tai kayt-
toonotosta. Tassé kohdassa tarkoitettu rahaera voidaan kayttad perustellusta syys-
td yhteisesti sovitulla tavalla kokonaan tai osittain kausipalkkojen tuntipalkkojen
yleiskorotukseen.

Mikali palkankorotuksista ei paasta paikallisesti yksimielisyyteen 13.3.2020 men-
nessa, korotetaan tydsuhteessa olevien tyontekijoiden kausipalkkojen tuntipalkkoja
30.3.2020 alkavan palkkakauden alusta 11 sentin suuruisella yleiskorotuksella.

Vuosi 2021

Tyontekijoiden kausipalkkojen tuntipalkkoja korotetaan 1.3.2021 alkavan palkka-
kauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 17 senttia.

Urakkahinnoiteltuja tai sovittuja euromaaraisia urakoita korotetaan paikallisesti so-
vittavalla tavalla siten, etta korotusten vaikutus on edella mainitun suuruinen.

Prosenttiperusteisesta palkkiotydsta saatuja ansioita korotetaan siten, etta korotus-
ten vaikutus on edella mainitun suuruinen. Edella sanotulla tavalla suoritettu kausi-
palkkojen tarkistus ei vaikuta urakoita korottavasti muussa tapauksessa kuin, etta
urakkahinnoittelu ei anna vahintaan sovittua kausipalkan tuntipalkkatekijaa tai sovit-
tua urakkatavoitepalkkaa.

Yleiskorotuksen lisdksi paikallisesti sovittaviin palkkojen korotuksiin on 1.3.2021 al-
kavan palkkakauden alusta kaytettavissa rahamaara, jonka suuruus on 17 senttia
kertaa tehtaan tyontekijoiden lukumaara 31.12.2020.

Paikallisen rahamaarén kayttoéa ohjaa paikallisesti sovittu palkkausjarjestelma. Pai-
kallisella rahamaaralla toteutetaan palkankorotuksia, jotka johtuvat esimerkiksi
palkkausjarjestelman kehittamistarpeista, palkkausjarjestelmén todetuista tehtava-
kokonaisuuksien vaativuuksien, kaytettavyyksien tai osaamisalueiden muutoksista
tai tydnsuoritukseen tai patevyyteen perustuvan palkanosan kehittamisesta tai kayt-
toonotosta. Tassa kohdassa tarkoitettu rahaerd voidaan kayttaa perustellusta syys-
td yhteisesti sovitulla tavalla kokonaan tai osittain kausipalkkojen tuntipalkkojen
yleiskorotukseen.

Mikali palkankorotuksista ei paasta paikallisesti yksimielisyyteen 31.1.2021 men-
nessa, korotetaan tyosuhteessa olevien tyontekijoiden kausipalkkojen tuntipalkkoja
1.3.2021 alkavan palkkakauden alusta 17 sentin suuruisella yleiskorotuksella.

3 Metséateollisuus ry:n ja Sdhkdalojen ammattiliitto ry:n yhteinen kannanotto koulu-
tuksiin osallistumisesta

Koulutuksen merkitys on kasvanut paperiteollisuuden tyopaikoilla. Alaa kohdannut
rakennemuutos on johtanut siihen, ettd koulutuksen kautta kartutettava ammatilli-
nen osaaminen on valttdmatonta jokaisella tyopaikalla. Koulutus ei vain tuota am-
mattitaitoisia tyontekij6itd, vaan se myods edesauttaa kehittdm&an uusia toimintata-
poja.
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Osapuolet ovat yhta mielta siité, etta koulutuksella voidaan parantaa yritysten kilpai-
lukykyé ja tuottavuuden kasvua. Lisaksi tyontekijoiden osaamisen kehittdminen tuo
varmuutta tydsuhteisiin seka lisaa tydssa jaksamista.

Koulutuksen jarjestdmisesta ja sen kohdentamisesta paatetddn kunkin tydpaikan
tarpeista lahtien. Jarjestaessa koulutusta tyon ohessa tulee sen perustua suunni-
telmallisuuteen. Koulutuksen suunnittelulla voidaan osaltaan vaikuttaa koulutuksiin
osallistumisiin.

Koulutus on yleensa tarkoituksenmukaista pyrkid jarjestamaan tyoaikana. Toiden
jarjestelyihin liittyvat syyt tai hairiottbman kaynnin turvaaminen voivat kuitenkin
edellyttdaa koulutuksen jarjestamistéa tyovuorojarjestelman mukaisilla vapaapaivilla.
Koulutukselle asetettujen tavoitteiden toteutuminen edellyttaa, etta myos tyontekijan
vapaa-ajalla tapahtuva koulutus saadaan toteutettua. Osapuolet korostavat koulu-
tuksen tarkeytta ja ovat yhta mielta siita, ettd vapaa-ajalla tapahtuviin koulutuksiin
osallistumiseen tulee suhtautua myonteisesti.

4 Paikallisen sopimisen edistaminen

Tybehtosopimuksen jatkuva kehittaminen kansainvalisessa Kkilpailussa menesty-
miseksi on osapuolten yhteinen tavoite. Paikallisilla ratkaisuilla voidaan vaikuttaa
tyopaikkojen tuottavuuteen, kilpailukykyyn ja tyodllisyyteen.

Liitot ovat yhtd mielta siitd, etta paikallisen sopimisen edellytyksia tulee edistaa.
Alalla on erilaisia ja erilaisessa markkina-, kysynta-, kilpailu- ja taloudellisessa tilan-
teessa olevia yrityksia ja liiketoimintoja. Paikallisella sopimisella voidaan ottaa
huomioon yritys- ja liiketoimintakohtaiset sek& henkildston hyvinvointiin liittyvat tar-
peet.

Tybehtosopimuksessa on useita maarayksia, joista voidaan paikallisesti sopia toi-
sin. Esimerkiksi ulkopuolisen tyévoiman kayttéa koskevilla paikallisilla sopimuksilla
voidaan edistdd uusien toimintatapojen kayttdonottoa. Liitot ovat yhta mielta siita,
ettd paikallisella sopimisella voidaan hyddyttéaa niin tydnantajaa kuin tyontekijoita-
Kin.

Liitot edistavat toiminnallaan paikallista sopimista. Sen lisdksi liitot selvittavat sopi-
muskauden aikana paikallisen sopimisen mahdollisia esteita ja tydehtosopimuksen
kehitystarpeita.

Liitot valmistelevat sopimuskauden aikana ohjeistusta tai tydehtosopimusmaarayk-
sia, jotka edistavat naita asioita.

5 Lomauttaminen

5.1
Metsateollisuus ry toteaa, ettd lomautuksiin turvaudutaan vain darimmaisen poik-
keuksellisissa tapauksissa.

SOV.



87

Ty6tuomioistuimen tuomiossa 56/99 on maaritelty edella mainitun lau-
seen oikeudellinen luonne.

Mahdollisissa tuotannonrajoitustilanteissa pyritaan henkilostolle anta-
maan koulutusta tai osoittamaan muita tyotehtavia.

5.2

Mikali syntyy tilanne, jossa lomautuksiin ndytetaan jouduttavan, on hyvissa ajoin
kaytava yhteistoimintaneuvottelu. Neuvottelussa, jossa lomautuksen perusteiden,
vaikutusten ja vaihtoehtojen kasittelyyn on varattava riittavasti aikaa, on myos selvi-
tettava yrityksen ja asianomaisen tehtaan tuotannollinen ja markkinatilanne seka
lomautuksen taloudellinen vaikutus yritykselle ja tyontekijdille. Neuvottelussa on
myos selvitettéava, voidaanko ylitydn tekemista vahentamalla tyéntekijoiden ammat-
titaito ja osaaminen huomioon ottaen vaikuttaa lomautuksen alkamiseen, kestoon
tai laajuuteen. Neuvotteluja on kaytava niin usein, ettd henkilostolla on riittavat tosi-
asialliset mahdollisuudet esittda omat naktkantansa ja vaihtoehdot asiassa.

5.3
Paikallisesti voidaan lisdksi sopia lomautuksen vaihtoehtona asianomaisten tyteh-
tosopimusmaaraysten estamatta, etta

- annetaan vuorovapaita kaytdossa olevista tybaikajarjestelyista ja jo ilmoitetuista
vuorovapaa-ajankohdista poiketen tai

- lomakautena annettava vuosiloman osa annetaan kahtena yhdenjaksoisena loma-
jaksona, jolloin toisessa lomakautena annettavassa lomajaksossa on vahintaan 12
lomapaivaa.

5.4

Liitot pitavat tarpeellisena, ettd ne saavat hyvissé ajoin riittavan informaation suun-
nitelmista yrityksessa tapahtuvista tydvoimaan kohdistuvista lomautuksista ja irtisa-
nomisista.

6 Tydehtosopimuksen noudattaminen

Tybehtosopimukseen osalliset liitot vastaavat siitd, etta niiden jasenet soveltavat
tydehtosopimuksen méaarayksia yhteisesti sovitulla tavalla oikein.

Mikali tydrauhavelvoitetta on rikottu eika tyérauhaa palauteta olosuhteet huomioon
ottaen nopeasti sen jalkeen, kun se on tullut liiton tietoon tai mikali tydehtosopimus-
ta ei ole sovellettu oikein eikéa virhettéd olosuhteet huomioon ottaen nopeasti korjata,
kun se on tullut liiton tietoon, katsotaan liiton laiminlyéneen sille kuuluvan valvonta-
velvollisuutensa.

Edella viimeisen kappaleen maardys koskee tydehtosopimuksen soveltamisen
osalta asioita, joista varsinainen tyoehtosopimus sisaltaa riidattoman ja selvan nor-
min, tai joista on yhteiset soveltamisohjeet.

Sopimuskauden aikana osapuolet etsivat aktiivisesti yhteistydssa keinoja, joilla voi-
daan ennalta ehkéaistad ty6rauhahairididen syntyminen seka keinoja, joilla alkanut
tydrauhahairid voidaan nopeutetussa menettelyssa saada paattymaan.
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Konserniyhteistyo

Y hteistydsta sopiminen

Sopiminen

Mikali tydnantaja ei ole jarjestanyt yhteisty6ta henkiloston kanssa eika tybnantajan
ja henkildston edustajien kanssa yhteistyon jarjestamisesta toisin sovita, menetel-
l&&n yhteistyota jarjestettaessa jaljempéana todetun mukaisesti.

Y hteistoimintamuodot

Tybnantaja jarjestaa vahintdan kerran vuodessa konsernijohdon ja kotimaisten ty-
taryhtididen seka eri tuotantolaitosten johdon edustajien seka henkilostén edusta-
jien kokouksen. Kokoukseen osallistuvien henkiloston edustajien lukumaéarasta so-
vitaan konsernissa. Talloin otetaan huomioon ammattiosaston tai vastaavan koko.
Kokouksen yhteydessa voivat henkildston edustajat pitdd oman kokouksensa.

Kokous jarjestetaan yhtion tilinpaatoksen tultua vahvistetuksi. Siind selvitetaan tyo-
ehtosopimuksen soveltamispiirissd olevan emoyhtion ja tytaryhtididen tilinpaatos-
tiedot sek& niissé ja niiden erillisissa tuotantolaitoksissa edellisen kokouksen jal-
keen tapahtuneet keskeiset toimintojen muutokset, esim. yrityskaupat ja sulautumi-
set. Lisaksi kokouksessa kasitellaan markkinatilanteen, talouden, investointitoimin-
nan, tyollisyyden kuten esim. henkiléstomaaran, kustannusrakenteen, kannattavuu-
den ja tuottavuuden kehitysnakymia.

Kokouksessa voidaan kasitella myds muita yhteisesti todettuja asioita. Tavoitteena
on, etta henkiléstdon edustajilla on saamiensa tietojen perusteella mahdollisuus
muodostaa yleiskuva konsernin tilasta ja lahitulevaisuudesta.

Erikseen annetaan tiedot konsernissa tehdyista paatoksista, jotka koskevat tytaryh-
tion tai erillisen tuotantolaitoksen toiminnan olennaista supistamista tai laajentamis-
ta. Tallaiset tiedot annetaan niiden yhtididen tai tuotantolaitosten henkilostén edus-
tajille, jota ne koskevat. Heidan aloitteestaan voidaan sopia asian laajemmasta tie-
dottamisesta konsernin viestintgjarjestelmén puitteissa. Konserneihin perustetaan
konsernikohtaisesti sovittavalla tavalla toimikunta. Toimikunnan henkiléstoa edus-
tavien jasenten maaréasta sovitaan konsernissa. Henkilost6& edustavat jasenet ovat
ammattiosastojen tai vastaavien edustajia. Toimikunta valmistelee taman kohdan
ensimmaisen kappaleen mukaisessa kokouksessa kasiteltavat asiat.

Jos konserni muodostuu useista alakonserneista, jarjestetaan yhteistoiminta vain
yhdella tasolla siten, etta konsernin johto on edustettuna.

Saatujen tietojen luottamuksellisuus

Konserniyhteistydssa saatuja tietoja tulee kasitella luottamuksellisina.

Kustannusten korvaaminen

Tybnantaja korvaa henkiloston edustajille kokoukseen osallistumisesta aiheutuvan
saannollisen tydajan ansionmenetyksen seké& matkustamisesta ja yllapidosta aiheu-
tuvat kustannukset.
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Tulos- ja voittopalkkiojarjestelmat

Aika- ja suorituspalkkoja voidaan taydentaa kateisesti maksettavalla tulos- ja voitto-
palkkiojarjestelmélla. Ennen jarjestelméan kayttoonottoa tydnantaja antaa riittdvan
selvityksen tyontekijoille sen siséllosta, tarkoituksesta, tavoitteista, maksuperusteis-
ta ja kayttoajasta.

Kayttoonoton ajankohdasta sovitaan paikallisesti. Silloin kun jarjestelma perustuu
paaasiassa taloudelliseen tulokseen ja on koko yritysta tai yhtymaa kattava, kayt-
toonoton ajankohdasta paattaa yritys.

Jos paaluottamusmies ennen ilmoitettua voittopalkkion kayttdonottopaivaa sita vaa-
tii, on asiasta neuvoteltava ei kuitenkaan seitsemaa paivaa pitempaa aikaa neuvot-
telujen aloittamisesta. Tana aikana esitettya jarjestelmaa ei oteta kayttoon.

Mitd edella on todettu palkkiojarjestelman kayttbonotosta, sovelletaan myds sita
koskeviin muutoksiin.

Tydsuhdeturvan ja tyohyvinvoinnin kehittdminen seka tydllistymisen edistaminen
rakennemuutostilanteissa

Muutosturva

Jos taloudellisesta ja tuotannollisista syista irtisanottu tyontekija siirtyy toisen tyon-
antajan palvelukseen tai tutkintoon tahtddvaan koulutukseen, maksetaan hénelle
tydnantajan noudatettavana olevalta irtisanomisajalta palkka irtisanomisajan lop-
puun saakka. Tassa tilanteessa tyontekijan osalta noudatetaan irtisanomissuojaso-
pimuksen 18 8:n mukaista takaisinottoaikaa.

Taloudellisista tai tuotannollisista syista irtisanotulle tyontekijalle, joka voidaan va-
pauttaa tyontekovelvoitteesta, maksetaan irtisanomisajan palkka tydsuorituksesta
riippumatta.

Tyollistymisen edistaminen rakennemuutostilanteissa

Paperiteollisuuden kaynnissa olevan rakennemuutoksen aiheuttamien haittojen hal-
litsemiseksi ja tydllistymisen edistamiseksi sovelletaan seuraavaa maardaikaista ta-
kaisinottoa koskevaa maaraysta.

Saman tehdasalueen kaikkien tuotantoyksikkéjen lopettamisen seurauksena talou-
dellisista tai tuotannollisista syisté irtisanotun tyontekijan irtisanomissuojasopimuk-
sen 18 8:n mukaista takaisinottoaikaa pidennetaan kuudella kuukaudella. Ty6nan-
taja tiedottaa paikallisesti sovittavalla menettelytavalla avoinna olevista tydpaikois-
taan 9 kuukauden ajan takaisinottoajan paattymisen jalkeen. Tatd maaraysta sovel-
letaan tyontekijaan, jonka tyosuhde on irtisanottu taloudellisista tai tuotannollisista
syisté aikaisemmin kuin 31.12.2021.

10 Korvaavatyo

TyoOntekija ei aina ole valttaméatta sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvy-
ton. Tasta syysta saattaa olla mahdollista osoittaa hanelle korvaavana tyona jotakin
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muuta tyotd kuin hdnen normaalia ty6tdan tai normaalia ty6ta osittaisena. Tyon
asemasta kyseeseen voi tulla myos tyontekijélle soveltuva koulutus tai tyontekijan
toimiminen kouluttajana.

Korvaavaa tyota koskevat menettelytavat laaditaan ennen niiden kayttéonottoa yh-
teistydssa paaluottamusmiehen kanssa.

Korvaavaa tyota koskevat menettelytavat eivat saa olla ristiriidassa seuraavien pe-
riaatteiden kanssa:

- L&aaketieteellisen perustelun korvaavaan tydohon tekee tyoterveyslaakari.

- Korvaavan tyon aikana kausipalkka sailyy vahintaan tyontekijan sen tehtavan
mukaisena, jonka asemesta han tekee korvaavaa tyota. Mikéli korvaavana ty6-
na tehtava tyé on paremmin palkattua, maksetaan tdman tehtavan mukainen
palkka. Koulutuksen tai kouluttajana toimimisen aikana maksetaan palkka sai-
rausajan palkanmaksumaarayksia noudattaen. Korvaava ty6 tai koulutus ei ole
tyokyvyttomyysaikaa.

- Korvaava ty6 on tyontekijan paatokseen perustuva valiaikainen ratkaisu, jonka
tyontekija voi tarvittaessa keskeyttaa.

- Kun korvaava tyo paattyy, tyontekijalla on oikeus palata entiseen tyotehtavaan-
sé.

Tyo6suojelutoimikunta ja paaluottamusmies seuraavat korvaavan tydon menettelyta-
pojen toteutumista ja korvaavan tyon vaikutusta tyokykyyn.

Tassa kohdassa tarkoitetut korvaavaa tytta koskevat maaraykset ovat voimassa
taman sopimuskauden.

11 Jatkuvan neuvottelun periaate

Osapuolten vélilla noudatetaan jatkuvan neuvottelun periaatetta.

12 Keskusliittojen tekemia sopimuksia koskevan luettelon poistaminen

TyOehtosopimuksesta 1.10.2016 - 30.9.2017 on poistettu keskusliittojen tekemien
sopimusten luettelo ja osapuolten valilla on sovittu yleissopimuksesta. Taman
tyoehtosopimuksen osana noudatetaan edelleen keskusliittojen 28.5.1985 alle-
kirjoittamaa tyoturvallisuuskeskusta koskevaa sopimusta.

Myds tydehtosopimuksen osana noudatetun keskusjarjestéjen 23.3.2005 allekirjoit-
taman lomapalkkasopimuksen maaraykset on siirretty soveltuvin osin loma-ajan
palkanmaksua koskevaan tydehtosopimuksen méaaraykseen.

Nailla muutoksilla ei ole tarkoitettu muutettavan tydehtosopimuksen sisaltbéa eika
sen perusteella voimassa olevia tulkintoja, eika silla mydsk&an ole vaikutusta pai-
kallisiin sopimuksiin tai paikallisiin kaytantdihin.

Yleissopimus ei kumoa paikallisia kaytantdja ja niita voidaan yleissopimuksen es-
tamattd noudattaa. Sopimuksella ei vaikuteta Sahkdalojen ammattiliitto ry:n valit-
seman luottamusmiehen asemaan millaén tavalla.



91

13 Liittojen vélisen koulutustydéryhman perustaminen

Liittojen valilla on sovittu koulutustyoryhmastéd, joka paattdd vuosittain yleissopi-
muksen 7.2 ja 7.3 mukaisista koulutuksista ja 7.4 mukaisesta ateriakorvauksesta.

14 Tyoryhmat

Liitot selvittdvat sopimuskauden aikana mahdollisuutta yksinkertaistaa paperi- ja
puumassateollisuuden tydehtosopimuksen sopimusmaarayksia siten, etta ne toimi-
sivat nykyista paremmin muuttuvassa toimintaymparistossa.

Helsingisséa 10. paivana helmikuuta 2020

Metsateollisuus ry

Jyrki Hollmén Kimmo Kurki

Sahkoalojen ammattiliitto ry

Sauli Vantti Hannu Luukkonen
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TYOAIKAPANKKIOHJEISTUS
TyOaikapankilla tarkoitetaan paikallisesti kayttoonotettuja tyo- ja vapaa-ajan yhteen-
sovitusjarjestelyja erilaisten osatekijdiden saastamisesta tai lainaamisesta seka yh-
distdmisesta toisiinsa pitkajanteisesti.

Tyo6aikapankilla tuetaan yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya seka tyontekijoiden
yksilollisten tybaikatarpeiden huomioon ottamista.

Liittyminen tydaikapankkiin ja eroaminen siita perustuu yksittaisen tyontekijan va-
paaehtoisuuteen, ellei kyse ole kokonaisen paikallisen sopimuksen rajaaman tyoyk-
sikbn sdanndllisen tydajan jarjestamisesta.

Tyoaikapankin kayttbonotosta sopiminen

Tyo6aikapankkijarjestelman kayttdonotosta ja yksityiskohdista sovitaan paikallisesti
tydnantajan ja luottamusmiehen valilla kirjallisesti tehtavalla tydaikapankkisopimuk-
sella.

Tyo6aikapankkisopimuksella voidaan poiketa

— tydehtosopimuksen saanndllista tytaikaa koskevien 6 8:n 8-10 kohtien maa-
rayksista siten, ettd saanndllinen tydaika on enintaan keskimaarin 40 tuntia
viikossa enintdan 52 viikon ajanjaksona ja

- vuorovapailta maksettavaa korvausta koskevasta 6 8:n 12.5 kohdan maa-
rayksesta.

Tyoaikapankkiin talletettujen eri osatekijdiden antamista koskevat aika- ja muut ra-
joitteet syrjaytyvat tybaikapankkisopimuksella, ellei toisin sovita.

Tyoaikapankkisopimuksessa sovitaan ainakin

- sen soveltamispiirista,

- mista osatekijoista tydaikapankki muodostuu,

- osatekijoiden tydaikapankkiin siirtdmisen periaatteista,

- saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen ty6ajan enimmaismaarista,
- tybaikasaldon saastamis- ja lainaamisrajoista,

- pankkivapaalta maksettavan palkan maaraytymisperusteista ja

- poissaolojen vaikutuksesta tydaikapankkiin.

Sopimuksessa voidaan kirjata tilanteet, joissa ty6aikapankin saldo voidaan korvata
rahakorvauksena.
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Tyo6vuoron tai sitd pidemman vapaan antamisajankohdasta sovitaan tydnantajan ja
tyontekijan kesken.

TyOaikapankin kaytto

Tyo6paivan tai sitd pidemman vapaan antamisajankohdasta sovitaan tyonantajan ja

tyontekijan kesken, ellei ole kysymys kokonaisen tydyksikon saanndllisen tytajan
jarjestamisesta.

Pankkivapaa on tydssaolon veroista aikaa vuosilomaa ansaittaessa ja tyohon
rinnastettavaa aikaa vuorovapaita ansaittaessa.

Tyo6suhteen irtisanominen

Tyb6aikapankissa olevat saldot tasataan ennen tydsuhteen paattymista. Mikali
kuitenkin tydsuhteen paattyessa tydaikapankissa on saastettya saldoa, ne

maksetaan lopputilin yhteydessa tydaikapankkisopimuksen mukaisesti. Lainatut
saldot peritd&n lopputilissa.

Jos tyontekijan tydsopimus on irtisanottu tydnantajasta johtuvasta syysta ja tyonte-
kija on vapautettu tydvelvoitteestaan koko irtisanomisajaksi, irtisanomishetkella ole-
vaa tyOaika- eika pankkivelkaa ei perita takaisin lopputilista.

Tyo6aikapankkisopimuksen irtisanominen

Tyo6aikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei paikallisesti
muuta sovita. Tydaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan puitteissa.
Mikali saldoja ei ole tasattu irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen ja takaisin
periminen suoritetaan kuten tydsuhteen paattyessa, ellei paikallisesti toisin sovita.



94

12-TUNTISTEN TYOVUOROJEN KAYTTOONOTTO KESKEYTYMATTOMASSA
VUOROTYOSSA (TAM 37)

Aika

Paikka

Lasna

24.11.2011

Metséateollisuus ry, Helsinki

Jari Forss Metsateollisuus ry

Juha Sutela "

Martti Alakoski Sahkdalojen ammattiliitto ry
Sauli Vantti "

Allekirjoittaneet liitot sopivat télla poytakirjalla tarpeellisista paperi- ja puumassateol-
lisuuden tydehtosopimuksen muutoksista ja lisdyksista seka menettelytavoista, joita
noudattaen paikallisesti sopimalla voidaan siirtya tekemaan keskeytymattémassa
vuorotygssa (tam 37) 12-tuntisia tydvuoroja.

Kun on sovittu kayttdon otettavaksi 12-tuntisiin tydvuoroihin keskeytyméattémassa
vuorotydssa (tam 37) perustuva tyévuorojarjestelmé, noudatetaan voimassa olevan
tyoehtosopimuksen maarayksia, jollei jaljempana tassa poytakirjassa maaratysta
muuta johdu.

Muist.

Otsikon jalkeisella numeroinnilla viitataan siihen tydehtosopimuksen
maaraykseen, josta talla poytakirjalla sovitaan toisin.

Tyovuorokausi (6.2.)

Tyo6vuorokausi lasketaan kello 07.00:sta kello 07.00:44n.

Tes-seisokit (6.4.1)

Tyot lopetetaan asianomaisen tes-seisokin alkamispaivana kello 23.00 ja kaynniste-
tdan vastaavasti kello 07.00.

Tauotus (6.5.1)

Tyo6ssé jaksamista edistava tauotus toteutetaan sitd koskevan paikallisen sopimuk-
sen mukaisesti.

Tydvuorojarjestelma (6.8.3 ja 7)

Tybvuorojarjestelma voi perustua seuraaviin vaihtoehtoihin:

aayy-v----  (pitka kierto),

ay---ay-v-  (lyhyt kierto) tai
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aa-yy-v---  (lyhyt kierto).
Tybvuorojarjestelméaan ei sijoiteta edella todettua pidempiad vapaajaksoja.
Vuorovapaat (6.8.6)

Tehdyista tydvuoroista ansaitaan vuorovapaita seuraavasti:

Tybvuoroja  Vuorovapaita

vahintaan

5 1
10 2
15 3
20 4
25 5
30 6
35 7
39 8
44 9-10
49 10-11
54 11-12
59 12-13
64 13-14
69 14-15
74 15-16
78 16-17
83 17-19
88 18-20
93 19-21
98 20-22
103 21-23
108 22-24
113 23-25
117 24-27
122 25-28
127 26-30
131 28-32

Véahintaan vuoden tydsuhteessa verotusvuoden alkuun mennessa olleelle tyonteki-
jalle annetaan edella todetun liséksi yksi vuorovapaa tyévuorosta verotusvuoden
aikana.

Uusi tyontekija (6.8.10)

Jos uudella tyontekijalla ei ole oikeutta tayteen vuosilomaan, méaraytyy hanen
saannollinen tybaikansa vuosilomajakson aikaisen tyovuorojarjestelman mukaan.

Tes-seisokeista ansaittavat vuorovapaat (6.8.13.1)

Tyontekijan tyd saannoéllinen ty6 jatkuu koko tes-seisokin



96

Tyontekijan, jonka saanndllinen tyo jatkuu koko tes-seisokin, ansaitsee
kultakin seisokilta kaksi vuorovapaata.

Palovartijat ja muissa vastaavissa tehtavissa tyoskentelevat tyontekijat
Palovartijat ja vastaavanluonteisessa, muussa kuin omassa tygssaan
tyoskentelevat tyontekijat ansaitsevat kuusi (6) tuntia vuorovapaata kul-
takin tes-seisokin aikana tekemaltaan tyévuorolta.

Saanndllisiin tydvuoroihin rinnastettavat tydvuorot (6.12.2)

Vuorovapaan ansaitsemisen edellytyksenda on, ettéa tydvuorojarjestelméan mukaises-
ta tydvuorosta vahintaan kuusi (6) tuntia sisaltyy kausipalkkaan.

Edella todetusta poiketen ansaitaan tes-seisokin aloittavalta tydvuorolta vuorova-
paita, mikali vahintaan nelja tuntia siséltyy kausipalkkaan.

Vuorovapailta maksettava korvaus (6.12.5)

Kultakin vuorovapaapaivalta maksetaan tydehtosopimuksen 15 §:n mukainen kes-
kimaarainen lisien ja palkkioiden osuus 12 tunnilta.

Palkanmaksu (13.2)

Sellaisen tyévuoron, jonka tyo jatkuu sdannollisena tyona tes-seisokin alkamisen
jalkeen, saanndllisen tydajan neljan ensimmaisen tunnin palkka siséltyy kausipalk-
kaan.

Ylityokorvaukset ja korotettu palkka (17.1,2 ja 7)

Vuorokautinen ylityo:

Ty6skenneltdessa 12-tuntisin tydvuoroin keskeytymattomassa vuorotydssa (tam
37) saannollinen vuorokautinen tyfaika on 12 tuntia ja taman liséksi tehtava tyd on
vuorokautista ylityota.

Tyo6vuoron tai tydaikamuodon vaihtuessa kesken tyévuoroa 8 tunnin tyévuorosta 12
tunnin tyévuoroon korvataan vuorokautisena ylitydné 8 tunnin ylittava tyo.

Viikoittainen ylity6:

12-tuntisiin tydvuoroihin sovelletaan tydehtosopimuksen viikoittaista ylityota koske-
via vapaavuorokausi-, siirtymapalkkakausi- ja vajaan palkkakauden s&antoja.

Viidennen paivan sdantda sovelletaan pitkaan kiertoon.

Tyontekijan 12-tuntisiin tydvuoroihin perustuvan tydajan maaraytyessa lyhyeen kier-
toon perustuvana tydvuorojarjestelmand, on viikoittaista ylityota kolmantena perak-
kaisena paivana tehty tyd, mikali jonakin vapaavuorokauden jalkeisena paivana en-
nen seuraavaa vapaavuorokautta tyontekijan tyévuoro tai tydaikamuoto vaihtuu.
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Korvaus itsenaisyyspaivalta ja lopetetuilta seisokeilta

Tybehtosopimuksen 17.7 kohdan toisessa kappaleessa tarkoitettuja korvauksia
maksetaan sunnuntaiksi sattuvalta itsenaisyyspaivalta kello 07.00:sta, vuorotydssa
uudenvuodenaattona kello 15.00:sta, paasidislauantaina kello 15.00:sta ja hellun-
taiaattona kello 23.00:sta alkaen. Korvauksen maksaminen paéattyy asianomaisena
paivana kell0 07.00.

Vuorolisét (20.1.)

Tyontekijalle maksetaan kaikilta

kello 07.00 alkavan tyévuoron (aamuvuoro) saanndllisen tybajan tyo-
tunneilta aamuty6vuorolisa, jonka tuntikohtainen senttiméara lasketaan
jakamalla luvulla 12 tulo, joka saadaan kertomalla tytéehtosopimuksen
20.1. kohdan mukainen iltavuorolisa luvulla 5 ja

kello 19.00 alkavan tydévuoron (yévuoro) saanndllisen tydajan tyotun-
neilta yétyodvuorolisa, jonka tuntikohtainen senttimaara lasketaan jaka-
malla luvulla 12 summa, joka saadaan laskemalla yhteen tulo kertomal-
la tydehtosopimuksen 20.1. kohdan mukainen iltavuorolisa luvulla 3 ja
tulo kertomalla saman kohdan mukainen ydvuorolisa luvulla 8.

Aitiys- ja isyysvapaan palkka (25.3)

Aitiysvapaalla olevalle tyontekijalle maksetaan keskituntiansion mukaan palkkaa
seuraavasti:

Jos tydsuhde on kestanyt vahintaan kuusi kuukautta, maksetaan tyén-
tekijalle 20 paivan palkka ja sen lisaksi 80 tunnin palkka korvaamaan
vuorovapaapaivien ja sunnuntaitydn korotusosuuksia.

Jos tydsuhde on kestanyt vahintaan viisi vuotta, maksetaan tyontekijal-
le 25,33 paivan palkka ja ja sen liséksi 104 tunnin palkka korvaamaan
vuorovapaapaivien ja sunnuntaitydn korotusosuuksia.

Tyo6suhteen jatkuttua kuuden kuukauden ajan maksetaan isyysvapaalla olevalle
tyontekijélle palkka isyysrahakauden neljaltd ensimmaiseltd tyopaivalta. Isyysva-
paan palkka maksetaan keskituntiansion mukaan.

Vuosiloma (26.2. ja 3.5)

Tybvuorojarjestelman maaraytyessa 12-tuntisin tydvuoroin ensimmaisen lomaryh-
man vuosiloma alkaa 18.5. - 26.5. valisena aikana siten, etta vuosilomien kierto to-
teutuu noudattaen tyéehtosopimuksen kohdassa 26.3.1. Loma vaihtoehdossa 1-
maarattya vuorojen sisélla toteutettavaa lomien tasapuolisen kierron periaatetta
noudattaen.

Edell& todettu lomien alkamisajankohta otetaan huomioon myds syksyn lomajakson
alkamisajankohtaa maarattaessa.
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Tyontekijan vuosilomaoikeuden maarittavat tydssaolon veroiset paivat lasketaan
kertomalla tehdyt tyévuorot luvulla 1,5.

Maarattaessa tyontekijan oikeutta vuosilomaan vuosilomalain 7 8:n 2 momentin 6.
kohdan (koulutukseen osallistuminen) tarkoittamasta poissaolosta luetaan tydssa-
olon veroisiksi paiviksi vuosilomalaista poiketen enintdan 20 tyopaivaa kerrallaan.

Tyontekijan sairastuessa niin etta hanen vuosilomansa siirtyy myohemmin pidetta-
vaksi, maksetaan sairausajan palkka vuosiloman ajalle sijoittuvan tydvuorojarjes-
telmaan sisaltyvien tydvuorojen ja v-paivien mukaisesti.

Osapuolet toteavat liséksi

Sovittaessa 12-tuntisten tydvuorojen kaytosta otetaan huomioon muun muassa
seuraavat seikat:

— Jos 12-tuntiset tyévuorot sovitaan kaytt6on otettavaksi vain osassa
tehdasta, on mahdollista sopia 8-tunnin tydvuoroja tekevien osasto-
jen tydvuorokauden aloittamisesta kello 07.00 ja tes-seisokin aloit-
tamisesta kello 23.00. Tall6in tyévuorokausi ja tes-seisokki paatty-
vat vastaavasti tuntia myéhemmin.

— Paikalliset osapuolten selvittavat sopimisen yhteydessa menettely-
tavat, joilla tehtaan hairi6ton kaynti turvataan poissaolotilanteissa.
Poissaoloja voi aiheutua esimerkiksi sairaustilanteissa tai tyonteki-
jan osallistuessa koulutukseen.

Helsingisséa 24. paivana marraskuuta 2011

Metséateollisuus ry

Jari Forss Juha Sutela

Sahkoalojen ammattiliitto ry

Martti Alakoski Sauli Vantti
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YLEISET PERIAATTEET KUNNOSSAPITOTOIMINTOJEN KEHITTAMISEKSI JA UL-
KOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTON VAHENTAMISEKSI KUNNOSSAPIDOSSA

Tybehtosopimuksen soveltamisalueella kunnossapitotehtavissa olevan tyévoiman
kayton kehittdmiseksi ja tehostamiseksi noudatetaan seuraavia yleisia periaatteita,
ellei paikallisesti toisin sovita.

1. Tarkoitus ja tavoitteet
Tavoitteet ovat seuraavat:
- tuotantolaitosten kilpailukyvyn parantaminen,
- ammattityévoiman tehokkuuden lisdaminen,

- likkuvuuden lisd&dminen konsernien suomalaisten tehdasyksikdiden va-
lilla

- alan yrityksien ammattityévoiman kayton edistaminen,
- ammattitydévoiman tyotaitojen yllapitaminen ja lisaaminen koulutuksella,
- ansiokehityksen turvaaminen.
2. Ty6voiman liikkuvuus
Tybvoiman liikkkuvuutta edistetadn mm. seuraavista syista ja tilanteissa:
- osaamisen hyédyntaminen,
- suunnitellut tehdas- ja koneseisokit,
- nopeita toimenpiteita vaativat kone- ja laiterikot.
3. Liikkuvan tydvoiman tyo- ja palkkaehdot

Siirtyvaan tyontekijaan sovelletaan paperiteollisuuden tybehtosopimusta ja lahetta-
van tulosyksikon paikallisia sopimuksia mukaan lukien mm. olosuhdelisét.

Liikkuvaa tydvoimaa ei pideta tyéehtosopimuksen mukaisena ulkopuolisena tyo-
voimana.

4. Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen informointi

Asianomaiset paaluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut pidetaan hyvin informoi-
tuna liikkuvasta tyovoimasta.

5. Yrityksissé sovittua tai vakiintuneesti sovellettua edella todettua laajempaa liikku-
vuutta ei talla asiakirjalla rajoiteta.



100

TYOSSAOPPIMISTA KOSKEVA SOPIMUS PAPERITEOLLISUUDESSA

1. Sopimuksen tavoitteet

Allekirjoittaneet tydmarkkinaosapuolet ovat yhta mielta siita, ettd ammatillisessa
koulutuksessa tyéssaoppimisella on tarked asema. Taman vuoksi osapuolet pyrki-
vat yhteisesti vaikuttamaan siihen, etta tarvittavia harjoittelupaikkoja syntyy riitta-
vasti ja etta tydssa oppimiseen liittyvat kysymykset jarjestetaan ja sovitaan siten, et-
ta koulutukselle asetetut tavoitteet saavutetaan mahdollisimman hyvin. Tyéssaop-
pimisen tavoitteena on turvata nuorille korkeatasoisen ammattitaidon ja —tiedon
hankintamahdollisuudet seké edistaa yritysten ammattitaitoisen tydvoiman saantia
ja nuorten tyollistymista koulutuksen jalkeen.

Tuloksellisen toiminnan edellytyksena on, ettad koetaan tarkeéksi tukea koulutuksen
toteuttamista yhteistydssa alueen ammatillisten oppilaitosten kanssa. Ty6sséaoppi-
minen tulee jarjestaa siten, etta oppilaat ovat asianmukaisen ohjauksen ja opastuk-
sen piirissa. Tavoitteena ovat ammatinhallinnan kannalta riittavan pitkan tydssaop-
pimisen jaksot. Opintojen alussa jakson voivat olla lyhyitd, mutta tietojen ja taitojen
kartuttua mahdollisimman pitkékestoisia. Talldin opiskelija saa tilaisuuden oppia ko-
konaisuuksia ja ottaa vastuuta tydtehtavistaan.

2. Soveltamisala

Tama sopimus koskee tydssaoppimista osana toisen asteen ammatillista koulutusta
paperiteollisuudessa. Ty6ssaoppiminen jarjestetdan opetuslaitoksen ja yrityksen
valilla tehdyn sopimuksen perusteella edelld mainitut yleiset ndkékohdat huomioi-
den.

Tybssaoppiminen jarjestetddn ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan ja
siten, etté tallainen opiskelija ei ole yritykseen tydsuhteessa. Tydssaoppijalle voi-
daan kuitenkin laatia maaraaikainen tydésopimus ajaksi, jolloin hdnen tydpanoksen-
sa, jallempéna tassa sopimuksessa todetusta poiketen, korvaa tilapéisesti vakinai-
sen tyontekijan tydpanoksen. Talléin sovellettavasta palkasta sovitaan paikallisesti.

3. Tybssaoppimista koskeva yhteistoiminta

Paikallisesti tulee yhteisesti todeta, joko ennen tydssaoppimisen jarjestamista taik-
ka yhteistoimintalain mukaisen henkildsto- ja koulutussuunnitelman kasittelyn yh-

teydessa
- yrityksessé kaytdssa olevat tydssdoppimismuodot ja se,
- ettei niill& ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan henki-
|6ston tydsuhteisiin.
4. Henkiloston tydésuhdeturva

Kenenkaan tydsopimusta ei irtisanota taman sopimuksen tarkoittamien ty6ssaoppi-
joiden vuoksi.
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Tybvoiman vahentamista, lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevat
saannokset ja maaraykset eivat saa asettaa esteitd tydgssaoppimispaikkojen tar-
joamiselle.

Perehdyttadminen

Tybsséaoppijoiden yleisperehdyttamisesta tyopaikkaan maksettavasta korvauksesta
sovitaan paikallisesti.

Opetussuunnitelmat

Jos paperiteollisuutta koskevat viranomaisten laatimat opetussuunnitelmat olennai-
sesti muuttuvat, osapuolet neuvottelevat tarvittavista tarkennuksista tdhan sopi-
mukseen.

Paikallinen sopiminen

Taman sopimuksen maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin.

Voimassaolo

Tata sopimusta noudatetaan osana alan tybéehtosopimusta.

Helsingisséa 19. paivana huhtikuuta 2000

METSATEOLLISUUS RY

Arto Tahtinen Juha Sutela

SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY

Lauri Lyly Heimo Rinne
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SAHKOTURVALLISUUS

Séahkolaitteiston ja sen osan jannitteettomaksi tekemisesta seka séhkodalan toista
ovat tarkemmat maaraykset sahkoéturvallisuuslaissa ja sen nojalla annetuissa maa-
rayksissa ja paatoksissa. Lisaksi noudatetaan sahkotyoturvallisuusstandardia SFS
6002 seka hissity6turvallisuusstandardia SFS 5880.
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PAPERI- JA PUUMASSATEOLLISUUDEN IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

18

Yleiset maaraykset

YLEINEN SOVELTAMISALA

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tyontekijasta johtuvasta tai hdnen henkiloonsa liittyvasta syysta, tyontekijan irtisa-
noutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lo-
mautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei kos-
ke ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.

Paperi- ja puumassateollisuuden irtisanomissuojaa koskeva sopimus ei muuta, mita
paperi- ja puumassateollisuuden tydehtosopimuksen allekirjoituspoytéakirjan 5. koh-
dassa on maaratty lomauttamisesta.

SOVELTAMISOHJE
YLEINEN SOVELTAMISALA

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irti-
sanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ss& nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske myodskaan:

1. Tyodsopimuksen purkamista tydsopimuslain (55/01) 8 luvun 1 ja 3 8:n perusteel-
la.

2. Tyo6sopimuslain 1 luvun 3.2 8:n perusteella tehtyja méaéardaikaisia tydsopimuksia.

3. Tyosopimuksen purkamista koeaikana tyésopimuslain 1 luvun 4.4 8:n perusteel-
la.

4. Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tydsopi-
muslain 7 luvun 3 ja 4 8:n perusteella.

5. Tydsopimuslain 7 luvun 5, 7 ja 8 §:ssa mainittuja tapauksia (likkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat kasitel-
l&&n tydsopimuslain mukaisesti yleisissé tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7 luvun

3 ja 4 8:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta
johtuvasta tai hanen henkildonsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riitta-
vat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 8:ssé mainituilla perusteilla sellai-
sessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8 luvun 1.1 8:n pe-
rusteella.

Tydsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyésopimuslain 9 luvun 1, 2, 4
ja 5 8:n menettelytapasdaannoksia.
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Sopimuksen 1, 11l ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin myos
irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta
syysta.

IRTISANOMISEN PERUSTEET

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydésopimusta ilman tydsopimuslain 7 luvun
1 ja 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

SOVELTAMISOHJE

Maarays vastaa tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 2 §:a44, joissa on maaritelty tyontekijan
henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7 luvun 2.2 §:ssé on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida
pitda asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia
syita, kuten téiden laiminlyomistd, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa anta-
mien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta
tyossa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltoa on edella pyritty tdasmentamaan luette-
lemalla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydosuhteen paattaminen ir-
tisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain
mukaan muun ohella merkitysta tydésopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuk-
sien laiminlyémisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkildon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta ar-
vioitaessa on otettava huomioon ty6nantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuu-
dessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riittavyytta on arvioitava
kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myos syitd, joiden johdosta tydsopimuksen purka-
minen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyosopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltva on tarkemmin kuvattu hallituksen
esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

IRTISANOMISAJAT

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

1. enintdan vuoden 14 paivaa
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2. yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
4. yli 8 vuotta mutta enintédén 12 vuotta 4 kuukautta
5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijdn noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyodsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

SOVELTAMISOHJE
TYOSUHTEEN KESTOAJAN MAARAYTYMINEN

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy,
otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta tydnantajan
palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja van-
hempainloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise ty6-
suhdetta.

Tybsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettéava, mika aika kerryttaa irtisa-
nomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tallaista ai-
kaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtdjaksoisesti ollut tydnantajan palveluk-
sessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden suoritta-
mista ja sen jalkeinen aika edellyttaen, etta tydntekija on em. lain nojalla palannut
tyohon. Tyosuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

MAARAAJAN LASKEMINEN

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissddnnoksia tydoikeudellisessa lainsaadan-
nossa eikd maarayksia tydbehtosopimuksissa. Sdadettyjen maaraaikain laskemises-
ta annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen laskemissaanttja noudatetaan
vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. las-
kettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa nou-
datetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia sdantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei
maardaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1
Jos tyOGnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.




48

106

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan
jalkeen, paattyy sina maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka nimeltaan
tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei
ole siind kuussa, jona maardaika paattyisi, pidetddn sen kuukauden vii-
meista paivad maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2
Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tyésuhde on jatkunut keskey-
tyksetta yli 4 mutta enintdén 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuu-
kautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyonteki-
jan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydésuhteen viimeinen paiva 30.9., kos-
ka syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maara-
aika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan vimeinen paiva sattuu irtisanomisessa
pyhéapaivaksi, itsendisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaa-
toksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tyésuhteen
paattymispaiva.

IRTISANOMISAJAN KULUMINEN JA MAARAAIKAINEN TYOSOPIMUS

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotan-
nollisista syista ja joissa ty6ta on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen jalkeen,
voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettamista koskeva maara-
aikainen tyésopimus.

IRTISANOMISAJAN NOUDATTAMATTA JATTAMINEN

Tybnantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajal-
ta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maa-
ran. Tyonantaja saa pidattad taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista,
noudattaen mita tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittaus-
oikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

SOVELTAMISOHJE

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimus-
puolen laiminly6nnistd. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen tyo-
ehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tydsuhteen
kestaessa joutuu olemaan vailla tyota. Talléin noudatetaan alakohtaisia tydehtoso-
pimusmaarayksia tai -kaytantoa.



58

68

78

88

98

10§

107

IRTISANOMISESTA ILMOITTAMINEN

lImoitus tyésopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai taman
edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei timéa ole mahdollista, ilmoi-
tus voidaan toimittaa kirjeitse tai sédhkdisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen
vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus
on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tybajan tasaa-
miseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja
sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi
aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

IRTISANOMISEN PERUSTEEN ILMOITTAMINEN

Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti ty6-
sopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen
syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Irtisanominen tydntekijasta johtuvasta syysta

SOVELTAMISALA

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta ta-
pahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

IRTISANOMISEN TOIMITTAMINEN

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siité, kun irtisanomisen pe-
ruste on tullut tydnantajan tietoon.

TYONTEKIJAN KUULEMINEN

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mahdolli-
suus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa
kayttaa avustajaa.

SOVELTAMISOHJE

Sopimuksen 9 8:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luotta-
musmiesta tai tyotoveria.

TUOMIOISTUINKASITTELY
Jollei tybésopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tyon-

antaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyotuomioistuimen kasiteltavaksi. Tyo-
tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 8:n mukainen haastehakemus on toimi-
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tettava tydtuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paatty-
nyt.

KORVAUS TYOSOPIMUKSEN PERUSTEETTOMASTA IRTISANOMISESTA

TyOnantaja, joka on taméan sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomisperustei-
den vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan tyontekijalle
korvausta tygsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

KORVAUKSEN MAARA
Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille jaadmisen arvioi-
tu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen mahdollisuu-
tensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tydnantajan menettely
tydsopimusta paatettaessa, tyontekijan itsensa antama aihe tydésopimuksen paat-
tamiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat
seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyéttomyyspaivarahojen
osuus tyosopimuslain 12 luvun 3 8:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tasséa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyésopi-
muslain 12 luvun 2 8§:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eika sen sijasta.

SOVELTAMISOHJE

Tyo6ttomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta silta osin kuin
se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista
tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on paasaantoisesti
75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyottomyyspaivarahasta, 80 prosenttia perus-
paivarahasta ja tydomarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda
edelld mainittua pienempi vdhennys tai jattaa vahennys kokonaan tekematta, jos se
on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hanen koke-
mansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista
koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myos sovitusta korvauksesta on tehtava va-
hennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

Lomautus

LOMAUTTAMINEN

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdan 14 paivan ilmoitusaikaa ja
lomautus voi tapahtua maaréajaksi tai toistaiseksi.
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Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava tyon al-
kamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijad ottamasta lomautusajaksi muuta tyota. Asun-
toedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tydsopimuslain 13 luvun 5 8:ssa.

ENNAKKOSELVITYS

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyontekijalle
ja luottamusmiehelle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sek& sen arvioidusta
laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus
kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa tyontekijoille yhteisesti. Selvi-
tys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tydtnantajan tietoon. Selvi-
tyksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyon-
tekijoille ja luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittéd, jos tydnantajan on muun lain kuin tydsopimus-
lain, muun sopimuksen tai muun hantéa sitovan maarayksen perusteella esitettava
vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmie-
hen kanssa.

LOMAUTUSILMOITUS

Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilékohtaisesti. Jos il-
moitusta ei voida toimittaa henkilékohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoi-
sesti edella 13 8:n 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvi-
oitu kesto.

Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu
kesto.

Edelld 13 8:n 1 ja 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan
ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa
tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu
tydsopimuslain 2 luvun 12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

POIKKEUKSET LOMAUTUSILMOITUKSEN MAARAAJOISTA

Tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Tallin
tyonantaja ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun
lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy liséksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta ta-
pauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa tyontekijalle palkkaa muun ty6sta poissaolon vuoksi”. Tydsopimuslakia
koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista
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perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusil-
moituksen antamiselle myos naissa tapauksissa ei ole estetta. Jos tyontekija ilmoit-
taa lomautuksen kuluessa palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen
lomautuksen paattymistd, tydnantajan on kuitenkin annettava hénelle lomautusil-
moitus.

TYONANTAJAN KORVAUSVELVOLLISUUS ERAISSA
POIKKEUKSELLISISSA TILANTEISSA

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tyo-
suhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.
Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyésopimus sen kestosta riippu-
matta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tydntekijan tiedos-
sa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan aika-
na.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyéntekijan tyésopimuksen paattymaan lomau-
tuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tyonantaja
saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautet-
tu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen. Kor-
vaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti

vahintdan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palk-
kansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tyésopimuk-
sen paattymista seuraavana ensimmaisena tybnantajan normaalina palkanmaksu-
paivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn joh-
dosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyoénantajan palkanmaksuvelvolli-
suus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina paiva-
na, jona tydsuhde paattyy.

POIKKEUKSELLISET LOMAUTUSTILANTEET

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lomau-
tuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin lomautusil-
moituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomautusten on pe-
rustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista.
Talléin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuk-
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sen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myéhemp&éan ajankohtaan. Lomautusta voi-
daan téalla perusteella siirtaa vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enin-
taan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta
lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdéé lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyén lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen kes-
keyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valit-
tomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tyontekijan valiselle
sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyon alkamista. Samassa
yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika silla ole
otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien sdannoksiin.

TYON ALKAMISESTA ILMOITTAMINEN

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava lomaute-
tulle tyontekijélle tydn alkamisesta vahintaan seitsemén paivaa aikaisemmin, jollei

toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen
tydnantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen kestosta rippumatta viiden paivan
irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda sil-

loin kun tydntekija on lomautettu maaraajaksi.

MUU TYO LOMAUTUSAIKANA

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyoté lomautusilmoituksen anta-
misen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta
tai siirtAmisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyonantajalle mah-
dollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija on velvollinen
palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.

ASUNTO LOMAUTUSAIKANA

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan tydso-
pimuslain 13 luvun 5 8:n sdannoksia. Taman sddnnotksen mukaan tyontekijalla on
oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin ty6n-
teko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Ty6nantajal-
la on kuitenkin oikeus peria tyontekijalta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan
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palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alus-
ta. Vastike saa olla neliometriltéa enintd&dn maaré, joka on asumistukilain (408/1975)
nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi nelibmet-
ria kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan kuu-
kautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

Erindisia maarayksia
TYOVOIMAN VAHENTAMISJARJESTYS

Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomaut-
tamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa, jonka mu-
kaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammatti-
tyontekijoita ja saman tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita seka et-
ta taman sdannon lisaksi kiinnitetd&dn huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja
tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestystéa koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssa sovit-
tuja kanneaikoja.

SOVELTAMISOHJE

Maarayksella ei ole kumottu luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen tydsuhde-
turvaa koskevia maarayksia. Nain ollen heitd koskevat maaraykset ja tydsopimus-
lain 7 luvun 9 8:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat saan-
nokset ovat ensisijaisia taman sopimuksen 16 8:n maaraykseen nahden.

IRTISANOMISTA TAI LOMAUTUSTA KOSKEVA ILMOITUS LUOTTAMUSMIE-
HELLE JA TYOVOIMAVIRANOMAISELLE

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman
vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamus-
miehelle. Jos taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman vahen-
taminen kohdistuu vahintaan kymmeneen tyontekijaan, on siitd ilmoitettava myos
tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava
velvollisuus.

TAKAISINOTTAMINEN

Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai sa-
neerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tybvoimatoimistosta edelleen tyota
hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tydntekijoita tydsopimuslain
mukaisen takaisinottoajan kuluessa tygsuhteen paattymisesta samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tydntekija oli tehnyt.

SOVELTAMISOHJE

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoimistos-
ta, onko irtisanottuja tyontekijoitda hakemassa tyota sen valityksella. Paikallisella
tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueel-
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la tyota on tarjolla. Tybnantajan kaannyttya tyévoimatoimiston puoleen, tekee toi-
misto tiedustelun perusteella tyovoimatilauksen ja selvittéd&, onko sopimuksen 18
§:ssa tarkoitettuja tyontekijoita tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvit-
taa, onko sellaisia tyontekijoita edelleen tyottomina tydnhakijoina, jotka yli 200 péai-
vaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat tydsopimuslain 5 luvun 7.3 8:n perusteella
itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tybnhakijat ilmoitetaan tyonantajalle ja entisille tyon-
tekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tyohénosoitukset.

SEURAAMUSJARJESTELMA

Sen lisaksi, mita sopimuksen 12 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi myosk&aan tydehtosopimus-
lain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on ty6-

ehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen,
joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tydehtosopimus-
lain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattaminen
otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan
korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.
VOIMAANTULOMAARAYS

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2003 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukau-
den irtisanomisajalla.

Helsingisséa 3. paivana helmikuuta 2003

METSATEOLLISUUS ry

Arto Tahtinen Juha Sutela

SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY

Lauri Lyly Heimo Rinne
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YLEISSOPIMUS

YLEISIA MAARAYKSIA
1.1 Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama koskee niin
tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorgani-
saatioissa, eika heitd saa tAméan johdosta irtisanoa tai syrjia tydéssaan. Yritysten henkiléstolla on
oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltdvissa asioissa. Edustajien va-
lintaoikeus sek& heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tassa seka muis-
sa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen
kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

1.2 Tyonjohto-oikeus
Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon johtamisesta.
1.3 Ennakkoilmoitus tyotaistelusta

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siité ilmoitetaan valtakunnansovittelijal-
le sekd asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan vahintaan nelja
paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun ty6taistelun syyt, alkamishetki ja laa-
juus.

1.4 Soveltamisala

Tata sopimusta noudatetaan Metsateollisuus ry:n ja Sahkodalojen ammattiliitto ry:n valisen ty6-
ehtosopimuksen osana.

2 YHTEISTOIMINTA TYOPAIKOILLA
2.1 Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti voida
osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, ty6olosuhteiden ja ty6tehtavien kehittamiseen ja
muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti siséltyvan uuden teknologian soveltamisen yhtey-
dessa tulee toimia mielekk&én, vaihtelevan ja kehittdvan tyon sisallon seka tuottavuuden paran-
tamiseksi. Nain luodaan tydntekijalle mahdollisuus kehittya tydssaan ja parantaa ansioitaan se-
k& lisata valmiuksia uusiin ty6tehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivéat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisdantymiseen,
josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle, eivatka vaikuttaa alentavasti
tyontekijéiden normaaleihin ansioihin.
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Tyo6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa ja henkil6s-
to& koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmisté ja tunnusluvuista sovitaan paikalli-
sesti.

Luottamusmiehille varataan mahdollisuus perehtya tyétutkimusten suoritustapaan ja tuloksiin
seka tutkimusten perusteella tehtyihin uudistuksiin.

2.2 Uudelleenkoulutus

Kehittamistoiminta vaatii yrityksissa uudelleenkoulutustoimintaa. Uudelleenkoulutukseen on
kiinnitettava entista enemman huomiota yrityksissa kehittdmistoimintaa ja saneerausprojekteja
suoritettaessa. Tall6in on uudelleenkoulutusta suunnattava seka uuden teknologian siséltaviin
tehtaviin ryhtyville ettéa uusiin tehtéaviin siirtyville.

Uudelleenkoulutus mahdollistaa tyontekijoiden sopeutumisen helpommin kehittamistoiminnan
aiheuttamiin muutoksiin organisaatiossa ja tehtavissa. Liitot korostavat tyontekijoiden uudel-
leenkouluttamista yritysten kehittdmistoiminnan suunnittelussa ja kaytannon toteuttamisessa.
Mahdollisimman hyvén ja kaikkia osapuolia parhaiten tyydyttavan tuloksen saavuttamiseksi liitot
suosittelevat, ettéd uudelleenkoulutus pyritddn suuntaamaan ensisijaisesti ammatteihin, jotka
parhaiten turvaavat palkkatason sailymisen ja edelleen kehittymisen.

2.3 Projektiyhteisty6

Projektiryhmia voidaan ja tulee asettaa paikallisesti sopimalla my6s muissa kuin kehittamistoi-
mintakysymyksissa, jos tallaisesta katsotaan olevan molemminpuolista hyottya.

Projektiryhméan tydskentely ei korvaa tydehtosopimuksen neuvottelujarjestelméé eika sen kan-
nanotto sido tydehtosopimuksen mukaisen neuvottelujarjestelman osapuolia. Projektiryhméssa
tulee olla edustettuina tasapuolisesti ne henkilostéryhmat, joita projekti koskee. Tyontekijat ni-
medavat omat edustajansa ensisijaisesti kehitettdvan kohteen tyontekijoista.

Luottamusmiehilld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua projektiryhméan tyohon ja saada
projektia koskevia tietoja heidan toiminta-alueeseensa kuuluvien kysymysten osalta.

2.4 Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa neuvottelukun-
nassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissa tai tydnantajan ja
henkiloston valisissé neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa
projektiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tydntekijat. Tyontekijat nimeavat
omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen tydntekijoista.

2.5 Yhteistoimintaelin

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoimintaelimen
perustamisesta, joka kasittelee kehittdmistoimintaan sisaltyvat asiat. Se voi korvata erilliset yh-
teistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sek& muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin
VoI vastata myods yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tyoterveyshuoltolain ja naisten ja
miesten tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta annetun lain mukaisista toimista ja suunnitelmista
paikallisesti sovittavassa laajuudessa.
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Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvéakseen ulkopuolisen konsultin tar-
joamia palveluita, vastaa tyonantaja siita, ettd konsulttiyrityksen toiminta on taman sopimuksen
mukaista.

On tarkeaa, etta kehittdmistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen kytketaan laheisesti
yrityksen henkildstopolitiikkaan, erityisesti henkiléston tyéhdnottoon, tasa-arvon edistdmiseen,
sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tydkyvyn yllapitamiseen ja tytpaik-
katerveydenhuoltoon.

2.6 Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyépaikoilla on linjajohdon, henkildstéhallinnon, tyéterveyshuollon
ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitdvan toiminnan periaatteet, joilla yllapi-
detdan tydssa olevien henkildiden tyokykya ja tydssa selviytymista, sisallytetadn tydsuojelun
toimintaohjelmaan tai tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Sovittaessa voidaan edella mainitut periaatteet sisallyttdd myds tyopaikalla laadittavaan kehit-
tamistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelupaallikon ja
-valtuutetun tehtavana on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA -ORGANISAATIOT
3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

3.1.1 Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista muuta ilmene,
ammattiosaston valitsemaa luottamusmiesté ja tydosaston tai sitd vastaavan yksikon luotta-
musmiesta.

Ammattiosastolla tarkoitetaan Sahkoalojen ammattiliitto ry:n rekisterditya alayhdistysta.
Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja perehtynyt tyépaikan olosuh-
teisiin sen tyontekijana.

Paikallisesti voidaan sopia siit, ettd tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa luottamusmies tai
painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos vaali suoritetaan
tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jar-
jestaminen ei saa kuitenkaan hairita tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyon-
antajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Ty0nantaja varaa am-
mattiosaston nimeamille henkilgille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

3.1.2 Neuvottelujarjestys
Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien

tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen
vaikuttavat tiedot. Neuvottelujarjestyksestd on maaratty tydehtosopimuksen 29 §:ssa.
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3.2 Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tapaturmien ja ammattitautien valttamiseksi ryhdytaan kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin tyon-
tekijan turvallisuuden ja terveyden suojelemiseksi.

Liitot ovat laatineet 16.11.1993 yhteisen suosituksen tydsuojelutydsta tyopaikoilla paperiteolli-
suudessa. Keskusjarjestot ovat lisaksi allekirjoittaneet 28.5.1985 tyoturvallisuuskeskusta koske-
van sopimuksen.

Tybnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoiminta varten tyésuojelupaallikon. Tyontekijoiden oikeus
valita ty6suojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti.

3.2.1 Tehtavat

Tyo6suojelupaallikdn tehtavana on muiden tyésuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtavien
ohella jarjestad, yllapitaa ja kehittdad tydsuojeluyhteistoimintaa.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyésuojeluyh-
teistoiminnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut
tehtavat, jotka hanelle muun lainsd&adannon ja sopimuksen perusteella kuuluvat. Jollei muista
tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtadvana on osallistua toimialuettaan
koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoi-
taa tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtda
tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

3.2.2 Asiamies

Tydsuojeluasiamiehen valinnasta, lukumé&éarasta, tehtavista ja toimialueesta sovitaan paikalli-
sesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitéa luottamusmiehen valinnasta on sovittu
tydehtosopimuksen 30.3.1 kohdassa. Liséksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut ty6-
oloihin vaikuttavat tekijat. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.

3.2.3 Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmukaisesta
yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyon-
tekijdiden maara ja tehtavien laatu seka muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta
ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyésuojelutoimikunta.

3.2.4 Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun tydpaikassa tyos-
kentelee saanndllisesti vahintdan 20 tyontekijad. Sen sijasta, mita edellisessa virkkeesséa on
maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyéntekijoiden lukumaara on vahin-
taan 10.

3.2.5 Tyoterveyshuolto
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Tybnantajan tulee jarjestaa tydterveyshuoltolaissa (1383/2001) tarkoitettuja terveystarkastuksia
silloin, kun asianomaisen tyontekijan muuttuneet olosuhteet ja laéketieteellinen tietamys huomi-
oon ottaen on perusteltua aihetta epailla tydsta johtuvan tyontekijélle terveydellista vaaraa.

Asian kasittely ja esityksen tekeminen naista terveystarkastuksista kuuluu ensisijaisesti keskus-
tyosuojelutoimikunnille, milloin sellainen on perustettu, tai tydsuojelutoimikunnalle.

Tyoterveyshuollon suunnitelmallinen toteuttaminen tyopaikoilla edellyttaa, etta tydpaikkakohtai-
sesti laaditaan toimintasuunnitelma, jossa kasitellaan tytterveyshuoltolain 8 8:ssé tarkoitettuja
asioita. Tallaisia asioita ovat seuraavat:

tyoterveyshuollon aloittamisen ajankohta ja jarjestamistapa

terveydenhuollon ammattihenkildiden maara ja laatu

lakisaateiset toimintamuodot

vapaaehtoinen muu ehkaiseva toiminta

sairaanhoitotoiminta

terveyshuollon ammattihenkiliden osallistuminen asiantuntijoina tydsuojelutydhon
tyoterveyshuollon toimitilat.

Toimintasuunnitelman kasittelyn lisaksi on edell& mainittuja asioita kasiteltava tydsuojelutoimi-

kunnassa tai, jollei tata ole, tydsuojeluvaltuutetun kanssa, kun toiminnan kaynnistaminen, olen-
nainen muuttaminen tai laajentaminen taikka sen lopettaminen sita edellyttavat. Asian kasittely
tapahtuu tyésuojelusopimuksen edellytyksin.

Sairausvakuutuslain 13 luvun 4 §:n 2 momentin mukaan tydsuojelutoimikunnalle, tai mikali tata
ei ole, tydsuojeluvaltuutetulle on varattava tilaisuus lausunnon antamiseen ty6terveyshuollon
korvaushakemuksesta. Korvaushakemuksen yhtena osana on toimintakertomus, jonka runkona
kaytetddn kansanelakelaitoksen tahén tarkoitukseen laatimaa mallia. Korvaushakemuksesta
mahdollisesti iimenevét yksildidyt palkkatiedot ovat tietoja, joita ei esiteta tydsuojelutoimikunnal-
le tai tydsuojeluvaltuutetulle.

3.2.6 Kemiallisten aineiden kayttoturvallisuustiedotteet

Tybnantaja antaa tiedot tyopaikalla kaytettavistd kemiallisista aineista Sosiaali- ja terveysminis-
terion asetuksen 1202/2001 mukaisesti kayttdturvallisuustiedotteella tyésuojeluvaltuutetulle se-
k& asianomaiselle tydosastolle. Paikallisesti voidaan sopia siité jarjestelmasta, jolla kemiallisen
aineen toimittajalta saatavan kayttoturvallisuustiedotteen mukaiset tiedot ja muut kayttoon liitty-
vat tyosuojelulliset vaatimukset ovat kaikkien aineita kayttavien saatavilla.

Kaytossa olevat kemialliset aineet ja niiden kayttoturvallisuustiedotteet tarkastetaan vuosittain.

Tybnantaja on linjaorganisaationsa puitteissa vastuussa kemiallisten aineiden kaytosta, pak-
kausten merkint6jen sailymisesta, tyhjien pakkausten havittamisesta, tarpeellisista suojavali-
neista seka aineiden turvallisen kayton opastuksesta.

Liséksi on otettava huomioon ty6turvallisuuslain maaraykset varoitus- ja ohjetauluista. Tyonteki-
jbiden opetuksen osalta viitataan erityisesti tyoturvallisuuslain 14 8:n 1 momentin, 46 8:n ja 50
8:n 1 momentin maarayksiin.



119

4 LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELUASIA-
MIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyosta

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetaan tarvitta-
essa tilapaisesti, saannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyoéstaan. Tydsuojeluasiamiehel-
le seka muille yrityksen ja henkildston véaliseen tamén sopimuksen edellyttdmaan yhteistoimin-
taan osallistuville henkiloston edustajille jarjestetaan tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa ao. henkilostéryh-
maan kuuluvien tyontekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen seka tehta-
vien maaraan.

Mikali luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdanndéllisesti toistuviksi maara-
ajoiksi tydstaan, tulee hdnen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti sina aikana. Valttamattomien
asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon kuitenkin antaa vapautusta tydstéd muunakin tyén
kannalta sopivana aikana. Tydnantaja korvaa luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun ansi-
onmenetyksen edella mainituilta ajoilta.

4.2 Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkiléston edustaja me-
nettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tytnantajien edustajien kanssa tai toimies-
saan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikunnan tai
muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tyénantajan kanssa
sovittuja tehtavia sdannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan néain menetetysta ajasta yli-
tyokorvaus tai sovitaan héanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

4.3 Asema

4.3.1 Tybésuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiloéston edustajat ovat
tydsuhteessaan tybnantajaan samassa asemassa riippumatta siita, hoitaako hén luottamusteh-
tavidan oman tyénsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteos-
ta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydonjohdon maarayksia seka
muita jarjestysmaarayksia.

4.3.2 Liikkeen luovutus

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sel-
laisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenéisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen
osa menettaa itsendisyytensa, luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdmén
sopimuksen kohdassa 4.3.6 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikau-
den paattymisesta lukien.

4.3.3 Toimitilat
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Tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tyésuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan
tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyopaikan koon edellyttdessa erityista toi-
mitilaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamis-
ta varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten luottamusmiehella ja tydsuo-
jeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineita. Kaytannon
jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

4.3.4 Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan ei
saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtéda
alempipalkkaiseen tython kuin missa han oli ao. tehtavaéan valituksi tullessaan. Hanta ei saa
myo6skaan siirtdéa vahempiarvoiseen tydéhon, jos tybnantaja voi tarjota hanelle muuta hdnen
ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos luottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun hen-
kilon varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon
tyOpaikan olosuhteet ja hAnen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei
saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansioke-
hityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtAmaan tyohon varsinaisen toimialueensa
ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtAminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen
tehtavien hoitamista.

4.3.5 Ammattitaidon yllapitaminen

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen
ja tydnantajan yhteisesti selvittda, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon yllapitdminen entiseen
tai sitd vastaavaan tybhén ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellytta-
maa koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tysta vapautukseen,
toimikauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

4.3.6 Tybsuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet seka yksilésuoja

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei
luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toi-
mintaa keskeyteta kokonaan. Mikali luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteises-
ti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
tyota, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Tydosaston luottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 2
momentin mukaisesti vain, kun ty6 kokonaan paattyy eika tyénantaja voi jarjestaa hanelle ha-
nen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hanta muuhun
ty6hon tydsopimuslain 7 luvun 4 8:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesté tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syystéa ei hanta saa irtisanoa ilman
tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttamaa niiden tydntekijéiden suostumusta, joita
han edustaa.
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Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkautu-
neena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1 — 3 8:n sdannoksia. Tydsopimuksen purkaminen silla
perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla
toistuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyévelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos luottamusmiesehdok-
kaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on
kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seké tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettami-
sesta on kirjallisesti ilmoitettu tyésuojelutoimikunnalle tai muulle sité vastaavalle yhteistoiminta-
elimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa vali-
tuksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jéalkisuoja

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds luottamusmiehena tai tyosuojelu-
valtuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jal-
keen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena héanelle vahintaan 10 ja enintaan 30 kuu-
kauden palkka. Korvaus on maarattava tyosopimuslain 12 luvun 2 8:n 2 momentin perusteiden
mukaan. Korvausta lisddvana tekijana on otettava huomioon se, etta taméan sopimuksen oi-
keuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toimintayksikéssa saannollisesti
tydskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai vahemman, edella mainittu
korvaus on ty6suojeluvaltuutetun osalta vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintdan 12 luvun 2
8:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tydsopimus-
lain 12 luvun 1 8:n 1 momentin mukaisesti.

4.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun varamie-
heen sina aikana, kun he tdman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijai-
sina.

5 TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET
5.1 Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei paikallisesti toisin sovita, on luottamusmiehella oikeus tehtéviensa hoitoa varten saada
EK:n neljdnnesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja raken-
teesta valittomasti EK:n palkkatilaston valmistuttua edellyttden, etté yrityksesta kerattavista
palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtdvissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henki-
|6& pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.
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Jos alalla tai tyOpaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltoista palkkatilastoa, on luottamusmiehelle
annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Luottamusmiehella on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tyontekijoiden nimista
ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tyosuhteen alkamisajasta, ellei paikallisesti toisin sovita.
Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yrityksen tyésuhteessa olevista tyontekijoista.

5.2 Tyoaikakirjanpito

Tybnantajan on toimitettava neljdnnesvuosittain sdhkdalan luottamusmiehelle ja tydsuojeluval-
tuutetulle hata- ja ylitydsta laaditut luettelot tyéehtosopimuksen 7.3 kohdan maaraysten mukai-
sesti.

5.3 Tietojen luottamuksellisuus
Luottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisena tehtaviensa hoitamista varten.
5.4 Saadokset

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tyésuojelutoimielin-
ten kayttéon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut ty6-
suojelumaaraykset.

5.5 Yritysta koskevat tiedot

Henkildstéryhman edustajille annettavista yrityksen taloudellisesta tilaa koskevista tiedoista
saadetaan yhteistoimintalain 3 luvun 10 8:ssé.

5.6 Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkildston edustajat ovat taman sopimuksen mukaisesti saa-
neet tydnantajan likke- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan naita tietoja kasitella
vain niiden tyontekijdiden ja henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan
ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan salassapitovelvollisuudesta
tydnantajan tulee yksildida, mitké tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen sa-
lassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessé olevan lilke- tai ammattisalaisuu-
den, salassapidon perusteet selvitetaan asianomaiselle tyontekijalle tai henkiloston edustajalle.

6 HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN JARJESTAMI-
NEN

Sahkdalojen ammattiliitto ry:n rekisteroidylla ammattiosastolla ja tyopaikalla olevalla osastolla
tai tydhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia
tydomarkkina-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksisté siten kuin sopijapuolten
kesken tai tyopaikalla vakiintuneen kaytdnndén mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiloéston yhteenliittymélla on oikeus tydajan ulkopuolella,
joko ennen tyGajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen
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kokousilmoituksiaan, tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensa tyomarkkinakysymyksiin liittyvia kirjalli-
sia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tyonantajan kanssa sovittavassa vas-
taavanlaisessa tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonan-
nossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mainitulla henkildston
yhteenliittymalla oikeus kayttaa sitéa edella mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen jul-
kaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tyontekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla.
lImoitustaulun sisallésta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 KOULUTUS
7.1 Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa tyontekijan hanen
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kus-
tannukset ja saanndllisen tybajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao.
tybehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella,
korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, etta kysymyksessa on taman pykalan
mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kustannuksia
kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoitomaksua ja muiden
kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia matkakustannusten
korvauksia. Sdanndéllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- etta matka-ajan osalta.
Tyo6ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysté ajasta ei korvausta
suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilén palkkaa ei kurssin eikd sen vaatimien matko-
jen ajalta vahenneta.

7.2 Yhteinen koulutus

Tyo6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai niiden jasenliitot
yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tyon-
tekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, etté yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla tavalla
tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tarpeelliset erikois-
kurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat taman sopimuksen edel-
lytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuo-
jeluasiamies seké erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten 7.1 kohdassa on maaréatty. Koulutukseen
osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa
yhteistyoelimessa tai tybnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myo6s osallistumisjarjestelmia ja paikallista
sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia my¢s tyonan-
tajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, etta niiden ja jasenliittojen kou-
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lutuslaitokset seka jasenliitot ryhtyvét yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja pai-
kallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustyéryhma
seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3 Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja Sahkoalojen ammattiliitto ry:n jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kesta-
ville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se ai-
heuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle k&ay painsa. Edella mainittua
haittaa arvioitaessa kiinnitetaan huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoite-
taan luottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan
myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkid selvittdméaan muu
mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Tyontekijalla on oikeus osallistua myods SAK:n jarjestdmalle kuukautta pidemmalle kurssille tyo-
suhteen katkeamatta.

lImoitus aikomuksesta l&hted kurssille on tehtéava mahdollisimman varhain. Milloin kurssi kestaa
enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka
milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen aiheut-
tamista toimenpiteista sovittava tydbnantajan kanssa seka nimenomaisesti etukateen todettava,
onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia
taman sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mik& on naiden korvausten laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai Sahkdalojen ammattiliitto ry:n koulutuslaitoksissa tai erityi-
sesta syysta muualla ja jonka liittojen véalinen koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tyénantaja on
velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle ja tydosaston varaluotta-
musmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle ja -varavaltuutetulle, yhteistoimintalain mukaiselle yt-
neuvottelukunnan jasenelle, yt-neuvottelukunnan perustaman koulutustoimikunnan jasenelle,
tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttaman kou-
lutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksestd, edella mainituille luottamusmiehille enintdén
kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtéavissa oleville enintdédn kahden viikon ajalta. Sa-
moin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoi-
mintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintaan kuu-
kauden ajalta, mikali han tyoskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100 asianomaisen alan
tyontekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Liséksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin sellaiselta kurs-
sipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestgjalle aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi liittojen vélilla sovittu ateriakorvaus.

Edelld tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydonantaja on velvollinen maksamaan samalle
henkilolle vain kerran samasta tai sisélloltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.
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7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan
asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

7.6 Koulutiedotus

Tyontekijalle, joka osallistuu yhteisesti sovitulla tavalla tytnantajan kanssa tai taméan toimeksi-
annosta koulujen jarjestamiin metsateollisuuden toimintaa kasitteleviin tiedotustilaisuuksiin,
maksetaan tasta aiheutuva saanndllisen tybajan ansionmenetys.

8 SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa 16.11.2017 alkaen Metsateollisuus ry:n ja Sahkoalojen ammattiliit-
to ry:n vélisen tyéehtosopimuksen osana.
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OSA-AIKATYOHON LIITTYVIA TULKINTOJA PAPERI- JA PUUMASSATEOLLISUUDEN
TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELTAMISALUEELLA

Palkan maaraytyminen

Osa-aikatyontekijan palkka maksetaan kausipalkkana ja sen suuruus maaraytyy tydsopimuksen
mukaisen tydajan perusteella.

Esimerkkeja palkan maaraytymisesta

Osa-aikatyontekija tyoskentelee scheemakierroittain, lahinna tam 37:ssa, tai osa-
aikatyota tehdaan siten, etta tyoviikko tai -paiva on lyhennetty; esimerkiksi kolme
paivaa viikossa tai nelja tuntia viitena paivana viikossa: Kausipalkka muodostetaan
talloin normaalisti. Palkkakauteen sisaltyvat tydskentelyjakson ulkopuolelle jaavat
scheeman mukaiset tyo- ja vuorovapaapaivat vahennetdan talldin kausipalkasta
tydehtosopimuksen 13.7. kohdan mukaisesti palkattomina poissaolopaivina.

Osa-aikatyota tehdaan siten, ettd tyontekija on tydssa taysin palkkakausin kuten
kokoaikatyontekija. Kausipalkka muodostetaan kultakin tyoskenneltavalta palkka-
kaudelta kuten kokoaikatyontekijalle.

Palkattomat poissaolot vahennetddn muutoin kausipalkasta tydehtosopimuksen 13.7. kohdan
mukaisesti. (Koskee molempia yllaolevia kohtia.)

Korotettu palkka sunnuntailta seka ns. lopetetuilta seisokeilta, juhannusviikon torstain klo 22.00
ja juhannusaaton klo 06.00 véliselta ajalta seké jouluaaton aaton ydvuorolta maksetaan tehtyjen
tuntien mukaan. Myds vuoro- ja saunalisat maksetaan tehtyjen ty6tuntien mukaan noudattaen
tydehtosopimuksen maarayksia.

Vuorovapaiden ansainta

Tam 15-36

Tyontekijat, jotka tydskentelevat tydaikamuodossa, jossa sdanndéllinen tydaika on 40 tuntia vii-
kossa ja 8 tuntia paivassa, ansaitsevat vuorovapaita jokaiselta tekemaltaan saannoéllisen tyo-

ajan 8 tunnin tyévuorolta. Vuorovapaat annetaan tydvuoroista noudattaen tydehtosopimuksen
vuorovapaiden antamista koskevia maarayksia.

Tam 37

Tyontekijat ansaitsevat vuorovapaita tekemistaan 8 tunnin saanndllisistad tyévuoroista tydehto-
sopimuksen 6 8:n 8.6 kohdan taulukon mukaisesti.

Vuorovapaat annetaan ja tasataan noudattaen kokoaikaisia tyontekijoitd koskevia asianomaisia
tyoehtosopimusten maarayksia.
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Ylityokorvaukset

Osa-aikatyota tekevalle tyontekijalle maksetaan ylityokorvaus vuorokautisesta ylitydsta tyoehto-
sopimuksen mukaan.

Tybehtosopimuksen mukainen korvaus viikoittaisesta ylityosta tulee kyseeseen, jos todellinen,
tehty tyodaika ylittdd tydehtosopimuksen mukaisen viikoittaisen tydajan. Korvaus maaraytyy tal-
|6in tybehtosopimuksen 17.2. kohdan mukaisesti.

Sairausajan palkka

Osa-aikatyontekijan sairausajan palkkajakson pituus maaraytyy tydehtosopimuksen 25 8:n mu-
kaisesti. Sairausajan palkkajakso on enintaan sairasvakuutuslain mukaisen karenssiajan pitui-
nen, jos tyosuhde on kestanyt vahemman kuin kuusi kuukautta (tes 25.1.2). Jos tydsuhde on
kestanyt kuusi kuukautta tai enemman, kuluu sairausajanpalkkajakso sairastumispaivasta alka-
en (tes 25.1.3).

Sairausajan palkkaa maksetaan vain niiltd paivilta, jotka olisivat olleet tyontekijan tyopaivia, joll-
ei han olisi sairastunut.

Jos tyontekija on sairastunut aikana, jolloin han ei ole ollut tyésopimuksensa mukaan ty6ssa,
alkaa sairausajan palkkajakso kulua ensimmaisesta sellaisesta paivasta alkaen, joka tytsséa
oltaessa olisi ollut hanen tyopaivansa.

Vuosiloman ansainta

Vuosiloman pituus méaaraytyy vuosilomalain p&d&saannén mukaisesti. Vuosiloman ansainta
edellyttaa 14 tyopaivaa tai tydpaivan veroista paivaa kuukaudessa (VLL 6.1 8).

Toissijaisesti sovelletaan 35 tunnin sdéantba (VLL 6.2 8). Sddnndksen soveltaminen edellyttaa,
ettd osa-aikatyota koskevan tydsopimuksen perusteella tyontekija on niin harvoina paivina kuu-
kaudessa tytssa, ettei hanelle kerry ainoatakaan 14 tyopaivaa sisaltavaa kalenterikuukautta tai
sopimuksesta johtuen vain osa kalenterikuukausista sisaltda 14 tyopaivaa.

Eri saantoja ei sovelleta rinnakkain.

Vuosiloman antaminen
Vuosiloma annetaan ja siitd ilmoitetaan vuosilomalain ja tydehtosopimusten mukaisesti.

Vuosilomalain mukaan kesa- ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena (VLL 20.2 8). Osa-
aikatybhon nahden edelld todettu padsaantd merkitsee, ettd vuosiloma kuluu yhdenjaksoisesti
seka tyoskentelyjakson ettd poissaolojaksojen aikana, esimerkiksi osa-aikaelakeaika. Kaikki
vuosilomalain mukaiset arkip&ivat ovat talldin lomapaivia.
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Vuosiloman jakaminen useampaan erdan téiden kaynnissa pitdmiseksi valttamattomista syista
tai tyontekijan suostumuksella on mahdollista noudattaen vuosilomalain 20 8:n 2 momenttia.

Vuosilomapalkka

Osa-aikatyontekijalle maksetaan sovittu kausipalkka vuosiloman aikana normaaleina palkan-
maksupaiviné seuraavasti:

Osa-aikaisen tyontekijan loma-ajan kausipalkka ja lomakorvaus

Osa-aikaisen tyontekijan loma-ajan kausipalkka maksetaan normaaleina palkanmaksupaivina.
Palkkapaivana maksetaan kultakin palkkakauteen siséltyvalta lomapaivalta paivapalkkana yksit-
taisen lomapéaivan osuus lomapalkan kokonaisméaarasta.

Osa-aikaisen tyontekijan loma-ajan kausipalkan ja lomakorvauksen kokonaismaara lasketaan
sovittamalla yhteen tyontekijan lomapalkkasopimuksen mukainen lomapalkka ja laskennallisen
kausipalkan avulla laskettava mahdollinen lomapalkan tasauserana vahennettava summa. Lo-
mapalkan tasauseran maara lasketaan vahentamalla lomapalkkasopimuksen mukaisesta loma-
palkasta laskennallinen kausipalkka. Laskennallinen kausipalkka saadaan kertomalla lomapai-
vien lukumaara 6,67:11a ja tyontekijan loman ensimmaisen osan alkua edeltavan palkkakauden
alussa voimassaolevalla kausipalkan tuntipalkkatekijalla.

Mikali laskennallisen kausipalkan maara on suurempi kuin lomapalkkasopimuksen mukainen

lomapalkka, véhennetaan lomapalkasta osa-aikatyon ja kokoaikatyon tyGajan suhteen perus-
teella maaraytyva osa lomapalkan tasauserasta. Muussa tapauksessa loma-ajan palkan ja lo-
makorvauksen kokonaismaara lasketaan lomapalkkasopimuksen mukaan.

SOV.

Palkkakauden siséltdessa seka vuosiloma- ettd tyopaivia, lasketaan tyopaivien kau-
sipalkka siten kuin tybehtosopimuksen palkattomia poissaoloja koskevassa 13.7
kohdassa todetaan.

Lomallelahtéraha

Tydehtosopimuksen 26 §:n 4. kohdan mukaan lomallelahtéraha maksetaan taytena (13 tunnin
palkka kultakin lomaan oikeuttavalta kuukaudelta), jos sdanndllinen keskimaarainen vuorokauti-
nen tyGaika on vahintaan 4 tuntia. Tyontekijan keskimaaraisen tydajan ollessa alle 4 tuntia vuo-
rokaudessa maksetaan kultakin lomaan oikeuttavalta kuukaudelta keskimaaraista vuorokautista
tyOaikaa vastaava korvaus keskituntiansion mukaan.

Palvelusvuosikorvaus
Palvelusvuosikorvaus maksetaan aina tydsuhteessa olevalle tyontekijdlle (tes 19 8§ 2). Merkitys-

ta ei ole silla, ettd palvelusvuosikorvauksen maksuajankohta sattuu aikaan, jolloin osa-
aikatyontekija ei ole tydssa.
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Osa-aikatyossa saastaminen suhteutetaan kokoaikatyon ja tyontekijan tydsopimuksen mukai-
sen keskimaaraisen viikkotybajan suhteessa. Nain saastynyt vapaa pidetaan kuten kokoaikai-
sessa tydsuhteessa.

Tybehtosopimuksen mukaan laskettu palvelusvuosikorvaus ositetaan tyontekijan keskimaarai-
sen viikoittaisen osa-aikatyon tydajan ja kokoaikaty6n tydajan, 40 tuntia, suhteessa.



