Denna text ar en dversattning som ndmnden for faststéllande
av kollektivavtals allmant bindande verkan har latit gora av
ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga
oversattningen leder till ett annat slutresultat &n det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det
finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allméant bindande verkan &r inte ansvarig for
de skador som uppkommer pa grund av eventuella
felaktigheter i dverséttningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan teettdméa kéaannds suomenkielisesta
tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tytehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kddnndksen tulkinta johtaa erilaiseen
lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen
tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kdannéksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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1. Avtalets omfattning

1§ Avtalets tillampningsomrade
1. Avtalet tillampas i apoteken pa

» farmanomer

» kontorsanstallda

* bud

* lakemedelstekniker

* lakemedelsarbetare

* teknisk personal

 stadare

lakemedelsteknikerelever i laroavtalsforhallande
praktikanter och

Ovriga arbetstagare pa apotek.
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2. Avtalet binder avtalsparternas medlemmar.
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2. Arbetsforhallande

2

1
2
3
4

8 Arbetets ledning

. Arbetsgivaren leder och férdelar arbetet.
. Arbetsgivaren anstéller och avskedar arbetstagare.
. Arbetstagaren ar skyldig att vid behov aven utféra annat arbete.

. Ratten att organisera sig ar okrankbar.

38 Arbetsavtal och provotid

1.

| borjan av anstallningen ingas ett skriftligt arbetsavtal enligt
modellen i bilagan till kollektivavtalet.

Man kan avtala om prévotiden i arbetsavtalet.
Provotiden ar hogst 6 manader.

Om arbetstagaren under prévotiden har varit franvarande fran
arbetet pa grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet, har
arbetsgivaren enligt arbetsavtalslagen ratt att férlanga provotiden
med en manad for varje period av 30 kalenderdagar som
arbetsoférmagan eller familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska
innan provotiden gar ut underratta arbetstagaren om att prévotiden
forlangs.

Vid en visstidsanstallning far prévotiden utgora hogst halften av hela
arbetsavtalets langd, dock inte mer &n sex manader.

5. Under prévotiden kan arbetsavtalet hdvas av vardera parten utan

uppsagningstid. Anstallningen upphor da vid slutet av den arbetsdag
da meddelande om h&vning ges.
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48 Hur anstéallningen upphdor och permittering

Uppséagningstid

1. Arbetsgivaren iakttar foljande uppséagningstider, om man inte avtalat
om langre uppséagningstid:

Nar anstallningen fortgatt Uppséagningstid
hogst 5 ar 1 manad

6ver 5 ar, men hogst 10 ar 2 manader

6ver 10 ar, men hogst 15 ar 3 méanader

over 15 ar 4 manader

2. Arbetstagaren iakttar foljande uppsagningstider 1 manad, om inte
annat avtalats.

3. Uppsagningstiden bérjar dagen efter uppsagningen.

EXEMPEL

Uppséagningstid i manader

Nar uppsagningstiden beraknas i manader upphér anstélliningen den dag i ordningen
som uppsagningen skedde. Om motsvarande dag inte ingar i den manad da tiden loper
ut upphor anstéllningen manadens sista dag.

Uppséagningstid 2 ménader

43<——————— 2 manader - —— — — — = > 4.5
uppsagning anstéallningsférhallandets
sista dag

Uppséagningstid 3 manader

uppséagning anstéallningsforhallandets sista dag
(ménadens sista dag)

4. Om arbetsgivaren forsatts i konkurs eller arbetsgivaren ar foremal for
skuldsanering tillampas bestammelserna i arbetsavtalslagen néar det
galler uppsagningstid (7 kap. 7 § och 8 § i arbetsavtalslagen).
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Visstidsarbetsavtal

5. Ett visstidsarbetsavtal upphor utan uppsagning nar den avtalade
arbetsperioden loper ut, sdvida man inte avtalat annorlunda.

6. Arbetsgivaren skall i god tid informera arbetstagaren om tidpunkten
for avslutande av anstéllningen, férutsatt att bara arbetsgivaren
kanner till den.

7. Néar arbetstagaren utan havningsgrund avslutar en
visstidsanstéllining innan den avtalade tiden 16pt ut betalar han
arbetsgivaren en engangsersattning om tva veckors 16n eller om den
férsummade perioden ar kortare, ett belopp motsvarande den
perioden.
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Om kvittning av ersattningen bestams enligt 17 § 2 kapitlet i
arbetsavtalslagen.

8. Nér arbetsgivaren avslutar en visstidsanstéllning utan havningsgrund
innan den avtalade tiden I6pt ut erséatter han den arbetstagaren
vallade skadan enligt 2 § 12 kapitlet i arbetsavtalslagen.

Havning av anstéallning

9. Havning av anstéllning bestams enligt arbetsavtalslagen.

Nar ett arbetsavtal havs betalas slutlikviden senast inom tva veckor
sedan anstallningsforhallandet avslutats.

Atgarder for avslutande av anstéllning

10.Uppsagning och havning av arbetsavtal gors skriftligt eller p& annat
pavisbart satt.

11.0rsaken till uppsagningen och tidpunkten da anstallningen upphor
bor, om sé kravs, skriftigen meddelas arbetstagaren.

Apotekens arbetsgivarférbund rf e Servicefacket PAM rf 9



Permittering

12.En arbetstagare i anstallning som galler tills vidare eller for viss tid
kan permitteras enligt arbetsavtalslagen.

Lokalt kan man enligt 20 § avtala om att

- tillfalligt avbryta en pagaende permittering och darefter fortsatta
permitteringen utan att pa nytt varsla om permittering. Avtalet ingas
skriftligt.

« flytta tidpunkten for en redan meddelad permittering utan nytt
permitteringsvarsel. Denna rattighet kan anvandas en gang per
permitteringsperiod som man har varslat om. Avtalet ingas
skriftligt.
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Forhandlingstid som avviker fran samarbetslagen

13.Nér arbetsgivaren dvervager uppsagningar, permitteringar eller
overforingar till anstaliningar pa deltid av produktionsorsaker,
ekonomiska orsaker eller orsaker som beror pa omorganisering av
funktioner, ska en arbetsgivare som hér till tillampningsomradet for
samarbetslagen (1333/2021) iaktta bestammelserna i
samarbetslagen med undantag av det som avtalats i denna
foreskrift. Samarbetslagen utgdr inte del av kollektivavtalet.

Forhandlingstiden for omstaliningsférhandlingar enligt 23 § i
samarbetslagen beraknas till skillnad fran samarbetslagen bérja den
dag da den skriftliga forhandlingsframstéalliningen i enlighet med 19 §
i samarbetslagen delges.

EXEMPEL

Arbetsgivaren borjar fora omstallningsférhandlingar som beror under tio personer i
mars. Forhandlingsframstallningen gérs 10.3. Till skillnad frdn samarbetslagen anses
forhandlingstiden bérja 10.3, s& den 14 dagar langa forhandlingstiden anses ha
uppfyllts 24.3.
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3. Arbetstid

58 Arbetstid

Ordinarie arbetstid

1.

Den ordinarie arbetstiden &r hégst 115 timmar under 3 veckor.
Anvands en annan period ar arbetstiden i snitt 38 timmar och 20
minuter i veckan.

Man kan enligt § 20 avtala med arbetstagaren om ett annat system
som verkstaller arbetstiden per ar. Avtalet galler for ett kalenderar at
gangen om man inte avtalar annorlunda.

Arbetsveckan borjar pd mandag om inte giltigt skal forutsatter annat.

Dygnet borjar klockan 00.

Arbetstidsarrangemang

5.

Ordinarie arbetstid kan verkstéllas &ven som genomshnittlig
veckoarbetstid i perioder om 2—-8 veckor.

Perioden kan undantagsvis variera inom 2—8 veckor.

Bestaende andring av perioden eller tillampning av langre period
avtalar man om med arbetstagaren enligt § 20.

Den ordinarie arbetstiden ar hégst 9 timmar i dygnet och 48 timmar i
veckan.

Man kan, om arbetstagaren vill, avtala om den ordinarie arbetstiden
enligt § 20 sa att den &r hogst 10 timmar i dygnet. Nar avtalet ingas
kan man ocksd komma 6verens om maximalt antal arbetsdagar per
vecka. Om det maximala antalet arbetsdagar inte har avtalats
separat, ar antalet arbetsdagar per vecka maximalt 4. Om
arbetstagaren onskar deltar fortroendemannen i avtalandet som
arbetstagarens stod.

Om man enligt 20 § har avtalat med arbetstagaren om veckovilan
fiyttas till den foregéende eller darpa féljande veckan kan den
ordinarie arbetstiden arrangeras till hdgst 56 timmar i veckan.
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9. For att arbetstiden under samma arbetsdag skall kunna delas upp pa
tva skift med Gver tva timmar emellan forutsétts

« tillfalliga vagande skal eller
« arbetstagarens samtycke.

10.Kortare arbetsskift an fyra (4) timmar skall inte tillampas savida inte
grundad orsak eller arbetstagarens behov foranleder det. Detta
andrar inte punkt 9.

Arbetsskiftsforteckning
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11.Arbetsgivaren skall géra upp en arbetsskiftsférteckning av vilken
framgar

* nar arbetstagarens ordinarie arbetstid bérjar och slutar
 maltids- och vilotider samt
* lediga dagar.

Det ar ocksa anledning att nedteckna i arbetsskiftsforteckningen,
vilken del av semestern ar lagbestamd, och vilken del dverstiger den
lagbestdmda delen.

Arbetsskiftsforteckningen delges arbetstagaren skriftligt senast tva
veckor innan arbetstidsperioden bérjar. Efter detta kan den &ndras
endast med arbetstagarens samtycke eller av vagande skal som
hanfor sig till arbetstidsarrangemangen.

Beredskap

12.Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om beredskap enligt 4 §
i arbetstidslagen och om storleken pé ersattningen fér den. Om
arbetstagaren kallas till arbete under beredskapstiden betalas
forutom beredskapsersattning aven 16n for ordinarie arbetstid.
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6 8 MaAltids- och kafferast

Maltidsrast
1. Avvikande fran 24 § i arbetstidslagen har man avtalat féljande:

» om arbetstiden per dygn ar langre an 7 timmar ges arbetstagare
mojlighet att inta en maltid pa arbetstid

« tiden som behovs for maltiden ar i regel 20 minuter.
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Kafferast

2. Arbetstagaren bereds mdjlighet till en kafferast under arbetet enligt
féljande:

4 timmar—under 6 timmar 10 minuter
6 timmar—under 7 timmar 15 minuter
7 timmar—9 timmar 10 minuter

Om arbetsdagen varar i 6ver 9 timmar har arbetstagaren ratt till 15
minuters kafferast.

Enligt 20 § kan man arbetsplatsspecifikt avtala annorlunda om
kafferasten.

78 Ledig tid

Dygnsvila

1. Arbetstagaren skall under de 24 timmar som narmast féljer pa
arbetsskiftets borjan ges en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan enligt § 20 avtala annorlunda
om dygnsvilan. Dygnsvilan skall dock vara minst 7 timmar.

Apotekens arbetsgivarférbund rf e Servicefacket PAM rf 13



e
>
®©

2
=
=9
<
G
N4

14

Veckovila
3. Veckovilan &r 35 timmar enligt 27 § i arbetstidslagen.

4. Man kan enligt 8 20 med arbetstagaren komma éverens om att
veckovilan kan flyttas till foregadende eller pafoljande vecka. Da ar
antalet pa varandra féljande arbetsdagar hogst 10.

Ledig dag

5. Arbetstagaren har utéver veckovilan en ledig dag per vecka i arbete
under arbetstidsperioden.
Den lediga dagen kan ges
» under samma vecka eller

 genom att kombinera tva eller flera lediga dagar till en eller flera
sammanhangande ledigheter eller

» genom att flytta den lediga dagen till en annan arbetstidsperiod
genom lokalt avtal.

Den lediga dagen ska helst placeras i samband med veckovilan.

EXEMPEL

Arbetstiden ar 115 timmar pa 3 veckor.

1. veckan:
Ma Ti (@]}] To Fr L6 SO

L A A A A A \%

2. veckan:
M& i On To Fr Lo SO

A A A A A \% A

3. veckan:
Ti (0]4] To Fr L6 SO A = arbetsdag
L= ledig dag
A A A L L \Y VV = veckovila
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6. Franvaro féranleder inte andringar av avtalade, meddelade eller fore
franvaron pé arbetsskiftsforteckningen antecknade lediga dagar.

EXEMPEL

Arbetstiden &r i medeltal 38 timmar 20 minuter i veckan.

Arbetsskiftsforteckning:

M& i Oon To Fr L6 So
A A A - L L \V
Sjukledighet

Torsdagen ar séckenhelg.
Lediga dagar som infaller under sjukledigheten flyttas inte till en senare tidpunkt.
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Arbetsskiftsforteckning:

Ma Ti On To Fr Lo SO
A A A L A A \Y
Sjukledighet

Ledig dag (L) enligt arbetsskiftsforteckningen infaller utom sjukledigheten, varfor
arbetstagaren atervander till arbetet pa fredag.

A = arbetsdag
L = ledig dag
VV = veckovila

7. Man kan enligt § 20 komma 6verens med arbetstagaren om 6
dagars arbetsvecka.

Helgaftons- och helgledighet

8. Arbetstagare med tillsvidareanstallning som arbetar i genomsnitt fem
dagar i veckan far ledigt midsommaraftonen eller julaftonen.

Dessutom rekommenderas det att den dag som foljer pa
helgaftonsledigheten ar en ledig dag, om det inte orsakar séarskild
olagenhet for arbetsskiftsplaneringen.
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Det ar anstallningen boérjar ges helgaftonsledighet om anstéllningen
borjar fore midsommarveckan.

Helgaftonsledighet som ingar i semestern raknas som erhallen
ledighet.

Sockenhelgsforkortning

9. Fdljande dagar forkortar arbetstiden
« langfredag
+ annandag pask
* Kristi himmelsfardsdag
* midsommarafton
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Foljande dagar forkortar arbetstiden om de infaller mandag till fredag
* nyarsdagen

* trettondagen

« forsta maj

* sjalvstandighetsdagen

* julafton eller annandag jul

* juldagen.

Arbetstidsforkortningen ges under den period d& den dag som skall
forkortas infaller.

En forutsattning for sdckenhelgsférkortning ar att
anstallningsforhallandet har varat i minst en manad innan
séckenhelgen.

Heltidsanstallda
10.Arbetstidsforkortningen ar 7 timmar 30 minuter per férkortande dag.

Forkortningen verkstalls sa att man ger en sammanhangande
ledighet. Om detta inte & mojligt minskas antalet timmar under
perioden p& annat satt.

11.Man kan avtala om att arbetstidsférkortningen fér heltidsanstélld ges
som en penningersattning per sdckenhelg.
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Deltidsanstallda

12.Arbetstiden for deltidsanstalld foérkortas med det antal timmar som
fas nar man dividerar den genomsnittliga veckoarbetstiden i
arbetsavtalet med 5.

Nar arbetstiden per period varierar raknas den genomsnittliga

veckoarbetstiden ut pa basis av de 12 féregaende kalenderveckorna.

Man kan avtala om att deltidsanstallda far arbetstidsforkortningen
som penningersattning.

8 8 Mer-och overtidsarbete

Berakning av mertids- och ¢6vertidsersattning

1. N&r man raknar ut ersattningen foér mertids- och dvertidsarbete
jamfoérs arbetsskiftsforteckningen med antalet utférda arbetstimmar
varje dag och vecka samt med det totala antalet arbetstimmar under
perioden.

2. Mertidsarbete uppstar nar timantalet enligt
arbetsskiftsférteckningen, men inte dvertidsgransen, éverskrids. For
mertidsarbete betalas enkel timlon.

3. Dygnsovertid uppstar nar arbetsdagen ar 6ver 9 eller 6ver 10
timmar (20 8). For arbete som 6verskrider 9/10 timmar i dygnet
betalas for de tva forsta timmarna med 50 % forhojd 16n och for de
darpa féljande timmarna med 100 % forhojd 16n.

4. Veckoovertid uppstar nar antalet arbetstimmar pa en vecka
ytterligare dverskrider 48 timmar eller 56 timmar (avtal enligt punkt 4
i 7 8) sedan eventuella dygnsovertidstimmar subtraherats.
Veckoovertidstimmarna ersétts med 16n forhdjd med 50 procent.

5. Periodovertid uppstar nar det totala antalet timmar under
arbetstidsperioden éverskrider maximiantalet timmar for perioden
(antalet veckor x 40 timmar) sedan eventuella dygns- och
veckoovertidstimmar subtraherats. Periodévertid ersatts genom att
for de 20 forsta timmarna betalas med 50 % férhdjd 16n och for de
darpa féljande timmarna med 100 % forhojd 16n.

6. Nar man réknar ut mertids- och dvertidserséttning avrundas
arbetstiden till narmaste kvartstimme.
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EXEMPEL

Vecka 1 | arbetsskiftsforteckningen har antecknats 38 h, arbetade 38 h
Vecka 2 | arbetsskiftsforteckningen har antecknats 38 h, arbetade 38 h

Arbetsskiftsforteckning 8 8 8 8 7 - - 39h=115h/3vVv
Arbetat 8 8 10 8 7 7 6 54 h=130h/3v
Mertid 0 % 1 4 5
Dygnsovertid 50 % 1 1

Dygnsovertid 100 %

Veckoovertid 50 % 3 2 5
Periodovertid 50 % 4 4
Sondagsersattning 6 6
Erséattning for veckovila 6 6

Ersattningar:

Mertidsarbete

Skillnaden mellan 120 timmar och 115 i arbetsskiftsforteckningen antecknade
timmar ar mertidsarbete som ersatts med enkel timlén. Mertidsarbete har utférts
1 timme pa onsdagen och 4 timmar pa lérdagen.

Dygnsévertid
Pa onsdagen har arbetstagaren arbetat langre &n 9 timmar.
Dygnsovertidstimmen pa onsdagen erséatts med 16n forhojd med 50 %.

Veckoovertid

Under veckan har arbetstagaren arbetat 54 arbetstimmar. Dessa minskas med
dygnsovertidstimmen frdn samma vecka som redan ersatts. Veckodvertid ar de 5
timmar som 6verskrider 48 timmar och de ersétts med I6n férhéjd med 50 %. P&
l6rdagen har utforts 3 timmar veckoovertid efter mertidsarbetet, och pa sondagen
2 timmar.
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Perioddvertid

Under perioden har arbetstagaren arbetat sammanlagt 130 timmar. Dessa
minskas med 1 timme dygnsovertid och 5 timmar veckoovertid for vilka
ersattning redan har ersatts. DA aterstar 124 timmar. De 4 timmar som
overskrider 120 timmar &r periodévertidsarbete och ersatts med 16n férhéjd med
50 %. Fyra timmar periodovertidsarbete har utforts pd sondagen efter
veckodvertidsarbetet.

Sondagsarbete

For 6 timmar arbete pd sondagen betalas utver Overtidsersattningen i
sondagsersattning enkel timlon. Den forlorade ledigheten per vecka ska enligt
lag i forsta hand ersattas s att man ger arbetstagaren 6 timmar ledighet med
I6n eller att man kommer Overens om motsvarande ersattning i pengar.
Arbetstiden ska forkortas senast inom tre manader sedan arbetet under
veckovilan utférdes, sdvida arbetsgivaren och arbetstagaren inte har avtalat
annorlunda.

Timlén

7. Timlonen fas genom att manadslonen jamte eventuella individuella
tillagg divideras med 160.

Timlonen till deltidsanstalld fas genom att tabellonen for full arbetstid,
jamte eventuella individuella tillagg, motsvarande tjansteéren,
divideras med 160.

Mertids- och overtidserséattning under fritiden

8. Mertids- och 6vertidsersattningen kan bytas ut mot ledig tid enligt 21
§ i arbetstidslagen.

EXEMPEL

Arbetstagaren har arbetat 5 timmar mertid och tva timmar dygnsovertid. Han far
5 timmar ledigt fér mertidsarbetet och I6n for tva timmar forhéjd med 50 %, dvs.
3 timmar. Sammanlagt ges 8 timmar ledig tid.

Arbetstidsbank

9. Protokollet dver arbetstidsbanken ingar som bilaga till
kollektivavtalet.
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98 Sondagsarbete

1. Om sondagsarbete stadgas i 17 § och 20 § i arbetstidslagen.

2. For arbete utfort pa sondag eller kyrklig hogtidsdag,
sjalvstandighetsdagen och férsta maj betalas dubbel 16n.

EXEMPEL

Arbetstagaren har arbetat 6 timmar pa sondagen enligt arbetsskiftsforteckningen.
Grundlonen for sondagsarbete ingdr i manadslonen. Som ersattning for
sOndagsarbete betalas till arbetstagaren utéver manadslonen enkel timlon for 6
timmar. Timlénen bestams enligt § 8 punkt 7.
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3. Man kan avtala om att erséattningen fér sbndagsarbete ges som
motsvarande fritid enligt 21 § i arbetstidslagen.
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4.L0n

10 8 Loner

Lonebelopp

1. Palénen inverkar:
« arbetsuppgifterna
+ uthildningen
* tjanstearen
« tillaggen.

2. Lonegrupperingen och lénerna bifogas avtalet.

Lonebetalning
3. Lon betalas minst en gang per manad.

Arbetstidstillagg samt ersattning fér sbndagsarbete ska betalas for
utfort arbete som beréattigar till tillagg fore utgangen av foljande
kalendermanad.

Nar ett anstaliningsforhallande upphor kan slutlonen betalas pa den
normala I6nebetalningsdagen under den I6nebetalningsperiod da
anstéallningsforhallandet upphor.

| en situation dar anstallningsforhallandet havs tillampas 4 §
9 punkten.

L&n till skolelev

4. Atelev i grundskola, gymnasium eller yrkeslaroanstalt kan man
betala skolelevs 16n, dvs. 70 % av 1 arets l6n i I6negrupp Il

Né&r en skolelev har arbetat i ett yrke som avses i detta kollektivavtal
3 manader bestams lénen beroende pa arbetet enligt 16n till bud eller
praktikant. Anstallningsférhallandet behover inte fortgd utan avbrott.
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Lon till bud

5. Lonen till bud ar 80 % av 1 arets 16n i lonegrupp II.

Praktikantlon

6. Praktiktiden for teknisk personal ar ett ar sédvida man inte har avtalat
om kortare praktiktid. Anstallningsforhallandet behover inte fortga
utan avbrott.

Praktikperiodens langd berdknas pd samma satt som tjanstear (10 §
8 punkten).
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Praktikantlonen ar 85 % av 1 arets lon i lénegrupp II.

Lon till lakemedelsteknikerelev (laroavtalselev)

7. Lonen for inlarning i arbetet och arbetspraktik pa apotek bestams pa
féljande satt:

* lonen ar 82 % av 1 arets lon i lonegrupp Il for de elever som inte
har tidigare erfarenhet av apoteksbranschen

- lonen ar 85 % av Iénen i I6negrupp I i respektive arstroskel for de
elever som har arbetat som tekniska arbetstagare i 16negrupp II.
For dem inréknas tiden i l6negrupp Il i tjianstearen.

till en elev som redan &ar anstalld vid ett apotek, vars anstéllning
har fortgatt minst 9 manader innan laroavtalsforhallandet borjar,
betalas emellertid minst samma l6n i férhallande till arbetstiden
som innan laroavtalsforhallandet ingicks.

Tjanstearen
8. | lonetabellens tjanstear inraknas per lénegrupp
« manaderna i arbete utom praktiktid

- frAnvarotid som berattigar till 16n

- lagstadgad graviditets- och foraldraledighet (vardledighet och
annan ledighet utan 16n inréknas inte in i tjanstgoringstiden).
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For deltidsanstalld intjanas tjanstear enligt foljande:

Genomsnittlig arbetstid per Tid som raknas som tjanstear
vecka vid deltidsanstéallning
10-19 timmar hélften (1/2) av tiden =
. . . . o
20-29 timmar tva tredjedelar (2/3) av tiden %
1,
30 timmar eller mer all tid g
<
Q

9. Till tjanstaren for lakemedelsarbetare och lakemedelstekniker
inréknas

» den tid han arbetat i branschen i tekniskt arbete

« hélften av den tid laroavtalsprogrammet har tagit i ansprak sedan
examen godkants.

EXEMPEL

Arbetstagaren har gjort sin praktiktid och utfort tekniskt arbete 5 ar pa apoteket.
Darefter har han avlagt ett 2-arigt laroavtalsprogram och blivit
lakemedelsarbetare.

Nar man réknar ut tjanstedren beaktar man de 5 aren i tekniskt arbete och hélften
av laroavtalsprogrammet, dvs. 1 ar. Han har tjanat in 6 hela tjanstear.
Lakemedelsarbetarens 16n bestams enligt lonen for sjunde aret i lonegrupp I11.

10.Nar tjanstearstroskeln andras, andras lonen fran bérjan av foljande
I6nebetalningsperiod.

Uppgiftsbundet tillagg

11.Uppgiftsbundet tillagg betalas nar arbetstagaren utfor arbetsuppgifter
som ar mer kravande eller mangsidiga an uppgifterna i hans egen
I6negrupp. Uppgiftsbundna tillagg ar minst 5 %.

Om man kommer éverens om tillagg, rekommenderas att ett avtal
ingas skriftligen.
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Individuellt tillagg

12.Det rekommenderas att individuellt tillagg betalas néar arbetstagarens
arbetsskicklighet, arbetseffektivitet eller erfarenhet avviker fran den
genomsnittliga nivan i arbetstagargruppen i fraga. Bland annat
skicklig kundbetjaning kan anses vara avvikande arbetsskicklighet.

Om man kommer 6verens om tillagg, rekommenderas att ett avtal
ingas skriftligen.

Uppgiftsbundet tillagg och individuellt tillagg kan betalas samtidigt.

11 8 Arbetstidstillagg

Kvéllstillagg

1. For arbete utfért mellan klockan 18.00 och 22.00 betalas
» fr.o.m. 1.8.2023 3,94 euro per timme.
» fr.o.m. 1.8.2024 4,06 euro per timme.

For arbete utfort pa sondag, annan kyrklig hogtidsdag, forsta maj eller
sjalvstandighetsdagen betalas dubbelt kvallstillagg.

Lérdags- och helgaftonstillagg

2. For arbete utfort pa loérdagar efter klockan 15.00 och pé jul- och
midsommarafton efter klockan 12.00 betalas

» fr.o.m. 1.8.2023 4,21 euro per timme.
» fr.o.m. 1.8.2024 4,34 euro per timme.

Nattillagg

3. For arbete utfort mellan klockan 22.00 och 08.00 betalas
» fr.o.m. 1.8.2023 5,06 euro per timme.
» fr.o.m. 1.8.2024 5,21 euro per timme.

Tillagget betalas inte nar arbetstagaren kommer till ett arbetsskift pa
morgonen.
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Forhojt tillagg

4. For arbete utfort pd sondag, annan kyrklig hogtidsdag, forsta maj eller
sjalvstandighetsdagen betalas dubbelt arbetstidstillagg.

Betalning av tillaggen

5. Vid utrakning av tillaggen avrundas arbetstiden per arbetsskift till
narmaste kvartstimme.

A
=]
©
x
=,
5

<

S
=8

6. Man kan med arbetstagaren avtala om att arbetstidstillaggen (kvalls-,
l6rdags-, helgaftons- och nattillagg) ersatts med en sarskild fast
manadsersattning i samband med méanadslénen. Ersattningen ska
grunda sig pa en uppskattning som motsvarar de tillagg som betalas
utifran det verkliga antalet arbetstimmar. Uppskattningen justeras vid
behov arligen.

Byte av tillaggen mot ledig tid

7. Man kan med arbetstagaren avtala om att arbetstidstillaggen kan
bytas ut mot motsvarande ledig tid under ordinarie arbetstid eller att
pa detta satt uppkommen ledig tid kan 6verforas till arbetstidsbanken.
Samtidigt avtalas om berakningssattet.

Om avtal som géller arbetstagare pa apotek som omfattas av detta
kollektivavtal férhandlar man enligt § 20 med fértroendemannen ifall
en sadan valts.

12 § LoOn till deltidsanstalld

1. Grundmanadslonen till deltidsanstalld faststalls som forhallandet
mellan den avtalade genomsnittliga veckoarbetstiden och 38 timmar
20 minuter beraknad pé tabellonen.

EXEMPEL

Den i arbetsavtalet avtalade arbetstiden for en deltidsanstalld ar 96 timmar pa 3
veckor, dvs. den genomsnittliga veckoarbetstiden ar 32 timmar. Tabellonen for en
heltidsanstalld ar 1 981 €. Salunda ar den deltidsanstalldas grundmanadsl|on:
(32:38,33) x 1981€=1653,85€.
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2. Till den deltidsanstéllda kan betalas timlon ifall

* man avtalar om saken eller
« arbetstiden varierar fran en period till en annan.

Timldnen fas s& att man dividerar motsvarande tabellon fér en
heltidsanstélld med talet 160.

3. Till stadare som arbetar farre &n 20 timmar i veckan kan man betala
timlon enligt I6nebilagan.
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§ 13 LOn for del av manad

1. Nar man betalar 16n for del av méanad till en arbetstagare fas
daglonen genom att manadslonen divideras med talet 21,5.

2. Lon for del av manad raknas ut genom att:

» multiplicera daglonen med det antal dagar som beréttigar till 16n,
ifall dessa ar farre &n 13.

« dra av I6nen for frAnvarodagarna fran manadslonen, ifall antalet
dagar som beréattigar till 16n &r minst 13.

Dagar som forkortar arbetstiden likstélls med dagar som berattigar till
I6n eller franvarodagar enligt huruvida de ingér i en del av manaden
med eller utan I6n.

EXEMPEL

| arbete Franvaro

1 2 3 4 5 6 [ 8 9 [10 |11 |12 13 (14 |15 |16 (17 (18 |19 |20...

Under tiden 1-12 infaller 8 dagar som berattigar till 16n, varav en ar séckenhelg som
forkortar arbetstiden. Manadslénen ar 1 935 €.

Daglon: 1 935 €:21,5 =90 €.
Lon betalas: 90 € x 8 = 720 €.
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EXEMPEL

| arbete Franvaro

1 2 3 4[5 6 (7 8 9 10111213 (14151617 1819 20|... |30

Under tiden 1-17 infaller 13 dagar som berattigar till 16n.
Under tiden 18-30 &r antalet frAnvarodagar 9.
Manadsl6nen ar 1 935 €.
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Dagloén: 1 935€:21,5=90 €.
Lon for franvarodagar: 90 € x 9 = 810 €.
Lon betalas: 1935€ -810€ =1 125 €.

3. Denna paragraf tillampas pa berékning av 16n for del av manad aven
om semesterlon enligt 10 § 4 mom. i semesterlagen betalas for en
del av manaden. Om arbetsdagarna som beréttigar till I6n i en sddan
situation uppgar till minst 13 per manad raknas mandag till fredag
som franvarodagar. S6ckenhelger som forkortar arbetstiden som
eventuellt infaller under semestern likstélls kalkylmassigt med
arbetsdagar som berattigar till 16n och dras inte av frAn manadslonen.

EXEMPEL

Semester P& arbetet

1 2 3 4 [5 |.. 14 15|16 |17 |18 (19 |20 |21 [22 23 |24 |25 |... 28 |29 (30

En manadsaviénad arbetstagare har semester den 1-14 av en manad. En
sockenhelg infaller under semestern. Semesterlénen faststalls enligt 10 § 4
mom. i semesterlagen, eftersom arbetstagarens arbetstid och 16n har &ndrats
under kvalifikationsaret. Under resten av manaden foljer arbetstagaren ett
normalt arbetsschema med 13 arbetsdagar som berattigar till 16n. Lénen for
slutet av manaden far man genom att dra av lénen for frAnvarodagarna fran
manadslénen. Storleken pa lonen for slutet av manaden far man genom att
rakna antalet arbetsdagar under semestern.

Som arbetsdagar raknas mandag till fredag och séckenhelger som infaller under
semestern likstalls med arbetsdagar. Nio franvarodagar infaller under
semestern.
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Lon for nio arbetsdagar dras av fran arbetstagarens manadslon och summan
ar I16nen som ska betalas for arbetet under slutet av manaden.

Arbetstagarens daglon: 1 935 €/man: 21,5 = 90 €.

Lon for frAnvarodagar som infaller under semestern:
90€x9=810€.

L6n betalas: 1 935€ -810€ =1 125 €.
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4. Vid utrakningen av semesterldn och semesterersattning fas
daglonen genom att man dividerar manadslénen med 25 i enlighet
med semesterlagen.
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5. Franvaro

14 § Insjuknande

Forutsattningarna for betalning av [6n

1.

Lon betalas om:

« arbetstagaren p.g.a. sjukdom eller olycksfall ar férhindrad att
arbeta och

« arbetstagaren inte har férorsakat arbetsoférmagan avsiktligt eller
genom grovt forvallande.

Anmalningsskyldighet

2. Arbetstagaren skall utan drojsmal meddela om sin franvaro och om

hur lange den beraknas fortga. Lon for sjuktid borjar betalas fran
tidpunkten da meddelandet har givits.

Vid ett apotek kan man lokalt enligt 20 § avtala om att infora ett
system dar arbetstagaren sjalv sjukanmaéler sig. Forfarandet innebér
att arbetstagaren sjalv kan sjukanmaéla sig till arbetsgivaren utan
intyg over arbetsoférmagan fran lakare, halsovardare eller
sjukskotare. Avtalet kan gélla arbetstagarens egen sjukfranvaro i
hdgst tre kalenderdygn och endast kortvariga sjukdomar som inte
kraver lakarvard (t.ex. forkylning, magsjuka). | forfarandet kan man
beakta situationer dar det inte ar mojligt att fa en sédan utredning
som arbetsgivaren kraver till exempel under veckoslut eller
helgdagar, pa grund av att halsovardstjanster inte &r tillgangliga pa
rimligt avstand.

Lakarintyg eller annan franvaroutredning

3. Arbetstagaren skall nar det krdvs uppvisa lékarintyg eller annan av

arbetsgivaren godkand utredning éver sin arbetsoformaga. Med
tanke pa att utredningen skall vara tillganglig och tillforlitlig skall
kravet framlaggas i ett s tidigt skede av arbetsoférmagan som
mojligt. Nar arbetsgivaren anvisar en lakare star han ocksa for
kostnaderna for intyget.

Apotekens arbetsgivarférbund rf e Servicefacket PAM rf

29

A
=]
©
x
=,
5

<

S
=8




Nar lakartjansten ingar i arbetsgivarens avtal om foretagshalsovard
och dessa tjanster ar tillgangliga utan orimlig olagenhet for
arbetstagaren, ar det skal att hamta lakarintyget frén
foretagshalsovarden.

Som franvaroutredning under pagaende epidemi kan anses ett intyg

givet av foretagshalsovardare, halso- eller sjukvardare pa basis av
utford undersokning. Sjukledigheten ar d& hogst tre dygn.

Erséattande arbete som motsvarar arbetsférmagan
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4. Om arbetstagaren dnskar kan arbetsgivaren och arbetstagaren
komma 6verens om ersattande arbete som motsvarar
arbetsférmégan nar foretagshalsovardslakaren bedémer att
arbetstagaren inte ar helt arbetsoférmégen och det ersattande
arbetet inte stor eller forhindrar arbetstagarens tillfrisknande och
aterhamtning fran sjukdom eller olycksfall.

Ersattande arbete stoder tidig atergang till arbetet och utgér en viktig
del av uppratthallandet av funktionsformagan och stodet for
tillfrisknandet. Det ersattande arbetet ska vara andamalsenligt och
bor motsvara arbetstagarens arbetsforméaga.

Man stravar i man av mojlighet efter att ordna det ersattande arbetet
sa att arbetstagarens normala arbetsuppgifter anpassas sa att de
motsvarar arbetsférmégan. Arbetstagarens inkomster far inte sjunka
pa grund av ersattande arbete. Arbetstagaren och arbetsgivaren har
mojlighet att avbryta det ersattande arbetet.

Ersattande arbete kan inte anvandas i fall av feber, forkylning och
magsjuka.

Mer specifika spelregler for utnyttjande av erséattande arbete avtalas
tilsammans med personalen. Fértroendemannen ska alltid
underréattas om utnyttjandet av ersattande arbete.
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Loénebetalning

5. Lon betalas i samband med varje fall av arbetsoférméga pa foljande
satt:

Langden pa Langden pa grundperioden

anstallningsforhallandet med |6n
dgonblicket for insjuknande

mindre 4n 1 manad 50 % av Iénen under karenstiden
enligt sjukférsakringslagen
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minst en manad karenstiden enligt
sjukfoérsékringslagen, dvs. dagen
for insjuknandet och de 9 darpa
féljande vardagarna

minst 2 manader men under 3 ar 28 kalenderdygn
minst 3 men under 5 ar 35 kalenderdygn
minst 5 ar 42 kalenderdygn

Den avlénade perioden &r 28 kalenderdygn oberoende av hur lange
anstallningen varat, om arbetstagaren &r arbetsoférmogen pa grund
av olycksfall i arbetet. For den tiden betalas dagpenning till
arbetstagaren enligt lag till ett belopp som hdgst motsvarar den 16n
som arbetsgivaren betalar till arbetstagaren.

Lon betalas for de arbetsdagar som ingar i perioden.

I I6nen for sjuktiden ingar inte arbetstidstillaggen (sdsom kvalls- eller
I6rdagstillagg), sondagsersattning eller mertids- och
Overtidsersattning.

6. Om en arbetstagare pa grund av egen sjukdom eller arbetsoférmaga
till féljd av annan orsak avbryter sin studieledighet eller
alterneringsledighet eller annan oavlénad ledighet som ar jamforbar
med dessa, ar arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n for sjuktid for
den tid ledigheten skulle ha pagatt.

Om arbetstagaren efter den avbrutna ledigheten atergar till arbetet
och insjuknar p& nytt, betalas l6n for sjuktid som normalt.
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7. Nar arbetsoférmagan fortgar langre an grundperioden med 16n (28,
35, 42 kalenderdygn), betalas 16n for sjuktid till arbetstagaren fér 28
tillaggsdygn. Dessa tillaggsdygn betalas endast en gang under 12 pa
varandra féljande manader och de kan besta av en eller flera delar.

Ifall en ny arbetsoférmaga har bérjat innan perioden om 12 ménader
har 16pt ut och arbetsoférmagan annu fortsatter utan avbrott sedan
perioden I6pt ut, betalas inte pa grund av denna arbetsoférmaga 16n
for tillaggsperioden.

EXEMPEL

En arbetstagares anstéllning har fortgatt éver 5 ar. Han &r sjukledig 1.3-17.6.
Pa basis av anstallningsforhallandets langd far han Ion for sjuktid for det antal
arbetsdagar som ingér i en period om 42 + 28 kalenderdygn.
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For samma arbetstagares sjukledighet 5.12-16.2 betalas 16n for det antal
arbetsdagar som ingar i en period om bara 42 kalenderdygn. Tillaggsperioden
28 kalenderdygn har redan forbrukats under de 12 foregdende manaderna.

EXEMPEL

En arbetstagare som har varit anstalld 6ver 5 ar blir sjukledig 1.3 och ledigheten
slutar 9.5. Lon for sjuktid betalas for grundperioden om 42 kalenderdygn och for
tillaggsperioden om 28 dygn. Arbetstagaren insjuknar pa nytt i bérjan av april
foljande ar och han ar sjukledig 1.4-31.5. L6n for sjukledighet betalas for
grundperioden, om 42 kalenderdygn dvs. 1.4-12.5. Loén betalas inte for
tillaggsperioden, eftersom den nya perioden av arbetsoférmaga har bérjat innan
perioden om 12 pa varandra foljande manader har l6pt ut (9.5) dven om
sjukledigheten fortsatter efter att perioden har 16pt ut.

42+28 ‘ 42 L

1.3 9.5 1.4 | 12.5 31.5

8. Arbetsgivaren betalar 16n for sjuktiden direkt till arbetstagaren och
ansoker da om sjukforsakringsersattning for perioden efter att
arbetstagaren har lamnat behévliga utredningar och befullméktigat
arbetsgivaren till detta. Arbetstagaren ska utan dréjsmal lamna
uppgifterna.
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9. Man kan lokalt i enlighet med § 20 komma 6verens om att [6nen for
sjuktid betalas som foljer:

« Full I6n betalas for de dagar som ingar i sjukforsakringslagens
karenstid (dagen for insjuknandet och 9 darpa foljande vardagar).

» For arbetsdagar efter karenstiden betalas skillnaden mellan I6nen
och sjukdagpenningen. Skillnaden betalas férutsatt att
arbetsgivaren har fatt en utredning 6ver storleken av den
dagpenning som ska betalas eller som redan har betalats till
arbetstagaren.

A
=]
©
x
=,
5

<

S
=8

10.Ifall arbetstagaren inte har lamnat de av FPA begérda utredningarna
och sjukdagpenning darfor inte betalas ut eller den betalas ut till ett
mindre belopp &n normalt, minskas arbetsgivarens skyldighet att
betala I6n med det obetalda beloppet.

Fran I6nen for sjuktid avdras dagpenningarna eller en darmed
jamforbar ersattning som betalas fér samma arbetsoférmaga och
samma period

+ enligt olycksfallsforsakringslagen, lagen om pension for
arbetstagare, trafikforsakringslagen, brottsskadelagen eller lagen
om skada, adragen i militartjanst eller

« pa basis av en annan forsakring som arbetsgivaren bekostar helt
eller delvis.

Om I6n for sjuktid har betalts innan ndgon av ovan namnda
ersattningar har betalats har arbetsgivaren ratt att lyfta ersattningen
eller aterindriva den av arbetstagaren, dock hogst det betalda
beloppet.

Sjukdomsaterfall (Recidiv)

11.Nar en arbetstagare pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom 30
dagar raknat fran den dag da han atervant till arbetet, betalas I6n for
sjuktid p& foljande satt:

- franvaroperioderna adderas ihop och fér den sammanlagda
perioden betalas I6n som om det var friga om en och samma
sjukperiod

* 16n betalas dock minst for sjukforsékringsperiodens karenstid.
Karensen ar, nér réatten till dagpenning inletts redan under en
tidigare period, ifall av recidiv, enbart dagen for insjuknandet. Lon
betalas nar dagen for insjuknandet &ar en arbetsdag.
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15 § Tillfallig franvaro

Akut sjukdom inom familjen

1. Man efterstravar att ge arbetstagaren mojlighet till en kort franvaro
utan I16n vid akut sjukdomsfall inom familjen.

2. Nar ett barn under 10 &r insjuknar akut betalas 16n till barnets
vardnadshavare enligt § 14 for arbetsdagar som infaller inom 1-3
kalenderdagar om:

« en kort frAnvaro ar nodvandig for arrangerandet av barnets vard
eller for sjalva varden och

« arbetstagaren utan dréjsmal har meddelat om sin franvaro och hur
lange den berédknas fortgd samt

« lakarintyg 6ver barnets sjukdom eller ndgon annan av
arbetsgivaren godkand utredning har foretetts.

Till nAgon annan an ensamforsorjare betalas I6n ifall den andra
vardnadshavaren pa grund av forvarvsarbete eller arbetstiden inte
har mojlighet att arrangera varden eller att sjalv varda barnet.

EXEMPEL

T = arbetsdag VV = veckovila
V = ledig dag S = sjukt barn och arbetstagaren franvarande

Lon betalas for de arbetsdagar (ti och to) som infaller under tre kalenderdagar
(ti—to).

L6n betalas for den arbetsdag (fr) som infaller under tre kalenderdagar (fr—so).

Kollektivavtal for arbetstagare pa apotek 1.5.2023-30.4.2025



3. Nar ett barn &r allvarligt sjukt &r arbetstagaren berattigad att avtala
om franvaro utan l6n (Statsradets beslut 93/1987).

Franvaron &r inte likstalld med arbetstid i frdga om intjanandet av
semester.

Vigsel och beméarkelsedag

4. Dagen for arbetstagarens vigsel eller dagen for registrering av
parforhallande ar ledig dag med I6n om den forrattas pa
arbetstagarens arbetsdag.

Franvaron &r inte likstalld med arbetstid i frdga om intjanandet av
semester.

5. For en arbetstagare vars arbetsforhallande fortgatt minst ett ar ar 50-
och 60-arsdagen ledig dag med l6n. En bemarkelsedag som infaller
under semestern flyttas dock inte till ett senare tillfalle.

Franvaron &r inte likstalld med arbetstid i fraga om intjanandet av
semester.
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Dodsfall och begravning

6. Man efterstravar att ge arbetstagaren mojlighet till en kort franvaro i
samband med en néara anhorigs dod och begravning.

Med kort franvaro avses den tid som behovs for arrangemang som
dodsfallet och begravningen féranleder.

Med franvaro p& grund av begravning avses begravningsdagen och
en eventuell gravséttning av urna.

Nar frAnvaron racker langre @n en dag skall arbetstagaren pa
arbetsgivarens begéaran pa forhand foérete en utredning 6ver den tid
som behdvs.

Nara anhoriga ar narmast make/maka, sambo, férdldrar, far-, mor-,
och svarféraldrar, barn och syskon.

Franvaron minskar inte lénen.
Fackféreningens fortroendeuppdrag

7. En arbetstagare som har utnamnts till representant for Servicefacket
PAM rf vid kollektivavtalsforhandlingarna ges i man av mojlighet
tillfalle att delta i forhandlingarna utan l6n.

Franvaron &r inte likstalld med arbetstid i frdga om intjanandet av
semester.
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8. FOr en arbetstagare som &r representant i Servicefacket PAM rf:s
fullmaktige eller styrelse efterstravar man att arrangera en méjlighet
att delta i motena utan att |6nen minskas.

Samhalleliga uppdrag

9. Till arbetstagaren betalas skillnaden mellan I6nen och ersattningen
for inkomstbortfall nr han under arbetstid deltar i

« kommunfullméktiges eller
* kommunstyrelsens eller
- valfardsomradesfullmaktige eller

» valnamnds eller valkommittés arbete for statligt eller kommunalt
val.
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Skillnaden betalas nar arbetstagaren har gett en utredning éver
ersattningen for inkomstbortfall.

Reservovningar

10.Till arbetstagaren betalas for reservovningsdagarna skillnaden mellan
I6nen och reservistlénen.

Bestammelsen tillampas ocksa pa arbetstagare som med stod av
civiltjanstlagen férordnas till tjanstgdring som ersatter
reservovningar.

Forutsattningar for franvaro och semesterformaner

11.Arbetstagaren skall komma dverens med arbetsgivaren om franvaro
enligt denna paragraf.
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16 § Lakarundersdkningar

Forutsattningarna for betalning av [6n

| foljande fall (a—e) minskas inte I6nen for ordinarie arbetstid, forutsatt
att man arrangerat kontrollerna och undersékningarna med undvikande
av onddig forlust av arbetstid:

a. Konstaterande av sjukdom

Lékarundersdkning som ar nédvandig for konstaterande av sjukdom och
laboratorie- eller réntgenundersckning som arbetstagaren fatt
lakarremiss till i samband med lakarundersokningen, ifall det inte gatt att
fa en tid utom arbetstiden. Om mottagningstiden fér den skull skulle
flyttas veckor framat, godkanns lakarbesok under arbetstiden.

b. Akut tandsjukdom
For den tid som gar at till vardatgard vid akut tandsjukdom om:

« tandsjukdomen fore vard ger upphov till arbetsoférméga och

+ tandsjukdomen kraver vard samma dag eller under samma
arbetsskift och

+ tandlakarens intyg styrker arbetsoférméagan och det ar bradskande
med vard.

c. Graviditet
Nar arbetstagaren gar pa medicinska undersokningar fore
forlossningen, ifall hon inte fatt tid utom arbetstiden.

d. Foretagshalsovard, kontroller
D& arbetstagaren gar pa lagstadgad och i féretagshéalsovardens plan
namnd undersokning eller pa sddan ordinerad efterundersokning.

Arbetsgivaren betalar arbetstagarens nédvandiga resekostnader i
samband med namnda undersokningar samt nar forutsattningarna
uppfylls dagtraktamente, ifall undersokningarna sker pa annan ort.

e. Franvaro av annan orsak

Av kommunen ordnad screening (Statsradets férordning 1339/2006:
mammografi och papaprov), ifall undersékningen inte genom
arrangemang inom arbetsskiftsteckningen eller med hjélp av lediga
dagar eller genom anvandning av arbetstidsbanken géar att ordna utom
arbetstid.

Apotekens arbetsgivarférbund rf e Servicefacket PAM rf
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17 8 Barns fodelse

Familjeledigheter

1. Om sarskild graviditets- och graviditets-, foraldra- samt vard- och
partiell vardledighet och atergang till arbetet efter dessa bestams
enligt arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen.

Anmalningstider
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2. Man skall som regel meddela om sérskild graviditets- och graviditets-,
foraldra- och vardledighet tva manader innan ledigheten borjar.

3. Om adoptionsledighet skall om mgjligt meddelas tvd manader innan
ledigheten borjar.

L6n under graviditets- och foréldraledighet

4. Till en arbetstagare som har réatt till graviditetspenning enligt
sjukforsakringslagen betalas fran borjan av
graviditetspenningsperioden I6n eller skillnaden mellan I6nen och
graviditetspenningen i 40 vardagar.

5. Till en arbetstagare som har réatt till foraldrapenning enligt
sjukforsakringslagen betalas fran borjan av foraldrapenningsperioden
I6n eller skillnaden mellan 16nen och féraldrapenningen under de 36
forsta vardagarna. Ovan namnda rattighet galler i fall av adoption
endast om arbetstagaren adopterar ett barn under 7 ar.

Forutsattningar for att fa lon

6. Forutsattningen for att fa I6n under graviditets- och foraldraledigheten
ar att arbetstagarens anstallningsforhallande har fortgatt i minst 9
manader innan ledigheten inleds och att arbetstagaren atervander till
arbetet efter att foraldra-, adoptions- eller vardledigheten har upphoért,
savida inte anstallningsforhallandet av skal som inte beror pa
arbetstagaren har avslutats under ledigheten och det pa sa satt ar
omgijligt att atervanda.

Dessutom forutsatts att den avlénade graviditets- och
foraldraledigheten halls utan avbrott. Den foralder som inte foder
barnet har dock mgjlighet att trots kravet pa att ledighet utan avbrott
halla en aviénad foraldraledighet utan avbrott i samband med
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barnets fodelse och resten av den aviénade foréldraledigheten
senare utan avbrott.

7. Om arbetsgivaren betalar full 16n under tiden enligt 4 och/eller 5
punkten dverfors ratten till graviditets- och foraldrapenning enligt
sjukforsakringslagen till arbetsgivaren till den del som graviditets-
och/eller foraldrapenningen inte éverskrider den lon arbetstagaren far
fér samma tidsperiod.

8. For att skillnaden ska betalas forutsatts en utredning av
arbetstagaren om graviditets- och/eller féraldrapenningens belopp.
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9. Ifall arbetstagaren inte har lamnat de av FPA begarda utredningarna
och graviditets- eller foraldrapenningen darfor inte betalas eller den
betalas till ett mindre belopp &n normalt, minskas
I6nebetalningsskyldigheten med det belopp som inte betalts.

Formaner

10.Nar arbetstagaren ar franvarande utover den lagstadgade graviditets-
och foraldraledigheten beaktas sadan franvaro inte som tid likstalld
med tid i arbete vid bestamningen av formaner som ar bundna till
anstallningstiden, savitt ndgot annat inte stadgats i lagen eller
avtalats separat.
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6. Semester

18 § Semester

1. Semesterférmanerna bestams i semesterlagen savida inte nagot
annat foranleds av semesterlagen.

Semesterns langd
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2. Semester tjanas in for en full kvalifikationsmanad pa féljande satt:

Arbetsforhallandets Semesterdagar/man.  Full semester
langd vid

kvalifikationsarets
(1.4-31.3) slut

a. kortare an 1 &r 2 dagar 24 dagar
b. minst 1 &r, under 15 ar 2,5 dagar 30 dagar
c. minst 15 &r inom detta 3 dagar 36 dagar

kollektivavtals
tillampningsomrade

Till anstéllningens langd i punkt c. réknas den tjanstgoringstid i nuvarande
anstallning som utférts inom ramen for detta kollektivavtal och som
berattigar till tjianstear

Om man vid utrakningen av semesterns langd inte far ett helt tal
skall del av dag ges som en full semesterdag.

En full kvalifikationsmanad ar en kalendermanad:

 under vilken arbetstagaren har arbetat minst 14 dagar
 under vilken arbetstagaren har arbetat minst 35 timmar.

Semester tjanas in antingen enligt 14 dagars eller enligt 35 timmars
regeln.

Semester tjanas in enligt 35 timmars regeln néar arbetstagaren enligt
arbetsavtalet huvudsakligen arbetar mindre &n 14 dagar per manad.
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EXEMPEL

En deltidsanstélld arbetstagare arbetar tva dagar i veckan och vardera dagen atta
timmar. Enligt arbetsavtalet har arbetstagaren inte mdjlighet att arbeta 14
arbetsdagar per manad. Semesterratten raknas ut enligt 35 arbetstimmars
intjaningsregeln.

Arbetstagaren intjanar semester for varje 35 arbetstimmars manad.

Hur semester ges

3.

Innan semestern bestams skall arbetsgivaren ge arbetstagaren
mojlighet att uttrycka 6nskemal om tidpunkten for semestern.

Arbetsgivaren bestdmmer begynnelsetidpunkten fér semestern enligt
semesterlagen.

Tidpunkten for semestern skall meddelas arbetstagaren om mojligt
en manad eller atminstone senast 2 veckor innan semestern borjar.
Tidpunkten for semester som flyttas fram pa grund av
arbetsoférmaga meddelas om mojligt tva veckor eller dock minst en
vecka innan den inleds.

Den som intjanar 2,5 semesterdagar per manad far 24
semesterdagar (sommarsemester) under semesterperioden 2.5—
30.9. Aterstoden av semestern (vintersemestern) ska ges under
semesterperioden 1.10-30.4.

Den som intjanar 3 semesterdagar per manad far 30 semesterdagar
av den intjanade semestern under semesterperioden.

Undertecknarorganisationerna rekommenderar att tiden mellan
sommarsemestern och den s.k. vintersemestern ar minst 2 veckor.

| samband med att arbetsforhallandet upphér samt att man inleder
foraldra- eller vardledighet kan arbetsgivaren och arbetstagaren aven
avtala om en annan tidpunkt for semestern avvikande fran 20 och

21 § i semesterlagen och fran ovan namnda.

N&r semester ges rdknas sondagar, andra kyrkliga helgdagar, forsta
maj, sjalvstandighetsdagen, pasklérdagen, midsommar- och julafton
inte som semesterdagar.

Den del av semestern som dverskrider den lagstadgade semestern
(2,5 dagar/manad) kan enligt avtal ersattas i pengar. Samtidigt
avtalas om berakningssattet.

Apotekens arbetsgivarférbund rf e Servicefacket PAM rf
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Semester och lediga dagar

8. Semestern fororsakar inte &ndringar i arbetstagarens permanenta
system for lediga dagar.

Den pa férhand uppgjorda planen over lediga dagar tillampas aven
den vecka semestern inleds och den vecka den slutar.

Om arbetstagaren inte har en permanent ledig dag (se exempel
nedan)

* nar semestern borjar eller slutar mitt i veckan ingar ingen ledig dag
i den ofullstandiga veckan
* nar semestern borjar och slutar mitt i veckan ingar en ledig dag i

endera veckan.

EXEMPEL

A = arbetsdag
S = semesterdag
VV = veckovila
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M& Ti On‘TO‘Fr‘Ld‘SG‘Mé Ti ‘OH‘TO Fr‘Lt’) SO

Nar semestern slutar mitt i veckan pa tisdag ingar ingen ledig dag den vecka
semestern slutar.

M& Ti | On| To SO
A |A |S

Nar semestern bérjar pa torsdag och slutar pa Iérdag ges ingen ledig dag den
ofullsténdiga veckan.

Nar semestern boérjar mitt i veckan pa torsdag och slutar mitt i veckan pa onsdag
har den lediga dagen getts den vecka semestern tar slut. Alternativt kan man
placera den lediga dagen under den vecka som inleder semestern.
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Semesterldn och tillagg

9. Lonen for en semesterdag fas sa att man dividerar manadslénen med
talet 25. Till semesterlonen for manadsavionade arbetstagare laggs
dartill av de under kvalifikationsaret betalda kvalls-, Iérdags-,
helgaftons- och nattillaggen samt arbetstidstillagg som enligt
overenskommelse ersatts med en fast manadsersattning:

* 9 % nar anstallningen fortgatt kortare tid &n ett ar nar
kvalifikationsaret l6per ut.

* 11,5 % nér anstéllningen fortgatt kortare tid an ett ar nar
kvalifikationsaret l6per ut.

EXEMPEL

Semesterlon till arbetstagare med manadslon
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Arbetstagarens manadslon ar 2 000 €. Under kvalifikationsaret har till arbetstagaren
betalats 600 € i kvalls- och l6rdagstillagg. Darav ar 11,5 % 69 € i vilket belopp ingar
de tillagg som skall betalas bade fér sommar- och vintersemestern.

Arbetstagaren har ratt till 30 dagars semester.
Lénen som skall betalas fér en sommarsemester om 24 dagar ar

(24 x 2 000 €) / 25 + (24 x 69 €, tillagg motsvarande sommarsemestern) /
30=1920€ + 55,20 € =1 975,20 €.

I samband med betalningen av vintersemesterlonen betalas aterstoden (13,80 €) av

tillaggen.
Semesterpremien ar 50 % av 1 975,20 €, dvs. 987,60 €.

EXEMPEL

En deltidsanstallds arbetstagare med timléns semesterlon

En deltidsanstalld arbetstagare med timlon, vars anstallning i slutet av
kvalifikationsaret har varat minst ett ar, arbetar 2—3 dagar i veckan. Hans
semester bestams enligt 35 timmars intjaningsregeln.

Forst reder man ut I6nen for arbetad tid 1.4-31.3 och de kalkylerade I6nerna
enligt 12 §, 2 momentet i semesterlagen.

I 16n for tid i arbetet har till honom betalats 11 500 € samt 500 € i sjuklon under
kvalifikationsaret. Han har ratt till 30 dagar semester, eftersom han alla
kvalifikationsmanader under kvalifikationsaret har arbetat minst 35 timmar eller
timmar likstallda med arbetad tid.
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Semesterlonen ar 11,5 % x 12 000 € = 1 380 €. | sommarsemesterlon betalas
24/30 x 1 380 € = 1 104 € och aterstoden betalas i vintersemesterlon, dvs. 276
€.

Ifall arbetsférhallandet nar kvalifikationsaret I6per ut 31.3 har fortgétt kortare tid
an ett &r intjanas semester 2 dagar i manaden och semesterlénen bestams
enligt 9 %.

Nar semester ges raknas som semesterdagar aven for deltidsanstéllda vardagar
enligt semesterlagen (normalt 6 vardagar/vecka), aven om arbetsdagarna vore
2-3 i veckan.
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Dessutom betalas semesterpremien separat enligt 19 §.

Betalning av semesterlon

10.Semesterlon betalas innan semestern bérjar om inte arbetstagaren
och arbetsgivaren i enlighet med § 20 avtalar annorlunda. | fraga om
avtal som géller arbetstagare pa apotek som omfattas av detta
kollektivavtal forhandlar man med fértroendemannen ifall
fortroendeman valts.

Semesterlonen for hogst sex dagar semester far betalas pa
apotekets normala l6nedag.

11.Den kalkylerade semesterlénen och I6nen for tid i arbete till en
manads-avionad fordelas vid behov sa att den motsvarar den
Overenskomna lonen. Darvid beaktas inte kvalls-, [6rdags-,
helgaftons- eller nattillagg.

EXEMPEL

Arbetstagarens manadslon ar 2 000 €. Hans semester ar 24 dagar 1-28.8.
Nar han inleder semestern far han i semesterlon

(24 x2000€)/25=1920¢€.

Eftersom arbetstagaren for augusti skall fa den avtalade manadslonen for augusti
trots semestern, betalas till honom i 16n for aterstoden av manaden:

2000€-1920 €=80 €.
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EXEMPEL

Arbetstagarens manadslon &r 2 000 €. Han har 24 dagar semester 1.6—1.7. Nar
han inleder semestern far han i enlighet med féregadende exempel 1 920 €.

Eftersom arbetstagaren ska fa den 16n som avtalats fér bade juni och juli, jgmnas
I6nen i samband med Iénebetalningen for juli ut s att han fér dessa manader far
sammanlagt 4 000 €.

| juli betalas till arbetstagaren 4 000 €-1 920 € = 2 080 €.
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Semesterersattning

12.Nar arbetsforhallandet upphér betalas semesterersattning for
intjanade outtagna semesterdagar. Semesterersattningen beraknas

som semesterlonen.

EXEMPEL

Arbetsforhallandet for en person som arbetat som sjukledighetsvikarie varade 3
dagar. Det sammanlagda antalet arbetstimmar blev 15.

Pa basis av arbetsavtalet arbetade personen i frdga sa kort tid att en full
kvalifikationsmanad inte tjanades in. Nar arbetsforhallandet upphor betalas dock i
semesterersattning 9 % av den I6n som betalts for utfort arbete.
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19 § Semesterpremie

Forutsattningar for betalning

1. Semesterpremie betalas nar arbetstagaren:
* inleder semestern vid meddelad eller avtalad tidpunkt och
- atervander till arbetet genast nar semestern tar slut.

Semesterpremie betalas ocksa nar arbetstagaren:

« har varit franvarande med arbetsgivarens samférstand omedelbart
fore eller efter semestern eller

« har varit férhindrad att atervanda till arbetet avi 7 § 2 momentet i
semesterlagen namnd orsak eller

« har ratt till semesterpremie i situationer enligt punkterna 6—9
nedan.

Belopp

2. Semesterpremien ar 50 % av semesterlonen motsvarande den enligt
semesterlagen intjanade semestern (2/2,5 dagar / manad).

Semesterpremien for en timavlénad som intjanar semester enligt 35
timmars regeln bestams i forhallandet mellan intjanade
semesterdagar och den teoretiska totala semesterratten som
bestams enligt arbetsforhallandets langd.

EXEMPEL

En timaviénad arbetstagares arbetsforhllande boérjade 1.9. Han intjanar
semester pa basis av 35 timmars regeln. Under tiden 1.9—-31.3 har han under fyra
kalendermanader arbetat minst 35 timmar. Semesterdagarna &ar salunda
sammanlagt 4 x 2 dagar = 8 dagar. Semesterpremien ar da:

(8 x semesterlénen x 50 %) / 14

Divisorn ar 14 eftersom tidsperiodens teoretiska semesterrétt ar 7 x 2 dagar = 14
dagar.
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EXEMPEL

En timaviénad arbetstagares arbetsforhallande har fortgatt over 1 ar. Han intjanar
semester pa basis av 35 timmars regeln. Under kvalifikationsaret har han under 8
manader arbetat minst 35 timmar. Semesterdagarna ar sadlunda sammanlagt 8 x
2,5 dagar = 20 dagar. Semesterpremien &r da:

(20 x semesterlénen x 50 %) / 30
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Betalning av semesterpremien

3. Semesterpremien betalas i samband med semesterldonen, om inte
arbetstagaren och arbetsgivaren i enlighet med 8§ 20 avtalar
annorlunda.

4. Nar semestern delas betalas i samband med semesterlonen
semesterpremie i forhallande till varje enskild semesterdel, savida
man inte lokalt avtalar annorlunda.

5. Né&r arbetstagaren dnskar kan semesterpremien genom avtal enligt §
20 bytas ut mot ledig tid under ordinarie arbetstid. Den lediga tid som
kan bytas ut mot semesterpremien ar 50 % av antalet semesterdagar
enligt semesterlagen. Vardagar raknas som utbytesdagar (ma-Io).

| fraga om avtal som galler arbetstagare pa apotek som omfattas av
detta kollektivavtal forhandlar man med fértroendemannen ifall
fértroendeman valts.

Vard-, studie- och alterneringsledighet samt annan ledighet utan

16n

6. Semesterpremie betalas ocksa da arbetstagaren inte genast
atervander till arbetet sedan semestern &r slut pa grund av
vardledighet, studieledighet, alterneringsledighet eller annan med
dessa jamforbar ledighet utan 16n. Forutséattningen for att
semesterpremie skall betalas ut ar att arbetstagaren har atervant till
arbetet som meddelat.

Semesterpremien betalas i samband med den 16n som betalas nar
ledigheten har tagit slut.
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Pensionering

7. Semesterpremien betalas pa semesterlénen och -ersattningen nar
arbetstagaren gar i alders-, invalid-, eller fortida alderspension.

Varnplikt och frivillig militéartjanst

8. Semesterpremie betalas till arbetstagare som efter fullgjord varnplikt
eller frivillig militartjanst atervander till arbetet i behorig ordning.

Semesterpremien berdknas enligt punkt 2, innan
varnpliktstjanstgoringen borjar, pa den da betalda Ionen eller
semesterersattningen och i enlighet med det da gallande
kollektivavtalet.
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Nar anstéliningen upphor p.g.a. ekonomiska och
produktionsmassiga orsaker under pagaende semester

9. Semesterpremie betalas nar arbetsforhallandet upphor under
semestern av ekonomiska eller produktionsorsaker.

EXEMPEL

Arbetstagarens arbetsforhallande sades upp 30.5 av ekonomiska och
produktionsmassiga orsaker sa att det upphérde att galla 30.7. Arbetstagarens
sommarsemester var avtalad till tidpunkten 14.7—10.8.

Arbetstagaren far semesterpremie pa 50 % av den avtalade semesterlénen (14.7—
10.8). For semesterersattningen i samband med slutlikviden betalas inte
semesterpremie.

48 Kollektivavtal for arbetstagare pa apotek 1.5.2023-30.4.2025



7. Avtal pa de enskilda arbetsplatserna

20 8 Avtal pa de enskilda arbetsplatserna

1.

Vid avtal pa de enskilda arbetsplatserna &r avtalsparter arbetsgivaren
eller hans foretradare och fértroendemannen, arbetstagaren eller
arbetstagarna.

Ifall enbart Finlands Farmaciférbunds fortroendeman valts for
apoteket, kan arbetstagarna skriftligt befullméktiga honom att
representera sig i fragor om vilka avtalas enligt denna paragraf.

Avtalet skall ingas skriftligt pa begaran av nagondera avtalsparten.
Avtalet kan ingas tillsvidare eller for viss tid.

Uppsagningstiden for ett avtal som géller tills vidare ar 3 manader
savida man inte avtalar annorlunda.

Ett visstidsavtal som har fortgatt i tva ars tid kan sagas upp pa
samma sétt som ett avtal som galler tills vidare.

Nar ett avtalat arrangemang ar bundet till en viss tidsperiod fortsatter
det i varje fall till periodens slut.

Nar avtalet 16pt ut tillampas bestdmmelserna i kollektivavtalet.

Avtal p& de enskilda arbetsplatserna enligt denna paragraf har
kollektivavtals rattsverkningar.

Apotekens arbetsgivarférbund rf e Servicefacket PAM rf

49

A
=]
©
x
=,
5

<

S
=8




8. Sarskilda bestammelser

21 § Vissa bestdmmelser

Avtal som ska féljas

1. Som en del av kollektivavtalet for arbetstagare pa apotek tillampas
fortroendemanna- och utbildningsavtalet.
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Foértroendeman

2. Arbetstagare pa apotek har ratt att bland sig valja en fortroendeman
att representera sig i fragor som galler tolkning av detta avtal.

Arbetsgivaren skall utan drojsmal informeras skriftligt om val och om
vald fértroendeman.

3. Den som valts till fortroendeman far inte pa grund av detta uppdrag
utsattas for patryckning eller sagas upp.

4. Pa fortroendeman tillampas det fértroendemannaavtal som ingatts av
Apotekens arbetsgivarférbund och Servicefacket PAM.

5. Till fértroendemannen betalas fértroendemannaersattning for
skotseln av fortroendemannauppgifterna om det i apoteket finns
minst nio ordinarie arbetstagare som hor till Servicefacket PAM.
Ersattningen &r 26 euro i manaden. Ersattningen betalas for den tid
for vilken arbetsgivaren betalar 16n for utford arbetstid.

Kontaktperson

6. Om i detta avtal avsedd fortroendeman inte valts for arbetsplatsen,
kan arbetstagarna bland sig vélja en kontaktperson.

Arbetsgivaren skall skriftligt meddelas om valet av kontaktperson.

7. Kontaktpersonen informerar arbetstagarna pa arbetsplatsen om
innehallet i de cirkular som hans organisation sander ut.
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Kontaktpersonen kan delta i behandling av arenden som galler
tolkningen av detta avtal.

8. Den som valts till kontaktperson far inte p& grund av detta uppdrag
utséttas for patryckning eller séagas upp.

Utbildning

9. Parterna anser att arbetstagarnas yrkesutbildning &r viktig. Meningen
med yrkesutbildningen ar att halla personalens yrkeskunskap och
kompetens a jour och att utveckla dessa s& att de motsvarar
apotekets nuvarande och kommande behov. Med utbildningen kan
man ocksa paverka apotekens produktivitet, hur personalen
utvecklas i arbetet och arbetsmotivationen.
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Det ar andamalsenligt att arbetsgivaren och personalen i samarbete
kartlagger utbildningsbehovet och gor upp utvecklingsplanen med
kostnadsforslaget pa basis av kartlaggningen. Arbetsgivare och
arbetstagare varderar personens kompetens, styrkor och
utbildningsbehov till exempel under ett utvecklingssamtal. P& basis
av varderingen kan en personlig utvecklingsplan goras upp. |
enlighet med detta behandlas verkstallandet och uppféljningen av
utbildningen en gang i aret.

10.Né&r arbetsgivaren ger arbetstagaren yrkesutbildning eller sander
arbetstagaren pa kurser med anknytning till hans yrke ersatts
kostnaderna for utbildningen och inkomstbortfallet for ordinarie
arbetstid.

Nar utbildningen sker utom arbetstid ersatts de direkta kostnaderna
for den.

Arbetshélsa

11.Med tanke pa arbetstagarnas arbetshalsa ar det viktigt att pa
arbetsplatsen folja med arbetstagarnas arbetsférmaga och félja upp
sjukfranvaron.

Verksamheten for valmaende pd arbetet ar fortgdende och
Overgripande utveckling av arbetet, arbetsmiljon och
arbetsgemenskapen. En satsning pa valbefinnande i arbetet kan
ocksa oka arbetets produktivitet.
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Det rekommenderas att man pa arbetsplatsen faster sarskild
uppmarksambhet vid arbetstagarnas ork och méjligheter att fortséatta i
arbetet med beaktande av arbetstagarnas individuella drag. Atgérder
som planeras for att uppratthalla arbetsformagan behandlas i
samarbete med personalen. Utgangspunkten ar att identifiera bade
arbetstagarens och personalens behov, stréva efter gemensamma
intressen och finna losningar for att uppna dem. Samtidigt kan man
granska aldrandets konsekvenser for arbetstagarens arbetsformaga
och arbetsuppgifter.

Foretagshalsovarden ar en viktig samarbetspartner for bevarandet
och uppfdljningen av arbetsférmagan.
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Det rekommenderas att arbetsgivaren och arbetstagaren senast da
arbetstagaren fyllt 60 ar diskuterar de eventuella atgarder som
stodjer arbetstagarens mojligheter att orka och fortsatta i arbetet.

Arbetsgivaren kan vid behov hénvisa arbetstagaren till
foretagshalsovarden for bedomning av arbetsformagan och
utredning av eventuellt behov av rehabilitering.

Arbetsklader

12.Arbetsgivaren skaffar arbetsklader till arbetstagarna och ansvarar for
deras tvatt och underhall.

Indrivning av medlemsavgift

13.Apotekens arbetsgivarforbund rekommenderar sina medlemsapotek
att indriva Servicefacket PAM rf:s medlemsavgifter av arbetstagarens
I6n ifall arbetstagaren har gett sin fullmakt till detta.

Grupplivférséakring

14.Arbetsgivaren bekostar arbetstagarens grupplivforséakring pa det sétt
som centralorganisationerna kommit 6verens om.
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Understdd vid dodsfall

15.Understod vid dodsfall betalas ifall arbetstagarens arbetsforhallande
fortgatt minst 5 ar,

« ett belopp motsvarande en manadslon om arbetstagaren vid sin
dod efterlamnar néara anhériga som han dragit férsorg om

« 16n for en och en halv manad om arbetstagaren efterlamnar
anka/ankling eller ett eller flera minderéariga barn.

Anvandning av egen bil

16.Nar arbetstagaren med egen bil fran apoteket transporterar mediciner
till ett annat driftsstélle eller till en kund, betalas till honom
kilometerersattning enligt Skattestyrelsens beslut.

Introduktion

17.1fall arbetstagaren har till uppgift att introducera nya arbetstagare,
studerande eller praktikanter reserveras tillrackligt med tid for
skotseln av dessa uppgifter.

Inlarning pa arbetsplatsen

18.For en studerande som ska delta i inlarning pa arbetsplatsen
utndmns en ansvarig arbetsplatshandledare som ar kompetent med
tanke pa sin yrkeskunskap, utbildning och arbetserfarenhet. Om
arbetsplatshandledaren ar en person som inte tidigare arbetat som
handledare, ska arbetsgivaren bereda tillfalle fér honom eller henne
att under arbetstid sétta sig in i kraven pa yrkesskicklighet i examen
som avlaggs pa arbetsplatsen samt malen och kriterierna under
ledning av den handledande lararen.

Det ar skal att diskutera de allménna principerna for utbildnings- och
laroavtal och antalet studerande, praktikanter och personer som
bekantar sig med arbetet med fértroendemannen och/eller
personalen.

Ett lokalt avtal kan ing&s om erséttningen till arbetsplatshandledaren.
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53

A
=]
©
x
=,
5
<
S
=8




e
>
®©
2
=
=9
<
G
N4

54

9. Forhandlingsordning och arbetsfred

22 8 Meningsskiljaktigheter

Lokala forhandlingar

1. Arbetstagaren ska omedelbart vanda sig till sin chef i frdgor som
géller 16nen och arbetsvillkoren.

2. Forst férhandlar arbetsgivaren med den anstallda eller
fortroendemannen om meningsskiljaktigheter som géller
kollektivavtalet.

Nar enighet inte nas skall lokala forhandlingar gemensamt
konstateras avslutade. D& rekommenderas att en promemoria om
meningsskiljaktigheterna gors upp. Av promemorian skall bl.a.
foljande framga:
» apoteket
» de oeniga parterna
« innehallet i meningsskiljaktigheten kort och i faser
 vardera partens krav jamte motiveringar
» datum och parternas underskrifter

3. | fall av meningsskiljaktigheter som galler avslutande av
fortroendemans anstéllning foljs bestdmmelserna i 9 § 2 punkten i
fortroendemannaavtalet.

Forbundsforhandlingar

4. Nar enighet inte nas i fragan vid lokala férhandlingar kan den lamnas
for avgorande i undertecknarférbunden.

Att fora forhandlingar

5. Man efterstravar att inleda och fora lokala forhandlingar och
forhandlingar mellan féorbunden utan onddigt dréjsmal.
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Arbetsdomstol

6. Nar enighet inte nas i fragan vid forbundsforhandlingar kan den
lamnas for avgoérande i arbetsdomstolen.

Stridsatgarder
7. Alla stridsatgarder som riktar sig mot kollektivavtalet ar forbjudna.

8. Pafdljderna for brott mot detta kollektivavtal bestams enligt pa
underteckningsdagen géallande lag om kollektivavtal. Maximibeloppet
pa plikt till lokal fackférening och enskild arbetsgivare ar avvikande
frén lagen om kollektivavtal 2 590 euro.
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10. Framlaggning och giltighetstid

23 § Avtalet skall finnas till paseende

Detta kollektivavtal skall finnas till pAseende pa arbetsplatsens
anslagstavla eller motsvarande plats.

24 § Avtalets giltighetstid

1. Avtalet galler 1.5.2023-30.4.2025.

2. Avtalet géller ett ar i sander ifall det inte sags upp senast en manad
innan det loper ut.

3. Den som sager upp avtalet skall samtidigt lAamna en promemoria éver
andringsforslag till motparten. Annars &r uppsagningen ogiltig.

4. Bestammelserna i detta avtal ar i kraft tills ett nytt avtal har tratt i kraft
eller forhandlingarna mellan avtalsparterna av nagondera parten har
konstaterats avslutade.
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Protokoll éver arbetstidsbank

1. Genom lokalt avtal (enligt 20 § i kollektivavtalet) kan man flytta
utforda arbetstimmar till en arbetstidsbank pa det satt som man
nedan redogor for.

2. Man avtalar om mertids- och dvertidsarbete i enlighet med
arbetstidslagen.

Arbetstidsbankens timmar

3. Nér arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om det kan
man till arbetstidsbanken 6verfora:
* mertidstimmar
 Qvertidstimmar
+ ersattning for séndagsarbete
- avtalad ledighet pa basis av arbetstidstillagg
* ersattning for veckovila
+ plussaldotimmar vid flexibel arbetstid.

+ tid som utom arbetstiden anvants fér deltagande i utbildning enligt
separat 6verenskommelse

« tid som utom arbetstiden anvants fér arbetshélsan enligt separat
Overenskommelse.

4. De arbetstimmar som utfors pa arbetsgivarens initiativ och vilka
enligt kollektivavtalet ersatts med forhojd 16n dverfors till
arbetstidsbanken forhojda pa motsvarande sétt.

De timmar som pa arbetstagarens begéaran utfors for intjaning av
ledighet dverfors oftrhojda till arbetstidsbanken.

Né&r arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om att
overfora arbetstimmar till arbetstidsbanken konstaterar de
gemensamt hur méanga timmar som 6verfors till banken och hur
manga timmar ersétts med pengar.

5. En heltidsanstalld far ha hogst 80 timmar i arbetstidsbanken och en
deltidsanstalld hogst tva ganger den avtalsenliga veckoarbetstiden.
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Hur ledighet tas ut

6. Arbetsgivaren och arbetstagaren stravar efter att avtala om den
tidpunkt nar de timmar som intjanats i arbetstidsbanken ges som
ledighet. | annat fall bestammer arbetsgivaren nar ledigheten ges.

Arbetstagaren ska i god tid informeras om nér ledigheten ges, dock
senast nar arbetsskiftsforteckningen faststélls. Ledigheten ges som
hela dagar om man inte avtalar annorlunda. Man stravar efter att de
lediga dagarna ges i kombination med andra lediga dagar eller
semestern.

Ledigheten ska héllas senast inom det kalenderar som féljer pa det
ar da ledigheten tjanats in, om man inte pa grund av arbetstagarens
godtagbara franvaro avtalar annat.

Nar arbetsgivaren eller arbetstagaren sager upp avtalet om
arbetstidsbanken tas ledighet ut for de timmar som 6verforts till
banken enligt denna paragraf.

Franvaro och semester

7. Franvaro foranleder inte dndringar av avtalade, meddelade eller fore
franvaron péa arbetsskiftsforteckningen antecknade lediga dagar.

Ledighet enligt arbetstidsbanken intjanar semester.

Bokféring

8. Arbetsgivaren for bok Gver arbetstidsbanken, av vilken framgar:
* nar arbetet har utforts
« om arbetet har utforts pa arbetsgivarens eller arbetstagarens
initiativ
« hur manga timmar har utférts och hur manga timmar har éverforts
till banken

* nar ledigheten halls och hur manga timmar tas ut frdn banken.

N&r anstallningen upphor

9. Nar anstallningen upphor ersétts ledighet som inte tagits ut i pengar.

Apotekens arbetsgivarforbund rf  Servicefacket PAM rf
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Fortroendemannaavtal

Inledning

Syftet med fortroendemannaavtalet &r att framja samarbetet mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna pa apotek och férebygga uppkomsten
av meningsskiljaktigheter.

Snabba andringar i apotekens verksamhetsomgivning betonar vikten av
samarbete och lokala avtal. Av arbetsgivarna och fértroendeméannen
kravs en fordomsfri installning till tidens utmaningar.

| skotseln av fértroendemannauppdraget betonas pa grund av
andringarna fortroendemannens roll som samarbetspartner i apotekens
och personalens utvecklingsprojekt samt nar man forbattrar apotekets
produktivitet och arbetshéalsan.

Framtida utmaningar vid apoteken, gemensamma utvecklingsprojekt
och lokala avtal forutsatter att fortroendemannen har tillrackliga
kunskaper och kompetens att skéta sina uppgifter. Det &r viktigt att
fortroendeméannen ar val insatta i apotekens affarsverksamhet och
foranderliga verksamhetsmiljé samt att de tilsammans med
arbetsgivaren kan skota uppgifterna enligt detta avtal.

1§ Avtalets tillampningsomrade

Avtalet tillampas vid medlemsféretag i Apotekens arbetsgivarférbund.

2 8 Fortroendemannens uppgifter
Fortroendemannens uppgift ar att:

* utveckla samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare

« delta i uppgdrandet av lokala avtal

+ vara aktiv part i gemensamma produktivitets- och
utvecklingsprojekt

« foretrAda de organiserade arbetstagarna inom sitt
verksamhetsomrade

- formedla respons fran arbetstagarna till arbetsgivaren

» Overvaka att kollektivavtalen och arbetslagstiftningen foljs

delta i utredning av lokala meningsskiljaktigheter

framja och uppratthalla arbetsfred.
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3§ Val av fortroendeman

Allmant

1.

De arbetstagare som ar organiserade i Servicefacket PAM véljer
fértroendemannen.

Fortroendemannens mandatperiod ar tva ar.

Fortroendemannen ar medlem i Servicefacket PAMs fackavdelning
och arbetstagare pa apotek.

De arbetstagare som ar organiserade kan valja en valkommitté som
skoter om de praktiska arrangemangen kring fortroendemannavalet.
Forrattandet av valet kan ocksa skotas av fortroendemannen.
Arbetsgivaren ordnar tillfélle att forratta valet.

Arbetsgivaren ska meddelas senast sju dagar i forvag om val av
fortroendeman forrattas pa arbetsplatsen.

Fortroendeman

5.

Fortroendemén kan véljas enligt foljande:

Till ett apotek kan man vélja en fértroendeman och en vice
fortroendeman.

Om fortroendemannens tjanst avslutas under mandatperioden ska
den valda vice fortroendemannen erséatta den ordinarie
fértroendemannen tills en ny fértroendeman har valts.

Arbetsgivaren ska skriftligt meddelas om nér vice fortroendemannen
fungerar som fortroendeman. Nér vice fortroendemannen fungerar
som fortroendeman har han eller hon samma rattigheter och
skyldigheter som fértroendemannen.

Vid ett stort eller regionalt splittrat apotek kan man lokalt komma
Overens om (20 8) att valja flera i detta avtal avsedda fortroendeman
for apotekets olika sjélvstandiga regionala eller operativa enheter.
Man kommer dverens om detta skriftligt innan val ordnas.

Om flera fértroendeman har valts till ett apotek kan man komma
Overens om att en av dem utses till den fortroendeman som
arbetsgivaren forhandlar med i &renden som géller hela apoteket.
Aven i detta fall ska man skriftligt komma éverens om vilka drenden
som géller hela apoteket och vilka som &r apoteksspecifika eller
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regionala. Samtidigt ska man komma dverens om vem som skoter
den valda personens arbete.

Ett avtal om fortroendemannaorganisationen som ingatts pa ovan
namnda satt kan ingas hogst for fortroendemannens mandatperiod
eller att galla tills vidare. Om ett avtal om
fortroendemannaorganisationen som ingatts tills vidare sags upp
under fortroendemannens mandatperiod, ska den géllande
organisationen iaktta avtalet fram till slutet av mandatperioden.

Meddelanden till arbetsgivaren

6. Arbetsgivaren ska omedelbart skriftligt fa meddelande om vem som
valts till fértroendeman och vice fortroendeméan. Nar
fortroendemannauppdragen upphor ska arbetsgivaren fa
meddelande om detta omedelbart och skriftligen.

Da fortroendemannen fortsatter med sin uppgift utan att
fortroendemannaval forrattas ska arbetsgivaren omedelbart f&
meddelande om detta sa fort valperioden har lopt ut.

Nar arbetsgivaren blivit informerad om vilka personer som valts till
fortroendeman, ska han snarast mojligt skriftligt meddela vem som
foretrader arbetsgivaren.

4 8 |Information som skall lamnas till
fortroendemannen

1. Om oklarhet eller meningsskiljaktighet uppkommer om
arbetstagarnas loner eller om hur lagar och avtal ska tillampas pa
anstallningen, ska fortroendemannen fa de upplysningar som behévs
for att utreda fragan.

2. Fortroendemannen har ratt att p& begéaran skriftligt eller pa annat
avtalat satt fa féljande uppgifter om arbetstagarna pa apoteket som
omfattas av kollektivavtalet:

En g&ng om aret
* slékt- och férnamn
« arbetstagarens kontaktinformation

 den I6negrupp eller motsvarande, till vilken arbetstagaren eller det
av honom eller henne utférda arbetet hor
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+ antalet hel- och deltidsanstéllda arbetstagare samt uppgifter om
personer som under aret separat kallats till arbete eller annan
tillfalligt anstalld personal

Inom en manad efter att anstallningsforhallandena inletts eller upphort

* nya arbetstagares efter- och férnamn samt nar anstallningen borjat
 uppgifter om uppsagda och permitterade.

. Fortroendemannen ges pa begaran en utredning éver vilka uppgifter
som samlas in i samband med anstéllningen.

. Fortroendemannen ska halla den information han eller hon far for att
skota sina uppgifter konfidentiell.

5 8§ Befrielse fran arbetet och arbetsramar

. Fortroendemannen har ratt att fa tillrackligt med ledig tid for att skota
fortroendemannauppgifterna.

Faktorer som inverkar pa tiden for befrielsen ar bl.a. antalet
arbetstagare och arbetsplatser, verksamhetsstéllets placering och
apoteksverksamhetens art.

. Fortroendemannen far, med hansyn till forhallandena pa
arbetsplatsen, tillrackligt med utrymme for de dokument han behéver
och vid behov har han ratt att utnyttja andamalsenliga
kontorsutrymmen och normal kontorsutrustning i arbetsgivarens ago
sadsom i apoteket allmant anvand ADB-apparatur och
internetforbindelse (e-post)

6 § Ersattning for inkomstbortfall

Ersattning for inkomstbortfall for ordinarie arbetstid

1. Arbetsgivaren erséatter fortroendemannens inkomstbortfall under
arbetstid antingen vid lokala forhandlingar med arbetsgivarens
representant eller d& fortroendemannen skéter andra med
arbetsgivaren dverenskomna uppgifter.

Nar fértroendemannen utfér med arbetsgivaren éverenskomna
uppgifter utanfor ordinarie arbetstid, betalas for dartill atgangen tid
ersattning, om vilken arbetsgivaren och fértroendemannen separat
overenskommer. Inkomsterna far inte minska pa grund av skétseln
av fortroendemansuppgifterna.

Befrielsen fran arbetet likstalls med arbetad tid.
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Resekostnader

2. Nar fortroendemannen resa pa grund av med arbetsgivaren
overenskomna fortroendemannauppdrag erséatts resekostnaderna i
enlighet med den praxis som foljs vid apoteket, sdsom i samband
med andra arbetsuppgifter.

Om fortroendemannen med arbetsgivarens samtycke anvander egen
bil betalar arbetsgivaren kilometererséattning till fortroendemannen.

Fortroendemannaersattning

3. Bestammelser om fortroendemannaerséttning finns i 21 § 5 punkten
i kollektivavtalet.

7 8 Fortroendemannens utbildning

1. Bestammelser om fértroendemannens utbildning finns i det
utbildningsavtal som ingatts av Apotekens arbetsgivarférbund och
Servicefacket PAM.

8 8 Anstallningsskydd

Forbud mot diskriminering

1. Fortroendemannen far inte pa grund av sina uppgifter avskedas, och
inte heller pa annat satt diskrimineras.

2. Under sin tid som fértroendeman eller pa grund av uppgiften far han
inte Overflyttas till sémre avldnat arbete &n det han hade nar han
blev vald till fértroendeman.

Ekonomiska och produktionstekniska uppsagningsgrunder

3. Om apotekets personal sé&gs upp eller permitteras av ekonomiska
skal eller produktionsorsaker, far fortroendemannen inte bli foremal
for en s&ddan atgard, om inte apoteksverksamheten helt laggs ned.
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Ifall man gemensamt konstaterar eller arbetsgivaren annars i dessa
férhandlingar specifikt kan visa att man inte kan erbjuda
fértroendemannen arbete som motsvarar hans yrkeskunskap eller
som i Ovrigt ar lampligt for honom, kan man avvika fran ovan
namnda.

Ifall fortroendemannen bestrider uppségningen, ska férbunden
forhandla om fragan innan uppséagningstiden 16per ut.

En fortroendeman kan sagas upp eller permitteras nar hans arbete
helt upphér, om:

« arbetsgivaren inte kan arrangera arbete som motsvarar hans
yrkesskicklighet eller annat lampligt arbete eller

+ arbetsgivaren inte kan utbilda honom till andra arbetsuppgifter som
avses i 7 8 4 mom. i arbetsavtalslagen.

Individuellt skydd

5.

Fortroendemannen far inte sagas upp av orsak som beror pa honom
utan samtycke av majoriteten av de arbetstagare han foretrader (7 §
10 mom. i arbetsavtalslagen).

Fortroendemannens arbetsavtal far inte havas, eller anses havt, i
strid med bestdmmelserna i 8 § 1-3 mom. i arbetsavtalslagen.

Havning av fortroendemans anstéallning pa grund av brott mot
ordningsbestdmmelserna ar mojlig endast om fértroendemannen
upprepade ganger och vasentligt samt trots varning underlatit att
fullgéra sina forpliktelser.

Ersattningar

7.

Till fortroendeman, vars arbetsavtal havts i strid med detta avtal, ska
i ersattning betalas minst 10 och hogst 30 manaders [6n.

Erséattningen faststélls enligt 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen, varvid
man ocksa ska beakta arbetstagarens fortroendemannastallning.

Forbunden kan i enskilda fall avtala om ersattning som ar mindre an
I6n for 10 manader.
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98 Forhandlingsordning

1. Férhandlingsordningen bestams enligt 22 § i kollektivavtalet.

2. Om meningsskiljaktigheten géller hdvning av en fortroendemans
arbetsavtal, ska lokala forhandlingar och férhandlingar mellan
forbunden utan dréjsmal inledas och foras efter att grunden for
havningen har bestridits.

10 § Avtalets giltighetstid

1. Detta avtal galler tills vidare.

2. Uppsagningstiden ar 6 manader.

Helsingfors, den 1 september 2017

Apotekens arbetsgivarforbund rf Servicefacket PAM rf
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Utbildningsavtal

1 8§ Fackféreningsutbildning

Utbildningsarbetsgrupp

1. For fackforeningsutbildning enligt detta avtal finns forbundens
gemensamma utbildningsarbetsgrupp.

Bestammelser om fackféreningsutbildning enligt detta avtal tillampas
pa fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige som &r organiserade
i Servicefacket PAM.

Forbunden anser det 6nskvart att man i man av mojlighet bereder
ovan ndmnda personalrepresentanter tillfélle att delta i utbildning
som ar agnad att 6ka deras behorighet och kompetens.

Godkannande av kurs
2. Utbildningsarbetsgruppen godkanner de kurser som omfattas av
arbetsgivarens stod pa foljande satt:

« forutsattningen for godk&nnande &r ett gemensamt konstaterat
utbildningsbehov

- kurserna godkanns per kalenderar
« vid behov kan kurser godkannas under kalenderaret

+ fore godkannandet ges arbetsgruppen en utredning éver kursens
mal, undervisningsprogrammet, tidpunkten, kursplatsen och
malgruppen.

Kurserna behandlas i utbildningsarbetsgruppen i s& god tid att
forbunden kan informera om dem senast tvd manader innan den
forsta kursen for kalenderaret borjar.

Utbildningsarbetsgruppen kan félja med undervisningen pa kurserna.
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Ratt att delta

3. Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen kan delta i av
utbildningsarbetsgruppen godkand kurs pa om detta inte medfor
pataglig skada for apoteket.

Med kurser avses fortroendeménnens och arbetarskyddsfullmaktigas

grundkurs, kompletteringskurs och fértroendemannadagen.
Fortroendemannen kan delta

« en gang i grundkursen och kompletteringskursen

« i kompletteringskursen (hogst i 4 dagar) tidigast aret efter
deltagandet i grundkursen

- arligen pé fortroendemannadagen
« utdver i grundkursen eller kompletteringskursen under samma
kalenderar aven i fértroendemannadagen;

utbildningsarbetsgruppen stravar efter att komma dverens om
kurserna sa att tiden mellan dessa tva kurser ar tillrackligt lang

Arbetsgivaren och fértroendemannen avtalar om kurserna for ett
kalenderar i sander.

Man kan med arbetsgivaren komma 6verens om deltagande i flera
kurser.

Arbetarskyddsfullmaktigen kan delta:
 en gang i grundkursen och kompletteringskursen

- i kompletteringskursen (hogst i 4 dagar) tidigast aret efter
deltagandet i grundkursen

- arligen pa fortroendemannadagen

« utdver i grundkursen eller kompletteringskursen under samma
kalenderar aven i fortroendemannadagen;
utbildningsarbetsgruppen stravar efter att komma dverens om
kurserna sa att tiden mellan dessa tva kurser ar tillrackligt lang

Arbetsgivaren och arbetarskyddsfullméktig samt vice fullméktig ska
inom tva manader efter valet tillsammans bedéma
utbildningsbehovet for att skéta uppgifterna.

Arbetsgivaren och arbetarskyddsfullméktig avtalar om kurserna for
ett kalenderar i séander.

Man kan med arbetsgivaren komma 6verens om deltagande i flera
kurser.
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Anmalningsskyldighet

4.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen ska diskutera sin
avsikt att delta i kurs med arbetsgivaren i sa god tid som mdjligt,
dock minst 4 veckor innan kursen borjar och sa att deltagandet kan
beaktas i planeringen av 6vriga arbetsskift.

Arbetsgivaren ska informera i sa god tid som mdjligt, dock senast 14
dagar fore kursens bérjan, om orsaken till att kursdeltagande skulle
innebéara kannbar olagenhet for apoteket.

Arbetsgivaren kan annullera deltagandet i en kurs av vagande skal i
samband med arbetsarrangemangen pa apoteket.

Ersattningar

5.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen kan delta i av
utbildningsarbetsgruppen godkand kurs utan I6nebortfall for ordinarie
arbetstid. Lonebortfall ersatts for hogst 1 vecka.

Loénebortfall ersatts enligt grundlénen. Arbetstidstillagg, erséttningar
for séndagsarbete samt eventuella timtillagg ersatts inte. Manatliga
tillagg ersatts.

Ovriga forméaner

6.

Deltagande i utbildning enligt detta avtal minskar inte semester-,
pensions- eller jamforbara formaner.
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2 8 Yrkesinriktad tillaggsutbildning
1. I kollektivavtalet (21 § 9 och 10 mom.) har man avtalat om
yrkesinriktad tillaggsutbildning.

Inkomstbortfall for ordinarie arbetstid ersatts enligt grundlénen.
Arbetstidstillagg, ersattningar fér séndagsarbete samt andra
timtillagg ersatts inte. Manatliga tillagg ersatts.

Extra resekostnader ersatts enligt det fordelaktigaste
fortskaffningsmedlet. Man kommer péa férhand éverens om
resekostnader som ar hégre an normailt.

2. Fore kursanmalan konstateras om det ar fraga om utbildning enligt
denna paragraf.

3§ Giltighetstid

Avtalet galler tills vidare med iakttagande av en uppsagningstid pa 6
manader.

Helsingfors, den 1 september 2017

Apotekens arbetsgivarférbund rf Servicefacket PAM rf
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Underteckningsprotokoll

Datum 28.4.2023
Plats  Servicefacket PAM:s kontor, Helsingfors

Narvarande Representanter for Apotekens arbetsgivarférbund rf och
Servicefacket PAM rf

Arende Kollektivavtalet for arbetstagare p& apotek 1.5.2023-30.4.2025

1. Kollektivavtal och avtalsperiod

Kollektivavtalet for arbetstagare pa apotek (1.4.2022-30.4.2024)
upphorde att galla 30.4.2023 eftersom optionsaret inte genomfordes.
Det nya kollektivavtalet trader i kraft frAn och med 1.5.2023 och galler till
och med 30.4.2025.

Vid forhandlingar om ett nytt kollektivavtal galler bestdmmelserna i detta
kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har trétt i kraft och
avtalsférhandlingarna har avslutats pa nagot annat satt.

2. Lonejusteringar ar 2023

Loneforhajningarna genomfors ar 2023 i form av en allmén férhajning
och engangsersattning.

2.1 Loneforhojningar fran och med 1.8.2023

De individuella I6nerna till arbetstagare pa apotek som trader i kraft den
31.7.2023 hojs frédn den 1.8.2023 med en allman forhojning pa 3,0 %.

Tabellonerna hojs med en allman férhgjning pa 3,0 % fran och med den
1.8.2023.

De nya tabellénerna fran och med 1.8.2023 finns i bilaga 2.
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2.2 Engangsersattning ar 2023

Engangsersattningen uppgar till 400 euro och betalas i samband med
I6neutbetalningen i december 2023. Engangsersattningen kan betalas
in tva lika stora delar, dock sa att den forsta delen betalas i samband
med lénebetalningen i december 2023 och den andra delen senast i
samband med lénebetalningen i juni 2024.

Till arbetstagare som ar deltidsanstéllda berdknas engangsbeloppet i
euro utifrdn den 6verenskomna arbetstiden i forhallande till den fulla
arbetstiden.

Forutsattningar for betalning av engangsbeloppet:

- anstéllningsforhallandet ska ha inletts senast 1.1.2023
- anstéllningsforhallandet ska fortfarande vara i kraft vid tidpunkten for
betalningen.

Apta och PAM utarbetar gemensamt mer utforliga forutsattningar for och
anvisningar om utbetalningen av engangsersattningen.

2.3 Arbetstidstillagg
Arbetstidstillaggen hojs 1.8.2023 med en allman forhojning pa 3,0 %.

Arbetstidstillaggen ar fran den 1.8.2023:

Kvallstillagg 3,94 €/h
Lordags-, julaftons- och midsommaraftonstillagg 4,21 €/h
Nattillagg 5,06 €/h

3. LOonejusteringar ar 2024

Loneférhojningarna genomfors ar 2024 i form av en allmén férhojning.

3.1 Den allménna forhéjningens storlek och tidpunkt

De individuella I6nerna till arbetstagare pa apotek som trader i kraft den
31.7.2024 hojs fran den 1.8.2024 med en allméan férhojning pa 3,0 %.

De nya tabellonerna frdn och med 1.8.2024 finns i bilaga 2.
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3.2 Arbetstidstillagg
Arbetstidstillaggen hojs 1.8.2024 med en allméan férhojning pa 3,0 %.

Arbetstidstillaggen ar fran 1.8.2024:

Kvallstillagg 4,06 €/h
Loérdags-, julaftons- och 4,34 €/h
midsommaraftonstillagg

Nattillagg 5,21 €/h

4. Apotekspott

Vid tidpunkten for undertecknande &r parterna éverens om att
apotekspotten under nasta avtalsperiod eventuellt kommer att bli en del
av léneuppgorelsen som ska slas fast, om inte parterna enhalligt
kommer 6verens om nagot annat.

5. Avtalade andringar i texten

De avtalade andringarna i texten finns i bilaga 1.

6. Arbetsgrupper som avtalats

Lonearbetsgruppen

Apotekens arbetsgivarforbund och Servicefacket PAM har avtalat om att
arbetsgruppen for utveckling av I6nesystemet som inrattats mellan
forbunden ska fortsatta sin verksamhet. Malet under denna avtalsperiod
ar att fardigstalla ett nytt Ionesystem som skulle kunna tas i bruk fran
bdrjan av féljande avtalsperiod.

7. Avtalets giltighet

Avtalet galler fram till 30.4.2025. Vid uppségning av avtalet tillampas 24
§ i kollektivavtalet.

Helsingfors 28.4.2023

Apotekens arbetsgivarférbund rf Servicefacket PAM rf
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Arbetstidsschema pa 120 timmar
(pekkanenbilaga)

Apotekens Arbetsgivareférbund och Servicefacket PAM kom den
6.3.2018 dverens om att bestammelserna om arbetstidsschemat pa 120
timmar (5 § 3—-4 punkten) tas bort ur kollektivavtalet. Eftersom systemet
fortfarande anvands vid nagra enstaka apotek, star bestammelserna om
det gamla systemet kvar i det nuvarande underteckningsprotokollet
samt i framtida underteckningsprotokoll i hogst tio ars tid. Punkten som
hanvisar till arbetstidsschemat pa 120 timmar avliagsnas ocksa fran
arbetsavtalsblanketten.

58 Arbetstid

3. Nér den ordinarie genomsnittliga arbetstiden ar hégst 120 timmar
under 3 veckor eller 40 timmar i veckan intjanar en heltidsanstalld
arbetstagare extra lediga dagar (s.k. pekkanendagar) under
kalenderaret enligt foljande:

Manader da arbete utforts i snitt 40 Antal lediga dagar
timmar/vecka

2-3 manader 2 dagar

4-6 manader 4 dagar

7-8 manader 6 dagar

7-8 manader 8 dagar

11-12 manader 10 dagar

| ovan namnda manader inraknas de kalendermanader da
arbetstagaren har arbetat minst 14 dagar.
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Dagar likstallda med arbetsdagar ar:
« dagar i samband med tillfallig frdnvaro som enligt § 15 i
kollektivavtalet intjanar semester och

« dagar enligt 7 8 i semesterlagen med undantag for 2 mom. 1
punkten i ndmnda paragraf; graviditets-, sarskild graviditets- och
foréaldraledighet, sjukdom och olycksfall enligt punkt 2,
rehabilitering enligt punkt 3, studieledighet enligt punkt 5,
permittering enligt punkt 7 och férkortning av arbetsveckorna enligt
punkt 8.

4. De lediga dagarna i punkt 3 ges

- fore utgangen av april féljande kalenderar eller

- fore utgangen av féljande kalenderar enligt avtal i enlighet med §
20.

Om den lediga dagen eller kombinerade lediga dagar ges en annan
tidpunkt &n den arbetstagaren har foreslagit eller man avtalat om, skall
arbetstagaren informeras om detta minst 2 veckor i forvag.

Semester intjanas under de lediga dagarna.

Nar anstallningen upphér

+ ersétts outtagna lediga dagar med motsvarande daglon (divisorn
21,5)

« avdras lonen for for manga hallna lediga dagar som loneforskott
fran slutlikviden.

De lediga dagarna kan enligt avtal i enlighet med § 20 ges som
motsvarande penningerséttning.
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7 8 Ledig tid

Den lediga dagen ska helst placeras i samband med veckovilan.

EXEMPEL

Arbetstiden ar 120 timmar pa 3 veckor.

1. veckan:

2. veckan
Ma Ti On To Fr Lo S6

A = arbetsdag

L = ledigdag
VV = veckovila

PP = Pekkanendag

6. Franvaro foranleder inte andringar av avtalade, meddelade eller fére
franvaron péa arbetsskiftsforteckningen antecknade lediga dagar.
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EXEMPEL

Arbetstiden &r i medeltal 40 timmar i veckan.

Arbetsskiftsforteckning:

Ma Ti On To Fr L6 SO
A A A - P L \Y
Sjukledighet

Torsdagen ar séckenhelg.
Lediga dagar som infaller under sjukledigheten flyttas inte till en senare tidpunkt.

Arbetsskiftsforteckning:

Ma Ti On To Fr Lo So
A A A L A A \Y
Sjukledighet

Ledig dag (L) enligt arbetsskiftsforteckningen infaller utom sjukledigheten, varfor
arbetstagaren atervander till arbetet pa fredag.

A = arbetsdag

PP = Pekkanendag
L = ledigdag
VV = veckovila

Sdckenhelgsforkortning

Arbetstidsforkortningen ar 8 timmar per forkortande dag nar den
genomsnittliga veckoarbetstiden ar 40 timmar per vecka.
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Lonegruppering av arbetstagare pa
apotek

Lonegrupp |

Stadare.

Om stadarens genomsnittliga arbetstid ar under 20 timmar i veckan
bestams lénen som timlon.

Lonegrupp I

Tekniska arbetstagare eller arbetstagare pa apotek som har fatt
utbildning p& arbetsplatsen eller arbetstagare som utfér kontorsarbete
av motsvarande svarighetsgrad.

Lonegrupp I

Lakemedelsarbetare, lakemedelstekniker eller arbetstagare som utfor
mera kravande arbete an I6negrupp Il och arbetstagare som utfor
kontorsarbete.

Till denna lI6negrupp hor bl.a. arbetstagare med yrkesutbildning.

Lonegrupp IV

Farmanomer som i egenskap av yrkesutbildade har ratt att utféra
uppgifter som hor till handkép samt arbetstagare som utfor krdvande
kontorsarbete.
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Loner till arbetstagare pa apotek
fr.o.m. 1.8.2023

Loner till arbetstagare pa apotek fr.o.m. 1.8.2023,
€/manad

Lonegrupp Tjanstear
1. 4, 7. 9.

| 1781 1860 1949 2027

Il 1832 1911 2014 2091

1] 1898 1981 2085 2165

v 2018 2099 2196 2269
Timlon till stadare som arbetar farre an 20 timmar 12,06 €
Skolelev 1282 €
Bud 1466 €
Praktikant i I6negrupp Il 1557 €
Lakemedelsteknikerelev 1556 €

Arbetstidstillaggen ar fran 1.8.2023:

Kvallstillagg 3,94 €/h
Lordags-, julaftons- och midsommaraftonstillagg 4,21 €/h
Nattillagg 5,06 €/h
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Loner till arbetstagare pa apotek
fr.o.m. 1.8.2024

Loner till arbetstagare pa apotek fr.o.m. 1.8.2024,

€/manad
Lénegrupp Tjanstear
1. 4. 7. 9.

| 1834 1916 2007 2088

Il 1887 1968 2074 2154

1] 1955 2040 2148 2230

v 2079 2162 2262 2337
Timloén till stadare som arbetar farre an 20 timmar 12,42 €
Skolelev 1321 €
Bud 1510 €
Praktikant i I6negrupp Il 1604 €
Lakemedelsteknikerelev 1603 €

Arbetstidstillaggen ar fran 1.8.2024:

Kvallstillagg 4,06 €/h
Loérdags-, julaftons- och midsommaraftonstillagg 4,34 €/h
Nattillagg 5,21 €/h
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Anvisningar for hur
arbetsavtalsblanketten fylls i

Arbetsavtalets giltighetstid

Som begynnelsedag for arbetsforhallandet antecknas det datum da
arbetstagaren bdorjar arbeta.

I normala fall géller arbetsforhallandet tills vidare. D& antecknas ett
kryss i avsedd ruta.

Ifall ett arbetsforhallande for viss tid ar bundet till kalendertid antecknas
arbetsforhallandets sista dag i blanketten. D& skall ocksa grunden for
visstidsanstallningsforhallandet uppges i punkt 2 a, t.ex. graviditets- eller
foraldraledighetsvikariat, semestervikariat, arbetstagarens egen begaran
osV.

Om arbetsavtal for viss tid inte ar bundet till kalendertid, utan det &r
beroende t.ex. av en viss arbetsuppgift som skall slutféras, preciseras
denna uppgift i punkt 2 b i arbetsavtalet.

Provotid

Den avtalade provotiden antecknas i punkt 3 i arbetsavtalet. Den
maximala provotiden ar 6 manader. Vid en visstidsanstallning far
provotiden utgdra hogst halften av hela arbetsavtalets langd, dock inte
mer an sex (6) manader. (se kollektivavtalet 3 §).

Arbetsplats och -tid

Som arbetsplats uppges apoteket i fraga, dvs. apoteket jamte eventuella
filialapotek. Ifall man undantagsvis begransar nagot av apotekets
verksamhetsstéllen som enda arbetsplats, uppges detta har.

| blanketten finns apotekets ordinarie maximiarbetstid. Om man kommer
Overens om en kortare eller langre period eller deltidsarbete antecknas
detta under punkten annan arbetstid, t.ex. 153 timmar 20 minuter / 4
veckor eller 60 timmar / 3 veckor.

Arbetsuppgift

Under punkten 6vriga avtalade uppgifter uppges sadana
specialuppgifter som inte ingar i den normala befattningsbeskrivningen
for farmaceutisk personal eller arbetstagare pa apotek.
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Arbetstagaren ar skyldig att utféra andra arbetsuppgifter som h&nfor sig
till yrket och som arbetsgivaren anvisar inom ramen for direktionsratten.

LOn
Ldnen bestams enligt det kollektivavtal som skall tillampas. Grunderna

for Ionebestamningen och I6nebeloppet kommer man dverens om i
punkt 7.

Tjanstgoringstid som skall beaktas fran tidigare arbetserfarenhet
antecknas hér, t.ex. 7 ar och 4 manader. Arbetstagare skall forete
arbetsintyg over tidigare arbetserfarenhet. Aven lénegrupp och
tjanstetroskel antecknas under denna punkt, t.ex. [6negrupp 11l 9:e aret.

Den manads- eller timlén man kommer éverens om i borjan av
anstallningsforhallandet antecknas pa avsedd plats. Ifall man med
arbetstagaren kommer éverens om ett uppgiftsbundet eller individuellt
tillagg eller t.ex. om ett tillagg for en specialuppgift, antecknas dess
storlek och grunden for det antingen har eller under punkt 9, dvriga
villkor.

Ovriga villkor

Har skrivs t.ex. sddana avtalade villkor genom vilka man avviker fran
minimibestammelserna i kollektivavtalet. Sddana villkor kan gélla
avloning, arbetstid eller fridagar, natura féormaner, semester osv.

Ovriga anvisningar
Ifall den plats som reserverats for respektive punkt i blanketten inte

racker till kan man anvanda en separat bilaga, dar man hanvisar till
arbetsavtalet.

Om anstallningsvillkoren andras avsevart, bestadende eller for viss tid,
efter att arbetsavtalet ingatts antecknas andringen i arbetsavtalet eller
dess bilaga.

Om man efter att en ny apotekare tilltratt vill inga skriftliga arbetsavtal ar
det inte frAga om ett nytt arbetsavtal utan om att de arbetsvillkor som da
galler antecknas. D& antecknas situationen betraffande erfarenhetsar,
ldnegrupp och tjanstearstroskel samt som I6nebelopp. Som
begynnelsedag for arbetsforhallandet antecknas det datum da
arbetstagaren ursprungligen tradde i apotekets tjanst.
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ARBETSAVTAL FOR APOTEKSBRANSCHEN

1. AVTALSPARTER

Arbetsgivare

Arbetstagare Personbeteckning

Yrkesbenamning

Ovan namnda arbetstagare férbinder sig att mot ersattning utfora arbete for ovan namnda arbetsgivare under dennas ledning och
uppsikt pa foljande villkor:

2. ARBETSAVTALETS
GILTIGHETSTID

Anstallningens begynnelsedag / 20,
Arbetsavtalet géller

O Tillsvidare

OO For viss tid

a) fram till, / 20 . Orsaken till tidsbundenheten:

b) tills foljande arbetsuppgift, vikariat eller annat slutforts:

3. PROVOTID

Fr.o.m. anstéliningens begynnelsedag iakttas en prévotid om ménader.

4. ARBETSPLATS
OCH ARBETSTID

Arbetsplats:

Arbetstid: O 115n3v.

O Annat:

5. OVERTIDS OCH
MERTIDSARBETE

Arbetstagaren kan anvisas mertids-, 6vertids- och séndagsarbete i enlighet med lagens och kollektivavtalets bestammelser.

6. ARBETSUPPGIFT

Arbetstagarens arbetsuppgifter ar:
[  Apoteksanstalldas uppgifter
O Andra uppgifter enligt avtal, vilka:

Arbetstagaren &r skyldig att utféra ocks& annat arbete som arbetsgivaren ger enligt sin rétt att leda och férdela arbetet.

7. LON

Nar anstéllningen borjar beaktas tjanstetid och lénegrupp:
&r méanader lénegrupp

I borjan av ett anstallningsférhallande bestams arbetstagarens 16n enligt foljande:
Lonen ar euro O man.

O n

8. KOLLEKTIVAVTAL

Parterna forbinder sig att i anstéllningsforhallandet émsesidigt i I6ne- och 6vriga arbetsavtalsfragor folja for arbetsgivaren bindande
kollektivavtal, géllande lagar, vederbérligen givna interna direktiv och regler till den del parterna inte i detta avtal kommit dverens
om béttre villkor for arbetstagaren.

9. OVRIGA VILLKOR

Nar ett arbetsavtal hévs betalas slutlikviden senast inom tv& veckor sedan anstéliningsférhallandet avslutats.

10. DATUM OCH
UNDERSKRIFT

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, varav det ena ges till arbetstagare och det andra till arbetsgivaren.

Plats Datum
Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
Namnfortydligande Namnfortydligande
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Denna tabell tillampas p& familjeledigheter enligt de
bestammelser som géllde innan den nya lagstiftningen
om familjeledigheter tréadde i kraft 1.8.2022.

Familjeledigheter <
1.8.2022

Ledighet

Andring

Periodisering Anmalningsskyldigh

Sérskild
moderskapsledighet

Till -
moderskapsledigh
etens borjan

et

Moderskapsledighet 105 vardagar - 2 manader innan - halsoskal
- grundad orsak
Faderskapsledighet 54 vardagar
1) 1-18 vardagar kan hdégst 4 perioder 2 manader innan Faderskapsledighet i
héllas efter barnets samband med fodsel —
fodelse samtidigt som s& fort som mgjligt
modern har 1 méanad innan, om p.g.a. barnets fodsel,
moderskaps- eller ledigheten varar max. eller barnets, moderns
foraldraledighet 12 vardagar eller faderns
héalsotillstand
Annars 1 mé&nad
innan
- grundad orsak
2) Resten/all icke hogst 2 perioder 2 manader innan - grundad orsak
uttagen - anmalningstid 1
faderskapsledighet 1 ménad innan, om manad
(36-54 vardagar) ledigheten varar max.
efter 12 vardagar
foréldrapenningperio
den innan barnet
fyller 2 &r.

Foraldraledighet 158 vardagar Hogst 2 perioder; 2 manader innan - grundad orsak
minst 12 1 ménad innan, om - anmélningstid 1
vardagar/period/foral  ledigheten varar max. manad
der 12 vardagar

Partiell 158 vardagar minst 2 manader avtal - avtal

foraldraledighet - grundad orsak

Vardledighet Tills barnet &r 3 &r Hogst 2 perioder; 2 manader innan - grundad orsak
minst 1 man./period, - anméalningstid 1
avtalsmojlighet ménad

Partiell vardledighet  Till slutet av juli det & Avtal eller 1 2 manader innan - avtal

(férkortad arbetstid)

da barnets andra lasér period/kalenderar
slutar

- grundad orsak
(anmélningstid 1
manad)

Tillfallig vardledighet
(barn under 10 &r
insjuknar akut)

1-4 arbetsdagar -

anmaélan sa snart
som majligt
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Familjeledigheter
1.8.2022>

Denna tabell tillampas p& familjeledigheter enligt
den nya lagstiftningen om familjeledigheter som
tradde i kraft 1.8.2022.

Ledighet Periodisering Anmalningsskyl Andring
dighet

Sarskild Till bérjan av _ _ B

graviditetsledighet graviditetsledigheten

Graviditetsledighet 40 vardagar Utan avbrott 2 ménader innan - halsoskal

(graviditetspenning
sperioden inleds
14-30 dagar fore
den beréknade

- grundad orsak

nedkomsten)
Foraldraledighet ~ Totalt 320 vardagar, varav | hogst 4 perioder, 2 manader Arbetstagaren far av
(rétten till vardera forélder har ratt att  som ska vara minst  innan grundad anledning
foraldraledighet anvanda hogst 160 vardagar 12 vardagar langa. andra tidpunkten for
inleds vid barnets 1 manad ledigheten och dess
fordelse eller d& att Foraldrapenning eller Foraldrapenningsperi innan, om langd genom att anmaéla
adoptivbarn tas i graviditets- och oder kan hallas tills  ledigheten detta till arbetsgivaren
vard) foraldrapenning kan det att barnet fyller 2 varar hogst 12 senast en ménad fore
betalas till de forsakrade ar eller tills det gatt 2 vardagar andringen.
fér samma barn under ar sedan
samma tid i hogst 1-18 adoptivbarnet togs i Arbetstagaren far
vardagar vard. tidigarelagga en s&dan
ledighet personen haft
Foraldern kan dverlata totalt for avsikt att ta ut i
hogst 63 samband med fodelsen
foraldrapenningsdagar av och som personen har
sin kvot p& 160 vardagar rétt att halla samtidigt
- den andra foréldern som den andra
- barnets vardnadshavare foraldern eller partnern,
- den egna maken om det ar nédvandigt
- den andra foralderns make pa grund av barnets
fodelse eller barnets
Om barnet bara har en eller férélderns
foralder, har denne ratt att halsotillstdnd.
anvanda alla 320 vardagar. Andringen ska d&
anmalas till
arbetsgivaren s& snart
som mdjligt.
Partiell p& motsvarande sétt som avtal avtal - avtal
foraldraledighet foraldraledighet férbrukar - grundad orsak
partiell foréldraledighet en
halv féréldrapenningsdag
Vérdledighet Tills barnet &r 3 &r Hogst 2 perioder; 2 manader innan - grundad orsak
minst 1 m&n./period, - anmalningstid 1 manad
avtalsmojlighet
Partiell Till slutet av juli det &r da Avtal eller 1 2 manader innan - avtal
vardledighet barnets andra lasér slutar ~ period/kalenderar - grundad orsak
(forkortad (anmélningstid 1 manad)
arbetstid)
Tillfallig 1-4 arbetsdagar - anmaélan s& -
vardledighet snart som
(barn under 10 &r mojligt

insjuknar akut)
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”’Lar kanna arbetslivet och tjana en
slant”-avtal

Apotekens Arbetsgivareférbund och Servicefacket PAM vill fér egen del
stoda mdjligheterna for grundskolelever, tiondeklassare, personer som
deltar i TUVA- och TELMA-utbildningen samt gymnasister att bekanta
sig med arbetslivet inom ramen for sommarpraktikantprogrammet "Lar
kanna arbetslivet och tjana en slant”. Syftet med programmet ar att ge
eleverna personliga erfarenheter av apotekens verksamhet, olika
arbetsuppgifter som forekommer p& apotek, personalstrukturen,
samarbetsformerna och mdjligheterna inom branschen samt att erbjuda
eleverna lampligt praktiskt arbete.

Darfoér har parterna kommit éverens om féljande:

1. Bestdmmelserna nedan galler grundskolelever, tiondeklassare,
gymnasister och personer som deltar i TUVA- och TELMA-
utbildningen vars anstéallningsforhallande baserar sig pa
sommarpraktikantprogrammet "Lar kanna arbetslivet och tjana en
slant”.

2. Ett anstéllningsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som
fortgar tva veckor (tio arbetsdagar) utan avbrott kan forlaggas till
perioden mellan 1.6 och 31.8.

3. Arbetsskiftet ska ske utan avbrott och forlaggas mellan mandag och
fredan klockan 8.00-18.00. Den dagliga arbetstiden &r hogst 6
timmar.

4. Vilken ersattning som betalas for sommarpraktikantprogrammet
avtalas mellan parterna fore slutet av februari. Ett avtal om
ersattningen kan ingéas for flera somrar &t gangen. D& fors
forhandlingar fore slutet av februari det ar for vilket man annu inte
avtalat om praktikantersattningen.

5. Bestammelserna om léner, l6neséattningsgrunder och andra formaner
i pengar i det gallande kollektivavtalet tillampas inte pa
grundskolelever, tiondeklassare, gymnasister och personer som
deltar i TUVA- och TELMA-utbildningen vars anstéllningsforhallande
baserar sig pa sommarpraktikantprogrammet som avses i detta
protokoll. I anstallningsférhallandet ska beaktas det som foreskrivs i
lagen om unga arbetstagare (998/1993).
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Under den period som programmet "Lar k&nna arbetslivet och tjana
en slant” pagar far inte samtidigt anvandas andra stédformer for
sysselsattning av unga (till exempel sommarjobbssedlar som beviljas
av stader och kommuner).

6. Innan sommarpraktikantprogrammet inleds ska det gas igenom
tilsammans med en representant fér personalen. Arbetsgivaren
meddelar skriftligen representanten namnen pa de praktikanter som
deltar i sommarpraktikantprogrammet samt praktikplatser och
tidpunkter for praktiken.

7. Om en skolelev blir sjuk under sommarpraktikantperioden, erbjuder
arbetsgivaren skoleleven mgjlighet att slutfora praktikperioden vid en
annan tidpunkt, om mdjligt. Vad galler betalning av |6n under
sjukdomstid iakttas 14 § 4 punkten i kollektivavtalet.

8. | slutet av sommarpraktikantprogrammet reserveras for skoleleven
mdjlighet att under arbetstid besvara forbundens responsenkat. Det
ar onskvart att ocksa de som introducerar praktikanter pa
arbetsplatserna besvarar responsenkaten.

9. Resultaten av responsenkaten granskas varje ar gemensamt av
férbunden senast 31.10. Skolelevernas och introducerarnas
erfarenheter utnyttjas d& beslut om en eventuell fortsattning pa
sommarpraktikantprogrammet fattas.

10.Parternas gemensamma anvisningar utgor en del av detta protokoll.
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l APOTEKENS
Op O ARBETSGIVARFORBUN
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Sddra kajen 10, 00130 Helsingfors
Telefon 09 172 853
www.apta.fi
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