Denna text dr en dversattning som namnden for faststillande av
kollektivavtals allmént bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit dverens om den
svensksprékiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga dversattningen leder till ett annat slutresultat &n det
ursprungliga finsksprékiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprékiga
kollektivavtalet. Namnden for faststéllande av kollektivavtals allmint
bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i 6verséttningen.

Tama on tyéehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettdma kddnnds suomenkielisestd tydehtosopimuksesta.
Tyoehtosopimuksen sopijaosapuolet eivit ole sopineet ruotsinkielisesti
tyoehtosopimustekstistd. Mikali ruotsinkielisen kddnndksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen
tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tyoehtosopimusta.
Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa
kaanndksen mahdollisista virheellisyyksisti aiheutuvista vahingoista.
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1. AVTALETS OMFATTNING

1. Avtalet tillimpas i1 apoteken pa

+ farmanomer

* kontorsanstillda

* bud

* ldakemedelstekniker

+ ldakemedelsarbetare

+ teknisk personal

+ stidare

+ liakemedelsteknikerelever i laroavtalsforhallande

©
)
>
©
2
=)
=
2
()}
X

+ praktikanter och
+ Ovriga arbetstagare pa apotek.

2. Avtalet binder avtalsparternas medlemmar.
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2. ARBETSFORHALLANDE

2§ Arbetets ledning

1.
2.
3.

Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet.
Arbetsgivaren anstéller och avskedar arbetstagare.

Arbetstagaren dr skyldig att vid behov dven utfoéra annat
arbete.

Ritten att organisera sig ar okrénkbar.

3§ Arbetsavtal och provotid

5.

I borjan av anstédllningen ingés ett skriftligt arbetsavtal enligt
modellen i bilagan till kollektivavtalet.

Man kan avtala om provotiden i arbetsavtalet.
Provotiden &r hogst 6 manader.

Om arbetstagaren under provotiden har varit franvarande fran arbetet
pa grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren
enligt arbetsavtalslagen rétt att forldnga provotiden med en manad for
varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoformégan eller
familjeledigheten fortgér. Arbetsgivaren ska innan provotiden gér ut
underritta arbetstagaren om att provotiden forldngs.

Vid en visstidsanstillning far provotiden utgdra hogst hélften av hela
arbetsavtalets 1ldngd, dock inte mer dn sex ménader.

Under provotiden kan arbetsavtalet hdvas av vardera parten utan
uppsigningstid. Anstillningen upphoér da vid slutet av den arbetsdag
dé meddelande om hivning ges.
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4 § Hur anstallningen upphor och permittering

Uppsigningstid

1. Arbetsgivaren iakttar foljande uppsdgningstider, om man inte avtalat

om léngre uppsigningstid:

Nar anstillningen fortgatt

Uppséagningstid

hogst 5 ar 1 manad

over 5 ar, men hogst 10 ar 2 manader
over 10 ar, men hogst 15 ar 3 manader
over 15 ar 4 manader

2. Arbetstagaren iakttar foljande uppsdgningstider, om inte annat

avtalats:

Nar anstillningen fortgatt

Uppséagningstid

hogst 10 ar

14 dagar

over 10 ar

1 méanad

3. Uppségningstiden borjar dagen efter uppségningen.

Kollektivavtal for arbetstagare pa apotek 1.5.2022-30.4.2024




EXEMPEL 1

a. 14 dygns uppsigningstid
Anstéllningen sades upp mandagen den 13.1.
Uppsédgningstiden borjar l6pa tisdagen den 14.1.
Anstéllningens sista dag dr mdndagen den 27.1.
b. Uppsigningstid i manader
Nar uppsdgningstiden berdknas i ménader upphor anstéllningen den dag i
ordningen som uppsédgningen skedde. Om motsvarande dag inte ingér i den
maénad da tiden 16per ut upphdr anstéllningen manadens sista dag.
Uppsdgningstid 2 manader
i3 === 2 ménader ——————— >4.5.
uppségning anstillningsforhéllandets

sista dag

Uppségningstid 3 manader

30.1l. <——————— 3 manader ——————— > 28.2.
uppségning anstillningsforhéllandets

sista dag

(manadens

sista dag)

4. Om arbetsgivaren forsitts i konkurs eller arbetsgivaren &r féremal for
skuldsanering tillimpas bestimmelserna i arbetsavtalslagen nér det
géller uppsigningstid (7 kap. 7 § och 8 § i arbetsavtalslagen).

Visstidsarbetsavtal

5. Ett visstidsarbetsavtal upphor utan uppsigning nér den avtalade
arbetsperioden I6per ut, sdvida man inte avtalat annorlunda.

6. Arbetsgivaren skall i god tid informera arbetstagaren om tidpunkten
for avslutande av anstéllningen, forutsatt att bara arbetsgivaren
kénner till den.

7. Niér arbetstagaren utan havningsgrund avslutar en visstidsanstéllning
innan den avtalade tiden 16pt ut betalar han arbetsgivaren en
engéngsersittning om tva veckors 16n eller om den férsummade
perioden ir kortare, ett belopp motsvarande den perioden.
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Om kvittning av ersittningen bestdms enligt 17 § 2 kapitlet i
arbetsavtalslagen.

8. Niér arbetsgivaren avslutar en visstidsanstillning utan hdvningsgrund
innan den avtalade tiden 16pt ut ersitter han den arbetstagaren vallade
skadan enligt 2 § 12 kapitlet i arbetsavtalslagen.

Hivning av anstillning

9. Hévning av anstillning bestims enligt arbetsavtalslagen. Nar ett
arbetsavtal hivs betalas slutlikviden senast inom tva veckor sedan
anstéllningsforhallandet avslutats.

Atgirder for avslutande av anstillning

10.Uppsdgning och hivning av arbetsavtal gors skriftligt eller pa annat
pavisbart sitt.

11.0rsaken till uppségningen och tidpunkten dé anstéllningen upphdr
bor, om sa krévs, skriftligen meddelas arbetstagaren.

Permittering

12.En arbetstagare i anstillning som géller tills vidare eller for viss tid
kan permitteras enligt arbetsavtalslagen.

Lokalt kan man enligt 20 § avtala om att

- tillfélligt avbryta en pagiende permittering och dérefter fortsitta
permitteringen utan att pa nytt varsla om permittering. Avtalet
ingas skriftligt.

+ flytta tidpunkten for en redan meddelad permittering utan nytt
permitteringsvarsel. Denna réttighet kan anvéndas en gang per
permitteringsperiod som man har varslat om. Avtalet ingés
skriftligt.
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3. ARBETSTID

5§ Arbetstid

Ordinarie arbetstid

1.

3.
4.

Den ordinarie arbetstiden dr hogst 115 timmar under 3 veckor.
Anvinds en annan period dr arbetstiden i snitt 38 timmar och 20
minuter i veckan.

Man kan enligt § 20 avtala med arbetstagaren om ett annat system
som verkstiller arbetstiden per &r. Avtalet giller for ett kalenderar at
gdngen om man inte avtalar annorlunda.

Arbetsveckan borjar pa madndag om inte giltigt skél forutsitter annat.

Dygnet borjar klockan 00.

Arbetstidsarrangemang

5.

Ordinarie arbetstid kan verkstéllas d&ven som genomsnittlig
veckoarbetstid i perioder om 2—8 veckor.

Perioden kan undantagsvis variera inom 2—8 veckor.

Bestéende éndring av perioden eller tillimpning av léngre period
avtalar man om med arbetstagaren enligt § 20.

Den ordinarie arbetstiden &r hogst 9 timmar i dygnet och 48 timmar i
veckan.

. Man kan, om arbetstagaren vill, avtala om den ordinarie arbetstiden

enligt § 20 sa att den ar hogst 10 timmar i dygnet. Nér avtalet ingas
kan man ocksa komma §verens om maximalt antal arbetsdagar per
vecka. Om det maximala antalet arbetsdagar inte har avtalats separat,
ar antalet arbetsdagar per vecka maximalt 4. Om arbetstagaren dnskar
deltar fortroendemannen i avtalandet som arbetstagarens stod.

Om man enligt 20 § har avtalat med arbetstagaren om veckovilan
flyttas till den féregéende eller dérpé foljande veckan kan den
ordinarie arbetstiden arrangeras till hdgst 56 timmar i veckan.

Apotekens arbetsgivarforbund rfe Servicefacket PAM rf
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9. For att arbetstiden under samma arbetsdag skall kunna delas upp pa
tva skift med over tva timmar emellan forutsitts

+ tillfélliga vigande skl eller
+ arbetstagarens samtycke.

10.Kortare arbetsskift dn fyra (4) timmar skall inte tillimpas sévida inte
grundad orsak eller arbetstagarens behov foranleder det. Detta dndrar
inte punkt 9.

Arbetsskiftsforteckning
11. Arbetsgivaren skall géra upp en arbetsskiftsforteckning av vilken
framgar

* nér arbetstagarens ordinarie arbetstid borjar och slutar

* maltids- och vilotider samt

* lediga dagar.

Det &r ocksé anledning att nedteckna i arbetsskiftsforteckningen,

vilken del av semestern dr lagbestdmd, och vilken del Gverstiger den
lagbestdmda delen.

Arbetsskiftsforteckningen delges arbetstagaren skriftligt senast tva
veckor innan arbetstidsperioden borjar. Efter detta kan den &ndras
endast med arbetstagarens samtycke eller av vigande skil som hanfor
sig till arbetstidsarrangemangen.

Beredskap

12. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om beredskap enligt 4 § i
arbetstidslagen och om storleken pa ersittningen for den. Om
arbetstagaren kallas till arbete under beredskapstiden betalas forutom
beredskapsersittning dven 16n for ordinarie arbetstid.

6 § Maltids- och kafferast
Maltidsrast

1. Avvikande fran 24 § i arbetstidslagen har man avtalat foljande:

* om arbetstiden per dygn dr langre 4n 7 timmar ges arbetstagare
mdjlighet att inta en maltid pé arbetstid

* tiden som behovs for méltiden &r i regel 20 minuter.

Kollektivavtal for arbetstagare pa apotek 1.5.2022-30.4.2024



Kafferast

2. Arbetstagaren bereds mdjlighet till en kafferast under arbetet enligt
foljande:

Arbetsdagens liangds ‘ Kafferast

4 timmar—under 6 timmar 10 minuter ox
6 timmar—under 7 timmar 15 minuter %
7 timmar-9 timmar 10 minuter §

&

Om arbetsdagen varar i 6ver 9 timmar har arbetstagaren rétt till 15
minuters kafferast.

Enligt 20 § kan man arbetsplatsspecifikt avtala annorlunda om
kafferasten.

7§ Ledig tid
Dygnsvila

1. Arbetstagaren skall under de 24 timmar som niarmast foljer pa
arbetsskiftets borjan ges en oavbruten vilotid pd minst 11 timmar.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan enligt § 20 avtala annorlunda om
dygnsvilan. Dygnsvilan skall dock vara minst 7 timmar.

Veckovila
3. Veckovilan &r 35 timmar enligt 27 § 1 arbetstidslagen.

4. Man kan enligt § 20 med arbetstagaren komma Gverens om att
veckovilan kan flyttas till foregdende eller pafoljande vecka. D4 ér
antalet pa varandra foljande arbetsdagar hogst 10.

Apotekens arbetsgivarforbund rfe Servicefacket PAM rf 11



©
)
>
©
2
=)
=
2
()}
X

12

Ledig dag

5. Arbetstagaren har utover veckovilan en ledig dag per vecka i arbete
under arbetstidsperioden.

Den lediga dagen kan ges
+ under samma vecka eller

* genom att kombinera tvé eller flera lediga dagar till en eller flera
sammanhédngande ledigheter eller

+ genom att flytta den lediga dagen till en annan arbetstidsperiod
genom lokalt avtal.

Den lediga dagen ska helst placeras i samband med veckovilan.

EXEMPEL 2

Arbetstiden dr 115 timmar pa 3 veckor.

1. veckan:

A = arbetsdag
L = ledigdag
VV = veckovila

Kollektivavtal for arbetstagare pa apotek 1.5.2022-30.4.2024



6. Franvaro foranleder inte dndringar av avtalade, meddelade eller fore
frdnvaron pa arbetsskiftsforteckningen antecknade lediga dagar.

EXEMPEL 3

Arbetstiden dr 1 medeltal 38 timmar 20 minuter i veckan.

P

o
Arbetsskiftsforteckning: )
=
<
Q
<
-+
3

Sjukledighet

Torsdagen ar sockenhelg.

Lediga dagar som infaller under sjukledigheten flyttas inte till en senare
tidpunkt.

Arbetsskiftsforteckning:

Sjukledighet

Ledig dag (L) enligt arbetsskiftsforteckningen infaller utom sjukledigheten,
varfor arbetstagaren atervéinder till arbetet pé fredag.

A = arbetsdag
L = ledigdag
VV = veckovila

Helgaftons- och helgledighet

7. Man kan enligt § 20 komma Sverens med arbetstagaren om 6 dagars
arbetsvecka.

8. Arbetstagare med tillsvidareanstéllning som arbetar i genomsnitt fem
dagar i veckan fér ledigt midsommaraftonen eller julaftonen.

Apotekens arbetsgivarforbund rfe Servicefacket PAM rf 13
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Dessutom rekommenderas det att den dag som foljer pa
helgaftonsledigheten dr en ledig dag, om det inte orsakar sérskild
oldgenhet for arbetsskiftsplaneringen.

Det ar anstdllningen borjar ges helgaftonsledighet om anstéllningen
borjar fore midsommarveckan.

Helgaftonsledighet som ingar i semestern ridknas som erhéllen
ledighet.

Sockenhelgsforkortning

9. Foljande dagar forkortar arbetstiden

* langfredag, annandag pésk, Kristi himmelsfardsdag och
midsommarafton

samt

* nyérsdagen, trettondagen, forsta maj, sjilvstindighetsdagen,
julafton eller annandag jul, juldagen om dessa infaller mandag till
fredag

Arbetstidsforkortningen ges under den period da den dag som skall
forkortas infaller.

En forutsittning for sockenhelgsforkortning &r att
anstillningsforhallandet har varat i minst en manad innan
sockenhelgen.

Heltidsanstillda
10. Arbetstidsforkortningen dr 7 timmar 30 minuter per forkortande dag.

Forkortningen verkstills sa att man ger en sammanhéngande ledighet.
Om detta inte d&r mojligt minskas antalet timmar under perioden pa
annat satt.

11.Man kan avtala om att arbetstidsférkortningen for heltidsanstilld ges
som en penningersattning per sdckenhelg.

Deltidsanstillda

12. Arbetstiden for deltidsanstélld forkortas med det antal timmar som fas
ndr man dividerar den genomsnittliga veckoarbetstiden i arbetsavtalet

med 5.

Kollektivavtal for arbetstagare pa apotek 1.5.2022-30.4.2024



Nér arbetstiden per period varierar riknas den genomsnittliga
veckoarbetstiden ut pa basis av de 12 féregéende kalenderveckorna.

Man kan avtala om att deltidsanstéllda far arbetstidsforkortningen
som penningersittning.
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8 § Mer- och overtidsarbete

Berikning av mertids- och overtidsersittning

1.

16

Nér man riknar ut erséttningen for mertids- och 6vertidsarbete
jamfors arbetsskiftsforteckningen med antalet utforda arbetstimmar
varje dag och vecka samt med det totala antalet arbetstimmar under
perioden.

. Mertidsarbete uppstar nir timantalet enligt

arbetsskiftsforteckningen, men inte dvertidsgrénsen, dverskrids. For
mertidsarbete betalas enkel timlon.

. Dygnsdvertid uppstar nir arbetsdagen ér 6ver 9 eller 6ver 10 timmar

(20 §). For arbete som Gverskrider 9/10 timmar i dygnet betalas for de
tva forsta timmarna med 50 % forhojd 16n och for de dirpé foljande
timmarna med 100 % forhojd 16n.

. Veckodvertid uppstar nir antalet arbetstimmar pé en vecka

ytterligare 6verskrider 48 timmar eller 56 timmar (avtal enligt punkt 4
17 §) sedan eventuella dygnsovertidstimmar subtraherats.
Veckoovertidstimmarna ersétts med 16n forhjd med 50 procent.

. Perioddvertid uppstar nér det totala antalet timmar under

arbetstidsperioden dverskrider maximiantalet timmar for perioden
(antalet veckor x 40 timmar) sedan eventuella dygns- och
veckoovertidstimmar subtraherats. Perioddvertid ersétts genom att for
de 20 forsta timmarna betalas med 50 % forhojd 16n och for de dérpé
foljande timmarna med 100 % forhojd 16n.

. Nér man raknar ut mertids- och dvertidsersittning avrundas

arbetstiden till ndrmaste kvartstimme.

Kollektivavtal for arbetstagare pa apotek 1.5.2022-30.4.2024



EXEMPEL 4

Vecka 11 arbetsskiftsforteckningen har antecknats 38 h, arbetade 38 h
Vecka 21 arbetsskiftsforteckningen har antecknats 38 h, arbetade 38 h

3.v Ma Ti On To Fr L6 S6 Tot.
P
Arbetsskiftsférteckningg 8 | 8 | 8 | 8 | 7 | — | — | 39h=115h/3Vv o
(1)
Arbetat 8|8 (10| 8|7 |7 |6 |5h=130h/3v X
=
Q
<
Mertid 0 % 1 4 5 &
Dygnsovertid 50 % 1 1

Dygnsovertid 100 %

Veckoovertid 50 % 3

Periodovertid 50 %

Sondagsersattning

Do |~ DN
(=2 I I - B I S |

Ersattning for veckovila

Ersittningar:

Mertidsarbete

Skillnaden mellan 120 timmar och 115 i arbetsskiftsforteckningen antecknade
timmar dr mertidsarbete som ersétts med enkel timlon. Mertidsarbete har utforts
1 timme pa onsdagen och 4 timmar pé 16rdagen.

Dygnsovertid

Pé onsdagen har arbetstagaren arbetat langre &n 9 timmar. Dygnsdvertidstimmen
pa onsdagen ersitts med 16n forhdjd med 50 %.

Veckoovertid

Under veckan har arbetstagaren arbetat 54 arbetstimmar. Dessa minskas med
dygnsovertidstimmen fran samma vecka som redan ersatts. Veckoovertid ar de 5
timmar som &verskrider 48 timmar och de ersétts med 16n f6rhéjd med 50 %. Pa
l6rdagen har utforts 3 timmar veckoovertid efter mertidsarbetet, och pa sondagen
2 timmar.

Apotekens arbetsgivarforbund rfe Servicefacket PAM rf 17
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Periodovertid

Under perioden har arbetstagaren arbetat sammanlagt 130 timmar. Dessa
minskas med 1 timme dygnsovertid och 5 timmar veckodvertid for vilka
ersittning redan har ersatts. Da aterstar 124 timmar. De 4 timmar som &verskrider
120 timmar ar periodovertidsarbete och ersitts med 16n forhojd med 50 %. Fyra
timmar perioddvertidsarbete har utforts pa sondagen efter veckodvertidsarbetet.

Sondagsarbete

For 6 timmar arbete pa sondagen betalas utdver Overtidserséttningen i
sondagserséttning enkel timlon. Den forlorade ledigheten per vecka ska enligt lag
i forsta hand ersittas sa att man ger arbetstagaren 6 timmar ledighet med 16n eller
att man kommer dverens om motsvarande erséttning i pengar. Arbetstiden ska
forkortas senast inom tre manader sedan arbetet under veckovilan utfordes,
sévida arbetsgivaren och arbetstagaren inte har avtalat annorlunda.

Timlon

7. Timl6nen fés genom att ménadslonen jimte eventuella individuella
tilldgg divideras med 160.

Timlonen till deltidsanstélld fas genom att tabellonen for full
arbetstid, jimte eventuella individuella tilligg, motsvarande
tjénstedren, divideras med 160.

Mertids- och dvertidsersittning under fritiden

8. Mertids- och dvertidsersittningen kan bytas ut mot ledig tid enligt 21
§ i arbetstidslagen.

EXEMPEL 5

Arbetstagaren har arbetat 5 timmar mertid och tva timmar dygnsovertid. Han fér 5
timmar ledigt for mertidsarbetet och 16n for tva timmar f6rh6jd med 50 %, dvs. 3
timmar. Sammanlagt ges 8 timmar ledig tid.

Arbetstidsbank

9. Protokollet dver arbetstidsbanken ingar som bilaga till
kollektivavtalet.
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9§ Sondagsarbete
1. Om sondagsarbete stadgas i 17 § och 20 § i arbetstidslagen.

2. For arbete utfort pa sondag eller kyrklig hogtidsdag,
sjdlvstindighetsdagen och forsta maj betalas dubbel 16n.

EXEMPEL 6

Arbetstagaren har arbetat 6 timmar pa sondagen enligt arbetsskiftsforteckningen.
Grundlonen for sondagsarbete ingar i manadslonen. Som erséttning for
sondagsarbete betalas till arbetstagaren utéver manadslonen enkel timlon for 6
timmar. Timlonen bestdms enligt § 8 punkt 7.
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3. Man kan avtala om att ersittningen for sondagsarbete ges som
motsvarande fritid enligt 21 § i arbetstidslagen.
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4. LON

10 § Loner
Lonebelopp

1. Pa lonen inverkar:
+ arbetsuppgifterna
+ utbildningen
* tjanstearen
- tilldggen.
2. Lonegrupperingen och 16nerna bifogas avtalet.

Lonebetalning

3. Lon betalas minst en gdng per méanad.

Arbetstidstilligg samt erséttning for sondagsarbete ska betalas for
utfort arbete som beréttigar till tilldgg fore utgdngen av foljande
kalendermanad.

Nir ett anstéllningsforhallande upphor kan slutlonen betalas pa den
normala 16nebetalningsdagen under den 16nebetalningsperiod da
anstéllningsfoérhallandet upphor.

I en situation dér anstéllningsforhéllandet hévs tillimpas 4 §
9 punkten.

Lon till skolelev

4. Atelev i grundskola, gymnasium eller yrkesliroanstalt kan man
betala skolelevs 16n, dvs. 70 % av 1 érets 16n i 16negrupp II.

Niér en skolelev har arbetat i ett yrke som avses i detta kollektivavtal
3 ménader bestdms 16nen beroende pa arbetet enligt 16n till bud eller

praktikant. Anstillningsforhallandet behdver inte fortga utan avbrott.

Kollektivavtal for arbetstagare pa apotek 1.5.2022-30.4.2024
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Lon till bud
5. Lonen till bud dr 80 % av 1 arets 16n i 16negrupp II.

Praktikantlon

6. Praktiktiden for teknisk personal dr ett &r sdvida man inte har avtalat
om kortare praktiktid. Anstéllningsférhallandet behover inte fortga
utan avbrott.

Praktikperiodens lingd beréknas pa samma sitt som tjdnsteér (10 §
8 punkten).
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Praktikantlonen ar 85 % av 1 arets 16n i 16negrupp I1.

Lon till liikemedelsteknikerelev (liroavtalselev)
7. Lonen for inldrning i arbetet och arbetspraktik pé apotek bestdms pa
foljande sétt:

* l6nen ér 82 % av 1 rets 16n 1 l6negrupp III for de elever som inte
har tidigare erfarenhet av apoteksbranschen

* 16nen &r 85 % av 16nen i 16negrupp III i respektive arstroskel for de
elever som har arbetat som tekniska arbetstagare i 16negrupp II.
For dem inrédknas tiden i 16negrupp 11 i tjanstearen.

+ till en elev som redan &r anstélld vid ett apotek, vars anstdllning har
fortgatt minst 9 ménader innan lidroavtalsforhallandet borjar,
betalas emellertid minst samma 16n i férhallande till arbetstiden
som innan laroavtalsforhallandet ingicks

Tjanstearen

8. Ilbnetabellens tjanstear inrdknas per 16negrupp
+ manaderna i arbete utom praktiktid
+ franvarotid som berittigar till 16n

* lagstadgad moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet
(vardledighet och annan ledighet utan 16n inréknas inte in i
tjénstgoringstiden).
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For deltidsanstilld intjéinas tjinstedr enligt foljande:

Tid som raknas som
tjanstear vid

Genomsnittlig arbetstid per

e deltidsanstallning

10-19 timmar halften (1/2) av tiden

20-29 timmar tva tredjedelar (2/3) av tiden
30 timmar eller mer all tid

9. Till tjénstéren for lakemedelsarbetare och likemedelstekniker
inrdknas
+ den tid han arbetat 1 branschen 1 tekniskt arbete

+ hiélften av den tid ldroavtalsprogrammet har tagit i ansprék sedan
examen godkénts.

EXEMPEL 7

Arbetstagaren har gjort sin praktiktid och utfort tekniskt arbete 5 ar pa apoteket.
Dérefter har han avlagt ett 2-arigt laroavtalsprogram och blivit ldkemedelsarbetare.

Nér man raknar ut tjdnstearen beaktar man de 5 éren i tekniskt arbete och halften
av ldroavtalsprogrammet, dvs. 1 &r. Han har tjdnat in 6 hela tjanstedr.
Lakemedelsarbetarens 16n bestéms enligt 16nen for sjunde aret i 16negrupp II1.

10.Nar tjanstearstroskeln dndras, dndras 16nen fran borjan av foljande
l6nebetalningsperiod.

Uppgiftsbundet tilléigg

11.Uppgiftsbundet tilligg betalas ndr arbetstagaren utfor arbetsuppgifter
som &r mer krdavande eller méngsidiga dn uppgifterna i hans egen
16negrupp. Uppgiftsbundna tilldgg &r minst 5 %.

Om man kommer 6verens om tilldgg, rekommenderas att ett avtal
ingds skriftligen.

Kollektivavtal for arbetstagare pa apotek 1.5.2022-30.4.2024



Individuellt tilléigg

12.Det rekommenderas att individuellt tilligg betalas nér arbetstagarens
arbetsskicklighet, arbetseffektivitet eller erfarenhet avviker fran den
genomsnittliga nivan i arbetstagargruppen i fraga. Bland annat
skicklig kundbetjaning kan anses vara avvikande arbetsskicklighet.

Om man kommer 6verens om tilldgg, rekommenderas att ett avtal
ingas skriftligen.

Uppgiftsbundet tilldgg och individuellt tilldgg kan betalas samtidigt.

11 § Arbetstidstilligg
Kvillstillagg

1. For arbete utfort mellan klockan 18.00 och 22.00 betalas
» fr.o.m. 1.8.2021 3,75 euro per timme.
» fr.o.m. 1.8.2022 3,83 euro per timme.

For arbete utfort pa sondag, annan kyrklig hogtidsdag, forsta maj eller
sjalvstindighetsdagen betalas dubbelt kvillstilligg.

Lordags- och helgaftonstilléigg

2. For arbete utfort pa 16rdagar efter klockan 15.00 och pa jul- och
midsommarafton efter klockan 12.00 betalas
* fr.o.m. 1.8.2021 4,01 euro per timme.

* fr.o.m. 1.8.2022 4,09 euro per timme.

Nattillagg

3. For arbete utfort mellan klockan 22.00 och 08.00 betalas
* fr.o.m. 1.8.2021 4,81 euro per timme.
* fr.o.m. 1.8.2022 4,91 euro per timme.

Tillagget betalas inte nir arbetstagaren kommer till ett arbetsskift pa
morgonen.

Apotekens arbetsgivarforbund rfe Servicefacket PAM rf
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Forhaojt tillagg

4. For arbete utfort pa sondag, annan kyrklig hogtidsdag, forsta maj eller
sjalvstandighetsdagen betalas dubbelt arbetstidstillagg.

Betalning av tilliggen

5. Vid utridkning av tilliggen avrundas arbetstiden per arbetsskift till
nirmaste kvartstimme.

6. Man kan med arbetstagaren avtala om att arbetstidstilliggen (kvélls-,
lordags-, helgaftons- och nattilldgg) ersitts med en sdrskild fast
maénadsersattning i samband med méanadslonen. Erséttningen ska
grunda sig pé en uppskattning som motsvarar de tilligg som betalas
utifran det verkliga antalet arbetstimmar. Uppskattningen justeras vid
behov érligen.

Byte av tilliggen mot ledig tid

7. Man kan med arbetstagaren avtala om att arbetstidstilliggen kan
bytas ut mot motsvarande ledig tid under ordinarie arbetstid eller att
pa detta sétt uppkommen ledig tid kan 6verforas till arbetstidsbanken.
Samtidigt avtalas om berdkningssittet.

Om avtal som géller arbetstagare pa apotek som omfattas av detta
kollektivavtal férhandlar man enligt § 20 med fértroendemannen ifall
en sddan valts.

12 § Lon till deltidsanstalld

1. Grundmanadslonen till deltidsanstalld faststélls som forhallandet
mellan den avtalade genomsnittliga veckoarbetstiden och 38 timmar
20 minuter berdknad pa tabellonen.

EXEMPEL 8

Den i arbetsavtalet avtalade arbetstiden for en deltidsanstilld dr 96 timmar pa 3
veckor, dvs. den genomsnittliga veckoarbetstiden &r 32 timmar. Tabellonen for en
heltidsanstalld ar 1 793 €.

Salunda &r den deltidsanstdlldas grundménadslon:
(32:38,33)x 1793 €=1496,90 €.
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2. Till den deltidsanstillda kan betalas timlon ifall
* man avtalar om saken eller
* arbetstiden varierar frén en period till en annan.

Timlonen fas sa att man dividerar motsvarande tabellon for en
heltidsanstilld med talet 160.

3. Till stidare som arbetar fiarre dn 20 timmar 1 veckan kan man betala
timlon enligt 16nebilagan.
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§ 13 Lon for del av méanad

1. Nir man betalar 16n for del av méanad till en arbetstagare fas daglonen
genom att manadslonen divideras med talet 21,5.

2. Lon for del av ménad réknas ut genom att:

* multiplicera daglonen med det antal dagar som beréttigar till 16n,
ifall dessa ar férre &n 13.

* dra av I6nen for franvarodagarna fran manadslonen, ifall antalet
dagar som beréttigar till 16n &r minst 13.

Dagar som forkortar arbetstiden likstélls med dagar som berittigar till
16n eller franvarodagar enligt huruvida de ingér i en del av ménaden
med eller utan 16n.

EXEMPEL 9

| arbete Franvaro

112|3|4|5|6|7|8|9(10{11|12{13|14|15|16|17|18|19]|20...

Under tiden 1-12 infaller 8 dagar som beréttigar till 16n, varav en dr sdckenhelg
som forkortar arbetstiden. Ménadslonen &r 1 935 €.

Daglon: 1 935€:21,5=90 €.
Lo6n betalas: 90 € x 8 =720 €.
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EXEMPEL 10

| arbete Franvaro

112|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|...|30

Under tiden 1-17 infaller 13 dagar som beréttigar till 16n.
Under tiden 18-30 dr antalet franvarodagar 9.
Ménadslonen dr 1 935 €.

Daglon: 1935 €:21,5=90 €.
Lon for franvarodagar: 90 € x 9 = 810 €.
Lon betalas: 1 935€ - 810 €=1 125 €.

3. Denna paragraf tillimpas pa berdkning av 16n for del av manad dven
om semesterlon enligt 10 § 4 mom. i semesterlagen betalas for en del
av manaden. Om arbetsdagarna som berattigar till 16n i en sadan
situation uppgér till minst 13 per manad rdknas méndag till fredag
som franvarodagar. Sockenhelger som forkortar arbetstiden som
eventuellt infaller under semestern likstélls kalkylméssigt med
arbetsdagar som berattigar till 16n och dras inte av fran ménadslonen.

EXEMPEL 11

Semester Pa arbetet

112(3|4|5]...]14[15|16]|17|18|19(20|21|22|23|24|25]...|28|29|30

En manadsavlonad arbetstagare har semester den 1-14 av en maénad. En
sockenhelg infaller under semestern. Semesterlonen faststills enligt 10 § 4 mom. i
semesterlagen, eftersom arbetstagarens arbetstid och 16n har &dndrats under
kvalifikationsaret. Under resten av manaden f6ljer arbetstagaren ett normalt
arbetsschema med 13 arbetsdagar som berittigar till 16n. Lonen for slutet av
manaden far man genom att dra av 16nen for franvarodagarna fran ménadslonen.
Storleken pa lonen for slutet av méanaden fir man genom att rdkna antalet
arbetsdagar under semestern.
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Som arbetsdagar riknas mandag till fredag och sockenhelger som infaller under
semestern likstdlls med arbetsdagar. Nio franvarodagar infaller under semestern.
Lon for nio arbetsdagar dras av fran arbetstagarens ménadslon och summan &r
l6nen som ska betalas for arbetet under slutet av ménaden.

Arbetstagarens daglon: 1 935 €/mén: 21,5 =90 €.

Lon for franvarodagar som infaller under semestern:
90€x9=_810¢€.

Lon betalas: 1 935€ -810€=1 125 €.

4. Vid utrdkningen av semesterlon och semesterersittning fés daglonen genom
att man dividerar manadslonen med 25 i enlighet med semesterlagen.

Apotekens arbetsgivarforbund rfe Servicefacket PAM rf
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5. FRANVARO

14 § Insjuknande
Forutsittningarna for betalning av 1on

1. Lon betalas om:
* arbetstagaren p.g.a. sjukdom eller olycksfall 4r forhindrad att
arbeta och
« arbetstagaren inte har fororsakat arbetsoformagan avsiktligt eller
genom grovt forvéllande.
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Anmiilningsskyldighet

2. Arbetstagaren skall utan drdjsmél meddela om sin frdnvaro och om
hur ldnge den berdknas fortgd. Lon for sjuktid borjar betalas fran
tidpunkten dd meddelandet har givits.

Vid ett apotek kan man lokalt enligt 20 § avtala om att infora ett
system dar arbetstagaren sjilv sjukanmaéler sig. Forfarandet innebér
att arbetstagaren sjdlv kan sjukanmaéla sig till arbetsgivaren utan intyg
over arbetsoférmagan fran lakare, hilsovardare eller sjukskotare.
Avtalet kan gilla arbetstagarens egen sjukfranvaro i hogst tre
kalenderdygn och endast kortvariga sjukdomar som inte kraver
lakarvard (t.ex. forkylning, magsjuka). I forfarandet kan man beakta
situationer dér det inte dr mojligt att £ en sddan utredning som
arbetsgivaren kraver till exempel under veckoslut eller helgdagar, pa
grund av att hilsovérdstjénster inte &r tillgéngliga pa rimligt avstand.

Likarintyg eller annan franvaroutredning

3. Arbetstagaren skall nér det krévs uppvisa ldkarintyg eller annan av
arbetsgivaren godkédnd utredning &ver sin arbetsoformaga. Med tanke
pa att utredningen skall vara tillgénglig och tillforlitlig skall kravet
framléggas i ett sa tidigt skede av arbetsoférmagan som mojligt. Nér
arbetsgivaren anvisar en lidkare star han ocksa for kostnaderna for
intyget.

Niér ldkartjansten ingdr i arbetsgivarens avtal om foretagshilsovard
och dessa tjénster dr tillgéngliga utan orimlig oldgenhet for
arbetstagaren, dr det skl att hamta ldkarintyget fran
foretagshélsovarden.

28 Kollektivavtal for arbetstagare pa apotek 1.5.2022-30.4.2024



Som frénvaroutredning under pégaende epidemi kan anses ett intyg
givet av foretagshélsovardare, hilso- eller sjukvardare pa basis av
utford undersokning. Sjukledigheten &r da hogst tre dygn.

Ersittande arbete som motsvarar arbetsformagan

4. Om arbetstagaren dnskar kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma
overens om erséttande arbete som motsvarar arbetsformagan nir
foretagshélsovardsldakaren bedomer att arbetstagaren inte &r helt
arbetsoformogen och det erséttande arbetet inte stor eller forhindrar
arbetstagarens tillfrisknande och aterhdmtning fran sjukdom eller
olycksfall.
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Ersittande arbete stoder tidig atergang till arbetet och utgdr en viktig
del av uppritthallandet av funktionsférmagan och stodet for
tillfrisknandet. Det erséttande arbetet ska vara &ndamalsenligt och bor
motsvara arbetstagarens arbetsforméga.

Man strévar i man av mojlighet efter att ordna det erséttande arbetet
sd att arbetstagarens normala arbetsuppgifter anpassas sa att de
motsvarar arbetsformagan. Arbetstagarens inkomster far inte sjunka
pa grund av ersittande arbete. Arbetstagaren och arbetsgivaren har
mojlighet att avbryta det ersdttande arbetet.

Ersittande arbete kan inte anvéindas i fall av feber, forkylning och
magsjuka.

Mer specifika spelregler for utnyttjande av ersittande arbete avtalas
tillsammans med personalen. Fortroendemannen ska alltid underrittas
om utnyttjandet av erséttande arbete.
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Lonebetalning

5. Lon betalas i samband med varje fall av arbetsoférmaga pa foljande
sétt:

Langden pa Langden pa grundperioden

anstéllningsforhallandet med I6n
ogonblicket for insjuknande

mindre &n 1 manad 50 % av l6nen under
karenstiden enligt
sjukforsakringslagen
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minst en manad karenstiden enligt
sjukforsakringslagen, dvs. dagen
for insjuknandet och de 9 darpa
féljande vardagarna

minst 2 manader men under 3 ar 28 kalenderdygn

minst 3 men under 5 ar 35 kalenderdygn

minst 5 ar 42 kalenderdygn

Den avlonade perioden dr 28 kalenderdygn oberoende av hur lange
anstillningen varat, om arbetstagaren ar arbetsoféormdgen pa grund av
olycksfall i arbetet. For den tiden betalas dagpenning till
arbetstagaren enligt lag till ett belopp som hdgst motsvarar den 16n
som arbetsgivaren betalar till arbetstagaren.

Lon betalas for de arbetsdagar som ingar i perioden.

I I6nen for sjuktiden ingér inte arbetstidstilliggen (sasom kvills- eller
l6rdagstillagg), sondagserséttning eller mertids- och
overtidserséttning.

6. Om en arbetstagare pa grund av egen sjukdom eller arbetsoférmaga
till f6ljd av annan orsak avbryter sin studieledighet eller
alterneringsledighet eller annan oavlonad ledighet som dr jaimforbar
med dessa, &r arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n for sjuktid for
den tid ledigheten skulle ha pagatt.

Om arbetstagaren efter den avbrutna ledigheten atergér till arbetet och
insjuknar pé nytt, betalas 16n for sjuktid som normalt.

7. Nér arbetsoformagan fortgar langre &n grundperioden med 16n (28,
35, 42 kalenderdygn), betalas 16n for sjuktid till arbetstagaren for 28
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tilliggsdygn. Dessa tilldggsdygn betalas endast en gang under 12 pé
varandra f6ljande manader och de kan besta av en eller flera delar.

Ifall en ny arbetsoforméga har borjat innan perioden om 12 ménader
har 16pt ut och arbetsoférméagan dnnu fortsétter utan avbrott sedan
perioden 16pt ut, betalas inte pa grund av denna arbetsoférmaga 16n
for tillaggsperioden.

EXEMPEL 12A

En arbetstagares anstéllning har fortgatt 6ver 5 ar. Han é&r sjukledig 1.3—17.6. Pa
basis av anstdllningsforhallandets ldngd far han 16n for sjuktid for det antal
arbetsdagar som ingdr i en period om 42 + 28 kalenderdygn.

For samma arbetstagares sjukledighet 5.12—16.2 betalas 16n for det antal
arbetsdagar som ingar i en period om bara 42 kalenderdygn. Tilldggsperioden 28
kalenderdygn har redan forbrukats under de 12 féregdende manaderna.

EXEMPEL 12B

En arbetstagare som har varit anstélld 6ver 5 ar blir sjukledig 1.3 och ledigheten
slutar 9.5. Lon for sjuktid betalas for grundperioden om 42 kalenderdygn och for
tilliggsperioden om 28 dygn. Arbetstagaren insjuknar pa nytt i borjan av april
foljande ar och han ar sjukledig 1.4-31.5. Lon for sjukledighet betalas for
grundperioden, om 42 kalenderdygn dvs. 1.4-12.5. Lon betalas inte for
tillaggsperioden, eftersom den nya perioden av arbetsoformaga har borjat innan
perioden om 12 pé varandra foljande manader har Iopt ut (9.5) dven om
sjukledigheten fortsétter efter att perioden har 16pt ut.

42+28 42

1.3 9.5 1.4 125 315

E Period med 16n
Cl Period utan I6n

8. Arbetsgivaren betalar 16n for sjuktiden direkt till arbetstagaren och
ansoker da om sjukforsékringsersittning for perioden efter att
arbetstagaren har lamnat behdvliga utredningar och befullméktigat
arbetsgivaren till detta. Arbetstagaren ska utan drojsmal lamna
uppgifterna.
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9. Man kan lokalt i enlighet med § 20 komma Gverens om att 16nen for
sjuktid betalas som foljer:

* Full 16n betalas for de dagar som ingar i sjukforsikringslagens
karenstid (dagen for insjuknandet och 9 dérpéa foljande vardagar).

» For arbetsdagar efter karenstiden betalas skillnaden mellan 16nen
och sjukdagpenningen. Skillnaden betalas forutsatt att
arbetsgivaren har fatt en utredning 6ver storleken av den
dagpenning som ska betalas eller som redan har betalats till
arbetstagaren.
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10.Ifall arbetstagaren inte har lamnat de av FPA begérda utredningarna
och sjukdagpenning darfor inte betalas ut eller den betalas ut till ett
mindre belopp dn normalt, minskas arbetsgivarens skyldighet att
betala 16n med det obetalda beloppet.

Fran 16nen for sjuktid avdras dagpenningarna eller en ddrmed

jdmforbar ersittning som betalas for samma arbetsoférméga och

samma period

* enligt olycksfallsforsdkringslagen, lagen om pension for
arbetstagare, trafikforsikringslagen, brottsskadelagen eller lagen
om skada, ddragen i militértjanst eller

* pé basis av en annan forsékring som arbetsgivaren bekostar helt
eller delvis.

Om 16n for sjuktid har betalts innan ndgon av ovan ndmnda
ersittningar har betalats har arbetsgivaren ratt att lyfta ersittningen
eller aterindriva den av arbetstagaren, dock hogst det betalda
beloppet.

Sjukdomsaterfall (Recidiv)

11.Nér en arbetstagare pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom 30 dagar
raknat frén den dag da han atervént till arbetet, betalas 16n {or sjuktid
pa foljande sitt:

* franvaroperioderna adderas ihop och for den sammanlagda
perioden betalas 16n som om det var friga om en och samma
sjukperiod

* 16n betalas dock minst for sjukforsikringsperiodens karenstid.
Karensen &r, nér rétten till dagpenning inletts redan under en
tidigare period, ifall av recidiv, enbart dagen for insjuknandet. Lon
betalas nér dagen for insjuknandet ar en arbetsdag.
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15 § Tillfallig franvaro
Akut sjukdom inom familjen

1. Man efterstravar att ge arbetstagaren mojlighet till en kort franvaro
utan 16n vid akut sjukdomsfall inom familjen.

2. Nér ett barn under 10 ar insjuknar akut betalas 16n till barnets
vardnadshavare enligt § 14 for arbetsdagar som infaller inom 1-3
kalenderdagar om:

* en kort franvaro dr nddvindig for arrangerandet av barnets vard
eller for sjdlva varden och

« arbetstagaren utan drdjsmél har meddelat om sin frénvaro och hur
lange den berdknas fortgd samt

* ldkarintyg 6ver barnets sjukdom eller ndgon annan av
arbetsgivaren godkénd utredning har foretetts.

Till ndgon annan dn ensamforsorjare betalas 16n ifall den andra
vardnadshavaren pa grund av forvérvsarbete eller arbetstiden inte har
mojlighet att arrangera varden eller att sjalv varda barnet.

EXEMPEL 13

A = arbetsdag

L= ledigdag

VV = veckovila

S = sjukt barn och arbetstagaren fradnvarande

Ma Ti On To Fr Lo So

S S S S

Lon betalas for de arbetsdagar (ti och to) som infaller under tre kalenderdagar (ti—
to).
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Lon betalas for den arbetsdag (fr) som infaller under tre kalenderdagar (fr—sd).

3. Nér ett barn ar allvarligt sjukt &dr arbetstagaren beréttigad att avtala
om franvaro utan 16n (Statsradets beslut 93/1987).

Franvaron &r inte likstilld med arbetstid i friga om intjanandet av
semester.

Vigsel och bemiérkelsedag

4. Dagen for arbetstagarens vigsel eller dagen for registrering av
parforhéllande ar ledig dag med 16n om den forréttas pa
arbetstagarens arbetsdag.

Franvaron &r inte likstilld med arbetstid i friga om intjanandet av
semester.

5. For en arbetstagare vars arbetsforhdllande fortgétt minst ett ar dr 50-
och 60-arsdagen ledig dag med 16n. En bemérkelsedag som infaller
under semestern flyttas dock inte till ett senare tillfélle.

Franvaron &r inte likstdlld med arbetstid i1 friga om intjénandet av
semester.

Daodsfall och begravning

6. Man efterstriavar att ge arbetstagaren mojlighet till en kort franvaro i
samband med en néra anhorigs dod och begravning.

Med kort franvaro avses den tid som behdvs for arrangemang som
dddsfallet och begravningen foranleder.

Med franvaro pa grund av begravning avses begravningsdagen och en
eventuell gravséttning av urna.

Niér franvaron racker ldngre 4n en dag skall arbetstagaren pa
arbetsgivarens begéiran pa forhand forete en utredning 6ver den tid
som behovs.

Kollektivavtal for arbetstagare pa apotek 1.5.2022-30.4.2024



Néra anhdriga dr ndrmast make/maka, sambo, fordldrar, far-, mor-,
och svirforildrar, barn och syskon.

Franvaron minskar inte 10nen.

Fackforeningens fortroendeuppdrag

7. En arbetstagare som har utndmnts till representant for Servicefacket
PAM rf vid kollektivavtalsforhandlingarna ges i mén av mojlighet
tillfalle att delta i forhandlingarna utan 16n. Franvaron ar inte likstélld
med arbetstid i friga om intjinandet av semester.
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8. For en arbetstagare som &r representant i Servicefacket PAM rfis
fullméktige eller styrelse efterstrdvar man att arrangera en mojlighet
att delta i motena utan att 16nen minskas.

Samhiilleliga uppdrag
9. Till arbetstagaren betalas skillnaden mellan 16nen och erséttningen
for inkomstbortfall ndr han under arbetstid deltar i
* kommunfullméktiges eller
* kommunstyrelsens eller
+ vilfardsomradesfullmiktige eller

+ valndmnds eller valkommittés arbete for statligt eller kommunalt
val.

Skillnaden betalas nér arbetstagaren har gett en utredning over
ersittningen for inkomstbortfall.

Reservovningar

10.Till arbetstagaren betalas for reservovningsdagarna skillnaden mellan
16nen och reservistlonen.

Bestimmelsen tillimpas ocksa pa arbetstagare som med stod av
civiltjanstlagen forordnas till tjanstgdéring som ersétter
reservovningar.

Forutsittningar for franvaro och semesterforméaner

11.Arbetstagaren skall komma 6verens med arbetsgivaren om franvaro
enligt denna paragraf.
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16 § Likarundersokningar
Forutsittningarna for betalning av 16n

I foljande fall (a—e) minskas inte l16nen for ordinarie arbetstid, forutsatt
att man arrangerat kontrollerna och undersdkningarna med undvikande
av onodig forlust av arbetstid:

a. Konstaterande av sjukdom

Likarundersokning som dr nddvindig for konstaterande av sjukdom och
laboratorie- eller rontgenundersdkning som arbetstagaren fatt ldkarremiss
till i samband med ldkarundersokningen, ifall det inte gatt att {4 en tid
utom arbetstiden. Om mottagningstiden for den skull skulle flyttas
veckor framat, godkénns ldakarbesok under arbetstiden.

b. Akut tandsjukdom

For den tid som gar at till vardatgird vid akut tandsjukdom om:
* tandsjukdomen fore vard ger upphov till arbetsoférméga och

* tandsjukdomen kréver vard samma dag eller under samma
arbetsskift och

« tandldkarens intyg styrker arbetsoformagan och det &r bradskande
med vard.

¢. Graviditet

Niér arbetstagaren gar pd medicinska undersdkningar fore forlossningen,
ifall hon inte fatt tid utom arbetstiden.

d. Foretagshilsovard, kontroller

Da arbetstagaren gar pa lagstadgad och i foretagshélsovardens plan
ndmnd undersdkning eller pa sadan ordinerad efterundersdkning.

Arbetsgivaren betalar arbetstagarens nddviandiga resekostnader i
samband med ndmnda undersdkningar samt nér forutsittningarna
uppfylls dagtraktamente, ifall undersdkningarna sker pa annan ort.
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e. Franvaro av annan orsak

Av kommunen ordnad screening (Statsradets forordning 1339/2006:
mammografi och papaprov), ifall undersékningen inte genom
arrangemang inom arbetsskiftsteckningen eller med hjélp av lediga dagar
eller genom anvéndning av arbetstidsbanken gér att ordna utom arbetstid.

17 § Barns fodelse
Familjeledigheter

1. Om sirskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps-, adoptions-,
fordldra- samt vard- och partiell vardledighet och édtergang till arbetet
efter dessa bestdms enligt arbetsavtalslagen och sjukforsékringslagen.

Anmilningstider

2. Man skall som regel meddela om moderskaps-, faderskaps-, foréldra-
och vardledighet tvd manader innan ledigheten borjar.

Om adoptionsledighet skall om mojligt meddelas tva ménader innan
ledigheten borjar.

Lonebetalning

3. Till en arbetstagare som blir moderskaps- eller adoptionsledig
betalas:

a. 1on for 3 ménader, varvid arbetsgivaren &t sig ansdker om
moderskapspenningen enligt sjukforsékringslagen eller

b. skillnaden mellan I6nen och moderskapspenningen enligt
sjukforsékringslagen for 3 ménader.

Betalningen av skillnaden forutsétter att:
+ anstéllningen har fortgatt minst 9 ménader fore ledigheten borjar
och

* arbetstagaren efter foréldra-, adoptions- eller vardledigheten
atervénder till arbetet, om inte anstéllningsforhéllandet av skél som
inte beror pa arbetstagaren har avslutats under ledigheten och det
pa sé sétt dr omdjligt att tervidnda.
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Betalningen av skillnaden forutsitter arbetstagarens utredning 6ver
moderskapspenningens belopp.

Ifall arbetstagaren inte har ldmnat de av FPA begérda utredningarna
och moderskapspenningen darfor inte betalas eller den betalas till ett
mindre belopp &n normalt, minskas 16nebetalningsskyldigheten med
det belopp som inte betalts.

4. Enligt forutsittningarna i punkt 3 betalas till den som blir
faderskapsledig for de 6 forsta dagarna av faderskapsledigheten
skillnaden mellan 16nen och faderskapspenningen enligt
sjukforsikringslagen eller 16n for motsvarande period, varvid
arbetsgivaren 4t sig ansoker om dagpenningen enligt
sjukforsdkringslagen.
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Forméner

5. Nar arbetstagaren dr franvarande utover den lagstadgade moderskaps-
och fordldraledigheten beaktas sddan franvaro inte som tid likstilld
med tid i arbete vid bestimningen av formaner som ar bundna till
anstéllningstiden, savitt ndgot annat inte stadgats i lagen eller avtalats
separat.
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6. SEMESTER

18 § Semester

1. Semesterforménerna bestdms i semesterlagen savida inte ndgot annat
foranleds av semesterlagen.

Semesterns lingd

2. Semester tjénas in for en full kvalifikationsméanad pa f6ljande stt:

Arbetsforhallandets Semesterdagar/man. Full semester
langd vid

kvalifikationsarets (1.4—

31.3) slut

a. kortare an 1 ar 2 dagar 24 dagar

b. minst 1 ar, 2,5 dagar 30 dagar

under 15 ar

c. minst 15 ar inom detta | 3 dagar 36 dagar
kollektivavtals
tillampningsomrade

Till anstallningens langd i punkt c. raknas den tjanstgoringstid i
nuvarande anstallning som utférts inom ramen foér detta kollektivavtal
och som berattigar till tjianstear

Om man vid utrdkningen av semesterns langd inte far ett helt tal skall
del av dag ges som en full semesterdag.

En full kvalifikationsménad 4r en kalendermanad:
* under vilken arbetstagaren har arbetat minst 14 dagar
* under vilken arbetstagaren har arbetat minst 35 timmar.

Semester tjénas in antingen enligt 14 dagars eller enligt 35 timmars
regeln.
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Semester tjdnas in enligt 35 timmars regeln nér arbetstagaren enligt
arbetsavtalet huvudsakligen arbetar mindre dn 14 dagar per manad.

EXEMPEL 14

En deltidsanstilld arbetstagare arbetar tvd dagar i veckan och vardera dagen &tta
timmar. Enligt arbetsavtalet har arbetstagaren inte mojlighet att arbeta 14
arbetsdagar per ménad. Semesterritten rdknas ut enligt 35 arbetstimmars
intjaningsregeln.

Arbetstagaren intjanar semester for varje 35 arbetstimmars manad.
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Hur semester ges

3. Innan semestern bestdms skall arbetsgivaren ge arbetstagaren
mdjlighet att uttrycka dnskemal om tidpunkten for semestern.

Arbetsgivaren bestimmer begynnelsetidpunkten for semestern enligt
semesterlagen.

Tidpunkten for semestern skall meddelas arbetstagaren om mgjligt en
manad eller atminstone senast 2 veckor innan semestern borjar.
Tidpunkten for semester som flyttas fram pa grund av arbetsoférméga
meddelas om mojligt tva veckor eller dock minst en vecka innan den
inleds.

4. Den som intjénar 2,5 semesterdagar per ménad far 24 semesterdagar
(sommarsemester) under semesterperioden 2.5-30.9. Aterstoden av
semestern (vintersemestern) ska ges under semesterperioden 1.10—
30.4.

Den som intjdnar 3 semesterdagar per manad far 30 semesterdagar av
den intjinade semestern under semesterperioden.

Undertecknarorganisationerna rekommenderar att tiden mellan
sommarsemestern och den s.k. vintersemestern dr minst 2 veckor.

5. I'samband med att arbetsforhéllandet upphor samt att man inleder
fordldra- eller vardledighet kan arbetsgivaren och arbetstagaren dven
avtala om en annan tidpunkt fér semestern avvikande fran 20 och 21
§ 1 semesterlagen och fran ovan ndmnda.
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6. Nar semester ges raknas sondagar, andra kyrkliga helgdagar, forsta
maj, sjalvstindighetsdagen, pasklordagen, midsommar- och julafton
inte som semesterdagar.

7. Den del av semestern som dverskrider den lagstadgade semestern (2
dagar/ménad) kan enligt avtal ersittas i pengar. Samtidigt avtalas om
berdkningssattet.

Semester och lediga dagar

8. Semestern fororsakar inte dndringar i arbetstagarens permanenta
system for lediga dagar.

Den pé forhand uppgjorda planen 6ver lediga dagar tillimpas dven
den vecka semestern inleds och den vecka den slutar.

Om arbetstagaren inte har en permanent ledig dag (se exempel 15)
* nir semestern borjar eller slutar mitt i veckan ingar ingen ledig dag
i den ofullstédndiga veckan

* nér semestern borjar och slutar mitt i veckan ingér en ledig dag i
endera veckan.

EXEMPEL 15

A = arbetsdag
S = semesterdag
VV = veckovila

Mé‘Ti On To Fr‘Lé S5 Ma Ti On To Fr L& Sé

Nér semestern slutar mitt i veckan pé tisdag ingér ingen ledig dag den vecka
semestern slutar.

Ti On To Fr L6 S6 Ma Ti On To Fr L6 So

Nér semestern borjar pa torsdag och slutar pa 16rdag ges ingen ledig dag den
ofullstdndiga veckan.
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Ma| Ti On To Fr L6 Sb6 Mé‘Ti‘On To‘Fr L6 S6

Nér semestern borjar mitt i veckan pa torsdag och slutar mitt i veckan pa onsdag
har den lediga dagen getts den vecka semestern tar slut. Alternativt kan man
placera den lediga dagen under den vecka som inleder semestern.

Semesterlon och tilligg

9. Lonen for en semesterdag fis sa att man dividerar manadslonen med
talet 25. Till semesterlonen for manadsavlonade arbetstagare ldggs
dartill av de under kvalifikationsaret betalda kvélls-, 16rdags-,
helgaftons- och nattilldggen samt arbetstidstilligg som enligt
overenskommelse ersétts med en fast manadsersittning:
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* 9 % nér anstéllningen fortgétt kortare tid &n ett r nar
kvalifikationsaret 16per ut.

* 11,5 % nir anstéllningen fortgatt kortare tid dn ett &r nir
kvalifikationsaret I6per ut.

EXEMPEL 16

Semesterlon till arbetstagare med ménadslon

Arbetstagarens manadslon dr 2000 €. Under kvalifikationsaret har till
arbetstagaren betalats 600 € i kvills- och 16rdagstilligg. Dérav ar 11,5 % 69 € i
vilket belopp ingar de tilligg som skall betalas bade for sommar- och
vintersemestern.

Arbetstagaren har ritt till 30 dagars semester.
Lonen som skall betalas for en sommarsemester om 24 dagar ar

(24 x 2000 €) / 25 + (24 x 69 €, tilligg motsvarande sommarsemestern) /
30=1920€+5520€=1975,20 €.

I samband med betalningen av vintersemesterlonen betalas aterstoden (13,80 €) av
tilldggen. Semesterpremien ar 50 % av 1 975,20 €, dvs. 987,60 €.
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EXEMPEL 17

En deltidsanstillds arbetstagare med timlons semesterlon

En deltidsanstilld arbetstagare med timlon, vars anstdllning i slutet av
kvalifikationsaret har varat minst ett r, arbetar 2—3 dagar i veckan. Hans semester
bestdms enligt 35 timmars intjédningsregeln.

Forst reder man ut 16nen for arbetad tid 1.4-31.3 och de kalkylerade 16nerna enligt
12 §, 2 momentet i semesterlagen.

I 16n for tid i arbetet har till honom betalats 11 500 € samt 500 € i sjuklon under
kvalifikationsaret. Han har rdtt till 30 dagar semester, eftersom han alla
kvalifikationsmanader under kvalifikationsaret har arbetat minst 35 timmar eller
timmar likstdllda med arbetad tid.
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Semesterlonen dr 11,5 % x 12 000 € = 1 380 €. I sommarsemesterlon betalas 24/30
x 1 380 € =1 104 € och aterstoden betalas i vintersemesterlon, dvs. 276 €.

Ifall arbetsforhallandet nér kvalifikationsaret 16per ut 31.3 har fortgétt kortare tid
dn ett ar intjdnas semester 2 dagar i manaden och semesterlonen bestims enligt
9 %.

Nér semester ges rdknas som semesterdagar dven for deltidsanstdllda vardagar
enligt semesterlagen (normalt 6 vardagar/vecka), dven om arbetsdagarna vore 2—
3 1 veckan.

Dessutom betalas semesterpremien separat enligt 19 §.

Betalning av semesterlon

10.Semesterlon betalas innan semestern bdrjar om inte arbetstagaren och
arbetsgivaren i enlighet med § 20 avtalar annorlunda. I frdga om avtal
som giller arbetstagare pa apotek som omfattas av detta
kollektivavtal forhandlar man med fortroendemannen ifall
fortroendeman valts.

Semesterlonen for hogst sex dagar semester far betalas pa apotekets
normala 16nedag.

11.Den kalkylerade semesterlonen och 16nen for tid i arbete till en
manads-avlonad fordelas vid behov sé att den motsvarar den
overenskomna lonen. Darvid beaktas inte kvills-, 16rdags-,
helgaftons- eller nattilldgg.

Apotekens arbetsgivarforbund rfe Servicefacket PAM rf 43



©
)
>
©
2
=)
=
2
()}
X

44

EXEMPEL 18

Arbetstagarens méanadslon ar 2 000 €. Hans semester dr 24 dagar 1-28.8. Nér han
inleder semestern far han i semesterlon

(24x2000€)/25=1920€.

Eftersom arbetstagaren for augusti skall fa den avtalade manadslonen for augusti
trots semestern, betalas till honom i 16n for aterstoden av manaden:

2000 €-1920€=80€.

EXEMPEL 19

Arbetstagarens manadslon dr 2 000 €. Han har 24 dagar semester 1.6—1.7. Nér han
inleder semestern fir han i enlighet med foregédende exempel 1 920 €.

Eftersom arbetstagaren ska fa den 16n som avtalats for bade juni och juli, jamnas
l16nen i samband med l6nebetalningen for juli ut sa att han for dessa manader far
sammanlagt 4 000 €.

I juli betalas till arbetstagaren
4000 €-1 920 €=2 080 €.

Semesterersiattning

12.Nér arbetsforhallandet upphdr betalas semesterersattning for
intjdnade outtagna semesterdagar. Semestererséttningen berdknas
som semesterlonen.

EXEMPEL 20

Arbetsforhallandet for en person som arbetat som sjukledighetsvikarie varade 3
dagar. Det sammanlagda antalet arbetstimmar blev 15.

P4 basis av arbetsavtalet arbetade personen i fraga sd kort tid att en full

kvalifikationsmanad inte tjanades in. Nar arbetsforhéllandet upphor betalas dock i
semesterersittning 9 % av den 16n som betalts for utfort arbete.
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19 § Semesterpremie

Forutsittningar for betalning

1. Semesterpremie betalas nér arbetstagaren:
* inleder semestern vid meddelad eller avtalad tidpunkt och
+ atervander till arbetet genast néir semestern tar slut.

Semesterpremie betalas ocksé nér arbetstagaren:

* har varit frinvarande med arbetsgivarens samforstand omedelbart
fore eller efter semestern eller

* har varit forhindrad att atervinda till arbetet av i 7 § 2 momentet i
semesterlagen ndmnd orsak eller
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* har ritt till semesterpremie i situationer enligt punkterna 6-9
nedan.

Belopp

2. Semesterpremien dr 50 % av semesterlonen motsvarande den enligt
semesterlagen intjanade semestern (2/2,5 dagar / ménad).

Semesterpremien for en timavlonad som intjdnar semester enligt 35
timmars regeln bestdms i forhallandet mellan intjinade semesterdagar
och den teoretiska totala semesterrétten som bestdms enligt
arbetsforhallandets langd.

EXEMPEL 21 A

En timavlonad arbetstagares arbetsforhallande borjade 1.9. Han intjénar semester
pa basis av 35 timmars regeln. Under tiden 1.9-31.3 har han under fyra
kalendermanader arbetat minst 35 timmar. Semesterdagarna &r salunda
sammanlagt 4 x 2 dagar = 8 dagar. Semesterpremien &r da:

(8 x semesterlonen x 50 %) / 14

Divisorn dr 14 eftersom tidsperiodens teoretiska semesterrétt
ar 7 x 2 dagar = 14 dagar.
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EXEMPEL 21 B

En timavlonad arbetstagares arbetsforhallande har fortgétt 6ver 1 ar. Han intjénar
semester pa basis av 35 timmars regeln. Under kvalifikationsaret har han under 8
manader arbetat minst 35 timmar. Semesterdagarna ar salunda sammanlagt 8 x 2,5
dagar = 20 dagar. Semesterpremien dr da:

(20 x semesterlonen x 50 %) / 30

Betalning av semesterpremien
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3. Semesterpremien betalas i samband med semesterlonen, om inte
arbetstagaren och arbetsgivaren i enlighet med § 20 avtalar
annorlunda.

4. Nar semestern delas betalas 1 samband med semesterléonen
semesterpremie i forhallande till varje enskild semesterdel, savida
man inte lokalt avtalar annorlunda.

5. Nar arbetstagaren 6nskar kan semesterpremien genom avtal enligt §
20 bytas ut mot ledig tid under ordinarie arbetstid. Den lediga tid som
kan bytas ut mot semesterpremien ér 50 % av antalet semesterdagar
enligt semesterlagen. Vardagar riknas som utbytesdagar (ma-16).

I frdga om avtal som géller arbetstagare pa apotek som omfattas av
detta kollektivavtal forhandlar man med fortroendemannen ifall
fortroendeman valts.

Vird-, studie- och alterneringsledighet samt annan ledighet
utan lon

6. Semesterpremie betalas ockséd dé arbetstagaren inte genast atervinder
till arbetet sedan semestern ar slut pa grund av vardledighet,
studieledighet, alterneringsledighet eller annan med dessa jamforbar
ledighet utan 16n. Forutsittningen for att semesterpremie skall betalas
ut &r att arbetstagaren har atervént till arbetet som meddelat.

Semesterpremien betalas i samband med den 16n som betalas nér
ledigheten har tagit slut.

Pensionering
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7. Semesterpremien betalas pa semesterlonen och -ersittningen nir
arbetstagaren gar i alders-, invalid-, eller fortida &lderspension.

Virnplikt och frivillig militirtjanst

8. Semesterpremie betalas till arbetstagare som efter fullgjord varnplikt
eller frivillig militartjanst tervander till arbetet i behdrig ordning.

Semesterpremien berdknas enligt punkt 2, innan
varnpliktstjanstgdringen borjar, pa den da betalda l6nen eller
semesterersittningen och i enlighet med det da géllande
kollektivavtalet.

Nir anstéllningen upphor p.g.a. ekonomiska och
produktionsmiissiga orsaker under pagiende semester

9. Semesterpremie betalas nér arbetsforhallandet upphdr under
semestern av ekonomiska eller produktionsorsaker.

EXEMPEL 22

Arbetstagarens arbetsforhallande sades upp 30.5 av ekonomiska och
produktionsméssiga orsaker sa att det upphorde att géilla 30.7. Arbetstagarens
sommarsemester var avtalad till tidpunkten 14.7-10.8.

Arbetstagaren far semesterpremie pa 50 % av den avtalade semesterlonen (14.7—
10.8). For semesterersittningen i samband med slutlikviden betalas inte
semesterpremie.

Apotekens arbetsgivarforbund rfe Servicefacket PAM rf
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7. AVTAL PA DE ENSKILDA
ARBETSPLATSERNA

20 § Avtal pa de enskilda arbetsplatserna

1. Vid avtal pa de enskilda arbetsplatserna &r avtalsparter arbetsgivaren
eller hans foretradare och fortroendemannen, arbetstagaren eller
arbetstagarna.

Ifall enbart Finlands Farmaciférbunds fortroendeman valts for
apoteket, kan arbetstagarna skriftligt befullmiktiga honom att
representera sig i fragor om vilka avtalas enligt denna paragraf.

2. Avtalet skall ingés skriftligt pa begéran av nagondera avtalsparten.
3. Avtalet kan ingés tillsvidare eller for viss tid.

Uppségningstiden for ett avtal som géller tills vidare dr 3 ménader
sévida man inte avtalar annorlunda.

Ett visstidsavtal som har fortgatt i tva ars tid kan sidgas upp pa samma
sdtt som ett avtal som géller tills vidare.

Nir ett avtalat arrangemang ér bundet till en viss tidsperiod fortsétter
det i varje fall till periodens slut.

4. Nar avtalet 16pt ut tillimpas bestimmelserna i kollektivavtalet.

5. Avtal pa de enskilda arbetsplatserna enligt denna paragraf har
kollektivavtals réttsverkningar.
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8. SARSKILDA BESTAMMELSER

21 § Vissa bestaimmelser

Avtal som ska foljas

1. Som en del av kollektivavtalet for arbetstagare pa apotek tillimpas
fortroendemanna- och utbildningsavtalet.

Fortroendeman
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2. Arbetstagare pa apotek har rtt att bland sig vélja en fortroendeman
att representera sig i fragor som géller tolkning av detta avtal.

Arbetsgivaren skall utan drojsmal informeras skriftligt om val och om
vald fortroendeman.

3. Den som valts till fortroendeman fér inte pa grund av detta uppdrag
utsdttas for patryckning eller ségas upp.

4. Pa fortroendemin tillimpas det fortroendemannaavtal som ingatts av
Apotekens arbetsgivarforbund och Servicefacket PAM.

5. Till fortroendemannen betalas fortroendemannaerséttning for skotseln
av fortroendemannauppgifterna om det i apoteket finns minst nio
ordinarie arbetstagare som hor till Servicefacket PAM. Erséttningen
ar 26 euro 1 ménaden. Ersittningen betalas for den tid for vilken
arbetsgivaren betalar 16n for utford arbetstid.

Kontaktperson

6. Om i detta avtal avsedd fortroendeman inte valts for arbetsplatsen,
kan arbetstagarna bland sig vélja en kontaktperson.

Arbetsgivaren skall skriftligt meddelas om valet av kontaktperson.

7. Kontaktpersonen informerar arbetstagarna pa arbetsplatsen om
innehallet i de cirkuldr som hans organisation sénder ut.

Kontaktpersonen kan delta i behandling av drenden som géller
tolkningen av detta avtal.
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8. Den som valts till kontaktperson fér inte pa grund av detta uppdrag
utsittas for patryckning eller sdgas upp.

Utbildning

9. Parterna anser att arbetstagarnas yrkesutbildning &r viktig. Meningen
med yrkesutbildningen ar att halla personalens yrkeskunskap och
kompetens a jour och att utveckla dessa s att de motsvarar apotekets
nuvarande och kommande behov. Med utbildningen kan man ocksé
paverka apotekens produktivitet, hur personalen utvecklas i arbetet
och arbetsmotivationen.
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Det ér &ndamalsenligt att arbetsgivaren och personalen i samarbete
kartlagger utbildningsbehovet och gor upp utvecklingsplanen med
kostnadsforslaget pa basis av kartldggningen. Arbetsgivare och
arbetstagare vérderar personens kompetens, styrkor och
utbildningsbehov till exempel under ett utvecklingssamtal. P4 basis
av varderingen kan en personlig utvecklingsplan goras upp. I enlighet
med detta behandlas verkstéllandet och uppfdljningen av utbildningen
en gang i aret.

10.Nér arbetsgivaren ger arbetstagaren yrkesutbildning eller sander
arbetstagaren pd kurser med anknytning till hans yrke ersétts
kostnaderna for utbildningen och inkomstbortfallet for ordinarie
arbetstid.

Nar utbildningen sker utom arbetstid ersatts de direkta kostnaderna
for den.

Arbetshilsa

11.Med tanke pa arbetstagarnas arbetshilsa &r det viktigt att pa
arbetsplatsen folja med arbetstagarnas arbetsformaga och f6lja upp
sjukfranvaron.

Verksamheten for vilmaende pa arbetet ér fortgdende och
overgripande utveckling av arbetet, arbetsmiljon och
arbetsgemenskapen. En satsning pa vilbefinnande i arbetet kan ocksa
oka arbetets produktivitet.

Det rekommenderas att man pa arbetsplatsen faster sérskild
uppmiérksamhet vid arbetstagarnas ork och mdjligheter att fortsétta i
arbetet med beaktande av arbetstagarnas individuella drag. Atgirder
som planeras for att upprétthalla arbetsformagan behandlas i
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samarbete med personalen. Utgdngspunkten dr att identifiera bade
arbetstagarens och personalens behov, striva efter gemensamma
intressen och finna 18sningar for att uppna dem. Samtidigt kan man
granska éldrandets konsekvenser for arbetstagarens arbetsformaga
och arbetsuppgifter.

Foretagshilsovarden &r en viktig samarbetspartner for bevarandet och
uppfoljningen av arbetsformagan.

Det rekommenderas att arbetsgivaren och arbetstagaren senast da
arbetstagaren fyllt 60 &r diskuterar de eventuella atgérder som stodjer
arbetstagarens mojligheter att orka och fortsétta i arbetet.

Arbetsgivaren kan vid behov hénvisa arbetstagaren till
foretagshélsovarden for bedomning av arbetsformégan och utredning
av eventuellt behov av rehabilitering.

Arbetskliader

12. Arbetsgivaren skaffar arbetskldder till arbetstagarna och ansvarar for
deras tvitt och underhall.

Indrivning av medlemsavgift

13.Apotekens arbetsgivarforbund rekommenderar sina medlemsapotek
att indriva Servicefacket PAM rf:s medlemsavgifter av arbetstagarens
16n ifall arbetstagaren har gett sin fullmakt till detta.

Grupplivforsikring

14. Arbetsgivaren bekostar arbetstagarens grupplivforsdkring pé det sétt
som centralorganisationerna kommit 6verens om.

Understod vid dodsfall
15.Understod vid dodsfall betalas ifall arbetstagarens arbetsforhéllande
fortgatt minst 5 ar,

* ett belopp motsvarande en ménadslon om arbetstagaren vid sin dod
efterldmnar nira anhoriga som han dragit férsorg om

* 16n for en och en halv ménad om arbetstagaren efterlamnar
dnka/énkling eller ett eller flera minderariga barn.

Anvindning av egen bil

Apotekens arbetsgivarforbund rfe Servicefacket PAM rf
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16.Nér arbetstagaren med egen bil fran apoteket transporterar mediciner
till ett annat driftsstille eller till en kund, betalas till honom
kilometererséttning enligt Skattestyrelsens beslut.

Introduktion

17.Ifall arbetstagaren har till uppgift att introducera nya arbetstagare,
studerande eller praktikanter reserveras tillrackligt med tid for
skotseln av dessa uppgifter.

Inléirning pé arbetsplatsen
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18.For en studerande som ska delta i inldrning pé arbetsplatsen utnimns
en ansvarig arbetsplatshandledare som adr kompetent med tanke pa sin
yrkeskunskap, utbildning och arbetserfarenhet. Om
arbetsplatshandledaren 4r en person som inte tidigare arbetat som
handledare, ska arbetsgivaren bereda tillfalle fér honom eller henne
att under arbetstid sitta sig in i kraven pa yrkesskicklighet i examen
som avldggs pa arbetsplatsen samt malen och kriterierna under
ledning av den handledande léraren.

Det &r skél att diskutera de allménna principerna for utbildnings- och
laroavtal och antalet studerande, praktikanter och personer som
bekantar sig med arbetet med fortroendemannen och/eller personalen.
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9. FORHANDLINGSORDNING OCH
ARBETSFRED

22 § Meningsskiljaktigheter
Lokala forhandlingar

1. Arbetstagaren ska omedelbart vinda sig till sin chef'i fradgor som
géller 16nen och arbetsvillkoren.

2. Forst forhandlar arbetsgivaren med den anstéllda eller
fortroendemannen om meningsskiljaktigheter som géller
kollektivavtalet.
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Niér enighet inte nés skall lokala forhandlingar gemensamt
konstateras avslutade. Da rekommenderas att en promemoria om
meningsskiljaktigheterna gors upp. Av promemorian skall bl.a.
foljande framga:

+ apoteket

* de oeniga parterna

+ innehallet i meningsskiljaktigheten kort och i faser

 vardera partens krav jimte motiveringar

* datum och parternas underskrifter

3. I fall av meningsskiljaktigheter som géller avslutande av
fortroendemans anstillning foljs bestimmelserna i 9 § 2 punkten i
fortroendemannaavtalet.

Forbundsforhandlingar

4. Nér enighet inte nas i fragan vid lokala forhandlingar kan den ldmnas
for avgdrande i undertecknarférbunden.

Att fora forhandlingar

5. Man efterstrivar att inleda och fora lokala forhandlingar och
forhandlingar mellan forbunden utan onddigt drojsmal.

Arbetsdomstol

6. Nar enighet inte nés i fragan vid forbundsforhandlingar kan den
lamnas for avgoérande i arbetsdomstolen.
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Stridsatgéirder
7. Alla stridsatgirder som riktar sig mot kollektivavtalet ar forbjudna.

8. Pafoljderna for brott mot detta kollektivavtal bestdms enligt pa
underteckningsdagen géllande lag om kollektivavtal. Maximibeloppet
pa plikt till lokal fackforening och enskild arbetsgivare dr avvikande
fran lagen om kollektivavtal 2 590 euro.
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10. FRAMLAGGNING OCH GILTIGHETSTID

23 § Avtalet skall finnas till piseende

Detta kollektivavtal skall finnas till pdseende pa arbetsplatsens
anslagstavla eller motsvarande plats.

24 § Avtalets giltighetstid
1. Avtalet giller 1.5.2022-30.4.2024.
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2. Avtalet géller ett ar i sdnder ifall det inte sdgs upp senast en manad
innan det 16per ut.

3. Den som séger upp avtalet skall samtidigt limna en promemoria over
andringsforslag till motparten. Annars dr uppsdgningen ogiltig.

4. Bestdmmelserna i detta avtal &r i kraft tills ett nytt avtal har trétt i
kraft eller forhandlingarna mellan avtalsparterna av ndgondera parten
har konstaterats avslutade.
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1. Genom lokalt avtal (enligt 20 § i kollektivavtalet) kan man flytta utforda
arbetstimmar till en arbetstidsbank pa det sdtt som man nedan redogor
for.

2. Man avtalar om mertids- och dvertidsarbete i enlighet med
arbetstidslagen.

Arbetstidsbankens timmar

3. Nar arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om det kan man till
arbetstidsbanken overfora:

* mertidstimmar

* Overtidstimmar

* ersattning for sondagsarbete

* avtalad ledighet pa basis av arbetstidstilldgg
* ersittning for veckovila

* plussaldotimmar vid flexibel arbetstid.

* tid som utom arbetstiden anvénts for deltagande i utbildning enligt
separat overenskommelse

* tid som utom arbetstiden anvénts for arbetshélsan enligt separat
overenskommelse.

4. De arbetstimmar som utfors pa arbetsgivarens initiativ och vilka enligt
kollektivavtalet ersétts med forhojd 16n 6verfors till arbetstidsbanken
forhojda pa motsvarande sitt.

De timmar som pa arbetstagarens begéran utfors for intjaning av ledighet
overfors oforhdjda till arbetstidsbanken.

Nér arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om att overfora
arbetstimmar till arbetstidsbanken konstaterar de gemensamt hur ménga
timmar som overfors till banken och hur manga timmar ersétts med
pengar.

5. En heltidsanstilld far ha hogst 80 timmar i arbetstidsbanken och en
deltidsanstélld hogst tva gdnger den avtalsenliga veckoarbetstiden.

Hur ledighet tas ut
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6. Arbetsgivaren och arbetstagaren strévar efter att avtala om den tidpunkt
nér de timmar som intjénats i arbetstidsbanken ges som ledighet. I annat
fall bestimmer arbetsgivaren nir ledigheten ges.

Arbetstagaren ska i god tid informeras om nér ledigheten ges, dock senast
nér arbetsskiftsforteckningen faststélls. Ledigheten ges som hela dagar
om man inte avtalar annorlunda. Man stravar efter att de lediga dagarna
ges 1 kombination med andra lediga dagar eller semestern.

Ledigheten ska héllas senast inom det kalenderéar som f6ljer pa det ar da
ledigheten tjénats in, om man inte p& grund av arbetstagarens godtagbara
franvaro avtalar annat.

Niér arbetsgivaren eller arbetstagaren séger upp avtalet om
arbetstidsbanken tas ledighet ut for de timmar som dverforts till banken
enligt denna paragraf.

Franvaro och semester

7. Franvaro foranleder inte dndringar av avtalade, meddelade eller fore
frénvaron pé arbetsskiftsforteckningen antecknade lediga dagar.

Ledighet enligt arbetstidsbanken intjénar semester.

Bokforing

8. Arbetsgivaren for bok dver arbetstidsbanken, av vilken framgér:
* nér arbetet har utforts
» om arbetet har utforts pé arbetsgivarens eller arbetstagarens initiativ

* hur manga timmar har utférts och hur manga timmar har 6verforts till
banken

* nir ledigheten hélls och hur ménga timmar tas ut fran banken.

Nir anstallningen upphor

9. Nir anstéllningen upphdr ersitts ledighet som inte tagits ut i pengar.

Apotekens arbetsgivarforbund rf
Servicefacket PAM rf
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Inledning

Syftet med fortroendemannaavtalet ar att framja samarbetet mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna pa apotek och forebygga uppkomsten av
meningsskiljaktigheter.

Snabba dndringar i apotekens verksamhetsomgivning betonar vikten av
samarbete och lokala avtal. Av arbetsgivarna och fortroendeménnen krivs en
fordomsfri instdllning till tidens utmaningar.

I skotseln av fortroendemannauppdraget betonas pa grund av dndringarna
fortroendemannens roll som samarbetspartner i apotekens och personalens
utvecklingsprojekt samt ndr man forbéattrar apotekets produktivitet och
arbetshilsan.

Framtida utmaningar vid apoteken, gemensamma utvecklingsprojekt och
lokala avtal forutsétter att fortroendeméannen har tillrdckliga kunskaper och
kompetens att skota sina uppgifter. Det ar viktigt att fortroendeménnen ér vél
insatta i apotekens afférsverksamhet och fordnderliga verksamhetsmiljoé samt
att de tillsammans med arbetsgivaren kan skota uppgifterna enligt detta
avtal.

1§ Avtalets tillimpningsomrade

Avtalet tillimpas vid medlemsforetag i Apotekens arbetsgivarférbund.

2§ Fortroendemannens uppgifter

Fortroendemannens uppgift ar att:
 utveckla samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare
* delta i uppgoérandet av lokala avtal
 vara aktiv part i gemensamma produktivitets- och utvecklingsprojekt
+ fOretrdda de organiserade arbetstagarna inom sitt verksamhetsomréde
+ formedla respons fran arbetstagarna till arbetsgivaren
» Overvaka att kollektivavtalen och arbetslagstiftningen f6ljs
¢ delta i utredning av lokala meningsskiljaktigheter
+ framja och uppritthélla arbetsfred.

Apotekens arbetsgivarforbund rfe Servicefacket PAM rf
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3 § Val av fortroendeman

Allméant

1.

De arbetstagare som dr organiserade i Servicefacket PAM viljer
fortroendemannen.

Fortroendemannens mandatperiod &r tva ér.

Fortroendemannen dr medlem i Servicefacket PAMs fackavdelning och
arbetstagare pa apotek.

. De arbetstagare som ar organiserade kan vélja en valkommitté som skoter

om de praktiska arrangemangen kring fortroendemannavalet. Forrittandet
av valet kan ocksa skotas av fortroendemannen. Arbetsgivaren ordnar
tillfalle att forritta valet.

. Arbetsgivaren ska meddelas senast sju dagar i forvdg om val av

fortroendeman forréttas pé arbetsplatsen.

Fortroendemin

5. Fortroendemén kan viljas enligt foljande:

Till ett apotek kan man vélja en fortroendeman och en vice
fortroendeman.

Om fortroendemannens tjanst avslutas under mandatperioden ska den
valda vice fortroendemannen ersétta den ordinarie fortroendemannen tills
en ny fortroendeman har valts.

Arbetsgivaren ska skriftligt meddelas om nér vice fortroendemannen
fungerar som fortroendeman. Nér vice fortroendemannen fungerar som
fortroendeman har han eller hon samma réttigheter och skyldigheter som
fortroendemannen.

Vid ett stort eller regionalt splittrat apotek kan man lokalt komma Overens
om (20 §) att vélja flera i detta avtal avsedda fortroendeméin for apotekets
olika sjélvstdndiga regionala eller operativa enheter. Man kommer
Overens om detta skriftligt innan val ordnas.

Om flera fortroendemén har valts till ett apotek kan man komma 6verens
om att en av dem utses till den fortroendeman som arbetsgivaren
forhandlar med i drenden som giller hela apoteket. Aven i detta fall ska
man skriftligt komma 6verens om vilka drenden som géller hela apoteket
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och vilka som é&r apoteksspecifika eller regionala. Samtidigt ska man
komma 6verens om vem som skoéter den valda personens arbete.

Ett avtal om fortroendemannaorganisationen som ingatts pa ovan ndmnda
satt kan ingés hogst for fortroendemannens mandatperiod eller att gélla
tills vidare. Om ett avtal om fortroendemannaorganisationen som ingatts
tills vidare sdgs upp under fortroendemannens mandatperiod, ska den
géllande organisationen iaktta avtalet fram till slutet av mandatperioden.

Meddelanden till arbetsgivaren

6. Arbetsgivaren ska omedelbart skriftligt fi meddelande om vem som valts
till fortroendeman och vice fortroendeméan. Nar
fortroendemannauppdragen upphér ska arbetsgivaren fa meddelande om
detta omedelbart och skriftligen.

Da fortroendemannen fortsédtter med sin uppgift utan att
fortroendemannaval forrittas ska arbetsgivaren omedelbart fa
meddelande om detta s fort valperioden har 16pt ut.

Niér arbetsgivaren blivit informerad om vilka personer som valts till
fortroendemén, ska han snarast mojligt skriftligt meddela vem som
foretrader arbetsgivaren.

4§ Information som skall limnas till fortroendemannen

1. Om oklarhet eller meningsskiljaktighet uppkommer om arbetstagarnas
l16ner eller om hur lagar och avtal ska tillampas pa anstillningen, ska
fortroendemannen fa de upplysningar som behovs for att utreda fragan.

2. Fortroendemannen har ratt att pad begiran skriftligt eller pa annat avtalat
sdtt fa foljande uppgifter om arbetstagarna pa apoteket som omfattas av
kollektivavtalet:

En gang om &ret
* slékt- och fornamn
« arbetstagarens kontaktinformation

* den lonegrupp eller motsvarande, till vilken arbetstagaren eller det av
honom eller henne utférda arbetet hor

+ antalet hel- och deltidsanstillda arbetstagare samt uppgifter om
personer som under aret separat kallats till arbete eller annan tillfalligt
anstélld personal
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Inom en ménad efter att anstéllningsforhéllandena inletts eller upphort
* nya arbetstagares efter- och fornamn samt nér anstéllningen borjat
* uppgifter om uppsagda och permitterade.

. Fortroendemannen ges pa begéran en utredning dver vilka uppgifter som

samlas in i samband med anstillningen.

Fortroendemannen ska halla den information han eller hon far for att
skota sina uppgifter konfidentiell.

5 § Befrielse fran arbetet och arbetsramar

1.

Fortroendemannen har rétt att fa tillrackligt med ledig tid for att skota
fortroendemannauppgifterna.

Faktorer som inverkar pé tiden for befrielsen &r bl.a. antalet arbetstagare
och arbetsplatser, verksamhetsstéllets placering och
apoteksverksamhetens art.

. Fortroendemannen far, med hénsyn till forhallandena pé arbetsplatsen,

tillrackligt med utrymme for de dokument han behdver och vid behov har
han rétt att utnyttja &ndamalsenliga kontorsutrymmen och normal
kontorsutrustning i arbetsgivarens 4go sdsom i apoteket allmént anvénd
ADB-apparatur och internetférbindelse (e-post)

6 § Ersittning for inkomstbortfall

Ersittning for inkomstbortfall for ordinarie arbetstid

1.

Arbetsgivaren ersitter fortroendemannens inkomstbortfall under arbetstid
antingen vid lokala forhandlingar med arbetsgivarens representant eller
dé fortroendemannen skoter andra med arbetsgivaren dverenskomna
uppgifter.

Nér fortroendemannen utfor med arbetsgivaren overenskomna uppgifter
utanfOr ordinarie arbetstid, betalas for dartill atgangen tid ersittning, om
vilken arbetsgivaren och fortroendemannen separat verenskommer.
Inkomsterna fér inte minska p& grund av skotseln av
fortroendemansuppgifterna.

Befrielsen fran arbetet likstills med arbetad tid.
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Resekostnader

2. Nir fortroendemannen resa pd grund av med arbetsgivaren dverenskomna
fortroendemannauppdrag ersitts resekostnaderna i enlighet med den
praxis som foljs vid apoteket, sdsom i samband med andra
arbetsuppgifter.

Om fortroendemannen med arbetsgivarens samtycke anviander egen bil
betalar arbetsgivaren kilometerersattning till fortroendemannen.

Fortroendemannaersittning

3. Bestdmmelser om fortroendemannaerséttning finns i 21 § 5 punkten i
kollektivavtalet.

78§ Fortroendemannens utbildning

1. Bestdmmelser om fortroendemannens utbildning finns i det
utbildningsavtal som ingatts av Apotekens arbetsgivarforbund och
Servicefacket PAM.

8§ Anstillningsskydd
Forbud mot diskriminering

1. Fortroendemannen far inte pa grund av sina uppgifter avskedas, och inte
heller pa annat sétt diskrimineras.

2. Under sin tid som fortroendeman eller p& grund av uppgiften fér han inte
overflyttas till simre avlonat arbete dn det han hade nér han blev vald till
fortroendeman.

Ekonomiska och produktionstekniska uppsidgningsgrunder

3. Om apotekets personal sdgs upp eller permitteras av ekonomiska skal
eller produktionsorsaker, far fortroendemannen inte bli foremal for en
sadan atgdrd, om inte apoteksverksamheten helt 1dggs ned.

Ifall man gemensamt konstaterar eller arbetsgivaren annars i dessa
forhandlingar specifikt kan visa att man inte kan erbjuda
fortroendemannen arbete som motsvarar hans yrkeskunskap eller som i
ovrigt &r lampligt for honom, kan man avvika frdn ovan ndmnda.

Ifall fértroendemannen bestrider uppsédgningen, ska forbunden forhandla
om fragan innan uppsagningstiden 16per ut.
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4. En fortroendeman kan ségas upp eller permitteras nir hans arbete helt

upphor, om:

+ arbetsgivaren inte kan arrangera arbete som motsvarar hans
yrkesskicklighet eller annat 1&dmpligt arbete eller

 arbetsgivaren inte kan utbilda honom till andra arbetsuppgifter som
avses i 7 § 4 mom. i arbetsavtalslagen.

Individuellt skydd

5.

Fortroendemannen far inte sdgas upp av orsak som beror pa honom utan
samtycke av majoriteten av de arbetstagare han foretrader (7 § 10 mom. i
arbetsavtalslagen).

Fortroendemannens arbetsavtal far inte hédvas, eller anses hévt, i strid med
bestimmelserna i 8 § 1-3 mom. i arbetsavtalslagen. Hivning av
fortroendemans anstéllning pa grund av brott mot
ordningsbestimmelserna ar mojlig endast om fértroendemannen
upprepade ganger och visentligt samt trots varning underlatit att fullgora
sina forpliktelser.

Ersittningar

7.

Till fortroendeman, vars arbetsavtal havts i strid med detta avtal, ska i
ersittning betalas minst 10 och hogst 30 manaders 16n.

Erséttningen faststélls enligt 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen, varvid man
ocksa ska beakta arbetstagarens fortroendemannastillning.

Forbunden kan i enskilda fall avtala om erséittning som &r mindre &n 16n
for 10 manader.

9§ Forhandlingsordning

1.
2.

Forhandlingsordningen bestdms enligt 22 § 1 kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten géiller hdvning av en fértroendemans
arbetsavtal, ska lokala forhandlingar och forhandlingar mellan férbunden
utan dr6éjsmal inledas och foras efter att grunden for hdvningen har
bestridits.
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10 § Avtalets giltighetstid
1. Detta avtal géller tills vidare.
2. Uppsdgningstiden dr 6 ménader.

Helsingfors, den 1 september 2017

Apotekens arbetsgivarforbund rf
Servicefacket PAM rf
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1 § Fackforeningsutbildning
Utbildningsarbetsgrupp

1. For fackforeningsutbildning enligt detta avtal finns forbundens
gemensamma utbildningsarbetsgrupp.

Bestdimmelser om fackforeningsutbildning enligt detta avtal tillampas pa
fortroendemén och arbetarskyddsfullméktige som ér organiserade i
Servicefacket PAM.

Forbunden anser det 6nskvirt att man i mén av mdjlighet bereder ovan
ndmnda personalrepresentanter tillfélle att delta i utbildning som &r dgnad
att 0ka deras behorighet och kompetens.

Godkinnande av kurs
2. Utbildningsarbetsgruppen godkédnner de kurser som omfattas av
arbetsgivarens stod pa foljande satt:

» forutsittningen for godkdnnande dr ett gemensamt konstaterat
utbildningsbehov

* kurserna godkanns per kalenderar
* vid behov kan kurser godkédnnas under kalenderaret

+ fore godkidnnandet ges arbetsgruppen en utredning 6ver kursens mal,
undervisningsprogrammet, tidpunkten, kursplatsen och malgruppen.

Kurserna behandlas i utbildningsarbetsgruppen i sé god tid att forbunden
kan informera om dem senast tvd manader innan den forsta kursen for
kalenderéaret borjar.

Utbildningsarbetsgruppen kan folja med undervisningen pé kurserna.

Ratt att delta

3. Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen kan delta i av
utbildningsarbetsgruppen godkand kurs pa om detta inte medfor pataglig
skada for apoteket.
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Med kurser avses fortroendeménnens och arbetarskyddsfullméktigas
grundkurs, kompletteringskurs och fértroendemannadagen.

Fortroendemannen kan delta
* en gang i grundkursen och kompletteringskursen

* 1 kompletteringskursen (hogst i 4 dagar) tidigast aret efter
deltagandet i grundkursen

* arligen pa fortroendemannadagen

 utover i grundkursen eller kompletteringskursen under samma
kalenderar dven i fortroendemannadagen; utbildningsarbetsgruppen
stravar efter att komma Gverens om kurserna sa att tiden mellan
dessa tva kurser ar tillrackligt lang

Arbetsgivaren och fortroendemannen avtalar om kurserna for ett
kalenderér i sénder.

Man kan med arbetsgivaren komma Gverens om deltagande i flera
kurser.

Arbetarskyddsfullméktigen kan delta:
* en gang i grundkursen och kompletteringskursen

* i kompletteringskursen (hogst i 4 dagar) tidigast aret efter
deltagandet i grundkursen

* arligen pa fortroendemannadagen

 utover i grundkursen eller kompletteringskursen under samma
kalenderar dven i fortroendemannadagen; utbildningsarbetsgruppen
stravar efter att komma Gverens om kurserna s att tiden mellan
dessa tva kurser &r tillrdckligt lang

Arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmiktig samt vice fullméktig ska
inom tva ménader efter valet tillsammans bedéma utbildningsbehovet
for att skota uppgifterna.

Arbetsgivaren och arbetarskyddsfullméktig avtalar om kurserna for ett
kalenderdr i sdnder.

Man kan med arbetsgivaren komma Overens om deltagande i flera
kurser.
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Anmilningsskyldighet

4. Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen ska diskutera sin avsikt

att delta i kurs med arbetsgivaren i s& god tid som mdjligt, dock minst 4
veckor innan kursen borjar och sé att deltagandet kan beaktas i1 planeringen
av Ovriga arbetsskift.

Arbetsgivaren ska informera i sa god tid som mojligt, dock senast 14 dagar
fore kursens borjan, om orsaken till att kursdeltagande skulle innebéra
kénnbar oldgenhet for apoteket.

Arbetsgivaren kan annullera deltagandet i en kurs av védgande skil i
samband med arbetsarrangemangen pa apoteket.

Ersittningar

5.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmiktigen kan delta i av
utbildningsarbetsgruppen godkdnd kurs utan lonebortfall for ordinarie
arbetstid. Lonebortfall ersdtts for hogst 1 vecka.

Lonebortfall ersitts enligt grundldnen. Arbetstidstillagg, ersédttningar for
sondagsarbete samt eventuella timtilldgg ersitts inte. Manatliga tilldgg
ersatts.

Ovriga formaner

6. Deltagande i utbildning enligt detta avtal minskar inte semester-, pensions-

eller jamforbara formaner.

2 § Yrkesinriktad tilléiiggsutbildning

1.

I kollektivavtalet (21 § 9 och 10 mom.) har man avtalat om yrkesinriktad
tillaggsutbildning.

Inkomstbortfall for ordinarie arbetstid ersitts enligt grundlonen.
Arbetstidstillagg, ersdttningar for sondagsarbete samt andra timtillagg
ersitts inte. Ménatliga tilldgg ersétts.

Extra resekostnader ersitts enligt det fordelaktigaste fortskaffningsmedlet.
Man kommer pa forhand Gverens om resekostnader som &r hogre én
normalt.
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2. Fore kursanmélan konstateras om det ar frdga om utbildning enligt denna
paragraf.

3 § Giltighetstid

Avtalet giller tills vidare med iakttagande av en uppsigningstid pa 6
manader.

Helsingfors, den 1 september 2017

Apotekens arbetsgivarforbund rf
Servicefacket PAM rf

Apotekens arbetsgivarforbund rfe Servicefacket PAM rf 69



o
=
o
]
o
P
Q.
[72]
(o]
£
=
=
(5]
(2]
t
[«})
©
[=
>

70

Datum 25.4.2022

Plats Sodra kajen 10

Narvarande Representanter for Apotekens arbetsgivarforbund rf och
Servicefacket PAM rf

Arende Kollektivavtal for arbetstagare pa apotek

1.5.2022-30.4.2024

Kollektivavtalet for arbetstagare pa apotek (1.4.2020-30.4.2022)
upphorde att gélla 30.4.2022. Det nya kollektivavtalet trader i kraft fran
och med 1.5.2022 och géller till och med 30.4.2024.

Vid forhandlingar om ett nytt kollektivavtal giller bestimmelserna i detta
kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har trétt i kraft och
avtalsforhandlingarna har avslutats pa ndgot annat sétt.

De individuella 16nerna till arbetstagare pé apotek som trader i kraft den
31.7.2022 hojs fran den 1.8.2022 med en allmén forhdjning pé 2,0 %.

Tabellonerna hojs med en allmén forhdjning pé 2,0 % frén och med den
1.8.2022.

De nya tabellénerna fran och med 1.8.2022 finns i bilaga 2.

Parterna forhandlar om l6nejusteringarna for perioden 1.5.2023—
30.4.2024 fore 15.3.2023. Om parterna inte nar enighet om
l6nejusteringarna och sittet pd vilket de genomfors, ska kollektivavtalet
sdgas upp fore 31.3.2023 sa att det upphor att gilla 30.4.2023.
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Arbetstidstilldggen hojs 1.8.2022 med en allmén forhojning pa 2,0 %.
Arbetstidstilléiggen ér frin den 1.8.2022:

Kvillstilldgg 3,83 €/h
Lordags-, julaftons- och midsommaraftonstillagg 4,09 €/h
Nattilldgg 4,91 €/h

Fortroendemannaersattningen dr 26 euro per manad fr.o.m. 1.8.2022.

Vid tidpunkten for undertecknande &r parterna Overens om att
apotekspotten under nésta avtalsperiod eventuellt kommer att bli en del av
l6neuppgorelsen som ska slas fast, om inte parterna enhélligt kommer
Overens om ndgot annat.

De avtalade dndringarna i texten finns i bilaga 1.

Arbetsgruppen for familjeledighet

Parterna har kommit &verens om att tillsétta en arbetsgrupp for
familjeledighet. Syftet med arbetsgruppen &r att avtala om hur
terminologin for moderskaps- och faderskapsledighet ska é&ndras i
kollektivavtalet sa att den motsvarar innchallet i lagreformen om
familjeledigheter samt att avtala om lokala bestimmelser om
familjeledigheter.

Arbetsgruppens mandatperiod upphor da lagen om
familjeledighetsreformen trader i kraft 1.8.2022.
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Om arbetsgruppens arbete inte har slutforts nar mandatperioden 16per ut,
tillimpas bestimmelsen om 16n under moderskapsledighet s& att en
arbetstagare som har ritt till graviditetsledighet och graviditetspenning har
ratt till 16n for den sammanlagda tiden for graviditetsledighet och
fordldraledighet for samma tidsperiod som om personen hade fatt 16n for
moderskapsledighet. Bestimmelsen om 16n for faderskapsledighet
tillimpas pa sa sitt att den fordlder som inte har fott barnet och som har
ratt till forédldraledighet och fordldrapenning har rétt till 16n for
fordldraledighet for samma tidsperiod som personen hade fatt 16n for
faderskapsledighet. Detta innebér att de dndringar i lagstiftningen géllande
familjeledigheter som trider i kraft under avtalsperioden inte péverkar de
avlonade perioder av moderskaps- eller faderskapsledighet som faststéallts
i kollektivavtalet, sdvida parterna inte kommer verens om annat.

Lonearbetsgruppen

Apotekens arbetsgivarforbund och Servicefacket PAM har avtalat om att
arbetsgruppen for utveckling av I0nesystemet som inrdttats mellan
forbunden ska fortsétta sin verksamhet.

Avtalet giller fram till 30.4.2024. Vid uppsédgning av avtalet tillimpas 24
§ 1 kollektivavtalet.

Helsingfors 25.4.2022

Apotekens arbetsgivarforbund rf
Servicefacket PAM rf
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Apotekens Arbetsgivareforbund och Servicefacket PAM kom den 6.3.2018
Overens om att bestimmelserna om arbetstidsschemat pa 120 timmar (5 § 3—
4 punkten) tas bort ur kollektivavtalet. Eftersom systemet fortfarande anviands
vid négra enstaka apotek, stir bestimmelserna om det gamla systemet kvar i
det nuvarande underteckningsprotokollet samt i framtida
underteckningsprotokoll i hogst tio éars tid. Punkten som hénvisar till
arbetstidsschemat pa 120 timmar avlagsnas ocksé fran arbetsavtalsblanketten.

5§ Arbetstid

3. Nér den ordinarie genomsnittliga arbetstiden ar hogst 120 timmar under 3
veckor eller 40 timmar i veckan intjanar en heltidsanstilld arbetstagare extra
lediga dagar (s.k. pekkanendagar) under kalenderaret enligt foljande:

Manader da arbete utforts i snitt = Antal lediga dagar

40 timmar/vecka

2—-3 manader 2 dagar
4—6 manader 4 dagar
7-8 manader 6 dagar
9-10 manader 8 dagar
11-12 manader 10 dagar

I ovan nimnda manader inrdknas de kalenderménader da arbetstagaren har
arbetat minst 14 dagar.

Dagar likstdllda med arbetsdagar ér:

+ dagar i samband med tillféllig frinvaro som enligt § 151
kollektivavtalet intjdnar semester och

» dagar enligt 7 § i semesterlagen med undantag for 2 mom. 1 punkten i
namnda paragraf; moderskaps-, sdrskild moderskaps-, fader-skaps-,
och fordldraledighet, sjukdom och olycksfall enligt punkt 2,
rehabilitering enligt punkt 3, studieledighet enligt punkt 5, permittering
enligt punkt 7 och forkortning av arbetsveckorna enligt punkt 8.

Apotekens arbetsgivarforbund rfe Servicefacket PAM rf
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4. De lediga dagarna i punkt 3 ges
 fore utgangen av april foljande kalenderar eller
+ fOre utgangen av foljande kalenderér enligt avtal i enlighet med § 20.

Om den lediga dagen eller kombinerade lediga dagar ges en annan tidpunkt
dn den arbetstagaren har foreslagit eller man avtalat om, skall arbetstagaren
informeras om detta minst 2 veckor i forvig.

Semester intjédnas under de lediga dagarna.

Niér anstéillningen upphor
* ersétts outtagna lediga dagar med motsvarande daglon (divisorn 21,5)

* avdras 16nen for for ménga hallna lediga dagar som 16neforskott fran
slutlikviden.

De lediga dagarna kan enligt avtal i enlighet med § 20 ges som
motsvarande penningerséttning.

78§ Ledig tid
Den lediga dagen ska helst placeras i samband med veckovilan.

EXEMPEL 2

Arbetstiden ar 120 timmar pé 3 veckor.

1. veckan:

A = arbetsdag

L = ledigdag
VV = veckovila

PP =Pekkanendag
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6. Frénvaro foranleder inte dndringar av avtalade, meddelade eller fore
frénvaron pé arbetsskiftsforteckningen antecknade lediga dagar.

EXEMPEL 3

Arbetstiden ar 1 medeltal 40 timmar i veckan.

Arbetsskiftsforteckning:

Sjukledighet

Torsdagen &r sdckenhelg.

Lediga dagar som infaller under sjukledigheten flyttas inte till en senare
tidpunkt.

Arbetsskiftsforteckning:

Sjukledighet |

Ledig dag (L) enligt arbetsskiftsforteckningen infaller utom sjukledigheten, varfor
arbetstagaren atervénder till arbetet pa fredag.

A = arbetsdag

PP =Pekkanendag
L = ledigdag
VV = veckovila

Sockenhelgsforkortning

Arbetstidsforkortningen &r 8 timmar per forkortande dag nédr den
genomsnittliga veckoarbetstiden &r 40 timmar per vecka.
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Lonegrupp I
Stadare.

Om stddarens genomsnittliga arbetstid &r under 20 timmar i veckan bestdms
l6nen som timlon.

Lonegrupp 11

Tekniska arbetstagare eller arbetstagare pa apotek som har fatt utbildning pa
arbetsplatsen eller arbetstagare som utfér kontorsarbete av motsvarande
svérighetsgrad.

Lonegrupp III

Liakemedelsarbetare, ldkemedelstekniker eller arbetstagare som utfor mera
krdavande arbete dn 16negrupp II och arbetstagare som utfor kontorsarbete.

Till denna 16negrupp hor bl.a. arbetstagare med yrkesutbildning.
Lonegrupp IV

Farmanomer som i egenskap av yrkesutbildade har rétt att utfora uppgifter
som hor till handkdp samt arbetstagare som utfor krdvande kontorsarbete.
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Lonegrupp Tjanstear (forsta, fjarde aret osv.)

1. 4. 7. 9.
I 1729 1806 1892 1968
Il 1779 1855 1955 2030
1] 1843 1923 2024 2102
v 1959 2038 2132 2203

Arbetstidstilléiggen ér frin 1.8.2022:

Kvillstilldgg 3,83 €/h
Lordags-, julaftons- och midsommaraftonstilligg 4,09 €/h
Nattilldgg 4,91 €/h

Fran 1.8.2022:

Timlon till stddare som arbetar farre dn 20 timmar 11,71€
Skolelev: 1245 €

Bud: 1423 €

Praktikant i l6negrupp II: 1 512 €

Likemedelsarbetarelev och likemedelsteknikerelev: 1 511 €

Apotekens arbetsgivarforbund rfe Servicefacket PAM rf
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Arbetsavtalets giltighetstid

Som begynnelsedag for arbetsférhallandet antecknas det datum da
arbetstagaren borjar arbeta.

I normala fall géller arbetsforhallandet tills vidare. Da antecknas ett kryss i
avsedd ruta.

Ifall ett arbetsforhallande for viss tid &r bundet till kalendertid antecknas
arbetsforhallandets sista dag i1 blanketten. D& skall ocksa grunden for
visstidsanstallningsforhéllandet uppges i punkt 2 a, t.ex. moderskaps- eller
fordldraledighetsvikariat, semestervikariat, arbetstagarens egen begéran osv.

Om arbetsavtal for viss tid inte dr bundet till kalendertid, utan det dr beroende
t.ex. av en viss arbetsuppgift som skall slutforas, preciseras denna uppgift i
punkt 2 b i arbetsavtalet.

Provotid

Den avtalade provotiden antecknas i punkt 3 i arbetsavtalet. Den maximala
provotiden dr 6 manader. Vid en visstidsanstéllning far provotiden utgdra
hogst hilften av hela arbetsavtalets langd, dock inte mer dn sex (6) manader.
(se kollektivavtalet 3 §).

Arbetsplats och -tid

Som arbetsplats uppges apoteket i fraga, dvs. apoteket jimte eventuella
filialapotek. Ifall man wundantagsvis begrinsar ndgot av apotekets
verksamhetsstéllen som enda arbetsplats, uppges detta hr.

I blanketten finns apotekets ordinarie maximiarbetstid. Om man kommer
Overens om en kortare eller langre period eller deltidsarbete antecknas detta
under punkten annan arbetstid, t.ex. 153 timmar 20 minuter / 4 veckor eller 60
timmar / 3 veckor.

Arbetsuppgift

Under punkten dvriga avtalade uppgifter uppges sddana specialuppgifter som
inte ingér i den normala befattningsbeskrivningen for farmaceutisk personal
eller arbetstagare pa apotek.
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Arbetstagaren &r skyldig att utféra andra arbetsuppgifter som hanfor sig till
yrket och som arbetsgivaren anvisar inom ramen for direktionsratten.

Lon

Lonen bestdms enligt det kollektivavtal som skall tillimpas. Grunderna for
l6nebestaimningen och 16nebeloppet kommer man éverens om i punkt 7.

Tjanstgoringstid som skall beaktas fran tidigare arbetserfarenhet antecknas
hir, t.ex. 7 & och 4 ménader. Arbetstagare skall forete arbetsintyg Over
tidigare arbetserfarenhet. Aven lonegrupp och tjinstetroskel antecknas under
denna punkt, t.ex. 16negrupp III 9:e éret.

Den maénads- eller timlon man kommer Overens om i bdrjan av
anstillningsforhallandet antecknas pa avsedd plats. Ifall man med
arbetstagaren kommer Gverens om ett uppgiftsbundet eller individuellt tilldgg
eller t.ex. om ett tilldgg for en specialuppgift, antecknas dess storlek och
grunden for det antingen hér eller under punkt 9, Svriga villkor.

Ovriga villkor

Héar skrivs t.ex. sddana avtalade villkor genom vilka man avviker fran
minimibestdimmelserna i kollektivavtalet. Sddana villkor kan gélla avloning,
arbetstid eller fridagar, natura formaner, semester osv.

Ovriga anvisningar

Ifall den plats som reserverats for respektive punkt i blanketten inte récker till
kan man anvénda en separat bilaga, ddr man hénvisar till arbetsavtalet.

Om anstédllningsvillkoren dndras avsevirt, bestaende eller for viss tid, efter att
arbetsavtalet ingétts antecknas dndringen i arbetsavtalet eller dess bilaga.

Om man efter att en ny apotekare tilltrétt vill inga skriftliga arbetsavtal dr det
inte fraga om ett nytt arbetsavtal utan om att de arbetsvillkor som da géller
antecknas. D4 antecknas situationen betrdffande erfarenhetsar, lonegrupp och
tjdnstedrstroskel samt som 1onebelopp. Som begynnelsedag for
arbetsforhallandet antecknas det datum dé arbetstagaren ursprungligen tridde
i apotekets tjanst.
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Arbetsavtalsblankett

ARBETSAVTAL FOR APOTEKSBRANSCHEN

1. AVTALSPARTER Arbetsgivare

Arbetstagare Personbeteckning

‘Yrkesbenamning

Ovan namnda arbetstagare forbinder sig att mot ersattning utféra arbete for ovan namnda arbetsgivare under dennas ledning och uppsikt
pa foljande villkor:

2. ARBETSAVTALETS
GILTIGHETSTID Anstaliningens begynnelsedag ____/____20____

Arbetsavtalet géller

[ Tillsvidare

O Férviss tid

a) _framtill___/ 20. Orsaken till tidsbundenheten:

b) tills féljande arbetsuppgift, vikariat eller annat slutforts:

3. PROVOTID Fr.o.m. anstéliningens begynnelsedag iakttas en provotid om manader.
4. ARBETSPLATS OCH
ARBETSTID Arbetsplats:
Arbetstid: O 115h3v.
O Annat:

5. OVERTIDS OCH : . - . P . N
MERTIDSARBETE Arbetstagaren kan anvisas mertids-, 6vertids- och séndagsarbete i enlighet med lagens och kollektivavtalets bestammelser.

6. ARBETSUPPGIFT Arbetstagarens arbetsuppgifter ar:
[0  Apoteksanstalldas uppgifter
[0  Andra uppgifter enligt avtal, vilka:

Arbetstagaren ar skyldig att utféra ocksa annat arbete som arbetsgivaren ger enligt sin ratt att leda och férdela arbetet.

7. LON Nar anstallningen borjar beaktas tjanstetid och I6negrupp:
ar manader I6negrupp
| bérjan av ett allni o bestdms 16n enligt foljande:
Lénen &r euro O man.
On
8. KOLLEKTIVAVTAL Parterna forbinder sig att i anstaliningsférhallandet dmsesidigt i 16ne- och 6vriga folja for

kollektivavtal, géllande lagar, vederbérligen givna interna direktiv och regler till den del parterna inte i detta avtal kommit Gverens om
battre villkor for arbetstagaren.

9. OVRIGA VILLKOR Nar ett arbetsavtal havs betalas slutlikviden senast inom tva veckor sedan anstallningsférhallandet avslutats.
10. DATUM OCH Detta avtal har gj itva il varav det ena ges till arbetstagare och det andra till arbetsgivaren.
UNDERSKRIFT Plats Datum
Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
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Namnfortydligande Namnfortydligande
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Ledighet

Langd

Periodisering

Anmalningsskyldighet

Andring

Sarskild
moderskapsledighet

Till
moderskapsledighetens
bérjan

Moderskapsledighet

105 vardagar

2 manader innan

- halsoskal
- grundad orsak

Faderskapsledighet

54 vardagar

1) 1-18 vardagar kan
hallas efter barnets
fodelse samtidigt som
modern har
moderskaps- eller
foraldraledighet

2) Resten/all icke
uttagen
faderskapsledighet (36—
54 vardagar) efter
féraldrapenningperioden
innan barnet fyller 2 ar.

hogst 4 perioder

hogst 2 perioder

2 manader innan

1 ménad innan, om
ledigheten varar
max. 12 vardagar

2 manader innan

1 ménad innan, om
ledigheten varar
max. 12 vardagar

Faderskapsledighet
i samband med
fodsel — sa fort som
mojligt p.g.a.
barnets fodsel, eller
barnets, moderns
eller faderns
halsotillstand

Annars 1 manad
innan
- grundad orsak

- grundad orsak
- anmalningstid 1
manad

Féraldraledighet 158 vardagar Hogst 2 perioder; minst | 2 manader innan - grundad orsak
12 1 manad innan, om - anmalningstid 1
vardagar/period/féralder | ledigheten varar manad

max. 12 vardagar

Partiell 158 vardagar minst 2 manader avtal - avtal

foraldraledighet - grundad orsak

Vardledighet Tills barnet &r 3 ar Hogst 2 perioder; minst | 2 manader innan - grundad orsak

1 méan./period,
avtalsmojlighet

- anmalningstid 1
manad

Partiell vardledighet
(forkortad arbetstid)

Till slutet av juli det ar
da barnets andra lasar
slutar

Avtal eller 1
period/kalenderar

2 manader innan

- avtal

- grundad orsak
(anmalningstid 1
manad)

Tillfallig
vardledighet (barn
under 10 ar
insjuknar akut)

1-4 arbetsdagar

anmalan sa
snabbt

som
mojligt
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