Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har 1atit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit Gverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen
av den svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat an det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man fdlja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmént bindande verkan
ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i
Oversattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaan-
nds suomenkielisestd tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen
kdannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkie-
linen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tybehtoso-
pimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaannéksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTAL FOR
BUSSPERSONALEN
mellan
Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf

och

Bil- och Transportbranschens
Arbetarforbund rf

3.3.2023-31.1.2025

1 8§ Tillampningsomrade

2 8 Allmanna avtal

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa anstallningsforhallanden
for personal inom busstrafik som idkas av féretag som ar medlemmar i
Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf.

Foljande stycke ldggs till fr.0.m.1.2.2014:

Avtalsparterna forbinder sig till att inga parallellavtal ingds inom detta
kollektivavtals tillampningsomrade.

Som en del av detta kollektivavtal tillampas foljande avtal som férbunden har
slutit:

- Det allménna avtalet 12.2.1995

- Semesterloneavtalet 9.3.2006

- Avtalet om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatserna 1.2.2017
- Fortroendemannaavtalet 1.2.2017

- Avtalet om anlitande av utomstaende arbetskraft 12.2.1995

- Avtalet om utbildningsverksamhet 1.2.2020

- Avtalet om uppsagningsskydd och permittering 1.2.2017

- Avtalet om anvéandning av en arbetstidsbank 1.2.2018

3 8 Avtalets bindande karaktar samt skyldighet av iaktta avtalet

4 § Fredsplikt

Detta kollektivavtal binder de undertecknade forbunden och deras
underféreningar samt de arbetsgivare och arbetstagare som under avtalets
giltighetstid ar eller har varit medlemmar i deras foreningar.

De som ar bundna av avtalet ar skyldiga att noga iaktta detta avtal och se till
att under dessa sorterande foreningar och till dessa hdrande arbetsgivare
och arbetstagare inte bryter mot bestammelserna i avtalet.

Forbunden och deras underforeningar ar skyldiga att se till att de
underféreningar, arbetsgivare eller arbetstagare som ar medlemmar i dessa
och som berors av avtalet inte vidtar stridsatgarder eller heller i 6vrigt bryter
mot bestammelserna i kollektivavtalet.



5 8§ Organisationsfrihet

For parterna i och de som binds av detta kollektivavtal iakttas
organisationsfrihet.

6 § Anstallningsforhallandets uppkomst och upphdrande

1.

2.

Forbunden rekommenderar att arbetsavtal ingas skriftligen.
Arbetstagare som &r yngre &n 16 ar ma inte anlitas som busskonduktor.

Om provotid tillampas i arbetsforhallandet ska arbetsgivaren meddela
arbetstagaren om det nar arbetsavtalet ingds. Prévotidens maximilangd
bestams enligt arbetsavtalslagen.

Om ett anstallningsforhallande har fortgatt utan avbrott, ska arbetsgivaren
vid uppsagning av ett arbetsavtal iaktta:

1) en uppsagningstid pa 14 dagar, om anstéllningsforhallandet har fortgatt
hogst ett ar,

2) en uppsagningstid pa en manad, om anstéllningsforhallandet har fortgatt
dver ett &r men hdgst fyra ar,

3) en uppsagningstid pa tva manader, om anstallningsforhallandet har
fortgatt dver fyra ar men hogst atta ar,

4) en uppséagningstid pa fyra manader, om anstallningsforhallandet har
fortgatt dver atta ar men hogst tolv ar,

5) en uppséagningstid pa sex manader, om anstallningsforhallandet har
fortgatt Gver tolv ar.

Vid uppséagning av ett arbetsavtal ska en arbetstagare & sin sida iaktta:

1) en uppsagningstid pa 14 dagar, om anstallningsforhallandet har fortgatt
hogst fem ar och

2) en uppséagningstid pa en manad, om anstéllningsforhallandet har fortgatt
over fem ar.

Ovan namnda uppséagningstider galler dock inte om ett arbetsavtal kan
havas inom ramen for provotid eller i Gvrigt enligt lag eller om arbetet pa
grund av en dvermaktig handelse maste avbrytas helt eller delvis.



Il ARBETSLONER
7 § Lonegrunder

1.

Arbetstagarnas 16n faststalls som I6n for en tva veckors period. Till andra
arbetstagare an sddana som avses i 29 § och 2 och 3 punkten i denna
paragraf betalas lon for tva veckors perioder, dven om arbetstiden
understiger 80 timmar.

For arbetstagare som avses i 2 punkten i denna paragraf ska genom
arbetsavtal faststallas den exakta arbetstiden under en tva veckors period.

Om arbetstiden av en orsak som beror pa arbetsgivaren under en tva
veckors period understiger den tid som har éverenskommits i arbetsavtalet,
betalas till arbetstagaren anda en engangsgarantilon upp till det avtalade
timantalet.

| tidtabellsenlig reguljar linjetrafik kan man lata ordinarie deltidsanstallda
arbetstagare under varje tertial utféra hogst 8 % av foretagets alla
arbetstimmar. Pa varje verksamhetsstélle far det emellertid arbeta minst tva
ordinarie deltidsanstallda.

De ordinarie deltidsanstélldas andel av foretagets alla arbetstimmar
granskas gemensamt med foértroendemannen inom en manad efter
utgangen av tertialet. | de ordinarie deltidsanstalldas andel av foretagets alla
arbetstimmar raknas inte in arbetstagares arbetstimmar som arbetar
utgaende fran deltidsarrangemang som baserar sig pa lagen, och inte heller
arbetstagare som arbetar baserat pa ett avtal om utomstaende arbetskraft.

| fall de ordinarie deltidsanstalldas arbetstimmar éverskrider de ovan namnda
granserna, ska de ordinarie deltidsanstalldas arbetstimmar utjamnas under
foljande tertial sa att de i genomsnitt motsvarar ovan namnda timgranser.

Protokollsanteckning 1:

Om arbetsgivaren behover fler heltidsanstéllda arbetstagare, ska
arbetsgivaren meddela om lediga arbetsplatser sa att deltidsanstallda
arbetstagaren kan anmaéla sin dnskan soka till dessa platser. Arbetsgivarens
skyldighet att erbjuda deltidsanstdllda extraarbete regleras i
arbetsavtalslagen.

Protokollsanteckning 2:

Forbunden inrattar en uppféljningsgrupp som féljer upp och analyserar per
tertialvis anvandningen av fast deltidsanstallda arbetstagare enligt denna
punkt. Parterna kan om de Vvill utse till uppfdljningsgruppen hogst tva
medlemmar fran faltet var.



Tillampningsanvisning:

Med det deltidsarrangemang som grundar sig pa lagstiftningen avses
deltidsarbete p& grund av partiell sjukdagpenning, partiell vardledighet, en
graviditets- och foraldrapenningsperiod, studieledighet, sociala eller
halsorelaterade orsaker, pa begaran av arbetstagaren, forkortad arbetstid,
partiell fortida alderspension eller delinvalidpension.

3. Ovan namnda princip hindrar inte anstallning av ordinarie deltidsanstallda da
det ar fraga om ett arbete som inte ingar i tidtabellsenlig reguljar linjetrafik
och det inte gar att lata arbetet utforas som heltidsarbete utan oskaligt
problem.

Protokollsanteckning 1 (galler punkterna 2 och 3):

Utdver deltidsanstallda kan dessutom anlitas sadana arbetstagare som
avses i 29 § i detta kollektivavtal.

Protokollsanteckning 2 (galler punkt 3):

Parterna stravar efter att avgtra eventuella meningsskiljaktigheter genom
forhandling och samverkar till att eventuella tvister inte fors till
domstolsférhandling under avtalsperioden.

4, Vid utrédkningen av tjanstearen i lonegrunderna beaktas arbetstiden som
forare i yrkestrafik.

For avlagd yrkesexamen for bussforare och kompetensomradet for
persontransporter inom yrkesexamen inom transportbranschen raknas i
tjanstearen in atta manader och for avlagd tredrig laroplansgrundad
grundexamen i logistik pa andra stadiet tva ar.

Lonetabeller

Lonetabeller fran borjan av den Iénebetalningsperiod som borjar 3.3.2023
eller narmast darefter (€)

Timme 2 veckor

Bussforare

under 4 ar 15,13 1210,40
4-8 &r 15,36 1228,80
8—12 ar 15,82 1265,60
Over 12 ar 16,12 1289,60
Konduktor

under 4 ar 13,38 1070,40
4-8 &r 13,60 1088,00

over 8 ar 13,84 1107,20
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Lonetabeller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som borjar 1.10.2023
eller narmast darefter (€)

Timme 2 veckor
Bussférare
under 4 ar 15,36 1228,80
4-8 ar 15,59 1247,20
8-12 ar 16,06 1284,80
Over 12 ar 16,36 1308,80
Konduktor
under 4 ar 13,58 1086,40
4-8 ar 13,80 1104,00
over 8 ar 14,05 1124,00

Lonetabeller fran borjan av den lonebetalningsperiod som boérjar 1.2.2024
eller narmast darefter (€)

Timme 2 veckor
Bussférare
under 4 ar 15,59 1247,20
4-8 ar 15,82 1265,60
8-12 ar 16,30 1304,00
over 12 ar 16,61 1328,80
Konduktor
under 4 ar 13,78 1102,40
4-8 ar 14,01 1120,80
Over 8 ar 14,26 1140,80

Lonetabeller fran borjan av den lénebetalningsperiod som borjar 1.10.2024
eller narmast darefter (€)

Timme 2 veckor
Bussforare
under 4 ar 15,82 1265,60
4-8 &r 16,06 1284,80
8—12 ar 16,54 1323,20
over 12 ar 16,86 1348.,80
Konduktor
under 4 ar 13,99 1119,20
4-8 ar 14,22 1137,60

over 8 ar 14,47 1157,60



8 § Sarskilda tillagg
1. Tillagg for kvalls- och nattarbete

Klockan 18.00-22.00 betalas kvallstillagg 15 % per arbetstimme och klockan
22.00-06.00 nattillagg 20 % per arbetstimme av tabellénen.

2. Tillagg for fridagsarbete

For arbete som utfors pa en ledig dag betalas ett tillagg som uppgar till 100 %
av arbetstagarens tabellon.

3. Tillagg for lérdagsarbete

| nar- och lokaltrafik betalas for arbetstimmar som infaller klockan 15.00—
18.00 pa helgfria lordagar ett tillagg for lordagsarbete som uppgar till
10 procent av arbetstagarens tabellon. Om det till arbetstagaren for samma
arbete utover grundlon betalas tillagg for fridagsarbete eller nagot annat
omstandighetstillagg, betalas inte tillagg for I6rdagsarbete.

4. Tillagg for arbete under julen

For arbete pa juldagen betalas tillagg for arbete under julen, som uppgar till
200 % av arbetstagarens tabellon.

Tillampningsanvisning:
Tillagget for arbete under julen innehaller inte forhojning for sondagsarbete.
5. U-tecken

Till en sadan forare i ett foretag som har ingatt ett tariffavtal om extern trafik
(U-avtal) for vilken lonesattningen har ordnats pa annat satt an enligt
lbnebilagorna fér huvudstadsregionen eller Abo till Kkollektivavtalet for
busspersonalen betalas for varje tariffavtalstur (U-tur) som kérs mellan en
andstation inom SAD-regionen och en utanfér SAD-regionen befintlig néra
andstation timlénen forhéjd med 0,51 euro.

Protokollsanteckning:

U-teckentillagget betalas enligt vad som avtalats mellan férbunden
21.6.1990 for sadan tariffavtalstur (U-tur) vars andstation matt langs den
kortaste rutten ligger hogst 40 kilometer fran Helsingfors centralstation.



6. Tammerfors samtarifftrafik

For den tid som en forare som arbetar inom Tammerfors samtariff- trafik kor
inom det aktuella samtariffomradet betalas ett tillagg pa 0,52 euro.

Protokollsanteckning:

Tillagget betalas fér den tid som en bussforare i Tammerfors stad kér en med
samtarifftrafiktecken markerad busstur inom det samtariff- omrade dar
Tammerfors stads trafikverk trafikerar.

7. Tammerfors konkurrensutsatta busstrafik

For den tid som en forare arbetar inom Tammerfors konkurrensutsatta trafik
betalas for denna arbetstid ett tilldgg som motsvarar tillagget for Tammerfors
samtarifftrafik.

Il ARBETSTIDSBESTAMMELSER

9 8 Arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden uppgar till 80 timmar under en tva veckors period.
Bestdmmelserna om motorfordonsforares maximiarbetstider och vilotider
per dygn i arbetstidslagen tillampas inte inom tillampningsomradet for detta
kollektivavtal. Maximiarbetstiden per dygn begransas av bestammelserna
om vilotider och pauser per dygn i detta kollektivavtal.

Maximiarbetstiden per dygn i nar- och lokaltrafik

| nar- och lokaltrafik uppgar arbetstiden per dygn till hogst elva timmar,
savida inte annat avtalas lokalt.

Protokollsanteckning: Definition av nar- och lokaltrafik
Som ingaende i nar- och lokaltrafiken betraktas ett omrade som faller inom
en 30 kilometers radie fran en linjes naturliga avgangspunkt i ett

boséattningscentrum.

2. Arbetstagarens arbetstid inbegripet Overtidsarbete far inte Overstiga i
genomsnitt 48 timmar i veckan under en tidsperiod av 12 manader.



Tillampningsanvisning:

Den tid som raknas som arbetstid bestams enligt arbetstidslagen. Som den
12 manader langa granskningsperioden for den genomsnittliga
maximiarbetstiden anvands ett kalenderar. | stallet for ett kalenderar kan
man lokalt avtala om en annan 12 manader lang tidsperiod.

3. For kortare an fem (5) timmars arbete betalas full |16n for fem (5) timmar, som
rédknas som arbetstid.

4, Konduktorers arbets- och vilotider bestams sdsom forarnas med undantag
av bestammelsen i 5 punkten.

5. En motorfordonsférares langsta oavbrutna arbetstid far uppga till hogst 5,5
timmar. For varje arbetsperiod pa 5,5 timmar ska foraren beredas en paus
pa minst 30 minuter i en eller tva delar. En del av pausen enligt denna punkt
ska uppga till minst tio minuter.

Om arbetstiden ar langre an 7 timmar, ska en av de ovan namnda 30 minuter
langa pauserna ges utan avbrott.

Om arbetstiden inom tillampningsomradet for lénebilagan for bussforare
inom huvudstadsregionens kommunala avtalstrafik dverskrider 6 timmar ska
en av de 30 minuters pauser som avses i 1 stycket i denna punkt ges som
obruten

6. En motorfordonsforare ska for varje period med 24 pa varandra foljande
timmar beredas en dygnsvila pa minst elva timmar i féljd. Dygnsvilan kan
minskas till en vilotid p& minst nio timmar i féljd hogst tre ganger under en
kalendervecka.

Oavkortad dygnsvila kan tas ut under varje 24 timmars period i tva separata
perioder, varav den ena ska utgéra en oavbruten vilotid pa minst tre timmar
och den andra en oavbruten vilotid pa minst nio timmar. Vid delad dygnsvila
betalas for en viloperiod som understiger nio timmar i punkt 8 avsedd 16n for
vantetid med avdrag fér hdgst i punkt 8 namnda oavldnat avbrott. For andra
eventuella avbrott betalas enkel timloén utan att avbrotten réknas in i
arbetstiden.

Dygnsvila vid multibemanning

Under varje sadan 30 timmars period som har en fordonsbemanning pa
minst tva forare ska respektive forare ha en oavbruten viloperiod pa minst
nio timmar.

7. Om en bussforare under statid ar skyldig att vistas i bussen eller pd annan
plats fran vilken bussforaren inte fritt far avlagsna sig, raknas statiden i sin
helhet in i arbetstiden.



10.

11.

12.
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| fijarrtrafik samt i lokal- och nartrafik far det under en arbetsdag forekomma
ett oavlonat avbrott pa hogst en timme. Avbrott som ar kortare an en halv
timme raknas in i arbetstiden. For andra eventuella avbrott betalas enkel
timlén utan att avbrotten raknas in i arbetstiden.

En arbetstagare ska beredas en veckovila om 45 timmar i f6ljd. Under tva pa
varandra foljande veckor kan denna vilotid forkortas en gang till en vilotid pa
minst 24 timmar i foljd. En forkortning av vilotiden ska kompenseras med en
mot férkortningen svarande oavbruten vilotid fére slutet av den tredje veckan
efter veckan i frdga. Den kompenserande vilotiden ska ges i en oavbruten
period i anslutning till en annan vilotid pa minst nio timmar.

En veckovila som bérjar under en vecka och slutar under féljande vecka kan
raknas sa att den hanfor sig till vilkendera veckan som helst.

Veckovilan ska ordnas sa att under en och samma vecka ges tva lediga
dagar. En ledig dag ar ett kalenderdygn.

De lediga dagarna kan under en tva veckors period ges avvikande fran ovan
namnda, men dock sa att varje vecka innefattar minst en ledig dag. En tva
veckors period ska innefatta minst fyra lediga dagar.

| nar- och lokaltrafik ska ges en ledig dag senast efter en period pa sex dygn
fran foregdende lediga dag, savida inget annat &6verenskoms med
arbetstagaren i fraga.

Den lediga dagen ska ges pa arbetstagarens stationeringsort, savida inget
annat éverenskoms med arbetstagaren.

Vid internationell bestallningstrafik kan de lediga dagarna under en tva
veckors period ges efter tio arbetsdagar.

Med fyra veckors mellanrum ska det ordnas sa att arbetstagaren har minst
ett ledigt veckoslut (I6rdag och sondag), savida inget annat avtalas.

Under minimidygns- eller minimiveckovilan far en forare i nar- eller lokaltrafik
inte arbeta i anstallnings- eller tjansteforhallande i transportbranschen eller
utanfor denna.

Om en forare under en resa i bestallningstrafik maste vara borta fran sin
stationeringsort minst nio (9) timmar, raknas oberoende av kortiden minst
atta (8) timmar av resan som arbetstid.

Pa sadana resor i bestallningstrafik som ar kortare an 24 timmar tillampas
avbrottsbestammelserna i 8 mom. Genom detta hindras inte givandet av
dygnsvila utan 16n.

| fraga om uppdelad dygnsvila iakttas bestammelsen i 6 punkten.
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Om en arbetstagare maste inleda eller avsluta sitt arbete pa frammande ort,
betalas for restiden fran stationeringsorten till den ort dar arbetet borjar eller
vice versa grundlon utan att restiden raknas in i arbetstiden.

En arbetstagare kan ha bara en stationeringsplats, som inte kan variera. Om
en arbetstagare pa arbetsgivarens order maste inleda eller avsluta sitt arbete
pa en annan stationeringsplats pa stationeringsorten, betalas for restiden till
eller frAn stationeringsplatsen grundlén utan att restiden raknas in i
arbetstiden.

Protokollsanteckning:

14.

15.

16.

Med stationeringsplats avses depa eller annan motsvarande plats dar
arbetet inleds och avslutas.

Den arbetsbindande tiden i nar- och lokaltrafik kan uppga till hogst 11 timmar
30 minuter. Den arbetsbindande tiden i fjarrtrafik kan uppga till hogst fjorton
timmar, savida inget annat éverenskoms.

For en arbetstagare ska enligt 31 8§ i arbetarskyddslagen vid behov ordnas
mojlighet till sddana pauser i arbetet som tillater arbetstagaren att kortvarigt
avlagsna sig fran den plats dar saddant arbete som kraver standig narvaro
utfors, savida pauserna enligt kollektivavtalet och lag inte ar tillrackliga. Detta
ska beaktas i arbets- och korserie- planeringen sa att arbetstagaren har en
faktisk majlighet att bl.a. ga pa toaletten med minst fyra timmars mellanrum.

Om det i ett foretag forekommer meningsskiljaktigheter om denna punkt ska
arbetsgivaren och fortroendemannen sinsemellan behandla dessa i detal;.
D& genomgas vederborande forares kdrprogram, arbetsskiftsforteckning och
eventuella fardskrivaruppgifter for att reda ut om bestdmmelserna i denna
punkt fullfdljs. For fullféljandet av bestammelsen &r det inte tillréckligt att
denna har beaktats i kdrprogrammet eller i annan arbetsplanering i bolaget,
om en tillracklig paus fortldpande inte omsatts i praktiken.

Om en fraga inte kan avgoras lokalt enligt denna bestammelse hanskjuts
fragan for att redas ut av férbunden sinsemellan. D3 iakttas samma principer
som har konstaterats ovan.

Om forbunden sinsemellan konstaterar att pauserna ar otillréckliga, ska
saken korrigeras i bolaget med det snaraste. Om saken trots detta inte
korrigeras i bolaget, ska fullféljandet av bestammelsen sakras genom att i
arbetstagarens arbetsskiftsforteckning fors in en paus p& minst tio minuter
for varje arbetsperiod pa hdgst tre och en halv timme.

En deltidspensionerad arbetstagare far inte anlitas for arbete Gver den
arbetstidsmangd som har 0©verenskommits i arbetsavtalet utom i
sjukdomsfall och andra tvingande situationer.
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17. | vrigt iakttas med avseende pa arbetstiden bestammelserna i den gallande
arbetstidslagen.

10 § Forkortning av arsarbetstiden
1. Tillampningsomrade

Arbetstidsforkortningen géller de arbetstidsformer inom vilka den ordinarie
arbetstiden uppgar till 80 timmar under en tva veckors period eller till 40
timmar i veckan. Dessutom forutsatts det att arbetstagaren har en semester
pa hogst 30 vardagar.

Arbetstidsforkortningen géaller &ven deltidsanstéllda arbetstagare oberoende
av hur deltidsanstallningen har ordnats. En deltidsanstallds arbetstid
forkortas pa basis av tabellen i 2 punkten i relation till den deltidsanstalldas
ordinarie arbetstid.

Fran arbetstidsforkortningen avdras 6vriga an ovan namnda pa avtal eller pa
praxis baserade semesterarrangemang som forkortar den arliga arbetstiden
eller arligen regelbundet aterkommande extra lediga dagar.

2. Intjaning av ledighet

Arbetstiden forkortas kalenderarsvis fran arets borjan eller fran en senare
tidpunkt vid vilket ett anstallningsforhallande har inletts enligt den intjanade
ordinarie arbetstiden i enlighet med féljande:

A. Trettondag som infaller pa en lérdag eller séndag

Antal

arbetstimmar Forkortning

minst 94 h 8 h dvs. 1 dag
188 h 16 h dvs. 2 dagar
283 h 24 h dvs. 3 dagar
377 h 32 h dvs. 4 dagar
471 h 40 h dvs. 5 dagar
565 h 48 h dvs. 6 dagar
660 h 56 h dvs. 7 dagar
754 h 64 h dvs. 8 dagar
848 h 72 h dvs. 9 dagar
942 h 80 h dvs. 10 dagar
1036 h 88 h dvs. 11 dagar
1131 h 96 h dvs. 12 dagar
1225 h 104 h dvs. 13 dagar
1319 h 112 h dvs. 14 dagar
1413 h 120 h dvs. 15 dagar
1508 h 128 h dvs. 16 dagar
1602 h 136 h dvs. 17 dagar
1696 h 144 h dvs. 18 dagar
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B. Trettondag som infaller pd en annan vardag &n lérdag

Antal R .
arbetstimmar Forkortning
minst 90 h 8 h dvs. 1 dag
180 h 16 h dvs. 2 dagar
270 h 24 h dvs. 3 dagar
360 h 32 h dvs. 4 dagar
447 h 40 h dvs. 5 dagar
537 h 48 h dvs. 6 dagar
627 h 56 h dvs. 7 dagar
717 h 64 h dvs. 8 dagar
807 h 72 h dvs. 9 dagar
893 h 80 h dvs. 10 dagar
983 h 88 h dvs. 11 dagar
1073 h 96 h dvs. 12 dagar
1163 h 104 h dvs. 13 dagar
1253 h 112 h dvs. 14 dagar
1340 h 120 h dvs. 15 dagar
1430 h 128 h dvs. 16 dagar
1520 h 136 h dvs. 17 dagar
1610 h 144 h dvs. 18 dagar
1696 h 152 h dvs. 19 dagar

Sasom utférda ordinarie arbetstimmar raknas ocksa arbetstimmar som
infaller under arbetstagarens sjukdomstid, om arbetsgivaren betalar
arbetstagaren 1on for sjukdomstid, samt under saddan utbildningstid for
arbetstagaren som aven till ndgon del bekostas av arbetsgivaren, till den del
arbetsgivaren ersatter den forlorade arbetsfortjansten. Likasa jamstalls med
ordinarie arbetstimmar sadan tid som har anvants for kommunfullmaktiges
eller kommunstyrelses samt for av sadana tillsatta namnders eller andra
permanenta organs sammantrdden samt for Bil- och Transportbranschens
Arbetarforbunds fullmaktige- och styrelseméten och representantméte samt
for riksomfattande kollektivavtalsforhandlingar mellan férbunden, 50- och 60-
arsdagar, eget brollop, nara anhorigs begravning, ledighet som har orsakats
av vard av ett sjukt barn till den del arbetsgivaren ar skyldig att betala I6n,
uppbad, repetitionsdvningar liksom sadan tid som har anvants for uppdrag
som fortroendeman eller arbetar- skyddsfullméktig eller som vikarie for
sadan. Dessutom raknas som utforda ordinarie arbetstimmar ledighet som
har getts enligt denna paragraf.

3. Utgivande av ledighet

Sadana lediga dagar som enligt 2 punkten ovan har tjanats in pa basis av
arbetstidsforkortning ges sasom hela dagar fore utgdngen av det ar som
foljer pa intjanandearet. Forkortningsfridagarna ges i en del eller i flera delar
vid en av arbetsgivaren faststalld tid, antingen i samband med semestern
eller tillsammans med nagon annan for arbetstagaren ledig dag eller genom
att flera forkortningsfridagar sammanfogas sinsemellan, savida
arbetsgivaren och arbetstagaren inte sinsemellan kommer 6verens om nagot
annat satt for utgivandet av forkortningsfridagarna. En ledig dag motsvarar
en forkortning pa 8 timmar.



-13-

En arbetstagare kan ges forkortningsfridagar innan sddana har tjanats in, om
arbetstagaren samtycker till det.

En fem dagars period

Om en arbetstagare har tjanat in minst tio forkortningsfridagar ges
forkortningsfridagarna sammanfogade s att arbetstagaren far en oavbruten
ledighet pa fem dagar.

Tva fem dagars perioder

Om en arbetstagare har tjanat in minst femton forkortningsfridagar ges
forkortningsfridagarna sammanfogade sa att arbetstagaren far tva oavbrutna
ledigheter pa fem dagar.

Ovan namnda perioder pa fem forkortningsdagar innefattar sju
kalenderdagar.

Om den ledighet som ges ingar i ovan namnda tid som okar de ordinarie
arbetstimmarna, anses en ledig dag ha hallits, savida nagot hinder for att
halla ledigheten inte var kant da tidpunkten for ledigheten meddelades. Om
en arbetstagare dock blir sjuk fére en oavbruten forkortningsledighet pa fem
dagar och sjukdomen varar oavbrutet minst hela
forkortningsledighetsperioden pa fem dagar, skjuts pa arbetstagarens
begéaran den under sjukdomen infallande lediga perioden pa fem dagar upp
for att ges senare. Endast en forkortningsledighetsperiod pa fem dagar per
kalenderar kan skjutas upp.

Om en arbetstagare under sin sjukledighet har meddelats att ledigheten pa
basis av arbetstidsforkortning ges efter den sjukledighet som framgéar av
lakarintyget och arbetstagarens sjukledighet sedan fortsatter, skjuts de
under sjukdomen infallande forkortningsfridagarna fram for att ges senare.

Den ordinarie arbetstiden under den period i vilken forkortningen ingar
forkortas med antalet forkortningstimmar.

4. Meddelande om tidpunkt for ledighet

Tidpunkten for en fem dagars ledighet ska meddelas en arbetstagare minst
tva veckor innan ledigheten ges.

Tidpunkten  for enstaka lediga dagar ska meddelas i en
forhandsprogrammerad  arbetsskiftsforteckning  eller, om  nagon
arbetsskiftsforteckning inte gors upp, minst tva veckor innan ledigheten ges.

5. Erséttning av forlorad arbetsfortjanst

For forkortningstid betalas en arbetstagare 16n enligt den géallande
genomsnittliga timfortjansten. Om en anstallning upphdr innan den intjanade
arbetstidsforkortningen har omsatts i praktiken, betalas i samband med den
sista lonen ersattning for detta utgaende fran antalet intjanade lediga dagar
enligt den da gallande genomsnittliga timfortjansten. Om en arbetstagare vid
anstallningens slut har getts for mycket ledighet, far arbetsgivaren innehalla
det salunda utbetalda loneforskottet pa arbetstagarens sista 16n.



-14 -

6. Jamstallande av ledighet med tid i arbete

Nar semesterns langd faststalls betraktas sasom jamstéllda med dagar i
arbete ocksa sddana dagar under vilka en arbetstagare har varit forhindrad
att arbeta pa grund av att arbetstagaren har hallit ledigheter enligt denna
paragraf.

7. Sjalvstandighetsdagen

Om en ledig dag for forkortning av arsarbetstiden har getts pa
sjalvstandighetsdagen anses den i lag avsedda |Il6nen for
sjalvstandighetsdagen ha blivit betald.

11 8 Arbetsskiftsforteckning och kdérdagbok

1.

Arbetsskiftsforteckningen for en tva veckors period ska med undantag for
bestallningstrafik finnas till en arbetstagares paseende minst en vecka fore
periodens borjan, och av forteckningen ska framga nar det dagliga arbetet
bdrjar respektive slutar samt mattiderna och ledigheterna.

Savida nagot annat inte har overenskommits, ska av
arbetsskiftsforteckningen for en tva veckors period framga arbetstagarens
lediga dagar i bestallningstrafik.

| sjukdomsfall och andra tvingande fall kan arbetsgivaren géra andringar i
arbetsskiftsforteckningen. En ledig dag far dock inte &ndras utan
arbetstagarens samtycke.

Arbetsskiften ska ordnas sa att busspersonal inte i onddan ar tvungen att
vistas pa frammande ort utan lon.

Arbetsgivaren skall ge en motorfordonsférare som &r anstélld hos honom en
individuell kdrjournal for kontroll av dygnsarbetstiden. | stéllet for kérdagbok
kan en fardskrivare anvandas.

En motorfordonsforare ar skyldig att i kdrdagboken fora in de anteckningar
som denna forutsatter och att halla denna med sig under korning.

Kordagbdckerna och arbetsmeddelandena lamnas till arbetsgivaren i
enlighet med dennas anvisningar.

12 § Overtids-, n6d- och séndagsarbete samt ersattningar for sddant

1.

Overtids-, néd- och sondagsarbete far alaggas pa det satt som forutsatts i
lag i enlighet med bestammelserna i detta kollektivavtal.
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Om arbetstiden faststélls enligt 7 § i arbetstidslagen (periodarbete) ska |lonen
for de tolv (12) forsta timmarna som 6verskrider den ordinarie arbetstiden
under en tva veckors period betalas hojd med femtio (50) procent och for
darpa overskridande timmar héjd med ett hundra (100) procent.

Om en arbetstagare Overgar fran heltidsarbete till deltidspension iakttas i
frdga om periodindelningen av arbetstiden radande praxis i féretaget, dock
sa att om en deltidspensionerad arbetstagare arbetar tva veckor i foljd och
veckorna fordelar sig pa& tvd olika utjamningsperioder, raknas
arbetstimmarna ihop och ersatts det timantal som oOverskrider 80 timmar
arbetstid under en tva veckors period sdsom ersattning for overtidsarbete
utan att tiden i fraga dock raknas som overtid.

Om en tva veckors period har avbrutits pa den grund att en arbetstagares
anstallningsforhallande har avbrutits eller arbetstagaren inte har kunnat vara
i arbete pa grund av semester, sjukdom eller annan godtagbar orsak, ska
antalet timmar varmed arbetstiden i medeltal under den avbrutna
tidsperioden under de for arbetet anvanda och jamforliga dygnen har
Overstigit atta timmar raknas.

Som likstallda med arbetsdagar anses da lediga dagar som getts for
utjiamnande av arbetsskiftsforteckningen, men inte veckovilodag eller
veckans s.k. andra lediga dag. Summan av arbetsdagar och likstallda dagar,
som anvands som divisor, kan uppga till hogst fem (5) per en halv period
savida antalet faktiska arbetsdagar inte ar storre.

For de tva (2) forsta overtidsarbetstimmarna som Gverskrider atta (8)
genomshnittliga arbetstimmar betalas |I6nen héjd med femtio (50) procent och
for foljande hojd med ett hundra (100) procent, dock sa att antalet timmar
med 50 procent ocksa inom en avbruten period uppgar till hogst tolv (12).

For nddarbete (19 § i arbetstidslagen) som utférs utdver den ordinarie
arbetstiden betalas 16nen hojd med 100 procent.

For arbete under sondagar och kyrkliga helgdagar samt pa
sjalvstandighetsdagen och forsta maj betalas I6nen hdjd med ett hundra (100)
procent.

Vid utrakningen av de i denna paragraf nAmnda forhéjningsdelarna anvands
som grund den genomshnittliga timfortjansten utraknad enligt 13 §.

13 § Genomsnittlig timfortjanst

1.

Som betalningsgrund for 16n och ersattningar anvands respektive
arbetstagares genomsnittliga timfortjanst pa det satt som bestams i detta
kollektivavtal.

En arbetstagares genomsnittliga timfortjanst raknas sa att den inkomst enligt
olika avlbningssatt med eventuella séarskilda tillagg men med undantag av
Overtidstillagg och forhojning for sbndagsarbete som arbetstagaren har fatt
pa basis av arbetstiden under respektive kvartal divideras med det totala
antalet utférda arbetstimmar under kvartalet.



14 § Utryckningsarbete

1.
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Om en arbetstagare under ett kvartal enligt 4 punkten har varit i arbete
mindre an 160 timmar utrdknas inte nagon genomsnittlig timfortjanst for
kvartalet.

Om den genomsnittliga timfértjansten ar mindre an tabellénen eller om
nagon genomsnittlig timfortjanst inte raknas ut enligt 2 punkten, betalas den
pa 1 punkten baserade I6nen eller ersattningen enligt tabellonen.

Den kvartalsvis utrdknade genomsnittliga timfértjansten tillampas enligt
féljande:

- under februari, mars och april den genomsnittliga timfortjansten for det
fiarde kvartalet foregdende ar,

- under maj, juni och juli den genomsnittliga timfortjansten under arets
forsta kvartal,

- under augusti, september och oktober den genomsnittliga timfortjansten
under arets andra kvartal samt

- under november, december och januari den genomsnittliga tim-
fortjansten under arets tredje kvartal.

De i denna paragraf namnda manadsperioderna och kvartalen raknas borja
och sluta enligt réakenskapsperioderna sa att om en rakenskapsperiod
fordelar sig pa tva av de ovan namnda manadsperioderna eller pa tva kvartal,
réknas réakenskapsperioden hanféra sig till den period under vilken det stérre
antalet ordinarie arbetstimmar infaller.

En arbetstagare kan med arbetstagarens samtycke kallas till
utryckningsarbete.

Om en arbetstagare utanfor arbetstagarens arbetstid kallas till
utryckningsarbete, betalas utryckningspenning enligt foljande:

- vid kallelse kl. 21.00-06.00 en summa som motsvarar tva (2) timmars
16n.
- vid kallelse fore kl. 21.00 en summa som motsvarar en (1) timmes Ion.

Vid kallelse utanfor arbetstid kl. 21.00-06.00 betalas for arbetstiden ett tillagg
for utryckningsarbete, som uppgar till 100 % av arbetstagarens tabellon.

15 8 Lokala avtal om arbetstidsbestammelser i nar- och lokaltrafik

1.

| foretag som &r medlemmar i Biltrafikens Arbetsgivareférbund kan
arbetsgivaren och huvudfortroendemannen eller arbetsgivaren och
verksamhetsstallets fortroendeman avtala om att ta i bruk féljande helhet
gallande nar- och lokaltrafik specifikt for ett foretag eller en stationeringsplats.
Genom avtalet avviker man fran 9 8 14 punkten och 10 § 3 punkten i
kollektivavtalet.
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Helheten inbegriper tva element:

A. Den arbetsbindande tiden i nar- och lokaltrafik kan uppga till hogst 9-11
timmar.

B. Av fridagarna for forkortning av arsarbetstiden kan 1-9
forkortningsfridagar ges i timmar/minuter (8—=72 h). Om en arbetstagare
har tjanat in minst tio forkortningsfridagar ges fem av
forkortningsfridagarna sammanfogade sa att arbetstagaren far en
oavbruten ledighet pa fem forkortningsfridagar som inbegriper sju
kalenderdagar. Resten av de intjanade fridagarna for forkortning av
arsarbetstiden ges i form av enskilda hela dagar, varvid en ledig dag
motsvarar atta timmars forkortning.

Arbetsgivaren ska reservera arbetstagaren tillfalle att framfora sin asikt
om tidpunkten for den oavbrutna ledigheten bestdende av fem
forkortningsfridagar i god tid innan arbetsgivaren faststaller en tidpunkt for
denna. Arbetsgivaren ska i man av mdjlighet ta arbetstagarnas forslag i
beaktande.

Om arbetsgivaren och huvudfértroendemannen eller arbetsgivaren och
verksamhetsstéllets fortroendeman kommer Overens om att ta i bruk
helheten, ska avtalet inbegripa bada element i helheten: bade punkt 2.A och
2.B.

Avtalet ingas skriftligen for minst en tidtabellsperiod at gangen. Parterna
kommer Overens om uppsagningstiderna for avtalet. Om bestallaren gor
andringar i tidtabellerna under tidtabellsperioden, kan avtalet sdgas upp av
bagge parter med iakttagande av en uppsagningstid pa tva veckor, savida
inget annat avtalas.

Som grund for Overvagandet vid ingdende av avtal redogors for
huvudfoértroendemannen eller  verksamhetsstallets  fértroendeman
principerna  for genomforandet av  arbetsskiftsplaneringen  for
tidtabellsperioden och gas tillsammans igenom utkastet till
arbetsskiftsplaneringen.

Avtalet skickas till forbunden for kannedom. Forbunden bedomer
tilsammans hur avtalsforfarandet fungerar minst en gang per ar.

Forbunden binder sig till att aktivt marknadsféra och informera om ingaendet
av avtal samt stravar genom samarbete efter att framja ingdendet och
genomfdrandet av avtal. Férbunden besoker tillsammans medlemsforetag i
Biltrafikens Arbetsgivareforbund som bedriver nar- och lokaltrafik for att
beratta om mojligheterna att inga avtal och férdelarna med avtalen.

Om det mellan parterna i ett lokalt avtal uppstar meningsskiljaktigheter vad
galler denna paragraf, ska de behandlas och avgoéras inom tre veckor i en
sarskild skilienamnd, till vilken b&gge forbunden utser en medlem var och
vars ordforande ar Jukka Ahtela.
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IV SARSKILDA ERSATTNINGAR

16 § Beredskap och ersattning for sddan

1.

Med en arbetstagare kan overenskommas att arbetstagaren under en
dverenskommen tid vistas i sin bostad, darifr&n han eller hon vid behov kan
kallas till arbete.

For beredskapstid under vilken en arbetstagare ar tvungen att vara bunden,
aven utan att utféra arbete, betalas hélften av arbetstagarens personliga
grundlon utan att beredskapstiden raknas in i arbetstiden.

Om en arbetstagare enligt verenskommelse ar skyldig att ha jour for att ge
anvisningar per telefon eller fér att bege sig till arbetet utan att vara skyldig
att vistas i sin bostad, betalas for detta ersattning utan att beredskapstiden
raknas in i arbetstiden. Vid éverenskommelse om storleken pa ersattningen
ska jourtidens langd, de forpliktelser som jourtjanstgéringen har orsakat och
andra dylika faktorer som paverkar saken beaktas.

17 § Dagtraktamenten och dvernattningsersattning

| hemlandet

1.

Om arbetstagaren under tio timmar &r hindrad att inta maltid pa
stationeringsorten, ska partiellt dagtraktamente pa 17,60 euro betalas sa att
for varje hel period pa 24 timmar som raknas fran det att hindret for att inta
maltid pa stationeringsorten inleds betalas 38,70 euro.

En period under vilken partiellt dagtraktamente tjanas in avbryts inte av en
paus som i sin helhet har getts inom tva timmar réknat fran periodens borjan
eller slut.

Tillampningsanvisning:

Med stationeringsort avses den kommun dér en arbetstagares
stationeringsplats finns, dock sa att fortroendemannen och arbetsgivaren
sarskilt maste avtala om saken, om de ortsrelaterade sarforhallanden ger
orsak till det.

En férteckning 6ver de stationeringsorter som anvands som grund for
faststallandet av dagtraktamenten finns i slutet av kollektivavtalet.

| en period inréknas all den tid under vilken ett maltidshinder foreligger, dvs.
utdver kortiden aven den tid under vilken en arbetstagare med beaktande av
de lokala forhallandena utfor uppgifter i anslutning till forberedelserna och
klareringen infér en avgang.

Om en arbetstagare maste Overnatta pa frammande ort, betalas till
arbetstagaren kostnaderna for inkvartering pa resandehemsniva enligt
rékning.

Om arbetsgivaren pa sin bekostnad for en arbetstagare ordnar ordentlig kost,
betalas inget partiellt dagtraktamente.
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Ett partiellt dagtraktamente eller heldagstraktamente kan inte minskas eller
lamnas obetalt, sdvida arbetsgivaren inte kan pavisa sig ha ordnat maltid
under den till dagtraktamente berattigade resan.

Pa fjarrlinjer, under vilka arbetstagarna regelbundet maste évernatta utom
sin varaktiga boningsort, ordnar arbetsgivaren pa sin bekostnad bostad for
sina arbetstagare.

Bostaden ska lampa sig for dvernattning med beaktande av bland annat
sakerhet, renlighet och tillracklig ostérdhet.

Arbetsgivaren ska till en arbetstagares forfogande skaffa sangklader och
svara for att de tvattas. Arbetsgivaren och arbetstagarna kan aven komma
oOverens om en ersattning som arbetsgivaren betalar arbetstagarna for
anvandning av egna sangklader.

6. Vid forflyttning av en arbetstagares stationeringsplats fran en ort till en annan,

Utomlands:

7.

10.

ska arbetstagaren skriftigen underrattas om detta tva (2) veckor fére
forflyttningen, varvid ska meddelas ocksa orsaken till forflyttningen samt om
det ar fraga om en ordinarie eller nagon annan forflyttning.

Férhandsanmalningstiden galler inte forflyttningar pa grund av sjukdom eller
annan tvingande orsak.

Vid andra an ordinarie forflyttningar betalas partiellt dagtraktamente och
inkvarteringsersattning i enlighet med kollektivavtalet, dock for hogst tva (2)
manader.

Forflyttning pa kortare tid an tva (2) manader betraktas inte som ordinarie.

Om en arbetstagare maste vistas utomlands, betalas till arbetstagaren i
dagtraktamente och matpenning sammanlagt 66,70 euro per dygn réknat
fran den tidpunkt da arbetstagaren enligt 11 punkten bdrjar omfattas av
bestammelserna om utlandsdagtraktamente och -matpenning.

Utanfor Europa ar matpenningen och dagtraktamentet sammanlagt 71,30
euro.

Om en arbetstagare bereds gratis bostad men ingen kost, betalas endast
matpenning pa 38,00 euro per dygn.

Om en utlandsvistelse utdver hela dygn eller i sin helhet varar tio timmar,
betalas till arbetstagaren halften av utlandsmatpenningen, dvs. 19,00 euro.

Om en arbetstagare under en resa i Ovrigt enligt denna paragraf ar berattigad
till dagtraktamente och matpenning eller matpenning, har arbetstagaren
samma ratt under vistelse pa en transportfarja, a&ven om det for foéraren har
ordnats fri kost och bostad pa farjan.
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12.

13.

18 8 Semester

1.

2.
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En resa med transportfarja rdknas hanféra sig till tidsperioden i hemlandet,
om farjan avgar fran en hamn i Finland eller resan med farja varar 24 timmar,
och i dvrigt till tidsperioden utomlands.

Inrikes partiellt dagtraktamente respektive utlandsdagtraktamente och -
matpenning bestams utgdende fran vilketdera dagtraktamentet eller
vilkendera matpenningen arbetstagaren huvudsakligen har omfattats av
under varje period.

Om arbetsgivaren pa sin bekostnad skaffar ordentlig kost for en arbetstagare,
betalas ingen matpenning.

Ett partiellt dagtraktamente eller heldagstraktamente kan inte minskas eller
lamnas obetalt, sdvida arbetsgivaren inte kan pavisa sig ha ordnat maltid
under den till dagtraktamente berattigade resan.

| fraga om semester foljs bestimmelserna i semesterlagen.

Semesterlénen betalas ut till arbetstagaren innan semestern bdrjar.
Semesterlon kan &aven betalas ut till arbetstagaren pa normala
I6nebetalningsdagar under semestern.

En arbetstagare ar berattigad till semester under tva vardagar for varje hel
kvalifikationsmanad. En arbetstagare, vars anstallningsforhdllande fore
utgdngen av det kvalifikationsar som féregar semesterperioden oavbrutet
har varat minst ett ar, har rétt till tva och en halv vardagars semester for varje
full kvalifikationsmanad.

En redan intjanad ledig dag raknas inte som semesterdag. For varje sadan
del av en tva veckors period som har varat fram till den tidpunkt da semestern
bdrjar anses for tre (3) arbetsdagar ha tjanats in en (1) ledig dag, fér fem (5)
arbetsdagar tva (2) lediga dagar, for atta (8) arbetsdagar tre (3) lediga dagar
och for tio (10) arbetsdagar fyra (4) lediga dagar.

Bestammelsen galler inte arbete som har utforts under en ledig dag. Ocksa
en séndag eller hogtidsdag kan vara ledig dag.

Om en tva veckors period blir ofullstandig pa grund av semestern ar det antal
arbetstimmar som svarar mot periodldnedelen och som héanfor sig till
arbetsdelen — beroende pa antalet semesterdagar — foljande:

Semester

73,5
66,5
60,0
53,5
46,5
40,0
33,5
26,5
20,0
13,5
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19 § Semesterpremie

1.
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11 6,5

Om antalet arbetstimmar 6verstiger de ovan namnda, betalas for dem enkel
timlon (1/80 av periodlénen) per arbetstimme. | frdga om Overtidsarbete se
12 8.

Tabellen tillampas aven pa faststallandet av antalet timmar for arbetsandelen
av sadana tvaveckorsperioder som blir ofullstandiga pa grund av extra lediga
dagar enligt 7 a § i semesterlagen (162/2005). For extra lediga dagar enligt
semesterlagen betalas ersattning som motsvarar [6nen enligt
medeltimfortjansten.

Till en arbetstagare som atervander fran semestern betalas 50 procent av
semesterlonen i semesterpremie.

En forutsattning for att semesterpremie ska betalas ar att en arbetstagare
borjar sin semester vid meddelad eller ¢verenskommen tidpunkt och
atervander till arbetet omedelbart efter semesterns slut.

Semesterpremie betalas dock om en arbetstagare omedelbart fore
semesterns borjan eller dess utgang under anstéallningstiden har varit
franvarande fran arbetet med arbetsgivarens samtycke eller varit forhindrad
att komma till arbetet av en orsak som ndmns i 7 § 2 mom. i semesterlagen.

Franvaro fran arbetet pa grund av vardledighet jamstalls med situationer da
en arbetstagare ar franvarande med arbetsgivarens samtycke. En
forutsattning ar att arbetstagaren efter vardledigheten atervander till arbetet
i enlighet med den anmalan som avses i lagen om arbetsavtal eller i enlighet
med senare andring av anmalan av grundat skal.

Semesterpremien betalas senast den femte bankdagen efter att
arbetstagaren atervander till arbetet efter semestern. Lokala avtal om
tidpunkten av utbetalning av semesterpremien kan ingas.

Om semestern har delats upp, betalas efter utgangen av varje del av
semestern en motsvarande del av semesterpremien med pa motsvarande
satt iakttagande av vad som har bestamts ovan. Lokalt kan ocksa
Overenskommas att hela semesterpremien betalas i samband med den sista
delen av semestern.

En arbetstagare som till foljd av att han eller hon inleder sin aktiva tjanst
skulle forlora den semesterpremie som utgaende fran kollektivavtalet annars
hor till honom eller henne, har ratt att fa semesterpremie i fall han eller hon
efter avslutad tjanstgoring atervander till arbetet pa det satt som forutsatts i
lagen om fortbestand av arbetsavtals- och tjansteforhallandet for den som
fullgor skyldighet att forsvara landet (305/2009).
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Det semesterpremiebelopp som efter fullgjord varnplikt ska betalas vid
atergangen till arbetet raknas enligt den procentsats som kollektivavtalet
utvisar pd den semesterersattning som betalades till arbetstagaren vid
inryckningen. Vid inryckning omedelbart efter semestern réknas
semesterpremien pa motsvarande satt pa det sammanlagda beloppet av den
semesterlén och semesterersattning som har betalats till arbetstagaren.
Semesterpremien bestams enligt det kollektivavtal som gallde vid
inryckningen.

Om arbetsgivaren av annan an pa arbetstagaren beroende orsak har sagt
upp en arbetstagares arbetsavtal att upphéra under arbetstagarens
semester sa att arbetstagaren pa grund av att anstallningsforhallandet har
upphort ar forhindrad att efter semestern aterga till arbetet, forlorar
arbetstagaren inte p& denna grund sin rétt till semesterpremie.

Om arbetsgivaren sager upp en arbetstagares anstallningsforhallande av
annan an pa arbetstagaren beroende orsak sa att anstallningsforhallandet
upphor under semesterperioden, betalas semesterpremie ocksa pa
semesterersattningen.

Till en arbetstagare som avgar med alders-, sjuk- eller invalidpension eller
med fortida alderspension eller individuell fortidspension betalas
semesterpremie enligt ovan angivna procent av den semesterlén och den
eventuella semesterersattning som arbetstagaren har ratt till.

V SOCIALA BESTAMMELSER

20 § Sarskilda bestammelser

1.

Om arbetsgivaren kréaver att arbetstagarna bar en viss uniform eller del av
uniform med dartill hérande mdssa, skjorta och slips ska de bekostas av
arbetsgivaren.

Om en arbetstagare som hos samma arbetsgivare har varit anstalld minst
sex manader sjalv skaffar en uniform eller del av uniform som Linja-autoliitto
ry har rekommenderat for allmant bruk, ma arbetstagaren hogst en gang
under tolv manaders tid av sin arbetsgivare i erséattning fa 50 % av priset pa
en pa detta satt anskaffad lageruniform eller del av sadan.

Arbetsgivaren betalar halften av kostnaderna for fornyande av kérkort som
forutsatts enligt lag, forutsatt att arbetstagarens anstallningsforhallande har
pagatt utan avbrott i 5 ar och att arbetstagaren behdéver korkort i sina
arbetsuppgifter.
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Arbetsgivaren star for alla kostnader for anskaffning och fornyande av
kompetensintyg och -kort som denne kraver av arbetstagaren for utférandet
av arbetsuppgifter samt for kostnaderna for anteckning om yrkeskompetens
som gors i korkortet efter genomford fortbildning enligt direktivet om
grundlaggande kompetens och fortbildning fér férare (2003/59/EG) for en
sadan arbetstagare som behover dessa i sitt anstallningsforhallande.

Om arbetstagarens anstéllningsforhallande upphor av en orsak som beror
pa arbetstagaren innan det gatt 4 manader fran att ovan namnda forarkort,
intyg eller anteckningar skaffades eller férnyades, ar arbetstagaren skyldig
att i sin helhet ersatta arbetsgivaren de kostnader som uppkommit pa grund
av anskaffningen eller fornyandet av korten, intygen eller anteckningarna.
Om arbetstagarens anstallningsférhallande upphor av en orsak som beror
pa arbetstagaren efter detta, men innan 11 manader har forflutit fran att
korten, intygen eller anteckningarna skaffades eller férnyades, &r
arbetstagaren skyldig att ersatta arbetsgivaren kortens, intygens eller
anteckningarnas restvarde, som ar 50 % av kostnaderna for anskaffningen
eller fornyandet. Arbetsgivaren far kvitta restvardet fran den sista lonen.

For en chauffor som i sitt anstallningsforhallande behover forarkort betalar
arbetsgivaren anskaffningskostnaderna for forarkort som anvands i digitala
fardskrivare och kostnaderna for enligt lagstiftningen foérutsatt fornyande av
kortet med vissa ars intervall.

Om en arbetstagares anstallningsférhallande upphér av en orsak som beror
pa arbetstagaren innan det har gatt fyra manader fran att ett forarkort
skaffades eller fornyades, ar arbetstagaren skyldig att i sin helhet ersétta
arbetsgivaren for kostnaderna for anskaffning eller fornyelse av forarkortet.
Om en arbetstagares anstallningsforhallande upphor av en orsak som beror
pa arbetstagaren efter detta, men dock innan det har gatt elva manader fran
att ett forarkort skaffades eller fornyades, ar arbetstagaren skyldig att ersatta
arbetsgivaren for forarkortets restvarde, som uppgar till 50 procent av
anskaffnings- eller fornyelsekostnaderna. Arbetsgivaren far kvitta restvardet
fran den sista I6nen.

Om arbetstagaren har motiverad orsak att misstdnka att arbetstagarens
korkort, yrkeskompetens, annan kompetens som arbetet kraver eller ratt att
arbeta i Finland inte &r i kraft eller arbetstagaren har arbetat vid ett annat
foretag under sina minimivilotider eller maximivilotider eller genom att bryta
mot bestammelserna om maximal arbetstid, ar arbetstagaren skyldig att
uppvisa for arbetsgivaren en officiell utredning i denna fraga eller skyldig att
befullméktiga arbetsgivaren att skaffa en officiell utredning i denna fraga.

Om en arbetstagare avlider under en arbetsresa utomlands, svarar
arbetsgivaren pa sin bekostnad eller genom att skaffa forsakringsskydd for
att den avlidna transporteras till Finland. Likasd om en arbetstagare blir
allvarligt sjuk under en arbetsresa utomlands svarar arbetsgivaren pa sin
bekostnad eller genom att skaffa forsakringsskydd for att arbetstagaren
transporteras till Finland, da detta ur vardsynvinkel ar nédvandigt eller
arbetstagaren efter sjukvard inte kan fortsatta arbeta och blir tvungen att
atervanda till Finland.
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Om en arbetstagare som hor till busspersonalen i nagot fall har beviljats
battre anstéllnings- och lI6nevillkor an de som har faststéllts i detta
kollektivavtal faller villkoren utom detta avtal och medfér detta inga
foérandringar i dessa.

21 § Lon for sjuktid samt graviditets- och foréldraledighet

1.

Arbetstagare som enligt en av arbetsgivaren godkand utredning pa grund av
en sjukdom eller ett olycksfall ar forhindrad fran att arbeta och han eller hon
inte har orsakat sjukdomen eller olycksfallet avsiktligt, genom brottslig
handling, lattvindigt leverne eller grovt vallande, ska av arbetsgivaren fa 16n
under sjukdomstiden enligt arbetsdagarna som ingdr i nedan angivna
kalenderperiod:

Anstallningsforhallande som fore Kalenderperiod
arbetsoformagan borjade fortgatt

oavbrutet

under 3 ar 28 dagar

3 &r men mindre an 5 ar 35 dagar

5 ar men mindre an 10 ar 42 dagar

10 ar eller langre 56 dagar

En kalenderperiod pa 56 dagar tillampas oberoende av arbetsforhallandets
langd, om den sjukdom eller olycka som leder till arbetsoférmaga har
orsakats av vald mot arbetstagaren som skett nar denne genomfort sina
arbetsuppgifter.

Arbetsoférmagan pavisas med ett av foretagets foretagshalsovardslakare
utskrivet lakarintyg eller med ett annat lakarintyg som arbetsgivaren godkant.
Arbetstagaren bor i forsta hand vénda sig till foretagets
foretagshalsovardslakare. Ett intyg pa arbetsoformaga utfardat av en annan
lakare an foretagslakaren som arbetsgivaren godkant duger som grund for
betalning av 16n for sjukdomstid i de fall dar det inte ar mgjligt att anlita
foretagshalsovardslakaren pa grund av akut vardbehov, langt avstand till
foretagshalsovarden, opassande mottagningstid, behov av undersokning av
en specialist, researbete eller annan grundad anledning.

Om arbetsgivaren inte godkanner det lakarintyg som arbetstagaren uppvisatr,
kan denne hanvisa arbetstagaren for kontroll till en annan lakare som
arbetsgivaren utsett. Arbetsgivaren betalar utgifterna for anskaffningen av ett
nytt lakarintyg.

Istallet for ett lakarintyg kan en héalsovardare eller sjukskotare utifran sin
undersdkning ge ett sjukledighetsintyg for hogst 3 dagar néar det inte finns
tillgangliga lakartjanster vid foretagshalsovarden eller den allmanna
halsovarden. Arbetstagaren bor ocksa i detta fall i forsta hand vanda sig till
foretagshalsovarden. Intyget kan férnyas endast av en lakare.
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| sjukdomstiden inrdknas hela det arbetsskift som har bérjat under en
sjukledighets sista kalenderdag.

For sadan tid for vilken arbetsgivaren har betalat en arbetstagare 16n for
sjukdomstid ar arbetsgivaren berattigad att f& den dagpenning som ur
sjukforsakringen aterbars till arbetstagaren.

Grunden for l6nen for sjukdomstid ar att den ska ersatta den forlorade
arbetsfortjansten under ordinarie arbetstid.

Om arbetsskiftsforteckning har uppgjorts, betalas I6nen fér sjukdomstid i
enlighet med arbetstimmarna i arbetsskiftsférteckningen.

Om nagon arbetsskiftsforteckning inte har uppgjorts, betalas I6nen for
sjukdomstid for atta timmar per fem sjukdagar i veckan, dock sa att
arbetstagaren far 16n for arbetstid och sjukdomstid fér sammanlagt 80 timmar.

Om inte annat framgar av arbetsskiftsforteckningen eller annat har
overenskommits med en arbetstagare, anses lérdagar och séndagar vara
lediga dagar.

Om den 16n som enligt det ovan namnda har betalats for hela peri oden inte
motsvarar l[6nen for 80 timmar, ska I6nen jamnas ut till detta belopp.

Om nagon arbetsskiftsforteckning inte har uppgjorts for en del av den tva
veckors period som foljer pa sjukdomstiden och det férutsedda antalet
arbetstimmar inte heller ar kant, betraktas som normativt antal arbetstimmar
for arbetsperioden i fraga timantalen enligt féljande tabell.

Sjukdagar

72
64
56
48
40
32
24
16
8

0
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Om antalet arbetstimmar 6éverstiger det ovan namnda, betalas for dem 16n i
enlighet med de utforda arbetstimmarna, vilket inte medfér ndgon minskning
av den pa ovan namnt satt utraknade lonen for sjukdomstid.

Overtidsarbete raknas enligt 12 § 3 punkten.
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Arbetstagaren ar skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om sitt
insjuknande samt nar arbetsoférmagan uppskattas upphora.

Om en arbetstagare avsiktligt eller pa grund av slarv féorsummar omedelbar
underrattelse, borjar I6nebetalningsskyldigheten fran underrattelsen.

Lonen for sjukdomstid betalas i enlighet den genomsnittliga timfortjansten
enligt 13 8.

Fran I6nen for sjukdomstid avdras det som en arbetstagare pa basis av
samma arbetsoformaga far i dagpenning eller annan darmed jamforbar
ersattning utgdende fran lag eller avtal fér samma tidsperiod.

Om en arbetstagare pa grund av sjukdom eller olycksfall inte ar fullstandigt
arbetsoformogen, kan arbetstagaren anvisas nagot annat arbete an det
ordinarie arbetet, s.k. ersattande arbete. Det ersattande arbetet ska vara
andamalsenligt och motsvara arbetstagarens normala arbetsuppgifter. Tiden
kan ocksa utnyttjas for utbildning av arbetstagaren.

| lakarintyget Over en arbetstagares arbetsoformaga ska beskrivas de
eventuella begransningar att utféra arbete som den aktuella sjukdomen eller
kroppsskadan medfor. Arbetsgivarens beslut om anvisande av ersattande
arbete for en arbetstagare maste grunda sig pa ett medicinskt motiverat
stallningstagande.

Anvisandet av ersattande arbete ska grunda sig pa regler for
tillvagagangssatt som man kommit Gverens om pa arbetsplatsen och pa
konsultation med foretagsléakaren. Innan erséattande arbete borjar utforas ska
arbetstagaren beredas mojlighet att diskutera med féretagslakaren.

Till en fodande foralder med ett anstaliningsforhallande som fore en
forlossning har fortgatt minst sex manader utan avbrott betalas for
graviditets- och foraldraledigheten sammanlagt I16n for samma tidsperioder
och enligt samma bestammelser som for sjukdomstid.

Protokollsanteckning:

18.

Minimikalenderperioden for graviditetsledighet ar en manad i stéllet for 28
kalenderdagar under den tid engangsersattningen enligt 14 kapitlet 4 § i
sjukforsakringslagen (1342/2016) &r i kraft.

Till en icke-fodande foralder som ar barnets vardnadshavare och som har
erkant faderskapet i enlighet med faderskapslagen (11/2015) och vars
anstallningsforhallande fore forlossningen har fortgatt minst sex manader
utan avbrott betalas fran borjan av fordldraledigheten [6n enligt
bestdmmelserna om 16n for sjuktid i hdgst fem arbetsdagar.
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Protokollsanteckning:

19.

En arbetstagare till vilken foraldrapenningsdagar har 6verlatits i enlighet med
9 kap. 7 § i sjukforsakringslagen har inte ratt till avionad féraldraledighet.

Forbunden vill gora de lokala parterna uppméarksamma pa vikten av insatser
for att forebygga sjukfranvaro.

22 § Lakarundersokningar

1.

Arbetsgivaren ersatter en arbetstagare for den forlorade arbetsfor tjansten
under en tid som motsvarar de férlorade ordinarie arbetstimmarna i samband
med en sadan halsoundersokning som avses i 4 § i statsradets forordning
om halsounderstkningar i arbete som medfor sarskild fara for ohalsa
(1485/2001).

Om en arbetstagare for en i ovan ndmnda lagrum avsedd understkning
sands till en annan ort eller vid en dylik understkning ordineras efterkontroll
pa en annan ort, betalar arbetsgivaren ocksa ersattning for resekostnaderna
samt dagtraktamente.

Arbetsgivaren ersatter den férlorade arbetsfortjansten under den tid en for
konstaterande av sjukdom nédvandig lakarundersékning och av lakaren i
anslutning till undersdkningen ordinerad laboratorie- eller
rontgenundersokning varar, savida arbetstagaren inte har fatt tid till
mottagningen utom arbetstid.

For att ersattning ska betalas forutsatts att l&karundersokningen samt en
eventuell laboratorie- eller réntgenundersékning har ordnats med
undvikande av onédig forlust av arbetstid.

Arbetsgivaren ersatter forlorad arbetsfortjanst for en gravid arbetstagare
under den tid som atgar for undersokning som ar nédvandig for inhamtande
av ett saddant lakar- eller halsocentralsintyg som forutsétts for erhallande av
graviditetspenning enligt sjukforsakringslagen, savida mottagningen inte har
skett utanfor arbetstid.

Om arbetstagaren far sjuklon da lakarundersokningen utfors, erlaggs
ersattning for forlorad arbetsfortjanst med stdd av denna paragraf inte.

Om en arbetstagare maste genomgd en lakarundersokning vid
anstallningsforhallandets boérjan pa den grund att arbetsgivaren anser
lakarundersokningen vara ett villkor for uppkomsten av ettt
anstalliningsforhallande eller for fortsatt anstallningsforhallande, far
arbetstagaren ersattning for kostnaderna for lakarundersdkningen och dartill
eventuellt ansluten laboratorie- eller rontgenundersékning samt for férlorad
arbetsfortjanst under den forlorade ordinarie arbetstiden, savida
mottagningen inte har kunnat ordnas utom arbetstid.



23 § Tillfallig franvaro

1.
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Om en akut tandsjukdom fore behandlingsatgarder orsakar en arbetstagare
arbetsoférmaga som kraver behandling samma dag eller under samma
arbetsskift, betalas till arbetstagaren ersattning for forlorad arbetsfortjanst for
tiden for behandlingsatgarden, savida arbetstagaren inte lyckas fa
behandling utom arbetstid. Arbetsoférmagan och att varden ar bradskande
pavisas genom intyg av tandlakaren.

Till en arbetstagare som ar medlem i kommunfullméktige respektive -styrelse
samt till en arbetstagare som ar medlem i en vid statligt eller kommunalt val
enligt lag utsedd valnamnd eller -kommitté betalar arbetsgivaren ersattning
for forlorad arbetsfortjianst for ordinarie arbetstid till féljd av fullméktiges eller
styrelses sammantrade eller ovan angiven namnds eller kommittés
sammantrade sa att arbetstagaren tillsammans med den forlorade
arbetsfortjanst som kommunen betalar far fulla ldneformaner.

Ersattningen betalas efter det att arbetstagaren har lamnat arbetsgivaren en
utredning 6ver den ersattning for forlorad arbetsfortjanst som kommunen har
betalat.

En arbetstagare har ratt att pa sin 50- respektive 60-arsdag fa ledigt fran
arbetet med en |6n som motsvarar den ordinarie arbetstiden, om
bemarkelsedagen infaller pa en dag som utgoér arbetsdag enligt
arbetstagarens arbetsskiftsforteckning.

En arbetstagare har ratt att med 16n fa ledigt fran arbetet pa en nara anhorigs
begravningsdag och pé sin egen brollopsdag. Som nara anhorig betraktas
arbetstagarens maka, make eller sambo, barn och fosterbarn, hans eller
hennes foraldrar, mor- och farforaldrar, bréder och systrar liksom makens,
makans eller sambons foraldrar.

Om en uppbadsdag infaller pa en arbetstagares arbetsdag, betalar
arbetsgivaren till en arbetstagare som forsta gangen deltar i uppbad som
varnplikten forutsétter 16n for en tid som motsvarar de ordinarie arbetstimmar
som arbetstagaren har férlorat.

En arbetstagare som deltar i en separat lakarundersokning i anslutning till
uppbad far erséattning for forlorad arbetsfortjanst under den tid da
arbetstagaren pa grund av undersdkningen enligt godtagbar utredning maste
vara borta fran arbetet under ordinarie arbetstid.

Arbetsgivaren betalar en arbetstagare |6n for tiden for repetitionsévningar sa
att en arbetstagare med familj tillsammans med den reservistlon som staten
betalar far fulla loneférmaner och en arbetstagare utan familj tva tredjedelar
(2/3) av dessa.

Bestammelsen tillampas ocksa pa dem som med stéd av lagen om
befolkningsskydd utbildas for specialuppdrag inom befolkningsskyddet.
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4, Om ett barn under 10 &r som ar fast bosatt i sitt eget hem eller ett annat hem
plotsligt insjuknar, betalas modern, fadern eller annan vardnadshavare som
ar fast bosatt i samma hushall som barnet och barnets moder eller fader
ersattning for nodvandig, kort, tillfallig franvaro for ordnande av vard for
barnet eller for att varda barnet enligt bestammelserna om 16n for
sjukdomstid i detta kollektivavtal. Forutsattning for betalning av ersattningen
ar att bada vardnadshavarna forvarvsarbetar och att en redogdrelse Gver
franvaron ges i enlighet med bestammelserna om betalning av 16n for sjuktid
i kollektivavtalet. Det ovan sagda tillampas dven pa ensamforsorjare.

Pa samma grunder betalas motsvarande ersattning at modern, fadern eller
annan vardnadshavare ifall den ena vardnadshavaren pa& grund av
sjukhusvistelse eller tillfalligt hinder till foljd av arbete, studier eller
deltagande i utbildning pa annan ort inte har méjlighet att delta i varden av
ett plotsligt insjuknat barn och nagon annan vard inte gar att ordna i
Overensstammelse med detta moment. Arbetstagaren ska tillstalla
arbetsgivaren en redogorelse for den andra vardnadshavarens tillfalliga
hinder for deltagande i varden

Vid tillampningen av det har momentet jamstalls studier med forvarvsarbete.

Ersattning for samma insjuknande betalas endast till den ena av
vardnadshavarna.

Tillampningsanvisning:
Utredning av barns sjukdom

For att ersattning ska betalas forutsatts att i fraga om ett barns sjukdom och
franvaro till foljd av denna framlaggs en likadan utredning som enligt
kollektivavtalet och eventuell vedertagen praxis inom féretaget kravs vid
egen sjukdom. | allménhet innebar detta anskaffning av ett lakarintyg 6ver
barnets sjukdom. Om arbetsplatsen dock vid sjukdomsfall hos arbetstagare
godkanner nagon annan utredning, bor en sadan aven racka till som
utredning av franvaro med anledning av att ett barn har blivit sjukt. Likasa
tillampas vid sjukdomsfall hos barn de bestammelser om utfardande av intyg
Over sjukledighet som ingar i socialpaketet i anslutning till 1976 ars
centraliserade uppgérelse och som i forsta hand &r avsedda for
epidemisituationer.

Franvaro forutsatter att bada vardnadshavarna forvarvsarbetar.
Utgangspunkten &r att vardnadshavarna i forsta hand borde forsoka ordna
vard av barnet. Forst nar detta ar omojligt kan endera foraldern stanna
hemma for att skota barnet. Vid franvaro kravs som utredning av franvarons
nodvandighet endast uppgifter om vardplatsens och hushallets 6vriga
familiemedlemmars mojligheter att skéta barnet och deras lamplighet for
uppgiften. Detta innebar att arbetsgivaren inte behéver ges nagon utredning
om avsaknaden av grannar, kommunala hemvardare eller dylika vardare.
Med familjemedlemmar avses barnets fordldrar, mor- och farforaldrar,
barnets aldre syskon samt andra personer som bor i arbetstagarens hushall.



-30 -
Nytt insjuknande i samma sjukdom

Om ett barn inom de 30 dagar som baserar sig pa kollektivavtal eller praxis i
branschen aterinsjuknar i samma sjukdom, betalas 6n for sjukdomstid enligt
kollektivavtalet for vard av barnet pa samma satt som vid sjukdom som
drabbar arbetstagaren sjalv.

Som sadant aterfall i samma sjukdom som avses i avtalet betraktas inte
sadana fall d& tva eller flera barn i samma familj insjuknar efter varandra med
mindre an 30 dagars mellanrum. Inte heller sjukdomar som en
vardnadshavare och ett barn insjuknar i efter varandra utgér sinsemellan ett
sadant aterfall som avses i kollektivavtalet.

Franvarolangd

Med en i avtalet namnd kort, tillfallig franvaro avses en franvaro pa en, tva,
tre eller fyra dagar. Franvarons langd ska alltid bedomas fran fall till fall med
beaktande av bland annat mojligheterna att ordna vard och sjukdomens
natur. Avtalet innebar saledes inte automatisk ratt till maximal franvaro pa
fyra dagar med 16n. Om franvaron &r langre an den avtalade, betalas ingen
ersattning. Naturligtvis kan ett sjukt barn dock inte alltid lAmnas ensamt dven
om barnets sjukdom fortloper langre an den tid for vilken erséttning betalas.

Hur franvaro pa grund av barns sjukdom paverkar intjaningen av semester

Forteckningen dver med arbetsdagar likstdllda dagar i 7 § i semesterlagen
upptar inte frAnvarodagar pa grund av barns insjuknande. AFC och FFC har
dock avtalat om att franvaro med I6n till féljd av barns plétsliga insjuknande
inte minskar en vardnadshavares intjaning av semester. Enligt detta likstalls
franvarodagarna i fraga med i lagen avsedda med arbetsdagar likstallda
dagar.

Vardnadshavarna anstéllda hos samma arbetsgivare

Om ett barns vardnadshavare ar anstéllda hos samma arbetsgivare sa att
vardnadshavarnas arbetsskift infaller efter varandra, ska den
vardnadshavare som ar hemma beredas mojlighet att utan Iénebortfall varda
ett plotsligt insjuknat barn tills den andra vardnadshavaren atervander hem
fran sitt arbetsskift. En dylik franvaro med 16n &r lika lang som den tid som
gar at for arbetsresan tur och retur.

5. Ovan i denna paragraf namnda ersattningar betalas enligt den
genomsnittliga timfortjansten enligt 13 § i kollektivavtalet.

6. En arbetstagare vars barn lider av en saddan svar sjukdom som avses i 1 kap.
4 § i statsradets forordning om verkstallighet av sjukférsakringslagen
(1335/2004) har ratt att vara franvarande fran arbetet for att delta i sadan
vard eller rehabilitering av barnet eller vardhandledning som avses i 10 kap.
2 § 2 mom. i sjukforsakringslagen (1224/2004) efter att pa forhand ha kommit
Overens om franvaron med arbetsgivaren.
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7. Motesrepresentanter pa Bil- och transportbranschens arbetarférbund AKT:s
representantmoten har ratt att delta i representantmétena genom att franvara
fran arbetet vid tidpunkten for motet i fraga.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala 16n for denna tid och 12 § 4 punkten
tilampas inte pa perioden. Arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om
motestidpunkten s& snart som mojligt.

24 § Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for
arbetstagarna pa det satt som centralorganisationerna avtalat om.

VI SARSKILDA BESTAMMELSER
25 § Lonebetalning

1. Lonebetalningen sker i tvaveckorsperioder. Lonen betalas senast inom tre
veckor fran utgangen av den tva veckors period under vilken arbetet har
utforts.

Om lénebetalningsdagen infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen,
forsta maj, jul- eller midsommaraftonen eller en helgfri I6rdag betalas |6nen
foregaende vardag.

2. Anmarkningar om lénen ska lamnas fore foljande l6nebetalning.

3. Arbetstagaren ska ges en lonespecifikation sa snart som mojligt efter
Idnebetalningen, dock senast fore foljande I6nebetalning.

26 8§ Uppbord av medlemsavgifter till fackforbund

1. Om en arbetstagare har gett fullmakt till det, bar arbetsgivaren upp
medlemsavgifterna till det fackférbund som &r part i detta kollektivavtal och
redovisar dem per lonebetalningsperiod pa det bankkonto som férbundet har
angett. Uppborden sker pa det satt som sarskilt har avtalats i det av
centralorganisationen den 13 januari 1969 undertecknade avtalsprotokollet.
Efter kalenderarets eller anstallningsforhallandets utgang ges arbetstagaren
for beskattningen ett intyg dver den uppburna summan.
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27 § Moten pa arbetsplatserna

1. Varje registrerad underforening till det forbund som &ar part i det kollektivavtal
som tillampas pa arbetsplatsen, dess avdelning p& arbetsplatsen,
verkstadskommission eller motsvarande har mdjlighet att utom arbetstid
(fore arbetstid, under matrast eller omedelbart efter arbetstiden samt vid skild
overenskommelse aven under veckovilan) arrangera moéten i arenden som
galler arbetsforhallandena pa arbetsplatsen pa féljande villkor:

a) En dverenskommelse med arbetsgivaren ska, om majligt, ingas tre dagar
innan motet ordnas pa arbetsplatsen eller pa ett stalle som avses i det har
avtalet.

b) Arbetsgivaren anvisar en moétesplats antingen pa arbetsplatsen eller pa
en for andamalet lamplig plats i arbetsgivarens besittning och i
arbetsplatsens omedelbara narhet. Om det inte finns en sadan plats ska
man vid behov férhandla om &rendet for att na en andamalsenlig [6sning.
Vid valet av motesplats ska uppmarksamhet fastas bla. pa att
bestammelserna om sakerheten i arbetet, arbetshygienen och
brandsakerheten kan iakttas och att motet inte stor affars- eller
produktionsverksamheten.

c) For moétesordningen och ordningen och redan i méteslokalen ansvarar
den organisation och de arrang6rer som har reserverat moteslokalen.
Organisationens fortroendepersoner ska finnas tillgangliga under motet.

d) Mdétesarrangdrerna har ratt att till motet kalla representanter for forbund
som ar part i kollektivavtalet och en underférening till ett sadant forbund
samt representanter for vederbdrande centralorganisationer.

Tillampningsanvisning:

For mote pa arbetsplatsen forutsatts bland annat att 6verenskommelse om
motet traffas med arbetsgivaren. Overenskommelse ska i regel traffas minst
tre dagar fore motet. Endast om anledningen att halla moéte har framkommit
sa sent att det ar omgjligt att iaktta ovan namnda tidsfrist, kan anhallan
framforas aven senare. Mdtesarrangorerna har ratt att endast till ett mote
som har anordnats pa i kollektivavtalet namnda villkor kalla representanter
for det forbund som &r part i kollektivavtalet och dess underférening samt for
vederbérande centralorganisationer.

28 § Utbildningsverksamhet

1. | utbildningsverksamheten iakttas utbildningsavtalet som ingatts mellan
Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf och Bil- och Transportbranschens
Arbetarforbund rf.



29 8§ Fortroendeman

1.
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Som grund for ersattning foér forlorad arbetsfortjanst anvands en
genomsnittlig  timfortjanst  for  situationer enligt ovan namnda
centralorganisationers avtal.

| frdga om fortroendeman iakttas det fortroendemannaavtal som férbunden
ingatt.

| ett foretag kan valjas en huvudfértroendeman, som fér skotseln av
fortroendemannauppgifterna per vecka ska ges regelbunden befrielse fran
arbetet utgdende fran antalet arbetstagare enligt foljande:

Antal arbetstagare Befrielse/vecka
hdgst 10 2 h
11-29 4 h
30-49 5h
50-100 8 h
101-179 16 h
180-259 22 h
260-339 28 h
340-399 32 h
400 eller mera 40 h

Om befrielsen for en fértroendeman understiger atta timmar per vecka har
fortroendemannen ratt att i stallet for befrielse fran arbetet erhdlla ersattning
i pengar, som raknas sa att antalet timmar med befrielse enligt tabellen
multipliceras med fortroendemannens genomsnittliga timfortjanst.

Om ett foretag har flera verksamhetsstéllen, kan véljas en fértroendeman per
verksamhetsstalle. Med arbetsplats avses en gemensamt konstaterad
funktionell enhet, dar forarna stadigvarande borjar respektive slutar sitt
arbete.

Om arbetsgivaren pa arbetsplatsen har en arbetsledare eller motsvarande
chef, ska fortroendemannen per vecka ges regelbunden befrielse utgaende
fran antalet arbetstagare enligt féljande:

Antal arbetstagare Befrielse/vecka
15-29 1h
30-49 4 h
50-79 6 h
80-110 8 h
over 110 10 h
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Om befrielsen for en fortroendeman understiger atta timmar per vecka har
fortroendemannen réatt att i stallet for befrielse fran arbetet erhalla ersattning
i pengar, som raknas sa att antalet timmar med befrielse enligt tabellen
multipliceras med fértroendemannens genomsnittliga timfortjanst.

4, Om i ett foretag eller vid dess arbetsavdelning utses fortroendeman for saval
trafik- som serviceverkstadssidan, réknas ledigheten enligt bestammelserna
i 2 punkten utgaende fran personantalet pa arbetsavdelningen i fraga.

5. Om en i 3 punkten avsedd fértroendeman genom avtal mellan arbetsgivaren
och arbetstagarna betraktas som huvudfortroendeman, tillampas pa
fortroendemannen bestammelserna i 2 punkten dock s& att antalet
arbetstagare pa verksamhetsstallet utgor grund for faststéllandet av den
lediga tiden.

6. Till en huvudfortroendeman betalas fértroendemannaarvode raknat pa basis
av tabellénen och i enlighet med det totala antalet arbetstagare vid bolaget
enligt foljande:

Arbetstagare Arvode
20-49 15%
50-179 3,7%
180-399 6,3 %
400 eller mera 8,3 %

Arvodet beaktas inte vid utrdkningen av den genomsnittliga timfértjansten
enligt 13 § eller den genomsnittliga timfortjansten for semestertillagg enligt
avtalet om semesterlon.

7. | fraga om tillampningen av ovan namnda konstaterar forbunden att

- med arbetstagare avses arbetstagare enligt kollektivavtalen mellan ALT
och AKT,

- antalet arbetstagare som grund for ledigheten och
fortroendemannaarvodet fastslas den forsta vardagen varje ar,

- om nagon nar tillampningen trader i kraft har atnjutit battre formaner an
dessa bibehalls de sa lange personen i fraga ar fortroendeman,

- den lediga tiden som avses | avtalet ska antecknas i
arbetsskiftsforteckningen,

- for ovan namnda lediga tid betalas 16n enligt den genomsnittliga
timfortjansten.

30 § Anlitande av utomstaende och tillfallig arbetskraft

1. Vid anlitandet av utomstaende arbetskraft iakttas de avtal som forbunden
undertecknade den 12 februari 1995 och den 9 maj 1972.



b)

d)

f)

31 § Ombudsman

1.
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Med stod av avtalet om anlitandet av utomstaende arbetskraft mellan
Biltrafikens Arbetsgivareforbund rf och Bil- och Transportbranschens
Arbetarforbund rf konstaterar forbunden dessutom féljande:

Med sadan utomstdende forararbetskraft som parterna avser avses dels
sadana inlanade arbetstagare som avses i 1 § 1 punkten i det mellan AFC
och FFC den 11 september 1969 slutna avtalet om anlitandet av
utomstaende arbetskraft och dels hos foretaget tillfalligt anstdllda egna
arbetstagare.

Vid anlitandet av inlanade arbetstagare ska bestammelserna i ovan namnda
avtalspunkt iakttas.

Anlitande av tillfalliga arbetstagare kommer framst i fraga i sddana situationer,
nar behovet av arbetskraft for att utfora kéruppdrag tillfalligt eller under en
begréansad tidsperiod éverstiger mojligheten att anlita ordinarie personal.

Arbetsgivaren ska genast vid rekryteringen av tillfalliga arbetstagare for
fortroendemannen redogora for grunderna for anlitandet av sadana.

Vid anlitandet av inlanade arbetstagare eller tillfalliga forare bor undvikas
sadana arrangemang som férsamrar de egna ordinarie arbetstagarnas
stallning och framhalls att i sjukdomsfall och andra franvarofall under
rusningsperioder, vid plétsliga bestallningskdrningar, i fall ett kéruppdrag
staller speciella sprak- och kundservicekrav pa foraren eller i andra dylika
situationer maste foretaget vid behov kunna arrangera transporterna genom
att anlita inldnade arbetstagare eller tillfalliga arbetstagare. Forbunden
konstaterar aven att som fall i strid med detta tillampningsprotokoll méaste
betraktas sadana dar forare med fast anstallning hos ett foretag utan
arbetsgivarens tillstdnd under sina vilotider eller annan fritid utfor kéruppdrag
for andra foretag utan att sta i anstallningsférhallande till dessa.

Anlitandet av tillfalliga arbetstagare ar forbjudet efter det att forhallandena
enligt punkt ¢ och d upphor.

Huvudfortroendemannen har rétt att fa upplysningar om sadan utom staende
arbetskraft som ett féretag behdver.

Av Bil- och Transportbranschens arbetarforbund rf befullméktigade
ombudsman har ratt att i fragor som galler bevakningen, tillampningen och
tolkningen av detta kollektivavtal bestka arbetsplatserna efter att forst ha
avtalat om besoket med arbetsgivaren eller representant for denna.

En ombudsman har ratt att av arbetsgivaren fa de upplysningar som
ombudsmannen behdver for att utfora nAmnda uppgifter.
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32 § Meningsskiljaktigheter och avgérande av sadana

1.

Om det mellan arbetsgivaren och arbetstagarna  uppstar
meningsskiljaktigheter i en fraga som galler tillampningen eller tolkningen av
eller brott mot detta avtal, ska arbetsgivaren och arbetstagarna genom
forhandling forsoka na en forlikning pa arbetsplatsen. Férhandlingarna ska
inledas med det snaraste och senast inom en vecka fran det att en
framstallning om férhandling har lagts fram. Férhandlingarna ska féras med
undvikande av onddigt drojsmdl. En fraga far inte leda till att
arbetsnedlaggelse eller att andra atgarder vidtas for att utdva patryckning pa
den andra parten eller stora arbetets normala forlopp. Om en fraga inte kan
klaras upp pa arbetsplatsen, kan den hanskjutas till de behoriga forbunden
for avgérande. Om den ena av de lokala parterna vill hanskjuta en fraga till
forbunden for avgorande, ska Over frdgan uppgo6ras en promemoria, som
undertecknas av vardera parten och som redogér for den fraga som &ar
foremal for meningsskiljaktigheten och anger vardera partens standpunkt
med detaljerade grunder. Till vardera lokala parten ska lamnas ett exemplar
av promemorian.

Protokollsanteckning:

Forbunden rekommenderar att foljande faktorer beaktas vid
vidareutvecklingen av de lokala férhandlingsforhallandena:

- Ansvarsomradet for de personer pa de olika nivderna i den
forhandlingsordning som kollektivavtalet féreskriver, sarskilt for
foértroendeméannen och arbetsledarna, och dartill hérande befogenheter
i fragor som galler anstéllningsforhallanden ska fastslas och deras
inbordes betydelse understrykas.

- En meningsskiljaktighet som kraver ett omedelbart och snabbt
avgorande ska bdrja utredas genast nar en sadan har uppkommit.

- Resultatet av en forhandling pa arbetsplatserna noteras i respektive
forhandlingsskede, och forhandlingsresultatet i de viktigaste fragorna av
principiell betydelse antecknas pa lampligt satt.

- For nya arbetstagare bereds tillfélle att delta i en systematisk
presentation av foretaget och anstéallningsfragor i foretaget.

- 1 frdga om forhandlingar mellan férbunden géller vad som stadgas i det
mellan centralorganisationerna slutna allmanna avtalet.

Sadana av detta avtal foranledda meningsskiljaktigheter som parterna med
iakttagande av forfarandet i 1 mom. ovan inte har natt enighet om ska
hanskjutas till arbetsdomstolen.
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VIl AVTALETS GILTIGHET
33 § Avtalets giltighetstid
1. Avtalet ar i kraft t.0o.m. den 31 januari 2025 och darefter ett ar i sander, savida

inte nagon av parterna skriftligt sager upp det senast en manad innan det
utgar.

BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND RF



BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF 1(4)
BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND RF

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR BUSSPERSONALEN

Datum: 23.3.2023

Plats: Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf, Helsingfors

Narvarande: Ismo Kokko Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf
Niko Blom Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf
Harri Pasanen Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf
Juha Ollas Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf
Mari Vasarainen Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf
Petri Verronen Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf
Markus Alopaeus Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf
Sanna Penttila Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf

1 § AVTALSPERIOD

Det konstaterades att det kollektivavtal for busspersonalen som foérbunden
undertecknade 28.1.2020 gatt ut 31.1.2023. Man beslot att fornya ovan namnda
kollektivavtal for tiden 3.3.2023-31.1.2025.

2 § LONEFORHOJNINGAR
2.1. Allménna forhojningar
2.1.1. Ar 2023

Lonerna hojs 3.3.2023 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som foljer narmast
darefter med en allméan férhojning pa 1,5 procent.

Lonerna hojs 1.10.2023 eller fran borjan av den Idnebetalningsperiod som foljer narmast
darefter med en allméan férhojning pa 1,5 procent.

2.1.2. Ar 2024

Lonerna hojs 1.2.2024 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som foljer narmast
darefter med en allméan férhojning pa 1,5 procent.

Lonerna hojs 1.10.2024 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som foljer narmast
darefter med en allméan férhojning pa 1,5 procent.
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2.2. Hojning av kollektivavtalets tabelloner
2.2.1. Ar 2023

Tabellonerna hojs med den allmanna forhojningens belopp fran och med tidpunkten for
den allmanna forhojningen.

2.2.2. Ar 2024

Tabellonerna hojs med den allmanna férhsjningens belopp frdn och med tidpunkten for
den allmanna forhojningen.

3 § DAGPENNING

Dagpenning enligt kollektivavtalet raknat fran 3.3.2023 eller fran borjan av den narmast
féljande l6nebetalningsperioden ar:

Dagpenning i hemlandet:
- Partiellt dagtraktamente 17,60 €
- Heldagstraktamente 38,70 €

Utomlandsdagpenning:

- Europa 66,70 €
- Utanfér Europa 71,30 €
- Matpeng 38,00 €
- 12 matpeng 19,00 €

Dagpenningen i kollektivavtalet granskas 1.2.2024 eller fran ingdngen av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter enligt den praxis som tidigare
tilampats mellan férbunden.

4 § TEXTANDRINGAR | KOLLEKTIVAVTALET

De avtalade textandringarna har markerats i kollektivavtalet for busspersonalen och de
trader i kraft 3.3.2023 eller vid en senare tidpunkt som antecknats i kollektivavtalet.

5 8§ ARBETSTIDSDIREKTIVET

Forbunden konstaterar i enlighet med artikel 8 i Europaparlamentets och radets direktiv
2002/15/EG om arbetstidsforlaggningen for personer som utfér mobilt arbete avseende
vagtransporter och 34 § 3 mom. i arbetstidslagen(872/2019) att artikel 4 och artikel 7 i
direktivet och 883 mom. och 188 i arbetstidslagen inte tillampas inom
tillampningsomradet for kollektivavtalet for busspersonalen.
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6 § ARBETSGRUPPER

1.

Prognostisering av branschens framtidsutsikter och utvecklingsbehov

For att bussbranschen aven mellan arbetsmarknadsparterna ska kunna utvecklas pa ett
strategiskt och langsiktigt satt som beaktar bada parternas behov och synsatt, tillsatter
Biltrafikens Arbetsgivareforbund rf och Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund
AKT rf en arbetsgrupp i syfte att under avtalsperioden granska féranderliga
arbetsuppgifter och -helheter inom bussbranschen samt de nya kompetensbehov dessa
medfor, forandringar i arbetssatten, det allt mer mangformiga arbetslivet och nya satt att
arbeta. Den grona 6vergangen, de allt mer utsuddade branschgranserna, forandringar i
kundernas behov, digitaliseringen, automatiseringen, robotteknik, smart intelligens och
regleringen forandrar arbetet inom bussbranschen och arbetsgemenskaperna i hdg grad.
Forbunden stravar tillsammans med féretag och personal i branschen efter att skapa en
gemensam lagesbild av vilka effekter de olika forandrande krafterna medfort pa
arbetsplatser och for kollektivavtal. Parterna utarbetar en gemensam handlingsmodell
for att tillsammans forbattra bussbranschens dragningskraft i synnerhet bland ungdomar.

Lon till laroavtalselever

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp som har i uppgift att utreda fragor som beror vilken
typ av avlbning som framjar sysselsattningen av laroavtalselever i foretag i
bussbranschen.

Arbetsgrupp for sociala utrymmen

Forbunden tillsatter for avtalsperioden en arbetsgrupp som har i uppgift att paverka
stader samt behdriga myndigheter som konkurrensutsatter och kdper nar- och lokaltrafik
sa att staden nar det galler busstrafik som ordnas av behdriga myndigheter skulle ordna
och ge transportdrer ratt att anvanda de sociala utrymmena for bussférare. Férbunden
utreder tillsammans hur arendet har skotts i andra EU-medlemslander och samlar pa
detta satt in modeller som kan jamfdras for att paverka myndigheterna.

Dessutom utreder arbetsgruppen huruvida darendet kan framjas genom
lagstiftningsatgarder och utarbetar darefter en gemensam atgardsplan for hur man
tillsammans kan paverka lagstiftningen.

| sitt paverkansarbete utnyttjar arbetsgruppen redan befintliga natverk och
vidareutvecklar dessa.

Arbetsgruppen utreder ocksa hur 9 § 15 punkten i kollektivavtalet genomfors i praktiken
for arbetstagarnas och foretagens del. Utifran utredningen bedémer arbetsgruppen om
9 § 15 punkten i kollektivavtalet behover fortydligas.
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7 § AVTALETS GILTIGHET

Avtalet ar i kraft t.0.m. 31.1.2025 och aven darefter ett ar i sander, savida inte nagon av
parterna skriftligt sdger upp det senast en manad innan det utgar.

8 § UNDERSKRIFT

Detta protokoll som upprattats i tva likalydande exemplar och som genom férbundens
underskrifter anses vara justerat och godkant ar giltigt och forpliktande p4 samma sétt
som kollektivavtalet

In fidem
Petri Verronen
Justering och godkannande av protokollet
BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF
Mari Vasarainen
BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND RF

Ismo Kokko Niko Blom
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ARBETARSKYDDSAVTAL MELLAN ALT OCH AKT

18

28

38

48

Biltrafikens Arbetsgivareforbund rf och Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund
AKT rf ansluter sig till det mellan AFC, FFC och FTFC den 10 september 1990 ingangna
avtalet om arbetarskyddsarbete pd arbetsplatserna med nedan angivna
branschspecifika tillampningar.

En arbetarskyddskommission eller nagot annat organ som avses i 2 § i
arbetarskyddsavtalet ska grundas i varje foretag vid vilket pa ett eller flera
verksamhetsstallen p4 samma ort arbetar minst 20 arbetstagare, varvid ett arbetsstalle
bildas.

Ett ovan i 1 mom. avsett arbetsstalle kan pa lokal 6verenskommelse bildas ocksa av
flera, pa olika orter och utan sjalvstandig arbetsledning fungerande verksamhetsstallen
med beaktande av att det pa detta satt bildade arbetsstéllet bildar en andamalsenlig
helhet med avseende pa samarbetet.

En arbetarskyddskommission har fyra (4) medlemmar, om det totala antalet arbetstagare
pa arbetsstallet uppgar till 20-200, och atta (8) medlemmar, om det totala antalet
arbetstagare dverstiger 200.

Om samma foretag har flera arbetarskyddskommissioner, kan i foretaget pa lokal
Overenskommelse grundas en gemensam centralkommission, vars medlemmar valjs
fran de olika kommissionerna.

Arbetarskyddsfullméaktig &ar beréattigad att fa befrielse fran sitt ordinarie ar bete for att
skota sina uppgifter som fullmaktig enligt foljande:

Antal arbetstagare Befrielse/vecka
hogst 10 1h

10-29 2h

30-49 3h

50-100 5h

101-200 10 h

201-350 16 h

351-500 24 h

501-699 32h

700 eller mera 40 h

Detta avtal tréder i kraft 1.2.2017 och ar i kraft tillsvidare. Avtalet kan sdgas upp med en
manads uppsagningstid sa att det upphavs samtidigt som kollektivavtalet. Med detta
avtal upphavs det arbetarskyddsavtal inklusive underteckningsprotokoll som
undertecknats 1.2.2012.

Helsingfors den 31 januari 2017
BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND RF
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LONEBILAGA FOR BUSSFORARE INOM HUVUDSTADSREGIONENS KOMMUNALA

AVTALSTRAFIK

1. Lonebilagans tillampningsomrade

Denna I6nebilaga tillampas pa bussforare anstallda vid bussforetag som
trafikerar inom kommuner som ar medlemmar i Samkommunen
Helsingforsregionens trafik (HRT) till den del dessa bussforare ar sysselsatta
inom dessa kommuner i lokal- och nartrafik som idkas i form av kommunal
HRT-avtalstrafik.

Protokollsanteckning:

2. Lonetabeller

Andringen av tillampningsomréde tillampas pa nya HRT-anbudsomgangar
som verkstalls 1.2.2020 eller senare och pa nya trafikeringsavtal som HRT
ingdr p& Dbasis av dessa anbudsforfaranden. Andringen av
tillampningsomradet medfér inte andringar i de léner som iakttas nar
andringen trader i kraft 1.2.2020.

Lonetabeller finns i slutet av bilagan.

3. Genomférande av |6nefdérhéjning

Den hogre l6neférhdjningen i tabellbnerna an i den generella
[6neférhdjningen medfor att skillnaderna mellan tabellénerna och de
egentliga inkomsterna blir mindre. Den generella 16neférhdjningen som &r
storre an tabellonerna leder inte till att ersattningen for tid-, rese- eller
ackordsarbete hojs dver den generella I6neforhojningen, om erséttningarna
hdjda med dessa generella I6neférhdjningar uppfyller bestimmelserna i det
nya kollektivavtalet.

4. Berakning av tjanstear

Vid berakning av tjanstear i Ilonegrunderna beaktas all arbetstid som forare i
yrkestrafik som bussforare eller lastbilsforare vilken framgar av arbetsintyg.

For avlagd yrkesexamen for bussforare och kompetensomradet for
persontransporter inom yrkesexamen inom transportbranschen raknas i
tjanstearen in atta manader och for avlagd tredrig laroplansgrundad
grundexamen i logistik p& andra stadiet tva ar.
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5. Sarskilda tillagg

Inom tillampningsomradet for detta protokoll tillampas i stallet for de sarskilda
tillaggen enligt 8 8 i kollektivavtalet for busspersonalen foljande sarskilda

tillagg:
1. Tillagg for kvallsarbete

For arbetstimmar mellan klockan 18.00 och 22.00 betalas i tillagg for
kvallsarbete 15 procent av tabellénen.

2. Tillagg for nattarbete

For arbetstimmar mellan klockan 22.00 och 06.00 betalas i tillagg for
nattarbete 30 procent av tabellénen.

3. Tillagg for l6rdagsarbete

For arbetstimmar mellan klockan 06.00 och 18.00 en helgfri [6rdag betalas i
tilagg for lordagsarbete 20 procent av arbetstagarens tabellon och for
arbetstimmar mellan klockan 18.00 och 24.00 betalas i tillagg 50 procent av
arbetstagarens tabellon.

4. Tillagg for fridagsarbete

For arbete pa en ledig dag betalas tillagg for fridagsarbete, som uppgar till
100 procent av arbetstagarens tabellon.

5. Tillagg for arbete under julen

For arbete pa juldagen betalas tillagg for arbete under julen, som uppgar till
200 % av arbetstagarens tabellon.

Tillampningsanvisning:
Tillagget for arbete under julen innehaller inte forhojning for sondagsarbete.
6. Ovriga arbets- och lonevillkor

Om man inte i denna lonebilaga kommit 6verens om annat, foljs det
kollektivavtal for busspersonalen som ingatts mellan Biltrafikens
Arbetsgivareforbund rf och Bil- och Transportbranschens
Arbetstagarforbund AKT rf.
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Loner for bussforare inom huvudstadsregionens kommunala avtalstrafik

Lonetabeller fran bérjan av den I6nebetalningsperiod som bérjar 3.3.2023
eller narmast darefter (€)

Timme 2 veckor
Bussforare
under 4 ar 16,69 1335,20
4-8 &r 17,33 1386,40
8-12 ar 17,99 1439,20
over 12 ar 18,41 1472,80

Lonetabeller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som boérjar 1.10.2023
eller narmast darefter (€)

Timme 2 veckor
Bussforare
under 4 ar 16,94 1355,20
4-8 ar 17,59 1407,20
8-12 ar 18,26 1460,80
over 12 ar 18,69 1495,20

Lonetabeller fran borjan av den Iénebetalningsperiod som borjar 1.2.2024
eller narmast darefter (€)

Timme 2 veckor
Bussforare
under 4 ar 17,19 1375,20
4-8 ar 17,85 1428,00
8—12 ar 18,53 1482,40
over 12 ar 18,97 1517,60

Lonetabeller fran borjan av den lonebetalningsperiod som boérjar 1.10.2024
eller narmast darefter (€)

Timme 2 veckor
Bussforare
under 4 ar 17,45 1396,00
4-8 ar 18,12 1449,60
8—12 ar 18,81 1504,80

over 12 ar 19,25 1540,00
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BILAGA

LONEBILAGA FOR BUSSFORARE INOM ABO KOMMUNALA AVTALSTRAFIK
1. Lonebilagans tillampningsomrade

Denna lonebilaga tillampas pa bussforare i bussbolag som trafikerar rutter i
Abo, S:t Karins, Lundo, Nadendal, Reso och Rusko till den del forarna
arbetar inom den lokaltrafik som bedrivs i form av kommunal avtalstrafik
enligt avtal med Kollektivtrafiknamnden fér Abo stadsregion i dessa
kommuner.

1 8 &andras med den tidtabell for ikraftradande som namns i
protokollsanteckningen:

Denna I6nebilaga tillampas pa bussforare i bussbolag som trafikerar rutter i
kommuner som hor till kollektivtrafiknamnden fér Abo stadsregion i Féli till
den del férarna arbetar inom den lokaltrafik som bedrivs i form av kommunal
avtalstrafik enligt avtal med kollektivtrafiknamnden fér Abo stadsregion Foli i
dessa kommuner.

Protokollsanteckning:

Andringen av tillampningsomrade tillampas pa nya Féli-anbudsomgangar
som verkstalls 1.4.2023 eller senare och pa nya trafikeringsavtal som Foli
ingdr p& Dbasis av dessa anbudsforfaranden. Andringen av
tillampningsomradet medfér inte andringar i de léner som iakttas nar
andringen trader i kraft 1 apr 2023.

2. Lonetabeller
Lonetabeller finns i slutet av bilagan.
3. Genomférande av I6neférhgjning

Den hogre l0neforhdjningen i tabellbnerna &an i den generella
I6neférhdjningen medfor att skillnaderna mellan tabelldnerna och de
egentliga inkomsterna blir mindre. Den generella 16neforhéjningen som ar
storre an tabellonerna leder inte till att ersattningen for tid-, rese- eller
ackordsarbete hojs dver den generella I6neférhojningen, om erséttningarna
hdjda med dessa generella 16neférhojningar uppfyller bestammelserna i det
nya kollektivavtalet.

4. Berakning av tjanstear

Vid berakning av tjanstear i Ilonegrunderna beaktas all arbetstid som forare i
yrkestrafik som bussforare eller lastbilsforare vilken framgar av arbetsintyg.
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For avlagd yrkesexamen for bussforare och kompetensomradet for
persontransporter inom yrkesexamen inom transportbranschen raknas i
tjanstedren in atta manader och for avlagd trearig laroplansgrundad
grundexamen i logistik p& andra stadiet tva ar.

5. Sarskilda tillagg

Inom tillampningsomradet for detta protokoll tillampas i stallet for de sarskilda
tilldggen enligt 8 8 i kollektivavtalet for busspersonalen féljande sarskilda

tillagg:
1. Tillagg for kvallsarbete

For arbetstimmar mellan klockan 18.00 och 22.00 betalas i tillagg for
kvallsarbete 15 procent av tabellénen.

2. Tillagg for nattarbete

For arbetstimmar mellan klockan 22.00 och 06.00 betalas i tillagg for
nattarbete 30 procent av tabellénen.

3. Tillagg for l6rdagsarbete

For arbetstimmar mellan klockan 06.00 och 18.00 en helgfri [6rdag betalas i
tilagg for lérdagsarbete 20 procent av arbetstagarens tabellon och for
arbetstimmar mellan klockan 18.00 och 24.00 betalas i tillagg 50 procent av
arbetstagarens tabellon.

4. Tillagg for fridagsarbete

For arbete pa en ledig dag betalas tillagg for fridagsarbete, som uppgar till
100 procent av arbetstagarens tabellon.

5. Tillagg for arbete under julen

For arbete pa juldagen betalas tillagg for arbete under julen, som uppgar till
200 % av arbetstagarens tabellon.

Tillampningsanvisning:

Tillagget for arbete under julen innehaller inte férhojning for séndagsarbete.
6. lkraftsattande av I6nebilagan

Om det inom fOretaget genomforts Ionearrangemang som Overskrider
Idnearrangemangen i kollektivavtalet for busspersonalen, t.ex. vad galler
placeringen pa arbetstagarnas tjanstedrstrappa, upphdr dessa att galla nar
denna l6énebilaga satts i kraft.

7. Ovriga arbets- och lénevillkor

Om man inte i denna lonebilaga kommit 6verens om annat, folis det
kollektivavtal for busspersonalen som ingatts mellan Biltrafikens
Arbetsgivareférbund rf och Bil- och Transportbranschens
Arbetstagarforbund AKT rf.
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Lénebilaga fér bussforare inom Abo kommunala avtalstrafik

Lonetabeller fran bérjan av den I6nebetalningsperiod som bérjar 3.3.2023
eller narmast darefter (€)

Timme 2 veckor
Bussforare
under 4 ar 16,16 1292,80
4-8 &r 16,74 1339,20
8-12 ar 17,37 1389,60
over 12 ar 17,74 1419,20

Lonetabeller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som boérjar 1.10.2023
eller narmast darefter (€)

Timme 2 veckor
Bussforare
under 4 ar 16,40 1312,00
4-8 ar 16,99 1359,20
8-12 ar 17,63 1410,40
over 12 ar 18,01 1440,80

Lonetabeller fran borjan av den Iénebetalningsperiod som borjar 1.2.2024
eller narmast darefter (€)

Timme 2 veckor
Bussforare
under 4 ar 16,65 1332,00
4-8 ar 17,24 1379,20
8-12 ar 17,89 1431,20
Over 12 ar 18,28 1462,40

Lonetabeller fran borjan av den lonebetalningsperiod som boérjar 1.10.2024
eller narmast darefter (€)

Timme 2 veckor
Bussforare
under 4 ar 16,90 1352,00
4-8 ar 17,50 1400,00
8—12 ar 18,16 1452,80

over 12 ar 18,55 1484,00
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BILAGA

ANSTALLNINGSVILLKOR OCH TILLVAGAGANGSSATT SOM SKA IAKTTAS VID
KONKURRENSUTSATTNING AV FORETAG INOM BUSSTRAFIKEN

18
Avtalets tillampningsomrade

Personalens stallning och anstallningsvillkor bestams pa basis av avtalet nar
andringen baserar sig pa konkurrensutsattning av linjetrafik enligt
trafikavtalsforordningen som leder till ensamratt att skdta den
konkurrensutsatta linjetrafiken och som genomfors av eller pa uppdrag av
féljande kommunala myndigheter som avses i 14 8 1 mom. i
kollektivtrafiklagen (13.11.2009/869) inom féljande trafikomraden:

1) Samkommunen Helsingforsregionens trafik inom Esbo, Helsingfors,
Grankulla, Kervo, Kyrkslatt, Sibbo, Sjunded, Tusby och Vanda;

2) Joensuu stad inom omradet som utgérs av kommunerna Joensuu,
Kontiolax och Libelits;

3) Jyvaskyla stad inom omradet som utgors av kommunerna Jyvaskyla,
Laukas och Muurame;

4) Kotka stad inom omradet som utgors av kommunerna Fredrikshamn,
Kotka och Puyttis;

5) Kuopio stad inom omradet som utgérs av kommunerna Kuopio och
Siilinjarvi;

6) Lahtis stad inom omradet som utgors av kommunerna Asikkala, Gustav
Adolfs, Heinola, Hollola, Hameenkoski, Karkkola, Lahtis, Nastola,
Orimattila, Padasjoki och Sysmaé;

7) Havslapplands regionala kommunala kollektivtrafikmyndighet inom
omradet som utgérs av kommunerna Kemi, Keminmaa, Simo, Tervola och
Torneg;

8) Uledborgs stad inom omradet som utgdrs av kommunerna ljo, Kempele,
Limingo, Lumijoki, Muhos, Uledborg och Tyrnava;

9) Bjorneborgs stad inom omradet som utgors av kommunerna Harjavalta,
Kumo, Nakkila, Bjérneborg och Ulvsby;

10) Tammerfors stad inom omradet som utgdrs av kommunerna Kangasala,
Lempaalad, Nokia, Orivesi, Birkala, Tammerfors, Vesilahti och Ylojarvi;

11) Abo stad inom omradet som utgérs av kommunerna S:t Karins, Lundo,
N&dendal, Reso, Ruskulla och Abo;

12) Tavastehus stad inom omradet som utgors av kommunerna Hattula,
Tavastehus och Janakkala;
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13) Staderna Hyvinge, Imatra, Kajana, Karleby, Kouvola, Villmanstrand, S:t
Michel, Raumo, Riihimaki, Rovaniemi, Salo, Nyslott, Seingjoki eller Vasa
endast inom vederbérande stads omrade.

Personalens stallning och arbetsvillkor bestams pa basis av avtalet aven da
en andring beror p& sadan konkurrensutsattning av linjetrafik i
overensstammelse med trafikavtalsforordningen som leder till ensamrétt att
bedriva den konkurrensutsatta linjetrafiken och som genomfors pa atgard
eller uppdrag av en enligt 181 § 1 momentet i lagen om transportservice
behdrig narings-, trafik- och miljécentral. En forutsattning ar dessutom att
man det gar minst 6 manader mellan att konkurrensforfarandet avgors och
att trafikeringsansvaret borjar.

Avtalet tillampas inte nar konkurrensforfarandet beror pa transportérens
konkurs.

Forhandlingsforfarandet efter att konkurrensutsattningen avgjorts och uppsagning av arbetstagare

1.

Om en transportdr, som férlorat i en anbudsgivning och omfattas av lagen
om samarbete inom foretag (30.3.2007/334), med anledning av en
inskrankning av verksamheten &r tvungen att minska pa personalen, ska
sadana forhandlingar som avses i lagen om samarbete inom féretag inledas
senast inom tva veckor fran det att anbudsgivningen avgjordes. |
samarbetsférhandlingarna iakttas en forhandlingstid pa hogst tre veckor.

En transportor som forlorat far inte pa grund av konkurrensutsattningen saga
upp arbetstagare forrdn samarbetsférhandlingarna har foérts. Om den
forlorande transportoren pa grund av konkurrensutsattningen ar tvungen att
sdga upp arbetstagare, kan arbetstagarna i fraga sagas upp efter avslutade
samarbetsférhandlingar sa att anstéllningsforhallandena upphér senast nar
skotseln av foremalet for konkurrensutsattningen évergar pa den vinnande
transportoren.

Om en trasportor, som forlorat i en anbudsgivning men inte omfattas av lagen
om samarbete inom foretag (30.3.2007/334), med anledning av en
inskrankning av verksamheten ar tvungen att minska pa personalen, ska
transportoren genomfora uppsagningarna senast inom fyra veckor fran det
att anbudsgivningen avgjordes. Anstallningsforhallandena upphdr senast nar
skotseln av foremalet for konkurrensutsattningen évergar pa den vinnande
transportoren.

Ar tiden mellan dagen for avgoérandet av konkurrensforfarandet och
startdatumet for trafikeringen minst 31 dagar, rdknas som dagen for
avgorandet av konkurrensforfarandet vid berékning av tidsgranserna som
ingar i Lonka-avtalet det datum som infaller 31 veckor fore startdatumet for
trafikeringen.

En transportdr som férlorat ska genast dverlamna uppgifter om uppsagda
arbetstagare (namn, kontaktuppgifter) till den transportdér som vunnit
anbudsgivningen. Om en uppsagd arbetstagare forbjuder utlamningen av
sina uppgifter till den transportér som vunnit anbudsgivningen, tillampas inte
3 8,5 8§ och 6 §i detta avtal pa arbetstagaren i fraga.
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Anstéllning av tillaggspersonal

1.

Om en transportér som vunnit anbudsgivningen tanker anstdlla nya
arbetstagare pa den grund att foretaget vunnit anbudsgivningen, forbinder
sig parterna att se till att

- den transportér som vunnit anbudsgivningen anstéller behdvliga nya
arbetstagare sa att arbete erbjuds de arbetstagare som den forlorande
transportoren sagt upp pa grund av den forlorade anbudsgivningen och
som ar arbetssokande vid arbets- och na- ringsbyran och vars
kontaktuppgifter den forlorande transportéren har 6verlamnat till den
vinnande transportoren, och

- den vinnande transportoren erbjuder arbete inom tva manader fran det att
anbudsgivningen avgjordes. De arbetstagare som ar arbetsstkande och
som har erbjudits arbete av den vinnande transportdren ska uppge om de
ar villiga att ta emot arbetet inom tva veckor fran det arbetet erbjods.
Darefter ska den vinnande transportéren inom tre veckor inga arbetsavtal
med behdvliga arbetstagare hos den forlorande transportoren.

Den transportér som vunnit anbudsforfarandet ar dock inte skyldig att
erbjuda arbete eller anstalla sadana arbetstagare vars
anstallningsforhallande den vinnande transportoren tidigare har sagt upp av
en anledning som beror pa arbetstagaren.

Forutsattningen for att inleda ett anstallningsforhallande hos den vinnande
transportoéren ar utdver de allmanna principerna i arbetsavtalslagen att

- arbetstagaren som sagts upp av den forlorande transportéren inte
forbjuder denna transportor att lamna ut uppgifter om honom eller henne
till den vinnande transportéren, anmaler sig sa fort som majligt enligt detta
avtal som arbetssokande till arbets- och naringsbyran samt i 6vrigt foljer
regler och tider for tillvagagangssatt enligt detta avtal;

- arbetstagarens anstallningsforhallande hos den forlorande transportoren
inte genom avtal mellan parterna har upphort fore foremalet for
anbudsforfarandet Overgar till den vinnande transportéren, inte har
upphort pa grund av arbetstagaren sjalv eller den forlorande
arbetsgivaren pa grund av en anledning som beror pa arbetstagaren;

- arbetstagaren har for att visa att han eller hon ar lamplig for
arbetsuppgiften i frdga, om den vinnande transportéren sa kraver,
genomgatt en halsogranskning for nyanstalining och har konstaterats
vara lamplig; och

- den vinnande transportdrens behov av arbetskraft inte har minskat efter
att arbetsavtalet har ingatts pa de grunder som namns i 7 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen.
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Berakning av tidsfrist
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Om den dag en tidsfrist enligt 2 § eller 3 § ovan I6per ut ar en I6rdag, sdndag,
kyrklig helgdag, sjalvstéandighetsdagen, férsta maj, julafton eller
midsommarafton, anses tidsfristen [6pa ut forsta vardagen efter denna
helgdag.

Anstéallningsvillkor som ska iakttas vid konkurrensutsattning av trafik

1.

68

| anstallningsvillkoren for arbetstagare som i enlighet med 3 § Gvergar till
anstalining hos den transportér som vunnit anbudsgivningen iakttas
kollektivavtalet som &r bindande fér den vinnande transportéren.

Anstéllningsforhallandets langd for en arbetstagare som i enlighet med 3 §
overgar till anstalining hos den transportér som vunnit anbudsgivningen
forblir lika 1ang som den var fore 6vergangen vid faststallandet av I6neklass
samt semester, 6n for sjuktid, uppsagningstider samt tjanstearstillagg enligt
kollektivavtalet for serviceverkstader.

En arbetstagare som dévergar till anstallning hos en ny arbetsgivare har efter
att trafiken 6verforts pa den nya transportéren ratt till den forsta semestern
sasom om arbetsgivarbytet inte hade skett. Semester ska ges senast inom
fyra manader efter Overgangen, om Gvergangen sker under
sommarsemesterperioden.

Man ska strava efter att na en éverenskommelse om beviljande av semester
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller arbetstagarnas representanter.
Arbetstagaren ska uttrycka sitt 6nskemal om semester inom tva veckor fran
anstallningens borjan.

Om inte arbetstagaren meddelar nagot annat ska den forlorande
transportéren betala den semestererséttning som forfallit till betalning och
semesterpremien som ackumulerats fram till tidpunkten for 6vergangen till
den nya arbetsgivaren, som Overfor pengarna till arbetstagarens I6nekonto
nar den nya arbetsgivaren har meddelat om att semester har tagits ut.

Uppsagningstid i vissa fall

Om den arbetsgivare som vunnit anbudsférfarandet trots ovan namnda
bestammelser ar skyldig att anstélla mer av den forlorande transportérens
personal som hotas av arbetsléshet an vad som behovs for att skdta den
vunna linjen eller linjerna, har arbetsgivaren da ratt att sdga upp arbetstagare
med tva veckors uppsagningstid.

Om arbetstagare som sagts upp av det forlorande foretaget blir arbetslésa
eftersom den transportér som vunnit anbudsférfarandet inte anstaller dem
eftersom det vinnande foretaget behdver farre nya arbetstagare an vad den
forlorande transportéren sager upp, tillampas uppséagningstiden enligt 6 § 4
punkten i kollektivavtalet for busspersonalen pa arbetstagarna. En
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forutsattning ar dessutom att arbetstagaren har foljt regler och tider for
tillvagagangssatt enligt detta avtal.

Lagstiftning om omstallningsskydd

Parterna ar eniga om att bestammelserna i lagen om samarbete i foretag
som tratt i kraft i samband med lagstiftningen om omstallningsskydd eller
bestammelsernai 9 kap. 3 a och 3 b § i arbetsavtalslagen inte ska tillampas
pa dem som omfattas av detta avtal.

| en sddan situation dar arbetstagarens anstallningsforhallande fortgar utan

avbrott vid Overgangen till anstallning hos den transportér som vunnit

anbudsforfarandet tillampas inte bestammelserna i 7:e kapitlet 12—14 § i

arbetsavtalslagen, 2 § 3 mom. i lagen om foretagshalsovard eller 16 § 4 mom.
i lagen om samarbete inom foretag.

Tillampningsanvisning:

88§

Betraffande tillampandet av omstallningsskyddet har férbunden skrivit ett
skilt protokoll 5.1.2017.

Ordning for erbjudande av arbete

98
Uppfoljningsgrupp

Forst erbjuds arbete till arbetstagare som sagts upp pa grund av trafikérens
ekonomiska eller produktionsméssiga orsaker vars uppséagningstid &nnu
pagar och vars anstallningsforhallande darmed inte &nnu har upphort.

Darefter erbjuds arbete till arbetstagare som sagts upp pa grund av
trafikbrens  ekonomiska eller produktionsméssiga orsaker vars
anstallningsforhallande redan har upphort men som &nnu omfattas av
ateranstallningsskyldigheten enligt 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen.

Sist erbjuds arbete till de arbetstagare som omfattas av detta avtal och som
den férlorande transportéren har sagt upp enligt 2 § i detta avtal.

De parter som undertecknat avtalet utser tva representanter vardera till
uppfdljningsgruppen for detta avtal som har till uppgift att félja upp hur avtalet
fungerar. Uppféljningsgruppen samlas omedelbart pa kallelse av nagondera
parten vid behov tillsammans med behériga arbetskraftsmyndigheter for att
komma Overens om de specialarrangemang som ska trygga en smidig
Overgang for arbetskraften vid en konkurrensutsattning.

Uppfoliningsgruppen ser till att syftet med detta avtal uppnas.
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Avtalets giltighetstid
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Detta avtal trader i kraft den 1 april 2013 och galler tillsvidare. Avtalet kan
sagas upp med tre manaders uppsagningstid.

Detta avtal iakttas som en del av kollektivavtalet foér busspersonalen och
kollektivavtalet for serviceverkstader mellan de undertecknade parterna.

Detta avtal som har gjorts upp i tva likalydande exemplar och som genom
férbundens underskrifter anses vara justerat och godkant ar giltigt och
forpliktande p& samma satt som kollektivavtalet fér busspersonalen och
kollektivavtalet for serviceverkstader.

BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND RF



KOMMUNFORTECKNINGEN | 16 § 1 PUNKTEN | KOLLEKTIVAVTALET:

Alahdrma
Alajarvi
Alastaro
Alavieska
Alavus
Anjalankoski
Artsjo
Asikkala
Villnas
Askola
Aura
Brando
Dragsfjard
Eckerd
Elimaki

Eno
Enonkoski
Enontekis
Esbo

Eura
Euradminne
Evijarvi
Finstrom
Forssa
Foglo

Geta
Haapajarvi
Haapavesi
Karlo
Halikko
Halsua
Fredrikshamn
Hammarland
Hankasalmi
Hango
Harjavalta
Hartola
Hattula
Hauho
Haukipudas
Haukivuori
Hausjarvi
Heinola
Heinavesi
Helsingfors
Himanka
Hirvensalmi
Hollola
Honkajoki
Houtskar
Huittinen
Humppila
Hyrynsalmi
Hyvinge
Hameenkoski

Tavastehus
li

lisalmi

Itis

Ikalis
lImajoki
llomants
Imatra
Enare

Ini6

Inga
Stora
Storkyro
Jaala
Jalasjarvi
Janakkala
Joensuu
Jockis
Jomala
Jorois
Joutsa
Joutseno
Juankoski
Jurva
Juuka
Juupajoki
Juva
Jyvaskyla

Jyvaskyla landskommun

Jamijarvi
Jamsa
Jamsankoski
Traskanda
S:t Karins
Kaavi
Kajana
Kalajoki
Kalvola
Kangasala
Kangaslampi
Kangasniemi
Kankaanpaa
Kannonkoski
Kannus
B6tom
Karinainen
Karis
Karislojo
Hogfors
Karstula
Karttula
Karvia
Kasko
Kauhajoki
Kauhava
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Kaustby
Keitele
Kemi
Kemijarvi
Keminmaa
Kimito
Kempele
Kervo
Kerimaki
Kestila
Kesalahti
Keuruu
Kihni®
Kiihtelysvaara
Kiikala
Kiikoinen
Kiiminki
Kinnula
Kyrkslatt
Kisko

Kitee

Kittila
Kiukainen
Kiuruvesi
Kivijarvi
Kodisjoki
Kumo
Karleby
Kolari
Konnevesi
Kontiolahti
Korpilahti
Korpo
Korsnas
Kortesjarvi
Koski
Kotka
Kouvola
Kristinestad
Kronoby
Kuhmalahti
Kuhmo
Kuhmoinen
Kuivaniemi
Kullaa
Kumlinge
Kuopio
Kuortane
Kurikka
Kuru
Gustavs
Kuusamo
Kuusankoski
Kuusjoki
Kylmakoski

Kelvid
Karkola
Karsamaki
Kokar
Kjulo
Lahtis
Laihela
Laitila
Lammi
Lapptrask
Lapinlahti
Lappajarvi
Villmanstrand
Lappi
Lappo
Laukaa
Lavia
Lehtimaki
Leivonmaki
Lemi
Lemland
Lempaala
Lemu
Leppéavirta
Lestijarvi
Lieksa
Lundo
Liliendal
Limingo
Liperi

Lojo
Lochted
Loimaa

Loimaa kommun

Loppi
Lovisa
Luhanka
Lumijoki
Lumparland
Luopioinen
Larsmo
Luumaki
Luvia
Langelmaki
Malax
Maaninka
Mariehamn
Maxmo

S:t Martens
Masku
Mellila
Merijarvi
Sastmola
Merimasku
Miehikkala

S:t Michel
Mouhijarvi
Muhos
Multia
Muonio
Korsholm
Muurame
Muurla
Mynamaki
Morskom
Mantsala
Mantta
Mantyharju
Nadendal
Nakkila
Nastola
Nagu

Nilsia
Nivala
Nokia
Norrmark
Nousis
Nummi-Pusula
Nurmes
Nurmijarvi
Nurmo
Narpes
Oravais
Orimattila
Oripaa
Orivesi
Oulainen
Uledborg
Oulunsalo
Outokumpu
Padasjoki
Pemar
Paltamo
Pargas
Parikkala
Parkano
Pedersdre kommun
Pelkosenniemi
Pello

Perho
Perna
Bjarna
Pertteli
Pertunmaa
Peraseingjoki
Petgjavesi
Pieksamaki
Pieksanmaa
Pielavesi
Jakobstad



Tavastkyro
Pikis
Piippola
Birkala
Pojo
Polvijarvi
Pamark
Bjorneborg
Borgnés
Borga
Posio
Pudasjarvi
Pukkila
Pulkkila
Punkahariju
Punkalaidun
Puolanka
Puumala
Pyttis
Pyhéjoki
Pyhéjarvi
Pyhéanta
Pyhéaranta
Pyhaselka
Pylkénmaki
Palkane
Poytya
Brahestad
Reso
Rantasalmi
Rantsila
Ranua
Raumo
Rautalampi

Grankulla
Rautavaara
Rautjarvi
Reisjarvi
Renko
Riihimaki
Ristiina
Ristijarvi

Rovaniemilandskommun

Rovaniemi
Ruokolahti
Stromfors
Ruovesi
Rusko
Ruukki
Rimito
Raakkyla
Saari
Saarijarvi
Sahalahti
Salla

Salo
Saltvik
Sammatti
Sagu
Savitaipale
Nyslott
Savonranta
Savukoski
Seingjoki
Sievi
Siikainen
Siikajoki
Siilinjarvi
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Kyyjarvi
Simo

Sibbo
Sjundea
Sodankyla
Soini
Somero
Sonkajarvi
Sotkamo
Sottunga
Sulkava
Sumiainen
Sund
Suodenniemi
Suolahti
Suomenniemi
Suomusjarvi
Suomussalmi
Suonenjoki
Sysma
Sakyla
Finby
Taipalsaari
Taivalkoski
Tovsala
Tammela
Ekenas
Tammerfors
Tarvasjoki
Tervo
Tervola
Ostermark
Tohmajarvi
Toholampi

Mietoinen
Toijala
Toivakka
Torned
Abo

Tuulos
Tuupovaara
Tuusniemi
Tushy
Tyrnava
Toysa
Ullava
Ulfsby
Urjala
Utajarvi
Utsjoki
Uukuniemi
Uurainen
Nykarleby
Nystad
Vaala

Vasa

Vahto
Valkeakoski
Valkeala
Valtimo
Vammala
Vampula
Vanda
Varkaus
Varpaisjarvi
Vemo
Vehmersalmi
Velkua

Pihtipudas
Vesanto
Vesilahti
Vetil
Vierema
Vihanti
Vichtis
Viiala
Viitasaari
Viljakkala
Vilppula
Vimpeli
Virolahti
Virdois
Vuolijoki
Vardo
Lillkyro
Vartsila
Vastanfjard
Vora
Yliharma
Yli-li
Ylikiiminki
Ylistaro
Overtorned
Ylivieska
Ylamaa
Ylane
Ylojarvi
Ypaja
Aetsa
Etseri
Aanekoski
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AKT:s regionkontor:

Helsingfors
Gronnasgatan 5
00530 Helsingfors
Tfn: 09 6131 1402
Regionfunktionar
Jari Korhonen
mobil: 0500 472 919
Regionfunktionar
Sami Hagg

mobil: 045 235 5215

Kotka

Puutarhakatu 12
48100 Kotka

Tfn: 05 740 1431
Regionfunktionar
Timo Merilainen
mobil: 0400 905 502

Bjorneborg

Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf

Klubbekrigarvagen 7, 00400

Kontor: .

Helsingfors
Telefon: 09 4789 9480 (vaxel)
E-post: fornamn.efternamn@alt.fi
Webbplats: www.alt.fi
Verkstallande direktor Mari Vasarainen
Ledande expert Petri Verronen
Sakkunnig Markus Alopaeus
Sakkunnig Aapo Heikurainen
Sakkunnig Sanna Penttila

Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund AKT rf

Kontor:
Postadress:
Telefon:
E-post:
Webbplats:

Isolinnankatu 24, van. 2

28100 Bjérneborg
Tfn: 02 543 1451
Regionfunktionar
Jouni Nylund

mobil: 040 590 0889

Abo

Mariegatan 6 b
20100 Abo

Tfn: 02 450 1541
Regionfunktionar
Jari Matilainen
mobil: 040 703 5695

John Stenbergs strand 6, Helsingfors
PB 313, 00531 Helsingfors

09 613 110 (vaxel)
fornamn.efternamn@akt.fi

09 4789 9370
09 4789 9372
09 4789 9367
09 4789 9366
09 4789 9381

www.akt.fi
Joensuu Jyvaskyla
Kauppakatu 32 limarisenkatu 2 LH 24
80100 Joensuu 40100 Jyvaskyla
Tfn: 013 511 1411 Tfn: 014 443 1421
Regionfunktionar Regionfunktionar
Antti Sainola Pentti Hamalainen
mobil: 044 412 3004 mobil: 0400 239 940
Lahtis Uledborg
Keskuskatu 11 Mékelininkatu 31
15870 Hollola 90100 Uledborg
Tfn: 03 526 0551 Tfn: 08 870 1441
Regionfunktionér
Tero Anttonen
mobil: 040 506 3376
Rovaniemi Tammerfors
Rovakatu 26 A 10 Rautatienkatu 10, van. 6
96200 Rovaniemi 33100 Tammerfors
Tfn: 016 459 1461 Tfn: 03 230 1510
Regionfunktionar Regionfunktionar
Jari Méakitalo Vili-Petteri Adamsson
mobil: 040 519 7191 mobil: 044 412 3014
Vasa
Smedsbyvéagen 4
65100 Vasa

Tfn: 06 220 1561
Regionfunktionér
Tuulikki Aikio

mobil: 0400 762 689



