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ASFALTTIALAN TYOEHTOSOPIMUS
2023-2024

1 YLEISET MAARAYKSET

1§ Soveltamisala

Tama tyoehtosopimus koskee asfaltti- ja tiemerkintdalan toit4 ja sitd
sovelletaan INFRA ry:n jdsenten ja niiden tyontekijéiden tyosuhtei-
siin lukuun ottamatta jisenten teettdmid infra-alan tydehtosopimuk-
sen piiriin kuuluvia toita.

2§ Sopimuksen sitovuus, noudattamisvelvollisuus ja
tyorauhavelvoite

Tama tyoehtosopimus sitoo INFRA ry:td ja Rakennusliitto ry:té ja
niiden alayhdistyksid sekd tyonantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat
tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden yhdistysten
jasenid.

Sopimukseen sidotut ovat velvollisia noudattamaan tita sopimusta ja
huolehtimaan siité, ettd niiden alaiset yhdistykset ja niihin kuuluvat
tyonantajat ja tyontekijit eivit riko sen médarayksia.

INFRA ry ja Rakennusliitto ry ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia
huolehtimaan, ettd niiden jasenina olevat alayhdistykset, tydonantajat
tai tyontekijét, joita sopimus koskee, valttavit tyotaistelutoimenpitei-
té eivatkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen méaarayksia.

Ennen poliittiseen tai my6tatuntotaisteluun ryhtymista siitd ilmoi-
tetaan valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tydnantaja- tai
tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan véhintddan nelja paivaa
aikaisemmin. Ilmoituksessa on mainittava aiotun tyGtaistelun syyt,
alkamishetki ja laajuus.
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INFRA ry ja Rakennusliitto ry eivét vastaa sellaisista rikkomuksista
tatd sopimusta vastaan, joita ne jarjestdind eivit ole aiheuttaneet.

3§ Tyodnjohto-oikeus, jarjestaytyminen ja tydsuhdeturva

Tyo6nantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija seka joh-
taa ja valvoa tyota.

Tyonantajilla ja tyontekijoilld on yhdistymisvapaus.

Yksittdisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja
tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Asfalttialalla tyoskentelevien tyontekijoiden tyosuhdeturva ja sithen
liittyvat menettelytavat maaraytyvit sopimuksen irtisanomissuojasta
jalomauttamisesta asfalttialalla mukaisesti (liitesopimus 1).

4 § Paikallinen sopiminen

Ty6ehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan INFRA
ry:hyn kuuluvissa yrityksissad paikallisesti sopia toisin tdmén tyoeh-
tosopimuksen neuvottelujirjestyksen mukaisesti joko tyonantajan ja
tyontekijan tai tyéryhmién taikka tyonantajan ja luottamusmiehen
kesken. Tyosuojeluyhteistyotd koskevissa asioissa henkilostod edus-
taa luottamusmiehen sijasta tyosuojeluvaltuutettu.

Jos sopimisen kohteena on tyontekijoitd yleisesti koskeva asia, pai-
kallinen sopimus on tehtdvd luottamusmiehen kanssa. Jos luotta-
musmies ei sovi kaikkia edustamiaan tyontekijoitd koskevaa asiaa,
paikallinen sopimus voidaan tehdd myds tyontekijin tai tyontekijoi-
den kanssa.

Luottamusmiehen ja tyonantajan vililld tehty paikallinen sopimus
sitoo tyonantajaa sekd kaikkia luottamusmiehen edustamia tyonte-

kijoita.
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Paikallinen sopimus voidaan solmia maéréajaksi tai olemaan voi-
massa toistaiseksi.

Paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisa-
nomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole toisin sovittu.
Tyontekijoitd yleisesti koskevan paikallisen sopimuksen voi irtisa-
noa sopimuksen tekemiseen oikeutettu luottamusmies taikka timan
edustamien tyontekijoiden enemmisto.

Tyontekijoita yleisesti koskeva sopimus on tehtdvi aina kirjallisena.
Ty6nantajan ja tyontekijin tai tydryhmién vilinen sopimus on tehta-
va kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytda.

Kirjallinen paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa ja sitd
sovelletaan senkin jilkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo
muutoin on lakannut.

58§ Luottamusmiehet ja liittojen asiamiehet

Luottamusmiestd koskevat sidannokset maaraytyvit tdiman tyoehto-
sopimuksen liitteend olevasta allekirjoittaneiden liittojen hyvéksy-
mastd sopimuksesta tyontekijoiden edustajista sekéd tyontekijoiden
ja tyonantajan vilisestd yhteistoiminnasta asfalttialan yrityksissd
(liitesopimus 3).

INFRA ry:n ja Rakennusliitto ry:n edustajilla on oikeus timén ty6-

ehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kdyda tyopaikalla
sovittuaan kdynnistd tyémaan johdon kanssa.

6§ Erimielisyyksien sovittelu

INFRA ry ja Rakennusliitto ry pyrkivit edistimdan neuvottelusuh-
teita ja sopimustoimintaa liittojen valilld ja tyopaikoilla sekd valvo-
maan osaltaan tehtyja sopimuksia.

11
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Jos tydnantajan ja tyontekijan vililld on erimielisyyttd timan tyoeh-
tosopimuksen soveltamisesta, tyénantajan ja tyontekijan on pyritta-
v sovintoon neuvottelemalla.

Ellei asiaa saada tyopaikalla selvitetyksi, tydnantaja tai tyontekija voi
siirtad sen allekirjoittaneiden liittojen ratkaistavaksi. Tyopaikalla on
laadittava asiasta muistio, josta ilmenee erimielisyyden kohde ja osa-
puolten kanta asiaan, elleivdat INFRA ry ja Rakennusliitto ry pida sitd
tarpeettomana. Molemmat osapuolet allekirjoittavat muistion, joka
on annettava osapuolille.

Erimielisyys, jota ei liittojen vilisissd neuvotteluissa ole voitu selvit-
tad, voidaan saattaa ty6tuomioistuimen kasiteltavaksi siind jarjestyk-
sessd kuin laissa on sdddetty.

Rakennusliitto ry:1l4 on oikeus ajaa kannetta sopimuksen rikkomi-
sesta tyontekijan puolesta ilman erillista valtuutusta.

7§ Liitesopimukset

Tamin tydehtosopimuksen osana noudatetaan lisdksi seuraavia lii-

tesopimuksia:

1. Sopimus irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta asfalttialalla

2. Koulutussopimus

3. Sopimus tyontekijoiden edustajista sekid tyontekijoiden ja tyon-
antajan vilisestd yhteistoiminnasta asfalttialan yrityksissd

4. Sopimus ammattiyhdistysjasenmaksujen perimisestd

5. Ulkopuolisen tyévoiman kaytt6d koskeva sopimus

88§ Sopimuksen voimassaolo

Ty6ehtosopimus tulee voimaan 1.3.2023 ja on voimassa 28.2.2025
asti.
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I TYOAIKA

Tyo6suhteissa noudatetaan tydaikalain méaréysten ohella tdssa sovit-
tuja tyoaikaa koskevia ehtoja. Tyoaikamaardykset koskevat kaikkia
palkkausmuotoja.

9§ Saanndllinen tybaika

1. Saannollinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa.

2. Kuljetus-, vartiointi- ja vartioinnin ohella tehtdvd lammitystyo
voidaan jérjestda tyoaikalain 7 §:n mukaiseksi jaksotyoksi.

10 § Vuorotyo
1. Ty voidaan jdrjestdd vuorotyoksi.

2. Kolmivuorotyd voidaan jirjestid myos siten, ettd saannollinen
tydaika enintddn viiden viikon jakson kestdessd on keskimdarin
enintddn 40 tuntia. Vuoroty6té varten laaditaan etukiteen tuntijér-
jestelmd, joka osoittaa, milloin tyévuoro sddnnonmukaisesti alkaa ja
padttyy seki tyévuoroon kuuluvat vapaapaivit.

3. Kaksivuorotyosséd tyo alkaa padsaantoisesti klo 06.00 ja paittyy
viimeistdan klo 24.00. Lyhyehkon ajan kestavissa toissa tyo voidaan
jarjestdd kahteen vuoroon ylldsanotuista ajoista poiketen.

4. Vuorotyossd maksetaan iltavuorossa 1,67 euron suuruinen ilta-

vuorolisd tunnille. Tydstd, jota tehddan klo 21.00-05.00, maksetaan

yotyolisana

— 1.5.2023 tai jilkeen lahimpédnd seuraavan palkanmaksukauden
alusta 5,31 €/tunti.

— 15.5.2024 lhinna alkavan palkanmaksukauden alusta 5,41 €/tunti.

13
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Mikili vuoroty6 on jirjestetty siten, ettd ty6td tehdddn klo 21-05 va-
lisend aikana, klo 21 jalkeen maksetaan yotyolisdd. Iltavuorolisdd ja
yotyolisad ei makseta padllekkdin.

11 § Yoty

1. Tyostd, jota tehddan klo 21.00-05.00, maksetaan yotyolisind
1.5.2023 tai jalkeen ldhimpédnd seuraavan palkanmaksukauden
alusta 5,31 €/tunti.

15.5.2024 lahinni alkavan palkanmaksukauden alusta 5,41 €/tunti.

\S)

. Yotyolisda korotetaan

— 1.5.2023 tai jdlkeen ldhimpénd seuraavan palkanmaksukauden
alusta 5,57 euroon,

— 15.5.2024 ldhinna alkavan palkanmaksukauden alusta 5,68 eu-
roon,

kun tyontekija on tydskennellyt yotyossa vahintdan nelja viikkoa yh-

denjaksoisesti.

Yotyolisad korotetaan

— 1.5.2023 tai jdlkeen ldhimpéné seuraavan palkanmaksukauden
alusta 5,84 euroon,

— 15.5.2024 ldhinné alkavan palkanmaksukauden alusta 5,96 eu-
roon,

kun tyontekijd on tyoskennellyt yotydssd vahintddn kahdeksan viik-

koa yhdenjaksoisesti.

Yotyolisad korotetaan

— 1.5.2023 tai jilkeen lahimpénd seuraavan palkanmaksukauden
alusta 6,11 euroon,

— 15.5.2024 ldhinné alkavan palkanmaksukauden alusta 6,24 eu-
roon,

kun tyontekiji on tyoskennellyt yotydssd vahintddn kaksitoista viik-

koa yhdenjaksoisesti.
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3. Yotyoviikolla tarkoitetaan viikkoa, jossa on vahintdan kolme yo-
tyovuoroa. TES

Yotyovuorolla tarkoitetaan tyévuoroa, josta vahintddn kolme tuntia
sijoittuu kello 23:n ja 6:n viliseen aikaan.

Yhdenjaksoisuus katkeaa, mikali tyontekija on vahintdan kaksi viik-
koa poissa yotyosta.

12 § Tyo6ajan sijoittaminen
1. Tyoviikko alkaa maanantaina. Ty6évuorokausi alkaa kello 00.
2. Ty6aika alkaa yksivuorotyossa kello 07.00.

3. Lauantai on vapaapiivd, ellei tyon luonteen tai tuotantoteknisten
syiden takia ole tarvetta tehdé tyotd lauantaina. Lauantaina tyossd
olevalle annetaan vapaaksi jokin muu pdivd samalla tai seuraavalla
viikolla.

13 § Siirretty ty6aika

1. Mikili aloittamis- ja lopettamistoiden, koneiden tehokkaan kéy-
ton taikka muuten tyon jérjestelyn vuoksi on tarpeellista, tai milloin
siitd paikallisesti sovitaan, voidaan sdannollinen tyoaika jarjestdd
tyoehtosopimuksen mukaisista tydajan alkamisajoista poikkeavasti
(siirretty ty6aika).

Siirretysta ty6ajasta voidaan sopia paikallisesti. Kun siirretystd tyo-
ajasta sovitaan paikallisesti, tyévuoroluetteloa ei tarvitse laatia. Mi-
kali siirretty tyoaika toteutetaan muutoin kuin paikallisesti sopimal-
la, tulee ennen ty6ajan siirtdmistd laatia tyovuoroluettelo enintddn
kahdeksi viikoksi kerrallaan. Tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi
tyontekijoille vihintddn kolme paivda ennen sen kiyttoon ottamista
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2. Mikili siirretystd tydajasta ei ole sovittu paikallisesti tai laadittu
ty6vuoroluetteloa, tyontekijalld on oikeus korvaukseen siirretysta
tyGajasta. Siirretystd tyOajasta maksetaan klo 16.00-21.00 vilisena
aikana tehdystd tyostd korvauksena 1,67 euroa. Klo 21.00-05.00
korvaus on

— 1.5.2023 tai jilkeen ldhimpénd seuraavan palkanmaksukauden

alusta 5,31 €/tunti.
— 15.5.2024 lahinni alkavan palkanmaksukauden alusta 5,41 €/tunti.

14 § Tauot ja lepoajat

1. Ruokailutauon pituudesta ja sijoituksesta voidaan sopia paikalli-
sesti. Ellei muuta sovita, ruokailutauko kesta4 tunnin ja se on sijoitet-
tava tyovuoron puoliviliin. Ruokailutauko voi olla eri tyontekijoilla
eri aikaan.

Tulkintaohje:

Jos tydntekijd saa ruokatauon aikana poistua esteettémadsti tydpaikalta,
tauko on palkatonta aikaa, jota ei lueta ty6aikaan. Muutoin tauko on an-
nettava tyéaikana.

2. Kahdeksantuntisen tyovuoron sekd ensimmadiselld ettd toisella
puoliskolla on 15 minuutin virkistystauko. Jatkettaessa tdman jél-
keen tyopiivdd pidetddn kahdeksan tunnin jélkeen ja tyon jatkues-
sa kahden tunnin vilein 15 minuuttia kestava virkistystauko. Nama
virkistystauot luetaan tyGaikaan. Paikallisesti voidaan sopia myds
muunlainen menettely.

3. Vuorokausilevon tulee olla vahintddn 11 tuntia, ellei paikallisesti
toisin sovita.

4. Mikali tyontekijdd on tarvittu tilapdisesti tydhon héanen viikko-

leponsa aikana eikd hdnen sdannollista tydaikaansa ole vastaavasti
lyhennetty seuraavan kalenteriviikon aikana, maksetaan tyontekijal-
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le tilapdiseen tyohon kaytetyltd ajalta hidnen varsinaisen palkkansa
suuruinen erillinen korvaus. Viikkolepokorvaus lasketaan kolmen
edellisen palkanmaksukauden siddnnollisen tydajan keskitunti-
tuntiansiosta.

15 § Yli-, sunnuntai- ja hataty6 seka varallaolo

1. Ylity6td on se tyd, jota tyonantajan aloitteesta tehddan sdannolli-
sen tydajan lisdksi. Vuorokautisesta yli- ja hitatyostd maksetaan kah-
delta ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta
100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityostd maksetaan
kahdeksalta ensimmiiseltd tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tun-
neilta 100 prosentilla korotettu palkka.

2. Ty6vuorokauden lasketaan alkavan kello 00, kuitenkin siten, ettd
ty6vuoron jatkuessa keskeytyksettd yli vuorokauden vaihteen katso-
taan kaikkien ty6tuntien kuuluvan sithen tyévuorokauteen, jolloin
tyoskentely alkoi.

3. Tybaikalain 18 §:n mukainen tydajan enimmadisty6ajan tarkaste-
lujakso on 12 kuukautta. Moottoriajoneuvon kuljettajien enimmiis-
tyGajan tarkastelujakso on 6 kuukautta.

4. Sunnuntaity9std maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka tyo-
aikalain 20 §:n mukaisesti.

5. Muussa kuin keskeytymattomissi 3-vuorotydssd maksetaan paa-
sidislauantaina tehdysta tyostd, vaikka se ei olekaan ylityotd, enin-
tadn kahdeksalla tunnilla 50 prosentilla korotettu palkka. Jos tyo
samalla on ylityotd, maksetaan liséksi ylityokorvaus.

6. Varallaolosta ja siitd maksettavasta korvauksesta on sovittava ty6-
aikalain 4 §:n mukaisesti.

7. 11 $:n mukaista yotyolisaa ei koroteta ylitydssa.
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16 § Halytysluontoinen tyo

Mikali tyontekijd tyostd kotiin saavuttuaan kutsutaan hilytysluon-
toiseen ty6hon varsinaisen tyévuoronsa jilkeen, maksetaan héinelle
varsinaisen palkan lisdksi ns. hélytysrahana kolmen tunnin palkka

ammattitaitolisineen. Palkan suuruus maéraytyy tuotannon tauluk-
kopalkan mukaisesti.

Tdmid maardys ei koske sdannélliseen tydaikaan liittyvda tyotd eika
tyoajan siirtoa.

Hilytysraha ei ole tyossdolon ajalta maksettua palkkaa.
Halytystapauksissa tyossd kdymisestd maksetaan pdivittdisten mat-
kakustannusten korvaus, mikili tyontekijilld on tyéehtosopimuksen

mukaan muuten siihen oikeus.

Jos hilytystyon suoritus kestdd alle tunnin, maksetaan siitd tunnin
palkka.

Halytysluontoiseen tydhon ei lueta asfaltinvalmistuksessa kaytetta-
vien raaka- ja tarveaineiden vastaanottoa.

17 § Tyobajan lyhennys
1. Soveltamisala

Niitd madrdyksid sovelletaan niissd tydaikamuodoissa, joissa sddn-
nollinen tydaika on 40 tuntia viikossa.

2. Tybajan lyhennyksen méird

Ty6ajan lyhennysvapaata kertyy yksi paivé 18 tehtyé tyopéivad kohti.
Lyhennysvapaan méird on enintddn 12 péivad vuodessa.
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3. Ty6ajan lyhennysvapaan antaminen

Ty6ajan lyhennysvapaa annetaan kokonaisina vapaapdivind ty6nan-
tajan mdaradmand aikana. Lyhennysvapaata ei voi méddratd pidetta-
viksi lomautuksen tai vuosiloman aikana.

Kausiluontoisissa toissd ennen 30.9. ansaittuja lyhennysvapaita ei
voi madritd pidettdviksi tydkauden paatyttyd, jollei paikallisesti ole
muuta sovittu.

a) Kausiluontoiset ty6t

Tyontekijélle annetaan 15.6.-30.9. vdhintdan seitsemén péivan pitui-
nen vapaajakso (sisdltda viisi lyhennysvapaapdivaa), jos tyontekija ei
pidd lomakaudella vuosilomaa. Loput seitsemén lyhennysvapaapai-
vad annetaan 1.10.-30.4. tyonantajan maardamalld tavalla yksittaisi-
nd péivini tai useamman pdivin jaksoissa. Lyhennysvapaa annetaan
kuitenkin siten, ettd vahintddn kaksi lyhennysvapaapdivdd anne-
taan 1.10.-31.12. ja vahintddn kaksi lyhennysvapaapéivaa 1.1.-30.4.
Ty6nantaja ja tyontekijd voivat sopia lyhennysvapaan antamisesta
edelld olevasta poikkeavasti. Sopimus on télloin tehtiva kirjallisesti.

b) Muut ty6t

Jos tyontekija pitad vuosilomansa lomakauden aikana vuosilomalain
madrdysten mukaisesti, lyhennysvapaa (12 lyhennysvapaapiivid)
annetaan 1.10.-30.4. ty6nantajan méaradmalld tavalla yksittdisind
vapaapiivind tai useamman piivin jaksoissa kuitenkin niin, ettd
tyontekijalle annetaan vahintddn seitsemédn péivan pituinen vapaa-
jakso (viisi lyhennysvapaapdivad). Loput seitsemdn lyhennysvapaa-
pdivad annetaan siten, ettd vahintdan kaksi vapaapdivad 1.10.-31.12.
ja vahintdan kaksi 1.1.-30.4. Tyonantaja ja tyontekijad voivat sopia
kolmen lyhennysvapaapdivin pitdmisestd muulloinkin kuin 1.10.-
30.4.
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4. Ilmoittaminen ja siirto

Tyonantaja ilmoittaa lyhennysvapaapdivien ajankohdan véhintdan
kaksi viikkoa ennen lyhennysvapaan alkamista.

Mikili tyonantajan ilmoitettua lyhennysvapaan ajankohdan kay il-
mi, ettd tyOnantajasta riippumattomista syistd lyhennysvapaan anta-
minen ilmoitettuna ajankohtana siirtdisi suunniteltua tyon valmis-
tumista, voi tyonantaja siirtdd lyhennysvapaata ilmoittamalla siitd
viimeistddn kaksi pdivdd ennen sen alkamista. Lyhennysvapaan al-
kamista voi siirtdd enintddn kahdella viikolla. 15.6.-30.9. pidettivin
lyhennysvapaan siirrosta voidaan sopia paikallisesti.

Lyhennysvapaapdivit, jotka muutoin olisivat olleet tyopaivid, luetaan
tyossaolopdivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

5. Ansionmenetyksen korvaaminen

Ansionmenetyksen korvauksena maksetaan tyontekijille tyossdolon
ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta yli- ja ha-
taty6korotus mukaan lukien 5,0 prosentin suuruinen ty6ajan lyhen-
nyskorvaus tyosuhteen kestosta riippumatta.

Ty6ajan lyhennyskorvaus maksetaan tyontekijille vuosineljannek-
sittdin vuosineljanneksen vaihtumista seuraavan tilikauden palkan-
maksun yhteydessd, ellei paikallisesti sovita lyhyemmastd maksujak-
sosta. Mikali tyontekijin tyosuhde paittyy kesken vuosineljinnek-
sen, maksetaan hinelle em. lyhennyskorvaus lopputilin yhteydessa.

Ty6ajan lyhennyskorvauksesta maksetaan tydehtosopimuksen 35
§:n mukainen lomaraha.

6. Lyhyempii ty6aikaa tekevien erillinen palkanosa

Tyontekijoille, joiden sadnnollinen tydaika on alle 40 ja vahintdan
24 tuntia viikossa ja jotka eivit lyhyemmain ty6aikansa vuoksi kuulu
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ty6ajan lyhennysjérjestelmén piiriin, maksetaan lyhennyskorvausta
kuten ty6ajanlyhennysjéarjestelmaan kuuluvillekin.

Mikali alle 40 ja yli 24 tunnin sdannollistd tyoaikaa noudattava tyon-
tekija tdimédn méarayksen voimassa ollessa siirtyy noudattamaan 40
tunnin sadnnollistd tydaikaa ja siirtyy samalla ty6ajan lyhennysjar-
jestelmédn piiriin ja saamaan tydajan lyhennyskorvausta, erillisen
tassd tarkoitettu palkanosan maksaminen péattyy.

Mikaili tyontekiji tosiasiallisesti tyoskentelee keskimaarin 24 ty6tun-
tia viikossa, hinelle maksetaan lyhyempadi tydaikaa tekevien erilli-
nen palkanosa, vaikka tyontekijan tyosopimuksessa olisi sovittu 24
tunnin alittavasta minimity6ajasta. Erillinen palkanosa maksetaan
niiltd kahden viikon palkkajaksoilta, joissa 48 tuntia ylittyy. Tama
tulkinta koskee kausiluonteista tyota.

18 § Arkipyhdkorvaus

Tyontekijalle maksetaan uudenvuodenpaivaltd, loppiaiselta, pitka-
perjantailta, toiselta péddsidispdivéltd, vapunpdiviltd, helatorstailta,
juhannusaatolta, jouluaatolta, ensimmiiseltd joulupdivalta sekd tapa-
ninpaiviltd arkipyhdkorvauksena aikapalkan taulukkopalkan mukai-
nen tuntipalkka ilman henkil6kohtaista palkanosaa ja ilman ammat-
titutkinto- ja erikoisammattitutkintolisdd hinen sadnnollisilta tyo-
tunneiltaan, mikali arkipyhi olisi muutoin ollut tyontekijin tyopaiva.

Arkipyhdkorvaus maksetaan tyontekijélle, jonka tyosuhde on yhta-
jaksoisesti kestanyt vdhintaan kuusi viikkoa ennen arkipyhdi. Tama
edellytys tayttyy, jos tyontekija on ollut saman ty6nantajan palveluk-
sessa perakkaisind tyokausina vahintdan kuusi viikkoa.

Arkipyhdkorvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd tyontekija
on ollut tyossd viimeisend arkipyhdéd edeltdneend ja sen jélkeen la-
hinnd seuraavana tyOpéivind. Arkipyhdkorvaus maksetaan, vaikka
tyontekijé olisi poissa tyostd arkipyhaé edeltdneend ja/tai seuraavana
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tyOpéivand, jos poissaolo perustuu tydehtosopimuksen mukaisiin
palkallisiin poissaoloihin tai tyonantajan lupaan. Arkipyhédkorvaus
maksetaan myos, jos arkipyhdd ldhinné seuraavan tyopaivin poissa-
olo perustuu lomautukseen.

Tyontekija ei menetd arkipyhdkorvausta, mikali ennen, tai jilkeen
arkipyhdd ldhinnd seuraavan tyopdivin myo6hdstyminen aiheutuu
tyontekijastd riippumattomasta ennalta odottamattomasta esteesta.

Arkipyhdkorvaus maksetaan vuosiloman tai palkallisen sairauslo-
man ajalle sijoittuvilta arkipyhilta.

Mikili tyontekijd on tyossd tdssd tarkoitettuna arkipyhdnd, makse-
taan hénelle palkka samojen perusteiden mukaan kuin sunnuntai-
tyostakin eikd arkipyhédkorvausta suoriteta.

Itsendisyyspdivaltd maksetaan palkka itsendisyyspdivan viettimi-
sestd yleisend juhla- ja vapaapdivdnd annetun lain mukaan. Mika-
li tyontekijalla ei ole oikeutta sairautensa vuoksi itsendisyyspéivan
palkkaan, maksetaan hanelle siltd pdivilta palkkaa sairausajan palk-
kamadrdysten mukaisesti.

Il PALKKAUS

19 § Palkkausmuodot

Asfalttialan tyéehtosopimuksen mukaiset palkkausmuodot ovat
— aikapalkka (20 §),

— tuotantopalkkiopalkka (21 §) ja

— urakkapalkka (22 §).

Koneasemanhoitaja, koneasemamies, huolto- ja korjaustoita tekevit

sekd muut erikoistoitd tekevit tyontekijiat ovat aikapalkkajérjestel-
massd, mikili paikallisesti ei sovita muuta.
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Koneasemilla tulee olla seuraava miehitys: koneasemanhoitaja, ko-
neasemamies ja tarvittaessa kuitumies seké asfalttityontekija. Mikali
koneaseman miehitys poikkeaa tyoehtosopimuksen méadrayksista,
sovitaan paikallisesti erillinen korvaus mahdollisesta lisatyostd (esi-
merkiksi kuormaus tai yksintyoskentely).

Remixer-, uraremixer- tai muissa vastaavissa toissd, joissa massan
menekki on pieni, maksetaan aikapalkkajarjestelmédn mukaista palk-
kaa lisattyna henkilokohtaisella palkanosalla. Edelld mainituiden
toiden hinnoittelu voidaan sopia myds paikallisesti siten, ettd palk-
kaus on vdhintdan tyontekijan aikapalkkajirjestelmédn mukaisen pal-
kan suuruinen lisittyna henkil6kohtaisella palkanosalla. Paikallinen
sopiminen on tehtévi kirjallisesti.

Levitysryhmén koon mdirittdd ty6nantaja ottaen huomioon tyon
luonne, koneistus ym. seikat. Jos levitysryhméin tuodaan erillinen,
ulkopuolinen tyontekija tai ryhma, ei ndita lasketa mukaan levitys-
ryhméin. Kyseiselle tyontekijalle tai ryhmille lasketaan téalloin oma
palkka.

20 § Aikapalkkajarjestelma

Aikapalkkajdrjestelmissd tyontekijan palkka muodostuu kolmesta
osatekijastd, jotka ovat:

1. Taulukkopalkka

2. Henkilokohtainen palkanosa (pisteytyksen perusteella)

3. Ammattitutkintolisi tai erikoisammattitutkintolisd

1. Taulukkopalkka

Taulukkopalkan palkkaryhmait ovat I-V. Tyontekiji sijoitetaan palk-
karyhmain alla olevan taulukon mukaisesti ammattinimikkeen pe-
rusteella. Nimikkeissd on otettu huomioon nykyisin asfalttitissa
kaytossa olevat nimikkeet.
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Tyontekijoiden sijoittuminen palkkaryhmiin I-V ja niitd vastaavat
taulukkopalkat

Palkka- | Tyontekijén nimike 1.5.2023 | 15.5.2024
ryhma €/tunti €/tunti
| Kesétyontekijét, siivooja, likenteenohjaaja, 11,78 12,02

asfalttitydntekijé iiman tydkokemusta

I Lapiomies, asfalttityontekija (apumies), laborantti, 15,90 16,21
varastotydntekija, kuitumies, likenteenjarjestelija
/ huoltoautonkuljettaja (sisaltda autonkuljettajan),
limamies / ruiskukoneen kuljettaja

1] Kuumennuskoneen hoitaja (kuumennuskoneen 16,85 17,18
kuljettaja), kuorma-autonkuljettaja, koneasema-
mies (vaakaaja), jyrsinmies, valuasfalttityontekija,
kolamies, koneenkuljettaja (esim. stabilointi),
jyrénkuljettaja, pohjatydntekijd, urheilupaikka-
rakentaja (perusosaaja), laborantti (laborantin
pétevyyden omaava henkild, koulutettu), lapio-
mies (monitaitoinen), limamies / ruiskukoneen
kuljettaja (monitaitoinen), likenteenjarjestelijé /
huoltoauton kuljettaja (kokonaisvastuu likenne-
jarjestelyistd)

\% Koneasemanhoitaja, levittimen kuljettaja, kone- 17,76 18,12
asentaja (korjausmies), peramies, tiehdylankul-
jettaja, pohja- tydntekija, urheilupaikkarakentaja
(huippuosaaja), kuumennuskoneen hoitaja
(itsendiseen tydskentelyyn pystyva)

Vv Etumies, muu IV-ryhm&an kuuluva nimike 18,70 19,08

Mikali tyontekija on tyoskennellyt liikenteenohjaajana védhintadn

kuusi kuukautta saman tyonantajan palveluksessa tai yhteensa 12 kk

liikenteenohjaajan tehtavissd, hanen taulukkopalkkansa on

— 1.5.2023 tai jilkeen ldhimpénd seuraavan palkanmaksukauden
alusta 12,73 €/tunti.

— 15.5.2024 lahinné alkavan palkanmaksukauden alusta 12,98 €/
tunti.
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2. Henkilokohtainen palkanosa (0-25 pistetti)

Tyontekijan henkilokohtainen palkanosa perustuu pisteytykseen si-
ten, ettd pisteet vastaavat prosenttia taulukkopalkan péalle. Esimer-
kiksi tyontekijan henkilokohtaisen palkanosan suuruuden ollessa 10
pistettd, tarkoittaa tdma sité, ettd taulukkopalkan péalle lisdtdan 10
prosenttia henkilokohtaista palkanosaa.

Henkilokohtainen palkanosa arvioidaan seuraavien viiden eri teki-
jan osalta:

Ammattitaito

Henkilokohtainen ominaisuus

Ty6n ja tyokohteen fyysinen vaativuus

Etumies / raportointi

Huolto- ja korjaustehtavit

SR

Kussakin kohdassa tyontekijélle annetaan pisteet asteikolla 0-5. Pis-
teytys voidaan tehda 0,5 pisteen tarkkuudella. Huomaa, ettéd osateki-
jan 3 (Tyon ja tyokohteen fyysinen vaativuus) arvioidaan paasian-
toisesti ryhmakohtaisesti. Muissa kohdissa arviointi tehdaan kunkin
tyontekijan osalta erikseen.

1. Ammattitaito

Ammattitaitoon sisdltyy moniosaaminen ja alalla olo.

Pisteytys Perusteet

0 Tydntekijalla ei ole aikaisempaa kokemusta asfalttialan toista.
1-2 Tydntekijé hallitsee oman tydtehtévénsé tyét.
2-3 Tydntekijalla on sellaiset tiedot ja taidot, ettd han hallitsee jonkin

asfalttialan tydtehtavan tydt hyvin tai suoriutuu useammasta muusta
tydryhméansa tydtehtavasta.

3-4 Tydntekijé kykenee suorittamaan itsendisesti ja monipuolisesti useam-
man asfalttialan tyétehtavaan liittyvat tyét ammattitaidolla.

4-5 Tybntekija kykenee suorittamaan erityisid ammatti-, suunnittelu- ja
soveltamistaitoa vaativia toitd, joihin siséltyy muiden tyéntekijdiden
ohjausta ja laadun tarkkailua.
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2. Henkilékohtainen ominaisuus

Pisteytys Perusteet

0-2,5 Saanndllinen / Aloitteellinen

0-2,5 Tyén laatu (henkilékohtainen) / Tiimitydskentely (yhteistyokyky)

3. Tyon ja tyokohteen poikkeuksellinen fyysinen vaativuus

Raskaalla tyolld tarkoitetaan sellaisia tyotehtdvid, jotka oleellisesti
poikkeavat fyysisen raskautensa takia normaalista asfalttityontekijan
tyotehtavistd. Tdma kohta arvioidaan pddsidantdisesti ryhmékohtai-
sesti. Tyon ja tyokohteiden fyysisyyden arvioinnissa otetaan huo-
mioon mm. kaivojen maara.

Pisteytys Perusteet

0-5 Tydn fyysiseen vaativuuteen vaikuttavat mm. késityén osuus, kaivojen
madra, kohteiden sijainti ja vaativuus.

4. Etumies / raportointi

Pisteytys Perusteet
0 Tydntekijalla ei ole raportointi- eika etumiesvelvoitteita.

1-2 Tydntekija raportoi tyosta.

2-3 Tybntekija opastaa ja ohjaa oman alansa tyontekijéité ja raportoi.

3-4 Tydntekija organisoi ja vetda tyéryhmansé tydskentelyé seké raportoi.

4-5 Tydntekija vastaa raportoinnista. Tydntekija kykenee suorittamaan
erityisid ammatti-, suunnittelu- ja soveltamistaitoa vaativia seka
vastuullisia toit.
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5. Huolto- ja korjausosaaminen

Pisteytys Perusteet

0 Tydntekija ei suorita huolto- ja korjaustéita.
1-2 Tydntekija suorittaa paivittdiset tarkistukset huolto-ohjeen mukaisesti ja
tekee tarvittavat huoltotehtévét.
2-3 Tydntekija suorittaa huolto- ja korjaustéihin liittyvat perustehtavat.
3-4 Tyontekija suorittaa itsendisesti ja monipuolisesti vaativat huolto- ja

korjaustyt tai suorittaa myds ns. talvikorjauksia.

4-5 Tyontekija suorittaa itsendisesti ja monipuolisesti erityisen vaativia
huolto- ja korjaustoita.

3. Ammattitutkinto- tai erikoisammattitutkintolisa

Ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkintolisd

Ammattitutkintolisd ja erikoisammattitutkintolisda maksetaan eril-
lisend lisand aikapalkassa taulukkopalkan ja henkil6kohtaisen pal-
kanosan paille niille henkiléille, jotka ovat suorittaneet hyvaksytta-
vasti maarakennusalan ammattitutkintoon liittyvan asfalttiosion tai
asfalttialan erikoisammattitutkinnon (tutkintolisd maksetaan aino-
astaan yhdesti tutkinnosta).

Ammattitutkintolisa:

— 1.5.2023 tai jdlkeen ldahimpénd seuraavan palkanmaksukauden
alusta 0,36 €/tunti

— 15.5.2024 lahinni alkavan palkanmaksukauden alusta 0,37 €/tunti

Erikoisammattitutkintolisa:

— 1.5.2023 tai jilkeen lahimpénd seuraavan palkanmaksukauden
alusta 0,81 €/tunti

— 15.5.2024 lahinnd alkavan palkanmaksukauden alusta 0,82 €/tunti
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Ammattitutkintoon tai erikoisammattitutkintoon hakeutuvan hen-
kilon suositellaan keskustelevan tydnantajan edustajan kanssa ennen
koulutuksen aloittamista tutkinnon aiheuttamien kustannusten kor-
vauksista.

4. Aikapalkkajdrjestelmin erityismadriykset

Jokaiselle tyontekijdlle midritetdan tysuhteen alussa henkilkoh-
tainen palkanosa. Uuden tyontekijan palkkaryhma ja henkil6koh-
tainen palkanosa tulee tarkistaa ensimmadisen kerran viimeistadn
kahden palkkajakson jilkeen.

Mikaéli aikapalkkajérjestelmassa ei ole tehty henkilokohtaisen palka-
nosan madritystd, madrdytyy henkilon palkka tdman ty6ehtosopi-
muksen tuotantopalkkiojérjestelmén alle 50 tonnin téiden kiintedn
taulukkopalkan mukaisesti.

Tyontekijan pyytdessd tyonantajan tulee esittdd henkilokohtaisen
palkanosan muodostuminen. Mikili tyontekijd ei ole tyytyvdinen
henkilokohtaisen palkanosansa muodostumiseen, tyontekijan niin
halutessa luottamusmies avustaa tyontekijad neuvottelussa henkild-
kohtaisen palkanosan madrittelemiseksi.

Tyontekijan henkilokohtainen pisteytys arvioidaan uudestaan tyokau-
den péityttya tydsuhteen jatkuessa ja/tai toimenkuvan muuttuessa.

Tyontekijan henkilokohtainen pisteytys arvioidaan ennen tyo-
kauden alkua tai toimenkuvan muuttuessa. Ennen ty6kauden
alkua tarkoittaa viimeistdan tyokauden ensimmadisen palkkajakson
paattyessa.

Mikili tyontekijan tydsuorituksessa tapahtuu muutoksia huonom-
paan suuntaan, ty6nantaja antaa kirjallisena tyontekijélle ilmoituk-
sen tyontekijin henkilokohtaisten ominaisuuksien ja niihin liittyvi-
en pisteiden muutoksista. Asiasta annetaan samanaikaisesti luotta-
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musmiehelle tieto. Mikali tyontekijan tyosuorituksessa ei tapahdu
muutoksia kahden palkkajakson sisilld, voidaan henkilokohtaista
palkanosaa alentaa. My®0s tdstd annetaan tieto luottamusmiehelle.

Paikallisesti voidaan lisdksi sopia tyokohtaisesta lisdstd tehtavan han-
kaluuden sitd edellyttdessa (esimerkiksi sisaparkkihallit, sisdvarastot,
tunnelit yms. hankalat tyokohteet).

Mikili levitystyotd ei voida tehdd aikapalkalla, ty6nantaja pyrkii
jarjestimddn muuta tyotd. Mikili keskeytys johtaa sddolosuhteiden
vuoksi odotusajan tunteihin, tyontekijille maksetaan ko. tunneilta
aikapalkkajdrjestelmédn mukaista taulukkopalkkaa sekd mahdollista
ammattitutkintolisdd tai erikoisammattitutkintolisaa.

21 § Tuotantopalkkiojarjestelma

1. Yleiset madraykset

Tuotantopalkkiojdrjestelmédn tarkoituksena on antaa tyontekijalle
hinen tydsuoritukseensa ja tydn vaativuuteen suhteutettu oikeuden-
mukainen ansio huomioon ottaen erilaatuiset tyét ja tuotantotekni-
set tekijat.

Niitd madrayksid sovelletaan, kun levitysty6td tehdddn tuotanto-
palkkiotyona.

Tuotantopalkkiotyotd ovat pédllystystyon valmiiksi saattamiseen
kuuluvat tarpeelliset ty6t ja tyovaiheet.

Tuotantopalkkiota maksetaan tuotantopalkkiotydstd levitysryhmal-
le, joka levittaa ja tiivistda asfalttimassan valmiiksi paallysteeksi.

Levitysryhmén koon médrittdd ty6nantaja ottaen huomioon tyon

luonne, koneistus ym. seikat. Jos levitysryhméan tuodaan erillisen,
ulkopuolinen tyontekiji tai ryhmad, ei néita lasketa mukaan levitys-
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ryhmaén. Kyseiselle tyontekijélle tai ryhmalle lasketaan télloin oma
palkka.

Levitysryhmille on annettava viikoittain kirjallinen tuotantopalkki-
olaskelma.

Tuotantopalkkiota maksetaan kaikille sellaisen tyévuoron tunneille,
jonka aikana on tehty tuotantopalkkiotyoti. Tuotantopalkkiotyona
ei kuitenkaan pidetd esimerkiksi:

— koneaseman pystytystd, purkamista ja siirtoa

— koneaseman tai levityskaluston korjaamista ja huoltoa

— pohjien tekemista

— liikennemerkkien pystytysti

— liikenneohjausaitojen siirtoa

— valuasfaltointia

— urheilukenttapaillysteiden tekemistd

— jyrsintdd

— stabilointia.

Tuotantopalkkiotydhon osallistuvalle huoltoautonkuljettajalle mak-
setaan huoltoauton ajon ajalta huolto- ja ajotunneista tuotantopalk-
kiotaulukon kokonaistuntipalkan mukaista palkkaa.

Mikili tyontekija tekee tuotantopalkkiotyon ulkopuolella tyokohtei-
ta valmistelevia tai paittavid raportointi- ym. tehtdvia, tyohon kayte-
tystd ajasta maksetaan tuotannon kokonaistuntipalkkaa.

Tyékohde

Tyokohteella tarkoitetaan paillystettivien alueiden, katujen tai tei-
den muodostamaa kokonaisuutta.

Teitd ja moottorikatuja paillystettdessd muodostavat sellaiset paal-
lystettdvit pysakki- ja risteysalueet, joita ei padllystetd samanaikai-
sesti ajoradan kanssa, omat tyokohteensa. Tdma koskee myoés pai-
koittaisia tasauksia.
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Tyokohteen koolla tarkoitetaan teoreettista massaméaraé laskettuna
lopullisesta pinta-alasta.

Tuotannon keskeytyspalkka

Mikali tyotd ei voi tehdéd tuotantopalkkiotyond, tyonantaja pyrkii
jarjestimddn muuta tyotd. Mikali keskeytys johtaa sddolosuhteiden
vuoksi odotusajan tunteihin, tyontekijille maksetaan tuotantopalk-
kiojarjestelman mukaista taulukkopalkkaa.

Kohteen keskeytys

Jos ty6 tyontekijasta riippumatta keskeytetddn ja levitysryhma siirtyy
tyoskentelemadn uuteen kohteeseen, péillystetty tydkohde mitataan
kulloinkin levitetyn yhtédjaksoisen massamdirdan mukaan. Kuiten-
kaan pienehkot paikkaus- ja kasitéiden tekemiset eivit aiheuta tyo-
kohteen mittaukseen keskeytymistd. Kohteen keskeytyessé ja tyon
jatkuessa muuna kuin tuotantopalkkiotyond, tyontekijille makse-
taan tuotannon kokonaistuntipalkkaa.

Paikallinen sopiminen

Tuotantopalkkiopalkkauksesta voidaan paikallisesti sopia toisin.
Paikallisesti sovitun tuotantopalkkiopalkkauksen (tuotantopalkki-
otaulukko + tuotanto/viikko tuntia kohden) tulee olla kokonaisuus
huomioon ottaen vahintdin kunkin tyontekijin osalta tdmin tyo-
ehtosopimuksen tuotantopalkkiojirjestelman mukaisen alle 50 ton-
nin t6itd koskevan kiintedn taulukkopalkan ao. ammattinimikkeen/
palkkaryhman mukainen. Paikallisesti sopiminen on tehtava kirjal-
lisesti.

Mikili tilaajan toimesta tilattu massan menekki on alle 70 kg/m?

tyossd, joka ei ole remixer-, uraremixer- tai muuta vastaavaa tyotd,
tuotantopalkkiosta on aina sovittava erikseen.
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Kiisilevitys

Mikali tuotantopalkkioty6td tehddan kasilevityksend (koko tyokoh-
de ilman levityskoneita), tulee tuotantopalkkiopalkkauksen (tuotan-
topalkkiotaulukko + tuotanto/viikko tuntia kohden) olla kokonai-
suus huomioon ottaen vahintdan kunkin tyontekijan osalta tdiman
ty6ehtosopimuksen tuotantopalkkiojdrjestelmdn mukaisen alle 50
tonnin to6itd koskevan kiintedn taulukkopalkan ao. ammattinimik-
keen/palkkaryhman mukainen.

2. Tuotantopalkkion muodostuminen

Tuotantopalkkiotydssd tyontekijan palkka muodostuu seuraavista
osatekijasta:

1. Tuotantopalkkion taulukkopalkasta

2. Tuotantomédrddn perustuvasta tuotantopalkkiosta

3. Tuotantopalkkion lisdksi maksettavasta urakkapalkasta

4. Ammattitutkinto- tai erikoisammattitutkintolisdsta

Alle 50 tonnin kohteissa maksetaan edelld mainittujen kohtien 1 ja 2
sijasta kiinteda taulukkopalkkaa.

Mikili tuotantopalkkiotyossé oleva tyontekiji tekee muuta kuin tuo-
tantopalkkioty6td, tyontekijille maksetaan tuotantopalkkiojérjestel-
méan mukaisen taulukon kokonaistuntipalkkaa.

Tyontekijin tuotantopalkkio tuotantopalkkiotydssa ei ole voi olla

viikon laskentajaksolla

— 1.5.2023 tai jilkeen lahimpénd seuraavan palkanmaksukauden
alusta alle 5,55 €/tunti.

— 15.5.2024 lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta alle 5,66 €/
tunti.
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1. Tuotannon taulukkopalkka

TES
Taulukkopalkkojen tehtdvéiperusteet ovat yhdenmukaiset palkkaus-

muodosta riippumatta. Tehtavaperusteet maaraytyvat aikapalkkajér-
jestelmén taulukon mukaan.

Tyontekijé sijoitetaan palkkaryhméaan ammattinimikkeen perusteella.

Tuotantopalkkiojarjestelmén taulukkopalkat ovat seuraavat:

Palkkaryhméa 1.5.2023 €/tunti 15.5.2024 €/tunti
| 9,11 9,29
I 12,21 12,45
Il 12,90 13,16
v 13,60 13,88
v 14,31 14,60

Tuotantopalkkiojarjestelmén kiintedt taulukkopalkat alle 50 tonnin
toissd ovat seuraavat:

Palkkaryhmé 1.5.2023 €/tunti 15.5.2024 €/tunti
| 14,74 15,03
Il 17,89 18,25
1l 18,63 19,00
vV 19,35 19,73
v 20,06 20,46

2. Tuotantomddrddn perustuva tuotantopalkkio

Tuotantopalkkion laskemisen perustana on tyékohteen koko.

Toistensa laheisyydessa ja toisiinsa liittyvissd alle 50 tonnin kohteis-
sa maksetaan kiinteda taulukkopalkkaa. Paikallisesti voidaan sopia
myds toisin ennen tyon suorittamista ottaen huomioon péallystetta-
vien alueiden kokonaisuus.
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Teitd ja moottorikatuja paillystettdessd muodostavat sellaiset paal-
lystettdvit pysakki- ja risteysalueet, joita ei paallysteta samanaikai-
sesti ajoradan kanssa, omat tyokohteensa. Tdma koskee myds pai-
koittaisia tasauksia. Naihin noudatetaan kadut, pihat ja vastaavat
taulukkoa. My®6s paillystettdessd ajoradan ulkopuolisia pientareita,
joiden leveys on alle 2,5 metrid, noudatetaan kadut, pihat ja vastaavat
taulukkoa.

Ty6ryhmikohtainen tuotantopalkkio jaetaan tyontekijéiden kesken
tasan tehtyjen tyGtuntien suhteessa. Tuotantopalkkiolaskelmaan ote-
taan huomioon vain tuotannon midrdan (euroa/tonni) perustuva
tuotantopalkkio.

Tyosséd oppijat ja harjoittelijat eivit ole tuotantopalkkiolaskelmassa
mukana laskettaessa tuotantopalkkiota viikon tarkastelujaksossa.

Tuotantopalkkioty6ssa palkkaryhmissd I olevan uuden tydntekijin
(muun kuin tydssd oppijan ja harjoittelijan) palkkaryhma tulee tar-
kistaa ensimmaisen kerran viimeistdan kahden palkkajakson jéalkeen.

Tuotantopalkkioon maksetaan 10 prosentin korotus niille tuotanto-
palkkiotunneille, kun koneliuostustyoté tekeva henkild kuuluu tuo-
tantopalkkioryhmédn ja joutuu levitystyon kestdessé liuostamaan.

Levitettdessd kumibitumista SMA péallystettd maksetaan 10 prosen-
tin korotus tuotantopalkkioon.

Massanlevityksen yhteydessd tasausmassaan tai asfalttilaattaan asen-
nettavista verkoista maksetaan

— 1.5.2023 tai jilkeen lahimpénd seuraavan palkanmaksukauden

alusta 1,04 euron

— 15.5.2024 lahinnd alkavan palkanmaksukauden alusta 1,06 euron
suuruinen haittalisd tehdyille tunneille kaikille kyseiselld tyomaalla
tuotantopalkkioon oikeutetuille tydntekijoille tuotantopalkkion li-
saksi.
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PAB-V ja PAB-O t6issd maksetaan tuotantopalkkiotaulukon mukai-
sesti alennettuna 20 prosentilla levitystyota tekeville levitysryhmal-
le, jossa on enintddn kuusi tuotantopalkkiotyota tekevaa tyontekijaa.
Mikaili levitysryhma on titd suurempi, alennusta ei tehda. Alennus-
ta ei tehdd valmistettaessa nditd massoja suodattimella varustetulta
kuuma-asemalta.

PAB-B toissd maksetaan tuotantopalkkiotaulukon mukaisesti alen-
nettuna 10 prosentilla levitysty6ta tekeville levitysryhmalle, jossa on
enintddn kuusi tuotantopalkkioty6ti tekevaid tyontekijad. Mikili le-
vitysryhmad on titd suurempi, alennusta ei tehda. Alennusta ei tehda
valmistettaessa massaa suodattimella varustetulta kuuma-asemalta.

Tyokohteen koon mukaan méaraytyva kerroin lasketaan seuraavalla
kaavalla:

TUOTANTOMAARAAN PERUSTUVA PALKKIO 2023

1.5.2023 tai jalkeen lahimpédnd seuraavan palkanmaksukauden alusta
KADUT, PTHAT JA VASTAAVAT:

Ty6kohteen koko: 50-1000 tonnia
Kerroin = 17,474*(Kohteen koko%*"), euroa/tonni

Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.

Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,591 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu kerroin
(euroa/tonni) levitetylld massaméaralld (tonnia).
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TIET, MOOTTORIKADUT, LENTOKENTAT JA VASTAAVAT:
Ty6kohteen koko: 50-1000 tonnia
Kerroin = 35,346*(Kohteen koko*%'%), euroa/tonni

Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.

Tyo6kohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,376 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu kerroin
(euroa/tonni) levitetylld massamaaralla (tonnia).

TUOTANTOMAARAAN PERUSTUVA PALKKIO 2024
15.5.2024 lahinné alkavan palkanmaksukauden alusta

KADUT, PIHAT JA VASTAAVAT:
Tyokohteen koko: 50-1000 tonnia
Kerroin = 17,823*(Kohteen koko*#7), euroa/tonni

Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.

Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,603 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edella laskettu kerroin
(euroa/tonni) levitetylld massaméaralla (tonnia).

TIET, MOOTTORIKADUT, LENTOKENTAT JA VASTAAVAT:
Tyokohteen koko: 50-1000 tonnia
Kerroin = 36,053*(Kohteen koko*%'¥), euroa/tonni

Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.

Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,384 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu kerroin
(euroa/tonni) levitetylld massaméaralld (tonnia).
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3. Tuotantopalkkiotyén kokonaistuntipalkka
TES

Tuotantopalkkiota maksetaan levitysryhmalle. Kun levitysryhma te-
kee muuta kuin paillysteen levitysty6td, maksetaan tydryhman jase-
nille tuotannon kokonaistuntipalkkaa.

Tuotantopalkkiojdrjestelmén kokonaistuntipalkat ovat seuraavat:

Palkkaryhma 1.5.2023 €/tunti 15.5.2024 €/tunti
| 14,26 14,54
Il 17,34 17,68
Il 18,05 18,41
IV 18,72 19,10
v 19,43 19,82

4. Ammattitutkinto- tai erikoisammattitutkintolisa

Ammattitutkintolisd ja erikoisammattitutkintolisa maksetaan eril-
lisend lisand tuotannon taulukkopalkkojen taulukkopalkka, kiinted
taulukkopalkka ja kokonaistuntipalkka paalle niille henkiléille, jotka
ovat suorittaneet hyvéksyttavasti maarakennusalan ammattitutkin-
toon liittyvin asfalttiosion tai asfalttialan erikoisammattitutkinnon
(tutkintolisd maksetaan ainoastaan yhdesta tutkinnosta).

Ammattitutkintolisa:

— 1.5.2023 tai jdlkeen ldhimpénd seuraavan palkanmaksukauden
alusta 0,36 €/tunti

— 15.5.2024 lahinni alkavan palkanmaksukauden alusta 0,37 €/tunti

Erikoisammattitutkintolisa:

— 1.5.2023 tai jilkeen lahimpénd seuraavan palkanmaksukauden
alusta 0,81 €/tunti

— 15.5.2024 lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta 0,82 €/tunti

Ammattitutkintoon tai erikoisammattitutkintoon hakeutuvan hen-
kilon suositellaan keskustelevan tydnantajan edustajan kanssa ennen
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koulutuksen aloittamista tutkinnon aiheuttamien kustannusten kor-
vauksista.

3. Tuotantopalkkion lisiksi maksettavat urakkapalkat

Ns. kelluvan kaivon nostosta massanlaskun yhteydessi oikeaan kor-

keuteen maksetaan lisdhintana

— 1.5.2023 tai jdlkeen lihimpénd seuraavan palkanmaksukauden
alusta 6,97 euroa/kaivo/tyéryhma.

— 15.5.2024 ldhinna alkavan palkanmaksukauden alusta 7,11 eu-
roa/kaivo/ty6ryhma.

Kiintedn kaivon korotus metallisella tai muusta materiaalista valmis-
tetulla lisakehykselld korvataan kuten kelluva kaivo. Korvaus mak-
setaan kerran korotettua kaivoa kohden, ei kehysten lukuméiran
mukaan.

Lautardnnin ja 5 cm kolmiolistan teosta maksetaan kokonaishintana

— 1.5.2023 tai jdlkeen ldahimpénd seuraavan palkanmaksukauden
alusta 0,17 euroa/m + tuotantopalkkio

— 15.5.2024 ldhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta 0,17
euroa/m + tuotantopalkkio

Koururdnnin, 5 cm isomman kolmiolistan ja ns. makkaran teosta

sisdltden sabluunan kdyton maksetaan

— 1.5.2023 tai jdlkeen lahimpénd seuraavan palkanmaksukauden
alusta 0,49 euroa/m + tuotantopalkkio.

— 15.5.2024 ldhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta 0,50
euroa/m + tuotantopalkkio.

Urakkapalkoista voidaan sopia my6s paikallisesti erikseen.
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4. Tuotantopalkkiotaulukot

Kadut, pihat ja vastaavat

Kohteen koon (tonnia) mukaiset yksikk6hinnat (euroa/tonni)
1.5.2023 tai jalkeen ldhimpéna seuraavan palkanmaksukauden alus-
ta. Kohteen koko on esitetty taulukossa 10 tonnin vélein. Tuotanto-
palkkiolaskelmassa kohteen koko ilmoitetaan tonnin tarkkuudella.
Yksikkohinta ilmoitetaan kolmen desimaalin tarkkuudella.

Kohteen | Yksikkd- | | Kohteen | Yksikko- | | Kohteen | Yksikkd- | | Kohteen | Yksikko-
koko hinta koko hinta koko hinta koko hinta
(tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) |  (€/tn) (tonnia) |  (€/tn)
50 | 2,500 310 | 1,010 570 | 0,746 830 | 0619
60 | 2,284 320 | 0,994 580 | 0,740 840 | 0615
70 | 2115 330 | 0979 590 | 0,733 850 | 0612
80 1,980 340 | 0,964 600 | 0727 860 | 0,608
90 1,867 350 | 0951 610 | 0,721 870 | 0,605
100 | 1,772 360 | 0,937 620 | 0715 880 | 0,601
110 | 1,690 370 | 0925 630 | 0,710 890 | 0598
120 | 1,618 380 | 0913 640 | 0,704 900 | 0594
130 | 1555 390 | 0,901 650 | 0,699 910 | 0,591
140 | 1,499 400 | 0,890 660 | 0,694 920 | 0588
150 | 1,448 410 | 0879 670 | 0,688 930 | 0585
160 | 1,403 420 | 0868 680 | 0,683 940 | 0582
170 1,361 430 0,858 690 0,678 950 0,579
180 | 1,323 440 | 0848 700 | 0674 90 | 0576
190 | 1288 || 450 | og39 || 710 | 0669 || 970 | 0573
200 | 1,255 460 | 0830 || /20 | 0664 %0 | 0570
210 | 1225 || 470 | 0821 730 | 0660 || 990 | 0567
220 | 1,197 480 | 0812 740 | 065 1,000 0,564
220 | 1171 90 | 080 750 | 0,651 | |Yi1000| 0,591
240 | 1147 || 500 | o796 || /00 | 0647

250 | 1,124 50 | 0,788 770 | 0642

260 | 102 || s20 | o7et || /80 | 06%8

270 1,081 530 | 0,773 790 | 0,634

280 | 1,062 540 | 0,766 800 | 0,630

290 | 1,044 550 | 0,759 810 | 0,626

300 | 1,026 560 | 0,753 820 | 0,623
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Tiet, moottorikadut, lentokentdt ja vastaavat

Kohteen koon (tonnia) mukaiset yksikkéhinnat (euroa/tonni)
1.5.2023 tai jalkeen ldhimpéna seuraavan palkanmaksukauden alus-
ta. Kohteen koko on esitetty taulukossa 10 tonnin vélein. Tuotanto-
palkkiolaskelmassa kohteen koko ilmoitetaan tonnin tarkkuudella.
Yksikkohinta ilmoitetaan kolmen desimaalin tarkkuudella.

Kohteen | Yksikkd | | Kohteen | Yksikkd | | Kohteen | Yksikkd | | Kohteen | Yksikkd
koko hinta koko hinta koko hinta koko hinta
(tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn)
50 2,659 310 0,795 570 0,532 830 0,415
60 2,357 320 0,779 580 0,526 840 0,411
70 2,128 330 0,763 590 0,520 850 0,408
80 1,948 340 0,748 600 0,514 860 0,405
90 1,802 350 0,734 610 0,508 870 0,402
100 1,681 360 0,720 620 0,503 880 0,399
110 1,578 370 0,708 630 0,498 890 0,396
120 1,490 380 0,695 640 0,492 900 0,393
130 1,413 390 0,683 650 0,487 910 0,390
140 1,346 400 0,672 660 0,482 920 0,387
150 1,286 410 0,661 670 0,478 930 0,385
160 1,232 420 0,651 680 0,473 940 0,382
170 1,183 430 0,641 690 0,469 950 0,379
180 1,139 440 0,631 700 0,464 960 0,377
190 1,099 450 0,622 710 0,460 970 0,374
200 1,063 460 0,613 720 0,456 980 0,371
210 1,029 470 0,604 730 0,451 990 0,369
220 0,998 480 0,596 740 0,447 1000 0,367
230 0,969 490 0,588 750 0,443 Yli 1000 | 0,376
240 0,942 500 0,580 760 0,440
250 0,917 510 0,572 770 0,436
260 0,893 520 0,565 780 0,432
270 0,871 530 0,558 790 0,428
280 0,851 540 0,551 800 0,425
290 0,831 550 0,544 810 0,421
300 0,813 560 0,538 820 0,418
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Kadut, pihat ja vastaavat

Kohteen koon (tonnia) mukaiset yksikkéhinnat (euroa/tonni)
15.5.2024 ldhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta. Kohteen ko-
ko on esitetty taulukossa 10 tonnin vélein. Tuotantopalkkiolaskel-
massa kohteen koko ilmoitetaan tonnin tarkkuudella. Yksikkohinta

ilmoitetaan kolmen desimaalin tarkkuudella.

Kohteen | Yksikkd- | | Kohteen | Yksikkd- | | Kohteen | Yksikko- | | Kohteen | Yksikko-
koko hinta koko hinta koko hinta koko hinta
(tonnia) |  (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn)
50 2,550 310 1,030 570 0,761 830 0,631
60 2,329 320 1,014 580 0,754 840 0,628
70 2,158 330 0,998 590 0,748 850 0,624
80 2,019 340 0,984 600 0,742 860 0,620
90 1,904 350 0,970 610 0,736 870 0,617
100 1,807 360 0,956 620 0,730 880 0,613
110 1,723 370 0,943 630 0,724 890 0,610
120 1,651 380 0,931 640 0,718 900 0,606
130 1,586 390 0,919 650 0,713 910 0,603
140 1,529 400 0,907 660 0,707 920 0,600
150 1,477 410 0,896 670 0,702 930 0,597
160 1,431 420 0,886 680 0,697 940 0,593
170 1,388 430 0,875 690 0,692 950 0,590
180 1,349 440 0,865 700 0,687 960 0,587
190 1,314 450 0,856 710 0,682 970 0,584
200 1,280 460 0,846 720 0,677 980 0,581
210 1,250 470 0,837 730 0,673 990 0,578
220 1,221 480 0,829 740 0,668 1000 0,575
230 1,195 490 0,820 750 0,664 Yli 1000 | 0,603
240 1,170 500 0,812 760 0,660
250 1,146 510 0,804 770 0,655
260 1,124 520 0,796 780 0,651
270 1,103 530 0,789 790 0,647
280 1,083 540 0,782 800 0,643
290 1,065 550 0,774 810 0,639
300 1,047 560 0,768 820 0,635
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Tiet, moottorikadut, lentokentdt ja vastaavat

Kohteen koon (tonnia) mukaiset yksikkéhinnat (euroa/tonni)
15.5.2024 ldhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta. Kohteen ko-
ko on esitetty taulukossa 10 tonnin vélein. Tuotantopalkkiolaskel-
massa kohteen koko ilmoitetaan tonnin tarkkuudella. Yksikkohinta

ilmoitetaan kolmen desimaalin tarkkuudella.

Kohteen | Yksikkd | | Kohteen | Yksikkd | | Kohteen | Yksikkd | | Kohteen | Yksikkd
koko hinta koko hinta koko hinta koko hinta
(tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn)
50 2,712 310 0,811 570 0,542 830 0,423
60 2,404 320 0,794 580 0,536 840 0,420
70 2,171 330 0,778 590 0,530 850 0,416
80 1,838 340 0,763 600 0,524 860 0,413
90 1,715 350 0,749 610 0,518 870 0,410
100 1,610 360 0,735 620 0,513 880 0,407
110 1,520 370 0,722 630 0,508 890 0,404
120 1,441 380 0,709 640 0,502 900 0,401
130 1,372 390 0,697 650 0,497 910 0,398
140 1,311 400 0,685 660 0,492 920 0,395
150 1,256 410 0,674 670 0,487 930 0,392
160 1,207 420 0,664 680 0,483 940 0,390
170 1,162 430 0,653 690 0,478 950 0,387
180 1,121 440 0,644 700 0,473 960 0,384
190 1,084 450 0,634 710 0,469 970 0,381
200 1,050 460 0,625 720 0,465 980 0,379
210 1,018 470 0,616 730 0,460 990 0,376
220 0,988 480 0,608 740 0,456 1000 0,374
230 0,961 490 0,599 750 0,452 YIi 1000 | 0,384
240 0,935 500 0,591 760 0,448
250 0,911 510 0,584 770 0,444
260 0,859 520 0,576 780 0,441
270 0,889 530 0,569 790 0,437
280 0,868 540 0,562 800 0,433
290 0,848 550 0,555 810 0,430
300 0,829 560 0,549 820 0,426
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22 § Urakkapalkat paallystystoissa

Mikali tyosuoritus ei perustu aikapalkkaan tai tuotantopalkkioon,
voidaan ty6 sopia myos tehtavaksi urakkapalkalla. Urakkapalkan on
oltava vahintdan tuotanto- tai aikapalkkiojérjestelmédn palkkaryh-
man mukainen taulukkopalkka lisittynd joko takuutuotannolla tai
henkil6kohtaisella palkanosalla palkkausjérjestelmasta riippuen.

1. Tuotantopalkkatyon ulkopuolella tehtévit urakat

Kaivojen nostoissa ja laskuissa maksetaan

— 1.5.2023 tai jdlkeen lahimpénd seuraavan palkanmaksukauden
alusta 47,36 euroa/kpl,

— 15.5.2024 ldhinné alkavan palkanmaksukauden alusta 48,31 eu-
roa/kpl,

mikali tydhon kuuluu piikkaus sekd muuraus ja betonin valu silloin,

kun ty6nantaja jarjestda kompressorin kaivonnostajien kayttoon.

Kaivon nostosta tai laskusta, kun tyohon siséltyy koneellinen piik-

kaus ja jatteiden poisto, maksetaan

— 1.5.2023 tai jdlkeen ldhimpéné seuraavan palkanmaksukauden
alusta 29,16 euroa/kaivo.

— 15.5.2024 ldhinné alkavan palkanmaksukauden alusta 29,74 eu-
roa/kaivo.

Kisin suoritetusta liuostuksesta maksetaan 0,12 euroa/m? urakka-
hintana.

Urakkapalkoista voidaan sopia myos paikallisesti erikseen.

2. Urakkatyomaiiraykset

Muista urakkatoistd kuin tuotantopalkkauksen suorista urakoista on
sovittava erikseen.
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23 § Tiemerkitsijoiden palkkaus

1. Tyopalkat

Tiemerkitsijoiden palkkausmuodot ovat asfalttialan tyoehtosopi-
muksen mukainen aikapalkka ja vaihtoehtona tdlle paikallisesti so-
vittava urakkapalkka tiemerkintatoissa.

2. Aikapalkkajirjestelma

Aikapalkkajdrjestelmissd tyontekijan palkka muodostuu neljista
osatekijastd, jotka ovat:

1. Taulukkopalkka

2. Henkilokohtainen palkanosa (pisteytyksen perusteella)

3. Ammattitutkintolisi tai erikoisammattitutkintolisd

4. Yllapitolisd

1. Taulukkopalkka

Taulukkopalkan palkkaryhmit ovat I-V. Tyontekiji sijoitetaan palk-
karyhmain alla olevan taulukon mukaisesti ammattinimikkeen pe-
rusteella.

Palkka | Tyontekijan nimike 1.5.2023 15.5.2024
ryhma €/tunti €/tunti
| Keséatyontekija, tyontekija ilman tydkokemusta 11,78 12,02
1] Késimerkintatdiden apumies 15,90 16,21
1] Turva-auton kuljettaja, huoltoauton kuljettaja, 16,85 17,18

ajoratajyrsintakoneen kuljettaja, késimerkinté-
ryhmén vastaava

[\ Tiemerkintakoneen kuljettaja (vastaava), 17,76 18,12
etumerkitsija

Vv Kokenut etumerkitsija, muu IV-ryhméan kuuluva 18,70 19,08
nimike
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2. Henkilokohtainen palkanosa (0-25 pistetti)

Tyontekijan henkilokohtainen palkanosa perustuu pisteytykseen si-
ten, ettd pisteet vastaavat prosenttia taulukkopalkan paille.

Esimerkiksi tyontekijan henkilokohtaisen palkanosan suuruuden
ollessa 10 pistettd, tarkoittaa tdma sitd, ettd taulukkopalkan paalle
lisatadan 10 prosenttia henkilokohtaista palkanosaa.

Henkilokohtainen palkanosa arvioidaan seuraavien viiden eri teki-
jan osalta:

Ammattitaito

Henkilokohtainen ominaisuus

Ty6n ja tyokohteen fyysinen vaativuus

Etumies / raportointi

Huolto- ja korjaustehtavat

AR

Kussakin kohdassa tyontekijélle annetaan pisteet asteikolla 0-5. Pis-
teytys voidaan tehda 0,5 pisteen tarkkuudella. Huomaa, ettéd osateki-
jan 3 (Ty6n ja tyokohteen fyysinen vaativuus) arvioidaan padsaan-
toisesti ryhmékohtaisesti. Muissa kohdissa arviointi tehd4an kunkin
tyontekijan osalta erikseen.

3. Ammattitutkinto- tai erikoisammattitutkintolisd

Ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkintolisd

Ammattitutkintolisd ja erikoisammattitutkintolisda maksetaan eril-
lisend lisand aikapalkassa taulukkopalkan ja henkilokohtaisen pal-
kanosan péille niille henkiléille, jotka ovat suorittaneet hyvaksytta-
vasti maarakennusalan ammattitutkintoon liittyvan asfalttiosion tai
asfalttialan erikoisammattitutkinnon (tutkintolisd maksetaan aino-
astaan yhdesti tutkinnosta).
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Ammattitutkintolisa:

— 1.5.2023 tai jlkeen ldhimpénd seuraavan palkanmaksukauden
alusta 0,36 €/tunti

— 15.5.2024 lahinni alkavan palkanmaksukauden alusta 0,37 €/tunti

Erikoisammattitutkintolisa:

— 1.5.2023 tai jilkeen lahimpénd seuraavan palkanmaksukauden
alusta 0,81 €/tunti

— 15.5.2024 lhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta 0,82 €/tunti

Ammattitutkintoon tai erikoisammattitutkintoon hakeutuvan hen-
kilon suositellaan keskustelevan tydnantajan edustajan kanssa ennen
koulutuksen aloittamista tutkinnon aiheuttamien kustannusten kor-
vauksista.

4. Ylldpitolisdi

Aikapalkkajdrjestelméssd maksetaan nimikekohtaisen taulukkopal-
kan, henkilokohtaisen palkanosan ja mahdollisen ammattitutkinto-
lisan lisdksi yllapitolisaa.

Ylldpitolisd médaraytyy tyontekijin tyotehtavan perusteella. Yllapito-
lisad maksetaan tyoryhmén vastaavalle (A), muulle tyontekijélle (B)
ja tyoryhmén apumiehelle (C).

Ylldpitolisén suuruus on

— 1.5.2023 tai jdlkeen ldahimpénd seuraavan palkanmaksukauden
alusta ryhmdssd (A) 6,30 €/tunti, ryhmissi (B) 2,58 €/tunti ja
ryhmissé (C) 1,13 €/tunti.

— 15.5.2024 ldhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta ryhmassa
(A) 6,43 €/tunti, ryhmassa (B) 2,63 €/tunti ja ryhmassa (C) 1,16
€/tunti.

Ylldpitolisdstd voidaan sopia paikallisesti toisin, mutta yllapitolisin
pitdd olla vihintdan edelld mainitun suuruinen.
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3. Aikapalkan keskeytyspalkka

Milloin tiemerkintaty6té ei voida tehdé aikapalkalla, tyonantaja pyr-
kii jarjestimdan muuta ty6ta.

Tdsta tyostd tyontekijalle maksetaan ko. tunneilta aikapalkkajérjes-
telman mukaista taulukkopalkkaa, henkilokohtaista palkanosaa seka
mahdollista ammattitutkintolisda tai erikoisammattitutkintolisaa.

Mikili lumi- tai vesisade estdd tyonteon, tyontekijille maksetaan

sddesteen ajalta

— 1.5.2023 tai jdlkeen lahimpénd seuraavan palkanmaksukauden
alusta 12,56 €/tunti.

— 15.5.2024 lédhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta 12,81 €/
tunti.

4. Urakkapalkka tiemerkintétoissd

Mikali tydsuoritus ei perustu aikapalkkaan, voidaan ty6 sopia myds
tehtaviksi kokonaisurakkapalkalla. Urakkapalkan on oltava vahin-
tadn aikapalkkajédrjestelmdn palkkaryhmén mukainen taulukko-
palkka lisittynd henkilokohtaisella palkanosalla, ammatti- tai eri-
koisammattitutkintolisalld.

24 § Palkanmaksu

1. Tyopalkka maksetaan joka toinen perjantai tai, jos silloin on pyh4,
edellisend arkipiivina.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd varsinainen palkanmaksu tapahtuu
kerran kuukaudessa. Tilloin tyontekijalld on oikeus pyynnostd saada
palkkapiivien puolivilissd ennakkopalkka sdannollistd tyoaikaa vas-
taavilta tyGtunneilta.
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2. Tyéryhmalle on annettava viikoittain kirjallinen tuotantopalkkio-
laskelma.

3. Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamalle pankkitilille Suomes-
sa toimivan rahalaitoksen valitykselld. Maksaessaan palkan tyonan-
tajan on annettava tyontekijille euromaériinen kirjallinen laskelma,
josta kdyvit ilmi palkan suuruus ja sen maardytymisen perusteet.

4. Tyonantajan antaessa lopputilin on palkka maksettava heti tyo-
suhteen pédtyttya paitsi tehtdessd urakkaty6té tai tyotd, josta mak-
setaan tuotantopalkkiota, jolloin palkka on maksettava mittauksen
jalkeisen péivin kuluessa.

5. Paikallisesti voidaan sopia, ettd lopputili maksetaan viimeistdan
tyosuhteen péddttymistd seuraavana normaalina palkanmaksupéiva-
na.

25 § Siirto toiseen ty6hon

Jos tyontekija tyon vahyyden tai sen loppumisen takia siirretdan
omalla suostumuksellaan tekemddn muuta kuin omaa ammatti-
ty6tddn, voidaan siirron jalkeisen palkanmaksukauden alusta sopia
palkka sen tyon mukaan, jota hdn suorittaa.

26 § Alaikaiset tyontekijat, opiskelijat ja ty6paikkaohjaaja

Alle 18-vuotiaille tyontekijoille voidaan asianomaisen tyontekijan ja
tyonantajan sekd luottamusmiehen kesken sopia palkasta toisin kuin
tassd tyoehtosopimuksessa on méaratty.

Ty6ssd oppijoiden ja oppisopimusoppilaiden tyon ohjaamisesta so-
vitaan tyonantajan ja tyontekijan kesken. Samassa yhteydessa selvi-
tetddn tyopaikkaohjaajan mahdollisuudet tehtavin suorittamiseen,
vaikutus hinen omien tydtehtiviensi hoitamiseen ja tehtévén vaiku-
tus hanen palkkaukseensa.
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IV MATKUSTAMINEN JA KUSTANNUSTEN
KORVAUKSET

27 § Matkustamista koskevia maarayksia

Matkustamiseen liittyvien kustannusten korvaamisesta voidaan so-
pia paikallisesti. Mikéli muuta ei sovita, matkustamiseen liittyvat
kustannukset korvataan 28 ja 29 §:ien mukaisesti.

Vesiteitse tapahtuvista matkoista on sovittava aina erikseen.

Matkustamiseen liittyvit korvaukset maksetaan jokaisen palkanmak-
sun yhteydessa tyonantajan edellyttdmin selvityksen perusteella.

Tyonantajan ja tyontekijan on sovittava kirjallisesti ulkomailla tyos-
kentelyn ajalta maksettavista kustannusten korvauksista ennen ul-
komaan tydkomennuksen alkamista. Ulkomaan tyoskentelyn aikana
tyontekijalle maksetaan kustannusten korvaukset kokonaisuus huo-
mioon ottaen vdhintddn kotimaan kustannusten korvausten tasoisina.

28 § Yopymista edellyttavat matkat
Majoitus

Jos tyontekija matkustaa tyohon kotipaikkakuntansa ulkopuolelle
siten, ettei hdn voi saapua yoksi kotiinsa, tydnantaja jarjestda tyonte-
kijan kayttoon korvauksetta paikalliset olosuhteet huomioon ottaen
kohtuullisen majoituksen.

Majoitus on padsaantoisesti jarjestettava siten, ettd tyontekijalla on
oma huone yopymistd varten.

Padsdadnnostd voidaan poiketa, mikili oman huoneen jarjestiminen

on olosuhteista johtuen mahdotonta tai oman huoneen jéirjestimi-
nen aiheuttaa kohtuuttomia kustannuksia. Asia on todettava yhtei-
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sesti luottamusmiehen tai majoittuvien tyontekijoiden kanssa ennen
majoituksen alkamista.

Mikali on sovittu, ettei tyonantaja jarjestd tyontekijille majoitusta,
tyontekijalle maksetaan yomatkarahaa 13 euroa. Yomatkaraha mak-
setaan paivarahan lisaksi.

Piiviraha

Tyontekijan yopyessd tydmatkalla, maksetaan matkavuorokaudelta
péivdrahaa 48 euroa. Pdiviraha maksetaan my6s matkustuspaivilts,
mutta ensimmdiseltd matkustuspiivéltd vain, jos matka alkaa ennen
kello 12.00 péivalla.

Matkakustannukset

Matkoista, jotka tehdddn tyonantajan pyynndostd, korvataan tarpeel-
liset matkakustannukset tyokohteeseen julkisella kulkuneuvolla.

Komennuksen kestdessd matkakustannukset korvataan tyontekijin
kotipaikkakunnalle ja takaisin julkisella kulkuneuvolla:

a) neljan viikon vilein. Neljan viikon laskennan ldhtokohtana pi-
detddn juhannusviikonloppua, josta korvattavien viikonloppu-
matkojen ajankohdat lasketaan vuosittain. Tyosuhteen kestolla
ei ole vaikutusta tyontekijan oikeuteen saada korvausta viikon-
loppumatkoista.

b) pédsidisend, juhannuksena ja jouluna-

c) tyontekijan sairastuessa tyoskentelypaikkakunnalla

d) tyontekijan vuosiloman aikana.

Matka-ajan palkka

Matkustamiseen kiytetyltd ajalta maksetaan

— 1.5.2023 tai jilkeen lahimpédnd seuraavan palkanmaksukauden
alusta 12,56 €/tunti.

— 15.5.2024 lahinné alkavan palkanmaksukauden alusta 12,81 €/
tunti.

50



Palkkaryhmissi I tyontekijan matka-ajan palkan suuruus maaraytyy

kuitenkin taulukkopalkan ja henkil6kohtaisen palkanosan perus-

teella niin, ettei se ylitd

— 1.5.2023 tai jdlkeen ldahimpénd seuraavan palkanmaksukauden
alusta 12,56 €/tunti.

— 15.5.2024 lahinné alkavan palkanmaksukauden alusta 12,81 €/
tunti.

Jos tyontekijalle on jérjestetty makuupaikka, matka-ajan palkkaa ei
makseta kello 20.00-07.00 viliselta ajalta.

29 § Paivittdiset matkakustannukset

Matkakustannukset

Piivittdiset tydmatkat korvataan sovitusta O-pisteestéd lukien 4 km:n
etdisyyden ulkopuolelta tyokohteeseen menon ja paluun osalta julki-
sen kulkuneuvon mukaan. Matkan pituutta vastaava korvaus makse-
taan kaikille tyontekijoille riippumatta heidédn asuinpaikastaan.

Matka-ajan palkka

Matkustamiseen kéytetyltd ajalta maksetaan 4 km:n etéisyyden ul-

kopuolella

— 1.5.2023 tai jdlkeen lahimpénd seuraavan palkanmaksukauden
alusta 12,56 €/tunti.

— 15.5.2024 lédhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta 12,81 €/
tunti.

Palkkaryhmissi I tyontekijan matka-ajan palkan suuruus maaraytyy

kuitenkin taulukkopalkan ja henkilokohtaisen palkanosan perus-

teella niin, ettei se ylitd

— 1.5.2023 tai jilkeen lahimpédnd seuraavan palkanmaksukauden
alusta 12,56 €/tunti.

— 15.5.2024 lahinné alkavan palkanmaksukauden alusta 12,81 €/
tunti.
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Jyri- ja valuasfaltin siirtyvit tyémaat

Jyré- ja valuasfaltin siirtyvilla tyomailla katsotaan koneasema 0-pis-
teeksi ja se on tyohonottopaikka. Tyohonottopaikkakunnan kone-
asema jad laskennan lahtokohdaksi. Tyontekijan matka ja matka-
ajan korvaus maksetaan yli 5 km:n matkalta kuten ylla kohdassa
matkakustannukset on maaritelty.

Tyoskentely varsinaisella tyopaikalla
Edelld mainittuja matka-ajan korvauksia ei makseta silloin, kun

tyontekija tyoskentelee kiinteélld koneasemalla, varastolla tai korjaa-
molla.

V  SOSIAALISET JA TYOTURVALLISUUTTA KOSKEVAT
MAARAYKSET

30 § Sairausajan palkka
1. Méiritelmit

Tyokyvyttomyydelld tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on esty-
nyt tekemdsti tyotd sairauden tai tapaturman vuoksi.

Sairausajan palkalla tarkoitetaan palkkaa, joka maksetaan sairaudes-
ta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden ajalta.

Tapaturmalla tarkoitetaan seké tyotapaturmaa ettd vapaa-aikana sat-
tunutta tapaturmaa, ellei jdljempana toisin mainita.

2. Sairausajan palkan maksuajanjakso

Tyokyvyttomyyden ajalta maksetaan sairausajan palkkaa enintdan
seuraaviin ajanjaksoihin sisaltyviltd tyopaivilta:
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Tyosuhteen yhdenjaksoinen kestoaika Ajanjakson pituus
ennen tyokyvyttomyyden alkua

alle 2 viikkoa -

vahintdén 2 viikkoa mutta alle 3 vuotta 28 péivad
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 piivdd
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 pdivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Kausiluonteisessa ty6ssd yhdenjaksoinen tydsuhteen kestoaika méa-
rdytyy siten, ettd tyontekijin perdttiiset tydsuhteet saman tydnanta-
jan palveluksessa lasketaan yhteen.

3. Odotuspiiva

Tyontekijélle, joka on kausiluontoisissa toissd ollut viimeisen kolmen
vuoden aikana peréttdisind tyokausina saman ty6nantajan palveluk-
sessa yli kahden kuukauden tyosuhteet yhteenlaskettuna vahintdan
kuusi kuukautta, maksetaan sairausajan palkkaa ensimmadisen sel-
laisen tyokyvyttomyyspdivan alusta alkaen, joka tyossé oltaessa olisi
ollut tyontekijan tyopdiva. Tyontekijdn on ilmoitettava tyonantajalle
siitd, ettd edelld mainitut ehdot tayttyvit.

Jos kyseessd on tyotapaturma tai tyokyvyttomyyden kesto ylittad
sairausvakuutuslain mukaisen omavastuuajan (tydkyvyttomyyden
alkamispiivé ja yhdekséd sitd 1dhinné seuraavaa arkipéivad) sairaus-
ajan palkkaa maksetaan ensimmadisen sellaisen tyokyvyttomyyspai-
vin alusta alkaen, joka tyossé oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva.

4. Sairausajan palkan méaira

Sairausajan palkka lasketaan tyontekijan kolmen edellisen palkan-
maksukauden sddnnéllisen tydajan keskituntiansion perusteella.

Tyokyvyttomyyden alkaessa kesken ty6vuoron maksetaan palkka

tyévuoron loppuun. Palkka lasketaan tilloin edellisen kappaleen
mukaisesti.
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5. Tyokyvyttomyyden todentaminen

Tyonantajan hyviksymd todistus

Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tyterveyslaakarin antamalla tai
muulla tydnantajan hyviksymalld ladkarintodistuksella.

Taannehtiva ladkarintodistus hyvéksytdan, mikali ladkari on kirjoit-
tanut todistukseen hyviksyttavit perusteet taannehtivuudelta.

Omailmoitusmenettely

Yrityksissd on flunssatyyppisissd enintddn 3 vuorokautta kestdvissa
sairauspoissaoloissa sovittava omailmoitusmenettelystd. Sopia ei voi,
ettd aina vaaditaan ladkérintodistus. Sopimuksen on syyta olla kir-
jallisessa muodossa.

Mikali omailmoitusmenettelysta ei ole sovittu, tyonantaja tai timan
edustaja hyviksyy tyontekijan ilmoituksen selvitykseksi tyokyvytto-
myydesté flunssatyyppisissd enintdédn kolme vuorokautta kestévissa
sairauspoissaoloissa. Tdssd tapauksessa omailmoitukseen noudate-
taan seuraavia saantoja:

— Tyontekijan on ilmoitettava sairauspoissaolostaan omalle esimie-
helleen vilittomasti tai viimeistdan ennen tyovuoron alkua. Ellei
ilmoitusta ole tehty ennen ty6évuoron alkua, poissaolon ajalta ei
makseta sairausajan palkkaa.

— Tyonantaja voi perustellusta syystd, mm. silloin kun tyontekijalla
on useita toistuvia sairauspoissaoloja, vaatia tyokyvyttomyyden
osoitukseksi ladkarintodistusta.

— Omailmoitusmenettelyd ei sovelleta vuosiloman aikana.

Osapuolet suosittelevat, ettd sovittaessa omailmoitusmenettelystd,

paikalliseen sopimukseen siséllytetdan menettelytavat alle 10-vuoti-
aan lapsen tilapaisestd hoidosta aiheutuvista poissaoloista.
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Lddkdrintodistuksiin liittyviit epéselvyydet

Tyonantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun
tyontekija on esittinyt tyokyvyttomyydestd hyvaksyttavan selvityk-
sen. Mikali ty6nantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittimad laa-
karintodistusta, tyonantajalla on oikeus osoittaa tyontekijd nimetyn
lagkarin tarkastettavaksi. Télloin tyonantaja suorittaa ladkarintodis-
tuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Laakérintodistuksiin liittyvat epidselvyydet selvitetdan tydehtosopi-
muksen neuvottelujirjestyksen mukaisesti.

6. Yrityksen tyoterveyspalvelut

Tyontekijan tulee kayttad ensisijaisesti yrityksen tyoterveyspalve-
luita.

Muun laakarin kuin ty6terveysladkarin antama todistus tyokyvytto-
myydestd kelpaa perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle, mika-
li tyontekija esittad tyonantajalle hyvéksyttavin syyn muun lddkirin
kayttoon. Hyviksyttivd syy voi olla esimerkiksi tyoterveysyksikon
pitk etédisyys tyontekijan tyo-, koti- tai oleskelupaikasta tai vastaan-
ottoajan kohtuuttoman pitkd odotus.

7. Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Tyontekijan tulee ilmoittaa tySkyvyttomyydestadn lahimmadlle esi-
miehelleen tai muulle tyonantajan madradmalle henkilélle ennen
ty6évuoron alkua, mikali se on olosuhteet huomioon ottaen mahdol-
lista. Tyonantajan tulee ohjeistaa tyontekijoille sairauspoissaoloista
ilmoittamisen menettelytavat.

Ajoissa tehty ilmoitus on tirked tyojdrjestelyjen vuoksi.
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Jos tyontekija tahallisesti laiminly ilmoittaa tyonantajalle viipymat-
td sairastumisestaan, sairausajan palkanmaksuvelvollisuus alkaa ai-
kaisintaan siitd pédivésti, jona ilmoitus on tehty.

8. Sairausajan palkan maksamatta jittiminen

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aikaansaanut tyo-
kyvyttomyyden tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisel-
14 elimallddn tai muulla torkeélld tuottamuksella.

Mikili sairausajan palkkaetuja kiytetddn tahallaan védrin, ei sairaus-
ajan palkkaa makseta. Tahallinen vaidrinkaytto saattaa lisaksi johtaa
tyosopimuslain sdannosten perusteella tapahtuvaan tyésopimuksen
paattamiseen.

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta korvata tapaturmasta aiheutunutta
tyokyvyttomyyttd, joka aiheutuu muualla tehdysté ansiotyosta.

9. Tyokyvyttomyyden uusiutuminen

Mikéli tydkyvyttomyys uusiutuu samasta syystd enintddn 30 paivin
kuluessa siitd paivastd, jolta tyontekijille on viimeksi maksettu sai-
rauspéivirahaa tai sairausajan palkkaa, uusiutunut tyokyvyttomyys
muodostaa yhden kokonaisuuden aikaisemman tai aikaisempien
tyokyvyttomyysajanjaksojen kanssa. Sairausajan palkkaa maksetaan,
kunnes sairausajan palkan maksuajanjakso on tayttynyt. Ajanjakson
ei tyokyvyttomyyden uusiutuessa samasta syysté tarvitse olla yhden-
jaksoinen. Sairausajan palkka maksetaan ensimmaiseltd taydeltd tyo-
kyvyttomyyspaivilta, joka olisi ollut tyontekijan tyopaiva.

Mikali tyokyvyttomyys uusiutuu samasta syysta yli 30 paivan kulu-
essa, menetellddn sairausajan palkan maksamisen suhteen kuin ky-
seessd olisi uusi sairaus. Téll6in sairausajan palkanmaksuvelvollisuus
madrdytyy edelld mainituissa 2. ja 3. kohdissa maéritellylla tavalla.
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Midrittely sen suhteen, onko kyseessd tyokyvyttomyys samasta vai
eri syystd, tapahtuu tyokyvyttomyyden ajalta maksettavan sairaus-
tai muuta pdivdrahaa maksavan tahon péaatoksen perusteella.

10. Sairauspéiviraha tai muu korvaus

Silta ajalta, jolta tyonantaja on maksanut tyontekijille sairausajan
palkkaa, tyonantaja on oikeutettu nostamaan itselleen sairauspdiva-
rahan tai muun korvauksen, johon tyontekijid on oikeutettu, ei kui-
tenkaan enempéd kuin maksamansa maaran.

Mikili tyontekijd saa saman tyokyvyttomyyden takia samalta ajan-
jaksolta pdivarahaa tai sithen verrattavaa muuta korvausta lain tai so-
pimuksen perusteella, timi vihennetddn maksettavasta sairausajan
palkasta. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vihentda korvaus-
ta sairausajan palkasta siltd osin kuin korvausta maksetaan tyonte-
kijélle hdnen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen
vakuutuksen perusteella.

11. Tyokyvyn ylldpito, sairauspoissaolojen hallinta ja sairausajan
palkkaa koskevien méiriysten oikea soveltaminen

Yrityksissd voidaan tyGterveyshuoltoa apuna kiyttden sopia menet-
telytavoista, joilla ylldpidetddn tyontekijoiden terveyttd ja toiminta-
kykyd. Tavoitteena on tydkyvyn ylldpitdminen, tyossd jaksaminen ja
sairauspoissaolojen vihentdminen. Erityista huomiota voidaan kiin-
nittdd esimerkiksi vapaa-ajan tapaturmien vihentidmiseen.

Tyonantajan ja luottamusmiehen tulee yhdessd pyrkid ohjaamaan
tyontekijoitd sairausajan palkkaa ja sairauspoissaoloja koskevien
madrdysten oikeassa soveltamisessa. Liitot suosittelevat, ettd yrityk-
sessd seurataan sairauspoissaolojen kehitysta ja etsitdan keinoja nii-
den ennaltaehkiisemiksi ja vihentamiseksi.
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31 § Laadkarintarkastusten korvaaminen

1. Lakisditeiset terveystarkastukset

Lakisddteinen terveystarkastus on tyaikaa, josta maksetaan palkkaa
keskituntiansion perusteella.

Mikili tyontekija kdy lakisdateisessd terveystarkastuksessa tyokau-
den ulkopuolella, maksetaan tarkastukseen kaytetyltd ajalta palkkaa
vastaava korvaus tydkauden ensimmdisen palkanmaksun yhteydes-
sd. Palkkaa vastaava korvaus lasketaan keskituntiansion perusteella.

Ansionmenetys korvataan sekd terveystarkastuksen ajalta ettd mat-
ka-ajalta tyontekijan menettdmien sadnnollisten tyStuntien mukai-
sesti. Lisdksi korvataan vélttimattomat matkakustannukset. Mikali
tutkimukset tai jalkitarkastus tehddan muulla paikkakunnalla, mak-
saa tydnantaja myos péivarahan. Ansionmenetys korvataan sairaus-
ajan palkkaa koskevien miaardysten mukaisesti ja paivaraha matka-
kustannusten korvausta koskevien miaardysten mukaisesti.

Korvattavia terveystarkastuksia ovat:

a) Valtioneuvoston asetuksessa hyvin ty6terveyshuoltokdytinnon
periaatteista, tySterveyshuollon sisillostd sekd ammattihenki-
l6iden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (708/2013) méairitel-
lyissd ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvéksy-
tyissd tyosuhteen aikana suoritettavat terveystarkastukset

b) nuorista tydntekijoistd annetun lain (998/1993) midritellyt tut-
kimukset

c) siteilylaissa (592/1991) tarkoitetut tutkimukset

d) terveydensuojelulain (763/94) edellyttimit tutkimukset, jotka
johtuvat tyontekijan siirtymisestd saman yrityksen sisélld tyo-
tehtdvaan, jossa kyseinen lddkarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijin tulee toimittaa lakisdateisistd tarkastuksista tehty tyo-
kykyisyysarvio viipymaittd tyonantajalle. Maidrdaikaistarkastuksen
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tarkoituksena on selvittdd tyontekijan terveydentila sekd tyo- ja
toimintakyky. Sen sisélto ja laajuus perustuvat terveydenhuollon
asiantuntijan arvioon tarvittavista toimenpiteistd tyon todellisiin
riskeihin ja altisteisiin pohjautuen. Harkittaessa maéaraaikaistar-
kastuksen laajuutta huomioon tulee ottaa tyontekijin tyotehtavien
aiheuttamat erityisvaatimukset ja henkilokohtainen terveydentila.
Mairdaikaistarkastus rakennusalalla edellyttia sitd, ettd tyontekija
kay vastaanotolla.

2. Ladkarissakdynnit

Tyonantaja korvaa tyontekijille ansionmenetyksen seuraavien lda-
kdrissakéayntien osalta.

a) Uusi tai uusiutuva tydkyvyttomyys

Ansionmenetys korvataan, kun

— tyontekijd kdy ldakarissa tyokyvyttomyyden toteamiseksi,

— ladkdrin tutkimustoimenpiteestd seuraa enintddn vuorokauden
kestava tyokyvyttomyys tai

— tyontekijd tyokyvyttomyysoireiden vuoksi otetaan sairaalaan
tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi. T4lloin noudatetaan tyokyvytto-
myysajan palkkaa koskevia méaarayksia.

b) Aikaisemmin todettu tydkyvyttomyys

Ansionmenetys korvataan

— kroonisen sairauden edellyttimin laakarintarkastuksen ajalta
edellyttden, ettd kysymyksessd on kyseisen erikoisalan ldakarin
suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi,

— sairauden olennaisesti pahentuessa, jos tyontekijan on sen vuoksi
ollut tarpeen hakeutua ladkérintarkastukseen,

— hoidon médrittelemiseksi tarpeellisen kyseisen erikoisalan ldaka-
rin tarkastuksen ajalta, jossa annetaan méardys apuvilineen, esi-
merkiksi silmélasien, hankkimiseksi tai
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— muun ajkaisemmin todetun sairauden hoidon madrittelemiseksi
tarpeellisen ladkdrintarkastuksen ajalta vain, jos lddkirinpalveluja
ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

— Syopiésairauden edellyttimén ladkarin mairadman hoitotoimen-
piteen takia, vaikka siitd ei seuraisikaan tyokyvyttomyytta.

c) Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Ansionmenetys korvataan korvattavaan laakarintarkastukseen va-
littomasti liittyvdn laboratorio- ja rontgentutkimuksen tai siithen
rinnastettavan tutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuk-
sen tulee olla lddkdrin madraama ja siten osa tarkastusta. Erillisen
laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys
korvataan vain, jos tyontekijilla ei ole mahdollisuutta paasta labora-
torio- tai rontgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus
edellyttad tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettynd vuorokau-
den ajankohtana. Tdllainen ajankohtavaatimus tulee selvittda laaka-
rintodistuksella.

d) Raskauteen liittyvit ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Ansionmenetys korvataan sairausvakuutuslain mukaisen aitiysra-
han saamisen edellytyksend olevan lddkdrin tai terveyskeskuksen
todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen ajalta.

e) Naisten rintasyOpédseulonnat sekd kohdun kaulaosan syovin
seulonnat.

f)  Akillinen hammassairaus

Ansionmenetys korvataan hoitotoimenpiteen ajalta, jos #killinen
hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tydntekijan tyoky-
vyttdomyyden, joka vaatii samana péivana tai saman tyévuoron aikana
annettavaa hoitoa. Ansionmenetys korvataan vain, mikéli tyontekija
ei voi saada hoitoa ty6ajan ulkopuolelta. Tyokyvyttomyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammasldakarin antamalla todistuksella.
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Ansionmenetys korvataan edelld lueteltujen ldakérissakayntien ajal-
ta, mikali kysymyksesséd on sairastuminen tai tapaturma, jonka takia
on valttdmétonta paasta nopeasti ladkariin.

Akillisia uusia tai uusiutuvia sairauksia tai tapaturmia lukuun otta-
matta edellytetddn, ettd tyontekija varaa vastaanottoajan ty6aikana
vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa vii-
kon) kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella. Tyontekijan on esitet-
tava luotettava selvitys siitd, ettei hidn ole voinut saada vastaanotto-
aikaa tybajan ulkopuolella. Ladkarissakdynti on jarjestettava tydajan
tarpeetonta menestystd vélttden.

Ansionmenetys korvataan sairausajan palkkaa koskevien maérdys-
ten mukaisesti. Tyontekijan on esitettava laakarissakdynnistd tyon-
antajan hyviksyma selvitys (esim. ladkarintodistus tai ladkarinpalk-
kiokuitti) sekd tydnantajan pyytiessa selvitys siitd, kuinka kauan l4a-
kirintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

Tyontekijan on ilmoitettava ldakiriin menostaan etukateen tyonan-
tajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukiteen
tehdd, ilmoitus on tehtavi valittomasti, kun se on mahdollista.

Mikali tyontekija saa ladkdrintarkastuksen ajalta sairausajan palk-
kaa, korvausta ansionmenetyksestd ei suoriteta ldakéarintarkastusta
koskevien sopimusmédrdysten mukaisesti. Korvausta ei suoriteta
myoskdan 29 §:n 3. kohdan mukaisena odotuspdivind suoritetun
ladkarissakdynnin ajalta.

32 § Sairaan lapsen hoito vanhempien tyéaikana

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan lapsen
didille tai isdlle taikka samassa taloudessa asuvalle lapsen vanhem-
man puolisolle ansionmenetys lapsen hoidon jérjestimiseksi valtta-
mattoman, lyhyen tilapdisen poissaolon ajalta. Lapsella tarkoitetaan
paitsi omaa lasta, myds puolison lasta sekd perheeseen sijoitettua
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tai perheen huollossa olevaa lasta. Puolisolla tarkoitetaan myos avo-
puolisoa.

Ansionmenetys maksetaan sairausajan palkkaa koskevien maérays-
ten mukaisesti. Poissaolosta on annettava ty6nantajan hyvaksyma
selvitys. Hyvaksyttavalld selvitykselld tarkoitetaan sairausajan palkan
maksamista koskevien maardysten mukaista selvitysta.

Ansionmenetyksen maksamisen edellytyksend on, ettd molemmat
vanhemmat ovat ansiotyossé ja ettd tyontekijan tyosuhde on kesté-
nyt vihintdan kahden viikon ajan. Ansionmenetys maksetaan myds
yksinhuoltajalle seka siind tapauksessa, ettd toinen vanhempi on es-
tynyt hoitamasta sairasta lasta sairauden, opiskelun tai toisella paik-
kakunnalla asumisen taikka sithen verrattavan pysyvéin oleskelun
vuoksi ja esteestd on toimitettu pyydettdessd tyonantajan hyviksyma
selvitys. Saman sairauden johdosta ansionmenetys maksetaan vain
toiselle vanhemmista.

Tyontekijalld, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston asetuksella saa-
dettyd ladketieteellisin perustein vaikeaksi arvioitavaa sairautta tai
vammaa, on oikeus olla poissa tyostd osallistuakseen sairausvakuu-
tuslain 10. luvun 2 §:ssd (1224/2004) tarkoitettuun lapsen hoitoon,
kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etu-
kiteen tyonantajan kanssa. Lapsella tarkoitetaan paitsi omaa lasta,
myds puolison lasta sekd perheeseen sijoitettua tai perheen huollossa
olevaa lasta.

33 § Aitiys- ja isyysvapaa

Tyontekijalle maksetaan &itiysvapaan ajalta 56 tai isyysvapaan ajalta
kuuden sairausvakuutuslain mukaisen arkipdivin pituisen kalen-
teriajanjakson tyovuoroluettelon mukaisilta tyopdiviltd laskettava
tyontekijin palkan ja ditiys- tai isyyspdivdrahan erotus. Aitiys- tai
isyyspdivirahalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain mukaista aitiys-
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tai isyyspéivédrahaa tai sithen verrattavaa muun lain tai sopimuksen
perusteella tulevaa korvausta.

Erotus maksetaan tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n mukaisen ditiys- tai
isyysvapaan alkamispéivésta lukien. Edellytyksena on, ettd tyosuhde
on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen lapsen syntymaa.

Mikili lapsi syntyy ennen laskettua aikaa, lapsen diti tai isd ei menetd
oikeuttaan edelld mainittuihin palkkaetuuksiin, mikali kuusi kuu-
kautta olisi tayttynyt laskettuun aikaan mennessi. Mikali tyontekija
on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen, annetaan hénelle samoin edel-
lytyksin adoptioon valittémasti liittyvana vastaavan pituinen palkal-
linen 4itiys- tai isyysvapaaseen rinnastettava vapaa. Tami ei koske
perheen sisdistd adoptiota.

Jos uusi ditiysvapaa alkaa edellisen perhevapaan aikana siten, ettd
tyontekijéd ei palaa vililld tyohon, ty6nantajalla ei ole 1 kappaleessa
mainittua palkanmaksuvelvollisuutta uuden &itiysvapaan osalta.

Jos tyontekija on ollut saman tyonantajan palveluksessa perdkkaisind
tyokausina, madritetadn tyosuhteen pituus laskemalla perdkkaisten
tyokausien tydsuhteiden kestoajat yhteen.

34 § Ryhmahenkivakuutus

Ty6nantajan on otettava tyontekijoilleen ryhmahenkivakuutus sel-
laisena kuin sen kulloinkin keskeiset tyomarkkinajérjestot ovat so-
pineet. Vakuutuksen perusteella vakuutuksen antanut yhtié maksaa
vakuutetun tyontekijan kuoltua tyémarkkinajirjestdjen kulloinkin
sopiman vakuutussumman. Lisatietoja www.trhv.fi.

35 § Vuosiloma

1. Tyontekijan oikeus vuosilomaan ja vuosiloman pituus sekd vuosi-
loman antaminen maérdytyvit vuosilomalain mukaan.
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Lomarahalla tarkoitetaan lomapalkan, lomakorvauksen ja lomalta-
paluurahan muodostamaa kokonaisuutta.

Jos tyontekija on ollut saman tyonantajan palveluksessa perdkkai-
sind tyokausina, lasketaan vuosilomaa sekd lomarahaa laskettaessa
peridkkaisten tyokausien tyosuhteiden kestoajat yhteen.

2. Alle kuusi kuukautta saman tyonantajan palveluksessa olleen
tyontekijan lomarahan mééri on 14 prosenttia tyossdoloajalta mak-
setusta tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta yli- ja hatityostd
maksettu korotus mukaan lukien.

Vihintaan kuusi kuukautta saman tyonantajan palveluksessa olleen
tyontekijan lomarahan méidrd on 18,5 prosenttia tyossdoloajalta
maksetusta tai maksettavaksi erdantyneestd palkasta yli- ja hatatyos-
td maksettu korotus mukaan lukien 6 kuukauden tayttymisti seuraa-
van palkanmaksukauden alusta.

Lomarahaa kertyy myos sairaus- ja tapaturma-ajalta maksetusta pal-
kasta, enintddn kuitenkin 75 tydpdivaa lomanmaaraytymisvuodessa,
taikka jos ty6kyvyttdmyys jatkuu yhdenjaksoisena lomanmaarayty-
misvuoden paittymisen jilkeen, enintddn 75 tyOpéivad taté sairautta
tai tapaturmaa kohden.

3. Tyontekijilld, joka tyosuhteensa aikana on ollut ty6ssd vahemman
kuin 14 péivéd, ei kuitenkaan ole oikeutta lomarahaan, jos han itse
péittad tyosuhteensa, vaikka hanelle olisi edelleen ty6ta tarjolla tai
hénen tydsuhteensa puretaan tyésopimuslain tyésopimuslain 8 lu-
vun 1 §:n perusteella.

4. Lisavapaapdivien palkka
Mikaili tyontekijille on kertynyt vuosilomalain 7 a §:n mukaisia vuo-

silomaa tdydentdvid lisdvapaapdivid sairaudesta, tapaturmasta tai
lagkinnallisestd kuntoutuksesta johtuvan poissaolon ajalta, lisiva-
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paapiivin palkka madrdytyy siten, ettd tyoehtosopimuksen 28 §:n 4.
kohdan mukainen keskituntiansio kerrotaan kahdeksalla tunnilla ja
21,5 paivalld ja saatu tulo jaetaan luvulla 25 (KTA x 8 h x 21,5 pv/ 25
= yhden lisdvapaapdivan palkka).

5. Tyontekijalle kertyy vuosilomaa erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan ajalta vuosilomalain mukaisesti. Erityisditiys-,
aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajalta kertyneestd lomasta mak-
setaan lomaraha siten, ettd tyontekija saa lomarahana 12 kertaa kol-
men edellisen palkanmaksukauden sdannollisen tyoajan mukaisen
keskituntiansion jokaista kertynyttd lomapdivid kohti. Jos tdydessa
lomanméaraytymiskuukaudessa on sekd tyopiivid ettd perhevapaa-
péivid, tyontekijille maksetaan perhevapaan perusteella kertyneesta
lomarahasta suhteellinen osuus.

Esimerkki. Tydntekijd, jolle kertyy perhevapaan ajalta 2,5 lomapdivdd
kuukaudessa. Kuukauden ajalta kertyvd lomaraha:
2,5 lomapdiivid * 12 * KTA

Esimerkki. Tyontekijd, jolle kertyy perhevapaan ajalta 2 lomapdivéd kuu-
kaudessa. Kuukauden aikana on 21 tyopdivddi, joista tyéntekijd on ollut
perhevapaalla viisi péivid. Kuukauden ajalta kertyvd lomaraha:

2 lomapdiivad * 12 * KTA * 5/21 (23,8 %).

36 § Vaate- ja ruokailusuojat ja suojavarusteet

1. Ty6nantajan on varustettava jokaiselle vakinaiselle tyopaikalle tai
sen laheisyyteen tyontekijan ruokailua ja vaatteiden sekd tyokalujen
sdilytystd varten tarkoitustaan vastaavat suojat, jotka tulee varustaa
vedenpitivilld katoilla, lukollisilla ovilla ja seinilld. Suojat on tyon-
antajan kustannuksella pidettdvd puhtaina ja vartioituina, mikali
tyomaille on vartiointi jarjestetty, sekd kylmana ja kosteana vuoden-
aikana vdhintddn 15 °C lampoisind. Edelld mainittujen suojien tulee
olla my0s jokaisen tyopaikan levityskohteessa tai sen liheisyydessd,
jos siind tyoskennellddn vahintdan kahtena tyopdivana.
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2. Tyonantajan tulee jdrjestad jokaisella tyopaikalla juomaveden
saantia varten vesijohto taikka hanalla varustettu vesiastia. Veden tu-
lee olla laadultaan kunnollista. Vesipisteen ldheisyyteen on varattava
kertakayttoisid juoma-astioita.

3. Ty6nantajan on pidettdva vakinaisella ty6paikalla tarpeelliset pe-
sulaitteet. Tyontekijille on varattava 5 min. pesuaikaa ennen ty6ajan
padttymistd. TyOnantaja jirjestdd pesuaineet peseytymistd varten.

4. Ty6nantaja vakuuttaa tyontekijdin vaatteet ja tyokalut vakinaisella
tyopaikalla.

5. Tyonantajan tyokalut ja tarvikkeet on vietdvé niille varattuun
paikkaan, jolloin niistd vastaa tyénantaja.

6. Tyonantaja jirjestdd ensiapuvilineet jokaiselle tyopaikalle.
7. Ty6nantaja antaa tyontekijan kayttoon:

a) Tyoétehtdviin soveltuvat haalarit tai takin ja housut taikka muut
tarvittavat suojavarusteet sekd turvajalkineet. Suojavaatteita ja
turvajalkineita annetaan vihintadn yhdet ja tarvittaessa useam-
mat vuodessa, ellei olosuhteista tai kdyttotarpeesta johtuen muu
menettely ole perusteltua (esimerkiksi suojavaatetuksen poik-
keavan voimakas tai vdhdinen kuluminen).

Tyonantaja vastaa suojavaatteiden ja suojavilineiden puhtaana-
pidosta, huollosta ja mahdollisista tarkastuksista. Toteutustapa
sovitaan paikallisesti 28.2.2023 mennessd. Suojavaatteilla tar-
koitetaan valtioneuvoston asetuksen 427/2021 mukaisia kehon
suojaukseen tarkoitettuja vaatteita ja muita vastaavia varusteita.

b) Kylmissd olosuhteissa tyoskenneltdessd tyonantaja antaa lam-
posuojatut haalarit tai takin ja housut niitd tarvitseville tyon-
tekijoille. Tyonantajan harkinnassa on, minkilaiset suojavaat-
teet ja turvajalkineet hin katsoo tarkoituksenmukaisimmiksi
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ja kuinka niiden jako kédytdnndssa suoritetaan. Suojavaatteet ja
turvajalkineet ovat tydnantajan omaisuutta. Saadessaan uudet
suojavaatteet tai turvajalkineet tyontekijan on palautettava en-
tiset tydnantajalle. Samoin tyosuhteen péadttyessa tyontekijan on
palautettava hallussaan olevat suojavaatteet ja turvajalkineet.

Meluisissa toissa tyontekijan kayttoon kuulosuojaimet.

Yhden sadetakin ja -housut, mikéli tydntekijan on tyoskenneltd-
v sateessa ilman katosta tai muuta suojaa. Tyontekijd palauttaa
em. sadevarusteet tydsuhteen paittyessa.

Yhdet kisineet kerran kahdessa viikossa emulsioruiskutustyota
suorittaville sekd tuotantopalkkiotydssd tyoskenteleville, niitd
tarvitseville tyontekijoille.

Amiinia késiteltdessd amiinin kasittelyyn osallistuville tyonte-
kijoille tyontekijoiden kdyttoon tarvittavat suojavilineet, joiden
viennista siilytyspaikkaan vastaa tyontekija.

Optisesti hiotut hdikédisyn estdvit suojalasit niita tyossddn tarvit-
seville, ellei hdikdisyvaaraa muutoin voida torjua (esim. asenta-
malla tyokoneisiin haikaisysuojakalvot).

37 § Muita korvauksia

1. Tyontekijélld, joka on ollut tydsuhteessa vihintdan kolme kuu-
kautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispdivinddn saada sadnnollista tyoai-
kaa vastaava palkallinen vapaa tydst silloin, kun merkkipdiva sattuu
hénen tyopdivikseen.

2. Tyonantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttimaan kutsun-
taan ensimmadisen kerran osallistuvalle tyontekijélle kutsuntapdivan
korvauksena yhden ty6péivin ansiota vastaavan madrin. Kutsunta-
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péivan korvaus maksetaan vain siltd pdivaltd, jona kutsuntatoimitus
pidetdin.

Kutsuntaan liittyvadn erilliseen ldakédrintarkastukseen osallistuvalle
korvataan ansionmenetys siltd ajalta, minka han hyviksyttavan sel-
vityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tyostd
sdannollisend tyaikanaan.

3. Reservinharjoitusten ajalta maksetaan tyontekijille palkkaa siten,
ettd hin saa valtion maksaman reservipalkan kanssa tiydet palkka-
edut. Médaraysta sovelletaan my6s niihin, jotka reservildisind on kut-
suttu viestonsuojelukoulutukseen.

4. Tyontekijilld, jonka tyésuhde on jatkunut véhintdan kuukauden,
on oikeus saada ldaheisen omaisensa hautauspéivéd, mikéli se sattuu
tyopdiviksi vapaapdivind ja saada siitd korvauksena tuntipalkka 8
tunnilta. Tuntipalkka maardytyy aikapalkkajérjestelmédssd aikapal-
kan taulukkopalkan ja tuotantopalkkiojarjestelmassé tuotannon tau-
lukkopalkan mukaisesti ammattitaitolisineen.

Léheisend omaisena pidetddn tyontekijan aviopuolisoa tai avopuoli-
soa, lapsia ja ottolapsia, hinen vanhempiaan, veljiddn ja sisariaan se-
ki avo-/aviopuolison vanhempia. Rekisteroity parisuhde rinnastuu
avioliittoon.

5. Mikili tyontekijan silmilasit todisteellisesti rikkoutuvat korjaus-
kelvottomiksi tai muutoin vahingoittuvat hidnen tydssaén, tydnantaja
korvaa rikkoutuneet silmilasit tai vastaa niiden korjauskustannuk-
sista. Edellytyksend on kuitenkin, ettd tyontekijan tyésuhde on kes-
tanyt vahintddn kuusi kuukautta. Mikali tyontekija ei ole kdyttanyt
ko. tydn mahdollisesti edellyttimia suojavilineitd, silmilaseja ei kor-
vata.
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KOKEILULUONTOISET TYOAIKAMAARAYKSET

Tyo6nantaja ja tyontekijd voivat INFRA ry:n jasenyrityksessa paikal-
lisesti sopia toimivansa tyoehtosopimuksen mairayksistd poiketen
jaljempénd olevien ty6aikamadrdysten mukaisesti.

1. Saannollinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa.

2. Paikallisesti sopimalla sddnnéllinen tyGaika voidaan 1 kohdan
madrdysten estimatti jirjestid myos siten, ettd se tasoittuu 5 viikon
aikana keskimdirin 40 tuntiin viikossa. Viikoittainen sdannollinen
tyoaika voi téll6in olla enintddn 50 tuntia ja péivittdinen saannolli-
nen ty6aika enintdan 10 tuntia.

3. Ty6tuntijarjestelma laaditaan enintdén viisiviikkoisjaksolle etuka-
teen. Tyotuntijarjestelmésta tulee ilmetd tyon alkamis- ja lopettamis-
aika, ruokailu- ja lepotauot seké vapaapaivit.

4. Kun paikallisesti sovitaan tdssd mdaritellysta tydaikakokeilusta,
tulee samalla mairitelld ne tilanteet, milloin tydtuntijirjestelman
muuttaminen on mahdollista. Samalla tulee sopia pelisddnnoét, joi-
ta tyotuntijirjestelmdn muutostilanteissa noudatetaan. Kun asia on
kasitelty osapuolten kesken, voidaan menetelld 5. kohdan mukaisesti
tyotuntijarjestelmdn muutostarpeiden tullessa ajankohtaiseksi.

5. TyStuntijérjestelmdn muutoksista perustellusta syysta (esim. ti-
laajan vaatimus) ilmoitetaan tyontekijille mahdollisimman ajoissa,

kuitenkin viimeistdan muutosta edeltdvini tyopaivina.

Osapuolet voivat sopia ty6tuntijarjestelman muuttamisesta.
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6. Milloin on paikallisesti sovittu jirjestettdviksi tdman kokeilun
mukaisesti tyoaika, médrdytyvat vapaapdivat tyotuntijirjestelman
mukaisesti. T4ll6in on tyStuntijarjestelmai laadittaessa pidettdva ta-
voitteena, ettd tyontekijélle jarjestetddn sunnuntain lisaksi toinenkin
vapaapdiva. Mikili mahdollista sen tulisi olla lauantai.

7. Ylityotd on se tyo, joka ylittdd tyStuntijérjestelmdssd kunakin
tyoviikkona sddnnolliseksi tydajaksi vahvistetun tydtuntimadrdn.
Ty6viikon kahdeksalta (8) ensimmdiseltd ylity6tunnilta maksetaan
viidelldkymmenella (50) ja seuraavilta tunneilta sadalla (100) pro-
sentilla korotettu palkka.

Jos ajanjakso on keskeytynyt sen johdosta, ettd tyontekija ei ole voi-
nut olla tyossd loman, sairauden tai muun hyvéksyttdvin syyn vuok-
si, lasketaan, montako tuntia tyontekija kunakin tekemandin tyo-
péivdnd on tehnyt tyotd yli ty6tuntijarjestelmén mukaisen tyoajan.
Ty6tuntijérjestelmassd madratyn tydajan ylittaviltd ylity6tunneilta
suoritetaan ylityokorvausta edelld méaritellyn mukaisesti.

Sunnuntaityéstd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka tydaikalain
18 §:n mukaisesti.

8. Jos tasoitusvapaa annetaan samanaikaisesti kaikille yrityksen tai
sen jonkin yksikon, tydmaan tai tyéryhmién tyontekijoille, katso-
taan jokaisen tyontekijan saaneen vapaan riippumatta mahdollisesta
muusta poissaolon syysta.

9. Jos tyosuhde téssd tyéaikamuodossa paattyy kesken tasoittumis-
jakson, lasketaan tydsuhteen paittyessd, kuinka monta tuntia keski-
madrdinen tydaika on viikkoa kohti tydehtosopimukseen perustu-
vaa sadnnollistd tydaikaa pitempi ja tdmédn tuntimadrdn ylittavilta
tunneilta maksetaan sdannéllisen tydajan palkkaa vastaava erillinen
korvaus.

70



10. Tybajanlyhennysvapaan kertymista laskettaessa tehdyiksi ty6pai-
viksi luetaan tasoitusjaksoon siséltyvien tyossdolopdivien lisdksi ns.
tasoituspaivat.

11. Ty6 voidaan jdrjestdd myos kahteen vuoroon.

12. Muutoin sopimiseen, samoin kuin sen nojalla tyénantajan ja
tyontekijoiden vililla sovittuihin tydaikajarjestelyihin noudatetaan
tydehtosopimuksen méarayksid paikallisesta sopimisesta.

13. Yksittaisen tyontekijan jittaytyessd perustellusta syystd, jollaisia
ovat mm. lastenhoitoon liittyvit syyt, kokeilun ulkopuolelle, nou-
datetaan héneen ty6ehtosopimuksen mukaisia tyoaikamaarayksia.
Tyontekijéa ei saa talloin lomauttaa tai irtisanoa silld perusteella, et-
td tamd kieltaytyi siirtyméstd tyoaikakokeiluun. Télld ei kuitenkaan
tarkoiteta rajoittaa tyonantajan lain ja RISS:n mukaista lomautus- ja
irtisanomisoikeutta.

14. Liitot selvittavit keskenddn vilittomaisti tydaikajouston viitetyt
vadrinkaytokset.

71

TES



ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 9.3.2023
Paikka  Helsinki

Lasna  INFRAry Rakennusliitto ry
Paavo Syrjo Matti Harjuniemi
Jussi Tuohino Kimmo Palonen
Tiina Olin Lauri Haikola

Pia Kilpeldinen =~ Anna Lauri

1 Sopimuskausi

Ty6ehtosopimus tulee voimaan 1.3.2023 ja on voimassa 28.2.2025
asti.

2 Palkankorotukset

Tyontekijoiden palkkoja korotetaan 4 prosentin yleiskorotuksel-
la 1.5.2023 tai jdlkeen ldhimpand seuraavan palkanmaksukauden
alusta sekd 2 prosentin yleiskorotuksella 15.5.2024 1dhinna alkavan
palkanmaksukauden alusta. Ty6ehtosopimusten taulukkopalkat ja
rahamédrdiset lisdt korottuvat vastaavilla prosenteilla. Suorituspalk-
koja korotetaan myo6s vastaavilla prosenteilla.

Siirretystd tyoajasta ja vuorotydstd maksettavaa lisdd korotetaan so-

pimuskauden palkkaratkaisusta saadun prosentin mukaisesti mo-
lempien vuosien osalta kerralla ensimmaisend vuotena.
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Tyoehtosopimuksen euromairit 1.5.2023 tai jilkeen ldhimpadni

seuraavan palkanmaksukauden alusta ja 15.5.2024 ldhinné alka-

van palkanmaksukauden alusta

1.5.2023
Aikapalkkajérjestelmd
I 11,78
II 15,90
III 16,85
v 17,76
\Y% 18,70

Liikenteenohjaaja 12,73

Tuotannon taulukkopalkat

I 9,11
II 12,21
III 12,90
v 13,60
\Y% 14,31

Kiinted taulukkopalkka Alle 50 tn toissd

I 14,74
II 17,89
III 18,63
v 19,35
\Y% 20,06

Tuotantopalkkioty6n kokonaispalkka

I 14,26
II 17,34
III 18,05
v 18,72
\Y% 19,43

15.5.2024

12,02
16,21
17,18
18,12
19,08

12,98

9,29
12,45
13,16
13,88
14,60

15,03
18,25
19,00
19,73
20,46

14,54
17,68
18,41
19,10
19,82
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TUOTANTOMAARAAN PERUSTUVA PALKKIO 2023
KADUT, PIHAT JA VASTAAVAT:
Tyo6kohteen koko: 50-1000 tonnia

Kerroin = 17,474*(Kohteen koko**7), euroa/tonni
Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.
Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia

Kerroin = 0,591 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu kerroin
(euroa/tonni) levitetylld massamaaralld (tonnia).

TIET, MOOTTORIKADUT, LENTOKENTAT JA VASTAAVAT:

Tyo6kohteen koko: 50-1000 tonnia

Kerroin = 35,346*(Kohteen koko%¢¢!%), euroa/tonni
Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.
Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia

Kerroin = 0,376 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu kerroin
(euroa/tonni) levitetylld massamaaralla (tonnia).

TUOTANTOMAARAAN PERUSTUVA PALKKIO 2024
KADUT, PIHAT JA VASTAAVAT:

Tyo6kohteen koko: 50-1000 tonnia
Kerroin = 17,823*(Kohteen koko**7), euroa/tonni

Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.

Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,603 euroa/tonni
Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu kerroin

(euroa/tonni) levitetylld massamaaralld (tonnia).
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TIET, MOOTTORIKADUT, LENTOKENTAT JA VASTAAVAT:

Tyokohteen koko: 50-1000 tonnia

Kerroin = 36,053*(Kohteen koko %), euroa/tonni

Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.

Ty6kohteen koko: yli 1000 tonnia

Kerroin = 0,384 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu kerroin

(euroa/tonni) levitetylld massamaaralld (tonnia).

Rahamadiriiset lisat

Yotyolisd (€/h)

5,31
4 vkoa 5,57
8 vkoa 5,84
12 vkoa 6,11
Iltavuorolisa ja siirretyn tybajan
korvaus (€/h) 1,67
Ammattitutkintolisa (€/h) 0,36
Erikoisammattitutkintolisd (€/h) 0,81
Takuutuotanto (€/h) 5,55
Verkot (€/h) 1,04
Kaivot (kpl) 47,36
Kaivot, konepiikkaus (kpl) 29,16
Kelluvan kaivon nosto (kpl) 6,97
Lautarinni ja kolmiolista (€/m) 0,17
Koururénni, isompi kolmiolista
ja ns. makkara (€/m) 0,49
Matkatunnit (€/h) 12,56

5,41
5,68
5,96
6,24

1,67
0,37
0,82
5,66
1,06
48,31
29,74
7,11
0,17

0,50
12,81
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Tiemerkitsijéiden yllapitolisa €/h

A 6,30 6,43
B 2,58 2,63
C 1,13 1,16

Tiemerkitsijoiden sddeste
(€/h) 12,56 12,81

Yrityskohtaisen pdiluottamusmiehen erilliskorvaus

Edustettavien tyontekijoiden — Euroa / kahden viikon tilijakso
mddrd

10-50 tyontekijaa 36,34 37,06
51-100 tybntekijad 45,42 46,33
yli 100 tybntekijad 68,10 69,46

Tyosuojeluvaltuutetun tai alueellisen paaluottamusmiehen
erilliskorvaus

Edustettavien tyontekijoiden — Euroa / kahden viikon tilijakso
mddrd

10 tyéntekijéié tai enemman 36,34 37,06

3 Tekstimuutokset

1. 31§ 1. Lakisadteiset terveystarkastukset

Lisdtddn seuraava teksti:

Tyontekijin tulee toimittaa lakisdateisistd tarkastuksista tehty tyo-
kykyisyysarvio viipymittd tyonantajalle. Maidrdaikaistarkastuksen
tarkoituksena on selvittdd tyontekijan terveydentila sekd tyo- ja toi-
mintakyky. Sen sisilt6 ja laajuus perustuvat terveydenhuollon asian-
tuntijan arvioon tarvittavista toimenpiteistd tyon todellisiin riskei-
hin ja altisteisiin pohjautuen. Harkittaessa mairdaikaistarkastuksen
laajuutta huomioon tulee ottaa tyontekijin tyGtehtévien aiheuttamat
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erityisvaatimukset ja henkilokohtainen terveydentila. Maéraaikais-
tarkastus rakennusalalla edellyttda sitd, ettd tyontekija kdy vastaan-
otolla.

2. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun vapautus tyosta

SOPIMUS TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJISTA SEKA TYON-
TEKIJOIDEN JA TYONANTAJAN VALISESTA YHTEIS-
TOIMINNASTA ASFALTTIALAN YRITYKSISSA 8 §

1. Tehtédviensd hoitamista varten pailuottamusmiehelle jirjestetadn
tarvittaessa tilapdistd tai sadnnollisesti toistuvaa vapautusta tyostdan.
Vapautusta annettaessa on huomioitava, ettd luottamusmiehelld on
riittdvasti aikaa hoitaa luottamusmiestehtavdd. Vapautuksen mai-
ristd sovitaan paikallisesti. Mikali paikallisesti ei ole muuta sovittu,
vapautusta annetaan 24 tuntia neljan viikon jaksona.

3. Mikili olosuhteet eivit anna aihetta muuhun, tydsuojeluvaltuu-
tetun vapautus tehtdvien hoitamista varten lasketaan siten, ettd tyo-
suojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaara kerrotaan
luvulla 0,291 (TOL). Néin saatu luku ilmoittaa tyostd vapautuksen
tuntimaéran neljan viikon jaksona. Myonnettidvin vapautuksen pi-
tuus madrdytyy kunkin vuoden kesikuun 1. pdivin tyontekijamaa-
rdn mukaan.

3. Jatkuvan neuvottelun periaate

Jatkuvalla neuvottelulla pyritdan edistimaan luottamuksellisia véleja
liitto- ja yritystasolla. Osapuolet tapaavat sopimuskauden aikana ja
selvittavat esille tulleita merkittaviad asiakokonaisuuksia, kuten palk-
kausjdrjestelmédn kehittdmis- ja uudistamistarpeita. Tapaamiset to-
teutetaan kaksi kertaa kalenterivuodessa.
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4. Vanhat miiraykset

Edellisen ty6ehtosopimuksen allekirjoituspoytikirjasta sailytetadn
seuraavat madraykset:

Tutustu tydelimidn ja tienaa —suositukset

Osapuolet hyviksyvit noudatettavaksi viimeistd keskusjérjestojen
allekirjoittamaa Tutustu tyoeldmaéén ja tienaa -suositusta.

Harjoittelijat ja opiskelijat

Osapuolten vililld 26.3.2009 allekirjoitettu koulutus- ja harjoitte-
lupaikkoja koskeva ohje uudistetaan olemaan voimassa tes-kauden
ajan.

Liittojen yhteinen kannanotto kevytyrittdjyydesta

Ulkopuolisen tyovoiman kiayttéd koskevan sopimuksen mukaan
ulkopuolisen tyévoiman kayttod tapahtuu kahdessa muodossa: ali-
hankintaty6nd ja tyovoiman vuokrauksena. Tyémarkkinoille on le-
vidmissd kevytyrittdjyyden konsepti. Kyse on tyosuhteessa tehtédvin
tyon ja aidon yrittdjatoiminnan viliin luodusta jdrjestelystd, jossa
mm. tapaturma-, tyottomyys- ja elikevakuutusmaksut siirtyvit ke-
vytyrittdjan itsensd hoidettavaksi. Kevytyrittdjyydesta aiheutuu li-
siksi kustannuksia laskutus- ja maksupalveluista ja yrittdjavoiton
mahdollisuus on usein epérealistinen.

Tilaajayrityksen kannalta kevytyrittdjyyteen liittyy ongelmia mm.
sosiaalivakuutusmaksujen suorittamisen, tapaturmavakuuttamisen
sekd tyoehtojen toteutumisen ndkokulmasta.

INFRA ry ja Rakennusliitto ry katsovat, ettd toimittaessa yhteiselld

tyomaalla vastuusuhteiden selkeys on ensiarvoisen tirkedd. Kevyty-
rittdjyys on ristiriidassa alan yritysten yhteiskunnallisen vastuun ja
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sosiaalisesti kestdvin tyoeliman tavoitteiden kanssa. Tilaajien ase-
massa toimivien yritysten on syytd varmistua siité, ettd ulkopuolisen
ty6évoiman kéytto tapahtuu tyoehtosopimuksen ja timén suosituksen
mukaisesti. Se tarkoittaa, ettd alihankkijan ja vuokratydvoimayrityk-
sen henkiloston asema on jérjestetty tyosuhteiseksi.

Tyontekijoiden tietojen luovuttaminen tyontekijoiden edustajien
vaalin toimittamista varten

Tyontekijoiden edustajien vaalin toimittamista varten tydnantajan on
annettava kaytettiviksi luettelo yrityksessd, sovitulla toimialueella tai
tyopaikalla tyosuhteessa olevista tyontekijoistd sekd heiddn yhteys-
tietonsa (puhelinnumero, sdhkoposti). Vaihtoehtoisesti tyonantaja
voi luovuttaa tiedot suoraan sdhkoiseen vaalijarjestelmédan.

Kun ty6nantaja luovuttaa tyontekijoiden yhteystiedot, henkilGtieto-
jen vastaanottaja sitoutuu tietosuoja-asetuksen ja Suomen lainsd-
déannén noudattamiseen annettujen tietojen kdyton ja sdilyttimisen
osalta sekd siihen, ettd em. tietoja kéytetdan vain siihen tarkoituk-
seen, mitd varten ne on luovutettu, eli tyontekijéiden edustajien va-
lintaa varten.

Jokainen tyontekijd saa kieltdd tietojensa luovuttamisen. Mikali
tyontekija kieltaytyy tietojensa luovuttamisesta sahkoistd vaalia var-
ten, hinelld katsotaan tyontekijoiden edustajista ja yhteistoiminnasta
infra-alan yrityksissi tehdyn sopimuksen mukaisesti olleen kuiten-
kin tosiasiallinen mahdollisuus osallistua henkiloston edustajien
vaaliin, eikd vaalia tdstd syystd voida moittia.

Kiaytinnostd poikkeavat tyGajat

Alalla toimivien yritysten palveluksessa olevien tyontekijoiden tyo-
sopimuksissa tyopaivit ja tytunnit madritellddn siten, ettd tyonte-
kijd tietdd etukiteen kuluvan ja seuraavan tilikauden tydpaivit ja
tyotunnit.
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Poytikirjamerkintd

Talld madrdykselld on tarkoitus turvata tyontekijan mahdollisuus
padstd tyottomyysturvan piiriin eikd se koske eldkeldisid, opiske-
li- joita ja muita vastaavassa asemassa olevia vain omasta halustaan
satunnaisia tyopdivid tekevid. Méddraystd ei myoskidn sovelleta tilan-
teissa, joissa péivittdisten tydtuntien madrittely tyon luonteen vuok-
si on mahdotonta (esim. tien hoito) tai muuttuneiden olosuhteiden
vuoksi ei voi tyoskennelld (esim. sddesteet). Tyoajan siirtiminen on
mahdollista sitd koskevien maardysten mukaisesti. Tatd madrdystd
sovelletaan my6s vuokrattujen tyontekijoiden tydsuhteissa tydsopi-
muslain tarkemmin méarittelemalld tavalla.

Kehityskeskustelu vuosittain

Liitot suosittelevat, ettd yrityksissd kidydadn kehityskeskustelut ker-
ran vuodessa. Yrityksissd sovitaan kehityskeskustelun siséllosta. (ke-
hityskeskustelut ovat esimichen ja alaisen vilisid, alaisen tyota, tyo-
tilannetta, osaamista, tyossd jaksamista yms. koskevia sadnnéllisin
vilein kaytavia keskusteluja).

INFRA ry:n ja Rakennusliito ry:n yhteinen suositus

INFRA ry ja Rakennusliitto ry suosittelevat, ettd tyonantaja hankkii
suojakypérdn kuulosuojaimiin mikrofonin.

Sdhkoéinen kulunvalvonta ja palkanmaksu urakointialoilla

Péitoteuttaja on velvollinen pitdmaan yhteiselld rakennustyomaalla
(tyomaa) tyoskentelevistd henkil6ista kirjallista luetteloa ja ilmoitta-
maan kuukausittain tyontekijoéiden tiedot verohallinnolle. Kulunval-
vonta- ja seurantatietojen kaytostd tyontekijéiden palkanmaksuun
ovat Rakennusteollisuus ja Rakennusliitto sopineet seuraavaa:

Jarjestelmin kayttoonoton ja sen mahdollistamien tydaikajoustojen
kayttoonoton kannalta osapuolet suosittelevat, ettd paitoteuttajat
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luovuttaisivat hallinnassaan olevat aliurakoitsijoiden ja sivu-urakoit-
sijoiden tyontekijéiden kulunvalvontatiedot / tybajan seurantatiedot
aliurakoitsijoille ja sivu-urakoitsijoille ndiden tyontekijoita koskien.

a) Tyonantaja voi yhteistoimintalakia noudattaen jarjestdd tyoajan
seurannan kayttamalld kulunvalvontaan tai kulunseurantaan sovel-
tuvia laitteita/teknisid ratkaisuja. Mikali yrityksen ei kokonsa puoles-
ta tarvitse noudattaa YT-lakia, on kéyttoonotosta keskusteltava luot-
tamusmiehen tai timdn puuttuessa kaikkien tyontekijoiden kanssa.
Tyo6ntekijan omaa puhelinta ei ole mahdollista kéyttda ilman tyonte-
kijan suostumusta. Kdytostd aiheutuvista kuluista vastaa tyonantaja.

b) Rakennusteollisuus RT:n jasenyhdistyksiin jarjestdytyneissa yri-
tyksissd voidaan kulunvalvonnasta ja kulunseurannasta saatavia
tulo- ja lahtoaikoja kayttad palkanmaksun perusteena. Jarjestelmaa
kayttoon otettaessa on keskusteltava luottamusmiehen tai tdmén
puuttuessa kaikkien tyontekijoiden kanssa ja yksiloitava menettely-
tavat vikatilanteessa, kdytdnnot tydajan ylitysten ja alitusten osalta
sekd menettelyistd suorituspalkkauksessa. Kaikille kulunvalvonnan
ja kulunseurannan piirissé oleville tyontekijoille on jarjestettdva tie-
tojensa tarkistamiseen yksinkertainen ja viivytykseton keino.

¢) Kulunseurantatietoja ei saa kiyttdd epdasiallisiin tarkoituksiin,
eikd seurantaa saa kiyttad tyontekijan tyosuorituksen eikd henkilon
jatkuvaan seurantaan. Laitteisiin ja koneisiin yhdistetty jatkuva ku-
lunseuranta on kuitenkin mahdollista.

d) Jarjestelman kayttoonotossa ja kiytossda noudatetaan EU:n tieto-

suoja-asetusta sekd tietosuojavaltuutetun ohjeita koskien yksityisyy-
den suojaa tydeldmassa.

Terveystarkastukset

Kvartsipolylle altistumisen johdosta ASA-rekisteriin merkittyjen
henkil6iden osalta sddnnoéllisten maardaikaisten terveystarkastusten
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valit madrittelee tyoterveyshuollon ammattihenkilo. Méiraaikaistar-
kastus on toistettava 1-3 vuoden vilein, ellei erityisestd syystd tyo-
terveysladkari muuta edellyta.

Yli 55-vuotiaille palkaton vapaa

55 vuotta tayttineilld tyontekijoilla on oikeus ylimaédrdiseen viiden
arkipdivin mittaiseen palkattomaan vapaaseen. Vapaan ajankoh-
dasta sovitaan tyontekijin ja tyénantajan valilla. Tyonantaja paattad
vapaan ajankohdasta kuultuaan tyontekijad. Vapaa on tyossdoloajan
veroista aikaa.

Tyopaikkaohjaajat

Aikaisempi suositus koulutukseen osallistumisesta pidetdan voi-
massa.

Vuokratyévoima

Vuokrattujen tyontekijoiden tydsuhteissa sovellettavat tydehtosopi-
mukseen perustuvat vihimmaisehdot maaraytyvit tyosopimuslain 2
luvun 9 §:n 1 momentin mukaisesti. Kdyttjayritysten tulee vastata
siitd, ettd vuokratyontekijin tydolot tydmailla ovat tasa-arvoiset yri-
tyksen omien tydntekijoiden kanssa. Tyomaaperehdytys, tydmaan
turvallisuuskdytint6jen ohjeistus ja valvonta, tydnjohdon opastus
sekd sosiaalitilojen kiytto ja saatavuus on jirjestettdva tasapuolisesti
tyoémaan kaikille tyontekijéille.
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LITESOPIMUKSET

1. SOPIMUS IRTISANOMISESTA JA
LOMAUTTAMISESTA ASFALTTIALALLA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, ettd asfalttialalla tyoskentele-
vien tyontekijéiden tydsuhdeturva ja siihen liittyvat menettelytavat
madraytyvit tdiman sopimuksen osana noudatettavan tyésopimus-
lain mukaan jédljempana olevin poikkeuksin. Sopimuksen 5 §:ssd on
lisiksi poikettu siitd, mitd on sdddetty yhteistoiminnasta yrityksissa
annetussa laissa yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvista asioista
sekd tyosopimuslain 5 luvun 3 §:ssé ja 9 luvun 3 §:ssd selvitysvelvol-
lisuuden piiriin kuuluvista asioista.

Sopimuksen 2 §:n 2., 3. ja 4. kohdissa, 3 §:n 2. kohdassa, 5 §:n 2.
kohdassa, 6 §:n 2. kohdassa ja 8 §:ssd on sovittu méarayksistd, jot-
ka koskevat vain kausiluontoisessa tydssi olevia tyontekijoitd. Kau-
siluontoisessa tyossa olevalla tyontekijalld tarkoitetaan tyontekijaa,
joka aloittaa vuosittaisen tyoskentelynsé asfalttialan yrityksen palve-
luksessa kevadlla paillystyskauden alkaessa ja lopettaa sen paillys-
tyskauden pédtyttya.

1§ Koeaika

Koeajan pituus on toistaiseksi voimassa olevissa tai vahintdan 6 kuu-
kautta kestdvissd miadrdaikaisissa tyosuhteissa enintdan 3 kuukautta.
Kuutta kuukautta lyhyemmissd méaraaikaisissa tyosuhteissa koeaika
saa olla enintddn puolet tydsopimuksen kestoajasta.

Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan
vuoksi poissa tyostd, tydnantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa kuu-
kaudella kutakin tyokyvyttémyys- tai perhevapaajaksoihin sisdltyvaa
30 kalenteripéivda kohden. Ty6nantajan on ilmoitettava koeajan pi-
dentdmisestd ennen koeajan paattymista.
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Koeajasta ei voida sopia, jos tyontekijd tulee 5 vuoden kuluessa tyon-
antajan palvelukseen vastaaviin tehtdviin, joita hdn on aiemmin teh-

nyt.
2§ Lomauttaminen

1. Lomautuksen alku voidaan sitoa tietyn ty6n valmistumiseen tai
tyokauden péadttymiseen. Tyonantajan tai timan edustajan tulee kes-
kusteluin selvittda ennakoitavissa oleva tyokauden kesto, kun lomau-
tuksen alku perustuu tydkauden paittymiseen.

2. Kausiluontoisessa tydssa ei lomautusilmoitusaikaa ole silloin, kun
lomautuksen alku johtuu ty6kauden pdittymisesta.

3. Kausiluontoisessa tyossd kesken paillystyskautta tapahtuvien lo-
mautusten osalta tulee tydnantajan ilmoittaa lomautuksesta mahdol-
lisimman ajoissa, kuitenkin viimeistadn kahta pdivaa ennen lomau-
tuksen alkua, jos lomautus kestad enintdin kaksi viikkoa.

4. Ty6nantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtdd kerran
lomautuksen toimeenpanoa tarvitsematta noudattaa uutta lomau-
tusilmoitusaikaa. Ilmoitus peruutuksesta tai siirrosta on tehtva vii-
meistddn tyon padttymispdivad edeltivana tyopaivina.

5. Tyonantaja ja tyontekiji voivat sopia tilapéisestd tyostd lomautuk-
sen kestdessd, jolloin lomautus voi jatkua vélittomasti tyon tekemi-
sen jilkeen ilman eri lomautusilmoitusaikaa.

6. Paikallista sopimista koskevia ty6ehtosopimusmaarayksia noudat-
taen voidaan solmia yritysta tai sen osaa koskevia lomautussopimuk-
sia. Téllaisella sopimuksella voidaan poiketa tyonantajan aloitteesta
tapahtuvissa lomautuksissa tydsopimuslain ja timin sopimuksen
lomautusta koskevista maarayksista.
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3§ lIrtisanominen

1. Tyontekijan irtisanoutumisaika on 5 péivaa.

2. Irtisanoessaan kausiluontoisen tydntekijin tyénantajan on nouda-
tettava vahintdan seuraavia irtisanomisaikoja:

Tydsuhde on jatkunut irtisanomisaika
keskeytyksettd

enintddn 5 vuotta 2 viikkoa

yli 5 mutta enintdan 15 vuotta 4 viikkoa

yli 15 vuotta 10 viikkoa

3. Irtisanoessaan muun kuin kausiluontoisen tyontekijin tydnanta-
jan on noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhde on jatkunut irtisanomisaika
keskeytyksettdi

enintddn 2 vuotta 2 viikkoa

yli 2 mutta enintddn 4 vuotta 4 viikkoa

yli 4 mutta enintddn 8 vuotta 8 viikkoa

yli 8 mutta enintdan 12 vuotta 12 viikkoa

yli 12 vuotta 16 viikkoa

4. Ty6sopimus voidaan irtisanoa padttymadn tietyn tyon valmistu-
miseen tai tydkauden paattymiseen. Talloin irtisanomisilmoitus on
annettava siten, ettéd irtisanomisesta tydsuhteen péittymiseen kuluu
vahintddn irtisanomisaika. Tyosuhteen paittymisestd tulee talloin il-
moittaa viimeistdan tyosuhteen paittymistd edeltavina paivana.

5. Paikallista sopimista koskevia tydehtosopimusmaardyksid nou-

dattaen voidaan sopia irtisanomisilmoituksen peruutuksesta taikka
irtisanomisen toimeenpanon siirtamisesta.
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4§ Tyovoiman vahentamiseen liittyvat neuvottelut

1. Kun kyseessd on alalla tavanomainen ty6voimatarpeen vaihtelu,
tuotannollisin ja taloudellisin perustein toimeenpantavat lomautuk-
set tai irtisanomiset eivit kuulu yhteistoimintalain mukaisten neu-
votteluvelvoitteiden eivatkd tyosopimuslain 5 luvun 3 §:n ja 9 luvun
3 §:n mukaisten selvitysvelvoitteiden piiriin.

Talléin tyonantajan tulee lomautus- tai irtisanomisilmoitusta anta-
essaan selvittdd tyontekijille toimenpiteen perusteet, vaikutukset ja
vaijhtoehdot. Toimenpiteesté tulee ilmoittaa mahdollisimman pian
tyontekijad edustavalle luottamusmiehelle.

2. Yhteistoimintalakia ja tyosopimuslain 5 luvun 3 §:34 ja 9 luvun
3 §:44 sovelletaan sen sijaan yrityksen tavanomaisesta toiminnasta
poikkeavaan péddtokseen, jolla on henkilostovaikutuksia paasaantoi-
sesti useassa tyokohteessa.

58§ Tyontarjoamisvelvollisuus tyésuhteen aikana

1. Tyonantajan velvollisuus tarjota ty6ta toistaiseksi voimassa olevas-
sa tyosuhteessa olevalle tyontekijalle (my6s lomautetulle) rajoittuu
tyokohteisiin, joissa tyontekija voi, paikkakunnalla tavanomaiset
tyomatkat huomioon ottaen, péivittdin kidydad tyossd vakituisesta
asunnostaan késin.

Tyontarjoamisvelvoitteen piiriin kuuluu myds tyo, jonka tekemiseen
tyontekija voidaan, hdnen ammattitaitonsa, tyokokemuksensa ja
-kykynsa huomioon ottaen, asfalttialan luonteeseen ja yrityksen ko-
koon nihden tavanomaisin jarjestelyin kouluttaa ja jota tyonantaja
kykenee koulutuksen péityttya tarjoamaan.

2. Kausiluontoisessa tydssi siirtyvilld koneasemilla ja niiden piiriin
kuuluvissa levitysryhmissd tyoskentelevien tyontekijoiden osalta
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kohdassa 1 mainittu tyontarjoamisvelvollisuus koskee ko. konease-
malta tai korvaavalta koneasemalta tehtavai tyota.

6§ Takaisinottaminen

1. Tyésopimuslain 6 luvun 6 §:n mukainen méaérdaika lasketaan lais-
ta poiketen tyonteon lopettamisesta. Tiedustelu- ja takaisinottovel-
vollisuuden piirissd ovat timdn méardajan puitteissa ne tyontekijat,
joiden vakituinen asunto sijaitsee 5 §:n mukaisella etdisyydelld tar-
jolla olevasta ty6kohteesta.

2. Kausiluontoisessa tyossd takaisinottovelvollisuuden piirissd ovat
tyontekijét, jotka ovat TE-toimistossa tyonhakijoina silld tyossé-
kayntialueella, jolla 5 §:n 2. kohdassa tarkoitettu koneasema tai kor-
vaava koneasema sijaitsee.

7§ Seuraamukset virheellisestd menettelysta

Menettelyd koskevien médardysten noudattamatta jattamisestd ei ai-
heudu ty6ehtosopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraamusta.
Hyvityssakkoa ei voida tuomita tyonantajalle myoskddn sellaisten
velvollisuuksien rikkomisesta, josta voidaan tuomita vahingonkor-
vausta, korvausta tai hyvitysta.

8§ Vuosiloman pitdminen kausiluontoisessa ty6ssa

1. Kausiluontoisessa tydssa tyontekijilld on oikeus halutessaan sopia
tyonantajansa kanssa tyokauden aikana ansaitsemansa vuosiloman
pitdmisestd ennen lomautuksen alkua. Talloin vuosilomapalkka
maksetaan viimeistadn loman alkamista seuraavana normaalina pal-
kanmaksupéivina.

2. Ilmoitus vuosiloman pitdmisesté on tehtévé tyonantajalle riittavan
ajoissa ennen toiden paattymista.
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9§ Voimassaolo
‘ Tami sopimus tulee voimaan 1.3.2023 ja on voimassa toistaiseksi.

Tamai sopimus voidaan irtisanoa yhden kuukauden irtisanomisajalla
padttyméddn samaan aikaan tyoehtosopimuksen kanssa.
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2. KOULUTUSSOPIMUS

1§ Ammatillinen koulutus

Kun tyonantaja antaa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai la-
hettad tyontekijan tdman ammattiin liittyviin koulutustilaisuuksiin,
korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja
sdannollisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan las-
kettuna. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, kor-
vataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset.

Se, ettd kysymyksessd on tdimén pykédlan mukainen koulutus, tode-
taan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurs-
simaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmate-
riaalista, internaattikurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin in-
ternaattikurssien osalta tydehtosopimuksen mukaan mdaaraytyvid
matkakustannusten korvauksia.

Sdannollisen tydajan ansionmenetys korvataan seké kurssi- ettd mat-
ka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellytta-
miin matkoihin kéytetysté ajasta ei suoriteta korvausta.

2§ Yhteinen koulutus

Yhteiselld koulutuksella tarkoitetaan esimerkiksi tyopaikan yhteis-
toimintaa edistivad ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tarpeellista
koulutusta. Yhteista koulutusta koskevia midrdyksid sovelletaan
myos osallistumisjdrjestelmid ja paikallista sopimista koskevaan
koulutukseen.
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Ty6suojelun perus- ja erikoiskurssit ovat tdssd tarkoitettua yhteistd
koulutusta. Peruskurssille voivat tdman sopimuksen edellytyksin
osallistua tyosuojelutoimikunnan jisen, tyosuojeluvaltuutettu, vara-
valtuutettu ja tydsuojeluasiamies sekd erikoiskurssille tyosuojeluval-
tuutettu.

Keskusjdrjestot ja niiden jasenliitot, keskusjarjestojen tai niiden ja-
senliittojen yhteistoimintaelimet sekd tyonantaja ja tyontekijapuoli
jarjestavdt tyopaikan yhteistoimintaa edistavad koulutusta.

Yhteisen koulutuksen jérjestiminen on yleensa tarkoituksenmukai-
sinta jarjestda tyopaikkakohtaisesti.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus 1 §:n mukaisesti.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen joko yhteistydelimessé tai tyonantajan ja luot-
tamusmiehen kesken. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia
myos tyonantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Liitot seuraavat koulutustarjonnan toteutumista.

3§ Ay-koulutus, tydsuhteen sidilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jérjestdmille kuukauden tai sitd lyhyem-
man ajan kestéville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osal-
listua tyosuhteen katkeamatta. Osapuolet suosittelevat, ettd kursseil-
le osallistumisesta tehdddn vuosittain yhdessd suunnitelma.

Ilmoitus aikomuksesta lahted kurssille on tehtdva mahdollisimman
varhain. Mikali kurssi kestda enintddn yhden viikon, ilmoitus on an-
nettava vihintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd mikali on
kysymys pitemmasté kurssista, vahintdan kuusi viikkoa ennen.
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Kursseille osallistumisesta ei saa aiheutua tuntuvaa haittaa tuotan-
nolle tai yrityksen toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetddn huomiota ty6paikan kokoon. Kielteisessd tapauksessa
ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistddn 10 pdivad ennen kurssin
alkua syy, jonka takia vapaan mydntiminen tuottaisi tuntuvaa hait-
taa. Télloin sovitaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei ole estett.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilai-
suuteen, osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd on sovittava
tyonantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukiteen todettava, onko
kyseessd sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyon-
tekijélle korvauksia timén sopimuksen mukaisesti. Samalla on to-
dettava, mika on nédiden korvausten laajuus.

4§ Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetidan SAK:n tai sen jasenliittojen koulutus-
laitoksissa tai muussa Rakennusliitto ry:n organisoimassa koulu-
tustapahtumassa, jonka koulutustyéryhmai tai Rakennusliitto ry ja
Rakennusteollisuus RT ovat hyviksyneet, tyénantaja on velvollinen
maksamaan luottamusmiehelle, yrityskohtaisen luottamusmiehen
varamiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tyosuojelu-
toimikunnan jésenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidén tehtiviensa
edellyttdmin koulutuksen osalta korvauksen ansiomenetyksest,
edelld mainituille luottamusmiehille enintddn kuukauden ajalta ja
tyosuojeluluottamustehtivissa oleville enintadn kahden viikon ajalta.

Lisaksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyonteki-
joista kultakin sellaiselta kurssipdivéltd, jolta ansionmenetyksen
korvausta suoritetaan, kurssista sen jéarjestéjille aiheutuvien ruokai-
lukustannusten korvaukseksi keskusjdrjestojen vililla sovittu ateria-
korvaus.
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Edelld tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvol-
linen maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisallol-
tadn vastaavasta koulutustilaisuudesta.

58§ Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutukseen ei yh-
den kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden
niihin verrattavien etuuksien vihenemista.

6§ Voimassaolo
Tamé sopimus tulee voimaan 1.3.2023 ja on voimassa toistaiseksi.

Tamai sopimus voidaan irtisanoa yhden kuukauden irtisanomisajalla
péadttymédn samaan aikaan tyoehtosopimuksen kanssa.
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3. SOPIMUS TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJISTA SEKA
TYONTEKIJOIDEN JA TYONANTAJAN VALISESTA
YHTEISTOIMINNASTA ASFALTTIALAN YRITYKSISSA

Tyo6ehtosopimusjérjestelman ylldpitiminen ja kehittdminen pe-
rustuu tydnantaja- ja tyontekijapuolen vilisiin neuvottelusuhtei-
siin, joilla turvataan osapuolten vililld solmittujen sopimusten
noudattaminen, tyOnantajan ja tyontekijin vililld syntyvien eri-
mielisyys- ym. kysymysten nopea kisittely seka ty6érauhan yllapi-
tdminen ty6ehtosopimusjarjestelmén edellyttamalli tavalla.

Edelld mainittujen pdamaarien toteuttamiseksi allekirjoittaneet liitot
ovat tehneet sopimuksen tyontekijoiden edustajista ja tyontekijoiden
ja tyOnantajan vilisestd yhteistyosta asfalttialan yrityksissda. Sopi-
muksella méaritelldan luottamusmiestoimintaa, tyosuojeluyhteistoi-
mintaa sekd yhteistoimintalaissa saddettyd tyonantajan ja tyontekijan
vilistd yhteistoimintaa sikali, kun kyse ei ole eri henkilostoryhmien
vilisestd yhteistyosta.

Tyoturvallisuuslain 52 §:n mukaisesti péddurakoitsija, tai ellei
tyd- maalla toimi padurakoitsijan asemassa olevaa tyonantajaa,
rakennuttaja tai muu rakennushanketta ohjaava tai valvova taho
(paitoteuttaja) on velvollinen huolehtimaan tysuojeluyhteistoi-
minnasta yhteiselld rakennustyémaalla.

Siltd osin kuin télld sopimuksella ei muuta ole sovittu noudate-
taan tyonantajan ja tyontekijoiden vilisessa yhteistoiminnassa la-
kia yhteistoiminnasta yrityksissa, tyosuojelun valvontalakia seka
lakia muutoksenhausta tyosuojeluasioissa.
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1§ Soveltamisala

Tatd sopimusta noudatetaan allekirjoittaneiden liittojen kesken teh-
tyyn asfalttialan ty6ehtosopimukseen sidottujen tyénantajien yrityk-
sissé ja tyokohteissa.

Sopimuksessa on sovittu tyontekijéiden edustajista ja yhteistoimin-
nasta. Yhteistoiminnan jirjestimisen osalta kyseessd on tydsuojelun
valvonnasta ja ty6paikan ty6suojeluyhteistoiminnasta annetun lain
23 §:ssé tarkoitettu sopimus.

2§ Tyonantajan edustajat

Ty6nantajan edustajia timan sopimuksen tarkoittamassa yhteistyos-
sd ovat tyonjohto ja tyosuojelupdallikot.

3§ Tyontekijoiden edustajat

1. Yrityskohtainen jarjestelma on ensisijainen tapa hoitaa tyonteki-
joiden edustus. Tyontekijit voivat valita keskuudestaan yrityksen
pédluottamusmiehen ja yrityksen tyosuojeluvaltuutetun.

2. Yrityksessd, jonka toiminta on jaettu alueyksikoihin tai joka toi-
mii muuten laajalla maantieteelliselld alueella, voidaan paikallisesti
sopia valittavaksi pddluottamusmiehen ja yrityskohtaisen tyosuoje-
luvaltuutetun lisaksi tai sijasta my6s alueellinen pailuottamusmies ja
tyosuojeluvaltuutettu.

3. Yrityksen pédaluottamusmiehend ja tyosuojeluvaltuutettuna seka
alueellisena paidluottamusmiehend ja alueellisena tydsuojeluvaltuu-
tettuna voi toimia sama henkil®.

4. Tyopaikalle, jossa tyoskentelee yli 10 tyontekijaa toimihenkilot mu-

kaan luettuna tai jossa tydskentelee yhté aikaa kahden tai useamman
tyonantajan tyontekijoitd, on aina valittava tyosuojeluvaltuutettu.
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Tamin sopimuksen mukaisella tyopaikalla tarkoitetaan ensisijaisesti
yritystd. Mikali yritys toimii laajalla maantieteelliselld alueella tai jos
se muuten on tydsuojelun kannalta tarkoituksenmukaista, tyopai-
kaksi katsotaan rajoitetumpikin alue kuten yrityksen piirikonttori,
alueyksikko tai jokin muu alueellinen toimipaikka tai pitempikestoi-
nen tyokohde, jossa sidannonmukaisesti tyoskentelee vahintddn viisi
tyontekijaa.

Monitoimialayrityksessé edelld tarkoitettu méaraytyy siten, ettd tassa
sopimuksessa tarkoitetun yhden alan toiminnot muodostavat itse-
néisen muista toiminnoista erillaén olevan kokonaisuuden, ellei pai-
kallisesti toisin sovita.

5. Kaikille tyontekijoiden edustajille valitaan my6s varahenkil6t.
Tyosuojeluvaltuutetulle on valittava kaksi varahenkil64.

4§ Tyontekijoiden edustajien kelpoisuusvaatimukset

1. Padluottamusmieheksi yritykseen tai sovitulle alueelle voidaan va-
lita toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa tai kausiluonteisuu-
desta johtuen méidrdaikaisessa tyosuhteessa ja tyossd oleva henkilo,
joka on Rakennusliitto ry:n jasen ja perehtynyt edustamansa alan ja
yrityksen olosuhteisiin.

2. Ty6suojeluvaltuutetuksi yritykseen voidaan valita yrityksessa tyos-
sd oleva henkild ja tyosuojeluvaltuutetuksi sovitulle alueelle toimin-
ta-alueella tyossd oleva henkild. Tydpaikan tydsuojeluvaltuutetuksi
voidaan valita ty6paikalla tyossd oleva henkild.

58§ Tyontekijoiden edustajien alueellinen toimivalta ja
toimikauden kesto

1. Yrityksen pddluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun toimialu-
eena on koko yritys ja toimikausi on kaksi vuotta.

95

TED



2. Alueellisen pailuottamusmiehen ja alueellisen tydsuojeluvaltuu-
tetun toimialueena on sopimuksen mukainen alue ja toimikausi on
kaksi vuotta.

3. Ty6paikan tyésuojeluvaltuutetun toimialueena on ao. tyopaikka ja
toimikausi kestdd enintdan kaksi vuotta.

4. Mikali tehtdvaan valitun henkilon tyésuhde paittyy tai han luopuu
tehtévastadn kesken toimikauden, varalla oleva henkil6 hoitaa hdnen
tehtavidan toimikauden jéljelld olevan ajan. Muissa tapauksissa va-
ralla oleva henkil6 hoitaa estyneen tyontekijoiden edustajan tehtivid
vain esteen ajan.

Tyo6nantajalle on tehtava ilmoitus siitd, ettéd varalla oleva henkil6 ryh-
tyy hoitamaan tyontekijéiden edustajan tehtévia.

6§ Tyontekijoiden edustajien valinta

1. Tyontekijoiden edustajien vaalin toimittamista varten tyonantajan
on annettava kaytettavaksi luettelo yrityksessd, sovitulla toimialu-
eella tai tyopaikalla tyésuhteessa olevista tyontekijoistd sekd heidan
yhteystietonsa (puhelinnumero, sdhkoposti). Vaihtoehtoisesti tyon-
antaja voi luovuttaa tiedot suoraan sihkoiseen vaalijirjestelmadn.

2. Tyontekijoiden on saatava kdyttdd maksutta tydnantajan hallinnas-
sa olevia tarkoitukseen soveltuvia tiloja vaalin toimittamiseen. Vaalis-
ta ei saa aiheutua tarpeettomasti héiriota tyopaikan toiminnalle.

3. Vaali on jarjestettdva siten, ettd kaikilla yrityksen, toimialueen tai
tyopaikan tyontekijo6illa on mahdollisuus osallistua siihen.

4. Vaalien ehdokasasettelusta sekd ajasta ja paikasta on sovittava en-
nakolta tyénantajan kanssa ja niistd on ilmoitettava kaikille tyonteki-
joille toimitettavalla tiedonannolla véhintddn 7 pédivdd ennen ehdo-
kasasettelun alkamista.
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5. Ehdokkaita ovat oikeutettuja asettamaan kaikki valittavan luotta-
mushenkilon toimialueeseen kuuluvat tyontekijat ja ehdokasasette-
lulle on varattava aikaa 7 piivdd. Ehdokasasettelun méardajan paat-
tymisen ja vaalitoimituksen alkamisen vilille tulee jadda vahintadn
7 paivaa.

6. Yrityksen, alueen tai ty6paikan tyontekijit voivat halutessaan jar-
jestdd edustajan vaalin myds edelld mainittuja méardaikoja noudat-
tamatta.

7. Vaalin tuloksesta on ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle, jonka
tulee tyopaikan ty6suojeluvaltuutetun vaalin kyseessa ollessa ilmoit-
taa vaalin tulos edelleen ty6turvallisuuskeskukselle.

7§ Tyontekijoiden edustajan tehtavat

Pailuottamusmies

— toimii yrityksen tyontekijoiden edustajana henkilostopolitiikkaan
ja tyosuhteisiin liittyvissa asioissa seka tiedonvilittdjand yrityksen
ja edustamiensa tyontekijoiden valilla

— edustaa tyontekijoita tydehtosopimukseen perustuvassa paikalli-
sessa sopimisessa

— valvoo ty6ehtosopimuksen ja tyolainsdadaddnnén noudattamista
sekd tyorauhaa

— on Rakennusliitto ry:n edustaja suhteessa tyonantajaan neuvotte-
lujérjestelman mukaisesti ja pitdd yhteyttd liiton ammattiosastoi-
hin ja alueorganisaatioon

Alueellinen paéluottamusmies

— suorittaa edelld tarkoitettuja padluottamusmiehelle kuuluvia teh-
tavid paikallisesti sovitulla toimialueella
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Yrityksen ty6suojeluvaltuutettu

— edustaa tyontekijoitd tyosuojelua koskevassa yhteistoiminnassa
koko yritystd koskevien asioiden osalta ja toimii tiedonvilittdjana
tyosuojeluun liittyvissd asioissa

— tutustuu yrityksen tyokohteiden tydsuojeluun liittyviin suunni-
telmiin

— seuraa yrityksen tyoterveyshuoltoa

— on yhteyshenkil6 mahdollisten tyépaikkojen tydsuojeluvaltuutet-
tujen valilla

— hoitaa tydsuojelulainsdddiannon edellyttimia tydsuojeluvaltuute-
tulle kuuluvia tehtévia sikéli kun ne eivat kuulu mahdollisen alu-
eellisen tai tyGpaikan tyosuojeluvaltuutetun toimenkuvaan

Alueellinen tydsuojeluvaltuutettu
— suorittaa edelld tarkoitettuja yrityksen tydsuojeluvaltuutetulle
kuuluvia tehtdvia paikallisesti sovitulla toimialueella

Tyopaikan tyosuojeluvaltuutettu
— hoitaa tyésuojelulainsddddnnon edellyttamid tyopaikan tyosuoje-
luvaltuutetulle kuuluvia tehtavia

8§ Tyontekijoiden edustajien tyésta vapautus ja
ansionmenetyksen korvaus

1. Tehtaviensd hoitamista varten paaluottamusmiehelle jarjestetaan
tarvittaessa tilapdistd tai sadnnoéllisesti toistuvaa vapautusta tyostaan.
Vapautusta annettaessa on huomioitava, ettd luottamusmiehelld on
riittdvasti aikaa hoitaa luottamusmiestehtdvda. Vapautuksen méaa-
rastd sovitaan paikallisesti. Mikali paikallisesti ei ole muuta sovittu,
vapautusta annetaan 24 tuntia neljan viikon jaksona.

2. Mikaili paaluottamusmies on vapautettu saannollisesti toistuviksi

madraajoiksi tyostddn, tulee hdnen hoitaa padluottamusmiehen teh-
tavit sind aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee tyon-

98



johdon kuitenkin antaa pdaluottamusmiehelle vapautusta tydstdidn
muunakin tyén kannalta sopivana aikana.

3. Mikili olosuhteet eivit anna aihetta muuhun, tyosuojeluvaltuu-
tetun vapautus tehtdvien hoitamista varten lasketaan siten, ettd tyo-
suojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoéiden lukumaara kerrotaan
luvulla 0,291 (TOL). Ndin saatu luku ilmoittaa tyostd vapautuksen
tuntimddrdn neljan viikon jaksona. Myonnettdvan vapautuksen pi-
tuus madrdytyy kunkin vuoden kesidkuun 1. pdivian tyontekijaiméa-
rdn mukaan.

4. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tyontekijéiden edustaja me-
nettdd tydaikana tehtdviensd hoitamisen takia.

5. Jos tyontekijoiden edustaja suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja
tehtdvid sadnnollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan kaytetylta

ajalta ylityokorvaus, mikali muusta lisikorvauksesta ei ole sovittu.

6. Korvattavalla ansiolla tarkoitetaan tyontekijin edustajan omaa
keskituntiansiota ilman yli- tai sunnuntaity6korotusta.

9§ Tyontekijoiden edustajan erilliskorvaus

1. Yrityskohtaiselle padluottamusmicehelle maksetaan erilliskorvausta
hénen edustamiensa tyontekijoiden lukumaérian mukaan seuraavasti:

1.5.2023 tai jalkeen ladhimpénd seuraavan palkanmaksukauden alusta:

Edustettavien Euroa / kahden viikon
tyontekijoiden mddrd tilijakso

10-50 tydntekijaa 36,34

51-100 tyontekijad 45,42

yli 100 tyéntekijaa 68,10
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15.5.2024 lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta:

Edustettavien Euroa / kahden viikon
tyontekijoiden mddrd tilijakso

10-50 tyontekijad 37,06

51-100 tybntekijad 46,33

yli 100 tyontekijaa 69,46

Korvauksen suuruus méirdytyy kunkin vuoden kesdkuun 1. pdivin
tyontekijamadrin mukaan.

Tyosuojeluvaltuutetulle tai alueelliselle paaluottamusmiehelle mak-
setaan erilliskorvausta hdnen edustamiensa tyontekijoiden lukumaa-
ran mukaan seuraavasti:

1.5.2023 tai jalkeen ldhimpéna seuraavan palkanmaksukauden alusta

Edustettavien Euroa / kahden viikon
tyontekijoiden mddrd tilijakso

10 tyontekijad tai enemman 36,34

15.5.2024 ldhinnéd alkavan palkanmaksukauden alusta korvaus on
37,06 euroa.

Korvauksen suuruus médaraytyy kunkin vuoden kesikuun 1. paivin
tyontekijamadran mukaan.

Silloin kun péiluottamusmiehen tai alueellisen pailuottamusmiehen
varalla oleva henkil6 esim. luottamusmiehen vuosiloman tai sairau-
den aikana hoitaa pédaluottamustehtévid vahintdan kahden viikon
aikana, maksetaan erilliskorvaus hanelle.

Mikaéli yrityksessd ei ole toimintaa lomautuksen, vuosiloman tai néi-
hin verrattavien muiden syiden vuoksi, ei erilliskorvausta makseta.
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Mikaéli tyontekijd hoitaa useampia edustajantehtavid, hian on oikeu-
tettu vain yhteen erilliskorvaukseen.

2. Pdaluottamusmiehena tai tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tyon-
tekijdd ei tatd tehtdvad hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda huo-
nompipalkkaiseen ty6hén kuin missd hin oli edustajaksi valituksi
tullessaan eikd hanta edustajatehtdvin takia saa erottaa tyosta.

Haénta ei saa myoskain siirtdd vahempiarvoiseen tyohon, jos tyonan-
taja voi tarjota hinelle muuta hinen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.
Edelld mainittujen tyontekijoiden edustajien ansiokehityksen tulee
vastata yrityksessd tai sen alueyksikossi tapahtuvaa ansiokehitysta.

Silloin kun paéluottamusmiehen tai alueellisen padluottamusmiehen
varalla oleva henkilo esim. luottamusmiehen vuosiloman tai sairau-
den aikana hoitaa pédaluottamustehtévid vihintdan kahden viikon
aikana, maksetaan erilliskorvaus hanelle.

Mikali yrityksessd ei ole toimintaa lomautuksen, vuosiloman tai néi-
hin verrattavien muiden syiden vuoksi, ei erilliskorvausta makseta.

Mikili tyontekijd hoitaa useampia edustajantehtévia, hin on oikeu-
tettu vain yhteen erilliskorvaukseen.

10 § Toimitilat ja tarvikkeet

Tarvittavien toimistotarvikkeiden kisitteen piiriin kuuluu yritykses-
sd ja tyomaalla yleisesti kdytossd olevat atk-laitteet ja niihin liittyvit
ohjelmat sekd internet-yhteys, sahkoposti

Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen ja tydmaan ko-
ko, padluottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun tehtdvien laajuus
ja edellyttdma tarve sekd ajankdyton maara. Kaytdnnon jarjestelyista
sovitaan paikallisesti.
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11 § Kaynnit tyékohteissa

1. Padluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kéy-
dé toimialueensa tyokohteissa, milloin se tehtdvien suorittamiseksi
on tarpeellista. Tyomaakdynnistd on sovittava etukéteen esimiehen
kanssa ja siitd on ilmoitettava asianomaisen tydmaan johdolle.

2. Ty6nantaja korvaa tyontekijoiden edustajalle sovittua matkustus-
tapaa kdyttden syntyneet matkakustannukset ja maksaa matkapdivil-
td sdadnnollisen tydajan palkan.

12 § Oikeus osallistua koulutukseen

Tyontekijoiden edustajille varataan sopimusosapuolten vilisten kou-
lutussopimusten mukaisesti tilaisuus osallistua koulutukseen, joka
lisad heidédn patevyyttdan edustajatehtdvin hoitamisessa.

13 § Tyésuhdeturva

1. Pddluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa tai
lomauttaa taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld vain siind tapauk-
sessa, ettd heille ei voida tarjota ammattitaitoa vastaavaa tai muuten
sopivaa tyotd toimialueella.

2. Muilla kuin taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld ei pdaluotta-
musmiestd tai tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa muuten kuin tyo-
sopimuslain mukaisilla edellytyksilla.

3. Tyontarjoamisvelvollisuus yrityskohtaista varaluottamusmiesta ja
varatydsuojeluvaltuutettua lomautettaessa tai irtisanottaessa maa-
rdytyy irtisanomisesta ja lomauttamisesta sovittujen méaaraysten mu-
kaan kuitenkin niin, etta tarkastellaan, onko heille mahdollisuutta
tarjota tyota tydssakdyntialueella. Tarkastelusta annetaan kirjallinen
selvitys. Tdhdn menettelyd koskevaan madriykseen noudatetaan as-
falttialan irtisanomis- ja lomauttamissopimuksen 7 §:n mairayksia.

102



4. Piddluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimuksen
purkuperusteita arvioitaessa hantd ei saa asettaa huonompaan ase-
maan muihin tyéntekijoihin néhden.

5. Jos padluottamusmiehen, alueellisen padluottamusmiehen tai ty6-
suojeluvaltuutetun tydsopimus on pédtetty timdn sopimuksen vas-
taisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vdhintaan
10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Milloin tyopaikassa sddnnol-
lisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkiloiden méérd on
20 tai vihemmadn, on tydsuojeluvaltuutetun kohdalla edelld tarkoi-
tettu korvaus véihintddn 4 ja enintddn 24 kuukauden palkka. Kor-
vaus on maarattivd tyosopimuslain perusteiden mukaan. Korvausta
lisadvana tekijdnd on otettava huomioon se, ettd timén sopimuksen
oikeuksia on loukattu.

6. Tamin sopimuksen mairayksid sovelletaan pailuottamusmiehen
ja tyosuojeluvaltuutetun varamieheen siné aikana, kun he timan so-
pimuksen edellyttimin ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

7. Tdman sopimuskohdan tyésuhdeturvaa koskevia maérayksid on
sovellettava myos 5 §:n mukaisesti asetettuihin ehdokkaisiin (eh-
dokassuoja). Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme viikkoa ennen
vaalin toimittamista ja padttyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

8. Tdmén sopimuskohdan tyosuhdeturvaa koskevia maédrayksid on
sovellettava yrityksen tai alueen padluottamusmiehend tai tyosuo-
jeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijadn myos kuusi kuukautta
hénen tehtdvinsd paattymisen jilkeen. Ilmoitus irtisanomisesta tai
lomauttamisesta voidaan kuitenkin antaa kuuden kuukauden maa-
rdajan kuluessa niin, ettd ilmoituksen tarkoittama toimenpide astuu
voimaan jilkisuojan paittymisen jalkeen.

9. Ty6suojeluvaltuutettu voidaan kausiluontoisessa tyossd lomauttaa
kauden péittyessd taloudellisista ja tuotannollisista syistd, kun ha-
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nelle ei voida tarjota hinen ammattitaitoaan vastaavaa tyota tyopai-
kalla tai hdnen tyollistimisensa edellyttdisi vield muualla tyoskente-
levin tyontekijan lomauttamista tai irtisanomista kesken jo aloitetun
urakan.

Ty6suojeluvaltuutetulla on etuoikeus tyohon, joten hinet kutsutaan
toihin seuraavan kauden alkaessa ensimmaisten joukossa.

10. Ehdokassuoja ja jalkisuoja eivit estd tyonantajaa lomauttamasta
tai irtisanomasta kausiluontoisessa tyossa tyoskentelevad tyontekijaa
tyokauden pdittyessd tuotannollisella ja taloudellisella syylld. Ehdo-
kassuoja ja jalkisuoja eivat estd myoskdan madrdaikaisen tydsuhteen
padttymistd kauden paittyessa.

14 § Oikeus tietojensaantiin

1. Paaluottamusmichelld on oikeus saada neljannesvuosittain tie-
toonsa yrityksen tyontekijoiden nimet ja palkkaryhmit seka tyosuh-
teitten alkamisajat. Tiedot tulee saada myos mies- ja naispuolisten
tyontekijéiden ansiotasosta, sen koostumuksesta ja kehityksestd
siten, ettd selvitys annetaan tyontekijoiden keskituntiansiosta aika-
tyossd, keskituntiansiosta urakkatyossé ja keskituntiansiosta tehdylta
tyGajalta.

Yrityksissd, joihin on sovittu alueellinen pailuottamusmiesjérjestel-
md, pyritidn em. tiedot antamaan myos alueellisesti tyontekijoitd
edustavalle padluottamusmiehelle.

2. Padluottamusmiehelld on oikeus saada RISS:n (Sopimus irtisa-
nomisesta ja lomauttamisesta asfalttialalla), UTS:n (Ulkopuolisen
ty6évoiman kayttod koskeva sopimus) ja AYM:n (Sopimus ammatti-
yhdistysjdsenmaksujen perinnistd) perusteella ndissd sopimuksessa
tarkoitettuja tietoja ja selvityksid. Lisaksi padluottamusmiehelld on
oikeus saada tieto toimialueensa tyokohteista.

104



Padluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tyésuojeluvaltuutetulle
tulee antaa tiedot toimialueellaan kéytetystd tyévoimasta aliurakoin-
nin ja vuokratyévoiman osalta kirjallisesti. Tietojen tulee olla kiytet-
tavissd toiden alkaessa.

3. Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tehtdavansa hoitoa varten
tarpeelliset tiedot.

4. Tyontekijan tyosuhteeseen liittyvin epéselvyyden ja erimielisyy-
den selvittaimiseksi on pddluottamusmiehelle annettava kaikki tapa-
uksen selvittimiseen vaikuttavat tiedot.

5. Pailuottamusmiehelld, alueellisella padluottamusmiehelld sekd
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toi-
mivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta
ty6voimasta. Tietojen tulee olla kirjallisesti saatavilla, mikali mah-
dollista ennen aliurakoitsijan téiden aloittamista.

6. Pdaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tutus-
tua tydaikakirjanpitoon siten, kun tydaikalaissa on saadetty.

7. Tyonantaja hankkii padluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun
kayttoon ndille kuuluvien tehtdvien hoitamista varten tarpeelliset
lait, asetukset ja tyosuojeluméairaykset.

8. Uusien tyontekijoiden perehdytyksen yhteydessi tyontekijoille on
annettava henkiloston edustajien yhteystiedot (puhelinnumero, séh-
koposti). YT-lain mukaisessa vuoropuhelussa tulee lisdksi kisitella
se, miten henkil6ston edustajien ja heiddn edustamiensa tyontekijoi-
den vilinen yhteydenpito kiytinndssa varmistetaan.
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15 § Tyontekijéiden edustajan vastuu

1. Tyontekijoiden edustaja on tyosuhteessa tyonantajaan samassa
asemassa kuin muut tyontekijit. Hanelld on velvollisuus henkilokoh-
taisesti noudattaa yleisid tyoehtoja, tydaikoja, tydnjohdon maarayk-
sid ja muita jarjestysmaarayksia.

2. Tyontekijan edustaja vastaa siitd, ettd tyonantajan hanelle antamia
tietoja kéytetddn ainoastaan siihen tarkoitukseen, jota varten ne on
annettu.

16 § Neuvottelujarjestys

Yrityksessd syntyneet erimielisyydet pyritadn ratkaisemaan yrityk-
sessd. Mikali tassd ei onnistuta, kiistanalainen asia siirretdan liittojen
vilisiin neuvotteluihin.

17 § Sopijapuolten vastuu

Ty6ehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat omalta ja edustamiensa ja-
senten osalta noudattamaan ty6ehtosopimusosapuolten vililld seké
tdman sopimuksen perusteella tehtyjad sopimuksia, noudattamaan
tyoehtosopimuksen mukaista tyorauhaa seka selvittamédan erimieli-
syydet neuvottelujarjestelman mukaisesti.

18 § Voimassaolo

Tami sopimus tulee voimaan 1.3.2023 ja on voimassa toistaiseksi.
Tamai sopimus voidaan irtisanoa yhden kuukauden irtisanomisajalla
padttymédan samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.
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4. SOPIMUS AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN
PERINNASTA

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet ammattiyhdistysjasenmak-
sun perimisestd seuraavaa:

1§ Jasenmaksun periminen

Ty6nantaja perii, mikali tyontekija on antanut sithen valtuutuksen,
Rakennusliitto ry:n jisenmaksut palkkakausittain tai kuukausittain.
Paikallisesti voidaan sopia, ettd jasenmaksu peritddn etupainotteises-
ti neljannesvuosittain, puolivuosittain tai koko vuoden jasenmaksu
kerralla.

Jasenmaksun perinndssd kdytetdan rakennusliiton jasenmaksujen
perintdsopimusta.

Ty6nantaja ei peri jasenmaksua, mikili palkkakaudella ei ole lain-
kaan palkanmaksuvelvollisuutta. Tyontekija on viime kiddessé itse
vastuussa, ettd vuotuista jaisenmaksua kertyy vaadittu maara.

Perinnédn loppumisesta tulee ilmoittaa Rakennusliitolle.

2§ Jasenmaksun tilitys ja selvitys

Jasenmaksun tilitys toteutetaan yrityksen palkkahallinnolle par-
haaksi soveltuvalla tavalla palkkakausittain tai kuukausittain. Tilitys
on mahdollista toteuttaa myos etupainotteisesti neljannesvuosittain,
puolivuosittain tai vuosittain.

Tilitys suoritetaan Rakennusliiton jdsenmaksutilille. Ty6nantaja
toimittaa jasenkohtaisen selvityksen Rakennusliitolle perimistadn
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jasenmaksuista. Selvitys toimitetaan kuukausittain tai neljannesvuo-
sittain.

Jos perinnistd on paikallisesti sovittu muuta, toimitetaan selvitys
mahdollisimman pian perinnén jalkeen.

3 § Jasenmaksun maara

Rakennusliitto ry ilmoittaa INFRA ry:lle vuosittain kuukautta ennen
perintavuoden alkua jisenmaksun suuruuden.

4 § Voimassaolo

Taméd sopimus tulee voimaan 1.3.2023 ja on voimassa toistaiseksi.
Tamai sopimus voidaan irtisanoa yhden kuukauden irtisanomisajalla
péadttyméddn samaan aikaan tyoehtosopimuksen kanssa.
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5. ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTOA KOSKEVA
SOPIMUS

1§ Yleista

Asfalttialalla kdytetddn ulkopuolista tydvoimaa aliurakointina tai ali-
hankintana ja tyévoiman vuokrauksena.

Aljurakoinnissa ulkopuolinen yrittéja tekee itsendisesti pddurakkaan
kuuluvaa ty6td. Alihankinta perustuu kahden itsendisen yrittdjan va-
liseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, ty6n-
teko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen
yrittaja.

Ty6voiman vuokrauksessa vuokratut tyontekijit tyoskentelevit tilaa-
jan tyénjohdon ja valvonnan alaisena.

Alihankintaa tai tyévoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin on
otettava ehto, jossa aliurakoitsija tai tydvoimaa vuokraava yritys
sitoutuu noudattamaan alalla sovellettavaa tydehtosopimusta seki
ty6- ja sosiaalilainsdadantoa.

2§ Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti jou-
dutaan vahentiméan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyonte-
kijét yrityksen muihin tehtéviin ja ellei se ole mahdollista, kehotetta-
va alihankkijaa, jos tima tarvitsee tyovoimaa, ottamaan vapautuneet
alihankintatyohon sopivat tyontekijit tydhonsa entisin palkkaeduin.

Ty6sopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysy-

myksessd olisi itsendisten yrittdjien vélinen urakkasopimus silloin,
kun kyseessd on tosiasiallisesti tydsopimus.
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3§ Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyovoiman kaytto vain tyohuippujen
tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti ra-
joitettuihin tehtaviin, joita ty6n kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan,
ammattitaitovaatimusten, erikoisvilineiden tai muiden vastaavien
syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Ty6voiman vuokraus ei ole timén sopimuksen mukaista, jos vuok-
ratyontekijat tyoskentelevit yrityksen normaalissa tydssa yrityksen
omien tyontekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisina pidem-
man ajan.

Vuokraty6voimaa kéyttdvien yritysten tulee pyydettdessd selvittda
pédluottamusmiehelle téllaisten tyontekijéiden tydskentelyyn liitty-
vat kysymykset.

Vuokrattujen tyontekijoiden tyosuhteissa sovellettavat tyoehtosopi-
mukseen perustuvat vahimmaisehdot méaraytyvit tydsopimuslain 2
luvun 9 §:n 1 momentin mukaisesti. Kdyttdjayritysten tulee vastata
siitd, ettd vuokratyontekijin tydolot tydmailla ovat tasa-arvoiset yri-
tyksen omien tyontekijoiden kanssa. Tydmaaperehdytys, tydmaan
turvallisuuskdytint6jen ohjeistus ja valvonta, tydnjohdon opastus
sekd sosiaalitilojen kiytto ja saatavuus on jirjestettdva tasapuolisesti
tyoémaan kaikille tyontekijoille.

4§ Voimassaolo

Tamad sopimus tulee voimaan 1.3.2023 ja on voimassa toistaiseksi.
Tdmai sopimus voidaan irtisanoa yhden kuukauden irtisanomisajalla
padttymédan samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.
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