Denna text ar en Oversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets
parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om
tolkningen av den svensksprakiga dversattningen leder till ett annat slutresultat an det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man f6lja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststdllande av kollektivavtals allmént bindande verkan
ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i
Oversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaannos
suomenkielisesta tyoehtosopimuksesta. Tyoehtosopimuksen sopijaosapuolet eivit ole
sopineet ruotsinkielisesta tyoehtosopimustekstistd. Mikali ruotsinkielisen kaannoksen
tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen
tyoehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tyoehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kidnnoksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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1. TILLAMPNINGSOMRADE

1 § Avtalets omfattning

Avtalet ska iakttas i inkvarterings- och restaurangbranschen samt i sadan
verksamhet som ar jamforbar med eller nara ansluten till branschen eller som
stoder branschens verksamhet. Avtalet ska ocksa iakttas i turism- och
fritidstjanster som namns nedan samt i valfardstjanster i samband med de ovan
namnda.
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Avtalets tillampningsomrade omfattar typiskt:
* restauranger, kaféer, pubar, nattklubbar
* cateringforetag och personalrestauranger
* halvfabrikatskok och beredningskok
* hotell och andra inkvarteringsforetag
* badanlaggningar och valfardscentra
* campingplatser och husvagnsomraden
* semester- och stugbyar
* tjanster for landsbygdsturism
* service- och trafikstationer
* bowlinghallar
* semesteranlaggningar och kurscentra
* kongresscentra

* framjande, forsaljning, marknadsforing och formedling av inhemska
turismtjanster.
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Avtalet galler arbetstagare som lyder under arbetstidslagen. Som en del av avtalet
iakttas foljande avtal:

Det allmanna avtalet 1.10.2017
Fortroendemannaavtalet 1.1.2021
Utbildningsavtal 1.1.2021

Rekommendation rérande forebyggande av missbruksproblem,
handlaggning av missbruksfragor och vardhanvisning pa arbetsplatserna

Avtal angdende personalbespisning 1.10.2017

Strejkboter i enlighet med vad som stadgas i lagen om kollektivavtal
1.10.2017

Avtalet om uppbdrd av medlemsavgifter till fackféreningar 1.10.2017
Avtalet om arbetarskyddssamarbete 1.1.2021

Avtal om samarbete 1.10.2017

Avtal om inlarning i arbetet 1.3.2018

SERVICEFACKET PAM RF ¢ TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF
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2. ARBETSFORHALLANDE

2 § Direktionsratt och organisationsratt

Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet. Arbetsgivaren anstéller och sager upp
arbetstagare.

En arbetstagare som anstallts for en viss arbetsuppgift ar skyldig att vid behov
utfora ocksa annat liknande eller ddrmed jamforbart arbete da det inte i vasentlig
grad andrar hans egentliga arbete.

Nar anstdllningsforhallandet inleds ska arbetsgivaren vid sidan av
arbetshandledningen introducera arbetstagaren i trygga och halsosamma satt att
utfora arbetet, i arbetsplatsens foretagshalsovard, praxis pa arbetsplatsen i fraga
om sjukfranvaro, eventuella arbetssakerhetsrisker och
arbetarskyddsorganisationen.

Organisationsratten ar 6msesidigt okrankbar.

Arbetsgivaren forklarar for en nyanstdlld arbetstagare organisations- och
forhandlingsforhallandena inom branschen och uppger vem som ar arbetsplatsens
fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig och arbetarskyddsombud samt ger
arbetstagaren deras kontaktuppgifter.

Kollektivavtalsparterna i branschen for turism-, restaurang- och fritidstjanster ar
Servicefacket PAM rf pad arbetstagarsidan och Turism- och Restaurangférbundet
MaRa rf pa arbetsgivarsidan.

3§ Arbetsavtal och provotid

Arbetsavtalet ska ingds skriftligt. Kollektivavtalsparterna rekommenderar
arbetsavtal enligt modellen som finns i bilagan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en provotid pa hogst sex manader.
| en visstidsanstallning som varar under tolv manader far prévotiden emellertid
utgora hogst halften av hela anstallningsforhallandets langd.

Provotiden borjar nar arbetet inleds.

Om arbetstagaren under provotiden har varit franvarande fran arbetet pa grund
av arbetsoférmaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att forlanga
provotiden med en manad for varje period av 30 kalenderdagar som
arbetsoférmagan eller familjeledigheten fortgar i enlighet med 1 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen.
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Arbetsgivaren ska innan provotiden gar ut underrdtta arbetstagaren om att
provotiden forlangs.

| ett anstallningsforhallande for viss tid far provotiden med férlangning vara hogst
héalften av den tid arbetsavtalet galler, dock inte langre an sex manader.

Under provotiden kan vardera parten hava avtalet utan att iaktta
uppsagningstiden, i vilket fall anstallningsforhallandet upphor nar arbetsdagen
avslutas.

EXEMPEL

Parterna har kommit 6éverens om en provotid pa sex manader. Arbetstagaren har paborjat
arbetet 26.4. Prévotidens sista dag ar 25.10.

§ 4 Arbetsavtal som giller tills vidare (ordinarie anstéllning)

1. Forutsattningar

Arbetsavtalet galler tills vidare om det inte av motiverade skal har ingatts for en
viss tid.

Ett arbetsavtal ska anses galla tills vidare ocksa nar:
e ett avtal har ingatts for viss tid utan motiverade skal

* flera pa varandra foljande tidsbundna arbetsavtal har ingatts utan
motiverade skal eller

* arbetsgivaren tillater arbetstagaren att fortsatta arbetet efter att tidsfristen
har [6pt ut.

2. Permittering
Tiden for permitteringsmeddelandet ar minst 14 dagar.

Med huvudfortroendemannen kan i enlighet med 30 § i kollektivavtalet avtalas att
anmalningstiden forkortas till minst 7 dagar.
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3. Uppsagningstider

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar:

nar anstdllningsforhallandet fortgatt  uppsagningstid

hogst 5 ar 1 manad

over 5—hogst 10 ar 2 manader
over 10-hogst 15 ar 3 manader
over 15 ar 4 manader

Nar arbetstagaren sager upp avtalet ar uppsagningstiderna:

nar anstdllningsforhallandet fortgatt  uppsagningstid

hogst 10 ar 14 dagar

over 10 ar 1 manad

Uppsagningstiden raknas fr.o.m. den dag som féljer pa uppsagningen.

EXEMPEL 1. UPPSAGNINGSTID 14 DAGAR

Anstéllningsforhallandet sdgs upp 10.1. Uppsdgningstiden rdknas fr.o.m. den 11 januari.
Anstallningsforhallandets sista dag ar 24.1.

EXEMPEL 2. UPPSAGNINGSTIDEN RAKNAS | MANADER

Nar uppsagningstiden rdaknas i manader ar anstallningsforhallandets sista dag den dag vars
ordningsnummer motsvarar uppsagningsdagens ordningsnummer. Om det inte finns en
motsvarande dagiden manad da uppsagningstiden upphor, avslutas anstallningsforhallandet
pa manadens sista dag.

uppsagning uppsagningstid Anstallningsforhallandet
s sista dag

1.3. 1 man. 1.4.

31.12. 2 man. 28.2.
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4. Uppsagningsforfarande

Uppsagningen ar bindande, om inte den andra parten godkdanner att den
aterkallas.

Pa begdran ska ett intyg om uppsagningen ges av bada parterna.

Pa arbetstagarens begdran ska grunden for uppsdgningen och tidpunkten da
anstallningsforhallandet kommer att upphdra meddelas skriftligt.

5. Ersattningar

En arbetstagare som inte iakttar uppsagningstiden ska ersatta arbetsgivaren ett
belopp som motsvarar [6nen for den forsummade uppsagningstiden.

Kvittering av ersattningen bestams enligt 2 kap.17 § i arbetsavtalslagen.

En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden ska ersatta arbetstagaren full
[6n for den forsummade uppsagningstiden.

Dagslonen beraknas i enlighet med § 21 punkt 2 i kollektivavtalet.

58§ Arbetsavtal pa viss tid

1. Forutsattningar

Arbetsavtal for viss tid kan ingds av motiverade skal, vilka omfattar:
* arbetets karaktar, vikariat eller praktik eller annat motsvarande skal eller
* ett skadl som anknyter sig till foretagets verksamhet eller det utforda arbetet
* arbetstagarens egen begaran eller

* sysselsattning av langtidsarbetslos enligt 1 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen.
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2. Permittering

Enligt 5:2 § i arbetsavtalslagen far arbetsgivaren permittera en visstidsanstalld
arbetstagare endast om han eller hon arbetar som vikarie fér en ordinarie
arbetstagare och om arbetsgivaren skulle ha ratt att permittera den ordinarie
arbetstagaren om han eller hon arbetade.

Tiden for permitteringsmeddelandet ar 14 dagar.

3. Upphorande av arbetsavtal

Arbetsavtal for viss tid upphor nar tidsfristen I6per ut. Ett arbetsavtal for viss tid
kan inte sagas upp mitt under tidsfristen, om man inte i arbetsavtalet sarskilt
avtalat om mojligheten att saga upp avtalet.

4. Ersattningar

Om en arbetstagare sdger upp anstallningsforhallandet innan tidsfristen har [6pt
ut ar han eller hon skyldig att betala arbetsgivaren ersattning for att arbetsavtalet
upphor i fortid.

* Ersattningens belopp motsvarar [6nen for tva veckor eller

* om den forsummade arbetsperioden ar kortare an tva veckor, [6nen for
motsvarande tid.

Kvittering av ersattningen bestams enligt 2 kap.17 § i arbetsavtalslagen.
Om arbetsgivaren avslutar ett anstéallningsforhallande fore den utsatta tiden, ska

arbetsgivaren enligt 12 kap. i arbetsavtalslagen ersatta arbetstagaren den skada
han eller hon orsakats.
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3. ARBETSTID

§ 6 Skyldighet att erbjuda mera arbete

Om arbetsgivaren behover flera arbetstagare for uppgifter som ar lampliga for de
arbetstagare som ar anstallda hos arbetsgivaren pa deltid, ska arbetsgivaren
erbjuda de deltidsanstallda dessa arbeten.

Mertidsarbete ska erbjudas upp till 112,5 timmar under en treveckorsperiod. Det

rekommenderas att parterna lokalt avtalar om praxis for hur mertidsarbete ska
erbjudas.

§ 7 Ordinarie arbetstid och arbetsdagens langd

1. Ordinarie arbetstid
Arbetstiden bestams per perioder pa tre veckor.

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 112,5 timmar per tre veckor.

2. En deltidsanstalld arbetstagares arbetstid

Arbetstagaren ar en deltidsanstalld arbetstagare, om hans eller hennes arbetstid
ar kortare an i genomsnitt 112,5 timmar per tre veckor.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om

A. en fast minimiarbetstid for en treveckorsperiod eller
B. en genomsnittlig minimiarbetstid for en treveckorsperiod.

SERVICEFACKET PAM RF ¢ TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF
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A. Fast minimiarbetstid

Om arbetsgivaren och arbetstagaren har avtalat om en fast minimiarbetstid for en
treveckorsperiod, ska den avtalade arbetstiden forverkligas under varje
treveckorsperiod.

Om arbetstiden underskrider den avtalade minimitiden, betalar arbetsgivaren en
ersattning som motsvarar de uteblivna arbetstimmarna. Arbetsgivaren ar inte
skyldig att betala ersattning, om det avtalade antalet timmar uteblivit pa grund av
en orsak som beror pa arbetstagaren eller pa grund av en oavlénad franvaro.

Da den forverkligade arbetstiden utan motiverat skal regelbundet 6verskrider den
arbetstid som avtalats i arbetsavtalet, ska arbetstiden avtalas sa att den motsvarar
den forverkligade arbetstiden.

B. Genomsnittlig minimiarbetstid

Om arbetsgivaren och arbetstagaren har avtalat om en genomsnittlig arbetstid for
en treveckorsperiod, ska den avtalade arbetstiden forverkligas under
granskningsperioden. Arbetsgivaren och arbetstagaren granskar forverkligandet av
den genomsnittliga minimiarbetstiden under en tidsperiod pa ett ar, om man inte
lokalt kommer 6verens om en kortare granskningsperiod i enlighet med § 30.

Granskningen genomfors for kompletta treveckorsperioder fran januari till januari.
Granskningsperioden bodrjar fr.o.m. den forsta kompletta treveckorsperioden i
januari och slutar den forsta treveckorsperioden som upphor i januari foljande ar.

EXEMPEL

Den forsta treveckorsperioden som bérjar i januari inleds 3.1.2022. Denna granskningsperiod
[6per ut 15.1.2023. Granskningsperioden bestar darmed av 18 treveckorsperioder. Om
arbetstagarens avtalade genomsnittliga minimiarbetstid ar 90 timmar per tre veckor, ska
minst 18 x 90 timmar genomfdéras under granskningsperioden dvs. totalt 1620 timmar.
Avldnad franvaro rdaknas ocksa in i dessa timmar.
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Granskningsperioderna 2022-2023

Treveckorsperiode

Treveckorsperiod

Antalet

Nasta

n borjar en slutar treveckorsperioder granskningsperiod i
nleds

03-01-2022 15-01-2023 18 16-01-2023

10-01-2022 01-01-2023 17 02-01-2023

17-01-2022 08-01-2023 17 09-01-2023

24-01-2022 15-01-2023 17 16-01-2023

31-01-2022 01-01-2023 16 02-01-2023

Granskningsperioderna 2023-2024

Treveckorsperiode
n borjar

Treveckorsperiode
n slutar

Antalet
treveckorsperioder

Nasta
granskningsperiod i
nleds

02-01-2023 14.1.2024 18 15.1.2024
09-01-2023 31.12.2023 17 1.1.2024
16-01-2023 7.1.2024 17 8.1.2024
23.1.2023 14.1.2024 16 15.1.2024
30.1.2023 31.12.2023 16 1.1.2024

Granskningsperioderna 2024-2025

Treveckorsperiode

Treveckorsperiode Antalet

Nasta

n borjar n slutar treveckorsperioder granskningsperiod i
nleds

1.1.2024 12.1.2025 18 13.1.2025

8.1.2024 19.1.2025 18 20.1.2025

15.1.2024 5.1.2025 17 6.1.2025

22.1.2024 12.1.2025 17 13.1.2025

29.1.2024 19.1.2025 17 20.1.2025
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Om forlaggningen av granskningsperioden mellan andra tidpunkter (t.ex. fran april
till april) kan avtalas arbetsplatsspecifikt enligt § 30.

Arbetstimmarna ska granskas inom tva manader efter att granskningsperioden 16pt
ut.

Den anstdllde maste informeras om datumet for granskningen och de
treveckorsperioder som den kommer att omfatta innan granskningen ager rum.

Syftet med granskningen ar att sakerstadlla att avtalet motsvarar den reella
situationen.

Da den forverkligade genomsnittliga arbetstiden utan motiverat skal dverskrider
den arbetstid som avtalats i arbetsavtalet, ska arbetstiden avtalas sa att den
motsvarar den forverkligade arbetstiden.

EXEMPEL

Den genomsnittliga minimiarbetstid som avtalats i kollektivavtalet ar 90 timmar per tre
veckor. Arbetstagaren har gett sitt samtycke till mertidsarbete. Arbetsgivaren har planerat
arbetsskiftsforteckningarna sa att arbetstiden varierar i treveckorsperioder, fran 60 timmar
vissa perioder till 120 timmar andra (dock i genomsnitt 90 timmar per treveckorsperiod).
Utover den planerade minimiarbetstiden har arbetstagaren dven tagit skift efter det att
arbetsskiftsforteckningen kommit ut. En analys av arbetstiderna visar att den genomsnittliga
arbetstiden under granskningsperioden Overstiger den oOverenskomna genomsnittliga
minimiarbetstiden, i genomsnitt 95 timmar under tre veckor. Parterna kommer 6verens om
en ny genomsnittlig minimiarbetstid pa 95 timmar per tre veckor.

Om arbetstiden underskrider den avtalade minimitiden, betalar arbetsgivaren en
ersattning som motsvarar de uteblivna arbetstimmarna. Arbetsgivaren ar inte
skyldig att betala ersattning, om det avtalade antalet timmar uteblivit pa grund av
en orsak som beror pa arbetstagaren eller pa grund av en oavlénad franvaro.

Nar arbetsgivaren sager upp en arbetstagare ska minst det antal arbetstimmar som
motsvarar arbetstagarens arbetsavtalsenliga genomsnittliga minimarbetstid
antecknas i arbetsskiftsforteckningen for uppsagningstiden. Det kravs dock inte att
en redan publicerad arbetsskiftsforteckning for en treveckorsperiod andras.
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| visstidsanstallningar ska minimiarbetstiden under en treveckorsperiod
forverkligas under den tid som anstallningsforhallandet varar.

Om en deltidsanstalld arbetstagare i praktiken utfor sa mycket mertidsarbete att
han eller hon inte langre kan betraktas som en sadan deltidsanstalld arbetstagare
som avses i kollektivavtalet, ska man med honom eller henne komma 6verens om
betalning av manadslon fran och med boérjan av den manad som foljer
andringstidpunkten.

Ovan namnda bestammelser tillampas inte pa arbetstagare som vid behov separat
kallas till arbete.

Som en deltidsanstalld arbetstagare betraktas inte en arbetstagare som enligt § 12
punkt 4 eller 5 i kollektivavtalet arbetar 90 eller 105 timmar per tre veckor.

3. Arbetsskiftets langd

Arbetsskiftet ska vara minst fyra timmar. Pa arbetstagarens begaran eller av en
grundad anledning kan arbetsskiftet vara kortare. En grundad anledning kan till
exempel anknyta sig till behovet av arbetskraft pa grund av efterfragan av
tjdnsterna, rorelsens 6ppettider och tjanstetider eller arbetets kortvarighet. Den
grundade anledningen ska redogoras at arbetstagaren innan
arbetsskiftsforteckningen gors upp.

Ett arbetsskift kan hogst uppga till 10 timmar. Med arbetstagarens samtycke kan
arbetstiden forlangas. Det ar inte tillatet att i oskalig grad |ata utfora arbetsskift
som ar langre an tio timmar. Pa arbetstagarens 6nskan eller med hans eller hennes
samtycke kan man dven utfora pa varandra féljande arbetsskift pa 10 timmar.
Arbetstiden per dygn kan dock hogst uppga till 16 timmar.

4. Vilotider

Vilotiden mellan arbetsskift ar minst 11 timmar, om inte nagot annat avtalas med
arbetstagaren. Vilotiden ska dock omfatta minst 8 timmar. Avtalet om en vilotid pa
mindre an 11 timmar galler tills nagon meddelar nagot annat, dock alltid till slutet
av en redan publicerad arbetsskiftsforteckning. Mellan arbetsskift pa minst 10
timmar som utfoérs pa varandra féljande dagar ska en vilotid pa minst 11 timmar
ingd.
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Om den dagliga oavbrutna arbetstiden overskrider sex timmar, ska arbetstagaren
utdver den kaffepaus som avses i punkt 5 fa en vilotid pa minst en halvtimme eller
moijlighet att med beaktande av arbetsrytmen ta en tillrackligt lang paus under
arbetet for att inta sin maltid i ett utrymme som lampar sig for detta.

Om den dagliga oavbrutna arbetstiden dverstiger 10 timmar har arbetstagaren vid
behov ratt till en vilotid pa upp till en halvtimme efter atta timmars arbete vid en
tidpunkt som arbetsgivaren bestdmmer. Vilotidernas langd och hur de ordnas far
man avtala om pad olika satt for varje arbetsplats ienlighet med 30
§ i kollektivavtalet.

Vilotiden raknas inte in i arbetstiden om arbetstagaren fritt kan avldagsna sig fran
arbetsplatsen.

Vilotiden far inte placeras genast i borjan eller slutet av arbetsskiftet.
Om arbetet kraver standig narvaro eller medfér oavbruten belastning, ska det vid

behov ordnas majlighet till sddana pauser i arbetet som tillater arbetstagaren att
kortvarigt avlagsna sig fran den plats dar arbetet utfors.

5. Kafferast

Nar arbetsskiftet varar éver 4 timmar, ska arbetstagaren fa minst en kafferast.
Pausen raknas in i arbetstiden och arbetstagaren far inte utan arbetsgivarens
tillstand avlagsna sig fran arbetsplatsen under pausen.

Om en egentlig paus till foljd av orsaker som hanfor sig till arbetsarrangemang inte
kan ges, ska arbetstagaren ha mojlighet att inta forfriskningar under arbetet.

Orsaker som har att gora med arbetsarrangemang galler framst situationer da
manniskor arbetar ensamma.

6. Riktlinjer for raster och vilotider

Nar det galler vilotider och raster ska arbetsgivaren ge instruktioner om hur man
tar raster i enlighet med kollektivavtalet.
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8 § Organisering av arbetstid

1. Arbetsvecka

Arbetsveckan borjar pa mandag klockan 00.00 och upphoér pa sondag klockan
24.00.

En treveckorsperiod har hogst 15 arbetsdagar.

2. Lediga dagar

For varje arbetsvecka pa fem dagar intjanas tva lediga dagar varav den ena ar en
veckovilodag V pa minst 30 timmar och den andra ar en extra ledig dag X pa minst
24 timmar.

Med en arbetsdag likstdlls en X-dag som flyttats fran en vecka till en annan, en
utjamningsledighet som beviljats for att jamna ut arbetstiden, en ledig dag istallet
for  semesterpremie  samt en  arsledighetsdag som  angetts i
arbetsskiftsforteckningen.

Veckovilodagen V ska ges for varje hel arbetsvecka. En extra ledig dag X kan beviljas
antingen under intjaningsveckan eller i samband med en annan ledighet under
treveckorsperioden.

Om X-dagen beviljas under den vecka under vilken den ar intjanad ska den i man
av mojlighet beviljas i samband med V-dagen.

Antalet arbetsdagar mellan de lediga dagarna far uppga till hogst sju arbetsdagar.
Pa arbetstagarens initiativ kan parterna lokalt i enskilda fall avtala annorlunda om
bestammelsen.

Arbetstagaren kan ha hogst fem sadana arbetsskift i rad dar minst tre timmar
infaller mellan klockan 23 och klockan 06 (nattskift). Utover fem nattskift som féljer
pa varandra far arbetstagaren arbeta ytterligare tva nattskift med ett samtycke

som arbetstagaren ger fran fall till fall.

Parterna rekommenderar ett system med roterande lediga dagar.
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Arbetsskiftet som foregar ledigheten ordnas till morgonskift och arbetsskiftet som
foljer ledigheten ordnas till kvallsskift, om lediga dagar beviljas ett jamnt antal i
rad. Bestammelsen tillampas pa en arbetsplats som har 6ppet alla veckodagar och
dar arbetet utfors i tva eller tre skift, samt pa andra arbetsplatser i man av
mojlighet. Om under tiden mellan ledigheterna endast arbetas i morgon-, kvalls-
eller nattskift, behdver denna bestammelse inte iakttas.

Ledighet ska minst vart femte veckoslut ordnas sa att tva pa varandra foljande
lediga dagar beviljas antingen pa fredag och |6rdag eller pa l6rdag och séndag. Pa
arbetsplatsen kan enligt § 30 i kollektivavtalet avtalas om att ledigheten dven kan
beviljas pa sondag och mandag.

Bestammelsen galler arbetstagare som ar berattigade att intjana V- och X-dagar.

Awvikelser fran bestammelsen ar mojliga pa arbetstagarens onskan eller da
tvingande skal foreligger.

Nar semester ges berdknas femveckorsperioden pa féljande satt:

\Y, X 3 veckor 4 veckor 2 veckor \Y, X
Lo So semester Lo SO

Vid 6verenskommelse om ett arsarbetstidssystem i enlighet med § 12 punkt 3 i
kollektivavtalet kan med arbetstagaren daven avtalas om att veckoslutsledigheten
beviljas pa ett satt som avviker fran denna bestammelse.

3. Anordnande av fritid i vissa fall
Om inget annat avtalas med arbetstagaren ska minst var femte helg anordnas som
en ledig dag, sa att kombinationen fredag och l6rdag, I6rdag och sdondag eller

sondag och mandag ges som en ledig dag.

Bestammelsen galler arbetstagare som ar berattigade att intjana V- och X-dagar.
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9 § Arbetsskiftsforteckning

Arbetsskiftsforteckningen ska utarbetas i forvag sa att den laggs ut pa anslagstavlan
eller pa annan motsvarande plats till arbetstagarnas paseende minst en vecka
innan treveckorsperioden boérjar, om inte annat avtalats arbetsplatsspecifikt enligt
§ 30.

Arbetsskiftsforteckningen ska utarbetas med annat redskap an blyertspenna.
Treveckorsperioden inleds alltid pa mandag. Arsskiftet avbryter inte perioden.

Uppgifterna om nar arbetsskiften inleds och avslutas samt om lediga dagar ska
finnas i arbetsskiftsforteckningen.

Arbetsskiftsforteckningen far inte andras utan arbetstagarens och arbetsgivarens
samtycke.

Da en treveckorsperiod pa grund av att anstallningsforhallandet inleds eller upphor
eller pa grund av oavlénad ledighet inte blir full far den ordinarie arbetstiden hogst
vara 7,5 timmar per arbetsdag.

§ 10 Sarskilda helgdagar

1. Julaftonen och juldagen

Julaftonens kvallsskift samt juldagen ska vara lediga, om arbetstagaren begar det
en vecka innan den arbetsskiftsforteckning som omfattar julen utarbetas.

Inkvarteringsrorelser, sasongs- och trafikrestauranger, kaféer i sjukhus och
servicestationer samt personalrestauranger utgor ett undantag fran vad som anges
ovan.

2. Forsta maj

Pa forsta maj ska en arbetstagare fa morgonskiftet ledigt till klockan 13.00, eller
om mojligt till klockan 16.00.

Arbetstagaren ska i alla fall meddela arbetsgivaren denna 6nskan senast en vecka
innan man gor upp arbetsskiftsférteckningen.

§ 11 Arsledighetssystem (AL)
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1. Att omfattas av systemet

Bade heltidsanstdllda och deltidsanstdllda arbetstagare omfattas av
arsledighetssystemet.

Systemet tillampas inte i arbetstidsformen arbete som likstalls med treskiftsarbete
enligt § 12 5 punkten i kollektivavtalet och inte heller i kontorsarbetstidsformen
enligt protokollet for kontorsanstallda.

2. Intjanande av arsledighet

Arbetstagaren tjanar in arsledighet pa basis av antalet arbetstimmar under ett
kalenderar. Arbetstimmar som berattigar till arsledighet borjar ackumuleras efter
att arbetstagarens anstéallningsforhallande har fortgatt i tva manader (s.k.
karenstid).

EXEMPEL

Arbetstagarens anstallningsforhallande inleds 21.12.2021. Arbetstimmar som tjanar in
arsledighet borjar raknas fran och med 21.12.2022.

Arbetstagaren tjanar in en arsledighet per 200 arbetade timmar. Efter 1 400
arbetade timmar ar gransen for intjanande 140 timmar och efter 1 540 arbetade
timmar ar gransen 100 timmar (se tabellen nedan). Hogst nio (9) arsledighetsdagar
kan tjanas in per kalenderar.

Franvaro fran arbetet tjanar inte in timmar som berattigar till arsledighet. | fraga
om fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen beaktas dock befrielsen
fran arbetet enligt § 41 i kollektivavtalet eftersom den likstadlls med utforda
arbetstimmar. Aven timmarna under en &rsledighet som tas ut i ledighet likstalls
med arbetade timmar nar det galler intjanande av arsledighet.
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Under ett kalenderar tjanas ledighet in pa foljande satt:

Snmt:::: arbetade Antal arsledigheter
200 1
400 2
600 3
800 4
1000 5
1200 6
1400 7
1540 8
1640 9

3. Beviljande av arsledighet

En arsledighetsdag kan ges genast nar den har tjanats in. Intjanade arsledigheter
ska dock ges senast fore utgangen av det kalenderar som foljer pa det ar da
ledigheten tjanades in.

Nar arsledigheter placeras i arbetsskiftsforteckningen ska arbetstagaren ges
mojlighet att framfora sin asikt om tidpunkten for arsledigheten.

Arsledigheter ges som hela lediga dagar och de minskar inte pa antalet 6vriga
lediga dagar. Arsledigheter likstills med arbetsdagar i fraga om intjanande av X-
och V-dagar samt semester.

En arsledighet (AL) som antecknats i arbetsskiftsforteckningen har en férkortande
inverkan pa arbetstiden med 7,5 timmar. Ledigheten ar minst 24 timmar lang.

EXEMPEL

Treveckorsperioden for en heltidsanstalld arbetstagare i arbetstidsformen med 112,5 timmar
innehaller en arsledighetsdag. Arsledigheten forkortar arbetstiden under perioden med 7,5
timmar varpa treveckorsperioden motsvarar 105 arbetstimmar. Ifragavarande
treveckorsperiod kan forutom arsledigheten dessutom omfatta 14 arbetsdagar, 3 V-dagar
och 3 X-dagar.
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Pa den heltidsanstalldes initiativ kan man ocksa avtala om att arsledigheten ges
som forkortad arbetstid eller att ledigheten ersatts med en penningsumma som
motsvarar grundlénen for 7,5 timmar. Ett avtal till foljd av ett initiativ fran
arbetstagaren ska ingas separat for varje intjanad arsledighet.

En ska deltidsanstalld i forsta hand fa en intjanad arsledighet i form av en 7,5
timmar lang avlonad ledig dag, savida man inte pa arbetstagarens initiativ kommer
Overens om att ersatta den med en penningersattning som motsvarar grundlonen
for 7,5 timmar.

4. Lon for arsledighet

Arbetstagaren betalas grundlén for en arsledighet som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen.  Arsledigheter som  inte  tagits ut nar
anstallningsforhallandet upphor ersatts i pengar (grundlénen for 7,5 timmar per
intjanad arsledighetsdag).

5. Arsledighet i arbetstidsformen regelbundet nattarbete enligt § 12 4
punkten i kollektivavtalet

| arbetstidsformen regelbundet nattarbete i § 12 4 punkten i kollektivavtalet ar
gransen for intjanande av arsledighet 160 timmar. En nattarbetare kan tjana in
hogst atta (8) arsledighetsdagar per kalenderar. En enskild arsledighetsdag
forkortar arbetstiden med sex (6) timmar.

6. Personalrestauranger

| personalrestauranger kan man lokalt enligt § 30 i kollektivavtalet avtala om att
samma sockenhelg- och arbetstidsforkortningssystem som i kundsamfundet
iakttas i stallet for arsledighetssystemet. Dock ska den arliga arbetstiden da vara
hogst lika stor som den hade varit om man tillampat treveckorsperioder pa 112,5
timmar och arsledighetssystemet.
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7. Overforing av arsledighet

Dagar av arsledighet som ar angivna i arbetsskiftsforteckningen kan oéverforas pa
arbetstagarens begdran om han eller hon dr oférmogen att arbeta pa grund av
sjukdom, olycka eller férlossning, pa féljande villkor:

* arbetsgivaren ar skyldig att 6verfora de semesterdagar da arbetstagaren ar
arbetsoféormogen om minst fyra (4) arsledighetsdagar har tagits ut efter
varandra eller kombinerats med annan ledighet och bildat en
sammanhangande ledighetsperiod och

* arbetstagarens arbetsoféormaga varar i mer an en arsledighetsperiod.

§ 12 Sarskilda arbetstidsformer for heltidsanstadllda arbetstagare

1. Utjamningssystem
1. Ordinarie arbetstid och utjamningsperiod

Den ordinarie arbetstiden for en heltidsanstalld arbetstagare med manadslon kan
ordnas sa att den ar i genomsnitt 112,5 timmar sa att arbetstiden under hogst sex
(6) pa varandra foljande treveckorsperioder (utjamningsperiod) jamnas ut till att
motsvara det ovan ndmnda antalet. Den ordinarie arbetstiden under en enskild
treveckorsperiod far vara hogst 130 timmar.

Langden pa den utjamningsperiod som ska iakttas samt tidpunkten for dess borjan
och slut ska framga av arbetsskiftsforteckningen.

Veckovilodagen (V) ska ges under varje arbetsvecka.

Det gar att flytta hogst tva X-dagar fran varje treveckorsperiod sa att de beviljas pa
andra tidpunkter inom en utjamningsperiod. Da ges den flyttade X-dagen i
samband med en annan ledighet. En flyttad X-dag likstalls med en arbetsdag i fraga

om intjanande av X- och V-dagar samt semester.

Antalet arbetsdagar mellan de lediga dagarna far uppga till hogst sju arbetsdagar.
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Arbetstiden jamnas ut under utjamningsperioden antingen genom att arbetstiden
per dag forkortas eller genom att separata utjamningsledigheter beviljas. Under en
utjamningsperiod ska dock minst tre (3) utjamningsledigheter beviljas, om det i
ramen for de intjdnade timmarna ar mojligt. Utjamningsledigheterna (TS)
antecknas i arbetsskiftsforteckningen och de jamstalls med arbetsdagar i fraga om
intjanande av X- och V-dagar samt semester samt nar 16n for en del av en manad
betalas.

Utjamningsledigheterna far inte overlappa lediga dagar eller semester.

Systemet kan enligt ovan ndmnda principer tillimpas pa en arbetstidsform som
likstalls med treskiftsarbete enligt 12 § 5 punkten i kollektivavtalet, men inte pa
ordinarie nattarbete enligt 12 § 4 punkten i kollektivavtalet

EXEMPEL 1. UTJAMNING AV ARBETSTIDEN

Den iakttagna utjamningsperioden ar 6 treveckorsperioder. Antalet arbetstimmar under
utjamningsperioden dr sammanlagt 6 x 112,5 timmar, alltsa 675 timmar. Under en
utjamningsperiod har sammanlagt fyra utjamningsledigheter beviljats.

1 perioden: 117 t 2 perioden: 130 t 3 perioden: 120 t
3 X-ledigheter 1 X-ledighet 3 X-ledigheter

3 V-ledigheter 3 V-ledigheter 3 V-ledigheter

4 perioden: 85 t 5 perioden: 120 t 6 perioden: 103 t
5 X-ledigheter 2 X-ledigheter 4 X-ledigheter

3 V-ledigheter 3 V-ledigheter 3 V-ledigheter

3 utjamningsledigheter 1 utjdmningsledighet

2. Inverkan av franvaro

Under franvaro rdknas de arbetstimmar som ar antecknade i
arbetsskiftsforteckningen som utforda arbetstimmar i arbetstidssystemet. Om en
arbetsskiftsforteckning inte har utarbetats, raknas 7,5 timmar per arbetsdag och
37,5 timmar per arbetsvecka in i den utférda arbetstiden i systemet. For
semestertiden rdaknas som utford arbetstid semesterns forkortande effekt pa
arbetstiden enligt § 27 punkt 5.8 i kollektivavtalet och for en arsledighets del 7,5
timmar.

| arbetstidsformen i § 12 5 punkten i kollektivavtalet beaktas franvarons inverkan
enligt ifragavarande arbetstidsform.
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3. Mertids- och overtidsarbete under en treveckorsperiod

Det arbete som under en treveckorsperiod har utforts efter 130 timmar ersatts
som mertids- och 6vertidsarbete enligt foljande:

e 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timlon
* de 18 féljande timmarna med 16n forhéjd med 50 % och

e de darefter féljande timmarna med 16n forhéjd med 100 %.

Timmar som berattigar till mertids- eller 6vertidsersattning per period iakttas inte
nar man raknar det totala timantalet under utjamningsperioden.

Ersattningen for mertids- eller 6vertidsarbete per period kan inte bytas ut mot
motsvarande ledig tid.

4. Nar anstallningen upphor mitt under utjamningsperioden

Om ett anstadllningsforhallande pa grund av skal som beror pa arbetstagaren
upphor under en pagaende utjamningsperiod innan arbetstiden har jadmnats ut till
den ordinarie maximiarbetstiden, kan underskottet i antalet arbetstimmar dras av
fran arbetstagarens l0n. Ett eventuellt dverskott ersatts i pengar i form av enkel
timlon.

Om anstallningsforhallandet upphor av skdl som beror pa arbetsgivaren, dras
underskottet inte av l6nen. Eventuellt mertids- och dvertidsarbete ersatts i fraga
om de arbetstimmar som o6verskrider den genomsnittliga ordinarie arbetstiden
enligt foljande:

e fram till i genomsnitt 120 timmar som mertidsarbete med enkel timlon

* halften av de darefter féljande timmarna med en |6n férhéjd med 50 % och
halften med en 16n foérhdjd med 100 %.

SERVICEFACKET PAM RF ¢ TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF

25

=
o
@
19
)
<
Q
<
—t
Q




©
i
>
©
=
o+
4
@
(@)
~

26

EXEMPEL 2. MERTIDS- OCH OVERTIDSARBETE NAR

ANSTALLNINGSFORHALLANDET UPPHOR MITT UNDER UTJAMNINGSPERIODEN

Anstallningsforhallandet for en heltidsanstdlld arbetstagare vars ordinarie
arbetstid under en treveckorsperiod ar 112,5 timmar upphor efter tre
treveckorsperioder mitt under en utjdmningsperiod pa 18 veckor av skal som beror
pa arbetsgivaren.

1 perioden: 130 t 2 perioden: 128 t 3 perioden: 108 t

Periodernas sammanlagda antal arbetstimmar ar 366, alltsa i genomsnitt 122 timmar per
treveckorsperiod. Da ar antalet utférda mertidsarbetstimmar per period i genomsnitt 7,5
(120-112,5) och antalet utférda perioder ar tre. Arbetstagaren far en ersattning for
mertidsarbete i form av l6nen for 3 x 7,5 timmar, alltsa for 22,5 timmar. Antalet
overtidstimmar per period ar i genomsnitt tva (122-120), alltsa sammanlagt sex timmar (3 x
2) varav halften, alltsa 3 timmar ersatts med en |16n forhojd med 50 % och halften, alltsa 3
timmar med en 16n férhojd med 100 %.

5. Utjamningsperiodens upphorande

Ett underskott i antalet arbetstidstimmar som fororsakats av skidl som beror pa
arbetstagaren kan dras av fran arbetstagarens |6n nar utjdmningsperioden upphor.
Ett eventuellt Overskott i antalet arbetstimmar vid utgangen av en
utjdmningsperiod ersatts i frdga om de arbetstimmar som utforts utover den
ordinarie maximiarbetstiden enligt féljande:

e 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timlon

* de 18 féljande timmarna med 16n forhéjd med 50 % och
* de darefter foljande timmarna med I6n férh6jd med 100 %.

Over- eller underskottet kan inte dverforas till féljande utjamningsperiod.

EXEMPEL 3. MERTIDS- OCH OVERTIDSARBETE NAR UTJAMNINGSPERIODEN

UPPHOR

Langden pa en utjdmningsperiod ar 6 treveckorsperioder, och den ordinarie
maximiarbetstiden per en utjamningsperiod ar 675 timmar. Innan den sista
treveckorsperioden bdérjar har arbetstagaren arbetat 625 timmar. Saledes finns det 50
timmar (675 tim.—625 tim.) kvar for den sista treveckorsperioden. Arbetstagaren har dock
utfort 81 timmar under den sista perioden. Da ersatts mertids- och 6vertidsarbetet (81 tim.—
50 tim.= 31 tim.) enligt féljande:

e 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timlon
* 18 timmar med en 16n forhdjd med 50 % och

e 5,5 timmar med en I6n foérhojd med 100 %.
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2. Utjamningssystem for arbetstid som baserar sig pa lokalt avtal

1. Ordinarie arbetstid och utjamningsperiod

Arbetstiden for en heltidsanstalld arbetstagare med manadslon kan enligt § 30 i
kollektivavtalet lokalt avtalas sa att den under en tidsperiod pa hogst 9 pa varandra
foljande treveckorsperioder (utjamningsperiod) utjamnas till 112,5 timmar.

Den ordinarie arbetstiden under en enskild treveckorsperiod far vara hogst 136
timmar.

Langden pa den utjamningsperiod som ska iakttas samt tidpunkten fér dess borjan
och slut ska framga av arbetsskiftsforteckningen.

Veckovilodagen (V) ska ges under varje arbetsvecka.

Det gar att flytta X-dagar inom utjamningsperioden sa att den flyttade X-dagen ges
i samband med en annan ledighet. En flyttad X-dag likstalls med en arbetsdag i
fraga om intjanande av X- och V-dagar samt semester.

Antalet arbetsdagar mellan de lediga dagarna far uppga till hogst sju arbetsdagar.

Arbetstiden jamnas ut under utjamningsperioden antingen genom att arbetstiden
per dag forkortas eller genom att separata utjamningsledigheter beviljas. Under en
utjamningsperiod ska dock minst fem (5) utjamningsledigheter beviljas, om det i
ramen for de intjanade timmarna ar modjligt. Utjamningsledigheterna (TS)
antecknas i arbetsskiftsforteckningen och de jamstalls med arbetsdagar i fraga om
intjdnande av X- och V-dagar samt semester och nar [6n for en del av en manad
betalas.

Utjamningsledigheterna far inte overlappa lediga dagar eller semester.
Systemet kan enligt ovan namnda principer tillampas pa en arbetstidsform som

likstalls med treskiftsarbete enligt 12 § 5 punkten i kollektivavtalet, men inte pa
ordinarie nattarbete enligt 12 § 4 punkten i kollektivavtalet
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EXEMPEL 1. UTJAMNING AV ARBETSTIDEN

Den iakttagna utjamningsperioden ar 9 treveckorsperioder. Antalet arbetstimmar under
utjdmningsperioden ar sammanlagt 9 x 112,5 timmar, alltsa 1012,5 timmar.
Utjamningsperioden har sammanlagt 27 X-ledigheter, av vilka en del har flyttats fran en
treveckorsperiod till en annan och beviljats i samband med en annan ledighet. Under

";3 utjamningsperioden har sammanlagt beviljats 8 utjamningsledigheter.
S
E 1 perioden: 136 t 2 perioden: 136 t 3 perioden: 125 t
% 1 X-ledighet 1 X-ledighet 2 X-ledigheter
= 3 V-ledigheter 3 V-ledigheter 3 V-ledigheter
4 perioden: 125 t 5 perioden: 122 t 6 perioden: 80 t
2 X-ledigheter 3 X-ledigheter 5 X-ledigheter
3 V-ledigheter 3 V-ledigheter 3 V-ledigheter

4 utjamningsledigheter

7 perioden: 90 t 8 perioden: 87,5t 9 perioden: 111t
4 X-ledigheter 6 X-ledigheter 3 X-ledigheter

3 V-ledigheter 3 V-ledigheter 3 V-ledigheter

2 utjdamningsledigheter 2 utjamningsledigheter

2. Inverkan av franvaro

Under franvaro rdknas de arbetstimmar som &r antecknade i
arbetsskiftsforteckningen som utforda arbetstimmar i arbetstidssystemet. Om en
arbetsskiftsforteckning inte har utarbetats, raknas 7,5 timmar per arbetsdag och
37,5 timmar per arbetsvecka in i den utférda arbetstiden i systemet. For
semestertiden raknas som utford arbetstid semesterns forkortande effekt pa
arbetstiden enligt § 27 punkt 5.8 i kollektivavtalet och for en arsledighets del 7,5
timmar.

| arbetstidsformen i § 12 5 punkten i kollektivavtalet beaktas franvarons inverkan
enligt ifragavarande arbetstidsform.
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3. Mertids- och overtidsarbete under en treveckorsperiod

Det arbete som under en treveckorsperiod har utforts efter 136 timmar ersatts
som mertids- och 6vertidsarbete enligt foljande:

e 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timlon
* de 18 féljande timmarna med 16n forhéjd med 50 % och

e de darefter féljande timmarna med 16n forh6jd med 100 %.

Timmar som berattigar till mertids- eller 6vertidsersattning per period iakttas inte
nar man raknar det totala timantalet under utjamningsperioden.

Ersattningen for mertids- eller dvertidsarbete per period kan inte bytas ut mot
motsvarande ledig tid.

4. Nar anstallningen upphor mitt under utjamningsperioden

Om ett anstadllningsforhallande pa grund av skal som beror pa arbetstagaren
upphor under en pagaende utjamningsperiod innan arbetstiden har jamnats ut till
den ordinarie maximiarbetstiden, kan underskottet i antalet arbetstimmar dras av
fran arbetstagarens l0n. Ett eventuellt dverskott ersatts i pengar i form av enkel
timlon.

Om anstallningsforhallandet upphor av skdl som beror pa arbetsgivaren, dras
underskottet inte av l6nen. Eventuellt mertids- och dvertidsarbete ersatts i fraga
om de arbetstimmar som o6verskrider den genomsnittliga ordinarie arbetstiden
enligt foljande:

e fram till i genomsnitt 120 timmar som mertidsarbete med enkel timlon

* avde darefter foljande timmarna som 6vertidsersattning halften med en
|6n forhojd med 50 % och halften med en |6n férhojd med 100 %.
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EXEMPEL 2. MERTIDS- OCH OVERTIDSARBETE NAR

ANSTALLNINGSFORHALLANDET UPPHOR MITT UNDER UTJAMNINGSPERIODEN

Anstallningsforhallandet for en heltidsanstalld arbetstagare vars ordinarie arbetstid under en
treveckorsperiod ar 112,5 timmar upphor efter tre treveckorsperioder mitt under en
utjamningsperiod pa 27 veckor av skal som beror pa arbetsgivaren.

1 perioden: 136t 2 perioden: 128 t 3 perioden: 102 t

Periodernas sammanlagda antal arbetstimmar ar 366, alltsa i genomsnitt 122 timmar per
treveckorsperiod. Da ar antalet utforda mertidsarbetstimmar per period i genomsnitt 7,5
(120-112,5) och antalet utférda perioder ar tre. Arbetstagaren far en ersattning for
mertidsarbete i form av l6nen for 3 x 7,5 timmar, alltsd for 22,5 timmar. Antalet
overtidstimmar per period ar i genomsnitt tva (122-120), alltsa sammanlagt sex timmar (3 x
2) varav haélften, alltsa 3 timmar ersatts med en [6n forhojd med 50 % och halften, alltsa 3
timmar med en |6n férhéjd med 100 %.

5. Utjamningsperiodens upphorande

Ett underskott i antalet arbetstidstimmar som fororsakats av skidl som beror pa
arbetstagaren kan dras av fran arbetstagarens |6n nar utjdmningsperioden upphor.
Ett eventuellt Overskott i antalet arbetstimmar vid utgangen av en
utjdmningsperiod ersatts i frdga om de arbetstimmar som utforts utover den
ordinarie maximiarbetstiden enligt féljande:

e 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timlon
* de 18 féljande timmarna med 16n forhéjd med 50 % och
* de darefter foljande timmarna med I6n férh6jd med 100 %.

Over- eller underskottet kan inte dverforas till féljande utjamningsperiod.

EXEMPEL 3. MERTIDS- ELLER OVERTIDSARBETE

NAR UTJAMNINGSPERIODEN UPPHOR

Langden pa en utjamningsperiod ar 9 treveckorsperioder, och den ordinarie
maximiarbetstiden per en utjamningsperiod ar 1012,5 timmar. Innan den sista
treveckorsperioden boérjar har arbetstagaren arbetat 950 timmar. Saledes finns det 62,5
timmar (1 012,5-950) kvar for den sista treveckorsperioden. Arbetstagaren har dock utfort
95 timmar under den sista perioden. D3 ersatts mertids- och overtidsarbetet (95-62,5 dvs.
sammanlagt 32,5 timmar) enligt féljande:

e 7,5timmar som mertidsarbete med enkel timlon
e 18 timmar med en |16n férhéjd med 50 % och

e 7 timmar med en |6n forhéjd med 100 %.
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3. Arsarbetstidssystem som baserar sig pa lokala avtal (s.k. arbetstidsbank)

1. Att ta i bruk, ansluta sig till och bryta sig loss fran systemet

1. Man ska avtala om ibruktagandet av arbetstidssystemet pa arbetsplatsen med
fortroendemannen enligt§ 30 i kollektivavtalet.
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2. Systemet kan tillimpas pa heltidsanstdllda arbetstagare vars anstallningar
galler tills vidare eller for viss tid pa minst ett ar.

3. Nar ett arsarbetstidssystem anvands ska arbetstiden per tre veckor jamnas ut
till hogst 112,5 timmar under en tidsperiod pa hogst ett ar.

4. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska skriftligen separat avtala om att
arbetstagaren ansluter sig till systemet. | samband med anslutningen till
systemet ska man avtala om langden pa utjamningsperioden och om
maximiantalet arbetstimmar per treveckorsperiod med beaktande av det som
har avtalats i punkt 2.1. Samtidigt ska man avtala om en preliminar tidpunkt
for nar utjamningsledigheterna tas ut. | fraga om en enskild arbetstagare kan
utjdmningsperioden ocksa vara kortare @n den som har avtalats om med
fortroendemannen nar systemet togs i bruk.

5. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om vilka penningbelopp
arbetstagaren utéver arbetstimmarna vill fa andrade till
arbetstidsutjamningsledighet.

6. Arbetsgivaren ldmnar de avtal i anknytning till detta system som denne ingatt
med arbetstagarna for kdnnedom till den fortroendeman som foretrader
arbetstagarna.

7. Enarbetstagare som hor till systemet kan endast permitteras av tvingande och
ofdrutsedda skal som varken beror pa arbetstagaren eller arbetsgivaren.

8. Fortroendemannen eller arbetsgivaren kan sdga upp systemet sa att det
upphor med en uppsagningstid pa tre (3) manader och det pagaende systemet
iakttas fram till utgangen av utjamningsperioden.

9. Arbetstagaren eller arbetsgivaren kan saga upp systemet for en enskild
arbetstagares del sa att det upphdr med en uppsagningstid pa tre (3) manader
och det pagaende systemet iakttas fram till utgangen av utjamningsperioden.
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11.

12.

. Arbetstagaren eller arbetsgivaren kan av skdl som beror pa arbetstagarens

halsa och har att gora med hans eller hennes ork i arbetet och har konstaterats
av foretagshédlsovarden for en enskild arbetstagares del sdga upp systemet sa
att det upphor med en uppsagningstid pa en (1) manad och arbetstagarens
anslutning till systemet upphor vid utgangen av uppsagningstiden.

Om tillampningen av och delaktighet i arsarbetstidssystemet har utgjort
grunden foér en anstéllning som géller tills vidare och det pa grund av att
systemet har upphort eller pa grund av att arbetstagare har brutit sig loss fran
det inte ldngre pa grund av arbetets sdsongkaraktar ar mojligt att erbjuda alla
arbetstagare ordinarie arbete ska en eventuell minskning av arbetskraften i
forsta hand riktas till de arbetstagare som har haft anslutningen till
arsarbetstidssystemet som ett villkor for deras ordinarie anstallning.

Systemet kan enligt ovan namnda principer tillimpas pa en arbetstidsform som
likstalls med treskiftsarbete enligt 12 § 5 punkten i kollektivavtalet, men inte
pa ordinarie nattarbete enligt 12 § 4 punkten i kollektivavtalet

2. Organisering av arbetstid

3.

1.

Den ordinarie arbetstiden kan vara hogst 150 timmar per tre veckor.

Det antal arbetstimmar som under en treveckorsperiod overskrider 112,5
timmar ges i form av ledig tid som ges ut under utjamningsperioden.

Arbetstiden ordnas enligt bestaimmelserna i § 7 och 8 i kollektivavtalet med
foljande undantag:

* en extra ledig dag (X) kan i samband med annan ledighet ges under
utjamningsperioden

* den oavbrutna minimiarbetstiden per dygn ar 4 timmar.

Tidpunkten for inledande och avslutande av den utjamningsperiod som iakttas
ska framga av arbetsskiftsforteckningen.

Arbetsskiftforteckningen utarbetas for minst tre veckor i sander enligt § 9 i
kollektivavtalet.

Semesterns forkortande inverkan pa arbetstiden under en treveckorsperiod
enligt § 27 punkt 5.8 i kollektivavtalet raknas in i arbetstiden under semestern.
Under en sjukledighet rdaknas oberoende av arbetsskiftsforteckningen 7,5
timmar per arbetsdag och 37,5 timmar per vecka in i arbetstiden.

Mertids- och overtidsarbete under en treveckorsperiod

Utforda arbetstimmar som under en treveckorsperiod dverskrider 150 timmar
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ersatts med en 16n forhéjd med 100 %.

4. Belopp som kan overforas till systemet

1.

Utdver den utforda arbetstid som antingen overskrider eller underskrider (s.k.
minustimmar) 112,5 timmar kan det avtalas om att olika slags penningbelopp
som kan bytas ut mot arbetstimmar 6verfors till utjamningsschemat.

Sadana belopp kan besta av arbetstidsersattningar (till exempel ersattningar
for sondagsarbete, tillagg for kvalls- och nattarbete, grunddelar och
forhojningsdelar for Overtidsarbete, semesterpremie). Dessutom kan man
avtala om en oOverforing av arsledigheter och sparad ledighet till
utjamningssystemet.

5. Utjamning av systemet

1.

De arbetstimmar som har 6verforts till systemet och som 6verskrider 112,5
timmar samt de penningbelopp som ska bytas ut mot arbetstimmar ges ut i
form av hela lediga dagar (utjamningsledighet) under en utjamningsperiod. Pa
arbetstagarens initiativ kan annat avtalas om tidpunkten for ledigheterna
under en utjamningsperiod.

Det penningbelopp som overfors till systemet byts ut mot arbetstimmar enligt
den |6n som galler nar det overfors.

Om antalet arbetstimmar som byts ut mot ledighet inte ar jamnt delbart med
7,5 timmar kan resten ges ut i form av en forkortning av arbetstiden per period
eller i form av en delvis ledig dag.

Utjamningsledigheterna ar tid som ar likstalld med arbetad tid.

For arbete som utforts under en utjamningsledighet betalas 16n forhéjd med
50 %. Timmar som utférs under utjamningsledighet iakttas inte nar man raknar
det totala antalet timmar under perioden.
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EXEMPEL

Arbetstagaren har under en treveckorsperiod utfort 150 arbetstimmar varav tva arbetsskift
pa 7,5 timmar inféll pa séndagar. Arbetstagarens 16n ar 12 euro per timme. Aven ersittningen
for sondagsarbete ska enligt avtal overforas till systemet. Till utjamningsschemat 6verfors
sammanlagt (150 - -112,5) 37,5 timmar + 15 x 12 euro (180 euro) som efter att ha bytts ut
mot timmar motsvarar 15 timmar. Saledes har sammanlagt 52,5 timmar som ska ges i form
av ledig tid overforts till systemet. Arbetstiden jamnas ut genom att arbetstagaren far 7 hela
lediga dagar under utjamningsperioden vid en tidpunkt som parterna har avtalat om.
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6. LOon

1. Arbetstagaren far for tiden for ledigheten den 16n som géller vid den aktuella
tidpunkten.

2. Om arbetstagarens arbetsuppgifter efter en 6verféring av arbetstimmarna
och/ eller penningbelopp till systemet dndras sa att hans eller hennes |6n under
tiden for ledigheten ar lagre an tidigare betalas honom eller henne [6n till det
belopp som gallde nar ledigheterna intjanades, med beaktande av en eventuell
I6neférhojning enligt kollektivavtalet.

7. Insjuknande under utjamningsledighet

1. Om arbetstagaren insjuknar under en pagaende utjamningsledighet har han
eller hon ratt att avbryta ledigheten for den tid som sjukledigheten varar. Da
beaktas franvaron som en sjukledighet fr.o.m. den dag som foljer efter
insjuknandet. Arbetstagaren ska visa upp en utredning om insjuknandet enligt
kollektivavtalet och meddela om sin vilja att avbryta utjamningsledigheten.

2. Arbetsgivaren bestammer tidpunkten for de utjamningsledigheter som har
overforts pa detta satt. Om de dverforda utjdmningsledigheterna pa grund av
tidpunkten for utgangen av utjamningsperioden inte kan tas ut fore utgangen
av  utjamningsperioden kan de beviljas under den fdljande
utjamningsperioden.
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8. Om ett utjamningssystem avbryts under en pagaende
utjamningsperiod

1. Om ett utjdamningsschema pa grund av skidl som beror pa arbetstagaren avbryts
under en pagaende utjamningsperiod innan arbetstiden har jamnats ut till den
ordinarie maximiarbetstiden kan underskottet i antalet arbetstimmar dras av
fran arbetstagarens Ion. Ett eventuellt Overskott ersatts i pengariform av enkel
timlon.
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2. Om ett utjdmningsschema avbryts av skdl som beror pa arbetsgivaren dras
underskottet inte av fran arbetstagarens 16n. Ett eventuellt dverskott ersatts
sa som har avtalats om en situation dar en utjamningsperiod upphor.

9. Mertids- och 6vertidsarbete vid utgangen av en utjamningsperiod

1. Om overtidsarbetet per period har ersatts i form av pengar enligt punkt 3,
beaktas inte de timmar som ersatts som 6vertidsarbete vid berdakningen av det
sammanlagda antalet timmar per utjamningsperiod.

2. Om ett underskott som beror pa arbetstagaren har bildats vid utgangen av en
utjamningsperiod kan underskottet dras av fran arbetstagarens 16n.

3. Om ett 6verskott har samlats vid utgangen av en utjamningsperiod ersatts det
enligt féljande
* de utforda arbetstimmarna divideras med det sammanlagda antalet
arbetsdagar och de utjamningsledigheter som tagits ut

e utfort arbete som i genomsnitt 6verskrider 7,5 timmar per dygn ersatts
fram till 8 timmar genom att en ersattning for mertidsarbete som
motsvarar en enkel timlon betalas for 0,5 timmar

* utférda arbetstimmar som i genomsnitt under ett dygn 6verskrider 8
timmar ersatts fram till 10 timmar med 16n forh6jd med 50 %

* arbete som i genomsnitt utforts 6ver 10 timmar ersatts med |6n forhojd
med 100 %.

10. Arbetstidsbokforing

Arbetsgivaren ska utover den arbetstidsbokféring som avses i arbetstidslagen fora
bok 6ver varje arbetstagares arbetstid som har éverforts till utjamningsschemat
och dess grunder.
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4. Regelbundet nattarbete

1. De som ar berattigade till arbetstidsforkortning

Arbetstiden for en arbetstagare med manadslon ar 90 timmar per tre veckor utan
att den fulla manadslonen sanks, om:

e mer an halften av arbetstiden infaller mellan kl. 01.00 och 06.00 eller

* mer an halften av arbetsskiften under en treveckorsperiod inleds mellan kl.
24.00 och 05.00.

2. Mertids- och overtidsarbete

Divisorn for manadslonen som utgor grunden for ersattning for mertids-, overtids-
och sdndagsarbete ar 127.

Mertidsarbete ar arbete som under en treveckorsperiod utfors utéver 90 timmar
fram till 120 timmar.

3.Lon

Timlénen for en deltidsanstalld arbetstagare som omfattas av detta
arbetstidssystem berdknas genom att manadslonen divideras med talet 127.

Kvalls- och nattarbetstillagg betalas inte till en arbetstagare som ar berattigad till
tidskompensation enligt detta system.

4. Utjamningssystem for arbetstid som ska avtalas lokalt med en
nattarbetare

Med en heltidsanstalld nattarbetare med manadslon kan man enligt § 30 i
kollektivavtalet lokalt avtala om att arbetstiden utjamnas till 90 timmar under en
tidsperiod pa tva pa varandra foljande treveckorsperioder (utjamningsperiod).

Veckovilodagen V ska ges for varje hel arbetsvecka.

En extra ledig dag X kan beviljas antingen under intjaningsveckan eller i samband
med en annan ledighet under treveckorsperioden.
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Arbetstiden jamnas ut under utjamningsperioden genom att separata
utjamningsledigheter beviljas. Utjamningsledigheterna antecknas i
arbetsskiftsforteckningen och de jamstalls med arbetsdagar i fraga om intjanande
av X- och V-dagar samt semester samt nar 10n for en del av en manad betalas.
Utjamningsledigheterna far inte 6verlappa lediga dagar eller semester.

Under franvaro rdknas de arbetstimmar som &r antecknade i
arbetsskiftsforteckningen som utférda arbetstimmar i arbetstidssystemet. Om en
arbetsskiftsforteckning inte har utarbetats, raknas 6 timmar per arbetsdag (30
timmar/vecka) in i den utforda arbetstiden i systemet. For semestertiden raknas
som utford arbetstid semesterns forkortande effekt (6 timmar) pa arbetstiden
enligt § 27 punkt 5.8 i kollektivavtalet och for en arsledighets del 5 timmar.

Om ett anstallningsforhallande pa grund av skal som beror pa arbetstagaren
upphor under en pagdende utjamningsperiod innan arbetstiden har jamnats ut till
den ordinarie maximiarbetstiden (180 timmar), kan underskottet i antalet
arbetstimmar dras av fran arbetstagarens l6n. Ett eventuellt 6verskott ersatts i
form av enkel timlon.

Om anstallningsforhallandet upphor av skal som beror pa arbetsgivaren, dras ett
eventuellt underskott inte av fran I6nen. Eventuellt mertids- och Overtidsarbete
ersatts enligt bestammelserna om utjamningssystemet i 12 § 1 punkten i
kollektivavtalet.

Det arbete som under en treveckorsperiod har utforts efter 120 timmar ersatts
som Overtidsarbete enligt foljande: 18 timmar med |6n forhojd med 50 % och
resterande timmar med [6n forhojd med 100 %. Ett underskott i antalet
arbetstidstimmar som fororsakats av skdl som beror pa arbetstagaren kan dras av
fran arbetstagarens |6n nar utjamningsperioden upphor. Nar utjdamningsperioden
[oper ut ersatts de arbetstimmar som utférts utover den ordinarie
maximiarbetstiden (180 timmar) under utjamningsperioden enligt foljande: de 18
forsta timmarna med 16n forh6éjd med 50 % och de resterande timmarna med |[6n
forhojd med 100 %.

Over- eller underskottet kan inte dverforas till féljande utjamningsperiod.
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5. Arbete som likstalls med treskiftsarbete

1. De som ar berattigade till arbetstidsforkortning

Arbetstiden for en arbetstagare med manadslon ar 105 timmar per en
treveckorsperiod utan att den fulla manadslonen sanks, om arbetstagaren arbetar
pa ett arbetsstélle som har 6ppet:

* under alla dygnets timmar och

* alla veckodagar.
Arbetsskiften ska ocksa forlaggas till alla dygnets tider och alla veckodagar.

Forkortningen galler inte tillfalliga arrangemang, om vikariatarrangemangen inte
ar regelbundna.

Om en arbetstagare som annars ar i ett normalt arbetstidssystem (112,5 timmar)
utfor nattskift som hor till en arbetstagare som ar berattigad till tidskompensation
for nattarbetet (system med 90 timmar) atminstone sex skift under tre veckor, far
han eller hon ratt till arbetstidsforkortning enligt detta system, dvs. hans eller
hennes arbetstid ar 105 timmar per tre veckor.

Den ovan ndmnda arbetstidsforkortningen tillampas inte pa en arbetstagare som

arbetar pa en sadan service- eller trafikstation som har en dagligvaruhandel med
ett sortiment pa minst 2000 artiklar, om

* anstadllningen borjar efter 1.5.2010 eller

e arbetstidsformen andras efter 1.5.2010.

2. Genomforandet av forkortningen

Forkortningen genomfors sa att arbetstiden ar 105 timmar per tre veckor. En del
av arbetstidsforkortningen ges som 8 utjdmningsdagar under aret.

Arsledigheter intjanas inte i denna arbetstidsform.

Utjamningsledigheterna likstalls i sin helhet med arbetade dagar och de far inte
overlappa intjanade lediga dagar eller semester.
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3. Mertids- och overtidsarbete

Divisorn for manadslonen som utgor grunden for ersattning for mertids-, overtids-
och sondagsarbete ar 149.

Mertidsarbete ar arbete som under en treveckorsperiod utfors utéver 105 timmar
upp till 120 timmar.

4. L0n

Timlénen for en deltidsanstalld arbetstagare som omfattas av detta
arbetstidssystem berdaknas genom att manadslénen divideras med talet 149.

Vid betalning av I6n for sjukdomstid likstalls utjamningsledigheterna med arbetade
dagar.
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4. LON

§ 13 Loneform
En heltidsanstélld arbetstagare betalas manadslon.

En deltidanstalld arbetstagare betalas timloén. Timlonen berdaknas genom att
manadslonen divideras med talet 159.
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14 § Hur Ionen faststalls

1. Erfarenhetsar

Vid faststallandet av den arsniva som avses i lonetabellen beaktas arbetad tid i
motsvarande arbetsuppgifter.

Arbetad tid i andra arbetsuppgifter beaktas i skalig omfattning om arbetet delvis
motsvarar den forutsatta yrkeserfarenheten.

Vid sidan om den arbetade tiden beaktas den tid som ar likstalld med arbetad tid
enligt § 7 i semesterlagen.

For att kunna uppna ett erfarenhetsar kravs:

e 1 ars arbete, om den genomsnittliga minimiarbetstiden dr 60 timmar per
tre veckor eller mera

e 2 ars arbete, om den genomsnittliga minimiarbetstiden understiger 60
timmar per tre veckor.

Overgangen till nasta arsnivd sker fran borjan av den I6nebetalningsperiod som
foljer efter att antalet tjanstear har uppnatts.

Arbetsgivaren och arbetstagaren utreder vilken arbetserfarenhet som ska beaktas
i samband med att arbetsavtalet ingas eller senast fore den forsta [6nebetalningen.
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En utredning som fbretes senare berattigar inte till beaktande av tidigare
arbetserfarenhet.

Erfarenhetstid intjanas aven under praktiktiden enligt punkt 2. Nar arbetstagaren
under sitt anstallningsforhallande forflyttas till en ny arbetsuppgift i en mer
kravande l6negrupp eller 6vergar till ett arbete som omfattas av kollektivavtalet
for chefer, bestams den nya tabellénen enligt den arsniva som ar hégre an men
narmast den foregaende tabellonen.

EXEMPEL

En arbetstagare som tidigare arbetat som servitor i heltidsarbete 1.1.2016—-30.6.2020 anstalls
som servitor 1.10.2020. Arbetstagaren har en sammanlagd arbetserfarenhet pa 4 ar 6
manader. Arbetstagarens minimildn faststalls enligt Ionetabellen for 6ver 2 ar. Arbetstagaren
overgar till Ionetabellen 6ver 5 ar 01-04-2021.

2. Praktiktid

| borjan av anstallningsforhallandet finns en praktiktid. Praktiktiden ar sex
manader. Om arbetstagaren har den vyrkesutbildning som arbetsuppgiften
forutsatter ar praktiktiden 2 manader.

Praktiktiden forkortas av i punkt 1 definierad arbetserfarenhet. Praktikantens |6n
ar 80 % av tabellonen ar 0-2 inom respektive arbetsuppgift.

Praktiktiden rdknas pa samma satt som tiden som berattigar till erfarenhetstillagg

(punkt 1), dock sa att for franvarotid intjanas praktiktid endast for franvarotid med
[on.
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3. Lonegruppering

Lonegruppering

1 Bitrade, piccolo

2 Servitor, kassa, expedit, kock, arbetstagare pa service- och trafikstation, arbetstagare
i bowlingshall (kaféer, snabbmatsrestauranger samt restauranger, som inte har
utskdnkning eller dér man serverar alkoholdrycker som innehdller hégst 5,5
volymprocent etylalkohol)
Stadare, bassangovervakare, arbete med transport och distribution med bil,
aulareceptionist, arbetstagare pa campingplats

3 Kock pa personalrestaurang
(Ingen utskénkning av alkoholdrycker som innehdller éver 5,5 volymprocent
etylalkohol)
Vaningsskotare, kock i halvfabrikats- och beredningskok, bagare

4 Servitor, kock, kallskdnka, arbetstagare pa trafik- och servicestation, arbetstagare pa
bowlinghall (utskdnkningsstdllen dér man serverar alkoholdrycker som innehdller
over 5,5 volymprocent etylalkohol)
Vaktmastare, ordningsvakt, serviceman, telefonvaxel, receptionistbitrade,
karaokearbetare, motesarrangor,
valfardsarbetare(t.ex. konditionstrdnare, personlig trdnare, fotvardare), fritids- och
evenemangsarbetare (t.ex. gyminstruktor, fritidsinstruktér, roader, hallbyggare,
caddie master).,
kosmetolog, idrottsinstruktor, massor

5 Receptionist pa inkvarteringsrorelse, portier, fysioterapeut

Lon betalas till arbetstagaren enligt den l6negrupp vars uppgifter han utfor storsta
delen av arbetstiden.

Om arbetstagaren regelbundet utfor arbete som ar mindre kravande an hans
[6negrupp forutsatter, minskar detta inte hans Ion.

Nar arbetstagaren utfér en mer kravande I6negrupps arbeten under mindre an
halften av sin arbetstid, ska arbetsgivaren och arbetstagaren komma dverens om
den proportionella andelen som hdjer I6nen.
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EXEMPEL

Ett koksbitrade arbetar regelbundet cirka 30 % av sin arbetstid som kock. | restaurangen
serveras alkoholdrycker 6ver 5,5 volymprocent. Om hojning av bitradets tabellén ska man
avtala féljande:

En kocks tabellon 1.7.2022 (0-2 ar) 1921 €
Ett koksbitrades tabellon 1678 €
Loneskillnad 243 €

Koksbitradets [6n hojs: 243 € x30% =72,9€
Lonen minst 1678 € + 72,9 € =1750,9 €

§ 15 Larlingar, unga arbetstagare och skolelever

1. Laroavtal
Till elev med laroavtal betalas 1 aret 80 % och 2 aret 90 % av l6nen i motsvarande
yrkesarbetares I6negrupp med beaktande av erfarenhetstillagget enligt

kollektivavtalets 14 §. Efter tva ar betalas till larling full tabellon.

Praktikantens och larlingens arbete ska ordnas sa att man beaktar syftet med
praktiken och arbetarskyddssynpunkter.

2. Arbetstagare under 18 ar

Till arbetstagare under 18 ar betalas 80 % av I6nen i [6negruppen ifall han eller hon
inte har den yrkeskunskap och kompetens som arbetet kraver.

3. Skolelever

Lon till skolelev betalas for hogst tva manader till en elev i grundskola eller
gymnasium. Skolelevens 16n ar 70 % av I6nen i I6negruppen i fraga.
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§ 16 Faktorer som hdjer lonen

1. Tillstandshavarens foretradares tillagg (tidigare viceansvarigs tilldgg)

Till arbetstagare som fungerar som tillstandshavarens foretradare enligt
alkohollagen som arbetsgivaren utsett betalas pa utskdnkningsstallen som serverar
alkoholdrycker som innehaller 6ver 5,5 volymprocent etylalkohol:

e timl6n som motsvarar minst hovmastares tabellon per arbetsskift for de
timmar som foretradandet for tillstandshavaren géller eller

e fast manadsersattning med beaktande av ansvarsskiftens proportionella
andel.

En forutsattning ar dartill att arbetstagaren av arbetsgivaren har utsetts att ansvara
for utskankningen.

Man forsoker pa forhand anteckna ansvarsskiften i arbetsskiftsforteckningen. Nar
en person utses som ansvarig under den tid arbetsskiftsforteckningen ar gallande,
antecknas skiftet synligt i forteckningen.

EXEMPEL 1.

Till en servitor som varit anstalld 6ver fem ar betalas for de timmar han ar ansvarig tillagg till
tillstandshavarens foretradare enligt féljande:

Hovmastare 1.7.2022 over 5 ar 14,68 €
Servitor 1.7.2022 Over5ar—12,82 €
Tillstandshavarens foretradares tillagg i exempelfallet 1,86 €

EXEMPEL 2.

Man beddomer att 30 % av arbetsskiften dr sadana arbetstagaren &r ansvarig for, varvid
tillstandshavarens foretradares tillagg betalas enligt foljande:

Hovmastare 1.7.2022 over 5 ar 2334 €
Servitor 1.7.2022 over 5 ar —2039€
295 €

x 30 % = 88,50 €

2039 €
+ 88,50 €
Servitdrens 16n ar sammanlagt minst 2127,50 €.
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2. Tillagg for kvalls- och nattarbete

For arbete som utfors mellan 18.00 och 24.00 betalas tillagg for kvallsarbete enligt
I6nebilagan.

For arbete som utférs mellan 24.00 och 06.00 betalas tillagg for nattarbete enligt
|6nebilagan.

3. Dagligvaruhandelstillagg pa trafikstationer

Om en trafikstation har en dagligvaruhandel med ett sortiment pa minst 2000
artiklar, betalas for arbete som utfors mellan 18 och 06 dagligvaruhandelstillagg
enligt Il6nebilagan. Om dagligvaruhandelns area ar 6ver 400 m2 betalas under ovan
namnda forutsattningar tillagg enligt gallande handelns kollektivavtal och iakttas
bestammelserna om sdndagsarbete i sagda kollektivavtal. For timmar berattigade
till ovan namnda tillagg betalas inte kvallsarbets- eller nattarbetstillagg enligt punkt
2.

Kollektivavtalets tidsgottgorelsesystem for arbete likstallt med treskiftsarbete
(12 § 5 punkten i kollektivavtalet) tillampas inte pa trafikstationer som hor till detta
tillagg om

e anstallningen borjar efter 1.5.2010 eller

e arbetstiden har andrats efter 1.5.2010.
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§ 17 Sondagsarbete och arbete som utfors pa heldagar och
helgaftnar

1. For arbete som utforts pa séndagar och helgdagar betalas grundlon, kvalls- och
nattillagg samt tillstandshavarens foretradares tillagg forh6jd med 100 %

e pdensbdndag
e pa en annan kyrklig helgdag

e pa forsta maj
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e pasjalvstandighetsdagen.

2. FOr arbete som utforts pa helgafton efter klockan 15.00 betalas grundlon samt
kvallstillagg och tillstandshavarens foretradares tillagg forhojd med 50 %

e pa nyarsaftonen

e pa pasklordagen

e pavalborgsmassoafton

e pa midsommarafton

e pajulafton.

Helgaftonstillagget betalas inte fér en helgafton som infaller under en helgdag.

18 § Mer- och overtidsarbete

1. Mertidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som under en treveckorsperiod utdver den
arbetsavtalsenliga arbetstid som antecknats i arbetstidsforteckningen utfors fram
till 120 timmar.

For mertidsarbete kravs samtycke av arbetstagaren.

Mertidstimmarna ersatts med grundtimlon.
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2. Overtidsarbete
Overtidsarbete ar arbete som dverskrider 120 timmar under en treveckorsperiod.
For overtidsarbete kravs samtycke av arbetstagaren.

Som ersattning for 6vertidsarbete betalas for de 18 forsta timmarna som overstiger
120 timmar |6n forhojd med 50 % och for de féljande timmarna 16n forhéjd med
100 %.

Nar man berdaknar mertids- och 6vertidsersattningen raknas inte de timmar som
arbetats under V- och X- dagar eller arsledighet som en del av periodens
arbetstimmar, da de ersatts separat enligt § 19 i kollektivavtalet.

Langden pa en granskningsperiod enligt 18 § i arbetstidslagen (1.1.2020) &r tolv
manader.

3. Mertids- och overtidsarbete under en ofullstandig treveckorsperiod

Den tid som berattigar till ersattning for mertids- eller 6vertidsarbete under en
treveckorsperiod som pa grund av anstadllningsforhallandets kortvarighet, en
sjukdom eller en annan orsak som var kand nar arbetsskiftsforteckningen
utarbetades inte fullbordas ska berdknas enligt féljande:

A. i fraga om mertidsarbete:

e med vilket timantal den genomsnittliga arbetstiden déverskrider 7,5 timmar
per arbetsdag

e for de timmar som 6verskrider 7,5 timmar fram till 8 timmar betalas
grundtimlon

B. i frdga om Overtidsarbete:

e med vilket timantal den genomsnittliga arbetstiden dverskrider 8 timmar
per arbetsdag

e for de tva forsta timmar som overskrider 8 timmar betalas |6n forhojd med
50 %

o for de efterféljande timmarna betalas |6n forhéjd med 100 %.

Om en treveckorsperiod inte har fullbordats av sadana skal som inte var kanda nar
arbetsskiftsforteckningen utarbetades betalas ingen ersattning for 6vertidsarbete
forutsatt att om antalet arbetstimmar under en treveckorsperiod hade
forverkligats skulle antalet arbetstimmar under treveckorsperioden som hogst ha
motsvarat den ordinarie maximiarbetstiden enligt kollektivavtalet.
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EXEMPEL

M3 Ti On To Fr Lo S6|Ma Ti On To Fr L6 S6 (MaJ Ti On To Fr Lo So
8 9 8 9 9 V 7185 9 9 9 X X V| 914 VvV 4 4 X 6

3 veckor =112,5 timmar Anstallningen slutade
94,5 timmar
11 arbetsdagar

94,5 tim : 11 arbetsdagar = 8,59 tim/arbetsdag

Andelen mertidsarbete upp till 8 timmar: 8 t — 7,5 h =i snitt 0,5 h mertidsarbete x 11
arbetsdagar=5,5h
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Overtidsarbete da 8 timmar dverskrids: 8,59 h —8 h =i snitt 0,59 h dvertidsarbete
x 11 arbetsdagar = 6,49 h

Ersattningar:
5,5 timmar enkel timlon
6,49 timmar med 50 % hdojd 16n

Berdkningsregeln for en ofullstandig period tillampas dock inte pa en arbetsperiod
som pa grund av semester blir ofullstandig, i dessa fall gar man till vaga sasom
bestams i 27 § 8 punkten.

§ 19 Arbete som utfors pa en ledig dag

Arbetstagaren och arbetsgivaren ska avtala om arbete som utfors pa en V- eller X-
dag samt arsledighet.

For arbete som utforts pa en V-dag betalas grundlon forhojd med 100 %. For arbete
som utforts pa en X-dag eller arsledighet betalas grundlon forhdjd med 50 %.

Det eventuella tillagget till tillstdndshavarens foretradare betalas forhojt pa
motsvarande satt.

Darutover betalas ersattning for sondagsarbete ifall arbetet har utforts:
e pdensodndag
e paen annan kyrklig helgdag
e pa forsta maj

e pasjalvstandighetsdagen.
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Arbetade timmar pa en V- eller X-dag samt arsledighet beaktas inte vid
berakningen av periodens totala timantal.

En extra ledig dag (X) som har uteblivit pa grund av att treveckorsperioden inte
fullbordats ersatts genom att I6nen for en arbetsdag hdjs med 50 %. Om
arbetsdagens langd varierar berdknas ersattningens belopp enligt den
genomsnittliga arbetstiden.

§ 20 Byte av forhojd I6n mot ledighet

Man kan avtala om att delvis eller helt byta I6nen for mertids- och évertidsarbete
eller for arbete som har utforts pa en V-dag, X-dag eller arsledighet mot en
motsvarande ledighet under den ordinarie arbetstiden.

Bestammelsen ovan om forhojd 16n ska dven iakttas vid berdkning av langden pa
en ledighet som motsvarar 6vertidsarbetet.

Ledig tid ska ges inom sex manader fran och med att mertids- eller 6vertidsarbetet
utforts, om inte annat avtalas.

Man ska strava efter att nd en dverenskommelse om tidpunkten for ledigheten.
Om man inte kommer Overens bestammer arbetsgivaren tidpunkten for
ledigheten, om arbetstagaren inte kraver att fa ersattningen i pengar.

EXEMPEL

Arbetstagaren har arbetat 6 timmer pa sin X-dag. Eftersom man for arbete pa X-dag ska betala
med 50 % forhojd 16n ska den lediga tid som ges vara 9 timmar.
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21 § Betalning av l16n

1. Lonebetalning

Lonen ska betalas arbetstagaren till den penninginrattning som han eller hon
anvisat. Arbetsgivaren ansvarar for de kostnader som I6nebetalningen medfor.

Lonen betalas tva ganger i manaden i efterhand sa att grundlonen for 1-15
dagarna, tillaggen samt mertids- och Overtidsersattningarna for en
treveckorsperiod som avslutas under den namnda tidsperioden betalas senast den
25 samma manad och grundlonen for 16—31 dagarna, tilldggen samt mertids- och
Overtidsersattningarna for en treveckorsperiod som avslutas under den namnda
tidsperioden betalas senast den 10 féljande manad.

FOor om en arbetstagare med manadslon avses med den ovan ndmnda grundlonen
halften av manadslonen.

Lonen kan betalas en gang i manaden enligt
e envedertagen praxis i foretaget
e ett allmant Ionebetalningssatt i ett flerbranschforetag eller

e ett avtal som ingatts med stod av § 30 i kollektivavtalet.

Lonen betalas i efterhand sa att grundlonen for kalendermanaden, tillaggen samt
mertids- och Overtidsersattningarna for treveckorsperioder som avslutas under
den ndmnda tidsperioden betalas senast den 10 foljande manad.

Lonen ska sta till arbetstagarens forfogande pa forfallodagen. Om I6nen forfaller

till betalning pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller
midsommaraftonen eller helgfri I6rdag, ar forfallodagen féregaende vardag.
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1. Utbetalning av I6ner (med verkan fran och med 1.1.2023)

Lonen ska betalas arbetstagaren till den penninginrattning som han eller hon
anvisat. Arbetsgivaren ansvarar for de kostnader som I6nebetalningen medfor.

For lonerdkningsperioden betalas grundlonen for kalendermanaden, tilldggen
samt mertids- och Overtidsersattningarna for treveckorsperioder som avslutas
under den namnda tidsperioden betalas en gang per manad senast den 10 féljande
manad.

Lonen ska sta till arbetstagarens forfogande pa forfallodagen. Om I6nen forfaller
till betalning pa en helgdag, sjilvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller
midsommaraftonen eller helgfri I6rdag, ar forfallodagen féregaende vardag.

2. Lon for en del av manaden

Om  lonebetalningen  bodrjar, avbryts eller upphér mitt under
I6nebetalningsperioden, raknas l6nen for en del av manaden:

e genom att manadslonen divideras med talet 21 for dagslonen och

e dagslonen multipliceras med de arbetsdagar, utjamningsledigheter,
arsledigheter och lediga dagar istallet for semesterpremie som ingar i den
avlénade perioden enligt arbetsskiftsforteckningen.

Nar en arbetstagare med manadslon regelbundet arbetar mindre an fem dagar per
vecka, bestams divisorn for manadslonen i proportion till antalet arbetsdagar per
vecka.

EXEMPEL

En arbetstagare med manadslon arbetar regelbundet tre dagar per vecka. Divisorn for
manadslonen bestams enligt féljande: 3/5x21

Nar den oavldénade franvaron ar hogst tre dagar avdras franvarotimmarna.
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3. Loneutbetalning nar anstallningen upphor
Lonen ska betalas senast den dag som foljer efter den dag da
anstillningsférhallandet upphor. Ar detta p&d grund av orsaker som har med

I6neadministrationen att gora inte mojligt, ska l6nen betalas senast den 10:e
kalenderdagen efter att anstallningsforhallandet upphorde.

4. Innehallning av I6n

Fran lonen kan avdras lon eller ersattning som betalats for mycket, och de
innehallningar som tillats av lag eller detta avtal kan goras.

5. Lonespecifikation

Arbetsgivaren ska i [6nerakningen specificera grunderna for bestamning av l6nen.
Av specifikationen ska framga grundlonen, tillagg och ersattningar och for vilken
tid de har betalats samt beloppet av uppburen fackmedlemsavgift.
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5. FRANVARO

22 § Insjuknande

1. Forutsattningar for Ionebetalning

Arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid om:
e arbetstagarens anstallningsforhallande har fortgatt minst en manad och

e arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycka ar forhindrad att utfora
arbete och

e arbetstagaren inte har fororsakat arbetsoférmégenheten uppsatligen eller
av grovt vallande eller

e arbetstagaren har beordrats i karantan enligt lagen om smittsamma
sjukdomar.

2. Anmalningsskyldighet och utredning 6ver arbetsoférmagan

Arbetstagaren ar skyldig att utan drojsmal personligen underradtta arbetsgivaren
eller arbetsgivarens representant om han eller hon har blivit sjuk. Anmalan ska
goras personligen enligt arbetsgivarens anvisningar. Ifall arbetstagaren avsiktligt
eller av oaktsamhet forsummar att omedelbart underratta arbetsgivaren, inleds
I6nebetalningsskyldighet nar meddelandet ges.

Arbetstagaren ska pa begdran visa upp ett lakarintyg eller annan av arbetsgivaren
godkand utredning om sin arbetsoformaga. Om arbetsgivaren utser ldkaren som
ska anlitas svarar arbetsgivaren for kostnaderna for anskaffandet av lakarintyget.

| frdga om sjukdomsfall som varar hogst tre kalenderdagar kan utredningen aven
ges i form av ett intyg fran foretagshalsovardare, halsovardare eller sjukskdterska
forutsatt att
e det ar fraga om en epidemiartad sjukdom (t.ex. forkylning eller magsjuka)
och

e arbetstagaren inte arrangerat foretagshalsovard som inkluderar
lakartjanster

e arbetstagaren trots begdran inte fatt mottagningstid hos lakare inom den
offentliga halso- och sjukvarden pa grund av att varden inte har
klassificerats som bradskande eller pa grund av andra tvingande skal.
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Om sjukdomen fortsatter eller upprepar sig inom 30 dagar fr.o.m. att den
foregaende perioden av arbetsoférmaga upphorde ska arbetstagaren dock pa
begdran visa upp ett lakarintyg.

Arbetstagaren ska pa begdran av arbetsgivaren dven annars ga med pa att
genomga en ldkarundersdkning hos arbetsgivarens egen ldkare eller en ldkare som
utsetts av arbetsgivaren. D3 ersatter arbetsgivaren kostnaderna for anskaffandet
av lakarintyget.

En sjukledig arbetstagare ska iaktta de givna vardanvisningarna och se till att han
eller hon med sitt forfarande inte forlanger sin arbetsoférmaga.

2a Lokalt avtal om anmalan om sjukfranvaro

Man kan lokalt enligt 30 § i kollektivavtalet avtala om ett forfarande dar
arbetstagaren kan anmala en kort arbetsoférmaga och anledningen till den till
arbetsgivaren utan intyg fran ldkare eller halsovardare som intygar
arbetsoférmagan. Ett sadant arbetsplatsspecifikt avtal kan galla arbetstagarens
egen sjukfranvaro i hogst tre kalenderdagar och endast kortvariga sjukdomar som
inte kraver lakarvard (t.ex. forkylning, magsjuka).

Anmalan om arbetsoformaga ska goras utan drojsmal enligt 22 § 2 punkten i
kollektivavtalet.

Arbetsgivaren kan krava att arbetstagaren lamnar in ett ldkarintyg redan fran och
med den forsta dagen, om arbetsgivaren har grundad anledning att anse detta
nodvandigt. En sadan anledning kan till exempel hanfora sig till aterkommande fall
av kort sjukfranvaro, ett handelseforlopp pa arbetsplatsen fore franvaron eller
misstanke om rusmedelsmissbruk.

Nar man avtalar om forfarandet kan man beakta bland annat foéljande:
e avtalets syfte

e vem som omfattas av forfarandet: t.ex. galler férfarandet inte personer
som omfattas av atgarder efter vardhanvisning eller arbetstagare som
tidigare har konstaterats ha problem med arbetsformagan

e hur och till vem anmalan gors
e for hur lang tid ratt till franvaro beviljas per gang

o forfarandets giltighetstid pa forsok
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e tillampning av forfarandet nar sjukfranvaron infaller pa en ledig dag eller
under semestern

e att forutse missbruk och mojligheten att utesluta arbetstagare fran
forfarandet eller franga grunderna for betalning av [6n for sjukdomstid vid
fall av missbruk

e hur man forfar om sjukdomen fortsatter
e hur manga ganger per ar far man anmala franvaro genom detta forfarande
e ldkarordinerad franvaro kan inte forlangas genom detta forfarande

e hur avtalet foljs upp.

3. Lonebetalningsperiod under sjukdomstiden

Lon for sjukdomstid betalas utifran anstallningsforhallandets langd enligt foljande:

Anstéllningsforhallandets Lingden pa den avlénade perioden
langd vid den tidpunkt da

arbetstagaren insjuknar
under 1 man. -

1 man.— 4 man. Karenstiden enligt sjukforsakringslagen, alltsa dagen for
insjuknande och 9 déarpa foljande vardagar

over 4 man. 28 kalenderdagar

Over 3 ar 35 kalenderdagar

over 5 ar 42 kalenderdagar

Over 10 ar 56 kalenderdagar

Om arbetstagaren pa grund av ett arbetsolycksfall som intraffat vid utforandet av
arbetsuppgifter ar oformogen att utfora sitt arbete, betalas at honom eller henne,
avvikande fran tabellen ovan, 16n for sjukdomstiden under den franvarotid som
beror pa arbetsoférmagan i enlighet med nedan namnda bestammelser for en
tidsperiod pa minst fyra veckor (28 kalenderdagar), oberoende av
anstallningsforhallandets langd. Den dagpenning som enligt lagen hor till
arbetstagaren for denna tid ska betalas till arbetsgivaren s3 att den hogst
motsvarar det [6nebelopp som arbetsgivaren betalar.
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4. Beloppet av 16n for sjukdomstiden

1. Arbetstagare med manadslon

En arbetstagare med manadslon far sin grundmanadslon for den avliénade
sjukdomstiden.

Om l|6nebetalningen under sjukdomstiden avbryts rdaknas I6nen for en del av
manaden enligt § 21 punkt 2 i kollektivavtalet.

2. Timavlonade arbetstagare

Timavlonade arbetstagare betalas grundtimlon for de arbetstimmar som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen.

Om det inte har utarbetats nagon arbetsskiftsforteckning éver sjukdomstiden
betalas I6nen utifran den forverkligade genomsnittliga arbetstiden under de tre
hela treveckorsperioder som foregick insjuknandet, dock for hogst 7,5 timmar per
arbetsdag.

5. Utbetalning av I6n for sjukdomstid

Arbetsgivaren betalar 10n for sjukdomstid direkt till arbetstagaren och ansoker for
egen del om den sjukdagpenning som betalas arbetstagaren for denna tid, efter att
ha fatt de nodvandiga utredningarna 6ver dem och en fullmakt av arbetstagaren.

Om dagpenningen enligt sjukférsdkringslagen av skadl som beror pa arbetstagaren
inte betalas eller den betalas till ett lagre belopp an normalt minskar
arbetsgivarens skyldighet att betala I6n med ett belopp som motsvarar det
obetalda beloppet.

Fran lIonen for sjukdomstiden dras av den sjukersattning (dagpenning eller annan
ersattning som kan jamstédllas med den) som arbetstagaren far for samma
arbetsoférmaga och for samma tidsperiod. Sjukersattningen betalas:

e av en sjukkassa som far garantiavgifter av arbetsgivaren

e enligt lagen om olycksfallsférsakring, den lag om pension som galler
arbetstagaren eller trafikforsakringslagen eller

e pagrundval av en annan forsakring som arbetsgivaren helt eller delvis har
bekostat.

Enligt lagen betalas sjukdagpenning inte till personer som har fyllt 68 ar eller till
personer som inte har fyllt 16 ar. Personerna i denna alder far full I16n for
sjukdomstid om forutsattningarna for I6neutbetalningen i 6vrigt uppfylls.
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6. Aterfall av sjukdom

Om arbetstagaren inom 30 dagar efter att den fboregdende perioden av
arbetsoférmaga upphort insjuknar i samma sjukdom ska I6nen for sjukdomstiden
betalas enligt foljande:

e franvaroperioderna raknas ihop och I6nen for dessa betalas som om det
handlade om en och samma sjukdomsperiod

e |6nen betalas emellertid for de arbets-, utjamningsledighets- och
arsledigheter enligt arbetsskiftsforteckningen som infaller under
karenstiden enligt sjukforsakringslagen (beroende pa fallet antingen
insjuknandedagen eller 1 + 9 vardagar).

EXEMPEL

En manadsavionad arbetstagare har varit sjuk 3-18.10, dvs. 16 dagar. Han blir pa nytt sjuk
den 31.10 och ar sjuk till 17.11. Till arbetstagaren betalas |6n for 28 sjukdagar. Arbetstagaren
insjuknar pa nytt 24.11 och ar sjuk till 27.11.

M A OAF S SIMAOAGF S SIMAOIAF S SIMAOATEFEF S S
A A A

A AV XIX A A AAV AV XA A AAAIV A AAAALIX
samma
samma sjukdom upprepas sjukdom
upprepas

Lon for sjuktid 28 dagar
Foregaende sjukperiod — 16 dagar

For den period da sjukdomen upprepas betalas

I6n for sjukdomstid i 12 dagar =31.10-11.11

FPA betalar dagpenning for perioden 12.11-17.11 direkt till arbetstagaren.

For den period da sjukdomen upprepas, 24.11 —27.11, har arbetsgivarens betalningsperiod
redan upphort, men till arbetstagaren betalas dock |6n for den nya sjukdagen 24.11 da
karenstiden enligt sjukforsakringslagen i detta fall ar en dag.

Ifall den tidigare perioden av arbetsoférmaga var kortare tid an karenstiden enligt
sjukforsakringslagen eller arbetstagaren inte annars har fatt sjukdagpenning, ar karenstiden
enligt sjukforsakringslagen, ocksa da sjukdomen upprepas, 1 + 9 vardagar, for vilken period
arbetsgivaren betalar 16n.
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23 § Lakarkontroller

1. Lakarkontroller och -undersdkningar

Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet i féljande fall forutsatt att arbetstagaren
inte har lyckats fa tid for kontroller och undersékningar utanfér arbetstiden och att
dessa har ordnats sa att onddig forlust av arbetstid har unduvikits:

en lakarundersékning som ar nodvandig for konstaterande av en eventuell
sjukdom och en laboratorie- och rontgenundersékning i anknytning till
undersokningen som har ordinerats av lakare

de undersokningar som forutsatts for att fa moderskapspenning och de
medicinska undersokningar som foregar forlossningen

de brostcancerscreeningar och screeningar i syfte att forebygga cancer i
livmoderhalsen som avses i statsradets forordning 1339/2006

for tiden for en behandlingsatgard for en akut tandsjukdom om
tandsjukdomen har medfort arbetsoférmaga som kraver vard under
samma dag eller arbetsskift. Arbetsoférmagan och behovet av bradskande
vard bevisas med ett tandlakarintyg.

2. Lagstadgade undersokningar

Inkomstbortfallet ersatts ocksa nar arbetstagaren genomgar féljande lagstadgade
undersokningar:

de undersokningar som avses i statsradets beslut om lagstadgad
foretagshalsovard och som har godkants i verksamhetsplanen for
foretagshalsovard

undersokningar i anknytning till lagen om unga arbetstagare eller
stralsdakerhetslagen

undersokningar som forutsatts av lagstiftningen och som beror pa att
arbetstagaren inom foretaget dvergar till andra uppgifter.

Arbetsgivaren ska till arbetstagaren betala direkta kostnader for resor till dessa
undersokningar eller till efterundersdkningar samt dagtraktamente, om de
genomfors pa en annan ort.

24 § Tillfdllig franvaro
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1. Pl6tslig sjukdom i familjen

1.1.

Nar arbetstagarens barn eller ett annat barn som permanent bor i hans eller
hennes hushall och som inte har fyllt 10 ar plotsligt insjuknar far arbetstagaren 16n
for 1-3 kalenderdagar enligt bestammelserna om |6nen for sjukdomstiden om
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e en kortvarig franvaro ar nodvandig for att ordna vard for barnet eller for att
varda barnet och

e arbetstagaren utan drojsmal har anmalt franvaron och, om mojligt, dess
langd samt

e en utredning 6ver franvaron enligt § 22 i kollektivavtalet har getts.
Barnets foralder som inte bor i samma hushall med barnet har samma ratt.

Lonen kan betalas till en person som inte lever ensam med barnet forutsatt att

e den andra personen som permanent bor tillsammans med barnet inte har
mojlighet att ordna vard at barnet eller sjalv varda barnet pa grund av sitt
forvarvsarbete och sin arbetstid, bevaringstjanst, frivillig militartjanst for
kvinnor eller civiltjanstgoring, repetitionsévningar i reserven eller
obligatorisk kompletterande tjanstgoring eller deltagande i en
sysselsattningsframjande service eller motsvarande atgard enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, som ar ett villkor for att fa
arbetsloshetsformaner och

e en utredning om den andra personens hinder att varda barnet har lamnats
ut pa begaran.

1.2.
Arbetstagaren har ratt till tillfallig oavlonad franvaro fran arbetet om hans eller

hennes omedelbara narvaro ar nédvandig av oférutsedda och tvingande skal som
hans eller hennes familj pa grund av en sjukdom eller ett olycksfall har drabbats av.
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2. Arbetstagarens vigsel och bemarkelsedagar
Om arbetstagarens vigseldag ar en arbetsdag ska den vara en avlénad ledig dag.

Arbetstagarens 50- och 60-arsdag &r en avlonad ledig dag da
anstallningsforhallandet fortgatt minst ett ar och dagen infaller pa en arbetsdag.

3. En ndra anhorigs dod och begravning

Man strdvar efter att ge arbetstagaren mojlighet till en kortvarig ledighet pa 1-3
dagar med anledning av en ndra anhorigs dod eller begravning.

Med kortvarig ledighet avses den tid som behdvs for arrangemang som foranleds
av dodsfallet och begravningen samt for begravningen. Nara anhoriga ar make/
maka eller sambo, foraldrar, mor- och farféraldrar, svarforaldrar, barn, syster och
bror.

Vid franvaro som varar langre dn en dag ska arbetstagaren pa begéaran lagga fram
en redogorelse for tidsbehovet.

4. Uppbad och repetitionsévningar

Arbetstagaren kan utan inkomstbortfall delta i uppbadet for de varnpliktiga och
den tillhorande ldakarundersokningen. | fraga om ldakarundersokningen ska
bestammelsernai § 23 i kollektivavtalet iakttas.

For dagar i obligatoriska repetitionsdvningar eller sadan kompletterande

tjdnstgoring som avses i civiltjanstlagen betalas arbetstagaren skillnaden mellan
I6nen och reservistlonen.
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5. Samhallelig verksamhet

Skillnaden mellan l6nen och ersattningen for inkomstbortfallet ska betalas till
arbetstagaren om han eller hon under arbetstiden deltar i arbetet i:

e kommunfullmaktiges
e kommunstyrelsen eller

e valnamnden eller valbestyrelsen for statliga eller kommunala val.

Skillnaden ska betalas efter att arbetstagaren har gett en utredning over
ersattningen for inkomstbortfallet.

6. PAMs forvaltningsorgans méten

Medlemmar i Servicefacket PAM:s avtalsutskott, utskott, styrelse och fullmaktige
bereds mojlighet att delta i dessa forvaltningsorgans moéten samt i
forbundskongressen, om inte speciella arbetsarrangemang utgor vagande hinder.
Arbetstagaren ska meddela om deltagande i motet om mdjligt innan den
arbetsskiftforteckning dar tidpunkten for motet gors upp eller sa snabbt som
mojligt samt forete en saklig utredning 6ver den tid som behovs fér deltagandet.

7. Svart sjukt barn

Om barnet ar svart sjukt ar arbetstagaren vid overenskommelse berattigad till
oavlénad franvaro (statsradets beslut 93/1987).

8. Overenskommelser om franvaro och semesterférmaner

Om sadan franvaro som avses i 2—7 punkterna i denna paragraf ska arbetstagaren
komma 6verens med arbetsgivaren.

Sadan franvaro som avses i 1-6 punkterna i denna paragraf minskar inte pa
semesterférmanerna.
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25 § Familjeledighet

1. Lagstadgade rattigheter

Arbetstagarens ratt till sarskild moderskapsledighet, moderskapsledighet,
faderskaps-, fordldra- och vardledighet bestams enligt arbetsavtalslagen och
sjukforsakringslagen.

Nar kollektivavtalet gors upp ar bestammelserna:

2. Sarskild moderskapsledighet

Utgangspunkten ar att ratten till sarskild moderskapsledighet uppstar nar en gravid
arbetstagares arbetsuppgifter eller arbetsforhallanden riskerar arbetstagarens
eller fostrets halsa och annat arbete inte kan ordnas at arbetstagaren och
arbetstagaren pa grund av detta maste franvara fran arbetet.

3. Moderskapsledighet

Moderskapsledigheten varar 105 vardagar, av vilka 50-30 vardagar placeras fore
den berdaknade forlossningstiden. Arbetsgivaren ska meddelas om
moderskapsledigheten senast 2 manader innan ledigheten inleds.

4. Faderskapsledighet

Faderskapsledigheten ar 54 vardagar, dock sa att den under moderskaps- eller
foraldraledighet kan hallas i 1-4 perioder om hogst 18 vardagar.
Faderskapsledighet som tas ut utanfér moderskaps- och foraldraledigheten kan
delas upp i hogst tva perioder.

Arbetsgivaren ska meddelas om faderskapsledigheten senast 2 manader innan

ledigheten inleds. For ledighet pa hogst 12 vardagar ar anmalningstiden dock 1
manad.
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5. Fordldraledighet

Foradldraledigheten varar 158 vardagar och den kan tas ut i tva avsnitt pa minst 12
vardagar. Arbetsgivaren ska meddelas om foéraldraledigheten och dess langd
senast 2 manader innan ledigheten inleds. For ledighet pa hogst 12 vardagar ar
anmalningstiden dock 1 manad.

Om anmalningstiden pa 2 manader inte kan iakttas pa grund av att maken eller
makan borjar arbeta eller att man darfér ska ordna med vard av barnet, har
arbetstagaren ratt att bli fordldraledig en manad efter anmalan, om detta inte
orsakar arbetsplatsens produktionsmassiga verksamhet eller serviceverksamhet
allvarliga olagenheter.

6. Vardledighet

Arbetsgivaren ska meddelas om vardledigheten senast 2 manader innan
ledigheten inleds. For ledighet pa hogst 12 vardagar ar anmalningstiden dock 1
manad.

7. Partiell vardledighet

Arbetstagaren ska lagga fram ett forslag om partiell vardledighet senast 2 manader
innan ledigheten inleds.
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§ 26 Lon for moderskaps-, adoptions- och faderskapsledighet

1. En moderskapsledig arbetstagare far 16n for moderskaps- och
adoptionsledighet som motsvarar skillnaden mellan grundlénen och den
moderskapspenning som arbetstagaren enligt sjukforsakringslagen far under
ledighetens tre forsta manader, om

e anstallningsforhallandet utan avbrott har fortgatt minst tolv manader innan
moderskapsledigheten borjade och

e arbetstagaren atervander till arbetet eller ar forhindrad att atervanda till
arbetet av orsak som avses i punkt 6.
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2. Under de forutsattningar som namns i denna paragraf far arbetstagaren |6n for
3 manader under adoptionsledighet nar arbetstagaren adopterar ett barn
under 7 ar samt for en faderskapsledighet pa hogst 6 vardagar.

3. Utbetalningen av |6nen forutsatter att arbetstagaren visar upp en tillforlitlig
redogorelse over det dagpenningsbelopp som han eller hon far.

4. Lonen betalas till arbetstagaren pa foretagets normala |6nedagar efter att
moderskapsledigheten har inletts. Lonen for moderskapsledigheten beraknas
pa samma satt som Ionen for sjukdomstiden.

5. Om moderskapsledigheten inleds mindre an ett ar efter att arbetstagaren
atervander till arbetet efter en minst sex manader lang annan oavlénad
ledighet an familjeledighet, har arbetsgivaren ingen skyldighet att betala I6n
for tiden for moderskapsledigheten.

6. Om en arbetstagare som fick |6n for tiden for moderskapsledigheten inte
atervander till arbetet, far arbetsgivaren aterkrdava den utbetalda 16nen for
moderskapsledigheten. Aterkrivningsratten galler emellertid inte d3
anstallningsforhallandet av skadl som inte beror pa arbetstagaren upphort
under familjeledigheten och arbetstagaren av denna anledning ar férhindrad
att atervanda till arbetet.

7. Om dagpenning av skidl som beror pa arbetstagaren inte betalas eller den
betalas till ett mindre belopp &dn det som arbetstagaren enligt
sjukforsakringslagen hade ratt till, minskar arbetsgivarens skyldighet att betala
[6n med ett belopp som motsvarar den dagpenning eller den del av
dagpenningen som blev obetald av skal som beror pa arbetstagaren.
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6. SEMESTER

27 § Semester

1. Semester

Semesterformanerna bestams utifran semesterlagen och kollektivavtalet.

2. Intjanande av semester

Arbetstagaren intjanar semester for varje full kvalifikationsmanad om
anstallningsforhallandet fore utgangen av kvalifikationsaret (1.4-31.3) har fortgatt

e mindre an ett ar 2 vardagar

o o minst ett ar 2,5 vardagar.

Vid berdkning av langden pa semestern ges en del av en dag i form av en hel
semesterdag.

En full kvalifikationsmanad ar en kalendermanad under vilken:

a. arbetstagaren har arbetat minst 14 dagar

b. arbetstagaren har arbetat minst 35 timmar.

Arbetstagaren intjanar semester antingen enligt alternativ a. eller alternativ b.

Arbetstagaren intjanar semester enligt alternativ a om han eller hon enligt sitt
arbetsavtal arbetar minst 14 dagar per manad under varje kalendermanad.
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3. Dagar likstdllda med arbetade dagar

| frdga om intjaning av semester ska dven dagar likstdllda med arbetade dagar
beaktas.

Vid faststallande av semester betraktas de dagar under vilka arbetstagaren har
varit pa semester och de dagar under vilka arbetstagaren enligt arbetstidsschemat
har varit ledig i syfte att jamna ut arbetstiden per period till den maximala
arbetstiden enligt kollektivavtalet (utjamningsledighet) som dagar likstdllda med
arbetade dagar.

FOr en arbetstagare som enligt sitt arbetsavtal arbetar farre dn 14 dagar per manad
men minst 35 timmar per manad tas for semesterns del enbart i beaktande de
timmar som arbetstagaren enligt avtalet skulle ha arbetat utan semester.

Nar langden pa semestern som ges utgaende fran kvalifikationsaret bestams,
betraktas som likstallda med arbetsdagar daven de dagar under vilka arbetstagaren
medan anstéallningsforhadllandet fortgar har varit forhindrad fran att arbeta av
foljande orsaker:

a. repetitionsovning eller extra tjanstgoring eller sadan kompletterande
tjanstgoring som avses i § 37 i civiltjanstlagen

b. sjukdom eller olycksfall, dock inte mera an sammanlagt 75 arbetsdagar under
ett kvalifikationsar. Om ett dylikt hinder utan avbrott fortsatter efter utgangen av
kvalifikationsaret betraktas i fraga om denna sjukdom eller detta olycksfall
sammanlagt hogst 75 arbetsdagar som dagar likstallda med arbetade dagar

C. medicinsk rehabilitering som pa grund av en yrkessjukdom eller ett olycksfall
ges pa ordination av en lakare i avsikt att aterstdlla eller uppratthalla
arbetsformagan, dock hogst 75 arbetsdagar per kvalifikationsar. Om ett dylikt
hinder utan avbrott pagar efter utgangen av kvalifikationsaret betraktas
sammanlagt hogst 75 arbetsdagar som dagar likstallda med arbetade dagar

d. lakarundersdkning som avses i arbetarskyddslagen eller som har férordnats av
arbetsgivaren eller som beror pa en sjukdom eller ett olycksfall
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E. moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet enligt 4
kap. 1 § i arbetsavtalslagen under den tid som faststalls i semesterlagen, tillfallig
vardledighet enligt 6 § eller franvaro av tvingande familjeskdl enligt 7 § i
arbetsavtalslagen.

f. pa grund av ett sddant kommunalt eller annat offentligt fortroendeuppdrag
eller pa grund av att han eller hon hors som vittne, vilket han eller hon enligt lagen
inte har haft ratt att avsaga sig eller vilket man endast kunde ha avsagt sig av ett
sarskilt skal som anges i lagen

g. pa grund av ett myndighetsforordnande i syfte att forhindra att en sjukdom
sprids

h. resor pa grund av arbete, om dylika resdagar inte annars betraktas som hans
eller hennes arbetsdagar

i. av andra skal, om arbetsgivaren enligt lagen eller kollektivavtalet har varit
skyldig att trots franvaron betala 16n for dylika dagar (t.ex. arsledigheter)

j. permittering, dock hogst 30 arbetsdagar i sander

k. forkortning av arbetsveckor motsvarande permitteringen eller ett annat
motsvarande arbetsarrangemang, dock hogst for sex manader at gangen. Nar ett
sadant arbetstidsarrangemang utan avbrott fortsatter efter utgangen av
kvalifikationsaret rdaknas en ny period pa sex manader fran ingangen av foljande
kvalifikationsar

l. en studieledighet enligt lagen om studieledighet (237/79), om arbetstagaren
omedelbart efter studieledigheten atergatt till arbetet, dock hogst 30 arbetsdagar
per kvalifikationsar

m.  deltagande i teoretisk utbildning som forutsatts i ett gallande laroavtal

n. deltagande i utbildning som kravs for arbetet och som arbetsgivaren gett sitt
samtycke till, dock sa att endast 30 arbetsdagar i sander kan betraktas som dagar

likstallda med arbetade dagar

o. deltagande i PAMs fullmaktige-, styrelse-, utskotts- eller kommittémaoten.
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| fall som avses i punkt b) och c) betraktas hogst 105 kalenderdagar per
kvalifikationsar och i fall som avses i punkt j) betraktas 42 kalenderdagar i sénder
samt i fall som avses i punkt |) betraktas 42 kalenderdagar per kvalifikationsar som
dagar likstadllda med arbetade dagar for arbetstagare som arbetar mindre an 14
dagar men minst 35 timmer per manad.

Vid berdknandet av franvarotiden anses franvaron ha borjat den forsta dagen for
franvaro fran arbetet och upphort den dag franvarogrunden upphort att gélla, om
det pa forhand har avtalats eller beslutats om denna dag, och i annat fall den
franvarodag som foregick atergangen till arbetet. Som likstdallda med arbetade
timmar betraktas harvid de timmar under vilka arbetstagaren enligt avtal utan
franvaron skulle ha varit i arbete.

4. Sparande av semester

Arbetstagarens ratt till sparad ledighet bestams enligt 27 § i semesterlagen
(162/2005).

5. Hur semester ges och antecknas i arbetsskiftsforteckningen
1. Sommarsemesterperioden ar 2.5-30.9. Vintersemesterperioden ar 1.10-30.4.

2. Arbetsgivaren bestammer tidpunkten for semestern under en semesterperiod.
Innan beslut om tidpunkten fattas ska arbetstagaren beredas tillfille att
framfora sin asikt om tidpunkten for semestern.

Om arbetstagaren ger sitt samtycke kan semestern ges senast fore ingangen
av den foljande semesterperioden. | man av mojlighet ska man strava efter att
ordna semestrarna sa att de cirkulerar rattvist.

3. Semestrarna ska i regel vara oavbrutna. Om arbetstagaren ger sitt samtycke
kan den del av semestern som overskrider 12 vardagar ges i en eller flera delar.
Vintersemestern kan delas upp endast med arbetstagarens samtycke.

4. Arbetsgivaren ska om mojligt meddela tidpunkten for semestern en manad
innan semestern eller en del av den bodrjar, dock senast tva veckor innan. Om
en semester flyttas pa grund av en sjukdom, en forlossning eller ett olycksfall
ar tiden for meddelandet tva veckor pa forhand, eller om detta inte ar mojligt,
minst en vecka pa forhand. Arbetsgivaren kan inte utan arbetstagarens
samtycke flytta semestern efter att ha meddelat tidpunkten fér den.

5. Sondagar, kyrkliga helgdagar, sjalvstandighetsdagen, midsommarafton, forsta
maj, julafton eller pasklordagen betraktas inte som semesterdagar.

6. Semestern far inte antecknas sa att den ska borja eller sluta sa att de lediga
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dagar som arbetstagaren har intjanat eller kommer att intjana 6verlappar
semestern.

7. Det ar tillatet att avvika fran ett cirkulerande eller fast system for beviljande av
lediga dagar.
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8. Varje dag mellan mandag och fredag som rdknas in i semestern forkortar
arbetstiden per period med 7,5 timmar i ett arbetstidsschema som omfattar
112,5 timmar.

Periodens arbetstid forkortas pa motsvarande satt dven av kyrkliga helgdagar,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton och midsommarafton som infaller
mellan mandag och fredag.

| frdga om en arbetstagare som foljer ett annat arbetstidssystem eller ar
deltidsanstalld berdaknas semesterns och de ovan namnda sdckenhelg- och
helgdagarnas forkortande inverkan enligt principerna ovan i forhallande till
hans eller hennes arbetstid.

9. Om en ledighet infaller under flera treveckorsperioder, berdknas den
forkortande inverkan separat for varje period.

10. Om semesterns sista dag ar en l6rdag ska den séndag som foljer darpa vara en
ledig dag. Denna lediga dag minskar inte de lediga dagar som har intjanats eller
kommer att intjanas.

EXEMPEL

Semesterns sista dag ar en |ordag. Da ar den sondag som foljer darpa en ledig dag.

Ma Ti On To Fr Lo So|Ma Ti On To Fr Lo S6|Ma Ti On To Fr Lo So
s § § S S S s § § S S S —-|V X A A A A A
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6. Semester och lediga dagar

Om arbetstagaren har arbetat under fem arbetsdagar per vecka (mandag—fredag)
far semestern inte antecknas att borja pa en l6rdag, utan I6rdagen och sondagen
ska antecknas som V- och X-dagar. Den forsta semesterdagen ar en mandag.

Ma Ti On To Fr Lo S6 | Md Ti On To Fr Lo S6 |Ma Ti On To Fr Lo So
A A A A AV X|S § § S S S s § § § S S
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Om semestern borjar senast pa en fredag har inga lediga dagars intjanats.

Ma Ti On To Fr Lo S6 |Ma Ti On To Fr Lo So6 |Ma Ti On To Fr L6 So6
A A A A S S s § § S S S s 8§ § § § S

Om arbetstagarens sista semesterdag ar en mandag, intjanar han eller hon tva
lediga dagar under den veckan.

Ma Ti On To Fr Lo S6 |Ma Ti On To Fr Lo S6 |[Ma Ti On To Fr Lo So
s 8§ § § S§ S s § § § S S S A A A A V X

Om arbetstagarens sista semesterdag ar en tisdag, intjanar han eller hon en ledig
dag for den veckan.

Ma Ti On To Fr Lo S6|Ma Ti On To Fr Lo So|Ma Ti On To Fr Lo So
s 8§ § S S S s § S S S S S S A A V A A

Om den sista semesterdagen infaller pa en onsdag eller nagon annan dag senare
under veckan intjanar arbetstagaren inga lediga dagar denna vecka.

Ma Ti On To Fr Lo So|Ma Ti On To Fr Lo S6|(Ma Ti On To Fr L6 So
s §$ S S S S S S S S S S S S S A A A A
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7. Semesters inverkan pa arbetstiden
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EXEMPEL 1.

En sommarsemester pa 6 dagar och en ordinarie arbetstid pa 112,5 t/3 veckor.

Ma Ti On To Fr Lo S6 (Ma Ti On To Fr Lo S6 | Ma Ti On To Fr Lo So
A A A A AV X|S S S S S S -]A A A A A X V

Perioden omfattar sammanlagt 5 semesterdagar som infaller under tiden mellan mandag och
fredag. Da forkortas arbetstiden under denna period med 5 x 7,5 timmar, dvs. med
sammanlagt 37,5 timmar. Den resterande arbetstiden under perioden (112,5-37,5) = 75
timmar.

EXEMPEL 2.

En sommarsemester pa 12 dagar och en ordinarie arbetstid pa 112,5 t/3 veckor.

Ma Ti On To Fr Lo S6|Ma Ti On To Fr Lo So6|Ma Ti On To Fr Lo So
s 8§ § S S S s § § S S S -|A AV X A A A

Perioden omfattar sammanlagt 10 semesterdagar som infaller under tiden mellan mandag
och fredag. Da forkortas arbetstiden under denna period med 10 x 7,5 timmar, dvs. med
sammanlagt 75 timmar. Den resterande arbetstiden under perioden (112,5-75) = 37,5
timmar.

EXEMPEL 3. (OAVBRUTEN SEMESTER UNDER FLERA PERIODER)

En sommarsemester pa 18 dagar som infaller under tva perioder. Ordinarie arbetstid 112,5
tim./3 veckor.

Den forsta treveckorsperioden omfattar sammanlagt 5 semesterdagar som infaller under
tiden mellan mandag och fredag. Da forkortas arbetstiden under denna period med 5 x 7,5
timmar, dvs. med sammanlagt 37,5 timmar. Den resterande arbetstiden under perioden
(112,5-37,5) = 75 timmar.

Den andra treveckorsperioden omfattar sammanlagt 10 semesterdagar som infaller under
tiden mellan mandag och fredag. Da forkortas arbetstiden under denna period med 10 x 7,5
timmar, dvs. med sammanlagt 75 timmar. Den resterande arbetstiden under perioden
(112,5-75) = 37,5 timmar.
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EXEMPEL 4. (PASK)

Ma Ti On To Fr Lo S6 | Ma Ti On To Fr Lo S6 |Ma Ti On To Fr Lo So

s §s §s § - - -1 - 8§ S A A A A|X A A A A A YV

Perioden omfattar sammanlagt 6 semesterdagar som infaller under tiden mellan mandag och
fredag. Da forkortas arbetstiden under denna period med 6 x 7,5 timmar, dvs. med
sammanlagt 45 timmar. Dessutom omfattar semesterperioden langfredag och annan dag
pask, vars forkortande inverkan pa arbetstiden under denna period ar 2 x 7,5 timmar, dvs.
sammanlagt 15 timmar. Den resterande arbetstiden under perioden (112,5-60) ar
sammanlagt 52,5 timmar.

EXEMPEL 5. (KRISTI HIMMELSFARDSDAG)

Ma Ti On To Fr Lo S6|Ma Ti On To Fr Lo S6|Ma Ti On To Fr Lo So
s §s §s - S S —-|S A A A A X V|A A A A A X V

Perioden omfattar sammanlagt 5 semesterdagar som infaller under tiden mellan mandag och
fredag. Da forkortas arbetstiden under denna period med 5 x 7,5 timmar, dvs. med
sammanlagt 37,5 timmar. Dessutom omfattar semesterperioden Kristi himmelsfardsdag, vars
forkortande inverkan pa arbetstiden ar 7,5 tim. Den resterande arbetstiden under perioden
(112,5-45) ar sammanlagt 67,5 timmar.

EXEMPEL 6. (MIDSOMMAR)

Ma Ti On To Fr Lo S6|Ma Ti On To Fr Lo So6|Ma Ti On To Fr Lo So
s §s §s S - - —-—]|S S A A A A V|A A A A A X V

Perioden omfattar sammanlagt 6 semesterdagar som infaller under tiden mellan mandag och
fredag. Da forkortas arbetstiden under denna period med 6 x 7,5 timmar, dvs. med
sammanlagt 45 timmar. Dessutom omfattar semesterperioden midsommarafton, vars
forkortande inverkan pa arbetstiden ar 7,5 tim. Den resterande arbetstiden under perioden
(112,5-52,5) ar sammanlagt 60 timmar.
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8. Mertids- och dvertidsarbete under en arbetstidsperiod som omfattar
semestern

Om det sammanlagda antal timmar som bestar av semesterns forkortande
inverkan pa arbetstiden och den forverkligade arbetstiden under perioden
overskrider 112,5 timmar ersatts det mertids- och dvertidsarbete som har utforts
under perioden pa féljande satt:

e fram till 120 timmar som mertidsarbete

e de efterféljande timmarna med I16n forhéjd med 100 %.

Nar ett utjdamningsschema for arbetstiden ar i bruk ersatts det antal timmar som
overskrider den ordinarie maximiarbetstiden per en treveckorsperiod med en 16n
forhojd med 100 %.

9. Forflyttning av semester

Semestern flyttas pa arbetstagarens begaran om han eller hon ar arbetsoformogen
med anledning av

e sjukdom
e olycksfall eller

e forlossning.

Arbetsgivaren ar skyldig att flytta semestern under féljande forutsattningar:

1. Arbetsoformaga innan semestern eller en del av den bérjar
e arbetstagaren anmaler om sin arbetsoférmaga innan semestern borjar och
e arbetstagaren begar att semestern flyttas innan semestern inleds och

e arbetsoférmagan konstaterats innan semestern borjar.

Arbetstagaren ar skyldig att pa begdran av arbetsgivaren bevisa sin arbetsoformaga
med ett lakarintyg.

Om arbetstagaren har haft ett lagligt hinder med anledning av vilket han eller hon
inte har kunnat anmala arbetsgivaren om sin arbetsoférmaga och begara att
semestern ska flyttas innan den boérjade ar arbetsgivaren skyldig att beakta
anmalan och begaran trots att de har lamnats in senare. En forutsattning ar att
arbetstagaren inte onddigt har dréjt med att anmala arbetsgivaren efter att hindret
upphorde.
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Under ovan namnda foérutsattningar har arbetstagaren ratt att flytta sin semester,
om arbetstagaren nar semestern inleds ar medveten om att han eller hon under
sin semester tvingas till sjukvard eller annan motsvarande vard som leder till
arbetsoférmaga.

Forflyttningen beror hela den semester eller semesterdel som skulle ha tagits.

2. Arbetsoformaga under semestern

En arbetstagare som insjuknar under sin semester har enligt semesterlagen ratt att
flytta semesterdagar som infaller under en period av arbetsoférmaga.

Arbetstagaren ska utan oskaligt drojsmal begdra att semesterdagarna flyttas och
pa begaran lagga fram ett lakarintyg Over sin arbetsoférmaga.

Efter att tiden som arbetsoformdgen har upphort fortsatter semestern normalt
och de dagar som arbetstagaren begarde att ska skjutas fram flyttas till en senare

tidpunkt.

Arbetstagaren har ratt till 16n for sjukdomstid enligt 22 § i kollektivavtalet.

3. Beviljande av forflyttad semester

En forflyttad sommarsemester ska ges under semesterperioden och
vintersemester innan foljande semesterperiod inleds.

Om det inte ar mojligt att ge semester pa detta satt ska semester ges under
semesterperioden under det kalenderar som féljer pa semesterperioden, dock

senast fore utgangen av kalenderaret i fraga.

Om det inte pa grund av att arbetsoférmagan fortsatter ar mojligt att ge semester
pa ovan namnda satt, ersatts den outtagna semestern med semesterersattning.
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10. Semesterlon

1. Bestamning av berdkningssatt

Semesterlénens berdkningssatt bestams enligt semesterlagen enligt den I6neform
som tillampades pa arbetstagaren da kvalifikationsaret tog slut (31.3).

Om arbetstagarens arbetstid och loneform (fran timlon till manadslon eller
tvartom) har andrats under semesterkvalifikationsaret, beraknas semesterlonen
procentuellt enligt punkt 3.B. Da genomférs ingen utjdmning av semesterlénen.

Detta berakningssatt tillampas dock inte om arbetstagaren delvis varit
permitterad.

2. Betalning av semesterlon
Semesterlonen betalas ut innan semestern borjar.

Alternativt kan semesterlénen betalas ocksa pa foretagets normala |[6nedag om
arbetstagaren inte begar att fa semesterlonen innan semestern borjar.

3. Beloppet av semesterlonen

A. Arbetstagare med manadslon
Dagslonen for semestertiden till en arbetstagare med manadslon berdknas genom
att den manadslon som géaller ndr semestern inleds divideras med talet 25.

Dagslonen multipliceras med antalet intjanade semesterdagar.

En semesterlon som har berdknats utifran grundmanadslonen jamnas ut foljande
I6bnedag.
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Till semesterlonen for en arbetstagare med manadslon laggs en viss andel av det
sammanlagda beloppet av de kvalls- och nattilldigg och tillstdndshavarens
foretradares tillagg samt sondagsersattningar som har betalats ut under
kvalifikationsaret:

Tillagg och ersattningar Anstallningsforhalland  Anstallningsforhallande

©
% som betalts under et har fore den t har fore den
E kvalifikationsaret (1.4- 31.3 fortgatt minst an  31.3 fortgatt minst dn
T 31.3) ett ar ett ar
% e tillagg for kvallsarbete
h 4 o tillagg for nattarbete
e  ersattning for
séndagsagrbete 2% o %

o tillagg for foretradare for
tillstdndshavaren

EXEMPEL PA HUR SEMESTERLONEN BERAKNAS

Manadslonen ar nar semestern borjar 1 700 € + kvalifikationsarets timbaserade tillagg 1000
€ (11,5 %).

Nar sommarsemestern om 24 dagar bérjar betalas:
GrundlI6n 1700€/25x24=1632€

Tillaggens andel 11,5%x1000€=115€
Semesterlonen 1632€+24/30x115€=1723,99 €
Nar vintersemestern om 6 dagar borjar betalas:
Grundlon 1700 €/25x6 =408 €

Tillaggens andel 115 €

Semesterlonen 408 € +6/30x 115 € =430,99 €
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B. Arbetstagare med timlon

Semesterlonens andel av semesterkvalifikationsarets (1.4 —31.3) inkomster ar:
e 9% da anstallningen fortgatt under ett ar vid kvalifikationsarets slut

e 11,5 % da anstallningen fortgatt minst ett ar vid kvalifikationsarets slut.
Semesterlonen beraknas procentuellt pa lonen for kvalifikationsaret som bestar av:

a. [6nen for den arbetade tiden (exklusive den forhdjda delen for dvertids- och
nodarbete) samt

b. foljande kalkylerade loneposter som berdknas for de franvarotider som
berattigar till semester:

e for sjuktid den uteblivna Ionen, dock for hogst 75 arbetsdagar totalt den
redan betalda I6nen medraknad

e for tid for medicinsk rehabilitering som en f6ljd av yrkessjukdom eller
olycksfall enligt lakares ordination for att aterstélla eller bevara
arbetsférmagan, dock inte mera dn sammanlagt 75 arbetsdagar

e for tid da arbetet forhindrats pa grund av myndigheters order for att hindra
spridning av sjukdom

e for sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet
under den tid som narmare faststalls i semesterlagen samt tillfallig
vardledighet och franvaro pa grund av tvingande familjeskal.

e fOr permittering i hogst 30 arbetsdagar per permittering och
o for tillfallig franvaro och lakarundersokning enligt kollektivavtalet.

e for den l6n som betalats under tiden for uttagen arsledighet.

For en arbetstagare som arbetar farre an 14 dagar, men minst 35 timmar i
manaden, laggs den kalkylerade I6nen till den I6n som redan betalats for sjuk- eller
rehabiliteringstiden for tillsammans hogst 105 kalenderdagar under
kvalifikationsaret samt for permitteringstid hogst 42 kalenderdagar at gangen.

SERVICEFACKET PAM RF ¢ TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF

77

=
o
@
19
)
<
Q
<
—t
Q




©
i
>
©
=
o+
4
@
(@)
~

78

Den kalkylerade 16nen bestams utifran den timlon som galler nar franvaron borjar
och det avtalade genomsnittliga antalet timmar per tre veckor eller om det saknas
utifran den forverkligade arbetstiden under de tre fulla treveckorsperioder som
foregick franvaron. Dessutom beaktas |6neforhéjningar som har genomforts under
franvarotiden.

EXEMPEL

En deltidsanstalld, vars timlon ar 12 € och genomsnittliga minimiarbetstid 90 timmar/3
veckor.

Semesterratt 2,5 dagar x 12 manader

Under kvalifikationsaret har 19 000 € betalts i 16n for arbete inklusive arbetstidstillagg
Lon for sjukdomstid, 1 440 €, har betalts i 4 veckor och dartill har arbetstagaren varit sjukledig
i 7 arbetsdagar utan I6n.

Lonen under kvalifikationsaret

19000 €

1440 €
504 € (kalkylerad 16n for 7 oavlénade sjukfranvarodagar)

20944 €

Semesterlonen ar 20944 € x 11,5 % = 2 408,56 €

11. Semesterersittning

a. Semesterersattning nar ett anstallningsforhallande fortsatter

En arbetstagare som enligt sitt avtal under ett kvalifikationsar arbetar sa fa dagar
eller en sa kort tid att han eller hon darfor inte intjanar fulla kvalifikationsmanader
ar berattigad till en semesterersattning som motsvarar semesterlonen.

Om arbetstagaren inte ar berattigad till semester ar han eller hon berattigad att fa
en semesterersattning senast fore 30.9.

Nar en arbetstagare inleder sin militartjanst, frivillig militartjanst eller civiltjanst far

han eller hon en semesterersattning som motsvarar de intjanade
semesterdagarna.
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b. Semesterersattning nar anstallningsférhallandet avslutas

Arbetstagaren ar berattigad att nar hans eller hennes anstéllningsforhallande
upphor i stallet for semesterlonen fa semesterersattning.

Om arbetstagaren under de manader under vilka anstallningsforhallandet bérjade
och slutade har arbetat sammanlagt minst 14 dagar eller 35 timmar och fatt varken
semester eller semesterersattning for den tiden, raknas dessa ihop till en full
kvalifikationsmanad.

En arbetstagare som vid anstallningsférhallandets slut inte har intjanat ratt till
semester pa grund av nagondera intjaningsregeln far en semesterersattning pa 9
% av inkomsterna for den arbetade tiden (exklusive férhojningsdelen for overtids-
eller nodarbete). Om anstéallningsforhallandet har fortgatt minst ett ar ar
ersattningen 11,5 % fran och med boérjan av det aktuella kvalifikationsaret.

12. Semesterbokforing

Arbetsgivaren ska fora bok Over semestrarna. Bokfoéringen ska innehalla bl.a.:
langderna pa och tidpunkterna for semestrarna

e grunderna for utrdkningen av langderna pa semestrarna for varje
arbetstagare, som till exempel antalet manader som berattigar till
semester, anstallningsforhallandets langd osv.

e en semesterlonespecifikation som anger de tillagg som betalas utover
grund-manadslénen och, i fraga om timanstallda, dven eventuella
Overtidsarbeten samt en ersattning for en eventuell kostférman och
beloppet av den slutliga semesterlonen eller semesterersattningen.
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28 § Semesterpremie

1. Forutsattningar for utbetalning

Arbetstagaren ar berattigad till semesterpremie:

e nar han eller hon inleder sin semester vid en anmald eller avtalad tidpunkt
och

e nar han eller hon atervander till arbetet genast efter att semestern upphort
samt
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o till semesterlon och semesterersattning nar han eller hon gar i
alderspension, invalidpension, individuell fortids- eller fortida
alderspension.

Med atergang till arbetet likstalls en franvaro som beror pa
e skadl som avsesi7 §isemesterlagen
e arbetsgivarens samtycke
e sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet
e force majeure (ett allmant fortskaffningsmedel har gatt sonder)
e att de dvriga anstéllda pa arbetsplatsen har haft semester
e reservovningar eller extra tjanstgoring,
e sjukdom eller olycksfall

o ett kommunalt fortroendeuppdrag som man enligt lag inte har ratt att
avsaga sig

e bestammelser som utfardats av en myndighet for att hindra spridning av en
sjukdom

e av andra skal, om arbetsgivaren enligt lagen eller kollektivavtalet trots
franvaron har varit skyldig att betala arbetstagaren 16n for dylika dagar

e permittering
e deltagande i teoretisk utbildning som forutsatts i ett gallande laroavtal

e franvaro enligt utbildningsavtalet.

Det racker med att en sadan orsak géallde den dag under vilken arbetstagaren skulle
ha atervant till arbetet fran sin semester.
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En arbetstagare som, nar semestern upphor, ar studieledig, alterneringsledig eller
vardledig far semesterpremie efter att han eller hon enligt en féorhandsanmalan
som avses i lagen eller en andring av forhandsanmalan som har gjorts pa lagliga
grunder eller ett avtal med arbetsgivaren har atervant till arbetet.

Den som atervander till arbetet efter att ha fullgjort sin militartjanst, frivilliga
militartjanst eller civiltjanst far semesterpremie till den semesterlon och/eller
semesterersattning som han eller hon fick nar han eller hon inledde sin
tjdnstgoring.

En arbetstagare vars arbetsavtal av skdl som inte beror pa honom eller henne
upphor under semester och som av denna anledning ar forhindrad att atervanda
till arbetet fran sin semester ar berattigad till en semesterpremie i fraga om den
semester som han eller hon har haft eller avtalat om.

2. Belopp

Semesterpremien dar 50 % av semesterlon som har berdknats enligt
kollektivavtalet.

Semesterpremien raknas pa penninglonen for semestertiden, inklusive eventuella
naturaférmaner som betalas i pengar, sasom kostformanen. Andra
naturaférmaner som betalas under semestern beaktas inte.

Nar arbetstagaren far en procentuell semesterlon ar han eller hon berattigad till
semesterpremie endast till den del av semesterlénen som motsvarar
semesterdagarna.

EXEMPEL

En arbetstagare som lyder under 35-timmars intjaningsregeln inledde sin anstallning 5.4
foregdende ar. Under tva manader har han arbetat farre an 35 timmar. Arbetstagarens
semesterratt ar da 10 x 2, dvs. 20 dagar. Den utbetalade |6nen under kvalifikationsaret ar 6
000 euro. Semesterlonen ar 9 % av 6 000 euro, dvs. 540 euro.

Semesterpremien ar

50 % x 540 € x 20 (semesterdagar)

=225€
24 (maximalt antal semesterdagar)
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3. Tidpunkt for utbetalning

Semesterpremien betalas pa den foljande I6nebetalningsdagen efter en avslutad
semester.

Om det da semestern delas upp &r svart att dela upp semesterpremien kan
semesterpremien betalas pa en gang efter att huvuddelen av semestern har
upphort. Om forutsattningarna for utbetalningen inte uppfylls till alla delar avdras
det semesterpremiebelopp som utbetalats for mycket fran arbetstagarens
I6netillgodohavande.

Genom lokalt avtal enligt § 30 i kollektivavtalet kan man avtala om utbetalning av
semesterpremien vid en annan tidpunkt eller om att semesterpremien ges i form
av en motsvarande avlénad ledighet.

Om man inte avtalat om annat, ges ledighet istallet for semesterpremie i form av
hela lediga dagar (den foérkortande inverkan pa arbetstiden ar 112,5 timmar/3
veckor i arbetstidsformen 7,5 timmar/dag). En kalendervecka kan omfatta hogst 5
lediga dagar istallet for semesterpremie. Lediga dagar istdllet for semesterpremie
likstalls med arbetsdagar i intjdnandet av X- och V-dagar.

EXEMPEL

Arbetstagarens semesterpremie ar 720 euro och timlén 12 euro. Arbetstagaren och
arbetsgivaren har enligt § 30 i kollektivavtalet kommit 6verens om att hela semesterpremien
bytts mot en ledighet. Arbetstagaren far 60 timmar aviénad ledighet.
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7. RESOR

29 § Resekostnader

1. Resekostnader

Nar arbetstagaren pa arbetsgivarens order blir tvungen att resa ersatts
resekostnaderna antingen

e enligt foretagets resereglemente eller om det saknas

e enligt skattestyrelsens beslut.

2. Foretagets resereglemente

| foretagets resereglemente bestams grunderna for och nivan pa dagtraktamenten
och andra ersattningar for resekostnader utifran ett gallande beslut av
skattestyrelsen.

| Foretagets resereglemente kan man avvika fran skattestyrelsens direktiv i
foljande fall:

1. Nar arbetstagaren foretar en arbetsresa inom ett foretag som ar regionalt
begransat och verksamt i flera kommuner.

| 6vriga foretag betalas dagtraktamente nar arbetsresan stracker sig utanfor
den ort dar foretaget ar verksamt, foretagets nara verkningsomrade eller
arbetstagarens ordinarie arbetsplats.

2. Nar arbetstagaren deltar i intern utbildning inom foretaget eller inom en
foretagsgrupp och arbetsgivaren betalar maltids- och andra kostnader.

Till arbetstagare som reser till utbildning fran annan ort etter fran en ort

utanfor foretagets verksamhetsort, betalas dagtraktamente for den tid som
gatt at till resan.
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8. AVTAL PA DE ENSKILDA ARBETSPLATSERNA

30 § Lokala avtal

Foljande bestammelser iakttas nar lokala avtal ingas, om férbunden inte annat
avtalar:

1. Ingdende av lokala avtal far inte vara en férutsattning for att inga arbetsavtal
och lokala avtal kan inte utgora en del av arbetstagarens arbetsavtal.
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2. Lokala avtal pa arbetsgivarens initiativ som galler annat an en hel
personalgrupp eller det arbetstidssystem som tillampas kan ingas forst da
arbetstagarens provotid [6pt ut.

o

3. Avtalsparter kan a ena sidan vara arbetsgivaren eller arbetsgivarens
foretradare och & andra sidan arbetstagaren, arbetstagarna eller
fortroendemannen, om inte annat avtalas i den aktuella
kollektivavtalsbestammelsen.

4. Avtalet ska ingas skriftligt.

5. Auvtalet kan galla tills vidare eller for viss tid.

Ett avtal som galler tills vidare kan sagas upp med iakttagande av en uppsagningstid
pa tre manader. Ett avtal for viss tid som har varit i kraft dver 9 manader kan sagas
upp pa samma satt som ett avtal som galler tills vidare. Efter att ett dylikt avtal,
som ar lika bindande som kollektivavtalet, har upphort, iakttas bestammelserna i
kollektivavtalet for branschen.

Om ett avtalat arrangemang ar bundet vid en viss tidsperiod pagar arrangemanget
i alla fall fram till slutet av denna period
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De foljande punkterna innehaller en majlighet till lokala avtal:

e §7langden pa granskningsperioden av den genomsnittliga
minimiarbetstiden

e § 8 veckoslutsledigheter

e §9 arbetsskiftsforteckningen
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e §11 arbetstiden i en personalrestaurang

e §12 punkt 2 utjamningsschemat for arbetstiden

e § 12 punkt 3 arsarbetstidssystem (s.k. arbetstidsbank)
e 21 § Betalning av I6n

e 22§ 2aanmalan om sjukfranvaro

e § 28 semesterpremie.
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9. SARSKILDA BESTAMMELSER

31 § Uppbord av medlemsavgifter

Om arbetstagaren ger fullmakt, innehaller arbetsgivaren medlemsavgifterna till
Servicefacket i samband med |6neutbetalningen och ger ett intyg 6ver det
innehallna beloppet for beskattningen vid utgangen av aret.

1. Inkasserings ar densamma som lonebetalningsperioden.
2. Medlemsavgiften dras av arbetstagarens totalinkomst.

3. Arbetsgivaren betalar de innehdllna medlemsavgifterna per inkasserings till
det bankkonto som forbundet anvisat. Arbetsgivaren informerar arbetstagaren
om de uttagna medlemsavgifterna i lonespecifikationen.

4. De innehallna medlemsavgifterna ska betalas omedelbart efter inkasseringen
utan obefogat drojsmal.

5. Nar anstallningsforhallandet upphor ska arbetstagaren och arbetsgivarens
representant fylla i en anmalan om att innehallningen av medlemsavgiften
upphor och lamna ett avtalsexemplar av den till arbetsgivaren och
fackforbundet.

Arbetsgivaren goér minst kvartalsvis upp en forteckning over inkassering och
utredningen av medlemsavgifterna for varje enskild arbetstagare, av den ska
framga arbetstagarens namn och personbeteckning, nummerkoden for
fackavdelningen, tidpunkten for inkasseringen av medlemsavgiften och beloppet
av den avdragna och till fackférbundet redovisade medlemsavgiften.

32 § Arbetsplatsmoten

Servicefacket PAMs underféreningar och avdelningar eller motsvarande som finns
pa arbetsplatsen kan utanfor arbetstiden halla moten om anstéallningsfragor
forutsatt att:

e Overenskommelse om att ett mote kommer att ordnas pa arbetsplatsen
eller en annan plats som avses i denna paragraf ingas med arbetsgivaren
savitt mojligt 3 dagar fore motet

e arbetsgivaren anvisar en andamalsenlig motesplats som ar i hans eller
hennes besittning

e arrangoren svarar for ordning och reda i moteslokalerna.
e Arrangorerna har ratt att till métet inbjuda representanter for ett férbund
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som utgor en part i kollektivavtalet, for dess underférening samt for
vederbdrande centralorganisationer.

33 a § Forebyggande av vald

1. Bedomning

Arbetsgivarens beddmning av riskerna enligt arbetarskyddslagen ska aven
innehalla en beddmning av den risk for vald som riktar sig mot arbetsplatsen.

| bedomningen beaktas sarskilt
e ensamarbete, sarskilt kvalls- och nattetid

e valdssituationer som har riktat sig mot arbetsplatsen eller agt rumi
arbetsplatsens nara omgivning

e hantering av pengar eller dyrbar egendom.

Om pa grund av beddémningen konstateras att risken for vald ar uppenbar, ska
arbetsgivaren organisera arbetet och arbetsforhallanden sa att risken kan avvarjas
eller minskas.

2. Avvirjning och eftervard

Risken for vald ska avvarjas genom att se till att ta atminstone de foljande atgarder:
e utarbeta anvisningar om férfarande vid valdssituation

e ge arbetstagaren en tillrdacklig introduktion eller utbildning i fraga om de
sakerhets- och larmsystem som anvands

e planera arbetsstallen sa att de ar strukturellt trygga

e tarisken for vald i beaktning i dimensionering av arbetskraften samt
planeringen av arbetsskiften och arbetstiden

e sdkra mojlighet att kontakta polisen eller ett bevakningsforetag, till
exempel med telefon.

Arbetsgivaren ska t.ex. genom foretagshalsovarden ordna eftervard for den som
utsatts for en valdssituation eller hot av vald.

33 b § Framjande av vdlbefinnande i arbetet

Med valbefinnande i arbetet menas att arbetet ar intressant och sker friktionsfritt

i en arbetsmiljo och arbetsgemenskap som ar saker, framjar halsan och stoder
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arbetskarriaren. Forskning visar att en satsning pa valbefinnandet i arbetet ocksa
kan oka arbetets produktivitet. Hela arbetsgemenskapen deltar i att skapa
valbefinnande i arbetet.

Att regelbundet halla utvecklingssamtal ar en vasentlig del av framjandet av
valbefinnandet i arbetet. | utvecklingssamtalen tar man upp arbetstagarens
arbetskarriar och ork i arbetet med tanke pa den fysiska och psykiska belastningen
och med beaktande av arbetstagarens individuella drag. Samtidigt kan man
granska aldrandets eventuella konsekvenser for arbetstagarens arbetsformaga och
arbetsuppgifter.

Det rekommenderas att arbetsplatsen tillsammans med de anstallda vid foretaget
utarbetar ett program for valbefinnande i arbetet eller atgarder for att framja
valbefinnandet. Atgiarderna kan ocksa tas upp som en del av utvecklingssamtalen.

| dtgarderna kan man beakta till exempel:
e behadrskande av arbetet och kompetenssakring.

e betydelsen av ledning och chefsarbete for att skapa ett gott arbetsklimat
och uppratthalla arbetsférmagan.

e arbetstidsarrangemangens och skiftplaneringens betydelse for orken.
e minskning av belastningen i samband med natt- och skiftarbete.

o de moajligheter som frivilligt deltidsarbete, alterneringsledighet och
deltidspension erbjuder.

e mojligheter att anpassa arbetet, att |atta pa arbetsboérdan och till
arbetsrotation.

o fdretagshalsovardens tjanster.
e forbattring av den fysiska arbetsmiljon och ergonomin.
e hur en sund livsstil inverkar pa valbefinnande.

e identifiering av mobbning, trakasserier och sexuella trakasserier pa
arbetsplatserna samt atgarder for att forebygga trakasserier.

Narmare anvisningar for hur man gor upp ett program for valbefinnande i arbetet
finns pa forbundens webbplatser. (www.mara.fi och www.pam.fi)

33 ¢ § Indrivning av kassabrist
Arbetsgivaren och arbetstagaren reder ut vilka faktorer som hanfor sig till

uppkomsten av kassabrist innan eventuellt skadestand uppbars enligt
skadestandslagen.
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34 § Besok pa arbetsplatsen

En anstalld vid Servicefacket PAM rf kan, efter 6verenskommelse med foretagets
ledning, tillsammans med en representant for arbetsgivaren och med den
fortroendeman som representerar arbetstagaren besoka arbetsplatser som
omfattas av detta kollektivavtal och bekanta sig med férhallandena dar.

Om eventuella meningsskiljaktigheter som uppstatt pa arbetsplatsen kan under
arbetsplatsbestket endast férhandla om det vederbérande arbetsgivarforbundets
representant deltar i férhandlingen.

35 § Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar en grupplivforsakring for sina arbetstagare enligt ett avtal
mellan centralorganisationerna.

36 § Arbetsplatsmaltid

Penningvardet pa arbetsplatsmaltiden bestams enligt skatteforvaltningens
faststallda forskottsinnehallningsvarde for naturaformaner.

Penningvardet innehalls fran arbetstagarens nettolon, om lokalt inte annat avtalas.

Maltidernas penningvarde innehalls enligt féljande:

e penningvardet innehalls per l6nebetalningsperiod fran arbetstagarens
helhetslon, av vilken skatt avdragits eller

e arbetstagaren betalar ett belopp som motsvarar penningvardet kontant
eller

e arbetsgivaren saljer arbetstagaren maltidskuponger till ett pris som
motsvarar penningvardet.
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Tiden for intagande av maltiden ska ordnas enligt bestammelserna i § 8 i detta
kollektivavtal.

Maltiden ska vara val tillredd, varierande och narande.

37 § Arbetsdrakt

Arbetsdrakten ska vara renlig och dandamalsenlig. For bruk i arbetet forser
arbetsgivaren arbetstagaren med:
e arbetsklader som forutsatts av lagstiftningen eller myndighetsanvisningar
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e arbetsdrakter, ifall arbetsgivaren har sarskilda krav till exempel gallande
arbetsdraktens farg, modell eller enhetlighet.
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10. BESTAMMELSER OM PROCENTAVLONADE VAKTMASTARE,
ORDNINGSVAKTER OCH PORTIERER

Pa vaktmastare, ordningsvakter och portierer tillampas
kollektivavtalsbestammelserna med nedan namnda undantag.

For arbetstagare som far endast betjaningsavgifter utgdrs |6nen av de
betjaningsavgifter kunderna betalar. Arbetsgivaren betalar dock 16n for sjuktid,
semesterlon och semesterpremie, ersattning for arsledighet och ersattning for
tillfallig franvaro namnd i § 23 och 24 i kollektivavtalet.

§ 38 Vaktmastare och ordningsvakter

1. Betjaningsavgift

1. Frivilliga betjaningsavgifter eller s.k. dricks

Med frivillig betjaningsavgift avses betjaningsavgift som kunden betalar till
arbetstagaren och vars betalning grundar sig pa frivillighet. Det sedvanliga ar att
betjaningsavgiften ges kontant. Om denna betjaningsavgift betalas med kort eller
via faktura ska arbetsgivaren formedla den betjaningsavgift som kunden betalat
oavkortad till arbetstagaren.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala fran betjaningsavgiftens belopp betala
arbetsgivarens lagstadgade sidoavgifter. Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
sinsemellan dverens om betalningssattet for de sidoavgifter som arbetstagaren ska
betala.

Inkomsten som ligger till grund for sidoavgifterna kan berdknas pa grund av det
meddelande som arbetstagaren gor manatligen till arbetsgivaren. Ocksa det
belopp kan anses som tillforlitligt som arbetstagaren meddelar till
skattemyndigheterna som sin  inkomst fran betjaningsavgifter eller
skattenamndens beslut som vunnit laga kraft. Inkomsten kan inte uppskattas som
mindre, utom da det framgatt tydliga forandringar i antalet kunder.
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2. Pa forhand prissatta betjaningsavgifter

Med pad forhand prissatta betjaningsavgifter avses betjaningsavgift for
garderobstjanst som uppbars av kunder och vars belopp har prissatts pa forhand.
Betjaningsavgiften ska meddelas kunden pa synlig plats i tamburen.

Parterna rekommenderar att man pa arbetsplatsen kommer Overens om
betjaningsavgiftens belopp. Som huvudregel uppbéars betjaningsavgiften pa
forhand om arbetsplatsen karaktar det tillater.

Arbetsgivaren och vaktmastaren konstaterar arligen om det eventuellt finns behov
av att justera betjaningsavgiften.

Redovisning for pa forhand prissatta betjaningsavgifter gors till arbetsgivaren.
Arbetsgivaren betalar till arbetstagaren som [6n for betjaningsavgifter de
redovisade betjaningsavgifternas belopp utan omsattningsskatt efter
forskottsinne-hallning och 6vriga belopp som innehalls fran arbetstagarens 16n.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala arbetsgivarens lagstadgade pensions-,
socialskydds- mm. avgifter som berdknas fran |6nebeloppet for
betjaningsavgifterna.

Arbetsgivaren och vaktmastaren kommer sinsemellan Overens om
betjaningsavgiften som uppbars vid bestallda tillstallningar. Arbetsgivaren ska skilt
meddela vaktmastaren om tillstallningens praktiska arrangemang. Med bestalld

tillstallning avses reservering som gjorts pa forhand i vars sammanhang man
kommit 6verens om att bestallaren betalar betjaningsavgiften for sina gaster.

3. Vaktmastare med fast I6n

Om garderobsavgiften betalas till arbetsgivaren betalar arbetsgivaren till
vaktmadstaren [6n som ar minst lika som vaktmastares tabellon.

Om det ar fraga om en s.k. fri garderob betalar arbetsgivaren till vaktmastaren |6n
som ar minst lika som vaktmastares tabellon.

4. Tamburhyra

Av vaktmastaren uppbars inte tamburhyra eller annan motsvarande hyra eller
ersattning.
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2. Telefon

Om vaktmastaren har en foér kunderna avsedd avgiftsbelagd telefon till sitt
forfogande har han ratt att ta betalt av kunden fér de samtal han ringt for
kundernas del.

3. Ordningsmannakort

Om arbetsgivaren och vaktmadstaren kommer Overens om att skaffa ett
ordningsmannakort betalar arbetsgivaren kostnaderna for kortet.

Om en vaktmastare, vars |6n bestar av betjaningsavgifter vid sidan om sitt arbete
skoter hotellportiers uppgifter, betalar arbetsgivaren for denna uppgift per timme
da restaurangen ar oppen 20 % av portierens timlén och nar restaurangen ar
staingd minst timlénen f6r en portier eller motsvarande andel av
betjaningsavgifterna fran hotellsidan. Eventuella tidigare avtalade storre
l6neféormaner minskas dock inte.

Om andelen betjaningsavgifter fran hotellsidan inte motsvarar portierens fasta lon,
betalar arbetsgivaren i garantilon skillnaden mellan influtna betjaningsavgifter och
den fasta lonen. Granskning foretas i perioder pa tva manader.

§ 39 Portierer

Man kan &dven komma O&verens om att portierens 16n utgors av de
betjaningsavgifter som inflyter pa hotellsidan, garderobsintdkter eller av fast
ersattning per manad eller en kombination av dessa, varvid arbetsgivaren
garanterar portieren en I6n som motsvarar tabellénen for portier med manadslon.
Granskning foretas i perioder pa tva manader.
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§ 40 Gemensamma bestammelser for procentavionade
arbetstagare

1. Procentavlénad arbetstagare som far fast I6nedel

Om en procentavlonad arbetstagare far en fast 16n som ar mindre an tabellénen,
hojs denna |6n med lika manga procent som motsvarande tabellén hdjs vid samma
tidpunkt.

2. Lon for sjuktid

Till procentavlonad vaktmastare betalas for den sjuktid han ar berattigad att fa 16n
daglonen for arbetsdagar antecknade i arbetsskiftsforteckningen och da
forteckning inte finns pa basis av ett genomsnitt.

Daglonen fas sa att inkomsterna for de tvd manader som foregar sjuktiden
divideras med antalet arbetsdagar.

Lonen kan raknas ut pa basis av det vaktmastaren uppger som inkomst.

Arbetsgivaren har ratt att av vaktmastaren krava en utredning 6ver inkomsterna.
De betjaningsavgifter vaktmastaren uppgett i sin skattedeklaration eller
skattenamndens laga kraft vunna beslut kan anses vara tillforlitliga uppgifter.

3. Arbetstagare som far saval fast |6n som betjaningsavgifter

Om arbetstagarens inkomst bestar dels av den manadslon arbetsgivaren betalar
och dels av betjaningsavgifter, raknas daglonen for sjuktid ut sa att manadslénen
divideras med 21 och betjaningsavgifterna i enlighet med foregaende punkt.

Om l6nen dels bestar av timlon och dels av betjaningsavgifter, berdknas daglénen
enligt foljande schema:

Timl6n + betjaningsavgifter = Genomsnittlig daglon
Faktiska arbetsdagar
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4. Ersattning for inkomstbortfall vid tillfallig franvaro

Enligt § 23 och 24 i kollektivavtalet bestams ersattningen fér inkomstbortfall vid
tillfallig franvaro i enlighet med utrdkningsgrunderna for l6onen for sjuktid.

5. Ersattning for arsledighet

Ersattningen for en arsledighetsdag bestams enligt timlénen for en procentavlénad
fortroendeman (l6nebilagan).

6. Semesterlon

Semesterlonens andel av semesterkvalifikationsarets (1.4 —31.3) inkomster ar:
e 9% da anstallningen fortgatt under ett ar vid kvalifikationsarets slut

e 11,5 % da anstallningen fortgatt minst ett ar vid kvalifikationsarets slut.
Semesterlonen beraknas procentuellt pa lonen for kvalifikationsaret som bestar av:
a. |6n betald for tid i arbete

Inkomsten for tid i arbete kan rdknas pa basis av vaktmdastarens meddelande.
Arbetsgivaren har ratt att av vaktmastaren krava en utredning 6ver inkomsterna.
De betjaningsavgifter vaktmastaren uppgett i sin skattedeklaration eller
skattendmndens laga kraft vunna beslut kan anses vara tillforlitliga uppgifter. Pa
samma satt ska ocksa inkomsterna fran januari-mars under semesteraret
uppskattas, inkomsten kan inte uppskattas som mindre, om det inte framgatt klara
forandringar i antalet kunder.

och

b. foljande kalkylerade loneposter som berdknas for de franvarotider som
berattigar till semester:

e for sjuktid den uteblivna I6nen, dock for hogst 75 arbetsdagar totalt den
redan betalda I6nen medraknad
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e for tid for medicinsk rehabilitering som en foljd av yrkessjukdom eller
olycksfall enligt lakares ordination for att aterstalla eller bevara
arbetsférmagan, dock inte mera dn sammanlagt 75 arbetsdagar

e for tid da arbetet férhindrats pa grund av myndigheters order for att hindra
spridning av sjukdom
e for sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- och féraldraledighet

under den tid som ndarmare faststalls i semesterlagen samt tillfallig
vardledighet och franvaro pa grund av tvingande familjeskal.

e for permittering i hogst 30 arbetsdagar per permittering och
o for tillfallig franvaro och lakarundersokning enligt kollektivavtalet.

e for den lon som betalats under tiden for uttagen arsledighet.

For en arbetstagare som arbetar farre an 14 dagar, men minst 35 timmar i
manaden, laggs den kalkylerade l6nen till den |6n som redan betalats for sjuk- eller
rehabiliteringstiden  for tillsammans hogst 105 kalenderdagar under
kvalifikationsaret samt for permitteringstid hogst 42 kalenderdagar at gangen.

Den kalkylerade dagslénen fas genom att dividera inkomsten for de tva manader
som foregar franvaron med antalet arbetsdagar. Lonen kan raknas ut pa basis av
det vaktmastaren uppger som inkomst. Arbetsgivaren har ratt att av vaktmastaren
krava en utredning 6ver inkomsterna. De betjaningsavgifter vaktmastaren uppgett
i sin skattedeklaration eller skattenamndens laga kraft vunna beslut kan anses vara
tillforlitliga uppgifter.
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11. HUVUDFORTROENDEMAN, ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG,
FORHANDLINGSORDNING OCH ARBETSFRED

41 § Huvudfortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig
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1. Ersattning och befrielse fran arbetet

Huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig arrangeras regelbunden
befrielse fran arbetet samt betalas ersattning for uppdrag som utfors utanfor
arbetstiden enligt foljande:

Antalet Antal timmar som ar Ersdttning €/man

arbetstagare befriade fran fr.o.m. 1.7.2022
arbete/3 veckor

hogst 24 3 -

25-49 6 73

50-74 8 73

75-149 14 73

150-249 25 73

250-349 42 109

350449 54 137

450-549 69 166

550-649 84 184

650-749 99 201

750-850 105 217

dver 850 helt befriad fran arbete 217

Om férmannen har valt en egen fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig, far
denna befrielsetid och ersattning enligt antalet forman som han foretrader.
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2. Procentavionad huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig
Ersattningen till procentavlénade huvudfértroendeman och

arbetarskyddsfullmaktige for inkomstbortfall enligt fortroendemannaavtalet och
dess tillampningsprotokoll ar timlénerna i [6nebilagan.

3. Utrdkning av antalet arbetstagare

Nar antalet arbetstagare raknas ut raknas arbetstagarna oberoende av om de ar
organiserade eller inte sa som avtalats i fortroendemannaavtalet och avtalet om
arbetarskyddssamarbete.

42 § Forhandlingsordning

Om meningsskiljaktigheterna i anknytning till kollektivavtalet ska enligt
fortroendemannaavtalet forst forhandlas mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.

Om enighet inte nds, rekommenderas att en promemoria om
meningsskiljaktigheten ska utarbetas i tva exemplar.

De lokala parterna ska fora arendet dvs. meningsskiljaktigheten over till forbunden
for avgorande.

Lokala forhandlingar ska inledas senast inom en vecka fr.o.m. att arendet har
anhangiggjorts och forbundsférhandlingar senast inom tva veckor.

Om enighet inte nds vid forbundsforhandlingar kan arendet oOverlamnas till
arbetsdomstolen for avgorande.

43 § Arbetsfred och avtalsbrott

Alla stridsatgarder mot kollektivavtalet ar forbjudna.

KOLLEKTIVAVTAL FOR TURISM-, RESTAURANG- OCH FRITIDSTJANSTER — ARBETSTAGARE



12. MEDDELANDE OM AVTALET OCH AVTALETS GILTIGHET

Meddelande om avtalet

Kollektivavtalet ska hallas tillgangligt for arbetstagarna pa arbetsplatsens
anslagstavla eller annan motsvarande plats.

Avtalets giltighet

1. Avtalet galler enligt underteckningsprotokollet.

2. Avtalet forlangs darefter for ett ar i sander om det inte sags upp skriftligt minst
tva manader innan det |6per ut.

3. | samband med uppsagningen ska detaljerade skriftliga forslag till andringar
lamnas, annars ar uppsagningen ogiltig.
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Protokoll 6ver aterinférd vaningsstadning

18
Protokoll 6ver forhandlingar dar representanter for Turism- och
Restaurangférbundet MaRa rf och Servicefacket PAM rf var narvarande.

2§

Om vaningsstadarnas uppgifter igen ska bli en uppgift vilken hotellrorelsen sjalv
utfor, borde man félja sddana principer enligt vilka man i forsta hand erbjuder de
personer arbete vilka varaktigt utfort dessa arbetsuppgifter. Man anser alltsa att
anstallningen for sddana personer som sa har 6vergatt till ett annat foretags tjanst
fortsatt utan avbrott i frdga om formaner som ar bundna till anstallningens langd
och 6vriga formaner.

38
Detta avtal ar i kraft pa samma satt som kollektivavtalet for arbetstagare inom
hotell- och restaurangbranschen.

Helsingfors den 5 januari 2012

Turism- och Restaurangférbundet MaRa rf
Servicefacket PAM rf
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Protokoll 6ver service-, trafik- och distributionsstationer

1§ Tillampningsomrade

1.

Detta protokoll tillampas pa sadana service-, trafik- och distributionsstationer
(i fortsattningen servicestation) som ar medlemmar i Turism- och
Restaurangforbundet MaRa rf och dar man idkar inkvarterings- eller
restaurangverksamhet.

Bestammelserna i kollektivavtalet tillampas pa arbetstagaren med undantag
for vad som anfors nedan.

2 § Hur lonen faststalls

3.

Arbetstagarens I6negrupp bestams pa basis av hurudant arbete han i huvudsak
utfor under sin arbetstid. Ifall arbetstagaren regelbundet under mindre an
halften av sin arbetstid utfor arbete som ar mera kravande an lonegruppen
fordrar, ska arbetsgivaren och arbetstagaren komma 0&verens om en
proportionellt hogre I6nedel.

Arbetstagare pa servicestation

Med arbetstagare pa servicestation avses en arbetstagare som i huvudsak
utfor andra uppgifter an de uppgifter pa servicestation som separat namns i
detta protokoll med undantag for egentliga service- och installationsarbeten
av fordon.

Expedit pa servicestation

Med expedit pa servicestation avses en arbetstagare vars arbetsuppgifter i
huvudsak bestar av uppgifter i den dagligvaruaffar som finns i anslutning till
servicestationen.

Kaféarbetstagare pa service- och trafikstation

Med kaféarbetstagare pa service- och trafikstation avses en arbetstagare vars
uppgifter i huvudsak hanfor sig till arbetsuppgifterna i ett kafé pa
servicestationen. Kaféarbetstagaren hor till Ionegrupp 2. For de arbetstimmar
arbetstagaren arbetar i restaurang som serverar alkoholdrycker som innehaller
over 5,5 volymprocent etylalkohol i anslutning till service- och trafikstationen
betalas 16n for restaurangarbetstagare.
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7. Restaurangarbetstagare pa servicestation
Med restaurangarbetare pa servicestation avses en arbetstagare som i
huvudsak arbetar pa en restaurang pa servicestation som serverar
alkoholdrycker som innehdller o6ver 5,5 volymprocent etylalkohol.
Restaurangarbetstagaren hor till l6negrupp 4. Om servicestationen har
utskdankning av alkoholdrycker pa hogst 5,5 volymprocent, hor arbetstagaren
till Ionegrupp 2.

§ 3 Rast

8. Om arbetet kraver standig narvaro eller medfoér oavbruten belastning, ska det
vid behov ordnas modijlighet till sddana pauser i arbetet som tillater
arbetstagaren att kortvarigt avlagsna sig fran den plats dar arbetet utfors.

§ 4 Individuell 16n

9. Den individuella I6nen till en arbetstagare som var anstalld 1.5.2003 sjunker
inte pa grund av den reform som tradde i kraft 1.5.2003.

§ 5 Avtalens allmanna bindande verkan

10. Parterna forbinder sig att aterga till de kollektivavtalsbestammelser som var i
kraft fore 1.5.2003 ifall reformen leder till att den allmant bindande verkan for
kollektivavtalsbestammelserna gallande service-, trafik- och
distributionsstationer gar forlorad.

6 § lkrafttradande

11. Detta protokoll trader i kraft fran och med 1.5.2003.

§ 7 Forlangning av avtalet

12. Detta protokoll har forlangts av forbunden 15.3.2018

Turism- och Restaurangférbundet MaRa rf
Servicefacket PAM rf

Protokoll over arbetsvillkoren for kontorsanstadllda

1§ Tillampningsomrade
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1. Bestammelserna tillampas pa kontorsanstillda som omfattas av
kollektivavtalet for turism- restaurang-, och fritidstjanster.

2 § Arbetsvillkor

Till den del som man inte i detta protokoll uttryckligen avtalat annorlunda om
arbetsvillkoren tillampas kollektivavtalet for turism-, restaurang-, och
fritidstjanster.

38§ Arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar i dygnet och hogst 37,5 timmar i
veckan, varvid timlonedivisorn ar 160.

2. Arbetstiden kan ocksa arrangeras  sa att man  tillampar
arbetstidsbestammelserna i kollektivavtalet for hotell- och
restaurangbranschen (§ 6 — § 16), varvid timlonedivisorn ar 159. | detta fall
tillampas inte bestammelserna om arbetstid i detta protokoll.

3. Da arbetsgivaren flyttar arbetstagaren till ett nytt arbetstidssystem ska
arbetstagaren eller hans foretradare meddelas om detta i god tid innan
flyttningen sker.

Flexibel arbetstid (flextid)

4. Nar man anvander flextid, kan den ordinarie arbetstiden i dygnet vara hogst sa
lang som foreskrivs i gdllande arbetstidslag.
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48§ Ledig tid
Arbetstagaren har en ledig dag vid sidan av veckovilan enligt arbetstidslagen.

Arbetsveckan ar i genomsnitt fem dagar. Fridagen ar en fast veckodag och om
mojligt 16rdag.

Arbetstidsforkortning under s6ckenhelgsveckor

For heltidsanstallda forkortar féljande sockenhelger da de infaller pa en arbetsdag
den ifragavarande veckans ordinarie arbetstid med 7,5 timmar:

e nyarsdagen

e trettondagen

e |angfredagen

e annandag pask

o forsta maj

e Kristi himmelsfardsdag
e midsommarafton

e sjalvstandighetsdagen
e julafton

e juldagen

e annandag jul.

Forkortningsdagen kan ocksa ges under de tva veckorna fore séckenhelgsveckan
eller under de tva darpa foljande veckorna.

Sockenhelgsveckornas arbetstidsforkortning beror inte:
a. under en manad langa visstidsanstallningar

b. arbetstagare som arbetar enbart under tiden 1.6 —-15.8 eller 1.12 —31.12.
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58& Maltids- och kafferast

Matrast

1. Omden ordinarie arbetstiden ar 6éver 7 timmar utan avbrott har arbetstagaren
ratt till minst en timmes matrast.

2. Genom lokala avtal kan matrasten:
o forkortas med hogst 30 minuter eller

e slopas helt varvid arbetstagaren kan ata under arbetstid.

3. Matrasten ar inte arbetstid om arbetstagaren utan hinder far avldgsna sig fran
arbetsplatsen.

Kafferast

4. Om arbetsdagens langd ar:
e under fyra timmar: ingen kafferast
e 4-6 timmar: en kafferast

e Over 6 timmar: tva kafferaster

§ 6 Mer- och overtidsarbete Mertidsarbete

Mertidsarbete

ar arbete utover den avtalade arbetstiden upp till hogst 40 timmar i veckan.

Overtidsarbete

Overtidsarbete ar arbete som overskrider 40 timmar i veckan.

SERVICEFACKET PAM RF ¢ TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF 105



Samtycke till mertids- och 6vertidsarbete

1. Arbetstagarens samtycke till mertids- och Overtidsarbete bestams enligt
arbetstidslagen.

2. Arbetstagarens samtycke, som stadgas i 17 § i arbetstidslagen, forutsatts for
arbetstid langre an 8 timmar i dygnet eller for arbetstid som 6verskrider de
over 8 timmar langa arbetsskiften antecknade i arbetsskiftsforteckningen.

Forh6jd I6n

For arbete som 6verskrider 10 timmar per dygn eller 37,5 timmar per vecka betalas
50 % hogre |6n.

For arbete under séckenhelgsvecka som Overskrider den maximala arbetstiden
betalas till heltidsanstallda |6n forhéjd med 50 %.

Berdkning av den maximala arbetstiden

Langden pa en granskningsperiod enligt 18 § i arbetstidslagen (1.1.2020) ar tolv
manader.

§ 7 Sondags- och nattarbete

1. Sondagsarbetet bestams enligt arbetstidslagen.

For ordinarie arbete utfort pa sondag eller kyrklig helgdag,
sjalvstandighetsdagen och forsta maj betalas dubbel 16n.

Da sondagsersattningen berdknas beaktas inte arbetstidstillaggen i
grundlénen. Sondagsersattningen preskriberas enligt arbetstidslagen.

2. Nattarbete (arbete mellan kl. 23 och 6) bestams enligt arbetstidslagen.
Darutover kan man |ata arbetstagaren utfora nattarbete med arbetstagarens
samtycke:

e fall avinventering som gors pa grund av lagstiftning, pa en myndighets
order eller vid dverlatelse av verksamhet eller for att gora upp bokslut

e vid utredning av misstankt oegentlighet i verksamheten

e vid foretagets PR-tillstallning.
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8 § Lon

Lonen grundar sig pa arbetets svarighetsgrad. Da l6nen bestdms utvarderas
arbetsuppgifternas svarighetsgrad. Vid utvarderingen beaktas inte egenskaper
som har att géra med arbetstagarens person. Personliga egenskaper kan beaktas
skilt for sig som en del av den individuella |6nen.

Lonerna bestams enligt en skild svarighetsklassificering och enligt I6netabellen.

Beskrivning av de kontorsanstilldas svarighetsgrupperingar

T1 Kontorsanstialld 1

Arbetsuppgifterna baserar sig pa klara anvisningar eller klar praxis. Det finns fa
tillfallen som kraver 6vervagande och de ar ofta ratt lika. Arbetet kraver ingen
langre inskolning. Forutsatter ingen yrkesskicklighet som fas genom utbildning eller
erfarenhet.

T2 Kontorsanstalld 2

Arbetssituationerna ar till en del oférutsagbara. Till arbetssituationerna hor
vanligtvis sjalvstandigt beslutsfattande som baserar sig pa anvisningar av allman
karaktar. Arbetet kan forutsatta formaga att beharska helheter. Det ar typiskt att
arbetet forutsatter yrkesskicklighet som forvarvats genom utbildning eller
erfarenhet.

T3 Kontorsanstialld 3

Arbetet forutsatter att den anstdllda beharskar en eller flera helheter och
sjalvstandiga beslut ocksa utan fardiga anvisningar och |I6sningsmodeller. Kan
eventuellt forutsatta att den anstallda sjalvstandigt skoter en eller flera helheter.

Arbetsuppgifterna kan innefatta omvaxlande och kravande
forhandlingssituationer.

Arbetet forutsatter expertis som forvarvats genom utbildning eller erfarenhet.

T4 Kontorsanstalld 4
Arbetet forutsatter att den anstallda sjalvstandigt skoter en eller flera helheter.
Arbetet forutsatter formaga att klara av omfattande eller exceptionella
problemsituationer.

Arbetet forutsatter djupgdaende expertis som forvarvats genom erfarenhet eller
utbildning samt behadrskande av omfattande saksammanhang som hor till
branschen.
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§ 9 Arbetsavtalets uppsagningstider

Uppsagningstiderna andras inte for de arbetstagare som var anstallda av i detta
protokolls § 1 punkt 1 avsedda arbetsgivare 16.2.2005.

10 § lkrafttradande

Detta protokoll har tratt i kraft for arbetstidsbestammelsernas del 16.2.2005 och
for [6nernas del 1.6.2007.

Detta protokoll har férlangts av forbunden 1.10.2020

Turism- och Restaurangforbundet MaRa rf
Servicefacket PAM rf
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Protokoll for oférutsebara och exceptionella situationer

1§

Som en ofbrutsebar och exceptionell situation betraktas en situation dar ett
myndighetsbeslut eller en myndighetsrekommendation férhindrar eller avsevart
forsvarar mojligheterna for foretag som omfattas av kollektivavtalets
tilldmpningsomrade att bedriva affarsverksamhet.

Om en sadan situation intraffar kan arbetsgivaren iaktta en anmalningstid for
permittering pa minst fem dagar.

Denna bestammelse kan tillampas om permitteringar ar nédvandiga.

28§

| sddana situationer ar en eventuell forhandlingstid for omstallningsforhandlingar
enligt samarbetslagen fem dagar, om inget annat avtalas lokalt i
omstallningsforhandlingarna. Den forhandlingstid som avses i lagen borjar [6pa
efter att en forhandlingsframstallning gjorts.

38§
Innan detta protokoll trader i kraft ska forbunden tillsammans konstatera
forhallanden enligt 1 §.

SERVICEFACKET PAM RF ¢ TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF

109



110

Protokoll for fornyande av kollektivavtalen for turism-,
restaurang- och fritidstjanster

Datum 30.3.2022
Plats Servicefacket PAMs kontor

Narvarande representanter fran Turism- och restaurangférbundet MaRa rf samt
Servicefacket PAM rf

1§

Kollektivavtalsparterna har avtalat om att kollektivavtalen for turism-, restaurang-
och fritidstjanster (kollektivavtalet for arbetstagare och kollektivavtalet for
forman) och dartill anslutna protokoll férnyas under perioden 1.4.2022-31.3.2024.

2§

Avtalsperioden omfattar tva [6neuppgorelser.

Ar 2022

Lonerna hojs 1.7.2022 eller fran borjan av den l6nebetalningsperiod som foljer
narmast darefter med en allmdn forhojning pad 2,0 procent. De
omstandighetstilldgg och ersattningar som avtalats i kollektivavtalet hojs pa
motsvarande satt.

Ar 2023

Forbunden forhandlar dannu separat om den andra [6neuppgorelsen for
avtalsperioden. Om forbunden inte nar en 6verenskommelse om |6neuppgorelsen
fore 15.2.2023, kan kollektivavtalet sdgas upp fore den 28.2.2023 s att det upphor
att galla 31.3.2023.
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3§

Parterna har kommit 6verens om textandringarna i bilaga 1, som trader i kraft den
1.4.2022, med undantag av andringen om |l6neutbetalningen, som trader i kraft
1.1.2023.

48
Parterna har kommit 6verens om arbetsgrupper enligt bilaga 2.

Helsingfors 30.03.2022

Turism- och restaurangférbundet MARA rf
Servicefacket PAM rf
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Turism-, restaurang- och fritidstjanster — arbetstagares l6ner
De I6ner som namns i I6nebilagan dr minimiléner, och de kan hdjas pa grund av

arbetstagarens  skicklighet, arbetseffektivitet, flit, sprakkunskap och
arbetserfarenhet o.d. omstandigheter.

Lonegruppering

Lonegruppering
1 Bitrade, piccolo

2 Servitor, kassa, expedit, kock, arbetstagare pa service- och trafikstation, arbetstagare
i bowlingshall (kaféer, snabbmatsrestauranger samt restauranger, som inte har
utskédnkning eller ddr man serverar alkoholdrycker som innehdller hégst 5,5
volymprocent etylalkohol)

Stadare, bassangovervakare, arbete med transport och distribution med bil,
aulareceptionist, arbetstagare pa campingplats

3 Kock pa personalrestaurang
(Ingen utskénkning av alkoholdrycker som innehdller éver 5,5 volymprocent
etylalkohol)

Vaningsskotare, kock i halvfabrikats- och beredningskok, bagare

4 Servitor, kock, kallskdnka, arbetstagare pa trafik- och servicestation, arbetstagare pa
bowlinghall (utskdnkningsstdllen dér man serverar alkoholdrycker som innehdller
over 5,5 volymprocent etylalkohol)

Vaktmastare, ordningsvakt, serviceman, telefonvaxel, receptionistbitrade,
karaokearbetare, motesarrangor, valfardsarbetare (t.ex. konditionshandledare,
personal trainer, fotvardare), hobby- och evenemangsarbetare (t.ex. gymhandledare,
fritidsinstruktér, roader, hallbyggare, caddie master), kosmetolog, idrottsinstruktor,
massor

5 Receptionist pa inkvarteringsrorelse, portier, fysioterapeut
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Lonegruppering

T1

T2

T3

T4

Arbetsuppgifterna baserar sig pa klara anvisningar eller klar praxis. Det
finns fa tillfallen som kraver 6évervagande och de ar ofta ratt lika.

Arbetet kraver ingen langre inskolning.

Forutsatter ingen yrkesskicklighet som fas genom utbildning eller
erfarenhet.

Arbetssituationerna ar till en del oférutsagbara.

Till arbetssituationerna hor vanligtvis sjalvstandigt beslutsfattande som
baserar sig pa anvisningar av allman karaktar.

Arbetet kan forutsatta formaga att beharska helheter.

Det ar typiskt att arbetet forutsatter yrkesskicklighet som forvarvats genom
utbildning eller erfarenhet.

Arbetet forutsatter att den anstdllda beharskar en eller flera helheter och
sjalvstandiga beslut ocksa utan fardiga anvisningar och l6sningsmodeller.

Kan eventuellt forutsatta att den anstallda sjalvstandigt skoter en eller flera
helheter.

Arbetsuppgifterna kan innefatta omvaxlande och kravande
forhandlingssituationer.

Arbetet forutsatter expertis som forvarvats genom utbildning eller
erfarenhet.

Arbetet forutsatter att den anstallda sjalvstandigt skoter en eller flera
helheter.

Arbetet forutsatter formaga att klara av omfattande eller exceptionella
problemsituationer.

Arbetet forutsatter djupgaende expertis som forvarvats genom erfarenhet
eller utbildning samt beharskande av omfattande saksammanhang som hor
till branschen.
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Manads- och timloéner 1.7.2022

Arbetstagarna
LG 0-2 ar over 2 ar over 5 ar over 10 ar
1. 1678 (10,55) 1724 (10,84) 1769 (11,13) 1817 (11,43)
2. 1712 (10,77) 1756 (11,04) 1823 (11,47) 1913 (12,03)
3. 1819 (11,44) 1875 (11,79) 1930 (12,14) 2018 (12,69)
4. 1921 (12,08) 1977 (12,43) 2039 (12,82) 2118 (13,32)
5. 2006 (12,62) 2053 (12,91) 2107 (13,25) 2172 (13,66)
Kontorsanstallda
LG* 0-2 ar over 2 ar over 5 ar over 10 ar
T1 1797 1856 1992 2097
T2 1926 1990 2147 2260
T3 1990 2064 2228 2351
Ta 2066 2148 2308 2501

Expedit pa servicestation

Med expedit pa servicestation avses en anstdlld vars arbetsuppgifter
huvudsakligen hanfor sig till arbetsuppgifterna i en dagligvaruhandel som verkar i
samband med en service-, distributions- eller trafikstation.

0-2 ar over 2 ar over 5 ar over 10 ar
1732 1790 1923 2034

Arbetstagare pa servicestation

Med servicestationsarbetare avses annan arbetstagare an de som arbetar i kaféet
pa service-, distributions- eller trafikstation eller i butik som verkar i samband med
stationen.

0-2 ar over 2 ar over 5 ar over 10 ar
1704 1761 1886 2004
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Kvalls och nattillagg

Tillagg for kvallsarbete (kl. 18.00-24.00) 1,33 euro/timme
Tillagg for nattarbete (kl. 24.00—-06.00) 2,25 euro/timme

Tillagg for dagligvaruhandel
vardagar kl. 18-24 1,86 euro/timme

sondagar, kyrkliga helgdagar, forsta maj och sjalvstandighetsdagen k.
18-24 3,72 euro/timme

vardagar och helgdagar kl. 00—-06 3,72 euro/timme

Hovmastarens tabellon som ligger som grund for tillstandshavarens
foretradares tillagg

Ovan namnda ersattning som ska betalas per timme ar den samma som ska betalas
i ersattning for inkomstbortfall till procentavionad fértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig nar han under arbetstid utfor sitt fortroende- eller
arbetarskyddsuppdrag.

0-2 ar over 2 ar over 5 ar over 10 ar
2206 (13,87) 2266 (14,25) 2334 (14,68) 2401 (15,10)

Ersattning for arsledighet for en procentavionad
arbetstagare 1.7.202215,63
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ARBETSAVTAL

Turism-, restaurang- och fritidstjanster — arbetstagare

1. AVTALSPARTER

Arbetsgivare Foretag eller hemort

Arbetstagare Personbeteckning
Adress Tfn E-post
Kontonummer

Ovan namnd arbetstagare férbinder sig att mot ersattning utfora arbete fér ovan namnd
arbetsgivare under dess ledning och uppsikt och pé foljande villkor:

2. ARBETSAVTALET
S GILTIGHETSTID

Anstéllningsforhallandets begynnelsedag

Avtalet galler
O Tillsvidare
[ P4 viss tid t.o.m.
Den exakta tidpunkten da det tidsbundna avtalet I6per ut
O ar kand da avtalet ingas
O &r inte kdnd da avtalet ingés
Grunden for ett arbetsavtal for viss tid
[0 Sasongarbete
O Vikariat
O Annat:

[0 Arbetstagarens egen begéran
[ Praktik

3. PROVOTID

I ett anstallningsforhallande for viss tid ska fr.o.m. den forsta anstallningsdagen iakttas en
prévotid pa sex méanader under vilken vardera parten kan hava detta avtal. | ett arbetsavtal
som varar mindre an tolv manader kan prévotiden utgéra hogst halften av hela
arbetsavtalets I&ngd.

Langden pa provotiden: Den sista dagen under prévotiden:

4. ARBETSTID SAMT
MERTIDS OCH
OVERTIDSARBETE

OHeltidsanstalld (méanadslén)
[ Deltidsanstélld, fast minimiarbetstid tim./3 veckor (timl6n)
[ Deltidsanstélld, genomsnittlig minimiarbetstid

O Annat:

tim./3 veckor (timlon)

Arbetsgivaren kan lata arbetstagaren utfora mertids, dvertids och séndagsarbete enligt
kollektivavtalet

5. ARBETSUPPGIFT

Arbetstagaren ar skyldig att utfora ocksa annat arbete som arbetsgivaren ger enligt sin ratt
att leda och fordela arbetet.

6. LONESATTNING

I borjan av ett anstéllningsforhallande bestams arbetstagarens lon enligt foljande:

Lonegrupp: Lon (€/ménad/timme):

Tid som berattigar till erfarenhetstillagg vid tidpunkten for inledandet av

anstallningsforhallandet ar _ manader

7. KOLLEKTIVAVTA
L SOM TILLAMPAS

I anstéllningsforhallandet ska bada parter i fraga om I6ne- och andra arbetsvillkoren iaktta
de géllande lagarna och kollektivavtalet for turism-, restaurang- och fritidstjanster
(arbetstagarna) mellan Turism- och Restaurangférbundet MaRa rf och Servicefacket PAM
rf till den del det inte genom detta avtal har avtalats om béttre villkor for arbetstagaren.

8. OVRIGA

9. DATUM OCH
UNDERSKRIFT

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar varav det ena ges till arbetsgivaren
och det andra till arbetstagaren.

Plats Tid

Underskrift av foretrédaren for arbetsgivaren Avrbetstagarens underskrift

Information: Enligt 2:4 i arbetsavtalslagen ger arbetsgivaren foljande information om de centrala villkoren for anstallningsforhallandet: Arbetsgivaren bestimmer
den plats dér arbetet utférs inom foljande ramar (t.ex. ett visst eller flera av féretagets verksamhetsstéllen eller foretagets alla verksamhetsstéllen eller en viss

plats eller vissa platser for utforande av arbetet):
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AVTAL OM IBRUKTAGANDE AV EN ARBETSTIDSBANK

Turism-, restaurang- och fritidstjanster — arbetstagare

1. AVTALSPARTER

Arbetsgivare Foretag eller hemort

Fortroendeman

Parterna kommer dverens om ibruktagande av ett arsarbetstidssystem enligt § 12
punkt 3 i kollektivavtalet fér turism, restaurang och fritidstjanster (arbetstagare).

UNDERSKRIFT

2. UTJAMNINGSPERIOD Langden pa utjamningsperioden ar veckor/ méanader (hogst ett ar)
Den forsta utjgmningsperioden inleds . 201

3. GILTIGHET Avtalet galler tills vidare. Vardera parten kan saga upp avtalet med en uppsagningstid
pa tre manader. Nar uppségningstiden l6per ut foljs det pdgaende schemat fram till
utjdgmningsperiodens slut.

4. DATUM OCH

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar varav det ena ges till
arbetsgivaren och det andra till fértroendemannen.

Plats Tid

Underskrift av foretradaren for arbetsgivaren Fortroendemannens underskrift
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AVTAL OM ARBETSTIDSBANK

Turism-, restaurang- och fritidstjanster — arbetstagare

1. AVTALSPARTER

Arbetsgivare Foretag eller hemort

Arbetstagare Personbeteckning

Parterna avtalar om att ett arsarbetstidssystem enligt § 12 punkt 3 i kollektivavtalet iakttas
i arbetstagarens anstallningsforhallande.

Om ibruktagande av systemet har avtalats med fértroendemannen
202

2. UTJAMNINGSPERIOD

Langden pa utjamningsperioden som iakttas i anstallningsforhallandet avtalas att vara __
veckor. Under denna utjgmningsperiod utjimnas arbetstiden till 112,5 timmar / tre veckor.

Den forsta utjgmningsperioden enligt schemat inleds
202

3. MAXIMIANTAL
TIMMAR

Maximiantalet timmar per en enskild treveckorsperiod under ett utjagmningsschema ar

timmar / 3 veckor (max. 150 tim.)

4. PENNINGBELOPP SOM
SKA SATTAS IN PA
ARBETSTIDSBANKEN

Foljande penningbelopp byts ut mot timmar och ges arbetstagaren i form av
utjdmningsledighet:

O Erséttning for sondagsarbete
Overtid O

[ Tillaggsdel till
Helgaftonstillagg

O Grundtimlon for overtidsarbete [J
Tillagg for kvalls- och nattarbete

O Mertidserséttning

O Arsledighet

O X-dagsersattning
O V-dagsersattning

OSemesterpremie hel/hélften
O Annat:

5. TIDPUNKT FOR
UTJAMNINGSLEDIGHETE
R OCH ARSLEDIGHETER

Savitt mojligt ska de utjamningsledigheter och arsledigheter som har satts in pa
arbetstidsbanken ges arbetstagaren under tiden mellan

UNDERSKRIFT

och
6. GILTIGHET Avtalet galler tills vidare. Vardera parten kan siga upp avtalet med en uppsagningstid pa
tre manader, och da iakttas det pagaende systemet fram till slutet av utjamningsperioden.
7. DATUM OCH Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar varav det ena ges till arbetsgivaren

och det andra till arbetstagaren.

Plats Tid

Underskrift av foretradaren for arbetsgivaren Arbetstagarens underskrift
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MODELL FOR EN PROMEMORIA OM EN MENINGSSKILJAKTIGHET m

MARA

ol sl naagr
e i oo

Promemoria om forhandlingar om tolkning av kollektivavtalet / en tvist som galler
anstallningsférhallandet

Foretag

Namn

Adress och telefonnummer

Verksamhetsstalle

Verksamhetsstélle

Adress och telefonnummer

Tid

Deltagare Foretrddare for arbetsgivaren
Foretrddare for arbetstagarna

1 § Orsaken till

meningsskiljaktighe
ten

2 § Arbetsgivarens
forklaring

3 § Arbetstagarens
forklaring

§ 4 Det
bestamdes att

5 § Denna promemoria har uppgjorts i tva likalydande exemplar varav det ena skickas till Turism- och

Restaurangforbundet MaRa av arbetsgivarsidan och det andra till Servicefacket PAM av arbetstagarsidan.

Plats och datum

Underteckningar

Arbetsgivaren eller hans eller hennes féretradare

Foretradaren for arbetstagaren

Obs! Om det reserverade utrymmet pa blanketten inte racker till kan utredningarna skrivas pa separata

bilagor
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