Denna text dr en dversattning som ndmnden for faststéllande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har latit gora av ett
finsksprékigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte
kommit dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om
tolkningen av den svensksprakiga Gversattningen leder till ett
annat  slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga kollektivavtalet.
N&mnden for faststéllande av kollektivavtals allmént bindande
verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av
eventuella felaktigheter i dverséttningen.

Tamad on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamis-
lautakunnan teettdmd k&annds suomenkielisestd tydehtoso-
pimuksesta. Tyoehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet  ruotsinkielisestd  tydehtosopimustekstistd.  Mikali
ruotsinkielisen kaanndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputu-
lokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee
noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa ka&anndksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Timloner enligt 16negrupp i byggbranschen

Tabelloner enligt tidlénesystemet. Lénerna héjs 1.6.2022
eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som borjar
narmast darefter. Avtal om I6neférhéjningar for 2023 ska

ingas senast 30.11.2022.
Lonegrupp 1.6.2022
I Nybdrjare 1126 €
Il Arbetstagare med en viss erfarenhet 12,68 €
Il Nyborjande yrkesman 13,89 €
IV Yrkesman 15,30 €
V Erfaren yrkesman 16,65 €

VI Mycket erfaren yrkesman 1781 €
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Kollektivavtal for byggnadsbranschen

MELLAN HUSBYGGNADSINDUSTRIN RF OCH
BYGGNADSFORBUNDET RF

I  ALLMANNA BESTAMMELSER

18
Kollektivavtalets tillampningsomrade

1. Detta kollektivavtals bestdmmelser tilldmpas med nedan ndmnda
undantag pé arbetsforhdllanden mellan medlemsforetagen i
Hembyggnadsindustrins distriktsforeningar och deras samtliga
arbetstagare.

Kollektivavtalet tillampas likval inte till de delar som
medlemsforetaget i fraga om négon av dess enheter eller avdelningar
&r bundet till ett annat kollektivavtal.

2. Inom medlemsforetaget kan avtalas med fortroendemannens
samtycke att pa arbetstagare i foretaget som utfor arbeten som avses
i ett annat riksomfattande kollektivavtal tillampas i stéllet for
kollektivavtalet for byggnadsbranschen det andra riksomfattande
kollektivavtalet i fraga. | avtalet skall framhallas till vilka delar ovan
ndmnda andra kollektivavtal tillampas.

28§
Bilageavtal

Ut6ver detta kollektivavtal tillampas foljande avtal som ingatts

mellan parterna:

» avtalet om uppsdgningsskydd och permittering inom
byggbranschen 22.12.2000

» kollektivavtalet om semester for arbetstagare inom
byggnadsbranschen 16.9.1997



+ den allmédnna éverenskommelsen 11.12.1997

 avtalet om utbildningsverksamhet 11.12.1997

+ avtalet om anlitande av utomstaende arbetskraft 11.12.1997

 avtalet om arbetstagarnas representanter samt samarbetet mellan
arbetstagarna  och  arbetsgivaren i  foretag  inom
byggnadsbranschen 10.12.2002

« avtalet om samarbetet mellan féretaget och olika personalgrupper
i foretag inom byggnadsbranschen 28.2.2022

 avtalet om uppbdrden av fackféreningsavgifter 28.2.2022.

38
Lokala avtal

1. Med lokalt avtal avses, om inte ndgot annat éverenskommits i en
bestdmmelse som bemyndigar till avtal, ett avtal enligt
kollektivavtalets forhandlingsordning mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller mellan arbetsgivaren och foértroendemannen. |
&renden som géller samarbete inom arbetarskyddet representeras de
anstéllda i stéllet for av fortroendemannen av de foretradare for de
anstéllda som faststélls i arbetarskyddsavtalet.

2. Ett avtal som ingatts med fortroendemannen binder de
arbetstagare som fortroendemannen anses foretrada.

3. Ett avtal kan ingas for en viss tid eller att galla tills vidare. Ett
avtal som géller tills vidare kan sdgas upp med iakttagande av en tre
manaders uppsagningstid, om inte nagot annat dverenskommits om
uppsagningstiden.

4. Avtalet ska ingas skriftligen om nagondera avtalsparten sa
onskar.

5. Ett lokalt avtal som avses har utgor en del av kollektivavtalet
och det tillampas ocksa efter det att kollektivavtalet i dvrigt upphért
att gélla.
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Il ARBETSTIDEN

P& arbetsforhdllanden tillampas utéver bestammelserna i
arbetstidslagen de villkor om arbetstid som dverenskommits i detta
avtal.

48
Den ordinarie arbetstidens langd

1. Den ordinarie arbetstiden utgor hdgst 8 timmar i dygnet och 40
timmar i veckan.

2. Treskiftsarbete kan ocksd ordnas s&, att den ordinarie
arbetstiden per vecka enligt ett pa forhand uppgjort arbetstidsschema
utjamnas under en period av hdgst 5 veckor till i medeltal 40 timmar.

3. Transport-, bevaknings- och i samband med bevakning utfért
eldningsarbete samt glidgjutningsarbete kan ocksd ordnas som
periodarbete i enlighet med 7 § i arbetstidslagen.

58
Forkortning av arbetstiden

1. Arbetstiden forkortas med 96 timmar per &r. Om man inte kommit
Overens om ett annat intjaningssatt, anses en arbetstagare ha ratt till
forkortning av arbetstiden till den del som hans eller hennes
ordinarie arbetstid per vecka har dverstigit 38 timmar.

Om man inte kommit Overens om nagot annat, ges
forkortningsledigheten i form av fridagar vid en tidpunkt som
arbetsgivaren bestdmmer. Om forkortningsledigheten inte har
beaktats i arbetstidsschemat, skall tidpunkten for ledigheten
meddelas senast 2 veckor pa férhand.

Om arbetstidsforkortning ges samtidigt till alla arbetstagare i
foretaget eller i en enhet, ett arbetsstélle eller en arbetsgrupp inom
foretaget, anses varje arbetstagare ha fatt denna ledighet, oaktat
annan franvaroorsak, savida inte annat foljer av arbetstidsschemat.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att
arbetstidsforkortningen sparas eller 1amnas outtagen. Arbetsgivaren
skall betala ut tillagg i enlighet med 7 § &ven i det fall da
arbetstidsférkortningen inte utnyttjas. En arbetstidsférkortning kan
inte  overforas att hallas utom arbetsforhdllandet. Om
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forkortningstiden  inte  har  utnyttjas  nollstdlls  antalet
forkortningsdagar i slutet av februari foljande ar.

Fridagar som givits som arbetstidsférkortning jamstélls med
dagar i arbete nar det géller intjanande av semesterdagar.

68
Ersattning for sockenhelg

1. Arbetstagaren far sdsom ersattning for séckenhelg, det vill sdga
nyarsdagen, trettondagen, Iangfredagen, annandag pésk, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton, julafton och juldagen ett
sadant sarskilt I6netillagg som avses i 7 8.

2. For l6neutbetalning pa sjalvstandighetsdagen géller lagen om
sjélvstandighetsdagens firande sasom allman hogtids- och fridag.
Om arbetstagaren pa grund av sjukdom inte har ratt till I6n for
sjalvstdndighetsdagen, betalas 16n ut for den dagen enligt
bestdmmelserna om 16n for sjukdomstid.

78
Sarskilt 16netillagg som utbetalas for arbetstidsforkortning
och erséttning for sdckenhelg

1. For arbetstidsforkortning och som erséttning for sockenhelg far
arbetstagaren ett 16netilldgg som &r 7,7 % av den 16n som har betalats
eller har forfallit till betalning under tiden i arbete, inklusive
erséttning for dvertids- eller nbdarbete. Lonetilldgg utbetalas inte till
skolelever och studerande som arbetar pa byggen under lovperioder.

2. Lonetillagget betalas i samband med varje, regelbunden
I6neutbetalning.

3. Lonetillagget betalas aven till sidana arbetstagare som har
andra arbetstider 4n regelbundna arbetsdagar pa 8 timmar.

4. Lonetillagget far inte inkluderas i arbetstagarens tids-,
entreprenad- eller arvodeslon. Lonetillagget ska specificeras pa
lonespecifikationen.

5. Om arbetstagaren arbetar pa nyarsdagen, trettondagen,
langfredagen, pask annandag, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
midsommarafton, julafton eller juldagen ska 16n utbetalas till
arbetstagaren sasom for sondagsarbete.
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88§
Forlaggning av den ordinarie arbetstiden
1. I arbete i ett skift inleds arbetet kl. 07.00 och avslutas kI. 16.00.

2. | tvaskiftsarbete inleds arbetet kl. 06.00 och avslutas senast K.
24.00. Skiftena véxlar varje vecka. For kvallsskift betalas fran och
med 1.6.2022 ett tillagg pa 1,23 € och for nattskift ett tillagg pa 2,31
€.

3. Lordagen &r fridag, om det inte pd grund av arbetets karaktar
eller av produktionstekniska orsaker dven da ar nodvandigt att utfora
ett visst arbete. Kommer man inte dverens om en annan fridag, ges
en arbetstagare som &r i arbete pé en lordag ledigt ndgon annan dag
under samma eller foljande vecka.

Under en s.k. sockenhelgsvecka ar den ordinarie arbetstiden pé
en lordag eller en hogtidsdagsafton likval atta (8) timmar.
Pasklordagen, lordagen efter pask, I6rdagen under forstamajveckan,
l6rdagen efter Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton, lérdagen
under sjalvstandighetsdagsveckan, julafton, l6rdagen efter jul,
I6rdagen under nyérsdagsveckan samt lordagen efter trettondag ar
fridagar, om inte produktionstekniska orsaker eller arbetets karaktéar
ger anledning till ndgot annat.

98§
Flyttning av arbetstiden

1. Nér det pa grund av inledande eller avslutande arbeten, effektiv
anvandning av  maskiner eller annars pad grund av
arbetsarrangemangen ar nodvandigt, kan arbetstiden ordnas pa ett
sitt som avviker fran de ordinarie tiderna enligt 8 § for arbetets
borjan och slut.

Arbetstagaren eller arbetsgruppen skall underrattas om att
arbetstiden ordnats pa ett avvikande satt i sd god tid, att atminstone
tre dagar ligger mellan tidpunkten da arbetstiden som avviker fran
den ordinarie skall iakttas och underréttelse om detta givits.

| bradskande fall kan en flyttning av arbetstiden verkstéllas ocksa
med kortare varsel. Underréttelse om flyttningen skall ges senast
under foregdende arbetsskift. | sddana fall skall till arbetstagaren for
de arbetstimmar som &r férlagda inom de férsta fem arbetsskiftena
och som avviker fran den tidigare arbetstiden fran och med 1.6.2022
betalas ett tilldgg pa 2,31 €.
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2. Arbetstider som dverenskommits lokalt i enlighet med 11 §
andras i forsta hand genom  Gverenskommelse. Nas
Overenskommelse inte om saken, har arbetsgivaren ratt att &ndra
arbetstidsschemat av végande skdl som hanfor sig till
arbetsarrangemangen. Harvid skall bestdimmelserna i tredje stycket
i foregdende punkt tillampas.

3. I kvélls- och nattarbete betalas till arbetstagaren for arbete som
utforts efter kl. 16.00 fran och med 1.6.2022 ett tillagg pa 1,23 € och
for arbete som utforts efter kl. 23.00 ett tillagg pa 2,31 €.

4. For beredskapsarbete som utfors avvikande fran arbetsstallets
ordinarie arbetstid och s, att det inte uppkommer 6vertidsarbete
under arbetsskiftet, betalas frdn och med 1.6.2022 ett tillagg pa
4,62 €.

10§
Pauser
| mitten av ett attatimmars arbetsskift forlaggs en méltidspaus som
varar en timme. Pausen kan ocksa forlaggas i turer. Lokalt kan
Gverenskommas att man iakttar en maltidspaus om en halv timme s4,
att arbetstagaren under den tiden fritt far avldgsna sig fran
arbetsplatsen.

En kaffepaus pa 12 minuter ges bade under arbetsskiftets forsta
och andra hélft. Om arbetstagaren maste stanna pa Gvertidsarbete,
hélls efter den ordinarie arbetstidens slut en kaffepaus pa 12 minuter
och da arbetet fortsatter en lika 1ang kaffepaus efter varje period om
tvd timmar. Kaffepauserna raknas som arbetstid. 1 fall
oOvertidsarbetet pagar en kortare tid halls ingen paus.

118
Lokala avtal om arbetstider
1. Genom lokala avtal kan den ordinarie arbetstiden utan hinder av
4 § ordnas &ven s4, att den under en period av hogst sex manader
utjdmnas till i genomsnitt hogst 40 timmar per vecka. Arbetstiden
kan hérvid uppga till hogst 50 timmar per vecka och hdgst 10 timmar
per dag. Né&r arbetstidsforkortning innefattas i arbetstidssystemet,
utjdmnas arbetstiden till i genomsnitt 38 timmar per vecka.

Vid dverenskommelse om en genomsnittlig ordinarie arbetstid,
skall for arbetet pad forhand faststallas den tid under vilken den
ordinarie arbetstiden utjamnas till det angivna genomsnittet (=
utjdmningssystem).



17

I researbete enligt 29 § i kollektivavtalet far arbetstiden per dygn
uppga till hogst 12 timmar. Arbetsgivaren bor sanda ett sddant lokalt
avtal till bada férbunden for faststallande senast en vecka innan
ifrdgavarande arbetstid tas i bruk. Férbunden skall inom en vecka
besluta om huruvida de faststéller avtalet. | det lokala avtalet ska
man samtidigt avtala om tilldgg som betalas i pengar for arbete som
utforts pa lordagar. Underlatande att faststalla avtalet kan bara ske
om hértill motiverande orsak foreligger.

En arbetstagare kan inte permitteras innan arbetstiden utjamnats
till  det Overenskomna timantalet. Om en arbetstagares
arbetsforhallande upphor mitt under utjAmningsperioden av en orsak
som inte beror pa arbetstagaren s, att utjimningsledighet inte ges
innan arbetsforhallandet upphor, betalas for de ordinarie
arbetstimmar som &verstiger de genomsnittliga 40 arbetstimmarna
per vecka ldnen forhdjd med 50 %.

2. Lokalt kan avtalas om tidpunkterna for den ordinarie
arbetstidens borjan och slut samt om de tilligg som beror pa
arbetstiden pa ett satt som avviker fran 8 och 9 8.

3. | fall arbetsskiftets langd inte &r 8 timmar, kan pauserna enligt
lokal 6verenskommelse forlaggas pa ett satt som avviker fran 10 8.
Om ett arbetsskift pagar hogst 6 timmar, kan om pauserna ocksa till
ovriga delar 6verenskommas pa ett satt som avviker fran 10 8.

4. En arbetstagare har ratt till erséttning for dagliga resekostnader
och for arbetsredskap i enlighet med 31 och 32 § oberoende av
arbetsskiftets langd. Ratten till kompensationslén och ersattningar
for inkomstbortfall bestdms i enlighet med arbetsskiftsférteckningen.
Sockenhelger som ges i form av fridagar samt sjalvstdndighetsdagen
ersétts enligt 8 timmar, om man inte kommit dverens om en kortare
ordinarie arbetstid, i vilket fall dessa dagar ersdtts enligt den
Overenskomna arbetstiden.

Vid tillampning av genomsnittlig arbetstid kan lokalt avtalas om
en utjamnad lénebetalning s&, att Iénen per lonebetalningsperiod
motsvarar inkomsterna i enlighet med den genomsnittliga
arbetstiden.

5. P lokala avtal enligt denna paragraf tillimpas bestimmelserna
i 3 § med foljande preciseringar. Ett lokalt avtal skall alltid vara
skriftligt. Ett lokalt avtal gors i forsta hand med den fértroendeman
som representerar arbetstagarna. Ett lokalt avtal kan ingds pa
personniva med en arbetsgrupp eller med en enskild arbetstagare,
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om han eller hon pa grund av sina arbetsuppgifters karaktar i regel
maste arbeta ensam. Om arbetsgivaren och fortroendemannen har
ingatt ett lokalt ramavtal om arbetstidsarrangemangen, far ett lokalt
avtal som slutits med en arbetsgrupp eller en enskild arbetstagare
inte std i strid med detta avtal. Fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig for en arbetsplats ska informeras om det
lokala avtalet.

En arbetstagare som inte sjalv varit part i ett avtal har ratt att
iaktta sin tidigare arbetstid, om han eller hon underréttar
arbetsgivaren om detta senast tva dagar innan det lokala avtalet skall
tilldampas.

12 §
Forteckning 6ver arbetsskift
En skriftlig arbetsskiftsforteckning skall uppgdras for arbetsplatsen,
om den ordinarie arbetstidens b&rjan och slut eller tidpunkterna for
vilopauserna bestams pa ett satt som avviker fran 8 och 10 §.

Vid anvandning av  genomsnittlig  arbetstid  skall
arbetsskiftsforteckningen goéras upp s&, att minst tre veckors
arbetsskift ar kanda pa forhand. Lokalt kan avtalas om andringar i
arbetsskiftsforteckningen.

Betalas till en arbetstagare kompensationslon eller ersattning for
inkomstbortfall pé ett satt som overstiger den tidsperiod, for vilken
arbetsskiftsforteckningen ar uppgjord, anses att arbetstiden for de
Overskjutande dagarnas del bestams i enlighet med 4 och 8 8.

| arbetsavtal for arbetstagare som arbetar for foretag som verkar
i branschen faststills arbetsdagarna och arbetstimmarna sa att
arbetstagaren i forvag kanner till arbetsdagarna och arbetstimmarna
for pagaende och foljande Ionebetalningsperiod.

13 §
Overtids- och nédarbete
1. Overtids- och nodarbete faststalls och ersétts i enlighet med
arbetstidslagen. For dvertidsarbete per vecka betalas for de 8 forsta
timmarna I6nen forhdjd med 50 % och for de foljande timmarna
l16nen forhdjd med 100 %.

2. Arbetsdygnet anses borja nér arbetstagarens ordinarie
arbetsskift borjar och arbetsveckan nér veckans ordinarie arbetsskift
borjar pa mandagen.
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3. Enligt 18 § i arbetstidslagen &r granskningsperioden for den

maximala arbetstiden 12 manader.

14 §

Pasklordagen

| andra arbeten &n eldnings- och bevakningsarbete betalas for arbete
som utforts pa pasklordagen, dven om det inte ar dvertidsarbete,
lonen férhdjd med 50 % for hogst 8 timmar. Om arbetet samtidigt ar
oOvertidsarbete, utgar dessutom Gvertidsersattning.

15§

Utryckningsarbete

Om en arbetstagare sedan han eller hon atervant hem fran arbetet
kallas tillbaka till arbete av utryckningsnatur efter det ordinarie
arbetsskiftets slut, betalas till honom eller henne frdn och med
1.6.2022 en s.k. utryckningspenning pé 14,50 € utéver den ordinarie
I6nen. Denna bestdammelse géller inte for arbete som utférs inom
ordinarie arbetstid eller forflyttad arbetstid.

Utryckningspenningen &r inte 16n som betalas for arbetstid. Da
en arbetstagare utfor utryckningsarbete betalas erséttning for dagliga
resekostnader, om arbetstagaren enligt kollektivavtalet annars har
ratt dartill. Om utférandet av utryckningsarbete racker mindre &n en
timme, betalas for det likval 16n for en timme.

16 §
Fridagar som ersatts

1. En arbetstagare som omedelbart fore uppbadsdagen varit anstélld
hos arbetsgivaren minst en manad har ratt da han forsta gangen
deltar i uppbad till militartjanstgoring och dartill hoérande
lakarundersokning att i ersattning for uppbadsdagen fa sin
individuella timlén, hogst enligt 1V 16negruppen, for atta timmar och
for lakarundersdkningsdagen sin individuella timlon, hégst enligt IV
I6negruppen, for den tid han enligt en godtagbar utredning pa grund
av undersokningen maste vara franvarande fran arbetet under
ordinarie arbetstid.

2. Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare som varit anstélld hos
honom minst en manad innan en sedvanlig fredstida reservévning
pabdrjas, som ersattning hans individuella timlén, hogst enligt 1V
I6negruppen, for atta timmar per varje dag som reservovningen varar
och som skulle ha varit arbetsdag ifall arbetstagaren varit i arbete.
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Fran ndmnda erséttning far likval den reservistlon avdras som
betalas av staten.

Bfs-kurser som grundar sig pa inkallelseorder till tjanstgéring
jamstalls med ovan ndmnda reservévning.

En forutséttning for att erséttning skall utbetalas &r att
arbetstagaren atervander till sitt tidigare arbete efter det att han
atervant antingen fran bfs-kursen eller reservévningen.

3. En arbetstagare som omedelbart fére sin vigseldag och 50-
eller 60-arsdag har varit anstalld hos arbetsgivaren atminstone i en
manad, har ratt att halla en dylik bemarkelsedag, om den infaller pa
en arbetsdag, som fridag och att for den fi som erséttning sin
individuella timl6n for &tta timmar, hégst enligt 1V 16negruppen.

4. Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare vars
arbetsforhallande varat minst en manad, pa arbetstagarens nara
anhorigs begravningsdag, om den infaller pa en arbetsdag, hans eller
hennes individuella timlén, hogst enligt 1V lénegruppen, for de
ordinarie arbetstimmarna enligt arbetstidsschemat. Som néra
anhdrig betraktas arbetstagarens make, bréder och systrar, familjens
barn samt egna och makens foraldrar. Personer i ett registrerat
partnerskap likstélls med makar.

En arbetstagare har vid behov ratt att utdver en néra anhérigs
begravningsdag fa en fridag utan 16n for anordnande av begravning.

178
Viderleksforhallanden

1. Parternas gemensamma mal ar att undvika férhinder pa grund av
véderleken, till exempel genom att tillsammans planera
arbetsordningen sa att risken for avvikande vaderleksforhallanden
beaktas. Arbetsgivaren ska i forvdg utreda huruvida han eller hon
kan erbjuda ett annat arbete eller en annan arbetsplats s& lange
forhindret pd grund av véaderleken existerar. Arbetsplatsen eller
foretaget ska definiera forhinder pa grund av véaderleken och komma
overens om forfarandesatt vid forhinder pa grund av véaderleken och
hur det meddelas om dessa.

2. Om en arbetstagare har infunnit sig pa arbetsplatsen men pa
grund av otjanlig vaderlek inte kan pabdrja sitt arbete, betalas i
ersattning for véntetiden individuell timlon, hdgst enligt 111
lonegruppen, om arbetsgivaren uttryckligen meddelat att
arbetstagaren skall stanna kvar pa arbetsplatsen.
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3. Nar arbetsledningen konstaterat att arbetet inte kan fortsattas,
betalas for avbrott i arbetet pd grund av regn, kold eller annat
naturforhinder 16n for véantetiden till arbetsdagens eller arbetsskiftets
slut. Loénen for vantetiden &r arbetstagarens tabellon enligt
l6negruppen, dock hogst enligt 1V 16negruppen.

4. Till en arbetstagare som anlédnt till arbetsplatsen betalas
ersattning for dagliga resekostnader, ifall arbetsledningen
konstaterar att arbetet inte kan inledas pé& grund av otjanligt véder.

5. For att undvika onddiga resor till arbetet faststélls vid behov
en koldgrans  for  arbetsplatsen med  beaktande av
byggnadsarbetsskedet och dvriga forhallanden pa arbetsplatsen,
likasa eventuella andra vaderleksforhallanden, under vilka det inte
ar nodvandigt att infinna sig pa arbetsplatsen.

6. Av arbetstagare utfort arbete, som forstorts av regn, kold eller
andra naturkrafter, t.ex. storm, repareras pa uppdrag och bekostnad
av arbetsgivaren.

1 LONER

Arbetet utfors for ackordslon, timlon eller premielon.

TID- OCH PREMIELONER

18 §
Timloner enligt 16negrupp
Arbetstagarna placeras i Iénegrupper utifran sin yrkeskompetens.
Arbetstagarna i byggbranschen kan placeras i vilken som helst
16negrupp. Timldnerna enligt I16negrupp &r som foljer:

Lonegrupp 1.6.2022
| Nyborjare 11,26 €

1l Arbetstagare med en viss erfarenhet 12,68 €

11 Nybdrjande yrkesman 13,89 €

v 'Yrkesman 15,30 €

\Y Erfaren yrkesman 16,65 €

VI Mycket erfaren yrkesman 178l €
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198
Lonegrupper

Lonegrupp | Nyborjare

Arbetstagaren utfor arbeten som inte kréver praktisk erfarenhet av
byggbranschen.

Till denna grupp hér de som gar pa yrkesinriktad utbildning inom
byggbranschen och som férvarvsarbetar vid sidan av studierna samt
studerande i byggbranschen som arbetar under ferierna.

Lonegrupp Il Arbetstagare med en viss erfarenhet

Arbetstagaren utfor arbeten som krdver sysselsédttning i och
erfarenhet av olika slag av arbeten i byggbranschen. Arbetstagarna
klarar av hjalparbeten utan fortldpande handledning, som flyttning,
rivning, réjning och skyddande av material.

Lonegrupp 111 Nyborjande yrkesman

Arbetstagarna utfér sjalvstandigt varierande arbeten inom
byggbranschen, t.ex. hjélparbeten inom ett visst yrke eller
yrkesarbeten inom ett visst yrke utan den yrkeskompetens som krévs
av en yrkesman i l6negrupp V.

Till denna lonegrupp hdr nybérjande yrkesmén, som nybdrjande
timmerman, murare som utfor [lattare murningsarbeten,
cementarbetare och plattldggare som utfér mindre putsnings- och
plattlaggningsarbeten, nybdrjande tornkransforare och installator-
reparatérer,  nybdrjande  byggarbetare,  stallningsmontorer,
lastkopplare osv.

Lonegrupp 1V Yrkesman

Arbetstagaren utfor sjalvstandigt och allsidigt arbeten inom ett visst
yrke eller klarar sjélvstandigt av arbetena inom flera yrken utan att
vara egentlig yrkesman inom nagot av yrkena.

Till denna grupp hor yrkesmdan med grundldggande
yrkeskompetens, som timmerman, murare, plattlaggare,
cementarbetare, elementinstallatorer, tornkransforare,
stallningsmontorer, erfarna allround byggarbetare, lastkopplare osv.
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Lonegrupp V Erfaren yrkesman

Arbetstagarna utfor sjalvstandigt och allsidigt arbeten som ar
kvalificerade fackarbeten inom négot yrke eller klarar sjalvstandigt
och allsidigt av arbeten som kréver yrkeskompetens enligt
l16negrupp 1V inom flera yrken.

Till denna lénegrupp hor hogkvalificerade och erfarna
timmerman, murare, plattlaggare, cementarbetare,
elementinstallatorer, tornkransforare, stallningsmontérer, erfarna
all-round byggarbetare, lastkopplare osv.

Lonegrupp VI Mycket erfaren yrkesman

Arbetstagarna utfor arbeten som kraver speciell yrkes-, planerings-
och tillampningskompetens och som &r férknippade med stort
ansvar samt eventuellt dvervakning och handledning av andra
yrkesarbetares arbete.

Till denna I6negrupp hér hogkvalificerade och erfarna
timmerman, murare, plattlaggare, cementarbetare,
elementinstallatérer, tornkransforare, stéllningsmontorer, erfarna
all-round byggarbetare, lastkopplare osv.

Hur examen inverkar pa lonegruppen

Examina inom byggbranschen beaktas i inplaceringen i 16negrupp
pa foljande satt:

De som utexaminerats frdn byggnadslinjen vid en
yrkesléroanstalt eller yrkesskola och de som avlagt yrkesinriktad
grundexamen (yrkesbevis) hor till minst 16negrupp I1.

De som avlagt yrkesexamen hor till minst [6negrupp 1V.

De som avlagt specialyrkesexamen hor till 16negrupp V1.

208
Minderariga
1. | frdga om andra minderdriga &n de som studerar inom

byggbranschen kan det avtalas pa ngot annat satt om Iénegrupperna
enligt 19 8 och minimildnerna enligt grupperna.
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2. Om ldroavtalet géller tillaggsutbildning &r elevens minimilén
en lonegrupp lagre &n vad som motsvarar hans eller hennes
yrkeskompetens.

218§
Placering i 1dnegrupper

Lénegruppen bestdms enligt bevisad kompetens vid anstéliningen
och den antecknas i anstélinings-blanketten/det skriftliga
arbetsavtalet.

Ldénegruppen bor héjas om arbetstagaren genom utbildning eller
uppdvning i arbetet har nétt sédan yrkeskompetens som motiverar
placering i en hdgre 16negrupp.

Det &r exceptionellt att I6negruppen sanks och mjligt i tva fall:

1. Det har skett en felplacering i grupp: 1 s fall skall
arbetstagaren hdras innan I6negruppen justeras.

2. Arbetstagaren &r av nagon anledning permanent oférmégen att
utfora de arbeten som lénegruppen forutsatter. | sadana fall skall
arbetstagaren hdéras innan l6negruppen andras och vid behov skall
forhandlingar foras med den fortroendeman som representerar
arbetstagaren.

22§
Individuell timldn

Den individuella timlonen bestar av timlonen enligt l6negruppen
och en individuell I6nedel. Till varje arbetstagare skall alltid betalas
en individuell I6nedel vars storlek arbetsgivaren och arbetstagaren
sinsemellan kommer Gverens om.

Den individuella timlénen &r minimilénen for en arbetstagare i
tid- eller premieavl6nat arbete.

Arbetstagarens individuella timlon antecknas i
anstéllningsblanketten/det skriftliga arbetsavtalet.
238

Arbetsspecifik 16n

Lonen enligt arbetsuppgift bestar av arbetstagarens individuella
timlon och tillagg enligt arbetsuppgift eller den individuella
timlonen och en premielénedel.



25

I regel avtalas I6nen enligt arbetsuppgift sérskilt for varje arbete
eller arbetsstélle. Om I6nevillkorets giltighet inte &r begrénsad i
ovrigt upphor det att gélla nér arbetstagaren flyttar dver till ett annat
arbetsstalle.

1) Tillagg enligt arbetsuppgift

Tillagget enligt arbetsuppgift avtalas innan arbetet inleds. Om
arbetstagaren begér det skall arbetsgivaren redogdra for hur de
svarighetsfaktorer som inverkar pa det arbetsspecifika tillagget har
beaktats i l6nen. Om avtal inte nds om storleken pa det
arbetsspecifika tillagget ar arbetstagaren skyldig att ta emot arbete
till den 16n enligt arbetsuppgift som arbetstagaren erbjuder. Det
arbetsspecifika tillagget kan berdknas bl.a. utifrdn féljande
svérighetsfaktorer:

* Hur kriavande arbetet &r tekniskt:

Arbetet dr tekniskt krdvande.

Det stalls ytterst hoga kvalitetskrav pa arbetet.

* Arbetets fysiska pafrestning:

Arbetet &r fysiskt péafrestande eller utférs under svara forhallanden,
som saneringsarbeten.

Arbetets fysiska péfrestning kan 6ka ocksa av att arbetstagarens
arbetstakt &r direkt beroende av hur snabbt dvriga arbetstagare som
utfor ackordsarbete framskrider i arbetet.

» Ansvar i arbetet

Arbetsprestationen ar forknippad med stora risker t.ex. sa att andra
arbetstagares sékerhet i arbetet i hdg grad & beroende av hur
omsorgsfull och forsiktig arbetstagaren dr.

Avrbetstagarens arbetsprestation avgor i betydande utstrackning
hur andra arbetsgrupper framskrider i arbetet.

De ekonomiska konsekvenserna av ett misslyckande med att
uppna den nédvéndiga kvalitetsnivan eller att hélla tidsplanen ar
stora.

» Kompensation for avvikande arbetstider

Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer sinsemellan éverens om
hur arbetstagaren kompenseras for de oldgenheter som det innebér
att iaktta oregelbundna arbetstider eller exceptionellt forlagda
arbetstider. Om inte ndgot annat avtalas tillampas
tilldggsbestdmmelserna i 8 och 9 § i kollektivavtalet.
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2) Premieldn

Vid premielon avtalas det om en premie utéver den individuella
timlonen. Storleken bestams utifrén arbetstagarens prestation.
Premiens storlek kan bindas vid ett kvantitativt, tidsméssigt,
kvalitativt ~ eller  liknande mal for  arbetsprestationen.
Produktionspremieldn &r en form av premielon.

Arbetsgivaren och arbetstagaren eller arbetslaget avtalar
sinsemellan om grunden for premien och premiens struktur.

Enligt bestimmelserna i kollektivavtalet ska premien
specificeras pa lonespecifikationen och i dess berdkningsgrund far
inte inkluderas semesterpenning, sarskild I6nedel, ersattning for
dagliga resekostnader, dagtraktamente och ersattning for
resekostnader under arbetsresa eller erséttning for arbetsredskap.

3) Lokala avtal om produktivitetshéjande och sporrande
I6neséttning

I byggbranschen kan man med en arbetstagare eller en grupp
arbetstagare avtala om en produktivitetshéjande och sporrande
lonesattning. | avtalet kan man bland annat komma 6verens om
foljande:

+ Den malsatta tidtabellen for arbetet som avtalet galler

» Arbetstidsarrangemang for arbetet

- For att 6ka flexibiliteten och produktiviteten i arbetet kan en
sdckenhelg som infaller mitt i veckan vara en arbetsdag. En
sockenhelg da arbetstagaren inte varit ledig ersatts med
ledighet eller i pengar i enlighet med arbetstidslagen och
ingen separat sdckenhelgsersattning betalas ut.

- | ett avtal om produktivitetshdjande och sporrande
I6nesattning kan man komma overens om sadan flexibel
arbetstid som kollektivavtalet och arbetstidslagen tillater, till
exempel flextid och genomsnittlig arbetstid.

+ Den kvalitet som det forutsatts att arbetets slutresultat haller

+ Mangd och kvalitet p& det material som ska anvandas i arbetet

+ Premiens storlek och hur ovan namnda arbeten inverkar pa

arvodets storlek

+ Tidpunkt da premien betalas

+ Garantilon som betalas ocksa i fall att avtalade mal eller arbetet
inte blir klart av en anledning som inte beror pa arbetstagaren
eller arbetstagarna.
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ACKORDSLONER

24 8§
Ackordsloner

1. Ackordslonerna bestams pa basis av de ackordsprissattningar som
ingdr i detta avtal. Allt prissatt arbete utfors i forsta hand som
ackordsarbete. Om sadant arbete som inte prissatts i detta avtal, far
arbetsgivaren och arbetstagaren komma d&verens sinsemellan.
Avsikten ar att riktfortjansten vid ackordsarbete skall vara omkring
30 % hdogre an den individuella timlénen i IV 16negruppen.t

Icke prissatta ackordsarbeten prissatts savitt majligt av
kollektivavtalsparterna sinsemellan, vid behov med hjélp av en
arbetsundersokning s, att riktfortjansten blir den ovan namnda
I6nenivan.

Ackordspriset kan ocksd berdknas sd, att det pa forhand
utréknade totala antalet arbetstimmar for arbetet enligt arbetsavtalet
multipliceras med arbetslagets genomsnittliga riktfortjanst.

Arbetsgivaren tillnandahdller i god tid arbetslaget de
mangdkalkyler som behdvs for att berékna och félja upp ackordet,
om “méngderna” ar tillgéngliga. De arbeten som arbetslaget enligt
avtal skall utféra och de dverenskomna lénegrunderna antecknas i
denna mangdférteckning eller den arbetsforteckning som gjorts upp
utifran den eller i ndgot annat skriftligt avtal.

Arbetslagets medlemmar kommer sinsemellan &éverens om
grunderna for fordelningen av I6nen.

2. Vid ackordsarbete ska 16n utbetalas minst enligt 16negrupp 1V.
Om man kan konstatera att arbetsprestationen inte motsvarar denna
16n kan ackordet 6msesidigt avbrytas.

3. Vid rivning och reparation av gamla byggnader hojs
ackordsprissattningen med 15 %. Ovan ndmnda bestdmmelser galler
inte tillbyggnader.

4. Om arbetstagare i ackordsarbete maste invénta arbetsmaterial
eller vara syssloldsa av andra orsaker som inte beror pa dem sjalva,

! ”Om arbetstagarna i ett arbetslag hor till flera dn en lonegrupp, far arbetsgivaren

och arbetslaget sinsemellan komma Gverens om ackordsavléningen s4, att
arbetslagets genomsnittliga riktfortjanst blir omkring 30 % hdgre dn
grundtimlonen i IV 16negruppen.”
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skall for dem under denna tid ordnas annat ackords- eller timarbete
som motsvarar deras yrke, och de skall for detta arbete erhalla en 16n
som motsvarar ackordsfortjansten i deras eget yrke och som ocksa
betalas for timarbete som utférs i samband med och under
ackordsarbete. Aven i det fall att annat arbete inte kan ordnas,
utbetalas en 16n for vantetiden motsvarande medeltimfortjansten i
ackordsarbete. Om avbrottet i arbetet varar langre an 3 dagar, kan
arbetsavtalet upphavas pa yrkande av ndgondera parten. Under dessa
tre dagar skall annat arbete ordnas eller 16n utbetalas for vantetiden.

Ovan ndmnda 16n for véntetid utbetalas inte, ifall arbetstagaren
ar forhindrad att arbeta pd grund av andra arbetares strejk pa
arbetsplatsen.

5. De timarbeten som utforts och véantetimmarna mellan
ackordsarbeten skall savitt mojligt utredas dagligen och de skall vara
utredda senast fdljande dag. Arbetsgivaren eller dennes representant
for ackordstidbok. | den inférs dagligen antalet ackords-, timarbets-
och véntetimmar. Tidboken skall varje dag undertecknas av
arbetsavtalsparterna eller deras representanter. Arbetstagaren far
varje vecka en kopia av det undertecknade exemplaret.

6. Da ett ackordsarbetsavtal upphavts och ett nytt arbetslag maste
fortsatta med arbetet, kan ett sérskilt avtal tecknas om ackordspriset,
ifall inkomsten for det aterstaende arbetet av ndgon orsak skulle bli
oskaligt 1ag eller oskaligt hog.

7. Bestdmmelse om betongarbeten och byggnadsarbetares andra
arbeten:

Om det avtalade ackordsarbetet till foljd av arbetets natur inte
kan utféras i en foljd och arbetstagaren Overflyttas till ett annat
arbete, eller da ackordsarbete tidvis utfors for timlon, betalas till
arbetstagaren for det timarbete han utfért motsvarande timldn.

258

Matning av ackord och méatningslon

1. Métning av ackordsarbete utfors utan dréjsmal vid en tidpunkt
som pé forhand 6verenskommits mellan arbetsgivaren eller dennes
representant och arbetstagaren eller dennes representant. Uteblir
nagondera partens representant utan giltigt skal fran en avtalad
matning, dr den andra parten berattigad att ensam utféra métningen.
En pa sé satt utford matning ar giltig.

2. Om ett ackordsarbete krédver maétning, betalas for
matningstiden till en medlem av arbetslaget individuell timlén, hogst
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enligt 1V l6negruppen. Om maétningen utférs med arbetsgivarens
samtycke under pagaende ackordsarbete, betalas for matningstiden
16n enligt medelftrtjansten.

3. Ett métningsprotokoll i tvd exemplar upprattas éver matning
av ackordsarbete. Matningsprotokollet undertecknas for saval
arbetsgivarens som arbetstagarens del.

4. Anmérkningar pa arbetets kvalitet och felaktigheter som har
betydelse vid mottagandet och for godkdnnandet av arbetet skall
goras senast i samband med métningen, antingen muntligt i narvaro
av arbetsplatsens fortroendeman eller skriftligt till arbetstagaren.

Om en del av ackordsarbetet pa grund av dess art tas emot fore
den slutliga métningen, skall anmérkningar pa arbetets kvalitet for
denna dels vidkommande géras vid mottagandet.

5. Mellanmétningar, vid vilka forskottet per 16neperiod granskas,
utfors ungefar en gang i manaden da lampliga arbetsskeden blivit
fardiga.

Om det dverenskommits att mellanmdtningen dr en del av den
slutiga métningen, uppréttas &ven for denna del ett
madtningsprotokoll enligt bestdmmelsen i 3 momentet i denna
paragraf samt foljer det man har sagt i 4 momentet. Ocksa harvid
blir 10 % av det utforda arbetets varde innestaende tills arbetet ar
helt slutfort.

Om mellanmétningar och bokftringen av ackordstimmar och
darmed kontrollerna av forskott enligt lonebetalningsmanad
forsummas, kan den 16n som betalats i forskott inte skénkas i
samband med slutrapporteringen av ackordet.

LONEUTBETALNING

268
Loneutbetalning

1. Arbetslénen och erséttningar for kostnader utbetalas varannan
fredag, eller om denna dag &r helgdag, narmast foregdende vardag
(I6nebetalningsdag). For utrakning av I6nen far 16n for 5 dagar bli
innestdende (utrakningstid). Om arbete utfors pa veckoslutet efter
loneperiodens slut (fredag), kan l6nen for denna del utbetalas vid
nésta I6neutbetalning. Erséttningar for kostnader kan utbetalas en
gang i manaden enligt Gverenskommelse.
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2. Lonen betalas pa ett bankkonto som arbetstagaren anvisat
genom formedling av en i Finland verksam penninginréttning. Vid
utbetalning av 16n ska arbetsgivaren ge arbetstagaren en skriftlig
utrakning i euro. Av utrdkningen ska I6nens storlek och grunderna
for faststallande av l16nen framga.

3. Foretag som &r medlemmar i Hembyggnadsindustrin rf kan
betala ut slutldbnen i samband med féljande regelbundna
loneutbetalning.

Vid féretag som &r medlemmar i Hembyggnadsindustrin rf kan
man enligt lokal 6verenskommelse franga dessa bestammelser, om
det ar nodvandigt pa grund av séckenhelger och for koncentrationen
av ledigheter.

4. Till en arbetstagare i ackordsarbete utbetalas ett forskott pa
cirka 90 % av det utforda arbetets vérde.

Den innestéende raten betalas genast s& snart arbetet ar fardigt
och tagits emot eller dock senast i samband med féljande normala
I6neutbetalning.

5. Arbetsgivaren uppbdr, da arbetstagaren gett fullmakt dartill,
medlemsavgifterna till Byggnadsforbundet och infor dem per
I6nebetalningsménad pa niamnda férbunds bankkonto.

IV BESTAMMELSER OM PRAKTIK UNDER ETT
ARBETSFORHALLANDE

278
Sommarpraktikprogrammet ”Tutustu ty6eliméin - tienaa”
(Orientera dig i arbetslivet - fortjana)

1. Bestammelserna i denna paragraf tillampas pa elever i
grundskolor och gymnasier, vilkas arbetsforhallande grundar sig pa
sommarpraktikprogrammet “Tutustu tyoeldméan - tienaa”.

2. Ett arbetsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som
varar tva veckor eller tio arbetsdagar kan férlaggas till perioden
mellan 1.6 och 31.8. Orienteringsperioden kan ocksa vara tre eller
fyra veckor.

3. For utfort sommarpraktikprogram betalas en engéngslon pa
380 €, vari ingar semesterersattningen for orienteringsperioden. Pa
motsvarande sétt, om orienteringsperioden varar tre eller fyra veckor,
betalas en engangslon pa 570 € eller 760 €.
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4. Bestdmmelser i det géllande kollektivavtalet om I6ner,
I6nebestamningsgrunder eller andra formaner med varde i pengar
tillampas inte pa grundskole- eller gymnasieelever vilkas
arbetsforhallande baserar sig pa det sommarpraktikprogram som
avses i denna paragraf. Med undantag av den ordinarie arbetstiden
langd tillampas inte kollektivavtalets bestimmelser om arbetstid pa
dem, om bestimmelserna skulle forsvara det praktiska
genomfdrandet av sommarpraktikprogrammet.

288
Samarbete gallande utbildnings- och praktikantplatser

Lokalt skall gemensamt konstateras, antingen innan arbetspraktiken
ordnas eller i samband med behandlingen av utvecklingsplanen for
arbetsgemenskapen enligt samarbetslagen, vilka former av
arbetspraktik och arbetsplatsutbildning som anvéands i foretaget,
liksom ocksa det att praktiken inte avser att inverka pa de i foretaget
anstalldas arbetsforhdllanden. Bestammelserna i arbetsavtalslagen
och i AUS géllande minskning av arbetskraft, skyldigheten att
erbjuda tillaggsarbete eller &teranstallning staller sdledes inga hinder
for erbjudandet av praktikantplatser.

I dvriga fall hindrar inte arbetsgivarens skyldighet att erbjuda
arbete enligt 6 och 7 § AUS ingaende av arbetsavtal pa viss tid med
dem som kommer till arbetsplatsutbildning eller arbetspraktik om
deras antal sammanlagt uppgar till hogst 5 procent av arbetskraften
i foretaget (arbetsomradet enligt 6 § AUS).

Huvudfortroendemannen har rétt att fa uppdaterade uppgifter om
personer i arbetspraktik, deras placering och formen av den
arbetspraktik eller arbetsplatsutbildning som tillampas pa dem.

Ett avtal om handledning av praktikanter och laroavtalselever
ingds mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Samtidigt utreds
arbetsplatshandledarens madjligheter att genomféra uppgiften,
effekterna pa skétseln av handledarens egna arbetsuppgifter och hur
uppgiften paverkar avléningen.

Arbetsplatshandledarens kompetens och arbetsuppgift ska
Overensstdmma med praktikantens blivande yrke.
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V  ERSATTNINGAR FOR KOSTNADER

298
Dagtraktamente och reseersattning vid researbete

1. Om en arbetstagare reser pa uppdrag av sin arbetsgivare till ett
arbete som ligger utanfér hemorten och arbetstagaren inte kan
atervanda hem till natten, skall arbetsgivaren innan resan inleds
utreda mojligheterna att f& bostad p& vederbérande ort och i dess
narhet samt savida mojligt vid behov reservera bostad &t
arbetstagaren.

2. Till arbetstagaren betalas for varje i foregdende punkt avsett
dygn ett dagtraktamente pa 45 €. Dagtraktamentets belopp #ndras
fran och med 1.1.2023 och 1.1.2024 enligt 6verenskommelse mellan
forbunden.

Vidare betalas till arbetstagaren inkvarteringsersattning enligt
inkvarteringsstéllets rakning, dock hdgst 57 € per dygn.

Beloppet for inkvarteringsersattning andras fran och med
1.1.2023 och 1.1.2024 enligt dverenskommelse mellan férbunden.

Om arbetstagaren inte uppvisar den rékning som avses i
foregdende stycke, betalas till honom som Gvernattningspenning
13 € per dygn.

Om arbetsgivaren bekostar sddan inkvartering som avses i 39 § i
detta  Kkollektivavtal  eller  motsvarande, betalas ingen
inkvarteringserséttning eller 6vernattningspenning.

Om andra férmaner anordnas for arbetstagaren pa arbetsgivarens
forsorg, avdras fran dagtraktamentet en motsvarande rimlig del.

3. For resor som gors pa arbetsgivarens begéaran, betalar
arbetsgivaren saval resekostnader som 16n for varje resdag for hogst
12 timmar. Grunderna for faststallande av resekostnader samt
erséttningen for veckoslutsresor under en arbetskommendering
avtalas innan arbetsresan inleds. Foretas resan under arbetstid enligt
arbetsavtalet betalas for restiden arbetstagarens arbetsspecifika 16n.
Resor som foretas utanfor arbetstid betalas tabellon enligt
I6negruppen som 16n for restid, dock hogst enligt 16negrupp IV.
Dagtraktamente betalas &ven for resedagar men for den forsta
resedagen i endast det fall att resan inleds fore kl. 12.00 pa dagen.

4. Vid researbete erhaller arbetstagaren erséttning for resor till
och fran hemmet under midsommaren, pasken eller julen, forutsatt
att han eller hon varit minst 6 veckor i sédant arbete som berattigar
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till dagtraktamente. Likasa utbetalas ersattning for hemresa i fall av
sjukdom eller om semester infaller under researbetstiden.

308
Arbete i utlandet

1. Om arbetsprojektet &r beldget utanfor Finlands granser tillampas
i arbetsforhallandet finsk arbetsrattslagstiftning och den lagstiftning
som galler arbetstagarens socialskydd samt géllande kollektivavtal
for byggnadsbranschen sd som vid arbete utfort pa finlandskt
territorium, ifall de lokala forhallandena eller av dem stillda
sarskilda fordringar inte foranleder nagot annat.

2. Arbetstagaren erhaller forutom i kollektivavtalet faststalld 16n
ocksa ersattning for omkostnader som fororsakas av de sarskilda
omstandigheterna, till den del dessa Overstiger motsvarande
omkostnader i hemlandet. Om erséttningens storlek skall sérskilt
dverenskommas med Byggnadsforbundet fran fall till fall.

3. Eventuella stridsatgarder som utlysts av
arbetsmarknadsorganisationer i Finland ber6r inte byggnadsprojekt
som genomfors utanfor landets granser.

Arbete i de nordiska landerna och i medlemslénder i Europeiska
Unionen

1. Om arbetsplatsen befinner sig i de nordiska landerna eller i ett
annat medlemsland i Europeiska Unionen kan arbetsgivaren och
arbetstagaren i arbetsavtal komma éverens om vilken lag som skall
tillampas pa arbetsavtalet aven pa foljande satt:

a. Pa arbetsavtalet tillampas lagen och de allmanna arbetsvillkoren
i det land dér arbetet utfors.

b. P4 arbetsavtalet tillampas Finlands lag och det gallande
kollektivavtalet for byggnadsbranschen. Betraffande arbetstider
och de tilldgg som foéranleds av arbetstiden tillampas lagen och
de allménna arbetsvillkoren gallande arbetstiden i det land dar
arbetet utfors.

Arbetstagarnas socialskydd faststélls i dessa lander pa grundval
av lagarna och internationella avtal.

2. Arbetstagaren har ratt till dagtraktamente vars storlek ar 45 €
och som utbetalas i samband med den normala I6nebetalningen.
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Dagtraktamentets belopp &ndras fran och med 1.1.2023 och
1.1.2024 enligt 6verenskommelse mellan férbunden.

Avrbetsgivaren bekostar arbetstagarens resor till arbetsplatsen och
tillbaka till arbetstagarens hemort nér arbetsforhallandet inleds och
avslutas. Om dvriga hemresor som bekostas av arbetsgivaren, 16n
under restiden samt erséttning for resekostnader pa arbetsorten
avtalar arbetsgivaren och arbetstagaren separat.

Avrbetsgivaren ordnar kostnadsfritt med beaktande av de lokala
forhallandena en rimlig bostad for arbetstagarens bruk.

3. Vid tilldampning av de finldndska arbetstidsbestammelserna
kan arbetstiden ocksa ordnas s, att antalet arbetstimmar utjamnas i
medeltal till fyrtio (40) timmar i veckan under en utjdmningsperiod
pé hogst sex (6) manader. Om utlandsarbetet varar en kortare tid &n
sex (6) manader, kan utjamningsperioden likval utgéra higst den tid
som utlandsarbetet varar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan inte komma dverens om ett
sddant  arbetstidssystem som  strider mot obligatoriska
arbetstidsbestdmmelser i det land dar arbetet utfors.

Vid anvéndning av en veckoarbetstid pa i genomsnitt fyrtio (40)
timmar skall ett skriftligt arbetstidsschema uppgoras pa forhand for
hela utjdmningstiden. Arbetstidsschemat kan &ndras under
utjdmningstiden endast genom 6msesidig 6verenskommelse.

For dvertidsarbete och nddarbete som utfors utdver arbetstiden
per dygn enligt arbetstidsschemat skall for de tva forsta timmarna
betalas med femtio procent forhéjd och for de féljande timmarna
med hundra procent forhgjd 1on.

For dvertidsarbete och nddarbete som utfors utdver arbetstiden
per vecka enligt arbetstidsschemat skall for de tva forsta timmarna
betalas med femtio procent férhéjd och for de foljande timmarna
med hundra procent férhojd 16n.

4. Ett arbetsavtal skall alltid uppgoras skriftligt fore
arbetstagarens avresa till det land déar arbetet utfors. Av avtalet skall
framga forutom det som forutsitts i 4 § 2 kap. i arbetsavtalslagen
ocksa dagtraktamentets storlek och dess bestamningsgrund (for
vilka dagar dagtraktamente betalas), hemresor som bekostas av
arbetsgivaren och erséttning for resekostnader i det land dér arbetet
utférs samt inkvarteringsarrangemangen och deras berdknade
kvalitet.
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318
Dagliga resekostnader

1. Arbetstagarens ratt till ersattning for dagliga arbetsresor faststélls
enligt foljande principer: Ovan ndmnda ersattningar for
resekostnader hojs 1.1.2023 och 1.1.2024 pa det sétt som férbunden
kommer 6verens om i december 2022 och 2023.

En arbetstagare, vars bostad befinner sig inom hégst 5 kilometers
avstand fran arbetsplatsen har ingen ratt till ersattning.

Om arbetstagarens bostad daremot befinner sig pa en over 5
kilometers avstand fran arbetsplatsen, bestams hans ersattning for
resekostnader enligt nedanstaende tabell

Avstand mellan bostad Ersattning for dagliga

och arbetsplats resekostnader
over 5 km 2,03 €
over 10 km 3,27 €
over 20 km 5,89 €
over 30 km 8,57 €
over 40 km 10,56 €
over 50 km 12,80 €
over 60 km 16,82 €
Over 70 km 19,03 €
over 80 km 21,63 ¢
over 90 km 24,63 €
over 100 km 27,61 €

Avstandet mellan bostaden och arbetsplatsen mats enligt den
kortaste rutten som anvéands av allmén trafik.

2. Dé ett arbetsavtal ingas, skall arbetstagaren uppge var han eller
hon bor. Om redogérelse avges senare, borjar ratten till daglig
reseersattning forst efter det att redogdrelsen avgivits.

3. Om ersattning for sjoresor avtalas skilt fran fall till fall.

4. Ifall arbetsgivaren har ordnat transport for arbetstagarna och
arbetstagaren utnyttjar denna majlighet, utgar ingen reseersattning.
Transporterna sker utom arbetstiden och arbetstiden &r den ordinarie
arbetstid som fastslagits i detta avtal. For transport- eller restiden
betalas ingen ytterligare erséttning.
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328
Ersattning for arbetsredskap

1. For bruket av egna arbetsredskap betalas i ersattning 1,68 € per
dag.

gZ. Arbetsgivaren skaffar de arbetsredskap och motsvarande
arbetsredskap som finns i forteckningen hér nedanfér. Om med
arbetstagaren avtalas att han anvander ovan avsedda egna motor-
och eldrivna arbetsmaskiner eller andra specialverktyg, avtalar
arbetstagaren och arbetsgivaren sinsemellan om erséttningen for
anvéndningstiden.
+ kedjesagar
+ konturségar och frasmaskiner
 borrmaskiner och skruvdragare
+ gerings- och bordcirkelsagar
« tryckluftskompressorer och spikmaskiner
 slaghammare och pikhuggningsmaskiner
« elektroniska métinstrument
« stora och eldrivna kakelskarare
« skérare och -cirkelsagar for tegel
« eldrivna murbruksblandare

VI SOCIALA BESTAMMELSER

338
Handledning

Nar anstallningsforhallandet inleds skall arbetsgivaren informera
arbetstagaren om olycksfalls- och hélsoriskerna i byggnadsarbete
samt instruera honom om atgarder for undvikande av olycksfall och
sjukdomar, om mojligt i nérvaro av arbetarskyddsfullméktigen eller
arbetarskyddsombudet. Av anvisningarna skall framga speciellt de
mest typiska olycksfalls- och hélsoriskerna i byggnadsarbete.
Arbetstagare som &r helt oerfarna av byggnadsarbete skall ges
noggrannare instruktioner &n andra.
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Arbetsgivaren skall likasd ge nya arbetstagare handledning i
fraga om forhandlingsforhallandena pa arbetsplatsen samt i andra
fragor som galler anstéllningsforhallandet.  Arbetsplatsens
huvudfértroendeman skall beredas tillfalle att delta i detta
informationsmate, ifall det kan ske utan svérigheter.

Arbetsgivaren skall i samband med att arbetsavtalet ingas
sékerstélla att arbetstagaren har ett eget personligt foretagshélsokort.

Arbetstagaren skall ha foretagshalsokortet med sig pa
byggarbetsplatsen. For oGvervakningen av att foretagshélsovard
ordnas skall arbetstagaren pa begaran visa upp foretagshalsokortet
for arbetsgivaren.

348
Lon for sjukdoms- och olycksfallstid

I Ratt till 16n for tid med arbetsoférmaga

1. Ratt till 16n for tid med arbetsoférmaga

Arbetsgivaren betalar en arbetstagare som ar férhindrad att utféra
arbete till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller yrkessjukdom lén for
den tid hindret varar.

2. Arbetsoférméagan konstateras med intyg godként av
arbetsgivaren

Arbetsoférmagan konstateras i forsta hand med ett intyg som skrivits
av foretagslékaren, men intyg som av grundad anledning givits av
en annan lakare duger som bevis pa arbetsoférmaga.

Som grundad anledning raknas till exempel en lang vag till
foretagshélsovardens enhet frdn arbetsplatsen, hemmet eller
vistelseorten eller oskaligt lang vantetid.

Ett retroaktivt ldkarintyg kan godkdnnas om ldkaren har skrivit
en godtagbar motivering till det retroaktiva intyget pa intyget.

Arbetsoférmaga kan ocksa bevisas med intyg som givits av en
annan professionell inom halsovarden i foretaget enligt en
gemensamt fastslagen praxis.

Pa hogst tre dygn lang sjukfranvaro av forkylningsart tillampas
forfarandet med egen anmaélan enligt punkt 3.
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3. Sjukfranvaro med anmaélan av arbetstagaren

For hogst tre dygn lang sjukfranvaro av forkylningsart, ska man vid
foretagen avtala om ett forfarande med egen anmalan. Man kan inte
avtala om att det alltid kravs lakarintyg. Det &r skl att inga avtalet
skriftligt.

Om man inte avtalat om ett forfarande med egen anmadlan ska
arbetsgivaren eller dennes representant godkénna arbetstagarens
anmalan som utredning géllande arbetsoférméga pd grund av
forkylningsartade, hogst tre dygn langa sjukfranvarofall. | dessa fall
foljer man for den egna anmalan foljande regler:

+ Arbetstagaren ska underrétta sin chef om sin arbetsoférmaga
omedelbart eller senast innan arbetsskiftet inleds. Om
sjukfranvaron inte meddelats innan arbetsskiftet inletts, betalas
inte 6n for sjukdomstid for tiden for sjukfranvaron.

» Arbetsgivaren kan av grundade orsaker, bl. a. om arbetstagaren
har flera upprepade sjukfranvaron, krava ett lakarintyg for att visa
arbetsoformagan.

» Forfarandet med egen anmalan tillampas inte under semestern.

Parterna rekommenderar vidare, att man ndar man avtalar om
forfarande med egen anmalan, i det lokala avtalet inkluderar
forfaringssatt for franvaro pa grund av tillfallig vard av barn som &r
under 10 &r gammalt.

4. Oklarheter kring lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n for sjukfranvaron da
arbetstagaren har presenterat en godtagbar utredning om sin
arbetsoformaga.

Om arbetsgivaren inte har godké&nt det ldkarintyg som
arbetstagaren har presenterat pd grund av nagon oklarhet med
intyget har arbetsgivaren rétt att h&nvisa arbetstagaren till en utsedd
lakare for granskning. | sa fall star arbetsgivaren for de kostnader
som uppstar vid inhdmtandet av lakarintyget.

Oklarheter  kring  lékarintyg ska redas ut enligt
forhandlingsordning som finns i kollektivavtalet.
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5. Anmalan om insjuknande ska goras till den ndrmaste chefen
innan arbetsskiftet bérjar, da detta ar mojligt
Arbetstagaren ska anméla insjuknandet till sin ndrmaste chef eller en
annan person som arbetsgivaren har angett redan innan arbetsskiftet
inleds, forutsatt att detta ar mojligt med beaktande av
omstandigheterna.

Arbetsgivaren ska meddela forfarandet gallande detta &t
arbetstagarna.

Det &r viktigt att anmélan gors i god tid, sd att man redan da
arbetsskiftet inleds vet om ndgon eventuellt ar franvarande och hur
arbetet i fall av frnvaro ska organiseras den dagen.

6. Arbetsgivaren och fértroendeménnen ska handleda
arbetstagaren att pa ratt satt folja bestimmelserna i
kollektivavtalet och stréva efter att forhindra missbruk

Arbetsgivaren och fortroendeménnen bor tillsammans stréva efter
att handleda arbetstagarna sé att de pa ratt satt foljer kollektivavtalets
bestammelser om I6n for sjukfranvaro.

Under orienteringsskedet ska nya arbetstagare fa upplysningar
och handledning géllande detta.

Det &r forenligt med bade arbetsgivarens och arbetstagarens
intressen att man lyckas skara ner mangden sjukfranvaro till sa liten
som mojligt. Det &r rekommendabelt att de lokala parterna
tillsammans féljer med sjukfranvaroutvecklingen och vid behov

forsoker hitta metoder for forebyggande och minskning av franvaron.

7. Bevarande av arbetsformagan och hantering av sjukfranvaro

Foretag kan med hjalp av foretagshalsovéarden avtala om rutiner
genom vilka arbetstagarnas hélsa och arbetsformaga uppratthalls.
Malet ar att arbetsformagan uppratthalls, arbetstagarna orkar i
arbetet och att sjukfranvaron minskar.
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Il Ingen rétt till 16n for tid av arbetsoformaga

1. Arbetsoférmaga ersétts likval inte, om arbetstagaren orsakat
sjukdomen uppséatligen, genom brottslig verksamhet, lattsinnigt
leverne eller annan grov vardsldshet.

2. Arbetsgivaren ar inte skyldig att ersitta arbetsoformaga som
orsakas av forvarvsarbete som utforts pa annat hall.

111 Lénebetalningsperiodens langd

1. Lon for sjukdomstid betalas fran borjan av den andra sjukdagen
som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag om han eller hon varit i
arbete.

2. Lon for sjukdomstid betalas dock fran och med férsta
sjukdagen, om arbetstagarens anstéllningsforhéllande fore
insjuknandet fortgatt oavbrutet i minst se manader eller om
arbetsoformagan varar efter dagen for insjuknandet langre an
sjukforsakringens karenstid (9 vardagar).

3. Om insjuknandet eller olycksfallet intréffar under ett
arbetsskift, betalas ordinarie 16n till arbetsskiftets slut.

4. For tid av arbetsoférmaga som orsakats av olycksfall och
yrkessjukdom betalas l6n fran och med den forsta dagen av
arbetsoformaga, som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag.

5. L&ngden av betalningsperioden av l6n for tid av
arbetsoformaga faststélls pa basis av langden av arbetstagarens
oavbrutna anstallningsforhallande innan arbetsoférméagan bérjade.

Lon for sjukdomstid betalas for arbetsdagarna under perioder av
foljande l&ngd:

anstallningsforhallandets langd period

+ mindre &n tva veckor -

 mer an tva (2) veckor men sjukforsakringens karenstid
mindre 4n en (1) ménad

+ mer an en (1) manad men

mindre &n tre (3) &r 28 kalenderdagar
 mer an tre (3) & men mindre

an fem (5) ar 35 kalenderdagar
+ mer an fem (5) &r men mindre

an tio (10) ar 42 kalenderdagar

10 areller langre
56 kalenderdagar
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Lon for sjukdomstid vid olycksfall betalas for arbetsdagarna
under perioder av féljande l&ngd:

anstéllningsforhallandets langd period

+ mindre &n tre (3) &r 28 kalenderdagar
 mer an tre (3) & men mindre

an fem (5) ar 35 kalenderdagar
+ mer an fem (5) ar men mindre

an tio (10) ar 42 kalenderdagar
+ 10 éreller langre 56 kalenderdagar

IV Storleken av 16n som betalas for tid av arbetsoférméga

1. Vid tidlénearbete &r 16nen timlénen for det avbrutna arbetet eller
den timlén som annars &r faststélld for arbetstagaren utan tillagg for
arbetstid.

2. Vid produktionspremiearbete ar l6nen grunddelen dkad med
den genomsnittliga produktionspremieandelen.

3. Vid ackordsarbete &r l6nen medeltimfortjansten for det
pagaende ackordet, dock endast sa lange som ackordet pagar. Om
arbetsoformagan fortsatter efter det att ackordet avslutats, andras
16nen till arbetstagarens géllande 16n fore ackordet.

4. Lonen som betalas for arbetsoférmaga pa grund av sjukdom ar
hogst 25 €/h vid ackordsarbete. Om arbetsoformégan beror pa
olycksfall eller yrkessjukdom betalas 16n till fullt belopp &ven vid
ackordsarbete.

V Avdrag fran I6n som betalas for tid av arbetsoférmaga

1. Arbetsgivaren &r berattigad att som aterbetalning fa sadan
ersattning som arbetstagaren far som dagpenning pa grund av
samma arbetsoforméga for samma tidsperiod, eller en annan med
denna jamforbar erséttning pa grundval av en lag eller ett avtal,
likvél inte mera &n det belopp som han betalat i 16n for tiden av
arbetsoformdga. Om  erséttningen har betalats direkt till
arbetstagaren, har arbetsgivaren ratt att dra av detta belopp fran den
16n som betalas for tiden av arbetsoférmaga.

2. Arbetsgivaren har emellertid inte ratt att fA ovan namnd
ersattning som aterbetalning eller avdra ersattningen fran lonen for
sjuktid ifall ersattningen betalas till arbetstagaren pa basis av den
frivilliga forsékring som arbetstagaren sjalv helt eller delvis har
bekostat.
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3. Om dagpenning eller ddrmed jamforbar erséttning inte betalas
till en arbetstagare av en orsak som beror pé arbetstagaren sjalv, eller
om ersattning utgar till ett mindre belopp an vad han eller hon enligt
lagen skulle ha varit berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran
I6nen for tid av arbetsoférmaga dra av det dagpenningsbelopp eller
den del av beloppet, som inte betalats ut pa grund av forsummelse
frén arbetstagarens sida.

VI Speciella situationer

Upprepad arbetsoformaga

1. Med upprepad arbetsoférmaga avses arbetsoférmaga som borjar
av samma orsak inom hodgst 30 dagar efter det att man betalat
arbetstagaren 16n for tid av arbetsoférmaga eller sjukdagpenning. |
ett sadant fall faststalls langden av l6nebetalningen for tiden av
arbetsoformaga raknat fran borjan av den férsta perioden av
arbetsoformaga av samma orsak.

2. Vid fall av upprepad arbetsoformaga inleds betalningen av
I6nen for tid av arbetsoférméaga omedelbart fran bérjan av den forsta
hela arbetsdag som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag (inte
karensdag), ifall den avlonade perioden av arbetsoformaga inte
redan tidigare har hunnit uppfyllas.

3. Om mer an 30 dagar forlépt sedan den dag dd man senast
betalat arbetstagaren sjukdagpenning eller 16n for tid av
arbetsoformaga, gar man till vaga i fraga om betalningen av 16nen
for tid av arbetsoformaga pd samma sétt som om det var fraga om
ny arbetsoférmaga.

Akut tandsjukdom

4. Om en plotslig tandsjukdom medfér arbetsoférméga och kraver
vard under samma dag eller samma arbetsskift, betalar arbetsgivaren
till arbetstagaren 16n enligt 16nen for den tid som vardatgarden varar
enligt bestdmmelserna ovan.

5. Ratt till ersdttning forutsatter att arbetstagarens
anstéllningsforhallande fore arbetsoformagan har fortgatt i minst tva
veckor.

Vard av barn under 10 ar

6. Om arbetstagarens barn som inte fyllt 10 ar plétsligt insjuknar
betalas till arbetstagaren enligt bestdmmelserna om lénen for sjuktid
i denna paragraf ersattning for kort tillfallig franvaro som &r
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nodvandig for att ordna med vard for det sjuka barnet eller for att
varda barnet. Ett villkor for ersattning ar att bada foraldrarna
forvarvsarbetar och att en utredning om franvaron lamnas enligt
bestdmmelserna om betalning av 16n for sjuktid i kollektivavtalet
och att arbetstagarens anstallning har varat i minst tva veckor. Det
ovan sagda tillimpas ocksa pad ensamforsorjare och makens barn
som bor i samma hushall.

7. P& grund av samma sjukdom betalas ersattning endast till den
ena foraldern. Ersattning for nodvandig, kortvarig franvaro for
ordnandet av vard eller vard av ett sjukt barn betalas dven i det fall
att den andra foraldern ar forhindrad att skéta det sjuka barnet pa
grund av sjukdom, studier eller boende pé& annan ort eller darmed
jamforbar bestdende vistelse pa annan ort och en av arbetsgivaren
godkand utredning 6ver forhindret pa begéran har inlamnats.

Vard och rehabilitering av ett svart sjukt barn

8. En arbetstagare vars eget barn eller vars makes barn som bor i
samma hushall lider av en svar sjukdom enligt 4 § i statsradets
forordning om verkstélligheten av sjukforsakringslagen (1335/04)
har ratt att vara borta fran arbetet for att delta i vard, rehabilitering
eller handledning i vard av barnet enligt 10 kap.
sjukforsakringslagen (1224/04) efter foregdende 6verenskommelse
om franvaron med arbetsgivaren.

Vard vid cancersjukdom

9. En arbetstagare har ratt till 16n for sjukdomstid enligt
bestimmelserna i denna paragraf for tid for vérdatgarder vid
cancersjukdom och arbetsoférmaga som fororsakas av dessa.

358
Lakarundersokningar

1. Lagstadgade halsounderstkningar.

Arbetsgivaren betalar till arbetstagaren 16n for tid gatt férlorad for
h&lsoundersdkningar och tillhérande resor som hor till den
lagstadgade foretagshélsovarden.
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Till en arbetstagare som sands till undersdkningar som hér till
ovan namnda lagstadgade foretagshalsovard eller som vid en sadan
undersokning forpassas till efterkontroll, betalar arbetsgivaren dven
ersattning for nédvandiga resekostnader. Om undersokningar eller
en efterkontroll sker pd annan ort, betalar arbetsgivaren &aven
dagtraktamente enligt bestdmmelserna i kollektivavtalet.

For personer som inforts i ASA-registret pa grund av exponering
for kvartsdamm faststdlls intervallerna for de ordinarie
aterkommande halsoundersokningarna av en yrkesutbildad person
inom hélso- och sjukvérden. Aterkommande halsoundersékningar
ska upprepas med 1-—-3 ars mellanrum, sdvida inte
foretagshalsoldkaren forutsatter annat av sarskilda skal.

Man stravar efter att genomféra en nyanstéllningsundersékning
innan arbetet inleds. Undersékningen ska dock genomfdras inom en
manad efter att arbetet inletts.

2. Ovriga lakarbesok

Forlorad arbetsfortjanst ersatts under foljande forutséttningar:

1. Det &r frdga om ett sjukdoms- eller olycksfall, dar det &r
nddvandigt att snabbt komma till I&karundersékning under arbetstid.
Som dylika fall réknas

insjuknande eller olycksfall, som kréver att man snabbt soker sig

till lakare, eller
« en situation d& mottagningstid inte kan fas utom arbetstid inom

en rimlig tid ( t.ex. i normala fall en vecka).

Lakarundersokningar skall arrangeras med undvikande av
onddig forlust av arbetstid.

2. Arbetstagaren skall ldmna en godtagbar utredning om
lakarbesoket (t.ex. l&karintyg eller kvitto éver lakararvode) samt i
andra an akuta fall ge en forklaring till att han eller hon inte fatt
mottagningstid utom arbetstiden.

Arbetstagaren skall p& begéran lagga fram en utredning om hur
lang tid lakarundersokningen jamte vénte- och skaliga restider
krévde.

3. Arbetstagaren skall pa forhand underratta arbetsgivaren om
lakarbesok som &ger rum pa arbetstid. Ifall meddelandet pa grund av
odverstigligt hinder inte kan lamnas pa forhand, skall det lamnas
omedelbart da detta ar mgjligt.
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Forlorad arbetsfortjanst ersatts likval inte:

1.

Om arbetstagaren far 16n for tid av arbetsoférméaga for

lakarundersokningstiden eller om det &r frdga om en karensdag som
avses i bestdmmelserna om 16n for sjukdomstid.

2. Ifall sjukdomen eller olycksfallet har véllats av arbetstagaren

uppsétligen eller av egen grov vardsldshet.

Om ovan nadmnda forutsattningar for betalning av ersattning
uppfylls, ersatts forlorad arbetsfortjanst i fraga om féljande
lakarundersokningar:

1.

Ny eller &terkommande sjukdom

For tiden for en s&dan ldkarundersokning, vid vilken
arbetstagarens sjukdom konstateras.

For tid av arbetsoformdga som berott av lakarens
undersokningsatgard, och som varat hogst ett dygn.

D& arbetstagaren pa grund av sjukdomssymptom intagits pa
sjukhus for kontroll eller undersokning.

. Tidigare konstaterad sjukdom

For tiden for en lakarundersokning som kravs pa grund av
kronisk sjukdom, under forutséttning att det ar frdga om en
granskning som utférs av en speciallikare p& omradet for
faststallande av vard (inkl. ordination for anskaffning av
hjalpmedel, t.ex. glasdgon).

Om sjukdomen vésentligt forvérrats, och arbetstagaren darfor
nodgats genomga lakarundersokning.

For den tid en nddvéndig lakarundersokning i syfte att ordinera
vard for en tidigare konstaterad sjukdom varar endast om
lakartjénster inte &r tillgdngliga utanfor arbetstiden.

. Laboratorie- och réntgenundersdkningar

For tiden for laboratorie-, rontgen- eller darmed jamforbar
undersdkning, som  omedelbart  anknyter till en
lakarundersokning for vilken ersattning betalas. Undersokningen
skall ha ordinerats av en ldkare och saledes utgéra en del av
lakarundersokningen.

Forlorad arbetsfortjanst pd grund av tiden for en separat
undersdkning som avses ovan ersétts endast, om arbetstagaren
inte har mojlighet att genomga undersokningen i fraga utom
arbetstid, eller om sjukdomen forutsétter att undersdkningen
utfors enbart vid ndgon speciell tidpunkt under dygnet.
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4. Lékarunderstkningar och understkningar i anknytning till

graviditet

« For tiden for en undersokning som &r nédvandig for erhallande
av ett sadant intyg av lakare eller halsocentral som forutsétts for
erhéllande av moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen.

5. For brostcancerscreeningar och screeningar i syfte att forebygga

cancer i livmoderhalsen

3. Lonegrunden for erséttningar

Erséattningar for forlorad arbetsfortjanst som ndmns ovan i denna
paragraf betalas enligt samma I6negrunder som 16n for sjukdomstid.

368
Moderskaps- och faderskapsledighet

Till en arbetstagare vars anstallningsforhallande har varat i minst 6
manader innan den berdknade tiden utbetalas under en
kalenderperiod om fér moderskapsledigheten 56 (fran och med
1.1.2009) och for faderskapsledigheten 6 dagar som raknas sasom
vardagar enligt sjukforsakringslagen for arbetsdagar enligt
arbetstidssystemet  skillnaden mellan arbetstagarens 16n och
moderskaps- eller faderskapspenningen enligt sjukforsakringslagen
eller en darmed jamforbar annan lag eller annat avtal fran och med
den forsta dagen i moderskaps- eller faderskapsledigheten enlighet
med 4 kapitlet 1 § i arbetsavtalslagen.

Da en arbetstagare har adopterat ett barn som inte fyllt sju ar far
han eller hon pa samma villkor i omedelbar anknytning till
adoptionen en ledighet med 16n, som kan jamstéllas med moder-
eller faderskapsledighet. Vid betalningen av I6n iakttas samma
bestdmmelser som vid betalning av 16n foér moder- eller
faderskapsledighet.

378
Skyddsklader och skyddsutrustning
1. Arbetsgivaren forser arbetstagaren med en overall och en rock
eller en rock och byxor samt skyddsskodon som passar arbetstagaren
och som |&mpar sig for arbetsuppgiften och underskydd
(hjalmmdssa) som bars under skyddshjalmen. Skyddsklader ges i
genomsnitt tvd par och skyddsskodon ett par om &ret, om inte
forhallandena eller bruksbhehovet ger anledning till ett annat
forfarande (t.ex. exceptionellt kraftig eller obetydlig slitning av
skyddsbekléddnaden, obetydligt behov av anvandning av
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skyddsskodon). Arbetsgivaren avgor vilka slags skyddsklader och
skyddsskodon som han anser vara mest &ndamalsenliga och hur de i
praktiken distribueras. Skyddskladerna och skyddsskodonen ska
lampa sig for respektive Arstid. Skyddskladerna och
skyddsskodonen &r arbetsgivarens egendom. Néar arbetstagaren far
nya skyddsklader eller skyddsskodon skall de tidigare aterlamnas till
arbetsgivaren. Likas& skall arbetstagaren da arbetsforhallandet
upphor aterlimna de skyddskléder och skyddsskodon som han eller
hon har i sin besittning.

2. Arbetsgivaren forser arbetstagare som utfér rengdéring och
oljning av oljade storformar med en skyddsdrakt som inte
genomslapper olja, samt arbetstagare som utfor tjarning eller
beckning med en skyddsdrakt som skyddar den dvriga kladseln samt
betongarbetare med regnkléder.

3. | uppgifter som kraver noggrannhet ska arbetsgivaren om
arbetet s kréaver skaffa optiskt slipade skyddsglas till arbetstagaren,
om foretagshalsovarden har fastslagit att sddana behovs.
Arbetsgivaren skaffar optiskt slipade skyddsglaségon som avvarjer
blandning till dem som behdver det i sitt arbete, om inte
blandningsrisken kan avvirjas pa annat sétt (t.ex. genom att ligga pé
blandningsskyddsfilm pé& arbetsmaskinerna).

4. Arbetsgivaren skaffar arbetsvéstar i varselfarg integrerade i
sakerhetsselar till dem som behdver sadana i sitt arbete.

5. Arbetsgivaren tar hand om renhdllningen, underhéllet och
eventuella granskningar av skyddskladerna och skyddsutrustningen.
Sdttet att genomfora detta avtalas lokalt senast 28.2.2023.

Med skyddsklader avses sddana klader for kroppsskydd och
annan motsvarande utrustning som avses i statsradets forordning
427/2021.

6. Skyddsklader och skyddsutrustning samt arbetstagarens egna
klader och personliga foremal forvaras atskilt i ett lasbart skap som
anvisats arbetstagaren. Arbetsgivaren ansvarar for att ordna
forvaring sé att arbetstagarens egna klader och personliga foremal
inte smutsas ner under férvaringstiden.

388§
Séarskilda skyddsutrymmen
1. Socialutrymmen skall ordnas pé& byggnadsplatser enligt
arbetsministeriets beslut (977/94) om socialutrymmen pa
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byggnadsplatser. Arbetsministeriets beslut iakttas som en del av
detta kollektivavtal.

Protokollsanteckning:

For brott mot det beslut som avses i foregdende stycke kan

botespafoljder kravas vid arbetsdomstol endast om

arbetarskyddsfullmaktigen eller den fortroendevalda har gjort

anmalan om bristerna till arbetsgivaren och den behoriga

arbetarskyddsinspektéren och arbetsgivaren inte réattat till

bristerna utan drojsmal.
2. Verktygsskydd
Ett tillrackligt stort utrymme, som gar att lasa, skall inrattas separat
fran maltids- och kladutrymmen, for forvaring av redskap.

For matare ska inrdttas ett eget arbetsstélle samt for
matutrustningen ett utrymme som gar att lasa.
3. Forsékringsplikt och ansvar for verktyg
Arbetsgivaren forsakrar arbetstagarens klader och verktyg mot
inbrott och brand. Overenskommelse fattas lokalt om forséikringens
varde. Verktyg som tillhor arbetsgivaren skall aviamnas pa den plats
som anvisats for dem, varvid arbetsgivaren ansvarar for dem.

Arbetsgivaren ansvarar ocksd for arbetstagarnas verktyg, da
dessa forvarats i verktygsforradet. Fér egendom som férsvunnit pa
annat séatt &n genom inbrott ansvarar arbetsgivaren inte.

398§
Inkvartering

1. Med en inkvarteringsarbetsplats avses tillfallig inkvartering som
&r inrattad for ett specifikt byggprojekt. Arbetsgivaren ordnar
kostnadsfritt den inkvartering pa en inkvarteringsarbetsplats som
nédmns i dessa bestammelser.

2. Inkvartering skall ordnas s4, att arbetstagare i skilda arbetsskift
inte stor varandras vila.

3. Hogst en person far inkvarteras i ett och samma rum. For varje
inkvarterad arbetstagare skall det finnas cirka 10 m? boendeutrymme.

4. Vid kortvariga bygg- eller bostadsarbeten som récker hogst en
manad kan undantagsvis tva personer inkvarteras i samma rum. Da
ska boendeutrymmet utgora minst 13 m2,

5. 1 det Iasbara, fonsterforsedda rummet ska det finnas belysning,
ett arbetsbord, en stol med ryggstdd, en sang med fast botten utrustad
med madrass, dyna och tdcke samt sanglinne som byts till rent en
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gang i veckan utan extra ersattning. | boendeutrymmet skall finnas
ett lasbart tillrackligt rymligt forvaringsutrymme for personliga
tillhdrigheter och forvaring av klader. 1 rummet skall det finnas ett
kylskép forsett med frysfack.

6. Inkvarteringslokalerna ar rokfria. | inkvarteringslokalerna
skall det finnas ett uppehallsrum dar ingen sover. | uppehallsrummet
ska det finnas tillrackligt med fatoljer forsedda med armstdd, soffor,
ett soffbord samt en tv-mottagare. Arbetsgivaren ser till att tv-
licensen for tv-mottagaren i uppehallsrummet &r betald. |
uppehallsrummet skall det finnas tillgang till avgiftsfritt Internet. |
uppehallsrummet skall det finnas stadutrustning avsedd for stadning
av de personliga rummen.

7. 1 inkvarteringslokalerna skall det finnas ett kék som har
foljande utrustning: rinnande kallt och varmt vatten, ett skap for karl
samt ett torkskap utrustat med tillrackligt med kok- och matkarl samt
matbestick, skap for torrvaror, kylskap, frysskap, spis, diskmaskin,
mikrovagsugn, kaffekokare och vattenkokare.

8. | koket eller dess narhet skall det finnas ett maltidsutrymme
forsett med tillrédckligt med bord och ryggstédsforsedda stolar.

9. I inkvarteringslokalerna skall det finnas en vattentoalett per tre
personer och en dusch med kallt och varmt vatten per sex personer.
I ndrheten av inkvarteringslokalerna skall det finnas en skild bastu
och i anslutning till bastun tvéttutrymmen forsedda med dusch och
en tvattmaskin per atta personer samt ett andamalsenligt utrymme
for att torka tvatt.

10. P& en inkvarteringsarbetsplats med minst 25 inkvarterade
arbetstagare skall det vid behov férutom ovan ndmnda utrymmen,
mabler och utrustning finnas ett utrymme som &r avsett for och inrett
som maltidsutrymme liksom ett for &ndamalet utrustat kok for den
som skoter kosthallet.

11. Arbetsgivaren ser till att alla gemensamma utrymmen stadas
dagligen samt att det utrymme som namns i punkt 5 stadas en géng
i veckan utan sérskild erséttning.

40 §
Grupplivforsakring
Arbetsgivaren skall teckna grupplivforsakring for sina arbetstagare
enligt gdllande Overenskommelse mellan centralorganisationerna
(TT/FFC). Pa grundval av forsakringen betalar det bolag som
beviljat forsakringen efter en forsékrad arbetstagares dodsfall ett
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forsékringsbelopp enligt géllande Overenskommelse mellan
centralorganisationerna. Férmanstagare &ar pa grundval av
Overenskommelsen mellan centralorganisationerna arbetstagarens
make och barn.

Néarmare uppgifter om den géllande grupplivforsakringens
innehall fas fran de undertecknade forbunden,
grupplivforsakringspoolens medlemsbolag samt frdn  Retro
Henkivakuutus Oy, som behandlar ersattningsarenden.

VIl KOLLEKTIVAVTALETS
FORHANDLINGSORDNING OCH GILTIGHET

418
Forhandlingsordning

Meningsskiljaktigheter som uppstatt pa byggnadsplatsen avgors om
mojligt pa arbetsplatsniva. Ifall detta inte lyckas, hanskjuts
tvistefragan att behandlas av en representant for foretagets eller
regionenhetens arbetstagare och en utsedd representant for foretaget.
Meningsskiljaktigheter som inte kan avgoras inom foretaget

hénskjuts till forbundens distriktsforeningar och
regionorganisationer samt vid behov vidare till férbunden for
behandling.

De deltagande forbundens ombud, funktiondrer eller andra av
dem utsedda representanter har rétt att besoka arbetsplatserna i
&renden som géller tilldmpningen av kollektivavtalet efter att ha
Overenskommit om en ldmplig tidpunkt med arbetsgivarens
representant som &r pa plats eller annars &r ansvarig for arbetsplatsen.

42 8
Giltighet

Bestammelserna i detta kollektivavtal trader i kraft frén och med
1.3.2022 och galler till och med 29.2.2024.

Helsingfors den 28 februari 2022

Hembyggnadsindustrin rf Byggnadsforbundet rf
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Hembyggnadsindustrin rf
Byggnadsférbundet rf

AVTAL
OM UNDERTECKNANDE OCH VERKSTALLIGHET AV
KOLLEKTIVAVTALET FOR BYGGNADSBRANSCHEN

Tid 28.2.2022
Plats Byggnadsférbundets rf, Helsingfors

Nérvarande Hembyggnadsindustrin rf:
Kim Kaskiaro
Paavo Mattila
Ville Wartiovaara
Diana Rdman

Byggnadsforbundet rf:
Jarmo Jarvinen
Toni Malmstrém

1
Giltighet

Detta kollektivavtal tréder i kraft 1.3.2022 och géller till och med
29.2.2024.

Om man inte fore 30.11.2022 nar ett avtal om I6neforhojningarna
for 2023, kan kollektivavtalet sdgas upp sa att det upphor 28.2.2023.

2
Arbetsvillkoren for branschen for teknisk murning

Vid tillampning av 1 8 1 punkten i kollektivavtalet avses med
medlemsforetag i Hembyggnadsindustrin rf:s distriktsforeningar
ocksa medlemsforetag i Teollisuuden Muurausurakoitsijat ry.

Inom branschen for teknisk murning tillampas dessutom en
bilaga som undertecknats den 26 mars 2009.
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3
Loneuppgorelse

Loneforhdjningar 2022

Lonerna hojs frén borjan av den lénebetalningsperiod som bérjar
narmast efter 1.6.2022. Den allmanna forhdjningen ar 2,0 %,
tabellonerna hojs med 2,0 %.

Timl6nerna enligt 16negrupp &r som foljer:

l6negrupp timlon
| 11,26 €
I 12,68 €
i 13,89 €
v 1530 €
\% 16,65 €
VI 1781 €

Ackordsldner
Oavslutade ackord och ackordsprisséttningens priser hojs med 2,0 %.

Tillagg som betalas i pengar
Tillagg som betalas i pengar hdjs med 2,0 %.

Separata erséttningar till arbetstagare

Separata erséttningar till arbetstagarnas representanter hojs med
2,0 %.

Lonehdjningarna ar 2023

Avtal om l6neforhojningar for 2023 ska ingés senast 30.11.2022.

4
Sommarmedhjalpare

Den anvisning om uthildnings- och praktikantplatser som parterna
undertecknade den 26.3.2009 fornyas att galla under det nu avtalade
kollektivavtalets giltighetstid.
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5
Tillagg enligt arbetsuppgift for tornkransforare

Till&gg enligt arbetsuppgift for tornkransforare &r alltid minst hdjden
pa kranen (=frén skenorna till bommens nedre yta) + bommens
langd (= frn mitten av stommen till bommens spets) génger 0,066
euro.

6

Utbildning for matare

Arbetsgivaren ska under arbetstid ordna utbildning fér métare om
nya matinstrument och métprogram och om de stdrsta
uppdateringarna av matprogrammen. Utbildning i anvandning av
métinstrument ska alltid omfatta ett avsnitt om sdkerhet vid
anvandning av laserinstrument fér matinstrumentets anvéndare och
andra personer i matinstrumentets verkningsomrade.

7
Bestammelserna om flexibel arbetstid som galler pa forsok
Flexibel arbetstid avser ett forfarande dér arbetstagaren inom
Gverenskomna granser kan bestimma den tidpunkt d& hans eller
hennes dagliga arbete borjar och slutar. Anvéndningen av flexibel
arbetstid kan avtalas lokalt. Avtalet ska ingés skriftligen och av
avtalet ska foljande framgé: regelbunden arbetstid, den dagliga
gransen for flexibel arbetstid, det vill sdga den tidigaste tidpunkten
da arbetet kan inledas och den senaste tidpunkten da det kan avslutas
samt det maximala antalet timmar med vilket den regelbundna
arbetstiden far overskridas och underskridas. Med ett sadant avtal
kan arbetstiden per dygn forkortas eller forlangas med hogst tva
timmar. P& samma satt kan den maximala 6verskridningen av den
regelbundna arbetstiden vara hogst +10 timmar och den maximala
underskridningen hdgst -10 timmar. Dessutom ska bestdmmelserna
i arbetstidslagen om flexibel arbetstid tas i beaktande.

8

Aldre anstalldas rétt till ledighet utan 16n

Arbetstagare som fyllt 55 &r och aldre arbetstagare har ratt till en 5
dagar lang extra ledighet per ar. Tidpunkten for ledigheten avtalas
med arbetsgivarens representant. Ledigheten &r oavldnad tid
likstalld med tid i arbete.
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9
Elektronisk passerkontroll och I6nebetalning

Den huvudsakliga genomforaren av ett byggprojekt ar skyldig att
fora en skriftlig forteckning dver de personer som arbetar pa en
gemensam byggarbetsplats (arbetsplats) och ménatligen meddela
arbetstagarnas uppgifter till Skatteférvaltningen. Byggnadsindustrin
och Byggnadsférbundet har avtalat féljande om anvandning av
passerkontroll- och uppféljningsuppgifter vid betalning av
arbetstagarens 16n:

Med tanke pa ibruktagandet av systemet och de flexibla
arbetstider som det mdjliggér rekommenderar forbunden att de
huvudsakliga genomfdrarna overlater
passerkontrolluppgifter/arbetstidsuppfoljningsuppgifter  gallande
underleverantérer och sidoleverantdrernas arbetstagare fill
underleverantdrerna och sidoleverantdrerna.

Den huvudsakliga genomforarens fortroendeman,
arbetarskyddsfullméktige och kontaktman har ratt att fa
passerkontrolluppgifter om deras verksamhetsomréades
entreprendrer, foretag som hyr ut arbetskraft samt deras personal.

a) Arbetstagaren kan genom att iaktta lagen om samarbete ordna
uppféljning av arbetstiden med hjalp av anordningar/tekniska
losningar som lampar sig for passerkontroll eller passeruppféljning.
Om foretaget inte behdver iaktta lagen om samarbete pa grund av
sin storlek ska man diskutera ibruktagandet med fortroendemannen
eller om en sadan inte finns med alla arbetstagare, Arbetstagare far
inte anvanda egen telefon utan arbetsgivarens samtycke.
Arbetsgivaren star for kostnaderna som orsakas av anvandningen.

b) Vid Husbyggnadsindustrin rf:s medlemsforetag far start- och
sluttider som fas fran passerkontrollen och passeruppféljningen
anvéndas som grund for I6nebetalningen. N&r man tar i bruk
systemet ska man diskutera med fortroendemannen eller om en
sadan inte finns med alla arbetstagare och specificera forfaringssatt
vid felsituationer, praxis da arbetstiden éver- eller underskrids samt
om forfaranden géllande betalning av prestationsloner. Det ska for
alla arbetstagare som omfattas av passerkontrollen och
passeruppféljningen ordnas ett enkelt och omedelbart satt, pa vilka
de kan granska sina uppgifter.
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c) Passeruppféljningsuppgifter far inte anvandas for osakligt
andamal och uppfdljningen far inte anvandas for att kontinuerligt
folja upp arbetstagarens arbetsprestation eller person. Det dr dock
mojligt att genomfora kontinuerlig passeruppféljning som anknyter
till anordningar och maskiner.

d) Vid ibruktagandet och anvandningen av systemet iakttas EU:s
dataskyddsférordning samt dataskyddsombudsmannens anvisningar
géllande integritetsskydd i arbetslivet.

10
Lokalt avtal om manatlig I6nebetalning

Lokalt kan avtalas om att den ordinarie I6nebetalningen sker en gang
per méanad. | detta fall har arbetstagaren ratt att pa begéran i mitten
av l6neperioden fa 16n i forskott for de arbetstimmar som motsvarar
den ordinarie arbetstiden.

11
Granskning av varierande arbetstid

Vid varierande arbetstid ska arbetsgivaren, utan separat begéran av
arbetstagaren, granska den faktiska arbetstiden med 12 manaders
mellanrum. Om den faktiska arbetstiden under de senaste 12
manaderna visar att den Gverenskomna minimiarbetstiden inte
motsvarar  arbetsgivarens  faktiska  arbetskraftsbehov, ska
arbetsgivaren hoja villkoret om minimiarbetstid s att det motsvarar
det faktiska behovet, om arbetstagaren samtycker.

12
Arligt utvecklingssamtal

Forbunden rekommenderar att foretagen haller utvecklingssamtal en
gadng om dret. | foretagen kommer man overens om innehallet i
utvecklingssamtalet (utvecklingssamtal halls mellan arbetsgivaren
och den anstallda och ar regelbundet dterkommande samtal om den
anstélldes arbete, arbetssituation, kunnande, ork 0.d.).
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13
Forbundens gemensamma stallningstagande om
lattforetagande

Enligt AUA-avtalet sker anlitande av utomstaende arbetskraft i tva
former: som underleveransarbete och hyrning av arbetskraft.
Konceptet med lattforetagande haller pd att sprida sig pa
arbetsmarknaden. Det ar frdga om ett arrangemang som ligger
mellan arbete i ett anstallningsférhallande och genuin
foretagsverksamhet dar lattforetagaren sjélv sorjer for bland annat
olycksfalls-, arbetsloshets- och  pensionsforsakringspremier.
Lattforetagaren star dessutom for kostnaderna for fakturerings- och
betalningstjanster och méjligheten till foretagarvinst &r ofta
orealistisk.

For bestallarforetaget innebdr lattforetagandet problem som
berér bland annat betalning av socialférsékringspremier,
olycksfallsforsakring och genomférande av arbetsvillkor.

Husbyggnadsindustrin rf och Byggnadsforbundet rf anser att det
ar ytterst viktigt att ansvarsforhallandena ar klara da man arbetar pa
en gemensam arbetsplats. Lattforetagande star i konflikt med det
samhalleliga ansvar foretagen i branschen har och malen om ett
socialt hallbart arbetsliv. Féretag som har stallning som bestéllare
bor forsakra sig om att anlitandet av utomstaende arbetskraft sker i
enlighet med kollektivavtalet och denna rekommendation. Detta
innebér att underleverantdren och personalen vid foretaget som hyr
ut arbetskraft har en stallning som motsvarar ett arbetsforhallande.

14
Lastkopplarens yrkesskicklighet

Lastkopplaren ska pa det satt som kravs i 14 a i forordningen om
séker anvandning och besiktning av arbetsutrustning ha skriftligt
tillstand av arbetsgivaren och arbetsgivaren ska innan tillstandet ges
forsékra sig om att arbetstagaren har tillracklig yrkesskicklighet. |
introduktionen pa arbetsplatsen informeras om vilka som &r
lastkopplare och som pa arbetsplatsen endast far fastgora (koppla)
laster pa en kran. Lastkopplare ska kld sig i klader och
skyddsutrustning i varselfarg och forsedda med text sd att
lastkopplarna avskiljs fran de évriga arbetstagarna pa arbetsplatsen.
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15
Arbetsgrupper
Kollektivavtalsbestammelser som géller anlitande av hyrd
arbetskraft
Det tillsatts en arbetsgrupp med uppgift att bedéma behoven av att
fornya kollektivavtalsbestdmmelserna om anlitande av hyrd
arbetskraft.

Familjeledigheter

Det tillsatts en arbetsgrupp for att bedéma vilka effekter
familjeledighetsreformen har pé de befintliga
kollektivavtalshestammelserna.

Ackordsarbetsgrupp

Den gemensamma arbetsgrupp som har grundats for okning,
utveckling och uppféljning av ackordsarbeten i byggnadsbranschen
fortsatter med sitt arbete. Arbetsgruppen ansvarar for utveckling pa
det generella planet av forutsattningarna for ackordsarbete. Det
gemensamma malet for férbunden ar att 6ka andelen ackordsarbete,
som forbattrar foretagens produktivitet pad arbetsplatserna och
dérigenom arbetstagarnas fortjanstmajligheter. Vid utvecklingen av
prissattningen beaktas forandringarna i arbetsmetoder, material o.d.

Ackordsarbetsgruppen  utarbetade  dessutom  forslag till
utveckling av prisséttningen och utredde mdjligheter att fornya
bestammelserna om ackordsarbete sa att intresset for ackordsarbete
skulle 6ka.

16
Ersattning av resekostnader

Dagpenningen enligt kollektivavtalet och detta
underteckningsprotokoll &ndras till samma storlek som den
skattefria dagpenning som Skatteforvaltningen faststéllt.

Inkvarteringsersattningen och 6vernattningspenningen enligt
kollektivavtalet &ndras under avtalsperioden med en lika stor
procentsats och fran samma tidpunkter som Skatteférvaltningen
&ndrar de erséttningar som anses vara skattefria.

Erséttningar for dagliga resekostnader enligt 31 8§ i
kollektivavtalet justeras i december 2022 och 2023 enligt ett separat
avtal.
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17
Arbete utomlands

Forbunden ar ense om att 30 § i kollektivavtalet ocksa tillampas pa
hyrd arbetskraft som direkt trader i en annan, finsk arbetsgivares
tjdnst genom att ingd ett nytt skriftligt avtal trots att avtalet formellt
inte ingas i Finland.

Om det inte gar att enas om ersattningen av sérskilda kostnader
for arbetsstéllen dar arbetet inleds under avtalsperioden enligt 30 §
2 punkten i kollektivavtalet, betalas till arbetstagaren dagpenning
motsvarande 45 euro i det behdriga landets valuta.

18
Avrundningsregel

Vid léneforhojningar avrundas eurobeloppen sa att 50/100 cent
avrundas till ndrmast lagre och 51/100 cent till ndrmast hogre
centbelopp.

Helsingfors 28.2.2022

Paavo Mattila Jarmo Jérvinen
Hembyggnadsindustrin rf Byggnadsférbundet rf
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD OCH
PERMITTERING INOM BYGGBRANSCHEN

De undertecknade férbunden har avtalat att anstallningsskyddet och
forfaringssatten i samband med detta nar det galler arbetstagare i
arbeten inom byggnads-, vattenisolerings-, golvbeldggnings- och
malarbranscherna samt inom branschen for teknisk murning bestams
enligt arbetsavtalslagen, som skall iakttas som en del av detta avtal,
med nedan ndmnda undantag. 1 5 § i avtalet har man dessutom
avvikit fran det som bestams i lagen om samarbete inom foretag, nar
det galler arenden som omfattas av samarbetsforfarandet och fragor
som hor till den utredningsskyldighet som avses i 5 kapitlet 3 § och
9 kapitlet 3 § arbetsavtalslagen.

18
Provotid

Prévotidens langd &r hogst 3 manader for anstallningsforhallanden
som ar i kraft tillsvidare eller anstallningsférhallanden pa viss tid
som varar minst 6 manader. | ett anstallningsférhallande som
understiger sex manader far provotiden uppga till hogst halften av
den tid som arbetsavtalet géller.

Provotid kan inte komma i fraga da arbetstagaren inom fem ars
tid aterkommer i samma arbetsgivares tjanst och far liknande
uppgifter som han eller hon redan tidigare skétt.

Om arbetstagaren under prévotiden har varit franvarande fran
arbetet pd grund av arbetsoférméga eller familjeledighet, har
arbetsgivaren ratt att forlanga prévotiden med en manad for varje
period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller
familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan provotiden gar ut
meddela om att prévotiden forlangs.

2§
Permittering
1. Permitteringens borjan kan bindas vid slutférandet av ett visst
arbete eller vid arbetsperiodens upphdérande.

2. Arbetsgivaren kan annullera ett meddelande om permittering
eller en gang framskjuta verkstallandet av permittering, utan att
behdva iaktta en ny tid for meddelande om permittering.

AUS
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Meddelande om annullering eller framskjutande skall gbras senast
den arbetsdag som foregar dagen da arbetet upphor.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om
tillfalligt arbete medan permitteringen pégér, varvid permitteringen
kan fortsatta omedelbart efter det att arbetet slutforts, utan separat
tid for meddelande om permittering.

4. Permitteringsavtal som géller ett foretag eller en del av ett
foretag kan ingas med iakttagande av bestimmelserna om lokala
avtal i kollektivavtalet. Med ett sadant avtal kan man vid
permitteringar som sker pa arbetsgivarens initiativ avvika fran
bestdmmelserna om permittering i arbetsavtalslagen och i detta avtal.

3§
Uppsagning
1. Ndér en arbetsgivare sager upp en arbetstagare skall minst féljande
uppségningstider iakttas:

Anstallningsforhéllandet har pagétt utan uppsagningstid

avbrott

hogst 2 ar 2 veckor
dver 2 men hogst 4 ar 4 veckor
dver 4 men hogst 8 ar 8 veckor
éver 8 men hogst 12 ar 12 veckor
over 12 ar 16 veckor

2. Arbetstagarens uppsagningstid ar fem arbetsdagar.

3. Arbetsavtalets upphérande kan bindas vid slutférandet av ett
visst arbete eller vid arbetsperiodens slut. Ett sadant
uppsagningsmeddelande skall ges s, att den tid som ligger mellan
uppsagningen  och  arbetsavtalets upphérande &  minst
uppsagningstiden. Anstallningsforhallandets upphdérande preciseras
senast den arbetsdag som  foregdr den dag da
anstallningsforhallandet upphor.

4. Ifall arbetsavtalet redan i samband med att meddelande om
permittering ges sagts upp villkorligt, upphor permitteringen och
anstallningsforhallandet i enlighet med uppsagningsmeddelandet,
om arbetsgivaren inte i 6verensstdmmelse med 6 § i detta avtal inom
180 dagar fran permitteringens borjan kunnat ordna sadant arbete at
arbetstagaren som motsvarar hans yrkesskicklighet. Meddelande om
att anstéllningsforhallandet upphor skall sandas till arbetstagaren nar
tidsfristen pa 180 dagar gatt ut. Nar anstallningsforhallandet upphor
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har arbetstagaren ratt att som ersattning for sin forlust fa 16n for
uppsagningstiden till den del som hans uppsagningstid 6verskjuter
den anmélningstid med vilken den villkorliga uppségningen
meddelades.

5. Med iakttagande av bestdmmelserna om lokala avtal i
kollektivavtalet kan man komma d&verens om annullering av
meddelande om uppsdgning eller om framskjutande av
verkstéllandet av uppsagning.

48
Arbetslag

1. Nar ett arbetslag som ingétt avtal om ett visst arbete maste
reduceras pa grund av att detta arbete minskat, skall arbetsgivaren
meddela arbetslaget om reduceringen och om det antal personer som
minskningen galler minst tvd dagar fore reduceringen. Om
arbetslaget inte pa basis av sitt reglemente nar dverenskommelse om
vem eller vilka reduceringen skall omfatta, utser arbetsgivaren de
arbetstagare som reduceringen géller, i forsta hand bland dem som
sist kommit till arbetslaget.

2. Arbetsgivaren skall foresld som medlemmar i arbetslaget
arbetstagare som omfattas av arbetsgivarens skyldighet att erbjuda
arbete eller av ateranstallningsskyldigheten.

Man kan dock avvika fran ovan namnda skyldigheter, om
arbetslaget anser att det ar andamalsenligt att avvika fran dem av en
orsak som géller arbetslagets sammansdttning eller av en annan
motsvarande orsak.

5§

Forhandlingar i samband med minskning av arbetskraft
1. Permitteringar eller uppsagningar som beror pa ekonomiska eller
med produktionen sammanh&ngande omstandigheter omfattas inte
av fdrhandlingsskyldigheten enligt lagen om samarbete eller
utredningsskyldigheten enligt 5 kapitlet 3 8 och 9 kapitlet 3 §
arbetsavtalslagen, da det ar fraga om sedvanliga véaxlingar i behovet
av arbetskraft inom branschen.

| sddana fall skall arbetsgivaren nir han meddelar om
permittering eller uppsagning utreda for arbetstagaren atgarder,
grunder, verkningar och alternativ. Ocksa den fortroendeman som
representerar arbetstagaren skall sa snabbt som majligt underrattas
om atgarden.

AUS
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2. Lagen om samarbete och 5 kapitlet 3 § och 9 kapitlet 3 §
arbetsavtalslagen tillampas daremot nar det ar frdga om ett beslut
som avviker fran foretagets sedvanliga verksamhet, och som
generellt sett har verkningar pa personalen i flera arbetsprojekt.

68
Skyldighet att erbjuda arbete under ett
anstallningsforhallande

1. Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete & en (Aven
permitterad) arbetstagare i ett anstallningsférhallande som pagar tills
vidare begrinsas till sidana arbetsprojekt, dar arbetstagaren
dagligen kan fardas till arbetet frdn sin ordinarie bostad med
beaktande av sedvanliga arbetsresor pa orten.

Skyldigheten att erbjuda arbete omfattar ocksé sadant arbete som
arbetstagaren med beaktande av hans  yrkesskicklighet,
arbetserfarenhet och arbetsférméga, byggnadsbranschens karaktar
och foretagets storlek genom sedvanliga arrangemang kan utbildas
for, och som arbetsgivaren &r i stand att erbjuda sedan utbildningen
slutforts.

Genom lokala avtal kan man avvika fran skyldigheten att erbjuda
mindre an tva veckor langt tillfalligt arbete.

2. Om en offentlig myndighet i ett entreprenadavtal eller eljest
uppstallt villkor som géller anvandningen av arbetskraft, bestdms
arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete enligt de begrénsningar
som sysselsattningsvillkoren uppstéller.

3. Om ett avtal som géller en underentreprenad eller en
underleverans maste havas pa grund av att det foretag som erbjuder
tjansten i fraga inte formar betala loner, har bestallaren ratt att
anstélla underentreprendrens eller underleverantérens arbetstagare
pa viss tid att slutfora arbetet i fraga utan hinder av skyldigheten att
erbjuda  arbete till egna  arbetstagare  eller  den
ateranstallningsskyldighet som avses i 7 §.

4. Utan hinder i arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete &t
arbetstagare eller teranstéllande i 7 § kan arbetsgivaren ta personer
i arbetsplatsutbildning, om man har avtalat om detta under
samarbetsforhandlingarna i foretaget.
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78
Ateranstallande

Tidsfristen i 6 kapitlet 6 § arbetsavtalslagen raknas, avvikande fran
lagen, frdn det att arbetet upph6r. Informations- och
ateranstallningsskyldigheten omfattar inom ramen for denna tidsfrist
de arbetstagare vars ordinarie bostad ligger pa ett sédant avstand fran
det till bjuds staende arbetsstallet som avses i 6 §.

88§
Paféljder av felaktigt forfarande

Asidosittande av bestdimmelserna om forfaringssatt medfor inte i
kollektivavtalslagen avsedd skyldighet att galda plikt. Inte heller kan
plikt 4démas en arbetsgivare for brott mot sadana skyldigheter, for
vilka arbetsgivaren kan démas att betala skadestand, ersattning eller
gottgorelse.

98§
Awvtalets giltighet

1. Bestdmmelserna i detta avtal trader i kraft samtidigt med
arbetsavtalslagen (RP 157/2000).

2. Detta avtal kan sagas upp med en (1) manads uppsagningstid
att upphdra samtidigt som kollektivavtalet.

Helsingfors den 22 december 2000

BYGGNADSINDUSTRINS CENTRALFORBUND
TAKFORBUNDET
GOLVBELAGGNINGSFORENINGEN
FINLANDS MALARMASTAREFORBUND
BYGGNADSFORBUNDET

AUS
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KOLLEKTIVAVTAL OM SEMESTER FOR
ARBETSTAGARE | BYGGNADSBRANSCHEN

18
Tillampningsomrade

Pa basis av 16 § 2 momentet i semesterlagen av den 30 mars 1973
avtalas att betraffande semestrar och semestererséttningar for
arbetstagare som berors av kollektivavtal som slutits mellan & ena
sidan Byggnadsindustrins Centralforbund och & andra sidan
Byggnadsforbundet, foljande bestdammelser skall tillampas, vilka
syftar till att skapa forutsattningar for arbetstagare att ha semester
under den semesterperiod som faststélls i semesterlagen.

28
Semesterns langd

Arbetstagarens rétt till semester och semesterns langd faststalls
enligt semesterlagen.

38
Beviljande av semester

Semester beviljas och meddelas enligt semesterlagen.

Parterna rekommenderar att sommarsemester ges i juli.

Parterna rekommenderar samtidigt att en arbetstagare som inte
har ratt till full semester ges pa begéaran extra ledighet, likval sa att
den tillsammans med sommarsemester bildar en period av hdgst fyra
(4) veckor och tillsammans med vintersemester en period av hogst
en (1) vecka.

Arbetstagaren skall meddela sin énskan om extra ledighet innan
semesterperioden i fraga borjar eller nar arbetsforhallandet inleds.

Om arbetsplatsen eller foretaget stdngs for semesterperioden,
permitteras de arbetstagare som inte har semester eller extra ledighet
enligt foregaende stycke och som inte har placerats tillfalligt pa
andra arbetsplatser som &r i gang.
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48
Lénebetalning i samband med semester

Nar arbetstagarna pa en arbetsplats eller i ett foretag har semester
samtidigt, &r fredagen ndrmast innan semestern bdrjar
I6nebetalningsdag. Den innestdende l6nen for utrdkningstiden
betalas fredagen narmast efter semesterns slut.

D& en arbetstagare pa ovan avsedda arbetsplats eller i ovan avsett
foretag sager upp sig under arbetsplatsens semesterperiod, utbetalas
hans eller hennes slutlikvid efter semesterperiodens utgang senast
vid slutet av den tredje arbetsdagen.

5§
Semesterpenning

Med semesterpenning avses i detta avtal den helhet som utgdrs av
semesterlon, semesterersattning och semesterpremie.

Semesterpenningens belopp ar 18,5 % av 16n som utbetalts eller
forfallit till betalning for tiden i arbete inklusive erséttning som
betalats for 6vertids- och nodarbete. For pagaende ackord utfors en
mellanberdkning. Semesterpenningen for skolelever och studerande
ar 14,0 procent. Semesterpenning ackumuleras aven pa I6n som
betalts for sjuktid och vid olycksfall, dock hdgst 75 arbetsdagar
under semesterkvalifikationsaret, eller om arbetsoformagan
fortsatter oavbruten efter att semesterkvalifikationsaret 16pt ut, hogst
75 arbetsdagar for den hdr sjukdomen eller olycksfall.

Av semesterpenningen betalas ett belopp motsvarande
sommarsemesterandelen (14 %) innan sommarsemestern bérjan och
ett belopp motsvarande vintersemesterandelen (4,5 %) innan
vintersemestern borjar. Nar ett arbetsforhallande upphor betalas till
arbetstagaren i samband med slutlikviden den till dess intj&nade
semesterpenningen i dess helhet.

Protokollsanteckning:

Semesterpenning far inte ens vid korta arbetsforhallanden

innehallas i tidloner eller ackordspriser.

En arbetstagare som under sitt arbetsforhallande varit i arbete
mindre &n fjorton (14) dagar, har inte rétt till semesterpenning, om
han eller hon sjélv avslutar sitt arbetsférhallande eller arbetsgivaren
héver arbetsavtalet med stdd av 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.
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En arbetstagaren som skickats fran utlandet till Finland erlaggs
semesterpenning i sin helhet i samband med varje ordinarie
lonebetalning. Erldggande av semesterpenning specificeras i
lonespecifikationen som ges arbetstagaren.

5a§
Semesterpenning under tiden for familjeledighet

Arbetstagaren tjanar in semester enligt semesterlagen for tiden for
familjeledighet (sérskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps-
eller foréldraledighet). Semesterlénen och semesterpenningen for de
semesterdagar som tjanats in under denna tid bestams pa féljande
satt: For varje intjanad semesterdag under familjeledigheten far
arbetstagaren 12 ganger sin individuella timlén i semesterpenning.

Exempel

En arbetstagare som under familjeledigheten tjanar in 2,5 semester-

dagar per ménad; 2,5 semesterdagar x den individuella timlénen x 12 =

semesterpenningen under en manad.

Om en full semesterkvalifikationsménad omfattar bade
arbetsdagar och familjeledighetsdagar betalas till arbetstagaren en
proportionell del av den semesterpenning som tjanats in utifran
familjeledigheten.

Exempel

En manad omfattar 21 arbetsdagar av vilka arbetstagaren har varit 5

dagar familjeledig. | semesterpenning for familjeledigheten under

manaden betalas: 2,5 semesterdagar x den individuella timlénen x 12 x

5/21 (23,8 %)

68
Giltighetstid

Detta avtal kan ségas upp endast i samband med uppsagning av
kollektivavtalet att upphéra féljande 31 mars.
Detta kollektivavtal trader i kraft den 1 april 1998.
Helsingfors den 16 september 1997
HEMBYGGNADSINDUSTRIN RF

BYGGNADSFORBUNDET RF
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ALLMAN OVERENSKOMMELSE

Utgangspunkter

Byggnadsindustrins  Centralférbund och  Byggnadsforbundet
efterstravar  att  framja  forhandlingsférhallandena  och
avtalsverksamheten saval mellan forbunden som pa arbetsplatserna
samt att for sin del 6vervaka slutna avtal.

Grundrattigheter

Foreningsfriheten som ingér i medborgarnas grundrattigheter &r
okrankbar. Detta galler sdval arbetsgivare som arbetstagare.
Arbetstagarna  har  rdtt att grunda och verka inom
fackforeningsorganisationer, och de far inte sigas upp eller
diskrimineras i sitt arbete pa grund av detta. Personalen i foretag har
ratt att valja foretrddare att representera dem i &renden som
behandlas inom foretagen. Ratten till val av foretrddare och
foretradarnas réattigheter och forpliktelser har faststéllts i lagar och i
detta och i andra avtal. Utgangspunkten for avtalsbestimmelserna ar
trygghet och hélsa, icke-diskriminering och ett likvéardigt bemdtande
i frdga om varje enskild arbetstagare.

Arbetsledningsratt

Arbetsgivaren har rétt att anstalla och avskeda en arbetstagare och
att bestdmma om ledningen av arbetet.

Forhandlingar mellan parterna

Om nagotdera av forbunden foreslar arbetsmarknadsforhandlingar
skall de savitt mojligt inledas utan drojsmal.

De deltagande férbundens ombud, funktionarer eller andra av
dem utsedda representanter har ratt att besoka arbetsplatserna i
&renden som géller tilldmpningen av Kollektivavtalet efter att ha
Overenskommit om en I&mplig tidpunkt med arbetsgivarens
representant som &r pa plats eller annars ar ansvarig for arbetsplatsen.
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Forhandsanméalan om stridsatgarder

Innan en politisk eller sympatiserande stridsatgard inleds, skall den
anmalas till riksférlikningsmannen och till vederbérande
arbetsgivar- eller arbetstagarforbund om méjligt minst fyra dagar i
forvag. | anmélan skall namnas orsakerna till stridsatgarden, tiden
for dess inledande samt dess omfattning.

Giltighet
Detta avtal trader i kraft 1.3.1998 och galler tills vidare. Avtalet kan
sdgas upp med en tre (3) méanaders uppsagningstid att upphora
samtidigt med kollektivavtalet.
Helsingfors den 11 december 1997
BYGGNADSINDUSTRINS CENTRALFORBUND

BYGGNADSFORBUNDET



69

UTBILDNINGSAVTAL

1
Facklig utbildning

Da arbetsgivaren ger en arbetstagare facklig utbildning eller sander
honom eller henne till kurser som ansluter sig till yrket, ersétts de
direkta kostnader som utbildningen fororsakar och inkomstbortfall
for ordinarie arbetstid. Om utbildningen sker helt utom arbetstid
ersatts darav foranledda direkta kostnader. Att det ar frdga om
utbildning som avses i denna paragraf, konstateras fére anmélan till
kursen.

Med direkta Kkostnader avses resekostnader, Kkursavgifter,
kostnader  for  undervisningsmaterial ~ enligt  kursprogram,
helpensionsavgifter vid internatkurser och for andra &n
internatkurser ersattningar for resekostnader enligt respektive
kollektivavtal. Inkomstbortfall for ordinarie arbetstid ersatts saval i
fraga om kurs- som restid. Atgdngen tid fér utbildning utom
arbetstid eller resor i samband med den erstts inte. Lonen for
arbetstagare med vecko- eller manadslon minskas inte for kurstiden
eller restid som behdvs for deltagande i kurs.

2
Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet p& arbetsplatsen anordnas
gemensamt av centralorganisationerna eller deras medlemsférbund,
av centralforbundens eller deras medlemsférbunds samarbetsorgan
eller arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen
eller pd nagon annan plats.

Parterna konstaterar att den gemensamma utbildningen i
allméanhet ordnas pa det mest andamalsenliga sattet pa respektive
arbetsplats, varvid de lokala forhallandena kan beaktas pa bésta sétt.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som ar
nodvandiga med tanke pa arbetarskyddssamarbete &r sadan
gemensam utbildning som avses har. Grundkurser & med
forutsattningarna i detta avtal avsedda for medlemmar av
arbetarskyddskommissionen,  arbetarskyddsfullméktige,  vice
fullméktige och arbetarskyddsombud och specialkurser &r avsedda
for arbetarskyddsfullméktige.

AUV
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Till deltagare i utbildning betalas ersdttning enligt
bestdmmelserna i punkt 1. Om deltagande i utbildning avtalas lokalt
beroende pa utbildningens art inom respektive samarbetsorgan eller
mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillimpas ocksa pa
utbildning som galler deltagarsystem och lokala avtal. Om
deltagande i utbildning kan ocksé avtalas mellan arbetsgivaren och
respektive arbetstagare. Parterna rekommenderar att deras och
medlemsforbundens utbildningsinstitut samt medlemsférbunden
vidtar i samarbete atgarder for anordnande av utbildningsutbud
géllande  deltagarsystem och  lokala avtal.  Parternas
utbildningsarbetsgrupp ~ féljer med hur ovan  ndmnda
utbildningsutbud férverkligas.

3
Fackforeningsutbildning, arbetsférhallandets bevarande och
anmalningstider

Arbetstagarna ges ratt att delta i kurser som arrangeras av Finlands
Fackforbunds Centralorganisation eller dess medlemsférbund och
som racker en ménad eller kortare tid utan att arbetsforhallandet
avbryts, da det 4r méjligt utan att det foranleder kannbar olédgenhet
for produktionen eller féretagets verksamhet. Vid bedémningen av
ovan ndmnda ol&genheter beaktas foretagets storlek. I nekande fall
meddelas huvudfortroendemannen senast 10 dagar innan kursen
borjar orsaken till att det skulle foranleda ké&nnbar oldgenhet att
bevilja ledighet. Ddrvid rekommenderas att man gemensamt
forsoker utreda en annan méjlig tidpunkt da deltagande i kursen kan
ske utan hinder.

Anmélan om avsikt att delta i en kurs skall goras sa tidigt som
mojligt. Om kursen récker hdgst en vecka, skall anmdlan inlamnas
minste tre veckor innan kursen bérjar och om det géller en l&ngre
kurs, minst sex veckor innan.

Innan en arbetstagare deltar i en kurs som avses ovan, skall de
atgarder som deltagandet foranleder Gverenskommas med
arbetsgivaren samt uttryckligen pa forhand konstateras att det &r
fraga om en kurs for vilken arbetsgivaren betalar arbetstagaren
erséttningar enligt detta avtal. Samtidigt skall erséttningarnas
omfattning konstateras.

4
Ersattningar
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Foér kurs som anordnas i FFC:s eller dess medlemsférbunds
utbildningsinstitut eller vid ndgot annat utbildningstillfalle

organiserat av Byggnadsforbundet och som
utbildningsarbetsgruppen har godkéant &r arbetsgivaren skyldig att
till en fortroendeman, vice huvudfértroendeman,

arbetarskyddsfullmaktig, vice arbetarskyddsfullmaktig, medlem av
arbetarskyddskommissionen,  ett  skyddsombud och en
arbetarskyddsfullméaktig/kontaktman ~ betala  erséattning  for
inkomstbortfall; till ovan namnda fortroendemén fér hogst en manad,
till personer med arbetarskyddsfortroendeuppdrag for hogst tva
veckor och till arbetarskyddsfullméktige/kontaktman for hogst tva
dagar for utbildning som anges narmare i rapporten fran parternas
arbetsgrupp. Likasa betalas erséttning for kurser som anordnas i
ovan  namnda  utbildningsinstitut ~ och  ansluter  till
fortroendemannaverksamheten ~ till  ordféranden  for  en
fackavdelning for hogst en ménad, ifall han arbetar i ett foretag med
minst 100 arbetstagare i branschen i fraga och den fackavdelning
som han leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom betalas till kursarrangéren en maltidserséttning, om
vars storlek 6verenskommits mellan centralorganisationerna som
ersattning for maltidskostnaderna i friga om de arbetstagare som
avses i foregdende stycke, for varje kursdag for vilken ersattning for
inkomstbortfall betalas.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala samma person de erséttningar
som namns ovan i denna punkt endast en gang for samma eller till
sitt innehall motsvarande kurs.

5

Sociala formaner

Deltagande i en fackféreningskurs som avses i 6verenskommelsen
for en langd av upp till en manad orsakar inte minskning av semester,
pensions- eller andra med dem jamférbara formaner.

6

Giltighet

Detta avtal trader i kraft 1.3.1998 och géller tills vidare. Detta avtal
kan sigas upp med en (1) manads uppsagningstid att upphora
samtidigt som kollektivavtalet.

Helsingfors den 11 december 1997
BYGGNADSINDUSTRINS CENTRALFORBUND
BYGGNADSFORBUNDET

AUV
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AVTAL OM ANLITANDE AV UTOMSTAENDE
ARBETSKRAFT

1 Allmant

Utomstéende arbetskraft anlitas inom foretagen pa tva sétt. Det ena
utgdr fran ett kop-, anskaffnings-, ackords-, hyres-, uppdrags-
arbets-, 0.s.v. avtal mellan tva sjalvstandiga foretagare, i vilket fall
en utomstdende foretagare utfor arbetet utan att den andra
avtalsparten har nagot att géra med arbetsprestationen. | praktiken
kallas verksamhet som baserar sig pa ett dylikt avtal allmant for
underleverans eller underentreprenad.

Det andra séttet att anlita frammande arbetskraft baserar sig pa
s.k. hyrning av arbetskraft, da hyresméan (kommenderingsmén) som
levererats av firmor som anskaffar arbetskraft utfor arbete at den
andra arbetsgivaren under dennes ledning och dvervakning.

Den i forsta stycket ndmnda formen kallas nedan underleverans
och den i andra stycket ndmnda hyrd arbetskraft.

I avtalen om underleverans eller hyrning av arbetskraft infors ett
villkor, enligt vilket underleverantéren eller det foretag som hyr ut
arbetskraft binder sig att iaktta det allménna kollektivavtalet inom
sin bransch samt arbets- och sociallagstiftningen.

2 Underleverans

Ifall arbetskraften i ett féretag undantagsvis maste minskas pa grund
av underleverans, skall foretaget om mojligt placera arbetstagarna i
fraga i andra uppgifter och om detta inte gar, uppmana
underleverantdren, om denne behdver arbetskraft, att anstalla de
fristallda arbetstagare som lampar sig for underleveransarbete med
tidigare Ioneférmaner.

Ett arbetsavtal far inte ges en sadan form enligt vilken det vore
fraga om ett entreprenadavtal mellan sjélvstandiga foretagare nar det
i sjélva verket handlar om ett arbetsavtal.
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3 Hyrd arbetskraft

Foretagen skall begrdnsa anvandningen av hyrd arbetskraft till
utjamnande av arbetstoppar eller annars till sédana tidsméssigt eller
kvalitetsmassigt begransade uppgifter som man pa grund av deras
bradskande natur, begransade langd eller krav pa yrkesskicklighet,
anvandning av specialverktyg eller andra motsvarande orsaker inte
kan lata utforas av egna arbetstagare.

Att hyra arbetskraft & osunt, ifall hyrda arbetstagare som
levererats av olika foretag som anskaffar arbetskraft arbetar i
normalt arbete i foretaget jdmsides med dess ordinarie arbetstagare
och under samma arbetsledning for en l&ngre tid.

Principerna for anlitande av utomstaende arbetskraft behandlas i
en dialog enligt samarbetslagen.

Foretag som anlitar inhyrd arbetskraft bor pd begaran ge
huvudfértroendemannen en utredning om fragor i anknytning till
sadana anstalldas tjanstgoring.

Omstélliningsforhandlingar enligt 16 § 2 mom. i samarbetslagen
behover inte foras i de fall dd@ man har for avsikt att anlita
utomstaende arbetskraft for ett sddant behov som avses i 3 punkten
i AUA-avtalet for minst en vecka och hogst tvd manader. | 6vriga
fall tilldampas samarbetslagen.

Foretagen ska upphora med anlitandet av utomstaende
arbetskraft innan de permitterar eller séger upp sina anstéllda.

De kollektivavtalsenliga minimivillkoren som ska tilldmpas i

uthyrda arbetstagares anstéllningsforhallanden faststalls enligt 2 kap.

9 § 1 mom. i arbetsavtalslagen. Det anlitande foretaget ska ansvara
for att arbetsforhallandena for de anlitade arbetstagarna ar lika som
for foretagets egna arbetstagare. Byggarbetsplatsintroduktion,
handledning i byggarbetsplatsens sékerhetspraxis och dvervakning
av efterlevnaden av dessa, handledning som utférs av
arbetsledningen samt anvandning av och &tkomst till sociala
utrymmen ska ordnas lika for alla arbetstagare pa byggarbetsplatsen.

AUA
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4 Bestallarens ansvar

Utgivaren av underentreprenad och underleverans, nedan bestéllaren,
svarar for de fordringar avtalspartnerns arbetstagare har pa basis av
arbetsforhallandet pa féljande satt:

Bestéallaren svarar i sista hand for att underentreprendrens eller -
leverantérens arbetstagares 16n, som arbetstagaren infortjanat pa
bestallarens arbetsplats, blir betald.

Bestallaren svarar likasa for att semesterersattning och eventuella
innestdende ackordsrater, som underentreprendrens eller -
leverantérens arbetstagare fortjanat pa bestéllarens arbetsplats blir
utbetalade.

Bestallaren svarar endast for sadana fordringar, som
arbetstagaren eller fortroendemannen meddelar till bestallaren eller
dennes representant senast 14 kalenderdagar efter att fordringen
forfallit till betalning.

5 Giltighet
Detta avtal tréder i kraft 1.1.1998 och géller tills vidare. Detta avtal
kan sigas upp med en (1) ménads uppsagningstid att upphora
samtidigt som kollektivavtalet.
Helsingfors den 11 december 1997
BYGGNADSINDUSTRINS CENTRALFORBUND

BYGGNADSFORBUNDET



75

AVTAL OM ARBETSTAGARNAS REPRESENTANTER
SAMT OM SAMARBETET MELLAN
ARBETSTAGARNA OCH ARBETSGIVAREN INOM
FORETAG | BYGGNADSBRANSCHEN

Inledning

Foretagets kontinuerliga verksamhet, och darigenom bestéende
arbetsforhdllanden for de anstallda, forutsatter ett oavbrutet
samarbete mellan foretagets ledning och personalen. Genom
samarbete kan foretagets konkurrenskraft och lénsamhet
effektiveras, foretagets anpassning till stdndigt forandrade
marknader forbattras och utvecklingen av arbetsmiljon och
arbetsmetoderna frémjas.

Arbetssakerheten pa arbetsplatserna och i foretaget forutsatter att
arbetarskyddsverksamheten sker i en positiv atmosfar, vilken bast
kan n&s genom samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Uppratthallandet och utvecklandet av kollektivavtalssystemet
sker pd basis av forhandlingsrelationer mellan arbetsgivar- och
arbetstagarparten, genom vilka man sakerstaller att de avtal som
ingatts mellan parterna iakttas, att meningsskiljaktigheter mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren m.fl. fragor behandlas snabbt samt
att arbetsfreden uppratthalls pa det satt som kollektivavtalssystemet
avser.

For att forverkliga ovan ndmnda mal har Byggnadsindustrins
Centralforbund och Byggnadsforbundet slutit ett avtal om
representanter for arbetstagarna och samarbetet mellan arbetstagare
och arbetsgivare inom féretag i byggnadsbranschen. | avtalet
faststalls fortroendemannaverksamheten,
arbetarskyddsverksamheten och samarbetet mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren enligt lagen om samarbete inom foretag, satillvida
det inte géller samarbete mellan olika personalgrupper.

Enligt 52 a § lagen om skydd i arbete ar huvudentreprendren,
eller om det pa arbetsplatsen inte finns en arbetsgivare i
huvudentreprendrs stallning, byggherren eller nagon annan i
motsvarande stallning som leder eller 6vervakar byggnadsprojektet,
skyldig att handha arbetarskyddssamarbetet p& den gemensamma
byggplatsen. Avtalsparterna rekommenderar att ovan avsedda
huvudentreprendr sorjer for att den arbetarskyddsfullméktig som
véljs till kontaktman fér den gemensamma arbetsplatsen har

ARS
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mojlighet att skota sitt uppdrag pa det satt som detta avtal kréaver,
aven om huvudentreprendren ar ndgon annan &r ett féretag som ar
bundet till detta avtal.

Till de delar som négot annat inte avtalas i detta avtal iakttas i
samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna lagen om
samarbete inom foretag, lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
om sokande av andring i arbetarskyddsarenden och avtalet om
samarbete mellan arbetsgivaren och olika personalgrupper inom
foretag i byggnadsbranschen.

18
Arbetsgivarens representanter

Arbetsgivarens representanter i det samarbete som avses i detta avtal
&r arbetsledningen och arbetarskyddscheferna.

28
Arbetstagarnas representanter

1.  Arbetstagarnas  representation  inom  foretagen i
byggnadsbranschen skots primart enligt det foretagsvisa systemet.
Arbetstagarna kan bland sig vélja en huvudfdrtroendeman och en
arbetarskyddsfullmaktig for foretaget.

2. | ett foretag vars verksamhet har uppdelats i regionenheter, kan
man lokalt komma &verens om att valja en huvudfértroendeman och
en arbetarskyddsfullméktig for en regionenhet. Regionenhetens
huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig véaljs utdver eller
i stéllet for foretagets huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig.

Samma person kan vara huvudfortroendeman  och
arbetarskyddsfullmaktig for foretaget och huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig for en regionenhet.

3. En arbetarskyddsfullméktig skall alltid valjas fér en arbetsplats
som sysselsétter flera &n 10 arbetstagare funktiondrerna medréknade
eller dar tva eller flera arbetsgivares arbetstagare arbetar samtidigt.

Med arbetsplats avses en funktionell helhet som omfattar den verksamhet

som ingar i den ansvariga arbetsledarens évervakningsomréde.
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4. Arbetarskyddsfullméktigen for en gemensam arbetsplats kan
véljas till kontaktman for alla arbetstagare pa arbetsplatsen.

Med gemensam arbetsplats avses en arbetsplats dar tva eller flera
arbetsgivares arbetstagare arbetar samtidigt.

5. En fortroendeman for arbetsplatsen kan véljas om det &r
befogat med avseende pa foretagets storlek, verksamhetsprincip och
antalet arbetstagare i samma foretag som arbetar pa arbetsplatsen.
Arbetarskyddsfullmaktigen kan ocksa viljas till fortroendeman for
arbetsplatsen.

6. For alla representanter for arbetstagarna viljs ocksa
suppleanter. For en arbetarskyddsfullmaktig skall tva suppleanter
véljas.

38
Behorighetskrav for arbetstagarnas representanter

1. Till huvudfértroendeman i ett foretag och en regionenhet kan en
person véljas som har ett arbetsforhallande som pagar tillsvidare,
som d medlem av Byggnadsforbundet, &r foértrogen med
forhallandena inom byggnadsbranschen och foretaget och vars
arbetsforhallande med foretaget i friga har varat i minst 12 méanader.
Fran behorighetskraven kan avvikas ifall det i foretaget inte finns
flera anstallda vilkas anstallningsforhallande i foretaget varat i minst
12 ménader eller om det mellan arbetsgivaren och arbetstagarna av
négot annat skal konstateras vara ngdvandigt.

2. Till arbetarskyddsfullméktig for ett foretag kan en person
véljas som &r anstalld i foretaget och till arbetarskyddsfullméktig for
en regionenhet en person som arbetar inom regionenhetens
verksamhetsomrade. Till arbetarskyddsfullméktig for en arbetsplats
kan en arbetstagare valjas som arbetar pa arbetsplatsen.

3. Till kontaktman for en gemensam arbetsplats kan en
arbetarskyddsfullméktig véljas som & medlem i Byggnadsférbundet
och insatt i forhallandena inom byggnadsbranschen.

4. Till fértroendeman for en arbetsplats kan en person véljas som
arbetar pa arbetsplatsen i fraga, som 4r medlem i Byggnadsférbundet
och insatt i forhallandena inom byggnadsbranschen.

ARS
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48
Regionala befogenheter och mandattidens langd for
arbetstagarnas representanter

1. Verksamhetsomradet for foretagets huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig ar hela féretaget och mandattiden &r tva ar.

2. Verksamhetsomradet for regionenhetens huvudfértroendeman
och arbetarskyddsfullmaktig &r det avtalsenliga omradet och
mandattiden &r tva ar.

3. Verksamhetsomradet for kontaktmannen fér en gemensam
arbetsplats ar arbetsplatsen i fraga och mandattiden upphor samtidigt
som mandattiden som arbetarskyddsfullméktig upphor.

4. Verksamhetsomradet for arbetsplatsens fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig ar arbetsplatsen i frdga och mandattiden
varar hogst till dess projektet har slutforts.

5. Om den till uppdraget valda personens arbetsforhallande
upphor eller han eller hon avstar fran sitt uppdrag under mandattiden,
skoter suppleanten uppgifterna under den aterstdende mandattiden.
I andra fall skéter suppleanten uppgifterna, om arbetstagarnas
representant ar forhindrad, endast under den tid hindret varar.

Arbetsgivaren skall meddelas om att en suppleant bérjar skéta
uppgifterna for arbetstagarnas representant.

58§
Val for arbetstagarnas representanter

1. For forrattandet av val av representanter for arbetstagarna skall
arbetsgivaren ge en forteckning oéver de arbetstagare som ar
anstallda vid foretaget, regionenheten eller pd arbetsplatsen samt
deras kontaktuppgifter (telefonnummer, e-post). Alternativt kan
arbetsgivaren Overlamna uppgifterna direkt till det elektroniska
valsystemet.

2. Arbetstagarna skall for valforrattningen kostnadsfritt fa
anvanda for andamalet lampliga lokaliteter som ar i arbetsgivarens
besittning. Valet far inte onddigt stéra verksamheten pa
arbetsplatsen.

3. Valet skall ordnas sd att alla arbetstagare i foretaget,
regionenheten eller pa arbetsplatsen har mgjlighet att delta i det.

4. Om uppstallda kandidater samt om tid och plats for valet skall
pa forhand avtalas med arbetsgivaren och de skall delges samtliga
arbetstagare genom ett tillkdnnagivande minst 7 dagar innan
uppstéllningen av kandidater inleds.
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5. Samtliga arbetstagare i foretaget, regionenheten eller pa
arbetsplatsen har rétt att stélla upp kandidater och for uppstallningen
av kandidater skall reserveras en tid pa 7 dagar. Mellan det datum
da tiden for uppstallningen av kandidater utgar och valforrattningen
borjar skall minst 7 dagar forlopa.

6. Vid val av representanter for en arbetsplats och en gemensam
arbetsplats kan valet av representant ordnas utan att ovan namnda
tidsfrister iakttas. | valet kan delta de arbetstagare som arbetar pa
arbetsplatsen vid tidpunkten for valet.

7. Valresultatet skall meddelas arbetsgivaren skriftligen, och
arbetsgivaren skall nar det & fraiga om val av en
arbetarskyddsfullmaktig for en arbetsplats meddela valresultatet
vidare till arbetarskyddscentralen. Valet av en
arbetarskyddsfullmaktig fér en gemensam arbetsplats till
kontaktman skall meddelas skriftligen till arbetsgivaren och
huvudentreprendren.

68§
Uppgifter arbetstagarnas representant

Foretagets huvudfortroendeman

« &r representant for arbetstagarna i foretaget i arenden som galler
personalpolitik och arbetsforhallanden samt formedlare av
information mellan foretaget och de arbetstagare som han eller
hon representerar

» & kontaktperson mellan regionenheternas fortroendemaén,
arbetsplatsens fortroendeman och
arbetarskyddsfullméktig/kontaktmén

* representerar arbetstagarna vid tecknandet av lokala avtal som
grundar sig pé kollektivavtalet

 0Overvakar att kollektivavtalet och arbetslagstiftningen iakttas och
att arbetsfreden uppratthalls

» & Byggnadsforbundets representant gentemot arbetsgivaren
enligt forhandlingssystemet och haller kontakt med forbundets
fackavdelningar och regionorganisation

Regionenhetens huvudfértroendeman

« utfér huvudfértroendemannens uppgifter enligt ovan inom ett
verksamhetsomrade om vilket avtalas lokalt

Foretagets arbetarskyddsfullméktig

* representerar arbetstagarna i det samarbete som galler
arbetarskyddet i &renden som ber6r hela foretaget och fungerar
som formedlare av information i arbetarskyddsfragor
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» sétter sig in i de planer som géller arbetarskyddet i nya

byggnadsprojekt

« foljer med foretagets foretagshalsovard

o &r kontaktman mellan regionenheternas
arbetarskyddsfullmaktige och arbetsplatsernas

arbetarskyddsfullmaktige

 skoter de uppgifter som enligt arbetarskyddslagstiftningen hor till
arbetarskyddsfullmaktigen  sdvida de inte  ingdr i
befattningsbeskrivningen for arbetsplatsens
arbetarskyddsfullméktig

Regionenhetens arbetarskyddsfullméktig

» skoter uppgifter som enligt ovan hor till foretagets
arbetarskyddsfullméktig inom ett verksamhetsomrade om vilket
avtalas lokalt

Arbetsplatsens arbetarskyddsfullméktig

» skoter uppgifter som enligt arbetarskyddslagstiftningen hor till
arbetsplatsens arbetarskyddsfullméktig

Arbetarskyddsfullméktig/kontaktman

skoter utdver arbetarskyddsfullméktigens uppgifter féljande

uppglfter
formedlar information mellan arbetstagarna pa arbetsplatsen, de
foretag som arbetar pa arbetsplatsen och representanterna for
dessa foretags arbetstagare

« &r arbetstagarnas representant under diskussioner om de
allmanna spelreglerna for arbetsférhallandena pa arbetsplatsen

+ bistar vid behov arbetstagare som inte representeras av
fortroendemannen

Arbetsplatsens fortroendeman

+ representerar de arbetstagare som arbetar pad arbetsplatsen
gentemot arbetsgivaren i angeldgenheter som  galler
arbetsforhéallanden och personalpolitik samt fungerar som
férmedlare av information mellan foretaget och de arbetstagare
som han eller hon representerar

» Overvakar att kollektivavtalet och arbetslagstiftningen iakttas och
att arbetsfreden uppratthalls

» representerar arbetstagarna vid tecknandet av lokala avtal som
grundar sig pé kollektivavtalet

« & Byggnadsforbundets representant gentemot arbetsgivaren
enligt férhandlingssystemet
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78
Arbetstagarnas representants befrielse fran arbetet och
ersattning for inkomstbortfall

1. Arbetstagarnas representant har rétt att enligt behov bli befriade
frén arbetet for skotseln av representationsuppdraget. Om
forhallandena inte ger anledning till ndgot annat, beraknas befrielsen
frdn arbetet for huvudfortroendemannen, fortroendemannen,
arbetarskyddsfullméktigen och
arbetarskyddsfullméaktigen/kontaktmannen pa foljande satt:

Huvudfortroendemannen kan vara helt befriad fran arbetet nar
han eller hon representerar mer &n 500 arbetstagare.

Huvudfortroendemannens och fortroendemannens befrielse fran
arbetet for skotseln av sitt uppdrag berdknas pé sa sétt att antalet
arbetstagare som denne foretrader multipliceras med talet 0,291. Det
tal som fas pa detta sitt visar antalet befriade timmar under en 4
veckors period. Befrielsen fran arbetet 4r dock alltid minst 4 timmar.

Om huvudfértroendemannen eller fortroendemannen &r befriad
fran sitt arbete under regelbundet aterkommande tidsperioder, skall
han eller hon skéta fértroendemannauppgifterna under den tiden.
For skotseln av bradskande drenden skall arbetsledningen likval
bevilja fértroendemannen befrielse under andra tidpunkter som &r
lampliga med avseende pa arbetet.

Arbetarskyddsfullméktig

Arbetarskyddsfullmaktigens befrielse fran arbetet for skotseln av sitt
uppdrag berdknas pa sd satt att antalet arbetstagare som
arbetarskyddsfullméktigen foretrader multipliceras med talet 0,291.
Det tal som fas pa detta satt visar antalet befriade timmar under en 4
veckors period. Detta tal tillampas &ven pé& regionala
arbetarskyddsfullmaktigen.

Arbetarskyddsfullméktig/kontaktman
Tiden for befrielsen frn arbetet beraknas pd samma satt som for
arbetarskyddsfullméktigen med anvéndning av koefficienten 0,350.

2. Arbetsgivaren ersdtter den inkomst som arbetstagarnas
representant forlorar pa grund av skétseln av sitt uppdrag.

3. Om arbetstagarnas representant utfér uppgifter som
Overenskommits med arbetsgivaren utom sin ordinarie arbetstid,
betalas Gvertidsersattning for den tid som atgatt, ifall man inte
kommit 6verens om nagon annan tillaggsersattning.
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4. Med inkomst som skall ersattas avses arbetstagarnas
representants egen medeltiminkomst utan dvertids-  eller
sOndagserséattning.

88§
Lon for arbetstagarnas representant

1. Till foretagets eller regionenhetens huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig som helt befriats frn arbete betalas I6n
minst enligt IV 16negruppen forhdjd med 33 %.

2. Till foretagets eller regionenhetens huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullméktig som delvis deltar i arbetet samt till en
arbetarskyddsfullméktig for en arbetsplats betalas 16n minst enligt
1V 16negruppen forhdjd med 12 %.

3. En arbetstagare som d&r foretagets eller regionenhetens
huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig far inte da de
skoter detta uppdrag eller pa grund av uppdraget 6verflyttas till ett
arbete med sdmre I6n som de innehade nar de blev valda till
uppdraget eller avskedas fran arbetet. De féar inte heller Gverflyttas
till ett arbete som &r mindre vért, om arbetsgivaren kan erbjuda dem
ett arbete som motsvarar deras yrkeskunnighet.
Inkomstutvecklingen for de ovan ndmnda representanterna for
arbetstagarna skall motsvara inkomstutvecklingen i foretaget eller
dess regionenhet.

4.aTill foretagets huvudfortroendeman och regionenhetens
huvudfértroendeman betalas en sarskild erséttning enligt det antal
arbetstagare som han eller hon foretrader.

Antal arbetstagare som Euro/tva veckors l6neperiod
foretrads
1.6.2022
10-50 arbetstagare 34,92 €
51-100 arbetstagare 43,70 €

Over 100 arbetstagare 65,47 €
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4.bTill arbetsplatsens kontaktman betalas en sérskild erséttning
enligt det antal arbetstagare som han eller hon foretrader.

Antal arbetstagare som Euro/tva veckors I6neperiod
foretrads
1.6.2022
10-50 arbetstagare 34,92 €
51-100 arbetstagare 43,70 €
Over 100 arbetstagare 65,47 €

4.cTill foretagets eller regionenhetens arbetarskyddsfullméktige,
som & medlem i Byggnadsforbundet, utbetalas en sérskild
erséttning enligt det antal arbetstagare som han foretrader.

Antal arbetstagare som Euro/tva veckors loneperiod
foretrads
1.6.2022
10-50 arbetstagare 3492¢
51-100 arbetstagare 43,70 €
6ver 100 arbetstagare 65,47 €

Ifall en arbetstagare skoter flera representationsuppdrag &r han
eller hon berattigad till endast en sérskild erséttning.

4.d Ovan ndmnda ersattningar &r 16n som betalas for tiden for
arbete.

4.e Nér huvudfdrtroendemannens eller kontaktmannens erséattare
skoter representantens uppgifter under representantens semester, pa
grund av representantens sjukdom eller av annan orsak under en tid
av minst tva veckor, betalas sarskild ersattning till honom fér den
tiden.
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98§
Lokaler och utrustning

Arbetsgivaren anvisar arbetstagarnas representant de lokaler som
behdvs for skotseln av uppgifterna  jamte nddvandig
kontorsutrustning med beaktande av  forhdllandena pa
byggnadsplatsen. Om utnyttjande av kopierings-, postnings- och
ADB-tjanster avtalas separat inom foretaget.

10 §
Besok pa arbetsplatsen

1. Foretagets och regionenhetens huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullméktige har ratt att besoka arbetsplatserna inom
deras verksamhetsomrade nar det ar nodvandigt for utférande av
uppdraget. Om besoken skall avtalas pa forhand med férmannen och
de skall anmalas till ledningen for arbetsplatsen i fraga.

2. Arbetsgivaren ersdtter arbetstagarnas representant for
reskostnader enligt dverenskommet resesatt och betalar 16n for
resdagar enligt ordinarie arbetstid.

118
Ratt att delta i utbildning

1. Arbetstagarnas representanter bereds enligt utbildningsavtalet
mellan Byggnadsférbundet och Byggnadsindustrins Centralférbund
mojlighet att delta i utbildning som &r dmnad att Oka deras
kompetens da det galler att skéta representantuppdraget.

2. Foretagets huvudfortroendeman har dd han eller hon
representerar mer an 500 arbetstagare ratt att tva ganger om aret
anordna en kurs eller ett annat gemensamt mote for foretagets dvriga
fortroendemdn och arbetarskyddsfullméktige.

128
Utvecklande av yrkeskunnigheten

Efter det att en huvudfértroendeman eller en
arbetarskyddsfullméaktig som helt varit befriad fran arbete slutfort
sin uppgift, skall man inom foretaget klarlagga om arbetstagarens
atergang till tidigare eller ett motsvarande arbete kréver yrkesmassig
utbildning.
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13§
Anstallningsskydd
1. Foretagets och regionenhetens huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig kan sdgas upp eller permitteras av
ekonomiska och produktionsmassiga orsaker endast i det fall att de
inte kan erbjudas arbete som motsvarar deras yrkeskunnighet eller
annars ar lampligt inom verksamhetsomradet.

Skyldigheten att erbjuda arbete vid uppsdgning och permittering
av foretagets vice fortroendeman och vice arbetarskyddsfullmaktig
faststélls enligt de avtalade bestdmmelserna om uppségning och
permittering sd att man underséker om det finns mojlighet att
erbjuda dem arbete inom pendlingsregionen. Det ges en skriftlig
utredning av undersdkningen. For bestdmmelsen av detta forfarande
iakttas bestdmmelserna i 8 § i AUSB.

2. Arbetsplatsens fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig
kan s&gas wupp eller permitteras av ekonomiska eller
produktionsmassiga orsaker endast i det fall att de inte kan erbjudas
arbete som motsvarar deras yrkeskunnighet eller annars ar lampligt
inom verksamhetsomradet. Nar mandatperioden har utgétt bestams
dock skyldigheten att erbjuda arbete enligt AUS sa att man for
arbetsplatsens fortroendemans och arbetarskyddsfullméktiges del
granskar om det finns mdjlighet att erbjuda dem arbete inom
arbetsomradet.

3. Av personliga orsaker far fortroendemannen eller
arbetarskyddsfullméktigen inte sédgas upp utan det samtycke av
majoriteten av arbetstagarna som avses i 7 kap. 10 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen, och inte heller far arbetsavtal upplosas pa
grundval av brott mot ordningsreglerna om han eller hon inte
upprepat och vasentligt samt trots varning har underlatit att iaktta
forpliktelsen i 7 kap. 2 8§ 1 mom. i arbetsavtalslagen.

4. Vid beddmning av grunderna for uppségning av
fortroendemannens eller arbetarfullmaktigens arbetsavtal far han
eller hon inte ges en samre stallning i jamforelse med &vriga
arbetstagare.

5. Om fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméaktigens
arbetsavtal har upplosts i strid mot detta avtal, skall arbetsgivaren
betala honom eller henne en ersittning pa minst 10 och hogst 30
manaders 16n. Om det galler foretagets eller regionenhetens
arbetarskyddsfullméktig & ovan avsedda erséttning minst 4 och
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hogst 24 manaders 16n, ifall antalet representerade arbetstagare ar
mindre & 90 och om det galler arbetsplatsens
arbetarskyddsfullmaktig likasd minst 4 och hogst 24 manaders 16n,
om antalet representerade arbetstagare ar mindre an 20. Ersattningen
skall bestdmmas enligt grunderna i 12 f § 2 momentet i
arbetsavtalslagen. Som en faktor som dkar ersattningen skall beaktas
att rattigheterna i detta avtal har kréankts. Ifall domstolen finner, att
forutsattningar for ett fortsatt arbetsforhallande ar fér handen, och
arbetsforhallandet trots detta inte fortsatts, skall detta beaktas som
ett sérskilt vdgande skal vid bestdmning av erséttningens storlek.

6. Bestammelserna i detta avtal tillampas pa fortroendemannens
och arbetarskyddsfullmaktigens suppleanter under den tid de
fungerar som stéllforetradare enligt det meddelande som kravs i
detta avtal.

7. Bestdammelserna om anstallningsskydd i denna avtalspunkt
skall ocksa tillampas pa kandidater till uppdraget som foretagets
eller regionenhetens huvudfortroendeman och
arbetarskyddsfullméktig som uppstallts enligt 5 §. Kandidatskyddet
borjar tidigast sex veckor innan valet forrattas och upphor for alla
utom den som blev vald nér valresultatet faststallts.

8. Bestdammelserna om anstéllningsskydd i denna avtalspunkt
skall ocksa tillampas pa arbetstagare som varit foretagets eller
regionenhetens huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig
under sex manader efter det att hans eller hennes uppdrag har
slutforts. Meddelande om uppségning eller permittering kan likval
ges inom de namnda sex méanaderna pa s satt att den atgard som
meddelandet avser tréder i kraft efter det att efterhandsskyddet har
upphort att gélla.

14§
Rétt till information
1. Huvudfortroendemannen har ratt att kvartalsvis fa information om
arbetstagarnas namn och I6negrupp samt tiden for anstallningens
borjan. Uppgifter skall ocksd ges om de manliga och kvinnliga
arbetstagarnas inkomstniva, inkomstens sammansattning och
utveckling si, att en utredning ges om arbetstagarnas
medeltiminkomst i tidavlonat arbete, medeltiminkomst i
ackordsarbete och medeltiminkomst for utférd arbetstid.
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Plikten att delge information kan, n&r man inom foretaget gor en
skild 6verenskommelse, uppfyllas genom att Gverlata Ionestatistiken
fran Finlands naringsliv at huvudfértroendemannen.

| foretag dar flera huvudfértroendemén valts lamnas ovan
namnda uppgifter om mojligt dven per verksamhetsenhet till den
huvudfértroendeman som representerar arbetstagarna.

I samband med att nya arbetstagare introduceras i arbetet ska till
arbetstagarna ges kontaktuppgifter till personalens representanter
(telefonnummer, e-post). | dialogen enligt samarbetslagen ska
dessutom  behandlas hur kontakten mellan  personalens
representanter och de arbetstagare de representerar sékerstélls i
praktiken.

2. Huvudfortroendemannen har med stod av AUS, AUA och
FATD ratt att f& uppgifter och utredningar som avses i dessa avtal.
Huvudfortroendemannen har dartill ratt att fa uppgift om
byggnadsprojekten inom sitt verksamhetsomrade.

3. Arbetarskyddsfullmaktigen har rétt att fa de uppgifter som ar
nddvandiga for skdtseln av uppdraget.

4. Fortroendemannen skall for utredning av oklarheter och
meningsskiljaktigheter som hanfér sig till en arbetstagares
arbetsforhallande ges alla uppgifter som inverkar pa klarlaggandet
av fallet.

5. Huvudfértroendemannen, fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen ska ges skriftliga upplysningar om den
arbetskraft i form av underentreprendrer och hyrd arbetskraft som
finns inom dennes verksamhetsomrade. Uppgifterna ska finnas
tillgangliga nar arbete paborjas.

6. Huvudfdrtroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen har
ratt att fa del av arbetstidshokforingen enligt bestammelserna i
arbetstidslagen (9.8.1996/605).

7. Arbetsgivaren  anskaffar  for  fortroendemannens,
arbetarskyddsfullmaktigens och samarbetsorganens bruk de lagar,
forfattningar och arbetarskyddsbestammelser som &r nédvéandiga for
skotseln av deras respektive uppdrag.

158§
Arbetstagarnas representants ansvar
1. Arbetstagarnas representanter ar i sitt arbetsférhallande till
arbetsgivaren i samma stéllning som &vriga arbetstagare. De &r
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skyldiga att personligen iaktta allmé&nna arbetsvillkor, arbetstider,
arbetsledningens féreskrifter och dvriga ordningsforeskrifter.

2. Arbetstagarnas representanter ansvarar for att de uppgifter som
arbetsgivaren givit dem anvands endast for det &ndamél for vilket de
givits.

16 §

Foérhandlingsordning
Meningsskiljaktigheter som uppstatt pa byggnadsplatsen avgors om
mojligt pa arbetsplatsniva. Ifall detta inte lyckas, hanskjuts
tvistefrdgan att behandlas av en representant for foretagets eller
regionenhetens arbetstagare och en utsedd representant for foretaget.
Meningsskiljaktigheter som inte kan avgdras inom foretaget
hanskjuts till férbundens distriktsféreningar och
regionorganisationer samt vid behov vidare till férbunden for
behandling.

17 §
Flerbranschféretag och arbetskonsortium
1. Lokalt kan avtalas om att detta avtal iakttas i dess helhet ocksa i
sadana foretag som dartill ar bundna till ett annat kollektivavtal som
Byggnadsindustrins Centralférbund eller dess medlemsférening
slutit med Byggnadsforbundet.

2. P4 ett arbetskonsortiums byggnadsplatser tillampas detta avtal
i tillampliga delar p& samma satt som pa ett sjélvstandigt foretag.

18 §

Avtalsparternas ansvar

Parterna i kollektivavtalet forbinder sig for sin och sina medlemmars
del att iaktta de avtal som slutits mellan kollektivavtalsparterna och
med stdd av detta avtal, att iaktta arbetsfred enligt kollektivavtalet
samt att utreda meningsskiljaktigheter enligt forhandlingssystemet.

19§

Ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft den 1 februari 2003 och géller tillsvidare.
Avtalet kan sagas upp med en (1) manaders uppsagningstid att
upphdra samtidigt med kollektivavtalet.

Helsingfors den 10 december 2002
HEMBYGGNADSINDUSTRIN RF
BYGGNADSFORBUNDET RF
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Bilaga
REKOMMENDATION: VERKSAMHET FOR
UPPRATTHALLANDE AV ARBETSFORMAGAN PA
ARBETSPLATSERNA

En forutsattning for god arbetskondition och framgéng i arbetet ar
att arbetstagaren ar placerad i ett sddant arbete i vilket halsoriskerna
i méjligaste man avlagsnats och under vilket eventuell sjukdom,
skada eller handikapp inte férsamras eller forhindrar dess utférande.
Samtidigt fasts uppmarksamhet vid eventuella halsorisker som
forekommer pa arbetsplatserna och péa avlagsnandet av dem. Pa
arbetsplatserna ar det viktigt att avseende kontinuerligt fasts vid en
forbattring av arbetsfoérhallandena, de anstélldas mojligheter att
klara sig i arbetet och de begransningar som eventuella sjukdomar
foranleder. Samtidigt bor atgarder vidtas for att rétta till
missforhallanden och stédja verksamheten for uppratthallande av
arbetsformagan.
1.
Grundbetingelser for verksamheten

For att den verksamhet som stdder individerna skall utfalla val, kravs
forutom en positiv atmosfar att arbetsplatsutredningar med
eventuella forslag till &tgarder gors samt att en uppféljning
arrangeras. Dessutom forutsatts bl.a. féljande:

» att man i samband med arbetsplatsutredningarna uppskattar de
arbetshandikappades mdjligheter att placeras i arbete i olika
arbetsprojekt samt beaktar nddvéndiga &ndringsforslag, och
foljer upp genomforandet av atgarderna

« att foretagshalsovarden har tillrackligt med resurser och de
inriktas dven pa den verksamhet for uppratthallande av
arbetsformagan som genomfors pa arbetsplatsen

« att uppgifter om de anstilldas franvaro inlamnas efter
overenskomna intervaller till foretagshélsovarden

« att pd arbetsplatserna skapas beredskap till andringar till exempel
med anknytning till ergonomin

« att behovet av aterhdmtningsmotion utreds och sadan motion
genomfors vid behov

o att foretagshalsovarden sékerstaller snabba
verksamhetsforbindelser till olika servicesystem bl.a. inom
halsovérd och rehabilitering

ARS



90

« att principerna for verksamheten for uppratthdllande av
arbetsférmagan framléggs i foretagshélsovardens
verksamhetsplan.

2.
Malgrupper

Verksamheten for uppratthallande av arbetsformégan omfattar

samtliga anstallda. Detta innebar att begransningar med avseende pa

« vare sig alder eller

 yrke skall uppstéllas.

3.
Arbetstagare och funktionédrer som behéver atgarder for
uppratthallande av arbetsforméagan

En forutsattning for en framgangsrik verksamhet &r att de personer

som ar i behov av stodatgarder hittas i ett s tidigt skede som majligt.

3.1Initiativet till en beddmning av arbets- och
verksamhetsformagan kan komma bl.a. fran féljande kallor:
 eget initiativ

» formannen

« foretagshalsovéardspersonalen

» fortroendeménnen

» sjukfdrsakringen

* pensionsanstalter

+ halsovarden

+ socialvarden.

3.2Anledningar till initiativtagande

Om en arbetstagare eller en funktionar &r ofta eller upprepat
franvarande pa grund av sjukdom eller andra orsaker, hans eller
hennes mdjligheter att klara sig i arbetet har forsvagats, upptackter
vid halsokontroll eller prognosen av konstaterade sjukdomar pekar
pé behovet av dtgarder for uppratthallande av arbetsformagan, inleds
planeringen av verksamhet for uppratthallande av arbetsformagan
eller hanvisas personen vid behov till ytterligare undersokningar.

3.3Atgéarder vid beddmning

I sjukdomsfall  utférs  beddémningen av  arbets- och
verksamhetsformagan av foretagshalsovarden. Vid behov utfors en
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mera omfattande utredning an tidigare, exempelvis pa éatgard av
utomstaende halsovardsexpertis.

4.

Atgarder for bibehallande av arbetsduglighet
Atgarderna utgér frdn att arbetstagaren eller funktiondren skall
kunna fortsitta sitt eget arbete. Den person som ansvarar for
stodatgarderna utarbetar en individuell atgardsplan tillsammans med
den anstéllda och vid behov med foretagets samarbetsorgan, i vilken
féljande kan komma i fraga:

+ andringar i samband med utforandet av arbetet, vilket utreds pa
arbetsavdelningen, t.ex. ergonomiska forbattringar

+ dndringar i arbetstiden, i fraga kommer bl.a. deltidsarbete,
delpension, deltidspension, &vergang fran nattarbete till

dagsarbete
» omplacering i arbetet
» yrkesmadssig arbetsplatsutbildning i  samarbete  mellan

arbetsavdelningen och utbildningsorganisationen

« medicinsk rehabilitering vid behov pa initiativ av
foretagshalsovarden

+ sédana former av yrkesrehabilitering pa arbetsplatsen eller
utanfér  arbetsplatsen, som  stéder verksamheten  for
uppratthallande av arbetsformagan

« utvecklande av informationen och utbildningen pa
arbetsplatsnivda om vikten av att stéd- och rorelseorganens
kondition uppratthalls.

| praktiken maste man ofta vidta flera av de ovan angivna
atgarderna, i synnerhet om kroniska sjukdomar ar orsaken till att
arbetsformagan forsvagats.

5.

Uppfoljning
Arbetshandikapp ar i manga fall bestdende. Darfor ar det viktigt att
resultaten av stddverksamheten uppféljs kontinuerligt och att
atgarderna for uppratthallande av arbetsférmagan revideras vid
behov. Uppfoljningen verkstalls i forsta hand av:
 den som rehabiliteras
« formannen
« foretagshalsovardspersonalen
» fortroendeménnen.

ARS
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6.
Samarbete pa arbetsplatsen med foretagshélsovarden

Atgirderna som stoder arbetsférmagan kréver ofta en méngsidig
utredning av problemen och letande efter alternativ. Andringar i
arbetet och i arbetsforhallandena galler sdval den enskilda
arbetstagaren eller funktionaren som arbetsmiljon. Det ar darfor
viktigt att &ndringarna planeras och genomfors i samarbete.

6.1Arbetarskyddsorganisationens uppgift ar att

bedéma de allménna principerna for verksamheten for
uppritthallande av arbetsformagan

delta tillsammans med foretagshalsovardspersonalen i arbetet pa
att frimja verksamheten for uppratthallande av arbetsférmagan

frdmja skapandet av en positiv atmosfér for verksamheten
for sin del folja upp resultaten av atgéarderna
vid behov bedéma omplaceringsplatser.

6.2Personaladministrationen, linjeledningens,
foretagspersonalens och arbetarskyddsorganisationens uppgift
ar att

félja med hur de anstéllda klarar sig i arbetet

sorja for att arbetshandikappade placeras i andamalsenligt arbete
beddéma behovet av yrkesméssig utbildning och arbeta for att
denna genomfors

hélla kontakt med myndighets- m.fl. organisationer for att fa
tillstand samarbete.
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AVTAL OM SAMARBETE MELLAN FORETAGET OCH
OLIKA PERSONALGRUPPER INOM FORETAG I
BYGGNADSBRANSCHEN

Enligt samarbetslagen ska man vid foretaget féra dialog om arenden
som ar viktiga for foretaget eller dess personal. Andamélet med
lagen &r att utveckla foretagens verksamhet och arbetsforhallanden
samt att effektivera samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen
och det inbdrdes samarbetet mellan de anstéllda. Lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen forpliktar for sin del foretaget och dess personal till
samarbete i fragor som galler arbetarskyddet.

Andamélet med detta avtal & att frimja samarbetet mellan
foretagen i byggnadsbranschen och deras anstdllda genom att
faststélla regler for tillsattandet av delegationer och kommissioner
for att framja forverkligandet av de ovan namnda lagarnas andamal
samt for delegationernas och kommissionernas verksamhet.

1§
Tillampningsomréde

Detta avtal tillampas i de medlemsféretag i Hembyggnadsindustrin
rf som &r bundna till kollektivavtalet for byggnadsbranschen och
vilkas personal normalt uppgar till minst 20 personer.

28
Samarbetsdelegationen

1. Om nagon av personalgrupperna i foretaget kraver det, avtalar
representanterna for arbetsgivaren och personalgrupperna om att en
samarbetsdelegation tillsatts i foretaget eller dess permanenta
regionenhet.

2. Samtidigt som delegationen tillsatts kommer man éverens om
vilka arenden avsedda i samarbetslagen som delegationen i forsta
hand skall behandla.

3. Utdver den utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen som
utarbetas genom en dialog enligt samarbetslagen rekommenderas att
delegationen eller arbetsgivaren och personalen gemensamt tre
ganger om aret pd annat satt behandlar forandringar som skett eller
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forvantas ske inom de narmaste manaderna i fraga om antalet
anstéllda och personalens art sedan foregaende utredning givits.

Ifall behovet av att minska arbetskraften har behandlats i
samband med genomgdngen av  utvecklingsplanen for
arbetsgemenskapen, behdvs inte ett separat samarbetsforfarande for
permitteringar och uppsagningar som senare orsakas av atgérder
som beaktats i planerna och kraver samarbetsforfarande.

4. For de fragor som enligt detta avtal behandlas av delegationen
iakttas inte tiden for forhandlingsframstéllning pa fem dagar enligt
19 § 2 mom. i samarbetslagen och 26 § inom byggnadsbranschen.

38
Samarbetsorgan for arbetarskyddet

1. | foretaget eller dess permanenta regionenhet inom vilken
foretaget normalt har minst tva arbetsplatser, kan en
centralkommitté for arbetarskyddet tillséttas.

Centralkommittén for arbetarskyddet behandlar bl.a. foljande
&renden som dr gemensamma for foretagets arbetsplatser och
framlagger forslag angdende dem:

« arbetarskydd, forebyggande av olyckor och halsorisker samt
arbetsinstruktion

 information som géller arbetarskyddssamarbete

» samutbildning som galler arbetarskydd enligt utbildningsavtalen

« planering av verksamhet som uppratthaller arbetsférmagan samt
uppféljning av dess genomférande i samarbete med
foretagshalsovardspersonalen

« fragor som galler psykiskt valbefinnande, trivsel i arbetet samt
rusmedelsmissbruk och vardhanvisning.

Om tillsattandet av samarbetsorgan pa arbetsplatsen som framjar
arbetarskyddet avtalas lokalt pa ett andamalsenligt satt. Om man inte
kommit Gverens om nagot annat, bestdr arbetsplatsens
arbetarskyddskommission av arbetarskyddschefen,
arbetarskyddsfullméktigen, forsta vice fullméktigen samt
funktionarernas arbetarskyddsfullmaktig, om en sadan valts.
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48
Personalens representanter i samarbetsorganen

1. Samarbetsdelegationen

1. Om delegationens sammanséttning avtalas lokalt. Antalet
arbetsgivarens representanter &r i delegationen hdgst hélften av det
totala antalet representanter for olika personalgrupper.

2. Arbetstagarnas representanter & de representanter som
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktige inom
delegationens verksamhetsomrade bland sig valt och deras
suppleanter. Som representant for de tekniska funktiondrerna
fungerar  forbindelsemannen och som  representant  for
industritjanstemannen deras fortroendeman. Suppleanter &r de
suppleanter som valts for dem. De hdgre tjansteméannen véljer sin
representant bland sig och en suppleant for honom eller henne.

2. Centralkommittén for arbetarskyddet

Till centralkommittén for arbetarskyddet hér som representanter for
arbetstagarna  foretagets eller ifrdgavarande  regionenhets
arbetarskyddsfullmaktiy och hans eller hennes suppleant,
funktiondrernas arbetarskyddsfullméktig samt som arbetsgivarens
representant arbetarskyddschefernas ’kontaktman”.

3. Val av personalgruppernas representanter

1. Mandatperioden for samarbetsdelegationen och centralkommittén
for arbetarskyddet ar tva kalenderar.

2. Personalgruppernas representanter kan ingd i delegationen till
utgangen av mandatperioden, d&ven om representanten skulle forlora
sin  stdllning som fortroendeman, forbindelseman eller
arbetarskyddsfullmaktig, om inte personalgruppen beslutar nagot
annat.

3. Suppleanten trader i stéllet for den ordinarie representanten nar
dennes arbetsforhallande upphor eller om han eller hon ar forhindrad
att skota representationen pa grund av sjukdom, Aarssemester,
researbete/arbetsresa som forordnats av arbetsgivaren eller av nagon
annan dylik orsak. Om ocksa suppleantens arbetsforhallande upphdor
under delegationens mandatperiod, har behériga personalgrupp ratt
att valja en ny medlem och suppleant for delegationens aterstaende
mandatperiod.
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58
Sammanslagning av samarbetsdelegationen och
centralkommittén for arbetarskyddet

1. Lokalt kan 6verenskommas om att samma delegation skéter saval
de i samarbetslagen avsedda som de till centralkommittén for
arbetarskyddet horande samarbetsarendena. | ett sédant fall skall till
arbetstagarnas  representanter i delegationen viljas  bade
fortroendemdn och arbetarskyddsfullméktige.

68
Konstituering och méten

I friga om samarbetsdelegationens och centralkommitténs for
arbetarskyddet konstituering och sammantréden iakttas foljande
tillvagagangssitt, om inte arbetsgivaren och representanterna for de
anstallda gemensamt kommer dverens om nagot annat:

1. Delegationen och centralkommittén véljer inom sig for ett
kalenderar ordforande och vice ordférande, av vilka den ena
foretrader arbetsgivaren och den andra de anstélida. Detta
arrangemang byts om turvis varje ar. Arbetsgivaren tillhandahéller
en sekreterare som inte ar medlem av
delegationen/centralkommittén.

2. Arbetsgivaren skall sammankalla delegationen och
centralkommittén vid behov och atminstone fyra ganger om aret.
Delegationen eller centralkommittén skall dessutom sammankallas,
om en personalgrupp eller ¥4 av medlemmarna foreslagit det for ett
arende som de pé forhand anmalt och som hor till de drenden som
skall behandlas av delegationen/centralkommittén. Arbetsgivaren
uppgdr en foredragningslista for motet. En representant for en
personalgrupp kan ta initiativ till behandlingen av ett drende i
delegationen. Mdteskallelsen jamte foredragningslista tillstéalls
medlemmarna i sé god tid att de har tillrackligt med tid att forbereda
sig for motet.

3. Sekreteraren skriver ett protokoll dver
delegationens/centralkommitténs mote, som undertecknas av
sekreteraren och justeras av tva representanter som varit narvarande
vid motet.
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78
Giltighet

Detta avtal trader i kraft 1.3.2022 och géller tills vidare. Avtalet kan
sdgas upp med en (1) manaders uppségningstid att upphora samtidigt
med kollektivavtalet.

Helsingfors den 28 februari 2022
HEMBYGGNADSINDUSTRIN rf
BYGGNADSFORBUNDET rf
TJANSTEMANNAUNIONEN TU rf

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN rf
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AVTAL OM UPPBORDEN AV
FACKFORENINGSAVGIFTER

De undertecknade organisationerna har avtalat om foéljande gallande
uppbord av fackféreningsavgifter:

18
Uppboérd av medlemsavgift

Arbetsgivaren uppbédr medlemsavgifter till fackforeningar per
I6neperiod eller méanad. Man kan lokalt avtala om att
medlemsavgiften uppbérs pa forhand varje kvartal, halvar eller att
hela arets medlemsavgiften tas ut pa en gang.

Vid uppbérd av medlemsavgifter ska Byggnadsférbundets avtal
om uttagande av medlemsavgifter iakttas.

Arbetsgivaren tar inte ut nagon medlemsavgift om ingen
skyldighet att betala 16n rader under I6nebetalningsperioden.
Arbetstagaren sjalv ansvarar i sista hand for att den arliga
medlemsavgiften betalas enligt det belopp som kravs.

Om uppbérden av avgift upphor ska Byggnadsférbundet
meddelas om detta.

28
Redovisning och utredning av medlemsavgiften

Medlemsavgiften redovisas for foretagets loneadministration pa det
sitt som anses vara bast varje I6neperiod eller manad.
Redovisningen kan ocksa goras pa férhand varje kvartal, halvar eller
ar.

Redovisningen betalas till Byggnadsférbundets konto for
medlemsavgifter.

Avrbetsgivaren skickar till Byggnadsférbundet  en
medlemsspecifik utredning av de medlemsavgifter som tagits ut.
Utredningen lamnas in varje manad eller kvartal.

Om man lokalt har avtalat annat om uppbdrden, ska en utredning
lamnas in s& snart som majligt efter uppbérden.
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38
Medlemsavgiftens belopp

Byggnadsforbundet rf meddelar varje ar en manad fore
uppbordsérets bérjan Husbyggnadsindustrin rf medlemsavgiftens
belopp.

Detta avtal trader i kraft 1.3.2022 och galler tills vidare. Detta avtal
kan sigas upp med en (1) manads uppsagningstid att upphora
samtidigt som kollektivavtalet.

Helsingfors den 28 februari 2022

HEMBYGGNADSINDUSTRIN RF

BYGGNADSFORBUNDET RF

FATD
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ACKORDSPRISSATTNING FOR BYGGBRANSCHEN
2022-2024

ACKORDSPRISSATTNING

Ackordspriserna  for —enhetsprisackorden bestams pa basis av de
ackordsprissattningar som ingdr i detta avtal. Prissattning som ar i bruk vid
specifika foretag kan erséttas med dessa minimipriser, dock endast nar man
gemensamt avtalar om det vid foretaget i frdga. Avtalsparten pa
arbetstagarsidan ar de arbetslag som utfor ackordsarbete. Nar man avtalar om
ackordsarbete ska arbetsgivaren och arbetstagarna tillsammans konstatera
vasentliga fragor som paverkar avtalets innehall. Nar ett avtal ingds ska man
uttryckligen konstatera vilken prisséattningsgrund som anvands samt med
andamalsenlig noggrannhet presentera eventuella avvikelser frdn
ursprungslaget, arbetets innehall samt hur en eventuell paverkan av
arbetsforhallandena pa arbetsprestationen har beaktats.

Blanketter for arbetsavtal for ackordsarbete och ackordsriknare finns pé
adressen http://www.mittaviiva.fi/teslaskin.

FORMARBETE

Utgangslage

Underliggande konstruktioner och grunden &r klara, precisionsmétta och
granskade. Material och arbetsredskap finns pa arbetsplatsen och &r redo att

anvandas. Man har hallit det inledande métet och granskat mottagningen av
arbetsstélle, av materialen och planerna.

Arbetsinnehall

Formarbete: Flyttning av material och maskiner for arbetet, matning av
matlinjer for formar, montering och stéd.

Helhet: Arbetet omfattar utéver innehdllet av monteringsarbetet &ven
matning av matpunkter pa arbetsplatsen, rivning av formar, rengéring av
formmaterial, sortering och lagring.

Arbetssdkerhetsuppgifter i anslutning till ackordet avtalas separat. Att arbetet
kan utféras sakert tryggas i forsta hand genom konstruktionséatgarder och om
detta inte & mojligt undviks fallrisken med hjélp av personskydd i form av
selar eller liknande.

N&r ackordet prissatts ska man beakta bland annat stéllningar,
arbetsplattformar, véderskydd, fallskydd, personliftar, lyftanordningar,
genomforande och forhallanden.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som borjar
narmast darefter.
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Slutlage

Formarbete: Formarna ar monterade och stddda enligt planerna. Arbetet &r
granskat.

Helhet: Utdver formarbetet har formarna rivits, formmaterialet rengjorts,
sorterats och lagrats. Arbetet &r granskat. Omfattar inte forsattande av
formutrustning i transportskick.

Definitioner av matningar

Formarbetet méts i vertikala konstruktioner som betongens kontaktyta i m?
eller antalet byggnadsdelar och i horisontella konstruktioner som formen i
mZ,

| vertikala konstruktioner réknas inte Oppningar bort. Ddrr- och
gavelstoppare och stod for Gppningar p& samma sitt som fonster avtalas
separat fran fall till fall.

Ovrigt

Pilastrar i véggar, L-balkar, trappor, utskjutande delar, vélvda ytor,
ursparningar i grundens sockel etc. prissatts separat fran fall till fall.

Genomfdringar och formar for utrymmesreservering, vidhaftnings- och
svetsstycken samt formar for vidhaftningsjarn som ska matas prissétts
separat.

Hogt belagna formkonstruktioner (h > 6 m) prissatts separat.
Utrustning i skyddsrum avtalas separat.

Forhéllanden

Paverkan av forhallanden sdsom véaderlek och arstid ska forhandlas och
avtalas lokalt.

Verkningarna ska tas i beaktande och forhallandena goras lampliga for
formarbete.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som borjar
narmast darefter.



BRADFORMSARBETEN

Bradformsarbete for kontinuerlig grundsula
Bradformsarbete for pelarfundament
Bradformsarbete for pelarfundament, storlek < 900x900, h < 600
Bréadformsarbete for grundmurar
Bradformsarbete for vaggar

-hojd<3m

-hojd=3m

Bradformsarbete for pelare

-hojd<3m

- hojd3..6m

Bradformsarbete for runda pelare
Bradformsarbete for balkar

Formarbete for hogt belagna balkar (3...6 m)
Bradformsarbete for plattor

Formarbete for hogt beldgna plattor (3...6 m)

SKIVFORMSARBETEN

Skivformsarbete for kontinuerlig grundsula
Skivformsarbete for pelarffundament

Skivformsarbete for pelarfundament, storlek < 900x900

Skivformsarbete for grundmur

Montering

8,77 ¢/m2 0,39
8,77 ¢/m2 0,39
9,98 €/st. 0,45
6,00 €/m2 0,27

5,54 ¢/m2 0,27
7,47 ¢/m2 0,34

8,08 ¢/m2 0,36
10,57 €/m? 0,48
11,47 ¢/m2 0,52

8,08 €/m2 0,36
10,57 €/m? 0,48

7,38 €¢/m2 0,36

11,05¢,/m20,50

6,47 ¢/m2 0,29
6,47 ¢/m2 0,29
8,19 €/st. 0,37
5,30 €/m2 0,24

arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m?
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m?
arbetstagartimme/ m?

arbetstagartimme/
m2

arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/st.

arbetstagartimme/ m2

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som bdrjar narmast darefter.

Helhet
13,85 ¢/m2 0,62
13,85 ¢/m2 0,62
15,06 €/m2 0,68
11,54 €/m2 0,52

11,30 ¢/m2 0,51
13,26 €/m2 0,58

13,85 ¢/m2 0,62
16,37 €/m2 0,74
17,27 ¢/m20,78
13,85 €/m2 0,62
16,37 €/m2 0,74
13,38 €/m2 0,60

16,85¢/m?0,76

10,39 €/mz2 0,47
10,39 €/m?2 0,47
13,98 €/m2 0,62
11,08 €/mz 0,50
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arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/
mZ

arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m?2
arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/ m2
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Skivformsarbete for vaggar

-héjd<3m

-hojd=23m

Skivformsarbete for pelare

-héjd<3m

- hojd 3...6 m

Skivformsarbete for balkar

Formarbete for hogt beldgna balkar (3...6 m)
Skivformsarbete for plattor

Formarbete for hogt beldgna plattor (3...6 m)

SYSTEMFORMSARBETE

Systemformsarbete for vaggar och grundmurar
-héjd<3m

- hdjd=23m

Systemformsarbete for pelare

-héjd<3m

- hojd 3...6 m

Formarbete for pelare, glasfiberform
Formarbete for plattor

Formarbete for hogt beldgna plattor (3...6 m)
Formarbete for balkars kassetter

Formarbete for hogt belagna balkar (3...6 m)
Formarbete i skyddsrum

5,07¢/m20,23 arbetstagartimme/ m2 10,85¢ /m20,49 arbetstagartimme,/ m?2
6,75€/m20,30arbetstagartimme/ m2 12,54¢ /m20,56 arbetstagartimme/ m?

6,47¢/m20,29 arbetstagartimme/ m2 12,69¢/m20,57 arbetstagartimme/ m?2
8,91¢/m20,40arbetstagartimme/ m? 15,18¢/m20,68 arbetstagartimme/ m?2
5,77¢/m20,26 arbetstagartimme/ m2 11,54¢ /m20,52 arbetstagartimme,/ m?
8,55€,/m20,38arbetstagartimme/ m? 14,80€/m20,64 arbetstagartimme/ m?2
5,77¢/m?20,26 arbetstagartimme/ m2 12,24¢ /m20,55 arbetstagartimme,/ m2
8,55¢/m20,38arbetstagartimme/ m? 14,80€/m?20,64 arbetstagartimme/ m2

4,62¢/m20,21arbetstagartimme/ m?2 6,92¢/m20,31 arbetstagartimme/ m?2
6,27€/m20,28 arbetstagartimme/ m2 10,66€/m20,38 arbetstagartimme/ m?

27,70 €/st.1,24 arbetstagartimme/st. 46,16 €/st.2,07 arbetstagartimme/st.
29,70 €/st.1,34 arbetstagartimme/st. 48,16 €/st.2,17 arbetstagartimme/st.
20,77 €/st.0,93 arbetstagartimme/st. 30,01 €/st.1,34 arbetstagartimme/st.
4,16€/m20,19arbetstagartimme/ m? 7,38¢/m20,33 arbetstagartimme/ m?
6,51€/m20,29 arbetstagartimme/ m? 10,90 /m20,43 arbetstagartimme/ m?2
6,47€/m20,29 arbetstagartimme/ m2 10,85 /m20,49 arbetstagartimme/ m?
8,96¢/m20,40arbetstagartimme/ m? 13,38¢/m20,60 arbetstagartimme/ m?2
7,38¢/m?20,33 arbetstagartimme/ m2 10,61€/m20,48 arbetstagartimme/ m?

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som bdrjar narmast darefter.



STORFORMSARBETE FOR VAGGAR HELHET
Storformsarbeten for vaggar
Specialstorformsarbeten for vaggar

HORN- OCH BORDSFORMSARBETE HELHET

Hornformsarbete for vaggar och plattor
Bordsformsarbeten for plattor

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som bdrjar narmast darefter.

105

3,00€/m?20,13 arbetstagartimme/ m?2
4,61€/m20,21 arbetstagartimme/ m2

2,78¢/m?20,12 arbetstagartimme/ m2
3,46€/m?20,16 arbetstagartimme/ m?
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ELEMENTARBETEN

Utgangslage

Grunden &r fardig for elementarbete. Elementen finns pa ett transportfordon
eller i ett mellanlager. En lyftanordning har dimensionerats for arbetsplatsen
for montering av elementen. Man har hallit det inledande métet och granskat
mottagningen av arbetsstélle, av materialen och planerna.

Arbetsinnehall

Montering: Flyttning av material och maskiner for arbetet, matning av
element samt montering och stod av element.

Helhet: Arbetet omfattar utéver innehallet av monteringsarbetet fastningar,
bradningar med plugg, lddfogar, gjutning av fogar och till dem hérande
rivningsarbeten av formbrédningar.

Arbetssakerhetsuppgifter i anslutning till ackordet avtalas separat. Att arbetet
kan utforas sakert tryggas i forsta hand genom konstruktionsatgarder och om
detta inte &r méjligt undviks fallrisken med hjélp av personskydd i form av
selar eller liknande.

Nar ackordet prissétts ska man beakta bland annat stallningar,
arbetsplattformar, véaderskydd, fallskydd, personliftar, lyftanordningar,
genomforande och forhallanden.

Slutlage
Montering: Elementen har monterats planenligt.

Helhet: Monteringen ar gjord och elementens féstningar, lddfogar och
foggjutningar har gjorts.

Definitioner av matningar

Elementarbetet méts styckevis. 0...120 mm breda lédfogar ingar i helhetens
priser. 120...450 mm breda I6dfogar till sérskilt pris. Bredare &n 450 mm
prissatts separat for varje objekt.

Ovrigt

Ackordsprislistan géller byggnader med mindre &n tio vaningar.

Annat arbete i anslutning till monteringsarbetet sdsom sektionsgjutningar
och lodfogar (bredd > 450 mm) eller buntlyft ska avtalas separat for varje
objekt.

Paverkan av forhdllanden sasom vaderlek och arstid ska férhandlas och
avtalas lokalt.

Verkningarna ska tas i beaktande och forhéllandena goras lampliga for
elementarbete.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som borjar
narmast darefter.



107

GRUNDELEMENTARBETE Montering Helhet

dsula och i 41,53  €/st. 1,86 arbetstagartimme/st.
Sockelelement, montering 21,70 €ist. 1,24 arbetstagartimme/st. 50,78 et 2,28 Detstagartimme/st
Vaggelement mot marktryck 33,16  €/st. 1,50 arbetstagartimme/st.
HALBJALKLAGSARBETE
Montering av halbjlklag, medelstor 1,2x 14 m, vikt3..8t 1061 €/st. 048 arbetstagartimme/st. 1893 €. 0;g5°MotABAMIMME/St
Armering av halbjalklag 3,17 €/st. 0,15 arbetstagartimme/st.

ARBETE MED SUPERSLAB-PLATTOR
i perslab delstor2x9 m, vikt 8 t 15,28  €/st. 0,70 arbetstagartimme/st. 2292  €/st. 1,05

av arbetstagartimme/st

nér plattans ar2x9m 3,27  €/st. 0,15 arbetstagartimme/st.
Umpirautaisten nostolenkkien poisto ei kuulu hintaan.

TI-DACKARBETE

Montering av TT-déck, 2,4 x 10 m, vikt < 8t 14,36 €/st. 0,65 arbetstagartimme/st.

Montering av TT-dack, 2,4 x 15 m, vikt 8...16 t 17,69  €/st. 0,80 arbetstagartimme/st.

Montering av TT-dack, .. 3x 17 m, vikt 16...24 t 24,32 €/st. 1,10 arbetstagartimme/st.

PELARELEMENTARBETE, BETONG

Montering och fastning, < 3 t svetsfog 35,09  €/st. 1,57  arbetstagartimme/st.

Montering och fastning, < 3 t, bultfog och 16dfog 27,01 €/st. 1,21  arbetstagartimme/st.

Montering och fastning, 3...8 t, svetsfog 36,23  €/st. 1,62  arbetstagartimme/st. -
Montering och fastning, 3...8 t, bultfog och lodfog 31,62  €/st. 1,42  arbetstagartimme/st. U R
PELARELEMENTARBETE, STAL

Montering och fastning, svetsfog langd < 6 m 30,30 €/st. 1,37  arbetstagartimme/st.

Montering och fastning, bultfog langd < 6 m 23,84  €/st. 1,08  arbetstagartimme/st.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den lénebetalningsperiod som bérjar ndrmast darefter.
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VAGGELEMENTARBETE

Mellanvaggselement, montering
Sandwich-ruta-yttervaggselement, montering
Bandyttervaggselement, montering
Formyttervaggselement, montering

Element dver 6 meter Ianga och/eller 6ver 4,5 meter hoga som behéver minst tre el

GJUTNINGAR | ANSLUTNING TILL ELEMENTARBETEN
Bréadning med plugg, gjutning av fog och rivning av bradning
Pumpning av vertikal fog, bradning och rivning av bradning
Fogning av halbjalklag genom pumpning

BALKELEMENTARBETE

Montering av betongbalk pa stod

Lodfog separat

Montering av stalbalk pa stod
Fastsvetsning av stalbalk

TRAPPELEMENTARBETE
Trapplopp, montering
Vilplan, montering
Spiraltrappa, montering
Lodfog separat

BALKONGELEMENTARBETE
Balkongplatta, montering
Balkongkarm, montering

Lédfog

LUFTKANALSELEMENTARBETE

31,16
34,62
27,61
32,08

9,23
5,77
2,68

18,46

9,23
19,90
23,24

25,38
16,16
46,85

6,92

25,38
36,93
9,23

€/st.
€/st.
€/st.
€/st.

€/st.
€/st.
€/st.

€/st.
€/st.
€/st.
€/st.

€/st.
€/st.
€/st.
€/st.

€/st.
€/st.
€/st.

1,40
1,55
1,25
1,45

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.

d avtalas t

0,41
0,26
0,12

0,83
0,41
0,90
1,05

1,14
0,72
2,10
0,31

1,14
1,66
0,41

P

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som bérjar narmast darefter.

40,39
43,84
37,29
41,47

27,70

27,70
25,38

34,62
46,16

€/st.
€/st.
€/st.
€/st.

€/st.

€/st.
€/st.

€/st.
€/st.

1,81
1,97
1,67
1,86

1,24
1,14

1,55
2,07

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.

arbetstagartimme/st.

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
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Montering av luftkanalselement 20,59  €/st. 0,95 arbetstagartimme/st. 29,42 €/st. 1,35 arbetstagartimme/st.
Gver 10 h montering av element i anknytning till luftkanal
avtalas separat

SCHAKTELEMENTARBETE

Hisschakt (3 sidor), montering 40,39  €/st. 1,81 arbetstagartimme/st. 50,78  €/st. 2,28 arbetstagartimme/st.
Hisschaktets karm, montering 36,93  €/st. 1,66 arbetstagartimme/st. 46,16  €/st. 2,07 arbetstagartimme/st.
Lodfog 6,92  €/st. 0,31 arbetstagartimme/st.

VOLYMELEMENT

Volymelement, montering 27,70 €/st. 1,24 arbetstagartimme/st. 39,24  ¢€/st. 1,76 arbetstagartimme/st.
Lodfog 11,54  €/st. 0,52 arbetstagartimme/st.

TRAELEMENTARBETE

- langd < 4 500 mm, YITERVAGGAR 25,38  €/st. 1,14 arbetstagartimme/st.

- langd >4 500 mm, YITERVAGGAR 30,01  €/st. 1,34 arbetstagartimme/st.

- langd < 4 500 mm, MELLANVAGGAR 20,77  €/st. 0,93 arbetstagartimme/st.

- langd >4 500 mm, MELLANVAGGAR 25,38  €/st. 1,14 arbetstagartimme/st.

STALELEMENTARBETE

Sandwich-element 17,69  €/st. 0,80 arbetstagartimme/st.

SAMVERKANSKONSTRUKTIONER

Samverkansplattarbete (betongering separat) 3,34 €/m? 0,15 arbetstagartimme/ m?2

Samverkansplattarbete for hogt belagna plattor (3...6 m) 4,90 €/m? 0,22 arbetstagartimme/ m?2

Formplattarbete (betongering separat) 2,69 €/m? 0,12 arbetstagartimme/ m?2

Formplattarbete for hogt belagna plattor (3...6 m) 4,01 €/m? 0,18 arbetstagartimme/ m?2

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den lénebetalningsperiod som bérjar ndrmast darefter.
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BETONGERINGSARBETEN

Utgangslage

Form- och armeringsarbetena &r gjorda. Utrymmesreserveringar och
rordragningar har gjorts. Formarna &r rena och stéllningar som behévs for
betongeringen finns pad arbetsstéllet. Arbetsredskap som behévs finns pa
arbetsplatsen och &r redo att anvandas. Man har hallit det inledande métet och
granskat mottagningen av arbetsstélle, av materialen och planerna.

Arbetsinnehall

Betongering: flyttning av material och maskiner som hor till arbetet, skydd
under arbetet samt betongering med pump, valvbask eller transportband,
tatning av betong, ytjdmning, stddning av arbetsstéllet, flytt och lagring av
materiel.

Arbetssakerhetsuppgifter i anslutning till ackordet avtalas separat. Att arbetet
kan utforas sakert tryggas i forsta hand genom konstruktionsatgarder och om
detta inte & mojligt undviks fallrisken med hjélp av personskydd i form av
selar eller liknande.

Nar ackordet prissatts ska man beakta bland annat stéliningar,
arbetsplattformar, fallskydd, personliftar, lyftanordningar, genomférande och
forhallanden.

Slutlage

Betongeringen har gjorts. Materiel har rengjorts och flyttats till mellanlager.
Arbetet ar granskat.

Montering av vidhaftningar avtalas separat.

Definitioner av matningar

Betongeringsarbete mats enligt gjutningar i kubik.

Ovrigt

Paverkan av forhallanden sdsom véderlek och arstid ska forhandlas och avtalas
lokalt.

Verkningarna ska tas i beaktande och forhallandena goras lampliga for
betongering.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som bérjar narmast
darefter.
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BETONGERING AV GRUNDSULA OCH LAGA (< 800 mm) GRUNDMURAR

betongering med pump, h < 800 mm

betongering med valvbask och transportband, h

800 mm

BETONGERING AV VAGGAR OCH HOGA (800 mm

<h <3300 mm)
GRUNDMURAR

5,77€/m30,26 arbetstagartimme/ m3

~ 6,47¢/m?30,29 arbetstagartimme/ m3

betongering med pump, 800 mm <h <3300 mm 7,61€/m30,34 arbetstagartimme/ m3

betongering med valvbask och transportband,
800 mm <h <3300 mm

BETONGERING AV HOGA (= 3 300 mm) VAGGAR

betongering med valvbask, >3 300 mm

BETONGERING AV PELARE

Betongering av pelare med pump
Betongering av pelare med valvbask
Betongering av hoga (= 3 300 mm) pelare

BETONGERING AV BALKAR
Betongering av balkar med pump
Betongering av balkar med valvbask

Betongering av hogt belagna (= 3 300 mm)
balkar

BETONGERING AV STALPELARE
Betongering av pelare med pump
Betongering av pelare med valvbask

BETONGERING AV PLATTOR

Betongering av plattor med pump
Betongering av plattor med valvbask
Betongering av hogt belagna (= 3 300) plattor
Betongering av markfasta plattor

YTTERTAKARBETEN
Utgangslage

7,85¢/m30,35 arbetstagartimme/ m3

8,91€/m30,40 arbetstagartimme/ m3

10,61¢/m30,48 arbetstagartimme/ m3
11,77¢/m30,53 arbetstagartimme/ m3
14,28¢/m?30,65 arbetstagartimme/ m3

5,77¢/m30,26 arbetstagartimme/ m3
5,54€/m30,25 arbetstagartimme/ m?
7,05¢/m30,32arbetstagartimme/ m3

9,00€/m30,40 arbetstagartimme/ m3
11,30€/m30,51 arbetstagartimme/ m3

4,62€/m30,21 arbetstagartimme/ m3
4,86¢/m30,22 arbetstagartimme/ m3
6,22¢/m30,28 arbetstagartimme/ m3
3,92€/m30,18 arbetstagartimme/ m3

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran borjan av den l6nebetalningsperiod som borjar narmast

darefter.
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Underkonstruktionen ar klar for yttertakets trastomme. Travirket kan flyttas till
sina monteringsstallen pa arbetsplatsen och kan monteras. Yttertakets takstolar
finns pa ett transportfordon eller i ett mellanlager. Man har hallit det inledande
motet och granskat mottagningen av arbetsstélle, av materialen och planerna.

Arbetsinnehall

Montering: Flyttning av material och maskiner for arbetet, métning av
konstruktioner, montering, fastsattning och stod.

Helhet: Arbetet omfattar utdver innehdllet av monteringsarbetet dven mer
omfattande hjalparbeten som ankommer pa arbetsgruppen i anslutning till
matning, flyttning och stddning som en del av det gemensamma ackordet.
Arbetssakerhetsuppgifter i anslutning till ackordet avtalas separat. Att arbetet
kan utforas sakert tryggas i forsta hand genom konstruktionsatgarder och om
detta inte & mojligt undviks fallrisken med hjélp av personskydd i form av
selar eller liknande.

Nar ackordet prissatts ska man beakta bland annat stéllningar,
arbetsplattformar, fallskydd, personliftar, lyftanordningar, genomférande och
forhallanden.

Arbeten for racken har inte prissatts har.

Slutlage

Yttertaket dverensstdimmer med planerna. Arbetstagaren och arbetsledaren har
granskat arbetet. Brister och fel har korrigerats.

Definitioner av matningar

Yttertaket méts som yttertak i kvadratmeter, takskagg i I6pmeter, takstolar och
balkar styckevis samt takskaggets underliggande bradfodring i kvadratmeter.
Ovrigt

Paverkan av forhallanden sasom vaderlek och arstid ska forhandlas och avtalas

lokalt. Verkningarna ska tas i beaktande och forhallandena goras lampliga for
yttertakarbete.

Takutrustning prissatts separat.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som bérjar narmast
darefter.



ARBETE MED YTTERTAKETS TRASTOMME
Montering av fortillverkade takstolar,
spannvidd under 9 500 mm

Montering av fortillverkade takstolar,
spannvidd éver 9 500 mm

Montering av takbalkar

Sluttande yttertak pa platta,

stomvirke 4-5 m/m?

Flackt yttertak pa platta,

stomvirke 4--5m/m?

Na&r monteringen gors pa barande vaggar eller
balkar

- inget barande éversta bjalklag, tillagg 20 %

TAKUNDERBYGGNAD
glesbradning k200

raspont, brador

raspont, spontade brador

lakt k 300...400 (t.ex. tegeltak)
montering av takfaner
undertak och stroldakt

YTTERTAKKONSTRUKTIONER, HELHET
Takstolar, undertak och strolakt
Takstolar, undertak och strolakt, barlakt

Sluttande yttertak pa platta, glesbradning,
undertak

Flackt yttertak pa platta, raspont, spontade
brador

Sluttande yttertak pa platta, takfaner

TAKSKAGGSKONSTRUKTIONER
- stomme for gaveltakskagg

- hangbrada 1 st.

- hdngbrada 2 st.

- sluten takfot, gavel

- sluten takfot, langsida

MELLANVAGGSARBETEN

0,47
0,57

0,41
0,26

0,32

0,10
0,17
0,19
0,12
0,14
0,06

0,26
0,34
0,42

0,51

0,40

0,17
0,12
0,19
0,58
0,45

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/ m?2

arbetstagartimme/ m?2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m?2
arbetstagartimme/ m?2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m?2
arbetstagartimme/ m?2

arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/Im
arbetstagartimme/Im
arbetstagartimme/Im
arbetstagartimme/Im
arbetstagartimme/Im
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10,39
12,69

9,22
5,76

6,92

2,31
3,69
4,15
2,78
3,10
1,38

5,74
7,52
9,45

11,06

8,86

3,69
2,78
3,86
12,78
9,98

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran borjan av den l6nebetalningsperiod som borjar narmast

darefter.

€/st.
€/st.

€/st.
€/m?2

€/m2

€/m2
€/m2
€/m?
€/m2
€/m2
€/m?

€/m2
€/m?
€/m?

€/m?

€/m2

€/Im
€/lm

€/lm
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Utgangslage

Underkonstruktionen ar fardig for mellanvaggsarbete. Materialen finns pa
vaningen pd 15 meters avstand fran monteringsplatsen. Vagglinjerna har
markts ut p& arbetsstallet. Man har héllit det inledande mdétet och granskat
mottagningen av arbetsstélle, av materialen och planerna.

Arbetsinnehall

Montering: Flyttning av material i anslutning till arbetet till monteringsplatsen,
matning, montering, fastsattning som ingar i arbetet. Arbetet omfattar att
montera vanliga fastunderlag i stommen och gora genomfdringar i skivor.

Slutlage

Mellanvaggarna 6verensstimmer med planerna. Avfall som uppstatt i samband
med arbetet har samlats i ett avfallskérl i narheten av arbetsstallet.
Arbetstagaren och arbetsledaren har granskat arbetet. Brister och fel har
korrigerats.

Definitioner av matningar

Mellanvaggsarbete méats som mellanvéaggar i kvadratmeter; 6ppningar mindre
an 3 m? raknas inte bort. Prissattningen géller nar rums- och skivhéjden ar <
2 800 mm. Prissattning for luftkanaler for ventilation etc. avtalas separat.

Dammbhantering

Arbetssikerheten forutsatter att arbetena utfors i s dammfria forhéllanden som
mojligt. Om en arbetstagare som utfor ett ackordsarbete inte har tillgang till
verktyg och byggmaterial som lampar sig for dammfritt arbete och blir tvungen
att arbeta utanfor det egentliga arbetsomradet, sdsom i en killare, pa
gardsplanen e.d., betalas en lokalt avtalad ersattning for de olagenheter det
medfor for ackordsarbetet och som inte har beaktats i prisséttningen.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som bérjar narmast
darefter.



Matning och méarkning av linjer for
mellanvaggar

Trastomme k600, isolering och skivsattning
Trastomme k300...k400, isolering och
skivsattning

Trastomme k600, isolering och dubbla skivor

Trastomme k600, skivsattning

Metallstomme k450...k600, isolering och
skivsattning

Metallstomme k300...k400, isolering och
skivsattning

Metallstomme k450...k600, isolering och
dubbla skivor

Metallstomme k450...k600, skivsattning

Forhojning per skivarv vid montering av
specialhard gipsskiva

Forhojning per skivarv vid montering av
cementbaserad cellulosaskiva
Forhojning per skivarv vid montering av
brandgipsskiva (15-18 mm)

0,03 arbetstagartimme/ m2

0,35arbetstagartimme/ m2
0,38 arbetstagartimme/ m2

0,47 arbetstagartimme/ m2
0,31arbetstagartimme/ m2

0,32 arbetstagartimme/ m2

0,35arbetstagartimme/ m2
0,43 arbetstagartimme/ m2

0,28 arbetstagartimme/ m2
0,01 arbetstagartimme/ m2
0,03 arbetstagartimme/ m2

0,02 arbetstagartimme/ m2

Forhojning per skivarv vid montering av sarskilt0,03 arbetstagartimme/ m2

stark (Habito) gipsskiva

Forhojning per skivarv vid montering av
fanerskiva

0,03 arbetstagartimme/ m2

Véliseinatyon kokonaishintaa korotetaan 10%, kun kaytdssa on liimattava

ala- tai ylaranka.

INNERTAK, vid sma innertak < 8 m2 som hor till

mellanvaggsackordet
Trastomme
Metallstomme

Skivsattning, gipsskiva, fastsattning med skruv,

ska spacklas
Kornisch, héjd < 600 mm

0,35arbetstagartimme/ m2
0,25 arbetstagartimme/ m2

'0,20 arbetstagartimme/ m?2

0,25 arbetstagartimme/Im

115
0,65¢/m?
7,85€/m?

8,55€/m?

10,39¢/m?
6,92¢/m?

7,15¢/m?

7,85€/m?
9,70 /m?

6,24¢/m?
0,23¢/m?
0,69¢/m?
0,45¢ /m?
0,56¢/m?

0,67¢/m?

8,08¢/m?
4,63€/m?

3,46€/m?2

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran borjan av den l6nebetalningsperiod som borjar narmast

darefter.
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INNERTAK

Utgangslage
Utrymmet &r Kklart fér montering av innertak. Materialen finns p& vaningen pa

15 meters avstand fran monteringsplatsen. Man har hallit det inledande motet
och granskat mottagningen av arbetsstélle, av materialen och planerna.

Arbetsinnehall

Montering: Flyttning av material i anslutning till arbetet till monteringsplatsen,
métning, montering, fastsattning som ingar i arbetet.

Slutlage

Innertaket Gverensstammer med planerna. Avfall som uppstétt i samband med
arbetet har samlats i ett avfallskérl i narheten av arbetsstéllet. Arbetstagaren
och arbetsledaren har granskat arbetet. Brister och fel har korrigerats.

Definitioner av matningar

Mittausperusteena on mitta tehdyn kattoalueen reunasta reunaan valaisimia,
valaisinnauhoja ja alle 1 m2 aukkoja tai rakenneosia vahentamatta.

Liimatuissa katoissa, mikali tehdaén vain osa kattoa, mittaus suoritetaan
levylukumadran mukaan siten, ettd tdysiksi mitataan yli %-levyt ja
puolikaslevyksi kaikki alle ¥2-levyt (esim. 600 x 1200 mm on tayslevy 0,72 m?
ja 600 x 600 mm on puolikaslevy 0,36 m?).

Dammbhantering

Arbetssakerheten forutsatter att arbetena utfors i si dammfria forhallanden som
mojligt. Om en arbetstagare som utfor ett ackordsarbete inte har tillgang till
verktyg och byggmaterial som lampar sig for dammffritt arbete och blir tvungen
att arbeta utanfor det egentliga arbetsomradet, sdsom i en kallare, pa
gardsplanen e.d., betalas en lokalt avtalad ersattning for de olagenheter det
medfor for ackordsarbetet och som inte har beaktats i prisséattningen.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som bérjar narmast
darefter.
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Takets storlek 5m2ellermer under5 m?
TYP AVTAK

Metallpaneler

Kiskokannatus avoraolla tai reunalistoin

Umpipaneeli 100-150mm 6,41 €/m? 7,97 €/m?
Metallkassetter

T-listakannatus 600x600 5,47€/m?2 7,26 €/m2
Kolmiokiskokannatus 600x600 6,61€/m2 831€/m?
Piilokiinnitteinen kaytavakasetti (hook-on) 4,48 €/m?

Verkkokatot

Verkkokatto t-listoin 600x600 543€/m?2 7,27€/m?
- géller inte fastsattning med klammor

Uliskivor

T-listakannatus 600x600 5,06€/m2  6,45€/m?2
T-listakannatus 600x1200 4,46€/m2  578€/m?
- avattavat piilokannatuslevyt sovittava erikseen

Liimattavat avoraolla 600x1200 2,50€/m2 2,99 €/m?
Liimattavat avoraolla 600x600 3,04e/m?2  3,51€/m?
Gipsskivor

T-listakannatus 600x600 526€/m?2  7,03€/m?2
T-listakannatus 600x1200 4,74€/m2  6,71€/m?
- piilokannatus levyt sovittava erikseen

Ruuvattu yksilevyrakenteinen kipsilevy k400 8,04€/m2 11,14€/m?

Preciseringar

Katon perushintaan sisdltyvat koolaus, levytys, reunalistoitus, levyjen
pituusleikkaus ja normaali varaus seindnvierelld. Paneeleiden ja saleiden
poikkileikkaus maksetaan, mikali paneelit on tilattu johonkin maarédmittaan tai
mittavirheen vuoksi ylipitkind. Kaarevista leikkauksista sovitaan erikseen
tyémaalla, ei kuitenkaan, mikali niistd maksetaan jo reikdhinta.

YI1i 500 m? yhtenaisiss4 tiloissa sovitaan hinnat erikseen. Samoin menetellaan,
mikali rakenne on hinnastossa tarkoitettua rakennetta edullisempi tai
vaikeampi. Mikéli tydskentelyolosuhteet ns. korkeissa tiloissa telineiden tai
pudotuskorkeuden osalta poikkeavat oleellisesti tavanomaisesta, sovitaan
hinnat erikseen. Alakattotdiden perushinnat eivét sisalld haittoja. Haitoista
tulee sopia kirjallisesti erikseen.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som borjar narmast
darefter.
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MONTERING AV TRAFONSTER OCH -DORRAR

Utgangslage

Underkonstruktionen &r klar for montering av trafonster och -dorrar.
Materialen finns pad vaningen pa 15 meters avstand fran monteringsplatsen i
fabriksforpackningarna redo att flyttas till monteringsplatsen. Material vars
vikt forutsétter flera &n en montor eller lyft- och forflyttningsutrustning finns
bredvid monteringséppningar. Man har hallit det inledande métet och granskat
mottagningen av arbetsstélle, av materialen och planerna.

Arbetsinnehall

Montering: Flytt av material i anslutning till arbetet till monteringsplatsen,
lossning av fonster- och dérrpaket, montering, inpassning och fastning av
fonster och dorrar. Montering av fonster och ddrrar, vars storlek och vikt
forutsétter fler &n en montor eller lyft- och forflyttningsutrustning avtalas
separat.

Slutlage

Fonster och dorrar 6verensstimmer med planerna. Arbetstagaren och
arbetsledaren har granskat arbetet. Brister och fel har korrigerats.
Definitioner av matningar

Monteringsarbetet av trafénster och -dorrar méts styckevis.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som bérjar narmast
darefter.



MONTERING AV DORRAR

Montering av ytterdorr

Montering av tvadelad ytterdorr
Montering av balkongdérr och
lagenhetsdorr i trapphus

Montering av dubbel balkongdérr eller
dubbel lagenhetsdorr i trapphus
Montering av ljudisolerad mellandérr
Montering av mellandorr

Montering av lagerdorr

Montering av bastudérr

Montering av troskel

0,95arbetstagartimme/st.
1,05arbetstagartimme/st.

0,95arbetstagartimme/st.

1,05arbetstagartimme/st.

0,75arbetstagartimme/st.
0,57arbetstagartimme/st.
0,70arbetstagartimme/st.
0,70arbetstagartimme/st.
0,25arbetstagartimme/st.

Helhet (tatning och tatning med ull och/eller uretan) +15 %

Enhetspriserna for dérrar med dubbla karmar héjs med koefficienten 1,5

MONTERING AV FONSTER
<12 Mx 12 M, montering
12M x 12M ... 15M x 18M, montering
15Mx 18M... 20M x 20M

0,63arbetstagartimme/st.
0,79arbetstagartimme/st.
0,88arbetstagartimme/st.

montering av > 20M x 20 M och specialfonster avtalas alltid separat

Helhet (tatning och tatning med ull och/eller uretan) +15 %

119

21,22€/st.
23,39¢€/st.

21,22¢/st.

23,39¢/st.

16,61€/st.
12,69¢/st.
15,47¢/st.
15,47¢/st.

5,26€/st.

14,16€/st.
17,45€/st.
19,42¢/st.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran borjan av den l6nebetalningsperiod som borjar narmast

darefter.
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YTTERVAGGSARBETEN

Utgangslage

Grunden ar fardig for arbetet med tristommen. Materialen finns pa véaningen
redo att flyttas till monteringsplatsen. Matpunkter finns pa arbetsstéllet. Man
har hallit det inledande maétet och granskat mottagningen av arbetsstalle, av
materialen och planerna.

Arbetsinnehall

Flyttning av material i anslutning till arbetet till monteringsplatsen samt
matningar i anslutning till arbetet. Arbetet med yttervdggens trastomme
omfattar montering av bitumenmembran och trdstomme, att géra 6ppningar,
fastningar och stod. Ovrigt arbete i anslutning till arbetshelheten for
trastommen &r montering av fuktspérrplast, vindskyddsskivor, vdrmeisolering
och skivor pa insidan.

Fasadens bradfodring omfattar behovlig skalning och montering av fasadens
brédfodring.

Arbetssakerhetsuppgifter i anslutning till ackordet avtalas separat. Att arbetet
kan utforas sakert tryggas i forsta hand genom konstruktionsatgérder och om
detta inte & mojligt undviks fallrisken med hjéalp av personskydd i form av
selar eller liknande.

Nar ackordet prissatts ska man beakta bland annat stéllningar,
arbetsplattformar, fallskydd, personliftar, lyftanordningar, genomférande och
forhallanden.

Helhet: Arbetet omfattar utéver innehallet av monteringsarbetet dven mer
omfattande hjalparbeten som ankommer pa arbetsgruppen i anslutning till
matning, flyttning och stddning som en del av det gemensamma ackordet.

Slutlage

Trastommen och dvriga arbeten som hor till arbetshelheten for trastommen
overensstdmmer med planerna. Arbetstagaren och arbetsledaren har granskat
arbetet. Brister och fel har korrigerats.

Definitioner av matningar

Arbetet med yttervaggens tradstomme mats som vaggar i kvadratmeter;
Gppningar mindre &n 6,0 m? raknas inte bort.

Prissattningen galler byggnader med 1-3 vaningar. Galler inte hoghus i tra.
Ovrigt
Avrbeten for stéllningar och récken har inte prissatts hér.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som bérjar narmast
darefter.
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ARBETEN | ANSLUTNING TILL

TRASTOMMEN

Trastomme 150...200 mm 0,27 arbetstagartimme/ m2 6,00€/m?
Kz:nstomme, korsskalning 125...175 + 50 0,43 arbetstagartimme,/ m? 9,70¢/m?
Isolering k600, /m2/vaning 0,05 arbetstagartimme/ m2 1,15€/m?
Vindskyddsskivsattning 0,11 arbetstagartimme/ m2 2,54¢€/m?
Fuktspérrplast 0,02 arbetstagartimme/ m2 0,46€/m?2
Skivsattning pa insidan, gipsskiva 0,12 arbetstagartimme/ m?2 2,78¢/m?
Faner- eller spanskiva 0,13 arbetstagartimme/ m2 2,99¢/m?
HELHETER FOR TRASTOMMEN

Yttervagg av trd, HELHET 0,58 arbetstagartimme/ m?  12,93€/m?

- vindskyddsskiva, stomme 198 mm,
isolering, fuktsparr, gipsskiva

Korsskalad yttervagg av tra, HELHET 0,80 arbetstagartimme/ m2  17,77¢/m?

- vindskyddsskiva, stomme 175+50
mm, isolering, fuktsparr, gipsskiva

FASADENS BRADFODRING

Enkel skalning 0,06 arbetstagartimme/ m2 1,38¢/m?
Dubbel skalning 0,09 arbetstagartimme/ m2 2,08</m?
Yttre bekladnad, spontade brador 0,31 arbetstagartimme/ m2 6,92¢/m?
Yttre bekladnad, lockpanel 0,52 arbetstagartimme/ m2  11,54€/m?

FASADBEKLADNADER, HELHET

Enkel skalning och spontade brador, 0,38 arbetstagartimme/ m? 8,55¢/m?
HELHET

Enkel skalning och lockpanel, HELHET 0,59 arbetstagartimme/ m2  13,16¢/m?

Dubbel skdlning och spontade brador, 0,41 arbetstagartimme/ m?2 9,22¢/m?
HELHET

Dubbel skalning och lockpanel, HELHET 0,62 arbetstagartimme/ m2  13,85¢/m2

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran borjan av den l6nebetalningsperiod som borjar narmast
darefter.
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TRAARBETEN INOMHUS

Utgangslage
Underkonstruktionen ar fardig for bekladnadsarbete inomhus. Materialen finns

pé véaningen redo att flyttas till monteringsplatsen. Man har hallit det inledande
métet och granskat mottagningen av arbetsstélle, av materialen och planerna.

Arbetsinnehall

Flyttning av material i anslutning till arbetet till monteringsplatsen samt
métningar i anslutning till arbetet. Arbetet omfattar skalningar som hor till
arbetshelheten, skivséttningar, trabekladnader, listning, parkettlaggning,
innertakarbete och traarbeten i bastun.

Helhet

Arbetet omfattar utéver innehéllet av monteringsarbetet &ven mer omfattande
hjalparbeten som ankommer pé arbetsgruppen i anslutning till matning,
flyttning och stadning som en del av det gemensamma ackordet.

Slutlage

Bekladnadsarbetet inomhus dverensstdmmer med planerna. Arbetstagaren och
arbetsledaren har granskat arbetet. Brister och fel har korrigerats.

Definitioner av matningar

Skivsattning och trabekladnad méts i kvadratmeter; ppningar mindre &n 3,0
m? raknas inte bort.

Dammbhantering

Arbetssikerheten forutsatter att arbetena utférs i sa dammfria férhallanden som
mojligt. Om en arbetstagare som utfor ett ackordsarbete inte har tillgang till
verktyg och byggmaterial som I&mpar sig for dammfritt arbete och blir tvungen
att arbeta utanfor det egentliga arbetsomrédet, sdsom i en kallare, pa
gardsplanen e.d., betalas en lokalt avtalad ersittning for de olédgenheter det
medfor for ackordsarbetet och som inte har beaktats i prissattningen.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som bérjar narmast
darefter.
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SKALNING

Enkel 0,07 arbetstagartimme/ m?2 1,61 €/m?
Dubbel 0,12 arbetstagartimme/ m2 2,78 €/m?
SKIVSATINING FOR GOLV

Tredubbel gipsskiva 0,23 arbetstagartimme/ m2 5,07 €/m2
Tragips-, faner och spanskiva 0,12 arbetstagartimme/ m?2 2,78 €/m?
1 x skalning och skivsattning, 3 x gipsskiva, 0,31 arbetstagartimme/ m2 6,92 €/m2
HELHET

2 x skalning och skivsattning, spanskiva 0,26 arbetstagartimme/ m?2 5,76 €/m?
eller faner, HELHET

SKIVSATINING AV TAK INOMHUS

Gipsskiva 0,16 arbetstagartimme/ m2 3,46 €/m2
Tragips-, faner och spanskiva 0,21 arbetstagartimme/ m2 4,63 €/m2
1 x skalning och gipsskiva, HELHET 0,26 arbetstagartimme/ m?2 5,76 ¢/m2
1 x skalning och faner- eller spanskiva, 0,31 arbetstagartimme/ m2 6,92 ¢/m2
HELHET

TRABEKLADNAD INOMHUS

Vagg 0,41 arbetstagartimme/ m?2 9,22 €/m?2
Tak 0,47 arbetstagartimme/ m2 10,39 €/m2
1 x skalning och trabekladnad av vagg, 0,52 arbetstagartimme/ m?2 11,54 ¢/m2
HELHET

1 x skalning och trabekladnad av tak, 0,57 arbetstagartimme/ m2 12,69 €/m2
HELHET

TRAARBETEN | BASTU

Skalning av vagg 50 x 50...100 mm 0,06 arbetstagartimme/ m2 1,39 €/m2
Innertakets trastomme 0,41 arbetstagartimme/ m2 9,22 €/m2
Isolering / vaning m2 0,05 arbetstagartimme/ m?2 1,15 €/m2
Tatningsfolie 0,03 arbetstagartimme/ m?2 0,69 €/m?2
Luftspaltribba 0,07 arbetstagartimme/ m2 1,61 €/m?
Panel, vagg och tak 0,52 arbetstagartimme/ m?2 11,54 €/m2
Montering av bastudorr 0,70 arbetstagartimme/st. 15,47 €/st.
Lave pa en vagg, egen stomme 4,14 arbetstagartimme/bastu 92,31 €/bastu
Lave pa tva vaggar, egen stomme 8,28 arbetstagartimme/bastu 184,65 €/bastu

Vid metallstomme dras 30 % av priset UR
Traarbeten i bastu, ca 4 m2 inkl. lave, 24,83 arbetstagartimme/bastu 553,93 €/bastu

HELHET

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som borjar narmast
darefter.
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PLATTSATTNINGSARBETEN

Arbetshelheten for vattenisolering

Utgangslage

Underlaget ar klart for vattenisoleringsarbete. Man har hallit det inledande
métet och granskat mottagningen av arbetsstalle, av materialen och planerna.
Rakheten och jamnheten av ytor motsvarar kraven i dokument. Montéren har
granskat och godként lutningen av golvet samt jdmnheten av ytorna.
Utrustningen, vatten och el finns tillgangliga pa vaningen eller i arbetsstallets
omedelbara nérhet.

Arbetsinnehall

| arbetet ingdr behovlig grundning, vattenisolering tva ganger,

forstarkningsband och montering av forstarkningsdelar samt stadning av avfall
i ett karl p& vaningen eller i arbetsstillets omedelbara nérhet.

Slutlage

Vattenisoleringsarbetet ar slutfort. Tester enligt planerna har genomforts och
provbitarna tagits och lagats. Arbetstagaren och arbetsledaren har granskat
arbetet. Brister och fel har korrigerats.

Definitioner av matningar
Alla ytor som ska isoleras mats och 6ppningar réknas bort.

Dammbhantering

Arbetssikerheten forutsatter att arbetena utférs i s dammfria férhallanden som
mojligt. Om en arbetstagare som utfor ett ackordsarbete inte har tillgang till
verktyg och byggmaterial som lampar sig for dammffritt arbete och blir tvungen
att arbeta utanfor det egentliga arbetsomrédet, sdsom i en kallare, pa
gardsplanen e.d., betalas en lokalt avtalad ersattning for de olagenheter det
medfor for ackordsarbetet och som inte har beaktats i prisséttningen.

VATTENISOLERING

applicering av fuktspérr eller primer en gang 0,52 €/m2
applicering av fuktsparr eller primer en gang, golv 6ver 50 m2 0,40 €/m2
applicering av fuktspéarr tva ganger 1,05 €/m2
vattenisolering tva ganger 1,96 €/m2
vattenisolering tva ganger, golv Gver 50 m2 1,31 €/m?2
applicering av tvakomponentsvattenisolering tva ganger 2,41 €/m2
montering av vinkelband, bredd max. 200 mm 1,32 €/Im
montering av golvbrunnens genomforingsstycke 1,39 €/st.

Gorande av genomforingar 1,32 €/m?2
montering av tyg 1,57 €/m2

Arbetshelhet for plattsattning

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som bérjar narmast
darefter.
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Utgangslage

Underlaget ar fardigt for plattsattning. Man har hallit det inledande motet och
granskat mottagningen av arbetsstdlle, av materialen och planerna.
Enhetligheten, rakheten och jamnheten av ytor motsvarar kraven i dokument.
Montdren har granskat och godként lutningen av golvet, jdmnheten av ytorna
samt vattenisoleringens enhetlighet. Utrustningen, vatten och el finns
tillgangliga pa vaningen eller i arbetsstallets omedelbara narhet.

Arbetsinnehall

I arbetet ingdr plattsattning, fogstrykning och tvitt av yta samt stidning av
avfall (t.ex. i ett karl som arbetstagaren har med sig). | plattsattningen ingar
tillverkning av bruk, behévliga skdrningar av plattor, borrning av behévliga
hél och plattsattning p& karmar och poster samt stadning av avfall i ett karl pa
vaningen eller i arbetsstallets omedelbara narhet.

Slutlage

Plattséttningen och fogstrykningsarbetet ar fardiga och ytorna rengjorda.
Arbetstagaren och arbetsledaren har granskat arbetet. Brister och fel har
korrigerats.

Definitioner av matningar
Samtliga ytor som ska plattsattas méts och dppningar raknas bort.

Dammbhantering

Arbetssakerheten forutsatter att arbetena utfors i si dammfria forhallanden som
mojligt. Om en arbetstagare som utfor ett ackordsarbete inte har tillgang till
verktyg och byggmaterial som lampar sig for dammffritt arbete och blir tvungen
att arbeta utanfor det egentliga arbetsomradet, sdsom i en kallare, pa
gardsplanen e.d., betalas en lokalt avtalad ersittning for de olédgenheter det
medfor for ackordsarbetet och som inte har beaktats i prisséattningen.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som borjar narmast
darefter.
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PLATTSATTNING PA GOLV
Grundpriser: fyrkantiga plattor
storleki 10 x 10 nat 11,48 €/m?
storlek 10 x 10 och motsvarande i l6sa plattor 18,41 €/m?
storlek 15 x 15 ja 10 x 20, 10 x 30 och motsvarande 11,53 €/m?
storlek 15x 20, 20 x 20, 25 x 25 och motsvarande
i utrymmen vars storlek ar hégst 50 m?2 10,07 €/m?
i utrymmen vars storlek ar éver 50 m?2 9,39 €/m?
storleki30x30... 60x 60
i utrymmen vars storlek ar hégst 10 m? 10,89 €/m?
i utrymmen vars storlek ar hogst 50 m2 8,72 €/m2
i utrymmen vars storlek ar hogst 200 m2 8,37 €/m?
i utrymmen vars storlek ar éver 200 m2 7,18 €/m?
plattsattning av korridor i bostadshus 10,89 €/m?
storre plattor avtalas separat
sma mosaikplattor (hogst 30 mm x 30 mm) 19,06 €/m?

mosaikplattor (50 mm x 50 mm, 70 mm x 70 mm och motsvarande) 14,70 €/m?
oppning av rorelsefogar som efterarbete avtalas separat

Tilldggspriser:

sattning awikande fran vagglinjen, pa grundpriset laggs till 15%
sattning snett fran vagglinjen (se bild nedan), pa grundpriset laggs

till bredvid vaggen en m2/Im

1-m?/lm-sned-véagglinje

L im
SR, cormar e— ¢
\ \
\ \
\ \
‘5,‘ oy X jm
\
\ \
X \
- _i - — .\' —
for ett golv pa unJer”4 m2 betalas en hojning till grundpriset, dven 5%
rumsutrymmen utan troskel
rand eller schackruta 0,52 €/m?
skarning och montering av kvadratiskt lock pa golvbrunn 0,94 €/st.

skarning och montering av rund eller Iang golvbrunn utgor icke-
prissatt arbete och darom avtalas lokalt

Separata priser
skarning och montering av kvadratiskt lock pa golvbrunn 2,62 €/m2
fogstrykning och tvatt som separat arbete 2,62 €/lm

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som bérjar narmast
darefter.



tillverkning av fotlist forsta vaningen
foljande vaningar (max. hojd 300 mm)
tillverkning av fotlist forsta vaningen, vatrum
foljande vaningar (max. hojd 300 mm)
kllist (1 plattomgang)

PLATTSATINING PAVAGG

Grundpriser: fyrkantiga plattor

storlek i 10 x 10 n4t

storlek 10 x 10 och motsvarande i l6sa plattor

storlek 15x 15, 10 x 20, 10 x 30 och motsvarande

storlek 20 x 30 ja 20 x 40, 20 x 20 och motsvarande

vaggplattor 30 x 60 och stérre plattor

plattsattning pa vaggar med plattor som ar svérare att bearbeta an normalt
sma mosaikplattor (hogst 30 mm x 30 mm)

mosaikplattor (50 mm x 50 mm, 70 mm x 70 mm och motsvarande)
Borrande av genomféringar hor till plattsattning pa vagg 7 st./badrums-

/toalettutrymme. Om det finns fler genomféringar i badrums-
/toalettutrymmet, betalas for extra genomforingar

Tilldggspriser:

om barden/ effektranden har en annan fogfarg an den ovriga
plattsattningen, hdjning

rand eller schackruta

till grundpriset for ytor bakom arbetsbénkar i koket och bakom andra
fristdende hoar Iaggs till prishojning

fonster- och dérrposter

for de delar av rumshdjden som dverstiger 2,7 meter hdjs grundpriserna

Separata priser

overspacklingar av vaggar, inte ratning (1-3 mm per gang)
fogstrykning och tvatt som separat arbete

bard som foljer vagglinjen

montering av plast- eller metallist

silikonfogning

gering av metallist

1,57
3,94
1,57
4,46
0,91

11,48
18,40
11,55
10,54
11,09

15
19,06
14,70

10

0,52
4,50

2,50
10

2,98
2,62
1,80
1,32
0,91
1,05
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€/Im
€/Im
€/Im
€/Im
€/Im

€/m2
€/m2
€/m2
€/m2
€/m2
%

€/m2
€/m2

€/st.

%

€/m?/Im
€/m2

€/lm
%

€/m2
€/m2
€/lm
€/Im
€/Im
€/st.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som borjar narmast

darefter.
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Ovriga bestammelser

Vid arbeten som utférs i bebodda rum och i utrymmen som &r i bruk laggs en
forhojning till pd 20 procent till priserna. Galler inte témda bostader.
Forhojningen galler endast de arbeten som direkt forsvaras pa grund av hindret.

I friga om egnahemshus och helhetsackord pa under 80 m? hojs grundpriserna
med 20 procent.

Speciella monster, vélvda ytor eller 6vriga avvikande arbeten utfors med ett
separat avtal.

Priset for anvéndning av snabbruk och snabbfogmassa avtalas lokalt.

I grundpriserna ingar helt fardiga plattsattningar pé fardiga underlag inklusive
hjalparbeten sa att de kan slutstadas. Ifall fogstrykning och tvatt utfors som
separat arbete dras priset pa fogstrykningen och tvatten av fran grundpriset.

For anvandning av hardare plattor 4n normalt betalas tillagg pa 15 procent pa
grund av att bearbetningen av plattor forsvaras. Tillagget betalas inte om
foretaget till arbetstagarens forfogande staller specialverktyg med hjélp av
vilka skarningen och gorandet av genomforingar pa plattan tidsmassigt ar
jamforbart med en normal vaggplatta, och arbetsprestationen darmed inte
forsvaras pa grund av att plattan ar s hard.

Tillagget pa 15 procent for plattor som ar svarare att bearbeta d&n normalt
betalas alltid om man pé grund av att plattan &r s hard ar tvungen att skéra den
med vattenskarare.

Laggning av den nedersta raden vaggplattor som separat arbete ingar inte i
ackordet. Det ar fraga om separat arbete ifall man inte kan lagga den nedersta
raden av vaggplattor i samband med normalt plattarbete till foljd av att golvet
t.ex. ar fuktigt eller att mattor l&aggs vid en senare tidpunkt eller av annan
motsvarande orsak som inte beror pa arbetstagaren och arbetsséttet.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som bérjar narmast
darefter.
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MURNINGSARBETEN

Utgangslage

Underlaget &r klart for murningsarbete. Underliggande och anslutande
konstruktioner &r fardiga, granskade och godkanda. Stéllningar och
arbetsplattformar ar klara for arbetet. Huvud- och utgdngsmétt har getts.
Linjernas positioner och klackar har mérkts ut pa arbetsstallet.

Man har hallit det inledande métet och granskat mottagningen av arbetsstélle,
av materialen och planerna.

Tillbehor, vatten och elektricitet finns tillgangligt.

Arbetsinnehall
Murningsarbete: Arbetet omfattar murning jdmte fogar enligt ytkraven.

Hjalparbeten: Till arbetet hor tillverkning och flyttning av murbruk, flyttning
och lyft av tegel (en stallningsvaning), stadning av avfall, montering och
flyttning av arbetsplattformar samt lyft av stallningsnivaer.

Slutlage

Murningsarbetet ar fardigt enligt ytkraven pd murningen. Arbetstagaren och
arbetsledaren har granskat arbetet. Brister och fel har korrigerats.
Definitioner av matningar

Alla 6ppningar som ska muras mats; 6ppningar mindre an 0,5 m? raknas inte
bort. Deltegel méts styckevis.

| prissattningen ingar inte

Vilvda véggar, dekorationsarbeten, speglar och figurer, bdgar och bagvalv
eller separata pelare och pilaster eller andra specialarbeten.

Férhallanden

Paverkan av forhallanden sdsom vaderlek och arstid ska forhandlas och avtalas
lokalt. Verkningarna ska tas i beaktande och forhallandena géras lampliga for
murningsarbete.

Dammbhantering

Avrbetsséakerheten forutsatter att arbetena utférs i sa dammfria forhallanden som
mojligt. Om en arbetstagare som utfor ett ackordsarbete inte har tillgang till
verktyg och byggmaterial som l1dmpar sig for dammfritt arbete och blir tvungen
att arbeta utanfor det egentliga arbetsomrédet, sdsom i en kallare, pa
gardsplanen e.d., betalas en lokalt avtalad erséttning for de olagenheter det
medfor for ackordsarbetet och som inte har beaktats i prisséttningen.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som borjar narmast
darefter.
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ARBETETS DELAR

Mitning och montering av styranordning (huvud- och utgangsmatt har

getts)

Mellanvaggar, murning med flata tegel och tunna fogar 0,83 €/m2
Yttervaggar och fasader, murning med flata tegel 1,03 €/m?
Ytter- och mellanvaggar, murning med block 0,63 €/m2
Grund, mumning med block 0,47 €/m2
Ytter- och mellanvaggar, annan murning an muming med flata tegel 1,50 €/m2

(s.k. specialmurning)
Renmuming av fasad

R ning med Istora tegel 10,29 €/m2
270x130x 75

Renmurning med tegel i modulstorlek RT75 9,87 ¢/m2
285x135x75

Renmurning med tegel i modulstorlek (75) 9,74 ¢/m2
285x85x75

Renmurning med tegel i modulstorlek 8,55 ¢/m2
285x85x85

Renmurning med tegel i modulstorlek 8,68 €/m2
285x130x85

Légre tegel &n normalt 12,02 €/m2
Halvren fasadmuming

Normalstora tegel som ska rappas 270x 130x 75 8,19 €/m?
Normalstora tegel, lasering 270x 130 x 75 8,40 €/m2
Tegel i momodulstorlek RT75, lasering 285 x 135x 75 8,95 €/m2
Tegel i momodulstorlek RT75 som ska rappas 285x 135 x 75 8,41 €/m2
Tegel i momodulstorlek (75), lasering 285 x 85 x 85 8,82 €/m?
Tegel i momodulstorlek (75) som ska rappas 285 x 85 x 85 8,28 €/m2
Tegel i momodulstorlek, lasering 285 x 85 x 85 7,49 €/m2
Tegel i momodulstorlek som ska rappas 285 x 85 x 85 7,27 €/m2
Lagre tegel 4n normalt som ska rappas 10,42 €/m2

Muming av mellanvégg

Normalstora tegel som ska spacklas 270 x 130 x 75 8,68 €/m?2
Normalstora tegel, ren pa ena sidan 270 x 130 x 75 9,62 €/m?
Tegel i modulstorlek, ren pa ena sidan 285 x 85 x 85 8,19 €/m?2
Tegel i modulstorlek som ska spacklas 285 x 85 x 86 7,49 €/m2
Normalstora tegel, ren pa bada sidorna 12,82 ¢/m2
270x130x75

Lagre tegel an normalt 10,68 €/m2

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som bérjar narmast
darefter.



Tillagg vid mumingsarbete

Montering av elror 1,51 €/lm
Eldosa (ren och spackelduglig murning) 1,51 €/st.
Igenmurning av dorr- och fonsterdppningar etc. 2,59 €/lm
Utrymmesreserveringar och ror som gar genom vaggen 1,51 €/st.
Montering av stal 0,11 €/Im
Murning fran en arbetsplattform pa 6ver 1,5 m (inte upp till taket) 2,00 €/m2
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Muring pa en klatterplattform, grundpriset for murningsarbetet och hjélparbetet hojs med 15 %

om klatterplattformen ska sénkas for att kunna byggas ut.

Hjélparbeten vid muming med block (lyft av murbruk, tegel, arbetsplattformar och
stéllningsnivaer)

blandare, flyttningar for hand, tegel i modulstorlek 7,49 €¢/m2
blandare, flyttningar for hand, normalstora tegel 8,33 €/m2
behallare och pump 6,95 €/m2
beredningsstation 6,54 €/m?
flyttning av arbetsplattformar och lyft av stallningar 0,40 €/m2

Muming med block, yta som ska rappas eller spacklas

blockstorlek ca 600 x 100 x 200 6,25 €/m2
blockstorlek ca 600 x 200 x 200 7,08 €¢/m2
blockstorlek ca 600 x 300 x 200 8,74 ¢/m2
blockstorlek ca 600 x 350 x 200, isoleringsblock 9,49 €/m?
blockstorlek ca 600 x 380 x 200, isoleringshlock 9,74 €/m2
blockstorlek ca 500 x 380 x 200, isoleringshlock 11,36 €/m?
isolering med ull och uretan av fogar i isoleringsblock 1,60 €/m?2

Tlagg vid muming med block

Montering av elror 1,13 €/lm
Eldosa (yta som ska rappas eller spacklas) 1,51 €/st.
Igenmurning av dorr- och fonsteroppningar etc. 3,22 €/Im
Utrymmesreserveringar och ror som gar genom vaggen 0,86 €/st.
Montering av stal 0,14 €/Im

Hjélparbeten vid muming med block (lyft av murbruk, block, arbetsplattformar och
stallningsnivaer)

blandare, flyttningar fér hand, block med en fara 5,61 €/m?2
blandare, flyttningar for hand, block med tva faror 8,33 €/m2
behallare och pump 5,88 €/m2
beredningsstation 5,61 €/m?

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran borjan av den l6nebetalningsperiod som borjar narmast

darefter.
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flyttning av arbetsplattformar och lyft av stallningar 0,40 €/m2
Muming med smala fogar, yta som ska spacklas

85x200x 600 6,89 €/m2
85x200x300 10,77 €/m2
100 x 200 x 600 6,89 €/m?2
375x200x 600 9,05 €/m2
130x200x 300 10,77 €/m2
88x575x575 6,46 €/m2
Tillégg vid muming med smala fogar

Montering av elror 1,13 €/lm
Eldosor 1,51 €/st.

Igenmurning av dorr- och fonsterdppningar etc. 3,22 €/lm
Utrymmesreserveringar och ror som gar genom vaggen 0,87 €/st.

Utjamning av grundvarvet med murbruk 1,60 €/lm

Renmurning med smala fogar (fasspont) - priset avtalas separat fran fall till fall

Hjalparbeten vid muming med block
(lyft av murbruk, block, arbetsplattformar och stallningsnivaer)

visp, flyttning for hand, murstyckets bredd = 200 mm 2,99 €/m2
visp, flyttning for hand, murstyckets bredd > 200 mm 4,01 €/m2
flyttning av arbetsplattformar och lyft av stallningar 0,40 €/m2

Montering av Isolering

montering och fastsattning genom kramlorna av varv med

2 s
isoleringsskivor 2,08 €/M2? skivlager

montering och fastsattning genom kramlorna av varv med 3,28 €/M22 skivlager
isoleringsskivor + vindskydd

montering och fastsattning av isoleringsskivor med spik 3,14 €/M22 skivlager
montering och fastsattning av isoleringsskivor med propp 3,60 €/M22 skivlager
Stillningsarbeten

resning av stéllningar 2,99 €/m?

lyft av stallningar 0,40 €/m2

flytt av arbetsplattformar 0,40 €/m?2

Flyttning av rorliga stallningar - priset avtalas separat fran fall till fall

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som bérjar narmast
darefter.
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ARMERINGSARBETEN

Utgangslage

Man har hallit det inledande métet och granskat mottagningen av arbetsstélle,
av materialen och planerna. Armeringsplaner med montdrer. Armeringsjarn
som hanteras har sorterats i fack. Fortillverkade och halvfardiga armeringsnat
pé arbetsplatsen kan flyttas med arbetsplatsens huvudlyftkran till arbetsstéllet.

Formarbetet har framskridit s& langt att armeringsarbetet kan borja.

Arbetsinnehall

Arbetet omfattar flyttning av material i anslutning till arbetet samt montering
av armeringsnéat och armeringselement.

Maskinell kapning och bojning av mindre armeringsjarn som hanteras pa
arbetsplatsen i anslutning till monteringsarbetet.

Flyttning av material med lyftanordning.

Slutlage

Armeringsnét och armeringselement har monsterats i éverensstammelse med
armeringsplanerna. Vad géller armeringen dr konstruktionen férdig for
betongering. Arbetstagaren och arbetsledaren har granskat arbetet. Brister och
fel har korrigerats.

Definitioner av matningar

Armeringsarbetet méts enligt de planenliga leveranslistorna i kilo per
storleksklass av armeringsjérn.

Tillampningsomrade

Prissattningen omfattar alla armeringsarbeten, men tillimpas bést pa objekt dar
mangden armeringsjarn som ska monteras 4 minst 3000 Kg.
Monteringspriserna inkluderar inte egentlig kapning och béjning av lésa
armeringsjarn som sker pa arbetsplatsen, vilket prisstts separat nedan.
Férhallanden

Paverkan av forhallanden sdsom vaderlek och arstid ska forhandlas och avtalas
lokalt. Verkningarna ska tas i beaktande och forhallandena géras lampliga for
armeringsarbete.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som borjar narmast
darefter.



134

ARMERING AV GRUNDSULA MED LOSA ARMERINGSJARN

-10mm 18,51 €/100 kg
-12mm 13,07 €/100 kg
- 16 mm 10,89 €/100 kg
-20mm 8,71 €/100 kg
ARMERING AV PELARE MED LOSA ARMERINGSJARN

-12mm 21,78 €/100 kg
-16mm 20,69 €/100 kg
-20mm 20,69 €/100 kg
-25mm 17,42 €/100 kg
-32mm 15,25 €/100 kg
ARMERING AV VAGGAR MED ARMERINGSNAT

-8mm 26,14 €/100 kg
-10mm 15,25 €/100 kg
ARMERING AV VAGGAR MED LOSA ARMERINGSJARN

-8mm 28,31 €/100 kg
-10mm 17,42 €/100 kg
ARMERING AV VAGGAR MED LOSA ARMERINGSJARN, T.EX. SKYDDSRUM

-10mm 18,51 €/100 kg
-12mm 13,07 €/100 kg
-16mm 10,89 €/100 kg
ARMERING AV HISSCHAKT MED LOSA ARMERINGSJARN

-8mm 33,76 €/100 kg
-10mm 21,78 €/100 kg
ARMERING AV PLATTOR MED ARMERINGSNAT

-4 mm 35,94 €/100 kg
-6mm 16,33 €/100 kg
-8mm 10,89 €/100 kg
ARMERING AV PLATTOR MED LOSA ARMERINGSJARN

-8mm 26,14 €/100 kg
-10mm 17,42 €/100 kg
-12mm 11,98 €/100 kg
-16mm 9,80 €/100 kg
-20mm 8,71 €/100 kg

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som bérjar narmast
darefter.
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BALKAR

-10mm 26,14  €/100 kg
-12mm 21,78  €/100 kg
-~ 16mm 20,69  €/100 kg
-20mm 16,33  €/100 kg
-25mm 10,89  €/100 kg
-32mm 9,80  €/100 kg
Armeringsnit for skyddsrum 157,90 €/100 kg

Armering med armeringsnat pa rulle prissatts separat.

Koefficienter for fortillverkade armeringselements enhetspriser

sektionsarmering 0,35
pelararmering 0,45
Flyttningar med teleskoplastare, tillagg till priserna 10 %

Kantforstarkningar av efterspanda valv och armering av balkéndar prissatts separat for varje
objekt.

Armering av pelare, pilaster, balkar och Iangdrag med extra stalbitar och multilinkade hakar
prissatts separat for varje objekt.

Kapning, béjning, buntning och montering av l6sa armeringsjarn pa
bygg- och brobyggnadsplatser

Utdver monteringspriserna enligt jarnstorlek betalas for kapning, bdjning och
buntning av jarn 9,25 €/100 kg.

Allmanna bestammelser om armeringsarbete

Armeringsarbetet fardigstélls enligt planerna och normerna for betongering.

Arbetsgivaren levererar armeringsjérnen sorterade i fack till arbetsplatsen och
flyttar dem till den plats dér arbetet pagar for tillfallet.

Man kan avtala att matningen av mangden armeringsjarn gors pa basis av
kapningslistorna.

For upprattandet av de kapningslistor som behdvs for armerarens métning av
mangden armeringsjarn betalas armeraren 2,17 €/100 kg.

Prissattningen géller inte kapning och béjning av kamstal vars strackgrans ar
storre &n 500 N/mm?,

Svetsning av armeringsjarn hor inte till ackordet. For svetsarbete som
arbetslaget utfor betalas 16n enligt medeltimfortjansten for ackordet.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som borjar narmast
darefter.
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RAPPNINGSARBETEN

Utgangslage

Ytorna dr klara for rappning. De material, fornddenheter, maskiner och
inventarier som arbetet kraver finns tillgangliga pa arbetsplatsen. Stallningar,
arbetsplattformar och personliftar har granskats och &r anvéndningsklara.
Skydd, inslagning och nédvéandig uppvarmning har ordnats.

Innehall

Rappning omfattar rappning med kalk- och cementbruk, tunnrappning och
slamning samt rappning med specialbruk och -metoder. Rappningsarbetet
omfattar de arbeten som de planenliga rappningsmetoderna forutsatter som till
exempel behévlig forbehandling och fuktning av underlaget, montering av
putsnat och hdrnledare, murbruksuppassning samt kapning, fyllnads- och
ytrappning jamte eftervard.

Slutlage

Rappningen har utforts enligt arbetsbeskrivningen och avtalet. Rappningen har
granskats och godkants.

Omfattar inte

Valvda vaggar, dekorationsarbeten, speglar och figurer, bagar och bagvalv
eller separata pelare och pilaster eller malning och kalkning samt andra
specialarbeten.

Paverkar

Ackordsprissattningen paverkas av antalet rappningsvarv och rappningstyp,
tillverkning av murbruk och flyttanordning for murbruk samt objektet.

Fragor som avtalas separat

Separata Gverenskommelser ingds om hjalparbeten. Hjalparbetena omfattar
murbruksuppassning (tillverkning och transport av bruk), fuktning fére och
efter, skydd, daglig stadning t.ex. gatutvatt samt efterstadning bl.a. av vaggarna.
Definitioner av matningar

Om Oppningar inte réknas bort, sker ingen betalning for rappning av karmar.
Dammbhantering

Avrbetssakerheten forutsatter att arbetena utfors i s dammfria forhéllanden som
mojligt. Om en arbetstagare som utfor ett ackordsarbete inte har tillgang till
verktyg och byggmaterial som l1dmpar sig for dammfritt arbete och blir tvungen
att arbeta utanfor det egentliga arbetsomrédet, sdsom i en kallare, pa
gardsplanen e.d., betalas en lokalt avtalad ersattning for de olagenheter det
medfor for ackordsarbetet och som inte har beaktats i prisséttningen.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som bérjar narmast
darefter.



RAPPNING | TRE LAGER
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Rappning i tre lager bestar av vidhaftning, grov och fin rappning dvs. yta. Grundpriserna for
rappning i tre lager ar maskinellt eller manuellt utfort, med vat- eller torrbruk. Fér manuell

rappning med slev och torrbruk laggs 25 % till grundpriserna.

Slatputs i tre lager
vidhéaftning

fylinad

yta, slipning

TOTALT

Sténkputs i tre lager
vidhéaftning

fylinad

yta, sténk

TOTALT

Slamputs i tre lager
vidhéftning

fyllnad

yta, slamning
TOTALT

Sprutputs i tre lager (t.ex. Terrasit)
vidhéftning

fyllnad
engangsslipning
yta, sprutning (2 ganger)
TOTALT

Krossputs I tre lager
vidhéftning

fylinad

yta, limbruk och krossgrus
TOTALT

Rivputs i tre lager
vidhéaftning

fylinad

yta, riven

TOTALT

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som borjar narmast

darefter.

1,08
9,20
4,90
15,18

1,08
9,68
4,06
14,82

1,08
9,92
3,82
14,82

1,08
8,60
3,82
4,18
17,69

1,08
10,04
8,96
20,08

1,08
10,04
9,44
21,75

€/m2
€/m2
€/m?
€/m2

€/m2
€/m2
€/m?
€/m?

€/m?
€/m?
€/m?
€/m?

€/m?
€/m?
€/m2
€/m?
€/m?

€/m?
€/m?
€/m?
€/m?

€/m?
€/m?
€/m?
€/m?
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Temasitputs i tre lager (tvattad)

vidhéaftning 1,08 €/m?
fyllnad, kratsning 11,71 €/m?
yta, tvattad terrasit 28,09 €/m?
TOTALT 40,87 €/m?
Temasitputs i tre lager (hackad)

vidhaftning 1,08 €/m?
fyllnad, kratsning 11,71 €/m?
yta, terrasit 14,34 €/m?
yta, hackning 71,70 €/m?
TOTALT 98,83 ¢/m?
Kassettrappning (Iakthdjning max. 15 mm)

vidhaftning 1,08 €/m?
fylinad, ratning 9,56 €/m?
fyllnad, lakthéjning (inte laktverk) 8,96 €/m2
yta, slipning 14,34 ¢/m?
TOTALT 33,94 €/m?
Kassettrappning hoga monster (max. 100 mm)

vidhaftning 1,44 €/m?
fyllnad, schablon 28,32 ¢/m?
yta, schablon 23,30 €/m?
TOTALT 53,06 €/m?
Listrappning med schablon (max. 100 mm lang yta)

vidhaftning 1,44 €/lm
fyllnad, schablon 6,58 €/Im
yta, schablon 3,34 €/Im
TOTALT 11,36 €/Im
storre lister, tillagg 1,20 €/list/cm
Tillverkning av schablon och montering av brada avtalas separat.

Lasyrrappning

utbredning med stal, filtbrade eller traslipning 6,46 €/m?
Tilldggspriser for rappning i tre lager

Végglinjer, spikning 1,44 €/m?
Végglinjer, styranordning 4,42 €/lm
Undersida av stupror 11,71 €/Im

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som bérjar narmast
darefter.



Fonster- och dorrkarmar samt underlag for fonsterbleck
Nat

Fastsattning av nat (pa stallen)

Tillverkning av list, hogst 3 vinklar

darefter for varje vinkel

Tjockputs, 6ver 3 cm, total tjocklek

Ventilationsgaller (fastsatt med bruk)

ISOLERINGSRAPPNING

Isoleringsrappning (ull eller de)

Isolerings- och armeringsarbeten

Inkluderar installation av fasten (for isolationsmaterial), installation av
isolering (limning), fastning av rappningsnét och montering av homplatar

Véggar med 6ppning
Véggar utan 6ppning

3,34
3,82
5,26
29,87
5,38
5,38
8,36

10,40
8,24

Separat 6verenskommelse om genombultning (t.ex. drag- eller pressforankring)

Rappningsarbeten (maskinellt)

Inkluderar grund- och fylinadsputs samt ytputs (2 ganger)
Véaggar med 6ppning

Véggar utan dppning

Dragning och kéming av rorelsefogarnas linjer
Isoleringsrappning (EPS eller motsvarande)

utbredning av primer

glasfibernét 2 x fiberbruk

yta, sprutning tva ganger

TOTALT

Fiberrappning (maskinellt)

Inkluderar sma fortjockningar (utjamningsbruk eller motsvarande),
grundputs (2 ganger), ytputs (2 ganger) samt mellanslipning
Upprétning av vertikala hér och karmar med styranordningar
Inféllning av nat i massa

Med separat avtal; linjeli:
olikfargade sprutmassor

| pa sockeln, skydd och

som

13,98
10,03
3,82

0,47
10,40
5,50
16,38

13,62

8,01
3,34

€/lm
€/m2
€/m2
€/lm
€/lm
€/m2
€/st.

€/m?
€/m?

€/m?
€/m2
€/lm

€/m2
€/m?
€/m?
€/m?

€/m?

€/Im
€/m?
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Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som borjar narmast

darefter.



140

Utjamning av betong
Pikningens maximala djup &r 3 cm och jarnets tjocklek hogst 12 mm. Den minsta
enhet som mats vid brottet av betongarmeringen ar 0,25 m, varefter den verkliga
langden mats.

raka ytor hdm
Rostskyddsbehandling/adhesionsbruk av 5,38 €/Im 10,04 €/Im
betongjérn och utjamning
Pikning av betongjarn, kapning och utjamning 11,11 €/Im 15,30 €/Im
under spacklet
Pikning av betongjarn, 12,56 €/Im 15,90 €/Im
rostskyddsbehandling/adhesionsbruk och
utjdmning
Hérnarbeten och gjutning enligt separat avtal.

Puts av betong pa fasader
fasta stallningar, fardig botten, maskinellt
arbete

vagglinjer balkonglinjer
Overputs 2,50 €/m? 2,99 €/m?2
Overputs och slipyta 4,06 €/m? 4,54 €/m2
Overputs 2 ganger och slipyta 6,21 €/m2 7,17 €/m?
Overputs och borstad yta 3,82 ¢/m2 4,30 €/m?
Overputs 2 ganger och borstad yta 5,98 €/m? 6,94 €/m2
Sprutyta pa fardig puts 1,43 €/m? 2,04 €/m?
Ovriga relaterade arbeten
Skydd av fonster med haftmaskin 0,83 €/m?
Skydd av fonster genom tejpning av kanter 0,98 €/m2
Avlagning med bruk (sma omraden) 6,10 €/m2/Im
Utbredning av skyddsbelaggning med rulle 2,04 €/m2

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som bérjar narmast
darefter.
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FOGNING

Utgangslage

Ytorna &r klara for fogning. De material, fornddenheter, maskiner och
inventarier som arbetet kraver finns tillgangliga pa arbetsplatsen. Produkter for
fogning, stéllningar, arbetsplattformar och personliftar har granskats och &r
anvéndningsklara.

Innehall

Fogning omfattar elastisk fogning av element, fonster, genomféringar och sten,
skumfogning runt fonster samt akryl- och silikonfogning. Fogning omfattar de
arbeten som de planenliga fogningsmetoderna forutsétter jamte forbehandling
av underlaget och rengoring efterat.

Slutlage

Fogningen har utforts enligt arbetsbeskrivningen och avtalet. Fogningen har
granskats och godkaénts.

Foérhallanden

Paverkan av férhéllanden sésom véaderlek och arstid ska forhandlas och avtalas
lokalt. Verkningarna ska tas i beaktande och forhallandena goras lampliga for
fogningsarbete.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som borjar narmast
darefter.
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Element- och fonsterfog

0...20 mm 1,44 €/lm
21...30 mm 1,85 €/Im
31..40 mm 2,33 €/lm
41...50 mm 2,69 €/lm
over 50 mm 3,22 €/lm
Fonsterfog

0...15mm 1,49 €/lm
16...25 mm 1,61 €/Im
26...35 mm 2,69 €/lm
Granitfog

0..15mm 1,68 €/lm
Silikonfog

0...10 mm 0,96 €/Im
11..15mm 1,08 €/lm
Akrylfog

0...10 mm 0,89 €/Im
11..15mm 1,01 €/lm
Skum

0...20 mm 0,84 €/Im
Skuren dver 20 mm 1,01 €/lm
Genomfdringar

Latta mellanvaggar 0...100 mm 0,53 €/st.
Latta mellanvaggar 100...300 mm 0,72 €/st.
Latta mellanvaggar 300...500 mm 0,89 €/st.
Tegelvaggar 0...100 mm 0,77 €/st.
Tegelvaggar 100...300 mm 1,01 €/st.
Tegelvaggar 300...500 mm 2,28 €/st.
Priset for brandhdmmande SG-fogar samt 6vriga specialfogar avtalas

separat.

Omfogning element 3,22 €/lm
Inkluderar avlasning av It kitt, slipning av vidhaftningsytor,

montering av foghand/bottenlist, applicering av primer och omfogning.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som bérjar narmast
darefter.
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CEMENTARBETEN

Av fardigblandad massa som transporterats till arbetsplatsen

Utgangslage

Rutan som ska gjutas &r rengjord och avgrénsad. Hojdmarkeringarna har
placerats ut. Armering samt rérldggning har férankrats och matts ut pa sina
platser.

Slutlage

Arbetet har granskats och godkants av arbetsgivaren. Ytan ar pa den
kvalitetsniva som kravs, och eventuell slipning och eftervard har utforts.

CEMENTGOLV

Utbredning >7m? <7Tm?
Utbredning av betong omfattar mottagning av massan i

gjutformen, vibrering, klackar samt rivning ovanpa

grunden, bradningen, betongen eller isoleringen.

Tjockleken pa betongen under 80 mm 1,43 154 €/m?
Tjockleken pa betongen 80-150 mm 1,20 132 €/m?
Tjockleken pa betongen 150-270 mm 1,64 1,75 €/m?
Tjockleken pa betongen dver 270 mm 1,75 1,86 €/m?2

Rummen mats som olika rum dven om de inte atskiljs med troskel (t.ex.
skjutdorr).

Totalobjekt under 70 m2 prissétts enligt priset for < 7 m2,
Specialmassa prissatts separat.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som borjar narmast
darefter.
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Yta >7m? <7m?
Ytan gors maskinellt eller for hand.

Slipyta 0,49 0,54 €/m?
Slipning + finslipning 0,54 0,60 €/m?
Borstning med gatuborste 0,11 0,16 €/m2
Annat Alla
Sprutning av vardande medel 0,13 €/m?

Spridning av strd och skapande av ytan, hallning av
strd i formen, spridning av strd med raka, slipning och

finslipning 1,09 €/m2
Fallgjutningar som separat helhet (en brunn/tr) 32,81 €/tr
Fallgjutningar som separat helhet (tva brunnar/tr) 43,74 €/tr

Allménna bestammelser

Golvmassan fors till arbetsplatsen genom arbetsgivarens férsorg fordelad i
hogst 200 liters hopar samt évriga tillbehor sdsom raka brader och vatten till
trappavsatsen.

Arbetsgivaren ser till att héjdmarken satts ut i behdvlig omfattning vid
golvarbetet.

Arbetet ska utforas enligt objektspecifika planer och kvalitetskrav och ska
kvalitetsmassigt godkannas genom arbetsgivarens forsorg sa fort som mojligt
efter att golvet har torkat.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som bérjar narmast
darefter.
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STALLNINGSARBETEN

Utgangslage for montering av stallningar

Delarna har levererats till arbetsplatsen i narheten av var stallningen ska resas.
Montdrerna granskar att antalet delar ar korrekt enligt berékningen i planerna
och att alla delar &r hela, rena och pé annat satt lampliga. Overflédiga/onddiga
saker har stadats bort fran platsen dar stallningen ska resas och platsen har
spérrats av for persontrafik. Sndé och is som hindrar stéllningsarbetet har
forslats bort fran resningsplatsen.

Slutlage for montering av stéllningar (anvandningsklara stéllningar)

Stallningarna har monterats och stallningarna har granskats av saval
stéllningsentreprendren och bestéllaren, entreprendren har beddémt att de &r
sékra och bestallaren att de ar andamalsenliga. Stallningskortet innehaller en
anteckning om stéllningarnas anvandningstillstand. Overflédiga delar har
sorterats i prydliga knippen och lagrats pd lamplig plats. Utganglage for
rivning av stéllningar. Stallningarna ar rena fran avfall, skrap och smuts.
Tomma burar/lastpallar har levererats i nérheten av stéllningarna.
Stallningskorten har avlagsnats, stillningarna &r ur bruk, atkomst till
stallningarna har sparrats av for andra &n stallningsmontéren.

Stallningarna nedmonterade

Delarna har lagts i prydliga knippen. Sondrigt material har markts ut. Skrap
som uppstatt i samband med stillningsarbetet har stadats bort fran
omgivningen, som nu & i samma skick som vid utganglaget. Materialet kan
avhamtas frdn Gverenskommen plats.

Definitioner av matningar

Stéllningsarbetet méts i stéliningskvadratmeter, dvs. stéllningshdjd x
(stallningarnas  bredd + stallningarnas djup frdn béda &ndarna).
Stéllningshdjden bestdms enligt den hogsta stéllningens horisontella
konstruktion. Takets l6pmeter &r langden pa den del av takskagget som
stéllningens tak técker. Kvadratmeterantalet for stallningstackningen &r det
samma som for en tackt stallning (inte tackningens atgang).

Tillampningsomrade

Prissattningen  omfattar montering och rivning av fasad- och
murningsstallningar samt av takskaggs- och ramstéllningar som &r mindre &n
26 m. Prissattningen omfattar &ven intickning av stallningar. Svéra
forhallanden for montering av stallningar, sdsom branta underlag, langa
flyttvagar, vintervaderlek och tilldggsarbeten vintertid eller annars avvikande
forhallanden prissatts separat.

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som borjar narmast
darefter.
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Prissiittning €/stillning-m?

Ett pris per stallning

Fasadstallning

Enkel, raka ytor (h < 16 m)

Svar, manga vinklar (h < 16 m)
Enkel, raka ytor (h = 16...26 m)
Svar, manga vinklar (h = 16...26 m)

Fasadstéllning

Enkel, raka ytor (h < 16 m)

Svar, manga vinklar (h < 16 m)
Enkel, raka ytor (h = 16...26 m)
Svar, manga vinklar (h = 16...26 m)

Mumingsstéllning (+ utskjutande delar)

Enkel, raka ytor (h < 16 m)

Svar, manga vinklar (h < 16 m)
Enkel, raka ytor (h = 16...26 m)
Svar, manga vinklar (h = 16...26 m)

STORLEK RESNING MONTERING RIVNING RIVNING AV

0,7

11

1,4

1,67
1,87
1,75
1,97

1,86
2,08
1,96
2,19

2,13
2,40
2,24
2,50

AV
TACKNING

0,45
0,45
0,45
0,45

0,45
0,45
0,45
0,45

0,45
0,45
0,45
0,45

0,85
0,95
0,88
0,99

0,94
1,05
0,98
1,10

1,08
1,20
1,13
1,26

TACKNING

0,17
0,17
0,17
0,17

0,17
0,17
0,17
0,17

0,17
0,17
0,17
0,17

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran borjan av den Ionebetalningsperiod som borjar narmast darefter.

TOTALT
(resning +
rivning)

2,52
2,81
2,64
2,95

2,79
3,11
2,93
3,28

3,20
3,59
3,38
3,77

TOTALT (resning +
rivning +
intackning)

3,15
3,44
3,27
3,58

3,42
3,76
3,56
3,92

3,84
4,23
4,01
4,41
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Takskaggsstallning 0,7

Enkel, raka ytor (h < 16 m) 1,34 0,45 0,68 0,17 2,01 2,65
Svar, manga vinklar (h < 16 m) 1,50 0,45 0,75 0,17 2,24 2,89
Enkel, raka ytor (h = 16...26 m) 1,40 0,45 0,71 0,17 2,11 2,74
Svar, manga vinklar (h = 16...26 m) 1,57 0,45 0,78 0,17 2,36 2,98
Takskaggsstallning 1,1

Enkel, raka ytor (h < 16 m) 1,49 0,45 0,74 0,17 2,23 2,86
Svar, manga vinklar (h < 16 m) 1,67 0,45 0,84 0,17 2,50 3,13
Enkel, raka ytor (h = 16...26 m) 1,56 0,45 0,78 0,17 2,34 2,97
Svar, manga vinklar (h = 16...26 m) 1,74 0,45 0,88 0,17 2,62 3,26
Ramstéllning 1,1

Enkel, raka ytor (h < 16 m) 1,67 0,45 0,85 0,17 2,52 3,15
Svar, manga vinklar (h < 16 m) 1,87 0,45 0,95 0,17 2,81 3,44
Enkel, raka ytor (h = 16...26 m) 1,75 0,45 0,88 0,17 2,64 3,27
Svar, manga vinklar (h = 16...26 m) 1,97 0,45 0,99 2,95 3,58
Intéckning

1 x Stallningstackning 0,45 0,17 0,62
2 x StélIningstackning (vintertackning) 0,67 0,28 0,96
Prisséttning €/Im

Tak 4,84 5,89

Ackordspriserna trader i kraft 1.6.2022 eller fran bérjan av den Ionebetalningsperiod som bérjar narmast darefter.
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ANVISNINGAR FOR UPPGORANDE AV
ARBETSAVTAL FOR ARBETSLAG FOR
GEMENSAMT ACKORD
22.12.2000
1. Anvisningarnas syfte och karaktar

Dessa anvisningar har uppgjorts i samarbete mellan
Byggnadsindustrins Centralférbund och Byggnadsférbundet. Deras
syfte ar att i form av en rekommendation bist& vid utarbetandet av
andamalsenliga arbetsavtal for arbetslag for gemensamt ackord. 1 de
arbetsavtal som avses i dessa anvisningar tilldmpas den gallande
lagstiftningen samt bestdmmelserna i gallande Kkollektivavtal for
byggnadsbranschen.

2. Bildande av arbetslag for gemensamt ackord

2.1Arbetslagets sammanséttning

Ett arbetslag for gemensamt ackord kan besta av arbetstagare som
redan star i anstallningsforhallande till féretaget, av ny arbetskraft
eller av bégge.

Da ett arbetslag bildas ar det viktigt att fasta uppmarksamhet vid
omfattningen av dess yrkeskunnighet, sa att dess medlemmar s&
overgripande som mojligt formar utfora alla de arbeten som
arbetsavtalet omfattar. Arenden som galler 6kning och minskning av
arbetslaget ska behandlas av arbetsgivarens representant och
arbetslagets forman och de genomfoérs i Gverensstdmmelse med
géllande lagstiftning och kollektivavtal for byggnadsbranschen.

2.2AnstélIningsférhallande
Varje medlem av arbetslaget star i anstéllningsforhallande till
arbetsgivaren i den mening som avses i arbetsavtalslagen.

Genom arbetslagets arbetsavtal forbinder sig arbetstagarna att
utfora arbetet gemensamt. Arbetslaget representeras gentemot
arbetsgivaren av férmannen.

2.3Placering av praktikanter, laroavtalselever eller studerande
som utfor arbetspraktik i arbetslag

Organisationerna rekommenderar att l&roavtalselever, studerande
eller praktikanter ska placeras i arbetslag. Ett villkor for placering i
arbetslag boér vara grundutbildning i branschen och/eller
grundexamen i byggnadsbranschen eller arbetets samband med
yrkesstudier.
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Om erséttning for handledning och utbildning som ges av
arbetslaget ska avtalas mellan arbetsgivarens representant och
arbetslagets forman.

Principen &r att given handledning inte inverkar pé arbetslagets
I6nenivd. En studerandes arbetsinsats kan utgdra en del av
ersattningen till arbetslaget for given handledning.

3. Forhandsmétning av gemensamt ackord
3.1Definition av forhandsmétning
Med forhandsmétning avses berdkning av det antal
arbetstagartimmar som behovs for utférandet av den arbetshelhet
som utgdr objekt for arbetsavtalet.

3.2Utférande av forhandsmétning och métningshandlingar
Forhandsmétningen utfors pd uppdrag av arbetsgivaren och
arbetslagets forman.

Avgransning av arbetet

Arbetet avgransas genom att en forteckning gors upp éver de arbeten
som ska utforas. Grénsdragningen kan preciseras genom att man
klargor situationen da arbetet paborjas och da det avslutas. Det ar
skal att avgransa arbetet sa att bagge parter vet vad man avtalat om.

Mangdberakning

Méngdberakningen utfors pa basis av
forhandsmatningshandlingarna for arbetsobjektet som s.k. teoretiska
massamangder. Arbetsgivaren forser arbetslaget med tillracklig
information om arbetsobjektet (ritningar, arbetsbeskrivningar,
arbetstidtabeller, arbetsplatsplaner etc.) for berdkningen och
uppféljningen av ackordet.

Tidsberakning

P4 basis av mangdberdkningen uppgors en tidsberakning.
Tidsherdkningen kan basera sig pa foretagets eget register for
atgangen av arbetstid som godtagits av bagge parter eller det allmant
godkanda registret for tidsatgangen vid byggnadsarbeten (Ratu).
Harvid beaktas de faktorer som inverkar pa projektet i fraga, t.ex.
arbetsforhallanden, arbetsmetoder, maskiner och utrustning,
organisationsforméagan  och  effektiviteten inom foretaget,
arbetslagets sammansittning och prestationsférmaga, byggobjektets
konstruktion o.s.v. Det dr sk&l att i ber&kningen beakta &ven
allménna faktorer som t.ex. arbetsskydd och kvalitetskrav.
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4, Uppgérande av arbetsavtal
4.1Arbetsavtalshandlingar och undertecknande
For uppgorande av arbetsavtal for ett arbetslag for gemensamt
ackord rekommenderas att man anvénder det formuldr for
arbetsavtal som  Byggnadsindustrins  Centralférbund  och
Byggnadsforbundet gemensamt utarbetat for detta dndamal jamte
dess bilagor. Arbetslagets férman kan underteckna arbetsavtalet
ensam eller tillsammans med arbetslagets 6vriga medlemmar.

I arbetsforteckningen anges dessutom de dokument, bl.a.
ritningar och arbetsbeskrivningar som utgér grundval for
forhandsmétningen samt de omstandigheter som hénfor sig till
anvandningen av maskiner och materiel.

Andamélsenligt &r ocksa att till arbetsavtalshandlingarna foga de
grunder for lénefdrdelningen som arbetslaget inb6rdes kommit
Overens om.
4.2Bestdmning av den 16n som betalas for arbetet
Beloppet av den 16n som ska betalas for ackordet fas genom att det
totala antalet arbetstagartimmar som pa férhand beraknats for
utférandet av arbetet enligt arbetsavtalet multipliceras med
arbetslagets genomsnittliga riktfortjanst.
4.3Mellanmaétning och betalning av forskott
Mellanmatningar som grundar sig pa férhandsmatningsdokumenten
och vid vilka forskottet per I6nebetalningsperiod justeras, utfors
omkring en gang per manad da lampliga arbetsskeden blivit fardiga.
Om dem avtalas samtidigt som arbetsavtalet uppgors.
Mellanmitning ska utféras savitt mojligt sa att den motsvarar
arbetets faktiska framskridande.
4.4Arbeten som faller utanfor arbetsavtalet
Utom arbetsavtalet lamnas arbeten som ndgon av arbetslagets
medlemmar utfor pa basis av avtalet om representationssystem eller
avtalet om frdmjande av samarbetet inom foretag i
byggnadsbranschen. For dessa betalas ersattning i enlighet med
bestdammelserna i kollektivavtalet.

5. Anvisningar gallande omstandigheter som
framkommer under arbetets gang
5.1Veckomoten
Det rekommenderas att s.k. veckométen halls en gang i veckan
mellan férmannen och arbetsgivarens representant fér planeringen
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av hur arbetet ska organiseras, for I6sande av eventuella problem
samt for bestdmmande av behovet av arbetskraft. Genom
exempelvis uppgiftsplanering kan man medverka till att arbetet
forloper pa ett effektivt satt.

5.2Avtalsforfarande i frdga om andrings- och tillaggsarbeten
under arbetets gang

Om &ndringar gors i de ursprungliga arbetsplanerna under arbetets
gang, ska dessa omedelbart konstateras och man ska utan drojsmal
klarlagga vilken effekt de har pd den avtalade totala I6nen enligt
forhandsmatningsdokumenten. Lénesumman kan 6ka eller minska
till foljd av en sédan &ndring.

5.3Fdrfarande vid stérningar

Storningar kan minimeras genom omsorgsfull planering.

Stérningar som forhindrar arbete enligt arbetsavtalet, eller
avbrott i arbetet pa grund av arbeten som faller utom arbetsavtalet,
ska alltid omedelbart konstateras gemensamt av arbetsgivarens
representant och arbetslagets férman.

Stérningar ska savitt mojligt undanréjas omedelbart och deras
inverkan minimeras genom organisering av arbetet. Timmarna ska
bokforas enligt kollektivavtalet for byggnadsbranschen.
5.4Stéllforetradare for arbetstagare (sjukdom m.m.)

En arbetstagare &r skyldig att omedelbart 1amna in en rapport dver
franvaro godkand av arbetsgivaren, varefter arbetsgivarens
representant och férmannen utreder behovet av stéllforetradare, och
ifall arbetsgivaren pa basis av detta anlitar en stallforetradare, avdras
dennes 16n fran den totala I6nen som ska betalas till arbetslaget.

6. Slutklarering

I samband med slutklareringen uppgérs ett sammandrag av de
andringar som gjorts under arbetets gang i det ursprungliga avtalade
arbetet, liksom av arbeten som utférts daremellan och som faller
utanfor arbetsavtalet samt av deras effekt pa den totala I6nen.

Arbetslagets totala 16n fordelas mellan lagets medlemmar i
forhallande till deras Ioneférdelningskoefficienter och antal utforda
arbetstimmar. Den slutliga 16nen for de arbetstagare som tidigare
deltagit i arbetslaget blir likasd klar forst i samband med
slutklareringen.

BYGGNADSINDUSTRINS CENTRALFORBUND
BYGGNADSFORBUNDET
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