Denna text ar en 6versattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit Gverens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga Oversattningen
leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmént bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6verséattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kdannods suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopija-
osapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen k&annoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tybéehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kdannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

KOLLEKTIVAVTAL FOR HOGRE TJANSTEMAN | KOMMUNIKATIONSFORMEDLINGS-
OCH LOGISTIKBRANSCHEN

De undertecknade forbunden undertecknade i dag 15.3.2023 ett kollektivavtal
for hogre tjanstemén i kommunikationsférmedlings- och logistikbranschen
enligt det forhandlingsresultat som naddes mellan parterna 9.3.2023.

1. Avtalsperiod

Avtalsperioden inleds 09.3.2023 och avslutas 30.11.2024.

Kollektivavtalet trader i kraft nar forbundsstyrelserna har godkéant det. Fram till
att det nya kollektivavtalet trader i kraft iakttas bestammelserna i det tidigare
avtalet.

2. LOneuppgorelse
Ar 2023
Forhandlingar om I6neuppgdrelsen och dess grunder

Om l6neuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen och
fornallandena pa respektive foretag och arbetsplats. | god tid innan de lokala
forhandlingarna inleds lamnar arbetsgivaren till fortroendemannen den
nddvandiga informationen om situationen for foretagets eller arbetsplatsens
ekonomiska situation samt deras forutsedda utveckling. Som grund for
forhandlingarna ar det andamalsenligt att dessutom lamna information om
grunderna for forslaget om loneuppgoérelsen.

Syftet med de lokala forhandlingarna &r att nd en loneuppgorelse som
motsvarar situationen och behoven i foretaget eller pa arbetsplatsen. Syftet ar
ocksa att stdda lonebildningens sporrande effekt, en rattvis I6nestruktur och
lonegradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen.

Lokal l6neuppgoérelse

| den lokala I6neuppgorelsen ska man komma 6verens om hur [6neférhdjningar
genomfors samt tidpunkten fér och storleken pa dem. Avtalet ingas med
fortroendemannen eller om en fortroendeman inte har valts, med de hégre
tjanstemannen eller pa ett satt som de gemensamt har kommit 6verens om. Ett
avtal ingas skriftligen 15.3.2023 om man inte kommer 6verens om att forlanga
behandlingstiden.



Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgoérelse

Ifall en lokal uppgorelse inte kan nds genomfors I6nejusteringarna 2023 enligt
ett av alternativen nedan (A eller B). Ett avtal om l6nejusteringsalternativen (A
och B) ingas med fértroendemannen eller, om det inte finns nagon
fortroendeman, med de hogre tjanstemannen pa det satt som de tillsammans
har avtalat om. Om man inte nar ett avtal genomfor arbetsgivaren
l6nejusteringen enligt alternativ A.

Engangsersattning

Till hogre tjansteman betalas som engangsersattning pa 12,5 procent beraknat
utifrdn  hans eller hennes manadslon inklusive naturaférmaner.
Engangsersattningen hojer inte 16nen som betalas ut till hogre tjansteman.
Utbetalning av engangsersattningen forutsatter att den hdgre tjanstemannens
oavbrutna anstallningsforhallande har inletts senast 1.2.2023 och ér i kraft vid
tidpunkten da engangsersattningen betalas ut. Till personer med
viss-tidsanstallning betalas engangsersattningen basis av forhallandet mellan
den avtalade arbetstiden och full arbetstid. Engangsersattningen betalas ocksa
om en tjansteman &ar pa familjeledighet, sjuk eller permitterad.
Engangsersattningen paverkar inte berakningen av semesterlonen eller andra
arvoden eller ersattningar.

Engangsersattningen betalas ut i mars pa 2023 pa den ordinarie
avloningsdagen. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan pa tjanstemannens
initiativ komma overens om att engangsersattningen ska betalas ut senare
under 2023.

Alternativ A

Lonerna hojs senast 1.3.2023 eller fran borjan av den lIénebetalningsperiod som
inleds narmast darefter med en allman férhojning pa 3,0 procent som fordelas
mellan alla hogre tjansteman. Om loneférhdjningarna inte pa grund av till
exempel systemtekniska orsaker, orsaker som hanfor sig till processen for att
forhandla fram en lokal I6neuppgorelse eller till 16neférhdjningens
fordelningsprocess kan betalas ut fore 1.3.2023, kan hdjningen betalas
retroaktivt.

Dessutom tillampas fran 1.3.2023 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod
som inleds narmast darefter for att hoja lonerna for de hdgre tjansteméannen en
foretagsvis eller arbetsplatsspecifik pott vars storlek uppgar till 0,5 procent
berédknat utifrdn manadsloner for foregdende manad som betalas till de hogre
tjansteman vid féretaget som omfattas av detta kollektivavtal.

Den foretags- eller arbetsplatsspecifika potten &ar avsedd att stddja
I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis I6nestruktur och Iénegradering,
produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen och genomférande av arbetsgivarens
I6nepolitik samt att ratta till eventuella snedvridningar.
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Vid fordelningen av personliga hdjningar bor de hogre tjansteméannens
yrkesskicklighet och arbetsprestation vara riktgivande.

Alternativ B

Arbetsgivaren genomfér en I6neuppgorelse enligt foretagets I6nepolitik senast
1.3.2023 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast
darefter.

Lonejusteringen &ar avsedd att stddja lonebildningens sporrande effekt, en
rattvis lonestruktur och lénegradering, produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen
och genomforande av arbetsgivarens lonepolitik samt att ratta till eventuella
snedvridningar.

En redogorelse for storleken pa och grunderna for den personliga
l6nejusteringen lamnas till en hogre tjansteman inom tva manader efter att
l6nejusteringen genomforts, dock senast 31.8.2023. Redogorelsen lamnas till
varje hogre tjansteman oavsett om den hogre tjanstemannen har fatt en
|6neférhojning.

Information som bor ges at fortroendemannen

Fortroendemannen har rétt att i rimlig tid efter lonejusteringen fa en utredning
om den lokalt avtalade eller av arbetsgivaren faststéllda fordelningen. Av
redogorelsen ska framga de hogre tjanstemannens antal, hur manga som fatt
en I6nehojning, den genomsnittliga forhojningens storlek samt den totala
summan léneforhdjningar till hogre tjansteman (hogre tjanstemans lonebelopp
fore hojningen och efter héjningen).

Fortroendemannaersattningen enligt 15 punkten 17:e stycket i kollektivavtalet
hojs med 3,5 procent fran och med 1.3.2023.

Ar 2024
Forhandlingar om I6neuppgdrelsen och dess grunder

Om I6neuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen och
fornallandena pa respektive foretag och arbetsplats. | god tid innan de lokala
forhandlingarna inleds lamnar arbetsgivaren till fortroendemannen den
nodvandiga informationen om situationen for foretagets eller arbetsplatsens
ekonomiska situation samt deras forutsedda utveckling. Som grund for
forhandlingarna ar det andamalsenligt att dessutom lamna information om
grunderna for forslaget om loneuppgorelsen.



Syftet med de lokala forhandlingarna ar att na en loneuppgorelse som
motsvarar situationen och behoven i foretaget eller pa arbetsplatsen. Syftet ar
ocksa att stdda lonebildningens sporrande effekt, en rattvis I6nestruktur och
l6negradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen.

Lokal lbneuppgoérelse

| den lokala I6neuppgorelsen ska man komma éverens om hur I6neférhéjningar
genomfors samt tidpunkten for och storleken pa dem. Avtalet ingds med
fortroendemannen eller om en fértroendeman inte har valts, med de hogre
tjanstemannen eller pa ett satt som de gemensamt har kommit 6verens om. Ett
avtal ingas skriftligen 15.12.2023 om man inte kommer 6verens om att forlanga
behandlingstiden.

Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgorelse

Ifall en lokal uppgorelse inte kan nas genomfors lonejusteringarna 2024 enligt
ett av alternativen nedan (A eller B). Ett avtal om I6nejusteringsalternativen (A
och B) ingds med fortroendemannen eller, om det inte finns nagon
fortroendeman, med de hogre tjanstemannen pa det satt som de tillsammans
har avtalat om. Om man inte nar ett avtal genomfor arbetsgivaren
l6nejusteringen enligt alternativ A.

Alternativ A

Lonerna hojs senast 1.1.2024 eller fran borjan av den lIénebetalningsperiod som
inleds narmast darefter med en allman forhojning pa 1,5 procent som fordelas
mellan alla hogre tjansteman. Om loneférhojningarna inte pa grund av till
exempel systemtekniska orsaker, orsaker som hanfoér sig till processen for att
forhandla fram en lokal Ioneuppgorelse eller till |6neforhéjningens
fordelningsprocess kan betalas ut fore 1.1.2024, kan hdjningen betalas
retroaktivt.

Dessutom tillampas fran 1.1.2024 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod
som inleds narmast darefter for att hoja Ionerna for de hdgre tjanstemannen en
foretagsvis eller arbetsplatsspecifik pott vars storlek uppgar till 1,0 procent
beraknat utifrdn manadsloner for foregdende manad som betalas till de hogre
tjdnsteman vid féretaget som omfattas av detta kollektivavtal.

Den foretags- eller arbetsplatsspecifika potten ar avsedd att stodja
|6nebildningens sporrande effekt, en rattvis lonestruktur och lénegradering,
produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen och genomférande av arbetsgivarens
I6nepolitik samt att ratta till eventuella snedvridningar.
Vid fordelningen av personliga hojningar bor de hoégre tjdnstemannens
yrkesskicklighet och arbetsprestation vara riktgivande.



Alternativ B

Arbetsgivaren genomfér en I6neuppgorelse enligt foretagets I6nepolitik senast
1.1.2024 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast
darefter.

Lonejusteringen &ar avsedd att stodja l6nebildningens sporrande effekt, en
rattvis Ionestruktur och lonegradering, produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen
och genomférande av arbetsgivarens lonepolitik samt att réatta till eventuella
snedvridningar.

En redogorelse for storleken pa och grunderna for den personliga
l6nejusteringen lamnas till en hogre tjansteman inom tva manader efter att
l6nejusteringen genomforts, dock senast 31.8.2024. Redogoérelsen lamnas till
varje hogre tjansteman oavsett om den hogre tjanstemannen har fatt en
|6nefdrhojning.

Information som bor ges at fortroendemannen

Fortroendemannen har ratt att i rimlig tid efter I6nejusteringen fa en utredning
om den lokalt avtalade eller av arbetsgivaren faststallda férdelningen. Av
redogorelsen ska framga de hogre tjanstemannens antal, hur manga som fatt
en l6nehdjning, den genomsnittliga forhdjningens storlek samt den totala
summan léneforhdjningar till hdgre tjansteman (hogre tjanstemans lonebelopp
fore hojningen och efter hojningen).

Fortroendemannaersattningen enligt 15 punkten 17:e stycket i kollektivavtalet
hojs med 2,5 procent fran och med 1.1.2024.

3. Textforandringar
3.1 Andringar i bestammelserna i kollektivavtalet

Rubriken i punkt 9 andras, 4 stycket d&ndras, ett nytt stycke 5 laggs till,
nuvarande stycke 5 andras (ett nytt stycke 6) och ett nytt stycke 7 och 8 ldgqgs
till som lyder enligt féljande (nuvarande stycke 6 &ndras till stycke 9):

9. Lon for sjuktid samt graviditets- och féréldraledighet

(4) Om en tjansteman da han eller hon ingick arbetsavtalet med arbetsgivaren
har hemlighallit sin sjukdom som paverkar arbetsgivaren ar arbetsgivaren inte
skyldig att betala 16n for sjukdomstiden.



(5.) Arbetsoférmdgenhetsperioderna ar oavbruthna om inte arbetstagaren
mellan dem tjanstgjort under arbetsdagar som ingar i minst 30 kalenderdagar
eller om arbetsoformdgenhetsperioderna har berott pa otvetydigt olika
sjukdoms- eller olycksfall. Om arbetsgivarens I6nebetalningsskyldighet redan
har uppfyllts under den foregadende arbetsoférmdgenhetsperioden, betalar
arbetsgivaren anda I6nen for en dags vantetid enligt 8 kap. 7 8 2 mom. i
sjukforsakringslagen.

(6) Till en jansteman som har ratt till graviditetspenning enligt 9 kap. 1 § enligt
sjukforsakringslagen (28/2022) betalas 16n foér graviditetsledighet for
sammanlagt hogst 40 vardagar i rad.

(7) Till en tjansteman som har ratt till féraldrapenning enligt 9 kap. 5 8 1-3 mom.
eller 9 kap. 9 8§ i sjukforsékringslagen (28/2022) betalas 16n for foraldraledighet
for sammanlagt hogst de forsta 32 foraldrapenningsdagarna. Foraldraledighet
som beviljas for tid som 6verskrider detta &r oavionad.

(8) En forutsattning for att I16n ska betalas ut ar att tjanstemannen innan
graviditetsledigheten och foraldraledigheten inleds har varit anstélld hos
samma arbetsgivare i minst sex manader

Overgéngsbestammelse:

Bestammelserna i denna punkt i stycke 6, 7 och 8 iakttas fran och med 1 april
2023 for de tjansteman for vilka man foljer de andrade bestammelserna i
sjukforsakringslagen som tradde i kraft 1.8.2022 och vars rétt till graviditets-
eller foraldrapenning borjar efter avtalets ikrafttradande.

Nar det galler dvriga arbetstagare iakttas de gallande bestammelserna om
graviditets- och foraldraledighet i kollektivavtalet for dem som har ett
anstallningsforhallande som ar giltigt 31.10.2022.

4. Ovriga fragor

Ersattning for resekostnader
Eurobeloppen for erséttningar av resekostnader justeras aren 2023 och 2024
enligt Skatteforvaltningens beslut rérande dessa.

Forhallande till arbetsavtal

De villkor for anstallningsforhallandet i en hogre tjanstemans arbetsavtal som
galler vid ingangen av en kollektivavtalsperiod &ndras inte genom
bestammelserna i detta kollektivavtal.



5. Auvtalets giltighetstid

Avtalsperioden inleds 09.3.2023 och avslutas 30.11.2024. Efter det fortsatter
kollektivavtalet att galla ett ar i sander om de undertecknade forbunden inte
sager upp det minst sex veckor fore utgangen av en avtalsperiod.

Helsingfors den 15 mars 2023

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA DE HOGRE TJANSTEMANNEN

PALTA RY YTN RF
Tuomas Aarto Kosti Hyyppa
Minna Aari Teemu Hankamaki



KOLLEKTIVAVTAL FOR HOGRE TJANSTEMAN |
KOMMUNIKATIONSFORMEDLINGS- OCH LOGISTIKBRANSCHEN

1. Tillampningsomrade

Detta avtal ska tillampas pa de hogre tjanstemannen i Arbetsgivarna for
servicebranscherna PALTA rfis medlemsforetag som &r verksamma i
informationsférmedlings- och logistikbranschen.

| de uppgifter som hogre tjansteman utfor kravs det kunskaper och fardigheter
pa hogskole- eller yrkeshogskoleniva. Formell behdrighet via utbildning eller
avsaknad av den avgor dock inte i sig om en person ar en hogre tjansteman
eller inte. De hogre tjanstemannens arbete ar relativt sjalvstandigt och
ansvarsfullt. | praktiken kan de hogre tjanstemannen i olika féretag arbeta som
assistenter till féretagsledningen, som chef inom ledning pa mellanniva eller i
expertuppgifter som kraver specialkunskaper och -fardigheter. De hdgre
tjanstemannens uppgifter skiljer sig fran de uppgifter som de tjansteman som
omfattas av kollektivavtalet for informationsférmedlings- och logistikbranschen
utfor och ar i regel mera kravande.

Detta avtal tillampas inte pa personal som hor till foretagsledningen eller som
utifrfdn sina uppgifter eller sin ovriga stallning ska anses arbeta inom
foretagsledningen eller inom ledningen av en sjalvstandig del av foretaget eller
I med dessa jaAmforbara sjalvstandiga uppgifter.

2. Arbetsavtal

Arbetsavtal for en hogre tjansteman ingas skriftligen.

3. Lon

En hogre tjanstemans 16n ska avtalas individuellt genom arbetsavtalet. Vid
|6neséttning ska man beakta hur krdvande uppagifter, hurdan utbildning och
hurdan yrkeskompetens arbetstagaren har.

Lonepolitik

Vilken lénepolitik som ska tillampas pa personalen bestams inom foretaget.
Forbunden rekommenderar att en I6nepolitik med syfte att stegvis hdja Ionerna
enligt hur krdvande uppgifter arbetstagaren har, beléna arbetsprestationen
och forbattra foretagets effektivitet och Ionsamhet ska antingen helt eller delvis
grunda sig pa foljande principer.



Lonepolitiken:

« Stoder forverkligandet av foretagets affarsidé och utvecklingen av
effektiviteten, Idonsamheten och konkurrenskraften

+ Beaktar hur kravande arbetsuppgifter och hur mycket ansvar individen
har, belbnar individen for hans eller hennes kunnande och
arbetsprestationer och sporrar till yrkesutveckling

« Ar tydlig, l&ngsiktig och konsekvent men kan &ndras flexibelt om
foretagets verksamhetsbetingelser eller affarsidé kraver det.

En forutsattning for en lyckad I6nepolitik &ar att chefen och den hogre
tjanstemannen diskuterar dess principer. Chefen och den hogre
tjanstemannen ska ocksa diskutera hur arbetsuppgifterna utférs och hur detta
paverkar lI6nen. Om foretaget tillsammans med en foretradare for de hogre
tjanstemannen har avtalat om principerna for l6nepolitiken kan man i sa fall
aven avtala om I6neforhojningar pa ett satt som avviker fran det som avtalats
pa forbundsniva.

Arbetsgivaren kan komplettera I6ner med resultatpremier som i regel baserar
sig pa operativa mal sasom produktivitets- och utvecklingsmal och med
vinstpremier som till vasentliga delar baserar sig pa ekonomiska resultat
sasom omsattning, driftsbidrag och rorelseresultat.

Arbetstagaren far hela resultat- och vinstpremien i form av en
engangsersattning och den beaktas inte separat vid berdkningen av
arbetstagarens semesterlon och -ersattning, Overtids- och

arbetstidsersattningar eller andra l6ner, tillAgg och ersattningar enligt
kollektivavtalet. P& resultat- och vinstpremietillagg tillampas inte
l6neférhojningsbestammelser enligt kollektivavtalet.

Ibruktagande, andring och slopande av det namnda systemet med resultat-
och vinstpremier ska behandlas i ett samarbetsforfarande. | fraga om kontanta
vinstpremier och vinstutdelningsposter ska Pensionsskyddscentralens
anvisningar fran 1995 iakttas.

Arbetstid

Langden pa den ordinarie arbetstiden ska slas fast i arbetsavtalet och ordnas
enligt arbetstidslagen.

| fraga om de hogre tjansteman som omfattas av arbetstidslagen kan man
genom lokala avtal komma 6verens om maximigranser for arbetstiden per dag
och per vecka, dock sa att arbetstiden under en period pa hogst ett ar jamnas
ut till ett avtalat medeltal.



Flextiden som vid flexibel arbetstid forkortar eller férlanger den ordinarie
arbetstiden per dygn kan vara hogst fyra timmar och maximum fér
sammanraknade Overskridningar och underskridningar av den ordinarie
arbetstiden far vara hogst +/- 40 timmar, om inte annat avtalas lokalt. Om sa
overenskoms kan arbetstagaren fa ta ut sitt flextidssaldo i form av hela lediga
dagar.

Lokalt kan avtalas om att avvikande fran tidsgranserna for flextiden och saldot
i foregaende stycke ordna med flexibel arbetstid, dock sa att saldot kan vara
hogst 120 timmar.

Enligt 12 § i arbetstidslagen kan 12 manader eller ett kalenderar anvandas
som uppfoljningsperiod fér den maximala flextiden.

N&ar genomsnittlig arbetstid tillampas ska det i forvag utarbetas en plan for
utjamning av arbetstiden minst for en tid under vilken den ordinarie arbetstiden
jamnas ut till det avtalade genomsnittet. Arbetstiden kan jamnas ut under en
period pa hogst ett ar. Principerna for hur arbetstiden jamnas ut ska slas fast
genom lokala avtal.

Om inte annat avtalas lokalt, ska arbetsgivaren meddela de berdrda
tjanstemannen om en andring av ett arbetstidsschema enligt det ovanstaende
en vecka innan andringen ska genomfdras, om mojligt, dock senast tre dagar
innan andringen ska genomforas.

Forlangning av arbetstiden

Arbetsgivaren far utan hinder av kollektivavtalet och arbetsavtalet och utéver
det som avtalats dar anvisa varje hogre tjansteman hdgst 16 timmar ordinarie
arbetstid under ett kalenderar. Arbetstid kan inte anvisas till séckenhelger eller
|I6rdagen under en sdckenhelgsvecka utan att detta dverenskommits med den
hdgre tjanstemannen. For ordinarie arbetstid som tillkommer betalas férutom
manadslonen ocksa enkel timlon. Hogre tjansteman har mojlighet att fran fall
till fall vagra forandringar av arbetstiden i enlighet med detta stycke, nar det
finns sakliga och vagande personliga skal till detta.

Utbildning och utvecklingstillfallen

Arbetsgivaren kan utover den hogre tjanstemannens ordinarie arsarbetstid
besluta om utbildning som ar nédvandig for att utfora arbetet, antingen pa
arbetsplatsen eller pa av arbetsgivaren anvisad plats. Sadana
utvecklingstillfallen far hogst omfatta 8 timmar per kalenderar.
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Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utforas utéver den ordinarie arliga
arbetstiden som regleras i kollektivavtalet eller arbetsavtalet. For utbildningar
eller utvecklingstillféallen betalas erséattning motsvarande enkel timlon.
Utbildningar eller utvecklingsevenemang kan ocksa utgora en hel dag.
Utbildningar eller utvecklingsevenemang kan inte ordnas pa sockenhelger.

Overtidsarbete

Overtidsarbete ar arbete som pa& uppmaning av arbetsgivaren och med
tjanstemannens samtycke utférs utover de ordinarie arbetstimmarna, dock inte
till den del d& den ordinarie arbetstiden i genomsnitt ar kortare an atta timmar
per dygn och 40 timmar per vecka.

Enligt 18 § i arbetstidslagen anvands kalenderaret som granskningsperiod for
den maximala arbetstiden.

Arbetsgivaren och den hogre tjanstemannen kan avtala om att mertids-,
Overtids- och sdndagsarbete enligt arbetstidslagen ska erséattas genom att
betala de namnda erséttningarna i pengar, ge ledighet eller betala en separat
fast manadsersattning som baserar sig pa deras estimerade antal. Nar man
avtalat om en fast ersattning ska ersattningen justeras med jamna mellanrum,
pa begaran arligen, for att den ska motsvara det utférda oGvertidsarbetet.
Storleken pa den fasta ersattningen ska i samband med att arbetsuppgifter
andras justeras tillsammans med den hdgre tjanstemannen. Om inte annat
avtalats med den hogre tjdnstemannen, ska de namnda
arbetstidsersattningarna beaktas vid I6nebildningen.

Ersattning for resekostnader

Om inte annat avtalas lokalt, ersatter arbetsgivaren den hogre tjanstemannens
behovliga kostnader for arbetsresor. | fraga om kostnadsersattningar,
dagtraktamente och kilometerersattningar ska arbetsgivaren iaktta grunderna
och beloppen enligt Skattestyrelsens gallande beslut.

| de fall dar resandet utanfor den ordinarie arbetstiden inte har samband med
den hogre tjanstemannens normala arbetsuppgifter ska avtal om erséttningar
for resekostnader vid behov ingas lokalt.

Semester

Den hogre tjanstemannens semester faststalls enligt semesterlagen och det
som avtalats i detta kollektivavtal. Semesterlagen tillampas om inget annat
foreskrivits i kollektivavtalet.
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7.1.

7.2

Intjanande av semester

Den hogre tjanstemannen tjanar in semester for varje full kvalifikationsmanad
enligt foljande:

a) Om anstallningsforhallandet fore kvalifikationsarets slut har fortgatt under
ett ar enligt 2 kap.5 8 1 mom. i semesterlagen:

Fulla kvalifikationsmanader 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12

Semesterdagar 2 (4 (5|7 |9 |10|12|14|15|17 (19|20

b) Om anstallningsforhallandet fore kvalifikationsarets slut har fortgatt minst ett
ar enligt 2 kap.5 § 1 mom. i semesterlagen:

Fulla kvalifikationsmanader 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11| 12

Semesterdagar 3 |5 |7 |9 (1113|1517 |20 |21 |24 |25

Om det i det arbetsavtal som ingatts med en hogre tjansteman har avtalats om
langre semestrar an i semesterlagen, proportioneras dessa enligt det nya
systemet. Andringen genomférs som ett arbetsavtalsirende och
tillaggssemestrar laggs inte till i kollektivavtalet.

Forbrukning av semestrar

D& semester beviljas ar semesterdagarna vardagar som ingar i semestertiden.
Som vardagar réknas inte vid tillAmpningen av detta avtal helgfria I6rdagar,
sbndagar, kyrkliga hogtidsdagar, julafton, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen eller forsta maj.

| deltidsarbete som inte utférs regelbundet dagligen i form av forkortad
arbetstid och dar arbetstagaren har semester under samtliga arbetsdagar som
ingar i kalenderveckan, forbrukas det antal semesterdagar som motsvarar
antalet vardagar under kalenderveckan.
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7.3.

7.4.

Ovriga andringar i semesterlagen

Med de 12, 18 och 24 dagar somnamnsi7a 8,208,218, 278 0ch 208§
semesterlagen avses omvandlat till semesterdagar 10, 15 och 20
semesterdagar. Divisorerna 6 och 25 enligt 17 8§ i semesterlagen ar i det nya
semestersystemet 5 och 20,83. | dvrigt iakttas bestammelsen i semesterlagen.

Semesterpenning

| semesterpenning betalas 50 % av en hogre tjanstemans semesterlon ifall
man inte lokalt kommer dverens om annat. Semesterpenningen ska betalas ut
I samband med utbetalningen av semesterldnen, om inte annat avtalas lokalt.

Arbetsgivaren och en hogre tjansteman kan avtala om att byta
semesterpenningen mot motsvarande ledighet. Byte mot ledighet och
beviljande av ledigheten ordnas enligt principerna for flexledighet som allméant
iakttas i foretaget eller genom att avtala om ledigheten pa annat satt.

Sparad ledighet

Om sa oOverenskoms kan en hdgre tjansteman spara den del av sin
semesterratt eller hela den semesterratt som 6verstiger 15 dagar. Dessutom
kan arbetstagaren och arbetsgivaren avtala om att semesterpenningen i
anknytning till sparad semester byts ut mot motsvarande ledig tid.

Sparad ledighet kan oavbrutet tas ut vid en tidpunkt som avtalas separat.

En hogre tjansteman och en foretradare for arbetsgivaren ska tillsammans
innan sparandet inleds avtala om sparandet och om nar och hur den sparade
ledigheten ska tas ut.

Lon for sjuktid samt graviditets- och foraldraledighet

Om en tjansteman till foljJd av en sjukdom eller ett olycksfall ar
arbetsoférmdgen och inte uppsatligen eller av grov oaktsamhet har fororsakat
arbetsoformbgenheten, har tjanstemannen ratt att medan han eller hon &r
arbetsoformogen fa sin 16n jamte naturaféormaner till det belopp som
tjanstemannen under ordinarie arbetstid hade fortjanat, om han eller hon hade
varit kvar i arbetet, enligt féljande:

Om anstallningsforhallandet oavbrutet har fortgatt

¢ imindre &n en manad I 1 vecka
« i en manad men hogst ett ar 4 veckor
e i1&r, menunderans5 ar 5 veckor
« i5areller langre 3 manader
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En tjansteman som pa grund av en sjukdom har blivit arbetsoférmdgen ar
skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om detta samt om nar
arbetsoférmagan uppskattas upphéra och pa begaran visa upp en godtagbar
utredning om sin arbetsoférmaga.

Om en tjansteman da han eller hon ingick arbetsavtalet med arbetsgivaren har
hemlighallit sin sjukdom som paverkar arbetsgivaren ar arbetsgivaren inte
skyldig att betala 16n for sjukdomstiden.

Arbetsofdrmdgenhetsperioderna &r oavbrutna om inte arbetstagaren mellan
dem tjanstgjort under arbetsdagar som ingar i minst 30 kalenderdagar eller om
arbetsoférmogenhetsperioderna har berott pa otvetydigt olika sjukdoms- eller
olycksfall. Om arbetsgivarens lonebetalningsskyldighet redan har uppfyllts
under den féregdende arbetsoférmdgenhetsperioden, betalar arbetsgivaren
anda lonen for en dags vantetid enligt 8 kap. 7 8 2 mom. i sjukforsakringslagen.

Till en tjansteman som har ratt till graviditetspenning enligt 9 kap. 1 § enligt
sjukforsakringslagen (28/2022) betalas |6n for graviditetsledighet for
sammanlagt hogst 40 vardagar i rad.

Till en tjansteman som har ratt till foraldrapenning enligt 9 kap. 5 § 1-3 mom.
eller 9 kap. 9 §i sjukforsdkringslagen (28/2022) betalas 16n for foraldraledighet
for sammanlagt hogst de forsta 32 foraldrapenningsdagarna. Foréldraledighet
som beviljas for tid som 6verskrider detta ar oavlionad.

En forutsattning for att 16n ska betalas ut ar att tjainstemannen innan
graviditetsledigheten och féraldraledigheten inleds har varit anstalld hos
samma arbetsgivare i minst sex manader

Overgangsbestammelse:

Bestammelserna i denna punkt i stycke 6, 7 och 8 iakttas fran och med
1 juni 2023 for de tjansteman for vika man foljer de andrade
bestammelserna i sjukforsékringslagen som tradde i kraft 1.8.2022
och vars rétt till graviditets- eller foréaldrapenning borjar efter avtalets
ikrafttradande.

Nar det galler 6vriga arbetstagare iakttas de gallande bestammelserna
om graviditets- och foraldraledighet i kollektivavtalet for dem som har
ett anstallningsforhallande som ar giltigt 31.10.2022.

For den tid som arbetsgivaren till janstemannen har betalat ut den |6n som
faststallts ovan, ar arbetsgivaren berattigad att at sig sjalv som aterbaring lyfta
den dagpenning eller darmed jamforbar ersattning som tillhor tjnstemannen
enligt lagen eller ett avtal eller att fA beloppet aterbetalt av tjanstemannen,
dock inte mer &n vad arbetsgivaren har betalt.
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10.

11.

Kort tillfallig ledighet

Om ett barn som ar mindre an tio & gammal eller ett barn med ett
funktionshinder plotsligt insjuknar ska arbetstagaren enligt bestammelserna
om lon for sjukdomstid fa en ersattning for hogst fyra dagar for en kort tillfallig
franvaro som behdovs for att varda barnet eller for att ordna vard at barnet.

En kort tillfallig ledighet (i regel en eller tva dagar) som beviljas pa grund av ett
plotsligt sjukdomsfall i en hogre tjanstemans familj eller en nara anhérigs dod
dras inte av fran den hogre tjanstemannens 16n. Med en nara anhdrig avses
make eller maka, makens, makans eller egna foraldrar, familjens barn samt
broder och systrar. Langden pa en kort tillfallig semester ska bestammas i
forhallande till de namnda omstandigheterna och den restid som behovs.

Manadslonen fér en hogre tjansteman som har kommunala fortroendeuppdrag
minskas sa att den summa som han eller hon far, en ersattning for
inkomstbortfall fran den offentliga sammanslutningen inbegripet, motsvarar
hans eller hennes manadslon.

En hogre tjanstemans 16n minskar inte om han eller hon deltar i ett uppbad
som bevaringstjansten forutsatter eller i en separat lakarundersokning i
anknytning till uppbadet.

For tiden i reservens repetitionsovningar ska en hogre tjansteman fa en sa stor
del av sin |16n betalt att den tillsammans med den reservistlon som staten
betalar ut ger fulla I6neférmaner.

For de hogre tjansteman som hor till beslutsfattande organ inom ett delférbund
och dess centralorganisation ska det reserveras en mdjlighet till att under
arbetstid delta i sadana moten for de beslutande organen inom
organisationerna dar &renden som berdr kollektivavtalsférhandlingar
behandlas.

En hogre tjansteman far en ledig dag som inte avdras fran I6nen pa hans eller
hennes 50- eller 60-arsdag om den infaller pa en arbetsdag.

Att atervanda fran familjeledighet

En hogre tjansteman som atervander fran sarskild moderskaps-, moderskaps-,
faderskaps- eller familjeledighet eller tillfallig eller partiell vardledighet har ratt
att aterga till sitt tidigare arbete eller ett med detta likstéllt arbete. Om detta inte
ar mojligt, ska annat arbete enligt kollektivavtalet erbjudas den hdgre
tjanstemannen.
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12.

Uppsagningstider

Om annat inte avtalas, ska arbetsgivaren iaktta féljande uppsagningstider om
anstaliningsforhallandet oavbrutet har fortgatt i:

hogst ett ar — 14 dagar
over ett ar, men i hégst 4 ar — en manad

over 4 ar, men i hogst 8 ar — 2 manader
over 8 ar, men i hogst 12 ar — 4 manader
over 12 ar — 6 manader

Om annat inte avtalas, ska arbetstagaren iaktta féljande uppsagningstider om
anstallningsforhallandet oavbrutet har fortgatt i:

hogst 5 &r — 14 dagar
over 5 ar — en manad
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13.

14.

15.

Lokala avtal

Lokala avtal &r méjliga antingen mellan arbetsgivaren och en hégre tjansteman
eller mellan arbetsgivaren och de hogre tjansteménnens fortroendeman. Ett
avtal som ingatts med en fortroendeman binder de tjansteman som
fortroendemannen anses foretrada. Avtalet kan ingas for viss tid eller att galla
tillsvidare. Ett avtal som galler tillsvidare kan s&dgas upp med en
uppsagningstid pa tre manader, om man inte avtalat annat om
uppsagningstiden. Avtalet ska ingas skriftligen om nagondera avtalsparten sa
onskar. Det lokala avtal som asyftas har utgor en del av detta kollektivavtal.
Det tillampas aven efter att giltighetstiden for kollektivavtalet i dvrigt upphort.
Under den har tiden och en manad efter att ett nytt kollektivavtal har tratt i kraft
kan ett avtal som ingatts pa viss tid sagas upp med en uppsagningstid pa tre
manader.

Overlevnadsklausul

Ifall ett foretag ar pa vag mot exceptionella ekonomiska svarigheter, som kan
leda till att arbetskraften minskas, ar det mojligt att utifran de forandra
omstandigheterna avtala med fortroendemannen om att lokalt avvika fran vad
som foreskrivs i kollektivavtalet. Innan férhandlingarna inleds ska foretaget
tillstalla fortroendemannen en redogorelse for bolagets gallande ekonomiska
situation samt ekonomiska saneringsatgarder som bolaget vidtagit.

Avtalet ingas for hogst ett ar och det kan vid behov forlangas, om
omstandigheterna som féranledde avtalet fortfarande rader.

Fortroendemannasystem for hogre tjansteman

Syftet med fortroendemannasystemet for de hogre tjanstemannen ar att gora
det lokala samarbetet och forhandlingsrelationerna tatare.
Fortroendemannasystemet gor det ocksa mojligt att skota de funktioner som
avses i lagen om samarbete inom foretag och i detta avtal.

De hogre tjanstemannen har ratt att inom foretaget valja en fortroendeman och
en vice foértroendeman som skoter fortroendemannens uppgifter om denne har
forhinder. Om valet av en fortroendeman pa en arbetsplats ska en skriftlig
anmalan lamnas till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska underrattas om en utvald vice fértroendeman for de hogre
tjanstemannen nar denne vikarierar for fortroendemannen.

Fortroendemannen for de hogre tjansteménnen ska véljas bland de hogre
tjanstemannen pa en arbetsplats och denne ska vara medlem i en organisation
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som utgor part i detta kollektivavtal och insatt i férhallandena pa arbetsplatsen.
Alla hogre tjansteman pa en arbetsplats ska fa mojligheten att delta i valet.
Mandatperioden ska vara minst ett ar.

Fortroendemannen for de hogre tjanstemannen foretrader de hdogre

tlanstemannen i anstallningsdrenden som kollektivt berdr de hogre
tlanstemannen och ar den foretradare for personalgruppen i
samarbetsdrenden som avses i lagen om samarbete inom féretag.

Arbetsgivaren ska enligt samma principer som galler for de Ovriga
personalgruppernas del delge fértroendemannen de uppgifter som behdvs for
skotseln av det lokala samarbetet eller de arenden som avses i detta dokument
nar de ar aktuella.

Arbetsgivaren ska for fortroendemannen for de hogre tjanstemannen anvisa
en andamalsenlig lokal dar samtal som &ar nodvandiga for skotseln av
uppgifterna kan féras. Arbetsgivaren ska strava efter att ge fértroendemannen
tillgang till sedvanliga kontorsredskap sasom datorer och de program i
anknytning till dem som anvands pa foretaget, internet-uppkopplingar och e-
post.

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens 16n
eller tillampningen av de lagar och avtal som har samband med ett
anstallningsforhallande ska fortroendemannen for de hogre tjansteméannen fa
all information som paverkar utredningen av det aktuella fallet.

Minst en gang per ar har fértroendemannen for de hdgre tjanstemannen ratt
att pa begaran fa skriftliga uppgifter om de hogre tjanstemannen inom sitt
verksamhetsomrade inom rimlig tid. Uppgifterna ska innehdlla forr- och
efternamnen, tidpunkterna for inledandet av anstéallningsforhallanden,
avdelningar eller motsvarande, titeln, stationeringsorten och informationen om
nya hogre tjansteman. Dessutom ska fértroendemannen fa information om en
hogre tjanstemans 16n. Detta forutsatter dock att den hogre tjanstemannen i
fraga skriftligen och separat for varje gang ger sitt samtycke.

Minst en gang per ar har fértroendemannen for de hdgre tjanstemannen ratt
att pa begaran och inom rimlig tid fa skriftliga uppgifter om den genomsnittliga
manadslonen for ordinarie arbetstid for de hdgre tjansteman som
fortroendemannen representerar. Om tjdnstem&nnens uppgifter har
grupperats enligt uppgifternas svarighetsgrad, har fortroendemannen ratt att
fa ett medelvarde av I6nerna for de tjansteman han eller hon foretrader och
uppgifter om spridningsmatt enligt svarighetsgrupp.

Fortroendemannen for de  hogre tjanstemannen far i sitt
anstallningsforhallande pa grund av sin stallning som fortroendeman inte
forsattas i sdmre stéllning an de 6vriga hogre tjansteménnen i ett foretag.

Vid behov ska fortroendemannen for de hdgre tjansteménnen for skotseln av
sina uppgifter fa befrielse fran sitt arbete.
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16.

Uppsagning av arbetsavtalet for fortroendemannen fér de hogre
tjanstemannen

Om foretagets arbetskraft av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
sags upp eller permitteras kan arbetsavtalet for fértroendemannen for de
hogre tjanstemannen enligt 7 kap. 10 8 2 mom. i arbetsavtalslagen sagas upp
bara om arbetet upphér helt och arbetsgivaren inte kan erbjuda denne annat
arbete som motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet eller i 6vrigt passar
honom eller henne eller utbilda honom eller henne till Gvrigt arbete enligt 7 kap.
4 § i den ndmnda lagen.

En fortroendeman far inte sédgas upp pa grund av orsaker som beror pa honom
eller henne utan ett samtycke av de hdégre tjansteman som han eller hon
foretrader som forutsatts i 7 kap. 10 8 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Bestammelserna ovan om anstallningsskyddet ska aven tillampas pa en
foértroendemannakandidat som de hogre tjanstemannen har nominerat och
vars kandidatur skriftigen har anmalts till arbetsgivaren. Kandidatskyddet
borjar dock tidigast tre manader innan mandatperioden for den fortroendeman
som ska véljas kommer att inledas och upphér for den som inte blivit vald nar
valresultatet blivit klart.

Bestammelserna om anstallningsskyddet ska aven tillampas pa en hogre
tjansteman som varit verksam som fortroendeman for de hogre tjansteménnen
under sex manaders tid efter att uppdraget upphort.

Fortroendemannen for de hogre tjanstemannen ska fa behalla sin stallning
trots att rorelsen Gverlats som sadan, savida den overlatna rorelsen eller en
del av den bevarar sin sjalvstandighet. Fortroendemannens mandatperiod
upphor om rérelsen overlats eller om en del av den vid dverlatelsen forlorar sin
sjalvstandighet. En fortroendeman ska ha ett anstallningsskydd som avses
ovan fr.o.m. att sin mandatperiod upphdrt pa grund av att rérelsen overlatits.

En fortroendeman erhdller en fértroendemannaerséattning som fr.o.m.
1.3.2023 uppgar till 252 euro per manad och fr.o.m. 1.1.2024 till 258 euro per
manad.

Dialog

Lokalt kan avtalas om att en dialog for utvecklande av foretagets eller
sammanslutningens verksamhet och arbetsgemenskap enligt 2 kap. i
samarbetslagen (1333/2022) kan genomféras gemensamt for alla féretag som
hor till koncernen pa koncernniva.
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17.

18.

19.

20.

Arbetarskyddsfullmaktige

De hégre tjanstemannen har ratt att bland sig valja en arbetarskyddsfullméaktig
vars verksamhetsomrade bestar av de hogre tjanstemannen inom ett féretag
eller en koncern. Arbetarskyddsfullmaktigen har rétt att anvanda sin arbetstid
for att skota uppgiften som arbetarskyddsfullméaktig. | frdga om en
arbetarskyddsfullméaktigs uppsagningsskydd galler vad som avtalats om
uppsagningsskyddet fér de hogre tjanstemannens fortroendeman.
Ersattningen till en arbetarskyddsfullmaktig motsvarar den ersattning som
betalas ut till en fortroendeman.

Ersattning for flyttningskostnader

Ersattningar for flyttningskostnader ska betalas enligt foretagets vedertagna
bruk.

Forhandlingsordning

Avtalsparterna ar eniga om att de anstéllningsarenden som berér en hdgre
tjansteman pa arbetsplatsnivan ska skotas individuellt och systematiskt mellan
foretaget och den hdgre tjanstemannen. Fértroendemannen for de hogre
tjanstemannen kan i en fraga som beror ett enskilt anstallningsforhallande
foretrada en hogre tjansteman med stod av en fullmakt som getts sarskilt fér
det andamalet.

Fortroendemannen for de hdogre tjanstemannen foretrader de hogre
tjanstemannen i anstallningsfragor som kollektivt berér dem.

Om enighet inte kan nas lokalt i ett anstallningsarende ska arendet 6verlamnas
till forbunden Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och De hogre
tjanstemannen YTN rf om bada parter eller den ena av parterna i
meningsskiljaktigheten foreslar det. Parterna konstaterar att de foljer principen
for kontinuerliga forhandlingar.

Forhallande till grundavtalet

Grundavtalet fran den 20 december 2001 galler inte i fraga om foérhallandet
mellan PALTA och YTN till denna del som 6verlappar med det som avtalats i
detta avtal.
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21.

22.

23.

FOorbud att sluta parallellavtal

Parterna ingar inga parallellavtal i frdga om &renden som hor till
tillampningsomradet for detta allmant bindande kollektivavtal for hogre
tjansteman i informationsférmedlings- och logistikbranschen och medverkar
for att inte heller andra ska inga sadana avtal.

Skyldighet att iaktta arbetsfred

Alla stridsatgarder mot detta avtal eller dess bestammelser ar forbjudna
medan avtalet ar giltigt. Férbunden och deras underféreningar ar skyldiga att
se till att deras medlemsforeningar, arbetsgivare och hogre tjansteman inte
vidtar stridsatgarder och inte heller pa annat séatt bryter mot bestammelserna i
kollektivavtalet.

YTN forbinder sig vid att de hdgre tjanstemannen i informationsformedlings-
och logistikbranschen inte medan avtalet &r giltigt vidtar sympatiatgarder i
avsikt att driva fram kollektivavtal i andra branscher.

Signeringsanteckningar

Vid sidan om detta kollektivavtal ska ett bifogat underteckningsprotokoll till
kollektivavtalet som de avtalsslutande parterna har utarbetat iakttas.

Detta avtal har gjorts upp i tva olika likalydande exemplar och de bada
avtalsparterna ska fa var sitt exemplar.

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf De HOgre Tjanstemannen

PALTA rf YTN rf
Tuomas Aarto Kosti Hyyppa
Minna Aéri Teemu Hankamaki
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