Denna text ar en Oversattning som namnden for faststéallande av kollektivavtals allmént
bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oOversattningen leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for
faststéllande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i éversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma kaannos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaannodksen
tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus,
tulee noudattaa suomenkielistd ty6ehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kdannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista
vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTALETS SYFTE

Férbunden har avtalat féljande om kollektivavtalets syfte:

Enligt kollektivavtalslagen ar kollektivavtal ett mellan férbunden inganget avtal om villkor
som ska iakttas pa foretag angaende arbetsavtal och anstallningsférhallanden.

Ett framgéangsrikt foretag, utvecklande anstéllningsvillkor for personalen samt arbetsfred
utgor grundlaggande utgangspunkter for kollektivavtalsverksamheten.

Forbunden stravar efter att i sin kollektivavtalsverksamhet framja malsattningar som ar
vasentliga och viktiga for bade arbetsgivare och arbetstagare och enligt vilka man i
foretagen:

+ kan idka en Idnsam verksamhet genom att betjana kunder, vilket utgor
forutsattningen fér konkurrenskraftiga arbetsvillkor och anstallningstrygghet,

* kan erbjuda féretagets personal mgjligheter att utveckla sitt kunnande och sin
yrkesskicklighet och darigenom 6ka sitt ansvar och sin motivation for att trygga
kontinuiteten i féretagsverksamheten och arbetet,

* isamarbete kan framja produktiviteten och I6nsamheten samt skapa ett
motiverande I6ne- och premiesystem med sikte pa 6kad produktivitet.



GOD FORHANDLINGSSED

Forutsattningarna for en fortroendeingivande férhandlingskultur:
«  Forhandlingsparterna ar jambordiga. Malsattningen ar att na samforstand.

«  Forhandlingsparternas olika formaner erkanns och samarbetet baserar sig pa
inbdrdes respekt.

«  Omde fragor som ar féremal for forhandlingarna informeras utforligt och i god
tid. Behovet och verkningarna av den efterstravade I6sningen samt olika
alternativ utreds gemensamt.

«  Forhandlingsproceduren baserar sig pa éppenhet, arlighet och fordjupning i de
fragor som ska behandlas.

«  Forhandlingar om fragor som galler tillAmpningen av kollektivavtalet fors i
enlighet med kollektivavtalets férhandlingsordning. | dvriga arenden kommer man
forst 6verens om forhandlingsordningen samt konstaterar vilka parterna ar och
forhandlarnas befogenheter.

«  Forhandlingarna fors raskt med undvikande av omotiverad bradska och ondédigt
drojsmal.

«  Forhandlingsresultatet antecknas tillrackligt detaljerat och sa forstaeligt som
mojligt for att undvika senare meningsskiljaktigheter.

« Ifall man i férhandlingar som galler tolkning av kollektivavtalet inte kan na
enighet, antecknas parternas standpunkter jamte motiveringar alltid i en
gemensam promemoria.

| férhandlingssamarbetet mellan férbunden iakttas dessutom féljande
principer:

« | sadana fall som lamnar utrymme for tolkning ska man inte pa férhand férbinda
sig vid enbart den ena partens standpunkt.

«  Forbunden stravar efter att som tolkare av avtalen forsoka na ett objektivt
forhandlingsresultat med klara motiveringar.






KAPITEL 1

TILLAMPNINGSOMRADE
OCH GILTIGHET

1.1  Avtalets tillampningsomrade

1.2  Avtalets giltighet



KAPITEL 1

TILLAMPNINGSOMRADE OCH GILTIGHET

1.1 AVTALETS
TILLAMPNINGSOMRADE

Detta kollektivavtals tillampningsomrade omfattar
saddant redaktionellt arbete i anknytning il
férlagsredigering i Medieférbundets medlemsforetag
som innehaller

- redaktionellt verkstadllande av férlagsmaterial,
innehallsbearbetning och revidering oberoende
av publikationsform,

- bild- och inspelningsplanering,

- visuell planering av produkternas layout och
tillverkning av material.

Uppgifterna kan ockséa omfatta bl.a.:

- kontakter med forfattare, upphovsmannagrupper,
assistenter, andra innehallsleverantdrer och
tekniska genomférare samt ledning av deras

verksamhet och samordning av tidtabeller,

- medverkan i valet av redaktionella produkter och
upphovsman,

- medverkan i planeringen och genomférandet av
marknadsforing av redaktionella produkter.

Tillampningsomradet omfattar inte sadana personer
pa vilka tillampas arbetsvillkoren for hogre tjansteman.

1.2 AVTALETS GILTIGHET

Avtalsperioden ar 01.9.2022-31.3.2024.

Giltighetstiden fortsatter aven darefter med ett ar i
sander, ifall inte avtalet sdgs upp av endera parten.
Uppsagningstiden ar tvd manader.



KAPITEL 2

ANSTALLNINGSFORHALLAN
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2.1 Ingaende av arbetsavtal

2.2 Andring av anstallningsvillkoren
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KAPITEL 2

ANSTALLNINGSFORHALLANDE

2.1 INGAENDE AV ARBETSAVTAL

1. Arbetsavtalet ska ingas skriftligt.

2. Arbetsavtalet géller tills vidare om det inte av
motiverade skal har ingatts for en viss tid. Ett
arbetsavtal, som pa arbetsgivarens initiativ utan
motiverade skal ingatts pa viss tid, i likhet med
arbetsavtal som upprepade ganger i folid utan
motiverade skéal ingatts pa viss tid ska anses galla
tillsvidare (AAL 1:3 8 2 mom.).

Det &r inte tillatet att upprepat anvanda arbetsavtal for
viss tid nar antalet visstidsavtal eller den sammanlagda
avtalstiden eller den helhet som avtalen bildar visar att
arbetsgivarens behov av arbetskraft ar permanent
(AAL 1:3 8 3 mom.).

Da ett arbetsavtal pa viss tid fornyas, ska
avtalsbranschens fortroendeperson ges en
redogorelse om grunderna for férnyandet.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en
hogst sex manader lang prévotid, som boérjar nar
arbetet inleds. Om arbetstagaren under prévotiden har
varit franvarande fran arbetet pa grund av
arbetsoférmaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren
ratt att forlanga provotiden med en manad for varje
period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller
familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan
provotiden gar ut underratta arbetstagaren om att
prévotiden forlangs (AAL 1:4 8 1 mom.)

| ett anstallningsforhallande for viss tid far provotiden
med forlangning vara hogst halften av den tid
arbetsavtalet galler, dock inte langre an sex manader.

Om arbetstagaren efter det att ett
anstallningsforhallande som uthyrd arbetstagare
upphort anstélls av det anvandarféretag som avses i 1
kap. 7 8 3 mom. [i arbetsavtalslagen] i samma eller
liknande uppgifter, ska den tid som han eller hon var
uthyrd till anvandarféretaget dras av fran prévotidens
maximildangd som avses i 1 mom. i denna paragraf
(AAL 1:4 8 2 mom.)

4. | borjan av anstallningsfoérhallandet redogérs for
vilket  kollektivavtal som tillampas samt for
fértroendepersons- och férhandlingssystemet.

Protokollsanteckning 1: Nar arbetsgivaren avtalar
om visstidsanstallningar eller prévotider ar det skal att
meddela fértroendepersonen inom avtalsomradet om
dessa. Darigenom kan man undvika att det uppstar
situationer som lamnar rum for tolkning.

Protokollsanteckning 2: Ifall en arbetstagare som
inte hor till foretagets personal tas for att arbeta i
foretagets arbetsutrymmen och/eller med apparater
som tillhor foretaget ska man forhandla om arendet
med fortroendepersonen och utreda behovet av och
principerna for sédant arbete.

2.2 ANDRING AV
ANSTALLNINGSVILLKOREN

I vissa av branschens kollektivavtal finns
bestammelser om &ndring av anstallningsvillkoren,
som tex. A&ndring av arbetsuppgifterna och
arbetstiderna. | samarbetsavtalet faststélls de
forhandlingsskyldigheter som  hanfér sig il
andringssituationer.

Anstéliningsvillkoren kan andras genom avtal. Ensidig
andring av anstallningsvillkoren ar majlig i fragor som
hor till arbetsgivarens direktionsratt. Andring av ett
vasentligt anstéllningsvillkor som man avtalat om i
arbetsavtalet krdver en uppsagningsgrund, om man
inte kan avtala om andringen.

Minimivillkor som faststélls i kollektivavtalet eller
arbetslagstiftningen kan inte underskridas genom avtal.
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3.7  Forlangning av arbetstiden med 24
timmar enligt lokalt avtal



KAPITEL 3

ARBETSTIDSBESTAMMELSER

3.1 ORDINARIE ARBETSTID

1. Den ordinarie arbetstiden &ar hogst 7,5 timmar per
dygn och 37,5 timmar per vecka, men om den under
vissa dagar &ar kortare kan den under dvriga dagar
inom samma period forlangas till 9 timmar utan att den
ordinarie arbetstiden om 37,5 timmar per vecka
Overskrids.

2. Den ordinarie arbetstiden ar hégst 75 timmar under
tvd veckor, dock hogst 45 timmar per vecka. Den
ordinarie arbetstiden kan dven arrangeras sa att den
ar hogst 150 timmar under fyra veckor, och darvid
hogst 45 timmar per vecka.

3. Arbetstagaren/fértroendepersonen kan avtala om
att den ordinarie arbetstiden forlaggs sa att den
ordinarie arbetstiden ar hégst 10 timmar per dygn och
45 timmar per vecka. Utjamningsperioden till 37,5
timmars vecka ar 4 manader.

4. Fortroendepersonen kan avtala om den ordinarie
arbetstiden per dygn och per vecka sa att den ar hogst
12 timmar per dygn och 50 timmar per vecka.

5. Fortroendepersonen/arbetstagaren kan avtala om
arbetsdygnets och arbetsveckans bdrjan och om
tillampningen av flexibel eller differentierad arbetstid.

6. Den ordinarie arbetstiden forlaggs i genomsnitt pa
fem dagar per vecka.

7. Ett arbetstidsschema ska goéras upp foér minst den tid
under vilken arbetstiden utjamnas till ett genomsnitt pa
hdégst 37,5 timmar.

8. En andring av arbetstidsschemat ska férhandlas
med fértroendepersonen.

9. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om
flexibel arbetstid s& att arbetstagaren inom
Overenskomna granser kan bestdmma hur hans eller
hennes dagliga arbetstid forlaggs. Nar man avtalar om
flexibel arbetstid ska man atminstone komma 6verens
om

1) den fasta arbetstiden utan avbrott,

2) flexgranserna per dygn och férlaggningen av
flextiden,

3) férlaggningen av vilotider,

4) maximum for sammanréknade Overskridningar och
underskridningar av den ordinarie arbetstiden.
(ATL 1:12 §)

Denna bestammelse iakttas som en del av
kollektivavtalet s& som den lyder i 12§ 1 mom. i
géallande arbetstidslag.

Parterna kan komma overens om maximitiden for
flextiden under ett dygn samt de maximala
overskridningarna  och  underskridningarna  av
arbetstiden p& ett satt som avviker fran 12.2 § i
arbetstidslagen.

3.2 LEDIGA DAGAR

1. Lediga dagar ges i anslutning till varandra och
forlaggs till veckoslutet om inte arbetets organisering
kréver annat.

2. Foljande dagar ar lediga dagar som forkortar
arbetstiden per vecka, om denna dag enligt
arbetsskiftsforteckningen ar tjanstemannens
arbetsdag:

* nyarsdagen,

+ trettondagen,

« langfredagen,

« annandag pask,

+  forsta maj,

. Kristi himmelsfardsdag,

. midsommarafton,

+  sjalvstandighetsdagen,

* julafton,

+ juldagen,

+ annandag jul och

«  nyarsafton.

3. Ifall forlagsredaktdren arbetar under ovan namnda
dagar ersatts den forlorade lediga dagen med lediga
dagar som ges under annan tid inom ramen for
utjamningsschemat for arbetstiden eller genom att
ersétta arbete som utfors under dessa lediga dagar sa
som Overtidsarbete ersétts.

3.3 VILOTIDER

1. Arbetstagaren ska en gang per dygn ges en
oavbruten dygnsvila om vars lAngd man avtalar lokalt.
Om man inte lokalt kan avtala om dygnsvilans langd,



iakttas bestdmmelserna i arbetstidslagen. Genom
detta avtal &ndras inte de arrangemang som redan
géaller i féretagen, om inte annat avtalas.

2. Arbetstiden ska enligt arbetstidslagen ordnas sa att
arbetstagaren en gang per vecka far en oavbruten
ledighet p& minst 35 timmar som savitt mojligt ska
forlaggas i samband med séndagen.

Anmarkning: Parterna har kommit éverens om att
bestdmmelsen om veckovila tillampas som den var i
arbetstidslagen som var i kraft fram till den 31.12.2019.

3. Maltidsrasten kan, om s& avtalas, arrangeras sa att
den &r langre eller kortare an en timme.

3.4 OVERTIDSARBETE

1. Overtidsersattningar betalas for den tid som
Overskrider den ordinarie arbetstiden enligt
kollektivavtalet. Overtidsersattningen betalas enligt lag.

Vid berékning av férhojd 16n for dvertidsarbete ska
grundlonen berdknas sd att manadslénen divideras
med talet 158 nar den ordinarie arbetstiden &ar 37,5
timmar per vecka.

Vid en annan ordinarie arbetstid anvands som divisor
pd motsvarande satt det berdknade antalet
arbetstimmar som i genomsnitt faktiskt anvénds for det
ordinarie arbetet per manad.

2. Forlagsredaktéren och arbetsgivaren kan
sinsemellan avtala om att lI6nen for Overtidsarbetet
byts ut mot ett motsvarande timantal ledighet under
ordinarie arbetstid. Om tidpunkten for ledigheten
avtalas mellan forlagsredaktéren och arbetsgivaren.

3. Arbetstagarens arbetstid far inte, inklusive 6vertid,
Overstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan. Som
granskningsperiod for maximigransen for arbetstiden
anvands ett kalenderar. | stallet for ett kalenderar kan
man lokalt avtala om att granskningsperioden ar ett ar.
Granskningsperioden borjar fran den
lI6nebetalningsperiod for vilken 16n betalas néarmast
efter det att kalenderaret har bytt.

4. Lokalt kan man med huvudfértroendepersonen
komma Overens om att ersatta overtidsarbete pa ett
satt som avviker frAn punkt 3.4.1 i kollektivavtalet.
Overtidsersattningen  enligt  avtalet kan vara
densamma fér alla timmar som beréttigar till
Overtidsersattning, eller differentieras utgdende fran
antalet  dvertidstimmar. Om storleken pa
overtidstillagget grundar sig pa ett differentierat system,
kan uppféljningsperioden for timgréanserna omfatta
hogst ett ar.

Nar man ingar ett lokalt avtal m&ste man reda ut antalet
Overtidstimmar under en tillrackligt lang tidsperiod och
deras indelning i 50 % och 100 %, nér dvertidsarbetet
utférts och varfoér, samt behovet av ett lokalt avtal.

Vad géller lokala avtal iakttas bestammelserna i punkt
8.1 i kollektivavtalet. Avtalet ska ingds skriftligen och
en kopia av det ska delges férbunden inom en manad
fran det att avtalet undertecknats.

Hur avtalet fungerar, dess mal uppnas och orsakerna
till dvertidsarbetet, antalet timmar och tidsmassiga
placering foljs arligen upp tillsammans med
personalens foretradare.

Ett lokalt avtal paverkar inte berakningen av I6nen som
ligger till grund for sodndagsférhojningen eller
Overtidsersattningen.

Denna kollektivavtalsbestammelse tillampas endast i
foretag som omfattas av lagen om samarbete inom
foretag (30.3.2007/334).

3.5 ORDINARIE SONDAGSARBETE

1. Til en arbetstagare som utfér ordinarie
sondagsarbete betalas utéver manadslonen i
penningersattning enkel timlén for varje utford
arbetstimme. Denna penningersattning kan genom ett
skriftligt avtal inkluderas i manadslénen, dock inte i
minimilénerna enligt detta kollektivavtal.

2. Vid avtal om att penningerséttningen inkluderas i
manadslonen ska samtidigt avtalas om storleken pa
det belopp, som penningersattningen representerar i
den darmed hojda manadslonen. Ett sadant avtal
géller tills vidare, om inte annat avtalas. Erséattningen
ska granskas varje gadng dad manadslonen eller
sbndagsarbetets méngd &ndras.

3. For ordinarie arbete som utfors pa en sockenhelg
betalas alltid utéver manadslénen i penningersattning
enkel timlon for varje utférd arbetstimme.

4. Ett ordinarie arbetsskift, som inleds pa en séndag
eller en helgdag, ersétts i sin helhet som
sdndagsarbete.

3.6 UTRYCKNINGSBETONAT ARBETE

For utryckningsbetonat  arbete som efter
utryckningskallelse utfors utanfor arbetsskiftet, da
tjdnstemannen ar tvungen att komma till arbetet
utanfor sin ordinarie arbetstid efter att han eller hon
redan avlagsnat sig fran arbetsplatsen, betalas till
tjidnstemannen  utbver  Overtidserséattningen  en
utryckningspenning som motsvarar minst tre timmars
16n.

Ifall utryckningskallelsen ges och man &r tvungen att
komma till arbetet under tiden mellan kl. 21.00 och



6.00, betalas utdver Overtidsersattningen i
utryckningspenning fyra timmars 16n.

3.7 ARBETSTIDSBANK

Arbetsgivaren och fértroendepersonen kan avtala om
att man i foretaget tar i bruk en arbetstidsbank.
Arbetsgivaren och tjnstemannen avtalar sinsemellan
om hur arbetstid sparas i arbetstidsbanken.

Man kan avtala om att till arbetstidsbanken éverfors till
exempel:

« utjdmningsledigheter i anslutning till
arbetstidssystemen,

« samlad ledighet p& grund av tillampningen
av flexibel arbetstid,

+  arbetstidsersattningar som bytts ut mot
ledighet,

* den del av semestern som dverskrider 18
dagar och vintersemestern samt redan
intjanad sparad ledighet eller

» den forhdjning av semesterldnen som bytts
ut mot ledighet.

Nar man avtalat om att man till arbetstidsbanken
overfora utjdmningsledighet som intjanas vid
tillampningen av genomsnittlig arbetstid kan man aven
avtala om att ett sarskilt utjgmningssystem inte
anvands. Da utiamnas arbetstiden via
arbetstidsbanken och inom ramen for de granser som
man avtalat om nar arbetstidsbankssystemet infordes.

Den ledighet som o&verforts till arbetstidsbanken
forlorar sin ursprungliga identitet och for den géller inte
preskriptionstider enligt t.ex. arbetstidslagen.

Tjanstemannens 16n bestdms enligt den tidpunkt vid
vilken ledigheten tas ut. Ledigheten minskar inte
mangden intjanad semester. Vid
anstallningsforhallandets upphérande betalas de
ledigheter som man sparat i arbetstidsbanken i form av
pengar.

Arbetstagaren far Aarligen en utredning om de
ledigheter som man sparat i arbetstidsbanken.
Fortroendepersonen far arligen ett sammandrag Gver
de ledigheter som man sparat i och tagit ut ur banken.
Fortroendepersonen och arbetsgivarens representant
foljer arligen med mangden sparad ledighet i
arbetstidsbanken speciellt av skal som hanfor sig till
arbetarskyddet.

Forbunden &r eniga om den princip enligt vilken de
arbetstimmar som man sparat i banken ska tas ut
innan man vid otillrdcklig sysselsattning tillgriper
permittering.

D& arbetstidsbanken tas i bruk ska dessutom avtalas
on atminstone foljande fragor:

* vem som omfattas av systemet med
arbetstidsbank, vilka ledigheter som kan
sparas, pa vilka villkor de sparas samt de
forfaringssatt enligt vilka den sparade
ledigheten i arbetstidsbanken kan bevisas,

» faststallda maximiméangder for sparade och
l&nade ledigheter, varvid sarskild
uppmarksamhet fasts vid
arbetarskyddssynpunkter,

*  hur ledigheter kan tas ut eller beordras tas
ut,

*  hur lénen for den tidpunkt da ledigheten tas
ut faststélls, om flera olika I6negrunder eller
I6nesatt tillampas,

- om forfaringssatt da arbetstagaren pa grund
av arbetsoférmaga eller annat skal ar
forhindrad att arbeta under en avtalad
ledighet,

« ivilka situationer, vid sidan av
anstallningsforhallandets upphérande, den
sparade ledigheten kan bytas ut mot pengar
och enligt vilka principer bytet sker,

*  hur funktionsdugligheten av
arbetstidsbanken behandlas mellan
arbetsgivaren och fértroendepersonen och
hur systemet med arbetstidsbank kan
andras.

3.8 FORLANGNING AV ARBETSTIDEN

Arbetsgivaren kan forlanga arbetstiden for en
arbetstagare med 15 h/vecka under forutsattning att
forlangningen anvands for utbildning eller utveckling
som ar nddvandig for att utféra arbetet, som man
betalar en 16n fér som motsvarar l6nen foér den
ordinarie arbetstiden, inklusive eventuella tillagg.

3.9 BEREDSKAP

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om
beredskapen och ersattningen for den. Under
beredskapstiden ska arbetstagaren vara ndbar for
arbetsgivaren pa sa satt att han eller hon vid behov kan
kallas till arbete. Beredskapstiden inrdknas inte till
arbetstiden, om inte arbetstagaren ska befinna sig pa
arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet.
Beredskapstiden far inte orimligt stéra arbetstagarens
anvandning av fritid.

Arbetstagaren ska kénna till beredskapsersattningens
belopp eller dess faststéllningsgrunder samt
beredskapsvillkoren nar avtalet ingds. Vid



faststallandet av ersattningen skall de begransningar
av arbetstagarens fritid som beredskapen medfor
beaktas.

(bestammelsen om beredskap i 4 § i arbetstidslagen ar
inte en del av kollektivavtalet. Bestammelsen iakttas sa
som den lyder i gallande arbetstidslag.)
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KAPITEL 4

LONER OCH LONEBETALNING

4.1 LONESYSTEM

Grundklassificering av
svarighetsgrad

uppgifternas

Redaktionellt arbete med forlagsprodukter innebar
redaktionell  och/eller  visuell planering och
forverkligande av férlagsprodukter och samarbete med
upphovsman, teknisk tillverkning och marknadsforing.

Forlagsredaktorens uppgifter forutsatter djupgaende
kdannedom om amnesomradet och/eller beharskning
av omfattande helheter, véaxelverkan och uppféljning
av utvecklingen inom det egna amnesomradet. De
fardigheter som forutsatts i uppgifterna skaffas typiskt
genom utbildning pa hogskolenivd och praktisk
erfarenhet.

Praktikanter

P& denna niva placeras en person med liten praktisk
erfarenhet som inleder uppdraget som férlagsredaktor
for den tid tills han eller hon lart sig att utféra uppdraget
sa som forutsatts. Typiskt for uppgiften ar begransade
arbeten som utférs under handledning. Praktikanttiden
kan uppga till hogst ett ar.

| arbetsavtalet for praktik i anslutning till
praktiksystemet vid ett universitet, en hdgskola och en
yrkeshogskola kan man franga praktikantlonerna enligt
kollektivavtalet till den del som studeranden kan
inkludera ifrigavarande praktikperiod i sin examen.

Aven i dessa fall ska I6nen uppga till minst 1 503 €/man.

| detta fall ska arbetsgivaren sénda en kopia av avtalet
till fértroendepersonen.

Expertuppgifter 1

Uppgiften pa denna nivd bestar av planering och
forverkligande av forlagsprodukternas redaktionella
innehall och/eller visuella utseende. Uppgiften
omfattar medverkan i idéproduktion och planering av
forlagsprodukter samt samordning, 6vervakning och
kostnadsuppféljning i anknytning till férlagsprodukten.

Typiskt for arbetet pd denna niva &ar att det har
sjalvstyrande forfaringssatt.

Expertuppgifter 2

Tl denna nivd hor idéproduktion, planering,
férverkligande, dvervakning och kostnadsuppféljning
av omfattande projekt eller mera kravande
produkthelheter &n vad som galler for foregdende niva.
Typiskt for uppgifterna pa denna niva ar medverkan i
beredningen av beslutsfattande i anknytning till
forlagsprodukter och i valet av upphovsman (skribenter,
Oversattare, illustratérer m.m.).

Pa denna niva styrs arbetet mestadels av allmanna
anvisningar. Det finns inga féardiga modeller for
probleml6sningen.

Expertuppgifter 3

Till denna nivd hor mera kravande uppgifter an
uppgifterna pa foregdende niva. Typiskt for uppgifterna
pa denna nivd ar en ansvarsfull beharskning av
projekthelheter och medverkan i beslutsfattandet i
anknytning  till  forlagsprogrammet.  Uppgiften
forutsatter kdnnedom om férlagshusets profil.

P& denna niva placeras &ven uppgifter med
arbetsledningsansvar och organisering av redaktionellt

arbete.

Arbetet styrs av allménna verksamhetsplaner och
budgeter.

4.2 MINIMILONER OCH
LONEFORHOJNINGAR

Minimiléner 1.5.2021

Praktikanter 2149 ¢
EU1 2433 ¢
EU 2 2690 ¢
EU3 2975€

Loneforhojningar 1.12.2022

Allman férhéjning

De individuella I6nerna hdjs genom en allmén
forhojning pa 48 euro.



Minimiléner
Minimilénerna och praktikantldnerna héjs med 48 euro.

Minimiléner 1.12.2022

Praktikanter 2197 €
EU1 2481¢€
EU 2 2738¢
EU3 3023¢

4.3 LONEBETALNING

Till tjanstemannen betalas 16n en gang per manad, om
inte annat avtalas. Tjanstemannen uppger ett konto pa
vilket I6nen betalas.

4.4 DEN INDIVIDUELLA LONENS
ERFARENHETSDEL

D& en forlagsredaktor har arbetat i samma foretag i
uppgifter med samma svarighetsgrad i fem ar ska hans
eller hennes personliga 16n vara minst fem procent
over den uppgiftsbaserade minimilénen i ldnegruppen
i fraga.

Denna bestammelse trader i kraft 1.5.2021.

4.5 REKOMMENDATION MELLAN
FORBUNDEN OM VARDERING AV
PERSONLIG KOMPETENS OCH
ARBETSPRESTATION

Varfoér ar det skal att systematiskt vardera individuell
kompetens och arbetsprestation?

Lonesattningens grundfilosofi, lika 16n fér en lika
kravande uppgift eller en likvardig arbetsprestation,
innebér aven att for en béttre arbetsprestation betalas
battre 16n. Genom att tillampa en systematisk metod
for vardering av den personenliga kompetensen och
arbetsprestationen undviker man paverkan av
ogrundade subjektiva asikter. P4 sa satt grundar sig
I6neskillnaderna  mellan  uppgifter pa samma
svarighetsniva pa godtagbara faktorer.

Néar varderingen av arbetsprestationen utfors val och
de véarderade faktorerna valjs rétt, kan personen
formas till att utveckla sig sjalv pad de omraden som
med tanke pa arbetsuppgiften ar vasentliga.

Fastdn premiering av den personliga kompetensen
och arbetsprestationen ar féretagets ensak och
diskussionerna mellan chefen och den berérda
personen fors i enrum, bor personalen fa information
om beldningsgrunderna.

Bestédmning av varderingsfaktorerna och
information om dessa

Varderingskriterierna &r i hég grad beroende av
arbetets karaktdr och arbetsgemenskapens egna
varden och vérderingar. Darfor kan en utomstaende
inte bestdmma dem, utan de ska véljas i féretaget.

| varderingen anvands kompetensfaktorer som hanfor
sig till uppgiften och &r antingen kvalitativt eller
kvantitativt métbara. Faktorerna som véarderas borde
vara sadana att personen genom dem kan utveckla sin
verksamhet. Forbunden rekommenderar, att foretaget
valjer de kompetensfaktorer som ska varderas ur
nedanst&ende lista. Det &r mojligt och aven motiverat
att behandla varderingskriterierna i samarbete med
personalen.

Varderingen utférs av chefen/cheferna. Den som utfor
varderingen ska vara val bekant med uppgiftens
innehall och personen, eftersom jamférelsen gors pa
de krav som uppgiften staller pa personen.
Varderingen ska utforas objektivt och man ska halla sig
till enbart de faktorer som ar féremal for vardering och
utesluta alla eventuella personliga preferenser.

Kompetens och arbetsprestation beror inte pa
uppgiftens svarighetsgrad, pa alla svarighetsnivaer
kan det forekomma prestationer p& olika niva.

Det &r skal att i tillracklig hég utstréckning informera
personalen om véarderingssystemet och -kriterierna.
Atminstone foljande faktorer om véarderingen ska géras
bekanta for personalen:

+ vilka faktorer som anvands i varderingen,

+ vem som utfor varderingen och nar,

*  hur feedback ges,

. hur man stéder férbéttrade prestationer,

»  vilka kriterierna ar fér beldning av goda

prestationer.

Kompetensfaktorer

Enligt rapporten frdn den arbetsgrupp som
arbetsmarknadens centralorganisationer tillsatt for
uppfélining av  arbetsvarderingssystemet  har
arbetsgivarna vid vardering av personlig kompetens
uppskattat &tminstone féljande egenskaper:

«  arbetsresultat och astadkommande om
dessa kan méatas konkret,

« férmaga att forkovra sig i arbetet, villighet att
lara sig arbeta med nya verktyg och med
hjalp av nya metoder samt att motta ny
information,

« mangkunnighet, personens anvandbarhet i
flera olika uppgifter, hans eller hennes
mangsidighet,
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» specialkunnande, personens exceptionella
varde i en viss specialuppgift. Vardet kan
variera beroende pa foretagets historiska
situation, det kan vara till exempel
behéarskande av ett for foretaget viktigt och
séllsynt sprak eller ndgon speciell
datateknisk kunskap eller fardighet,

« flexibilitet, formaga att vidmakthalla
effektiviteten i ovantade eller féranderliga
situationer. Férmaga till flexibilitet i tillfalliga
stressituationer eller under momentan press,

»  kunnighet i manskliga relationer, med vilken
avses formaga att skapa en positiv
arbetsanda i den egna arbetsmiljon och
formaga att l6sa konflikter inom
arbetsgemenskapen,

«  kommunikationsférmaga, nar personen vill
framfora sina asikter i ett team, vid
forhandlingar, i en undervisningssituation
eller genom rapporter och utredningar.

Forteckningen over kompetensfaktorer ovan ar inte
uttdmmande. De kompetensfaktorer som ska varderas
och deras inbdrdes betoning valjs i foretaget efter
foretagets behov.

Den personliga kompetensens och
arbetsprestationens inverkan pa I6nen

Med hjalp av ett varderingssystem som innehaller ovan
namnda eller 6vriga kriterier som lampar sig for
foretaget kan man i féretaget komma fram till objektiva
grunder  fér beloning av den  personliga
arbetsprestationen. Foretaget kan &ven bygga in de
individuella Idnedelarna i sitt [lonesystem.
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KAPITEL 5

SEMESTRAR

5.1 SEMESTER

Arbetstagaren tjanar in tva dagar semester for varije full
semesterkvalifikationsméanad som avses i
semesterlagen. Ifall anstallningsforhallandet fortgatt i
ett &r fore utgdngen av semesterkvalifikationsaret
tjanar arbetstagaren in 2,5 dagar semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad.

Forbunden rekommenderar att nar en forlagsredaktor
byter arbetsplats skulle ratten till semester faststéallas
utgdende fran 2,5 dagars rétt till intjanad semester ifall
forlagsredaktéren har Gver ett ars arbetserfarenhet i
redaktionella  uppgifter som bokférlagsredaktor,
tjdnstgoringstid i press, radio och television som
heltidsanstalld frilansjournalist inom tidningsbranschen
i perioder om minst tre manader eller i
undervisningsuppgifter.

Semestern ges under tiden mellan den 2 maj och den
30 september.

For semestertiden betalas arbetstagaren [6n for
ordinarie arbetstid under semestertiden. Daglénen
beraknas genom att manadslonen divideras med talet
25.

Lokalt kan avtalas om att semestern forlaggs utanfor
semesterperioden samt om bestdmmelserna om

uppdelning och sparande av semester i semesterlagen.
Avtalet ingas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Man kan avtala om att semesterlénen betalas pa
foretagets normala lonedagar. Avtalet ingas i enlighet
med forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

5.2 SEMESTERPREMIE

Semesterpremien &r 50 procent av semesterlénen.
Semesterpremien betalas aven nar ett
anstallningsférhallande upphor.

Man kan inga lokala avtal om semesterpremien.
+ tidpunkten for betalning av
semesterldneférhdjning uppskjutas,
+  betalningen fordelas pa en langre tidsperiod,
+  semesterléneférhéjningen byts ut mot
ledighet.

Dessutom kan lokalt avtalas om att semesterpremien
eller en del av den inte betalas. Detta géller sddana
situationer dar arbetsgivaren enligt avtalet om
uppsagningsskydd  har en  ekonomisk och
produktionsrelaterad grund for nedskarning av
arbetskraft.

5.3 VINTERSEMESTER

Vintersemester ges utover semestern.
Vintersemesterns langd ar 5 arbetsdagar (en vecka).
Vintersemestern ges utanfér semesterperioden.

Forlagsredaktorer som regelbundet arbetar i sddana
arbetsskift dar minst vart fjarde skift enligt
utjamningsschemat for arbetstiden ar nattarbete (kl.
21-06) tjanar in vintersemester sa att langden pa den
fulla vintersemestern &r 10 arbetsdagar enligt
utjamningsschemat for arbetstiden, dock minst tva
veckor.

Betraffande vintersemestrar och intjaning av dessa
iakttas till tillampliga delar bestdammelserna i
semesterlagen. Undantaget & om den period da
vintersemester intjanas delvis dverlappar perioden da
den ges. Intjaningsperioden utgoérs av
semesterkvalifikationsaret (1.4—-31.3). Perioden under
vilken semester ges inleds den 1 oktober samma
kalenderar.

Forlagsredaktoren har ratt att fa sin lon for
vintersemestern pa foretagets normala lonedagar.
Semesterpremien galler inte vintersemester.

Vid berakning av daglon for
vintersemesterersattningen ar manadslonens divisor
talet 21,25.

Vintersemesterersattning vid fortsatt
anstallningsforhallande &r 2 % for den del nar réatten till
vintersemester ar en vecka och 4 % for tva
vintersemesterveckor.

Genom lokala avtal kan vintersemestern &ven ges vid
en annan tidpunkt &n den som man avtalat om i
kollektivavtalet, uppdelas eller bytas ut mot pengar.

Vad géller vintersemester flyttas de fem forsta
oavbrutna  dagarna, om  arbetstagaren  &r
arbetsoférmogen da semestern inleds.
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KAPITEL 6

SJUK- OCH FAMILJELEDIGHET

6.1 LON FOR SJUKTID

1. Nar en arbetstagare ar ofdrmogen att utfora sitt
arbete pa grund av en sadan sjukdom eller ett s&dant
olycksfall som enligt arbetsavtalslagen beréttigar
honom eller henne till 16n, har han eller hon ratt att fa
sin 16n enligt féljande efter att han eller hon oavbrutet
varit anstélld hos arbetsgivaren i foljande tider:

Anstéllningsforhallandet
har fortgatt utan avbrott  Full I6n

1 ménad men under 1 ar
for en tidsperiod pa 40
dagar

1 &r men under 5 ar
for en tidsperiod pa 75
dagar

for en tidsperiod pa 105
dagar

5 ar eller langre

Om anstallningsforhallandet fortgatt under en manads
tid, har arbetstagaren ratt att fa halften av den fulla
I6nen fram till utgdngen av den nionde vardagen efter
den dag han eller hon insjuknade, dock hégst till dess
att hans eller hennes ratt till dagpenning enligt
sjukforsékringslagen borjar.

2. Om arbetstagaren pa nytt blir arbetsoférmogen
granskas hur lang den sjuktid som faststélls pa basis
av det gallande anstallningsforhallandets langd ar.
Frdn denna tid avdras de sjuktider for vilka
arbetsgivaren under féregdende sex manader har
betalat 16n. Arbetstagaren ar berattigad till 16n for
endast den tidsperiod som motsvarar skillnaden.

Aven om tidsperioden med I6n redan hade gatt ut
betalas 16n alltid fram till slutet av den nionde vardagen
efter insjukningsdagen, dock hogst till dess att
arbetstagarens ratt il dagpenning enligt
sjukforsékringslagen borjar.

3. L6n betalas pa samma satt aven nar myndigheten
med stdd av bestdmmelserna i lagen om smittsamma
sjukdomar (583/86) har forbjudit arbetstagaren att
komma till arbetet.

6.2 LAKARBESOK

Pa forlagsredaktorer tillampas vid meddelande om
sjukdom och betraffande lakarbesok,
personalhalsovard och erséattning for inkomstbortfall
den praxis som iakttas pa foretaget.

6.3 MODERSKAPSLEDIGHET

Bestammelserna  nedan andras  enligt de
tekniska/terminologiska andringar som ar nédvandiga
till foljd av familjeledighetsreformen. Folj informationen
fran forbunden.

1. Tidpunkten vid vilken moderskapsledigheten inleds
faststélls enligt sjukférsakringslagen. Arbetstagaren
ska meddela arbetsgivaren om moderskapsledigheten
senast tvd manader innan den planerade ledigheten
inleds.

2. Under moderskapsledigheten betalas full 16n for tre
manader. En forutsattning for Ionebetalningen ar att
arbetstagaren/tjanstemannen iakttar bestéammelserna
om hur moderskapspenning kan lyftas i
sjukforsakringslagen. Lonen betalas pa normala
I6nedagar.

3. N&r en tjansteman adopterar ett barn under 7 ar far
tjanstemannen ledighet med I6n i tre manader. Ratten
ar bunden till tfanstemannens rétt till dagpenning.

6.4 FORALDRALEDIGHET

1. Langden pa& moderskaps- och foraldraledigheten
faststélls enligt lag. For féraldraledighet betalas inte [6n.

Vad galler anvandningen av, borjan och langden pa
och periodiseringen av foraldraledigheten ska
arbetsgivaren meddelas senast tvd manader innan
ledigheten inleds.

2. Vardledigheten faststalls enligt lagen.
6.5 FADERSKAPSLEDIGHET
Faderskapsledighet faststélls enligt lagen.

Arbetsgivaren ska meddelas om faderskapsledigheten
senast tvd manader innan perioden inleds.



Till arbetstagaren betalas fér en period av
faderskapsledighet pa sex dagar 16n for ordinarie
arbetstid. Vid betalningen av 16n for faderskapsledighet
iakttas samma bestammelser som vid betalningen av
I6n fér moderskapsledighet.

6.6
SJUKFORSAKRINGSERSATTNIN
GAR

1. En arbetsgivare som betalar 16n for sjuktid eller
moderskapsledighet har ratt att fa den dagpenning
som enligt sjukforsékringslagen betalas for samma tid
eller den del som motsvarar den betalda lI6nen.

Nar en tjansteman utgdende frdn samma
arbetsoférmaga far erséttning for inkomstbortfall med
stdd av lagen om olycksfallsforsakring eller lagen om
pension for arbetstagare, har arbetsgivaren ratt att
som aterbaring fa och lyfta hogst den del av
ersattningen fér samma tid som motsvarar I6nen.

2. Arbetsgivaren kan genomfora sin
Ionebetalningsskyldighet &ven genom att som
komplement till den dag- och moderskapspenning som
betalats enligt sjukforsakringslagen betala 16n for
sjuktid eller moderskapsledighet s& att arbetstagaren
far samma férmaner som man har avtalat om.

D& dagpenningen enligt sjukforsakringslagen ger
arbetstagaren samma férmaner som den l6n som
betalas pa ovan avtalade satt betalas ingen annan 16n
for sjuktiden eller moderskapsledigheten.

3. Om dagpenningen eller moderskapspenningen
enligt sjukforsakringslagen inte betalas pa grund av
orsaker som beror pad personen sjalv eller om den
betalas till ett Iagre belopp &n vad hon eller han enligt
lagen hade varit beréttigad till, har arbetsgivaren ratt
att frAn I6nen avdra den del som pa grund av
forsummelsen inte har utbetalts.

6.7 VARD AV SJUKT BARN

1. Nar en arbetstagares barn under 10 ar eller ett annat
barn under 10 ar som &r fast bofast i hans eller hennes
hushall, ett handikappat barn eller ett svart sjukt barn
(Statsradets férordning 1335/2004 1 kap. 4 8) plotsligt
insjuknar har arbetstagaren ratt till tillfallig vardledighet
med l6n for att varda barnet eller for att ordna vard for
barnet. Samma ratt har ocksa en foralder som inte bor
i samma hushall som barnet.

Endast den ena féraldern i familjen kan ha tillfallig
vardledighet at gangen. For att fa tillfallig ledighet
forutsatts dessutom att det inte finns en person hemma
som kunde ta hand om ordnandet av varden eller
varda barnet.

2. Langden pa ledigheten med |6n fér samma sjukdom
ar hogst 4 dagar. Lonen betalas enligt
bestammelserna om 16n for sjuktid. Anmélan om
franvaro och utredning 6éver barnets sjukdom ska
goras pa samma sétt som Gver egen sjukdom.

6.8 KORT TILLFALLIG LEDIGHET

1. En kort tillféllig ledighet som ges vid ett plétsligt
sjukdomsfall eller en néra anhorigs dod i
tjanstemannens familiekrets avdras inte frén
tjdnstemannens arbetstid med 16n.

2. Bestammelserna i denna punkt tillampas i fraga om
en dag aven i féljande fall: jfanstemannens 50- och 60-
arsdag, vigseldag och uppbad.
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KAPITEL 7

OVRIGA BESTAMMELSER

7.1 INNEHALLNING OCH
REDOVISNING AV
MEDLEMSAVGIFTER

1. Arbetsgivaren innehdller i samband med varje
I6nebetalning fackférbundets medlemsavgift  fran
arbetstagarens 16n nar arbetstagaren gett sin fullmakt
dartill. Arbetsgivaren ger vid utgangen av kalenderaret,
eller nar anstéallningsforhallandet upphor, ett intyg éver
de innehallna medlemsavgifterna for
skattedeklarationen.

2. Medlemsavgiften innehdlls fran all I6n som ar
understalld forskottsinnehallning.

3. Arbetsgivaren skoter innehdllningen  och
redovisningen enligt fackférbundets anvisningar om
innehallning och redovisning av medlemsavgiften per
medlem. En kopia av innehdllnings- och
redovisningslistan ges il personalgruppens
huvudfortroendeperson.

7.2  VARNPLIKT, VAPENFRI TJANST
ELLER CIVILTJANST SAMT
FREDSBEVARANDE UPPGIFTER

1. En arbetstagare som fullgér varnplikt, vapenfri tjanst
eller civiljanst samt den som tjanstgor i
fredsbevarande uppgifter eller utbildning, har efter
tjanstgoringen har avslutats eller avbrutits ratt att
atervanda till en tidigare eller darmed jamférbar uppgift
pa det satt som stadgas i lagen.

2. Vid fortsatt anstéllningsférhallande raknas franvaron
som avses i denna bestammelse till godo vid
berakning av tjanstearstillagg eller erfarenhetsar.

7.3 RESERVOVNINGAR OCH
KOMPLETTERANDE
TJANSTGORING

Arbetstagaren har ratt att for tiden for reservévningar
och kompletterandet tjanstgéring fa sin lon jamte
forhallandetillagg, fran vilken man emellertid kan dra
av den reservistlén eller 16n for kompletterande
tjanstgéring som staten betalar men inte
dagpenningen for reservévningar eller kompletterande
tjanstgoring.

7.4 MOTEN PA ARBETSPLATSEN

Arbetstagarna har ratt att ordna moten pa
arbetsplatsen i fragor som galler
anstallningsforhallanden . Man ska pa férhand avtala
med arbetsgivaren om arendet inom en rimlig tid.
Motet ska ordnas utanfor arbetstiden innan arbetstiden
borjar, under maltidsrasten eller omedelbart efter
arbetstiden. Foértroendepersonerna ansvarar for att
moteslokalen anvands pa tillborligt satt och skall
narvara vid métet. Till motet kan kallas representanter
for  ifrdgavarande  lontagarorganisation,  dess
underavdelning eller centralorganisationen.

7.5 GRUPPLIVFORSAKRING

Arbetsgivaren &r skyldig att fér arbetstagarna teckna
en grupplivforsakring s& som arbetsmarknadens
centralorganisationer har avtalat.

7.6 ORGANISATIONSUPPGIFTER

1. Deltagande i FJF:s fullméktige- och styrelsemdéten
eller i moéten som ordnas av permanenta
beredningsorgan som tillsatts av dessa eller i
forhandlingar om arbetsvillkoren mellan férbunden
minskar inte I16nen eller skifttilaggen. Om deltagandet
ska meddelas, savitt majligt, minst en vecka fére motet.

2. En arbetstagare kan i egenskap av FJF:s
representant delta i internationella
representationstillstaliningar. For frAnvarotiden betalas
inte 16n eller intjanas inte semester. Om deltagandet
ska meddelas minst tre veckor fore franvaron.

7.7 STUDIE- ELLER
UNDERVISNINGSLEDIGHET UTAN
LON

1. En tjansteman som beviljats stipendium for studier
eller studieresa ar beréattigad till ledighet utan 16n. Med
stipendium avses stipendier som beviljas av staten,
allmannyttiga fonder eller férbund inom branschen.
Ledigheten utan 16n raknas in i
semesterkvalifikationstiden inom branschen.

2. Ledighet utan 16n som getts for ett tidsbestamt
undervisningsuppdrag inom branschen réknas som



arbete inom branschen och denna ledighet foérkortar
inte semestern. Fran semesterlonen har arbetsgivaren
ratt att avdra den semesterersattning som
tjanstemannen fatt fér undervisningsuppgiften.

Forbundens rekommendation: Foérbunden anser
det viktigt att &ven personer med grundlig praktisk
erfarenhet ar verksamma i undervisningsuppdrag inom
journalistutbildningen. Darfor rekommenderar
férbunden att tjansteman |6sgors for
undervisningsuppgifter framst vid universitet och
hoégskolor nar detta med tanke pa
arbetsarrangemangen i foretaget ar mgjligt.

7.8 ANSTALLNINGSFORHALLANDETS
UPPHORANDE

1. Nér arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal, ska han
eller hon iaktta féljande uppséagningstider:

Anstéllningens
oavbrutna langd Uppséagningstid

* hogst 1 ar 14
* Over ett ar men hogst 4 ar
* Over 4 ar, men hogst 8 ar
* Over 8 ar, men hogst 12 ar
» Over 12 ar

[o2 BN N \C T ]

2. Nér tjanstemannen sager upp sitt arbetsavtal, ska
han eller hon daremot iaktta foljande uppségningstider:

Anstéllningens

oavbrutna langd Uppséagningstid
* hogst 5 ar 14
» Over 5 ar 1

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan genom
skriftligt avtal komma O6verens om en annan
uppsagningstid.

4. | Ovrigt iakttas vid havning av ett
anstallningsforhallande bestammelserna i avtalet om
uppsagningsskydd som utgdér en del av detta
kollektivavtal och bestdmmelserna i lagen.
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KAPITEL 8

FORHANDLINGSBESTAMMELSER OCH

ARBETSFRED

8.1 LOKALA AVTAL

1. Lokala avtal grundar sig p& bemyndigandet i
kollektivavtalet. Forbunden rekommenderar att
atminstone foljande ska framga av de lokala avtalen:

+ avtalets syfte,

* avtalsparterna,

- frAgan som avtalet galler,

+  preciserade avtalsvillkor,

+ qgiltighetstid och uppséagning,
» datum och underskrifter.

Avtalet ska ingas skriftligt, betraffande en sadan fraga
som endast géller en arbetstagare emellertid nar
nagondera parten kraver det eller nar kollektivavtalet
det forutsatter.

Arbetstagaren har ratt att anlita fortroendepersonen
som sitt bitréade i férhandlingarna.

2. Férbunden har i detta kollektivavtal kommit 6verens
om mojligheten att mellan arbetsgivaren och
fortroendepersonen avtala om féljande fragor:

«  arbetstiden s att den blir hogst 10 timmar
per dygn och 45 timmar per vecka (KA 3.1
8),

«  arbetstiden sa att den blir hogst 12 timmar
per dygn och 50 timmar per vecka (KA 3.1
8),

« dygnsvilan (KA 3.3 §),

- att semesterlonen betalas pa foretagets
normala l6dnedagar (Kollektivavtalet 5.1 §),

- underlatelse att betala semesterpremien
eller en del av den i en situation da
arbetsgivaren har en produktionsrelaterad
eller ekonomisk grund for
arbetskraftsreducering (KA 5.2 8),

«  forskjutning av datum for betalning av
semesterpremien samt dess utjamning
under en langre tidsperiod (Kollektivavtalet
5.28).

3. Forbunden har i detta kollektivavtal kommit éverens
om mdjligheten att mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen avtala om féljande fragor:

+  arbetstiden sa att den blir hogst 10 timmar
per dygn och 45 timmar per vecka under en
utjamningsperiod om 3 manader (KA 3.1 8),

«  att semesterlonen betalas pa foretagets
normala lénedagar (Kollektivavtalet 3.3 §),

*  att semester ges under annan tid &n under
semesterperioden, att den uppdelas i flera
delar och att den ges som sparledighet i
enlighet med semesterlagen (KA 5.1 §),

* utbyte av semesterpremien mot ledighet
(Kollektivavtalet 5.2 §),

*  att vintersemestern ven ges vid en annan
tidpunkt &n den som man avtalat om i
kollektivavtalet och dess uppdelning (KA 5.3
8),

*  utbyte av vintersemestern mot pengar (KA
5.3 8).

4. Ett ovan avsett avtal kan ingas for viss tid eller tills
vidare. Ifall man inte avtalat annat om uppsagningen
av ett tills vidare géllande avtal, kan det sagas upp med
tre manaders uppsagningstid. Om ett nytt avtal inte
ingas efter uppsagningen framskrider man i saken i
enlighet med kollektivavtalets bestdmmelser och
lagens paragrafer gar man tillvaga efter att avtalet 16pt
ut i enlighet med bestammelserna i kollektivavtalet och
enligt lagstiftningen.

5. Meningsskiljaktigheter om tillampningen och
tolkningen av  avtalet ska avgoras enligt
kollektivavtalets forhandlingsordning dock sa att
arendet kan, om forbunden inte kunnat enas i fragan,
foras till skiljedomstolen for avgorande. Till
skijedomstolen utser vardera forbunden en
representant och dessa tillsammans en ordférande.
Om man inte kan na enighet om valet av ordférande
gar man tillvaga enligt lagen om skiliemannaforfarande.
Av de skillemén som parterna har utsett forutsatts inte
ojavighet i den bemarkelse som avses i lagen.



8.2 FORHANDLINGSORDNING

1. | fragor som galler arbetstagarens I6n eller
arbetsvillkor ska arbetstagaren vanda sig direkt till sin
chef.

2. Om arbetstagaren inte lyckas utreda en ovan namnd
fraga direkt med sin chef, kan han eller hon 6verféra
arendet till forhandlingar mellan avdelningens
fortroendeperson och arbetsgivaren fér behandling.
Om é&rendet inte kan utredas pa detta satt, kan
avdelningsfortroendepersonen  overfora det il
huvudfértroendepersonen.

3. Nar en meningsskiliaktighet uppkommer pa
arbetsplatsen ska férhandlingar inledas omedelbart
efter det att ett férhandlingsférslag har framstallts.
Forhandlingarna ska féras med undvikande av onédigt
drojsmal.

4. Om en meningsskiljaktighet understalls férbunden
foér avgodrande ska om &rendet som tvisten géller
uppgéras en promemoria som arbetsgivaren och
huvudfértroendepersonen gemensamt undertecknar.
Av promemorian ska framga det &rende som
meningsskiljaktigheten galler  och parternas
standpunkter jamte motiveringar.

8.3 UTREDNING AV
MENINGSSKILJAKTIGHETER OCH
IAKTTAGANDE AV AVTALET

1. Alla meningsskiljaktigheter rérande tolkningen och
tillAmpningen av detta kollektivavtal, som uppkommer
a ena sidan mellan arbetsgivarfoérbundet och dess
medlemmar och & andra sidan mellan
tjianstemannaférbundet och dess medlemmar, ska
behandlas i den ordning som faststélls i detta avtal.

2. Om en meningsskiljaktighet mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen eller mellan arbetsgivaren och
fortroendepersonen inte kan utredas pa arbetsplatsen
kan arendet understéllas férbunden fér avgoérande.

3. Om en meningsskiljaktighet inte kunnat l6sas
genom forbundens atgarder kan nagondera parten
féra meningsskiljaktigheten till arbetsdomstolen for
avgorande, ifall inte forbunden vid inbdrdes
férhandlingar kommit 6verens om att hanskjuta
arendet for avgorande till skiljeménnen i stallet for
arbetsdomstolen.

4, Parterna  kan &ven annars hanskjuta
meningsskiljaktigheter rérande tolkningen av detta
kollektivavtal till arbetsdomstolen for avgdrande.

5. Ifall meningsskiljaktigheter rérande uppséagningar,
arbetsfred eller férbundens tillsynsskyldighet inte kan

l6sas pa& arbetsplatsen enligt det gallande
kollektivavtalets  forhandlingsordning  eller av
forbunden, avgors fragan av skiliedomstol. Ifall
skiliemannen anser att en fraga som forts till dem for
avgorande till sin betydelse ar vittgdende och till sin
allmanna karaktar sadan att den borde avgoras av
arbetsdomstolen ska de meddela parterna darom.
Darefter har parterna ratt att anhangiggora karomalet
angaende fragan i arbetsdomstolen.

8.4 SKILJEMAN

1. Medieférbundet och Finlands Journalistférbund
véljer alltid for en avtalsperiod i sander vardera tva
skilieman och ett behovligt antal ersattare for dessa.
Skilieman kan vara dven en sddan person som enligt
lagen om skiljemannaftrfarande kunde forklaras javig.

2. Skilleméannen véljer for en avtalsperiod i sénder en
ordférande som ska vara en lagfaren, opartisk person.
Om skiljemé&nnen inte kan enas om ordférande tillsétts
ordférande pa vardera avtalspartens begaran av
riksforlikningsmannen i arbetskonflikter.

3. Kostnaderna for skiljeman férdelas lika mellan
Medieférbundet och Finlands Journalistforbund,
savida inte skiliemannen annorlunda bestammer.

4. | ovrigt iakttas bestdmmelserna i lagen om
skiljemannafdrfarande.

8.5 TILLSYNSSKYLDIGHET

1. Férbunden som &r parter i kollektivavtalet svarar for
att deras medlemmar tillampar kollektivavtalets
bestammelser ratt pad det satt som forbunden
gemensamt avtalat om.

2. Ifall kollektivavtalet inte tillampats pa ratt satt och
felet inte korrigerats omedelbart d& det kommit till
forbundets k&nnedom, anses férbundet ha férsummat
sin tillsynsskyldighet. | detta moment konstaterat
arrangemang avser frdgor om vilka det egentliga
kollektivavtalet innehdller en ostridig och klar norm
eller om viken det finns gemensamma
tilldmpningsanvisningar.

3. Ifall det ena forbundet forutsatter att en
meningsskiljaktighet, vid vilkken man lokalt inte gatt
tillvaga enligt kollektivavtalets forhandlingsordning,
ska utredas mellan forbunden, ska det andra férbundet
inom fem dagar efter det att det fatt en skriftlig
uppmaning  dartill,  skriftigen underratta det
forstnamnda forbundet om de atgarder det vidtagit i
fragan och om den utredning Gver frdgan som det fatt
av sin egen medlem. | annat fall anses det
tillsynspliktiga forbundet ha forsummat sin skyldighet.
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8.6 ARBETSFRED

Under Kkollektivavtalets giltighetstid ska inte vidtas
hemlig eller offentlig lockout, strejk, bojkott eller
arbetsvagran.

8.7 ATGARDER FOR ATT FORETAGET
SKA OVERLEVA EKONOMISKA
SVARIGHETER

1. Foregripande atgarder

For att trygga foretagsverksamhetens fortsattning och
arbetsplatserna behandlas  tillsammans  med
personalgruppernas foretradare

+ foretagets ekonomiska och operativa
situation utifran de nyckeltal som beskriver
dessa

« arbetsgivarens avhjalpande atgarder for att
forbattra den ekonomiska situationen

* metoder for att foérbattra produktiviteten och

+  priméara tillgangliga mojligheter till flexibilitet
enligt kollektivavtalet och lokala avtal for att
forbattra den ekonomiska situationen.

2. Atgarder for att féretaget ska 6verleva ekonomiska
svarigheter

Nar man tillsammans med fortroendepersonen eller
personalens representanter, om ingen fértroendeman
har utsetts, konstaterar att foretaget har hamnat i
exceptionella ekonomiska svarigheter som kan leda till
att arbetskraften minskas eller hotar foretagets
existens, kan man for hogst ett ar inga ett lokalt avtal
om:

+  att byta semesterléneférhdjning mot ledighet

«  att helt eller delvis avsta fran
semesterloneférhdjningen

* uppdelning av den del av semestern som
Overstiger tolv dagar

* en senarelaggning av utbetalningen av
arbetstidsersattningar eller Ibnedel som
Overstiger minimildénen eller den riktgivande
I6nen samt betalningsdag

* en Kkortare tid for meddelande om
permittering an de 14 dagar som namns i
ATL5kap. 4 8§

Samtidigt avtalar man om ett eventuellt
uppsagningsskydd under tiden d& de ovan namnda

anpassningsatgarderna pagar och om kompensation
for arbetstagarnas ekonomiska forluster efter att
foretagets ekonomiska situation har aterhamtat sig.

Ett lokalt avtal ingas skriftligen.
Anpassningsatgarderna ska riktas jamlikt till foretagets
hela personal och ledning.

Med foretag avses ett foretag eller en sjalvstéandig del
av ett foretag, sdsom en produktionsanlaggning.

Nar man gar igenom nyckeltalen beaktas koncernen
och dotterbolagen, deras ekonomiska nyckeltal samt
resultatrakning och balansrakning.

Genom denna bestdmmelse har man inte pa nagot vis
ingripit i de skyldigheter som foreskrivs i
samarbetslagen.



KAPITEL 9

AVTAL OM SAMARBETE INOM MEDIEBRANSCHEN

KAPITEL 10

AVTAL FOR FORTROENDEPERSONER

KAPITEL 11

AVTAL OM UPPSAGNING OCH PERMITTERING

KAPITEL 12

UTBILDNINGSAVTAL

KAPITEL 13

AVTAL OM FORLAGSREDAKTORERNAS
YRKESUTVECKLINGSPROGRAM

KAPITEL 14 35

AVTAL OM ARBETARSKYDD - ALLMAN DEL

KAPITEL 15

AVTAL OM ARBETARSKYDD — SARSKILD DEL

KAPITEL 16

VARDHANVISNING OCH
VARDHANVISNINGSMODELL

KAPITEL 17

RESEERSATTNINGAR O.D. ERSATTNINGAR SAMT
DAGTRAKTAMENTEN

KAPITEL 18

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL
SAKREGISTER



36

KAPITEL 9

AVTAL OM SAMARBETE INOM

MEDIEBRANSCHEN

1. Samarbetets grundprinciper

Syftet med samarbetet ar att

+ framja vaxelverkan och samarbetet mellan
arbetsgivaren och personalen,

+  forbattra féretagets inre information

» utveckla foretagets verksamhet

« forbattra arbetstagarnas mdjligheter att
paverka de beslut i foretaget som paverkar
arbetstagarnas arbete, arbetsférhallanden
och stéllning i féretaget

* intensifiera samarbetet mellan
arbetsgivaren, personalen och
arbetskraftsmyndigheterna for att férbattra
arbetstagarnas stéllning och stédja
sysselsattningen av dem i samband med
forandringar i féretagets verksamhet.

Viktigt for samarbetet ar

. genuin vaxelverkan,

« samarbete i gemensamma frgor i arbetets
vardag

« tillgodogorandet av olika synpunkter pa
arbetsplatsen,

« mdgjligheten att delta, paverka, utveckla och
planera framtiden.

2. Férbundens rekommendation

Lagen om samarbete i foretagen géaller féretag med
minst 20 anstéllda. Undertecknande férbund
rekommenderar att man &ven fdljer grundprinciperna
for samarbetet i mindre foretag.

3. Genomfoérande av en dialog enligt
samarbetslagen (1333/2021)

Vid foretag som omfattas av samarbetslagens
tillampningsomrade ska arbetsgivaren fora
regelbunden dialog med féretradare for personalen i
enlighet med 2kap. i samarbetslagen. Dialogen
genomfors vid ett modte mellan arbetsgivaren och
foretradare for personalen. Om det arende som é&r
foremal for dialog beror flera an en personalgrupp,
forutsatter samarbetslagen att det ska behandlas vid
ett mote med foretradarna for alla personalgrupper
som ber6rs av arendet.

Dialogen kan foras till exempel under delegationens
moten.

Personalgruppen foretrads i forsta hand av
huvudfértroendemannen, forbindelsemannen,
fortroendemannen samt arbetarskyddsfullméktigen
eller en annan medlem i arbetarskyddsorganisationen;
den redaktionella personalen foretrads ocksd av
redaktionsavdelningens ordférande. Sadana extra
medlemmar som eventuellt behdvs utses av respektive
personalgrupp inom sig.

Om det pa arbetsplatsen viljs en delegation och om
personalgruppen inte har valt en representant pa basis
av kollektivavtalet utser varje personalgrupp inom sig
representanter till delegationen for tva ar i séander enligt
gruppens storlek; varje personalgrupp som finns
representerad i foretaget valjer dock minst en
representant.

Arbetsgivaren utser sina egna representanter fill
delegationen, vilka till antalet far uppgd till hogst
halften av det totala antalet representanter for
personalen.

| saméagda foretag kan avtalas om grundande av en
gemensam delegation. Om det med beaktande av
storleken pa sjalvstandiga verksamhetsenheter inom
foretaget eller med beaktande av deras placering
kollektivt anses andamalsenligt grundar man en egen
delegation i respektive enhet.

4. Samarbete mellan férbunden

Forbunden vill med radgivning och gemensam
utbildning framja genomférandet av samarbetslagen i
féretagen.

Ifall det uppkommer en meningsskiljaktighet om
tolkningen av samarbetslagen ska den part som gor
saken stridig lamna en skriftig redogdrelse till
forbunden om tvisten. Férbunden behandlar fragan
och stravar att klarlagga den réatta tolkningen av lagen.
Tvistefragor som berér samarbetslagen avgors i
allman domstol.



KAPITEL 10

AVTAL FOR FORTROENDEPERSONER

18

Avtalets syfte

Upprétthallandet och utvecklandet av
kollektivavtalssystemet bygger pa
férhandlingskontakterna mellan arbetsgivar- och
tjanstemannaparten. Syftet med

fortroendepersonssystemet ar att for egen del
sakerstalla att avtalen som ingatts mellan parterna
iakttas, att meningsskiljaktighetsfrdgorna mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren pa ett andamalsenligt
och snabbt satt kan losas, att 6vriga frAgor mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna behandlas samt att
arbetsfreden uppratthalls och framjas pa det sétt som
kollektivavtalssystemet forutsatter.

28
Fortroendeperson

1. Med fértroendeperson avses i detta avtal, om annat
inte av avtalstexten framgar, huvudfértroendeperson
och avdelningsfortroendeperson.

2. Fortroendepersonen ska vara inom kollektivavtalets
tilampningsomrade verksam medlem i Finlands
Journalistforbund som varit anstalld pa foretaget i
minst ett ar.

Om ingen person som varit anstalld pa foretaget i ett
ar star till forfogande, kan aven en person med en
kortare tjanstetid valjas till fortroendeperson, savida
han eller hon i 6vrigt uppfyller de uppstéllda kraven.

38
Val av fortroendeperson

1. De i kollektivavtalet avsedda personerna i ett
bokforlagsforetag véljer huvudfértroendeperson, en
erséttare till honom eller henne samt
avdelningsfortroendeperson.

2. Lokalt ska avtalas om huruvida en
avdelningsfortroendeperson ska valjas.
Uppmarksamhet ska da fastas vid bl.a. avdelningens
organisatoriska helhet, antalet tjansteman samt fragan
om huruvida praktiskt behov av att valja en
fértroendeperson for avdelningen foéreligger.

3. Fortroendeperson véljs for tva kalenderar i sander.

4. En forening som ar delaktig i kollektivavtalet eller
bunden av det underrattar arbetsgivaren skriftigen om
vilka som blivit valda till fortroendepersoner.
Huvudfortroendepersonen underrattar arbetsgivaren
skriftigen nar huvudfértroendepersonens erséattare
vikarierar for huvudfértroendepersonen.

Arbetsgivaren meddelar vilka personer som pa
foretagets vagnar forhandlar med fértroendepersonen.

48
Fortroendepersonens anstéllningsférhallande

1. Huvudfértroendeperson och
avdelningsfortroendeperson ar i
anstallningsforhallandet gentemot arbetsgivaren i
samma stallining oavsett om han eller hon skéter sina
fortroendeuppgifter vid sidan av sitt arbete eller om han
eller hon ar delvis eller helt befriad fran arbete.
Fortroendepersonen ar skyldig att iaktta allménna
arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens
foreskrifter samt dvriga ordningsforeskrifter.

2. En person som &r verksam som fortroendeperson
far inte medan han eller hon skéter detta uppdrag eller
pa grund av uppdraget forflyttas till ett lagre betalt
arbete an det han eller hon utférde innan han eller hon
blev vald till fortroendeperson. Han eller hon far inte
sdagas upp fran arbetet pa grund av
fértroendepersonsuppdraget.

Om foretagets arbetskraft sdgs upp eller permitteras
pa grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker, far en dylik atgard inte beréra
huvudfortroendepersonen sdvida inte foretagets
verksamhet helt nedlaggs. Ifall gemensamt
konstateras att huvudfértroendepersonen inte kan
erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke
eller arbete som i 6vrigt [ampar sig for honom eller
henne, ar det emellertid majligt att avvika fran denna
regel. Arbetsavtalet for en avdelningsfértroendeperson
kan i enlighet med 7:e kapitlet 10 § i arbetsavtalslagen
sdgas upp endast da arbetet helt upphor och det inte
kan ordnas annat arbete som motsvarar hans eller
hennes yrkeskunskap.

En fortroendeperson eller en
avdelningsfortroendeperson far inte sagas upp pa
grund av orsaker som beror p& honom eller henne utan
samtycke av majoriteten av de arbetstagare som han
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eller hon representerar och som forutsatts i 7:e kapitlet
10 § i arbetsavtalslagen.

Fortroendepersonens eller en
avdelningsfértroendepersons arbetsavtal far inte
hévas i strid mot bestammelserna i 8:e kapitlet 1 § i
arbetsavtalslagen. Havning av fortroendepersons
arbetsavtal pa den grund att han eller hon brutit mot
ordningsforeskrifterna ar inte méjlig, om han eller hon
inte samtidigt upprepade ganger och vasentligt samt
trots varning férsummat att iaktta de forpliktelser som
avses i 43 § 2 mom. punkt 6 i arbetsavtalslagen fran
1970.

Vid beddbmning av grunderna for héavning av
fértroendepersonens arbetsavtal far
fortroendepersonen inte stéllas i en sdmre stallning i
forhallande till 6vriga arbetstagare.

Bestammelserna i denna punkt ska tillampas dven pa
den huvudfortroendepersonskandidat vars kandidatur
skriftligen har meddelats arbetsgivaren.
Kandidatskyddet vidtar emellertid tidigast tre manader
innan den valda  huvudfértroendepersonens
mandatperiod inleds och upphdr fér den som inte har
blivit vald efter att Finlands Journalistférbund har
faststallt valresultatet.

Bestammelserna i denna punkt ska aven tillampas pa
en arbetstagare som varit verksam som
huvudfértroendeperson dnnu sex manader efter att
hans eller hennes uppdrag som
huvudfértroendeperson upphort.

Om fortroendepersonens arbetsavtal hévts i strid mot
detta avtal, ska arbetsgivaren betala il
fortroendepersonen ersattning som motsvarar lénen
for minst 10 och hogst 30 manader. Ersattningen ska
faststéllas pa samma grunder som stadgas i 12:e
kapitlet 2 8§ i arbetsavtalslagen. Kréankning av
rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor
som hdjer ersattningens belopp.

Om domstolen prévar att det finns forutsattningar for
ett fortsatt anstallningshallande eller att ett redan
upphort anstaliningsforhallande kan aterstallas, men
anstallningsforhallandet trots det inte tillats fortgd, ska
detta beaktas som ett sarskilt vAgande skal nar
ersattningens storlek faststalls.

Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet fér vice
huvudfortroendeperson eller permitterar honom eller
henne nédr han eller hon inte vikarierar for
fortroendepersonen och inte heller annars innehar
fértroendepersonsstéllning, anses uppségningen eller
permitteringen bero pa tjanstemannens uppdrag som
fortroendeperson, om arbetsgivaren inte kan visa att
atgarden beror pa en annan omstandighet. Antagandet
utifrdin denna avtalsbestammelse galler under vice
huvudfértroendepersonens mandatperiod och sex
manader efter att den upphort.

58

Fortroendepersonens uppgifter

Huvudfdrtroendepersonen representerar de
tianstemdn som avses i kollektivavtalet vid
forhandlingar som man fér med arbetsgivaren i fragor
som géller tillAmpning av kollektivavtalet och dess
bilagor eller arbetslagstiftningen liksom i frAgor som
galler anstallningsférhallandena i allmanhet.

68

Information som ska ges till
huvudfértroendeperson

1. Om det uppstar oklarhet eller meningsskiljaktighet
om tjanstemannens l6n eller andra fragor kring
anstaliningsforhallandet, ska fortroendepersonen fa all
den information som behdvs for att kunna utreda fallet.

2. Huvudfortroendepersonen har ratt att med jamna
mellanrum, dock minst tvd ganger per ar, skriftligt fa
information om bokférlagsforetagets arbetskraft, dess
fordelning i fast anstdllda, visstidsanstallda och
deltidsanstéllda medarbetare liksom om personal som
vid behov kommer pd& arbete samt om
redaktionspersonalens  fortjanstnivd  och  dess
sammanséttning och utveckling.

3. Huvudfértroendepersonen ska en gang per ar ges
en allman overblick av huvudprinciperna for
anvandningen av frilansare.

4. Huvudfortroendepersonen har rétt att en gang per ar
fa foljande uppgifter av arbetsgivaren om de
arbetstagare som omfattas av kollektivavtalets
tillampningsomrade:

* Tjanstemannens for- och efternamn

+  Organisatorisk avdelning

+ Titel

*  Lonegrupp

«  Anstaliningsférhallandets avtalade langd

« Tidpunkt d& anstéllningsforhallandet borjar
for nya arbetstagare

TILLAMPNINGSDIREKTIV:

Fortroendepersonen ska i egenskap av mottagare i samband
med hanteringen av de utlamnade personuppgifterna uppfylla
de skyldigheter som stélls pd en registeransvarig enligt
personuppgiftslagen.  Arbetsgivaren ska se till att
fortroendepersonen har ett 1ast skdp eller pd annat satt
méjlighet att halla de uppgifter han eller hon far konfidentiella.
Uppgifter som erhdllits av arbetsgivaren far inte lamnas ut till
tredje part.
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Skétseln av fortroendepersonens uppgifter

1. Huvudfértroendepersonen ges vid behov tillfallig
eller regelbundet terkommande befrielse med 16n fran
arbetet for att kunna skota sina uppgifter. Sadan
befrielse far inte negativt paverka hans eller hennes
16n for ordinarie arbetstid.

2. Om lokala férhandlingar med arbetsgivaren under
arbetstid eller fértroendepersonens verksamhet i dvrigt
i sddana uppgifter under arbetstid, som man med
arbetsgivaren avtalat om, férhindrar
fortroendepersonen att utféra det ordinarie arbetet far
fértroendepersonens fortjanst for ordinarie arbetstid
inte pa denna grund sjunka.

3. Om huvudfértroendepersonen utanfor sin ordinarie
arbetstid utfor uppgifter som man avtalat om med
arbetsgivaren, betalas for en sadan tidsforlust
Overtidsersattning eller s& avtalar man med honom
eller henne om annan tillaggsersattning.

88
Tillaggsersattning

Till huvudfértroendepersonen betalas for skétseln av
fortroendeuppdraget en tillaggserséattning som ar
bunden till antalet tjansteman inom kollektivavtalets
tilampningsomrade.  Ersattningen  berdknas pa
huvudfértroendepersonens  personliga manadslon
enligt foljande:

Antal tjansteman Tillaggsersattning

5-9 3%
10-24 5%
25-50 7%
51-100 10 %
101-200 15%
201- 20 %

Vid faststéllande av foértroendepersonens erséattning
beaktas i antalet tjansteman samtliga ordinarie
tianstemadn som omfattas av detta kollektivavtals
tilampningsomrade samt personer i
visstidsanstéallningar pa minst ett ar.

Antalet tjansteman den 1 januari utgdr grund for
tillaggsersattningen. Ifall det under kalenderaret sker
forandringar i tillaggsersattningens berékningsgrunder
kan tillaggsersattningen justeras pa antingen
fortroendepersonens eller arbetsgivarens initiativ.
Eventuella foréandringar beaktas fr.o.m. foljande
kalendermanads forsta dag.

Tillaggsersattningen beréknas pa
huvudfértroendepersonens personliga manadslon i
vilken inte ingér tillagg som baserar sig pa lag eller
kollektivavtal.

Tillaggsersattningen utgor inte sadan l6n eller s&dant
tilldgg som beaktas vid beréakningen av forhéjningar for
Overtids- och sbndagsarbete.

Tillaggsersattningen beaktas inte vid berakningen av
semesterldn eller semesterloneférhojning.

Tillaggsersattningen betalas till
huvudfértroendepersonen for semester och sjuktid ifall
han eller hon under denna tid skoter
huvudfértroendepersonens uppgifter. Om
arbetsgivaren skriftigen meddelats att en person som
valts till huvudfértroendepersonens ersattare vikarierar
for huvudfértroendepersonen, betalas
tillaggsersattningen till honom eller henne fér varje full
kalendervecka som vikariatet varar.

98
Fortroendepersonens utbildning

Om deltagande i utbildning har avtalats i det géallande
utbildningsavtalet mellan férbunden.
Huvudfortroendepersonen ska i god tid lAmna anméalan
till arbetsgivaren eller arbetsgivarens representant om
han eller hon p& grund av sin stallning &r tvungen att
delta i en tillstéllning som Finlands Journalistforbund,
dess medlemsférening eller avdelning arrangerar pa
det satt som narmare faststélls i det avtalsprotokoll om
utbildningsverksamhet som ingatts mellan férbunden.

10 8
Verksamhetsutrymmen

Arbetsgivaren anvisar huvudfortroendepersonen ett
utrymme for forvaring av de dokument och den
kontorsutrustning som behovs for
fortroendepersonens uppgifter. D& arbetsplatsens
storlek det forutsatter, stéller arbetsgivaren aven till
forfogande ett andamalsenligt verksamhetsutrymme,
dar de samtal som anses nodvandiga med tanke pa
skotseln av fértroendepersonens uppdrag kan foras.
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KAPITEL 11

AVTAL OM UPPSAGNING OCH

PERMITTERING

18
Avtalets forhallande till lagen

Till den del som man inte har avtalat annat om
grunderna och forfarandesatten fér avslutande av
anstallningsforhallande och permittering i detta avtal
iakttas  bestdmmelserna i  arbetsavtalslagen.
Arbetsavtalslagen utgdr inte en del av detta avtal.

PERMITTERING

28§
Definition av permittering

1. Med permittering avses att utférandet av arbete och
betalningen av 16n tillfalligt avbryts genom
arbetsgivarens beslut eller med stod av ett avtal som
ingds pa initiativ av  arbetsgivaren, medan
anstallningsforhallandet i 6vrigt bestar. Arbetsgivaren
far da de grunder som foreskrivs i arbetsavtalslagen
uppfylls permittera en arbetstagare antingen for en viss
tid eller tillsvidare genom att avbryta arbetet helt eller
genom att forkorta arbetstagarens ordinarie arbetstid
enligt lag eller avtal till den del som det ar nédvandigt
med tanke pa grunden till permitteringen.

2. Medan anstaliningsforhallandet varar kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma dverens om
tidsbundna permitteringar, om det ar nédvandigt med
tanke pa arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska
situation, oberoende av bestammelserna om
permitteringsgrunder och permitteringsanmalningar.

38§
Forhandsredogdrelse for permittering

1. Bestammelsen om forhandsredogérelse om
permittering géller inte arbetsgivare som iakttar lagen
om samarbete inom féretag.

2. Arbetsgivaren ska omedelbart da det blivit klart att
behovet av permittering finns ge en forhandsutredning
om grunderna for permitteringen samt om dess

berdknade omfattning, hur den ska genomféras, nar
den inleds och hur lange den kommer att vara.
Arbetsgivaren bor bereda tillfalle for arbetstagarna
eller fortroendepersonen att bli hérda angéende
Forhandsredovisningen forlorar sin betydelse om
permitteringarna inte genomfors inom rimlig tid efter
den  begynnelsetidpunkt, som  meddelats i
férhandsredogérelsen.

48
Meddelande om permittering

1. | samband med permittering av arbetstagare bor
man iaktta en varselid om minst 14 dagar.
Permitteringsvarseltiden bdrjar dagen efter det att
meddelandet givits.

2. Arbetsgivaren bdr meddela om permittering till
arbetstagaren personligen om inte annorlunda avtalas
mellan arbetsgivare och vederbdrande
fortroendeperson. Om meddelandet inte kan 6verlatas
personligen, far den levereras per post eller
elektroniskt med iakttagande av ovan namnda
varseltid.

I meddelandet bér namnas permitteringsgrunden,
permitteringens begynnelsetidpunkt och langd eller
beréknade langd.

3. Arbetsgivaren bor pa arbetstagarens begéaran
Overlata ett skriftligt intyg Gver permitteringen, dar
atminstone permitteringens orsaker,
begynnelsetidpunkt och langd eller beraknade langd
framgar.

4. Skyldighet till meddelande foreligger dock inte om
arbetsgivaren under hela permitteringstiden inte &r
I6nebetalningsskyldig p& grund av annan franvaro fran
arbetet.

58

Aterkallelse, framskjutande och avbrytande av
permittering

1. Aterkallelse av permittering



Om det for arbetsgivaren under
permitteringsvarseltiden dyker upp arbete, kan
aterkallelse av permitteringen meddelas innan
permitteringen inletts. Darmed avskrivs
permitteringsvarslets betydelse och senare verkstallda
permitteringar bor grunda  sig pa nya
permitteringsvarsel.

2. Framskjutande av permittering

Det arbete som dyker upp under
permitteringsmeddelandetiden kan dock till sin natur
vara tillfalligt. Harvid ar det inte mojligt att helt aterkalla
permitteringen, utan datum for permitteringens bérjan
kan framskjutas till en senare tidpunkt. P4 denna grund
kan permitteringen framskjutas endast en gang utan
nytt permitteringsvarsel och hogst for sa lang tid som
det tar att utféra det arbete som dykt upp under
permitteringsvarseltiden.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa& en tillfallig arbetsorder efter det
att permitteringen redan inletts.  Avbrott i
permitteringen, savida avsikten &r att permitteringen
omedelbart efter arbetets slutférande ska fortsétta utan
nytt meddelande, bor grunda sig pa ett avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Det ar skél att inga
ett dylikt avtal innan arbetet inleds. | detta
sammanhang &r det &ven skal att klargora det tillfalliga
arbetets beréknade langd.

68

Annat arbete under permitteringen och atergang
till arbetet

1. Arbetstagaren kan ta emot annat arbete under
permitteringstiden.

2. Om arbetstagaren for permitteringstiden tagit annat
arbete efter det att permitteringsmeddelande givits
men innan han fatt meddelande om att permitteringen
aterkallats eller framskjutits, ar arbetstagaren inte
skyldig att ersétta den skada som harvidlag eventuellt
asamkas arbetsgivaren. | ett dylikt fall &r arbetstagaren
skyldig att atervanda till arbetet sa fort som majligt.

3. Om permitteringen har skett tillsvidare bor
arbetsgivaren anmala till arbetstagaren om atergang
till arbetet minst sju dagar i férvag, om inte annat
avtalats. Arbetstagaren har da ratt att med fem dagars
uppséagningstid sdga upp ett arbetsavtal, som han med
en annan arbetsgivare ingatt under permitteringstiden,
oberoende av for hur lang tid avtalet uppgjorts.

78
Uppségning av arbetsavtal under permitteringen
1. Nar arbetsgivaren sager upp avtalet

Om arbetsgivaren s&éger upp en permitterad
arbetstagares arbetsavtal s& att avtalet gar ut under
permitteringstiden, ar arbetstagaren beréattigad till sin
I6n for uppsagningstiden. Arbetsgivaren far dra av 14
dagars l6n frdn lonen for uppséagningstiden under
férutsattning att arbetstagaren permitterats med
iakttagande av den i lag eller avtal bestamda over 14
dagars tidsfristen for meddelande om permittering.

Om en arbetstagare pd grund av arbetsbrist blivit
uppsagd och pa grund av samma orsak blir
permitterad under uppsagningstiden, bestams
arbetsgivarens lénebetalningsskyldighet enligt samma
principer.

2. Nar arbetstagaren sager upp sig

Arbetstagaren har under permitteringstiden ratt att
hava sitt arbetsavtal oberoende av uppsagningstiden.
Om arbetstagaren kanner till permitteringens
avslutningstidpunkt, galler inte denna rattighet under
permitteringstidens sju sista dagar.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal da
permitteringen pagatt utan avbrott minst 200 dagar, ar
han berattigad till att som erséttning erhalla sin 16n for
uppsagningstiden, p4 samma grunder som avtalats i
punkt 1. Ersattningen betalas pa arbetsgivarens forsta
normala I6nebetalningsdatum som fdljer efter
arbetsavtalets utgang, om inte annat avtalats.

UPPSAGNING AV ORSAK SOM BEROR PA
ARBETSTAGAREN SJALV

88§

Grunder for uppséagning

1. Arbetsgivaren far endast av vagande sakskal saga
upp ett arbetsavtal som galler tills vidare enligt 7 kap.
1-2 § i arbetsavtalslagen.

Som sakliga och véagande grunder fér uppsagning som
beror pa eller har samband med arbetstagarens
person kan anses allvarligt brott mot eller
asidoséattande av sadana forpliktelser som foljer av
arbetsavtalet eller lag och som &r av vésentlig
betydelse for anstallningsforhallandet samt en
vasentlig forandring av de personliga
arbetsforutsattningar p& grund av vilka arbetstagaren
inte kan klara av sina arbetsuppgifter. Vid
bedoémningen av om det ar frdiga om sakliga och
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vagande grunder ska  arbetsgivarens och

arbetstagarens omstandigheter beaktas som en helhet.

2. Uppséagningen bor verkstéllas inom rimlig tid fran
den tidpunkt d& grunden for uppsagningen kommit till
arbetsgivarens kdnnedom.

98§
Hoérande av arbetstagare

1. Innan uppséagningen verkstalls bor arbetsgivaren
bereda arbetstagaren tillfalle att bli hérd betraffande
grunderna for uppsagningen. Arbetstagaren har ratt att
anlita bitrade d& han blir hord i fragan.

Med bitrade avses exempelvis arbetstagarens egen
fortroendeperson eller en arbetskamrat.

UPPSAGNINGSFORFARANDE

10§

Meddelande om uppsagning

1. Meddelande om uppségning av arbetsavtal bor ges
till arbetsgivaren eller dennes representant eller till
arbetstagaren personligen. Om detta inte ar mojligt kan
meddelandet sdndas per post eller per e-post. Ett dylikt
meddelande anses ha kommit till mottagarens
k&dnnedom senast den sjunde dagen efter det att
meddelandet skickats ivag.

2. D& arbetstagaren befinner sig pa avtalsenlig eller
lagstadgad semester eller pa
arbetstidsutjamningsledighet som &r minst tva veckor
lAng anses uppsagningen varom meddelats per post
eller elektroniskt vara given tidigast den férsta dagen
efter semesterns eller ledighetens slut.

118
Uppséagningstider

1. Vid uppsagning av arbetsavtal bor arbetsgivaren
iaktta foljande uppsagningstider

Arbetsforhallandet har

fortgatt utan avbrott Uppséagningstid
hogst 1 ar 14 dagar
Over ett &r men hogst 4 ar 1 manad
over 4 &r men hogst 8 ar 2 manader
Gver 8 ar men hogst 12 ar 4 manader
over 12 ar 1 man. 6 manader

2. Nér arbetstagare sager upp sitt arbetsavtal bor han
for sin del iaktta foljande uppségningstider:

Arbetsforhallandet har

fortgatt utan avbrott Uppségningstid
hogst 5 arl4 dagar 14 dagar
6ver 5 ar 1 man. 1 manad

3. Uppséagningstiden borjar dagen efter det att
meddelandet givits.

4. Arbetstagaren och arbetsgivaren kan skriftligen
avtala om uppségningstiden.

12 §
Underlatelse att iaktta uppsagningstid

1. En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstid &r
skyldig att betala full 16n till arbetstagaren for den tid
som motsvarar uppsagningstiden.

2. Om en arbetstagare avgar fran sitt arbete utan att
iaktta uppsagningstiden ar han skyldig att, som en
ersattning i ett for allt, for underlatelsen att iaktta
uppsagningstiden till arbetsgivaren betala en summa
som  motsvarar lénen  fér  uppsagningstid.
Arbetsgivaren har ratt att avdra denna summa fran den
slutlikvid som betalas till arbetstagaren med
iakttagande av vad som stadgas i arbetsavtalslagens
2 kapitel, 8 17 om begrénsningarna i arbetsgivarens
kvittningsratt.

3. Om underlatenheten att iaktta uppsagningstid beror
endast en del av uppsagningstiden, géaller
ersattningsskyldigheten motsvarande del av 16nen fér
uppséagningstid.
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Meddelande om uppsagningsgrunderna

Arbetsgivaren bor pd arbetstagarens begaran utan
dréjsmal for arbetstagaren skriftligt redogora for de for
honom kanda skalen till uppsagningen eller havningen

av arbetsavtalet samt arbetsavtalets avslutningsdatum.

SARSKILDA BESTAMMELSER

14 §

Uppséagningsskydd under graviditet och
familjeledighet (AAL 7:9)

Arbetsgivaren far inte saga upp en gravid
arbetstagares arbetsavtal pa grund av hennes
graviditet eller pa den grund att arbetstagaren utnyttjar
den i arbetsavtalslagens 4 kapitel stadgade ratten att
ta ut familjeledighet. Arbetstagaren bor pa
arbetsgivarens begéaran redovisa for sin graviditet.

Om en arbetsgivare séger upp en gravid arbetstagares
arbetsavtal eller arbetsavtalet fér en arbetstagare som
ar pa annan familjeledighet an sddan som foreskrivs i
4 kap. 7 a § i arbetsavtalslagen, anses uppsagningen
bero péa arbetstagarens graviditet eller pa uttagande av
familjeledighet om inte arbetsgivaren kan visa pa
nagon annan orsak.

Arbetsgivaren far sdga upp en arbetstagare som &r
graviditets-, sarskild graviditets-, foraldra- eller
vardledig i enlighet med grunderna i 7 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen endast om  arbetsgivarens
verksamhet helt upphor.

Denna bestdmmelse iakttas som en del av
kollektivavtalet s& som den lyder i 7§ 9 mom. i
géallande arbetsavtalslag.

15§
Turordningen vid reducering av arbetskraft

1. | samband med uppségning och permittering som
beror pa annan orsak &n arbetstagaren sjalv bér man i
man av mojlighet folja den regel som sager att sist sdgs
upp eller permitteras for foretagets verksamhet viktiga
yrkesarbetare och personer som hos samma
arbetsgivare forlorat en del av sin arbetsformaga samt
att man férutom denna regel &ven beaktar
anstallningsforhallandets langd samt omfattningen av
arbetstagarens forsorjningsplikt.

2. | tvister gallande turordningen vid reducering av
arbetskraft ska karomal resas inom tva ar efter det att
anstallningsforhallandet upphort.

16 8

Meddelande  till  fértroendepersonen  om
uppsagning eller permittering

1. Reducering eller permittering av arbetskraft pa
grund av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
meddelas fértroendepersonen.

17§

Ateranstallning

Om en arbetsgivare, som pa grund av
produktionstekniska eller ekonomiska orsaker eller i
samband med saneringsforfarande sagt upp en
arbetstagare, inom fyra manader efter
anstallningsforhallandets upphérande behover
arbetstagare till samma eller likvardiga uppgifter som
den uppsagda arbetstagaren utfort, &r han skyldig att
erbjuda arbete at den uppsagda arbetstagaren, om
denna fortfarande ar arbetsstkande via
arbetskraftsmyndigheten. Om anstallningsforhallandet
nar det upphdrde hade fortgatt utan avbrott minst 12 ar,
ar tiden for ateranstéllande emellertid sex manader.

TILLAMPNINGSDIREKTIV:

Arbetsgivaren fullgér sin skyldighet genom att hos den lokala
arbetskraftsmyndigheten hora sig for om uppsagda
arbetssokande soker arbete via myndigheten. Med lokal
arbetskraftsmyndighet avses arbetskraftsmyndigheten pa
den ort inom vars omradde arbetet bjuds ut.
Arbetskraftsmyndigheten utreder pa forfragan huruvida
sddana arbetstagare som avses i denna bestammelse &r
arbetssOkande hos myndigheten. Samtidigt ar det skal att
utreda om det finns sddana arbetslosa arbetssokande som
efter en 6ver 200 dagar lang permittering sjalva sagt upp sig.
Arbetsgivaren informeras om arbetssékandena och de
tidigare anstallda far en arbetsplatshanvisning.

Loneintyg

Enligt lagen om utkomstskydd fér arbetslésa ar
arbetsgivaren skyldig att ge det I6neintyg som lagen
om utkomstskydd for arbetslosa avser Hill
arbetsldshetskassan (denna bestammelse ar inte en
del av kollektivavtalet).
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UTREDNING AV
MENINGSSKILJAKTIGHETER

Uppsagning av orsaker som beror pa
arbetstagaren sjalv

18 8
Enligt bestammelserna i detta avtal kan utredas

a) huruvida en uppsagning som verkstélls pa basis av
ekonomiska eller produktionstekniska orsaker som
avses i kapitel 7, § 3—4 i arbetsavtalslagen i sjalva
verket berott pa orsak foranledd av arbetstagaren sjalv
och

b) huruvida arbetsgivaren har haft tillracklig grund for
att sédga upp arbetsavtalet i en situation dar
arbetsavtalet har havts pa basis av bestimmelserna i
kapitel 8, § 1 och § 3 i arbetsavtalslagen.

19 §
Forhandlingsforfarande
1. Forhandlingsskyldighet

Arbetstagaren bor utan ondédigt dréjsmal meddela
arbetsgivaren om han anser att arbetsgivaren sagt upp
arbetsavtalet i strid med detta avtal.

Arbetsgivaren bor utan drojsmal inleda férhandlingar
med arbetstagaren om den meningsskiljaktighet som
uppsagningen av arbetsavtalet férorsakat.

2. Lokala forhandlingar

De lokala forhandlingarna mellan arbetsgivare och
arbetstagare, som avses ovan i punkt 1, bér féras utan
drojsmal efter det att arbetsgivaren av arbetstagaren
fatt det meddelande om meningsskiljaktighet som
avses i foregdende punkt.

3. Forhandlingar mellan férbunden

Om man i de lokala férhandlingarna inte kunnat lésa
meningsskiljaktigheten mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren bor tvisten genom arbetsgivarens eller
arbetstagarens férsorg foras till férhandling mellan
forbunden. Forhandlingarna mellan férbunden bor i
man av mojlighet féras under uppsagningstiden.

4. Férhandlingsférfarande

Forhandlingarna fors i enlighet med
férhandlingsordningen i det kollektivavtal som binder
forbunden, eller innan nytt kollektivavtal ingatts, det
som senast bundit forbunden.

5. Skiljemannadomstol

Om man inte natt enighet i en tvist gallande
uppsagningen kan nagotdera férbundet fora tvisten till
behandling i skiljedomstol.

Om en sak som géller uppsagning pa individuell grund
bestrids upphor inte anstallningsforhallandet forran
tvistemalet  slutbehandlats i  enlighet med
férhandlingsordningen, vid behov aven i den mellan
férbunden tillsatta skiljedomstolen, som inte kan
understalla saken till arbetsdomstolen.

Man bor efterstrava att forhandlingarna och de évriga
atgarderna som berdr arendet vidtas utan onddigt
drojsmdl  och i man av mdjlighet under
uppsagningstiden.

6. Foérbundens avtalsratt

Forbunden kan i enskilda fall avtala om ett annat
forfaringsséatt 4n det som avses ovan i punkt 4
betréffande férhandlingsordningen och den i punkt 5
namnda skiljedomstolen.

20 8§
Ersattningar

1. En arbetsgivare som sagt upp en arbetstagare i strid
med de uppsagningsgrunder som anges i 8 § i detta
avtal &ar skyldig att betala ersattning till arbetstagaren
enligt 12 kap. i arbetsavtalslagen.

2. Arbetsgivaren kan inte démas till att betala plikt for
underlatelse att folja bestammelserna i detta avtal om
forfaringssatt till den del det ar frdga om brott mot
forpliktelser som grundar sig pa kollektivavtalet men
som i och for sig &r de samma for vilka ersattningen
enligt punkt 1 faststallts.

Underlatenhet att folja bestammelserna beaktas vid
bestdmning av storleken av den ersattning som déms
fér ogrundad uppséagning av arbetsavtal.



KAPITEL 12

UTBILDNINGSAVTAL

18
Tillampningsomrade

Detta avtal galler personalens yrkesmassiga
fortbildning, kompletteringsutbildning, omskolning,
studieledighet, arbetarskyddsutbildning,
fackforeningsutbildning, utbildning som férbunden
gemensamt arrangerar samt gemensam utbildning pa
arbetsplatsen.

28
Utbildningsarbetsgrupp

1. For verkstéllande av avtalet tillsatter forbunden for
de olika kollektivavtalsbranscherna en gemensam
utbildningsarbetsgrupp.

2. Utbildningsarbetsgruppens uppgift &r att:

« utreda utbildningsbehovet och félja upp
genomfdrande av utbildningen

«  sorja for ett tillrackligt utbud av utbildning

+  paverka olika myndigheter i utbildningsfragor

- arligen godkanna arbetarskyddskurserna

- arligen godkanna fackforeningskurserna

*  besluta om den gemensamma utbildningen

+  folja upp den arbetskraftspolitiska
utbildningen och styra dess genomférande,

+ framja utgivningen av utbildningsmaterial
och facklitteratur

«  folja upp hur utbildningsavtalet realiserats
samt behandla meningsskiljaktigheter.

38
Utbildningssamarbete inom féretaget

Behandlingen av utbildningsfragor i samarbete ar en
viktig del av utvecklingen av foretagets verksamhet.
Den gemensamma forhandsplaneringen av
utbildningen kan forverkligas med beaktande av
organisationens storlek och o6vriga faktorer som
inverkar pa saken antingen inom ramen for
samarbetsforfarandet eller vid behov vid en sérskild
utbildningskommitté.

48

Yrkesmassig fortbildning,
kompletteringsutbildning och omskolning

1. D& arbetsgivaren ger sina anstéllda yrkesutbildning
eller skickar dem till utbildning med anknytning till yrket
och detta sker under arbetstid, ersétter arbetsgivaren
de direkta kostnader som detta medfér sdsom rese-
och inkvarteringskostnader, dagtraktamenten,
eventuella kursavgifter samt Ovriga eventuella
kostnader. Dartill betalas en ersattning for ordinarie
arbetstid som omfattar den personliga Iénen, kvalls-,
natt- och skifttillagg samt évriga eventuella miljétillagg.

Om utbildningen sker utom arbetstid ersétts de darav
fororsakade direkta kostnaderna och som erséttning
betalas en enkel timlén, om inget annat avtalas.

2. Valet av dem som deltar i utbildningen forrattas av
arbetsgivaren efter att man med iakttagande av
principerna for samarbetsforfarandet férhandlat om
saken. Sadant utbildningsbehov som berér flera
personer eller avdelningsenheter, behandlas med den
fértroendeman som representerar vederbérande
personalgrupp sa att foretagets verksamhet och
personalens yrkesmassiga utvecklingsbehov kan
sammanjamkas.

58
Fackfoérenings- och arbetarskyddsutbildning

1. Till fértroendepersoner som avses nedan i denna
paragraf ges tillfalle att delta i kurser som arrangeras
av centralférbund och fackférbund i htgst tre manader
utan att anstéllningsforhallandet bryts, forutsatt att
detta inte medfér kédnnbar olagenhet for produktionen
eller foretagets verksamhet.

Huvudfértroendepersonen, vice fortroendeperson,
fortroendeperson,  vice  fortroendeperson  och
fackavdelningens eller -féreningens ordférande far
delta i de fackféreningskurser som
utbildningsarbetsgruppen godkant utan att nagot
avdrag gors pa deras loner under forutsattning att
kursen pagar hogst en manad.
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Arbetarskyddsfullméktig, vice fullméktige,
skyddsombud och medlem av
arbetarskyddskommissionen far delta i sddana, hogst
tvd veckor langa kurser som hanfor sig till deras
samarbetsuppgifter, utan att avdrag goérs pa deras
I6ner.

2. Meddelande om avsikt att delta i en kurs bor for
sadana kursers del som racker en vecka eller kortare
tid lamnas minst tre veckor innan kursen bérjar och for
langre kursers del minst sex veckor fore kursens
bdrjan.

Om deltagandet vid tidpunkten i fraga skulle férorsaka
kannbar olagenhet for produktionen eller foretagets
verksamhet bor arbetsgivaren senast tva veckor fore
kursens bérjan till huvudfértroendepersonen meddela
orsaken till att beviljande av ledighet skulle orsaka
kadnnbar olagenhet. Harvid kommer man gemensamt
Overens om en alternativ tidpunkt.

3. Till de kursdeltagare som &r beréattigade till
fackférenings- och arbetarskyddsutbildning betalar
arbetsgivaren for varje sddan kursdag for vars del inget
avdrag gors pa I6nen en mellan férbunden arligen
avtalad maltidsersattning, som &ar avsedd att ersatta
matkostnaderna for kursarrangdren.

4. Deltagande i fackféreningsutbildning férorsakar inga
minskningar i semester-, pensions- eller évriga med
dem jamférbara formaner da utbildningen racker
mindre &n en manad.

68
Forbundens gemensamma utbildning

1. Utbildningsarbetsgruppen kan godkéanna den mellan
férbunden gemensamt Overenskomna
kollektivavtalsutbildningen eller de kurser som
branschens  samarbetskommitté samt grafiska
industrins  branschkommitté  fér  arbetarskydd
arrangerar som sadan utbildning som avses i
utbildningsavtalet.

2. For personer som deltar i utbildning utbetalas en
ersattning sdsom man har konstaterat i 4 §.

3. Arbetsgivaren och huvudfértroendepersonen
kommer lokalt dverens om deltagande i utbildning.

78
Studieledighet

Avtalsparterna  informerar om  studieledighet,
vuxenutbildningsstdd och 6vrig vuxenutbildning.

88§
Behandling av meningsskiljaktigheter

Alla  meningsskiljaktigheter som  berdr detta
utbildningsavtal ska  understéllas  férbundens
gemensamma utbildningsarbetsgrupp. En promemoria
utarbetas om meningsskiljaktigheten och den sands till
utbildningsarbetsgruppen. |  6vrigt foljer man
férhandlingsordningen i kollektivavtalet.



KAPITEL 13

AVTAL OM FORLAGSREDAKTORERNAS
YRKESUTVECKLINGSPROGRAM

Syftet med detta avtal ar att utveckla och uppréatthalla
den redaktionella personalens yrkeskunskap sa att
den motsvarar utvecklingsbehoven for foretagets
publikationsverksamhet.

Utbildning &r en investering vars omfattning ar
beroende av foretagets ekonomiska stéllning,
utvecklingsplaner och utbildningsbehovet bland de
anstallda pa foretaget. En resultatgivande utbildning
som tillgodoser  foretagets och individens
gemensamma intressen kan endast basera sig pa
genuint samarbete, att man godkénner behovet av
utbildning och engagerar sig i den. Utbildningsbehovet
féljs upp aktivt och regelbundet och man efterstravar
en opartisk férdelning av utbildningen.

Forbunden kartlagger utbildningsutbudet som hanfor
sig till branschen och stravar efter att paverka utbudet
bade kvantitativt och kvalitativt i den man som
utvecklingsbehov som uppkommer bland personalen
inom foretagen forutsatter. Inom férbunden utvecklas
en databank for utbildning och material som ska stdda
utvecklingsdiskussionerna i anslutning till planeringen
av utbildningen.

1. Utbildningsplan

Pa foretaget ska arligen géras upp en utbildningsplan
for den redaktionella personalen i samarbete med
personalen. Former for personalens paverkan avtalas
lokalt. Om det pa foretaget finns en
utbildningskommitté, &r det kommittén som behandlar
utbildningsfragorna. | utbildningsplanen ingar en
behovsdefinition och en arlig verkstéllighetsplan som
budgeteras. Utbildningen planeras med hjalp av till
exempel utvecklingsdiskussioner och personalens
egna initiativ.

Syftet med utbildningsplanen &r att uppréatthalla och
utveckla den redaktionella personalens yrkeskunskap
saval pa det individuella planet som i grupper sa att
den motsvarar publikationens &andrings- och
utvecklingsbehov.  Rétten  till  utbildning ska
genomféras  opartiskt  med beaktande av
tianstemannens kunnande och behoven av att
utveckla arbetet.

2. Ratt till utbildning

Tjanstemannen har ratt till i genomsnitt tvd dagars
utbildningstid per ar fran och med

anstallningsfoérhallandets borjan. Ratten kan genom ett
lokalt avtal genomféras &ven innan denna rétt till fullo
har intjanats med beaktande av ovan avsedd aspekt
pa opartiskhet.  Utbildningstiden  utnyttjas i
andamalsenliga perioder pa ett gemensamt avtalat satt
inom fem &r. Man ska folia upp hur utbildningen
forverkligas sa att det inte utan sarskilda motiveringar
eller ett sarskilt avtal uppstar ett avbrott pa éver fem ar
i deltagande i utbildning.

Utbildningen kan omfatta yrkesméassig grundutbildning,
fortbildning eller omskolning i yrket. Den kan
genomféras som  foretagsspecifik eller som
utomstaende utbildning eller vid behov i form av
sjalvstandiga studier.

For utbildningstiden betalar arbetsgivaren [6n for
ordinarie arbetstid. Arbetsgivaren ersatter de
kostnader som utbildningen férorsakar. Deltagande i
utbildning minskar inte den tid inom branschen som
galler vid berakning av tjanstearstillagg och semester.
Under utbildningstiden intjanas semester.

Om o6vrig fortbildning och kompletterande utbildning
ska separat avtalas mellan parterna.

Detta avtal tradde i kraft 1.2.2003.
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KAPITEL 14

AVTAL OM ARBETARSKYDD — ALLMAN DEL

18
Allmant

For en sadan arbetsplats som avses i lagstiftningen om
arbetarskydd, utser arbetsgivaren en
arbetarskyddschef och arbetsplatsens arbetstagare
och tjansteman en arbetarskyddsfullméktig pa det satt
som nedan konstateras.

28
Val

1. En arbetarskyddsfullmaktig och tva vicefullmaktige
bor utses da det sammanlagda antalet arbetstagare,
tjanstemannen inberdknade, som regelbundet
tjanstgor pa arbetsplatsen ar minst tio. De arbetstagare
pa arbetsplatsen som innehar tjanstemannastéallning
hér ratt att bland sig utse en arbetarskyddsfullméktig
och tva vicefullmaktige.

2. Om det till nagon personalgrupp hor farre an tio
personer och ifal man inte valt nagon
arbetarskyddsfullmaktig utsedd av ndgon annan grupp
att gemensamt handha arbetarskyddsfullméktigs
uppgifter, kan  fortroendepersonen  delta i
handlaggningen av fragor gallande arbetarskyddet for
den personalgrupps del som han representerar.

Ifall det p& en arbetsplats som omfattar minst tio
personer inte till en enda personalgrupp hér minst tio
personer, kan grupperna genom lokalt avtal utse en
gemensam arbetarskyddsfullméktig.

3. Ifall omstandigheterna pa arbetsplatsen ger orsak till
detta kan de olika personalgrupperna vid
organiseringen av val av arbetarskyddsfullméktig
avtala om att arbetstagare som arbetar i samma
arbetsutrymmen och anstallningsférhallanden som
tjiansteménnen anses hora till arbetstagare i
tjanstemannastalining.

38

Skyddsombud

Om valet av skyddsombud, antalet skyddsombud,
deras uppgifter och verksamhetsomrade avtalas lokalt
sa att verksamhetsomrddena blir andamalsenligt
utformade och till sin omfattning sadana att

produktionsanléaggningens eller motsvarande
verksamhetsenhets olika avdelningar och
yrkesgrupper i dem blir representerade med
beaktande av arbetarskyddsrisker och &vriga
omstandigheter.

48
Lokala avtal

1. Ifrdiga om O&vervakning och &ndringsansokan i
arbetarskyddsfragor kan man i enlighet med 23 och 29
§ i lagen om arbetarskydd avtala lokalt om
samarbetsarrangemang. Om forening av
arbetarskyddsfullmaktigs och fértroendepersonens
uppgifter kan personalgrupperna avtala enligt lag.

2. Da verksamheten vid produktionsanlaggning eller
motsvarande verksamhetsenhet i vasentlig grad
utvidgas eller reduceras bor
arbetarskyddsorganisationen anpassas till de &ndrade
forhallandena.

58
Arbetarskyddssamarbete

1. Om det praktiska forverkligandet av arbetarskyddet
avtalas lokalt i samrad. | omfattande fragor som
inverkar pa arbetsforhdllandena sdsom &andringar i
arbetsutrymmena eller maskin- eller
anlaggningsanskaffningar, till vilka
arbetarskyddsaspekter kan hénforas, &ar det
andamalsenligt att de behandlas pa ett avtalat satt i
samband med samarbetsforfarandet i fragan.

2. | Ovrigt kan forverkligandet av
arbetarskyddssamarbetet organiseras utgaende fran
effektivitet och andamalsenlighet antingen inom
arbetarskyddskommittén, nagot annat
samarbetsorgan eller linjeorganisationen s att det
sker i enlighet med forutsattningarna pa arbetsplatsen.

68

Samarbetsuppgifterna inom arbetarskyddet
| arbetarskyddssamarbetet bdr, ifall inte annat avtalas
lokalt, féljande fragor behandlas:



« verksamhetsplanen arligen

«  arbetsforhallandena och behovet av
arbetarskyddsundersdkningar och
granskningar

«  frAgor med direkt anknytning till
arbetstagarnas héalsa och trygghet

«  planer pa andring och férnyelse som
paverkar arbetsforhallandena med
féregripande av mdjliga problem

* arrangemang av utbildning, styrning och
introduktion

«  utvecklingsmél och program som beror
arbetsformagan

+  principerna for utredning av olagenheter pa
arbetsplatsen

« anskaffning av nddvandigt material for
arbetarskyddet

* genomférande av intern
arbetarskyddsinspektion

«  behov av utldtanden

* genomférande av verksamhet for att
uppratthalla arbetsférmagan i samarbete
med foretagshalsovarden, linjeledningen och
personalfdrvaltningen

- informationsflodet i arbetarskyddsfragor

» arbetarskyddets allménna utveckling.

78
Forfattningssamlingarna

Genom arbetsgivarens  forsorg anskaffas till
samarbetsparterna inom arbetarskyddet en
forfattningssamling som omfattar den angelagna
lagstiftningen rérande arbetssékerhet och
arbetarskydd.

49



50

KAPITEL 15

AVTAL OM ARBETARSKYDD — SARSKILD DEL

18
Avtalets syfte och tillampningsomrade

1. Syftet med avtalet ar att dstadkomma en positiv
anda for arbetarskyddsverksamheten och att framja
samarbetet mellan arbetsgivare och tjansteman.

2. Personerna som deltar i samarbetet ska vara val
insatta i tjanstemannens arbetarskyddsfragor.

3. | den man det inte i detta avtal har avtalats annat,
iakttas lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och om
sbkande av andring i arbetarskyddsarenden och
férordningen om tillsynen dver arbetarskyddet,

28
Tidsanvandning och tillaggserséttning

1. Arbetarskyddsfullmaktig utfor sitt uppdrag under
arbetstiden. Om tidsanvandningen avtalas med
arbetsgivaren. Undantagsvis, pa grund av ett
evenemang som hanfér sig till uppdraget har
arbetarskyddsfullmaktig ratt att utnyttja sin arbetstid for
att aven under annan tid an avtalad arbetstid skota
uppdraget.

Om uppgifterna utanfor arbetstiden ska
arbetarskyddsfullmaktig avtala med arbetsgivaren pa
forhand, savitt detta ar majligt.

2. Om en person som ndmns i 1 mom. utfér med
arbetsgivaren ©dverenskomna uppgifter utanfor sin
ordinarie arbetstid, betalas for sadan tidsforlust en
Overtidsersattning eller sd kommer man 6verens med
honom eller henne om annan tillaggsersattning, om
uppgiften inte beror pa arbetarskyddsmyndigheternas
order eller ett olycksfall.

3. Till arbetarskyddsfullméktig betalas for skoétseln av
arbetarskyddsfullméktigeuppdraget en
tillaggsersattning som faststdlls enligt det antal
personer som arbetarskyddsfullméaktig representerar.

Antalet arbetstagare som
arbetarskyddsfullmaktigen Manadsersattning

representerar i euro 1.6.2020
10-24 51€ 53 €
25-50 64 € 66 €
51-100 77 € 80 €
101-200 89 ¢ 92¢e
Over 200 102 € 105 ¢

| 6vrigt iakttas angaende tillaggsersattningen det som
bestams om tillaggsersattningen till
fortroendepersonen i 10:e kapitlet i kollektivavtalet.

38
Verksamhetsutrymmen

Arbetsgivaren anvisar arbetarskyddsfullmaktig ett
andamalsenligt utrymme for forvaring av utrustning
som behdvs for skotseln av uppgifterna och stéller vid
behov aven till forfogande en lokal, dar de med tanke
pa skotseln av uppgifterna ndédvandiga samtalen kan
foras.
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Anstéllningsskydd

1. Om foretagets arbetskraft sdgs upp eller permitteras
pa grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker, far en sadan atgard inte riktas mot
arbetarskyddsfullmaktig om inte
produktionsanlaggningens verksamhet helt nedlaggs.

Ifall det gemensamt konstateras att
arbetarskyddsfullméktig inte kan erbjudas arbete som
motsvarar hans eller hennes yrke eller arbete som i
ovrigt lampar sig for honom eller henne, &r det
emellertid mojligt att avvika fran denna regel.

2. En arbetarskyddsfullméktig far inte sagas upp pa
grund av orsaker som beror pd honom eller henne utan
samtycke av majoriteten av de tjanstem&n som han
eller hon representerar och som forutsatts i 7 kap. 10
8§ i arbetsavtalslagen.



3. Arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas
i strid med férordningen 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.
Havning av arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal pa
den grund att han eller hon brutit mot
ordningsforeskrifterna &r inte mojlig, om han eller hon
inte samtidigt upprepade ganger och vasentligt samt
trots varning forsummat att iaktta de forpliktelser som
avses i 43 § 2 mom. punkt 6 i arbetsavtalslagen fran
1970.

4. Bestdmmelserna i denna paragraf ska tillampas
adven pa en arbetarskyddsfullméaktigekandidat vars
kandidatur skriftligen har meddelats
arbetarskyddskommittén  eller ett motsvarande
samarbetsorgan. Kandidatskyddet vidtar emellertid
tidigast tre veckor innan valet férrattas och upphdr for
den som inte blivit vald till arbetarskyddsfullméktig efter
att valresultatet konstaterats.

Bestammelserna i denna paragraf ska ocksa tillampas
pd en tjansteman som varit verksam som
arbetarskyddsfullmaktig &nnu sex manader efter det
att hans eller hennes
arbetarskyddsfullmaktigeuppdrag upphort.

5. Om arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal héavts i
strid mot detta avtal, ska arbetsgivaren betala till
arbetarskyddsfullméktig ersattning som motsvarar
I6nen fér minst 10 och hégst 30 manader. Erséattningen
ska faststéllas pd samma grunder som stadgas i 12:e
kapitlet 2 § i arbetsavtalslagen.

D& det sammanrdknade antalet regelbundet
arbetande personer vid en produktionsanléaggning eller
en motsvarande verksamhetsenhet ar 20 eller mindre,
ar ersattningen minst 4 och hogst 24 manaders l6n.

6. Arbetarskyddsfullmaktig far inte séagas upp pa grund
av skotseln av arbetarskyddsfullmaktigeuppgifterna.

58

Avgorande av meningsskiljaktigheter

Om en meningsskiljaktighet om tillampningen av detta
avtal som uppstatt p& arbetsplatsen inte lokalt kan

avgoras, iakttas  forhandlingsordningen  enligt
kollektivavtalet.
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KAPITEL 16

VARDHANVISNING OCH MODELL FOR
VARDHANVISNINGSAVTAL

Ifall nagondera parten kraver bor ett lokalt
vardhanvisningsavtal knytas utgdende fran modellen
for ett vardhanvisningsavtal.

Foretag AB:s rekommendation till
vardhanvisningsavtal

1. Vid foretaget anstalld arbetstagare hos vilken det pa
grund av fortsatt éverkonsumtion av rusmedel, framst
alkohol, utvecklats eller tydligt haller pa att utvecklas
ett socialt eller medicinskt problem som bl.a. stor hans
arbete, bor man i enlighet med detta avtal forstka
hanvisa till vard.

2. Malsattningen ar att uppmuntra vederbérande att
soOka sig till vard sa att problemet inte leder till sidana
atgarder som kan leda till att anstallningsforhallandet
avbryts eller till andra ur individens synpunkt skadliga
foljder. Uppsokande av vard ses inte som grund for
avbrytande av ett anstallningsfoérhallande.

3. Vardhanvisningen forverkligas sa att var och en
informeras om tillgangliga vardplatser och - former
samt om arbetsplatsens radgivande kontaktperson i
vardhanvisningsfragor.

4. Vardhanvisningen verkstélls i forsta hand pa
arbetstagarens eget initiativ och i andra hand pa
arbetsgivarens initiativ da denne tvingas att évervaga
atgarder betraffande anstallningsforhallandet.

5. | varje vardhanvisningssituation goérs i samrad
mellan den vardbehdvande, vardplatsen och
kontaktpersonen, vid behov &ven arbetsgivaren, en
sarskild utredning Over det lampligaste av de
tillbudsstdende vardalternativen. Samtidigt utreds
arbetstagarens mojligheter att under vardtiden fa
ekonomiskt stdd genom socialférsakringssystemet.

6. D& arbetstagaren frivilligt sokt sig till anstaltsvard
betalas till honom en kollektivavtalsenlig 16n for sjuktid
frdn den tidpunkt d& anstaltsvarden borjar, om han
med arbetsgivaren kommit dverens om varden.

7. Vardhanvisningen handhas av
foretagshalsovarden/en for uppdraget vald frivillig
kontaktperson.

8. Kontaktpersonen vidtar de praktiska
vardhanvisningsatgarderna som &r bl.a. tidsbestallning
och platsreservering samt skoéter den eventuellt
behovliga  kontakten till  arbetsgivaren eller
férbindelsemannen. Var och en har mdgjlighet att
konfidentiellt med kontaktpersonen diskutera om olika
mojligheter for vardhanvisningen och om 6vriga
praktiska detaljer i vardsammanhanget.

9. Da darom avtalats med arbetstagaren har
kontaktpersonen eller arbetsgivaren rétt att fa uppgifter
om hur vardavtalet foljs.

10. En i vardhanvisningsprocessen delaktig person har
inte — utan uttryckligt tillstdnd av den till vard hanvisade
— ratt att till utomstdende yppa sddana personliga
angelagenheter som kommit till hans kdnnedom.

11. D& arbetsgivaren Gvervager atgarder som galler
anstaliningsforhallandet p& grund av har avsett
missbruk av rusmedel, har kontaktpersonen ratt att
delta i alla forhandlingar om inte arbetstagaren sjalv
uttryckligen forbjuder detta.

12. Till detta avtal har bifogats en forteckning 6ver de
lokala vardméjligheterna (kommunens socialnamnd,
A-kliniken,  halsocentralen, foretagshalsovarden,
akutvardsstationerna, mentalvardsbyrderna, sjukhus,
vardhem, vardbransch, AA-Grupp. Telefonnummer,
adresser, oppethaliningstider och de personer som
man kan ta kontakt med.)

13. Detta avtal har godkants i foretagets
samarbetskommitté.



KAPITEL 17

RESEERSATTNINGAR O.D.

ERSATTNINGAR SAMT

DAGTRAKTAMENTEN

1. Allmant

1. Med resa avses resor som arbetstagaren for
utférande av sina arbetsuppgifter ar tvungen att féreta
utanfér  arbetsplatsen  eller det sedvanliga
arbetsomradet.

2. Med ett resedygn avses den 24 timmars tidsperiod
som foljer pa den tidpunkt da resan inleddes. Resan
boérjar fran arbetsplatsen eller efter en sarskild
overenskommelse fran arbetstagarens bostad och
upphor nar han eller hon atervander till ndgondera
platsen.

Ersattningen for de kostnader som resan ger upphov
till liksom 6vriga detaljer i anslutning till resan ska vid
behov utredas i samrad fore avresan med beaktande
av de atgarder som arbetsgivaren vidtagit med tanke
pa vistelsen.

2. Resetid som ersatts

1. Pa det arbete som utférs under resan tillampas
bestdmmelserna om arbetstid i kollektivavtalet.

2. For resa som sker inom ramen for den ordinarie
arbetstiden betalas erséttning for inkomstbortfall.

3. Ifall resan foretas utanfor den ordinarie arbetstiden
ersétts den tid som har anvants till resan med grundion,
dock for hogst 8 timmar under en arbetsdag och fér 16
timmar under en ledig dag.

4. For tiden mellan kl. 22-07 betalas ingen erséttning
for resetid, ifall den resande har sovplats till sitt
férfogande.

5. Vid berékning av grundtimlén anvédnds samma
divisor som vid berékningen av den timlén som utgér
grunden for berakningen av dvertidsarbete.

6. Eftersom resan till den plats dér arbetet utfors inte
raknas ingd i arbetstiden, beaktas saledes inte
resetiden vid berékningen av Overtidsarbetet per dygn.

7. Vid berékning av uppfyllelsen av den ordinarie
arbetstiden per vecka beaktas som grund for
berékningen av Overtidsarbetet per vecka aven de

timmar som anvants till resa, upp till maximigransen for
den ordinarie arbetstiden enligt arbetstidsschemat,
under sadana resedagar da den ordinarie arbetstiden
per dygn annars inte uppfylls. Dessa timmar raknas
emellertid inte in i de egentliga arbetstimmarna i
arbetstidsstatistiken.

8. Ifall forsaljning, marknadsféring eller med dessa
jamforbart arbete hor till arbetstagarens normala
uppgifter och dessa forutsatter upprepade resor eller
nar arbetstagaren sjalv pa grund av sina uppgifters
natur beslutar om sina resor, betalas inte erséttning fér
den tid som anvands for resor. Med en arbetstagare
som avses i detta moment kan avtalas om en sarskild
erséttning i samband med lénebetalningen i stallet for
matpenning och dagtraktamente.

3. Erséattningar for resekostnader

Direkta kostnader

1. Arbetsgivaren ersatter kostnaderna till f6ljd av resan.

Direkta kostnader &r resebiljetter och 6vriga
nddvandiga kostnader som arbetsresan medfor.

2. FOr anvandning av egen bil betalas
kilometerersattning enligt punkt 7 i avtalet som baserar
sig pa resereglementet for statstjansteman.

Dagtraktamente

3. Med dagtraktamente ersatts de hogre
levnadskostnader som resan fororsakar.

4. Dagtraktamente berdaknas per resedygn. Ett
resedygn ar en period om 24 timmar efter tidpunkten
for avresan eller efter foregdende resedygns slut.

5. Ifall arbetsuppgifternas natur forutsatter resor
betalas inget dagtraktamente foér de resor som sker
inom ramen for den ordinarie arbetstiden. (Dylika
uppgifter ar bl.a. redaktdrsarbete, distributionsarbete,
forsaljningsarbete, servicearbete och 6vriga arbeten
som till sin natur forutsatter rorlighet.)

Resor i hemlandet

6. Heldagstraktamente betalas for en resa som varat i
over 10 timmar.
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7. Partiellt dagtraktamente betalas for en resa som
varar 6ver 6 timmar men hogst 10 timmar,

8. For ett ofullstandigt dygn som féljer pa ett fullt
resedygn och som Overskrider det sista resedygnet
med 6ver tva timmar, betalas partiellt dagtraktamente.
Heldagstraktamente betalas d& det ofullstandiga
dygnet dverskrider 6 timmar.

9. Fran dagtraktamentena avdras 50 %, ifall
arbetsgivaren ordnar kostnadsfria maltider &t
arbetstagaren. For heldagstraktamentet innebar detta
tvd varma maltider och for det partiella
dagtraktamentet en varm maltid.

Utlandsresor

10. Utlandsdagtraktamente betalas for en resa som
varat i éver 10 timmar.

11. Utlandsdagtraktamentet ~ faststalls enligt
dagtraktamentet for det land dér resedygnet avslutas.
Om resedygnet avslutas ombord pa ett fartyg eller ett
flygplan faststalls dagtraktamentet enligt det land fran
vilket fardmedlet senast har avgatt eller, vid avgang
fran Finland, det land som fardmedlet forst anlander till.

12. For ett ofullstandigt dygn som kan betraktas som
en forlangning av ett fullt resedygn pa 24 timmar och
som Overskrider det sista resedygnet med mer &n tva
timmar, betalas hélften av utlandsdagtraktamentet.
Ifall ett fullgdnget resedygn overskrids med over 10
timmar, betalas ett nytt utlandsdagtraktamente.

13. Fradn dagtraktamentet avdras 50 % ifall
arbetstagaren fatt kostnadsfri maltid eller en maltid
som ingatt i resebiljettens eller hotellrummets pris
(helpension).

4. Matpenning

1. Ifall for resan inte ska betalas nagot dagtraktamente
men resan har varat i 6ver 6 timmar och den resande
inte har kunnat inta maltid pa sitt ordinarie eller
motsvarande matstélle, betalas en matpenning. Med
denna bestammelse &ndras inte foretagsspecifika
praxis, ifall dessa har erbjudit battre formaner.

2. Matpenning betalas inte ifall personen far
kostnadsfri maltid eller om maltiden arrangerats mot
lunchkupong eller motsvarande.

5. Inkvarteringskostnader

1. Ifall arbetstagaren &r tvungen att inkvarteras och
arbetsgivaren inte har arrangerat med nagon
inkvartering eller sovplats som uppfyller rimliga kvar,
ersatts inkvarteringskostnaderna pa féljande satt:

2. Inkvarteringskostnader till féljd av anvandning av
hotellrum ersatts enligt verifikat till de maximibelopp for
hotellersattningar som framgar av resereglementet for
statstjansteman.

3. Inkvarteringsrakningarna ersatts enligt verifikat ifall
det pa orten inte finns mojlighet att Gvernatta inom
ramen fér maximibeloppen fér hotellerséattningarna.

4. Ifall den resande inte foreter en inkvarteringsrakning
fér arbetsgivaren betalas dvernattningspenning i stallet
for inkvarteringskostnaderna.

6. Reseerséttningar

Dagtraktamenten, hotellerséttningar och
kilometerersattningar ~ motsvarar de  skattefria
maximibelopp som vid respektive tidpunkt &r géllande
(se https:/iwww.vero.fi/sv/).

7. Lokala avtal

Om erséttning av resekostnader kan tillsammans med
fortroendepersonen annat avtals, férutsatt att man i
enighet konstaterar att formanerna som en helhet
motsvarar det som bestdms i detta kapitel i
kollektivavtalet-



KAPITEL 18

KOLLEKTIVAVTALSPROTOKOLL

MEDIEFORBUNDET
FINLANDS JOURNALISTFORBUND

FORHANDLING OM KOLLEKTIVAVTALET FOR FORLAGSREDAKTORER

Datum 30.8.2022

Plats Sddra kajen 10, Helsingfors

Narvarande: Journalistférbundet Hanne Aho, ordf.

Jonna Ahti
Maaria Patsi
Aino Rajala
Tiina Talvitie

Eveliina Tuominen

Elina Nissi
Inkeri Huotari
Kaisu Kiiskila
Minna Elo, sekr.

Mediefdrbundet

Man kom O&verens om att kollektivavtalet for
forlagsredaktorer mellan Medieférbundet och Finlands
Journalistférbund som &r i kraft fram till 31.8.2022 ska
férnyas med foljande tillagg:

1. Avtalsperiod

Avtalsperioden ar 01.9.2022-31.3.2024.
2. Loneforhdjningar

Lénerna hojs enligt foljande:

1.12.2022

De individuella I6nerna hojs genom en allméan
forhojning pa 48 euro.

Minimilénerna och praktikantldnerna héjs med 48 euro.
Ar 2023

Avtalsparterna forbinder sig att fore 28.2.2023
foérhandla om I6neférhdjningarna for tiden 1.5.2023-
31.3.2024. Om inget férhandlingsresultat kan nas fére
28.2.2023, upphor kollektivavtalet att gélla 30.4.2023,
om inget annat avtalas.

Parterna forbinder sig till att [6neférhéjningen for tiden
1.5.2023-31.3.2024 ska inbegripa en foretagsspecifik
pott.

3. Avtalets tillampningsomrade

Till det férsta stycket fogas en precisering om att
kollektivavtalet omfattar sddant redaktionellt arbete i
anknytning till forlagsredigering som innehaller
redaktionellt  verkstdllande av  forlagsmaterial,
innehallsbearbetning och revidering och
preciseringen "oberoende av publikationsform”.

Ny text:
1.1 AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

Detta kollektivavtals tillampningsomrade omfattar
saddant redaktionellt arbete i anknytning till
forlagsredigering i Medieférbundets medlemsféretag
som innehaller

- redaktionellt verkstallande av forlagsmaterial,
innehallsbearbetning och revidering oberoende
av publikationsform,

- bild- och inspelningsplanering,

- visuell planering av produkternas layout och
tillverkning av material.
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Uppgifterna kan ocksa omfatta bl.a.:

- kontakter med forfattare, upphovsmannagrupper,
assistenter, andra innehdllsleverantdorer och
tekniska genomforare samt ledning av deras
verksamhet och samordning av tidtabeller,

- medverkan i valet av redaktionella produkter och
upphovsman,

- medverkan i planeringen och genomférandet av
marknadsféring av redaktionella produkter.

Tillampningsomradet omfattar inte sddana personer
pa vilka tillampas arbetsvillkoren fér hogre tjansteman.

4. Arbetstidsbestammelser

Flexibel arbetstid

Det forsta stycket i punkt 3.1.9 om flexibel arbetstid
dndras sa att det 6verensstammer med 12 § 1 mom. i
arbetstidslagen.

Ny text:

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om
flexibel arbetstid s& att arbetstagaren inom
Overenskomna granser kan bestdmma hur hans eller
hennes dagliga arbetstid forlaggs. Nar man avtalar om
flexibel arbetstid ska man atminstone komma Gverens
om

1) den fasta arbetstiden utan avbrott,

2) flexgranserna per dygn och forlaggningen av
flextiden,

3) forlaggningen av vilotider,

4) maximum for sammanréknade Overskridningar och
underskridningar av den ordinarie arbetstiden.

(ATL 1:12 §)
Denna bestammelse iakttas som en del av

kollektivavtalet s3 som den lyder i 12§ 1 mom. i
géallande arbetstidslag.

Beredskap

En punkt om beredskap fogas till kapitel 3 i
kollektivavtalet:

Ny punkt:

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om
beredskapen och erséattningen fér den. Under

beredskapstiden ska arbetstagaren vara nabar for
arbetsgivaren pa sa satt att han eller hon vid behov kan
kallas till arbete. Beredskapstiden inrdknas inte till
arbetstiden, om inte arbetstagaren ska befinna sig pa
arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet.
Beredskapstiden far inte orimligt stéra arbetstagarens
anvandning av fritid.

Arbetstagaren ska kanna till beredskapserséttningens
belopp eller dess faststéliningsgrunder samt
beredskapsvillkoren nar avtalet ingads. Vid
faststéllandet av ersattningen skall de begransningar
av arbetstagarens fritid som beredskapen medfor
beaktas.

(bestdammelsen om beredskap i 4 § i arbetstidslagen ar
inte en del av kollektivavtalet. Bestammelsen iakttas sa
som den lyder i gallande arbetstidslag.)

5. Semestrar

Vintersemester

Till punkt 5.3 i kollektivavtalet fogas en ny punkt om
forflyttning av  vintersemester p& grund av
arbetsoférmaga:

Ny punkt:

Vad galler vintersemester flyttas de fem forsta
oavbrutna  dagarna, om  arbetstagaren  ar
arbetsoférmogen da semestern inleds.

6. Sjuk- och familjeledighet

Man kom 6verens om att gora de nddvandiga tekniska
och terminologiska &ndringar i kollektivavtalets
bestammelser om familjeledigheter som
familjeledighetsreformen féranleder.

7. Samarbetsavtal

Punkt 3 i samarbetsavtalet dndras och férbundens
namn tas bort i slutet av avtalet.

Ny punkt 3:

3. Genomfdrande av en dialog enligt samarbetslagen
(1333/2021)

Vid foretag som omfattas av samarbetslagens
tillampningsomréade ska arbetsgivaren fora
regelbunden dialog med foretradare for personalen i
enlighet med 2kap. i samarbetslagen. Dialogen
genomférs vid ett mote mellan arbetsgivaren och
foretradare for personalen. Om det arende som &r
foremal for dialog beror flera an en personalgrupp,
férutsatter samarbetslagen att det ska behandlas vid
ett mote med foretradarna for alla personalgrupper
som berors av arendet.



Dialogen kan foras till exempel under delegationens
moten.

Personalgruppen foretrdds i forsta hand av
huvudfértroendemannen, forbindelsemannen,
fortroendemannen samt arbetarskyddsfullméktigen
eller en annan medlem i arbetarskyddsorganisationen;
den redaktionella personalen foretrads ocksd av
redaktionsavdelningens ordférande. Séadana extra
medlemmar som eventuellt behévs utses av respektive
personalgrupp inom sig.

Om det pa arbetsplatsen véljs en delegation och om
personalgruppen inte har valt en representant pa basis
av kollektivavtalet utser varje personalgrupp inom sig
representanter till delegationen for tva ar i sander enligt
gruppens storlek; varje personalgrupp som finns
representerad i foretaget valjer dock minst en
representant.

Arbetsgivaren utser sina egna representanter till
delegationen, vilka till antalet far uppga till hogst
halften av det totala antalet representanter for
personalen.

| samagda foretag kan avtalas om grundande av en
gemensam delegation. Om det med beaktande av
storleken pa sjalvstandiga verksamhetsenheter inom
foretaget eller med beaktande av deras placering
kollektivt anses andamalsenligt grundar man en egen
delegation i respektive enhet.

8. Fortroendemannaavtal

Man kom O&verens om att ersatta bendmningen
foértroendeman med fortroendeperson.

9. Avtal om uppsagning och permittering

11 kap. 14 § andras pa féljande satt:

14 8§ Uppsagningsskydd under graviditet och
familjeledighet (arbetsavtalslagen, 7 kap. 9 §)

Arbetsgivaren far inte saga upp en gravid
arbetstagares arbetsavtal pa grund av hennes
graviditet eller pa den grund att arbetstagaren utnyttjar
den i arbetsavtalslagens 4 kapitel stadgade ratten att
ta ut familjeledighet. Arbetstagaren bor pa
arbetsgivarens begéaran redovisa for sin graviditet.

Om en arbetsgivare séger upp en gravid arbetstagares
arbetsavtal eller arbetsavtalet for en arbetstagare som
ar pa annan familjeledighet @n sddan som foreskrivs i
4 kap. 7 a § i arbetsavtalslagen, anses uppsagningen
bero pa arbetstagarens graviditet eller pa uttagande av
familjeledighet om inte arbetsgivaren kan visa pa
nagon annan orsak.

Arbetsgivaren far sdga upp en arbetstagare som &r
graviditets-, sarskild graviditets-, foraldra- eller
vardledig i enlighet med grunderna i 7 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen  endast om  arbetsgivarens
verksamhet helt upphér.

Denna bestammelse iakttas som en del av
kollektivavtalet s& som den lyder i 78 9 mom. i
gallande arbetsavtalslag.

10. Utbildningsavtal

58 3 punkten om maltidsersattning under
fackforenings- och arbetarskyddsutbildning dndras sa
att man precis som nu varje ar kommer éverens om
maltidsersattningens belopp, men eurobeloppet anges
inte langre i kollektivavtalet. Beloppet pa
maltidsersattningen uppgar ar 2022 till 26,21 euro.

Ny text:

Till de kursdeltagare som &r berattigade till
fackforenings- och arbetarskyddsutbildning betalar
arbetsgivaren for varje sddan kursdag for vars del inget
avdrag gors pa lonen en mellan férbunden arligen
avtalad maltidsersattning, som &r avsedd att ersatta
matkostnaderna for kursarrangoren.

11. Redigering

Styckena om en dvergangsperiod tas bort fran punkt
3.4.3 i kollektivavtalet (6vertidskvot enligt den gamla
arbetstidslagen). Ur punkt 8.1.2 slopas
bestammelserna om maximala timmar i évertidsarbete
och en 6kning av granskningsperioden genom lokala

avtal.

"Mediernas Centralférbund” i punkt 1.1 andras till
Medieférbundet.

In fidem

Minna Elo
sekreterare

MEDIEFORBUNDET

FINLANDS JOURNALISTFORBUND
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