Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit Gverens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga Oversattningen
leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmént bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kdannods suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopija-
osapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kaanndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alku-
perainen suomenkielinen tydéehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tyo-
ehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa k&dannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Arbetsgivarna fér servicebranscherna PALTA rf
Servicefacket PAM rf

KOLLEKTIVAVTAL FOR GOLFBRANSCHEN

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Plats Undertecknas elektroniskt
Tid 21.4.2023 (forhandlingsresultatet godk&ndes ovan ndmnda datum av parternas
styrelser)

Man beslot att fornya kollektivavtalet for golfbranschen enligt det forhandlingsresultat som
naddes mellan forbunden 17.4.2023.

1. Avtalsperiod
21.4.2023-31.1.2025

Bestammelserna i avtalet galler tills ett nytt avtal trader i kraft eller ndgondera parten
konstaterar att forhandlingarna mellan parterna har upphort.

2. Léneuppgorelse
Lonejusteringar 2023

Tabellonerna hojs 1.4.2023 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som foljer
narmast darefter 3,5 %.

Lonetabellerna hojs 1.4.2023 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som féljer
narmast darefter med 3,5 %.

Ersattningarna till fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen hojs fran 1.4.2023
med 3,5 %.

Lonejusteringar 2024

Tabellonerna hojs 1.2.2024 eller fran borjan av den loénebetalningsperiod som foljer
narmast darefter 2,5 %.

Lonetabellerna hojs 1.2.2024 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som féljer
narmast darefter med 2,5 %.

Ersattningarna till fortroendemannen och arbetarskyddsfullméaktigen hojs fran 1.2.2024
med 2,5 %.



Kostnadseffekt pa en procent till foljd av tidpunkten for forhojning av Ionerna’
Avtalet omfattar inget engangsbelopp, men en kostnadseffekt pa en procent som hojer
Ionerna och motsvarar engangsbeloppet har beaktats genom tidigarelaggningen av
tidpunkterna for I6neférhéjningarna.

. Arbetsgruppen for familjeledighet

Kollektivavtalsparterna grundar en arbetsgrupp som har i uppgift att senast 31.1.2024
utreda hur kollektivavtalsbestammelsen om familjeledigheter fungerar genom att beakta
malen i familjeledighetsreformen som tradde i kraft 1.8.2022. Eventuella andringar i
kollektivavtalet gors pa ett kostnadsneutralt satt.

Arbetsgivarna for servicebranscherna Palta rf

Tuomas Aarto Minna A&ri

Servicefacket PAM rf

Markku Saikkonen Anu Kahkodnen
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Tillampningsomrade

1. Detta kollektivavtal tillampas pa tjansteman och arbetstagare som arbetar i

féretag inom golfbranschen (nedan arbetstagare).

Avtalet tillampas &aven pa annan verksamhet &n golfbranschens
huvudsakliga verksamhet da det galler sddan osjalvstandig verksamhet som
kompletterar eller stéder branschens huvudsakliga verksamhet.

Avtalet galler inte personer i féretagsledningen som t.ex. verkstéallande
direktorer och verksamhetsledare som representerar arbetsgivaren nar
arbets- och I6nevillkoren fér anstallda inom kollektivavtalets
tilampningsomrade faststalls, om inte annat har éverenskommits.

Med banchefer i ledande stallning som ar arbetsledare och i chefsposition
ar det mojligt att komma Gverens om en sarskild manadsersattning enligt 38
8 i arbetstidslagen som inkluderar ersattningar for mertids-, dvertids- och
sondagsarbete.

Avtalet galler inte personer vilkas anstallningsforhallande sammanlagt har
varat mindre &n 150 timmar per kalenderar i en eller flera perioder, och inte
heller tillfalliga anstallningsforhallanden fér personer under 16 ar, om inte
annat avtalats. Ifall ett anstaliningsforhallande pa viss tid i en eller flera
perioder har varat langre an 150 timmar iakttas avtalet frdn och med borjan
av den darpa foljande I6nebetalningsperioden, om man inte kommit Gverens
om att det ska tillampas fran borjan av anstallningsférhallandet.

Arbetets ledning, fordelning och organisationsratt

1.

Arbetsgivaren har rétt att leda och fordela arbetet samt anstalla och saga
upp arbetstagare oberoende av om dessa ar fackligt organiserade eller inte.

Organisationsratten ar dmsesidigt oantastbar.
Som en del av detta avtal tillampas foljande avtal:

— Allméant avtal (AAC-FFC) 15.11.1990

— Fortroendemannaavtal (PT-FFC) 29.9.1995

— Protokoll om strejkboter (AAC-FFC) 26.1.1988

— Avtal om uppbérden av fackforeningsavgifter (AAC-FFC) 3.4.1989
— Utbildningsavtal (bilaga 2)

Inledande av ett anstallningsforhallande

1.

2.

Arbetsavtalet ingas skriftligen ifall den ena parten kraver det.

Arbetstagaren ska ge en skriftlig utredning om villkoren i arbetsférhallandet
enligt 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen, om inte villkoren framgar av det skriftliga

arbetsavtalet.
3
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Kollektivavtalsparterna rekommenderar skriftiga arbetsavtal enligt den
modell som bifogas som bilaga.

Om provotid avtalas i arbetsavtalet.
Prévotiden bestams enligt gallande arbetsavtalslag.

Under provotiden kan bada parter hava arbetsavtalet utan att iaktta
uppséagningstiden.

Om en arbetstagare inom rimlig tid atervander i sin tidigare arbetsgivares
tjanst och arbetet ar likt det forra, tillampas ingen provotid, savida det inte
finns sarskilda skal till detta. (t.ex. ifall det forra anstallningsférhallandet var
mycket kort)

Arbetsgivaren eller hans foretradare informerar en nyanstalld arbetstagare
kort om organisations- och férhandlingsférhallandena inom branschen och
uppger vem som ar arbetstagarnas fortroendeman péa arbetsplatsen samt
var han eller hon &r antraffbar.

Upphorande av ett anstallningsforhallande och permittering

Uppsagningstid

1.

Ifall inget annat avtalats ska arbetsgivaren vid uppsagning av ett avtal som
ar i kraft tillsvidare iaktta foljande uppsagningstider som ar bundna vid
anstallningsforhallandets langd:

Nar anstallningsforhallandet har fortgatt Uppsagningstid

hogst ett ar 14 dagar
over ett ar — hogst 4 ar 1 méanad
over 4 — hogst 8 ar 2 manader
over 8 — hogst 12 ar 4 manader
over 12 ar 6 manader

Ifall inget annat avtalats ar arbetstagarens uppsagningstid:
Nar anstallningsforhallandet har fortgatt Uppséagningstid

hogst 5 ar 14 dagar
over 5 ar 1 ménad

En arbetsgivare som inte iakttar uppségningstiden ska ersatta arbetstagaren
full I16n for den férsummade uppsagningstiden.

En arbetstagare som inte iakttar uppsagningstiden ska betala arbetsgivaren

en erséttning som motsvarar I6nen for den tid av uppsagningstiden som han

eller hon inte har iakttagit. Arbetsgivaren far innehalla beloppet fran
4
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arbetstagarens slutlon, dock med beaktande av bestdmmelserna i 2 kap. 17
8§ i arbetsavtalslagen.

Ifall en arbetstagare som ar anstalld pa viss tid slutar arbeta innan den
overenskomna arbetsperioden utgar, ska han eller hon erséatta den skada
som detta har fororsakat arbetsgivaren, dock hogst upp till tva veckors 16n
eller ifall arbetsperioden som har férsummats ar kortare an detta en 16n som
motsvarar denna tid.

Om arbetsgivaren séager upp en visstidsanstéllds anstallningsforhallande
fore slutet av den 6verenskomna arbetsperioden, bestdms arbetsgivarens
skadestandsskyldighet utifran arbetsavtalslagen.

Det som faststdlls om uppséagning tillampas inte i sadana fall da
anstalliningsforhallandet kan havas pa basis av lagen eller detta avtal eller
annars avslutas utan att uppségningstiden iakttas.

Permittering

7.

En arbetstagare som ar anstalld tills vidare kan permitteras med beaktande
av en anmalningstid p& 14 dagar, om man inte lokalt avtalat om en kortare
tid enligt 24 8.

Nar arbetsgivaren konstaterar permitteringsbehovet ska arbetsplatsens
foértroendeman och arbetsgivaren forhandla om vilka arbetstagare som ska
permitteras.

| fraiga om forhandsinformation och meddelandet om permittering foljer
arbetsgivaren arbetsavtalslagen.

10.Permitteringen kan avbrytas for en viss tid ifall arbetsgivaren och

arbetstagaren gemensamt kommer éverens om det. Efter avbrottet fortgar
permitteringen utan en ny anmalningstid for permittering.

Lonesattning

Arbetstagarens I6n faststalls enligt bifogade |6nebilaga (bilaga 1).

For arbetsskift som antecknats i arbetsskiftsforteckningen, som ar forlagda
mellan kl. 23.00 och kl. 05.00, betalas ett nattillagg, vars storlek bestams lokalt.

Lonebetalning

1.

2.

Lonen betalas ut en gang i manaden, om inte annat avtalats.

Protokollsanteckning:
Arbetsgivaren meddelar om andringar i I6nebetalningstiden i god
tid, dock senast tva manader innan bytet av utbetalningsdatum.

Lonen ska betalas senast den dag som foljer efter den dag da
anstalliningsforhallandet upphor. Ar detta pa grund av orsaker som har med

5
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l6neadministrationen att gora inte mojligt, ska I16nen betalas senast den 10:e
kalenderdagen efter att anstallningsforhallandet upphorde.

3. Den lonebetalningspraxis som iakttogs néar detta avtal trddde i kraft kan
fortsatta.

4. | samband med loneutbetalningen ska arbetstagaren fa ett I6nekvitto av
vilket framgar hur l6nen bildas och for vilken tidsperiod den betalas.

Protokollsanteckning:

Av [6nekvittot ska framga lonen for den ordinarie arbetstiden, olika
tillagg, ersattningar for sondagsarbete och Overtidsarbete och
eventuella andra ersattningar.

5. Nar ett anstallningsférhallande inleds eller avslutas mitt i kalendermanaden
beraknas dagslonen sa att arbetstagarens manadslon divideras med talet
21.5.

6. Divisorn for timlonen ar 161 vid tillampning av periodarbetstid enligt 7 § i
arbetstidslagen. Divisorn for timlénen ar 172 vid tillampning av allman
arbetstid enligt 5 8 i arbetstidslagen och arbetstiden per vecka ar 40 timmar.

7. Den forhojda I16n som ndmns i 10 § i detta kollektivavtal ska betalas inom
minst en manad fran att arbetstidsperioden har avslutats. Andra
overenskommelser om betalningen kan ingds nar utjamningsperioder
tillampas.

Krav pa obetalda ersattningar ska framstallas inom en lagstadgad tidsfrist.

Arbetstid
Den ordinarie arbetstiden inom golfbranschen faststélls antingen

e enligt 5 8§ (s.k. allmén arbetstid) i arbetstidslagen eller
e enligt 7 § (periodarbetstid) i arbetstidslagen och bestammelsernai7 §idetta
kollektivavtal.

Granskningsperioden fér den maximala arbetstiden ar hogst 12 manader i bada
arbetstidsformerna.

Ordinarie arbetstid i periodarbete
Den ordinarie arbetstiden i periodarbete kan ordnas antingen

e i enveckasperioder, da arbetstiden under en vecka kan vara hogst 37,5
timmar,

e i tvaveckorsperioder, da arbetstiden under tvd veckor kan vara hogst
75 timmar,

e itreveckorsperioder, da arbetstiden under tre veckor kan vara hogst 112,5
timmar eller

e som periodarbete med genomsnittlig arbetstid, da arbetstiden under hogst
52 veckor ska jamnas ut till arbetstagarens ordinarie arbetstid, som kan vara

o hogst 37,5 timmar/vecka

o hogst 75 timmar/2 veckor eller

o hogst 112,5 timmar/3 veckor.
6



Granser for arbetstidens forlaggning i periodarbete
Arbetsveckan har i genomsnitt hogst fem arbetsdagar.
Arbetsveckan inleds pa mandag klockan 00.00 om inte annat avtalas.

Den ordinarie arbetstiden per dag ar 4-12 timmar om annat inte avtalas med
arbetstagaren.

Om permanenta avvikelser férhandlas med fértroendemannen.

Ifall det i praktiken &r svart att bestamma den ordinarie arbetstiden, t.ex. da den
dagliga arbetstiden indelas i flera avsnitt, sa kan arbetsgivaren och arbetstagare
pa forhand komma Gverens om en engangsersattning och den dagliga
arbetstidens langd. Om man inte har avtalat om arbetstiden, kan den vara hogst
8 timmar.

Protokollsanteckning:

Overenskommelser om engangsersattning ska inte leda till det att
l6nen som betalas for den verkliga arbetstiden underskrider den
Ooverenskomna tabellénen.

Utarbetande av en arbetsskiftsforteckning i periodarbete

Uppgifterna om nar arbetsskiften inleds och avslutas ska antecknas sa
noggrant som mojligt i arbetsskiftsfoérteckningen.

En arbetsskiftsforteckning dver varje arbetstidsperiod ska utarbetas i forvag och
hangas upp pa anslagstavian eller annan motsvarande plats sa att
arbetstagarna kan se den minst en vecka innan perioden borjar.

Protokollsanteckning:
Med arbetstidsperiod avses en, tva eller tre veckor.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en 6verféring av arbetstimmar
och om uppskjutning av veckans andra lediga dag (inte veckovilan) till en
senare tidpunkt, utan att detta paverkar mangden mertidsarbete eller
Overtidsarbete.

De uppskjutna timmarna och lediga dagarna maste ges senast inom 12 veckor
fran det att arbetstidsperioden inletts, och en séarskild forteckning ska goras upp
om nar de tas. Denna bestdmmelse tillampas inte ndr man anvander ett
utjgmningssystem.

Arbetsskiftsforteckningen kan bara &ndras med arbetstagarens och
arbetsgivarens samtycke eller av tvingande skal i anknytning till organiseringen
av arbetet, t.ex. ovantade andringar i vaderleksforhallanden, avbestallning e.d.
Fortroendemannen eller en féretradare for personalen och en representant for
arbetsgivaren faststaller pa arbetsplatsen om det ar frdgan om tvingande skal.

Andringen samt pa& vems initiativ &andringen sker ska anges i
arbetsskiftsforteckningen. Om andringen paverkar veckans lediga dagar, ges
istallet en erséttande ny ledig dag, om inte annat har avtalats.

7



N&ar semester ges forkortas periodernas arbetstid per full semestervecka med
37,5 timmar. Nar semester ges under ofullstandiga veckor forkortas arbetstiden
i samma forhallande.

Periodarbete med genomsnittlig arbetstid

Periodarbete kan ocksa ordnas med genomsnittlig arbetstid sa att arbetstiden
under en hogst 52/51 veckor lang utjamningsperiod utjamnas till

¢ vid anvandning av en enveckasperiod i genomsnitt 37,5 timmar
e vid anvandning av en tvaveckorsperiod i genomsnitt 75 timmar
¢ vid anvandning av en treveckorsperiod i genomsnitt 112,5 timmar.

| periodarbete med genomsnittlig arbetstid kan den maximala arbetstiden under
en enskild period vara

¢ vid anvandning av en enveckasperiod 50 timmar
e vid anvandning av en tvaveckorsperiod 100 timmar
¢ vid anvandning av en treveckorsperiod 150 timmar.

For att tillampa genomsnittlig arbetstid forutsatts att arbetsgivaren utarbetar en
normativ plan for utjdmning av arbetstiden innan en utjamningsperiod inleds. |
utjamningsplanen planeras hur arbetstagarens arbetstid jamnas ut till ordinarie
arbetstid under den utjamningsperiod som anvands

¢ vid anvandning av en enveckasperiod 37,5 timmar
e vid anvandning av en tvaveckorsperiod 75 timmar
e vid anvandning av en treveckorsperiod 112,5 timmar.

| utjamningsplanen ska anges det berdknade antalet timmar i arbetsperioderna.

Nar utjamningsplanen gors upp ska forhandlingar om det foras med
fortroendemannen.

Utjamningsplanen ska laggas fram for av personalen minst tva veckor innan det
trader i kraft pa en anslagstavla eller annan motsvarande plats.

Protokollsanteckning:
En utjamningsplan ar precis som namnet sager en plan, som kan
andras under den tid utjamningsplanen géller.

Den ordinarie arbetstiden per frAnvarodag &r under utjamningsperioden hogst i
genomsnitt 7 timmar 30 minuter under en arbetstidsperiod som pa grund av
semester, sjukdom eller annat skal inte blir full. Timmarna under franvaron
utjamnas for den del som 6verskrider ovan ndmnda antal timmar under nésta
utjamningsperiods arbetstidsperioder.
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98§

Vilotider

Dygnsvila och vilotider under arbetsskiftet
Vilotiden mellan dagliga arbetsskift ska ordnas sa att den &ar minst 10 timmar.

Om den dagliga oavbrutna arbetstiden &verskrider sex timmar ska
arbetstagaren ges en vilotid pa minst en halvtimme eller tillfalle att inta sin maltid
under arbetstiden.

Om arbetstiden overskrider tio timmar &ar vilotiden minst en timme. Den kan
delas i tva delar ifall inget annat avtalas.

Vilotiden réknas inte in i arbetstiden om arbetstagaren under vilotiden fritt kan
avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Arbetsgivarens foretradare och fortroendemannen kan inga éverenskommelser
om tidpunkterna for vilotider och maltider.

Veckovila

Arbetstagarna ska ges en sammanhangande minst 35 timmar lang
veckoledighet en gang under sju dagar. Den kan aven ordnas sa att den i
genomsnitt omfattar 35 timmar under en tidsperiod pa 14 dygn. Ledigheten ska
emellertid omfatta minst 24 timmar under en period pa sju dagar.

Veckovilan anses uppfyllas dven om veckovilan fordelas pa tva sju dagars
perioder, sa lange som den storsta delen av veckovilan forlaggs till den sju
dagars period som veckovilan géller.

Nar periodarbete med genomsnittlig arbetstid tillampas ska arbetstagaren for
varje femdagars arbetsvecka fa tva lediga dagar, varav en ska vara en
veckovilodag. Den andra lediga dagen kan beviljas antingen under den veckan
under vilken den &r intjanad eller i samband med andra lediga dagar under
arbetstidsperioden (1, 2 eller 3 veckor) eller under utjamningsperioden. Om den
extra lediga dagen ges under den vecka da den ar intjanad ska den i man av
mojlighet ges i samband med veckovilodagen.

Sockenhelger

Sockenhelger forkortar arbetstiden. Forutsattningen ar att
anstalliningsforhallandet varat i minst fyra manader fore sdckenhelgen och att
arbetstagaren varit i arbete under sdckenhelgsveckan.

En arbetstagare som varit anstalld av samma arbetstagare fore den aktuella
sockenhelgen och vars anstéallningsforhallandes totala langd, da de nuvarande
och tidigare anstallningsforhallanden raknas samman, uppgar till minst fyra
manader, och som omedelbart fore sockenhelgen varit anstalld i minst tva
veckor, ar ocksa berattigad till forkortningen.
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Denna bestammelse trader i kraft frdn och med bdrjan av avtalsperioden och
tillampas pa anstallningsforhallanden som inletts efter 1.2.2010.

Forkortningen ges under den arbetstidsperiod under vilken séckenhelgen
infaller, fore slutet av kalenderaret, eller under den utjamningsperiod som ar i
bruk.

Sockenhelger som avses i detta avtal ar langfredagen, midsommardagen,
forsta maj, sjalvstandighetsdagen och juldagen.

Ifall arbetstagaren ar franvarande under en sadan sockenhelg som inte forkortar
arbetstiden, utjamnas det arbete som da inte utférts under de arbetstidsperioder
som foregick eller foljer pa séckenhelgen. Denna forlangning av arbetstiden
fororsakar inte mertids- eller dvertidsarbete.

Forhojd 16n

Nar man iakttar allmén arbetstid enligt 5 8 i arbetstidslagen faststalls den
forhojda I6nen enligt arbetstidslagen.

D& man utfér periodarbete enligt 7 § i arbetstidslagen faststélls den forhojda
I6nen enligt arbetstidslagen och 10 § i detta kollektivavtal.

Mertidsarbete i periodarbete

Med mertidsarbete avses arbete som utfors utdver arbetstiden i arbetsavtalet,
men som inte dverskrider 40 h/vecka, 80 h/2 veckor eller 120 h/3 veckor.

FOr mertidsarbete kravs samtycke av arbetstagaren.

FOr mertidsarbete betalas for varje timme enkel timlon.

Overtidsarbete i periodarbete

Overtidsarbete ar arbete som under en period pa en/tva/tre veckor utforts éver
40/80/120 timmar.

For overtidstimmar upp till 8/12/18 timmar under en period p& en/tva/tre veckor
betalas en timlon forhdjd med 50 % som Overtidsersattning, och for darefter
foljande timmar en timlon férhdjd med 100 %.

Den tid som arbetstagaren arbetar som ersattning for franvaro med chefens
tillatelse raknas inte som Gvertidsarbete.

Mertids- och oOvertidsarbete i en ofullstandig arbetstidsperiod i
periodarbete nar ett utjfamningssystem inte ar i bruk

Den tid som berattigar till ersattning for mertids- eller 6vertidsarbete ska under
en arbetstidsperiod som inte pa grund av en sjukdom eller en annan orsak som
var kand nar arbetsskiftsforteckningen utarbetades blir full beréaknas pa sa satt

10



att man raknar hur manga timmar den genomsnittliga arbetstiden per arbetsdag
overskrider 7 timmar 30 minuter.

Enkel timlon betalas per varje 30 minuter som Overskrider det namnda
timantalet. Nar arbetstiden overskrider 8 timmar betalas for de tva forsta
overtidstimmarna 16n forhéjd med 50 % och for darpa féljande timmar 16n
férh6jd med 100 %.

Ifall arbetstidsperioden blir ofullstandig av en sadan orsak som inte var kand
nar arbetsskiftsforteckningen utarbetades betalas inga mertids- eller
Overtidserséattningar for planerade arbetsskift.

Overtidsarbete i periodarbete enligt utjamningssystemet

Enskild period
Overtidsarbete ersatts under en enskild period enligt féljande:

e Nar en period pa en vecka ar i bruk ersatts de 8 forsta timmarna som
overskrider 50 timmar med en 16n forhéjd med 50 % och resten med en I6n
forhojd med 100 %.

e Nar en period pa tva veckor ar i bruk ersatts de 12 forsta timmarna som
overskrider 100 timmar med en I6n forhdjd med 50 % och resten med en
|6n forhdjd med 100 %.

e Nar en period pa tre veckor ar i bruk ersatts de 18 forsta timmarna som
overskrider 150 timmar med en I6n forhdjd med 50 % och resten med en
|6n foérhdjd med 100 %.

Om overtidsarbetet per period har ersatts i form av pengar beaktas inte dessa
timmar vid berdkningen av det sammanlagda antalet timmar per
utjamningsperiod. Om ett arbetsavtal avslutas under en pagaende
utjamningsperiod

Ifall arbetsgivaren avslutar arbetstagarens anstallningsforhallande fore
arbetstiden utjamnats enligt arbetstidsschemat betalas for de 6verskridande
timmarna enligt foljande:

Man raknar ut hur manga timmar utférd arbetstid under den ofullstandiga
tidsperioden 6verskrider 40 timmar per vecka. Dessa timmar erséatts upp till
40 timmar som mertidsarbete med enkel timlon, medan timmar som
Overskrider 40 ersatts sa att halften ersatts med 16n forhdjd med 50 % och
héalften med 16n forh6jd med 100 %.

Da anstallningsforhallandet havs eller avslutas av orsaker som beror pa
arbetstagaren, betalas de erséttningar som namns i denna paragraf med enkel
timlon. Ett underskott av arbetstimmar dras av fran arbetstagarens lon.

Nar en utjamningsperiod upphor

Om ett underskott som beror pa arbetstagaren har bildats vid utgangen av en
utjamningsperiod kan underskottet dras av fran arbetstagarens lon.
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12 §

Nar utjamningsperioden upphor erséatts mojliga éverskridande timmar sa att de
timmar som inte i genomsnitt dverskrider 40 timmar/vecka, 80 timmar/2 veckor
eller 120 timmar/3 veckor ersatts med enkel timlon som mertidsarbete. For
overtidstimmar upp till 8/12/18 timmar under en period pa en/tva/tre veckor i
genomsnitt betalas en [6n forhojd med 50 % och for darpa foljande
genomsnittliga timmar en timlén forhojd med 100 %.

Utbyte av 6vertidsarbete mot ledighet

Man kan avtala om att den I6n som betalas for 6vertidsarbete byts ut mot
ledighet under ordinarie arbetstid. Vid berékning av ledigheten som motsvarar
Overtidsarbetet iakttas i tillampliga delar denna paragrafs bestammelser om
ersattningar for overtidsarbete.

Ledig tid ska ges och tas inom 4 manader fran och med att Gvertidsarbetet
utforts.

Ledighet kan ges och tas daven inom 6 manader, ifall arbetstiden arrangerats till
ett genomsnitt under en tidsperiod pa hogst 52/51 veckor.

Arbete pa séndag, helgafton och lediga dagar

For arbete som utforts pd sondagar eller andra kyrkliga hogtidsdagar samt
forsta maj och sjalvstandighetsdagen betalas en helhetslon forhéjd med 100 %.

For arbete som utforts pa valborgsmassoafton och midsommarafton betalas
helhetslon férhojd med 50 %.

For arbete som har utforts pa en ledig dag betalas i ersattning en 16n forhojd
med 50 %.

Beredskap och utryckningsbetonat arbete

Om beredskapen och dartill hérande forpliktelser och ersattningar avtalas
skriftligen.

For ett underhalls- och reparationsarbete som baserar sig pa arbetsgivarens
kallelse och sker utanfor arbetstiden och ar nédvandig med tanke pa foretagets
verksamhet betalas utdver I6nen for den tid som har anvants for arbetet aven
en utryckningspenning vars storlek faststalls utgdende fran tidpunkten for
kallelsen enligt foljande:

A. Om kallelsen till utryckningsarbete har getts efter den ordinarie arbetstiden
eller pa arbetstagarens lediga dag men fore kl. 21.00 betalas en ersattning
som motsvarar en timmes personlig 16n.

B. Om den ndmnda kallelsen har getts mellan kl. 21.00 och kl. 06.00 betalas
en ersattning som motsvarar 2 timmars personlig |6n.

Arbetstiden for chefer

En chef vars uppgift det &r att sjalv arrangera sin arbetstid maste iaktta detta
kollektivavtals bestammelser om arbetstid ifall arbetsgivaren inte forutsatter
annat.
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Chefen far inte utfora dvertidsarbete utan arbetsgivarens samtycke ifall inte
affarsverksamheten absolut kraver det. | detta fall ska arbetsgivaren sa snabbt
som mojligt meddelas om att dvertidsarbete utforts.

Semester

Semesterformanerna  bestams utifrdn semesterlagen och fdljande
bestammelser.

Semesterns langd

1. For  anstallningsforhdllanden  som  galler tillsvidare och i
anstalliningsforhallanden pa viss tid som galler i mer an ett ar faststalls
semesterns langd enligt semesterlagen.

2. For anstallningsforhallanden som galler tillsvidare och som varat i mer an ett
ar ska minst en vecka av semestern ges under sommarsemesterperioden
(2.5 -30.9) om inte annat avtalas.

3. | tidsbundna anstéllningsforhallanden som varar hogst ett ar kan man
komma 6verens om att semesterersattningar enligt semesterlagen betalas
antingen varje manad eller vid slutet av anstallningsforhallandet med
iakttagande av semesterlagens bestammelser om ratt till ledighet.

Protokollsanteckning:
Forutom det som bestams i 2 kap. 7 8 i semesterlagen ar dagar
likstéllda med arbetsdagar &ven avlbnade dagar enligt
kollektivavtalet samt dagar anvanda till att delta i Servicefacket
PAM rf:s styrelsemoten.

Semesterlon
4. Semesterlonen betalas pa foretagets normala Ionebetalningsdagar.

5. En manadsavlonad arbetstagares semesterlon fas genom att manadslonen
divideras med talet 25 och att genom att den I6n for en semesterdag som
fas multipliceras med antalet semesterdagar.

6. Semesterlonen utjamnas i samband med nasta |6nebetalning till att
motsvara arbetstagarens riktiga |on.

7. En timavlbnad arbetstagares semesterlon och -ersattning faststélls
utgaende fran semesterkvalifikationsarets inkomster enligt féljande:

e 9 % om anstaliningsforhdllandet  fére  utgangen  av
semesterkvalifikationsaret har fortgatt mindre an ett ar

e 11,5 % nar anstallningen fortgatt minst ett ar nar kvalifikationsaret l6per
ut
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Semesterkvalifikationsarets (1.4 —31.3) inkomst bestar av:

e I0nen for tiden i arbetet bortsett fran forhojningsdelen for nddarbete och
Overtidsarbete

e |6n betalad under franvarotid (7.2 § i semesterlagen punkt 1-4 och 7) av den
kalkylerade I6nen

Till I16bnen for tid i arbete laggs kalkylerad 16n enligt féljande:
e utbver lonen for sjukdomstid for sammanlagt hogst 75 arbetsdagar

o for tiden for sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- och
foraldraledighet

o foOr tiden for permittering for sammanlagt 30 arbetsdagar per permittering

Den kalkylerade I6nen bestams enligt timlonen vid borjan av franvaron och den
avtalade genomsnittliga veckoarbetstiden.

Semesterpremie

1. Till en arbetstagare som inleder sin semester vid den anmélda tidpunkten
och atergar till arbetet omedelbart efter att semestern upphért betalas i
semesterpremie 50 % av hans eller hennes semesterlon enligt lagen.
Semesterpremien betalas i samband med den foljande I6nebetalningsdagen
efter en avslutad semesterperiod.

2. Semesterpremien betalas utgaende fran den semesterlon som motsvarar
antalet semesterdagar som intjanats enligt semesterlagen.

3. Semesterpremien betalas ocksa om arbetstagaren omedelbart fére
semesterns bodrjan eller semesterns utgdng under pagaende
anstallningsforhallande har varit franvarande fran arbetet med
arbetsgivarens samtycke eller av en orsak som namns i 7 § i semesterlagen.

4. | dessa fall betalas semesterpremien i samband med nasta I6nebetalning
efter att arbetstagaren atergatt till arbetet.

5. Semesterpremie betalas utgdende frdn semesterldnen och -ersattningen
nar arbetstagaren gar i alderspension, invalidpension, fortida alderspension
eller individuell fortidspension.

6. En arbetstagare som atervander till arbetet efter att ha fullgjort sin
militartjanst eller friviliga militartjanst far semesterpremie av den
semesterlén och/eller semesterersattning som han eller hon fick nar han
eller hon inledde sin tjanstgoring.

7. En forutsattning for betalning av semesterpremie at en person pa
vardledighet ar att arbetstagaren atervander till arbetet i enlighet med en
anmalan som avses i arbetsavtalslagen eller en andring som senare av en
motiverad anledning gjorts i den. Semesterpremien betalas i samband med
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den foljande lonebetalningsdagen efter att arbetstagaren har atervant till
arbetet.

8. Man kan lokalt med st6d av 24 § avtala om en avvikande tidpunkt for
betalning av semesterpremien och aven avtala om att den ges som ledighet.

Insjuknande

Forutsattningar for I6nebetalning och I6nebetalningsperioder

1. Aten arbetstagare som efter att ha borjat arbeta blir férhindrad att arbeta pa
grund av sjukdom eller olycksfall som han eller hon inte férorsakat
uppsatligen eller av grov oaktsamhet, betalar arbetsgivaren medan
anstallningsforhallandet fortgar 16n for franvaron enligt foljande:

Langden pa Langden pa den vid avlonade
anstallningsforhallandet perioden
dgonblicket for insjuknande

under 1 man. 50 % av lIonen under karenstiden
enligt sjukforsakringslagen
1 man.-1 ar under karenstiden enligt

sjukforsakringslagen dvs. dagen
for insjuknande och de nio darpa
foljande vardagarna

over 1 ar 3 veckor
over 3 ar 4 veckor
over 5 ar 5 veckor

Arbetstagaren har utan hinder av anstallningsforhallandets langd rétt till en
period med 16n pa minst fyra veckor om franvaron beror pa en sadan
arbetsolycka som forsakringsbolaget har ansett vara ersattningsbar.

Lon for sjukdomstid betalas for de arbetsdagar som ingar i perioden.

Anmalningsskyldighet och lakarintyg

2. Arbetstagaren ar skyldig att utan drojsmal meddela arbetsgivaren om sin
arbetsoférmaga och nar han eller hon uppskattningsuvis tillfrisknar.

Ifall arbetstagaren forsummar att meddela arbetsgivaren fére borjan av sitt
arbetsskift om sin franvaro utan en grundad orsak, borjar I6nebetalningen
fran och med tidpunkten for anmalan.

Arbetstagaren ska pa begaran visa upp ett lakarintyg eller annan av
arbetsgivaren godkand utredning om sin arbetsoférmaga. Om arbetsgivaren
da utser den lakare som arbetstagaren ska konsultera, betalar arbetsgivaren
de kostnader som anskaffningen av l&karintyget fororsakar.

| epidemilika sjukdomar (t.ex. influensa eller magsjukdom) anses ett intyg av
foretagshalsovardaren eller halsovardaren vara godtagbart for sjukdomsfall
som varar hogst tre kalenderdagar, ifall
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16 §

— arbetstagaren, oavsett begaran, inte har fatt mottagningstid hos en
lakare, som omfattas av den offentliga halso- och sjukvarden, och att han
eller hon gett en utredning 6ver detta till arbetsgivaren

— arbetsgivaren inte arrangerat en mer omfattande féretagshalsovard an
vad lagen forutsatter som inkluderar lakartjanster

Om sjukdomen fortsatter eller upprepar sig inom 30 dagar fran och med att
den foregdende perioden av arbetsoformaga upphorde ska arbetstagaren
dock pa begaran visa upp ett lakarintyg.

Om sjukdomen upprepas

3.

Om arbetstagaren inom 30 dagar efter att ha atervant till arbetet insjuknar
pa nytt i samma sjukdom beraknas den tid som beréttigar till 16nen for
sjukdomstiden som om det vore frdgan om en och samma sjukdomstid.
Lonen for sjukdomstiden betalas dock om samma sjukdom aterkommer pa
det satt som avses ovan for minst den karenstid som avses i
sjukforsakringslagen.

Utbetalning av 16n for sjukdomstid

4.

Arbetsgivaren betalar lonen for sjukdomstiden direkt till arbetstagaren. Da
ansoker arbetsgivaren om ersattning enligt sjukforsékringslagen efter att ha
fatt de behovliga utredningarna av arbetstagaren.

Om den i sjukforsakringslagen avsedda dagpenningen pa grund av en orsak
som beror pa arbetstagaren sjalv inte betalas, eller om den betalas till ett
mindre belopp an det som arbetstagaren med stdd av 16 och 17 § i
sjukforsakringslagen hade ratt till, har arbetsgivaren ratt att av 16nen for
sjukdomstiden dra av den del som till foljd av orsaker som beror pa
arbetstagaren sjalv helt eller delvis har lamnats obetald som dagpenning i
enlighet med sjukforsakringslagen.

Fran I6nen for sjukdomstid avdras den summa som arbetstagaren pa grund
av samma arbetsoférmaga far i dagpenning eller darmed jamforbar
ersattning for samma tidsperiod fran den sjukpenningskassa som
arbetsgivaren betalar understddsavgifter till eller en forsakring som
arbetsgivaren helt eller delvis bekostat.

Om lonen for sjukdomstiden har betalts innan nagon av de ovan namnda
ersattningarna har betalats, har arbetsgivaren ratt att lyfta ersattning eller fa
beloppet aterbetalt av arbetstagaren, dock inte ett hogre belopp an det som
har betalts.

Protokollsanteckning:
Aterkravet kan galla dagpenning som forvagrats av FPA.

Lakarundersokningar

Arbetsgivaren gor inga avdrag pa arbetstagarens 16n for ordinarie arbetstid i
fallen nedan: For tillampningen av bestammelserna forutsatts att [akarkontroller

och -undersokningar har ordnats utan onddig forlust av arbetstid, att det hade
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varit omdjligt att utféra kontrollerna utanfér arbetstiden och att arbetsgivaren i
forvag har meddelats om dem.

1. Andra an lagstadgade lakarundersokningar

Arbetstagaren genomgar en lakarundersokning som &r noddvandig for
konstaterande av sjukdom och en laboratorie- och réntgenundersokning i
anknytning till undersokningen. Detta géller dven arbetsoférmaga med
anledning av en lakarundersdkning samt observation samt undersokning pa
sjukhus till foljd av sjukdomssymptom.

Arbetstagaren genomgar en lakarundersokning med anledning av en
tidigare konstaterad sjukdom. Detta géller i foljande fall:

— arbetstagaren behotver sdka sig till en lakarunderstkning eftersom
sjukdomen vasentligt forvarrats

— en kronisk sjukdom kraver lakarundersokning och det ar friga om en
undersokning av lakare inom ett specialomrade i syfte att bestamma vard

— en lakarundersokning av en specialist inom omradet som genomfors i
syfte att ordinera hjdlpmedel, t.ex. glasdgon

— en lakarundersokning i syfte att bestamma vard av en annan tidigare
diagnosticerad sjukdom om lakartjansten inte finns tillganglig utanfor
arbetstiden

— arbetsoférmaga pa grund av en vardatgard med anledning av en
cancersjukdom

2. Lakarkontroller och undersékningar i anknytning till graviditet

Arbetstagaren genomgar en undersdkning som ar nédvandig for att fa ett
intyg av en lakare eller en halsovardscentral i syfte att fa
moderskapspenning samt i undersdkningar som avses i 4 kap. 8 § i
arbetsavtalslagen.

3. Plotslig tandsjukdom

For den tid som atgatt till behandlingen av en akut tandsjukdom, om
tandsjukdomen fore behandlingsatgarderna medfor arbetstagarens
arbetsoférmaga som kraver vard under samma dag eller under samma
arbetsskift. Forutsattningen ar att arbetsoféormagan och behovet av
bradskande vard bevisas med ett tandlakarintyg.

4. Lagstadgade lakarundersokningar
Arbetstagaren genomgar en sadan héalsoundersékning som avses i

statsradets beslut om lagstadgad foretagshalsovard och som har godkants
i foretagshalsovardens verksamhetsplan.
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17 8§

Detta géaller aven de undersdkningar som avses i lagen om skydd for unga
arbetstagare och de undersdkningar som kravs i lagen om smittsamma
sjukdomar eller andra lagar till vilka arbetsgivaren remitterar arbetstagaren
eller som foéranleds av att arbetstagaren évergar till andra uppgifter inom
foretaget.

Franvaro av andra orsaker

De brostcancerscreeningar och screeningar i syfte att férebygga cancer i
livmoderhalsen som avses i statsradets férordning 1339/2006.

Tillfallig franvaro

1.

Arbetsgivaren stravar efter att ordna arbetstagaren mdjlighet till en kortvarig
oavlonad franvaro pa grund av ett plotsligt sjukdomsfall i familjen eller pa
grund av ettt samhalleligt fortroendeuppdrag.  Arbetstagarens
semesterformaner minskas inte pa grund av en sadan franvaro.

Om ett barn under tio ar plétsligt insjuknar far barnets vardnadshavare 16n
enligt bestammelserna om 6n for sjukdomstid for tiden fér en sadan
kortvarig frAnvaro som ar nédvandig for att ordna vard at barnet eller varda
barnet.

1. Tillampningsanvisning:

Avlonad franvaro kan vara 1-3 kalenderdagar. En férutséttning for
l6nebetalningen till ndgon annan &an en ensamforsorjare ar att bada
vardnadshavarna  forvarvsarbetar och att den ena
vardnadshavaren pa grund av sitt forvarvsarbete eller sin arbetstid
inte har mojlighet att arrangera vard eller sjalv varda barnet.

Som ensamférsorjare betraktas dven en person som utan ett
sarskilt hemskillnads- eller skilsmassobeslut permanent har flyttat
isar fran sin maka eller make och en person vars make eller maka
faktiskt ar forhindrad att delta i varden av barnet (t.ex. till féljd av
fullgorande av varnplikt, repetitionsdvningar, boende pa annan ort
pa grund av studier, sjukhusvistelse eller resa).

Franvaron ska utredas enligt bestammelserna i kollektivavtalet om
l6onen for sjukdomstid. Likasd ska arbetstagaren pa sarskild
begéaran uppvisa en utredning om att den andra vardnadshavaren
ar forhindrad att varda barnet.

Arbetstagarens semesterformaner minskas inte pa grund av den
ovan namnda franvaron.

Det som star ovan géller ocksa ett handikappat barn Gver tio &r om
ordnande eller behov av vard kraver det och resten av
forutsattningarna ovan uppfylls.

2. Tillampningsanvisning:

Med forhinder jamstalls en situation dar den ena personen ar

forhindrad att delta i varden av barnet pa grund av deltagande i en

sysselsattningsframjande service eller motsvarande atgard enligt
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lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, som ar ett villkor for att fa
arbetsloshetsformaner.

3. Man stravar efter att ge arbetstagaren maojlighet till kortvarig tillfallig franvaro
pa grund av en nara anhorigs dod. Arbetsgivaren ger mojligheten till
kortvarig tillfallig franvaro pa grund av en nara anhorigs begravning.

Med néra anhorig avses foraldrar, mor- och farforaldrar, svarforaldrar, barn,
bréder och systrar, make eller maka samt sambo som man bor tillsammans
med i aktenskapliga férhallanden.

Arbetstagarens semesterférmaner eller inkomster minskas inte pa grund av
en sadan franvaro.

4. En arbetstagare vars anstallningsforhallande oavbrutet eller sammanlagt
har fortgatt minst 12 manader far en ledig dag med 16n pa sin egen 50- eller
60-arsdag, sin egen vigseldag och for registrering av partnerskap enligt
lagen om registrerat partnerskap, ifall bemarkelsedagen infaller pa hans
eller hennes arbetsdag.

5. En varnpliktig arbetstagares medverkan i uppbad eller medverkan i uppbad
for frivillig militartjanstgoring innebar inte inkomstbortfall. | fraga om franvaro
pa grund av en lakarundersokning i anknytning till uppbadet iakttas
bestammelserna om en lakarundersokning som &r nodvéandig for
konstaterande av arbetstagarens sjukdom i 16 8.

6. Ifall en arbetstagare deltar i repetitionsévningar, betalas at honom eller
henne skillnaden mellan 16nen och reservistiénen fér de dagar han eller hon
deltagit i dvningarna.

7. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om ovan namnda franvaron sa
snabbt som mgjligt samt avtala om dem med arbetstagaren.

Moderskaps-, faderskaps-, foraldra- och vardledighet

1. Arbetstagarens ratt till moderskaps-, faderskaps-, foraldra- och vardledighet
och partiell vardledighet bestams enligt arbetsavtalslagen och
sjukforsakringslagen.

2. Skillnaden mellan grundlbnen och moderskapspenningen enligt
sjukforsakringslagen ska under 3 manader betalas till en arbetstagare som
blir moderskaps- eller adoptionsledig om:

e anstalliningsforhallandet har fortgatt oavbrutet i minst 12 manader innan
ledigheten inleds och

e arbetstagaren atervander till arbetet efter familjeledigheten.

Betalningen av skillnaden forutsatter en utredning av arbetstagaren om
moderskapspenningens belopp.

Om moderskapspenning av skal som beror pa arbetstagaren inte betalas

eller den betalas till ett mindre belopp &n det som arbetstagaren enligt

sjukforsakringslagen hade ratt till, minskar arbetsgivarens skyldighet att
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betala 16n med ett belopp som motsvarar den moderskapspenning eller den
del av moderskapspenningen som blev obetald av skal som beror pa
arbetstagaren.

Arbetsgivaren har ingen skyldighet att betala [6n for tiden for
moderskapsledigheten om moderskapsledigheten inleds inom ett ar raknat
fran det att arbetstagaren atervande till arbetet efter en oavlonad ledighet
som pagick minst sex manader (galler inte familjeledigheter).

En arbetstagare som inleder sin faderskapsledighet betalas skillnaden
mellan I6nen och den i sjukforsakringslagen stadgade faderskapspenningen
for 6 dagar enligt det ovanstaende.

Ifall arbetstagaren inte atervander till arbetet efter ifragavarande ledigheter
kan I6nen for moderskaps-, adoptions- eller faderskapsledigheten kravas
tillbaka.

Under 6vriga familjeledigheter betalas ingen 16n.

| fall en arbetstagare har varit franvarande fran arbetet utéver den
lagstadgade moderskaps-, faderskaps- och féraldraledigheten, betraktas en
sadan franvaro inte som tid likstalld med tid i arbetet nar formaner som ar
forknippade med anstéllningen definieras, om inte annat foreskrivs i lag eller
sarskilt avtalas.

Ersattning for resekostnader

1.

At en arbetstagare som p& arbetsgivarens order maste resa ersétts
resekostnaderna enligt foretagets resereglemente eller skattestyrelsens
beslut.

Dagtraktamente betalas inte at arbetstagaren da han eller hon deltar i intern
utbildning inom foretaget som arbetsgivaren eller konsortiet arrangerat i
samband med vilken maltidskostnaderna eller liknande kostnader betalas av
arbetsgivaren.

Dagtraktamente for den tid som anvandes for resan till en sadan utbildning
betalas dock till arbetstagare som reser fran en annan ort eller fran ett
omrade som ligger utanfor foretagets verksamhetsomrade.

Arbetsplatsmaltid

Arbetstagaren ska ordnas majlighet att inta en maltid om den dagliga oavbrutna
arbetstiden 6verskrider sex timmar. Om arbetsgivaren har mdjlighet att ordna
maltiderna och ett utrymme som lampar sig for maltider ska hogst en erséttning
som motsvarar beskattningsvardet tas ut av arbetstagaren for maltiderna.

Arbetarskydd och skyddskladsel

Arbetsgivaren ska noggrant iaktta arbetarskyddsbestammelserna.
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22 8

23§

Skyddskladsel

1.

Arbetsgivaren anskaffar at arbetstagarna en tillracklig mangd skyddsklader
med tanke pa vaderlek och de krav som arbetsuppgifterna stéller. Kladseln
ar i arbetstagarnas personliga anvandning sa lange som
anstalliningsforhallandet varar.

Arbetsgivaren arrangerar majlighet att underhalla skyddskladerna lokalt pa
ett satt som avtalas sarskilt.

Grupplivférséakring

Arbetsgivaren tecknar pa egen bekostnad en grupplivforsakring for
arbetstagarna sa som centralorganisationerna har avtalat om.

Fortroendeman och arbetarskyddsfullméktig

1. Ifall foretagets verksamhet utdvas pa tva eller flera verksamhetsstallen kan

man istéllet for en foértroendeman vélja en huvudfértroendeman som
foretrader alla arbetstagare som omfattas av avtalet.

Ersattningen som betalas at fortroende- och huvudfértroendemannen for
uppgifter utférda utanfor arbetstiden och deras befrielse fran arbete raknas
ut pa foljande vis:

Beraknings- och betalningstiden ar golfbanans verksamhetsperiod som
konstateras gemensamt med fortroendemannen och arbetsgivaren. Det
genomsnittliga antalet arbetstagare raknas enligt fulla dagar i arbete. Det
beraknade antalet arbetstagare bestams pa forhand fore perioden borjar.

Fran och med 1.4.2023:

Genomsnittligt antal Euro/méan. Dbefrielse
arbetstagare

5-50 23,23 behovd tid
over 50 33,78 7,5 t/man.

Nar en arbetstagare skoter saval fortroendemannens  som
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter ar arvodet 67,56 euro/man. fran och
med 1.4.2023.

Fran och med 1.2.2024:

Genomsnittligt antal Euro/méan. Dbefrielse
arbetstagare

5-50 23,81 behovd tid
over 50 34,62 7,5 t/man.

Nar en arbetstagare skoter saval fortroendemannens  som
arbetarskyddsfullméktigens uppgifter ar arvodet 69,25 euro/man. fran och
med 1.2.2024.

Ersattningar till arbetarskyddsfullmaktigen betalas pa samma grunder som
ersattningarna for fértroendemannen.
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24 8§

258§

26 8

Lokala avtal

1. Med lokala avtal som nédmns i detta avtal avses ett avtal mellan
arbetsgivaren eller dennes foretraddare och arbetstagarnas foretradare, eller,
ifall en sadan inte valts, ett avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Ett avtal som ingatts med arbetstagarnas foretradare ar bindande for de
arbetstagare som han eller hon foretrader.

2. Avtalet kan ingas for en viss tid eller tills vidare. Ett avtal som galler tills
vidare kan sagas upp med iakttagande av en uppsagningstid pa tre manader,
om annat inte har avtalats om uppsagningstiden. Avtalet ingas skriftligen.
Det har avsedda lokala avtalet utgor en del av det gallande kollektivavtalet.

Medlemsavgifter till fackforeningen

Om arbetstagaren ger fullmakt innehaller arbetsgivaren medlemsavgifterna till
Servicefacket PAM i samband med I6neutbetalningen och ger ett intyg 6ver det
innehallna beloppet for beskattningen vid utgangen av aret.

Avgifterna innehalls enligt avtalet mellan centralorganisationerna (AAC—FFC).

Sammankomster pa arbetsplatsen

Registrerade underforeningar till Servicefacket PAM rf som ar part i
kollektivavtalet och dessa underféreningars avdelningar, fackklubbar eller
motsvarande pa arbetsplatsen, har mojlighet att ordna méten for att behandla
fragor som galler anstallningsfragor pa arbetsplatsen. Motet ska ordnas utanfor
arbetstiden (innan arbetstiden borjar, under maltidsrasten eller omedelbart efter
arbetstiden). Motet ordnas dartill med iakttagande av féljande forutsattningar:

1. Man ska komma 6verens om motet pa arbetsplatsen med arbetsgivaren, om
mojligt tre dagar innan det ordnas.

2. Arbetsgivaren anger motesplatsen som &r en plats antingen pa
arbetsplatsen eller i narheten av arbetsplatsen och som ar en for andamalet
lamplig plats som star under arbetsgivarens kontroll. Ifall ingen sadan plats
finns, ska man vid behov forhandla for att hitta en andamalsenlig l6sning.
Vid valet av métesplats ar det viktigt att beakta att bestdmmelser om bl.a.
sakerheten i arbetet, arbetshygien och brandsakerheten kan iakttas och att
motet inte stor affarsverksamheten.

3. For métesordningen och ordningen och redan i moteslokalen ansvarar den
organisation och de arrangdrer som har reserverat moteslokalen.
Organisationens fortroendeman ska finnas tillgangliga under moétet.

4. Moétesarrangorerna har ratt att kalla representanter for férbundet som ar

avtalspart i kollektivavtalet och dess underférening samt for den aktuella
centralorganisationen till motet.
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27 §

28 §

29 8

Stridsatgarder

Alla atgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal i sin helhet eller mot ndgon
enskild bestammelse i detta ar férbjudna.

Forhandlingsordning

1.

Om meningsskiljaktigheter som galler tolkningen av eller 6vertradelser mot
det har avtalet ska forst forhandlas mellan arbetsgivaren och arbetstagarna
eller fortroendemannen, och, om ingen losning kan nas, mellan
avtalsparterna. Om enighet inte nas kan tvistefragan foras till
arbetsdomstolen for avgorande.

Om de lokala forhandlingarna leder till resultat och den ena parten vill det
ska en promemoria utarbetas som bada parterna undertecknar och i vilken
arendet som ska forhandlas kort anges.

Om de lokala férhandlingarna inte leder till resultat och den andra parten vill
understélla &arendet organisationerna for avgoérande, ska i sadana fall
utarbetas en promemoria som bada parterna undertecknar och i vilken bade
arendet som fororsakat meningsskiljaktigheter, fakta och vardera partens
standpunkt kort anges.

Man ska strava efter att pabdrja forhandlingar mellan avtalsparterna inom
en vecka fran det att ndgondera avtalsparten meddelat om saken.

De undertecknade organisationernas ombud har, efter att kommit 6verens
om det eller meddelat arbetsgivaren om det pa forhand, ratt att besoka en
arbetsplats som omfattas av avtalet for att forhandla med arbetsgivaren och
tilsammans med arbetsgivaren, dennes foretradare eller arbetstagarnas
fortroendeman uppfélja tilampningen av avtalet.

Avtalets giltighetstid

1.

Avtalet ar i kraft 21.4.2023-31.1.2025 och fortsatter att galla ett ar i sander
om det inte skriftligen ségs upp av nagondera parten senast en manad innan
det ska upphora.

| samband med uppséagningen ska detaljerade forslag till andringar lamnas
in skriftligen. Annars ar uppsagningen ogiltig.

Bestammelserna i detta avtal géller tills ett nytt avtal trader i kraft eller
nagondera parten konstaterar att forhandlingarna mellan parterna har
upphort.

Helsingfors 21.4.2023

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Servicefacket PAM rf
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BILAGA 1

Loner for golfbranschen

Lonetabeller 1.4.2023
manadslon manadslon 40
timl6n 37,5 h/vecka h/vecka

Kravniva A

Huvudstadsregionen 10,46 1684,06 1799,12
Ovriga Finland 9,93 1598,73 1707,96
Kravniva A+

Huvudstadsregionen 10,83 1743,63 1862,76
Ovriga Finland 10,28 1655,08 1768,16
Kravniva B

Huvudstadsregionen 11,40 1835,40 1960,80
Ovriga Finland 10,88 1751,68 1871,36

Lonetabeller 1.2.2024
manadslon manadslon 40
timlon 37,5 h/vecka h/vecka

Kravniva A

Huvudstadsregionen 10,72 1725,92 1843,84
Ovriga Finland 10,18 1638,98 1750,96
Kravniva A+

Huvudstadsregionen 11,10 1787,10 1909,20
Ovriga Finland 10,54 1696,94 1812,88
Kravniva B

Huvudstadsregionen 11,69 1882,09 2010,68
Ovriga Finland 11,15 1795,15 1917,80

| borjan av ett anstallningsforhallande kan arbetstagaren betalas 16n for
introduktionstiden som ar 75 % av lonen for kravnivan i fraga under hogst tva
veckor.

Manadslonerna har beréknats genom att multiplicera timlénen med 161 nar
arbetstiden uppgar till 37,5 timmar/vecka och med 172 nar arbetstiden uppgar
till 40 timmar/vecka.

Ovan nadmnda minimiloner héjs med minst 5 % om arbetstagaren har banchefs-
eller banskdétarutbildning som hor till arbetsuppgiften.
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Kravniva A, grunduppgifter

e assisterande skotseluppgifter vid golfbanan
e Dbruk av maskiner och grundunderhall
e mottagnings-, kontors- och andra arbetsuppgifter vid golfbanan

Kravniva A+

e Dbanarbetare och tradgardsmastare

Kravniva B, yrkesuppgifter

e servicemekaniker och motsvarande arbeten
e Dbitrddande banchef eller motsvarande arbeten
e kravande mottagnings-, kontors- och andra arbetsuppgifter vid golfbanan

For arbetsskift som antecknats i arbetsskiftsforteckningen, som ar forlagda
mellan kl. 23.00 och kl. 05.00, betalas ett nattillagg, vars storlek bestams lokalt.

Forutom ovan namnda kan arbetstagaren fa ett lonetillagg pa 2—30 % utgaende
fran personlig kompetens. Vid utvarderingen av kompetens iakttas bl.a.
arbetstagarens utbildning, erfarenhet, flitighet, arbetsskicklighet,
samarbetsformaga, tjanstvillighet och sarskild kompetens. Arbetsgivaren fattar
beslut om omfattningen av det personliga tillagget.

Skolelever och praktikanter

Elever i grundskolan, gymnasium och andra yrkesinriktade laroinrattningar som
inte hor till golfbranschen samt praktikanter som arbetar for forsta gangen péa
en golfbana betalas 70 % av l6nen for kravniva A. Den har I6nen kan hogst
betalas for tre manader at samma arbetstagare.

Banchefernas I6ner avtalas mellan arbetsavtalsparterna.

Huvudstadsregionen omfattar Helsingfors, Esbo, Vanda och Sjundea.
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BILAGA 2

UTBILDNINGSAVTAL

18

28

38

Utbildningsarbetsgrupp

For genomforandet av den fackféreningsutbildning som avses i avtalet finns en
utbildningsarbetsgrupp for golfbranschen till vilkken vardera parten ska utse en
foretradare.

Utbildningsarbetsgruppen godkanner kurserna for ett kalenderar i séander.
Kurser kan vid behov ocksa godkannas mitt under ett kalenderar.

Nar utbildningsarbetsgruppen fattar beslut om godkannande av kurser ska den
fasta uppmarksamhet vid att aven kurser som ar kortare an en vecka och lokala
kurser omfattas av ersattningarna.

Fore beslutet om godkannandet av kursen ges utbildningsarbetsgruppen en
utredning 6ver kursens mal, undervisningsprogram, tidpunkt, plats, malgrupp
och annan information som utbildningsarbetsgruppen eventuellt begér.
Utbildningsbehovet ska ha konstaterats tillsammans for att en kurs kan bli
godkand.

Utbildningsgruppen har mojligheten att folja undervisningen pa de kurser som
den har godkant.

Forbunden ska meddela kurserna som utbildningsarbetsgruppen godkant for
nasta ar senast tvAd manader innan den forsta kursen inleds.

Yrkesinriktad fortbildning, kompletterande utbildning och omskolning

Nar arbetsgivaren ordnar utbildning for en arbetstagare eller hanvisar
arbetstagaren till sddana utbildningsevenemang som anknyter sig till hans eller
hennes yrke, ersatts kostnaderna for utbildningen och inkomstbortfallet. Om
utbildningen ager rum utanfor arbetstiden, ersétts arbetstagaren de direkta
kostnaderna till foljd av den. Fére anmalningen till utbildningstillfallet ska det
fastslas om det ar fraga om en sadan utbildning som avses i denna paragraf.

Gemensam utbildning

Gemensam utbildning ges i huvudsak arbetsplatsspecifikt. Gemensam
utbildning ar till exempel sddan gemensam utbildning som forutsatts av
samarbetsavtalet, utbildning i samband med deltagandesystem samt grund-
och specialkurser nodvandiga for arbetarskyddssamarbetet anordnade av
foretag eller Arbetarskyddscentralen.

Pa arbetsplatsen kommer man 6verens om deltagande i utbildning ska mellan
arbetsgivaren och fortroendemannen eller pa nagot annat satt som avtalas pa
arbetsplatsen.
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48

58

Fackforeningsutbildning

1. Anstallningsforhallandets kontinuitet och anmalningstider

Personalens foretradare ges majlighet att delta i en hogst 2 veckor lang kurs
godkand av utbildningsarbetsgruppen utan att anstallningsférhallande
avbryts, savida det ar mojligt att delta i kursen utan att férorsaka olagenheter
for foretagets verksamhet eller ekonomi. Pa denna grund kan deltagande i
kursen forflyttas med hogst ett ar. Det ar majligt att delta i kurser medan
golfbanan har 6ppet, ifall man kommer dverens om det med arbetsgivaren.

Protokollsanteckning:

Ifall en utbildningsplan gors i foretaget/pa verksamhetsstallet,
kommer man 6verens om att fackforeningsutbildningen sker inom
ramarna for utbildningsplanen och dess budget.

| negativa fall underrattas personalens foretradare senast inom 10 dagar
innan kursen inleds om orsaken till att han eller hon inte kan delta i kursen.

En foretradare for personalen kan delta i en kurs en gang per ar.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som mgjligt. Om
kursen pagar hogst en vecka, ska anmalan lamnas minst tre veckor innan
kursen inleds, dock sa tidigt att arbetsskiftsforteckningen inte behover
andras.

Nar det ar frdga om en langre kurs ska anmalan goras minst sex veckor
innan kursen boérjar.

Forbundens  arbetarskyddsutbildning ar  sarskilt avsedd  for
arbetarskyddsfullmaktige.

. Erséattningar

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktig kan delta i kurser godkanda
av utbildningsarbetsgruppen utan att deras Ioner minskas. For
fortroendemannens del ersatts inkomstbortfallet for hégst 2 veckor och for
arbetarskyddsfullméaktigen for hogst 1 vecka. En forutséattning for erséttning
for inkomstbortfall ar dessutom att kursen hanfér sig till deltagarens
samarbetsuppgifter i foretaget.

Protokollsanteckning:

Med ersattning av inkomstbortfall avses erséttning av personens
grundlon. Timbaserade tillagg hor inte till grundlonen. Tillagg per
manad hor till grundlénen.

Sociala formaner

Deltagande i en fackféreningsutbildning som avses i 4 8§ innebar inga avdrag
pa semester- och pensionsformaner eller andra formaner som ar jamforbara
med dem.
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Giltighetstid

Detta avtal ar i kraft liksom kollektivavtalet.

Helsingfors den 19 februari 2007

ARBETSGIVARFORBUNDET FOR SPECIALBRANSCHERNA rf

SERVICEFACKET PAM rf
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Arbetsavtal Arbetstagare i golfbranschen

1. Arbetsgivare och adress

2. Arbetstagare, personbeteckning och bankkonto

Ovan namnd arbetstagare forbinder sig att mot ersattning utféra arbete som ovan ndmnda arbetsgivare anvisar, under dennes
ledning och uppsikt och pa foljande villkor:

3. Arbetsavtalets giltighetstid

»  Provotiden &r ____ manader dagar och prévotidens sista dag ar

«  Anstallningsforhallandet ar i kraft tillsvidare ochinleds . .20 .

«  Anstallningsforhéllandet ingds for viss tidochinleds 20 och
upphér 20 __

eller uppskattningsvis

Orsaken till tidsbundenhet &r:
eller pa egen begaran .
*  Arbetstagare som kallas till arbete separat .

4. Arbetstid
«  Anstallningsférhallandet ar p& heltid och arbetstiden ar i genomsnitt timmar per vecka under arbetstidsperioden.
»  Anstallningsférhallandet ar pa deltid och arbetstiden ar i genomsnitt timmar per vecka under arbetstidsperioden.

*  Arbetstagaren samtycker att vid behov utféra mertidsarbete .

5. Arbetsuppgift
Huvudsaklig uppgift i borjan av anstéllningsfoérhallandet
Arbetstagaren &r skyldig att utféra &ven annat arbete som arbetsgivaren anvisar.

6. Avloning

I borjan av anstéllningsforhallandet bestams l6nen enligt foljande:
Kravniva: Lonebelopp

7. Semester

Semestern faststalls i enlighet med semesterlagen och kollektivavtalet.

8. Uppsagningstid
Uppsagningstiden faststélls enligt kollektivavtalet.

9. Kollektivavtal
Kollektivavtalet som iakttas i anstallningsforhallandet ar kollektivavtalet for golfbranschen som undertecknats av Arbetsgivarna
for servicebranscherna PALTA rf och Servicefacket PAM rf.

10. Ovriga villkor

Lonen ska betalas senast den dag som foljer efter den dag da anstéallningsférhallandet upphor.

Ar detta pa grund av orsaker som har med l6neadministrationen att géra inte mojligt, ska lénen betalas senast den 10:e
kalenderdagen efter att anstallningsforhallandet upphdorde.

Dessutom har féljande avtal ingatts:

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, varav det ena ges till arbetstagare och det andra till arbetsgivaren.

Ort och tid:

Arbetsgivaren Arbetstagaren

Information: Enligt 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen informerar arbetsgivaren féljande om de centrala villkoren for
anstallningsforhallandet: Arbetsgivaren bestammer den plats dar arbetet utférs inom féljande ramar (t.ex. ett visst eller flera av
foretagets verksamhetsstéllen eller foretagets alla verksamhetsstéllen eller en viss plats eller vissa platser dar arbetet utfors):

Lénebetalningsperioden ar:
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Arbetsavtal Banchef

1. Arbetsgivare och adress

2. Arbetstagare, personbeteckning och bankkonto

Ovan namnd arbetstagare forbinder sig att mot ersattning utféra arbete som ovan namnda arbetsgivare anvisar, under dennes
ledning och uppsikt och pa féljande villkor:

3. Arbetsavtalets giltighetstid

*  Provotiden ar méanader dagar och provotidens sista dag ar
«  Anstallningsforhallandet ar i kraft tillsvidare och inleds . .20 .
+  Anstallningsférhallandet ingas for viss tid och inleds 20___ och upphor 20

eller uppskattningsvis

Orsaken till tidsbundenhet ar:
eller pa egen begaran .

4. Arbetstid

«  Anstallningsférhallandet ar p& heltid och arbetstiden &r i genomsnitt ____ timmar per vecka under arbetstidsperioden.

«  Anstallningsférhallandet ar pa deltid och arbetstiden &r i genomsnitt ____ timmar per vecka under arbetstidsperioden.

+  En banchef i chefsposition samtycker att utféra mertids-, dvertids- och séndagsarbete enligt de lagstadgade
forutsattningarna. Som erséttning for detta betalas ett skilt belopp pa i euro varje manad.

5. Arbetsuppgift
Huvudsaklig uppgift i bérjan av anstaliningsférhallandet
Arbetstagaren &r skyldig att utféra aven annat arbete som arbetsgivaren anvisar.

6. Avl6ning
Grundl6nen ar €/manad

7. Semester
Semestern faststalls i enlighet med semesterlagen och kollektivavtalet.

8. Uppsagningstid
Uppsagningstiden faststélls enligt kollektivavtalet.

9. Kollektivavtal
Kollektivavtalet som iakttas i anstallningsforhallandet ar kollektivavtalet for golforanschen som undertecknats av Arbetsgivarna
for servicebranscherna PALTA rf och Servicefacket PAM rf.

10. Ovriga villkor

Lonen ska betalas senast den dag som féljer efter den dag da anstéaliningsférhallandet upphor.

Ar detta pa grund av orsaker som har med l6neadministrationen att géra inte méjligt, ska lénen betalas senast den 10:e
kalenderdagen efter att anstallningsforhallandet upphdérde.

Dessutom har féljande avtal ingatts:

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, varav det ena ges till arbetstagare och det andra till arbetsgivaren.

Ort och tid:

Arbetsgivaren Arbetstagaren

Information: Enligt 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen informerar arbetsgivaren féljande om de centrala villkoren for
anstallningsforhallandet: Arbetsgivaren bestammer den plats dar arbetet utfors inom foljande ramar (t.ex. ett visst eller flera av
foretagets verksamhetsstéllen eller foretagets alla verksamhetsstéllen eller en viss plats eller vissa platser dar arbetet utfors):

Lénebetalningsperioden ar:
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palta

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Sodra kajen 10, van. 6
PB 62, 00131 Helsingfors
Vaxel 020 595 5000
www.palta.fi

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket

Servicefacket PAM rf
Broholmsgatan 18 A,
PB 54, 00531 Helsingfors
Telefon 030 100 600
www.pam.fi

EFTERTRYCK FORBJUDES.



