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AUTOALAN TOIMIHENKILOITA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOY-
TAKIRJA

Aika 21.1.2022
Paikka Autoalan Keskusliiton toimisto
Lasna Autoalan Keskusliitto ry Ammattiliitto Pro ry
Pekka Rissa Jorma Malinen
Merja Hokkanen Anssi Vuorio
Pentti Levander
Ville Varila

1 8 TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMINEN

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, etta liitot allekirjoittavat talla poytékirjalla
18.1.2022 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisen Autoalan toimihenkilditd koske-
van tydehtosopimuksen, joka tulee voimaan 21.1.2022.

2 § SOPIMUSKAUSI

TyOehtosopimus on voimassa 21.1.2022 alkaen 31.3.2024 saakka ja jatkuu
sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei jompikumpi osapuoli ole kirjallisesti irtisa-
nonut sopimusta viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen sen edella olevaa
paattymispaivaa.

3 8§ PALKKARATKAISU
Palkkaratkaisusta sovittiin seuraavasti:
Korotukset 1.4.2022:

- Toimihenkildiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja (kiinte& rahapalkka,
luontoisedut ja keskimaarainen suorituspalkkatekija) korotetaan 2,0 pro-
sentin yleiskorotuksella.

- Tyobehtosopimuksen ohjelukuja korotetaan 2,0 prosentilla. Ohjelukujen ko-
rotus ei aiheuta ohjelukuvertailun tekemista.

- Tybehtosopimuksessa olevia ilta- ja yovuorolisid samoin kuin iltaty6- ja yo-
tyolisid korotetaan 3,5 prosentilla 1.3.2022 alkaen. Korotus on voimassa
koko sopimuskauden.

- Yhdysmiessopimuksen sisaltamia yhdysmieskorvauksia korotetaan 3,5
prosentilla 1.3.2022 alkaen. Korotus on voimassa koko sopimuskauden.



- Tyosuojeluvaltuutetun kuukausikorvauksia korotetaan 3,5 prosentilla.
1.3.2022 alkaen. Korotus on voimassa koko sopimuskauden.

Korotukset 1.4.2023:

- Toimihenkildiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja (kiintea rahapalkka,
luontoisedut ja keskimaarainen suorituspalkkatekija) korotetaan 1,5 pro-
sentin yleiskorotuksella, kuitenkin vahintaan 47 eurolla.

- Tybehtosopimuksen ohjelukuja korotetaan 1,5 prosentilla. Ohjelukujen ko-
rotus ei aiheuta ohjelukuvertailun tekemista.

4 § MUUT SOVITUT ASIAT

Marginaalisdannon kayttd tyopaikoilla

Sovittiin, etta liitot valmistelevat yhteista aineistoa marginaalisaannon kayton
edistdmisesta autoalan tyopaikoilla. Autoalan Keskusliitto lahettaa jasenyrityk-
silleen asiasta tyomarkkinatiedotteen aineiston valmistuttua.

Aloittamis- ja lopettamistyot

Sovittiin, etté liitot valmistelevat yhteista aineistoa aloitus- ja lopetustoiden
kayton selkeyttamiseksi autoalan yrityksissa ja tyopaikoilla. Autoalan Keskus-
liitto lahettaa jasenyrityksilleen asiasta tydmarkkinatiedotteen aineiston valmis-
tuttua.

Revisiotydn vaikutukset

Liittojen revisiotydryhméa on tehnyt muutoksia yksittaisiin tytehtosopimuskoh-
tiin. Muutosten tarkoitus on ollut parantaa tydéehtosopimuksen luettavuutta ja
ymmarrettavyytta. Nailla tehdyilla muutoksilla ei ole tarkoitettu tai tavoiteltu yk-
sittaisten kohtien maarayksen tai tulkinnan muuttamista. Mikéli asiassa nou-
see epaselvyys, katsotaan tarvittaessa sisaltd 30.11.2021 paattyneen tydehto-
sopimuksen kirjauksista.

5 § SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA SOPIMUSKAUSI

Tama tydehtosopimus on voimassa 21.1.2022 alkaen 31.3.2024 saakka ja jat-
kuu sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei jompikumpi sopimusosapuoli ole irti-
sanonut sita kirjallisesti viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen sen paatty-
mista.



6 § POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN

Sovittiin, ettéd poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi liittojen allekir-

joituksin.

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY AMMATTILIITTO PRO RY
Pekka Rissa Jorma Malinen
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Ville Varila



YLEISET TYOSUHTEEN EHDOT

1 § SOPIMUKSEN ULOTTUVUUS JA SOVELTAMINEN

1.

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Autoalan Keskusiliitto ry:n jasenyritysten pal-
veluksessa olevat toimihenkilot edellyttaen, ettéd he toimivat tamén sopimuksen
tarkoittamissa teknisissa tehtavissa tai teknisia palvelutoimintoja palvelevissa tai
tukevissa tehtavissa.

Sopimuksen soveltamisen piiriin kuuluvat myods katsastusalan yritysten ja niiden
autoalan yrityksille palveluita tuottavien yritysten palveluksessa olevat toimihenki-
16t siten kuin liitteissa 2 ja 3 on sovittu.

Teknisia toimihenkildita ovat:

teknillisessé oppilaitoksessa ammatillisen peruskoulutuksen opistoasteella suorit-
taneet henkilot

edellda mainittua koulutusta laajemman tutkinnon suorittaneet henkil6t, kuten am-
mattikorkeakoulu- tai ammatillisen korkea-asteen koulutuksen suorittaneet henki-
16t ja

teknisen patevyyden kaytannon kautta saavuttaneet henkilt.

Teknisia tehtavia ovat:
Teknisia tehtavia ovat taman sopimuksen liitteessa 1 mainitut tehtavat.

Katsastusalan tehtavat ja niitd koskevat taméan tydehtosopimuksen maarayksia
taydentavat maaraykset ovat liitteissa 2 ja 3.

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat liséksi henkil6t, jotka vakinaisesti toimivat tyon-
antajan edustajana yrityksen henkilost66n néhden ja jotka tydnantajalle kuulu-
vaa direktio-oikeutta kayttaen jakavat, johtavat, valvovat tai tarkkailevat tyota ot-
tamatta saannollisesti osaa itse tydhon tai vaikkakin sdanndllisesti mutta kuitenkin
suhteellisen pienen osan tydajastaan kayttavat muiden kuin toimihenkildlle varsi-
naisesti kuuluvien téiden suorittamiseen, eivatk& milloinkaan osallistu tyontekijain
urakka-ansioihin.

Alan yleisia sopimuksia ovat:

- Yhdysmiessopimus 21.1.2022

- Yhteistoimintasopimus 28.2.2020

- Autoalan tydsuojelusopimus 21.1.2022

- Autoalan koulutussopimus 28.2.2020

- Autoalan yleissopimus 28.2.2020

- Autoalan tilastosopimus 28.2.2020

- Autoalan jasenmaksun perintd& koskeva sopimus 28.2.2020.

Soveltamisohje
Tata sopimusta sovelletaan toimihenkil6on, jonka paaasialliset tehtavat kuuluvat
tAssé sopimuksessa tarkoitettuihin tehtaviin. Taman sopimuksen soveltamisalaa



tulkittaessa ei henkilon koulutuksella, annetulla tehtavanimikkeella tai palkanmak-
sutavalla ole sinansa merkitysta. Ratkaiseva asia on tehtavien luonne.
Tybehtosopimuksen soveltamisalalla ei ole koulutuksellista yla-, ala- eika sivura-
jaa.

TyOehtosopimusta sovelletaan myds tAman sopimuksen tarkoittamissa tehtavissa
toimiviin harjoittelijoihin tai vastaaviin.

2 § TYONANTAJAN JA TOIMIHENKILON YLEISET VELVOLLISUUDET JA TYOKYVYN
YLLAPITAMINEN

1. Toimihenkildn tulee:

edistaa ja valvoa tyonantajan etuja;

pitaa luottamuksellisena yrityksen liiketoimintaan liittyvat salassa pidet-
tavat asiat, kuten hinnoittelu, suunnittelu, kokeilu ja tutkimusasiat seka
lilkesuhteet

olla huolellinen hanen hallussaan olevien yrityksen varojen ja muun
omaisuuden suhteen

2. Tydnantajan tulee:

w

yrityksen ja toimihenkilon valien tulee olla luottamukselliset

yrityksen tulee tiedottaa toimihenkilblle hanen alaisiansa koskevista ratkai-
suista viimeistaan samanaikaisesti, kun naista tiedotetaan alaisille ja tukea
héanta h&nen toiminnassaan tydnantajan edustajana tyontekijoihin ndhden
yrityksen tulee neuvotella toimihenkilén kanssa taman tehtavia koskevista
yrityksen asioista

selvittda toimihenkildlle tiaman asema yrityksen tai toimipaikan organisaatiossa
ja asemassa tapahtuvat muutokset mahdollisemman aikaisessa vaiheessa
seka tarkoituksenmukaisella tavalla edistaa ja tukea toimihenkilon pyrkimyksia
tuotannollisen toiminnan kehittdmisessa

mahdollisuuksien mukaan tukea toimihenkil6a tdman pyrkiessa kehittamaan
ammattitaitoaan

mahdollisuuksien mukaan varata toimihenkildlle osallistumismahdollisuus teh-
taviensa hoidon edellyttamaan ammatilliseen taydennyskoulutukseen vuosit-
tain

uudelle toimihenkildlle selvitetdan mitd sopimusta héanen tydsuhteessaan so-
velletaan seka kaydaan lapi yhdysmies- ja neuvottelujarjestelma

tybnantajan tulee mahdollisuuksien mukaan ottaa kayttoon tydpaikalla kehi-
tyskeskustelu- tai vastaava malli, joissa voidaan kasitell& toimihenkilon
osaamisen kehittdmisté ja tyduraa tukevia toimia

liitot pitavat tarkeand, ettd toimihenkildiden kehityskeskusteluissa tai vastaa-
vissa tarkastellaan toimihenkilon yksilolliset koulutustarpeet

. Tybhyvinvointi ja tyokyvyn yllapitdminen



Tybhyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tydympaéariston ja
tyoyhteison kehittamista. Henkiloston hyvinvointi luo edellytyksia myds menes-
tyvalle liiketoiminnalle. Ty6ikaisen vaestdon vaheneminen korostaa tyourien pi-
dentdmiseksi suunnattujen toimien tarkeytta.

Osana ty6hyvinvoinnin edistamista liitot suosittelevat Tydhyvinvointikortin suo-
rittamista kaikissa tydyhteisdissa.

Ikaantyneiden tyd- ja toimintakyvyn edistdminen tydpaikalla

Ikaantyneiden tyontekijdiden tydkykyyn ja kuormitukseen kiinnitetaéan erityista
huomiota. Sairastavuuden ja siita johtuvien sairauspoissaolojen vahentamiseksi
ja tyokykyisyyden sailyttamiseksi tyopaikkojen on syyta hyodyntaa laadittuja
tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksia, riskien arviointeja ja henkiléstésuunni-
telmia. Naiden pohjalta suunnitellaan tarvittaessa yksilollisia toimenpiteita tyo-
kyvyn yllapitamiseksi.

Tybnantaja ja 58 vuotta tayttanyt tyontekija kayvat tydnantajan selvityksen poh-
jalta keskustelun niistd toimenpiteista, jotka tukevat ikdantyneen tyontekijan
tyossa jatkamista.

Palkkauksen marginaalisdannon soveltamisohje
Osapuolet korostavat esimiesasemaan liittyvaa vastuuta ja toteavat toimeen si-
séltyvan johtamisen ja valvonnan lisdavan toimen vaativuutta.

Esimiesasemassa olevien toimihenkildiden palkkaukseen on kiinnitettava jarjes-
telmallisesti huomiota. Yrityksen on seurattava palkkauksen marginaalisdan-
non toteutumista yrityksen palkkapolitiikassa.

Lahtokohtana on, etta yritys informoi toimihenkildiden yhdysmiesta ja yrityk-
sen esimiehia yrityksen palkkapolitikasta ja sen toteuttamisesta.

Taman sopimuksen allekirjoittajaliitot seuraavat marginaalisaannon toimivuutta
seka ohjeistavat yrityksid marginaalisdannon toteuttamisessa. Marginaali-
s&annon soveltamisessa yrityksessa on kaytettava vertailukelpoisia ansio- ja palk-
katekijoitd esimiehen ja alaisten valilla.

Tiedottamisen soveltamisohje

Tydnantajan tulisi kiinnittad erityistd huomiota tiedottamiseen tilanteissa,
joissa tehtavat ratkaisut ovat luonteeltaan sellaisia, joiden tekeminen tai toi-
meenpano kuuluu toimihenkilén toimivaltaan. Tiedottaminen on suoritettava
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa ja sen yhteydessa tulee toimihenkiltlle an-
taa asiaa koskevat tarvittavat toimintaohjeet.

Organisaatiossa tapahtuvat muutokset on tiedotettava toimihenkildlle padsaantoi-
sesti jo suunnitteluvaiheessa.



3 8 TYOSUHDE
1. Koeaika

Koeaikaa voidaan soveltaa vain silloin, kun uusi toimihenkild tulee tyénantajan
palvelukseen tai henkildn siirtyessa tyontekijatehtavasta toimihenkilon tehtavaan.
Koeaika ei koske tapauksia, joissa on kysymys toimihenkilon siirtymisesta toisiin
tehtaviin.

2. Muutokset toimihenkildn asemassa

Toimihenkildn tyésuhteen ehtoja voidaan muuttaa, mikali molemmat osapuolet
siitd sopivat. Mikali asiasta ei paasta sopimukseen, voidaan muutos toteuttaa,
vain mikali sille on olemassa erityisen painava syy, jonka perusteella toimihenkild
voitaisiin irtisanoa tydnantajan palveluksesta. Edella mainitussa tilanteessa asi-
asta kaydaan mahdollisesti tarvittavat yt-neuvottelut ja noudatetaan tAman sopi-
muksen 5 8:n mukaista irtisanomisaikaa. Kaytanndssad menettelymalli on aivan
sama kuin tydantajalahtoisessa irtisanomistilanteessa.

Toimihenkild saatetaan siirtdd toimihenkilbasemansa sailyttden toiseen tehta-
vaan. Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin tapauksessa
olla erityisen painava syy ja noudattaa irtisanomisaikaa.

4 § SIJAISUUSKORVAUS

Tilanteessa, jossa toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa tilapaisesti
oman toimen ohella toisen henkilon tehtavid, maksetaan hanelle tydmaaran li-
saantymisen suhteessa omasta toimesta tulevan palkan liséksi erillisena sijai-
suuskorvauksena 12 - 30 % hanen henkilokohtaisesta palkastaan. Samansuurui-
nen korvaus maksetaan toimihenkilélle sijaisuuden ajalta hanen hoitaessaan toi-
sen sijaisena vaativampia tehtavia.

Korvaus sekd muut tyéehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittdd ennen sijaisuu-
den alkamista. Paikallisesti voidaan sijaisuudesta ja sen korvaamisesta sopia toi-
sin.

Soveltamisohje

Milloin toimihenkil6 hoitaa tilapaisesti oman toimen ohella toisen henkilén tehtavia
tai hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavia, maksetaan hanelle omasta
toimesta tulevan palkan liséksi erillinen sijaisuuskorvaus.

Maarays ei koske

- alle kahden viikon vuosilomasijaisuuksia,

- lyhytaikaisia sairaustapauksia ("flunssa"), eika

- tapauksia, joissa on kysymys toisen tehtévien hoitamisesta silla aikaa, kun toi-
mihenkild osallistuu lyhytkestoiseen koulutukseen tai vastaavia poissa-
oloja.
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Paikalliset olosuhteet

Ylla oleva aikaan sidottu paasaanto ei aina riittdvasti ota huomioon paikallisia olo-
suhteita. Tamén vuoksi saattaa sijaisuuskorvausta harkittaessa eréaissa tapauk-
sissa olla perusteltua kiinnittéad huomiota myds toimihenkilon tyémaaran olennai-
seen lisdantymiseen ja hoidettavaan toimeen siséltyvaan vastuuseen.
Maarayksella ei huononneta aikaisemmin vallinnutta kaytantoa.

5 8§ IRTISANOMISAIKA JA LOMAUTUS
1. Irtisanomisajat

Itisanomisaika on tydnantajan irtisanoessa:

- 2 viikkoa, jos tydsuhde on keskeytyksetta jatkunut enintéan
vuoden;

- 1 kuukausi, jos tydsuhde on keskeytyksetta jatkunut yli vuoden,
mutta enintaan 4 vuotta;

- 2 kuukautta, jos tydsuhde on keskeytyksetta jatkunut yli 4 vuotta,
mutta enintdan 8 vuotta;

- 4 kuukaultta, jos tydsuhde on keskeytyksetta jatkunut yli 8 vuotta,
mutta enintdan 12 vuotta;

- 6 kuukautta, jos tydsuhde on keskeytyksetta jatkunut yli 12 vuotta.

Toimihenkilon irtisanoutuessa irtisanomisaika on 2 viikkoa, jos tydsuhde on kes-
keytyksetta jatkunut enintdan 5 vuotta. Jos tydsuhde on keskeytymatta jatkunut
yli 5 vuotta, on irtisanomisaika 1 kuukausi.

TyOnantaja tai toimihenkil6 voi halutessaan sisallyttaa irtisanomisaikaan edellisen
lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun kyseisen lomakauden viela pitAmatto-
man vuosiloman. Mydhemmin ansaitun vuosiloman osalta voidaan sen lukemi-
sesta irtisanomisaikaan sopia erikseen.

Edella mainitusta irtisanomisajoista riippumatta vapautuu toimihenkild tydsta so-
vittua irtisanomisaikaa lyhyemman ajan kuluttua, jos siitd erikseen sovitaan tyon-
antajan ja asianomaisen toimihenkilon valilla.

2. Lomautus

Lomauttamisessa noudatetaan tydsopimuslain saannoksia.

Lomautusta koskeva ilmoitusaika on 2 viikkoa.

Lomautuksen siirtdminen tai keskeyttaminen

Jos tybnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapaisen tyon, voidaan lomau-
tuksen alkamista siirtdd. Lomautuksen alkamista voidaan uutta lomautusil-

moitusaikaa noudattamatta siirtaa vain kerran ja enintaan siksi ajaksi, minka
tilapainen tyo kestaa.
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Jos tydnantaja saa tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua, tydnantaja ja toi-
mihenkild voivat ennen tyon alkamista sopia lomautuksen keskeyttami-
sesta maaraajaksi, mikali lomautuksen on tarkoitus jatkua valittomasti tyon
tekemisen jalkeen uutta lomautusilmoitusta antamatta.

3. Seuraamuslomautus

Jos tybnantaja voisi irtisanoa tai purkaa tydsopimuksen, hanella on oikeus lomaut-
taa tyontekija siten, etta tyonteko ja palkanmaksu keskeytetddn enintédén kahdeksi
(2) kuukaudeksi tydsuhteen muutoin pysyessa voimassa.

Saatuaan tiedon irtisanomis- tai purkuperusteen olemassaolosta tyonantajan
tulee varata toimihenkildlle tilaisuus tulla kuulluksi suunnitellusta lomautuk-
sesta. Kuulemistilaisuudessa tytnantajan tulee selvittaa toimihenkilélle suunni-
tellun lomautuksen peruste niin selvasti, etta toimihenkild voi esittdd oman sel-
vityksensa asiassa. Toimihenkilon niin halutessa yhdysmiehelle varataan ti-
laisuus osallistua kuulemiseen. Jos yhdysmies ei ole lasna, annetaan hanelle
toimihenkilon niin halutessa tieto lomautuksesta ja sen perusteesta. Tyonan-
taja voi toteuttaa lomautuksen valittdmasti kuulemistilaisuuden jalkeen.

6 § SAANNOLLINEN TYOAIKA
1. TyOaikalain noudattaminen
TyOajan suhteen noudatetaan, jollei alempana ole muuta sanottu, tydaikalakia.
2. Saanndollinen tydaika

a) Tyonjohtajien ja heihin verrattavien tyfaika on enintdan 8 tuntia péaivassa ja 40
tuntia viikossa.

Poytakirjamerkinta 1

Kohdassa a) tarkoitettuja tydnjohtajiin verrattavia toimihenkiloita ovat sellaiset toi-
mihenkil6t, joiden ty6 valittomasti liittyy tyontekijdiden tyohon tai joiden ty6 on
kiinted osa palveluliiketoimintaa

b) Paaasiallisesti toimistossa tydskentelevien toimihenkildiden samoin kuin kat-
sastustoimialalla toimistossa tydskentelevien toimihenkildiden saannéllinen tyo-
aika on enintdan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa

Poytakirjamerkinta 2

Mikali palveluliiketoimen osastolla tytskentelevan toimihenkilon tyé on luonteel-
taan kohdassa b) tarkoitettua toimistoty6ta eika liity valittomasti tuotannollisen
osaston tyobhon, noudatetaan haneen nahden ko. saanndsta.
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3. Arkipyhaviikot

Arkipyhaviikolla on arkipaiviksi sattuvan juhlapéaivan aaton ja lauantain saannoélli-
nen tyGaika sama kuin muina arkipaivina

Vapaapaivia ovat kuitenkin

- uudenvuodenpéivan viikon lauantai,

- loppiaisviikon lauantai,

- paasidislauantai,

- paasiaisen jalkeista lauantai,

- vapunpéaivan viikon lauantai,

- helatorstaiviikon lauantai,

- juhannusaatto,

- itsendisyyspaivaviikon lauantai,

- jouluaatto ja

- joulun jalkeinen lauantai,

jotka ovat vapaapaivia, elleivat palveluliiketoiminnalliset syyt muuta vaadi.
(Luettelo arkipyhaviikkojen tyopaivista on 12 8:n kohtana 3. Arkipyhaviikkojen tyo-
aika.)

Mikali palveluliiketoiminnalliset syyt edellyttavat tydskentelya mainittuina paivina,
on tallaisen vapaapaivan menettdminen korvattava muuna aikana tyotuntijarjes-
telman puitteissa annettavilla vapaapaivilla tai korvaamalla niind vapaapaivina
suoritettu tyd kuten viikkoylityo.

Soveltamisohje

Arkipyhaaattojen ja lauantain saannéllinen tydaika on sama kuin muina arkipai-
vina ja kaikki tyopdaivat ovat saanndllisen vuorokautisen tyfajan mukaan maaray-
tyvia taysia tyopaivia.

Sopimuskohdassa luetellut vapaapéivat koskevat sellaisenaan vain niita tyaika-
muotoja, joissa ty0 on jarjestetty kiintein lauantaiksi osuvin vapaapaivin. Koska
saanndllisten tyotuntien vuosittainen enimmaismaara on eri tydaikamuodoissa
sama, tulee tAma ottaa tyotuntijarjestelmaa laadittaessa huomioon liikkuvissa tyo-
aikamuodoissa jarjestamalla vuotuisen tyOajan tasaamiseksi riittdva maara va-
paapaivia. Ellei sanottua jarjestelya voida toteuttaa, korvataan saamatta jaanyt
tydajanlyhennys kuten viikkoylityd.

7 8 TYOTUNTIJARJESTELMA JA TYOAJAN SIJOITTUMINEN

TyoOpaikalla on laadittava tyotuntijarjestelma, milloin se on tyon laatuun nahden
mahdollista. Ty6tuntijarjestelmasta tulee ilmeta paivittaisen saanndllisen tydajan
alkamis- ja paattymisajankohta, ruokatauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset
vapaapaivat.

Tyo6tuntijarjestelmaan tulevista pysyvista muutoksista on ilmoitettava asianomai-
sille toimihenkiltille ja yhdysmiehelle mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kaksi
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vilkkkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Milloin muutos koskee useampia toimi-
henkilbita tai muuten merkittavaa osaa henkilokunnasta, muutoksesta tulee neu-
votella yhdysmiehen kanssa etukateen.

Tyotuntijarjestelméaén tulevista tilapaisista poikkeuksista ilmoitetaan asianomai-
selle toimihenkildlle mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kolmantena muutok-
sen voimaantuloa edeltavana paivana, ellei kysymyksessa ole hatatyo tai siihen
verrattava. Mikali muutos koskee tydosastoa tai vastaavaa palveluliiketoiminnan
kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myds yhdysmiehelle.

Milloin ty6tuntijarjestelmaan tehtava tilapainen muutos johtuu tyépaikan toimihen-
kiloita koskevasta ns. valipaivan sisdan tekemisesta tai kysymyksessa on muu
tyotuntijarjestelmaan tehtava tilapainen muutos, joka koskee tyopaikan toimihen-
kiloita yleisesti, tulee ennen ty6tuntijarjestelman muuttamista neuvotella yhdys-
miehen kanssa.

Soveltamisohje

Uusi tyotuntijarjestelma tai pysyva muutos

Mikali uuden tyétuntijarjestelman kayttéonottoa tai pysyvaisluonteista muutosta
koskeva ilmoittaminen laiminlyddaan, astuu muutos voimaan vasta kahden viikon
kuluttua ilmoituksen antamisesta. Milloin tydtuntijarjestelmaé tahdotaan muuttaa
siten, ettd vapaapaivan antamisajankohta siirrettaisiin, tulee noudattaa yhden vii-
kon mittaista varoitusaikaa.

Tilapéinen muutos

Tilapainen muutos on kyseessa silloin, kun olosuhteet huomioonottaen muutos
on tarkoitettu olemaan voimassa vain tietyn lyhyehkon ajan, jonka jéalkeen on tar-
koitus palata entiseen tyotuntijarjestelmaan. Pysyvaisluonteinen muutos on ky-
seessa silloin, kun selvasti edellytetaan, ettei entiseen tyotuntijarjestelmaan ole
tarkoitus palata.

Ns. valipaivat
Ns. valipaivalla tarkoitetaan uudenvuodenpaivaan, loppiaiseen, helatorstaihin, va-
punpaivaan, itsendisyyspaivaan tai jouluun liittyvaa valipaivaa.

Muutoksista ilmoittaminen
Muutoksista ilmoitettaessa tulee ilmoittaa uusi muutettu tyétuntijarjestelma seka
milloin se astuu voimaan. Tilapaisten muutosten osalta tulee ilmoittaa, kuinka
kauan muutos on voimassa.

8 § KESKIMAARAINEN SAANNOLLINEN VIIKKOTYOAIKA

1. Keskimdaarainen viikkotybaika

Keskiméaaraisen sdannollisen viikkotybajan kayttoonottaminen edellyttaa tyotunti-
jarjestelman laatimista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saannéllinen
tydaika tasoittuu saanndllisesta tydajasta riippuen keskimaarin enintaan joko 40
tuntiin viikossa tai 37,5 tuntiin viikossa.
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Saanndllinen viikoittainen tydaika voidaan jarjestad keskimaaraiseksi

a) paivatydssa yrityksen toimintojen valttamattomasti sitd vaatiessa si-
ten, ettd se on enintdén 8 viikon pituisena ajanjaksona saannoéllisesta
tybajasta riippuen keskimaarin enintaan joko 40 tai 37,5 tuntia vii-
kossa ja

b) vuorotydssa myaos siten, ettd se on saannoéllisesta tybajasta riippuen
keskimaarin enintédén 40 tai 37,5 tuntia viikossa, keskeytyvassa kak-
sivuorotydssa enintdaén 9 viikon pituisena ajanjaksona seka keskey-
tymattomassa tai jatkuvassa vuorotytssa taikka keskeytyvassa kol-
mivuorotydssa enintéddn vuoden pituisena ajanjaksona.

Tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keskimaarin kaksi vapaapaivaa viikkoa kohti.

Soveltamisohje

Tasoittumisjaksot voivat olla enintdan seuraavat:

- paivatyossa enintaan 8 viikkoa

- keskeytyvéassa 2-vuorotydssa, 9 viikkoa
keskeytyvassa 3-vuorotydssa, keskeytymattbmassa tai jatkuvassa
vuoroty6ssa, 1 vuosi.

Tasoittumisjaksolle on kaikissa tapauksissa laadittava ennakolta tydtuntijarjes-
telmd, jonka kuluessa viikoittainen sdannoéllinen tydaika tasoittuu ao. keskiméaariin:
Seka vuoro- etta paivatydssa tulee tasoittumisjakson kuluessa antaa keskimaarin
kaksi vapaapaivaa viikkoa kohti. Keskimaaraista viikkotydaikaa voidaan paiva-
tydssa kayttaa vain silloin, kun yrityksen toiminnot sita valttamattémasti vaativat.

TyOajan jarjestaminen keskimaaraiseksi ei saa tapahtua esim. kesken tyoviikkoa
eika tyOaikaa myoskaan saa jarjestaa siten, etta jarjestelyn perusteena on ylityo-
saannosten kiertdminen. Saanndllinen vuorokautinen tydaika ei saa ylittaa 8 tun-
tia. Paivittaista tydaikaa ei saa myoskaan lyhentdd keskimaaraiseen tydaikajar-
jestelyyn siirryttdessa siten, ettd paivittaisen tydajan lyhentamisen seurauksena
tyopaivien lukumaara lisaantyisi. Keskimaaraisesti jarjestettynakaéan viikoittainen
sadannollinen tydaika ei kuitenkaan saa ylittaé 48 tuntia viilkossa paivatydssa.

2. Keskiméaarainen tyoaika

Saanndllinen viikoittainen ja vuorokautinen tydaika voidaan paikallisesti sopien
jarjestaa niin, ettad vuorokautinen tydaika voi talléin olla enintdaan 12 tuntia. Sa-
malla tulee sopia tyGtuntijarjestelmasta ja tasoittumisjaksosta, jonka pituus on
enintdan vuosi.

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti. Sopimuksen tekee yhdysmies tai
ellei yhdysmiesta ole, toimihenkilo.

3. Liukuvatybaika

Tybehtosopimuksen sdénndllisen tydajan pituutta ja sijoittamista koskevista
maarayksista voidaan poiketa sopimalla liukuvasta ty6ajasta niin, etta toimihen-
kil voi sovituissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja paattymis-
ajankohdan. Sovittaessa liukuvasta tyfajasta on sovittava ainakin kiinteasta
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tyOajasta, tybajan vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta
seka saanndllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta seka liuku-
van tydajan toteutumisen seurannasta.

Liukuvassa ty6ajassa saannollista vuorokautista tydaikaa lyhentaa tai pidentaa
liukuma-aika, joka voi olla enintaan nelja tuntia. Viikoittainen saannéllinen tyo-
aika on saanndllisesta tybajasta riippuen keskiméaarin enintdéan joko 40 tai 37,5
tuntia viikkossa. Enimmaiskertyma saa olla enintaan 40 tuntia.

Liukuvassa tybajassa seurantajaksona kaytetdan kalenterivuotta, ellei paikalli-
sesti ole sovittu muusta yhden vuoden pituisesta seurantajaksosta. Jos seu-
rantajakson paattyessa ylitysten tai alitusten kertyma on sovittua suurempi,
ylittavat tunnit annetaan vapaana seuraavan kahden kalenterikuukauden ai-
kana ja vastaavasti alittavat tunnit toimihenkil6 tekee seuraavan kahden ka-
lenterikuukauden aikana. Mikéali tunnit ovat kahden kuukauden jalkeen
edelleen tasaamatta, ylitys- tai alitustunnit korvataan yksinkertaisella
palkalla.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia, etté tybajan ylitysten kertymaa vahen-
netaan toimihenkildlle annettavalla vapaa-ajalla myds kokonaisina péaivina.

8a § TYOAIKAPANKKI

Ty6aikapankki on jarjestelma, jossa toimihenkil voi sdastaa tydaikapankkiin tyo-
aikaa ja pitda vastaavasti vapaata siten kuin erillisessé tyoaikapankkisopimuk-
sessa on sovittu. Tydaikapankin perusajatuksena on lisata joustavuutta tyopai-
koilla ja sitd kautta tydhyvinvointia ja tuottavuutta.

Tyo6aikapankin kayttdonotto tapahtuu paikallisella sopimuksella siten kuin taman
tybehtosopimuksen paikallista sopimista koskevissa maaraysissa on sovittu. So-
vittaessa tyOaikapankista on sovittava ainakin seuraavista asioista:

- Kuka voi olla mukana ty6aikapankissa.

- Mita tydaikapankkiin talletetaan ja sielta lainataan.

- Mitka ovat saldorajat eli talletusten ja lainausten enimmaismaarét.

- Pankkivapaan pitaminen eli tydaikapankin saldon kayton periaatteet.

- Pankkivapaan ajalta maksettava palkka.

- Tyokyvyttdbmyyden vaikutus pankkivapaaseen.

- Tyosopimuksen paattymisen vaikutus.

- Tyobaikapankkisopimuksen paattaminen.

- Erityistilanteet.

Ty6aikapankin toiminnan aikana on tarkeata, etta tyénantaja ja yhdysmies vuosit-
tain seuraavat tybaikapankkisopimuksen toteutumista. Seurannan osana tarkas-
tellaan keskiméaaraisia plus- ja miinustuntien maaria seké vapaiden keskimaarai-
sia toteumia.

Liitot ovat sopineet yhteisesta tytaikapankkia koskevasta ohjeistuksesta, joka on
liittojen yhteiselld sivustolla www.autoteknisetkatsastus.fi.



http://www.autoteknisetkatsastus.fi/

16

9 8§ TYOAJAN TILAPAINEN PIDENTAMINEN

1. Paikallisesti sopien

TyoOaikaa voidaan, jos siitd paikallisesti etukateen sovitaan enintdan yhden vuo-
den pituiseksi ajanjaksoksi kerrallaan, jarjestaa myaos siten, etta se on keskimaarin
tybehtosopimuksessa maaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituinen.
TyOajan tasoittuminen naihin maariin voi tapahtua myods antamalla viikkolevon li-
séksi kokonaisia vapaapaivia.

Keskimaaraista tydaikaa sovellettaessa vuorokautista saannéllista tydaikaa voi-
daan kuitenkin pidentaa enintéd&n kahdella tunnilla ja viikoittaisen saanndllisen tyo-
ajan enimmaismaara on 50 tuntia. Jos tyota tehddén useampana kuin viitena pai-
vana viikossa, on saannollinen viikkotydaika enintaan 48 tuntia.

Soveltamisohje
Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa on laadittava vahintadn kolmeksi viikoksi
kerrallaan ty6tuntijarjestelma, jossa on mainittu aika, milloin ty6 alkaa ja paattyy.

Ylity6ta on tyd, jota tehdaan em. tyétuntijarjestelman mukaisten saanndllisten tyo-
tuntien liséksi, ei kuitenkaan siltd osin kun tydaika on lyhyempi kuin keskimaarin
8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Jos ei ole sovittu tdssa kohdassa
tarkoitetun keskimaaraisen tydajan kayttamisestd, noudatetaan sopimuksen 6 §:n
mukaisia tydaikoja.

2. Ty6nantajan paatoksella

Tybnantaja voi perustellun, ennalta-arvaamattoman palvelutuotannosta johtu-
van tarpeen vuoksi tilapaisesti pidentaa paiva- ja kaksivuorotyossa tyoskente-
levien toimihenkildiden vuorokautista saanndllista tydaikaa enintédan 10 tuntiin
ja viikoittaisen sdanndéllisen tydajan enintdéan 50 tuntiin. Muutoksesta on ilmoi-
tettava mahdollisimman ajoissa, kuitenkin vahintadan kolmen paivan ilmoitusai-
kaa noudattaen.

Tybnantaja voi pidentaa taman maarayksen nojalla vuorokautista saannallista
tybaikaa enintaan 15 tyévuoron osalta 5 tydviikon aikana kalenterivuodessa.
Tybajan pidennysta voidaan kohdentaa enintaan kahdelle perékkaiselle tyovii-
kolle kerrallaan.

Tybajan tulee tasoittua tybehtosopimuksen 6 §:n mukaiseen séannolliseen
tydaikaan kalenterivuoden aikana. Jos tama ei ole mahdollista ty6aikajarjeste-
lyn kalenterille sijoittumisen johdosta, tydajan tulee tasoittua viimeistaan ka-
lenterivuoden paattymista seuraavan kesakuun loppuun mennessa.

Mikali tybaikaa ei ole tasattu edellisessé kappaleessa sanotun mukaisesti, ta-
saamatta jaaneet tunnit korvataan 50 % korotettuna tytajan tasaamiselle va-

ratun ajan paattymista seuraavan palkanmaksun yhteydessa, ellei toimihenki-
|6n kanssa sovita vapaan tallettamisesta tytaikapankkiin.

Toimihenkil6lla on mahdollisuus kieltaytya taman sopimusmaarayksen mukai-
sesta tydaikamuutoksesta asiallisesta ja painavasta henkilokohtaisesta
syysta.
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Poytakirjamerkinta:

Tybnantaja keskustelee yhdysmiehen tai sellaisen puuttuessa toimihenkil6i-
den kanssa niista arvioitavissa olevista tilanteista, joissa tyonantajan nake-
myksen mukaan edelld olevaa tydaikajarjestelya voitaisiin kayttaa yrityksessa
tai tyopaikalla.

10 § LISATYO

1. Lisatydlla tarkoitetaan tyota, jota toimihenkilon suostumuksella tehd&an yli so-
vitun ty6ajan sen kuitenkaan ylittamatta sdanndllisen tydajan enimmaismaaria.

2. Toimihenkildlle, jonka saénndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia
vilkossa, maksetaan ty6tuntijarjestelmén mukaisen vuorokautisen tai viikoittai-
sen tybajan ylittavasta lisatyosta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittai-
sesta ylitydsta on sovittu.

3. LisatyOsté tulevaa tuntipalkkaa laskettaessa kaytetéaén perusteena samaa tun-
tipalkkaa kuin ylityosta tulevaa korotettua palkkaa laskettaessa.

4. Lisatyo ei ole ylityota.

5. Paikallisesti voidaan sopia lisatyokorvauksen vaihtamisesta vastaavaan va-
paaseen.

Soveltamisohje

Lisaty6 voi poissaolotapauksia lukuun ottamatta tulla kysymykseen vain niiden
toimihenkildiden osalta, joiden sovittu sdanndllinen tydaika on lyhyempi kuin 40
tuntia viikossa.

Lisatyota esiintyy seuraavissa muodoissa:

1) Paivittaisena lisatyona, tavallisesti vain %2 tuntia /paiva.

2) Vapaapaivana tehtyna lisatyona.

a) enintaan 2,5 tuntia viikossa, milloin lisaty6ta ei lainkaan ole tehty viikon aikana
tai

b) aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihenkilé on viikon aikana ollut
poissa tyosta.

Katso my0s vapaapéaivana tehdyn tyon korvaaminen eraissa tapauksissa.

Lisatyon ja viikoittaisen ylityon maaraa laskettaessa ei oteta huomioon vuorokauti-
sia ylity6tunteja, vaan ainoastaan vuorokauden 8 tai jos on sovittu sdannollisen
tydajan tilapéaisesta pidentdmisesta enintdan kahdella tunnilla, enintdan 10 ensim-
maista tyotuntia.

Milloin sovelletaan keskimaaraista viikkotydaikaa, on lisétyota se saanndllisen so-
vitun viikkotydajan lisaksi tehty tyd, mika koko jakson kuluessa keskimaarin alittaa
40 tuntia viikkoa konhti.



18

Esimerkki:

Jos keskimaarainen viikkotybaika on 37,5 tuntia, on kahden viikon sovittu s&én-
ndllinen tydaika 75 tuntia. Sen ylittava tyo 80 tuntiin asti on lisatyota ja 80 tunnin
ylittdva osa viikoittaista ylityota.

Milloin tyGtuntijarjestelman pohjana oleva ajanjakso on niin pitk&, ettei se mahdu
saman tilikauden puitteisiin, voidaan liséty6 laskea viikoittain kayttden vertailupe-
rusteena asianomaisella viikolla ty6tuntijarjestelméassa vahvistettua saannoéllista
viikkotyOaikaa.

11 § VAPAAPAIVAT

Toimihenkildlle viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voidaan, ellei tassa so-
pimuksessa muuta johdu, maarata

- kiinteadksi viikkonpéaivaksi, jonka tulee olla lauantai, tai ellei se ole mahdollista,
maanantai, taikka

- vaihtuvaksi viikonpaivaksi, jos toitd tehd&dén vahintaan kuutena paivana vii-
kossa. Nama vapaapaivat on pyrittdva sijoittamaan muiden vapaapaivien yh-
teyteen palveluajat huomioiden.

Jos ty0sséa noudatetaan keskimaaraista viikkotybaikaa, vapaapaivat ajoitetaan si-
ten, ettd jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson kuluessa ta-
soittuu saanndlliseen viikkotyoaikaan.

Naiden vapaapaivien tulee ilmeta tyotuntijarjestelmasta tai, jollei niiden sijoittamis-
ajankohtaa ole mahdollista maaritelld, on tasoittamisvapaan antamisesta ilmoitet-
tava vahintdan viikkoa etukateen. Nama vapaapaivat on pyrittava sijoittamaan
muiden vapaapaivien yhteyteen.

Taman sopimuksen mukaisia tydajan lyhennysvapaita ja joustavien tytaikajarjes-
telmien mukaisia vapaita pyritaan palvelutuotannon salliessa ja toimihenkilon pyy-
tdessa antamaan useamman tyopaivan jaksoissa.

12 8 YLITYO
1. Ylity6

Ylityoksi luetaan tyd, jota tehdaan laissa saadettyjen saannéllisen tybajan enim-
maismaarien lisaksi.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselté tunnilta ja viikoittai-
sesta ylitydsta kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla seka seuraavilta tun-
neilta 100 %:lla korotettu palkka.

Milloin viikoittaista ylityota on kertynyt kahdeksan tuntia, maksetaan teh-
dysté vuorokautisesta ylitydsta 100 %:lla korotettu palkka.
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Lauantaipdivana seka pyhéa- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta yli-
tyosta maksetaan kaikilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Paasidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta yli-
tyostd maksetaan kaikilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Ylityosta maksettava palkka voidaan paikallisesti sopia vaihdettavaksi vastaavaan
vapaa-aikaan saannollisena tydaikana. Ylityosta vastaavan vapaa-ajan pituus las-
ketaan noudattaen taméan pykalan sadnnoksia ylitydosta maksettavasta korvauk-
sesta. Vapaa-aika on annettava ja otettava kahden kuukauden kuluessa ylitytn
tekemisesta.

Milloin toimihenkild tyGnantajasta riippuvasta syystéa ei ole voinut tehda saannal-
lista viikkotybaikaa vastaavaa tuntimaaraa, ja han joutuu tulemaan tyétuntijarjes-
telmé&n mukaisena vapaapaivanaan tybhon, korvataan vapaapaivana tehty tyo si-
ten, kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu. Samoin menetellaan, jos toimihenkild
viikon aikana on ollut poissa ty0sta sairauden, tapaturman tai tydajan lyhennyk-
sesta johtuvan vapaan vuoksi.

Soveltamisohje:

TyOantajasta riippuvalla syylla tarkoitetaan l&hinna tapauksia, joissa toimihenkild
ei ole voinut tehda saannollista viikkotybaikaansa vastaavia tyotunteja tybnanta-
jan maarayksesta suoritetun matkan, ammatilliseen tai yhteistoimintakoulutuk-
seen osallistumisen vuoksi taikka tydsopimuslain 2 luvun 12 8:n 1 momentin tar-
koittamissa tapauksissa.

2. Yli-, sunnuntai tai lisatydn peruspalkan laskeminen

Yli-, sunnuntai tai lisatyon osalta on peruspalkka laskettava siten, etta kuukau-
sipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160 silloin, kun sdannéllinen tydaika on
40 tuntia viikossa, ja luvulla 158 silloin, kun saanndéllinen tydaika on 37.5 tuntia
viikkossa. Saannollisen tydajan ollessa jokin muu, kaytetaan jakajana vastaavasti
laskettua saannolliseen tyohon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya
tybtuntien lukumaaraa.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisaksi ottaa huomioon mahdol-
listen luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot seké sijaisuus-
korvaus, mutta ei sen sijaan vuorotyolisdd, saannéllisesta sunnuntaitydsta mak-
settavaa korvausta eika tilapaisluonteisia poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-,
sunnuntai- ja lisatyokorvauksia.

Poytakirjamerkinta 1:

Jos toimihenkilon suorittama tyd jatkuu vuorokauden vaihteen yli, katsotaan tyo
lisd- ja ylityokorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tydksi siihen asti, kun-
nes toimihenkildon saanndllinen tydvuoro normaalisti alkaa. Naita tunteja ei tallbin
oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden saannéllista tytaikaa laskettaessa.

Poytakirjamerkinta 2:
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Toimihenkilon jaadessa saanndllisen tydajan paatyttya ylitydbhon, jonka arvioidaan
kestavan vahintaan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, ettd hanelle varataan
mahdollisuus pitda ruokailun kannalta valttamaton tauko tai tilaisuus ruokailla tydn
lomassa.

Soveltamisohje
Ylity6é on joko vuorokautista tai viikoittaista ylity6ta.

Vuorokautista ylityéta on tyodaika, jota tehdaan vuorokaudessa 8 tunnin tai jos on
sovittu vuorokautisen sdannoéllisen tydajan tilapéaisesta pidentamisesta enintaan
10 tuntiin mainitun pidennetyn tuntimaaran lisaksi.

Viikoittaista ylity6ta on tydaika, joka olematta vuorokautista ylity6ta ylittéa 40 tuntia
viikossa. Milloin sovelletaan keskimaaraista viikkotydaikaa, on viikoittaista ylityota
tydaika, joka koko jakson kuluessa ylittaa keskimaarin 40 tuntia viikkoa kohti.

Arkipyhéaviikkojen tydaika

2022

1. viikko loppiaisviikko 4 pv
15. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
16. viikko paasidista seuraava viikko 4 pv
21. viikkko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 4 pv
2023

1. viikko loppiaisviikko 4 pv
14. viikko paasidista edeltava viikko 4 pv
15. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vapunpaivaviikko 4 pv
20. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 3 pv
2024

1. viikko uudenvuoden viikko 4 pv
13. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
14. viikko paasidista seuraava viikko 4 pv

Toimihenkil6lle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyéta enemman kuin ko. arkipyhavii-
kon tyGaika edellyttéad, korvataan ylittavat tunnit, kuten viikkoylityésta on sovittu, mi-
kali sita ei ole korvattava vuorokautisena ylityona.

4. Ns. aloittamis- ja lopettamistyot

Aloittamis- ja lopettamistydhon kaytetty aika luetaan vuorokautiseen tydaikaan,
misté ndin ollen saattaa seurata vuorokautista ylity6ta.
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Milloin aloittamis- ja lopettamistoista aiheutuu vuorokautista ylity6ta, on siitd mak-
settava korvaus. Tamén vuoksi on tarpeellista, etta paikallisesti selvitetdan ne teh-
tavat, joissa aloittamis- ja lopettamistyota esiintyy. Samalla tulee selvittaa myos se,
miten po. tyot kussakin tapauksessa korvataan.

5. Ty0ajan enimmaismaara

Toimihenkilon tyOaika lisa-, yli- ja hatatyd mukaan lukien ei saa ylittaa keski-
maarin 48 tuntia viikossa kalenterivuoden pituisessa ajanjaksossa

13 § OSA-AJAN PALKKA

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta makset-
tava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien tyo-
tuntijarjestelman mukaisten saanndéllisten tyotuntien lukumaaralla. Poissaolo voi-
daan korvata myos vastaavalla maaralla tyétunteja.

Jos edella tarkoitettuun ajanjaksoon siséltyy vuosilomapaivia, vahennetaan niiden
paivien vuosilomapalkka ajanjakson peruspalkasta eika vastaavia tyotunteja oteta
jakajassa huomioon.

Soveltamisohje

Maarayksen tarkoittama tilanne syntyy esim. silloin kun tydsuhde alkaa tai paattyy
muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai puolivalissa taikka milloin
toimihenkild on ollut poissa tydsta eika tydnantaja sopimuksen mukaan ole velvolli-
nen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.

Kuukausipalkan kéasite on tasséd sama kuin yli-, sunnuntai- ja lisatyokorvausta las-
kettaessa.

Poissaolopaiva

- lasketaan kuukauteen sisaltyneet tyétuntijarjestelman mukaiset saannoélliset tyo-
paivat

- kuukausipalkka jaetaan tyopaivien lukumaaralla = poissaolopaivan palkka

- poissaolopaivan palkka vahennetaan kuukausipalkasta = osa-ajan palkka.

Poissaolotunti

- lasketaan kuukauteen siséaltyneet ty6tuntijarjestelman mukaiset sdanndlliset tun-
nit

- kuukausipalkka jaetaan tyotuntien lukumaaralla = poissaolotunnin palkka

- poissaolotunnin palkka vdhennetaan kuukausipalkasta = osa-ajan palkka.

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee ao. kuukauteen sisaltyvien tyépaivien
tai tyétuntien mukaan.
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Jakajat Tybaika
2022 tydpaivia 37,5t 40,0t
tammikuu 20 150 160
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 19 142,5 152
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 21 157,5 168
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 22 165 176
lokakuu 21 157,5 168
marraskuu 22 165 176
joulukuu 21 157,5 168

(sisaltaa itsenaisyyspaivan)

Jakajat Tydaika
2023 tydpaivia 375t 40,0t
tammikuu 21 157,5 168
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 18 135 144
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 21 157,5 168
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 21 157,5 168
lokakuu 22 165 176
marraskuu 22 165 176
joulukuu 19 142,5 152

(siséltaa itsenaisyyspaivan)

Jakajat Tyobaika

2024 tydpaivia 37,5t 40,0t

tammikuu 22 165 176

helmikuu 21 157,5 168

maaliskuu 20 150 160
14 8 VARALLAOLO

Jos toimihenkild sopimuksen mukaan, jossa on maariteltava varallaoloajan pituus,
on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai muualla paivystysvalmiudessa, josta
hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tydhon, maksetaan héanelle silta
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ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna tyota suorittamatta puoli palkkaa lasket-
tuna saannollisesta peruspalkasta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vahin-
taan neljalta varallaolotunnilta.

Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta toisinkin. Varallaoloajan pituus ja
varallaoloajan toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti toimihenkilén vapaa-ajan
kayttoa.

Milloin kysymyksessa on maarattyyn paikkaan sidotusta varallaolosta, ei varallaolo-
aika kalenterikuukautta kohden saa pysyvasti ylittda 150 tuntia. Jos varalla oleva
toimihenkild kutsutaan tai han tulee ennalta sovittuun tydhon, maksetaan tyéhén
kaytetylta ajalta palkkaa taman tydehtosopimuksen muiden maaraysten mukaan.

Tyo6tunneilta ei makseta varallaolokorvausta eika halytysluontoisesta tyostd mak-
settavia korvauksia.

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan kuuluvaksi.

15 § HALYTYSLUONTOINEN TYO JA PUHELINOHJEET
1. Halytysluontoinen ty6 ja puhelinohjeet

1. Halytysluontoisessa tydssa ty6 tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimihen-
kilo joutuu tulemaan tydhon sdénndllisen tydaikansa ulkopuolella hanen jo pois-
tuttuaan tyopaikalta.

2. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seu-
raavasti:

a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessa paatty-
valla saanndllisella tydajalla tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00 ja

b) kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 valisena
aikana.

c) mikali halytysluontoisen tydn tekeminen ei edellytd matkustamista
tydntekopaikalle halytysrahan suuruus on 50 % edella mainituista halytys-
rahoista.

3. Milloin kutsu halytysluontoiseen tyéhon on annettu kello 21.00 ja 06.00 valisena
aikana, maksetaan tyohon kaytetylta ajalta 100 %:lla korotettu peruspalkka, mi-
hin sisaltyy mahdolliset ylitydkorvaukset.

4. Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsta makse-
taan kuitenkin yhden tunnin palkka.

5. Halytysluontoista ty6ta ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti toimihenkilon
saannollista tydaikaa.

6. Milloin toimihenkilon toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana vel-
vollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, erityisia toi-
mintaohjeita tai -maarayksia taikka neuvontaa puhelimitse tai muulla séhkoisella
valineelld, tulee tama ottaa huomioon toimihenkilén kokonaispalkkauksessa tai
erillisend lisana siten kuin paikallisesti sovitaan.
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Soveltamisohje
Kun toimihenkild kutsutaan halytysluontoisesti tyéhon, aiheutuu tasta hanelle yli-
maardaista haittaa, joka korvataan halytysrahalla.

Milloin toimihenkild kutsutaan tyohon sellaisena vuorokauden aikana, jona yleiset
kulkuyhteydet puuttuvat tai niin kiireellisesti, etta ei ole mahdollista kayttaa yleisia
kulkuneuvoja, maksetaan toimihenkilolle matkakulujen korvaus selvitysta vastaan.

Saannosta ei kuitenkaan sovelleta, jos halytysluonteinen tyo valittomasti liittyy seu-
raavan tydvuorokauden tyéhon.

2. Palkka tyosta

Halytysrahan lisdksi saa toimihenkilo tydstadn normaalin palkan ja ylitybkorvauk-
sen, jos ty6 on ylityota. Erikseen on sovittu klo 21-06 vélisenad aikana annetun kut-
sun perusteella tehdyn tyon korvaamisesta. Mainittuna aikavalind suoritetusta haly-
tysluonteisesta tydsta maksetaan aina 100 %:lla korotettu peruspalkka, mihin sisal-
tyvat mahdolliset ylitydkorotukset.

Sopimuksen 14 8:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovelleta halytysluontois-
ta tyota koskevia maarayksia.

16 § SUNNUNTAITYO

1. Sunnuntaityolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, va-
punpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota. Jos sunnuntaina tehty tyé on saan-
nollista tyota, maksetaan siitd kuukausipalkan liséksi sunnuntaitykorotuksena yk-
sinkertainen peruspalkka.

2. Jos sunnuntaina tehty ty6 on lisa- tai ylityota, maksetaan siita korvaus asian-
omaisten lisé- ja ylityota koskevien saanndsten mukaan seka lisaksi edella olevan
kohdan 1. mukaisena sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

3. Sunnuntaina suoritetusta vuorotydstd maksetaan vuorotyélisd 100 %:lla korotet-
tuna.

4. Sunnuntaityokorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta voidaan maksaa kiin-
tedna kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita paikallisesti
sovitaan asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava
kuuden kuukauden kuluessa sunnuntaityon tekemisesta.

17 § LEPOAJAT JA TAUOT
1. Viikkolepo
1. Tyonjohtajille tai heihin verrattaville toimihenkilGille on annettava sunnuntain

ajaksi tai, jollei se ole mahdollista, muuna saman viikon aikana vahintéaan 35 tuntia
kestava yhdenjaksoinen viikkolepo.
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2. Taman pykalan saannoksista voidaan kuitenkin tehda poikkeuksia.

a) milloin toimihenkilon sdanndllinen tybaika vuorokaudessa on enintaan kolme
tuntia;

b) milloin toimihenkil6a tarvitaan hatatydssa;

c) milloin tydn laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista tyésta vapau-
tumista,;

d) milloin toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tydhon hanen viikkoleponsa aikana
yrityksessa suoritettavan tyon saannollisen kulun yllapitamiseksi.

3. Paaasiallisesti toimistoissa tyoskenteleville toimihenkildille on sunnuntain ajaksi
annettava vahintaan 35 tuntia kasittava yhdenjaksoinen viikkolepo. Kuitenkin voi-
daan mainitun pituinen viikkolepo antaa muunakin viikon aikana, jos tyota sen laa-
dun vuoksi tehdaan kaikkina viikon paivina tai jos toimihenkiléa tarvitaan tilapaisesti
tydhon sunnuntaina liikkeessa tai yrityksessa suoritettavan tyon sdanndllisen kulun
turvaamiseksi.

2. Paivittaiset tauot

1. Kun tybaika on paivatydssa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkilélle annettava
tyon aikana ainakin yksi sdanndllinen vahintdan tunnin kestava lepoaika. Se voi-
daan kuitenkin sen jalkeen, kun siité on paikallisesti sovittu, lyhentaa puoleen tuntiin
asti. Toimihenkil6lla on oikeus poistua lepoaikana esteettomasti tyopaikalta. Tama
ei kuitenkaan koske sellaisia toimihenkil6ita, joiden tyépaikalla olo on tyon jatkumi-
selle valttaméatonta. Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittomasti tyopaivan alkuun tai lop-
puun. Jos tydaika ylittda vuorokaudessa 10 tuntia, toimihenkil6lla on halutessaan
oikeus pitdad enintddn puoli tuntia kestava lepoaika kahdeksan tunnin tydskentelyn
jalkeen.

2. Tyon aikana annettua lepoaikaa ei lueta tybaikaan, jos toimihenkild saa sina
aikana esteettomasti poistua tytpaikalta.

3. Toimihenkil® voi ty6paikalla nauttia tydn tekemisen kannalta sopivimpana
aikana kahvia tai virvokkeita.

Soveltamisohje

Lepoajan pidentdminen

Sita aikaa, jonka toimihenkild joutuu olemaan ty6hon sidottuna, ei tule tarpeetto-
masti pidentda saanndllisia paivittaisia lepoaikoja pidentamalla.

Tydaika - lepoaika

Tybaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkilé on sidottu tyéhonsa tai velvolli-
nen olemaan tyopaikalla, mutta ei siti vastoin sellaista taukoa, jonka aikana hanella
on seka oikeus ettd myos kaytanndssa mahdollisuus vapaasti poistua tyopaikalta.

18 § VIIKKOLEPOKORVAUS
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1. Toimihenkilolle suoritetaan hanen tilapaisesti viikkoleponsa aikana tekemasta
tyosta korvaus lyhentamalla vastaavasti hanen saanndllista tydaikaansa viimeis-
taan seuraavan kalenterikuukauden aikana tai jos siitd etukéateen sovitaan, maksa-
malla viikkolepokorvaus taman pykalan 7 kohdan mukaisesti kokonaisuudessaan
rahana.

2. Viikkolevon aikana tehty tilapainen tyd on korvattava myos siina tapauksessa,
etta toimihenkild on ollut saman viikon aikana poissa tyosta sairauden tai tapatur-
man vuoksi.

3. Jos tyota tehdaan viikon kaikkina paivina, on, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai
korvattava viikkolepopéaiva paivatyossa ja keskeytyvassa vuorotydssa seka tyodtun-
tijarjestelman mukainen viikon viimeinen vapaapaiva muussa tydssa.

4. Jos viikkolepopéaiva on arkipdiva, ei toimihenkildlla mahdollista ylitydkorotusta
lukuun ottamatta ole vapaa-ajan lisaksi oikeutta muuhun korvaukseen.

5. Jos viikkolepopaivana tehty tyd on sunnuntaity6ta, on toimihenkildlle vapaa-ajan
lisaksi maksettava taméan sopimuksen edellyttamat yli- ja sunnuntaityokorotukset.

6. Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saannéllinen tybaika tyotuntijar-
jestelman mukainen viikkotydaika vahennettynd annetun vapaan tuntimaaralla.

7. Jos toimihenkild siihen suostuu, voidaan viikkolepokorvaus suorittaa kokonai-
suudessaan rahana siten, ettd hanelle suoritetaan kuukausipalkan lisaksi tyéhon
kaytetylta ajalta peruspalkka 100 %:lla korotettuna sekd taman sopimuksen edellyt-
tamat yli- ja sunnuntaityokorotukset. Korvaustavasta on sovittava samalla kun sovi-
taan viikkolevon aikana tehtavasta tyosta.

19 § VUOROTYO SEKA ILTA- JA YOTYO

1. Vuorotydssa tulee tydvuorojen saannoéllisesti vaihtua ja enintddn neljan viikon
pituisin ajanjaksoin muuttua. Toimihenkild voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tyds-
kennella jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan myos tyo, jossa vuo-
rot vaihtuvat siten, ettd perattaiset vuorot menevét enintaan tunnin paallekkain tai
niilla on enintd&n tunnin vali ja jossa vuorot muuttuvat etukateen maaratylla tavalla.

2. Vuorotytssa maksetaan toimihenkildlle vuorotyolisaa, jonka suuruus tunnilta on

1.3.2020 alkaen
- iltavuorossa 2,27 euroa
- yOvuorossa 4,19 euroa

1.3.2022 alkaen

- iltavuorossa 2,35 euroa
- ybvuorossa 4,34 eu-
roa
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3. Vuorotydssa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron mukai-
nen vuorotyolisa, jonka aikana ylity6é tehdaan. Milloin toimihenkild kaksivuorotydssa
jaa iltavuoron jalkeen ylity6hon, maksetaan hanelle ylityosta vuorotyolisa yovuoron
mukaan.

4. Milloin tyo ei ole vuoroty6ta, ylity6ta tai hatatyota ja toimihenkild joutuu tekemaan
sitd kello 18.00-22.00 valilla, katsotaan tallainen tyd iltatyOksi seka kello
22.00 - 06.00 valilla tehty ty6 yotyoksi. Tallaisesta tydstd maksetaan samansuurui-
nen lis&, kuin mika olisi ollut iltavuoro- tai yovuorolisa tuosta tyodsta, jos se olisi ollut
vuorotyota.

5. Milloin ilta- tai yoty6ssa oleva toimihenkil jaa tydvuoronsa jalkeen ylitydhon,
maksetaan ilta- tai yotyolisa myds ylityon ajalta, enintdan kello 06.00 saakka.

6. Vuorotyokorvaus voidaan maksaa myds erillisena kiinteana kuukausikorvauk-
sena.

7. Yli- ja sunnuntaitydsta mahdollisesti maksettava vuorotyolisa on suoritettava sa-
malla tavalla korotettuna kuin muukin silta ajalta maksettava palkka.

20 § PALKKA SAIRAUDEN JA TAPATURMAN JALKEEN SEKA AITIYS- JA ISYYSVA-
PAAN AJALTA

1. Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eikd han ole
tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella toiminnal-
laan tai kevytmielisella elamallaan taikka muulla térkealla tuottamuksella, on hanella
oikeus tyokyvyttomyyden vallitessa saada palkkansa luontoisetuineen sen suurui-
sena, kuin han tydssa ollessaan olisi sdanndllisena tydaikana ansainnut sen pitui-
silta ajoilta kuin seuraavassa kay ilmi:

Tybsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Taysi palkka
- vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta
- vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta
- 5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

2. Toimihenkilo, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttémaksi, on velvollinen viipy-
matta ilmoittamaan tyonantajalle siitd sekad milloin tydkyvyttomyyden arvioidaan
paattyvan. Tyonantajan sita vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen tyoter-
veyslaakarin antama tai tydnantajan hyvaksyma muu laakarintodistus sairaudes-
taan.

3. Jos toimihenkild on hanen kanssaan tydsopimusta tehtédessa tieten salannut
tyOnantajalta sairautensa, ei tytnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairau-
den ajalta.

Jos tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton lomautusilmoitusta
annettaessa ja tyokyvyttomyys jatkuu myos lomautuksen aikana, tydnantajan sai-
rausajan palkan maksuvelvollisuus jatkuu taman pykalan mukaisesti, kunnes tyo-
kyvyttomyys tai korvausajanjakso on paattynyt.
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Jos tyontekija sairastuu lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, sairausajan
palkka maksetaan lomautuksen alkamiseen asti, jolloin keskeytyy myos korvaus-
ajanjakson laskeminen. Jos tyontekija on sairaana lomautuksen paattyessa,
tydnantajan sairausajan palkan maksuvelvollisuus jatkuu tdmén pykalan mukai-
sesti, kunnes sairaus tai korvausajanjakso on paattynyt.

Lomautusajalta sairausajan palkka ei edella mainituin poikkeuksin makseta. Jos
sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys alkaa lomautuksen aikana ja jatkuu lomau-
tuksen jo paatyttya, tydnantajan sairausajan palkan maksuvelvollisuus alkaa ta-
man pykalan mukaisesti siten, etta lomautuksen paattymisen jalkeen ensimmai-
nen tyopaiva on myos sairausajan palkan maksamisajanjakson ensimmainen
paiva.

4. Naispuoliselle toimihenkildlle annetaan aitiys-, erityisaitiys ja vanhempainva-
paaksi se aika, johon hénelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, erityisai-
tiys ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiys- ja erityisaitiysvapaan ajalta
maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta.

Palkanmaksun edellytyksen& kuitenkin on, ettd hanen tydsuhteensa on yht&jaksoi-
sesti jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen synnytysta.

Milloin toimihenkild on adoptoinut alle kouluikéisen lapsen, annetaan héanelle sa-
moin edellytyksin adoptioon valittdmasti liittyvané kolmen kuukauden pituinen aitiys-
vapaaseen rinnastettava palkallinen loma.

Miespuolisen toimihenkilon oikeus saada isyys- ja vanhempainvapaata maaray-
tyy tydsopimuslain, sairausvakuutuslain ja -asetuksen mukaisesti. Kuuden (6) ar-
Kipaivan isyysvapaajakson toimihenkild saa pitaa ilman, ettd hanen palkkaansa
vahennetdéan edellyttaen, ettda hanen tydsuhteensa on ollut voimassa vahintaan
kuusi (6) kuukautta ennen isyysvapaan alkamista. Muilta osin isyys- ja vanhem-
painvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

5. Silta ajalta, jolta ty6nantaja on maksanut toimihenkil6lle edella tadssa pykalassa
maaratyn palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimi-
henkil6lle lain tai sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan
korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin toimihenkilolta, ei kuitenkaan
enempaa kuin maksamansa maaran.

Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilon itsensd kokonaan tai osaksi
kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa paivarahaa tai kor-
vausta. Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilosta itsestaan
johtuvista syista makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella
lain mukaan olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa palkasta se paivarahan
tai korvauksen osa, mik& toimihenkilén laiminlydnnin johdosta on jaanyt suoritta-
matta.

Edellisessa kappaleessa mainitulla sopimuksella tarkoitetaan tyénantajan kanssa
tehtyd sopimusta, muttei sen sijaan toimihenkilon ja kolmannen henkilon valista so-
pimusta. Paivarahaan verrattavilla korvauksilla tarkoitetaan muita tydnantajan ja toi-



29

mihenkilon valiseen tydsuhteeseen liittyvaa tai muutoin heidan valilladn ansionme-
netyksen johdosta maksettavia etuuksia kuten aitiysraha, tydelake ja tapaturma-
elake.

6. Jos toimihenkilon tyokyvyttdomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30
paivan kuluessa sen jalkeen, kun han palasi tyohon, ei toimihenkild ole oikeutettu
uuteen 1 kohdan mukaiseen sairausajan palkan ajanjaksoon, vaan sairausajan
palkkaa maksetaan yhteensa enintéaén 1 kohdassa mainitulta ajanjaksolta.

Jos ty6nantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyys-
ajanjakson aikana, suorittaa tyonantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 8 lu-
vun 7 8:n 2 momentin mukaiselta yhden paivan odotusajalta.

Mikali saman sairauden uusiutumiseen on kulunut yli 30 paivaa siita paivasta, jolloin
on viimeksi suoritettu tybnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, menetella&n sai-
rausajan palkan maksamisen suhteen niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus eli sai-
rausajan palkkaa suoritetaan uudelleen 1 kohdassa mainitulta sairausajan palkan
ajanjaksolta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu
Kelan tekeman ratkaisun perusteella.

7. Tyokyvyttbmyyden toteaminen:

7.1. Tyokyvyttdmyys todetaan ensisijaisesti lagkéarin tata tarkoitusta varten anta-
malla todistuksella, ellei tasta ohjeesta muuta johdu.

7.2. Epidemioiden aikana laékéariin paasy saattaa vaikeutua. Sama tilanne voi
syntya tilapaisesti myos silloin kun laékarinpalveluksia ei ole saatavilla. Tallgin sai-
raus voidaan katsoa todistetuksi myos silloin, kun tydterveyshoitaja tai terveyden-
hoitaja tutkimuksensa perusteella ilmoittaa sairasloman tarpeen enintdéan kol-
meen vuorokauteen saakka. Talléin on kiinnitettava erityistd huomiota mahdolli-
sen laakarinhoidon tarpeeseen.

7.3. Sairaslomatodistus on edella mainituin edellytyksin hyvéksyttava todistus, jollei
tydnantaja perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta.

Mahdolliset epaselvyydet on tall6in ensi sijassa selvitettava paikallisesti asianosais-
ten kesken. Mikali taméa ei onnistu, saatetaan asia tydmarkkinoilla vallitsevan nor-
maalin neuvottelujarjestelman valitykselld sairaslomatodistuksia k&sitteleviin viran-
omais- ja asiantuntijaelimiin.

21 § LAAKARINTARKASTUKSET
1. Lakisaateiset ladkarintarkastukset
Toimihenkilon  kuukausipalkkaa ei vahenneta hénen ty6terveyshuoltolain
(1383/2001) tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksy-

tyissa tyosuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissé
matkoissa menettamaltd&n saanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta.
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Samoin menetelldaan tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tyontekijoista anne-
tussa laissa (998/93) ja sateilylaissa (592/91) tarkoitetuissa tutkimuksista.

Samaa saantda noudatetaan lisaksi niissa tartuntatautilain (583/86) edellyttaméassa
tutkimuksissa, jotka johtuvat toimihenkilon siirtymisestd saman yrityksen sisalla tyo-
tehtavaan, jossa kyseinen laakarintarkastus vaaditaan.

Toimihenkil6lle, joka lahetetdén edellda mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutki-
muksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tyon-
antaja myos korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset
tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tydnantaja myds paivara-
han. Matkakustannukset ja paivaraha korvataan 22 8§:n mukaisesti.

Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilon vapaa-aikana, maksetaan toimihenkildlle
korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain 11 lu-
vun 7 8:n mukaisen sairauspaivarahan maaraa.

2. Muut laakarintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
A) Perusedellytykset

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta
paasta nopeasti ladkarintarkastukseen. Toimihenkilén on esitettava ladkarintarkas-
tuksesta tyonantajan hyvéaksyma selvitys (esim. laékarintodistus tai laédkarinpalk-
kiokuitti).

Muissa kuin edella mainituissa sairastumis- ja tapaturmatapauksissa edellytetaan,
etta toimihenkild varaa vastaanottoajan tydaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen
ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella.
Toimihenkildn on esitettava luotettava selvitys siita, ettei han ole voinut saada vas-
taanottoa tydajan ulkopuolella.

Toimihenkilon on ilmoitettava 1&akariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos il-
moitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus tehtava va-
littdmasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tybajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Mikali toimihenkild saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei kor-
vausta ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten no-
jalla suoriteta.

Milloin toimihenkild on aikaansaanut sairauden tahallisesti, rikollisella toiminnalla,
kevytmielisella elamalla tai muulla torkealla tuottamuksella, ei ansionmenetysta kor-
vata.
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B) Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:
a) Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan toimihenkilon sairaus l&akarin
tutkimustoimenpiteista johtuen, enintdan vuorokauden kestaneen tyokyvyttomyy-
den ajalta.

Milloin toimihenkild sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi. Talléin noudatetaan sairausajan palkanmaarityksia.

b) Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman laakarintarkastuksen ajalta edellyttaen, etta ky-
symyksessé on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon méaéarittelemi-
seksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi toimihenkildn on ollut tarpeen
hakeutua laakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ladkarintarkastuksen ajalta,
jossa annetaan maarays sopivan valineen, esim. silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen laaka-
rintarkastuksen ajalta vain, jos laékarin palveluja ei ole saatavissa tydajan ulkopuo-
lella.

SyOpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttémyyden
ajalta. Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittbmasti liittyvan laboratorio- ja rontgentut-
kimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla 1a&kéarin maaraama
ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva
ansionmenetys korvataan vain, jos toimihenkildlla ei ole mahdollisuutta paasta em.
laboratorio- ja rontgentutkimukseen ty6ajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa
tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyn& vuorokauden ajankohtana. Téllainen
ajankohtavaatimus tulee selvittaa laakarintodistuksella.

Raskauteen liittyvat l1ddkarintarkastukset ja tutkimukset
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Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakéarin
tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattéman tarkastuksen
ajalta.

Akillinen hammassairaus

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa toimihenkilon tyo-
kyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa
hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali h&n ei onnistu saamaan hoitoa tydajan ulko-
puolella. Tyokyvyttdomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin anta-
malla todistuksella.

Laskenta

Edella tarkoitetuissa tapauksissa ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen
sairausajan palkanlaskenta- ja yhteensovitussaantbjen mukaan. Samoin sovelle-
taan paivarahan osalta tydehtosopimuksen matkakustannusten korvausmaarayk-
sia.

Soveltamisohjeet

Uudessa tai uusiutuvassa sairaudessa on ansionmenetyksen korvattavuuden edel-
lytyksend, etta laakarintarkastuksessa todetaan toimihenkilon sairaus, vaikkei toi-
mihenkil6a todettaisikaan tyokyvyttomaksi.

Aikaisemmin todettua sairautta koskevassa kohdassa edellytetdan kroonisen sai-
rauden osalta, ettd kysymyksessa on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus
hoidon maarittelemiseksi. Korvattavuuden edellytys tayttyy kroonisen sairauden
osalta myos ao. erikoisalan poliklinikalla hoidon maarittelemiseksi suoritetussa laa-
karintarkastuksessa.

22 8 MATKAKORVAUKSET
1. Matkustamisvelvollisuus
Toimihenkild on velvollinen suorittamaan ty6tehtavien edellyttamat matkat.
Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa
eika siitd aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen valttamatto-
masti vaatii.
2. Matkan alkaminen ja paattaminen
Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkil® lahtee matkalle tydpaikalta tai milloin
erikseen sovitaan kotoaan ennen saanndllisen tydajan alkamista ja p&attyneeksi
silloin, kun toimihenkil® palaa tyopaikalleen, ellei han saanndllisen tydajan paatyttya

palaa suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan talloin paattyneeksi.

3. Matkakustannukset ja paivaraha
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Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset. Matkasta aiheutuvien
kustannusten korvaaminen seka muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvitta-
essa yhteisesti selvittdd ennen matkalle lahtoa.

Paivarahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta matkoilta voimassa olevan verohal-
lituksen vuosittaisen paatoksen mukaisesti:

a) kokopéaivaraha matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10 tunnin
osalta on kaytetty matkaan, tyontekoon tai oleskeluun matkapaikkakun-
nalla seka

b) osapadivaraha vajaavuorokaudelta, joka kasittéda yli 6 mutta enintaan 10
tuntia

C) osapadivaraha, kun matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tadyden mat-
kavuorokauden vahintaéan 2 tunnilla ja kokopéaivéaraha, kun ylitys on yli 6
tuntia.

Naista korvauksista vahennetaan puolet, milloin tydnantaja jarjestaa toimihenkildlle
vapaan ruoan.

Milloin toimihenkil6lla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyén vuoksi
aterioida tyonantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana eika kysy-
mys ole tydskentelysta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten l&hella toisiaan
sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruo-
kailumahdollisuutta vastaava, maksetaan toimihenkilolle ateriakorvaus. Naissa ta-
pauksissa ei makseta paivarahaa.

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan paivarahojen lisaksi huo-
neen kaytosta johtuvat majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti tai tositteen
puuttuessa muuhun luotettavaan selvitykseen perustuva kohtuullinen maara.

Milloin toimihenkil® ei esita majoituslaskua, maksetaan hanelle yomatkaraha.

Toimihenkildlle maksetaan ulkomaille suuntautuvalta tybtehtavien suorittamiseen
liittyvaltd matkalta paivarahaa ja majoituskustannukset voimassa olevan verohalli-
tuksen paatbksen mukaisesti.

Muun kuin ty6tehtavien edellyttdman matkan osalta sovitaan matkakorvauksista
erikseen ennen matkalle l&ht6a.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittdd viimeisen tayden
matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkildlle maksetaan tallaiselta vajaavuoro-
kaudelta koko ulkomaan paivaraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintd&n 10 tunnilla
puolet ulkomaan péaivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulkomaan paivarahan
mukaan, joka maksetaan viimeiselta taydelta matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tun-
nin, mutta kestaa kuitenkin vahintdén 10 tuntia, maksetaan toimihenkiltlle kysymyk-
sessa olevan maan mukaan maaraytyva kokopaivaraha.
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Mikali tydnantaja jarjestaa toimihenkilolle vapaan ruoan, voidaan paivaraha vahen-
taa edella kotimaan paivarahan kohdalla todettujen periaatteiden mukaisesti.

Mikali tyon suorittaminen edellyttda vahintaan 2 viikkoa yhtajaksoista oleskelua sa-
malla paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tydkomennus. Mikali tydn suorittami-
nen kestaa vahintaan 2 kuukautta, kysymyksessa on pitkd tydkomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen
huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti
on ryhtynyt oleskelua silmalla pitaen.

4. Tyétuntijarjestelméan edellyttama tuntimaara ja paivapalkkatakuu

Tyotuntijarjestelmén edellyttaman tuntimaéran rajoissa luetaan matkustamisvuoro-
kauden aikana tehty tyd sadannélliseen tyfaikaan. Mahdollisesta lisa- ja ylitydsta
maksetaan taman sopimuksen edellyttamat lisa- ja ylityokorvaukset. Mikali tyétunti-
jarjestelman edellyttdmaa tyttuntimaaraéa ei ole voitu tehdd saman vuorokauden
kuluessa, ei toimihenkilon kuukausipalkkaa kuitenkaan taméan vuoksi vahenneta.

5. Matka-ajan korvaus

Milloin toimihenkil6 matkustaa tydnantajan maarayksesta tyotuntijarjestelman mu-
kaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetyltd ajalta korvauk-
sena peruspalkka kuitenkin enintdan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapai-
vana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta ty0ajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myos siten, etta paikallisesti sovitaan erillisesta kiin-
tedsta kuukausikorvauksesta.

Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkilélle makuupaikan, ei kello 21.00 - 7.00 vali-
selta ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saanndllisen viikkotydajan tayttymista viikkoylityon laskemisen perus-
teiksi otetaan huomioon my6s matkustamiseen kaytetyt tunnit tydtuntijarjestelman
mukaisen vuorokautisen saannéllisen tydajan enimmaismaaraan saakka sellaisina
matkustuspaivind, jolloin saannoéllinen vuorokautinen tybaika ei muuten tayty. Naita
tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tydtunneiksi.

Milloin toimihenkilon normaalit tydtehtavat edellyttavat toistuvaa matkustamista tai
milloin toimihenkil® tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattad matkojensa suorittami-
sesta ja tydaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta mak-
seta.

Edella 3 momentissa mainittujen ruokailujen korvausten asemesta voidaan tassa
momentissa tarkoitetun toimihenkilén kanssa sopia kiinteasta kuukausipalkan yh-
teydessa maksettavasta erillisestéa korvauksesta.

6. Kilometrikorvaus
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Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan tasta kilometrikorvausta vuosit-
taisen verohallinnon paatoksen mukaisesti. Jos toimihenkild tydnantajan maa-
rayksestad joutuu tyomatkalla kuljettamaan muita henkiloita, tai tyotehtavienséa
vuoksi kuljettamaan autossaan tyovalineitd, mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden
matka- tai kuljetuskustannukset olisi tydnantajan korvattava, korotetaan kilometri-
korvausta jokaista henkiloa tai vastaavaa tavaramaaraa kohden.

Korvausta korotetaan myads silloin, kun ty6tehtavien suorittaminen edellyttéd pera-
vaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna.

7. Matkustussaanto

TyOpaikkaa varten voidaan vahvistaa matkustussaanto, jossa toimihenkilon matka-
kustannusten korvaamisesta maarataan toisinkin edellyttéen, etté paikallisella sopi-
muksella todetaan, etta matkustussddnnon mukaiset edut ovat kokonaisuutena ot-
taen vahintddn samantasoiset kuin taman pykalan mukaiset edut.

Soveltamisohje

Ruokarahasaanto on tarkoitettu korvaamaan yhdesta ruokailusta aiheutuneet kus-
tannukset silloin, kun toimihenkil® joutuu jarjestamaan paivittdisen tydaikaan liitty-
van aterioinnin normaalista poikkeavalla tavalla. Mikali syntyy vaikeuksia siita, so-
velletaanko osapaivarahasaantbd vai ruokarahasaantova, lahtokohtana on pidet-
tava sita, ettd osapaivaraha maksetaan:

- matkaan liittyvalta vajaavuorokaudelta,
- silloin, kun toimihenkild joutuu jarjestamaan ruokailun normaalista poikkeavalla
tavalla.

Ruokarahasaanndlla ei huononneta aikaisemmin vallinnutta kaytantoa.

23 § KOULUTUSTILAISUUDET

1. Milloin toimihenkil6 osallistuu tybnantajan lahettdmana ammattitaidon edista-
mista tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, tydnantaja maksaa toimihenkil6lle mat-
kakorvaukset 22 §:n maaraysten mukaisesti.

2. Edellisen kohdan mukaiset korvaukset maksetaan myo6s koulutussopimuksen
mukaiseen yhteiseen koulutustilaisuuteen osallistuvalle toimihenkildlle, mikali tilai-
suuden tarkoituksena on paikallisesti todettu olevan toimihenkilon ammatillisten val-
miuksien edistaminen.

3. Jos koulutustilaisuus jarjestetddn sellaiseen aikaan, etta esim. ybvuorossa oleva
toimihenkil® joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on hanelle talta ajalta
maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava muulloin vastaava va-
paa-aika.

Mikéali kursseille osallistuminen tapahtuu toimihenkilon saanndllisena tybaikana, ei
hanen palkkaansa sen vuoksi vdhennetd. Taman pykalan tarkoittamilta koulutusti-
laisuuksiin liittyviltd matkoilta ei makseta matka-ajan palkkaa.
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4. Milloin edella tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenki-
|6n vapaapaivana sopijapuolet toteavat, etta koulutukseen osallistumisen kor-
vausperusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

5. Koulutustilaisuuksia jarjestettdessa on huolehdittava siita, etta toimihenkil6lle
tulee riittavan pitka paivittainen lepoaika.

6. Liitot suosittelevat, etta vuosittain jarjestettavaan syksyiseen yhdysmiespai-
vaan (perjantai) osallistumiselta ei vAhennettéisi palkkaa yhdysmiehen osalta.

24 8 VUOSILOMA
1. Loman antaminen ja ansaitseminen
Vuosiloma myénnetaan lain mukaan.

Jos toimihenkild on sairauden tai muun hanesta rippumattoman esteen vuoksi ollut
estyneend ty6ta suorittamasta, mutta esteen lakattua palannut tydhonsa, luetaan
poissaolon aika vuosiloman pituutta laskettaessa tydssaolon ajaksi. Tydsséolon
ajaksi ei lueta kuitenkaan enempdaa kuin se aika, jolta han on esteen vallitessa saa-
nut taytta palkkaa, mutta kuitenkin vahintaan laissa saadetty aika.

Jos toimihenkild on edella mainitussa kappaleessa sanotusta syysta ollut siina mai-
nittua pitemman ajan estynyt olemasta ty6ssa, luetaan tydsuhteen jatkumisaikaan
vuosilomaa maarattdessa koko se aika, jonka han on ollut tydssa ennen keskey-
tystd, jos han on valittbmasti esteen lakattua palannut saman tydnantajan palveluk-
seen. Vuosiloman pituutta laskettaessa luetaan tydsuhteen jatkumisaikaan myoés
kestoaika saman tyonantajan palveluksessa ennen ty6suhteen keskeytymista tek-
nisen koulun tai teknista patevyytta lisdéédvan muun teknisen opiskelun johdosta sekéa
my06s se aika, minka tassa tarkoitettu henkild on opiskelunsa kestdessa sanotun
tydnantajan tydssa, mikali tydsuhde jatkuu valittémasti koulun paatyttya.

2. Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole so-
vittu sen maksamisesta saanndllisena palkanmaksupaivana.

Vuosiloman ajalta suoritetaan toimihenkildlle, joka on suorittanut jatkuvasti tai séan-
nollisesti toistuen vuorotyota, kuukausipalkan lisaksi vuorotyodlisan perusteella las-
kettu keskimaarainen paivapalkka siten kuin vuosilomalain 11 8:n 3 momentissa on
saadetty.

Edella tarkoitettua keskiméaraista palkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon
my6s muut jatkuvat tai saanndllisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat sekd saan-
nollisesti toistuvat sunnuntaityokorotukset.
Milloin toimihenkil6lle maksetaan esim. ylitydstd, vuorotyosta, aloittamis- tai lopet-
tamistyOsta tai varallaolosta kiinteitéd kuukausikorvauksia, on ndma palkanluonteiset
erat maksettava myo6s vuosiloman aikana.
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Laskettaessa vuosilomapalkkaa ja vuosilomakorvausta jaetaan kuukausipalkka lu-
vulla 25.

Kun kaytanndssa maaritellaan lomapalkka, joudutaan kuukausipalkka osoittamaan
toisaalta tyossaoloajalta maksettuun ja toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan palk-
kaan. Naiden tulee yhdessa aina vastata kuukausipalkkaa.

Jos toimihenkild sairastuu vuosiloman aikana, ei tybantajalla ole oikeutta nostaa
vuosilomaan sisaltyviltd sairauspaivilta sairausvakuutuslain mukaista sairauspaiva-
rahaa, vaan se maksetaan suoraan toimihenkilélle.

Mahdollinen palkkio (provisio) otetaan huomioon vuosiloma-ansiota maariteltaessa
vuosilomalain mukaan tai siten, ettd muuhun vuosilomapalkkaan lisataan provision
osuutena 12 edellisen kuukauden aikana maksettujen provisioiden keskiarvo. Valit-
tua laskentatapaa noudatetaan vakiintuneesti.

Provision osuus lasketaan vain kerran toimihenkilon Iahtiessa ensimmaisen kerran
lomalle, ellei laskentahetkesta paikallisesti toisin sovita.

Laskentaohje

Kaikki maksetut provisiot lasketaan yhteen 12 kk ajalta, jonka jalkeen ne jaetaan 12
kuukaudella. Saatu tulos jaetaan kk-palkkalaisen vuosilomalain mukaan luvulla 25,
jolloin saadaan paivakohtainen osuus. Saatu tulos kerrotaan lomapaivien lukumaa-
ralla. Tama on provisioiden osuus vuosilomapalkasta. Kuukaudet, joiden tydaika
jaa vajaaksi palkattoman perhevapaan tai muun palkattoman poissaolon
vuoksi jatetaan huomioimatta provisiokertyméssa ja kuukausijakajassa.

~
Laskentaohje kaikki 12 Kkk provisip X lomapaivien luku-
maara 12 kk
25 D

Tarkastelujaksona kaytetaan joko edellistd lomanmaaraytymisvuotta tai 12 edellista
kuukautta ennen ensimmaista kertaa lomalle 1&htoa.

3. Lomaraha

Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 prosenttia edelld 2 kohdan mukaan las-
ketusta vuosilomapalkasta.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet
maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilon palkka ensimmaéi-
seltd vuosiloman jalkeiselta tyopaivaltd maksetaan, tai olisi maksettu, ellei toimihen-
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kilo olisi estynyt palaamasta ty6hon. Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihta-
misesta vastaavaan vapaaseen tai maksuajankohdasta toisinkin. Mikéali paikallisesti
ei ole muuta sovittu tulee lomaraha maksaa niin kuin edella tassa kappaleessa on
maaratty.

Lomaraha maksetaan myos jo paattyneen lomanmaaraytymisvuoden osalta
mahdollisen lomakorvauksen maksamisen yhteydessa, mikali tydsuhde paattyy
muusta kuin toimihenkilosta itsestaan johtuvasta syysta.

Soveltamisohje

Ty6nantajasta johtuvana syynéa pidetddn edellisessa kappaleessa tilannetta,
jossa tyOnantaja paattaa tyosuhteen taloudellisella ja / tai tuotannollisella pe-
rusteella tai ty0nantajan aloitteesta mé&araaikaisena solmittu tyésopimus

paattyy.

Kokoaikaiselle elakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha edella mai-
nittuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauk-
sesta, johon toimihenkild on oikeutettu.

Toimihenkil6lle, joka suoritettuaan maanpuolustusvelvollisuuden, palaa palve-
lusajan paatyttya tydéhon asevelvollisuuslain (1438/2007) edellyttamalla tavalla,
on oikeus saada lomaraha edella mainittuna prosenttina siitd lomakorvauksesta,
joka toimihenkil6lle maksettiin hanen palvelukseen astuessaan.

Soveltamisohje
Maaraysta sovelletaan vastaavasti myds siviilipalvelusvelvolliseen

25 § LYHYT TILAPAINEN LOMA

1. Toimihenkildn palkasta ja vuosilomasta ei pida vahentdd hanen perheensa pii-
rissa sattuvan akillisen sairaustapauksen tai laheisen omaisen kuoleman takia an-
nettavaa lyhytta tilapaista lomaa.

Soveltamisohje

Tilapaisen loman pituus on maarattava suhteessa maarayksessa tarkoitettuihin ti-
lanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan. Lyhyt tilapainen loma on annettava, milloin
kysymyksessa on perheen piirissa sattuva akillinen sairaustapaus taikka laheisen
omaisen kuolema. Naihin on rinnastettava poissaolo todistajana kuulemisen takia
oikeudessa, milloin oikeuden paatdkseen ei sisally riittavaa korvausta ansion me-
netyksesta. Laheisella omaisella voitaneen tarkoittaa ainakin aviopuolisoa, omia ja
aviopuolison vanhempia, perheen lapsia seka veljia ja sisaria.

2. Tybnantaja maksaa toimihenkildille kertausharjoitusten ajalta niin suuren osan
palkasta, ettd toimihenkild saa valtion maksaman reservildisen palkan kanssa tay-
det palkkaedut.

3. Toimihenkild saa 50-, 60- ja 70-vuotispadivansé vapaaksi palkkaa vahenta-
matta. Vapaa annetaan merkkipaivan sisaltdvan kalenterivuoden aikana ja
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sen pitamisen ajankohta sovitaan toimihenkilon ja esihenkilon valilla. Mi-
kali vapaan ajankohtaa ei saada sovittua, niin toimihenkild ilmoittaa sen
pitamisesta kuukautta ennen aiottua vapaata.

4. STTK:n ja sen jasenliittojen valtuustoihin ja hallituksiin seka Ammattiliitto Pron
edustajistoon kuuluville toimihenkil6ille varataan mahdollisuus osallistua tyoai-
kana edella mainittujen toimielinten kokouksiin.

Soveltamisohje

Liitot suosittelevat, ettd myods autoalan tydehtosopimusneuvottelukuntaan  kuu-
luville toimihenkilille annetaan vapautusta tydsta neuvottelukunnan kokouksiin
osallistumista varten.

26 § TYOVALINEET

1. Tyodnantajan tulee jarjestaa toimihenkildlle hdnen tydnsa suorittamista varten
tarpeelliset tyovalineet seka tyoturvallisuuden kannalta valttdmattomat suoja-
asusteet ja valineet. Tybnantaja vastaa suoja-asusteiden huollosta ja ylla-
pidosta.

2. Mikali toimihenkilon tulee ty6ssaan kayttaa tavanomaista tydvaatetusta,
missa on yrityksen, valmistajan tai vastaavia tunnuksia, niin tydnantaja
vastaa vaatteiden hankinnasta.

Vaatteiden huollon ja yllapidon toteutuksesta seka niista mahdollisesti ai-
heutuvien kulujen korvaamisesta toimihenkil6lle sovitaan paikallisesti.

Soveltamisohje

1.kohdan maarayksella ei tarkoiteta tavanomaista tydasua, vaan esim. suojalaseja,
turvajalkineita, kuulosuojaimia ja suojakyparid, joita tarvitaan erityisen vaaran torju-
miseksi.

Mikali asiantuntijalausuntojen tai muun vastaavan perusteen nojalla yhteisesti voi-
daan todeta, etté erityisten suojavaatteiden tai varusteiden kaytélla tydssa on tyotur-
vallisuus- tai terveysolosuhteita olennaisesti parantava vaikutus, hankkii tydnantaja
tallaisen suojavaatteen tai varusteen tyopaikalle toimihenkilon kayttoon, vaikka sen
antaminen tyoturvallisuuslain mukaan ei olisi valttamatonta.

Talla ei tarkoiteta tavanomaista tyOvaatetusta.

27 8§ VASTUU - JA RYHMAHENKIVAKUUTUS SEKA VAHINKOVASTUU
Vastuuvakuutus

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkil6ille tarkoitetun ns. tybnanta-
jan vastuuvakuutuksen, joka kattaa tyonantajan, hanen sijaistensa seké vakuutuk-
senottajan palveluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenki-
I6n, esim. tyonjohtajan vastuun omalle tydntekijélle tuotetusta henkild- ja omaisuus-
vahingosta siltéa osin kuin vahinko ei kuulu korvattavaksi lain sdatdméassa tapatur-
mavakuutuksessa tai likennevakuutuksessa. Korvausten enimmaismaarat ovat
henkildvahingosta 150.000 € kuitenkin siten, ettéd korvauksen enimmaismaara on
60.000 € yhta henkilda kohti ja omaisuusvahingosta 30.000 €. Muut vakuutusehdot
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maaraytyvat voimassa olevien tydnantajan vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja
erityisten vakuutusehtojen mukaan.

Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkiloita koskevan ryhméhenkivakuu-
tuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

Vahinkovastuu

1. TyOGnantaja vastaa toimihenkilon tydsopimuksensa mukaisissa tyotehtavissa ajo-
neuvoille tai henkildlle aiheuttamista vahingoista, mikéli vahinko ei ole aiheutettu
iImeista huolimattomuutta tai valinpitAmattomyytta osoittaen.

2. Tama vastuu kattaa myds vahingon, joka syntyy ajoneuvon omistajan menetta-
essa liikennevakuutuksessa saamansa bonukset.

3. Jos tybnantaja katsoo, etta toimihenkilé on aiheuttamastaan vahingosta joko ko-
konaan tai osittain vastuussa, tulee asiasta sopia toimihenkilon kanssa. Toimihen-
kildiden yhdysmiehelle tulee varata tilaisuus ottaa osaa em. sopimusta koskeviin
neuvotteluihin.

4. Mikéali asiasta ei voida paikallisesti sopia, alistetaan se asianomaisten liittojen va-
lisiin neuvotteluihin.

5. Talla maarayksella ei huononneta yrityksen aikaisempaan kaytantdoon perustu-
vaa toimihenkilon asemaa vastuukysymyksissa.

6. TyOnantajan tulee selvittdd tyonjohdolle ne menettelytavat, joita noudatetaan ul-
kopuolisten (esim. asiakkaiden) vieraillessa tai oleskellessa korjaamon muissa kuin
asiakkaille varatuissa tiloissa.

Turvallisuustyon kehittaminen

Allekirjoittaneet liitot pitavat tarkoituksenmukaisena, etta yritysten turvallisuustyon
kehittdmisessa erityisen tarkeitd ovat tyonjohdon oikea asenne ja osaaminen. T&-
man vuoksi liitot suosittelevat, ettéa tyonjohdon ammatillista koulutusta suunnitelta-
essa kiinnitetdan erityista huomiota tyGturvallisuustietouden lisaamiseen ja tietojen
paivittamistarpeeseen maaraajoin.

28 8§ JARJESTAYTYMISVAPAUS JA AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUN
PIDATTAMINEN

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin louk-
kaamaton.
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TyOnantaja pidattaa, mikali toimihenkilé on antanut siihen valtuutuksen, tdhan tyo-
ehtosopimukseen osallisen toimihenkil6jarjeston jasenmaksut ja tilittda ne palkan-
maksukausittain Ammattiliitto Pro ry:n nimeamalle pankkitilille.

Pidattaminen suoritetaan siten kuin liittojen 28.2.2020 allekirjoittamissa perintaoh-
jeissa on erikseen mainittu.

Toimihenkildlle annetaan kalenterivuoden tai tyGsuhteen paatyttya verotusta varten
todistus pidatetystd summasta.

PALKKAMAARAYKSET

29 § RYHMITTELY

Teknisten toimihenkildiden tehtavat ryhmitellaan tamén sopimuksen liitteiné olevien
ryhmittelyjen mukaisesti (litteet 1 ja 2). Katsastusalan toimistoty6ta tekevien toimi-
henkildiden tehtavat ryhmitellaan liitteessa 3 olevien ryhmittelymaaritelmien mukai-
sesti.

Uuden toimihenkildn tydnvaativuusryhma maaritellaan neljan (4) kuukauden kulu-
essa tydsuhteen alkamisesta. Ryhmittelyn yhteydessa suoritetaan puolitusvertailu.
Mahdollinen puolituskorotus toteutetaan seuraavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien.

Jollei ryhmittelysta ole tyopaikalla paasty yksimielisyyteen, on asia ratkaisun I0yta-
miseksi siirrettava liittojen kesken neuvoteltavaksi.

Poytakirjamerkintdja:
1 Ryhmittelyn toteuttamisen tulee sielld, missa siitéa ei ole sovittu, tapahtua

neljan (4) kuukauden kuluessa taméan sopimuksen voimaantulosta. Kun
ryhmittely on suoritettu, toteutetaan ohjelukuvertailu.

2 Ryhmittelyn toteuttaminen ei saa aiheuttaa toimihenkilén palkan alenta-
mista.
3 Ryhmittely toteutetaan toimen vaativuuden perusteella, jossa voidaan

kayttad apuna keskusliittojen yhteisesti kehittamaa tai sité vastaavaa toi-
menkuvauslomaketta.

4 Tassa pykalassa mainittuihin asioihin ei sovelleta 35 8:n 6 momentin
maarayksia.
30 § PALKKAUSJARJESTELMA
1 Toimihenkilon palkka m&araytyy hanen palkkaryhmansa, toimen asettaman vas-

tuun ja vaatimusten seka hanen koulutuksensa, patevyytensa, kykynsa, kokemuk-
sensa, tydsuoritustensa ja muiden henkilokohtaisten ominaisuuksiensa perusteella.
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Jos tybnantaja ottaa kayttoon yrityksessa kaytdossa olevia palkkaustapoja tay-
dentéviad uusia palkkaustapoja, tytnantajan tulee kuulla yhdysmiesta ja selvittaa
toimihenkildille palkkaustavan sisélté ennen kayttoonottoa.

ToimihenkilGiden palkat tarkistetaan kokemus- ja koulutustekijoiden mukaan méaa-
raytyvien ohjelukujen avulla siten, kuin 5 kohdassa on maaritelty. Toimihenkilon tu-
lee ohjelukuvertailua varten ilmoittaa kokemus- ja koulutustekijatiedot seké niissé
tapahtuvat muutokset.

Jos toimihenkildon kokemus- ja koulutustekijéissé on tapahtunut sellaisia muutoksia,
joiden vuoksi toimihenkil6 siirtyy koulutustasolta toiselle tai kokemusryhmasta toi-
seen, suoritetaan ohjelukuvertailu. Mahdollinen puolituskorotus toteutetaan talloin
muutosta seuraavan palkanmaksukauden alusta.

Edellytyksena talla perusteella tapahtuvalle palkan korottamiselle on, etta toimihen-
kilo viimeistaan kuukautta ennen asianomaisen palkanmaksukauden alkua ilmoit-
taa kokemus- ja koulutustekijoéidensa muuttumisesta.

Kokemuksella tarkoitetaan nykyisen tydsuhteen kestoaikaa seka taman sopimuk-
sen 1 8:n tarkoittamaa toimihenkilona oloaikaa.

Kokemusvuosia laskettaessa oikeuttaa teknikon tai merkonomin tutkinto kolmeen
kokemusvuoteen ja insindorin tai tradenomin tutkinto neljgdn kokemusvuoteen.

Kokemusvuosia laskettaessa otetaan huomioon katsastustehtavissa vaadittava
puolen vuoden korjaamoalan tyokokemus ja tutkinnon vastaanottajan tehtavissa
kuuden kuukauden tyokokemus liikenneopettajana. Katsastusalan toimisto-
tyota tekevalle lasketaan kuuden kuukauden tyokokemus liikennekoulun
toimistotyosta. Sama henkil6 voi saada hyvakseen kuitenkin vain yhden puolen
vuoden tyokokemuksen.

Liitot pitavat tarke&na ja suosittelevat ettd, toimihenkilon kokemusvuosien ylitta-
essa 23 vuotta tydnantaja seuraa aktiivisesti toimihenkilon ansioiden kehittymista
ja viimeistaan viiden vuoden kuluttua em. vuosirajan ylityksesta tarkastelee toi-
mihenkildn kanssa taman ansioiden kehitysta suhteessa tydpaikan muiden vas-
taavissa tehtavissa olevien toimihenkildiden ansioiden kehitykseen. Toimihenki-
I6ll& on oikeus pyytaa tarkastelua viiden vuoden tayttyessa.

Soveltamisohje

Edella olevan kappaleen mukaisesti toimihenkilon pyytaessa tarkastelua suoritetaan
ohjelukuvertailu taulukon viimeisimpaan kokemusvuositasoon. Mikali toimihenkilén
palkka on alle kyseisen ohjeluvun, suoritetaan puolituskorotus.

Mikali tyopaikalla ansioiden vertailua ei pystyta tydtehtavasta tai henkildmaarasta joh-
tuen suorittamaan, niin voidaan tarvittaessa kayttaad laajempaa, esimerkiksi alueellista,
yritystason vertailua vastaavissa tehtavissa olevien toimihenkildiden ansion kehitykseen.

Toimihenkilot sijoitetaan toimihenkilGtilaston mukaisiin koulutustasoihin seuraa-
valla tavalla:

Koulutustasot 1 ja2 oppivelvollisuuskoulutus ja keskikoulun tai
ammattikoulun kayneet
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Koulutustaso 3 teknillisesséa koulussa tai oppilaitoksessa teknikon tutkinnon
taikka merkonomin tutkinnon (opistotaso) suorittaneet
Koulutustaso 4 koulutustasoa 3 korkeampi, tamé&n sopimuksen 1 8:n mu-

kaisen teknisen tehtdvan edellyttama tutkinto taikka insi-
noArin tai tradenomin tutkinto.

Tyoteknikon tutkinto katsotaan sopimusta sovellettaessa kuuluvaksi koulutusta-
soon 2.

5 Jos toimihenkilon palkka on asianomaisen kokemus- ja koulutusryhman ohjelukua
alhaisempi, korotetaan palkkaa edella kohdassa 2 mainituissa tapauksissa puolella
toimihenkilon palkan ja ohjeluvun vélisesta erotuksesta.

6 Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/1998) mukaisen oppisopimusop-
pilaan palkkaan noudatetaan palkkaryhma F:n alle 5 vuoden ohjelukua. Ohjelu-
kuvertailu tehdaan viimeistaan neljan kuukauden kuluessa oppisopimussuhteen
alkamisesta. Jos kyseessa on jo tydsuhteessa oleva toimihenkil6 ja hanen tehta-
vansa oppisopimussuhteen aikana vastaavat hanen tavanomaisia tyétehtaviaan,

hanen palkkauksensa méaaraytyy hanen tyésopimuksensa mukaisen palkan mu-
kaan.

7 Ohjelukuina kaytetaan 32 §:n mukaisia ohjelukuja, jotka ovat voimassa koko sopi-
musjakson.

31 § PALKKA
Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka.

Kuukausipalkka on tata sopimusta sovellettaessa rahapalkka luontoisetuineen,
mutta ilman vuorotyoélisia ja sunnuntaitydkorotusta.

Toimihenkilon, joka on suorittanut hdnen ammatillista osaamistaan kohottavan am-
matillisista tutkinnoista annetussa laissa tarkoitetun ajoneuvoalan erikoisammatti-
tutkinnon, palkkaa korotetaan 120 eurolla kuukaudessa.

Palkka maksetaan saanndllisesti kussakin tydpaikassa toimihenkildita koskevien
ohjeséaéantdjen mainitsemina palkanmaksupaivina tai, milloin tata ei ole ohjeséén-
ndissa maaritelty, muulla tavoin ennakolta ilmoitettuina kiinteina palkanmaksupai-
vina.

Palkan tulee olla toimihenkildn nostettavissa toimihenkilon maardaméassa rahalai-
toksessa.

Palkanmaksupaivan ja -tavan muuttamisesta on paikallisesti sovittava viimeistaan
kuukautta ennen muutoksen toimeenpanoa. Jos palkanmaksupaivan muuttaminen
on seurausta yritystoiminnassa tapahtuneesta olennaisesta muutoksesta kuten
likkeen luovutus, tydnantaja voi toteuttaa palkanmaksupaivat yhtenaistavan muu-
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toksen ilmoittamalla siita vahintdan kaksi kuukautta ennen muutoksen voimaan tu-
lemista. Tydnantaja neuvottelee yhdysmiehen kanssa muutoksesta ja sen perus-
teista ennen kuin toteuttaa muutoksen.

Saanndllisen tydajan lisaksi tehdysta tydsta tulevat korvaukset on maksettava kor-
vauksiin oikeuttavaa tyota seuraavan palkanmaksukauden palkan yhteydessa.

32 § OHJELUVUT

Ohjeluvut 1.2.2021 (liite 1, liite 2)

PALKKARYHMA A

alle5v 5-8v 8-13v 13-18v 18-23v yli23v
Koulutustaso 4 3859 4013 4174 4341 4558 4786
Koulutustaso 3 3782 3933 4090 4254 4467 4690

PALKKARYHMA B
alle5v 5-8v 8-13v 13-18v 18-23v yli23v

Koulutustaso 4 3240 3370 3504 3645 3827 4018
Koulutustaso 3 3175 3302 3434 3572 3750 3938
Koulutustaso 1-2 3112 3236 3366 3500 3675 3859

PALKKARYHMA C

ale5v 5-8v 8-13v 13-18v 18-23v yli23v

Koulutustaso 4 2831 2944 3062 3184 3344 3511
Koulutustaso 3 2774 2885 3001 3121 3277 3441
Koulutustaso 1-2 2719 2828 2941 3058 3211 3372

PALKKARYHMA D

ale5v 5-8v 8-13v 13-18v 18-23v yli23v

Koulutustaso 4 2694 2802 2914 3030 3182 3341
Koulutustaso 3 2640 2746 2856 2970 3118 3274
Koulutustaso 1-2 2587 2691 2798 2910 3056 3209

PALKKARYHMA E
ale5v 5-8v 8-13v 13-18v 18-23v yli23v

Koulutustaso 3 2479 2578 2681 2789 2928 3074
Koulutustaso 1-2 2429 2527 2628 2733 2869 3013



PALKKARYHMA F

Koulutustaso 1-2
Ohjeluvut 1.4.2022

PALKKARYHMA A

Koulutustaso 4
Koulutustaso 3

PALKKARYHMA B

Koulutustaso 4
Koulutustaso 3
Koulutustaso 1-2

PALKKARYHMA C

Koulutustaso 4
Koulutustaso 3
Koulutustaso 1-2

PALKKARYHMA D

Koulutustaso 4
Koulutustaso 3
Koulutustaso 1-2

PALKKARYHMA E

Koulutustaso 3
Koulutustaso 1-2

PALKKARYHMA F

alle5v

2195

alle5v

3936
3858

alle5v

3305
3239
3174

alles5v

2888
2829
2773

alle5v

2748
2693
2639

alle5v

2529
2478

5-8v

2283

5-8v

4093
4012

5-8 v
3437

3368
3301

5-8v
3003

2943
2885

5-8v
2858

2801
2745

5-8v

2630
2578

45

8-13 v

2374

8-13 v

4257
4172

8-13 v
3574

3503
3433

8-13 v
3123

3061
3000

8-13 v
2972

2913
2854

8-13 v

2735
2681

13-18 v

2469

13-18 v

4428
4339

13-18 v
3718

3643
3570

13-18 v
3248

3183
3119

13-18 v
3091

3029
2968

13-18 v

2845
2788

18-23 v

2593

18-23 v

4649
4556

18-23 v
3904

3825
3749

18-23 v
3411

3343
3275

18-23 v
3246

3180
3117

18-23 v

2987
2926

yli 23 v

2722

yli 23 v

4882
4784

yli 23 v
4098

4017
3936

yli 23 v
3581

3510
3439

yli 23 v
3408

3339
3273

yli 23 v

3135
3073



Koulutustaso 1-2

Ohjeluvut 1.4.2023

PALKKARYHMA A

Koulutustaso 4
Koulutustaso 3

PALKKARYHMA B

Koulutustaso 4
Koulutustaso 3
Koulutustaso 1-2

PALKKARYHMA C

Koulutustaso 4
Koulutustaso 3
Koulutustaso 1-2

PALKKARYHMA D

Koulutustaso 4
Koulutustaso 3
Koulutustaso 1-2

PALKKARYHMA E

Koulutustaso 3
Koulutustaso 1-2

PALKKARYHMA F

alle5v

2239

alle5v

3995
3916

alle5v

3355
3288
3222

alle5v

2931
2871
2815

alle5v

2789
2733
2679

alle5v

2567
2515

5-8v

2329

5-8v

4154
4072

5-8v
3489

3419
3351

5-8v
3048

2987
2928

5-8v
2901

2843
2786

5-8v

2669
2617

46

8-13 v

2421

8-13 v

4321
4235

8-13 v
3628

3556
3484

8-13 v
3170

3107
3045

8-13 v
3017

2957
2897

8-13 v

2776
2721

13-18 v

2518

13-18 v

4494
4404

13-18 v
3774

3698
3624

13-18 v
3297

3231
3166

13-18 v
3137

3074
3013

13-18 v

2888
2830

18-23 v

2645

18-23 v

4719
4624

18-23 v
3963

3882
3805

18-23 v
3462

3393
3324

18-23 v
3295

3228
3164

18-23 v

3032
2970

yli 23 v

2776

yli 23 v

4955
4856

yli 23 v
4159

4077
3995

yli 23 v
3635

3563
3491

yli 23 v
3459

3389
3322

yli 23 v

3182
3119
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alle5v 5-8v 8-13v 13-18v 18-23v yli23v

Koulutustaso 1-2 2273 2364 2457 2556 2685 2818

33 § TEHTAVAMUUTOKSET

Jos toimihenkilon toimen edellyttdmé vastuu ja sen asettamat vaatimukset muuttu-
vat, maaritelladn hanen palkkansa uudelleen.

Jos toimihenkilon tehtéava olennaisesti muuttuu tdméan sopimuskauden aikana, tu-
lee ryhmittely suorittaa uudelleen ja talléin hanen palkkaansa korotetaan tehtavan
muuttumisajankohtaa valittomasti seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien va-
hintdan puolella sen ja uuden palkkaryhmén asianomaisen ohjeluvun valisesta
erotuksesta.

34 § LUONTOISEDUT

Luontoisetujen raha-arvona pidetaan sopimusta sovellettaessa kaypéaa arvoa.
Jollei sita voida selvittaa, kaytetaan verotusarvoa.

VOIMASSAOLOMAARAYKSET

35 § NEUVOTTELUJARJESTYS

1. Sopijapuolet neuvottelevat kaikista toimialalla ilmaantuvista kysymyksista
niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Sopijapuolet myo6tavaikuttavat
omalta osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittdmiseen tyOpai-
koilla.

2. Jos taman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyytta, josta
toimihenkil® ja tydnantaja eivét ole voineet sopia keskenaén ja jota koskevat pai-
kalliset neuvottelut eivat johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava asianomaisten
liittojen kasiteltavaksi.

3. Jos jostakin muusta kuin edelld tarkoitetusta syysta syntyy erimielisyytta tydnan-
tajan ja toimihenkilon valilla, on asiassa pyrittdva sovintoon paikallisilla neuvotte-
luilla. Jolleivat namé johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava asianomaisten liitto-
jen kasiteltavaksi.

4. Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa tapa-
uksissa on ne aloittava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa esityksen
tekemisestd. Neuvottelut on kaytava tarpeetonta viivytysta valttden. Seuraavan
neuvottelutilaisuuden ajankohdasta on neuvotteluissa sovittava.
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5. Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava poytakirja
tai erimielisyysmuistio, joka kummankin osapuolen on allekirjoittava.

Asiakirjassa on lyhyesti mainittava erimielisyyttéd koskeva asia sek& molempien
osapuolten kanta. Poytakirja tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa
neuvottelun paattamisesta.

6. Jolleivat edella 2 momentissa mainitut neuvottelut johda tulokseen, voi jompi-
kumpi osapuolista jattaa asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

7. Niin kauan kuin edelld 3 momentissa mainitusta erimielisyydesta kaydaan neu-
votteluja, ei asian johdosta saa julistaa tyonseisausta (lakkoa tai tydsulkua) eika
ryhty& muuhun toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi tai tyon saanndllisen
kulun estamiseksi.

8. Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua paikalli-

seen neuvotteluun liittojen niin sovittua. Talldin edellytetaan, etta neuvoteltavasta
asiasta on jo aikaisemmin paikallisesti neuvoteltu. Ellei tallaisessa neuvottelussa
paasta yksimielisyyteen, menetelldan kuten 2,3 ja 6 kohdissa.

36 § PAIKALLINEN SOPIMINEN

Useissa taman tydehtosopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen
on mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tyonan-
tajan ja toimihenkilon kesken tai yndysmiehen ja tydnantajan kesken. Yhdysmiehen
kanssa tehty sopimus sitoo niitd toimihenkil6ita, joita yhdysmiehen on katsottava
edustavan.

Mikali tydpaikalle on valittu yhdysmies ja paikallisen sopimisen kohteena oleva
asia koskee koko tyopaikkaa tai kokonaista tydosastoa, sovitaan siitéd yhdysmie-
hen kanssa.

Sopimus voidaan solmia maardajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistai-
seksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisai-
kaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Soveltamisohje:

Paikallista sopimusta tehtdessa on tarkeata, ettéd neuvotteluja voidaan kayda tasa-
painoisesti. Sen vuoksi tilanteissa, joissa tydnantajaa edustaa useampi kuin yksi
henkil®, sopijaliitot korostavat, ettd yhdysmiehelld on oikeus kutsua varayhdysmies
mukaan neuvotteluun. Samalla kun yhdysmies esittda tyonantajalle tiedon kut-
susta, sovitaan siitd, miten varmistetaan, ettéa varayhdysmies saa neuvottelua var-
ten samat tiedot kuin yhdysmies ja sovitaan varayhdysmiehen mahdollisuudesta
valmistautua neuvotteluun.

Paikallinen sopimus on tehtava aina kirjallisesti kahtena kappaleena, kun sen
voimassaoloaika ylittd& kaksi viikkoa tai jompikumpi osapuoli pyytaa sita. Sopi-
mukseen kirjataan ainakin

- keté/keita sopimus koskee
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- mit& on sovittu

- mista ajankohdasta sopimus tulee voimaan

- sopimuksen kesto ja sen suhde voimassa olevaan tydehtosopimukseen (tois-
taiseksi vai maaraajan)

- maaraaikaisessa sopimuksessa sopimuksen paattymisaika

- toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomismenettely ja irtisanomis-
aika

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on ty6ehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan
senkin jalkeen, kun tyéehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana
aikana ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen
voidaan maaraajaksi solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisai-
kaa noudattaen, mikali tahan on peruste uudessa tydehtosopimuksessa.

Luettelo paikallisesti sovittavista asioista, joihin tyéehtosopimuksessa on maininta:

4 8 2 kpl: Sijaisuuskorvaus

- 88 2.: Vuorokautinen tydaika 12 tunniksi

9 8§ 1 kpl: Tybajan tilapainen pidentaminen

- 10 8 1 kpl: Lisétyd, vaihto vastaavaan vapaaseen

- 12 8 1.: Ylityd, vaihto vastaavaan vapaaseen

- 14 § 2 kpl: Varallaolokorvaus

- 158 1.: Puhelinohjeet

- 16 8§ 4.: Sunnuntaityd, vaihto vastaavaan vapaaseen

- 17 8 2. 1 kpl: Paivittaiset lepoajat

- 22 8 3. 12 kpl: Paivaraha pitkissd komennuksissa

- 22 85. 2 kpl: Matka-ajan palkka

- 22 87.1Kkpl: Matkustussaanto

- 23 8 4.: Koulutuksen korvauksen perusteet

- 24 82.1Kkpl: Lomapalkan maksaminen

- 24 8 2.9 kpl: Provisio ja lomapalkka

- 24 8 3. 2 kpl: Lomarahan vaihtaminen vastaavaan vapaaseen ja lomarahan
maksuajankohta

- 26 8 2. Vaatehuolto

- 31 § 6. Palkanmaksupéivan ja -tavan muuttaminen

37 § TYORYHMAT
Liitot ovat sopineet, ettd sopimuskaudeksi perustetaan seuraavat tydéryhmat:

Tydhyvinvoinnin edistidminen

Sovittiin, ettéa osana tydhyvinvoinnin edistamista jatketaan Autoalan Keskuslii-
ton, Ammattiliitto Pron ja Teollisuusliiton valista tyéryhmaa, jonka tehtavana
on sopimuskauden aikana tuottaa aineistoa ja koulutusta edistamaan tyéhy-
vinvoinnin toteutumista autoalan yrityksissa ja tyopaikoilla.

Tybehtosopimuksen kehittaminen
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Liitot jatkavat tyéryhmassa sopimuskauden aikana tyota tydehtosopimuksen
luettavuuden ja ymmarrettavyyden parantamiseksi.

Ryhmittelymaaritelmat

Liitot paivittavat sopimuskauden aikana liitteen 1. ryhmittelymaaritelméat vas-
taamaan paremmin tyopaikkojen tilannetta ja lisaéamaan ryhmittelymaaritel-
mien ymmarrysta tyopaikoille.

Lainsaadantdmuutosten huomioiminen ja vaikutukset tydehtosopimukseen

Liitot tarkastelevat kevaan 2022 aikana lainsaadanndssa tapahtuvia muutok-
sia ja huomioivat niiden vaikutukset tydehtosopimukselle.

Etatyo

Liitot valmistelevat kevaan 2022 aikana yhteista aineistoa etatyosta ja siihen
liittyvista kaytannaoista.

Muut tydryhmét

Lisaksi sovittiin, etta liitot voivat tarvittaessa perustaa muitakin tyéryhmia jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaatteiden mukaisesti.

38 8§ SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita jarjestoja, niita tydnantajia, toimihen-
kiloita ja naiden yhdistyksia, jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat
kuuluneet edella tarkoitettuihin jasenliittoihin.

Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki tyotaistelutoimen-
piteet, jotka kohdistuvat mainittuihin sopimuksiin kokonaisuudessaan tai johonkin
yksityiseen maaraykseen Kkielletty. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sitad paitsi
velvolliset huolehtimaan siitd, etteivat myodsk&aan niiden jaseniné olevat yhdistyk-
set, tybnantajat ja toimihenkil6t, joita sopimus koskee, ryhdy edell& mainitun kal-
taisiin taistelutoimenpiteisiin eivatkéd muutenkaan riko sopimuksen maarayksia.

39 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
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Tama tydehtosopimus tulee voimaan 21.1.2022 ja on voimassa 31.3.2024 saakka. Voi-
massaolo jatkuu sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitéa ole kumpikaan sopimusosapuoli
irtisanonut kirjallisesti vimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen sen edella olevaa paattymis-
paivaa.

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY AMMATTILITTO PRO RY
Pekka Rissa Jorma Malinen
Merja Hokkanen Anssi Vuorio

Ville Varila
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LIITE 1. RYHMITTELYMAARITELMAT

AUTO- JA KONEKORJAAMOALAN KORJAAMOIDEN, MAAHANTUOQOJIEN JA
VALMISTAJIEN TAKUU- JA HUOLTO-OSASTOJEN TEKNISTEN TOIMIHENKI-
LOIDEN RYHMITTELY

KORJAAMOT

Tybdnjohtajat

A Ylitydnjohtaja (korjaamopaallikko)

B Ylitydnjohtaja (korjaamopéaallikkd korjaamossa, jossa on vahintaan 7 ja enintaan

15 tuottavaa tyontekijad).

TyoOnjohtaja, joka vastaa osastosta, jonka toimintaa valvotaan erillisesti. Tallaisia
osastoja voivat olla esim. peltiosasto, moottoriosasto, sahkotybosasto, maa-

laamo- ja korjaamo-osasto.

TyoOnjohtaja tai tydnvastaanottaja, jonka tehtava vaikeutensa, vastuullisuutensa
ja ammattitaitovaatimustensa puolesta voidaan rinnastaa edellisessa virkkeessa

mainittuihin.

Ns. ryhmatyodnjohtaja, joka johtamalleen tyontekijaryhmaélle ottaa ty6t vastaan,
valvoo toiden suorittamisen ja luovutuksen seka vastaa ryhmansa suorittaman
tyon laadusta ja tdiden valmistusajoista suoraan asiakkaalle ja jonka tehtavako-
konaisuuden vaativuus on tyonjohtajalohkon B-ryhmé&n maéaritelméé vastaava.

Takuuasioiden hoitaja, joka paatoimisesti suurehkossa korjaamossa korjattavien
ajoneuvojen osalta hoitaa vaativia takuuasioita ja jolla on sitova paatantavalta
my0s takuurajoituksia ylitettdessa. Tehtava rinnastetaan maahantuojien ja val-
mistajien takuu- ja huolto-osastojen takuuasioita hoitavan huoltotarkastajan teh-

tavaan.

C TyoOnjohtaja (johtaa tydntekijoiden ty6ta esim. hallitydnjohtaja tai PDI tydnjoh-

taja)

TyOnvastaanottaja, joka suorittaa vian maarityksia.

Takuuasioiden hoitaja, joka paatoimisesti tai muun tehtéavan ohella hoitaa valmis-
tajan ja maahantuojan antamien ohjeiden mukaisesti korjaamossa sellaisia ta-
kuuasioita, joiden osalta varsinainen vastuu ja asiaan liittyvat ratkaisut valmista-
jaan tai maahantuojaan ndhden kuuluvat maahantuojien tai valmistajien takuu- ja
huolto-osastoille ja jolta vaaditaan samaa teknistd patevyytta kuin vastaavaan
ryhmaan kuuluvalta tydnjohtajalta. Takuurajoituksia ylitettdesséa siirtyy lopullinen

ratkaisu korjaamopaallikdlle tai vastaavalle.

Paatoiminen tydnopettaja korjaamoilla.
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Tyonjohtaja, joka toimii toisen tyonjohtajan opastamana. Opastajan ja opastetta-
van valilla ei tarvitse olla esimies-alainen suhdetta.

Tybnvastaanottaja, joka ei suorita vian maarityksia.

Tyonsuunnittelijat

A Tyonsuunnittelija, joka suurehkossa korjaamossa, yleensd korjaamopaallikon
alaisena itsenaisesti vastaa kaikkien osastojen kapasiteetin kaytosta.

B Tyonsuunnittelija, joka paatoimisesti vastaa yleensa usean osaston kapasiteetin
kaytosta ja antaa toiden jarjestelyja koskevissa asioissa ohjeet ja maaraykset ao.
osastojen tyonjohtajille.

C Tyonsuunnittelija, joka yhteistydssa tydnvastaanoton ja ao. osastotydnjohtajien
kanssa suunnittelee korjaamon kapasiteetin kayttda ja toiden jarjestelya.

Tyontarkastajat

B TyOntarkastaja ja koeajaja, jonka tehtava vaikeutensa, vastuullisuutensa ja am-
mattitaitovaatimustensa puolesta on tyontarkastajalohkon B-ryhméan maaritel-
maa vastaava.

C TyoOntarkastaja ja koeajaja, joka tarkastuksen ja koeajon yhteydessa suorittaa vi-
kojen ja puutteellisuuksien maarittelya seka tekee naiden perusteella korjauseh-
dotukset.

D TyoOntarkastaja ja koeajaja

Urakkavalmistelijat

Ryhmitella&n hinnoittelijat -lohkon yleisten ryhmittelymaéritelmien perusteella.

MAAHANTUOJIEN JA VALMISTAJIEN TAKUU- JA HUOLTO-OSASTOT SEKA HUOL-
TOKOULUT

A

B

Korjaamoiden tarkastaja
Huoltokoulun opettaja, joka opettaa paaasiallisesti teoriaa.
Huoltotarkastaja, joka hoitaa takuuasioita.

Huoltotarkastaja, joka p&aasiallisesti suorittaa teknista neuvontaa ja yleensa sel-
vittda huoltoon liittyvia kysymyksia.

Takuu- ja huoltoasian hoitaja
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Teknisen kirjallisuuden kaéntaja, joka omaa riittavan teknisen tuntemuksen, kay-
tannon kokemuksen ja sanaston itsenaiseen kaannostyohon seka kirjallisesti etta
suullisesti, esim. teknisilla luennoilla.

TyOntarkastaja ja koeajaja, jonka tehtava vaikeutensa, vastuullisuutensa ja am-
mattitaitovaatimustensa puolesta on tyontarkastajalohkon B-ryhman maaritel-
maa vastaava.

TyoOnopettaja huoltokoulussa

TyoOntarkastaja ja koeajaja, joka tarkastuksen ja koeajon yhteydessa suorittaa vi-
kojen ja puutteellisuuksien maarittelya seka tekee naiden perusteella korjauseh-
dotukset.

TyoOntarkastaja ja koeajaja

TAYDENTAVIA RYHMITTELYMAARAYKSIA

1

Sellaisten teknisten toimihenkildiden osalta, joita ei edella olevassa ryhmittelyssa
ole erikseen mainittu, suoritetaan ryhmittely vertaamalla vastuuta ja vaativuutta
tassa mainittuihin nimikkeisiin ja kayttden apuna oheisia teollisuuden yleisia ryh-
mittelymaaritelmia.

Tuottaviin tydntekijoéihin ei lueta esim. korjaamon toimistohenkilokuntaa, siivoojaa
eika lahettia. Milloin tyontekijoiden lukumaara on kalenterivuoden kuluessa vaih-
dellut, pidetaéan ratkaisevana edellisen vuoden viimeisena paivana todettua tyon-
tekijoiden ko. vuoden keskimaaraista lukumaarad, joka lasketaan siten, ettéa ko-
kovuoden kaikkien palkkalistojen tyontekijaméaarat lasketaan yhteen ja summa
jaetaan palkanmaksukausien lukumaaralla. Jos keskiarvo ei ole tasalukuinen,
pyoristetaan lukumaara lahinna ylempaan lukuun.

Ns. ryhmatyonjohtajien tehtdvakokonaisuutta ryhmiteltdessa on otettava huomi-
oon tuotanto- ja yllapitotéiden johtolohkon eri palkkaryhmien maéaritelmat.

TUOTANTO- JA YLLAPITOTOIDEN JOHTO

TYONJOHTAJAT

Tahan lohkoon kuuluvat tdméan sopimuksen 1 8:n 2 kohdan tarkoittamat tydnjoh-
totehtavissa olevat tekniset toimihenkil6t, ne toimihenkil6t, joiden tehtavét ovat
paaasiallisesti tyonjohdollisia kuten varastonhoitajat tuotantoon liittyvissa varas-
toissa, paatoimiset tyoturvallisuusteknikot ja sellaiset taman sopimuksen tarkoit-
taman teknisen patevyyden omaavat toimihenkil6t, jotka paatoimisesti ohjaavat,
neuvovat ja opettavat teknisia toimihenkildita seké huoltoteknikot ja muut vastaa-
vissa huoltotehtévissa olevat toimihenkilot myoés ATK:n huolto- ja korjaustehta-
Vissa.
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Johtaa ty6ta valillisesti alaistensa tyonjohtajien ja mahdollisesti muiden teknisten
toimihenkildiden esimiehena siten, ettd hanen tyonjohdolliseen alaisuuteensa
kuuluu useista osastoista muodostettu tehtédvakokonaisuus tai tydnjohdollisen
luonteen ja teknisen patevyystason vaativuuden kannalta edelliseen rinnastet-
tava itsendisesti johdettu tuotantoyksikkd. Tehtavaan voi liittyd myds muita kuin
varsinaiseen tyonjohtotehtaviin kuuluvia vastuita seké valitonta tydnjohtoa.

Johtaa ty6ta paaasiassa alaisiansa tyonjohtajia apuna kayttaen vastaten esimie-
hen& osastontyonjohdosta; tehtavaan kuuluu valillisen tydnjohdon ohella usein
myds valitonta tydnjohtoa. Tahan ryhmaéan luetaan myos sellainen itsenainen va-
liton tyonjohtotehtava, joka vaikeutensa, vastuullisuutensa tai muiden vaatimus-
tensa puolesta on perustellusti rinnastettavissa edellisessa virkkeessa maaritel-
tyyn tehtavaan.

Johtaa ty6ta paaasiallisesti valittbmasti vastaten itsendaisesti alaistensa tyonteki-
joiden tydsta. Tehtdva on vaativa ottaen huomioon etenkin tarvittavan teknisen
patevyyden, ammattitaitovaatimukset ja tydnjohdollisen vaikeusasteen.

Johtaa tyota valittbmasti vastaten itsendisesti alaistensa tyontekijdiden tyosta,
joka on osin ammattityota tai sellaista vahemman ammattitaitoa vaativaa tyota,
jossa tyonjohdollinen valvonta-alue tai johdettavien tyontekijdiden lukumaara on
keskimaaraisesti suurempi.

Johtaa tyonjohdollisesti vdhemman vaativaa tyota toisen ylempaan palkkaryh-
maan kuuluvan tyonjohtajan alaisena, joka varsinaisesti vastaa tyén johtami-
sesta.

TYONTARKASTAJAT

Tahan lohkoon kuuluvat tamén sopimuksen 1 8:n 2 kohdan tarkoittaman teknisen
patevyyden omaavat tyontarkastajina toimivat tekniset toimihenkil6t.

Vastaa itsenaisesti tydntarkastustoiminnan esimiehené suurehkon teollisuuslaitok-
sen tyontarkastustoiminnasta, jolloin paatehtava ovat esimiestehtavat, tyontarkas-
tusmenetelmien ja ohjelmien suunnittelu ja laadinta seka alaan liittyvien asiain rat-
kaisut.

Vastaa joko itsenaisesti tyontarkastustoiminnan esimiehena tuotantolaitoksen
tyontarkastustoiminnasta, jolloin paatehtavina ovat esimiestehtavat, tyontarkastuk-
sen ohjaus ja alaan liittyvien asiain ratkaisut, tai tarkastusinsinddrin alaisena moni-
puolisen, valmistus- ja tarkastusteknillisesti vaativan osaston tai tuotannon haaran
tarkastustoiminnasta taikka useita vaativia osakokonaisuuksia kasittdvan koneis-
ton lopputarkastuksessa joko yksin tai kayttden apunaan alempiin ryhmiin kuuluvia
tyontarkastajia, jolloin tehtavat edellyttavéat valmistustekniikan, suunnittelun, stan-
dardinormien, tutkimustoiminnan, tutkimus- ja tarkastusvélineiden kayton, kokeilu-
maaraysten ja ainevaatimusten tuntemusta. Tehtéaviin voi liittya tyontarkastusohjel-
mien laatimista ja tarkastusmenetelmien suunnittelemista.
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Vastaa joko pienehkon tarkastusteknilliseltd kannalta vahemman vaativan tuotan-
tolaitoksen tarkastustoiminnasta, jolloin esimies-, neuvonta- ja ohjaustehtaviensa
ohella suorittaa valmistus- ja tarkastusteknillisessa suhteessa vaativien tuotteiden
tai laitteiden toiminnallista tarkastusta kayttaen usein apunaan muita tarkastajia,
jolloin tehtava edellyttaa ao. tuotteiden toiminnan, teknillisten vaatimusten, valmis-
tustekniikan ja tarkastusmenetelmien perusteellista tuntemusta silméallapitaen tuot-
teissa ilmenneiden puutteellisuuksien syiden selvittdmista ja ehdotusten tekoa nai-
den poistamiseksi, tai toimii sellaisessa vastuullisessa erikoistehtavassa, joka edel-
lyttd& huomattavaa kokemusta ja erikoistumista.

Suorittaa yleensa toiminnallisten kokonaisuuksien tai laitteiden tai suhteellisen vaa-
tivien osakokoonpanojen tarkastusta. Tehtava edellyttda joko erikoistumista maa-
rattyjen tarkastusvalineiden ja -menetelmien kayttoon tai pitemmalla kokemuksella
hankittua monipuolisuutta ja kykya tehda johtopaatoksia tarkastettavissa tuotteissa
ilmenneiden puutteellisuuksien syista.

Suorittaa yleensa yhden valmistusosaston puitteissa, kuten koneistusosasto, levy-
osasto, valimo jne. useita tyovaiheita kasittavien kappaleiden tarkastusta, joka
edellyttaa tarkastettavien kappaleiden valmistustekniikan ja sen puitteissa tarpeel-
listen tarkastusvalineiden kaytdn tuntemista, tai muuta kuin rutiininomaista suhteel-
lisen yksinkertaisten kokonaisuuksien tai laitteiden toiminnallista tarkastusta.

TyOntarkastaja, joka suorittaa rutiininomaista yksinkertaisten kokonaisuuksien ja
laitteiden toiminnallista tarkastusta ja joka kaytannén kokemusten kautta on saa-
vuttanut tehtavan vaatiman teknisen patevyyden.
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LITE2. KATSASTUSALAN YRITYSTEN, KATSASTAJIEN JA TUTKINNON
VASTAANOTTAJIEN RYHMITTELY- JA PALKKAEHDOT

Katsastusalan yritysten palveluksessa olevien tassa liitteessa maariteltyjen tydeh-
dot maaraytyvat siten kuin teknisten toimihenkildiden tydehdot on edella tassé tyo-
ehtosopimuksessa maaritelty seuraavin poikkeuksin.

KATSASTAJIEN PALKKARYHMAT

Ohjeluvut maaraytyvat seuraavien maarittelyjen perusteella rippumatta
toimihenkilon koulutuksesta.

A A4
Toimihenkild toimii useamman kuin yhden toimipaikan esimiehena ja vi-
ranomaisyhteistyon yhteyshenkilona, tai
toimihenkild, joka toimii vastuualueellaan vahintaan viidentoista toimi-
henkilon esimiehen&. Mikali alaisten m&aré on alle 15, mutta esimiehen
vastuualueelle kuuluu vahintaan nelja katsastustoimipaikkaa, kuuluu
esimies tahan ryhmaan.
Liséksi tehtavaan voi kuulua muita toimihenkil6lle maarattyja tehtavia.

A3

Toimihenkild toimii yhden toimipaikan esimiehena ja viranomaistyon yh-
teyshenkilona toimipaikassa, jossa henkilostéa vahintaan seitseman, tai
toimihenkild, joka toimii vastuualueellaan vahintaan kymmenen toimi-
henkilon esimiehena.

Liséksi tehtavaan voi kuulua muita toimihenkilolle maarattyja tehtavia.

B B4
Tyd muodostuu useamman toimipisteen tydnjohtamisesta ja muista toi-
mihenkilolle maaratyista tehtavista.

B3
Tyd muodostuu yhden toimipaikan tyénjohdosta ja muista toimihenki-
I6lle maaratyista tehtavista.

C TyOd on paasaantoisesti erikoiskatsastusten tekemista.

C4
Vahintaan kolmea erikoiskatsastuslajia tekeva katsastaja.

C3
Yhté tai kahta erikoiskatsastuslajia tekeva katsastaja
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Ty6 muodostuu kevyen tai raskaan kaluston tai molempien maaraaikais-
katsastusten tekemisesta.

D4
Kevyen ja raskaan kaluston méaéaraaikaiskatsastuksia tekeva katsastaja.

D3
Kevyen kaluston maaraaikaiskatsastuksia tekeva katsastaja.

Sisaltad katsastusyrityksessa tai toimipaikassa tehtavia ammatillisia pe-
rustehtavia, joiden tekemiseen vaaditaan tavanomaisesti erillinen amma-
tillinen koulutus ja/tai erillisen tutkinnon suorittaminen.

Ty0 on toimipaikalla tehtavid yksinkertaisia ajoneuvotarkastuksia seka
mahdollisesti toimistoty6ta, kuten katsastuksen vastaanottamista, kokei-
den varaamista, asiakaspalvelua ja myyntia.

Jos henkilon tehtaviin kuuluvat ainoastaan toimistotyot, ryhmittely ta-
pahtuu katsastusalan yritysten toimistotydta tekevien toimihenkildiden
ryhmittelyn mukaisesti.

Siséaltaa tehtavia, jotka eivat vaadi erityistd ammatillista koulutusta tai
ammattitaitoa.

Ty6 muodostuu katsastustoimintaa avustavista tehtavista kuten autojen
siirroista. Ryhmaan sijoittuvat myoés harjoittelijoiden, lahettien, oppisopi-
musoppilaiden tyot seka ns. aputyot.

TUTKINTOJEN VASTAANOTTAJIEN PALKKARYHMAT

C4

C3

Kuljettajantutkintotoiminnasta vastaava

Kuljettajantutkintotoiminnasta annetun lain mukainen kuljettajantutkintotoimin-
nasta vastaava, joka tekee em. lain tarkoittamia kuljettajantutkintotoiminnasta
vastaavan tehtavia.

Tutkintojen vastaanottajat

Tutkinnon vastaanottaja, joka ottaa vastaan ajokorttiluokkiin B, AM, ja T kuuluvien
ajo- ja teoriakokeiden liséksi ajo- ja teoriakokeita ajokorttiluokkiin kaikissa seuraa-
vissa ryhmissé: Al, A2, A (ryhméa 1) tai BE, C1, C, D1, D (ryhmé 2) tai C1E, CE,
D1E, DE (ryhma 3).
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D4 Tutkintojen vastaanottajat
Tutkinnon vastaanottaja, joka ottaa vastaan ajokorttiluokkiin B, AM, ja T kuuluvien
ajo- ja teoriakokeiden lisdksi ajo- ja teoriakokeita vahintdan kahdessa seuraavista
kolmesta ryhmasta sisaltyviin ajokorttiluokkiin: A1, A2, A (ryhma 1) tai BE, C1, C,
D1, D (ryhma 2) tai C1E, CE, D1E, DE (ryhma 3).

D3 Tutkintojen vastaanottajat
Tutkinnon vastaanottaja, joka ottaa vastaan ajokorttiluokkiin B, AM, ja T kuuluvia
ajo- ja teoriakokeita.

TAYDENTAVIA MAARAYKSIA

Katsastajia koskevat maaraykset

Erikoiskatsastajien ryhmaan ryhmitellaan henkil®, joka on suorittanut kurssit,

jotka ovat

EK1 Kevyen kaluston rekisterointi-, muutos- ja kytkentakatsastukset

EK2 Raskaan kaluston rekisterdinti-, muutos- ja kytkentékatsastukset

EK3 Vaarallisten aineiden kuljetukseen tarkoitetun ajoneuvon hyvéak-
synta ja katsastus

EK4 Paineilmajarrujen laaja tarkastus

Erikoiskatsastajat ryhmitelldaén tasolle C silloin, kun he katsastustoimipaikan si-
saisen tydnjaon mukaan ovat henkil6ita, jotka suorittavat padsaéantoisesti ne eri-
koiskatsastukset, jotka asemalle tulevat.

Erikoiskatsastajien ryhmaan voi kuulua myds sellainen henkild, joka on saavutta-
nut nykyisia erikoiskursseja vastaavan patevyyden kaytanndssa suorittamalla ky-
seisia katsastuksia ja kun edellisen kohdan edellytys tayttyy.

Tilapaisten erikoiskatsastusten suorittaminen ei vie C-tasolle.
Katsastajan patevyys on se, mikd katsastusalan toimilupalainsdadannéssa on

maaratty.

Tutkintojen vastaanottajia koskevat maaraykset

Tutkintojen vastaanottajalla tarkoitetaan henkil6d, jonka tehtavana on kuljettaja-
tutkintoon liittyv&n ajokokeen vastaanottaminen paatyona tai katsastajan tyon
ohessa. Jos han katsastajana sijoittuu korkeampaan palkkaryhmaan, maaraytyy
hanen palkkansa sen palkkaryhmé&n mukaisesti.
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Yhteiset madraykset katsastajille ja tutkintojen vastaanottajille

Huomioitaessa 30 §:n kohdan 3 tarkoittamaa tyokokemusaikaa tarkoitetaan tallgin
nykyisen tydsuhteen kestoaikaa seka tyokokemusaikaa autokatsastusalalla aikai-
semminkin.

Toimitusjohtaja, oli h&n vastuukatsastaja tai ei, ei voi olla tydehtosopimuksen so-
veltamispiirissa.

Katsastushenkiloston ja tutkintojen vastaanottajien ryhmittelyn yhteydessa suori-
tetaan ohjelukuvertailu
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KATSASTUSALAN YRITYSTEN TOIMISTOTYOTA TEKEVIEN
TOIMIHENKILOIDEN RYHMITTELY JA PALKKAEHDOT

Katsastusalan yritysten palveluksessa olevien tassa liitteessa maariteltyjentoimis-
toty6ta tekevien toimihenkildiden tydehdot maaraytyvat siten kuin toimihenkildiden
tybehdot ovat edella tAssa tydehtosopimuksessa méaaritelty seuraavin poikkeuksin

KATSASTUSALAN YRITYSTEN TOIMISTOTYOTA TEKEVIEN TOIMIHENKILOIDEN
VAATIVUUSRYHMITTELY

Katsastusalan yritysten toimistotyota ja muuta sen kaltaista tyota tekevien
toimihenkildiden tehtavat sijoitetaan vaativuusryhmiin seuraavasti:

Toimistotehtavat ryhmitellaan neljaan vaativuustasoon:

Vaativaa ammattityotéa tekevat

H

Kyseessa on vaativa, itsenainen toimistoty, jossa vaatimuksena on erityistie-
tojen ja taitojen hallinta seka tehtavakokonaisuuteen kuuluvien laajojenkin
asiayhteyksien hallinta.

Katsastustoimipaikalla edellyttaa kaikkien toimistotehtavien hallintaa ja suoritta-
mista. Tydssa tarvitaan erityistietoja, taitoja ja kokemusta. Tehtavia ovat aikava-
raukset, kassatyo, rekisterointi, tutkinto seka hallintotehtavat. Tehtavét suoritetaan
itsendisesti.

Ammattityota tekevat

Kyseessa on toimistotyd, jossa vaatimuksena on tyokokemusta monipuolisista
ja vaativista toimistotoista. Tydssa vaaditaan harkintaa menettelytapojen valin-
nassa ja valintaa vakiintuneista normeista ja maarayksista.

Katsastustoimipaikalla ty0 sisdltaa useita toimipaikan aihealueita, kuten aika-
varaus, kassa, rekisterointi, tutkinto.

Tavanomaista tyota tekevat

J

Kyseessa on toimistotyd, jossa vaatimuksena on aikaisempi kokemus toimis-
totydsta. Tehtavat toistuvat samankaltaisina ja aihealueita rajoitetusti.

Katsastustoimipaikalla tyo sisaltaa joitakin toimipaikan toimistotiden aihealu-
eita, kuten aikavaraus, neuvonta ja/tai kassa.

Avustavaa tyota tekevat

K

Tahan kuuluvat harjoittelijat, lahetit, oppisopimusoppilaat ja ns. aputdita teke-
vat.
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Toimistohenkildn vaativuustason maarittaminen

1. Vaativuustason méaarittamisen tulee tapahtua 4 kuukauden kuluessa tyo-
suhteen alkamisesta.

2. Vaativuustaso toteutetaan toimen vaativuuden perusteella, jossa voidaan
kayttdd apuna toimenkuvauslomaketta.

3. Tassa pykalassa mainittuihin asioihin ei sovelleta tydtehtosopimuksen 358:n
6 momentin maarayksia.

Ohjeluvut 1.2.2021

VAATIVUUSTASO H
(D4)

alle5v 5-8v 8-13v 13-18v 18-23v yli23v
2694 2802 2914 3030 3182 3341

VAATIVUUSTASO |
(D1-2)

ale5v 5-8v 8-13v 13-18v 18-23v yli23v
2587 2691 2798 2910 3056 3209

VAATIVUUSTASO J
(E1-2)

ale5v 5-8v 8-13v 13-18v 18-23v yli23vVv
2429 2527 2628 2733 2869 3013

VAATIVUUSTASO K
(F1-2)

ale5v 5-8v 8-13v 13-18v 18-23v yli23v

2195 2283 2374 2469 2593 2722



Ohjeluvut 1.4.2022

VAATIVUUSTASO H
(D4)

alle5v
2748
VAATIVUUSTASO |
(D1-2)
alle5v
2639
VAATIVUUSTASO J
(E1-2)
alle5v
2478

VAATIVUUSTASO K
(F1-2)

alle5v

2239

5-8v

2858

5-8v

2745

5-8v

2578

5-8v

2329

63

8-13v 13-18v 18-23v

2972 3091 3246

8-13v 13-18v 18-23 v

2854 2968 3117

8-13v 13-18v 18-23v

2681 2788 2926

8-13v 13-18v 18-23v

2421 2518 2645

yli 23 v

3408

yli 23 v

3273

yli 23 v

3073

yli 23 v

2776
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Ohjeluvut 1.4.2023

VAATIVUUSTASO H
(D4)

ale5v 5-8v 8-13v 13-18v 18-23v yli23v
2789 2901 3017 3137 3295 3459

VAATIVUUSTASO |
(D1-2)

ale5v 5-8v 8-13v 13-18v 18-23v yli23v
2679 2786 2897 3013 3164 3322

VAATIVUUSTASO J
(E1-2)

ale5v 5-8v 8-13v 13-18v 18-23v yli23v
2515 2617 2721 2830 2970 3119

VAATIVUUSTASO K
(F1-2)

ale5v 5-8v 8-13v 13-18v 18-23v yli23v

2273 2364 2457 2556 2685 2818

TAYDENTAVIA MAARAYKSIA
Tydnjohtoa koskevat sopimusmaaraykset
Edella tassa tydehtosopimuksessa olevia erityisesti tydnjohtoa koskevia méaa-

rayksid sovelletaan toimistotyotd tekeviin katsastustoimialan toimihenkil6ihin
vain soveltuvin osin.



LITE 4.

65

TYOAJAN LYHENTAMINEN

1. Tydajan lyhennyksen soveltamisala ja toteuttaminen

TyOaikaa lyhennetdan 100 tunnilla vuodessa niissa ty0aikamuodoissa, joissa
saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa.

Ty6ajan lyhennysté vahentavat paikalliseen sopimukseen tai kaytantéon perustu-
vat tyOaikaa lyhentavat vuosittaiset sdanndllisesti toistuvat vapaat ja vuosiloma,
jota ansaitaan enemman kuin 2,5 paivaa lomanmaaraytymiskuukaudelta.

2. Vapaan kertyminen

Ty6ajan lyhentamisen piiriin kuuluvalle toimihenkildlle kertyy 25 tuntia vapaata jo-
kaista sellaista vuosineljannesta kohden, jonka aikana han on tyoskennellyt 1 koh-
dassa mainitussa tytaikamuodossa.

Vuosineljannekselta, jonka aikana toimihenkilé on ollut tekematta tyota edella tar-
koitetussa tyGaikamuodossa enemman kuin 11 tyopaivaa, ei vapaata kerry. Tyos-
séolon veroisina tata sopimusta sovellettaessa pidetaan kuitenkin myos niita tyo-
tuntijarjestelmén mukaisia tyopaivia:

- joina toimihenkild on estynyt tekeméastéa tyota oman vuosilomansa tai reservin
kertausharjoitusten takia,

- joilta tydnantaja maksaa toimihenkildlle sairausajan tai synnytysloman palkan,

- joiden ajalta tydnantaja maksaa toimihenkilélle koulutussopimuksen mukaan
ansion menetyksen korvauksen,

- tdman sopimuksen 25 §:n tarkoittama vapaa-aika (lyhyt tilapéinen loma), jolta
tybnantaja maksaa palkan,

- tdman sopimuksen 35 8:ssé tarkoitetut STTK:n ja sen jasenliittojen valtuuston
ja hallitusten kokouksiin osallistumispéaivat,

- taméan sopimuksen tarkoittamat vapaapaivat.

Mainittuina aikoina siis vapaat seka kuluvat etta karttuvat.

3. Vapaan antaminen

Vapaa annetaan viimeistaan kertymisvuotta seuraavan vuoden kesakuun loppuun
mennessa.

Vapaa pidetaan tydnantajan osoituksen mukaan 1 - 12,5 tyévuoroa kerrallaan, ellei
tybvuoroa lyhyemmasta vapaasta sovita. Vapaata voidaan antaa, jos niin sovitaan,
myos lyhentamalla méaraaikaisesti paivittaista tydaikaa tydvuoroa lyhyemmallakin
aikamaaralla (ns. viikkotydajan tilapainen lyhentaminen).

Vapaasta ilmoitetaan toimihenkildlle, mikali se tyon jarjestelyjen kannalta on mah-
dollista, 2 viikkoa ennen, kuitenkin viimeistaan viikkoa ennen sen antamista, ellei
toimihenkilon kanssa sovita toisin.
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Tassa sopimuksessa tarkoitettuja vapaapaivia ei tule sijoittaa jo etukateen tyénan-
tajan tiedossa olevien muiden lakiin tai tydehtosopimukseen perustuvien vapaiden
paalle. Jos sen sijaan tassa sopimuksessa tarkoitettu vapaa on maaratty ennen
kuin edella tarkoitetut vapaat ovat tydnantajan tiedossa, katsotaan vapaa pidetyksi.

Mikali vapaan antokauden paattyessa on toimihenkilolle vapaata perustellusta
syysta (esim. sairaus tai lomautus) antamatta, korvataan se rahassa antokauden
paattymista seuraavana palkanmaksupéaivana. Vapaa voidaan kuitenkin antaa toi-
mihenkildn kanssa niin sovittaessa antokauden seuraavan kalenterivuoden lop-
puun mennessa. Mikali vapaata on talldinkin antamatta, on se korvattava viikkoyli-
tyomaaraysten mukaisesti.

Mikali toimihenkilon tydsuhde paattyy, eikd kertynyttd vapaata hanelle ole siihen
mennessa annettu, korvataan toimihenkil6lle pitamattéa jaanyt vapaa taman sopi-
muksen osa-ajan palkanmaarayksen laskentaohjetta noudattaen.
Mikali toimihenkiltlle tydsuhteen paattyessa on annettu kertynyttd enemman va-
paata, ty0Onantaja saa pidattaa sita vastaavan palkan lopputilin yhteydessa noudat-
taen tdman sopimuksen osa-ajan palkan laskentaohjetta.

4. Ansiotaso
Ty6ajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

5. Vuosiloma
Vuosiloman pituutta maarattiessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina myos niité
paivia, joina toimihenkild on ollut estynyt tekemasta tdman sopimuksen mukaisen
vapaan pitamisen vuoksi.

6. Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen voimassaoloajan loppuun
saakka.
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PAIVA- JA KAKSIVUOROTYON TYOAJAN LYHENTAMISTAPAA KOSKE-
VA POYTAKIRJA

Talla poytakirjalla sovitaan paiva- ja kaksivuorotyon tydajan lyhennyksen toteutta-
misen paikallisesti sovittavasta vaihtoehdosta sen liséksi, mité lyhennystavasta on
sovittu tydehtosopimuksessa.

Ty6aika voidaan jarjestaa myos siten, etta se on:

e vuonna 2022 keskimaéarin 36,6 tuntia
e vuonna 2023 keskimaéarin 36,2 tuntia
e vuonna 2024 keskiméaarin 36,5 tuntia

Mainittu keskimaarainen viikkotydaika on saatu siten, etta 1 8:n mukaiset tydajan
lyhennykset on otettu huomioon sita laskettaessa. Talldin myos arkipyhat seka ju-
hannus- ja jouluaatto tasaavat viikkoty6ajan naihin maariin kalenterivuoden aikana.

Ty6ajan lyhentdminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintaan ka-
lenterivuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 2 8:n mukaiseen maa-
raan viikossa. Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

Vapaata pidetaan tydnantajan osoituksen mukaan vahintaan tyévuoro kerrallaan,
ellei toimihenkildn kanssa toisin sovita vapaan pitdmisesta tai sen korvaamisesta.
Ty6tuntijarjestelmaén merkitsematon, pitamatén vapaa annetaan viimeistaan seu-
raavan vuoden kesakuun loppuun mennessa. Mikali vapaata talléin on antamatta,
korvataan se kuten viikkoylityo.

Mikali jokaisen yksittédisen vapaan antamisajankohdasta ei paateta erikseen, vaan
usean tai kaikkien vapaiden antamisajankohdat vahvistetaan yhdella kertaa, kut-
sutaan tatd suunnitelmaa tyotuntijarjestelmaksi. Tyotuntijarjestelmaé laatiessaan
tulee tydnantajan pyrkia ottamaan huomioon toimihenkildiden yksilolliset toivomuk-
set vapaiden ajankohdista tuotannon tarpeiden seka kaynti- ja palveluaikojen salli-
missa rajoissa.

Tyo6tuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa, jolloin kay-
tettavana tydaikamuotona asianomaisessa tyokohteessa, osastolla tai tydpaikalla
yleensd on paiva- tai kaksivuorotyd. Siirryttdessa muuhun tybaikamuotoon, esi-
merkiksi kolmivuoroty6hdn, maaraytyy tydaika siirron jalkeen kyseista tydaikamuo-
toa koskevien maaraysten mukaan.

Ellei edella mainittua tyotuntijarjestelmaa ole etukateen vahvistettu, vapaan anta-
misen ajankohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen va-
paan pitamista muuta sovita. Samoin menetellaan, jos tyotuntijarjestelmad muute-
taan.

Tyb6ajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

Taman sopimuksen perusteella annetut vapaapaivat, jotka muutoin olisivat olleet
tyopaivia, luetaan tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.
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Mikali tybtuntijarjestelmasta ei muuta johdu, tyosté poissaolevan toimihenkilon kat-
sotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siité erikseen ilmoitettu, kun
koko yritys, sen ty6osasto tai tyéryhma, johon toimihenkild kuuluu, on tasséa sopi-
muksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.

TyOnantajan on ennen tdman sopimuksen tarkoittaman tydaikajarjestelyn toimeen-
panoa neuvoteltava toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa on otet-
tava huomioon tydpaikan toimihenkilétydn luonne, kaynti- ja palveluaikojen turvaa-
minen, muiden henkildstéryhmien tybaikajarjestelyt seka muut vastaavat seikat.

Tata sopimusta sovelletaan tydehtosopimuksen osana.

ERAAT ERIKOISTILANTEET

Tyosuhteen alkaminen kesken vuotta:

Toimihenkild pitaa tydsuhteensa alkamisen jalkeiselle ajalle sattuvat vapaat, mitka
esim. muille saman tydryhméan toimihenkil6ille ja tydntekijoille on ilmoitettu. On
mahdollista kuitenkin laatia hanelle myos henkildkohtainen keskimaarainen viikko-
tybaika jaljella olevaa vuotta varten.

TyOsuhteen paattyminen kesken vuotta:

Mikali tydsuhde paattyy kesken vuoden, maksetaan toimihenkilon tyésuhdesaata-
vat normaaliin tapaan. Niitd pitamattomia vapaita, jotka on merkitty tyétuntijarjes-
telmé&éan, ei talléin huomioida. Tyotuntijarjestelmaan merkitsemattomat pitamaéatto-
mat vapaat korvataan saanndllisen tybajan palkkaa vastaavalla korvauksella.

Tybaikamuodon tai osaston vaihtuminen:

Toimihenkild voi esimerkiksi joutua siirtymaan ennen paivatyota koskevien tydajan
lyhennysvapaiden pitamista keskeytyvaéan kolmivuorotydhon niin, etté aiotut va-
paapaivat muuttuvatkin tyopaiviksi.

Vapaat eivat seuraa mukana tyfaikamuodon vaihtuessa. Vapaita saatetaan kui-
tenkin antaa esimerkiksi suunniteltua aikaisemmin tai mikali 3-vuorotyd kestaa vain
lyhyehkon ajan, vapaita voidaan antaa sen jalkeen, kun toimihenkild on siirtynyt
takaisin paivatyohon. Jos toimihenkilon tybaikamuoto vaihtuu usein, huolehditaan
siita, etté toimihenkilon suhteellinen tydaika ei pitene.
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AUTOALAN KESKUSLIITTO RY
AMMATTILIITTO PRO RY

YHDYSMIESSOPIMUS

1 8 Sopimuksen soveltamisala
Tata sopimusta sovelletaan Autoalan Keskusliitto ry:n jasenyrityksissa.
2 8 Yhdysmiehen valitseminen

Yhdysmies voidaan valita toimialueelle, joka on tyOpaikka tai yrityksen alueelli-
nen kokonaisuus sen mukaan kuin jaljempana on maaritelty.

1. Ty6paikkakohtainen yhdysmies

Asianomaisen tydpaikan tdhan sopimukseen sidottuun Ammattiliitto Pro ry:hyn
kuuluvilla toimihenkil6illa on oikeus valita keskuudestaan yhdysmies. Samalla ker-
taa valitaan myds varayhdysmies, joka yhdysmiehen estyneena ollessa hoitaa ta-
man tehtavia.

Yhdysmiehen tulee olla asianomaisen tyopaikan toimihenkild.

Yhdysmieheksi voidaan valita toimihenkil6, joka vahintdan vuoden ajan on ollut toi-
mihenkilona asianomaisen tydnantajan palveluksessa ja on perehtynyt tydpaikan
olosuhteisiin. Ellei yritys ole ollut toiminnassa yhté vuotta, voidaan yhdysmieheksi
valita lynyemmankin ajan yrityksen palveluksessa ollut toimihenkil®.

Yhdysmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla. Jos vaali suoritetaan typaikalla,
on kaikille edellisessa kappaleessa tarkoitetuille jarjestaytyneille toimihenkilille va-
rattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei saa tar-
peettomasti hairitd tyontekoa. Vaaliajasta ja vaalipaikasta on sovittava tydnantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tydnantaja antaa
vaalitoimikunnalle tiedot ty6éehtosopimuksen piirissa olevista toimihenki-
I6ista vaalimenettelya varten.

Yhdysmiehen toimikausi on kolme vuotta 1.1.2017 alkavasta toimikaudesta al-
kaen.

2. Alueellinen yhdysmies

Yrityksissa, joille on ominaista henkilomaaraltaan pienten tyépaikkojen suuri
lukumaara, ja joissa tasta syysté ei ole mahdollista toteuttaa toimipaikkakoh-
taisten yhdysmiesten valintaa lainkaan tai vain pienessa osassa tyopaikkoja,
toimihenkildt voivat valita alueellisen yhdysmiehen, joka tdydentda mahdolli-
sesti jo valittuja tyopaikkakohtaisia yhdysmiehia.
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Yhdysmies valitaan maantieteellisesti rajatulle alueelle, joka noudattaa yrityk-
sen toiminnallista aluejakoa tai muuta paikallisesti sovittua alueellista jakoa.
Yhdysmiehen valinnassa tulee jokaisella valintaa osallistumiseen oikeutetulla
olla todellinen mahdollisuus osallistua ehdokasasetteluun ja ddnestykseen.
Valinnassa noudatetaan voimassa olevan Yhdysmiessopimuksen maarayksia.
Alueellisen yhdysmiehen tydsuhteessa noudatetaan Yhdysmiessopimuksen
maarayksia. Neuvoteltaessa tydsuhteita koskevista asioista tyonantajan edus-
tajana toimii yrityksen nimeama henkild, joka vastaa alueellisen yhdysmiehen
toimialueella tydnantajan toiminnasta.

Yhteydenpidossa toimialueensa tydpaikkoihin alueellinen yhdysmies kayttaa en-
sisijaisesti yrityksessa tavanomaisesti kaytossa olevia valineitéa kuten puhelinta
ja sahkopostia ja muita sahkoisia tietovalineitéa. Akuuteissa tilanteissa alueelli-
sella yhdysmiehelld on mahdollisuus, sovittuaan asiasta tydnantajan edustajan
kanssa, kayda toimialueensa tyopaikoilla. Tallaisilta matkoilta tydnantaja korvaa
aiheutuneet matkustamiskustannukset.

3 § Varayhdysmies
Varayhdysmiehell&a on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin varsinaisella yhdys-
miehella taman hoitaessa varsinaisen yhdysmiehen estyneena ollessa yhdys-
miestehtavia. Varayhdysmies voi osallistua ammattiyhdistys-koulutukseen sa-
moilla ehdoilla kuin yhdysmies.

4 § limoitukset yhdysmiehesté ja tydnantajan edustajasta
Yhdysmies toimittaa liitosta saamansa yhdysmiesilmoituksen tydnantajan kappa-
leen tyOnantajalleen ja tdmé sen saatuaan ilmoittaa yhdysmiehelle yrityksen neu-
vottelijan.

Yhdysmiehelle valitusta varayhdysmiehesta on lisaksi kirjallisesti ilmoitettava, mil-
loin han toimii yhdysmiehen sijaisena tai tulee yhdysmiehen tilalle.

5 8 Yhdysmiehen tehtavat
Yhdysmiehen tehtava on

- edustaa tytpaikan tai alueen jarjestaytyneita toimihenkildita ja sopimukseen sidottua yhdis-
tysta tydnantajan ja toimihenkildiden valisissa kysymyksissa

- valvoa toimihenkilGiden osalta taman sopimuksen noudattamista.

6 8 Yhdysmiehen tyésuhde

Yhdysmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksen ao. toimihenkildiden ansio-
kehitysta. Yhdysmiehen ansiokehityksen tarkastelu vuosittain ja tarkastelun perus-
teella mahdollisesti toteutettavat palkan tarkistukset ovat osa edellisen virkkeen to-
teuttamista.
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Yhdysmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa yh-
dysmiestehtavan takia. Tyonantaja ja yhdysmies selvittavat yhdysmiehen toimi-
kauden aikana, onko tarvetta erityiseen ammatilliseen koulutukseen yhdysmiehen
ammattitaidon yllapitdmiseksi siten, ettd hanen ammattitaitonsa voi kehittya muita
tyontekijoita vastaavasti.

Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannolli-
sista syista, ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa yhdysmieheen, ellei tydpaikan
tai organisatorisen osaston toimintaa keskeyteta kokonaan.

Mikali yhteisesti todetaan, ettei yhdysmiehelle voida tarjota hdnen ammattiaan vas-
taavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6td, voidaan tasta saannosta poiketa.

Taman kohdan méaarayksia on sovellettava myts yhdysmiesehdokkaaseen, jonka
asettamisesta on ilmoitettu kirjallisesti tydtnantajalle. Endokassuoja alkaa kuitenkin
aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan yhdysmiehen toimikauden
alkua ja paattyy muun kuin vaalissa yhdysmieheksi valituksi tulleen osalta vaalitu-
loksen tultua todetuksi.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myods yhdysmiehena toimineeseen toi-
mihenkilddn hanen yhdysmiestehtavansa paattymisen jalkeen siten, etta jalkisuoja
on 9 kuukautta.

Yhdysmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos
luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai
sen osa menettaa itsendisyytensa, yhdysmiehellda on oikeus tamén sopimuksen
jalkisuojaan lilkkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lu-
kien.

Jos tybnantaja irtisanoo varayhdysmiehen tydsopimuksen tai lomauttaa hénet
silloin, kun han ei toimi yhdysmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muutoinkaan
yhdysmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen
tyontekijan yhdystehtavasta, ellei tybnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtu-
neen muusta seikasta.

TyOnantaja, joka paattéad yhdysmiehen tydsopimuksen vastoin taman sopimuksen
maarayksia, on velvollinen suorittamaan yhdysmiehelle korvauksena 10 - 30 kuu-
kauden palkkaa vastaava summa. Korvaus on maarattdva samojen perusteiden
mukaan kuin tydsopimuslain 12 luku 2 §:ssa on saadetty.

Ennen kuin tydnantaja paattda yhdysmiehen tydsopimuksen irtisanomalla tai
purkamalla henkilosta johtuvasta syysta, tydbnantaja ilmoittaa aikeestaan Auto-
alan keskusliitolle, joka ryhtyy valittdmasti yhdessd Ammattilitto Pron kanssa
selvittdma&an aiotun tydsopimuksen paattamisen perusteen lainmukaisuutta. Liit-
tojen selvitysty6 on tehtava siten, ettd tydnantaja voi tarvittaessa noudattaa tyo-
sopimuslain tydsopimuksen purkamiselle asettamaa 14 vuorokauden maaraai-
kaa.
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7 8 Yhdysmiehen siirtaminen

Yhdysmiehena toimivaa toimihenkil6a ei tata tehtédvaa hoitaessaan tai sen takia
saa siirtaa huonompipalkkaiseen tydhon kuin missé han oli yhdysmieheksi valituksi
tullessaan.

8 8 Yhdysmiesvapautuksen antaminen tydaikana

Yhdysmiestehtdvien hoitamista varten jarjestetddn yhdysmiehelle tilapaista tai
saannollisesti toistuvaa vapautusta tyon kannalta sopivana aikana.

Jarjestelyt sovitaan paikallisesti. Tallgin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalli-
set edellytykset seka se, ettéa yhdysmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.

Milloin yhdysmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia tydaikana, ei tal-
laisen vapautuksen takia kuukausipalkkaa vahenneta.

9 8 Yhdysmieskorvaus
TyOnantaja maksaa yhdysmiehelle erillisen korvauksen, jonka suuruus on
1.3.2020 alkaen

- 74 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkiliden lukumaara on 5 - 9 ja
- 132 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukuméaara on 10 - 24 ja
- 149 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaaré on 25 - 50.

1.3.2022 alkaen

- 77 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkiliden lukumaara on 5 - 9 ja
- 137 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 10 - 24 ja
- 154 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaaré on 25 - 50.

Milloin varayhdysmies toimii yhdysmiehen sijaisena vahintaan kahden viikon jak-
son, maksetaan korvaus ko. kuukauden osalta jakamattomana varayhdysmiehelle.

Milloin ty6paikan toimihenkildiden lukumé&éara on alle 5 ja yhdysmies suorittaa tyon-
antajan kanssa sovittuja tehtavia saannoéllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan
nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta
lisdkorvauksesta.

10 8§ Yhdysmiehen toimitila
Yhdysmiehen kanssa sovitaan yhdysmiestehtavien hoitamista varten tarvittavien

asiakirjojen ja toimistovalineiden sdilytystilasta ja mahdollisesta toimitilasta seké&
toimistovalineiden kaytosta.
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11 8 Yhdysmiehen oikeus saada tietoja

Yhdysmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat taman tydehtosopimuk-
sen piirissa olevia toimihenkildita koskevat tiedot:

Suku- ja etunimet

Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkilGista
Organisatorinen osasto

Palkka- ja kokemusvuosiryhma.

apop

Yhdysmiehell&d on oikeus saada tiedot kirjallisesti ja kerran vuodessa tytehtosopi-
muksen tultua solmituksi ja sen aiheuttamien muutosten tultua yrityksessa toteute-
tuksi. Uusien toimihenkildiden osalta yhdysmiehella on oikeus saada tiedot vuosi-
neljanneksittain.

Palkkatilastotiedot

Tyopaikkakohtaisina palkkatilastotietoina annetaan yhdysmiehelle kerran
vuodessa kirjallisesti valittomasti sen jalkeen, kun autoalan tilastosopi-
muksen mukainen toimihenkildtilasto on valmistunut, toimihenkildiden
keskipalkat sekéa keskiansiot ansioerittain ryhmittelyryhman ja sukupuolen
mukaan luokiteltuina. Yhdysmiehella ei ole oikeutta saada keskimaaraisia
kuukausiansiotietoja kolmea henkiléa pienemmista ryhmista.

Mikali tyopaikalla palkkatilastoja ei pystyta ryhmittelyryhmasta tai henkil6-
maarasta johtuen antamaan, niin voidaan tarvittaessa kayttaa laajempaa,
esimerkiksi alueellista, yritystason vertailua vastaavissa tehtavissa ole-
vien toimihenkil6iden palkkatilastointia.

Yhdysmiehella on oikeus perehtyd hata- ja ylitydsta ja niista maksetusta korote-
tusta palkasta laadittuun luetteloon seka yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin toi-
mihenkildstoa koskeviin palkanlaskentajarjestelmiin.

Milloin syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta jarjestaytyneen toimihenkilon tydsuh-
teeseen liittyvista asioista, on yhdysmiehelle annettava kaikki tapauksen selvitta-
miseksi tarpeelliset tiedot.

Tarkempia maarayksia yhdysmiehen oikeudesta saada tietoja yrityksessa toteutet-
tavasta yhteistoiminnasta on keskusjarjestdjen vélisessa yhteistoimintasopimuk-
sessa.

Yhdysmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten.
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12 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 21.1.2022 alkaen toistaiseksi ja irtisanottavissa sa-
maan aikaan Autoalan toimihenkil6ita koskevan tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingissa paivana 21.1.2022

AUTOALAN KESKUSLIITTO ry AMMATTILITTO PRO ry

Pekka Rissa Jorma Malinen

Merja Hokkanen Anssi Vuorio
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LITE YHDYSMIESSOPIMUKSEEN

POYTAKIRJA PAIKALLISEN SOPIMISEN EDISTAMISESTA TYOPAIKOILLA - NEU-
VOTTELUJARJESTELMAN KEHITTAMINEN

Autoalan Keskusliitto ja Ammattilitto Pro nakevat tarkeana edistaa paikallista
sopimista tyopaikoilla. Paikallinen sopiminen antaa mahdollisuuksia kehittaa
toiminnan joustavuutta ja toimintatapoja ja sita kautta parantaa tuottavuutta,
kannattavuutta ja tydhyvinvointia.

Neuvottelukulttuuria ja -osaamista seké jatkuvan vuoropuhelun ja avoimuuden
taitojen kehittaminen tydpaikalla edesauttaa osaltaan paikallista sopimista. Ta-
voitteena on edistaéa tyopaikalla yhteistoimintaa, parantaa yrityksen kilpailuky-
kya ja tuottavuutta seka lisata paikallista sopimista tydpaikan tarpeiden mukai-
sesti. Onnistuneessa yhteistoiminnassa ja paikallisessa sopimisessa tarvitaan
toimivaltaiset neuvottelijat, joista toimihenkil6iden edustajana toimii yhdysmies.
Yhdysmiehen asianmukaiset toimintaedellytykset antavat pohjan tasaveroiselle
neuvottelemiselle ja sopimiselle. Pitkdjanteisen yhteistoiminnan tukemiseksi lii-
tot ovat sopineet yhdysmiehen toimikauden muuttamisesta kolmivuotiseksi seu-
raavasta valintakerrasta lahtien.

Liitot korostavat sita, etta tydnantajan edustaja ja yhdysmies tarkastelevat yh-
dysmiehen toimikauden alussa yhdysmiehen ajankayton tarvetta ja sen vaiku-
tuksia tyotehtavien hoitamiseen seka mahdollisten sijaisuusjarjestelyjen tar-
vetta. Samalla kasitelladn yhdysmiehen kouluttautumista yhdysmiestehtavaan
sekd hanen osaamisensa kehittamiseen liittyvia tarpeita. Tassa yhteydessa
olisi hyodyllista suunnitella edellisiin liittyvaa ajankaytt6a koko toimikaudelle. On
my0Os suositeltavaa toistaa tarkastelu vuosittaisen kehityskeskustelun yhtey-
dessa. On tarkeaa, ettd yhdysmiehelle turvataan omassa ammatissaan tarvit-
tava osaaminen myds toimikauden paatyttyd. Yhdysmiehen tehtavan paatty-
essa on tarkeata, etta tydnantajan edustaja ja yhdysmies yhteisesti selvittavat,
edellyttaako yhdysmiehen ammattitaidon yllapitdminen h&dnen osaamisensa ke-
hittdmista tai parantamista.

Tyo6paikalla olevien sopijapuolten osallistuminen yhdessa liittojen (AKL-Pro) yh-
teiseen koulutukseen on omiaan edistdmineen paikallista yhteistoimintaa. Toi-
sen paikallisen osapuolen jaaminen pois liittojen jarjestamasta yhteisesta kou-
lutuksesta ei esta toisen osapuolen osallistumista.

Paikallisen sopimisen yhtena edellytyksené on, etta molemmat neuvotteluosa-
puolet tietdvat mistd asioista voidaan sopia paikallisesti. Tata tukeakseen liitot
ovat ottaneet tydehtosopimuksen paikallista sopimista koskevaan méaarayk-
seen luettelon niistd tybehtosopimuksen kohdista, joista voidaan paikallisesti
sopia. Liitot suosittelevat, ettéa yhdysmiehen toimikauden alussa yhdysmies ja
tydnantajan edustaja yhdessa tarkastelevat voimassaolevia paikallisia sopi-
muksia.
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Paikallista sopimista edistaa avoin tiedottaminen ja tietojen antamisen ja yhdys-
miehen mahdollisuus saada sopimisen kohteena olevaan asiaan liittyvat tar-
peelliset tiedot.

Helsingissa 28.2.2020

Autoalan Keskusliitto ry Ammattiliitto Pro ry

Pekka Rissa Jorma Malinen

Juha Myllyntausta Anssi Vuorio
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1 § Sopimuksen tarkoitus ja tavoitteet

Taman sopimuksen tarkoituksena on edistaa autoalan yrityksissa tytnantajan
ja henkiloston valistd yhteistoimintaa allekirjoittajajarjestéjen tydehtosopimus-
aloilla.

Tama sopimus koskee kaikkia Autoalan Keskusliiton jasenyrityksia. Taman so-
pimuksen lisdksi noudatetaan yhteistoiminnasta yrityksissd annettua lakia
(334/07) niissa yrityksissa, jotka kuuluvat lain soveltamispiiriin.

2 8 Yhteistoiminnan jarjestaminen

Jarjestettaessa yhteistoimintaa yrityksessa yhteistoiminnan perusyksikkéna on
tyopaikka siten kuin se on Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan luottamus-
miessopimuksessa, Yhdysmiessopimuksessa ja Autoalan tydsuojelusopimuk-
sessa. Yhteistoiminnan jarjestamisesta alueellisena kokonaisuutena tai muutoin
usean tyopaikan kokonaisuudessa on sovittu tdssd sopimuksessa erikseen.

Tyopaikalla tapahtuvaa yhteistoimintaa koskevat maaraykset ovat pykéalissa 3
ja 6-9. Alueellista tai muutoin usean tydpaikan yhteistoimintaa koskevat maa-
raykset ovat, jos yhteistoiminnan jarjestamista koskevassa paikallisessa sopi-
muksessa ei ole muuta sovittu, pykalissa 4 ja 6-9.

3 8§ Yhteistoiminta tyépaikalla

Yhteistoiminnan toteuttaminen tyopaikalla

Tybnantajan ja henkildston yhteistoiminta voi tapahtua vapaamuotoisena kans-
sakdymisena tyonteon yhteydessa tai pysyvaisluonteisessa neuvottelukun-
nassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissa
tai tydnantajan ja henkiloston valisissa erillisissa neuvotteluissa. Neuvottelu-
kunnassa tai projektiryhméssa ovat tasapuolisesti edustettuina tydnantaja ja
henkilostd. Henkilostd nimeaa omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan koh-
teen henkilostosta.

Yhteistoimintaa toteutetaan tydnantajan tai henkildstén edustajien taikka henki-
|6ston aloitteesta.

Mikali yhteistoiminta-asiassa tehdaan paatés muualla, kuin missé yhteistoiminta
on toteutettu, ilmoitetaan yhteistoimintaan osallistuneille, missa paatés tehdaan
ja huolehditaan siitd, etta tyonantajalla paatosta tehtdessa on tiedossa yhteis-
toiminnassa esiin tuodut asiat.

Kehittamistoiminta

Yrityksen kehittdmistoiminnassa henkildston ja heidan edustajiensa tulee voida
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osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja ty6tehtavien ke-
hittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen yrityksessa tai sen tydpaikalla.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian sovel-
tamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon si-
sallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan henkildstélle mahdolli-
suus kehittya tyossaan ja lisatéa valmiuksiaan uusiinkin tyotehtaviin.

SOVELTAMISOHJE:

Henkiloston edustajalla tdssa sopimuksessa tarkoitetaan luotta-
musmiestd, yhdysmiesta tai muuta henkiloston valitsemaa edusta-
jaa.

On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen kyt-
ketdan laheisesti yrityksen henkilostdpolitiikkaan, erityisesti henkiloston tyo-
hdnottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotuk-
seen, tyosuojeluun, tydkyvyn yllapitdmiseen ja tyopaikkaterveydenhuoltoon.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen li-
saantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulkopuoli-
sen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, ettéa konsulttiyrityksen
toiminta on taman sopimuksen mukaista.

Suositus:

Liitot suosittelevat yhteistoiminnan parantamiseksi ja yrityksen ke-
hittdmiseksi, etta yrityksissa kasiteltaisiin yhteistoiminnassa yksi-
koittain tai toimipisteittain asianomaisen yksikon tai toimipisteen toi-
minnallisia tavoitteita, myyntid, tulosta seka muita yrityksen tehok-
kuutta koskevia tietoja tai tunnuslukuja.

Yhteistoimintaelin

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteis-
toimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan liittyvat asi-
at. Se voi korvata tyopaikkatasolla erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikun-
nat sek& muut vastaavat toimikunnat.

Edellisessa kappaleessa maariteltya yhteistoimintaelinta perustettaessa sovi-
taan elimen kokoonpano, mahdolliset toimihenkilot, jasenten toimikausi, jarjes-
taytyminen, toimintatavat ja henkilostén edustajille annettavan vapautuksen ja
kustannusten korvausten maara, mikali ne poikkeavat tastd sopimuksesta, sa-
malla on sovittava jarjestelyn voimassaoloaika tai toistaiseksi voimassaolevan
sopimuksen irtisanomistavat ja -ajat.

4 § Yhteistoiminta yritystasoisena tai alueellisena
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Yritystasoisten lainsdadannossa ja tydehtosopimuksissa sdanneltyjen yhteis-
toiminta-asioiden kasitteleminen tapahtuu tassa maaritellyilla saannailla toteu-
tetuissa yhteistoimintarakenteissa.

Tybehtosopimuksen paikallisen sopimisen maarayksien mukaisesti voidaan
perustaa yrityksen laajuinen tai alueellinen yhteistoimintaelin kasittelemaan
ty0- ja sosiaalilainsaadanndssa tydnantajan velvoitteiksi saadettyja yhteistoi-
minta-asioita seka paikallisesti sovittuja yhteistoiminta-asioita.

Paikallisessa sopimuksessa on sovittava ainakin seuraavista seikoista:

- yhteistoimintaelimen tehtavat

- yhteistoimintaelimen kokoonpano

- yhteistoimintaelimen kokoontumisen saannot

- yhteistoimintaelimen henkiloston edustajien tydsta vapautus, tietojen saanti-
oikeudet ja ansion menetyksen korvaaminen

- luottamuksellisten asioiden kuten liikesalaisuuksien kasittelyn sdannot

- sopimuksen voimassaoloa koskevat saannot

Henkiloston edustajat valitaan noudattaen Autoalan kaupan ja korjaamotoimin-

nan luottamusmiessopimuksen ja Yhdysmiessopimuksen maarayksia.

5 8 Yrityksen sisdinen tiedotustoiminta alle 20 tyontekijan yrityksissa

Taman pykalan maarayksia sovelletaan yrityksissa, joiden palveluksessa on
saanndllisesti alle 20 tyontekijaa.

Tybnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:
1. Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yri-
tyksen taloudellisesta tilasta.

Suositus

Sopijaosapuolet suosittelevat, ettd tdssa yhteydessa selostetaan
mahdollisuuksien mukaan myds toimialan yleisia suhdanne- ja ta-
loudellisia nakymia.

2. Vahintaan kerran tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tyollisyyden, kan-
nattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

3. Vuosittain henkiléstosuunnitelma ja koulutustavoitteet, joka sisaltaa arviot
henkiloston méaarassa, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutok-
sista.

4. Viipymatta olennaiset muutokset edell& mainituissa tiedoissa.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkil6s-
tosuunnitelmien esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa
myos eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitys-
nakymista henkilostolle tai sen edustajille kayttaen apuna sita selvittavia tun-
nuslukuja.
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Milloin tiedottamisen perusteltuna esteené ovat yrityksen tuotannolliselle toimin-
nalle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu
ennakolta tietaa, tydnantajan on tiedotettava asiasta viivytyksetta sen jalkeen,
kun edella mainittuja esteita tiedottamiselle ei en&é ole. Samalla tydtnantajan on
esitettdva perusteet poikkeavalle menettelylle.

Asianmukaiseen tiedottamiseen kuuluu, etta tydnantaja tiedottaa jo suunnittelu-
vaiheessa henkiloston asemaan vaikuttavista olennaisista muutoksista tyoteh-
tavissa, tybpaikassa ja tydolosuhteissa seka laitehankinnoissa ja ulkopuolisen
tyovoiman kaytossa. Tyonantajan on tiedotettava paatoksenteon jalkeen myos
paatoksen sisallosta, jos se poikkeaa ennen paatoksentekoa tiedotetusta suun-
nitelmasta tai jos ao. henkilosto tai sen edustaja tiedottamista pyytaa.

Yrityksiin, joihin ei sovelleta yhteistoimintalakia, sovelletaan tydehtosopimuslain
9 8:44 vain 3 8:n maaraysten tahallisten rikkomusten yhteydessa.

6 8 Henkildston keskinainen tiedotustoiminta ja kokoontuminen

Allekirjoittajajarjestdjen alayhdistyksilla ja niiden tyopaikalla olevilla osastoilla,
tybhuonekunnilla tai vastaavilla on oikeus tiedotustoimintaan ja kokoontumi-
seen seuraavasti:

Tiedotustoiminta

Tyo6ajan ulkopuolella, tybnantajan kanssa sovittavassa tilassa voidaan jakaa ja-
senille kokousilmoituksia seka tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkina-
kysymyksiin liittyvia tiedonantoja, joissa tulee olla merkittyné liikkeellepanijan
nimi.

Julkaista edella olevassa kappaleessa mainittuja tietoja tyopaikan henkilostélle
tarkoitetussa tiedotuslehdessa tai julkaista ne yrityksen tavanomaisissa tiedo-
tuskanavissa (sahkdposti, ilmoitustaulu), jolla voidaan tiedottaa myos yleisiin
kysymyksiin liittyvista asioista.

Tiedottamisessa tulee noudattaa sanavapauden kayttdmisesta viestinnassa an-
netun lain (460/2003) saanndoksid. Tiedonannot eivat saa olla hyvan tavan vas-
taisia eika tiedotusaineiston tule siséltaa yleispolitiikkaa.

Paikallisesti voidaan sopia kaytettavaksi myds muita tiedotustapoja ja -valineita
noudattaen taman pykalan periaatteita.

Kokoontuminen ty6paikalla

Tyo6suhteisiin ja paikalliseen sopimiseen liittyvista asioista voidaan jarjestaa tyo-
paikalla kokous, kun sen toteuttamisesta ja ajankohdasta on sovittu tydnantajan
kanssa.

Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tdman sopimuksen osa-
puolena olevien liittojen edustajia.
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7 8§ Tietojen salassapitovelvollisuus

Milloin tydnantaja on antanut taman sopimuksen mukaisesti tiedonsaantiin oi-
keutetulle tietoja, jotka tyonantaja katsoo yrityksen liikesalaisuuksiksi, saadaan
naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden tai henkiloston edustajien kes-
ken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken
muuta sovita.

lImoitettaessa salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksiloida, mitka tie-
dot ovat salassa pidettavia ja mika on tietojen salassapitoaika.

8 8 Henkildston edustajien tydsta vapautukset ja korvaukset

Henkiloston edustajalle annetaan vapautusta tyosta siten, etta hanella on mah-
dollisuus valmistautua ja osallistua tdssa sopimuksessa tarkoitettuun yhteistoi-
mintaan palkkaa vahentamatta. Valmistautumisajan tarvetta arvioitaessa on
kiinnitettava huomiota kasiteltdvan asian laatuun, laajuuteen ja taustatietojen
maaraan, kasiteltdvan asian tarkeyteen henkilostdlle seka asian kasittelyyn
osallistuvien henkilditten lukumaaraan ja heidan tydpaikkansa sijaintiin.

Annettaessa henkildston edustajalle vapautusta tyosta tyodjarjestelyt hoidetaan
siten, etta henkiléston edustajalla on mahdollisuus tassa sopimuksessa tarkoi-
tettuun yhteistoimintaan.

Jos tybajan ulkopuolella tapahtuneesta yhteistoiminnan toteuttamisesta tai sii-
hen liittyvastd muusta tydnantajan kanssa sovitusta tehtavastd maksettavasta
korvauksesta ei ole muuta sovittu, maksetaan korvaus henkiléston edustajalle
tai sihteerille alakohtaisen tydehtosopimuksen ylitydsaannosten mukaisesti.

Tybnantaja maksaa, ellei muusta ole sovittu, tyopaikkaan kuuluvien eri toimi-
paikkojen valisista yhteistoiminnan vaatimista matkoista taman sopimuksen mu-
kaiseen yhteistoimintaan osallistuville henkiloéston edustajille tarkoituksenmu-
kaista kulkuneuvoa kayttden matkakustannukset ja paivarahat asianomaiseen
henkilodn sovellettavan tybehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia
koskevan maarayksen mukaisesti.

9 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista neuvo-
tellaan asianomaisen tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta noudattaen.

Taman sopimuksen valvontavelvollisuuden ja sopimuksen vastaisen menette-
lyn seuraamusten osalta noudatetaan, mitéa tydehtosopimuslaissa on sdadetty.

10 8 Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 13. paivana tammikuuta 2020 ja on voimassa
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toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajoin.
Helsingissé 13.1.2020

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

AMMATTILITTO PRO RY

Allekirjoitettu 28.2.2020



83

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY
TEOLLISUUSLIITTO RY
AMMATTILITTO PRO RY

AUTOALAN TYOSUOJELUSOPIMUS

Autoalan tyésuojelusopimusta sovelletaan niissa Autoalan Keskusliitto ry:n jasenyritysten
toimipaikoissa.

Poytakirjamerkinta 1:

Tassa sopimuksessa toimihenkildlla tarkoitetaan toimihenkiléa ja auto- ja kone-
kaupan toimihenkilda. Sopimus ei koske eika rajoita ylempien toimihenkildiden oi-
keuksia olla mukana tyésuojelutoiminnassa.

Poytakirjamerkinta 2:

Sopijapuolet toteavat, etta tAma sopimus ja Autoalan tyésuojeluopas muodos-
tavat tyoturvallisuustytssa kaytettavaksi tarkoitetun yhtenédisen kokonaisuu-
den. Autoalan tydsuojeluopas ei ole tydehtosopimuksen osa.

18
Tydsuojelutoimikunta

1. Ty6suojelutoimikunnan valinta
Tyo6suojelutoimikunta valitaan tydpaikoille, joilla sd&nndllisesti tydskentelee vahintaan 20
tyontekijaa.

Yritykseen, jolla on useita taman sopimuksen mukaisia tydpaikkoja, voidaan sovittaessa li-
saksi perustaa yhteinen keskustoimikunta.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenmaara on 4, 8 tai 12 sen mukaan, kun yrityksen toiminnan
laatu, laajuus ja muut olosuhteet huomioon ottaen paikallisesti sovitaan.

Tyo6suojelutoimikunnassa ovat edustettuina allekirjoittaneiden jarjestdjen edustamat ko. tyo-
paikan henkilostoryhmat.

2. Tyosuojelutoimikunnan tehtavat

Tyo6suojelutoimikunnan tehtavista on sdédetty tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tyosuo-
jeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/06) 27 §:ssa.

Tyo6suojelutoimikunnan tehtavia ovat esimerkiksi:

- laatia vuosittain tydsuojelutoiminnan toimintasuunnitelma,

- hyvaksya tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja toimintakertomus,

- seurata tyopaikan tydsuojelun tilannetta ja tehda esityksia tydnantajalle puutteiden korjaa-
miseksi, seka

- tehdéa esityksia tyosuojeluun liittyvan koulutuksen, tydnopastuksen ja perehdyttamisen jar-
jestamiseksi.
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Poytakirjamerkinta:
Katso Autoalan tydsuojeluopas: 1 Tydsuojelutoiminnan perusteet

3. Tyosuojelutoimikunnan kokoukset

Tyo6suojelutoimikunta kokoontuu vahintaan neljasti vuodessa puheenjohtajan tai varapu-
heenjohtajan kutsusta. Lisaksi toimikunta on kutsuttava koolle, kun tydsuojelupaallikko tai -
valtuutettu tai vahintdan neljannes toimikunnan jasenista sita pyytaa.

Tyo6suojelutoimikunnan kokoukset pidetaan mikali mahdollista tydaikana ja siten, ettd mah-
dollisimman moni tydsuojelutoimikunnan jasen voi osallistua kokouksiin.

Kirjallinen aineisto toimitetaan toimikunnan jasenille jo kokouskutsun yhteydessa, mikali
mahdollista. Ennen asian kasittelyd kokouksessa annetaan jasenille asian kasittelyn kan-
nalta tarpeelliset tiedot. Henkiloston edustajille jarjestetaéan mahdollisuus ennen kokousta
tai sen aikana valmistautua keskenaan kasiteltavaan asiaan tydnantajan edustajan

ja tydsuojeluvaltuutetun sopimalla tavalla.

28
Tydsuojelupaallikkd

Tybnantajan on nimettava jokaiselle tydpaikalle tydsuojelupaallikko, joka on perehtynyt tyo-
suojelukysymyksiin. Tydsuojelupaallikbn toimialue voi kasittaa useita tydpaikkoja.

Tyo6suojelupaallikon tehtavistd on sédédetty tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyésuoje-
luyhteistoiminnasta annetun lain (44/06) 28 §:ssa. Tydsuojelupaallikon tehtavid ovat esimer-
kiksi:

- vastata tyopaikan tydsuojeluyhteistydn jarjestamisesta,

- osallistua tydpaikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun,

- huolehtia havaittujen tapaturma- ja terveysvaarojen ilmoittamisesta tyonantajalle ja ty6n-
tekijoille seka tehda esityksia niiden poistamiseksi,

- pitda yhteytta tydsuojelutoimikuntaan, -asiamiehiin seka muihin tyésuojelutehtévissa toi-
miviin

- huolehtia tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun koulutustarpeen ja -jarjestelyjen selvit-
tamisesta kahden kuukauden kuluessa heidan valitsemisestaan lukien (TsValvL 33 8).

Poytakirjamerkinta:
Katso Autoalan tydsuojeluopas: 1 Tydsuojelutoiminnan perusteet

38
Tydsuojeluvaltuutettu

1. Tydsuojelu- ja varavaltuutettujen valinta

Ty0Osuojeluvaltuutettu ja hanelle kaksi varavaltuutettua valitaan tyopaikoille, joilla saannolli-
sesti tyoskentelee vahintdan 10 tyontekijad. Pienemmallekin tytpaikalle henkilostolla on oi-
keus valita em. valtuutetut.

Autoalan tyopaikoilla valitaan yhteinen tydsuojeluvaltuutettu edustamaan seka tyontekijoita
etta toimihenkil6ita, elleivat toimihenkilt valitse omaa tydsuojeluvaltuutettuaan.
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2. Varavaltuutettu
Jos tyOdsuojeluvaltuutettu on estynyt, tehtavia hoitaa | varavaltuutettu ja tamén estyessa |l
varavaltuutettu.

Tyo6suojeluvaltuutetun esteestd ja sen kestosta tulee ilmoittaa tydsuojelupaallikélle. Ellei
tama ole tavoitettavissa, ilmoitus tehdaan ilmoittajan esimiehelle. lImoitus on tehtava todis-
tettavasti.

Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hanella on samat oikeudet ja vel-
vollisuudet kuin tyésuojeluvaltuutetulla.

3. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat
Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavistd on saadetty tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuo-
jeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/06) 31 §:ssa.
Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavia ovat esimerkiksi:
- edustaa tyontekijoita tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevissa asioissa,
- osallistua ty6paikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun,
- tehda esityksid tyonantajalle havaittujen tapaturma- ja terveysvaarojen poistami-
seksi, seka
- toimia yhteyshenkilona tydnantajan, tydsuojeluasiamiesten ja tydsuojeluviranomais-
ten valilla.

Poytakirjamerkinta:
Katso Autoalan tydsuojeluopas: 1 Tydsuojelutoiminnan perusteet

Mikali tydsuojeluvaltuutetun varsinainen ty6 vaikeuttaa valtuutetun tehtavien hoitamista ja
jos hénelle taman johdosta jarjestetdadn muuta ty6ta, ei tallainen jarjestely saa aiheuttaa
hanen ansionsa alentumista.

4. Tybsuojeluaineisto ja toimitilat
Tybnantaja antaa tyosuojeluvaltuutetulle kayttoén autoalan tydsuojeluoppaan, tarpeelliset
lait, asetukset ja muut tydsuojelun maaraykset seka -ohjeet.

Tybnantaja jarjestaa tydsuojeluvaltuutetun kayttéon tavanomaiset toimistovélineet ja pai-
kan, jossa voidaan sailyttaa tyosuojelutehtavia varten tarvittavat asiakirjat.

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluu myds yrityksessa yleisesti kay-
tossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (sahkoposti). Kaytan-
non jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

5. Ajankaytto ja ansionmenetyksen korvaaminen

Yhteisen tydsuojeluvaltuutetun ollessa korjaamotydntekija tai autokaupan toimihenkilé an-
netaan tydsuojelutehtavien hoitamista varten saanndllistd vapautusta tyostd seka makse-
taan taltd ajalta ansionmenetyksen korvauksen lisédksi korvaus kuukausittain 1.10.2007 al-
kaen seuraavasti:
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Henkiloston maara Vapautuksen mé&ara €/kk
(yhteinen) (h / 4 viikon jakso) 1.3.2022 alkaen
10-25 5 69
26-30 6 70
31-40 7 71
41-50 10 72
51-60 12 72
61-70 14 78
71-80 16 79
81-90 17 82
91-100 19 89
101- 150 21 91
151 tai enemman 23 96

Tyo6suojeluvaltuutetulle annetaan saanndllisen vapautuksen lisaksi vapautusta tyosta
tyonantajan kanssa sovittuja tai viranomaisen maaraamia tyosuojelutehtavia varten.

Tyo6suojeluvaltuutettuna oleva tekninen toimihenkilé on oikeutettu saamaan riittavasti va-
pautusta tydstdan tydsuojeluvaltuutetun tehtéavien asianmukaista hoitamista varten tyén
kannalta sopivana aikana. Vapautuksen maara ja jarjestelyt selvitetdan ja sovitaan paikalli-
sesti.

Edella olevan taulukon korvaukset koskevat myos teknisia toimihenkildita.

Milloin on valittu erilliset tydsuojeluvaltuutetut, maaraytyy kuukausikorvaus annetun vapau-
tuksen mukaan ja vapautuksen maara seuraavan kaavan mukaan:
Korjaamotydntekija:

0,28 x korjaamotyodntekijoiden méaara = vapautuksen maara tunteina/4 viikon jakso

Autokaupan toimihenkil6: 0,13 x toimihenkildiden méara = vapautuksen maara tunteina/
4 viikon jakso

6. Tyosuojeluvaltuutetun tyésuhdeturva

Tyo6suojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta on voimassa, mitd tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/06) 37 8:n ja tydsopimuslain 7 luvun
10 8:ssa on saadetty.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkautuneena vastoin ty6-
sopimuslain 8 luvun 1-3 8:n saannoksid. Tyosopimuksen purkaminen silla perusteella, etta
han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai
olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Jos tydsuojeluvaltuutetun ty6 keskeytyy tilapéaisesti enintddn 90 kalenteripaivan ajaksi eika
hanelle voida jarjestaa muuta tyota, joka vastaa hanen ammattitaitoaan, voidaan tyésuoje-
luvaltuutettu lomauttaa.
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Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan, ei téllaista toimenpidetta saa kohdistaa tydsuojelu-
valtuutettuun, ellei koko yrityksen tai sen alueellisen ja/tai toiminnallisen kokonaisuuden
muodostavan osan, jolle tydsuojeluvaltuutettu on valittu, toimintaa keskeyteta kokonaan.

Mikali yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluvaltuutetulle voida tarjota hanen ammattiaan vas-
taavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sdannosta kuitenkin poiketa.

Tyo6suojeluvaravaltuutetun tydsopimuksen irtisanominen tai hanen lomauttamisensa silloin,
kun han ei toimi tydsuojeluvaltuutetun sijaisena taikka hanella ei ole luottamusmiehen ase-
maa, ei saa perustua tyontekijan tehtavaan tydsuojeluyhteistoiminnassa. Tydnantajan tulee
ilman erityista vaatimusta osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka
ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti
tyonantajalle ilmoittanut. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa
tyosuojeluvaltuutetuksi valituksi tulleen osalta ammattiosaston todettua vaalituloksen.

Ennen kuin tyGnantaja paattaa tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen irtisanomalla tai purka-
malla henkilosta johtuvasta syysta, tydnantaja ilmoittaa aikeestaan Autoalan keskusliitolle,
joka ryhtyy valittémasti yhdessa Metallitydvaen liiton kanssa selvittamaan aiotun tydsopi-
muksen paattamisen perusteen lainmukaisuutta. Liittojen selvitystyd on tehtava siten, etta
tyonantaja voi tarvittaessa noudattaa tydsopimuslain tydsopimuksen purkamiselle asetta-
maa 14 vuorokauden méaraaikaa.

7. Liikkeen luovutus

Tyo6suojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luo-
vutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa
itsendisyytensa, tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdman sopimuksen jaljempana

sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

8. Tydsuojeluvaltuutetun jalkisuoja
Yhteisella tydsuojeluvaltuutetulla on TSL 7 luvun 10 8:ss& mainittu irtisanomissuoja viela
yhdeksan (9) kuukautta tydsuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen.

Jos tybnantaja paattaa tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen tdmén tydehtosopimuksen
vastaisesti, tybnantajan on suoritettava korvauksena tydsuojeluvaltuutetulle vahintaan 10 ja
enintddn 30 kuukauden palkkaa vastaava korvaus. Mahdollinen korvaus maaraytyy TSL 12
luvun 1-3 §:n mukaisesti.

48
Tydsuojeluasiamies

Mikali paikallisesti sovitaan, voidaan tydpaikalle tarvittaessa valita tydsuojeluasiamies/-asia-
miehia. Samalla sovitaan hanen toimikaudestaan seka tydsuojeluun ja tydsuojeluyhteistoi-
mintaan liittyvista tehtavistaan tarkemmin.
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Poytakirjamerkinta:
Katso Autoalan tydsuojeluopas: 1 Tydsuojelutoiminnan perusteet

Tyo6suojeluasiamiesta ei tydsuojelutehtavien hoitamisen johdosta saa irtisanoa tai siirtaa
huonompipalkkaiseen tyéhon kuin missa han oli tydsuojeluasiamieheksi tullessaan.

58
Tydsuojelu kaytettaessa toiseen yritykseen tyosuhteessa olevaa henkilost6a

Jos samalla tydpaikalla tytskentelee toisen tydnantajan palveluksessa olevaa henkilostoa,
heilla on oikeus k&éntya tydpaikan tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojelupaallikon puoleen tyo-
suojeluongelmissa. Tallaisilla tydpaikoilla tulee tydsuojelupaallikbiden olla yhteistoimin-
nassa tyosuojelukysymyksissa ja jollei toisin sovita, vastuu tyésuojeluyhteistyon jarjestami-
sestd kuuluu tydpaikan haltijayrityksen tyosuojelupaallikdlle. Yhteistoiminnan jarjestami-
sesta yhteisella tyopaikalla on saadetty tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyh-
teistoiminnasta annetun lain (44/06) 5a luvussa (701/06).

68
Tydsuojeluyhteistyd yksintyoskentelyssa

Paikallisten tydsuojeluosapuolten tulee ottaa huomioon yksintydskentelyyn liittyvat ongel-
mat seka tehda ehdotuksia mahdollisten ongelmien ratkaisemiseksi.

Huomioon otettavia asioita ovat mm. tyoturvallisuuteen, tydsuojeluoppaan menettelytapoi-
hin ja tyoskentelyn tapaturmavaaraan liittyvat seikat seka yksintydskentelijan mahdollisuu-
det tarvittaessa halyttaa ja saada apua.

78
Tyoterveyshuolto ja tyokykya yllapitava toiminta

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma ja siihen kuuluvat vajaakuntoisten seurannan ja
kuntoutuksen jarjestelyt samoin kuin tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet kasitellaan
tyosuojelutoimikunnassa.

Tyo6terveyshuoltolaki (1383/01), sosiaali- ja terveysministerion paatods (1348/94), valtioneu-
voston paatos (950, 951/94) sekéa autoalan tydsuojeluopas (Katso Autoalan tydsuojeluopas:
14 Tydterveys) antavat ne perusteet, joiden mukaan tyopaikan tyokykya yllapitavaa toimin-
taa kehitetaan.

Tyo6suojeluorganisaation tehtdvana on yhdessa tyoterveyshenkilostén, yritysjohdon ja
henkiloston kanssa osallistua:
- TYKY -toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan,
- edistdé toiminnalle myonteisen ilmapiirin muodostumista,
- seurata palveluksessa olevien tyossa selviytymista, seka
- tarvittaessa laatia ohjeita tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi
asiantuntijoiden hoitoon.



89

Tyosuojelupéallikdn ja -valtuutetun tehtavana on:

- osallistua tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun tydterveyshuollon toimintasuunni-
telmaa ja yksilollista toimintasuunnitelmaa laadittaessa seka osallistua suunnitelmien toteut-
tamiseen ja seurantaan.

Tyo6suojelutoimikunnalle tulee antaa mahdollisuus lausunnon antamiseen tydterveyshuollon
kustannuksia koskevasta korvaushakemuksesta.

88
Tietojen salassapitovelvollisuus

Taman sopimuksen mukaisia tehtavia hoitaessa tietoon tulleet yksityisen henkilon tervey-
dentilaa tai taloudellista asemaa taikka yrityksen taloudellista asemaa tai liike- tai ammatti-
salaisuuksia koskevat tiedot kuuluvat salassapitovelvollisuuden piiriin eika niitd saa ilman
asianomaisen henkilon tai tydnantajan lupaa ilmaista sivulliselle.

Tyo6suojelun yhteistoimintaan osallistuvien henkildiden salassapitovelvollisuudesta on saa-
detty tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 43 py-
kéalassa ja yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (334/07) 57 pykalassa.

98

Korvaukset

Jos tydajan ulkopuolella tapahtuneesta tyésuojelusopimuksen mukaisesta toiminnasta tai
siihen liittyvastd muusta tyonantajan kanssa sovitusta tehtavasta maksettavasta korvauk-
sesta ei ole muuta sovittu, maksetaan korvaus tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja valitulle
sihteerille alakohtaisen tydehtosopimuksen ylitydsaannosten mukaisesti.

Tybnantaja maksaa, ellei muusta ole sovittu, tydpaikkaan kuuluvien eri toimipaikkojen vali-
sista tydsuojelutoiminnan vaatimista matkoista tydsuojelutoimikunnan jasenille ja valitulle
sihteerille tarkoituksenmukaista kulkuneuvoa kayttaen matkakustannukset ja paivarahat asi-
anomaiseen henkil6dn sovellettavan tydehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia
koskevan maarayksen mukaisesti.

108

Tydsuojelutoiminnan jarjestaminen paikallisella sopimuksella

Tybnantaja ja tyontekija tai heidan edustajansa voivat sopia tyésuojeluyhteistoiminnan jar-
jestamisesta tasta sopimuksesta poikkeavasti Tydsuojelun valvontalain 23 8:n tarkoittamalla
tavalla.

Paikallisen sopimuksen edellytyksena on, etta tyontekijoilla sailyvat samantasoiset mahdol-
lisuudet kasitella tydsuojelua koskevia asioita.

Paikallisesti sopimalla ei voida poiketa tAman sopimuksen 3 ja 8 §:ista.

118

Erimielisyyksien kasittely

Tasta sopimuksesta johtuvista erimielisyyksista neuvotellaan tyéehtosopimuksen neuvot-
telujarjestystad noudattaen, mikéli ei erikseen sovita, etta asia kasitellaan autoalan tyoala-
toimikunnassa.
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12 8

Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 7.1.2022 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irti-
sanomisajoin.

Helsingissa 7.1.2022

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

AMMATTILIITTO PRO RY

Allekirjoitettu 21.1.2022
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POYTAKIRJA

Autoalan Keskusliitto ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat sopineet Autoalan tydsuojelusopimuk-
seen liittyen seuraavaa.

Liitot ovat sopineet, ettd Autoalan tydsuojelusopimuksen 3 8:n 6 kohdan ehdokassuojaa
koskevaa maaraysta sovelletaan seuraavasti.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka
asettamisesta on ilmoitettu kirjallisesti tydnantajalle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisin-
taan kolme kuukautta ennen valittavana olevan tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja
paattyy muun kuin vaalissa ty6suojeluvaltuutetuksi valituksi tulleen osalta vaalituloksen tul-
tua todetuksi.

Helsingisséa 28.2.2020

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY AMMATTILIITTO PRO RY
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AUTOALAN KESKUSLIITTO RY
AMMATTILIITTO PRO RY

AUTOALAN KOULUTUSSOPIMUS - AKL - PRO

1 § Koulutusyhteisty6

Liittojen valilla sovitaan ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanosta tydehtosopi-
musaloittain kalenterivuosittain yhteisesti todetun koulutustarpeen puitteissa.

2 8 Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus seka yhteinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa tyonteki-
jan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan koulutuksen aiheut-
tamat kustannukset ja saanndllisen tydajan ansionmenetys sopimusalakohtaisesti
sovitun mukaisesti. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan siitd joh-
tuvat suoranaiset kustannukset.

Yhteisesta koulutuksesta sovitaan paikallisesti. Jollei muusta ole sovittu, menetel-
l&an edella olevan mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:
Yhteistéa koulutusta on esimerkiksi yhteistoimintalain ja -sopimuksen edellyttama
koulutus, osallistumisjarjestelmiin liittyva koulutus ja tydsuojeluyhteistydkoulutus.

3 8 Ammattiyhdistyskoulutus

Tyontekijalle ja toimihenkilolle annetaan tilaisuus osallistua hyvaksytylle enintdén vii-
kon mittaiselle kurssille tydsuhteen katkeamatta, mikali osallistuminen voi tapahtua
tuottamatta yritykselle toiminnallista tai yrityksen tilanne huomioiden merkittavaa ta-
loudellista haittaa.

Edellytyksena on liséksi, ettd koulutuksen on yhteisesti tyénantajan ja ao. henkilon
valilla todettu liittyvan hanen yhteistyotehtavaansa yrityksessa ja kurssille osallistu-
minen voi tapahtua tuottamatta yritykselle toiminnallista tai yrityksen tilanne huomi-
oiden merkittavaa taloudellista haittaa.

Paikallisesti voidaan koulutuksesta sopia edellda mainittua laajemminkin.

Samansisaltoiselle kurssille voi henkild osallistua vain kerran ja vuoden aikana ta-
pahtuvia kursseja voi hanen osaltaan olla vain yksi.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava vahintaan nelja viikkkoa ennen
kurssin alkua.

TyoOnantaja ilmoittaa oikeudesta osallistua kurssille vimeistdan 10 kalenteripaivaa
ennen kurssin alkua.
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Kielteisessa tapauksessa tulee pyrkia selvittamaan, milloin osallistuminen on mah-
dollista.

4 § Muut edut

Osallistuminen sopimuksen mukaiseen koulutukseen ei vahenna vuosiloma-, tai
naihin verrattavia etuuksia.

Koulutukseen kaytetty aika ei ole tybaikaa.

5 § Voimassaoloaika
Tama sopimus tulee voimaan 28.2.2020 ja on voimassa toistaiseksi kahden kuu-

kauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 28.2.2020

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY AMMATTILITTO PRO RY

Pekka Rissa Jorma Malinen

Juha Myllyntausta Anssi Vuorio
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AUTOALAN YLEISSOPIMUS

1 § Liittojen valinen neuvottelu- ja sopimustoiminta

Liitot harjoittavat neuvottelu- ja sopimustoimintaa sopimusvapauden pohjalta. Osapuolet
neuvottelevat yhteisymmarrykseen pyrkien niiden edunvalvonnan piiriin kuuluvista kysy-
myksista.

Neuvottelut pyritddn kaynnistamaan kahden viikon kuluessa jommankumman osapuolen te-
kemasta esityksesta.

Tavoitteena pidetdan, ettéa tydehtosopimukset saadaan aikaan neuvotellen.
Liitot korostavat paikallisen tason merkitysta ja neuvottelujen kaymista eri neuvottelutasoilla
tasavertaisuuden pohjalta.

Neuvottelu- ja sopimusjarjestelmia kehitettdessa pidetaan tavoitteena, etta ne vastaavat yri-
tysten ja niiden henkildston tarpeita ja mahdollisuuksia.

Liitot pyrkivat edistamaan yritysten henkilostopolitikkaa, erityisesti niiden ja henkiloston va-
listd yhteistoimintaa, tydolosuhteiden kehittdmista, tyoturvallisuutta, tydsuhteiden pysyvyyt-
ta, henkildston ammattitaidon kehittamista seka henkildstolle annettavaa koulutusta, tyévoi-
man saatavuutta seka yritysten tuottavuutta. Tassa tarkoituksessa kehitetdan uusia, tyoela-
man muuttuviin olosuhteisiin soveltuvia sopimuksia ja erilaisia yhteistython téahtaavia jarjes-
telmia.

Sopimusalakohtaisissa tydehtosopimusneuvotteluissa ja sopimuksia koskevissa sovelta-
mis- ja tulkintakysymyksissa noudatetaan tyoehto-sopimuksien neuvottelumaarayksia.

2 8§ Paikallinen neuvottelu- ja sopimistoiminta

Liitot huolehtivat yhteisty6lla tydehtosopimusten toteutumisesta tyépaikoilla. Osapuolet pai-
nottavat tydehtosopimuksiin ja tydsuhteisiin yleisesti liittyvien asioiden tiedottamisen tér-
keytta. Tiedottamisen on oltava avointa, riittdvan varhain tapahtuvaa ja sellaista, etta tietoa
saadaan kaikista olennaisista asioista.

Neuvottelu- ja sopimusjarjestelmia kehittamalla jarjestot myotéavaikuttavat hyvien ja asiallis-
ten neuvottelusuhteiden kehittymiseen tyopaikoilla.

Liitot huolehtivat tytehtosopimuksien mukaisen neuvottelumenettelyn toimivuudesta ja edis-

tamisesta tyopaikkatasolla. Sen edellytyksené on, ettéa seka yritys ettéa henkilostd nimeavat
neuvotteluista vastuulliset osapuolet.

38

Liitot toteavat paikallisen yhteistydn muodostavan jatkuvan prosessin, jonka merkitys koros-
tuu erityisesti asioissa, jotka koskevat uusien palvelumenetelmien ja uuden tekniikan kayt-
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toonottoa seka niiden vaikutuksia, tyon sisallon kehittdmista seka téiden suunnittelua ja or-
ganisointia, tyontekijoiden koulutusta ja uudelleensijoittamista seka yrityksessa harjoitetta-
via tydvoiman kayttbtapoja.

Paikallista neuvottelu- ja sopimistoimintaa kehitettdessa pidetaan tavoitteena tyopaikoilla
tapahtuvien tydelaman keskeisten muutosten, uusien ammattien ja uusien toimintatapojen
vaikutusten huomioon ottamista ja niisté sopimista yrityksen toiminnan jatkuvuuden samoin

kuin sen kannattavuuden seka tyontekijoiden koulutustarpeiden, tytésuhteiden ehtojen ja py-
syvyyden osalta.

4 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa toistaiseksi 3 kk:n irtisanomisajalla.

Helsingissa paivana tammikuuta 2020

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

AMMATTILIITTO PRO RY

Allekirjoitettu 28.2.2020
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AUTOALAN TILASTOSOPIMUS

18

Autoalan Keskusliitto ker&a tarvittavan palkkatilastoaineiston yrityksilta, tarkistaa ja kasitte-
lee tilastoaineiston ja valmistaa tilastojulkaisut.

Yritysten tiedot ovat luottamuksellisia. Tarkastusoikeutta voidaan kayttaa vain tilastollisessa
mielessa.

Tilastoja tuotetaan télla hetkella seuraavasti:

- Korjaamotilasto Il ja IV neljannes.
- Toimihenkil6tilastot lokakuulta.

28

Osapuolten kesken voidaan sopia asianomaista toimialaa koskevien erityisselvitysten teke-
misesta, joista aiheutuvista kustannuksista sovitaan erikseen.

38

Autoalan Keskusliitto luovuttaa valmiit tilastot muille allekirjoittajaliitolle, jotka korvaa-
vat kustannukset erillisten sopimusten perusteella.

48

Tama sopimus on voimassa kalenterivuoden kerrallaan, ellei sitd 3 kk aikaisemmin ole irti-
sanottu kirjallisesti.

Helsingisséa 13. paivana tammikuuta 2020

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

AMMATTILIITTO PRO RY

Allekirjoitettu 28.2.2020
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AUTOALAN AY-JASENMAKSUN PERINTA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet autoalan ay-jasenmaksujen perinndsta taman ohjeen
mukaisesti. Velvoite peria ay-jasenmaksu siséltyy tydehtosopimukseen.

1 § Perintdsopimuksen tekeminen

Tyontekija sopii perinnasta tydnantajan kanssa. Sopimus tehdaan liittojen hyvaksymalle pal-
kansaajaliittojen toimittamalle perintdsopimuslomakkeelle.

2 8§ Perittava jAsenmaksu ja sen maaraytymisperusteet

Jasenmaksu saa siséltaa varsinaisen saanndllisen jasenmaksun liséksi ty6tto-myyskassa-
maksun, jos se on yhdistetty varsinaiseen jasenmaksuun.

Palkansaajaliitot/yhdistykset ilmoittavat kirjallisesti jasenmaksun suuruuden tydnantajalle
kalenterivuodeksi kerrallaan joulukuun 15. paivaan mennessa ja toimittavat tarvittavat lo-
makkeet.

Jasenmaksu voi olla joko prosentti- tai euromaarainen. Prosenttimaarainen jasenmaksu pe-
ritddn ennakonpidatyksen alaisesta bruttopalkasta.

3 § Periminen ja tilityskausi
Jasenmaksujen perintdkausi on sama kuin palkanmaksukausi.

Tybnantaja tilittdd perityt jAsenmaksut palkansaajaliitolle perintékausittain niin pian kuin se
teknisesti on mahdollista.

4 § Selvitys peritysta jAsenmaksusta

TyOnantaja antaa palkansaajaliitolle tydontekijakohtaisen selvityksen kesadkuun loppuun men-
nessa perityistd jasenmaksuista elokuun 31. paivaan mennessa ja kalenterivuoden aikana
perityista maksuista tammikuun loppuun mennessa. Paattyneista tydsuhteista annetaan sel-
vitys ay-jasenmaksun perinnan paattymisilmoituksen yhteydessa.

Selvitys siséltaa tiedon ajasta, jota selvitys koskee, tyontekijdiden nimet ja henkilétunnukset,
tyontekijalta perittyjen jasenmaksujen yhteismaaréan seka tyontekijakohtaisen perintaajan,
jos jdsenmaksun perintdsopimus on tehty tai tyd on péaatynyt kesken selvitysjakson. Jos
jasenmaksun perinta on keskeytynyt, ilmoitetaan keskeytyksen syy ja aika selvityksessa.
Lisaksi selvityksessa mainitaan tydnantajan nimi ja osoite.

5 § Erindisia maarayksia
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Perintdsopimus ja lopettamisilmoitus tehdaan kolmena kappaleena, yksi tyénantajalle, yksi
tyontekijélle ja yksi asianomaiselle palkansaajaliitolle.

Peritysta jAsenmaksusta annetaan tyontekijalle kirjallinen selvitys jokaisen perintatapahtu-
man jalkeen. Tyonantaja antaa verotusta varten tyontekijalle selvityksen jasenmaksusta en-
nakonpidatystodistuksen tai erillisella todistuksella tammikuun 15. paivaa mennessa tai tyo-
suhteen paattyessa.

Tybsuhteen paattyessa paattyy perintasopimus. Tasta tehdaan ilmoitus asianomaiselle pal-
kansaajaliitolle ilmoituslomakkeella, jonka luottamus/yhdysmies tai ko. henkild toimittaa
tyonantajalle allekirjoitettavaksi.

Palkansaajaliitot ilmoittavat tyonantajaliitolle jasenmaksun suuruuden.
Irtisanomisaika on 3 kK.

Helsingissa 13. paivana tammikuuta 2020

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

AMMATTILIITTO PRO RY

Allekirjoitettu 28.2.2020



