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48

Huolinta-alan varastoterminaali- ja satamatyontekijoiden

tyoehtosopimus

Sopimuksen soveltamisala

1. Tassa sopimuksessa maarataan Palvelualojen tyonantajat PALTA
ry:n jasenina olevien huolintaliikkeiden ja kansainvalista kuljetusta
harjoittavien kuljetus- ja kuljetusvalitysliikkeiden varastoterminaa-
leissa, varastoissa, ns. varastohotelleissa ja satamissa tyoskentele-
vien tydntekijoiden tydehdot.

2. Satamatydntekijoiden tydehdot maaraytyvat taman tyéehtosopimuk-
sen mukaisesti, ellei heitd koskevassa liitepoytakirjassa ole toisin
maaratty.

Poytakirjamerkinta:

Satama-alueella sijaitsevissa terminaaleissa sovellettavasta so-
pimuksesta on sovittu satamatydntekijoita koskevassa litepdyta-
kirjassa.

Keskusjarjestojen vialiset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan keskusjarjestdjen valilla
(PT/SAK) solmittuja sopimuksia:

Luottamusmiessopimus 29.9.1995
Sopimus ammattiyhdistysjasenmaksujen perinnasta 3.4.1989
Yhteistoimintasopimus 10.5.2001

Sopimuksen sitovuus ja noudattamisvelvollisuus

1. Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdis-
tyksia seka tyonantajia ja tydntekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voi-
massaoloaikana ovat olleet niiden yhdistysten jasenia.

Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata sopimusta
ja huolehtimaan siita, etta niiden alaiset yhdistykset ja niihin kuuluvat tyon-
antajat ja tyontekijat eivat riko sen maarayksia.

Tyoérauhavelvoite

1. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, ettei-
vat niiden jasenina olevat alayhdistykset, tyonantajat tai tyontekijat,
joita sopimus koskee, ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin eivatka muu-
toinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

2. Seuraamukset tyoehtosopimuksen rikkomisesta maaraytyvat sopi-
muksen allekirjoitushetkellda voimassa olevan tydehtosopimuslain
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perusteella ottaen huomioon, mita keskusjarjestojen valilla on erik-
seen hyvityssakkojen korottamista koskevan lainmuutoksen varalta
sovittu.

Jarjestaytymisvapaus

Taman tyoehtosopimuksen osallisten ja siihen sidottujen keskuudessa
noudatetaan jarjestaytymisvapautta.

Tyosuhteen syntyminen

1.

Liitot suosittavat, etta tydsopimus tehdaan kirjallisena. Milloin tydso-
pimus tehdaan suullisena, tydnantajan on annettava tyontekijalle tyo-
suhteen keskeisista ehdoista tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen
kirjallinen selvitys viimeistaan ensimmaisen palkanmaksukauden
paattymiseen mennessa.

Jos tydsuhteessa noudatetaan koeaikaa, on tasta sovittava tydsopi-
musta tehtdessa. Koeajan enimmaispituus maaraytyy tydsopimuslain
mukaan.

TyOnantaja luetteloi erikseen nimeamansa vakinaisessa tydsuh-
teessa olevat tyontekijat.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot yrityksessa tarvittavasta
ulkopuolisesta tydvoimasta.

Liitot suosittelevat, etta jos tydpaikalla on perehdytysohjelma, pereh-
dytyksessa kaydaan lapi yhtion henkiléston edustamista koskeva or-
ganisaatio.

TyOsuhteen paattyminen

1.

TyOsopimusta irtisanottaessa noudatetaan tyonantajan osalta seu-
raavia irtisanomisaikoja:

Irtisanomisaika | Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto
14 paivaa enintdan vuosi

kuukausi yli vuosi ja enintaan 4 vuotta

2 kuukautta yli 4 vuotta ja enintdan 8 vuotta

4 kuukautta yli 8 vuotta ja enintdan 12 vuotta

6 kuukautta yli 12 vuotta




8§

Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan seuraavia irti-
sanomisaikoja:

Irtisanomisaika | Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto

14 paivaa enintdan 5 vuotta

kuukausi yli 5 vuotta

Edella olevat irtisanomisajat eivat kuitenkaan koske niita tapauksia,
joissa tyGsopimus voidaan lain mukaan paattaa irtisanomisaikaa nou-
dattamatta.

Milloin tyontekija on synnytyksen tai raskauden vuoksi poissa tyosta,
maaraytyy hanen irtisanomissuoja tydsopimuslain 7 luvun 9 §:n mu-
kaisesti.

Tyosopimuslaki ei ole tydehtosopimuksen osa.

Tyoaika

1.

2.

Tybaika maaraytyy tybaikalain (872/2019) mukaisesti.

Saanndllinen tyéaika on enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa. Tyoviikko alkaa maanantaina.

Liitot suosittelevat, ettd kolmivuorotydssa aamuvuoro jarjestetaan ai-
kavalille 6-15, iltavuoro 14-23 ja yévuoro 22-06.

Vuorokautinen saannoéllinen tyoaika voi olla enintaan joko 10 tuntia,
11 tuntia tai 12 tuntia vuorokaudessa, ja enintaan 40 tuntia viikossa
paikallisesti sovittuna Palta ry:n jasenyrityksissa tydehtosopimuksen
29 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje:

Vuorokautinen saannoéllinen tydaika voidaan talloin jarjestaa esi-
merkiksi siten, etta viikossa on kolme 10 h tyévuoroa ja yksi 7,5
h tydvuoro. Tallaisessa tydvuorojarjestelmassa tulisi suosia mah-
dollisuuksien mukaan 10 h, 11 h tai 12 h tydvuoroja kuitenkin si-
ten, etta tydaika saadaan jarjestettya tasoittumaan viikossa enin-
taan 40 tuntiin.

TyOaika voidaan jarjestaa myos tyoaikalain 11 §:sta ilmenevalla ta-
valla.

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myos siten, etta
se on keskimaarin enintaan 40 tuntia kuudessa viikossa, edellyttaen,
etta tyota varten on ennalta laadittu tydajan tasoittumissuunnitelma
vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tyoaika tasoittuu sanot-
tuun keskimaaraan ja ettd saanndllinen tydaika ei saa ylittda kym-
menta (10) tuntia vuorokaudessa eika 50 tuntia viikossa.



Ruoka- ja kahvitauoista sovitaan paikallisesti lain sallimissa puit-
teissa. Tyodntekijalla on oikeus kahteen kahvitaukoon paivittain.
Ruoka- ja kahvitaukojen ajankohdista sovitaan paikallisesti ja paikal-
linen sopimus on irtisanottavissa kahden viikon irtisanomisajalla.

Paasiaislauantai, juhannus- ja jouluaatto ovat vapaapaivia. Paasiai-
sen ja joulun jalkeiset lauantait ovat myos vapaapaivia, elleivat tuo-
tantotekniset syyt muuta vaadi.

Arkipyhaviikolla tydaikaa lyhentavat pitkaperjantai, paasiaismaanan-
tai ja juhannusaatto seka helatorstai vuodesta 2002 lukien, tybaikaa
lyhentavat arkipyhaviikolla myds maanantaista perjantaihin sijoittuvat
uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, joulu-
aatto, joulupaiva ja tapaninpaiva.

Tyo6ajan lyhennykset toteutetaan kuukausipalkkaa alentamatta. Tyo-
ajan lyhennys toteutetaan antamalla kutakin tydaikaa lyhentavaa pai-
vaa kohti yksi vapaapaiva asianomaisella viikolla, edellisella tai vii-
meistaan seuraavalla viikolla.

TyoOntekijalle annetaan kunkin kalenteriviikon aikana kaksi kalenteri-
paivaa vapaata ja kaksi vapaata viikonloppua kuukaudessa. Vapaa-
paiva on kalenterivuorokausi.

Poytakirjamerkinta:

Tyo6aikalain mukainen viikkolepo voidaan antaa kalenteriviikko-
jen vaihteessa yhdenjaksoisena siten, etta enin osa vapaa-ajasta
sijoittuu sen viikon puolelle, jonka viikkolevosta on kysymys.

Paikallisesti voidaan sopia Palta ry:n jasenyrityksissa tydehtosopi-
muksen 29 §:n mukaisesti, etta viikon aikana annettavat vapaapaivat
voidaan antaa enintaan kahden viikon tasoittumisjakson aikana. Ku-
nakin tyoviikkona on kuitenkin annettava vahintaan yksi vapaapaiva,
jolloin toiselle viikolle jaavista vapaapaivista vahintaan kaksi annetaan
yhdenjaksoisesti (vapaa viikonloppu).

Paikallisesti voidaan sopia Palta ry:n jasenyrityksissa tyoehtosopi-
muksen 29 §:n mukaisesti, etta kalenteriviikon aikana annettavat va-
paat (kaksi kalenteripaivaa) voidaan vuorotydssa antaa enintaan nel-
jan viikon tasoittumisjakson aikana. Kunakin viikkona on kuitenkin an-
nettava vahintaan yksi kalenteripaiva vapaata.

Paikallisesti voidaan sopia Palta ry:n jasenyrityksissa tyoehtosopi-
muksen 29 §:n mukaisesti, etta tyontekijalle annetaan kunkin viikon
aikana kaksi paivaa vapaata ja yksi vapaa viikonloppua kuukaudessa.
Vapaapaiva on kalenterivuorokausi.

Liitot ovat yhta mielta siita, ettad alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule
tyopaikalla kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy
sita edellyta.



9§

10 §

10. Tyo, jota tehdaan klo 23:n ja 6:n valisena aikana, on yotyota. Yotyota

saa teettdd voimassa olevan tydaikalain (872/2019) mukaan.

Lisaksi yotyota voidaan teettaa Palta ry:n jasenyrityksissa yrityksen
toiminnan sita edellyttdessa paikallisesti sopimalla tyoehtosopimuk-
sen 29 §:n mukaisesti.

11. Tyontekijan tydaika ei saa ylityd mukaan lukien ylittda keskimaarin

48:aa tuntia viikossa 6 kuukauden ajanjakson aikana.

Yli- ja sunnuntaityokorvaus

1.

2.

s

Ylity6ta voidaan teettaa tydntekijan suostumuksella lain sallimissa ra-
joissa.

Noudatettaessa 8.4 §:n mukaista tyOaikajarjestelmaa luetaan vuoro-
kautiseksi ylitydksi tyd, jota tehdaan tydajan tasoittumissuunnitelman
mukaisen tyovuoroluettelon sisaltaman saannollisen vuorokautisen
tydajan lisaksi ja joka ei ole lisatyota.

Viikoittaiseksi ylityOksi luetaan tyd, joka tehdaan tydajan tasoittumis-
suunnitelman mukaisen tyovuoroluettelon viikkotyoajan lisaksi ja joka
ei ole vuorokautista ylity6ta eika lisatyota. Lauantaina tehdysta viikoit-
taisesta ylityosta maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta ylityo-
tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Tyontekijan tehdessa vuorotydta maksetaan iltavuoron jalkeisilta yli-
tyotunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Sunnuntaina ja juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpaivana teh-
dysta tyosta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka. Sunnuntaina tehty
ylityo korvataan 100 %:lla.

Paikallisesti tydehtosopimuksen 29 §:n mukaisesti voidaan sopia me-
kanismeista, joilla lisa- ja ylitydsta maksettava palkka voidaan sopia
vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan.

Vakituiset, maaraaikaiset ja ulkopuoliset tyontekijat seka alihankinta

1.

Vakituiset tyontekijat

Vakituiset tyontekijat ovat kokoaikaisia tai osa-aikaisia. Osa-aikaisille
tyontekijoille tulee tydosopimuksessa maaritella vahimmaistyoaika vii-
kossa tai 8 §:n 4. kohdassa tarkoitetussa tasoittumisjaksossa, taikka
tyohon kutsumistapa (esim. erikseen tyohon kutsuttava).



Poytakirjamerkinta:
Tybnantajan velvollisuudesta tarjota lisatyota osa-aikaiselle tyon-
tekijalle saadetaan tyosopimuslaissa.

Jos osa-aikaisen tyontekijan toteutunut saanndllinen tybaika on puo-
len vuoden aikana ylittanyt olennaisesti tydsopimuksessa maaritellyn
vahimmaistyoajan tyonantajalla tarjolla olevan tyon lisaantymisesta
johtuen, tarkistetaan tydsopimuksen vahimmaistyoaikaa koskeva ehto
tyontekijan tai luottamusmiehen pyynnosta vastaamaan keskimaarin
viikossa tai tasoittumisjaksossa toteutunutta tyoaikaa. Toteutuneen
saannodllisen tydajan tarkastelujakso on 1.2. — 31.7. tai 1.8. — 31.1. va-
linen aika. Vahimmaistyoaikaa koskeva ehto on muutettava kahden
kuukauden kuluessa pyynnon tekemisesta.

Soveltamisohje:

Saannodllisen tydajan katsotaan ylittyneen olennaisesti, jos toteu-
tunut tybaika on keskimaarin vahintdan 20 prosenttia pidempi
kuin tydsopimuksessa maaritelty vahimmaistyoaika.

Toteutuneen tydajan laskennassa otetaan huomioon vain tyén-
antajalla tarjolla olevan tyon pysyvaisluonteisesta lisaantymi-
sesta johtuneet saanndllisen tydajan tunnit.

Tybnantajalla tarjolla olevan tyon lisdantyessa tilapaisesti, tydon-
antaja ja tyontekija voivat sopia tyoajan pidentamisesta maara-
ajaksi. Nain toteutuneita pidennystunteja ei oteta huomioon las-
kettaessa ao. tarkastelujakson toteutunutta keskimaaraista
saanndllista tybaikaa.

Sairaus- ja vuosiloma- ym. sijaisuuksien perusteella tehtyja lisa-
tyotunteja ei oteta huomioon laskettaessa ao. tarkastelujakson
toteutunutta keskimaaraista saannollista tydaikaa.

2. Maaraaikaiset tyontekijat
Tyontekija voidaan palkata maaraaikaiseen tydsuhteeseen tydsopi-
muslain mukaisilla perusteilla. Tyosuhde voi olla kokoaikainen tai osa-
aikainen. Osa-aikaisen tydntekijan tydosopimuksesta tulee ilmeta va-
himmaistyOaika viikossa 8 §:n 4. kohdassa tarkoitetussa tasoittumis-
jaksossa.

3. Ulkopuoliset tyontekijat

Ulkopuolisia tydntekijoita voidaan kayttaa seuraavissa tilanteissa:

— Kuormitusvaihteluissa, jotka ylittavat saanndllisen, tasaisen tyo-
voiman tarpeen

— Sairaus- ja muissa ennakoimattomissa poissaolotapauksissa

— Lyhytaikaisissa tyotehtavissa, jotka edellyttavat erikoisosaamista,
jota ei I6ydy omilta vakituisilta tydntekijoilta
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— muissa paikallisesti yhdessa paaluottamusmiehen tai luottamus-
miehen kanssa todetuissa tilanteissa.

Ulkopuolisen tyovoiman kaytto ei tule kysymykseen yrityksessa esiin-
tyvissa saannénmukaisissa kuormitusvaihteluissa, ellei paikallisesti
tydehtosopimuksen 29 §:n mukaisesti sovita toisin.

Poytakirjamerkinta:

Ennen ulkopuolisen tydvoiman kayttéa tydantajan tulee tiedottaa
paaluottamusmiesta tai luottamusmiesta niin pian kuin mahdol-
lista.

Tybehtosopimuksen 10 §:n 3. kohta ei koske alihankintaa.
4. Alihankinta

Yritysten tekemiin alihankintasopimuksiin tulee sisallyttaa ehto, jonka
mukaan alihankkija sitoutuu soveltamaan alihankintaty6ta yrityksen
piirissa suorittavien tyontekijoiden osalta alansa yleista tyoehtosopi-
musta seka tayttamaan tyo- ja sosiaalilainsaadannon maaraykset. Ali-
hankkijaa kayttavan yrityksen tulee tiedottaa alihankkijalle edella mai-
nittujen maaraysten sisallosta ja korostaa, ettd niiden noudattaminen
on osa alihankintasopimusta.

Paaluottamusmiehella on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimi-
vista alihankkijoista ja niiden palveluksessa tyOpaikalla olevasta tyo-
voimasta. Jos alihankintaa kayttavan yrityksen paaluottamusmiehella
on perusteltua syyta epailla alihankkijan toimivan alansa yleisen tyo-
ehtosopimuksen ja edella mainitun lainsaadannon vastaisesti, kaytta-
jayrityksen tulee selvittaa asia ja kertoa selvityksesta paaluottamus-
miehelleen.

Mikali alihankintaa kayttavan yrityksen ja sen paaluottamusmiehen va-
lilld ilmaantuu erimielisyyttd tdman sdanndksen soveltamisesta, asia
alistetaan jommankumman pyynnosta tydoehtosopimuksen osapuoliliit-
tojen perustaman harmaan talouden neuvottelukunnan ratkaistavaksi.
Neuvottelukunnan jasenen esityksesta neuvottelukunnalla on oikeus
saada pyynnosta erimielisyyden kohteena olevan yrityksen tydaika- ja
palkkatiedot neuvottelukunnan nahtavaksi.

Poytakirjamerkinta:
Selvitys ei saa sisaltaa yksityisyyden suojan piiriin kuuluvia tie-
toja.

118§ Palkkaperusteet

1. Terminaalityontekijain palkka maaraytyy kuukausipalkkana.

2. Tuntipalkkaiselle tyontekijalle (esim. erikseen tyohon kutsuttava tyon-
tekija) maksettava tuntipalkka saadaan jakamalla ao. tyontekijalle



maksettava taulukkopalkka luvulla 159. Nain saatu tuntipalkka sisal-
taa korvauksen tyéehtosopimuksen mukaisista arkipyhista.

Poytakirjamerkinta:

Mikali tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksettavan palkan jakajana
on kaytetty lukua 170, ei nain saatu tuntipalkka sisalla korvausta
tydehtosopimuksen mukaisista arkipyhista. Arkipyhaviikolla tyo-
aikaa lyhennetaan tydaikojen suhteessa ja korvaus maksetaan
19 §:n 8. kohdan periaatteen mukaan.

Palvelusvuosina alallaoloaikaa laskettaessa otetaan huomioon termi-
naaleissa tai niihin verrattavissa varastoissa seka autonkuljettajana
tai apumiehena terminaalissa tyoskentelyaika, jotka on vaadittaessa
tyétodistuksin varmennettava.

Toisen asteen logistiikan perustutkinnon suorittamisesta luetaan pal-
velusvuosiin 2 vuotta ja varastologistikan osaamisalalta suoritetun
palvelulogistiikan ammattitutkinnon (aikaisemmin varastonhoitajan
ammattitutkinto) suorittamisesta luetaan palvelusvuosiin 8 kuukautta.

Muutettaessa tyontekijan kiinteaa kuukausipalkkaa tuntipalkaksi tai
paivapalkaksi ansionmenetyksen korvaamiseksi tai tydehtosopimuk-
sen korotusosien laskemiseksi, jaetaan tyontekijan kuukausipalkka
tuntipalkaksi muutettaessa luvulla 170 ja paivapalkaksi muutettaessa
luvulla 21.

Palkan muuttuvia osia laskettaessa kaytetaan perusteena jaljempana
laskettua keskituntiansiota, ellei yrityksessa ole sovittu muusta las-
kentatavasta.

12 § Keskituntiansion laskeminen

1.

Tyontekijan palkan muuttuvien osien keskituntiansio lasketaan siten,
ettd hanen kunkin vuosineljanneksen aikana tyoajalta eri palkkausta-
pojen mukaan saamansa ansio mahdollisine erillisine lisineen lukuun
ottamatta ylityo- ja sunnuntaityOlisaa jaetaan saman vuosineljannek-
sen tehtyjen ty6tuntien kokonaismaaralla.

Vuosineljanneksittain laskettua keskituntiansiota kaytetdan seuraa-
vasti:

e helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden neljannen
vuosineljanneksen keskituntiansiota

e touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden ensimmaisen vuosinel-
janneksen keskituntiansiota

e elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden toisen vuosineljanneksen
keskituntiansiota

e marras-, joulu- ja tammikuun aikana kolmannen vuosineljannek-
sen keskituntiansiota.



13§

Urakkapalkka

1.

7.

Mikali urakkatyota teetetaan, on urakkatyota tekevalle tyontekijalle
maksettavan urakkapalkan hinnoittelussa huomioitava jaljempana
kohdista 2-6 ilmenevat hinnoittelusdannot.

Urakkapalkka on hinnoiteltava siten, etta tyontekijan urakka ansio nor-
maalilla urakkatyévauhdilla nousee 30 % ohjetuntipalkkaa korkeam-
maksi ja kasvaa tyosuorituksen tai tyotehon lisdantyessa vahintaan
samassa suhteessa.

Osa- eli sekaurakkatyd, jossa osa palkasta maksetaan kiinteana ja
osa tyosuorituksen mukaan maaraytyvana liikkkuvana osana, on hin-
noiteltava siten, etta tydsuorituksen tai tydtehon vastatessa normaalia
urakkatyOvauhtia tyontekijan ansio nousee 30 % ohjetuntipalkkaa
korkeammaksi. Tydsuorituksen tai tydtehon lisdantyessa tulee palkan
likkuvan osan kasvaa vahintaan samassa suhteessa.

Mikali tehdaan satunnaisia suorituspalkkatoita, sovitaan hinnoittelusta
ennen tydn alkamista asianomaisen tydryhman tai yksityisen tyonte-
kijan kanssa. Hinta voidaan sopia tilapaisesti milloin kysymyksessa
on aikaisemmin hinnoittelematon tyo tai jaliempana 6. kohdassa mai-
nitusta syysta tapahtuva uusi hinnoittelu.

Urakka- ja sekaurakkatyota tehtdessa on ohjetuntipalkka taattu.

Milloin tydmenetelmissa ja koneistuksessa tai muissa naihin verratta-
vissa tydsuoritukseen oleellisesti vaikuttavissa tekijdissa tapahtuu
muutoksia, suoritetaan uusi suorituspalkkatyon hinnoittelu, pitden oh-
jeena edella 2 ja 3 kohtien mukaisesti muodostunutta ansiotasoa.

Poytakirjamerkinta:

TyoOsuoritukseen oleellisesti vaikuttavissa tekijoissa tapahtunei-
siin muutoksiin perustuvassa suorituspalkkatyon uudessa hin-
noittelussa huomioidaan ne muutokset, jotka tyopaikalla on yh-
teisesti kirjattu tai jotka muuten todetaan. Muutoksista aiheutuva
uusi hinnoittelu pyritdan suorittamaan tarpeetonta viivytysta valt-
taen ja siten, ettei se aiheuta olennaista muutosta tyontekijain
vakiintuneeseen ansiotasoon.

Palkkiopalkkajarjestelmaa voidaan kayttaa toissa, joissa se tyon laatu
huomioon ottaen on tarkoituksenmukaista. Palkkioty6ta tehtaessa on
ohjetuntipalkka taattu.

Poytakirjamerkinta:

1) Milloin on kysymys pysyvaisluontoisesta, tydntekijaryhmaa
koskevasta suorituspalkkatyosta, varataan luottamusmie-
helle tilaisuus olla l&sna hinnoittelusta sovittaessa.

2) Tyontekijan tydn valittdomasti liittyessa suorituspalkkaty6ta
tekevien tyontekijain tyohon, pyritaan se tyontekijan tyovauh-
din sitad edellytettdessa jarjestamaan suorituspalkalla. Ellei
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tyota edella mainitussa tapauksessa voida jarjestaa suoritus-
palkalle otetaan ko. tydntekijan palkkauksessa huomioon ha-
nen edella mainittu sidonnaisuutensa suorituspalkkatyota te-
kevien tydntekijain tydvauhtiin.

3) Jos suorituspalkalla tyoskentelevan tyontekijan tydssa syn-
tyy ilman asianomaisen omaa syyta koneen rikkoutumisen
tai muun tilapaishairion takia keskeytys, joka yhtajaksoisesti
kestaa yli 15 minuuttia, pyritaan hanelle taksi ajaksi jarjesta-
maan muuta tyota. Jos tata tyota ei voida jarjestaa suoritus-
palkalle, maksetaan tyontekijalle hanen varsinaisesta tyos-
taan maaritelty ohjetuntipalkka lisattyna tasta tydsta mahdol-
lisesti sovitulla olosuhdelisalla. Jos muuta tyota ei voida jar-
jestaa, maksetaan tyontekijalle talta ajalta hanen varsinai-
sesta ty0staan maaritelty ohjetuntipalkka.

4) Jos jatkuvaa suorituspalkkatyota tekeva tyontekija muun
kuin edelld 3. kohdassa mainitun syyn vuoksi tydnantajan
maarayksesta tilapaisesti siirretaan aikatyohon, maksetaan
hanelle keskeytyksen ajalta, kuitenkin enintdan kuudelta pai-
valta edellisen normaalina pidettavan tilikauden keskituntian-
sion mukainen palkka. Jos aikatyd jatkuu kauemmin kuin
kuusi tyopaivaa, maksetaan sen jalkeiselta aikatyOajalta ai-
kapalkka.

14 § Erilliset lisat

1.

lita- ja yotyolisat

Kello 16 - 22 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan iltatyolisaa
15 % taulukkopalkasta.

Kello 22 - 06 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan yotyolisaa
25 % taulukkopalkasta.

Vuorotyodlisa

Vuorotyossa maksetaan iltavuoron tunneilta lisaa, jonka suuruus on
15 % ja yovuoron tunneilta lisda, jonka suuruus on 25 % tydntekijan
taulukkopalkasta.

Vapaapaivatyolisa

Vapaapaivana suoritetusta tyosta maksetaan vapaapaivatyolisa,
jonka suuruus on 100 % tyontekijan taulukkopalkasta.

Tyokohtaisuuslisa

Mikali tydntekijan tydtehtavien hanelle asettamat vaatimukset poik-
keavat olennaisesti kysymyksessa olevan tyontekijaryhman yleisesta
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15§

16 §

keskitasosta, voidaan hanelle maksaa 5-15 %:n tyokohtaisuuslisaa
taulukkopalkasta laskettuna.

Soveltamisohje:

Jos jollekin tydntekijalle on maksettu euromaaraista henkilokoh-
taista lisaa, joka on 5 prosenttia pienempi, ei tata lisaa tarvitse
korottaa 24.2.2020 voimaantulleen maarayksen perusteella. Jos
jollekin tyontekijalle on maksettu aiemman kirjauksen perusteella
10 prosentin suuruista lisaa, ei tata lisaa tule 24.2.2020 muuttu-
neen maarayksen perusteella laskea.

Mikali tyontekija siirtyy uusiin tehtaviin tai tehtavan vaativuus
muuttuu, arvioidaan peruste lisan maksamiselle uudelleen.

5. Jaahdytetyt terminaalit

Enintaan +7 asteen jaahdytetyssa terminaalissa tyoskenteleville tyon-
tekijoille maksetaan lisda taysilta tunneilta, jonka suuruus on 5 %
tyontekijan taulukkopalkasta.

Suojavaatetus ja turvajalkineet

Tyb6nantaja hankkii tyontekijoilleen tarkoituksenmukaisen suojavaatetuk-
sen ja turvajalkineet tyossa kaytettavaksi ja huolehtii niiden puhtaudesta
ja kunnossapidosta.

Tybnantaja antaa kylmana vuodenaikana ulkona tai muuten kylmissa olo-
suhteissa tyoskenteleville riittavat kylmaominaisuudet seka valaistusolo-
suhteiden edellyttamat riittavat heijastavuusominaisuudet tayttavat suoja-
asut.

TyOnantajan tulee uusia rikkoutuneet tai muuten kayttokelvottomaksi
tydssa kuluneet turvajalkineet.

Paiva- ja ruokarahat

1. Mikali tyontekija joutuu siirtymaan tyotehtavansa vuoksi toiselle paik-
kakunnalle eika paase sielta yoksi kotiin, maksetaan hanelle majoitus-
ja matkakustannusten lisaksi valtion matkustusohjesaannon mukai-
nen paivaraha.

2. Jos tyontekija joutuu poistumaan terminaalilta tai varastolta tyotehta-
viensa vuoksi ja tavanomaisuudesta poikkeavasti on estynyt ruokai-
lutauon aikana kdymasta ruokailemassa kotonaan, terminaalissa tai
varastossa ja ruokailumahdollisuudet tasta johtuen olennaisesti poik-
keavat tavanomaisesta, suoritetaan hanelle ruokaraha, jonka suuruus
on sama kuin kulloinkin voimassa olevan verohallinnon paatoksen
mukainen ateriakorvaus. Ruokaraha on 1.2.2020 alkaen 10,75 €.
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17 §

18 §

19§

Poytakirjamerkinta:

Tybehtosopimuksen ruokarahan suuruus tarkistetaan verohallin-
non paatoksen mukaista ateriakorvausta vastaavaksi kunkin
vuoden helmikuun alusta lukien.

Matkustusajan palkka

Milloin tyontekija joutuu aloittamaan tai lopettamaan tyonsa vieraalla paik-
kakunnalla, maksetaan matkustamisajalta asemapaikkakunnalta tyon al-
kamispaikalle tai painvastoin peruspalkka matka-aikaa tydaikaan luke-
matta.

Tyontekijalla voi olla yksi asemapaikka. Milloin tyontekija joutuu aloitta-
maan tai lopettamaan tyonsd muualla kuin asemapaikalla, maksetaan
matkustusajalta asemapaikalle tai painvastoin peruspalkka matka-aikaa
tydaikaan lukematta.

Asemapaikalla tarkoitetaan terminaalialuetta tai muuta tyon aloittamis- ja
lopettamispaikkaa.

Asemapaikkakunnalla tarkoitetaan sitd kuntaa, jossa tydntekijan asema-
paikka on, kuitenkin siten, etta paaluottamusmiehen ja tyonantajan on
erikseen sovittava asiasta, mikali paikkakuntakohtaiset erityisolosuhteet
antavat siihen aiheen tai mikali se on tarpeen taysiaikaisen tyon tarjoa-
miseksi.

Palkanmaksu

1. Vakinaisten tyontekijoiden palkka maaraytyy kuukausipalkkana ja ti-
lapaisten tydntekijdiden palkka tuntipalkkana.

Mikali palkanmaksupaiva sattuu pyha-, itsenaisyys- tai vapunpai-
vaksi, joulu- tai juhannusaatoksi taikka arkilauantaiksi, suoritetaan
palkka edellisena arkipaivana.

2. Muistutukset tilia vastaan on tehtdva ennen seuraavaa palkanmak-
sua.

3. Sopijapuolet suosittavat, etta niilla tyopaikoilla, joissa se katsotaan
tarkoituksenmukaiseksi, palkat tydntekijain kanssa sopien maksetaan
pankkiin kunkin tyontekijan osoittamalle tilille siirrettavaksi.

Sairausajan seka aitiysvapaan ja isyysvapaan palkka

1. Milloin tyOntekija estyy tyota suorittamasta sairauden tai tapaturman
takia eika han ole tautia tai tapaturmaa aiheuttanut tahallisesti, rikolli-
sella toiminnalla, kevytmielisella elamallaan tai térkealla tuottamuk-
sella, maksetaan hanelle palkka sairausajalta, joka on vaadittaessa
tydnantajan maaraaman ja kustantaman ladkarin todistuksella tai
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tydnantajan hyvaksyman muun selvityksen mukaisesti varmennet-
tava.

Laakarintodistuksen sijasta terveyden- tai sairaanhoitaja voi antaa tut-
kimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen enintdan 3 paivaksi
epidemian aikana, kun laakariin paasy vaikeutuu, tai kun tyoterveys-
huollon tai julkisen terveydenhuollon laakarinpalveluksia ei ole saata-
villa. Todistuksen voi uusia vain l1aakari.

Tyokyvyttomyys todetaan ensisijaisesti yrityksen tyoterveyshuollon
ladkarintodistuksella tai tyoterveyshoitajan antamalla todistuksella.
Muun laakarin antama todistus tyokyvyttdmyydesta kelpaa perus-
teeksi sairausajan palkan maksamiselle, mikali tyontekija esittaa tyon-
antajalle hyvaksyttavan syyn muun laakarin kayttoon.

Poytakirjamerkinta:

Hyvaksyttava syy muun laakarin kayttoon voi olla esimerkiksi sai-
rauden laadusta, matkan pituudesta, hoitosuhteesta, tyoterveys-
huollon saatavuudesta tai vastaavasta johtuva hyvaksyttava syy.

Mikali tyoehtosopimuksen 19 §:n edellyttamaa laakarintodistusta
taikka edes terveyden- tai sairaanhoitajan palveluksia ei ole tosiasial-
lisesti saatavilla sairastumishetkella, tyontekijan tyonantajalle tekema
valitén ilmoitus tydkyvyttdmyydestaan on riittdva. Samassa yhtey-
dessa tyontekijan on ilmoitettava, miksi laakarin-, terveydenhoitajan-
tai sairaanhoitajan todistusta ei ole saatavilla. Kun este laakarin-, ter-
veydenhoitajan- tai sairaanhoitajanpalveluksille poistuu, tyontekijan
tulee toimittaa tydnantajalle tydéehtosopimuksen mukainen selvitys
tyokyvyttomyydestaan.

Sairausajan palkkaa maksetaan seuraavasti:

TyoOsuhteen kesto Palkallinen ajanjakso / pv
alusta lukien 28
vahintdan 3 vuotta 35
vahintaan 5 vuotta 42
vahintdan 10 vuotta 56

Saman sairauden uusiutuessa seitseman paivan kuluessa lasketaan
sairausajanjaksot yhteen.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijalle maksanut sairausajan pal-
kan, on han oikeutettu itselleen sairausvakuutuksesta palautuksena
saamaan tyontekijalle tulevan paivarahan.

Sairausajan palkanmaksun perusteena on saannollisen tydajan ansi-
onmenetyksen korvaaminen.

TyoOntekijan sairausajan paivapalkka saadaan jakamalla hanen kuu-
kausipalkkansa luvulla 21. Palkkaa tai sen osaa maksetaan niilta pai-
vilta, jotka olisivat olleet tyontekijan tyopaivia.
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Sairausajaksi luetaan sairausloman viimeisen kalenteripaivan aikana
alkanut koko tydvuoro.

Tyontekija on velvollinen viivytyksetta ilmoittamaan tyénantajalle sai-
rastumisestaan seka arvioidun tyokyvyttomyyden paattymisajankoh-
dan.

Tyontekijan laiminlyddessa valittdman ilmoittamisen tahallaan tai huo-
limattomuudesta palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Mikali tyontekija ei ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyoky-
vytdn, hanelle voidaan osoittaa jotakin muuta kuin hanen vakituista
tyotaan, ns. korvaavaa tyota. Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksen-
mukaista ja tyontekijan normaaleja tydtehtavia vastaavaa. Aika voi-
daan myds hyddyntaa tyontekijan koulutukseen.

Tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa laakarintodistuksessa on
kuvattava ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon te-
kemiselle aiheuttavat. TyOnantajan paatos korvaavan tyon osoittami-
sesta tyontekijalle pitaa perustua laaketieteellisesti perusteltuun kan-
nanottoon.

Korvaavan tyon teettamisen tulee perustua tyopaikalla sovittuihin me-
nettelytapasaantdihin ja konsultaatioon tyoterveyslaakarin kanssa.
Ennen korvaavan tyon aloittamista varataan tyontekijalle mahdolli-
suus keskusteluun tyoterveyslaakarin kanssa.

Vaihtelevaa tybaikaa tekevien tyontekijoiden sairausajanpalkka las-
ketaan seuraavasti:

A. Mikali tyontekijalle on tehty tyovuoroluettelo sairausajalle, makse-
taan sairausajan palkkaa tyovuoroluettelon mukaisesti.

B. Mikali sairaus on niin pitka, etta tydvuoroluetteloa ei ole, laske-
taan tyontekijalle keskimaarainen paivapalkka 12 §:n maaraysten
mukaisesti. Kolmen kuukauden ansioiden paivapalkan jakajana
63 ja kertojana sairausajalta kaikkien tyopaivien lukumaara (vii-
kossa viisi tyOpaivaa).

C. Mikali 12 §:n mukaista keskimaaraista paivapalkkaa ei saada las-
kettua tydsuhteen lyhyydesta johtuen, lasketaan paivapalkka
koko tydajalta kohdan B laskentasaannon mukaisesti.

Tyontekijalle, jonka tydosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan
kuusi kuukautta ennen synnytysta, maksetaan hanen aitiysvapaansa
ajalta palkkaa samoilta ajanjaksoilta ja samojen saanndsten mukai-
sesti kuin sairausajalta.

Jos tyontekijan tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan 6 kuu-
kautta ennen lapsen syntymaa, maksetaan hanen isyysvapaansa
ajalta palkkaa sairausajan palkan saannosten mukaisesti enintaan vii-
deltd tyopaivalta.
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20 §

Laakarintarkastukset

1.

TyOnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen tyoterveyshuolto-
lain (1384/2001) tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunni-
telmassa hyvaksytyissa tyosuhteen aikana suoritettavissa terveystar-
kastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa hanen menettamiaan
saanndllisia tyotunteja vastaavalta ajalta. Samaa saant6a noudate-
taan tapauksissa, joissa kysymys on nuorista tyontekijoistd annetussa
laissa (998/93) ja sateilylaissa (592/91) tarkoitetuista tutkimuksista.
Samaa saantdéa noudatetaan lisdksi niissa terveydensuojelulain
(763/94) edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijan siir-
tymisesta saman yrityksen sisalla tyotehtavaan, jossa kyseinen laa-
karintarkastus vaaditaan.

TyoOntekijalle, joka lahetetaan edella mainituissa lainkohdissa tarkoi-
tettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitar-
kastukseen, suorittaa tydnantaja myos korvauksen valttamattomista
matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan
muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myos paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan tyon-
tekijalle korvauksena ylimaaraisista kuluista 10,93 €.

TyOnantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi valtta-
mattoman laakarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan laakarin
maaraaman valttamattoman laboratorio- tai muun tutkimuksen ajalta,
ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa tyoajan ulkopuolella.

Korvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta laakarintarkastus
seka mahdollinen laboratorio- tai muu tutkimus on jarjestetty tydajan
tarpeetonta menetysta valttaen. Tyonantaja korvaa raskaana olevalle
tydntekijalle ansionmenetyksen sairausvakuutuslain mukaisen aitiys-
rahan saamisen edellytyksena olevan laakarin tai terveyskeskuksen
todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen ajalta, ellei
tyontekija ole saanut vastaanottoa tyoajan ulkopuolella.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa,
ei korvausta ansionmenetyksesta taman pykalan nojalla suoriteta.

Mikali tyontekija joutuu kdymaan laakarintarkastuksessa tydsuhteen
alkaessa sen vuoksi, etta tyonantaja pitaa ladkarintarkastusta tyosuh-
teen syntymisen tai jatkumisen edellytyksena, korvataan tyontekijalle
ladkarintarkastuksesta ja siihen mahdollisesti liittyvasta laborato-
rio- tai rontgentutkimuksesta aiheutuvat kustannukset seka menete-
tyltd saannodlliseltd tyOajalta ansionmenetys, ellei vastaanottoa ole
voitu jarjestaa tyéajan ulkopuolelle.

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyon-
tekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyo-
vuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tyontekijalle ansionme-
netyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu
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saada hoitoa tyoajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireelli-
syys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

21§ Tilapaiset poissaolot

1.

Tyonantaja maksaa kunnallisvaltuuston ja -hallituksen seka alueval-
tuuston jasenena toimivalle tydntekijalle seka valtiollisia tai kunnallisia
vaaleja varten lain mukaan vaalilautakunnan tai -toimikunnan jase-
nena toimivalle tydntekijalle valtuuston tai hallituksen kokouksesta tai
tallaisen lautakunnan tai toimikunnan kokouksesta aiheutuvasta
saanndllisen tydajan ansionmenetyksesta korvausta siten, etta tyon-
tekija yhdessd kunnan maksaman ansionmenetyksen kanssa saa
taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tydntekija on toimittanut tydnan-
tajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauk-
sesta.

Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saanndllista
tyoaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun merkkipaiva
sattuu hanen tydvuoroluettelon mukaiseksi tydpaivakseen. Mikali 50-
ja 60-vuotispaiva sattuu muuksi kuin tyovuoroluettelon mukaiseksi
tydpaivaksi, tyontekijalla on oikeus saada yksi lisavapaapaiva tydnan-
tajan kanssa erikseen sovittavana ajankohtana.

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyosta laheisen
omaisen hautauspaivana seka omana haapaivanaan. Laheisena
omaisena pidetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa, lapsia, lapsen-
lapsia ja ottolapsia, hanen vanhempiaan ja isovanhempiaan, veljiaan
ja sisariaan seka avio- ja avopuolison vanhempia.

Kutsuntapaivan osuessa tyontekijan tyopaivaksi, maksaa tyonantaja
varusmiespalveluksen edellyttamaan kutsuntaan ensimmaisen ker-
ran osallistuvalle tyontekijalle palkkaa hanen menettamiaan saannol-
lisia tyotunteja vastaavalta ajalta. Kutsuntaan liittyvaan erilliseen 1aa-
karintarkastukseen osallistuvalle tyontekijalle korvataan ansionmene-
tys silta ajalta, minka han hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu
tarkastuksen takia olemaan poissa tyosta saanndllisena tyoaikana.

TyOnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa
siten, etta perheellinen saa valtion maksaman reservilaispalkan
kanssa taydet palkkaedut ja perheeton kaksikolmasosaa (2/3) niista.

Vaihtelevaa tyOaikaa tekevien tyontekijoiden kertausajanpalkka las-
ketaan 19.8 §:n mukaisesti.

Maaraysta sovelletaan myods niihin, jotka vaestdonsuojelulain nojalla
koulutetaan vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan huoltajalle
taman  tybehtosopimuksen sairausajan palkkaa  koskevan
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22 §

23 §

24§

maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoi-
tamiseksi valttamattomasta Iyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Kor-
vauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat
ovat ansiotydssa ja ettd poissaolosta annetaan tyéehtosopimuksen
sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen sel-
vitys. Edella sanottua sovelletaan myo6s yksinhuoltajiin. Samoin pe-
rustein maksetaan vastaava korvaus lapsen huoltajalle, mikali toisella
huoltajista ei sairauden, matkan, tyoskentelysta, opiskelusta tai kou-
lutukseen osallistumisesta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen
tms. tilapaisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoi-
toon, eika muuta hoitoa saada jarjestetyksi taman momentin mukai-
sesti. Tata momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansioty6-
hon.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry:n edustajakokouksen kokous-
edustajalla on oikeus osallistua edustajakokoukseen olemalla poissa
tyosta kyseessa olevan kokouksen ajankohtana. Tallainen tyosta
poissaolo on palkaton poissaolo. Mikali edustajakokous sijoittuu osin
viikonloppuun, tdma viikonloppu kuluttaa tydehtosopimuksen 8 §:n 7.
kohdan mukaisen tydntekijan vapaan viikonlopun.

Ryhméahenkivakuutus

TyoOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahen-
kivakuutuksen siten kuin siitéd on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

Vuosiloma

1. Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

2. Tilapaiselle tyontekijalle, joka ei saa vuosilomaa, maksetaan lomakor-
vauksena 13,5 % hanen ansaitsemastaan rahapalkasta, ylityosta pe-
ruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta siihen lukematta.

3. Vuosilomapalkan maksamisesta normaaleina palkanmaksupaivina

voidaan sopia paikallisesti tydehtosopimuksen 29 §:n mukaisesti.

Lomaltapaluuraha

1.

Vuosilomaltaan tydhon palaavalle tyontekijalle suoritetaan lomaltapa-
luurahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloit-
taa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyo-
hén heti vuosiloman paatyttya.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tydntekija valittdmasti
ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyosuhteen
kestdessa on ollut poissa tyonantajan suostumuksella tai on ollut
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10.

estynyt saapumasta tyohon vuosilomalain 7.2 §:ssa mainitun syyn ta-
kia. Tydsta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin,
joissa tyontekija on poissa tyonantajan suostumuksella. Edellytyk-
sena on, etta tydntekija palaa tyéhon hoitovapaalta tydsopimuslain
tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myohemmin perustellusta syysta
tehdyn muutoksen mukaisesti.

Lomaltapaluuraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin
tyontekijan palkka lomaltapaluupaivalta maksetaan tai olisi maksettu,
mikali han ei edella 3. kappaleessa mainitusta syysta olisi ollut estynyt
saapumaan tyohon. Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin lo-
man osan paatyttya sitd vastaava osa lomaltapaluurahasta noudat-
taen vastaavasti, mita edelld on maaratty. Paikallisesti voidaan sopia
koko lomaltapaluurahan maksamisesta viimeksi annettavan loman
osan yhteydessa.

Lomaltapaluuraha maksetaan viimeistaan tyontekijan lomaltapaluuta
seuraavana viidentena yleisena pankkipaivana. Paikallisesti tydehto-
sopimuksen 29 §:n mukaisesti voidaan sopia lomaltapaluurahan mak-
suajankohdasta toisin.

Vanhuus- tai tydkyvyttomyyselakkeelle siirtyvalle tydntekijalle makse-
taan lomaltapaluuraha edella mainittuna prosenttina siitd vuosiloma-
palkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tydntekija on
oikeutettu.

Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi me-
nettaisi hanelle muutoin tydehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomal-
tapaluurahan, on oikeus saada lomaltapaluuraha, mikali han suoritet-
tuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa palaa palvelusajan
paatyttya tyohon palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyo- tai virka-
suhteen jatkumisesta annetun lain (570/61) edellyttamalla tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tydhon palattaessa makset-
tavan lomaltapaluurahan maara lasketaan tyoehtosopimuksen osoit-
tamana prosenttina siitd lomakorvauksesta, joka tydntekijalle makset-
tiin hanen palvelukseen astuessaan. Jos palvelukseen astuminen on
tapahtunut valittomasti vuosilomalta, lasketaan lomaltapaluuraha vas-
taavasti tyontekijalle maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
yhteismaarasta. Lomaltapaluuraha maaraytyy sen tydehtosopimuk-
sen mukaan, joka oli voimassa palvelukseen astuttaessa.

Mikali tydnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irti-
sanonut hanen tydsopimuksensa paattymaan lomakauden aikana,
tyontekija ei tasta syysta johtuen meneta oikeuttaan lomaltapaluura-
haan.

Paikallisesti tydehtosopimuksen 29 §:n mukaisesti voidaan sopia me-

kanismista, jolla lomaltapaluuraha voidaan sopia vaihdettavaksi vas-
taavaan vapaa-aikaan.
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25§

26 §

Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

TyoOnantaja perii, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, tahan
tydehtosopimukseen osallisen ammattiyhdistyksen jasenmaksut ja tilittaa
ne palkanmaksukausittain liton nimeamalle pankkitilille. Perinta suorite-
taan siten kuin keskusjarjestdjen allekirjoittamassa sopimuspdytakirjassa
on erikseen sovittu. Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen
paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

Luottamusmiehet

1. Luottamusmiehen osalta noudatetaan PT-SAK luottamusmiessopi-
musta.

2. Yritykseen voidaan valita yksi paaluottamusmies, jolle luottamusmies-
tehtavien hoitamista varten on annettava saannollista viikoittaista va-
pautusta seuraavasti:

Tyontekijamaara | Vapautus tuntia / viikko
enintdan 10 2
11-29 4
30-49 5
50-100 8
101-179 16
180-259 22
260-339 28
340-399 32
400 tai yli 40

Tarvittaessa voidaan paaluottamusmiehelle antaa tilapaisesti lisava-
pautusta paikallisesti paaluottamusmiehen kanssa sopimalla.

3. Mikali jollakin yrityksella on toimipaikkoja useammassa pisteessa, voi-
daan toimipistettda kohden valita yksi luottamusmies, jolle on annet-
tava edella mainittua vapaa-aikaa tyopisteen tyontekijamaaran perus-
teella seuraavasti:

Tyontekijamaara | Vapautus tuntia / viikko
15-29 1
30-49 3
50-79 6
80 tai yli 8

Edellytyksena vapaa-ajan antamiselle tyopisteen luottamusmiehelle
on, ettd myos tydonantajalla on samassa tyOpisteessa tyonjohtaja tai
vastaava esimies.
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27 §

Tarvittaessa voidaan luottamusmiehelle antaa tilapaisesti lisadvapau-
tusta paikallisesti luottamusmiehen kanssa sopimalla.

Luottamusmiehen vapautusajan muuttaminen rahakorvaukseksi: jos
luottamusmiehen vapautuksen maara on vahemman kuin kahdeksan
tuntia viikossa, luottamusmiehellda on oikeus tyosta vapautuksen si-
jasta saada rahakorvaus, joka saadaan kertomalla taulukosta ilme-
neva vapautuksen maara hanen keskituntiansiollaan.

Liitot toteavat ylla olevan soveltamisesta, etta

— tyontekijalla tarkoitetaan taman tyéehtosopimuksen piirissa tyos-
kentelevaa tyontekijaa,

— vapaa-ajan ja luottamusmiespalkkion perustana oleva tyonteki-
jan lukumaara todetaan vuosittain vuoden ensimmaisena arki-
paivana,

— jos joku on sovellutuksen voimaan tullessa nauttinut tata parem-
pia etuja, sailytetddn nama niin kauan kuin ao. henkild on luotta-
mushenkilona,

—  sopimuksen tarkoittama vapaa-aika merkitaan tydvuorolistaan,

— edellda mainitulta vapaa-ajalta maksetaan palkka keskituntiansion
mukaan.

Paaluottamusmiehelle = maksetaan luottamusmiespalkkiota
1.3.2020 lukien taulukkopalkasta laskettuna yhtion koko tydnte-
kijamaaran mukaan seuraavasti:

Tyontekijamaara | Palkkio %
20 -49 1,5
50-179 )
180 - 399 7
400 tai yli 9

Palkkiota ei oteta huomioon laskettaessa 12 §:n mukaista keski-
tuntiansiota tai vuosilomapalkkaa.

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya tehdyista tydtunneista,
hata-, sunnuntai- ja ylitydsta seka niista maksetuista palkoista ja pal-
kan korotusosista laadittuun luetteloon. Luettelon ei tarvitse sisaltaa
tyontekijoiden yksilointitietoja.

Tyosuojeluvaltuutetun vapautusaika

TyOsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan vapautusta saanndllisesti
tyostaan valtuutetun tehtavien hoitamiseksi neljan viikon aikana seuraa-
van taulukon mukaisen ajan:
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28 §

29 §

30 §

Tyontekijamaara Vapautus tuntia /
4 viikkoa
alle 10 4
10-29 8
30-49 12
50-100 20
101-200 40
201-350 64
351-500 96
501-699 128
700 tai yli kokonaan
vapautettu

Tarvittaessa voidaan tydsuojeluvaltuutetulle antaa tilapaisesti lisdvapau-
tusta paikallisesti tydsuojeluvaltuutetun kanssa sopimalla.

Asiamiehet

1. Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto ry:n valtuuttamilla asiamiehilla on
oikeus taman tyoehtosopimuksen valvontaa, soveltamista ja tulkintaa
koskevissa asioissa kayda tydpaikoilla, sovittuaan kaynnista sita en-
nen tyonantajan tai hanen edustajansa kanssa.

2. Asiamiehella on oikeus saada tydonantajalta ne tiedot, jotka ovat ha-
nelle tarpeen mainittujen tehtavien suorittamisessa.

Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimusmaarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdol-
lista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti tydnantajan ja
luottamusmiesorganisaation kesken. Osapuolten kesken tehty sopimus
sitoo niita tyontekijoita, joita luottamusmiesorganisaation on katsottava
edustavan. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa
toistaiseksi.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukau-
den irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.
Sopimus on tehtava kirjallisena.

Vuoropuheluvelvollisuus

1. Paikallisesti voidaan Palta ry:n jasenyrityksissa tyéehtosopimuksen

29 §:n mukaisesti sopia toisin 1.1.2022 voimaantulleen yhteistoimin-
talain vuoropuhelua koskevan 2. luvun mukaisista maarayksista.

21



31§

Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

1.

Jos tyonantajan ja tyontekijain valilla ilmaantuu erimielisyys taman
tydehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskevassa
asiassa, on tyOpaikalla pyrittava sovintoon neuvottelemalla tydnanta-
jan ja tyontekijan kesken. Neuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja vii-
meistaan viikon kuluessa siita, kun neuvotteluesitys on tehty. Neuvot-
telut on kaytava tarpeetonta viivytysta valttaen.

Asian johdosta ei saa ryhtya tyonseisaukseen eikd muuhunkaan toi-
menpiteeseen toisen osapuolen painostamiseksi tai tyon saanndllisen
kulun hairitsemiseksi. Ellei asiaa saada tydpaikalla selvitetyksi, voi-
daan se alistaa ao. liittojen ratkaistavaksi. Jos toinen paikallinen osa-
puoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava
muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on selos-
tettu erimielisyyttd koskeva asia seka molempien osapuolten kanta
yksityiskohtaisine perusteluineen. Muistiosta on annettava molem-
mille paikallisille osapuolille kappale.

Poytakirjamerkinta:
Liitot suosittelevat seuraavien seikkojen huomioonottamista pai-
kallisia neuvottelusuhteita edelleen kehitettaessa:

— tybehtosopimuksen maaraaman neuvottelujarjestyksen eri
tasoilla toimiville henkildille, erityisesti luottamusmiehille ja
tyonjohtajille kuuluva vastuualue ja siihen liittyvat valtuudet
tydsuhdeasioissa todetaan ja niiden keskeista merkitysta
tahdennetaan,

— valitdnta ja nopeaa ratkaisua vaativan erimielisyyden selvit-
tely on aloitettava heti, kun se on ilmaantunut,

— tyOpaikoilla tapahtuneen neuvottelun tulos todetaan kussa-
kin neuvottelun eri vaiheessa ja tarkeimmissa, periaatteel-
lista merkitysta omaavissa, taikka useita tyontekijoita tai tyo-
ryhmaa koskevissa asioissa saavutettu neuvottelutulos mer-
kitaan sopivalla tavalla muistiin,

— uusille tyontekijoille jarjestetaan tilaisuus osallistua syste-
maattiseen, yritysta ja sen tydsuhdeasioita koskevaan esitte-

lyyn.

Liittojen valisista neuvotteluista on voimassa mita keskusjarjestodjen
valilla tehdysta yleissopimuksesta saadetaan.

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista osapuolten kes-

ken edellda 1. momentissa mainittua menettelya noudattaen ei ole
paasty yksimielisyyteen, alistetaan tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.
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32 §

33§

Kokoontuminen tyopaikoilla

Kullakin tyopaikalla sovellettavan tyoehtosopimuksen osapuolena olevan
liiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla,
tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella
(ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tyéajan paatyttya,
seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa
kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edel-
lytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa taman sopimuksen tarkoit-
tamassa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdol-
lista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tyobnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai tyopai-
kan valittbmassa laheisyydessa, tydnantajan hallinnassa oleva, tar-
koitukseen soveltuva paikka. Ellei sellaista ole, on kysymyksesta tar-
vittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun ldytamiseksi.
Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta
tyoéturvallisuudesta, tyohygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja
maarayksia voidaan noudattaa ja etta kokous ei hairitse liike- tai tuo-
tantotoimintaa.

c) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen
siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jar-
jestaja. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saa-
puvilla.

d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehtosopi-
muksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asian-
omaisten keskusjarjestojen edustajia.

Soveltamisohje:

Tyo6paikalla tapahtuvan kokoontumisen edellytyksena on muun
muassa se, etta kokouksen pidosta sovitaan tydnantajan kanssa.
Sopimisen tulee paasaannon mukaan tapahtua vahintaan 3 pai-
vaa ennen kokousta. Vain siina tapauksessa, etta aihe kokouk-
sen pitamiseen on ilmaantunut niin mydhaan, ettei edella mainit-
tua maaraaikaa ole mahdollista noudattaa, voidaan pyynto esit-
taa myohemminkin.

Ainoastaan tydehtosopimuksessa mainituin edellytyksin jarjestettyyn ko-
koukseen on kokouksen jarjestdjilla oikeus kutsua tyoehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten kes-
kusjarjestojen edustajia.

Erinaisia maarayksia
1. TylOnantaja varaa tydntekijoilleen mahdollisuuden peseytymiseen

seka tilaisuuden kayttaa tarkoituksenmukaista puku- ja ruokailuhuo-
netta.
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2. Mikali jossain tapauksessa on tyontekijalle myonnetty parempia eh-
toja kuin tassa tydehtosopimuksessa on maaratty, jaavat ehdot taman
sopimuksen ulkopuolelle eika se aiheuta niihin muutoksia.

3. Jos tyodntekija joutuu tyoturvallisuuslain (738/2002) edellyttamissa ti-
lanteissa kayttamaan tydssaan sekad silmalaseja etta suojalaseja,
tyonantaja on velvollinen hankkimaan kolmen vuoden valein tyonteki-
jan nakékyvyn mukaan hiotut suojalasit. Edella mainitusta poiketen
lasien vaurioituessa tai nakokyvyn muuttuessa niiden tilalle hankitaan
uudet vastaavat suojalasit.

34§ Sopimuksen voimassaolo ja sen irtisanominen

Tama sopimus on voimassa 25.2.2022-31.1.2023 valisen ajan. Sopimuk-
sen voimassaolo jatkuu senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita vii-
meistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puo-
lelta kirjallisesti irtisanottu.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT ry
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Huolinta-alan satamatyontekijoita koskeva poytakirja

1§

2§

3§

Soveltamisala

Satama-alueella sijaitseviin huolinta-alan varastoterminaaleihin sovelle-
taan satamatyontekijoita koskevaa poytakirjaa.

Tyoryhma

Nykyisin toimii satama-alueella Helsingissa Varova ja SA-TU ja Hami-
nassa DHL, Nurminen, Centos ja Hamico, jotka noudattavat varastotermi-
naaleja koskevaa ty6ehtosopimusta. Mikali nama yritykset laajentavat sel-
vasti toimintaansa (+ 20 % tyontekijamaaraa) siirrytdan noudattamaan sa-
tamatyontekijoita koskevaa poytakirjaa. Mikali edella mainitut yritykset
muuttavat toimintatapaansa perinteiseltd huolinta-alalta toiselle alalle ko-
koontuu tyoryhma selvittamaan sovellettavan sopimuksen.

Mikali muualla esiintyy vastaavanlaisia yrityksia, kokoontuu tyéryhma sel-
vittamaan sovellettavan sopimuksen.

Tyosuhde

1. Tyobnantaja luetteloi erikseen nimeamansa vakinaisessa tyosuh-
teessa olevat tyontekijat.

Poytakirjamerkinta:
Vakinaisessa tyosuhteessa olevia tyontekijoita ei valttamatta
esiinny jokaisen huolintaliikkeen palveluksessa.

2. Vakinaisten tydntekijoiden maaran mahdollinen tdydentaminen pyri-
taan ensisijaisesti suorittamaan tilapaisten tyontekijoiden joukosta.

3. Tilapaiset tyontekijat otetaan tydhon ilman irtisanomisaikaa.

4. Jos vahentyneen liikenteen, sataman sulkemisen tai muun siihen ver-
rattavan syyn vuoksi ty6ta ei voida saanndlliseen tapaan tyontekijoille
jarjestaa, voidaan tyontekija lomauttaa sosiaalisen linja periaatteita
noudattaen ottamalla huomioon erikoisesti perhesuhteet. Tyohon pa-
laamisessa noudatetaan samoja periaatteita.

Tyoaika

1. Saanndllinen paivittainen tydaika on enintdan 8 tuntia ja se jarjeste-
taan yleensa kello 7 - 17 valiseksi ajaksi.

2. TyOlajan ollessa yli 7 tuntia vuorokaudessa on tyontekijalla yksi tunnin
kestava ruokatauko, jonka aikana han saa esteettomasti poistua tyo-
paikalta. Tallaista ruokataukoa ei lueta tydaikaan. Ruokatauko sijoite-
taan kello 11 - 13 valiseksi ajaksi.
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48

10.

11.

12.

Tyobajan ollessa 4 tuntia on tyontekijalla yksi 15 minuutin kahvitauko
ja tybajan ollessa 8 tuntia on tyontekijalla kaksi 15 minuutin kahvitau-
koa.

Tybajan paattymisesta ja alkamisesta, ruokatauosta seka kahvitau-
oista voidaan paikallisesti ao. sataman kaytannon mukaisesti toisinkin
sopia.

Saannollisen tybajan paattymisesta lauantaisin ja kirkollisten juhlapai-
vien aattoina sovitaan paikallisesti.

Paasiaislauantai, juhannusaatto, itsenaisyyspaivaviikon lauantai ja
jouluaatto ovat vapaapaivia.

Tyoviikko alkaa maanantaina ja vuorokausi normaalin tyopaivan
alussa.

Paasiaisen jalkeinen lauantai ja toisen joulupaivan jalkeinen lauantai
ovat sopimuskauden aikana vapaapaivat.

Ylityoksi luetaan tyo, joka tehdaan pisimman laissa sallitun saannolli-
sen tybajan lisaksi, ja suoritetaan siita lain mukaan korotettu palkka.

Ylity6ta tehdaan tarvittaessa tyontekijan suostumuksella lain salli-
missa rajoissa.

Sunnuntaina ja juhlapaivana suoritettu tyo katsotaan ylityoksi, ja mak-
setaan siitd sunnuntaitydkorotuksineen kahdelta ensimmaiselta tun-
nilta 150 %:n ja seuraavilta tunneilta 200 %:n korotus palkalle.

[Imoitus ylityosta tehdaan tyontekijalle mahdollisimman aikaisin, kui-
tenkin viimeistaan 2 tuntia ennen saanndllisen tydajan paattymista.
Tyontekija on talldin velvollinen ilmoittamaan valittdomasti tyonjoh-
dolle, mikali han on estynyt suorittamasta tarjottua ylity6ta. limoitus-
velvollisuuden noudattamatta jattamisesta tai ilmoitetun ylitydn pe-
ruuttamisesta maarahetken jalkeen maksetaan ylitydhon lupautu-
neille tyontekijoille 50 %:lla korotettu tuntipalkka.

Palkat

A.
1.

Aikapalkat
Tuntipalkat satama-alueella saadaan jakamalla terminaalityontekijoi-
den taulukkopalkat 159.

Vakinaiselle tyontekijalle maksetaan vahintaan 80 tunnin yksinkertai-
nen tuntipalkka 2 viikon ajanjaksolta edella tassa pykalassa olevista
tuntipalkoista laskettuna.

Tybnantajan tyéhon kutsuma tyontekija, jolle tydnantaja ei jarjesta
tyota, on oikeutettu saamaan silta paivalta korvauksena vahintaan
8 tunnin yksinkertaisen tuntipalkan ja mikali ko. paiva on sunnuntai-
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5§

6§

78§

tai pyhapaiva, on kor-vaus vahintdan 12 tunnin yksinkertainen tunti-
palkka.

Urakkapalkat
Mikali tyon laatu sen sallii ja se on teknillisesti jarjestettavissa, suori-
tetaan ty6 urakkatyona.

Urakkahinnoittelusta sovitaan paikallisesti.

Likaisuuslisat ja suojavaatetus

1.

2.

Likaisuuslisan maksamisesta sovitaan paikallisesti.

Vakinaisille tyontekijoille annetaan kerran vuodessa haalarit, joiden
kunnossa pidosta tyontekija itse vastaa. Saman kustannusvaikutuk-
sen puitteissa voidaan paikallisesti myos sopia rahakorvauksesta.

Poytakirjamerkinta:
Tilapaiselle tyontekijalle annetaan tarpeen vaatiessa haalarit
kayttoon.

Tyokohtaisuuslisa

Aikatyota suorittavalle tydntekijalle, jonka tyéteho, tyotaito tai kokemus
poikkeaa tyontekijaryhman keskitasosta, voidaan tyonantajan harkinnan
mukaan maksaa ns. hyvanmiehenlisaa 1 - 15 % laskettuna aikatydn tun-
tipalkasta.

Itsendisyyspaivan ja vapunpaivan palkka

1.

2.

Itsenaisyyspaivan palkka suoritetaan lain mukaan.

Vakinaiselle tyontekijalle maksetaan vapunpaivan palkka samoin
edellytyksin kuin itsenaisyyspaivan palkka.

TyOsuhteen jatkuvuudesta riippumatta muutoin edella 1. ja 2. koh-
dissa mainituin edellytyksin, maksetaan itsenaisyys- ja vapunpaivan
johdosta palkka myos tilapaiselle tyontekijalle, mikali hanen teke-
miensa tyotuntien lukumaara on itsenaisyyspaivan osalta loka- ja
marraskuun aikana ja vapunpaivan osalta maalis- ja huhtikuun aikana
vahintaan 80 tuntia.
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8§

Luottamusmies
Luottamusmiehelle varataan riittavasti aikaa luottamusmiestehtavien hoi-
toon. Muutoin luottamusmiehen osalta noudatetaan entista kaytantéa.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT ry
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Palvelualojen tyoantajat PALTA ry Allekirjoituspoytakirja
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry 25.02.2022

Allekirjoituspodytakirja huolinta-alan varastoterminaali- ja satamatyontekijoiden-
tyoehtosopimuksen uudistamiseksi

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet huolinta-alan varastoterminaali- ja satamatyonteki-

jéiden tydehtosopimuksen uudistamisesta seuraavaa:

1. Sopimuskausi
Tama sopimus on voimassa 25.2.2022 — 31.1.2023. Taman jalkeen tyo-
ehtosopimus on voimassa vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kaksi
kuukautta ennen sen paattymistd ole kummaltakaan puolelta ole kirjalli-
sesti irtisanottu.

2. Palkankorotukset

21. Palkankorotus vuonna 2022

Palkkoja korotetaan 1.5.2022 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien 2,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella. Yleis-

korotus sentitetdaan kaytdssa olevasta viimeisimmasta palkkatilaston huo-
linta-alan varastoterminaalityontekijoiden STA-luvusta (09/2020).

3. Tekstimuutokset tyoehtosopimukseen

6 § Tyosuhteen syntyminen
= Lisataan uusi 5. kohta:
" Liitot suosittelevat, etta jos tyopaikalla on perehdytysohjelma, pereh-
dytyksessa kaydaan lapi yhtidon henkildston edustamista koskeva or-
ganisaatio.”
8 § Tyoaika

= Lisataan uusi kohta 8 § 2. ja 3. kohtien valiin (muiden numerointi muut-
tuu):

"Vuorokautinen saanndllinen tydaika voi olla enintaan joko 10 tuntia,
11 tuntia tai 12 tuntia vuorokaudessa, ja enintdan 40 tuntia viikossa
paikallisesti sovittuna Palta ry:n jasenyrityksissa tydoehtosopimuksen
29 §:n mukaisesti.
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Soveltamisohje:

Vuorokautinen saannoéllinen tydaika voidaan talloin jarjestaa esi-
merkiksi siten, etta viikossa on kolme 10 h tyOvuoroa ja yksi 7,5
h tydvuoro. Tallaisessa tydvuorojarjestelmassa tulisi suosia mah-
dollisuuksien mukaan 10 h, 11 h tai 12 h tyovuoroja kuitenkin si-
ten, ettd tydaika saadaan jarjestettya tasoittumaan viikossa enin-
taan 40 tuntiin.”

» Lisataan uusi kappale 8 § 7. kohdan alle:

"Paikallisesti voidaan sopia Palta ry:n jasenyrityksissa tydehtosopi-
muksen 29 §:n mukaisesti, ettad tyontekijalle annetaan kunkin viikon
aikana kaksi paivaa vapaata ja yksi vapaa viikonloppua kuukaudessa.
Vapaapaiva on kalenterivuorokausi.”

19 § Sairausajan seka aitiysvapaan ja isyysvapaan palkka

» Yhdistetdan 19 §:n 8. kohdan viimeinen kappale ja 9. kohta samaan
9. kohtaan, ja lisataan tyoryhmatekstiksi allekirjoituspoytakirjaan:

"Sopimuskauden aikana mahdollisesti tulevat perhevapaita koskevat
lainsdadantdmuutokset eivat vaikuta tydehtosopimuksessa maaritel-
tyihin &itiys- ja isyysvapaan palkallisiin jaksoihin. Aitiys- ja isyysvapaan
palkkaa maksetaan taman tydehtosopimuksen mukaisesti laissa maa-
riteltyjen vapaiden nimikkeista tai kestoista huolimatta. Liittojen valinen
tydryhma seuraa perhevapaauudistuksen etenemista ja huomioi yh-
dessa sovittavalla tavalla kustannusneutraalisti uudistuksesta aiheu-
tuvat muutostarpeet tyoehtojen kehittdmisessa.”

21 § Tilapaiset poissaolot
= Muutetaan 1. kohdan ensimmainen kappale:

"Tydnantaja maksaa kunnallisvaltuuston ja -hallituksen seka alueval-
tuuston jasenena toimivalle tyontekijalle seka valtiollisia tai kunnallisia
vaaleja varten lain mukaan vaalilautakunnan tai -toimikunnan jase-
nena toimivalle tydntekijalle valtuuston tai hallituksen kokouksesta tai
tallaisen lautakunnan tai toimikunnan kokouksesta aiheutuvasta saan-
ndllisen tydajan ansionmenetyksesta korvausta siten, etta tyontekija
yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen kanssa saa taydet
palkkaedut.”

= Muutetaan 2. kohdan ensimmainen kappale kuulumaan seuraavasti:
” Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saanndllista
tybaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun merkkipaiva

sattuu hanen tydvuoroluettelon mukaiseksi tydpaivakseen. Mikali 50-
ja 60-vuotispaiva sattuu muuksi kuin tyovuoroluettelon mukaiseksi
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tyopaivaksi, tyontekijalla on oikeus saada yksi lisdvapaapaiva tyonan-
tajan kanssa erikseen sovittavana ajankohtana.”

= Lisataan uusi 5. kohta:

"Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto ry:n edustajakokouksen kokous-
edustajalla on oikeus osallistua edustajakokoukseen olemalla poissa
tydsta kyseessa olevan kokouksen ajankohtana. Tallainen tydsta pois-
saolo on palkaton poissaolo. Mikali edustajakokous sijoittuu osin vii-
konloppuun, tdma viikonloppu kuluttaa tyéehtosopimuksen 8 §:n 7.
kohdan mukaisen tyontekijan vapaan viikonlopun.”

26 § Luottamusmiehet
= Lisataan 26 §:n 3. kohdan alle uusi kappale:

"Tarvittaessa voidaan luottamusmiehelle antaa tilapaisesti lisavapau-
tusta paikallisesti luottamusmiehen kanssa sopimalla.”

Uusi 30 § Vuoropuheluvelvollisuus

» Lisataan uusi pykala 29 §:nja 30 §:n valiin (pykalanumerointi muuttuu
taman mukaisesti):

” 1. Paikallisesti voidaan Palta ry:n jasenyrityksissa tyoehtosopimuk-
sen 29 §:n mukaisesti sopia toisin 1.1.2022 voimaantulleen yhteistoi-
mintalain vuoropuhelua koskevan 2. luvun mukaisista maarayksista.”

32 § Erinaisia maarayksia
= Lisataan uusi 3. kohta:

”3. Jos tyontekija joutuu tyoturvallisuuslain (738/2002) edellyttamissa
tilanteissa kayttamaan tydssaan seka silmalaseja ettd suojalaseja,
tydnantaja on velvollinen hankkimaan kolmen vuoden valein tyonteki-
jan nakdkyvyn mukaan hiotut suojalasit. Edella mainitusta poiketen la-
sien vaurioituessa tai nakokyvyn muuttuessa niiden tilalle hankitaan
uudet vastaavat suojalasit.”

4. Tyoryhma
4.1 Perhevapaauudistusta koskeva tyoryhma

Liitot perustavat tyéryhman, joka selvittda sopimuskauden aikana mahdol-
lisesti tulevat perhevapaita koskevat lainsaadantomuutokset eivat vaikuta
tydehtosopimuksessa maariteltyihin aitiys- ja isyysvapaan palkallisiin jak-
soihin. Aitiys- ja isyysvapaan palkkaa maksetaan taman tydehtosopimuk-
sen mukaisesti laissa maariteltyjen vapaiden nimikkeista tai kestoista
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huolimatta. Liittojen valinen tydryhma seuraa perhevapaauudistuksen ete-
nemista ja huomioi yhdessa sovittavalla tavalla kustannusneutraalisti uu-
distuksesta aiheutuvat muutostarpeet tyoehtojen kehittamisessa.

4.2 Tyoaikatyoryhma
Liitot perustavat tydryhman, jonka tehtavana on kehittaa alan ty6aikamal-
leja siten, etta paikallisesti voitaisiin sopia tydajoista, jotka vastaisivat pa-
remmin yrityksen ja tyontekijoiden tarpeisiin seka ottaisi huomioon tydai-
kajoustoissa alan kilpailukyvyn turvaamisen. Osapuolet voivat halutes-
saan nimeta tyoryhmaan kentan jasenia. Tyoryhmatyon on maara valmis-
tua 30.11.2022 mennessa. Tyoryhma esittelee osapuolille tarvittavat tyo-

ehtosopimusmuutokset. Esityksesta neuvotellaan seuraavien tyoehtoso-
pimusneuvotteluiden yhteydessa.

5. Paivays ja allekirjoitukset

Helsingissa 25. paivana helmikuuta 2022

Palvelualojen tydantajat PALTA ry Auto- ja Kuljetusalan Tyodntekijaliitto AKT ry

Tuomas Aarto Ismo Kokko

Minna Aé&ri Pekka Lehtonen
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Huolinta-alan varastoterminaali- ja satamatyontekijoiden tydehtosopimuksen
palkkataulukko 2022

Vuosi 2022

Varastoterminaalityontekijoiden palkat
Taulukkopalkat palkankorotusajankohtana tai
lahinna siita alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien.
(€/KKk)

25.2.2022 1.5.2022
0-3v 2391,35 2446,09
3-5v 244402 2498,76
5-7v 2496,67 2551,41
7-10 v 2546,17 2600,91
10-12 v 2618,81 2673,55
12-15v 2664,13 2718,87
yli 15 v 2712,58 2767,32

Satamatyontekijoiden palkat
Taulukkopalkat palkankorotusajankohtana tai
lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien
(€/tunti)
25.2.2022 1.5.2022

0-3v 15,04 15,38
3-5v 15,37 15,71
5-7v 15,70 16,04
7-10 v 16,01 16,35
10-12 v 16,47 16,81
12-15v 16,76 17,10
yli15 v 17,06 17,40
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Huolinta-alan terminaalityontekijoiden tydajan lyhentaminen

1§

2§

Poytakirja neuvottelusta, joka pidettiin LTK:n toimistossa 1.5.1990 jaljem-
pana mainitussa asiassa.

Lasna olivat LTK:n Erityisalojen Tyonantajaliiton ja Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliiton edustajat.

Soveltamisala

Tyo6ajan lyhennys koskee niita tydaikamuotoja, joissa saanndllinen tyoaika
on 80 tuntia kaksiviikkoisjaksossa tai 40 tuntia viikossa. Lisaksi edellyte-
taan, etta tyontekijalla on enintadan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma seka,
ettd hanen tydaikaansa enintaan lyhentavat sopijaliittojen tyéehtosopi-
muksissa mainitut lyhennetyt jaksot tai arkipaivat.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin edella mainitut
vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantoon perustuvat vuo-
silomajarjestelyt tai vuosittain sdannollisesti toistuvat ylimaaraiset vapaa-
paivat.

Tyo6ajan lyhennys koskee myos osa-aikaisia tyontekijoita rippumatta siita,
miten osa-aikajarjestely on toteutettu. Osa-aikaisen tyontekijan tydaikaa
lyhennetaan 2 §:ssa esitetyn taulukon perusteella suhteessa hanen teke-
maansa saannolliseen tyoaikaan.

Keskimaarin 7.5 tuntia paivassa ja 37.5 tuntia viikossa tekeva tyontekija
ei ole osa-aikainen.

Vapaan kertyminen

Tybaikaa lyhennetaan kalenterivuosittain vuoden alusta tai sitd myohem-

masta tydsuhteen alkamisesta lukien saanndllisen tydajan kertyman mu-
kaan seuraavasti:

Kalenterivuoden tyotunti- | Tyoajan lyhennys

maara vahintaan
136 8 h eli 1 paiva
271 16 h eli 2 paivaa
407 24heli3”
543 32heli4”
678 40heli5”
814 48 heli6”
950 56 heli7”
1085 64 heli8”
1221 72heli9”
1357 80heli10”
1492 88heli11”
1696 100 eli12,5”
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3§

48

Tehdyiksi saanndllisiksi tyotunneiksi lasketaan myos ne tyontekijan sai-
rauden ajalle sattuvat tyétunnit, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palk-
kaa seka tyonantajan osittainkin kustantama koulutusaika silta osin, kuin
tydnantaja korvaa ansionmenetyksen. Samoin rinnastetaan saannallisiin
tyotunteihin kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden asettamien lau-
takuntien tai muiden pysyvien elinten ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekija-
liiton liittovaltuuston tai -toimikunnan kokouksiin seka liittojen valisiin val-
takunnalliseen ty6ehtosopimusneuvotteluun kaytetty aika, 50- ja 60-vuo-
sipaivat, omat haat, lahiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon ai-
heuttama vapaa, silta osin kuin tydnantajalla on palkanmaksuvelvollisuus,
kutsunnat, kertausharjoitukset seka luottamusmiehena ja tydsuojeluval-
tuutettuna seka naiden sijaisena toimimiseen kaytetty aika. Lisaksi teh-
dyiksi saanndllisiksi tyotunneiksi lasketaan taman poytakirjan mukaisesti
annettu vapaa.

Vapaan antaminen

Edella kohdan 2 perusteella kertyneet ty6ajan lyhennyksesta johtuvat va-
paapaivat annetaan kokonaisina paivina kertymavuotta seuraavan vuo-
den loppuun mennessa. Lyhennysvapaapaivat annetaan yhdessa tai use-
ammassa erassa tydnantajan maaraamana aikana joko vuosiloman yh-
teydessa tai yhdessa tyontekijan muun vapaapaivan kanssa, tai lyhennys-
vapaapaivia keskenaan yhdistaen, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken
erikseen sovita jostakin muusta lyhennysvapaapaivan antamistavasta.
Yksi vapaapaiva vastaa 8 tunnin lyhennysta.

Mikali tydntekija on ansainnut vahintdan 10 lyhennysvapaapaivaa, anne-
taan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla niita siten, etta niistd muodostuu
kaksi viiden paivan pituista vapaata.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saanndllisia tyétunteja kartuttavaan ai-
kaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi, mikali este vapaan pitdmiseen ei
ole ollut tiedossa vapaan ajankohtaa ilmoitettaessa. Jos tydntekija kuiten-
kin sairastuu ennen viiden paivan pituista yhdenjaksoista lyhennysva-
paata ja sairaus kestaa yhtamittaisesti vahintaan viiden paivan lyhennys-
vapaajakson ajan, siirretdan tyontekijan sitd pyytaessa sairauden alle
jaava viiden paivan vapaajakso annettavaksi myoéhemmin. Siirto tehdaan
vain yhden viiden paivan lyhennysvapaajakson osalta kalenterivuodessa.

Lyhennyksen sisaltavan jakson saanndllista tydaikaa lyhennetaan lyhen-
nyksen tuntimaaralla.

Lyhennysvapaapaivia voidaan antaa tyontekijalle ennen niiden ansaitse-
mista, mikali tyontekija siihen suostuu.
Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

lImoitus vapaan ajankohdasta on annettava tydntekijalle vahintaan 2 viik-
koa ennen vapaan antamista.
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5§

6§

78§

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyontekijan kuukausipalkkaa ei vahenneta annetun vapaan johdosta.
Saanndllisena tybaikana ansaitut suuruudeltaan vaihtelevat urakka- ym.
lisat otetaan huomioon saman palkanmaksukauden keskiarvona. Mikali
tydsuhde paattyy ennen kuin ansaittu tydajan lyhennys on toteutettu, mak-
setaan tasta korvaus lopputilin yhteydessa ansaittujen vapaapaivien luku-
maaran perusteella. Jos tydntekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu
likaa vapaata saa tyOnantaja pidattaa nain maksetun palkkaennakon
tydntekijan lopputilista.

Vapaan lukeminen tyossaolon veroiseksi
Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetaan tyossaolopaivien veroisina

my0s niita paivia, joina tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyéta taman
poytakirjan mukaisten vapaitten pitamisen vuoksi.

Talla poytakirjalla on sama voima ja velvoittavuus kuin tydehtosopimuk-
sella.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry

36



palto

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Eteldranta 10, 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki
Vaihde 020 595 5000
www.palta.fi

AKT

Auto- ja kuljetusalan tyontekijaliitto AKT ry

John Stenberginranta 6,
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Puh 09 613 110
www.alkt.fi
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