Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allméant
bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga Gversattningen leder till ett annat slutresultat 4n det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finskspréakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan r inte ansvarig for de skador som uppkommer pa
grund av eventuella felaktigheter i Oversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdméa kaannos
suomenkielisestd tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet
ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kd&nndksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperéinen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielisté tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kdanndksen mahdollisista virheellisyyksisté aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTAL FOR TIDEN 1.5.2022-30.4.2024

LONEFORHOJININGAR
Ar 2022

Manadslénerna jamte naturaférmanerna hojs 1.8.2022 eller fran och med borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en allman férhajning pa 1,6 procent.

Darut6ver hojs l6nerna 1.8.2022 eller fran och med bérjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast
dérefter med den nedan beskrivna foretags- eller arbetsplatsspecifika potten pa 0,4 procent.

Foretags- eller arbetsplatsspecifik pott 1.8.2022

Manadsl6nerna jamte naturaférmanerna hojs 1.8.2022 eller fran och med borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast dérefter med en foretags- eller arbetsplatsspecifik pott pa 0,4
procent. Potten beraknas utifran l6nerna jamte naturaférmanerna for juni 2022 for de tjansteman som
omfattas av kollektivavtalet. Pottens storlek fastslas lokalt och gemensamt.

Potten ska styras till att utveckla den individuella Ionedelen som grundar sig pé tjanstemannens kompetens
och arbetsprestation. Sarskild vikt ska fastas vid utveckling av den I6nemassiga stéllningen hos de
tjdnsteman vars I6ner inte &r i balans med deras kompetens och arbetsprestationer. Tjdnstemannens
kompetens och arbetsprestationer ska vara den styrande faktorn.

Man avtalar med fortroendemannen om hur den foretags- eller arbetsplatsspecifika potten ska fordelas. Om
inget har avtalats om fordelningen av potten, héjs Iénerna med en allman forhgjning pa 2,0 procent. En
redogdrelse for fordelningen av en eventuell foretags- eller arbetsplatsspecifik pott ska lamnas till
fortroendemannen utan drojsmal.

Lonerna enligt svarighetsklass hojs 01.08.2022 eller fran bérjan av den Iénebetalningsperiod som borjar
ndrmast darefter med 2,0 %.



Arbetets Poang L6n enligt svarighetsklass
svarighetsklass €/man
1 -284 1874 €
2 285-309 2020 €
3 310-334 2187 €
4 335-364 2361 €
5 365-394 2571 €
6 395-424 2814 €
7 425-454 3148 €
8 455-484 3517¢€
9 485- 3934 €

Erséttningarna till fortroendemén och arbetarskyddsfullméktige hojs 1.8.2022 eller fran och med borjan av

den lénebetalningsperiod som inleds narmast darefter med 2,0 procent. Tjanstearstillaggen,
skiftarbetstillaggen samt natt- och évertidstillaggen hojs 1.8.2022 eller fran och med borjan av den

I6nebetalningsperiod som inleds ndrmast darefter med 2,0 procent.

Erséttningar till fortroendeman:

Antalet tjdnsteman som representeras

Erséttningarna €/man.

5-9 68 €
1024 94 €
25-50 130 €
51-100 181 €
101-200 218 €
201-400 246 €

401- 274 €

Erséttningar till arbetarskyddsfullmaktig:

Sammanlagt antal som representeras

Ersittningarna €/man.

10-50 67 €
51-100 92 €
101-200 133 €
201- 180 €

Tjanstearstillaggen hojs 1.8.2022 eller fran och med bérjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast

dérefter med 2,0 procent.

Anstallningsférhallandets langd €/méan.
Over 5 &r 32€
Over 10 ar 45¢€
Over 15 ar 54 €
Over 20 ar 62€
Over 25 ar 72€

Skiftarbetstillaggen fran 1.8.2022 eller fran och med bérjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast




darefter ar 2,09 € for kvéllsskift och 3,85 € for nattskift. Tilliggen for kvills- och nattarbete &r motsvarande.

Ovriga héjningar

Reseersattningarna enligt 32 § i kollektivavtalet under avtalsperioden 2022-2024 bestdms i enlighet med
Skatteforvaltningens gallande beslut.

Vikariatersattningen fran 1.8.2022 eller fran och med borjan av den lonebetalningsperiod som inleds
narmast darefter &r minst 373 €/ménad.

Ar 2023

Avtalet ar i kraft till och med 30.4.2024 och parterna férhandlar om I6neuppgérelsen for det andra aret
senast 15.3.2023.

Ifall enighet om Iéneuppgarelsen for det andra aret inte nas senast 15.3.2023, kan vardera avtalsparten saga

upp detta avtal sa att det I6per ut 30.4.2023. Meddelande om uppsagning ska skickas skriftligt senast
31.3.2023 till de andra avtalsparterna.

TEXTANDRINGAR

ARBETSTID
29 § Ledighet per vecka och 21 § Overtidsarbete

Forsoken betrdffande maximiantalet arbetstimmar enligt 18 § i arbetstidslagen och veckovilan enligt 27 § i
arbetstidslagen permanentas: IV ARBETSTID 21 § Overtidsarbete 4 punkten och 29 § Ledighet per vecka

IV ARBETSTID 21 § 4 punkten

Granskningsperioden for maximiantalet arbetstimmar enligt 18 § i arbetstidslagen ar 12 manader.

IV ARBETSTID KOLLEKTIVAVTALET 29 §

Tjanstemannen ska, savitt mojligt, for sondagen ges en enhetlig ledighet per vecka p& minst 35 timmar en
gang under sju dagar. Det &r dock ocksé majligt att ge en lika lang ledighet vid en annan tidpunkt under
veckan om arbetet pa grund av sin natur utférs under veckans samtliga dagar eller om tjanstemannen

tillfalligt behovs i arbetet p& sondag for att trygga arbetets regelbundna férlopp pa foretaget.

I kontinuerligt skiftarbete far ledigheten per vecka emellertid ordnas sa att den under 12 veckor i
genomsnitt omfattar minst 35 timmar per sjudagarsperiod och minst 24 timmar i taget.

24 § Arbetstid under séckenhelgsveckor

Arbetstid under sockenhelgsveckor (24 8) ar som foljer:

Ar 2022 Ordinarie arbetstid
vecka 21 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar

vecka 25 midsommarveckan 4 dagar

vecka 49 sjalvstandighetsdagsveckan 4 dagar

vecka 52 nyarsdagsveckan 4 dagar

Ar 2023 Ordinarie arbetstid



vecka 1 trettondagsveckan 4 dagar

vecka 14 paskveckan 4 dagar
vecka 15 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 valborgsveckan 4 dagar
vecka 20 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 sjalvstandighetsdagsveckan 4 dagar
vecka 52 veckan efter jul 3 dagar
Ar 2024 Ordinarie arbetstid
vecka 1 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 13 paskveckan 4 dagar
vecka 14 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 valborgsveckan 4 dagar

En tjansteman som har utfért mer arbete under en sockenhelgsvecka an arbetstiden under den ifrdgavarande
sockenhelgsveckan forutsatter, far ersattning for de overskridande timmarna sa som har avtalats om for
dvertidsarbete per vecka, savida arbetet inte ska ersattas som Gvertidsarbete per dygn. Detta géller
emellertid inte kontinuerligt skiftarbete med avvikande system for utjdmning av arbetstiden.

LONESATTNING
9§Lon

Sista stycket i 11l LONESATTNING 9 § &ndras i sin helhet och lyder pé foljande sétt:

Slutlénen kan betalas pa foretagets vanliga lénebetalningsdag som foljer efter att anstéliningen har upphort.
13 § Vikarier

111 LONESATTNING 13 § andras och lyder pa foljande satt:

Ifall det till en befattning hor vikariat (t.ex. vid dterkommande organisering av kortvariga vikariat till foljd
av sjukdom, semester eller dylikt), bor detta beaktas vid bedémningen av svarighetsgraden och vid
kompetenshedémningen. Det ar anledning att anteckna vikariaten i befattningsbeskrivningen.

Ovriga vikariat ersitts s& som lokalt avtalas. Det &r inte mjligt att lokalt komma Gverens om att ersattning
inte betalas. Med &vriga vikariat avses vikarierande for en annan tjansteman i situationer som man inte har
kunnat ta hansyn till i forvag och som beror pa en lang sjukdomsperiod, familjeledighet eller en annan
motsvarande langre franvaro.

Om man inte lokalt kommit 6verens om erséttning for andra vikariat 4n sddana som hér till en befattning,
utreds huruvida befattningens svarighetsgrad, arbetsméangden och ansvaret kar och man kommer éverens
med tjanstemannen om en separat vikariatersattning pa minst 373 euro/man., savida inte andringarna ar sa
ringa att det inte finns nagra forutsattningarna for att betala ersttningen. Ersattningen och andra fragor som
géller arbetsvillkoren utreds lokalt innan vikarietet inleds. Om tillracklig information inte finns att tillga nar
vikariatet inleds eller om situationen andras, korrigeras saken i efterhand. Ersédttningen ska betalas om

— vikariatet varar minst fem (5) arbetsdagar och
— tjanstemannens arbetsmangd har okat vasentligt i uppgifter pa hans eller hennes egen niva eller
— tjanstemannen utfor svarare uppgifter an hans eller hennes egna eller



— arbetsmangden och svarighetsgraden har i sin helhet 6kat med beaktande av bade tjanstemannens
egna uppgifter och vikarieuppgifterna.

Erséttningens storlek beréknas i enlighet med berakningsanvisningen for faststallande av 16n for
deltidsarbete i detta kollektivavtal.

14 § Deltidslon

Antalet arbetsdagar och timmar &ndras for att motsvara avtalsperioden enligt foljande:

ARBETSTID PER MANAD 2022
arbetsdagar 375h 40,0 h

Maj 21 157,5 168
Juni 21 157,5 168
Juli 21 157,5 168
Augusti 23 1725 184
September 22 165 176
Oktober 21 157,5 168
November 22 165 176
December 20 150 160

ARBETSTID PER MANAD 2023
arbetsdagar 375h 40,0 h

Januari 21 157,5 168
Februari 20 150 160
Mars 23 172,5 184
April 18 135 144
Maj 21 157,5 168
Juni 21 157,5 168
Juli 21 157,5 168
Augusti 23 172,5 184
September 21 1575 168
Oktober 22 165 176
November 22 165 176
December 18 135 144

ARBETSTID PER MANAD 2024
arbetsdagar 375h 40,0 h

Januari 22 165 176
Februari 21 157,5 168
Mars 20 150 160
April 21 157,5 168

ANDRINGAR | SAMARBETSLAGEN

I ANSTALLNINGSSKYDD 5 § 1 punkten 2 stycket och Byggdmnesindustrins samarbetsavtal 6 punkten 5
stycket andras och lyder pa féljande satt:

I ANSTALLNINGSSKYDD 5 §

I samband med ett samarbetsforfarande som géller en planerad nedskarning behandlas &ven de andringar
som behdvs i utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen.



Byggamnesindustrins samarbetsavtal 6 punkten

Foretaget ska arligen utarbeta en utvecklingsplan for arbetsgemenskapen och utbildningsmal for
uppréatthallande och framjande av tjanstemannens yrkeskompetens. Av utvecklingsplanen for
arbetsgemenskapen och utbildningsmélen ska framgé foretagets personalstruktur och personalomfattning
liksom en bedémning av hur de kommer att utvecklas. Planen ska innehalla principerna for uppféljning av
deras genomforande. Malen och atgarderna for uppratthallandet och utvecklingen av personalens kompetens
ska antecknas i utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen i de foretag som regelbundet har éver 30
anstallda.

INFORMATION TILL FORTROENDEMANNEN
Efter tredje sista stycket i 6 punkten i samarbetsavtalet l1aggs foljande text till:
Som lonestatistik ges aven statistik indelad per omrade, resultatenhet eller verksamhetsomrade, om foretaget

har tillgang till denna information.

OVRIGA BESTAMMELSER TILL UNDERTECKNINGSPROTOKOLLET

1. Lonesystem

Forbunden konstaterar att d&ven mellantalen i tabellen kan anvéndas vid svérighetsklassificering, ifall det s&
avtalas i foretagets klassificeringskommitté.

2. Lonestatistikssamarbete

Det konstaterades att parterna genom ett separat avtal har avtalat om att ge statistikuppgifter om
tjanstemannen inom byggproduktindustrin till de organisationer som binds av detta avtal.

3. Skyddsutrustning

Arbetsgivaren ar skyldig att vid behov stélla sadan skyddsutrustning och beredskap som de sarskilda
omstandigheterna i gruvarbete kraver, t.ex. gruvskor, vantar och skyddsklader, till forfogande for en
tjdnsteman som arbetar i en gruva.

Ifall man baserat pa expertutlatanden eller p4 annan motsvarande grund gemensamt kan konstatera att
anvandningen av skyddsklader eller -utrustning i arbetet har en vasentligt beframjande verkan pa
arbetarskyddet eller arbetshalsan, ska arbetsgivaren inforskaffa sadana skyddsklder eller sddan
skyddsutrustning for tjanstemannens bruk, aven om det inte utgaende fran arbetarskyddslagen skulle vara
nddvandigt. Med detta avses inte sedvanliga arbetsklader.

4. Bestammelser om hénvisning
Bestammelser som endast hanvisar till paragraferna i arbetstidslagen utgor inte delar av kollektivavtalet.
5. Kampanjen ”Bekanta dig med arbetslivet och fortjina”

Forbunden fornyar protokollet som géller kampanjen ”Bekanta dig med arbetslivet och fortjana” for hela
avtalsperioden 1.5.2022-30.4.2024.

6. Industriférbundsprincip

Auvtalsparterna ar eniga om att kollektivavtal som berér tjanstemén kan uteslutande ingas enligt
industriférbundsprincipen pé sa sétt att de inbegriper samtliga tjanstemén inom den aktuella
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industribranschen, oberoende av specialyrkesbransch eller utbildning.
7. Parallellavtal

Parterna forbinder sig att arbeta for att det inom detta avtals tillampningsomrade inte ingés parallella avtal.
8. Paragrafgranskning

De avtalade andringarnas inverkan pa numreringen av paragraferna och hanvisningarna i kollektivavtalet
granskas.

9. Framjande av lokala avtal

Parterna konstaterar att kollektivavtalet innehaller manga mojligheter att inga lokala avtal, inklusive om en
arbetstidshank, och inga utredningar har pekat pa négot behov av att utoka det lokala avtalsforfarandet i
kollektivavtalet. Daremot forsoker man genom gemensam utbildning under avtalets giltighetstid framja
fortroliga forhallanden pa arbetsplatserna och att de befintliga mojligheterna utnyttjas mer effektivt an
tidigare.

10. Utryckningsbetonat arbete

Forbunden &r eniga i att utryckningsbetonat arbete aven kan vara sadant arbete som gors med hjalp av
fjarrforbindelser utan att man besoker arbetsplatsen, om de 6vriga villkoren i paragrafen géllande
utryckningsbetonat arbete i kollektivavtalet uppfylls.

11. Varierande arbetstid

Parterna har identifierat problem i samband med anvandningen av varierande arbetstid och férbundit sig att
vid behov informera och handleda sina medlemmar i kollektivavtalet och lagbestdmmelserna samt dess
andemening.

12. Lon for moderskaps- och faderskapsledighet

Det priméra forfaringssattet vid betalning av 16n for moderskaps- och faderskapsledighet ar att arbetsgivaren
betalar 16n for moderskaps- och faderskapsledighet till tjanstemannen och lyfter sjalv dagpenningen under
den har tiden.

13. Lon for sjuktid och familjeledighet

Utgangspunkten for paragrafen ar att vid kort sjukfranvaro av forkylningsart far tjanstemannen vara borta
fran arbetet med egen anmalan. Av grundade orsaker kan arbetsgivaren krava ett lakarintyg eller intyg av
foretagshalsovéardaren om franvaro.

14. Anvisningar i handelse av trakasserier

Foretagen ska avtala om tillvagagangssitt och ta fram riktlinjer i handelse av osakligt bemétande och
trakasserier.

15. Sakerstéllande av foretagens verksamhetsforutsattningar

Om en pandemi, ett krig eller ndgot motsvarande leder till att verksamhetsforutsattningarna for foretagen i
branschen allmént dventyras och sysselsattningsmojligheterna forsamras, konstaterar kollektivavtalsparterna
situationen och kommer dverens om vilka atgarder man lokalt kan vidta. Sadana &tgarder kan vara till
exempel andringar i tiden for meddelande om permittering eller &ndringar i férhandlingsskyldigheten enligt
samarbetslagen.
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16. Anvisning om distansarbete

Forbunden uppmuntrar foretagen att pa ett effektivt satt utnyttja arbetstidssystem som framjar produktiviteten
och arbetshélsan. Arbetsgivaren bestdmmer inom ramen for sin rétt till arbetsledning nér distansarbete &r
mojligt. Om distansarbete ar méjligt kan man innan det infors diskutera till exempel féljande fragor:

— Forhallandet mellan distansarbete och nararbete

— Arbetsredskap och deras anvandning

— Datasikerhetsfragor och foretagets datasikerhetspraxis
— Arbetstiden och uppféljningen av den

— Atkomligheten

— Arbetarskyddsaspekter

— Forsékringsskydd vid distansarbete

17. Introduktion och handledning av ny tjansteman

Forbunden anser det vara viktigt att en tjansteman som baérjar i en ny uppgift far tillracklig, systematist och
planméssig introduktion och handledning i uppgiften och arbetsplatsens tillvagagangssatt.
Arbetsgemenskapens handledning &r av vasentligt betydelse parallellt med tidigare inhdmtad kunskap.
Tillrackligt med tid och 6vriga resurser ska avsattas for introduktionen och handledningen bade for den som
introducerar och for den som introduceras.

ARBETSGRUPPER

Tillampningsomrade

Den arbetsgrupp som utreder gransdragningen mellan tjanstemén och hégre tjansteméan vid féretagen samt
om den féljer bestdmmelserna i kollektivavtalen fortsatter sitt arbete. Vid behov ges foretagen anvisningar
for hur de ska atgarda felaktiga klassificeringar av personalgrupper.

Byggbranschens framtid och utveckling
Arbetet med att folja och forbattra den tekniska utvecklingen, produktiviteten och valbefinnandet fortsatter i
arbetsgruppen Byggbranschens framtid och utveckling.

Arbetsgruppen for I6nebetalningssystemet
En arbetsgrupp tillsatts for att utreda omarbetning av lénebetalningssystemet enligt kollektivavtalet och
mojligheter till lokalt avtal om I6nebetalningssystemet.

Total omarbetning och potentiell sammanslagning av kollektivavtalen
Avrbetet fortsatter i arbetsgruppen for Total omarbetning och potentiell ssmmanslagning av kollektivavtalen.

Arbetsgruppen for familjeledigheter

Forbunden tillsitter en arbetsgrupp som utreder familjeledighetsreformens inverkan pa kollektivavtalet.
Arbetsgruppen foljer hur familjeledighetsreformen avancerar och bedémer de eventuella férandringsbehov i
utvecklingen av arbetsvillkoren som reformen medfér pa ett kostnadsneutralt satt.

Helsingfors den 17 maj 2020

BYGGPRODUKTINDUSTRIN RTT RF FACKFORBUNDET PRO RF
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KOLLEKTIVAVTAL FOR TJANSTEMAN | BYGGAMNES- OCH BETONGINDUSTRIN

| ALLMANNA BESTAMMELSER

1§ Tillampningsomrade

Detta avtal omfattar personer som &r anstéllda i tjainstemannauppgifter i Byggproduktindustrin RTT rf:s
medlemsfdretag som bedriver byggdmnes- och betongindustri.

Auvtalets tillampningsomrade ar uppgiftsspecifikt. Till foljd av detta har anstallningsférhallandets karaktar,
personens utbildningsniva, den givna statistikbeteckningen, lonebetalningssattet eller loneformen inte ndgon
avgorande betydelse med tanke pa tillampningen av avtalet.

Auvtalets tillampningsomrade omfattar tjanstemannauppgifter i anslutning till bl.a. produktion,
undersoknings- och produktutveckling, planering, logistik, ekonomiférvaltning, personalforvaltning,
forsaljning, marknadsféring, IT, databehandling, lagring, transport, export och import.

Nagon 6vre grans for utbildningen har inte faststallts for tillampningen av avtalet. Detta innebar att en
tjdnsteman med t.ex. hégskole-, yrkeshégskoleutbildning eller annan specialutbildning omfattas av detta
avtals tillampningsomréade forutsatt att tjansten innehallsmassigt omfattas av detta avtal. Yrkeskunskap kan
aven inhdamtas genom praktisk erfarenhet. En chefsstallning som sadan utesluter inte tjansten ur avtalets
tillampningsomrade.

Avtalet géller inte personer som hor till organisationens ledning eller som representerar arbetsgivaren vid
faststéllandet av tjansteméannens I6ne- och arbetsvillkor, inte heller personer med en sjélvstandig stallning
och ett administrativt, ekonomiskt eller operativt ansvar pa foretaget eller en betydande del av foretaget
samt personer i en jamforbar stallning. Dylika kan vara personer som inte har chefsansvar, men som pa
grund av sin sakkunskap inom sin specialbransch och sin sjalvstandiga stallning kan jdmstallas med ovan
namnda personer som inte omfattas av avtalet.

Bestammelserna i detta avtal iakttas i tillampliga delar i fraga om personer som utfor sitt arbete i huvudsak
som provisionsarbete.

Protokollsanteckning:

En dvre och nedre grans for avtalet faststalls i ovrigt enligt 1 § i de kollektivavtal som
ingatts mellan Byggproduktindustrin RTT rf och Teknisten Liitto TL ry och Svenska
Tekniska Funktionarsférbundet i Finland STAF rf 17.12.1997, samt mellan
Byggproduktindustrin RTT rf och Industritjanstemannaférbundet i Finland STL rf
18.12.1997.

Férfarandeanvisning:
Fortroendemannen ska fa uppgifter om nya tjansteman.
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2§ Anstéllningsférhallande och allmanna forpliktelser

1. Direktionsratt
Arbetsgivaren har rétt att leda och fordela arbete samt att anstélla och sédga upp tjansteman.

2. Organisationsfrihet och innehallning av medlemsavgifter till fackféreningar
Parterna konstaterar att organisationsfriheten och foreningsfriheten &r dmsesidigt okrankbara.

Arbetsgivaren innehaller, sdvida tjanstemannen har gett fullmakt for det, medlemsavgifterna till
tjdnstemannaorganisationen som ar delaktig i det har kollektivavtalet och redovisar dessa avgifter per
I6nebetalningsperiod pa det bankkonto som organisationen har uppgett. Innehallningen genomfors sa som
sarskilt avtalas i det av centralorganisationerna undertecknade avtalsprotokollet. Tjanstemannen far vid
utgangen av kalenderaret eller nar anstallningen upphar ett verifikat dver den innehallna summan for
skattemyndigheterna.

3. Ansvarsférsakring och grupplivforsékring

Arbetsgivaren tecknar en s.k. arbetsgivaransvarsforsakring som ar avsedd for tjdinsteman i chefsposition och
som técker arbetsgivarens, hans eller hennes stallforetradares och sadana tjanstemans ansvar, som ar
anstéllda hos forsékringstagaren i ledande och 6vervakande stéllning. Hit hor t.ex. arbetsledarens ansvar for
en person- och egendomsskada som har véllats den egna arbetstagaren till den del som skadan inte ersattas
av den lagstadgade olycksfallsférsékringen eller trafikforséakringen. Maximibeloppen for ersattningarna i
fraga om personskador uppgar till 126 000 euro, dock s att ersattningens maximibelopp &r 50 000 euro per
person och i friga om egendomsskada 25 000 euro. Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en
grupplivforsékring for tjansteman enligt ett avtal om detta mellan centralorganisationerna.

4. Allmanna skyldigheter
Tjanstemannen ska pa det satt som hans eller hennes stéllning forutsatter fraimja och bevaka arbetsgivarens
intressen.

Arbetsgivaren ska forhélla sig fortroendefullt till tjanstemannen och i mén av méjlighet stéda tjanstemannen
aven da han eller hon stravar efter att utveckla sina yrkesfardigheter. Arbetsgivaren ska sa tidigt som mgjligt
meddela tjanstemannen andringar som géller hans eller hennes stéllning och stdda tjanstemannen nér han
eller hon representerar arbetsgivaren. Tjanstemannen ska informeras om avgoranden som géller hans eller
hennes understéllda senast samtidigt som de understéallda informeras.

Tjanstemannen ska goras fortrogen med arbetet och de forandringar som sker i arbetet. En ny tjansteman
ska ocksé goras fortrogen med foretaget och dess verksamhetsprinciper samt med personalpolitiken och de
eventuella ordningsreglerna.

For nya tjansteman klarlaggs det tillampliga kollektivavtalet och dess forhandlingsordning samt
tjdnsteménnens representanter.

3§ Andring av villkor for anstallningsforhallande

Anstéllningsvillkoren kan andras om béada parterna kommer dverens om det. Om enighet inte kan nds, kan
andringen genomforas ifall den baserar sig pa en grund som berttigar till uppsagning och uppsagningstiden
iakttas. Forfarandet ar alltsé detsamma som vid uppsagning av arbetsavtal.

En tjansteman kan forflyttas till en annan uppgift sa att hans eller hennes tjanstemannastalining bevaras. Om

detta innebar forsamrade formaner ska ovan namnda grund &ven hér existera och en uppsagningstid i
enlighet med 4 § iakttas.
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Il ANSTALLNINGSSKYDD

4 § Uppsagningstider

I fall man i samband med uppsagningen inte har avtalat om en annan uppsagningstid, ska arbetsgivaren da
han eller hon s&ger upp arbetsavtalet iaktta

— en uppsagningstid pa 14 dagar om anstallningsférhallandet har fortgatt hogst ett ar,

— en uppsagningstid pa en méanad om anstallningsférhéallandet har fortgatt Gver ett &r men hogst fyra
ar,

— en uppsagningstid pa tvd manader om anstillningen har fortgétt over fyra & men hogst atta ar,

— en uppsagningstid pa fyra manader om anstallningsforhallandet har fortgatt dver atta ar men hogst
12 ar,

— en uppsagningstid pa sex manader om anstallningsforhallandet har fortgatt Gver 12 ar.

I fall man i samband med uppsigningen inte har avtalat om en annan uppsagningstid, ska tjanstemannen da
han eller hon séger upp arbetsavtalet iaktta

— en uppsagningstid pa 14 dagar om anstallningsférhallandet har fortgatt hogst fem ar,
— en uppsagningstid pa 1 manad om anstéllningen har fortgatt dver 5 ar.

Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan, om han eller hon sa vill, under semesterperioden (2.5-30.9) i
uppsagningstiden inkludera den semester som man intjanat under det féregdende semesterkvalifikationsaret
men annu inte har tagit ut.

58 Verksamhetsmodell for sysselsattning och omstallningsskydd
1. Samarbets- och uppsagningsforfarande

Arbetsgivaren lagger fram en verksamhetsplan i borjan av samarbetsférhandlingar som berér minst 10
arbetstagare. Om planens innehall férhandlas med personalféretradarna. | planen redogors for
forhandlingsrutinerna och forhandlingsformerna, den planerade tidtabellen samt de planerade
verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden i fraga om jobbsckning, utbildning och anlitande av
arbetsforvaltningens tjanster. | planen beaktas de géllande normerna fér hur man gar tillvaga vid
nedskérning av arbetskraft. Om samarbetsforhandlingarna berér farre &n 10 arbetstagare presenteras de
planerade verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden i friga om jobbsokningen, utbildningen och
anlitandet av arbetsforvaltningens tjanster i samarbetsforfarandet.

I samband med ett samarbetsforfarande som géller en planerad nedskarning behandlas &ven de andringar
som behdvs i utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen.

2. Sysselsattningsledighet

Om annat inte har avtalats efter uppségningen &r arbetstagaren beréttigad till ledighet utan inkomstbortfall i
syfte att under sin uppsagningstid delta i jobbsokningen och arbetsintervjuer pa antingen eget eller
arbetskraftsmyndighetens initiativ, omplaceringstraningen, inlarningen och praktiken i arbetet eller
arbetskraftspolitisk utbildning enligt arbetstagarens sysselsattningsprogram.

Langden pa ledigheten &r beroende pa anstallningsforhallandets langd enligt foljande:
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1) hogst fem dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar hogst en manad,

2) hogst tio dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar éver en manad men hogst fyra manader,
3) hogst 20 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid &r 6ver fyra méanader,
4) hogst 60 dagar om arbetstagarens anstéllningsforhallande har fortgatt minst 15 ar.

Med undantag av punkt 4) ovan forutsétts det dessutom att ledigheten inte medfor betydande oldgenheter for
arbetsgivaren.

Arbetstagaren ska utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om ledigheten och pé begéaran forete en tillforlitlig
utredning av grunden for ledigheten.
6 § Tider for permitteringsmeddelande

Vid permittering pa grund av minskning av arbete som beror pa ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker ska arbetsgivaren iaktta minst foljande anmalningstider for permittering:

— 14 dagar om anstallningsforhallandet har fortgatt hogst ett &r; och
— en manad om anstallningsforhallandet har fortgatt Gver ett ar.

Vid otillrécklig sysselsattning tillampas i forsta hand utjamningsledighet och forst dérefter vid behov
permittering.

Awvikande permitteringssituationer:
Aterkallande av permittering

Ifall det hos arbetsgivaren uppkommer nytt arbete under tiden for permitteringsanmalan kan en anmélan om
aterkallande av permittering ges innan permitteringen inleds.

Flyttning av permittering

Om det under tiden for permitteringsmeddelande uppstar (tillfalligt) arbete kan tidpunkten for
permitteringens borjan uppskjutas till en senare tidpunkt utan att ett nytt meddelande ges. Uppskjutningen
kan genomfdras endast en gang och for hogst den tid som arbetet som uppkommit under permitteringstiden
varar.

Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren och en tjansteman kan ocksa avtala om att permitteringen avbryts for den tid som anvands till
att utfora tillfalligt arbete. D4 fortgar permitteringen utan nytt meddelande omedelbart efter att arbetet har
utforts. Det finns anledning att ing ett sddant avtal innan arbetet inleds och samtidigt utreda hur lange det
tillfalliga arbetet uppskattas vara.

7 8 Turordning vid nedskarning av arbetskraft

| foretag som omfattas av samarbetslagen iakttas lagens bestdmmelser. Om samarbetslagen inte tillampas,
ska arbetsgivaren nar han eller hon permitterar eller sager upp tjansteméan pa ekonomiska eller
produktionsrelaterade grunder klarg6ra grunderna for den tjansteman som permitteras eller sags upp eller
for tjanstemannens representant.

Vid bedémning av hur en uppsdgning och permittering ska inriktas nér den genomférs av orsaker som inte
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beror pa tjanstemannen ska uppmarksamhet i forsta hand agnas at tjanstemannens yrkeskunskap och
mangkunnighet samt de uppgifter som kvarstar. Dessutom ska man beakta att ingen diskrimineras pa grund
av anstéllningens varaktighet, kon eller sociala faktorer.

8§ Ateranstallningsskyldighet

I samband med uppsagningen eller under uppsagningstiden genom ett skriftligt meddelande fran
tjdnstemannen eller genom ett avtal mellan arbetsgivaren och tjanstemannen kan man begransa
arbetsgivarens informations- och ateranstéllningsskyldighet enligt 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen till

pendlingsregionen fran arbetstagarens hemort eller till ett annat avtalat omrade. Meddelandet eller avtalet
ska delges fortroendemannen.

11 LONESATTNING

9§ Lon
Tjanstemannens 16n ar manadslon. Den ska betalas pa en fast Ionedag som man uppgett pa forhand.

Tjanstemannens 16n bestar av en uppgiftsbaserad Iénedel som baserar sig pa uppgiftens svarighetsgrad samt
av en personlig Ionedel som baserar sig pa den individuella kompetensen och arbetsprestationen.

Utdver lonen betalas till tjanstemannen ett separat tjanstetidstillagg utanfor lonesystemet som baserar sig pa
det gallande anstallningsforhallandets oavbrutna langd.

Lonesystemet ingar som bilaga i detta avtal.

Storleken pa den individuella Iénedelen ska efter ett halvt ars anstallningsforhallande utgora minst 2 procent
av normlénen for tjanstens svarighetsklass.

Vid berakningen av en allman forh6jning medraknas i manadslénen en uppgiftsbaserad och en personlig
I6nedel samt naturaférméner, men inte tjanstetidstillagg, skiftarbetstillagg eller forhGjningar for
sondagsarbete.

Slutlénen kan betalas pa foretagets vanliga lonebetalningsdag som foljer efter att anstaliningen har upphart.

10 § Loneklasser enligt svarighet

Befattningarnas svarighetsklasser och lénerna enligt svarighetsklass i enlighet med dessa &r under
avtalsperioden enligt poangnivéaerna foljande:

Arbetets Poang Lon enligt svarighetsklass €/man.
svarighetsklass 1.8.2022-30.4.2024

1 -284 1874 €

2 285-309 2020 €

3 310-334 2187 €

4 335-364 2361 €
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5 365-394 2571 €
6 395-424 2814 €
7 425-454 3148 €
8 455-484 3517€
9 485— 3934 €

11 § Tjanstetidstillagg

Utéver lonen betalas till tjanstemannen ett separat tjanstetidstillagg utanfor [onesystemet som baserar sig pa
det gallande anstallningsforhallandets oavbrutna langd.

Tjanstetidstillagget betalas under avtalsperioden varje manad enligt foljande:

Anstallningsforhallandets Tilligg €/mén. 01.08.2022—

langd 30.04.2024
Over5 ar 32€
Over 10 &r 45€
Over 15 &r 54 €
Over 20 ar 62 €
Over 25 &r 72€

Tjanstetidstillagg betalas frén bérjan av den foljande kalendermanaden efter att en ny arsniva har natts.

Med tjanstetid avses det nuvarande anstallningsférhallandets oavbrutna langd. Arbetstiden som direkt
anknyter till det nuvarande anstallningsforhallandet pa foretag som star under samma foretags
bestammanderatt raknas som tid som utékar tjanstear. | samband med att foretaget byter dgare raknas &ven
oavbrutna anstallningar hos den féregdende innehavaren in i tjanstetiden for s.k. gamla arbetstagare som
Gvergar till den nya dgarens tjanst.

Tjanstetidstillagget behandlas i 16neforvaltningens olika moment, bl.a. vid berdkningen av semesterlon,
deltidslon, forhéjningar for dvertids- och séndagsarbete, som ordinarie manadslon.

12 § Tillagg for skiftarbete och kvélls- och nattarbete

| skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet avldsa varandra och véxla med hdgst fyra veckors intervaller. En
tjansteman kan emellertid, om s avtalas, fortgdende arbeta i samma skift. Som skiftarbete betraktas dven
arbete i vilket skiften andras sa att pa varandra foljande skift 6verlappar varandra i hogst en timme eller att
det ligger hogst en timme mellan dem och i vilket skiften dndras pa ett pa forhand bestamt sétt.

Skifttillaggen som betalas 1.8.2022-30.4.2024 &r i kvéllsskift 209 cent och i nattskift 385 cent.

Till en tjansteman i skiftarbete betalas for dvertid skiftarbetstillagg enligt det skift under vilket
Gvertidsarbetet utfors. Da en tjansteman i tvaskiftsarbete efter ett kvallsskift stannar kvar for évertidsarbete
betalas till honom eller henne for dvertidsarbetet skiftarbetstillagg enligt nattskift.

Nar arbetet inte &r skiftarbete, dvertidsarbete eller nddarbete och tjdnstemannen &r tvungen att utfora arbetet
kl. 18-22, betraktas dylikt arbete som kvéllsarbete och arbete som utférs kl. 22—6 som nattarbete. For dylikt
arbete betalas ett tillagg som ar lika stort som kvallsskiftstillagget eller nattskiftstillagget for det arbetet
skulle ha varit om det hade varit skiftarbete.

Naér en tjansteman i kvélls- eller nattarbete efter sitt arbetsskift stannar kvar for 6vertidsarbete, betalas ett
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kvalls- eller nattillagg som faststalls utifran den ordinarie arbetstiden ocksa for dvertidsarbetet, hogst till
klockan 06.

Skiftarbetsersattningen kan aven betalas som sarskild fast manadsersattning. Da ska manadsersattningens
storlek faststéllas utgaende fran minst de centbelopp som anges i avtalet.

Skiftarbetstillagget som eventuellt betalas for Gvertids- och sondagsarbete ska betalas forhojt pa samma satt
som Ovrig 16n for denna tid.

13 § Vikarier
Ifall det till en befattning hor vikariat (t.ex. vid dterkommande organisering av kortvariga vikariat till foljd

av sjukdom, semester eller dylikt), bor detta beaktas vid bedémningen av svérighetsgraden och vid
kompetensbedémningen. Det ar anledning att anteckna vikariaten i befattningsbeskrivningen.

Ovriga vikariat ersitts s& som lokalt avtalas. Det &r inte mgjligt att lokalt komma Gverens om att erséttning
inte betalas. Med 6vriga vikariat avses vikarierande for en annan tjansteman i situationer som man inte har
kunnat ta hansyn till i forvag och som beror pa en lang sjukdomsperiod, familjeledighet eller en annan
motsvarande langre franvaro.

Om man inte lokalt kommit 6verens om ersattning for andra vikariat &n sédana som hor till en befattning,
utreds huruvida befattningens svarighetsgrad, arbetsméangden och ansvaret 6kar och man kommer éverens
med tjanstemannen om en separat vikariatersattning pa minst 373 euro/man., savida inte andringarna ar sa
ringa att det inte finns nagra forutsattningarna for att betala ersattningen. Ersattningen och andra fragor som
géller arbetsvillkoren utreds lokalt innan vikarietet inleds. Om tillracklig information inte finns att tillga nar
vikariatet inleds eller om situationen &ndras, korrigeras saken i efterhand. Ersattningen ska betalas om

— vikariatet varar minst fem (5) arbetsdagar och

— tjanstemannens arbetsmangd har okat vasentligt i uppgifter pa hans eller hennes egen niva eller

— tjanstemannen utfor svarare uppgifter an hans eller hennes egna eller

— arbetsmangden och svérighetsgraden har i sin helhet 6kat med beaktande av bade tjanstemannens

egna uppgifter och vikarieuppgifterna.

Erséttningens storlek beréknas i enlighet med berékningsanvisningen for faststéllande av 16n for
deltidsarbete i detta kollektivavtal.

14 § Deltidslon

Vid berakning av 16n for deltid beraknas timlénen genom att dela manadslénen med det antal ordinarie
arbetstimmar som enligt arbetsskiftsforteckningen ingar i den aktuella manaden. Begreppet méanadslon ar
har det samma som i 21 § (Gvertid). Franvaro kan aven ersattas med ett motsvarande antal arbetstimmar.

Tilldampningsanvisning

Deltidslén betalas till exempel nér ett anstallningsforhallande inleds eller upphor vid en annan tidpunkt &n i
borjan eller slutet av en Iénebetalningsperiod eller nar en tjansteman har varit franvarande fran arbetet och
arbetsgivaren inte ar skyldig att betala 16n for franvarotiden.

Om franvaron inte ersatts genom att utfora ett motsvarande antal arbetstimmar, gar man tillvaga pa foljande
satt:
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franvarodag/-timme
— antalet ordinarie arbetsdagar/-timmar som enligt arbetsskiftsforteckningen ingar i manaden raknas
— manadslonen divideras med antalet arbetsdagar/-timmar = l6nen for franvarodagen/-timmen
— franvarodagens/-timmens 16n avdras fran manadslénen = deltidslonen

Lonen for franvarodagen eller franvarotimmen varierar per manad enligt antalet arbetsdagar eller
arbetstimmar som ingar i den aktuella manaden:

ARBETSTID PER MANAD 2022

arbetsdagar 375h 40,0 h
Maj 21 157,5 168
Juni 21 157,5 168
Juli 21 157,5 168
Augusti 23 172,5 184
September 22 165 176
Oktober 21 157,5 168
November 22 165 176
December 20 150 160

ARBETSTID PER MANAD 2023

arbetsdagar 37,5h 40,0h
Januari 21 157,5 168
Februari 20 150 160
Mars 23 172,5 184
April 18 135 144
Maj 21 157,5 168
Juni 21 157,5 168
Juli 21 157,5 168
Augusti 23 172,5 184
September 21 157,5 168
Oktober 22 165 176
November 22 165 176
December 18 135 144
ARBETSTID PER MANAD 2024

arbetsdagar 37,5h 40,0h
Januari 22 165 176
Februari 21 157,5 168
Mars 20 150 160
April 21 157,5 168

En forutsattning for anvandningen av denna tabell ar att det &r fraga om berakning av deltidslon, att
tjdnstemannen inte utfor kontinuerligt treskiftsarbete och att den andra lediga dagen &r lérdag.

15 8 Lonesattning for unga arbetstagare och praktikanter
1. Praktikanter och sommararbetare

Med praktikanter avses personer som studerar vid yrkeslaroanstalter, yrkeshdgskolor och hégskolor och
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arbetar under tiden mellan terminerna eller som under utbildningstiden skaffar sig den arbetserfarenhet som
examen forutsétter.

Med sommararbetare (anstéllda under tiden mellan 2.5 och 30.9) avses daremot skolelever eller personer
under 25 ar som studerar vid 6vriga laroanstalter an vid laroanstalterna i branschen.

Lonen for praktikanter och sommararbetare far underskrida den aktuella svarighetsklasslonen med 25
procent.

2. Anstéllningsskydd for andra tjansteman

Bestammelserna om turordning vid nedskéarning av arbetskraft i 7 § i janstemannens kollektivavtal samt
arbetsavtalslagens 7 § 4 mom. om skyldighet att erbjuda arbete och 6 § 6 mom. om skyldighet att
ateranstalla en arbetstagare ar inte ett hinder for att inga arbetsavtal pa viss tid i féljande situationer:

— obligatorisk praktik som &r nédvandig for att gora det mojligt att paborja studier i hogst atta (8)
manaders tid,

— praktik som hor till examen under studiernas gang,

— utexaminerade fran hogskola eller yrkeslaroanstalt/-institut for hogst atta (8) méanader frén det att
anstallningsforhallandet paborjades pa den forsta egentliga arbetsplatsen efter avlagd examen.

Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen eller annan representant for tjansteménnen konstaterar
tillsammans att praktiken inte paverkar andra arbetstagares anstallningsférhallanden eller arbetsvillkor.
Praktikplatser erbjuds i forsta hand personer for vilka praktiken &r nddvandig for att de ska kunna fortsétta
eller avsluta sina studier. For varje praktikprogram uppgors en arbetsbeskrivning. Praktikantens uppgift ar
alltid understélld den utndmnda tjanstemannens handledning som egentligen ansvarar for att arbetet utfors.

Protokollsanteckning:
Med hdgskola menas béde vetenskapshogskolor och yrkeshogskolor.
Tjanstemannens gemensamma val motsvarar fortroendemannens val.

3. Handledning av studerande

Nar en tjansteman, uttryckligen pé order av sin arbetsgivare, fungerar som handledare for en YH-studerande
eller motsvarande studerande under dennes period av inlarning i arbetet eller praktik ska tjanstemannen for
sitt handledningsuppdrag betalas en separat ersattning som bestams lokalt utgadende frén arbetets mangd och
svérighetsgrad. Det r inte mojligt att lokalt komma 6verens om att ersattning inte betalas och ersittningen
ska avtalas innan handledningen inleds.

Med handledning menas handledning av en pa férhand uppgjord och planerad studiehelhet som innehéller
de arbets- och dvningsuppgifter som hor till den samt information om faror i arbetet och i arbetsmiljon och
hur de kan undvikas.

I samband med éverenskommelse om handledning ska ocksa dess langd bestimmas. Om man inte kommer
Gverens om annat, betalas ersattning under en manads tid. Om forutnamnda uppgift redan tagits i beaktande
i samband med tjdnstemannens arbetsheskrivning, betalas ingen sérskild ersattning. Endast en handledare
betalas ersattning for handledning av en viss person.

4. ”Bekanta dig med arbetslivet och fortjina”

Nedan niamnda bestimmelser géller grundskoleelever och gymnasister vilkas anstallningsforhallande
baserar sig pd sommarpraktikprogrammet ”Bekanta dig med arbetslivet och fortjana.”

Ett arbetsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som varar tva veckor eller tio arbetsdagar kan
forlaggas till perioden mellan 1.6 och 31.8. Orienteringsperioden kan ocksa vara tre eller fyra veckor.

21



For utfort sommarpraktikprogram betalas en engangslon pa 380 €, vari ingar semesterersittningen for
orienteringsperioden. P& motsvarande satt, om orienteringsperioden varar tre eller fyra veckor, betalas en
engangslon pa 570 € eller 760 €.

Loner, Ionegrunder och dvriga bestimmelser om formaner med penningvarde i kollektivavtalet tillampas
inte pa de grundskoleelever och gymnasister vilkas anstallningsforhallande baserar sig pa
sommarpraktikprogrammet som avses i denna punkt. Med undantag av den ordinarie arbetstidens langd
tillampas inte heller bestimmelserna om arbetstid i kollektivavtalet pa elever och gymnasister, ifall dessa
skulle forsvara det praktiska genomférandet av sommarpraktikprogrammet.

IV ARBETSTID

16 § Ordinarie arbetstid

1. Langden pa den ordinarie arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden 4r hogst 8 timmar per dag och 40 timmar per vecka, ifall tjanstemannen arbetar pa
en produktionsavdelning eller pa en arbetsplats dar man kontinuerligt har tillimpat arbetstid som omfattar 8
timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

I dvriga fall &r den ordinarie arbetstiden hdgst 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per vecka.

2. Overgdng fran en 37,5 timmars arbetsvecka till en 40 timmars arbetsvecka

Det ar mojligt att lokalt enligt kollektivavtalets forhandlingsordning avtala om 6vergangen fran en 37,5
timmars

arbetsvecka till en 40 timmars arbetsvecka. Avtalet ska ingés fore utgdngen av foregéende ar. Avtalet kan
ségas upp arligen med iakttagande av en uppsagningstid pa tva manader sa att avtalet upphor att galla vid
utgangen av kalenderaret. Avtalet kan goras upp enligt foljande alternativ A eller B:

Alternativ A:

— Vid overgang till 40 timmars arbetsvecka hojs tjanstemannens ménadslén med 2,7 procent. Nar
tjanstemannen gar tillbaka till en 37,5 timmars arbetsvecka, sanks hans eller hennes manadslon
med 2,6 procent.

— Efter 6vergangen till en arbetsform med 40 timmar iakttas arbetstidsforkortningsavtalet om 40
timmars arbetsvecka.

Alternativ B:

— Nar en tjansteman har utfért 170 ordinarie 8 timmars arbetsdagar far han eller hon 100 timmar
ledigt.

— Nar det galler ledigheten iakttas principerna i tillimpningsomradets arbetstidsforkortningsavtal om
40 timmars arbetsvecka. Vid berdkningen av under punkt B.1 avsedda dagar tilldmpas vad som
stadgas om dagar likstallda med arbetade dagar i forkortningsavtalet.

— Fran den under punkt B.1 nimnda ledigheten avdras den semester som verskrider 30 dagar och
alla andra lediga dagar som i 6vrigt forkortar den arliga arbetstiden, med undantag av kyrkliga
helgdagar, midsommaraftonen, sjalvstandighetsdagen, julaftonen, nyarsdagen, forsta maj samt
I6rdagen efter jul och pésk.

— En period som omfattas av 37,5 timmars arbetsvecka far inte delas i flera 4n tva delar, om inte
annat avtalas.

— Utjamningsschemat for arbetstiden utarbetas for ett & framéver, om inte annat avtalas.

— Ifall tjainstemannen inte har hunnit utféra 170 ordinarie 8 timmars arbetsdagar innan
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anstéllningsforhallandet upphor eller en 40 timmars arbetsveckoperiod av andra skal har avbrutits
innan tjanstemannen har hunnit intjana det sagda, far tjanstemannen for den arbetstid per dygn
enligt utjdmningsschemat som dverskrider 7,5 timmar motsvarande ledighet eller 16n férhéjd med
50 procent. Aven i detta fall beaktas det eventuella proportionerliga avdrag som namns i punkt B 1.

3. Forkortning av arbetstiden
Bestammelserna om forkortning av arbetstiden i ett- och tvaskiftsarbete samt intermittent och kontinuerligt
treskiftsarbete finns i bilagorna 1-4.

4. Arbetsveckan och arbetsdygnet

Arbetsveckan inleds da det forsta skiftet pa mandagen borjar och arbetsdygnet inleds vid motsvarande
tidpunkt som arbetsveckan, om inte annat avtalats lokalt.

5. Flexibel och spridd arbetstid

Det ar mojligt att 6verga till flexibel eller spridd arbetstid, ifall man lokalt avtalar om det.

17 § Genomesnittlig ordinarie arbetstid

1. Baserad pa direktionsratten

Ibruktagandet av genomsnittlig ordinarie arbetstid per vecka forutsatter att ett utjamningsschema for
arbetstiden gors upp for minst den tid inom vilken den ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till det
genomsnitt som har dverenskommits om for arbetstidsformen inom branschen, dock hégst 40 timmar per
vecka.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan ordnas till genomsnittet pa foljande satt:

— Vid dagarbete och tvéskiftsarbete nar foretagets funktioner kraver det sa att den under en tidsperiod
pé hogst 9 veckor utjamnas till den ordinarie arbetstiden per vecka. For arbetet ska pa forhand goras
upp ett utjamningsschema for arbetstiden for minst den tid inom vilken arbetstiden per vecka
utjamnas till 40 timmar. Den ordinarie arbetstiden kan dd inte Gverskrida 8 timmar per dygn och 48
timmar per vecka.

— vid intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete och vid kontinuerligt skiftarbete sé att den under
en tidsperiod pé hogst ett ar utjamnas till den ordinarie arbetstiden per vecka.

2. Baserad pa lokala avtal

Genom lokala avtal kan arbetstiden dven ordnas sa att den i genomsnitt ar lika lang som den arbetstid per
dygn och per vecka som bestams i kollektivavtalet. Utjamningsperioden omfattar hogst ett &r. Utjamningen
av arbetstiden till dessa omfattningar kan ocksa fullfoljas sa att man utdver veckovila aven ger hela lediga
dagar.

Genom lokala avtal kan den ordinarie arbetstiden per dygn utékas med hogst tva timmar. Det hogsta antalet
timmar for den ordinarie arbetstiden per vecka &r i det hér fallet 50 timmar. Arbetstiden ska under en period
pé ett ar utjamnas till den ordinarie arbetstiden per vecka.

Genom lokala avtal kan avtalas om en arbetstid per dygn som &r hdgst 12 timmar, varvid arbetstiden per
vecka kan Gverskrida 50 timmar per vecka. Arbetstiden ska under en period pa ett ar utjamnas till den
ordinarie arbetstiden per vecka. Ett lokalt avtal ska séndas till de undertecknade férbunden fér kdnnedom.

Om anstallningsforhallandet i den hér arbetstidsformen upphor eller lonebetalningen avbryts mitt i

utjamningsperioden, utbetalas eller avdras fran 16nen de timmar som overskrider eller underskrider den
ordinarie arbetstiden enligt grundlénen.
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Arbetsskiftsforteckningen ska goras upp for minst tre veckor i sander. Den ska ange tidpunkterna da arbetet
inleds och upphér.

18 § Arbetsskiftsforteckning och utjamningsschema for arbetstiden

Pa arbetsplatsen ska goras upp en arbetsskiftforteckning da det med tanke pa arbetets karaktar &r mojligt. Av
arbetsskiftforteckningen ska framga nar den dagliga ordinarie arbetstiden bérjar och slutar, maltidspausens
langd och tidpunkt samt veckans lediga dagar.

Bestéende andringar i arbetsskiftforteckningen eller i utjAmningsschemat for arbetstiden ska meddelas de
berérda tjanstemannen och fortroendemannen i sd god tid som méjligt och senast tva veckor innan
&ndringen tréder i kraft. Om &ndringen beror flera tjansteman eller i 6vrigt en betydande del av personalen
ska man férhandla om andringen med fértroendemannen pa forhand.

Tillfalliga avvikelser som ska foras in i arbetsskiftforteckningen eller utjgmningsschemat for arbetstiden
meddelas de berdrda tjanstemannen i sa god tid som mojligt och senast tre dagar innan dndringen trader i
kraft, sdvida det inte ar fraga om nodarbete. Om andringen galler en avdelning eller en motsvarande
operativ helhet ska &ven fortroendemannen meddelas om arendet. Om @ndringen meddelas senare &n 3
dagar innan andringen trader i kraft, ska den oldgenhet som detta eventuellt fororsakar ersattas pa ett satt
som avtalas lokalt.

Det &r majligt att genom lokala avtal avvika fran ovan namnda anmalningstider.

19 § Flexibel arbetstid

Lokalt kan det avvikande fran bestammelser om langden och forlaggningen av arbetstiden i kollektivavtalet
avtalas om flexibel arbetstid sa att tjanstemannen inom dverenskomna grénser kan bestimma den tidpunkt
da hans eller hennes dagliga arbete bérjar och slutar. Nar man avtalar om flexibel arbetstid ska man
atminstone komma Gverens om den fasta arbetstiden, flexgranserna per dygn, férlaggningen av vilotiderna
samt om maximum for sammanréknade dverskridningar och underskridningar av den ordinarie arbetstiden.

Vid flextid forkortas eller forlangs den ordinarie arbetstiden per dygn med hogst fyra timmar. Den
genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka ar hogst 40 timmar. Maximum for dverskridningar och
underskridningar kan hogst uppga till 60 timmar.

Avrbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att ssmmanraknade éverskridningar av
arbetstiden minskas genom att tjanstemannen far ledighet. Tjanstemannen har ratt att fa sin ledighet som
hela arbetsdagar, om han eller hon inte forvégras detta av ndgon av arbetet motiverad orsak.

Nér arbetssituationen kraver det kan arbetsgivaren &lagga tjanstemannen att ta ut inarbetade plustimmar som
hela dagar genom att en vecka pé férhand underrétta tjainstemannen om det. Tjanstemannen kan, ifall
arbetssituationen tillater det, ta ut plustimmar som hela dagar genom att en vecka pa férhand underratta
arbetsgivaren om det.

Detta galler da det finns mindre arbete &n den normala arbetstiden eller dé i stéllet for permittering i forsta
hand anvénds plustimmar.

20 § Mertidsarbete
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Med mertidsarbete avses arbete som pa arbetsgivarens initiativ och med tjanstemannens samtycke utfors
utdver den avtalade arbetstiden dock utan att de lagstadgade maximigranserna for ordinarie arbetstid
Overskrids.

For mertidsarbete betalas oférhdjd 16n enligt timantalet, om man inte avtalat om att mertidsarbetet ersatts
med motsvarande ledighet. Grundtimlonen som betalas for mertidsarbetet beraknas pa samma sétt som
Overtidsersattningen.

Till en tjansteman vars ordinarie arbetstid &r 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per vecka betalas
emellertid erséttning for mertidsarbete som éverskrider arbetstiden per dygn eller vecka enligt
arbetsskiftsforteckningen sa som man avtalat om for dvertidsarbete per dygn eller vecka. Mertidsarbete &r
inte dvertidsarbete.

21§ Overtidsarbete
1. Begreppet dvertidsarbete

Som Gvertidsarbete betraktas arbete som pa arbetsgivarens initiativ och med tjanstemannens samtycke utfors
utdver de lagstadgade maximigranserna for ordinarie arbetstid.

Vid tillampning av genomsnittlig arbetstid anses som Gvertidsarbete sadant arbete som utfors utéver de
ordinarie arbetstimmarna enligt utjdmningsschemat for arbetstiden, dock inte i den utstrdckning som
arbetstiden i genomsnitt underskrider 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

Om tjanstemannen av vissa orsaker inte har kunnat uppna det antal arbetstimmar som motsvarar den
ordinarie arbetstiden per vecka och han eller hon &r tvungen att komma till arbetet pa en dag som enligt
arbetsskiftsforteckningen ar hans eller hennes lediga dag, ersitts arbete som utfors pé en ledig dag pa
samma satt som avtalats om Gvertidsarbete per vecka. Namnda orsaker ar

— sjukdom,

— olycksfall,

— resa pa arbetsgivarens order,

— permittering av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker,

— ledighet som ges for en arlig forkortning av 40 timmars arbetstid per vecka, eller

— deltagande i sadan yrkesutbildning eller samarbetsutbildning som arbetsgivaren arrangerar eller
som avses i samarbetsavtalet mellan avtalsparterna.

Om en tjansteman mitt under en arbetsvecka Gvergar fran en arbetstidsform till en annan eller fran ett
arbetsskift till ett annat, betraktas som dvertidsarbete per vecka det arbete som utan att 6verskrida den
ordinarie arbetstiden per dygn éverskrider 40 timmar per vecka.

Om tjanstemannens arbete fortsatter in pa foljande dygn eller arbetsdygn, betraktas arbetet vid berdkning av
ersattning for mertidsarbete och évertidsarbete som foregaende dygns arbete fram till att tjainstemannens
ordinarie arbetsskift normalt borjar. Dessa timmar beaktas da inte vid berakning av ordinarie arbetstid for
det senare dygnet.

2. Overtidsersattningar

For 6vertidsarbete per dygn betalas 16n férhdjd med 50 procent for de tva forsta timmarna och 16n forhojd
med 100 procent for de darpa foljande timmarna. For overtidsarbete per vecka betalas 16n forh6jd med 50
procent for de étta forsta timmarna och 16n forhéjd med 100 procent for de darpa féljande timmarna.
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For 6vertidsarbete per dygn som utfors pa lordag och pa en helg- och festdagsafton betalas for samtliga
timmar 16n forhéjd med 100 procent.

For 6vertidsarbete per vecka som utfors pa paskafton, midsommarafton och julafton betalas for samtliga
timmar 16n forhéjd med 100 procent.

Overtidsférhéjningen eller hela Ionen for dvertiden kan betalas som en fast manadsersattning eller bytas mot
motsvarande ledighet, om man med tjanstemannen har avtalat om det. Ledigheten ska ges och tas ut inom
sex manader efter att Gvertidsarbetet utfordes.

3. Overtidsdivisorer och grundlén

Vid berakning av foérhojd 16n som betalas for 6vertidsarbete ska grundlonen beraknas sa att manadslénen
med naturaformaner delas med talet 160 nar den ordinarie arbetstiden &r 40 timmar per vecka, och med
talet 158 ndr den ordinarie arbetstiden ar 37,5 timmar per vecka. Vid en annan ordinarie arbetstid anvands
som divisor det pa motsvarande satt berdknade antalet arbetstimmar som i genomsnitt reellt anvands till
det ordinarie arbetet per manad. | intermittent treskiftsarbete anvands som divisor for manadslénen talet
155 och i kontinuerligt treskiftsarbete talet 149.

Vid berakning av grundlonen ska utéver manadslénen ocksa tjanstetidstillagg, eventuella naturaférmaners
penningvarde, provisionslén, produktionsarvoden och eventuell 6verenskommen erséttning for vikariat
beaktas, men déremot inte skiftarbetstillagg, ersattning som betalas for ordinarie séndagsarbete eller
exceptionella ersattningar av engéngsnatur sdsom ersattningar for Gvertidsarbete, sondagsarbete och
mertidsarbete.

4. Granskningsperiod fér maximiantalet arbetstimmar
Granskningsperioden for maximiantalet arbetstimmar enligt 18 § i arbetstidslagen ar 12 manader.

5. Mgjlighet att inta maltid
Nar en tjansteman efter att den ordinarie arbetstiden upphort stannar kvar for 6vertidsarbete som uppskattas

vara minst tva timmar, ska det anses rimligt att han eller hon reserveras mojlighet till en nodvéndig rast for
att ata eller en mojlighet att inta maltid vid sidan av arbetet.

6. Inledande och avslutande arbeten

Da inledande och avslutande arbeten medfor dvertidsarbete per dygn ska detta ersattas. Darfor ar det
nodvandigt att lokalt redogdra for vilka uppgifter som omfattar inledande och avslutande arbete. Samtidigt
ska man dven utreda hur dessa arbeten i enskilda fall ersatts.

22 § Lediga dagar

Den andra lediga dagen som ges per vecka kan antingen vara en fast veckodag (I6rdag, eller ifall det inte ar
mo6jligt, mandag) eller en rorlig veckodag om arbete utfors minst sex dagar per vecka.

Om arbetet foljer genomsnittlig arbetstid per vecka, forlaggs de lediga dagarna sa att perioden innehéller sa
manga lediga dagar att arbetstiden under perioden utjamnas till ordinarie arbetstid per vecka.

Om de lediga dagarna inte kan forutsagas ska utjamningsledigheten meddelas minst en vecka pé férhand.

23 § Sockenhelgsveckor

Under en sockenhelgsvecka ar den ordinarie arbetstiden pa Iérdag och pa en helgdagsafton som infaller pa
en vardag densamma som pa 6vriga vardagar. Lediga dagar 4r dock lérdagen under den vecka da
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nyarsdagen infaller, I6rdagen under den vecka da trettondagen infaller, paskafton, l6rdagen efter pask,
I6rdagen under den vecka dé forsta maj infaller, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton, lérdagen under
den vecka da sjalvstandighetsdagen infaller, julafton och Iérdagen efter jul. Arbete som utfors pa dessa
dagar ersétts med lediga dagar som ska ges under ordinarie arbetstid eller i form av pengar sa som
Gvertidsarbetet. Fragor som galler ersattningsmetoden bor klarlaggas pa forhand.

Pa nyarsdagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, midsommardagen samt julaftonen, juldagen och
annandag jul betalas alla tjansteman som arbetar enligt arbetsskiftsforteckningen utéver annan 16n enkel
grundlén, sondagsersattning samt eventuella évertidsforhdjningar.

For arbete som enligt arbetsskiftsforteckningen utforts pa pasklordagen och midsommaraftonen, trots att det

inte dr Overtidsarbete, betalas for hdgst 8 timmar 16n forhdjd med 50 procent. Om arbetet samtidigt ar
Gvertidsarbete ska arbetstagaren dessutom fa en Gvertidsersattning.

24 § Arbetstid under séckenhelgsveckor

En sockenhelg som infaller pa en arbetsdag forkortar den ordinarie arbetstiden per vecka pa foljande satt:

Ar 2022 Ordinarie arbetstid
vecka 21 Kristi himmelsféardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 sjalvstandighetsdagsveckan 4 dagar
vecka 52 nyarsdagsveckan 4 dagar
Ordinarie arbetstid
Ar 2023
vecka 1 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 14 paskveckan 4 dagar
vecka 15 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 valborgsveckan 4 dagar
vecka 20 Kristi himmelsféardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 sjalvstandighetsdagsveckan 4 dagar
vecka 52 veckan efter jul 3 dagar
Ar 2024 Ordinarie arbetstid
vecka 1 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 13 paskveckan 4 dagar
vecka 14 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 valborgsveckan 4 dagar

En tjansteman som har utfort mer arbete under en sockenhelgsvecka an arbetstiden under den ifrégavarande
sockenhelgsveckan forutsatter, far ersattning for de overskridande timmarna sa som har avtalats om for
dvertidsarbete per vecka, savida arbetet inte ska ersattas som Gvertidsarbete per dygn. Detta géller
emellertid inte kontinuerligt skiftarbete med avvikande system for utjdmning av arbetstiden.

25 § Sdndagsarbete
Med séndagsarbete avses arbete som utfors pa séndagar, ovriga kyrkliga hogtidsdagar, forsta maj och

sjalvstandighetsdagen. For det betalas utéver annan 16n for denna tid enkel grundlén som férhdjning for
sondagsarbete.
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Om arbetet som utférs pa en séndag utgér mer- eller Gvertidsarbete betalas for det dessutom ersattning
enligt de aktuella bestdmmelserna om mer- och 6vertidsarbete.

Forhdjningen for sondagsarbetet eller hela l6nen for séndagsarbetet kan betalas som en fast
manadsersattning eller bytas mot motsvarande ledighet, om man avtalar om det med tjanstemannen i fraga.
Ledigheten ska ges och tas ut inom sex manader efter att arbetet utfordes.

26 § Arbetstidsbank

Lokalt kan avtalas om att forhéjningen for mertids-, 6vertids- och séndagsarbete eller hela I6nen for denna
tid, ledigheterna pa grund av arbetstidsforkortning samt semesterpenningen flyttas till en arbetstidsbank.
Forfaringssatten, till exempel for hur ledighet tas ut, ska avtalas lokalt. Om man inte nar ett lokalt avtal om
forfaringssatten, gar man till vaga pa det satt som anges i 27 § i semesterlagen (sparad ledighet).

27 § Daglig vilotid

Nar arbetstiden i dagarbete dverskrider sex timmar ska tjanstemannen under arbetet ges atminstone en
regelbunden vilotid pa minst en timme. Den kan emellertid forkortas till en halv timme, om man lokalt
avtalat om det. Tjanstemannen har ratt att under vilotiden obehindrat avldgsna sig fran arbetsplatsen.

Om arbetstiden i skift- eller periodarbete dverskrider sex timmar ska tjanstemannen ges en vilotid pa minst
en halv timme eller mojlighet att inta maltid under arbetet.

| arbetstiden inraknas all den tid som tjanstemannen &r bunden vid sitt arbete eller skyldig att vistas pa
arbetsplatsen, men daremot inte sddana raster under vilka han eller hon har saval ratt som ocksa i praktiken
majlighet att fritt avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att tjanstemannen reserveras mojlighet att en gang per dag dricka kaffe eller inta
forfriskningar i anslutning till arbetet vid den tidpunkt som med tanke pa arbetet ar lampligast sa att arbetet
darigenom stors sa lite som majligt.

28 § Dygnsvila

En tjansteman ska under de 24 timmar som féljer pa bérjan av varje arbetsskift ges en oavbruten vilotid pa
minst 11 timmar. Om de dndamalsenliga arrangemangen av arbetet forutsatter det och tjanstemannen ger sitt
samtycke till det, kan arbetsgivaren och fértroendemannen komma &éverens om att dygnsvilan tillfalligt
forkortas. Dygnsvilan kan dven forkortas i en flexibel arbetstidsform, varvid tjanstemannen sjalv far besluta
nar han eller hon inleder och avslutar sitt arbete. Dygnsvilan ska emellertid omfatta minst sju timmar.

Det 4r mojligt att avvika fran det som anges i denna paragraf om den ordinarie arbetstiden per dygn uppgar
till hogst tre timmar.

Fran det ovan namnda kan tillfalligt avvikas under hogst tre pa varandra féljande dygnsviloperioder per
gang i de fall som avses i 25 § 3 mom. i arbetstidslagen.

Vilotiden ska emellertid vara minst fem timmar Iang. Tjanstemannen ska dé sa snabbt som mojligt ges de
vilotider som ersétter den forkortade dygnsvilan, dock senast inom en manad.
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29 § Ledighet per vecka

Tjanstemannen ska, savitt mojligt, for sondagen ges en enhetlig ledighet per vecka pa minst 35 timmar en
gang under sju dagar. Det &r dock ocksa majligt att ge en lika lang ledighet vid en annan tidpunkt under
veckan om arbetet pa grund av sin natur utfors under veckans samtliga dagar eller om tjanstemannen
tillfalligt behovs i arbetet pa séndag for att trygga arbetets regelbundna férlopp pa foretaget.

I kontinuerligt skiftarbete far ledigheten per vecka emellertid ordnas sa att den under 12 veckor i genomsnitt
omfattar minst 35 timmar per vecka och minst 24 timmar &t gangen.

Det ar mojligt att avvika fran bestammelserna om ledighet per vecka i denna paragraf nar

— tjanstemannens ordinarie arbetstid per dygn &r hogst tre timmar,

— tjanstemannen behovs i nddarbete,

— arbetets tekniska natur inte tillater att vissa tjansteman fullstandigt befrias fran arbetet eller

— tjanstemannen tillfalligt behovs i arbetet under sin ledighet per vecka for att uppratthalla
arbetets regelbundna forlopp pa foretaget.

Ersattning for ledighet per vecka
Tjanstemannen ersétts for det arbete han eller hon utfort under sin ledighet per vecka genom att hans eller
hennes ordinarie arbetstid forkortas i motsvarande man senast inom tre ménader efter att arbetet utférdes.

Med tjanstemannens samtycke kan sadant arbete dven i sin helhet erséttas med pengar sa att tjanstemannen
utéver manadslonen far grundlén forhéjd med 100 procent for den tid som atgatt till arbetet samt i detta
avtal avsedda forhajningar for overtids- och sondagsarbete, om det samtidigt ar fraga om Gvertids- eller
sondagsarbete.

Om inte annat avtalats betraktas sondagen i dagarbete och intermittent skiftarbete som vilodag per vecka
och i annat arbete veckans sista lediga dag i enlighet med utjamningsschemat for arbetstiden.

Tillfalligt arbete som utfors under den lediga tiden per vecka ska ocksa erséttas ifall tjanstemannen under
samma vecka har varit franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom eller olycksfall.

Under den vecka da motsvarande ledighet ges utgérs den ordinarie arbetstiden av veckoarbetstiden enligt
utjamningsschemat for arbetstiden bortraknat det antal timmar som ingar i ledigheten.

30 § Jourberedskap och anvisningar eller order under fritiden

1. Jourberedskap
Med jour avses att tjanstemannen enligt avtalet utanfor sin ordinarie arbetstid &r i beredskap att efter en

kallelse komma och utféra sina arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren &r skyldig att till tjainstemannen betala ersattning for jourberedskap. Erséttningen for
jourberedskap 4r:

1. 50 % av den individuella ménadslénen om tjanstemannen ar skyldig att inleda arbetet senast inom 1
timmar efter kallelsen.

2. 25 % av den individuella manadslénen om tjanstemannen ar skyldig att inleda arbetet senast inom 2
timmar efter kallelsen.

3. 10 % av den individuella manadslénen om tjanstemannen &r skyldig att inleda arbetet senast inom 3
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timmar efter kallelsen.
Erséttning betalas for den tid under vilken tjanstemannen dr i beredskap utan att utfora arbete. Om en
tjdnsteman som befinner sig i beredskap kallas till arbetet, betalas for den tid som han eller hon anvant for
arbetet 16n enligt 6vriga bestdammelser i detta avtal.

Bestammelser om utryckningsbetonat arbete eller bestdmmelser om beredskap i arbetstidslagen tillampas
inte nér en tjansteman som befinner sig i beredskap kallas till arbetet.

Om beredskap ska avtalas med tjanstemannen sa entydigt att det inte senare kan uppsta
meningsskiljaktigheter om pa vilket satt och hur lange tjanstemannen ar bunden.

2. Anvisningar eller order under fritiden

Om i tjanstemannens tjanst som en bestdende och naturlig del ingér en skyldighet att under den lediga tiden,
da foretaget det kraver, ge sarskilda anvisningar eller order, ska detta beaktas i tjanstemannens helhetslon
eller som ett separat tillagg.

3. Lokala avtal
Lokalt kan annat avtalas om ersattningen for jourberedskap och anvisningar eller order under fritiden samt
om berakningsgrunderna som tillampas pa dessa.

31 § Utryckningsbetonat arbete
Utryckningsbetonat arbete &r arbete som utfors utifran en utryckningskallelse, som inte éverenskommits pa
forhand och dér tjanstemannen borja utfora arbete utanfor sin ordinarie arbetstid efter att han eller hon redan
har avlagsnat sig frén arbetsplatsen
Utryckningspenningens storlek faststélls utgaende fran tidpunkten for kallelsen enligt féljande:

— grundlén for tva timmar, om kallelsen ges efter den ordinarie arbetstiden eller pa en ledig dag men

fore kl. 21.00, och
— tre timmars grundlén, om kallelsen ges mellan kl. 21.00 och kI. 06.00.

Om tjanstemannen kallas till arbetet sa att han eller hon inte har mgjlighet att anvénda allmanna
transportforbindelser, betalas till honom eller henne ersattning for resekostnaderna mot utredning.

Utdver utryckningspenningen fér tjanstemannen normal 16n for arbetet och dvertidserséttning om arbetet
utfors pa évertid. For kortare utryckningsbetonat arbete &n en timme betalas 16n for en timme. For
utryckningshetonat arbete som utfors utifran kallelse mellan kl. 21.00 och 06.00 betalas emellertid grundlon
forhéjd med 100 procent som omfattar eventuella férhdjningar for dvertidsarbete.

Utryckningsbetonat arbete kan inte ersattas genom motsvarande forkortning av tjanstemannens ordinarie
arbetstid.

Pa jourfall enligt 30 § i kollektivavtalet tillampas inte bestammelserna om utryckningsbetonat arbete.
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V RESOR

32 § Reseersattningar

1. Reseskyldighet och erséttningar

Tjanstemannen ar skyldig att foreta de resor som arbetsuppgifterna forutsatter. Resan ska foretas pa ett
andamalsenligt satt s att det inte anvands mera tid for resan och att den inte orsakar hogre kostnader &n vad
som ar nddvandigt for utférandet av uppgifterna.

Arbetsgivaren ersitter alla nédvandiga resekostnader i vilka raknas pris pa resebiljetter, bagagekostnader
och, om resan foretas pé natten, priset pa sovbiljetter. Ersattningen for de kostnader resan ger upphov till
liksom 6vriga detaljer i anslutning till resan ska vid behov utredas i samrad fore resan.

2. Resans borjan och slut

Resan anses ha inletts nar tjanstemannen beger sig pa resan fran arbetsplatsen eller, enligt en sarskild
Gverenskommelse, fran sitt hem innan den ordinarie arbetstiden borjar. Resan anses ha upphaért nar
tjanstemannen atervander till sin arbetsplats eller efter att den ordinarie arbetstiden har upphért direkt hem
till sig. Dygn som beréttigar till dagtraktamente beraknas fran det att resan inleds till det att den upphor.
Bestammelserna om I6n for resetid inverkar inte pa berakningen av antalet resedygn.

3. Resekostnader och dagtraktamente i hemlandet
For resor i Finland betalas dagtraktamente, kilometerersattning och inkvarteringskostnader i enlighet med
Skatteforvaltningens gallande beslut.

Dagtraktamente
— Heldagstraktamente for fulla resedygn eller dygn av vilket 6ver 10 timmar har anvants till resa,
arbete eller vistelse pa destinationsorten, samt
— Partiellt dagtraktamente for ofullstandiga dygn som omfattar 6ver 6 timmar men hogst 10 timmar,
— Partiellt dagtraktamente nar den tid som har anvénts till resan dverskrider det sista fulla resedygnet
med minst 2 timmar och heldagstraktamente om detta dverskrids med mer &n 6 timmar.

Kilometererséttning

— Jourberedskap och anvisningar eller order underOm man har avtalat om anvéndning av egen bil
betalas for detta en kilometerersattning i enlighet med Skatteforvaltningens géllande beslut.

— Om en tjansteman pé uppdrag av arbetsgivaren under en arbetsresa blir tvungen att i sin bil
transportera andra personer eller pa grund av sina arbetsuppgifter transportera arbetsredskap,
matinstrument eller fardig apparatur, for vilka arbetsgivaren skulle vara tvungen att ersétta rese-
eller transportkostnader, hojs kilometerersattningen per person eller per motsvarande mangd gods
enligt Skatteforvaltningens géllande beslut.

— Erséttningen hojs i enlighet med Skatteforvaltningens géllande beslut da utférandet av
arbetsuppgifterna kréver transport med slapvagn.

Erséttning for 6vernattningskostnader
Inkvarteringskostnaderna ersatts enligt verifikat utdver dagtraktamenten upp till féljande maximibelopp:

— Inkvartering pa hotell i Helsingfors, Esho, Vanda, Grankulla max. 161 €/natt
— Inkvartering pa hotell annanstans i Finland max. 112 €/natt
— Ingen rékning 6ver inkvarteringskostnaderna; nattresepenning 13 €/natt
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Overnattningspenning betalas inte ifall fri inkvartering har ordnats av arbetsgivaren.

Matpenning

Ifall en tjansteman undantagsvis pa grund av sitt arbete inte har méjlighet att inta sin maltid under
maltidspausen i arbetsgivarens bespisning eller i sin bostad och det inte ar friga om arbete pa foretagets
verksamhetsstalle pd samma ort eller annars néra belaget verksamhetsstalle dar mojligheten att inta méltider
motsvarar den normala mojligheten att inta maltider, betalas tjianstemannen en maltidsersattning till ett
belopp som &r ¥ av dagtraktamentet enligt Skatteforvaltningens géllande beslut. | dessa fall betalas inte
dagtraktamente.

4. Resekostnader och dagtraktamente utomlands

For en utlandsresa som arbetsuppgifterna forutsétter betalas utlandsdagtraktamente i enlighet med
Skatteforvaltningens gallande beslut. Da man &r tvungen att Gvernatta under resan ersatts utover
dagtraktamentet inkvarteringskostnaderna i enlighet med verifikat, upp till de maximibelopp som namns i
Skatteforvaltningens gallande beslut.

Nar den tid som anvands for en resa utomlands 6verskrider det sista fulla resedygnet med dver 10 timmar,
far tjanstemannen for ett dylikt ofullstiandigt resedygn helt utlandsdagtraktamente och da tiden dverskrids
med mer &n 2 timmar men hogst 10 timmar hélften av utlandsdagtraktamentet.

Dagtraktamente som betalas for ett ofullstandigt dygn bestams utgdende fran det utlandsdagtraktamente som
betalas for det sista fulla resedygnet.

Om den totala tiden som anvands for en arbetsresa utomlands underskrider 24 timmar men andé ar minst 10
timmar, betalas tjanstemannen heldagstraktamente som bestams utgéende fran landet i fraga.

Ifall det sker vasentliga dndringar i valutakurserna pa grund av devalvering, revalvering eller andra
valutaarrangemang avtalas det mellan forbunden om eventuella &ndringar i dagtraktamenten och
hotellerséttningar till foljd av detta.

5. Arbetskommenderingar

Ifall utférandet av arbetet kraver en oavbruten vistelse pd samma ort i minst tva veckor ar det fraga om en
kort arbetskommendering. Om utforandet av arbetet tar minst tvd ménader r det fraga om en lang
arbetskommendering.

| dessa fall kan man lokalt avtala om dagtraktamentens storlek med beaktande av de lokala
omstandigheterna och de atgarder som arbetsgivaren eventuellt har vidtagit med tanke pa vistelsen.

6. Antal timmar som forutsétts i arbetsskiftsforteckningen och daglénegaranti

Arbete som utfors under resedygnet rédknas in i den ordinarie arbetstiden inom ramen for det timantal som
forutsatts i arbetsskiftsforteckningen. For eventuellt mer- och dvertidsarbete betalas de erséttningar for mer-
och Overtidsarbete som forutsatts i detta avtal. Ifall man inte under samma dygn har kunnat utfora det antal
arbetstimmar som férutsatts i arbetsskiftsforteckningen, minskas tjanstemannens manadslon emellertid inte
pé grund av detta.

7. Erséttning for resetid
Ifall en tjansteman pa arbetsgivarens order reser under en tid som enligt arbetsskiftforteckningen ar

tjdnstemannens lediga tid, ersatts den tid som har anvénts till resan med grundlén, dock hogst for 8 timmar
pé en arbetsdag och for 16 timmar pé en ledig dag. Till resetiden raknas fulla halvtimmar. Resetiden raknas
inte som arbetstid.
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Denna férman kan dven genomfaras sa att man lokalt kommer 6verens om en sarskild fast
manadsersattning.

Nar arbetsgivaren bekostar en sovplats for tjanstemannen, betalas for tiden mellan klockan 21 och 07 inte
ersattning for den tid som anvands for resan.

Vid berakning av uppfyllelsen av den ordinarie arbetstiden per vecka beaktas som utgangspunkt for
berdkningen av dvertidsarbetet per vecka dven de timmar som anvants for resa upp till hdgstgranserna for
den ordinarie arbetstiden per dygn enligt arbetsskiftforteckningen for sddana resedagar da den ordinarie
arbetstiden per dygn annars inte uppfylls. Dessa timmar réknas emellertid inte som ordinarie arbetstimmar.

Da tjanstemannens normala arbetsuppgifter forutsatter aterkommande resor eller da en tjansteman pa grund
av sina arbetsuppgifters karaktér sjélv beslutar om sina resor och om anvandningen av arbetstiden, betalas
ingen ersattning for den tid som anvands for resor.

Tillampningsanvisning:
Arbetsgivaren och tjanstemannen ska gemensamt konstatera nér det ar
fréga om sédana upprepade resor som avses i punkten.

Med en tjdnsteman som avses i detta moment kan man komma 6verens om att man i stéllet fér de ovan
namnda dagtraktamentena och maltidsersattningen betalar en fast separat erséttning i samband med
manadslonen.

8. Resereglemente
For en arbetsplats kan genom lokala avtal faststéllas ett resereglemente. Med resereglementet &r det mojligt

att avvika fran bestammelserna i denna paragraf under forutsattningen att ersattandet av resor i sin helhet
motsvarar nivan enligt denna paragraf.

VI SOCIALA BESTAMMELSER

33 § Lon for sjuktid eller familjeledighet samt efter olycksfall

1. Lonebetalningsskyldighet

Om en tjansteman till foljd av sjukdom eller olycksfall &r arbetsoférmdgen och han eller hon inte avsiktligt
eller genom brottslig verksamhet, lattsinnigt leverne eller annat grovt véllande har adragit sig
arbetsoférmagan, har han eller hon ratt att medan han eller hon &r arbetsoférmogen fa sin 16n jamte
naturaférmaner till det belopp som han eller hon under den ordinarie arbetstiden hade fortjanat, om han eller
hon hade varit i arbetet, enligt foljande:

Anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott  Lon

1 ménad men under 1 &r 4 veckor
1 &r men under 5 &r 5 veckor
5 ar eller langre 3 ménader

I fall anstallningsforhallandet har fortgatt oavbrutet i hégst en manad betalas som I6n for sjuktiden 50
procent av I6nen i enlighet med 2 kap. 11 § i arbetsavtalslagen.

| detta sammanhang avses med ménad en period pa 30 dagar (juridisk ménad), p& motsvarande sitt avses
med fyra veckor en period pa 28 dagar, med fem veckor en period pa 35 dagar och med tre méanader en
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period pa 90 dagar.

Om en tjansteman dé han eller hon har ingatt arbetsavtalet med arbetsgivaren avsiktligt har hemlighallit sin
sjukdom for arbetsgivaren, &r arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n for sjuktid.

2. Aterfall av samma sjukdom

Om tjanstemannens arbetsoformaga pa grund av samma sjukdom bérjar pa nytt inom 30 dagar fran den dag
for vilken arbetsgivaren senast betalade 16n for sjuktid till honom eller henne, &r tjanstemannen inte
beréttigad till en ny tidsperiod med I6n for sjuktid i enlighet med punkt 1, utan I6nen for sjuktiden betalas
sammanlagt hogst for den tidsperiod som anges under punkt 1.

Om arbetsgivarens lonebetalningsskyldighet redan har uppfyllts under féregdende period av
arbetsoformaga, betalar arbetsgivaren trots det I6n for en dags vantetid i enlighet med 8 kap. 7 § 2 mom. i
sjukforsakringslagen. Faststallandet om huruvida det handlar om samma eller olika sjukdomar sker
utgéende fran sjukforsakringsbyréans beslut

3. Anmélningsskyldighet och lakarintyg
Tjanstemannen r skyldig att utan dréjsmal underrétta arbetsgivaren om en arbetsoformaga till foljd av
sjukdom och om nér arbetsoférmagan uppskattas upphora.

Nar arbetsgivaren s& kraver ska tjanstemannen visa fram ett lakarintyg Gver sin sjukdom som utfardats av
foretagets foretagslakare eller ett annat lakarintyg som arbetsgivaren godkanner. Nér arbetsgivaren inte
godkénner det lakarintyg som tjanstemannen visar upp och héanvisar tjanstemannen till en annan utsedd
lakare for undersokning, ska arbetsgivaren ersatta lakarintygsarvodet som detta tillvigagangssatt medfor.

4. Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet

En tjansteman far moderskapsledighet, faderskapsledighet och foraldraledighet for den tid da tjanstemannen
enligt sjukforsakringslagen anses vara berattigad till moderskaps-, faderskaps- och foraldrapenning. For
moderskapsledigheten betalas full 16n for tre ménader. For faderskapsledigheten betalas full 16n for en
veckas tid (5 arbetsdagar).

En forutsattning for lénebetalningen &r emellertid att anstaliningsforhallandet oavbrutet fortgatt i minst sex
manader fére nedkomsten. N&r en tjansteman har adopterat ett barn under skolaldern, far han eller hon
under samma forutsattningar i direkt anknytning till adoptionen en ledighet med 16n i tre ménader som kan
likstallas med moderskapsledighet eller en ledighet med 16n i en vecka som kan likstéllas med
faderskapsledighet.

Parterna rekommenderar att en helhetsplan gérs upp om utnyttjande av foraldraledighet och vardledighet.

Arbetsgivaren ska erbjuda en tjansteman som atervander till arbetet efter moderskapsledigheten, om
franvaron fran arbetet varat hogst 12 manader, de uppgifter som han eller hon skott innan
moderskapsledigheten. Ifall detta inte &r mojligt ska arbetsgivaren erbjuda andra uppgifter pi samma niva
eller, om sadana inte finns, annat arbete. En tjansteman som avses i detta stycke har ratt till arbete fore den
vikarie som anstallts for moderskaps- och familjeledigheten.

5. Avdragsrétt
For den tid for vilken arbetsgivaren har betalat tjainstemannen 16n som faststélls i denna paragraf, &r

arbetsgivaren beréttigad till att for sig sjalv som terbéring lyfta den dagpenning eller darmed jamforbar
ersattning som utgaende fran lagen eller ett avtal tillkommer tjanstemannen eller att fa beloppet aterbetalt av
tjanstemannen, dock inte mer &n det belopp som han eller hon har betalt. Avdragsratten géller emellertid
inte dagpenning eller ersattning som betalas till tjanstemannen utgaende fran en sadan frivillig forsakring
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som han eller hon sjalv helt eller delvis har bekostat.

Om dagpenning eller ddrmed jamforbar ersittning inte betalas pa grund av orsaker som beror pa
tjdnstemannen sjélv eller om den betalas till ett 1agre belopp &n vad tjanstemannen enligt lagen hade varit
berattigad till, har arbetsgivaren rétt att fran I6nen avdra den del av dagpenningen eller ersattningen som pa
grund av tjanstemannens forsummelse inte har betalats.

34 § Lakarundersokningar

1. Lagstadgade halsokontroller

Arbetsgivaren betalar tjanstemannen [6n for den tid som gar at till en halsoundersokning som hor till den
lagstadgade foretagshalsovarden samt ersattning for inkomstbortfallet under dartill anslutna resor for den tid
som motsvarar de ordinarie arbetstimmar som forlorats.

Till en tjansteman som hanvisas till de ovan namnda undersdkningar som hor till den lagstadgade
foretagshalsovarden eller som i en sadan undersokning forordnas till efterkontroll, betalar arbetsgivaren
aven ersattning for nodvandiga resekostnader. Ifall undersékningarna eller eftergranskningen genomfors pa
en annan ort, betalar arbetsgivaren &ven dagtraktamente i enlighet med det som stadgas i kollektivavtalet.

2. Andra lékarbes6k
Inkomstbortfallet ersatts under foljande forutsattningar:

1. Det &r fraga om ett sjukdoms- eller olycksfall som gér det nédvandigt att genomga en lakarundersokning
under arbetstiden. Sadana situationer anses vara

— insjuknande eller olycksfall som gér det nddvéandigt att snabbt besoka en lakare, eller
— en situation dar en mottagningstid inte fas utanfor arbetstiden inom rimlig tid (t.ex. i normalfall
inom en vecka).

Lakarundersokningen ska ordnas sa att onddig forlust av arbetstid undviks.

2. Tjanstemannen ska forete en av arbetsgivaren godkand utredning éver lakarundersokningen (t.ex.
lakarintyg eller kvitto 6ver lakararvodet) och i andra &n bradskande fall en utredning over att han eller hon
inte kunnat fa en mottagningstid utanfor arbetstiden.

Pa begéran ska tjanstemannen forete en utredning 6ver hur lange likarundersokningen med véntetider och
skéliga resetider varade.

Inkomstbortfallet ersatts emellertid inte:
1. Ifall arbetstagaren under likarundersokningen far [6n for tiden for arbetsoférmaga.

2. Ifall sjukdomen eller olycksfallet har fororsakats av tjanstemannens eget grovt véllande eller uppsat.

Om de ovan ndmnda forutsattningarna for erséttning uppfylls, ersatts inkomstbortfallet for foljande
lakarundersokningars del:

1. Ny eller dterkommande sjukdom

— For tiden for en sddan lakarundersokning i samband med vilken tjanstemannens sjukdom
konstateras.

— For arbetsoférméga pa hogst ett dygn som beror pé lakarens atgarder.

— Nar tjanstemannen pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus fér observation eller
undersokning.
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2. Tidigare konstaterad sjukdom

— For tiden for en ldkargranskning som féranleds av en kronisk sjukdom, nér det ar fraga om en
lakargranskning som utférs av en specialist inom omradet i syfte att faststalla vard (inklusive
ordinering av hjalpmedel, t.ex. glasdgon).

— Ifall sjukdomen vasentligt forsamras, vilket har medfort att tjadnstemannen har varit tvungen att
soka sig till en lakarundersokning.

— For tiden for en lakarundersokning i syfte att ordinera vérd for en tidigare konstaterad sjukdom
varar, endast om lakartjénster inte &r tillgangliga utanfor arbetstiden.

— For tiden for en arbetsoformaga som fororsakats av vardatgarder som forutsatts av en
cancersjukdom.

3. Laboratorie- och réntgenundersokningar

— For tiden for en laboratorie- eller rontgenundersokning eller darmed jagmforbar undersékning som
omedelbart anknyter till en lakarundersokning som ersétts. Undersokningen ska ha ordinerats av en
lakare och salunda utgéra en del av lakarundersokningen.

— Inkomstbortfall for tiden for en sddan undersokning ersitts endast om det inte & mojligt att
undersokningen utfors utanfor arbetstiden eller om sjukdomen forutsatter att undersokningen
genomfors endast vid en viss tidpunkt under dygnet.

4. Lékarkontroller och undersokningar i anknytning till graviditet

— For tiden for nodvandig undersokning i syfte att fa intyg av lakare eller halsovardscentral som
forutsétts for moderskapspenning i enlighet med sjukférsékringslagen.

5. Pl6tslig tandsjukdom
— For tiden for en vardatgérd pa grund av en plétslig tandsjukdom som fére vardatgarder medfor
tjanstemannen en arbetsoférmaga och som kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift,
ifall tjanstemannen inte lyckas fa véard utanfor arbetstiden. Arbetsoformagan och behovet av
bradskande vard bevisas med ett tandlakarintyg.
6. Cancerscreeningar

Brostcancerscreeningar hos kvinnor samt screening av cancer i livmodershalsen.

3. Lonegrund for erséttningar
De ersattningar som ndmns i paragrafen betalas enligt samma I6negrunder som I6n for sjuktiden.

35§ Semester

1. Beviljande av semester
Semester ges enligt semesterlagen.

2. Semesterlén och -erséttning
Semesterlon ska betalas innan semestern inleds, om man lokalt inte kommit dverens om att den betalas pa
ordinarie avléningsdagar.

Dagslon som betalas i semesterlon eller semestererséttning beraknas genom att manadslénen divideras med
talet 25 och multipliceras med antalet semesterdagar.
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Vid berakningen av semesterlonen beaktas manadslénen (penninglonen och en genomsnittlig dagslon som
beraknas utifran skiftarbetstillaggen sa som stadgas i 3 kap. 10 § 1 mom. i semesterlagen samt andra
kontinuerliga eller regelbundet aterkommande avtalshaserade tillagg samt regelbundet aterkommande
ersattningar for sondagsarbete). DA till en tjansteman betalas fasta manadsersattningar for overtidsarbete,
skiftarbete eller inledande och avslutande arbeten ska dessa loneaktiga delar ocksa betalas under semestern.
| frdga om naturaférménerna iakttas bestammelserna i 3 kap. 9 § 2 mom. i semesterlagen.

3. Semesterpenning
Till tjainstemannen betalas i semesterpenning 50 procent av tjinstemannens i detta avtal avsedda

semesterlén. Vid berakningen av semesterpenningen delas méanadslénen med 25 och multipliceras med
antalet semesterdagar enligt semesterlagen.

Halften av semesterpenningen betalas i samband med semesterlénen. Halften betalas i samband med den
I6nebetalning da tjanstemannens Ion for den forsta arbetsdagen efter semestern betalas, eller skulle ha
betalats, om tjanstemannen inte hade varit forhindrad att aterga till arbetet.

Semesterpenning betalas dven for den semesterersattning som betalas for ett redan utganget
semesterkvalifikationsér, sdvida ett anstallningsforhallande som géller tills vidare upphor under
semesterperioden av orsaker som inte beror pa tjanstemannen sjalv eller ifall en visstidsanstallning upphor
under semesterperioden. Till en tjansteman som gar i pension betalas semesterpenning for
semesterersattningen. Till en tjansteman som efter avslutad varnplikt atervander till arbetet betalas
semesterpenning for den semesterersattning som betalades till arbetstagaren nér han eller hon inledde
varnplikten.

Lokalt kan avtalas om att semesterpenning betalas antingen i en eller flera rater, dock s att den i sin helhet
ar betald senast vid utgangen av foljande semesterkvalifikationsar efter semestern. Alternativt kan avtalas
om att semesterpenningen ersatts med motsvarande ledighet som ska tas ut fore utgangen av det ovan
avsedda semesterkvalifikationsaret. Ifall det lokalt avtalas om att semesterpenning byts mot ledighet, avtalas
samtidigt langden pa ledigheten. Om man inte avtalat annat om lediga dagar, ges de lediga dagarna pa
arbetsdagar.

Ifall tjanstemannens anstallningsforhallande upphar fore den lokalt avtalade tidpunkten for betalning av
semesterpenning, betalas semesterpenningen nér anstallningen upphor, sdvida tjanstemannen i 6vrigt &r
berattigad till semesterpenning.

Avrbetsgivaren har rétt att av produktionsrelaterade orsaker ge den del av semesterns sommarsemesterdel
som Overskrider 18 semesterdagar som en oavbruten ledighet utanfér semesterperioden. Fér denna
semesterdel betalas dubbel semesterpenning.

36 § Kort tillféallig ledighet

En s&dan kort tillfallig ledighet som beviljas pa grund av ett plotsligt sjukdomsfall i tjainstemannens
familjekrets eller en nédra anhérigs dod avdras inte fran tjanstemannens 16n eller semester. Med néra anhérig
avses make eller maka, makens, makans eller egna foréldrar, familjens barn, syskon samt far- och
morforaldrar.

Kort tillfallig ledighet ges &ven for skdtseln av samhélleliga fortroendeuppdrag. Forlusten av ordinarie
arbetstid som beror pd kommunala fortroendeorgans méten avdras i motsvarande utstrackning fran
manadslonen for en tjansteman som verkar som kommunal fortroendeman. Avdraget fran manadslonen
verkstalls sa att tjanstemannen sammanlagt med den ersattning for inkomstbortfall som kommunen betalar
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far sin manadslon. En eventuell arbetsgivardel betalas efter att tjianstemannen har lamnat en utredning till
arbetsgivaren dver det inkomstbortfall som kommunen har betalt.

En motsvarande samordning av inkomster genomfors &ven for évriga samhélleliga fortroendeuppdrag.

Langden for en kort tillfallig ledighet ska bestammas i forhallande till ovan namnda situationer och den
resetid som behdvs.

Parterna rekommenderar att foretagen betalar tjanstemannen en sa stor andel av 16nen under en
reservovning att en reservist sammanlagt med reservistlonen som staten betalar nar fulla lonefomaner.

Tjansteman i Tjénstemannacentralorganisationen FTFC:s och dess medlemforbunds fullméktige, styrelser
och forhandlingsndmnder reserveras méjlighet att under arbetstid och utan Iéneavdrag delta i méten som
ordnas av sagda organ dar fragor som beror kollektivavtalsférhandlingarna tas upp.

En huvudfértroendeman, fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig som deltar i fortroendemannaméten
som ordnas av Fackférbundet Pro far inte I6neavdrag for detta. Nar den ordinarie fortroendemannen eller
arbetarskyddsfullméktig &r forhindrad att delta i férhandlingsdagarna kan en vice fortroendeman eller vice
arbetarskyddsfullméktig delta i stallet for honom eller henne.

37 § 50- och 60-arsdag

En tjansteman har ratt att pa sin 50- och 60-arsdag fa avionad ledighet d& dagen infaller pé en arbetsdag.

VIl FORHANDLINGSORDNING

38 § Lokala avtal

Lokala avtal som namns i flera bestdmmelser i detta avtal &r i enlighet med kollektivavtalets
forhandlingsordning méjliga antingen mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller mellan
fortroendemannen och arbetsgivaren.

Ett avtal som ingas med fortroendemannen ar bindande for de tjansteman som fortroendemannen anses
representera.

Auvtalet kan ingas pa bestamd tid eller tills vidare. Ett avtal som galler tills vidare kan sagas upp med
iakttagande av en uppségningstid pé tre manader, om inte andra dverenskommelser om uppségningstiden
ingatts.

Auvtalet ska ingas skriftligen om ndgondera avtalsparten begar det. Om ett avtal som géller arbetstiden &r i
kraft langre &n tva veckor, ska det ingas skriftligt.

Ett sdant lokalt avtal som avses har utgér en del av kollektivavtalet. Det tillimpas dven efter att
kollektivavtalet i 6vrigt har upphort att galla. Under denna tid och inom en manad fran det att ett nytt
kollektivavtal tradde i kraft kan &ven ett avtal pa viss tid sagas upp med iakttagande av en uppsagningstid pa
tre méanader.
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39 § Forhandlingsordning foér avgérande av meningsskiljaktigheter

Om det uppstar meningsskiljaktigheter om tolkningen eller tillimpningen av detta avtal eller om en annan
fraga som tjanstemannen och arbetsgivaren sinsemellan inte har kunnat komma Gverens om och som lokala
forhandlingar inte ger enighet i, ska &rendet foras till forbunden for behandling.

Om négondera parten foreslar forhandlingar i ovan namnda fall, ska dessa inledas sa snart som mgjligt och
senast inom tva veckor fran det att forslaget lades fram.

Om négondera parten kraver det, ska man om forhandlingarna uppratta ett protokoll eller en
oenighetspromemoria som bada parterna ska underteckna. I dokumentet ska féremalet for oenigheten samt
béda parternas standpunkter kort namnas. Protokollet eller oenighetspromemorian ska géras upp inom en
vecka efter det att forhandlingarna upphérde.

Om de ndmnda férhandlingarna om tolkningen eller tillampningen av avtalet inte leder till resultat, kan
nagondera parten fora drendet till arbetsdomstolen for avgorande.

Sa lange som man for forhandlingar om en annan meningsskiljaktighet an sadan som galler tolkningen eller
tillampningen av avtalet, ar det inte tillatet att utlysa arbetsnedléggelse eller vidta andra atgarder i syfte att
ut6va patryckningar pa motparten eller for att forhindra arbetets normala férlopp.

Foretradarna for forbunden som &r bundna vid detta avtal har rétt att delta i lokala forhandlingar, om

forbunden sa avtalar. DA forutsatts det att man redan tidigare har férhandlat lokalt om fragan som ska
forhandlas.

VIII AVTALETS BINDANDE VERKAN OCH GILTIGHET

40 § Avtalets bindande verkan

Detta avtal binder de undertecknade forbunden, de i 1 § avsedda arbetsgivarna, tjansteméannen och deras
foreningar som hor till eller under avtalets giltighetstid har hort till de ovan avsedda férbunden.

Arbetsfredsforpliktelse

Efter att avtalet har blivit bindande fér forbunden &r samtliga arbetsstridsatgarder som riktar sig mot namnda
avtal i sin helhet eller mot en viss bestimmelse forbjudna. Férbunden och deras underféreningar ar
dessutom skyldiga att se till att de foreningar, arbetsgivare och tjansteman som &r deras medlemmar och
som berors av avtalet inte vidtar dylika stridsatgarder eller i Gvrigt bryter mot bestammelserna i avtalen.

41 § Avtalets giltighet

Auvtalet géller fran och med 01.05.2022 till och med 30.04.2024.
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LONESYSTEM

1 Lonestruktur

Tjanstemannens 16n bestar i detta Ionesystem av en uppgiftsrelaterad I6nedel som baserar sig pé tjanstens
svarighetsgrad samt av en individuell 16nedel som baserar sig pa den individuella kompetensen och
arbetsprestationen. Utdver dessa kan det inga en foretagsspecifik Ionedel i tjanstemannens totallén, en Gvrig
I16nedel. Utdver lonen betalas till tjdnstemannen ett separat tjénstetidstillagg utanfor 16nesystemet som
baserar sig pa det gallande anstéllningsforhallandets oavbrutna langd.

Den mest centrala delen av I6nestrukturen &r den
I6nedel som baserar sig pa tjénstens svarighetsgrad,
som vérderas med hjélp av ett system for
beddmning av svarighetsgrader i I6nesystemet.
Utgaende fran bedomningens resultat placeras
tjansten i nagon av de nio svarighetsklasserna i
I6nesystemet. Var och en av dem har en 16n enligt
svarighetsklass som avtalats i det gallande
kollektivavtalet.

Den andra delen av I6nestrukturen, den
individuella Iénedelen, bestams utgaende fran
kompetensen hos den tjansteman som skoter
tjénsten och hans eller hennes arbetsprestation.
Beddmningen av kompetens- och
prestationsfaktorer ska basera sig pa arbetsgivarens
systematiska och rattvisa vardering av
tjdnstemannens ovan namnda egenskaper. Nar
anstallningsforhallandet fortgatt i ett halvt ar ska
storleken pa den individuella I6nedelen utgéra
minst 2 procent av l6nen enligt svarighetsklassen
for ifragavarande tjanst.

Tjanstearstillagget &r ett separat tillagg som
inte hor till 16nestrukturen. Dess belopp
bestams utgaende fran hur lange
tjanstemannens anstallningsforhallande har
varat utan avbrott.

Tjanstearstillagg
€/man.

Ovrig lonedel

Individuell I6nedel
min. 2 %

Uppgiftsspecifik
[6nedel
1-9
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2 Tjanstens svarighetsgrad

Tjanstens svarighetsgrad faststalls utgdende fran befattningsbeskrivningen. Vid bedémning av svarighet
tilldmpas en matris i anslutning till detta system.

Vid faststallande av tjanstens svérighetsgrad bedoms endast tjansten och innehallet i de uppgifter som hor
till tjansten, vilket innebar att egenskaperna hos den tjansteman som skoter tjansten inte paverkar
svarighetshedomningen.

Syftet med svérighetsklassificeringen ar att dstadkomma en svarighetsskala for tjanstemannauppgifter (dvs.
att placera uppgifterna i ordning efter deras svarighetsgrad) som upplevs som rattvis och pa sa satt anknyta
till varandra tjanstens svarighetsgrad och l6nen som betalas for tjansten.

Det finns fyra faktorer med hjalp av vilka tjanstens svarighetsgrad beskrivs:
— tjanstens karaktar = omdéme som behovs for utévandet av tjansten och dess svarighetsgrad
— verkningarna av beslutsfattande och avgoranden
— krav pa interaktion
— ledning och stéllning

Utgangspunkten for bedomningen av svarighet r tjansten och de uppgifter som ingér i tjansten. Utgaende
fran uppgifternas innehall bedoms svarighetsgraden som varje svarighetsfaktor staller pa tjansten.

Tjanstens svarighetsgrad och samtidigt tjanstens svarighetsklass (ASK) faststalls utgaende fran den
sammanraknade poangsumman av de olika svarighetsfaktorerna. Svarighetsklasser och darmed forenliga
Iéneklasser enligt svarighet (LKS) jamte poanggranser framgar av kollektivavtalet.

2.1 Bedémning av svarighetsfaktorer
2.1.1 Tjanstens karaktar

Med tjanstens karaktar bedéms kravet pé sjalvstandigt omdome som forutsatts i utdvandet av tjansten.
Forutom utbildning dkar dven erfarenheten som behdvs i omddmessituationer omfattningen och djupet av
de kunskaper som tjanstemannen behdver i omdémessituationer.

Svarigheten ar desto storre
— ju oftare det uppstar omdomessituationer,
— jumer olikartade de ér,
— ju kortare tiden for 6vervagande ar
— ju mer omfattande och ingéende kunskaper som behévs for att fatta avgéranden
— jusjdlvstandigare beslut man gor och ju allméannare anvisningarna ar
— ju ytligare och langsammare responsen ar
— ju vidare det normsystem som ska behérskas i arbetet &r

2.1.2. Verkningarna av beslutsfattande och avgéranden

Med beslutsfattandets verkningar bedéms betydelsen och omfattningen av besluten. For sakkunniguppdrag
kannetecknande radgivning, rekommendation eller motsvarande inverkan som baserar sig pa
sakkunnigheten likstalls med beslutsfattande.

Svarigheten ar desto storre
— ju storre de ekonomiska effekterna &r
— ju mer omfattande verkningarna pa produktionen och kvaliteten &r,
— justorre den sjalvstandiga paverkan som hanfor sig till personalférvaltningen eller kundservicen ar
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och
— ju mer betydande verkningarna pa miljon, arbetarskyddet och den allméanna sakerheten ar
2.1.3 Interaktionens svarighetsgrad

Med paverkan bedéms svarighetsgraden hos den paverkan som utévas pa det egna foretagets eller
verksamhetsstallets personal och utomstéende personer. Paverkan &r typisk kommunikation inom omradet
for ledning, planering, marknadsforing, personalforvaltning och handel liksom i andra kontakter i anslutning
till foretagsbilden.

Paverkans svarighet 4r desto storre

— justorre skyldigheten till radgivning, handledning eller utbildning ar

— ju mer méangfasetterad och omfattande kommunikations- och kontaktnatet (kunderna, de évriga
organisationerna, myndigheterna, underleveranttrerna, massmedierna och motsvarande
intressentgrupper) dr,

— ju mer omfattande sakkunnighet och erfarenhet uppratthallandet som férutsatts av kontakterna
och/eller ju talrikare paverkningskontakterna ar,

— ju mer betydelsefull och omfattande social kompetens och/eller motiveringsforméaga som forutsatts
av paverkan.

I ledningsuppdrag ar svarighetsgraden hos paverkan beroende av chefuppgiftens karaktar.

2.1.4 Ledning och stallning

Ledning av olika projektartade arbeten, dar man styr olika arbetsgrupper utgaende fran sakkunnigheten som
tjénsten forutsatter, kan likstéllas med chefsuppgiften.

Sjalvstandigt ansvar for ett arbetsomrade kan betona interaktionens svarighetsgrad pa ett satt som kan
likstéllas med en chefsuppgift.

I ett ledningsuppdrag &r svarighetsgraden hos interaktionen beroende av chefuppgifternas karaktar.

3 Vikariat och uppgiftens svérighetsgrad

Om tjansten innehaller vikariat t.ex. vid organisering av arbeten eller vid sjukdom, semester eller i liknande
situationer, beaktas dessa vid bedomningen av tjanstens svarighetsgrad. Det ar anledning att anteckna
vikariaten i befattningsbeskrivningen.

Ovriga vikariat ersitts s& som lokalt avtalas.

4 Individuell kompetens

4.1 Bedémning av kompetens

Med hjalp av kompetensbeddmning kan lonestrukturens individuella 16nedel faststéllas systematiskt, rattvist
och uppmuntrande.

For att trygga en objektiv och konsekvent beddmning ska foretaget tillampa en systematisk
kompetensbeddmning. Detta genomfors i foretaget med hjélp av det system for kompetensbedémning som
man lokalt avtalar om, i vilket foretagsverksamheten och dess mél bestimmer vilka kompetensfaktorer som
upplevs som réttvisa och uppmuntrande man véljer att tillampa och hur de betonas.

Né&r man avtalar om ett system for kompetensbedémning star foljande alternativ till parternas forfogande:
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1. man avtalar lokalt om att fortsatta tillampa det system for kompetenshedémning som redan anvénds i
foretaget,

2. man avtalar lokalt om ett nytt foretagsspecifikt system for kompetensbeddmning ELLER

3. man avtalar lokalt om tillampningen av 4.2. punkten i detta avtal. System for kompetenshbedémning
enligt Kompetensfaktorer och 4.3. Kompetensdelens storlek.

Om parterna inte nar en lokal 6verenskommelse om systemet for kompetensbedémning, ska ett system for
kompetensbeddémning enligt punkterna 4.2. Kompetensfaktorer och 4.3 Kompetensdelens storlek i detta
avtal inforas i foretaget.

For att kunna &ndra ett system for kompetensbedémning som tidigare anvénts vid foretaget ska den part som
foreslar andringen skriftligen lagga fram sakliga grunder for dndringsbehovet.

Nar ett system for kompetensbedémning andras ska man faststélla en 6vergangsperiod efter vilken den
individuella kompetensen for alla tjansteman beddms enligt det nya systemet. | samband med detta kan en
tjdnstemans individuella I6nedel stiga eller sjunka oavsett om tjanstemannens befattningsbeskrivning eller
arbetets lon enligt svarighetsklass (LSK-16n) har andrats. Tjanstemannens totallon kan daremot inte bli lagre
i och med det nya systemet.

Kompetensen beddms av chefen som i beddmningen strévar efter fullstdndig objektivitet. Beddmningen av
de individuella faktorerna genomfors minst en gang per ar, om inte annat avtalas lokalt. Ifall en persons
kompetens har beddmts redan tidigare och den tjanst som han eller hon skéter inte har forandrats,
konstateras den foregdende bedomningens resultat vid bedémningen och de jamfors med situationen vid
beddmningstidpunkten. Samtidigt ska befattningsbeskrivningarna som ligger till grund fér bedémningen av
uppgifternas svarighetsgrad ses dver fore bedémningen av den individuella kompetensen, varvid LSK-I6nen
kan stiga eller sjunka.

Bedomningen av tjanstemannens individuella faktorer genomfors inom ett halvt ar efter att anstéliningen
inleddes. Fram till dess motsvarar I6nen minst LSK-l6nen. Nar anstallningsférhallandet har varat ett halvt
ar, ska den individuella Iénedelen utgéra minst 2 procent av LSK-l6nen. Tjanstemannens kompetens och
arbetsprestation bedoms alltid i férhallande till hans eller hennes aktuella uppgifter. I fall uppgifterna
forandras ska personens kompetens i forhallande till de nya uppgifterna bedémas pa nytt. Den del av den
individuella helhetslénen som motsvarar kompetensen kan alltsa stiga eller sjunka i en dylik situation.

Tjanstemannen har rétt att fa veta grunderna for, resultaten av och verkningarna av den bedomning som
galler tjanstemannen sjélv. Bedémningsresultaten ska bevaras for féljande bedémning.

Till tjanstemannens fortroendeman ges arligen information om resultaten av kompetensbedémningen i fraga
om en grupp som bestar av minst tre tjansteman. Resultaten specificeras enligt LSK-I6negrupp, kon och
konen tillsammans. Samtidigt anges medelvardet for den individuella kompetensen for respektive LSK-
I6negrupp specificerat enligt kdn och kénen tillsammans.

4.2 Kompetensfaktorer

Beddmning av kompetensen gor det mojligt att beakta foretagsspecifika séarskilda behov.

I den bifogade matrisen finns kompetensfaktorer samt deras beddmningssétt som anvands om man i
foretaget inte har gjort upp ett eget system for kompetensbedémning.

Den inbérdes betoningen av de olika faktorerna i matrisen kan dndras inom matrisen pa det satt man
kommer éverens om i foretaget. Det lagsta antalet podng totalt i tabellen ska vara 18 och det hdgsta 180.

Man far 1-10 podng per svarighetskriterium, om man inte har kommit Gverens om nagot annat. Det
maximala antalet poang ar saledes 180 poang. Tjanstemannens kompetensniva faststills genom att jamféra
hans eller hennes sammanréknade podng med det maximala antalet poéng i bedémningssystemet.

Det totala antalet poang fér bedémningskriterierna 1-18 i bilagan / 180 = KOMPETENSNIVA
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4.3 Kompetensdelens storlek

Storleken pa kompetensdelen &r hogst 18 procent av LSK-l6nen, om man inte kommer Gverens om nagot
annat vid foretaget. Kompetensens inverkan pa lénen ar den uppmatta kompetensnivans forhallande till 18
procent. Kompetensdelen &r minst 2 procent.

Kompetensniva x 18 = Individuell I16nedel %
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BILAGA

MATRIS FOR BEDOMNING AV KOMPETENS OCH RAKNARE

Personens namn

For varje vagrat rad véljs ett varde for kompetensen for ifragavarande egenskap,

mellanliggande varden far anvandas.
Egenskapen bedoms utifran perspektiven kompetens och anvandbarhet i uppgiften.

Datum

YRKESKUNSKAP

Behover Klarar av sina Braisina egna |Mycketbraisina| Angivna
handledning i uppgifter uppgifter och kan | egna uppgifter poéang
sina instruera andra och klarar av
arbetsuppgifter inom sitt utvecklingsarbete
uppgiftsomrade inom sitt
uppgiftsomrade
Kompetensen i sina
nuvarande 1 4 7 10
uppgifter
Ej lamplig eller Utnyttjar Utnyttjar Utnyttjar
ringa erfarenhet erfarenheten erfarenheten val erfarenheten
utmarkt
Utnyttjande av
erfarenhet inom 1 4 7 10

uppgiftsomradet

Smal kompetens

Kompetens inom

Kompetens inom

Kompetens inom

endast inom den den egna nagra olika flera olika
egna uppgiften uppgiften och uppgifter uppgifter
relaterade
uppgifter
Mangkunnighet,
bredd 1 4 7 10
Beharskar Mattliga Goda Berdmliga
grunderna kunskaper kunskaper kunskaper
Specialkunskaper
(t.ex.
sprakkunskaper, IT- 1 2 7 10

kunskaper, annat)
ANGE VILKA
NEDAN.
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ARBETE

Skoter sina Sedvanlig Bra Mycket bra
uppgifter
Resultat och
snabbhet 1 4 7 10
Uppfyller de Uppfyller kraven Beharskar Beharskar aven
grundlaggande kvalitetsstyrning av| kvalitetsutvecklin
kraven arbetet inom g
ramen for
systemet
Arbetets och
verksamhetens 1 4 7 10
kvalitet
Skoter sina Skoter sina Tar aven ansvar i | Tar &ven ansvar
uppagifter uppgifter val forhallande till hela| utanfér den egna
enheten enheten
Ansvarsfullhet 1 4 7 10
Ansprakslos Sedvanlig ledar- God ledar- Mycket god ledar-
ledar- /sakkunnigformaga|/sakkunnigférmaga|/sakkunnigférmag

/sakkunnigférméag a
a eller fungerar
inte som
ledare/sakkunnig
Ledar-
/sakkunnigférméga 1 4 7 10
AKTIVITET
Har svart for Anpassar sig till | God beredvillighet | Séker férandring,
forandringar, inte forandringar, for forandringar, | mycket flexibel
flexibel flexibel vid behov | flexibel pa eget
initiativ
Flexibilitet 1 4 7 10
Liten Deltar i utveckling Tar initiativ till ~ [Utvecklar sig sjalv
utvecklingsbereds| nar det erbjuds egen utveckling hela tiden,
kap eventuellt aven
utanfor arbetet
Sjalvutveckling 1 4 7 10
Kraver Kan arbeta Soker nya Gor aktivt
instruktioner sjalvstandigt alternativ andringar i
verksamheten
Initiativrikedom 1 4 7 10
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INTERAKTION

Svag i sina Klarar sig i sina Stodjer andra i Lyckas
arbetskontakter | arbetskontakter sina utomordentligt i
arbetskontakter sina
arbetskontakter
Sociala fardigheter 1 4 7 10
Ar med Deltar Deltar aktivt Styr/inverkar pa
verksamheten
Samarbetsférmaga
och férméaga att 1 4 7 10
arbeta i grupp
Obetydliga Mattliga Goda fardigheter i | Utomordentliga
fardigheter i fardigheter i kundarbete fardigheter i
kundarbete kundarbete kundarbete
Internt och externt 1 2 7 10

kundarbete

PERSONLIGA EGENSKAPER

Har svart for

Normal férmaga

God férmaga att

Kan latt fatta

beslutsfattande att fatta beslut fatta beslut goda och
overvagda beslut
i ratt tid

Beslutsformaga =
snabbhet, hittar 1 4 7 10
l6sningar

Uthardar inte Uthardar God talighet mot | Utmaérkt talighet

storningar stérningar storningar mot stérningar

Forméaga att
utharda stoérningar 1 4 7 10

och avbrott

Regelbundet
aterkommande
rutiner och
aterkommande
uppgifter

Hanterar daligt

Kan hantera

Hanterar bra

Hanterar mycket
bra

10
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Klarar av Klarar av sina Kan planera och | Kan planera och
grunduppgifter uppgifter bra organisera sin organisera sina
uppgift egna och
sjalvstandigt och relaterade
bra kontaktytor
Planmassighet och
organisationsféorma 1 4 7 10
ga
Poang totalt maximi relationstal
180
Individuell 16nedel
%

4.4 Bedémningsgruppen for den individuella l6nedelen

Bedomningsgruppen som faststaller foretagets Ioneklasser enligt svarighet eller, om det inte finns nagon
beddmningsgrupp vid foretaget, minst en representant for arbetsgivaren och en for tjainsteméannen utgér den
grupp for beddmning av den individuella lénedelen som har till uppgift att Overvaka att den
kompetensbeddmning som cheferna utfor ar saklig och rattvis.

Om en tjansteman efter att ha fatt kinnedom om kompetensbedomningen upplever den osaklig eller oréttvis,
har han eller hon mojlighet att sinda kompetensbeddmningen till beddmningsgruppen. | samband med detta
ska tjanstemannen skriftligen lagga fram sakliga grunder for varfor han eller hon upplever att
kompetensbeddmningen &r osaklig eller orattvis. Beddmningsgruppen ska begéra att den chef som utfort
kompetensbedomningen lamnar in en motivering for sin bedémning i synnerhet i fraga om de omstandigheter
som tjanstemannen i sin motivering har ansett vara osakliga eller orattvisa.

Chefen ska utan drojsmal tillstalla bedémningsgruppen sin motivering. Bedémningsgruppen behandlar
chefens motivering och om gruppen konstaterar osaklighet eller orattvisa i den, alagger gruppen chefen att
utfora kompetensbedémningen pa nytt. Chefen ska delge bade tjanstemannen och bedémningsgruppen sin
nya kompetensbedémning.

Bedomningsgruppen har ratt att arligen fa samma uppgifter som fértroendemannen ovan i punkt 4.1 i friga
om en grupp som bestar av minst tre tjansteman.

5 Ovrig l6nedel

Lonen kan omfatta en ovrig lonedel som bestams utifran faktorer som inte beror pa bedomningen av
uppgiftens svérighetsgrad och den individuella kompetensen, till exempel marknadslidget. Den Gvriga
I6nedelen kan sankas eller hojas till exempel nar systemet for kompetensbeddmning &ndras eller nar man i
kollektivavtalet har avtalat om en forhdjning av ASK-I6netabellerna som &r storre dn den allménna
forhojningen.

6 Tjanstetidstillagg

Till tjanstemannen betalas tjanstedrstillagg som differentieras enligt det gallande oavbrutna
anstallningsforhallandets langd. Beloppet pa tjanstetidstillagget framgar av kollektivavtalet.
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7 Overgang till ett nytt 16nesystem
Nar man Gvergar till ett nytt I6nesystem beddms varje tjanstemans 16n pa nytt utifran det nya I6nesystemet.

Om lonen enligt det nya lonesystemet ar hogre an tjanstemannens tidigare 16n, kan den hojas sa att den
motsvarar den nya lénen. Om lénen enligt det nya I6nesystemet daremot ar I&gre dn tjanstemannens tidigare
I6n, far 16nen inte sankas nar man overgar till det nya Ionesystemet. Som en foljd av andringarna kan
tjanstemannens Ovriga lonedel hojas eller sankas.

Aven tjanstetidstillagget behandlas i 6vergangsskedet som en del av tjanstemannens individuella 16n.
8 Forandringar i befattningsbeskrivningen och kompetensen

Om en tjansteman permanent évergar till en uppgift med lagre svarighetsgrad, ska dven svarighetsklassen
andras s att den motsvarar uppgiften. Samtidigt bedoms tjanstemannens individuella I6nedel i férhallande
till den nya befattningsbeskrivningen. Med anledning av detta kan tjanstemannens totallén hojas eller sankas.
Andringen genomfors i forsta hand genom avtal. Om &ndringen sker pa initiativ av arbetsgivaren och parterna
inte kommer overens, genomférs andringen med iakttagande av uppsagningstiden. DA trader &ven
tjdnstemannens nya 16n i kraft forst efter uppségningstiden.

Om en tjanstemans kompetensniva sjunker i enlighet med det avtalade systemet for kompetensbeddmning,
har arbetsgivaren ratt att minska tjanstemannens individuella Iénedel sa att den nya individuella I6nedelen
motsvarar den niva som faststalls utifran systemet for kompetensbedémning. Innan l6nen sanks ska
arbetsgivaren ge tjanstemannen majlighet att under en avtalad granskningsperiod héja sin kompetensniva till
tidigare niva. Om inte annat har avtalats om granskningsperiodens langd &r granskningsperioden ett ar.

9 Naturaformaner
Som naturaférmanernas penningvarde betraktas vid tillampningen av I6nesystemet naturaférmanernas gangse
varde. Nar det inte ar mojligt att faststalla ndgot géngse varde tillampas i stallet beskattningsvardet.

Skatteforvaltningen faststaller arligen de grunder enligt vilka naturaformanernas penningvarde faststalls i
beskattningen.

Exempel p& berékningen av en naturaférman
(bostadsforman)

Lon 1500 €

Enligt gangse prisniva eller
enligt Skatteforvaltningens beslut

Hyresvérde 270 €

Indriven hyra 90 €

Penningvérdet pa en bostads

forman som angetts till lonestatistiken 180 € 180 €

Lén som anvants vid tillampning av
lI6nebestammelserna 1680 €

49



10 Foretagsspecifika system

Lokalt kan &ven avtalas om tillampningen av ett annat l6nesystem speciellt nar syftet ar att pa de olika
personalgrupperna pa foretaget tillampa nagot annat gemensamt system.

Forbunden kan pa begéran fa uppgifter om system som haller pa att utvecklas.

11 Avgdrande av meningsskiljaktigheter

Lokala meningsskiljaktigheter som beror pa tillampningen av detta Ionesystem l6ses med iakttagande av
forhandlingsordningen i kollektivavtalet. Forbunden avtalar om tillsattande av en separat tvistendmnd som i

sista hand avgor meningsskiljaktigheterna om bedomningen av tjénstens svarighetsgrad.

Tvistenamnden  bestdr av  lika ménga utsedda representanter  for  tjanstemanna-  och
arbetsgivarorganisationerna. Vid behov valjer dessa en opartisk ordférande for namnden.
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TJANSTENS KARAKTAR

VERKNINGARNA AV
BESLUTSFATTANDET/AVGORANDENA

Detta moment mater svarighetsgraden for
sjalvstandiga 6vervaganden

Svarigheten ar desto storre

ju oftare det uppstar omdémessituationer
och ju mer olika varandra de ar

ju kortare tiden for 6vervagande ar

ju mer omfattande och ing&dende kunskaper
som behdvs for att fatta avgoranden

ju sjélvstandigare beslut man gor och ju
allméannare anvisningarna ar

ju ytligare och langsammare responsen &r
ju vidare det normsystem som ska
behéarskas i arbetet ar

Forutom utbildning 6kar &ven den
erfarenhet som behdévs i
omdomessituationer omfattningen och
djupet hos de kunskaper som
tjanstemannen behdover i
omddmessituationer

Med beslutsfattandets verkningar méts betydelsen och omfattningen av
besluten

Svérigheten hos beslutsfattandet &r desto storre
ju storre de ekonomiska effekterna ar
ju mer omfattande verkningarna pa produktionen och kvaliteten &ar

ju storre den sjalvstandiga paverkan som hanfor sig till
personalférvaltningen eller kundservicen &r

ju mer betydande verkningarna pa miljon, arbetarskyddet och den
allmanna séakerheten ar

For sakkunniguppdrag kénnetecknande radgivning, rekommendation
eller motsvarande inverkan som baserar sig p& sakkunnigheten likstélls
med beslutsfattande

BESLUT OCH AVGORANDEN
paverkas =

TIJANSTENS KARAKTAR

T.1

INSTRUKTIONS- OCH/ELLER KNOW-
HOWUPPGIFTER

avgoranden i likartade situationer
arbetsfaltet avgransat med anvisningar
eller bekanta rutinférfaranden iakttagande
och/eller tillampning av anvisningar och
normer

EGET ARBETE | ARBETSGRUPP AVDELNING/| AVDELNINGAR/|
ELLER EN ELLER ENHET STOR ENHET
LITEN ARBETSGRUPPENS

ARBETSGRUPP| NARMILJO pP.3 P. 4

P.1 P.2

165 180 195

2

KRAVANDE KNOW-HOW-UPPGIFTER
omdome och avgdranden i nya situationer
dar grunderna fas fran egna bekanta kéllor
tillampning av omfattande,
branschoévergripande eller varierande
anvisningar och normer som férutséatter
omsorgsfullhet och tillit

200 215 235

3

OMDOMESUPPGIFTER

planering, omdéme och avgéranden dar
grunden utgors av sakkunnigheten och
erfarenheten inom flera uppgiftsomréaden,
utvecklande och kreativ tillampning av
anvisningar och normer

225 245 265

4

KRAVANDE OMDOMESUPPGIFTER
planering, analys och kréavande
avgoéranden som baserar sig pa respons
fran flera hall som man drar sjalvstandiga
slutsatser och gér sammanfattningar av,
omfattande kunskaper och prejudikat som
utgdngspunkt fér avgdranden, utveckling

255 275 295

51



av anvisningar och normer, sjalvstandiga
och nya lésningar

5

UTVECKLINGSMAL, UTNYTTJANDE AV
OMFATTANDE DOKUMENT
verksamhetsprinciperna inom det egna
omrédet styr vagt tillsammans med
responsen fran flera sakkunniga

310

335
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PAVERKAN INTERAKTION/LEDNING OCH STALLNING

Med paverkan méts svarighetsgraden hos den paverkan som utévas pa det egna foretagets eller verksamhetsstéllets
personal och/eller utomstaende personer.

Paverkan &r typisk kommunikation inom omradet for ledning, planering, marknadsféring, personalférvaltning och handel
liksom i andra kontakter i anslutning till féretagsbilden.

Paverkans svérighet &r desto storre

ju storre skyldigheten till rAdgivning, handledning eller utbildning &r

ju mer mangfasetterad och omfattande kommunikations- och kontaktnatet (kunderna, de 6vriga organisationerna,
myndigheterna, underleverantérerna, massmedierna och évriga intressentgrupper) ar

ju mer omfattande sakkunnighet och erfarenhet uppratthallandet av kontakterna forutsatter och/eller ju talrikare
paverkningskontakterna &r ju mer betydelsefull och omfattande social kompetens och/eller motiveringsformaga som
forutsatts av paverkan

| ledningsuppdrag &r svarighetsgraden hos paverkan beroende av chefuppgiftens karaktar.

Med chefsuppgiften kan likstéllas ledning av olika projektartade arbeten eller specialsakkunnighet dar man utgdende
fr&n sakkunnigheten styr olika arbetsgrupper.

Sjalvstandigt ansvar for ett arbetsomrade kan betona interaktionens svarighetsgrad pa ett satt som kan likstallas med
en chefsuppgift.

1

SEDVANLIGA ARBETSKONTAKTER
kommunikation i den ndrmaste

arbetskretsen 100
ovriga kontakter, vanligtvis mottagning,
formedling och férdelning av

information

110

Handledande s
R . understéllda pa flera
LEDNING OCH STALLNING = Egen uppgift eller styrande Chefsup»pgift eller organisations?wivéer
uppgift eller en uppgift med eller en omfattande
sjalvstandigt organiserings- och chefsuppyift med
arbetsomréde [ resursansvar (t.ex.| grganiserings- och
i projekt) elleren | rogrsansvar (t.ex. i
omfattande __| omfattande projekt)
sjélvstandig uppgifi gjer en kravande
c sjalvstandig
INTERAKTION A B

sakkunniguppgift.
D

2

KONTAKTER PA EXPERTNIVA |
ANSLUTNING TILL DET EGNA
ARBETET

kontakter inom arbetsplatsen eller till
foretagets dvriga arbetsplatser, kunder,
myndigheter eller 6vriga
intressentgrupper

120

130

140

3

MALINRIKTADE KONTAKTER PA
EXPERTNIVA

paverknings- och 135
forhandlingskunskaper eller sarskild

social formaga dven utanfor det egna
uppgiftsomradet kontakter &ven till
utomstéende intressentgrupper

145

155

165

4
BETYDANDE KONTAKTER PA EGET

165

175

185
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INITIATIV

yrkesmassig specialkompeten
kréavande sociala och
samarbetsfardigheter kontakter till och
inverkan pa kunder, experter och
motsvarande intressentgrupper
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RTT ARBETSBESKRIVNING

DATUM

TJANSTENS NAMN

BRANSCH, ENHET ELLER AVDELNING

TIJANSTEUTOVARENS NAMN

DEN NARMASTE CHEFENS TJANST (eller
namn)

VIKARIE FOR TIANSTEUTOVAREN AR

VIKARIAT

TJANSTENS SYFTE

CENTRALA UPPGIFTER

GRUNDLAGGANDE KRAV FOR ATT KUNNA UTOVA TJANSTEN

UTBILDNING OCH ERFARENHET

SARSKILDA KRAV

FRAMGAENDE AV SVARIGHETSFAKTORER

KNOW-HOW SAMT KALLOR OCH KONTROLL

BESLUTSFATTANDETS OMFATTNING OCH
VERKNINGAR

OMDOMETS KARAKTAR OCH SITUATIONER

VERKNINGARNAS BETYDELSE

ARBETSKONTAKTER OCH DERAS KARAKTAR

INTERAKTION

TJANSTENS STALLNING

TJANSTENS ANSVAR
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TIANSTEMAN CHEF

SAMARBETSAVTAL FOR BYGGPRODUKTINDUSTRIN

1 Allméanna bestammelser

Auvtalsparterna stravar bada efter att sjalva och pa arbetsplatsen framja forhandlingsrelationerna och
avtalsverksamheten. Avtalsparterna stréavar efter att utveckla dessa méal med hjalp av olika former av
samarbete och for sin del Gvervaka avtal som har ingatts.

Foreningsfrineten som hor till medborgarnas grundréttigheter ar okrankbar. Detta galler saval arbetsgivare
som tjansteman. Tjanstemannen har ratt att grunda och verka i fackfgreningsorganisationer och far pa grund
av detta inte sagas upp eller diskrimineras i arbetet. Den individuella tjanstemannens sékerhet och halsa, ratt
att inte diskrimineras och att bli jamlikt bemétt bildar utgangspunkten for avtalsbestimmelserna.

Innan politiska eller solidariska arbetsstridsatgarder vidtas ska riksforlikningsmannen samt arbetsgivar- eller
tjanstemannaférbundet i fraga underrittas, om méjligt minst fyra dagar innan. Om beslut om arbetsstrid
fattas senare ska meddelande ges genast da det i praktiken ar mojligt.

Meddelandet ska innehalla uppgifter om orsaken till den planerade arbetsstriden, tidpunkten da den inleds
och dess omfattning.

Det har avtalet tillampas i Byggproduktindustrin RTT rf:s medlemsforetag med beaktande av nedan angivna
begransningar. Med arbetsplats avses i det hdr avtalet produktionsenheterna hos Byggproduktindustrin RTT
rf:s medlemsforetag eller motsvarande verksamhetsenheter.

Nar arbetsplatsens verksamhet vasentligt dras in, utvidgas eller p& grund av Gverlatelse av rorelse,
fusionering, bolagisering eller darmed jamforbara vésentliga organisationsandringar, omvandlas
samarbetsorganisationen sa att den motsvarar arbetsplatsen forandrade storlek och struktur.

Tjanstemannaforeningen pa arbetsplatsen ska skriftligen underréatta arbetsgivaren om valda fortroendeman,
om att en stallforetradare vikarierar for fortroendemannen, om att en arbetarskyddsfullmaktig eller ett
arbetarskyddsombud verkar i fértroendemannauppgifter och om att fortroendeman verkar i
arbetarskyddsuppgifter. Nér en stallforetradare vikarierar for arbetarskyddsfullmaktig underrattar
arbetarskyddsfullméktigen arbetsgivaren skriftligen. Arbetsgivaren underréttar fértroendemannen skriftligt
om vilka personer det &r som pa foretagets vagnar for forhandlingarna med fértroendemannen.

Avtalsparterna ar eniga om att arbetsgivaren i enlighet med arbetslagstiftningen och avtalen har rétt att
anstalla och sdga upp tjansteman och bestamma déver ledningen av arbetet.

I den man det inte i det har avtalet har annat avtalats, iakttas lagen om samarbete inom féretag och lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sékande av andring i arbetarskyddsarenden och férordningen om
tillsynen over arbetarskyddet, vilka inte ingar i det hér avtalet.

2 Samarbetsuppgifter och samarbetsorganisationer

2.1 Bestammelser som géller fértroendeman

Syftet med fortroendemannasystemet r att uppratthalla och utveckla férhandlings- och
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samarbetsrelationerna mellan arbetsgivaren och tjansteménnen. Fortroendemannen &r sin forenings och
tjanstemannens representant i fragor som galler tillampningen av kollektivavtalet, tryggandet av
arbetsfreden och tillampningen av arbetslagstiftningen.

Tjansteman pa arbetsplatsen som hor till organisationer som binds av det har avtalet har rétt att bland sig
valja en fortroendeman och en vicefortroendeman. Valet kan arrangeras pa arbetsplatsen. Da ska alla ovan
namnda tjansteman ha mojlighet att delta i valet. P& arbetsplatsen kan man avtala om att
arbetarskyddsfullméktig skéter fortroendemannens uppgifter eller vice versa.

Personalgruppens fortroendeman kan bland sig vélja en fortroendeman, huvudfértroendemannen, som
forhandlar med arbetsgivaren nér drendet géller flera arbetsplatser. Om huvudfértroendemannens uppgifter
och de praktiska arrangemangen avtalas lokalt. Om det vid lokala férhandlingar narvarar fler &n en
representant for arbetsgivaren och det pa grund av arendets omfattning ar nédvandigt har fértroendemannen
rétt att begdra att huvudfortroendemannen deltar i forhandlingarna, eller om en huvudfdrtroendeman inte har
valts, en annan representant for personalen (t.ex. arbetarskyddsfullmaktig eller en fortroendeman fran ett
annat verksamhetsstalle inom foretaget).

2.2 Bestammelser om arbetarskyddssamarbete

Bestammelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa arbetsplatser dar sasmmanlagt minst 20
arbetstagare och tjansteman regelbundet arbetar. En arbetarskyddsfullméktig ska emellertid véljas néar
antalet arbetstagare och tjansteman sammanlagt uppgar till minst tio.

Forutom arbetarskyddschefen som ansvarar for arbetarskyddssamarbetet och de fullméaktige och
vicefullméaktige som man valt for detta &ndamal har de i detta avtal avsedda personalgrupperna, om lokalt s&
avtalas, rétt att vélja en eller flera arbetarskyddsombud ifall foretagets storlek och 6vriga omstandigheter
forutsatter det.

Avrbetarskyddsombudet har som uppgift att bland annat vara i kontakt med arbetarskyddsfullmaktig och
arbetarskyddschefen i fragor som galler arbetarskyddet inom sitt verksamhetsomrade och vid behov delta i
inspektionen av arbetarskyddet. Arbetarskyddsombudens mandatperiod &r densamma som
arbetarskyddsfullméktigs. Ifall man &r tvungen att tillfalligt dverféra arbetarskyddsombudet till arbete
utanfor sitt ordinarie verksamhetsomrade ska man strava efter att detta inte leder till att det blir oskaligt
svart for arbetarskyddsombudet att utfora sitt uppdrag. | den man arbetarskyddsombudets uppgifter
forutsatter det har han eller hon ratt att komma Gverens med arbetsgivaren om att fa befrielse fran arbetet for
att kunna utfora sitt uppdrag.

Parterna deltar tillsammans i planeringen, genomférandet och uppféljningen av foretagshalsovardens,
linjeledningens och personalforvaltningens verksamhet som uppratthaller arbetsformagan. I det har
sammanhanget féljer man upp hur de som arbetar for foretaget klarar sig i arbetet, och utformar vid behov
anvisningar for hanvisningen av personer som behdver verksamhet som uppréatthéller arbetsformagan till
sakkunniga for vard.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktig deltar i planeringen av verksamheten som uppréatthéller

arbetsformagan nar foretagshilsovardens verksamhetsplan utformas. De deltar ocksa i fullfoljandet och
uppféljningen av planerna.

3 Bestammelser som géller fortroendemannens och arbetarskyddsfullméktigens samt
arbetarskyddsombudets stéllning
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3.1 Befrielse fran arbetet och erséttning for inkomstbortfall

For skdtseln av sina uppdrag ordnas for fértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen tillfallig,
regelbundet aterkommande eller fullstandig befrielse fran arbetet. D& ska bl.a. beaktas antalet tjansteman
som ingar i personalgruppen, produktionens och verksamhetens art och antalet uppgifter enligt detta avtal
samt beaktas beviljande av befrielse i antalet arbetsuppgifter eller planeras for vikariearrangemang.

Om det inte har avtalats om befrielse fran arbetet for en arbetarskyddsfullmaktig som representerar alla
personalgrupper pa arbetsplatsen, beraknas arbetarskyddsfullmaktigs tidsanvandning utgaende fran de
arbetsplatsspecifika koefficienter som géller sedan 1.4.1986. En arbetarskyddsfullméktig som endast
representerar tjanstemannen har ratt att fa tillracklig befrielse fran arbetet for att kunna skota sina uppdrag
vid for arbetet lampliga tider. Omfattningen och arrangemangen i fraga om befrielsen utreds och avtalas om
lokalt.

En i det hdr avtalet avsedd personalféretradares manadslon sanks inte, om han eller hon under arbetstiden
forhandlar med arbetsgivarens foretradare eller i 6vrigt utfor uppdrag som éverenskommits om med
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren betalar till fortroendemannen en sarskild ersattning utéver manadslonen som under
avtalsperioden uppgar till

Tjénsteman som representeras, Ersittningarna €/man.
antal 01.08.2022-30.04.2024
5-9 68 €
10-24 94 €
25-50 130€
51-100 181€
101-200 218€
201-400 246 €
401- 274 €

Om fértroendemannen aven ar huvudfértroendeman berdknas ersattningen utifran det totala antalet
tjansteman vid hela foretaget. Huvudarbetarskyddsfullméktigs ersattning berdknas pd motsvarande satt.

Till en arbetarskyddsfullméktig som genomgatt minst en arbetssakerhetskortsutbildning betalas under
avtalsperioden en separat ersittning, vars belopp beror pa det sammanlagda antalet representerade personer
enligt féljande:

Antal tjansteméan Erséttningarna €/man.
som representeras 01.08.2022-30.04.2024
10-50 67 €
51-100 92¢€
101-200 133 €
201- 180 €

Nar samma person samtidigt skoter bade huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter,
betalas at honom eller henne hela fértroendemannaerséttningen och halva erséttningen for
arbetarskyddsfullmiktig. Forutsittningarna for betalningen av ersattningen bestams pé det satt som avtalats
ovan.

Nér vicefértroendemannen utgaende fran en behérig anmalan till arbetsgivaren utfor fortroendemannens
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uppgifter da fortroendemannen ar forhindrad under en period pa minst tva veckor, betalas ersattningen i
stéllet for fortroendemannen odelad till vicefértroendemannen for denna manad.

Nar antalet tjansteman pa arbetsplatsen ar mindre an 5 och fortroendemannen utéver sin ordinarie arbetstid
skoter uppdrag som dverenskommits om med arbetsgivaren, betalas dvertidserséttning for den forlorade
tiden eller avtalas med fortroendemannen om en annorlunda tilldggsersattning.

Ersattningen bestams enligt den situation som rader den 1 januari. Om det sker férandringar i antalet
tjansteman trader motsvarande dndringar i ersittningen i kraft fran och med bérjan av foljande kalenderar.

3.2 Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs stallning

Vid behov ordnar arbetsgivaren med en dndamalsenlig plats for fortroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen for forvaring av utrustning som behdvs for skotseln av uppdragen. Arbetsgivaren
anvisar i man av mojlighet en &ndamalsenlig lokal dar med tanke pa uppgiften nddvandiga samtal kan féras.
Nar arbetsplatsens storlek forutsatter det kan man lokalt avtala om att fortroendemannen vid behov kan
utnyttja kontors- och andra redskap som normalt anvénds i foretaget. Fortroendeménnen och
arbetarskyddsfullmaktige har rétt att anvanda de kommunikations- och datatekniksystem som finns pa
arbetsplatsen som informationskanaler.

En fortroendeman, en avdelningsfortroendeman eller en tjansteman som fungerar som
arbetarskyddsfullméktig far inte, medan han eller hon skéter detta uppdrag eller av denna orsak, flyttas till
ett lagre betalt arbete an det som tjdnstemannen utférde innan han eller hon blev vald till detta uppdrag. Om
det egentliga arbete av en person som har valts till arbetarskyddsfullméktig for arbetsplatsens alla
personalgrupper forsvarar skotseln av fortroendeuppdraget, ska det med beaktande av forhallandena pa
arbetsplatsen och hans eller hennes yrkeskunskap ordnas med annat arbete. Ett sddant arrangemang far inte
medfora sankning av hans eller hennes fortjanst.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullméktigens fortjanstutveckling ska motsvara fortjanstutvecklingen
i foretaget. Fortjanstutvecklingen granskas och de nodvandiga justeringarna gors arligen efter att
I6nestatistiken blivit fardig. Da jamfors utvecklingen av manadsfortjansten for ordinarie arbetstid utan
resultatpremier.

Nar uppdraget for en fortroendeman som fullstandigt eller huvudsakligen har befriats fran arbetet eller en
arbetarskyddsfullmiktig som fullstandigt eller huvudsakligen har befriats fran arbetet upphor, ska han eller
hon tillsammans med arbetsgivaren utreda om uppratthéllandet av yrkeskunskapen for det tidigare eller
motsvarande arbete forutsétter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den utbildning som utredningen
forutsatter.

3.3 Anstallningsskydd

Om foretagets arbetskraft permitteras eller ségs upp av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, far
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktig inte sagas upp eller permitteras om inte
produktionsenhetens verksamhet for personalgruppen i fraga helt avbryts. Ifall man i samrad med
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen konstaterar att han eller hon inte kan erbjudas arbete som
motsvarar hans eller hennes yrke eller som annars [&mpar sig for honom eller henne, ar det emellertid
majligt att avvika fran denna bestammelse.

Avrbetsavtalet for en avdelningsfortroendeman kan i enlighet med 7 kap. 10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen
sdgas upp endast da arbetet helt upphor och det inte kan ordnas annat arbete som motsvarar hans eller
hennes yrkeskunskap.

En fortroendeman, en avdelningsfortroendeman eller en arbetarskyddsfullméktig far inte ségas upp av
orsaker som beror pa honom eller henne utan samtycke av majoriteten av de tjansteman som han eller hon
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representerar, som forutsatts i 7 kap. 10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

En fortroendemans, en avdelningsfortroendemans eller en arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte
hévas i strid mot bestimmelserna i 8 kap. i arbetsavtalslagen. Det ar inte mojligt att hava arbetsavtalet pa
den grund att han eller hon har brutit mot ordningshestdmmelserna om han eller hon inte samtidigt
upprepade ganger och vasentligt samt trots varning har underlatit att iaktta forpliktelserna i 8 kap. i
arbetsavtalslagen.

Bestammelserna om anstéllningsskydd ovan ska ocksa tillampas pa en fortroendemannakandidat som stéllts
upp pa arbetsplatsen och vars kandidatur skriftligen har meddelats arbetsgivaren och pa en
arbetarskyddsfullméktigekandidat, vars kandidatur skriftligen har meddelats arbetarskyddskommissionen
eller ett annat motsvarande samarbetsorgan. Kandidatskyddet inleds emellertid tidigast tre manader innan
den valda fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigens mandatperiod inleds och upphér for den som
inte har blivit vald i valet efter att valresultatet faststéllts.

Bestammelserna om anstéllningsskydd ska ocksa tillampas pa en tjansteman som har varit fortroendeman
eller arbetarskyddsfullméktig sex ménader efter att hans eller hennes uppdrag har upphort.

Om en fortroendemans, en avdelningsfértroendemans eller en arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal har
avslutats i strid mot det har avtalet, ska arbetsgivaren ersatta honom eller henne med minst 10 och hégst 30
manaders 16n. D& det vid en produktionsanlaggning eller motsvarande verksamhetsenhet regelbundet
arbetar sammanlagt farre an 20 arbetstagare och tjansteman uppgar ovan namnda ersattning emellertid for
arbetarskyddsfullmaktigs del till minst fyra och hogst 24 manaders 16n. Ersattningen bestams utgaende fran
samma grunder som stadgats i 12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

3.4 Erséattare

Bestammelserna i det har kapitlet tillampas pa vice fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigens
ersattare under den tid som de i enlighet med anmaélan som forutsétts i det hdr avtalet fungerar som vikarie.

4 Samarbete

Lokalt kan avtalas om inréttandet av ett sddant samarbetsorgan som bl.a. behandlar fragor i anslutning till
utvecklingsverksamheten. Samarbetsorganet kan ersatta enskilda samarbets- och
arbetarskyddskommissioner liksom dvriga motsvarande kommissioner. Samma samarbetsorgan kan aven
ansvara for atgarder och planer i enlighet med lagen om samarbete inom féretag, lagen om tillsynen over
arbetarskyddet, foretagshalsovardslagen och jamstalldhetslagen i den omfattning som man lokalt kommer
dverens om.

5 Utbildning
5.1 Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ger tjanstemannen yrkesutbildning eller skickar tjanstemannen till en utbildning i
anslutning till tjanstemannens yrke under tjainstemannens ordinarie arbetstid, ersétts de direkta kostnaderna
som utbildningen medfér och tjanstemannens manadslon (grundlon med eventuella fasta
manadsersattningar) sanks inte, om inte annat avtalats lokalt.

Om utbildning som arbetsgivaren ger helt eller huvudsakligen &ger rum utanfor arbetstiden, ska en
ersattning utgaende fran grundlénen betalas for den tid som anvands for utbildningen eller en motsvarande
ledighet beviljas vid en annan tidpunkt och de direkta kostnaderna som utbildningen medfor erséttas, om
inte annat avtalas lokalt.

For den tid som anvands for resor pa grund av utbildning utanfor arbetstiden betalas ingen ersattning, om
inte annat avtalas. Annars ersatts resekostnaderna enligt bestdmmelserna i tjinsteménnens kollektivavtal (32
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§). Deltagande i uthildning utanfor arbetstiden kan medftra ytterligare kostnader for tjanstemannen. Vid
behov kan lokalt avtalas om erséttning for dven dessa kostnader.

Nar utbildningar ordnas ska det beaktas att tjanstemannen far en tillrackligt Iang daglig vilotid.

5.2 Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen ordnas av arbetsmarknadsparterna eller arbetsgivar- och
tjanstemannaparterna gemensamt pa arbetsplatsen eller pa ett annat stalle.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som ar nddvandiga med tanke pa
arbetarskyddssamarbetet utgor den gemensam utbildning som avses har.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa utbildning som géller deltagandesystem och
lokala avtal. Om deltagande i utbildningen kan ocksa avtalas mellan arbetsgivaren och personen i fraga.
Den som deltar i utbildning betalas ersattning i enlighet med vad som bestdms under punkt 5.1. Om
deltagandet i uthildningen avtalas lokalt i det samarbetsorgan som kommer i fraga beroende pa
utbildningens art eller mellan arbetsgivaren och fortroendemannen.

5.3 Facklig utbildning
5.3.1 Anstallningsforhallandets fortbestdnd och anmalningstider

Tjansteman ges mojlighet att delta i Tjanstemannacentralorganisationen FTFC:s och dess medlemsforbunds
kurser som pagér en méanad eller kortare tid, om det inte innebar kannbara olagenheter for foretagets
verksamhet. Vid beddmning av ovan avsedd oléagenhet beaktas arbetsplatsens storlek. Anméalan om avsikt
att delta i en kurs ska goras sa tidigt som mojligt. 1 negativa fall underrattas kontaktpersonen senast 10 dagar
innan kursen inleds om orsaken till att beviljandet av ledighet skulle medféra kannbar oldgenhet. Dérvid
rekommenderas att man i samrad stravar efter att utreda en annan mojlig tidpunkt for kursen da det inte
finns hinder for deltagandet.

Pa forhand ska konstateras om det &r fraga om en sddan utbildning for vilken arbetsgivaren i enlighet med
detta avtal ska betala ersattning till tjanstemannen.

Foretradare for personalen som anges under punkt 5.3.2 reserveras i enlighet med ovan ndmnda avtalspunkt
mojlighet att delta i sddan utbildning som avses i det har avtalet som ar dgnad till att 6ka dessa personers
kompetens for skotseln av de uppgifter som avses i det har avtalet.

5.3.2 Ersattningar

For kurser som ordnas i Tj&nstemannacentralorganisationen FTFC:s eller dess medlemsférbunds
utbildningslokaler eller av sarskild anledning pa annat hall och som utbildningsarbetsgruppen som avtaladen
om mellan Byggindustrin och Pro i september 2017 har godként, betalar arbetsgivaren till
fortroendemannen, avdelningsfortroendemannen, vice fortroendemannen, arbetarskyddsfullméktigen, vice
arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddskommissionens medlem och arbetarskyddsombudet manadslon for
sadan utbildning som deras uppgifter forutsatter, till fortroendemannen och avdelningsfértroendemannen for
hogst en ménad och till ovan namnda personer i arbetarskyddsuppdrag for hogst tva veckor.

Fortroendemannen och avdelningsfortroendemannen ersétts pad motsvarande sétt inkomstbortfallet for en
manad nar de deltar i kurser p& hogst tre manader som ordnas i FTFC:s institut. P& samma satt gar man till
vaga nar det galler ordférande for en medlemsforening forutsatt att han eller hon arbetar pa ett foretag med
minst 100 tjansteman som omfattas av det hdr avtalet och att medlemsféreningen som han eller hon leder
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har minst 50 medlemmar.

Dessutom betalas tjansteman som avses under punkt 5.3.2 for varje sadan kursdag for vilken ménadslénen
inte avdras fran som ersattning for maltidskostnaderna som fororsakas kursarrangérerna for kursen den
maltidsersattning som utbildningsgruppen mellan Byggindustrin och Pro har kommit éverens om.

Arbetsgivaren &r skyldig att betala de ersattningar som avses ovan i denna punkt till samma person for
samma eller innehallsmassigt motsvarande utbildning endast en gang.

Deltagande i en utbildning i enlighet med punkt 5.3 innebar upp till gransen pa en manad inte avdrag i fraga
om semester-, pensions- eller andra darmed jamforbara formaner.

6 Informationsverksamhet

Arbetsgivaren ska uppvisa personalen eller dess foretradare:

—Bokslut och resultatinformation av ett bolag som avses i vardepappersmarknadslagen efter att de
publicerats och annat bolags bokslut eller en utredning som baserar sig pa det efter att bokslutet
faststallts.

— Minst tva ganger per redovisningsar en utredning om foretagets ekonomiska stéllning av vilken
utvecklingsutsikterna for produktionen, sysselsattningen, Ionsamheten och kostnadsstrukturen
framgar.

Pa begaran av personalgruppernas foretradare ska arbetsgivaren forete utvecklingsutsikterna som framgar av
den ovan avsedda utredningen till foretagets hela personal med iakttagande av principerna och rutinerna i
foretagets inre informationsverksamhet.

| foretag med minst 30 regelbundet anstéllda ges ovan avsedda foretagets bokslutsuppgifter till personalens
foretradare pa begaran i skriftlig form.

| foretag med regelbundet under 30 arbetstagare i anstallningsforhallande kan arbetsgivaren forete
utredningen dver foretagets ekonomiska lage for hela personalen i ett gemensamt evenemang.

Foretaget ska arligen utarbeta en utvecklingsplan for arbetsgemenskapen och utbildningsmal for
uppréatthéllande och framjande av tjanstemannens yrkeskompetens. Av utvecklingsplanen for
arbetsgemenskapen och utbildningsmélen ska framgé foretagets personalstruktur och personalomfattning
liksom en bedémning av hur de kommer att utvecklas. Planen ska innehalla principerna fér uppféljning av
deras genomforande. Malen och atgarderna for uppratthallandet och utvecklingen av personalens kompetens
ska antecknas i utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen i de foretag som regelbundet har éver 30
anstéllda.

Foretaget ska utan dréjsmal meddela vasentliga forandringar i alla ovan namnda uppgifter.

En i detta avtal avsedd personalgrupp har ratt att ordna méten pa arbetsplatsen eller i andra 6verenskomna
lokaler om fragor som géller arbetsmarknaden, anstallningsférhallanden pé arbetsplatsen eller
samarbetslagen. Personalgrupperna har ocksa rétt att till sina medlemmar dela ut moteskallelser och
meddelanden som galler arbetsplatsens anstallningsforhallanden eller arbetsmarknadsfragor.

Personalgrupperna har rétt att vid sidan om arbetsmarknadsfragor ocksé informera om andra drenden som
anknyter sig till foretagets verksamhet pa arbetsplatsens anslagstavla samt med hjalp av existerande
informationskanaler, s& som e-post och intranét.

I enlighet med detta avtal ges fortroendemannen eller avdelningsfortroendemannen vid
meningsskiljaktigheter som ingar i deras uppgifter all information som behévs for att utreda ett klagomal.
Fortroendemannen har rétt att en géng per ar fa uppgifter om for- och efternamn, tidpunkten da
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anstéllningen boérjade samt om avdelningen eller motsvarande for de tjansteméans del som omfattas av hans
eller hennes verksamhetsomrade. Fortroendemannen ska fa uppgifter om nya tjansteman. Nar
samarbetslagens forutsattningar uppfylls ska fortroendemannen pa begaran kvartalsvis ges en utredning dver
antalet tjansteman i anstallningsforhallanden for viss tid och pa deltid.

Fortroendemannen ska en gang per ar omedelbart efter att tjanstemannastatistiken i enlighet med
statistiksamarbetsavtalet har fardigstallts i form av lonestatistik ges de I6nespecifikationer som
sammanstalls av statistiken. Av statistiken ska framga tjanstemannens genomsnittliga loner samt
genomsnittliga fortjanster klasserade enligt svarighetsklass och kon. Fértroendemannen har inte ratt att fa de
ovan namnda uppgifterna for grupper som bestar av farre an tre personer. Som Iénestatistik ges dven
statistik indelad per omrade, resultatenhet eller verksamhetsomrade, om foretaget har tillgang till denna
information.

Fortroendemannen reserveras méjlighet att inom sitt verksamhetsomrade i foretaget géra sig fortrogen med
gallande I6nebestdmnings- och l6neberakningssystem. Dessutom har fortroendemannen rétt att gora sig
fortrogen med néd- och dvertidsarbete for tjanstemannen inom hans eller hennes verksamhetsomrade och
den forteckning éver forhojd 16n som betalats fér dessa som gjorts upp i enlighet med arbetstidslagen.
Fortroendemannen far ta del av ovan avsedda uppgifter pa fortroligt basis for att kunna skota sitt uppdrag.
Uppgifter far inte Iamnas ut till andra foretags fortroendeman eller annars spridas ut.

7 lkrafttradande

Detta avtal géller fr.o.m. 26.1.2000 som en del av kollektivavtalet for Byggproduktindustrin RTT rf:s
tjansteman.

Helsingfors den 16 mars 2000

BYGGPRODUKTINDUSTRIN RTT RF

TJANSTEMANNAUNIONEN RF
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BILAGA 1

FORKORTNING AV ARBETSTIDEN | ETT- OCH
TVASKIFTARBETE

1. Tillampningsomréde

Arbetstiden forkortas i ett- och tvaskiftsarbete i de arbetstidsformer vars ordinarie arbetstid ar 40 timmar
per vecka 100 timmar eller 12,5 dagar i aret.

Den arliga arbetstiden i ovan namnda arbete forkortas ytterligare av semester pa hogst 30 vardagar, de
kyrkliga helgdagarna och midsommaraftonen, sjalvstandighetsdagen, julaftonen, nyarsdagen och forsta maj.

2. Intjanad ledighet

Ledighet tjanas in under kalenderaret for utforda ordinarie arbetsdagar enligt féljande:

minst 17 arbetsskift 1 ledig dag
” 34> 2 lediga dagar
” 517 3”
” 687 47
” 85”7 5”7
” 102~ 6”
” 119~ 77
” 136~ 8”
” 153~ 9”
” 170~ 10~
” 187”7 11>
7 210”7 12,5~

Som utforda ordinarie arbetsdagar raknas dessutom den tid under vilken arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid
eller férlossningsledighet liksom utbildningstid som &ven delvis bekostas av arbetsgivaren, i fall
arbetsgivaren betalar 16n for den hér tiden. Med utforda arbetsdagar likstélls aven den ledighet som avses i
36 § (kort tillfallig ledighet) som arbetsgivaren betalar 16n for. Under de namnda tiderna tas ledigheterna
alltsa ut och intjanas samtidigt. Med utférda arbetsdagar likstalls ocksa de lediga dagar som avses i detta
avtal.

Av arbetstidsférkortningen minskas Gvriga an under punkt 1 namnda arliga avtals- eller praxishaserade
semesterarrangemang som forkortar arbetstiden eller arligen regelbundet &terkommande lediga dagar.

3. Beviljande av ledighet

Ledighet som tjanats in under kalenderéret ges tjanstemannen senast fore utgangen av april foljande ar eller
utifran en 6verenskommelse med tjanstemannen genom penningersattning eller genom att ledigheten ges
vid en annan dverenskommen tidpunkt. Ledigheten ges vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer.
Arbetsgivaren ska underratta tjanstemannen om ledigheten senast tva veckor innan ledigheten, om inte
annat avtalas.

Ledigheten ges minst ett arbetsskift &t gangen, om annat inte avtalas.
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Ifall tjdnstemannens anstallning upphor och den intjanade ledigheten fram till denna tidpunkt inte har getts,
ersatts tjanstemannen for den outtagna ledigheten i enlighet med anvisning om berdkning av deltidslon som
avtalats om i 14 §. Ersattningen betalas endast for fulla dagar.

Om en tjansteman da anstallningen upphor har getts for mycket ledig tid, far arbetsgivaren innehélla
motsvarande 16n i samband med slutlonen s& som avses i 14 §. Innehallningen gors endast for fulla dagar.

4, Fortjanstniva
Arbetstidsforkortningen verkstalls utan att fortjanstnivan sanks.
5. Semester

Vid faststéllandet av semesterns langd likstalls med utférda arbetsdagar aven de dagar under vilka
tjdnstemannen ar forhindrad att utfora arbete till foljd av att han eller hon &r ledig i enlighet med detta avtal.
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BILAGA 2

FORKORTNING AV ARBETSTIDEN | ETT- OCH
TVASKIFTSARBETE DA GENOMSNITTLIG ARBETSTID PER
VECKA TILLAMPAS

Alternativt system for arbetstidsforkortning

Den genomsnittliga arbetstiden kan dven ordnas sé att den ar 2022 i genomsnitt ar 36,6 timmar per vecka,
ar 2023 i genomsnitt 36,2 timmar per vecka och ar 2024 i genomsnitt 36,1 timmar per vecka.

Den ovan namnda genomsnittliga arbetstiden per vecka har raknats sa att arbetstidsforkortningen beaktats i
berdkningen. Darvid utjdmnar dven séckenhelgerna samt midsommar- och julafton veckoarbetstiden under
kalenderaret.

Arbetstiden forkortas genom att ge ledighet sa att arbetstiden under en tidsperiod péa hogst ett kalenderar
utjamnas till den omfattning per vecka som ndmns i stycke 1. Semesterdagar kan inte anvandas till
utjamningen av arbetstid.

Ledighet tas i enlighet med arbetsgivarens hanvisning minst ett arbetsskift at gangen om det inte avtalas
med tjanstemannen om att ledigheten tas pa annat sétt eller ersatts. Ledighet som inte forts in i
arbetstidsschemat och inte har tagits ska ges senast fore utgangen av juni foljande ar. Om icke beviljade
ledigheter da fortfarande aterstér ersatts de pa samma sitt som évertidsarbete per vecka.

Ifall man inte beslutar sérskilt om tidpunkten for varje enskild ledighet, utan tidpunkterna for flera eller
alla ledigheter faststélls pa en gang, kallas denna plan fér utjgmningsschema for arbetstiden. Vid
uppgorandet av ett utjagmningsschema for arbetstiden ska arbetsgivaren stréva efter att beakta
tjanstemannens individuella onskemal om tidpunkter for ledigheterna i den man som produktionsbehov
samt besoks- och servicetider tillater.

Utjamningsschemat for arbetstiden ar till sin karaktar kollektivt och géller den tid d& den arbetstidsform som
tillampas pa respektive arbetsobjekt, avdelning eller arbetsplats i allmanhet &r ett- eller tvaskiftsarbete. Vid
6vergangen till en annan arbetstidsform, t.ex. treskiftsarbete, faststélls arbetstiden efter Gvergangen enligt de
bestdammelser som galler denna arbetstidsform.

Ifall det ovan angivna arbetstidschemat inte har faststallts pa férhand anges tidpunkten for ledigheten senast
en vecka innan, om inte annat avtalas lokalt fore ledigheten. Samma tillvagagangssétt tillampas om
arbetstidsschemat andras.

Arbetstidsforkortningen verkstalls utan att fortjanstnivan sanks.

Lediga dagar som ges utgaende fran det har avtalet och som annars hade varit arbetsdagar raknas som med
arbetsdagar likstallda dagar nar det géller intjanandet av semester.

Ifall inte annat féranleds av utjamningsschemat for arbetstiden anses en tjansteman som ar franvarande fran
arbetet ha fatt ledigt, &ven om de franvarande inte sarskilts har underréttats om det, da hela foretaget, en
arbetsavdelning eller arbetsgrupp dit tjanstemannen ingar har tagit en i det har avtalet avsedd ledighet.

Innan ett arbetstidsarrangemang i enlighet med detta avtal verkstélls ska arbetsgivaren férhandla med

tjanstemannens representanter. Vid forhandlingarna ska man beakta karaktaren av arbetsplatsens
tjanstemannaarbete, tryggandet av besdks- och servicetider, dvriga personalgruppers arbetstidsarrangemang
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samt andra motsvarande omsténdigheter.
VISSA SARSKILDA SITUATIONER
Nar anstéllningen inleds mitt under 9"[et

r | |gr | /Tedigt N
1 | |

‘ 1 ‘ I

anstallningsforhallandets bérjan

En tjdnsteman tar de ledigheter som infaller efter att anstéliningen har bérjat och som har meddelats t.ex. de
andra tjdnstemannen och arbetstagarna i samma arbetsgrupp. Det &r emellertid dven mdjligt att utarbeta en
personlig genomsnittlig veckoarbetstid for tjanstemannen for det som éterstar av aret.

Nar anstéllningen upphor mitt under aret

ledigt ledigt

2 anstallningsforhallandet upphor

Ifall anstallningen upphdér mitt under aret betalas de fordringar som tjanstemannen har med tanke pa
anstéllningen normalt. De outtagna ledigheterna som har forts in i utjgmningsschemat for arbetstiden beaktas
dérvid inte. Ledigheter som inte har tagits och som inte har forts in i utjamningsschemat for arbetstiden ersatts
med ett belopp som motsvarar 16nen for ordinarie arbetstid.

Byte av arbetstidsform eller avdelning
En tjansteman kan till exempel bli tvungen att dverga till intermittent treskiftarbete innan han eller hon har

tagit ledigheten for dagsarbete till foljd av arbetstidsforkortning s att de dagar som planerats vara lediga
blir arbetsdagar.

: |

treskiftsarbete

dagarbete tidpunkt for byte av arbetstidsform

Ledigheterna féljer inte med nér arbetstidsformen &ndras.
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Ledigheter kan emellertid ges tidigare an planerat, eller om treskiftsarbetet endast fortgar en kortare tid kan
ledigheter ges efter att tjanstemannen har atergatt till dagarbete. Ifall en tjanstemans arbetstidsform ofta andras
ska man se till att tjanstemannens proportionella arbetstid inte forlangs.
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BILAGA3

FORKORTNING AV ARBETSTID I INTERMITTENT
TRESKIFTSARBETE
Den genomsnittliga arbetstiden i intermittent treskiftsarbete forkortas sa att den ar 2022 i genomsnitt ar 36,6

timmar per vecka, ar 2023 i genomsnitt 36,2 timmar per vecka och ar 2024 i genomsnitt 36,1 timmar per
vecka.

Arbetstiden forkortas genom att ledigheten ges sa att arbetstiden under en tidsperiod pa hogst ett kalenderar
utjamnas till den mangd per vecka som namns i stycke 1.

For arbetet ska pa férhand géras upp ett utjigmningsschema for arbetstiden for en tidsperiod pa hogst ett ar,
under vilken den ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till det ndmnda genomsnittet.

Protokollsanteckning
Tjanstemannen bérjar omfattas av detta avtal nar han eller hon har arbetat i kvalls- och nattskift i
intermittent treskiftsarbete. Morgonskiften i samband med kvélls- och nattskift som utférs under samma

skiftsarbetsperiod anses emellertid omfattas av den forkortning av arbetstid som avses i detta avtal.

Arbetstiden forkortas utan att fortjanstnivan sanks. Lokalt utreds en eventuell sankning av fortjanstnivan
och en erséttning for den.

Tjanstemannen far semester i enlighet med semesterlagen och kollektivavtalet.

Lediga dagar enligt utjamningsschemat for arbetstiden likstélls med arbetsdagar nar semestertiderna
bestams, dock bortraknas dagsarbetarnas reguljara lediga dagar som infaller under kalendermanaden i fraga.

I intermittent treskiftsarbete ersatts det arbete som for den aktuella veckan 6verskrider arbetstiden per vecka
enligt utjamningsschemat for arbetstiden s& som man i kollektivavtalet avtalat om Gvertidsarbete per vecka.

Vid berakning av Gvertidsersattning anvands som divisor for manadslonen talet 155.

Vid overgéngen fran intermittent treskiftsarbete till en annan arbetstidsform liksom nér tjanstemannens
anstallningsforhallande upph6r kommer man 6verens om hur de intjanade men outtagna ledigheterna ska
ersattas, antingen genom att ge en motsvarande ledighet eller med tjanstemannens samtycke i form av en
penningersattning.

I den arbetstidsform som avses i detta avtal fortjanar en tjansteman som tillfalligt utfor treskiftsarbete en
ledig dag per tjugo (20) utforda arbetsdygn i namnda arbetstidsform.
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BILAGA 4
FORKORTNING AV ARBETSTID | KONTINUERLIGT
TRESKIFTSARBETE OCH GRUVARBETE UNDER JORD

Den ordinarie arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete forkortas sa att den i genomsnitt ar 35 timmar per
vecka.

| arbete som avses ovan i 1 stycke ska arbetstiden forutom semester under en tidsperiod pa hogst ett ar
utjamnas till i genomsnitt 35 timmar per vecka. Saledes ar den arliga arbetstiden for de tjansteman som &r
berattigade till 30 dagar semester och som tar ut sin semester under kalenderaret 1655 timmar per ar. P4
motsvarande satt &r den arliga arbetstiden for tjansteman som ar berattigade till 24 vardagars semester 1 695
timmar.

En tjansteman omfattas av forkortningen av arbetstiden i gruvarbete under jord, nar han eller hon har borjat
utféra gruvarbete under jord for vilket betalas gruvtillagg.

For arbetet ska pé férhand goras upp ett utjamningsschema for arbetstiden for minst den tid inom vilken
arbetstiden per vecka utjdmnas till det sagda genomsnittet.

Lediga dagar enligt utjamningsschemat for arbetstiden likstélls med arbetsdagar nar semestertiderna
bestams, dock bortraknas dagsarbetarnas reguljara lediga dagar som infaller under kalendermanaden.

| de arbetstidsformer som avses i det hér avtalet ersatts arbete som éverskrider den aktuella arbetsveckans
arbetstid enligt utjgmningsschemat i enlighet med vad man har avtalat angaende overtidsarbete per vecka i
kollektivavtalet.

Vid overgéngen fran denna arbetstidsform till en annan arbetstidsform och nar tjanstemannens
anstallningsforhallande upphor, ersatts de intjanade och outtagna lediga dagarna genom att tjanstemannen
ges en motsvarande ledighet eller med tjanstemannens samtycke i form av en penningerséttning i enlighet
med det som faststalls i detta avtal.

Utjamningsledigheterna ges i forsta hand i enlighet med tjanstemannens arbetsskiftssystem.

Ifall det inte har varit mdjligt att ge en tjansteman utjamningsledighet under kvalificeringsperioden for
utjiamningsledighet, ersitts de utjimningsledigheter som inte har tagits sa att de ges som ledighet under det
foljande aret fore utgangen av april eller enligt dverenskommelse med tjanstemannen genom att man betalar
penningersattning for dem i enlighet med det har avtalet pa den Iénebetalningsdag som foljer pa den
avslutade kvalifikationsmanaden, dock sa att berdkningstiden omfattar en ménad.

Ifall en tjansteman som regelbundet arbetar i ndgon annan arbetsform tillfalligt arbetar i kontinuerligt
treskiftsarbete, bestdms hans eller hennes arbetstid och det separata tillagg som betalas for den under den
ifragavarande tiden enligt detta avtal.

Utjamningsledigheterna &tgar och intjénas under den tid for vilken arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid.
Som ordinarie arbetsskift i treskiftsarbete raknas aven utbildningstid som &ven delvis bekostas av
arbetsgivaren i den man som arbetsgivaren i enlighet med utbildningsavtalet ersatter inkomstbortfallet. Med

ordinarie arbetsskift jAmstélls vidare korta tillfalliga ledigheter i enlighet med 36 § i kollektivavtalet, for
vilka arbetsgivaren betalar 16n.

Som divisor anvéands i enlighet med 21 § i tjanstemannaavtalet talet 149.
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Storleken pa deltidslénen beraknas sa som avtalats om berakningen av deltidslon i 14 § i tjanstemannaavtalet
genom att man som betalningsgrund anvander antalet arbetsdagar enligt den tabell som ingar i
tillampningsanvisningen i kollektivavtalet.

Som kompensation for inkomstbortfallet betalas till en tjansteman i kontinuerligt treskiftsarbete manadsvis

ett separat tilligg pa 8 %. Ifall det pa foretaget tillimpas ett system som redan beaktar kompensationen
behover ett dylikt system inte dndras.
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