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1. Sopimuskausi

Tama tydehtosopimus korvaa 1.4.2023 alkaen ajalle 1.4.2022-31.3.2024 sovi-
tun tydehtosopimuksen. Tydehtosopimus tulee voimaan 1.4.2023 ja on voi-
massa 31.3.2025 saakka. Sopimus jatkuu 31.3.2025 jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sopimusta viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista kirjallisesti
irtisanota.

2. Palkankorotukset

2.1. Vuosi 2023

Tyontekijoiden tuntipalkkoja ja kuukausipalkkoja (vaativuuden mukainen palkka
+ henkilokohtainen palkanosa ilman ammattitutkintolisaa) korotetaan 1.8.2023
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 3,5% suuruisella
yleiskorotuksella ellei paikallisesti toisin sovita luottamusmiehen kanssa
15.7.2023 mennessa. Paikallisesti ei kuitenkaan voida sopia, ettei palkkoja ko-
roteta lainkaan.

1.7.2023 palkanmaksun tai l&ahinna sen jalkeen olevan palkanmaksun yhtey-
dessa maksetaan tyontekijalle 415 euron kertaera. Kertaeran maksamisen edel-
lytyksena on, etta tyontekijan yhdenjaksoinen tyosuhde on alkanut viimeistaan
1.4.2023 ja on voimassa kertaeran maksupaivana. Osa-aikaiselle tyontekijalle



maksettava summa lasketaan sovitun tydajan ja tayden tydajan suhteessa. Ker-
taeraa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut ennen kerta-
eran maksupaivaa.

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkaneria maksettaessa, muun muassa vuo-
silomapalkkaa, ylitybkorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

2.2. Vuosi 2024

Tyontekijoiden tuntipalkkoja ja kuukausipalkkoja (vaativuuden mukainen palkka
+ henkildkohtainen palkanosa ilman ammattitutkintolisaa) korotetaan 1.6.2024
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0% suuruisella
yleiskorotuksella ja 0,5 % suuruisella yrityskohtaisella eralla, joka lasketaan so-
pimuksen piiriin kuuluvien tydntekijoiden maaliskuun 2024 tunti- ja kuukausipal-
koista ellei luottamusmiehen kanssa ole sovittu muunlaista paikallista palkkarat-
kaisua 15.5.2024 mennessa. Paikallisesti ei kuitenkaan voida sopia, ettei palk-
koja koroteta lainkaan.

Yrityskohtainen era on tarkoitettu kaytettavaksi henkilokohtaisten palkanosien
tarkistuksiin. Yrityskohtaista eraa ei voi kohdentaa 37.2. kohdan mukaisiin tarkis-
tuksiin, mikali tyontekijan tydsuhteen viiden vuoden kestoedellytys tayttyy kesa-
kuun 2024 aikana. TyOnantaja ei saa jakaa eraa syrjivin tai epaasiallisin perus-
tein.

TyOnantaja jakaa yrityskohtaisen eran palkkausjarjestelman patevyydenarviointi-
jarjestelmaa kayttden. Ennen eran jakamista paaluottamusmiehen kanssa yh-
dessa todetaan arviointijarjestelma, eran suuruus ja jakoperusteet. Jos paaluot-
tamusmies voi perustellusti osoittaa jarjestelman toimimattomuuden, era jaetaan
prosentuaalisena yleiskorotuksena. Yksittaiset poikkeamat jarjestelman sovelta-
misessa eivat osoita sen toimimattomuutta.

Mikali paaluottamusmiesta ei ole valittu, kay tydnantaja lapi arviointijarjestelman,
eran suuruuden ja jakoperusteet henkilostoryhman kanssa.

2.3 Vaativuuden mukaiset palkat

Vaativuuden mukaiset palkat ovat 1.8.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien seuraavat:

1.8.2023
Vaativuustaso €/t €/kk
1 11,18 1946
2 12,19 2121
3 13,23 2300
4 14,24 2474
5 15,21 2645
6 16,25 2825
7 17,24 2999
8 18,26 3174



Vaativuuden mukaiset palkat ovat 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien seuraavat:

1.6.2024
Vaativuustaso €/t €/kk
1 11,40 1985
2 12,43 2163
3 13,49 2346
4 14,52 2523
5 15,51 2698
6 16,58 2882
7 17,58 3059
8 18,63 3237
2.4 Erilliset lisat

Erillisia lisia samoin kuin paikallisesti sovittuja lisia korotetaan 1.8.2023 ja
1.6.2024 tai Iahinna niiden jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksen maaralla, ellei paikallisesti toisin sovita.

Erilliset lisat ovat 1.8.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien seuraavat:

1.8.2023
€/h €/kk

Ammattitutkintolisat
Ammattitutkinto 0,81 139,25
Erikoisammattitutkinto tai ylempi ammattitutkinto 1,52 260,82
Erittain likaisen tyon lisa 0,53
Korotettu 1,12
Karkimieslisa, tyoryhman koko
2 0,42
3-6 0,77
7 - 1,24
Lampdlisa 0,54
Mastolisa
Yli 25m ja enintaan 30m 2,04
Yli 30m ja enintdan 70m 5,57
Yli 70m ja enintaan 130m 6,67
Yli 130m 7,52
Luokkahitsaajan lisa 0,54

Vuorotydlisa



litavuoro 2,13
Yovuoro 4,10
Tunnelilisa 116,03

Erilliset lisat ovat 1.6.2024 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien seuraavat:

1.6.2024
€/h €/kk

Ammattitutkintolisat
Ammattitutkinto 0,83 142,04
Erikoisammattitutkinto tai ylempi ammattitutkinto 1,55 266,04
Erittain likaisen tyon lisa 0,54
Korotettu 1,14
Karkimieslisa, tyoryhman koko
2 0,43
3-6 0,79
7 - 1,26
Lampdlisa 0,55
Mastolisa
Yli 25m ja enintaan 30m 2,08
Yli 30m ja enintdan 70m 5,68
Yli 70m ja enintaan 130m 6,80
Yli 130m 7,67
Luokkahitsaajan lisa 0,55
Vuorotydlisa
lltavuoro 217
Yovuoro 4,18
Tunnelilisa 118,35

2.5 Pééluottamusmiehelle ja tybdsuojeluvaltuutetulle maksettavat korvaukset

Paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavat korvaukset ovat
1.8.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Tyontekijoita edellisessa 1.8.2023
vuoden vaihteessa €/kk
5-9 75,15
10-24 117,42
25-50 154,97
51-100 219,27
101 - 200 258,65
201 -400 305,25
401 - 600 344,39
601 - 403,95



2.6 Urakkahinnat

Kiinteita urakkahintoja ja keskeneraisia urakoita jaljella olevan tydmaaran osalta
korotetaan 1.8.2023 ja 1.6.2024 tai Iahinna niiden jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien yleiskorotuksen maaralla.

3 Sopimuskauden aikaiset tyoryhmat ja toimeksiannot

3.1 Paikallisen sopimisen edistdmisen tyéryhmé

Sopijaosapuolet asettavat tyéryhman paikallisen sopimisen kehittamiseksi ja pai-
kallisen sopimisen edellytysten parantamiseksi. Tyoryhmassa voidaan kasitella
esimerkiksi seuraavia asioita:

- Sopimisen pelisaannot

- Oikea tie sopimiseen

- Mita paikallisella sopimisella tavoitellaan?
- Luottamuksen rakentaminen

4 Siirtymasaannot

Vuosina 2007-2017 sovittuja siirtymapoytakirjoja noudatetaan jatkossa tyoehto-
sopimusvaikutuksin.

5 Keskeytymaton kolmivuorotyo
Allekirjoituspoytakirjan (20.12.2011) 6.2 ja 6.3 kohdat ovat edelleen voimassa.

6 Paketoidut asiat
Sopijaosapuolten valisen tydehtosopimuksen 20.12.2011 allekirjoituspoytakirjan
kohtia 10 (Erittain likaisen tyon lisa), 11 (Tunnelilisa), 12 (Ylitdiden pyoristys-
saanto) ja 13 (Varallaolo) sovelletaan yrityksissa 20.12.2011 vallinneen tilanteen
mukaisesti, kunnes sopijaosapuolet toisin sopivat.

7 Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausten maarat maaraytyvat sopimuskauden aikana ve-
rohallituksen niita koskevien paatdésten mukaisesti.

8 Tutustu tyoelamaan ja tienaa-kesaharjoitteluohjelma
Osapuolten valilla on sovittu "Tutustu tydelamaan ja tienaa” — kesaharjoitteluoh-

jelman jatkamisesta vuosille 2023 ja 2024 pdytakirjalla, joka on tdman tydehto-
sopimuksen liitteena.



9 Palkkausjarjestelma

9.1 Sopijaosapuolet korostavat, etta palkkausjarjestelman toimivuuden takia hen-
kilokohtaisia palkanosia tarkistettaessa kaytetaan hyvaksi patevyydenarviointien
tuloksia.

9.2 Sopijaosapuolet ovat yhta mielta siita, etta tehtavan vaativuustason nousu
johtaa palkankorotukseen, jonka suuruus maaraytyy uuden tehtavan vaativuuden
seka tyontekijan patevyyden ja tyosuorituksen arvioinnin perusteella.

9.3 Jos tyontekijan patevyys ja tydsuoritus vaativammassa tehtavassa eivat vas-
taa tasoltaan aikaisemmassa tehtavassa saavutettua patevyytta ja tyosuoritusta,
yhdessa esimiehen kanssa tehdaan suunnitelma patevyyden kehittdmiseksi. Esi-
mies ja tyontekija arvioivat patevyyden kehittymista kolmen - kuuden kuukauden
kuluessa tehtavan vaativuuden muutoksesta ja toteavat yhdessa ne alueet, joita
tyontekijan tulee kehittaa, jotta patevyys ja tydsuoritus vaativammassa tehta-
vassa paranisivat ja johtaisivat palkan nousemiseen. Mikali muuta ei sovita eika
suunnitelmaa tyontekijan pyynnosta huolimatta laadita, voidaan suunnitelman
laatimatta jattdminen saattaa 89 kohdan mukaiseen kasittelyyn.

10 Ryhmahenkivakuutus

TyoOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuu-
tuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

11 Selviytymislauseke
Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana poik-
keuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen
tehdyn tyoehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilan-
teeseen ja sopia siihen tehtavistd muutoksista, jotka ovat tarpeen yritysten toi-
mintaedellytysten ja tydpaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

12 Jatkuvan neuvottelun periaate
Muilta osin osapuolet jatkavat vireilla olevien ja esille nousevien asioiden kasitte-
lya jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti.
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TYONTEKIJOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2.

3.1

3.2

3.3

3.4

YLEISET MAARAYKSET

Sopimuksen soveltamisala

Taman tyoehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Energiateollisuus ry:n jasen-
yritysten tyontekijoiden tyosuhteisiin.

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Palvelualojen tydnantajat
Palta ry:n jasenyritysten palveluksessa oleviin tyontekijoihin, jotka tydskentelevat
tietoliikenne-, informaatio-, verkostoteknologia- tai naihin olennaisesti liittyvilla
seka rinnastettavilla toimialoilla.

Sopijaosapuolet sitoutuvat siihen, ettei taman tydehtosopimuksen soveltamispii-
riin tehda rinnakkaissopimuksia.

Jarjestaytymisvapaus

TyOnantajalla ja tydntekijalla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan yhdistyk-
seen ja toimia siina. Yhdistymisvapaus maaraytyy perustuslain ja tydsopimuslain
mukaan.

Sopijapuolet toteavat, etta jarjestaytymisen tarkoituksena on edistaa tyosuhde-
asioiden hoitamista seka tyOrauhan sailyttamista, ja suhtautuvat sen vuoksi
myOnteisesti toisen sopijapuolen jarjestaytymiseen.

Tyorauhavelvoite

Tama tyoehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka
tydnantajia ja tydntekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat ol-
leet naiden yhdistysten jasenia.

Taman tydehtosopimuksen voimassa ollessa ei saa ryhtya tyéehtosopimuslain
tarkoittamiin tyotaistelutoimenpiteisiin.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia huolehtimaan siita, etteivat niiden
jasenina olevat yhdistykset, tyonantajat tai tyontekijat, joita sopimus koskee,
ryhdy edellisen kappaleen vastaisesti toimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko
tydehtosopimuksen maarayksia.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle seka tyonantaja- ja tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mu-
kaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyo-
taistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

8
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Paikallinen sopiminen
Sopimisen edellytykset

Paikallinen sopiminen edellyttaa avointa ja luottamusta synnyttavaa vuoropuhe-
lua tyonantajan ja henkiloston valilla. Ensisijaiseksi toimintamalliksi tulee omak-
sua valmius aloitteellisuuteen etsia parhaat mahdolliset ratkaisut, joilla edistetaan
seka yrityksen etta henkildston etuja ja niiden yhteensovitusta paikalliset tarpeet
huomioonottavalla tavalla. Osapuolten odotetaan ottavan vastuun oman tyopaik-
kansa menestyksesta.

Yrityskohtaiset tavoitteet

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen
tuottavuuden, kilpailukyvyn ja tyollisyyden yllapitoon ja kehittdmiseen. Samalla
luodaan edellytykset myos tyohyvinvoinnin parantamiselle. Paikallinen sopimi-
nen tulee ymmartaa erityisesti toiminnan kehittdmisen valineeksi.

Kullakin tydpaikalla maaritelldan yhteisesti tavoitteet, joihin paikallisesti sopien
pyritdan. Nopeasti muuttuvassa toimintaymparistdssa tavoitteita on arvioitava
tarpeen mukaan uudelleen. Paikallisen sopimisen menettelytavoista ja keinoista
sovitaan sen jalkeen, kun yrityskohtaiset tavoitteet ja paamaarat on yhteisesti
selvitetty. Toimintatapana paikallinen sopiminen koskee koko tydyhteisda.

Paikallisen sopimisen menettelytavat

Tybehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan lain sallimissa ra-
joissa sopia paikallisesti toisin. Tyontekijoita yleisesti koskevissa asioissa paikal-
linen sopimus tehdaan tyonantajan ja paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen
kanssa. Yksittaista tyontekijaa koskevasta asiasta sovitaan tydnantajan ja asian-
omaisen tyontekijan kesken.

Paikallisen sopimisen kehittaminen edellyttda myds sopimisen laadun ja onnistu-
misen arviointia. Osapuolten tulisikin menettelytavoista sopiessaan Kiinnittaa
huomiota siihen, ettad sopimisen tuottamaa lisdarvoa tarkastellaan erilaisten pro-
jektien tai kokonaisuuksien osalta jalkikateen tai niiden aikana.

Paikallinen sopimus voidaan solmia joko maaraajaksi tai olemaan voimassa tois-
taiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kahden kuukau-
den irtisanomisaikaa noudattaen, ellei toisin sovita. Paikallinen sopimus on sol-
mittava kirjallisena, jos toinen sopijaosapuoli sita pyytaa.

Paikallisen sopimisen jalkivaikutus

Paikallinen sopimus on tyoehtosopimuksen osa ja sita sovelletaan senkin jal-
keen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo on muutoin lakannut. Tana aikana ja
kuukauden kuluessa uuden tyoehtosopimuksen voimaantulosta voidaan myos
maaraajaksi solmittu paikallinen sopimus irtisanoa.

9



4.5

5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

6.4

Sopijaosapuolten (liittojen) sitoutuminen

Liitot sitoutuvat myotavaikuttamaan paikallisen sopimisen kehittymiseen ja tuke-
vat yrityksia / toimipaikkoja paikallisista tarpeista lahtevien ratkaisujen 10yta-
miseksi.

TYOSUHDE

Yleiset maaraykset

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja paattaa tydsuhde tydsopimuslaissa tar-
koitetuilla perusteilla seka maarata tyon johtamisesta. Tydsopimus tehdaan Kir-
jallisesti tydsuhteen alkaessa. Sopimus voidaan tehda myos sahkdisesti.

TyOnantaja antaa pyydettaessa selvityksen tyonteon keskeisista ehdoista (TSL
2:4 §), elleivat ne kay ilmi tydehtosopimuksesta.

TyOsuhteen alkaessa tydnantaja ilmoittaa tyontekijalle luottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun nimet ja yhteystiedot seka tiedottaa muista tarpeellisista tyo-
suhteeseen liittyvista asioista.

Varsinainen tyopaikka

Varsinaisella tyopaikalla tarkoitetaan toimipaikkaa, johon tyontekija on tyohon
otettu tai jossa tyontekija saannollisesti tosiasiallisesti tyoskentelee. Yksinomaan
maarattya tyota varten tyomaalle otetun tydntekijan varsinainen tyopaikka on ko.
tydbmaa. Varsinainen tyopaikka sovitaan tydosopimuksessa.

Varsinaisen tyOpaikan muuttamisesta voidaan sopia tyonantajan ja tyontekijan
valilla. Tyonantajan on kaynnistettava neuvottelut varsinaisen tyOpaikan siirrosta
mahdollisimman ajoissa. Siirrosta tehdaan tyonantajan edustajan ja tyontekijan
allekirjoittama kirjallinen sopimus, jossa on mainittu:

e uusi varsinainen tyopaikka

e siirron syy

e siirron paivamaara

e muut mahdolliset asiaan liittyvat seikat.

Mikali siirrosta ei paasta yksimielisyyteen, se voidaan toteuttaa vain, jos siihen
on lain mukaiset perusteet ja edella mainittujen neuvottelujen paattymisesta on
kulunut vahintaan taman sopimuksen edellyttama irtisanomisaika.

Taman pykalan maarayksista voidaan paikallisesti sopia toisin.
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71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Tyosuhteen paattaminen ja lomauttaminen
Muutokset tyon tarjoamisen edellytyksissa

Paikallisesti voidaan sopia menettelytavoista, joilla voidaan joustavasti reagoida
tyon tarjoamisen edellytyksissa tapahtuviin muutoksiin. Sopimisen tavoitteena on
edesauttaa tyontekijoiden tyollistymista ja turvata yrityksen toimintamahdolli-
suuksia. Sovittavat menettelytavat voivat liittya esimerkiksi yhteistoimintamenet-
telyyn ja -aikoihin seka tilapaisen tyon tarjoamiseen lomautustilanteissa.

Kilpailutilanteesta johtuen yrityksen ty6t saattavat siirtya toiselle yritykselle. Pai-
kallisesti voidaan sopia myds menettelysta, jolla selvitetdan irtisanomisuhan alle
joutuneiden tydntekijdiden mahdollisuudet tyodllistymiseen sen yrityksen palveluk-
sessa, johon ty6t ovat siirtyneet, jos tama yritys tarvitsee lisaa tydvoimaa.

TyOnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen tyonteki-
jasta johtuvalla tai hanen henkilddnsa liittyvalla perusteella vain tydsopimuslain
tarkoittamalla asiallisella ja painavalla syylla.

TyOnantaja saa purkaa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen vain tyoso-
pimuslain tarkoittamalla erittain painavalla syylla.

Irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekija taloudellisella tai tuotannollisella
syylla noudatetaan tydsopimuslain (5 ja 9 luvut) mukaisia menettelytapoja. Lo-
mautusilmoitusaika on vahintdan 14 paivaa. Lomautuksen ennakkoselvityksen
antamisvelvollisuutta ei ole.

Lomauttamisesta, tyosuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta ilmoitetaan tyon-
tekijalle kirjallisesti.

Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuu tyota, tydnantaja voi peruuttaa lomautuk-
sen ennen sen alkamista.

Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo on tilapaista, lomautusta voidaan siir-
taa ilman uutta lomautusilmoitusta kerran ja enintaan tyon keston verran.

Mikali tilapaista tyéta ilmaantuu lomautuksen jo alettua, lomautuksen keskeytta-
misesta voidaan sopia tyonantajan ja tyontekijan valilla siten, ettd lomautus jat-
kuu tyon tekemisen jalkeen ilman uutta lomautusilmoitusta. Samassa yhteydessa
tulee selvittaa tydn arvioitu kestoaika.

Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomaut-
tamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa, jonka
mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita am-
mattityOntekijoita ja saman tyonantajan tyossa osan tyokyvystaan menettaneita
seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetaan huomiota myos tydsuhteen kestoai-
kaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.
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7.10

7.1

712

8.1

8.2

Tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta takaisinottovelvollisuudesta voidaan
poiketa tydnantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella.

Kohdan 7 tydehtosopimusmaaraysten soveltamisalan ulkopuolella ovat tyosopi-
muslain 1 luvun 4 §:n 4 momentissa, 7 luvun 5, 7 ja 8 §:ssa seka 8 luvun 3 §:ssa
mainitut tapaukset (koeaikapurku, liikkeen luovutus, yrityssaneeraus, tyonanta-
jan konkurssi ja kuolema seka tyosopimuksen purkautuminen). Naita tapauksia
koskevat riidat kasitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman pykalan maarayksista voidaan paikallisesti sopia toisin lukuun ottamatta
kohtia7.2,7.3,7,4ja7.5

Irtisanomisajat

Tybnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava seuraavia irtisano-
misaikoja, jollei tydsuhteen paattamistilanteessa muusta sovita:

Tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta: Irtisanomisaika:
enintdan yhden vuoden 14 paivaa

yli vuoden, enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta, enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta, enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisano-
misaikoja, jollei tydsuhteen paattamistilanteessa muusta sovita:

Tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta: Irtisanomisaika:
enintaan 5 vuotta 14 paivaa

yli 5 vuotta 1 kuukausi
TYOAIKA

Yritysten ja tyontekijoiden tarpeiden yhteensovittaminen tyoajoista sovitta-
essa

Yritysten tuottavuus ja menestys seka mahdollisuus tarjota tyoéta edellyttavat sita,
etta tydaikajarjestelyt ovat tarkoituksenmukaisia. Sovittaessa paikallisesti ty6ai-
kajarjestelyista tulee kiinnittdd huomiota mm. tydn kausiluoteisuuteen, tydajan si-
joittamiseen tydvuorokauden ja -viikon aikana, tydvuorojen pituuteen seka keski-
maaraisen tybajan tasoittumisjaksoihin.
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10

11

111

11.2

11.3

11.4.

12

121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Tyoviikko ja tyovuorokausi

Tyoviikko alkaa maanantaina seka tydvuorokausi paivatyossa saannollisen tyo-
ajan alkaessa ja kaksi- seka kolmivuorotydossa aamuvuoron alkaessa, ellei pai-
kallisesti toisin sovita.

Saannollinen tyoaika paiva- ja kaksivuorotyossa

Saanndllinen tybaika on enintaan 8 tuntia tyovuorokaudessa ja 40 tuntia tyovii-
kossa, ellei tybaikaa ole jarjestetty keskimaaraiseksi lain tai tydbehtosopimuksen
mukaisesti.

Saannollista vuorokautista tydaikaa voidaan paikallisesti sopien pidentaa enin-
taan kahteentoista tuntiin. Tydajan tulee enintaan 52 viikon pituisena ajanjaksona
tasoittua samaan tuntimaaraan kuin paivatydssa vastaavana ajanjaksona.

Keskimaaraisessa tybajassa on tyota varten laadittava ennakolta ty6ajan tasoit-
tumisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tybaika tasoittuu
keskimaaraan, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tyobaikalain mukaisen enimmaistybajan tasoittumisjakson pituus on enintaan
kaksitoista kuukautta. Paikallisesti voidaan sopia tasoittumisjaksosta toisin.

Tyoajan sijoitus

Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, saanndllinen tyoaika sijoitetaan paivatyossa
klo 6 — 18 valille.

TyOnantaja laatii tydvuoroluettelon, josta kayvat ilmi saanndllisen tydajan alkami-
sen ja paattymisen ajankohdat seka paivittaiset lepoajat.

Tyovuoroluetteloon tulevista pysyvista muutoksista ilmoitetaan mahdollisimman
ajoissa ja kuitenkin viimeistaan seitseman paivaa aiemmin. Tilapaisesta muutok-
sesta ilmoitetaan viimeistaan nelja paivaa aiemmin. Seka ilmoituspaiva etta muu-
toksen voimaantulopaiva luetaan em. maaraaikaan.

Sairaustapauksissa, hatatyotilanteessa ja muissa naihin verrattavissa tilanteissa
muutos voidaan kuitenkin toimeenpanna niin nopeasti, kuin se kaytannéssa on
mahdollista.
Kiireellisissa korjaus- ja kunnossapitotdissa seka muissa merkitykseltaan vastaa-
vissa tdissa voidaan tyoaikajarjestelyt toteuttaa 24 tunnin ennakkoilmoitusaikaa
noudattaen.

Paikallisesti voidaan sopia myds em. lyhyemmista ennakkoilmoitusajoista.
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13

14

141

14.2

14.3

14.4

15

16

17

171

Yotyo ja liukuva tyoaika

Paikallisesti voidaan sopia toisin tyoaikalain yotyota koskevista maarayksista ja
tydaikalain mukaisista liukuvan tyoajan rajoista seka enimmaiskertymasta. Liu-
kuvan tydajan seurantajakso on enintaan 12 kuukautta, ellei muusta sovita.

Paivittaiset lepoajat

Paivittaisen lepoajan (ruokatauko) pituus on yksi tunti, ellei paikallisesti ole sovittu
lyhyemmasta vahintdan puolen tunnin lepoajasta.

Vuorotydssa on tyontekijoille annettava vahintdan puoli tuntia kestava lepoaika
tai tilaisuus aterioida tydn aikana.

TyoOntekijalla on oikeus tydvuoronsa aikana pitaa tydaikaan luettavat kaksi virkis-
tystaukoa.

Vahintaan tunnin kestavassa ylitydssa tyontekijalla on oikeus pitaa vastaava vir-
kistystauko saanndllisen tydajan paatyttya ja sita seuraavat tauot kahden tunnin
valein.

Vuorokausilepo

TyoOntekijalle on annettava tydaikalain 25 §:n mukainen vuorokausilepo, ellei pai-
kallisesti toisin sovita.

Viikkolepo

Mikali tyontekijalle ei tyoviikon aikana ole ollut mahdollisuutta antaa tyoaikalain
mukaista viikkolepoa, korvataan sina aikana tehty tyd maksamalla tuntipalkkai-
selle tyontekijalle varsinaisen palkan lisaksi ao. tunneilta keskituntiansion mukai-
nen korvaus ja kuukausipalkkaiselle tydntekijalle kuukausipalkan lisaksi ao. tun-
neilta tuntipalkka 100 prosentilla korotettuna tai antamalla vastaava maara va-
paata viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta. Tasta kohdasta
voidaan sopia paikallisesti toisin.

Soveltamisohje:
Téllé ei muuteta aiempia viikoittaisen vapaa-ajan kdytantoja.

Vapaapaivat
Paivatydssa joulu- ja juhannusaatot seka lauantait ja sunnuntait ovat vapaapai-

via. Mikali tyota tehdaan lauantaisin, on sunnuntain lisaksi annettava vapaapaiva
maanantai.
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17.2

17.3

17.4

18

19

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5.

20

20.1

20.2

20.3

Jos yrityksen toiminta tyontekijan tyon osalta jatkuu vahintaan kuutena paivana
viikossa, voi sunnuntain lisdksi annettava vapaapaiva olla vaihtuva. Talldinkin on
pyrittava siihen, ettd sunnuntain lisdksi annettava vapaapaiva on lauantai tai
maanantai.

Jos yrityksen toiminta jatkuu tydaikalain 33 §:n mukaisin perustein myds sunnun-
taina, annetaan kaksi perattaistd vapaapaivaa viikkoa kohden. Mahdolliset tyo-
paiviksi osuvat arkipyhat eivat sisally tarkoitettuihin vapaapaiviin.

Taman pykalan maarayksista voidaan paikallisesti sopia toisin.

Keskeytymaton kolmivuorotyo

Keskeytymatonta kolmivuorotydta koskeva pdytakirja on tydehtosopimuksen liit-
teena.

Yli- ja liséty®

Ylitydna korvataan tyd, jota tehdaan tydvuoroluettelon mukaisten saanndllisten
tydtuntien lisaksi.

Osa-aikatyOssa lisatyosta maksetaan korottamaton palkka.

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan ylityosta perusosana tuntipalkka (tp)
mahdollisine erillisine lisineen. Korotusosa lasketaan keskituntiansiosta.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan ylityosta perusosana tuntipalkka.
Korotusosa lasketaan tuntipalkasta. Erilliset lisat maksetaan ylityossa korotet-
tuina.

Taman pykalan maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin.

Vuorokautinen ja viikoittainen ylityo

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydsta makse-
taan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100
%:lla korotettu palkka.

Paikallisesti voidaan sopia ylitydstd maksettavan palkan ja korotusosan vaihta-
misesta joko kokonaan tai osittain ty6aikaan rinnastettavaan palkalliseen vapaa-
aikaan.

Ylitydssa maksetaan yhden tunnin palkka ja ylityOkorotus myds alkavalta tunnilta,
jos tyoaika ylittaa tayden tyotunnin vahintaan 10 minuutilla. Tama pyoristys-
saanto ei saa johtaa perusteettomaan tybajan pidentamiseen. (Soveltamisen
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20.4

20.5

21

21.1

21.2

22

22.1

22.2

22.3

osalta ks. allekirjoituspoytakirjan kohta 6 ja 20.12.2011 allekirjoituspoytakirjan
kohta 12)

Ylityota korvattaessa rinnastetaan tehtyyn tyGaikaan ty6ajan lyhennysvapaat riip-
pumatta siitd, annetaanko ne kokonaisina paivina tai lyhennettyna paivittaisena
tybaikana, sekd muut poissaolot, joista tydnantaja maksaa palkan tai ansionme-
netyksenkorvauksen.

Taman pykalan maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin.

Tyoaikamaarayksista poikkeaminen

Tybnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa sovitun
lisdksi osoittaa tydntekijalle kalenterivuoden aikana tyotuntijarjestelman ulkopuo-
lella enintaan 8 tuntia tydnantajan jarjestamaa tyontekijan ammatillista tai tyotur-
vallisuusosaamista kehittavaa ja/tai yllapitavaa koulutusta. Edelld mainittuihin
koulutus- ja kehittamistilaisuuksiin kaytetty aika on saanndllista tydaikaa, jolta
maksetaan tuntipalkan mukainen korvaus ja kuukausipalkkaiselle maksetaan ns.
yksinkertainen tuntipalkka, joka saadaan tydehtosopimuksen kohdan 45 jakajaa
noudattaen. Koulutus- ja kehittamistilaisuuksiin kaytettya aikaa ei lueta tyoaikaan
ylity6ta korvattaessa. Koulutus- ja kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myos ko-
konaisena paivana. Koulutus voidaan jarjestaa myos verkkokoulutuksena.

Koulutus- ja/tai kehittamistilaisuudet jarjestetaan ensisijaisesti paikallisesti so-
pien.

Ellei muuta sovita, koulutus voidaan jarjestaa syyskuun — toukokuun valisena ai-
kana, pois lukien arkipyhaviikot seka sunnuntait. Koulutuksen ajankohdasta tulee
tydnantajan antaa ilmoitus vahintaan 14 vuorokautta aikaisemmin. Tyonantaja
korvaa aiheutuneet kulut tydehtosopimuksen kohdan 70.2 mukaan.

Paikallisesti voidaan taman pykalan maarayksista sopia toisin.

Sunnuntaina ja juhlapaivana tehty tyo
Sunnuntaina tehdysta tydsta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Uudenvuodenpaivana, loppiaisena, pitkdperjantaina, ensimmaisena ja toisena
paasiaispaivana, vapunpaivana, helatorstaina, juhannusaattona, juhannuspai-
vana, itsenaisyyspaivana, jouluaattona ja ensimmaisena seka toisena joulupai-
vana tehdysta tyostd maksetaan 200 %:lla korotettu palkka, joka sisaltda mah-
dollisen yli- ja sunnuntaitydkorotuksen seka halytystydsta maksettavan korotuk-
sen.

Paikallisesti voidaan taman pykalan maarayksista sopia toisin.
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23

23.1

23.2

23.3

24

241

24.2

24.3

24.4

24.5

24.6

24.7

24.8

Arkipyhaviikkojen lauantaina tehty tyo

TyoOntekijalle maksetaan paasiaislauantaina tai paasiaisen tai helatorstain jalkei-
sena lauantaina seka uudenvuodenpaivaa, vapunpaivaa, itsenaisyyspaivaa ja
toista joulupaivaa samalla kalenteriviikolla seuraavana lauantaina tehdysta tyosta
100 %:lla korotettu palkka. Palkka sisaltaa myos mahdollisen ylityokorvauksen.

Loppiaista samalla kalenteriviikolla seuraavana lauantaina tehty tyo korvataan
kuten viikkoylityd, mikali sita ei muutoin korvata ylityona.

Paikallisesti voidaan taman pykalan maarayksista sopia toisin.

Arkipyhadkorvaus ja itsenaisyyspaivan palkka

Kuukausipalkalla olevalla tydntekijalla on oikeus saada arkipyhilta ja itsenaisyys-
paivalta kuukausipalkkansa vahentamattomana.

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan uudenvuodenpaivalta, loppiaiselta, pit-
kaperjantailta, toiselta paasiaispaivalta, vapunpaivalta, helatorstailta, juhannus-
aatolta, itsenaisyyspaivalta, jouluaatolta seka ensimmaiselta ja toiselta joulupai-
valta arkipyhakorvauksena jaliempana mainituin edellytyksin hanen henkildkoh-
tainen aikatyo-palkkansa keskituntiansion mukaan laskettuna.

Korvaus maksetaan tyontekijan tyovuoroluettelon mukaisilta saannollisilta tyo-
tunneilta, mikali mainitut arkipyhat muuten olisivat olleet hanen tyopaiviaan tai
tydajan tasoittamispaiviaan.

Keskimaaraista tydaikaa tekeville tyontekijoille maksetaan arkipyhakorvaus tyo-
sopimuksessa sovitun saannollisen vuorokautisen tyoajan tuntimaaran perus-
teella keskituntiansion mukaisesti.

Arkipyhakorvauksen maksaminen edellyttaa, etta tyontekija on ollut tydssa tyo-
vuoroluettelon mukaisesti vimeisena arkipyhaa edeltaneena ja myds sen jalkeen
lahinna seuraavana tydpaivana tai toisena naista paivista, jos poissaolo on joh-
tunut tydnantajan luvasta tai poissaolo on perustunut tydehtosopimuksen sisalta-
miin palkallisiin poissaoloihin.

Itsenaisyyspaivan osalta noudatetaan lakia itsenaisyyspaivan viettamisesta ylei-
sena juhla- ja vapaapaivana.

Arkipyhakorvaus maksetaan muuten arkipyhakorvaukseen oikeutetulle tyonteki-
jalle myoés vuosiloman ja enintdan kolme kuukautta arkipyhaa ennen kestaneen
sairauden ja lapsen sairaudesta johtuvan palkallisen poissaolon ajalta seka tyo-
ajan lyhennyspaivien valiin sattuvilta arkipyhilta.

Vapaapaivaksi sattuvalta arkipyhalta ei arkipyhakorvausta makseta.
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24.9

24.10

25

25.1

25.2

25.3

254

25.5
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Mikali tyontekija on arkipyhana tyossa, arkipyhakorvausta ei makseta.

Paikallisesti voidaan taman pykalan maarayksista sopia toisin.

Halytystyo

Halytystyota on tyo, jota tehdaan halytyskutsun perusteella ja jossa tyontekija
joutuu tydpaikalta jo poistuttuaan tulemaan takaisin tydhon saanndllisen tyoai-
kansa ulkopuolella ja ennen seuraavan saannollisen tyovuoron alkamista - kui-
tenkin viimeistaan 24 tunnin kuluessa kutsun saatuaan.

Halytystydssa maksetaan halytysraha, jonka suuruus maaraytyy kutsun antamis-
ajankohdan mukaan seuraavasti:

Kutsu annettu Halytysrahan suuruus
saanndllisella tyoajalla tai ennen klo 21 Kahden tunnin tuntipalkka
klo 21 - 06 Neljan tunnin palkka

Saman tunnin aikana tulleista halytyksista maksetaan halytysraha vain kerran.

Mikali kutsu on annettu saanndllisen tydajan jalkeen, maksetaan tyontekijalle tyo-
ajalta normaalin palkan lisaksi 100 prosentin korotus, joka sisaltdéd mahdollisen
ylitydkorvauksen. Korotusta maksetaan enintdan seuraavan tyévuoron tai yrityk-
sessa kaytdssa olevan saanndllisen tydajan alkamiseen saakka.

Lyhyemmalta kuin tunnin tydajalta maksetaan tunnin palkka.
Matkustusaika luetaan tydaikaan.

Taman pykalan maarayksista voidaan paikallisesti sopia toisin.

Varallaolo

Varallaolo on jarjestely, jossa tyontekija sopimuksen mukaan on velvollinen py-
syttelemaan sellaisessa valmiudessa, etta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyo-
hon.

Varallaoloon liittyvista keskeisista asioista sovitaan paikallisesti tydehtosopimuk-
sen 4.3 kohdan mukaisia menettelytapoja noudattaen. Sovittavia asioita ovat
esim. aika, jonka kuluessa tyontekijan tulee kutsun saatuaan olla tyonantajan
kaytettavissa, maksettava korvaus seka kaytettava varallaolojarjestelma. Sopi-
mus laaditaan kirjallisena.

Varallaolotunneilta maksetaan korvauksena 30-50 prosenttia tunti- tai kuukausi-
palkasta sidonnaisuusasteesta riippuen.
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Paikallisesti voidaan sopia erilaisista varallaolojarjestelmista, korvausperusteista
ja varallaolokorvauksen vaihtamisesta palkalliseen tyGaikaan rinnastettavaan va-
paaseen.

Varallaolijaan ei sovelleta halytystyota koskevia maarayksia.

Tyoajan lyhennys

Tyobaikaa lyhennetaan tyoaikamuodossa 8 tuntia vuorokaudessa / 40 tuntia vii-
kossa tai keskimaarin edellinen edellyttaen, etta tyontekijalla on enintaan 30 pai-
van vuosiloma ja etta tydaikaa muutoin lyhentavat ainoastaan kirkolliset juhlapy-
hat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapun-
paiva. Tydajan lyhennyksen maara on 100 tuntia kalenterivuodessa.

Jos tybajan lyhennys on toteutettu lyhentamalla vuorokautista tai viikoittaista tyo-
aikaa, tulee nain lyhennetyn vuosity0ajan vastata kohdassa 1 tarkoitettua tyoai-
kaa.
Esimerkki: viikossa 38,25 tuntia tekevéan tydntekijan, jolla on vuosi-
lomalain mukainen vuosiloma ilman ylimaéarasta vapaata, tybaikaa
lyhennetéén liséksi 23 tuntia vuodessa.

Kohdan 27.1.1 maaraysta sovelletaan niihin tyontekijoihin, joiden vuosiloman pi-
tuus maaraytyy vuosilomalain mukaan ilman ylimaaraista vapaata.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetaan vuosilomalakiin perustumattomat
vuosilomajarjestelyt seka vuosittain toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

Kohdan 27.2 maarays ei koske Energiayhteistjen tydehtosopimuksen tai kunnal-
lisen tyo- ja virkaehtosopimuksen soveltamispiirissa olleiden tyontekijoiden siirty-
masaannosten perusteella saamaa lisavapaata.

Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, tydajan lyhennysta kertyy sellaiselta kalenteri-
kuukaudelta, jona tydskennelleelle tydntekijalle on kertynyt vahintaan 17 tydssa-
olopaivaa. Tydssaolon veroiseksi luetaan paivat, joilta tydnantaja maksaa palkan
tai ansionmenetyksen korvauksen. Lisaksi tydssaolon veroisiksi luetaan koh-
dassa 49 tarkoitettujen kunnallisten luottamustehtavien hoitaminen. Edella kuva-
tulta kalenterikuukaudelta kertyy sitd vastaava osuus vuosittaisesta tydajan ly-
hennyksesta.

Kertynyt vapaa annetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana viimeistaan
seuraavan kalenterivuoden elokuun loppuun mennessa. Vapaa annetaan ensisi-
jaisesti kokonaisina tyovuoroina. Paikallisesti voidaan sopia kertyneen vapaan
antamisesta ja korvaamisesta toisin.
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Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, vapaan antamisesta ilmoitetaan viimeistaan
seitseman paivaa aiemmin. Jo ilmoitetun vapaan siirtamisesta ilmoitetaan vii-
meistaan nelja paivaa aiemmin. Seka ilmoituspaiva ettd vapaan antamispaiva
luetaan em. maaraaikaan.

Mikali jo ilmoitetun vapaan pitaminen estyy sellaisesta tyontekijasta johtuvasta
syysta, jonka ajalta tydnantaja on lain tai tydehtosopimuksen mukaan velvollinen
korvaamaan ansionmenetyksen, siirtyy vapaa myohemmin pidettavaksi, mikali
este iimenee ennen vapaan alkua.

Vapaan ajalta maksetaan tuntipalkkaiselle tyontekijalle ansionmenetyksen kor-
vaus keskituntiansion mukaan, ellei kyseinen korvaus ole aiemman tyéehtosopi-
muskaytannon mukaisesti tehdyn tyéajan palkassa. Kuukausipalkkainen tyonte-
kija saa vapaan ajalta kuukausipalkkansa vahentamattémana.

Taman pykalan maarayksista voidaan paikallisesti sopia toisin.

Yleiset vuosilomamaaraykset
Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaisesti.
Paikallisesti voidaan sopia toisin vuosilomalain mukaisesta lomakaudesta.

TyOssaolopaivien veroisina pidetaan vuosilomalaissa tarkoitettujen lisaksi myos
niitd tyopaivia, joina tyontekija on ollut tydsuhteen kestaessa poissa tyosta:

e tydajan lyhennysvapaan takia

e tyOnantajan jarjestamaan tai ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisen
vuoksi, kuitenkin enintaan yhden kuukauden rajaan asti

o tydehtosopimusneuvotteluihin tai tydehtosopimuksessa sovitun tydryhman
tydskentelyyn osallistumisen vuoksi

e alle 10-vuotiaan lapsen sairastumisesta johtuvan poissaolon vuoksi

o tydpaiviksi sattuvan tyontekijan 50- tai 60-vuotispaivan vuoksi

e tydntekijan perheen piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen tai laheisen
omaisen kuoleman johdosta annettavan lyhyen tilapaisen vapaan vuoksi

e palkalliseksi vapaaksi muutetun lomarahan vuoksi

e oman ammattiliiton liittokokouksen ja liittovaltuuston tai liittotoimikunnan tai
naita vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumisen vuoksi

e SAK:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumisen vuoksi.

Vuosilomapalkka
Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkassa otetaan vuosilomalain mu-

kaisesti huomioon jatkuvasti tai saanndllisesti toistuvat lisat ja korotukset seka
kiinteat korvaukset.
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Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperus-
teena on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna
tyossaolon ajalta henkilolle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hata-
tyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi maksetta-
vaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tyGtuntien lukumaaralla.
Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen keski-
tuntiansionsa vuosilomalaissa tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran perusteella
maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien Lomapaivien
lukumaara kerroin lukumaara kerroin
2 16,0 16 116,0
3 23,5 17 123,6
4 31,0 18 131,2
5 37,8 19 138,8
6 445 20 146,4
7 51,1 21 154,4
8 57,6 22 162,4
9 64,8 23 170,0
10 72,0 24 177.,6
11 79,2 25 185,2
12 86,4 26 192,8
13 94,0 27 200,0
14 101,6 28 207,2
15 108,8 29 214,8
30 2224

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tydaika on
ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin
kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat
kertoimet kerrotaan viikon saanndllisten tyotuntien lukumaaran ja luvun 40
osamaaralla.

Mikali lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla
7,2 lomapaivaa kohden.

Vuosilomapalkka maksetaan normaaleina palkanmaksupaiving, ellei paikallisesti
toisin sovita.

Lomakorvausta kuukausipalkkaiselle laskettaessa kaytetaan kuukausipalkan ja-
kajana lukua 25.

Lomaraha

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 prosenttia vuosiloma-
palkasta.
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Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomarahan maara on 50 prosenttia summasta,
joka saadaan jakamalla kuukausipalkka (rahapalkka) luvulla 25 ja kertomalla lo-
mapaivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa ja puolet heti loman
jalkeisena yrityksen saanndnmukaisena palkanmaksupaivana, ellei paikallisesti
toisin sovita tai yrityksen aiemmasta kaytannosta muuta johdu.

Tyontekijan siirtyessa vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle tai aloittaessa va-
rusmiespalveluksen maksetaan lomaraha myods lomakorvauksesta.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan tai sen osan antamisesta tydssaolon ve-
roisena palkallisena vapaana.

TYOKYVYTTOMYYS

Sairaus tai tapaturma

TyoOntekijalle maksetaan palkkaa sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyt-
tdomyyden ajanjakson sisaltamilta tyopaivilta tai vuorovapaapaiviltd seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka

alle kuukauden 1 viikolta
vahintdan kuukauden, mutta vahemman kuin vuoden 4 viikolta
vuoden, mutta vahemman kuin viisi vuotta 5 viikolta

viisi vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle palkka maksetaan keskituntiansion mukaan. Kuu-
kausipalkkaisen tyontekijan palkkaa ei sairauden vuoksi vahenneta.

TyoOntekijan sairastuessa kesken tyopaivan maksetaan sairausajan palkka myos
tyopaivan jaljella olevilta tunneilta.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta tyontekija valtuuttaa tydnantajan nosta-
maan itselleen sen sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden, johon
tyontekijalla olisi oikeus palkallisen tydkyvyttdmyysjakson aikana, ja etta tyoky-
vyttdomyytta ei ole aiheutettu omalla térkealla tuottamuksella.

Mikali tyontekija on toisen tydsuhteen perusteella tehdyssa tydssa sattuneen ta-
paturman vuoksi estynyt tekemasta tdaman tydehtosopimuksen piirissa olevaa
tyétaan, tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa.

TyOkyvyttomaksi tultuaan tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan siita
seka tyokyvyttomyyden arvioidusta kestosta tyonantajalle.
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TyOnantajan vaatiessa on tyontekijan esitettava yrityksen tyoterveyslaakarin an-
tama tai tyOnantajan hyvaksyma muu laakarintodistus sairaudestaan. Milloin
tyonantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittamaa laakarintodistusta ja osoittaa
tyontekijan toisen laakarin tarkastettavaksi, tyonantaja korvaa tasta aiheutuvat
kustannukset.

Jos tyOntekijan tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30
paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin sairausajan palk-
kaa tai sairauspaivarahaa, han ei ole oikeutettu uuteen edella tarkoitettuun sai-
rausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enin-
tdan edellda mainitulta ajanjaksolta. Jos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on
jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson aikana, suorittaa tyénantaja kuitenkin
palkan sairausvakuutuslain mukaiselta yhden paivan odotusajalta.

Jos tyontekija sairastuu komennuksen aikana, tydnantaja maksaa hanelle tyeh-
tosopimuksen paivarahan sairausvakuutuslain karenssiajalta tai hoitaa hanen
kuljetuksensa takaisin varsinaiseen tydpaikkaan.

Paikallisesti voidaan taman pykalan maarayksista sopia toisin.

Lakisaateiset terveystarkastukset

TyoOnantaja korvaa sen ansion, jonka tyontekija menettaa tyohon liittyvissa laki-
saateisissa tai tyonantajan maaraamissa terveystarkastuksissa tai niihin liitty-
vissa matkoissa.

Lakisaateisten terveystarkastusten osalta maksetaan matkakorvaukset tyoehto-
sopimuksen matkakorvauksia koskevien periaatteiden mukaisesti.

Paikallisesti voidaan taman pykalan maarayksista sopia toisin.

Muut ladkarintarkastukset

Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen, jos kyseessa on sairastumis- tai tapatur-
matapaus, jossa on valttamatonta paasta nopeasti ladkarintarkastukseen.

Muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa ansionmenetys korvataan, jos ai-
kaa laakarintarkastukseen ei ole saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa tydajan
ulkopuolella.

Muihin lIaakarintarkastuksiin rinnastetaan l[aakarin maaraamat laboratorio- ja ront-
gentutkimukset. Niihin rinnastetaan myds aikaisemmin todetun kroonisen sairau-
den hoidon maarittamiseksi suoritettu 1aakarintarkastus.

Tyontekijan on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tyonantajalle. Jos
tama ei ole mahdollista, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on mahdollista.
TyoOntekijan on esitettava selvitys laakarintarkastuksesta, odotus- ja matka-
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ajoista seka tarvittaessa myo0s siita, ettei han voinut saada vastaanottoa tyoajan
ulkopuolelta.

Ansionmenetyksen korvauksena maksettava palkka maaraytyy sairausajan pal-
kan laskenta- ja yhteensovitussaantéjen mukaan.

Paikallisesti voidaan taman pykalan maarayksista sopia toisin.

Perhevapaat

Aitiysvapaan ajalta maksetaan palkka kolmelta kuukaudelta, jos tydsuhde on yh-
tajaksoisesti jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen synnytysta ja tyontekija
valtuuttaa tyénantajan nostamaan itselleen sen sairausvakuutuslain mukaisen
paivarahaosuuden, johon tydntekijalla olisi oikeus palkallisen aitiysvapaan ai-
kana.

Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tydntekijalle maksetaan saanndllisen tyo-
ajan palkka. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja saannoksia kuin
aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Naispuolisen tyontekijan adoptoidessa alle kouluikaisen lapsen annetaan hanelle
samoin edellytyksin adoptioon valittdomasti liittyvana kolmen kuukauden pituinen
aitiyslomaan rinnastettava palkallinen loma.

Paikallisesti sovitaan menettelytavat ja kokonaissuunnitelman laatiminen van-
hempainvapaan ja hoitovapaan kayttamisesta.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isalle taman
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti kor-
vaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta
tilapaisesta poissaolosta (1-4 paivaa). Sama oikeus on myos lapsen vanhem-
malla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa. Maksamisen edellytys on,
ettd molemmat vanhemmat kayvat tydssa tai toinen on estynyt hoitamasta lasta
sairauden, matkan tai toisella paikkakunnalla opiskelun vuoksi taikka kyseessa
on yksinhuoltaja.

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain 10 luvussa tarkoitettua
erityishoitorahaan oikeuttavaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta
osallistuakseen ko. luvussa tarkoitettuun lapsen hoitoon tai kuntoutukseen sovit-
tuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.
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PALKKAUS

Ansion maaraytyminen

Tyontekijan palkka muodostuu tehtavan vaativuuden mukaisesta palkasta, pate-
vyyteen ja tyOsuoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta ja
mahdollisista erillisista lisista.

Vaativuusluokitusta ja sen perusteella maaraytyvaa palkkaa ei sovelleta harjoit-
telijoihin, kesatyontekijoihin eika uusiin alalle tuleviin oppisopimusoppilaisiin, ell-
eivat he jo ole valmistuneet ammattiin ja tydskentele koulutuksensa mukaisissa
tehtavissa.

Oppisopimusoppilaalle maksetaan vahintdan vaativuustason yksi (vmp1) mu-
kaista palkkaa. Tydaika maaraytyy yrityksessa kaytettavan tavanomaisen tyoai-
kamuodon mukaisesti ja oppilaaseen noudatetaan tydehtosopimuksen maarayk-
sia sellaisenaan.

Tyontekijan, joka on tydsuhteessa tydnantajaan ja aloittaa oppisopimiskoulutuk-
sen esim. ammattitutkintoon, palkkaa ei alenneta.

Tehtavan vaativuuden mukainen palkka

Tehtavan vaativuus arvioidaan tyontekijoiden vaativuudenarviointijarjestelmaa
kayttaen. Vaativuustaso maaraytyy vaativuuspisteiden yhteismaaran mukaan
seuraavasti:

Vaativuustaso Pisteet

135 - 1565
160 - 185
190 - 215
220 - 245
250 - 275
280 - 305
310-335
340 - 360

0O NO OB WDN -

Vaativuus arvioidaan kirjallisten tehtavakuvausten perusteella. Tehtavakuvaus ja
vaativuuden arviointi tehdaan esimiehen ja tyontekijan valisena yhteistyona vii-
meistaan neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta. Esimies vastaa
siita, ettad tehtavakuvaus ja vaativuuden arviointi suoritetaan taman palkkausjar-
jestelman mukaisesti.

Tyontekijan ollessa eri mielta tehtavan vaativuudesta voi han saattaa asian tyo-
ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaan kasiteltavaksi. Sopimuksen
osapuolina olevat liitot perustavat tydryhman, jonka tehtavana on kasitella liittojen
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ratkaistaviksi siirretyt luokituserimielisyydet. Arvioinnin tulosta ei voida saattaa
valimiesoikeuden eika tyotuomioistuimen kasiteltavaksi.

TyoOntekijan tehtavien muuttuessa olennaisesti tarkistetaan vaativuustaso uuden
tehtavakuvauksen mukaiseksi viimeistdan neljan kuukauden kuluessa muutok-
sesta. Mahdollinen korotus tyontekijan palkassa toteutetaan kuitenkin tehtava-
muutoksesta lukien.

Vaativuudenarviointijarjestelman toimivuutta tarkastellaan tydnantajan ja tyonte-
kijoiden edustajien kesken tarvittaessa vuosittain.

Tehtavan vaativuuden mukaiset palkat ovat 1.8.2023 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

1.8.2023
Vaativuustaso €/t €/kk
1 11,18 1946
2 12,19 2121
3 13,23 2300
4 14,24 2474
5 15,21 2645
6 16,25 2825
7 17,24 2999
8 18,26 3174

Vaativuuden mukaiset palkat ovat 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien seuraavat:

1.6.2024
Vaativuustaso €/t €/kk
1 11,40 1985
2 12,43 2163
3 13,49 2346
4 14,52 2523
5 15,51 2698
6 16,58 2882
7 17,58 3059
8 18,63 3237

Yrityksen palvelukseen tulevalle uudelle tyontekijalle voidaan maksaa enintaan
kuuden kuukauden pituiselta ajalta palkkaa, joka on 85 prosenttia ao. vaativuus-
tason mukaisesta palkasta. Edellytyksena on, etta tyotehtava on arvioitu aiemmin
vaativuudenarviointijarjestelmaa kayttaen.

Yleiskorotusten yhteydessa tehtavan vaativuuden mukaisia palkkoja korotetaan
yleiskorotusprosentin maaralla.
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Jos korkeissa mastoissa tai pylvaissa tyoskentely liittyy olennaisena osana teh-
tavaan, otetaan se huomioon tehtavan vaativuuden arvioinnissa eikd makseta
erillistd mastolisaa.

Paikallisesti sovitaan, maksetaanko luokkahitsaajan patevyydesta ty6ehtosopi-
muksen mukainen erillinen lisa vai otetaanko tehtavan vaativuuden arvioinnissa
huomioon tehtavan edellyttama hitsaustaito.

Karkimiehena toimiminen otetaan huomioon tehtavan vaativuutta arvioitaessa tai
maksamalla siita erillinen lisa.

Jos tyontekijan tehtaviin kuuluu antaa tydnopastusta etukateen laaditun ohjelman
mukaisesti oppisopimusoppilaille tai tydssaoppimisjaksolla oleville toisen asteen
ammatillisten oppilaitosten oppilaille, otetaan tdama huomioon tehtavan vaati-
vuutta arvioitaessa.

27



TYONTEKIJOIDEN TYOTEHTAVIEN VAATIVUUDEN ARVIOINTIMALLI

Yritys:
Tyotehtava:

TYOTEHTAVIEN EDELLYTTAMA
OSAAMINEN

Tasot

TASO 1
Tehtava muodostuu muutamasta
samankaltaisesta tyosta

TASO 2
Tehtava muodostuu yleensa
yhden osaamisalueen toista

TASO 3

Tehtava muodostuu vahintaan kahden
osaamisalueen toista tai on

vaativa erityistehtava

TASO 4

Tehtava muodostuu vahintaan kahdesta
tason 3 tehtavasta tai on erittain vaativa
erityistehtava

VAADITTAVA AMMATTIKOKEMUS

RASITTAVUUS

Nailla tarkoitetaan niita tydhon toistuvasti liittyvia
erityistekijoita, jotka aiheutuvat tyon raskau-
desta, yksitoikkoisuudesta ja sidonnaisuudesta

VUOROVAIKUTUKSEN MERKITYS

Talla mitataan oman yrityksen henkildstéon

ja ulkopuolisiin henkilihin vaikuttamisen vaati-
vuutta

Luokitustulos:

Ko. tyotehtavassa oleva henkil6:

Luokituksessa otettu huomioon:

Arviointipaiva:

A1, TEHTAVIEN MERKITYS
TULOKSEEN / TOIMINTAAN

Rajallinen
75 85
100 110

Merkittava

100 110

125 135

150 160

175 185

Laaja

175 185

200 210

Tehtavien edellyttima ammattikokemus

Enintdan vuoden
20

Tyon rasittavuus
on tavanomainen

20

Rajallinen

20

1 -5 vuotta

35

Tyd on tavanomais-

ta rasittavampaa

35

Merkittava

35

pistetta

yli 5 vuotta
50

Tyd on erittain
rasittavaa

50

Laaja

50

[] Luokkahitsaajan patevyys

] Karkimiehena toimiminen

[] Tyénopastus
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TYONTEKIJOIDEN TYOTEHTAVIEN VAATIVUUDEN ARVIOINTIMALLI

Vaativuustekijoiden selitykset

A
TYOTEHTAVIEN VAATIVUUS,
TARVITTAVA OSAAMINEN

Taso 1

e Tehtdva muodostuu muutamasta saman-
kaltaisesta tyosta

e Selkeat ohjeet ohjaavat tyota

e Tehtava ei edellytda ammattikoulutustasoi-
sia tietoja

e Tehtavan sisalto ja yksittaiset tyot ovat
opittavissa lyhyen ammatillisen opastuk-
sen avulla

Taso 2

e Tehtava muodostuu yleensa yhden osaa-
misalueen toista

e TyOnantajan yleiset ohjeet seka vakiintu-
neet toimintatavat ohjaavat tyota

e Tehtava edellyttaa yleensa ammattikoulun
tietojen hallintaa

e Tehtava edellyttaa tuntemusta ko. tehta-
vaalueen verkosta, laitteistoista tai pro-
sesseista

Taso 3

e Tehtava muodostuu vahintdan kahden
osaamisalueen toista tai on vaativa eri-
tyistehtava

e Tehtavalle on tyypillistd ohjauksen yleis-
luonteisuus

¢ Esimiehen kanssa sovitut tavoitteet ja yh-
tion toimintaperiaatteet ohjaavat toimintaa

e Tehtava edellyttaa aina alan ammattikou-
lun tietojen hallintaa

« Tehtava edellyttaa perusteellista tunte-
musta ko. verkosta, laitteistosta tai pro-
sessista

Taso 4

e Tehtava muodostuu vahintaan kahdesta
tason 3 tehtavasta tai on erittain vaativa
erityistehtava

o Asetetut tavoitteet ja toimintatavat ohjaa-
vat toimintaa enemman kuin ohjeet

e Tyontekija paattaa yleensa itse tyojarjes-
telyista. Tyo sisaltaa usein suunnittelua,
vuorovaikutusta ja luovaa harkintaa

e Tehtava edellyttaa alan ammattikoulua
laajempien tietojen hallintaa

e Tehtava edellyttaa laajaa tuntemusta yri-
tyksen verkosta, laitteistoista tai proses-
seista

29



TYONTEKIJOIDEN TYOTEHTAVIEN VAATIVUUDEN ARVIOINTIMALLI

Vaativuustekijoiden selitykset

A1
TYOTEHTAVIEN VAIKUTUS
TOIMINTAAN

1 Rajallinen

¢ Ratkaisutuloksella tai —ajalla on vain va-
han merkitysta muiden tyohon

e Tehtavien vaikutus kohdistuu paaasiassa
oman tai suppean tydéryhman tyon tulok-
seen

2 Merkittava

e Tehtava vaatii jonkin verran uusien ideoi-
den kehittamista

e Tehtavan vaikutus kohdistuu paaasiassa
toiminnon osa-alueen tuloksiin

3 Laaja

¢ Ratkaisut joudutaan tekemaan usein yh-
distelemalla teoreettista tietoa, koke-
musta ja vakiintuneita toimintatapoja

e Tehtavan vaikutus kohdistuu selkeasti
koko toiminnon tuloksiin

C RASITTAVUUS

1 Tyon rasittavuus on tavanomainen

e Tyon fyysinen rasitus on normaali eika
siina esiinny erityista henkista kuormi-
tusta

2 Tyo on tavanomaista rasittavampi
e TyOssa esiintyy keskiraskasta ponnis-
tusta vaativia osia tai tyo on kevytta,
mutta siina esiintyy jonkin verran hen-

kista kuormitusta

3 Tyo on erittain rasittavaa

¢ Ty0 vaatii jatkuvaa keskiraskasta ponnis-
tusta tai lyhytaikaisia, toistuvia raskaita
ponnistuksia tai tydn henkinen kuormitus
on huomattava

D
VUOROVAIKUTUKSEN MERKITYS

1 Rajallinen
« Yhteydet ovat tavanomaisia ja edellytta-
vat vuorovaikutusta lahipiirissa

2 Merkittava

e Tehtava edellyttaa l1ahinna sisaista yhtey-
denpitoa asiantuntijatasolla paaasiassa
omassa toiminnossa

3 Laaja

e Tehtava edellyttaa merkittavasti oma-
aloitteista yhteydenpitoa asiakkaisiin, asi-
antuntijoihin ja vaativiin sidosryhmiin
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37

37.1

37.2

37.3

37.4

Henkilokohtainen palkanosa

TyoOntekijan patevyytta ja tydsuoritusta arvioitaessa otetaan huomioon ne henki-
|okohtaiset ominaisuudet, joilla on merkitysta kyseisen tehtavan hoitamiselle. Ar-
viointi tapahtuu yrityksen toimintaa ja tavoitteita seka henkiloston kehittymista tu-
kevan arviointijarjestelman avulla. Arvioitavia tekijoita ovat ainakin tydon maara,
tyon laatu ja yhteistyokyky. Naiden lisaksi jarjestelma voi sisaltaa yrityksen har-
kinnan mukaan muita edella olevia tavoitteita tukevia tekijoita. Arvioinnin tulosta
kasitellaan tyontekijan ja hanen esimiehensa kesken tarvittaessa, kuitenkin va-
hintaan vuosittain.

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on jatkunut 5 vuotta, on henkilékohtaisen palkan-
osan oltava vahintaan 3 % tehtavan vaativuuden mukaisesta palkasta.

Mikali tyontekija on oikeutettu kohdan 42.1.1 mukaiseen ammattitutkintolisaan,
muodostaa se henkildkohtaisen palkan osuuden, joka ei sisally kohdan 37.2 mu-

kaiseen vahimmaisosuuteen.

Esimerkki yksinkertaisesta patevyydenarviointijarjestelmasta:

Oppimistaso Perustaso Tavoitetaso

Tekijat

Tyon maara X

Tyon laatu X 0

Yhteistyokyky X o]
Yrityskohtainen tekija 1 X
Yrityskohtainen tekija 2 X

Yrityskohtainen tekija 3 X o]

x = henkildn arvioinnin tulos
o = tavoite seuraavalle kaudelle

Oppimistaso = Tehtavan edellyttdamaa tasoa ei ole viela saavutettu

Perustaso = Tehtavan edellyttama taso
Tavoitetaso = Tehtavan edellyttama hyva taso
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Kasite

Palkkakasitteet

Selitys

Vaativuuden mukainen palkka (VMP) Tehtavan vaativuustason mukainen palkka

Henkilokohtainen palkanosa (HPO)  Henkilon patevyyden ja tyOsuorituksen perusteella

maksettava palkanosa (sisaltad ammattitutkintolisan)

Tuntipalkka (TP) Vaativuuden mukainen palkka + henkilokohtainen
Kuukausipalkka (KP) palkanosa

Tuntiansio (TA) Tuntipalkka + erilliset lisat

Kuukausiansio (KA) Kuukausipalkka + erilliset lisat

Keskituntiansio (KTA) Tietylta ajalta laskettu keskimaarainen tuntiansio
Peruspalkka Kuukausipalkkaiselle tuntia kohden maksettava

39

40

41

411

41.2

41.3

41.4

41.5

palkka, joka saadaan jakamalla kuukausipalkka luon-
toisetuineen kuukausipalkan jakajalla

Palkkaustavat

Palkkaustavat ovat aikapalkka ja suorituspalkka. Tyosta kaytetdaan vastaavasti
nimityksia aikatyo ja suorituspalkkatyo.

Aikaty®

Aikatyossa maksetaan tyontekijalle palkkamaaraysten mukainen tuntipalkka
mahdollisine erillisine lisineen.

Suorituspalkkatyo

Paikallisesti voidaan sopia tyon tekemisesta urakkapalkka- tai muuna suoritus-
palkkatydna.

Tdissa, joissa suoran urakan soveltaminen on vaikeaa, tydnantaja ja tyontekija
voivat sopia muiden suorituspalkkamuotojen kaytdsta. Niiden suhteen noudate-
taan soveltuvin osin urakkaty6ta koskevia maarayksia.

Suorituspalkkaan ei saa sisallyttda kohdassa 42 mainittuja erikoislisia, vaan ne
maksetaan erillisina.

Urakkahinnoittelun on oltava sellainen, ettd urakkapalkka nousee normaalilla
urakkatyévauhdilla vaativuuden mukaista palkkaa 30 % korkeammaksi ja kasvaa
tyosaavutuksen lisaantyessa vahintaan samassa suhteessa.

Vaativuuden mukaisen palkan ylittdvaa urakkapalkan osaa kutsutaan urakkavoi-
toksi.
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41.6

41.7

41.8

41.9

41.10

41.11

41.12

41.13

41.14

41.15

Urakkatyossa on tuntipalkka +15 % taattu. Em. takuu ei kuitenkaan koske ta-
pauksia, joissa tyontekija/tyoryhma ei toistuvasti ole saavuttanut urakkatakuun
mukaista urakkavoittoa, vaikka tyoolosuhteet ovat olleet normaalit eikd muita-
kaan tyon jarjestelyista tai urakan hinnoittelusta johtuvia haittoja ole esiintynyt.

Urakkatyossa on yleensa pyrittdva siihen, etta urakkahinta pidetaan ennallaan
siihen vaikuttavien tekijoiden pysyessa muuttumattomina.

Jos tyOnantaja tai tyontekija ei ole tydon harvinaisuuden, uutuuden tai ajan puut-
teen takia pystynyt arvioimaan urakkahintaa oikein eika tyontekija tasta johtuen
ole normaalilla urakkatydvauhdilla saavuttanut 30 %:n urakkavoittoa, tai jos sa-
moista syista on syntynyt ylihintaa, voidaan urakkahinta tarkistaa.

Ellei urakkahinnasta paasta yksimielisyyteen paikallisissa neuvotteluissa, kysy-
mys alistetaan liittojen ratkaistavaksi tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen
mukaisesti. Liittojen ratkaisu sitoo molempia osapuolia. Urakkatydvauhtia ei tule
taman perusteella hidastaa.

Urakkatydsta, josta ei ole laadittu kiinteda urakkahinnastoa, sovitaan ennen tyon
alkamista urakkahinta, josta tyontekijalle on annettava todiste ja valttamattomia
tieto- ja laskentaperusteista. Urakat on pyrittava jakamaan mahdollisimman lyhyi-
hin jaksoihin.

Urakkahintaan sisaltyvat tyot on maariteltava etukateen. Kaikki muutoksista ai-
heutuneet lisatyot seka tarveaineiden varastosta otto, palautus ja kuljetus on kor-
vattava erikseen.

Yhteisurakassa saa tyontekija osansa urakkavoitosta suhteessa tuntipalkkaansa
ja siihen tyotuntilukuun, jolla han on osallistunut yhteisurakkaan. Ylla mainitusta
periaatteesta voidaan poiketa vain, jos kaikki urakkaan osallistuneet tyontekijat
siitd keskenaan sopivat.

Suoritettaessa yhteisurakan jakamista urakkaan osallistuneiden tyontekijoiden
kesken ei ammattitutkintolisia lasketa tuntipalkkoihin sisaltyviksi, vaan ne makse-
taan erillisind urakan ulkopuolella.

Mikali yrityksen tyontekijat tydskentelevat sellaisissa tehtavissa, joihin taman tyo-
ehtosopimuksen suorituspalkkausta koskevat saanndkset eivat sovellu, sovitaan
muunlaisten suorituspalkkaustapojen kaytdsta paikallisesti.

Paikallisesti voidaan myds sopia, ettd uudisrakennuksissa tehtavissa sisdasen-
nustdissa noudatetaan sahkdasennusalan urakkahinnoittelua.
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42

421

4211

42.1.2

42.1.3

42.1.4

42.2

42.2.1

42.2.2

Erilliset lisat
Ammattitutkintolisat

Ammattitutkintolisa maksetaan tyontekijalle, joka on hyvaksyttavasti suorittanut
opetushallituksen vahvistaman tai valvoman ammattitutkinnon tai erikoisammat-
titutkinnon ja toimii tutkinnon mukaisessa tehtavassa. Hyvaksyttavasti suorite-
tusta tyoteknikon tutkinnosta maksetaan erikoisammattitutkintolisa, silla edelly-
tyksella, ettd henkilo toimii tutkinnon mukaisessa tehtavassa. Lisaa maksetaan
yhdesta tutkinnosta.

Lisda aletaan maksaa tutkintotodistuksen allekirjoituspaivamaaraa ensiksi seu-
raavan palkanmaksukauden alusta lukien.

TyOnantaja varaa tyontekijalle mahdollisuuden osallistua kohdassa "ammattitut-
Kintolisd” mainittuihin tutkintoihin.

TyoOntekijalle korvataan ammattitutkintojen suorittamistilaisuuteen osallistumi-
sesta aiheutunut ansionmenetys ja suoranaiset kustannukset edellyttaen, etta
tydntekija on etukateen sopinut osallistumisesta tyénantajan kanssa ja tuo selvi-
tyksen tutkinnossa saavuttamastaan tuloksesta. Edella mainitut korvaukset suo-
ritetaan yhden kerran tutkinnon tietopuolista koetta ja yhden kerran tyokoetta
kohti. Tutkinnon uusimiseen varataan tyontekijalle mahdollisuus osallistua, kui-
tenkin ilman edella mainittuja korvauksia.

Erittain likaisen tyon lisa

Erittain likaisen tyon lisda maksetaan tyosta, joka selvasti erottuu kulloinkin kysy-
myksessa olevan alan likaisista toista ja jossa tydnantajan antama suojavaatetus
ei anna riittavaa suojaa. (Kohdat 42.2.2 — 42.2.4.)

Erittain likaiseksi katsotaan ty0, joka voidaan likaisuudeltaan rinnastaa seuraaviin
téihin (rajattu soveltaminen koskien luettelon kolmea alimmaista kohtaa, ks. alle-
Kirjoituspdytakirja 20.12.2011 kohta 10):

e Kreosoottivaihe pylvaiden kyllastyksessa

o Tyoskentely marissa kreosoottipylvaissa

e Pylvaiden raappaus ja maalaus

e Hoyrykattiloiden sisapuolinen korjaus

¢ Hiili- ja koksivarastoissa tehtavat tyot

e Muuntajien ja oljykatkaisijoiden 0Oljyn vaihto

e Sahkokoneiden harjalaitteiden huolto ja korjaus

e Tulipalopaikalla palon jalkeen tehtavat tyot

¢ Vanhojen massa- tai mineraalivillaeristeisten putkien ja venttiilien korjaus

e Elainsuojissa tehtavat asennus- ja huoltotyo6t

o Kaapelikaivoissa, lampo- tai kaapelikanavissa, vetisissa kaapeliojissa seka
valimoissa suoritettava tyo

34



42.2.3

42.2.4

42.2.5

42.2.6

42.3

42.3.1

42.3.2

42.4

42.41

42.4.2

42.4.3

e Maakuopissa suoritettava kaapelinjatkaminen ja korjaaminen
e Varavoimalaitteiden varavoimakoneiden 6ljynvaihto.

Erittain likaisen tydn lisana maksetaan korotettuna, kun tydskennellaan:

¢ hoyryvoimalaitosten kattiloissa savukaasulammonvaihtimien ja sahkdsuodat-
timien seka rikinpoistolaitteiden sisalla (ei koske rakenteilla olevia eika erik-
seen puhdistettuja)

e vesivoimalaitosten vesiteissa ja pohjavesikaivoissa

e lampodvoimalaitosten jaahdytysvesitunneleiden ollessa tyhjana niiden tays-
puhdistustoissa

e turvevoimalaitoksissa turpeen vastaanottoon liittyvassa naytteenottotyossa ja
turvekuljettimien tukkeumien poistotydssa

e Lifac -rikinpoistojarjestelman lopputuotteen kasittelylaitteiston huolto- ja kor-

jaustyossa, kun laitteistoa joudutaan avaamaan

rasvakaapelin jatkamistyossa.

Erittain likaisen tydn lisd maksetaan aina vahintaan neljalta tunnilta.
Tyo6tuntikohtainen lisa voidaan korvata kiintealla keskimaaraisella lisalla.

Paikallisesti sopien voidaan erittain likaisiksi katsottavista tdista laatia yritys- tai
toimipaikkakohtaisia luetteloita.

Lampdlisa

Jos ilman lampdtila sisatiloissa tyoskenneltaessa ylittaa tyopaikalla +37° C mak-
setaan lampolisaa.

Jos ilman lampdtila hdyryvoimalaitosten sisatiloissa tyoskenneltaessa on tyopai-
kalla vahintaan +70°C, maksetaan edellisen kohdan lampdlisa kolminkertaisena.

Mastolisa

TyOskenneltdessa mastoissa tai pylvaissa maanpinnan tasosta laskien yli 25 m:n
korkeudessa eika tata ole otettu huomioon tehtavan vaativuutta arvioitaessa,
maksetaan talta ajalta mastolisaa jaljempana olevan taulukon mukaisesti, ellei

paikallisesti ole toisin sovittu.

TyOskenneltdessa katoilla sijaitsevissa mastoissa sovitaan korkeuslisan maksa-
misesta kussakin tapauksessa erikseen.

TyOskenneltdessa em. pylvaissa tai mastoissa ei naiden lisien lisdksi makseta
muita erillisia olosuhdelisia.
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42.5

42.51

42.5.2

42.5.3

42.6

42.6.1

42.6.2

42.6.3

42.7

42.7.1

Vuorotyolisa seka ilta- ja yotyolisa
Kaksi- ja kolmivuorotyossa maksetaan tyontekijalle erillista lisaa.

Vuorotyossa maksettava lisa katsotaan myos taytetyksi, milloin vuorokautta kohti
maksettu lisakorvaus eri vuoroille muullakin tavoin jaettuna yhteensa nousee
tassa sovittuihin euromaariin.

TyoOsta, joka ei ole vuoro-, yli- eikd halytysluontoista ja jota tehdaan yrityksessa
kaytanndssa olevasta yksivuoroisen paivatyon tydajasta poikkeavana tyoaikana
(ilta- ja yoty0), maksetaan niilta tunneilta, jolloin tyd suoritetaan, erillista lisaa seu-
raavasti:

litatyolisa
Niilta tydtunneilta, jotka suoritetaan kello 18.00 ja kello 22.00 valisena aikana,
maksetaan iltavuorolisaa.

Yotyolisa
Niilta tyotunneilta, jotka suoritetaan kello 22.00-6.00 valisena aikana, maksetaan
yovuorolisaa.

Luokkahitsaajan lisa

Jos paikallisesti on sovittu luokkahitsaajan lisan maksamisesta erillisena lisana,
maksetaan lisaa hitsaajalle, jolta tydonantaja edellyttda B vaativuusluokan hitsaus-
taitoa tyonantajan maarittelemalla hitsausmenetelmalla ja joka on suorittanut hy-
vaksytysti standardin SFS-EN ISO 9606 tai vastaavan standardin mukaisen hit-
saajan patevyyskokeen. Patevyys tulee osoittaa voimassa olevalla, tydohon vaa-
dittavalla, standardin mukaisella patevyystodistuksella.

Luokkahitsaajan lisda maksetaan edellyttaen, etta patevyyskokeen tarpeellisuu-
desta on etukateen sovittu tydnantajan kanssa. Lisdn maksaminen alkaa pate-
vyyskokeen hyvaksymispaivan seuraavan palkanmaksukauden alusta ja lisan
maksaminen paattyy patevyyskokeen voimassaolon paattyessa.

Tyontekijalle korvataan tutkinnon suorittamistilaisuuteen osallistumisesta aiheu-
tunut ansion menetys ja suoranaiset kustannukset. Korvaukset maksetaan vain
hyvaksytysta suorituksesta.

Karkimieslisa
Mikali karkimiehena toimimista ei ole otettu huomioon tehtavan vaativuutta arvi-
oitaessa, maksetaan tydryhmaan maaratylle karkimiehelle, joka jarjestaa ja ohjaa

ryhman tyot seka vastaa niista, karkimieslisaa. Karkimies valvoo tyontekijain
edustajana myoOs tyoryhmansa tyoterveys- ja tyoturvallisuusolosuhteita.
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42.7.2

42.8

42.9

42.9.1

42.9.2

42.10

Lisan maksaminen alkaa karkimiestehtavan alkaessa ja paattyy tyonantajan il-
moittaessa karkimiestehtavan paattyneen. Lisan suuruus riippuu tyoryhmassa
olevien tyontekijoiden ja tyokoneen kayttajien lukumaarasta.

Tunnelilisa
(Rajattu soveltaminen, ks. allekirjoituspoytakirja 20.12.2011 kohta 11)

TyoOntekijalle, joka jatkuvasti tyoskentelee maanalaisissa kalliotunneleissa tai
muissa niihin verrattavissa maanalaisissa laitesuojissa vahintaan 6 tuntia pai-
vassa ja vahintaan 12 paivana kalenterikuukaudessa, maksetaan kuukausikoh-
taista tunnelilisaa.

Jos asianomaisen tehtavat muuttuvat niin, ettd han ei enaa tydskentele edella
mainituissa olosuhteissa, lisa poistetaan.

Yhdistelmalisa

Paikallisesti sopien voidaan tydéehtosopimuksen kohtien 42.1 — 42.8 erillisia lisia
korvata keskimaaraisella lisalla, jonka maarittelyssa otetaan huomioon korvatta-
vat lisat ja se, missa maarin tyontekija tyoskentelee ko. olosuhteissa. Keskimaa-
rainen lisa maksetaan tehtya tyotuntia kohti.

Kun mainitun keskimaaraisen lisdan maksamisen perusteet muuttuvat, maaritel-
l&aan lisan suuruus uudelleen tai sen maksaminen lopetetaan.

Erilliset lisat

Erilliset lisat ovat 1.8.2023 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien seuraavat:
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1.8.2023

€/h €/kk
Ammattitutkintolisat
Ammattitutkinto 0,81 139,25
Erikoisammattitutkinto tai ylempi ammattitutkinto 1,52 260,82
Erittain likaisen tyon lisa 0,53
Korotettu 1,12
Karkimieslisa, tyoryhman koko
2 0,42
3-6 0,77
7 - 1,24
Lampolisa 0,54
Mastolisa
Yli 25m ja enintaan 30m 2,04
Yli 30m ja enintdan 70m 5,57
Yli 70m ja enintaan 130m 6,67
Yli 130m 7,52
Luokkahitsaajan lisa 0,54
Vuorotydlisa
lltavuoro 2,13
Ydévuoro 4,10
Tunnelilisa 116,03

Erilliset lisat ovat 1.6.2024 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien seuraavat:

1.6.2024
€/h €/kk

Ammattitutkintolisat
Ammattitutkinto 0,83 142,04
Erikoisammattitutkinto tai ylempi ammattitutkinto 1,55 266,04
Erittain likaisen tyon lisa 0,54
Korotettu 1,14
Karkimieslisa, tyoryhman koko
2 0,43
3-6 0,79
7 - 1,26
Lampdlisa 0,55
Mastolisa
Yli 25m ja enintaan 30m 2,08
Yli 30m ja enintdan 70m 5,68
Yli 70m ja enintaan 130m 6,80
Yli 130m 7,67
Luokkahitsaajan lisa 0,55
Vuorotydlisa
lltavuoro 217
Ydévuoro 4,18
Tunnelilisa 118,35
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Tuntipalkkaisen tydntekijan keskituntiansio

Tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, etta hanen kolmen edellisen kuukau-
den aikana tyGajalta eri palkkaustapojen mukaan saamansa ansio mahdollisine
erillisine lisineen lukuun ottamatta yli- ja sunnuntaitydlisia jaetaan hanen samana
ajanjaksona tekemiensa tydtuntien kokonaismaaralla.

Laskenta ajanjakso alkaa ja paattyy palkanmaksukausien mukaan.

Milloin keskituntiansio on tuntipalkkaa pienempi, maksetaan keskituntiansioon
perustuva palkka kuitenkin tuntipalkan mukaan.

Pitkaaikaisesta, useammalle kuin yhdelle tilikaudelle jakaantuneesta urakasta
saatu kokonaisansio voidaan keskituntiansiota laskettaessa jakaa ko. tilikausien
kesken tehtyjen tyotuntien suhteessa.

Tuntipalkkaisen tydntekijan kohtien 20.1, 22.1, 22.2, 23.1, 23.2 ja 25.4 mukaisten
ylitydn, sunnuntaina ja juhlapaivana tehdyn tyon, arkipyhaviikkojen lauantaina
tehdyn tyon ja halytystydna tehdyn tydn korotusosat lasketaan keskituntiansion
mukaan.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan ansionmenetyksen korvaus

Korvattaessa kuukausipalkkaiselle ansionmenetysta maksetaan palkka sen suu-
ruisena, kuin han tydssa ollessaan saanndllisena tydaikana olisi ansainnut. (=
Sairausajan palkka, poissaolo lapsen sairauden takia, palkka aitiysvapaan ja
isyysvapaan ajalta, koulutus.)

Kuukausipalkan jakaja ja peruspalkka

Laskettaessa kuukausipalkkaiselle tyontekijalle kohtien 20.1, 22.1, 22.2, 23.1,
23.2 ja 25.4 mukaisen ylityon, sunnuntaina ja juhlapaivana tehdyn tyon, arkipy-
haviikkojen lauantaina tehdyn tyon ja halytystyona tehdyn tyon palkkaa lasketaan
peruspalkka jakamalla kuukausipalkka luontoisetuineen luvulla 160 silloin, kun
saanndllinen tydaika on 40 tai 38,25 tuntia viikossa ja luvulla 158 silloin, kun
saanndllinen tybaika on 37,5 tuntia viikossa. Saanndllisen tydajan ollessa jokin
muu kaytetaan jakajana vastaavasti laskettua saannolliseen tyohon tosiasialli-
sesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyotuntien lukumaaraa.

Kuukausipalkkaisten osa-ajan palkan laskenta
Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta saadaan tunnilta makset-

tava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien
tyétuntijarjestelman mukaisten saanndllisten tyétuntien lukumaaralla.
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Tulos- ja voittopalkkiot

TyOnantaja voi taydentaa tyoehtosopimuksen mukaan maksettavia palkkoja tu-
lospalkkioilla, jonka perusteet ovat yleensa toiminnalliset tavoitteet kuten tuotta-
vuus- ja kehitystavoitteiden saavuttaminen, ja voittopalkkiolla, jotka olennaisilta
osiltaan perustuvat taloudelliseen tulokseen kuten liikevaihtoon, kayttokattee-
seen ja liiketulokseen.

Tulos- ja voittopalkkiojarjestelman kayttoonotto, muuttaminen ja lopettaminen ka-
sitelldan yhteistoimintamenettelyssa. Kateisen voittopalkkion ja voitonjakoeran
osalta noudatetaan kulloinkin voimassa olevia Elaketurvakeskuksen ohjeita.

Tulos- ja voittopalkkioita ei oteta huomioon laskettaessa tydntekijdiden vuosilo-
mapalkkaa ja vuosilomakorvausta, ylityd- ja tyoaikakorvauksia tai tydehtosopi-
muksen mukaan maarattyja muita palkkoja, lisia ja korvauksia. Tulos- ja voitto-
palkkioihin ei sovelleta tydehtosopimuksen palkankorotusmaarayksia.

Paikallinen sopiminen

Paikallisesti voidaan tdaman luvun (V palkkaus) maarayksista sopia toisin.

ERAAT KORVAUKSET

Kunnalliset tehtavat

TyOnantaja korvaa kunnanvaltuuston tai hallituksen seka valtiollisia tai kunnallisia
vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai toimikunnan jasenena
toimivalle tyontekijalle saannollisen tydajan ansionmenetyksen siten, etta tyonte-
kija yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa tay-
det palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on toimittanut tydnantajalle selvi-
tyksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

Merkkipaivat

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on keskeytymatta jatkunut vahintdan kolme kuu-
kautta, on oikeus 50- tai 60-vuotispaivanaan saada saanndllista tydaikaa vas-
taava palkallinen vapaa tydsta silloin, kun merkkipaiva sattuu hanen tydpaivak-
seen.
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Kutsunnat

TyOnantaja maksaa tyontekijalle varusmiespalveluksen edellyttamalta kutsunta-
paivalta 8 tunnin palkan. Jos tyontekija ehtii kutsuntapaivanaan myaos olla tyossa,
maksetaan hanelle tyoskentelyajaltaan lisaksi tavanmukainen palkka.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistuvalle korvataan an-
sionmenetys silta ajalta, jonka han hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tar-
kastuksen takia olemaan poissa tyosta saanndllisena tydaikanaan.

Reservin harjoitukset

TyOnantaja korvaa reservin harjoituksiin osallistuvalle ja reservildisena vaes-
tosuojelukoulutukseen kutsutulle tydntekijalle saanndllisen tydajan ansionmene-
tyksen siten, etta tyontekija saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa tay-
det palkkaedut.

Lahiomaisen sairaus tai kuolema

Tyontekijan vanhempien, puolison tai lasten kuolema seka vanhempien tai puo-
lison akillinen vakava sairaus oikeuttaa hanet palkalliseen vapaapaivaan.

Tuntipalkkaisen tyontekijan korvausperuste

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle lasketaan kohdissa 49 — 53 tarkoitetut korvaukset
keskituntiansion mukaan.

Tyoehtosopimusneuvottelut seka ammattiliittojen ja keskusjarjestojen ko-
koukset

Tyontekijalla on oikeus osallistua liittojen valisiin tydehtosopimusneuvotteluihin ja
tydehtosopimuksessa sovittujen tydoryhmien kokouksiin. Lisaksi tydntekijalla on
oikeus osallistua oman ammattiliittonsa seka keskusjarjestonsa hallituksen, val-
tuuston / edustajiston seka vastaavien hallintoelinten kokouksiin, joissa kasitel-
laan tydehtosopimusasioita. Naita paivia ei lasketa poissaolopaiviksi tydajan ly-
hennysta maariteltdessa ja ne rinnastetaan saanndllisen tyéajan osalta tydaikaan
ylitybkorvauksia laskettaessa.

Kuukausipalkkaisen tyodntekijan palkkaa ei vahenneta hanen osallistuessaan
oman ammattilittonsa tai keskusjarjestonsa hallituksen, valtuuston / edustajiston
kokoukseen. Tassa kappaleessa tarkoitettujen kokousten osalta tuntipalkkaiselle
tydntekijalle maksetaan keskituntiansion mukainen korvaus saanndllisen tydajan
mukaisilta tyotunneilta.
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TYOOLOSUHTEET

Tyosuojelu ja tyovalineet

Tyosuojelun varmistamiseksi otetaan tyoturvallisuuslain edellyttamalla tavalla
huomioon tarvittavat tydsuojelutoimenpiteet tydon suunnittelussa, sen valmiste-
lussa ja tyon johdossa seka tyon suorittamisessa. Kieltaytymista suorittamasta
tyota, jossa tarpeellisiin varmuustoimenpiteisiin ei ole ryhdytty, ei ole pidettava
tyosta kieltaytymisena.

Mikali yksin tehtavassa tydssa esiintyy haitallisen yksintyoskentelyn tunnuspiir-
teitd, on tydsuojelutoimenpiteisiin ja tydn turvallisen suorittamisen edellytyksiin
kiinnitettava erityistd huomiota. Yksin tydskenteleva tydntekija on varustettava
tarpeellisilla viestivalineilla silloin, kun muita viestiyhteyksia ei ole kaytettavissa
esim., koska seutu on asumaton. Tydntekijaa ei saa lahettaa yksinaan asumat-
tomalle seudulle lukuun ottamatta valoisana aikana tapahtuvaa maasta kasin
suoritettavaa ty6ta, jota voidaan tyoturvallisuusnakdkohdat huomioon ottaen suo-
rittaa turvallisesti yksin.

Tyontekijan on tarkoin noudatettava, mita hanen velvollisuudekseen lain tai sopi-
musten nojalla on maaratty ja kaytettava hanelle tapaturmien ja terveydenhaitan
estamiseksi maarattyja suojeluvalineitd seka muutoinkin noudatettava tyossa tar-
peellista varovaisuutta.

TyOsuhteessa oleville tydntekijdille annetaan tarvittaessa omaksi tai kayttoon asi-
anmukaiset tyokasineet seka tyoskentelyolosuhteista riippuen asianmukainen
suojavaatetus (esim. suojapuku, kumisaappaat, lampovaliasu, lampdsuojapuku,
sadevaatetus, valokaarivaarallisiin sahkotoihin hyvaksytty suojavaate ja turvajal-
kineet).

YHTEISTOIMINTA

Kehittamistoiminta

TyoOntekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden mu-
kaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tyéolosuhteiden ja ty6-
tehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian sovel-
tamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisal-
I6n seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle mahdollisuus
kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen li-
saantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.
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TyOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotan-
toa ja henkilostoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tun-
nusluvuista sovitaan paikallisesti.

Luottamusmies

Yleista

Luottamusmiehella tarkoitetaan tydehtosopimuksen allekirjoittaneiden ammatti-
littojen ammattiosastoihin jarjestaytyneiden tyontekijoiden valitsemaa paaluotta-
musmiesta, konsernin neuvottelevaa luottamusmiesta, alueellista paaluottamus-
miesta ja yrityksen/toimipaikan osastolle tai sitd vastaavaan yksikkdon valittua
luottamusmiesta seka heidan varamiehiaan silloin, kun he toimivat paaluottamus-
miehen tai luottamusmiehen sijaisina.

Valitseminen

Paaluottamusmies
TyoOntekijoilla on oikeus valita keskuudestaan paaluottamusmies ja hanelle vara-
mies.

Alueellinen paaluottamusmies

Yrityksen toimiessa valtakunnallisesti laajalla alueella voidaan paikallisesti sopia,
etta edella mainitun paaluottamusmiehen sijaan valitaan alueellisesti tarkoituk-
senmukaisissa kokonaisuuksissa toimivia paaluottamusmiehia ja heille varamie-
hia.

TyoOosaston tai sitd vastaavan yksikon luottamusmies

TyoOntekijoiden esityksesta sovitaan paikallisesti yrityksen/toimipaikan osastolle
tai sita vastaavaan yksikkoon valittavasta luottamusmiehesta ja hanen varamie-
hestaan.

Konsernin neuvotteleva luottamusmies
Paikallisesti voidaan sopia konsernin neuvottelevan luottamusmiehen ja hanen
varamiehensa valinnasta.

Paikallisesti voidaan lisdksi sopia, etta konsernin neuvotteleva luottamusmies toi-
mii joidenkin tai kaikkien kyseisen konsernin yhtididen paaluottamusmiehena.

Toimialueet

Luottamusmiehista sovittaessa on heidan toimialueensa oltava tarkoituksenmu-
kainen ja kattavuudeltaan sellainen, etta se edistaa neuvottelujarjestelman mu-
kaista asioiden kasittelya.

Soveltamisohje 1: Luottamusmiehisté paikallisesti sovittaessa kiin-
nitetddn huomiota erityisesti luottamusmiesten mééarédan suhteessa
edustettavien tydntekijéiden méaéraén, alueelliseen tai maantieteelli-
seen Kkattavuuteen, edustukseen erilaisissa liiketoimintakokonai-
Suuksissa seké luottamusmiehen tosiasiallisiin toiminta- ja yhteyden-
pitomahdollisuuksiin.
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Jollei paikallisesti saavuteta yksimielisyytté luottamusmiehen valin-
nan tarpeellisuudesta ja tarkoituksenmukaisuudesta, osapuolten tu-
lee perustella kantansa ja toimittaa perustellut kantansa liittojen tie-
toon. Liittojen tulee avustaa paikallisia osapuolia paikallisen ratkai-
sun syntymiseksi.

Soveltamisohje 2: Mikéli yrityksen palveluksessa on molempien al-
lekirjoittajaliittojen jdsenid, tulee osaston luottamusmiehen tarpeelli-
Suutta harkittaessa ottaa huomioon myés pééluottamusmiesté vaille
Jjaéneen liiton jasenten asioiden hoitaminen. Té&ta tarkoitusta varten
voidaan téllin valita osaston luottamusmies, mikéli todetaan sen
ole-van tehtavien tarkoituksenmukainen jérijestdminen ja tehtava-
kentdn mielekkyys huomioon ofttaen perusteltua.

Ellei paikallisesti toisin sovita, tulee luottamusmiehen olla ao. yrityksen palveluk-
sessa oleva tyopaikan tyontekija ja perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin sen tyon-
tekijana. Alueellisen paaluottamusmiehen tulee lisaksi tydskennelld ao. alueelli-
sessa kokonaisuudessa ja osaston luottamusmiehen ao. tydosastossa tai sita
vastaavassa yksikossa.

Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa paa-
luottamusmies tai alueellinen paaluottamusmies tai painvastoin seka siita, etta
osaston luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

TyoOntekijoilla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Vaalin jar-
jestaminen ja toimittaminen eivat kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista
ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta en-
nen vaalin toimittamista.

Luottamusmiehen tehtavana on toimia tyontekijoiden ja heidan jarjestdjensa
edustajana tyoehtosopimuksen ja tydlainsdadannon soveltamista koskevissa
asioissa seka yleensakin tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin liittyvissa
kysymyksissa. Lisaksi hanen tulee osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston vali-
sen neuvottelu- ja yhteistoiminnan seka paikallisen sopimisen yllapitamiseksi ja
kehittamiseksi.

Suostumuksella luottamusmies voi edustaa vuokratydntekijoita kayttajayrityksen
ja vuokratydntekijan valisissa asioissa.

Tyosuojelu

TyoOsuojeluvaltuutetun toimialue on sama kuin ao. paaluottamusmiehen, ellei pai-
kallisesti toisin sovita.

Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana
on osallistua toimialuettaan koskevien tyosuojelun yhteistoiminta-asioiden kasit-
telyyn ja toteutukseen.
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TyOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta so-
vitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin, mita edelld on
osaston luottamusmiehen osalta sovittu. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat ao.
tyontekijat keskuudestaan.

limoitukset

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen si-
jaisena, tyosuojeluvaltuutetun tai tyosuojeluasiamiehen toimimisesta luottamus-
miestehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa on ilmoi-
tettava kirjallisesti tydnantajalle.

Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tyésuojeluvaltuute-
tun ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti.

TyOnantaja ilmoittaa luottamushenkilGille, ketka kayvat yrityksen puolesta neu-
votteluja heidan kanssaan.

Vapautus tyosta

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, sdannollisesti toistuen tai kokonaan vapau-
tus tyostaan. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tydsuojelu-
asiamiehelle seka muille yrityksen ja henkiloston valiseen taman sopimuksen
edellyttdmaan yhteistoimintaan osallistuville henkiloston edustajille jarjestetaan
tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja toimin-
nan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Ellei yrityksen kaytanndsta muuta johdu tai paikallisesti muuta sovita, annetaan
paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle, jonka toimipiiriin kuuluvien tyén-
tekijoiden lukumaara on vahintaan 10, sopimuksessa tarkoitettua vapaata vuosit-
tain seuraavasti:

Tyontekijoita vuoden alussa Tunteja vuodessa
10 - 25 120
26-75 240
76 - 100 360
101 - 150 480
151 - 200 600
201 - 250 720
251 -300 840
301 960
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Voimalaitoksilla tydsuojeluvaltuutettujen vapautus on kuitenkin 70 prosenttia em.
taulukosta, ellei paikallisesti muusta sovita.

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto tulee jarjestaa siten,
etta se jakaantuu riittdvan tasaisesti eri viikoille vuoden aikana. Paaluottamus-
miehen ja tyosuojeluvaltuutetun tulee esittaa ajankayttosuunnitelmansa tyonan-
tajan hyvaksyttavaksi. Mikali paaluottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu on va-
pautettu saannollisesti toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa teh-
tavaansa paasaantoisesti sind aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista var-
ten tulee tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta tydsta muu-nakin tyon kannalta
sopivana aikana. Tydnantaja korvaa paaluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuute-
tun ansionmenetyksen edella mainituilta ajoilta.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle, tama
otetaan lisdavana tekijana huomioon tydsta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkiloston
edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edus-
tajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.
Tuntipalkkaisen tyontekijan ansionmenetyksen korvausperusteena on ko. tyon-
tekijan tydehtosopimuksen mukainen keskituntiansio. Kuukausipalkkaisen tyon-
tekijan kuukausipalkkaa ei vahenneta.

Jos luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimi-
kunnan tai muun tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen
suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tybaikansa ulkopuo-
lella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kans-
saan muunlaisesta lisakorvauksesta. Muilta osin noudatetaan sita, mita tyoehto-
sopimuksen matkustusmaarayksissa on sovittu.

Muut korvaukset

Paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan korvausta seuraa-
vasti:

Tyontekijoita edellisessa 1.8.2023
vuoden vaihteessa €/kk
5-9 75,15
10-24 117,42
25 -50 154,97
51-100 219,27
101 - 200 258,65
201 - 400 305,25
401 - 600 344,39
601 - 403,95
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Asema

TyOnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Lisaksi
tydnantaja osoittaa saanndnmukaista vapautusta saavalle paaluottamusmiehelle
ja tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehta-
vien hoitamista varten valttamattomat ja luottamukselliset keskustelut.

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla
on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineita, joiksi katsotaan
mm. yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat
seka internet-yhteys (sahkoposti). Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Edella tarkoitetut edellytykset jarjestetaan myos kohdan 58.5 soveltamisohjeessa
tarkoitetulle luottamusmiehelle.

Paaluottamusmiehelld on oikeus asiasta tydnantajan kanssa sovittuaan kutsua
toimialueensa luottamusmiehet tarpeen mukaan yhteiseen neuvotteluun, kuiten-
kin vahintaan kerran sopimuskaudella.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta am-
matissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaes-
saan tai sen tahden saa siirtaa alempipalkkaiseen tydhon kuin, missa han oli ao.
tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtdd vahempiarvoiseen
tyohon, jos tyonantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaa-
vaa tyota.

Jos paaluottamusmieheksi tai tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinai-
nen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon
tyopaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tallai-
nen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Paaluottamusmiehen
ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata vahintaan yrityksessa ta-
pahtuvaa ansiokehitysta.

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen
jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tydntekijan
ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohoén ammatillista
koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuk-
sen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tyosta vapautukseen, toimikau-
den kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydomenetelmien muutoksiin.

Tyosuhdeturva

Jos yrityksen tydovoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannol-
lisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai
lomauttaa, ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paaluot-
tamusmiehen tai tyOsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle

47



65.2

65.3

65.4

65.4.1

65.5

65.6

65.7

voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voi-
daan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyo-
sopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyo kokonaan paattyy eika
tyonantaja voi jarjestda hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun tyohon tydsopimuslain 7:4
§:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa ir-
tisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyonteki-
jéiden suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin
tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n sdanndksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perus-
teella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole
samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovel-
voitteensa tayttamatta.

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tai tydsuojeluvaltuute-
tun 1. varavaltuutetun tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi
paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun sijaisena taikka hanella ei muu-
toinkaan ole luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun asemaa, katsotaan irtisa-
nomisen tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan luottamustehtavasta, ellei tyon-
antaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos asian-
mukaisesti asetettuun paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on
kirjallisesti ilmoitettu tyonantajalle, seka tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tyosuojelutoimikunnalle tai muulle
sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisin-
taan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuo-
jeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmie-
hena ja tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijaan kuusi kuukautta hanen
ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydésopimus on lakkautettu taman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahin-
tdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyésopimuslain
12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisaavana tekijana on otet-
tava huomioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotan-
toyksikossa tai vastaavassa toimintayksikdossa saanndllisesti tyoskentelevien
tyontekijoiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai vahemman, edella mainittu kor-
vaus on tyosuojeluvaltuutetun osalta vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintaan
12:2 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.
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Korvaus taman sopimuksen mukaisesta perusteettomasta lomautuksesta maa-
raytyy tydsopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

Mikali paaluottamusmiehen tai tyOsuojeluvaltuutetun tydsopimus puretaan ja
paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu riitauttaa purkamisen, on tydnantajan
maksettava paaluottamusmiehelle tai tyosuojeluvaltuutetulle hanelle muiden
mahdollisten korvausten lisaksi yhden kuukauden palkkaa vastaava maara, mi-
kali kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tyosopimuksen purkami-
sesta.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuk-
sesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyy-
tensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamus-
miehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7:10 §:ssa saadetty irtisa-
nomissuoja kuusi kuukautta liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paattymisesta lukien.

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojelu-
valtuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen edellyttaman
ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Tiedottaminen

Ellei paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella oikeus tehtaviensa hoi-
toa varten saada EK:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa
tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti EK:n palkkatilaston val-
mistuttua edellyttaen, etta yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan tilaston
ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotiedot, jotka koskevat kuutta henkildd pienempia
tyontekijaryhmia, kootaan yrityskohtaisesti yhteen. Jos tyopaikalla ei ole edella
edellytetyn sisaltoista palkkatilastoa, on paaluottamusmiehelle annettavista palk-
katiedoista sovittava erikseen.

Lisaksi annetaan paaluottamusmiehelle pyydettaessa kirjallinen tieto tydntekijan
palkasta ja sen rakenteesta asianomaisen tyontekijan suostumuksella.

Paaluottamusmiehelld on oikeus lisaksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tydntekijoiden nimesta ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tydsuhteen alka-
misajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kaksi
kertaa vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin

voimassa oleviin tyonhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytetta-
vien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin.
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Paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialu-
eellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta
tyovoimasta.

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoi-
tamista varten.

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat taman sopimuksen mu-
kaisesti saaneet tyonantajan lilkke- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saa-
daan naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edustajien
kesken, joita asia koskee, ellei tydbnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken
muuta sovita. lImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksi-
16ida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen salassapi-
toaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammatti-
salaisuuden, salassapidon perusteet selvitetdaan asianomaiselle tydntekijalle tai
henkiloston edustajalle.

Henkiloston keskindinen toiminta

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen allekirjoittajaliiton rekisterdidylla
alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla on oi-
keus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyomarkkina-
asioissa tai tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista siten, kuin keskusjar-
jestdjen kesken tai alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kaytannon mukai-
sesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymalla on oikeus tyo-
ajan ulkopuolella, joko ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paatty-
misen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyOpaikan tyosuhteisiin tai
yleensa tyomarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pu-
kusuojassa tai muussa tyonantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa ti-
lassa varsinaisen tyOpaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa
tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

KOULUTUS

Maaraysten tarkoittama koulutus

Tama sopimus koskee tydnantajan henkilostolleen osoittamaa ammatillista kou-
lutusta seka tyoehtosopimuksen allekirjoittajajarjestdjen jasenilleen jarjestamaa
ammattiyhdistyskoulutusta.

Koulutuksen luonne ja korvattavuus todetaan ennen ilmoittautumista.
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Ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen muotoja ovat oppisopimuskoulutus, taydennyskoulutus
ja perehdyttaminen. Ammatillinen koulutus on henkiloston kehittamisen keino,
jolla henkiloston ammatillisia valmiuksia tyossa ja tyoyhteisossa yllapidetaan ja
lisataan yritysten paamaarien ja palvelutoiminnan tavoitteiden saavuttamiseksi.

Ammatillisen koulutuksen tuloksellisuuteen pyritaan pitaen lahtokohtana yritysten
toiminnan kehittamisen tarpeita ja mahdollisuuksia seka ottaen huomioon henki-
|6ston nakemykset osaamisensa kehittamisen tarpeista.

Taydennyskoulutus

Taydennyskoulutuksen tarkoituksena on yllapitaa ja lisata tyontekijan ammattitai-
toa. Taydennyskoulutus liittyy kiinteasti tyotehtaviin ja niiden kehittdmiseen. Tay-
dennyskoulutustarvetta arvioitaessa ovat maaraavana yrityksen tavoitteet.

Mikali tydnantaja pitaa koulutukseen osallistumista tydtehtavien hoidon kannalta
valttamattdmana, voi tyonantaja maarata tyontekijan osallistumaan koulutuk-
seen. Talléin tydnantaja korvaa aiheutuneen ansionmenetyksen seka matka- ja
koulutuskustannukset. Matka-ajalta ei makseta palkkaa.

Mikali tydnantaja ei pida koulutukseen osallistumista valttamattomana, voi tyon-
antaja siita huolimatta oikeuttaa tyontekijan osallistumaan koulutukseen ja osal-
listua harkintansa mukaan ansionmenetyksen ja matkakustannusten korvauksiin
seka muihin koulutuskustannuksiin.

Perehdyttaminen

TyoOntekija tutustutetaan tyoyhteisonsa tavoitteisiin perehdyttamalla hanet tydym-
paristoonsa ja tydolosuhteisiin sekad valmennetaan hanet tyotehtaviinsa. Pereh-
dyttdminen tapahtuu tyontekijan tyétehtavien ohessa ja tyoajalla.

Ammattiyhdistyskoulutus ja osallistumisoikeus

Ammattiyhdistyskoulutusta on SAK:n tai tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjes-
téjen jasenilleen jarjestama luottamusmies- tai tydsuojelukoulutus seka ko. taho-
jen jarjestama muu koulutus.

Luottamusmies- tai tydsuojelukoulutukseen osallistumista varten mydnnetaan
tyontekijalle tydlomaa, mikali tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestét ovat hy-
vaksynyt kurssin ja koulutukseen osallistuminen ei aiheuta tuntuvaa haittaa yri-
tyksen toiminnalle tai tdiden hoidolle. Edelld mainituista koulutuksista sovitaan
tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestojen kesken tydehtosopimuskausi kerral-
laan.
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Kohdassa 72.1 tarkoitettuun muuhun koulutukseen osallistumiseen tydlomaa
myonnetaan, mikali kurssille osallistuminen ei aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen
toiminnalle tai toiden hoidolle. Talta ajalta ei makseta ansionmenetyksen kor-
vausta.

Mikali tyontekijalle ei voida myontaa tyolomaa ammattiyhdistyskoulutukseen
osallistumista varten, on asianomainen oikeutettu saamaan selvityksen kielteisen
paatoksen perusteesta vahintaan 10 paivaan ennen koulutustilaisuuden alka-
mista, mikali se on osallistumispyynnon esittamisajankohta huomioon ottaen
mahdollista. Tassa yhteydessa selvitetdan mahdollisuudet osallistua koulutuk-
seen mybhempana ajankohtana.

TyOnantajan edustajalle varataan tilaisuus kayttaa ammattiyhdistyskurssilla pu-
heenvuoro.

Ammattiyhdistyskoulutuksen palkallisuus ja korvaukset

Mikali tyontekijalle on mydnnetty tydlomaa tydehtosopimuksen allekirjoittajajar-
jestdjen hyvaksymaan ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumista varten, kor-
vataan tuntipalkkaiselle tydntekijalle koulutukseen osallistumisesta aiheutunut
ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna. Kuukausipalkkaisen tyonte-
kijan palkkaa ei koulutukseen osallistumisen vuoksi vahenneta.

Edella tarkoitettuja korvauksia tyOnantaja on velvollinen maksamaan samalle
henkilolle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Koulutuksen jarjestajalle maksetaan kulloinkin voimassa oleva ateriakorvaus kul-
takin sellaiselta kurssipaivalta, jolta tyontekijalle suoritetaan ansionmenetyksen
korvaus.

Tyontekijalle voidaan myontaa luottamusmieskoulutusta enintaan 4 viikkoa ja
tyosuojelukoulutusta enintaan 2 viikkoa kalenterivuodessa. Edella mainitun li-
saksi voidaan tyosuojeluvaltuutetulle tarvittaessa mydntaa tydsuojelukoulutusta
enintdan 1 viikko kalenterivuodessa.

Vapautusta kurssille osallistumista varten on haettava mahdollisimman hyvissa
ajoin, mikali mahdollista vahintaan 4 viikkoa ennen kurssin alkua.

Ammattiyhdistyskoulutukseen oikeutetut henkil6t

Luottamusmieskoulutukseen ovat oikeutettuja osallistumaan paaluottamusmies,
alueellinen paaluottamusmies, varapaaluottamusmies ja osaston luottamusmies
seka allekirjoittajajarjestdn ao. yrityksessa toimivan ammattiosaston puheenjoh-
taja.

TyoOsuojelukoulutukseen ovat oikeutettuja osallistumaan tydsuojeluvaltuutettu,
varavaltuutettu, tydsuojeluasiamies seka tyosuojelutoimikunnan tai, jos sellaista
ei ole, vastaavan paikallisen yhteistoimintaelimen jasen.
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Sosiaaliset edut

Osallistuminen tassa sopimuksessa tarkoitettuun koulutukseen ei aiheuta yhden
kuukauden rajaan asti vuosiloma- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahe-
nemista.

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

Ulkopuolisen tydvoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muodossa.
Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittajan valiseen kauppa-, hankinta-,
urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan
tydn tekee ulkopuolinen yrittaja ilman, etta toisella sopijapuolella on mitdan teke-
mista tyosuoritukseen nahden. Kaytannossa tallaiseen sopimukseen perustuvaa
toimintaa nimitetdan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin
tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies) tekevat
tyota toiselle tydnantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana ali-
hankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljem-
pana vuokratyovoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa
alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista
tydehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

TyOnantaja ilmoittaa tuotanto-, kunnossapito- ja rakentamistoihin osallistuvasta
ulkopuolisesta tydvoimasta etukateen joko paaluottamusmiehelle tai ao. luotta-
musmiehelle. limoituksesta tulee ilmeta tallaisen tydvoiman suunniteltu maara,
tyotehtavat ja sopimuksen kestoaika. Jos tama ei ole tydn kiireellisyyden tai muun
senkaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa poik-
keustilanteissa myods jalkikateen viivytyksetta. Edella mainitut asiat tiedotetaan,
mikali mahdollista myos tyosuojeluvaltuutetulle. Pyydettaessa paaluottamusmie-
hen kanssa kaydaan lapi ulkopuolisen tydvoiman tehtavat ja mahdollisuudet teet-
taa tyo yrityksen omilla tyontekijoilla.

Mikali ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessa syntyy perusteltua epaselvyytta siita,
tayttadkd ulkopuolista tydvoimaa toimittava yritys lakisaateiset tai tydehtosopi-
mukseen perustuvat velvoitteensa, tarkastellaan tilannetta yhdessa luottamus-
miehen kanssa ja tarvittaessa ryhdytaan yhdessa sovittuihin toimenpiteisiin asian
tarkemmaksi selvittamiseksi. Mahdollisten jatkotoimien tarve todetaan paikalli-
sesti.
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Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyovoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahen-
tamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehta-
viin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee tyovoi-
maa, ottamaan vapautuneet alihankintatyohon sopivat tyontekijat tydhonsa enti-
sin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa
olisi itsenaisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin, kun kyseessa itse asi-
assa on tydsopimus.

Paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialu-
eellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tydpaikalla olevasta
tydvoimasta.

Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydévoiman kayttoé vain tyohuippujen tasaamiseen
tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon
kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden
tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettad omilla tyontekijoilla.

Tyovoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toi-
mittamat vuokratyontekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen vaki-
naisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisena pidemman ajan.

Vuokratydvoiman kaytdsta voidaan sopia paikallisesti tasta pykalasta poiketen.

Vuokratyovoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa paaluottamus-
miehelle tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

MATKUSTAMINEN

Yleista

Tyontekija on velvollinen suorittamaan tyétehtavan edellyttamat tydmatkat. Mat-
kaan liittyvat yksityiskohdat selvitetaan tyontekijalle etukateen.

TyOnantaja maksaa kaikki todelliset matkustamisesta aiheutuneet kulut, joiksi
katsotaan esimerkiksi rautatieliput mahdollisine makuuvaunupaikkoineen Il luo-
kassa ja lento-, laiva- ja linja-auto- tms. liput vastaavassa luokassa, kilometrikor-
vaukset seka muut kuljetuskustannukset ja matkatavaramaksut.
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Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintaan 24 tunnin pituista ajanjaksoa, joka al-
kaa tyontekijan lahtiessa tydmatkalle joko varsinaisesta tyopaikasta tai asunnol-
taan. Matkavuorokausi paattyy tyontekijan palatessa tyomatkalta varsinaiseen
tyopaikkaansa tai asunnolleen.

Kaytettaessa tyomatkoihin tyontekijan hallinnassa olevaa kulkuneuvoa, on tasta
sovittava kirjallisesti erikseen yksittaisia ajokertoja lukuun ottamatta.

Kotimaan paivaraha ja ateriakorvaus

Paivarahan ja osapaivarahan maksamisedellytyksena on, etta erityinen tyonte-
kemispaikka on yleisesti kaytetyn kulkutien mukaisesti mitaten vahintaan 40 km
etaisyydelld varsinaisesta tyopaikasta tai tyontekijan asunnosta riippuen siita,
kummasta matka tehdaan.

Jos erityinen tyontekemispaikka sijaitsee vahintaan 2 km:n todellisen kulkumat-
kan paassa varsinaisesta tydpaikasta, eika tyontekija tydn vuoksi voi ruokailu-
tauon aikana ruokailla tavanomaisella ruokailupaikallaan, maksetaan hanelle
ruokailukustannusten korvauksena ateriakorvaus. Ateriakorvaus maksetaan kak-
sinkertaisena, mikali tydmatkalle 1ahdon ja silta paluun valinen aika on yli 10 tun-
tia.

Tavanomaisella ruokailupaikalla tarkoitetaan varsinaisen tyOpaikan tai erityisen
tyontekemispaikan yhteydessa olevaa henkilostoruokalaa tai sopimusruokalaa
tai tallaisen puuttuessa tyontekijan varsinaista tyopaikkaa. Tavanomainen ruokai-
lupaikka varsinaisella tyopaikalla ei ole kaytettavissa, jos erityinen tyontekemis-
paikka sijaitsee vahintaan 2 km:n todellisen kulkumatkan paassa. Talla maarayk-
sella ei muuteta paikallisesti sovittuja kaytantoja.

Nimike Edellytys €/2023
Paivaraha Matka vahintaan 40 km ja yli 10 t 48,00
Paivaraha Matka vahintaan 40 km ja viimeinen 48,00
taysi matkavuorokausi ylittyy yli 6 t
Osapaivaraha Matka vahintaan 40 km ja yli 6 t 22,00
Osapaivaraha Matka vahintaan 40 km ja viimeinen taysi 22,00
matkavuorokausi ylittyy vahintaan 2 t
Ateriakorvaus Matka vahintaan 2 km ja alle 10 t 12,00
Kaksinkertainen ateriakorvaus Matka vahintaan 2 km ja yli 10 t 24,00
Paivarahan puolikas Kaksi ilmaista ateriaa 24,00
Osapaivarahan puolikas Yksi ilmainen ateria 11,00

Mikali tyopaiva yrityksessa kaytdossa olevan saannodllisen tydajan mukaan on
paattynyt ja tydntekija joutuu tulemaan uudelleen tyéhon, edelld oleva taulukko
on voimassa jalkimmaisella tydjaksolla siten, ettd matkaa kasitelldan uutena tyo-
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matkana. Mikali tyo kestaa vahintaan nelja tuntia, ateriakorvaus maksetaan tuol-
loin taulukon mukaisesti enintdan verovapaiden matkakustannusten korvausten
vuorokautisten enimmaismaariin saakka.

Kilometrikorvaukset

Korvaus €/2023
Kilometrikorvaus oman auton kaytosta 0,53
Korotus lisahenkildsta tai vastaavasta tavaramaarasta 0,04
Korotus peravaunusta 0,09

Yopymiskustannusten korvaaminen

Tyomatkasta paivarahan lisaksi suoritettavan majoittumiskorvauksen enimmais-
maara on majoitusliikkeen antaman tositteen tai muun luotettavan selvityksen
mukainen maara.

Ei majoituslaskua: yopymisraha 15 euroa (vuonna 2023).

Paivittaiset tyomatkat

Matkustaminen saanndllisena tybaikana lasketaan kuuluvaksi tydaikaan ja kor-
vataan tuntipalkan mukaan. Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaa ei vahen-
neta.

Mikali tydaika alkaa suoraan erityisella tyontekemispaikalla, maksetaan kulkemi-
sesta matka-ajan palkkaa laskettuna sen mukaan, ettd tydomatkan oletettuna
laht6- ja paluupaikkana pidetaan joko tyontekijan varsinaista tydpaikkaa tai asun-
toa riippuen siita, kummasta on lyhyempi matka erityiselle tydontekemispaikalle.
Mikali asunnolta on lyhyempi matka erityiselle tyontekemispaikalle kuin varsinai-
seen tyopaikkaan, ei matka-ajan palkkaa makseta.

Mikali tydomatkalle lahdetdan varsinaiselta tydpaikalta, maksetaan matka-ajan
palkkaa saanndllisen tyéajan ulkopuoliselta ajalta matkaan kaytetyn ajan perus-
teella.

Komennustyot
Matkat komennuspaikkakunnalle

Yrityksessa kaytossa olevan saanndllisen tyoajan ulkopuoliselta matkan osalta
maksetaan matka-ajankorvausta arkipaivana enintaan 8 tunnilta. Sunnuntaisin ja
juhlapaivina seka vapaapaivina korvausta maksetaan enintaan 16 tunnilta. Mil-
loin tyOntekijalle on kustannettu makuupaikka, ei korvausta makseta klo 22.00 -
07.00 valiselta ajalta. Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tyGajaksi.
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Matkat komennuspaikkakunnalla

Tyontekijan ollessa komennuksella luetaan majoituspaikan ja tyokohteen valilla
tapahtuvasta matkustamisesta paivittain yhden tunnin ylittava osa tyoajaksi.

Kotona kaynnit komennuksen kestaessa

TyoOntekijalle jarjestetddn ja kustannetaan tyonantajan toimesta kotimaassa
edestakainen matka kerran kuukaudessa komennuspaikkakunnalta tyontekijan
asuinpaikkakunnalle, ensimmaisen kerran kuitenkin aikaisintaan kuukauden ku-
luttua komennusmatkan alkamisesta.

TyOnantaja voi velvoittaa tyontekijan toimittamaan matkan yhteydessa tyohon liit-
tyvia asioita. Edella oleva patee lisaksi silla varauksella, etta jos tydntekija joutuu
tydnsa puolesta kdymaan paikkakunnalla, jossa varsinainen tyopaikka sijaitsee
ja talléin voi myos kayda kotonaan, katsotaan tallaisen kaynnin vastaavan edelli-
sessa kappaleessa tarkoitettua kayntia. Edella mainitut kaynnit on tarkoitettu jar-
jestettavaksi viikonloppuisin. Talloin tydntekijalle maksetaan matkakulut seka pai-
varaha taman tydéehtosopimuksen mukaisesti, mutta ei matka-ajan korvausta.

Milloin tydntekija ennen paasiais-, juhannus- tai joulupaivaa on ollut tybkomen-
nuksella yhtajaksoisesti vahintaan kolme viikkoa, on han, mikali tydon tekninen
laatu tai muut pakottavat syyt eivat sita esta, oikeutettu mainituiksi juhlapaiviksi
matkustamaan kotiinsa, jolloin tydnantaja maksaa hanelle taman tyoehtosopi-
muksen mukaan matkaliput varsinaiseen tyOpaikkaan ja takaisin erityiselle tyon-
tekemispaikalle. Lisaksi tyontekijalle maksetaan paivaraha ja matkaan kaytetyilta
tunneilta matka-ajan korvaus.

Tyoskentely ulkomailla

Ulkomailla tehtavassa lyhytaikaisessa komennustydssa, joita ovat huolto- ja kor-
jaustyot tai muut kestoajaltaan niihin verrattavat lyhytaikaiset asennustyot, sovel-
letaan tydehtosopimusta, mikali asemamaan lainsaadantd tai olosuhteet eivat
muuta edellyta. Matka-ajan palkkaa ei kuitenkaan makseta ty6ajan ulkopuolisilta
matkatunneilta.

Pitempiaikaisesta ulkomaankomennuksesta solmitaan tydnantajan ja tydntekijan
valinen kirjallinen komennussopimus. Siina selvitetaan palkkaukseen, tydaikaan,
majoitukseen, vakuutuksiin, sairastumisiin, verotukseen, kotona kaynteihin, vuo-
silomiin ja vastaaviin liittyvat asiat.

Paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosittain vero-
vapaaksi vahvistaa.

Muita maarayksia

Tyo6ajan ulkopuolinen matka-aika lasketaan puolen tunnin tarkkuudella.
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Tyo6ajan ulkopuolella matkustamiseen kaytetty aika voidaan sopia tyontekijan
kanssa joko kokonaan tai osittain korvattavaksi myos antamalla vastaava maara
palkallista vapaata.

Tyontekijan joutuessa pidemmalle kuin kahden viikon tydomatkalle, tulee tyonan-
tajan ilmoittaa matkasta vahintaan viikkoa aiemmin lukuun ottamatta kiireellisia
tapauksia.

Mikali tyontekija kuljettaa tyonantajan ajoneuvolla muita tyontekijoita tai auto on
varustettu tydssa tarvittavilla tyévalineilla, luetaan saanndllisen tyéajan ulkopuo-
linen matka-aika autoa kuljettavalle tydntekijalle ty6ajaksi tydneuvoston lausun-
non (TN 1396-04) mukaisesti.

Siltd osin kuin tassa tydehtosopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan kul-
loinkin voimassa olevaa verohallituksen paatdsta verottomaksi katsottavien mat-
kakustannusten korvausten perusteista ja maarista.

Tyontekijalla on oikeus saada pyynndstaan tydnantajalta kirjallinen todistus tyo-
suhteen alkamispaivasta ja tyotehtavien laadusta tydsuhteen aikana.

Henkilostotilat tyomailla ja majoittuminen
Henkilostotilat

Olosuhteiden tai tydmaan keston sita edellyttaessa tyontekijdiden kayttéon vara-
taan asianmukaisesti varusteltu siirrettava henkildstotila.

Liikkuvassa ty6ssa voidaan ruokailuun kayttaa tydryhman autoa, mikali siina on
ruokailuun soveltuva tila. Mikali auton tilat ja varustelu eivat tayta ruokailupaikalle
asetettavia vaatimuksia, sovitaan tapauskohtaisesti, kuinka ruokailu jarjestetaan.

Majoitustilat

Tyokomennuksilla maijoitustiloihin sijoitetaan samaan huoneeseen enintaan
kaksi henkil6a.

Yli viikon kestavissa tydokomennuksissa majoitus jarjestetaan yhden hengen huo-
neessa, mikali se paikalliset olosuhteet huomioiden on mahdollista.

Majoitustilojen taso ei saa merkittavasti poiketa yleisten majoitustilojen tasosta.
Kaytannon jarjestelyt sovitaan tarvittaessa paikallisesti ennen tyon alkua.

Toisin sopiminen

Matkustamiseen liittyvistd maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin.
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ERINAISET MAARAYKSET

Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

Jos tyOsuhteeseen tai tydoehtosopimukseen liittyvasta asiasta samoin kuin sen
liitteena olevista erillisistd sopimuksista syntyy erimielisyytta tyonantajan tai ha-
nen edustajansa ja yhden tai useamman tyontekijan valilla, on pyrittava sovintoon
paikallisissa neuvotteluissa mainittujen osapuolten kesken.

Ellei sovintoon paasta, neuvottelevat tydnantaja tai hanen edustajansa seka paa-
luottamusmies tai luottamusmies, jotka tarvittaessa voivat kutsua asiantuntija-
apua. Luottamusmiehelle on annettava kaikki tapauksen selvittamiseen tarvitta-
vat tiedot.

Jos yksimielisyyteen ei paasta, voidaan asia alistaa jommankumman osapuolen
toimesta allekirjoittaneiden liittojen ratkaistavaksi. Erimielisyyden aiheuttaneesta
asiasta on kummankin osapuolen laadittava muistiot, joissa osapuolen tulee esit-
taa kantansa asiasta ja kasityksensa erimielisyyden syista. Edellda mainitut muis-
tiot on viivytyksetta lahetettava allekirjoittaneille liitoille ja paikallisille osapuolille
on annettava muistiosta omat kappaleensa.

Jos liitot eivat paase sovintoon neuvottelujarjestysta kayttaen, voidaan asia alis-
taa tyotuomioistuimen tai valimiesoikeuden ratkaistavaksi, niin kuin erillispoyta-
kirjassa on sovittu.

Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen

TyOnantaja pidattaa, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, allekirjoit-
taneiden tyontekijajarjestojen jasenmaksut ja tilittad ne palkanmaksukausittain
jarjestdjen ilmoittamille pankkitileille.

Osapuolet suosittelevat, etta tydnantajat toimittavat tydntekijakohtaisen selvityk-
sen jasenmaksutilityksista sahkdisesti kuukausittain tai kolmen kuukauden valein
ammattiliitoille.

Pidattaminen suoritetaan siten, kuin Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjarjeston valilla 13.1.1969 allekirjoitetussa poytakir-
jassa on erikseen sovittu.

TyoOntekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten
todistus pidatetysta summasta.

Mikali tyontekija ei tydsuhteen paattyessa tee jasenmaksun peruutusilmoitusta,
on tydnantajan huomautettava hanelle tasta.
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Sopimuksen voimassaolo

Tama tyoehtosopimus korvaa 1.4.2023 alkaen ajalle 1.4.2022-31.3.2024 sovi-
tun tyéehtosopimuksen. Tydehtosopimus tulee voimaan 1.4.2023 ja on voi-
massa 31.3.2025 saakka. Sopimus jatkuu 31.3.2025 jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sopimusta viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista kirjallisesti
irtisanota.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tyéehtosopimuksen
maaraykset voimassa, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvot-
telut muuten paattyneet.

Sopimuskappaleet

Tata tydehtosopimusta on laadittu nelja samanlaista kappaletta, joista yksi on
annettu kullekin sopijapuolelle.

Helsingissa huhtikuun 6. paivana 2023.

ENERGIATEOLLISUUS RY

Jukka Leskela Timo Yli-Koivisto

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY

Sauli Vantti Hannu Luukkonen

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

Paivi Niemi-Laine Hakan Ekstrom
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KESKEYTYMATON KOLMIVUOROTYO LITE

Taman liitteen mukaisia maarayksia sovelletaan 1.1.2023 alkaen taikka sita seuraavan tasoit-
tumisjakson alusta.

1.

Tybehtosopimuksen keskeytymatonta 3-vuorotyotd koskevia maarayksia sovelletaan
sellaisenaan vuorotyohon palkattuun tuntipalkkaiseen tyontekijgéan (myos nimettyihin
vuorottajiin) seka tuntipalkkaiseen tyontekijaan, joka on ollut vuorotydssa yhtajaksoisesti
vahintaan yhden kuukauden. Tyontekijan tehdessa tilapaisesti vuorotyota, mika kestaa
vahemman kuin kuukauden, sovelletaan haneen ko. aikana paivatyota koskevia tydaika-
ym. maarayksia.

Saannodllinen tybaika keskeytymattdomassa kolmivuorotydssa on 8 tuntia vuorokaudessa
ja keskimaarin 33,4 (4 viikon vuosilomalla 33,9) tuntia viikossa. Niiden tydntekijoiden,
joilla on oikeus 30 vuosilomapaivaan, vuositydaika on 1576 tuntia ja niiden tyontekijoi-
den, joilla on oikeus 24 paivan vuosilomaan, vuositydaika on 1600 tuntia. Sdannadllinen
vuorokautinen tyoaika voidaan paikallisesti sopien jarjestaa myds 12-tuntiseksi.

Tyo6ajan tasoittumisjakso on enintaan vuosi, jonka kuluessa tydajan tulee tasoittua kes-
kimaarin 2 kohdan mukaiseen vuositydaikaan. Mikali tydaika ei tasoittumisjakson paat-
tyessa tasoitu tahan, tyontekija voi halutessaan pitda vapaana keskimaaraisen vuosi-
tydajan ylittdvan osuuden puolen vuoden kuluessa tasoittumisjakson paattymisesta. Tal-
I6in vapaata annetaan yksi tunti kustakin sellaisesta keskimaaraisen vuositybajan ylitta-
vasta tyotunnista, jonka tyontekija haluaa vaihtaa vapaaseen. Taman kohdan mukainen
vapaa kerryttda vuorovapaita.

Tuntipalkkainen tyontekija ansaitsee yhden palkallisen vuorovapaan jokaista keskeyty-
mattomassa 3-vuorotyossa tyoskentelemaansa taytta 33,4 saannollista tyovuoroluette-
lon mukaista tyotuntia kohden. Mikali tyontekijan vuorotyotunnit ylittavat kalenterivuoden
lopussa vuorovapaisiin oikeuttavat vahimmaismaarat, otetaan ne huomioon seuraavan
kalenterivuoden vuorovapaita laskettaessa. Vuorovapaalla tarkoitetaan yhta paivaa,
jolta maksetaan palkka 8 tunnilta keskituntiansion mukaan, ellei vuorovapaan pituudesta
ole paikallisesti toisin sovittu.

Vuorovapaiden pitamisen ja paivatydn (esim. klo 7.00-16.00) tekemisen aikana ei an-
saita vuorovapaita.

Mikali tydntekija tydskentelee vuorojarjestelmassa, johon sisaltyy paivajaksoja, rinnas-
tetaan ne vuorovapaisiin oikeuttaviksi saanndllisiksi tydvuoroiksi.

Mikali tydntekijalle vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana tyonantajasta johtuvista
syista ei ole voitu antaa kohdan 4 mukaisia vuorovapaita, korvataan ne maksamalla
niistd keskituntiansion mukaan laskettu korvaus 50 %:lla korotettuna tai sovittaessa
tyontekijan kanssa, annetaan ne vapaana seuraavan vuoden huhtikuun loppuun men-
nessa. Pidettdessa vuorovapaat seuraavan vuoden puolella oikeuttavat ne vuorovapai-
den ansaintaan kuten saannolliset tyovuorot.
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Mikali tyontekija on pitanyt liikaa vuorovapaita, voidaan niilta maksettu korvaus peria
takaisin tai teettaa ylimaaraiset vuorovapaat jo saman vuorovapaiden maaraytymiskau-
den aikana. Ne on kuitenkin teetettava viimeistaan seuraavan vuoden puolella huhtikuun
loppuun mennessa, elleivat paikalliset erityistarpeet huomioon ottaen ole sovittu myo-
haisemmasta ajankohdasta. Ylimaaraisten vuorovapaiden teettamisesta tai antamisesta
iimoitetaan tyontekijalle viimeistaan kolmea tyopaivaa tai kolmea tyovuoroa ennen lu-
kuun ottamatta kiireellisia esim. sairaus- tai korjaustapauksia.

Tyontekijan siirtyessa pois keskeytymattomasta vuorotyosta korvataan pitamatta jaa-
neet vuorovapaat maksamalla niista keskituntiansion mukainen korvaus. Tyontekijan
kanssa voidaan sopia vuorovapaiden pitamisesta tydaikaan rinnastettavana palkallisena
vapaana.

Mikali tydntekijan kanssa on sovittu tyéhon tulosta kesken vuorovapaiden, vastaava
maara vuorovapaita siirtyy annettavaksi mydhemmin, mikali tydntekija ei ole pitanyt lii-
kaa vuorovapaita.

Tyontekijan tydsuhteen paattyessa maksetaan pitamatta olevilta vuorovapailta keskitun-
tiansion mukainen korvaus. Mikali tydntekija on pitanyt liikaa vuorovapaita, vahennetaan
ylimaaraisiltd vuorovapailta maksettu korvaus lopputilista.

Mikali keskeytymattomassa kolmivuorotydssa oleva tyontekija on sairaana vuorovapaa-
jaksona, vuorovapaat kuluvat ja karttuvat sina aikana, jolta tydnantaja maksaa sairaus-
ajan palkkaa. Vastaavaa menettelya sovelletaan myos silta ajalta, jolta ansionmenetys
korvataan lapsen sairautta koskevan maarayksen mukaisesti.

Tyovuoroluettelon mukaisia vuorovapaapaivia pidetaan tydossaolopaivien veroisina vuo-
silomaa maarattaessa.

Siirryttaessa tydaikamuodosta toiseen maaraytyy tydaika siirron jalkeen kyseista tyoai-
kamuotoa koskevien maaraysten mukaan. Tyontekijan tehdessa keskeytymatonta kol-
mivuoroty6ta vain osan vuodesta, maaraytyy vuositydaika keskeytymattomassa kolmi-
vuoroty0ssa ja paivatyossa tehdyn tydajan suhteessa.

Ty0, joka ylittdad asianomaisen tyoviikon tydvuoroluettelon mukaisen tydajan, korvataan
siten kuin tydehtosopimuksessa ylitydsta on sovittu. Milloin tarpeellisesta aloittamis- ja
lopettamistoista aiheutuu vuorokautista ylitydta, on siitd maksettava ylityokorvaus tai
kiinted kuukausikorvaus. Paikallisesti voidaan sopia myds muusta korvaustavasta.

Tyontekijalle annetaan 5.5. — 21.9. valisena aikana 30 vuorokauden yhtajaksoinen va-
paa, joka on vuosilomaa kaikkien niiden paivien osalta, jotka vuosilomalain mukaan kat-
sotaan lomapaiviksi. Loppuosa vuosilomasta annetaan kalenterivuoden loppuun men-
nessa siten, etta jaksoon sisaltyy 14 vuorokauden yhtajaksoinen vapaa. Paikallisesti voi-
daan sopia vuosilomien sijoittelusta toisin.

Jos ammatillista koulutusta jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta esim. yovuorossa oleva
tyontekija joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on hanelle talta ajalta mak-
settava tuntipalkan mukainen korvaus taikka annettava muulloin vastaava palkallinen
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vapaa-aika. Mikali koulutusta jarjestetaan tyontekijan vuorovapaapaivana, hanelle mak-
setaan tuntipalkan mukainen korvaus ja vuorovapaa siirtyy myohemmin pidettavaksi.

Jos tyontekija joutuu ennen tai jalkeen tyovuoronsa tulemaan tydnantajan maaraamaan
laitoksen tekniseen kayttoon tai kunnossapitoon liittyvaan koulutukseen, maksetaan
koulutusajalta ylityokorvaus, ellei paikallisesti toisin sovita.

18. Tyovuoroluetteloita laadittaessa on otettava huomioon tyontekijoiden tarve yhdenjak-
soisiin vapaisiin.

19. Vahintdan 12 tunnin, mutta enintdan 72 tunnin ennakkoilmoitusajalla tehdysta vuoro-
tydstd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka (sisaltdéd mahdollisen ylitydkorvauksen)
vuorotyon kaynnistymisesta lukien 3 ensimmaisen tydvuorokauden ajalta. Mikali em.
tydvuorot puretaan 6 kuukauden kuluessa vuorojen kokoamisesta, maksetaan tyonteki-
jOille paivatydssa tehdyilta tyotunneilta 20 %:lla korotettua palkkaa enintaan 2 kuukautta
paivatyohon siirtymisesta. Paikallisesti voidaan taman pykalan maarayksista sopia toi-
sin.

20. Nailla maarayksilla ei huononneta aiemmin sovittuja tydpaikkakohtaisia jarjestelyja.

63



ENERGIATEOLLISUUS RY

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
SAHKOALOJEN AMMATTILITTO RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

POYTAKIRJA "TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA” KESAHARJOITTELUOHJEL-
MASTA VUOSILLE 2023 JA 2024

Sopimusosapuol et haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, lukiolaisten
ja TUVA- koulutukseen osallistuvien nuorten mahdollisuuksia tutustua tydela-
maan osana "Tutustu tydelamaan ja tienaa" -kesaharjoitteluohjelmaa.

Ohjelman tarkoituksena on tarjota koululaisille omakohtaista kokemusta toimialan
tydpaikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri tydtehtavista, henkildstorakenteesta,
yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka antaa koululaisille
mahdollisuuden tehda heille sopivaa kaytannon tyota.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia, lu-
kiolaisia ja TUVA-koulutukseen osallistuvia nuoria, joiden tyo-
suhde perustuu "Tutustu tyoelamaan ja tienaa’-kesaharjoitte-
luohjelmaan.

2. Kaksiviikkoa taikymmenen tyopaivaa kestavan kesaharjoitte-
luohjelman mukainen tyésuhde voidaan sijoittaa 1.6.-31.8.
valiseen aikaan vuosina 2023-2024. Nuorella voi olla vain yksi
taman suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tyénan-
tajalla kunakin vuonna.

3. "Tutustu tyoelamaan ja tienaa" -kesaharjoitteluohjelman suorit-
tamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 365 euroa
vuosina 2023 ja 2024. Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta kerty-
neen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisaateiset sosi-
aaliturvamaksut henkilon iasta riippuen.

4. Voimassa olevan tyoehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaray-
tymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia maarayk-
sia ei sovelleta niihin peruskoululaisiin, lukiolaisiin ja TUVA-
koulutukseen osallistuviin nuoriin, joiden tydsuhde perustuu
tassa poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lu-
kuun ottamatta saanndllisen tydajan pituutta heihin ei myos-
kaan sovelleta tydehtosopimuksen tyOaikaa koskevia maarayk-
sia, mikali ne vaikeuttaisivat kesatyoharjoitteluohjelman kaytan-
non toteutusta.
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5. Harjoitteluohjelmaan perustuvat tydsuhteet ovat tutustumisluonteisia ja sen
laatuisia, ettei kesaharjoitteluohjelmaan perustuva yhden tai useamman pe-
ruskoululaisen, lukiolaisen ja TUVA- koulutukseen osallistuvan nuoren tyos-
kenteleminen yrityksessa ole ristiriidassa tydsopimuslain eika tydehtosopi-
muksen mahdollisten tydvoiman vahentamista, lisatyon tarjoamisvelvolli-
suutta tai takaisinottoa koskevien maaraysten kanssa.

ENERGIATEOLLISUUS RY

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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Energiateollisuus ry

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Sahkoalojen ammattiliitto ry

Julkisten- ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

PAALUOTTAMUSMIEHELLE ANNETTAVAT TIEDOT

Liittojen tyoryhmat paatyivat 22.2.2011 seuraavaan tulokseen:

1.

Tybehtosopimuksen 66.2 —kohdan tarkoittama suostumus palkkatietojen luovuttamiseen

Paaluottamusmiehelle annetaan pyydettaessa enintaan kerran vuodessa kirjallinen tieto
tydntekijan palkasta ja sen rakenteesta asianomaisen tyontekijan suostumuksella. Tyon-
tekijan suostumus annetaan maaramuotoisella valtakirjalla tai maaramuotoisella sahko-
postiviestilla, joka toimitetaan paaluottamusmiehelle. Nain annettu suostumus on voi-
massa toistaiseksi.

Suostumuksen sisaltod

Suostumuksen tulee sisaltaa tieto siita, mita tarkoitusta varten tiedot annetaan ja kuka
suostumuksen antaja on. Suostumuksen toimittamista varten tyonantaja jarjestaa mahdol-
lisuuden kayttaa yhtion sahkopostijarjestelmaa tai antaa mahdollisuuden lahettaa valta-
kirja postitse yhtion laskuun. Tarkemmat menettelytavat todetaan tarvittaessa paikallisesti.

Palkkatietojen sisalto
Palkkatietojen tarkemmalla sisallolla tarkoitetaan tietoa tyontekijan vaativuuden mukai-
sesta palkasta (VMP) vaativuuspisteineen seka henkilokohtaisesta palkanosasta (HPO).

Tyontekija voi halutessaan sisallyttaa suostumukseen patevyyden arviointitulosta koske-
van tiedon antamisen.
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ENERGIATEOLLISUUS RY

TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI RY
SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

POYTAKIRJA VALIMIESOIKEUDEN PERUSTAMISESTA

Todettiin, etta sopijaosapuolina olevien liittojen tapauskohtaisesti erikseen sopiessa tyoehto-
sopimukseen liittyva erimielisyysasia voidaan saattaa valimiesmenettelyssa ratkaistavaksi,
jos liitot eivat paase sovintoon neuvottelujarjestysta kayttaen.

1. Allekirjoittaneet liitot sopivat siita, etta tydehtosopimuksen 3.2 kohdan vastaiset tydérauha-
rikkomukset voidaan saattaa valimiesoikeuden ratkaistavaksi ylla todetuin edellytyksin.

Valimiesoikeuden toimivaltaan kuuluvat ylla todetuin edellytyksin myos tydehtosopimuk-
sen maaraysten tietensa rikkomista ja valvontavelvollisuuden laiminlyéntia koskevat ta-
paukset niissa asioissa, jotka taman poytakirjan mukaan kuuluvat valimiesoikeuden rat-
kaistavaksi.

Tyoehtosopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevat erimielisyydet kuuluvat ylla tode-
tuin edellytyksin valimiesoikeuden ratkaistavaksi seuraavin rajauksin:

Valimiesmenettelyn ulkopuolelle jaavat seuraavat tydehtosopimuksen kohdat:

7 tyosuhteen paattaminen ja lomauttaminen (lukuun ottamatta kohtia 7.2 ja 7.3)
49 — 52 eraat korvaukset

89 erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

90 ay-jasenmaksut

91 sopimuksen voimassaoloaika

Mikali valimiesoikeuden mielesta heidan ratkaistavakseen saatettu asia lukuun ottamatta
edelld 1. kappaleessa mainittuja asioita, on tulkinnalliselta luonteeltaan niin laajavaikuttei-
nen, etta se olisi tydtuomioistuimen ratkaistava, ilmoittakoot tasta asianomaisille, joilla sen
jalkeen on oikeus panna asiaa koskeva kanne vireille tyétuomioistuimessa.

2. Asianomaiset jarjestot valitsevat valimiehet, Sahkoliitto ja JHL kumpikin yhden ja ET kaksi,
seka jokaiselle yhden varamiehen. Valimiehena voi toimia myos henkild, joka valimiesme-
nettelysta annetun lain (23.10.1992/967) 10 §:n mukaan voitaisiin julistaa esteelliseksi.
Valimiehet valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Valimiehet valitsevat toimikaudeksi kerrallaan puheenjohtajan ja hanelle varamiehen, joi-
den tulee olla tydmarkkinasuhteisiin perehtyneita lainoppineita ja puolueettomia henkilGita.

Jolleivat valimiehet voi sopia puheenjohtajasta tai hanen varamiehestaan, maaraa nama
sopijapuolen pyynnosta valtakunnansovittelija.
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Valimiehet kokoontuvat Helsingin kaupungissa, jolleivat he paata kokoontua muualla.

. Liiton halutessa saattaa asian valimiesten ratkaistavaksi, ilmoittakoon siita kirjallisesti vas-
tapuolelle seka toimittakoon ilmoituksesta kappaleen valimiesten puheenjohtajalle taikka
hanen varamiehelleen.

Tyo6rauharikkomustapauksissa, joissa tyotaistelutoimenpide ilmoituksen saapuessa on
edelleen kaynnissa tai ilmeisesti uhkaa uusiintua, on valimiesten puheenjohtajan kutsut-
tava valimiehet seka osapuolet koolle mahdollisimman pian ja viimeistaan neljantena pai-
vana ilmoituksen saapumisen jalkeen ratkaisemaan valimiehille annettu tyérauharikko-
mus.

Kiireellisissa tulkintaerimielisyystapauksissa paikalliset ja liittotason neuvottelut on kay-
tava viivytyksetta ja valimiesoikeuden on kokoonnuttava viimeistdan 10 paivan kuluessa
ilmoituksen saapumisesta. Jo paattyneet tydrauharikkomukset on myds kasiteltava 10 pai-
van kuluessa. Valimiesoikeudella on mahdollisuus kasitella tassa kappaleessa mainittuja
asioita yhdistettyna.

Muissa tulkintaerimielisyystapauksissa valimiesten tulee kokoontua viimeistaan 30 paivan
kuluessa siita, kun ilmoitus valimiesoikeuden kayttamisesta on tehty.

. Valimiesten kansliakustannukset on jaettava tasan tydnantaja- ja palkansaajapuolen kes-
ken. Muut kustannukset, joita johtuu valimiesmenettelysta, on korvattava sen mukaan kuin
valitystuomiossa maarataan.

. Hyvityssakon tuomitsemisen osalta noudatetaan tybehtosopimuslain periaatteita kuitenkin
siten, etta tyorauharikkomuksissa hyvityssakko voidaan tuomita vain senkin perusteella,
ettd tyorauharikkomus on tapahtunut. Hyvityssakon suuruus on sidottu kulloinkin voi-
massa olevaan tyoehtosopimuslakiin. Hyvityssakko voidaan toistaa, mikali rikkomus jat-
kuu annetusta tuomiosta huolimatta.

. Valitystuomio on lopullinen, eika siihen saa hakea muutosta.

. Mikali tdssa sopimuksessa ei ole toisin maaratty, noudatetaan valimiehelle jatetyn riidan
kasittelyssa ja ratkaisemisessa valimiesmenettelystd annetun lain sdannoksia.

. Jarjestodt sitoutuvat noudattamaan edella olevia maarayksia seka velvoittamaan jasenen-
sakin noudattamaan niita ja kaikkia niihin perustuvia paatoksia.
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PALKKAUSJARJESTELMAOPAS

SISALLYSLUETTELO

YLEISTA

TEHTAVANKUVAUKSET

1 VAATIVUUDEN ARVIOINTI

1.1 Tyotehtavan edellyttama osaaminen (A)

1.2 Tehtavan merkitys tulokseen / toimintaan (A 1)

1.3 Vaadittava ammattikokemus (B)

1.4 Rasittavuus (C)

1.5 Vuorovaikutuksen merkitys (D)

1.6 Luokitustulos

2 HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

21 Jarjestelman rakentamisvaiheet

211 Patevyys- ja suoritustekijoiden valinta ja sisallon kuvaus
21.2 Arviointiasteikkojen laatiminen - tekijoiden porrastus
213 Tekijoiden painottaminen

21.4 Arviointituloksen kaytto palkkauksessa

21.5 Jarjestelman kayton suunnittelu

Tehtavankuvauslomake
Vaativuudenarviointilomake
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YLEISTA

Tama opas on tehty liittojen yhteistyona kaytettavaksi apuna tydehtosopimuksessa sovitun
palkkausjarjestelman kayttdédnotossa ja soveltamisessa.

TEHTAVANKUVAUKSET

Ennen palkkausjarjestelman kayttoonottoa jokaisesta tehtavasta laaditaan kirjallinen tehta-
vankuvaus. Se kuvaa tyon tarkoitusta, olennaista sisaltdéa ja keskeisia tehtavia tyéehtosopi-
muksessa sovitun arviointijarjestelman nakokulmasta. Tehtavan vaativuuden arviointi perus-
tuu tadhan tehtavankuvaukseen.

Kayttdonottovaiheessa tehtavankuvaukset voidaan tehda tydryhmissa, jotka koostuvat tyd-
paikalla nimetyista henkildista. Tyoryhman rungon muodostavat yleensa luottamusmiehet ja
henkilostdasioista vastaavat tydnantajan edustajat. Ryhmissa pitaa olla seka tydnantajan etta
tyontekijoiden edustus. Myohemmin tehtavankuvaukset tehdaan tydehtosopimuksen palkka-
maaraysten mukaisesti esimiehen ja tyontekijan valisena yhteistyona.

Tehtavankuvausta varten voidaan laatia tyopaikkakohtainen lomake. Tyotehtavien vaativuu-
den arvioinnin kannalta on tarkeaa, etta tehtavaa kuvattaessa kiinnitetdan huomiota ainakin
seuraaviin asioihin:

e Vastataan kysymykseen miksi tehtava on olemassa ja kuvataan tehtavaa
tyoehtosopimuksen arviointijarjestelman nakokulmasta.

e Mihin suurempaan tehtavakokonaisuuteen tehtava liittyy ja miten sen vaikutusta

yksikon/toiminnon taloudelliseen menestymiseen voitaisiin kuvata?

Mika on paatehtava?

Mita muita tehtavia tai tyodalueita ko. tyohon kuuluu?

Millaista osaamista tehtava edellyttaa?

Kuuluuko tehtavaan tyonjohtamis- tai/ja korostunutta turvallisuusvastuuta?

Miten fyysinen tai/ja psyykkinen kuormitus tyossa ilmenee?

Taman oppaan lopussa on tehtavankuvauksesta lomakemalli ja esimerkkikuvauksia.
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1. VAATIVUUDEN ARVIOINTI

Mikali yrityksessa katsotaan tarpeelliseksi, voidaan palkkausjarjestelman kayttdonottovaiheessa
vaativuuden arviointi tehda tyéryhmassa. Tyéryhman kokoonpanossa voidaan noudattaa samoja
periaatteita kuin tehtavankuvauksia laativan tydryhman kokoonpanossa. Tyoryhmassa pyritaan
keskustellen yhteisymmarrykseen. Mydhemmin vaativuuden arviointi suoritetaan tyéehtosopi-
muksen palkkamaarayksissa sovitulla tavalla esimiehen ja tyontekijan yhteistyona. Vaativuuden
arviointi suoritetaan tydehtosopimuksen ja taman oppaan liitteena olevalle lomakkeelle.

Tehtavan vaativuutta arvioitaessa on erityisen tarkeaa huomioida seuraavia asioita:

e Arvioinnin kohteena tulee olla tyo, ei henkilo
e Arvioinnin kohteena tulee olla tyon sisalto, ei nimike tai titteli
e Arviointi tapahtuu hyvaksyttyjen tehtavakuvausten pohjalta, ei mielikuvien kautta

Vaativuuden arviointimallin kaytto:

Vaativuuden arviointimallin avulla maaritellaan ajan tasalla olevassa tehtavankuvauksessa ku-
vatun tydn vaativuus.

1.1 Tyotehtavan edellyttama osaaminen (A)

Tyontekijoiden tydtehtavien vaativuuden arviointimallista valitaan ensin tyotehtavan edellyttdman
osaamisen taso. Valitaan neljasta maaritellysta tasosta tehtavaa parhaiten kuvaava taso. (Katso
vaativuustekijoiden selitykset, kohta A)

Kisitteistod:

Samankaltainen tyé

Tehtava, jota pystytdan tekemaan selkeiden ohjeiden perusteella ja tehtavaan oppiminen kestaa yleensa muu-
tamia viikkoja.

Tehtavan hoitaminen ei mydskaan edellytd ammattikoulutasoisia tietoja.

Osaamisalue

Osaamisalue on tehtavakokonaisuus, jonka itsenaiseen hoitamiseen vaadittava taito on hankittu ammattikoulu-
tuksessa tai/ja laajan kokemuksen avulla. Osaamisalueita ovat esimerkiksi: iimajohtoty6t, maakaapelity6t, ve-
silaitosty6t, kytkinlaitosten kayttd ja huolto, apukattilan hoito.

Vaativa erityistehtdva

Vaativa erityistehtava edellyttda laajoja, monipuolisia tietoja, jotka on hankittu koulutuksen ja laajan kokemuksen
avulla. Tehtava saattaa edellyttaa vaativia fyysisia ominaisuuksia seka valmiutta tydskennella poikkeuksellisen
vaativissa olosuhteissa.

1.2 Tehtavan merkitys tulokseen / toimintaan (A 1)

Arvioidaan tehtavan merkitysta tydryhman tai mikali mahdollista ylemman organisaatioryhman
tulokseen. Saman yksikon/tydoryhman tyotehtavien vaikutusta arvioidaan yleensa saman koko-
naisuuden tulokseen ja toimintaan.

Hyvin tehdyssa tyotehtavan kuvauksessa tyotehtavan tarkoitusta kuvattaessa on otettu kantaa
tehtavan merkityksellisyyteen tuloksen kannalta.
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Valitaan maaritteista: rajallinen, merkittava tai laaja. Ruudukossa on kaksi numeroa joista va-
litaan valitun osaamistason kohdalta, se kumpi paremmin kuvaa ko. tehtavan merkitysta. Luku-
jen valissa olevia arvoja ei voida kayttaa.

Esim. Tehtavan merkitys tuloksen kannalta on yleensa merkittava; valitaan luku 100 (osaamis-
taso 1). Talléin on arvioitu, etta tehtavan merkitys tuloksen kannalta on yleensa merkittava,
mutta se on lahempana rajallista kuin laajaa.

Kaésitteistod:
Tyotehtavan merkitys tulokseen / toimintaan on:

Rajallinen
Tehtavan vaikutus kohdistuu oman tydéryhman tulokseen ja vaikutus muiden tydhon on vahaista.

Merkittava
Tehtavan vaikutus kohdistuu toiminnon osa-alueen tuloksiin ja tehtavassa
edellytetdan ideointia ja oma-aloitteisuutta

Laaja
Tehtavan vaikutus kohdistuu koko toiminnon tulokseen ja edellyttaa harkintaa

1.3 Vaadittava ammattikokemus (B)

Tyotehtavan kuvauksessa on maaritelty tyotehtavan asettamat vaatimukset ammatilliselle
osaamiselle. Arvioidaan minkalaista ammattikokemusta tehtava edellyttaa. Kokemusvuosia
ei kasitella kaavamaisesti, vaan arvioidaan miten pitkan ajan kuluessa tyon vaatima teoreet-
tinen tieto ja sen varaan rakennettu ammattitaito voidaan saavuttaa tydéssa tapahtuvan kou-
lutusprosessin avulla.

Valitaan kolmesta annetusta vaihtoehdosta tehtavan edellyttdama vaihtoehto:

e Enintaan vuoden ammattikokemus: Ei edellyta laajaa perehdyttamisprosessia. Ammatilli-
sessa koulutuksessa saavutettu teoreettinen tieto ja tyotaito riittavat tehtavassa selviyty-
miseen tai tehtava muodostuu yhden tai kahden osaamisalueen toista.

e 1-5 vuoden ammattikokemus: Ammatillisessa koulutuksessa saavutetun teoreettisen tie-
don varaan rakennettu vaativa ammattitehtava, jonka edellyttdama osaaminen saavutetaan
tyossa tapahtuvan perehdyttamisen ja koulutuksen avulla.

¢ YIi 5 vuoden ammattikokemus: Ammatillisessa koulutuksessa saavutetun teoreettisen tie-
don pohjalle tydssa tapahtuvan koulutusprosessin avulla rakennettu erittain vaativa am-
mattitehtava.

Kisitteistod:

Ammattikokemus
Ammattikokemuksella arviointimallia kaytettaessa, tarkoitetaan sellaista kaytannon tydssa hankittua patevoitymista
ja harjaantumista tyohon, mita ei voida korvata suoritetulla ammattitutkinnolla tai muulla tutkinnolla.
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1.4 Rasittavuus (C)

Tassa kohdassa arvioidaan tyohon toistuvasti liittyvien rasitustekijoiden maaraa ja laajuutta. Ra-
sittavuus on monesti subjektiivinen ja henkildkohtainen kokemus. Kyky sietaa henkista ja fyysista
rasitusta vaihtelee ihmisten kesken. Siksi arvioiminen tulisi suorittaa mahdollisimman objektiivi-
sesti ja pyrkia toteamaan tyon rasittavuuden ilmeneminen muulla tavalla kuin henkildkohtaisen
tuntemuksen kautta.

Luokitellessa valitaan kolmesta vaihtoehdosta: (katso vaativuustekijoiden selitykset kohta C)

e TyoOn rasittavuus on tavanomainen kun se on fyysisesti kevytta ja siina ei esiinny henkista
kuormitusta

e Tyd on tavanomaista rasittavampaa kun tydssa esiintyy jonkin verran joko henkista tai fyy-
sista kuormitusta

e Tyo on erittain rasittavaa kun fyysiset rasitustekijat tai henkinen kuormitus ovat huomatta-
vasti tavanomaisesta poikkeavat.

Kisitteistoa:

Fyysinen rasitus
Tavanomaisesta poikkeavaa, jatkuvaa fyysista rasitusta.

Henkinen kuormitus

Henkista kuormitusta saattaa syntya tydén vaatiman tarkkaavaisuuden tai sidonnaisuuden kautta. Tydpaikalta ei voi
poistua, tydhon sisaltyy varallaolon luonteisuutta.

Ty0 saattaa olla yksitoikkoista, ja sosiaaliset yhteydet muuhun tydyhteis66n ovat puutteelliset. Tydpaine ja vaarati-
lanteet lisdavat myds henkista kuormitusta.

1.5 Vuorovaikutuksen merkitys (D)

Tassa kohdassa mitataan ihmisiin kohdistuvan vaikuttamisen vaativuutta. Vaikuttaminen voi ta-
pahtua omassa tyoyksikossa opetuksena, opastamisena tai neuvomisena. Se voi olla asiakkai-
den palvelua, neuvottelua ja sopimista yhteisen tyétehtavan hoitamiseksi. Normaali tietojen va-
littdminen ja vastaanottaminen ei ole tassa tarkoitettua vuorovaikutusta. Vaativuuden arviointi-
mallissa arvioidaan vuorovaikutuksen laajuutta ja ulottuvuutta.(katso vaativuuden arviointitekijoi-
den selitykset kohta D)

Kisitteistoa:

Rajallinen
Vuorovaikutus tapahtuu lahipiirissa, oman tyéryhman sisalla.

Merkittava
Vuorovaikutus tapahtuu omassa tydyksikdssa asiantuntijatasolla.

Laaja
Vuorovaikutus tapahtuu oman tyétehtavan piirissa laajalti ja kohdistuu oman tydyksikén ulkopuolelle esim.

asiakkaisiin tai ison yrityksen toisiin yksikdihin. Vuorovaikutus on myds oma-aloitteista.
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1.6 Luokitustulos

Luokituksen tulos saadaan laskemalla yhteen arvioitujen kohtien A, B, C, ja D pistemaarat.
Minimi pistemaara on 135 ja maksimi pistemaara on 360. Arvioinnin pistemaara osoittaa vaa-
tivuustason ja sen mukaisen tuntipalkan.

2. HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA
Patevyys ja tyosuoritus palkkaperusteena

Patevyydella ja tyOsuorituksella kasitetaan kaikkia niita tyontekijan henkildkohtaisia ominai-
suuksia ja suorituksia, joilla on valittdmasti tai valillisesti merkitysta tydn lopputuloksen tai tyo-
yhteison onnistumisen kannalta. Pidetaan luonnollisena ja oikeana, etta samaa tyota tai sa-
manarvoista tyota tekevien henkildiden palkoissa on eroja, jotka johtuvat patevyys- ja suori-
tuseroista.

Patevyyden ja tyOsuorituksen maaritysta varten tarvitaan johdonmukainen menettelytapa,
jotta palkkaeroja ei koeta mielivaltaisiksi. Jokaisen yrityksen on l6ydettava sellaiset maaritys-
perusteet, jotka parhaiten toteuttavat sen tarpeet.

On tarkeata, etta perusteiden merkityksesta ja niiden maaritystavasta vallitsee samansuun-
tainen kasitys johdon ja henkiloston valilla, muutoin palkkausjarjestelmasta ei saada motivoi-
vaa.

Patevyyden ja tyosuorituksen arviointia ei pida nahda pelkastaan palkkauksen apuvalineena,
vaan se kuuluu oleellisena osana kehityskeskusteluihin, joissa tarkastellaan henkilon aikaan-
saannoksia seka asetetaan uudet tavoitteet.

Jarjestelmaa suunniteltaessa on huomioitava etta:

e Patevyytta ja tydsuoritusta arvioidaan suhteessa henkildon tehtavaan.
e Eroja patevyydessa ja suorituksissa esiintyy kaikilla vaativuustasoilla.

¢ Arviointikriteerina kaytetaan ainakin seuraavaa kolmea TES:n mukaista tekijaa;
e tyOn maara
e tyon laatu
e yhteistyokyky

e Jarjestelmasta laaditaan kirjallinen kuvaus

¢ Arvioinnin tulosta kasitellaan tyontekijan ja hanen esimiehensa kesken tarvittaessa,
kuitenkin vahintaan vuosittain.

Helppokayttoinen ja kannustava

Palkkausjarjestelman on oltava riittavan helppokayttoinen, jotta patevyyden ja suorituksen ar-
viointi toimisi esimiesten kayttokelpoisena tydkaluna. Tarkeaa on, etta yrityksissa valitaan ar-
vioitavat kriteerit siten, etta yrityksen menestymiseen vaikuttavista tekijoista palkitaan

Oikean kannustavuuden aikaansaamiseksi yritys voi maarittaa, milla painoarvolla kukin kri-
teeri vaikuttaa arviointitulokseen.
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Esimerkki 1:

Esimerkissa on katsottu etta "tydn maara” vaikuttaa kaksi kertaa niin voimakkaasti
kuin "tyon laatu” tai "yhteistydkyky”.

Ei viela vastaa | Vastaa Ylittaa
Tekijat normaalitasoa normaalitasoa normaalitason
Tydn maara 2 4 6
Tyon laatu 1 2 3
Yhteistyokyky 1 2 3
Yhteensa

Pienin pistemaara on 4 ja suurin 12 pistetta.

2.1 Jarjestelman rakentamisvaiheet
Jarjestelman rakentamisessa kannattaa edeta seuraavasti:

Patevyys- ja suoritustekijoiden valinta ja sisalléon kuvaus
Arviointiasteikkojen laatiminen — tekijoiden porrastus
Tekijoiden painottaminen

Arviointituloksen kaytto palkkauksessa

Jarjestelman kayton suunnittelu

2.1.1 Patevyys- ja suoritustekijoiden valinta ja sisallon kuvaus

Valitaan tyon tai toiminta-alueen kannalta merkitykselliset tekijat. Tarvittaessa tekijat painotetaan
niiden tarkeyden perusteella.

Tybehtosopimuksessa on sovittu etta:

"Tyontekijan patevyytta ja tyosuoritusta arvioitaessa otetaan huomioon ne henkilokohtaiset omi-
naisuudet, joilla on merkitysta kyseisen tehtavan hoitamiselle. Arviointi tapahtuu yrityksen toimin-
taa ja tavoitteita seka henkiloston kehittymista tukevan arviointijarjestelman avulla. Arvioitavia
tekijoita ovat ainakin tyon maara, tyon laatu ja yhteistyokyky. Naiden lisaksi jarjestelma voi
sisaltaa yrityksen harkinnan mukaan muita edella olevia tavoitteita tukevia tekijoita. Arvioinnin
tulosta kasitellaan tyontekijan ja hanen esimiehensa kesken tarvittaessa, kuitenkin vahintaan
vuosittain.”

Patevyys- ja suoritustekijoita on lukuisia. Niitd voidaan esimerkiksi ryhmitella seuraaviin paaryh-
miin ja alakohtiin:

Tyo6teho Vastuullisuus Yhteistyotaito

o tydtulos o taloudellinen vastuu e ihmissuhdetaidot
e laatu e vastuu toisista ihmisista e joustavuus

e monitaitoisuus e viestintd vastuu e kommunikointi

e erityisosaaminen e saanndllisyys

e Kkehityskyky ¢ huolellisuus

e harkintakyky o itsendisyys

e napparyys
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Lahtokohtana tekijoita valittaessa ovat yrityksen tavoitteet, tarpeet ja kulttuuri. Toisen yrityksen
jarjestelman kopiointi omaan kayttoon onnistuu harvoin, mutta muista jarjestelmista voidaan lai-
nata hyvia ideoita ja muokata ne omaan kayttoon sopiviksi.

Montako tekijaa
Kaytanto on osoittanut etta 3 - 6 tekijaa yleensa riittaa hyvin.

Yrityskohtaisesti laaditaan usein yhteinen tekijavalikoima kuvauksineen ja asteikkoineen. Naista
tekijoista valitaan kuhunkin tehtavaan tai kohteeseen sopivat ja tarvittaessa niitd myds painote-
taan erikseen.

Esimerkki 2:

No Tekija Paino Asteikko Tulos

Tyoteho
Tyon maara 30% 30-45-60-75-90
Tyon laatu 20% 20-40-60
Monipuolisuus 20% 20-40-60
Erityisosaaminen

Vastuullisuus

Taloudellinen vastuu
Johtamisvastuu

Huolellisuus

Itsenadisyys 10% 10-20-30
Yhteistyétaito

Yhteistyokyky 20% 20-40-60

Joustavuus

Valittujen tekijoiden lukumaara seka valitun tekijan painoarvo vaikuttavat myos asteikon valin-
taan. Mita enemman tekijoita tai pienempi painoarvo, sitd vahemman arviointitasoja tarvitaan ja
pain vastoin.

Jos paadytaan tiettyyn rajoitettuun maaraan tekijoita, niitd yleensd myos painotetaan, mutta jos
paadytaan laajempaan tekijavalikoimaan, voidaan jattaa painotus pois.

Esimerkki 3: Rajallinen maara painotettuja tekijoita

ESIMERKKI TASOT / PISTEET

paino 1 3 4 5
1 Tyon maara 20 % 2 4 6 8 10
2 Tyon laatu 20 % 2 4 6 8 10
3  Yhteistyokyky 10 % 1 2 3 4 5
4  Ammattitaito / monipuolisuus 30 % 3 6 9 12 15
5 Oma-aloitteisuus / aktiivisuus 20 % 2 4 6 8 10
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Esimerkki 4: Paljon tekijoita ilman erillista painotusta

Toinen tapa, jota myos kaytetaan on, etta valitaan 10 - 20 tekijaa. Niita ei ole painotettu erikseen
ja kaikkien tekijoiden kohdalla kaytetaan samaa arvosteluasteikkoa.

ESIMERKKI

TUOKSELLISUUS

1 Tyon maara 1 2 3
2 Tyon laatu 1 2 3
3 Joustavuus 1 2 3
4 Omatoimisuus — itsendisyys 1 2 3
YHTEISTOIMINTA

5 Yhteistyokyky 2 3
6 Tyon opastus ja vuorovaikutus 1 2 3
OSAAMINEN

7 Ammattitaito 1 2 3
8 Monitaitoisuus, omassa tydssaan 1 2 3
9 Erikoisosaaminen, ylimaaraiset taidot ja taidot 1 2 3
KEHITYSKYKY

10 Luovuus, aloitekyky, innovaatiokyky 1 2 3
11 kehityskyky, itsensa kehittdminen 1 2 3
12 TyOymparistostd, koneista ja laitteista 1 2 3
13 Luotettavuus, aikataulut ja sovitut asiat 1 2 3

Vaikka tassa esimerkissa ei ole painotettuja tekijoita, niin paaryhmat painottuvat itse asiassa
tekijoiden lukumaaran perusteella.

2.1.2 Arviointiasteikkojen laatiminen - tekijoiden porrastus

Arviointiasteikkoja on tyypiltaan kahdenlaisia. Voidaan kayttaa joko kaikille patevyystekijoille
yhteista asteikkoa tai voidaan laatia jokaiselle tekijalle sen erikoispiirteitda kuvaava oma as-
teikkonsa.

Montako tasoa?

Arviointitasoja tarvitaan yleensa 3 — 7.

Esimerkkeja arviointiasteikoista

Kolmen tason kuvaus

1. Tavanomainen
2. Hyva
3. Erinomainen

Neljan tason kuvaus

1. Perustaso

2. Perustason ylittava
3. Hyva taso

4. Erinomainen

Viiden tason kuvaus

Oppimistaso
Perustaso
Tavoitetaso
Erinomainen taso
Huipputaso

gl =

Esimerkki arviointiasteikosta, jossa oma kuvaus kullekin tekijalle
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Kisitteistoa
Oma-aloitteisuus

Oma-aloitteisuudella tarkoitetaan aktiivisuutta informoida ja tehda aloitteita tai itse toteuttaa alueellaan toimen-
piteitd (esimerkiksi korjauksia), jotka eivat kuulu tavanomaisiin tyotehtaviin.

Taso 1, Nakee tehtavansa suppeana eika puutu asioihin tai tehtaviin

Taso 2, Informoi asioista, jotka kaipaavat toimenpiteita, mutta ei ryhdy itse toimeen ilman kehotusta.

Taso 3, Korjaa itse pikkuviat ja informoi hyvin suuremmista vioista ja muista parannusta kaipaavista
asioista

Taso 4, Valvoo valppaasti alueen kuntoa ja olosuhteita. Informoi hyvin ja tekee parannusehdotuksia.
Korjaa oma-aloitteisesti vikoja heti niiden ilmaantuessa

2.1.3 Tekijoiden painottaminen

Kuten jo aikaisemmin on todettu, valitut tekijat voidaan painottaa niiden tarkeyden / merkityk-
sen mukaan. Painotus perustuu harkintaan eika voi olla kovin tarkkaa. Tasta syysta on suo-
siteltavaa, etta eri tekijoille valittu painotus tulisi olla 10 % portain maaritetty. Eli 10%, 20%,
30% jne. yhteenlaskettuna 100%. Tama tarkoittaa etta pienin painotus on 10%. Painotusta
5% tarkkuudella voidaan harkiten kayttaa.

2.1.4 Arviointituloksen kaytto palkkauksessa

Arviointitulokset ovat palkkapolitikan toteuttamisen lisaksi kayttokelpoisia apuvalineitd mo-
neen muuhunkin henkildstohallinnon tarkoitukseen kuten esimerkiksi henkiloston urakehityk-
sen suunnitteluun.

Verrattaessa arviointituloksia kdytannon palkkoihin voidaan paatellda, miten ja/tai kenelle mah-
dolliset palkankorotukset tulee ohjata.

Mahdollisissa palkankorotustilanteissa voidaan kayttaa esimerkiksi seuraavanlaisia menette-
lytapoja:
Esimerkkeja:

o Palkkavertailun perusteella korjataan vaaristymia

e Arvioinnin tulos maarittaa jako-osuuden palkankorotuspotista

e Palkankorotuspotti ohjataan henkiléille, joiden patevyys ja suoritus on saavuttanut
asetetut tavoitteet

e Henkilokohtaisen patevyyden ja suorituksen positiivinen muutos mahdollistaa palkan-
korotuksen

2.1.5 Jarjestelman kayton suunnittelu
Yhdenmukainen kaytto

Esimiehella tulisi olla selkea kuva palkkarakenteesta ja siihen vaikuttavista tekijoista. Han tarkas-

telee henkilostonsa palkkoja saanndllisin valein, esimerkiksi kerran vuodessa.

Esimiehen on voitava perustella henkilon palkka seka tydon vaativuuden etta henkilon patevyyden
ja tyosuorituksen osalta. Samoin on alaiselle pystyttava selvittamaan, miten ja milla aikavalilla

han voi vaikuttaa palkkakehitykseensa.
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Tama vaativa tavoite edellyttaa yritykseltda yhdenmukaisia toimintaohjeita, jotka perustuvat jar-
jestelmalliseen palkka-asioiden hoitoon. Nain palkkauksesta vastaavat toimivat samalla tavalla
ja voidaan valttaa tilanne, jossa toisen esimiehen tyontekijat saavat perusteettomasti korkeampia
tai pienempia palkkoja kuin toisen esimiehen tyontekijat.

Jotta palkkaus toimii niin kuin pitaa, oikeisiin tavoitteisiin ohjaavasti ja kannustavasti, tulee tyon-
tekijan tietaa mista tekijoista palkka muodostuu ja miten han voi omalla kayttaytymisellaan ja
toiminnallaan vaikuttaa omaan palkkakehitykseensa.

Patevyys kehittyy - tarkastelun tiheys

Henkilon patevyys suhteessa tehtavaan kehittyy yleensa hitaasti. Sen vuoksi ei ole perusteltua
saadella palkkaa palkkajaksoittain patevyyden perusteella. Yleisin patevyyden tarkasteluvali on
yksi vuosi.

Tehtava muuttuu - patevyys maaritetaan

Tehtavan muuttuessa niin, ettd vaativuustaso nousee, on tyontekijan patevyys uudessa tehta-
vassa usein ainakin alussa alhaisempi kuin hanen patevyyteensa edellisessa tehtavassa. Talloin
hanen palkkansa nousee tehtavamuutoksen seurauksena vahemman kuin uuden ja vanhan teh-
tavan vaativuuden mukaisten palkkojen ero.

Jos patevyys uudessa tehtavassa on sama kuin edellisessa, nousee palkka vaativuuden mukais-
ten palkkojen eron verran.

Jos taas patevyys uudessa tehtavassa on korkeampi kuin edellisessa, nousee palkka enemman
kuin vaativuuden mukaisten palkkojen ero.

Tehtavan vaativuuden muutoksen ollessa pieni, ei myoskaan tyontekijan patevyys uudessa teh-
tavassa voi poiketa paljoa patevyydesta vanhassa tehtavassa.

Edella olevat pitavat paikkansa silloin, kun tyontekijan palkka ennen muutosta vastaa hanen pa-
tevyyttaan silloiseen tehtavaan.

Tehtavan muuttuessa niin, etta vaativuustaso laskee, pienenee myos vaativuuden mukainen
palkka. Tyonantaja ei voi kuitenkaan yksipuolisesti alentaa tyontekijan palkkaa, vaan palkan
henkildkohtainen osa kasvaa vaativuuden mukaisen palkan alenemisen verran.

Uudet henkil6t ja patevyyden arvio

Uusien henkildiden kohdalla on syyta odottaa esimerkiksi koeajan loppuun tai noin puoli vuotta
ennen kuin suoritetaan ensimmainen patevyyden ja suorituksen arviointi. Taman jalkeen siirry-
taan normaaliin vuoden valein tapahtuvaan kehityskeskusteluun ja tarkasteluun.
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TYOTEHTAVAN KUVAUS

Tehtavan nimi:

Tehtavan tarkoitus; miksi tehtava on olemassa?

Paatehtavat:

Muut tehtavat:

Tyonjohtotehtavat:

Tehtavan sisaltamat erityisvastuut:(turvallisuus, ymparisto, aika, talous...)

Tehtavan asettamat vaatimukset:

Koulutus:
Kokemus:

Muut vaatimukset ja erityisosaaminen (mm. rasitustekijat):

Organisaatio:

Yksikko, tiimi, osasto...:
Esimiehen tehtavan nimi:
Tehtavaa hoitavan henkilon nimi:

Paivays:

Tehtavan hoitajan allekirjoitus Esimiehen allekirjoitus
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TYOTEHTAVAN KUVAUS

Tehtavan nimi:

Tehtavan tarkoitus; miksi tehtava on olemassa?

Voimalaitoksen kattila- ja rikinpoistolaitoksen ajon toteuttaminen kaytto- ja turvallisuusohjei-
den mukaisesti siten, etta voimalaitoksen kayttoyksikolle asetetut kaytettavyys ja taloudelli-
suustavoitteet pystytaan saavuttamaan.

Paatehtavat:
Voimalaitoksen kattilalaitosten ja rikinpoistolaitoksen valvonta ja ohjaus.

Muut tehtavat:
Apukattilan hoitajan, lBmmityksen hoitajan ja hiilimyllyjen kayttajan tyon ohjaus.

Tyonjohtotehtavat:

Tehtavan sisaltamat erityisvastuut:(turvallisuus, ymparisto, aika, talous...)
Tehtavan vastuuntuntoinen suorittaminen toteuttaa tulosyksikolle asetettua turvallisuus-, ym-
paristo- ja talousvastuuta.

Tehtavan asettamat vaatimukset:

Koulutus: Ammattitutkinto: Voimalaitoksen kayttaja tai alikonemestari

Kokemus: 2 vuotta hdyryvoimalaitoksella ja tydnantajan suorittaman voimalaitostyds-
kentelyn perehdytykseen osallistuminen.

Muut vaatimukset ja erityisosaaminen: valvomotydskentelyyn sopeutuminen.
Organisaatio:

Yksikko, tiimi, osasto...: Voimalaitoksen kayttoryhma
Esimiehen tehtavan nimi: Vuoromestari
Tehtavaa hoitavan henkilon nimi: N. N.

Paivays:

Tehtavan hoitajan allekirjoitus Esimiehen allekirjoitus
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TYOTEHTAVAN KUVAUS

Tehtavan nimi:

Tehtavan tarkoitus; miksi tehtava on olemassa?
Voimalaitoksen paikallisesti kaytettavien laiteiden hairiéttoman toiminnan varmistaminen voi-
malaitoksen kaynnin aikana.

Paatehtavat:
Voimalaitoksen apukattilan, valppalaitoksen ja rikinpoistolaitoksen paikallisvalvonta.

Muut tehtavat:
Pienet huolto- ja korjaustydt em. laitteistoissa.

Tyonjohtotehtavat:

Tehtavan sisaltamat erityisvastuut:(turvallisuus, ymparisto, aika, talous...)
Erityisesti kaasuvuotojen havainnointi.

Tehtavan asettamat vaatimukset:

Koulutus: Peruskoulu
Kokemus: 4 kuukauden tydhodn opastukseen osallistuminen
Muut vaatimukset ja erityisosaaminen:

Organisaatio:

Yksikko, tiimi, osasto...: Voimalaitoksen kayttoryhma
Esimiehen tehtavan nimi: Vuoromestari
Tehtavaa hoitavan henkilon nimi: N. N.

Paivays:

Tehtavan hoitajan allekirjoitus Esimiehen allekirjoitus
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TYOTEHTAVAN KUVAUS

Tehtavan nimi:

Tehtavan tarkoitus; miksi tehtava on olemassa?
Verkonrakennusyrityksen toimintatapoja ja periaatteita noudattaen suorittaa asiakkaan tilaa-
man tai asiakkaalta saadun ty6 laadukkaasti annettuja normeja noudattaen.

Paatehtavat:
0,4-20 kV ilmajohto- ja maakaapeliverkon asennus- ja kunnossapitotyot.

Muut tehtavat:
Vikakorjaukset asiakkaan 0,4 -20 kV verkoissa varallaoloon osallistuessa. Tyéryhman auton
ja tydvalineiden toimintakunnosta huolehtiminen.

Tyonjohtotehtavat:
Tyoryhman karkimies

Tehtavan sisaltamat erityisvastuut:(turvallisuus, ymparisto, aika, talous...)
Vastuu tyoryhman sahkoturvallisuudesta. Sahkoturvallisuusmaaraysten tunteminen.

Tehtavan asettamat vaatimukset:

Koulutus: Sahkodasentaja, ammattikoulu

Kokemus: 4 vuoden kokemus vastaavissa tehtavissa. Tyonantajan jarjestamalla koulu-
tuksella saavutettu ammattitaidon ajanmukaisuus.

Muut vaatimukset ja erityisosaaminen: Ajokortti ABCDe, kyky ja taito tydskennella
korkeissa paikoissa. Asiakaslahtoisyys seka taloudellinen ajattelukyky.
Organisaatio:

Yksikko, tiimi, osasto...: Verkonrakennusosasto
Esimiehen tehtavan nimi: Johtomestari
Tehtavaa hoitavan henkilon nimi: N. N.

Paivays:

Tehtavan hoitajan allekirjoitus Esimiehen allekirjoitus
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TYOTEHTAVAN KUVAUS

Tehtavan nimi:

Tehtavan tarkoitus; miksi tehtava on olemassa?

Verkonrakennusurakointi seka huolto- ja kunnossapitopalveluja tarjoavan yrityksen toiminta-
tapoja ja periaatteita noudattaen suorittaa asiakkaan tilaaman tai asiakkaalta saadun tyo laa-
dukkaasti annettuja ohjeita ja normeja noudattaen.

Paatehtavat:
0,4 - 400 kV ulko- ja sisakytkinasemien asennus-, huolto- ja kunnossapitotyot.

Muut tehtavat:
Vikakorjaukset asiakkaan 0,4 -20 kV kytkinasemilla varallaoloon osallistuessa. Tyoryhman
auton ja tyovalineiden toimintakunnosta huolehtiminen.

Tyonjohtotehtavat:
Tyoryhman karkimies

Tehtavan sisaltamat erityisvastuut:(turvallisuus, ymparisto, aika, talous...)
Vastuu tyoryhman sahkoéturvallisuudesta. Sahkoturvallisuusmaaraysten tunteminen.

Tehtavan asettamat vaatimukset:

Koulutus: Sahkoasentaja, ammattikoulu

Kokemus: 5 vuoden kokemus vastaavissa tehtavissa. Tydnantajan jarjestamalla
koulutuksella saavutettu ammattitaidon ajanmukaisuus seka laitekohtainen erikois-
osaaminen.

Muut vaatimukset ja erityisosaaminen: Ajokortti ABCDe, kyKy ja taito tydskennella
huolellisesti erityista tarkkuutta noudattaen. 20 -110 kV katkasijahuolto ja suojarele-
koestus. Asiakaslahtoisyys, kokonaisuuksien hahmottamiskyky.

Organisaatio:

Yksikko, tiimi, osasto...: Verkonrakennus- ja huoltopalveluosasto
Esimiehen tehtavan nimi: Sahkomestari
Tehtavaa hoitavan henkilon nimi: N. N.

Paivays:

Tehtavan hoitajan allekirjoitus Esimiehen allekirjoitus
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TYOTEHTAVAN KUVAUS

Tehtavan nimi:

Tehtavan tarkoitus; miksi tehtava on olemassa?
Tietoliikennealan yrityksen toimintatapoja ja periaatteita noudattaen suorittaa tele- ja tietolii-
kenneverkkojen valvontaan ja hallintaan liittyva tyo laatujarjestelman mukaisesti.

Paatehtavat:

Tele- ja tietoliikenne verkkojen valvonta ja hallinta. (Halytysjarjestelmien seuraaminen, tiedot-
taminen, likennemittauksien maarittely ja niiden raportointi, toimiminen paakayttajana ja ha-
lytys- ja likennemittausjarjestelmat.)

Muut tehtavat:
Keskusoperointi ja osallistuminen yrityksen vikapaivystykseen.

Tehtavan sisaltamat erityisvastuut: (turvallisuus, ymparisto, aika, talous...)
Korostunut taloudellinen vastuu vikatilanteiden selvittamisessa, oma-aloitteinen jarjestelman
kehitysty0, jatkuva yhteistyd verkkoyhtididen ja muiden tietolikenneoperaattoreiden kanssa.

Tehtavan asettamat vaatimukset:
Koulutus: Alan ammatillinen perustutkinto (ammattikoulu)
Kokemus: tehtava vaatii yli 5 vuoden tyokokemuksen

Muut vaatimukset ja erityisosaaminen:

- tehtava vaatii oma-aloitteista ja jatkuvaa tietojen ja osaamisen "paivitysta”
jarjestelmien kaytosta
- kykya ymmartaa vikatilanteiden vaikutus ja niiden merkitys verkossa.

Organisaatio:

Yksikko, tiimi, osasto...:
Esimiehen tehtavan nimi:
Tehtavaa hoitavan henkilon nimi: N. N.

Paivays:

Tehtavan hoitajan allekirjoitus Esimiehen allekirjoitus
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TYOTEHTAVAN KUVAUS

Tehtavan nimi:

Tehtavan tarkoitus; miksi tehtava on olemassa?
Verkonrakennusyrityksen toimintatapoja ja periaatteita noudattaen suorittaa asiakkaan ti-
laama ty0 laatujarjestelman mukaisesti.

Paatehtavat:
Matkapuhelinverkkoihin seka virransyottojarjestelmiin liittyvat tyot, Iahiverkkojen rakentami-
nen ja talokaapelointi.

Muut tehtavat:
Laitetilojen yllapitotehtavat, verkkojen mittaukset, viankorjaukset asiakkaan televerkoissa.
Tyéryhman auton ja tyovalineiden toimintakunnosta huolehtiminen.

Tehtavan sisaltamat erityisvastuut: (turvallisuus, ymparisto, aika, talous...)
Sahkotyoturvallisuusmaaraysten (SFS 6002) tunteminen, kyky itsenaiseen tyoskentelyyn,
vaitiolovelvollisuus.

Tehtavan asettamat vaatimukset:
Koulutus: Alan ammatillinen perustutkinto (ammattikoulu).
Kokemus: 3 vuoden kokemus vastaavissa tehtavissa.
Muut vaatimukset ja erityisosaaminen: Ajokortti ABE. Kyky ja taito tydskennella kor-

keissa paikoissa. Asiakaslahtoisyys seka taloudellinen ajattelukyky. Tulityokoulutus.
Tieturva 1-koulutus.

Organisaatio:

Yksikko, tiimi, osasto...:
Esimiehen tehtavan nimi:
Tehtavaa hoitavan henkilon nimi: N. N.

Paivays:

Tehtavan hoitajan allekirjoitus Esimiehen allekirjoitus
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TYONTEKIJOIDEN TYOTEHTAVIEN VAATIVUUDEN ARVIOINTIMALLI

Yritys:

Tyotehtava:

TYOTEHTAVIEN EDELLYTTAMA
OSAAMINEN

Tasot

TASO 1
Tehtava muodostuu muutamasta
samankaltaisesta ty6sta

TASO 2
A Tehtava muodostuu yleensa
yhden osaamisalueen tdista

TASO 3

Tehtava muodostuu vahintaan kahden
osaamisalueen tdista tai on

vaativa erityistehtava

TASO 4

Tehtava muodostuu vahintaan kahdesta
tason 3 tehtavasta tai on erittain vaativa
erityistehtava

B VAADITTAVA AMMATTIKOKEMUS

RASITTAVUUS

Nailla tarkoitetaan niita tydhon toistuvasti liittyvia

Arviointipaiva:

A1, TEHTAVIEN MERKITYS
TULOKSEEN / TOIMINTAAN

Rajallinen
75 85
100 110

Enintdan vuoden
20

Tyon rasittavuus
on tavanomainen

© erityistekijoita, jotka aiheutuvat tyon raskau-
desta, yksitoikkoisuudesta ja sidonnaisuudesta 20
VUOROVAIKUTUKSEN MERKITYS REMEUTE
D Talla mitataan oman yrityksen henkil6stoon
ja ulkopuolisiin henkildihin vaikuttamisen vaati- 20

vuutta

Luokitustulos:
Ko. tyotehtdvassa oleva henkilo6:

Luokituksessa otettu huomioon:

Tehtdvien edellyttima ammattikokemus

Merkittava Laaja
100 110
125 135
150 160 175 185
175 185 200 210
1 -5 vuotta yli 5 vuotta
35 50
Ty0 on tavanomais- | Tyd on erittain
ta rasittavampaa rasittavaa
35 50
Merkittava Laaja
35 50
pistetta

[ 1 Korkeissa mastoissa tai pylvaissa tydskentely

[] Luokkahitsaajan patevyys

[] Karkimiehena toimiminen

[] Tyénopastus

88



TYONTEKIJOIDEN TYOTEHTAVIEN VAATIVUUDEN ARVIOINTIMALLI

Vaativuustekijoiden selitykset

A
TYOTEHTAVIEN
TARVITTAVA OSAAMINEN

VAATIVUUS,

Taso 1

e Tehtadva muodostuu muutamasta saman-
kaltaisesta tyosta

e Selkeat ohjeet ohjaavat tyota

e Tehtava ei edellytda ammattikoulutustasoi-
sia tietoja

e Tehtavan sisalto ja yksittaiset tyot ovat
opittavissa lyhyen ammatillisen opastuk-
sen avulla

Taso 2

e Tehtava muodostuu yleensa yhden osaa-
misalueen toista

e TyOnantajan yleiset ohjeet seka vakiintu-
neet toimintatavat ohjaavat tyota

e Tehtava edellyttaa yleensa ammattikou-
lun tietojen hallintaa

e Tehtava edellyttda tuntemusta ko. tehta-
vaalueen verkosta, laitteistoista tai pro-
sesseista

Taso 3

e Tehtava muodostuu vahintaan kahden
osaamisalueen tdista tai on vaativa eri-
tyistehtava

e Tehtavalle on tyypillista ohjauksen yleis-
luonteisuus

e Esimiehen kanssa sovitut tavoitteet ja yh-
tion toimintaperiaatteet ohjaavat toimin-
taa

e Tehtava edellyttaa aina alan ammattikou-
lun tietojen hallintaa

e Tehtava edellyttaa perusteellista tunte-
musta ko. verkosta, laitteistosta tai pro-
sessista

Taso 4

e Tehtava muodostuu vahintaan kahdesta
tason 3 tehtavasta tai on erittdin vaativa
erityistehtava

o Asetetut tavoitteet ja toimintatavat ohjaa-
vat toimintaa enemman kuin ohjeet

e TyOntekija paattaa yleensa itse tyojarjes-
telyista. Tyo sisaltaa usein suunnittelua,
vuorovaikutusta ja luovaa harkintaa

e Tehtava edellyttda alan ammattikoulua
laajempien tietojen hallintaa

e Tehtava edellyttaa laajaa tuntemusta yri-
tyksen verkosta, laitteistoista tai proses-
seista
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TYONTEKIJOIDEN TYOTEHTAVIEN VAATIVUUDEN ARVIOINTIMALLI

Vaativuustekijoiden selitykset

A1
TYOTEHTAVIEN VAIKUTUS TOIMIN-
TAAN

1 Rajallinen

¢ Ratkaisutuloksella tai —ajalla on vain va-
han merkitystda muiden tyohon

e Tehtavien vaikutus kohdistuu padasiassa
oman tai suppean tydoryhman tyon tulok-
seen

2 Merkittava

e Tehtava vaatii jonkin verran uusien ideoi-
den kehittamista

e Tehtavan vaikutus kohdistuu paaasiassa
toiminnon osa-alueen tuloksiin

3 Laaja

¢ Ratkaisut joudutaan tekemaan usein yh-
distelemalla teoreettista tietoa, koke-
musta ja vakiintuneita toimintatapoja

e Tehtavan vaikutus kohdistuu selkeasti
koko toiminnon tuloksiin

C RASITTAVUUS

1 Tyon rasittavuus on tavanomainen

e Tyon fyysinen rasitus on normaali eika
siina esiinny erityista henkista kuormi-
tusta

2 Tyo on tavanomaista rasittavampi
e TyOssa esiintyy keskiraskasta ponnis-
tusta vaativia osia tai tyo on kevytta,
mutta siina esiintyy jonkin verran hen-

kista kuormitusta

3 Tyo on erittain rasittavaa

¢ Ty0 vaatii jatkuvaa keskiraskasta ponnis-
tusta tai lyhytaikaisia, toistuvia raskaita
ponnistuksia tai tydn henkinen kuormitus
on huomattava

D
VUOROVAIKUTUKSEN MERKITYS

1 Rajallinen

¢ Yhteydet ovat tavanomaisia ja edellytta-
vat vuorovaikutusta lahipiirissa

2 Merkittava

e Tehtava edellyttaa l1ahinna sisaista yhtey-
denpitoa asiantuntijatasolla paaasiassa
omassa toiminnossa

3 Laaja

e Tehtava edellyttaa merkittavasti oma-
aloitteista yhteydenpitoa asiakkaisiin, asi-
antuntijoihin ja vaativiin sidosryhmiin
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Energiateollisuus ry
Etelaranta 10, 4. kerros,
00130 Helsinki

www.energia.fi

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Sornaisten rantatie 23
PL 101, 00531 HELSINKI
Puhelin: 010 77031
www.jhl.fi

Sahkoalojen ammattiliitto ry
Aleksanterinkatu 15
PL 747, 33101 TAMPERE
Puhelin: 03 252 0111
www.sahkoliitto.fi

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Etelaranta 10, 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki
Puhelin: 020 595 5000
www.palta.fi
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