NEUVOTTELUTULOS 19.2.2024

Suomen Konepééllystoliitto ry

Suomen Varustamot ry

Suomen Konepaallystoliitto ry ja Suomen Varustamot ry ovat sopineet jatkavansa
niiden vélilla 1.3.2022 - 29.2.2024 voimassa olevien tydehtosopimusten
(ulkomaanliikenteen tytehtosopimuksen pééasopimus seka yleinen sopimus liitteineen
ja lisapoytékirjoineen/sopimuksineen sekd ulkomaanliikenteen konepaallyston
pientonniston tydehtosopimus liitteineen ja lisdpoytakirjoineen /sopimuksineen)
voimassaoloa jaljempéna sovituilla muutoksilla.

1. Sopimuskausi
Uusi sopimuskausi alkaa 1.3.2024 ja paattyy 28.2.2026.
2. Palkantarkistukset
2.1 Korotus
Taulukko- ja takuupalkkoja seka euromaaraisia lisia korotetaan 1.3.2024 2,5 %.

Edella sovitut korotukset toteutetaan eri sopimusaloilla aiemmin noudatetun kdytannén
mukaisesti.

Korvaus liitesopimuksista

Osapuolet ovat paivittdneet aiemman ulkomaanliikenteen paihdepolitiikan (liite 6).
Osapuolet ovat lisaksi sopineet uudesta e-koulutussopimuksesta. Kummankin edella
mainitun liitesopimuksen perusteella palkkoja korotetaan 0,55 %. Ulkomaanliikenteen
ty6ehtosopimuksen mukaisia taulukkopalkkoja ja ulkomaanliikenteen
tyoehtosopimuksen pientonnistoaluksia koskevia takuupalkkoja sekda euromaéaréisia
lisia Kkorotetaan siten 1.10.2024 alkaen 1,1 prosenttia. Edelld sovitut korotukset
toteutetaan eri sopimusaloilla aiemmin noudatetun kaytanndn mukaisesti. Lisaksi
maksetaan 600 euron kertakorvaus joulukuun palkanmaksun yhteydessa.

Kertakorvaus maksetaan ainoastaan niille konepaallystotehtéavassa tydsuhteessa oleville
vakituisille ja maaraaikaisille tyontekijoille, joille maksetaan palkkaa suoritetusta tydsta
joulukuun 2024 palkanmaksupdivénd. Lisdksi tyontekijan tyosuhteen tulee olla
voimassa maksupéivana ja tyodsuhteen konepaéllystotehtavdssd on tullut olla
yhtéjaksoisesti voimassa 1.6.2024 alkaen silla tydnantajalla, joka kertaerdn maksaa.

Kertakorvauksella ei ole vaikutusta laskettaessa muita palkanerid, esimerkiksi
vuosilomapalkkaa tai ylitydpalkkaa.

1,1 prosentin korotus ja kertakorvaus ovat korvaus paihteeton tydpaikka politiikasta

sekd e-koulutussopimuksesta. Liitesopimuksilla kehitetddn merenkulkualaa ja
mahdollistetaan henkildston kouluttautuminen joustavasti.
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2.2 Korotus 1.3.2025

Ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksen mukaisia taulukko- ja takuupalkkoja ja
ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksen pientonnistoaluksia koskevia takuupalkkoja
seka sopimuksen mukaisia euromaéraisia lisia korotetaan 1.3.2025 alkaen maarallg,
jonka osapuolet sopivat ottaen huomioon:

e suomalaisen merenkulkuelinkeinon taloustilanne;
e tdman poytakirjan jalkeen solmittu viennin avaus sekd;
e merenkulkijoiden ansioiden seka ostovoiman kehittyminen.

Mikali osapuolet eivat paase yksimielisyyteen palkantarkistuksien maaréstd, asian
ratkaiseminen voidaan siirtdd tatd varten perustettavaan ratkaisulautakuntaan. Vaatimus
asian siirtamisesta ratkaisulautakuntaan on tehtéva niin hyvissa ajoin, ettd lautakunta
voi tehdé padtoksensa viimeistaan 1.3.2025.

Kumpikin osapuoli nime&a ratkaisulautakuntaan yhden j&senen. Lautakunnan
puheenjohtajana toimii joko valtakunnansovittelija tai hdnen nimedmansé osapuolien
hyvéaksyma henkild. Jos lautakunnan jasenet eivat paéase yksimielisyyteen, lautakunnan
paatokseksi tulee puheenjohtajan kanta. Lautakunnan paatos sitoo osapuolia.

Osapuolet toteavat yhteisend kantanaan, jonka ratkaisulautakunnan on otettava
paatdksenteossaan huomioon, etté palkantarkistusten tarkoituksena on varmistaa se, ettéa
ylla mainittujen tydehtosopimusten soveltamispiiriin kuuluvien merenkulkijoiden
ostovoiman kehittyminen on samalla tasolla kuin muiden ja erityisesti
vientiteollisuudessa tytskentelevien palkansaajien ostovoiman kehittyminen.

Jos jompikumpi osapuoli kuitenkin katsoo, etta asian siirtdminen ratkaisulautakuntaan
ei ole mahdollista, koska osapuolten ndkemykset palkantarkistuksiin vaikuttavista
tekijoistd poikkeavat olennaisesti toisistaan, se voi irtisanoa tydehtosopimuksen
palkkaméaardysten osalta noudattaen kahden (2) kuukauden irtisanomisaikaa
padttyméan 28.2.2025. Sen jalkeen, kun palkkamé&aréysten voimassaolo on paéattynyt,
osapuolia ei sido tydehtosopimuslain  tarkoittama  tydrauhavelvollisuus
palkkama&éarayksiin kohdistuvien vaatimusten osalta.

Edell& sovitut korotukset toteutetaan eri sopimusaloilla aiemmin noudatetun k&ytannon
mukaisesti.

2.3 NON-EU ty6ehtosopimus

NonEU-tyontekijoiden = TEA-tyOehtosopimuksen  osalta  toteutetaan  samat
palkantarkistukset kuin kulloinkin voimassa olevaan ITF TCC -sopimukseen tehd&an.

Non EU-merenkulkijoiden TEA-sopimukseen tehdaan samat tekstimuutokset kuin ITF
TCC-sopimukseen tehdéan.

3. Luontoisetujen tarkistamien

Luontoisetukorvauksia tarkistetaan entisen k&ytannén mukaisesti 1.1.2025 ja 1.1.2026.
Luontaisetukorvaukset tarkistetaan marraskuun kuluttajahintaindeksin perusteella.
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4. Tybdehtosopimuksen paivittaminen

Ulkomaanliikenteen tydehtosopimukset péivitetdan 15.8.2024 mennessa.

Osapuolet ovat sopineet siitd, ettda ulkomaanliikenteen  konepé&allyston
pientonnistoaluksia koskeva tydehtosopimus paivitetdan 31.12.2024 mennessa.

5. Luokituslis&
Korotetaan luokituslisan maaraa 50 euroon per laite/kone.
6. Valtamerilisa

Muutetaan valtamerilisda koskevaa sopimuskirjausta seuraavasti, lisays boldattuna:

b) muilla valtamerentakaisiin satamiin kulkevilla aluksilla siitd paivasta lukien, jolloin
alus lahtee viimeisesta Euroopan liikenteeseen kuuluvasta lastaus- tai purkaussatamasta
valtameren takaisiin satamiin tai laivavéki noutaa varustamolle uutta alusta
Euroopan ulkopuolisesta satamasta ja siihen paivaan saakka, jolloin alus saapuu
ensimmaiseen Euroopan liikenteeseen kuuluvaan lastaus- tai purkaussatamaan ja
enintaan 20 paivalta taman jalkeen. Jos kuitenkin téllainen alus tekee kaksi tai useampaa
jatkuvaa matkaa valtameriliikenteessa, maksetaan lisé kuten ylla mydskin satama-ajalta
ensimmadiseltd matkalta paluun jalkeen. Verrattavissa lastaus- ja purkaussatamaan on
tassd suhteessa myds korjaus- ja riisumissatama.

7. Ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksen paasopimuksen ja yleiset liitesopimuksen
tekstimuutokset

14. SAIRAUSLOMA, AITIYSLOMA JA ISYYSLOMA

2. Raskausrahaan oikeutetulla tyontekijalld on oikeus saada palkka raskausvapaan
ja vanhempainvapaan aikana yhteensa 78 arkipdivalta &itiysrahakauden
raskausrahakauden alkamisesta lukien (&itiysloma).

3dsyysvapaalla Vanhempainvapaalla olevalle tyontekijélle, joka ei ole oikeutettu
raskausrahaan, maksetaan palkan ja sairausvakuutuslain mukaisen isyysrahan
vanhempainrahan erotus 12 péivan ajalta.
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Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tyontekijalla, jolle on
sairausvakuutuslain 9 luvun 7 8:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia.

LOMAMATKAT matkat 17 kohta 4 alakohta muokataan kuulumaan seuraavasti:
4. TyoOntekija voi kayttdd ty0Omatkaan omaa autoaan. Oman auton kayttd korvataan
verohallinnon voimassa olevan ohjeen mukaisesti Kkuitenkin siten, ettd korvaus
kilometrilta on 2/3 verohallinnon maarddmastd enimmaismaéarasta. Mikali tydmatkan

pituus on yli 350 kilometria, on oman auton kaytostd sovittava etukéateen
tyonantajan kanssa.

LIITESOPIMUKSET

Péihteeton tyopaikka politiikka, korvaa ulkomaanliikenteen péihdepolitiikan (liite 6),
erillinen liite

Alkoholin ja paihdeaineiden véaarinkayttajia koskeva hoitoonohjaussopimus paivitetty
versio korvaa aikaisemman, erillinen liite

E-koulutussopimus, uusi liitesopimus

Sovitut tyéryhmat
1. Harjoittelun ja harjoittelijan ohjaamisen kokonaisuus
2. Oppisopimus
3. Merimieslaakéarintodistuksen uusimisen kehitystarpeet

Helsingissa 19.2.2024

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTORY

SUOMEN VARUSTAMOT RY
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Paihteeton tyopaikka

Paihteettomyyspolitiikan tavoitteena on turvata paihteeton ja turvallinen tyopaikka seka
tyoyhteis6 ja  kannustaa  tyOntekijoita  vahentamaan  paihteiden  kayttoa.
Paihteettomyyspolitiikan tavoitteena on vahentaa etenkin paihteiden ongelmakayttoa ja
edistaa tyontekijoiden terveytta ja yllapitaa tyokykya. Osapuolet korostavat paihdehaittojen
ennaltaehkaisevan toiminnan ja varhaisen henkilokohtaisen puheeksi oton seka
hoitoonohjauksen merkitysta. Ennaltaehkaiseva puuttuminen on osa tyosuojelua eika
ennaltaehkaiseva puuttuminen ole kurinpidollinen toimi. Tyonantajalla on oltava
paihdeohjelma, joka on kasitelty laissa saadetylla tavalla tyontekijoiden kanssa.

Tyoskenteleminen aluksella alkoholin ja huumeiden vaikutuksen alaisena kasvattaa
huomattavasti onnettomuus- ja tapaturmariskia, vaarantaa aluksen toimintaa ja vahingoittaa
tydyhteis6a. Taman vuoksi ulkomaanliikenteen aluksilla noudatetaan alkoholin suhteen
tydtehtavissa tyoajalla nollatoleranssia ja huumeiden osalta ehdotonta nollatoleranssia aina
tydjakson aikana.

Jokaiseen tyOnantajan tietoon tulleeseen tapaukseen, jossa laivavakeen kuuluva on
esiintynyt alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alaisena joko saapuessaan alukselle tai
oleskellessaan aluksella, tullaan kiinnittamaan huomiota.

Aluksen paallikkd tai hanen maaraamanaan aluksen sairaanhoitaja taikka, jos tallaista ei
ole, aluksen terveydenhuollosta vastaava paallystdn jasen tulee tarvittaessa suorittamaan
jaliempana tarkoitettua paihdetestausta sen selvittamiseksi, onko
paihteettomyysperiaatteita rikottu.

Suomen lipun alla olevilla aluksilla voimassa olevan tydehtosopimuksen mukaan
tyontekijoiden on suoritettava tehtavansa kunnollisesti lain ja hyvan merimiestavan
mukaisesti. Lisaksi laivapalveluksessa on noudatettava raittiutta, hyvaa jarjestysta ja kuria
seka kayttaydyttava kohteliaasti. Alusta ja sen kuntoa on hoidettava huolellisuudella.

Tarkemmat paihteettomyyspolitiikkaa koskevat saannot ovat seuraavat:

YLEISTA
Painteilla tarkoitetaan alkoholia, huumausaineita ja vaarinkaytettyja huumaavia laakkeita.

Paihteettomyyspolitikan toteuttaminen aluksilla on jokaisen laivavakeen kuuluvan etu.
Lahtokohtana on, etta aluksella tyoskentelevat, mukaan lukien alihankkijat ja lisatyovoima,
kuuluvat paihteettomyyspolitikan piiriin, ja ettd kaikkiin heihin noudatetaan samoja
toimintaperiaatteita.

Esihenkilot ja tydnjohto seuraavat paihteettomyyspolitiikan toteutumista. Tapaukset, joissa
laivavakeen kuuluva on esiintynyt aluksella huumausaineiden vaikutuksen alaisena, voivat
johtaa tydsuhteen paattamiseen. Tapaukset, joissa tydntekija on aluksella siind maarin
paihtyneena, ettd han aiheuttaa vaaraa tai ei pysty suoriutumaan turvallisuuteen liittyvista
tehtavistaan, voivat johtaa jaljempana selostettuihin toimenpiteisiin. Jokaisella, joka
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havaitsee tai epailee laivavakeen kuuluvan henkilon tydskentelevan paihtyneena, on
velvollisuus ilmoittaa tilanteesta aluksen paallikolle tai esihenkilolle.

Mikali on syyta epaillda jonkun laivavakeen kuuluvan olevan tyOajalla paihtynyt,
esihenkildiden ja tyonjohtajien on ilmoitettava tasta omille esihenkilGilleen tai aluksen
paallikdlle. Mikali on syyta epailla aluksen paallikon olevan tyossa paihtynyt, asiasta on
ilmoitettava viipymatta yliperamiehelle tai ylimmalle vastuulliselle peramiehelle. limoituksen
vastaanottaneen peramiehen on ilmoitettava asiasta viipymatta konepaallikdlle ja
varustamolle.

Tyontekijalla on oikeus kieltaytya tyoskentelemasta sellaisen kollegan kanssa, joka on
paihtynyt.

TyOnantaja vastaa huumetestien ja alkoholitestien hankintakuluista ja matkakuluista, joista
annetaan tyonantajalle selvitys.

Hoitomaksuista on sovittu hoitoonohjaussopimuksen kohdassa 8.9.
ALKOHOLI

Aluksella tyoskenteleva ei saa tydaikana esiintya alkoholin vaikutuksen alaisena eika hanen
veren alkoholipitoisuutensa (BAC) saa koskaan tydssa ollessaan ylittaa 0,00 %.. Jos
tyontekijan veren alkoholipitoisuus ylittda 0,00 %o:a, han ei saa osallistua tyoskentelyyn
aluksella, lukuun ottamatta pelastautumista.

Tyontekijan on muutoinkin esiinnyttava aluksella ollessaan siten, etta han ei vaaranna omaa,
matkustajien ja muun henkildkunnan, saati aluksen ja sen lastin turvallisuutta ja siten, etta
han selviytyy moitteettomasti tehtavistaan pelastusorganisaatiossa.

Tydntekijan on myds matkalla alukselle ja alukselta esiinnyttava siten, ettd han ei aiheuta
vahinkoa tyonantajalle.

Aluksen paallikko valvoo aluksella hankitun seka sailytetyn alkoholin maaraa.

HUUMAUSAINEET

Huumausaineilla tarkoitetaan kaikkia niitd aineita, joiden kayttd6 on Suomessa katsottu
tayttdvan  huumausaineiden kayttorikoksen  tunnusmerkiston. Taman  lisaksi
huumausaineilla tarkoitetaan  vaarinkaytettyja huumaavia l|aakkeita ja muita
paihtymistarkoituksessa kaytettyja aineita (esim. teknisia liuottimia).

Huumausaineiden tuominen alukselle ja niiden hallussapito, kayttdminen, myyminen tai
valittdminen aluksella on ehdottomasti kiellettya. Huumausaineita koskevien kieltojen
rikkomisesta voi seurata tydsuhteen valitén purkaminen.

LAAKKEET

Laakarin tai aluksen laakintahenkiloston maaraamien laakkeiden reseptin mukainen
kayttaminen on sallitua. Ne, joille on [dakéarin toimesta maaratty keskushermostoon
vaikuttava laakitys, suositellaan esittamaan laakityksesta selvitys aluksen sairaanhoitajalle
tai, jos tallaista ei ole, terveydenhuollosta vastaavalle paallyston jasenelle.
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TILOJEN TARKASTAMINEN

Mikali on aihetta olettaa, ettéd tyontekijda on tuonut alukselle tai sailyttaa hytissaan
huumausaineita, tai sellaisia maaria alkoholia, ettd se voi aiheuttaa vaaraa alukselle,
aluksessa oleville henkildille tai lastille taikka muutoin aiheuttaa epajarjestysta aluksella,
aluksen paallikolla on oikeus tarkistuttaa tyontekijan kaytettavissa olevat tilat. Asumiseen
tarkoitettu tila voidaan tarkastaa vain, jos se on valttamatonta tarkastuksen kohteena olevien
seikkojen selvittamiseksi. Asuintilojen tarkastuksen voi tehda vain aluksen paallikkd tai
viranomainen.

Tarkastus on toimitettava tydntekijan valitsemien (esim. luottamusmies) todistajien lasna
ollessa. Tarvittaessa paallikolla on oikeus ottaa haltuunsa vaaraa tai haittaa aiheuttava aine.
Aine on luovutettava viranomaisille tai, jollei siihen lain mukaan ole estetta, palautettava
tydntekijalle hanen poistuessaan aluksesta.

PAIHDETESTAUS YLEISTA

Paihdetestaukseen, puhallustestausta lukuun ottamatta, kuuluvien naytteidenoton suorittaa
laaketieteellisen koulutuksen saanut henkild, jonka varustamo on tehtdvaan nimennyt.

Kyseisen henkilon ja varusteiden, naytteenottomenetelmien seka naytteiden kuljetuksen,
analysoinnin, arvioinnin, tulosten raportoinnin ja salassapidon tulee noudattaa kaikkina
asianomaisina ajankohtina vastaaviin testauksiin tavanmukaisesti alalla noudatettavia
vaatimuksia ja suosituksia.

Alkoholi- ja huumetarkastuksien suorittamisessa on noudatettava tasapuolisuutta ja
oikeudenmukaisuutta. Testit ovat joko satunnaistesteja, jotka on toimitettava siten, etta ne
ovat yleisia eivatka kohdistu erityisesti kehenkaan yksittaiseen tyontekijaan tai testeja, joita
suoritetaan perustellusta epailysta. Perusteltu epaily voi syntyd esim. seuraavien
tunnusmerkkien perusteella:

- toistuvat myohastelyt, ennenaikaiset poistumiset tyOpaikalta tai muut tydaikojen
noudattamatta jattdmiset;

- satunnaiset ja akilliset tyosta poissaolot;

- toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tydjaksojen vaihdot;

- toihin tulo tai tydossa oleminen krapulassa;

- tyétehon heikkeneminen, tdiden laiminlydnnit ja toistuvat virhesuoritukset;

- sairauslomatodistukset eri laakareilta;

- esihenkildiden valttely;

- toistuvat tapaturmat;

- rattijuopumus.

Mikali olosuhteet sallivat, alkoholi- ja huumetestaukset suoritetaan mahdollisimman pian
jokaisen turvallisuutta tai ymparistda vaarantaneen onnettomuuden jalkeen. Talldin on
testattava kaikki tyotehtavissa olleet tai muuten onnettomuuden syntyyn mahdollisesti
vaikuttaneet.
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ALKOHOLITESTAUS

Puhallustestilla voidaan selvittaa alkoholin vaikutuksen alaisena olemista. Tyontekijan, joka
tyoskentelee tyotehtavissa, joissa paihtyneena tydskentely voi vaarantaa muiden aluksella
olevien henkildiden hengen, terveyden tai tyoturvallisuuden taikka aluksen tai ympariston
turvallisuutta, on tybaikana osallistuttava puhallustestaukseen, puhallustestauksesta
kieltaytyminen on tyosuhteen velvoitteiden ja paihteettomyyspolitiikan vastaista toimintaa,
josta voidaan antaa kirjallinen varoitus.

Tyontekija, joka kieltaytyy tydaikana osallistumasta pistokoeluontoiseen
puhallustestaukseen, voidaan poistaa tyotehtavasta paallikon maarayksella.

Tyontekijalla on oikeus pyytaa vapaaehtoista puhallustestia milloin tahansa.
Satunnaispuhallutukset suoritetaan vain tydaikana.

Aluksella on puhallustestin  suorittamista varten kaksi kalibroitua alkometria.
Puhallustestauksessa kaytettavat laitteet on kalibroitava ja tarkistettava ja huollettava
saanndllisin valiajoin maahantuojan tai valmistajan ohjeiden mukaisesti ja ne on pidettava
kunnossa. Laitteiden tulee olla tarkkoja. Alkometrin nayttama tarkastetaan laitevalmistajan
ohjeen mukaan aina ennen puhallustestauksen aloittamista. Puhallustestauksen suorittaa
aluksen paallikko tai hanen maaraamanaan aluksen sairaanhoitaja taikka, jos tallaista ei
ole, muu pateva ja koulutuksen saanut miehiston jasen. Tarkastuksesta ja suoritetuista
puhallustestauksista, vapaaehtoisia testauksia lukuun ottamatta, tehdaan merkinta
laivapaivakirjaan.

Puhallustestaus on suoritettava sellaisessa tilassa, jossa ei ole muita henkildita kuin ne
henkil6t, joiden on oltava paikalla (puhallustestin suorittaja, testattava, luottamusmies tai
muu tydntekijan nimeama todistaja). Tyontekijalla on oikeus kieltda todistajan lasnaolo.

Puhallustestauksista tehdaan varustamon paihdeohjelmassa sovitulla tavalla
puhallutuspoytakirja. Puhalluspoytakirjaa tulee sailyttaa niin, ettei poytakirja ole muiden kuin
niiden henkildiden saatavilla, joilla on oikeus kasitella puhallustuloksia. Positiivisesta
tuloksesta, tehdaan aina erillinen poytakirjamerkinta, jonka positiivisen tuloksen puhaltanut
tyontekija allekirjoittaa. Puhallutuksen suorittaja ilmoittaa positiivisesta puhallustuloksesta
varustamon konttorille nimetylle henkildlle ja ilmoittaa samalla positiivisen puhallustuloksen
suorittaneen tyodntekijan henkildllisyyden. Puhallustuloksia, joissa on tunnistamistietoja, ei
merkita laivapaivakirjaan tai muualle mista tulokset olisivat ulkopuolisten nahtavilla.

Mikali ensimmainen puhallustulos ylittda 0,00 %. suoritetaan tarkastuspuhallus toisella
kalibroidulla alkometrilla.

Mittavirheen suuruus voi olla enintaan 0,10 %o.

Mikali molemmat puhallustulokset ovat identtiset, voidaan mittausvirheen mahdollisuus
sulkea pois.

Tarkastuspuhallutukseen, joka suoritetaan 0,00 %o ylittdvan puhallustuloksen perusteella,
pyydetaan paikalle luottamusmies tai muu tydntekijan nimeama todistaja / tukihenkild.
Puhallutuksista tehdaan merkinta puhallutuspodytakirjaan ja tyontekija kuittaa
allekirjoituksellaan puhallutustuloksen. TyoOntekija ei saa nahda puhalluspdytakirjaan
merkattuja muiden henkildiden puhallustuloksia.
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Mikali tarkistuspuhalluskin ylittda 0,00 %o, tyontekija poistetaan toista ja testi uusitaan 30
minuutin kuluttua tydntekijan tydkunnon tarkistamiseksi (uusintapuhallus).

Uusintapuhalluksen tarkoituksena on selvittaa, onko tyontekija tyokuntoinen ja voiko han
palata tyotehtaviinsa.

Mikali on syyta epailla (perusteltu epaily) tydntekijan olevan aluksella alkoholin vaikutuksen
alaisena, hanet testataan puhallustestilla. Jos tyontekija kieltaytyy testauksesta,
kieltaytymisen merkitys selvitetaan joka kerta tapauskohtaisesti ottaen huomioon
tyontekijan paihtymista osoittavat muut seikat. Kun tyontekijalla on laissa saadetty
velvollisuus osallistua puhallustestaukseen, on puhallutuksesta kieltaytyminen tyosuhteen
velvoitteiden ja taman politiikan vastaista toimintaa, josta voi seurata kirjallinen varoitus tai
tyosuhteen paattaminen. Tyontekija, joka kieltaytyy osallistumasta puhallustestaukseen,
voidaan poistaa tyotehtavasta paallikon maarayksella.

HUUMETESTAUS

Virtsakoetestilla voidaan selvittdd huumausaineiden vaikutuksen alaisena olemista. Testin
suorittaa aina merimieslaakari tai muu hyvaksytty terveydenhuollon edustaja. Tyonantajan
tulee varmistua siita, etta testin ottajalla on voimassa oleva patevyys ja testimenetelma on
sellainen, joka on maaritelty hyvaksyttavaksi kansallisessa lainsaadannossa.

Kaikille merihenkilostoon kuuluville voidaan suorittaa huumetestaus ennen toistaiseksi
voimassa olevan tyosopimuksen solmimista.

Perustellusta epailystd voidaan tarvittaessa suorittaa yksittdiseen henkiléon kohdistuva
huumetesti. Taman lisdksi  aluksilla  voidaan  suorittaa  pistokoeluontoisia
huumausainetesteja, kuten laissa yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004) on
saadetty tai tyontekijan kanssa erikseen sovittu. Jokainen merihenkil6stoon kuuluva voidaan
velvoittaa pitamaan patevyyskirjojensa liitteena viimeisintd huumetestin  tulosta.
Huumetestin tuloksen toimittamatta jattaminen on tyovelvoitteiden rikkomista ja voi johtaa
kurinpidollisiin toimiin.

RIKKOMUSTEN SEURAUKSET

Paihtyneena tyossa esiintymisesta seuraa tyosuhteen jatkumisen arviointi ja tydsuhde
voidaan paattaa ilman varoitusta, mikali meritydosopimuslaissa saadetyt edellytykset
tayttyvat. Tydaikana paihtyneena tyossa esiintymisesta seuraa aina aluksen paallikon tai
tyonantajan antama kirjallinen varoitus, joka on voimassa 12 kuukautta. Varoituksen ja
siihen sisaltyvan hoitoonhakeutumiskehoituksen lisaksi on aina ryhdyttava alkoholi- ja
paihdeaineiden vaarinkayttajia koskevan hoitoonohjausta koskevan sopimuksen mukaisiin
toimenpiteisiin tyontekijan ohjaamiseksi hoitoon.

Hoitoonohjaukseen voidaan turvautua ensimmaisen paihtyneena olemisen johdosta
annettavan varoituksen yhteydessa.
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Koeajalla olevan tyontekijan tydsuhde voidaan paattaa varoituksetta, mikali han syyllistyy
taman paihdepolitiikan rikkomisesta.

Mikali hoitoon hakeutunut tyontekija rikkoo hoitoa varten laadittua hoitosuunnitelmaa tai
hoito-ohjetta tai mikali tyontekija esiintyy varoituksen voimassa ollessa uudestaan
paihtyneena tyossaan, tyonantaja voi paattaa hanen tydsopimuksensa.

MUUTA

Osapuolet sopivat, ettd paihdekaytantdjen poikkeavista maarayksista tai menettelytavoista
sekd mahdollisesta kompensaatiosta voidaan sopia tybehto-osapuolten valisella
erillissopimuksella varustamo- tai aluskohtaisesti, huomioiden varustamokohtaiset tarpeet.

Henkilokuntaan kuuluva saa ostaa ja sailyttaa aluksella alkoholipitoisia aineita, mutta niiden
kayttdminen taman politikan vastaisesti on kiellettya.

Tama politikka paihteettomasta tyopaikasta korvaa kaikki SKPL:n ja SV:n valilla aiemmin

sovitut paihdepolitiikat ja niiden tulkinta- ja soveltamisohjeet ja erillispoytakirjat, joilla on
sovitut paihteisiin liittyvista saannaoista, toimintatavoista, oikeuksista tai velvollisuuksista
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ALKOHOLI- JA PAIHDEAINEIDEN
VAARINKAYTTAJIA KOSKEVA
HOITOONOHJAUSSOPIMUS

Taman hoitoonohjaussopimuksen tarkoituksena on pyrkia pdaihteettomaan
tyOpaikkaan sekd& parantaa ja selkeyttdd tyOpaikalla tapahtuvaa
paihdeongelmien kasittelyd ja hoitoa. TyOpaikkoja kannustetaan yhteisesti
luomaan ja vahvistamaan omia paihteiden kayton ehkaisyyn ja kayttoon liittyvia
toimintatapoja. Erityisesti korostetaan ennaltaehkdisevda toimintaa, el
puuttumista paihteiden kayttéon mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Sopimuksen tarkoituksena on kiinnittdd huomiota péaihteiden kayton
haitallisuuteen tybelamassa seka tuoda esiin asioita ja ratkaisumalleja, jotka
voisivat olla apuna tydpaikkakohtaisia toimintatapoja luotaessa.

1 ENNALTA EHKAISEVA TOIMINTA

Ennalta ehkédisevd toiminta tukee tyOpaikoilla yhteisesti tehtavaa
tyoturvallisuusty6ta. Tassd keskeista on tiedottaminen ja koulutus
paihdeasioissa seka ongelmakayttoon puuttuminen mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Tiedottaminen ja koulutus koskevat alkoholin kayton
haittoja, kaytdbn ja ongelmien tunnistamista, kayttoon puuttumista seké
hoitoonohjausmahdollisuuksia.

2 TIEDOTTAMINEN JA KOULUTUS
Tiedottamisella ja henkiloston kouluttamisella pyritaan:

- antamaan tietoa péaihteiden vaarinkayton aiheuttamista ongelmista ja
haittavaikutuksista tyoelaméssa;

- vaikuttamaan asenteisiin paihteiden vaarinkayton ja siihen liittyvien
ongelmien tunnistamiseksi ja kasittelemiseksi avoimesti ja rakentavasti;

- madaltamaan puuttumis- ja puheeksiottamiskynnystg;

- edistdmaéan tyopaikan yhteisten toimintatapojen (paihdepolitiikan)
tunnetuksi tekemista ja niihin sitoutumista;

- edistamaan valitonta ja varhaista vaarinkayttotapauksiin puuttumista;
seka

- edistamaan paihdeongelmaisen ohjaamista hoitoon.

Koulutus kohdistetaan koko henkildst6on ty6terveyshuollon asiantuntemusta
hyodyntaen.
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3TYOYHTEISO

Tybyhteison on sitouduttava paihteettoméan tyokulttuuriin. Jokainen, niin
esimies kuin tybntekija, voi toimia hyvana esimerkkind péaihteettomyyden
edistamiseksi tyopaikoilla. TyOpaikoilla voi olla myds péaihdeongelmiin
perehtynyt yhdyshenkild. Paihteiden kayton piilohyvaksyntaa, salailua ja
vahéattelya ei pida sallia tybpaikoilla. Asiallinen ja rakentava ongelmiin ja
rikkomuksiin  puuttuminen  voivat monesti estda paihdeongelman
pahenemisen.

4 TYOTERVEYSHUOLTO

Tyoterveyshuollolla on lakiin perustuva ennalta ehkéisevan toiminnan tehtava.
Terveystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessa yksil6ohjauksessa ja
neuvonnassa terveydenhuollon ammattilaisilla on hyvat mahdollisuudet
vaikuttaa terveiden elintapojen ja paihteettomyyden edistamiseen.

STILANTEEN TUNNISTAMINEN

Paihteiden kaytdsta aiheutuvien haittojen ehkaisemiseksi ja hoitamiseksi
vaarinkayton tunnistaminen on valttAmatonta. Vaarinkaytto voi ilmeta eri tavoin
ja sen tunnusmerkkeja voivat olla esimerkiksi:

- toistuvat mydhastelyt, ennenaikaiset poistumiset tydpaikalta tai muut
tydaikojen noudattamatta jattdmiset;
- satunnaiset ja akilliset tyosta poissaolot;
- toistuvat, yllattdvat oma-aloitteiset ty6jaksojen vaihdot;
- t6ihin tulo tai tydssa oleminen krapulassa;
- ty6tehon heikkeneminen, tdéiden laiminlyonnit ja toistuvat
virhesuoritukset;
- sairauslomatodistukset eri laakareilta;
- esimiesten valttely;
- toistuvat tapaturmat;
- rattijuopumus.
Paihteiden vaarinkaytt6 voi tulla esiin  my6s ty6terveyshuollossa
terveystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessa.

6 TILANTEESEEN PUUTTUMINEN

Paihteiden kaytto tyopaikalla tai tydssaolo paihteiden vaikutuksen alaisena on
tydsuhteesta johtuvien velvoitteiden vakava rikkomus ja merkki ongelmasta,
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johon tulee puuttua. Ongelmaan puututtaessa on kuitenkin huolehdittava asian
hienovaraisesta hoitamisesta.

Puheeksi ottaminen voi tapahtua esimiehen, ty6terveyshuollon tai tyétoverin
aloitteesta.

Tyontekijan kanssa kaydyn keskustelun perusteella tehdaan suunnitelma
jatkotoimenpiteista ja arvioidaan mahdollinen hoidon tarve. Tyoterveyshuollon
on oltava mukana suunnitelman tekemisessé, hoidon tarpeen arvioinnissa
seké toimenpiteiden vaikutusten seurannassa.

6.1 ESIMIEHEN VASTUU

Mikali tyontekijan kayttaytymisessa tai tyosuorituksissa havaitaan Vviitteita
paihdeongelmasta, esimiehen on keskusteltava tyontekijan kanssa tyopaikan
toimintatavoista ja vaatimuksista seka mahdollisista seuraamuksista.

Epéillessaan tyontekijan olevan alkoholin vaikutuksen alaisena tyénantajan on
arvioitava tilanne tapauskohtaisesti. Erilaisissa testauksissa tulee kuitenkin
noudattaa voimassa olevia sdannodksia ja maarayksia. Huumausaineiden
testaamisesta on sdadetty laissa yksityisyyden suojasta tydelamassa, lisaksi
tyontekijdn kanssa voidaan sopia huumetestauksesta tydsuhteen aikana.

Jos on epaselvaa, onko tydsuorituksien ongelmien taustalla paihdeongelma
vai sairaus, asianomainen tyontekija voidaan ohjata omaan tydterveyshuoltoon
tyokykyarviota ja hoidon tarpeen arviointia varten.

6.2 TYOTOVEREIDEN TUKI

Jokaisen ty6toverin velvollisuus on neuvoa ja kannustaa paihdeongelmaista
hakemaan apua esimerkiksi ottamalla yhteytta tyoterveyshuoltoon tai muuhun
ammattihenkil66n. Mikali tydpaikalla on nimetty paihdeyhdyshenkild, tyétoveri
voi my6s pyytaa hantda keskustelemaan asianomaisen tyontekijan kanssa.
Ongelman piilottelua ja salaamista ei tule hyvaksya esimerkiksi huolehtimalla
ongelmaisen tyontekijan laiminlydmista tyotehtavista.

Hoidon onnistumisen kannalta on tarkeda, etta hoidossa oleva ja hoidosta

palaava tyotoveri hyvaksytddn tyOyhteis6on tasavertaisena. Nain tuetaan
hanen selviytymistdan ja toipumistaan.
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6.3 TYOTERVEYSHUOLLON TEHTAVAT

Tyoterveyshuoltohenkildston tehtdvana on arvioida alkoholin ja muiden
paihteiden ongelmallinen kayttd kaikissa potilaskontakteissa, puuttua
tarvittaessa asiaan aktiivisesti ja antaa tietoa ja tukea.

Mikali tyoterveyshuolto toteaa paihdeongelman, tydterveyshuollon tehtavana
on kertoa péaihdeongelmaiselle hoitomahdollisuuksista ja ohjata hanet
asianmukaiseen hoitoon. Tilanteissa, joissa on aihetta epailla paihtyneena
olemista tyOpaikalla ja joissa paihtyneena olemisesta aiheutuu vaaraa,
tyoterveyshuollon on otettava yhteytta tyOpaikkaan ja tiedustella tyontekijan
tyossa selviytymista ja tarvittaessa ehdottaa toimenpiteitd tyontekijan hoitoon
ohjaamiseksi.

Tyoterveyshuollon tehtavand on esimiehen pyynndésta tehda tyokykyarvio ja
arvioida hoidon tarve seka osallistua hoitoonohjauksen, hoidon toteuttamiseen
ja seurantaan.

7 YHTEISTOIMINTA JA HENKILOSTON EDUSTAJAT

TyOpaikalla noudatettavat péaihdeasioiden kasittelyd, hoitoonohjausta ja
tyoterveyshuollon roolia pdaihdeasioissa koskevat periaatteet kéasitellaan
tyosuojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
tarkoittamassa yhteistoiminnassa. Yhteistyossa keskeisida ovat myo6s
tyosuojeluvaltuutetut ja luottamusmiehet.

Yksittaistd tapausta kéasitellessadn tyonantajalla on péaihdeongelmaisen
suostumuksella oikeus ilmoittaa asiasta henkiloston edustajalle. Tyontekijan
pyynnosta henkiloston edustajalla on oikeus olla lasna, kun asiaa kasitellaan
tydnantajan kanssa.

8HOITOONOHJAUSJARJESTELMA

Paihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen
edistavat hoidon tuloksellisuutta. TyOyhteison jasenten, tyotovereiden ja
esimiesten tulee kannustaa paihdeongelmaista hakeutumaan hoitoon.
Ensisijaisena tavoitteena on kannustaa oma-aloitteeseen ja vapaaehtoiseen
hoitoon hakeutumiseen.

Hoitoon hakeutumista ja hoitoon ohjausta varten tydpaikalla on oltava tieto
kaytettavissa olevista hoitopaikoista ja -muodoista. Jos ty6paikalla on
paihdeyhdyshenkild, han voi huolehtia myds hoitoon ohjaamisen kaytannon
jarjestelyista.
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Hoidon tavoitteena on paihdeongelmasta toipuminen ja terveyden ja tyokyvyn
sailyttdminen.

8.1 HOITOON OHJATTAVA

Hoitoon ohjattavalla tarkoitetaan henkil6a, jolle on kehittynyt tai selvasti on
kehittymadssa alkoholin tai muiden péaihteiden ongelmakayttstd johtuva
sosiaalinen, terveydellinen tai tyontekoa ja turvallisuutta hairitseva haitta.

8.2 HOITOON OHJAUS
Hoitoon hakeutuminen ja hoitoon ohjaus tapahtuvat seuraavasti:

- vapaaehtoisesti omasta tai perheen aloitteesta;

- tyotovereiden, esimiehen tai yhteyshenkilon;

- tyoterveyshenkiloston aloitteesta; taikka

- tybnantajan aloitteesta, kun on jouduttu toteuttamaan péaihteiden
ongelmakaytdsta johtuva kurinpitotoimenpide (kirjallinen varoitus).

Esimiehet ja tyotoverit ovat keskeisessa asemassa paihdeongelman
havaitsemisessa tyopaikalla. Esimiehen on annettava péaihdeongelmaiselle
kehotus hoitoon hakeutumisesta ongelman havaittuaan. Ty6toverit voivat myods
toiminnallaan edesauttaa paihdeongelmaisen hoitoon hakeutumista.

Paihdeongelmainen voi halutessaan ottaa paihdeyhteyshenkilén, luottamus-
miehen tai muun henkildston edustajan mukaan hoitoon ohjaamista koskevaan
keskusteluun.

Hoitoon ohjauksen toteuttamisesta huolehtivien on pyrittdva siihen, etta
paihdeongelmainen ohjataan hoitoon ennen péihteiden ongelmakaytosta
aiheutu- via kurinpidollisia toimia.

Hoitoon hakeutumisen ja hoitoonohjauksen helpottamiseksi menetellaan
seuraavasti:

- alusten ilmoitustauluilla ja terveysasemilla on oltava tiedot kaytettavista
olevista hoitopaikoista ja hoitomuodoista (paihdehuollon palveluopas);

- aluksella ja/tai varustamossa on oltava yhteyshenkild, jonka puoleen voi
kadantya hoitoon hakeuduttaessa;

- tyOnantaja, yhteyshenkil6t ja tyoterveyshenkilosto toimivat yhteistybssa
hoitoonohjauksen kaytannon toteuttamisessa. Tydnantajan on ilmoitet-
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tava sen aloitteesta tapahtuvasta hoitoon ohjauksesta yhteyshenkildlle,
mikéali hoitoon ohjattava antaa tahan luvan;

- hoitoonohjauksen yhteydessa tehd&an hoitosopimus, jossa sovitaan
hoidossa kaynnistd, kustannusten korvaamisesta, varustamon
tukitoimista ja hoidon seurannasta. Hoitosopimuksen allekirjoittavat
tyonantaja ja hoitoon ohjattava itse; seka

- hoitopaikan kanssa tehddan hoitosuunnitelma, jossa sovitaan tarkemmin
muun muassa hoitomuodosta.

8.3 YHTEYSHENKILO

Paihdeongelmainen voi ensisijaisesti kaantya aluksen ja/tai varustamon
yhteyshenkilon  puoleen.  Yhteyshenkiloksi on valittava tehtdvaan
mabhdollisimman hyvin sopiva henkild, joka nauttii tydntekijoiden luottamusta.
Y hteyshenkilona voi myos toimia tyoterveyshenkiloston edustaja. Yhteyshenkilo
nimetaan tyosuojelutoimikunnassa.

Yhteyshenkilo huolehtii hoitoonohjauksen liittyvista kaytannon toimista.
Yhteyshenkilo hoitaa myds ongelmaisen puolesta tarpeellisia yhteyksia
hoitopaikkaan, tybnantajaan, taméan edustajaan ja tyoterveyshenkilostoon.

Yhteyshenkilot on ilmoitettava tydpaikan ilmoitustauluilla ja ty6terveysasemilla.
8.4 HOIDON TOTEUTTAMINEN

Hoitosopimuksessa mainitun hoitojakson aikana pyrittdvd Vvalttamaan
kurinpitotoimien kayttoa lukuun ottamatta tapauksia, jolloin henkilé on alkoholin
vaikutuksen alainen tydpaikalla. Ennen kuin tydpaikalla ryhdytadn tydsuhteen
purkuun hoidon aikana, esimiehen on kuultava tyoterveyshenkilostéa ja
yhteyshenkil6a.

Milloin hoitoon ohjattu kieltdytyy menemaéasta hoitoon tai laiminlyé hoidossa
kaymisen tai mikali hoito todetaan tuloksettomaksi, tydnantajalla on oikeus
menetelld meritydsopimuslain ja voimassa olevan menettelytapaohjeen
mukaan.

Hoidossa kaynti tapahtuu vapaa-aikana.

8.5 TUKITOIMET

Mikali hoidossa oleva sita esittad, hanet on siirrettavd mahdollisuuksien
mukaan tehtavasta tai tydoryhmasta toiseen hoidon ajaksi edellyttden, etta

taman voidaan katsoa tukevan hoitoa. Tarvittaessa voidaan toteuttaa myos
muita tukitoimia.
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8.6 HOIDON SEURAAMINEN

Hoitoon ohjauksen kaytannon toteuttamisesta huolehtivien osapuolten on
toimittava yhteistyossa hoitopaikan kanssa. Hoitosopimuksessa on myds
sovittava, miten yhteydenpito hoitopaikkaan toteutetaan. Hoitosopimus on
toimitettava tiedoksi hoitopaikkaan.

Kun hoitoon ohjaus on tapahtunut ty6nantajan aloitteesta ja/tai kun hoito
tapahtuu tybaikana ja aina, kun ty6nantaja osallistuu hoidon kustannuksiin,
tyon- antajan edustajalla on oikeus saada tieto hoidossa kaynneista ja/tai
hoidon keskeytymisesta.

Tyoterveyshenkilosto ja yhteyshenkild seuraavat hoidossa kayntia hoitopai-
kasta annettujen tietojen ja ongelmaisen kanssa kaytyjen keskustelujen
pohjalta.

8.7 LUOTTAMUKSELLISUUS

Paihdeongelmaisen hoitoon ohjaukseen liittyvat toimenpiteet ja tiedot ovat
luottamuksellisia. Hoitoon ohjauksen kanssa tekemisissa olevat eivat saa
antaa ilman asianomaisen lupaa asiaa koskevia tietoja sivullisille.

8.8 HOIDON TULOKSELLISUUS

Hoitoa on pidettava tuloksellisena, jos hoitoonohjauksen perusteena olleet
sosiaaliset, terveydelliset tai tyontekoa hairitsevat haitat ovat vahentyneet.
Tuloksia ovat mm. vdhentyneet poissaolot ja tydssakaynnin vakiintuminen.

8.9 KUSTANNUKSET

Vapaaehtoisesti laitoshoitoon hakeutuneelle maksetaan hoidon ajalta sairaus-
ajan palkkaa, jos hoidosta on etukéteen sovittu tydnantajan kanssa.

Hoitomaksuista on  ensisijaisesti  vastuussa asianomainen itse.
Hoitosopimuksella voidaan sopia kustannuksista tarkemmin.
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8.10 TIEDOTTAMINEN

Tama hoitoonohjaussopimus, tiedot yhteyshenkil@ista ja hoitopaikoista
pidetddn nahtavanad ilmoitustauluilla. Vastaavat tiedot ovat myds
tyoterveyshenkilostolla, yhteyshenkil6illa ja tydsuojeluhenkil6illa.
Ty6suojelutoimikunnassa on kasiteltdva hoitoon ohjaamiseen liittyvat
tiedotus- ja yhteistyokysymykset (kuten tiedotus, kampanjat,
yhteyshenkil6iden koulutus ja tyoturvallisuus).
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E-KOULUTUSSOPIMUS

1 MAARITELMAT

E-koulutuksella tarkoitetaan sellaista koulutusta ja valmennusta, jota
toteutetaan tieto- ja viestintatekniikan avulla verkossa ja johon voi
osallistua tai suorittaa ajankohdasta ja osallistujan sijainnista/paikasta
riippumatta.

E-koulutuksen avulla tyonantaja voi tarjota ja antaa tyodntekijoille
suunnitelmien  mukaista  koulutusta ammatillisen  osaamisen
yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi seka uusiin ja nopeasti muuttuvien
osaamis- ja tiedonjakotarpeiden edellyttdmaa koulutusta joustavasti ja
tehokkaasti.

E-koulutus voidaan suorittaa, mikali koulutuksen rakenne ja sisaltd sen
sallii, osissa tai kerralla riippuen tydaikajarjestelyistda ja tyonantajan
maarittelemasta ajankohdasta, mihin mennessd e-koulutus on
suoritettava. TyOnantaja maarittelee ja ilmoittaa tyontekijdlle aina
etukateen, onko e-koulutus luonteeltaan pakollinen vai tydnantajan
suosittelema.

Pakollisella e-koulutuksella tarkoitetaan sellaista tytnantajan tyénjohto-
oikeutensa perusteella osoittamaa koulutusta, josta tyontekija ei voi
kieltaytya rikkomatta tydsopimukseen perustuvia velvollisuuksiaan.

TyOnantajan suosittelemalla e-koulutuksella tarkoitetaan sellaista
koulutusta, joka tukee tyontekijdn ammatillista kehitysta, mutta joka ei
ole ammattinimikkeen kannalta valttaméatonta. E-koulutuksen
osallistumisen ajankohdan tydntekija voi itse vapaasti valita ajasta ja
paikasta rippumatta.

E-koulutuksen kesto, jonka mukaan korvaus maaritelladn, maaraytyy
e-koulutuksen laatijan etukateen maaritteleman keston mukaan, ellei
toisin sovita.

2PAKOLLISEN E-KOULUTUKSEN AJANKOHTA JA
MENETETYN VAPAA-AJAN KORVAAMINEN

Tybnantaja pyrkii jarjestaméan tyontekijan tyodtehtavat ja tydajan niin,
ettd pakollinen e-koulutus voidaan suorittaa sen kestosta riippumatta
palkkaan sisaltyvana tyoaikana.
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Esimies suunnittelee ja hyvaksyy etukateen tybajan kayton eli, miten ja
milloin ja mihin maarapaivaan mennessa pakollinen e-koulutus
suoritetaan.

Pakollinen E-koulutus ty6jaksolla

Pakollinen e-koulutus suoritetaan ensisijaisesti palkkaan siséaltyvana
tybaikana. Talloin tyontekija vapautetaan tavanomaisista
tyotehtavistaan pakollisen e-koulutuksen keston ajaksi.

Mikali pakollista e-koulutusta ei voida suorittaa palkkaan siséltyvana
tybaikana aluksella, se suoritetaan tydajan ulkopuolella ylity6na
aluksella. Pakolliset e-koulutukset pyritdan suorittamaan tydjakson
hiljaisena aikana.

Pakollinen E-koulutus vapaajaksolla

Mikali pakollista e-koulutusta ei voida suorittaa tydjakson aikana
palkkaan sisaltyvana tybaikana tai sen ulkopuolella ylity6na aluksella,
e-koulutuksen suorittamisesta vapaajakson aikana voidaan sopia
tyOnantajan ja tyontekijan kesken.

Mikali tyontekija ja tydbnantaja sopivat pakollisesta e-koulutuksesta, voi
vapaajakson aikana tydnantajan maaradmaa e-koulutusta olla enintaan
30 tuntia kalenterivuoden aikana. Korvaus tallaisesta e-koulutuksesta
on 1/200 tunnilta tydntekijan henkilokohtaisesta palkasta. Vapaajaksolla
tapahtuvasta e-koulutuksen ajankohdasta tulee sopia aina riittavan
ajoissa ennen koulutusta.

Mikali tydnantaja edellyttdd koulutuksen suorittamista e-koulutuksena
vapaa-ajalla enemman kuin 30 tuntia kalenterivuoden aikana, talloin
ylittavat koulutustunnit korvataan ylitydona.

Mikali tyontekija itse valitsee e-koulutuksen lasnaolokoulutuksen sijasta,
korvataan myo6s 30 tuntia ylittavaltd ajalta e-koulutukseen kaytetysta
ajasta 1/200 tunnilta tyéntekijan henkilokohtaisesta palkasta.

Vapaajakson aikana suoritettava pakollinen e-koulutus ei vaikuta
vuorotteluun.
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3KORVAUS TYONANTAJAN SUOSITTELEMASTA E-
KOULUTUKSESTA

Tyontekijalle, joka osallistuu tyGnantajan suosittelemaan e-
koulutukseen, jota suoritetaan palkkaan siséltyvan tydajan ulkopuolella
tai vapaajakson aikana, maksetaan erillinen korvaus jokaiselta e-
koulutustunnilta ja jonka suuruus 1/200 tyontekijdn henkilokohtaisesta
palkasta. Korvaus maksetaan e-koulutuksen péaatyttya kurssitodistusta
tai muuta suoritusmerkintaa vastaan.

Siita, etta tyontekija kieltaytyy suorittamasta tydnantajan suosittelemaa
e-koulutusta, ei seuraa sanktioita.

Vapaajaksolla tapahtuva tyGnantajan suosittelema e-koulutus ei
vaikuta vuorotteluun eik& menetettya vapaa-aikaa erikseen korvata.

4AMuUUT MAARAYKSET

TyOnantajan on huolehdittava siita, ettd tydntekijalla on kaytbéssaan
sellaiset laitteet ja muut tekniset edellytykset, joiden avulla pakollisen
e-koulutuksen suorittaminen tyOpaikalla tai muualla vapaajakson
aikana on mahdollista.

TyOnantaja maksaa tai korvaa, kaikissa edell&a mainituissa tapauksissa,
tyontekijalle kaikki e-koulutuksesta aiheutuneet osallistumis- ja
materiaalikustannukset. Kustannuksilla ei tarkoiteta esimerkiksi
laitehankintoja  (kuten tietokone, tabletti, puhelin tms.) tai
liittymakustannuksia.

Osapuolet tarkastelevat pakollisen e-koulutuksen toteutuneita
tuntimaaria ja arvioivat vapaa-ajalla suoritettavan e-koulutuksen 30
tunnin kalenterivuosittaisen rajan riittavyyttd toukokuussa 2025,
noudattaen jatkuvan neuvottelun periaatetta.

5 Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten ulkomaanliikenteen paasopimus.
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PALKAT 1.3.2024

Takuupalkka 1:1

Konepaallikko
| konemestari

Takuupalkka 2:1

3733,73
3041,15

Vuorottelussa 2:1 maksettava takuupalkka saadaan kertomalla
taulukon "Takuupalkka 1:1" vastaava takuupalkka luvulla 1,23.

Ylityokorvaus:

Arkiylityd

1/106 takuupalkasta ilman ikalisia

(ei koske paallikkoa)

Pyhaylityo

1/67 takuupalkasta ilman ikalisia

(ei koske paallikkoa)

Euromaaraiset lisat:

Jadmisvuoro Arkisin
(ulkomaan satama) 28,07
(Suomen satama) 45,97

Yhtenaispaallystolisa

Paallikon yhtenaispaallystovahti
Konepaallikdn luokituslisa
Konepaallikon tarkistuslisa

Ship Security Officer (SSO)

- aluksella ilman vaarallisen lastin sert.
- aluksella jolla on vaarallisen lastin sert.
Koulutuslisa AMK

Tutkintolisa (I peram./l konemest) AMK
Vuokra-autokulut enintdan
Luontoisetukorvaus/vuosilomalla
Likaisen tyonlisa

Korvaus ruuan laittamisesta

Sunnuntaisin & pyhasin
34,06
56,74

326,84 €/kk
31,66 €/v
50,00 €/laite
12,65 €/sammutin

49,17 €/t

27,34 €/kk
68,35 €/kk
64,82 €/kk
114,33 €/kk
48,62 €/kerta
24,88 €/paiva
16,26 €/h
8,05 €/pvi
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PALKAT 1.10.2024

Takuupalkka 1:1

Konepaallikko
| konemestari

Takuupalkka 2:1

3774,80
3074,61

Vuorottelussa 2:1 maksettava takuupalkka saadaan kertomalla
taulukon "Takuupalkka 1:1" vastaava takuupalkka luvulla 1,23.

Ylityokorvaus:

Arkiylityd

1/106 takuupalkasta ilman ikalisia

(ei koske paallikkoa)

Pyhaylityo

1/67 takuupalkasta ilman ikalisia

(ei koske paallikkoa)

Euromaaraiset lisat:

Jadmisvuoro Arkisin
(ulkomaan satama) 28,38
(Suomen satama) 46,48

Yhtenaispaallystolisa

Paallikon yhtenaispaallystovahti
Konepaallikdn luokituslisa
Konepaallikon tarkistuslisa

Ship Security Officer (SSO)

- aluksella ilman vaarallisen lastin sert.
- aluksella jolla on vaarallisen lastin sert.
Koulutuslisa AMK

Tutkintolisa (I peram./l konemest) AMK
Vuokra-autokulut enintdan
Luontoisetukorvaus/vuosilomalla
Likaisen tyonlisa

Korvaus ruuan laittamisesta

Sunnuntaisin & pyhasin
34,44
57,37

330,44 €/kk
32,01 €/v
50,55 €/laite
12,79 €/sammutin

49,71 €/t

27,64 €/kk
69,10 €/kk
65,53 €/kk
115,59 €/kk
49,15 €/kerta
25,15 €/paiva
16,44 €/h
8,13 €/pvi
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