Denna text ar en dversattning som ndmnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har 1atit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen
av den svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat an det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan
ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i
Oversattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
k&&nnos suomenkielisesta tydtehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen
kdannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen
suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tyoehtosopimusta.
Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaannoksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Finlands Sjomans-Union FSU rf

Finlands Skeppsbefalsférbund rf
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND rf
Passagerarfartygsforeningen i Finland rf

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

SIGNATURPROTOKOLL

Finlands Sjomans-Union FSU rf, Finlands Skeppsbefalsférbund rf, Finlands
Maskinbefalsférbund rf, Passagerarfartygsféreningen i Finland rf och Arbetsgivarna for
servicebranscherna PALTA rf nadde den 24.3.2023 ett férhandlingsresultat som fore
den 31.3.2023 godkandes av alla avtalsparters administrativa organ. Avtalsparterna
har kommit dverens om att fornya kollektivavtalet for inrikesfartens passagerarfartyg
enligt foljande.

1 Avtalsperiod

Den nya avtalsperioden inleds 31.3.2023 och upphor 28.2.2025 utan separat
uppsagning.

Medan forhandlingar om ett nytt kollektivavtal pagar galler bestammelserna i det
tidigare kollektivavtalet fram till att det nya Kkollektivavtalet har slutits eller
avtalsforhandlingarna pa annat satt avslutats.

2 Lonejusteringar

2.1 Ar 2023

Tabellénerna enligt kollektivavtalet for inrikesfartens passagerarfartyg och tillaggen i
euro hojs med 3,5 procent 1.6.2023 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som
bdrjar ndrmast darefter.

2.2 Ar 2024

Tabellénerna enligt kollektivavtalet for inrikesfartens passagerarfartyg och tillaggen i
euro hojs med 2,5 procent 1.3.2024 eller fran bérjan av den I6nebetalningsperiod som
borjar ndrmast darefter.

2.3 Justering av naturaférmaner

Naturaférméanerna ses éver enligt tidigare praxis 1.1.2024 och 1.1.2025.
3 Andringar i texten

3.1 Kollektivavtalet 2.4 Loneutbetalning under korta och korta pa varandra féljande
anstallningsforhallanden

Punkten i kollektivavtalet tas bort och numreringen andras enligt det.

3.2 Overlevnadsklausul
Foljande bestammelse laggs till i kollektivavtalet under § 10 punkt 11:

Om rederier som omfattas av avtalet under avtalsperioden hamnar i exceptionella
ekonomiska svarigheter, kan avtalsparterna géra en ny bedomning av



kollektivavtalslosningens lamplighet for den radande ekonomiska situationen och
avtala om andringar som eventuellt ska goéras i avtalet, som ar nddvandiga for
foretagens verksamhetsforutsattningar och for att trygga arbetsplatser under
avtalsperioden.
4. Arbetsgrupper

Den arbetsgrupp som tillsattes under foregaende kollektivavtal, som har hanterat
befattningsbeskrivningar och Iénesystemet, fortsatter sitt arbete. Arbetsgruppen har
aven till uppgift att till utveckla innehallet i kollektivavtalet. Arbetsgruppen utreder aven
villkoren for korta anstallningar i foljJd och bestammelserna om ordinarie arbetstid i

kollektivavtalet och behovet av ett system for utidmnande arbetstid och méjligheterna
att genomfora detta.

Avtalsparterna utreder &ven bestdmmelserna om familjeledigheter i arbetsgruppen.
Helsingfors den 31 mars 2023

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

PASSAGERARFARTYGSFORENINGEN | FINLAND rf

Petri Luotio

FINLANDS SJIOMANS-UNION FSU rf

Kenneth Bondas Satu Silta

FINLANDS SKEPPSBEFALSFORBUND rf

Kristian Heiskanen Johan Ramsland

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND rf

Robert Nyman Riku Muurinen

Detta protokoll har signerats elektroniskt.



Kollektivavtal for inrikesfartens passagerarfartyg

PALTA/SLPL/SKL/SMLY/FSU

1 TILLAMPNINGSOMRADE

11

1.2
1.3

1.4

15

2 LONER

2.1

2.2

Om inte annat avtalas, tillampas detta kollektivavtal pa besattningsmedlemmar som
arbetar ombord pa passagerarfartyg som trafikerar Finlands kust- och insjovatten och
pa det arbete de annars utfor ombord pa fartyg

- med en bruttodréktighet av hégst 500 ton och
- som transporterar hogst tva fordon och
- iregel inte transporterar frakt.

- Detta kollektivavtal tillampas inte pa farjor, fartyg som anvands for sjétransporter
av travaror eller for bogsering.

Detta avtal géller enbart for arbete ombord pa passagerarfartyg.

Detta avtal galler for avioning under seglationssasongen, savida inte annat avtalas
genom arbetsavtal for langre tid.

Seglationssasong

Seglationssasongen omfattar fartygets verksamhetstid samt &rssemester och
overtidsledighet.

Fartygspersonal

Med fartygspersonal menas alla de arbetstagare ombord, med vilka ingas ett
arbetsavtal for sjofarare.

Ett arbetsavtal for sjofarare skall ingds med alla personer som arbetar ombord pa
fartyget och omnamns i bilaga 1, oberoende av vem som ar deras arbetsgivare, dock
med undantag av de avvikelser som omnamns i sjdarbetsavtalslagen,

Befdlet omfattas av befalhavarna, maskincheferna och maskinmastarna samt de
maskinskdtare som under sitt skift ansvarar for maskinavdelningen och
ekonomiavdelningens férman.

Manskapet omfattas av de 6vriga personerna i befattning ombord.

Tabellerade grundloner samt I6nesattningen for arbetsuppgifter som berattigar till olika
I[6neklasser har definierats i bilaga 1.

Loneberékning

Arbetsgivaren bor vid utbetalning av 16n eller korrigering av 16n tillhandahalla
arbetstagaren en beréakning av vilken framgar lénens storlek samt grunderna for I6nen.

Loneberéakningens grunduppgifter finns i bilaga 1.
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2.3

2.4

2.5

2.6

Inledande anstallningsférhallande

D& en ny arbetstagare inleder sitt anstallningsforhallande mitt i veckan skall den
regelbundna arbetstid som utfors under den inledande veckans lordag réknas som
arbetstid som omfattas av manadslonen.

Sarskilda avtal

Savida annat 6verenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren gallande I6nen
maste l6nenivan vara dock minst enligt detta kollektivavtal.

Tillaggskompetens

D& det pa fartyget inte finns en sarskild ansvarig maskinskotare for maskinsidan, utan
befalhavaren eller styrmannen ocksa innehar maskinskotarkompetens eller om
maskinméastaren eller maskinskotaren pad motsvarande satt innehar befals- eller
styrmanskompetens och han eller hon utfor bada uppgifterna eller ocksa fungerar som
déackpersonal ar I6nen 10 % hogre &n den grundldn som anges i tabellen. Detta betalas
for hela arbetsavtalets giltighetstid.

Lénebetalning da anstallningsforhallandet upphor

D& anstallningsforhallandet upphor ska den sista |6n som betalas utan dréjsmal sta till
arbetstagarens forfogande eller kunna lyftas, dock senast den sjatte (6) vardagen efter
att anstallningsforhallandet upphort. | sddana undantagsfall dar I6nen inte anses vara
klar till exempel for att alla uppgifter som behdovs for utrékning av I6nens storlek annu
inte finns till hands da anstéllningsforhallandet upphdr, ska den sista l6nen sta till
arbetstagarens forfogande eller kunna lyftas senast den tionde (10) vardagen efter att
anstallningsférhallandet upphort.

3 TILL GRUNDLONEN BUNDNA LONETILLAGG

3.1

3.2

Foljande lonetillagg berdknas enligt de grundloner som bestar av I6ner enligt punkt 2
ovan.

Alderstillagg

- Alderstillagget utgér 5 % av grundidnen d& arbetstagaren har varit anstalld hos
vilken arbetsgivare som helst i samma arbetsuppgift under 2,5 ars tid och efter 5
ars tid pa motsvarande satt sammanlagt 10 % och efter 8 ars tid pa motsvarande
séatt sammanlagt 15 %.

- En arbetstagare inom ekonomiavdelningen far rakna sig hogst 3 ar till godo for
motsvarande tjanstgoring i land. Alla 6vriga tider ovan som berattigar (till
alderstillagg maste utgoras av fartygstjanst.

- Da arbetstagaren dessutom enligt det forsta och andra stycket har varit anstalld
hos samma arbetsgivare under 4 ars tid uppgar hans eller hennes alderstillagg till
sammanlagt 20 % samt motsvarande for 8 ars tjanst till 25 %.

- D& man beraknar den tid som beréttigar till alderstillagg for befal beaktar man
halften av den tid som utgdérs av manskapstid, tiden som befél beaktas totalt
oberoende av arbetsgivare som omfattas av detta kollektivavtal.



- Alderstillagg utbetalas fr&n och med att arbetstagaren uppvisar arbetsavtal/-intyg,
utdrag ur sjomansregistret eller annan tillforlitlig utredning over tidigare anstalining.

- Som ett &r betraktas 12 manader.

4 NATURAFORMANER

(Avtalas vid ingangen av varje kalenderar)

4.1

4.2

Pa fartyg dar man bor tillampas bestammelser enligt bilaga 1.
Kost- och logiersattningar for korta anstallningsforhallanden

For anstallningsforhadllanden som understiger 14 dygn utbetalas kost- och
logiersattning som en del av semestererséttningen enligt foljande:

1-3 dygns anstallningsforhallande 0,5 x kost- och logiersattning
4—-6 dygns anstallningsforhallande 1 x kost- och logiersattning
7-9 dygns anstéallningsforhallande 1,5 x kost- och logiersattning
10-13 dygns anstaliningsforhallande 2 x kost- och logiersattning

Savida en andring av semesterlagen trader i kraft under giltig avtalsperiod tillampas
ovan namnda modell.

5 ERSATTNINGAR

5.1

5.2

5.3

5.4

Pa fartyg dar man inte bor tillampas bestammelserna 5.1-5.6. Ersattningarna i
eurobelopp finns i bilaga 1.

Matpenning och inkvartering

Eftersom kost inte ar en del av fartygsbesattningens naturaférmaner och eftersom
besattningsmedlemmen reser till jobbet hemifran, utbetalas matpenning for varje
paborjad arbetsdag (bilaga 1). Om arbetsgivaren star for en varm maltid och kaffe tva
ganger, betalas ingen matpenning.

Forhojd matpenning

Till fartygets beséttning utbetalas forhéjd matpenning for varje paborjad arbetsdag
under den tid fartyget befinner sig pa korta internationella resor (bilaga 1). Om
arbetsgivaren star for tva varma maltider och kaffe tre ganger, betalas ingen
matpenning.

Om fartyget tillfalligt befinner sig i en sddan hamn att besattningen inte kan besoka
hemmet som da fartyget befinner sig i hemhamnen, ska arbetsgivaren ordna logi eller
transport som ersétts i enlighet med verkliga kostnader om inte annat 6verenskommits.

Alarmpremie

Arbetstagaren kan inte forutsattas vara skyldig att komma pa arbete under sin fritid,
om inte han/hon har beordrats att vara i beredskap (Lag om arbetstiden pa fartyg i
inrikesfart 7 § 1-3 mom.), eller det ar fraga om arbete av utryckningsnatur.
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5.5

5.6

Protokollsanteckning:
Arbetstagaren kan inte forutsattas vara skyldig att komma till arbetet pa
en i arbetsskiftsforteckningen antecknad ledig dag.

Om arbetstagaren kallas till fartyget utanfér den ordinarie arbetstiden for att utféra en
uppgift av utryckningsnatur och han/hon inte har beordrats att vara i beredskap, betalas
at honom/henne en ersattning for utryckningen (bilaga 1).

Utbetalningen av utrycksersattningen forutsatter att arbetsuppgiften utfors sa snart
som majligt.

Resedag

D& en medlem av beséttningen pa arbetsgivarens order lamnar fartyget for en resa
som inte omfattar arbete ombord p& fartyget skall till honom eller henne utbetalas
sakenliga ersattningar for kost och logi mot faktura samt forhéjd matpenning (bilaga 1).

Fartygets hemort/-hamn

Med fartygets hemort/-hamn avses fartygets permanenta placeringsort.

ARBETSTID OCH UPPKOMMEN OVERTID

6.1

6.2

6.2 a

6.3

6.4

Som en del av detta kollektivavtal foljs lagen om inrikesfart pa fartyg (248/82) inklusive
tilagg och undantag i detta avtal.

Ordinarie arbetstid

Besattningens ordinarie arbetstid &r hogst 8 timmar per dygn och 38 timmar per vecka.
Overtid kan ocks& uppsta innan den ordinarie arbetstiden borjar. Denna tid &r inte
ordinarie arbetstid. Savida arbetstagaren och arbetsgivaren avtalar om avvikande
arbetstid bér avtalet alltid uppgdoras skriftligt.

Avvikande ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid per vecka, som ar 38 timmar, kan genom avtal mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren utféras under fyra dygn varvid den ordinarie
arbetstiden per dygn far uppga till hégst 10 timmar.

Systemet ovan kan tillampas pa minst en kalendervecka at gangen.
Kvélls- och/eller nattarbete

Vid behov kan en regelbunden kontinuerlig dygnsvis arbetstid utgdras av arbetstid som
avviker fran de tider som anges i KoTaL 5 8. For tiden mellan 17.00 och 07.00 betalas
en ersattning som motsvarar en l6neférhojning pa 13 % per timme. Denna ersattning
betalas inte for den tid arbetsgivaren ersatter som overtid. (Ionetillagget ovan erhalls
genom att manadslénen divideras med 172 x 0,13)

Déacks- och maskinavdelningens arbetstid

Arbetstiden inleds minst en halv timme innan passagerarna gar ombord eller
avlosningen sker och slutar med avlosning eller da fartyget sékert har fortojts vid kajen.
Som arbetstid raknas inte en minst 30 minuter lang mat- eller kaffepaus, inte heller en
minst en timme lang vilotid om arbetstagaren i dessa fall far lamna sin arbetsplats.
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6.5

6.6

6.7

6.8

Veckovis Overtid/jamforelse
Vid berakning av veckovis overtid jamfors med ordinarie arbetstid:

- FOr beredskap (KoTaL 7 8:n 2—3 mom.) ersatt fritid, om inte beredskapstid ersatts
i pengar.

- Sockenhelg, jul-, midsommar- och nyarsafton samt pasklérdag,
sjalvstandighetsdag och forsta maj.

- Tid for motiverat lakarbesok.

- Overtidsledighet (KoTaL 13 8) om man inte kommit Gverens om ersattning av
Overtid i pengar.

- Franvaro med undantag av lérdagar eller helgdagar pa grund av kommunalt eller
annat horande pa grund av fortroendeuppdrag eller som vittne, i vilket man enligt
lag inte kan vagra medverka eller vilket det hade varit tillatet att undandra sig
endast av sarskilt skl som namns i lagen.

- Kurstid som i avtalet anges som utbildningsverksamhet, dock sa att kurstiden inte
kan ge upphov till dvertid.

- Nar en besattningsmedlem atervander fran ledighet mitt i en kalendervecka ska
personen vid berdkning av sin arbetstid forfara som om han eller hon hade varit pa
jobb anda fran mandag samma vecka.

Ovannamnda jamforelsetid ar hogst 8 timmar per dygn och 38 timmar per vecka.
Ersattning for l6rdagsarbete

For ordinarie arbetstid pa l6rdagar utbetalas ett tillagg som till sin storlek ar 1/172 av
manadslonen eller en timme fritid (vederlag). Denna erséttning utbetalas inte for den
tid arbetsgivaren ersétter som 6vertid.

Helgdagsersattning

For ordinarie arbetstid pa sondagar och helgdagar utbetalas ett tillagg som till sin
storlek &ar 1/86 av manadslonen. Jul-, nyars- och midsommarafton samt pasklérdagen
ar lediga dagar. Savida man under dessa dagar utfor arbete utbetalas helgersattning.
Denna ersattning utbetalas inte for den tid arbetsgivaren ersatter som 6vertid.

Tillampningsanvisning:
Loneberékningens grunduppgifter bilaga 1 (2 sidor).

Dygnsvis overtid/veckovis Overtid/ersattning

Dygnsvis 6vertid ar den tid for arbete som 6verstiger den regelbundna arbetstiden per
dygn.

Den veckovisa Overtiden beradknas uppkomma da den ordinarie arbetstiden
tilsammans med jamforbar tid har dverstigit 38 timmar.

Vad galler beredskap féljs bestammelserna i KoTal 7 8 och vad som i &vrigt
Overenskommits i detta avtal.



6.9

6.10

6.11

6.12

6.12 a

6.12 b

6.13

Dessutom kan tid for helgdagsersattning hogst besta av antalet normala arbetstimmar
under helg- och sockendagar som infaller pa andra dagar an lérdagar och sondagar.
For fartygets befal tillAmpas samma bestdmmelser gallande veckovis dvertid som for
den 6vriga besattningen.

Ersattningen for 6vertid under vardagar ar minst 1/102 av manadslonen som inte
utgors av matpenning eller motsvarande erséttning. Under helgdagar &r ersattningen
pa motsvarande satt 1/63 av manadslénen.

Veckovis overtid (KoTaL 9 8) ersétts avvikande fran lagen om arbetstid till samma
belopp som dygnsvis 6vertid. (I enlighet med KoTal 13 §)

Tid for mat och vila

For besattningen bor dagligen ordnas tid for maltider. Pa fartyg dar den kontinuerliga
arbetstiden Gverstiger 6 timmar per dygn, bor minst 20 minuter reserveras for maltider.

Under en regelbunden dygnsvis arbetstid kan arbetsgivaren innefatta hogst tva timmar
obetalda mat-/kaffepauser. Pauser under trettio minuter ar aviénade.

Lagstadgade vilotider

Arbetstagare bor under varje 24 timmars tid ges minst 10 timmar vilotid (dygnsvila) och
under varje sju dagars period sammanlagt minst 77 timmar vilotid.

| inlandssjofart ska arbetstagaren under en sju dagars period dock ges en vilotid pa
sammanlagt minst 84 timmar.

Den dygnsvisa vilotiden kan delas i hogst tva delar sa, att den ena delen utgors av
minst sex pa varandra foljande timmar.

Om arbetstagarens vilotid stdrs pa grund av arbetsinkallelse bor han eller hon erhalla
tillracklig kompenserande vilotid.

En paus under 30 minuter anses inte vara vilotid i enlighet med moment 1-3.
Veckovila

Om det vid faststallandet av arbetstagarens arbets- och fritid inte tillampas nagot
avlosningssystem ska arbetstagaren en gang per vecka erhalla en minst 30 timmar
lang kontinuerlig veckovila.

Nar en arbetstagare i inlandssjofart har arbetat minst sex dagar i veckan under fem
veckor, ska arbetstagaren i samband med veckovilan ges en extra veckovila pa minst
24 timmar.

Sarskilda bestammelser gallande unga arbetstagare

Arbetstagare under 18 ar skall erhalla en minst nio timmar kontinuerlig vilotid per dygn.
En ung arbetstagare far inte arbeta mellan 24.00 och 05.00, savida det inte ar fragan
om ett traningsprogram som utgor en del av den unga personens utbildning.

Till befal som inte omfattas av KoTaL:s tillampningsomrade utbetalas
helgdagserséattning enligt KoTal.



6.14

6.15

Nar det galler beredskap och erséttning for denna tillampas bestdmmelserna i KoTalL
7 § ocksa for befal som inte omfattas av tillampningsomradet.

Bonus

Vid sidan av grundlonen kan arbetsgivaren till sina arbetstagare betala en bonus i
enlighet med de principer som faststéllts inom rederiet eller rederikoncernen.
Ifrdagavarande bonus &r inte ett sddant lonetillagg som kan anses vara en forhojande
faktor vid berakning av arbetstagarens 16n for Overtid, semester och vederlag eller
semestererséttning.

BRUK AV OVERTIDSARBETE

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Overtid som faststélls i enlighet med 6 § i detta avtal anvands inom ramen for
avlosningssystemet i forsta hand pa sadant satt som anges i (248/82)18 § i lagen om
arbetstiden pa fartyg i inrikesfart, men dock senast utanfor seglationssasongen innan
foljande ars seglationssasong inleds.

Om man inte avtalat om ett avidsningssystem, tillampas foljande:

Utférda dygnsvisa oOvertidstimmar kan genom avtal mellan arbetsgivare och
arbetstagare omvandlas till fritid. Om de utférda Gvertidstimmarna under en manad
overstiger 30 timmar maste arbetsgivaren for arbetstagaren bereda tillfalle att 6vervaga
hur stor del av de 6vertidstimmar som overstiger 30 h/man arbetstagaren vill omvandla
till fritid

Vid omvandling av fritid multipliceras en dygnsvis overtidstimme med 1,7 och en
dygnsvis dvertidstimme under helg med 2,7. Atta fritidstimmar som erhallits pa detta
satt motsvarar en ledig dag. Timmar som omvandlats fran dygnsvis 6vertid kan hallas
som ledigt enbart under sadan tid som infaller utanfor seglationssasongen, savida inte
arbetsgivaren och arbetstagaren annat avtalat.

Da overtid som omvandlats enligt punkt 7.2 i detta avtal och med koefficienter i enlighet
med 13 8§ i KoTaL anvands som fritid kan fran vardagar (ma-fr) avdras hogst 8
omvandlade timmar och frdn en vecka avdras hogst 38 timmar. Som overtidsledigt
raknas inte jul-, nyars- eller midsommarafton, I6rdagar och helgdagar, inte heller dagar
for veckovila.

| samband med att anstallningsforhallandet upphor kan kvarstaende Overtidsfritid
utbetalas i pengar (1/172 av manadslonen).

Om overtidsfritiden ges som forlangning av semestern, ersétts naturaférmanerna pa
samma satt som under semestern.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan inga avtal om att fritimmar kan erséttas i pengar,
varvid fér en timme betalas en erséttning som utgor 1/172 av manadslonen.

SEMESTER, MODERSKAPS- OCH FADERSKAPSLEDIGHET

8.1

Faststallande

Semestern faststalls enligt gallande semesterlag for sjoméan, dock sa att en
arbetstagare som varit anstalld av samma arbetsgivare éver fem ar ar berattigad till en
semester som omfattar 32 vardagar.
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8.2

8.3

8.4
8.5
8.6

8.7

8.7a

8.8

8.9

Protokollsanteckning:

Enligt gallande semesterlag for sjomén ar en arbetstagare berattigad till
semester under tva och en halv vardag for varje full kvalifikationsmanad.
Om totalantalet semesterdagar vid utréknande av semesterns langd inte
utgor ett helt tal, ska del av dag ges som full semesterdag.

Semesterlon

Lon for tiden for semester faststalls pa basis av den manadslon som arbetstagaren
erhaller under den I6neperiod som foregar semestern.

| manadslonen ingar férutom grundlonen for den manad som foregar semestern ocksa
alla utbetalda fasta tillagg (alderstillagg, kompetenstillagg, forar-maskinskétartillagg,
kvalls- och nattillagg samt l6rdags- och helgdagsersattningar) i relation till hur de
utbetalats jamfort med langden pa hela den period som utgor basis for semestern.

Medeldagslonen erhalls genom att manadslénen divideras med 30.
Lonen for en semesterdag erhalls genom att medeldagslonen multipliceras med 1,18.

Lonen for semestern erhalls genom att I6nen for en semesterdag multipliceras med
antalet semesterdagar (vardagar) och dvriga lediga dagar som ingar i semestern.

Semesterpenning

Med stod av semesterlagen for sjdman betalas till person som ar berattigad till
semester som semesterpenning 50 % av hans eller hennes semesterlén i samband
med den lénebetalning da semesterlonen utbetalas.

Till arbetstagare som varit anstalld hos samma rederi eller rederikoncern under
varandra paféljande seglationssasonger och som sammanlagt har arbetat 6ver sex
manader och som i enlighet med punkt 8.7 ar berattigad till semesterpenning betalas
for den del som Gverstiger sex manader en semestererséattning som forhojts med 30 %.

Om semestern uppdelas utbetalas i samband med varje semesterdel en motsvarande
semesterpenning.

Nar anstalliningsforhallandet upphor utbetalas semestererséattning eller semesterlon
och semesterpenning i samband med att anstallningen upphor eller enligt avtal under
pafdljande seglationssasong da ifrdgavarande semester halls.

Protokollsanteckning:
Foéljande bestammelse finns i gallande semesterlag for sjéman:
18 § Semesterersattning nar arbetsforhallandet upphor

Nar arbetsforhdllandet upphor, &ar arbetstagare som under dess
fortbestand varit i arbete minst fjorton dagar berattigad att i stallet for
semester fA en semesterersattning som motsvarar den i 13 och 14 §8§
stadgade semesterlénen.

| semesterersattning ska for varje full kvalifikationsmanad betalas 16n for
tva och en halv dag. (9.9.2011/1025)

Arbetstagare som avses i 17 a § betalas nar arbetsforhallandet upphdér,
om personen under denna tid arbetat minst sex timmar, 11 procent av
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8.10

8.11

8.12

8.13

den I6n som bestdms enligt 17 a § i semesterersattning for den tid som
arbetstagaren inte har intjanat semesterersattning. (23.3.2012/142)

Till arbetstagare som Overgar i alderspension eller invalidpension utbetalas
semesterpenning enligt procenttalen ovan for den semesterlon eller eventuella
semestererséttning som arbetstagaren &r berattigad fill.

Till arbetstagare som sasom varnpliktig intratt i aktiv tjanst utbetalas semesterpenning
i samband med den loneutbetalning som foregar varnplikten.

En arbetstagare som &r berattigad till moderskapspenning har ratt att fa 16n i tre
manader fran och med boérjan av perioden for moderskapspenning
(moderskapsledigheten).

Till en arbetstagare pa faderskapsledighet betalas skillnaden mellan I6nen och
faderskapspenningen enligt sjukférsakringslagen for hégst tolv dagar.

Framskjutande av semester

Framskjutande av semester pa grund av arbetsoférmaga faststélls enligt gallande
semesterlag for sjoman.

Protokollsanteckning:
Foéljande bestammelse finns i gallande semesterlag for sjéman:

Om arbetstagaren pa grund av forlossning, sjukdom eller olycksfall &r
arbetsoférmédgen nar semestern eller en del av semestern borjar eller
under semestern, ska semestern pa arbetstagarens begaran flyttas fram
till en senare tidpunkt. Arbetstagaren har dven pa egen begéran rétt att
flytta fram semestern eller en del av den, om det ar kant att arbetstagaren
under semestern kommer att underga sadan sjukvard eller annan
darmed jamforbar vard att arbetstagaren ar arbetsoformégen medan
varden pagar.

Arbetstagaren ska pa arbetsgivarens begaran lagga fram tillforlitlig utredning dver sin
arbetsoférmaga.

9 ANSTALLNINGSFORHALLANDE

9.1

9.2

Arbetsavtal
Med beséattningsmedlemmarna ska ett skriftligt arbetsavtal upprattas.
Vinterarbete

Savida besattningen ar i arbete, betalas under vintermanaderna till fartygets besattning
I6n med nedanndmnda undantag enligt de riksomfattande kollektivavtal, enligt vilka 16n
utbetalas eller borde utbetalas till arbetstagare i motsvarande befattning.

Savida vinterarbete utfors i enlighet med villkoren i detta avtal, binder den for
seglationssasongen avtalade uppgiftsbenamningen inte parterna da det galler
vinterarbete, utan I6nen faststélls enligt arbetsuppgifterna. Till minst en till befélet
horande arbetstagare maste betalas [6n for befal eller maskinbefal och denna
arbetstagare innehar da ocksa ansvaret for arbetsledningen.
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9.3

9.4

Anstallningsforhallande

Anstallningsforhallandet inleds fran den dag da arbetstagaren paborjar sitt arbete pa
fartyget med ett arbetsavtal for sjoméan och avslutas den dag da arbetstagaren slutar
sitt arbete till foljd av att trafiken upphor, fartyget laggs i docka for vintern eller pa grund
av bestammelserna i sjomanslagen.

Till fortroendemannen, eller i de fall sddan inte finns, till arbetstagarorganisationens
representant ges pa besattningens begéaran en forteckning 6ver de personer som ingar
i besattningen och som under de senaste tre manaderna ingatt ett
anstallningsforhallande. Ur forteckningen bor framgd personens for- och tillnamn,
datum for arbetets inledande, arbetsavdelning eller motsvarande samt
anstalliningsforhallandets  avtalade langd. Till fortroendemannen eller
arbetstagarorganisationens representant ges ocksa pa hans eller hennes begaran en
utredning 6ver vilka uppgifter som insamlas i samband med att anstallningsforhallandet
inleds. Dessa uppgifter utlimnas enbart med arbetstagarens medgivande.

10 SARSKILDA BESTAMMELSER

10.1

10.2

10.3

104

10.5

Vikariat

Savida en person i anstallningsforhallande arbetar som vikarie, avbytare eller med
andra motsvarande uppgifter utbetalas till honom eller henne for den tiden en I6n som
motsvarar uppgiften, dock minst en l6n som motsvarar personens egentliga uppgift.

Tillfallig forflyttning

Da en medlem av besattningen tillfalligt under seglationssasongen oOverflyttas till ett
lagre betalt arbete pa ett annat fartyg med samma arbetsgivare, forblir Ioneférmanerna
desamma.

Tidigare formaner

Om en medlem av beséttningen &r anstdlld av samma arbetsgivare och innehar
samma arbetsuppgifter, men tidigare erhallit en battre grundlon, kan den inte férsamras.

Skyddskladsel, arbetsklader och uniform

Ombord pa varje fartyg skall for arbetstagarnas bruk finnas en tillracklig mangd
regnklader, vinterklader samt andra skyddsklader och vid behov handskar och
skyddsskor. Fér husmor och kockar skall reserveras andamalsenliga arbetsklader.

Om arbetsgivaren sa forutsatter skall arbetstagaren i arbetet anvanda av arbetsgivaren
angiven uniform eller annan arbetskladsel. Arbetsgivaren star for anskaffandet,
kostnaderna och underhallet av uniformen eller arbetskladseln.

Skyddsutrustning

Till fartyget anskaffas av myndigheterna godkanda skyddsglaségon och hérselskydd
samt flytutrustning och 6vrig skyddsutrustning som kravs fér att forebygga olyckor.

Besattningen ar skyldig att anvanda skyddsutrustning samt att meddela arbetsgivaren
om eventuella fel och brister.
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10.6

10.7

10.8

10.9
10.10

10.11

Inkassering av medlemsavgift

Om arbetstagaren gett arbetsgivaren fullmakt att inkassera medlemsavgift till
fackforening fran I6nen, beraknar och redovisar arbetsgivaren medlemsavgiften till
fackforeningen manatligen senast den 10:e dagen féljande manad.

Franvaro av tvingande familjeskal eller pa grund av begravningsdag

Enligt lagen om sjoarbetsavtal har en arbetstagare ratt till tillfallig franvaro fran arbetet,
om hans eller hennes omedelbara narvaro ar nédvandig pa grund av en oforutsagbar
och tvingande orsak i samband med en sjukdom eller olycka som Foér att denna
rattighet ska kunna utnyttjas kravs det att fartyget inte blir sjdodugligt pa grund av
arbetstagarens franvaro.

Arbetstagaren har ratt att pa grund av sddana tvingande familjeskal beviljas en kort
tillfallig befrielse fran arbetet. En tillfallig befrielse fran arbetet pa hogst en (1) dag dras
inte av fran arbetstagarens lon.

Arbetstagaren har likasa ratt till motsvarande befrielse fran arbetet under en néara
anhorigs begravningsdag.

En forutsattning for beviljande av befrielse fran arbetet ar att det ar mojligt med hansyn
till den berérda arbetstagarens arbetsuppgifter.

Arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om sin franvaro och orsaken till den sa
snart som mojligt. P& arbetsgivarens begaran ska arbetstagaren lamna en tillforlitlig
utredning om orsaken till franvaron.

Med narstaende anhorig avses arbetstagarens maka/make eller sambo, registrerad
part i ett parférhallande, barn till maka/make eller sambo, barn till registrerad part i
parforhallande, arbetstagarens foraldrar eller mor- och farféraldrar, foraldrar till
maka/make eller sambo och foraldrar till registrerad part i parférhallande samt
arbetstagarens syskon.

Med samboende avses personer som lever i &ktenskapsliknande forhallande i
gemensamt hushall.

Geografisk omfattning

Detta avtal omfattar forutom trafik inom Finlands granser samt pa den arrenderade
delen av Saima kanal och pa Rysslands vattenomraden i omedelbar anslutning dartill
(se. KoTaL 2 8) ocksa trafik pa Viborgs vattenomraden och pa korta internationella
resor. Med korta internationella resor avses i detta avtal resor fran Finland till Estland
samt fran Kvarken till Sverige.

Sjukvard och forsakringar. Bilaga 6.
Utbildningsavtal. Bilaga 7.
Overlevnadsklausul

Om rederier som omfattas av avtalet under avtalsperioden hamnar i exceptionella
ekonomiska svarigheter, kan avtalsparterna géra en ny bedémning av
kollektivavtalslosningens lamplighet for den radande ekonomiska situationen och
avtala om andringar som ska Mojligtvis géras i avtalet som ar nodvandiga for

13



11

12

13

14

foretagens verksamhetsforutsattningar och for att trygga arbetsplatser under
avtalsperioden.

SAMARBETE OCH INFORMATION

111

Som en del av detta avtal tillampas avtalet om framjande av samarbete och information
inom foretag, som ingatts 14.3.1986 mellan centralorganisationerna.

ARBETE OMBORD

12.1

Flytt av last och passagerare fran kaj till fartyg och fran fartyg till kaj ar ocksa arbete
ombord.

FUNKTIONAR OCH MEDLEMMAR

13.1

13.2

Fackforeningens funktionarer har ratt att i fackliga och rent yrkesmassiga fragor ga
ombord pa fartyg da dessa ar i hamn. Funktionarens besok far inte stora besattningens
arbete.

Arbetsgivaren har rétt att fritt vélja sin besattning samt besattningens arbetsstation.

MENINGSSKILJAKTLIGHETER

14.1

14.2

Kontinuerligt forhandlingsforfarande

Principerna for kontinuerliga férhandlingar omfattas till en del av kollektivavtalet fér
dacks- och maskinbesattningens kollektivavtal pa inrikesfartens passagerarfartyg
enligt foljande.

1.  Savida meningsskiljaktigheter eller tillampningsproblem som géller ovan namnda
avtal inte kan l6sas lokalt, till exempel i den ordning som avses i
fortroendemannaavtalet eller savida nagondera av avtalsparterna vill inlamna
forslag till andring eller komplettering av avtalet, skall avtalsparterna strava efter
att l16sa meningsskiljaktigheterna och tillampningsproblemen eller eventuella
andrings- eller kompletteringsférslag genom férhandlingar.

2. Den part som anser en utredning eller andring eller komplettering av avtalet
nodvandig bor dverlamna en skriftlig utredning till den andra parten som den
andra parten utan drojsmal bor besvara pad samma satt.

3.  Savida parterna kommer Gverens om en andring eller komplettering av avtalet
kan andringen trada i kraft pa det satt parterna avtalat, oberoende av om avtalets
giltighetstid har |6pt ut eller inte.

4, | ovriga fall tillampas foér forhandlingar mellan parterna vad som bestamts i
kollektivavtalet for dacks- och maskinbesattningen samt ekonomipersonalen pa
inrikesfartens passagerarfartyg.

5.  Genom det som ovan avtalats har man inte &ndrat den arbetsfredsplikt som med
stod av kollektivavtalslagen &r i kraft mellan parterna. Darfor betyder detta inte,
savida man inte i enlighet med principen om kontinuerliga férhandlingar uppnar
ett resultat, att den bestammelse i avtalet mot vilken andringsforslaget riktar sig
skulle upphora att galla och inte heller att fredsplikten i relation till denna skulle
upphéavas.

Forlikning

Om meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivare och arbetstagare uppkommer om
tolkning eller tillampning av bestdmmelserna i detta avtal och inbdrdes forhandlingar
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mellan berdrda parter (se Fortroendemannaavtalet) inte har lett till en forlikning,
Overfors arendet till de undertecknade organisationerna for avgérande.

14.3 Savida konflikter gallande detta avtal inte lokalt kan losas i enlighet med
fortroendemannaavtalet, bor parterna inlamna en skriftlig promemoria innan arendet
overfors till de undertecknade organisationerna for avgérande.

14.4 Medlingsforhandlingar

Om en konflikt har uppstatt pa grund av 6vriga an i punkt 14.2 namnda orsaker bor
forhandlingar mellan avtalsparterna till foljd av forelaggande av endera parten i férsta
hand inledas. Forhandlingarna bor inledas med undvikande av all onodig fordréjning.
Savida forhandlingarna inte leder till forlikning eller om endera parten inte tillampar det
som avtalats, fors arendet till domstol fér avgérande mellan rederiet och arbetstagaren
eller deras ombud.

Konfliktatgarder och liknande under férhandlingarna
Under avtalsperioden rader arbetsfred som berér bada parterna.

14.5 Under pagaende forhandlingar enligt punkterna 14.2 och 14.4 som galler I6sning av
konflikter far man inte vidta konfliktatgarder till folid av det arende konflikten beror
(strejk eller lockout) eller vidta 6vriga atgarder i syfte att paverka Ovriga parter eller
stora den normala arbetsrutinen.

15 AVTALETS GILTIGHETSTID

Giltighetstid och uppsagning

Den nya avtalsperioden inleds 31.3.2023 och upphdr 28.2.2025 utan separat
uppsagning.

Medan forhandlingar om ett nytt kollektivavtal pagar galler bestammelserna i det
tidigare kollektivavtalet fram till att det nya Kkollektivavtalet har slutits eller
avtalsforhandlingarna pa annat satt avslutats.
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Helsingfors den 31 mars 2023

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

PASSAGERARFARTYGSFORENINGEN | FINLAND rf

Petri Luotio

FINLANDS SJIOMANS-UNION FSU rf

Kenneth Bondas Satu Silta

FINLANDS SKEPPSBEFALSFORBUND rf

Kristian Heiskanen Johan Ramsland

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND rf

Robert Nyman Riku Muurinen
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Finlands Sjomans-Union FSU rf PROTOKOLL MED JUSTERINGAR
Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf 31.3.2023

Finlands Skeppsbefalsforbund rf

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND rf

Passagerarfartygsféreningen i Finland rf

JUSTERING AV LONER | INRIKESFARTENS
PASSAGERARFARTYGSTRAFIK 2019

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf, Passagerarfartygsforeningen i
Finland ry, Finlands Skeppsbefalsforbund ry, Finlands Maskinbeféalsférbund och
Finlands Sjomansunion FSU rf har om inrikesfartens passagerarfartygstrafik avtalat
féljande:

Lonejusteringar

Tabelloner och tillagg i eurobelopp hojs fran 1.6.2023 och 1.3.2024 i enlighet med
bifogade bilagor:

Helsingfors den 31 mars 2023

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

PASSAGERARFARTYGSFORENINGEN | FINLAND rf

Petri Luotio

FINLANDS SJOMANS-UNION FSU rf

Kenneth Bondas Satu Silta

FINLANDS SKEPPSBEFALSFORBUND rf

Kristian Heiskanen Johan Ramsland

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND rf

Robert Nyman Riku Muurinen

Detta protokoll har signerats elektroniskt.
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BILAGA 1

LONER OCH ERSATTNINGAR

Kust- och insjétrafik 01.6.2022 01.6.2023 01.3.2024
3,50 % 2,50 %

Befalhavare

under 201 passagerare 1924,69 1992,05 2041,86

Over 200 passagerare 1988,63 2058,23 2109,69

Styrman

under 201 passagerare 1741,90 1802,87 1847,94

Over 200 passagerare 1813,12 1876,58 1923,49

Maskinchef

under 750 kW 1881,57 1947,42 1996,11

over 750 kW 1965,24 2034,02 2084,87

| maskinmastare/maskinskotare

under 750 kW 1817,87 1881,50 1928,53
over 750 kW 1880,77 1946,60 1995,26
Maskinskdtare/dacksman 2) 1677,46 1736,17 1779,58

Yngre dacksman-maskinman och
dacksman-handledare och matros 1591,81 1647,52 1688,71

Aldre dacksman-maskinman och
dacksman-handledare 1630,77 1687,85 1730,04

Restaurangchef/hovmastare,

steward, batvard/-vardinna,

koksmastare, skiftesansvarig och 1650,94 1708,72 1751,44
dacksman-servitor

Kock/kallskadnka, servitor och

purser 1621,08 1677,82 1719,76
Ekonomibitrade 1552,24 1606,57 1646,73
1. Yngre dacksman-maskinman eller dacksman-handledare som innehaft sina

arbetsuppgifter ombord pa ett fartyg i sasongtrafik under sex manader eller ombord pa
annat fartyg tolv manader, anses som aldre dacksman-maskinman eller dacksman
handledare.
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Pa ett fartyg dar man kombinerat maskin- och dacksavdelningens uppgifter kan man
avléna en maskinskotare-dacksman. Uppgiften berattigar inte till 2.6. forhéjningen. Nar

det galler alderstillagg jamstéalls med manskapet; i 6vrigt med befélet.

Utryckningsersattningen ar foljande:

Befal
01.6.2022 01.6.2023 01.3.2024
vardagar 15,13 15,66 16,05
helgdagar 28,72 29,73 30,47
Manskap
01.6.2022 01.6.2023 01.3.2024
vardagar 9,47 9,80 10,05
helgdagar 17,23 17,83 18,28

Lonebetalningen sker i enlighet med sjémanslagen, savida inte annat avtalats
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

| simannens arbetsavtal antecknas den befattning for vilken arbetstagaren till
en borjan anstalls. Lonen for ifrdgavarande befattning utgor arbetstagarens
minimilén under seglationssasongen. Lonen utbetalas dock enligt de
arbetsuppgifter som utforts, savida arbetstagaren utfor arbete som berattigar
till en hogre 16n &n l16nen for den befattning som antecknats i arbetsavtalet,
enligt foljande:

Om arbetstagaren under 1-7 arbetsdagar i manaden utfér arbete som
beréattigar till hdgre 16n &n den befattning som antecknats, utbetalas till honom
eller henne for 15 dagar i manaden en 16n i enlighet med den hogre I6neklassen.
Savida arbetstagaren under fler an 7 arbetsdagar i manaden utfor arbete som
berattigar till hogre 16n, utbetalas den hogre l6nen for hela manaden.

Om det pa fartyget finns en restaurang och man dar tillverkar matportioner for
forsaljning bor en av arbetstagarna pa restaurangavdelningen erhalla 16n som
restaurangchef/kbksméastare. Om ett ekonomibitrade sjalvstandigt tillverkar
matportioner  for  forsaljning  (utfér  kockens arbete) eller om
dacksman/handledare deltar i séljarbete eller servering i restaurangen (utfor
servitorens arbete), definieras I6neutbetalningsgrunderna enligt ovan.
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NATURAFORMANER pa fartyg dar man inte bor

kollektiv Matpenningen ar fr.o.m. 1.1.2023 9,40 €.
avtalet
5.1
kollektiv Forhojd matpenning ar fr.o.m. 1.1.2023 42,47 €.
avtalet
5.2
Om naturaférmaner avtalas i borjan av varje kalenderar

NATURAFORMANER pa fartyg dar man bor

fr.o.m. 1.1.2023

€/h
kollektivavtalet 4.2 Maltider 18,96
Bostad
kollektivavtalet 4.4 for ledig tid 9,4

kollektivavtalet 4.5 Under sjukdomstid for maltider 18,96
och bostad 16,23

Om naturaférmaner avtalas i borjan av varje kalenderar
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LONEBERAKNINGENS GRUNDUPPGIFTER PATL/SM-U/SLPL/SKL/SMLY

Om ordinarie arbetstid med undantag har avtalats i kollektivavtalets punkt 6.2

GRUNDLON €
(inkluderar eventuellt maskinskotartillagg 10 %)
ALDERSTILLAGG __ % €

BERAKNAD MANADSLON (grund fér tillagg och évertid)

OVERTIDSERSATTNING VARDAGAR 1/102 av
manadslonen
(6ver 8 h per dag eller 6ver 38 h per vecka) h X €/h

OVERTIDSERSATTNING HELGDAGAR 1/63 av
manadslonen
(6ver 8 h per dag eller 38 h per vecka) h X €/h

LO-ERSATTNING 1/172 méan av l6nen (betalas for den
tid som inte Gverstiger 8 h per dag eller 38 h per vecka) h X €/h

HELGDAGSERSATTNING 1/86 méan av I6nen (betalas
for den tid som inte dverstiger 8 h per dag eller 38 h h X €/h

per vecka)

KVALLS- OCH NATTERSATTNING 1/172 x 0,13 av
manadslonen (betalas for den tid som inte 6verstiger 8
h per dag eller 38 h per vecka, for tiden mellan 17.00— h X €/h

07.00)

MATPENNING (betalas for arbets- och

vederlagsdagar) X €/dag
BEREDSKAPSPENNING (betalas fér arbetstid som

avviker fran arbetstidsplanen) X €/ g
VEDERLAG | PENGAR (1/172 av I6nen) h X €/h
BONUS

UPPKOMST AV VEDERLAG

(om LO-ersattning eller 6vertid inte utbetalas i pengar uppstar vederlag enligt féljande)
LO-erséttning hX1,0 + h
Overtidsarbete hX1,7 + h
Overtidsarbete helgdagar hX27 + h

Overforing av vederlag fran foregdende manad + h
Anvant/betalt vederlag - h

Overforing av vederlag till féljande manad + h

Det 6verforda vederlagets varde i pengar €
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OMVANDLING AV VEDERLAG TILL FRITID FOR ARBETSTAGAREN

Om man med arbetstagaren avtalar om att veckoarbetstiden inte utférs till fullo (38h),
avdras tidigare infortjanat vederlag s4, att arbetstiden och vederlaget tillsammans utgor
38h, dvs. vederlaget ar tid som jamstalls med arbetstid. Med en vecka avses tiden fran
ma kl. 00.00 till s6 kl. 24.00.

Lonebetalningen sker i enlighet med sjoarbetsavtalslagen, savida inte annat avtalas
mellan arbetsgivare och besattning.

Om overtidsfritiden ges som férlangning av semestern, beréknas Iénen och ersétts
naturaférmanerna pa samma satt som under semestern.

Obs! Vederlagsfritidens 16n skall betalas enligt SSL pa samma satt som
semesterlénen, dvs. dagslonen férhdjd med 18 % (KoTaL 16 § 1 mom.).
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BILAGA 2

FORTROENDEMANNAAVTAL FOR INRIKESFARTENS PASSAGERARFARTYG MELLAN
FINLANDS SJIOMANS-UNION FSU rf, FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND rf, FINLANDS
SKEPPSBEFALSFORBUND rf, PASSAGERARFARTYGSFORENINGEN | FINLAND rf OCH
ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf

FORTROENDEMANNAAVTAL FOR INRIKESFARTENS PASSAGERARFARTYG

INLEDNING

Uppratthdllande och  utveckling av  kollektivavtalssystemet baseras pa
forhandlingsforhallandet mellan arbetsgivar- och arbetstagarparterna. Avsikten med
forutsattningarna for detta fortroendemannasystem ar att for egen del sékerstélla att
de avtal som ingatts mellan parterna foljs, att konflikter som uppstatt mellan
arbetsgivare och arbetstagare I6ses andamalsenligt och snabbt, att handlaggningen
av arenden mellan arbetsgivare och arbetstagare samt uppratthallandet och
framjandet av arbetsfred skots i enlighet med kollektivavtalssystemet.

For att forverkliga dessa mal har undertecknade organisationer ingatt féljande avtal om
fortroendemannasystem och fértroendemannens uppagifter.

1. Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa passagerarfartyg inom inrikesfart, i den omfattning som de
undertecknade organisationernas kollektivavtal beror sjofartsnaringen.

2. Begreppet fortroendeman

Med fortroendeman avses i detta avtal en rederifértroendeman som de fackligt
organiserade arbetstagarna som arbetar pa rederiets fartyg har valt bland sina
medlemmar. En vald foértroendeman representerar alla fackligt organiserade
arbetstagare som arbetar med uppgifter ombord pa fartyg vid ett rederi.

3. Valbarhet

Fortroendeman som avses i detta avtal ska vara en fackligt organiserad arbetstagare
vid ifrdgavarande rederi eller rederikoncern samt ha insikt i arbetsplatsens forhallanden.

4. Val av fortroendeman

De fackligt organiserade arbetstagarna som arbetar vid ett rederi valjer en
fortroendeman.

Val av fortroendeman ordnas ombord pa fartyget/fartygen och alla fackligt
organiserade arbetstagare ska beredas tillfalle att delta i valet.

Nar fortroendeman valjs ska alla fackligt organiserade arbetstagare som har ett
anstallningsforhallande ombord péa fartyget/fartygen beredas tillfalle att delta i valet.
Arrangemang och genomférande av valet far dock inte stéra arbetet. Arbetsgivaren
reserverar tillfalle och utrymme for de personer som medlemmarna utsett att
genomfora valet. Arbetsgivaren bor meddelas senast 14 dagar innan valet ager rum.
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5. Meddelanden

Meddelande om valda fértroendeméan bor lamnas till fackférbunden inom sjéfarten och
arbetsgivarens representant.

Om suppleanten for fortroendemannen bér dessutom meddelas nér han fungerar som
suppleant for fortroendemannen.

6. Uppgifter som skall lamnas till fortroendemannen

Enligt 13 kap 6 8 i lagen om sjoarbetsavtal har en fortroendeman har ratt att av
arbetsgivaren fa uppgifter som avses i 1 kap. 3 § i frdga om de arbetstagare som
fortroendemannen foretrader.

Fortroendemannen har dessutom ratt att fa uppgifter som antecknats i arbetsavtalet
pa basis av samarbete, annan lagstiftning eller kollektivavtal, om arbetstagaren i fraga
ger sitt samtycke till detta.

Arbetsgivaren ska, om lagen och kollektivavtalet s& kraver pa eget initiativ och i annat
fall pa begéaran, ge fortroendemannen uppgifter om de arbetstagare som
fortroendemannen foretrader, nar dessa behovs for att samarbeta smidigt, fora
effektiva forhandlingar eller behandla en oklar fraga eller meningsskiljaktighet snabbt
och uttbmmande.

Om det uppstar oklarheter eller tvister gallande arbetstagarens 16n eller andra @renden
som beror anstallningsforhallandet bor alla uppgifter som inverkar pa arendets
behandling lamnas till fértroendemannen. Uppgifterna ska behandlas konfidentiellt.

For att kunna skota sina uppgifter har rederifértroendemannen rétt att erhalla uppgifter
om de underentreprendrer och deras anstéllda personal som arbetar ombord pa
fartygen.

Rederifortroendemannen bor delges de sarskilda avtal som ingatts mellan forbunden
och rederiet.

Fortroendemannen har tystnadsplikt nar det géller uppgifter som han eller hon far
tillgang till i samband med sitt fortroendeuppdrag. Tystnadsplikten galler inte offentliga
uppgifter eller lamnande av uppgifter till personer som redan har tillgang till uppgifterna
i fraga eller i dvrigt har ratt att fa uppgifterna.

7. Fortroendemannens uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att verka som representant for férbunden
och deras medlemmar i frdgor som galler tillampning av kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar arbetstagarna i arenden som hanfor sig till
tilampningen av sjoarbetslagstiftningen samt i frdgor med anknytning till
arbetsreglementet och forhallandena mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i
allmanhet. Till fortroendemannens uppgifter hér ocksa att férmedla information, dels
mellan arbetsgivaren och dels mellan férbunden eller arbetstagaren.
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8. Fortroendemannens anstallningsforhallande

Fortroendemannen ar i sitt anstallningsférhallande till arbetsgivaren i samma stallning
oberoende av om han eller hon skéter sina fortroendemannauppgifter vid sidan av det
egna arbetet eller om han eller hon befriats fran arbetet. Fértroendemannen ar skyldig
att personligen folja allmanna arbetsvillkor, arbetstider, order fran arbetsledningen
samt andra ordningsregler.

Fortroendemannens mojligheter till utveckling och avancemang i sitt yrke far inte
forsamras pa grund av fortroendemannauppgifterna.

Arbetsgivaren och foértroendemannen ska under den tid som
fortroendemannauppdraget varar utreda om uppratthallandet av fortroendemannens
yrkeskunskap i tidigare eller motsvarande arbete forutsatter sadan yrkesutbildning som
aven ordnas for andra anstéllda.

Bestammelserna i denna punkt tillampas ocksa pa suppleanten for fortroendemannen,
om en sadan finns vid rederiet och han eller hon fungerar som suppleant for
fértroendemannen.

9. Fortroendemannens 6verflyttning

Arbetstagare som fungerar som fortroendeman far inte under den tid eller pa grund av
att han eller hon skéter denna uppgift dverflyttas till ett samre betalt arbete &n den
ordinara befattningen han eller hon innehaft da han eller hon valts och han eller hon
far inte heller sagas upp fran sitt arbete till féljd av fortroendemannauppdraget. Utan
att denna regel utgor nagot hinder kan en fértroendeman som innehar en temporar
befattning dverflyttas till sin ordinarie befattning.

Bestammelserna i denna punkt tillampas ocksda pa suppleanten for
rederifértroendemannen i de fall en sadan finns inom rederiet.

10. Fortroendemannens uppséagningsskydd

Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av ekonomiska eller
produktiva orsaker far sadana atgarder inte riktas mot foértroendemannen savida inte
rederiets verksamhet upphdr helt. Savida inte gemensamt konstateras att man inte kan
erbjuda fortroendemannen arbete som motsvarar hans yrkeskunskaper eller annat
lampligt arbete, kan man dock avvika fran denna regel.

Fortroendemannens arbetsavtal far inte sagas upp av en orsak som beror pa honom
eller henne utan samtycke av majoriteten av de arbetstagare som representeras av
fortroendemannen sdsom avses i den gallande lagen om sj0arbetsavtal.

Vid bedomningen av havningsgrunderna for fértroendemannens arbetsavtal far inte
foértroendemannen forsattas i en samre stallning jamfort med andra arbetstagare.

Bestammelserna i denna paragraf ska aven tillampas pa en fortroendemannakandidat
som uppstéllts pa arbetsplatsen och om vars kandidatur arbetsgivaren skriftligt
underrattats.  Kandidatskyddet vidtar dock tidigast en manad innan
verksamhetsperioden bdrjar for en till val uppstélld fértroendeman och upphér for
annan person an sadan som blivit vald till fértroendeman nér valresultatet fastslagits.

Bestammelserna i denna paragraf ska aven tillampas pa en arbetstagare som verkat
som fortroendeman i tre manader efter att personens fortroendemannauppdrag
upphort eller till dess personens arbetsavtal pa viss tid upphdr. Om arbetsgivaren
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amnar avsluta fortroendemannens arbetsavtal, ska detta delges parterna i detta avtal
som omedelbart genom inbérdes dverlaggningar ska utreda grunden for avslutande av
avtalet.

Om fortroendemannens arbetsavtal har sagts upp i strid med bestdmmelserna i
gallande lag om sjbarbetsavtal, faststélls den gottgorelse som fértroendemannen ska
betalas enligt gallande lag om sjbarbetsavtal.

Rederiet ska strava efter att aterinsatta fortroendemannen i sjotjanstgoring hos rederiet
efter tillfrisknande fran sjukdomen eller efter att skadan lakts, om fértroendemannens
anstallning fortfarande galler.

Verksamheten for ett fartyg som anvands i sasongtrafik anses ha upphért helt och
hallet da fartyget efter sin sista tur inkommer till hamnen.

Bestammelserna i denna punkt tillampas ocksa pa suppleanten for fortroendemannen,
om en sadan finns vid rederiet och han eller hon fungerar som suppleant for
fortroendemannen.

11. Befrielse fran arbetet och erséattning for inkomstbortfall

Vid behov ska fortroendemannen for skétseln av sina uppgifter beviljas tillfallig
befrielse fran sitt arbete. Férbunden och arbetsgivaren kan ocksa tillsammans komma
overens om regelbunden befrielse fran arbetet for fortroendemannen, om han eller hon
representerar minst 25 personer.

Om fortroendemannen har befriats fran sitt arbete for regelbundet aterkommande
tidsfrister, ska han eller hon utféra fortroendeuppdragen under denna tid.

For bradskande uppdrag bor arbetsledningen likval befria fortroendemannen fran
arbetet under sadan tid som ar lamplig med hansyn till arbetet.

D& det galler inrikesfartens passagerarfartygsavtal ar rederifortroendemannens
Idneklass, oberoende av rederifértroendemannens arbetsuppgift 16nen enligt egen
tjanst, dock minst densamma som fér aldre dacksman.

Nar han eller hon skoéter rederifértroendemannens uppgifter ar fortroendemannen for
varje dag fértroendemannauppgifter skots berattigad till en erséattning som motsvarar
I6nen for tva timmar av I6nen for Gvertidsarbete under vardagar.

Om fortroendemannen utanfér den ordinarie arbetstiden skéter uppgifter som avtalats
separat med arbetsgivaren betalas 6vertidsersattning for pa detta satt forlorad tid eller
avtalas om annan tillaggsersattning.

12. Fortroendemannens utbildning

Fortroendemannen har ratt till utbildning som underlattar skotseln av
fortroendeuppdraget. Bestdmmelser om fortroendemannens utbildning finns i det
utbildningsavtal som finns som bilaga till detta kollektivavtal.

13. Fortroendemannens kontor och kontorsmateriel

Arbetsgivaren anvisar fortroendemannen ett utrymme for férvaring de dokument och
kontorsredskap som kravs for att skota fortroendemannauppgifterna. Da
arbetsplatsens storlek sa kraver, reserverar arbetsgivaren ett sddant andamalsenligt
utrymme dar man kan fora diskussioner som kravs for att fértroendemannen skall
kunna skota sina uppgifter.
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Fortroendemannen har ratt att avgiftsfritt anvanda fartygets och rederiets vanliga
kontors- och kommunikationsapparater, som mobiltelefon, adb-utrustning med
tilhérande program och internet-anslutning (e-post) for att skota sina uppgifter. Om
rederiet har en egen e-postadress ska en sadan skapas ocksa for fortroendemannen.

14. Ordningsfoljd vid forhandlingar

| fragor som galler utférande av arbete samt tekniska arrangemang som beror detta
bor arbetstagaren utan dréjsmal kontakta arbetsledningen.

Om en arbetstagare inte erhdllit sin I6n eller kunnat komma overens direkt med
arbetsledningen i fragor som géller arbetsvillkor kan personen begara att arendet tas
upp i forhandlingar mellan fértroendemannen och arbetsledningen.

Savida konflikter som uppstatt pa arbetsplatsen inte kan losas lokalt, tillampas
forhandlingsordning i enlighet med kollektivavtalet.

15. Avtalets giltighetstid
Detta avtal ar giltigt i enlighet med huvudavtalet.
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BILAGA 3

AVTAL MELLAN PASSAGERARFARTYGSFORENINGEN | FINLAND OCH FINLANDS
SJOMANS-UNION FSU, FINLANDS SKEPPSBEFALSFORBUND OCH FINLANDS
MASKINBEFALSFORBUND OM GRUNDERNA FOR UPPSAGNING OCH PERMITTERING

Undertecknande organisationer — & ena sidan med beaktande av nodvandiga atgarder
for att forbattra foretagens produktionsrelaterade verksamhetsforutsattningar och a
andra sidan med beaktande av osakerheten gallande arbetstagarnas sociala trygghet
till foljd av att antalet anstéllda minskas pa grund av ekonomiska och
produktionsmassiga orsaker — har avtalat om féljande atgarder som skall tillampas pa
fartyg som tillhér medlemsrederier i Passagerarfartygsforeningen i Finland.

18 Tillampningsomrade

Avtalet bertr permitteringar samt havande av tillsvidare anstallningsférhallanden
genom uppsagning.

Avtalet beror inte

1. arbetstagare, vars arbetsavtal ar tidsbundet eller som galler fér bestamd resa eller
bestamda resor,

2. fall da arbetsavtalet havts pa grund av skal som avses i 9 kap.1 § i lagen om
sjoarbetsavtal (756/2011) eller

3.  havande av arbetsavtal under prévotid som avses i 1 kap 5 § i lagen om
sjoarbetsavtal.

Da arbetsgivaren har havt avtalet med hanvisning till grunderna for havning i lagen om
sj0arbetsavtal, kan man dock enligt detta avtal undersdka om forutsattningarna for
havning av arbetsavtalet varit giltiga.

28 Uppsagningstider

Arbetsgivaren skall d& han sager upp arbetsavtalet iaktta, da arbetsforhallandet pagatt
utan avbrott:

1. tvd manaders uppsagningstid, d& anstallningsforhallandet fortgatt hogst fem ar,

2. tre manaders uppséagningstid, da anstallningsforhallandet fortgatt 6ver fem ar,
men hogst nio ar,

3. fyra manaders uppsagningstid, da anstéallningsforhallandet fortgatt 6ver nio ar,
men hogst tolv ar,

4. fem manaders uppsagningstid, da anstallningsforhallandet fortgatt dver tolv ar,
men hogst femton ar, och

5. sex manaders uppsagningstid, da anstalliningsforhallandet fortgatt 6ver femton ar.

Om annan uppsagningstid inte avtalats, kan befélets anstallningsforhallande dock
sdgas upp med en uppsagningstid pa minst tre manader.

Arbetstagaren bor vid uppsagning av anstéllningsférhallande tillampa en
uppsagningstid omfattande en manad. Om anstéllningsforhallandet fortgatt éver tio ar
ar uppsagningstiden tva manader.
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| fall som avses i sj0arbetsavtalslagens 8 kap 5 och 78§ tillampas i lagen faststéllda
uppséagningsforfaranden.

38 Underlatelse att folja uppsagningstider

Arbetsgivare som inte féljer bestammelserna om uppsagningstider ar skyldig att foér
uppsagningstiden utbetala full 16n till arbetstagaren.

Om arbetstagaren avslutar anstallningsforhallandet utan att folja uppsagningstiderna
ar han eller hon skyldig att for arbetsgivaren utféra arbete som motsvarar
uppsagningstidens I6n. Arbetsgivaren kan innehalla detta belopp fran den slutlon som
arbetstagaren &ar berattigad till genom att tilampa vad som féreskrivs i
sj0arbetsavtalslagens 2kap 21 8 om arbetsgivarens kvittningsratt.

Savida nagondera avtalsparten underlater att folja uppsagningstiderna och detta
enbart galler en del av den, galler prestationsskyldigheten fér motsvarande del av
uppsagningstidens Ion.

48  Grunder for uppséagning

Arbetsgivare far inte sdga upp arbetstagares anstallningsforhallande utan sarskilt
vagande skal i enlighet med sjbarbetsavtalslagens 8 kap 2 § eller skdl som avses i
samma lags 8 kap 3 8.

Som grund for uppségning anses ocksa orsaker till foljd av vilka det ar majligt att hava
anstallningsforhallandet med stdd av sjoarbetsavtalslagen, liksom ocksa grunder som
orsakats av arbetstagaren, som underlatelse att utfora arbete, underlatelse att folja
bestammelser inom ramen fOr arbetsgivarens arbetsledningsréttigheter, brytande mot
ordningsbestammelser, ogrundad franvaro och uppenbar vardsléshet i arbetet.

Uppsagning pa grund av Gverlatelse av foretag samt pa grund av arbetsgivarens
konkurs eller dodsfall sker i enlighet med bestdmmelserna i sjdarbetsavtalslagens 8
kap5o0ch78.

58 Skadestand som ska betalas for ogrundad uppséagning

Om arbetsgivaren utan grund séger upp arbetstagarens anstallningsforhallande och
inte efter forhandlingar innan anstallningsforhallandets upphoérande aterkallar atgarden
ar den uppsagda personen berattigad till skadestand i enlighet med 12 kap 2 § i
sjbarbetsavtalslagen. Om anstallningsforhallandet utan avbrott fortlépt 6ver 10 ar vid
tidpunkten for uppsagningen skall som skadestand erlaggas minst 6 manaders
grundldon med eventuella fasta tillagg.

68 Arbetstagarens uppségningsskydd under graviditet, sérskild moderskapsledighet,
moderskaps-, faderskaps och foraldraledighet samt vardledighet

Arbetstagares arbetsavtal far inte sdgas upp av arbetsgivaren pa grund av
havandeskap. Sager arbetsgivaren upp arbetsavtalet for arbetstagare som ar havande,
anses uppsagningen vara foranledd av havandeskapet, om arbetsgivaren inte pavisar
annan grund.

Arbetstagaren skall pa arbetsgivarens begaran forete utredning 6ver havandeskapet.
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Arbetsgivaren far inte sdga upp arbetstagarens arbetsavtal som avses i
sj0arbetsavtalslagens 5 kap 1 § 1 mom. under moderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledighet eller vardledighet, inte heller, sedan han fatt kannedom om
arbetstagarens havandeskap eller om att arbetstagaren utnyttjar sin ovan namnda ratt,
sdga upp avtalet sa att det upphér da namnda ledighet borjar eller medan den varar.

78  Permittering

Permittering

Under anstallningsforhdllandets giltighetstid kan man avtala om att arbetet och
I6neutbetalningen tillsvidare eller for utsatt tid avbryts trots att anstallningsforhallandet
till ovriga delar fortfarande ar giltigt.

Under  forutsattningar da  arbetsgivaren  kan  uppsaga eller  hava
anstallningsforhallandet kan arbetsgivaren i stallet for uppsagning eller havande med
iakttagande av 14 dagars varsel permittera arbetstagaren for en utsatt tid eller
tillsvidare.

Enligt ovan avsedda sétt kan arbetstagaren permitteras for hogst 90 dagar, i de fall
arbetsmangden tillfalligt minskat och arbetsgivaren inte inom rimliga granser kan ordna
annat arbete eller utbildning som lampar sig fér arbetsgivarens behov.

Genom avtal kan permitteringsrétten utvidgas.

Om arbetstagaren permitterats tillsvidare maste arbetsgivaren minst en vecka pa
forhand meddela arbetstagaren om att arbetet inleds, savida inte annat avtalats.

Permittering utgor inte nagot hinder for arbetstagaren att utféra annat arbete under
permitteringen.

Forhandsmeddelande om permittering

Da grunden for permittering i enlighet med denna paragraf &r en minskning av arbetet
till foljd av ekonomiska och produktionsrelaterade omstandigheter, ska arbetsgivaren
utan drojsmal da han erhallit information om permitteringen senast tre manader fore
permitteringen lamna forhandsmeddelande till fortroendeman, och da permitteringen
galler minst tio arbetstagare, aven till arbetskraftsmyndigheterna. Av varslet bor ocksa
framga orsaken till permitteringen, beraknad inledningstid och langd samt beraknat
antal permitterade arbetstagare per yrkesgrupp.

Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska lamna meddelande om permittering senast 14 dagar innan
permitteringen inleds. Meddelande om permittering ska lamnas till arbetstagare
personligen. Om meddelandet inte kan lamnas personligen, kan det lamnas per brev
eller pa elektronisk vag med iakttagande av samma varsel. Av meddelandet bor framga
orsaken till permitteringen, dess inledningstidpunkt samt langden av permittering for
utsatt tid samt for tills vidare géllande permitteringar &ven uppskattad permitteringstid.
Arbetsgivaren bor till arbetstagaren ge ett skriftligt intyg 6ver permitteringen.

Meddelande behdver inte ges, om arbetsgivaren inte for hela permitteringstiden ar
skyldig att betala I6n till arbetstagaren till f6ljd av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges representanten for de arbetstagare som permitteras.
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Enligt avtalet kan permittering ske antingen tillsvidare eller for utsatt tid da
anstallningsforhallandet i 6vrigt ar i kraft.

Da permittering sker tillsvidare finns ingen angiven langsta tid.

Upphorande av permitterad arbetstagares anstéallningsforhallande

Arbetstagaren har under permitteringen, oavsett hur lange den varar, ratt att sdga upp
sitt avtal utan uppsagningstid. Om arbetstagaren ar medveten om den tidpunkt da
permitteringen upphor, galler inte denna ratt under de sju dagar som foregar
upphdérandet.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal s att det
upphér medan permitteringen varar, har arbetstagaren ratt till sin 16n for
uppsagningstiden. Fran I6nen for uppsagningstiden far arbetsgivaren dra av 14 dagars
I6n, om arbetstagaren har permitterats med iakttagande av mer &n 14 dagars lag- eller
avtalsenlig tid for meddelande om permittering.

Samma ratt har en arbetstagare som sager upp sitt arbetsavtal sedan permitteringen
utan avbrott har varat minst 200 dagar.

| de fall d@ en uppsagd arbetstagare till foljd av arbetsbrist permitteras under
uppsagningstiden, faststélls arbetsgivarens Ionebetalningsskyldighet enligt samma
principer.

88§ Ateranstéllning

Hur lang arbetsgivarens ateranstallningsskyldighet enligt lagen om sjoarbetsavtal ar
faststélls enligt géllande lag om sjoarbetsavtal.

98 Anmalan till arbetskraftsmyndigheter om uppséagning eller permittering

Om det ar frdga om minskning eller permittering av arbetskraft av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker, underrattas vederbérande fértroendeman om saken.
Om atgarden riktar sig mot minst tio (10) arbetstagare skall ocksa
arbetskraftsmyndigheterna underrattas.

10 8 Ordningen vid reducering av arbetskraft

Vid uppsagning och permittering skall i man av majlighet den regeln foljas att man i
sista hand sager upp eller permitterar yrkeskunniga personer som é&r viktiga for
foretagets verksamhet, krigsinvalider och personer som mist sin arbetsformaga vid
anstalining hos samma arbetsgivare samt att man forutom denna bestdmmelse &ven
beaktar anstéllningsforhallandets langd och arbetstagarens forsorjningsplikt.

Tillampningsanvisningar

Minskning av arbetskraften genomférs huvudsakligen fartygsvis. Vid
behov kan en minskning av arbetskraften likval &ven genomféras inom
rederiet. Uppségning eller permittering inom hela rederiet kan komma i
fraga till exempel da rederiet inom samma trafikomrade tar ett eller flera
fartyg av samma typ ur trafik.
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118 Forhandlingsordning

Om det pa grund av uppséagning eller permittering uppstar tvistemal kan tvistemalet
hanskjutas till avgorande i enlighet med den i kollektivavtalet faststallda allmanna
férhandlingsordningen. Om arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna inte kan losa
tvisten, kan arendet 6verforas till arbetsdomstolen fér avgérande.

12 § Giltighetstid
Detta avtal ar giltigt i enlighet med huvudavtalet.
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BILAGA 4

AVTAL OM ARBETARSKYDDSARBETE PA ARBETSPLATSER INOM SJOFARTEN

Den moderna arbetslagstiftningen indelas framst i lagar om anstallningsférhallande,
arbetarskydd och arbetstagarens socialskydd samt férordningar som utfardats med
stod av dessa lagar. Dessutom omfattar arbetslagstiftningen de férordningar som berér
tillsynen over tillampningen av dessa lagar.

| arbetarskyddslagen (738/2002) 8 § Arbetsgivarens allmanna omsorgsplikt faststélls
att arbetsgivaren ar skyldig att genom nodvandiga atgarder sorja for arbetstagarnas
sakerhet och halsa i arbetet. | detta syfte skall arbetsgivaren beakta omstandigheter
som hanfor sig till arbetet, anstallningsforhallandena och arbetsmiljon i 6vrigt samt till
arbetstagarens personliga forutsattningar.

Arbetsgivaren skall planera, vélja, dimensionera och genomfora de atgarder som
behovs for att forbattra anstallningsforhallandena. Arbetsgivaren skall se till att
atgarder som galler sakerhet och héalsa beaktas i noddvandig utstrackning i
verksamheten inom alla delar av arbetsgivarens organisation.

Arbetarskyddslagen 18 §&: Arbetstagarens allméanna skyldigheter innebéar att
arbetstagaren skall iaktta de foreskrifter och anvisningar som arbetsgivaren meddelar
i enlighet med sina befogenheter. Arbetstagaren skall aven i 6vrigt iaktta den ordning
och renlighet samt omsorgsfullnet och forsiktighet som arbetet och
anstallningsforhallandena forutsatter och som behdévs for att uppratthalla sékerhet och
hélsa.

Varje arbetstagare skall &ven i sitt arbete i enlighet med sin erfarenhet, den
undervisning och handledning som arbetsgivaren gett samt sin yrkesskicklighet med
till buds staende medel sorja for saval sin egen som Ovriga arbetstagares sakerhet och
hélsa.

Arbetstagaren skall pa arbetsplatsen undvika trakasserier och annat osakligt
bemdtande som riktar sig mot andra arbetstagare och som medfér olagenheter eller
risker for deras sékerhet eller halsa.

Med stdd av dessa skyldigheter for arbetsgivare och arbetstagare har dessutom
i arbetarskyddslagen faststéllts att parterna tillsammans strava efter att
uppratthalla och forbattra sakerheten ombord pa fartyget. Detta samarbete har
noggrannare bestamts i lagen om tillsyn 6ver arbetarskydd samt i den med st6d
av lagen utfardade forordningen.

For att basta mojliga resultat ska uppnds ar det av storsta vikt att arbetslivets
parter tillsammans tar ansvar for arbetarskyddsarbetet, dar ett effektivt arbete
framjar saval arbetsgivarens som arbetstagarens intressen. En malinriktad
utbildning av arbetarskyddspersonalen innebar en forutsattning for forbattring
av arbetarskyddsarbetet pa arbetsplatsniva.

Till f6ljd av detta och med konstaterande av arbetarskyddsarbetets moraliska
och sociala och ekonomiska betydelse ar de undertecknande férbunden ense
om att en positiv installning till arbetarskyddsverksamheten och avlagsnandet
av riskfaktorer pa arbetsplatsen forutsatter ett intimt samarbete mellan
arbetsgivare, arbetstagare och tjdnsteman. Férbunden anser det nddvandigt att
enligt senare namnda punkter specificera nagra bestammelser som faststallts i
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet (44/2006) 23 8§ 1 mom. géllande
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arbetsplats och arbetstagare samt tjanstemén och arbetarskyddskommission
for att ett avtal om arbetarskydd skall fas till stand.

(Arbetarskyddet ombord pa fartyg har faststallts i lagen om arbetarskydd
(738/2002) och i lagen om tillsynen over arbetarskyddet (44/2006) samt mer
detaljerat i statsradets beslut om arbetsmiljon pa& fartyg (417/81) och
ordningsregler for skeppsarbete (418/81 med senare inférda andringar)

18 Tillampningsomrade

Detta avtal galler for fartyg som ags av medlemsrederier i Passagerarfartygsforeningen
i Finland och dar man tillampar kollektivavtalet for inrikesfartens passagerarfartyg.

28 Samarbetsorgan

For arbetarskyddssamarbetet finns pa fartyget en av arbetsgivaren utnamnd
arbetarskyddschef med ansvar for samarbetsverksamheten, en
arbetarskyddsfullmaktig med tva suppleanter som foretrader arbetstagare och/eller
tjdnsteméan (i samarbete).

For att framja samarbetet mellan rederiet och fartyget har en kontaktperson for
arbetarskyddet utnamnts pa rederiet.

Om val av samarbetsorgan for framjande av arbetarskyddet samt andamalsenliga
samarbetsformer avtalas lokalt med beaktande av antalet arbetstagare och tjansteman
inom rederiet eller ombord pa fartyget samt uppgifternas natur och Gvriga
omstandigheter. Savida inte annat avtalats om samarbetsformen boér man ombord pa
fartyg dar minst tjugo arbetstagare, inklusive arbetstagare i tjanstemannastallning, i
enlighet med 12-14 § i detta avtal tillsatta en arbetarskyddskommitté.

Hos rederiet kan en arbetarskyddskommitté tillsattas &aven annars. Om en
arbetarskyddskommitté har tillsatts pa fartyget, galler detta avtal ocksa till denna del
dessa fartyg.

38 Samarbetsuppgifter/arbetarskyddskommitténs uppgifter
Inom arbetarskyddsverksamheten b6r man, oberoende av samarbetsform

1. arligen uppgora verksamhetsplan som skall foljas inom
arbetarskyddsverksamheten;

2. uppgora nodvandiga planer for verksamheten som beror fartygets allmanna
ordning inom arbetarskyddsverksamheten,

3. delta i granskningar och undersokningar som géller arbetarskydd, i de fall den
som utfor granskningen eller understkningen anser det nédvandigt,

4. medverka i utforande och verkstdllande av annan understkning &n den som
avses i foregdende punkt, i de fall en sadan undersokning ar nodvandig till foljd
av olycksfall eller uppméarksammad risk for olycksfall pa arbetsplatsen,
uppkommen yrkessjukdom eller uppméarksammad risk for yrkessjukdom eller
ovriga uppmarksammade sjukdomar pa grund av arbetet,

5. folja upp antalet olycksfall samt hélsotillstandet pa arbetsplatsen samt vidta
atgarder for att verkstalla undersokning for att faststalla orsakerna till olycks- falll
och arbetsrelaterade sjukdomar,

6. folja upp att foretagshalsovarden genomfors pa arbetsplatsen samt framfora
forslag till arbetsgivaren i frdgor som berér halsovarden,
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10.

11.

distribuera informations- och upplysningsmaterial som berdér anvéandning av
berusningsmedel samt hanvisa missbrukare till vard enligt vad som faststallts i
modellen for vardhanvisning inom sjofarten,

behandla férebyggande planer jamte kostnadskalkyler fér andringar och reformer
pa arbetsplatsen som inverkar p& arbetarskyddet, ge utldtanden om dessa till
arbetsgivaren samt folja upp implementeringen av planerna,

strdva efter att utveckla metoder for att forbattra arbetssakerheten och
arbetstagarnas hélsa samt gora framstéallningar om dessa till arbetsgivaren,

séatta sig in i de forhallanden pa arbetsplatsen som inverkar pa arbetssakerheten
och arbetstagarnas halsa samt folja upp forhallandenas utveckling samt vid
behov och i man av mdjlighet genom att utféra inspektioner fasta sarskild
uppmarksamhet vid farliga anstaliningsforhallanden och arbetsmetoder samt
framlagga forslag till férbattringar,

arligen klarlagga behovet av samarbetsutbildning som beror arbetarskyddet inom
det egna verksamhetsomradet samt uppgtra planer for foretagets
utbildningsplaner och budget samt verkstélla denna utbildning inom det egna
verksamhetsomradet inom ramen for den godkanda utbildningsplanen och
budgeten med beaktande av vad som sarskilt i utbildningsavtalet dverenskommits
mellan parterna om ordnande av gemensam utbildning.

48 Rederiets kontaktperson for arbetarskydd

For att framja samarbetet inom arbetarskydd mellan fartygen och rederiet bér man péa
varje rederi utse en ansvarsperson for arbetarskyddet och vars namn skall meddelas
till fartygen, sjofartens arbetsmarknadsorganisationer och arbetarskyddsmyndigheten.

Rederiets kontaktperson for arbetarskydd bora vara insatt i arbetarskyddsfragor
ombord pa fartyg.

Kontaktpersonens uppgift ar att

uppratthalla korrespondens mellan rederiet och fartygens
arbetarskyddskommittéer eller motsvarande arbetarskyddsorgan samt
uppratthalla évrigt samarbete inom arbetarskyddet;

formedla information om olycksfall och foretagshalsovard till fartygens
samarbetsorgan inom arbetarskyddet;

sOrja for att samarbetsorganen inom arbetarskyddet erhdller information om
lagar, forordningar och bestammelser som berdr arbetarskyddet;

sOrja for att arbetsgivaren och dennes representanter erhdller nédvandig
information om foérordningar, bestdmmelser och anvisningar gallande
arbetarskyddet;

sorja for att sjofartsbranschens branschkommitté for arbetarskydd erhaller
information om rederispecifik arbetarskyddsutbildning samt uppratthalla en
forteckning 6ver de personer som erhallit utbildning i arbetarskydd;

uppratthalla nédvandiga kontakter med arbetarskyddsmyndigheter.

58  Arbetarskyddschefens uppgifter

Den person som utses till arbetarskyddschef bor vara insatt i fragor som galler
arbetarskydd.
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Arbetarskyddschefen bér ges tillrackliga forutsattningar for att kunna skéta sina
uppgifter.

Arbetarskyddschefen bor i och med att han eller hon ansvarar for samarbete pa
arbetsplatsen inom arbetarskydd mellan arbetsgivaren och beséttningen:

1.

10.

11.

12.

sétta sig in i lagar, férordningar och anvisningar som berdr arbetarskydd samt
sorja for att beséattningen erhaller information om dessa,

delta i inspektioner och undersdkningar som géller arbetarskyddet, om den som
utfor inspektionen eller undersdkningen anser det nbdvandigt,

satta sig in i forhallanden pa arbetsplatsen som bertr arbetssakerhet och
arbetstagarnas halsa, folja upp utvecklingen samt vidta atgarder for att aviagsna
uppmarksammade fel eller brister,

vidta nodvandiga atgarder for att pa arbetsplatsen ordna och uppratthalla det
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare som faststallts i lagen om
tillsynen samt arbeta for att forbattra samarbete som beror arbetarskyddet,

halla kontakt med arbetarskyddskommittén, arbetarskyddsfullméktige och évriga
personer som pa arbetsplatsen arbetar med arbetarskyddsuppgifter,

utféra 6vriga uppgifter som enligt lagen och forordningen om tillsynen over
arbetarskyddet samt bestammelser utfardade med stod av dessa hor honom eller
henne till,

foresla atgarder for arbetsgivaren om ordnande av undersokning till folid av
olycksfall eller uppmarksammad risk for olycksfall pa arbetsplatsen, uppkommen
yrkessjukdom eller uppméarksammad risk for yrkessjukdom eller 6vriga
uppmarksammade sjukdomar pa grund av arbetet,

fasta arbetstagarens uppmarksamhet vid att de lagstadgade granskningar som
beror arbetssakerheten halsorelaterade ibruktagande- och underhallsmetoder
ska verkstallas,

framfora forslag till arbetsgivaren om ordnande av den nédvandiga forsta hjélpen
samt utbildning inom detta omrade pa arbetsplatsen,

framfora forslag till arbetsgivaren om atgarder som galler handledning, utbildning
samt kommunikationsverksamhet i arbete som ber6dr arbetarskyddet,

uppratthalla nédvandiga kontakter med rederiets kontaktperson for arbetarskydd
samt personalen inom foretagshalsovarden;

utan drojsmal till rederiet formedla beslut som fattats av fartygets
arbetarskyddskommitté.

68  Arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter

Arbetarskyddsfullmaktige bor da han eller hon representerar arbetsplatsens besattning
i fragor som beror arbetarskydd samt vid kontakter med arbetarskyddsmyndigheterna;

1.
2.

sétta sig in i lagar, forordningar och anvisningar som beror arbetarskyddet;

delta i granskningar och undersdkningar som géller arbetarskydd, i de fall den
som utfor granskningen eller undersokningen anser det nddvandigt,

vid behov och da det med beaktande av undersékningens natur ar majligt att delta
i annan undersokning an den som avses i foregdende punkt, dar undersékningen
har verkstallts till foljd av olycksfall eller uppméarksammad risk for olycksfall pa
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arbetsplatsen, uppkommen yrkessjukdom eller uppmarksammad risk for
yrkessjukdom eller 6vriga uppmarksammade sjukdomar pa grund av arbetet,

4. satta sig in i de forhallanden pa arbetsplatsen som inverkar pa arbetssékerheten
och arbetstagarnas hélsa genom att regelbundet inspektera dessa forhallanden
pa olika arbetsstallen och genom att folja upp utvecklingen med tanke pa
arbetssakerheten och arbetstagarnas halsa samt meddela om uppméarksammade
brister och olagenheter till vederbdrande arbetarskyddschef och
foretagshalsovardspersonal samt vid behov arbetarskyddsmyndigheterna,

5. arbeta for utveckling av samarbete mellan arbetsgivaren och besattningen i fragor
som galler arbetarskyddet,

6. halla kontakt med arbetsplatsens arbetarskyddspersonal, arbetarskyddschef,
foretagshalsovardspersonalen och Ovriga personer som arbetar med
arbetarskyddsuppgifter samt arbetarskyddsmyndigheter samt

7. utféra Ovriga uppgifter som i enlighet med tillsynslagen och férordningen samt
bestammelser som utfardats med stod av dessa ankommer pa honom eller henne.

78 Arbetarskyddsfullmaktiges stéllning och rattigheter

Arbetarskyddsfullmaktige har for att skota sina uppgifter ratt att fa se sadana dokument
och forteckningar som arbetsgivaren i enlighet med férordningar och bestammelser om
arbetarskyddet maste uppratthalla. Han eller hon har ocksa ratt att bekanta sig med
utldtanden och undersokningsresultat som beror arbetssakerhet och arbetstagarnas
halsa samt erhalla kopior av alla ovan avsedda dokument.

Arbetarskyddsfullmaktige far inte pa grund av uppgifterna som arbetarskyddsfullméaktig
forsumma de skyldigheter som anges i anstallningsavtalet. Arbetsgivaren far inte utan
giltig orsak neka arbetarskyddsfullmaktige befrielse fran det ordinarie arbetet for en
sadan rimlig tid han eller hon behover for att skéta sina uppgifter som
arbetarskyddsfullmaktig.

Arbetarskyddsfullmaktiges mojligheter att utvecklas och gora karriar inom sitt yrke far
inte begrénsas till foljd av uppdraget som arbetarskyddsfullméaktig. Arbetsgivaren och
arbetarskyddsfullmaktig bor under tiden for fortroendemannauppdraget klargéra om
uppratthallandet av arbetarskyddsfullméaktiges yrkeskunskap for det tidigare eller
motsvarande arbete forutsatter sddan yrkesmassig utbildning som ocksa ordnas for
ovriga arbetstagare.

Efter att arbetstagarens uppgifter som arbetarskyddsfullméaktig avslutas bor han eller
hon tillsammans med arbetsgivaren klarlagga, om uppratthallandet av personens
yrkeskunskaper i det tidigare arbetet eller ett motsvarande arbete forutsatter
yrkesinriktad utbildning. D& man faststaller utbildningens innehall bér man beakta de
andringar i arbetsmetoder som har skett under arbetarskyddsfullméktiges
verksamhetsperiod.

Om uppsagning av arbetarskyddsfullméaktigs arbetsavtal galler, vad som i kapitel 8 § 9
i sjbarbetsavtalslagen foreskrivs om uppsagning av fortroendemannens arbetsavtal.
Suppleant for fullmaktig jamstalls med fullméaktig i fraga om stallning och rattigheter i
de fall fullmaktig ar forhindrad att skéta sina uppgifter pa grund av semester eller
alterneringsledighet.
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88 Beviljande av befrielse fran arbetet

Arbetsledningen bor bevilja arbetarskyddsfullméktig samt arbetarskyddskommitténs
ordférande och medlemmar befrielse fran arbetet da det ar nédvandigt for att de skall
kunna skoéta sina uppgifter. Den person som erhdllit befrielse fran arbetet bor skota
sina uppgifter sa att detta medfér minsta mojliga olagenhet for hans eller hennes
ordinarie arbetsuppgifter.

Om det uppstar oklarheter gallande arbetarfullméktiges tidsanvandning ar han eller
hon dock berattigad till befrielse fran arbete for att skota arbetarskyddsfullmaktiges
uppgifter atminstone enligt féljande:

Inom inrikesfartens passagerarfartygsavtal: 5 timmar under 4 pa varandra féljande
veckor och da besattningen uppgar till fler an 40 personer, 8 timmar under 4 pa
varandra foljande veckor.

98 Uppgifter utanfér arbetstid

Arbetarskyddsfullmaktige och arbetarskyddskommitténs ordférande samt medlemmar
bor, i man av mojlighet, pa forhand komma overens med arbetsgivaren eller
arbetsgivarens representant om de uppgifter som skall utféras utanfor arbetstid savida
inte uppgiften omfattas av arbetarskyddsmyndigheternas bestammelser.

10 8 Ersattning for inkomstbortfall och arvoden for uppgifter som utférts utanfoér arbetstid

Tid under ordinarie arbetstid som anvants for att skdta arbetarskyddsfullmaktiges och
arbetarskyddskommittémedlemmarnas uppgifter jamstélls med egentlig arbetstid.

Om i 1 momentet omnamnd person utanfor den ordinarie arbetstiden skéter uppgifter
som avtalats med arbetsgivaren betalas overtidsersattning for pa detta satt forlorad tid
eller avtalas om annan tillaggsersattning.

For oundviklig uppgift som utfors utanfér arbetstid och som galler arbetarskyddet samt
for deltagande i arbetarskyddskommitténs méten betalas ett arvode som motsvarar
gallande motesarvode for statens kommittéer.

118 Suppleant for fullmaktige

Da arbetarskyddsfullmaktig &r forhindrad att skota sina uppgifter fungerar forsta
suppleanten som hans eller hennes stéllforetradare. Arbetarskyddsfullmaktig ska
meddela forhinder, i forsta hand till sin forman, och vid behov till arbetsplatsens
arbetarskyddschef.

12 8 Arbetarskyddskommitténs sammanséttning

Arbetarskyddskommitténs medlemsantal uppgar till 4 da beséattningen understiger 50
och 8 da besattningen ar 50 eller flera.

Av arbetarskyddskommitténs medlemmar representerar en fijardedel arbetsgivaren, en
fijardedel tjanstemannen och halften arbetstagarna. Om gruppen av tjanstemén som
avses i detta avtal dock utgér en majoritet pa arbetsplatsen, representerar halften av
medlemmarna dessa tjanstemén och en fjardedel arbetstagarna.
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Arbetsgivaren utser arbetsgivarens representanter i arbetarskyddskommittén. En av
dessa maste vara arbetarskyddschefen.

De tjansteman som tjanstgor pa fartyget utser representanter for tjansteméannen i
arbetarskyddskommittén.

Arbetarskyddsfullméktige och hans eller hennes suppleanter representerar
arbetstagarna i arbetarskyddskommittén.

Som ordférande och viceordférande for arbetarskyddskommittén fungerar de personer
som kommittén utsett. Kommittén utser vid behov en sekreterare som inte behover
vara medlem av kommittén.

Savida fartygets befalhavare eller maskinchef inte ar fartygets arbetarskyddschef eller
representant for arbetsgivaren i arbetarskyddskommittén har de anda ratt att delta i
kommitténs moten dar de har yttranderatt men likval inte rostratt. Som tjansteman
réknas fartygets befdlhavare och maskinchef samt styrman, maskinmastare,
radiotelegrafister, ekonomiavdelningens férman, pursrar och linjelotsar.

13§ Arbetarskyddskommitténs moten
Arbetarskyddskommittén sammankommer vid behov, dock minst en gang per kvartal.

Till ordférandens, eller da han eller hon ar forhindrad, viceordférandens uppgifter hor
att sammankalla motet. Dessutom maste kommittén sammankallas i de fall
arbetarskyddschefen, arbetarskyddsfullméaktig eller en fijardedel av
arbetarskyddskommitténs medlemmar sa begar pa grund av ett meddelat arende.

14 8 Val av organ

Val av arbetarskyddsfullméktig och medlemmar i arbetarskyddskommittén sker
mellan1 november och 31 december under det &r som féregar deras mandattid, savida
inte annat foranleds av lagen om tillsynen Over arbetarskyddet eller
arbetskraftsministeriets bestammelser.

Valen bor verkstéllas sa, att alla arbetstagare och tjansteman ombord pa fartyget har
mdjlighet att delta. Vad galler valet av arbetarskyddsfullméktig bor man dessutom félja
det som darom sarskilt féreskrivits i lagen.

Till  arbetarskyddsfullmaktig och medlemmar i  arbetarskyddskommittén
rekommenderas att man utser personer som &r val insatta i fragor som galler
arbetsplatsens arbetarskyddsfragor. En person som utsetts till arbetarskyddsfullméaktig
kan ocksa valjas till medlem i arbetarskyddskommittén.

Arbetarskyddskommittén sorjer for verkstallandet av valen, savida annat inte avtalas
fartygsvis.
Protokollsanteckning

Verkstallandet av det forsta valet ombord pa fartyget skots av
arbetarskyddschefen, och i de fall man utsett fortroendeman, i samverkan
med dem.
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158 Lokaler och kontorsmateriel

Arbetsgivaren anvisar ett andamalsenligt utrymme for forvaring av de tillbehér som
kravs for att arbetarskyddsfullmaktige skall kunna utfora sina uppgifter. Da
arbetsplatsens storlek sa kraver, anvisar arbetsgivaren ett sadant andamalsenligt
utrymme dar man kan fora de diskussioner som &r nddvandiga for utforandet av
uppgifterna. Utrymmet kan till exempel vara gemensamt med fortroendemannens.

Arbetsgivaren anskaffar till arbetarskyddsfullméktiges och arbetarskyddskommitténs
forfogande de lagar, férordningar och 6vriga arbetarskyddsbestdammelser de behdver
for att skota sina uppgifter.

Arbetarskyddsfullméaktige har ratt att avgiftsfritt anvanda fartygets och rederiets vanliga
kontors- och kommunikationsapparater, som mobiltelefon, adb-utrustning med
tilhérande program och internet-anslutning (e-post) for att skéta sina uppgifter.

16 8 Fdretagsspecifika arrangemang

Fran bestammelserna gallande organisationerna i detta avtal kan genom avtal mellan
forbunden ingds avtal som awviker fran detta med beaktande av tvingande
bestammelser i lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och forutsatt att det utifran
fartygets verksamhet eller trafik eller av andra motsvarande skal ar andamalsenligt att
ordna samarbetet pa annat sétt.

17 8 Auvtalets giltighetstid

Detta avtal &r giltigt i enlighet med huvudavtalet.
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BILAGA 5

SOCIALREGLER | AVTALET FOR PASSAGERARFARTYG | INRIKESTRAFIK

Sjukvard och férsakringar.

Arbetsolycksfall, férsta hjalpen och sjukdomsfall

1. For medlemmar i besattningen sakerstalls vid olycksfall samma rattigheter och
formaner som de enligt sj0arbetsavtalslagen vid sjukdomsfall &r berattigade till.
Pa varje fartyg skall finnas forsta hjalp skap eller ldda med sakenliga lakemedel
och férbandstillbehdr. Om medlem i besattningen insjuknar eller skadas skall man
utan dréjsmal tillkalla nodvandig lakarhjélp och i de fall detta betyder en resa ska
arbetsgivaren sta for resekostnaderna.

Lakarintyg

2.  Arbetsgivaren betalar de lakarintyg som kréavs for fartygstjéanst.

Sjukledighet

3. En arbetstagare som pa grund av sjukdom, skada eller olycka &r forhindrad att

utfora sitt arbete har under den tid hindret varar réatt till 16n for sjukdomstid i hogst
30 dagar, fartygets befalhavare i hogst 90 dagar.

En arbetstagare som har orsakat sin arbetsoféormaga uppsatligen eller av grov
oaktsamhet har inte ratt till 16n for sjukdomstid. Arbetstagaren ska pa begaran
lamna en tillforlitlig utredning om sin arbetsoférmaga till arbetsgivaren.

En arbetstagare har dock inte ratt till ersattning som motsvarar |6n fér sjukdomstid
for den tid han eller hon lyfter 16n hos en annan arbetsgivare.

En arbetsgivare som betalt I6n for sjukdomstid till en arbetstagare har ratt att for
motsvarande tid fA den dagpenning som enligt sjukforsékringslagen eller lagen
om olycksfallsforsakring tillkommer arbetstagaren, dock hdgst ett belopp
motsvarande den I6n som arbetsgivaren har betalt.

Sjukvard och kostnader for sjukvard

4.

I sjukdomsfall ska arbetstagaren i forsta hand vanda sig till den lakare
arbetsgivaren anvisar. Om det finns skél att anta att arbetstagaren &ar sjuk eller
skadad, kan arbetsgivaren beordra honom eller henne att uppsoka lakare.

Arbetsgivaren ska se till att en insjuknad eller skadad arbetstagare far adekvat
vard, vilket omfattar av lakare ordinerad vard och med den sammanh&angande
resor samt mediciner och naturaférman for sjukdomstid enligt l6nebilagan.
Arbetsgivaren ansvarar for kostnaderna for hogst 112 dagar av vard av en
arbetstagare som insjuknat medan anstallningsforhallandet varar. Arbetsgivarens
ersattningsskyldighet &r begrénsad till den del som inte ersatts med offentliga
medel. Vard som givits ombord pa fartyget minskar inte arbetsgivarens skyldighet
som avses har.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala arbetstagarens sjukvardskostnader, om

1) arbetstagaren orsakat sjukdomen uppsatligen eller genom grov oaktsamhet,
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2) arbetstagaren insjuknar under familjeledighet pa heltid, semester eller
permittering och det inte kan bevisas att sjukdomen eller skadan berott pa
forhallanden som hanfor sig till arbetet,

3) enannan arbetsgivare ar skyldig att ersatta kostnader for sjukvard.

Olycksfallsforsakring for fritiden

5.

Vad galler olycksfallsforsékring for fritiden for besattningen tillampas det som
avtalats mellan centralorganisationerna.

Grupplivforsakring

6.

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna en grupplivforsakring vars formaner
Overensstammer med det mellan arbetsmarknadsorganisationerna 12 februari
1976 ingangna grupplivférsakringsavtalet samt senare inforda andringar.

Skotsel av sjukt barn

7.

Da ett barn under 10 ar plétsligt insjuknar utbetalas till modern, fadern eller annan
jamstalld person 16n enligt denna persons kollektivavtal i enlighet med
bestammelsen om erséttning for ordnandet av vard av sjukt barn eller vard till foljd
av omedelbar, kort och tillfallig franvaro. En forutsattning for att ersattningen skall
betalas &r att bada foraldrarna forvarvsarbetar samt att en utredning i enlighet
med Kkollektivavtalets bestammelser for utbetalning av 16n under sjukdomstid
inlamnas. Ovan namnda bestammelse tillampas ocksd pa ensamstaende
vardnadshavare.

Pa samma grunder utbetalas ersattning till barnets far, mor eller annan
formyndare savida dessa inte till folid av sjukdom, resa, arbete, studier eller
deltagande i utbildning som forutsatter boende pa annan ort eller motsvarande
hinder kan delta i vard av barnet och da varden inte kan ordnas i enlighet med
detta moment. Vid tillampning av detta moment jamstélls studier med
forvarvsarbete.

Foraldraledighet och vardledighet

8.

| fraga om foraldraledighet och vardledighet tillampas delvis detta kollektivavtal,
sjoarbetsavtalslagen och semesterlagen for sjoman.

Arbetstagare har pa grund av havandeskap och barnsbord eller vard av barn ratt
till sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet fér den
tid, till vilken sarskild moderskaps moderskaps-, faderskaps- eller foraldrapenning
som tillkommer arbetstagaren enligt sjukforsékringslagen anses hanféra sig, eller,
om arbetstagaren inte har rétt till namnda forman, for den tid till vilken denna
forman skulle anses hanfora sig, savida arbetstagaren vore berattigad dartill.
Dessutom har arbetstagaren rétt till vardledighet till dess att barnet fyller tre ar
samt ratt till deltidsvardledighet enligt det som foreskrivs i 5 kap. 3 och 5 § i
sj0arbetsavtalslagen. En forutsattning for vardledighet ar dock att den andra
foraldern inte samtidigt utnyttjar sin ratt till vardledighet.

En arbetstagare, som under sex manader utan avbrott har arbetat i samma
foretag eller i ett foretag som har samma ledning, har ratt till 16n under tiden for
den i 1 mom. namnda moderskapsledigheten sa som i sjbarbetsavtalslagen 2 kap
108 stadgas om I6n for sjukdomstid.
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Om arbetstagare pa grund av en sjukdom som har samband med havandeskap
eller barnsbord ar forhindrad att utfora sitt arbete under annan tid an tiden for
moderskaps- eller foraldraledigheten, har hon rétt till 16n for sjukdomstid enligt 2
kap.10 § i sjbarbetsavtalslagen.

Om arbetsoférmaga som beror pa sjukdom i samband med havandeskap eller
barnsbord, och moderskapsledighet fortgar i en foljd, ar arbetstagaren dock inte
beréttigad till I6n for langre tid &n den som féreskrivs i 2 kap. 10 § 1 mom. om I6n
for sjukdomstid.

Arbetstagare har ratt till foraldraledighet i hogst tva perioder. En period skall
omfatta minst 25 vardagar.

Arbetstagare skall, om mdjligt en manad fore den beraknade tidpunkten for
nedkomsten, dock senast tvd manader efter barnets fodelse, till arbetsgivaren
anmala att han eller hon amnar halla féraldraledighet, nar den skall borja, hur
lange den skall vara och hur den skall uppdelas i perioder. Arbetstagare, som vill
utnyttja sin ratt till foraldraledighet pa grund av varden av adoptivbarn, skall till
arbetsgivaren senast en manad fore foraldraledighetens boérjan anmala nar
ledigheten skall bérja, hur lange den skall vara och hur den skall uppdelas i
perioder. Faderskapsledighet skall anmalas till arbetsgivaren senast en manad
fore den beraknade tidpunkten fér nedkomsten.

Arbetstagare har ratt att av grundad anledning andra tidpunkten for
foraldraledighet genom att anmaéla saken till arbetsgivaren senast en manad fore
andringen eller sa snart som mojligt. Tidpunkten for faderskapsledighet kan av
grundad anledning andras utan iakttagande av nadgon sarskild anmalningstid.

Arbetstagare har ratt till en vardledighetsperiod for vard av barn som inte fyllt tva
ar och en vardledighetsperiod for vard av barn som fyllt tvd, men inte tre ar.
Perioden skall omfatta minst tva manader.

Arbetstagare skall till arbetsgivaren anmala att han eller hon amnar halla
vardledighet, nar den skall borja, hur lange den skall vara och hur den skall
uppdelas péa perioder, i frdga om vard av barn, som inte fyllt tva ar, senast en
manad innan foraldraledigheten utgar samt i fraga om vardledighet, som utnyttjas
darefter, i god tid, dock senast en manad innan barnet fyller tva ar. Arbetstagaren
har ratt att av grundad anledning andra tidpunkten for vardledigheten genom att
anmala saken till arbetsgivaren senast en manad fére andringen eller sa snart
som mgjligt.

Arbetstagares arbetsavtal far inte sagas upp av arbetsgivaren pa grund av
havandeskap. Sager arbetsgivaren upp arbetsavtalet for arbetstagare som ar
havande, anses uppségningen vara foranledd av havandeskapet, om
arbetsgivaren inte pavisar annan grund. Arbetstagaren skall p& arbetsgivarens
begaran forete utredning dver havandeskapet. Arbetsgivaren far inte saga upp
arbetstagarens arbetsavtal under sarskild moderskaps-, moderskaps-,
faderskaps- eller foraldraledighet eller vardledighet, ej heller, sedan han fatt
kéannedom om arbetstagarens havandeskap eller om att arbetstagaren utnyttjar
sin ovan namnda réatt, séga upp avtalet till att upphtra da namnda ledighet borjar
eller medan den varar. Annat avtal ar ogiltigt.

Arbetstagare som medan anstéllningsforhallandet varar ar borta fran
fartygstjanstgoring till féljd av barnsbérd, sjukdom, kroppsskada eller i 5 kap. 1
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och 3 8 i sjoarbetsavtalslagen namnd sarskild moderskaps-moderskaps-,
faderskaps- eller foraldraledighet eller vardledighet, har rétt att tervanda i forsta
hand till det fartyg som arbetstagaren av ovan namnd orsak har [Amnat.

Arbetsgivare skall bekosta fri resa jamte uppehélle for arbetstagare till dennes
hemort, sdvida arbetstagaren icke ager ratt till i 3 kap. 1 § i sjbarbetsavtalslagen
avsedd fri resa.

Arbetstagare har ratt till fria resor jamte underhall i samband med faderskaps-
eller foraldraledighet eller vardledighet som avses i 5 kap. 1 och 3 § i
sj0arbetsavtalslagen. Kostnaderna for dessa resor samt for sddan arbetstagares
resa, som fran Finland sands till fartyget i stallet for arbetstagare som reser pa
ledighet, betalas till halften av statens och till halften av arbetsgivarens medel.

De dagar som arbetstagaren medan anstallningsforhallandet varar har varit
forhindrad att utfora sitt arbete ar likstallda med arbetade dagar:

Under tiden for sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps eller
fordldraledighet i enlighet med sjdarbetsavtalslagen (756/2011):

Om en arbetstagare har varit pa vardledighet som avses i 5 kap. 3 § i
sjoarbetsavtalslagen, studieledighet som avses i lagen om studieledighet, fullgjort
bevaringstjanst som varnpliktig eller av annan sadan orsak medan
anstallningsforhallandet bestar varit forhindrad att utfora arbete under en tid som
enligt 3 § inte betraktas som likstalld med arbetade dagar da semestern bestams,
borjar en ny period om sex fulla kvalifikationsmanader, med avvikelse fran det
som bestams i 1 mom., d& arbetstagaren aterupptar arbetet, om inte annat
avtalas.

Oberoende av det som foreskrivs i 5 § ovan kan arbetstagaren erhalla semester
eller del darav i samband med sérskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps-
eller foraldraledighet eller vardledighet som avses i 5 kap. 1 och 3 § i
sjoarbetsavtalslagen.

Om arbetstagaren har intjanad semester da den semesterkvalifikationsperiod
som avses i semesterlagen for sjoman, 4 §, 2 mom. inleds da arbetstagaren
atervander till arbetet, kan denna semester erhallas for namnda
semesterkvalifikationsperiod i samband med semestern.

Arbetstagaren har dock inte rétt till i 1 mom. avsedda fria resor, om han tidigare
under samma semesterkvalifikationsperiod erhallit motsvarande férman, inte
heller for sddan semesterkvalifikationsperiod under vilken han utnyttjat ratten till
fria resor i enlighet med i 3 kap. 1 8 i sjoarbetsavtalslagen, om semestern eller
del darav har erhallits i enlighet med vad som faststallts i 6 § i samband med i 5
kap. 1 och 3 8§ i sj0arbetsavtalslagen avsedda sarskild moderskaps-,
moderskaps-, faderskaps-, foraldraledighet eller vardledighet.

Avtalets giltighetstid
Detta avtal ar giltigt i enlighet med huvudavtalet.
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BILAGA 6

KOLLEKTIVAVTAL FOR INRIKESFARTENS PASSAGERARFARTYG

UTBILDNINGSAVTAL

1  ALLMANT

11

1.2

Syfte

Den sociala utvecklingen, foérandringar inom naringsstrukturen, sysselsattningens
uppratthdllande och en 0kning av produktiviteten samt utvecklingen av
deltagandesystemen fOrutsatter en kontinuerlig och till alla persongrupper riktad
planmassig utbildningsverksamhet.

Utbildning spelar en central roll for att utveckla avtalsparternas samarbete samt for att
uppratthalla och utveckla sakliga och fortroliga forhallanden.
Arbetsgrupp for utbildning

Avtalsparterna har tillsatt en gemensam utbildningsarbetsgrupp for utbildning enligt
detta avtal. |1 arbetsgruppen fér utbildning tillsatter avtalsparterna ett gemensamt
overenskommet antal personer per avtalsperiod. Arbetsgruppen godkanner kurser
enligt foljande:

o fdrutsattningen for godkannande ar ett gemensamt konstaterat utbildningsbehov
e kurserna godkanns for 1 kalenderar i sander
e vid behov kan kurser godkannas under kalenderaret

e fore godkannandet ges arbetsgruppen en utredning 6ver kursens mal, tidpunkt,
kursplatsen och malgruppen.

Avtalsparterna informerar om vilka kurser som godkants omedelbart efter att kurserna
godkants eller senast enligt det som den utbildningsarbetsgrupp som parterna tillsatt
har avtalat.

2 § FACKFORENINGSUTBILDNING

Anstallningsforhallandets bestdnd och anmaélningstider

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktige eller arbetarskyddsombuden ges
tilifalle att utan att anstallningsforhallandet bryts delta i kurser for fortroendeméan som
ordnas av fackférbund som &r parter i avtalet samt i arbetarskyddskurser som ordnas
av Arbetarskyddscentralen eller férbunden utan att anstallningsférhallandet bryts.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktige kan delta i:
e en eller flera kurser under aret om kursen totalt &r hogst en vecka lang

e en kurs med samma innehall under en tidsperiod pa tre ar (tiden raknas fr.o.m. det
att den foregaende kursen med samma innehall avslutades).
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Anmalningsplikt

Arbetstagaren ska anmala sitt deltagande i kursen sa tidigt som mojligt, dock senast
tva (2) veckor innan kursen borjar.

Vid negativt beslut ska arbetsgivaren senast 10 dagar innan kursen bdrjar informera
personalens foretrddare om orsaken till att deltagandet i kursen skulle innebéara
pataglig olagenhet for rederiet.

Arbetarskyddsutbildning

Man stravar efter att erbjuda arbetarskyddsutbildning sarskilt at arbetarskyddschefer,
arbetarskyddsfullméktige och/eller arbetarskyddsombud.

Inkomstbortfall och ersattningar

Fortroendemannen, arbetarskyddschefen,  arbetarskyddsfullméktig  och/eller
arbetarskyddsombudet kan delta i kurser godkanda av utbildningsarbetsgruppen utan
inkomstbortfall.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs inkomstbortfall ersatts for hdgst en
vecka under forutsattning att kursen anknyter till deltagarens samarbetsuppgift vid
rederiet.

Inkomstbortfallet ersatts i enlighet med arbetstagarens grundlén férhéjd med
alderstillagg. Om det har avtalats att andra fasta tillagg ingar i arbetstagarens l6n,
réknas de med i inkomstbortfallet. Kvélls- och nattillagg ersétts inte liksom inte heller
andra eventuella timbaserade tillagg.

For varje kursdag betalas den maltidserséattning som avtalats i kollektivavtalet.

Deltagande i utbildningen enligt denna paragraf minskar inte semester-, pensions- eller
jamforbara formaner.

3 GEMENSAM UTBILDNING
Gemensam utbildning ges i huvudsak pa de enskilda arbetsplatserna.

Arbetsgivaren och arbetstagaren eller fértroendemannen avtalar om deltagande i
utbildning eller pa annat satt som man lokalt kommer Gverens om.

4 YRKESMASSIG FORTBILDNING, KOMPLETTERINGSUTBILDNING OCH OMSKOLNING

Nar arbetsgivaren ordnar yrkesinriktad utbildning for arbetstagaren eller skickar honom
eller henne pa yrkesinriktad utbildning ersatter arbetsgivaren de direkta kostnaderna
for utbildningen samt inkomstbortfallet ifall utbildningen ordnas pa ordinarie arbetstid.

D& utbildningen ges under arbetstid erséatts inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid
enligt arbetstagarens grundlon forhéjd med alderstillagg och andra fasta tillagg. Kvalls-
och nattillagg ersatts inte liksom inte heller andra eventuella timbaserade tillagg.

Da utbildningen ges utanfor arbetstiden ersétts arbetstagaren for de direkta kostnader
utbildningen dsamkas.

Resekostnaderna ersatts enligt det formanligaste fardsattet eller enligt avtal.

Innan arbetstagaren anmaler sig till en kurs, konstateras om det ar frdga om utbildning
i enlighet med denna paragraf.
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5 GILTIGHET
Detta avtal ar giltigt i enlighet med huvudavtalet.
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BILAGA 7
VERKSAMHETSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH OMSTALLNINGSSKYDD

Malsattningen med den nya verksamhetsmodellen for samarbete mellan arbetsgivare,
arbetstagare och arbetskraftsmyndigheter &r att effektivisera samarbetet och
sysselsatta arbetstagaren sa snart som majligt.

Samarbets- och uppsagningsférfarande

D& samarbetsforhandlingar som berér minst 10 arbetstagare inleds presenterar
arbetsgivaren en verksamhetsplan. Om innehallet i planen forhandlas med
representanter for personalen. | planen beskrivs férhandlingarnas férfaranden och
former, planerad tidtabell samt planerade verksamhetsprinciper for arbetssdkande
under uppsagningstiden, utbildning och utnyttjande av arbetsforvaltningens tjanster. |
planen uppmarksammas giltiga normer foér hur man agerar vid minskande av
arbetskraft. Om samarbetsforhandlingarna beror farre an tio arbetstagare, presenteras
i samarbetsforfarandet planerade verksamhetsprinciper for arbetssdkande under
uppsagningstiden, utbildning och utnyttjande av arbetsfdrvaltningens tjanster.

Forhandlingarna om innehallet i verksamhetsplanen hindras inte av den begréansning
som sager att behandlingen av alternativ till uppsagning vid samarbetsférhandlingar
som galler omfattande uppséagningar inleds tidigast sju dagar efter det att grunderna
och konsekvenserna behandlats.

| samband med samarbetsforhandlingarna om planerna behandlas ocksa nédvandiga
andringar i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheterna kartlagger tillsammans utan dréjsmal de
offentliga arbetskraftstjanster som behoévs efter det att samarbetsférhandlingar eller
uppsagningsforfarande inom sma foretag har inletts. Man stravar efter att tillsammans
med arbetskraftsmyndigheterna avtala om kvaliteten pa de erbjudna tjansterna och
tidtabellen for atgarderna samt om samarbete vid genomférandet av dem.
Representanter for personalen deltar i samarbetet.

Sysselsattningsprogram och dess genomférande under uppségningstiden

Arbetsgivaren ar skyldig att lamna information om ratt till sysselsattningsprogram och
forhojt studiebidrag.

Arbetsgivaren informerar arbetskraftsmyndigheterna om uppsagningar pa grund av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker, om den uppsagda arbetstagarens
arbetshistoria stracker sig 6ver minst tre ar. Skyldigheten att lamna information galler
ocksa for upphorandet av sddana tidsbundna anstallningsférhallanden som bestar av
en eller flera oavbrutna perioder eller perioder med korta avbrott och som fortgatt minst
tre ar genom tidsbundet arbetsavtal med samma arbetsgivare. Arbetsgivaren ar skyldig
att med arbetstagarens medgivande ldmna information till arbetskraftsmyndigheterna
om arbetstagarens utbildning, arbetserfarenhet och arbetsuppgifter genast efter att
uppsagningen tratt i kraft. Arbetsgivaren deltar aven annars i utarbetandet av
sysselsattningsprogrammet i de fall detta separat avtalats.

Arbetstagaren har mojlighet att medverka i utarbetandet av
sysselsattningsprogrammet. Sysselsattningsprogrammet kan vid behov kompletteras
senare.
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Om man inte avtalat annat efter att uppsagningen verkstallts har arbetstagaren rétt till
ledighet utan inkomstbortfall for deltagande i utarbetande av sysselsattningsprogram
under sin uppséagningstid, sékande av arbete pa eget initiativ eller pa uppmaning av
myndighet samt arbetsintervju, omplaceringstraning, inlarning i arbete och
arbetspraktik eller arbetskraftspolitisk utbildning i enlighet med sitt eget
sysselsattningsprogram. Ledighetens langd ar beroende av anstéllningsforhallandet
enligt foljande:

1. hogst 5 dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar hogst en manad,

2. hogst 10 dagar om arbetstagarens uppsagningstid Gverstiger en manad men
utgor hogst fyra manader samt

3. hogst 20 dagar om arbetstagarens uppsagningstid dverstiger fyra manader.

En fOrutsattning for ledigheten ar dessutom att den inte fororsakar arbetsgivaren
betydande olagenhet.

Arbetstagaren bor utan drojsmal underratta arbetsgivaren om ledigheten och pa
begaran uppvisa en tillférlitlig utredning éver grunderna for ledigheten.
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