Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av
den svensksprakiga dversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden
for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de
skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kaannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen
kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen
tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kdanndksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTAL FOR TJANSTEMAN | STUVERIBRANSCHEN MELLAN
HAMNOPERATORERNA RF OCH FACKFORBUNDET PRO RF 1.5.2022-30.4.2023

1 § TILLAMPNINGSOMRADE

1

2 § BILAGEAVTAL

Det har avtalet omfattar tjansteman som ar anstallda vid
medlemsforetag i Hamnoperatérerna rf. Tillampningsomradet
paverkas inte av tjanstemannens utbildning, I16neform eller
fackorganisation.

| avtalets tillampningsomrade ingar tjanstemannauppgifter i
anslutning till lastning och lossning, ovrig lasthantering i
hamnarna och darmed férknippade funktioner som produktion,
planering, logistik, ekonomiférvaltning, personalférvaltning,
forsaljning, marknadsforing, IT, lagring, transport, export, import
liksom undersoknings- och produktutveckling.

Avtalet tillampas inte pa féretagsledningen, personer som
representerar arbetsgivaren vid faststallandet av
tjanstemannapersonalens I16ne- och arbetsvillkor eller personer
som med tanke pa sin stallning kan likstallas vid de ovan
namnda.

Avtalet tillampas inte pa personer som i huvudsak utfor
arbetstagaruppqifter.

Som en del av det har kollektivavtalet iakttas féljande bifogade
avtal:

Samarbetsavtal 17.10.2007
Avtal om arbetstidsforkortning 23.1.2004
Avtal om kontinuerligt treskiftarbete 17.10.2007

3 § ARBETSGIVARENS OCH TJANSTEMANNENS ALLMANNA SKYLDIGHETER

1

Tjanstemannen ska pa det satt som hans eller hennes stallning
forutsatter framja och 6vervaka arbetsgivarens intressen.

Arbetsgivaren ska forhalla sig fortroendefullt till tianstemannen
och i man av mdjlighet stédja tjanstemannen aven da han eller
hon stravar efter att utveckla sina yrkesfardigheter.
Arbetsgivaren ska informera tjanstemannen om forandringar i
hans eller hennes stallning tidigast mojligt och stdda
tjanstemannen i verksamheten som arbetsgivarens
representant. Tjanstemannen ska informeras om avgéranden
som galler tjanstemannens underlydande senast samtidigt som
de underlydande informeras.
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3 Tjanstemannen ska introduceras i arbetet och i de forandringar
som ager rum i arbetet. En ny tjansteman ska ocksa
introduceras i foretaget och dess verksamhetsprinciper och
personalpolitik liksom i eventuella ordningsregler.

4 For nya tjansteman klarlaggs det tillampliga kollektivavtalet och
dess forhandlingsordning liksom tjanstemannens
representanter.

5 Nar nya tjansteman anstalls och i samband med att uppgifterna

forandras lamnar arbetsgivarens representant besked om
uppgiftens innehall och den kollektivavtalsavioning som
tillampas pa uppgiften till fértroendemannen som foretrader
tianstemannen.

4 § FORPLIKTELSE OM ARBETSFRED

Alla arbetsstridsatgarder som under avtalets giltighetstid riktas
mot det har kollektivavtalet i sin helhet eller mot nagon av
avtalets bestammelser ar forbjudna. Férbunden och
underforeningarna ar dessutom skyldiga att se till att inte heller
féreningar som ar deras medlemmar, arbetsgivarna och
tjianstemannen som avtalet galler vidtar sadana stridsatgarder
och inte heller pa annat satt bryter mot avtalets bestammelser.

BESTAMMELSER OM ANSTALLNINGSFORHALLANDET

5 § ANSTALLNINGSFORHALLANDE

1 Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet, anstalla och
saga upp tjansteman.

2 Anstallningsvillkoren kan férandras, i fall bada parterna avtalar
om det. Om parterna inte kan komma déverens, kan andringen
genomforas i fall den baserar sig pa grund som berattigar till
uppsagning och uppsagningstiden iakttas. Forfarandet ar alltsa
det samma som vid uppsagningen av ett arbetsavtal.

3 En tjansteman kan flyttas till en annan uppgift pa sa satt att hans
eller hennes tjanstemannastallning bevaras. Om det innebar
forsamrade férmaner ska ovan namnda grund aven finnas har
och en uppsagningstid i enlighet med 6 § ska iakttas.

6 § ANSTALLNINGSSKYDD

1 | fall man inte har avtalat om en annan uppsagningstid i
samband med uppsagningen, ska arbetsgivaren da han sager
upp arbetsavtalet iaktta
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- en uppsagningstid pa 14 dagar, om anstallningen har fortgatt i
hogst ett ar

- en uppsagningstid pa en manad, om anstallningen har fortgatt
i Over ett ar men hogst fyra ar

- en uppsagningstid pa tva manader, om anstallningen har
fortgatt i over fyra ar men hogst atta ar

- en uppsagningstid pa fyra manader, om anstéllningen har
fortgatt i Over atta ar men hogst 12 ar

- en uppsagningstid pa sex manader, om anstéllningen har
fortgatt i over 12 ar.

| fall man inte har avtalat om en annan uppsagningstid i
samband med uppsagningen, ska tjanstemannen da han eller
hon sager upp arbetsavtalet iaktta

- en uppsagningstid pa 14 dagar, om anstallningen har fortgatt i
hogst fem ar

- en uppsagningstid pa en manad, om anstallningsférhallandet
har fortgatt i dver fem ar

Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan om de sa dnskar under
semesterperioden (2.5-30.9) inberakna i uppsagningstiden den
semester som intjanats under féregaende
semesterkvalificeringsar, men som annu inte tagits ut.

Ovan namnda uppsagningstider tillampas inte pa proévotid sa
som avses i arbetsavtalslagen.

Meddelandet om uppsagning av arbetsavtal ska lamnas
personligen till arbetsgivaren eller till tidnstemannen. Om detta
inte ar mojligt, kan anmalan sandas per brev eller elektroniskt.
En sadan anmalan anses ha delgetts mottagaren senast den
sjunde dagen efter att anmalan har skickats.

Nar en tjansteman ar pa lag- eller avtalsenlig semester eller en
minst tva veckor lang ledighet som ges for utjamning av
arbetstiden, anses emellertid en uppsagning som sants per brev
eller elektroniskt ha delgetts mottagaren tidigast den dag som
foljer pa den avslutade semestern eller ledigheten.

| fall jdnstemannen far I6n for sjuktid i enlighet med det har
avtalet betraktas uppsagningen som delgiven den dag som foljer
pa sjukledighetens sista dag med 16n. Den har bestammelsen
galler emellertid inte da foretagets alla tjansteman sags upp pa
grund av att foretagsverksamheten upphor eller om
tianstemannen gar i alderspension eller pension pa grund av
arbetsoférmaga.
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| fall en tjansteman permitteras iakttas, om inte annat
Overenskoms lokalt, féljande anmalningstider:

- en varseltid for permittering pa 14 dygn nar anstallningen har
fortgatt i hogst fem ar

- en varseltid for permittering pa en manad nar anstallningen har
fortgatt i Gver fem ar.

Vid otillracklig sysselsattning tillampas i forsta hand
tidsutjamningsledighet och vid behov férst darefter permittering.

Exceptionella permitteringssituationer
Aterkallande av permittering

Ifall det uppstar arbete hos arbetsgivaren under tiden for
permitteringsmeddelande kan aterkallandet av permitteringen
meddelas innan permitteringen inleds.

Forskjutning av permittering

Om det under permitteringstiden uppstar tillfalligt arbete kan
tidpunkten for permitteringen forskjutas till en senare tidpunkt
utan sarskilt meddelande. Forskjutningen far aga rum endast en
gang och fér hégst den tid som arbetet som uppkommit under
permitteringstiden varar.

Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren och en tjansteman kan ocksa avtala om att
permitteringen avbryts for den tid som det tilifalliga arbetet
utférs. Da fortgar permitteringen utan nytt meddelande
omedelbart efter att arbetet har utforts. Det finns anledning att
inga ett sddant avtal innan arbetet inleds och samtidigt utreda
hur lange det tillfalliga arbetet uppskattas vara.

Inriktning av atgarder

Vid bedémningen av hur en uppsagning och permittering ska
inriktas nar den sker av orsaker som inte beror pa
tianstemannen ska i forsta hand tjanstemannens yrkeskunskap
och mangfardighet liksom de uppgifter som kvarstar beaktas.
Dessutom ska beaktas att ingen diskrimineras pa grund av
anstallningens varaktighet, kdn eller sociala faktorer.
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Anstallningsskydd

En delegation som har deltagit i anpassnings- och
samarbetsforhandlingar i foretag med mer an tio tjansteman
atnjuter samma uppsagningsskydd som
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig i
anslutning till eventuella permitteringar och/eller uppsagningar
som det har fattats beslut om under férhandlingarna.
Delegationens storlek (inklusive fortroendemannen) ar i foretag
med fler &an 50 tjansteman hogst tre personer och i féretag med
11-50 tjansteman hogst tva personer.

Omstallningsskydd

| bérjan av samarbetsforhandlingar som omfattar minst tio
arbetstagare lagger arbetsgivaren fram en verksamhetsplan.
Om innehallet i planen férhandlas med foretradare for
personalen. | planen redogors for férhandlingsrutinerna och
forhandlingsformerna, den planerade tidtabellen och planerade
verksamhetsprinciper under uppsagningstiden i fraga om
arbetssokning, utbildning och anlitande av arbetskraftsservicen.

| planen beaktas de kommande normerna om hur man gar
tillvaga i situationer dar arbetskraft reduceras. Om
samarbetsforhandlingarna berdr under tio anstallda, presenteras
i samarbetsforfarandet de planerade verksamhetsprinciperna
under uppsagningstiden for arbetssokningen, utbildningen och
anlitandet av arbetsférvaltningens tjanster.

Samarbetsforfarandet som galler planerade nedskarningar
forbattras sa att man samtidigt behandlar &ven de andringar
som behdver goras i personalplanen.

Under samarbetsforfarandet ska arbetsgivaren lagga fram en
skriftlig utredning over den kompetens som alla de personer
som star under uppsagningshot besitter och angaende vilka
uppgifter i arbetsgivarens foretag eller foretag som omfattas av
arbetsgivarens bestdammanderatt de enskilda personerna med
tanke pa sin kompetens har méjlighet att omplaceras i.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger
tillsammans utan dréjsmal den offentliga arbetskraftsservice
som behdvs nar samarbetsforfarandet eller sma féretags
uppsagningsférfarande har inletts. Man stravar efter att
tillsammans med arbetskraftsmyndigheten na
Overenskommelser om kvaliteten hos de tjanster som erbjuds
och om tidtabellen for verkstallandet av dem liksom om
samarbetet for att genomféra dem. Personalféretradarna deltar i
samarbetet.

Arbetsgivaren meddelar arbetskraftsmyndigheten om
uppsagningar av ekonomiska och produktionsmassiga orsaker

5
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och om visstidsanstallningar som avslutas och ger
arbetskraftsmyndigheterna med arbetstagarens samtycke de
uppgifter som behdvs for sysselsattningsprogrammet.
Arbetsgivaren ar skyldig att informera om ratten till
sysselsattningsprogram och forhgjt utbildningsstod.

Om man efter uppsagningen inte har kommit dverens om annat i
fragan, har en tjansteman ratt till ledig tid utan inkomstbortfall fér
att under uppsagningstiden delta i uppg6randet av
sysselsattningsprogrammet, soka arbete och delta i
arbetsintervjuer som sker pa eget initiativ och pa
myndigheternas initiativ, forberedelser som galler omplacering,
inlarning i arbetet och praktik eller arbetskraftspolitisk utbildning i
enlighet med sysselsattningsprogrammet.

Utifran hur lange anstallningsférhallandet har varat ar
ledighetens langd foljande:

- hégst 10 dagar, om tjanstemannens uppsagningstid ar hogst
en manad

- hégst 30 dagar, om tjanstemannens uppsagningstid ar dver en
manad men hdgst fyra manader

- hégst 60 dagar, om tjanstemannens uppsagningstid overstiger
fyra manader.

Det forutsatts dessutom att ledigheten inte medfor betydande
olagenheter for arbetsgivaren.

Tjanstemannen ska meddela arbetsgivaren om ledigheten utan
dréjsmal och pa begaran lagga fram en tillforlitlig utredning 6ver
grunderna for ledigheten.

Det ar tillatet att utnyttja hogst halften av de ovan namnda
maximitiderna for sysselsattningsledighet for att sbka arbete pa
eget initiativ.

Under uppsagningstiden deltar arbetsgivaren aktivt i planeringen
av sysselsattningsprogrammen och stravar efter att med hjalp
av de metoder som star till dennes forfogande bidra till att
sysselsatta de uppsagda tjanstemannen pa nytt.

Atgarder som stddjer sysselsattningen kan vara t.ex.

- utredning av utbildningsmojligheter

- individuella omplaceringsprogram

- stod for kompletterande- och omskolning (till exempel
stipendier)

- startpengar, startlan och

- flyttningsstod.
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Om arbetsgivaren inte genomfor atgarder som stodjer
sysselsattningen av tjanstemannen, forlangs uppsagningstiden
for en tjansteman som har sagts upp av ekonomiska och
produktionsmassiga orsaker

- med tva veckor, nar anstallningen har fortgatt i under fyra ar
- med en manad, nar anstéllningen har fortgatt i under 12 ar
- med tva manader, nar anstallningen har fortgatt i mer an 12 ar.

Den har forlangda uppsagningstiden kan utnyttjas for aktiv
utbildning eller arbetssokning som framjar sysselsattningen.
Tjanstemannen ar inte skyldig att utféra arbete. | fall en
tjanstman kan utnyttja den ovan namnda forlangda
uppsagningstiden tillampas inte de tidigare namnda
bestammelserna i den har paragrafen.

Om en tjansteman som har sagts upp av ekonomiska och
produktionsmassiga orsaker dvergar till en annan arbetsgivares
tjanst eller en utbildning som leder till examen, betalas han eller
hon 16n fér den uppsagningstid som arbetsgivaren ska iaktta
anda fram till utgangen av uppsagningstiden. Nar det galler
koncerninterna dverflyttningar betalas emellertid inte 16n for
uppsagningstiden for tiden efter det tjanstemannen har
sysselsatts.

En tjansteman som sags upp av ekonomiska och
produktionsmassiga orsaker och som kan befrias fran
skyldigheten att utfora arbete betalas 16n for uppsagningstiden
oberoende av arbetsprestationen.

Tiden for att aterta en tjansteman som har sagts upp av
ekonomiska och produktionsmassiga orsaker ar 12 manader. Pa
begaran av tjanstemannen informerar arbetsgivaren pa ett lokalt
Ooverenskommet satt om lediga arbetsplatser i sex manader efter
att tiden for aterupptagande har utgatt.

Hamnoperatorerna rf uppmuntrar sina medlemsforetag att vidta
omstallningsskyddsatgarder som stodjer sysselsattningen av
tjanstemannen i omstallningsskyddssituationer.
Hamnoperatdrerna rf stodjer sina medlemsforetag i den har
uppgiften med informationsférmedling, radgivning och vid behov
aven ekonomiskt.

Inom tillampningsomradet for det har kollektivavtalet har
Hamnoperatorerna rf en omstallningsskyddsfond med uppagift att
finansiera omstallningsskyddsatgarderna som
Hamnoperatorernas rf:s medlemsforetag vidtar.
Omstallningsskyddsfondens storlek dimensioneras enligt
branschens personalstyrka i forhallande till stuvarnas
omstallningsskyddsfond.
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BESTAMMELSER OM ARBETSTID

7 § ORDINARIE ARBETSTID OCH DESS FORLAGGNING

Arbetsskiftforteckningar

Lediga dagar
1

P& arbetsplatsen ska arbetsskiftférteckningar goéras upp da det
med tanke pa arbetets art ar maojligt. Av arbetsskiftférteckningen
ska framga nar den dagliga ordinarie arbetstiden boérjar och
slutar, maltidspausens langd och tidpunkt samt veckans lediga
dagar.

Bestadende andringar i arbetsskiftférteckningen ska meddelas de
berdrda tjanstemannen och fortroendemannen i sa god tid som
mojligt och senast tva veckor innan &ndringen trader i kraft. Om
andringen galler flera tjansteman eller annars en betydande del
av personalen, ska forhandlingar om andringen foras med
fortroendemannen pa forhand.

Planerade, tillfalliga andringar i arbetsskiftsforteckningen ska
meddelas behdriga tjansteman i sa god tid som mdjligt och
senast tre dagar fore den dag andringen trader i kraft, om det
inte ar fraga om nddarbete. Om andringen géaller en avdelning
eller en motsvarade operativ helhet ska aven fértroendemannen
underrattas.

Det ar majligt att utifran lokala avtal avvika fran de har namnda
anmalningsfristerna.

Arbetsveckan inleds pa mandag och arbetsdygnet inleds vid den
tidpunkt som allmant iakttas hos foretaget, om man inte avtalar
lokalt om annat.

Vid planeringen av inférandet av olika arbetstidsmodeller ar det
andamalsenligt att aven utreda méjligheterna till att inféra
flexibel arbetstid. Det ar mojligt att dverga till flexibel eller spridd
arbetstid, i fall man avtalar om det lokalt.

Den andra lediga dagen som ges per vecka kan vara:

- en fast veckodag som ar |6rdag eller, om det inte ar mojligt,
mandag eller

- en varierande veckodag, i fall arbetet utférs minst sex dagar
per vecka.

Om det tillampas genomsnittlig arbetstid per vecka i arbetet,
forlaggs de lediga dagarna sa att en period omfattar sa manga
lediga dagar att arbetstiden under perioden utjamnas till den
ordinarie arbetstiden per vecka.
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Om de lediga dagarna inte kan forutsagas ska
utjdmningsledigheten meddelas minst en vecka pa férhand.

| deltidsarbete kan arbetstiden fordelas pa sex arbetsdagar.
Sockenhelgsveckor

Under vecka dar sdckenhelg ingar ar den ordinarie arbetstiden
under vardag fore helg och pa I6rdag densamma som under
ovriga vardagar.

Lediga dagar ar emellertid:

- lérdagen under den vecka nyarsdagen infaller
- l6rdagen under trettondagsveckan

- pasklérdagen

- lérdagen efter pask

- Kristi himmelsfardsveckans l6rdag

- l6rdagen under den vecka forsta maj infaller

- midsommaraftonen

- sjalvstandighetsdagsveckans lérdag

- julaftonen,

- |6rdagen efter jul

Da produktionsmassiga orsaker forutsatter arbete pa namnda
lediga dagar, ersatts forlusten av ledig dag med en ledig dag
under den ordinarie arbetstiden eller genom ersattning i pengar
som Overtid per vecka, i fall det inte redan betalas ersattning for
driftsstopp. Fragor som galler ersattningsmetoden bor
klarlaggas redan pa férhand.

Den ordinarie arbetstiden per dag och i avbrutna arbetstidsformer

1

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 7,5 timmar per dag och 37,5
timmar per vecka.

Den ordinarie arbetstiden ar hégst 8 timmar per dag och 40
timmar per vecka, i fall tjanstemannen arbetar pa en avdelning
eller en arbetsplats dar man kontinuerligt har iakttagit en
arbetstid som omfattar 8 timmar per dygn och 40 timmar per
vecka.

Det ar mojligt att lokalt avtala om en 6évergang fran en 37,5-
timmars arbetsvecka till en 40-timmars arbetsvecka enligt
kollektivavtalet. Avtalet ska ingas fore utgangen av foregaende
ar. Avtalet kan arligen sagas upp med tva manaders
uppsagningstid sa att avtalet upphor att galla vid kalenderarets
utgang. Avtalet kan goéras upp i enlighet med féljande A- eller B-
modeller:
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Alternativ A:

1 Vid 6vergang till 40 timmars arbetsvecka hojs tjanstemannens
manadslon med 2,7 procent. | fall tjanstemannen gar tillbaka till
en 37,5-timmars arbetsvecka, sanks hans eller hennes
manadslén med 2,6 procent.

2 efter dvergangen till 40 timmars arbetsvecka foljs avtalet om
arbetstidsforkortning som avtalsparterna undertecknade
23.1.2004.

Alternativ B:

1 Nar en tjansteman har utfort 170 ordinarie 8 timmars
arbetsdagar far han eller hon 100 timmar ledigt.

2 Nar det galler ledigheten iakttas principerna i
tillampningsomradets arbetstidsforkortningsavtal om 40 timmars
arbetsvecka. Vid berakningen av under punkt 1 avsedda dagar
tildampas vad som stadgas om dagar likstallda med tid i arbetet i
det aktuella forkortningsavtalet.

3 Fran de under punkt 1 namnda lediga dagarna avdras den
semester som overskrider 30 vardagar och alla andra lediga
dagar som i Ovrigt forkortar den arliga arbetstiden med undantag
av kyrkliga helgdagar, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen,
julafton, nyarsdagen, férsta maj samt I6rdagen efter jul och
pask.

4 En period som omfattas av 37,5 timmars arbetsvecka far inte
delas i flera an tva delar, om man inte avtalar om annat.

5 Arbetsskiftsforteckningen gors upp for ett ar framat, om man inte
avtalar om annat.

6 Om en tjansteman inte har hunnit arbeta 170 ordinarie 8
timmars arbetsdagar forran hans eller hennes anstallning
upphor, eller om den period som omfattar 40 timmars
arbetsvecka av en annan orsak har avbrutits innan den namnda
infortjanade delen har uppfyllts, ges till tianstemannen
motsvarande ledighet for den dygnsarbetstid som dverstiger
arbetstidsschemats 7,5 timmar, eller till honom eller henne
betalas en 16n férhéjd med 50 procent. Aven da beaktas en
eventuell proportionell minskning i enlighet med ovan namnda
punkt 1.

Den ordinarie arbetstidens langd vid kontinuerligt skiftarbete
Arbetstiden i kontinuerligt skiftarbete bestams enligt protokollet

som ingar som bilaga i det har kollektivavtalet.
Arbetstidsbank

10
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Lokala avtal kan ingas om arbetstidsbanksarrangemang enligt
bestammelserna om arbetstidsbanker som bifogats
kollektivavtalet.

8 § GENOMSNITTLIG ORDINARIE ARBETSTID

1

Ibruktagningen av genomsnittlig ordinarie arbetstid per vecka
forutsatter att arbetsskiftférteckningen gors upp for minst den tid
inom vilken den ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till det
genomsnitt, hdgst 40 timmar per vecka, som har
Overenskommits om for arbetstidsformen.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan ordnas till genomsnittet
pa foljande satt:

- vid dagsarbete nar foretagets verksamhet obetingat kraver det
sa att arbetstiden som tidsperiod pa hégst 6 veckor utjgmnas till
den ordinarie arbetstiden per vecka

- i intermittent tvaskiftsarbete sa att den under en tidsperiod pa
hdgst 9 veckor utjamnas till den ordinarie arbetstiden per vecka
- vid intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete och vid
fortgaende skiftarbete sa att arbetstiden som tidsperiod pa hégst
ett ar utjdmnas till den ordinarie arbetstiden per vecka.

Saval i skiftarbete som i dagsarbete ska i genomsnitt tva lediga
dagar per vecka inga i utiamningsperioden.

Utifran lokala avtal kan arbetstiden ocksa ordnas sa att den ar i
genomsnitt lika ldng som den arbetstid per dygn och per vecka
som bestams i kollektivavtalet. Utjamningsperioden omfattar
hogst ett ar. Utjdmningen av arbetstiden till dessa omfattningar
kan ocksa genomféras sa att man férutom veckovila aven ger
hela lediga dagar. Den ordinarie arbetstiden per dygn kan
emellertid forlangas med hdgst 4 timmar. Det hogsta antalet
timmar for den ordinarie arbetstiden per vecka ar 50 timmar. Ifall
arbetet utfors under flera an fem dagar i veckan ar den ordinarie
arbetstiden per vecka hogst 48 timmar.

Om anstallningen i den har arbetstidsformen upphor mitt under
utjdmningsperioden, beraknas hur manga timmar langre den
genomsnittliga arbetstiden per vecka ar i férhallande till den
ordinarie arbetstid som baserar sig pa avtalet, och fér de timmar
som Overskrider detta timantal betalas en ersattning som
motsvarar I6nen for den ordinarie arbetstiden. P4 motsvarande
satt, om den genomsnittliga arbetstiden per vecka ar kortare an
den ordinarie arbetstid som baserar sig pa avtalet, har
arbetsgivaren ratt att avdra motsvarande belopp fran
tjianstemannens I16n. Samma principer tillampas aven da
lonebetalningen har avbrutits under utjamningsperioden och
arbetstiden inte utjamnas vid utgangen av utjamningsperioden.

11



9 § MERTIDSARBETE
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Nar genomsnittlig arbetstid tillampas ska
arbetsskiftforteckningen goras upp for minst tre veckor i sander.
| den ska tidpunkten da arbetet inleds och avslutas anges.

Begreppet mertidsarbete

1

Med mertidsarbete avses arbete som med tjanstemannens
samtycke utfors utover den avtalade arbetstiden, dock utan att
maximigransen for den ordinarie arbetstiden i enlighet med 7 § 8
punkten och 8 § dverskrids.

Mertidsarbete kan, med undantag av franvarofall, endast
komma i fraga for sadana tjanstemans del vars avtalade
ordinarie arbetstid ligger under 40 timmar per vecka.

Former av mertidsarbete

1

Mertidsarbete forekommer i foljande former:

dagligt mertidsarbete
- vanligtvis endast 0,5 timmar per dag

pa lediga dagar

- vanligtvis hogst 2,5 timmar, da mertidsarbete inte har utforts
alls under veckan eller

- alltid upp till 40 timmar per vecka da tjanstemannen har varit
franvarande fran arbetet under veckan.

Nar genomsnittlig arbetstid per vecka tillampas ar mertidsarbete
det arbete som utfors utdver den ordinarie 6verenskomna
arbetstiden per vecka som under hela periodens gang i
genomsnitt underskrider 40 timmar per vecka.

| fall tidsperioden som ligger till grund for
arbetsskiftforteckningen ar sa lang att den inte ryms inom
ramarna for samma Ionebetalningsperiod, kan mertidsarbetet
beraknas per vecka sa att den ordinarie arbetstiden per vecka
som har bekraftats for den aktuella veckan i
arbetsskiftférteckningen anvands som jamférelsegrund.

Lon som betalas for mertidsarbete

1

For mertidsarbete betalas oforhdjd 16n enligt antal timmar, om
man inte har kommit 6verens om att mertidsarbete ersatts med
motsvarande ledig tid. Grundtimlénen som betalas for
mertidsarbete berdknas pa samma satt som dvertidsersattning.

Till tiansteman, vars ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar per dag
och 37,5 timmar per vecka betalas emellertid ersattning for
mertidsarbete som Overskrider arbetstiden per dygn eller vecka i
enlighet med arbetsskiftforteckningen sa som man har kommit

12



KOLLEKTIVAVTAL

Overens om for dvertidsarbete per dygn eller vecka.
Mertidsarbete ar inte dvertidsarbete.

10 § VILOTIDER OCH VECKOVILA

Veckovila

Ersattning av veckovila

1

Tjanstemannens arbetstid ordnas sa att tjanstemannen en gang
per vecka far en oavbruten ledighet som varar minst 35 timmar
och som ska, om det ar mojligt, ges i samband med en sdndag.
Veckovilan kan ordnas sa att den uppgar till 35 timmar i
genomsnitt under en period av 14 dygn. Ledigheten ska
emellertid omfatta minst 24 timmar per vecka.

| kontinuerligt skiftarbete far veckovilan emellertid ordnas sa att
den under 12 veckor i genomsnitt omfattar minst 35 timmar per
vecka, dock minst 24 timmar per vecka.

Det ar mgjligt att avvika fran bestdmmelserna om veckovila i den
har paragrafen:

- da tjanstemannens ordinarie arbetstid per dygn ar hogst tre
timmar

- da tjanstemannen behdvs i nédarbete

- da arbetets tekniska natur inte tillater att vissa tjansteman
fullstandigt befrias fran arbetet

- da en tjansteman tillfalligt behdvs i arbetet under hans eller
hennes veckovila for att uppratthalla arbetets regelbundna
forlopp i foretaget.

Till tianstemannen erlaggs en ersattning for det arbete som han
eller hon tillfalligt utfért under sin veckovila genom att hans eller
hennes ordinarie arbetstid forkortas i motsvarande man senast
inom foéljande kalendermanad eller, om pa forhand sa avtalas,
genom att i enlighet med punkt 4 nedan betala ersattningen i sin
helhet i pengar.

Tillfalligt arbete som utforts under veckovilan ska ersattas ocksa
i det fall att janstemannen under samma vecka har varit
franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom eller olycksfall.

Under den vecka da den motsvarande ledigheten ges utgors

den ordinarie arbetstiden av veckoarbetstiden i enlighet med
arbetstidssystemet minskad med antalet givna lediga timmar.

13



Daglig vilotid
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Om tjanstemannen samtycker kan veckovilan i sin helhet
ersattas i pengar sa att han eller hon utdéver manadslénen far for
den tid som anvants i arbete

- grundlénen férhojd med 100 procent och

- de forhojda andelarna for 6vertids- och sondagsarbete som
forutsatts i det har avtalet, om det samtidigt ar fraga om
Overtids- eller sondagsarbete.

Ersattningsmetoden ska avtalas om samtidigt som man kommer
Overens om arbetet som ska utféras under veckovilan.

Nar arbetet har ordnats i regelbundna skiftoyten med skift som
ar langre an sex timmar, ska aven nar det galler arbeten som
avses i 7 § i arbetstidslagen at tjanstemannen ges en vilotid pa
minst en halv timme eller méjlighet att inta en maltid under
arbetstiden.

Da arbetstiden i dagsarbete ar langre an sex timmar ska
tjianstemannen under arbetet ges atminstone en regelbunden
vilotid pa minst en timme. Den kan emellertid efter att man lokalt
har kommit dverens om det forkortas till en halv timme.

Tjanstemannen har ratt att under vilotiden obehindrat avliagsna
sig fran arbetsplatsen. Detta galler emellertid inte sddana
tjiansteman vars narvaro pa arbetsplatsen ar oundviklig med
tanke pa arbetets kontinuitet.

| arbetstiden réknas in all den tid som tjanstemannen ar bunden
vid sitt arbete eller skyldig att vistas pa arbetsplatsen men
daremot inte sddana pauser under vilka han eller hon har saval
ratt som ocksa i praktiken mgjlighet att fritt aviagsna sig fran
arbetsplatsen. Parterna rekommenderar att tjianstemannen
reserveras mojlighet att en gang per dag dricka kaffe eller inta
forfriskningar i anslutning till arbetet vid den tidpunkt som ar
lampligast med tanke pa arbetet sa att arbetet darigenom stors
sa lite som majligt.

Forutom vad som stadgas i 25 § i arbetstidslagen kan
dygnsvilan i skiftarbete tillfalligt férkortas per gang hogst for tre
dygnsviloperioder i foljd. Vilotiden ska emellertid vara minst fem
timmar lang. Tjanstemannen ska ges vilotider som ersétter den
forkortade dygnsvilan enligt 25 § 4 mom. i arbetstidslagen.

BESTAMMELSER ANGAENDE AVLONING

11 § LONESATTNING

1

En tjanstemans 16n bestams dels utgaende fran
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och dels utgaende fran
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Tjanstearstillagg
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tianstemannens arbetsprestation. Dartill betalas tjanstearstillagg
utgéende fran anstéllningens oavbrutna langd.

Om man inte lokalt har avtalat om ett annat |I6nesystem,
tildampas l6nesystemet for tjansteman som ar en del av
kollektivavtalet och dar I6nen bestams dels utgaende fran
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och dels utgaende fran
tianstemannens arbetsprestation.

| fall det inte har avtalats om annat nar det galler att bestamma
uppgifternas svarighetsgrad och personens kompetens,
definieras uppgifternas svarighetsgrad utifran féljande tre
kravkriterier:

- kunskaper och fardigheter som behdvs i uppgiften

- genomslagskraften av beslut och l6sningar i anslutning till
uppgifterna och det ansvar som uppgiften forutsatter

- vaxelverkan och relationsfardigheter som ingar i uppgiften.

Systemet fér beddmning av uppgifternas svarighetsgrad som
anvands for att faststalla tianstemannens uppgiftsrelaterade 16n
beskrivs i Ibnesystembilagan till detta kollektivavtal.

Lénerna enligt uppgifternas kravnivaer finns i I6nebilagan.

Till tidnstemannen betalas graderat tjanstearstillagg som
baserar sig pa anstallningens langd. Tjanstearstillaggets storlek
bestams utgaende fran hur mycket tjanstetid som man har fatt
ihop fore utgangen av foregaende manad. Tjanstearstillagget
betalas till tjanstemannen per manad och dess storlek bestams
utifran den oavbrutna anstallningstiden. Tillaggen finns i
I6nebilagan.

Med tjanstetid avses den tid som den nuvarande anstallningen
har varat utan avbrott. Aven arbetstid som direkt anknyter till
den aktuella anstaliningen i féretag som star under samma
foretags bestammanderatt raknas som tid som utékar
tjianstearen. | de personers anstallningstid som i samband med
agarskifte som sa kallade gamla arbetstagare 6vergatt i nya
agarens tjanst, inrdknas den tid som de varit i den tidigare
agarens tjanst. Dagar som okar tjanstearstillagget arde i 7 § i
semesterlagen namnda dagar som likstalls med arbetsdagar
samt arbetstidsforkortningsledighet.

Vid berakning av semesterlon, 16n for deltid samt forhdjningar
for overtids- och sdndagsarbete liksom vid faststallandet av
skifttillaggets storlek och i andra motsvarande I6neadministrativa
situationer behandlas tjanstemans tjanstearstillagg, som betalas
som ett separat tillagg pa basis av tjanstemannens
sammanhangande anstallningstid, pa samma satt som den
ordinarie manadslonen.

15
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12 § SKIFTARBETE SAMT KVALLS- OCH NATTARBETE

1

| skiftarbete ska skiften andras regelbundet och i tidsperioder
om hogst fyra veckor. En tjansteman kan emellertid, om man
avtalar om det, fortgaende arbeta i samma skift. Med skiftarbete
avses aven sadant arbete dar skiften vaxlar sa att pa varandra
foljande skift Overlappar varandra under hogst en timme eller att
det ar hogst en timme mellan skiften och dar skiften vaxlar enligt
ett pa férhand bestamt satt.

For skiftarbete betalas skiftarbetstillagg vars storlek framgér av
|6nebilagan.

Till tjansteman i skiftarbete betalas for 6vertid skifttillagg enligt
det skift under vilket overtidsarbete utfors. Om en tjansteman i
tvaskiftsarbete efter kvallsskiftet stannar kvar for 6vertidsarbete,
betalas han eller hon skifttillagg for vertidsarbetet enligt
nattskift.

Om arbetet inte ar skiftarbete, dvertidsarbete eller nédarbete
och tjanstemannen ar tvungen att utfora arbetet kl. 18.00-22.00,
betraktas det som kvallsarbete och arbete utfort kl. 22.00-06.00
som nattarbete. For sadant arbete betalas ett tillagg som ar lika
stort som kvalls- eller nattillagget for arbetet, om det hade varit
skiftarbete.

Om en tjansteman i kvalls- eller nattarbete stannar kvar efter sitt
arbetsskift for dvertidsarbete, betalas ett tillagg for kvalls- eller
nattarbete som bestams utifran den ordinarie arbetstiden ocksa
for overtidsarbetet, hogst till och med klockan 06.

Ersattning for skiftarbete kan aven betalas i form av en separat
fast manadsersattning. Da ska manadsersattningens storlek
bestammas utgaende fran minst de belopp som namns under
punkt 2.

Ett skiftarbetstillagg som eventuellt betalas for 6vertids- och
sbndagsarbete ska betalas forhojt pa samma satt som annan
|I6n som betalas for den har tiden.

For veckor under vilka forsta maj och sjalvstandighetsdagen
infaller betalas tjanstemannen skifttillagg enligt
arbetsskiftsforteckningen, om dessa lediga dagar infaller under
perioden mandag—fredag.

13 § LON FOR DELTIDSARBETE

1

Vid berakningen av |6n for deltid beraknas timldnen genom att
man delar manadslénen med antalet ordinarie arbetstimmar
som enligt arbetstidssystemet ingar i den aktuella manaden.
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Begreppet manadslon ar har identisk med begreppet i 15 §.
Franvaro kan ocksa ersattas med motsvarande antal
arbetstimmar.

Deltidslon betalas till exempel nar anstallningsférhallandet inleds
eller upphor vid en annan tidpunkt an i bérjan eller slutet av
|onebetalningsperioden, eller nar tjanstemannen varit
franvarande fran arbetet och arbetsgivaren inte ar skyldig att
betala I6n for franvarotiden.

Om franvaron inte ersatts genom att motsvarande antal
arbetstimmar utférs, gar man tillvaga enligt féljande:

- man beraknar antalet ordinarie arbetsdagar/-timmar i enlighet
med arbetstidssystemet som ingar i manaden

- manadslénen delas med antalet arbetsdagar/-timmar = I6nen
for franvarodagen/-timmen

- I6nen for franvarodag/-timme avdras fran manadslénen =
deltidslon.

Loénen for franvarodagen eller franvarotimmen varierar per
manad i enlighet med antalet arbetsdagar eller arbetstimmar
som ingar i den aktuella manaden — tabell finns i I1dnebilagan.

Forutsattning for tilldampningen av namnda tabell ar att det ar
fraga om berakningen av deltidslon, att tjianstemannen inte utfor
kontinuerligt skiftarbete och att den ena lediga dagen ar en
|6rdag.

Tabellen tillampas vid behov aven i fall som avses i 8 § 2
punkten 2 stycket i avtalet, om man inte avtalar om annat.

14 § OVERTIDSARBETE M.M. ERSATTNINGAR

1

Som Overtidsarbete raknas arbete som utfors utover de i lagen
stadgade maximala ordinarie arbetstiderna.

Vid tillampningen av genomsnittlig ordinarie arbetstid betraktas
som dvertidsarbete sadant arbete, som utférs utdver de i
arbetstidsschemat angivna ordinarie arbetstimmarna, dock inte
till den del arbetstiden i genomsnitt understiger atta timmar per
dygn och 40 timmar per vecka, om inte nedan annat avtalats.
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Overtidsarbete per dygn

1

For overtidsarbete per dygn betalas for de tva forsta timmarna
|6n forhdjd med 50 procent och for de foljande timmarna 16n
fornojd med 100 procent.

For dvertidsarbete som utférs pa l6rdag liksom pa helg- och
hdgtidsdagsafton betalas for alla timmar 16n férhéjd med 100
procent.

Om en tjanstemans arbete fortsatter dver dygns- eller
arbetsdygnsskiftet, anses vid utrakningen av mertids- och
Overtidsersattning att detta arbete utgdr féregaende dygns
arbete intill den tidpunkt da tjanstemannens ordinarie arbetsskift
normalt borjar. Dessa timmar beaktas inte vid berakningen av
ordinarie arbetstid for det senare dygnet.

Overtidsarbete per vecka

1

Overtidsarbete

For overtidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna
|6n forhojd med 50 procent och for de foljande timmarna 16n
forhojd med 100 procent.

Om en tjansteman till féljd av sjukdom, olycksfall, resa som sker
pa arbetsgivarens order, permittering av ekonomiska eller
produktionsmassiga orsaker, ledighet som ges for arlig
forkortning av 40 timmars veckoarbetstid eller medverkan i
yrkesutbildning eller utbildning i anslutning till
samarbetsverksamhet som ordnas av arbetsgivaren och avses i
samarbetsavtalet, inte har kunnat utféra det antal arbetstimmar
som motsvarar den ordinarie arbetstiden per vecka och
tjianstemannen ar tvungen att komma pa arbete pa en dag som
enligt arbetstidsschemat ar hans eller hennes lediga dag, ersatts
arbete som utférs pa den lediga dagen sa som har avtalats om
Overtidsarbete per vecka.

Om tjanstemannen mitt under en arbetsvecka dvergar fran en
arbetstidsform till en annan eller fran ett arbetsskift till ett annat,
betraktas som Overtidsarbete per vecka arbete som utan att
Overskrida den ordinarie arbetstiden per dygn éverskrider 40
timmar per vecka.

For dvertidsarbete per vecka som utfors pa pasklordag,
midsommarafton och julafton betalas for alla timmar 16n férhéjd
med 100 procent, om inte annat foranleds med stdd av punkt
17.

For overtidsarbete som utfors kl. 22.00-06.00 betalas 10n
fornojd med 100 procent.
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Inledande och avslutande arbete

1

Nar inledande och avslutande arbete leder till dvertidsarbete per
dygn ska ersattning betalas for detta. Darfor ar det nédvandigt
att lokalt faststalla vilka uppgifter som omfattar inledande och
avslutande arbete. Samtidigt ska det aven utredas hur dessa
arbeten i enskilda fall ersatts.

Lokalt kan man avtala om att ovan ndmnda Overtidsarbete
ersatts med en sarskild manadsersattning.

Arbete under sdckenhelgsveckor

En tjansteman som har utfort mer arbete under en
sdckenhelgsvecka an arbetstiden under den aktuella
s6ckenhelgsveckan férutsatter far ersattning for de
Overskridande timmarna sa som har avtalats om for
Overtidsarbete per vecka, savida arbetet inte ska ersattas som
Overtidsarbete per dygn. Detta galler emellertid inte kontinuerligt
skiftarbete.

Arbetstid under sockenhelgsveckor

Lediga dagar ar:

- lérdagen under den vecka nyarsdagen infaller
- l6rdagen under trettondagsveckan

- pasklérdagen

- lérdagen efter pask

- léordagen under den vecka forsta maj infaller

- Kristi himmelsfardsveckans lérdag

- midsommaraftonen

- sjalvstandighetsdagsveckans lérdag

- julaftonen och

- |6rdagen efter jul

Maltidspaus i 6vertidsarbete

Nar en tjansteman efter att den ordinarie arbetstiden har
avslutats stannar kvar for overtidsarbete som uppskattas vara i
minst tva timmar, ar det rimligt att han eller hon reserveras
mojlighet att ta en nédvandig rast for att ata eller inta en maltid
vid sidan om arbetet.

Maximiantal timmar i overtidsarbete

1

En tjansteman far med sitt samtycke utféra dvertidsarbete i
enlighet med 17 § i arbetstidslagen. Enligt 18 § i arbetstidslagen
far arbetstiden inklusive overtid inte 6verskrida i genomsnitt 48
timmar per vecka under en tidsperiod pa fyra manader.
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Lokalt kan avtalas om granskningsperioder for 6vertids- och
extra overtidsarbete som omfattar hela kalenderaret.

Berakning av 16n for dvertidsarbete

1

Vid berakningen av den for dvertidsarbete utfallande férhdjda
l6nen ska grundlénen utraknas sa att manadslénen inklusive
naturaformaner divideras med talet 159, da den ordinarie
arbetstiden ar 40 timmar per vecka, och med talet 157, da den
ordinarie arbetstiden ar 37,5 timmar per vecka. Vid annan
ordinarie arbetstid anvands som divisor pa motsvarande satt det
beraknade antalet arbetstimmar som i genomsnitt faktiskt
anvands for det ordinarie arbetet per manad.

Vid berakning av I6nen for 6vertidsarbete som utfors i
kontinuerligt treskiftsarbete anvands 146 som divisor for
manadslénen och 157 vid avbrutet treskiftsarbete.

Vid berakningen av grundldénen ska utdver manadslénen ocksa
eventuella naturaférmaners penningvarde, provisionslon och
produktionspremier samt ersattningar for vikariat beaktas, men
daremot inte skiftarbetstillagg, ersattning som betalas for
ordinarie sondagsarbete och eller avvikande ersattningar av
engangsnatur, som ersattning for dvertidsarbete, sbndagsarbete
och extra Overtidsarbete.

Att byta ut dvertidslon mot ledighet, fast manadsersattning

Lon under driftsstopp

Den forhojda Overtidsersattningen eller hela Ionen for 6vertiden
kan betalas som en fast manadsersattning eller bytas mot
motsvarande ledig tid, om man har avtalat om det med
tjanstemannen.

Nar en tjansteman utfor arbete under s.k. driftsstopp i en
produktionsanlaggning eller vid en avdelning i anlaggningen
som ar belagd med driftsstopp, ersatts tjianstemannen for arbete
som utfoérs under dessa forhallanden sa som man har avtalat om
lokalt.

Bastutillagg | skiftarbete betalas personer som arbetar i kvallsskift pa I6rdag
och sockenhelgsafton ett bastutillagg i enlighet med Ionebilagan.
Tillagget betalas endast for det forsta dygnet nar helg- och
|6rdagsarbete foljer pa varandra.

15 § SONDAGSARBETE

1

Med sdéndagsarbete avses arbete som utférs pa séndagar,
ovriga kyrkliga hogtidsdagar, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen. For arbetet betalas utover annan 16n for
tiden enkel grundlén som férhojning for sbndagsarbete.
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Om arbetet som utférs pa séndag ar mer- eller dvertidsarbete
betalas ersattning for det i enlighet med bestammelserna for
mer- och Overtidsarbete och darutdver enkel grundlon som
forhojning for sdndagsarbetet i enlighet med ovan namnda punkt
1.

Forhojningen for sondagsarbete eller hela [onen for
sOndagsarbetet kan betalas som en fast manadsersattning eller
bytas mot motsvarande ledig tid, om man har avtalat om det
med tjanstemannen.

16 § ERSATTNING FOR VIKARIAT OCH INTRODUKTION | ARBETET

1

Lokala forhallanden

1

Da en tjansteman, med undantag av praktikant, tillfalligt vid
sidan av sin egen tjanst utfor en annan persons uppgifter,
betalas till honom eller henne i proportion till hur mycket
arbetsmangden okar utover I6nen for den egna tjansten som
separat vikariatersattning 14—-35 % av hans eller hennes
individuella 16n. En lika stor ersattning betalas at tjanstemannen
for den tid vikariatet varar nar han eller hon som vikarie for en
annan person utfor mera kravande uppgifter.

Ersattningen liksom de dvriga fragorna som galler
arbetsvillkoren ska klarlaggas innan vikariatet inleds.

Bestammelsen galler inte

- semestervikariat pa mindre an 2 veckor

- kortvariga sjukdomsfall (influensa)

- sadana fall dar det ar fraga om att utféra en annan persons
uppgifter medan denne/denna sjalv deltar i en kurs eller
motsvarande franvaro.

Den ovan namnda tidsbundna huvudregeln tar inte alltid
tillracklig hansyn till de lokala férhallandena. Darfér kan det, da
man dvervager ersattning for vikariat, i vissa fall vara befogat att
ocksa ta hansyn till om tjanstemannens arbetsmangd
vasentligen har 6kat och till det ansvar som ingar i den uppgift
som ska utforas.

Genom det har avtalet andras inte tidigare lokala
Overenskommelser om battre vikariatersattningar eller
vikariearrangemang.

Introduktion i arbetet ar systematisk utbildning som innebar att
en tjansteman utbildas i enlighet med en pa férhand utarbetad
och godkand plan for att bli fortrogen med arbetsplatsen och
sina arbetsuppagifter liksom ocksa med farorna i arbetet och
arbetsmiljon och for att lara sig hur dessa kan avvarjas.
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Om tjanstemannens uppgiftsspecifika svarighetsklassificering
inte omfattar sarskilt faststalld introduktion i arbetet betalas en
sarskild ersattning for given arbetsintroduktion vars innehall
arbetsgivaren har faststallt och férordnat tjanstemannen att ge.
Langden och innehallet i arbetshandledningen som ersatts
sarskilt faststalls innan arbetshandledningen borjar.

Ersattningen for den tid som anvants for introduktion i arbetet
(pro rata) uppgar som sarskilt tillagg till 10 procent av den
tjianstemans individuella manadslén som handleder.

Introduktionen i arbetet och arbetshandledningen av
arbetstagare och sommarjobbare hor till tjanstemannens
sedvanliga arbetsuppgifter och ersatts inte separat.

Genom det har avtalet andras inte lokalt dverenskomna
ersattningar for introduktion i arbetet. Det ar majligt att lokalt
inga battre 6verenskommelser om introduktion i arbetet an vad
som forutsatts i den har paragrafen.

Med beredskap avses tjanstemannens skyldighet att utanfor
arbetstiden enligt 6verenskommelse vara beredd att utféra
arbetsuppgifter som bestams av 6verordnad. Beredskapstiden
ar inte arbetstid.

Langden, kontakten och andra rutiner for beredskapen ska alltid
avtalas om sa entydigt som majligt. Arbete som eventuellt foljer
pa beredskap kan aga rum pa arbetsplatsen eller utanfér den.

For beredskapstiden betalar arbetsgivaren ersattning som ar

- 50 procent av tjanstemannens individuella manadslon for den
tid som motsvarar beredskapstiden (pro rata), i fall
tianstemannen ar skyldig att inleda arbetet senast inom en
timme efter arbetsordern.

- 25 procent av tjanstemannens individuella manadslon for den
tid som motsvarar beredskapstiden (pro rata), i fall
tianstemannen ar skyldig att inleda arbetet senast inom tva
timmar efter arbetsordern.

- 10 procent av tjanstemannens individuella manadslon for den
tid som motsvarar beredskapstiden (pro rata), i fall
tjianstemannen ar skyldig att inleda arbetet senare an tva timmar
efter arbetsordern.

For beredskapstiden betalas inte andra ersattningar,

forhojningar eller tillagg. For eventuella arbetstimmar som féljer
pa beredskap betalas inte ersattning for beredskap.
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For eventuellt arbete som foljer pa beredskapstiden betalas
tianstemannen 16n i enlighet med bestdammelserna i det har
avtalet.

Genom det har avtalet andras inte lokalt 6verenskomna
beredskapsrutiner och -ersattningar. Det ar aven mgjligt att
lokalt inga dverenskommelser om beredskap som avviker fran
bestammelserna i den har paragrafen.

18 § UTRYCKNINGSARBETE OCH TELEFONANVISNINGAR

1

| utryckningsbetonat arbete utférs arbetet utifran en
utryckningskallelse och tjanstemannen ar tvungen att komma pa
arbete utanfor sin ordinarie arbetstid efter att han eller hon
redan har avlagsnat sig fran arbetsplatsen.

Utryckningspenningens storlek faststalls utgaende fran
tidpunkten for kallelsen enligt foljande:

- tva timmars grundlén, om kallelsen ges under den ordinarie
arbetstid som slutar kl. 16.00, eller efter arbetstidens slut fore
klockan 21.00

- tre timmars grundlon, om kallelsen ges mellan kl. 21.00 och k.
06.00.

Da kallelsen till utryckningsarbete ges mellan klockan 21.00 och
06.00, betalas for den tid som atgatt till arbetet grundlon forhojd
med 100 procent inklusive eventuella 6vertidsforhojningar.

For kortare utryckningsbetonat arbete an en timme betalas anda
|6n for en timme.

Utryckningsbetonat arbete kan inte ersattas genom forkortning
av tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Bestammelserna i den har paragrafen galler inte beredskapstid i
enlighet med 17 §.

Genom det har avtalet andras inte lokalt dverenskomna
ersattningsrutiner.

Nar en tjansteman kallas till utryckningsbetonat arbete medfor
detta for honom eller henne extra olagenheter vilka ersatts med
utryckningspenning. Nar en tjansteman kallas till arbete vid en
sadan tidpunkt under dygnet att allmanna transportférbindelser
saknas eller sa bradskande att det inte ar majligt att anlita
allmanna fortskaffningsmedel, betalas at tjanstemannen
ersattning for resekostnaderna mot utredning.

Bestammelsen tillampas emellertid inte om det
utryckningsbetonade arbetet direkt anknyter till arbetet under
féljande arbetsdygn.
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Utdver utryckningspenningen far en tjansteman normal 16n for
sitt arbete och dvertidsersattning om arbetet ar dvertidsarbete.
Man har avtalat separat om ersattning for arbete som utfors pa
basis av en kallelse som getts mellan kl. 21.00 och 06.00. For
utryckningsbetonat arbete som utforts under den namnda
tidsintervallen betalas alltid grundlén férhéjd med 100 procent
inklusive mojliga 6vertidsforhojningar.

Bestammelserna om utryckningsbetonat arbete tillampas inte i
beredskapsfall som avses i 17 § i avtalet.

Anvisningar for telefon och e-post

19 § UTBILDNINGAR

1

Nar det till tjianstemannens uppgifter hor som bestaende och
utmarkande del ingar en skyldighet att under ledig tid, da
foretagets verksamhet sa kraver, per telefon eller e-post ge
sarskilda anvisningar eller order, ska detta beaktas i
tjianstemannens totallon eller som ett sarskilt tillagg sa som
lokalt avtalas.

Da en tjansteman utsand av arbetsgivaren deltar i en utbildning
som ar avsedd att framja hans eller hennes yrkeskunskaper,
betalas reseersattningar i enlighet med bestammelsernai 20 §.

Ersattningar i enlighet med féregaende punkt betalas aven
tiansteman som deltar i gemensamma utbildningar i enlighet
med samarbetsavtalet, savida det lokalt har faststallts att
utbildningens syfte ar att framja tjanstemannens
yrkesfardigheter.

Om utbildningen ordnas vid en sadan tidpunkt att t.ex. en
tiansteman som arbetar nattskift ar tvungen att delta i
utbildningen under sin fritid, ska tjanstemannen for den har tiden
betalas ersattning i enlighet med grundiénen eller ges
motsvarande ledig tid. Ifall utbildningen ager rum under
tjianstemannens ordinarie arbetstid, gérs av denna orsak anda
inga avdrag pa hans eller hennes 16n. Fér resor i anslutning till
utbildning som avses i den har paragrafen betalas inte 16n for
resetiden.

| fall tjianstemannen deltar i en utbildning som avses ovan pa sin
lediga tid avtalas om ersattningsgrunderna for medverkan i
utbildningen vid behov lokalt.

Vid arrangerande av utbildningar ska man se till att

tjianstemannen som deltar i dem far en tillrackligt Iang daglig
vilotid.
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20 § RESEERSATTNINGAR

1

Tjansteman ar skyldig att foreta de resor som arbetsuppgifterna
forutsatter. Resan ska genomforas pa ett andamalsenligt satt sa
att det inte anvands mera tid eller uppstar mera kostnader an
vad som ar oundvikligt for utférandet av uppgiften.

Resan anses ha inletts nar tjanstemannen beger sig pa resan
fran arbetsplatsen eller enligt sarskild dverenskommelse fran sitt
hem innan den ordinarie arbetstiden boérjar och den anses ha
avslutats nar tjanstemannen atervander till sin arbetsplats, om
han eller hon inte efter avslutad ordinarie arbetstid atervander
direkt till sitt hem, varvid resan anses upphdéra da. Dygnen som
berattigar till dagpenning beraknas fran det att resan inleds till
att den avslutas. Bestammelserna om I0n for rese-tiden inverkar
inte pa berakningen av antalet resedygn.

Arbetsgivaren ersatter alla nédvandiga resekostnader i vilka
ingar resebiljetter, bagagekostnader och, om resan ager rum pa
natten, sovvagnsbiljetternas pris.

Ersattningen av de kostnader resan ger upphov till liksom dvriga
detaljer i anslutning till resan ska vid behov utredas i samrad
fore resan.

Dagpenningens storlek bestams i enlighet med Skattestyrelsens
beslut om reseersattningar som betraktas som skattefria.

| fall tjanstemannen ar tvungen att 6vernatta under resan ersatts
utdver dagpenningen inkvarteringskostnaderna for anvandning
av rum i enlighet med verifikat upp till maximigranserna i
enlighet med |I6nebilagan.

Om en tjansteman inte uppvisar en inkvarteringsfaktura, betalas
honom eller henne en dvernattningspenning i enlighet med
|6nebilagan.

Om en tjansteman undantagsvis pa grund av sitt arbete inte har
mojlighet att inta sin maltid under maltidspausen i
arbetsgivarens bespisning eller i sin bostad och det inte ar fraga
om arbete pa foretagets verksamhetsstalle pa samma ort eller
annars nara belaget verksamhetsstalle dar mojligheten att inta
maltider motsvarar den normala mdjligheten att inta maltider,
betalas tjanstemannen en matpenning i enlighet med
Ionebilagan. | dessa fall betalas inte dagtraktamente.

| fall arbetet forutsatter en oavbruten vistelse pa samma ort i
minst 2 veckor ar det fraga om en kort arbetskommendering.
Om utférandet av arbetet racker minst 2 manader ar det fraga
om en lang arbetskommendering.
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| sddana fall kan man lokalt avtala om dagpenningens storlek
med beaktande av de lokala férhallandena och de atgarder som
arbetsgivaren eventuellt har vidtagit med tanke pa vistelsen.

Arbete som utfors under resedygn raknas in i den ordinarie
arbetstiden inom ramen for det timantal som forutsatts i
arbetsskiftforteckningen. For eventuellt mertids- och
Overtidsarbete betalas de mertids- och dvertidsersattningar som
forutsatts i det har avtalet. Ifall man inte under samma dygn har
kunnat utféra det antal arbetstimmar som forutsatts i
arbetsskiftsforteckningen, minskas tjgnstemannens manadslon
emellertid inte pa grund av detta.

Da en tjansteman pa uppdrag av arbetsgivaren reser under tid
som enligt arbetsskiftsforteckningen ar hans eller hennes fritid,
betalas for den tid som anvants till resorna som ersattning
grundlén, dock hogst for atta timmar under arbetsdag och 16
timmar under ledig dag. Till resetiden raknas fulla halva timmar.
Restiden raknas inte som arbetstid.

Den har formanen kan ocksa verkstallas sa att man lokalt
kommer 6verens om en sarskild fast manadslon.

Nar arbetsgivaren bekostar en sovvagnsplats at tjanstemannen,
betalas for tiden mellan klockan 21.00 och 07.00 inte ersattning
for den tid som anvants for resan.

For de resdagar da antalet ordinarie arbetstimmar annars inte
uppfylls, medtas da man beraknar den ordinarie arbetstiden per
vecka, vilken utgdr grunden for beraknandet av veckodvertid,
aven sadana timmar som atgatt till resa intill den i
arbetsskiftsforteckningen avsedda maximivolymen for den
ordinarie arbetstiden per dygn. Dessa timmar raknas emellertid
inte in i de egentliga arbetstimmarna.

Om en tjanstemans normala arbetsuppgifter forutsatter
aterkommande resor eller om en tjansteman pa grund av sina
arbetsuppgifters natur sjalv beslutar om sina resor och
anvandningen av sin arbetstid, betalas inte ersattning for den tid
som anvands for resor.

Med en tjansteman som avses i det har momentet kan avtal
ingas om att det i stallet for de ovan namnda dagpenningarna
och matpengen betalas en fast sarskild ersattning i samband
med manadslénen.
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Om det har avtalats om anvandning av egen bil betalas for detta
en kilometerersattning i enlighet med I6nebilagan.

Om en tjansteman pa order av arbetsgivaren under sin
arbetsresa transporterar andra personer eller pa grund av sina
arbetsuppgifter ar tvungen att i sin bil transportera
arbetsredskap, matinstrument eller fardiga anlaggningar for vilka
arbetsgivaren borde ersatta rese- och transportkostnaderna,
hojs kilometerersattningen med den summa som uppges i
|6nebilagan.

Ersattningen hojs med den summa som uppges i Idnebilagan
nar arbetsuppgifterna kraver transport med slapvagn.

For arbetsplatsen kan ett resereglemente bekraftas genom
lokala avtal. Med hjalp av resereglementet ar det maijligt att
avvika fran bestdmmelserna i den har paragrafen under
forutsattning att ersattandet av resor i sin helhet motsvarar nivan
i den har paragrafen.

Overnattningspenning betalas inte i fall dar fri inkvartering har
ordnats av arbetsgivaren.

For utlandsresor som forutsatts i arbetsuppgiften betalas
utlandsdagpenning utgaende fran Skattestyrelsens beslut. Nar
det galler maximigransen for ersattning av hotell iakttas de
belopp som anges i den giltiga upplagan av statens tjanste- och
kollektivavtal.

Om tiden som atgatt till en resa utomlands 6verstiger det sista
fulla resedygnet med 6ver 10 timmar, betalas till tjanstemannen
for ett dylikt ofullganget dygn fullt utlandstraktamente, och da det
overstigs med oOver 2 timmar men med hogst 10 timmar, betalas
halvt utlandstraktamente.

Dagpenning som betalas for ofullstandiga dygn bestams i
enlighet med den utlandsdagpenning som betalas for det sista
fulla resedygnet.

Om helhetstiden som anvants for en arbetsresa utomlands
underskrider 24 timmar men anda varar minst 10 timmar,
betalas at tjianstemannen full dagpenning som bestams
utgaende fran vilket land resan gar till.
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SOCIALA BESTAMMELSER

21 § LON UNDER SJUKDOM ELLER UNDER MODERSKAPSLEDIGHET SAMT

EFTER OLYCKSFALL

1

Om en tjansteman pa grund av sjukdom eller olycksfall ar
arbetsoférmogen och han eller hon inte med avsikt fororsakat
eller med brottsligt forfarande eller lattsinnigt leverne eller med
annat grovt vallande féranlett sjukdomen eller olycksfallet, har
han eller hon ratt att medan arbetsoférmagan varar fa sin I6n
inklusive naturaférmaner till det belopp som han eller hon under
den ordinarie arbetstiden i sitt arbete hade fortjanat enligt
foljande:

Anstallningsforhallandet har fortgatt Lon
utan avbrott

- en manad men kortare an ett ar - for fyra veckor
- ett &r men mindre an fem ar - for fem veckor
- fem ar eller langre - for tre manader

Nar anstallningen har pagatt oavbrutet i hogst en manad betalas
som Ion for sjuktiden 50 procent av I6nen i enlighet med 2 kap.
11 § i arbetsavtalslagen.

En tjansteman som pa grund av sjukdom har blivit
arbetsoférmogen ar skyldig att utan dréjsmal underratta
arbetsgivaren om det liksom ocksd om nar arbetsoférmagan
uppskattas upphora.

Nar arbetsgivaren kraver det ska tjanstemannen forete ett
lakarintyg over sin sjukdom som utfardats av foretagets
foretagslakare eller ett annat lIakarintyg som godkanns av
arbetsgivaren. Nar arbetsgivaren inte har godtagit det lakarintyg
som tjanstemannen visat upp och hanvisar tjanstemannen till en
annan utsedd lakare for undersokning, ska arbetsgivaren ersatta
det lakarintygsarvode som detta tillvdgagangssatt medfor.

Om tjanstemannens arbetsoférmaga pa grund av samma
sjukdom bdrjar pa nytt inom 30 dagar fran den dag da han eller
hon senast fick 10n for sjuktiden som betalades av
arbetsgivaren, ar tjanstemannen inte berattigad till en ny
tidsperiod med 16n for sjuktid i enlighet med punkt 1 utan 16nen
for sjuktiden betalas sammanlagt hogst for den tidsperiod som
anges under punkt 1. Om arbetsgivarens
l6nebetalningsskyldighet redan har uppfyllts under foregaende
period av arbetsoférmaga, betalar arbetsgivaren trots detta I6n
for en dags vantetid i enlighet med 8 kap. 7 § 2 mom. i
sjukforsakringslagen. Faststallandet av huruvida det handlar om
samma eller olika sjukdomar sker utgaende fran
sjukforsakringsbyrans beslut.
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Om en tjansteman da arbetsavtalet med honom eller henne
ingicks medvetet har hemlighallit sin sjukdom for arbetsgivaren,
ar arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n for sjuktid.

En tjansteman ges som moderskapsledighet,
faderskapsledighet och foraldraledighet den tid som
tjianstemannen enligt sjukforsakringslagen anses vara berattigad
till moderskaps-, faderskaps- och féraldrapenning. For de forsta
tre manaderna av moderskapsledigheten betalas full 16n.

Forutsattning for lonebetalningen ar dock att tjanstemannens
anstallningsforhallande oavbrutet har fortgatt i minst sex
manader fore forlossningen. Nar en kvinnlig tjansteman har
adopterat ett barn under skolaldern, far hon under samma
forutsattningar i direkt anknytning till adoptionen en ledighet med
I6n i tre manader som kan likstallas med moderskapsledighet.

Om anstallningsférhallandet har fortgatt i sex manader, betalas
till tfansteman som tar ut faderskapsledighet 16n for de sex forsta
arbetsdagarna av faderskapspenningperioden. En tjansteman
har ratt att fa sin 16n inklusive naturaférmaner i det belopp som
han under den ordinarie arbetstiden i sitt arbete hade fortjanat.

Parterna rekommenderar att det pa centralforbundens
gemensamt utarbetade blankett gérs upp en 6vergripande plan
for hur foraldraledigheten och vardledigheten ska anvandas.

Arbetsgivaren ska erbjuda en tjansteman som atervander till
arbetet efter familjeledigheten de uppgifter som han eller hon
skott fore familjeledigheten. Om detta inte ar maojligt ska
arbetsgivaren erbjuda andra uppgifter pa samma niva eller, om
det inte finns sddana, annat arbete. En tjansteman som avses i
det har stycket har ratt till arbete fore den vikarie som har
anstallts for familjeledighetens tid. Arbetsgivaren ska se till att
den tjansteman som atergar till arbetet fran en familjeledighet
blir fértrogen med andringarna som har agt rum i arbetet.

For den tid, som arbetsgivaren har betalat till tjansteman ovan i
denna paragraf faststalld 16n, ar arbetsgivaren berattigad till att
som aterbetalning till sig sjalv lyfta dagpenning eller darmed
jamforbar ersattning som enligt lag eller avtal tillkommer
tianstemannen, eller fa beloppet tillbaka av denne/denna, dock
inte mer an det belopp arbetsgivaren har betalat. Avdragsratten
galler emellertid inte dagpenning eller ersattning som
tjianstemannen far och som han eller hon fullstandigt eller delvis
sjalv har bekostat utgaende fran en frivillig forsakring.
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13 Om dagpenning eller med den jamstalld ersattning till foljd av
skal som beror pa tjanstemannen sjalv inte betalas, eller om den
betalas till ett mindre belopp an det som han eller hon hade haft
ratt till, har arbetsgivaren ratt att dra av I6nen den del av
dagpenningen eller ersattningen som pa grund av
tjianstemannens underlatenhet har lamnats obetald.

14 Tjanstemannen och foretagslakaren kan sinsemellan avtala om
s.k. ersattande arbete, savida tjanstemannens halsotillstand
tillater det. Darefter utreder tjanstemannen och hans eller
hennes chef om det ar magjligt att anvisa tjanstemannen s.k.
ersattande arbete. Det ersattande arbetet ska vara
andamalsenligt och i man av mdjligheter motsvara
tianstemannens normala arbetsuppgifter. Enligt situationen kan
for tianstemannen ordnas utbildning i stallet for ersattande
arbete.

15. Arbetsgivaren betalar en tjansteman som med stod i lagen om
smittosamma sjukdomar (1227/2016) som har beordrats att
utebli fran arbetet 16n for franvarotiden i enlighet med
bestammelserna i denna paragraf.

Arbetsgivaren har ratt att lyfta den sjukdagpenning eller
dagpenning vid smittsam sjukdom som betalas tjanstemannen
for samma period.

Ersattande arbete

1 Tjanstemannen och foretagslakaren kan sinsemellan avtala om
s.k. ersattande arbete, savida tjanstemannens halsotillstand
tillater det. Darefter utreder tjanstemannen och hans eller
hennes chef om det ar magjligt att anvisa s.k. ersattande arbete.
Det ersattande arbetet ska vara andamalsenligt och motsvara
arbetstagarens normala arbetsuppgifter. Enligt situationen kan
for tianstemannen ordnas utbildning i stallet for ersattande
arbete. Om tjanstemannens halsa aventyras eller tillfrisknandet
drar ut pa tiden av en orsak som beror pa det ersattande
arbetet, ska det ersattande arbetet avbrytas.

2 Innan det ersattande arbetet inleds ska fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig informeras.

3 Genom den har avtalsbestammelsen andras inte
tillvagagangssatten for att placera tjansteman med nedsatt
arbetsférmaga i arbete.

22 § LAKARUNDERSOKNINGAR

Lagstadgade |lakarundersokningar
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Fran en tjanstemans manadslén gors inga avdrag for den tid
som motsvarar forlorade ordinarie arbetstimmar pa grund av
halsoundersokningar under anstallningen som avses i
statsradets férordning om lagstadgad foretagshalsovard
(708/2013) och som godkanns i féretagshalsovardens
verksamhetsplan samt for resor i anknytning till
halsoundersdkningarna. Samma tillvdgagangssatt tillampas i
fraga om undersokningar som avses i lagen om unga
arbetstagare (998/1993), i stralningslagen (592/1991) och i
lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016). Samma
bestammelse iakttas dessutom for undersokningar som
forutsatts i halsoskyddslagen (763/94) som beror pa att
tjianstemannen inom foretaget dvergar till en arbetsuppgift for
vilken lakarundersodkningen i fraga kravs.

En tjansteman som hanvisas till de i ovan namnda lagrum
avsedda undersdkningar eller i en sadan undersdkning
forordnas till efterundersdkning, betalar arbetsgivaren aven
ersattning for omedelbara resekostnader. Ifall undersdkningarna
eller efterundersokningen ager rum pa annan ort, betalar
arbetsgivaren aven dagtraktamente.

| fall undersdkningen ager rum pa tjanstemannens lediga tid
betalas tjanstemannen som ersattning for de extra kostnaderna
ett belopp som framgar av I6nebilagan.

Ovriga lakarundersokningar

Forutsattningar for ersattning av inkomstbortfallet ar:

Grundlaggande forutsattningar

1

Det ar fraga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall och det ar
oundvikligt att snabbt genomga en lakarundersokning.
Tjanstemannen ska lagga fram en utredning over
lakarundersdkningen som arbetsgivaren godkanner (t.ex.
lakarintyg eller kvitto éver lakararvodet) och pa begaran av
arbetsgivaren en utredning dver hur lange lakarundersdkningen
med vantetider och skaliga rese-tider varade.

| 6vriga sjukdomsfall eller olycksfall an de som avses under
punkt 2.1.1 forutsatts att tjanstemannen reserverar besokstid
under arbetstid endast om det inte ar mgjligt att fa en tid utanfor
arbetstiden inom skalig tid (t.ex. i normala fall en vecka). En
tjiansteman ska lagga fram en palitlig redogérelse for att han
eller hon inte har kunnat fa en besokstid utanfor arbetstiden.

Tjanstemannen ska informera arbetsgivaren pa férhand om
lakarbesoket.
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Om det pa grund av ett odverstigligt hinder inte ar maijligt att
underratta arbetsgivaren ska arbetsgivaren informeras genast
da det ar maijligt.

Lakarundersokningen ska ordnas sa att onédig forlust av
arbetstiden undviks.

Om sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller uppsat ersatts
inte inkomstbortfallet.

Sarskilda forutsattningar

Inkomstbortfallet ersatts i dessa fall:

Ny sjukdom eller upprepad sjukdom

1

For tid for en lakarundersdkning i samband med vilken
tjianstemannens sjukdom konstateras.

For arbetsoférmaga pa hogst ett dygn som beror pa lakarens
undersokningsatgarder.

Nar tjanstemannen pa grund av sjukdomssymtom har tagits in
pa sjukhus for observation. D4 iakttas bestdmmelserna om 16n
for sjukdomstid.

Tidigare faststalld sjukdom

1

For tiden for en lakarundersdkning som féranleds av en kronisk
sjukdom, forutsatt att lakarundersokningen utfors av en
specialist inom omradet i fraga for att faststalla vard.

| fall sjukdomen vasentligt forsamras vilket har medfort att
tjianstemannen har varit tvungen att genomga
lakarundersdkning.

For den tid en lakarundersokning av en specialist inom omradet
varar nar undersokningen genomfors i syfte att ordinera vard
och i samband med vilken arbetstagaren ordineras hjalpmedel,
t.ex. glasogon.

For tiden for 1akarundersdkning for att faststalla varden av
annan tidigare diagnosticerad sjukdom endast om lakartjanster
inte finns att tillga utanfor arbetstiden.

For tiden for arbetsoférmaga orsakad av vardatgarder i
samband med cancersjukdom. Da iakttas bestammelserna om
|6n for sjukdomstid.

Laboratorie- och rontgenundersdkningar

1

For tiden for laboratorie- och rontgenundersokningar som direkt
anknyter till en lakarundersdkning som ersatts. Laboratorie- och
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rontgenundersokningen ska vara ordinerad av lakare och
salunda en del av undersdkningen i sin helhet. Inkomstbortfall
for den tid som en sarskild laboratorie- eller
rontgenundersokning varar, ersatts endast om tjanstemannen
inte har maojlighet att komma till laboratoriet eller
rontgenundersokningen utanfor arbetstiden eller om sjukdomen
forutsatter att undersdékningen genomférs endast vid en viss
tidpunkt under dygnet. Ett sadant krav i fraga om tidpunkten ska
utredas med lakarintyg.

Lakarkontroller och undersdkningar med anknytning till graviditet

Tiden for ndédvandig undersokning i syfte att fa intyg av lakare
eller halsovardscentral som foérutsatts for erhallande av
moderskapspenning i enlighet med sjukférsakringslagen och
tiden foér andra medicinska undersékningar som foregar
forlossningen.

Ploétslig tandsjukdom

Om en plétslig tandsjukdom fore vardatgarder medfor
arbetsofdrmaga som kraver vard samma dag eller under samma
arbetsskift for den tid som vardatgarden varar, i fall
tjianstemannen inte lyckas fa vard utanfér arbetstiden.
Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard bevisas med
ett intyg som utfardas av tandlakaren.

Det inkomstbortfall som namns ovan i samband med
lakarundersdkningar bestams i enlighet med beraknings- och
samordningsstadgandena for 16n under sjuktid i kollektivavtalet.
Pa samma satt tillampas for dagpenningens del vad galler
undersokningar och/eller efterkontroller kollektivavtalets
bestammelser for ersattning av resekostnader.

En forutsattning for ersattning av inkomstbortfall vid ny sjukdom
eller aterkommande sjukdom ar att tjdnstemannens sjukdom
faststalls i samband med en lakargranskning, aven om
tjianstemannen inte konstateras vara arbetsoférmogen.

Under punkten for en tidigare faststalld sjukdom forutsatts for
kroniska sjukdomar att lakarundersdkningen utfors av en lakare
inom specialomradet i syfte att faststalla vard. Forutsattningen
for ersattning uppfylls for kroniska sjukdomars del aven genom
en lakarundersokning som utfors vid en poliklinik for
specialomradet i syfte att faststalla varden.

Semester beviljas enligt lagen. Vid faststallandet av semesterns
langd rdknas som anstallningstid aven sadan anstaliningstid hos
samma arbetsgivare som har foregatt avbrott i
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anstallningsforhallandet pa grund av studier i syfte att framja
tjianstemannens yrkeskompetens i sina arbetsuppgifter och aven
den tid som den avsedda personen medan studierna pagatt har
varit anstalld hos den namnda arbetsgivaren, ifall
anstallningsforhallandet fortgar omedelbart efter avslutade
studier.

2 Semesterlonen ska betalas innan semestern inleds, om man inte lokalt
har kommit 6verens om att den betalas pa de ordinarie
|Ionebetalningsdagarna. Den daglon som betalas i form av
semesterlon eller semesterersattning utraknas:

- utifrAn manadslonen sa att manadslonen delas med 25 och
multipliceras med antalet semesterdagar.

3 Nar man vill faststalla semesterlonen i praktiken ar man tvungen
att ange manadslénen & ena sidan som den |6n som betalas for
tiden i arbetet, & andra sidan som den 16n som hanfoér sig till
semestertiden. Dessa tillsammans ska alltid motsvara
manadslénen. Eftersom anvandningen av talet 25 som
manadslénens divisor inte alltid leder till den semesterldn som
avses i 9 § 1 mom. i semesterlagen, varvid I6nen enligt 10 § i
semesterlagen borde utjamnas i samband med
|dneutbetalningen narmast efter semestern, rekommenderas det
att man i fraga om berakningen av semesterlon anvander
samma loneberakningsmetod som anvands for berakningen av
|6n for deltid.

4 Utgaende fran provisionslon sa att man med antalet manader
som berattigar till semester delar den 16n som intjanats under
dessa manader och anvander talet 25 for att andra den sa
beraknade genomsnittliga manadslénen till dagslon.

5 En tjansteman som har utfért fortgaende eller regelbundet
aterkommande skiftarbete betalas foér semestertiden férutom
manadslénen en genomsnittlig dagslén som berdknas utgaende
fran skiftarbetstillagget sa som stadgas om i 11 § 2 mom. i
semesterlagen. Vid berakningen av den ovan avsedda
genomsnittliga dagslénen beaktas samtidigt aven andra
fortgadende eller regelbundet aterkommande avtalsbaserade
tillagg liksom regelbundet aterkommande ersattningar for
sondagsarbete.

6 Da till tjansteman betalas fasta manadsersattningar for
Overtidsarbete, skiftarbete, inledande eller avslutande arbete
ska dessa rater av Ionekaraktar aven betalas under semestern.
For naturaférmanernas del iakttas bestammelserna i 9 § i
semesterlagen.

7 Nar semester intjanas beraknas vid dags- och tvaskiftsarbete

lediga dagar enligt arbetstidsschemat till foljd av férkortning av
arbetstiden likstallda med dagar i arbete.
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Vid intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete raknas lediga
dagar i enlighet med arbetstimsystemet som harror sig fran
arbetstidsforkortningen som dagar likstallda med arbetade dagar
utifran raknesattet somingari 7 § 1 mom. i semesterlagen

Till tjansteman betalas i semesterpenning 50 procent av hans
eller hennes i detta avtal avsedda semesterlén (= penninglén).
Vid utraknandet av semesterpenning divideras manadslénen
med talet 25 och multipliceras med det antal semesterdagar
som stadgas i semesterlagen.

Halften av semesterpenningen betalas i samband med
utbetalningen av semesterldnen. Halften betalas i samband med
att tjianstemannens I0n for den forsta arbetsdagen efter
semestern betalas, eller skulle ha betalats om tjanstemannen
inte hade varit forhindrad att atervanda till arbetet.

Semesterpenning betalas aven for semesterersattning som
betalas for redan utganget semesterkvalifikationsar om ett
anstallningsférhallande som galler tills vidare upphoér under
semesterperioden av en orsak som inte beror pa tjanstemannen
sjalv eller om ett anstallningsférhallande for viss tid upphor
under semesterperioden.

Till tjdnsteman som gar i alders- eller
arbetsofdrmogenhetspension och till tjfansteman som gar i
fortida alderspension eller individuell fortidspension betalas i
semesterpenning ovan namnd procent av den semesterlon och
den eventuella semesterersattning som tjanstemannen ar
berattigad till.

Till tiansteman som efter fullgjord varnplikt i aktiv tjanst
atervander till arbetet efter tjanstgoringstidens utgang sa som
forutsatts i lagen om fortbestand av arbetsavtals- och
tjansteforhallandet for den som fullgor skyldigheten att forsvara
landet (305/2009) har ratt att i semesterpenning fa ovan namnd
procent av den semesterersattning som betalades till
tjanstemannen nar han eller hon inledde sin militartjanstgoring.

Semesterpenningen kan med stdd av ett lokalt avtal betalas
antingen i en rat eller i flera rater, dock sa att den till fullo ar
betald fére utgangen av semesterkvalificeringsaret efter det
semesterkvalificeringsar som berattigat till den ifragavarande
semestern. Alternativt kan avtalas om att semesterpenningen
ersatts med motsvarande ledighet som ska tas ut foére utgangen
av det semesterkvalificeringsar som avses ovan. | fall
tianstemannens anstallning upphdr fore den lokalt avtalade
tidpunkten for betalning av semesterpenning, betalas denna nar
anstallningen upphor, savida tjanstemannen i évrigt ar
berattigad till semesterpenning.
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Arbetsgivaren har, da en andamalsenlig organisering av
produktionen och arbetena sa forutsatter, ratt att bevilja den del
av semestern som Overstiger 18 semesterdagar av den i
semesterlagens 20 § 2 moment 1 mening avsedda semestern
(sommarsemester) som en oavbruten period utanfor
semesterperioden. For den har semesterns del, som pa initiativ
av arbetsgivaren ges utanfor semesterperioden, betalas utover
vad som annars har avtalats om angaende semesterpenningen,
en extra semesterpenning, vars storlek ar 50 procent av
semesterlonen for semesterdelen.

24 § KORT TILLFALLIG LEDIGHET

1

En kort tillfallig ledighet som ges vid ett plotsligt sjukdomsfall
eller vid en nara anhdrigs dod i tjanstemannens familjekrets
avdras inte fran tjanstemannens |6n eller semester. Med nara
anhorig avses make eller maka, makens, makans eller egna
foraldrar, familjens barn liksom syskon.

En tjansteman har om han eller hon sa énskar ratt till ledighet
utan I6bneavdrag pa sin egen 50- eller 60-arsdag liksom pa sin
egen vigseldag, om dessa infaller pa hans eller hennes
arbetsdagar.

Kort tillfallig ledighet beviljas aven for fullgdorande av
samhalleliga fértroendeuppdrag.

Manadslonen for en tjansteman som verkar som kommunal
fortroendeman minskas motsvarande den ordinarie arbetstid
som gar forlorad pa grund av moéten i kommunala
fortroendeorgan. Avdraget av manadslénen verkstalls sa att
tianstemannen tillsammans med den ersattning for
inkomstbortfall som kommunen betalar far sin manadslon. En
eventuell arbetsgivarandel betalas efter att tjanstemannen har
lamnat en redogorelse till arbetsgivaren dver det inkomstbortfall
som kommunen har betalt.

Motsvarande sammanjamkning av inkomster utfors aven i fraga
om ovriga samhalleliga fortroendeuppdrag.

Langden pa en kort tillfallig ledighet ska faststallas i férhallande
till de situationer som namns ovan och nédvandig restid.

Parterna rekommenderar att féretagen betalar tjanstemannen
en sa stor andel av I6nen under en reservovning att en gift
reservist tillsammans med reservistionen som staten betalar nar
fulla 16neférmaner medan en ogift far 2/3 av dem.
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Tjansteman som ar medlemmar i STTK:s och dess
medlemsforbunds fullmaktige och styrelser samt i detta
kollektivavtals forhandlingsdelegation reserveras mojlighet att
under arbetstid delta i méten som ordnas av sagda organ dar
fragor som berdr kollektivavtalsférhandlingarna tas upp.

SARSKILDA FORESKRIFTER

25 § ANSVARSFORSAKRING OCH GRUPPLIVFORSAKRING

1

Arbetsgivaren tecknar en s.k. arbetsgivaransvarsforsakring som
ar avsedd for tjansteman i chefsposition och som tacker
arbetsgivarens, hans stallféretradares och sadana tjanstemans
ansvar, som ar anstallda hos férsakringstagaren i ledande och
Overvakande stallning. Hit hor t.ex. arbetsledarens ansvar for en
person- och egendomsskada som har vallats den egna
arbetstagaren till den del som skadan inte ersattas av den
lagstadgade olycksfallsférsakringen eller trafikforsakringen.

Forsakringsvillkoren bestams i enlighet med de allmanna och
sarskilda forsakringsvillkoren som galler for arbetsgivarens
ansvarsforsakring.

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for
tjiansteman sa som centralorganisationerna har avtalat om det.

26 § ORGANISATIONSFRIHET OCH INKASSERING AV MEDLEMSAVGIFTERNA
TILL FACKFORENINGEN

1

27 § MOTESFRIHET

1

Parterna konstaterar att organisationsfriheten och
foreningsfrineten ar dmsesidigt okrankbara.

Arbetsgivaren innehaller, savida tjanstemannen har gett fullmakt
for det, medlemsavgifterna for den tjanstemannaorganisation
som ar delaktig i det har kollektivavtalet och redovisar dessa
avgifter per I6nebetalningsperiod pa det bankkonto som
organisationen har uppgett. Innehallning sker sa som sarskilt
har avtalats om i det av centralorganisationerna undertecknade
avtalsprotokollet. Tjanstemannen far vid utgangen av
kalenderaret eller nar anstallningen upphor ett verifikat dver den
innehallna summan fér skattemyndigheterna.

En registrerad forening i tjianstemannaférbundet som ar bunden
till det har avtalet eller motsvarande med medlemmar pa den
aktuella arbetsplatsen har ratt att pa arbetsplatsen utanfor
arbetstiden (innan arbetet inleds, under lunchrasten eller
omedelbart efter avslutad arbetstid liksom enligt sarskild
Overenskommelse under tid som omfattas av veckovilan)
arrangera moten om fragor som galler arbetsplatsens
anstallningar pa féljande villkor:
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En dverenskommelse med arbetsgivaren ska, om mdjligt, ingas
tre dagar innan motet ordnas pa arbetsplatsen eller pa ett stéalle
som avses i det har avtalet.

Arbetsgivaren anvisar en fér andamalet lamplig motesplats som
ar i arbetsgivarens besittning och belagen antingen pa
arbetsplatsen eller i dess narhet. Om en sadan inte finns ska
man vid behov férhandla for att na en andamalsenlig 16sning.

For motesordningen och ordningen och redan i méteslokalen
ansvarar den organisation och de arrangorer som har reserverat
moteslokalen. Organisationens fértroendevalda ska finnas
tillgangliga under motet.

Motesarrangorerna har ratt att kalla till motet representanter for
forbundet som ar avtalspart i kollektivavtalet och dess
underforening samt for den aktuella centralorganisationen.

FORHANDLINGSORDNING OCH GILTIGHETSTID

28 § LOKALA AVTAL

Mojligheten att inga lokala avtal som namns tidigare i samband
med olika bestammelser baserar sig pa férhandlingsordningen i
kollektivavtalet och bestar mellan arbetsgivaren och
tianstemannen eller mellan fértroendemannen och
arbetsgivaren. Avtal som ingatts med en fértroendeman ar
bindande for de tjansteman som fértroendemannen anses
representera. Avtalet kan ingas pa bestamd tid eller tillsvidare.
Ett avtal som galler tillsvidare kan sagas upp genom att man
foljer uppsagningstiden pa tre manader, ifall man inte kommit
Overens om annat i fraga om uppsagningstiden. Avtalet ska
ingas skriftigen om en av avtalsparterna sa énskar. Ett har
avsett lokalt avtal utgor en del av kollektivavtalet. Det tillampas
aven efter att det har kollektivavtalet i vrigt har upphort att
galla. Under den har tiden och en manad efter att ett nytt
kollektivavtal har tratt i kraft kan ett avtal som ingatts pa viss tid
sagas upp med iakttagande av en uppsagningstid pa tre
manader.

29 § FORHANDLINGSORDNING

1

Avtalsparterna ska sakligt férhandla om alla de fragor som lyfts
fram inom deras bransch i syfte att [6sa dem i samverkan.
Avtalsparterna bidrar for sin del till att goda och sakliga
forhandlingsrelationer utvecklas pa arbetsplatserna.
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Uppstar meningsskiljaktigheter betraffande tolkningen eller
tildampningen av detta avtal som tjansteman och arbetsgivare
inte sinsemellan har kunnat komma 6verens om och leder inte
heller lokala forhandlingar i arendet till verenskommelse, ska
arendet hanskjutas till ifragavarande forbund fér behandling.

| fall det uppstar meningsskiljaktigheter av ett annat skal an de
som avses ovan mellan arbetsgivaren och en tjansteman ska
man i forsta hand strava efter att genom lokala férhandlingar na
en lésning och om dessa forhandlingar inte leder till enighet ska
arendet foras till forbunden for behandling.

Nar nagon av parterna féreslar forhandling i ovan avsedda fall
ska denna inledas utan dréjsmal och senast inom tva veckor
efter att framstallan gjordes.

Over férhandlingarna ska, om nagon av parterna begar det,
upprattas ett protokoll eller en promemoria dver
meningsskiljaktigheterna som bada parter ska underteckna. |
dokumentet ska kort namnas den fraga som
meningsskiljaktigheterna galler, samt bada parternas
standpunkt. Protokollet eller promemorian om
meningsskiljaktighet ska goras upp inom en vecka efter att
férhandlingen avslutades.

Sa lange som de under punkt 2 avsedda férhandlingarna inte
leder till resultat, kan nagondera av parterna féra arendet till
arbetsdomstolen for avgorande.

Sa lange det fors forhandlingar om de under punkt 3 avsedda
meningsskiljaktigheterna ar det inte tillatet att inleda
arbetsnedlaggelse eller vidta andra atgarder for att utdva tryck
pa motparten eller for att forhindra arbetets sedvanliga forlopp.

Foretradarna for forbunden som ar bundna vid det har avtalet
har ratt att delta i lokala forhandlingar om férbunden kommer sa
Overens. Da forutsatts det att man redan tidigare har férhandlat
lokalt om fragan som ska férhandlas. Om man inte nar enighet i
dessa forhandlingar gar man till vaga sa som beskrivs under
punkterna 2, 3 och 6.

30 § FORFARANDE FOR FORTGAENDE FORHANDLING

1

Behandling av arenden under avtalsperioden forbattrar
utvecklingen av kollektivavtalet och férmagan att anpassa sig till
forandringar. Avtalsparterna stravar salunda efter att skapa
forutsattningar for en avtalspolitik pa lang sikt.
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Med hjalp av forfarandet med fortgaende férhandlingar kan
parterna pa nagon av parternas initiativ inleda nédvandiga
utvecklings- och andringsprojekt och vid behov i samrad géra
andringar i kollektivavtalet.

31 § AVTALETS GILTIGHET

1

Detta kollektivavtal galler till 30.4.2023. Darefter fortsatter
avtalet att galla ett ar i sénder, ifall inte nagon av parterna
skriftligen sager upp avtalet senast en manad innan det I6per ut.
Oberoende av uppsagning ar bestammelserna i kollektivavtalet i
kraft, tills forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal gemensamt
konstateras avslutade eller den ena parten meddelar sig anse
férhandlingarna avslutade.
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HAMNOPERATORERNA RF
FACKFORBUNDET PRO RF

LONESYSTEMET INOM STUVERIBRANSCHEN

1 LONESTRUKTUR

1

En tjanstemans manadslon bestar av en uppgiftsbaserad
|I6neandel som grundar sig pa uppgiftens svarighetsgrad och en
individuell Ioneandel som baserar sig pa den personliga
kompetensen och arbetsprestationen liksom eventuella
foretagsspecifika Idneandelar.

| en tjanstemans 16n i enlighet med kollektivavtalet kan ocksa
inga andra lIdneandelar som betalas i enlighet med féretagets
I6nepolitik. Det centrala elementet i [onestrukturen ar
ldneandelen som baserar sig pa uppgiftens svarighetsniva. Den
bedéms med hjalp av ett system for bedémning av
svarighetsgraden av uppgiften som omfattas av I6nesystemet.
Utgaende fran resultatet av bedomningen placerar sig
arbetsuppgiften pa nagon av de 13 nivaerna. Foér varje
svarighetsniva finns det en nivalon som man har éverenskommit
om i det gallande kollektivavtalet.

Lénestrukturens andra del bestams utgaende fran den persons
kompetens som utfor uppgiften och hans eller hennes
arbetsprestation. Den individuella Idneandelens storlek baserar
sig pa chefens beddémning av personens ovan namnda
egenskaper. Beddmningen ska grunda sig pa ett system som
har 6verenskommits om i foretaget for detta andamal. Om
foretaget inte har ett Overenskommet system iakttas systemet
som skildras i bilagan. Den individuella andelen varierar mellan
2-20 procent raknat enligt I6nen for tjanstens svarighetsgrad.

| tidnstemannens 16n kan dessutom inga en s.k. foretagsspecifik
l6neandel som bestams i enlighet med foretagets I6nepolitik
som foretagsledningen beslutar om.

2 UPPGIFTSBASERAD LONEANDEL/ UPPGIFTENS SVARIGHETSGRAD

2.1. Befattningsbeskrivningar

1

Tjanstens svarighetsgrad bestadms utgaende fran de uppgifter
som ingar i tjansten. For den har bestamningen ska alla
tjansteman ha en uppdaterad skriftlig befattningsbeskrivning.

| befattningsbeskrivningen klarstalls tjanstens faktiska innehall.
Befattningsbeskrivningarna ska vara entydiga och
valdisponerade. De ska skildras pa ett enhetligt satt. |
befattningsbeskrivningen ska man kunna hitta svaret pa de
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faktorer man anvander vid matningen av de enskilda kraven i
tjansten.

| beskrivningen ska uppgifternas svarighetsfaktorer beskrivas
med fullstandiga satser, satskonstruktioner och uttryck.

Utarbetningen av befattningsbeskrivningar motsvarar inte en
bestamning av svarighetsgraden i tjansten. Darfér ska man inte i
beskrivningarna anvanda eller citera texterna i mataren av de
enskilda kraven. Det basta resultatet nas vanligtvis genom att
chefen och tjanstemannen tillsammans utarbetar
befattningsbeskrivningen.

Bedomningsgruppen kan vid behov inhamta narmare
information om tjanstens innehall genom att intervjua chefen och
tjanstemannen.

2.2 Uppratthallande/justeringar av befattningsbeskrivningar

Befattningsbeskrivningarna som ligger till grund for
beddmningen av uppgifternas svarighetsgrad ska justeras minst
en gang per ar och i samband med att varje enskild persons
individuella kompetens bedoms eller justeras. Da galler det att
ocksa beakta férandringar som har agt rum i anslutning till sjalva
uppgifterna. Vid bestaende andringar i uppgifterna korrigeras
befattningsbeskrivningen sa att den motsvarar de andrade
uppgifterna.

2.3 Faststallande av uppgiftens svarighetsgrad

1

Uppgiftens svarighetsgrad bestams med hjalp av ett
Overenskommet poangsystem i det har Ionesystemet for
beddmning av uppgiftens svarighetsgrad. Syftet med
klassificeringen av uppgiftens svarighetsniva ar att placera in
uppgifterna i ett system enligt svarighetsgrad som upplevs som
rattvist och salunda koppla samman uppgiftens svarighetsgrad
och den 16n som betalas for arbetet.

| klassificeringen av uppgiftens svarighetsniva bedéms endast
uppgiften och de krav som den stéller pa utévaren.
Egenskaperna hos den person som utfor arbetet far inte inverka
pa klassificeringen av svarighetsnivan.

Beddmningen och justeringen av de olika svarighetsnivaerna
utférs av en bestaende bedémningsgrupp pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren och tjanstemannen utser s& manga egna
representanter for arbetsgruppen som man lokalt har avtalat om.
| sin minsta sammansattning bestar gruppen av
fortroendemannen och arbetsgivarens foretradare.

Om flera uppgifter beddoms samtidigt genomfors bedémningen
sa att alla kravfaktorer gas igenom en for en for alla uppgifters
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del. Man stravar alltsa inte efter att bedéma hela uppgiften for
alla kravfaktorers del samtidigt.

Bedémningsresultaten registreras. Aven principerna enligt vilka
bedémningen har gjorts registreras for att man senare ska
kunna iaktta samma principer och vid behov finner motiveringar
for bestdmda I6sningar.

Nar det gors bestaende andringar i en redan existerande tjansts
innehall ska tjanstens svarighetsgrad utan dréjsmal bedémas pa
nytt. Nar svarighetsnivan andras ska eventuella I6neférhéjningar
som beror pa andringarna genomfdras fran och med borjan av

den I6nebetalningsperiod som foljer pa tidpunkten fér andringen.

Nar en tjansteman overgar fran en uppgift till en annan iakttas
klassificeringen for den nya tjansten fran bdrjan av den
|Idnebetalningsperiod som féljer pa évergangen. | fall
personbytet inverkar pa innehallet i den nya tjansten ska den
eventuella effekt som andringen for med sig omedelbart
granskas. En I6neforhdjning som den andrade klassificeringen
eventuellt ger upphov till genomférs fran och med bdrjan av den
|6nebetalningsperiod som foljer pa tidpunkten for dvergangen.

Kravnivan for en ny tjanst som utformas for en ny tjdnsteman
definieras sa snabbt som maijligt, dock senast inom fyra
manader efter att tjdnstemannaanstalliningen inleddes. Om man
inte t.ex. pa grund av svarigheten att utforma tjanstens innehall
har kommit dverens om annat, bestadms |6nen fran bérjan av
anstallningsférhallandet enligt resultatet av namnda
klassificering.

Svarighetsgraden for en i foretaget etablerad tjanst bestams da
det anstalls en ny tjansteman att utféra uppgiften enligt den
tidigare definitionen fran och med bdrjan av tjanstemannens
anstallning, i fall innehallet i tiansten forblir oférandrat.

En I6neforhojning som beror pa forandring av I6neklass minskar
inte den foretagsspecifika I6nedelen.

2.4 Uppratthallande/justeringar av kravdefinitioner

1

Kravdefinitionerna for tjansterna granskas regelbundet, minst en
gang per ar och alltid i samband med bestaende férandringar.

Syftet med de regelbundna granskningarna ar att man vill
forsakra sig om att definitionerna ar riktiga och korrigera
faststallda fel som kan ha uppstatt nar definitioner utarbetades
vid ibruktagandet eller som foljd av att uppdateringen av
uppgiftsandringarna har forsummats. Avsikten ar inte att
omdefiniera alla tjanster utan att genomféra de andringar som
anses motiverade sa att ordningsféljden enligt svarighetsgrad
som upplevs som rattvis forverkligas. Klassificeringsgruppen
beddémer férandrade tjanster.
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| fall det i uppgiften ingar att i samband med arbetsarrangemang
eller vid sjukledighet eller i liknande situationer utféra en annan
persons arbete och i fall dessa vasentligt paverkar uppgiftens
svarighetsgrad, beaktas dessa i klassificeringen som en faktor
som ytterligare hojer kravnivan. For Ovrigt iakttas bestammelsen
om ersattning for vikariat i kollektivavtalet.

Helhetslonen for praktikanter och personer vars arbete ar
forknippat med studier ska uppga till minst 85 porcent av I6nen
for den aktuella svarighetsgraden. Om namnda person
utgaende fran erfarenheter som han eller hon redan tidigare har
skaffat sig i samma féretag formar utféra uppgiften sjalvstandigt,
betalas tjanstemannen anda I6n i enlighet med den har
beskrivna huvudregeln.

2.7 Beddmning av uppgifternas svarighetsgrad

1

2

Utifran kravkriterierna bedéms for tjanstemannauppgifterna
utmarkande kravfaktorer och uppgiftens kravniva och I6n
kopplas samman. Det ar uppgiftens innehall som ar foremal for
beddmning och inte tjanstemannen som utfor uppgiften.

Uppgiftens svarighetsgrad beddms med hjalp av tre faktorer:

2.7.1 Kunskaper och fardigheter som behovs i uppgiften

1

Med de kunskaper som behodvs for uppgiften avses kunskaper,
fardigheter och erfarenhet som behdvs for att kunna utféra
uppgiften:

- ju mer omfattande och ingaende kunskaper som behovs

- antal omddmessituationer, kvalitet och tid for dvervagande
- omfattning av normer och anvisningar

- respons

- sjalvstandighetsgraden hos beslut

- férutsatts utbildning, arbetserfarenhet

Kravprofilen ar desto svarare, ju mer utbildning och ju langre
erfarenhet tjansten forutsatter:

- ingen utbildning

- kort introduktion

- yrkesutbildning

- arbetserfarenhet

- mangsidig yrkesutbildning

- lang arbetserfarenhet

- mer omfattande djupgaende utbildning
- betydande arbetserfarenhet
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Med kunskap som behoévs for uppgiften (tjansten) avses sadana
fardigheter och sadan erfarenhet som behdvs for att kunna
skota tjansten. Kravprofilen ar desto svarare, ju mer utbildning
och ju langre erfarenhet tjansten forutsatter.

Niva Beskrivning Poang

1 Uppgiften forutsatter handledning och tidigare 24
arbetserfarenhet. Detaljerade arbetsanvisningar.
Behovet av anpassning ar litet

1,5 Mellanniva 34

2 Tjansten forutsatter i anslutning till uppgifterna 47
yrkesutbildning och arbetserfarenhet eller
utbildning kompletterad med langre
arbetserfarenhet Allmanna arbetsanvisningar.
Anpassning och 6vervagande i liknande

situationer
2,5 Mellanniva 66
3 Tjansten forutsatter yrkesutbildning och/eller 92

langre arbetserfarenhet. Allmanna uppdrag
Tillampning, planering, prévning och ldsningar i
nya situationer.

3,5 Mellanniva 129

4 Tjansten forutsatter mer omfattande och 180
djupgaende yrkesutbildning an féregaende
och/eller lang arbetserfarenhet. Allmanna
handlingsmodeller. Kravande anpassning av
anvisningar och normer, planering, specificering
och l6sningar

2.7.2 Genomslagskraften i beslut och I6sningar samt ansvar

1

Med ansvar avses ansvar for beslut, deras ekonomiska,
produktionsrelaterade och operativa effekter som berdr antingen
hela arbetsgruppen, avdelningen eller hela verksamhetsstallet.
Kravprofilen ar desto storre ju storre och mera omfattande
ansvar tjansten forutsatter.

Genomslagskraften hos beslut och avgéranden samt ansvar

vilka effekter har besluten?

betydande omfattning

pa vad/vem ar de inriktade?

ekonomiska, operativa, kvalitativa effekter

- effekter inom foretaget, intressentgrupper, myndigheter
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- fran sma effekter och litet ansvar till stérre och mera
omfattande

- effekter pa manniskor, kunder, miljén

- en person, arbetsgrupp, avdelning, enhet, verksamhetsstalle,
verksamhetskedja, intressentgrupper

- effekter pa ekonomin, produktionen, verksamheten,
arbetarskyddet, den allmanna sakerheten

- ansvarets omfattning (jmf skador)

3 Genomslagskraften hos beslut och avgéranden samt ansvar

Med ansvar avses ansvar for beslut, deras ekonomiska,
produktionsrelaterade och operativa effekter som beror antingen
hela arbetsgruppen, avdelningen eller hela verksamhetsstallet.
Kravprofilen ar desto storre ju storre och mera omfattande
ansvar tjansten forutsatter.

Niva Beskrivning Poang

1 Verkningsomradet ar framst det egna 15
arbetet/arbetsgruppen.
Beslutens genomslagskraft ar sedvanlig.
Ansvaret ar framst begransat till

arbetsprestationen.
1,5 Mellanniva 21
2 Verkningsomradet utgdrs av ett omrade somar 30

vidstracktare an narmiljon.
Effekterna av beslut ar storre an sedvanligt.
Befogenheterna och ansvaret ar klart begransade.

2,5 Mellanniva 42

3 Verkningsomradet ar framst den egna 60
avdelningen/enheten. Besluten har en betydande
effekt pa teamets/arbetsgruppens arbete och
arbetets resultat. Sjalvstandigt omradesansvar.

3,5 Mellanniva 85

4 Verkningsomradet ar avdelningar/stor 120
enhet/verksamhetsstalle. Besluten har vanligtvis
en betydande effekt pa arbetet och
arbetsresultatet vid avdelningen/enheten eller ett
motsvarande omrade. Sjalvstandigt markerat
omradesansvar.

2.7.3 Vaxelverkans- och relationsfardigheter

1 Med vaxelverkans- och relationsfardigheter avses de fardigheter
i anslutning till manskliga relationer, kommunikation, paverkan,
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handledning och férhandling som tjansten forutsatter.
Chefsarbete omfattar alltid krav pa vaxelverkans-
Irelationsfardigheter. Kravprofilen ar desto storre ju mer
vaxelverkan och relationsfardigheter som behovs i tjansten.

Vaxelverkans- och relationsfardigheter

- fardigheternas omfattning, djup

- férandringens art, bestaende karaktar

- samarbete, bemdtande av manniskor, ledarskap, radgivning,
traning, utbildning, motivering, férhandling

- ingen eller mycket liten (arbetar ensam)

- vasentlig del av uppgiften

- personalen pa det egna verksamhetsstallet, inverkan pa
utomstaende personer

- endast antalet/omfattningen av kontakter avgor inte (t.ex.
telefonvaxel).

Med vaxelverkans- och relationsfardigheter avses de fardigheter
i anslutning till manskliga relationer, kommunikation, paverkan,
handledning och férhandling som tjansten forutsatter.
Chefsarbete omfattar alltid krav pa vaxelverkans-
Irelationsfardigheter. Kravprofilen ar desto storre ju mer
vaxelverkan och relationsfardigheter som behovs i tjansten.

Niva Beskrivning Poang

1 Kommunikation i arbetets narmiljo. Ovriga 13
kontakter vanligtvis mottagning av information,
férmedling och férdelning.

1,5 Mellanniva 18

2 Mer omfattande interna och/eller externa kontakter 26
an arbetets direkta narmiljé. Kontakter i anslutning
till mottagning av information, utdelning eller
utnyttjande narmast inom det egna

uppgiftsomradet.
2,5 Mellanniva 36
3 Tjansten forutsatter mangsidig vaxelverkan 51

och/eller mangsidiga relationsfardigheter och/eller
sarskilda relationsfardigheter. Kontakter till kunder,
myndigheter eller andra intressentgrupper.

3,5 Mellanniva 71
4 Tjansten forutsatter av utféraren mangsidiga och 100
omfattande fardigheter i fraga om vaxelverkan,

manskliga relationer och férhandlingar. Kontakter
till och inverkan pa kunder, experter och
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motsvarande intressentgrupper. Yrkesmassig
specialkompetens.

Tjanstens kravpoang uppkommer som summan av de poang
som varje kravfaktor ger. Utgaende fran kravpoangen placerar
sig uppgiften pa en av de 13 kravnivaerna. Kravnivaerna bildas
utifran féljande poanggranser:

Kravniva Poanggrans

52-60
61-70
71-82
83-96
97-113
114-132
133-155
156-182
183-213
10 214-249
11 250-292
12 293-342
13 343-400

O©CoOoO~NOOOAPRWN-

For varje kravniva har det i kollektivavtalet avtalats om en egen
I6neniva.

3. DEN INDIVIDUELLA LONEANDELEN/KOMPETENS OCH ARBETSPRESTATION

3.1 Bedémning av kompetens

1

Tjanstemannens individuella Ibneandel bestams utgaende fran
tjianstemannens kompetens och arbetsprestation. Cheferna ska
beddma kompetens- och prestationsfaktorerna systematiskt pa
arbetsplatserna. Kriterierna som mater personliga egenskaper
ska stodja foretagets verksamhetssatt och mal. Tjanstemannens
engagemang uppnas bast nar kompetensbedémningen sker i
samarbete och grunderna for kompetens och prestationer
klarlaggs pa forhand med tjanstemannen och deras féretradare.

Bedomningen av kompetensen och arbetsprestationen bildar en
naturlig del av samtalen mellan chefer och underlydande. |
dessa bedomningssamtal framjas utvecklingen av
tianstemannens yrkesmassiga kunskaper t.ex. med hjalp av
individuella utbildnings- och utvecklingsplaner.

Loneandelarna som bestams enligt individuell kompetens ska
hos de enskilda foretagen variera mellan 2 och 20 procent. Hela
variationsskalan ska vara i bruk. Genomférandet granskas
arligen efter att de l6neférhéjningar som avtalas om i
kollektivavtalet har fullfoljts.

48



LONESYSTEM

Kompetensen bedoms av chefen som i sin beddomning stravar
efter fullstandig objektivitet. Sarskilt ska uppmarksamhet fastas
vid chefernas handledning i tillampningen av systemet.

Bedomningen av de individuella faktorerna genomfors minst en
gang per ar, om man inte lokalt kommer éverens om annat.
Avtalsparterna rekommenderar att befattningsbeskrivningarna
som ligger till grund fér bedémningen av uppgifternas
svarighetsgrader granskas samtidigt som den individuella
kompetensen beddms. Beddmningen av en ny tjanstemans
kompetens beddms inom fyra manader efter att anstaliningen
inleddes. Fram till den tidpunkten uppgar l6nen till atminstone
den uppgiftsbaserade I6nen.

Om en tjansteman 6vergar till en annan uppgift eller om
innehallet i hans eller hennes uppgift andras sa vasentligt att
uppgiftens svarighetsniva andras, kan férhallandet mellan
tianstemannens individuella Ibneandel och den individuella
delen som baserar sig pa kompetensbedémningen liksom deras
forhallande till Ioneklassen andras, eftersom kompetens- och
prestationsfaktorerna beddms i forhallande till respektive tjanst.
Nar en tjansteman overgar till en mera kravande uppgift ska det
samtidigt utredas hur en eventuell forhojning av
svarighetsgraden inverkar pa tjanstemannens individuella
manadsl|on.

Syftet med kompetensbeddmningen ar att differentiera
tianstemannens individuella Ibneandelar. Med kompetens
uppfattas alla de tjanstemannens personliga egenskaper som
direkt eller indirekt paverkar utférandet av arbetet.

Kompetens och arbetsprestationen jamfors i forhallande till
arbetets svarighetsgrad. Bra kompetens och goda
arbetsprestationer kan forekomma inom alla kravnivaer.
Kompetensfaktorerna ska uppfylla kriterierna for rattvisa och
uppmuntran:

- anknyter till arbetet, forekommer i vidstrackt omfattning pa
arbetsplatsen

- kan observeras och matas

- ar inte konstanta

- ar sjalvstandiga (d.v.s. oberoende av andra faktorer)

- personen ska kunna inverka pa faktorn.

For att trygga en objektiv och konsekvent bedomning ska
foretaget tillampa en systematisk arbetsprestations- och
kompetensklassificering. Valet och betoningen av
kompetensfaktorerna avtalas pa arbetsplatsen utgaende fran
foretagets mal. For att anvandningen av systemet ska vara sa
enhetligt som majligt i olika bedémningar, 16nar det sig for
foretaget att faststalla vad som avses med de olika
kompetensfaktorerna.
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3.2 Justering av kompetensbedomningen

Bedomningen av den individuella kompetensen och
arbetsprestationen genomférs minst en gang per ar. En
tjanstemans kompetens och arbetsprestation bedoms alltid i
forhallande till hans eller hennes aktuella uppgifter. | fall
uppgifterna férandras ska personens kompetens i forhallande till
de nya uppgifterna bedémas pa nytt.

3.3 Systemet for kompetensbedémning

3.4 Kompetensfaktorer

1

3.5 Skalor

Trestegsskala

Bedomningssystemet bor vara enkelt och latt att anvanda, men
anda tillrackligt for att differentiera tjanstemannens individuella
|6neandelar.

| tabellen nedan visas faktorer som lampar sig for bedémning av
kompetens och arbetsprestationer. Med hjalp av dessa kan man
i foretaget utarbeta ett system for bedomning av kompetens.
Faktorerna ar indelade i tre grupper. For bedomningen av en
huvudfaktor behdver inte nédvandigtvis alla underfaktorer
bedomas. | den enklaste formen racker det med en underfaktor
for varje huvudfaktor.

ARBETSFARDIGH SAMARBETSFARDIGH ANSVARSFULLHE

ET ET T
Arbetsresultat Flexibilitet Lonsamhet
Mangkunnighet =~ Manskliga relationer Omsorg

Utveckling i arbetet
Specialkunnande
Foretagsamhet
Omdomesférmaga

Av huvudfaktorerna tas de med som man inom foretaget
betraktar som viktiga. Det ar ocksa mojligt att ta med andra
kompetensfaktorer som inte ingar i de som tas fram har.

Nar de lampliga kompetensfaktorerna har valts ut ska skalan
valjas, d.v.s. hur manga steg som anvands i matningen. |
beddmning av kompetensen finns inte jamforelsenivaer mellan
personerna, utan bedomningen utfors i jamforelse med de krav
som uppgiften staller. En persons kompetens kan motsvara
uppgiftens kravprofil, éverstiga den eller underskrida dess niva.

- faststallt utvecklings- och handledningsbehov
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Femstegsskala

LONESYSTEM

- motsvarar val uppgiftens krav
- dverskrider uppgiftens krav

- faststallt utvecklings- och handledningsbehov

- motsvarar val uppgiftens krav

- dverskrider uppgiftens krav

- Overskrider i betydande utstrackning uppgiftens krav

- faststallt utvecklings- och handledningsbehov

- motsvarar tillfredsstallande uppgiftens krav

- motsvarar val uppgiftens krav

- dverskrider uppgiftens krav

- Overskrider i betydande utstrackning uppgiftens krav

4. DEFINITIONERNAS OCH JUSTERINGARNAS INVERKAN PA LONEN

1

Kravdefinitionerna for tjansterna och bedéomningarna av den
individuella kompetensen och arbetsprestationen granskas
regelbundet, minst en gang per ar och alltid i samband med
bestaende férandringar i uppgifterna.

| samband med justeringarna eller omdefinieringen av
uppgifternas svarighetsgrad och/eller den individuella
kompetensen, gors de andringar som motsvarar definitionerna i
Idnegrunderna for tjanstemannens uppgiftsbaserade och
individuella I6neandel fran och med bérjan av féljande
|6nebetalningsperiod.

Om uppgifterna andras sa att det inte ar majligt att av motiverad
anledning beddma den individuella kompetensen och
arbetsprestationen omedelbart i samband med
uppgiftsforandringen ska bedémningen genomfdras senast inom
fyra manader efter uppgiftsférandringen. Under den har tiden
ska tjanstemannens individuella I16neandel uppga till minst tva
procent av I6nen enligt tjanstens svarighetsgrad.

Vid en justering eller omdefiniering dar grunderna for
tianstemannens uppgiftsbaserade och/eller individuella
|oneandel blir mindre an tidigare sanks inte tjanstemannens
manadslon utan motivering som motsvarar en
uppsagningsgrund. Tjanstemannens personliga uppsagningstid
iakttas, om man inte avtalar om annat med tjanstemannen.

Nar tjanstemannen har forbattrat sin personliga arbetsprestation

leder det alltid till en 16neforhojning. Detta kan inte kompenseras
genom att minska den féretagsspecifika I6nedelen.
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Om tjanstemannens individuella Ioneandel inte har forandrats
under de senaste tre aren, ska chefen motivera for
tjianstemannen varfor det inte har skett nagra férandringar.
Chefen och tjanstemannen ska da diskutera utvecklingsmal sa
att tjianstemannen, genom att uppna malen, har mdjlighet att
forbattra beddmningen av sin personliga arbetsprestation.

5. INFORANDE OCH UNDERHALL AV LONESYSTEM

1

| féretag dar det har Ionesystemet tas i bruk for forsta gangen
ska man omsorgsfullt satta sig in i detta kollektivavtals
bestammelser.

Den grundlaggande forutsattningen fér uppratthallandet av
systemet fér bedémning av uppgifternas svarighetsgrad ar en
systematisk verksamhet for att uppratthalla
befattningsbeskrivningar, bedomningar av uppgifternas
kravnivaer och bedémningar av individuell kompetens sa som
att garantera kontinuitet i systemet.

En tjanstemans 16n kan inte sjunka till foljd av att Ionesystemet
tas i bruk.

6. UPPGIFTER SOM SKA GES TJANSTEMANNEN

1

Tjanstemannen far, om han eller hon vill, information om
svarighetsnivan och om sammansattningen av podngsumman
per kravfaktor. Samtidigt far tjanstemannen resultaten av
kompetens- och arbetsprestationsbeddémningen och information
om vilka effekter de har pa I6nen med motiveringar enligt
kompetensfaktorerna. Utvecklingssamtal rekommenderas som
forum for den personliga responsen och kartlaggningen av
kompetensbehoven.

Fortroendemannen far I6ne- och fortjanstuppgifterna om de
personer som han eller hon foretrader indelat per
svarighetsgrad, fortjanst och koén. Fér grupper som omfattar
farre an tre tjansteman ges inga uppgifter.

7. INFORMATIONSHANTERING OCH REGISTRERING | FORETAGETS
LONEADMINISTRATION OCH LONEADMINISTRATIONSSYSTEMEN

Med tanke pa olika situationer och behov som férekommer i
|I6nefdrvaltningen ar det anledning att registrera I6nestrukturens
olika element och grunderna for dem separat per tjansteman i
l6nebokforingen. Da ar det anledning att registrera
poangsumman for svarighetsnivan och klass liksom de procent
som har tillampats i bestamningen av Idneandelen som
aterspeglar den individuella kompetensen.

8. AVGORANDE AV MENINGSSKILJAKTIGHETER
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Avtalsparterna handleder och ger rad i fragor som galler

tillampningen av I6nesystemet och ger pa férfragan motiverade
yttranden.

Vid meningsskiljaktigheter iakttas forhandlingsordningen i
branschens kollektivavtal for tjansteman.

Meningsskiljaktigheter som galler tjanstens kravprofil behandlas

av en forlikningsnamnd for vilken avtalsparterna valjer sina egna
representanter (1+1) och som leds av en opartisk ordférande.
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AVTAL OM ARBETSTIDSFORKORTNING

AVTAL OM FORKORTNING AV DEN ARLIGA ARBETSTIDEN MELLAN
HAMNOPERATORERNA RF OCH FACKFORBUNDET PRO RF

1. Forutsattningar for forkortning av arbetstiden

1 Arbetstiden for tjansteman, vars ordinarie arbetstid ar 40 timmar
per vecka, forkortas i enlighet med punkt 2 i det har avtalet.

2 Tjanstemannens arliga arbetstid férkortas forutom av ovan
namnda bestdmmelse ocksa av semestern pa 30 vardagar, de
kyrkliga helgdagarna och midsommaraftonen,
sjalvstandighetsdagen, julaftonen, nyarsdagen, férsta maj och
pasklérdagen.

2. Ackumulationen av ledigheter som forkortar den arliga arbetstiden

1 Tjanstemannen samlar ledig tid som forkortar den arliga
arbetstiden av ordinarie arbetsdagar/skift under kalenderaret
som foljer:
minst 7 arbetsskift/arbetsdagar = 1 arbetsdag
" 34 " " = 2 arbetsdagar
" 51 " " = "

" 68 " " = "
" 85 " " = "
" 102 " " =6 "
" 119 " " =7 "
" 136 " " =8 "
" 153 " " =9 "
" 170 " " =10 "
" 187 " " =11 "
" 204 " " =125 "
2 Som utférda ordinarie arbetsdagar raknas dessutom den tid

under vilken arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid eller forlossning
liksom utbildningstid som aven delvis bekostas av
arbetsgivaren, i fall arbetsgivaren betalar 16n for den har tiden.

3 | fall en tjansteman som omfattas av det har avtalet arbetar i en
annan arbetsform an den som avses har, d.v.s. i treskiftarbete i
mer an 10 arbetsskift, raknas inte arbetsdagar som gjorts i den
arbetstidsformen till dagar som ackumulerar ledig tid.

4 Av arbetstidsforkortningen minskas ovriga an under 1 § namnda
arliga avtals- eller praxisbaserade semesterarrangemang som
forkortar arbetstiden eller arligen regelbundet aterkommande
extra lediga dagar.
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3. Givande av ledighet

1

4. Fortjanstniva

5. Semester

1

6. Avtalets giltighetstid

AVTAL OM ARBETSTIDSFORKORTNING

Ledig tid som ackumulerats under kalenderaret ges
tjianstemannen senast fore utgangen av april féljande ar. Ledig
tid kan ocksa utifran en éverenskommelse med tjanstemannen
ersattas med pengar eller ges som ledig tid vid en annan
overenskommen tidpunkt. Om ledigheten férhandlas pa
foretagsniva. Om man inte kan na en 6dverenskommelse om
principerna for att ge ledigt, ges ledigheten vid en tidpunkt som
bestams av arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska underratta
tjianstemannen om ledigheten senast tva veckor innan
ledigheten, om inte annat avtalas. Ledigheten ges i huvudsak
som en arbetsdag i sander, om man inte avtalar annat.

| fall janstemannens anstallning upphor och den ackumulerade
ledigheten inte har getts, ersatts tjanstemannen fér den
outtagna ledigheten i pengar. Ersattningen betalas endast for
fulla dagar.

Om en tjansteman da anstallningen upphor har getts for mycket
ledig tid, far arbetsgivaren innehalla motsvarande 16n i samband
med slutlénen. Innehallningen gors endast for fulla dagar.

Arbetstidsforkortningen som avses i det har avtalet genomfors
utan sankning av fértjanstnivan.

Vid faststallandet av semesterns langd betraktas aven sadana
dagar som likstallda med tid i arbetet under vilka tjanstemannen
tar lediga dagar i enlighet med det har avtalet.

For lediga dagar i enlighet med det har avtalet betalas inte
semesterpremie.

Det har avtalets giltighetstid dverensstammer med giltigheten for
det egentliga kollektivavtalet mellan avtalsparterna.

95



AVTAL OM KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE

HAMNOPERATORERNA RF
FACKFORBUNDET PRO RF

PROTOKOLL OVER KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE
(uppdaterat 20.12.2011)

1 § ARBETSTID

| kontinuerligt treskiftsarbete ar den ordinarie arbetstiden atta
timmar per dygn och under en tidsperiod pa hogst ett ar i
medeltal 34,5 timmar per vecka.

2 § FEMSKIFTSSYSTEM

1 Den genomsnittliga arbetstiden per vecka pa 34,5 timmar
genomfors i ett fem-skiftssystem.

2 Arbetsskiftsystemet ser ut sa har:
kkkk-mmmm-nnnn--

3 Dessutom kan i arbetsskiftsystemet inga 6, 14, 22 eller 26 dygn
ledig tid, under vilken ges antingen skiftledighet eller semester.

4 De arbetsskiftsystem som ska tillampas utarbetas lokalt i
enlighet med vad som anges ovan.

5 Lokalt kan man avtala om ett arbetsskiftsystem som avviker fran
det som beskrivs ovan under forutsattning att arbetstiden i
kollektivavtalet genomfors och att de principer som man har
kommit Overens om i samband med arbetstidsforkortningen
beaktas.

3 § UTUJAMNING AV ARBETSTIDEN, SKIFTLEDIGHETER
1 For att den arliga arbetstiden ska utjamnas till 34,5 timmar per

vecka ar tjanstemannen beroende pa hur lange han eller hon
arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete berattigad till skiftledighet.

2 Antalet skiftledigheter beraknas enligt hur mycket kontinuerligt
skiftarbete tjanstemannen har utfort under kvalificeringsperioden
for skiftledighet.

3 Med skift i arbete likstalls arbetsskiften under vilka

tjianstemannen ar befriad fran arbetet pa grund avetti24 §i
kollektivavtalet avsett kommunalt fortroendeuppdrag, dock hogst
for 28 dagar.
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AVTAL OM KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE

4 Skiftledigheter ges for utforda ordinarie arbetsskift enligt foljande:

Minst 5 arbetsskift = 1 skiftledighet
" 10 ? = 2 skiftledigheter
” 15 ” = 37

? 20 ? = 4”

” 25 ” = 57

? 30 ? = 6”

” 35 ” = 77

? 39 ? = 8”7

” 44 ” = 9-10"
? 49 ? = 10-11"”
” 54 ” = 11-12”
? 59 ? = 12-13”
” 64 ” = 13-14”
? 69 ? = 14-15"
” 74 ” = 15-16"
? 78 ? = 16-17"
” 83 ” = 17-19”
? 88 ? = 18-20"
” 93 ” = 19-21"
? 98 ? = 20-22"
” 103 ” = 21-23"
” 108 ? = 22-24 "
” 113 ” = 23-25"
? 117 ? = 24-26"
” 122 ” = 25-26"
? 127 ? = 26-29”
” 132 ” = 27-30"
? 137 ? = 28-31"
” 142 ” = 29-32"
? 147 ? = 30-33"”
” 152 ” = 31-34"
? 156 ? = 32-35"
” 161 ” = 33-37"
? 166 ? = 34-38"
” 171 ” = 35-39"7
? 176 ? = 36—-40"
” 181 ” = 37-41"
? 186 ? = 38-42"
” 191 ” = 39-43”
? 196 ? = 40-44"

5 Om arbetstidsforkortningen genomférs genom att man under

sommarperioden har ett sjatte skift, utformas
skiftledighetstabellen sa att arbetstiden i 1 § forverkligas.
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Skiftledigheten ar ett dygn enligt kollektivavtalet (06.00—06.00)
som i regel placeras i arbetsskiftsystemet sa har:

Under en ledig period pa sex dygn ingar tre skiftledigheter sa
har

(skiftledighet=s)

nnnn--sss--kkkk

Pa motsvarande satt ingar i en ledig period pa 14 dygn féljande
skiftledigheter: nnnn- -sss-sss-sss-kkkk

Skiftledigheterna i en ledighetsperiod pa 22 dygn ar: nnnn--sss-
$SS-585-55S-SSs-kkkk

Skiftledigheterna i en ledighetsperiod pa 26 dygn ar: nnnn--sss-
SSS-SSS-SSS-SSS-SSS-kkkk

4 § UTJAMNING AV SKIFTLEDIGET

1

Skiftledigheterna ges i férsta hand i enlighet med
tianstemannens eget arbetsskiftssystem, men om det inte ar
mojligt, vid en av arbetsgivaren bestamt tidpunkt. | fall det inte
har varit mojligt att under kvalificeringsperioden for skiftledighet
ge tjanstemannen skiftledighet i enlighet med
skiftledighetstabellen, ersatts de skiftledigheter som inte har
kunnat tas ut med en skiftledighetspenning pa den
|onebetalningsdag som foljer efter att kvalificeringsperioden for
skiftledigheterna har avslutats. Skiftledigheterna kan emellertid
ges pa foljande ars sida, om man avtalar om det med
tjanstemannen.

| fall en tjansteman har tagit for mycket skiftledighet, kan de
Overskridande ledigheterna arbetas bort redan under samma
kvalificeringsperiod, men senast fore 26 maj som foljer pa deras
kvalificeringsperiods avslutningsperiod.

Tjanstemannen arbetar bort de dverskridande skiftledigheterna
sa att motsvarande antal skiftledigheter i enlighet med
tianstemannens arbetsskiftsystem ar arbetsdagar for
tjianstemannen och I6nen for dem ingar i tianstemannens
manadsl|on.

5 § NY ARBETSTAGARE

Nya tjansteman ges i regel inte skiftledighet under de tre forsta
manaderna. Man gar till vaga pa samma satt, nar
tjianstemannen 6vergar fran en arbetstidsform till kontinuerligt
treskiftarbete. Nar det egna skiftet ar skiftledigt ar antalet
ordinarie arbetsskift for dessa tjansteman under ovan namnda
period den samma som det egna arbetsskiftets antal
skiftledigheter. Ovan namnda tjansteman tjanar in skiftledigheter
ocksa under arbetsskiften under de tre férsta manaderna. Om

58



AVTAL OM KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE

ovan namnda tjansteman vid utgangen av kvalificeringsperioden
for skiftledigheter har outtagna skiftledigheter, ersatts dessa
med skiftledighetspenning pa den lI6nebetalningsdag som féljer
pa den avslutade kvalificeringsperioden.

6 § LON FOR SKIFTLEDIGHET

1

Loénen for skiftledighet ingar i manadslénen. D& beaktas ocksa
skiftarbete och/eller bastutillagg som férutsatts i
arbetsskifttabellerna for de enskilda skiften.

| fall skiftledigheten infaller pa en séndag, kyrklig helgdag,
sjalvstandighetsdagen eller forsta maj, betalas tillagg for
sondagsarbete (100 procent).

For skiftledighet i arbetsskiftsystemet betalas en forhojd andel
pa 200 procent for tiden mellan nyarsafton kl. 06.00 och féljande
vardag kl. 06.00. Praxisen ar densamma vid skiftledigheter som
infaller pa pasklérdagen, paskdagen, annandag pask,
pingstaftonen och pingsten.

| fall skiftledigheten ges for arbetsskift betalas en forhojd andel
pa 200 procent for skiftledighet under tiden fran nyarsafton kl.
12.00 och foljande vardag kl. 06.00, fran pasklérdag kl. 14.00
och tisdag efter pask kl. 06.00 och for pingstafton kl. 22.00 och
dagen efter pingst kl. 06.00. For skiftledighet pa en
sjalvstandighetsdag som infaller pa séndag betalas en férhojd
andel pa 200 procent. Grunddelen ingar i manadslénen.

| fall skiftledigheterna ersatts i pengar betalas
skiftledighetspenning (= manadslon: 146 x 8 h) utdkad med
genomsnittligt skiftarbetstillagg.

7 § OVERGANG TILL EN ANNAN ARBETSTIDSFORM

1

Vid en bestaende dvergang fran kontinuerligt treskiftsarbete till
en annan arbetstidsform ersatts outtagna skiftledigheter i pengar
och overskridande skiftledigheter arbetas in.

Nar en tjanstemans anstallning avslutas betalas
skiftledighetspenning for outtagna skiftledigheter. | fall en
tjansteman har tagit ut for mycket skiftledighet, dras den I6n som
betalats for de 6verskridande skiftledigheterna av fran slutlénen.
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8 § DRIFTSSTOPP

Midsommar

Julen

Driftsstoppen ar:

midsommarveckans onsdag kl. 22.00—morgonen vardagen efter
midsommar kl. 06.00.

kvallen fore julafton kl. 22.00—morgonen efter annandag jul k.
06.00.

9 § ARBETE UNDER DRIFTSSTOPP

1

10 § LEDIGA DYGN

1

For arbete som har utforts under alla driftsstopp enligt detta
avtal och pa en sjalvstandighetsdag som infaller pa en séndag
betalas séndagsférhdjning pa 200 procent. Grunddelen ingar i
manadslonen.

Pa samma satt hojd 16n betalas ocksa under nyaret fran
nyarsaftonen klockan 12.00 fram till féljande vardagsmorgon
klockan 06.00, mellan pasklérdagen klockan 14.00 och tisdagen
efter pask klockan 06.00 och mellan pingstaftonen klockan
22.00 och morgonen efter pingsten klockan 06.00. Grunddelen
ingar i manadslénen.

Lon betalas inte for den tid d& arbetsgivaren inte har
|I6nebetalningsskyldighet.

Med ledigt dygn avses i kontinuerligt treskiftsarbete sadana
dygn i enlighet med kollektivavtalet som infaller mellan
arbetsdagarna i arbetsskiftssystemet samt mellan arbetsdagar
och skiftledigheter.

11 § VISSA OVERTIDSERSATTNINGAR, BASTUTILLAGG, OVERTIDSDIVISOR

1

Overtidsersattning betalas enligt personens arbetsskift da han
eller hon inleder dvertidsarbetet.

For overtidsarbete som utfors kl. 22.00-06.00 betalas 10n
fornojd med 100 procent.

For varje arbetstimme mellan I16rdag och helgdagsafton kl. 06.00
och s6ndag och helgdag kl. 06.00 betalas tjanstemannen ett
sarskilt bastutillagg pa 2,82 euro. Vid helgdagsaftnar och
|I6rdagar som foljer pa varandra betalas bastutillagget endast for
det forsta dygnet.

For bastutillaggstimmarna under skiftledighet betalas
bastutillagg.
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Om en tjansteman under skiftledigheten kommer pa arbete,
betalas han eller hon I16n med 6vertidsforhdjning i enlighet med
Overtidsbestammelserna.

| den har arbetstidsformen tillampas vid berakningen av
Overtidslonen 146 som divisor for manadslénen.

12 § LON FOR SJUKDOMSTID

13 § SEMESTER

1

Lon for sjuktid betalas i enlighet med arbets- och
skiftledighetssystemet med beaktande av bestammelserna i 21
§ i kollektivavtalet.

Semestern ingar vid kontinuerligt treskiftsarbete i de lediga
perioderna och ges i tva separata perioder.

Under perioden pa 100 dygn mellan 26 maj och 4 september
har varje skift en sammanhangande ledig period pa 22 dygn.
Dagarna som ingar i perioden raknas som semesterdagar i
enlighet med semesterlagen. Den kvarstaende delen av
semestern ges i forsta hand under féljande period pa 60 dygn
eller under féljande tre perioder pa 20 dygn. Ifall arbetsledaren
har flera semesterdagar an antalet vardagar i enlighet med
semesterlagen inom ovan namnda ledighetsperioder, ges de
kvarstaende semesterdagarna i samband med ledighetsperioder
som ingar i de foljande 20-dygnsperioderna. Kvarstaende
semesterdagar ges under foljande ledighetsperiod sa att
skiftledighet och semesterdagar inte tas samtidigt. Om
tjanstemannens semesterdagar till antalet ar farre an det antal
vardagar som ingar i ledighetsperioderna ar tjanstemannen
skyldig att arbeta ovan namnda differens i enlighet med
arbetsgivarens order under ledighetsperioden.

| fall arbetsskiftsystemet under sommartiden omfattar en
oavbruten ledighet pa 26 dygn ges semester under perioden
18.5-16.9. Den kvarstaende delen av semestern ges i forsta
hand under féljande tva perioder pa 20 dygn. | fall
tianstemannen har flera semesterdagar an antalet vardagar i
enlighet med semesterlagen inom dessa ledighetsperioder, ges
de kvarstaende semesterdagarna i samband med
ledighetsperioder som ingar i de foljande 20-dygnsperioderna.
Kvarstaende semesterdagar ges under foljande ledighetsperiod
sa att skiftledighet och semesterdagar inte tas samtidigt. Om
tianstemannens semesterdagar till antalet ar farre an det antal
vardagar som ingar i ledighetsperioderna ar tjanstemannen
skyldig att arbeta ovan namnda differens i enlighet med
arbetsgivarens order under ledighetsperioden.
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4 Semesterrotationen genomfdrs sa att arbetsskiftsystemet efter
driftsstoppet pa julen flyttas bakat med ett dygn och under
skottar med tva dygn.

5 Semesterlonen betalas i enlighet med semesterlagen och
kollektivavtalet.

14 § TILLFALLIGA STORNINGAR

Om det kontinuerliga treskiftsarbetet avbryts pa grund av strejk,
lockout, maskindefekter eller andra liknande orsaker pa annat
hall, kan alla tjansteman som arbetar inom kontinuerligt
treskiftsarbete flyttas till en annan arbetstidsform nar tva dygn
har forflutit efter att avbrottet uppstod. Nar hindret har
avlagsnats 6vergar man utan drojsmal till det kontinuerliga
treskiftsarbetet som forutsatts i det har avtalet.
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD FOR TJANSTEMAN INOM
STUVERIBRANSCHEN

| ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Allmant tilldmpningsomrade

1

2 § Uppsagningstider
1

Detta avtal beror uppsagningen av ett arbetsavtal som galler tills
vidare av skal som beror pa tjanstemannen eller har samband
med tjanstemannens person samt uppsagning som sker pa
tianstemannens initiativ.

Avtalet galler aven de forfaringssatt som tillampas vid
uppsagning eller permittering av tjansteman av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker.

Avtalet galler inte de anstallningsforhallanden som avses i
sjomanslagen (423/78) eller i lagen om yrkesutbildning
(531/2017), eller de fall som néamns i 7 kap. 5, och 7-8 § i
arbetsavtalslagen (6verlatelse av rorelse, saneringsforfarande,
arbetsgivarens konkurs och arbetsgivarens dod).

| fall man inte har avtalat om en annan uppsagningstid i
samband med uppsagningen, ska arbetsgivaren da han sager
upp arbetsavtalet iaktta

- en uppsagningstid pa 14 dagar, om anstallningen har fortgatt i
hogst ett ar

- en uppsagningstid pa en manad, om anstallningen har fortgatt
i Over ett ar men hogst fyra ar

- en uppsagningstid pa tva manader, om anstallningen har
fortgatt i 6ver fyra ar men hogst atta ar

- en uppsagningstid pa fyra manader, om anstallningen har
fortgatt i Gver atta ar men hogst 12 ar

- en uppsagningstid pa sex manader, om anstallningen har
fortgatt i dver 12 ar.

Ifall man i samband med uppsagningen inte kommit dverens om
annan uppsagningstid, bor tjanstemannen a sin sida nar han
eller hon sager upp sitt arbetsavtal iaktta en uppsagningstid pa
14 dagar och nar anstallningsforhallandet fortgatt i 6ver fem ar
en uppsagningstid pa en manad.

3 § Underlatelse att iaktta uppsagningstiden

1

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta
uppsagningstid ska i ersattning till tjfanstemannen betala full 16n
for den tid som motsvarar uppsagningstiden.
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En tjansteman som inte har iakttagit uppsagningstid ar skyldig
att till arbetsgivaren som engangsersattning betala ett belopp
som motsvarar l6nen for uppsagningstiden. Arbetsgivaren far
innehalla detta belopp fran arbetstagarens slutlikvid med
iakttagande av vad som stadgas i 2 kap. 17 § i
arbetsavtalslagen om begransningar i arbetsgivares
kvittningsratt.

Om man endast delvis har forsummat att iaktta
uppsagningstiden, begransas ersattningsplikten till den del av
ldnen som motsvarar den forsummade delen av
uppsagningstiden.

Il UPPSAGNING AV ORSAKER SOM BEROR PA TJANSTEMANNEN

4 § Grunder for uppsagning

Protokollsanteckning

Arbetsgivaren far inte saga upp ett arbetsavtal utan i 7 kap. 1-2
§ i arbetsavtalslagen namnda sakliga och vagande grunder.

Pa basis av detta avtal kan man utreda om en uppsagning med
stdd av 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen faktiskt har skett pa
grunder som beror pa eller har samband med tjanstemannens
person och om arbetsgivaren skulle ha haft tillrackliga skal att
saga upp tjanstemannen pa grunder som namns i detta paragraf
i en situation dar arbetsavtalet har havts med stéd av 8 kap. 1 §
1 mom. i arbetsavtalslagen.

5 § Tjanstemannens uppsagningsskydd under graviditet och familjeledighet

Arbetsgivaren har inte ratt att saga upp tjanstemannens
arbetsavtal pa grund av graviditet eller pa grund av att
tjianstemannen anvander sin ratt till familjeledighet i enlighet
med 4 kap. i arbetsavtalslagen. Om arbetsgivaren sager upp en
gravid eller familjeledig tjanstemans arbetsavtal, anses
uppsagningen ha berott pa att tjfanstemannen graviditeten eller
anvandningen av familjeledighet, om arbetsgivaren inte kan
pavisa att orsaken ar en annan. Pa begaran av arbetsgivaren
ska tjanstemannen lagga fram en utredning om sin graviditet.

6 § Uppsagningsmeddelande och horande av tjansteman

Vid uppsagning av en tjanstemans arbetsavtal iakttas
bestammelsernai 9 kap. 1 §, 9 kap. 2 § 1 mom. och 9 kap. 4-5
§ i arbetsavtalslagen.

7 § Ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal

1

En arbetsgivare som har sagt upp en tjansteman i strid med
uppsagningsgrunderna i 4 § eller 5 § i detta avtal ar skyldig att
betala tjanstemannen ersattning for ogrundad uppsagning av
arbetsavtal i enlighet med 12 kap. 2-3 § i arbetsavtalslagen.
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2 Arbetsgivaren far inte ddmas att betala en i denna paragraf
avsedd ersattning utover eller i stallet for ersattningen som
avses i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Il SARSKILDA BESTAMMELSER
8 § Ordningen vid reducering av arbetskraft

| samband med uppsagningar eller permitteringar som sker pa
grund av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker ska man
i man av majlighet folja regeln om att de som sags upp eller
permitteras sist ar de som ar viktigast for foretagets verksamhet
eller behdvs for specialuppgifter, eller tjansteman som medan
de arbetat for samma arbetsgivare forlorat en del av sin
arbetsféormaga. Utdver denna regel ska uppmarksamhet om
mojligt ocksa fastas vid anstallningens langd och omfattningen
av tjanstemannens forsorjningsplikt.

9 § Tillvagagangssatt i samband med uppsagningar av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker

Vid uppsagning av tjansteman av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker tillampas bestammelserna i 9 kap. 3-5 § i
arbetsavtalslagen.

10 § Ateranstéallande av uppsagd tjansteman

Arbetsgivaren ska erbjuda en tidigare anstalld, vid
arbetskraftsbyran fortfarande arbetssdkande tjansteman arbete,
om han eller hon har sagts upp av produktionsrelaterade och
ekonomiska orsaker, eller i samband med saneringsforfarande,
forutsatt att arbetsgivaren inom 12 manader efter att
anstallningsférhallandet upphoérde behdéver tjansteman for
samma eller liknande uppgifter som den uppsagda har utfort.

11 § Avvikande permitteringssituationer

Aterkallande av permittering
Ifall det uppstar arbete hos arbetsgivaren under tiden for
permitteringsmeddelande kan aterkallandet av permitteringen
meddelas innan permitteringen inleds. Da upphor

permitteringsvarslet att galla, och senare permitteringar ska
basera sig pa nya varsel.
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Forskjutning av permittering

Arbete som uppkommer under pagaende permitteringsvarsel
kan emellertid vara av tillfallig karaktar. Da ar det inte mojligt att
annullera permitteringen helt, utan den kan forlaggas till en
senare tidpunkt. En permittering kan framskjutas pa dessa
grunder endast en gang utan att nytt permitteringsvarsel
utfardas och hdgst till den omfattning som det arbete som
uppkommit under det pagaende permitteringsvarslet varar.

Avbrytande av permittering

1

Protokollsanteckning

Arbetsgivaren kan fa tillfalliga arbetsuppdrag efter att
permitteringen redan har inletts. Avbruten permittering ska
basera sig pa avtal mellan arbetsgivaren och tjanstemannen,
om permitteringen har avsetts fortsatta utan nytt varsel sa fort
arbetet har slutforts. Ett sddant avtal bor ingas innan arbetet
bérjar. Samtidigt bér man utreda hur lang tid det tillfalliga arbetet
beraknas ta.

Det ovan namnda galler endast forhallandet mellan arbetsgivare
och tjansteman och innebar inte ett stallningstagande till
bestammelserna i lagarna om utkomstskydd for arbetslosa.

Om tjanstemannen efter det att permitteringsvarsel har
utfardats, men innan han har fatt meddelande om annullering
eller senarelaggning av permitteringen, har tagit emot annat
arbete under tiden for permitteringen, ar tjanstemannen inte
skyldig att ersatta arbetsgivaren for skada som detta eventuellt
orsakar. | ett sadant fall ar tianstemannen skyldig att ateruppta
arbetet sa snart som mojligt.

12 § Férhandlingsordning

Om meningsskiljaktigheter kring detta avtal férhandlas i enlighet
med kollektivavtalets forhandlingsordning.

13 § Domstolsbehandling

14 § Pafoljdssystem

1

Om man i en konflikt som beror arbetsavtalets uppsagning eller
permittering inte blivit eniga, kan arbetsgivar- eller
tjanstemannaforbundet fora arendet till arbetsdomstolen for
avgorande. Enligt 15 § i lagen om arbetsdomstolen (646/74) ska
stdmningsansdkan tillstallas arbetsdomstolen inom tva ar efter
att anstallningsférhallandet har upphort.

Utdver vad som har avtalats i 7 § 2 stycket i detta avtal, kan
arbetsgivaren, utover i avtalet namnda ersattningar, inte
dessutom ddmas till plikt enligt 7 § i lagen om kollektivavtal, i
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den man det ar fraga om brott mot skyldigheter som grundar sig
pa kollektivavtalet, men i och fér sig samma skyldigheter, for
brott emot vilka avtalsenlig ersattning har faststallts.
2 Forsummelse att iaktta bestdmmelserna om férfarandet leder
inte till pafdljd i form av plikt enligt lagen om kollektivavtal.
Underlatenheten att iaktta bestdmmelserna beaktas vid
faststallandet av storleken pa den ersattning som utdéms for
ogrundad uppsagning av arbetsavtal.
IV IKRAFTTRADANDE
15 § Ikrafttradande
1 Detta avtal ersatter de avtal om uppsagningsskydd som
undertecknades av TT och FTFC 24.5.2002 och som tillampats
som del av kollektivavtalet.
2 Detta avtal ar giltigt som en del av kollektivavtalet.
Helsingfors, 16.5.2017

Hamnoperatérerna rf

Juha Mutru Markku Hakala

Fackforbundet Pro rf

Jorma Malinen Else-Mai Kirvesniemi
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SAMARBETSAVTAL

STUVERIBRANSCHENS SAMARBETSAVTAL

1 ALLMANNA BESTAMMELSER

1

Avtalsparterna stravar bada efter att sjalva och pa arbetsplatsen
framja forhandlingsrelationerna och avtalsverksamheten.
Avtalsparterna stravar efter att utveckla dessa mal med hjalp av
olika former av samarbete och for sin del dvervaka avtal som
har ingatts.

Foreningsfrineten som hor till medborgarnas grundrattigheter ar
oantastbar. Det galler saval arbetsgivare som tjdnsteman.
Tjanstemannen har ratt att grunda och verka i
fackforeningsorganisationer och far av den har anledningen inte
sagas upp eller diskrimineras i arbetet. Den individuella
tjianstemannens sakerhet och halsa, ratt att inte diskrimineras
och att bli jamlikt bemott bildar utgangspunkten for
avtalsbestammelserna.

Innan en politisk arbetskonflikt eller en sympatistrejk inleds skall
riksforlikningsmannen samt vederbérande arbetsgivar- och
tjianstemannaférbund underrattas, om mdjligt fyra dagar pa
forhand. Om beslut om arbetsstrid fattas senare ska
meddelande ges genast da det i praktiken ar maojligt. Anmalan
ska innehalla uppgifter om orsaken till den tilltdnkta
arbetsstriden, tidpunkten da den inleds och dess omfattning.

Det har avtalet tillampas i Hamnoperatorernas rf:s
medlemsforeningar med beaktande av nedan angivna
begransningar. Med arbetsplats avses i det har avtalet
produktionsenheterna hos Hamnoperatorerna rf:s
medlemsforeningar eller motsvarande verksamhetsenheter.

Nar arbetsplatsens verksamhet vasentligt dras in, utvidgas eller
pa grund av Overlatelse av rorelse, fusionering, bolagisering
eller darmed jamforbara vasentliga organisationsandringar,
omvandlas samarbetsorganisationen sa att den motsvarar
arbetsplatsens forandrade storlek och struktur.

Tjanstemannafdreningen pa arbetsplatsen ska skriftligen
underratta arbetsgivaren om valda fortroendeman, om
stallféretradare som vikarierar for fortroendemannen,
arbetarskyddsfullmaktig eller arbetarskyddsombud som verkar i
fortroendemannauppgifter och om fortroendeman som verkar i
arbetarskyddsuppgifter. Nar en stallféretradare vikarierar for
arbetarskyddsfullmaktig underrattar arbetarskyddsfullmaktig
arbetsgivaren skriftligen. Arbetsgivaren underrattar
fortroendemannen skriftligt om vilka personer det ar som pa
foretagets vagnar for forhandlingarna med fortroendemannen.
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Avtalsparterna delar uppfattningen om att arbetsgivaren i
enlighet med arbetslagstiftningen och avtalen har ratt att
anstalla, sadga upp tjansteman och bestamma 6ver ledningen av
arbetet.

| den man det inte i det har avtalet har avtalats annorlunda,
iakttas lagen om samarbete inom foretag och lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om s6kande av andring i
arbetarskyddsarenden och forordningen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet, vilka inte ingar i det har avtalet.

2 SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER

2.1 Bestammelser som galler fértroendeman

1

Fortroendemannens uppgift i det berdrda foretaget ar att
uppratthalla och utveckla forhandlings- och
samarbetsrelationerna mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.
Fortroendemannen foretrader sitt forbund och tjanstemannen
vid tillampningen av kollektivavtalet, tryggandet av arbetsfreden
och tillampningen av arbetslagstiftningen.

Tjanstemannen som pa ifragavarande arbetsplats hor till
organisationer som binds av detta avtal har ratt att bland sig
valja en fortroendeman och en suppleant for honom eller henne.
Valet kan arrangeras pa arbetsplatsen. Harvid bor alla ovan
namnda tjansteman beredas tillfalle att delta i valet. Pa
arbetsplatsen kan avtalas om att arbetarskyddsfullmaktigen
skoter fortroendemannens uppgifter eller tvartom.

Forutom valet av fortroendeman eller fortroendeman kan
tianstemannen valja en fortroendeman for en speciell avdelning
efter att man har kommit dverens med arbetsgivaren om till
vilken operativ helhet avdelningens fortroendeman valjs. Harvid
bor man fasta uppmarksamhet vid att det avtalade
verksamhetsomradet till sin storlek ar andamalsenligt och till sin
omfattning sadant att det framjar behandlingen av arenden i
Overensstammelse med forhandlingsordningen. | bedémningen
ska bl.a. aven beaktas antalet tjansteman vid avdelningen. | fall
man inte nar en dverenskommelse i fragan lamnas den till
forbunden fér avgorande. Pa arbetsplatsen kan man avtala om
att avdelningens fortroendeman skoter arbetarskyddsfullmaktigs
uppgifter eller vice versa.

Fragor som berér anstallningen ska tjanstemannen utreda med
sin chef. Om fragan inte kan utredas sa har, kan tjanstemannen
lata arendet behandlas i férhandlingar mellan fértroendemannen
och arbetsgivarens foretradare.
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2.2 Bestammelser som galler arbetarskyddssamarbete

1

Bestammelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa
arbetsplatser dar sammanlagt minst 20 arbetstagare och
tjansteman regelbundet arbetar. Arbetarskyddsfullmaktig ska
emellertid valjas, nar antalet arbetstagare och tjansteman
sammanlagt uppgar till minst tio.

Parterna deltar tillsammans med foretagshalsovardspersonalen,
linjeledningen och personaladministrationen i planeringen,
forverkligandet och uppf6ljningen av verksamheten som
uppratthaller personalens arbetsférmaga. | detta sammanhang
foljer man med hur foretagets personal klarar sitt arbete och gor
vid behov upp direktiv for hur de som ar i behov av atgarder for
att uppratthalla arbetsférmagan, skall anvisas specialistvard.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktig deltar i
planeringen av verksamheten for att uppratthalla personalens
arbetsférmaga i samband med uppgoérandet av
verksamhetsplanen for féretagshalsovarden. De deltar ocksa i
forverkligandet och uppf6ljningen av planerna.

3 BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGES STALLNING

3.1 Befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall

1

FoOr skotseln av sina uppgifter beviljas fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig tillfallig, regelbundet aterkommande
eller total befrielse fran arbetet. Da ska bl.a. beaktas antalet
tjiansteman som ingar i personalgruppen, produktionens och
verksamhetens art och antalet uppgifter i enlighet med det har
avtalet. For fértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktiges
del granskas arligen den tidsanvandning som uppgiften
forutsatter samt hur vikariatarrangemangen fungerar.

Om det inte lokalt har avtalats om befrielse fran arbetet for en
arbetarskyddsfullmaktig som representerar alla personalgrupper
pa arbetsplatsen, beraknas arbetarskyddsfullmaktigs
tidsanvandning utgadende fran de branschspecifika koefficienter
som galler sedan 1.4.1986. En arbetarskyddsfullmaktige som
endast representerar tjanstemannen har ratt att fa tillracklig
befrielse fran arbetet for att kunna skéta sina uppdrag vid for
arbetet ldmpliga tider. Omfattningen och arrangemangen i fraga
om befrielsen utreds och avtalas lokalt.

| detta avtal avsedd personalrepresentants manadslon minskas
inte, ifall han eller hon under arbetstid forhandlar med
arbetsgivarens representanter eller i dvrigt utfér med
arbetsgivaren avtalade uppgifter.
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Arbetsgivaren betalar fortroendemannen en sarskild
manadsersattning vars storlek framgar av I6nebilagan.

Arbetsgivaren betalar arbetarskyddsfullmaktig en sarskild
manadsersattning vars storlek framgar av I6nebilagan.

Nar fortroendemannen samtidigt ar arbetarskyddsfullmaktig
betalas honom eller henne fértroendemannaersattning i enlighet
med tabellen férhdjd med ett steg. Da betalas inte sarskild
ersattning till arbetarskyddsfullmaktig.

Om antalet tjansteman pa arbetsplatsen ar lagre an 4 och
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig utfor uppgifter
som avtalats om med arbetsgivaren utanfor sin ordinarie
arbetstid, betalas for sadan tidsforlust dvertidsersattning eller en
med personen dverenskommen tillaggsersattning.

3.2 Fértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens stallning

1

Vid behov anvisar arbetsgivaren fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig en andamalsenlig plats for férvaring av
de utrustning som de behdver i sina uppgifter. Arbetsgivaren
anvisar i man av mojlighet en andamalsenlig lokal dar med
tanke pa uppgiften ndédvandiga samtal kan féras. Nar
arbetsplatsens storlek forutsatter det kan man lokalt avtala om
att fortroendemannen vid behov kan utnyttja kontors- och andra
redskap som normalt anvands av foretaget. Parterna antar som
sin gemensamma tolkning att till sedvanliga kontorsredskap
ocksa hor adb-utrustning som allmant anvands pa foretaget och
darmed forknippade program samt internet-uppkoppling (e-
post). | beddmningen kan aven beaktas bl.a. foretagets storlek,
omfattningen av fértroendemannens eller
arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter och behovet som forutsatts
liksom den tidsmangd som anvands. Om praktiska arrangemang
avtalas lokalt.

En tjansteman som ar fortroendeman, vicefortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig far inte medan han eller hon skoter
uppdraget eller av den har orsaken flyttas till ett lagre betalt
arbete an det som tjanstemannen utférde fore valet. Om det
egentliga arbete som en person som har valts till
arbetarskyddsfullmaktige for arbetsplatsens alla
personalgrupper forsvarar skétseln av uppdraget som
fortroendeman, ska det med beaktande av forhallandena pa
arbetsplatsen och hans eller hennes yrkeskunskap ordnas med
annat arbete. Ett sadant arrangemang far inte medféra sankning
av hans eller hennes fortjanst.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs stallning
fortgar trots att rérelsen éverlats som sadan, savida den
Overlatna rorelsen eller en del av den bevarar sin
sjalvstandighet. Om rérelsen som Overlats eller en del av den
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forlorar sin sjalvstandighet, har fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktige ratt till efterskydd sa som avses under
punkt 3.3 fran och med det att mandatperioden som féranleds
av att rorelsen overlats upphor.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs
fortjanstutveckling ska motsvara fortjanstutvecklingen i
foretaget.

Arbetsgivaren ordnar likstallda mojligheter for fortroendemannen
och arbetarskyddsfullmaktig att delta i yrkesutbildning som
garanterar att yrkeskunskapen uppratthalls och mojliggor en
likvardig karriarutveckling som den dvriga personalen har.

Sarskilt nya fortroendemans och arbetarskyddsfullmaktigs
medverkan i utbildning uppmuntras och senast inom tva
manader fran valet utformas en plan 6ver utbildningen i
anslutning till yrkeskunskaperna och
fortroendemannauppdraget. Planen granskas arligen samtidigt
som utbildningsmalen i enlighet med samarbetslagen (féretag
med minst 20 arbetstagare) behandlas.

Foérbunden rekommenderar att utbildningsplanen utarbetas i
samarbete sa att fortroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktig gér upp en utbildningsplan i anslutning
till fortroendemannauppdraget for sin egen del som
arbetsgivaren godkanner planen.

Planen dver yrkesutbildningen utarbetar arbetsgivaren
tilsammans med tjanstemannen.

Nar uppdraget for en fortroendeman som fullstandigt eller delvis
har befriats fran arbetet eller en arbetarskyddsfullmaktig som
fullstandigt eller delvis har befriats upphor, ska han eller hon
tillsammans med arbetsgivaren utreda om uppratthallandet av
yrkeskunskapen for det tidigare eller motsvarande arbete
forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den utbildning
som forutsatts i utredningen.

Om foretagets arbetskraft permitteras eller sags upp av
ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker, far
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig inte sagas upp
eller permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet for
personalgruppen i fraga avbryts helt. | fall man i samrad med
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktige konstaterar,
att det inte kan erbjudas arbete som motsvarar yrket eller arbete
som annars lampar sig for honom eller henne, ar det emellertid
mojligt att avvika fran den har bestammelsen.

Arbetsavtalet for en avdelnings fortroendeman kan i enlighet
med 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen sagas upp endast da arbetet
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upphor helt och det inte kan ordnas annat arbete som motsvarar
hans eller hennes yrkesskicklighet.

En fortroendeman, en avdelnings fortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig far inte sagas upp av orsaker som beror
pa honom eller henne utan samtycke av de arbetstagare som
han eller hon representerar och som forutsatts i 7 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen.

En fortroendemans, en avdelnings fortroendemans eller
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas i strid mot 8
kap.1 § i arbetsavtalslagen. Det ar inte majligt att hava
arbetsavtalet pa grund av att han eller hon har brutit mot
ordningsbestammelserna utan att han eller hon samtidigt
upprepade ganger och vasentligt samt trots varning har
underlatit att uppfylla sin arbetsforpliktelse.

Ovan namnda bestammelser om anstallningsskydd ska
tilampas ocksa pa en fortroendemannakandidat, som stallts upp
pa arbetsplatsen och vars kandidatur skriftligen har meddelats
arbetsgivaren, och en arbetarskyddsfullmaktigekandidat, vars
kandidatur skriftligen har meddelats
arbetarskyddskommissionen eller annat motsvarigt
samarbetsorgan. Kandidatskyddet inleds emellertid tidigast tre
manader innan den valda fértroendemannens eller
arbetarskyddsfullmaktiges mandatperiod inleds och upphor for
den som har valts enligt annat forfarande an genom val da val
resultatet faststallts.

Bestammelserna om anstallningsskydd ska ocksa tillampas pa
en tjansteman som har varit féortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig sex manader efter att hans eller hennes
uppdrag har upphért.

Om en fértroendemans, en avdelningsfértroendemans eller en
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal har avslutats i strid mot det
har avtalet, ska arbetsgivaren ersatta honom eller henne med
minst 10 och hdgst 30 manaders 16n. Da det vid
produktionsanlaggningen eller i motsvarande verksamhetsenhet
regelbundet arbetar sammanlagt farre an 20 arbetstagare och
tjiansteman uppgar ovan namnda ersattning emellertid for
arbetarskyddsfullmaktiges del till minst fyra och hogst 24
manaders 16n. Ersattningen ska bestammas pa samma grunder
som foreskrivs i 12 kap. 2 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Tvister i anslutning till avslutande av en fortroendemans och
arbetarskyddsfullmaktigs anstallning ska arbetsgivaren utan
onddigt dréjsmal meddela till Hamnoperatérerna rf som ska fora
arendet till Fackférbundet Pro rf:s kdnnedom.
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3.4 Ersattare

1

4 SAMARBETE

5 UTBILDNING
5.1 Yrkesutbildning

1

SAMARBETSAVTAL

Parterna ska utan obefogat dréjsmal med de lokala parternas
samverkan utreda bakgrunden till att anstallningen avslutas.

Parterna ska inom en vecka efter att utredningsarbetet har
avslutats behandla meningsskiljaktigheterna i anslutning till
avslutandet av fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs
anstallning i forhandlingar mellan parterna och lagga fram sitt
stallningstagande i arendet. Parternas stallningstaganden
delges arbetsgivaren.

Bestammelserna i det har kapitlet tillampas pa vice
fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigs ersattare under
den tid som de i enlighet med anmalan som forutsatts i det har
avtalet vikarierar for fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig.

Om arbetsgivaren sager upp vice fortroendemannens
arbetsavtal eller permitterar honom eller henne da, nar han eller
hon inte vikarierar for fortroendemannen eller inte heller annars
innehar fortroendemannastallning, anses uppsagningen eller
permitteringen bero pa tjanstemannens fortroendeuppdrag, om
arbetsgivaren inte kan visa att atgarden beror pa en annan
omstandighet.

Lokalt kan avtalas om inrattandet av ett sadant samarbetsorgan
som bl.a. behandlar fragor i anslutning till
utvecklingsverksamheten. Samorganet kan ersatta enskilda
samarbets- och arbetarskyddskommissioner liksom dvriga
motsvarande kommissioner. Samma samarbetsorgan kan aven
ansvara for atgarder och planer i enlighet med samarbetslagen,
arbetarskyddstillsynslagen, foretagshalsovardslagen och
jamstalldhetslagen i den omfattning som man lokalt kommer
Ooverens om.

Da arbetsgivaren ger en tjansteman yrkesutbildning eller skickar
tianstemannen till utbildning med anknytning till hans eller
hennes yrke, ersatts de direkta kostnaderna och
tjanstemannens 16n minskas inte, ifall man inte kommit éverens
om annat. Om utbildningen helt ager rum utanfor arbetstiden,
ersatts de direkta kostnader som beror pa utbildningen. Med
direkta kostnader avses kursavgifter, kostnader for kursmaterial,
rese- och levnadskostnader liksom storre kostnader an vanligt
som beror t.ex. pa barnomsorgsarrangemang som avviker fran
de normala arrangemangen. For tid som anvands for utbildning
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utanfor arbetstiden eller for resor som utbildningen férutsatter,
betalas inte ersattning och ersattningen for resekostnaderna
bestams i enlighet med kollektivavtalet.

Ersattningen av ovan namnda kostnader ska alltid i man av
mojlighet avtalas pa forhand.

5.2 Gemensam utbildning

1

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen ordnas av
arbetsmarknadsparterna eller arbetsgivar- och
tjanstemannaparterna gemensamt pa arbetsplatsen eller pa ett
annat stalle.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som
ar nédvandiga med tanke pa arbetarskyddssamarbetet ar
gemensam utbildning som avses har.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa
medinflytandesystem och utbildning som galler lokala avtal.
Medverkan i utbildningen kan ocksa arbetsgivaren och personen
i fraga sinsemellan komma éverens om.

Den som deltar i utbildning betalas ersattning i enlighet med vad
som bestams under punkt 5.1. Om medverkan i en utbildning
avtalas lokalt beroende pa utbildningens art i det
samarbetsorgan som kommer i fraga eller mellan arbetsgivaren
och fortroendemannen.

5.3 Fackforeningsutbildning

5.3.1 Anstallningsférhallandets bestand och anmalningstider

1

Tjansteman ges majlighet att delta i
Tjanstemannacentralorganisationen STTK:s och dess
medlemsforbunds kurser som pagar en manad eller kortare tid,
om det inte innebar kdnnbara olagenheter for foretagets
verksamhet. | bedomningen av ovan avsedd olagenhet beaktas
arbetsplatsens storlek. Anmalan om avsikten att delta i kursen
ska goras sa tidigt som majligt. | negativa fall underrattas
fortroendemannen senast 10 dagar innan kursen inleds om
orsaken till att beviljandet av ledighet skulle medfoéra kannbara
olagenheter. D& rekommenderas att man i samrad stravar efter
att utreda en eventuell annan tidpunkt for kursen da det inte
finns hinder for medverkan.

Pa forhand ska faststallas om det ar fraga om en utbildning som

arbetsgivaren ska betala ersattning till tjgnstemannen for i
enlighet med det har avtalet.
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5.3.2 Ersattningar

1

SAMARBETSAVTAL

Foretradare for personalen som anges under punkt 5.3.2
reserveras i enlighet med ovan namnda avtalspunkt méjlighet att
delta i sadan utbildning som avses i det har avtalet som ar
agnad till att 6ka dessa personers kompetens for skotseln av de
uppgifter som avses i det har avtalet.

For kurser som ordnas i STTK:s eller dess medlemsforbunds
utbildningslokaler eller av sarskild anledning pa annat hall och
som centralorganisationernas utbildningsarbetsgrupp har
godkant, betalar arbetsgivaren fértroendemannen,
avdelningsfortroendemannen, vice fortroendemannen,
arbetarskyddsfullmaktig, vice arbetarskyddsfullmaktig,
arbetarskyddskommissionens medlemmar och
arbetarskyddsombudet manadslon for utbildning som deras
uppgifter forutsatter, for fortroendemannen och en
avdelningsfortroendeman for hogst fyra manader och for de
ovan namnda personer med arbetarskyddsuppdrag fér hogst tva
veckor.

Till fortroendemannen och avdelningsfortroendemannen betalas
ersattning pa motsvarande satt nar de deltar i en hogst tre
manader lang kurs vid STTK:s institut fér inkomstbortfallet for en
manad. Pa samma satt gar man till vaga nar det galler
ordférande for en medlemsforening forutsatt att han eller hon
arbetar pa ett féretag med minst 10 tjansteman som omfattas av
det har avtalet och att medlemsféreningen som han eller hon
leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom betalas tjansteman som avses under punkt 5.3.2 for
varje sadan kursdag som manadslénen inte avdras fran, som
ersattning for maltidskostnaderna som orsakas
kursarrangorerna for kursen den maltidsersattning som
centralorganisationerna har kommit dverens om.

Ovan i denna punkt avsedda ersattningar ar arbetsgivaren
skyldig att betala till samma person for samma eller
innehallsmassigt motsvarande utbildning endast en gang.

Medverkan i en utbildning i enlighet med punkt 5.3 innebar upp
till gransen pa en manad inte avdrag i fraga om semester-,
pensions- eller andra darmed jamforbara formaner.

6 INFORMATIONSVERKSAMHET

1

Arbetsgivaren ska lagga fram for personalen eller dess
foretradare:

Efter faststallandet av foretagets bokslut en utredning om
foretagets ekonomiska stallning som baserar sig pa bokslutet.
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en redogorelse for foretagets ekonomiska situation som utvisar
framtidsutsikterna for foretagets produktion, sysselsattningslage,
Idnsamhet och kostnadsstruktur minst tva ganger under
rakenskapsaret. arligen en personalplan, som innehaller en
uppskattning av beraknade forandringar i personalens storlek,
art och stallning.

Foretaget ska utan dréjsmal meddela vasentliga férandringar i
alla ovan namnda uppgifter.

| féretag med regelbundet minst 30 anstallda ges foretagets
bokslutsuppgifter som avses i 11 § i samarbetslagen till
personalens foretradare pa begaran i skriftlig form.

En i detta avtal avsedd personalgrupp har ratt att ordna moéten
pa arbetsplatsen eller i andra 6verenskomna lokaler om fragor
som galler arbetsmarknaden, anstallningar pa arbetsplatsen
eller samarbetslagen. Personalgrupperna har ocksa ratt att till
sina medlemmar dela ut moteskallelser och meddelanden som
galler arbetsplatsens anstallningsférhallanden eller
arbetsmarknaden.

Personalgrupperna har ratt att vid sidan om
arbetsmarknadsfragor ocksa informera om allmanna fragor pa
arbetsplatsens anslagstavla.

| enlighet med det har avtalet ges fortroendemannen eller
avdelningsfértroendemannen vid meningsskiljaktigheter som
ingar i deras uppgifter all information som behdvs for att utreda
en handelse som lett till klagomal. Fértroendemannen har ratt
att en gang per ar fa uppgifter om for- och efternamn, tidpunkten
da anstallningen borjade samt om avdelningen eller
motsvarande for de tjanstemans del som omfattas av hans eller
hennes verksamhetsomrade. Fortroendemannen ska pa
begaran fa uppgifter om nya tjansteman.

Fortroendemannen ges en gang per ar omedelbart efter att
tianstemannastatistiken i enlighet med statistiksamarbetsavtalet
har fardigstallts i form av lIonestatistik per verksamhetsstalle
uppgifter om tjanstemannens genomsnittsiéner och
medelfortjanster per fortjanstpost klassificerat enligt kravprofil
och koén. Fértroendemannen har inte ratt att fa uppgifter om de
genomsnittliga manadsinkomsterna for grupper som bestar av
farre an tre personer.

Fortroendemannen bereds mdjlighet att gora sig fortrogen med
de pa arbetsplatsen vid respektive tidpunkt gallande
l6nesattnings- och lIdneberakningssystemen som hor till hans
verksamhetsomrade. Dessutom har fortroendemannen ratt att,
for sitt verksamhetsomrades tjanstemans del, bekanta sig med
nod- och overtidsarbetet samt med forteckningen som i enlighet
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med arbetsavtalslagen faststallts dver den férhdjda I6nen for
dessa.

Fortroendemannen far ta del av ovan avsedda uppgifter
konfidentiellt for att kunna skoéta sitt uppdrag. Uppgifter far inte
lamnas ut till andra foretags fortroendeman eller annars spridas
ut.

Helsingfors den 7 mars 2014

HAMNOPERATORERNA RF

FACKFORBUNDET PRO RF
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ARBETSTIDSBANKSARRANGEMANG

1

Arbetstidsbanken baserar sig pa kollektivavtalet och ar ett
system for sammanjamkning av arbetstid och fritid som man har
kommit Overens om lokalt. Med hjalp av systemet kan arbetstid,
infortianade ledigheter eller formaner som omvandlats till fritid
sparas eller kombineras pa lang sikt.

Det centrala syftet med arbetstidsbanken ar att mojliggora
utférandet av arbete flexibelt och enligt personalens behov.

Parterna rekommenderar att arbetstidsbanken tillampas nar det
finns behov av flexibla arbetstidsarrangemang.

Ibruktagande av arrangemanget

1

Att ge ledighet

1

Om ibruktagandet av arbetstidsbanksarrangemang avtalas
lokalt. Avtalet ska ingas skriftligt. En tjanstemans medlemskap i
arbetstidsbanken inleds vid den tidpunkt da han eller hon avtalar
med arbetsgivaren om att Idneandelar éverfors till banken.

Innan arbetstidsbanken tas i bruk avtalas lokalt om huruvida
flexledigheter i enlighet med 7 § 12 punkten i kollektivavtalet ska
overforas till arbetstidsbanken.

Till arbetstidsbanken kan dverforas utdver utjamningsrater for
den ordinarie arbetstiden dven andra rater sa som lokalt avtalas.
Rater som dverfors till arbetstidsbanken kan utdver annat vara
den sparade ledighet som avses i 27 § i semesterlagen,
arbetstidsforkortningsledigheter, mertidsforhdjning eller hela
Ionen for merarbete, sdbndagsforhojning eller hela |6nen for
sdndagsarbete, veckoledighet, grunddelen eller
forhdjningsdelen eller bada for dvertidsarbete, semesterpenning
eller en del av semesterpenningen som enligt dverenskommelse
ges i form av ledighet och 16n for restid.

Saldot i arbetstidsbanken kan inte vara negativt.

Tjanstemannen kommer separat 6verens med sin chef om de
timmar som ska foras dver i banken.

Om uttagande av ledigheter som sparats i banken avtalas lokalt.
Arbetsgivaren kan dock i enlighet med 14 dagars anmalningstid
meddela om tidpunkten da ledigheterna beviljas. En tjansteman
kan, om inte vagande produktionsrelaterade orsaker hindrar det,
ta ut ledighet efter att ha meddelat om detta 2 manader innan
ledigheten inleds.
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Lénebetalning

Sjukdom

ARBETSTIDSBANKSARRANGEMANG

Anmalningstiderna i samband med anmalan av korta ledigheter
pa 1-2 dagar ar for arbetsgivaren 7 dagar och for
tjanstemannen en manad, om inte annat avtalas om lokalt.

Arbetsgivaren kan faststalla en period pa hégst sex manader
under ett kalenderar som sadan tid da ledigheter inte kan tas ut
genom egen anmalan.

Ledigheterna ges i forsta hand som hela dagar. De uttagna
ledigheterna raknas som dagar likstallda med arbetade dagar
vid intjaningen av semester.

Insamlad ledighet ska ges, om man sa kommer dverens, inom
en lokalt avtalad tid efter att de overforts till banken.

Om lénegrunden enligt vilken ledigheterna sparas i
arbetstidsbanken avtalas lokalt. Om inte annat avtalas ar
ersattningsgrunden manadslonen vid den tidpunkt da ledigheten
tas. Eventuella skiftspecifika tillagg betalas vid den tidpunkt som
de uppstar.

Om arbetsoférmogenhet pa grund av férlossning, sjukdom eller
olycksfall borjar innan den 6verenskomna
arbetstidsbankledigheten tas ut, minskas inte bankledigheterna.
Om arbetsoformdgenheten boérjar under bankledigheten och
fortsatter oavbrutet dver sju kalenderdagar, anses den del av
arbetsoformogenhetstiden som Overstiger denna tid inte som
bankledighet, om tjanstemannen utan obefogat drojsmal begar
det.

Tjansteman ska pa arbetsgivarens begaran lagga fram en
palitlig redogorelse 6ver sin arbetsoférmaga.

Anstallningsforhallandets upphdrande

Nar anstallningsférhallandet upphor betalas enkel 16n for de
outtagna ledigheterna som sparats i arbetstidsbanken.

Upphorande av systemet med arbetstidsbank

1

Nar om ibruktagandet av arbetstidsbank avtalas, ska man aven
avtala om avtalets uppsagningstid eller tidsfrist.

De ovan angivna tidsfrister iakttas ocksa nar en tjansteman

sager upp sig fran arbetstidsbanken. Tjanstemannen har da ratt
att lyfta det penningbelopp som samlats i banken.
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Ifall en tjansteman sager upp sig fran arbetstidsbanksystemet
och onskar atervanda till systemet har tjanstemannen ratt till det
ett ar efter att han eller hon har meddelat om uppséagningen.

Nar man frangar systemet betalas enkel 16n for de outtagna
ledigheterna som sparats i arbetstidsbanken. Lokalt avtalas om
en tidpunkt, och senast da betalar arbetsgivaren enkel 16n fér de
sparade men outtagna bankledigheterna.

Uppgifter som ska lamnas

1

Uppgifter om arbetsledarens timsaldon i arbetstidsbanken ska
pa begaran lamnas till fértroendemannen kvartalsvis.

Arbetsgivaren ska vid behov ge tjanstemannen en utredning ifall

en ledighet inte kan ges vid den tidpunkt som tjanstemannen
foreslar.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR KOLLEKTIVAVTALET FOR TJANSTEMAN |
STUVERIBRANSCHEN

Tid: 13.5.2022

Narvarande: Juha Mutru Hamnoperatérerna rf
Markku Hakala Hamnoperatoérerna rf
Kimmo Lehtinen Hamnoperatérerna rf
Jorma Malinen Fackférbundet Pro rf
Minea Pyykonen Fackforbundet Pro rf

1. AVTALETS GILTIGHETSTID

Det konstaterades att det kollektivavtal for tjansteman inom stuveribranschen som
undertecknades av parterna 6.4.2021 upphor att galla 30.4.2022. Det beslutades att
forbundens kollektivavtal for tjansteman inom stuveribranschen ska fornyas for tiden
1.5.2022-30.4.2023.

Kollektivavtalet ar i kraft till 30.4.2023. Darefter fortsatter avtalet att galla ett ar i sander,
ifall inte nagon av parterna skriftligen sager upp avtalet senast en manad innan det
I6per ut. Oberoende av uppsagning ar bestammelserna i kollektivavtalet i kraft, tills
forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal gemensamt konstateras avslutade eller den
ena parten meddelar sig anse forhandlingarna avslutade.

2. LONEJUSTERINGAR
2.1. Lonejusteringar 2022

Tjanstemannens individuella manadsléner och tabelléner hojs fran och med 1.5.2022
eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med 2,0
procent. Efter forh6jningen tas centen bort fran manadslénerna och tabelldnerna
avrundas till narmaste euro enligt den allmanna avrundningsregeln. Tillagg som
eventuellt tilldmpas lokalt hdjs fran och med samma dag med 2,0 procent, savida
tilldggen inte ar procentuella och férhojs darav. Ersattningarna till fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktigen samt tjanstearstillaggen hdjs med 2,0 procent fran och med
1.5.2022.
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Tabellénerna 1.5.2022 eller fran bdrjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

Loneklass Lon €/manad

2080
2140
2201
2267
2333
2400
2504
2610
2774
10 2949
11 3193
12 3587
13 4033

OCoONOOAARWN--

For skiftarbete betalas skiftarbetstillagg som uppgar till 12,5
procent per timme for kvallsskift och 25 procent per timme for

nattskift.

Ovriga 16negrunder:
Bastutillagg 3,07 €/timme
Tjanstearstillagg Anstallningens langd euro/man

5-9 32

10-14 48

15-19 68

20-24 90

25— 110

2.2 Lonejusteringar 1.1.2023

Tjanstemannens tabelléner hojs fran och med 1.1.2023 eller fran bdrjan av den
|I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med 0,15 procent. Efter férhdjningen
tas centen bort fran tabelldnerna och tabellénerna avrundas till nArmaste euro enligt
den allmanna avrundningsregeln.

Manadsloner fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds efter 1.1.2023:

Loneklass Lon €/manad
1 2083
2 2143
3 2204
4 2270
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) 2336
6 2404
7 2508
8 2614
9 2778
10 2953
11 3198
12 3592
13 4039

For skiftarbete betalas skiftarbetstillagg som uppgar till 12,5
procent per timme for kvallsskift och 25 procent per timme for
nattskift.

3. ARBETSHALSA OCH ATT ORKA | ARBETET

Sarskild uppmarksamhet ska fastas vid aldrande tjanstemans arbetsférmaga och
belastning. Pa en tjanstemans initiativ ska arbetsgivaren och tjanstemannen diskutera
de atgarder som bidrar till att tjdnstemannen orkar fortsatta arbeta.

4. SAKER SOM SKA BEAKTAS VID DISTANSARBETE

Parterna rekommenderar att de lokala parterna for en dialog om praxis gallande
distansarbete och utveckling av dessa. En dialog kan féras om exempelvis foljande
amnen:

- Forhallandet mellan distansarbete och nararbete
- Arbetsredskap och anvandningen av dem

- Informationssakerhetsfragor och foretagets
sakerhetsforfaranden

- Arbetstid och uppfdljning av arbetstiden

- Antraffbarhet

- Arbetarskyddsaspekter

- Forsakringsskydd vid distansarbete

Ersattningar till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige 1.5.2022-30.4.2023
Arbetsgivaren betalar fortroendemannen en sarskild manadsersattning som uppgar till:

Antal tjansteman som Ersattning per manad
fortroendemannen representerar €

4-9 77

10-24 114

25-50 147

51-100 200

101- 240
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Arbetsgivaren betalar arbetarskyddsfullmaktig en sarskild manadsersattning som
uppgar till:

Antal tjansteman som Ersattning per manad
arbetarskyddsfullmaktig representerar €

2-24 77

25— 114

5. Arbetsgrupper

5.1 Forbunden tillsatter en arbetsgrupp med uppgift att ta fram gemensamma
anvisningar for branschen for att férebygga osakligt bemoétande och trakasserier. Dessa
anvisningar ska basera sig pa lagstiftningen och anvandas péa arbetsplatserna.
Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort senast 31.12.2022.

5.2 En arbetsgrupp tillsatts med uppgift att fore 1.8.2022 bereda de andringar i

skrivningarna i kollektivavtalet som lagandringarna med anknytning till familjeledighet
medfor.

HAMNOPERATORERNA RF
Juha Mutru Markku Hakala
FACKFORBUNDET PRO RF

Jorma Malinen Minea Pyykdnen
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LONER

LONER

MANADSLONER
Lénerna enligt uppgiftsspecifika kravnivaer

Manadsloner fran borjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds efter 1.5.2022/1.1.2023:

Loneklass Lon €/manad Lon €/manad
1.5.2022 1.1.2023

1 2080 2083

2 2140 2143

3 2201 2204

4 2267 2270

5 2333 2336

6 2400 2404

7 2504 2508

8 2610 2614

9 2774 2778

10 2949 2953

11 3193 3198

12 3587 3592

13 4033 4039

TILLAGG/ERSATTNINGAR
Tillagg 1.5.2022 % eller €

Kvallsskifts- 12,5 %
Nattskifts- 25 %
Bastu- 3,07 €/h
Mat- 12,00 €

/maltidspenning

Overnattningspen

: 12,00 €
ning
Ersattning for
lagstadgad
IéEarungersékning 23,73 €lvardag
pa fritiden
Logiersattning 141,00 €

Helsingfors, Esbo,
Vanda, Grankulla

Logiersattning i 100,00 €
ovriga Finland

Kilometerersattnin

g 46 cent/km
Tillaggsersattning

for transport av 3 cent/km
personer,
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anlaggningar,

arbetsredskap
Tillaggsersattning for
transport med slapvagn 7 cent/km
TJANSTEARSTILLAGG
Tjanstear €/manad
5-9 32
10-14 48
15-19 68
20-24 90
25— 110

ERSATTNINGAR TILL FORTROENDEMAN

Antalet tjansteman som| 1.5.2022-30.4.2023
fortroendemannen €/manad
representerar

4-9 77

10-24 114

25-50 147

51-100 200

101- 240

ERSATTNINGAR TILL ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

Antal tjansteman som | 1.5.2022-30.4.2023
arbetarskyddsfullmaktig €/manad
representerar
2-24 77
25— 114
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ARBETSTIDEN PER MANAD 2022

arbetsdagar37,5 timmar

januari 20
februari 20
mars 23
april 19
maj 21
juni 21
juli 21
augusti 23
september 22
oktober 21
november 22
december 21

(inklusive sjalvstandighetsdagen)

ARBETSTIDEN PER MANAD 2023

arbetsdagar37,5 timmar

januari 21
februari 20
mars 23
april 18
maj 21
juni 21
juli 21
augusti 23
september 21
oktober 22
november 22
december 19

(inklusive sjalvstandighetsdagen)

88

150,0
150,0
172,5
142,5
157,5
157,5
157,5
172,5
165,0
157,5
165,0
157,5

157,5
150,0
172,5
135,0
157,5
157,5
157,5
172,5
157,5
165,0
165,0
142,5

40,0
timmar

160
160
184
152
168
168
168
184
176
168
176
168

40,0
timmar

168
160
184
144
168
168
168
184
168
176
176
152
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