Denna text ar en 6versattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit Gverens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga 6versattningen
leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kaannds suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tybehtosopimuksen sopija-
osapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tyoehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kdanndksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTALET FOR BEVAKNINGSBRANSCHEN

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Plats Undertecknas elektroniskt

Tid 31.3.2023 (forhandlingsresultatet godkandes samma dag av parternas styrelser)

1. Fornyande av kollektivavtalet

Man beslot att fornya kollektivavtalet for bevakningsbranschen enligt det
forhandlingsresultat som naddes mellan férbunden den 30.3.2023.

2. Avtalsperiod

1.4.2023-31.3.2025

4. Loneuppgorelse

Lénejusteringar 2023

Lénerna och nivaldnerna hojs fran 1.6.2023 eller fran borjan av den
lonebetalningsperiod som foljer narmast darefter med 4,0 procent.

Arbetstidstillaggen (kvalls-, natt- och l6rdagstillaggen) hojs fran 1.6.2023 eller fran
bdrjan av den I6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter med 4,0 procent.

Fortroendemannaersattningarna hdjs fran 1.6.2023 eller fran boérjan av den
lonebetalningsperiod som foljer narmast darefter med 4,0 procent.

Lonejusteringar 2024

Lénerna och nivalénerna hojs fran 1.6.2024 eller fran boérjan av den
l6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter med 2,0 procent.

Arbetstidstillaggen (kvalls-, natt- och l6rdagstillaggen) hojs fran 1.6.2024 eller fran
bdrjan av den I6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter med 2,0 procent.

Fortroendemannaersattningarna hojs 1.6.2024 eller fran borjan av den
l6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter med 2,0 procent.



Kostnadseffekt pa en procent till fljd av tidpunkten foér férhéjning av I6nerna’

Avtalet omfattar inget engangsbelopp, men en kostnadseffekt pa en procent som
héjer I6nerna och motsvarar engangsbeloppet har beaktats genom
tidigarelaggningen av tidpunkterna for |6neforhojningarna.

Textandringar

Skolningstillagg i 25 §

Namnet for yrkesexamen for vakt ar "yrkesexamen inom sakerhetsbranschen
(yrkesexamen for vakt)”.

33§ Periodavbrott

| paragrafen hanvisas till 20 § 3 mom. i arbetstidslagen.

44 § Familjeledigheter

Till arbetstagaren betalas for tiden for arbetstagarens lagstadgade graviditets- och
adoptionsledighet 16n for ordinarie arbetstid utan tillagg i hogst 40 vardagar och for
foraldraledigheten 16n for ordinarie arbetstid utan tillagg i 36 vardagar. For att I6n ska
betalas forutsatts att anstaliningsférhallandet har fortgatt minst sex manader utan
avbrott innan ledigheten inleds.

Som Ion betalas

a) skillnaden mellan I6nen och graviditets- eller foraldrapenningen enligt
sjukférsakringslagen eller

b) arbetsgivaren betalar I6n och ansoker for egen del om graviditets-
/féraldrapenning enligt sjukforsakringslagen.

Arbetsgivaren beslutar om alternativ a) eller b) ska tillampas.

Om arbetstagaren inte har lamnat in de utredningar som FPA begart och graviditets-
/féraldrapenningen av den har anledningen inte betalas eller om den betalas till ett
lagre belopp an normalt, minskar arbetsgivarens lI6nebetalningsskyldighet med det
belopp som blir obetalt.

Barnets nedkomst

Nar arbetstagaren ar franvarande utdver den lagstadgade graviditets- eller
foraldraledigheten beaktas sadan franvaro inte som tid likstalld med tid i arbete vid
faststallandet av formaner som ar bundna till anstaliningstiden, savida nagot annat
inte foreskrivs i lag eller avtalats separat.



Protokollsanteckning: Ett barn kan ha en eller tva juridiska foraldrar. En
arbetstagare har inte ratt till avionad foraldraledighet i situationer enligt 9 kap. 7 §
i sjukforsakringslagen .

Protokollsanteckning: Bestdammelsen om avionad féraldraledighet i 44 §
tillampas inte pa partiell foraldraledighet.

Overgangsbestammelser:

Bestammelserna i 44 § iakttas fran det att kollektivavtalet tratt i kraft pa de
arbetstagare for vilka man foljer bestammelserna i sjukforsakringslagen som
tradde i kraft 1.8.2022 och vars ratt till graviditets- eller foraldrapenning borjar
1.4.2023 eller senare.

Om man for arbetstagaren foljer de bestammelser om familjeledigheter i
sjukforsakringslagen som var i kraft 31.7.2022 eller om ratten till graviditets- eller
foraldraledighet borjade fore 31.3.2023, iakttas i anstallningsforhallandet de
kollektivavtalsbestammelser som var i kraft 31.3.2023 enligt 44 §.

Om man for arbetstagaren foljer de bestammelser i sjukférsakringslagen som
varit i kraft efter 1.8.2022, avdras eventuella avionade moderskaps-, faderskaps-
och adoptionsledigheter enligt det kollektivavtal som var i kraft 31.3.2023 och
som redan hallits fran de avldénade ledigheterna enligt bestdmmelserna om
familjeledigheter i kollektivavtalet som tradde i kraft 1.4.2023.

48 § Utbildning och evenemang

Arbetsgivaren kan utdver arbetstagarens periodarbetstid besluta om utbildning i
kompletterande syfte samt i hantering av maskiner och sakerhet, eller i produktivitets-,
effektivitets- och kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa arbetsplatsen eller pa av
arbetsgivaren anvisad plats. Sadana utbildningstillféllen eller andra tillfallen far
omfatta hogst 24 timmar per kalenderar. Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan
utféras utdver den ordinarie arliga arbetstiden som regleras i kollektivavtalet eller
arbetsavtalet. Tiden raknas inte till ordinarie arbetstid vid berakningen av
Overtidsarbete. For utbildnings- eller utvecklingstillfallen betalas enkel timlén.



Arbetsgrupp

Det tillsatts en arbetsgrupp som har i uppgift att under avtalsperioden folja upp och
utvardera hur lagstiftningsandringarna till féljd av de atgarder som den arbetsgrupp
inrikesministeriet tillsatte den 27.1.2023 for att beddma styrningen och
Overvakningen av och utbildningen for den privata sakerhetsbranschen
(VN/2135/2023-SM-2) eventuellt féreslar i sin slutrapport och som senare eventuellt
genomfors paverkar innehallet i kollektivavtalet.

| arbetsgruppen granskas dessutom eventuella behov av att andra 25 och 48 § i
kollektivavtalet.

Arbetsgivarna for servicebranscherna Palta rf

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Servicefacket PAM rf

Markku Saikkonen Anu Kahkonen



KOLLEKTIVAVTALET FOR BEVAKNINGSBRANSCHEN

1§

2§

38§

Giltighetstid
1.4.2023-31.3.2025

Tillampningsomrade

Detta kollektivavtal tillampas pa anstéllningsférhallanden for arbetstagare vid
foretag som bedriver bevakningsverksamhet. Uppgifter, pa vilka kollektivavtalet
tillampas anges i avsnittet for kravnivaer och uppgiftsgruppering (24 §). Utdver
dessa tillampas kollektivavtalet pa ordningsdvervakningsverksamhet, om det ar
fraga om att en ordningsvakt satts in for att bista polisen eller
Gransbevakningsvasendet (lag om privata sakerhetstjanster 28 §).

Allmanna avtal som ska iakttas som en del av avtalet

Allmant avtal (TT-FFC) 4.6.1997, andrat 10.5.2001 som bilaga till
kollektivavtalet Semesterloneavtal (EK-FFC) 21.3.2005 som bilaga till
kollektivavtalet Avtal om uppsagningsskydd (TT—-FFC) 10.5.2001 som bilaga till
kollektivavtalet

ANSTALLNINGSFORHALLANDE

48

5§

Arbetsavtal och arbetsledning

Arbetsgivaren anstaller och sager upp arbetstagare och beslutar om
arbetsledningen.

Arbetsavtalet ska upprattas skriftigen om nagondera parten kraver det. En
arbetsavtalsmodell bifogas kollektivavtalet.

Protokollsanteckning:

Betraffande arbetsgivarens skyldighet att ge arbetstagaren skriftlig
information om de centrala villkoren i arbetet hanvisas till 2 kap. 4
§ i arbetsavtalslagen.

| arbetsavtal for deltidsanstallda ska framga mangden regelbunden arbetstid
(se 9 § i kollektivavtalet) eller inkallelsesatt till arbetet (t.ex. sarskilt inkallade till
arbete).

En ny arbetstagare ska informeras om huvudfortroendeman, fortroendeman,
arbetarskyddsfullmaktig samt skyddsombud.

Introduktion i arbetet

En ny arbetstagare ska introduceras i arbetsplatsens forhallanden och
arbetsuppgifter. Handledaren ska vara kunnig och utsedd pa férhand.



6§ Varning

En arbetstagare som far en varning som kan leda till arbetsavtalets upphérande

har ratt att anvanda fortroendeman som bitrade.

Forbunden rekommenderar att féretagets huvudfértroendeman far kdnnedom

om en varning som getts till en arbetstagare.

78§ Uppsagning

Uppsagning ska ske skriftligen.

8§ Uppsagningstider

Uppsagning
arbetsgivarens initiativ:

pa

Uppsagningstid

Anstillningsforhallandets
langd

14 dagar hogst 1 ar

1 manad over 1 ar, hogst 4 ar
2 manader over 4 ar, hogst 8 ar
4 manader over 8 ar, hogst 12 ar
6 manader Over 12 ar

Uppséagning pa
arbetstagarens initiativ:

Uppsagningstid

Anstillningsforhallandets
langd

14 dagar hogst 5 ar
1 manad over 5 ar
Arbetskraftsreserv

For tillfalliga arbetstagare for vilka ingen minimiarbetstid avtalats upphor
arbetsavtalet om inget arbete utforts under tre perioder, om inget annat avtalats.

ARBETSTID

9§ Periodarbete

Den ordinarie arbetstiden for arbetstagare med manadslén ar 120 timmar per
arbetsperiod pa tre veckor.



Den ordinarie arbetstiden for tva pa varandra féljande perioder ar hogst 240
timmar och den maximala ordinarie arbetstiden fér en period ar da 128 timmar
(t.ex. period 1 arbetstid 112 timmar och period 2 arbetstid 128 timmar). En
sadan organisering av arbetstiden ska anges i skiftschemat.

Som arbetstagare med manadslon raknas aven den vars ordinarie arbetstid
under de nio senaste treveckorsperioderna varit i genomsnitt minst 112 h
30 min. Med arbete likstalls aven hoégst en manads franvaro fran arbetet pa
grund av

e semester

e sdckenhelg

e sjukdom eller olycksfall

e lagstadgad lakarundersdkning

e sjukt barn eller

e skal som namns i 46 § i kollektivavtalet.

En timavidnad ar en deltidsanstalld arbetstagare vars ordinarie arbetstid i
genomsnitt ar kortare an 112 h och 30 min. under en period pa tre veckor.

Arbetstid for deltidsarbete

| arbetsavtal for deltidsanstallda ska framga mangden regelbunden arbetstid
per treveckorsperiod. Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen kan avtala
lokalt om inforande av en utjamningsperiod. (51 §)

Protokollsanteckning:

Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda deltidsanstallda extraarbete
regleras i arbetsavtalslagen. Om forfaringssatten for erbjudande av
extraarbete till deltidsanstalld avtalas vid behov mellan
huvudfortroendemannen och arbetsgivaren. (51 §)

Minimiarbetstiden for en deltidsanstalld faststalls om nagondera parten sa
kraver baserat pa det genomsnittliga antalet timmar under de nio senaste
treveckorsperioderna. Minimiarbetstiden behdver inte faststallas pa nytt om den
faktiska arbetstiden avviker i genomsnitt hogst 8 timmar fran minimiarbetstiden
for en period pa tre veckor enligt arbetsavtalet.



10 §

Granskningsperiod for maximal arbetstid
Granskningsperioden fér den maximala arbetstiden ar 12 manader.

Nattarbete
Protokollsanteckning:
Nattarbete far utféras enligt arbetstidslagen (2019/872) och
bestammelserna.

Flexibelt arbetstidssystem

Man kan lokalt komma 6éverens med huvudfértroendemannen (51 §) om att ta
en modell for flexibel arbetstid i bruk (bilaga 1 b).

Skiftschema och arbetsskift

Upprattande

Skiftschemat ska upprattas for minst en arbetsperiod, som kan vara tre eller sex
veckor, och ges till arbetstagarna senast tva veckor innan perioden bdrjar.
Arbetsgivare och arbetstagare kan lokalt och i enskilda fall avtala pa annat satt
om uppgbrande av arbetsskiftsforteckningen, men permanenta undantag
avtalas mellan arbetsgivare, fértroendeman eller huvudfértroendeman, dock sa
att det ges for kdnnedom senast en vecka innan arbetsveckan inleds (51 §).

TILLAMPNINGSANVISNING

Skiftschemat ska i mojligaste man upprattas sa att arbetsskiften
roterar regelbundet med exempelvis tva, tre, fyra, fem eller sex
veckors mellanrum och s att de fordelar sig sa jamnt som majligt
mellan de olika arbetstagarna vid samma arbetsstation.

Arbetsskiftets langd

Arbetsskiftets Iangd ar minst 5 och hogst 12 timmar, om inget annat avtalas av
grundad orsak. (51 §)

Arbetsskiftet far inte borja eller sluta mellan kl. 24.00 och 06.00. Om man
fringar detta, betalas en extra ersattning, t.ex. fér beredskap, till och med
narmaste tillatna inlednings- eller avslutningstidpunkt. Lokalt kan annat avtalas.

(518§)



11§

12 §

13 §

14§

Avvikande arbetsskift
Avvikande arbetsskift om hogst 16 timmar kan anvandas exempelvis

o om skiftet annars skulle sluta vid en besvarlig tid pa dygnet

e om en arbetsresa ar exceptionellt Iang

e om det rader tillfallig brist pa vaktare

e om man pa sa satt kan gdra den lediga tiden mellan skiften
andamalsenlig.

Om varaktiga avvikelser avtalas med huvudfértroendemannen. (51 §)

Tillfalliga avvikelser i sarskilda fall med arbetstagarens samtycke. Avvikelse
rapporteras till huvudfértroendemannen. Arbetstagaren far inte utan grund
vagra arbete under avvikande arbetsskift.

Arbetsvecka

Arbetsveckan borjar pa mandag klockan 00.00, om inget annat avtalas. (51 §)

Uppskattad tid for distriktsbevakning
Vid distriktsbevakning meddelas arbetstagaren den tid som i normala fall atgar
vid varje bevakningsobjekt.

Andrade distrikt provkérs senast i samband med arbetsintroduktionen
tillsammans med arbetstagaren eller en representant for arbetstagaren.

Forflyttning mellan objekt

Vid forflyttning mellan olika objekt under ett skift raknas forflyttningstiden som
arbetstid. Resekostnaderna ersatts i enlighet med 40 §.

Beredskap och telefondirektiv

Overenskommelse méaste goéras om beredskap. Om beredskapsskyldigheten ar
langvarig ska skriftligt avtal upprattas om beredskapen. Beredskap ersatts med
halv medeltimlén (MTL).

TILLAMPNINGSANVISNING
Beredskap ar inte arbetstid eller jourtid.

For arbetsuppgifter i samband med beredskap tillampas inte
e Dbestammelserna om minimiarbetstid, om inget annat
bestams sarskilt,



e bestadmmelserna om vilotider, eller
e bestammelserna i 31 § i kollektivavtalet.

Vid éverenskommelse om beredskap ska man avtala om
e ankomsttiden till arbetet efter kallelse.

Nar det i objekts- eller skiftchefens befattning som en kannetecknande del ingar
skyldighet att under fritiden per telefon ge speciella forfaringsdirektiv, bor detta
beaktas i vaktarens ldonesattning eller som ett separat tillagg enligt lokal
Ooverenskommelse. (51 §)

10



VILOTIDER

15 §

16 §

Dygnsvila

Vilotiden mellan tva arbetsskift ska vara minst 10 timmar. Arbetsgivare och
arbetstagare kan lokalt och i enskilda fall avtala pa annat satt om dygnsvilan,
men permanenta undantag avtalas mellan arbetsgivare, fértroendeman eller
huvudfortroendeman (51 §). Annars ska den fOrlorade vilotiden ersattas med
|I6nen forhdjd med minst 50 procent.

Veckoledighet

Arbetstagaren ska fa en sammanhangande ledighet pa 30 timmar en gang i
veckan. Arbetsgivare och arbetstagare kan lokalt och i enskilda fall avtala pa
annat satt om veckoledigheten, men permanenta undantag avtalas mellan
arbetsgivare, fortroendeman eller huvudfértroendeman (51 §).

Ledigheten per vecka kan aven ordnas sa att den i genomsnitt omfattar 30
timmar under en tidsperiod pa 14 dygn. Ledigheten ska emellertid omfatta minst
24 timmar under en period pa sju dagar.

Veckovila anses uppfyllas &ven om veckovilan fordelas pa tva
sjudagarsperioder sa lange som den storsta delen av veckovilan férlaggs till
den sjudagarsperiod som veckovilan galler.

Ersattning for den tid som anvands till arbete under veckovilan (vila som man
inte har fatt) ska ges till arbetstagaren sa snart som mdjligt, dock inom tre
manader efter att arbetet utférts genom att forkorta tjanstemannens ordinarie
arbetstid med den tid som motsvarar den vilotid som han eller hon inte fatt. Om
ersattning for veckovila som man inte har fatt kan man med arbetstagarens
medgivande komma éverens om pa annat satt genom att betala 16n férh6jd med
100 % for den tiden.

TILLAMPNINGSANVISNING FOR HUR VECKOLEDIGHETEN UPPNAS

Ett ledigt veckoslut ar aven ett ledigt veckoslut som ordnas i anknytning till
semester eller arsledighet och som inte antecknas separat i skiftschemat.

Da semestern slutar pa en l6rdag ska séndagen vara ledig, savida inte annat
avtalas lokalt (51 §).

Protokollsanteckning:

Det far finnas hogst 9 arbetsskift mellan tva veckoledigheter, om
man inte lokalt avtalar annat. (51 §)
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17 §

18 §

19 §

Med minst fyra (4) veckors mellanrum ges ett langt ledigt veckoslut fran fredag
klockan 18.00 till mandag klockan 06.00, om man inte avtalar lokalt om en lika
lang sammanhangande vilotid som inleds pa fredag (51 §). | ersattning for
utebliven veckoledighet betalas timlon férhdjd med 50 procent for den del av
det langa veckoslutet som inte ar ledig. Pa arbetsgivarens begaran kan man i
enskilda fall avtala pa annat satt om ett langt veckoslut. Arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen kan aven avtala om andra andringar. (51 §)

TILLAMPNINGSANVISNING

Ersattningen faststalls utifran det veckoslut som planerats som
langt veckoslut i skiftschemat. Om inget langt veckoslut har
planerats faststalls ersattningen utifran fyraveckorsperiodens sista
veckoslut.

Vilotid under arbetsskift

Under arbetsskiftet ges en 20 minuters vilopaus, under vilken arbetstagaren far
inta en maltid vid en foér arbetet lamplig tidpunkt utan att Iamna arbetsplatsen.
Dessutom insamlas 2,5 minuters vilopaus per timma for den del av arbetsskiftet
som Overstiger atta timmar. Arbetsgivare och arbetstagare kan lokalt och i
enskilda fall avtala pa annat satt om forlangning av vilopausen och/eller
mojlighet att lamna arbetsplatsen under vilopausen, men permanenta undantag
avtalas mellan arbetsgivare, fortroendeman eller huvudfértroendeman (51 §).

Vilotid vid vardetransporter

En vardetransportdér ska anvisas en avidénad rast pa 30 minuter for varje
arbetsperiod pa 5 timmar 30 minuter. Rasten minskar inte pa arbetstiden.
Utéver denna intjanar en forare en rekreationspaus pa 5,5 minuter per timme
for den tid som Overskrider 8 timmar.

Aterhdmtningstid

| distriktsbevakning insamlas tre minuters aterhamtningstid per arbetstimme.
Aterhamtningstiden ska hallas under arbetsskiftet. Aterhamtningstiden bér inte
hallas i borjan eller slutet av arbetsskiftet.

Arsledighetssystem

Arsledighetssystemet géller arbetstagare med manadsl|on.
Ledighetssystemet galler inte deltidsanstallda arbetstagare.
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Ledighet ackumuleras 11,25 timmar och fr.o.m. 1.1.2021 13,25 timmar per
kalendermanad.

Nar anstallningsforhallandet inleds eller nar arbetstagaren overgar till
arsledighetssystemet boérjar ledighet ackumuleras fran bérjan av dem forsta
fullstandiga kalendermanaden.

Ledighet ackumuleras inte for en kalendermanad, om arbetstagaren har en eller
flera oavlénade franvarodagar under perioden i fraga. Med oavldénade
franvarodagar avses dock inte karensdag och inte sadana dagar for vilka
personen betalas ersattning for inkomstbortfall.

En forutsattning for att fa full ledighet ar att arbetstagaren har en semester pa
hogst 30 dagar och att arbetstagarens arliga arbetstid i 6vrigt endast forkortas
av ledigheter enligt arsledighetssystemet. Att byta semesterpremien mot
motsvarande ledig tid paverkar inte mangden ledighet. Av ledigheten minskas
Ovriga an ovan namnda arliga avtals- eller praxisbaserade
semesterarrangemang som forkortar arbetstiden eller arligen regelbundet
aterkommande extra lediga timmar eller dagar.

Hur ledigheten ges

Ledigheten beviljas fére utgangen av april manad foljande ar. | annat fall ersatts
ledigheten utgaende fran MTL. Lokalt kan man avtala (51 §) om att bevilja
ledighet ocksa senare, 6verfora ledigheten till en arbetstidsbank eller att byta
ledigheten mot en penningersattning enligt MTL (51 §).

Tidpunkten for ledigheten bestams av arbetsgivaren. Ledigheten markeras i
den treveckorsperiod i skiftschemat under vilken den ska hallas. Den ordinarie
arbetstiden under perioden som omfattar forkortningen forkortas med antalet
timmar som ingar i forkortningen. Ledighet ges ett arbetsskift at gangen, om
inte annat avtalas lokalt (51 §).

P& forhand kan ledighet beviljas for hogst 24 timmar eller genom lokala avtal
(51 §) for hogst 36 timmar.

Om sjuktid eller tid som avses i 46 § i kollektivavtalet infaller vid samma tidpunkt
som tidigare anmald ledighet, anses ledigheten vara anvand.

Ledigheter far inte forlaggas sa att de 6verlappar med semestern eller nagon
annan franvaro som ar kand nar arbetsskiftsforteckningen utarbetas. Ledighet
kan dock placeras under midsommarsaftonen som ager rum i mitten av en
semester.

Outnyttjade ledigheter i slutet av anstallningsforhallanden ersatts utgaende fran
MTL. Ledigheter som beviljats i forskott kan dras av fran slutlonen.
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20 §

21§

Ersattning for ledighet

Ersattning for ledighet betalas enligt MTL.

Inverkan pa semestern

Ledighet likstalls med arbete som berattigar till semester.

Lokalt kan man avtala tillsammans med huvudfértroendemannen eller
fortroendemannen (51 §) om att ta i bruk ett arsledighetssystem enligt bilaga 1
a till KA.

Sockenhelgsersattning for deltidsanstallda

Sockenhelger ar:
e trettondagen
e annandag pask
o fOrsta maj
e Kristi himmelsfardsdag
e midsommarafton
e sjalvstandighetsdagen
e julafton
e annandag jul

Deltidsanstallda som arbetar under sockenhelg betalas sockenhelgsersattning
for hogst atta timmar enligt arbetsskiftet enligt MTL.

Arbetstidsbank

Syftet med arbetstidsbanken ar att stdda foretagets produktivitet,
konkurrenskraft och en flexibel anvandning av arbetstiden samt beakta
arbetstagarnas individuella arbetstidsbehov.

Om ibruktagandet av arbetstidsbankssystemet och detaljerna avtalas skriftligen
mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen.

| avtalet om ibruktagande av en arbetstidsbank ska atminstone avtalas om:

1. Vilka av féretagets verksamhetsstallen/objekt avtalet galler.

2. Vem som berors av avtalet. Avtalet kan galla endast manadsavlénade och
anstallningsforhallanden som galler tills vidare.

3. Vilka tids-/Iobneposter som kan flyttas till arbetstidsbanken. Arbetsgivaren
och huvudfortroendemannen avtalar om vilka tids- eller |loneposter som kan
flyttas till arbetstidsbanken. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan utifran
detta skriftligen avtala om de poster som kan flyttas till arbetstidsbanken.

14



4. Granserna for att spara eller lana fran arbetstidssaldot.

5. Det hogsta antalet timmar for den ordinarie arbetstiden under en
treveckorsperiod ar 128 timmar. Utjamningsperioden for arbetstiden far vara
hogst fyra treveckorsperioder.

6. Underhallet av saldot i arbetstidsbanken (saldots synlighet).

Till arbetstidsbanken kan inte flyttas semester, sparad ledighet eller miljétillagg
(kvalls-, natt- och lordagstillagg). Man kan avtala om att tillaggsdelen som
betalas for sobndagsarbete kan flyttas till arbetstidsbanken.

Tidpunkten fér och omfattningen av ledighet som tas ut ur arbetstidsbanken
avtalas mellan arbetstagare och arbetsgivare. Ledighet beviljas ett arbetsskift
at gangen, om inget annat avtalas.

Man kan fritt komma Overens om granserna for sparande i arbetstidsbanken.
Lanegransen ar maximalt 40 timmar.

Ledighet som sparats i arbetstidsbanken ska ges som ledighet under
anstéllningstiden. Om arbetstagaren har innestaende ledighet nar
anstallningsforhallandet upphor, ersatts den i pengar. Ledighet som tagits ut pa
forhand dras av fran slutsaldot.

Om arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp pa grund av en orsak som beror
pa arbetsgivaren och arbetstagaren har befriats fran sin skyldighet att arbeta
under hela uppsagningstiden, avdras fran slutlénen inte den skuld som finns i
arbetstidsbanken nar arbetstagaren sags upp.

Vid faststallande av semesterns langd, Overtidsarbete och andra
anstallningsférmaner raknas de ledigheter som ges som tid likstalld med tid i
arbete.

Tidlon (grundlén) ar den 16negrund utifran vilken tid (timmar) sparas eller lanas
ut. Skillnaden mellan MTL och grundlénen samt miljétillagg betalas i samband
med den I6nebetalningsperiod da Iéneposterna har tjanats in.

Nar en arbetstagare samtycker till att avbryta sin ledighet pa uppmaning av
arbetsgivaren under en ledighet som tas ut ur arbetstidsbanken, &éverfors
ledigheten till saldot och for arbetet betalas 16n férhéjd med minst 50 procent.
Da betalas inte ersattning enligt 31 § i kollektivavtalet (Férlangning av
arbetsskift och utryckningsarbete).

Om sjuktid eller tid som avses i 46 § i kollektivavtalet infaller vid samma tidpunkt
som tidigare avtalad ledighet, anses ledigheten vara anvand. Den del av
sjuktiden som Overskrider sju kalenderdagar Ooverfors till saldot under
forutsattning att anmalan om arbetsoférmagan har gjorts till arbetsgivaren utan
dréjsmal.

Uppsagningsforfarande

Uppsagningstiden for ett avtal om arbetstidsbank samt arbetstid ar tre manader,
om inget annat avtalas lokalt (51 §). Arbetstidssaldon utjamnas inom ramen for
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uppsagningstiden. Om tids- och penningsaldon inte har utjamnats under loppet
av uppsagningstiden, betalas och dras de av pa samma satt som nar ett
anstallningsférhallande upphdr, om inte annat avtalas lokalt (51 §).
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LONESATTNING

22§

23§

24§

Lonesystem
Lonesystemet bygger pa klassificering av arbetets svarighetsgrad. Det finns
fem svarighetsnivaer.

Faktorerna som inverkar pa varderingen av svarighetsgrad ar:
. sakerhetsrisker

o de ekonomiska varden som skyddas

. krav pa kundservice

o kunskaper och fardigheter som uppgiften kraver
o mangsidig yrkeskompetens

J belastningsfaktorer.

Uppgiftsspecifik Ion

Den uppgiftsspecifika 16nen faststalls i enlighet med det huvudsakliga arbetet
samt de serviceuppgifter som utfors vid sidan av bevakningsuppgifterna. Lonen
for arbetet betalas enligt den I6negrupp till vilkken éver halften av uppgiften hor.

Om en betydande del av arbetet ligger minst tva svarighetsnivaer hogre an
arbetstagarens huvudsakliga arbete, ska svarighetsgraden for arbetet som
helhet beaktas i den uppgiftsspecifika I6nen.

Om uppgiften blir foremal foér vasentliga forandringar ska uppgiftens
klassificering och den individuella I6nedelen kontrolleras sa att de motsvarar
forandringen.

Tillampningsanvisning foér férflyttningssituationer som bilaga till kollektivavtalet.

Kravnivaer och uppgiftsgruppering

NIVA | / praktikant

Till en praktikant som inte har nagon tidigare erfarenhet av uppgifter som hor till
branschen kan betalas 16n enligt denna kravniva i hogst fyra manader. Till en
person som redan har erfarenhet av arbetsuppgifter som hor till branschen kan
som [6n for inskolningstiden betalas minst 90 procent av den aktuella
uppgiftsspecifika I6nen, dock minst en uppgiftsspecifik 16n enligt kravniva Il

— till en vaktare med temporart vaktarkort eller

— foér en hogst fyra manader lang inskolningsperiod sedan
arbetsforhallandets borjan.
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Vid forflyttning till en mer kravande uppgift som kraver inskolningstid kan for
hogst fyra manader betalas 95 procent av den uppgiftsspecifika 16nen for den
uppgift som utfors.

NIVA I
Grunduppgift

Uppgiften ar kontroll, passerkontroll, omradesbevakning, stédngning, éppning,
lasning, slackning, pakoppling, anvandning av primarslackningsutrustning,
avlasning, registrering, dverlamning, mottagning och vagledning.

Bevakning av brand- och eldarbete

Uppgiften ar att bevaka, efterkontrollera, slacka och observera pa brand- och
eldarbetsplats under och efter arbetets genomférande. Uppgiften kraver kort for
heta arbeten.

Personkontroll
Uppgiften ar en personkontroll bland personalen i syfte att utreda stdlder.
Overvakning av persontrafik (vaktmistare/aulavaktméstare)

Uppgiften ar att bevaka den in- och utgaende persontrafiken vid ett foretags
entré. En central del av arbetet ar vagledning, telefonservice och kundservice.
Uppgiften kan krava sprakkunskaper. Uppgiften kan ocksa innefatta bevakning
av larmsystem.

Butiks- och lokalbevakning

Uppgiften ar att forebygga snatterier och andra skador genom att synas och
rora sig i vaktaruniform i butiker, affarer, kdp- och affarscenter, bankers
allmanna utrymmen och liknande lokaler. Till uppgiften hor bl.a. vagledning,
kundservice, bevakning, passerkontroll, stangning, 6ppning och kontroll av
lokaler.

Om det ar fraga om en uppgift med karaktar av uppratthallande av ordning i ett
kop- eller affarscenter, hor uppgiften till niva Ill. Enskilda ganger da en vaktare
anvander ratten att avlagsna nagon ar inte uppgifter med karaktar av
uppratthallande av ordning.
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Butikskontrollant

Uppgiften ar att iford civil kladsel i butiker, affarer, affarscentra och liknande
lokaler utfora diskret Overvakning och begransning av uppdragsgivarnas
ekonomiska skador framst genom gripanden.

Distriktsbevakning med utryckningsuppgifter

Uppgiften ar att utdver grunduppgifterna i distriktsbevakningen regelbundet
utféra utryckningsuppgifter, dock ej som huvudsaklig arbetsuppgift.

Om utryckningsuppgifter utgor huvuddelen av arbetsuppgifterna hor arbetet till
niva IV.

Kontrollrumsuppgift

Uppgiften ar utdver normala passerkontrolluppgifter for bevakningsobjekt att
bevaka handelserna vid ett eller flera stora samt flera sma bevakningsobjekt
med bevakningsutrustning (bildéverféring, VVSE-, inbrotts- och brandlarm) 24
timmar om dygnet. Vid larm vidtas behdvliga atgarder i kontrollrummet i enlighet
med givna anvisningar.

NIVA Il
Mer kravande uppgift an grunduppgift

Faktorer som paverkar kravnivan ar bland annat utbildning, speciallagstiftning
eller battre sprakkunskaper och/eller kundbetjaning.

Receptionsuppgift

Utdver uppgiften att Overvaka persontrafik betonas kundservice och/eller
sprakkunskaper i uppgiften.

Overvaknings- eller bevakningsuppgift vid speciella objekt

Overvaknings- eller bevakningsuppgift vid ambassad, statsradets kansli och
dess underordnade ministerier, karnkraftverk (sakerhetspersonal som avses i
karnenergilagen), overvakning av persontrafik [ allmanna
kommunikationsmedel, metro, Helsingfors-Vanda flygplats eller motsvarande
Overvaknings- eller bevakningsuppgift som ar mer kravande an en grunduppagift.
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Protokollsanteckning:

Ovriga speciella objekt slas fast lokalt med
huvudfértroendemannen (51 §). Om det inte ar majligt att na
samforstand lokalt, avgors arendet mellan forbunden.

Sakerhetskontroll

Uppgiften ar att genom bagage-, passagerar- och personkontroller forhindra att
material som aventyrar sakerheten infors till det omrade som kraver kontroll.

Slackningsuppgift

Uppgiften ar utdéver bevakningsuppgiften att delta i aktivt brandskydd sasom
hantering av brand- och raddningsredskap samt slacknings- och
raddningsarbete med andra redskap an primarslackningsredskap eller
motsvarande raddningsredskap. Uppgiften forutsatter slackningsbehorighet
(utbildning + fysisk kondition).

Ordningsovervakning eller uppgift med karaktiar av uppratthallande av
ordning

Uppgiften ar att i begransade omraden, kép- och affarscenter, hamnar, halso-
och socialvardsmottagningar (med undantag for uppgifter som utfors vid
universitetssjukhus och centralsjukhus som namns i niva Ill A), flygplatser,
stationer, husbolag etc. bevaka och forebygga ordningsstorningar, vagleda och
fora bort personer och utféra olika serviceuppgifter for allmanheten.
Bevakningsuppgifterna som utfors vid ovan namnda objekt omfattar uppgifter
med karaktar av uppratthallande av ordning.

Bevakningsuppgift pa flyktingforlaggning

Bevakningsuppgift vid en flyktingforlaggning eller flyktingsluss eller
motsvarande lokaler.

Bevakning med vardetransportuppgifter

Uppgiften ar att  utdéver grunduppgifterna  regelbundet  utféra
vardetransportuppgifter, dock ej som huvudsaklig arbetsuppgift.

Om vardetransportuppgifter utgér huvuddelen av arbetsuppgifterna hor arbetet
till niva IV A.
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TILLAMPNINGSANVISNING

Att transportera/skydda transport av pengar, kassa eller
vardeféremal som finns i kundens lokaler eller i det omrade som
ska bevakas ar inte en vardetransportuppgift. Med kundens lokaler
eller bevakningsomrade kan avses t.ex. en enskild butik eller
verksamhetspunkt.

NIVA I A

Uppgift som utfors vid universitetssjukhus och centralsjukhus

Uppgiften vid universitetssjukhus och centralsjukhus med jour dygnet runt eller
omfattande jour ar att uppratthalla ordning och sakerhet, trygga vardarbetet,
vagleda och utfora olika serviceuppgifter for allmanheten. Ordningsovervakning
(tillsatt for att assistera polis eller gransbevakningsvasendet ) eller kravande
bevakningsuppgifter med karaktar av uppratthallande av ordning vid ovan
namnda objekt.

Objekten i fraga faststallts i en separat bilaga 12.

NIVA IV

Sarskilt kravande uppgifter

Uppgiften kan forutsatta sarskild formaga, erfarenhet eller utbildning eller en
langre inskolning an for en uppgift som ar mer kravande an en grunduppgift.

Ordningsovervakning vid speciella objekt

Ordningstvervakning pa Helsingfors-Vanda flygplats, Helsingfors och
Tammerfors  jarnvagsstationer  for  fjarrtrafik  eller i  allmanna
kommunikationsmedel.

Utryckningsuppgift

Uppgiften ar att utféra de atgarder som forutsatts vid brotts- och VVSE-larm
samt larm fran socialtjanst och nyckeltjanst.

Larmcentral- och servicecentraluppgift

Uppgiften ar att ha jour och hantera olika larm med hjalp av ett larmsystem. Till
servicecentraluppgiften hor ocksa att formedla olika serviceforfragningar.
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Hantering av pengar

Uppgiften ar att skota olika kontanthanteringsuppgifter sdsom hantering av
kontanter och vardeféremal.

Objektschef/objektsansvarig

Uppgiften ar utdver bevakningsuppgifterna att ansvara fér den dagliga
verksamheten vid objektet.

Protokollsanteckning:

Med objekt avses en funktionellt sammanhangande helhet som
kan grunda sig pa ett klientférhallande eller lage.

Objektet kan ocksa vara belaget pa flera adresser om det ar fraga
om en tat funktionell helhet. Da slas definitionen av objektet fast
med huvudfértroendemannen med beaktande av uppgifternas
omfattning och antalet arbetstagare.

Om merparten av arbetstagarna vid objektet betalas en
uppgiftsspecifik 16n pa niva IV eller IV A, betalas chefen vid objektet
en uppgiftsspecifik 16n pa niva V.

Sakerhetskontroll pa flygplatser

Uppgiften ar att genom bagage-, passagerar- och personkontroller férhindra att
material som aventyrar sakerheten infors till det omrade som kraver kontroll.

NIVAIV A

Vardetransport

Uppgiften ar att transportera kontanter och vardeféremal, skydda transporter
samt fylla pa, tomma och underhalla utrustning som innehaller kontanter och
vardeféremal.

Personskydd

Uppgiften ar att skydda en persons okrankbarhet.

Rok- eller kemikaliedykningsuppgift

Uppgiften ar att arbeta som rok- eller kemikaliedykare. Uppgiften forutsatter
rokdykarbehorighet (utbildning + fysisk kondition).
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25§

NIVAV

Skiftforman

Uppgiften ar utéver bevakningsuppgifterna bl.a. att som arbetsgruppens aldsta
styra och organisera arbetskraften vid ett eller flera objekt enligt anvisningarna.

Nivaloner,
skjutvapen

Nivalén och tjanstgoringstillagg (timléner inom parentes) betalas utifran

tjanstgorings-,

utbildnings- och

tjanstgoringstid enligt féljande fr.o.m. 1.6.2023:

introduktionstillagg,

GRUND 2 AR 7 AR

NIVA | 1835 (11,33)

NIVA 11 1919 (11,85) 1988 (12,27) 2061 (12,72)
NIVA 11l 2022 (12,48) 2095 (12,93) 2169 (13,39)
NIVA I1IA 2089 (12,90) 2164 (13,36) 2240 (13,83)
NIVA IV 2156 (13,31) 2234 (13,79) 2311 (14,27)
NIVA IVA 2240 (13,83) 2322 (14,33) 2400 (14,81)
NIVA v 2324 (14,35) 2410 (14,88) 2493 (15,39)

GRUND 2 AR 7 AR

NIVA | 1773 (10,94)

NIVA Il 1856 (11,46) 1925 (11,88) 1991(12,29)
NIVA 11l 1955 (12,07) 2028 (12,52) 2096 (12,94)
NIVA II1A 2020 (12,47) 2096 (12,94) 2166 (13,37)
NIVA IV 2084 (12,86) 2162 (13,35) 2237 (13,81)
NIVA IVA 2126 (13,12) 2206 (13,62) 2282 (14,09)
NIVA vV 2248 (13,88) 2332 (14,40) 2413 (14,90)




Nivaléon och tjanstgoringstillagg (timléner inom parentes) betalas utifran
tjanstgoringstid enligt féljande fr.o.m. 1.6.2024:

HUVUDSTADSREGION

EN (HELSINGFORS,

ESBO, VANDA,
GRANKULLA)
Fr.o.m. 1.6.2024

GRUND 2 AR 7 AR
NIVA | 1872 (11,56)
NIVA Il 1957 (12,08) | 2028 (12,52) 2102 (12,98)
NIVA 1l 2062 (12,73) | 2137 (13,19) 2212 (13,65)
NIVA 1A 2131(13,15) | 2207 (13,62) 2285 (14,10)
NIVA IV 2199 (13,57) | 2279 (14,08) 2357 (14,55)
NIVA IVA 2285 (14,10) | 2368 (14,62) 2448 (15,11)
NIVA v 2370 (14,63) | 2458 (15,17) 2543 (15,70)

OVRIGA FINLAND
Fr.o.m. 1.6.2024

GRUND 2 AR 7 AR

NIVA | 1808 (11,16)

NIVA I 1893 (11,69) | 1964 (12,12) 2031 (12,54)
NIVA 111 1994 (12,31) | 2069 (12,77) 2138 (13,20)
NIVA II1A 2060 (12,72) | 2138 (13,20) 2209 (13,64)
NIVA IV 2126 (13,12) | 2205 (13,61) 2282 (14,09)
NIVA IVA 2169 (13,39) | 2250 (13,89) 2328 (14,37)
NIVA vV 2293 (14,15) | 2379 (14,69) 2461 (15,19)

Tjanstgoringstid

Som tjanstgoringstid raknas minst sex manaders sammanhangande
anstallningsforhallande i uppgifter som avses i detta kollektivavtal fér samma
arbetsgivare eller annat bevakningsforetag. Tid under vilken semester intjanas
forlanger ocksa tjanstgoringstiden.

Beaktande av tjanstgoringstid i anstallningsférhallande hos annat
bevakningsforetag forutsatter att arbetstagaren foreter en av arbetsgivaren
godkand redovisning av anstallningsforhallandet och dess langd (t.ex. ett
arbetsintyg). Sadan tjanstgéringstid beaktas fran och med nasta
|I6nebetalningsperiod efter redovisningens uppvisande.

Tjanstgoringstid for annat bevakningsforetag beaktas endast i nya
anstallningsférhallanden som inleds fr.o.m. 1.2.2007.
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26 §

Skolningstillagg

Arbetstagaren far sarskilt utbildningstillagg som uppgar till 40 euro per manad
eller 25 cent per timme. Tillagget betalas pa basis av en grundexamen inom
sakerhetsbranschen, yrkesexamen inom sakerhetsbranschen (yrkesexamen
for vakt), specialyrkesexamen i teknik, yrkesexamen for expeditionsvakt eller
en specialyrkesexamen for sakerhetsvakt. Flera avlagda examina berattigar
inte till flera utbildningstillagg.

Protokollsanteckning:

Utbildningstillagg betalas fran borjan av foljande I6neperiod nar
arbetstagaren har foretett ett giltigt examensintyg.

Om arbetsgivaren forutsatter en annan examen eller utbildning an
sadan som namns ovan eller som  kravs av
svarighetsklassificeringen, ska man tillsammans med
huvudfortroendemannen eller fortroendemannen lokalt avtala om
ersattning for detta (51 §).

Introduktionstillagg

Handledaren ska vara kunnig och utsedd pa férhand. Om introduktionen inte i
arbetsavtalet sarskilt har faststallts vara en del av chefsuppgiften, betalas
handledaren 1 €/timme for hela skiftet da introduktionen sker. Andra
Overenskommelser om principerna for introduktion och den ersattning som
betalas kan goras lokalt mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen (51

§).
Skjutvapen

Om arbetsgivaren forutsatter skjutvapen ska man tillsammans med
fortroendemannen eller huvudfértroendemannen lokalt avtala om uppgiftens
svarighetsgrad, ersattningens belopp och grunder for faststadllande av
ersattningen, tid fér 6vning och avlaggande av prov péa arbetstid (51 §).

Individuell Ionedel

Utdver den uppgiftsspecifika 16nen och tjanstgoéringstillaggen kan en
kompetensbaserad individuell I6bnedel betalas till vaktaren. Kompetensfaktorer
ar arbetets resultat och effektivitet, samarbetsférmaga, sjalvstandighet,
sprakkunskaper, regelbundenhet, beredskap for sarskilda uppgifter och andra
motsvarande motiverbara kompetensfaktorer.
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ANDRA LONEBESTAMMELSER

27§

28 §

Kvalls- och nattarbetstillagg

Fr.o.m. 1.6.2023

Kvallstillagg kl. 18-22

1,06 euro/timme

Nattillagg kl. 22-06

2,33 euro/timme

Fr.o.m. 1.6.2024

Kvallstillagg kl. 18-22

1,08 euro/timme

Nattillagg kl. 22-06

2,38 euro/timme

For kvalls- och nattarbete utfért som dvertidsarbete, pa séndag och pa sarskild

|6rdag betalas ersattningar enligt 29 och 30 §.

Lordagstillagg

For alla arbetstimmar pa en I6rdag (00.00-24.00) betalas l6rdagstillagg, som
uppgar till 2,08 euro per timme fran och med 1.6.2023 och till 2,12 euro per

timme fran och med 1.6.2024.

TILLAMPNINGSANVISNING

For timmar som berattigar till 16rdagstillagg betalas ocksa kvalls-

och nattillagg enligt foljande:

Fr.o.m. 1.6.2023

kl. 00.00-06.00 och 22.00-24.00 2,08 + 2,33 = 4,41 €/t

kl. 18.00-22.00

Fr.o.m. 1.6.2024

2,08 + 1,06 = 3,14 €/t.

kl. 00.00-06.00 och 22.00-24.00 2,12 + 2,38 = 4,50 €/t

kl. 18.00-22.00

Lérdagstillagg betalas inte for dagar som avses i 30 § i kollektivavtalet, for vilka

2,12 + 1,08 = 3,20 €/t.

|6n férhdjd med 50 procent betalas enligt bestammelsen.
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29 §

30 §

Overtidsarbete

Overtid &ar arbete som dverstiger 120 timmar under en treveckorsperiod (se
aven 33 § och bilaga 3 i kollektivavtalet). Under en utjamningsperiod ersatts
arbetstid som Overskrider den ordinarie arbetstiden enligt skiftschemat under
en treveckorsperiod som Overtidsarbete vid periodarbete.

EXEMPEL PA BERAKNING AV OVERTIDSARBETE UNDER

UTJAMNINGSPERIODEN

Den forsta treveckorsperioden 128 timmar; Overtidsarbete ar

arbetstid som overskrider 128 timmar.

Den andra treveckorsperioden 112 timmar; Overtidsarbete ar

arbetstid som overskrider 112 timmar.

Med arbete likstalls tid da arbetstagaren uteblivit fran arbetet pa grund av

semester

sdckenhelg

arsledighet

ledighet som tas ut ur arbetstidsbank
sjukdom eller olycksfall

lagstadgad lakarundersokning

sjukt barn eller

skal som namns i 46 § i kollektivavtalet.

For overtidsarbete betalas for treveckorsperiodens

18 forsta dvertidstimmar timlon férhojd med 50 procent och
for foljande overtidstimmar timlén forhdjd med 100 procent.

Soéndagsforhojning och forhojning for sarskild I6rdag

For

arbete som utfors pa sondag eller annan kyrklig helgdag,
sjalvstandighetsdagen, midsommar- och julafton efter kl. 00.00 betalas

sondagsférhojning pa 100 procent.

For arbete som utférs efter kl. 00.00 pa paskafton, sjalvstandighetsdagen,

valborgsmassoafton och nyarsafton betalas forhojning pa 50 procent.

Protokollsanteckning:

For arbete som utfors efter kl. 00.00 pa sjalvstandighetsdagen,
valborgsmassoafton och nyarsafton som infaller pa en soéndag

betalas forhdjning pa 150 procent.
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31§

Forlangning av arbetsskift och utryckningsarbete

1. Forlangning av arbetsskift som avtalats efter foregaende arbetsskift
men fore det forlangda arbetsskiftets borjan

e nar forlangningen ar minst 20 minuter betalas 16n for en extra timme,
eller

e nar férlangningen ar éver en timme betalas 16n for tva extra timmar.

Om arbetsskiftet samtidigt forlangs bade i bérjan och i slutet, betalas extra 16n
utifran den totala férlangningen av arbetsskiftet

2. Forlangning av arbetsskift som avtalats under arbetsskiftet
e narforlangningen ar minst 20 minuter betalas 16n for en extra timme,
eller
e nar férlangningen ar dver en timme betalas 16n for tva extra timmar.
Vardetransport- och till dessa anknytande chefsuppgifter:
e nar férlangningen ar dver en timme betalas 16n for tva extra timmar.
TILLAMPNINGSANVISNING
Nar arbetsskiftet forlangs fran 20 minuter till en timme betalas inte

extra ersattning.

Om ett arbetsskift pa grund av avtalad férlangning Overskrider 12 timmair,
ersatts den tid som Overskrider 12 timmar pa samma satt som Overtidsarbete
(50 %).

Om man lokalt har avtalat (51 §) om 6ver 12 timmar langa arbetsskift, ersatts
den tid som dverskrider den avtalade arbetstiden som Overtidsarbete (50 %).

De timmar som ersatts som Overtidsarbete beaktas inte i berakningen av
periodens 6vertid. Om dessa timmar under perioden uppgar till dver 18 timmar,
ar forhojningen for de timmar som Overskrider dessa 100 procent.

3. Utryckningsarbete

Arbetstagare ska betalas tva timmars 16n
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32§

33 §

e for ett extra skift som avviker fran skiftschemat, och som bérjar innan 12
timmar forflutit fran det féregaende skiftets slut eller

e nar man avtalar om extra arbetsskift under fritiden som han eller hon inte
har underrattats om minst 72 timmar innan arbetsskiftet borjar.

Vid forlangning av arbetsskiftet vid utryckningsarbete tillampas dessutom
punkterna 1 och 2 i denna paragraf.

4. Reseersattning i utryckningsarbete

Da en arbetstagare kallas till arbetet under en sadan tid pa dygnet da allmanna
kommunikationsmedel saknas eller i sadan bradska att det inte ar mojligt att
anvanda allménna kommunikationsmedel, betalas arbetstagaren mot
redovisning ersattning for resekostnaderna enligt de anvisningar som foljs i
foretaget. De anvisningar som foljs i foretaget ska hallas tillgangliga for
arbetstagarna.

Arbetskraftsreserv

Utryckningsersattning erlaggs inte for dem som tillhor arbetskraftsreserven.

Arbete pa ledig dag

Veckoledigheten uppnas

Ett extra arbetsskift utfort pad en ledig dag kan ersattas med motsvarande
ledighet endast med arbetstagarens samtycke.

Periodavbrott

| avvikelse fran 20 § 3 mom. i arbetstidslagen bryts en period inte pa grund av
e sjukdom
e semester eller
e franvaro av annan godtagbar anledning.

De ovannamnda franvarotimmarna enligt skiftschemat raknas samman med

arbetstimmarna vid faststallande av periodens 6vertid. En semesterdag uppgar
till 6,7 timmar. (Tillampningsanvisning bilaga 3.)
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LONEBERAKNING

34 § Medeltimlon (MTL)

35§

MTL fas genom att den 16n som betalats till arbetstagaren under respektive
kvartal med undantag for forhdjning for nédarbete och dvertid som betalas
utover grundldnen divideras med motsvarande antal arbetstimmar.

Alternativt kan medeltimldnen beraknas utifran de tre manaderna fore
|Ionebetalningstidpunkten eller for en langre tidsperiod som arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen avtalar om lokalt. (51 §)

For ett anstallningsférhallande som varat i mindre an ett kvartal beraknas MTL
genom att dividera den utbetalade I6nen for foregdende manad utan
Overtidsersattningar med antalet arbetade timmar.

Om den kalkylerade MTL ar mindre an tabelldnen, betalas 16n enligt tabellénen.

MTL anvands for 16n for
e sjuktid,
e arbetstidsforkortningsledighet,
e soOckenhelgsledighet,
e utbildningstid och
e beredskapstid.

Grundtimlon

Timl6nen beraknas genom att dividera den aktuella nivans manadslén med 162.
Den ligger ocksa till grund for overtids-, sdndags- och de sarskilda
|6rdagsférhojningarna.

TILLAMPNINGSANVISNING

| grundtimlonen beaktas tidlonen inklusive

* uppgiftsspecifik 16n inklusive tjanstgoringstillagg,

+ individuell Ibnedel samt

* objektsspecifikt och uppgiftsspecifikt tillagg, om dessa

* enligt avtal betalas for alla arbetstimmar.

I grundtimlonen beaktas inte bland annat utbildningstillagg,
fortroendemannaersattning som ar ett separat tillagg, hundersattning, osv.
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36 §

37§

Loneutbetalning

Lénen betalas tva ganger i manaden pa lénebetalningsdagen. Lokalt kan
arbetsgivaren och huvudfértroendemannen avtala om Iénebetalning en gang i
manaden (51 §). For Idneberakning reserveras hogst 10 dagar.

For berakning av Overtidsersattningar reserveras hogst 10 dagar efter
periodens slut. Overtidsersattningarna gérs nasta lénebetalningsdag. En
tilldmpningsanvisning bifogas kollektivavtalet.

Slutlbnen  bdér i  mdjligaste man  betalas omedelbart sedan
anstallningsforhallandet upphort, dock senast inom tva veckor fran dess
upphdrande. Utbetalning av slutldnen forutsatter att arbetstagare har
aterlamnat de redskap som arbetsgivaren upplatit till honom eller henne. Om
redskapen inte utan grundad orsak aterlamnats inom en vecka efter
anstallningsforhallandets upphérande kan det gangse vardet av de ej
aterlamnade redskapen dras av fran slutlénen.

Arbetsintyg och I6neintyg

Arbetstagaren ska pa begaran fa ett arbetsintyg nar anstallningsférhallandet
avslutas.

Arbetstagaren ska pa begaran fa ett I16neintyg nar anstallningsférhallandet
avslutats. Loneintyget ska ges inom rimlig tid efter begaran.
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SARSKILDA ERSATTNINGAR

38 §

Polisutredning och rattegang

Tid som atgar till polisfoérhor, rattegang eller annan motsvarande handelse i
samband med uppdraget raknas som arbetstid. Om en arbetstagare tvingas
skota arendet pa fritiden ska ersattning utga fér de spenderade timmarna pa
samma satt som for dvertid.

Arbetsgivaren ersatter kostnaderna som &samkats av arendets hantering
(resekostnader och offentliga kostnader for rattegang) till den del de inte ersatts
genom domstolens beslut.

Arbetsgivaren ombesdrjer ndédvandig rattshjalp i arendet. Arbetstagaren har ratt
till de ovannamnda férmanerna aven nar domstolen konstaterar att han eller
hon gjort sig skyldig till lindrigt brott, forseelse eller vallande.

Arbetsgivaren ska aven hjalpa arbetstagaren att soka ersattningar som enligt
lag eller forsakring erlaggs i brottsskadefall.

39 § Hundersattning

40 §

Om arbetstagaren férutsatter att hund anvands i arbetet, erlaggs till hundféraren
ett tilldgg pa 10 procent av nivalénen i hundersattning, om férutsattningarna i
lagen om privata sakerhetstjanster (2 kap. 31 §) uppfylls.

Betraffande prov- och hundskolningskurser tillampas bestammelserna i 48 §
(kurser) i detta avtal.

Om hunden skadas eller dor i bevakningsarbetet ersatter arbetsgivaren agaren
for den uppkomna skadan eller vid dodsfall priset for en ny hund av samma typ.

Resor
Lon for restid
For restid som inte ar arbetstid betalas normal timlon for hdgst atta timmar per

dygn. Andra Overenskommelser om detta kan goéras Ilokalt med
huvudfortroendemannen (51 §).
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Dagtraktamente

For dagtraktamente tillampas skatteforvaltningens arliga beslut om skattefria
ersattningar for resekostnader.

Arbetsresans langd Dagtraktamente
over 6 timmar deldagtraktamente
Over 10 timmar heldagtraktamente

Platsen dar arbetet utférs maste ligga minst 15 kilometer fran gransen till
arbetstagarens egentliga arbets- eller bostadskommun.

Om resan 6verskrider det sista hela resedygnet med minst tva timmar betalas
partiellt dagtraktamente och om det 6verskrids med sex timmar betalas fullt
dagtraktamente.

Dagtraktamentet halveras om arbetstagaren far kostnadsfri mat under
resedygnet. Med kostnadsfri mat avses for fullt dagtraktamente tva och for
partiellt dagtraktamente en kostnadsfria maltider.

Dagtraktamente for vardetransportorer som arbetar enbart i
vardetransportuppgifter

For att uppfylla grunderna for partiellt dagtraktamente och dagtraktamente
kravs att personen arbetar 6ver 6 timmar eller éver 10 timmar dver 15 km
avstand (radie) fran sin ordinarie arbetsplats och han eller hon har inte méjlighet
att ata pa sin vanliga matplats. Med vanliga matplats avses den egna
arbetsgivarens lokaler.

Logiersattning

Logiersattning betalas i enlighet med verifikat fran inkvarteringsrorelse eller
annat tillforlitligt verifikat. Om maltider utover frukost ingar i logiavgiften, betalas
ersattning endast for priset pa rummet.

Maltidsersattning

Om arbetsresan sker pa arbetstid och arbetet pa annan ort pagar i éver atta
timmar betalas en maltidsersattning till arbetstagare som inte har ratt till

dagtraktamente med beaktande av vad skatteforvaltningens beslut om
skattefria ersattningar for resekostnader foreskriver.
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Kilometerersattning

FOor en arbetsresa som en arbetstagare foretar med egen bil betalas
kilometerersattning med beaktande av vad skatteforvaltningens beslut om
skattefria ersattningar for resekostnader foreskriver.

Utlandsresa

Om helpension och dagtraktamente vid utlandsresor avtalas sarskilt innan
resan pabdrjas sa att de minst motsvarar statens ersattningar for resande i

andra klass.

Utlandsresa for vardetransportorer som arbetar enbart i
vardetransportuppgifter:

Om l6nen for restiden, helpension och dagtraktamente for en utlandsresa
avtalas separat fore resans borjan (51 §).
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SOCIALA BESTAMMELSER

41§

Lon for sjukdomstid
Betalningsgrund
Arbetsgivaren betalas 16n for arbetsoférmaga till féljd av sjukdom eller olycksfall,

for vilket en av arbetsgivaren godkand utredning foretetts. Lon betalas for
foljande antal dagar under den nedan namnda tidsperioden:

Anstillningsforhallandet har  innan |Tidsperiod
arbetsoféormagan pagatt oavbrutet i:

minst 1 manad men mindre an 3 ar 28 dagar

3 ar men mindre an 5 ar 35 dagar

5 ar men mindre an 10 ar 42 dagar
over 10 ar 56 dagar

Kortare anstallningsférhallanden an tva ar har en karensdag. Om ratten till
sjukdagpenning har bdrjat eller om arbetsoférmagan beror pa arbetsolycka
betalas I16n aven for karensdagen.

Om arbetstagarens anstallningsférhallande har varat i mindre &n en manad och
arbetstagaren pa grund av olycksfall i arbetet ar forhindrad att utféra arbetet
enligt kollektivavtalet betalas 16n for sjukdomstid fran boérjan av
anstallningsforhallandet om forutsattningarna i 41 § i kollektivavtalet uppfylls.
Lon for sjukdomstid betalas dock under en period pa hégst 28 dagar.

Om arbetsoférmagan boérjar under ett arbetsskift betalas 16n fram till skiftets slut.
L6n for sjuktid betalas enligt MTL.

Arbetsolycka

Om arbetstagaren till foljd av fysiskt vald som riktats mot honom eller henne i
arbetet blir oféormogen att utfora sitt arbete, betalas 16n under oavbruten

sjukfranvaro pa grund av arbetsoférmaga i tre manader oberoende av
anstallningsforhallandets langd.
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Godkand utredning

Arbetsoférmagan konstateras i forsta hand med lakarintyg. For sjukfranvaro i
hogst tre kalenderdagar kan utredning av grundad orsak féretes med intyg fran
foretagshalsovardare, halsovardare eller sjukskotare.

Arbetsgivaren har inte ratt att innehalla 16neutbetalning om arbetstagaren inte
informerats om utredningens otillracklighet inom tre vardagar fran dess
uppvisande.

Anmalan om kortvarig sjukfranvaro

Som en del av uppfdljningen och hanteringen av sjukfranvaro kan man i ett
foretag tillampa ett forfarande dar arbetstagaren sjalv anmaler sjukfranvaro.
Forfarandet innebar att arbetstagaren sjalv kan sjukanmala sig till arbetsgivaren
utan intyg 6ver arbetsoformagan fran lakare eller halsovardare. Forfarandet
galler situationer dar arbetstagaren ar franvarande i hogst tre dygn. Anmalan
om arbetsoférmaga ska goras till arbetsgivaren utan drdjsmal.

Om arbetsgivaren har grundad orsak att tvivla pa arbetstagarens
arbetsoférmaga, kan arbetsgivaren alltid begara att arbetstagaren av
foretagslakaren eller annan lakare som arbetsgivaren utser skaffar ett
lakarutldtande som en forutsattning for ratten till frdnvaro och
|I6nebetalningsskyldigheten.

Ersattande arbete

Arbetstagaren kan ges ersattande arbete som inte hindrar arbetstagsarens
tillfrisknande. Ersattande arbete kraver samtycke av arbetstagaren.
Arbetstagaren har ratt att avbryta det ersattande arbetet. Om &vriga villkor for
ersattande arbete avtalas lokalt med arbetstagare (51 §).

Innehallande av Ion

Lon betalas inte om arbetstagaren uppsatligen eller genom grov vardsloshet
vallat arbetsoférmagan.

Ingen 16n betalas heller om dagtraktamente inte betalas pa grund av
anledningar som beror pa arbetstagaren sjalv. Om ett mindre dagtraktamente
an normalt betalas, minskar arbetsgivarens I6nebetalningsskyldighet med det
belopp som inte har betalats. Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren majlighet att
korrigera sin forsummelse fore innehallande av 16n.
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42§

Arbetsgivarens ansvar

Om arbetstagaren inte betalas dagtraktamente pa grund av en anledning som
beror pa arbetsgivaren, har arbetstagaren ratt att fa 16n for den tid for vilken
formanen borde ha betalts. Pa betald 16n tillampas det som i denna paragraf
bestams om avdrag. Arbetstagaren ska ge arbetsgivaren tillfalle att korrigera
sin forsummelse innan I6neutbetalning kravs.

Avdrag

Arbetsgivaren har ratt att lyfta, aterkrava eller fran I6nen for sjuktid minska den
dagpenning eller motsvarande ersattning som arbetstagaren fatt fran
sjukforsakringskassa som stdds av arbetsgivaren eller ersattning enligt lagen
om olycksfallsforsakring, lagen om pension for arbetstagare eller
trafikforsakringslagen, dock hogst till det belopp som arbetsgivaren betalat.

Anmalan
Sjukdom ska anmalas till arbetsgivaren utan dréjsmal.
Arbetskraftsreserv

Betalning av lon for sjuktiden fOrutsatter att arbetsskiften markerats i
skiftschemat.

TILLAMPNINGSANVISNING

Om arbetstagarens arbetsoférmaga pa grund av samma sjukdom
bérjar pa nytt inom 30 dagar fran den dag da han eller hon senast
fick 16n for sjuktid som betalades av arbetsgivaren, ar
arbetstagaren inte berattigad till en ny period med 16n for sjuktid
utan I6nen for sjuktiden betalas sammanlagt hogst for ovan
namnda tidsperiod (FPA:s tolkning).

Lakarundersokning

Lagstadgad lakarundersokning

Arbetstagare betalas 16n om han eller hon pa arbetstid gar pa
halsoundersokning som kravs av arbetsgivare, lag eller myndighetsbeslut.

Resor till sddan undersokning, annan undersokning som denna féranleder samt
efterkontroll ersatts pa samma satt som en arbetsresa.
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43§

Ovriga likarundersékningar

En arbetstagare ersatts for inkomstbortfall under tiden for nddvandig
lakarundersokning for att konstatera sjukdom, om behovet av lakarvard
uppkommer plétsligt och mottagningstid utom arbetstid inte finns att tillga inom
rimlig tid.

Inkomstbortfall ersatts aven om ovannamnda krav uppfylls och det rér sig om:

Undersdkning av specialistlakare for anskaffande av hjalpredskap
Undersdkning av foretagslakare, specialistlakare eller poliklinik for
specialiserad sjukvard for att faststalla vard av kronisk sjukdom
Laboratorie-  eller  rontgenundersokning i  samband med
ersattningsberattigad lakarundersokning

Nodvandig undersokning for inférskaffande av intyg fran vardcentral som
kravs for att fa moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen, eller
andra medicinska undersdkningar som féregar forlossning
Tandlakarbesdk om plétslig tandsjukdom orsakar arbetsoférmaga som
kraver vard under samma arbetsskift. Det bradskande behovet pavisas
med tandlakarintyg

Screeningundersokningar for att kartldgga halsa och valfard samt
forebygga halsoproblem (Statsradets foérordning om screening
1339/2006, mammografi och papa) och andra kommunspecifika
screeningundersokningar kan genomgas pa betald arbetstid om det inte
finns maojlighet att genomga undersdkningarna utom arbetstid.

TILLAMPNINGSANVISNING
Inkomstbortfall ersatts for screeningundersokning och nodvandig

restid i samband med den. Screeningundersokningar gors i forsta
hand utom arbetstid.

Nar barn insjuknar

Vid plétslig sjukdom hos under 10-arigt barn, barn med funktionshinder eller
annat hos arbetstagaren stadigvarande boende under 10-arigt barn betalas 16n
till arbetstagaren enligt 41 § i detta kollektivavtal, om:

en kort franvaro ar nédvandig for att ombesérja vard at eller varda barnet,
ombesorjandet av vard eller vardandet tar hogst fyra kalenderdagar,
arbetstagaren utan drojsmal anmalt sin franvaro och om mojligt dess
varaktighet samt foretett en likadan utredning av barnets sjukdom som
kravs vid sjukdom hos arbetstagaren sjalv.
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44 §

Samma ratt har ocksa en foralder som inte bor i samma hushall som barnet.

For andra an ensamboende ensamforsorjare forutsatter Ionebetalningen att
e bada de personer som stadigvarande bor med barnet forvarvsarbetar
och att den ena inte pa grund av sitt forvarvsarbete och sina arbetstider
har mojlighet att ombesdrja vard eller sjalv varda barnet eller att
e den ena ar forhindrad fran att delta i vard av barnet pa grund av
fullgorande av varnplikt eller repetitionsdvningar.

Med ensamforsorjare likstalls ocksa en person som utan skilsmassobeslut
varaktigt flyttat isar fran sin make/maka.

Endast en person at gangen far varda ett sjukt barn med I6n.

Familjeledigheter

Till arbetstagaren betalas for tiden for arbetstagarens lagstadgade graviditets-
och adoptionsledighet |6n for ordinarie arbetstid utan tillagg i hdgst 40 vardagar
och for foraldraledigheten 16n for ordinarie arbetstid utan tillagg i 36 vardagar.
For att I16n ska betalas forutsatts att anstaliningsforhallandet har fortgatt minst
sex manader utan avbrott innan ledigheten inleds.

Som I6n betalas
a) skillnaden mellan I6nen och  graviditets- eller
foraldrapenningen enligt sjukforsakringslagen eller
b) arbetsgivaren betalar 16n och ansoker for egen del om
graviditets-/foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen.

Arbetsgivaren beslutar om alternativ a) eller b) ska tillampas.

Om arbetstagaren inte har lamnat in de utredningar som FPA begart och
graviditets-/foraldrapenningen av den har anledningen inte betalas eller om den
betalas till ett lagre belopp an normalt, minskar arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet med det belopp som blir obetalt.
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45§

Barnets nedkomst

Nar arbetstagaren ar franvarande utdver den lagstadgade graviditets- eller
foraldraledigheten beaktas sadan franvaro inte som tid likstalld med tid i arbete
vid faststallandet av formaner som ar bundna till anstallningstiden, savida nagot
annat inte fOreskrivs i lag eller avtalats separat.

Protokollsanteckning: Ett barn kan ha en eller tva juridiska foraldrar. En
arbetstagare har inte ratt till avidnad féraldraledighet i situationer enligt 9 kap.
7 § i sjukforsakringslagen .

Protokollsanteckning: Bestammelsen om avlonad foraldraledighet i 44 §
tillampas inte pa partiell foraldraledighet.

Overgangsbestammelser:

Bestdmmelserna i 44 § iakttas fran det att kollektivavtalet tratt i kraft pa de
arbetstagare for vilka man foljer bestdammelserna i sjukférsakringslagen som
tradde i kraft 1.8.2022 och vars ratt till graviditets- eller foraldrapenning borjar
1.4.2023 eller senare.

Om man for arbetstagaren foljer de bestammelser om familjeledigheter i
sjukforsakringslagen som var i kraft 31.7.2022 eller om ratten till graviditets-
eller féraldraledighet borjade fore 31.3.2023, iakttas i anstallningsférhallandet
de kollektivavtalsbestammelser som var i kraft 31.3.2023 enligt 44 §.

Om man for arbetstagaren foljer de bestammelser i sjukforsakringslagen som
varit i kraft efter 1.8.2022, avdras eventuella avidonade moderskaps-,
faderskaps- och adoptionsledigheter enligt det kollektivavtal som var i kraft
31.3.2023 och som redan hallits fran de avlonade ledigheterna enligt
bestammelserna om familjeledigheter i kollektivavtalet som tradde i kraft
1.4.2023.

Semesterlon och semesterpremie
Semesterlon och semesterersattning
Semesterlonen och semesterersattningen faststalls enligt semesterloneavtalet

(bilaga till kollektivavtalet) och semesterlagen. Arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen kan lokalt avtala om den procentuella berakningen av
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semesterldnen och semesterersattningen samt tidpunkterna da dessa betalas
ut (51 §).

Protokollsanteckning:

Nar man lokalt avtalar om semesterlonen ska nivan pa
semesterlonen som helhet motsvara minst det belopp som
beraknats enligt 12 § i semesterlagen. Detsamma galler
semesterersattningen. | det lokala avtalet ska det tydligt framga
vilka poster som beaktas i berakningen av semesterlonen.

Avvikande fran bestammelserna i 51 § kan ett sadant avtal sagas
upp med 3 manaders uppsagningstid endast i slutet av
semesterkvalifikationsaret.

Semesterpremie

Semesterpremien ar 50 procent av semesterlonen. Den betalas till arbetstagare
som inleder sin semester vid anmald eller éverenskommen tidpunkt och
aterkommer till arbetet omedelbart efter semesterns slut.

Semesterpremie betalas ocksa:

e om franvaro omedelbart fore semesterns bdrjan eller efter dess slut och
medan anstallningsforhallandet ar i kraft har haft arbetsgivarens
godkannande, varit vardledighet eller berott pa anledning som namns i 7
§ 2 mom. i semesterlagen. Semesterpremie betalas endast om
arbetstagaren atervander till arbetet fran vardledigheten i enlighet med
anmalan enligt arbetsavtalslagen eller enligt forandring som av grundad
orsak gjorts dari.

o till arbetstagare som Overgar i alders- eller invalidpension samt
arbetstagare som efter fullgjord skyldighet att férsvara landet
aterkommer till arbetet pa det satt som forutsatts i lagen om fortbestand
av arbetsavtals- och tjansteférhallandet for den som fullgor skyldighet att
forsvara landet.

e om arbetsgivaren av skal som inte beror pa arbetstagaren sagt upp
anstallningsavtalet sa att det upphdr under semestern.

Betalningstidpunkt

Semesterpremie betalas i samband med I6nebetalningen fér aterkomstdagen.
Nar en del av semestern tagit slut betalas motsvarande del av semesterpremien.

Halften av semesterpremien betalas i forskott fran den langsta semesterdelens
semesterpremie i samband med semesterldnen. Foérutsattningarna for
aterkomst fran semestern galler inte forskottsbetalningen.
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46 §

Lokalt kan man avtala om att dela upp betalningen av semesterpremien.
Semesterpremien ska vara helt betald innan nasta kvalifikationsar inleds.

Lokalt kan man avtala om andra tidpunkter for betalning av semesterpremie (51

§)-

For person som aterkommer till arbetet efter militartjanstgoring, frivillig
militartjanstgoring eller civiltjanstgoring beraknas semesterpremien efter den
semesterersattning som betalades vid intradet i tjanstgéringen. Om intradet
skedde omedelbart efter semestern berdknas semesterpremien utifran
semesterlonens och  semesterersattningens  sammanlagda  belopp.
Semesterpremien faststalls i enlighet med gallande kollektivavtal vid tiden for
intradet i varnplikten.

Byte av semesterpremie mot motsvarande ledig tid

Lokalt kan man aven avtala om att byta semesterpremien mot motsvarande
ledig tid (51 §).

Att byta semesterpremien for 30 semesterdagar mot motsvarande ledig tid
innebar 15 lediga dagar, och att byta semesterpremien for 24 semesterdagar
mot motsvarande ledig tid innebar 12 lediga dagar. Dagarna ar sadana
vardagar som avses i semesterlagen.

Nar man avtalar om att byta semesterpremien mot motsvarande ledig tid ska
man ocksa avtala om tidpunkten for ledigheten samt om tidpunkten for
utbetalningen av semesterpremien. Ingen annan |16n betalas for den lediga tiden.
De lediga dagarna ar dagar som motsvarar arbete nar intjanandet av semestern
raknas.

Ovriga sociala bestimmelser
Franvaro
Franvaro fran arbetet ska anmalas pa forhand i sa god tid som mgijligt.

Arbetstagaren ar skyldig att ersatta arbetsgivaren for uppkommen skada om
han eller hon av annat skal an ooverstigligt hinder forsummar sitt
anmalningsansvar.

Om franvaron beror pa arbetsoférmaga som inte kommer sig av sjukdom eller
olycka dras timlén motsvarande franvarotiden av fran grundiénen.

Arbetsgivaren  beviljlar ratt att delta i  arbetstagarforbundets
avtalsbranschkommittéers moten och i utskotts-, styrelse - och
delegationsméten samt i forbundsmotet, om det inte finns sarskilda
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produktionsmassiga hinder. Arbetstagaren ska meddela om sin avsikt att delta
i motet sa snabbt som mojligt och lagga fram en adekvat utredning éver den tid
som behdvs for deltagandet.

Kort tillfallig ledighet

Avdrag gors inte pa I6n och semester pa grund av kort tillfallig ledighet som ges
till foljd av plotsligt sjukdomsfall i arbetstagarens familj, en nara anhoérigs dod
eller ett samhalleligt fortroendeuppdrag. Langden fér en sadan ledighet ska
avtalas lokalt. (51 §)

Begravningsdag

En arbetstagare far avionad ledighet pa begravningsdagen for en nara anhorig.
Med nara anhérig avses make/maka, foraldrar, mor- och farforaldrar,
svarforaldrar, barn samt syskon.

Bemarkelsedagar

En arbetstagare far aviénad ledighet pa sin bréllopsdag, dag for registrering av
partnerskap samt pa sin 50- och 60-arsdag om bemarkelsedagen intraffar pa
en arbetsdag.

Uppbad

En arbetstagare som foér forsta gangen deltar i uppbadstilifalle for
bevaringstjanst samt i lakarundersokning i samband med uppbad far ersattning
for inkomstbortfall.

Reservovningar

Under reservovningar betalas 16n sa att arbetstagaren tillsammans med
reservistlonen far fulla I16neformaner. Denna bestammelse tillampas aven for
dem som utbildas for specialuppgifter inom befolkningsskydd som avses i lagen
om befolkningsskydd.

Kommunala fortroendeuppdrag

Lénen for en arbetstagare som verkar som kommunal fértroendeman minskas
i samma man som ordinarie arbetstid gar férlorad pa grund av méten sa att
arbetstagaren med den ersattning for inkomstbortfall som betalas av
kommunen kommer upp i full I6n. Skillnaden betalas ut nar arbetstagaren har
tillstallt arbetsgivaren en utredning 6ver den ersattning for inkomstbortfall som
kommunen har betalat.

Arbetskraftsreserv

Betalning av ersattningar enligt 46 § i kollektivavtalet forutsatter att arbetsskiften
markerats i skiftschemat. (47 §)
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47 § Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar en grupplivférsakring for arbetstagarna pa det satt som
avtalats mellan centralorganisationerna.
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UTBILDNING OCH ARBETARSKYDD

48 §

Utbildning och evenemang

Yrkesmassig utbildning

For yrkesutbildning eller annan utbildning som halls pa arbetstid betalas enkel
|6n (tidIon).

Arbetsgivaren kan utdver arbetstagarens periodarbetstid besluta om utbildning
i kompletterande syfte samt i hantering av maskiner och sakerhet, eller i
produktivitets-, effektivitets- och kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa
arbetsplatsen eller pa av arbetsgivaren anvisad plats. Sadana
utbildningstillfallen eller andra tillfallen far omfatta hogst 24 timmar per
kalenderar. Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utféras utdver den
ordinarie arliga arbetstiden som regleras i kollektivavtalet eller arbetsavtalet.
Tiden raknas inte till ordinarie arbetstid vid berakningen av dvertidsarbete.

For utbildnings- eller utvecklingstillfallen betalas enkel timlon.

Utbildning- eller utvecklingstillfallen kan genomfdras pa sa satt att arbetsskiftets
langd utokas med varaktigheten for utbildningen eller utvecklingstillfallet.
Utbildnings- eller utvecklingstillfallen kan ocksa utgéra en hel dag.

Utbildnings- eller utvecklingstillfallen kan inte ske pa sdckenhelger, under
arsledighet eller pa séndagar.

Man stravar efter att skriva in utbildningar eller utvecklingstillfallen i
utbildningsplanen.

Forbunden rekommenderar att man arligen lokalt utreder vilken yrkesutbildning
som ar nodvandig for att uppratthalla eller utveckla arbetstagarens
yrkeskunnighet. For utbildning som arbetsgivaren och arbetstagaren avtalat om
ersatter arbetsgivaren de direkta kostnaderna och inkomstbortfallet for ordinarie
arbetstid i enlighet med det allmanna avtalet mellan TT och FFC.

Protokollsanteckning:

Parterna rekommenderar att om en uppgift kraver fysisk kondition,
beharskande av teknik eller anvandning av skjutvapen ska
arbetsgivaren gora det mojligt att uppratthalla dessa férmagor pa
arbetstid pa det satt som man lokalt har avtalat med
fortroendemannen.
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Utbildning enligt lagen om yrkesexamina

For utbildning i anstaliningsférhallande som avses i lagen om yrkesexamina
tilampas det allmanna avtalet mellan TT och FFC samt bestammelserna i lagen
om studieledighet. Lokalt kan annat avtalas rérande ersattning som
arbetsgivaren betalar for inkomstbortfall och kostnader for utbildningstiden.

(518§)

| nya anstaliningsférhallanden betalas sedan lagen om privata
sakerhetstjanster tratt i kraft [6n pa niva | enligt 24 § for utbildningstimmar som
hanfor sig till en i lagen avsedd obligatorisk vaktarutbildning som ges medan
anstallningsforhallandet ar i kraft.

Inlérning i arbetet

49 §

Principerna for inlarning i arbetet och oavldénad praktik i anknytning till annan
utbildning behandlas med huvudfortroendemannen eller fortroendemannen (51

§)-

Protokollsanteckning:

Inlarning i arbetet och oavionad praktik i anknytning till annan
utbildning kan inte ersatta befintliga anstallningsférhallanden.

Protokollsanteckning:

Forarens utbildning inom vardetransportbranschen

Om arbetsgivaren forutsatter att féraren genomgar en utbildning
enligt kompetensdirektivet (2003/59/EG), betalar arbetsgivaren for
de direkta utbildningskostnaderna.

Vaktardrakt

Arbetsgivaren inforskaffar en  vaktardrakt enligt inrikesministeriets
bestammelser. Annan kladsel eller utrustning som kravs for uppgiften bekostas
av arbetsgivaren, med undantag for hund.

Drakten ska vara hel och ren vid overlamnandet. Arbetsgivaren bekostar tvatt
och reparation av drakten. Byte av drakt for tvatt och lagning utférs pa arbetstid,
om det ar maojligt med hansyn till arbetet. Extrakostnader till féljd av draktbyte
ersatts av arbetsgivaren. Om tvatt av drakter kan annat avtalas lokalt med
huvudfértroendemannen. (51 §)
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50 §

Arbetarskydd

Arbetsplats

Arbetsplatsen ar ett sddant verksamhetsstélle som avses i 2 § 10 punkten i
lagen om privata sakerhetstjanster (282/2002). Huvudstadsregionen
(Helsingfors, Esbo, Vanda, Grankulla) ar en arbetsplats.

Val av arbetarskyddsfullmaktig

Val av arbetarskyddsfullmaktig ordnas av arbetstagarna i enlighet med
centralférbundens allmé@nna anvisningar om arbetarskyddsval. Arbetsgivaren
tillhandahaller forteckningar Over de arbetstagare som ar anstallda vid
tidpunkten for valet. Overenskommelse om lokaler for valférrattningarna ska
goras med arbetsgivaren. Valresultatet meddelas skriftligen till arbetsgivaren
som vidarebefordrar det till arbetarskyddscentralen.

Arbetsskyddschef

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef.

Arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning

Arbetarskyddsfullmaktig ges erforderlig ledighet fran arbetet for skotsel av sina
uppgifter i enlighet med avtal mellan centralférbunden. Koefficienten for
arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning ar 0,200.

Reseersattning betalas i enlighet med kollektivavtalet.

Ersattningar

Till en arbetarskyddsfullmaktig betalas samma ersattning som till
huvudfértroendemannen och till arbetarskyddsombudet betalas samma
ersattning som till en regional fortroendeman (tabellen i 56 § i kollektivavtalet).
Arbetarskyddsombud

Arbetsplatsens arbetstagare valjer bland sig ett arbetarskyddsombud for en
mandatperiod pa tva ar. Antalet arbetarskyddsombud och deras
verksamhetsomraden avtalas lokalt.

Vid avtal om flera arbetarskyddsombud ska man ocksa avtala om férdelningen

av arbetet eller faststalla fordelningen i arbetarskyddskommissionen. Om
erforderlig ledighet fran arbetet ska avtalas med arbetsledningen.

47



Arbetarskyddskommission

Pa en arbetsplats dar minst 20 arbetstagare regelbundet arbetar ska det valjas
en arbetarskyddskommission. Kommissionen far ha hégst 12 medlemmar.

Arbetarskydd
En arbetstagare maste omedelbart meddela en uppenbar arbetarskyddsrisk till
arbetsgivaren, arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddsombudet och

fortroendemannen. Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att eliminera risken
eller, om detta inte ar mdjligt att géra genast, vidta sarskilda skyddsatgarder.
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SAMARBETE OCH ARBETSFRED

51§

52 §

53 §

Lokala avtal

Lokala avtal forutsatter en O6ppen och fértroendeskapande dialog mellan
arbetsgivaren och personalen. Som primar verksamhetsmodell bor
beredskapen att genom initiativtagning forsoka hitta de basta mogjliga
I6sningarna, som framjar de anstalldas férmaner och sammanjamkning av
dessa pa ett satt som beaktar de lokala behoven. Parterna forvantas ta sitt
ansvar for den egna arbetsplatsens framgang.

Genom samarbete och lokala avtal inom ramen for detta paverkas foretagets
produktivitet, konkurrensférmaga samt uppratthallande och utveckling av
sysselsattningen. Samtidigt skapas ocksa forutsattningar for att forbattra
arbetshalsan. Lokala avtal bor sarskilt betraktas som redskap for utveckling av
verksamheten.

1. Avtalsparter ar arbetsgivaren och arbetstagaren, arbetstagarna eller
fortroendemannen, om inget annat avtalats i nagon bestammelse i
kollektivavtalet.

2. Avtal ska ingas skriftligen.

3. Auvtal kan ingas tills vidare eller for viss tid.

4. Uppsagningstiden for ett avtal som galler tills vidare eller i minst nio
manader ar tre manader, om inget annat avtalas.

5. Sedan avtalet avslutats tillampas bestammelserna i kollektivavtalet

6. Auvtalet ar en del av kollektivavtalet.

Huvudfértroendemannen har ratt att fa information om lokala avtal som ingas
med fértroendemannen. Foértroendemannen ska pa huvudfértroendemannens
begaran 6verlata ovan namnda avtal for kdnnedom. Om det inte ar mgjligt att
erhalla avtalet av fortroendemannen 6verlater arbetsgivaren det.

Organisationsfrihet

Ratten att organisera sig ar dmsesidigt okrankbar.

Innehallning av medlemsavgifter

Arbetsgivaren innehaller med fullmakt fran arbetstagaren medlemsavgifterna till
Servicefacket (PAM) och redovisar dem for varje I6nebetalningsperiod till det
bankkonto som anvisats av forbundet. Innehallningen gors i enlighet med TT-
FFC-protokollet av 13.1.1969. Arbetstagaren far efter varje kalenderar eller nar
anstallningen upphort ett bevis pa den innehallna summan.
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54 §

55§

56 §

Medling av meningsskiljaktigheter

| arenden som galler tolkning av och brott mot kollektivavtalet sker forhandlingar
forst mellan arbetsgivaren och foértroendemannen samt darefter mellan
forbunden i enlighet med det allmanna avtalet mellan TT och FFC (mall for
promemoria om meningsskiljaktighet som bilaga).

Arbetsfred

Det ar forbjudet att vidta stridsatgard som riktar sig mot kollektivavtalet ar
forbjudet.

Fortroendeman

Fortroendeman

Fortroendeman ar huvudfértroendemannen samt fortroendemannen for
arbetsavdelningen eller omradet.

Fortroendemannen ska vara arbetstagare i foretagets verksamhetsomrade och
insatt i forhallandena pa arbetsplatsen.

Val av fortroendeman

Fackavdelningen valjer fértroendemannen. For ett foretag vars
verksamhetsomrade ar storre an fackavdelningens, valjs
huvudfértroendemannen av fackavdelningarna i de aktuella omradena.

Protokollsanteckning:

I praktiken valjer medlemmarna [ Servicefacket
huvudfértroendeman och for varje region en fortroendeman.

Fortroendemannavalet far hallas pa arbetsplatsen. Valet far inte stéra arbetet.
Overenskommelse méaste géras om valet med arbetsgivaren senast 14 dygn
innan valet. Arbetsgivaren bereder av fackavdelningen utsedda personer
mojlighet att forratta valet.

Valmotet ska skriftligen meddela arbetsgivaren om de valda fortroendemannen.
| fraga om en vice huvudfértroendeman ska det dessutom meddelas under
vilken tid han eller hon ar vikarie for fortroendemannen.

Inom foretaget bestams om verksamhetsomraden for vilka en fortroendeman
ska utses med hansyn till antalet arbetstagare pa avdelningen och
fortroendemannens mojlighet att traffa avdelningens arbetstagare. Saken kan
hanfdras till férbunden for avgorande.
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Befrielse fran arbetet
For skotsel av fortroendemannauppgifter markeras huvudfértroendemannens
ledighet fran arbetet under treveckorsperioden och fran och med 1.6.2023 ges

manatlig ersattning enligt foljande:

Fr.o.m. 1.6.2023

Antalet . _ e 3
Ledighet i timmar Ersdttning/man
arbetstagare
5-49 - 203 euro
50-99 9 114 euro
100- 150 21 136 euro
151-250 30 159 euro
251-400 42 180 euro
401-500 72 203 euro
over 500 helt befriad 279 euro

Fr.o.m. 1.6.2024

Antalet . L i .
Ledighet i timmar Ersattning/man

arbetstagare

5-49 - 207 euro
50-99 9 116 euro
100-150 21 139 euro
151-250 30 162 euro
251-400 42 184 euro
401-500 72 207 euro
over 500 helt befriad 285 euro

Ersattningar till avdelningens fortroendeman

Fr.o.m. 1.6.2023
En fértroendeman fér en arbetsavdelning eller ett omrade far 114 euro i
manaden for skotsel av fértroendemannauppgifter.

Fr.o.m. 1.6.2024

En fértroendeman fér en arbetsavdelning eller ett omrade far 116 euro i
manaden for skotsel av fértroendemannauppgifter.
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Faststallande av ledighet

Antalet arbetstagare konstateras arligen senast under februari manad. Om
betydande forandringar av antalet arbetstagare sker innan detta konstateras
férandringens effekter pa begaran av arbetsgivaren eller
huvudfértroendemannen. Mangden ledighet tillampas fram till nasta kontroll.

Lon for huvudfortroendeman

Lénen for en huvudfértroendeman som befriats fran arbetet ar lI6nen vid
tidpunkten for valet inklusive genomsnittliga tillagg. Loneutvecklingen
garanteras genom att folja den allménna inkomstutvecklingen vid foretaget.
Sedan huvudfértroendemannens uppdrag I6pt ut betalas 16n for det arbete som
utfors.

Lokal

For huvudfértroendeman som ar befriad fran arbetet i minst 21 timmar per
treveckorsperiod tillhandahalls en lokal enligt 4.2 punkten i det allmanna avtalet.

Resande

Om resor till annan ort som kravs for huvudfértroendemannauppgifterna avtalas
med arbetsgivaren. Resekostnaderna ersatts i enlighet med 40 §.

Statistik

Fortroendemannen ska minst en gang per ar fa féljande I6neuppgifter:
e arbetstagarnas medelinkomst per I6neniva
e arbetstagares I6neniva och nivalon.

Uppgifter lamnas inte for 16negrupp med farre an sex arbetstagare. Om det
totala antalet arbetstagare ar minst sex personer ska fortroendemannen ges
uppgift om medelinkomsten for alla arbetstagare.

Information vid meningsskiljaktigheter

Fortroendemannen ska fa tillgang till all information som behdévs for att utreda

en oklarhet eller meningsskiljaktighet som galler 16n  eller
anstallningsférhallande.
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57 §

Forhandling mellan forbunden
Grunderna for avslutande av en fértroendepersons anstéllningsférhallande ska

behandlas i férhandlingar mellan férbunden innan anstaliningsférhallandet
avslutas.

Avtalets giltighetstid
Detta avtal jamte bilagor ar i kraft fr.o.m. 1.4.2023 t.o.m. 31.3.2025 och darefter

ett ar i sdnder, savida inte nagon av parterna skriftligt sdger upp det senast tva
manader fore det upphor.

Helsingfors den 31 mars 2023

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf Servicefacket PAM rf
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BILAGOR

BILAGA 1: AVTAL OM ARBETSTID PER VECKA
ARBETSTID PER VECKA | BEVAKNINGSBRANSCHEN

31

Inforande av arbetstidsformen veckoarbetstid

| de arbetsforhallanden som ar i kraft nar detta avtal trader i kraft avtalas om
anvandningen av veckoarbetstid mellan arbetsgivare och arbetstagaren genom
en andring av arbetsavtalet.

Den arbetstidsform som ska tillampas i nya arbetsférhallanden avtalas genom
arbetsavtalet.

Protokollsanteckning:

Tva olika arbetstidsformer tillampas inte pa en och samma
arbetstagare. Arbetstidsformen andras inte pa grund av tillfalliga
vikariat.

Foretagets huvudfértroendeman informeras skriftligen i forvag om inforandet av
veckoarbetstid och dess omfattning.

Tillampningen av bestammelserna i kollektivavtalet vid veckoarbetstid

Till de delar som det i detta avtal har 6éverenskommits pa annat satt an i
kollektivavtalet for bevakningsbranschen tillampas bestdammelserna i detta
avtal pa dem som omfattas av veckoarbetstid.

Arbetstid per vecka

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar i genomsnitt hogst 7 timmar och 36 minuter i
veckan och fr.o.m. 1.1.2021 7 timmar och 30 minuter per dygn. Den ordinarie
arbetstiden per dygn (arbetsskiftets langd) kan vara minst 5 och hdgst 10
timmar. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 38 timmar om dagen och fr.o.m.
1.1.2021 37,5 timmar i veckan.

En arbetstagare vars ordinarie arbetstid i genomsnitt ar 38 timmar per vecka
och fr.o.m. 1.1.2021 37,5 h per vecka har manadslon. Manadslon har ocksa en
arbetstagare vars ordinarie arbetstid under de senaste 26 veckorna i
genomsnitt har varit 38 timmar och fr.o.m. 1.1.2021 37,5 timmar per vecka. Med
arbete likstalls aven hogst en manads franvaro fran arbetet pa grund av

e semester
e sdckenhelg
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3.2

3.3

e sjukdom eller olycksfall

e lagstadgad lakarundersokning

e sjukt barn eller

e skal som namns i 46 § i kollektivavtalet.

Av deltidsanstallda arbetstagares arbetsavtal ska framga den genomsnittliga
minimiarbetstiden per vecka. Den faktiska arbetstiden granskas varje halvar nar
endera parten sa kraver. En vasentlig andring av arbetstiden ska beaktas i den
genomsnittliga minimiarbetstiden.

Arbetsveckan har i genomsnitt hogst fem arbetsdagar.

Andra overenskommelser om arbetstider kan goras lokalt mellan arbetsgivare
och huvudfértroendeman. (51 §)

Skiftschema

Upprattande

Skiftschemat ska upprattas for minst en tvaveckorsperiod och ges fill
arbetstagarna senast tva veckor innan perioden boérjar.

Protokollsanteckning:
Bestammelser om andring av skiftschemat finns i 35 § 2 mom. i

arbetstidslagen.

Overtids- och mertidsarbete

Overtidsarbete per dygn

Overtidsarbete per dygn ar arbete som éverskrider 10 timmar per kalenderdygn.
For overtidsarbete per dygn betalas 16n forhdjd med 100 procent. Antalet
timmar Overtidsarbete per dygn beaktas inte i berakningen av overtidsarbete
per vecka.

Overtidsarbete per vecka
Overtidsarbete per vecka ar arbete som &verskrider 40 timmar per
kalendervecka. FOr veckoovertidsarbete betalas |6n forhojd med 50 procent for

de atta forsta timmarna, och for de foljande timmarna I6n forhéjd med 100
procent.
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4.1

Mertidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som antecknats i skiftschemat som utforts utover den
ordinarie arbetstiden och som inte Overskrider den maximala ordinarie
arbetstiden per dygn eller per vecka. Till en arbetstagare vars ordinarie arbetstid
i genomsnitt ar 7 timmar 36 minuter per dygn och 38 timmar per vecka och
fr.o.m. 1.1.2021 7 timmar och 30 minuter per dygn och 37,5 timmar per vecka
betalas for mertidsarbete 16n forhdjd med 50 procent.

Byte av ersattning for overtids- och mertidsarbete mot ledig tid

Lonen for Overtidsarbete och mertidsarbete kan genom dverenskommelse helt
eller delvis bytas ut mot motsvarande ledig tid under ordinarie arbetstid.
Ledighet beviljas ett arbetsskift &t gangen, om inget annat avtalas. Ledigheten
beviljas senast fore utgangen av april féljande ar.

Veckoarbetstid nar ett utiamningssystem for arbetstiden anvands

Ordinarie arbetstid

Genom en lokal 6verenskommelse kan man ocksa ordna arbetstiden sa att den
i genomsnitt ar hogst 38 timmar och fr.o.m. 1.1.2021 37,5 timmar per vecka
under en hdgst 8 veckor lang utjdmningsperiod. Den ordinarie arbetstiden per
vecka far i sa fall uppga till hogst 50 timmar. Om 6verenskommelsen galler fler
an en arbetstagare, gors avtalet mellan arbetsgivare och fortroendeman. (51 §)

En arbetstagare vars ordinarie arbetstid i genomsnitt ar 38 timmar per vecka
och fr.o.m. 1.1.2021 37,5 h per vecka har manadslén. Manadslén har ocksa en
arbetstagare vars ordinarie arbetstid under atminstone 26 veckor (endast fulla
utjdamningsperioder beaktas) i genomsnitt har varit 38 timmar och fr.o.m.
1.1.2021 37,5 timmar per vecka. Med arbete likstalls aven hdgst en manads
franvaro fran arbetet pa grund av

e semester

e sdckenhelg

e sjukdom eller olycksfall

e lagstadgad lakarundersdkning

e sjukt barn eller

e skal som namns i 46 § i kollektivavtalet.

Av deltidsanstallda arbetstagares arbetsavtal ska framga den genomsnittliga
minimiarbetstiden per vecka. Den faktiska arbetstiden granskas varje halvar nar
endera parten sa kraver (endast fulla utjamningsperioder beaktas). En vasentlig
andring av arbetstiden ska beaktas i den genomsnittliga minimiarbetstiden.

56



4.2

4.3

4.4

Skiftschema

Upprattande

Skiftschemat ska upprattas for minst en tvaveckorsperiod och ges till
arbetstagarna senast tva veckor innan perioden boérjar.

Protokollsanteckning:

Bestammelser om andring av skiftschemat finns i 35 § 2 mom. i
arbetstidslagen.

Skiftplan

Om man lokalt har avtalat om att anvanda ett utjamningssystem, ska
arbetsgivaren utdver skiftschemat goéra upp en plan pa veckoniva fér hur
arbetstiden per vecka jamnas ut under utjamningsperioden (arbetsgivarens
utjdmningssystem). Planen ska delges arbetstagarna senast tva veckor innan
utjdmningsperioden inleds.

TILLAMPNINGSANVISNING

Av planen pa veckoniva ska atminstone arbetstiden per vecka
framga.

Overtids- och mertidsarbete

Overtidsarbete per dygn

Overtidsarbete per dygn ar arbete som dverskrider 10 timmar per kalenderdygn.
For overtidsarbete per dygn betalas 16n forhdjd med 100 procent. Antalet
timmar Overtidsarbete per dygn beaktas inte i berakningen av overtidsarbete
per vecka.

Overtidsarbete per vecka

Overtidsarbete per vecka ar arbete som inte &r mertidsarbete och som
Overskrider arbetstiden enligt utjamningssystemet. For veckodvertidsarbete
betalas 16n foérhdjd med 50 procent for de atta forsta timmarna per vecka, och
for de foljande timmarna 16n férhéjd med 100 procent.

Nar arbetstiden per vecka Overstiger 50 timmar ersatts den Overskridande
arbetstiden som Overtidsarbete per dygn (16n forhdjd med 100 %). Antalet
timmar dvertidsarbete per dygn beaktas inte i berakningen av dvertidsarbete
per vecka.

Mertidsarbete
Till en arbetstagare vars ordinarie arbetstid i genomsnitt ar 7 timmar 36 minuter
per dag och 38 timmar per vecka och fr.o.m. 1.1.2021 7 timmar och 30 minuter
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per dag och 37,5 timmar per vecka betalas for mertidsarbete 16n forhojd med
50 procent. Mertidsarbetet kan hogst uppga till 2 timmar per vecka.
Mertidsarbete ar inte dvertidsarbete.

Byte av ersattning for overtids- och mertidsarbete mot ledig tid

Lonen for Overtidsarbete och mertidsarbete kan genom 6verenskommelse helt
eller delvis bytas ut mot motsvarande ledig tid under ordinarie arbetstid.
Ledighet beviljas ett arbetsskift at gangen, om inget annat avtalas. Ledigheten
beviljas senast fore utgangen av april féljande ar.

Se bilagan for rakneexempel.

Vilotid under arbetsskiftet

Om arbetstiden per dygn ar langre an fem timmar och arbetstagarens narvaro
pa arbetsplatsen inte ar nddvandig for att arbetet ska kunna fortga, ska
arbetstagaren under arbetsskiftet ges en regelbunden vilotid pa minst en
halvtimme och hdgst en timme, under vilken arbetstagaren ar fri att aviagsna
sig fran sin arbetsplats. Da ar vilotid inte arbetstid.

En arbetstagare har dessutom under ett 8 timmars arbetsskift ratt till en
rekreationspaus och till tva rekreationspauser under ett hogst 10 timmars
arbetsskift vid tidpunkter som ar lampliga med tanke pa arbetet. Om
arbetsskiftet ar langre an 10 timmar har arbetstagaren om han eller hon vill ratt
till en extra rekreationspaus.

Om arbetstagarens narvaro pa arbetsplatsen ar nédvandig for att arbetet ska
kunna fortga, foljs bestammelserna om vilotid i 17 § i kollektivavtalet.

Vilotiden far inte placeras genast i borjan eller slutet av arbetsdagen.

Sockenhelger

Sockenhelger ar:
e trettondagen
e annandag pask
o fOrsta maj
e Kiristi himmelsfardsdag
e sjalvstandighetsdagen
e midsommarafton
e julafton
e annandag jul.
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Sockenhelger forkortar arbetstiden. Forutsattningen ar att
anstallningsforhallandet pagatt i minst tre manader innan sdéckenhelgen och att
arbetstagaren har arbetat enligt skiftschemat bade dagen fére och efter
s6ckenhelgen eller den ena av dagarna, om franvaron berott pa

e ledighet med arbetsgivarens tillstand
e sjukdom

e reservovning

e permittering

e annan godtagbar anledning.

Sockenhelgens langd och 16n

En sbéckenhelg forkortar arbetstiden per vecka med 7 timmar och 36 minuter
och fr.o.m. 1.1.2021 med 7 timmar och 30 minuter.

| deltidsarbete beraknas sockenhelgsledigheten i proportion till en
veckoarbetstid pa 38 timmar och fr.o.m. 1.1.2021 pa 37,5 timmar.

L6n for sockenhelg betalas enligt MTL.
Beviljande av s6ckenhelgsledighet
Sockenhelgsledigheten antecknas i det skiftschema under vilket
s6ckenhelgsledigheten halls. Sdckenhelgsledigheten far inte ges under

semester.

Sockenhelgsledighet ges genom att forkorta arbetstiden senast fére utgangen
av april manad féljande ar vid en tidpunkt som bestams av arbetsgivaren.

Sdckenhelgsledighet beviljas ett arbetsskift at gangen, om inget annat avtalas.

(518§)
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BILAGA 1 a: ARSLEDIGHETSSYSTEM

Man kan lokalt komma 6verens med huvudfértroendemannen (51 §) om att ta i
bruk en modell for flexibel arbetstid och / eller ett arsledighetssystem pa det satt
som framstalls nedan. Det lokala avtalet ska delges Servicefacket PAM rf och
Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf.

Pa basis av de erhdllna erfarenheterna utvarderar kollektivavtalsparterna
sinsemellan hur de lokalt avtalade modellerna fungerar och behovet att utveckla
kollektivavtalets bestammelser.

Arsledighetssystem

Arsledighetssystemet ersatter kollektivavtalsbestdmmelserna som géller
ledighet for arbetstidsforkortning och séckenhelg for arbetstagare med
manadslon. Avldnad ledighet ackumuleras (trader i kraft 1.1.2021) for arbetstid
och tid likstalld med arbetstid under kalenderaret enligt féljande:

Arbetade Ledighet i Arbetade Ledighet i
timmar timmar timmar timmar
100 8 1100 88
200 16 1200 96
300 24
400 32 1300 104
500 40 1400 112
600 48 1500 120
700 56
800 64 1600 128
900 72 1700 136
1000 80 1800 144
1900 152
2000 160 (20 dagar)

Med tid likstalld med arbetstid avses karensdag samt franvaro fran arbetet for
vilken arbetsgivaren enligt lag eller detta kollektivavtal ar skyldig att betala 16n.

Som likstdllda med arbetade dagar anses aven de arbetsdagar eller
arbetstimmar under vilka arbetstagaren, medan anstallningsférhallandet pagar,
ar forhindrad att utféra arbete enligt 7 § 2 mom. i semesterlagen eller 46 § i det
har kollektivavtalet. P4 samma satt likstalls med ordinarie arbetstimmar
utbildningstid som helt eller delvis bekostas av arbetsgivaren till den del som
arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet.
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Nar anstéllningsforhallandet inleds réknas under de tre férsta manaderna
halften av arbetstiden eller den med arbetstid likstallda tiden som tid som
intjanar ledighet.

Ogrundad franvaro utan 16n (arbetsskift) minskar ratten till ledighet med 6,75
timmar och fr.o.m. 1.1.2021 8 timmar. Hur 6vrig oaviénad franvaro paverkar
ledigheten avtalas lokalt (51 §).

En férutsattning for att fa full ledighet ar att arbetstagaren har en semester pa
hogst 30 dagar och att arbetstagarens arliga arbetstid i dvrigt endast forkortas
av ledigheter enligt arsledighetssystemet.

Att byta semesterpremien mot motsvarande ledig tid paverkar inte mangden
ledighet.

Vid beviljande av ledighet tillampas bestammelserna i 19 § i kollektivavtalet
(férkortning av arbetstiden), om inte annat avtalas lokalt (51 §) eller ledigheten
Overfors till arbetstidsbanken.

Ersattning for ledighet betalas enligt MTL.

Ledighet likstalls med arbete som berattigar till semester.

Vid uppsagning av ett lokalt avtal tillampas bestammelserna i 51 § i
kollektivavtalet.
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BILAGA 1 B: FLEXIBELT ARBETSTIDSSYSTEM

Man kan lokalt komma 6verens med huvudfértroendemannen (51 §) om att ta i
bruk en modell for flexibel arbetstid och / eller ett arsledighetssystem pa det satt
som framstalls nedan. Det lokala avtalet ska delges Servicefacket PAM rf och
Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf.

Pa basis av de erhdllna erfarenheterna utvarderar kollektivavtalsparterna
sinsemellan hur de lokalt avtalade modellerna fungerar och behovet att utveckla
kollektivavtalets bestammelser.

Flexibelt arbetstidssystem

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan komma 6verens om att en deltidsanstallds
arbetsavtal andras till flexibel arbetstid med manadslon enligt féljande:

e grundlénen utgdrs av manadslon

¢ iskiftschemat antecknas som arbetstid minst 90 timmar per arbetsperiod
pa tre veckor eller 180 timmar per arbetsperiod pa sex veckor, om inte
parterna avtalar om nagot annat

e arbetsgivaren kan komplettera skiftschemat for perioden till hogst 120
timmar per tre veckor eller 240 timmar per sex veckor

e arbetstagaren omfattas av arbetstidsforkortning eller semester

¢ nya arbetsskift ska meddelas minst 72 timmar innan skiftet borjar.

Arbetstagaren kan av grundad orsak (arbetstidslagen 17.2 §) vagra att ta emot
nya arbetsskift som meddelas pa ovan namnda satt. Om arbetstiden i
skiftschemat har blivit ofullstandig pa grund av arbetstagarens vagran, férlorar
arbetstagaren 8 timmars arbetstidsforkortningsledighet, dock endast for den
manad under vilken arbetstagaren har vagrat att arbeta.

Skiftschemat kan kompletteras ocksa senast 24 timmar innan skiftet borjar. Da
har arbetstagaren ratt att vagra att ta emot skiftet utan att forlora sin
arbetstidsforkortningsledighet. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i enskilda
fall avtala om komplettering av skiftschemat ocksa med kortare varseltid.

Arbetsgivaren utreder hur man ska forfara nar det galler att meddela
huvudfértroendemannen om arbetsskift och gora anteckningar i skiftschemat.

Arbetstagaren kan vagra att ta emot ett erbjudet arbetsskift utan att forlora
manadsldnen och férkortningen av arbetstiden om

e bestammelserna om vilotider i kollektivavtalet inte uppfylls

e man har avtalat om ledighet med arbetstagaren
e arbetstagaren har ratt till ledighet enligt 46 § i kollektivavtalet
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e arbetstagaren ar franvarande pa grund av semester, sjukdom, sjukt barn
eller familjeledighet.

Arbetstagaren ska utan dréjsmal meddela om vagran att arbeta.

Da arbetstagaren vagrar att ta emot nya arbetsskift, betalas I6nen fér den
ifragavarande perioden enligt det verkliga antalet arbetstimmar (inklusive
ledighet likstalld med arbetstid).

Da flexibel arbetstid anvands tillampas inte bestdmmelsen i 31 § 3 punkten i
kollektivavtalet (nddarbete).

Vid uppsagning av ett lokalt avtal tillampas bestammelserna i 51 § i
kollektivavtalet.  Arbetsgivaren och arbetstagaren kan saga upp
arbetsavtalsbestammelsen som galler flexibel arbetstid med minst en manads
uppsagningstid. Darefter tillampas det tidigare arbetsavtalet.
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BILAGA 2: TILLAMPNINGSANVISNING FOR OMPLACERINGAR

Vid omplacering av arbetstagare fran en uppgift till en annan tillampas féljande
principer om inget annat avtalats. Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren en
utredning om omplaceringen och dess inverkan pa anstallningsvillkoren.

Forandringar i anstallningsvillkoren

Om en specifik arbetsuppgift (arbetsobjekt) avtalats i arbetsavtalet kan
arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om omplaceringen och de andringar i
anstallningsvillkoren den medfor, eller ocksd kan omplaceringen genomféras
pa sadana grunder fér uppsagning som avses i arbetsavtalslagen, varvid
forandringarna i anstallningsvillkoren genomfors efter uppsagningstiden.

Omplacering grundad pa rétten att leda arbetet

Om ingen specifik uppgift (arbetsobjekt) avtalats i arbetsavtalet genomfors
omplaceringen fran en uppgift till en annan med hanvisning till ratten att leda
arbetet, varvid omplaceringen och den |I6neférandring som medfors av den kan
genomféras utan uppsagningstid. Loneférandringen kan genomféras fran
bérjan av nastfoljande manad. Mar ratten att leda arbetet anvands som grund
for omplacering ska arbetsavtalets innehall utredas pa arbetstagarens begaran.

Omplacering av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker

| fall dar omplaceringsratten anvands av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker eller jamforbara orsaker (7 kap 3 § i arbetsavtalslagen)
tillampas uppsagningstid for Ionefoérandringar, om inget annat avtalas.

Om ett omplaceringsfall orsakar betydande varaktiga férandringar av
exempelvis 10n, arbetstid, bundenhet i arbetet eller arbetsresa for arbetstagaren,
ska forhandlingar hallas om forandringarna pa det satt som férutsatts i lagen
om samarbete inom féretag. Som betydande férandring betraktas exempelvis
inte férandring med en I6neniva. | omplaceringsfall ska man strava efter att
ordna arbete med liknande I6neniva.

Omplacering pa arbetstagarens begéaran
Om arbetstagaren sjalv énskar 6verga till annan uppgift avtalar arbetsgivaren
och arbetstagaren om de villkor som ska galla for den nya uppgiften.

Tillfalliga omplaceringar

Vid  tillfalliga  omplaceringar, exempelvis korta semester- och
sjukledighetsvikariat, sanks inte 16nen.
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BILAGA 3: TILLAMPNINGSANVISNING FOR AVBRUTEN PERIOD

Avbruten period och overtid

Arbetstagarens skiftschema under en treveckorsperiod:

MA |[TI ON TO FR |LO sO

18/06 | 18/06

6/18 6/18 vecka 1

I 18/06 | 18/06 18/06 |18/06 |vecka 2

I 18/06 | 18/06 I I vecka 3

En arbetstagare insjuknar under en pagaende 120-timmarsperiod och far 8
sjukdagar. Perioden innehaller

e sjuktimmar 48
e arbetstimmar 72
e timmar under perioden 120 = ej dvertid

En arbetstagare inleder sin semester under den tredje veckan. Perioden
innehaller

e semestertimmar 40 (= 6 semesterdagar a 6,7 timmar)
e arbetstimmar 96
e timmar totalt 136 = 16 timmar o6vertid

En arbetstagares semester har avtalats att bérja pa tisdagen i periodens
sista vecka. Han eller hon insjuknar emellertid i bérjan av andra veckan och
far sjukledighet fram till semesterns boérjan. Perioden innehaller

e arbetstimmar 48
e sjuktimmar 48
e semestertimmar 34
e timmar totalt 130 = 10 timmar overtid

En arbetstagares anstallningsférhallande boérjar pa periodens forsta lérdag.
Perioden innehaller

e timmar med arbetsskyldighet93 (=16 kalenderdagar)

e arbetstimmar 96 = 3 timmar overtid

En arbetstagare har sagt upp sig. Anstallningsforhallandet tar slut pa den

forsta fredagen i perioden. Perioden innehaller

e timmar med arbetsskyldighet 33

e arbetstimmar 24 = 10 "undertidstimmar”

e Arbetsgivaren har ratt att vid upprattandet av listan for den aktuella
perioden gbra upp ett arbetsskift for arbetstagaren som
tacker "undertidstimmarna’.

Samma ratt galler aven i fall dar over- eller undertidstimmar uppstar av orsak
som ar kand vid upprattandet av listorna.

65



Om man beslutat att periodledighet ska hallas under en period som avbryts,
betraktas periodledighetstimmarna utanfor avbrottet som arbetstimmar vid
berakning av overtid under perioden.

LON FOR KNAPP MANAD

Anstallningstid Koefficient for Arbetsplikt timmar
(kalenderdagar) anstallningen
1 1 7
2 2 13
3 3 20
4 4 27
5 5 33
6 6 40
7 6 40
8 7 47
9 8 53
10 9 60
11 10 67
12 11 73
13 12 80
14 12 80
15 13 87
16 14 93
17 15 100
18 16 107
19 17 113
20 18 120
21 18 120
22 19
23 20
24 21
25 22
26 23
27 24
28 24
29 25
30 26
31 26

Exempel: Manadslon 1 602 euro, anstéllningstid 13 dagar och koefficient for
anstallningen 12.

1602: 26 x 12 = 739,38 euro
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BILAGA 4: SEMESTERLONEAVTAL 2055

1§

2§

Centralorganisationerna har med stdd av semesterlagens (162/2005) 30 §
moment ingatt foljande kollektivavtal om berdkningen av semesterlén och
semesterersattning:

Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa sadana i semesterlagens § 11 moment avsedda
arbetstagare, som ar anstallda hos medlemsforetag som hor till Finlands
Naringsliv rf, ifall foretaget ar anslutet till ett sadant arbetsgivarférbund som
31.12.2004 varit medlem i Industrins och Arbetsgivarnas Centralforbund.
Avtalet galler dock inte sjoman, arbetstagare i skogs- eller flottningsarbeten
eller lastnings- och lossningsarbete och inte heller arbetstagare i sddana
branscher inom vilka semesterlon och semesterersattning vid tidpunkten for
detta avtals undertecknande utraknas och erlaggs enligt kollektivavtal som
galler semestrar for arbetstagare i byggnadsbranschen.

Ovan avsedda gransdragning av tillampningsomradet hindar inte
medlemsforbunden for dem i den avsedda avtalsomradens del och 6vriga
medlemsforbund i Finlands Naringsliv rf att ansluta sig till detta avtal.

| foretag som under pagaende semesterkvalifikationsar ansluter sig som
medlem till ovan avsedda arbetsgivarforbund, trader avtalet i kraft fran bdrjan
av det semesterkvalifikationsar, som féljer pa intradandet.

Semesterlon och semesterersattning

1. Berakningsgrunden for arbetstagares semesterlén och semesterersattning
ar medeltimfértjanst, vilken erhalls sa, att under semesterkvalifikationsaret
till arbetstagaren erlagd eller till betalning foérfallen 16n for den tid, under
vilken han varit i arbete, med undantag av férh6jning som utdéver grundlénen
erlaggs for nodarbete och enligt lag eller avtal betald overtidsersattning,
divideras med antalet motsvarande arbetstimmar.

2. Arbetstagares semesterlon och semesterersattning beraknas genom att
multiplicera hans i punkt 1) avsedda medeltimfortianst med den i
nedanstaende tabell ingaende koefficient, som svarar mot det antal
semesterdagar som avses i 5 och 6.1 § i semesterlagen.
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Antal semesterdagar Koefficient
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222.,4

Ifall antalet semesterdagar ar storre an 30, hojs koefficienten med talet 7,2 per

semesterdag.

Har under semesterkvalifikationsaret den ordinarie arbetstiden per dygn varit
kortare an 8 timmar, beraknas semesterlonen och semesterersattningen anda
genom att pa motsvarande satt multiplicera medeltimfértjansten med det tal
som erhalls da ovanstaende koefficienter multipliceras med kvoten av antalet

ordinarie arbetstimmar per vecka och talet 40.
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3§

48

Med arbetstid jamstalld tid

Vid faststallande av semesterns langd betraktas som jamstalld med arbetad tid
den tid for vilken arbetstagare beviljats ledigt fran arbetet for att delta i sitt
fackforbunds forbundskongress eller forbundsfullmaktige- eller -kommissions
eller dessa organ motsvarande forvaltningsorgans mote. Som arbetstid
betraktas ocksa den tid under vilken arbetstagare beviljats ledigt for att delta i
Finlands  Fackforbunds  Centralorganisation FFC:s  kongress eller
fullmaktigemoéte. Arbetstagaren bor nar han anhéller om ledighet forete
vederbdrlig utredning déver den tid, som han behdver for deltagande i motet.

Ikrafttradande

Med detta avtal upphavs det mellan Arbetsgivarnas i Finland Centralférbund
AFC och Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC 10.9.1990 ingangna
semesterldneavtalet.

Detta avtal trader i kraft den 1 april 2005 salunda, att avtalet tillampas pa
semester, semesterldon och semesterersattning som under dess giltighetstid
infortjanats.

Avtalet kan uppsdgas arligen att upphtéra vid utgangen av
semesterkvalifikationsaret. Uppsagningen bor harvid ske senast fore utgangen
av september manad.

Detta avtal binder alla de till Finlands Naringsliv rf hérande medlemsforbund
som avses i § 1 samt FFC:s medlemsférbund, vilka inte fore den 1 maj 2005
anmalt till de centralférbund som ar avtalsparter, att de stannar utanfor avtalet.

Helsingfors den 21 mars 2005 In fidem: Mikko Nyysséla, Jorma Rusanen

FINLANDS NARINGSLIV rf:
Leif Fagernas, Seppo Riski

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC:
Lauri Ihalainen, Lauri Lyly
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BILAGA 5: TILLAMPNINGSANVISNING FOR LONEBETALNING

Pa Ionebetalningsdagen i borjan av manaden betalas

grundlén for senare halften (16- sista dagen) av féregaende manad (for
anstéalld med manadslon 16n for senare halften av féregdende manad
och for anstalld med timlon 16n for arbetade timmar under férgaende
manads senare halft)

kvalls- och nattillagg, sondagsersattningar och andra eventuella
ersattningar féor samma tidsperiod.

Pa Ionebetalningsdagen i slutet av manaden betalas

grundlon for forsta halften (1-15 dagen) av den aktuella manaden (for
anstalld med manadslén en halv manads I6n och for anstalld med timlén
|6n for arbetade timmar under manadens forsta halft)

kvalls- och nattillagg, sondagsersattningar och andra eventuella
ersattningar for samma tidsperiod.
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BILAGA 6: ARBETSAVTAL

Arbetsavtalets parter

Arbetsgivare

Arbetstagare

Personbeteckning

Adress

Ovannamnda arbetstagare forbinder sig att utféra av arbetsgivaren anvisat arbete inom bevakningsféretagets bransch under ovannamnda
arbetsgivares ledning och évervakning enligt féljande villkor:

Avtalets giltighet

Anstéllningsforhallandets startdatum:

Anstéllningsforhallandet ar giltigt

O tills vidare
O for viss tid, beréknad giltighetstid

Grund for visstidsanstallning

Plats for arbetets utforande

Arbetstid och I6neform samt mer- och 6vertid

O anstalld med manadslon, 120 h/3 veckor
O anstalld med timl6n (deltid), under 112 h 30 min./3 veckor
O Minimiarbetstid timmar/3 veckor anstalld med timlén som sarskilt kallas

till arbete (arbetskraftsreserv)

For utférande och erséttning av mer- och dvertidsarbete tilldmpas bestdmmelserna i lag och i kollektivavtalet.

Lon

Arbetstagarens 16n vid anstallningens bérjan faststélls enligt foljande:

Nivalon: Ortsklass:

Niva | __ A =huvudstadsregionen Niva Il _____
B = dvriga Finland niva lll

Niva IV Niva IV A Niva v

Individuell I6nedel

Grunder
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Individuell 16n (vid 6verenskommelse) Annan 16n jamte grunder

Sammanlagd 16n euro/man. euro/timme

Lagar, kollektivavtal, andra anvisningar och bestammelser

| anstéllningsforhallandet ska bada parter iaktta géllande arbetstids-, semester- och I6nelagar samt andra lagar om arbetsvillkor, kollektivavtalet
for bevakningsforetag till den del som det i detta avtal inte avtalats om battre villkor fér arbetstagaren, anvisningar for vaktare samt andra pa
erforderligt satt ldAmnade interna anvisningar och bestammelser.

Ovriga villkor (t.ex. provotid enligt 1 kap 4 § i arbetsavtalslagen, naturaférmaner, semesterarrangemang, praktiktid etc.)

Tystnadsplikt

Arbetstagaren forbinder sig att inte yppa information om bevakningsobjektets sékerhetsarrangemang, om bevakningsuppdragets parters
affars- eller yrkeshemligheter eller om enskilda individers privata angeldgenheter. Tystnadsplikten galler inte uppgiftslamning till
bevakningsmyndighet, aklagar- eller polismyndighet for brottsutredning eller myndigheter som med stéd av specialbestdmmelse har ratt till
dessa uppgifter.

Utbildning

Arbetstagaren forbinder sig att delta i all av arbetsgivaren anvisad yrkesutbildning. Ogrundad vagran att delta i utbildning betraktas som
arbetsvagran.

Inverkan av grundkurs for véktare pa anstéllningsférhallandet, hdvning av anstéllning, forutsattningar for utbetalning av slutlén En
arbetstagare som deltar i grundkurs for vaktare (60 timmar) som forutsatts i lagen om privata sakerhetstjanster forbinder sig att efter godkand
kurs sta till arbetsgivarens férfogande i minst manader (hogst 4 manader) efter avklarad kurs.

Om anstallningen upphdr av orsak som beror pa arbetstagaren sjalv innan denna tid, har arbetsgivaren ratt att av arbetstagaren uppbéra
kostnaderna som kursen orsakat i relation till den del av de fyra manaderna som &nnu inte forflutit. Kostnaderna som arbetstagaren betalat
uppgar till

euro.

Om en myndighet atertar godkannandet av arbetstagaren till vaktare kan detta utgéra en grund for att avsluta anstallningsférhallandet.

Utbetalning av slutlénen vid anstaliningens upphdrande forutsatter alltid att arbetstagaren har aterlamnat den drékt, de redskap, instrument
och smartkort (36 § i kollektivavtalet) som arbetsgivaren upplatit till honom eller henne.

Datum och underskrifter

Detta avtal ar upprattat i tva (2) likalydande exemplar, ett for arbetstagaren och ett for arbetsgivaren.

Ort Datum

arbetsgivare arbetstagare
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BILAGA 7: INDIVIDUELL LONEUPPFOLJNINGSBLANKETT

Parter

Arbetsgivare Arbetstagare

Arbetstid och I6neform

|:| 120 h/3 veckor Manadslén
D under 112 h 30 min/3 veckor (deltid) TimlénMinimiarbetstid timmar/3 veckor
|:| anstalld med timlon som sarskilt kallas till arbete (arbetskraftsreserv)

Lén

Faststéllande av 16n

Léneniva Niva | Niva Il Niva Il

Niva IV Niva IV A Niva V.

Tjanstetidstillagg

Anstéllningsférhallandets startdatum 23ar  datum

”

7ar datum

Individuell I6nedel Annat tillagg

Grunder

Sammanlagd 16n euro/man. euro/timme

Underskrifter

arbetsgivare arbetstagare
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BILAGA 8: VERKSAMHETSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH
OMSTALLNINGSSKYDD

Malsattningen med den nya atgardsmodellen som utarbetats for arbetsgivare,
arbetstagare och arbetskraftsmyndigheter ar att arbetstagare séa fort som méjligt
skall kunna sysselsattas.

Samarbete och uppsagningsforfarande

| bdrjan av samarbetsforhandlingar som galler minst 10 arbetstagare
presenterar arbetsgivaren en atgardsplan. Om innehallet i atgardsplanen
forhandlas med personalens representanter. | planen redogors for
forhandlingarnas form och forfarande, den planerade tidtabellen samt
principerna for de planerade atgarderna under uppsagningstiden med
avseende pa  arbetssOkan, utbildning och  anvandningen av
arbetsforvaltningens tjanster. | planen beaktas gallande normer om
forfaringssattet vid reduceringen av arbetskraft. Ifall samarbetsforhandlingarna
galler farre an 10 arbetstagare framlaggs i samarbetsférhandlingarna
principerna for de planerade atgarderna under uppsagningstiden med
avseende pa arbetssdkan, utbildning och anvandning av arbetsforvaltningens
tjanster.

Forhandlingarna om atgardsmodellens innehall hindras inte av begransningen
enligt vilken behandlingen av uppsagningens alternativ i samband med stora
uppsagningar kan inledas inom ramen for samarbetsforfarandet tidigast sju
dagar efter det att grunderna och verkningarna har behandlats.

| samband med samarbetsforfarandet gallande en planerad reducering av
arbetskraft behandlas ocksa eventuellt behdvliga andringar i personalplanen.

Efter det att samarbetsforhandlingar eller uppsagningsforfarandet i sma foéretag
inletts kartlagger arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten i samrad med de
offentliga arbetskraftstjansterna utan drojsmal de arbetskraftstjanster som
behovs. | samrad med arbetskraftsmyndigheterna kommer man éverens om de
tillbudsstaende tjansternas kvalitet och den tidtabell som verkstallandet av dem
kraver samt samarbetet vid forverkligandet av dem. Personalrepresentanterna
deltar i samarbetet.

Sysselsattningsplanen och dess forverkligande under uppsagningstiden

Arbetsgivaren ar skyldig att informera om ratten till sysselsattningsprogrammet
och till forhojt utbildningsstod.

Arbetsgivaren meddelar arbetskraftsmyndigheterna om uppsagning som skett
pa ekonomiska och produktionsmassiga grunder ifall den uppsagda har en
arbetshistoria pa minst tre ar. Skyldigheten att I1amna information galler ocksa
for upphdrandet av sadana tidsbundna anstallningsférhallanden som bestar av
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en eller flera oavbrutna perioder eller perioder med korta avbrott och som
fortgatt minst tre ar genom tidsbundet arbetsavtal med samma arbetsgivare.
Arbetsgivaren ar skyldig att med arbetstagarens medgivande till
arbetskraftsmyndigheterna ge uppgifter om dennes utbildning, arbetserfarenhet
och arbetsuppgifter omedelbart efter det att uppsagning skett. Arbetsgivaren
deltar skit om sa& avtalas aven i O&vrigt i upplaggningen av
sysselsattningsprogrammet.

Arbetstagaren  har  mdgjlighet att delta i upplaggningen av
sysselsattningsprogrammet. Sysselsattningsprogrammet kan vid behov
kompletteras senare.

Ifall inget annat avtalats om saken har arbetstagaren efter uppsagningen ratt till
ledighet utan fortjanstforlust for att under sin uppsagningstid delta i
upplaggningen av sysselsattningsprogrammet, till arbetssékan pa eget eller pa
myndighets initiativ och till arbetsintervju, till omplaceringstraning, inlarning i
arbete eller praktik eller till arbetskraftspolitisk utbildning enligt sitt eget
sysselsattningsprogram. Langden av ledigheten &r beroende pa
arbetsforhallandets kontinuitet foljande:

1. hogst 5 dagar, om uppsagningstiden for den anstallda ar hogst en manad;

2. hogst 10 dagar, om uppsagningstiden for den anstallda ar éver en manad
men hogst fyra manader;

3. hogst 20 dagar, om uppsagningstiden for den anstallda ar over fyra
manader.

Dartill ar forutsattningen den, att franvaron inte asamkar arbetsgivaren
betydande olagenhet.

Arbetstagaren bor meddela om uttag av ledighet till arbetsgivaren omedelbart
och pa begaran forete en tillforlitlig utredning éver grunderna for ledigheten
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BILAGA 9: PROMEMORIA OM MENINGSSKILJAKTIGHET (MODELL)

Foretagets namn

Adress och telefonnummer

Arbetstagarnas representant

Kontaktuppgifter

Arbetsgivarens foretradare

Kontaktuppgifter

Tvistefraga

Forhandlingar (tid, plats, narvarande etc.)
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Arbetstagarsidans standpunkt

Yrkande:

Arbetsgivarsidans standpunkt

Yrkande:

Bilagor (protokoll, intyg och annat material om arendet)

Promemorian om meningsskiljaktighet upprattas i tva (2) exemplar. Arbetsgivarens representant lamnar sitt
exemplar till Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA och arbetstagarnas representant lamnar sitt exemplar

till Servicefacket (PAM).
/ /20

Arbetsgivarens representant Arbetstagarnas representant
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BILAGA 10: ALLMANT AVTAL TT-FFC
KAPITEL 1
Allmanna bestammelser

Utgangspunkter
Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund TT och Finlands Fackférbunds
Centralorganisation FFC syftar bada till att sjalva, inom sina medlemsférbund
och pa arbetsplatserna framja férhandlingsrelationerna och
avtalsverksamheten samt att paverka trepartsberedningen i det samhalleliga
beslutsfattandet.

Avtalsparternas syfte ar att utveckla dessa malsattningar genom att utnyttja
samarbetsverksamhetens olika former samt att for sin del oOvervaka
efterlevnaden av avtalen.

Grundlaggande rattigheter

Den till medborgarnas grundrattigheter hoérande organiseringsfrineten ar
okrankbar. Detta géller saval arbetsgivare som arbetstagare. Arbetstagarna har
ratt att grunda och fungera i fackféreningsorganisationer och far inte pa denna
grund sagas upp eller diskrimineras i arbetet. Foéretagens personal har ratt att
valja representanter som foretrader dem i arenden som behandlas vid foretaget.
Ratten att valja representanter och dessa representanters rattigheter och
skyldigheter finns definierade i lag och i detta och ovriga avtal. Enskild
arbetstagares sakerhet och halsa, opartiska och jamlika bemdtande utgor
utgangspunkten for avtalsbestammelserna.

Direktionsratt
Arbetsgivare har ratt att anstalla och avskeda arbetstagare samt att bestamma
om arbetsledningen.

Forhandlingar mellan parterna och begaran om utlatanden

Nar TT eller FFC gor framstallining om arbetsmarknadsforhandlingar bor dessa
savitt maojligt inledas utan dréjsmal. Organisationerna bistar i tillkomsten av de
branschvisa kollektivavtalen i den ordning som deras stadgar foreskriver.

Medlemsorganisationerna kan tillsammans be TT eller FFC om utlatande
betraffande tolkningen av avtalen.

De av kollektivavtalsparterna utsedda representanterna har ratt att gora sig

fortrogna med férhallandena pa de arbetsplatser som deras medlemmar
representerar nar harom sarskilt avtalas med arbetsgivaren.
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Forhandsmeddelande om arbetskonflikt

Innan en politisk arbetsstrid eller sympatistrejk inleds bér harom meddelas till
riksforlikningsmannen  samt  till vederborande  arbetsgivar-  eller
arbetstagarférbund savitt mojligt minst fyra dagar fére arbetsstriden inleds. |
meddelandet bor den tilltankta arbetsstridens orsaker, begynnelsetidpunkt och
omfattning anges.

Tillampningsomrade

Detta avtal tilldampas med nedan namnda begransningar pa féretag som ar
medlemmar i Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbunds medlemsférbund.
Med arbetsplats avses i detta avtal produktionsenhet eller motsvarande
verksamhetsenhet vid medlemsféretag som hor till Industrins och
Arbetsgivarnas Centralférbund.

Organisations- och dylika andringar

Nar det sker en vasentlig minskning eller utvidgning i arbetsplatsens
verksamhet eller nar det galler 6verlatelse av rorelse, fusion, bolagisering eller
med dessa jamférbar vasentlig organisationsandring bor
samarbetsorganisationen i enlighet med principerna i detta avtal andras sa att
de motsvarar forandringen som skett i arbetsplatsens storlek och struktur.

Laghanvisningar

Till den del som i detta avtal inte annat dverenskommits, tillampas lagen om
samarbete vid foretagen (725/78) samt lagen om tillsynen 6éver arbetarskyddet
och s6kande av andring i arbetarskyddsarenden (131/73) och férordningen om
tillsynen Over arbetarskyddet (954/73), vilka inte utgor delar av detta avtal.

KAPITEL 2

Samarbete pa arbetsplatsen

Utvecklingsverksamhet

| enlighet med principerna i detta avtal bor arbetstagarna och deras
representanter kunna delta i utvecklingen och verkstallandet av andringarna i
arbetsorganisationen, teknologin, arbetsférhallandena och arbetsuppgifterna.

| samband med utvecklingsverksamheten och den hartill eventuellt hérande
tillmpningen av ny teknologi bér man arbeta for att astadkomma ett
meningsfullt, vaxlande och utvecklande arbetsinnehdll och forbattrad
produktivitet. Pa detta satt skapas majligheter till utveckling i arbetet och 6kad
beredskap for nya arbetsuppgifter.

De atgarder som vidtas far inte leda till en sadan oOkning av den totala
belastningen att den medfor risk for arbetstagarens halsa eller sakerhet.
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Den utveckling som sker i produktiviteten, produktionen och personalen foljs
upp med lampliga intervaller i samarbete mellan parterna pa arbetsplatsen. Om
behdvliga uppfoljningssystem och indikatorer avtalas lokalt.

Samarbetets forverkligande

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan ske i en permanent
tillsatt forhandlingsdelegation, en projektgrupp som tillsatts for att genomfoéra ett
visst utvecklingsprojekt eller i férhandlingar mellan arbetsgivaren och
personalen. | den projektgrupp som bildas for att forverkliga ett
utvecklingsobjekt skall foretaget och arbetstagarna vara opartiskt
representerade. Arbetstagarna valjer sina representanter i forsta hand bland de
arbetstagare som arbetar i den enhet som valts till utvecklingsobjekt.

Ifall inte annat avtalas bér en i enlighet med samarbetslagen avsedd delegation
grundas vid foretaget, eller i en del av den, i sadana fall dar antalet anstallda
Overstiger 200, ifall alla personalgrupper sa dnskar.

For forverkligandet av ett utvecklingsprojekt kan lokalt avtalas om grundande
av ett saddant samarbetsorgan som behandlar de &renden som ingar i
utvecklingsarbetet. Organet kan ersatta separata samarbets- och
arbetarskyddskommissioner samt dvriga motsvarande kommissioner. Samma
samarbetsorgan kan ocksa svara for planer och atgarder som vidtas i enlighet
med samarbetslagen, lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet, halsovardslagen
(743/78) och lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/86) i den
omfattning varom lokalt avtalas.

Ifall arbetsgivaren i féretagets utvecklingsverksamhet utnyttjar utomstaende
konsulters tjanster ansvarar arbetsgivaren for att konsultféretagets verksamhet
sker i dverensstdammelse med detta avtal.

Det ar viktigt att planeringen och det praktiska utférandet av
utvecklingsatgarderna intimt kopplas samman med féretagets personalpolitik,
speciellt anstallningen av personal, framjandet av jamlikheten, interna
omplaceringar, utbildning, information, arbetarskydd, uppratthallandet av
arbetsformagan och arbetsplatshalsovarden.

Verksamhet for uppratthallandet av de anstilldas arbetsformaga

Verksamheten for att uppratthalla arbetsférmagan sker i samarbete med
linjeledningen, personaladministrationen, foretagshalsovarden och
arbetarskyddsorganisationen. Principerna for verksamheten for att uppratthalla
arbetsférmagan, med vilka man uppratthaller de anstalldas arbetsférmaga och

mojligheter att klara sig i sitt arbete, innehalls i arbetarskyddets
verksamhetsprogram eller i arbetsplatshalsovardens verksamhetsplan. Med
avtal kan ovan namnda principer innehallas aven i en plan for

utvecklingsverksamhet eller motsvarande som uppgérs pa arbetsplatsen.
Arbetarskyddschefens och arbetarskyddsfullmaktigs uppgift ar att delta i
upplaggningen, forverkligandet och uppfdljningen av planen.
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3.1

KAPITEL 3

Samarbetsuppgifter och samarbetsorganisationer

Bestammelserna som galler fortroendeman Val

Med fértroendeman avses i detta avtal, ifall inte avtalstexten ger anledning till
annat, av fackavdelning vald huvudfortroendeman och arbetsavdelnings eller
motsvarande enhets fortroendeman. Med fackavdelning avses i detta avtal
registrerad underférening i fackférbund som ar part i ett kollektivavtal.

Fortroendemannen bér vara anstalld pa respektive arbetsplats och i egenskap
av arbetstagare vara fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen. Ifall man
for arbetsplatsen valt endast en fortroendeman ar han i detta avtal avsedd
huvudfértroendeman. Lokalt kan avtalas att huvudfértroendemannen skoter
arbetarskyddsfullmaktigs uppagifter eller tvartom.

Utover val av huvudfértroendeman avtalas pa fackavdelningens initiativ lokalt
om till vilken avdelning, eller enhet som motsvarar avdelning, man valjer
fortroendeman. Harvid bor uppmarksamhet fastas vid att de avtalade
verksamhetsomradena ar andamalsenliga och till sin omfattning sadana att de
framjar en med férhandlingsordningen forenlig behandling av arendena. Vid
beddmningen bor hansyn ocksa tas till antalet arbetstagare vid ifrdgavarande
avdelning och fortroendemannens modjligheter att aven med beaktande av
skiftarbete traffa avdelningens arbetstagare. Lokalt kan avtalas om att ovan
namnda fortroendeman skoter (arbetar)skyddsombudets uppgifter eller tvartom.

Fackavdelning har ratt att forratta fortroendemannaval pa arbetsplatsen. Om
valet sker pa arbetsplatsen bor fackavdelningens alla medlemmar beredas
tillfalle att delta i valet. Valarrangemangen och -férrattningen far dock inte stora
arbetet. Om tidpunkten och platsen for valet bor Overenskommas med
arbetsgivaren senast 14 dygn fore valférrattningen. Arbetsgivaren bereder av
fackavdelningen utsedda personer mojlighet att forratta valet.

Uppgifter
Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som fackavdelningens
foretradare i fragor som galler tillampning av kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar fackavdelningen i arenden som galler
tildampning av arbetslagstiftning och relationerna mellan arbetsgivare och
arbetstagare i allmanhet samt i fragor som ansluter sig till féretagets utveckling.
Foértroendemannen har aven till uppgift att fér egen del uppratthalla och utveckla
férhandlingsverksamheten och samarbetet mellan féretaget och dess personal.
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3.2

Forhandlingsordning

Ifall det uppstar oklarhet eller meningsskiljaktighet om arbetstagares 16n eller
tildampningen av de lagar och avtal som hanfor sig till anstaliningen bor
fortroendemannen ges all den information som ar av vikt for utredningen av
fallet.

Enskild arbetstagare bor i arende som hanfor sig till hans eget arbetsférhallande
vanda sig till sin forman for utredning av saken. Har arbetstagaren inte fatt ovan
namnda arende klarlagt direkt med formannen, kan han hemstalla arendet till
forhandlingar mellan avdelningens eller motsvarande enhets fértroendeman
och arbetsgivarens representant. Om arendet inte pa detta satt blir klarlagt kan
ovan namnda fortroendeman fora arendet vidare till huvudfértroendemannen.

Till kollektivavtalet bundna férbund har ratt att pa lokala parters gemensamma
begaran skicka sin representant till en lokal forhandling som galler
meningsskiljaktighet.

Om en meningsskiljaktighet pa arbetsplatsen inte kan I6sas lokalt tillampas
foérhandlingsordningen i kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten galler avslutande av en i detta avtal avsedd
fortroendemans arbetsforhallande bor lokala forhandlingar och férhandlingar pa
forbundsniva omedelbart inledas och foras efter det att grunden fér avslutandet
bestridits.

Bestammelserna om arbetarskydd

For arbetarskyddssamarbetet utser arbetsgivaren en arbetarskyddschef.
Arbetstagarnas ratt att valja en arbetarskyddsfullmaktig och en suppleant for
denne faststalls i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och sdkande av
andring i arbetarskyddsarenden.

Uppgifter

Till arbetarskyddschefens uppgifter hor, utover andra till
arbetarskyddssamarbetet hérande uppgifter, dven att organisera, uppratthalla
och utveckla arbetarskyddssamarbetet. Arbetarskyddsfullmaktigs uppagifter
faststalls enligt lagen och forordningen om tillsynen 6ver arbetarskyddet. Dartill
utfoér arbetarskyddsfullmaktig évriga uppgifter som enligt dvrig lagstiftning och
ovriga avtal tillkommer honom. Ifall man inte lokalt kommit 6verens om andra
uppgifter har foretagets skyddsombud i uppgift att delta i behandlingen och
forverkligandet av de samarbetsarenden inom arbetarskyddet som faller inom
ramen for skyddsombudets verksamhetsomrade. Nar arbetarskyddsfullmaktig
ar forhindrad att skoéta sina uppgifter skoéter hans suppleant de
fullmaktigeuppgifter, som inte kan framskjutas till dess arbetarskyddsfullmaktigs
hinder upphor.
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3.3

4.1

Skyddsombud

Lokalt avtal ingds om valet av skyddsombud, deras antal, uppgifter och
verksamhetsomrade med iakttagande av samma valprinciper som avtalats i
punkt 3.1, tredje stycket om val av fortroendeman. Dartill boér man ta hansyn till
arbetarskyddsriskerna och oOvriga faktorer som paverkar arbetsmiljon.
Skyddsombudet valjs av arbetsplatsens arbetstagare bland sig.

Arbetarskyddskommission

Lokalt avtalas om val av dvriga samarbetsorgan som framjar arbetarskyddet
samt avtalas om andamalsenliga samarbetsformer med beaktande av
arbetsplatsens natur, omfattning och antalet arbetstagare och uppgifternas art
och andra omstandigheter. Om man inte kommit Averens om andra
samarbetsformer grundas en arbetarskyddskommission for
arbetarskyddssamarbetet.

Begransning av tillampningsomradet

Arbetarskyddsbestammelserna enligt detta avtal tillampas nar antalet
regelbundet arbetande arbetstagare pa arbetsplatsen ar minst 20. Istéllet for
det som bestdms i ovanstdende mening bor en arbetarskyddsfullmaktig valjas
pa motsvarande satt nar antalet arbetstagare ar minst 10.

Meddelanden

Fackavdelningen eller motsvarande bdr lamna ett skriftligt meddelande till
arbetsgivaren om de personer som valts till fortroendeman, om nar
huvudfértroendemannasuppleant  fungerar som  huvudfértroendemans
stallféretradare, nar arbetarskyddsfullmaktig eller ett skyddsombud vikarierar i
fortroendemannauppgift  eller nar  fortroendemannen  vikarierar i
arbetarskyddsuppgifter. | de fall da arbetarskyddsfullmaktiges suppleant
vikarierar arbetarskyddsfullmaktig bor arbetarskyddsfullmaktigen skriftligen
meddela harom till arbetsgivaren. Arbetsgivaren meddelar
fortroendepersonerna, vilka som fran foretagets sida deltar i forhandlingar med
dem.

KAPITEL 4

Bestammelser som galler fortroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigs och arbetarskyddsombudets stéllning

Befrielse fran arbetet och ersattning av fortjanstforlust Befrielse fran
arbetet

For skotande av sina uppgifter bevillas huvudfortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig vid behov  antingen ftillfallig, regelbundet
aterkommande eller total befrielse fran arbetet Till annan fértroendeman an
huvudfértroendeman, skyddsombud samt Ovriga personalforetradare som
deltar i det samarbete mellan foretaget och personalen som forutsatts i detta
avtal, ordnas vid behov tillfallig befrielse fran arbetet.
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4.2

Vid beddmningen av behovet av befrielse bdér bland annat fastas
uppmarksamhet vid antalet arbetstagare i respektive personalgrupp,
produktionens och verksamhetens art samt mangden uppgifter.

Ifall huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig befriats fran arbete med
regelbundet aterkommande intervaller boér han skéta sin uppgift huvudsakligen
under denna tid. For skétande av ndédvandiga arenden boér arbetsledningen
dock bevilja befrielse fran arbetet aven vid annan tidpunkt som med hansyn till
arbetet ar lamplig. Arbetsgivaren ersatter huvudfértroendemans och
arbetarskyddsfullmaktigs fortjanstforlust for ovan namnda tider.

Ifall man inte kommit Overens om annat betraffande arbetarskyddsfullmaktigs
befrielse fran arbetet, beraknas arbetarskyddsfullmaktigs tidsanvandning enligt
de branschvisa koefficienter, som tradde i kraft 1.4.1986. Befrielsen fran arbete
ar dock alltid minst fyra timmar under fyra pa varandra féljande veckor.

Ifall fortroendemanna- och arbetarskyddsuppgifterna har kombinerats och skots
av samma person beaktas detta som en dkande faktor vid dverenskommelse
om befrielse fran arbetet.

Ersattning av fortjanstforlust

Arbetsgivaren ersatter den fortjanst som i detta avtal avsedd
personalrepresentant gar miste om pa grund av deltagande i lokal férhandling
med arbetsgivarens representanter eller nar han i Ovrigt skoéter med
arbetsgivaren dverenskomna uppgifter.

Ifall fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig, skyddsombud eller medlem i
arbetarskyddskommission eller motsvarande samarbetsorgan utfor med
arbetsgivaren dverenskomna uppgifter utanfor sin ordinarie arbetstid betalas for
den pa detta satt forlorade tiden Overtidsersattning eller kommer man med
honom Gverens om annan tillaggsersattning.

Den medeltimfortjanst som skall anvandas vid berakning av ersattning for
fortjanstforlust avtalas branschvis ifall man inte mellan férbunden kommit
Overens om ersattning av fortjanstforlust pa annat satt.

Stallning

Arbetsforhallande

| sitt arbetsférhallande  till  arbetsgivaren  star  fortroendeman,
arbetarskyddsfullmaktig, skyddsombud och Ovriga personalféretradare i
samma stallning oberoende av om han skoter sitt fortroendeuppdrag vid sidan
av sitt eget arbete eller om han beviljats delvis eller total befrielse fran arbetet.
Han ar skyldig att iaktta allmanna arbetsvillkor, arbetstider och
arbetsledningens direktiv samt 6vriga ordningsforeskrifter.
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Arbetsutrymmen

Arbetsgivaren arrangerar for huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig
ett andamalsenligt utrymme, dar det for skétandet av fortroendeuppdraget
forutsatta materialet kan forvaras. Mar arbetsplatsens storlek forutsatter ett
speciellt verksamhetsutrymme arrangerar arbetsgivaren ett andamalsenligt rum,
dar de for skotande av uppdraget nddvandiga diskussionerna kan foras.
Huvudfortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig ar berattigade att for
skotande av sina uppgifter vid behov anvanda foretagets sedvanliga kontors-
mm. materiel. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

Lone- och omplaceringsskydd

Huvudfortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs mojligheter att forkovra
sig och avancera i yrket far inte bli lidande pa grund av fértroendeuppdraget.
Sa lange han skoter uppdraget eller pa grund av det far han inte forflyttas till ett
samre avlonat arbete an det han hade nar han valdes till uppgiften. Inte heller
far han forflyttas till ett mindre vart arbete ifall arbetsgivaren kan erbjuda honom
annat arbete som motsvarar hans yrkesskicklighet. Ifall till huvudfértroendeman
eller arbetarskyddsfullmaktig vald persons ordinarie arbete forsvarar
handhavandet av foértroendeuppdraget boér han, med beaktande av
forhallandena pa arbetsplatsen och hans yrkesskicklighet, ordnas annat arbete.
Ett dylikt arrangemang far inte medféra en sankning i fortjansten.
Huvudfortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs fortjanstutveckling bor
motsvara den allmanna fortjanstutvecklingen i foretaget.

Om man ar tvungen att tillfalligt forflytta ett skyddsombud i arbete utom hans
eget verksamhetsomrade bor man strava till att forflyttningen inte oskaligt
forsvarar skoétseln av skyddsombudsuppgifterna.

Uppratthallande av yrkesskickligheten

Efter att huvudfortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigs uppdrag
upphort bor han tillsammans med arbetsgivaren utreda huruvida han bibehallit
sin yrkesskicklighet eller om atergangen till det tidigare arbetet eller till
motsvarande uppgift forutsatter yrkesmassig utbildning. Arbetsgivaren
arrangerar den utbildning som utredningen eventuellt férutsatter. Mar man
avvager vad utbildningen boér innehalla bér uppmarksamhet fastas vid hur lang
befrielsen fran arbetet varit, mandatperiodens langd och de andringar som skett
i arbetsmetoderna under ifrdgavarande tid.

Overlatelse av rorelse

(Andring. | kraft 1.6.2001)

Oberoende av en rorelses dverlatelse fortgar huvudfértroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigs stallning oférandrad ifall den éverlatna rorelsen eller
en del av den bibehaller sin sjalvstandighet. Ifall den dverlatna rérelsen eller en
del av den forlorar sin sjalvstandighet ar huvudfortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig berattigade till det efterskydd varom avtalats i punkt 4.3
i detta avtal, vilket raknas fran den tidpunkt da verksamhetsperioden pa grund
av Overlatelsen upphor.
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4.3

Anstallningsskydd

Uppsédgning pa ekonomiska och produktionsmassiga grunder

Om féretaget sager upp eller permitterar personal pa grund av ekonomiska eller
med produktionen sammanhangande orsaker far en huvudfértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig inte sagas upp eller permitteras om inte
produktionsenhetens verksamhet helt nedlaggs. Ifall man gemensamt kan
konstatera att huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig inte kan
erbjudas arbete som motsvarar hans yrke eller annars ar lampat fér honom, kan
fran denna regel dock avvikelse goras.

Individuellt skydd

(Andring. | kraft 1.6.2001)

Annan fortroendeman an huvudfértroendeman kan i enlighet med
arbetsavtalslagens 7:10 §, moment 2 sagas upp eller permitteras endast nar
arbetet helt upphor och arbetsgivaren inte kan ordna annat arbete som skulle
motsvara hans yrkesskicklighet eller annars lampligt fér honom eller nar han
inte kan utbildas till annat arbete pa det satt som avses i arbetsavtalslagens 7:4

§.

Fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte sagas upp
pa individuella grunder ifall inte i arbetsavtalslagens 7:10 §, moment 1 forutsatt
samtycke dartill givits av majoriteten av de arbetstagare som han representerar.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas
eller behandlas som havt i strid med bestammelserna i 8 kap. 1-3 § i
arbetsavtalslagen. Havning av arbetsavtal pa den grund att han skulle ha brutit
mot ordningsfoéreskrifterna ar inte mgjlig ifall han inte samtidigt upprepade
ganger eller i vasentlig grad samt trots varning forsummat sin arbetsskyldighet.

Kandidatskydd

Ovan namnda bestammelser om anstéllningsskydd bor tillampas ocksa pa
person som av fackavdelningsmote uppstallts till fortroendemannakandidat och
om vars kandidatur arbetsgivaren erhallit skriftigt meddelande samt pa
arbetarskyddsfullmaktigekandidat om vars uppstallande skriftigen meddelats
till arbetarskyddskommissionen eller till annat motsvarande samarbetsorgan.
Kandidatskyddet boérjar dock tidigast tre manader foére den Hill
huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig valdas mandattid borjar och
upphor for andra an invalda kandidaters del nar valresultatet konstateras.

Efterskydd

Bestammelserna om anstallningsskydd bor tillampas pa arbetstagare som
fungerat som huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig annu sex
manader efter det att fortroendeuppdraget upphort.
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4.4

Ersattningar

(Andring. | kraft 1.6.2001)

Om fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal upphavts i strid
mot bestammelserna i detta avtal skall arbetsgivaren till honom erlagga en
ersattning pa minst 10 och hogst 30 manaders 16n. Ersattningen ska
bestdmmas enligt grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.
Krankning av rattigheterna i detta avtal skall beaktas som en faktor som Okar
ersattningens belopp. Om 20 eller farre arbetstagare och tjansteman
regelbundet arbetar vid en produktionsenhet eller motsvarande
verksamhetsenhet, ar den ovan namnda ersattningen till
arbetarskyddsfullmaktigen lika med I6nen fér minst fyra manader och hogst den
ersattning som faststalls enligt 12 kap. 2 § 1 mom.

Ersattningen for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststalls i enlighet
med 12 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Suppleanter

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa huvudfértroendemannasuppleant
och vicefullmaktig som skoter arbetarskyddsfullmaktigeuppgift under den tid
som de enligt i detta avtal avsett meddelande fungerar som suppleanter.

KAPITEL 5

Arbetsgivarens informationsskyldighet

Lonestatistik- och personaluppgifter

Ifall for den tjansteman som varit inte branschvis eller lokalt kommer 6verens
om annat ar huvudfértroendemannen berattigad att for handhavandet av sitt
uppdrag erhalla uppgifter som motsvarar TT:s kvartalsstatistik om de till hans
verksamhetsomrade hoérande arbetstagarnas fortjanstniva och -struktur
omedelbart efter det att TT:s lonestatistik fardigstallts forutsatt att det om de
loneuppgifter som insamlas fran foéretagen finns ifrdgavarande
statistikgruppering av uppgifterna inom respektive bransch. Loneuppgifter, som
galler arbetstagargrupper pa mindre an sex personer lamnas inte.

Om det inom branschen eller pa arbetsplatsen inte finns I6nestatistik med ovan
forutsatt innehall, bér om de I6neuppgifter som lamnas il
huvudfortroendemannen avtalas skilt.

Huvudfértroendeman ar dartill berattigad att skriftligen erhalla namnuppgifter
och uppgift om Iénegrupp eller motsvarande fér de inom hans
verksamhetsomrade arbetande arbetstagarna samt o6ver tidpunkten for
arbetsforhallandets inledande, ifall man inte branschvis eller lokalt kommer
Overens om annat. Uppgifterna lamnas en gang om aret 6ver de arbetstagare
som vid tidpunkten i fraga star i arbetsférhallande till féretaget.
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Huvudfértroendemannen har ratt att inom sitt verksamhetsomrade gora sig
fortrogen med pa foretaget gallande system for arbetsprissattning och regler for
hur miljotillaggen i olika I6neformer faststalls och beraknas.

Huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig har ratt att erhalla uppgift om
de underleverantdérer som verkar inom deras verksamhetsomrade samt om den
arbetskraft som i underleverantérernas tjanst arbetar pa arbetsplatsen.

Uppgifterna om utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar huvudfértroendemannen pa férhand om den
utomstaende arbetskraft som skall delta i produktions- och underhallsarbetet.
Om detta inte pa grund av arbetets bradskande natur eller annan motsvarande
orsak ar mgjligt kan informationen i dessa exceptionella fall ges aven i efterhand
utan dréjsmal. Ovan namnda uppgift meddelas savitt mojligt aven till
arbetarskyddsfullmaktig.

Bokforing av arbetstiden

Huvudfortroendemannen har ratt att gora sig fortrogen med forteckningen over
ndd- och overtidsarbete som uppgors i enlighet med arbetstidslagen (605/96)
pa samma satt som arbetarskyddsfullmaktig.

Uppgifternas konfidentiella karaktar
Huvudfértroendeman far ovan namnda uppgifter konfidentiellt for skotande av
sina uppgifter.

Forfattningssamlingar

Arbetsgivaren anskaffar for arbetarskyddsfullmaktigens,
arbetarskyddsombudets och 0ovriga arbetarskyddsorgans bruk de lagar,
forordningar och 6vriga arbetarskyddsbestdammelser som ar ndédvandiga for
skotseln av deras respektive uppgifter.

Uppgifter som galler foretaget
Arbetsgivaren bor for personalen eller personalens foretradare presentera:

En pa foretagets bokslut grundad redogérelse for foretagets ekonomiska
situation efter det att bokslutet faststallts. Minst tva ganger under
rakenskapsaret en enhetlig redogorelse for foretagets ekonomiska situation
med uppgifter om framtidsutsikterna for foretagets produktion, sysselsattning,
Idnsamhet och kostnadsstruktur.

Arligen en personalplan, som innehéller uppskattningar av beréknade
forandringar i personalens antal, art och stallning.

Utan drojsmal vasentliga forandringar i ovan namnda uppgifter.

| de foretag dar personalen regelbundet uppgar till minst 30 personer, ges
foretagets i samarbetslagens 11 § 2 moment avsedda bokslutsuppgifter pa
begaran skriftligt till personalens representant.
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| samband med presentationen av bokslutsuppgifterna, utredningarna om
foretagets ekonomiska situation och personalplanen ar det andamalsenligt att
aven informera personalen eller dess foretradare om resultatet, produktionen
och framtidsutsikterna for olika verksamhetsenheter med hjalp av férklarande
indikatorer.

De allmanna principer eller direktiv som tillampas i foretaget vid handlaggningen
av personalfragor samt féretagets verksamhets- och personalorganisation skall
pa arbetsplatsen bringas till personalens kannedom.

Parterna rekommenderar att man i samband med de uppgifter om foretagets
ekonomi som avses ovan ocksa i man av mdjlighet redogor for branschens
allmanna konjunktur- och ekonomiska utsikter.

Tystnadsplikt

Da foretagets arbetstagare eller foretradare for personalen enligt detta avtal har
fatt information om arbetsgivarens affars- eller yrkeshemligheter, far dessa
uppgifter bara behandlas bland de arbetstagare och personalféretradare som
berdrs av fragan, ifall annat inte avtalas mellan arbetsgivaren och dem som ar
berattigad att fa informationen. Da arbetsgivaren meddelar om tystnadsplikt
skall han precisera vilka uppgifter som berérs av tystnadsplikten och hur lange
den varar. Innan arbetsgivaren anmaler att det ar fraga om en affars- eller
yrkeshemlighet forklaras grunderna for sekretessen for vederbérande
arbetstagare eller personalféretradare.

KAPITEL 6

Personalintern informationsverksamhet och anordnande av moten

Registrerad underférening i férbund som ar part i det pa arbetsplatsen
tillampade kollektivavtalet och underférenings avdelning pa arbetsplatsen,
arbetarlag eller annan i samarbetslagen avsedd personalgrupp har ratt att pa
arbetsplatsen eller i annan o6verenskommen lokalitet ordna moéten om
arbetsmarknadsfragor eller i fragor som galler arbetsplatsens arbetsrelationer
pa satt varom dverenskommits mellan centralorganisationerna eller branschvis
eller med iakttagande av vedertaget bruk pa arbetsplatsen.

| féregadende stycke namnd personalsammanslutning har ratt att utom arbetstid,
antingen fére dess bdrjan, under maltidsrasten eller efter arbetstidens slut,
utdela till sina medlemmar moteskallelser, skriftiga meddelanden om
anstallningsforhallandena pa arbetsplatsen eller om arbetsmarknadsfragor i
allmanhet, i matsal, omkladningsrum eller pa annan med arbetsgivaren
Ooverenskommen motsvarande plats utanfor den egentliga arbetsplatsen,
sasom fabrikssal eller dylik. | meddelandet bér anges vem som utfardat det.
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7.1

7.2

Om en for personalen avsedd informationstidning utkommer pa arbetsplatsen
har ovan i denna punkt avsedd personalsammanslutning ratt att utnyttja denna
for att publicera ovan namnda moteskallelser och andra meddelanden eller
publicera dem pa en av arbetsgivaren anvisad anslagstavla. Den som satter
upp meddelanden pa anslagstavlan svarar for innehallet och skotseln av
anslagstavlan.

KAPITEL 7
Utbildning

Yrkesutbildning

Da arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller skickar honom till
utbildning som ansluter sig till hans yrke, ersatts de direkta kostnader
utbildningen ger upphov till samt foértjanstférlusten fér ordinarie arbetstid
beraknad enligt medeltimfortjanst, om inte annat avtalats i kollektivavtalet i fraga.
Sker utbildningen helt utom arbetstid ersatts darav foranledda direkta kostnader.
Att det ar fraga om utbildning i enlighet med denna paragraf bér konstateras
fére anmalning till kursen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader fér sadant
undervisningsmaterial som kursprogrammet forutsatter, helpensionsavgifter vid
internatkurser och fér andra an internatkursers del, de ersattningar for
resekostnader som faststallts i ifragavarande kollektivavtal. Fortjanstférlust for
ordinarie arbetstid ersatts saval for kurs- som restidens del. Fér den tid som
utom ordinarie arbetstid anvands till utbildning, eller resor som utbildningen
forutsatter, ges ingen ersattning. For den tid som atgar till deltagande i kursen
eller for de resor som kravs for deltagande i den gors inget avdrag pa lonen for
personer med vecko- eller manadsIon.

Gemensam utbildning

Den utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av
centralorganisationerna  eller deras  medlemsforbund  gemensamt,
centralorganisationernas eller deras medlemsforbunds samarbetsorgan eller
arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller
annorstades.

Parterna konstaterar, att det mest andamalsenliga sattet att arrangera
gemensam utbildning i allmanhet ar att utbildningen anordnas pa respektive
arbetsplats, varvid de lokala férhallandena bast kan beaktas.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som kravs for
arbetarskyddssamarbetet ar sadan gemensam utbildning som har avses. Enligt
forutsattningarna i detta avtal kan i en grundkurs delta person som ar medlem i
arbetarskyddskommission, arbetarskyddsfullmaktig, fullmaktigs suppleant,
skyddsombud samt nar det galler specialkurser, arbetarskyddsfullmaktig.
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7.3

7.4

Till medlem i samarbetsorgan och i avtalen avsedd arbetstagarrepresentant
som deltar i utbildning, utbetalas ersattning sasom bestadmts i punkt 7.1. Om
deltagande i utbildning avtalas, beroende pa utbildningens natur, lokalt i
ifragavarande  samarbetsorgan eller  mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa utbildning som
hanfor sig till medinflytandesystemen och lokalt avtalsforfarande. Om
deltagande i utbildning kan ocksa dverenskommas mellan arbetsgivaren och
vederbdérande person. Parterna rekommenderar att deras egna och
medlemsforbundens utbildningsanstalter tillsammans med medlemsférbunden
i samrad vidtar atgarder for att ordna utbud pa utbildning som galler
medinflytandesystemen och lokalt avtalsforfarande. Den mellan parterna
tillsatta utbildningsarbetsgruppen foljer med hur ovan namnda utbildningsutbud
forverkligas.

Fackforeningsutbildning, arbetsforhallandets bestand och
anmalningstider

Arbetstagarna ges tillfalle att delta i kurser som arrangeras av FFC eller dess
medlemsférbund och som racker en manad eller kortare tid, utan att
anstallningsforhallandet pa denna grund avbryts, nar detta kan ske utan att
foranleda kadnnbar olagenhet for produktionen eller foretagets verksamhet. Da
ovan namnda olagenhet beddms noteras ocksa arbetsplatsens storlek. |
nekande fall meddelas huvudfértroendemannen senast 10 dagar innan kursen
borjar orsaken till varfor beviljande av ledighet skulle medféra kannbar
olagenhet. Harvid vore det tillradligt att gemensamt sdka klarlagga en eventuell
ny tidpunkt da inget hinder fér deltagande skulle foreligga.

Anmalan om avsikt att delta i kurs bor goras sa tidigt som maijligt. | det fall att
kursen racker hogst en vecka bor anmalan goras minst tre veckor fore kursens
bdrjan och senast sex veckor fore nar det galler langre kurser.

Innan en person deltar i ovan avsedd utbildning bér han med arbetsgivaren
komma 6verens om de atgarder som deltagandet orsakar samt uttryckligen pa
forhand konstatera huruvida det ar fraga om utbildning for vilken arbetstagaren
i enlighet med utbildningsavtalet erhéller ersattning av arbetsgivaren. Samtidigt
skall ersattningens omfattning klargéras.

Ersattningar

For kurs som anordnas i FFC:s eller dess medlemsorganisations kurscentral
eller av sarskilda skal annorstades och som utbildningsarbetsgruppen har

91



7.5

8.1

godkant, ar arbetsgivaren skyldig att till huvudfortroendeman, fortroendeman,
fortroendemannasuppleant,  arbetarskyddsfullmaktig jamte  fullmaktigs
suppleant, medlem i arbetarskyddskommission samt till skyddsombud utbetala
ersattning for forlorad arbetsfortjanst under sadan utbildning som deras
uppgifter forutsatter, till fortroendeman fér hdgst en manad och till ovan namnda
personer med arbetarskyddsfoértroendeuppdrag for hogst tva veckor. | fraga om
utbildning som ansluter sig till fortroendemannaverksamheten och som
anordnas pa namnda utbildningsanstalter betalas likasa ersattning till
fackavdelnings ordférande for h6gst en manad, om han arbetar i ett féretag med
minst 100 arbetstagare i vederbdrande bransch och den fackavdelning han
leder har minst 50 medlemmar.

Dartill betalas till kursarrangoren fér en mellan centralorganisationerna
Overenskommen maltidsersattning som erlaggs till i féoregaende stycke avsedda
arbetstagare for varje sadan kursdag, for vilken ersattning erlaggs for
fortjanstbortfall, sasom ersattning foér de av kursen orsakade
maltidskostnaderna.

Ovan i denna punkt avsedda ersattningar ar arbetsgivaren skyldig att betala
endast en gang till samma person for samma eller till innehallet motsvarande
utbildning.

Sociala formaner

Deltagande i fackforeningsutbildning som avses i avtalet, medfor inte fram till
en manads grans nagon minskning av semester-, pensions- eller andra darmed
jamférbara formaner.

KAPITEL 8

Anlitande av utomstaende arbetskraft

Allmant

Anlitande av utomstaende arbetskraft sker vid féretagen i tva olika former. A
ena sidan baserar sig anlitandet av utomstaende arbetskraft pa tva
sjalvstandiga foretagares handels-, anskaffnings-, entreprenads-, uthyrnings-,
uppdrags-, arbets- osv. avtal, varvid arbetet utférs av en utomstaende
foretagare utan att den andra avtalsparten har nagonting med arbetets
utférande att gora. | praktiken kallas den verksamhet som grundar sig pa ett
dylikt avtal i allmanhet for underleverans eller underentreprenad.

A andra sidan grundar sig anlitande av utomstidende arbetskraft pa s.k.
arbetskraftshyrning, varvid de arbetstagare (hyresman), som hyrts ut av foretag
som skaffar arbetskraft, utfor arbete fér en annan arbetsgivare under dennes
ledning och uppsikt.
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8.2

8.3

Ovan i féregdende stycke namnda situationer kallas i det féljande for
underleverans och ovan i andra stycket namnda situationer for anlitande av
hyrd arbetskraft.

| de avtal som galler underleverans eller anlitande av hyrd arbetskraft upptas
ett villkor, dar underleverantor eller féretag som hyr ut arbetskraft forbinder sig
att iaktta det allmanna kollektivavtalet inom sin bransch avensom arbets- och
sociallagstiftningen.

Underleverans

Om foretagets arbetskraft med anledning av underleverans undantagsvis
maste reduceras bor foretaget forsoka placera ifragavarande arbetstagare i
andra uppgifter inom foretaget och ifall detta inte ar mojligt uppmana
underleverantéren att, om denna behdver arbetskraft, ta de fristallda
arbetstagare som lampar sig for underleveransarbetet i arbete med oférandrade
|6neférmaner.

Ett arbetsavtal far inte utformas som om det vore fraga om ett ackordsavtal
mellan sjalvstandiga foretagare, da det i sjalva verket ar fraga om ett arbetsavtal.

Hyrd arbetskraft

Foretagen bor begransa sin anvandning av hyrd arbetskraft endast till utjamning
av arbetstoppar eller till uppgifter som annars ar tids- eller kvalitetsmassigt
begransade och som pa grund av bradska, begransad tid, yrkesskicklighetskrav,
specialredskap eller av andra orsaker inte kan utforas av foretagets egna
arbetstagare.

Som osund hyrning av arbetskraft maste sadan verksamhet betraktas, dar
laneman vid féretag som anskaffat annat arbetskraft en langre tid arbetar vid
foretaget sida vid sida med foretagets ordinarie arbetstagare och under samma
arbetsledning.

Foretag som anlitar utomstdende arbetskraft bér pa anmodan for
huvudfértroendemannen klargéra fragor i anslutning till dylika arbetstagares

arbete.

KAPITEL 9

Avtalets bindande verkan

Detta avtal trader i kraft 1.10.1997 och ar i kraft tills vidare med sex manaders
uppsagningstid.
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Centralférbundens medlemsférbund kan med kollektivavtal avvika fran detta
avtals bestammelser med undantag av de avtalsbestammelser som galler
fortroendemans och arbetarskyddsfullmaktigs anstallningsskydd. Nar
avvikande avtal ingas bor centralférbundet informeras harom.

Helsingfors onsdag 4 juni 1997

INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS CENTRALFORBUND TT
Tapani Kahri Seppo Riski

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC
Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka

94



BILAGA 11: AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD 2001 (TT-FFC)

1§

ALLMANNA BESTAMMELSER

Allman tillampning

Avtalet galler uppsagning av tills vidare gallande arbetsavtal av orsak som beror
pa arbetstagaren, eller som har samband med hans person, vid uppsagning
fran arbetstagarens sida samt de forfaringsregler som skall iakttas vid
uppsagning eller permittering av arbetstagare pa grund av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker. Avtalet galler inte

1. isjomanslagen (423/78),
2. ilagen om yrkesutbildning (630/98) avsedda anstallningsférhallanden.

TILLAMPNINGSANVISNING

Allmant tillampningsomrade
Avtalet galler huvudsakligen uppsagning av tills vidare gallande arbetsavtal av
orsak som beror pa arbetstagaren.

Utover de uttryckligen i 1 § namnda fallen galler avtalet saledes inte heller:

1. Havning av arbetsavtal med stdd av arbetsavtalslagens 8:1
§ och 8:3 §.

2. Tidsbestamda arbetsavtal som ingatts pa basis av
arbetsavtalslagens 1:3.2 §.

3. Havning av arbetsavtal under provotid pa basis av
arbetsavtalslagens 1:4.4 §.

4. Uppsagning av arbetsavtal pa grund av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker pa basis av arbetsavtalslagens 7:3—
4 §. | fall som namns i arbetsavtalslagens 7:5 och 7:7-8 §
(Gverlatelse av rorelse, saneringsforfarande, arbetsgivarens
konkurs och dod).

Tvister som galler ovannamnda situationer omfattas inte av avtalet utan
behandlas i enlighet med arbetsavtalslagen i allman domstol.

Pa basis av detta avtal kan man utreda om en uppsagning som forrattats med
hanvisning till arbetsavtalslagens 7:3—4 § de facto grundar sig pa orsak som
beror pa arbetstagaren eller pa orsak som har samband med hans person och
huruvida arbetsgivaren skulle ha haft tillrackliga grunder att saga upp
arbetstagaren pa de grunder som namns i avtalets 2 § i en situation dar
arbetsavtalet havts pa basis av arbetsavtalslagens 8:1.1 §.
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2§

Vid havning av arbetsavtal under provotid tilldmpas procedurreglerna i
arbetsavtalslagens 9:1-2 § och 9:4-5 §.

Procedurreglerna i avtalets |, Ill och IV kapitel tillampas dock aven da
arbetstagare sags upp eller permitteras pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker.

Grunderna for uppsagning

Arbetsgivare far inte saga upp arbetstagares arbetsavtal utan i
arbetsavtalslagens 7:1-2 § angivna sakliga och vagande grunder.

TILLAMPNINGSANVISNING

Bestammelsen motsvarar arbetsavtalslagens 7:1-2 § dar man definierat de
uppsagningsgrunder som har samband med arbetstagarens person.

| arbetsavtalslagens 7:2.2 § finns en enkom uppgjord forteckning éver orsaker,
som med sakerhet inte kan anses som sakliga eller vagande grunder for

uppsagning.

Som sakliga och vagande grunder fér uppsagning betraktas sadana pa
arbetstagaren sjalv beroende orsaker, sdsom underlatenhet att utféra arbete,
brott mot de regler som arbetsgivaren inom ramen for sin direktionsratt utfardat,
ogrundad franvaro och uppenbar vardsléshet i arbetet.

Med ovan uppraknade exempel pa sadana fall dar upphavning av
anstallningsforhallandet enligt avtalet kan betraktas som tillatet har man stravat
att precisera innebdrden i begreppet "saklig och vagande grund”.

| samband med beddémningen av uppsagningsgrundens saklighet och vikt ar
det enligt arbetsavtalslagen, vid sidan av o6vriga omstandigheter, viktigt att
beakta gravheten i forsummelsen eller brottet mot de i arbetsavtalslagen eller
lagen stipulerade skyldigheterna.

Vid bedémningen av uppsagningsgrundens saklighet och vikt i sadana fall dar
man som grund for uppsagningen angett orsak som har samband med
arbetstagarens person bor man beakta arbetsgivarens och arbetstagarens
omstandigheter i sin helhet. Detta innebar att man vid avgérandet av
uppsagningsgrundens tillracklighet bér anvanda sig av en helhetsanalys som
omfattar alla faktorer som kommer fram i fallet.

Som uppsagningsgrund anses ocksa sadana orsaker, som enligt lagen om
arbetsavtal mojliggor havning av arbetsavtalet.
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3§

Innehallet i grunderna fér uppsagning av arbetsavtal har beskrivits mer
detaljerat i regeringspropositionens (RP 157/2000) motiveringar.

Uppsagningstider

De uppsagningstider som arbetsgivaren bor iaktta ar foljande:

Da anstallningsforhallandet fortgatt Uppsagningstid
utan avbrott

hogst 1 ar 14 dagar

Over 1 ar, men hogst 4 ar 1 manad

Over 4 ar, men hogst 8 ar 2 manader

Over 8 ar, men hogst 12 ar 4 manader

Over 12 ar 6 manader

De uppsagningstider som arbetstagaren bor iaktta ar foljande:

Da anstallningsforhallandet fortgatt Uppsagningstid
utan avbrott
hogst 5 ar 14 dagar
Over 5 ar 1 manad

TILLAMPNINGSANVISNING

Bestammande av anstéallningsforhallandets langd

Vid beraknandet av anstallningsforhallandets langd, enligt vilken
uppsagningstiden bestdms, beaktas endast den tid arbetstagaren utan avbrott
varit anstalld hos arbetsgivaren i samma anstallningsférhallande. Till exempel
Overlatelse av rorelse, moderskaps-, foraldra- samt vardledighet,
varnpliktstjanstgodring eller studieledighet avbryter inte anstallningsférhallandet.

Forutom anstallningsférhallandets kontinuitet bér man ocksa utreda vilka andra
tider man kan rakna sig till godo vid berdknandet av anstalliningsférhallandets
langd, vilken i sin tur inverkar férlangande pa uppséagningstiden. For
varnpliktigas del beaktas endast den tid arbetstagaren utan avbrott varit i
arbetsgivarens tjanst fore den i varnpliktslagen (452/1950) avsedda
varnpliktstjanstgéringen samt den darpa foljande tiden forutsatt att
arbetstagaren atervant till arbetet pa det satt som ovan avsedda lag féreskriver.
Den egentliga varnpliktstiden beaktas saledes inte vid berakningen av
anstallningsforhallandets langd.

Beraknande av bestamd tid

Om beraknandet av bestamd tid finns varken specialstadganden i den
arbetsrattsliga lagstiftningen eller bestammelser i kollektivavtalen. De regler for
beraknande av bestamd tid, som avses i lagen om beraknandet av laga tid
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(150/30) iakttas i praktiken vid berakningen av uppsagningstider m.m. Vid
berakningen av tidsfrister som ingar i uppsagningsskyddsavtalet féljs, om inte
annat avtalats, foljande regler:

1. Ar tid bestamd i visst antal dagar efter angiven dag, réknas inte den dag da
atgarden vidtagits.

Exempel 1

Om arbetsgivare permitterar arbetstagare 1.3. med iakttagande av en 14
dagars permitteringsvarseltid, infaller den forsta permitteringsdagen 16.3.

2. Tid som ar bestamd i veckor, manader eller ar efter angiven dag, slutar den
dag i den avsedda veckan eller manaden, som till bendmning eller
ordningsnummer motsvarar sagda dag. Finns ej motsvarande dag i den
manad under vilken laga tid skulle sluta sa bor sista dagen i samma manad
raknas som den bestamda tidens slutdag.

Exempel 2

Om  arbetsgivare den 30 juli sager wupp arbetstagare, vars
anstallningsforhallande fortgatt utan avbrott i 5 ar och vars uppsagningstid med
andra ord ar 2 manader, betyder detta att anstallningsférhallandets sista dag ar
30.9. Om uppsagningen av den namnda arbetstagaren sker 31.7, ar
anstallningsforhallandets sista dag 30.9, eftersom det i september inte finns en
dag som till sitt ordningsnummer skulle motsvara den dag pa vilken den
bestamda tiden skulle upphora.

Aven om utsatt dag eller sista dagen av en frist vid uppségning skulle infalla pa
helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton eller
sockenldrdag, ar namnda dag det oaktat anstallningsforhallandets slutdag.

Uppséagningstidens utgang och tidsbestamt arbetsavtal

| de fall d& arbetstagares arbetsavtal har uppsagts pa grund av ekonomisk
orsak eller produktionsorsak och dar arbete fortfarande finns att erbjuda efter
att uppsagningstiden utgatt, kan med arbetstagaren ingas ett tidsbestamt
arbetsavtal for utférande av det resterande arbetet.

Underlatelse att iaktta uppsagningstiden

Arbetsgivare som sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsagningstiden ar
skyldig att erlagga full 16n at arbetstagaren for uppsagningstiden.
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5§

6§

Arbetstagare som underlatit att iaktta uppsagningstid ar skyldig att at
arbetsgivaren erlagga ett belopp i ett for allt, som motsvarar |6nen for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran den slutlikvid
som erlaggs at arbetstagaren, med iakttagande av de begransningar i
arbetsgivarens kvittningsratt varom stadgas i arbetsavtalslagens 2:17.

Om underlatenheten att iaktta uppsagningstiden galler endast en del av
uppsagningstiden, omfattar ersattningsskyldigheten en motsvarande del av
I6nen for uppsagningstiden.

TILLAMPNINGSANVISNING

Mar det galler brott mot ovannamnda bestdmmelse ar det fraga om en
forsummelse, som den andra parten gjort sig skyldig till. Lonen beraknas i dylika
fall i enlighet med bestammelserna om utbetalning av 16n for sjuktid enligt
branschens kollektivavtal.

| detta sammanhang har man inte berért sadana fall dar arbetstagaren under
pagaende anstallningsférhdllande blir utan arbete. Harvid tillampas
bestammelserna och praxis i respektive kollektivavtal.

Anmalan om uppsagning

Meddelande om uppsagning av arbetsavtal skall tillstallas arbetsgivaren eller
dennes foretradare eller arbetstagaren personligen. Ar detta inte mojligt, far
meddelandet sandas per brev eller i elektronisk form. Ett dylikt meddelande
anses ha kommit till mottagarens kdnnedom den sjunde dagen efter det att
meddelandet lamnats.

Om arbetstagaren ar pa semester enligt lag eller avtal eller om arbetstagaren
har en minst tva veckor lang friperiod pa grund av utjamning av arbetstiden,
anses dock sadan uppsagning, som grundar sig pa meddelande som sants per
post eller i elektronisk form, ha blivit verkstalld tidigast den forsta vardagen efter
semestern eller den lediga perioden.

Meddelande om uppsagningsgrunder

Arbetsgivaren skall pa begaran av arbetstagaren utan drdjsmal skriftligen
meddela denne tidpunkten for arbetsavtalets upphérande samt de grunder for
uppsagningen, som ar i hans kdnnedom och pa vilka arbetsavtalet upphavts.
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8§

9§

10 §

11§

12 §

13 §

UPPSAGNING AV ORSAK SOM AR BEROENDE AV ARBETSTAGAREN

Tillampningsomrade

Utdver det som ovan sagts iakttas vid uppsagning, som sker av orsak som ar
beroende av arbetstagaren, bestammelserna i detta kapitel.

Meddelande om uppséagning

Uppsagning skall verkstallas inom skalig tid efter det att grunden for uppsagning
kommit till arbetsgivarens kannedom.

Hoérande av arbetstagare

Innan uppsagning verkstalls skall arbetsgivaren bereda arbetstagaren tillfalle
att bli hérd betraffande grunden fér uppsagningen. Arbetstagaren har ratt att
harvid anlita bitrade.

TILLAMPNINGSANVISNING

| avtalets 9 § avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen
fortroendeman eller arbetskamrat.

Domstolsbehandling

Om man inte i en uppsagningstvist lyckas na enighet kan arbetsgivar- eller
arbetstagarférbundet fora arendet till arbetsdomstolen for avgdrande. | enlighet
med lagen om arbetsdomstolen (646/74) 15 § ska stamningsansokan tillstallas
arbetsdomstolen inom tva ar fran det att ett anstallningsférhallande har upphort.

Skiljemannaforfarande

Meningsskiljaktighet som galler uppsagning av arbetsavtal kan i den ordning
som avses i 11 § lagen om arbetsdomstolen (646/74) dverlamnas till skiljeman
for avgorande.

Ersattning for ogrundat upphavande av arbetsavtal

Arbetsgivare som sagt upp arbetstagare i strid mot bestammelserna i § 2 i detta
avtal ar skyldig att till arbetstagaren betala ersattning for ogrundad uppsagning.

Ersattningens belopp

| ersattning betalas minst tre och hogst 24 manaders 16n.

Nar ersattningens storlek faststalls beaktas hur lange perioden utan arbete
beraknas fortga och det inkomstbortfall arbetstagaren asamkas, hur lange hans
anstalliningsférhallande fortgatt, arbetstagarens alder och hans magjligheter att
erhalla annat arbete som motsvarar hans yrke eller utbildning, arbetsgivarens
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forfarande i samband med upphavningen av arbetsavtalet, den anledning
arbetstagaren sjalv gett till upphavningen, arbetsgivarens och arbetstagarens
forhallanden i allménhet samt évriga harmed jamférbara omstandigheter.

Fran ersattningen avdras den del av det till arbetstagaren utbetalda
arbetsloshetsdagpenningsbelopp som avses i arbetsavtalslagens 12:3 §.

Arbetsgivaren kan inte domas till i denna paragraf avsedd ersattning utover eller
i stallet for det skadestand som avses i arbetsavtalslagens 12:2 §.

TILLAMPNINGSANVISNING

Den del av arbetsléshetsdagpenningen som avdras galler den andel som
arbetstagaren erhallit i ersattning for de I6neférmaner som han gatt miste om
pa grund av arbetsléshet innan domen avkunnats eller meddelats. Avdragets
storlek ar i regel 75 procent av den enligt fortjansten avvagda
arbetsloshetsdagpenningen, 80 procent av grunddagpenningen och
arbetsmarknadsstodet i sin helhet. Ett mindre avdrag an det ovan namnda kan
goras fran ersattningen eller det kan helt forbises ifall detta kan betraktas som
skaligt med tanke pa ersattningens storlek, arbetstagarens ekonomiska och
sociala omstandigheter samt graden av den férnedring han upplevt.

Ifall man i en fraga som galler ogrundad uppsagning av ett arbetsavtal ingar ett
avtal om arbetsgivarens skadestandsskyldighet bér ocksa fran den ersattning
varom salunda éverenskommits, goras ett avdrag pa samma satt som avses i
foregaende stycke
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14 §

15 §

PERMITTERING

Permittering

Vid permittering av arbetare skall en minst 14 dagar lang tid for meddelande
iakttas och permittering kan ske for en viss tid eller tills vidare.

Arbetsgivare och arbetstagare kan under pagaende anstallningsférhallandet
avtala om tidpunkten for meddelande om permittering och om férfaringssattet
vid permitteringens verkstallande i de fall d& det ar fraga om i
arbetsavtalslagens 5:2.2 § avsedd tidsbunden permittering.

Om permittering skett tills vidare, bor arbetsgivaren meddela om
aterupptagande av arbetet minst en vecka pa férhand, ifall man inte kommit
Overens om annat.

Permittering forhindrar inte arbetstagare att under tiden for permitteringen ta
annat arbete. Om bibehallande av bostadsférman stadgas i arbetsavtalslagens
13:58.

TILLAMPNINGSANVISNING

Avtalet galler inte permitteringsgrunderna utan de faststalls enligt lag och
branschens kollektivavtal. Med avtalet har man inte begransat permitteringens
langd.

Forhandsutredning

Arbetsgivaren bor pa basis av till buds staende uppgifter ge arbetstagaren
foérhandsinformation om grunderna for permitteringen samt om dess beraknade
omfattning, det satt pa vilket den genomférs, begynnelsetidpunkten och
permitteringens langd. Om permitteringen galler flera arbetstagare kan
informationen lamnas till fértroendemannen eller till arbetstagarna gemensamt.
Informationen skall ges utan dréjsmal efter det att arbetsgivaren varseblivit
behovet av permittering. Sedan informationen givits och innan meddelande om
permittering ldmnas skall arbetsgivaren fér arbetstagarna eller
fortroendemannen ge tillfalle att bli hérda om informationen.

Forhandsinformation behéver inte ges, om arbetsgivaren med stéd av nagon
annan lag an arbetsavtalslagen, ett avtal eller nagon annan bestdammelse som
arbetsgivaren ar bunden av skall ge motsvarande information eller férhandla
om permittering med arbetstagarna eller deras representant.
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16 §

Permitteringsmeddelande

Arbetsgivaren skall ge arbetstagaren meddelande om permittering personligen.
Om meddelandet inte kan lamnas personligen kan det sandas per brev eller i
elektronisk form med iakttagande av ovani § 16, moment 1—2 avsedda tidsfrist.

I meddelandet skall ndamnas orsaken till permitteringen, dess begynnelsedag
och langd eller dess beraknade langd.

Arbetsgivaren skall pa arbetstagarens begaran ge skriftligt intyg over
permitteringen av vilket skall framga atminstone permitteringens orsak,
begynnelsedatum samt dess langd eller beraknade langd.

Den skyldighet att ge meddelande om permittering som asyftas ovan i 14 § 1—
2 stycket foreligger dock inte i sddana fall da arbetsgivaren inte av annan orsak
an pa grund av permitteringen har skyldighet att erlagga I6n for hela
permitteringstiden eller da arbetshindret beror pa omstandigheter som avses i
2:12.2 i arbetsavtalslagen.

Avvikelser i permitteringsmeddelandets tidsfrister

| de fall som avses i arbetsavtalslagens 2:12.2 § bestams arbetsgivarens
|onebetalningsskyldighet enligt lagen. Harvid ar arbetsgivaren inte skyldig att
ge sarskilt permitteringsmeddelande nar I6nebetalningen upphdr.

| avtalet ingar vidare ett omndmnande om att permitteringsmeddelande inte
behovs i de fall dar arbetsgivaren pa grund av "annan franvaro icke har
skyldighet att erlagga 16n som hanfor sig till hela permitteringstiden”. |
regeringspropositionen som galler arbetsavtalslagen namns som exempel pa
dylik franvaro féréldraledighet, studieledighet och avtjanande av varnplikt. A
andra sidan finns det inget hinder for meddelande om permittering aven i dessa
fall. Om arbetstagaren under permitteringstiden meddelar att han kommer
tillbaka till arbetet tidigare an beraknat, redan innan permitteringen upphort, ar
arbetsgivaren skyldig att till arbetstagaren meddela om permitteringen.

Arbetsgivarens ersattningsskyldighet i vissa exceptionella situationer

Enligt avtalet kan permittering ske antingen pa tills vidare basis eller for en viss
bestamd tid under vilken anstaliningsforhallandet i dvrigt bestar.

Mar permittering skett pa tills vidare basis har ingen maximitid faststalls for dess
langd. Under pagaende permittering har arbetstagaren ratt att utan
uppsagningstid saga upp arbetsavtalet oberoende av dess langd. Ifall
tidpunkten for permitteringens upphérande ar i arbetstagarens kannedom,
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galler inte denna ratt under de sista sju dagarna som féregar permitteringens
upphoérande.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal sa, att
det upphor att galla medan permitteringen varar, har arbetstagaren ratt till sin
|6n for uppsagningstiden. Arbetsgivaren far fran I6nen for uppsagningstiden dra
av 14 dagars I16n om arbetstagaren permitterats skett med iakttagande av mer
an 14 dagars lag- eller avtalsenlig tid for meddelande om permittering.
Ersattningen betalas per |I6nebetalningsperiod om man inte kommit dverens om
annat.

Om en arbetstagare sager upp sitt arbetsavtal sedan permitteringen utan
avbrott har varat minst 200 dagar, har arbetstagaren ratt att i ersattning fa sin
I6n for uppsagningstid sa som avtalats i foregaende stycke. Om inte annat
avtalats, betalas ersattningen pa respektive arbetsgivares forsta reguljara
l6nebetalningsdag som infaller efter arbetsavtalets upphérande.

| sadana fall, dar en arbetstagare som pa grund av minskning i arbetet blivit
uppsagd och pa dylik grund permitteras under uppsagningstiden, bestams
arbetsgivarens lonebetalningsskyldighet enligt samma principer.

Forutsattningen for erhallande av avgangsbidrag anses i dylika fall borja den
dag anstallningsférhallandet upphor.

Exceptionella permitteringssituationer
1. Annullering av permittering

Om arbetsgivaren under pagaende permitteringsvarseltid far ett nytt
arbetsuppdrag som han kan erbjuda arbetstagare, kan meddelande ges om
annullering av permitteringen innan permitteringen boérjar. | dylika fall forlorar
permitteringsmeddelandet sin betydelse och senare verkstallda permitteringar
bér grunda sig pa nya permitteringsmeddelanden.

2. Framskjutande av permittering

Arbete som yppar sig under pagaende permitteringsvarseltid kan dock till sin
natur vara tillfalligt. Harvid ar det inte mdjligt att aterkalla permitteringen helt
utan permitteringens begynnelsetidpunkt kan framskjutas till en senare tidpunkt.
Permittering kan flyttas pa detta satt endast en gang utan att ge nytt
permitteringsmeddelande och hogst for den tid som det arbete som yppade sig
under permitteringsvarseltiden racker.

EXEMPEL

Efter att arbetsgivaren gett permitteringsmeddelande 2.4.2001 om permittering
som skulle inledas 17.4. yppade sig 10.4.2001 nytt arbete for 7 dagar.
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Arbetsgivaren kunde saledes utan att ge nytt permitteringsmeddelande
framskjuta permitteringens begynnelsedag med 7 dagar dvs. till 24.4.2001.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan erhdlla tillfalligt arbete efter det att permitteringen redan
bérjat. Avbrytande av permittering, ifall permitteringen avses fortga omedelbart
efter utforandet av arbetet utan att ett nytt permitteringsmeddelande ges, bor
grunda sig pa avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Det ar skal att
traffa ett dylikt avtal innan arbetet inleds. Det ar skal att samtidigt ta reda pa hur
lange det tillfalliga arbetet beraknas racka.

Det ovan framforda galler endast relationen mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren vilket innebar att man inte tagit stallning till stadgandena som
galler arbetsldoshetsskyddet.

Permittering och forkortad arbetstid

Bestdmmelserna om permitteringsférfarande galler saval egentlig permittering
(utforandet av arbete avbryts helt) som s.k. kollektiv 6évergang till férkortad
arbetstid. Detta innebar att avtalets bestammelser om férhandsmeddelande
och permitteringsvarseltid ocksa iakttas nar man o6vergar till forkortad
arbetsvecka, ifall man inte kommit éverens om annat.

| de flesta kollektivavtal finns bestammelser som reglerar andringar i
arbetstidsschemat. | dylika fall ar det i allmdnhet fraga om
arbetstidsarrangemang inom ramen for den arbetstid som tillampas inom
branschen eller i féretaget och kan séledes inte jamféras med &évergang till
forkortad arbetstid.

Ifall kollektivavtalet innehaller bestdmmelser om anmalningsférfarande som bor
iakttas vid Overgang till forkortad arbetstid, asidosatter denna avtalsklausul
bestammelserna i avtalet mellan centralorganisationerna.

Meddelande om aterupptagande av arbetet

Om permittering har skett pa tills vidare basis bor arbetsgivaren meddela
permitterad arbetstagare om aterupptagande av arbetet senast en vecka
tidigare, om inte annat avtalats. Arbetstagaren har da ratt att sdga upp ett
arbetsavtal som han eller hon ingatt med en annan arbetsgivare under
permitteringstiden oberoende av dess langd med iakttagande av en
uppsagningstid pa fem dagar. | bestdmmelsen avsett meddelande behdver inte
lamnas nar arbetstagare har permitterats for viss tid.
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17 §

Annat arbete under permitteringstiden

Enligt avtalet utgdr permittering inget hinder for att arbetstagare atar sig annat
arbete for permitteringstiden.

Om arbetstagare for permitteringstiden tagit annat arbete efter givet
permitteringsmeddelande men innan han fatt meddelande om annullering eller
framskjutande av permitteringen ar arbetstagaren inte skyldig att ersatta
arbetsgivaren den skada som arbetsgivaren eventuellt lidit till foljd av detta. |
dylika fall ar arbetstagaren skyldig att atervanda till arbetet sa fort som mojligt.

Bostad under permitteringstiden

Enligt avtalet iakttas betraffande bibehallande av bostadsférman under
pagaende permitteringstid stadgandena i arbetsavtalslagens 13:5 §. Enligt
detta stadgande fortbestar arbetstagares ratt till bostad, som han i form av
|6neférman forfogar 6ver, aven den tid han av godtagbar orsak, sasom
permittering inte utfor arbete. Arbetsgivaren har dock ratt att av arbetstagaren
inkassera vederlag for bostadens utnyttjande tidigast fran bérjan av den andra
kalendermanaden efter det att skyldigheten att betala 16n har upphort.
Vederlaget far per kvadratmeter hogst motsvara det belopp som med stéd av
lagen om bostadsbidrag (408/1975) har faststallts som skalig maximal
boendeutgift per kvadratmeter pa orten. Arbetstagaren skall underrattas om att
vederlag uppbars senast en manad innan betalningsskyldigheten borjar.

DIVERSE BESTAMMELSER

Turordning vid nedskarning av arbetskraft

Vid uppsagning och permittering som sker av annan an av arbetstagare
foranledd orsak bor sa vitt méjligt den regeln foljas att for foretagets verksamhet
viktiga yrkesarbetare, krigsinvalider och arbetstagare, som i samma
arbetsgivares tjanst delvis forlorat sin arbetsférmaga, sags sist upp samt att
man utdver denna regel aven faster avseende vid anstéllningsférhallandets
langd samt omfattningen av arbetstagarens forsorjningsplikt.

| tvister som galler turordningen vid reducering av arbetskraften iakttas deni 10
§ avsedda tiden for vackande av talan.
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TILLAMPNINGSANVISNING

Med avtalsbestammelsen har inte bestammelserna i det allmanna avtal som
1997 ingicks mellan TT och FFC inte havts. Saledes ar bestdmmelserna i
namnda avtal samt i arbetsavtalslagens 7:9 § som avser uppsagningsskydd for
vissa specialgrupper, primara i férhallande till bestammelserna i 17 § i detta
avtal.

18 § Meddelande om uppsagning eller permittering till fortroendeman och

19 §

arbetskraftsmyndighet

Om det ar fraga om reducering eller permittering av arbetskraften pa grund av
ekonomiska eller med produktionen sammanhangande orsaker, skall
vederborande fortroendeman underrattas om detta. Om atgarden galler minst
tio arbetare, skall aven arbetskraftsmyndigheterna underrattas utom i det fall att
arbetsgivaren med stéd av nagon annan lag har motsvarande skyldighet.

Ateranstillning

Arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda arbete till tidigare arbetstagare som han pa
ekonomiska eller produktionsorsaker, eller i samband med saneringsforfarande
sagt upp och som fortfarande via arbetskraftsbyran soker arbete, ifall namnda
arbetsgivare inom 4 manader efter det att arbetstagarens
anstallningsforhallande upphort, behdver arbetskraft till samma eller likartade
uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade utfort. | arbetsférhallanden
som fortgatt dver 12 ar ar ateranstallningstiden sex manader.

TILLAMPNINGSANVISNING

Arbetsgivaren fullgor sin skyldighet genom att héra sig for hos den lokala
arbetskraftsbyran om uppsagda arbetstagare soker arbete genom denna
myndighets formedling.

Med lokal arbetskraftsbyra avses arbetskraftsbyran pa den ort dar arbetet
erbjuds. Efter det att arbetsgivaren vant sig till arbetskraftsbyran gor byran pa
basis av forfragan en arbetskraftsrekvisition och utreder huruvida i 19 §
avsedda arbetstagare sOker arbete. Samtidigt ar det skal att utreda huruvida
sadana arbetstagare fortfarande ar arbetsldésa arbetssdkande, som efter en
over 200 dagars permittering sjalva sagt upp sitt anstallningsférhallande med
stdd av arbetsavtalslagens 5:7 §, 3 mom. Namnen pa de arbetssdkande
meddelas till arbetsgivaren och till tidigare arbetstagare ges i sedvanlig ordning
arbetshanvisning.
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20 §

21§

Pafoljdssystem

Utdver det som i avtalets 13 § 4 stycke avtalats, kan arbetsgivaren inte heller
utdver de i avtalet avsedda ersattningarna enligt kollektivavtalslagens 7 §
domas att betala plikt for den del som det ar fraga om brott mot de facto samma,
fastan kollektivavtalsbaserade skyldigheter, for vilket avtalsenlig ersattning
redan faststallts.

Underlatelse att iaktta forfaringsbestdmmelserna ger inte anledning till de i
kollektivavtalslagen avsedda pliktpafdliderna. Underlatelse av iakttagande av
bestammelserna tas i beaktande vid bestammandet av den ersattningssumma
som utdoms for ogrundad uppsagning av arbetsavtal.

| 6vrigt iakttas vedertagen praxis for sanktionssystemets del.

Ikrafttradande
Detta avtal trader i kraft 1.6.2001 och ar i kraft tills vidare med sex manaders
uppsagningstid.

Avtalet har forhandlats fram av en arbetsgrupp, dar FFC representerades av
ansvariga juristen Kirsti Palanko-Laaka och ansvarige juristen Jorma Rusanen
samt dar TT representerades av viceharadshoévdingarna Hannu Rautiainen och
Ismo Aijj6.

Helsingfors den 10 maj 2001

INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS CENTRALFORBUND TT
Johannes Koroma Seppo Riski Lasse Laatunen

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC
Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka

108



BILAGA 12: OBJEKT SOM AVSES PANIVA Il Al24 § | KOLLEKTIVAVTALET

1. UNIVERSITETSSJUKHUS
(Omfattande jour dygnet runt)

Helsingforsregionens universitetscentralsjukhus
e Haartmanska sjukhuset, Hyvinge sjukhus, Jorvs sjukhus, Pejas sjukhus,
Aurorasjukhuset, Lojo sjukhus, Borga sjukhus och Tol6 sjukhus
Abo universitetscentralsjukhus, Abo
e Kirurgiska sjukhuset
Uleaborgs universitetscentralsjukhus, Uleaborg
Tammerfors universitetscentralsjukhus, Tammerfors
e Pitkaniemi sjukhus
Kuopio universitets centralsjukhus, Kuopio

2. CENTRALSJUKHUS
(Omfattande jour)

Paijat-Hame centralsjukhus, Lahtis

Satakunta centralsjukhus, Bjorneborg Lapplands centralsjukhus, Rovaniemi
Seinajoki centralsjukhus, Seinajoki

Mellersta Finlands sjukhus Nova, Jyvaskyla

Norra Karelens centralsjukhus, Joensuu

3. CENTRALSJUKHUS
(Samjour dygnet runt inom primdrvarden och den specialiserade
sjukvarden)

Kymmenedalens centralsjukhus, Kotka

Sodra Karelens centralsjukhus, Villmanstrand, Egentliga Tavastlands
centralsjukhus, Tavastehus Vasa centralsjukhus, Vasa

Mellersta Osterbottens centralsjukhus, Karleby S:t Michels centralsjukhus, S:t
Michel

Nyslotts centralsjukhus, Nyslott Kajanalands centralsjukhus, Kajana
Lansi-Pohja centralsjukhus, Kemi

TILLAMPNINGSANVISNING

Arbete som utfors pa niva lll A galler endast de sjukhus som finns
i listan ovan och ar utttmmande. Niva Ill A tillampas inte pa arbete
som utférs vid andra sjukhusenheter an de som lyder under de
sjukhus som namns ovan. Om det i samband med social- och
halsovardsreformen sker forandringar i ovan namnda sjukhus
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administrativa strukturer, bedomer forbunden forandringarnas
eventuella inverkan och uppdaterar vid behov listan ovan.

FORLIKNINGSFORSLAG

Plats: Valtakunnansovittelijan toimisto, Riksférlikningsmannens byra, National
Conciliator’s Office

FOr att avgora arbetstvisten gallande kollektivavtalet for bevakningsbranschen
mellan Servicefacket PAM rf och Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA
rf och avvarja den strejk som Servicefacket PAM rf meddelat att kommer
genomfdras under tiden 25.4.2022 kl. 00.00-27.4.2022 kl. 24.00 eller efter att
arbetsskiftet avslutats vad galler Securitas Oy och Securitas Palvelut Oy framfor
jag féljande forlikningsforslag:

Servicefacket PAM rf och Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
fornyar kollektivavtalet for bevakningsbranschen for tiden 1.4.2022-31.3.2024
med de andringar som namns i bilagan.

Detta forlikningsforslag ar en helhet som ska godkannas eller forkastas som

sadant. Skriftliga svar paforlikningsforslaget Idmnas till riksférlikningsmannens
byra fére 20.4.2022 kl. 15.00.

Helsingfors den 19 april 2022

Vuokko Piekkala Riksforlikningsman
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palto

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Sddra kajen 10 6 van.
PB 62, 00131 Helsingfors
Vaxel 020 595 5000
www.palta.fi

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket

Servicefacket PAM rf

Broholmsgatan 18 A,
PB 54, 00531 Helsingfors
Telefon 030 100 600
www.pam.fi

EFTERTRYCK FORBJUDES.
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