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Vartiointialan tyoehtosopimus

18§ Voimassaoloaika

1.4.2022-31.3.2024

2 § Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan vartioimisliiketoimintaa harjoittavien
yritysten palveluksessa olevien tyontekijéiden tyosuhteissa. Tehtavat, joihin
tydehtosopimusta sovelletaan, on kirjattu vaativuustasot ja tehtdvaryhmittely
osioon (24 §). Naiden lisaksi tydehtosopimusta sovelletaan
jarjestyksenvalvojatoimintaan, kun kyse on jarjestyksenvalvojan asettamisesta
poliisin tai rajavartiolaitoksen avuksi (LYTP 28 §).

3 § Sopimuksen osana noudatettavat
yleiset sopimukset

Yleissopimus (TT-SAK) 4.6.1997, muutettu 10.5.2001 tes:n liitteena
Lomapalkkasopimus (EK-SAK) 21.3.2005 tes:n liitteend

Irtisanomissuojasopimus (TT-SAK) 10.5.2001 tes:n liitteena
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TYOSUHDE

4 § Tyosopimus ja tyonjohto
TyOnantaja ottaa ja erottaa tyontekijat ja maaraa tyonjohdosta.

TyOsopimus on tehtdva kirjallisesti toisen osapuolen sitd vaatiessa.
Tyodsopimusmalli tes:n liitteena.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyonantajan velvollisuudesta antaa tyontekijalle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista
ehdoista viitataan tyésopimuslain 2 luvun 4 §:3an.

Osa-aikatyontekijoiden tydsopimuksesta tulee ilmeta sdaannollisen tydajan
maara (ks. tes 9 §) tai tydhonkutsumistapa (esim. erikseen tydohon
kutsuttava).

Uudelle tyontekijalle ilmoitetaan padluottamusmies, luottamusmies,
tyosuojeluvaltuutettu ja tydsuojeluasiamies.

5 § Tyohon perehdyttaminen

Uusi tyontekija perehdytetdaan tydpaikan olosuhteisiin ja tyotehtaviin.
Perehdyttdjan on oltava pateva ja ennalta maaratty.

6 § Varoitus

Tyontekijalla, jolle annetaan varoitus, joka voi johtaa tydsopimuksen
paattamiseen, on oikeus kdyttda avustajanaan luottamusmiesta.

Liitot suosittelevat, etta tyontekijalle annettu varoitus annetaan tiedoksi
yrityksen pdaluottamusmiehelle.
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7 § Irtisanominen

Irtisanominen toimitetaan kirjallisesti.
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a 8 § Irtisanomisajat
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= Tyonantajan irtisanoessa:
Irtisanomisaika Tyosuhteen kestoaika
14 pdivaa enintaan 1 vuosi
1 kuukausi yli 1 v, enintdan 4 vuotta
2 kuukautta yli 4 v, enintdaan 8 vuotta
4 kuukautta yli 8 v, enintdan 12 vuotta
6 kuukautta yli 12 vuotta

Tyontekijan irtisanoutuessa:

Irtisanomisaika Tyosuhteen kestoaika

14 pdivaa enintdan 5 vuotta

1 kuukausi yli 5 vuotta
TyOvoimareservi

Tilapaistyontekijan, jolle ei ole sovittu vahimmaistyOaikaa, tydsopimus paattyy,
jos kolmeen jaksoon ei ole tehty tyo6ta, ellei toisin ole sovittu.
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TYOAIKA

9 § Jaksotyo

Kuukausipalkkaisten tydntekijoiden sadanndllinen tydaika on 120 tuntia
kolmen viikon jaksossa.

Kahden toisiaan seuraavan jakson saanndllinen tydaika on enintaan 240
tuntia, jolloin yhden jakson sdannéllisen ty6ajan enimmaismaard on 128
tuntia (esim. jakso 1 tydaika 112 tuntia ja jakso 2 tydaika 128 tuntia).
Tallainen tydajan jarjestaminen on merkittava tydvuorolistaan.

Kuukausipalkkainen on myos tyontekija, jonka sdannollinen tyéaika on
viimeisten 9 kolmiviikkoisjakson aikana ollut keskimaarin vahintddan 112 h 30
min. Tyéssdoloon rinnastetaan myds enintdadn kuukauden aika, jonka
tyontekija on ollut pois tyosta

e vuosiloman

e arkipyhan

¢ sairauden tai tapaturman

¢ lakisdateisen ladkarintarkastuksen

* lapsen sairastumisen tai

e TES 46 §:ssd mainitun syyn vuoksi.

Tuntipalkkainen on osa-aikatyontekija, jonka sdannéllinen tyaika on
keskimaarin lyhyempi kuin 112 h 30 min kolmiviikkoisjaksossa.

Tyo6aika osa-aikatydssa

Osa-aikatyontekijoiden tydsopimuksesta tulee ilmetd vahimmaistybajan maara
kolmiviikkoisjaksossa. Tasoittumisjakson kdyttéonottamisesta voidaan sopia
paikallisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen kesken. (51 §)

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyonantajan velvollisuudesta tarjota lisatyota osa-aikaiselle tyontekijalle sdddetdan
tyosopimuslaissa. Menettelytavoista lisatyon tarjoamiseksi osa-aikaiselle tydntekijalle
sovitaan tarvittaessa padluottamusmiehen ja tydnantajan kesken. (51 §)
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Osa-aikaisen tyontekijan vahimmaistydaika maaritelldadn jommankumman
osapuolen sitd vaatiessa viimeisten 9 kolmiviikkoisjakson keskimaardisen
tuntimaaran perusteella. Vahimmaistydaikaa ei kuitenkaan tarvitse maaritella
uudelleen, jos toteutunut tydaika poikkeaa keskimaarin enintdan 8 tunnilla
tyésopimuksen mukaisesta kolmiviikkoisjakson vahimmaistydajasta.

Tyo6ajan enimmaismaaran tarkastelujakso

TyOajan enimmaismadaran tarkastelujakso on 12 kuukautta.

POYTAKIRJIAMERKINTA

Tydnantaja saa vaihtoehtoisesti noudattaa vuoden 2020 ajan 31.12.2019 umpeen
menneen tydaikalain maarayksia enimmaistydajan osalta.

Yotyo

POYTAKIRJIAMERKINTA

Yotyo6ta voidaan teettda tyodaikalain (2019/872) mukaan ja maarayksia
noudattaen.

Joustava tyoaikajarjestelma

Paikallisesti pdaluottamusmiehen kanssa sopien (51 §) voidaan ottaa
kdyttoon joustavan tyéajan malli (liite 1 b).

10 § Tyovuorolista ja tyovuorot

Laadinta

Tyovuorolista on laadittava vahintdan yhdeksi ajanjaksoksi, joka voi olla
kolme tai kuusi viikkoa, ja annettava tyontekijalle viimeistdan 2 viikkoa ennen
ajanjakson alkamista. Tyovuoroluettelon antamisesta voidaan sopia
paikallisesti kertaluonteisesti toisin tydnantajan ja tyontekijan kesken, mutta
pysyvistd poikkeuksista sovitaan tyonantajan, luottamusmiehen tai
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padluottamusmiehen kesken siten, ettd se annetaan kuitenkin tiedoksi viimeistdan
viikkoa ennen tyoviikon alkamista (51 §).

SOVELTAMISOHIJE

Tyovuorolistat on pyrittdva laatimaan siten, ettd tydvuorot kiertdvat sdannollisesti
esimerkiksi 2, 3, 4, 5 tai 6 viikon vélein ja jakautuvat mahdollisuuksien mukaan
tasapuolisesti saman tyopisteen eri tyontekijoiden kesken.
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Tyo6vuoron pituus

Tyovuoron pituus on vahintdan 5 ja enintdan 12 tuntia, ellei perustellusta
syystd muuta sovita. (51 §)

Tyovuoro ei saa alkaa eika paattya kello 24.00-06.00 valisenad aikana. Jos tdsta
poiketaan, maksetaan ylimaaraisena korvauksena kuten varallaolosta,
Iahimpaan sallittuun alkamis- tai paattymisajankohtaan. Paikallisesti voidaan
sopia toisin. (51 §)

Poikkeavat tyovuorot

Poikkeavia, enintddn 16 tunnin tyovuoroja voidaan kayttaad esim.

e kun vuoro vaihtuisi hankalaan vuorokaudenaikaan

e jos tydmatka olisi poikkeuksellisen pitka

e jos vartijoista on tilapdista puutetta

e jotta vuorojen valiset vapaa-ajat saadaan tarkoituksenmukaisiksi

¢ Pysyvistd poikkeuksista sovitaan padluottamusmiehen kanssa. (51 §)

Tilapaiset poikkeukset erityistapauksissa tyontekijan suostumuksella.

Poikkeuksesta ilmoitetaan paaluottamusmiehelle. Tyontekija ei saa
perusteettomasti kieltdytya poikkeavista tyovuoroista.

11 § Tyoviikko

Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei toisin sovita. (51 §)

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY @ PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY 9



12§ Piirivartioinnin arvioaika

Piirivartioinnissa ilmoitetaan tyéntekijalle kussakin kohteessa
normaalitapauksessa kdytettava aika.

Uusitut piirit koeajetaan viimeistadn tyonopastuksen yhteydessa tyéntekijan
tai tdman edustajan kanssa.
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13 § Siirtyminen kohteesta toiseen

Siirryttdessa kohteesta toiseen kesken vuoron, on siirtymisaika tyoaikaa.
Matkakustannukset korvataan 40 §:n mukaisesti.

14 § Varallaolo ja puhelinohjeet

Varallaolosta on sovittava. Jos varallaclovelvollisuus on pitkaaikaista, on
varallaolosta sovittava kirjallisesti. Varallaolosta maksetaan puolet KTA:sta.

SOVELTAMISOHIJE

Varallaolo ei ole tydaikaa eika paivystysta. Varallaoloon liittyviin tyotehtaviin ei
sovelleta:

e vahimmaistyOaikaa koskevia maarayksia, ellei erikseen toisin sovita

¢ |epoaikoja koskevia maarayksia eikd tes 31 §:n maarayksia.

Varallaolosta sovittaessa pitdisi sopia:

e tyohon saapumisaika kutsusta.

Mikali kohde- tai vuoroesimiehen toimeen kuuluu luonteenomaisena osana
velvollisuus antaa vapaa-aikana puhelimitse erityisid toimintaohjeita, tulee
tdma ottaa huomioon vartijan palkkauksessa tai erillisend lisdna siten kuin
paikallisesti sovitaan. (51 §)

10 VARTIOINTIALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2022-31.3.2024



LEPOAJAT

15§ Vuorokausilepo

Tyovuorojen valiin tulee jadda vahintaan 10 tunnin lepoaika. Vuorokausilevosta
voidaan sopia paikallisesti kertaluonteisesti toisin tydnantajan ja tyontekijan
kesken, mutta pysyvista poikkeuksista sovitaan tydnantajan,
luottamusmiehen tai pdaluottamus miehen kesken (51 §). Muutoin korvaus
menetetysta lepoajasta on vahintdaan 50 %:lla korotettu palkka.

16 § Viikoittainen vapaa-aika

Tyontekijdlle on annettava yhdenjaksoinen 30 tunnin viikoittainen vapaa-aika
kerran viikossa. Viikoittaisesta vapaa-ajasta voidaan sopia paikallisesti
kertaluonteisesti toisin tydnantajan ja tyontekijan kesken, mutta pysyvista
poikkeuksista sovitaan tyénantajan, luottamusmiehen tai
padluottamusmiehen kesken (51 §).

Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestad myos keskimaarin 30 tunniksi 14
vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24
tuntia seitseman paivan ajanjakson aikana.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myds silloin, kun viikkolepo jakautuu
kahdelle seitseman paivan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu
sen seitseman paivan puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Viikkolevon aikana tyohon kaytetty aika (samatta jaanyt lepoaika) on
korvattava tyontekijalle mahdollisimman pian, kuitenkin kolmen kuukauden
kuluessa tyon tekemisesta lyhentamalla hdanen saanndllista tydaikaansa
saamatta jadnytta lepoaikaa vastaavalla ajalla. Toteutumatta jddneen
viikkolevon korvaamisesta voidaan tyontekijan suostumuksella sopia toisin
maksamalla 100 %:lla korotettu palkka talta ajalta.
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VIIKOTTAINEN VAPAA-AIKA SOVELTAMISOHIJE

Vapaa viikonloppu on myds vuosiloma tai vuosivapaan yhteyteen jarjestetty vapaa
viikonloppu, jota ei erikseen merkita tydvuorolistaan.

Loman paéattyessa lauantaihin, on sunnuntain oltava vapaa, jollei paikallisesti toisin
sovita (51 §).

POYTAKIRJIAMERKINTA

Kahden viikoittaisen vapaan vélissa saa olla enintdédn 9 tyévuoroa, ellei paikallisesti
sovita toisin. (518)

Vahintaan neljan (4) viikon valein annetaan vapaaksi pitka viikonloppu
perjantaista kello 18.00:sta maanantaihin 06.00:een, ellei paikallisesti sovita
yhta pitkdstd perjantaina alkavasta yhdenjaksoisesta lepoajasta (51 §).
Korvauksena toteutumatta jadneesta pitkasta viikonlopusta maksetaan 50
%:lla korotettua tuntipalkkaa silta osin, kuin pitka viikonloppu ei toteudu.
Tyontekijan pyynnosta voidaan pitkasta viikonlopusta sopia kertaluonteisesti
toisin. Muutoin voidaan muutoksista sopia toisin tyonantajan ja
paaluottamusmiehen kesken. (51 §)

SOVELTAMISOHIJE

Korvaus maaraytyy sen viikonlopun perusteella, joka on suunniteltu tyévuorolistassa
pitkaksi viikonlopuksi. Jos pitkaa viikonloppua ei ole suunniteltu, korvaus maaraytyy
neljan viikon ajanjakson viimeisen viikonlopun perusteella.

178§ Lepoaika tyovuoron aikana

Tydvuoron aikana on 20 minuutin virkistystauko, jonka aikana tyontekija saa
aterioida tyon kannalta sopivana aikana tyopaikalta poistumatta. Lisaksi
virkistystaukoa kertyy 2,5 minuuttia tunnissa tyovuoron 8 tuntia ylittavalta
osalta. Virkistystauon pidentamisesta ja/tai mahdollisuudesta poistua
tyopaikalta virkistystauon aikana voidaan sopia paikallisesti kertaluonteisesti
toisin tydnantajan ja tyontekijan kesken, mutta pysyvistd poikkeuksista
sovitaan ty6nantajan, luottamusmiehen tai paaluottamusmiehen kesken (51
§).
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Lepoaika arvokuljetuksessa

Arvokuljettajalle on annettava 30 minuutin palkallinen tauko jokaista 5
tunnin ja 30 minuutin pituista tydjaksoa kohden. Tauko ei vahennd tydaikaa.
Taman lisaksi kuljettajalle kertyy 8 tuntia ylittavaltd osalta 5,5 minuuttia
virkistystaukoa tuntia kohden.

18 § Elpymisaika

Piirivartioinnissa kertyy elpymisaikaa 3 minuuttia/ty6tunti. Elpymisaika on
pidettadva tyovuoron aikana. Elpymisaikaa ei tule pitda tydvuoron alussa tai
lopussa.

19 § Vuosivapaajarjestelma

Vuosivapaajarjestelma koskee kuukausipalkkaisia tyontekijoita.
Vapaajarjestelma ei koske osa-aikaisia tyontekijoita.

Vapaata kertyy 11,25 tuntia ja 1.1.2021 alkaen 13,25 tuntia
kalenterikuukaudessa.

Ty6suhteen alkaessa tai tyontekijan siirtyessa vuosivapaajarjestelman piiriin
vapaata alkaa kertyd ensimmaisen tayden kalenterikuukauden alusta lukien.

Vapaata ei kerry kalenterikuukaudessa, jos tyontekijalla on yksi tai useampi
palkaton poissaolopdiva kyseisen ajanjakson aikana. Palkattomalla
poissaolopaivalla ei kuitenkaan tarkoiteta karenssipaivaa, eika niita paivia
joilta henkilolle maksetaan ansionmenetyksen korvausta.

Taysimadaraisen vapaan saamisen edellytyksena on, etta tyontekijalla on
enintdan 30 paivan pituinen vuosiloma ja etta tyontekijan vuotuista tydaikaa
lyhentavat muutoin vain vuosivapaajarjestelman mukaiset vapaat.
Lomarahan vaihtaminen vastaavaan vapaaseen ei vaikuta vapaan maaraan.
Vapaan maarasta vahennetdan muut kuin edelld mainitut vuotuista tydaikaa
lyhentadvat sopimukseen tai kdytantdon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai
vuosittain sadnnollisesti toistuvat ylimaaraiset vapaatunnit tai -paivat.
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Vapaan antaminen

Vapaa annetaan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa. Muussa
tapauksessa vapaa korvataan KTA:lla. Paikallisesti voidaan sopia (51 §) vapaan
antamisesta myohemminkin, vapaan siirtdmisesta tyoaikapankkiin taikka
vapaan vaihtamisesta KTA:n mukaiseen rahakorvaukseen.

TyOnantaja maarad vapaan ajankohdan. Vapaa merkitdan tyévuorolistassa
siithen kolmiviikkoisjaksoon, jossa se pidetdan. Lyhennyksen sisaltavan jakson
saannollista tydaikaa lyhennetdan lyhennyksen tuntimaaralla. Vapaata

annetaan tyovuoro kerrallaan, ellei paikallisesti sovita toisin (51 §).

Vapaata voi antaa etukateen enintdan 24 tuntia tai paikallisesti sopimalla (51
§) enintaan 36 tuntia.

Sairausajan tai tyoehtosopimuksen 46 §:ssa tarkoitetun ajan sattuessa
samalle ajankohdalle kuin aiemmin ilmoitettu vapaa, katsotaan vapaa
pidetyksi.

Vapaita ei saa sijoittaa vuosiloman tai tydvuorolistaa laadittaessa tiedossa
olleen muun poissaolon ajalle. Vapaa voidaan kuitenkin sijoittaa vuosiloman

keskelle sijoittuvan juhannusaaton ajalle.

TyOsuhteen paattyessa pitamattomat vapaat korvataan KTA:lla. Etukateen
annetut vapaat saa vahentaa lopputilista.

Korvaus vapaan ajalta

Korvaus vapaalta suoritetaan KTA:lla.

Vaikutus vuosilomaan
Vapaa rinnastetaan tydssdoloon vuosiloman ansainnassa.

Paikallisesti voidaan sopia paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen kanssa
(51 §), otettavaksi kayttdon TES:n Liite 1 a:n mukainen vuosivapaajarjestelma.
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20 § Osa-aikatyontekijan arkipyhdakorvaus

Arkipyhia ovat:
loppiainen

toinen paasidispaiva
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vapunpaiva
helatorstai
juhannusaatto
itsendisyyspaiva
jouluaatto
toinen joulupaiva

Osa-aikatyontekijalle maksetaan KTA:lla tydvuoron mukaista
arkipyhdkorvausta enintdan 8 tunnilta, jos han on tyossa arkipyhana.

218§ Tyoaikapankki

TyoOaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta, kilpailukykya ja
tybaikojen joustavaa kayttamistd seka tyontekijoiden yksilollisten
tyoaikatarpeiden huomioon ottamista.

TyoOaikapankkijarjestelman kayttodnotosta ja yksityiskohdista sovitaan
tyonantajan ja paaluottamusmiehen vililla kirjallisesti.

TyoOaikapankin kdyttéonottosopimuksessa on sovittava ainakin:

1. Mita yrityksen toimipaikkoja / kohteita sopimus koskee.

2. Keitd sopimus koskee. Sopimus voi koskea vain kuukausipalkkaisia ja
toistaiseksi voimassa olevia tyosuhteita.

3. Mitd aika-/palkkaerid tyoaikapankkiin voidaan siirtda. Tyénantaja ja
paaluottamusmies sopivat, mitd aika- tai palkkaeria tydaikapankkiin
voidaan siirtdad. Tydnantaja ja tyontekija voivat sen perusteella kirjallisesti
sopia ty6aikapankkiin siirrettdvista erista.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY @ PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY 15



(%]
>
£
o
o]
(%]
o
-
e
Q
S
=

16

4. Tyoaikasaldon saastamis- ja lainaamisrajat.

5. Saannollisen ty6ajan enimmaismaara kolmiviikkoisjaksossa on 128
tuntia. Tydajan tasoittumisjakson pituus saa olla enintdan 4
kolmiviikkoisjaksoa.

6. TyoOaikapankin saldon yllapitdmisesta (saldon nakyvyys).

Tyoaikapankkiin ei voi siirtdaa vuosilomaa, sadstévapaata eika olosuhdelisia
(ilta-, yo- ja lauantaitydlisat). Sunnuntaitydstd maksettava korotusosa voidaan
sopia siirrettavaksi tyoaikapankkiin.

TyOaikapankkivapaan ajankohta ja maara sovitaan tyontekijan ja tydnantajan
kesken. Vapaata annetaan tyévuoro kerrallaan, ellei toisin sovita.

Tyoaikapankin sdastamisrajat voidaan sopia vapaasti. Lainaamisraja on
maksimissaan 40 tuntia.

Tyoaikapankkiin kertyvat vapaat on annettava vapaana tydsuhteen aikana.
Mikali tydsuhteen paattyessa tydntekijalla on pitdmattomia vapaita,
korvataan ne rahana. Etukateen pidetyt vapaat vahennetaan lopputilista.

Jos tyontekijan tyésopimus on irtisanottu tyénantajasta johtuvasta syysta ja
tyontekija on vapautettu tyovelvoitteestaan koko irtisanomisajaksi,
irtisanomishetkelld olevaa tyoaikapankkivelkaa ei perita takaisin lopputilista.

Annettavat vapaat luetaan tydssaolon veroiseksi ajaksi vuosiloman pituutta,
ylity6ta ja muita tyosuhteen etuisuuksia laskettaessa.

Palkkaperuste, jonka perusteella aikaa (tunteja) saastetaan tai lainataan, on
aikapalkka (peruspalkka). KTA:n ja peruspalkan erotus sekd olosuhdelisat
maksetaan sen palkanmaksukauden yhteydessa, jolloin palkkaerat on
ansaittu.

Tyontekijan suostuessa keskeyttaméaan vapaansa tyonantajan kutsusta
ty6aikapankkivapaan aikana, tydaikapankkivapaa siirtyy saldoihin ja
tyonteosta maksetaan vahintddn 50 %:lla korotettua palkkaa. Tes 31 §:n
mukaista korvausta (Tyévuoron pidennys ja halytystyo) ei talléin makseta.

VARTIOINTIALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2022-31.3.2024



Sairausajan tai tydehtosopimuksen 46 §:ssd tarkoitetun ajan sattuessa
samalle ajankohdalle kuin aiemmin sovittu vapaa, katsotaan vapaa pidetyksi.
Sairausajan seitseman kalenteripdivaa ylittava osuus siirtyy saldoihin
edellyttden, ettd tyokyvyttomyydesta on ilmoitettu tydnantajalle viipymatta.

Irtisanomismenettely

Tyoaikapankki- seka tydaikasopimuksen irtisanomisaika on kolme kuukautta,
ellei paikallisesti muuta sovita (51 §). Tyb6aikasaldojen tasaaminen tapahtuu
irtisanomisajan puitteissa. Mikali aika- tai rahasaldoja ei ole tasattu
irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen ja takaisin periminen
suoritetaan kuten tydsuhteen paattyessa, ellei paikallisesti sovita toisin (51

§).
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PALKKAUS

22 § Palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelma perustuu tyon vaativuuden luokitteluun. Vaativuustasoja
on viisi.
Vaativuuden arviointiin vaikuttaneita vaativuustekijoita ovat:
turvallisuusriskit
suojattavat taloudelliset arvot
asiakaspalvelun vaatimukset
tehtdvan edellyttamat tiedot ja taidot
moniammattitaitoisuus

rasitustekijat.

23 § Tehtavakohtainen palkka

Tehtavdkohtainen palkka maardytyy paaasiallisen tyon seka vartiointitehtavan
ohella suoritettavien palvelutehtdvien mukaisesti. Tydstda maksetaan sen
palkkaluokan palkkaa, johon yli puolet tehtdvasta kuuluu.

Jos tyosta merkittava osa on vahintaan kaksi vaativuustasoa korkeampaa tyota
kuin tyontekijan padasiallinen tyd, on tehtdvakohtaisessa palkassa otettava
huomioon tyon kokonaiskuvan mukainen vaativuus.

Jos tehtdvassd tapahtuu olennaisia muutoksia, tehtavaluokitus ja

henkilokohtainen palkanosa tarkistetaan vastaamaan muutosta.

Siirtotapauksia koskeva soveltamisohje tes:n liitteend.
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24 § Vaativuustasot ja tehtavaryhmittely

TASO | / harjoittelija

Harjoittelijalle, jolla ei ole aikaisempaa kokemusta alan tarkoittamista
tehtdvista voidaan maksaa taman vaativuustason mukaista palkkaa
enintdan 4 kuukauden ajan. Henkilolle, jolla on jo kokemusta alan
tyotehtavistd, voidaan maksaa harjaantumisajan palkkana vahintaan 90 %
asianomaisesta tehtdvakohtaisesta palkasta, kuitenkin vahintaan vaativuustaso
Il mukaista tehtavakohtaista palkkaa
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vartijalle, jolla on valiaikainen vartijakortti tai

enintdan 4 kuukauden harjaantumisajalta tydsuhteen alusta.

Siirryttdessa vaativampaan tehtdvaan joka edellyttaa harjaantumisaikaa,
voidaan maksaa enintdan 4 kuukautta 95% harjoiteltavan tehtavan
tehtavakohtaisesta palkasta.

TASO Il

Perustehtava

Tehtdvana on tarkastaminen, kulunvalvonta, aluevalvonta, sulkeminen,
avaaminen, lukitseminen, sammuttaminen, padallekytkeminen,
alkusammutusvalineiden kadytto, lukeminen, kirjaaminen, luovuttaminen,
vastaanottaminen ja opastaminen.

Palo- ja tulityovartiointi

Tehtdvana on valvoa, jdlkivarmistaa, sammuttaa ja tarkkailla palo- ja
tulityépaikalla tyon suorittamisen aikana ja sen suorittamisen jalkeen.
Tehtava edellyttaa tulitydkorttia.

Henkil6tarkastus
Tehtdvana on henkilokuntaan kohdistuva henkildtarkastus tarkoituksena

selvittda anastukset.
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Henkiloliikenteen valvonta (vahtimestari

/ aulavahtimestari)

Tehtavana on yritysten sisdantulossa valvoa henkildliikennetta sisddntulon ja
ulosmenon osalta. Tehtavdan olennaisena kuuluu opastaminen, puhelinpalvelu ja
asiakaspalvelu. Tehtdva saattaa edellyttaa kielitaitoa. Tehtdvaan saattaa kuulua
my0s halytysjarjestelmien valvonta.

Myymala- ja paikallisvartiointi

Tehtavdana on myymaldissa, kaupoissa, liike- ja kauppakeskuksissa, pankin
yleisotiloissa ja muissa vastaavissa vartijan asussa nakymalla ja liikkkumalla
ennaltaehkdistd anastuksia ja muita vahinkoja. Tehtavaan kuuluu mm.
opastaminen, asiakaspalvelu, valvonta, halytysten kasittely, kulunvalvonta,
sulkeminen, avaaminen ja tilojen tarkastaminen.
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Jos kysymys on jarjestyksenpidon luonteisesta tehtavasta liike- tai
kauppakeskuksissa, kuuluu tehtadva tasolle Ill. Yksittaiset vartijan
poistooikeuden kayttdmiset eivat ole jarjestyksenpidon luonteisia tehtavia.

Myymalatarkkailija

Tehtdvdana on myymaldissa, kaupoissa, kauppakeskuksissa ja muissa
vastaavissa siviilipukuisena suorittaa nakyméatonta valvontaa ja
toimeksiantajien taloudellisten vahinkojen rajoittamista suorittamalla
ensisijaisesti kiinniottoja.

Piirivartiointi, jossa halytystehtavia
Tehtavana on piirivartioinnissa perustehtavien lisdksi sdannollisesti suorittaa
halytystehtavia, ei kuitenkaan pdaasiallisena tyotehtdvana.

Jos halytystehtdvat muodostavat padosan tydtehtavista, kuuluu piiri tasolle
V.

Valvomotehtava

Tehtdvana on vartiointikohteessa normaalien kulunvalvontatehtavien lisaksi,
valvoa suuren/suurempien ja useampien pienten vartiointikohteiden
tapahtumia valvontalaitteistolla (kuvansiirto, LVIS-, rikos-, palohalytykset) 24
tuntia vuorokaudessa. Halytysten johdosta valvomossa suoritetaan
annettujen ohjeiden mukaiset toimenpiteet.
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TASO Il

Perustehtdvaa vaativampi tehtava
Vaativuustekijoitd ovat mm. koulutus, erityislainsdadanto tai korostunut
kielitaito ja/tai asiakaspalvelu.

Vastaanottotehtava
Henkildliikenteen valvontatehtavan lisaksi tehtavdssa korostuu asiakaspalvelu

ja/tai kielitaito.

Valvonta- tai vartiointitehtdva erityiskohteissa

Vartiointi- tai valvontatehtadva suurldhetystoissa, valtioneuvoston kansliassa ja
sen alaisissa ministeri6issa, ydinvoimaloissa (ydinenergialaissa tarkoitettu
turvahenkild), julkisissa liikennevélineissa tapahtuva henkil6liikenteen
valvonta, metroissa, Helsinki-Vantaan lentokentalla tai vastaava
perustehtdvaa vaativampi valvonta- tai vartiointitehtava.

POYTAKIRJAMERKINTA

Muut erityiskohteet todetaan paikallisesti padluottamusmiehen kanssa (51 §). Jos
paikallisesti ei padsta yhteisymmarrykseen, ratkaistaan asia liittojen valilla.

Turvatarkastus

Tehtdvana on tavaroiden, matkustajien ja henkildiden tarkastuksilla estda
turvallisuutta vaarantavan materiaalin vienti tarkastusta edellyttavalle
alueelle.

Sammutustehtava

Tehtdvana on vartiointitehtavan lisdksi osallistua aktiiviseen palosuojeluun
kuten palo- ja pelastuskaluston kasittelyyn, sammuttamiseen ja
pelastamiseen muita kuin alkusammutusvalineita tai vastaavia tavanomaisia
pelastusvalineita kayttden. Tehtdva edellyttda sammutuspatevyytta (koulutus
+ fyysinen kunto).
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Jarjestyksenvalvonta tai jarjestyksenpidon luonteinen vartiointitehtava
Tehtavana on rajatuilla alueilla, liike- ja kauppakeskuksissa, satamissa,
terveys- ja sosiaalihuollon toimipisteissa (lukuun ottamatta taso Il A:ssa
mainitut yliopistollisissa sairaaloissa ja keskussairaaloissa suoritettavat
tehtdvat), lentokentilla, asemilla, taloyhtidissd tms. valvoa ja ennaltaehkaista
jarjestyshairioita, opastaa ja poistaa henkil6ita ja suorittaa erilaisia
yleisépalvelutehtavia. Edelld mainituissa kohteissa suoritettavat
vartiointitehtavat, joissa on jarjestyksenpidon luonteisia tehtavia.

Vartiointitehtdava vastaanottokeskuksissa
Vartiointitehtdva vastaanotto- ja jarjestelykeskuksissa tai niita vastaavissa
tiloissa.

Vartiointi, jossa arvokuljetustehtavia
Tehtavadna on perustehtavien lisaksi sddannollisesti suorittaa
arvokuljetustehtavia, ei kuitenkaan paaasiallisena tydtehtavana.

Jos arvokuljetustehtavat muodostavat padosan tyotehtavista, kuuluu tasolle
IV A.

SOVELTAMISOHIJE

Asiakkaan tiloissa tai vartiointialueella rahan, kassan tai arvotavaran kuljettaminen /
kuljetuksen suojaaminen ei ole arvokuljetustehtava. Asiakkaan tiloilla tai
vartiointialueella voidaan tarkoittaa esimerkiksi yksittaista myymalaa tai toimipistetta.

TASOIII A
Yliopistollisissa sairaaloissa ja keskussairaaloissa suoritettava tehtava

Tehtavana on yliopistollisissa sairaaloissa ja keskussairaaloissa, joissa on
ymparivuorokautinen tai laaja paivystys, jarjestyksen ja turvallisuuden
yllapitaminen, hoitotydn turvaaminen, opastaminen ja erilaisten
yleisdpalvelutehtavien suorittaminen. Edelld mainituissa kohteissa
suoritettava jarjestyksenvalvonta (poliisin tai rajavartiolaitoksen avuksi
asetetut) tai vaativat jarjestyksenpidon luonteiset vartiointitehtavat.

Téllaiset kohteet vahvistetaan erillisessa liitteessa 12.

VARTIOINTIALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2022-31.3.2024



TASO IV

Erityisen vaativat tehtavat
Tehtava voi edellyttad erityista taitoa, kokemusta tai koulutusta taikka
perustehtdvaa vaativampaa tehtdavaad pidemman harjaantumisen.

Jarjestyksenvalvonta erityiskohteessa
Jarjestyksenvalvonta Helsinki-Vantaan lentoasemalla, Helsingin ja Tampereen
kaukoliikennerautatieasemilla tai julkisissa kulkuneuvoissa.

Halytystehtava
Tehtdvana on suorittaa rikos-, LVIS-, sosiaalihdlytyksien ja avainpalvelun
edellyttdmat toimenpiteet.

Halytyskeskus- ja palvelukeskustehtdva
Tehtavana on paivystaa ja kasitella erilaisia halytyksia halytysjarjestelman
avulla. Palvelukeskustehtavaan kuuluu valittad myos erilaisia palvelupyyntoja.

Rahan kasittely
Tehtdvana on hoitaa erilaisia rahahuollon tehtavia kuten kasitelld raha- ja

arvotavaraa.

Kohde-esimies/kohdevastaava
Tehtdvana on vartiointitehtdvien ohella vastata kohteen paivittdisesta
toiminnasta.

POYTAKIRJAMERKINTA

Kohteella tarkoitetaan toiminnallisesti yhtenaista kokonaisuutta, joka voi perustua
vhteen asiakkuuteen taikka sijaintiin.

Kohde voi sijaita my6s useassa osoitteessa, jos kyseessa on tiivis toiminnallinen
kokonaisuus, télldin kohteen maarittely vahvistetaan padluottamusmiehen kanssa
huomioiden tehtavien laajuus ja tyontekijamaara.

Jos padosalle kohteen tydntekijoistd maksetaan IV tai IV A tason mukaista
tehtdvakohtaista palkkaa, maksetaan kohde-esimiehelle tason V mukaista
tehtdvakohtaista palkkaa.
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Turvatarkastus lentokentilla

Tehtdvana on tavaroiden, matkustajien ja henkildiden tarkastuksella estaa
turvallisuutta vaarantavan materiaalin vienti tarkastusta edellyttavalle
alueelle.

TASOIVA

Arvokuljetus
Tehtavana on kuljettaa raha- ja arvotavaraa, suojata kuljetuksia seka tayttaa,
tyhjentaa ja yllapitaa raha- ja arvotavaraa sisaltavia laitteita.

Henkilosuojaus
Tehtavana on suojata henkilon koskemattomuus.

Savu- tai kemikaalisukellustehtava
Tehtavana on toimia savu- tai kemikaalisukeltajana. Tehtava edellyttaa
savusukelluspatevyytta (koulutus + fyysinen kunto).

TASOV

Vuoroesimies
Tehtdvana on vartiointitehtavien ohella mm. ohjata ja jarjestaa tyovoimaa
ohjeiden mukaan yhdessa tai useammassa kohteessa tyéryhman vanhimpana.
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25 § Tasopalkat, palvelusaika-, koulutus- ja

perehdytyslisa, ampuma-ase =

8:

Palvelusajan perusteella tasopalkkaa ja palvelusaikalisda (tuntipalkat suluissa) g

maksetaan 1.7.2022 alkaen seuraavasti: 3

'g.

Paakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen) G

Perus 2 vuotta 7 vuotta
Taso | 1764 (10,89)
Taso Il 1845 (11,39) 1912 (11,80) 1982 (12,23)
Taso lil 1944 (12,00) 2014 (12,43) 2086 (12,88)
Taso lIA 2009 (12,40) 2081 (12,85) 2154 (13,30)
Taso IV 2073 (12,80) 2148 (13,26) 2222 (13,72)
Taso IVA 2154 (13,30) 2233 (13,78) 2308 (14,25)
Taso V 2235 (13,80) 2317 (14,31) 2397 (14,80)
Muu suomi
Perus 2 vuotta 7 vuotta
Taso | 1705 (10,53)

Taso Il 1785 (11,02) 1851 (11,43) 1914 (11,81)
Taso lll 1880 (11,60) 1950 (12,04) 2015 (12,44)
Taso llIA 1942 (11,99) 2015 (12,44) 2083 (12,86)
Taso IV 2004 (12,37) 2079 (12,83) 2151 (13,28)
Taso IVA 2044 (12,62) 2121 (13,09) 2194 (13,54)
Taso V 2162 (13,35) 2242 (13,84) 2320 (14,32)
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Palvelusaika

Palvelusajaksi luetaan vahintaan kuusi kuukautta yhtdjaksoisesti taman
tyoehtosopimuksen tarkoittamissa tehtdvissa jatkunut tyésuhde saman
ty6nantajan tai muun vartiointiliikkkeen palveluksessa. Aika, joka kerryttaa
vuosilomaa, kerryttda myos palvelusaikaa.

Palvelusajan huomioon ottaminen muun vartiointiliikkeen tyosuhteen
perusteella edellyttas, etta tyontekija esittda tydnantajan hyvaksyman
selvityksen tydsuhteesta ja sen kestosta (esim. tyétodistus). Tallainen
palvelusaika otetaan huomioon selvityksen esittamista seuraavan
palkanmaksukauden alusta.
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Palvelusaika muun vartiointiliikkeen palveluksessa otetaan huomioon vain
1.2.2007 tai sen jalkeen alkavissa uusissa tyosuhteissa.

Koulutuslisa

Tyontekijalle maksetaan erillista koulutuslisda, jonka suuruus on 40 euroa
kuukaudelta tai 25 senttia tunnilta. Lisa maksetaan turvallisuusalan
perustutkinnon, vartijan ammattitutkinnon, tekniikan
erikoisammattitutkinnon, virastomestarin ammattitutkinnon tai
turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinnon perusteella. Useamman
tutkinnon suorittaminen ei oikeuta useampaan koulutuslisaan.

POYTAKIRJAMERKINTA

Koulutuslisdd maksetaan seuraavan palkkakauden alusta lukien, kun tydntekija on
esittanyt sitd koskevan tutkintotodistuksen.

Mikéli tydnantaja edellyttdd muita kuin edelld mainittua tai vaativuusluokituksen
edellyttdmaa tutkintoa tai koulutusta, on siitd maksettavasta korvauksesta sovittava
paikallisesti padluottamusmiehen tai luottamusmiehen (51 §) kanssa.
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Perehdytyslisa

Perehdyttdjan on oltava ennalta maaratty ja pateva. Jollei tydsopimuksessa
erikseen ole maaritelty perehdytyksen kuuluvan osaksi esimiestehtavaa,
maksetaan perehdyttdjille 1€/tunti koko vuoron ajalta, jolloin perehdytysta
tehdaan. Perehdyttamisen periaatteista ja maksettavasta korvauksesta
voidaan sopia paikallisesti toisin tydnantajan ja padluottamusmiehen valilla

(518).

Ampuma-ase

Mikali tydnantaja edellyttdd ampuma-asetta, on tehtdvan vaativuudesta,
korvauksen suuruudesta ja sen maardytymisen perusteista, harjoitteluajasta
ja testien suorittamisesta tyoajalla sovittava paikallisesti luottamusmiehen tai
padluottamusmiehen (518§) kanssa.

26 § Henkilokohtainen palkanosa

Tehtavdkohtaisen palkan ja palvelusaikalisien liséksi vartijalle voidaan maksaa
henkilokohtaista palkanosaa patevyyden perusteella. Patevyystekijoita ovat
tyon tuloksellisuus, tydteho, yhteistyokyky, itsendisyys, kielitaito,
monipuolisuus, sddnnollisyys, valmius erikoistehtaviin ja muut vastaavat
perusteltavissa olevat patevyystekijat.
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MUUT PALKKAMAARAYKSET

(%]

£ 27 § lita- ja yotyolisa

o3

g lltatyolisa (klo 18.00-22.00) 1,02 euroa/ tunti
% Yotyolisa (klo 22.00-06.00) 2,24 euroa / tunti
:0

=

Ylitydnd, sunnuntaina ja erityislauantaina tehdysta ilta- ja yotyosta maksetaan
29 § ja 30 §:n mukaiset korvaukset.

28 § Lauantaityolisa

Kaikilta lauantaity6n tunneilta (00.00-24.00) maksetaan lauantaity6lisaa,
jonka suuruus on 2 euroa tunnilta.

SOVELTAMISOHIJE

Lauantaityodlisdan oikeuttavilta tunneilta maksetaan myos ilta- ja yotyolisaa seuraavasti:

klo 00.00-06.00 ja 22.00-24.00 2,00+2,24=4,24 €/t
klo 18.00-22.00 2,00 +1,02 =3,02 €/t.

Lauantaity6lisda ei makseta tes 30 §&:n tarkoittamilta paiviltd, joilta maksetaan
madarayksen mukaisesti vahintdan 50 %:lla korotettua palkkaa.
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29 § Ylityo

Ylity6ta on tyd, joka kolmiviikkoisjaksossa ylittaa 120 tuntia (ks. myds tes 33 §
ja tes liite 3). Tasoittumisjaksossa tyévuorolistan mukaisen sdannollisen
tydajan ylittava tyoaika kolmiviikkoisjaksossa korvataan kuten jaksoylityo.
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Ensimmainen kolmiviikkoisjakso 128 tuntia: ylityotd on 128 tuntia ylittava tyoaika.

Toinen kolmiviikkoisjakso 112 tuntia: ylityota on 112 tuntia ylittdva tydaika.

TyoOaikaan rinnastetaan aika, jonka tyontekija on ollut jakson aikana poissa
tyosta

¢ vuosiloman

e arkipyhan

e vuosivapaan

¢ tyGaikapankkivapaan

e sairauden tai tapaturman

e lakisaateisen ladkarintarkastuksen

¢ lapsen sairastumisen tai

e tes 46 §:ssd mainitun syyn vuoksi.

Ylityosta maksetaan kolmiviikkoisjakson
18 ensimmaiselta ylityétunnilta 50 %:lla korotettua tuntipalkkaa ja

seuraavilta ylityétunneilta 100 %:lla korotettua tuntipalkkaa.
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30 § Sunnuntai- ja erityislauantaikorotus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivana, itsendisyyspdivana,
juhannus- ja jouluaattona klo 00.00 jalkeen tehdysta tyésta maksetaan
100 %:n sunnuntaikorotus.

Pdasidislauantaina, itsendisyyspdivanaattona, vapunaattona ja
uudenvuodenaattona klo 00.00 jdlkeen tehdysta tydstda maksetaan 50 %:n
korotus.

POYTAKIRJAMERKINTA

Jos itsendisyyspaivanaatto, vapunaatto tai uudenvuodenaatto sattuu
sunnuntaiksi, maksetaan klo 00.00 jalkeen tehdysta tydstd yhteensd 150 %:n
korotus.

31§ Tyovuoron pidennys ja halytystyo

1.Edellisen tyévuoron jalkeen mutta ennen pidennettavan
tyovuoron alkamista sovittu tydvuoron pidennys

pidennys vahintaan 20 minuuttia, maksetaan ylimaarainen tunnin
palkka, tai

pidennys yli tunnin, maksetaan ylimaardinen kahden tunnin palkka.
Jos tyévuoroa pidennetdan samalla kertaa seka alusta ettd lopusta,

maksetaan ylimdardinen palkka tyévuoron yhteenlasketun pidennyksen
perusteella

2. Tyévuoron aikana sovittu tydvuoron pidennys

pidennys vahintdan 20 minuuttia: maksetaan ylimaardinen tunnin
palkka, tai

pidennys yli tunnin: maksetaan ylimaardinen kahden tunnin palkka.

Arvokuljetus- ja niihin liittyvat esimiestehtavat:

e pidennys yli tunnin, maksetaan ylimaarainen kahden tunnin palkka.
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SOVELTAMISOHIJE

Tyovuoron pidentyessa 20 minuutista yhteen tuntiin ylimaaraista korvausta ei makseta.

Jos tydvuoro ylittda sovitun pidennyksen takia 12 tuntia, maksetaan 12
tuntia ylittavalta ajalta korvausta kuten ylityosta (50 %).

Jos paikallisesti on sovittu (51 §) yli 12 tunnin tyévuorosta, maksetaan sovitun
tyOajan ylittavalta ajalta korvausta kuten ylityosta (50 %).

Tunteja, joista maksetaan korvausta kuten ylityostd, ei oteta huomioon
jaksoylityota laskettaessa. Jos jakson aikana néitd tunteja on yli 18, on
korotus taman ylittavilta tunneilta 100 %.

3. Halytystyo

Tyontekijdlle maksetaan kahden tunnin palkka

ylimadraisesta tyotuntijarjestelmasta poikkeavasta vuorosta, joka
alkaa ennen kuin 12 tuntia on kulunut edellisen vuoron

paattymisesta tai

sovittaessa vapaa-aikana tehtdvasta ylimaaraisesta tyovuorosta, josta
hanelle ei ole ilmoitettu vahintdaan 72 tuntia ennen tyévuoron
alkamista.

Halytystyossa tyovuoron pidentamiseen sovelletaan lisdaksi taman pykalan
kohtia 1 ja 2.

4. Matkakorvaus halytysty6ssa

Tyontekijdlle maksetaan selvitystad vastaan matkakulujen korvausta
yrityksessa noudatettavan ohjeistuksen mukaisesti, jos hanet kutsutaan
tyohon sellaisena vuorokauden aikana tai niin kiireellisesti, ettei ole
mahdollista kayttaa yleista kulkuneuvoa. Yrityksessa noudatettavan
ohjeistuksen tulee olla tydontekijoiden nahtavilla.

Tyovoimareservi
Halytyskorvausta ei suoriteta tydvoimareserviin kuuluville.
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32 § Vapaapaivana suoritettu tyo

Viikoittainen vapaa-aika toteutuu

Vapaapdivana tehty ylimaardinen tyovuoro voidaan korvata vastaavalla
vapaalla vain tydntekijan suostumuksella.

33 § Jakson katkeaminen

Tyoaikalain 22 §&:n 3 momentista poikkeavasti jakso ei katkea
sairaudesta
vuosilomasta tai
muusta hyvaksyttdvasta syysta johtuneen poissaolon vuoksi.

Em. tydvuorolistan mukaiset poissaolotunnit lasketaan yhteen tyétuntien

kanssa jaksoylityotd maarattdessa. Vuosilomapaivan pituus on 6,7 tuntia.
(Soveltamisohje liite 3).
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PALKAN LASKENTA

34 § Keskituntiansio (KTA)

KTA saadaan jakamalla tyontekijalle kunkin vuosineljanneksen aikana
tybajalta maksettu palkka hatatyosta ja ylityosta peruspalkan lisdksi
maksettavaa korotusta lukuun ottamatta vastaavien tyétuntien lukumaaralla.

Vaihtoehtoisesti voidaan keskituntiansio laskea maksamisajankohtaa
edeltdneiltd kolmelta kalenterikuukaudelta tai sitd pidemmalta tydnantajan ja
paaluottamusmiehen kesken paikallisesti sovitulta ajalta. (51 §)

Alle vuosineljanneksen kestdaneessa tydsuhteessa lasketaan KTA jakamalla
edellisen kuukauden aikana maksettu palkka ilman ylityékorvauksia tehtyjen
tyotuntien maaralla.

KTA:n laskennallisen palkan jadadessa alle taulukkopalkan, palkka maksetaan
kuitenkin taulukkopalkan mukaisesti.

KTA:lla maksetaan
sairausajan,
ty6ajanlyhennysvapaan,
arkipyhavapaan
koulutusajan ja

varallaoloajan palkka.

35 § Perustuntipalkka

Tuntipalkka saadaan jakamalla ao. tason kuukausipalkka 162:lla. Sita
kaytetaan myos ylityd-, sunnuntai- ja erityislauantaikorotusten perustana.
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SOVELTAMISOHIJE

Perustuntipalkassa otetaan huomioon aikapalkka sisaltden

e tehtdvakohtainen palkka mukaan lukien palvelusaikalisa,
¢ henkilokohtainen palkanosa seka
¢ kohdekohtainen ja tehtdvakohtainen lisa, mikali niitd maksetaan

e sopimuksen perusteella kaikilta tyotunneilta.

Perustuntipalkassa ei oteta huomioon mm. koulutuslisaa, erillisena liséna olevaa
luottamusmieskorvausta, koirakorvausta jne.

36 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa palkanmaksupdivana.
TyOnantajan ja padluottamusmiehen kesken voidaan paikallisesti sopia
palkan maksamisesta kerran kuukaudessa (51 §). Palkan laskemiselle
varataan aikaa enintadn 10 paivaa.

Ylityokorvausten laskemiselle varataan aikaa enintdan 10 paivaa jakson
padttymisesta. Ylityokorvaukset maksetaan seuraavana palkanmaksupaivana.
Soveltamisohje tes:n liitteend.

Lopputili on pyrittdvd maksamaan valittdmasti tydsuhteen paattyesss,
kuitenkin viimeistadn kahden viikon kuluessa tydsuhteen paattymisesta.
Lopputilin maksamisen edellytyksena on, ettd tyontekija on palauttanut
tydnantajan hanelle luovuttamat varusteet. Jos varusteita ei ole ilman
perusteltua syyta palautettu viikon kuluessa tydsuhteen paattymisesta,
voidaan palauttamatta jatetyt varusteet kuitata lopputilistd kdypaan arvoon.

37 § Tyotodistus ja palkkatodistus
Tyontekijalle on pyynnostd annettava tyotodistus tyGsuhteen paattyessa.

Tyontekijalle on pyynndsta annettava palkkatodistus tydsuhteen paatyttya.
Palkkatodistus on annettava kohtuullisessa ajassa pyynnon esittamisesta.
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ERITYISET KORVAUKSET

38 § Poliisitutkinta ja oikeudenkaynti

Toimeksiantoon liittyvaan poliisikuulusteluun, oikeudenkdyntiin tai muuhun
vastaavaan tilaisuuteen kaytetty aika luetaan tydajaksi. Jos tyontekijad joutuu
hoitamaan asiaa vapaa-aikanaan, maksetaan hadnelle kdytetyistd tunneista
korvausta kuten ylityosta.

TyOnantaja korvaa asian hoitamisesta tyontekijalle aiheutuneet kustannukset
(matkakulut ja oikeudenkdynnista aiheutuneet julkiset maksut) silta osin kuin
niitd ei tuomioistuimen paatokselld korvata.

Tyonantaja huolehtii asian edellyttdmasta oikeusavusta. Tyontekijalla on oikeus
edelld kuvattuihin etuisuuksiin myos silloin, kun tuomioistuin toteaa
tyontekijan syyllistyneen lievaan rikokseen, rikkomukseen tai tuottamukseen.

TyOnantaja avustaa tyontekijad myos rikosvahingoissa annetun lain tai
vakuutuksen perusteella suoritettavien korvausten hakemisessa.

39 § Koirakorvaus

Jos tydnantaja edellyttaa tyossa kaytettavaksi koiraa, suoritetaan koiran
ohjaajalle 10 %:n lisa tasopalkasta koirakorvauksena, mikali lain yksityisista
turvallisuuspalveluista (2 luku 31 §) edellytykset tayttyvat.

Koe- ja koirakoulutustilaisuuksien palkanmaksun osalta noudatetaan taman
sopimuksen 48 §:n (koulutustilaisuudet) maarayksia.

Koiran vahingoittuessa tai kuollessa vartiointitydssa, tydnantaja korvaa

omistajalle aiheutuneen vahingon tai kuolemantapauksissa uuden vastaavan
koiran hankintahinnan.
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40 § Matkustaminen

Matka-ajan palkka
Matka-ajalta, joka ei ole tydaikaa, maksetaan normaalituntipalkkaa

korkeintaan 8 tunnilta vuorokaudessa. Asiasta voidaan paikallisesti
paaluottamusmiehen luvalla sopia toisin (51 §).

Pdivdraha

P&ivarahan osalta noudatetaan verohallinnon vuosittain vahvistamaa
padtosta verovapaista matkakustannusten korvauksista.

tyomatkan kestoaika paivdraha
yli 6 tuntia osapaivaraha
yli 10 tuntia kokopaivaraha

Tyon tekemispaikan on oltava yli 15 kilometrin etdisyydelld sen kunnan
rajasta, jolla tyontekijan varsinainen tyopaikka tai asunto sijaitsee.

Matkan ylittdessa viimeisen tadyden matkavuorokauden vahintaan 2 tunnilla,
maksetaan osapaivdraha ja yli 6 tunnilla kokopaivaraha.

Paivaraha puolitetaan, jos tyontekija matkavuorokauden aikana saa
maksuttoman ruoan. Maksuttomalla ruoalla tarkoitetaan kokopdivarahan
osalta kahta ja osapaivarahan osalta yhta ilmaista ateriaa.

Paivaraha arvokuljettajille, jotka tyoskentelevat
vain arvokuljetustehtavissa

Osapadivdrahan ja pdivarahan perusteiden tayttyminen edellyttaa, etta
henkild tyéskentelee yli 6 tuntia tai yli 10 tuntia yli 15 km etaisyydella
(sateelld) varsinaisesta tyopaikastaan eika hanelld ole mahdollisuutta
ruokailla tavanomaisessa ruokailupaikassaan. Tavanomaisella ruokailupaikalla
tarkoitetaan oman tyonantajan toimipaikkoja.
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Majoittumiskorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan majoitusliikkeen antaman tai muun
luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin majoittumismaksuun sisaltyy
aamiaisen lisdksi muita aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan
osalta.

Ruokaraha

Tyomatkan tapahtuessa tyoajalla ja tydskentelyn kestdessa vieraalla
paikkakunnalla yli 8 tuntia maksetaan ruokarahaa tyontekijalle, jolla ei ole
oikeutta paivarahaan, noudattaen verohallinnon paatosta verovapaista
matkakustannusten korvauksista.

Kilometrikorvaus

Tyontekijan autollaan tekemdsta tydmatkasta suoritetaan kilometrikorvausta
noudattaen verohallinnon paatdsta verovapaista matkakustannusten
korvauksista.

Ulkomaanmatka

Ulkomaanmatkan tdysihoidosta ja paivarahasta sovitaan erikseen ennen
matkan alkamista niin, ettd se vahintaan tayttaa valtion Il matkustusluokan

mukaiset korvaukset.

Ulkomaanmatka arvokuljettajille, jotka tydskentelevat vain
arvokuljetustehtavissa:

Ulkomaanmatkan matka-ajan palkasta, taysihoidosta ja paivarahasta sovitaan
erikseen ennen matkan alkamista (51 §).
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SOSIAALISET SAANNOKSET

41 § Sairausajan palkka

Maksuperuste

Tyonantaja maksaa tyontekijalle palkkaa sairaudesta tai tapaturmasta
johtuvasta tyokyvyttomyydesta, josta on esitetty tydnantajan hyvaksyma
selvitys. Palkkaa maksetaan jaljempana mainitun ajanjakson tyopadivilta:

Tyosuhde jatkunut yhtdjaksoisesti

.. . . Ajanjakso
ennen tyokyvyttomyytta:
vahintaan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
yli 10 vuotta 56 paivaa

Alle 2 vuoden tyOsuhteissa on yksi karenssipdiva. Jos oikeus
sairausvakuutuspaivdrahaan on alkanut tai jos tydkyvyttomyys johtuu
tyotapaturmasta, palkka maksetaan myds karenssipaivalta.

Jos tyontekijan tydsuhde on kestdnyt alle yhden kuukauden ja tyéntekija on
tyotehtavissa tapahtuneen tydtapaturman vuoksi estynyt tekemasta
tyosopimuksensa mukaista tyota, maksetaan sairausajan palkkaa heti
tyosuhteen alusta, mikéli tydehtosopimuksen 41 §:n mukaiset edellytykset
tayttyvat. Sairausajan palkkaa maksetaan talloin kuitenkin enintdan 28 paivan
ajanjaksolta.

Jos tyokyvyttomyys alkaa kesken tydvuoron, maksetaan palkkaa tyévuoron
loppuun.

Sairausajan palkka maksetaan KTA:lla.
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Tyotapaturma

Jos tyontekija on tullut tyétehtaviensa johdosta hanta kohdanneen vakivallan
vuoksi kykenemattomaksi suorittamaan tyotaan, hanelle maksetaan
tyokyvyttomyyden aiheuttaman yhdenjaksoisen sairauspoissaolon ajalta
palkkaa 3 kuukaudelta tyosuhteen kestosta riippumatta.

Hyvaksyttava selvitys

Tyokyvyttomyys todetaan ensisijaisesti lddkarintodistuksella. Enintdadn kolme
kalenteripaivaa kestavan sairauspoissaolon osalta selvitys voidaan
perustellusta syysta esittaa tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai
sairaanhoitajan antamalla todistuksella.

Tyonantajalla ei ole oikeutta pidattaytya palkanmaksusta, ellei tyontekijalle
ole ilmoitettu selvityksen riittamattdmyydesta kolmen arkipdivan kuluessa
selvityksen esittamisesta.

limoitus lyhytkestoisesta sairauspoissaolosta

Osana sairauspoissaolojen seurantaa ja hallintaa yrityksessa voi olla kaytossa
oma ilmoitus -menettely. Oma ilmoitus -menettely tarkoittaa tyontekijan
mahdollisuutta ilmoittaa omasta tyokyvyttémyydestadn tyonantajalle ilman
tyokyvyttomyyden todentavaa ladkarin- tai terveydenhoitajan todistusta.
Menettely koskee enintdaan kolme vuorokautta kestdvia tyontekijan omia
poissaoloja. Tyokyvyttomyydesta tulee ilmoittaa tydnantajalle viipymatta.

Jos tydnantajalla on perusteltu syy epailla tyontekijan tyokyvyttomyytta,
tyonantaja voi aina pyytda tyontekijaa toimittamaan poissaolo-oikeuden ja
palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksena laakarinlausunnon
tyoterveyslaakarilta tai muulta nimeamaltaan laakarilta.

Korvaava tyo

Tyontekijoille voidaan osoittaa korvaavaa tyota joka ei haittaa tyontekijan
tervehtymista. Korvaava tyo edellyttaa tyontekijan suostumusta.
Tyontekijalla on oikeus keskeyttdd korvaava ty6. Korvaavan tydn muista
ehdoista sovitaan paikallisesti tyontekijan kanssa (51 §).
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Palkan epdaaminen

Palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aiheuttanut tyokyvyttomyyden
tahallisesti tai torkealld huolimattomuudella.

Palkkaa ei mydskdaan makseta, jos pdivdrahaa ei tyontekijasta itsestadn
johtuvista syistd makseta. Jos pdivaraha maksetaan normaalia pienempani,
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus vdhenee maksamatta jadneelld
madralla. Tyonantajan on ennen palkan epadamistd annettava tyontekijalle
mahdollisuus korjata laiminlydntinsa.

Tyonantajan vastuu

Jos tyontekijalle ei makseta pdivarahaa tyonantajasta johtuvasta syystd, on
tyontekijalla oikeus saada palkkaa silta ajalta, jolta etuus olisi pitdnyt maksaa.
Maksettuun palkkaan sovelletaan mita tassa pykaldssa on sdaddetty
vahennyksista. Tyontekijan on ennen palkanmaksuvaatimusta annettava
ty6nantajalle mahdollisuus korjata laiminlyontinsa.

Vahennykset

Tydnantaja on oikeutettu nostamaan, perimaan takasin tai vahentamaan
sairausajan palkasta tyontekijan samasta tyokyvyttomyydesta samalta
ajanjaksolta saaman pdivarahan tai vastaavan tydnantajan kannattamalta
sairausvakuutuskassalta, tai tapaturmavakuutuslain, tydntekijdin elakelain tai

liilkennevakuutuslain perusteella tyéntekijan saaman korvauksen, kuitenkin
enintddan maksamansa maaran.

limoittaminen

Sairastumisesta on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle.

TyOvoimareservi

Sairausajan palkanmaksu edellyttda tydvuorolistaan merkittyja tydvuoroja.
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Jos tydntekijan tyokyvyttémyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 pdivan kuluessa
siita pdivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei
tyontekija ole oikeutettu uuteen sairausajan palkan jaksoon, vaan sairausajan palkkaa
maksetaan yhteensa enintdan edelld mainitulta ajanjaksolta (Kelan tulkinta).
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42 § Laakarintarkastus

Lakisdateinen ladkarintarkastus

Tyontekijalle maksetaan palkkaa, jos hdn kdy tyohonsa liittyvassa tydnantajan,
lain tai viranomaispaatdksen edellyttdamassa terveystarkastuksessa. Tallaiseen
tarkastukseen, siita seuraavaan tutkimukseen ja jalkitarkastukseen
matkustaminen korvataan kuten tydmatka.

Muut ladkarintarkastukset

Tyontekijdlle suoritetaan ansionmenetyksen korvaus sairauden toteamiseksi
valttamattoman ldadkarintarkastuksen ajalta, mikali [ddkarinhoidon tarve on
akillinen, eika vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavilla
tyoajan ulkopuolella.

Ansionmenetys korvataan myoés, jos edelld mainittu edellytys tayttyy ja
kysymys on:

Erikoisladkarin suorittamasta tarkastuksesta apuvalineen
hankkimiseksi

Tyoterveysladkarin, erikoislaakarin tai erikoisalan poliklinikan
suorittamasta tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon
maarittelemiseksi

Korvattavaan ladkarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai
rontgentutkimuksesta

Sairausvakuutuslain mukaisesta aitiysrahan saamisen edellytyksena
olevasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi
valttamattomasta tarkastuksesta tai muista synnytysta edeltavista
laaketieteellisista tutkimuksista
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Hammaslaakarissa kdynnista, jos dkillinen hammassairaus
aiheuttaa tyokyvyttomyyden, joka vaatii saman tydvuoron
aikana annettavaa hoitoa. Kiireellisyystarve osoitetaan
hammasladkarintodistuksella.

Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien
ennaltaehkaisemiseen liittyvat seulontatutkimukset (Valtioneuvoston
asetus seulonnoista 1339/2006, mammografia ja papa) ja muut
kuntakohtaiset seulontatutkimukset voidaan suorittaa palkallisella
tydajalla, mikali kdynnit eivdt ole mahdollisia tydajan ulkopuolella.

SOVELTAMISOHIJE

Ansionmenetys korvataan seulontatutkimuksen ja siihen liittyvan valttamattoman
matkustusajan osalta. Seulontatutkimukset tehdaan ensisijaisesti tydajan ulkopuolella.
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43 § Lapsen sairastuminen

Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen taikka muun hanen
taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa
akillisesti, maksetaan tyontekijalle palkka taman tyoehto- sopimuksen 41 §:n
mukaan, jos:

lyhyt poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi

hoidon jarjestdaminen tai hoitaminen kestaa enintdaan 4
kalenteripdivaa

tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista
sen kestosta seka toimittanut lapsen sairaudesta saman selvityksen,
joka vaaditaan tyontekijan omasta sairaudesta.

Sama oikeus on my6s vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa
taloudessa.
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Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksin asuvalle yksinhuoltajalle
on, etta
molemmat lapsen kanssa vakituisesti asuvat henkil6t ovat ansioty6ssa
eika toisella ole ansiotydnsa ja tydaikansa vuoksi mahdollisuutta
jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta tai

toinen on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden
suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.
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Yksinhuoltajaksi rinnastetaan myds henkild, joka ilman avioeropaatdsta on
pysyvasti muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan.

Sairasta lasta voi palkallisesti hoitaa vain yksi henkil6 kerrallaan.

44 § Palkallinen aitiys- ja isyysvapaa

Tyontekijdlle maksetaan sadnndllisen tydajan palkka ilman lisid ditiysvapaan
ajalta 3 kuukaudelta ja isyysvapaan ajalta 6 paivalta.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta

tyontekijalla on oikeus ditiys- tai isyyspadivdrahaan ja hdn noudattaa
sen nostamista koskevia maarayksia

tyontekijan tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan

6 kk aitiys- tai isyysvapaan alkaessa ja tyontekija valtuuttaa tydnantajan
nostamaan itselleen sen sairausvakuutuslain mukaisen
paivarahaosuuden, johon tyontekijalla olisi oikeus palkallisen
ditiysvapaan tai isyysvapaan aikana.

Jos tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen, hanelle maksetaan edelld
mainituin edellytyksin sdadnnoéllisen tydajan palkka ilman lisid 3 kuukaudelta.
Palkan maksamisen edellytyksena on lisdksi, etta tyontekijalla on oikeus
vanhempainrahaan ja ettd han noudattaa sen nostamista koskevia

sdannoksia.
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45 § Vuosilomapalkka ja lomaraha

Lomapalkka ja lomakorvaus

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus maaraytyvat lomapalkkasopimuksen (tes:n
liite) ja vuosilomalain mukaan. Paikallisesti tyon antajan ja
padluottamusmiehen valilla voidaan sopia prosentuaalisesta vuosilomapalkan
ja lomakorvauksen laskennasta seka naiden maksuajankohdista (51 §).

POYTAKIRJAMERKINTA

Sovittaessa paikallisesti vuosilomapalkasta tulee lomapalkan vastata kokonaisuutena
arvioiden tasoltaan vahintdaan vuosilomalain 12 §:n mukaisesti laskettavan lomapalkan
maaraa. Sama patee lomakorvaukseen. Paikallisessa sopimuksessa on selkeasti avattava,
mita erid otetaan huomioon lomapalkan laskennassa.
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Poiketen 51 §:n maarayksista tallainen paikallinen sopimus on irtisanottavissa 3 kk
irtisanomisaikaa noudattaen ainoastaan lomanmaardaytymisvuoden loppuun.

Lomaraha

Lomaraha on 50 % vuosilomapalkasta. Se maksetaan tyontekijalle, joka
aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyéhon
heti vuosiloman paatyttya.

Lomaraha maksetaan myos

jos poissaoloon valittomdsti ennen vuosiloman alkamista tai sen
paatyttya tydsuhteen aikana on ollut tyénantajan suostumus,
hoitovapaa tai vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa mainittu syy.
Lomaraha maksetaan vain jos tyontekija palaa tyéhon hoitovapaalta
tyosopimuslain mukaisen ilmoituksen tai siihen perustellusta syysta
tehdyn muutoksen mukaisesti.

vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvalle tydntekijalle seka
tyontekijalle, joka maanpuolustusvelvollisuuden suorittamisen jalkeen
palaa tyéhén maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja
virkasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttamalla tavalla.

jos tydnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta
irtisanonut tydsopimuksen paattymaan vuosiloman aikana.
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Maksuajankohta

Lomaraha maksetaan lomaltapaluupaivan palkanmaksun yhteydessa. Loman
osan padtyttya maksetaan sita vastaava osa lomarahasta.

Puolet lomarahasta maksetaan ennakkona pisimman lomanosan lomarahasta
vuosilomapalkan yhteydessa. Lomaltapaluun edellytykset eivat koske
ennakkoa.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi erissa. Loma-rahan on
oltava kokonaan maksettu ennen seuraavan lomanmaaraytymis- vuoden
alkua.

Lomarahan maksuajankohdasta voidaan paikallisesti sopia toisin (51 §).

Asepalveluksen, vapaaehtoisen asepalveluksen tai siviilipalveluksen jalkeen
tyohon palaavalle lomaraha lasketaan siitd lomakorvauksesta, joka maksettiin
palvelukseen astuttaessa. Jos palvelukseen astuttiin valittémasti
vuosilomalta, lasketaan lomaraha maksetun lomapalkan ja lomakorvauksen
yhteismaardsta. Lomaraha maardytyy palvelukseen astuttaessa voimassa
olleen tyoehtosopimuksen mukaan.

Lomarahan vaihtaminen vastaavaan vapaaseen

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen
(518).

30 lomapadivan lomarahan vaihtaminen vastaavaan vapaaseen tarkoittaa 15
pdivan ja 24 lomapadivan lomarahan vaihtaminen vastaavaan vapaaseen 12
pdivan mittaista vapaa-aikaa. Pdivat ovat vuosilomalain tarkoittamia
arkipaivia.

Sovittaessa lomarahan vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen tulisi sopia myds
vapaan ajankohdasta sekd lomarahan maksamisajankohdasta. Vapaan ajalta
ei makseta muuta palkkaa. Vapaapadivat ovat tydhon rinnastettavia padivia
vuosiloman kertymaa laskettaessa.
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46 § Muut sosiaaliset saannokset

Poissaolot
Ty0Osta poissaolosta tulee ilmoittaa mahdollisimman hyvissa ajoin ennakolta.

Tyontekija on velvollinen korvaamaan tydnantajalle aiheutuneen vahingon,
mikali hdn muutoin kuin ylivoimaisesta esteesta laiminly6
ilmoitusvelvollisuutensa.

Peruspalkasta vahennetddn poissaoloaikaa vastaava tuntipalkka poissaolon
johtuessa muusta syysta kuin sairauden tai tapaturman aiheuttamasta
tyokyvyttomyydesta.

valtuuston kokouksiin seka liittokokoukseen tyénantaja antaa tyéntekijalle
oikeuden osallistua, ellei osallistumiselle ole erityista tuotannollista estetta.
Tyontekijan on ilmoitettava kokoukseen osallistumisestaan niin pian kuin
mahdollista ja esitettdva asianmukainen selvitys osallistumiseen
tarvitsemastaan ajasta.

Lyhyt tilapdinen loma

Palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta tyontekijan perheen piirissa sattuvan
akillisen sairaustapauksen, |dhiomaisen kuoleman taikka yhteiskunnallisen
luottamustehtavan takia annettavaa lyhytta tilapdista lomaa, jonka
pituudesta on paikallisesti sovittava. (51 §)

Hautauspaiva

Tyontekija saa palkallista vapaata ldhiomaisensa hautauspaivand. Léhiomaisia
ovat puoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar ja veli.
Merkkipaivat

Tyontekija saa vihkidispdivanaan, parisuhteen rekisteréimispdivanaan seka
50- ja 60-vuotispaivdnadan palkallisen vapaan silloin, kun merkkipaiva sattuu

hénen ty6paivalleen.
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Kutsunta

Varusmiespalveluksen edellyttamaan kutsuntaan ensimmadisen kerran
osallistuvalle seka kutsuntaan liittyvaan laakarintarkastukseen osallistuvalle
tyontekijalle korvataan aiheutuva ansionmenetys.

Reservin harjoitukset

Reservin harjoitusten ajalta maksetaan palkkaa siten, ettd tyontekija saa
valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut. Maardysta
sovelletaan myos vaestonsuojelulain nojalla vaestdonsuojelun erikoistehtaviin
koulutettaviin.

Kunnalliset luottamustehtavat

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan tyontekijan palkkaa vahennetdan
kokouksista aiheutuvan sdaanndéllisen tydajan menetysta vastaavasti siten, etta
tyontekija yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa
saa palkkansa. Erotus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on toimittanut
selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

TyOvoimareservi

Tes 46 §:n mukaisten korvausten maksaminen edellyttaa tyovuorolistaan
merkittyja tyovuoroja. 47 §

47 § Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja ottaa tyontekijoille ryhmahenkivakuutuksen keskusjarjestéjen
valilla sovitulla tavalla.
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KOULUTUS JA TYOSUOJELU

48 § Koulutus ja tilaisuudet

Ammatillinen koulutus
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Tyoaikana jarjestetystd ammatillisesta tai muusta koulutuksesta maksetaan
yksinkertainen palkka (aikapalkka).

TyOnantaja voi osoittaa tyontekijalle jaksottaisen tydajan lisaksi tyon
suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, laitteisto- tai
turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun
parantamiseksi tyopaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa
jarjestettavia koulutus- tai muita tilaisuuksia enintdan 12 tuntia
kalenterivuodessa. Tama aika on saannoéllista tydaikaa, joka voidaan teettaa
ty6ehtosopimuksessa tai tydsopimuksessa sovitun sddannéllisen vuosittaisen
tyoajan lisdksi. Aikaa ei lueta sadanndlliseen tydaikaan ylityota laskettaessa.
Koulutus- tai kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan yksinkertaista
tuntipalkkaa.

Koulutus- tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tyévuoro
pitenee koulutus- tai kehittamistilaisuuden keston verran. Koulutus- tai
kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myos kokonaisena paivana.

Koulutus- tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville,
vuosivapaille eikd sunnuntaille.

Koulutus- tai kehittdmistilaisuudet pyritddn kirjaamaan
koulutussuunnitelmaan.

Liitot suosittelevat, ettd paikallisesti selvitetdan vuosittain, minkalainen
ammatillinen koulutus on valttamatonta tyontekijan ammattitaidon
yllapitamiseksi tai kehittamiseksi. Tydnantaja korvaa tassa tarkoitetusta
koulutuksesta, jonka antamisesta on sovittu tydnantajan ja tyontekijan valill,
aiheutuvat suoranaiset kustannukset ja sddnnéllisen tydajan
ansionmenetyksen TT-SAK yleissopimuksen mukaisesti.
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POYTAKIRJIAMERKINTA

Osapuolet suosittelevat, etta jos tehtava edellyttaa erityista fyysista kuntoa, tekniikan
hallintaa tai ampuma-aseen kdyttéa on tydnantajan mahdollistettava nédiden taitojen
ylldpito tydajalla paikallisesti luottamusmiehen kanssa sovittavalla tavalla.

Ammattitutkintolain mukainen koulutus

Ammattitutkintolain mukaiseen tydsuhteiseen koulutukseen noudatetaan TT-
SAK yleissopimusta seka opintovapaalain sdannoksia. Paikallisesti voidaan
sopia toisin tydnantajan koulutusajalta maksamasta ansionmenetyksen ja
kustannusten korvauksesta. (51 §)

Uusissa tyosuhteissa maksetaan yksityisista turvallisuuspalvelusta annetun
lain voimaan tultua lain mukaisen vartijan pakollisen koulutuksen osalta
tydsuhteen aikaisilta koulutustunneilta 24 §:n tason | mukaista palkkaa.

Tyo6ssa oppiminen

TyOssa oppimiseen ja muuhun koulutukseen liittyvan palkattoman
harjoittelun periaatteet kasitelldan paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen
(51 §) kanssa.

POYTAKIRJIAMERKINTA

Ty6ssa oppiminen tai muu koulutukseen liittyva palkaton harjoittelu ei voi korvata
olemassa olevia tydsuhteita.

POYTAKIRJIAMERKINTA

Kuljettajan koulutus arvokuljetusalalla

Mikali tydnantaja edellyttda kuljettajan ammattipatevyysdirektiivin (2003/59/ EY)
mukaisen koulutuksen suorittamista, tydnantaja maksaa koulutuksesta aiheutuvat
suoranaiset kustannukset.
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49 § Vartijan asu

Tyonantaja hankkii sisdministerion maardysten mukaisen vartijan asun. Muut
tehtavan edellyttamat asusteet tai varusteet kustantaa tyénantaja, koiraa
lukuun ottamatta.

Asun on luovutettaessa oltava puhdas ja ehja. Asun pesut ja korjaukset
kustantaa tyonantaja. Asun vaihtaminen pesua tai korjausta varten
suoritetaan tydaikana, jos se tydon kannalta on mahdollista. Asun
vaihtamisesta aiheutuvat ylimaaraiset kustannukset korvaa tyénantaja.
Asujen pesusta voidaan padluottamusmiehen kanssa paikallisesti sopia toisin.
(518)
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50 § Tyosuojelu

Tyopaikka

Tydpaikka on yksityisista turvallisuuspalveluista annetun lain
(282/2002) 2 § 10. kohdan mukainen toimipaikka. Pdakaupunkiseudun alue
(Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen) on yksi tyépaikka.

Tyosuojeluvaltuutetun vaali

Tyosuojeluvaltuutetun vaalin jarjestavat tyontekijat noudattaen
keskusjarjestojen yleisohjeita tydsuojeluvaaleista. Tydnantaja toimittaa
luettelot vaaliajankohtana tydsuhteessa olevista tyontekijoista.
Vaalitoimituksen tiloista on sovittava tydnantajan kanssa. Vaalin tulos
ilmoitetaan kirjallisesti tydnantajalle joka ilmoittaa siita edelleen
Tyoturvallisuuskeskukselle.

Tyosuojelupaallikké

TyOnantaja nimeda tyosuojelupaallikon.
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Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

TyOsuojeluvaltuutetulle annetaan tehtavien hoitamiseksi tarpeellista
vapautusta tyosta keskusjarjestésopimuksen mukaisesti. Tydsuojelu-
valtuutetun ajankdyton kerroin on 0,200.

Matkakorvaus maksetaan tyéehtosopimuksen mukaan.

Korvaukset

TyOsuojeluvaltuutetulle maksetaan sama korvaus kuin paaluottamusmiehelle
ja tyosuojeluasiamiehelle maksetaan sama korvaus kuin
alueluottamusmiehelle (tes 56 §:n taulukko).

Tyosuojeluasiamiehet

TyOpaikan tyontekijat valitsevat keskuudestaan tydsuojeluasiamiehen 2
vuoden toimikaudeksi. Tydsuojeluasiamiesten lukumaarasta ja toimialueista
sovitaan paikallisesti.

Jos sovitaan useammista tyosuojeluasiamiehista, on sovittava myo6s
tyonjaosta tai vahvistettava se tydsuojelutoimikunnassa. Tehtdvien
edellyttamasta tydstd vapautuksesta on sovittava tyonjohdon kanssa.

Tyosuojelutoimikunta

Vartiointiliikkeeseen, jossa tyoskentelee sadnnoéllisesti vahintdaan 20
tyontekijaa, valitaan tydsuojelutoimikunta. Toimikunnassa voi olla enintdan
12 jasenta.

Tyoturvallisuus

IImeisesta tyoturvallisuusvaarasta tyontekijan on valittémasti ilmoitettava
tyonantajalle, tydsuojeluvaltuutetulle, tydsuojeluasiamiehelle ja
luottamusmiehelle. Tyénantajan tulee ryhtya toimenpiteisiin vaaran
poistamiseksi tai, jollei se ole valittdmasti mahdollista, erityisiin
suojatoimenpiteisiin.
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11. YHTEISTOIMINTA JA TYORAUHA

51§ Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen edellyttdd avointa ja luottamusta synnyttavaa
vuoropuhelua tydnantajan ja henkiloston valilla. Ensisijaiseksi toimintamalliksi
tulee omaksua valmius aloitteellisuuteen etsia parhaat mahdolliset ratkaisut,
joilla edistetaan seka yrityksen ettd henkiléston etuja ja niiden
yhteensovitusta paikalliset tarpeet huomioonottavalla tavalla. Osapuolten
odotetaan ottavan vastuun oman tydpaikkansa menestyksesta.
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Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen
tuottavuuden, kilpailukyvyn ja tyollisyyden ylldpitoon ja kehittamiseen.
Samalla luodaan edellytykset myds tyohyvinvoinnin parantamiselle.
Paikallinen sopiminen tulee ymmartaa erityisesti toiminnan kehittamisen
valineeksi.

1. Sopijapuolia ovat tyénantaja ja tyontekija, tyontekijat tai luottamusmies,
ellei tydehtosopimusmaadrayksessa ole toisin sovittu.

2. Sopimus on tehtdva kirjallisesti.

3. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai madrdajaksi.

4. Toistaiseksi voimassa olevan tai vahintdan 9 kuukautta voimassa olleen
madrdaikaisen sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuukautta.

5. Sopimuksen paatyttya noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia.

6. Sopimus on osa tydehtosopimusta.

Padluottamusmiehelld on tiedonsaantioikeus luottamusmiehen tekemé&an
paikalliseen sopimukseen. Luottamusmiehen on pdaluottamusmiehen
pyynnosta toimitettava edelld mainittu sopimus tiedoksi. Mikali sopimusta ei
ole mahdollista saada luottamusmieheltd, sen toimittaa tyonantaja.
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52 § Jarjestaytymisvapaus

Jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.

53 § Jasenmaksujen pidattaminen

Tyontekijan valtuuttama tyonantaja pidattaa Palvelualojen ammattiliitto PAM
ry:n jasenmaksut ja tilittda ne palkanmaksukausittain liiton pankkitilille.
Pidattdminen suoritetaan TT- SAK 13.1.1969 poytdkirjan mukaisesti.

Tyontekijdlle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta
varten todistus pidatetysta madrasta.

54 § Erimielisyyksien sovittelu
Tyoehtosopimuksen tulkintaa ja rikkomista koskevissa asioissa neuvotellaan

ensin tydnantajan ja luottamusmiesten valilla seka sitten liittojen kesken TT-
SAK yleissopimuksen mukaisesti. (malli erimielisyysmuisti- osta liitteena)

55 § Tyorauha

Ryhtyminen tyéehtosopimukseen kohdistuvaan ty6taisteluun on kielletty.

56 § Luottamusmiehet

Luottamusmiehet

Luottamusmiehia ovat paaluottamusmies seka tyéosaston tai alueen
luottamusmies.

Luottamusmiehen tulee olla yrityksen toiminta-alueen tyontekija ja
perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.
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Luottamusmiehen valinta

Ammattiosasto valitsee luottamusmiehet. Yritykseen, jonka toiminta-alue on
laajempi kuin ammattiosaston, padluottamusmiehen valitsevat ao. alueitten
ammattiosastot.

YTAKIRJAMERKINTA

Kaytannossa Palvelualojen ammattiliiton jasenet valitsevat paaluottamusmiehen ja
alueittain luottamusmiehen.
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Luottamusmiesvaalin saa pitad tydpaikalla. Vaali ei saa hairita tyontekoa.
Vaalista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta
aikaisemmin. TyOnantaja varaa ammattiosaston nimedmille henkildille
tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Valitut luottamusmiehet on valintakokouksen kirjallisesti iimoitettava
tyOnantajalle. Varapdaluottamusmiehesta on liséksi ilmoitettava, milloin héan
toimii padluottamusmiehen sijaisena.

Yrityksessa sovitaan toiminta-alueista, joille valitaan luottamusmies ottaen
huomioon osaston tyontekijéiden lukumaara ja luottamusmiehen
mahdollisuus tavata osaston tydntekijat. Asia voidaan alistaa liittojen
ratkaistavaksi.

Vapautus tyosta

Luottamusmiestehtdvia varten annetaan paaluottamusmiehelle vapaata
tyosta kolmiviikkoisjaksossa ja maksetaan korvausta kuukausittain 1.7.2022

lukien:
Tyontekijamaara Vapaa tunteina Korvaus/kk
5-49 - 195 euroa
50-99 9 110 euroa
100 - 150 21 131 euroa
151 -250 30 153 euroa
251 -400 42 173 euroa
401 - 500 72 195 euroa
yli 500 kokonaan vapautettu 268 euroa
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Osaston luottamusmiesten korvaukset

Alue- tai tydosaston luottamusmiehille maksetaan 110 euroa kuukaudessa
luottamusmiestehtdvien hoitamisesta.

Vapaan madrittaminen

Tyontekijamaara todetaan vuosittain helmikuun loppuun mennessa. Jos
tyontekijamadrassa tapahtuu taman jalkeen olennaisia muutoksia, todetaan
muutoksen vaikutukset tydnantajan tai padluottamusmiehen sita pyytdessa.
Vapaan maaraa noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Padluottamusmiehen palkka

TyOsta vapautetun pdaluottamusmiehen palkka on valituksi tulohetken
palkka keskimaaradisine lisineen. Palkkakehitys turvataan seuraamalla
yrityksen yleista ansionkehitysta. Pdaluottamusmiestehtdvan paatyttya
maaraytyy palkka suoritettavan tydon mukaan.

Toimitila

Padluottamusmiehelle, jolla on vapautusta tyosta vahintddn 21 tuntia
kolmiviikkoisjaksossa, jarjestetddn yleissopimuksen 4.2 kohdan mukainen
toimitila.

Matkustaminen
Paaluottamusmiestehtavien edellyttdmasta matkustamisesta toiselle

paikkakunnalle sovitaan tydnantajan kanssa. Matkakustannukset korvataan
40 §:n mukaisesti.

Tilastotiedot

Luottamusmies saa vahintdan kerran vuodessa seuraavat palkkatiedot:
tyontekijoiden keskiansio palkkatasoittain

tyontekijan palkkataso ja tasopalkka.
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Alle 6 tyontekijan palkkaryhmasta ei anneta tietoja. Jos tyontekijoita on
yhteensad vahintaan 6, luottamusmiehelle annetaan kaikkien tyontekijdiden
keskiansio.

Tiedot erimielisyystapauksissa

Luottamusmiehelle annetaan kaikki palkasta tai muusta tyosuhteeseen
liittyvasta asiasta syntyneen epdselvyyden tai erimielisyyden selvittamiseksi
tarvittavat tiedot.
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Liittojen vdlinen neuvottelu

Luottamushenkilon tydsuhteen paattamisen perusteet kdydaan lapi liittojen
valisissa neuvotteluissa ennen tydsuhteen paattamisen toteuttamista.

57 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on liitteineen voimassa 20 pdivasta huhtikuuta 2022
maaliskuun 31. pdivaan 2024 ja sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd
viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan
puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Helsingissa 20.4.2022

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry. Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry
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Liite 1: Viikkotydaikasopimus

VIIKKOTYOAIKA VARTIOINTIALALLA

1. Viikkoty6aikamuodon kayttoonotto

Niissad tyosuhteissa, jotka ovat voimassa tdman sopimuksen voimaan tullessa,
viikkotydaikamuodon kayttamisesta sovitaan tydnantajan ja tydntekijan
kesken tyésopimusmuutoksella.

Uusissa tyosuhteissa sovellettavasta tydaikamuodosta sovitaan
tyosopimuksella.

POYTAKIRIAMERKINTA

Tyontekijaan ei sovelleta samanaikaisesti kahta eri tydaikamuotoa. Tydaikamuoto ei
muutu tilapdisten sijaisuuksien perusteella.

Viikkotydaikamuodon kaytt66n ottamisesta ja sen laajuudesta informoidaan
yrityksen paaluottamusmiesta etukateen kirjallisesti.

2. Ty6ehtosopimusmaardysten soveltaminen
viikkoty6aikamuodossa

Silta osin, kuin tassa sopimuksessa on sovittu toisin kuin vartiointialan

tydehtosopimuksessa, sovelletaan viikkotydaikamuodon piirissa oleviin taman
sopimuksen maarayksia.

3. Viikkoty6aika
3.1 Sdanndllinen tyoaika

Saannollinen tyodaika on keskimadrin enintdan 7 tuntia 36 minuuttia ja
1.1.2021 alkaen 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa. Vuorokautinen
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sadnnollinen tybaika (tyovuoron pituus) voi olla vdhintdan 5 ja enintdan 10
tuntia. Sdannollinen tydaika on enintdan 38 tuntia ja 1.1.2021 alkaen 37,5
tuntia viikossa.

Tyontekija, jonka sddnndéllinen tybaika on 38 tuntia ja 1.1.2021 alkaen 37,5
tuntia viikossa, on kuukausipalkkainen. Samoin tyontekija, jonka saannollinen
tydaika on viimeisen 26 viikon aikana ollut keskimaarin 38 tuntia ja 1.1.2021
alkaen 37,5 tuntia viikossa, on kuukausipalkkainen. Tydssdoloon rinnastetaan
myos enintdan kuukauden aika, jonka tyon- tekija on ollut pois tyosta

vuosiloman

arkipyhan

sairauden tai tapaturman

lakisaateisen ladkarintarkastuksen

lapsen sairastumisen tai

tes 46 §:ssa mainitun syyn vuoksi.
Osa-aikatyontekijoiden tydsopimuksesta tulee ilmetd keskimaardinen
vahimmaistydaika viikossa. Tydajan toteutumista tarkastellaan toisen

osapuolen sita vaatiessa puolivuosittain. Tydajan olennainen muutos tulee
huomioida keskimaaraisessa vahimmaistyoajassa.

Tyo6viikko on keskimaarin enintaan viisipaivdinen.

TyOnantajan ja padluottamusmiehen kesken voidaan tydajoista sopia
paikallisesti toisin. (51 §)

3.2 Tyovuorolista

Laadinta
Tyovuorolista on laadittava vdhintaan kahden viikon ajanjaksoksi ja annettava
tyontekijalle viimeistdan 2 viikkoa ennen sen alkamista.

POYTAKIRJAMERKINTA

Ty6vuorolistan muuttamisesta saddetaan tyodaikalain 35 §:n 2 momentissa.
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3.3 Ylityo ja lisatyo

Vuorokautinen ylityo

Vuorokautista ylityota on tyo, joka ylittdaa 10 tuntia kalenterivuorokaudessa.
Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan 100 %:lla korotettua palkkaa.
Vuorokautisen ylityon tunteja ei oteta huomioon laskettaessa viikoittaista
ylityota.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaista ylityota on tyo, joka ylittaa 40 tuntia kalenteriviikossa.
Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta
50%:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettua palkkaa.

Lisatyo

Lisatyota on tyévuorolistaan merkityn sadnnoéllisen tydajan lisdksi tehty tyo,
joka ei ylita vuorokautisen tai viikoittaisen saannollisen tyoajan
enimmaismaaraa. Tyontekijalle, jonka sdanndllinen tydaika on keskimaarin 7
tuntia 36 minuuttia vuorokaudessa ja 38 tuntia viikossa ja 1.1.2021 alkaen 7
tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa, lisatyosta
maksetaan 50 %:lla korotettua palkkaa.

Ylity6- ja lisdtyokorvauksen vaihtaminen vapaa-aikaan

YlityOsta ja lisatyosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi
tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan sdannéllisena tydaikana. Vapaa
annetaan tyovuoro kerrallaan, ellei toisin sovita. Vapaa annetaan viimeistaan
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

4. Viikkotyoaika kdytettaessa tybaja tasoittumisjarjestelmaa
4.1 Sadnnodllinen tydaika

Paikallisesti sopimalla voidaan tydaika jarjestaa myos siten, ettd se on
keskimaarin enintdan 38 tuntia ja 1.1.2021 alkaen 37,5 tuntia viikossa enintdan 8
viikon tasoittumisjaksossa. Viikoittainen sdanndllinen tyoaika voi tall6in olla
enintdan 50 tuntia. Jos sopimus koskee yhta useampaa tyontekijaa, sopimus
tehd&dan tyénantajan ja luottamusmiehen kesken. (51 §)

Tyontekija, jonka sdanndllinen tydaika on keskimaarin 38 tuntia ja 1.1.2021

alkaen 37,5 tuntia viikossa, on kuukausipalkkainen. Samoin tydntekija, jonka
saannollinen tydaika on vahintaan 26 viikon (otetaan huomioon vain
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tdydet tasoittumisjaksot) aikana ollut keskimaarin 38 tuntiaja 1.1.2021
alkaen 37,5 tuntia viikossa, on kuukausipalkkainen. Tydssdoloon rinnastetaan
my0s enintdan kuukauden aika, jonka tyon- tekija on ollut pois tyosta

vuosiloman

arkipyhan

sairauden tai tapaturman

lakisdateisen ladkarintarkastuksen

lapsen sairastumisen tai

tes 46 §:ssd mainitun syyn vuoksi.
Osa-aikatyontekijoiden tyésopimuksesta tulee ilmeta keskimaarainen
vahimmaistydaika viikossa. Ty6ajan toteutumista tarkastellaan toisen
osapuolen sitd vaatiessa puolivuosittain (otetaan huomioon vain taydet

tasoittumisjaksot). Tydajan olennainen muutos tulee huomioida keski-
madraisessa vahimmaistybdajassa.

4.2 Tyovuorolista

Laadinta
Tyovuorolista on laadittava vahintadn kahden viikon ajanjaksoksi ja annettava
tyontekijalle viimeistdan 2 viikkoa ennen sen alkamista.

POYTAKIRJIAMERKINTA

Tydvuorolistan muuttamisesta sdddetdan tydaikalain 35 §:n 2 momentissa.

4.3 Tyo6vuorosuunnitelma

Mikali paikallisesti on sovittu tasoittumisjarjestelman kaytostd, tyon- antajan
on tehtdva tyévuorolistan lisdksi viikkotason suunnitelma siita, miten
viikoittainen tydaika tasoittuu tasoittumisjakson aikana (ty6ajan
tasoittumisjarjestelma). Suunnitelma on annettava tyontekijalle tiedoksi
vahintaan kaksi viikkoa ennen tasoittumisjakson alkamista.

SOVELTAMISOHIJE

Viikkotason suunnitelmasta tulee ilmeta vahintdan viikoittainen tydaika.
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4.4 YIityo ja lisatyo

Vuorokautinen ylityo

Vuorokautista ylity6ta on tyo, joka ylittda 10 tuntia kalenterivuorokaudessa.
Vuorokautisesta ylityosta maksetaan 100 %:lla korotettua palkkaa. Vuoro-
kautisen ylitydn tunteja ei oteta huomioon laskettaessa viikoittaista ylityota.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaista ylityota on tyo, joka ei ole lisatyota ja joka ylittaa
tasoittumisjarjestelman mukaisen tyoajan. Viikoittaisesta ylityostd maksetaan
kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta viikkoa kohden 50 %:lla korotettua
palkkaa ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettua palkkaa.

Viikoittaisen tyOajan ylittdessa 50 tuntia, korvataan ylittava tydaika kuten
vuorokautinen ylityo (100 %:lla korotettu palkka). Vuorokautisen ylityon
tunteja ei oteta huomioon laskettaessa viikoittaista ylityota.

Lisatyo

Tyontekijalle, jonka sdanndllinen tydaika on keskimaarin 7 tuntia 36
minuuttia paivassa ja 38 tuntia viikossa ja 1.1.2021 alkaen 7 tuntia 30
minuuttia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa, maksetaan tyovuoroluettelon
mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen ty6ajan ylittavasta lisatyosta 50 %:lla
korotettua palkkaa. Lisatyota voi olla enintdan 2 tuntia viikkoa kohden.
Lisatyo ei ole ylityota.

Ylity6- ja lisdtyokorvauksen vaihtaminen vapaa-aikaan

YlityOsta ja lisatyosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi
tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan saannéllisena ty6aikana. Vapaa
annetaan tyévuoro kerrallaan, ellei toisin sovita. Vapaa annetaan viimeistdan
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Laskentaesimerkkeja liitteena.

5. Lepoaika tydvuoron aikana

Jos vuorokautinen ty6aika on viittd tuntia pidempi eika tyontekijan
tyopaikalla olo ole tydn jatkumisen kannalta valttamaton, annetaan
tyontekijalle tydvuoron aikana sdanndllinen vahintaan puoli tuntia ja
enintdan tunnin kestadva lepoaika, jonka aikana tyontekija saa esteettomasti
poistua tydpaikaltaan. Talloin lepoaika ei ole tydaikaa.
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Tyontekijalla on lisdksi enintddn 8 tunnin tydvuoron aikana oikeus yhteen
virkistystaukoon ja enintdan 10 tunnin tyovuoron aikana kahteen
virkistystaukoon tydn kannalta sopivana ajankohtana. Jos tyévuoro ylittaa 10
tuntia, on tyontekijalla halutessaan oikeus pitda ylimaarainen virkistystauko.

Jos tyontekijan tyopaikalla olo on tydn jatkumisen kannalta valttamatonta,
noudatetaan tydehtosopimuksen 17 §:n lepoaikaa koskevia maarayksia.

Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittoémasti tyopdivan alkuun eika loppuun.

6. Arkipyhat

Arkipyhia ovat:
loppiainen
toinen paasidispaiva
vapunpaiva
helatorstai
itsendisyyspaiva
juhannusaatto
jouluaatto

toinen joulupaiva.

Arkipyhat lyhentavat tydaikaa. Edellytyksena on, etta tyosuhde on kestanyt
vahintaan 3 kuukautta ennen arkipyhaa ja ettd tyontekija on ollut tydssa
tyévuorolistan mukaisesti molemmin puolin arkipyhaa tai toisena naista
paivistd, jos poissaolo on johtunut

tyonantajan luvasta
sairaudesta

reservin harjoituksesta
lomautuksesta

muusta hyvaksyttavastad syysta.
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Arkipyhan pituus ja palkka

Arkipyha lyhentaa viikoittaista tydaikaa 7 tunnilla 36 minuutillaja 1.1.2021
alkaen 7 tunnilla 30 minuutilla.

Osa-aikatyossa arkipyhdvapaa suhteutetaan 38 tunnin ja 1.1.2021 alkaen 37,5
tunnin viikkotydaikaan.

Palkka arkipyhaltd maksetaan KTA:lla.

Arkipyhdvapaan antaminen

Arkipyhdvapaa merkitdan siihen tyévuorolistaan, jonka aikana arkipyhdvapaa
pidetaan. Siirrettya vapaata ei merkitd vuosiloman ajalle.

Arkipyhdvapaa annetaan lyhentamalla ty6aikaa viimeistaan seuraavan vuoden
huhtikuun loppuun mennessa tyénantajan maaraamana aikana.

Arkipyhdvapaa annetaan tyévuoro kerrallaan, ellei toisin sovita. (51 §)
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Liite 1 a: Vuosivapaajarjestelma

Paikallisesti paaluottamusmiehen kanssa sopien (51 §) voidaan ottaa
kayttoon joustavan tydajan malli ja/tai vuosivapaajarjestelma seuraavassa
esitetylld tavalla. Paikallinen sopimus on toimitettava tiedoksi Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry:lle ja Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:lle.

Tybehtosopimusosapuolet arvioivat keskenaan paikallisesti sovittujen mallien
toimivuutta ja tyoehtosopimusmadaraysten kehitystarpeita saatujen
kokemusten perusteella.

Vuosivapaajarjestelma

Vuosivapaajarjestelma korvaa kuukausipalkkaisten tydntekijoiden
tydehtosopimuksen tydajanlyhennysvapaata ja arkipyhdvapaata koskevat
madraykset. Palkallista vapaata kertyy (voimaan 1.1.2021) kalenterivuoden
aikana tydssdolon ja siihen verrattavalta ajalta seuraavasti:

Tehdyt Vapaa Tehdyt Vapaa
tyotunnit tunteina tyotunnit tunteina

100 8 1100 88
200 16 1200 9%
300 24 1300 104
400 32 1400 112
500 40 1500 120
600 48 1600 128
700 56 1700 136
800 64 1800 144
900 72 1900 152
1000 80 2000 160 (20 paivad)
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Tyossdoloon verrattavalla ajalla tarkoitetaan karenssipdivaa seka tyosta
poissaoloaikaa, jolta tydnantaja on lain tai tdman tyéehto sopimuksen
mukaan velvollinen maksamaan palkan.

Tyossdolopdivien veroisina pidetdadn myos niitd tyopadivia tai tydtunteja, jolloin
tyontekija tyosuhteen kestdessa on estynyt tekemasta tyota vuosilomalain 7
§:n 2 momentin, tai tdman tyoehtosopimuksen 46 §:n mukaan. Samoin
rinnastetaan saannollisiin tyotunteihin tyénantajan osittainkin kustantama
koulutusaika siltd osin kuin tydénantaja korvaa ansionmenetyksen.

Tyosuhteen alkaessa ensimmaisen kolmen kuukauden ajalta vapaata
kerryttavaksi ajaksi lasketaan puolet tehdysta ty6ajasta tai siihen
rinnastettavasta ajasta.

Perusteeton palkaton poissaolo (tyévuoro) vahentaa oikeutta vapaaseen 6,75
tunnilla ja 1.1.2021 alkaen 8 tunnilla. Muun palkattoman poissaolon vaikutus
vapaaseen sovitaan paikallisesti (51 §).

Taysimadraisen vapaan saamisen edellytyksend on, ettd tyontekijalla on
enintdan 30 pdivan pituinen vuosiloma ja ettd tyontekijan vuotuista tydaikaa
lyhentdd muutoin vain vuosivapaajarjestelman mukaiset vapaat.
Lomarahan vaihtaminen vastaavaan vapaaseen ei vaikuta vapaan maaraan.
Vapaan antamisen osalta noudatetaan tyéehtosopimuksen 19 §:n (tydajan
lyhentaminen) maarayksia, mikali paikallisesti ei sovita toisin (51 §) tai
vapaata sovita siirrettavaksi ty6aikapankkiin.

Korvaus vapaalta suoritetaan KTA:lla.

Vapaa rinnastetaan tyossaoloon vuosiloman ansainnassa.

Paikallisen sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan tydehtosopimuksen
51 §:n maarayksia.
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Liite 1 b: Joustava tyoaikajarjestelma

Paikallisesti pdaluottamusmiehen kanssa sopien (51 §) voidaan ottaa
kayttdon joustavan tydajan malli ja/tai vuosivapaajarjestelmé seuraavassa
esitetylld tavalla. Paikallinen sopimus on toimitettava tiedoksi Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry:lle ja Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:lle.

Tybehtosopimusosapuolet arvioivat keskendan paikallisesti sovittujen mallien
toimivuutta ja tyoehtosopimusmaaraysten kehitystarpeita saatujen
kokemusten perusteella

Joustava tyoaikajarjestelma

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia osa-aikaisen tyosopimuksen
muuttamisesta kuukausipalkkaiseksi joustavaksi tyoajaksi seuraavasti:

peruspalkka on kuukausipalkka

tyévuoroluetteloon merkitaan tyoajaksi vahintaan 90 tuntia /
kolmen viikon jaksossa tai 180 tuntia / kuuden viikon jaksossa,
elleivat osapuolet sovi toisin

ty6nantaja voi tdydentid jakson tyévuorolistaa enintddn 120 tuntiin /
kolme viikkoa tai 240 tuntiin / kuusi viikkoa

tyontekija kuuluu tydajan lyhennyksen tai vuosivapaan piiriin

uudet tyovuorot on ilmoitettava vahintdan 72 tuntia ennen
tyévuoron alkua.

Tyontekija voi perustellusta syysta (tydaikalaki 17.2 §) kieltdaytya ottamasta
vastaan em. tavalla ilmoitettuja uusia tyévuoroja. Mikali tyévuorolistan tydaika
on jaanyt vajaaksi tyovuorosta kieltdytymisesta johtuen, tyontekija menettaa
8 tuntia tydajanlyhennysvapaata, kuitenkin vain sen kuukauden osalta jolloin
kieltdytyminen / kieltdytymiset ovat tapahtuneet.

Tyovuorolistaa voidaan tdydentda myos vahintdan 24 tuntia ennen tyévuoron
alkua, jolloin tyontekija voi kieltdytya tyovuorosta menettamatta
tyOajanlyhennysvapaata. TyOnantaja ja tyontekija voivat kertaluonteisesti sopia
tyovuorolistan tdydentamisestd myos lyhyemmalla ilmoitusajalla.

Tybnantaja selvittdaa paaluottamusmiehelle tyévuoron ilmoittamista ja
ty6vuorolistaan tehtavida merkintdja koskevat menettelytavat.
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Tyontekija voi kieltdytya tarjotusta tydvuorosta menettamatta
kuukausipalkkaa ja ty6ajan lyhennystd, jos

tydehtosopimuksen lepoaikamaaraykset eivat toteudu
tyontekijan kanssa on sovittu vapaasta

tyontekijalla on oikeus tyoehtosopimuksen 46 §:n mukaiseen
vapaaseen

tyontekija on poissa vuosiloman, sairauden, lapsen sairauden
taikka perhevapaan vuoksi.

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava kieltdytymisesta.

Tyontekijan kieltdytyessa uusista tyévuoroista, palkka ao. jaksolta maksetaan
todellisten tehtyjen tuntien mukaan (sisaltaen tydaikaan rinnastettavat
vapaat).

Joustavan ty6ajan ollessa kaytossa tydehtosopimuksen 31 §:n 3. kohdan
maaraysta (halytystyo) ei noudateta.

Paikallisen sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan tydehtosopimuksen 51
§:n maarayksia. Tydnantaja ja tyontekija voivat irtisanoa joustavaa tydaikaa
koskevan tyésopimusmadarayksen vahintdaan kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, jonka jalkeen noudatetaan edeltdvaa tyésopimusta.
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Liite 2: Siirtotapauksia koskeva soveltamisohje
Siirrettdessa tyontekijoita tehtdvasta toiseen noudatetaan seuraavia periaatteita,
ellei muuta ole sovittu. Siirrosta ja sen vaikutuksista tyésuhteen ehtoihin on
ty6nantajan annettava selvitys tyontekijalle.

Tyosuhteen ehtojen muuttuminen

Jos ty6sopimuksessa on sovittu maaratysta tyotehtdvasta (tydkohteesta),
ty6nantaja ja tyontekija joko sopivat siirrosta ja siitd aiheutuvista muutoksista
tydsuhteen ehdoissa tai siirto toteutetaan tydsopimuslain mukaisin
irtisanomisperustein, jolloin muutokset tydsuhteen ehdoissa toteutetaan
irtisanomisajan kuluttua.

Siirto tyonjohto-oikeuden perusteella

Jos tyésopimuksella ei ole sovittu tietystad tehtavasta (tyokohteesta), siirto
tehtdvasta toiseen toteutetaan tyonjohto-oikeuden perusteella, jolloin siirto
ja siitd johtuva palkan muutos voidaan toteuttaa irtisanomisaikaa
noudattamatta.

Palkan muutos voidaan toteuttaa seuraavan kuun alusta lukien.
Tyosopimuksen sisalto selvitetdan tyontekijan sita vaatiessa kaytettdessa
tyénjohto-oikeutta siirron perusteena.

Siirto taloudellisista ja tuotannollisista syista

Tapauksissa, joissa siirto-oikeutta kdytetaan taloudellisista ja tuotannollisista tai
niihin verrattavista syista (TSL 7 luku 3 §), noudatetaan palkkauksen muutoksissa
irtisanomisaikaa, ellei toisin sovita.

Mikali siirtotapauksissa tyontekijalle aiheutuu pysyvaisluonteisia olennaisia
muutoksia esimerkiksi palkkaukseen, ty6aikaan, tyéhénsidonnaisuuteen tai
tydmatkaan, neuvotellaan muutoksista yhteistoimintalain edellyttamalla
tavalla. Olennaisena muutoksena ei ole esimerkiksi pidettdava yhden
palkkaluokan muutosta. Siirtotapauksissa pyritaan jarjestamaan
palkkauksellisesti samantasoista tyota.

Siirto tyontekijan pyynnosta

Jos tyontekija itse haluaa siirtya toiseen tehtavaan, sovitaan
ty6nantajan ja tyontekijan kesken uudessa tehtdvassa noudatettavista
ehdoista.

Tilapdiset siirrot
Tilapaisissa siirroissa, kuten esimerkiksi lyhytaikaisissa vuosi- ja
sairausloman sijaisuuksissa, palkkaa ei alenneta.
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Liite 3: Soveltamisohje jakson keskeytymisesta

Jakson keskeytyminen ja ylityo

Tyontekijan tyévuorolista on kolmiviikkoisjaksolla:

MA TI KE TO PE LA SuU

v | 18/06 ‘ 18/06 ‘v |v | 6/18 ‘ 6/18 |1.vko
v v | 18/06 | 18/06 |v | 18/06 | 18/06 [. vko
v | v ‘ 18/06 ‘ 18/06 | v | v ‘ v |3. vko

1.Tyontekija sairastuu kesken 120 tunnin jakson ja saa sairaslomaa 8
paivaa. Jaksolla on

sairastunteja 48
tyotunteja 72
jaksolla tunteja 120 = ei ylityota

2. Tyontekija aloittaa vuosilomansa 3. viikolla. Jaksolla on

vuosilomatunteja 40 (= 6 lomapaivaa a 6,7 tuntia)
ty6tunteja 96
tunteja yhteensa 136 = 16 tuntia ylityota

3. Tyontekijan vuosiloma on sovittu alkamaan jakson viimeisella viikolla
tiistaina. Han kuitenkin sairastuu toisen viikon alussa ja saa sairaslomaa
vuosiloman alkuun asti. Jaksolla on

tyétunteja 48
sairastunteja 48
lomatunteja 34

tunteja yhteensa on 130 =10 tuntia ylityota
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4. Tyontekijan tydsuhde alkaa jakson ensimmaisena lauantaina. Jaksolla on
tyovelvoitetunnit 93 (= 16 kalenteripaivaa)
tyotunteja 96 = 3 tuntia ylityota
5. Tyontekija on irtisanoutunut. Tydsuhde paattyy jakson ensimmadisen viikon
perjantaina. Jaksolla on
tyovelvoitetunnit 33
tyotunteja 24 =10 "alituntia”

Tyonantajalla on oikeus ko. jakson listaa laatiessaan laatia
tyontekijalle tydvuoro, joka kattaa kyseiset “alitunnit”.

Sama oikeus on myo6s niissa tapauksissa, joissa listaan muodostuisi yli- tai
alitunteja listoja laadittaessa tiedossa olevan syyn vuoksi (vuosiloma tms.).
Mikali keskeytyvassa jaksossa on sovittu pidettavaksi jaksovapaata, kasitelldan
keskeytyksen ulkopuolelle jadneita jaksovapaatunteja kuten tyétunteja, kun
jakson ylityota lasketaan.

Tyosuhde kestanyt Ty6suhteen Tyo6velvoite tuntia
(kalenteripaivaa) mukainen kerroin
1 1 7
2 2 13
3 3 20
4 4 27
5 5 33
6 6 40
7 6 40
8 7 47
9 8 53
10 9 60
11 10 67
12 11 73
13 12 80
14 12 80
15 13 87
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Tyosuhde kestdnyt TyOsuhteen Tyovelvoite tuntia

(kalenteripdivaa) mukainen kerroin
16 14 93
17 15 100
18 16 107
19 17 113
20 18 120
21 18 120 .
22 19 %
23 20 2
24 21
25 22
26 23
27 24
28 24
29 25
30 26
31 26

Esim. Kuukausipalkka 1 602 euroa, tydsuhteen kesto 13 pdaivaa ja tydsuhteen
mukainen kerroin 12.

1602 :26x12=739,38 euroa
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Liite 4: Lomapalkkasopimus 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla
tehneet vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan
tyoehtosopimuksen:

T&ta sopimusta sovelletaan Elinkeinoelaman keskusliiton jasenyritysten
palveluksessa oleviin, vuosilomalain 11 §:ssa tarkoitettuihin tyontekijoihin, jos
yritys on jasenena sellaisessa tyonantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja
Tybnantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan koske
merimiesta, tyontekijada metsa- ja uittotydssa tai lastaus- ja purkaustyossa
eika tyontekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta
laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan tdman sopimuksen
allekirjoitusaikana rakennusalan tyontekijdin vuosilomia koskevia
tydehtosopimuksia.

Edellad todettu soveltamisalan rajaus ei estd jasenliittoja siind tarkoitettujen
sopimusalojen osalta ja muita Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliittoja
liittymasta tahan sopimukseen.

Yrityksessa, joka liittyy edella tarkoitetun tyénantajaliiton jaseneksi kesken
lomanmaardytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymistd seuraavan
lomanmaaraytymisvuoden alusta.

1) Tyontekijdin vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskenta perusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna
tyossdolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi erdantynyt
palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan
lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien
tyotuntien lukumaaralla.

2) Tyodntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hdanen
1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5ja 6.1 §:ssa
tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla
seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:
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Lomapaivien lukumaara Kerroin

2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 445
7 51,1
8 57,6 =
9 64,8 §
-
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Jos lomapaivien lukumé&ara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla
7,2 lomapdivaa kohden.
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Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana sdaannéllinen vuorokautinen tydaika on
ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus
kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun
edella olevat kertoimet kerrotaan viikon sdaannoéllisten tyotuntien lukumaaran ja
luvun 40 osamaaralla.

Vuosiloman pituutta maarattaessa tyossaolon veroiseksi luetaan aika, joksi
tyontekijalle on annettu vapautusta tydstd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen
tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai naita vastaavan hallintoelimen
kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetdan tyossdolon veroisena myos
aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK
ry:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten.
Tyontekijan tulee vapautusta pyytdessdan esittdd asianmukainen selvitys
kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. pdivana 1990 tekema
lomapalkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta
sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja
lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaaraytymisvuoden
paattyessa. Irtisanominen on talldin toimitettava viimeistddn syyskuun loppuun
mennessa.

Tama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssa tarkoitettuja
Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivat
ennen toukokuun 1. paivaa 2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville
keskusliitoille jddvansa sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005 Vakuudeksi:
Mikko Nyyssold, Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO:

Leif Fagernas, Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK:

Lauri Ihalainen, Lauri Lyly
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Liite 5: Palkanmaksun soveltamisohje

Alkukuun palkanmaksupdivina maksetaan:

edellisen kuukauden loppuosan (16 — viimeinen paiva) peruspalkka
(kuukausipalkkaiselle edellisen kuukauden loppukuun palkka ja
tuntipalkkaiselle edellisen kuukauden loppuosan toteutuneet tunnit)

saman ajanjakson ilta- ja yotyolisdt, sunnuntaikorvaukset ja muut
mahdolliset korvaukset.

Loppukuun palkanmaksupaivina maksetaan:

kyseisen kuukauden alkuosan (1-15 paiva) peruspalkka
(kuukausipalkkaiselle puolen kuun palkka ja tuntipalkkaiselle
kuukauden alkuosan toteutuneet tunnit)

saman ajanjakson ilta- ja yotyolisat, sunnuntaikorvaukset ja muut
mahdolliset korvaukset.
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Liite 6: Tyosopimus

Tyosopimuksen tekijat

Tybnantaja

Tyontekija

Henkilétunnus

Osoite

Ylla mainittu tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan vartioimisliikkeen toimialaan kuuluvaa tyon-
antajan osoittamaa ty6ta ylla mainitulle tydnantajalle tdméan johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

Tyosopimuksen voimassaolo

Tyosuhteen alkamispaiva

Tybsuhde on voimassa
I:' toistaiseksi

D madrdajan, arvioitu kestoaika

Madraaikaisuuden peruste

Tyo6nsuorittamispaikka

Ty6aika ja palkkausmuoto seka lisa- ja ylityo

D kuukausipalkkainen, 120 h/3 viikossa
D tuntipalkkainen (osa-aikainen), alle 112 h 30 min/3 viikossa
Vahimmadistyoaika tuntia/3 viikossa

D erikseen tyohon kutsuttava tuntipalkkainen (tyovoimareservi)
Lisa- ja ylitydn teettdmisessa ja korvaamisessa noudatetaan lain ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Palkkaus

Tyontekijan palkka tyosuhteen alkaessa maaraytyy seuraavasti:

Tasopalkka: Paikkakuntaluokka:

I-taso A = paakaupunkiseutu
ll-taso B = muu Suomi lll-taso
IV-taso

IV A-taso

V-taso

Henkilokohtainen palkan osa

Perusteet
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Henkilokohtainen palkka (jos sovittu)

Muu palkka perusteineen

Kokonaispalkka euroa/kk euroa/tunti

Lait, tyoehtosopimus, muut ohjeet ja maaraykset

Ty6suhteessa noudatetaan molemmin puolin tydaika-, vuosiloma-, irtisanomisaika-, palkka- ja muiden
tyoehtojen osalta voimassa olevia lakeja, vartioimisliikkeitd koskevaa tydehtosopimusta, siltd osin kuin
tdssa sopimuksessa ei ole sovittu tyontekijalle paremmista ehdoista seka vartijan ohjeita seka muita
asianmukaisesti annettuja sisaisia ohjeita ja maarayksia.

Muut ehdot (esim. koeaika TSL 1 luku 4 §, luontoisedut, lomajarjestelyt, harjoitteluaika yms.)

Salassapitovelvollisuus

Tyontekija sitoutuu olemaan ilmaisematta tietoja vartiointikohteen turvallisuusjarjestelyista, vartiointi
toimeksiannon osapuolten liike- tai ammattisalaisuutta taikka yksityisen henkilon henkilokohtaisista
asioista. Salassapitovelvollisuus ei koske tietojen antamista valvontaviranomaiselle, syyttaja- tai poliisi-
viranomaiselle rikoksen selvittamistd varten eika viranomaiselle, jolla erikoissdanndksen nojalla on
oikeus saada naita tietoja.

Koulutus

Tyontekija sitoutuu osallistumaan kaikkeen tyonantajan osoittamaan ammatilliseen koulutukseen.
Perusteeton koulutuksesta kieltdytyminen katsotaan tyosta kieltdaytymiseksi.

Vartijan peruskurssin vaikutus tyésuhteeseen, tyésuhteen purku, lopputilin saamisen edellytykset
Tyontekijan osallistuessa yksityisista turvallisuuspalveluista annetun lain edellyttamalle vartijan
peruskurssille (60 tunnin osio), hdn sitoutuu kurssin hyvaksytysti suoritettuaan olemaan tyénantajan
palveluksessa vahintaan kuukautta (enintdan 4 kuukautta) kurssin suorittamisesta lukien.
Mikali tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta ennen mainittua aikaa, tyonantaja voi peria
tyontekijalta tyonantajalle kurssista aiheutuneet kustannukset samassa suhteessa kuin neljan kuukauden
ajasta on kulumatta. Tyonantajan suorittamat kustannukset ovat euroa.

Mikali viranomainen peruuttaa tyontekijan vartijaksi hyvdaksymisen, voi se olla peruste tyésopimuksen
paattamiselle.

Tyosuhteen paattyessa on aina lopputilin maksamisen edellytyksend, ettd tyontekija palauttaa tyonanta-
jan hanelle luovuttamat puvun, varusteet, laitteet ja toimikortin (tes 36 §).

Pdivdys ja allekirjoitus

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) samansanaista kappaletta, yksi annetaan tyontekijalle ja yksi jaa tyon-
antajalle.

Paikka Aika
tyonantaja tyontekija
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Liite 7: Henkilokohtainen palkanseurantalomake

Osapuolet

Ty6nantaja

Tyontekija

Tyoaika ja palkkausmuoto

D 120 h/3 viikossa Kuukausipalkka

D alle 112 h 30 min/3 viikossa (osa-aikainen) Tuntipalkka Vahimmaistydaika

tuntia/3 viikossa

D erikseen tyohon kutsuttava tuntipalkkainen (ty6évoimareservi)

Palkkaus
Palkan maardytyminen
Tasopalkka I-taso
ll-taso
lll-taso
IV-taso
IV A-taso

V-taso

Palvelusaikalisa

Tybsuhteen alkamispaiva

2 vuotta pvm

7 vuotta pvm

Henkilokohtainen palkan osa

Muu lisa

Perusteet

Kokonaispalkka euroa/kk euroa/tunti

Allekirjoitukset

tyonantaja tyontekija
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Liite 8: Tyollistymisen ja muutosturvan
toimintamalli

Tybnantajan, tyontekijoiden ja tyévoimaviranomaisen valisen uuden
toimintamallin tavoitteena on yhteistydn tehostaminen ja tydntekijan
mahdollisimman nopea tyodllistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittdaa vahintaan 10 tyontekijaa koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallosta
neuvotellaan henkildston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan
neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka
suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja
ty6hallinnon palvelujen kdyton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon
olemassa olevat normit siita, miten tyévoiman vahentamismenettelyssa
toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaa,
yhteistoimintamenettelyssa esitetddn suunnitellut toimintaperiaatteet
irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen kayton
osalta.

Toimintasuunnitelman sisallésta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka
mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa
alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseman paivan kuluttua
perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamistd koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
kasitellddan myos henkildstosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydovoimaviranomainen kartoittavat yhteistyossa tarvittavat
julkiset tydvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai
pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tyévoimaviranomaisen
kanssa pyritddan sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden
toimeenpanon aikataulusta sekd yhteistydsta niiden toteutuksessa.
Henkiloston edustajat osallistuvat yhteistyéhon.
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Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja
korotettuun koulutustukeen.

Ty6nantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin
perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on
tybhistoriaa vahintaan kolme vuotta. [Imoitusvelvollisuus koskee myos
sellaisen maaraaikaisen tydsuhteen paattymistd, joka on muodostunut yhdesta
tai useammasta keskeytymattdmana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa
vahintdan kolme vuotta samaan tydnantajaan jatkuneesta maaraaikaisesta
tyosopimuksesta. Ty6nantaja on velvollinen antamaan
tydvoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella hanen koulutustaan,
tyokokemustaan ja tyotehtavidaan koskevat tiedot heti irtisanomisten
tapahduttua. Tyonantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin
tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyollistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentdada myohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on
oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen
tydpaikan hakuun ja tyohaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen,
tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen
tyévoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tyésuhteen kestosta
rippuen seuraava:

1) enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi
kuukausi;

2) enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta
enintaan nelja kuukautta;

3) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle merkittavaa
haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja
pyydettdessa esitettdva luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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Liite 9: Erimielisyysmuistio (malli)

Yrityksen nimi

Osoite ja puhelinnumero

Tyontekijoiden edustaja

Yhteystiedot

Tybnantajan edustaja

Yhteystiedot

Erimielisyysasia

Neuvottelut (aika, paikka, lasnéolijat, yms.)
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Tyontekijapuolen kanta

Vaatimus:

Tyonantajapuolen kanta

Vaatimus:

Liitteet (poytakirjat, todisteet, yms. asiaan liittyva aineisto)

Erimielisyysmuistioita laaditaan kaksi (2) kappaletta. Tyénantajan edustaja toimittaa
oman kappaleensa palvelualojen tyonantajat paltaan ja tyontekijoiden edustaja oman
kappaleensa palvelualojen ammattiliittoon.

/ /20

Ty6nantajan edustaja Tyontekijoiden edustaja
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Liite 10: TT-SAK yleissopimus
Yleisia maarayksia

Lihtokohtia

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjesto SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjarjestéjensa
keskuudessa seka tyopaikoilla edistimaan neuvottelusuhteita ja
sopimustoimintaa seka vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun
vhteiskunnallisessa paatdksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri
muotoja hyvaksikayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus
perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heitd saa taman
johdosta irtisanoa tai syrjia tyossaan. Yritysten henkilostolld on oikeus valita
edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien
valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa
ja tassa sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen tydontekijan turvallisuus ja
terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana
sopimusmadrayksille.

Tyonjohto-oikeus
Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon
johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytdminen

TT:n tai SAK:n esittdessd tyomarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien
mukaan aloittaa viivytyksetta. Jarjestot myotavaikuttavat alakohtaisten
tydehtosopimusten syntymiseen saantdjensa mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjarjestot voivat yhdessa pyytda TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten
tulkinnasta.
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Tyoehtosopimusosapuolten nimeamilld edustajilla on siitd tydnantajan
kanssa erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin
edustamiensa jasenten ty6paikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle
mahdollisuuksien mukaan vahintaadn nelja paivaa aikaisemmin. liImoituksessa
on mainittava aiotun tyo6taistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton
jasenliittojen jasenyrityksissa jdljempana mainituin rajoituksin. Tyopaikalla
tarkoitetaan tdssa sopimuksessa Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton
jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sita vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Tybpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta
kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan
yhteistoiminnasta yrityksissa annettua lakia (725/78) seka tydsuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasiassa annettua lakia (131/73) ja
tyosuojelun valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivat ole taman
sopimuksen osia.
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Yhteistoiminta tyopaikalla

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee timéan sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden
jatyotehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessd tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja
kehittavan tyon sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Ndin luodaan
tyontekijalle mahdollisuus kehittya tyossaan ja lisata valmiuksiaan uusiin
tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisddntymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai
turvallisuudelle.

TyoOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkil6stoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista
seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua
pysyvaisluonteisessa neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden
toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissa tai tyénantajan ja
henkiloston valisissa neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten
muodostettavassa projektiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja
sen tyontekijat. Tyontekijat nimedvat omat edustajansa ensi sijassa
kehitettavan kohteen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on
perustettava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiléston maara on yli
200, mikali kaikki henkilostoryhmat sita haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen
yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan
sisaltyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta ja tydsuojelutoimi-
kunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata
myos yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tyoéterveyshuoltolain
(743/78) ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86)
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mubkaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen
ulkopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siita, etta
konsulttiyrityksen toiminta on tdman sopimuksen mukaista.

On tarkeda, ettd kehittamistoimien suunnittelu ja kdytannon toteuttaminen
kytketadn laheisesti yrityksen henkilostopolitiikkaan, erityisesti henkiloston
tyohonottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisdisiin siirtoihin, koulutukseen,
tiedotukseen, tyosuojeluun, tydkyvyn yllapitamiseen ja
tyopaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstéhallinnon,
tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya
yllapitavan toiminnan periaatteet, joilla yllapidetdan tydssa olevien
henkildiden tyokykya ja tydssa selviytymista, sisallytetddn tydsuojelun
toimintaohjelmaan tai tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa
voidaan edelld mainitut periaatteet sisallyttaa myos tyopaikalla laadittavaan
kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan.
Tyosuojelupaéllikdn ja -valtuutetun tehtdvana on osallistua suunnitelman
laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

Yhteistoimintatehtavat ja yhteistoimintaorganisaatiot

3.1 Luottamusmiehid koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstista muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja
tybosaston tai sitd vastaavan yksikon luottamusmiestd. Ammattiosastolla
tarkoitetaan tassa sopimuksessa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton
rekisteroitya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja perehtynyt
tydpaikan olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu
vain yksi luottamusmies, on han tdman sopimuksen tarkoittama
paaluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siita, ettd tyosuojeluvaltuutetun
tehtdvia hoitaa padluottamusmies tai pdinvastoin.
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Paaluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksesta
sovitaan paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkoon
valitaan luottamusmies. Tall6in tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta sovitut
toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne
edistavat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on
otettava huomioon my6s mm. kyseessd olevan osaston tyontekijéiden
lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuudet myds vuorotyé huomioon
ottaen tavata osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siita, ettd edella
mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla. Jos
vaali suoritetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava
tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Ty6nantaja
varaa ammattiosaston nimeamille henkilgille tilaisuuden vaalin
toimittamiseen.

Tehtavat
Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa ty6lainsdadannén soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja
yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtdvana
on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkiléston valisen neuvottelu- ja
yhteistoiminnan ylldpitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epdselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai
tyGsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat
tiedot.

Tybsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittaa esimiehensa kanssa.
Ellei tydntekija ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan
esimiehensé kanssa, voi hdn saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan
yksikon luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissd neuvotteluissa.
Ellei asiaa ndin saada selvitetyksi, voi edelld mainittu luottamusmies siirtaa
sen paaluottamusmiehelle.
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Paikallisten osapuolten yhdessa pyytdessa on tydéehtosopimukseen sidotuilla
liitoilla oikeus lahettda edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tyoehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
ty6suhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kdynnistettdva ja kaytdva viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste
on riitautettu.

3.2 Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nimeaa tyosuojeluyhteistoimintaa varten tyésuojelupaallikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy
ty6suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain
mukaisesti.

Tehtavait

Tyosuojelupaillikdn tehtdavdana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa
tyosuojeluyhteistoimintaa. TyOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat
tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi
tyosuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun
lainsdadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtavista
ole paikallisesti sovittu, tyosuojeluasiamiehen tehtavana on osallistua
toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja
toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt
talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtaa tyosuojeluvaltuutetun
esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarastd, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita
kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu.
Lisdksi on otettava huomioon tyésuojeluriskit ja muut tyooloihin vaikuttavat
tekijat. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.
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Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistdvien yhteistoimintaelinten valinnasta seka
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon ty6paikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maara ja tehtdvien laatu
sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu,
tyosuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tyésuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun
tyopaikassa tyoskentelee sadnnollisesti vahintdan 20 tyontekijaa. Sen sijasta,
mitd edellisessa virkkeessa on maaratty, on tyosuojeluvaltuutettu valittava
vastaavasti, kun tyontekijoiden lukumaara on vahintaan 10.

3.3 limoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen
sijaisena, tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta
luottamusmiestehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta
tyosuojelutehtdvissd on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti
tyonantajalle. Varamiehen toimimisesta tyésuojeluvaltuutetun sijaisenaon
tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Tyénantaja
ilmoittaa luottamushenkildille, ketka kdyvat yrityksen puolesta neuvotteluja
heiddn kanssaan.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun seka
tyosuojeluasiamiehen asemaa koskevat maaraykset

4.1 Vapautus tyostd ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten pdaluottamusmiehelle ja
tyosuojeluvaltuutetulle jarjestetddn tarvittaessa tilapdisesti, sdannollisesti
toistuen tai kokonaan vapautus tydstaan. Muulle luottamusmiehelle kuin
paaluottamusmiehelle, tyosuojeluasiamiehelle seka muille yrityksen ja
henkildston valiseen taman sopimuksen edellyttdmaan yhteistoimintaan
osallistuville henkiloston edustajille jarjestetdan tarvittaessa tilapaisesti
vapautus tyosta.
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Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa
ao. henkildstéryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja
toiminnan luonteeseen seka tehtdvien maaraan.

Mikali padluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu
saannollisesti toistuviksi maaraajoiksi tyostdan, tulee hdanen hoitaa tehtavaansa
padsaantoisesti sind aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten
tulee tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyostd muunakin tyon kannalta
sopivana aikana. Tyonantaja korvaa paaluottamusmiehen ja
ty6suojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edelld mainituilta ajoilta.

Ellei tyésuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsta ole muuta sovittu,
lasketaan tydsuojeluvaltuutetun ajankaytto 1.4.1986 voimaan tulleiden
toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintdan
nelja tuntia neljan perattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tyosuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkilélle,
tdma otetaan lisddvana tekijand huomioon tydstad vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tdssa sopimuksessa tarkoitettu
henkildston edustaja menettda tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa
ty6nantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyénantajan kanssa
sovituissa tehtdvissa.

Jos luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai
tydsuojelutoimikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan
yhteistoimintaelimen jdsen suorittaa tyénantajan kanssa sovittuja tehtavia
sadnnollisen tyoaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetystad ajasta
ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava keskituntiansio

sovitaan alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla
ole liittojen kesken sovittu.
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4.2 Asema

Ty6suhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut
henkiloston edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa
rilppumatta siitd, hoitaako han luottamustehtavidan oman tyonsa ohella vai
onko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on
velvollinen noudattamaan yleisia tyoehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon
madrayksia sekd muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkotuksenmukaisen paikan tehtdvien edellyttdmien tarvikkeiden
sailyttamiseen. TyOpaikan koon edellyttaessa erityista toimitilaa, tyénantaja
jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdyda tehtavien
hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tehtdvien hoitamista varten
paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen
tavanomaisia toimisto- yms. valineita. Kdytannon jarjestelyistd sovitaan
paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja
edetd ammatissaan ei saa heikentda ko. tehtdvan takia. Hanta ei tata
tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtaa alempipalkkaiseen tyohon kuin
missa han oli ao. tehtdvaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa myodskaan siirtaa
vdahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hdnen
ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai
tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa
luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tyodpaikan
olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta ty6ta. Tallainen
jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista. Pdaluottamusmiehen
ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tyohon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen
kohtuuttomasti haittaa tyésuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitiminen
Paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun luottamustehtavan
paattymisen jalkeen tulee hanen ja ty6nantajan yhteisesti selvittas,
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edellyttdako tyontekijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita
vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen
edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen sisalt6a ratkaistaessa kiinnitetadn
huomiota tyosta vapautukseen, toimikauden kestoon ja sina aikana
tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Paadluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen
luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa
sailyttda itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa
itsendisyytensa, paaluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus
tdman sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.

4.3 Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan.
Mikali padluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti
todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa ty6td, voidaan tasta sddannosta kuitenkin poiketa.

Yksil6suoja

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Muu luottamusmies kuin pdaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
ty6sopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyé kokonaan
paattyy eika tyonantaja voi jarjestda hanelle hanen ammattitaitoaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hantd muuhun
ty6hon tyosopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta
saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttamaa niiden
tyontekijoiden suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai
kasitelld purkautuneena vastoin tydésopimuslain 8:1 — 3 §:n sdannoksia.
Tyosopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd han on rikkonut
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jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai
olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta jattanyt tyévelvoitteensa
tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edelld olevia tyosuhdeturvaa koskevia méaarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut
ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut,
seka tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu tyésuojelutoimikunnalle tai muulle sitad vastaavalle
yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa
valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tyosuhdeturvaa koskevia maardyksia on sovellettava myds
padluottamusmiehena tai tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijaan
kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Jos luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu
tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korva- uksena
hanelle vahintdan 10 ja enintadn 30 kuukauden palkka. Korvaus on
madrattava tyosopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan.
Korvausta lisddvana tekijana on otettava huomioon se, ettd taman
sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa
toimintayksikssa saannollisesti tyoskentelevien tydntekijéiden ja
toimihenkildiden maara on 20 tai vahemman, edelld mainittu korvaus on
tyosuojeluvaltuutetun osalta vahintdaan 4 kuukauden palkka ja enintdaan 12:2
§:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus tdman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
madraytyy tyosopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4 Varamiehet
Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja
tyosuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen

edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.
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Ty6nantajan tiedottamisvelvoitteet

Palkkatilasto- ja henkil6stotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella
oikeus tehtaviensa hoitoa varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat
tiedot toimialueensa tyontekijéiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti
TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttden, etta yrityksestd kerattavista
palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtdvissa. Ansiotietoja, jotka
koskevat kuutta henkil6ad pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edelld edellytetyn sisaltoista palkkatilastoa, on
paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Padluottamusmiehella on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tyontekijoiden nimesta ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tyosuhteen
alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot
annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tyosuhteessa olevista
tyontekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa
kulloinkin voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri
palkkausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja
laskentasdantoihin. Padluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa
tyopaikalla olevasta tyovoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

TyOnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta
ulkopuolisesta tyovoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tdma eiole
tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan
tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa myos jalkikdteen viivytyksetta.
Edelld mainitut asiat tiedotetaan, mikali mahdollista myos
tyosuojeluvaltuutetulle.

Tyo6aikakirjanpito

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylityosta tydaikalain
(605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on
tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.
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Tietojen luottamuksellisuus
P&aaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtdviensa
hoitamista varten.

Saddokset

Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tyosuojelutoimintaelinten kdyttoon naille kuuluvien tehtavien hoitamista
varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyosuojelumaardykset.

Yritysta koskevat tiedot
Tybnantajan tulee esittdaa henkilostolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon,
tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysndakymat.

Vuosittain henkildstdsuunnitelma, joka sisdltaa arviot henkilostén maarassa,
laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edellda mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saannollisesti vahintdan 30,
annetaan yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen
tilinpaatostiedot henkiloston edustajille pyydettdessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja
henkildstosuunnitelmien esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista
tiedottaa myos eri toimintayksikkéjen toiminnallisesta tuloksesta,
tuotannosta ja kehitysnakymista henkilostolle tai sen edustajalle kayttaen
apuna sita selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai
ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkilostdorganisaatio on saatettava
tyopaikalla henkil6ston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta
koskevien tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan mydés
toimialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia ndkymia.
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9%

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat taméan sopimuksen
mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja,
saadaan nait4 tietoja kasitellad vain niiden tyontekijéiden ja henkiléston
edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tyonantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan
salassapitovelvollisuudesta tyénantajan tulee yksiloida, mitka tiedot
salassapitovelvollisuus kasittda ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen
kuin tyonantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden,
salassapidon perusteet selvitetdan asianomaiselle tyontekijalle tai
henkildston edustajalle.

Henkil6ston keskindinen tiedotustoiminta ja
kokousten jarjestaminen

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
rekisterdidylla alayhdistykselld ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai
tyéhuonekunnalla on oikeus jarjestda tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan tyosuhteita koskevista
kysymyksista siten kuin keskusjarjestdjen kesken tai alakohtaisesti tai
tyopaikalla vakiintuneen kdytannén mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymalla on oikeus
tydajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai ty6ajan
paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyépaikan
tydsuhteisiin tai yleensa tyomarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia
tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tyénantajan kanssa
sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten
tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen
liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edelld
mainitulla henkildstdn yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen
kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne
tyonantajan tyontekijoiden kayttéon osoittamalla ilmoitustaululla.
IImoitustaulun sisalldsta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.
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Koulutus

7.1 Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa
tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sddnnollisen tydajan
ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao.
tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan
tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Se,
ettd kysymyksessa on tdman pykaldan mukainen koulutus, todetaan ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista,
internaattikurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta
ao. tyéehtosopimuksen mukaan maardytyvia matkakustannusten korvauksia.
Saannollisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettda matka-ajan
osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin
kadytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen
henkilon palkkaa ei kurssin eikd sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2 Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot
tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjdrjestdjen tai niiden jaseniittojen
yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla
tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset
olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydon kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.
Peruskurssille voivat tdman sopimuksen edellytyksin osallistua
tyosuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja
tyosuojeluasiamies seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.
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Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on
maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai tydnantajan
ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos
osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.
Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja
asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, etta niiden ja
jasenliittojen koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhtyvat yhteistyossa
toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan
koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustyéryhma seuraa em.
koulutustarjonnan toteutumista.

7.3 Ay-koulutus, tyésuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita lyhyemman ajan
kestaville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tyésuhteen
katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle kdy pdinsa. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetdadan huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa
ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistddn 10 paivaa ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in olisi
suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

IImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtdava mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestda enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta
kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyénantajan kanssa
seka nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen
koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia tdaman
sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on ndiden korvausten
laajuus.
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7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai
erityisesta syysta muualla ja jonka koulutustydéryhma on hyvaksynyt,
tydnantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle,
varapdaluottamusmiehelle, tyosuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle,
tyosuojelutoimikunnan jasenelle ja tyosuojeluasiamiehelle heiddn
tehtdviensa edellyttaman koulutuksen osalta korvauksen
ansionmenetyksesta, edella mainituille luottamusmiehille enintdaan
kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintdan kahden
viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa
jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta
ammattiosaston puheenjohtajalle enintdadan kuukauden ajalta, mikali han
tyoskentelee yrityksessa, jossa on vahintdadn 100 asianomaisen alan
tyontekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintdaan 50
jasenta.

Lisdksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista
kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta
suoritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten
korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen

maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut
Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei

vhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vahenemista.
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Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

8.1 Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissa kahdessa
muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittdjan valiseen
kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tydnteko- jne.
sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etta
toisella sopijapuolella on mitdan tekemista tyésuoritukseen nahden.
Kaytdnnossa tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetdaan
yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kaytt6é perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen,
jolloin tyovoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet
(vuokramies), tekevat tyota toiselle tydnantajalle taméan johdon ja valvonnan
alaisena.

Edellda ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaljempana vuokratyovoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,
jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa
yleista tyoehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyévoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen
muihin tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tima
tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyéhon sopivat
tyontekijat tydhonsa entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa

olisi itsendisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse
asiassa on tydsopimus.
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8.3 Vuokratydvoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytto vain tyohuippujen
tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin
tehtdaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan,
ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden
vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Tyovoiman vuokraus on epatervett, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten
toimittamat vuokratyontekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa tyossa
sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyénjohdon alaisen
pidemman ajan.

Vuokraty6voimaa kdyttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittaa

padluottamusmiehelle tallaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvat
kysymykset.

Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tdman
sopimuksen maardyksistd lukuun ottamatta luottamusmiehen ja

tyosuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa koskevia sopimusmadrayksia. Toisin
sovittaessa on siitd ilmoitettava keskusliitoille.

Helsingissa 4. kesakuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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Liite 11: Irtisanomissuojasopimus 2001 (TT-SAK)

| YLEISET MAARAYKSET

18§ Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta tai hdnen henkil66nsa liittyvasta

syysta, tyontekijan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita
noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai
tuotannollisista syista. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja
tyosuhteita.

SOVELTAMISOHJE

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee pddsadntoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista

tyontekijasta johtuvasta syysta.
Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisdksi koske myoskaan:

1. Tyosopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.
2. Tyosopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyjd maaraaikaisia tydsopimuksia.
3. Tyosopimuksen purkamista koeaikana tyésopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

4. Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista
tydsopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella. Tyosopimuslain 7:5 ja 7:7 — 8 §:ssa
mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan
konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jadvia tapauksia koskevat riidat
kasitelladn tyésopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 - 4

§:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta
johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tyonantajalla ollut
riittavat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla
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perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tyésopimuslain 8:1.1
§:n perusteella.

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyésopimuslain 9:1 — 2
§:nja 9:4 — 5 §:n menettelytapasdannoksia.

Sopimuksen I, lll ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin myés
irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta
syysta.

2 § Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1
— 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

SOVELTAMISOHJE

Maarays vastaa tyosopimuslain 7:1 — 2 §:34 joissa on maaritelty tyontekijan
henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet.

Ty6sopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syitd, joita ei ainakaan voida pitaa
asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetdan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia
syitd, kuten toéiden laiminlydmista, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa
antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista
huolimattomuutta ty6ssa.

Asiallinen ja painava syy -kasitteen sisalt6d on edelld pyritty tdsmentdamaan luettelemalla
erditd esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattaminen irtisanomalla voi
sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain
mukaan muun ohella merkitysta tyosopimuksesta tai laista johtuvien
velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja tyontekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan. Tadma tarkoittaa sitd, ettd irtisanomisperusteen riittavyyttd on
arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetdan mydos syitd, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyosopimuksen irtisanomisperusteiden sisdltéa on tarkemmin kuvattu hallituksen
esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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3 § Irtisanomisajat

Ty6nantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdaan vuoden 14 paivaa
yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

SOVELTAMISOHJE

Tyodsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy,
otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta
ty6nantajan palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus,
aditiys- ja vanhempainloma sekéa hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat
katkaise ty6suhdetta.

Tyosuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttaa
irtisanomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta téllaista
aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtdjaksoisesti ollut tyénantajan
palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden
suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttden, etta tyontekija on em. lain nojalla
palannut tydhon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista
asevelvollisuusaikaa.

VARTIOINTIALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2022-31.3.2024



Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissadannoksia tydoikeudellisessa
lainsdddanndssa eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Sdadettyjen
madraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen
laskemissadnt6ja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia
madraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa.
Irtisanomissuojasopimukseen sisdltyvia maardaikoja laskettaessa noudatetaan
siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaadrdyksenad on jokin madra paivia nimetyn paivan jalkeen, ei
madraaikaan lueta sita pdivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Jos tydnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3.,
on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

N

Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn pdivan
jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka
nimeltaan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua pdivaa. Jos
vastaavaa padivaa ei ole siind kuussa, jona madrdaika paattyisi, pidetaan
sen kuukauden viimeista paivda maardajan loppupdivana.

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 4
mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis

2 kuukautta 30.7., on tyosuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyon- tekijan
irtisanominen tapahtuu 31.7., on tyosuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa
ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maardaika paattyisi.

Vaikka maarapdiva tai maardajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa
pyhapaivaksi, itsendisyyspdivaksi, vapunpdivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi
arkilauantaiksi, on mainittu pdiva tasta huolimatta tyésuhteen
paattymispaiva.
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Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syista ja joissa tyota on tarjolla viela irtisanomisajan
kulumisen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljelld olevan tyon
teettdmista koskeva maaraaikainen tyosopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta
irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka
irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen
suorittamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan
palkkaa vastaavan maaran. Tyonantaja saa pidattaa tdman maaran tyén-
tekijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mita tydsopimuslain 2:17
§:55d on saadetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain,
korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jdaneen irtisanomisajan osan
palkkaa vastaavaksi.

SOVELTAMISOHJE

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen
laiminlyénnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen
tyoehtosopimuksen sairausajan palkkamaardysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tydsuhteen
kestdessa joutuu olemaan vailla ty6td. Talldin noudatetaan alakohtaisia
tyoehtosopimusmaarayksia tai -kdytantoa.
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5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

IImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai
tdman edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei timéa ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai séhkdisesti. Tallaisen
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdaan
seitsemantend padivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty6ajan
tasaamiseksi annetulla vdhintadn kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen

kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista
seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle
kirjallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan
olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7 § Soveltamisala

Sen lisdksi mita edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa tdman luvun maarayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun
irtisanomisen peruste on tullut tyénantajan tietoon.
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9 § Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus
hanta kuultaessa kayttda avustajaa.

SOVELTAMISOHJE

Sopimuksen 9 §:ssd tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiestd tai tyotoveria.

10 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
ty6nantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydotuomioistuimen
kasiteltavaksi. Tydtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen
haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa
siitd, kun tyésuhde on paattynyt.

11 § Vilimiesmenettely

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan
ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa
maaratd valimiesten ratkaistavaksi.

12§ Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssd méaariteltyjen

irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tydntekijansa, on velvollinen

maksamaan tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta.
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13 § Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintadn kolmen ja enintddn 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon ty6ta vaille jaamisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ikd ja hdanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota,
tyonantajan menettely tydsopimusta paatettdessa, tyontekijan itsensa
antama aihe tyosopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot
yleenséa sekd muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen
tyottomyyspaivarahojen osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eikd sen sijasta.

SOVELTAMISOHJE

Tyottomyyspdivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta siltd osin kuin se

on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista
ty6ttomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75
prosenttia ansioon suhteutetusta tyottomyyspaivarahasta, 80 prosenttia
peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan.

Korvauksesta voidaan tehda edelld mainittua pienempi vahennys tai jattda vahennys
kokonaan tekematta, jos se on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset
olot sekd hanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos ty6nantajan korvausvelvollisuudesta tyésopimuksen perusteetonta irtisanomista
koskevassa asiassa tehddan sopimus, myos sovitusta korvauksesta on tehtdva vahennys
siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.
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Il LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 pdivan
ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestidessa sopia
lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on
kysymys madaraaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n
mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
tyon alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tydntekijad ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana sdddetaan tyésopimuslain 13:5
§:ssa.

SOVELTAMISOHJE

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti. Sopimuksella
ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 § Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettdvissdan olevien tietojen perusteella esitettava
tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta
laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos
lomautus kohdistuu useaan tydntekijaan, selvitys voidaan antaa
luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettdva viipymatta
lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen
jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille tai
luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittda, jos tydnantajan on muun kuin
ty6sopimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen
perusteella esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.
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Ty6nantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkil6kohtaisesti.
Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse
tai sahkoisesti edelld 16 §:n 1-2 kappaleen mukaan maaraytyvaa
ilmoitusaikaa noudattaen.

IImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto
tai arvioitu kesto.

Tyonantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen
kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 §:n 1 — 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei
kuitenkaan ole, jos tyénantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi tai
joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista
tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tyo6sopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Tallin tyonantaja ei ole
velvollinen antamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen
tarpeettomuudesta tapauksissa, joissa hanelld “ei ole koko lomautusaikaan
kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta
poissaolon vuoksi”. Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa
mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja
asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle
my0s ndissa tapauksissa ei ole estettd. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen
kuluessa palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen
paattymista, tyonantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.
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Tyonantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa
tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
ty6suhteen sdilyessd muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu
enimmaisaikaa. Tyontekijalld on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus
sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen
paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen
paattymista edeltdavan seitseman paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyésopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
Tybnantaja saa vdahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos
tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 pdivan
lomautusilmoitusaikaa kdyttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain,
ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya
vhdenjaksoisesti vahintdaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena
irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus
maksetaan tyésopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena
tydnantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tydon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija téllaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan

palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina
pdivana, jona tyosuhde paattyy.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtéiminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapdista. Talléin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myohempaan
ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtdd vain kerran uutta
lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silld maaralla, jonka
lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Tyonantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta
hénelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.

TyOnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtaa lomautuksen alkamisajankohtaa
siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdiminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyén lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonantajan ja
tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syytd tehdd ennen
tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittda tilapaisen tyon arvioitu
kestoaika.

Edelld esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika
silld ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien saanndksiin.
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Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista
lomautusta (tyonteon keskeyttaminen kokonaan) etta ns. kollektiivista
siirtymista lyhennettyyn tydaikaan. Ndin ollen sopimuksen maarayksia
ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos
siirryttdessa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tyoehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman
muuttamisesta. Ndissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa ty6aikajarjestelyt
alalla tai yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatka nama tapaukset
ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan
siirtymisessa noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen
sopimusmadrays keskusjarjestdjen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
lomautetulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintdan seitseman pdivaa
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tyonantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maardyksen
mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu
maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta
lomautusajaksi muuta tyota.

Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtdmisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan
tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa
tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan tyéhon niin pian kuin se on
mahdollista.
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Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana noudatetaan
tyosopimuslain 13:5 §:n sddannoksid. Taman saannoksen mukaan tyontekijalla
on oikeus kayttad hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan,
jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen,
vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus perid tyontekijalta vastike
huoneiston kdytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista
seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometrilta
enintdan maard, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu
paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden.
Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijalle viimeistdan kuukautta
ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

178§ Tyovoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdaantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle
tarkeitd ammattityontekijoita ja saman tyonantajan ty6ssa osan tyokyvystaan
menettaneitd seka ettd tdman sadannon lisdksi kiinnitetddn huomiota myods
tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huolto- velvollisuuden maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan 10
§:ssd sovittuja kanneaikoja.

SOVELTAMISOHJE

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen maarayksia.

N&in ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen
erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensi- sijaisia tdman
sopimuksen 17 §:n maaraykseen nahden.
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18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus
luottamusmiehelle ja tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuva
tyovoiman vdahentdminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asian-
omaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kymmeneen
tyontekijaan, on siita ilmoitettava my0ds tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos
ty6nantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

Tyonantajan on tarjottava ty6td tuotannollisella ja taloudellisella perusteella
tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta
edelleen ty6ta hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tydntekijoita
4 kuukauden kuluessa tyosuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin
tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Vahintdaan 12 vuotta
kestdneessa tydsuhteessa takaisinottoaika on kuusi kuukautta.

SOVELTAMISOHJE

Tyonantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoimistosta, onko
irtisanottuja tyontekijoita hakemassa ty6ta sen valityksella.

Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tyévoimatoimistoa,

jonka alueella ty6ta on tarjolla. Tyonantajan kdannyttya tyovoimatoimiston puoleen,

tekee toimisto tiedustelun perusteella tyévoimatilauksen ja selvittda, onko

sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tyontekijoita tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on
syytad selvittaa, onko sellaisia tyontekijoitd edelleen tyottdmina tyénhakijoina, jotka yli
200 paivaa kestdaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella

itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tyon- hakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille
tyontekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tyohonosoitukset.
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Sen lisdksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi myoskaan
tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin
kysymyksessd on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on
maaratty.

Menettelytapamaardysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu
tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten
noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tyésopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta
maadrattdessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydéryhmassa, jossa SAK:ta ovat edustaneet

osastopaallikkd Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seka
TT:td varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo Aijo.

Helsingissd 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Johannes Koroma Seppo Riski Lasse Laatunen

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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Liite 12: Tyéehtosopimuksen 24 § tasossa lll A
tarkoitetut kohteet

1.YLIOPISTOLLISET SAIRAALAT
(Laaja ympdrivuorokautinen paivystys)

Helsingin seudun yliopistollinen keskussairaala

Hartmannin sairaala, Hyvinkaan sairaala, Jorvin sairaala, Peijaksen
sairaala, Auroran sairaala, Lohjan sairaala, Porvoon sairaala, ja
T66l6n sairaala

Turun yliopistollinen keskussairaala, Turku

Kirurginen sairaala
Oulun yliopistollinen sairaala, Oulu

Tampereen yliopistollinen keskussairaala, Tampere

Pitkdniemen sairaala

Kuopion yliopistollinen keskussairaala, Kuopio

2. KESKUSSAIRAALAT (Laaja pdivystys)
Paijat-Hameen keskussairaala, Lahti

Satakunnan keskussairaala, Pori Lapin
keskussairaala, Rovaniemi Seindjoen
keskussairaala, Seindjoki
Keski-Suomen Sairaala Nova, Jyvaskyla

Pohjois-Karjalan keskussairaala, Joensuu
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3. KESKUSSAIRAALAT
(Ympdrivuorokautinen perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon yhteispaivystys)

Kymenlaakson keskussairaala, Kotka
Eteld-Karjalan keskussairaala, Lappeenranta,
Kanta-Hameen keskussairaala, Himeenlinna
Vaasan keskussairaala, Vaasa
Keski-Pohjanmaan keskussairaala, Kokkola

Mikkelin keskussairaala, Mikkeli

Savonlinnan keskussairaala, Savonlinna Kainuun
keskussairaala, Kajaani

Lansi-Pohjan keskussairaala, Kemi

SOVELTAMISOHIJE

Tasolla Il A tehtava tyo koskee vain edellda mainitulla listalla olevia sairaaloita ja on
tyhjentadva. Tasoa Il A ei sovelleta tyohon, jota tehdaan edella mainittujen
sairaaloiden alaisuudessa toimivissa muissa kuin mainituissa sairaalayksikoissa. Jos
edelld mainittujen sairaaloiden hallinnollisissa rakenteissa tapahtuu sote-uudistuksen
yhteydessa muutoksia, liitot arvioivat niiden mahdollisia vaikutuksia ja paivittavat
tarvittaessa edelld mainittua listaa.
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Sovintoehdotus

Paikka: Valtakunnansovittelijan toimisto, Riksforlikningsmannens byra,
National Conciliator’s Office

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n ja Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n
valisen vartiointialan tyéehtosopimusta koskevan tydriidan ratkaisemiseksi ja
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n 25.4.2022 klo 00.00 —27.4.2022 klo
24.00 tai tyovuoron paatyttya toteutettavaksi ilmoittaman Securitas Oy:ta ja
Securitas Palvelut Oy:ta koskevan tyon- seisauksen peruuttamiseksi teen
seuraavan sovintoehdotuksen:

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ja Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
uudistavat vartiointialan tyoehtosopimuksen ajalle 1.4.2022 — 31.3.2024
litteessa todetuin muutoksin.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattava

sellaisenaan. Vastaukset sovintoehdotukseen jatetaan kirjallisesti
valtakunnansovittelijan toimistossa 20.4.2022 klo 15.00.

Helsingissa 19. huhtikuuta 2022.

Vuokko Piekkala Valtakunnansovittelija
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Liite: Vartiointialan tyoehtosopimus 2022-2024

Vartiointialan 31.3.2022 paattynyt tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti:

1.Sopimuskausi
Uusi sopimuskausi paattyy 31.3.2024. Mikali osapuolet eivat kuitenkaan
paase sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista 15.1.2023 mennessa,

voidaan sopimus irtisanoa padttymaan 31.3.2023. Irtisanominen tulee talldin
tehda viimeistdan 31.1.2023.

2. Palkkaratkaisu

Palkantarkistukset vuonna 2022

“Palkkoja ja tasopalkkoja korotetaan 1.7.2022 tai lahinna sen jadlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 1,9 %.

Lisid korotetaan 1.7.2022 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 1,9 %.

Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.7.2022 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,9 %.

Palkantarkistukset vuonna 2023

Tybehtosopimusosapuolet neuvottelevat 15.1.2023 mennessa toisen vuoden
palkkaratkaisusta.

Mikali toisen vuoden palkkaratkaisusta ei paasta yksimielisyyteen, voi
kumpikin sopimusosapuoli irtisanoa taman sopimuksen paattymaan
31.3.2023. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti
viimeistdan 31.1.2023 toiselle sopijaosapuolelle.
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3. Tekstit

6 § Varoitus
Lisatdaan pykaldan toinen kappale seuraavasti:

Liitot suosittelevat, etta tyontekijalle annettu varoitus annetaan tiedoksi
yrityksen paaluottamusmiehelle.

24 § Vaativuustasot ja tehtdvaryhmittely
Jdrjestyksenvalvonta tai jérjestyksenpidon luonteinen vartiointitehtévd

Muutetaan taso lll:ssa termi “terveys- ja sosiaalihuollon toimipisteissa”
kuulumaan seuraavasti:

terveys- ja sosiaalihuollon toimipisteissa (lukuun ottamatta taso Il A:ssa
mainitut yliopistollisissa sairaaloissa ja keskussairaaloissa suoritettavat
tehtavat)

Lisatdan taso lll:n jalkeen uusi taso Il A seuraavasti:

Yliopistollisissa sairaaloissa ja keskussairaaloissa suoritettava tehtava
Tehtdvana on yliopistollisissa sairaaloissa ja keskussairaaloissa, joissa on
ymparivuorokautinen tai laaja paivystys, jarjestyksen ja turvallisuuden
yllapitdminen, hoitotyon turvaaminen, opastaminen ja erilaisten
yleis6palvelutehtavien suorittaminen. Edelld mainituissa kohteissa suoritettava
jarjestyksenvalvonta (poliisin tai rajavartiolaitoksen avuksi asetetut) tai
vaativat jarjestyksenpidon luonteiset vartiointitehtavat.

Tallaiset kohteet vahvistetaan erillisessa liitteessa 12.

25 § Tasopalkat, palvelusaika-, koulutus- ja perehdytyslisa, ampuma-ase

Lisdtdan taso lll:n jalkeen uusi taso Ill A, jonka palkat maardytyvat nykyisen taso lll
ja IV puolivalista.

Voimaan 1.7.2022, jollei paikallisesti toisin sovita tydnantajan ja
paaluottamusmiehen kesken TES 51 §:n mukaisesti. Tallainen paikallinen sopimus
on tehtadva viimeistddn 17.6.2022 mennessa ja talldin tasopalkkamuutoksen
tulee tulla voimaan viimeistdaan vuoden 2023 palkantarkistusten yhteydessa.
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41 § Sairausajan palkka
Lisataan pykalan loppuun soveltamisohje:

Jos tyontekijan tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30
paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tyénantajan
maksamaa sairausajan palkkaa, ei tyontekija ole oikeutettu uuteen
sairausajan palkan jaksoon, vaan sairausajan palkkaa maksetaan yhteensa
enintdan edelld mainitulta ajanjaksolta (Kelan tulkinta).

TT-SAK Irtisanomissuojasopimus
Irtisanomissuojasopimuksen 19 §:n mukainen takaisinottoaika muutetaan
vastaamaan tydsopimuslain 6 luvun 6 §:ssd mainittuja takaisin- ottoaikoja.

4. Allekirjoituspoytakirjaan

1. Soteuudistus ja sairaalavartiointi

Liitot seuraavat sopimuskauden aikana sosiaali- ja terveydenhuollon uudistusta
(sote uudistusta) ja arvioivat sen mahdollisia vaikutuksia yliopistollisissa
sairaaloissa ja keskussairaaloissa suoritettavien tehtavien luokitukseen ja
liitteessa 12 mainittujen kohteiden paivittamistarpeeseen.

2. Perhevapaauudistus-tyoryhma

Liitot selvittavat 31.5.2022 mennessa perhevapaauudistuksen vaikutuksia
tybehtosopimukseen. Tyoryhma seuraa perhevapaauudistuksen etenemista ja
arvioi yhdessa uudistuksesta mahdollisesti aiheutuvia muutostarpeita
tyoehtojen kehittdmisessa kustannusneutraalilla tavalla niin ettd palkallisten
paivien lukumaara sdilyy uudistusta edeltdneelld tasolla.

3. Tilastoyhteistyo

Liitot selvittdavat sopimuskauden aikana mahdollisuuksia kehittaa tilastoihin
liittyvaa yhteistyota yhteisen tilannekuvan luomiseksi sopimusalalla tehtavan
kustannuslaskennan helpottamiseksi.
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