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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

TYOKESKUKSIA JA SOSIAALISEKSI YRITYKSEKSI MUUTTUNEITA TYOKES-
KUKSIA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 2022-2024

1. Sopimuskausi

Tybehtosopimus tulee voimaan 11.2.2022. Sopimuksen voimaantuloon
asti noudatetaan aiemman tyéehtosopimuksen kirjauksia. Sopimuskausi
paattyy 31.1.2024. Mikali osapuolet eivat kuitenkaan paase sopimukseen
vuoden 2023 palkankorotuksista 30.11.2022 mennessa, voidaan tydeh-
tosopimus irtisanoa paattymaan 31.1.2023. Vuoden 2023 palkankorotuk-
sista sovittaessa osapuolet arvioivat tarvetta tyoryhmien perustamiselle
vuoden 2023 ajalle.

Tybehtosopimus jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sopimus-
ta viimeistdan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista ole
kummaltakaan puolelta irtisanottu.

2. Palkankorotukset vuonna 2022
Palkkoja korotetaan 1.5.2022 1,5 % suuruisella yleiskorotuksella. Lisaksi
osapuolet voivat kayttda 0,5 % suuruisen eran perhevapaatydryhma-

tyossa. Silta osin kuin eraa ei kayteta tyoryhmatyoskentelyyn, jaetaan
era yleiskorotuksena 1.9.2022 lukien.

Taulukkopalkat ja henkil6ston edustajien korvaukset

Tyoehtosopimuksen mukaisia taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuk-
sen maaralla 1.5.2022 lukien.

Henkildstdon edustajien korvauksia korotetaan 2,0 %:lla 1.5.2022 lukien.
Korvaus pyoristetaan seuraavaan tayteen euroon.

3. Tyéehtosopimuksen tekstimuutokset

5 § TyOsuhteen paattyminen

Muutetaan 5 § kuulumaan seuraavasti:
TyOsopimusta irtisanottaessa noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja.



Jollei muuta sovita, tydnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen nou-
datettava tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta

1.

2.

14 paivan irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut enintdan yhden
vuoden

yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydosuhde on jatkunut yli vuo-
den mutta enintdan nelja vuotta

kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli nelja
vuotta mutta enintdan kahdeksan vuotta

. neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli kah-

deksan vuotta mutta enintaan 12 vuotta
kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 12
vuotta

Jollei muuta sovita, tydntekijan on puolestaan irtisanoessaan tyésopi-
muksen noudatettava tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta

1.

2.

14 paivan irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan viisi
vuotta
yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli viisi
vuotta

8 § Palkanmaksu

Muutetaan 8 § kuulumaan seuraavasti 1.5.2022 lukien:

1.

2.

Palkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet suosittelevat, etta palkanmaksupaivan muutok-
sesta keskustellaan tyonantajan ja tyontekijdiden valilla ja
muutos saatetaan voimaan siten, etta se ei aiheuta tarpeet-
tomia hankaluuksia tyontekijoille.

Palkka voidaan maksaa 1. kohdasta poiketen tuntipalkkaisille myds
kaksi kertaa kuukaudessa. Kussakin tilissd maksetaan kahden edelli-
sen tyoviikon aikana suoritetusta tyosta ansaittu palkka.
Palkanmaksun osalta tyonantaja voi noudattaa 7 paivan laskenta-
aikaa.

TyGsuhteen paattyessa loppupalkka maksetaan tydnantajan seuraa-
vana normaalina palkanmaksupaivana.

15 § Lapsen sairastuminen

Muutetaan 15 §:n pdytakirjamerkinnan 3 kappale kuulumaan seuraavasti:

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain toimeenpanosta
annetun valtioneuvoston asetuksen 30.12.2004/1335 1 luvun 4 §:ssa tar-
koittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyOsta osallistuakseen
sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:ssa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kun-
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toutukseen tai hoidon opastukseen taikka sopeutumisvalmennukseen tai
muuhun kuntoutustoimintaan sovittuaan poissaolosta etukateen tyonanta-
jan kanssa.

25 § Selviytymislauseke

Lisatdan tydehtosopimukseen uusi 25 § ja muutetaan numerointia vas-
taavasti:

Selviytymislauseke

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aika-
na poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin tai rahoitusmahdollisuudet
olennaisesti huononevat, sopijaosapuolet arvioivat tydehtosopimusmaa-
raysten soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen, ja sopivat
siihen tehtavistd muutoksista, jotka ovat tarpeen yritysten toimintaedelly-
tysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

4. Muut asiat

Perhevapaatyoryhma
Osapuolet perustavat tydryhman, jonka tehtavana on laatia tyéehtosopi-
mukseen palkallisia perhevapaita koskevat maaraykset. Maaraysten laa-
dinnassa otetaan huomioon perhevapaauudistuksen asettamat vaati-
mukset perhevapaamaarayksien sisallolle. Osapuolet kasittelevat tyo-
ryhmassa muutoksen kustannusvaikutuksia ja niiden perusteita. Tyo-
ryhman tyon lopputuloksella saa olla tydehtosopimuksessa enintaan 0,5
% kustannusvaikutus (nykylainsdddanndon mukainen 3 kk palkallinen ai-

tiysvapaa ja 6 arkipaivan isyysvapaa). Tyoryhmatyo tulee saattaa paa-
tokseen 30.6.2022 mennessa.

Helsingissa 11.2.2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

Paivi Niemi-Laine Hakan Ekstrom.



TYOEHTOSOPIMUS

1§

2§

38§

48

Sopimuksen soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan niihin tuntipalkkaisiin
tyontekijoihin, jotka tyoskentelevat tyOkeskuksessa tai sosiaaliseksi yri-
tykseksi muuttuneessa tyokeskuksessa.

TyOkeskuksella tarkoitetaan yhteis6d, jonka tarkoituksena on tuottaa
tyollistamis-, tuki- ja/tai kuntoutuspalveluita osatyokykyisille ja heikom-
massa tyollistymisasemassa oleville henkildille. Sosiaalisella yrityksella
tarkoitetaan yritysta, joka on merkitty tyo- ja elinkeinoministerion yllapi-
tamaan sosiaalisten yritysten rekisteriin.

Yleiset sopimukset

Tybehtosopimuksen osana noudatettuja yleisia sopimuksia noudatetaan
siltd osin tyoehtosopimuksen osana, kun sopimusmaaraykset sisaltyvat
tahan tyéehtosopimukseen tai sen liitteisiin.

Tyosopimus

1. Tydnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija sekd maa-
rata tyonjohdosta.

2. Tyontekijan velvollisuus on noudattaa asianomaiselle tyOpaikalle vah-
vistettuja tydsaantdja seka tydnantajan ja tdman edustajan antamia
muita maarayksia ja ohjeita, mikali ne eivat ole ristiridassa voimassa
olevan lainsaadannon ja taman tydehtosopimuksen kanssa.

3. Tyosopimus tehdaan kirjallisesti.

Koeaika

Kullakin tdman sopimuksen piiriin kuuluvalla tyontekijalla on kulloinkin
voimassa olevan tydsopimuslain mukainen koeaika, jonka kuluessa tyo-
sopimus voidaan kummaltakin puolen purkaa irtisanomisaikaa noudat-
tamatta. Koeajasta on tydsopimusta solmittaessa erikseen ilmoitettava
tydntekijalle.



5§ Tyosuhteen paattyminen

Tybsopimusta irtisanottaessa noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja.

Jollei muuta sovita, tydnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen nou-
datettava tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta

1.

14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden
vuoden

yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuo-
den mutta enintaan nelja vuotta

kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli nelja
vuotta mutta enintdan kahdeksan vuotta

neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kah-
deksan vuotta mutta enintaan 12 vuotta

kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 12
vuotta

Jollei muuta sovita, tydntekijan on puolestaan irtisanoessaan tydsopi-
muksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta

1.

2.

14 paivan irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan viisi
vuotta

yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi
vuotta

6§ Tydaika

6.1 Saannollinen tyoaika

1.

Tybaikaan nahden noudatetaan voimassa olevan tydaikalain saan-
noksia.

. Saanndllisen tybdajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset va-

liajat tydssa maaraa tydnantaja lain ja taman tydehtosopimuksen ra-
joissa. Kaytannon vaatimista tilapaisista muutoksista neuvotellaan si-
ta ennen luottamusmiehen kanssa.

Tyoviikko lasketaan alkavaksi maanantaina klo 00.

Saanndllinen tybdaika voidaan jarjestdaa myods keskimaaraisena. Viik-
kotyGaika tasoittuu tyontekijan saannodlliseen tybaikaan enintdan 12




kuukauden ajanjaksossa. Talléin ei saanndllinen tybaika saa ylittaa
10 tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia viikossa.

5. Liukuvaa tyOaikaa kaytettdessa liukuvan tybajan saldon tulee tasoit-
tua sovittuun enimmaismaaraan enintdan 12 kuukauden seurantajak-
son paattyessa.

6. Tyodnantaja voi osoittaa tydntekijalle sdanndllisen vuosittaisen tydajan
lisdksi tydn suorittamisen kannalta tarpeellista koulutusta tai kehit-
tamistilaisuuksia tyopaikalla tai tyOnantajan osoittamassa paikassa
enintdan 12 tuntia kalenterivuodessa. Koulutusta tai kehittamistilai-
suutta osoitettaessa otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon
tydntekijan henkildkohtaiset tydaikatarpeet.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettda tyéehtoso-
pimuksessa sovitun saanndllisen vuosittaisen tyoajan lisaksi. Koulu-
tuksia tai kehittamistilaisuuksia ei saa sijoittaa arkipyhapaiville, arki-
pyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille. Koulutuksen tai kehittamistilai-
suuden ajalta maksetaan peruspalkan mukainen korvaus. Koulutus
tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa siten, ettd tyovuoro pitenee
koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enin-
taan kahdella tunnilla paivassa. Koulutus tai kehittamistilaisuus voi-
daan toteuttaa myos kokonaisena paivana.

7. Tybnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja
niissa sovitun lisaksi osoittaa kullekin tyontekijalle kalenterivuoden ai-
kana saanndllista tydaikaa enintdan 8 tuntia. Tyota osoitetaan perus-
tellun tuotannollisen tarpeen edellyttamissa tilanteissa. Tyota osoite-
taan joko tyévuoron alkuun tai loppuun enintdan 2 tuntia kerrallaan tai
tyota voidaan osoittaa myods kokonaiselle paivalle. TyOaikaa ei voi
osoittaa arkipyhapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille.
Lisatylta saanndlliselta tyoajalta maksetaan yksinkertaisen tuntipalkan
lisdksi mahdolliset vuoro- ja olosuhdelisat. Taman kohdan tarkoitta-
masta saanndllisen tydajan lisaksi teetettavasta tyoajasta ilmoitetaan
hyvissa ajoin siten, etta tyontekija pystyy varautumaan tahan. Tyon-
tekijalla on asiallisista ja painavista henkilokohtaisista syista mahdolli-
suus tapauskohtaisesti kieltaytya taman kappaleen mukaisista tyoai-
kamuutoksista.

6.2 Tydajan lyhennys

1. Tyontekija, jonka saannodllinen tydaika on 40 tuntia viikossa, ansait-
see kultakin taydelta kalenterikuukaudelta, jonka han on ollut tyokes-
kuksen palveluksessa, tyOaikahyvitysta 7 tuntia eli yhteensa 84 tuntia
per kalenterivuosi.

TyGssaolopaivien veroisiksi rinnastetaan sellainen poissaolo, jonka

ajalta tyontekijalle maksetaan taysi palkka. Vapaa-aikahyvitysta tyon-
tekija ansaitsee myds sellaiselta kalenterikuukaudelta, johon ei sisally
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6.3

enempaa kuin kolme palkatonta tai osapalkallista tyénantajan hyvak-
symaa poissaolopaivaa.

2. Vapaata tyontekijalle annetaan ensisijaisesti lyhentamalla viikoittaista
tydaikaa. Tydntekijan saanndllinen viikoittainen tydaika on talldin 38
tuntia 15 minuuttia.

Vapaata voidaan antaa myos yksi tai useampi tyovuoro kerrallaan.
Talldin vapaata annetaan viimeistdan kertymaa seuraavan puolen
vuoden kuluessa. TyOntekijan suostumuksella vapaata voidaan antaa
viimeistaan kertymaaikaa seuraavan vuoden kuluessa. Vapaan an-
tamisesta pyritaan ilmoittamaan mahdollisimman hyvissa ajoin ja mi-
kali mahdollista viikkoa ennen sen antamista. Mikali vilkkon maara-
ajasta poiketaan, tulee poikkeamista erityisesti perustella.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia vapaan korvaamisesta myos ra-
hakorvauksin.

Jos tyontekijan tyosuhde paattyy, eika kertynytta vapaata ole siihen
mennessa annettu, maksetaan tyontekijalle kertynytta vapaata vas-
taava palkka yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Jos tydntekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa
tyonantaja pidattaa tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

Jos tyGajan lyhennyspaiva on myos arkipyha ei tydajan lyhennysta
makseta. Yli viikon ajalta kerattya vapaata ei kuitenkaan voida sijoit-
taa arkipyhalle.

Poytakirjamerkinta:
Arkipyhan johdosta saamatta jaanyt tydajan lyhennys ei siirry
pidettavaksi myohempana ajankohtana.

3. Tyontekijalle maksetaan korvaus vapaan ajalta yksinkertaisen tunti-
palkan mukaan. Korvaus maksetaan sita palkanmaksukautta koske-
van palkanmaksun yhteydessa, jolloin vapaa pidetaan.

4. Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tyodssaolopaivien veroisi-
na myos niita paivia, joina tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyota
edella tarkoitettujen vapaitten pitamisen vuoksi.

Viikkoylityo
Mikali tydntekijan viikon saanndllinen tydaika lyhenee annettavien va-

paapaivien johdosta, maksetaan vapaapaivana tehdysta tyosta korvaus
kuten viikkoylityosta.



Jos vapaata annetaan lyhentamalla paivittaista tai viikoittaista tydaikaa,
maksetaan vapaa aikana tehdysta lisatyosta, joka ei ole vuorokautista tai
viikoittaista ylity6ta, samoin korvaus kuten viikkoylitydsta.

6.4 Vapaapaivat

1. Uudenvuodenpaiva-, loppiais-, vapunpaiva-, itsenaisyyspaivaviikon
seka joulun, paasiaisen ja helatorstain jalkeiset lauantait ovat palkalli-
sia vapaapaivia.

Soveltamisohje:

Ylla olevan kohdan tarkoittamilta lauantaipaivilta ei makseta
palkkaa, ellei kyseisena lauantaina ole tydvuoroa. Arkipyhan
vuoksi tekematta jaanytta tyovuoroa ei tule kuitenkaan siirtaa
sen jalkeiselle lauantaille.

2. Tyontekijalla on oikeus palkalliseen vapaapaivaan omana 50- ja 60-
vuotispaivanaan, omana vihkidispaivanaan ja lahiomaisen hautajais-
paivana seka perheen piirissa sattuvan akillisen ja vakavan sairasta-
pauksen tai lahiomaisen kuoleman takia silloin, kun mainitut paivat
muutoin olisivat tyopaivia.

Poytakirjamerkinta:

Laheisend omaisena pidetaan tyontekijan aviopuolisoa, lapsia
ja ottolapsia, hanen vanhempiaan ja isovanhempiaan, veljiaan
ja sisariaan seka aviopuolison vanhempia.

Perheen piirissa sattuvan akillisen ja vakavan sairastapauk-
sen tai lahiomaisen kuoleman osalta vapaasta sovitaan tyon-
antajan ja tyontekijan kesken asioiden jarjestamiseksi.

6.5 Lepoajat

1. Milloin vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, tyontekijalle
annetaan tyon aikana vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika, jonka
aikana han saa esteettomasti poistua tydpaikalta, ja jota ei lueta tyo-
aikaan.

2. Tyontekijalla on 8-tuntisena tyOpaivana oikeus kahteen lyhyeen virkis-
tystaukoon, jotka mahdollisimman vahan hairitsevat tuotannollista
toimintaa ja jotka eivat kesta kauempaa kuin 10 minuuttia.

3. Viikkolepo jarjestetaan tyoaikalain mukaisesti.
Viikkolepo voidaan vaihtoehtoisesti jarjestaa niin, etta tyontekija saa
kerran viikossa vahintaan 35 tuntia kestavan keskeytymattoman le-

poajan, joka on tyon laatu huomioon ottaen sijoitettava, mikali mah-
dollista, sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voidaan kuitenkin jarjestaa
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myo6s keskimaarin 35 tunniksi kahden viikon aikana. Lepoajan tulee
olla vahintaan 24 yhdenjaksoista tuntia viikossa. Viikkolevon jarjes-
tamistavasta riippumatta viikkolepo voidaan antaa viikkojen vaihtees-
sa siten, etta se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen
viikkoon niin, ettd enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka
viikkolevosta on kysymys.

6.6 Tyoajan tarkkailu

78§

8§

Tyb6nantaja on oikeutettu jarjestamaan tyoajan tarkkailun. Jarjestelyn tu-
lee olla sellaisen, ettei se aiheuta tyontekijoille turhaa ajanhukkaa.

Ylityo ja tyoajan enimmaismaara

1.

Ylityota tehdaan tarvittaessa lain sallimissa rajoissa ja maksetaan sii-
ta lain mukaisesti korotettua peruspalkkaa.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu peruspalkka.

Luottamusmiehen kanssa voidaan yksittaisissa tapauksissa tai tiettya
ajanjaksoa koskien sopia toisin korotusprosentista, kuitenkin niin, etta
korotusprosentti on aina vahintaan puolet edelld mainituista prosen-
teista.

Viikoittaisesta ylityostda maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnil-
ta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu peruspalkka.

Ylityosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan
vapaa aikaan saannodllisena tydaikana. Ylitydta vastaavan vapaa ajan
pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin tdman pykalan saannok-
sia ylityosta maksettavasta korvauksesta. Vapaa aika on annettava ja
otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

Tyo6ajan enimmaismaaran tarkastelujakso on enintaan 12 kuukautta.

Palkanmaksu

30.4.2022 asti noudatetaan seuraavaa maéaréysta:

1.

Palkka maksetaan tuntipalkkaisille kaksi kertaa kuukaudessa. Kussa-
kin tilissa maksetaan kahden lahinna edellisen tydviikon aikana suori-
tetusta tyosta ansaittu palkka.



9§

Poytakirjamerkinta:

Edelld sanotun estamatta noudatetaan kussakin tyOpaikassa
palkanmaksupaivien suhteen kuitenkin nykyisin voimassa ole-
vaa kaytantoa, mikali ei toisin erikseen sovita.

2. Palkanmaksun osalta tyonantaja voi noudattaa 7 paivan laskenta ai-
kaa.

3. Edella mainittuja palkan maksupaivia noudatetaan myds tyosuhteen
paattyessa. Mikali tydosuhteen paattymisen ja nain maaraytyvan pal-
kanmaksupaivan valinen aika olisi lyhyempi kuin 7 paivaa, voi tydnan-
taja myos talléin noudattaa 7 paivan laskenta-aikaa.

1.5.2022 lukien noudatetaan seuraavaa mééréysté:
1. Palkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet suosittelevat, ettd palkanmaksupaivan muutok-
sesta keskustellaan tyonantajan ja tyontekijoiden valilla ja
muutos saatetaan voimaan siten, etta se ei aiheuta tarpeet-
tomia hankaluuksia tyontekijoille.

2. Palkka voidaan maksaa 1. kohdasta poiketen tuntipalkkaisille myos
kaksi kertaa kuukaudessa. Kussakin tilissd maksetaan kahden edelli-
sen tyoviikon aikana suoritetusta tyosta ansaittu palkka.

3. Palkanmaksun osalta tydnantaja voi noudattaa 7 paivan laskenta-
aikaa.

4. Tyosuhteen paattyessa loppupalkka maksetaan tyonantajan seuraa-
vana normaalina palkanmaksupaivana.

Keskituntiansio

Tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hanen kunkin vuosinel-
janneksen tai 2 viikkoisjakson (paikallisen kaytannon mukaan) aikana
tydnantajalta eri palkkaustapojen mukaan saamansa ansio mahdollisine
erillisine lisineen lukuun ottamatta ylityo- ja sunnuntaitydlisia jaetaan sa-
man vuosineljanneksen tai vastaavasti 2 viikkoisjakson aikana tehtyjen
tyotuntien kokonaismaaralla.
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10 § Matkakorvaus ja paivaraha

1. Korvauksena tydmatkaan kaytetyltd ajalta, mikali matka ei tapahdu
varsinaisen tyOajan puitteissa, saa henkildo normaalituntipalkan. Tata
aikaa ei kuitenkaan lueta tyoaikaan, ellei matkaa ole samalla pidetta-
va tybaikalain tarkoittamana tyosuorituksena.

2. Paivarahaa suoritetaan seuraavasti:
Tyomatkan kestoajasta riippuen paivarahan enimmaismaarat ovat:

TyOmatkan kestoaika Paivarahan enimmaismaara
yli 6 tuntia osapaivaraha
yli 10 tuntia kokopaivaraha

Kun matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tadyden matkavuorokau-

den
vahintaan 2 tunnilla osapaivaraha
yli 12 tunnilla kokopaivaraha

Jos henkild jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun
hintaan sisaltyneen ruoan, paivarahan enimmaismaara on puolet 1 ja
2 momentin mukaisista maarista. llmaisella ruoalla tarkoitetaan koko-
paivarahan kysymyksessa ollessa kahta ja osa -paivarahan kysymyk-
sessa ollessa yhta ilmaista ateriaa.

Paivarahan suorittaminen edellyttaa, etta erityinen tyontekemispaikka
on yli 15 kilometrin etaisyydella sen kunnan rajasta, jolla henkilon
varsinainen tydpaikka tai asunto sijaitsee.

3. Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitet-
tavan majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukai-
sesti.

4. Paivarahojen, kilometrikorvausten ja majoittumiskorvausten maarien

osalta noudatetaan Verohallinnon kulloinkin voimassa olevia maa-
rayksia matkakustannusten korvaamisesta.
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11§

12 §

Urakkatyo

1.

Tyon tekeminen urakkatydna on mahdollista sovittaessa tasta erik-
seen tydonantajan kanssa.

Urakkatyon hinnoittelun on oltava sellainen, etta tyontekijan tyosken-
nellessa normaalilla urakkatydévauhdilla hanen palkkansa on 20 pro-
senttia hinnoitteluperustetta eli tyon tyokohtaista tuntipalkkaa korke-
ampi.

Arkipyhakorvaus

1.

Uudenvuodenpaivalta, pitkaperjantailta, toiselta paasiaispaivalta, va-
punpaivalta, juhannusaatolta, itsenaisyyspaivalta, jouluaatolta, en-
simmaiselta ja toiselta joulupaivalta, loppiaiselta seka helatorstailta
maksetaan tyontekijalle arkipyhakorvauksena menetettyd ansiota
vastaava keskituntiansion mukainen korvaus.

2. Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijalle, jonka tyo-

suhde on yhtajaksoisesti kestanyt vahintaan 3 kuukautta ennen ko.
arkipyhaa ja edellyttaen, etta tyontekija on ollut tydssa viimeisena ar-
kipyhaa edeltaneena ja myos sen jalkeen lahinna seuraavana tyopai-
vana tai toisena naista paivista, jos poissaolo on johtunut tyénantajan
luvasta tai tyontekijan sairaudesta, reservin harjoituksesta, lomautuk-
sesta tai muusta hyvaksyttavasta syysta.

Soveltamisohje:

Hyvaksyttavana syyna voidaan pitda myods myohastymista,
mikali sen on aiheuttanut liikkennevalinettd kohdannut odotta-
maton vaurio tai kulkuyhteyksissa sattunut normaalista poik-
keava hairio.

Yleistd saantéa hyvaksyttavan myohastymisen pituudesta ei
voida antaa. Asia on nain ollen ratkaistava tapauksittain huo-
mioon ottaen kuitenkin, ettei mika tahansa lyhyt viivytys si-
nansa aiheuta arkipyhakorvauksen menetysta.

Tyontekijan oikeutta arkipyhakorvaukseen ei saada loukata kaytta-
malla lomauttamista joulun ja paasiadisen yhteydessa tavalla, jonka
iimeisena tarkoituksena on valttya ylimaaraisen korvauksen luontei-
sen arkipyhakorvauksen suorittamisesta.

4. Arkipyhakorvaus maksetaan myos vuosilomaa sisaan jaavilta arkipy-

hiltéa ja myos silloin, jos vuosiloma alkaa tai paattyy arkipyhaa seuraa-
vana tyopaivana.
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13 § Kutsunnat ja reservin kertausharjoitukset

1. Tydnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttamaan kutsuntaan
ensimmaisen kerran osallistuvalle seka kutsuntaan liittyvaan erilliseen
laakarintarkastukseen osallistuvalle tydntekijalle hanelle siitd aiheutu-
van ansionmenetyksen.

Laakarintarkastukseen osallistuvalle korvataan ansionmenetys silta
ajalta, minka han hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tarkas-
tuksen takia olemaan poissa tyosta saannollisena tydaikanaan.

2. Tyonantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa
siten, etta perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan kans-
sa taydet palkkaedut ja perheetdon 2/3 niista. Maaraysta sovelletaan
my®os niihin, jotka vaestdnsuojelulain nojalla koulutetaan vaestonsuo-
jelun erikoistehtaviin.

14 § Sairausajan palkanmaksun edellytykset

TyOnantaja maksaa tyontekijalle, joka tyonantajan hyvaksyman selvityk-
sen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tyéta tekemasta,
sairausajan palkkana ensimmaisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka
tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva, sen pituisen ajanjakson
tyopaivilta kuin seuraavasta kay ilmi:

Ty6suhde, joka ennen tyOkyvyttomyyden Ajanjakso
alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti:

vahintaan 1 kuukauden, mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta, mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
yli 10 vuotta 56 paivaa

Tybnantaja maksaa sairausajan palkan yhteensa enintaan 56 paivan
ajanjaksoon sisaltyviltad tydpaiviltd kalenterivuodessa. Tydssaolonveroi-
set paivat maaraytyvat voimassa olevan vuosilomalain mukaan.

Poytakirjamerkinta 1:

Kun tydkyvyttdmyys johtuu sairaudesta, sairausajan palkkaa
maksetaan toisen sellaisen sairauspaivan alusta lukien, joka
tydssa oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva. Kun tyokyvyt-
tomyys johtuu tyotapaturmasta, sairausajan palkkaa makse-
taan ensimmaisen sellaisen sairauspaivan alusta lukien, joka
tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva.

Poytakirjamerkinta koskee 1.2.2018 jalkeen alkavia uusia tyo-
kyvyttdmyyksia, eika siihen perustuen voida muuttaa sita en-
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nen mahdollisesti tehtyja sairausajan palkkaa koskevia pal-
kanmaksupaatoksia.

Poytakirjamerkinta 2:

Mikali saman sairauden uusiutumiseen on kulunut yli 30 pai-
vaa siita paivasta, jolloin on viimeksi suoritettu sairauspaiva-
rahaa ja tyonantajan maksamaa sairausajan palkkaa, kasitel-
laan tapausta uutena tyokyvyttomyytena, jonka suhteen nou-
datetaan normaaleja karenssi- ja jaksosaannoksia.

Mikali saman sairauden uusiutumiseen on kulunut enintdan 30 paivaa,
jolloin viimeksi suoritettiin sairauspaivarahaa tai tydnantajan maksamaa
sairausajan palkkaa, pidetaan tapausta aikaisemman tyokyvyttomyyden
jatkona. Tama merkitsee, ettd nain uusiutuvan tyokyvyttémyyden eri vai-
heita kasitellaan samana tyokyvyttomyytena.

Talléin sairausajan palkan maksaminen alkaa heti ensimmaisena taytena
sairauden uusiutumispaivana, joka tydssa oltaessa olisi ollut tyontekijan
tyopaiva, jos 28, 42, 56 paivan ajanjakso ei aikaisemmin ole ehtinyt tayt-
tya. Sairausajan palkan maksamista jatketaan tassa tapauksessa, kun-
nes tama jakso tyokyvyttomyyden kaikki vaiheet yhteenlaskettuna on
tayttynyt.

Sovellusohje:

Tassa pykalassa tarkoitetaan ajanjaksolla toisiaan seuraavia
kalenteripaivia rippumatta siita, olisivatko ne tydntekijan tyo-
paivia vai ei. Sairausajan palkka maksetaan vain niilta paivilta,
jotka olisivat olleet tyontekijan tyopaivia, ellei han olisi ollut
tyokyvyton.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta tai tahalli-
suudesta, ei ansionmenetysta korvata.

Tybnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tydntekijalle ja hakee
sairauspaivarahan itselleen saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvi-

tykset, jotka tyontekijan tulee toimittaa viivytyksetta.

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle sairastu-
misestaan.

Tyokyvyttdomyys on vaadittaessa varmennettava laakarintodistuksella.

Saannos ei koske henkiloita, joille on myonnetty taysi tyokyvyttomyys-
elake.
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15§ Lapsen sairastuminen

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isal-
le korvausta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamatto-
masta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edel-
lytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotyossa ja etta pois-
saolosta annetaan jaljempana mainittu selvitys. Edella sanottua sovelle-
taan myos yksinhuoltajiin.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle van-
hemmista.

Poytakirjamerkinta:

Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestaessa 1, 2, 3 tai 4 ka-
lenteripaivaa pidetdan poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna
poissaolona. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta
lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta anne-
taan sama selvitys kuin yrityksessd mahdollisesti omaksutun
kaytdnndn mukaan vaaditaan henkilbn omasta sairaudesta.
Palkalliset poissaolopaivat lapsen sairastumisen johdosta rin-
nastetaan vuosilomalain tarkoittamiin tydssaolopaivien veroi-
siin paiviin.

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuolta-
jaksi myds henkild, joka ilman erillistd asumusero- tai avioero-
paatosta pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen aviopuoli-
sostaan seka henkild, jonka puoliso on estynyt osallistumasta
lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin
harjoitusten vuoksi.

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain toi-
meenpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen
30.12.2004/1335 1 luvun 4 §:ssa tarkoittamaa vaikeaa sairaut-
ta, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen sairausvakuu-
tuslain 10 luvun 2 §:ssa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kun-
toutukseen tai hoidon opastukseen taikka sopeutumisvalmen-
nukseen tai muuhun kuntoutustoimintaan sovittuaan poissa-
olosta etukateen tydnantajan kanssa.

16 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seki hoitovapaa

Tyontekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaray-
tyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.
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17§ Vuosiloma ja lomaraha

1. Tydntekijan vuosiloma maaraytyy kulloinkin voimassa olevan vuosi-
lomalain mukaan.

Vuosiloman pituutta maarattaessa tyosuhteen veroiseksi luetaan ai-
ka, joksi tyontekijalle on annettu vapautusta tydstd oman ammattiliit-
tonsa edustajiston tai liittovaltuuston taikka hallituksen tai naita vas-
taavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pi-
detdan tyossaolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta on annettu
Suomen Ammattilittojen Keskusjarjestd SAK ry:n edustajakokouk-
seen ftai liittovaltuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyonteki-
jan tulee vapautusta pyytaessaan esittaa asianmukainen selvitys ko-
koukseen osallistumiseen tarvittavasta ajasta.

2. Loma-ajan palkka maksetaan loman alkaessa.

3. Jos tyot loman ajaksi keskeytetaan, ei niille tyontekijoille, joilla ei ole
oikeutta lomaan, suoriteta keskeytysajalta palkkaa eika lomaan oikeu-
tetuillekaan pitemmalta ajalta kuin heille on lain mukaan tuleva lomaa.

4. Lomaraha on 50 prosenttia vuosilomapalkasta.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhtey-
dessa. Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyon-
tekijan palkka ensimmaiselta vuosiloman jalkeiselta tydpaivalta mak-
setaan, tai olisi maksettu, ellei tyontekija olisi estynyt palaamasta tyo-
hén. Saadakseen lomarahan jalkimmaisen osan tulee tyontekijan tyo-
suhteen kuitenkin olla voimassa viela vuosiloman viimeisena paivana.

Maksamisen ajankohdasta voidaan paikallisesti sopia toisin. Paikalli-
sesti voidaan sopia myos lomarahan vaihtamisesta vastaavaan va-
paaseen.

Lomaraha maksetaan myods mahdollisen lomakorvauksen yhteydes-
sa.

18 § Ammattiyhdistysjasenmaksut

Mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, tydnantaja pidattaa tyon-
tekijain ammattiliton jasenmaksut palkanmaksukausittain tyontekijan
palkasta. Tydnantaja tilittdd jdsenmaksut vahintdan neljannesvuosittain
ammattiliitolle.
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19§ Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut

1. Taman tybehtosopimuksen allekirjoittaneen tydntekijajarjeston am-
mattiosastoon kuuluvilla jasenilla on oikeus valita tyOpaikan tyonteki-
jOista luottamusmies ja varaluottamusmies valvomaan tdman tyéeh-
tosopimuksen noudattamista.

Valittavan henkilon tulee olla perehtynyt tyopaikan tyoolosuhteisiin.

Paikallisen luottamusmiehen toimialue kasittdd maaratyn tyokeskuk-
sen taikka tydosaston.

A Luottamusmiehen vaalin toimittaminen

Luottamusmiehen valintaa varten voidaan tyopaikalla suorittaa
vaali. Jos vaali suoritetaan tyopaikalla, on edellda 1 kohdassa tar-
koitetuille asianomaisen tyOpaikan tyontekijoille varattava tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei saa kui-
tenkaan tarpeettomasti hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipai-
koista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta
ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja varaa 1. kohdassa tarkoite-
tun jarjeston taikka sen ammattiosaston nimeamalle henkildlle ti-
laisuuden vaalin toimittamiseen. Valitusta luottamusmiehesta ja
varaluottamusmiehesta on ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti.

B Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Luottamusmiehen tyGaikanaan suorittamien luottamusmiestehta-
vien hoitamiseen kaytetty aika luetaan hanelle tydajaksi. Naihin
tehtaviin luetaan myos osallistuminen nimettyna edustajana am-
mattiliittonsa tydehtosopimusasioita kasittelevan neuvottelukun-
nan kokouksiin.

Luottamusmiehelle suoritetaan erillista palkkiota luottamusmies-
tehtavien hoitamisesta seuraavasti:

edustettavien lukumaara palkkio kuukaudessa
vahintaan 5 ja enintaan 14 38 euroa
vahintaan 15 63 euroa

TyOsuojeluvaltuutetulle maksetaan erillistd korvausta tyosuojelu-
valtuutetun tehtavien hoitamisesta 25 euroa kuukaudessa. |
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C Luottamusmiehelle annettavat tiedot

1.

3.

Luottamusmiehelld on oikeus saada saanndllisin valiajoin tie-
dot yrityksen tydvoimasta, osa- ja maaraaikaisten lukumaarista
seka tyontekijdiden ansiotasosta seka sen koostumuksesta ja
kehityksesta.

Luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti seuraavat yri-
tyksen tyontekijoita koskevat tiedot:

a) tyontekijan suku- ja etunimet

b) palvelukseen tuloaika uusista tydntekijoista ja irtisanomis-
ja lomauttamistapauksissa kaikista tyontekijoista

c) palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorit-
tamansa tyo kuuluu.

Edelld kohdissa a ¢ mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa
tydehtosopimuksen tultua alalla hyvaksytyksi ja sen aiheutta-
mien muutosten tultua yrityksessa toteutetuiksi tdna ajankoh-
tana yritykseen tyosuhteessa olevista tyontekijoista. Uusista
tydntekijoistd annetaan em. kohdissa mainitut tiedot joko kus-
takin erikseen valittomasti tyosuhteen alettua tai aikajaksoittain
kuitenkin ainakin neljannesvuosittain. Kaikista tyontekijoista
annetaan palvelukseen tuloaikatieto irtisanomis- ja lomautus-
tapauksissa.

d) Tyontekijalla on oikeus tarkistuttaa tydsopimuksensa luot-
tamusmiehella.

Ammattiyhdistyksen valitsemalla luottamusmiehella on sama
oikeus kuin lain mukaan on lakisaateisella luottamusvaltuute-
tulla perehtya hata- ja ylityosta seka niista maksetusta korote-
tusta palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehella on oikeus perehtya yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin tyonhinnoittelujarjestelmiin kuten suoritus-
palkkatydssa noudatettaviin hinnoitteluperusteisiin.

Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella teh-
taviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Luottamusmiehella on oikeus saada kaikki tapauksen selvittami-
seen vaikuttavat tiedot, jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta
tydntekijan palkasta tai muista tydsuhteeseen liittyvista asioista.
Luottamusmies saa tiedot yrityksen keskiansioista palkkaryhmit-
tain nelja kertaa vuodessa, ei kuitenkaan kuutta henkilda pie-
nemmista tyontekijaryhmista.
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Luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa kayttaa luottamusmies-
tehtavien hoitamisessa tyokeskuksen taikka ty6osaston tavan-
omaisia kaytdssa olevia viestinta- ja toimistovalineitd. Tavan-
omaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myos tyo-
keskuksessa tai tydosastolla yleisesti kaytdossa olevat atk-laitteet
ja niihin liittyvat yleiset ohjelmat seka internet yhteys (sahkoposti).

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n toimitsijoilla on oikeus
taman sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kayda tyo-
paikoissa sovittuaan kaynnista asianomaisen tyOpaikan johdon
kanssa.

Toimitsijalla on oikeus saada tydpaikan johdolta ne asiatiedot, jot-
ka ovat heille tarpeen tyoehtosopimuksen noudattamisen valvo-
miseksi.

Muutoin noudatetaan edella tarkoitetun luottamusmiehen ase-
maan, tehtaviin ja niiden hoitamiseen seka toimitiloihinsa nahden
litteen 1 ehtoja.

20 § Suojavaatetus

21§

Tyontekijalle, joka paasaantoisesti tydskentelee likaisissa tai omaa vaa-
tetusta kuluttavissa tehtavissa, annetaan kyseisen tydn mukaisia olosuh-
teita vastaava suojavaatetus seka ty6turvallisuuden kannalta tarpeellinen
suojavarustus.

TyOnantaja kustantaa tyontekijoille tydossa tarpeellisen suojavaatetuksen
ja varustuksen seka niiden huollon.

Tyoérauhavelvoite

1.

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdis-
tyksia seka tyonantajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voi-
massaoloaikana ovat olleet naiden yhdistysten jasenina.

Tybehtosopimuksen voimassa ollessa ei panna toimeen salaista eika
julkista tyosulkua, lakkoa, boikottia tai tyokieltoa.

22 § Neuvottelujarjestys

1. Jos tyonantajan ja tyontekijan valillda ilmaantuu erimielisyytta taman

sopimuksen soveltamista tai tulkintaa koskevassa asiassa, on tyopai-
kalla pyrittdva sovintoon neuvottelemalla tyonantajan ja tyontekijain
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kesken. Ellei asiaa saada tydpaikalla selvitetyksi, voidaan se alistaa
liittojen ratkaistavaksi.

. Milloin erimielisyytta aiheuttava asia tyotuomioistuimesta annetun lain

mukaan kuuluu tyétuomioistuimen kasiteltaviin, eivatka liittojen valiset
neuvottelut ole johtaneet tulokseen, riita asia voidaan saattaa tyotuo-
mioistuimen kasiteltavaksi siind jarjestyksessa kuin sanotussa laissa
on saadetty.

23 § Muita maarayksia

1. Jokaisen tyontekijan tulee hanta itseaan henkilokohtaisesti koskevas-

sa asiassa kaantya tyonjohtajansa tai esimiehensa puoleen, ellei asia
koske tydehtosopimuksen soveltamista tai tulkitsemista.

. Muiden kuin tyopaikkaan tyosuhteessa olevien henkildiden tuominen

tydpaikalle ilman tydnantajan antamaa lupaa on kielletty.

. Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n edustaja voi, sovittuaan sii-

ta tyonantajan kanssa, kayda tyontekijoita edustavan luottamusmie-
hen kanssa tutustumassa tydpaikan tydolosuhteisiin.

24 § Paikallinen sopiminen

25§

Tybehtosopimusmaarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdol-
lista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti tydnantajan ja
luottamusmiehen kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo
niita tyontekijoita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopi-
mus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukau-
den irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovit-
tu. Sopimus on tehtava kirjallisesti seka lahetettava tiedoksi tydehtoso-
pimuksen allekirjoittaneille liitoille. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus
on voimassa olevan tyoehtosopimuksen osa.

Selviytymislauseke

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aika-
na poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin tai rahoitusmahdollisuudet
olennaisesti huononevat, sopijaosapuolet arvioivat tydehtosopimusmaa-
raysten soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen, ja sopivat
siihen tehtavista muutoksista, jotka ovat tarpeen yritysten toimintaedelly-
tysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.
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26 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimuskausi alkaa 11.2.2022 ja paattyy 29.2.2024. Tyéehtosopimus|
jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sopimusta viimeistaan kah-
ta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista ole kummaltakaan puo-
lelta irtisanottu.

27 § Sopimuskappaleet
Tata tydehtosopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kum-
mallekin sopijapuolelle.
Helsingissa 11. paivana helmikuuta 2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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LITE 1

A-PALKKARYHMIEN SOVELTAMINEN

1. Taman liitteen maarayksia voidaan soveltaa niihin tyokeskuksessa tyoskente-
leviin tyontekijoihin, joilla on osatyokykyisyytta aiheuttava sairaus tai vamma,
jonka johdosta esimerkiksi tyontekijan omatoimisuus, paattelykyky, huolelli-
suus tai tyon tuottavuus ovat alentuneet pysyvasti tai valiaikaisesti. Tyonteki-
jan tyoteho ja tyOkyky on matalaa tai suuresti vaihtelevaa. Edelld mainituista
syista johtuen tyontekija tarvitsee huomattavasti enemman ohjausta kuin muut
tyontekijat.

2. Osapuolet toteavat ne tydehtosopimuksen piirissa olevat tydkeskukset, jotka
saavat soveltaa taman liitteen mukaisia ehtoja tyOsuhteissaan.

TyOkeskus toimittaa osapuolille litteen 2 mukaiset tiedot toteamista varten.
Tiedot tulee toimittaa uudelleen, mikali tiedoissa tapahtuu olennaisia muutok-

Sia.

3. Palkat

1.

Taman liitteen piirissa olevien tyontekijoiden palkkaus maaraytyy palk-
kausryhmittain seuraavasti:

Palkkaryhma A1
— uusi tyontekija, jolla ei ole aikaisempaa tyokokemusta
— tyoOntekija, jonka tydpanos on vahainen

Palkkaryhma A2

— aputyot, yksinkertaiset vaihetyot ja naihin verrattavat tehdastyot, joiden
suorituksen oppiminen vaatii lyhyehkon kaytannon kokemuksen

— tyon vaatimat fyysiset ponnistukset ovat vahaisia

— asetetut vaatimukset tarkkuudelle ja laadulle ovat helpot oppia ja saa-
vuttaa

Palkkaryhma A3

— ty0 suoritetaan ohjeiden mukaan ja tyé noudattaa tiettya rutiinia

— voidaan vaatia vahaista tydomenetelman sopeuttamista

— ty0 vaatii tiettya huolellisuutta, jotta asetetut tavoitteet tarkkuudessa ja
laadussa saavutetaan

Aikapalkat
Taman liitteen piirissa olevien tyontekijoiden ohjetuntipalkat ovat 1.5.2022|
tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Palkkaryhma euroa

A1 2,72
A2 3,80
A3 6,54
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4. Liitteen mukaiselle tydlle on ominaista, etta tyontekija tarvitsee tydssaan eri-
tyistd perehdytysta seka ohjausta. Liitot pitavat tarkeana, ettéa tyonantaja kiin-
nittdd huomiota tydntekijan perehdytyksen tarpeeseen seka huolehtii, etta
tydntekija saa tydssaan riittdvaa ohjausta. Erityista huomiota kiinnitetadan tyon-
tekijan yksilolliseen tilanteeseen ja tydkykyyn.

5. Liitteen mukaista tyota tekevilla tyontekijoilla on osatyokykyisyytta aiheuttava
sairaus tai vamma. Liitot korostavat, etta tyonantajan tulee erityisesti kiinnittaa
huomiota tyontekijan tyokykyyn. On tarkeaa selvittaa tyontekijan tyokyky en-
nen tydnteon aloittamista. Tyokykyarviossa otetaan kantaa siihen, kuinka suuri
osa tydntekijan tyokyvysta on jaljella ja mitd mahdollisia rajoituksia tyontekijan
tydnteolle on.

Liitot muistuttavat, etta tyontekijan tyokyvyssa tapahtuvaa kehitysta tulee seu-
rata myos tydsuhteen aikana ja huomioida kehitys myods tydsuhteen ehdoissa.

TyOkykyarviossa huomioidaan tarvittaessa myds mahdollinen apuvalineiden
tarve.

6. Tyontekijan muut tydsuhteen ehdot maaraytyvat tydehtosopimuksen mukai-
sesti.
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LITE 2 RAPORTOINTILOMAKE

TyOkeskuksen nimi:

Mita kyseinen tyokeskus tekee?

Minkalaisia tyotehtavia liitteen 1 mukaisissa tehtavissa tyoskentelevat tyontekijat ta-
vanomaisesti tekevat?

Kuinka monta tyontekijaa liitteen 1 piirissa on?

D1-10 D11-30 D31-50 D51-100

Miten osatyokykyiset tydntekijat on huomioitu tyoéturvallisuus- ja tydterveysriskien ar-
vioinnissa?

Miten tydntekijdiden tydokykya seurataan?

Miten tydntekijdiden tydssaan mahdollisesti tarvitsemien apuvalineiden tarve arvioi-
daan?
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Miten tydntekijoita koulutetaan ja perehdytetaan?

Miten tydntekijdiden tydn ohjaaminen on jarjestetty?

Miten tydntekijan tydssa suoriutumista kasitellaan tyontekijan kanssa?

Paivays:

Yhteyshenkilon tiedot:
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LITE 3

1§

TYOKESKUKSIA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
11.2.2022-31.1.2024 PALKKASOPIMUS

Palkkaryhmittely

1. Tydkeskuksen tyontekijdiden palkkaus maaraytyy palkkausryhmittain
seuraavasti:

Palkkaryhma 4

tyo edellyttad useampien osastolla esiintyvien tyotehtavien osaa-
mista tai erittdin hyvaa ammattitaitoa tietyissa tehtavissa

tyd suoritetaan yleensa itsenaisesti, mutta tiettyja ohjeita voidaan
antaa. Tyontekija paattaa useimmiten tyon suorittamismenetelmaa
ja tyénkulun muutoksia koskevista kysymyksista

vaaditaan hyvaa huolellisuutta, jotta asetetut tavoitteet tarkkuu-
dessa ja laadussa saavutetaan

Palkkaryhma 5

tyd asettaa suuria vaatimuksia paattaa tyon eri vaiheista

tyd vaatii erittdin hyvaa kasittelykykya lukuisille erilaisille tydtilan-
teille

vaaditaan suurta huolellisuutta asetettujen tavoitteiden saavutta-
miseksi tarkkuudessa ja laadussa

Palkkaryhma 6

vaativaa ammattityota
tyd on hyvin itsenaista

vaaditaan erittdin suurta huolellisuutta asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi tarkkuudessa ja laadussa

Palkkaryhma 7

edellista vaativampaa ammattityota

edellyttaa monipuolisuutta ja suurten kokonaisuuksien hallintaa.
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2§

3§

Palkkaryhma 8

— olennaista muiden ohjaus ja opastus

— tyOhon osallistuva ryhman vetaja

— vaativaa ammattityéta tai useamman ammatin hallintaa

2. Tyohon sisaltyva tyonopastus, tyonohjaus seka muiden tyontekijoiden
valvonta otetaan huomioon tyén vaativuutta maariteltaessa.

Aikapalkat

Tyokeskusten tuntipalkkaisten tyOntekijoiden ohjetuntipalkat ovat
1.5.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta |
seuraavat:

Palkkaryhma euroa

8,54
8,90
9,51
10,27
11,21

0o N o o b

Elaketta nauttivan tydntekijan palkkaehdoista voidaan sopia erikseen.
Sosiaaliseksi yritykseksi muuttuneiden tyokeskusten tyontekijoiden
palkkaus

1. Palkkaryhmat

Palkkaryhma 1

— Tyo on luonteeltaan ns. aputyota.

— Tyd suoritetaan annettuja ohjeita noudattaen joh-
don alaisuudessa.

— Tyd edellyttdd huolellisuutta, jotta asetetut tavoit-
teet tarkkuudessa ja laadussa saavutetaan
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Palkkaryhméa 2

Palkkaryhma 3

Palkkaryhma 4

Palkkaryhma 5

Tyo on luonteeltaan helpohkoa tyota.

Ty0 suoritetaan itsenaisesti annettuja ohjeita nou-
dattaen.

TyOssa vaaditaan hyvaa huolellisuutta, jotta asete-
tut tavoitteet tarkkuudessa ja laadussa saavutetaan

Tyo edellyttaa jonkin verran ammattitaitoa ja omien
tehtavien edellyttamaa osaamista

Tyo vaatii hyvaa kasittelykykya lukuisille erilaisille
tyotilanteille.

Tyontekijan tydpanos on normaali.

Tyo edellyttdd ammattitaitoa ja/tai useiden tehta-
vien/koneiden hallintaa.

Tyontekija paattaad useimmiten tydonkulun muutok-
siin liittyvista kysymyksista.

Tyontekijan tydpanos on melkoinen.

Tyoétehtavien hoitaminen edellyttda hyvaa ammatti-
taitoa.

Tehtavan hoitaminen edellyttda useiden erilaisten
tyotehtavien, tydmenetelmien, valineiden ja konei-
den hallintaa.

Tyontekijan tydpanos on merkittava ja hanelta vaa-
ditaan normaalia vastuuta.
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Palkkaryhma 6

— Vaativaa ammattityota.

— TyO on hyvin itsenaista ja se sisaltaa jonkin verran
tydn opastusta ja tyonjarjestamista.

— Tyontekijalla on melkoinen vastuu tyossaan.

Palkkaryhma 7

— Edellista vaativampaa ammattityota.

— Tyontekija toimii pienryhmavetajana tai vastaavas-
sa tehtdvassa.

— Edellyttad monipuolisuutta ja suurten kokonaisuuk-
sien hallintaa.

— Tyontekijalla on merkittava vastuu tyossaan.

Palkkaryhma 8

— Olennaista muiden ohjaus ja opastus.

— Tyontekija toimii ryhman vetdjana tai vastaavassa
tehtavassa.

— Vaativaa ammattityota tai useamman ammatin hal-
lintaa.

— Tyontekijalla on merkittava vastuu tyossaan.

TyoOolosuhteet otetaan huomioon yhtena vaativuustekijana.
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48

5§

6§

2. Sosiaaliseksi yritykseksi muuttuneessa tydokeskuksessa tydskentele-
vien tyontekijoiden tuntipalkat ovat 1.5.2022 tai lahinna sen jélkeen|
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Palkkaryhma euroa
P1 8,54
P2 8,90
P3 9,51
P4 10,28
P5 11,20
P6 11,70
P7 12,62
P8 13,68
lita- ja yotyo

Kello 18.00 — 22.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan iltatyoli-
sana 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kello 22.00 — 06.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyoli-
sana 30 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Tyokohtaiset ja olosuhdelisat
Tyontekijalle maksetaan sovittuja tyokohtaisia ja olosuhdelisia.

Poytakirjamerkinta:

TyOkohtaisia ja olosuhdelisia voidaan kayttaa silloin, kun ky-
seessa on esimerkiksi tyoskentely erityisen likaisissa, kuumis-
sa, kylmissa tai meluisissa olosuhteissa.

Harjoittelijoiden ja oppisopimuskoulutuksessa olevien tyontekijoi-
den palkkaus

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkil6ita, jotka opiskelevat ammatillisissa
oppilaitoksissa, ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa tai yliopistossa
ja ovat tydssa naiden lukukausien valiaikoina tai hankkivat koulutuksen
aikana tutkinnon edellyttamaa tyokokemusta.

Oppisopimussuhteessa olevalla tyontekijalla tarkoitetaan oppisopimus-
lain mukaisessa oppisopimuskoulutussuhteessa olevaa tydntekijaa.
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78

8§

Harjoittelijan ja oppisopimussuhteessa olevan tydntekijan palkka saa alit-
taa enintdan 20 prosentilla kyseessa olevan vaativuusluokkapalkan.

Muiden harjoittelijoiden ja tyOharjoittelijoiden palkkaehdoista voidaan
poiketa paikallisella sopimuksella, kuitenkin enintdan 20 % kyseessa
olevasta vaativuusluokkapalkasta.

Palkkausta koskevat erityismaaraykset

Tyontekijoiden palkkaukseen sovelletaan heidan vakinaista aikapalk-
kaansa myo0s tilapaisten siirtojen ajalta, kuitenkin korkeintaan 1 kuukau-
den ajalta.

Mikali siirto on pysyva tai kestaa yli 1 kuukauden, tulee tyén vaativuusar-
viointi suorittaa uudestaan viimeistaan kuukauden kuluttua siirrosta.
Voimassaoloaika

Voimassaoloaika on sama kuin varsinaisen tydehtosopimuksen.

Helsingissa 11.paivana helmikuuta 2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
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LITE 4

HENKILOSTON EDUSTAJAT JA TIEDOTUSTOIMINTA

Liitot korostavat, etta on tarkeaa, etta tydpaikoilla huolehditaan jatkuvasti
tydnantajien ja tyontekijdiden valisesta keskustelusta seka yhteistyosta.
Avoimeen vuorovaikutukseen perustuvalla yhteistoiminnalla kehitetaan
paatoksentekoa tydpaikoilla, lisatdan tuottavuutta, tydhyvinvointia seka
tyon mielekkyytta ja edistetdaan tasa-arvon ja tasapuolisuuden toteutu-
mista.

Yhteistoiminnassa tulee noudattaa kulloinkin voimassaolevaa lainsaa-
dantoa, kuten tydsopimuslakia, lakia yhteistoiminnasta yrityksissa ja lakia
tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta. Maini-
tut lait eivat ole tyoehtosopimuksen osa. Jaljempana mainitut pykalat ja
mahdolliset poikkeamat lainsaadanndsta sen sijaan sita ovat.

LUOTTAMUSMIEHEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN ASEMA

Vapautus tyosta

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuute-
tulle jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, saannollisesti toistuen tai koko-
naan vapautus tyostaan. Muille yrityksen ja henkiloston valiseen yhteis-
toimintaan osallistuville henkildston edustajille jarjestetaan tarvittaessa ti-
lapaisesti vapautus tyosta. Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomio-
ta kiinnitettdva muun muassa ao. henkildstéryhmaan kuuluvien tyénteki-
joiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen seka tehtavien
maaraan.

Mikali luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saannolli-
sesti toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa
paasaantoisesti sind aikana. Valttamattdmien asioiden hoitamista varten
tulee tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyostd muunakin tyon kan-
nalta sopivana aikana. Tyonantaja korvaa luottamusmiehen ja tyosuoje-
luvaltuutetun ansionmenetyksen edella mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsta ole muuta tyésuojelu-
valtuutettu saa tarvittavan vapautuksen tyostaan. Vapautus on kuitenkin
aina vahintaan nelja tuntia neljan perattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henki-
IOlle, tama otetaan lisadvana tekijana huomioon tydsta vapautuksesta
sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu
henkiloston edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelus-
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sa tyOnantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tyOsuojeluvaltuutettu, tyodsuojelutoimikunnan tai
muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorit-
taa tyOnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tydaikansa ulko-
puolella, maksetaan nain menetetystad ajasta ylitydkorvaus TES 7 §:n
mukaisesti, ellei muuta kaytantda ole vakiintuneesti noudatettu, tai sovi-
taan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Asema

Tybsuhde

Luottamusmies, tyOsuojeluvaltuutettu ja muut henkiloston edustajat ovat
tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita, hoi-
taako han luottamustehtaviaan oman tyonsa ohella vai onko hanelle an-
nettu osittain tai kokonaan vapautusta tydnteosta. Han on velvollinen
noudattamaan yleisia tyoehtoja, tyoaikoja ja tydonjohdon maarayksia seka
muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoi-
tuksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttami-
seen. Tyopaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjes-
taa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista
varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten luotta-
musmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavan-
omaisia toimisto- yms. valineita. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikal-
lisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja
edetd ammatissaan ei saa heikentda ko. tehtavan takia. Hanta ei tata
tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tyo-
hon kuin missad han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa
myoskaan siirtdd vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota
hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos luottamus-
mieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen ty6 vai-
keuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tyo-
paikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettdava muuta tyota.
Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Luot-
tamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yri-
tyksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.
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Ammattitaidon yllapitaminen

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymi-
sen jalkeen tulee hanen ja tyonantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako
tydntekijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tyo-
hon ammatillista koulutusta. TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellytta-
maa koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetddn huomio-
ta tyosta vapautukseen, toimikauden kestoon ja sina aikana tapahtunei-
siin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovu-
tuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa
itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyy-
tensa, luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman so-
pimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta joh-
tuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei luottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta koko-
naan. Mikali luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti
todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai ha-
nelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Luottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyosopimuslain 7:10 §:n 2
momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paattyy eika tydnantaja voi
jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin
sopivaa tyota tai kouluttaa hantd muuhun tyohon tyosopimuslain 7:4
§:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta
saa irtisanoa ilman tyosopimuslain 7:10 §n 1 momentin edellyttamaa
niiden tyontekijdiden suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa
tai kasitellda purkautuneena vastoin tyosopimuslain 8:1 — 3 §:n saannok-
sia. Tyosopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut
jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti
tai olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa
tayttamatta.
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Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
luottamusmiesehdokkaaseen, jonka kokous on asettanut ja jonka aset-
tamisesta ammattiyhdistys on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seka
tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimin-
taelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta
ennen valittavana olevan luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toi-
mikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

TyOGsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds luottamus-
miehena tai tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi
kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintadan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maa-
rattava tyosopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Kor-
vausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman sopimuk-
sen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toi-
mintayksikdssa saanndllisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihen-
kiloiden maara on 20 tai vdhemman, edella mainittu korvaus on tyosuoje-
luvaltuutetun osalta vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintdaan 12:2 §:n 1
momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
maaraytyy tydsopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tyésuoje-
luvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen edel-
lyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

HENKIL(")ST('jN__KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

TyOpaikalla sovellettavan ty6ehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai

tydhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa ti-
lassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita koskevis-
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ta kysymyksista siten kuin alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kay-
tannon mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiloston yhteenliittymalla on oi-
keus tybajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai
tydajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyo-
paikan tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia
tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tyonantajan kanssa
sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tydpaikan ulkopuolel-
la. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkiléston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainit-
tujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne
tydnantajan tyontekijoiden kayttédn osoittamalla ilmoitustaululla.

lImoitustaulun sisallésta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.
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LITE S

KOULUTUSMAARAYKSET

Ammatillinen koulutus

TyoOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaes-
sa tydntekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korva-
taan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja saannodllisen
tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao.
tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan
tydajan ulkopuolella, korvataan siitéd johtuvat suoranaiset kustannukset.
Se, ettd kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan
ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan esimerkiksi matkakustannuksia,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateri-
aalista. Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- etta
matka-ajan osalta. Tyoajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellytta-
miin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuu-
kausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien matkojen
ajalta vahenneta.

Yhteinen koulutus

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituk-
senmukaisimmalla tavalla tyOpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuh-
teet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannal-
ta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Peruskurssille voivat taman sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuoje-
lutoimikunnan jasen, tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja seka eri-
koiskurssille tyosuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten ylla olevassa
Ammatillista koulutusta koskevassa kohdassa on maaratty. Koulutuk-
seen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riip-
puen kysymykseen tulevassa yhteistyOelimessa tai tyonantajan ja luot-
tamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumis-
jarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutuk-
seen osallistumisesta voidaan sopia myods tydnantajan ja asianomaisen
henkilon kesken. Osapuolten koulutustyoryhma seuraa em. koulutustar-
jonnan toteutumista.
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Ay-koulutus, tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman
ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tyo-
suhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotan-
nolle tai yrityksen toiminnalle kdy painsa. Edella mainittua haittaa arvioi-
taessa kiinnitetdan huomiota tyépaikan kokoon. Kielteisessa tapaukses-
sa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin
alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmadan muu mahdollinen
ajankonhta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtdva mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava
vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pi-
temmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa
seka nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen kou-
lutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tydntekijalle korvauksia taman
sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvaus-
ten laajuus.

Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa
tai erityisesta syysta muualla ja jonka koulutustyoryhma on hyvaksynyt,
tydnantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, tydsuojeluval-
tuutetulle -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuoje-
luasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttdaman koulutuksen osalta kor-
vauksen ansionmenetyksesta, edelld mainituille luottamusmiehille enin-
taan kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan
kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella mainituissa kou-
lutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutus-
tilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukau-
den ajalta, mikali han tyoskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100
asianomaisen alan tydntekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa
on vahintaan 50 jasenta.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisalloltaan vas-
taavasta koulutustilaisuudesta.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yh-

den kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vahenemista.
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