Denna text ar en Oversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit Overens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga Oversattningen leder
till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man
folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i Oversattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma
kaannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosa-
puolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta ty6ehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kaanndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkupe-
rainen suomenkielinen tybehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tybehto-
sopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa
kdannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.



Kollektivavtal for bilskollarare
24.3.2023-31.1.2025




Innehallsforteckning

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL .....uttiiiiiiiiiiie sttt e e s st e e e nnbaeee e s annaneeeean 1
KOLLEKTIVAVTAL FOR BILSKOLLARARE ......ooiiiiictie ettt ee ettt 7
18  Avtalets tillAMPNINGSOMIAUE ........ccueeiiiiiieeeie ettt ettt 7
28 Ledning och fordelning av arbetet samt organisationsSratt.............cccoeevvvviiiiieeeeeeeeviiinnnnn. 7
38 Inledande av anstaliningsforhallande ................ccceeoiiiiiiiiii e 7
48  Arbetsforhallandets avslutande och permittering ............cccoeeeeiieeiiiec e 7
IR T AV o T=Y £ i o SRR 8
IR T 110 1o =T PP PPRR 11
A T X o = PRSP PS 11
88  Mertids-, Overtids- och helgarbete. ... 14
98 Resekostnader och dagtraktamenten .............coooiiuiiiiiiiiee e 14
108 LONEULDELAINING ....cooeiiiiieieee e 14
118 Om arbetstagaren DIIF SJUK ...........iiiiiiie e 14
128 TilfAING frANVAIO......eccuiiiiie ittt ettt et eente e eaae e eaee e 16
138 FamMileledigNeter. . ...ue i 17
148  LAKaArundersOKNINGAT ........coooiiiiiiiii e 18
158 SEMESIEN ... 18
16 8  SEMESIEIPIEIMIE....cci ittt e e e e 19
17 8 Innehallning och redovisning av medlemsavgifter..............cccceeevieeiiiee e, 20
18 8 GrupplivVIOrSEKIING .....cceiiiiieeeee e 21
19 8 Sammankomster PA arbetSPIALSEN ...........ccvviiiiiiiiiie e 21
{0 IR T e o T doT=T g o (=T oT=T £ Yo o [ USSP 22
P22 0 T U 11 o1 o [ 1 o SO PPRSRRR 24
22 8  SArsKilda DEStAMMEISEN ........uuiuiiiiiiiiiiiiiibie bbb nneae 25
23 8 Avgorande av meningssKiljaKtigheter..............uueuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeees 25
24 8 Forpliktelse till arbetsfred och foljderna av avtalsbrott................cccevvviiiiiiii e, 26
258 Avtalets GIIGetStid ............ii i 26
ANVISNINGAR FOR FLEXIBEL ARBETSTID ....cccviiitieetieeitieeeteeeeeee et e ee et evee e e aee e 27
ARBETSTIDSFORKORTNING......cceiiiiiiiieitieeiteesetee st e et etee e eaes et e steesrteestaeeenesaeresateeaneeesneas 31
PROTOKOLL OM ARBETSVILLKOREN FOR BILSKOLORNAS KONTORSARBETARE ...... 33

ARBETSGRUPPERING ENLIGT SVARIGHETSGRAD FOR KONTORSARBETARE ............ 35



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

KOLLEKTIVAVTAL FOR BILSKOLLARARE

Tid 24.3.2023

Plats Undertecknas elektroniskt

Ett forhandlingsresultat ndddes 22.3.2023 mellan Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA
rf och Bil- och Transportbranschens arbetarforbund AKT rf om omférhandlingen av
kollektivavtalet. Bada forbundens forvaltning godkande forhandlingsresultatet senast 24.3.2023
som bindande kollektivavtal.

1. Avtalsperiod
Den nya avtalsperioden trader i kraft 24.3.2023 och l6per ut 31.1.2025.

Avtalet fortsatter att galla ett ar i sander efter 31.1.2025 om det inte sags upp skriftligt
senast tva manader innan det Ioper ut. Under férhandlingarna om det nya
kollektivavtalet galler bestammelserna i det tidigare kollektivavtalet tills det nya
kollektivavtalet har ingatts eller avtalsférhandlingarna annars har avslutats.

2. Loneuppgdrelse
Loneuppgorelse ar 2023

Lonerna och tabellonerna hojs med en allméan férhojning pa 1,50 procent 1.4.2023
eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Lonerna och tabellonerna hojs med en allméan férhojning pa 1,50 procent 1.9.2023
eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Bilskollararnas I6ner fr.o.m. 1.4.2023

Arbetserfarenhet Helsingfors Ovriga Finland
Grundlon 2552 2425
min. 3 erfarenhetsar 2639 2503
min. 6 erfarenhetsar 2732 2586
min. 9 erfarenhetsar 2828 2676
min. 12 erfarenhetsar 2931 2771
min. 15 erfarenhetsar 3047 2869




Kontorsarbetarnas loner fr.o.m. 1.4.2023

Helsingfors B C

1 aret 1927 1977

2 aret 1957 2047

4 aret 2008 2122

6 aret 2076 2191

8 aret 2167 2280

11 aret 2195 2357

Ovriga Finland | B C

1 aret 1862 1913

2 aret 1891 1982

4 aret 1939 2050

6 aret 2003 2123

8 aret 2084 2210

11 aret 2154 2285
Bilskollararnas léner fr.o.m. 1.9.2023

Arbetserfarenhet Helsingfors eriga

Finland

GrundlI6n 2590 2461

min. 3 erfarenhetsar 2679 2541

min. 6 erfarenhetsar 2773 2625

min. 9 erfarenhetsar 2870 2716

min. 12 erfarenhetsar 2975 2813

min. 15 erfarenhetsar 3093 2912

Kontorsarbetarnas loner fr.o.m. 1.9.2023

Helsingfors B C

1 aret 1956 2007
2 aret 1986 2078
4 aret 2038 2154
6 aret 2107 2224
8 aret 2200 2314
11 aret 2228 2392




Ovriga Finland | B C

1 aret 1890 1942
2 aret 1919 2012
4 aret 1968 2081
6 aret 2033 2155
8 aret 2115 2243
11 aret 2186 2319

Loneuppgorelse ar 2024

Lonerna och tabellénerna hojs med en allman forhojning pa 1,50 procent 1.2.2024
eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Lonerna och tabellénerna hojs med en allméan férhojning pa 1,50 procent 1.10.2024
eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Bilskollararnas loner fr.o.m. 1.2.2024

Arbetserfarenhet Helsingfors O_vrlga
Finland
GrundlI6n 2629 2498
min. 3 erfarenhetsar 2719 2579
min. 6 erfarenhetsar 2815 2664
min. 9 erfarenhetsar 2913 2757
min. 12 erfarenhetsar 3020 2855
min. 15 erfarenhetsar 3139 2956

Kontorsarbetarnas loner fr.o.m. 1.2.2024

Helsingfors B C

1 aret 1985 2037
2 aret 2016 2109
4 aret 2069 2186
6 aret 2139 2257
8 aret 2233 2349
11 aret 2261 2428




Ovriga Finland | B C

1 aret 1918 1971

2 aret 1948 2042

4 aret 1998 2112

6 aret 2063 2187

8 aret 2147 2277

11 aret 2219 2354

Bilskollararnas léner fr.o.m. 1.10.2024

Arbetserfarenhet Helsingfors erlga
Finland

Grundldn 2668 2535

min. 3 erfarenhetsar 2760 2618

min. 6 erfarenhetséar 2857 2704

min. 9 erfarenhetséar 2957 2798

min. 12 erfarenhetsér 3065 2898

min. 15 erfarenhetsér 3186 3000

Kontorsarbetarnas loner fr.o.m. 1.10.2024

Helsingfors B C

1 aret 2015 2068
2 aret 2046 2141
4 aret 2100 2219
6 aret 2171 2291
8 aret 2266 2384
11 aret 2295 2464
Ovriga Finland | B C

1 aret 1947 2001
2 aret 1977 2073
4 aret 2028 2144
6 aret 2094 2220
8 aret 2179 2311
11 aret 2252 2389




3. Textandringar
3.1.Utjdamningsperiod fér maximal arbetstid
Bestammelsen i KA 8 § punkterna 1 och 2 andras och lyder pa foljande satt:

Arbete som utfors utanfor den ordlnarle arbetstlden som avtalats om ovanib § ar
overtldsarbete

overtldsarbete betalas for de tva forsta timmarna en Ion forhojd med 50 % och for de
féljande timmarna en 16n forhéjd med 100 %.

Med oOvertidsarbete per vecka menas arbete som gors utdver det lagstadgade

maximiantalet timmar per vecka.-Overtidsarbetetfar-uppga-til-hogst-16-timmar-inom
entvaveckorsperiod- For Overtidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna

en 16n férhojd med 50 % och for de foljande timmarna en 16n forhéjd med 100 %.

Till KA 8 § infogas en ny punkt 5 enligt féljande:

Arbetstagarens arbetstid inbegripet Overtidsarbete far inte 6verstiga i genomsnitt 48
timmar i veckan under en tidsperiod av 12 manader. Med detta héanvisar
avtalsparterna till maximiantalet arbetstimmar enligt 18 § och 34 8 2 mom. 6 punkten
i arbetstidslagen.

3.2.Skyddskladsel vid undervisning i kérning med tunga fordon
Bestammelsen i KA 22 § punkt 1 &ndras och lyder pa foljande satt:

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar lokalt om anskaffningen av tillborlig
skyddskladsel och om dess underhall for undervisning i kérning med tunga fordon,
motorcykelundervisning samt for morkerkérning och halkbaneundervisning.
Arbetsgivaren bekostar skyddskladseln.

4. Arbetsgrupper
4.1 Arbetstidsarbetsgrupp

Avtalsparterna fortsatter arbetet fran den foregdende avtalsperioden i arbetsgruppen
som fokuserar pa arbetstiderna. Arbetsgruppen fokuserar pa foljande teman:

1) Andringar som eventuellt féranleds av arbetstidslagen

2) Mojliggorande av sondagsarbete pa ett fornuftigt satt

3) Mojliggorande av nattarbete pa ett fornuftigt satt

4) Utbkande av modjligheterna att inga lokala avtal om arbetstiden mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren

5) Utveckling av systemet for arbetstid som jamnas ut, langre utjamningsperiod

6) Mojligheterna med arbetstidsbanken

Arbetsgruppens huvudsakliga uppgift ar att utveckla kollektivavtalets bestammelser
enligt ovan namnda teman. Arbetsgruppen beaktar i sitt arbete &ven olika



anstéllningsformer i branschen, inklusive timanstéllda, &ndringar i lagstiftningen och
branschens praxis och behov.

4.2 Arbetsgruppen for familjeledighet

Det ska tillsattas en arbetsgrupp med uppgift att granska och vid behov andra
kollektivavtalets bestammelser om familjeledighet. Eventuellt genomforande av detta
gors pa ett sddant séatt att kostnaderna inte okar och att det totala antalet lediga dagar
med I6n forblir pA samma niva som fore reformen.

Helsingfors 24.3.2023

Arbetsgivarna for servicebranscherna
PALTA rf

Tuomas Aarto Minna A&ri

Bil- och Transportbranschens
Arbetarférbund AKT rf

Ismo Kokko Niko Blom



KOLLEKTIVAVTAL FOR BILSKOLLARARE

18§ Avtalets tillampningsomrade

Avtalet galler som kollektivavtal for bilskollarare. Som sddana anses ocksa
personer som praktiserar i anslutning till utbildningen (auskulterar) samt
utomstdende personer som ger teorilektioner.

Avtalet géller inte personer i foretagsledningen sa som verkstallande direktorer,
bitradande direkttrer, kontorschefer, chefer for sjalvstandiga avdelningar samt
motsvarande personer som representerar arbetsgivaren vid faststallandet av
arbets- och lonevillkoren for arbetstagare som berérs av detta kollektivavtal.

28 Ledning och fordelning av arbetet samt organisationsratt

1.

2.

Arbetsgivaren har ratt att leda och férdela arbetet samt anstalla och saga upp
arbetstagare oberoende av om dessa &r fackligt organiserade eller inte.

Ratten att organisera sig ar émsesidigt okrankbar.

38 Inledande av anstallningsforhallande

1.

Nar anstallningsforhallandet inleds kan man avtala om en provotid pa hogst tre
manader under vilken anstallningsforhallandet kan havas fran vardera sidan
utan att iaktta uppsagningstider. Da upphor anstallningsforhallandet i slutet av
den arbetsdag under vilken meddelande om h&avning delgavs.

Ett arbetsavtal ska ingas skriftligen. Nar man avtalar om ett arbetsavtal pa deltid
ska man i arbetsavtalet anteckna minimiarbetstiden per vecka.

En arbetstagare som anstallts for ett visst arbete ar anda skyldig att vid behov
utféra andra arbeten som har att géra med bilskoleverksamheten eller med
bilskolbranschen, om hans eller hennes egentliga arbete inte finns eller om
andra sarskilda skal kraver det.

Arbetsgivaren eller dennes foretradare forklarar for en nyanstalld arbetstagare
kort organisations- och forhandlingsforhallandena inom branschen och uppger
vem som fungerar som arbetstagarnas fortroendeperson pa arbetsplatsen
samt var han eller hon ar antraffbar.

48 Arbetsforhdllandets avslutande och permittering

1.

Arbetstagarnas anstéllningsskydd och forfaranden kring det bestams utgaende
fran arbetsavtalslagen som en del av detta avtal, dock med nedanstaende
undantag.

Om man inte kommit dverens om langre uppsagningstider, iakttas féljande
uppsagningstider. Den forsta uppséagningsdagen réknas som dagen som foljer
pa dagen for uppsagning.



58 Arbetstid

1.

2.

3.

Nar ett arbetsavtal sags upp iakttar arbetsgivaren foljande uppsagningstider:

Anstéllningens langd utan avbrott Uppsagningstid
hogst 5 ar 1 méanad

dver 5 men hdgst 10 ar 2 manader

éver 10 men hogst 15 ar 3 manader

over 15 ar 4 manader

Nar ett arbetsavtal sags upp iakttar arbetstagaren foljande uppsagningstider:

Anstéllningens langd utan avbrott Uppsagningstid
hogst 10 ar 14 dagar
over 10 ar 1 manad

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per dygn och hogst 40 timmar i
genomsnitt per vecka. Arbetsveckan inleds pa mandagen.

Den ordinarie arbetstiden far forlangas till hogst 10 timmar per dygn och 48
timmar per vecka, dock pa sa satt att den inte Overskrider i genomsnitt 40
timmar per vecka under en utjamningsperiod pa hdgst 4 manader. Man ska
avtala lokalt om att ge utjamningsledighet under utjamningsperioden.

Innan utjamningssystemet tas i bruk ska arbetstagarna ges en skriftlig
utredning over dess innehall, och samtidigt ska man komma Gverens om
utjamningsledigheter.

Pa arbetsplatsen ska ett arbetstidsschema goras upp minst en vecka i sander
sa att arbetstiden under en utjamningsperiod pa hogst 4 manader jamnas ut till
det ovan namnda genomsnittet. Arbetstidsschemat ska skriftigen ges
arbetstagarna till kdnnedom en vecka fore det tas i bruk, om man inte kommer
Overens om annat lokalt.

For de som betalas timlon ska informationen om arbetstimmar som man har
kannedom om ges pa den féregdende veckans sista arbetsdag, om inte annat
avtalas. Lonen betalas atminstone for dessa meddelade arbetstimmar.

Protokollsanteckning:

Forbunden rekommenderar att medlemsforetagen da de gor upp
arbetsskiftsforteckningen iakttar centralorganisationernas
rekommendationer.



Den ordinarie arbetstiden organiseras genom att tillampa en arbetsvecka pa
hogst fem dagar. | varje arbetsvecka ges forutom séndagen en andra ledig dag,
som ar antingen lérdag eller mandag, dock i regel l6rdag. Om arbetsgivaren
och arbetstagaren kommer 6verens darom kan en annan dag an mandagen
ges som veckans lediga dag.

Den ordinarie arbetstiden borjar tidigast kl. 07.00 och avslutas senast kl. 20.00.
For att undervisa i morkerkorning och pa halkbana kan den ordinarie
arbetstiden tva ganger per vecka avslutas senast kl. 22.00. Dartill kan man en
gang per vecka ge undervisning i morkerkorning. Ingen av dessa dagar kan
vara fredag. Arbetstiden ska p& alla arbetsdagar arrangeras sa att den ar
oavbruten och den kan enbart avbrytas av vilotiden enligt 6 §.

Pa lérdag och helgdagsafton avslutas arbetstiden senast kl. 16.00 férutom pa
skartorsdagen och nyarsdagen d& arbetstiden avslutas senast kl. 14.00.

Vid féretag som ar medlemmar i Palta kan man av sarskilda skal avtala om att
den ordinarie arbetstiden slutar klockan 24. Avtalet kan ingas antingen med
fortroendemannen eller med arbetstagaren. Avtalet ska alltid ingas skriftligen.
For arbete som utfors kl. 20-24 betalas da ett forhojt kvallstillagg, vars storlek
ar 30 % av arbetstagarens timlon.

Férutom veckans lediga dagar ar féljande fasta dagar lediga:

- lordagen efter nyarsdagen

- lordagen efter forsta maj

- pasklérdagen

- lordagen efter annandag pask

- midsommarafton

- lérdagen efter sjalvstandighetsdagen
- julafton

- lérdagen efter annandag jul

Dartill ska féljande dagar ges som lediga dagar:

- trettondagsafton

- trettondagen (nar den infaller pa en vardag)
- forsta maj

- Kristi himmelsfardsdag

- fredagen efter Kristi himmelsfardsdag

- en fredag i augusti

- alla helgons afton

- sjalvstandighetsdagsafton

- arbetsdagen efter annandag jul

Om trettondagsafton, forsta maj eller sjalvstandighetsdagen infaller pa en ledig
dag for en arbetstagare, ges ledigheten istéllet pa en annan arbetsdag.

Om arbetstagaren dnskar det kan ovan nAmnda lediga dagar ges vid en annan
tidpunkt under samma kalenderar om arbetsgivaren samtycker.



10.

11.

Om andra lediga dagar som forkortar arbetstiden har man avtalat om i
protokollet om arbetstidsforkortning.

En arbetstagare med timlon har ratt till oaviénad ledighet enligt kollektivavtalet.

Protokollsanteckning 1:

Eventuell I6n for forsta maj beror pa lagen om faststallande av forsta maj
i vissa fall sdsom fridag for arbetstagarna.

Protokollsanteckning 2:

Eventuell 16n for sjalvstandighetsdagen (6 december) beror pa lagen om
sjalvstandighetsdagens firande sasom allman hdgtids- och fridag.

Foére en teorilektion borjar ska en ordinarie bilskollarare ha minst 10 minuter
forberedelsetid.

Som arbetstid réknas hela den tidsperiod under vilken arbetstagaren enligt
arbetsgivarens faststallda arbetstidsschema ar skyldig att sta till arbetsgivarens
forfogande.

Centralorganisationerna anser att under fyra timmar langa arbetsskift inte ska
anvandas pa arbetsplatsen, om inte arbetstagarens behov eller annan grundad
anledning kraver det.

Arbetsgivaren och en arbetstagare som arbetar ordinarie arbetstid kan
skriftigen avtala om flexibel arbetstid enligt 13 § i arbetstidslagen sa att
arbetstagaren inom Overenskomna granser kan bestamma den tidpunkt da
hans eller hennes dagliga arbete borjar och slutar.

Nar arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om flextid ska de atminstone
komma oOverens om den fasta arbetstiden, flexgranserna per dygn,
forlaggningen av raster och vilotider samt om maximum for sammanraknade
overskridningar och underskridningar av den ordinarie arbetstiden, i enlighet
med instruktionerna som bifogats kollektivavtalet. Dartill kan man komma
overens om langden pa utjamningsperioden och utjamningsmetoden.

Vid flextid forkortas eller forlangs den ordinarie arbetstiden per dygn med hogst
tre timmar. Den ordinarie arbetstiden under dygnet &r hogst 11 timmar. Den
ordinarie arbetstiden under veckan ar hégst 40 timmar i genomsnitt.

Maximum foér 6verskridningar och underskridningar for ordinarie arbetstid enligt
kollektivavtalet far vara hogst 100 respektive 50 timmar.

For att kunna avtala om flextid forutsatts att arbetstagaren har avtalat om en
ordinarie arbetstid enligt denna paragratf.
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6 8 Vilotider

1.

78 Loner

Pa alla arbetsdagar som arbetstiden &r langre an sju timmar ska arbetstagaren
ges en oavbruten vilotid pa 1 timme eller om lokalt avtalat % timme i mitten av
den ordinarie arbetstiden under vilken han eller hon fritt far lamna arbetsplatsen.
Denna vilotid réknas inte in i arbetstiden. Om man kommer Gverens om en
vilotid p& enbart % timme ska man samtidigt komma 6verens om i vilken anda
arbetsbundenheten forkortas.

Protokollsanteckning:

Denna vilotid ska paborijas tidigast tre timmar efter att arbetet borjat, och
avslutas senast tre timmar foére den ordinarie arbetstiden avslutas.

Forutom ovan namnda vilotid arrangerar arbetsgivaren en 15 minuter lang
rekreationspaus som réknas som arbetstid. Forberedelsetiden fére
teorilektioner (5.8 8) kan raknas som rekreationspaus.

Protokollsanteckning 1:

DA man arrangerar rekreationspausen ska man beakta att tiden
reserverad for en elev ar en halv timme per kérgang.

Protokollsanteckning 2:

Om det ar mojligt med tanke pa kortursordningen kan den ovan namnda
vilopausen, om parterna kommer dverens om det, ersattas med kaffe eller
andra forfriskningar som arbetsgivaren bekostar, som ges pa sa satt att
den langre delen av arbetsdagen som hér samman med den dagliga
vilopausen delas i tva delar pa ett fornuftigt satt.

Om en sockenhelg, forsta maj, sjalvstandighetsdagen eller nyarsdagsafton ar
arbetsdagar, ska arbetstagaren i mitten av arbetstiden ges en vilotid pa %2
timme som rdknas som arbetstid.

De vilotider som antecknats i foérteckningen dver arbetstimmar kan forflyttas till
en annan tidpunkt av orsaker som inte beror pa arbetsgivaren och som inte var
k&nda nar forteckningen gjordes upp.

Arbetstagarnas loner faststdlls som manadsloner. Om lonen ar timlon, fas
timlénen genom att dividera den nedanstaende minimimanadslonen med talet
153. Timlon betalas for utférda arbetstimmar. Timlonen innehaller en ersattning
for lediga dagar som ges i samband med foérkortning av arbetstiden.

Minimitimlonen hojs for arbetstimmar som dverskrider 120 timmar i veckan med
5 procent och for arbetstimmar som overskrider 140 timmar i veckan med 8
procent.
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Arbetsgivaren och arbetstagaren far lokalt avtala om att enhetlig timlon betalas
med beaktande av det ovannamnda.

For en arbetstagare som har timlon betalas for kortare an 2 timmars arbete 16n
for tva hela timmar.

Bilskollararnas lénetabell

fr.o.m. 1.4.2023

Arbetserfarenhet Helsingfors IC:ji\:lrIEnad
Grundldn 2 552 2425
min. 3 erfarenhetsar 2 639 2 503
min. 6 erfarenhetsar 2732 2 586
min. 9 erfarenhetsar 2 828 2676
min. 12 erfarenhetsar 2931 2771
min. 15 erfarenhetsar 3047 2 869
fr.o.m. 1.9.2023

Arbetserfarenhet Helsingfors I?i\rqufnad
Grundlon 2 590 2461
min. 3 erfarenhetsar 2 679 2541
min. 6 erfarenhetsar 2773 2 625
min. 9 erfarenhetsar 2 870 2716
min. 12 erfarenhetsar 2 975 2 813
min. 15 erfarenhetsar 3093 2912
fr.o.m. 1.2.2024

Arbetserfarenhet Helsingfors Iczbi\;rli;]nad
Grundlon 2629 2498
min. 3 erfarenhetsar 2719 2 579
min. 6 erfarenhetsar 2 815 2 664
min. 9 erfarenhetsar 2913 2 757
min. 12 erfarenhetsar 3020 2 855
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min. 15 erfarenhetsar 3139 2 956
fr.o.m. 1.10.2024

Arbetserfarenhet Helsingfors IC:)i\:Iifnad
Grundlon 2 668 2535
min. 3 erfarenhetsar 2 760 2618
min. 6 erfarenhetsar 2 857 2 704
min. 9 erfarenhetsar 2 957 2 798
min. 12 erfarenhetsar 3065 2 898
min. 15 erfarenhetsar 3186 3000

En chef for bilskolans utbildningsverksamhet ska ha en 16n som ar minst 100 €
hdgre an l6nen enligt I6netabellen ovan.

For arbete som utfors under ordinarie arbetstid efter kl. 19.00 betalas ett
kvallstillagg, vars storlek ar 25 % av arbetstagarens timlon. Kvallstillagg betalas
inte om det ar fraigan om Overtidsarbete.

Auskultanter/praktikanter far minst 85 % av grundlonen under sin egentliga
auskulteringsperiod/praktikperiod, men inte  for uppfdljningen av
undervisningen och den Overvakade Ovningen foér obligatorisk, till
auskulteringen/praktiken hérande kor- och lektionsundervisning.

Lonen for en person som avlagger specialyrkesexamen for bilskolldarare genom
laroavtal ar 85 % av bilskollararnas tabellon.

Da den som studerar pa laroavtal med godkant resultat har avlagt de
obligatoriska  avsnitten [ specialyrkesexamen for bilskollarare
(examensgrunderna 3.1 och 3.2), betalas |6nen som grundlon enligt
|6netabellen.

Protokollsanteckning 1:

Erfarenhetsar for bilskollarare bérjar tjanas in nar specialyrkesexamen for
bilskollarare har slutférts med godkéant resultat.

Protokollsanteckning 2:

Grundlénen betalas fran borjan av den lonebetalningsperiod da avsnittet
3.2 i examen har godkants.

Man far Overtids-, kvélls- och sdndagsarbetsersattningens timlon for en
tjansteman med manadslon genom att dividera manadslénen med talet 161.

Dagslonen for en tjansteman med manadslon fas genom att dela manadslénen
med talet 21.
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8 8 Mertids-, dvertids- och helgarbete

1.

Arbete som utfors utanfor den ordinarie arbetstiden som avtalats om ovani5 §
ar overtidsarbete. For detta Overtidsarbete betalas for de tva forsta timmarna
en 16n forhdjd med 50 % och for de foljande timmarna en 16n f6rhdjd med 100 %.

Med dvertidsarbete per vecka menas arbete som gérs utdver det lagstadgade
maximiantalet timmar per vecka. For Overtidsarbete per vecka betalas for de
atta forsta timmarna en I6n forh6jd med 50 % och for de foljande timmarna en
|6n forhojd med 100 %.

For overtidsarbete utfort pa séndag, en kyrklig hogtidsdag, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen betalas for de tva forsta timmarna en 16n forhojd med
150 % och for de foljande timmarna en 16n férhéjd med 200 %.

Om arbetstagaren samtycker kan mertids-, 6vertids- och helgarbete ersattas
med ledig tid. Om man ersétter dvertids- och helgarbete som ledig tid ska man
uppmarksamma de forhdjda I6nerna for arbetstimmarna. Ledigheten ska ges
inom tva manader fran att arbetet utforts, om arbetstagaren kraver det.

Arbetstagarens arbetstid inbegripet Overtidsarbete far inte Overstiga i
genomsnitt 48 timmar i veckan under en tidsperiod av 12 manader. Med detta
hanvisar avtalsparterna till maximiantalet arbetstimmar enligt 18 8 och 34 § 2
mom. 6 punkten i arbetstidslagen.

98 Resekostnader och dagtraktamenten

Vad galler resekostnader och dagtraktamenten iakttas gallande beslut av
skattestyrelsen.

10 § Loneutbetalning

1.

Lon betalas en gang i manaden till en arbetstagare med manadslon. Till en
arbetstagare med timlon betalas 16n tva ganger i manaden om inte annat
avtalas, pa varje kalendermanads femtonde och sista dag.

Overtids- och sondagsarbeten som utférts under lénebetalningsperioden ska
raknas ut och betalas i samband med den pafoljande lonebetalningen, om inte
ooOverstigliga hinder har gjort det omdjligt att rakna ut dem i tid till
l6nebetalningsdagen.

11 8 Om arbetstagaren blir sjuk

Om arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall &r arbetsoférmdgen och
han eller hon inte har fororsakat sjukdomen eller olycksfallet uppsatligen eller
av grov oaktsamhet, har han eller hon ratt att fa 1on fran arbetsgivaren enligt
féljande:
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Anstallningsforhallandets langd vid den | Den avlonade periodens
tidpunkt da arbetstagaren insjuknar langd

minst en manad 21 arbetsdagar

minst 3 &r men mindre &n 5 ar 26 arbetsdagar

minst 5 ar men mindre an 10 ar 31 arbetsdagar

minst 10 &r 41 arbetsdagar

Om samma sjukdom aterkommer inom 30 dagar efter att arbetstagaren
atervant till arbetet, raknas sjukdomstidens lonebetalningsperiod som om det
vore frdga om en sjukperiod.

En arbetstagare med timlon far l6n for sjukdomstid enligt foregdende
kalenderars inkomster. Om anstallningsférhallandet har fortgatt i mindre an ett
ar réknas lonen for sjukdomstid utgdende fran inkomsterna fran hela
anstallningsforhallandet. Lon for sjukdomstid betalas enligt den genomsnittliga
dagslonen.
Protokollsanteckning:
| forsta hand betalas 16nen for timmar antecknade i forteckningen over
arbetstimmar. Efter att férteckningen over arbetstimmar avslutats betalas
I6nen enligt den genomsnittliga dagslonen.
Arbetsgivaren betalar den 16n som ska betalas for sjukdomstiden direkt till
arbetstagaren och arbetsgivaren ansdker om ersattning med stéd av
sjukforsakringslagen hos sjukforsakringsbyran efter att ha fatt de utredningar
av arbetstagaren som behoévs for ansokningen.
Om den i sjukforsakringslagen avsedda dagpenningen pa grund av en orsak
som beror pa arbetstagaren sjalv inte betalas, eller om den betalas till ett
mindre belopp &n det som arbetstagaren med stéd av 16 och 17 § i
sjukforsakringslagen hade réatt till, har arbetsgivaren réatt att av I6nen for
sjukdomstiden dra av den del, som till foljd av arbetstagarens tillvagagangssatt
helt eller delvis har lamnats obetald som dagpenning i enlighet med
sjukforsakringslagen.
Fran lonen for sjukdomstiden avdras den summa som arbetstagaren pa grund
av samma arbetsoférmaga far i dagpenning eller darmed jamforbar ersattning
for samma tidsperiod fran den sjukpenningskassa som arbetsgivaren betalar
understddsavgifter till eller enligt olycksfallsforsakringslagen, lagen om pension
for arbetstagare, en annan forsékring som arbetsgivaren helt eller delvis
bekostat eller trafikforsakringslagen. Om l6nen for sjukdomstiden har betalts
innan nagon av de ovan namnda ersattningarna har betalats, har arbetsgivaren
ratt att lyfta ersattning eller fa beloppet aterbetalt av arbetstagaren, dock inte
till ett hogre belopp an det som arbetsgivaren har betalt.
En arbetsgivare som pa grund av ovan namnda orsaker har varit férhindrad att
arbeta ar skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om det liksom
ocksa om nar forhindret uppskattas upphora.
Arbetstagaren ska pa begaran visa upp ett av arbetsgivaren godkant intyg éver
sin arbetsoférmaga som utfardats av lakare, sjukskotare eller halsovardare.
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Om arbetsgivaren hanvisar till ett visst utredningsférfarande, ska arbetsgivaren
betala kostnaderna som uppkommer i samband med det.

Under en epidemi kan i stallet for ett lakarintyg en halso- eller sjukvardare pa
basis av en utford undersokning utfarda ett intyg over sjukledighet for hogst 3
dagar, da det ar svart att fa lakartid eller da foretagshalsovardens eller den
allmanna halsovardens tjanster inte ar tillgangliga. Intyget kan férnyas endast
av en lakare.

Arbetsgivaren kan godkanna en utredning av tillfallig arbetsoférmaga som
varar i hogst tre dagar som arbetstagaren anmaler till arbetsgivarens
representant.

12 § Tillfallig franvaro

1.

Nar ett barn under 10 ar insjuknar akut betalas 16n till barnets vardnadshavare
enligt bestammelserna om 16n for sjukdomstid for en saddan kortvarig franvaro
som anses vara nddvandig for att varda barnet eller for att varden av barnet
ska kunna arrangeras.

Protokollsanteckning 1:

Langden pa plotslig kortvarig franvaro bestams enligt vad som anses vara
nddvandigt for att barnet ska kunna vardas eller varden arrangeras. Nar
ordnandet av varden eller varden varar 1-3 dagar betraktas franvaron
som sadan franvaro som avses i avtalet.

Forutsattningen for lonebetalningen till nagon annan &n till en
ensamforsdrjare ar att bada vardnadshavarna forvarvsarbetar eller
bedriver studier pa heltid som kan jamstallas med forvarvsarbete, och att
en av vardnadshavarna pa grund av sitt forvarvsarbete, sin arbetstid, sina
heltidsstudier eller sin sjukdom inte har mgjlighet att arrangera vard eller
sjalv varda barnet. For en arbetstagare som inte &r ensamforsorjare kravs
dartill den andra vardnadshavarens samtycke.

Franvaron ska utredas enligt bestammelserna i detta kollektivavtal om
lonen for sjukdomstid. Ar den andra vardnadshavaren forhindrad att
varda barnet ska man likasa visa upp en utredning Gver detta.

En arbetstagare som pa& grund av ovan namnda orsaker har varit
forhindrad att arbeta ar skyldig att utan drojsmal underratta arbetsgivaren
om det liksom ocksa i man av mgjlighet om néar forhindret uppskattas
upphora.

Arbetstagarens semesterformaner minskas inte pa grund av den ovan
namnda franvaron.

Protokollsanteckning 2:

En arbetstagare vars barn har en saddan svar sjukdom som avses i 4 § i
statsradets beslut 130/85 (Srb om bidrag som beviljas fér vard och
rehabilitering av svart sjuka barn) har réatt att vara borta fran arbetet for
att delta i sddan vard, rehabilitering eller handledning av varden av sitt
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barn som avses i 3 § i Srb efter 6verenskommelse pa férhand med
arbetsgivaren.

Man stravar efter att ge arbetstagaren mojlighet till oaviénad kortvarig tillfallig
franvaro pa grund av plétsliga sjukdomsfall i familjen. Arbetstagarens
semesterférmaner minskas inte pa grund av en sadan franvaro.

Man stravar efter att ge arbetstagaren mojlighet till kortvarig tillfallig franvaro
pa grund av en nara anhorigs dod eller begravning. Arbetstagarens
semesterférmaner eller inkomster minskas inte pa grund av en sadan franvaro.
Som néra anhdriga réknas bland annat arbetstagarens maka, make, sambo,
ens egna eller makans, makens eller sambons foraldrar, far- och morféraldrar,
barn samt syskon.

Semesterformanerna eller inkomsterna minskas inte for en arbetstagare som
ar medlem i kommunfullmaktige eller -styrelse eller for en arbetstagare som
deltar i forhandlingar mellan branschens férbund, for att de ovan namnda haller
mote under hans eller hennes arbetstid. Semesterformanerna eller
inkomsterna minskas inte for en arbetstagare som ar medlem i en valnamnd
och valkommitté som enligt lag ar tillsatt for statliga eller kommunala val, eller
for att némnden eller kommittén ordnar méte under den anstélldas arbetstid.

Ifall en arbetstagare deltar i reservens repetitionsoévningar, betalas at honom
eller henne skillnaden mellan |6nen och reservistibnen fér de dagar han eller
hon deltagit i dvningarna.

En arbetstagare vars anstéllningsforhallande har fortgatt minst ett ar, far en
ledig dag med l6n pa sin egen 50- eller 60-arsdag, om bemarkelsedagen
sammanfaller med hans eller hennes arbetsdag.

Arbetstagaren far en avionad ledig dag for sitt eget bréllop eller for att registrera
partnerskap.

Om franvaro enligt denna paragraf ska arbetstagaren komma Overens med
arbetsgivaren.

13 8 Familjeledigheter

1.

Arbetstagarens ratt till moderskapsledighet, sarskild moderskapsledighet,
faderskaps-, adoptions-, foraldra- och vardledighet bestams enligt
arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.

En arbetstagare vars anstallningsforhallande har pagatt utan avbrott i minst sex
(6) manader fore forlossningen, betalas under moderskapsledigheten 16n for
en tre (3) manader lang tidsperiod med boérjan fran den forsta dagen i
moderskapsledigheten. Fran I6nen fér moderskapsledigheten avdras det som
den anstéllda far i moderskapspenning pa grund av forlossningen for samma
tidsperiod eller annan darmed jamforbar ersattning utgdende fran lag eller avtal.

For den tid som arbetsgivaren har betalat 16n for moderskapsledighet at
arbetstagaren  har  arbetsgivaren ratt att lyfta arbetstagarens
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moderskapspenning eller darmed jamforbar ersattning eller sd kan
arbetsgivaren f& motsvarande belopp tillbaka fran arbetstagaren.

Nar en arbetstagare har adopterat ett barn under 7 ars alder och haller
adoptionsledighet, betalas at honom eller henne I6n enligt bestammelserna om
moderskapsledighet.

Om dagpenning av orsaker som beror pa arbetstagaren inte betalas eller om
den ar mindre &n normalt minskar skyldigheten att betala 16n med det belopp
som motsvarar det obetalda beloppet.

En arbetstagare pa faderskapsledighet betalas en [6n som motsvarar
skillnaden mellan 16nen och faderskapspenningen for 6 vardagar enligt
bestammelserna om betalningen av 16n under moderskapsledigheten.

14 § Lakarundersodkningar

Lakarundersokning for att konstatera sjukdom eller graviditet

1.

5.

Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet for tiden for lakarundersdkning och av
lakare ordinerade laboratorie- eller rontgenundersokningar i anslutning till
undersdkningen som genomfors i syfte att diagnostisera en sjukdom, i fall
arbetstagaren inte har fatt mottagningstid utanfor arbetstiden med beaktande
av mojlig flexibel arbetstid. Om en akut tandsjukdom medfdr att en arbetstagare
ar arbetsofdormogen innan behandlingsatgarder vidtas och arbetsoférmagan
fordrar vard under samma dag eller samma arbetsskift, betalas till
arbetstagaren ersattning for inkomstbortfall for den tid som atgar till
behandlingsatgarder, ifall arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfor arbetstid.
Arbetsoféormagan och behovet av bradskande vard bevisas med ett
tandlakarintyg.

Arbetsgivaren ersatter en gravid arbetstagare inkomstbortfallet for tiden for en
undersokning som behdovs for att arbetstagaren ska fa det intyg av lakare eller
halsocentral som forutsatts for att arbetstagaren betalas moderskapspenning i
enlighet med sjukforsakringslagen ifall arbetstagaren inte fatt mottagningstid
utanfor arbetstid med beaktande av mdjlig flexibel arbetstid.

Foérutsattningen for betalning av ovan namnda ersattningar ar att
lakarundersotkningen och eventuella laboratorie- eller réntgenundersékningar
ordnas utan onddig forlust av arbetstid.

| fall arbetstagaren far 16n for sjukdomstid for tiden for lakarundersokningen,
betalas inte ersattning for inkomstbortfall med st6d av ovan namnda stycken.

Arbetsgivaren  ersatter de lakarundersokningar som  forutsatts i

korkortsforordningen.
15 § Semester

1.

Semester och 16n eller ersattning som betalas for semestern bestams enligt
semesterlagen.
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5.

Arbetstagaren har ratt till tva (2) vardagar semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad.

Arbetstagare, vars anstallningsforhdllande fére utgdngen av det
semesterkvalifikationsar som foregar semesterperioden oavbrutet varat minst
ett (1) ar, har ratt till tvd och en halv (2 %) vardagar semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad.

Den del av semestern som oOverskrider 24 semesterdagar ges vid en tidpunkt
som arbetsgivaren bestammer efter semesterperioden men fore nasta ars
semesterperiod borjar.

Semester kan dock bade for sommar- och vintersemesterns del ges med
arbetstagarens samtycke vid en annan tidpunkt under samma kalenderar som
semesterkvalifikationsaret avslutas, eller forflyttas till nasta ar fore
semesterperioden borjar.

Nar man réknar ut semesterlonen far man dagslonen genom att dela
manadslénen med talet 25.

Semesterlonen for en timavionad arbetstagare bestams  utifran
semesterlagens lon for semesterkvalifikationsaret. For en arbetstagare vars
anstallningsforhallande vid slutet av semesterkvalifikationsaret (31.3) som
foregar semesterperioden har fortgatt i mindre &n 1 ar, har en semesterlon pa
9 %. Om anstallningsforhallandet vid ovan namnda tidpunkt (31.3) har fortgatt
i minst 1 ar, ar semesterlénen 11,5 %.

Som semesterdagar réknas inte i 5.7 8§ ndmnda sarskilda lediga dagar.

16 8 Semesterpremie

1.

En arbetstagare betalas som semesterpremie 50 % av hans eller hennes
lagstadgade semesterlon. Halften av semesterpremien betalas pa forhand i
samband med betalningen av semesterlénen.

Som forutséattning for att fa semesterpremiens forsta halft ar att arbetstagaren
paborjar sin semester pa den meddelade eller éverenskomna tidpunkten.
Forutsattningen for att fA den senare delen av semesterpremien ar att han eller
hon atergar till arbetet omedelbart efter att semestern avslutats.

Semesterpremien betalas emellertid, i1 fall arbetstagaren omedelbart innan
semestern inleds eller nar semestern har avslutats vid fortgdende anstéllning
har varit franvarande med arbetsgivarens samtycke eller har varit forhindrad att
arbeta pa grund av skal som namns i 7.2 § i semesterlagen.

Den senare delen av semesterpremien betalas senast pa nasta
|I6nebetalningsdag efter att semester avslutats.

Till en arbetstagare som gar i alders-, individuell fortids- eller invalidpension
betalas semesterpremien till ett belopp som uppgar till den ovan namnda
procentsatsen av arbetstagarens semesterlon och semesterersattning.
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En arbetstagare som pa grund av inledande av aktiv tjanst skulle forlora
semesterpremien som i enlighet med kollektivavtalet for dvrigt hor till honom
eller henne, har ratt till semesterpremie, i fall han eller hon efter avslutad
varnplikt i aktiv tjanst atergar till arbetet.

| fall arbetsgivaren har sagt upp arbetstagarens arbetsavtal av en orsak som
inte beror pa arbetstagaren sa att avtalet upphdor under semesterperioden, och
arbetstagaren ar forhindrad att aterga till arbetet efter semestern pa grund av
att anstallningsforhallandet avslutades, forlorar arbetstagaren inte sin ratt till
semesterpremie av den har anledningen.

Om semestern har delats, betalas efter varje avslutad del motsvarande belopp
av semesterpremien med beaktande av vad som har faststallts i punkt 1-6.

Pa arbetstagarens initiativ kan man lokalt avtala om att helt eller delvis byta
semesterpremien mot ledighet. Man ska samtidigt avtala om hur tidpunkten for
ledigheten bestams.

17 8 Innehallning och redovisning av medlemsavgifter

1.

Ifall arbetstagaren ger en fullmakt genom ett speciellt av parterna godkéant avtal
om innehdllning av medlemsavgifterna, kan arbetsgivaren innehalla
medlemsavgifterna for Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund fran
arbetstagarens 16n i samband med varje I6nebetalning ett ar i sénder enligt den
procentsats som férbundet meddelat.

Avtalet om innehallning ifylls av arbetstagaren och undertecknas av
arbetstagaren och arbetsgivaren eller dennes representant. Arbetsgivaren ska
omedelbart forete I6nerdknaren ett exemplar av avtalet eller information om det.
Arbetsgivaren  ger  arbetstagarsidans exemplar av  avtalet till
fortroendepersonen, arbetstagaren eller fackférbundets representant.

Nar anstallningsforhallandet upphor fyller arbetsgivaren i en anmalan om
avbrytande av avtalet om innehallning, som arbetstagaren och arbetsgivaren
undertecknar. Arbetsgivaren ger anmélan om avbrytandet till fackavdelningen
och forbundet.

Medlemsavgiften raknas utifran  arbetstagarens totalfortjanst.  Till
totalfortjansten raknas all den I6n eller motsvarande som arbetsgivaren betalar
arbetstagaren och som skattas. Till totalfértjansten hér darmed
Overtidsersattningar, andra tillagg, semesterpremien, semesterlénen och -
ersattningen, lonen for sjukdomstid osv.

Arbetsgivaren redovisar den innehallna medlemsavgiften omedelbart men
senast den 15 dagen under manaden efter uppbéaringen till ett konto som
fackférbundet meddelat. Arbetsgivaren gor kvartalsvis upp en foérteckning for
varje enskild arbetstagare Over innehallningen och av den ska framga
arbetstagarens namn och socialskyddssignum, nummerkoden for
fackavdelningen, tidpunkten for innehdliningen av medlemsavgiften och
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omfattningen av den innehdllna och till fackférbundet redovisade
medlemsavgiften.

Ovan namnda forteckning skickas till den penninginrattning som
arbetstagarforbundet meddelat pa sa satt att den det forsta kvartalet skickas
fore 15.5, det andra kvartalet fore 15.8, det tredje kvartalet fore 15.11 och det
fjarde kvartalet fore 31.1.

Arbetsgivaren informerar arbetstagaren om de innehallna medlemsavgifterna i
lonespecifikationen eller pd motsvarande satt.

Arbetsgivaren gor en anteckning i arbetstagarens skattebok om beloppet av
den innehallna medlemsavgiften eller ger ett skilt intyg 6ver det.

Anteckningen i skatteboken eller motsvarande intyg ges i slutet av
kalendermanaden och nar anstallningsférhallandet avslutas.

18 8 Grupplivforséakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for arbetstagarna sa
som det har avtalats om mellan centralorganisationerna.

19 § Sammankomster pa arbetsplatsen

Som part i detta kollektivavtal har Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund
AKT:s registrerade underféreningar och avdelningar, fackklubbar eller motsvarande
mojlighet att utanfor arbetstiden (innan arbetet inleds, under lunchrasten eller
omedelbart efter avslutad arbetstid liksom under tid som infaller under veckovilan)
arrangera moten om fragor som galler arbetsplatsens anstallningsforhallanden pa
féljande villkor:

1.

Om motet pa arbetsplatsen eller pa en annan i denna paragraf avsedd plats
ska avtalas med arbetsgivaren, om mdjligt, tre dagar fore det planerade motet.

Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig motesplats som ar i
arbetsgivarens besittning och belagen antingen pa arbetsplatsen eller i
narheten av arbetsplatsen. Om det inte finns en sddan plats ska man vid behov
forhandla for att na en andamalsenlig 16sning. Vid valet av motesplats ar det
viktigt att beakta att bestdmmelserna om bl.a. sékerhet i arbete, arbetshygien
och brandsdkerhet kan iakttas och att motet inte stor affars- eller
produktionsverksamhet.

Fo6r motesordningen och ordningen och redan i méteslokalen ansvarar den
organisation och de arrangbrer som har reserverat moteslokalen.
Organisationens fortroendepersoner ska finnas tillgangliga under motet.

Motesarrangbrerna har ratt att kalla representanter for forbundet som ar
avtalspart i kollektivavtalet och dess underférening samt for den aktuella
centralorganisationen till motet.
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5.

Arbetstagarforbundet och dess underféreningar som namndes i denna
paragrafs forsta stycke har ratt att fasta sina meddelanden och information pa
en anslagstavla pa arbetsplatsen.

20 8§ Fortroendeperson

1.

Fortroendepersonens huvudsakliga uppgift ar att fungera som de
fackforeningsanslutna arbetstagarnas representant pa arbetsplatsen i fragor
som gaéller tillampningen av kollektivavtalet. Fértroendepersonen representerar
arbetstagarna i arenden som hanfor sig till tillampningen av kollektivavtalet,
arbetslagstiftningen och arbetsreglementet och i frdgor som i allmanhet galler
fornallandena mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Fortroendepersonens
uppgift ar ocksd att formedla information mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna.

Foértroendepersonen fungerar som sin organisations representant nar det galler
att uppfylla 8 8 i kollektivavtalslagen om forpliktelse till arbetsfred.

Alla de arbetstagare som hor till detta avtal har ratt att i sitt féretag bland sig
valja en fortroendeperson och vicefértroendeperson, vars uppgift ar att
representera dem i arenden som galler tolkningen av detta avtal och i allmanhet
i arenden som galler arbetsvillkoren samt dvervaka for deras del att detta avtal
iakttas. Man ska utan dréjsmal skriftligen underratta arbetsgivaren om valet av
fortroendeperson.

Om vicefortroendeperson ska meddelas nar han eller hon skoter
fortroendepersonens uppgifter. Under den tiden har vicefértroendepersonen
fortroendepersonens rattigheter och skyldigheter.

Man far inte pa grund av hans eller hennes uppgift utéva patryckning pa en
vald fértroendeperson och inte heller avskeda honom eller henne.

Om det uppstar oklarhet eller oenighet i arenden som beroér tjanstemannens
I6n eller anstallningsforhallandet i dvrigt, forses fortroendepersonen med alla
de uppgifter som behovs vid utredningen av arendet som klagomalet galler.

Fortroendepersonen har ratt att, med arbetstagarens fullmakt, skriftligen fa
féljande uppgifter om foretagets fackféreningsanslutna arbetstagare:

a) Arbetstagarens slékt- och fornamn.

b)  Tidpunkten for anstallning for nya arbetstagare samt information om
uppsagda och permitterade arbetstagare.

c) Lonegrupp eller motsvarande som arbetstagaren eller hans eller hennes
utférda arbete hor till.

Informationen i punkt A och C har fortroendepersonen ratt att fa en gang i aret
efter att kollektivavtalet ingatts inom branschen och de &andringar som det
fororsakat har forverkligats inom foretaget. Informationen galler de
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10.

11.

12.

arbetstagare som &r anstallda vid foéretaget vid den tidpunkten. For nya
arbetstagares del har fortroendepersonen ratt att fa informationen namnd i
punkt A-C atminstone en gang per kvartal.

Ett vederborligt ifyllt avtal om innehallning av medlemsavgifter kan anses vara
arbetstagarens fullmakt for att ge ovan ndmnda information.

Den i avtalet om fortroendepersoner avsedda fortroendepersonen har samma
ratt som fortroendepersonen enligt lagen har att gora sig fortrogen med den
forteckning som gjorts upp Over 6vertidsarbete samt 6ver den |6n som betalats
for detta.

Fortroendepersonen ska halla den information han eller hon fatt for skotseln av
sina uppgifter konfidentiella.

Arbetsgivaren &ar skyldig att ersatta den inkomst som fértroendepersonen
forlorar under arbetstiden pa grund av foérhandlingar med arbetsgivarens
representanter eller da han eller hon i dvrigt utfér uppdrag som arbetsgivaren
beordrat.

Arbetsavtalet for fortroendepersonen enligt 7 kap. 10 8§ 2 mom. i
arbetsavtalslagen kan sagas upp bara om arbetet upphor helt och
arbetsgivaren inte kan erbjuda honom eller henne annat arbete som motsvarar
hans eller hennes yrkesskicklighet eller i dvrigt passar honom eller henne eller
utbilda fortroendepersonen till annat arbete enligt 7 kap. 4 8 i den namnda
lagen.

En fortroendeperson far inte sagas upp pa grund av orsaker som beror pa
honom eller henne utan samtycke av majoriteten av de arbetstagare som han
eller hon representerar och som forutsatts i 7 kap. 10 8 1 mom. i
arbetsavtalslagen.

En fortroendepersons arbetsavtal far inte havas eller anses havt i strid mot
bestammelserna i 8 kap. 1-3 8§ i arbetsavtalslagen. Havning av
fortroendepersonens arbetsavtal pa grund av att denne har brutit mot
ordningsbestammelserna ar inte maojligt, ifall fértroendepersonen inte samtidigt
upprepade ganger och vasentligt samt trots varning férsummat skétseln av sina
arbetsplikter.

Vid beddmningen av grunderna for havning av fortroendepersonens
arbetsavtal far fortroendepersonen inte forsattas i en samre stallning an de
ovriga arbetstagare.

Om foértroendepersonens arbetsavtal havts i stridighet med detta avtal, ska
arbetsgivaren betala en ersattning till fértroendepersonen som motsvarar l6nen
for minst 3 och hogst 30 manader. Ersattningen ska bestammas pa de grunder
som foreskrivs i 12 kap. 2 8 2 mom. i arbetsavtalslagen. Krankning av
rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som hojer erséttningens
belopp.

En ersattning for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststalls i enlighet
med 12 kap. 1 8 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Bestammelserna i den har paragrafen tillampas pa vice fortroendepersonen
under den tid som han eller hon i enlighet med anméalan som férutsatts i det
har avtalet vikarierar for fortroendepersonen.
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13. Representanter for Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund rf har ratt att
besoka arbetsplatsen vid arenden som gaéller tillampningen av kollektivavtalet
tillsammans med representanter for arbetsgivarférbundet.

21 § Utbildning
A. Yrkesutbildning

1. Nar arbetsgivaren ordnar utbildning fér en arbetstagare eller hanvisar
arbetstagaren till sdadana utbildningsevenemang som anknyter sig till hans eller
hennes yrke, ersatts kostnaderna for utbildningen och inkomstbortfallet. Om
man &r tvungen att ordna utbildning utanfér den ordinarie arbetstiden, betalas
I6n for tiden for utbildningen som inte rdknas in i arbetstiden och erséattning
betalas for direkta kostnader som utbildningen ger upphov till.

Utbildning enligt yrkeskvalifikationsdirektivet (2003/59/EG) ar utbildning enligt
denna punkt.

2. Parterna ar valvilligt installda till arbetstagarnas yrkesinriktade
pabyggnadsutbildning och fortbildning och arbetstagarna ska ges en majlighet
att delta i minst ett tilfale per kalenderar for yrkesinriktad
pabyggnadsutbildning eller fortbildning.

Protokollsanteckning:

Som yrkesinriktad uthildning anses sadan pabyggnadsutbildning och
fortbildning som syftar till att fordjupa och komplettera utbildning som
erhallits inom grundutbildningen och som ordnas av férbunden inom
branschen eller av férbund som deltar i trafiksékerhetsarbetet eller av
samfund, inrdknat kommunala organ och inrattningar, som i allmanhet
ansvarar for utbildning inom branschen.

B. Fackféreningsutbildning organiserad av fackliga organisationer

1.  Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf ar valvilligt installt till all sadan
kursverksamhet vars uppgift ar att utbka och hoja arbetstagarnas kunskap om
arbetsmarknaden och ekonomin. Man stravar efter att i man av mojlighet ge
arbetstagarna mojlighet att delta i dylika kurser.

2. Till den del som Autokoulujen Ty6nantajayhdistys (Bilskolornas
Arbetsgivarforening) och AKT:s utbildningsgrupp godkanner
arbetstagarpartens kurser for fortroendepersoner som en del av arbetsgivarnas
understddda verksamhet, ersatts fortroendepersonens inkomstbortfall for
hogst en manad under kursen.

3. Deltagande i ovan avsedda kurser far inte leda till ndgon minskning av
semester-, pensions- eller ledighetsformaner eller andra forsakringsférmaner.
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Protokollsanteckning 1:

Parterna ar 6verens om att det ar till bada parternas fordel att strava efter
att utveckla arbetstagarnas yrkesskicklighet och sakra
anstallningsforhallandets fortgang hos samma arbetsgivare aven for en
sadan arbetstagare som pa eget bevag eller annars deltagit i en ovan
namnd langre pabyggnadsutbildning inom sin bransch och ar villig att
fortsatta arbeta for sin tidigare arbetsgivare efter att den tagit slut.

Protokollsanteckning 2:

Parterna konstaterar att lagstiftningen som beré¢r studieledighet iakttas
inom branschens anstallningsforhallanden oberoende av
bestammelserna i 8 8 3 punkten i lagen om studieledighet.

22 § Sarskilda bestammelser

1.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar lokalt om anskaffningen av tillbérlig
skyddskladsel och om dess underhall for undervisning i kérning med tunga
fordon, motorcykelundervisning samt for morkerkorning och
halkbaneundervisning. Arbetsgivaren bekostar skyddskladseln.

Arbetsgivaren betalar kostnaderna for anskaffningen av det forarkort som
anvands i digitala fardskrivare och kostnaderna for de regelbundet
aterkommande fornyelser som forutséatts i lagstiftningen for en bilskollarare
som behover forarkortet for sitt anstallningsforhallande.

Arbetsgivaren  betalar  kostnaderna  for  anskaffningen av  det
yrkeskompetensbevis och kostnaderna for de regelbundet aterkommande
fornyelser som forutsatts i lagstiftningen for en bilskollarare som behdver
yrkeskompetensbeviset for sitt anstallningsférhallande.

23 8 Avgorande av meningsskiljaktigheter

1.

Om de meningsskiljaktigheter, som géller tolkningen av, tillampningen av eller
Overtradelser mot det har avtalet, ska férhandlas mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna eller fortroendepersonen, och, om ingen I6sning kan nas, mellan
avtalsparterna. Om enighet inte nas efter detta, kan tvistefragan foras till
arbetsdomstolen fér avgérande.

Om de lokala forhandlingarna leder till resultat och den ena parten vill det, ska
en promemoria utarbetas, som bada parterna undertecknar och i vilken det
forhandlade &rendet kort ndmns.

Om de lokala foérhandlingarna inte leder till resultat och den andra parten vill
understalla arendet organisationerna for avgorande, ska i sadana fall utarbetas
en promemoria, som bada parterna undertecknar och i vilken bade arendet,
som fororsakat meningsskiljaktigheter, fakta och vardera partens standpunkt
kort nd&mns.
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3.  Man ska strava efter att forhandlingar mellan avtalsparterna paborjas inom en
vecka fran det att nagondera avtalsparten har meddelat om saken.

24 8§ Forpliktelse till arbetsfred och féljderna av avtalsbrott

1. Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta avtal i sin helhet eller mot nagon
enskild bestammelse i det ar férbjudna.

2. Foljderna av avtalsbrott mot kollektivavtalet bestams enligt lagen om
kollektivavtal och pliktavtalet mellan centralorganisationerna
Servicearbetsgivarna-FFC.

25 § Avtalets giltighetstid

1. Detta avtal galler frdn den 24 mars 2023 till den 31 januari 2025 och forlangs
darefter med ett ar i séander, om inte ndgondera parten senast tva manader
innan avtalet I6per ut skriftligen sager upp det.

2. Under férhandlingarna om det nya kollektivavtalet galler bestammelserna i det
tidigare kollektivavtalet tills det nya kollektivavtalet har ingatts eller
avtalsforhandlingarna annars har avslutats.

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT rf
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ANVISNINGAR FOR FLEXIBEL ARBETSTID

Karaktéar

Flexibel arbetstid ar till sin karaktar ett redskap for arbetstagaren att justera langden
pa sin egen ordinarie arbetstid per dygn. Det har sker pa sa satt att arbetstagaren
inom 6verenskomna ramar kan bestamma om nar hans eller hennes arbetstid borjar
och avslutas. | systemet med flexibel arbetstid framhavs arbetstagarens egen
valfrinet. Arbetsgivaren kan inte forutsatta att arbetstagaren gor arbete utanfor den
Overenskomna fasta arbetstiden.

Forhallande till genomsnittlig arbetstid

Flexibel arbetstid &r inte samma sak som genomsnittlig arbetstid i kollektivavtalet
(5.2-3 8). Nar man anvander flexibel arbetstid planeras inte arbetsskiftens langd pa
forhand, utan arbetstagaren bestammer sjalv langden pa sin arbetsdag inom
Overenskomna ramar.

Ibruktagande

Enligt 5.11 § i kollektivavtalet ska ibruktagandet av flexibel arbetstid avtalas om
skriftligt mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Om man pa arbetsplatsen vill bérja anvanda flexibel arbetstid, ska man forst
férhandla med personalen. Om ibruktagandet av flexibel arbetstid i féretaget kan
ocksa forhandlas om med fortroendepersonen.

Saker som ska avtalas om vad géller flexibel arbetstid

1. Ordinarie daglig arbetstid
Den ordinarie dagliga arbetstiden som avtalats i 5 § i kollektivavtalet.
2.  Fast arbetstid

Den tid som arbetstagaren ska vara pa arbetsplatsen, till exempel mellan kl. 9-
14. Det ar viktigt att faststalla den fasta arbetstiden med tanke pa arbetets
organisation.

3.  Flexgranserna for dygnets arbetstid

De granser inom vilka arbetstagaren kan bestamma om néar han eller hon far
komma till och lamna arbetet. Se exempel 1.

4.  Placeringen av vilotider

Med vilotid menas den dagliga vilotiden. Om den dagliga vilotiden kan man
komma 6verens om enligt 6 § i kollektivavtalet.
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5. Maximum for sammanraknade Overskridningar och underskridningar av den
ordinarie arbetstiden

Med maximum for dverskridningar och underskridningar menas maximiantalet
plus- eller minustimmar i flexsaldot. 1 5.11 § i kollektivavtalet bestdms maximum
for dverskridning och underskridning.

6.  Flextid

Den exakta mangden timmar som kan anvandas i flextid. Flextiden kan hogst
uppga till hogst 3 timmar baserat pa kollektivavtalet, vilket gor att
maximilangden pa den ordinarie arbetstiden blir 11 timmar. Man kan ocksa
komma Overens om en kortare flextid, som till exempel 2 timmar. Flextiden gors
upp utformas av flexgranser. Om flexgransen ar 1 timme p& morgonen och 1
timme pa eftermiddagen, ar flextiden sammanlagt 2 timmar. D& forlangs den
ordinarie arbetstiden med hogst 2 timmar.

Att man kommer 6verens om ovanstaende saker ar en forutsattning for en
lagenlig anvandning av flexibel arbetstid.

Praxis vad galler upphdrande av ett anstallningsforhallande
Uppsagning av avtal

Uppsagningen av avtalet om flexibel arbetstid ska ske skriftigen med en
uppséagningstid pa tre manader, under vilken arbetstidssaldot utjamnas till noll.
Arbetstagaren och arbetsgivaren kan aven avtala om att ersatta arbetstidssaldot
med pengar.

Upphorande av anstallningsforhallande

Nar ett arbetsforhallande sags upp av nagondera parten ar det skaligt att redan i
detta skede uppméarksamma flexsaldot. For flexibel arbetstid tillampas
uppséagningstid pa samma satt som annars under anstallningsforhallandets gang. |
samband med att ett anstallningsforhallande tar slut finns det vanligtvis orsak att
strava efter att flexsaldot utjgmnas sa nara noll som mojligt. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan till exempel komma 6verens om att arbetstagaren under sin
uppsagningstid anvander flexledighet. Arbetsgivaren kan dock inte beordra
arbetstagaren att anvanda flexledighet.

Minus och plustimmarna i flexsaldot ska uppméarksammas i slutlbnen (24 8§ i
arbetstidslagen). Saldots plustimmar ersatts med enkel timlén. Minustimmar kan
avdras fran slutlonen pa samma satt. Vid rakningen av timlonen foér en
manadsavlonad tillampas som divisor talet 161.

Overtidsarbete i ett system med flexibel arbetstid

Arbete som utforts utanfor den ordinarie arbetstiden (pa arbetsgivarens initiativ) ar
enligt 8 § i kollektivavtalet Gvertidsarbete. Det har betyder att om arbetstagaren pa
sitt eget initiativ forlanger sin arbetstid 6ver ordinarie arbetstid i enlighet med det
overenskomna systemet for flexibel arbetstid sa ar det inte fragan om dévertidsarbete,
eftersom de extra arbetstimmarna inte utforts pa arbetsgivarens initiativ. Da ar det
fraga om normal ordinarie arbetstid som arbetstagaren gor inom ramarna for flexibel
arbetstid.
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Overtidsarbete per vecka

Den ordinarie arbetstiden under veckan ar hogst 40 timmar enligt kollektivavtalet.
Arbetstagarens ordinarie arbetstid kan dock variera mellan veckor inom ramarna for
flexgranserna. P4 sa satt kan arbetstagarens arbetstid per vecka vara mer an 40
timmar utan att den del som Overskrider 40 timmar ar 6vertidsarbete.

Med flexibel arbetstid kan man enbart forlanga langden pa den ordinarie arbetstiden
per dygn. Om arbetstagaren har utfort en femdagars arbetsvecka ma.—fre. och
arbetar pa lordagen pa arbetsgivarens initiativ, ar detta arbete da Gvertidsarbete per
vecka.

Arbetstidsbokforing och flex

Nar man anvander systemet med flexibel arbetstid ar det sarskilt viktigt att féra en
god arbetstidsbokféring. Arbetsgivaren ar bl.a. skyldig att bokféra antalet
arbetstimmar och de ersattningar som betalts for dem sarskilt for varje arbetstagare
enligt 37 § i arbetstidslagen.

Flexsaldo

Vid flexibel arbetstid ska man bokfora flexsaldot. Detta saldo varierar enligt hur
arbetstagaren anvander sin ratt att férlanga och foérkorta sin ordinarie arbetstid per

dygn.

Flexbokféring

Foretaget ska ha i anvandning ett tydligt system for uppfdljningen av arbetstagarnas
flexsaldo.

Flex som anvants ska sarskiljas i arbetstidsbokféringen, och information om den ska
regelbundet delges arbetstagaren t.ex. som en bilaga till Ibnespecifikationen.

Utjamningen av flex i hela lediga dagar

Arbetstagaren kan om han eller hon sa énskar utjamna flextiden till hela lediga dagar.
Om ledigheten ska forst 6verenskommas med arbetsgivaren fore ledigheten halls.
Lediga dagar som hallits for att jamna ut flextiden raknas som tid jamforbar med
arbetstid.

Exempel 1:

e Ordinarie arbetstid 8 timmar.

e Flextid sammanlagt 3 timmar.

e Fast arbetstid 9.30-14.00, da arbetstagaren ska vara pa arbete

e 0,5 timmes lunchpaus vid en tidpunkt som arbetstagaren valjer

e Flexgransen 1 timme p& morgonen och 2 timmar pa eftermiddagen
e Ordinarie arbetstid kl. 8.00-16.30, varav 30 minuter ar lunchpaus

Da kan arbetstagarens arbetsdag hogst uppga till 11 timmar (8 timmar + 3 timmar).
Lunchpausen pa en halvtimme raknas inte till arbetstid.
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Arbetstagaren kan pabdrja sin arbetsdag tidigast kl. 7.00 (1 timme fore kl. 8.00),
eftersom flexgransen fran den ordinarie arbetstiden ar 1 timme pa morgonen.
Arbetstagaren ska senast borja arbeta kl. 9.30, d& den fasta arbetstiden borjar.

Arbetstagaren kan avsluta sin arbetsdag tidigast kl. 14.00, da den fasta arbetstiden
avslutas. Arbetstagaren kan forlanga sin arbetsdag énda till kl. 18.30 (2 timmar efter
kl. 16.30), eftersom flexgransen ar 2 timmar pa eftermiddagen. Efter kl. 18.30 &r det
inte mojligt att ha flexibel arbetstid.
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ARBETSTIDSFORKORTNING

1.

Foérbunden har kommit 6verens om forkortningsdagar, som ar fasta. De
ifrdigavarande dagarna framkommer i 5.7 § i kollektivavtalet. Bilskollarare och
kontorsanstallda som ar medlemmar i AKT ar beréttigade till dessa dagar
oberoende av arbetsdagens langd.

Dartill har man kommit dverens om att forkorta arbetstiden med 4,5 dagar.
Dessa dagar som grundar sig pa fortjanst bestams enligt foljande:

A) Anstallningsforhallanden som bérjat 1.5.1989 eller fore (oberoende
av arbetsdagens langd):

Tid i arbete per kalenderar Forkortning
minst 2 manader 1 dag

minst 5 manader 2 dagar
minst 8 manader 3 dagar
minst 11 manader 4,5 dagar

Ledigheterna ska ges utanfér semesterperioden vid en tidpunkt bestamd
av arbetsgivaren i samband med annan ledighet eller kombinerade med
varandra. Man maste meddela om ledigheten minst 2 veckor pa forhand.
Arbetsgivaren och  arbetstagaren kan &awen ingd andra
overenskommelser om hur ledigheten ges. De lediga dagarna ska ges
fore slutet av mars under kalenderaret som féljer efter insamlingsaret.

Till ovan namnda manader réknas de kalendermanader under vilka
arbetstagaren arbetat minst 14 arbetsdagar eller i stéllet for arbetsdagar
haft minst 14 dagar som kan likstdllas med arbetsdagar enligt 7 8 i
semesterlagen, dock icke medréknat de dagar som namns i forsta
punkten, dvs. dagar som ingar i moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps- eller foraldraledighet. Som dagar som kan likstéllas med
arbetsdagar réknas enligt kollektivavtalet ocksa dagar som har att géra
med tillfallig franvaro som &aven tjanar in semester.

Om arbetstagaren vid slutet av sitt anstallningsforhallande inte fatt
tillgodo de lediga dagar som samlats pa ovan namnda grunder, ersatts
de néar anstallningsforhallandet avslutas med enkel 16n. Daremot om
ledighet som foljld av arbetstidsforkortningen vid slutet av
anstallningsforhallandet har getts mer an vad han eller hon vid den
tidpunkten har samlat, har arbetsgivaren ratt att innehalla motsvarande
mangd I6n for de givna dagarna fran arbetstagarens slutlon, utan att de
granser for kvittningsratten som stadgats i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen
beaktas.

Franvaro pa grund av sjukdom m.m. fororsakar inte nagon andring i
forkortningsdagarna som antecknats i arbetsskiftsfoérteckningen. De
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B)

forkortningsdagar som getts som hela dagar raknas med tanke pa
intjaningen av semestern som dagar likstallda med arbetsdagar.

Anstallningsforhallanden som pabdorjats efter 1.5.1989 (forutsatter
en arbetstid per vecka pa i genomsnitt 40 timmar)

Enbart de vars anstallningsférhallanden pabdrijats efter 1.5.1989 och vars
ordinarie arbetstid &r i genomsnitt 40 timmar per vecka ar berattigade till
den forkortning av arbetstid som namns i punkt 2. Darutéver forutsatts att
lontagaren enligt kollektivavtalet har en semester pa hogst 30 vardagar
och att for Ovrigt endast kyrkliga hogtider, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen, forsta maj och lediga dagar
som oOverenskommits i kollektivavtalet och andra bestdmmelser i
kollektivavtalet forkortar arbetstiden.

Arbetstagare som forkortar sin arbetstid genom att inte halla de
kaffepauser som namns i 6 § 2 mom. i kollektivavtalet utan istéallet haller
en oavbruten ledighet &r ocksa beréttigade till forkortningsledighet.
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PROTOKOLL OM ARBETSVILLKOREN FOR BILSKOLORNAS KONTORSARBETARE

Protokoll om arbetsvillkoren for bilskolornas kontorsarbetare mellan Arbetsgivarna for
servicebranscherna PALTA rf och Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund AKT rf.

18

28

38§

48

58

68

Avtalets tillampningsomrade

Detta protokoll tillampas pa kontorsarbetare som arbetar i bilskolor och som ar
medlemmar i Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund med beaktande av
begransningarna som namndes i 1 § i kollektivavtalet.

Arbetstid

Arbetstiden och dess placering bestams enligt kollektivavtalet for bilskollarare, om
inte annat avtalas om mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Lbner

Gruppering av  kontorsarbetarnas uppgifter enligt svarighetsgrad och
minimimanadsloner finns i kollektivavtalet efter detta protokoll.

Andra arbetsvillkor

For andra arbetsvillkor iakttas kollektivavtalet for bilskollarare mellan Arbetsgivarna
for servicebranscherna PALTA rf och Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund,
férutom vad géller de bestammelser som enbart galler annat arbete an kontorsarbete.

Bindande verkan
Detta protokoll har samma kraft och ar lika férpliktande som kollektivavtalet.
Forpliktelse till arbetsfred

1.  Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta protokoll i sin helhet eller mot nagon
enskild bestammelse i det ar férbjudna.

2. Foljderna av avtalsbrott mot detta protokoll bestams enligt lagen om
kollektivavtal och pliktavtalet mellan centralorganisationerna
Servicearbetsgivarna och FFC.
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Protokollets giltighetstid

Detta protokoll galler fr.o.m. 24.3.2023 t.0.m. 31.1.2025 och forlangs &ven darefter
med ett ar i sander, om inte ndgondera parten senast tvd manader innan avtalet loper
ut skriftligen har sagt upp det.

Under forhandlingarna om det nya kollektivavtalet géller bestammelserna i det
tidigare kollektivavtalet tills det nya kollektivavtalet har ingatts eller
avtalsforhandlingarna annars har avslutats.

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT rf
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Grupperingsinstruktioner:

ARBETSGRUPPERING ENLIGT SVARIGHETSGRAD FOR KONTORSARBETARE

Nar man bestammer kravnivagruppen for kontorsarbete ska uppgiftens innehall forst
klargoras. Utgaende fran den allménna definitionen av arbetsgrupperingen enligt
svarighetsgrad utvarderas darefter vilken grupp uppgiften narmast motsvarar.

For att underlatta grupperingen har de vanligaste uppgifterna namnts for varje

kravnivagrupp:

B Normalt kontorsarbete

C Kravande kontorsarbete

Uppgifterna ar i huvudsak upprepade
och forutsatter sjalvstandighet och
omfattar alla grunduppgifter som utfors i
bilskolor.

Uppgifterna forutsatter tidigare
erfarenhet i branschen eller
yrkesutbildning samt omddme vad géller
val av forfaringssatt.

Grunduppgifter &ar férutom vanlig
kontorsrutin och kundbetjaning ocksa
bl.a. reserveringar for korningar,
reserveringar for tentamen, skotsel av
betalningar.

Uppgifterna omfattar bl.a. I6nerakning,
delbokforing och kravande
statistikforing.

For att uppna kravnivagrupp C kravs att arbetstagaren behéarskar flera

uppgifter inom grupp C och ofta utfor uppgifter pa den har nivan.

35




Kontorsarbetarnas loner fr.o.m. 1.4.2023

Helsingfors B C

1 aret 1927 1977
2 aret 1957 2047
4 aret 2 008 2122
6 aret 2076 2191
8 aret 2167 2 280
11 &ret 2195 2 357
Ovriga Finland | B C

1 aret 1862 1913
2 aret 1891 1982
4 aret 1939 2 050
6 aret 2003 2123
8 aret 2084 2210
11 aret 2154 2 285

Kontorsarbetarnas loner fr.o.m. 1.9.2023

Helsingfors B C

1 aret 1 956 2 007
2 aret 1 986 2078
4 aret 2 038 2 154
6 aret 2107 2224
8 aret 2 200 2314
11 aret 2228 2392
Ovriga Finland | B C

1 aret 1890 1942
2 aret 1919 2012
4 aret 1968 2081
6 aret 2033 2155
8 aret 2115 2 243
11 aret 2186 2319
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Kontorsarbetarnas loner fr.o.m. 1.2.2024

Helsingfors B C

1 aret 1985 2 037
2 aret 2016 2109
4 aret 2 069 2186
6 aret 2139 2 257
8 aret 2233 2 349
11 &ret 2261 2428
Ovriga Finland | B C

1 aret 1918 1971
2 aret 1948 2042
4 aret 1998 2112
6 aret 2 063 2187
8 aret 2147 2277
11 aret 2219 2 354

Kontorsarbetarnas loner fr.o.m. 1.10.2024

Helsingfors B C

1 aret 2015 2 068
2 aret 2 046 2 141
4 aret 2100 2219
6 aret 2171 2291
8 aret 2 266 2 384
11 aret 2 295 2464
Ovriga Finland | B C

1 aret 1947 2001
2 aret 1977 2073
4 aret 2028 2144
6 aret 2094 2220
8 aret 2179 2311
11 aret 2252 2 389

Lonetabellerna for kontorsarbetare ovan tillampas nar man iakttar en arbetstid pa
37,5 timmar per vecka.
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palto

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Sodra kajen 10, 6 van.
PB 62, 00131 Helsingfors
Véxel 020 595 5000
www. palta.fi

AKT

Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf
John Stenbergs strand 6,
PB 313, 00530 Helsingfors
www.akt.fi

EFTERTRYCK FORBJUDES.



