Denna text ar en 6versattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har Iatit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen
av den svensksprakiga dversattningen leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden
for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de
skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kdannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen
kdannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen
tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta.
Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kdanndksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.



Kollektivavtal for bilskollarare
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Innehallsforteckning

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL.......ccccitiiiiiiiiissnnnerreessssssssssssssssss s ssssssssssssmssssssssssssssssns 1
KOLLEKTIVAVTAL FOR BILSKOLLARARE ..........ccceceeiereeeeeeeeeesesessessessessessesssssesnes 4
1§ TillAMPNINGSOMIAdE...... ... s 4
2§ Arbetets ledning, fordelning och organisationsratt..............ccccceeviiiiiinnnnnnnn. 4
3§ Inledande av anstallningsforhallandet................omeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennennes 4
48§ Arbetsforhallandets avslutande och permittering ..........cccocooociiiiiiiiieniccneee. 4
5§ Arbetstid ... e nnn s 5
6§ RV A1 [ 1T 1= SRR 8
78§ o 1 9
8§ Mertids-, overtids- och helgarbete ... 10
9§ Resekostnader och dagtraktamente ...........couueciiiiiiiiirieecccccc e 1
10§ I 3 = R 1
118§ Om arbetstagaren blir sjuk 11

12 § Tillfallig fFrANVArO ..o 12
13§ L= 10 0T =1 (=0 [T | T=1 = 14
14 § (= 1= T VT Lo L=T 6T (T Vo - T 15
15§ ST 1 == = PPt 15
16 § Semesterpremie..... ..o ——————————————————— 16
17 § Innehallning och redovisning av medlemsavgifter...........ccccceemmmmmmeeneennnnnnes 17
18 § GruppliviOrSaKIiNg.........uuuuummnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsannnnnnnnnannasanannns s ssnsnnnnsnnnnnnnnnnns 18
19 § MoOten pa arbetsplatSen........ i 18
20§ (o] o T=T 0 o (=1 1 - T o T 18
21§ L0101 e 141y T 21
22§ Sarskilda bestammelser..........cccon————— 22
23§ Avgorande av meningsskiljaktigheter .........cccceeeeeciiiiiiiiinsec s 22
24§ Forpliktelse till arbetsfred och foljderna av avtalsbrott .............................. 23
25§ Avtalets giltighetstid............cccooiiiiiiiic e ——— 23
ANVISNINGAR FOR FLEXIBEL ARBETSTID ......cccccvrtritreeeeesesessessssssssesssssssssssesssssenns 24
ARBETSTIDSFORKORTNING .......ccceectetrteteeeeeeeseesessesseessssessssssessssssssessessssssssssnsensns 28

PROTOKOLL OM ARBETSVILLKOREN FOR BILSKOLORNAS KONTORSARBETARE30
ARBETSGRUPPERING ENLIGT SVARIGHETSGRAD FOR KONTORSARBETARE ....32



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Bil- och Transportbranschens arbetarforbund AKT rf

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

KOLLEKTIVAVTAL FOR BILSKOLLARARE

Tid 4.3.2022
Plats Undertecknas elektroniskt

Ett forhandlingsresultat naddes 1.3.2022 mellan Arbetsgivarna for servicebranscherna
PALTA rf och Bil- och Transportbranschens arbetarforbund AKT rf om omférhandlingen av
kollektivavtalet. Bada forbundens forvaltning godkadnde forhandlingsresultatet senast
4.3.2022 som bindande kollektivavtal.

1. Avtalsperiod

Den nya avtalsperioden trader i kraft 4.3.2022 och I6per ut 31.1.2024. Om
parterna dock inte nar O&verenskommelse senast 15.1.2023 om

I6neforhojningarna for 2023, kan kollektivavtalet sagas upp sa att det I6per ut
31.1.2023.

Avtalet fortsatter att galla ett ar i sander efter 31.1.2024 om det inte sags upp
skriftligt senast tva manader innan det I16per ut. Under férhandlingarna om det
nya kollektivavtalet galler bestammelserna i det tidigare kollektivavtalet tills det
nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsférhandlingarna annars har avslutats.

2. Loneuppgorelse
Ar 2022
Lonerna och tabelldnerna hojs 1.5.2022 eller fran bdrjan av den

I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en allman férhdjning
pa 2,0 procent.



Bilskollararnas loner fr.o.m. 1.5.2022

Arbetserfarenhet Helsingfors | Ovriga
Finland
Grundlon 2514 2 389
min. 3 erfarenhetsar 2 600 2 466
min. 6 erfarenhetsar 2 692 2 548
min. 9 erfarenhetsar 2786 2 636
min. 12 erfarenhetsar 2 888 2730
min. 15 erfarenhetsar 3002 2 827

Kontorsarbetarnas Ioner fr.o.m. 1.5.2022

Helsingfors B C

1 aret 1899 1948
2 aret 1928 2017
4 aret 1978 2 091
6 aret 2 045 2159
8 aret 2135 2 246
11 aret 2163 2 322
Ovriga Finland] B C

1 aret 1834 1885
2 aret 1863 1 953
4 aret 1910 2 020
6 aret 1973 2092
8 aret 2 053 2177
11 aret 2122 2 251

Ar 2023

Avtalsparterna utvarderar det allmanna ekonomiska laget, sysselsattningen,
branschens utveckling och faktorer som paverkar dessa i september-oktober
2022. Utifran utvarderingen forhandlar parterna om Iéneuppgorelsen for det
andra aret senast 15.1.2023.

Om enighet om I6neuppgodrelsen for det andra aret inte uppnas senast
15.1.2023, kan parterna saga upp avtalet sa att det I6per ut 31.1.2023. Ett
skriftligt meddelande om att avtalet sags upp ska skickas till den andra
avtalsparten senast 15.1.2023.



3. Arbetsgrupp

Avtalsparterna tillsatter en arbetsgrupp med fokus i synnerhet pa
arbetstidsfragor. Arbetsgruppens huvudsakliga uppgift ar att bygga upp ett nytt
system i kollektivavtalet som beror sarskilt timanstallda och som beaktar bl.a.
andringar i lagstiftningen och branschens praxis och behov. Dessutom klargor
arbetsgruppen eventuella andringsbehov med anledning av arbetstidslagen
som tradde i kraft 1.1.2020. Arbetsgruppens mal ar att férelagga de nya
kollektivavtalsbestdmmelserna senast 31.12.2022 sa att de trader i kraft
1.2.2023.

Helsingfors 4.3.2022

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Bil- och Transportbranschens arbetarforbund AKT rf

Ismo Kokko Harri Pasanen



KOLLEKTIVAVTAL FOR BILSKOLLARARE

1§

2§

3§

48

Tillampningsomrade

1.

Avtalet galler som kollektivavtal for bilskollarare. Som sadana anses ocksa
personer som praktiserar i anslutning till utbildningen (auskulterar) samt
utomstaende personer som ger teorilektioner.

Avtalet galler inte personer i foretagsledningen sa som verkstéllande
direktorer, bitradande direktdrer, kontorschefer, chefer for sjalvstandiga
avdelningar samt motsvarande personer som representerar arbetsgivaren
vid faststallandet av arbets- och I6nevillkoren for arbetstagare som beroérs
av detta kollektivavtal.

Arbetets ledning, fordelning och organisationsratt

1.

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt anstalla och saga
upp arbetstagare oberoende av om dessa ar fackligt organiserade eller
inte.

Foreningsratten ar dmsesidigt okrankbar.

Inledande av anstallningsférhallandet

1.

Nar anstallningsforhallandet inleds kan man avtala om en provotid pa hogst
tre manader under vilken anstallningsforhallandet kan havas fran vardera
sidan utan att iaktta uppsagningstider. D& upphér anstallningsférhallandet
i slutet av den arbetsdag under vilkken meddelande om havning delgavs.

Ett arbetsavtal ska ingas skriftligen. Nar man avtalar om ett arbetsavtal pa
deltid ska man i arbetsavtalet anteckna minimiarbetstiden per vecka.

En arbetstagare som anstallts for ett visst arbete ar anda skyldig att vid
behov utféra andra arbeten som har att géra med bilskoleverksamheten
eller med bilskolbranschen, om hans eller hennes egentliga arbete inte
finns eller om andra sarskilda skal kraver det.

Arbetsgivaren eller dennes foretradare forklarar for en nyanstalld
arbetstagare kort organisations- och forhandlingsférhallandena inom
branschen och uppger vem som fungerar som arbetstagarnas
fortroendeperson pa arbetsplatsen samt var han eller hon ar antraffbar.

Arbetsforhallandets avslutande och permittering

1.

Arbetstagarnas anstallningsskydd och forfaranden kring det bestams
utgaende fran arbetsavtalslagen som en del av detta avtal, dock med
nedanstaende undantag.



2.  Om man inte kommit dverens om langre uppsagningstider, iakttas foljande
uppsagningstider. Den forsta uppsagningsdagen raknas som dagen som
foljer pa dagen for uppsagning.

Nar ett arbetsavtal sags wupp iakttar arbetsgivaren foljande
uppsagningstider:
Anstallningens langd utan avbrott | Uppsagningstid
hogst 5 ar 1 manad
Over 5 men hogst 10 ar 2 manader
over 10 men hogst 15 ar 3 manader
over 15 ar 4 manader
Nar ett arbetsavtal sags upp iakttar arbetstagaren fdljande
uppsagningstider:
Anstallningens langd utan avbrott | Uppsagningstid
hogst 10 ar 14 dagar
over 10 ar 1 manad
5§ Arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per dygn och hogst 40 timmar
i genomsnitt per vecka. Arbetsveckan inleds pa mandagen.

2. Den ordinarie arbetstiden far forlangas till hégst 10 timmar per dygn och 48
timmar per vecka, dock pa sa satt att den inte dverskrider i genomsnitt 40
timmar per vecka under en utjamningsperiod pa hogst 4 manader. Man ska
avtala lokalt om att ge utjamningsledighet under utjamningsperioden.
Innan utjamningssystemet tas i bruk ska arbetstagarna ges en skriftlig
utredning Over dess innehall, och samtidigt ska man komma 6verens om
utjdamningsledigheter.

3. Pa arbetsplatsen ska ett arbetstidsschema gbéras upp minst en vecka i

sander sa att arbetstiden under en utjamningsperiod pa hégst 4 manader
jamnas ut till det ovan namnda genomsnittet. Arbetstidsschemat ska
skriftligen ges arbetstagarna till kAnnedom en vecka fore det tas i bruk, om
man inte kommer dverens om annat lokalt.

For de som betalas timlon ska informationen om arbetstimmar som man
har kAnnedom om ges pa den féregaende veckans sista arbetsdag, om inte
annat avtalas. Lonen betalas atminstone for dessa meddelade
arbetstimmar.



Protokollsanteckning:

Foérbunden rekommenderar att medlemsféretagen da de gor
upp arbetsskiftsforteckningen iakttar
centralorganisationernas rekommendationer.

Den ordinarie arbetstiden organiseras genom att tillampa en arbetsvecka
pa hogst fem dagar. | varje arbetsvecka ges férutom séndagen en andra
ledig dag, som ar antingen I6rdag eller mandag, dock i regel I6rdag. Om
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens darom kan en annan
dag an mandagen ges som veckans lediga dag.

Den ordinarie arbetstiden borjar tidigast kl. 07.00 och avslutas senast kl.
20.00. For att undervisa i morkerkorning och pa halkbana kan den ordinarie
arbetstiden tva ganger per vecka avslutas senast kl. 22.00. Dartill kan man
en gang per vecka ge undervisning i mérkerkorning. Ingen av dessa dagar
kan vara fredag. Arbetstiden ska pa alla arbetsdagar arrangeras sa att den
ar oavbruten och den kan enbart avbrytas av vilotiden enligt 6 §.

Pa Iérdag och helgdagsafton avslutas arbetstiden senast kl. 16.00 férutom
pa skartorsdagen och nyarsdagen da arbetstiden avslutas senast kl. 14.00.

Vid féretag som ar medlemmar i Palta kan man av sarskilda skal avtala om
att den ordinarie arbetstiden slutar klockan 24. Avtalet kan ingas antingen
med fortroendemannen eller med arbetstagaren. Avtalet ska alltid ingas
skriftigen. For arbete som utférs kl. 20-24 betalas da ett forhojt
kvallstillagg, vars storlek ar 30 % av arbetstagarens timlon.

Forutom veckans lediga dagar ar foljande fasta dagar lediga:

— lordagen efter nyarsdagen

— lérdagen efter forsta maj

— pasklordagen

— l|érdagen efter annandag pask

— midsommarafton

— lordagen efter sjalvstandighetsdagen
— julafton

— lérdagen efter annandag jul

Dartill ska foljande dagar ges som lediga dagar:

— trettondagsafton

— trettondagen (nar den infaller pa en vardag)
— forsta maj

— Kiristi himmelsfardsdag

— fredagen efter Kristi himmelsfardsdag

— en fredag i augusti

— alla helgons afton



10.

11.

— sjalvstandighetsdagsafton
— arbetsdagen efter annandag jul

Om trettondagsafton, forsta maj eller sjalvstandighetsdagen infaller pa en
ledig dag for en arbetstagare, ges ledigheten istallet pa en annan
arbetsdag.

Om arbetstagaren 6nskar det kan ovan namnda lediga dagar ges vid en
annan tidpunkt under samma kalenderar om arbetsgivaren samtycker.

Om andra lediga dagar som forkortar arbetstiden har man avtalat om i
protokollet om arbetstidsforkortning.

En arbetstagare med timlon har ratt till oavionad ledighet enligt kollektivavtalet.

Protokollsanteckning 1:

Eventuell 16n for férsta maj beror pa lagen om faststallande
av forsta maj i vissa fall sdsom fridag for arbetstagarna.

Protokollsanteckning 2:

Eventuell 16n for sjalvstandighetsdagen (6 december) beror
pa lagen om sjalvstandighetsdagens firande sasom allman
hdgtids- och fridag.

Fore en teorilektion borjar ska en ordinarie bilskollarare ha minst 10 minuter
forberedelsetid.

Som arbetstid raknas hela den tidsperiod under vilken arbetstagaren enligt
arbetsgivarens faststdllda arbetstidsschema ar skyldig att sta il
arbetsgivarens forfogande.

Centralorganisationerna anser att under fyra timmar langa arbetsskift inte
ska anvandas pa arbetsplatsen, om inte arbetstagarens behov eller annan
grundad anledning kraver det.

Arbetsgivaren och en arbetstagare som arbetar ordinarie arbetstid kan
skriftligen avtala om flexibel arbetstid enligt 13 § i arbetstidslagen sa att
arbetstagaren inom dverenskomna granser kan bestdmma den tidpunkt da
hans eller hennes dagliga arbete borjar och slutar.

Nar arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om flextid ska de atminstone
komma Overens om den fasta arbetstiden, flexgranserna per dygn,
forlaggningen av raster och vilotider samt om maximum for
sammanraknade Overskridningar och underskridningar av den ordinarie
arbetstiden, i enlighet med instruktionerna som bifogats kollektivavtalet.
Dartill kan man komma dverens om langden pa utjdmningsperioden och
utjdmningsmetoden.



Vid flextid forkortas eller forlangs den ordinarie arbetstiden per dygn med
hdgst tre timmar. Den ordinarie arbetstiden under dygnet ar hogst 11
timmar. Den ordinarie arbetstiden under veckan ar hogst 40 timmar i
genomsnitt.

Maximum for dverskridningar och underskridningar for ordinarie arbetstid
enligt kollektivavtalet far vara hogst 100 respektive 50 timmar.

For att kunna avtala om flextid férutsatts att arbetstagaren har avtalat om
en ordinarie arbetstid enligt denna paragraf.

6§ Vilotider

1.

Pa alla arbetsdagar som arbetstiden ar langre an sju timmar ska
arbetstagaren ges en oavbruten vilotid pa 1 timme eller om lokalt avtalat 72
timme i mitten av den ordinarie arbetstiden under vilken han eller hon fritt
far lamna arbetsplatsen. Denna vilotid raknas inte in i arbetstiden. Om man
kommer Overens om en vilotid pa enbart %2 timme ska man samtidigt
komma 6verens om i vilken anda arbetsbundenheten forkortas.

Protokollsanteckning:

Denna vilotid ska paboérjas tidigast tre timmar efter att arbetet
bdrjat, och avslutas senast tre timmar fére den ordinarie
arbetstiden avslutas.

Férutom ovan namnda vilotid arrangerar arbetsgivaren en 15 minuter lang
rekreationspaus som raknas som arbetstid. Forberedelsetiden fore
teorilektioner (5.8 §) kan raknas som rekreationspaus.

Protokollsanteckning 1:

Da man arrangerar rekreationspausen ska man beakta att tiden
reserverad for en elev ar en halv timme per kérgang.

Protokollsanteckning 2:

Om det ar mojligt med tanke pa kortursordningen kan den ovan
namnda vilopausen, om parterna kommer éverens om det, ersattas
med kaffe eller andra forfriskningar som arbetsgivaren bekostar,
som ges pa sa satt att den langre delen av arbetsdagen som hor
samman med den dagliga vilopausen delas i tva delar pa ett
fornuftigt satt.

3. Om en s6ckenhelg, forsta maj, sjalvstandighetsdagen eller nyarsdagsafton

ar arbetsdagar, ska arbetstagaren i mitten av arbetstiden ges en vilotid pa
Y2 timme som raknas som arbetstid.



4. De vilotider som antecknats i forteckningen over arbetstimmar kan forflyttas

till en annan tidpunkt av orsaker som inte beror pa arbetsgivaren och som
inte var kanda nar forteckningen gjordes upp.

78§ Loner

1.

Arbetstagarnas l6ner faststalls som manadsléner. Om I6nen ar timlén, fas
timldnen genom att dividera den nedanstaende minimimanadslénen med
talet 153. Timlon betalas for utférda arbetstimmar. Timlénen innehaller en
ersattning for lediga dagar som ges i samband med forkortning av
arbetstiden.

Minimitimlonen hojs for arbetstimmar som 6verskrider 120 timmar i veckan
med 5 procent och for arbetstimmar som overskrider 140 timmar i veckan
med 8 %. Arbetsgivaren och arbetstagaren far lokalt avtala om att enhetlig
timlon betalas med beaktande av det ovannamnda.

FOr en arbetstagare som har timlon betalas for kortare an 2 timmars arbete
|6n for tva hela timmar.

Lonetabell for bilskollarare fr.o.m.

1.5.2022
Arbetserfarenhet Helsingfors | Ovriga
Finland
Grundlon 2514 2 389
min. 3 erfarenhetsar 2600 2 466
min. 6 erfarenhetsar 2692 2548
min. 9 erfarenhetsar 2786 2636
min. 12 erfarenhetsar 2 888 2730
min. 15 erfarenhetsar 3 002 2827

En chef for bilskolans utbildningsverksamhet ska ha en 16n som ar minst
100 € hogre an I6nen enligt Ionetabellen ovan.

For arbete som utfors under ordinarie arbetstid efter kl. 19.00 betalas ett
kvallstillagg, vars storlek ar 25 % av arbetstagarens timlon. Kvallstillagg
betalas inte om det ar fragan om dvertidsarbete.

Auskultanter/praktikanter far minst 85 % av grundlénen under sin egentliga
auskulteringsperiod/praktikperiod, men inte for uppfdljningen av
undervisningen och den Overvakade Ovningen for obligatorisk, till
auskulteringen/praktiken hérande kor- och lektionsundervisning.




5. Lonen for en person som avlagger specialyrkesexamen for bilskollarare
genom laroavtal ar 85 % av bilskollararnas tabellon.

Da den som studerar pa laroavtal med godkant resultat har aviagt de

obligatoriska  avsnitten i specialyrkesexamen for Dbilskollarare
(examensgrunderna 3.1 och 3.2), betalas I6nen som grundlon enligt
|Onetabellen.

Protokollsanteckning 1:

Erfarenhetsar for bilskollarare borjar tjanas in nar specialyrkesexamen
for bilskollarare har slutforts med godkant resultat.

Protokollsanteckning 2:

Grundlénen betalas fran bérjan av den I6nebetalningsperiod
da avsnittet 3.2 i examen har godkants.

6. Man far 6vertids-, kvalls- och sdndagsarbetsersattningens timlén for en
tjiansteman med manadslén genom att dividera manadslénen med talet
161.

7. Dagslonen for en tjansteman med manadslon fas genom att dela
manadslénen med talet 21.

8§ Mertids-, overtids- och helgarbete

1. Arbete som utforts utanfor den ordinarie arbetstiden som avtalats om ovan
i 5 § ar dvertidsarbete. Overtidsarbete far géras hégst 20 timmar under en
tvaveckorsperiod, dock hdgst 250 timmar per kalenderar enligt 19 § 1 mom.
i arbetstidslagen och extra Overtidsarbete genom lokala avtal hogst 80
timmar per kalenderar. For detta Overtidsarbete betalas for de tva forsta
timmarna en 16n forhdjd med 50 % och for de foljande timmarna en 16n
forhdjd med 100 %.

2. Med Overtidsarbete per vecka menas arbete som goérs utdver det
lagstadgade maximiantalet timmar per vecka. Overtidsarbetet far uppga till
hoégst 16 timmar inom en tvaveckorsperiod. For dvertidsarbete per vecka
betalas for de atta forsta timmarna en 16n forhéjd med 50 % och fér de
foljande timmarna en 16n forhojd med 100 %.

3. For overtidsarbete utfort pa séndag, en kyrklig hogtidsdag, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen betalas for de tva forsta timmarna en 16n férhéjd
med 150 % och for de foljande timmarna en 16n forh6jd med 200 %.

4. Om arbetstagaren samtycker kan mertids-, Overtids- och helgarbete
ersattas med ledig tid. Om man ersatter overtids- och helgarbete som ledig
tid ska man uppmarksamma de forhdjda I6nerna for arbetstimmarna.
Ledigheten ska ges inom tva manader fran att arbetet utférts, om
arbetstagaren kraver det.

10



9§

10 §

11§

Resekostnader och dagtraktamente

Vad galler resekostnader och dagtraktamente iakttas gallande beslut av
skattestyrelsen.

Lonebetalning

1.

Lon betalas en gang i manaden till en arbetstagare med manadslon. Till en
arbetstagare med timlon betalas 16n tva ganger i manaden om inte annat
avtalas, pa varje kalendermanads femtonde och sista dag.

Overtids- och séndagsarbeten som utférts under Idnebetalningsperioden
ska raknas ut och betalas i samband med den paféljande I6nebetalningen,
om inte oOverstigliga hinder har gjort det omgjligt att rakna ut dem i tid till
|I6nebetalningsdagen.

Om arbetstagaren blir sjuk

1.

Om arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall ar arbetsoférmoégen
och han eller hon inte har fororsakat sjukdomen eller olycksfallet
uppsatligen eller av grov oaktsamhet, har han eller hon ratt att fa 16n fran
arbetsgivaren enligt foljande:

Anstillningsforhallandets langd vid den| Den avlionade periodens
tidpunkt da arbetstagaren insjuknar langd

minst en manad 21 arbetsdagar

minst 3 &r men mindre an 5 ar 26 arbetsdagar

minst 5 &r men mindre an 10 ar 31 arbetsdagar

minst 10 ar 41 arbetsdagar

Om samma sjukdom aterkommer inom 30 dagar efter att arbetstagaren
atervant till arbetet, raknas sjukdomstidens lI6nebetalningsperiod som om
det vore fraga om en sjukperiod.

En arbetstagare med timlén far I6n for sjukdomstid enligt féregaende
kalenderars inkomster. Om anstallningsférhallandet har fortgatt i mindre an
ett ar raknas I6nen for sjukdomstid utgaende fran inkomsterna fran hela
anstéllningsforhallandet. Lon for sjukdomstid betalas enligt den
genomsnittliga dagslonen.

Protokollsanteckning:

| forsta hand betalas I6nen for timmar antecknade i forteckningen
Over arbetstimmar. Efter att forteckningen Over arbetstimmar
avslutats betalas I16nen enligt den genomsnittliga dagslonen.

Arbetsgivaren betalar den I6n som ska betalas for sjukdomstiden direkt till

11



arbetstagaren och ansdker om ersattning med stdd av sjukférsakringslagen
hos sjukférsakringsbyran efter att ha fatt de utredningar av arbetstagaren
som behdvs for ansdkningen.

Om den i sjukforsakringslagen avsedda dagpenningen pa grund av en
orsak som beror pa arbetstagaren sjalv inte betalas, eller om den betalas
till ett mindre belopp an det som arbetstagaren med stdéd av 16 och 17 § i
sjukforsakringslagen hade ratt till, har arbetsgivaren ratt att av 16nen for
sjukdomstiden dra av den del, som till foljJd av arbetstagarens
tillvagagangssatt helt eller delvis har ldamnats obetald som dagpenning i
enlighet med sjukférsakringslagen.

Fran I6nen for sjukdomstiden avdras den summa som arbetstagaren pa
grund av samma arbetsoférmaga far i dagpenning eller darmed jamforbar
ersattning for samma tidsperiod fran den sjukpenningskassa som
arbetsgivaren betalar understodsavgifter till eller enligt
olycksfallsforsakringslagen, lagen om pension for arbetstagare, en annan
forsakring som arbetsgivaren helt eller delvis bekostat eller
trafikforsakringslagen. Om I6nen for sjukdomstiden har betalts innan nagon
av de ovan namnda ersattningarna har betalats, har arbetsgivaren ratt att
lyfta ersattning eller fa beloppet aterbetalt av arbetstagaren, dock inte till ett
hogre belopp an det som arbetsgivaren har betalt.

En arbetsgivare som pa grund av ovan ndmnda orsaker har varit férhindrad
att arbeta ar skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om det
liksom ocksa om nar forhindret uppskattas upphora.

Arbetstagaren ska pa begaran visa upp ett av arbetsgivaren godkant intyg
Over sin arbetsoféormaga som utfardats av lakare, sjukskotare eller
halsovardare. Om arbetsgivaren hanvisar till ett visst utredningsforfarande,
ska arbetsgivaren betala kostnaderna som uppkommer i samband med det.

Under en epidemi kan i stallet for ett Iakarintyg en halso- eller sjukvardare
pa basis av en utford undersokning utfarda ett intyg over sjukledighet for
hogst 3 dagar, da det ar svart att fa lakartid eller da féretagshalsovardens
eller den allmanna halsovardens tjanster inte ar tillgangliga. Intyget kan
fornyas endast av en lakare.

Arbetsgivaren kan godkanna en utredning auv tillfallig arbetsoférmaga som
varar i hogst tre dagar som arbetstagaren anmaler till arbetsgivarens
representant.

12 § Tillfallig franvaro

1.

Nar ett barn under 10 ar insjuknar akut betalas 16n till barnets
vardnadshavare enligt bestdmmelserna om 16n fér sjukdomstid for en
sadan kortvarig franvaro som anses vara nodvandig for att varda barnet
eller for att varden av barnet ska kunna arrangeras.

12



Protokollsanteckning 1:

Langden pa plétslig kortvarig franvaro bestams enligt vad som
anses vara nodvandigt for att barnet ska kunna vardas eller varden
arrangeras. Nar ordnandet av varden eller varden varar 1-3 dagar
betraktas franvaron som sadan franvaro som avses i avtalet.

Forutsattningen for l16nebetalningen till nagon annan an till en
ensamforsorjare ar att bada vardnadshavarna forvarvsarbetar eller
bedriver studier pa heltid som kan jamstallas med forvarvsarbete,
och att en av vardnadshavarna pa grund av sitt forvarvsarbete, sin
arbetstid, sina heltidsstudier eller sin sjukdom inte har maéjlighet att
arrangera vard eller sjalv varda barnet. For en arbetstagare som
inte ar ensamforsorjare kravs dartill den andra vardnadshavarens
samtycke.

Franvaron ska utredas enligt bestammelserna i detta kollektivavtal
om lénen foér sjukdomstid. Ar den andra vardnadshavaren
forhindrad att varda barnet ska man likasa visa upp en utredning
Over detta.

En arbetstagare som pa grund av ovan namnda orsaker har varit
forhindrad att arbeta ar skyldig att utan dréjsmal underratta
arbetsgivaren om det liksom ocksa i man av mdjlighet om néar
forhindret uppskattas upphora.

Arbetstagarens semesterformaner minskas inte pa grund av den
ovan namnda franvaron.

Protokollsanteckning 2:

En arbetstagare vars barn har en sadan svar sjukdom som avses i
4 § i statsradets beslut 130/85 (Srb om bidrag som beviljas fér vard
och rehabilitering av svart sjuka barn) har ratt att vara borta fran
arbetet for att delta i sddan vard, rehabilitering eller handledning av
varden av sitt barn som avses i 3 § i Srb efter 6verenskommelse
pa forhand med arbetsgivaren.

Man stravar efter att ge arbetstagaren mojlighet till oaviénad kortvarig
tillfallig franvaro pa grund av plotsliga sjukdomsfall i familjen.
Arbetstagarens semesterféormaner minskas inte pa grund av en sadan
franvaro.

Man stravar efter att ge arbetstagaren majlighet till kortvarig tillfallig
franvaro pa grund av en nara anhodrigs dod eller begravning.
Arbetstagarens semesterformaner eller inkomster minskas inte pa grund av
en sadan franvaro. Som nara anhoriga raknas bland annat arbetstagarens
maka, make, sambo, ens egna eller makans, makens eller sambons
foraldrar, far- och morféraldrar, barn samt syskon.

Semesterférmanerna eller inkomsterna minskas inte for en arbetstagare
13



13§

som ar medlem i kommunfullmaktige eller -styrelse eller for en arbetstagare
som deltar i forhandlingar mellan branschens forbund, for att de ovan
namnda haller moéte under hans eller hennes arbetstid.
Semesterférmanerna eller inkomsterna minskas inte for en arbetstagare
som ar medlem i en valnamnd och valkommitté som enligt lag ar tillsatt for
statliga eller kommunala val, eller for att namnden eller kommittén ordnar
mote under den anstalldas arbetstid.

Ifall en arbetstagare deltar i reservens repetitionsévningar, betalas at
honom eller henne skillnaden mellan I6nen och reservistionen for de dagar
han eller hon deltagit i vningarna.

En arbetstagare vars anstallningsforhallande har fortgatt minst ett ar, far en
ledig dag med I6n pa sin egen 50- eller 60-arsdag, om bemarkelsedagen
sammanfaller med hans eller hennes arbetsdag.

Arbetstagaren far en aviénad ledig dag for sitt eget brollop eller for att
registrera partnerskap.

Om franvaro enligt denna paragraf ska arbetstagaren komma 6verens med
arbetsgivaren.

Familjeledigheter

1.

Arbetstagarens ratt till moderskapsledighet, sarskild moderskapsledighet,
faderskaps-, adoptions-, foraldra- och vardledighet bestams enligt
arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.

En arbetstagare vars anstallningsforhallande har pagatt utan avbrott i minst
sex (6) manader fore forlossningen, betalas under moderskapsledigheten
I6n fér en tre (3) manader lang tidsperiod med borjan fran den férsta dagen
i moderskapsledigheten. Fran I6nen foér moderskapsledigheten avdras det
som den anstallda far i moderskapspenning pa grund av férlossningen for
samma tidsperiod eller annan darmed jamférbar ersattning utgaende fran
lag eller avtal.

For den tid som arbetsgivaren har betalat 16n fér moderskapsledighet at
arbetstagaren har arbetsgivaren ratt att Iyfta arbetstagarens
moderskapspenning eller darmed jamférbar ersattning eller sa kan
arbetsgivaren fa motsvarande belopp tillbaka fran arbetstagaren.

Nar en arbetstagare har adopterat ett barn under 7 ars alder och haller
adoptionsledighet, betalas at honom eller henne 16n enligt bestammelserna
om moderskapsledighet.

Om dagpenning av orsaker som beror pa arbetstagaren inte betalas eller
om den ar mindre an normalt minskar skyldigheten att betala I6n med det
belopp som motsvarar det obetalda beloppet.

En arbetstagare pa faderskapsledighet betalas en 16n som motsvarar
skillnaden mellan I16nen och faderskapspenningen for 6 vardagar enligt
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bestammelserna om betalningen av 16n under moderskapsledigheten.

14 § Lakarundersokningar
Lakarundersokning for att konstatera sjukdom eller graviditet

1. Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet for tiden for lakarundersokning och
av lakare ordinerade laboratorie- eller rontgenundersdkningar i anslutning
till undersokningen som genomfors i syfte att diagnostisera en sjukdom, i
fall arbetstagaren inte har fatt mottagningstid utanfér arbetstiden med
beaktande av en mojliga flexibel arbetstid. Om en akut tandsjukdom medfor
att en arbetstagare ar arbetsoformégen innan behandlingsatgarder vidtas
och arbetsofdrmagan fordrar vard under samma dag eller samma
arbetsskift, betalas till arbetstagaren ersattning for inkomstbortfall for den
tid som atgar till behandlingsatgarder, ifall arbetstagaren inte lyckas fa vard
utanfér arbetstid. Arbetsoformagan och behovet av bradskande vard
bevisas med ett tandlakarintyg.

2. Arbetsgivaren ersatter en gravid arbetstagare inkomstbortfallet for tiden for
en undersokning som behdvs for att arbetstagaren ska fa det intyg av lakare
eller halsocentral som fOrutsatts for att arbetstagaren betalas
moderskapspenning i enlighet med sjukforsakringslagen ifall arbetstagaren
inte fatt mottagningstid utanfor arbetstid med beaktande av mdjlig flexibel
arbetstid.

3. Forutsattningen for betalning av ovan namnda ersattningar ar att
lakarundersdkningen och eventuella laboratorie- eller
rontgenundersokningar ordnas utan onddig forlust av arbetstid.

4. |fall arbetstagaren far 16n for sjukdomstid for tiden for Iakarundersdkningen,
betalas inte ersattning for inkomstbortfall med stéd av ovan namnda
stycken.

5. Arbetsgivaren ersatter de lakarundersokningar som  forutsatts i
korkortsférordningen.
15§ Semester

1.  Semester och I0n eller ersattning som betalas for semestern bestams enligt
semesterlagen.

2. Arbetstagaren har ratt till tvd (2) vardagar semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad.

Arbetstagare, vars anstaliningsférhéllande fére utgdngen av det
semesterkvalifikationsar som féregar semesterperioden oavbrutet varat
minst ett (1) ar, har ratt till tva och en halv (2 72) vardagar semester for varje
full semesterkvalifikationsmanad.

3. Den del av semestern som oOverskrider 24 semesterdagar ges vid en
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tidpunkt som arbetsgivaren bestammer efter semesterperioden men fore
nasta ars semesterperiod borjar.

Semester kan dock bade for sommar- och vintersemesterns del ges med
arbetstagarens samtycke vid en annan tidpunkt under samma kalenderar
som semesterkvalifikationsaret avslutas, eller forflyttas till nasta ar fére
semesterperioden borjar.

4. Nar man raknar ut semesterlonen far man dagslonen genom att dela
manadslénen med talet 25.

Semesterlonen for en timavidnad arbetstagare bestdams utifran
semesterlagens 16n for semesterkvalifikationsaret. For en arbetstagare
vars anstallningsférhallande vid slutet av semesterkvalifikationsaret (31.3)
som foregar semesterperioden har fortgatt i mindre an 1 ar, har en
semesterldon pa 9 %. Om anstallningsforhallandet vid ovan namnda tidpunkt
(31.3) har fortgatt i minst 1 ar, ar semesterlonen 11,5 %.

5. Som semesterdagar raknas inte i 5 § 7 mom. namnda sarskilda lediga dagar.

16 § Semesterpremie

1. En arbetstagare betalas som semesterpremie 50 % av hans eller hennes
lagstadgade semesterlon. Halften av semesterpremien betalas pa férhand
i samband med betalningen av semesterldénen.

2. Som forutsattning for att fa semesterpremiens forsta halft ar att
arbetstagaren paborjar sin semester pa den meddelade eller
Overenskomna tidpunkten. Férutsattningen for att fa den senare delen av
semesterpremien ar att han eller hon atergar till arbetet omedelbart efter
att semestern avslutats.

3. Semesterpremien betalas emellertid, i fall arbetstagaren omedelbart innan
semestern inleds eller nar semestern har avslutats vid fortgadende
anstallning har varit franvarande med arbetsgivarens samtycke eller har
varit forhindrad att arbeta pa grund av skal som nadmns i 7.2 § i
semesterlagen.

4. Den senare delen av semesterpremien betalas senast pa nasta
|I6nebetalningsdag efter att semester avslutats.

5. Tillen arbetstagare som gar i alders-, individuell fortids- eller invalidpension
betalas semesterpremien till ett belopp som uppgar till den ovan namnda
procentsatsen av arbetstagarens semesterlon och semesterersattning.

En arbetstagare som pa grund av inledande av aktiv tjanst skulle férlora
semesterpremien som i enlighet med kollektivavtalet for 6vrigt hor till
honom eller henne, har ratt till semesterpremie, i fall han eller hon efter
avslutad varnplikt i aktiv tjanst atergar till arbetet.
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17 §

6.

| fall arbetsgivaren har sagt upp arbetstagarens arbetsavtal av en orsak
som inte beror pa arbetstagaren sa att avtalet upphdér under
semesterperioden, och arbetstagaren ar forhindrad att aterga till arbetet
efter semestern pa grund av att anstallningsforhallandet avslutades,
forlorar arbetstagaren inte sin ratt till semesterpremie av den har
anledningen. Om semestern har delats, betalas efter varje avslutad del
motsvarande belopp av semesterpremien med beaktande av vad som har
faststallts i punkt 1-6.

P& arbetstagarens initiativ kan man lokalt avtala om att helt eller delvis byta
semesterpremien mot ledighet. Man ska samtidigt avtala om hur tidpunkten
for ledigheten bestams.

Innehallning och redovisning av medlemsavgifter

1.

Ifall arbetstagaren ger en fullmakt genom ett speciellt av parterna godkant
avtal om innehallning av medlemsavgifterna, kan arbetsgivaren innehalla
medlemsavgifterna for Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund fran
arbetstagarens 16n i samband med varje lI6nebetalning ett ar i sdnder enligt
den procentsats som forbundet meddelat.

Avtalet om innehdlining ifylls av arbetstagaren och undertecknas av
arbetstagaren och arbetsgivaren eller dennes representant. Arbetsgivaren
ska omedelbart forete loneraknaren ett exemplar av avtalet eller
information om det. Arbetsgivaren ger arbetstagarsidans exemplar av
avtalet till fortroendepersonen, arbetstagaren eller fackforbundets
representant.

Nar anstallningsférhallandet upphor fyller arbetsgivaren i en anmalan om
avbrytande av avtalet om innehallning, som arbetstagaren och
arbetsgivaren undertecknar. Arbetsgivaren ger anmalan om avbrytandet till
fackavdelningen och forbundet.

Medlemsavgiften raknas utifran arbetstagarens totalfértjanst. Till
totalfértjansten raknas all den I6n eller motsvarande som arbetsgivaren
betalar arbetstagaren och som skattas. Till totalfortjansten hoér darmed
Overtidsersattningar, andra tillagg, semesterpremien, semesterlénen och -
ersattningen, I6nen for sjukdomstid osv.

Arbetsgivaren redovisar den innehallna medlemsavgiften omedelbart men
senast den 15 dagen under manaden efter uppbaringen till ett konto som
fackforbundet meddelat. Arbetsgivaren gor kvartalvis upp en forteckning for
varje enskild arbetstagare dver innehdliningen och av den ska framga
arbetstagarens namn och socialskyddssignum, nummerkoden for
fackavdelningen, tidpunkten for innehallningen av medlemsavgiften och
omfattningen av den innehdllna och till fackférbundet redovisade
medlemsavgiften.

Ovan namnda forteckning skickas till den penninginrattning som
arbetstagarférbundet meddelat pa sa satt att den det forsta kvartalet
skickas fore 15.5, det andra kvartalet fore 15.8, det tredje kvartalet fore
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18 §

19§

15.11 och det fjarde kvartalet fore 31.1.

7. Arbetsgivaren informerar  arbetstagaren om de innehallna
medlemsavgifterna i Idnespecifikationen eller pa motsvarande satt.

8. Arbetsgivaren gor en anteckning i arbetstagarens skattebok om beloppet
av den innehallna medlemsavgiften eller ger ett skilt intyg dver det.

9. Anteckningen i skatteboken eller motsvarande intyg ges i slutet av
kalendermanaden och nar anstallningsférhallandet avslutas.

Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring fér arbetstagarna
sa som det har avtalats om mellan centralorganisationerna.

MoGten pa arbetsplatsen

Som part i detta kollektivavtal har Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund
AKT:s registrerade underforeningar och avdelningar, fackklubbar eller
motsvarande mdjlighet att utanfor arbetstiden (innan arbetet inleds, under
lunchrasten eller omedelbart efter avslutad arbetstid liksom under tid som
infaller under veckovilan) arrangera méten om fragor som galler arbetsplatsens
anstallningsférhallanden pa féljande villkor:

1. Om motet pa arbetsplatsen eller pa en annan i denna paragraf avsedd plats
ska avtalas med arbetsgivaren, om mgjligt, tre dagar fére det planerade
motet.

2. Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig moétesplats som ar i
arbetsgivarens besittning och beldgen antingen pa arbetsplatsen eller i
narheten av arbetsplatsen. Om det inte finns en sadan plats ska man vid
behov férhandla for att nd en andamalsenlig I6sning. Vid valet av
motesplats ar det viktigt att beakta att bestammelserna om bl.a. sékerhet i
arbete, arbetshygien och brandsakerhet kan iakttas och att moétet inte stor
affars- eller produktionsverksamhet.

3. For métesordningen och ordningen och redan i moteslokalen ansvarar den
organisation och de arrangdrer som har reserverat moteslokalen.
Organisationens fortroendepersoner ska finnas tillgangliga under matet.

4. MétesarrangOrerna har ratt att kalla representanter for forbundet som ar
avtalspart i kollektivavtalet och dess underférening samt for den aktuella
centralorganisationen till métet.

5. Arbetstagarforbundet och dess underféreningar som namndes i denna

paragrafs forsta stycke har ratt att fasta sina meddelanden och information
pa en anslagstavla pa arbetsplatsen.
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20§

Fortroendeperson

1.

Fortroendepersonens huvudsakliga uppgift ar att fungera som de
fackforeningsanslutna arbetstagarnas representant pa arbetsplatsen i
fragor som galler tillampningen av kollektivavtalet. Fortroendepersonen
representerar arbetstagarna i arenden som hanfor sig till tillampningen av
kollektivavtalet, arbetslagstiftningen och arbetsreglementet och i fragor
som i allmanhet galler foérhallandena mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Fortroendepersonens uppgift ar ocksa att formedla information mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna.

Fortroendepersonen fungerar som sin organisations representant nar det
galler att uppfylla 8 § i kollektivavtalslagen om forpliktelse till arbetsfred.

Alla de arbetstagare som hor till detta avtal har ratt att i sitt féretag bland
sig valja en fortroendeperson och vicefortroendeperson, vars uppgift ar att
representera dem i arenden som galler tolkningen av detta avtal och i
allmanhet i arenden som galler arbetsvillkoren samt 6vervaka for deras del
att detta avtal iakttas. Man ska utan drojsmal skriftigen underratta
arbetsgivaren om valet av fortroendeperson.

Om vicefortroendeperson ska meddelas nar han eller hon skoter
fortroendepersonens uppgifter. Under den tiden har
vicefértroendepersonen fortroendepersonens rattigheter och skyldigheter.

Man far inte pa grund av hans eller hennes uppgift utdva patryckning pa en
vald fortroendeperson och inte heller avskeda honom eller henne.

Om det uppstar oklarhet eller oenighet i arenden som berdr
tianstemannens 16n eller anstallningsforhallandet i &vrigt, forses
fortroendepersonen med alla de uppgifter som behdvs vid utredningen av
arendet som klagomalet galler.

Fortroendepersonen har ratt att, med arbetstagarens fullmakt, skriftligen fa
foljande uppgifter om foretagets fackforeningsanslutna arbetstagare:

a) Arbetstagarens efternamn och fornamn.

b) Tidpunkten for anstallning for nya arbetstagare samt information om
uppsagda och permitterade arbetstagare.

c) Loénegrupp eller motsvarande som arbetstagaren eller hans eller
hennes utforda arbete hor till.

Informationen i punkt A och C har fértroendepersonen ratt att fa en gang i
aret efter att kollektivavtalet ingatts inom branschen och de andringar som
det fororsakat har forverkligats inom foretaget. Informationen galler de
arbetstagare som ar anstallda vid féretaget vid den tidpunkten. For nya
arbetstagares del har fortroendepersonen ratt att fa informationen namnd i
punkt A-C atminstone en gang per kvartal.
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10.

11.

Ett vederborligt ifyllt avtal om innehallining av medlemsavgifter kan anses
vara arbetstagarens fullmakt for att ge ovan namnda information.

Den i avtalet om fortroendepersoner avsedda fortroendepersonen har
samma ratt som fortroendepersonen enligt lagen har att gora sig fortrogen
med den forteckning som gjorts upp 6ver dvertidsarbete samt éver den 16n
som betalats for detta. FOrtroendepersonen ska halla den information han
eller hon fatt for skotseln av sina uppgifter konfidentiella.

Arbetsgivaren ar skyldig att ersatta den inkomst som fértroendepersonen
forlorar under arbetstiden pa grund av férhandlingar med arbetsgivarens
representanter eller d& han eller hon i Ovrigt utfér uppdrag som
arbetsgivaren beordrat.

Arbetsavtalet for fortroendepersonen enligt 7 kap. 10 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen kan sagas upp bara om arbetet upphér helt och
arbetsgivaren inte kan erbjuda honom eller henne annat arbete som
motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet eller i dvrigt passar honom
eller henne eller utbilda fortroendepersonen till annat arbete enligt 7 kap. 4
§ i den namnda lagen.

En foértroendeperson far inte sdgas upp pa grund av orsaker som beror pa
honom eller henne utan samtycke av majoriteten av de arbetstagare som
han eller hon representerar och som férutsatts i 7 kap. 10 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen.

En fortroendepersons arbetsavtal far inte havas eller anses havt i strid mot
bestammelserna i 8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen. Havning av
fortroendepersonens arbetsavtal pa grund av att denne har brutit mot
ordningsbestammelserna ar inte majligt, ifall fortroendepersonen inte
samtidigt upprepade ganger och vasentligt samt trots varning férsummat
skotseln av sina arbetsplikter.

Vid bedomningen av grunderna for havning av fortroendepersonens
arbetsavtal far fértroendepersonen inte forsattas i en sdmre stallning an de
ovriga arbetstagare.

Om fortroendepersonens arbetsavtal havts i stridighet med detta avtal, ska
arbetsgivaren betala en ersattning till fortroendepersonen som motsvarar
I6nen fér minst 3 och hégst 30 manader. Ersattningen ska bestdmmas pa
de grunder som féreskrivs i 12 kap.2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.
Krankning av rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som
hdjer ersattningens belopp.

En ersattning for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststalls i
enlighet med 12 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Bestammelserna i den har paragrafen tillampas pa vice

fortroendepersonen under den tid som han eller hon i enlighet med
anmalan som forutsatts i det har avtalet vikarierar for fortroendepersonen.
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21§

12. Representanter for Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund rf har ratt

att besoka arbetsplatsen vid arenden som galler tillampningen av
kollektivavtalet tillsammans med representanter for arbetsgivarférbundet.

Utbildning

A.

1.

Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ordnar utbildning for en arbetstagare eller hanvisar
arbetstagaren till sddana utbildningsevenemang som anknyter sig till hans
eller hennes yrke, ersatts kostnaderna for utbildningen och
inkomstbortfallet. Om man ar tvungen att ordna utbildning utanfor den
ordinarie arbetstiden, betalas 16n for tiden for utbildningen som inte raknas
in i arbetstiden och ersattning betalas for direkta kostnader som
utbildningen ger upphov till.

Utbildning enligt yrkeskvalifikationsdirektivet (2003/59/EG) ar utbildning
enligt denna punkt.

Parterna ar valvilligt installda till yrkesinriktad pabyggnadsutbildning och
fortbildning och arbetstagarna ska ges atminstone en mdjlighet att delta i
yrkesinriktad pabyggnadsutbildning eller fortbildning per kalenderar.

Protokollsanteckning:

Som yrkesinriktad utbildning anses sadan
pabyggnadsutbildning och fortbildning som syftar till att
fordjupa och komplettera utbildning som erhallits inom
grundutbildningen och som ordnas av forbunden inom
branschen eller av forbund som deltar i trafiksdkerhetsarbetet
eller av samfund, inrdaknat kommunala organ och inrattningar,
som i allmanhet ansvarar for utbildning inom branschen.

Fackforeningsutbildning organiserad av fackliga organisationer

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf ar valvilligt installt till all
sadan kursverksamhet vars uppgift ar att utdka och hdja arbetstagarnas
kunskap om arbetsmarknaden och ekonomin. Man stravar efter att i man
av mojlighet ge arbetstagarna majlighet att delta i dylika kurser.

Tl den del som Autokoulujen Tyonantajayhdistys (Bilskolornas
Arbetsgivarforening) och AKTs utbildningsgrupp godkanner
arbetstagarpartens kurser for fortroendepersoner som en del av
arbetsgivarnas understddda verksamhet, ersatts fortroendepersonens
inkomstbortfall fér hogst en manad under kursen.

Deltagande i ovan avsedda kurser far inte leda till nagon minskning av

semester-, pensions- eller ledighetsférmaner eller andra
forsakringsférmaner.
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Protokollsanteckning 1:

Parterna ar dverens om att det ar till bada parternas fordel att
strava efter att utveckla arbetstagarnas yrkesskicklighet och
sakra anstallningsforhallandets fortgdng hos samma
arbetsgivare aven for en sadan arbetstagare som pa eget
bevag eller annars deltagit i en ovan namnd langre
pabyggnadsutbildning inom sin bransch och ar villig att
fortsatta arbeta for sin tidigare arbetsgivare efter att den tagit
slut.

Protokollsanteckning 2:

Parterna  konstaterar att lagstiftningen som  beror
studieledighet iakttas inom branschens
anstallningsférhallanden oberoende av bestdmmelsernai 8 §
tredje punkten i lagen om studieledighet.

22§ Sarskilda bestammelser

1.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar lokalt om anskaffningen av
tillborlig skyddskladsel och om dess underhall fér motorcykelundervisning
samt for moérkerkorning och halkbaneundervisning. Arbetsgivaren bekostar
skyddskladseln.

Arbetsgivaren betalar kostnaderna for anskaffningen av det forarkort som
anvands i digitala fardskrivare och kostnaderna for de regelbundet
aterkommande fornyelser som forutsatts i lagstiftningen for en bilskollarare
som behover forarkortet for sitt anstallningsférhallande.

Arbetsgivaren betalar kostnaderna for anskaffningen av det
yrkeskompetensbevis och kostnaderna fér de regelbundet aterkommande
fornyelser som forutsatts i lagstiftningen for en bilskollarare som behdver
yrkeskompetensbeviset for sitt anstallningsférhallande.

23§ Avgorande av meningsskiljaktigheter

1.

Om de meningsskiljaktigheter, som galler tolkningen av, tillampningen av
eller dvertradelser mot det har avtalet, ska forhandlas mellan arbetsgivaren
och arbetstagarna eller fértroendepersonen, och, om ingen l6sning kan
nas, mellan avtalsparterna. Om enighet inte nas efter detta, kan
tvistefragan foras till arbetsdomstolen for avgérande.

Om de lokala férhandlingarna leder till resultat och den ena parten vill det,
ska en promemoria utarbetas, som bada parterna undertecknar och i vilken
det forhandlade arendet kort namns.

Om de lokala forhandlingarna inte leder till resultat och den andra parten
vill understalla arendet organisationerna for avgérande, ska i sadana fall
utarbetas en promemoria, som bada parterna undertecknar och i vilken
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24§

25§

bade arendet, som foérorsakat meningsskiljaktigheter, fakta och vardera
partens standpunkt kort namns.

Man ska strava efter att forhandlingar mellan avtalsparterna pabérjas inom
en vecka fran det att nagondera avtalsparten har meddelat om saken.

Forpliktelse till arbetsfred och foljderna av avtalsbrott

1.

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta avtal i sin helhet eller mot nagon
enskild bestammelse i det ar férbjudna.

Foliderna av avtalsbrott mot kollektivavtalet bestams  enligt
centralorganisationerna Servicearbetsgivarna-FFC:s och
kollektivavtalslagens pliktavtal.

Avtalets giltighetstid

1.

Detta avtal galler fr.o.m. 4.2.2022 t.o.m.

31.1.2022 och férlangs aven darefter med ett ar i sander, om inte
nagondera parten senast tva manader innan avtalet I6per ut skriftligen har
sagt upp det. Om parterna dock inte nar 6verenskommelse senast
15.1.2023 om I6neférhojningarna for 2023, kan kollektivavtalet sagas upp
sa att det I16per ut 31.1.2023.

Under forhandlingarna om det nya kollektivavtalet galler bestammelserna i
det tidigare kollektivavtalet tills det nya kollektivavtalet har ingatts eller
avtalsforhandlingarna annars har avslutats.

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT rf
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ANVISNINGAR FOR FLEXIBEL ARBETSTID

Karaktar
Flexibel arbetstid ar till sin karaktar ett redskap for arbetstagaren att justera
langden pa sin egen ordinarie arbetstid per dygn. Det har sker pa sa satt att
arbetstagaren inom 6verenskomna ramar kan bestdmma om nar hans eller
hennes arbetstid borjar och avslutas. | systemet med flexibel arbetstid framhavs

arbetstagarens egen valfrihet. Arbetsgivaren kan inte forutsatta att
arbetstagaren gor arbete utanfor den 6verenskomna fasta arbetstiden.

Forhallande till genomsnittlig arbetstid
Flexibel arbetstid ar inte samma sak som genomsnittlig arbetstid i
kollektivavtalet (5.2-3 §). Nar man anvander flexibel arbetstid planeras inte
arbetsskiftens langd pa férhand, utan arbetstagaren bestdmmer sjalv 1angden
pa sin arbetsdag inom 6verenskomna ramar.

Ibruktagande

Enligt 5.11 § i kollektivavtalet ska ibruktagandet av flexibel arbetstid avtalas om
skriftligt mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Om man pa arbetsplatsen vill bérja anvanda flexibel arbetstid, ska man forst
forhandla med personalen. Om ibruktagandet av flexibel arbetstid i foretaget
kan ocksa forhandlas om med fortroendepersonen.
Saker som ska avtalas om vad galler flexibel arbetstid
1. Ordinarie daglig arbetstid
Den ordinarie dagliga arbetstiden som avtalats i 5 § i kollektivavtalet.
2. Fast arbetstid
Den tid som arbetstagaren ska vara pa arbetsplatsen, till exempel mellan
kl. 9-14. Det ar viktigt att faststalla den fasta arbetstiden med tanke pa
arbetets organisation.

3. Flexgranserna for dygnets arbetstid

De granser inom vilka arbetstagaren kan bestdmma om nar han eller hon far
komma till och lamna arbetet. Se exempel 1.
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4. Placeringen av vilotider

Med vilotid menas den dagliga vilotiden. Om den dagliga vilotiden kan man
komma 6verens om enligt 6 § i kollektivavtalet.

5. Maximum for sammanraknade o6verskridningar och underskridningar av den
ordinarie arbetstiden

Med maximum for Overskridningar och underskridningar menas
maximiantalet plus- eller minustimmar i flexsaldot. | 5.11 § i kollektivavtalet
bestams maximum for overskridning och underskridning.

6. Flextid

Den exakta mangden timmar som kan anvandas i flextid. Flextiden kan
hogst uppga till hdgst 3 timmar baserat pa kollektivavtalet, vilket gor att
maximilangden pa den ordinarie arbetstiden blir 11 timmar. Man kan ocksa
komma O6verens om en kortare flextid, som till exempel 2 timmar. Flextiden
gors upp utformas av flexgranser. Om flexgransen ar 1 timme pa morgonen
och 1 timme pa eftermiddagen, ar flextiden sammanlagt 2 timmar. Da
forlangs den ordinarie arbetstiden med hogst 2 timmar.

Att man kommer 6verens om ovanstaende saker ar en forutsattning for en
lagenlig anvandning av flexibel arbetstid.

Praxis vad galler upphorande av ett anstallningsforhallande,
Uppsagning av avtal

Uppsagningen av avtalet om flexibel arbetstid ska ske skriftigen med en
uppsagningstid pa tre manader, under vilken arbetstidssaldot utjamnas till noll.
Arbetstagaren och arbetsgivaren kan aven avtala om att ersatta
arbetstidssaldot med pengar.

Upphorande av anstéllningsférhallande

Nar ett arbetsforhallande sags upp av nagondera parten ar det skaligt att redan
i detta skede uppmarksamma flexsaldot. For flexibel arbetstid tillampas
uppsagningstid pa samma satt som annars under anstéallningsférhallandets
gang. | samband med att ett anstallningsférhallande tar slut finns det vanligtvis
orsak att strédva efter att flexsaldot utjdmnas sa nara noll som mojligt.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan till exempel komma Overens om att
arbetstagaren under sin uppsagningstid anvander flexledighet. Arbetsgivaren
kan dock inte beordra arbetstagaren att anvanda flexledighet.

Minus- och plustimmarna i flexsaldot ska uppmarksammas i slutlénen (24 § i
arbetstidslagen). Saldots plustimmar ersatts med enkel timlon. Minustimmar
kan avdras fran slutldnen pa samma satt. Vid rakningen av timlénen for en
manadsavldnad tillampas som divisor talet 161.
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Overtidsarbete i ett system med flexibel arbetstid

Arbete som utforts utanfér den ordinarie arbetstiden (pa arbetsgivarens initiativ)
ar enligt 8 § i kollektivavtalet Overtidsarbete. Det har betyder att om
arbetstagaren pa sitt eget initiativ férlanger sin arbetstid éver ordinarie arbetstid
i enlighet med det verenskomna systemet for flexibel arbetstid sa ar det inte
fragan om O&vertidsarbete, eftersom de extra arbetstimmarna inte utforts pa
arbetsgivarens initiativ. Da ar det fraga om normal ordinarie arbetstid som
arbetstagaren gor inom ramarna for flexibel arbetstid.

Overtidsarbete per vecka

Den ordinarie arbetstiden under veckan ar hoégst 40 timmar enligt
kollektivavtalet. Arbetstagarens ordinarie arbetstid kan dock variera mellan
veckor inom ramarna for flexgranserna. Pa sa satt kan arbetstagarens arbetstid
per vecka vara mer an 40 timmar utan att den del som 6verskrider 40 timmar ar
Overtidsarbete.

Med flexibel arbetstid kan man enbart férlanga langden pa den ordinarie
arbetstiden per dygn. Om arbetstagaren har utfort en femdagars arbetsvecka
ma-fre och arbetar pa lérdagen pa arbetsgivarens initiativ, ar detta arbete da
Overtidsarbete per vecka.

Arbetstidsbokforing och flex

Nar man anvander systemet med flexibel arbetstid ar det sarskilt viktigt att fora
en god arbetstidsbokfoéring. Arbetsgivaren ar bl.a. skyldig att bokféra antalet
arbetstimmar och de ersattningar som betalts for dem sarskilt for varje
arbetstagare enligt 37 § i arbetstidslagen.

Flexsaldo

Vid flexibel arbetstid ska man bokféra flexsaldot. Detta saldo varierar enligt hur
arbetstagaren anvander sin ratt att forlanga och forkorta sin ordinarie arbetstid

per dygn.

Flexbokforing

Foretaget ska ha i anvandning ett tydligt system for uppféljningen av
arbetstagarnas flexsaldo.

Flex som anvants ska sarskiljas i arbetstidsbokféringen, och information om den
ska regelbundet delges arbetstagaren t.ex. som en bilaga till Idnespecifikationen.

Utjamningen av flex i hela lediga dagar
Arbetstagaren kan om han eller hon sa 6nskar utjamna flextiden till hela lediga
dagar. Om ledigheten ska forst Overenskommas med arbetsgivaren fore

ledigheten halls. Lediga dagar som hallits for att jamna ut flextiden raknas som
tid jamforbar med arbetstid.
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Exempel 1:

Ordinarie arbetstid 8 timmar.
Flextid sammanlagt 3 timmar.

Fast arbetstid 9.30-14.00, da arbetstagaren ska vara pa arbete
0,5 timmes lunchpaus vid en tidpunkt som arbetstagaren valjer
Flexgransen 1 timme pa morgonen och 2 timmar pa eftermiddagen
Ordinarie arbetstid kl. 8.00-16.30, varav 30 minuter ar lunchpaus

Da kan arbetstagarens arbetsdag hégst uppga till 11 timmar (8 timmar
+ 3 timmar). Lunchpausen pa en halvtimme raknas inte till arbetstid.

Arbetstagaren kan pabdrja sin arbetsdag tidigast kl. 7.00 (1 timme fére kl. 8.00),
eftersom flexgransen fran den ordinarie arbetstiden ar 1 timme pa morgonen.
Arbetstagaren ska senast borja arbeta kl. 9.30, da den fasta arbetstiden borjar.

Arbetstagaren kan avsluta sin arbetsdag tidigast kl. 14.00, da den fasta
arbetstiden avslutas. Arbetstagaren kan férlanga sin arbetsdag anda till kl.
18.30 (2 timmar

efter kl. 16.30), eftersom flexgransen ar 2 timmar pa eftermiddagen. Efter kl.
18.30 ar det inte mojligt att ha flexibel arbetstid.
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ARBETSTIDSFORKORTNING

1. Férbunden har kommit dverens om forkortningsdagar, som ar fasta. De
ifrdgavarande dagarna framkommer i 5.7 § i kollektivavtalet. Bilskollarare
och kontorsanstallda som ar medlemmar i AKT ar berattigade till dessa
dagar oberoende av arbetsdagens langd.

2. Dartill har man kommit dverens om att forkorta arbetstiden med 4,5 dagar.

Dessa dagar som grundar sig pa fortjanst bestams enligt féljande:

A) Anstillningsforhallanden som borjat 1.5.1989 eller fore
(oberoende av arbetsdagens langd):

Tid i arbete per kalenderar Forkortning
minst 2 manader 1 dag

minst 5 manader 2 dagar
minst 8 manader 3 dagar
minst 11 manader 4,5 dagar

Ledigheterna ska ges utanfor semesterperioden vid en tidpunkt
bestamd av arbetsgivaren i samband med annan ledighet eller
kombinerade med varandra. Man maste meddela om ledigheten minst
2 veckor pa forhand. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan aven inga
andra 6verenskommelser om hur ledigheten ges. De lediga dagarna
ska ges fore slutet av mars under kalenderaret som fodljer efter
insamlingsaret.

Till ovan namnda manader raknas de kalendermanader under vilka
arbetstagaren arbetat minst 14 arbetsdagar eller i stallet for
arbetsdagar haft minst 14 dagar som kan likstallas med arbetsdagar
enligt 7 § i semesterlagen, dock icke medraknat de dagar som namns
i forsta punkten, dvs. dagar som ingar i moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- eller féraldraledighet. Som dagar som kan
likstallas med arbetsdagar raknas enligt kollektivavtalet ocksa dagar
som har att géra med tillfallig franvaro som aven tjanar in semester.

Om arbetstagaren vid slutet av sitt anstallningsférhallande inte fatt
tillgodo de lediga dagar som samlats pa ovan namnda grunder, ersatts
de nar anstallningsférhallandet avslutas med enkel 16n. Daremot om
ledighet som folid av arbetstidsforkortningen vid slutet av
anstalliningsforhallandet har getts mer an vad han eller hon vid den
tidpunkten har samlat, har arbetsgivaren ratt att innehalla motsvarande
mangd 16n fér de givha dagarna fran arbetstagarens slutlén, utan att
de granser for kvittningsratten som stadgats i 2 kap. 17 § i
arbetsavtalslagen beaktas.

Franvaro pa grund av sjukdom m.m. férorsakar inte nagon andring i
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B)

forkortningsdagarna som antecknats i arbetsskiftsforteckningen. De
forkortningsdagar som getts som hela dagar rdknas med tanke pa
intjaningen av semestern som dagar likstallda med arbetsdagar.

Anstillningsforhallanden som  paborjats  efter 1.5.1989
(forutsatter en arbetstid per vecka pa i genomsnitt 40 timmar)

Enbart de vars anstallningsforhallanden pabdrjats efter 1.5.1989 och
vars ordinarie arbetstid ar i genomsnitt 40 timmar per vecka ar
berattigade till den forkortning av arbetstid som namns i punkt 2.
Darutover forutsatts att lontagaren enligt kollektivavtalet har en
semester pa hogst 30 vardagar och att for ovrigt endast kyrkliga
hogtider, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton,
nyarsdagen, forsta maj och lediga dagar som OGverenskommits i
kollektivavtalet och andra bestammelser i kollektivavtalet forkortar
arbetstiden.

Arbetstagare som forkortar sin arbetstid genom att inte halla de

kaffepauser som namns i 6 § 2 mom. i kollektivavtalet utan istallet haller
en oavbruten ledighet ar ocksa berattigade till forkortningsledighet.
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PROTOKOLL OM ARBETSVILLKOREN FOR BILSKOLORNAS KONTORSARBETARE

Protokoll om arbetsvillkoren for bilskolornas kontorsarbetare mellan Arbetsgivarna for
servicebranscherna PALTA rf och Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT r.f.

1§

2§

3§

48

5§

6§

Tillampningsomrade

Detta protokoll tillampas pa kontorsarbetare som arbetar i bilskolor och som ar
medlemmar i Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund med beaktande av
begransningarna som angetts i 1 § i kollektivavtalet.

Arbetstid

Arbetstiden och dess placering bestams enligt kollektivavtalet for bilskollarare,
om inte annat avtalas om mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Loner

Gruppering av kontorsarbetarnas uppgifter enligt svarighetsgrad och
minimimanadsloner finns i kollektivavtalet efter detta protokoll.

Andra arbetsvillkor

For andra arbetsvillkor iakttas kollektivavtalet for bilskollarare mellan
Arbetsgivarna  for  servicebranscherna PALTA rf och Bil- och
Transportbranschens Arbetarforbund, forutom vad galler de bestammelser som
enbart galler annat arbete an kontorsarbete.

Bindande verkan

Detta protokoll har samma kraft och ar lika forpliktande som kollektivavtalet.

Arbetsfredsforpliktelse

1. Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta protokoll i sin helhet eller mot
nagon enskild bestdmmelse i det ar forbjudna.

2. Folderna av avtalsbrott mot detta protokoll bestams enligt

kollektivavtalslagens och centralorganisationerna Servicearbetsgivarna-
FFC:s pliktavtal.
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7§ Protokollets giltighetstid

Detta protokoll galler fro.m. 4.3.2022 t.o.m. 31.1.2024 och forlangs aven
darefter med ett ar i sdnder, om inte nagondera parten senast tva manader
innan avtalet I16per ut skriftligen har sagt upp det. Om kollektivavtalsparterna
dock inte nar éverenskommelse senast 15.1.2023 om I6neférhojningarna for
2023, kan protokollet sagas upp sa att det I6per ut 31.1.2023.

Under férhandlingarna om det nya kollektivavtalet galler bestdmmelserna i det
tidigare kollektivavtalet tills det nya kollektivavtalet har ingatts eller
avtalsférhandlingarna annars har avslutats.

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT rf
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ARBETSGRUPPERING ENLIGT SVARIGHETSGRAD FOR KONTORSARBETARE

Grupperingsinstruktioner

Nar man bestammer kravnivagruppen for kontorsarbete ska uppgiftens innehall
forst klargéras. Utgaende fran den allmanna definitionen av arbetsgrupperingen
enligt svarighetsgrad utvarderas darefter vilken grupp uppgiften narmast
motsvarar.

For att underlatta grupperingen har de vanligaste uppgifterna namnts for varje
kravnivagrupp:

B Normalt kontorsarbete C Kravande kontorsarbete
Uppgifterna ar i huvudsak upprepade | Uppgifterna forutsatter tidigare
och forutsatter sjalvstandighet och erfarenhet i branschen eller
omfattar alla grunduppgifter som utfors | yrkesutbildning samt omdéme vad
i bilskolor. galler val av forfaringssatt.
Grunduppgifter ar férutom vanlig Uppgifterna omfattar bl.a.
kontorsrutin och kundbetjaning ocksa | I6nerakning, delbokféring och
bl.a. reserveringar for kdrningar, kravande statistikforing.
reserveringar for tentamen, skotsel av

betalningar.

For att uppna kravnivagrupp C kravs att arbetstagaren beharskar flera

uppgifter inom grupp C och ofta utfér uppgifter pa den har nivan.
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Kontorsarbetarnas loner fr.o.m. 1.5.2022

Helsingfors B Cc

1 aret 1899 1948
2 aret 1928 2017
4 aret 1978 2091
6 aret 2045 2159
8 aret 2135 2246
11 aret 2163 2322
Ovriga Finland B (o

1 aret 1834 1885
2 aret 1863 1953
4 aret 1910 2020
6 aret 1973 2092
8 aret 2053 2177
11 aret 2122 2251

Lonetabellerna for kontorsarbetare ovan tillampas nar man iakttar en arbetstid
pa 37,5 timmar per vecka.
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palta

Arbetsgivarna for servicebranscherna
PALTA rf

Sodra kajen 10, 6 van.
PB 62, 00131 Helsingfors
Véaxel 020 595 5000
www.palta.fi

AKT

Bil- och Transportbranschens
arbetarfoérbund AKT rf

John Stenbergs strand 6,
PB 313, 00530 Helsingfors
www.akt.fi

EFTERTRYCK FORBJUDES.
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