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MEKAANISEN METSATEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2020-2021
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Osapuolet ovat hyvaksyneet valtakunnansovittelija Vuokko Piekkalan 22.2.2020 antaman
sovintoesityksen, jonka mukaisesti mekaanisen metsateollisuuden ty6éehtosopimus uudistetaan

seuraavasti:

1

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

2

Tybehtosopimus tulee voimaan 23.2.2020 ja se on voimassa 31.12.2021 saakka.

PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2020

3

Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja tydnantajan valilla
ottaen huomioon yrityksen tai ty6paikan talous-, tilauskanta- ja ty6llisyystilanne seka
kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on l6ytaa
kunkin yrityksen tai tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu.
Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.
Paikallisesti voidaan sopia palkantarkistuksen toteutustapa, ajankohta ja suuruus.
Paikallinen sopimus on tehtava 15.3.2020 mennessa, ellei neuvotteluajan
jatkamisesta sovita.

Yleiskorotus

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen palkanmaksukauden
alusta, joka alkaa 1.4.2020 tai lahinna sen jalkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on
1,3 %.

PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2021

Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja tyonantajan valilla
ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanne seka
kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on |10ytaa
kunkin yrityksen tai tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu.
Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seké tuottavuuden kehittymista ty6paikalla.
Paikallisesti voidaan sopia palkantarkistuksen toteutustapa, ajankohta ja suuruus.
Paikallinen sopimus on tehtava 14.2.2021 mennessa, ellei neuvotteluajan
jatkamisesta sovita.



Yleiskorotus

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen palkanmaksukauden
alusta, joka alkaa 1.3.2021 tai lahinna sen jalkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on
1,4 %.

Paikallinen era

Lisaksi palkkoja tarkistetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2021 tai
l&hinna sen jalkeen paikallisella eralla, jonka suuruus on 0,6 %. keskimaaraisesta
tydehtosopimuksen 16.2 8:n tarkoittamasta keskituntiansiosta kerrottuna yrityksen tai
toimipaikan tydehtosopimuksen piiriin kuluvien tyéntekijoiden lukumaaralla 31.1.2021.

Paikallisen eran jakoperusteista ja jakotavasta sovitaan tyopaikkakohtaisesti
tydnantajan ja luottamusmiehen valilla. Eréan tarkoituksena on tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, palkkarakenteen oikeudenmukaisuutta ja
tuottavuuden kehittamista.

Ellei paikallisen erén jakamisesta paasta yhteisymmarrykseen, kohdennetaan erasta
50 % yleiskorotuksena ja 50 % tyOnantajan paattamalla tavalla edella mainittujen
tavoitteiden mukaisesti.

4
TYOKOHTAISET AIKAPALKAT VUONNA 2020

Tybehtosopimuksen 13 8:n mukaiset aikapalkat ovat 1.4.2020 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

sit e/k
Pril 861 1507
Pr 2 910 1590
Pr3 961 1677
Pr4 1015 1770
Pr5 1083 1887
Pr6 1151 2011
Pr 5a 1221 2128
Pr 5b 1272 2219



Pr 6a 1299 2265
Pr 6b 1356 2365

5
TYOKOHTAISET AIKAPALKAT VUONNA 2021

Tybehtosopimuksen 13 §:n mukaiset aikapalkat ovat 1.3.2021 tai lahinna sen jélkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

sit e/k
Pril 873 1528
Pr 2 923 1612
Pr3 974 1700
Pr4 1029 1795
Pr5 1098 1913
Pr6 1167 2039
Pr 5a 1238 2158
Pr 5b 1290 2250
Pr 6a 1317 2297
Pr 6b 1375 2398

6
OPPISOPIMUSOPPILAAT

Liitot uudistavat oppisopimusoppilaiden tydsuhteen ehtoja koskevan poytakirjan
2.12.1993. Uudistettava poytakirja on voimassa sopimuskauden loppuun.

Poytakirjan 2 8:n mukaiset palkat ovat 1.4.2020 tai lahinn& sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 8,25 euroa tunti ja toisen
vuoden osalta 8,70 euroa tunti.

Poytakirjan 2 §:n mukaiset palkat ovat 1.3.2021 tai lahinné sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 8,37 euroa tunti ja toisen
vuoden osalta 8,82 euroa tunti.



7
VUOROLISAT, LAUANTAITYOLISA JA ASETERAHAT YM. LISAT

Tyoehtosopimuksen 20.6 §:n mukaiset vuorolisét ovat sopimuskauden alusta lahtien
seuraavat:

[ltavuorolisa 105 senttia/tunti
Yovuorolisa 193 senttid/tunti
Lauantaitydlisa 178 senttid/tunti

8
LUOTTAMUSMIEHET

TT-SAK yleissopimuksen mukaiselle paaluottamusmiehelle maksetaan kuukausittain
korvausta seuraavasti:

Tyo6paikan tyontekijain Korvaus 1.4.2020 alkaen e/kk
lukumaara
alle 51 83
51-150 126
151-250 152
251-350 182
351-450 208
451- 232

Helsingisséa 23. paivana helmikuuta 2020
METSATEOLLISUUS RY
TEOLLISUUSLIITTO RY

Huolto-osastoilla tydskentelevien tyontekijain osalta olemme tarkastaneet ja
allekirjoittaneet tamén sopimuksen.

Teollisuusliitto ry:n ja Sahkodalojen ammattiliitto ry:n ammattiosastojen valitsemien
huolto-osastojen luottamusmiesten osalta noudatetaan TT-SAK Yleissopimusta
25.2.2020 allekirjoitetun erillisen poytakirjan mukaisin poikkeuksin.

Helsingissa 25. paivana helmikuuta 2020
TEOLLISUUSLIITTO RY

SAHKOALOJEN AMMATTILITTO RY



MEKAANISEN METSATEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUS

I Yleiset maaraykset
18 Soveltamisala

1. Tybehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Metséteollisuus ry:n puutuoteteollisuutta tai siihen
liittyvaa teollisuutta harjoittavien jasenyritysten ja kaikkien tyontekijoiden valisiin tydsuhteisiin.

2. Tybehtosopimusta ei sovelleta Metséteollisuus ry:n jasenyhdistyksen Puusepanteollisuus ry:n
jasenyritysten ja niiden tyontekijoiden valisiin tydsuhteisiin.

2 8 Keskusjarjestojen valiset sopimukset
1. Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjestojen tekemid sopimuksia:

e TT:nja SAK:n 4.6.1997 yleissopimusta 10.5.2001 tehdyin muutoksin

e TT:nja SAK:n 10.5.2001 irtisanomissuojasopimusta seké poytakirjaa 3.12.1985
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toimeentuloturvasta tyésopimuksen
purkutapauksissa

e Lomapalkkasopimusta 21.3.2005.

38 TyoOrauhavelvoite ja jarjestaytymisvapaus

1. Tybehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka tydnantajia ja
tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden yhdistysten jasenina.

2. Tybehtosopimukseen kohdistuvat ty6taistelutoimenpiteet on kielletty. Liitot ja niiden
alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan, etteivat niiden jasenina olevat yhdistykset, tytnantajat
ja tyontekijat ryhdy sellaisiin tydtaistelutoimenpiteisiin eivatkd muutenkaan riko tyéehtosopimuksen
maarayksia.

3. Tybnantajilla ja tyontekijoilla on oikeus liittya ammatillisiin jarjestoéihin.

48 Tyodnjohto-oikeus
1. Tybnantajalla on oikeus palkata ja erottaa tyontekijd seka maaratéa tyon johtamisesta.

2. Tybnantajan edustaja selvittdd tyohon tulevalle uudelle tyontekijdlle lyhyesti tydpaikan jarjesto-
ja neuvottelusuhteet seka ilmoittaa ketka toimivat tyontekijoiden paaluottamusmiehena ja
tydsuojeluvaltuutettuna. Tydnantaja huolehtii tyontekijan riittdvasta perehdyttamisesta tyohon.
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Il Tybaika
58 Saannodllinen tybaika
5.1  Yksi-ja kaksivuorotyd

1. Saanndéllinen tybaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 6 viikon pituisena ajanjaksona
keskimaarin enintaan 40 tuntia viikossa.

2. Keskimaarin tydaika on 36,5 tuntia viikossa vuonna 2020 ja 36,6 tuntia viilkossa vuonna 2021.
5.2  Keskeytyvéa kolmivuorotyd

1. Saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin 36,7 tuntia viikossa.
Keskim&arainen tyoaika toteutetaan laatimalla tydvuorokaavio enintaan vuoden ajaksi.

2. Vuoden tai sitd lyhyemman ajanjakson saanndllinen tydaika saadaan kertomalla ajanjaksoon
siséltyvien tyoviikkojen lukumaara 36,7:1la. Loppiaisen ollessa lauantaina tai sunnuntaina
saanndllinen keskimaarainen vuositydaika on edelld todettua 8 tuntia pidempi.

3. Vapaavuorot jarjestetddn arkipaiviksi huolto- ja korjaustdiden jarjestelyn helpottamiseksi
tehtaessa tyota 20 viikkovuoroa kasittavan tyotuntijarjestelman mukaan, ellei paikallisesti toisin
sovita.

5.3 Keskeytymatdon kolmivuoroty6

1. Saannollinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin 35,0 tuntia viikossa.
Keskiméaarainen tybaika toteutetaan laatimalla tyévuorokaavio enintaan vuoden ajaksi. Loppiaisen
ollessa lauantaina tai sunnuntaina saanndllinen keskiméaardinen vuositydaika on edella todettua 8
tuntua pidempi.

5.4  Keskeytyméaton kolmivuorotyo paikallisesti sopimalla

Tybnantaja voi ottaa kayttoon paaluottamusmiehen kanssa paikallisesti kirjallisesti sopimalla
keskeytyméattéman kolmivuorotydn mukaisen tyotuntijarjestelman tydajan lyhentdmiskorvauksen
ollessa vahintaan 7,8 % tyontekijan tydehtosopimuksen 15 §:n 1 kohdan mukaisesta
keskituntiansiosta. Kayttoonotettu tyotuntijarjestelma rinnastetaan seisokki, tyétuntijarjestelman
muuttamista yms. tydehtosopimusmaaraysten osalta keskeytymattomaan kolmivuorotydhon.

Kuukausipalkkaisille tyontekijoille maksettava palkka maaraytyy muuttuneita
tydehtosopimusmaarayksia vastaavan kuukausipalkkakertoimen mukaisesti.

Poytakirjamerkinta: Kopio paikallisesta sopimuksesta toimitetaan tiedoksi
tydehtosopimusosapuolille.
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6 8 Tyobajan lyhentaminen
6.1 Tyobajan lyhennysvapaa yksi- ja kaksivuorotytsséa

1. Tybaikaa lyhennet&dén niissé tydaikamuodoissa, joissa saannollinen tydaika on 40 tuntia
viilkossa. Liséksi edellytetdan, etta tyontekijalla on tydbehtosopimuksen mukaan enintdan 30
arkipaivan vuosiloma ja vuotuista tydaikaa muutoin lyhentavat ainoastaan kirkolliset juhlapyhat,
juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

2. Tybajan lyhennyksen piiriin kuuluvien tydntekijoiden tybaikaa lyhennetaan enintdéan 100 tuntia
vuodessa. TyOajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin edella kohdassa 1 mainitut
vuotuista tydaikaa lyhentavéat sopimukseen tai kaytant6on perustuvat vuosilomajarjestelyt tai
vuosittain sdanndllisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

3. Tyontekijalle annetaan neljdsosa vuotuisesta tyfajan lyhennyksesta vuosineljannestéa kohti
edellyttéaen, etta tyontekija tydskentelee asianomaisen vuosineljanneksen mahdollisista tyopaivista
yli puolet.

4. Vapaa annetaan vapaapaivina tai lyhentamalla tyévuoron pituutta. Tyévuoron pituuden on
oltava kuitenkin vahinta&n 6 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

5. Vapaan ajankohdasta on tyonantajan ilmoitettava viimeistaan 4 vuorokautta ennen alkamista,
ellei paikallisesti toisin sovita. [Imoitetun/sovitun vapaan peruuttamisesta on tyénantajan
iimoitettava viimeistdaan 7 vuorokautta etukateen, ellei paikallisesti toisin sovita.

6. Vapaa tulee antaa viimeistad&n vapaan ansaitsemisvuotta seuraavan vuoden huhtikuun loppuun
mennessa.

7. Paikallisesti voidaan myds sopia vapaiden ansaitsemisvuoden loppuun mennessa, ettei vapaata
pideta. Pitaméatta jadneelta lyhennysvapaata vastaavalta ajalta maksetaan palkka
korottamattomana, mikali tasta on erikseen kirjallisesti sovittu samassa yhteydessa, kun on sovittu,
etta vapaita ei pideta.

8. Sairasta tyontekijad ei saa maarata pitAmaan vapaata, ellei ilmoitusta vapaan antamisesta ole
annettu ennen sairastumista tai tyontekija ole tervehtynyt ennen vapaan alkamista.

9. TyOsta poissaolevan katsotaan kuitenkin saaneen vapaata, vaikkei poissaolevalle ole siitéa
erikseen ilmoitettu, kun koko tehdas, sen tydosasto tai tydryhma on pitanyt tassa sopimuksessa
tarkoitettua vapaata.

10. Tyontekijan siirtyessa pois yksi- ja kaksivuorotydsta katsotaan hanen saaneen vapaansa
ennen siirtymistaén, vaikkei vapaata hanelle tosiasiallisesti olisi annettukaan. Sama saanto koskee
myos tydsuhteen paattymista.

6.2 Tyobajan lyhentamiskorvaukset

1. Tybajan lyhentamiseen oikeutetulle maksetaan tydajan lyhennyskorvausta. Tyontekija ansaitsee
jokaiselta tekemaltaan sdanndlliselta tyétunnilta korvauksen, jonka suuruus on:

e yksi- ja kaksivuorotygssa 5,9 %;
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e keskeytyvassa kolmivuorotydssa 7,8 % ja
e keskeytymattomassa kolmivuorotydssa 14,8 %
tyontekijan tydehtosopimuksen 15 8:n 1.kohdan mukaisesta keskituntiansiosta.

2. Yrityksissa, joissa ei ole kaytossa 1.kohdan mukainen prosentuaalinen tydajan
lyhennyskorvaus, maksetaan yksi- ja kaksivuorotydssa helatorstaiviikon palkanmaksun
yhteydessa 8 tunnin ylimaarainen palkka.

3. Tybajan lyhentdmiskorvaukset koskevat myos tybnantajan korvaamaa matkustamis- ja
koulutusaikaa saanndllisen tydajan osalta.

4. Tybajan lyhennyskorvaus maksetaan palkkakausittain palkanmaksun yhteydessa, ellei
paikallisesti ole sovittu toisin.

5. Tybajan lyhentamiskorvausta ei oteta huomioon laskettaessa tybehtosopimuksen 15 8:n
mukaista keskituntiansiota.

7 8 Paikallinen sopiminen joustavista tyOaikajarjestelyista
1. Paikallisesti voidaan sopia esimerkiksi seuraavista joustavista tydaikajarjestelyista:

e Saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaispituus
e TyOajan tasoittumisjakson pituus

e Tyodvuorokauden ja tyoviikon alkaminen

e Vuorokautisen tybajan lepoaika

e Tydtuntijarjestelman muuttaminen

e Virkistystauot
8 8 Keskimaarainen saannollinen tybaika

1. Paikallisesti voidaan sopia keskimaaraisesta saannollisesta vuorokautisesta ja viikoittaisesta
tyOajasta siten, ettd tydaika tasoittuu tydehtosopimuksen mukaiseen sdénndélliseen viikoittaiseen
tydaikaan enintaan vuoden pituisen ajanjakson aikana. Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa
laaditaan tasoittumisjaksoksi tydtuntijarjestelma.

2. Ellei paikallisesti ole 1.kohdan mukaisesti sovittu keskimaaraisen tytajan jarjestamisesta,
tyGnantaja voi tuotannollisen tilanteen edellyttaessa pidentaa tilapaisesti vuorokautisen
saanndllisen tybajan enintaan 10 tuntiin ja viikoittaisen tydajan enintaan 50 tuntiin. Tilapaisyydella
tarkoitetaan enintédén 52 kalenteriviikon ajanjaksoa. Tallgin tydnantajan tulee laatia tytaikalain 34
8:n mukainen tybajan tasoittumisjarjestelma, jonka aikana tydaika tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin
viikossa.

3. Muutos on luonteeltaan tilapainen, jos muutoksen aiheuttaneen olotilan lakattua on tarkoitus
palata takaisin entiseen tydtuntijarjestelmaan.
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4. Keskimaaraista tytaikaa kaytettaessa ylitydta on tyo, jota tehdaén tyotuntijarjestelméan
mukaisten saannollisten tyétuntien lisaksi, ei kuitenkaan siltéa osin kun tydaika on lyhyempi kuin
keskimaarin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

98 Tydaikapankki
1. Paikallisesti voidaan sopia tydaikapankkijarjestelmasta seuraavien periaatteiden mukaisesti.

2. Osapuolet suosittelevat tydaikapankin kayttamista silloin, kun on tarvetta ty6aikajoustoihin.
Tyoaikapankin keskeisend tarkoituksena on mahdollistaa tyon tekeminen joustavasti yrityksen ja
henkiloston tarpeiden mukaan.

Jarjestelmén kayttéonotto

3. Tybaikapankkijarjestelman kayttdonotosta sovitaan paikallisesti. Sopimus on tehtava kirjallisesti.
Tallin tulee sopia myos rajat, joiden puitteissa ty0aikasaldo voi vaihdella. Samoin tulee sopia,
voiko tybaikasaldo olla negatiivinen.

4. Tybaikapankkiin voidaan siirtaa sdannollisen tydajan tasauserien lisédksi my6és muita eria siten
kuin paikallisesti sovitaan. Tehdyista ylitoista pankkiin voidaan siirtdé perusosa tai korotusosa tai
molemmat ylitybn osat.

Vapaiden antaminen

5. Pankkiin kertyneiden vapaiden pitamisesté sovitaan paikallisesti. Tyonantaja voi kuitenkin 14
paivan ilmoitusaikaa noudattaen ilmoittaa vapaiden antamisen ajankohdan.

6. Vapaat annetaan ensisijaisesti kokonaisina paivina. Pidetyt vapaat luetaan tydssaolopaivien
veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

7. Kertyneet vapaat on annettava 52 viikon aikana pankkiin siirrosta. Ellei paikallisesti toisin sovita,
tydaikasaldo puretaan kalenterivuoden lopussa. Ellei niitd ole annettu, korvataan ne taman
tydehtosopimuksen periaatteiden mukaisesti.

Palkanmaksu
8. Tybaikapankkijarjestelmassa olevan vapaan palkkaperuste sovitaan paikallisesti.
Sairaus

9. Jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen sovittua
pankkivapaan pitamista, ei pankkivapaa kulu. Jos tyokyvyttomyys alkaa pankkivapaan aikana ja
jatkuu yhtajaksoisesti yli seitseman kalenteripaivaa, taman ajan ylittavaa osaa
tyokyvyttomyysajasta ei pideta pankkivapaana, jos tyontekija pyytaa sita ilman aiheetonta
viivytysta. Tyontekijan on tydnantajan pyynnosta esitettava luotettava selvitys
tyokyvyttomyydestaan.

Tydsuhteen paattyminen

10. Tydsuhteen paattyessa maksetaan tybaikapankkiin kertyneiltad pitAmattomilta vapailta
yksinkertainen palkka.
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Tybaikapankkijarjestelman paattyminen

11. Sovittaessa tydaikapankin kayttdonotosta tulee sopia myos sopimuksen irtisanomisajasta tai
maaraajasta.

12. Jarjestelmasta luovuttaessa maksetaan tydaikapankkiin kertyneiltd pitamattomilta vapailta
yksinkertainen palkka. Paikallisesti sovitaan ajankohta, johon mennessa tybnantaja maksaa
yksinkertaisen palkan kertyneiltd, mutta pitamattomilta pankkivapailta.

13. Niin ikdan sovitaan vastaavanlainen siirtymaaika, jonka kuluessa tyontekijat maksavat lainatut
tybaikasaldot.

10 8 Yleiset tybaikamaaraykset
10.1 Tyoajan alkaminen ja paattyminen seka tauot

1. Sadanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset tauot maaraa tyonantaja
jaliempana maairitellyissa rajoissa.

2. Tybaika lasketaan siitd, kun kone kaynnistetaan tai tyo aloitetaan. Tyoaika paattyy, kun kone
pysaytetaan tai tyo lopetetaan. Tarpeelliset aloittamis- ja lopettamistydt seka mahdollinen tyénjako
luetaan ty0aikaan. Jos vuorotytssa koneen jatkuva kaynti on tarpeellinen, tyo jatkuu vuorojen
vaihtuessa keskeytyksetta.

3. Tauko lasketaan vastaavasti siitd, kun kone pysaytetaan tai ty6 keskeytetaan, siihen, kun
tyontekija on tyopaikallaan valmiina uudelleen aloittamaan tyoénsa. Tyon keskeytymisen
valttdmiseksi voidaan tauot vuorottaa.

4. Paivatyona tehtavassa huoltotydssa sijoitetaan tauot tuotannon vaatimusten mukaisesti
tyonjohdon kulloinkin maaraamiksi ajankohdiksi. Vuorotydssa huoltotytta tekevien tauot
maaraytyvat tyon kulun mukaisesti.

5. Yksi- ja kaksivuorotytssa on ruokailutauko 20 minuuttia - 1 tunti, jota ei lueta tyGaikaan.
Tyo6vuoron aikana on kaksi 10 minuutin taukoa, jotka luetaan ty6aikaan. Tauot voidaan yhdistaa
siten, etta tehollinen tydaika on 7 tuntia 40 minuuttia.

6. Taukoaikoja muutettaessa on aina todettava milloin pidetaan ty6aikaan kuuluva tauko, jonka
aikana tyontekijalla ei ole oikeutta poistua tyopaikalta. Muita taukoja ei lueta ty6aikaan.

7. Aloilla, joilla luonnostaan syntyy taukoja, pidetdan nama tyévaiheiden valissa siten, etta tyén
saannollinen kulku ei hairiinny.

8. Milloin kolmivuorotydssa luonnostaan syntyy taukoja, varataan tyontekijoille tilaisuus ruokailuun
tyon aikana. Sellaisessa kolmivuorotydssa, missa luonnostaan ei synny taukoja, pidetaan
tyovuorojen ollessa 8 tuntia kaksi 10 minuutin taukoa ja yksi 15 minuutin tauko, jotka luetaan
tyOaikaan.

9. Paikallisesti voidaan em. taukoajan jakaminen sopia muullakin tavalla. Tuotantoprosessin
keskeytymisen valttamiseksi tauot voidaan vuorottaa. Jarjestelyissd on huomioitava, ettei tauko
sijoitu yhtéa tuntia lahemmaksi tydvuoron alkamista eika paattymista.
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10. Mikali tytssé ei luonnostaan synny taukoja, on tyotuntijarjestelmaan otettava maarays siita,
milloin tauot pidetaan.

11. TyOnantaja on oikeutettu jarjestamaan tybajan tarkkailun kayttamalla kontrollikelloa tai muita
tata tarkoittavia laitteita. Tarkkailun tulee tapahtua ty6ajan ulkopuolella ja tulee jarjestelyn olla
sellainen, ettei se aiheuta tyontekijoille turhaa ajanhukkaa.

10.2 Aloittamis- ja lopettamistyot

1. Jotta tehtaan varsinainen tuotannollinen toiminta paasisi paivittain maaraaikana alkamaan ja
jotta tuotanto voisi jatkua koko saannéllisen tybajan, voidaan valttdméattémiin aloittamis- ja
lopettamistoihin tarvittavat tyontekijat maarata aloittamaan tydonsa ennen varsinaisen ty6ajan
alkamista tai lopettamaan tyonsa varsinaisen ty6ajan paattymisen jalkeen.

10.3 Tyotuntijarjestelman muuttaminen

1. Tyotuntijarjestelméan pysyvéksi tarkoitetusta muutoksesta ilmoitetaan hyvissa ajoin, kuitenkin
vahintaan 7 vuorokautta aikaisemmin ja tilapaiseksi tarkoitetusta muutoksesta vahintaan yhta
vuorokautta ennen, ellei kysymys ole hata- tai siihen verrattavasta tyosta.

2. Tilapaiseksi tyotuntijarjestelman muutokseksi katsotaan muutos, joka kerrallaan kestaa enintaéan
kaksi viikkoa. Tybajan ei tarvitse tasoittua kahden viikon aikana, mikali tydnantaja ja tyontekija
sopivat vastaavasta tasoittumisesta. TyOaika voidaan talldin sopia tasoitettavaksi 52
kalenteriviikon kuluessa. Tilapaisen muutoksen kestoajasta voidaan paikallisesti sopia toisin.

10.4 TyoOnteon estyminen

1. Jos menekkivaikeuksien, tydnpuutteen, tyon saanndllisen kulun hairiintymisen tai
tavanmukaisten korjaustdiden vuoksi tyota ei voida sdénnolliseen tapaan tyontekijoille jarjestaa,
voidaan 5 §:ssa mainittua tyfaikaa lyhent&a tai tyontekijoitd lomauttaa tydsuhdetta katkaisematta.

2. Ty6ajan muuttamisesta ja lomauttamisesta ilmoitetaan tyontekijoille vahintaan kaksi viikkoa
ennen niiden voimaantuloa seké annetaan ennen niiden toimeenpanoa selostus
paaluottamusmiehelle.

3. Mikali tydnkeskeytys aiheutuu tyopaikan koneiden rikkoutumisesta tai siitd, ettéd kone joudutaan
pysayttamaan rikkoutumisen estamiseksi, on tyontekijalla oikeus saada esteen aikana 16 8:n
mukainen palkka enintddn kahden viikon ajanjakson tydpaivilta.

4. Tyontekijat eivat kuitenkaan ole oikeutettuja em. palkkaan, jos tyonkeskeytys johtuu sellaisista
tyontekijoista itsestaan riippuvista syista, kuten esim. téiden laiminlydminen, tyénantajan
tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten noudattamatta jattdminen,
jarjestysmaaraysten rikkominen, perusteeton poissaolo ja ilmeinen huolimattomuus tydssa.

10.5 Tydviikon ja -vuorokauden vaihtuminen

1. Tyoviikko alkaa maanantaina. Vuorokauden lasketaan alkavan klo 6.00, jollei paikallisesti toisin
sovita.
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10.6 Viikon vapaapaivat

1. Tavoitteena pidetaan, etta tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain lisaksi toinenkin
vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiinteé viikonpaiva, tulee sen olla lauantai. Jos
toinen vapaapaiva on liikkuva, tulee sen ilmeté etukateen laaditusta ty6tuntijarjestelmasta. Ennen
kuin uusi ty6tuntijarjestelma otetaan kayttéon, annetaan siitd selostus paaluottamusmiehelle.

2. Arkipyhaviikolla on arkipyha paivatytssa ja keskeytyvassa vuorotydssa viikon toinen
vapaapaiva. Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain saannallinen
tyOaika 8 tuntia. Paasiaislauantai, juhannus- ja jouluaatto sekd uudenvuoden-, loppiais-, vapun-,
helatorstai- ja itsenéisyyspaivaviikon lauantai seka joulun ja paasiaisen jalkeinen lauantai ovat
kuitenkin vapaapaivia, ellei paikallisesti toisin sovita tai tuotannolliset syyt muuta vaadi
tydehtosopimuksen 5 8:n sddnndllisen tydajan lisayksena.

10.7 Vuorokausilepo

1. Tyoaikalain 29 8:ssé& saadetyn lisaksi voidaan vuorokausilepoa tilapaisesti enintaan kolmen
perakkaisen vuorokausilevon aikana kerrallaan lyhentaa. Lepoajan on kuitenkin oltava vahintaan
viisi tuntia. TyOntekijalle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat
mahdollisimman nopeasti, viimeistaan kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

10.8 Vuorotyo

1. Vuoroty6ssa tulee vuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintddn kolmen viikon pituisin ajanjaksoin
muuttua. Milloin erityiset syyt niin vaativat ja siité on tyontekijan kanssa sovittu, voidaan tyontekija
kuitenkin pitaé jatkuvasti samassa tyovuorossa.

10.9 Yility6tauot

1. Tyontekijan jaddessa tydvuoronsa paattymisen jalkeen valittémasti ylitydéhon, jonka arvioidaan
kestavan vahintdan yhden tunnin, varataan hanelle 15 minuutin virkistystauko, mikali se haitatta on
mahdollista. Mikali ty6 ylitydnteon aloittamisen jalkeen kestda vahintaan yhden tunnin, maksetaan
tyontekijalle siita riippumatta, onko tauko pidetty vai ei, tydehtosopimuksen 15 8:n 1.kohdan
mukaisen keskituntiansion perusteella maaraytyva erillinen ylimaarainen taukokorvaus 15
minuutilta 50 %:lla korotettuna. Mikali em. tauko on pidetty, luetaan se tyGaikaan.

2. Jos ylitydn tekeminen jatkuu yli kahden tunnin, varataan tyontekijalle virkistystauko ao. tyon
rytmin edellyttdmalla tavalla.

10.10 Seisokkiajat ja seisokkiajan korvaus

1. Ellei paikallisesti toisin sovita, keskeytetdaan tyot keskeytymattomassa kolmivuorotydssa, paitsi
hdyrykattilahuoneissa, voimalaitoksissa ja niihin verrattavissa osastoissa, joiden keskeytymaton
kaynti teknisista syista on ehdottoman valttamatonta, seuraavasti:

e Jouluaattona klo 6 yhdeksan tyévuoron ajaksi

2. Ellei tydnantaja toisin paata, keskeytetaan tyot keskeytymattomassa kolmivuorotyossa, paitsi
hoyrykattilahuoneissa, voimalaitoksissa ja niihin verrattavissa osastoissa, joiden keskeytymaton
kaynti teknisista syista on ehdottoman valttamatonta, seuraavasti:
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e Juhannusaattona klo 6 yhdeksan tyévuoron ajaksi;
Paasidisena alkaen pitkdperjantain aamuna klo 6 kahdentoista tydvuoron ajaksi.
3. Ellei tybnantaja toisin paata, keskeytetaan tyot edellisissa kappaleissa mainittujen ajankohtien
lisdksi keskeytyvissa tybaikamuodoissa seuraavasti:
e Uutena vuotena (viisi tydvuoroa alkaen uudenvuoden aattona vuorotydssa
ensimmaisen vuoron ja paivatyossa saannollisen tybajan jalkeen);

e Vappuna (viisi tydvuoroa alkaen vapunaattona vuoroty0ssa ensimmaisen vuoron ja
paivatyossa saanndllisen tydajan jalkeen);

e Helluntaina (kolme tyévuoroa alkaen helluntaiaamuna klo 6).

4. Tyontekijan tiedossa on oltava vahintaan kaksi viikkoa ennen, onko uusivuosi, paasiainen,
vappu, helluntai ja juhannusaatto seisokkiaikaa vai ei. Paikallisesti voidaan paaluottamusmiehen
kanssa sopia myds lyhyemmastéa ilmoitusajasta.

5. Seisokkiaikoina suoritettavaksi aiotusta korjaustydsta on, mikali mahdollista, annettava hyvissa
ajoin ennakkoilmoitus ko. tydntekijdille.

6. Juhannuksena, jouluna ja paasidisena, uutena vuotena, vappuna ja helluntaina suoritetusta
tyostd maksetaan 200 %:lla korotettu palkka.

7. Seisokkiajan korvaus sisaltaa mahdolliset sunnuntai - ja ylityokorotukset, mutta ei tydaikalain 32
8:n edellyttdmaa viikkolepokorvausta.

1] Palkkaus
11 8 Tydn vaativuus
Tyon vaativuuden maarittaminen

1. Tyon eri vaativuustekijoiden painottaminen, mittausjarjestelméa seka vaativuusryhmien
lukumaara sovitaan paikallisesti.

2. Ty6t asetetaan vaativuusryhmiin neljan vaativuustekijan perusteella:
e TyoOn vaatima oppimisaika
e Tyon edellyttama vastuu
e Tyon aiheuttama kuormitus

e Tyoolosuhteet
3. Paikallisesti voidaan sopia kaytettavaksi myds muita vaativuustekijoita.

Tyonvaativuusryhmat

4. Mikali paikallisesti ei sovita muusta tyon vaativuuden arviointijarjestelmasta, sijoitetaan tyot
kolmeen vaativuusryhmaan seuraavasti:
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e Tydnvaativuusryhma A (palkkaryhmét 1 ja 2): lyhyehkda kaytannon kokemusta,
normaalia vastuuta edellyttavat tyot.

e Tydnvaativuusryhméa B (palkkaryhmat 3 ja 4): normaalia ammattitaitoa, melkoista
vastuuta edellyttavat tyét normaalilla kuormituksella tai tydnvaativuusryhma A:n
mukainen tyd kuormitukseltaan raskaana.

e Tyodnvaativuusryhma C (palkkaryhmat 5 ja 6): tyd vaatii monipuolista ja hyvaa
ammattitaitoa seka merkittdvaa vastuuta edellyttavat tyot kuormitukseltaan
normaalina tai tydnvaativuusryhméa B:n mukainen ty6 kuormitukseltaan raskaana.

5. Palkkaryhmiin sijoittaminen tehdaan kuhunkin tyénvaativuusryhmaan kuuluvien tehtavien
keskinaisella vertailulla.

12 § Tyokohtaiset aikapalkat

Tyokohtaiset tuntipalkat (senttidg/tunti) ovat 1.4.2020 ja 1.3.2021 tai l&hinna edella mainittujen
paivamaarien jalkeen seuraavat:

1.4.2020 1.3.2021
s/t sit
Pril 861 873
Pr2 910 923
Pr3 961 974
Pr 4 1015 1029
Pr5 1083 1098
Pr6 1151 1167
Pr 5a 1221 1238
Pr 5b 1272 1290
Pr 6a 1299 1317
Pr 6b 1356 1375

1. Paikallisesti voidaan sopia muusta palkkaryhmarakenteesta, jolloin alimman
tydnvaativuusryhméan palkan olla palkkaryhma 1:n palkan mukainen ja ylimman sovitun palkan
palkkaryhma 6:n palkan mukainen.

2. Palkkaryhmiin 5 ja 6 kuuluvissa tai vastaavissa paikallisesti sovituissa palkkaryhmissa
tyoskenteleville tyontekijoille pyritdén jarjestamaan suorituspalkka- tai palkkioty6ta. Mikali tama ei
ole mahdollista, maksetaan palkkaryhm&an 5 kuuluvalle vahintaan palkkaryhman 5a ja
palkkaryhm&éan 6 kuuluvalle vahintdan palkkaryhmén 6a mukainen palkka.

3. Kunnossapito-osastoilla tydskenteleville (sahkd- ja metallimiehet) 5. ja 6 palkkaryhmaan
kuuluville ammattityontekijoille maksetaan vahintdan taulukon 5b tai 6b mukaista palkkaa.
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4. Alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden tyokohtaiset aikapalkat ovat aikaisemmasta
ammattikokemuksesta ja ammattikoulutuksesta seké tyokyvysté ja ammattitaidosta riippuen 90 -
100 % sen palkkaryhman mukaisesta tyokohtaisesta aikapalkasta, johon ao. tyontekijan
suorittama ty6 kuuluu.

5. Nuoren tyontekijan suorittaessa samaa tyota kuin taysi-ikainen tyontekija ja hanen omatessaan
tyon edellyttaman ammattitaidon ja patevyyden eika hanen tydskentelyynsa kohdistu
ylitydsaannosten lisdksi muita lainsaadanndsté johtuvia rajoituksia, maaraytyy hanen palkkansa
asianomaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

6. Suorituspalkkauksen sijasta kaytetaan kokonaistuntipalkkoja huoltot6issa ja tuotannon
ammattitdissa silloin, kun suorituspalkan kaytto ei ole tarkoituksenmukaista.

7. Kokonaistuntipalkasta sovittaessa on otettava huomioon tyon vaativuus ja tyontekijan
ammattitaito. Kokonaistuntipalkan on oltava oikeassa suhteessa saman vaativuustason
suorituspalkkatdiden kanssa.

8. Tyon vaativuuden muuttuessa sovitaan uudesta kokonaistuntipalkasta edella todettujen
periaatteiden mukaisesti. Paikallisesti voidaan sopia kokonaistuntipalkkojen tarkistamisesta muulla
perusteella.

9. Kokonaistuntipalkalla tydskentelevan tydntekijan tulee suorittaa tydénsa tyon laadun
edellyttamalla valppaudella ja ahkeruudella (urakkatyévauhdilla).

13 8 Henkilén tydsuoritus

1. Tyosuorituksen arvioinnin suorittaa tydnantaja tai sen edustaja. Tyonsuorituksen
arviointiperusteista ja arviointimenettelysta sovitaan paikallisesti.

2. Ty6suorituksen arviointiperusteena kaytetaan tyontekijan tydtulosta, ammattitaitoa,
monipuolisuutta, tydtehtavien osaamisen kehittamista ja/tai muuta tyopaikalla tarkeaksi katsottua
tekijaa.

3. Tyontekijan patevyyden tarkistus suoritetaan vahintaan kerran vuodessa ellei paikallisesti toisin
sovita.

4. Henkilokohtainen palkanosa on 1-16 % tyokohtaisesta palkasta, ellei paikallisesti ole toisin
sovittu. Henkilokohtainen palkanosa maaritellaan viimeistaén 4 kuukauden kuluttua tydésuhteen
alkamisesta tai koeajan paatyttya. Alan ammatti- tai erikoisammattitutkinto otetaan huomioon
palkkauksessa.

14 8§ Suorituspalkat
1. Tyontekijalle on varattava tyon laadun salliessa tilaisuus tehda suorituspalkkatyota.

2. Suorituspalkkatyota tekevan tavoiteansion tulee ylittdd vahintdéan 17 %:lla kyseisen tyon
tyokohtaisen aikapalkan.

3. Toiss4, jotka on tarkoitus urakoida, mutta joissa kokemuksen puutteen tai muun syyn vuoksi ei
voida hinnoittelua sopia, voidaan harjaantumisajan tyd suorittaa maaraajaksi sovitulla tuntipalkalla.
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4. Suorituspalkkatyoté tehtdessa on tyon palkkaryhmén mukainen tyokohtainen aikapalkka taattu.

5. Ty6- ja tuotantomenetelmien muuttuessa urakkahinnoittelu kyseisessa tydssa lakkaa olemasta
voimassa ja tybnvaativuus ja henkilokohtainen palkanosa arvioidaan uudelleen.

6. Ty6 tehdaan tyokohtaisella aikapalkalla, jos suorituspalkkatyon ehdoista ei paasta
sopimukseen.

7. Tulos-, voitto- ja kannustepalkkiot eivat ole tydehtosopimuksen tarkoittamia suorituspalkkoja.
15 8§ Keskituntiansio

1. Keskituntiansiolla tarkoitetaan tassa tydehtosopimuksessa lahinna edeltaneen
palkanmaksukauden saanndlliselta tydajalta saatua keskimaaraista tuntiansiota. Keskituntiansiota
laskettaessa otetaan huomioon vuoroty6- ja olosuhdelisat, mutta ei yli- eiké
sunnuntaitydkorotuksia ym. niihin verrattavia korotuksia ja lisia.

2. Laskettaessa sairausajan, siirtoajan, arkipyhéakorvauksen ja hukka-ajan maksamisen
perusteena olevaa keskituntiansiota ei vuoroty6- eik& olosuhdelisia oteta huomioon.

16 § Siirtoajan palkka

1. Aikapalkalla tyoskentelevan tyontekijan siirtyessa urakka-palkkatydhon, maksetaan hanelle heti
siirrosta lukien urakkahinnoittelun mukaista palkkaa.

2. Urakkapalkalla tytskentelevan tyontekijan siirtyessa toiseen urakkatyohon, maksetaan hanelle
heti siirron tapahduttua uuden urakkatyon hinnoittelun mukaista palkkaa.

3. Jos aikapalkalla tyoskenteleva tyontekija ilman omaa syytaan siirretaan tyétaan alemmin
palkattuun tyéhon, maksetaan hénelle kuluvan palkkakauden loppuun ja vahintaan kuudelta
paivalta entisen tuntipalkan mukainen palkka.

4. Jos urakkapalkalla tytskentelevan tyontekijan ty6 ilman hanen omaa syytaan keskeytyy ja hénet
siirretaan toisenlaatuiseen tyéhon, jota suoritetaan tuntitydnd, maksetaan hanelle uudessa tyossa
siihen asti, kunnes siirrosta on kulunut kaksi viikkoa, tuntipalkka, joka on 85 % hénen
aikaisemmassa tydssa saamastaan keskituntiansiosta, kuitenkin vahintdan entisen tyon mukainen
tyokohtainen palkka.

5. Edella olevaa ei sovelleta huolto-osastojen tydntekijoihin.
17 8 Hukka-ajan palkka

1. Mikali tyontekija urakkatyon kestdessa joutuu konehdirion vuoksi tai muusta tyontekijoista
rippumattomasta syysta odottamaan yhtéjaksoisesti vahintdan 15 minuuttia maksetaan hanelle
keskeytyksen ajalta ja enintdan vuoron loppuun nain syntyneen hukka-ajan korvauksena
tuntipalkka, joka on 85 % tyodntekijan keskituntiansiosta, kuitenkin vahintaan tyékohtainen
aikapalkka.

2. Hukka-ajaksi ei katsota urakkahinnoitteluun sisaltyviksi sovittuja sivuaikoja, kuten esim.
normaalia terien teroittamista ja vaihtamista koskevaa aikaa.
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3. Hukka-aikana tyontekijd on velvollinen suorittamaan hénelle osoitettua muuta tyéta. Mikali
mahdollista muun tydn tulisi olla urakkaty6téa urakkapalkalla.

4. Paikallisesti voidaan sopia hukka-ajan korvaamisesta toisin.
18 § Palkanmaksu

1. Palkka maksetaan kuukausipalkkaisille tyontekijoille kerran kuukaudessa ja tuntipalkkaisille
tyontekijoille kaksi kertaa kuukaudessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

2. Palkkojen laskemista ja maksamista varten varataan neljantyopaivan aika palkanmaksun
tapahtuessa viidentena paivana viivytyksetta vuorotyontekijoille heti aamuvuoron ja
paivatyontekijoille heti tydn paatyttya. Palkanmaksun sattuessa pyhapaivalle, maksetaan se
edellisena arkipaivana.

3. Edella olevista maarayksista riippumatta varataan teollisuuslaitoksissa, joissa palkanlaskenta
perustuu ATK-jarjestelmaan, palkkojen laskemista ja maksamista varten riittava aika, josta
erikseen sovitaan kussakin teollisuuslaitoksessa.

4. Haettaessa tyottomyysturvaa tybnantaja antaa tydsuhteen paattyessa ja lomautetulle
tyontekijalle taman pyynndsta tyottomyysturvasdannosten mukaisen palkkatodistuksen.

5. Jos tyodntekija on antanut siihen valtuutuksen, tydnantaja pidattaa palkasta tahan
tyoehtosopimukseen osallisen ammattiliiton jasenmaksut ja tilittda ne palkanmaksukausittain liiton
nimeamalle pankkitilille. Tydnantaja toimittaa perintdsopimuksen paattymisesta ilmoituksen
tyontekijan ammattilittoon. Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya
verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

19 8§ Ylityd- ym. korvaukset
19.1 Ylitybn enimmaismaara ja ylityokorvauksen maarittaminen

1. Tybajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan yksinomaan kalenterivuotta.
Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso,
joka alkaa siitd palkanmaksukaudesta, jolta palkka maksetaan l&ahinna kalenterivuoden
vaihtumisen jalkeen. Vaihtoehtoisesti voidaan 31.12.2020 saakka kayttaa aiempaa maaraysta
ylitybn enimmaismaarista.

2. Tuntitydssa maksetaan 1/2 tuntia lyhyemmasta ylityosta puolen tunnin palkka
ylity6korvauksineen.

19.2 Vuorokautinen ylity6

1. Saannollisen vuorokautisen tydajan ylittavalta kahdelta ensimmaiselta tyétunnilta maksetaan 50
prosentilla korotettu palkka ja niitd seuraavilta ty6tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Poytakirjamerkinta: Tybaikalain muuttuessa muuttuu maarays vastaavasti.
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19.3 Viikoittainen ylityo

1. Viikoittaisesta ylityosta maksetaan kahdeksalta (8) ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

2. Kun viikoittaista ylitydta on maksettu 8 tunnilta, korvataan sen jalkeen tydviikon muut ylityét 100
% korotetulla palkalla, ellei kyse ole 10.10 §:n mukaisesta seisokkiajasta.

3. Yksi- ja kaksivuorotydssa korvataan lyhennysviikon saanndéllisen viikkotydajan ylittava tyo, kuten
viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

4. Kolmivuoroty6ssa ja jatkuvissa tydaikamuodoissa korvataan tyéviikon tyotuntijarjestelman
mukaisen viikkotyOajan ylittdva tyo, kuten viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

5. Mikali tyontekijalla vuosiloman, taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen
lomautuksen, tydnantajan maarayksesta tehdyn matkan, sovitun koulutuksen tai reservin
harjoituksen takia ei ole tyoviikon tyotuntijarjestelman mukaisina tydpaivina ollut mahdollisuutta
tehda ty6ta niin monta tuntia, etta se vastaisi hanen saannollista viikoittaista tydaikaansa ja han
tekee tyota tyotuntijarjestelman mukaisina vapaapaivina, maksetaan vapaapaivana tehdyista
tyotunneista korotettu palkka siten, kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

6. Mikali yksi- ja kaksivuorotydssa oleva tyontekija, jolla on kiinteat vapaapaivat, tydéskentelee
uudenvuoden-, loppiais-, vappu-, helatorstai- ja itsenéisyyspaivaviikon lauantaina tai joulun ja
paasiaisen jalkeisena lauantaina, korvataan kyseisena paivana tehty tyo, kuten viikkoylitydsta on
sovittu. Edella tarkoitettua korotettua palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos arkipyhaviikon tai
arkipyhaviikon jalkeinen lauantai on muutettu sdannoélliseksi tyépaivaksi tydehtosopimuksen 10.6.
kohdassa tarkoitetulla tavalla.

7. Jos tyontekija, jolla on liikkkuvat vapaapaivat, kutsutaan tybhoén vapaapaivanéan, on siitd hanen
kanssaan sovittava ja samalla sovittava vapaapaiva annettavaksi jonakin muuna paivana joko
saman tai seuraavan viikon kuluessa. Ellei vapaapaivan siirtamisesta sovita, viikoittaista ylityota
ovat ne tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat tyotuntijarjestelmassé kyseisen viikon
saanndlliseksi tydajaksi vahvistetun tyétuntimaaran.

8. Tyontekijan siirtyessa saannénmukaisesta tyovuorostaan toiseen tai vaihtaessaan
tydaikamuotoa, katsotaan siirtymisviikolla viikoittaisiksi ylityétunneiksi ne tunnit, jotka ylittavat 40
viikkotuntia.

19.4 Yotyo
1. Yotyota saadaan teettda tydaikalain 26 §:n séanndksid noudattaen tai sopimalla paikallisesti.
2. Kello 22.00 - 6.00 valisena aikana tehdysta ylitydstéd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.
19.5 Halytysluonteinen tyo

1. Halytysluonteisesta tydstd, johon tydntekija kutsutaan hanen poistuttuaan tyopaikalta,
maksetaan vahintd&an yhden tunnin tyépalkka seka mahdollinen ylityékorvaus.

2. Lisaksi maksetaan erityisena halytysrahana:
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e kahden tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus, jos ty6 alkaa sdénnéllisen tydajan
jalkeen tai tyontekijan vapaapaivana ennen klo 21.00, ja

e kolmen tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus, jos ty0 alkaa klo 21.00 ja 6.00
valisena aikana.

19.6 Kutsu tilapaiseen ty6hon

1. Tyontekijalle maksetaan ylimaardinen kahden tunnin keskituntiansion mukainen korvaus, kun
hanelle saannoéllisella tydajallaan ilmoitetaan, ettd hanen tulee kyseisen tydvuoronsa paattymisen
ja seuraavan saanndllisen tyévuoronsa alkamisen valisena aikana saapua tilapaisesti tyéhon.

2. Tata korvausta ei makseta, jos

e kysymyksessa on tyontekijan saannénmukainen aloittamistyo tai

e kutsu toihin on annettu vahintaan 24 tuntia ennen tyon aloittamista.
19.7 Vuoro-, ilta- ja yoty6 seké lauantaity6
1. Vuorotydlisaa maksetaan seuraavasti:

[ltavuorossa 105 senttid/tunti
Yovuorossa 193 senttid/tunti

2. Vuorotydssa maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron mukainen vuorotydlisé, jonka aikana ylityod
tehdaan.

3. Tyosta, joka ei ole vuoro-, yli- eikd hatatyota (ilta- ja yotyot), maksetaan:

e Kello16-22 valilla tehdyista tunneista vuorotyon iltavuorolisdé vastaava korvaus.
e Kello 22-6 vélilla tehdyista tunneista vuorotydn yévuorolisdd vastaava korvaus.

4. Edella mainitut vuorolisét ja niita vastaavat korvaukset huomioidaan ylitydstéa maksettavaa
korotettua palkkaa laskettaessa.

5. Lauantaisesta saanndllisesta tyostd maksetaan erillinen lisé seuraavasti:

178 senttia/tunti

6. Tata lisda ei oteta huomioon tydehtosopimuksen 16 8:n mukaista keskituntiansiota laskettaessa.
19.8 Viikoittaisen vapaan korvaaminen

1. Tyontekijan tydskenneltya tilapaisesti viikoittaisena vapaa-aikanaan tyfaikalain 32 8:n mukaisin
edellytyksin, maksetaan hanelle erillinen peruspalkan suuruinen korvaus keskituntiansion mukaan.

19.9 Sunnuntaikorotus arkipyhina

1. Mikali arkipyhaviikon tyotuntijarjestelméa paiva- tai kaksivuorotydssad muutetaan tyontekijan
esityksesta siten, ettd arkipyha on tyopaiva ja viikon lauantai vapaapaiva, arkipyhaltéa ei makseta
sunnuntaityokorotusta.
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19.10 Ammattitutkintopalkkiot

1. Tyontekijalle maksetaan ammattitutkintopalkkio hanen suoritettuaan alansa ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon. Palkkio maksetaan tutkinnon suorittamista seuraavan palkanmaksun
yhteydessa seuraavasti:

e ammattitutkinnosta 250 euroa.

e erikoisammattitutkinnosta 350 euroa.
2. Edellytyksené palkkion maksamiselle on, etta tyontekija on ollut yhtion palveluksessa tutkinnon
aloittamishetkell&.

20 8 Arkipyhéakorvaus

1. Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan muuksi viikkonpaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuvalta ensimmaiselté ja toiselta joulupaivaltd, loppiaiselta, pitkaperjantailta, toiselta
paasiaispaivalta, vapunpaivalta, helatorstailta ja juhannusaatolta arkipyhakorvauksena 8 tunnin
palkka keskituntiansion mukaan.

2. Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijalle, jonka tyésuhde on yhtdjaksoisesti
kestanyt vahintaan yhden kuukauden ennen kyseista arkipyhaa ja edellyttden, etta tyontekija on
ollut ty6tuntijarjestelman mukaisesti tydssa joko viimeisena arkipyhaa edeltaneena tai sen jalkeen
lahinna seuraavana tyépaivana.

3. Jos edellisen kappaleen mukainen edellytyssaanto aiheuttaisi arkipyhdkorvauksen menetyksen
useilta perakkaisilta arkipyhilta, menetys koskee vain yhta mainituista arkipyhista.

4. Arkipyhakorvaus maksetaan myds arkipyhiltd, jotka sattuvat:

e vuosiloman ajaksi
e ajalle, jolta tyontekijalle maksetaan sairausajan palkkaa
e 28 §8:ssa tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan palkallisen poissaolon ajaksi

e taloudellisista ja tuotannollisista syista johtuvan lomautuksen ensimmaisten 15
kalenteripaivan ajaksi.

5. Arkipyhakorvausta ei makseta, jos poissaolo tyopaivana on johtunut muusta kuin
hyvaksyttavasta syysta.

6. Jos itsendisyyspaiva osuu tyontekijan tyopaivaksi, maksetaan palkka itsenaisyyspaivalain
mukaan.

21 § Palvelusvuosilisa

1. Joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessé suoritetaan tyontekijalle
palvelusvuosilisdd sen mukaan, kuinka kauan hanen tyésuhteensa on tata edeltavan marraskuun
loppuun mennessa yhdenjaksoisesti kestanyt. Tyosuhteen yhdenjaksoisuutta laskettaessa
noudatetaan vuosilomalain soveltamiskaytantoa.

2. Palvelusvuosilisd méaaraytyy seuraavasti:
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Tybsuhteen kesto Palvelusvuosilisian laskentakaava

10 mutta ei 15 vuotta 1,2 x Lkk x KTA
15 mutta ei 20 vuotta 2,4 x Lkk x KTA
20 mutta ei 25 vuotta 3,6 x Lkk x KTA
25 vuotta tai enemman 4,8 x Lkk x KTA

Lkk = edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuukausien lukumaara,

KTA = tyéehtosopimuksen 15 8:n 1.-kohdassa tarkoitettu keskituntiansio, jota sovellettiin
tyontekijaan 30.11.

3. Tyontekijan kuuluminen palvelusvuosilisan soveltamispiiriin ja peruste palvelusvuosilisan
maksamiselle todetaan vuosittain 30.11.

4. Palvelusvuosilisdn soveltamispiiriin kuuluvan tydésuhteen paattyessa ennen lisan vuosittaista
maksua, suoritetaan tyontekijalle lopputilin yhteydessa edeltdvan joulukuun alusta laskettuna
kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta tyontekija on ansainnut vuosilomaa, 1/12 osa siitd summasta,
joka hanelle viimeksi palvelusvuosilisana suoritettiin.

5. Palvelusvuosilisa suoritetaan erillisena lisana eika sita ei oteta huomioon tydehtosopimuksen 15
8:n mukaista keskituntiansiota laskettaessa eika lomapalkkasopimuksen 2 8:n 1.kohdan mukaista
keskituntiansiota laskettaessa.

6. Paikallisesti tybnantajan ja paéaluottamusmiehen valilla voidaan sopia kirjallisesti
palvelusvuosilisan siirtamisestéa palkkoihin tai muusta yrityskohtaisesta palvelusvuosilisan
maksujarjestelmasta.

7. Paaluottamusmiehen kanssa voidaan myds paikallisesti sopia jarjestelmastd, jossa tybnantaja
ja 55 vuotta tayttanyt tyontekija voivat sopia palvelusvuosilisan vaihtamisesta vastaavaan
palkalliseen vapaaseen enintd&n yhden viikon osalta kalenterivuoden aikana. Saastetty vapaa
pidetdan yhdenjaksoisena valittomasti ennen tyontekijan vanhuuselakkeelle jaamista. Mikali
tyontekijan tydsuhde paattyy ennen vapaan pitamista, korvataan pitdmaétta jaanyt vapaa-aika
voimassa olevan keskituntiansion mukaan.

22 § Matkakorvaukset

1. Jos tyontekija tydnantajan maarayksesta tydskentelee tehtaan piirin ulkopuolella niin kaukana
vakinaisesta tyOpaikastaan, ettei hanella ole tilaisuutta yopya kotonaan, korvataan hanelle tasta
koituvat kustannukset seuraavasti.

2. Kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joiksi luetaan rautatie- ja laiva- ym. matkalippujen hinnat,
rautatie- ja laivaliput Il luokassa, matkatavaramaksut, seka milloin matka tapahtuu yon aikana,
makuulippujen hinnat vastaavassa luokassa.

3. Matkustamiseen kaytetyltad ajalta maksetaan tyontekijélle hanen keskituntiansionsa mukainen
korvaus siltd osalta kuin matkustaminen on tapahtunut h&nen séaéanndllisena tydaikanaan tai hanen
palkkaryhmansa mukaista tyokohtaista aikapalkkaa vastaava korvaus silta osalta kuin
matkustaminen on tapahtunut saanndllisen ty6ajan jalkeen, kuitenkin siten, etta edella mainittua
korvausta seké palkkaa sdannollisella ty6ajalla mahdollisesti suoritetusta tydsta maksetaan
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yhteensa korkeintaan 16 tunnilta vuorokaudessa. Jos matkustaminen tapahtuu sunnuntaina tai
juhlapaivana, ei edella mainitulla tavalla maksettavalle korvaukselle tule sunnuntaityokorotusta.
Milloin tyontekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei klo 21 - 7 véliselta ajalta mainittua korvausta
suoriteta.

4. Kultakin matkan alkamisesta laskettavalta vuorokaudelta, jonka tyontekija on matkalla tai
paikkakunnalla, jolla tyd suoritetaan, maksetaan paivarahaa, joka on suuruudeltaan sama kuin
valtion virkaehtosopimuksen mukainen kulloinkin voimassaoleva kotimaan paivaraha. Paivarahan
maara vuonna 2020 on 43 euroa.

5. Milloin tyontekijdlle on jarjestetty ilmainen ruoka, maksetaan hénelle 1/3 paivarahasta.

6. Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka kasittda vahintaan
kolme ja enintddn kuusi tuntia, maksetaan 20 euroa.

7. Paivarahan lisaksi korvataan yépymiskustannukset suorittamalla joko 8. kohdan mukainen
majoittumiskustannusten korvaus tai 9. kohdan mukainen yomatkaraha.

8. Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantaja korvaa tydkomennuksen
aikaiset majoittumiskustannukset hyvaksymansa selvityksen mukaisesti. Korvauson 1 - 5
matkavuorokaudelta enintaan kaksi kertaa ja sen jalkeisiltd matkavuorokausilta enintaan
puolitoista kertaa 4.kohdassa mainittu paivéaraha.

9. Yomatkaraha 12 euroa suoritetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta,
jona tyontekijélle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta tai han ei ole saanut majoittumiskorvausta tai
matkan ajaksi makuupaikkaa. Yomatkarahaa ei kuitenkaan suoriteta, milloin tydntekija on
perusteettomasti jattanyt kayttamatta hyvakseen tydénantajan varaaman ja ilmoittaman
majoittumismahdollisuuden.

10. Pyha- ja juhlapéiviné on tyontekija ollessaan tydssa vieraalla paikkakunnalla, jossa hanelle
kustannetaan vapaa ylospito, oikeutettu saamaan, mikéli hdn niin haluaa, korvauksen ruoasta
rahana.

11. Milloin tyontekija ennen juhannus- tai joulupadivaa on vieraalla paikkakunnalla yhtajaksoisesti
tehnyt tyota kuusi viikkoa, on han, mikali tydn tekninen laatu tai muut pakottavat syyt eivat sita
estd, oikeutettu mainituiksi paiviksi matkustamaan kotiinsa, jolloin tyénantaja korvaa hanelle
edellisen mukaisesti maksun matkakustannuksista kotipaikalle ja sielta takaisin tyopaikalle, sekéa
matka-ajalta 4.kohdan mukaisen paivarahan ja 4.kohdan edellytyksin yomatkarahan, mutta ei
mahdollisesti menetettya tybansiota.

12. Milloin ty6t tehdaspaikkakunnan ulkopuolella suorittaa paikkakuntalainen tai muu tydntekija,
joka siella on otettu tyohon, ei han ole oikeutettu tdsséa sopimuskohdassa maarattyihin etuihin.

13. Jos tyontekijan oman auton kaytdsta matkatydssa on ennen matkaa sovittu, maksetaan siita
seka tyOnantajan kanssa sovitusta muiden henkildiden tai tavaran kuljetuksesta omalla autolla
korvaus matkakustannusten korvaamista koskevassa kulloinkin voimassa olevassa valtion
virkaehtosopimuksessa olevien maarien mukaisesti.

14. Milloin ty6 tydnantajan toimeksiannosta suoritetaan tehdasalueen ulkopuolella yli 5 km:n
matkan paassa ao. tyontekijan vakinaisesta tydpaikasta paikalla, josta tyontekija voi saapua yoksi
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kotiinsa, mutta ei voi kdyda ruokailuaikana kotonaan eika tehtaalla, maksetaan matkakulujen
lisdksi ruokarahana 1/4 sen paivarahan maarasta, jota edella 4.kohdassa tarkoitetaan.

15. Sellaisissa tapauksissa, joissa tyontekija tyon takia voi palata kotiinsa vasta niin myohaan, etta
han normaalisti olisi aterioinut tdn& aikana kaksi kertaa, maksetaan tassa kohdassa mainittu
ruokaraha kaksinkertaisena.

16. Jos tyontekijalle annetaan ilmainen ateria, ei ruokarahaa makseta.

17. Ulkomaan paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosittain
verovapaaksi vahvistaa.

18. Edella tarkoitetut paivarahat ovat kokonaiskorvauksia tavanomaisista kuluista ulkomailla.

19. Mikali tyontekija saa ilmaisen asunnon tai ruoan taikka molemmat, vahennetaén paivarahaa
vastaavasti. Asunnon osuudeksi talloin katsotaan 1/4 paivarahasta, ellei paikallisesti muuta sovita.

20. Tyopaikkaa varten voidaan sopia vahvistettavaksi matkustussaanto, jossa tyontekijan
ulkomaankomennuksen matkakustannusten korvaamisesta maarataan toisinkin edellyttaen, etta
matkustussaannoén mukaiset edut ovat kokonaisuutena ottaen samantasoiset kuin timéan kohdan
mukaiset edut.

21. Mikali tydn suorittaminen kestaa vahintaan kaksi kuukautta, voidaan paikallisesti sopia
paivarahojen suuruudesta ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin
tydnantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmallapitaen.

22. Muuten sovelletaan ulkomailla suoritettavan matkatydn osalta tdman tyéehtosopimuksen
maarayksia, mikali ne eivét ole ristiriidassa ao. maan lainsaadannon kanssa.

23 8§ Tyovalineet

1. Puusepat ja kirvesmiehet, jotka jatkuvassa tydsuhteessa joutuvat kayttamaan omia tyokalujaan,
saavat siita palkan liséksi tyokalukorvauksena neljannesvuosittain 25 ty6tunnin palkan.

2. Jos tyonantaja hankkii tyontekijalle tarpeelliset tydvéalineet, ei em. tydvalinekorvausta makseta.

3. Ellei tydnantajan ja tyontekijain kesken ole ennakolta toisin sovittu, tulee tyontekijalla olla
alempana mainitut tyévalineet, joille tydnantaja jarjestaa lukittavan sailytyspaikan ja taytta arvoa
vastaavan palovakuutuksen.

4. Puusepalla: yksi pitkd hoyla, kaksi lyhytta kasihoylaa, kaarisaha, selkdsaha, rautavasara,
kasiporan varsi, kuusi poranterad, kuusi erilevyista 1/4" - 1 1/4" talttaa, ruuvimeisseli, piikkitaltta,
hohtimet, suorakulma seka metrinmitta.

5. Kirvesmiehella: kirves, kasisaha, pitka hoyla, lyhyt kasihoyla, rautavasara, kasiporan varsi, kuusi
poranterdd, kuusi erilevyista 3/8" - 1 1/4" talttarautaa, ruuvimeisseli, piikkitaltta, hohtimet,
suorakulma sekd metrinmitta.

6. Mikali tydnantajan ja tyontekijan kesken sovitaan sahkokayttoisten tyovalineiden kayttoon
otosta, on niistd maksettavasta korvauksesta sovittava todellisia kustannuksia vastaavasti.
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24 § Vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenyys

1. Tydnantaja korvaa tyontekijalle, joka toimii valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain
mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jaseneng, sen 16 8:n 1.kohdan mukaisen
ansionmenetyksen, mika hanelle aiheutuu siitd, etté lautakunnan tai toimikunnan kokous pidetaan
hanen tybaikanaan.

25 8 Merkkipéaivat ja lahiomaisen kuolema
1. Tyontekijalla on oikeus saada vapaata tyosta:
e paivana, jona hanet vihitaan avioliittoon
e 50-60-vuotispaivanaan

e |aheisen omaisen hautauspaivana.

2. Laheisend omaisena pidetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa, heidan lapsia ja ottolapsia,
hanen vanhempiaan, veljidén ja sisariaan seka avio- tai avopuolison vanhempia.

3. Vapaan antamiseen kaytetddn ensisijaisesti tydajan lyhennysvapaata.
26 8 Kutsunnat ja reservin harjoitukset

1. Tyontekijan osallistuessa ensimmaisen kerran varusmiespalveluksen edellyttamaan kutsuntaan
tai valintatilaisuuteen ja siihen liittyvaan laakarintarkastukseen tyénantaja korvaa 16 §:n 1.kohdan
mukaisesti ansionmenetyksen niilté tydtunneilta, jotka tyontekija, kutsunnan, valintatilaisuuden tai
ladkarintarkastuksen tapahtuessa hanen tydtuntijarjestelméansa mukaisena tybaikana, on joutunut
olemaan poissa tyOsta.

2. Tybnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa 16 8:n 1.kohdan mukaisesti
siten, etta tyontekija saa vahennettyné valtion maksamalla reservilaispalkalla taydet palkkaedut.

IV Sosiaaliset maaraykset

27 8§ Sairausajan palkka
27.1 Sairausajan palkanmaksua koskevat yleiset méaraykset
1. Sairausajan palkan maksamisen edellytykset ovat seuraavat:

e Tyodntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyéta.

e Tyontekija on viipymatta ilmoittanut tyokyvyttomyydestaan tydnantajalle ja
sairausajan palkan perusteissa tai maarassa ei ole epaselvyytta

e Tyontekija on esittanyt tyokyvyttdmyydesta tybnantajan hyvaksyman selvityksen

2. Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekijd on aiheuttanut sairauden tai tapaturman
tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai muulla térkealla tuottamuksella.
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3. Sairausajan palkka maksetaan ty6ehtosopimuksen 15 8:n 2.kohdan tarkoittaman
keskituntiansion mukaisena.

4. Sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sellaisen tayden poissaolopaivan alusta tai mikali
tyokyvyttdmyys on aiheutunut tydtapaturmasta ensimmaisen sellaisen poissaolopaivan alusta
lukien, joka ty6ssé oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva.

5. Sairausajan palkka maksetaan tyokyvyttomyysajanjaksolta seuraavasti:

TyOsuhde jatkunut yhdenjaksoisesti Ajanjakso
ennen tyokyvyttomyyden alkua kalenteripaivina
vahintaan 1 kk mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
vahintdan 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
vahintdan 5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
vahintaan 10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

6. Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttémyys alkaa ennen kuin tydsuhde on jatkunut
yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan palkkana 50 % tydntekijan keskituntiansion
mukaisesta palkasta niilta ty6tuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat tyokyvyttomyyden
alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 paivan pituisen ajanjakson sisalla.

7. Tyontekijalle, jonka tydésuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti alle 6
kuukautta, eika tyokyvyttomyys ole aiheutunut ty6tapaturmasta, sairausajan palkkaa maksetaan
vasta toisen sellaisen sairauspéaivan alusta lukien, joka ty6ssa oltaessa olisi ollut tyontekijan
tyopaiva.

8. Sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden jatkuessa sairastumispaivan jalkeen vahintaan kuusi
(6) arkipaivaa, maksaa tyonantaja palkan myds karenssipaivalta. Tyontekijan tyokyvyttdomyyden
alkaessa kesken tydvuoron maksetaan hanelle keskituntiansion mukainen palkka tyévuoron
loppuun.

9. Jos tyontekijan tydkyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa
siité paivasta, jolta hanelle viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai sairausvakuutuslain
mukaista sairauspaivarahaa, ei tyontekija ole oikeutettu uuteen 5.kohdan mukaiseen
korvausajanjaksoon.

10. Jos sairaudesta tai tapaturmasta aiheutunut tyokyvyttomyys on alkanut jostakin toisesta
sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuneen tyokyvyttomyyden aikana tai valittomasti sen jalkeen
eika tyontekija ole ollut valilla tydkykyisena tydssa, katsotaan sairausajanjaksot sairausajan palkan
maksamisen kannalta samaksi tyokyvyttomyydeksi.

27.2 Tyokyvyttomyyden todentaminen
1. Tyontekijan tyokyvyttdmyys todetaan ensisijaisesti yrityksen tydterveyslaakarin

la&akarintodistuksella tai muulla tydonantajan hyvaksymalla l[aakarintodistuksella, ellei tassa
kohdassa mydhemmin toisin maaréata.
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2. Muun kuin tyoterveyslaakarin ja paikallisesti sopien terveydenhoitajan todistus
tyokyvyttomyydesta riittdd sairausajan palkanmaksun perusteeksi tapauksissa, joissa
e hoidon kiireellisyyden,
e tyGterveyslaakarin kaukaisen sijainnin,
e vastaanottoajan soveltumattomuuden,
e erikoislaakarin tutkimuksen tarpeellisuuden,
e matkatyon tai
e muun perustellun syyn vuoksi
tyoterveyslaakarin kaytto ei ole mahdollista.

3. Jos sairauden laatu tai muu vastaava syy estaa ladkarintodistuksen hankkimisen sairauden
alkaessa, on se hankittava valittomasti esteen poistuttua.

4. Epidemioiden aikana ja tilanteissa, joissa ladkariin paasy on tilapaisesti vaikeutunut, voidaan
sairaus katsoa todistetuksi myds tyoterveyshoitajan tai terveydenhoitajan tutkimuksensa
perusteella antamalla ilmoituksella havaitsemistaan oireista ja mahdollisen sairausloman tarpeesta
enintdan 3 vuorokauteen saakka kerrallaan. Kertautuvan todistuksen antajan tulee olla sama
terveydenhoitaja.

5. Osapuolet edellyttavat lisdksi, etta tydterveydenhoitaja tai terveydenhoitaja on ennen
sairaslomatodistuksen antamista yhdessa laakarin kanssa todennut edellisessa kappaleessa
tarkoitetun olosuhteen olemassaolon.

6. Sairauslomatodistus on edella mainituin edellytyksin hyvaksyttava todistus, jollei tydnantaja
perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta.

27.3 Vahennykset sairausajan palkasta
1. Sairausajan palkka maksetaan tyontekijalle joko siten, etté tydnantaja

e saa sairausvakuutuksesta palautuksena itselleen samalta ajalta tyontekijalle tulevan
paivarahan, siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin
tyontekijalta, ei kuitenkaan enempéaa kuin maksamansa maaran tai

e maksaa tyontekijalle maaran, joka yhdessa samalta ajalta hanelle maksetun
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan kanssa nousee 27.1 8:n 3.kohdan
mukaisen palkan maaraan.

2. Tybnantajalla ei ole oikeutta vahentaa ko. korvausta sairausajan palkasta silta osin kuin
korvausta maksetaan tyontekijalle hanen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen
vakuutuksen perusteella.

3. Jos péaivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan johtuvista syista
makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, on
tyonantajalla oikeus vahentaa sairausajan palkasta se paivaraha tai sen osa, mika tyéntekijan
laiminlydnnin johdosta on jadnyt suorittamatta.
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4. Milloin tyOpaikalla oleva sairausavustuskassa toimii sairausvakuutuslain alaisena kassana, voi
tyGnantaja toteuttaa edelld oleviin kohtiin perustuvat velvollisuutensa siten, ettd kassa maksaa
myos sairausvakuutuslain ulkopuolella suoritettavat avustukset, jotka tydnantaja peittaa kassalle
suorittamillaan kannatusmaksuilla.

27.4 Sairausajan palkan maksuajankohta

1. Ensisijaisena menettelytapana tulisi pitaa sita, etta tydnantaja maksaa tyontekijalle sairausajan
palkan saannoéllisen palkanmaksun yhteydessa odottamatta paivarahan tai siihen verrattavan
muun korvauksen saamista.

28 § Lapsen sairastuminen
28.1 Lyhyen tilapaisen poissaolon korvaaminen

1. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isalle tAmén
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta.

2. Lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan 1-4 paivan poissaoloa, jota on aina arvioitava
tapauskohtaisesti huomioiden muun muassa hoidon jarjestamismahdollisuudet ja sairauden laatu.

3. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa tai
toinen vanhemmista on estynyt jarjestamasta hoitoa tai hoitamasta akillisesti sairastunutta lasta
sen johdosta, ettd hén on sairaalahoidossa kodin ulkopuolella tai ase- tai
siviilipalvelusvelvoitteiden vuoksi ja etta poissaolosta annetaan taman tydoehtosopimuksen
mukainen riittava selvitys. Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle
vanhemmista.

4. Mikéali lapsen vanhemmat ovat saman tyonantajan palveluksessa vuorotydssa siten, etta
vanhempien tydvuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle vanhemmalle mahdollisuus
ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen
vanhemmista palaa tyévuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika mika
kuluu edestakaiseen tydomatkaan.

5. Yksinhuoltajiin sovelletaan edella mainittuja maarayksia. Yksinhuoltajaksi katsotaan myos
henkilo, joka ilman avioeropaatosta on pysyvasti muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan
seka henkild, jonka puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden
suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

28.2 Poissaolon valttamattomyys ja sairaudesta ilmoittaminen seka saman sairauden
uusiutuminen

1. Ensisijaisesti lapsen vanhempien tulisi pyrkia jarjestamaan hoito. Kun téhan ei ole
mahdollisuuksia, aiti tai isd voi itse jaada hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa lapsen aidilta tai
isaltd vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamattomyydesta vain tieto lapsen hoitopaikan seka
muiden samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta
tehtavaan.

2. Perheenjasenilld tarkoitetaan kyseisen lapsen aitia ja isada, isovanhempia, lapsen vanhempia
sisaruksia seka muita tyontekijan taloudessa elavia.
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3. Korvauksen maksamisen edellytyksena on tydehtosopimuksen tai yrityksen kaytannon
mukainen sama selvitys, joka vaaditaan vanhemman omasta sairaudesta.

4. Lapsen sairastumiseen kesken tyontekijan tyopaivan sovelletaan samoja saantoja kuin jos
tyontekija olisi itse sairastunut kesken tydpaivan.

5. Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan kuluessa, suoritetaan
tydehtosopimuksen sairausajan palkka myos lapsen hoidon osalta ilman karenssia.

6. Saman sairauden uusiutumisena ei pideta kahden tai useamman lapsen sairastumista
perakkain alle 30 paivan valein samassa perheessa. Myoskaan aidin ja lapsen perakkain sattuvat
sairaudet eivat keskenaan muodosta tybehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.

28.3 Vuosiloman ansainta

1. Sairaan lapsen hoitamisesta johtuvat palkalliset poissaolopaivat rinnastetaan vuosilomalain
tarkoittamiin tydssaolopéaivien veroisiin paiviin.

28.4 Vaikeasti sairas lapsi

1. Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston paatoksen 1315/89 (VNp sairausvakuutuslain 23
d 8:n 2 momentissa tarkoitetuista vaikeista sairauksista ja vammoista) 1 8:n mukainen vaikea
sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2
8:ssé tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai
kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolosta etukéteen tydnantajan kanssa.

29 § Perhevapaat

1. Tyontekijan keskeyttaessa sairautensa tai muusta syysta aiheutuneen tyokyvyttomyyden vuoksi
vanhempainvapaansa tai hoitovapaansa, perustuu tyontekijan tydsta poissaolo talléin
tyokyvyttomyyteen. Tyonantajalla ei tallbin ole velvollisuutta maksaa sairausajan palkkaa ajalta,
jonka vanhempainvapaa- tai hoitovapaajakso tygsopimuslaissa saadettyyn maaraaikaan
mennessa tehdyn ilmoituksen mukaan olisi kestanyt.

2. Vanhempainvapaa ja hoitovapaa on tarkoitettu kaytettavéaksi lapsen hoitamiseen. Tyoskentely
vapaan aikana muualla on siten mahdollista vain, jos se voi tapahtua niin, ettei lapsen hoito esty
tai hairiinny.

3. Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman laatimista perhevapaiden kayttamisesta.
30 8§ Laakarintarkastukset
30.1 Lakisaateiset lddkarintarkastukset

1. Tybnantaja jarjestaa tyontekijoille lain maaraysten mukaisesti terveystarkastukset. Naista
aiheutuneet kustannukset maksaa ty6nantaja.

2. Tyontekijalle, joka l&ahetetdan 1.-kohdassa tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa
tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tybnantaja korvauksen valttamattomista
matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa
tyOnantaja paivarahan noudattaen tybehtosopimuksen matkakustannusten korvausmaarayksia.
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3. Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan tyontekijalle korvauksena
ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaivarahaa.

30.2 Muut kuin lakisdateiset ladkarintarkastukset
30.2.1 Ansionmenetyksen korvattavuuden perusedellytykset
(Ovat edellytyksina kaikille 31.2.2 A-E mukaisille kohdille)

1. Kysymys on sairastumis- tai tapaturmatapauksesta, jossa on valttamatonta paasta nopeasti
ladkarintarkastukseen.

2. Muissa kuin edellisessa kappaleessa tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa
edellytetaan, etta aikaa lagkarintarkastukseen ei ole saatavilla kohtuullisen ajan kuluessa ty6ajan
ulkopuolella.

3. Tyontekijan on esitettava selvitys ladkarintarkastuksesta, odotus- ja matka-ajoista seka
edellisen kappaleen mukaisissa tilanteissa siitd, ettei han voinut saada vastaanottoa tydajan
ulkopuolella.

4. Tyontekijan on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tyénantajalle. Jos ilmoitusta ei
ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus tehtava valittbmasti, kun se on
mahdollista.

5. Ladkarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

6. Mikali tyontekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.
Korvausta ei suoriteta myodskaan sairausajan palkkamaaraysten edellyttamana karenssipaivana
suoritetun laékarintarkastuksen ajalta.

7. Ansionmenetysta ei korvata, kun sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta tai
tahallisuudesta,

30.2.2 Ansionmenetyksen korvattavuuden erityisedellytykset
A) Uusi tai uusiutuva sairaus

1. Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan sairaus tai laakarin
tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintdan vuorokauden kestéaneen tyokyvyttdomyyden ajalta.

2. Tyontekijan jouduttua sairausoireiden vuoksi sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi
noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

B) Aikaisemmin todettu sairaus

1. Kroonisen sairauden edellyttaman ladkarintarkastuksen ajalta edellyttéaen, etta kysymys on
kyseisen erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon méaarittelemiseksi.

2. Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyéntekijan on ollut tarpeen hakeutua
la&karintarkastukseen.
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3. Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen kyseisen erikoisalan ladkarin tarkastuksen ajalta, jossa
annetaan maarays apuvalineen hankkimiseksi (esimerkiksi silméalasit).

4. Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méaarittelemiseksi tarpeellisen
ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos laédkarinpalveluja ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella.

5. Sydpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalta, jolloin
noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

C) Laboratorio- ja rontgentutkimukset

1. Korvattavaan laakarintarkastukseen valittomasti liittyvan laboratorio- ja rontgentutkimuksen
ajalta, jolloin tutkimuksen tulee olla la&karin maaraama ja siten osa tarkastusta.

2. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos
tyontekijalla ei ole mahdollisuutta paasta tutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus
edellyttaa tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana. Tallainen
ajankohtavaatimus tulee selvittéda ladkarintodistuksella.

D) Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

1. Aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen
hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen seka synnytysta edeltavien ladketieteellisten
tutkimusten ajalta, ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

2. Tyontekijan on pyynnosta esitettava tyonantajalle selvitys tutkimuksen liittymisesta raskauteen
seka sen suorittamisen valttaméattomyydesta tydaikana.

E) Akillinen hammassairaus

1. Hoitotoimenpiteen ajalta &killisen hammassairauden aiheuttaessa ennen hoitotoimenpiteita
tyontekijan tyokyvyttdomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa
hoitoa, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa ty6ajan ulkopuolella.

2. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakérin antamalla todistuksella.
30.3 Laakéarintarkastus ty6ésuhteen alkaessa

1. Tyontekijan joutuessa kaymaan ladkarintarkastuksessa tyosuhteen alkaessa sen vuoksi, etta
ladkarintarkastus on tydsuhteen syntymisen tai jatkumisen edellytyksend, korvataan tyontekijalle
ladkarintarkastuksesta ja siihen mahdollisesti liittyvasta laboratorio- tai rontgentutkimuksesta
aiheutuvat kustannukset sekd menetetyltd saannoélliselta tydajalta ansionmenetys, ellei
vastaanottoa ole voitu jarjestaa tyéajan ulkopuolella.

2. Ennen tyosuhteen alkua suoritetusta ladkarintarkastuksesta johtuvaa ansionmenetysta ei
korvata. Tarkastuksesta aiheutuneet kustannukset korvataan, mikali tarkastusta edellyttanyt
tyonantaja ottaa kyseisen henkilon tydsuhteeseen.
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30.4 Laskenta

1. Kohdissa 30.1-30.3 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen sairausajan
palkan laskenta- ja yhteensovitussaantdjen mukaan.

31 8 Ryhmahenkivakuutus

1. Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten
kuin siitd on keskusjarjesttjen valilla sovittu.

32 8 Vuosilomat
Vuosiloman antaminen ja siirtdminen

1. Kesaloma annetaan yhdenjaksoisena, ellei tyon kaynnissa pitdmiseksi ole tarpeellista jakaa sita
osaa kesalomasta, joka ylittdd 12 arkipaivaa, pidettavaksi yhdessa tai useammassa osassa.
Tuotannollisen tilanteen niin edellyttdessa 18 lomapaivaa ylittdvalta osalta kesaloma voidaan
antaa pidettavaksi yhdessa jaksossa 1.4.-31.12.

Vuosilomapalkka

2. Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan noudattaen keskusjarjestojen valilla 21.3.2005
allekirjoitettua lomapalkkasopimusta. Jos lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaittu vuosiloma
alittaa 24 paivaa vuosilomalain 7 § 2 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitetun poissaolon takia,
tyontekijalla on oikeus vuosilomaa taydentaviin lisdvapaapaiviin. Tuntipalkkaiselle tyontekijalle
maksetaan kultakin lisdvapaapéaivan tunnilta palkkaansa vastaava korvaus keskituntiansion
mukaan.

Lomaraha

3. Vuosilomaltaan tydohon palaavalle tyontekijélle suoritetaan lomarahana 50 % hénen
vuosilomapalkastaan.

4. Lomarahan saamisen edellytyksena on, ettéa tyontekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai
sovittuna ajankohtana ja palaa tyohon heti vuosiloman paatyttya.

5. Lomaraha maksetaan elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle seka tyontekijalle, joka
asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen palaa tyéhdn palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyo- ja
virkasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttamalla tavalla.

6. Mikali tybnantaja on muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta irtisanonut hanen
tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, etta tyontekija tydsuhteen paattymisen
vuoksi on estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon, tyontekija ei tasta syysta johtuen meneta
oikeuttaan lomarahaan.

7. Lomaraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittdmasti ennen vuosiloman alkamista tai
vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestdessa on ollut poissa tydsta tydnantajan suostumuksella tai
on ollut estynyt saapumasta ty6hon vuosilomalain 2 luvun 7 8:n 1. tai 2. momentissa mainittujen
syiden takia.
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8. Tydsta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekija on poissa
tyonantajan suostumuksella. Edellytyksend lomarahan maksamiselle on, etté tyontekija palaa
tyohon hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myéhemmin perustellusta
syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

9. Mikali tydntekija on pois tyostéa joko valittomasti ennen tai jalkeen vuosilomansa eika hanella ole
poissaoloonsa em. syyta suoritetaan tyontekijalle vain puolet loman jalkeen maksettavasta
lomarahasta.

10. Lomaraha suoritetaan loman jalkeen ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa, jolloin
yrityksessé normaalisti maksetaan palkka, mikali han ei 8.-kohdassa mainituista syysta olisi ollut
estynyt saapumasta tyéhon.

11. Lomarahasta 1/2 suoritetaan ennakkona vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.
12. Paikallisesti voidaan kirjallisesti sopia lomapalkan ja lomarahan maksuajankohdasta toisin.

13. Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sit vastaava osa
lomarahasta noudattaen vastaavasti, mita edella on maaratty.

14. Edella mainittu ennakko maksetaan kuitenkin vain pisimmé&n lomanosan yhteydessa. Enintédéan
kuuden paivan pituiselta lomajaksolta ennakkoa ei makseta, vaan lomaraha maksetaan
kokonaisuudessaan vuosilomapalkan yhteydessa.

15. Jos ty6t loman ajaksi keskeytetaan, pyritddn mikali mahdollista niille tydntekijoille, jotka eivat
saa vuosilomaa tai loma-ajan palkkaa yhta pitkalta ajalta kuin téiden keskeytys kestaa,
jarjestamaan tyota, jos he ennen loman alkamista ilmoittavat sitd haluavansa.

16. Yksi- ja kaksivuorotydssa tydajanlyhennyspaivat luetaan tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi
vuosilomaa ansaittaessa.

17. Kolmivuorotydssa tyotuntijarjestelman mukaiset vapaapaivat luetaan tydssaolopéivien
veroisiksi paiviksi noudattamalla vuosilomalain 2 luvun 7 8§:n 1. momentin sisaltamaa
laskentatapaa.

V  TyoOntekijoiden edustajat ja neuvottelumenettely
33 8 Ilmoitustaulujen kaytto ja kokousoikeus tydpaikoilla

1. Tybnantajan ilmoitukset, jotka koskevat tyontekijaryhmia, tiedotetaan, ellei niitd anneta tiedoksi
kullekin asianomaiselle tydntekijalle erikseen, tata tarkoitusta varten tydpaikalle asetetuilla tauluilla.

2. Tahan tydehtosopimukseen sidotun tydntekijaliiton ja sen paikallisten osastojen ilmoituksia ja
tiedonantoja saadaan tehdasalueella kiinnittaa sita varten osoitetuille ilmoitustauluille.

3. Kullakin tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla
alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla, tybhuonekunnalla tai vastaavalla on
mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tydajan
paatyttya, seké erikseen sovittaessa myds viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestad kokouksia
tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:
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e Kokouksen pidosta ty6paikalla tai muussa tamén sopimuksen tarkoittamassa
paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme péaivaa ennen
aiottua kokousta.

e TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko ty6paikalla tai tytpaikan
l&heisyydessé, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei
tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen
ratkaisun loytamiseksi.

e Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja, eiké jarjestettava
kokous saa hairita lilke- tai tuotantotoimintaa. Jarjeston luottamushenkildiden tulee
olla kokouksessa saapuvilla.

e Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tygehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten
keskusjarjestdjen edustajia.

34 § Luottamusmiehet

1. TT-SAK yleissopimuksen mukaiselle paaluottamusmiehelle maksetaan kuukausittain korvausta
seuraavasti:

TyOpaikan tyontekijain - Korvaus 1.4.2020

lukumaara alkaen €/kk
alle 51 83

51 -150 126

151 - 250 152

251 - 350 182

351 - 450 208

451 - 232

2. Luottamusmiestehtavien hoitamista varten jarjestetaan paaluottamusmiehelle TT-SAK
yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan edellyttamaa saannollistd vapautusta tydsta seuraavasti:

Ty6paikan tyontekijain Saannollisen vapautuksen
lukuméaara maara

20 - 50 4 tuntia viikossa

51-100 10 tuntia viikossa

101-150 14 tuntia viikossa

151-200 18 tuntia viikossa

201-250 22 tuntia vilkossa

251-300 24 tuntia viikossa

301-350 28 tuntia viikossa

351- kokonaan vapautettu
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3. Paaluottamusmiehelle mydnnettdvan vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa todetaan tydpaikan
tyontekijain lukumaara vuosittain marraskuun 1. paivana. Paaluottamusmiehelle myonnettavan
vapautuksen maarassa huomioidaan tyopaikalla toteamisvuoden aikana tyoskennelleiden
vuokratyontekijoiden keskimaarainen lukumaara, jos se on tarkastelujakson aikana keskimaarin
ollut vahintdan 20 henkildd. TAman mukaan vahvistetun vapautuksen pituutta noudatetaan
seuraavan vuoden ajan.

4. Mikali paéluottamusmiehen edella sanotun mukainen vapaa-aika on kuusi tuntia tai vAhemman
ja sen antaminen tuottaisi vaikeuksia, voidaan paikallisesti sopia siitd, ettd vapaa-ajan sijasta
maksetaan keskituntiansion mukainen korvaus vastaavalta ajalta.

5. Tyopaikoilla, joissa on yli 200 tydntekijad, ei padluottamusmiesta pideté kolmivuorotydssa, ellei
siité paikallisesti toisin sovita.

6. Luottamusmiehelle on silloin, kun han toimii yhteistoimintalaissa tarkoitettuna henkiléstéoryhméan
edustajana, annettava riittdva vapautus tyostaan.

7. Riittavan vapautuksen maaraa on arvioitava tapauskohtaisen harkinnan perusteella. Vapautus
on annettava neuvottelujen ajaksi, henkil6storyhmien edustajien keskinaista valmistautumista
varten seka henkiloéstoryhman edustajan perehtymiseen annettuun neuvotteluesitykseen tai -
aloitteeseen ja neuvotteluja koskevaan tydnantajan antamaan aineistoon.

8. Vapautuksen maaraa arvioitaessa kiinnitetdan huomioita muun muassa niiden henkiléiden
lukumé&araan, joita neuvoteltava asia koskee, tarvittavien taustatietojen maara seka asioiden laatu
ja laajuus.

9. Paikallisten sopimusten neuvotteluihin liittyen tulee valttamattomien asioiden hoitamista varten
antaa luottamusmiehelle vapautusta tydsta muunakin kuin sdannéllisena vapautusaikanaan tyon
kannalta sopivana aikana TT-SAK yleissopimuksen 4.1. luvun 3 kappaleen mukaisesti.

10. Kokonaan ty6sta vapautetun paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun palkka maaraytyy
hanen entisessa tydssaan saamansa ansion mukaisesti ja tulee em. palkan seurata entisessa
tydssa maksettavan palkan kehitysta, kuitenkin siten, etta palkka ylittaa vahintaan 15 %:lla 5.
palkkaryhman mukaisen tyokohtaisen aikapalkan.

11. Laskettaessa TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan 8. kappaleen tarkoittamaa
keskituntiansiota otetaan talléin huomioon saanndllisen ty6ajan ulkopuolella suoritetusta asetteen
teosta maksettava asete- tai siihen verrattava raha.

12. Tybajan lyhentadmista koskevien sopimusten mukainen lis& maksetaan myads niiltd saannoéllisen
tydajan tunneilta, jotka luottamusmiehelta tai tydsuojeluvaltuutetulta kuluvat heidan toimiessaan
tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

13. TT-SAK yleissopimuksen 3 luvun 1. kohdasta poiketen voidaan yritysten ja ammattiosaston
kesken sopia, etta kahdelle tai useammalle yritykselle valitaan niiden palveluksessa oleva yhteinen
luottamusmies. Tehty sopimus on voimassa luottamusmiehen toimikauden.

14. Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oltava yhtalaiset mahdollisuudet kehittya
ammatissa kuin muilla tyontekijoilla. Tybnantajan ja paéluottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun on
selvitettava myds luottamustehtavan aikana, edellyttddkd h&nen ammattitaitonsa yllapitdminen
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entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetaan
my6s muille tydntekijoille.

15. Paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tulee jarjestaa asianmukaiset toimitilat ja
toimistovélineet. Tavanomaisiin toimistovalineisiin kuuluu yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-
laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (séahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa
huomioon mm. yrityksen ja yhteison koko, paéaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
laajuus ja edellyttama tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

35 8§ TyoOsuojeluvaltuutetun toimikauden pituus ja korvaus
1. Tydsuojeluvaltuutetun toimikauden pituus on kaksi vuotta tai paikallisesti sopien nelja vuotta.

2. Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan tarkoittamana
korvauksena kuukausittain 60 prosenttia luottamusmiehelle tytehtosopimuksen 35 8:n mukaisesti
maksettavan kuukausikorvauksen suuruudesta.

36 § Liittojen edustajien osallistuminen paikallisiin neuvotteluihin

1. Sopimuspuolet pitavat suotavana, etta paikallisissa neuvotteluissa ei oteta esille asiaa, josta ei
ole ennakolta ilmoitettu toiselle osapuolelle.

2. Mikali liittojen edustajat haluavat olla lasna tydnantajan ja tyontekijain vélisissa paikallisissa
neuvotteluissa, on heilla siihen oikeus edellyttaen, etté ko. asiasta on jo aikaisemmin neuvoteltu
paikallisesti asianomaisten kesken, ja ettd neuvotteluun osallistumisesta sovitaan liittojen valill&.

37 8 Sopimusten tulkinta

1. Jos taman sopimuksen tai sopimuspuolten valilla tehtyjen muiden sopimusten tai poytékirjojen
siséllosta, maaraysten tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyytta, josta asianosaiset
keskendan neuvottelemalla eivat padse yksimielisyyteen, on asia siirrettava allekirjoittaneiden
liittojen ratkaistavaksi. Elleivat nAmakaan paase asiasta yksimielisyyteen, voi jompikumpi
sopimuspuoli alistaa asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

2. Paikalliset neuvottelut erimielisyysasiassa on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden
viikon kuluessa neuvotteluesityksen tekemisesta.

3. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut asiasta eivat johda tulokseen, ja toinen
osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
osapuolet allekirjoittavat ja jossa on selostettu erimielisyyden aiheena oleva asia sek& molempien
osapuolten kanta. Muistiosta on jatettava molemmille sopimuspuolille kappale.

38 8§ Erimielisyyksien sovittelu

1. Jos jostain muusta kuin 37 8:ss& mainitusta syysta syntyy erimielisyytta tydnantajan ja
tyontekijain valilla, on ennen kuin muihin toimenpiteisiin saadaan ryhtya, asiassa pyrittava
sovintoon neuvotteluilla asianomaisten valilla, ja elleivat nAméa paase yksimielisyyteen, on asia
siirrettava sopimuspuolten ratkaistavaksi, ja siitd laadittava 37 8:n 3.kohdassa tarkoitettu muistio.

2. Jommankumman sopimuspuolen esittdessé neuvotteluja 1.kohdassa tarkoitetussa asiassa, on
ne aloitettava ensi tilassa ja viimeistd&n kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.
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Neuvottelut on kaytava kaikkea tarpeetonta viivytysta valttden. Neuvottelujen kestaessa ei ko.
asian johdosta saa julistaa tytnseisausta (lakkoa tai tydsulkua), tahi ryhtya muuhun
toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi tai tyon saanndllisen kulun hairitsemiseksi.

3. Elleivat edella mainitut neuvottelut johda sovintoon, on sen jarjeston, joka aikoo turvautua
tyonseisaukseen, siitd ilmoitettava kirjallisesti toiselle jarjestolle viimeistaan 14 vuorokautta ennen
aiottua seisausta.

4. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyésuhteen paattamiseen liittyvista riidoista
tydnantajan on ilman viivytysta ilmoitettava tydnantajaliitolle, jonka on saatettava asia
tyontekijaliiton tietoon. Liittojen on ilman viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten
myo6tavaikutuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

5. Liittojen on viikon kuluessa selvitystyon paattymisesta kasiteltava luottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun tyésuhteen paattamiseen liittyvat erimielisyydet liittojen vélisessa
neuvottelussa ja esitettdava omat kantansa asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi
tyonantajalle.

39 § Jatkuva neuvottelumenettely ja paikallinen sopiminen

1. Sopimuskauden aikana liittojen valilla voidaan kaynnistaa neuvottelut tytehtosopimuksen jonkin
osan selventamiseksi tai kehittdmiseksi. Mikali sopimuskauden aikana on tarvetta neuvotella
tyoelaman laadullisista kysymyksista esim. laaja-alaisen tydmarkkinaratkaisun tai merkittavien
sopimusalaa koskevien lakimuutosten yhteydessé, osapuolet voivat tehda tarvittavia esityksia.
Neuvotteluissa sovitut asiat voivat tulla voimaan sopimuskauden aikana.

2. Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen tuottavuuden,
kilpailukyvyn ja tyollisyyden yllapitoon ja kehittémiseen. Samalla syntyy edellytykset
tyéhyvinvoinnin parantamiselle. Paikallinen sopiminen on ennen kaikkea toiminnan kehittdmisen
valine.

3. Kullakin tyopaikalla maéaritetaan tavoitteet, joihin yhteistuumin paikallisesti sopien pyritaan.
Nopeasti muuttuvassa toimintaymparistossa tavoitteita on arvioitava myds alati uudelleen.
Tarpeellisista keinoista sovitaan, kun tavoitteet on selvitetty.

4. Toimintatapana paikallinen sopiminen koskee koko tydyhteista. Se edellyttaa avointa ja
luottamusta synnyttavaa vuoropuhelua tydnantajan ja henkildston valilla.

5. Osapuolten odotetaan ottavan vastuun oman tyopaikkansa menestyksesta. Ensisijaiseksi
toimintamalliksi tulee omaksua valmius aloitteellisuuteen etsia parhaat mahdolliset ratkaisut, joilla
edistetddn seka yrityksen etta henkildston etuja ja niiden yhteensovitusta paikalliset tarpeet
huomioonottavalla tavalla. Tydehtosopimusmaarayksia sovelletaan sellaisinaan, jos niiden
nahdaan parhaiten tayttdvan osapuolten tavoitteet.

6. Tydehtosopimusmaaraysten mukainen paikallinen sopiminen on mahdollista
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko luottamusmiehen ja tydnantajan
kesken tai tybnantajan ja tyontekijan kesken.
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7. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitéa tyontekij6ita, joita luottamusmiehen on
katsottava edustavan.

8. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi osapuoli sita pyytaa.

9. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa
oleva sopimus voidaan irtisanoa kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei
irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

40 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisjarjestys

1. Tama sopimus tulee voimaan, sikali kuin allekirjoituspdytékirjasta ei muuta johdu 23. helmikuuta
2020 lukien ja on voimassa 31. paivaan joulukuuta 2021 saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

2. Jos tdméa sopimus kokonaisuudessaan tai joltakin osaltaan irtisanotaan, on irtisanovan puolen
viimeistaan ensimmaisessa sopimusneuvottelussa annettava muutosehdotus vastapuolelle.
Irtisanomisen tulee tapahtua todistettavasti. Sopimuspuolet ovat velvolliset irtisanomisen
tapahduttua ryhtymaan viivyttelematta neuvotteluihin uudesta sopimuksesta tai
muutosehdotuksesta.

3. Tyontekijain palkkaryhmittelya koskevat muutosehdotukset voidaan tehda myds
sopimusneuvottelujen aikana.

4. Uudesta tybehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tydehtosopimuksen maaraykset
voimassa siksi, kunnes uusi tyéehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat
paattyneet.

Helsingiss& helmikuun 23. paivana 2020

METSATEOLLISUUS RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

Huolto-osastoilla tydskentelevien tyontekijain osalta olemme allekirjoittaneet taman sopimuksen.

TEOLLISUUSLIITTO RY

SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY
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POYTAKIRJA

Aika ja paikka 20.1.2018, Metsateollisuus ry:n toimisto

Lasna Nina Parssinen, Metséateollisuus ry

Mikko Lehtonen, Metséteollisuus ry
Riku Aalto, Teollisuusliitto ry
Jyrki Alapartanen, Teollisuusliitto ry

OPPISOPIMUSLAIN MUKAISEEN OPPISOPIMUSSUHTEESEEN OTETTAVIEN
TYOSUHTEEN EHDOT MEKAANISESSA METSATEOLLISUUDESSA (LIITE 1)

18

28

38

48

Oppisopimussuhteeseen otettavien oppilaiden tydsuhteissa noudatetaan voimassaolevaa
mekaanisen metsateollisuuden tydehtosopimuksen tydehtoja.

Oppisopimussuhteisen palkka tyésséaoloajalta ovat 1.4.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 8,25 euroa ja toisen vuoden osalta
8,70 euroa.

Oppisopimussuhteisen palkka tyésséoloajalta ovat 1.3.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 8,37 euroa ja toisen vuoden osalta
8,82 euroa.

Ennen oppisopimuksen solmimista yritykseen tydsuhteessa olevan palkka sovitaan
paikallisesti.

Tama sopimus on voimassa 20.1.2018 alkaen ja sitd noudatetaan kulloinkin voimassa olevan
mekaanisen metsateollisuuden tybehtosopimuksen osana

Aika ja paikka edella mainitut.
METSATEOLLISUUS ry

Nina Parssinen Mikko Lehtonen
TEOLLISUUSLIITTO ry

Riku Aalto Jyrki Alapartanen

Huolto-osastolla tydskentelevien tyontekijain osalta olemme tarkastaneet ja allekirjoittaneet
taman poytakirjan.

Aika ja paikka edella mainitut.
TEOLLISUUSLIITTO RY

Riku Aalto Jyrki Alapartanen
SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY

Sauli Vantti Hannu Luukkonen
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SOPIMUS TUTKINTOTAVOITTEISEEN KOULUTUKSEEN LITTYVASTA
TYOHARJOITTELUSTA JA TYOSSAOPPIMISESTA MEKAANISESSA
METSATEOLLISUUDESSA (LITE I A)

18
Soveltamisala

Tama sopimus koskee tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvaa tydharjoittelua
mekaanisessa metsateollisuudessa.

Poytakirjamerkinta:

Tydssaoppiminen osana toisen asteen ammatillista koulutusta jarjestetaan
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan siten, etta téllainen opiskelija ei ole
yritykseen tydsopimussuhteessa. Poikkeuksellisesti voidaan tydssaoppijan kanssa
laatia tydsopimus.

Taman sopimuksen maarayksia sovelletaan kuitenkin myos tydssaoppijoihin.

28
Tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvaa tyoharjoittelua ja tydssaoppimista koskeva
yhteistoiminta

Paikallisesti tulee yhteisesti todeta, joko ennen tutkintotavoitteiseen koulutukseen
liittyvan tydharjoittelun tai tydssdoppimisen jarjestamista taikka yhteistoimintalain
mukaisen henkildst6- ja koulutussuunnitelman kasittelyn yhteydessa

- yrityksessa kaytdssa olevat tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvat
tyOharjoittelu- ja tydssaoppimismuodot seka,
- ettei niilla ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan henkiléston
tydsuhteisiin ja
- ettei kenenkaan tydsopimusta irtisanota tai tyontekijoitd lomauteta tAméan
sopimuksen tarkoittamien henkildiden vuoksi.
38
Henkildston tydsuhdeturva

Sikali kun yrityksessa on noudatettu edella 2 §:sséa todettua menettelytapaa
tydsopimuslakiin tai irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvéat

- tydvoiman vahentamista

- lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai

- takaisinottoa

koskevat sdannokset ja maaraykset eivat aseta esteité tutkintotavoitteiseen
koulutukseen liittyvan tydharjoittelu- ja tydssdoppimispaikkojen tarjoamiselle.
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Helsingissa 20. paivana tammikuuta 2018
METSATEOLLISUUS ry
TEOLLISUUSLIITTO RY

SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY
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TT-SAK YLEISSOPIMUS (LIITE 1)

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtékohtia

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto
SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjarjestdjensa keskuudessa seka tyopaikoilla
edistim&an neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa seka vaikuttamaan
kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvaksikayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama koskee niin
tyOnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekij6illa on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia tyéssaan.
Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisalla
kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa
on maaritelty laeissa ja tassa seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus
ja terveys, syrjimattdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtdkohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus
Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon johtamisesta.
Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

TT:n tai SAK:n esittdessa tyomarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien mukaan
aloittaa viivytyksetta. Jarjestot myotavaikuttavat alakohtaisten tydehtosopimusten
syntymiseen saantdjensa mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjarjesttt voivat yhdessa pyytaa TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siita tydnantajan kanssa erikseen
sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus tydtaisteluista
Ennen poliittiseen tai myodtatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien

mukaan vahintdan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun ty6taistelun
syyt, alkamishetki ja laajuus.
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Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Ty6nantajain Keskusliiton jasenliittojen
jasenyrityksissa jaliempana mainituin rajoituksin. TyOpaikalla tarkoitetaan tassa
sopimuksessa Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jasenyrityksen tuotantoyksikk6a tai
sita vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtiéittdAmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio tAmé&n sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tédssé sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissa annettua lakia (725/78) seké tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tydsuojeluasiassa annettua lakia (131/73) ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta
(954/73), jotka eivat ole tdmé&n sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
voida osallistua ty6organisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja ty6tehtavien
kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisdltyvan uuden teknologian soveltamisen
yhteydessa tulee toimia mielekk&én, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallon seka
tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tydntekijalle mahdollisuus kehittya tydssaan ja
lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivéat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisdantymiseen,
josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyo6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta, tuotantoa ja
henkilostoa koskevaa kehitystd. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista
sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijdiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmisséa
tai tydnantajan ja henkiloston vélisissa neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista
varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen
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tyontekijat. Tyontekijat nimeavat omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen
tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yritykseen tai
sen osaan silloin kun henkildstén maara on yli 200, mikali kaikki henkilostéryhmat sita
haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoimintaelimen
perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan sisaltyvat asiat. Se voi korvata erilliset
yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tydésuojelun valvontalain,
tyoterveyshuoltolain (743/78) ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86)
mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvéakseen ulkopuolisen konsultin
tarjoamia palveluita, vastaa ty0nantaja siitd, ettéa konsulttiyrityksen toiminta on tdméan
sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen kytketaan
laheisesti yrityksen henkildstopolitiikkaan, erityisesti henkiléston tyéhdnottoon, tasa-arvon
edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tydkyvyn
yllapitamiseen ja tydpaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstéhallinnon,
tyoterveyshuollon ja tyésuojeluorganisaation yhteisty6ta. Tyokykya yllapitavan toiminnan
periaatteet, joilla yllapidetadn tydssa olevien henkildiden tyokykya ja tydssa selviytymista,
siséllytetdan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.
Sovittaessa voidaan edella mainitut periaatteet sisallyttdd myos tyopaikalla laadittavaan
kehittamistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Ty6suojelupaallikon ja -
valtuutetun tehtavana on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1
Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista muuta
iimene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja tydosaston tai sita vastaavan
yksikon luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa
tyoehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekisteroityd alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja perehtynyt tyopaikan
olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on
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han taman sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta
tydsuojeluvaltuutetun tehtévid hoitaa paaluottamusmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksesta sovitaan paikallisesti
siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikk66n valitaan luottamusmies. Tallgin tulee
kiinnittda huomiota siihen, etté sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja
kattavuudeltaan sellaisia, etta ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden
kasittelyd. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. kyseessa olevan osaston
tyontekijoiden lukuméaara ja luottamusmiehen mahdollisuudet myds vuorotyd huomioon
ottaen tavata osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd edella mainittu
luottamusmies hoitaa tyésuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos vaali suoritetaan
tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin
jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja
vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin
toimittamista. Tyonantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin
toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen péaaasiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdadannon soveltamista koskevissa asioissa
ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa
kysymyksisséa. Luottamusmiehen tehtdvana on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston
valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytté tyontekijan palkasta tai tyésuhteeseen liittyvien
lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen
selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Tybsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittaa esimiehensa kanssa. Ellei tydntekija
ole saanut edellda mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa, voi han saattaa
asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan
valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa ndin saada selvitetyksi, voi edell&a mainittu luottamusmies
siirtdd sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tydéehtosopimukseen sidotuilla liitoilla oikeus
lahettéda edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyOpaikalla syntynytta erimielisyyttéa saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tyoehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyésuhteen
paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi kaynnistettava ja kaytava
viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.
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3.2

Tyosuojelua koskevat maaraykset

3.3

Tybnantaja nimead tydsuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupéallikon. Tyontekijoiden
oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyésuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tehtavat

Tyo6suojelupaallikdon tehtdvana on muiden tyésuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien
tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyhteistoimintaa.
Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja
asetuksen mukaan. Liséksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun
lainsd&dannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtévista ole paikallisesti
sovittu, tyésuojeluasiamiehen tehtavana on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun
yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa
tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtaa
tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Tyo6suojeluasiamiesten valinnasta, lukuméarasta, tehtavista ja toimialueesta sovitaan
paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitd kohdan 3.1 kolmannessa
kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Liséksi on otettava huomioon
tydsuojeluriskit ja muut ty6oloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamiehen valitsevat
tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmukaisesta
yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja
tyontekijoéiden maara ja tehtavien laatu seka muut olosuhteet. Ellei muusta
yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan
tyodsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun tyépaikassa
tydskentelee sdanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaa. Sen sijasta, mita edellisessa virkkeessa
on maaratty, on tyésuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijdiden lukuméaara on
vahintaan 10.

IImoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen sijaisena,
tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtévissa tai
luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtdvissa on ammattiosaston tai vastaavan
ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun
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sijaisena on tyosuojeluvaltuutetun ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa
luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELUASIAMIEHEN
ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetaén
tarvittaessa tilapaisesti, saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyéstaan. Muulle
luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle seka muille yrityksen
ja henkiloston valiseen taman sopimuksen edellyttamaan yhteistoimintaan osallistuville
henkiloston edustajille jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan
luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdanndallisesti toistuviksi
maaraajoiksi tydstaan, tulee hdnen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti sina aikana.
Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon kuitenkin antaa vapautusta
tydsta muunakin tyon kannalta sopivana aikana. Tydnantaja korvaa paaluottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsta ole muuta sovittu, lasketaan
tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten kerrointen
mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintaan nelja tuntia neljan perattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle, tAmé otetaan
lisddvana tekijana huomioon tydsta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkiléston edustaja
menettda tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyonantajien edustajien kanssa tai
toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikunnan tai
muun tyésuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tydnantajan
kanssa sovittuja tehtavia sdannoéllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta
ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava keskituntiansio sovitaan
alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken
sovittu.
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4.2

Asema

Tybsuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiléston edustajat ovat
tydsuhteessaan tybnantajaan samassa asemassa rijppumatta siita, hoitaako héan
luottamustehtaviddn oman tyonsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan
vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja
tyonjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen
paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tydpaikan koon edellyttdessa
erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda
tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tehtévien hoitamista varten
paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia
toimisto- yms. valineita. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyé ja edetd ammatissaan ei
saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa
siirtaa alempipalkkaiseen tyohon kuin missé hén oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta
ei saa myodskaan siirtda vahempiarvoiseen tyéhon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta
hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai
tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien
hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa,
jarjestettava muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.
Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksesséa
tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirthmaan tyohon varsinaisen toimialueensa
ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siitdminen kohtuuttomasti haittaa
tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitdaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jalkeen tulee
hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittdaa, edellyttadko tyontekijan ammattitaidon yllapitaminen
entiseen tai sitd vastaavaan tybhon ammatillista koulutusta. TyOnantaja jarjestaa selvityksen
edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydsta
vapautukseen, toimikauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien
muutoksiin.

Liikkeen luovutus (Lisatty 10.5.2001. Voimaan 1.6.2001)

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta

sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai

sen 0sa menettaa itsendisyytensa, paadluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
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taman sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.

4.3
Tybsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tybvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista,
ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai
tyodsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tastd saannosta kuitenkin
poiketa.

Yksilosuoja (Muut. 10.5.2001. Voimaan 1.6.2001)

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydsopimuslain
7:10 8:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyé kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestaa
hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa
hantd muuhun tyohon tydsopimuslain 7:4 8:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman
tydsopimuslain 7:10 8:n 1 momentin edellyttdamaa niiden tyéntekijoiden suostumusta, joita
han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella
purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n saannoksia. Tydsopimuksen purkaminen
silla perusteella, etta han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole
samalla toistuvasti tai olennaisesti seké varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa
tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka
asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seka
tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitéa vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Enhdokassuoja alkaa
kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja p&éttyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

Jéalkisuoja

Tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiehena tai
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa
paattymisen jalkeen.
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Korvaukset (Muut. 10.5.2001. Voimaan 1.6.2001)

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena héanelle vahintdéan 10 ja enintaan 30
kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyésopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden
mukaan. Korvausta lisddvana tekijana on otettava huomioon se, etta tAmén sopimuksen
oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toimintayksikossa
saanndllisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden maéara on 20 tai vAhemman,
edelld mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintdén 4 kuukauden palkka ja
enintddn 12:2 8:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12:1.1 8:n mukaisesti.

4.4
Varamiehet

Taman luvun méaarayksia sovelletaan varapééaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun
varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti
toimivat sijaisina.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkildstotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella oikeus tehtaviensa
hoitoa varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyontekijoiden
ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttaen, etta
yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissé. Ansiotietoja,
jotka koskevat kuutta henkil6a pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edella edellytetyn siséltdista palkkatilastoa, on
paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehelld on oikeus lisaksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tyontekijoiden
nimesta ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tydsuhteen alkamisajasta, ellei
alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen
tydsuhteessa olevista tyontekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin voimassa
oleviin tyonhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisien
maaraytymis- ja laskentasaantoihin. Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa
tyopaikalla olevasta tydvoimasta.
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Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Tybnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta
tyovoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tama ei ole ty6n kiireellisyyden tai muun
sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa
myos jalkikateen viivytyksettd. Edella mainitut asiat tiedotetaan mikali mahdollista myds
tydsuojeluvaltuutetulle.

TyOaikakirjanpito

Paaluottamusmiehellda on oikeus perehtya hata- ja ylityosta tydaikalain (605/96) mukaisesti
laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus
Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista varten.
Saadokset

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tydsuojelutoimintaelinten kayttéon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait,
asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
Tybnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tyéllisyyden, kannattavuuden ja
kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka sisaltdé arviot henkiloston maarassa, laadussa ja
asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymaétta olennaiset muutokset edell& mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on sdanndéllisesti vahintadéan 30, annetaan
yhteistoimintalain 11 8:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkiloston
edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja
henkildstésuunnitelmien esittamisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myos eri
toimintayksikkéjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysndkymista henkilostolle
tai sen edustajalle kayttden apuna sita selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet sekéa
yrityksen toiminta- ja henkildstdorganisaatio on saatettava tydpaikalla henkildston tietoon.
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Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tietojen
yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myos toimialan yleisia suhdanne- ja
taloudellisia n&kymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat tamé&n sopimuksen mukaisesti
saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan néita tietoja
kasitella vain niiden tydntekijoiden ja henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei
tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan
salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksildida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus
kasittad ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa
olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetdan asianomaiselle
tyontekijalle tai henkiléston edustajalle.

6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla
alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tyhuonekunnalla on oikeus jarjestaa
tyOpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan
tydsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin keskusjarjesttjen kesken tai alakohtaisesti tai
tyopaikalla vakiintuneen kaytdnnén mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiléston yhteenliittymalla on oikeus tydajan
ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tybajan paattymisen jalkeen
jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensa
tyomarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa
tydnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten
tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tydpaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mainitulla
henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sitd edella mainittujen kokousilmoitusten tai
tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tydntekijoiden kayttdon osoittamalla
ilmoitustaululla. llmoitustaulun sisalldsté ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU
KOULUTUS

7.1
Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa tydntekijan hanen
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset
kustannukset ja saannollisen tybajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna,
ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan
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ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, etta kysymyksessé on
taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kustannuksia
kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoitomaksua ja
muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia
matkakustannusten korvauksia. Saannollisen ty6ajan ansionmenetys korvataan seka kurssi-
ettd matka-ajan osalta. Ty6ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin
kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei
kurssin eik& sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai niiden
jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai
tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, etté yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla
tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat taman
sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu,
varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteisty6elimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia
my06s tybnantajan ja asianomaisen henkilén kesken. Osapuolet suosittelevat, etta niiden ja
jasenliittojen koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhtyvat yhteistytssa toimenpiteisiin
osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi.
Osapuolten koulutustydryhmé seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita lyhyemman ajan kestaville
kursseille annetaan tyontekijdille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se
aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kay painsa. Edella
mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisesséa
tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myontadminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa
yhteisesti pyrkia selvittdm&aan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei
olisi estetta.
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lImoitus aikomuksesta léhtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin kurssi
kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin
alkua seka milloin on kysymys pitemmasté kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen
aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan kanssa seka nimenomaisesti etukateen
todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle
korvauksia taman sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mik& on naiden korvausten
laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta syysta
muualla ja jonka koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tyénantaja on velvollinen maksamaan
luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle,
tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidén tehtaviensa edellyttaman
koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta, edellda mainituille luottamusmiehille
enintdan kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtéavissa oleville enintdédn kahden viikon
ajalta. Samoin maksetaan korvaus edell& mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen
luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston
puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikali han tydskentelee yrityksessa, jossa on
vahintaan 100 asianomaisen alan tyontekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on
vahintaan 50 jasenta.

Liséksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin sellaiselta
kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestgjalle
aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu
ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan samalle
henkil6lle vain kerran samasta tai sisélloltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden
rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien véahenemista.

8 LUKU
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissd kahdessa muodossa. Se perustuu
toisaalta kahden itsendisen yrittajan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-,

toimeksianto-, tybnteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittgja
ilman, etta toisella sopijapuolella on mitd&n tekemista tydsuoritukseen ndhden. Kaytanndssa
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tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetadn yleensa alihankinnaksi tai
aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kaytté perustuu ns. tyévoiman vuokraukseen, jolloin tydvoimaa
hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat tyota toiselle tydnantajalle
taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempéana alihankinnaksi
ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana vuokratyévoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija
tai tybvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista tydehtosopimusta seka
ty0- ja sosiaalilainsaadantoa.

8.2

Alihankinta
Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahentdmaan, on
yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehtaviin ja ellei se ole
mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee tyévoimaa, ottamaan vapautuneet
alihankintaty6hon sopivat tyontekijat tydhoénsa entisin palkkaeduin.
Tybsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itsenaisten
yrittajien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.

8.3

Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kayttd vain tyohuippujen tasaamiseen tai muutoin
sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden,
rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden
vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Tybvoiman vuokraus on epatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat
vuokratyodntekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen vakinaisten tyontekijoiden
rinnalla ja saman tydnjohdon alaisen pidemman ajan.

Vuokratytvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittda paaluottamusmiehelle
tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden
irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tAméan sopimuksen
maarayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyésuhdeturvaa
koskevia sopimusmaarayksid. Toisin sovittaessa on siita ilmoitettava keskusliitoille.
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Helsingissé 4. kesédkuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLITTO
Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 4.6.1997
Paikka TT
Lasna Kahri, Tapani TT puheenjohtaja
Riski, Seppo TT
lhalainen, Lauri SAK
Palanko-Laaka, Kirsti SAK
Kopperi, Matti SAK
Hietala, Harri TT sihteeri

1 Sovittiin, etté poytakirja tarkistetaan tassa kokouksessa ja etta kaikki osanottajat
allekirjoittavat sen.

2 Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK yleissopimus.

Sopimuksella kumotaan allekirjoituspoytékirjoineen, muine poytékirjoineen ja liitteineen
seuraavat sopimukset:

TT-SAK yleissopimus 15.5.1946.

- TT-SAK luottamusmiessopimus 15.1.1990.

- Sopimus yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistamisesta yrityksissa 8.5.1989
- TT-SAK ulkopuolisen tyévoiman kayttoa koskevan sopimus 11.9.1969

- TT-SAK -STTK sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta tydpaikoilla 10.9.1990
liitteineen.

- TT-SAK koulutussopimus 15.11.1990.
- TT-SAK rationalisointisopimus 15.3.1986

3  Sopimus sitoo kaikkia niita keskusliittoihin kuuluvia jasenliittoja, jotka eivét viimeistaan
15.9.1997 ole ilmoittaneet jadvansa sopimuksen ulkopuolelle.

4 Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jonka tydskentelyyn ovat TT:sta
osallistuneet Seppo Riski ja Harri Hietala sekd SAK:sta Matti Kopperi, Raimo Karkkéinen ja
Kirsti Palanko-Laaka.

5 Merkittiin, ettd sopimus on lukemisen helpottamiseksi varustettu numeroimattomilla
sivuotsikoilla, jotka eivat ole sopimuksen osia.

6  Taman sopimuksen koulutusasioiden toimeenpanoa varten on koulutustydryhma, johon
kumpikin keskusjarjestd nimeé&éa kolme edustajaa. Koulutustydéryhmé on liséksi yleinen
yhteisty6elin keskusjarjesttjen valisissé koulutusasioissa. Koulutustyéryhmalle tulee ennen
tiettyd kurssia koskevaa paatosta antaa selvitys kurssin opetusohjelmasta ja ilmoittaa kurssin
ajankohta, jarjestamispaikka ja mahdolliset muut koulutustyéryhméan pyytamat tiedot.

61



Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyéryhmalla on myds mahdollisuus seurata opetusta.
Paatoksia tehdessaan koulutustydryhman tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta myos viikkoa
lyhyempia kursseja hyvaksytaan korvausten piiriin. Keskusjarjestot tiedottavat
koulutustydryhméan seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit ja ateriakorvauksen suuruuden
viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

Koulutustyéryhma voi hyvaksya 7.4 kohdassa tarkoitettuja kursseja korvausten piiriin
enintaan 38.000 kurssipaivaa kalenterivuotta kohti.

TT ja SAK jatkavat perustamansa pysyvan rationalisointineuvottelukunnan toimintaa.
Neuvottelukunnan tehtavdnd on muun muassa edistaa tuottavuuden ja tuottavuuden
seurantajarjestelmien kehittamista seka laatia tarvittavat tiedotus- ja koulutusohjelmat seka
kerata ja jakaa alalta saatuja kokemuksia ja tietoutta. Neuvottelukunta on velvollinen
ottamaan jomman kumman keskusliiton pyynnosta kasiteltdvakseen rationalisointia koskevia
teknisia kysymyksid sekd antamaan niista lausuntonsa. Kumpikin keskusliitto valitsee
neuvottelukuntaan kuusi edustajaa ja asettaa neuvottelukunnan kayttéén yhden sihteerin.
Edustajat valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Keskusliitot osallistuvat puoliksi neuvottelukunnan
toiminnan rahoittamiseen.

Liitot, jotka ovat yhtyneet tahan sopimukseen, asettavat, jolleivat toisin sovi, yhteisen
toimikunnan, jonka tehtavand on muun muassa edistaa tyonantajan ja tyontekijoiden véalista
paikallista yhteistyota rationalisointia koskevissa asioissa. Asianomaisen liiton pyynnésta
toimikunta ottaa kasiteltdvakseen rationalisointia koskevan kysymyksen seké antaa siita
lausuntonsa. Toimikuntaan kuuluu kahdeksan jasenta, elleivat liitot sovi muusta parillisesta
jasenluvusta. Kumpikin liitto valitsee puolet toimikunnan jasenista. Jasenet valitaan kolmeksi
vuodeksi kerrallaan. Toimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin.

Osapuolet toteavat, etta tyopaikkaruokailun jarjestaminen riippuu paikallisista
jarjestamisedellytyksista. Naista ja erilaisista laatu- ja tasovaatimuksista riippuen
tyopaikkaruokaloissa tarjottavien aterioiden hinta saattaa vaihdella. Osapuolet suosittelevat
kuitenkin, etta tyopaikkaruokailun tapahtuessa tyénantajan omistamissa tai hallitsemissa
tiloissa ruoan hintaan sisallytetdéan enintddn raaka-aine- ja tydvoimakustannukset.

Liitteena on Tilastokeskuksen toimialaluokitukseen (TOL, syyskuu 1972) perustuva
laskentakaava tyosuojeluvaltuutetun vapautuksen maarittelemiseksi.

Vakuudeksi:

Harri Hietala Matti Kopperi
Tarkistettu:

Tapani Kahri Seppo Riski

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava:

tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijéiden lukumaéara x toimialakohtainen
kerroin = aika tunteina / 4 viikkoa

Tyo6suojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaaraa laskettaessa otetaan
huomioon my@s toteamisvuoden aikana tytpaikalla tydskennelleiden
vuokratyontekijoiden keskimaarainen lukumaara, jos vuokratydntekijoita on
tarkastelujakson aikana keskiméaarin ollut vahintaan 20 henkil6a.

Toimiala- Toimialat

kohtainen

kerroin

0.305 1 Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rajahteiden valmistus

0.291 2 Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin murskaus
0.276 3 Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

0.261 4 Muualla mainitsematon kivennaisteosten valmistus (esim.

vuorivilla); metallien valmistus; teurastamot

0.246 5 Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus;
kiskoilla kulkevien ajoneuvojen valmistus

0.216 6 Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasituotteiden
valmistus; massan ja paperin valmistus; maa- ja
vesirakennustoiminta

0.208 7 Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja
lentokoneiden seka muu kulkuneuvojen valmistus; ei-metallisten
kalusteiden valmistus; rakennuskeramiikan, sementin ja laastin
valmistus

0.201 8 Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus;
lannoitteiden ja torjunta-aineiden valmistus; renkaiden valmistus;
muu kemiallisten ja kumituotteiden valmistus; maalin, lakan,
pesuvalmisteiden sekd kosmeettisten aineiden valmistus

0.193 9 Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus; 6ljyjen ja
rasvojen valmistus; myllytuotteiden valmistus; juomien (paitsi
virvoitusjuomien) valmistus; polku- ja moottoripy6rien valmistus;
kalatuotteiden valmistus; sokerin valmistus; muun (kuin 1
kohdan) kaivannaisten talteenotto

0.186 10 Maadljyn jalostus; sahkéteknisten teoll. ja kotitalouskoneiden
valmistus; nahan valmistus; tekoaineiden valmistus
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0.179

0.171

0.164

0.156

0.150

0.112

11

12

13

14

15
16

Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeisten
sekd muu elintarvikkeiden valmistus; rehujen valmistus; tieto- ja
konttorikoneiden valmistus

Koysien, sidenarujen ja verkkojen sekd muu tekstiilitavaran
valmistus; paperi- ja kartonkipakkausten ja muiden
paperituotteiden valmistus; turkisten muokkaus; laukkujen ja
nahkateosten valmistus

Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus;
kultasepanteosten, soitinten, urheiluvalineiden ym. valmistus;
laékevalmisteiden tuotanto; radioiden, televisioiden ja muiden
tietolikennevélineiden valmistus

Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien kehruu,
kudonta ja viimeistely, trikootuotteiden valmistus; tekstiiliompelu;
kenkien valmistus; séahkon, kaasun, kaukolammaon tuotanto ja
jakelu, tupakkatuotteiden valmistus

Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

Konttori- ja toimistoty6t

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaaseen tyosuojeluvaltuutettuun.
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK) (LIITE 1)

| YLEISET MAARAYKSET

18
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tyontekijasta johtuvasta tai hdnen henkildonsa liittyvasta syysta, tyontekijan
irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai
lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske

1 merimieslaissa (423/78),

2 ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitettuja
tydsuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantdisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ss& nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske mydskaan:

1 Tyo6sopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 8:n ja 8:3 8:n
perusteella.

2 Tyo6sopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyja maaraaikaisia
tydsopimuksia.

3 Tyosopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 8:n
perusteella.

4 Tyo6sopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista
tydsopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella.

5 Tyo6sopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ss& mainittuja tapauksia (likkeen
luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat kasitellaan
tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3 - 4 8:n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasté johtuvasta tai
hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet
irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 8:ss& mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa,
jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.
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Tybsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan ty6ésopimuslain 9:1 — 2 8:n ja 9:4 —
5 8:n menettelytapasadnnoksia.

Sopimuksen 1, Ill ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin myos
irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

28
Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydésopimusta ilman tyésopimuslain 7:1 - 2 8:n
mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maéarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:44, joissa on maaritelty tyontekijan henkiléon
liittyvat irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7:2.2 8:ssé on lueteltu erikseen syité, joita ei ainakaan voida pitaa
asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia syita,
kuten toiden laiminlydmista, tydbnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien
maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta ty6ssa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltdd on edella pyritty tasmentamaan
luettelemalla eraitd esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattaminen
irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain
mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien
laiminlyémisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkildon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tydénantajan ja tyéntekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, ettd irtisanomisperusteen riittdvyytta on
arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myaos syita, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen
tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tybsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvattu hallituksen
esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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38
Irtisanomisajat

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintéén vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdén 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintd&n 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintédéan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Tyo6suhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy,
otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta tydonantajan
palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja
vanhempainloma seké& hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivét katkaise
tydsuhdetta. .

Ty6suhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettdva, mika aika kerryttaa
irtisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tallaista
aikaa on vain se aika, jonka tyontekij on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan
palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden
suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttden, etta tyontekija on em. lain nojalla
palannut tydhon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissddnnoksia tyooikeudellisessa lainsaadannossa
eikd maarayksia tybehtosopimuksissa. Sdadettyjen maaraaikain laskemisesta
annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen laskemissaantdja noudatetaan
vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvid maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym.
laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maardaikoja laskettaessa
noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1 Jos ajanmaarayksenda on jokin maara paivid nimetyn paivan jalkeen, ei
madaraaikaan lueta sitéa paivaa, jona toimenpide on suoritettu.
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Esimerkki 1

Jos tyOdnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3.,
on ensimmaéinen lomautuspaiva 16.3.

2 Aika, joka on maaréatty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan jalkeen,
paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka nimeltaan tai
jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siind
kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetaan sen kuukauden viimeista paivaa
maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 4
mutta enintaan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen
viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tydntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on
tyosuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan
vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka méaarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyhapaivaksi,
itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on
mainittu paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syisté ja joissa ty6ta on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen jalkeen,
voidaan tyontekijan kanssa solmia jéaljella olevan tydn teettdmistéa koskeva
maaraaikainen tydsopimus.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydésopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.
Tybnantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista,
noudattaen mitéa tydsopimuslain 2:17 §:ssa on sadadetty tydnantajan kuittausoikeuden
rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje
Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen

laiminlydnnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen
tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.
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Tassé yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tydsuhteen
kestaessa joutuu olemaan vailla tyota. Talléin noudatetaan tydehtosopimusmaarayksia
tai -kaytantoa.

58
Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai taman
edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, ilmoitus
voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen
vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantené paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on
lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi
annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti
l&hetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan
loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

68
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksettd ilmoitettava télle kirjallisesti
tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen
syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78
Soveltamisala

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

88
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste
on tullut tydnantajan tietoon.

98
Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus
tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa
avustajaa.
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Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijdn omaa
luottamusmiesta tai tyotoveria.

10 §
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
tyOnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyotuomioistuimen kasiteltavaksi.
Tyodtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 8:n mukainen haastehakemus on
toimitettava ty6tuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on
paattynyt.

118
Valimiesmenettely

Tybsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomioistuimesta
annetun lain (646/74) 11 8:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten
ratkaistavaksi.

12§
Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on tamén sopimuksen 2 §:ssd maariteltyjen irtisanomisperusteiden
vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan tyontekijalle korvausta
tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

138
Korvauksen maéara

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon ty6ta vaille jaAdmisen arvioitu
kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tydntekijan iké ja hanen mahdollisuutensa
saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota, tydnantajan menettely
tydsopimusta paatettdessa, tyontekijan itsensa antama aihe tydsopimuksen
paattamiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat
seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyéttomyyspaivarahojen osuus
tydsopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyésopimuslain
12:2 8:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eik& sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyo6ttomyyspaivarahojen osuuden vahentdminen koskee korvausta siltd osin kuin se on
korvausta tydntekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista
tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen méaara on paasaantoisesti 75
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prosenttia ansioon suhteutetusta tyottémyyspaivarahasta, 80 prosenttia
peruspdaivarahasta ja tyémarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda
edelld mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahennys kokonaan tekeméttd, jos se on
korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seké hanen kokemansa
loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista
koskevassa asiassa tehddan sopimus, myos sovitusta korvauksesta on tehtava
vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

I LOMAUTUS

14 §
Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdan 14 paivan ilmoitusaikaa ja
lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestdessé sopia lomautusilmoitusajasta ja
lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys méaaraaikaisesta
lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 8§:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyén
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijad ottamasta lomautusajaksi muuta tyota. Asuntoedun
sailymisesta lomautusaikana sdadetaan tyésopimuslain 13:5 8:ssé.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne méaaraytyvat lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

158
Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettavissdan olevien tietojen perusteella esitettava tyontekijélle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta,
toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan
tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyontekij6ille yhteisesti.
Selvitys on esitettava viipymaéttéd lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon.
Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava
tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tydsopimuslain,
muun sopimuksen tai muun hanté sitovan maarayksen perusteella esitettava vastaava
selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijéiden tai luottamusmiehen kanssa.
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16 8
Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkildkohtaisesti. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkdisesti
14 8:n mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu
kesto.

Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sek& sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos
tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle
palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslain
2:12.2 8:ssé tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaréaajoista

Tydsopimuslain 2:12 8:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talléin tyénantaja ei ole velvollinen
antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen siséltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi'. Tydsopimuslakia
koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista
perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta
lomautusilmoituksen antamiselle myos naissa tapauksissa ei ole estetta. Jos tyontekija
ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyéhon ennakoitua aikaisemmin jo ennen
lomautuksen paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tydnantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen
sdilyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.
Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippumatta
ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata
oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydésopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on
lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen.
Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydésopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti
vahintaan 200 paivaa, hanellad on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa,
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kuten edellisessé kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen
paattymista seuraavana ensimmaisena tybnantajan normaalina palkanmaksupaivana,
ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn johdosta
lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus
samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina paivana,
jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lomautuksen
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talldin lomautusilmoituksen
merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Tallgin
lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen
alkamisajankohtaa voidaan siirtéd myohempéaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan téalla
perusteella siirtdd vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla
maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta
hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittdmasti tydn tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tyéntekijan valiselle
sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyon alkamista. Samassa
yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika silla ole
otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.
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Lomautus ja lyhennetty tyOaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta
(tydnteon keskeyttdminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymisté lyhennettyyn
tybaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta ja
lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siirryttaessa lyhennettyyn tyéviikkoon, ellei
toisin ole sovittu.

Useissa ty0ehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muuttamisesta.
Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyoaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa
noudatetun tydajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn
tyGaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaréatty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays
keskusjarjestdjen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydtnantajan ilmoitettava lomautetulle
tyontekijalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole
sovittu. Tydntekijalla on talloin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyGnantajan
kanssa tekemansa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa
noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehdéa silloin kun tyontekija on
lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota.

Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6ta lomautusilmoituksen antamisen
jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai
siirtdmisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tydnantajalle mahdollisesti
aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan
tyéhon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesté lomautusaikana noudatetaan
tyosopimuslain 13:5 §:n sdannodksia. Taman saanndksen mukaan tyontekijalla on
oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyénteko
on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on
kuitenkin oikeus peria tyontekijaltd vastike huoneiston kaytdsta aikaisintaan
palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta.
Vastike saa olla neliometriltd enintdan maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla
vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden.
Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan kuukautta ennen
maksuvelvollisuuden alkamista.
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IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 8
Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syystéa tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saéntoa, jonka
mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita
ammattityontekijoita ja saman tydnantajan tytssa osan tyokyvystadn menettaneita seka
ettd tdman saannon liséksi kiinnitetddn huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan ja
tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 8:ssé sovittuja
kanneaikoja.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen maarayksia.
Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 8:ssé tarkoitettujen
erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia taman
sopimuksen 17 §:n maaraykseen nédhden.

18 8
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tydvoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman
vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmiehelle.
Jos toimenpide kohdistuu vahintddn kymmeneen tyontekijaan, on siité ilmoitettava myos
tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava
velvollisuus.

19§
Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen ty6ta
hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tydntekijoita tydsopimuslain 6 luvun
6 8:n mukaisena takaisinottovelvollisuusaikana samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin,
joita irtisanottu tydntekija oli tehnyt.

Soveltamisohje

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta ty6- ja
elinkeinotoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyota sen valityksella.
Paikallisella ty6- ja elinkeinotoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan
tydvoimatoimistoa, jonka alueella tydta on tarjolla. Tybnantajan kaannyttya
tyovoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tydévoimatilauksen ja
selvittdd, onko sopimuksen 19 8:ssé tarkoitettuja tyontekijoita tydnhakijoina. Samassa
yhteydessa on syyta selvittaa, onko sellaisia tyontekijoita edelleen ty6ttomina
tyonhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 8:n 3
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momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan
tyonantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tydhénosoitukset.

20 8
Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mita sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myéskaan tydehtosopimuslain 7
8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltéd osin kuin kysymyksessa on
tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen,
joista sopimuksen mukainen korvaus on méaaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tydehtosopimuslain
tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattdminen otetaan
huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen
suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.

218
Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden
irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jossa SAK:ta ovat edustaneet osastopaallikko
Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seka TT:ta varatuomari
Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo Aijo.

Helsingisséa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
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TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 10.5.2001

Paikka TT:n toimisto, Eteldranta 10

Lasna Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri Ihalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK

1 Sovittiin, ettéd poytakirja tarkastetaan tdssa kokouksessa ja etta kaikki osanottajat
allekirjoittavat sen.

2 Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK irtisanomissuojasopimus ja todettiin, etta se
tulee voimaan 1.6.2001.

Todettiin, ettd allekirjoitetulla irtisanomissuojasopimuksella kumotaan TT:n ja
SAK:n vélilla 14.6.1991 allekirjoitettu irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva
yleissopimus soveltamisohjeineen seka sopimukseen ja sen soveltamisohjeisiin
myOhemmin tehdyt muutokset.

3  Todettiin, etta sopimus sitoo kaikkia niita keskusliittoihin kuuluvia jasenliittoja,
jotka eivat viimeistaan 28.5.2001 ole ilmoittaneet jadvansa sopimuksen
ulkopuolelle.

4 Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jonka tydskentelyyn ovat

osallistuneet TT:sta Hannu Rautiainen ja Ismo Aijo seka SAK:sta Kirsti Palanko-
Laaka ja Jorma Rusanen.

Vakuudeksi

Tarkastettu
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POYTAKIRJA

1 Sowvittiin, etta liitteena olevat sopimusmaaraykset tyollistymisen ja muutosturvan
toimintamallista tulevat voimaan allekirjoittaneiden liittojen valilla 16.2.2005.

2  Todettiin, etta tydvoimaviranomaiset pyrkivat osaltaan toimimaan tyollistymisen ja
muutosturvan toimintamallin mukaisesti heti 16.2.2005 alkaen.
Tyollistymisohjelmaa ja koulutustukea koskeva lainsdéadantd on valmisteilla ja on
tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pikaisesti.

Todettiin, ettad tydllistymisohjelmaa ja korotettua koulutustukea koskevia
sopimusmaarayksia voidaan soveltaa taysimaaraisesti vasta niita koskevan
lainsdadannodn voimaantulon jalkeen.

3  Todettiin, etta yhteistoimintamenettelya koskevilla maarayksilla ei muuteta
yhteistoimintalain 2 8:n mukaista soveltamisalaa.

Helsingissa tammikuun 26. paivana 2005
METSATEOLLISUUS RY
PUU- JA ERITYISALOJEN LIITTO

Huolto-osastoilla tydskentelevien tydntekijain osalta olemme tarkastaneet ja
allekirjoittaneet taman sopimuksen.

METALLITYOVAEN LIITTO RY

SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY
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TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI (LITE Il A)

Tybnantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden
toimintamallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja tyéntekijan
mahdollisimman nopea tyollistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittdd vahintaan 10 tyontekijaa koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallosta
neuvotellaan henkildston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan
neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka
suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja
tydhallinnon palvelujen kadyton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon
olemassa olevat normit siité, miten tydvoiman vahentamismenettelyssa
toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyéntekijaa,
yhteistoimintamenettelyssa esitetaan suunnitellut toimintaperiaatteet
irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen kayton
osalta.

Toimintasuunnitelman sisallosta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka
mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi
yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan
seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
kasitelladn myos henkildstdsuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistyossa tarvittavat
julkiset tydvoimapalvelut viivyttelemétta yhteistoimintamenettelyn tai pienten
yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Ty6voimaviranomaisen kanssa
pyritdan sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon
aikataulusta seké yhteistyosta niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat
osallistuvat yhteistyohon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyéllistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentaa myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on
oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen
irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai
viranomaisaloitteiseen tyopaikan hakuun ja ty6haastatteluun,
uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka
tydllistymisohjelmansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen.
Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:
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1 enintddn 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on
enintaan yksi kuukausi;

2 enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
yksi kuukausi mutta enintdan nelja kuukautta;

3 enintaan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
nelja kuukautta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa
haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja
pyydettaessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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LOMAPALKKASOPIMUS 2005 (LIITE IV)

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 8:n nojalla tehneet
vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tytehtosopimuksen:

18
Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elinkeinoelaman keskusliiton jasenyritysten palveluksessa
oleviin, vuosilomalain 11 8:ss& tarkoitettuihin tydntekijoihin, jos yritys on jasenena
sellaisessa tyonantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton
jasen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan koske merimiesta, tyontekijdd metsa- ja
uittotydssa tai lastaus- ja purkaustytssa eika tyontekijaa sellaisella alalla, jolla
vuosilomapalkkaa ja loman korvausta laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan
taman sopimuksen allekirjoitusaikana rakennusalan tyontekijain vuosilomia koskevia
tydehtosopimuksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei esta jasenliittoja siina tarkoitettujen
sopimusalojen osalta ja muita Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliittoja liittymasta
tahan sopimukseen.

Yrityksessa, joka liittyy edella tarkoitetun tyonantajaliiton jaseneksi kesken
lomanmaaraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymista seuraavan
lomanmaaraytymisvuoden alusta.

28
Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1 Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena
on keskituntiansio, joka saadaan siten, etta lomanmaaraytymisvuonna
tydssaolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt
palkka, hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta
peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan
vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

2 Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen
1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssa
tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla
seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien kerroin
lukumaara

2 16,0

3 23,5

4 31,0

5 37,8

6 44,5

7 51,1
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8 57,6

9 64,8

10 72,0

11 79,2

12 86,4

13 94,0

14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 2224

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2
lomapaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saannéllinen vuorokautinen tydaika on ollut
lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla
vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan
viikon saanndllisten tyétuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

38
Tydssaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tyossaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijalle
on annettu vapautusta ty6std oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston
taikka liittotoimikunnan tai naita vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista
varten. Samoin pidetaan tydssaolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta on annettu
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston
kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyytaessaan esittaa
asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.
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48
Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Ty6nantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. paivana 1990 tekeméa
lomapalkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, etta sopimusta
sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja
lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaaraytymisvuoden
paattyessa. Irtisanominen on talléin toimitettava viimeistaan syyskuun loppuun
mennessa.

Tama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 8:ssa tarkoitettuja Elinkeinoelaman
keskusliiton jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivat ennen toukokuun 1. paivaa

2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville keskusliitoille jaavansa sopimuksen
ulkopuolelle.

Helsingissé 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyssola Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO

Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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RYHMAHENKIVAKUUTUS (LIITE V)

Tydehtosopimuksen 32 §:n mukaisen ryhmé&henkivakuutuksen perusteella
vakuutuksenantaja maksaa vakuutetun kuoltua alla olevan taulukon mukaisen
vakuutussumman. Vakuutuksen saamisen tarkemmat ehdot ilmenevat
Tyontekijain ryhnmahenkivakuutuspoolin vakuutusehdoista, jotka ovat voimassa
2020-2022.

1. Perussummat (€)

Vakuutetun ika Vakuutettu kuollut
kuolinhetkella vuonna 2020 tai 2021
-49 16 720
50 15 620
51 14 510
52 13 370
53 12 270
54 11 190
55 10 060
56 8 960
57 7910
58 6 740
59 5 640
60 - 4 660
2. Lapsenosuus 7 540

3. Tapaturmakorotus

50 % leskenosuuden ja lapsenosuuden yhteismaarasta.
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MAARAYKSET PALKANMAKSUSTA KUUKAUSIPALKKANA (LITE VI)

18
Soveltamisala

Paikallisesti voidaan sopia palkkojen maarittamisesta kuukausipalkkoina. Tallgin
noudatetaan taman sopimuksen maarayksia, ellei paikallisesti toisin sovita. Naita
maarayksia ei sovelleta aikaisemmin tehtyihin paikallisiin sopimuksiin, elleivat
osapuolet nimenomaisesti siita sovi.

28
Osa-aikaiset

Tyb6ajan ollessa lyhyempi kuin tyéehtosopimuksen mukainen saanndllinen tydaika,
tyokohtaiset kuukausipalkat maaraytyvat tydajan suhteessa tydehtosopimuksen
mukaiseen tybaikaan. Taman sopimuksen mukaisen tuntijakajan asemesta
jakajana kaytetaan keskimaaraista sovittua tydaikaa kuukaudessa.

38
Tyb6kohtaiset kuukausipalkat

Tyokohtaiset kuukausipalkat 1.4.2020 ja 1.3.2021 tai lahinnd em. ajankohtien
jalkeen alkavien alkavan palkanmaksukausien alusta lukien seuraavat:

1.4.2020 1.3.2021

e/kk e/kk
Pril 1507 1528
Pr 2 1590 1612
Pr3 1677 1700
Pr 4 1770 1795
Pr5 1887 1913
Pr6 2011 2039
Pr 5a 2128 2158
Pr 5b 2219 2250
Pr 6a 2265 2297
Pr 6b 2365 2398

Kuukausipalkka siséltaa tydajanlyhennyskorvauksen ja arkipyhakorvauksen.

48
Ylity6- ja sunnuntaipalkan laskenta

Laskettaessa ylityostd maksettavaa korotettua palkkaa tai sunnuntaikorotusta on
peruspalkka laskettava siten, ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla
169. Keskeytymattomassa kolmivuorotyossa tehdyn ylityon palkkaa laskettaessa
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kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 161 ja keskeytyvassa kolmivuorotydssa
lukua 168.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan liséksi ottaa huomioon
tuotantopalkkiot, mutta ei vuoroty6lisaa, sdannéllisesta sunnuntaitydsta
maksettavaa korvausta eika tilapaisluontoisia poikkeuksellisia korvauksia, kuten
ylity6- ja sunnuntaityokorotuksia.

Sairausajan palkka

68

Sairausajan palkkana maksetaan kuukausipalkka ilman vuorolisia.

Osa-ajan palkka

1.

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy
muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa taikka milloin
tyontekija on ollut poissa tydsta eika tydnantaja ole velvollinen maksamaan
poissaoloajalta palkkaa. Osa-ajan palkkaa sovelletaan myos laskettaessa matka-
ajan palkka.

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta/paivalta
maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen
siséltyvien tyotuntijrjestelman mukaisten saanndllisten tyétuntien/-paivien
lukumaaralla. Poissaolo voidaan myds korvata vastaavalla maaralla tyétunteja.

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi asianomaiseen
kuukauteen sisaltyvien tydpdivien tai tydtuntien mukaan:

Kuukausity6aika 2020- 2021

2020 TyoOpaivia Tunteja
Tammikuu 21 168
Helmikuu 20 160
Maaliskuu 22 176
Huhtikuu 20 160
Toukokuu 19 152
Kesakuu 21 168
Heindkuu 23 184
Elokuu 21 168
Syyskuu 22 176
Lokakuu 22 176
Marraskuu 21 168
Joulukuu 21 168
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2021 TyoOpaivia Tunteja

Tammikuu 19 152
Helmikuu 20 160
Maaliskuu 23 184
Huhtikuu 20 160
Toukokuu 20 160
Kesakuu 21 168
Heindkuu 22 176
Elokuu 22 176
Syyskuu 22 176
Lokakuu 21 168
Marraskuu 22 176
Joulukuu (sisaltaa 22 176
itsendisyyspaivan)

Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, ettd kysymyksessa on osa-ajan
palkan laskeminen, ettd asianomainen tyontekija ei ole keskeytymattomassa
kolmivuorotydssa ja etta toinen vapaapaiva on lauantai.

Vuosilomapalkka ja lomaraha

1.

Vuosilomapalkka maksetaan sddnndnmukaisina palkanmaksupaivina ellei
paikallisesti ole toisin sovittu.

Tyontekijalle, joka on suorittanut jatkuvasti tai sd&nndllisesti toistuvaa vuorotyota,
suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan lisaksi vuorotydlisan perusteella
laskettu keskipaivapalkka siten, kuin vuosilomalain 3 luvun 11 8:ss& saadetaan.
Keskipaivapalkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon myds muut jatkuvat tai
saanndllisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat seka sdanndéllisesti toistuvat
sunnuntaityokorotukset.

Vaihtoehtoisesti voidaan sopia paikallisesti, ettd sddnndnmukaisesti vuorotytssa
olevalle tyontekijalle maksetaan loma-ajalta tyotuntijarjestelman mukaiset
vuorotyolisat.

Milloin tydntekijalle maksetaan ylitydsta, vuorotydsta, aloittamis- tai
lopettamistydsta kiinteitd kuukausikorvauksia, on nama palkan luonteiset erat
maksettava myo6s vuosiloman aikana.

Paiva- ja kaksivuorotydssa luetaan tydajan lyhentamisesta johtuvat
tyotuntijarjestelman mukaiset vapaapaivat tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi
vuosilomaa ansaittaessa. Keskeytyvassa ja keskeytymattomassa
kolmivuorotydssa noudatetaan vuosilomalain 2 luvun 7 8:n laskentatapaa.
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Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen tassa sopimuksessa
tarkoitetusta vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa lomarahaa
jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten
lomapaivien lukumaaralla. Ellei paikallisesti toisin sovita, maksetaan lomaraha
kesakuun palkanmaksun yhteydessa.

Vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan jakamalla
kuukausipalkka luvulla 25 ja kertomalla lomapaivien lukumaaralla.

Palkanmaksupéaiva

1

98

Palkka maksetaan sdanndllisesti ennakolta ilmoitettuna kiinteana
palkanmaksupdaivana, jolloin palkan tulee olla nostettavissa tyontekijan
ilmoittamassa pankissa.

Mikali palkanmaksupaiva ei ole pankin aukiolopaiva, tulee palkan olla tyontekijan
nostettavissa palkanmaksupaivaa edeltavana viimeisena aukiolopaivana.

Palkanmaksupaivan ja -tavan muutoksesta sovitaan paikallisesti viimeistaan
kuukautta ennen muutoksen toimeenpanoa. Saanndéllisen tydajan lisaksi tehdysta
tyosta tulevat korvaukset on maksettava viimeistaan korvauksiin oikeuttavaa tyota
seuraavan palkanmaksukauden palkan yhteydessa.

Tydajan lyhennyskorvaukset tydsuhteen paattyessa

108

Milloin tyontekijan tydsuhde paattyy eika kertynyttd vapaata ole siihen mennessa
annettu, maksetaan tyontekijalle kertyneita vapaapaivia vastaava palkka. Jos taas
tyontekijan tydsuhde paattyy ja hanelle on annettu vapaapaivia enemman kuin
niita on kertynyt, on tyénantaja oikeutettu pidattamaan liikaa annettuja
vapaapaivia vastaavan palkan maaran lopputilista.

Kuukausipalkkausjarjestelméan kayttéonotto

Sovittaessa kuukausipalkkausjarjestelman kayttéonotosta tulee samalla sopia
menettelytavasta, jolla voidaan palata tuntipalkkaukseen. Jarjestelmé voidaan
sopia irtisanomisenvaraiseksi tai maaraaikaiseksi.

Kuukausipalkkausjarjestelmaan tulee pyrkia siirtymaan kustannusneutraalisti.
Tarvittaessa voidaan sopia ajankohdasta, jolloin kustannusten muutoksia
tarkastellaan ja jarjestelméaa tarpeen mukaan muutetaan. Mikali siirrytd&n takaisin
tuntipalkkoihin, tulee tama tehda kustannusneutraalisti.

Sovittaessa kuukausipalkkajarjestelmasta on myds sovittava menettelytavasta,
jota noudatetaan, ettei tyontekijan vuosiansiotaso laske lomapalkan
laskentasaanndén muuttumisen vuoksi.

METSATEOLLISUUS RY
TEOLLISUUSLIITTO RY

88



OSALLISTUMISOIKEUS TEOLLISUUSLIITTO RY:N HALLINTOELIMIEN
KOKOUKSIIN

Teollisuusliitto ry:n liittohallitukseen, liittovaltuustoon, liittokokoukseen tai ndiden
asettamiin pysyviin elimiin valitulla tyéntekijalle on oikeus saada palkatonta vapautusta
tyosta osallistuakseen naiden hallintoelimien virallisiin kokouksiin. Tyontekijan on
iimoitettava vapautuksen tarpeestaan niin pian kuin mahdollista ja esitettava
asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta. Tama
poissaoloaika on vuosilomaa ansaittaessa tydssaolonveroista aikaa.

Helsingissa, 20. paivana tammikuuta 2018

METSATEOLLISUUS RY TEOLLISUUSLIITTO RY
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