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Teollisuusliitto ry:n seka Mets&teollisuus ry:n valisen mekaanisen metsateollisuuden
tyoehtosopimusta koskevan ty6riidan ratkaisemiseksi ja Teollisuusliitto ry:n ilmoittamien
tyOnseisausten 22.1.-29.1.2018 ja 5.2, — 12.2.2018 peruuttamiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen:

1. Teollisuusliitto ry seka Metsateollisuus ry uudistavat mekaanisen metséteollisuuden
tydehtosopimuksen ajalle 20.1.2018 — 30.11.2019 liitteessa todetun mukaisesti.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on sellaisenaan joko hyvaksyttava tai hylattava. Hylatty
sovintoehdotus ei toimi neuvottelujen pohjana sovittelun mahdollisesti jatkuessa ty6taistelutoimien
alkamisen jalkeen.

Vastaukset sovintoehdotukseen pyydetaan jattamaan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistoon
20.1.2018 klo 19 mennessa.

Helsingissa 20. tammikuuta 2018

Valtakunnansovittelija

Minna Helle

Liite: Mekaanisen metsateollisuuden tyéehtosopimuksen 2018-2019 allekirjoituspdytakirja
liitteineen
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MEKAANISEN METSATEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2018-2019
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tybehtosopimus tulee voimaan 20.1.2018 ja se on voimassa 30.11 .2019
saakka.

Uusi tydehtosopimus korvaa Metsateollisuus ry:n ja Puuliitto ry:n 29.5.2016

allekirjoittaman ja 1.12.2016-30.11.2017 véliselle ajanjaksolle solmiman
tydehtosopimuksen.

2
PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2018

Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja tyonantajan
vélilla ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja
tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilia. Paikallisten
neuvottelujen tarkoituksena on |6ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta
ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja
palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymisté tyopaikalla. Paikallisesti
voidaan sopia palkantarkistuksen toteutustapa, ajankohta ja suuruus.
Paikallinen sopimus on tehtiva 15.2.2018 mennessa, ellei neuvotteluajan
jatkamisesta sovita.

Yleiskorotus
Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.2.2018 tai lahinna sen jalkeen

yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,0 %.

Paikallinen era

Lisaksi palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.2.2018 tai lahinna sen jalkeen paikallisella erélla, jonka suuruus on 0,6 %
keskimaaraisesta tydehtosopimuksen 16.2 §:n tarkoittamasta
keskituntiansiosta kerrottuna yrityksen tai toimipaikan tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvien tydntekijdiden lukumaaralla 31.1.2018. Helmikuun 2018



korotus voidaan maksaa kertaerana tai muuten takautuvasti maaliskuun
palkanmaksun yhteydessa.

Paikallisen eran jakoperusteista ja jakotavasta sovitaan tydpaikkakohtaisesti
tyonantajan ja luottamusmiehen valilld. Eran tarkoituksena on tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, palkkarakenteen oikeudenmukaisuutta ja
tuottavuuden kehittamista.

Jos paikallisen eran jakamisesta ei padsta sopimukseen 28.2.2018 mennessa,

era jaetaan yleiskorotuksena, joka tulee voimaan sen palkkakauden alusta, joka
alkaa 1.5.2018 tai lahinna sen jalkeen.

3
PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2019

Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja tydnantajan
valilla ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja
ty6llisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten
neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta
ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja
palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymistéa tyopaikalla. Paikallisesti
voidaan sopia palkantarkistuksen toteutustapa, ajankohta ja suuruus.
Paikallinen sopimus on tehtava 15.1.2019 menness3, ellei neuvotteluajan
jatkamisesta sovita.

Yleiskorotus
Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.2.2019 tai lahinna sen jalkeen

yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,65 %

Paikallinen era

Liséksi palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.2.2019 tai lahinna sen jélkeen paikallisella erélla, jonka suuruus on 0,95 %
keskimaaraisesta tydehtosopimuksen 16.2 §:n tarkoittamasta
keskituntiansiosta kerrottuna yrityksen tai toimipaikan tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvien tyontekijoiden lukumaéaralla 31.12.2018.

Paikallisen eran jakoperusteista ja jakotavasta sovitaan tydpaikkakohtaisesti
tydnantajan ja luottamusmiehen valilla. Eran tarkoituksena on tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, palkkarakenteen oikeudenmukaisuutta
ja tuottavuuden kehittamista.



Ellei erdn jakamisesta paastd yhteisymmarrykseen, paattda sen jakamisesta
tydnantaja edelld mainittujen tavoitteiden mukaisesti. Tydnantajan tulee antaa
selvitys eran perusteista ennen eran jakamista luottamusmiehelle tai jos
luottamusmiesta ei ole valittu, kaikille tyontekijdille yhteisesti. Selvityksesséa
tydnantaja ilmoittaa jaettavan erén kokonaiseuromaaran ja kohdentamisen
periaatteet. Mikali selvitysta ei ole annettu ennen eran kayttdonottoa, jaetaan
paikallinen eré 0,95 % suuruisena yleiskorotuksena 1.2.2019.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten
jalkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksesté tulee kayda ilmi tyontekijoiden lukuméaré, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka tydntekijoiden
palkankorotusten kokonaismaara.

4
TYOKOHTAISET AIKAPALKAT 2018

Tydehtosopimuksen 13 §:n mukaiset aikapalkat ovat 1.2.2018 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Ty6kohtaisia aikapalkkoja korotetaan 1,6 %.

5
TYOKOHTAISET AIKAPALKAT 2019

Tybéehtosopimuksen 13 §:n mukaiset aikapalkat ovat 1.2.2019 tai I&hinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Tybkohtaisia aikapalkkoja korotetaan 0,65 %.

6
OPPISOPIMUSOPPILAAT 2018 JA 2019

Liitot uudistavat oppisopimusoppilaiden tyésuhteen ehtoja koskevan
poytakirjan 2.12.1993. Uudistettava poytakirja on voimassa sopimuskauden
loppuun.

Poytakirjan 2 §:n mukaiset palkat ovat 1.2.2018 tai 1ahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 8,09 euroa
tunti ja toisen vuoden osalta 8,53 euroa tunti.

Poytakirjan 2 §:n mukaiset palkat ovat 1.2.2019 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 8,14 euroa
tunti ja toisen vuoden osalta 8,59 euroa tunti.



7
VUOROLISAT, LAUANTAITYOLISA JA ASETERAHAT YM. LISAT 2018 JA 2019

Tydehtosopimuksen 20.6 §:n mukaiset vuorolisat ovat 1.2.2018 tai 1ahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

lltavuorolisa 104 senttia/tunti
Yovuorolisa 192 senttia/tunti
Lauantaitydlisa 177 senttia/tunti

Aseterahoja ym. lisia korotetaan 1,6 prosentilla.

Tybehtosopimuksen 20.6 §:n mukaiset vuorolisat ovat 1.2.2019 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

lltavuorolisa 105 senttia/tunti
Yovuorolisa 193 senttid/tunti
Lauantaitydlisa 178 senttid/tunti

Aseterahoja ym. lisia korotetaan 0,65 prosentilla.

8
KESKUSJARJESTOSOPIMUKSET JA KOULUTUSTYORYHMA

Liitot ovat selvittaneet tydehtosopimuksen osana sovellettavien
keskusjarjestosopimuksiin tehtavid muutostarpeita. Liitot sopivat, etta
tyoehtosopimuksen osana sovellettavat keskusjarjestosopimukset otetaan
4.10.2017 allekirjoitetun poytakirjan mukaisesti litesopimuksina osaksi
tydehtosopimusta huomioiden seuraavaa:

— Osapuolet perustavat erillisen koulutustydoryhma, joka hyvaksyy
vuosittain TT-SAK yleissopimuksen mukaiset koulutukset ja
ateriakorvauksen;

— Irtisanomissuojasopimuksen 19 §:n mukainen takaisinottovelvollisuus
muutetaan voimassa olevaa tydsopimuslain 6 luvun 6 §:43 vastaavaksi,

— Tydsopimukseen, joka paattyy ennen uuden tydehtosopimuksen
voimaantuloa, sovelletaan 1.12.2016 — 30.11.2017 voimassa olevan
tyoehtosopimuksen mukaista takaisinottoaikaa.



10
TILASTOYHTEISTYO

Liitot jatkavat tilastoyhteisty6ta erillisen sopimuksen mukaan.

11
TUTUSTU TYOELAMAAN

Liitot laativat erillisen poytakirjan tutustu tydeldmaan- mallin jatkamista EK-
SAK suosituksen mukaisesti.

Helsingissa 20. paivana tammikuuta 2013

METSATEOLLISUUS RY

TEOLLISUUSLITTO RY

Huolto-osastoilla tydskentelevien tyontekijain osalta olemme tarkastaneet ja
allekirjoittaneet tdman sopimuksen.

Teollisuusliitto ry:n ja Sahkoalojen ammattiliitto ry:n ammattiosastojen
valitsemien huolto-osastojen luottamusmiesten osalta noudatetaan TT-SAK
Yleissopimusta 16.1.2018 allekirjoitetun erillisen pdytékirjan mukaisin
poikkeuksin.

Helsingissa 20. paivana tammikuuta 2018

TEOLLISUUSLHITTO RY

SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY

(Sahkodalojen ammattiliitto ry:n hyvaksynta annetaan erikseen)



LITE TYOEHTOSOPIMUKSEEN TEHTAVAT MUUTOKSET
Muutos TES 6.1. kohta 5

6.1 Ty6ajan lyhennysvapaa yksi- ja kaksivuorotydssa

5. Vapaan ajankohdasta on tydnantajan ilmoitettava viimeistaén 4 vuorokautta ennen
alkamista, ellei paikallisesti toisin sovita. lImoitetun/sovitun vapaan peruuttamisesta on
tydnantajan ilmoitettava viimeistdan 7 vuorokautta etukateen, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Muutos TES 11.3. 2 kohtaan
11.3. Tyotuntijarjestelman muuttaminen

2. Tilapaiseksi tyotuntijarjestelman muutokseksi katsotaan muutos, joka kerrallaan kestaa
enintédan kaksi viikkoa. Tydajan ei tarvitse tasoittua kahden viikon aikana, mikali tydnantaja
ja tyontekija sopivat vastaavasta tasoittumisesta. Tydaika voidaan tallin sopia
tasoitettavaksi 52 kalenteriviikon kuluessa. Tilapaisen muutoksen kestoajasta voidaan
paikallisesti sopia toisin.

Muutos 11.10. kohtaan
11.10 Seisokkiajat ja seisokkiajan korvaus

1. Ellei paikallisesti toisin sovita, keskeytetaan tyot keskeytymattdomasséa kolmivuorotydssa,
paitsi hoyrykattilahuoneissa, voimalaitoksissa ja niihin verrattavissa osastoissa, joiden
keskeytyméatdn kaynti teknisista syistd on ehdottoman valttamatonta, seuraavasti:

e Jouluaattona klo 6 yhdeksan tyovuoron ajaksi;

2. Ellei tybnantaja toisin paata, keskeytetaan tyot keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa,
paitsi hoyrykattilahuoneissa, voimalaitoksissa ja niihin verrattavissa osastoissa, joiden
keskeytymatdn kaynti teknisista syista on ehdottoman valttamatonta, seuraavasti:

¢ Juhannusaattona klo 6 yhdeksén tyovuoron ajaksi;

e Pa3sidisena alkaen pitkdperjantain aamuna klo 6 kahdentoista tyovuoron
ajaksi.
3. Ellei tydnantaja toisin paata, keskeytetaan tyot edellisessa kappaleessa mainittujen
ajankohtien lisadksi keskeytyvissa tydaikamuodoissa seuraavasti:
e Uutena vuotena (viisi tydvuoroa alkaen uudenvuoden aattona vuoroty0ssa
ensimmaisen vuoron ja paivatyossa saannollisen tydajan jalkeen);

e Vappuna (viisi tydvuoroa alkaen vapunaattona vuorotydssa ensimmaisen
vuoron ja paivatyossa saanndllisen tydajan jalkeen);

e Helluntaina (kolme tyévuoroa alkaen helluntaiaamuna klo 6)



4. Tydntekijan tiedossa on oltava vahintaan kaksi viikkoa ennen, onko uusivuosi,
paasiainen, vappu, helluntai ja juhannusaatto seisokkiaikaa vai ei. Paikallisesti voidaan
padluottamusmiehen kanssa sopia myos lyhyemmasta ilmoitusajasta.

5. Seisokkiaikoina suoritettavaksi aiotusta korjaustydsté on, mikali mahdollista, annettava
hyvissa ajoin ennakkoilmoitus ko. tydntekijoille.

6. Juhannuksena, jouluna ja paasidisena, uutena vuotena, vappuna ja helluntaina
suoritetusta tydsta maksetaan 200 %:lla korotettu palkka.

7. Seisokkiajan korvaus siséltdd mahdolliset sunnuntai- ja ylityékorotukset, mutta ei
tybaikalain 32§:n edellyttamaa viikkolepokorvausta.

Muutos 20 §, uusi 20.2 §, numeroinnin muutos vastaavasti
20 § Ylity6- ym. korvaukset
20.2 Vuorokautinen ylityo

1. Saanndllisen vuorokautisen tydajan ylittavalta kahdelta ensimmaiselta tyotunnilta
maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka ja niité seuraavilta tydtunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka.

Poytakiriamerkinta: Tybaikalain muuttuessa muuttuu méaérays vastaavasti.
Uusi méaéréays, 22 § 7 kohta

22§
Palvelusvuosilisa

7. Paaluottamusmiehen kanssa voidaan paikallisesti sopia jarjestelmastd, jossa tydnantaja
ja 55 vuotta tayttanyt tyontekija voivat sopia palvelusvuosilisén vaihtamisesta vastaavaan
palkalliseen vapaaseen enintdén yhden viikon osalta kalenterivuoden aikana. Saastetty
vapaa pidetéén yhdenjaksoisena vélittomasti ennen tyontekijan vanhuuselakkeelle
jaamista. Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy ennen vapaan pitdmista, korvataan pitamatta
jaanyt vapaa-aika voimassa olevan keskituntiansion mukaan.

Muutos 26 § 2. kohta
26 § Merkkipdivit ja ldhiomaisen kuolema
1. Tydntekijalld on oikeus saada vapaata tyosta:

e paivana, jona hanet vihitaén avioliittoon
e 50-60-vuotispaivdnian
¢ ldheisen omaisen hautauspaivana.

2. Laheisens omaisena pidetaan tydntekijan avio- ja avopuolisoa, heidan lapsia ja
ottolapsia, hédnen vanhempiaan, veljidn ja sisariaan seka avio- tai avopuolison
vanhempia.



Muutos 29.1 § 3 kohta

29.1 Lyhyen tilapdisen poissaolon korvaaminen

3. Korvauksen maksamisen edellytyksené on, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansioty0ssa tai toinen vanhemmista on estynyt jarjestamasta hoitoa tai hoitamasta
akillisesti sairastunutta lasta sen johdosta, etta han on sairaalahoidossa kodin ulkopuolella
tai ase- tai siviilipalvelusvelvoitteiden vuoksi ja etta poissaolosta annetaan taman
tyehtosopimuksen mukainen riittdva selvitys. Saman sairastumisen johdosta korvausta

maksetaan vain toiselle vanhemmista.

Muutos TES 35 § 2. kohta taulukko

35 § Luottamusmiehet

1. TT-SAK yleissopimuksen mukaiselle paaluottamusmiehelle maksetaan kuukausittain

korvausta seuraavasti:

Ty6paikan tyontekijain

lukumaara
alle 51
51 -150
151 - 250
251 - 350
351 -450
451 —

Korvaus 1.2.2018
alkaen €/kk

80

122
147
176
201
225

2. Luottamusmiestehtavien hoitamista varten jarjestetdan paaluottamusmiehelle TT-SAK
yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan edellyttdmaa saannollista vapautusta tyosta

seuraavasti:

Ty6paikan tyontekijdiden

lukumaara 1.2.2018 alkaen

20-50

51-100
101 - 150
151 - 200
201 - 250
251 -300
301 - 350
351 -

Saannollisen vapautuksen
maara

4 tuntia viikossa
10 tuntia viikossa
14 tuntia viikossa
18 tuntia viikossa
22 tuntia viikossa
24 tuntia viikossa
28 tuntia viikossa

kokonaan vapautettu



Muutos 36 §, 2 kohta

36 § Tydsuojeluvaltuutetun toimikauden pituus ja korvaus

2. Tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan
tarkoittamana korvauksena kuukausittain 60 prosenttia luottamusmiehelle
tydehtosopimuksen 35 §:n mukaisesti maksettavan kuukausikorvauksen suuruudesta.
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Liittojen vélinen péytékirja osallistumisoikeudesta Teollisuusliitto ry:n hallintoelimien
kokouksiin

METSATEOLLISUUS RY
TEOLLISUUSLIITTO RY

Osallistumisoikeus Teollisuusliitto ry:n hallintoelimien kokouksiin

Teollisuusiliitto ry:n liittohallitukseen, liittovaltuustoon, liittokokoukseen tai ndiden asettamiin
pysyviin elimiin valitulla tydntekijalla on oikeus saada palkatonta vapautusta tyosta
osallistuakseen naiden hallintoelimien virallisiin kokouksiin. Tyontekijén on ilmoitettava
vapautuksen tarpeestaan niin pian kuin mahdollista ja esitettdva asianmukainen selvitys
kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta. Taméa poissaoloaika on vuosilomaa
ansaittaessa tydssaolonveroista aikaa.

Helsingissa 20. paivana tammikuuta 2018

METSATEOLLISUUS RY TEOLLISUUSLIITTO RY
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METSATEOLLISUUS RY POYTAKIRJA
TEOLLISUUSLIITTO RY
SAHKOALOJEN AMMATTILITTO RY 20.1.2018

TT-SAK YLEISSOPIMUKSEN SOVELTAMINEN MEKAANISESSA
METSATEOLLISUUDESSA TEOLLISUUSLITON JA SAHKOALOJEN AMMATTILIITON
AMMATTIOSASTOJEN VALITSEMIEN HUOLTO-OSASTOJEN LUOTTAMUSMIESTEN
ASEMAA KOSKIEN

1. Mekaanisen metsateollisuuden tydehtosopimuksen osana olevaa 4.6.1997
allekirjoitettua TT-SAK yleissopimusta sovelletaan Teollisuusliitto ry:n ja Sahkdalojen
ammattiliitto ry:n alaisten ammattiosastojen valitsemiin huolto-osastojen
luottamusmiehiin seuraavin poikkeuksin:

2. Ammattiosasto valitsee luottamusmiehet ja heidan varamiehensa, joihin noudatetaan
yleissopimuksessa luottamusmiehié koskevia maarayksi, ellei jaliempéné ole muuta
sovittu.

3. Valituista luottamusmiehistd ammattiosaston on kirjallisesti ilmoitettava tyonantajalle.
Luottamusmiehen varamiehesté on iimoitettava kirjallisesti tydnantajalle, milloin tama
toimii luottamusmiehen sijaisena.

4. Pailuottamusmiests koskevaa ehdokassuojaa ja jélkisuojaa sovelletaan Teollisuusliitto
ry:n ja Sahkdalojen ammattiliitto ry:n ammattiosastojen asettamiin
luottamusmiesehdokkaisiin ja luottamusmiehiin.

5. Luottamusmiehelld on oikeus saannéllisin valiajoin saada em. yleissopimuksen 5.
luvussa mainittuja tietoja vastaavat tiedot.

6. Luottamusmiehelld on tehtavansa hoitamista varten oikeus saada tiedot yrityksessa
toimivista metalli- ja kunnossapitoalan urakoitsijoista seka sahkdalan aliurakoitsijoista
ja niiden palveluksessa tydpaikalla olevasta tyovoimasta.

7. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia sdannollisen
tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydkorvausta vastaava
korvaus.
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8. Tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle paikan, jossa voidaan sailyttda
luottamusmiestehtavaa varten tarvittavia asiakirjoja, seka tarvittaessa mahdollisuuden
kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytssa olevia toimisto- yms. vélineita.

9. Ellei tydntekija ole saanut palkkaustaan tai tydehtojaan koskevaa asiaa selvitetyksi
suoraan tyénjohdon kanssa, voi han saattaa asian luottamusmiehen hoidettavaksi
paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan kanssa.

10. Sovittiin, ettd tdma poytakirja tulee voimaan 20.1.2018 ja se on voimassaoloaikansa
osalta sidottu mekaanisen metséteollisuuden tyontekijdiden tydehtosopimuksen
voimassaoloon.

Helsingissa 20. tammikuuta 2018

METSATEOLLISUUS RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

SAHKOALOJEN AMMATTILITTO RY

(Sahkoalojen ammattiliitto ry:n hyvaksynta annetaan erikseen)



