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PUUSEPANTEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2022-2024 ALLEKIRJOI-
TUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet liitot uudistavat tydehtosopimuksensa seuraavin muutoksin:

1
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tybehtosopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja se on voimassa 31.3.2024 asti.

2
PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2022

Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja
tyonantajan valilla ottaen huomioon yrityksen tai tytpaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne sekéa kustannuskilpailukyky markkinoilla.
Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on loytaa kunkin yrityksen tai
tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on
my0s tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla. Paikallisesti voidaan sopia palkantarkistuksen toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Paikallinen sopimus on tehtava 15.5.2022
mennessa, ellei neuvotteluajan jatkamisesta sovita.

Yleiskorotus

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.6.2022 tai lahinna sen jalkeen
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,6 %.

Paikallinen eréa

Liséksi palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.6.2022 tai lahinn& sen jalkeen paikallisella eralla, jonka suuruus on 0,4 %
keskimaaraisesta tydehtosopimuksen 13.1 8:n tarkoittamasta
keskituntiansiosta kerrottuna yrityksen tai toimipaikan ty6ehtosopimuksen
piiriin kuluvien tyontekijéiden lukumaaralla 30.4.2022.

Paikallisen eran jakoperusteista ja jakotavasta sovitaan
tyopaikkakohtaisesti tybnantajan ja luottamusmiehen valilla. Eran
tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
palkkarakenteen oikeudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittamista.

Ellei eran jakamisesta paasta yhteisymmarrykseen, kohdennetaan se
tyonantajan paattamalla tavalla edella mainittujen tavoitteiden mukaisesti.



Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorostus-
ten jalkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksessa tulee kayda ilmi tyontekijoiden lukumaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka tyontekijoi-
den palkankorotusten kokonaismaara.

3
PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2023

Vuoden 2023 palkankorotuksista neuvotellaan helmikuun loppuun 2023
mennessa. Ellei vuoden 2023 palkantarkistuksista I6ydeta ratkaisua helmi-
kuun loppuun 2023 mennessa, tydehtosopimus paattyy 31.3.2023.

4
TYOKOHTAISET AIKAPALKAT VUONNA 2022

Tyoehtosopimuksen 10 §:n mukaiset aikapalkat ovat 1.6.2022 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden jalkeen seuraavat:

Pri 925 sit 1615 e/kk
Pr2 973 1699
Pr3 1027 1794
Pr4 1087 1899
Pr5 1168 2038
Pr6 1258 2194
Pr 5a 1356 2363
Pr 5b 1379 2404
Pr 6a 1460 2544
Pr 6b 1483 2588
alle18v 855 1491

5
OPPISOPIMUSOPPILAAT VUONNA 2022

Oppisopimusoppilaiden tydsuhteen ehtoja koskevan poytakirjan 2.2.1995
voimassaoloa jatketaan sopimuskauden loppuun.

Sopimuksen 2 8:n mukaiset palkat ovat 1.6.2022 tai l&hinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 8,79 eu-
roa/tunti ja toisen vuoden osalta 9,32 euroa/tunti.

6
VUORO- YM. LISAT

Tybehtosopimuksen 14.6 §:n mukaiset vuoro- ym. lisat ovat 1.6.2022 tai
l&hinna sen jalkeen alkaen seuraavat:

2



[ltavuorolisa 108 senttid/tunti

Yovuorolisa 203 senttid/tunti
Lauantaitydlisa 187 senttid/tunti
Olosuhdelisa 23 senttid/tunti

Keskeytymattéman kolmivuorotyon lisa 10 senttid/tunti

-
LUOTTAMUSMIEHET

TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan 7. kappaleen tarkoittamana
korvauksena paaluottamusmiehelle maksetaan korvausta 1.6.2022 alkaen
seuraavasti:

TyOpaikan
tyontekijain
lukuméaara €/kk

alle 20 75
21 -50 86
51-100 105
101-150 128
151 -250 157
251-350 184
351-450 215
451 - 259

8

TYORYHMAT

Perhevapaauudistustyd6ryhmé

Sopijaosapuolet perustuvat tydryhman selvittdméaan 1.8.2022 mennessa
perhevapaauudistuksen (HE 129/2021) vaikutuksia tydehtosopimukseen
aitiys- ja isyysvapaan palkkamaaraysten mukauttamiseksi nimikkeistosta
johtuen vastaamaan perhevapaauudistusta ja muutoinkin selvittdmaan uu-
distuksen mahdollisia vaikutuksia tydehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan
palkkamaarayksiin.

Tydehtosopimuksen selkeyttdmistydoryhma

Allekirjoittaneet liitot perustavat sopimuskaudelle tyéryhman, jonka tavoit-
teena on selventad ja paivittdd tydehtosopimuksen kirjauksia. Tydryhma li-
saksi selvittaa ns. keskusjarjestésopimuksien uudistamista allekirjoittanei-
den liittojen valisiksi ja tastd mahdollisesti aiheutuvia muutoksia. Tyoryh-
man tulee saattaa tyonsa valmiiksi 31.3.2023 mennessa.
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TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA- KESAHARJOITTELUOHJELMA 2022 JA 2023

Uudistetaan poytéakirja vuosiksi 2022 ja 2023 silla muutoksella, etté kerta-
kaikkinen palkka on 365 euroa.

Helsingissé 28. paivana helmikuuta 2022

PUUSEPANTEOLLISUUS RY

TEOLLISUUSLIITTO RY



PUUSEPANTEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUS 2022 - 2024
YLEISTA

18
Soveltamisala

1. Taman tydehtosopimuksen méaarayksia sovelletaan Puusepéanteollisuus ry:n puu-
sepanteollisuutta harjoittavien jasenyritysten ja niiden tydntekijoiden valisiin tyo-
suhteisiin. Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan myds puusepante-
ollisuuden yhteydessa toimivien huolto-osastojen tyontekijoiden tydsuhteisiin.

Mikali jokin muutakin kuin puusepanteollisuutta harjoittava tydnantaja on ainoas-
taan puusepénteollisuutta harjoittavien tehdaslaitosten tai osastojen osalta Puu-
sepanteollisuus ry:n jasen, sovelletaan tatd sopimusta vain mainittuihin tehdaslai-
toksen tai osaston tyontekijoiden tydsuhteisiin. Sopimukseen sidotut ovat velvolli-
set tarkoin noudattamaan tata sopimusta ja huolehtimaan siitd, etté niiden alaiset
yhdistykset ja niihin kuuluvat tydnantajat ja tyontekijat eivat riko sen maarayksia.

28
Jarjestaytymisvapaus

1. Tybnantajilla ja tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan ammatilli-
siin jarjestoihin.

2. Tybnantajan edustajan on ty6hon tulevalle uudelle tyontekijalle lyhyesti selvitetta-
va tybpaikan jarjesto- ja neuvottelusuhteet seka ilmoitettava ketka toimivat tyénte-
kijoiden paaluottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuutettuna.

38
Keskusjarjestojen valiset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjestojen valilla
solmittuja sopimuksia niihin myohemmin tehtyine muutoksineen:

1. TT-SAK yleissopimus (4.6.1997) siihen 10.5.2001 tehtyine muutoksi-
neen

2. Irtisanomissuojasopimus soveltamisohjeineen (10.5.2001)

3. Lomapalkkasopimus 2005 (21.3.2005)

Jos edelld mainittuihin sopimuksiin tehdaan taman tydehtosopimuksen voimassa
ollessa muutoksia, noudatetaan niita siita paivasta lukien, jolloin allekirjoittaneet
litot ovat sopineet niiden liittdmisesta tdh&n sopimukseen.

48
Tyo6rauhavelvoite

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka
tyOnantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat ol-
leet naiden yhdistysten jasenia.



Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden ja-
senina olevat yhdistykset, tydnantajat tai tyontekijat, joita sopimus koskee, ryhdy
tyotaistelutoimenpiteisiin, jotka kohdistuvat tydehtosopimukseen kokonaisuudes-
saan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen eivatkd muutoinkaan riko tydehto-
sopimuksen maarayksia.

58
Tybsuhdemaaraykset

1. Irtisanomisaika on tydnantajan irtisanoessa:

14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettéd enintd&n vuoden;

1 kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut keskeytyksetta yli vuoden mutta
enintaan 4 vuotta,

2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 4 vuotta mut-
ta enintdén 8 vuotta;

4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 8 vuotta mut-
ta enintddn 12 vuotta;

6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 12 vuotta.

Irtisanomisaika on tydntekijan irtisanoessa 14 paivaa. Jos tyésuhde on jatkunut
keskeytyksetta yli 5 vuotta, irtisanomisaika on 1 kuukausi.

2. Milloin tydntekija on synnytyksen tai sairauden vuoksi poissa tyosta enintaan 12
kuukauden ajan ja hén on tasta poissaolostaan ilmoittanut tytnantajalleen, ei ha-
nen tydsuhteensa tdman poissaolon vuoksi katsota katkenneen.

Mikali tyontekijan poissaolo kestaa vahintaddn 2 kuukautta, on hanen ilmoitettava
toihin paluustaan tydnantajalleen vahintaan 1 viikkoa aikaisemmin.

Tyontekijalle on talloin jarjestettava entisenlaista tyota tai ellei se ole mahdollista
maksettava kahden viikon ajalta entinen tuntipalkka. Jollei tuntipalkkaa ole sovittu,
maksetaan entisen palkkaryhman mukainen palkka.

3. Mikali tuotteiden riittAmattdoman menekin, raaka- tai tarveaineiden puutteen, tyén
saannollisen kulun hairiintymisen tai koneiden tai laitteiden korjaus- tai huoltotoi-
den vuoksi toita ei voida jarjestaa tyontekijalle sdénndélliseen tapaan, voidaan
saannollista tydaikaa lyhentaa tai tyontekijat lomauttaa tydosuhdetta lopettamatta.
Tyb6ajan lyhentdmisesta tai lomauttamisesta on ilmoitettava tydntekijéille vahin-
taan kaksi vikkkoa ennen niiden voimaantuloa, jonka lisaksi toimenpiteeseen joh-
taneita syita on selostettava paaluottamusmiehelle.

Huom.

Kohtaa sovellettaessa on otettava huomioon tyésopimuslain 2 luvun
12 8:n 2 momentin ehdoton sdannos:

"Jos tyontekija on estynyt tekemasta tydtaan tyépaikkaa kohdanneen
tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen
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hanesta tai tydbnantajasta riippumattoman syyn vuoksi, tyontekijalla on
oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintdén kuitenkin 14 paivalta.
Jos tyonteon estymisen tydsopimuksen osapuolista riippumattomana
syyna on toisten tyéntekijoiden tyodtaistelutoimenpide, jolla ei ole riip-
puvuussuhdetta hanen tydehtoihinsa tai tyooloihinsa, tyontekijalla on
oikeus saada palkkansa kuitenkin enintédéan seitsemalta paivalta.”

4. Tybnantajan tulee tyontekijan sitd vaatiessa tydsuhteen paattyessa antaa todistus
sen kestoajasta seka tyttehtavien laadusta. Lisdksi on, jos sita pyydetaan, todis-
tuksessa mainittava syy tydsuhteen paattymiseen ja siihen merkittava arvolause
tyontekijan osoittamasta tyotaidosta, ahkeruudesta ja kaytoksesta.

Haettaessa ty6ttomyysturvaa tydnantaja antaa tydsuhteen paattyessa ja lomaute-
tulle tyontekijélle taman pyynndsta tyottomyysturvasaanndsten mukaisen palkka-
todistuksen.

TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

68
Saanndllinen tybdaika

6.1 Yksi- ja kaksivuorotyo
6.1.1 TyOajan pituus

Saanndllinen tybaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja enintdén 6 viikon pi-
tuisena ajanjaksona keskimaarin enintaan 40 tuntia viikossa.

Keskimaarainen tydaika on 36,6 tuntia viikossa vuonna 2022, 36,2 tuntia viikossa
vuonna 2023 ja 36,3 tuntia viikossa vuonna 2024.

Tama keskimaarainen viikkotydaika on saatu siten, ettd STK:n ja SAK:n valilla
28.3.1984 ja 15.3.1986 solmittujen sopimusten edellyttamat tydajan lyhennykset
on muutettu kalenterivuotta koskevaksi keskimaaraiseksi viikkotydajaksi. Talloin
myos arkipyhat seké juhannus ja jouluaatto tasaavat viikkotydajan mainittuun
maaraan kalenterivuoden aikana.

6.1.2 Tybajan lyhentaminen

Tybaikaa lyhennetdaan niissa tybaikamuodoissa, joissa sadnnollinen tybaika on 40
tuntia viikossa. Liséksi edellytetaan,

etta tyontekijalla on tydehtosopimuksen mukaan enintdadn 30 arkipaivan vuosilo-
ma ja vuotuista tydaikaa muutoin lyhentavét ainoastaan kirkolliset juhlapyhét, ju-
hannusaatto, itsendisyyspaiva, uudenvuodenpéiva ja vapunpaiva.

Tyo6ajan lyhennyksen piiriin kuuluvien tyontekijéiden tydaikaa lyhennetdén enin-
taan 100 tuntia vuodessa. TyOajan lyhennyksen maarasta vahennetddan muut kuin
edellisessa kappaleessa mainitut vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai
kaytantéon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saannoéllisesti toistuvat
ylimaaraiset vapaapaivat.



Tyontekijalle annetaan neljasosa vuotuisesta tydajan lyhennyksesta vuosineljan-
nesta kohti edellyttden, etta tyontekija tydéskentelee asianomaisen vuosineljan-
neksen mahdollisista tyopaivista yli puolet.

Vapaata annetaan vapaapaivina tai lyhentamalla tyévuoron pituutta. Tydvuoron
pituuden on oltava kuitenkin vahintaan 6 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita. Va-
paan ajankohdasta on tyonantajan ilmoitettava hyvissa ajoin, kuitenkin vahintaan
1 vuorokautta aikaisemmin, ellei paikallisesti toisin sovita. llmoitetun/sovitun va-
paan peruuttamisesta on tynantajan ilmoitettava viimeistaan 7 vuorokautta etu-
kateen, ellei paikallisesti toisin sovita.

Mikali vapaata ei ole pidetty kyseisen kalenterivuoden aikana, on se annettava
viimeistaan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Jos vapaata ei ole kalenterivuoden loppuun mennessa pidetty, voidaan paikalli-
sesti sopia ansaintavuonna ja ansaintavuotta seuraavan vuoden tammikuun lop-
puun mennessa, ettei vapaata pideta.

Pitamatta jddneeltd lyhennysvapaata vastaavalta ajalta maksetaan palkka korot-
tamattomana, mikali tdsta on erikseen kirjallisesti sovittu samassa yhteydessa,
kun on sovittu, etta vapaita ei pideta.

Tyontekijan siirtyessa pois yksi- tai kaksivuorotydsta katsotaan hdnen saaneen
vapaansa ennen siirtymistaan, vaikkei vapaata hanelle tosiasiallisesti olisi annet-
tukaan. Sama saant6 koskee myds tydsuhteen paattymista.

Sairasta tyontekijaa ei saa maarata pitamaan vapaata, ellei ilmoitusta vapaan an-
tamisesta ole annettu ennen sairastumista tai tyontekija ole tervehtynyt ennen va-
paan alkamista.

Tyo6sta poissaolevan tyontekijan katsotaan kuitenkin saaneen vapaata, vaikkei
poissaolevalle ole siita erikseen ilmoitettu, kun koko tehdas, sen tydosasto tai tyo-
ryhma johon tyontekija kuuluu, on tdssa sopimuksessa tarkoitettua vapaata pita-
nyt edellyttden, ettd han muutoin on ollut siihen oikeutettu.

6.1.3 TyOajan lyhentamiskorvaus

Tyo6ajan lyhentdmiseen oikeutetulle maksetaan ty6ajan lyhennyskorvausta siten,
ettd tyontekija ansaitsee jokaiselta tekemaéltaan saanndlliselta tunnilta korvauk-
sen, jonka suuruus on 5,9 % tyontekijan tybehtosopimuksen 13.1 8§:n mukaisesta
keskituntiansiosta.

Yrityksissa, joissa ei ole kaytdssa prosentuaalinen tydajan lyhennyskorvaus, mak-
setaan helatorstaiviikon palkanmaksun yhteydessa 8 tunnin yliméaéarainen palkka.

6.2 Keskeytyva kolmivuoroty6
6.2.1 TyOajan pituus

Saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin 36,7 tuntia
viikossa enintdan vuoden pituisena ajanjaksona. Loppiaisen ollessa lauantaina tai
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sunnuntaina sdanndllinen keskimaarainen vuotuinen tybaika on edella todettua 8
tuntia pidempi.

Tyb6ajan lyhennys keskim&arin 36,7 tuntiin viikossa toteutetaan siten, etta
ennakolta laaditaan tydvuorokaavio enintaan vuoden ajaksi siten, etta se tayttaa
tydehtosopimus-, vuosiloma- ym. seisokkien jalkeen edella mainitut tybaikaa
koskevat periaatteet.

Mikali tydvuorokaavio laaditaan vuotta lyhyemmaéaksi ajaksi, saadaan kyseisen
ajanjakson saanndllinen tydaika kertomalla ajanjaksoon siséltyvien tyoviikkojen
lukumaara 36,7:1la.

6.2.2 Tybajan lyhentamiskorvaus

Tybajan lyhentdmisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan siten, etta tyontekija
ansaitsee jokaiselta tekemaltaan saannolliselta tunnilta korvauksen, jonka suu-
ruus on 7,8 % tyontekijan tydehtosopimuksen 13.1 §:n mukaisesta keskitunti-
ansiosta.

6.3 Keskeytymé&ton kolmivuorotyo

Saannollinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin 35 tuntia
viikossa enintdan vuoden pituisena ajanjaksona.

Loppiaisen ollessa lauantaina tai sunnuntaina saanndéllinen keskimaarainen
vuotuinen tyfaika on edella todettua 8 tuntia pidempi.

Tyobvuorojarjestelma laaditaan enintdan vuoden ajaksi siten, etta se tayt-taa
tydehtosopimus-, vuosiloma- ym. seisokkien jalkeen edellda mainitut tybaikaa
koskevat periaatteet.

Tybajan lyhentdmisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan siten, etta tyontekija
ansaitsee jokaiselta tekemaltaan saanndolliselta tunnilta korvauksen, jonka
suuruus on 14,8 % tyontekijan tydehtosopimuksen 13 §:n mukaisesta
keskituntiansiosta. Laskettaessa korvauksen suuruutta, otetaan
tyoehtosopimuksen 13 8:std poiketen huomioon vuoro- ja olosuhdelisat, mutta ei
yli- eikd sunnuntaitydkorotuksia ym. niihin verrattavia korotuksia ja lisia.
Sunnuntaina tehdyiltd saanndllisiltéa tydvuorokaavion mukaisilta tydtunneilta
ansaitaan 14,8 %:n korvaus kaksinkertaisena.

6.4 Yleiset maaraykset
6.4.1 Tydajan lyhentaminen

Tyb6ajan lyhentdminen ja siitd maksettavat korvaukset perustuvat STK:n ja SAK:n
valiseen sopimukseen 15.3.1986.

Tyb6ajan lyhentdmiskorvaukset koskevat myds tyonantajan korvaamaa matkusta-
mis- ja koulutusaikaa s&danndllisen tybajan osalta.

Tyb6ajan lyhentdmiskorvausta ei oteta huomioon laskettaessa tyéehtosopimuksen
13 8:n mukaista keskituntiansiota.



Ellei paikallisesti ole sovittu maksuajankohdasta toisin, ty6ajan lyhentadmiskorvaus
maksetaan palkkakausittain palkanmaksun yhteydessa.

6.4.2 Vuorotyo

Vuorotydssa tulee vuorojen sdannollisesti vaihtua ja enintaan kolmen viikon pitui-
sen ajanjaksoin muuttua. Tyontekijaa voidaan kuitenkin, milloin niin sovitaan, pi-
taa tyossa jatkuvasti myds samassa vuorossa, ei kuitenkaan yévuorossa.

6.4.3 Viikon vapaapaivat ja arkipyhéaviikot

Tavoitteena pidetaan, etta tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain lisaksi toinen-
kin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee
sen olla lauantai. Jos toinen vapaapaiva on lilkkuva, tulee sen ilmeta etukateen
laaditusta tyotuntijarjestelmasta ja olla mikali mahdollista

lauantai tai maanantai.

Arkipyhaviikolla on arkipyhéa paivéatydssa ja keskeytyvassa vuorotygssa viikon toi-
nen vapaapaiva. Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja
lauantain saanndllinen tydaika 8 tuntia. Paasidislauantai, juhannus- ja jouluaatto
sekad uudenvuoden-, loppiais-, vapun-, helatorstai- ja itsenaisyyspaivaviikon lau-
antai seka joulun ja paasiaisen jalkeinen lauantai ovat kuitenkin vapaapaivia, ellei
paikallisesti toisin sovita tai tuotannolliset syyt muuta vaadi tydehtosopimuksen 6
8:n sdanndllisen tydajan lisayksena.

Uudenvuoden- ja vapunaattoina on saanndéllinen kokonaistytaika keskeytyvassa
kolmivuorotydssa enintaan 12 tuntia ja muissa tydaikamuodoissa 8 tuntia. Paikal-
lisesti voidaan sopia siita, etta tydaika kaksi- ja kolmivuorotydssa mainittuina aat-
toina on 4 tuntia tyévuoroa kohti.

6.4.4 Vuorokausilepo

TyOaikalain 29 §:ssa sdadetyn liséksi voidaan vuorokausilepoa tilapaisesti enin-
taan kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana kerrallaan lyhentaa. Lepoajan
on kuitenkin oltava vahintaan viisi tuntia. Tyontekijélle on annettava lyhennetyn
vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, vimeistaan kuiten-
kin yhden kuukauden kuluessa.

6.4.5 Tyotuntijarjestelman muuttaminen

Ty6tuntijarjestelman pysyvaksi tarkoitetusta muutoksesta ilmoitetaan hyvissa
ajoin, kuitenkin vahintd&an 7 vuorokautta aikaisemmin ja tilapaiseksi tarkoitetusta
muutoksesta vahintdan 1 vuorokautta ennen, ellei kysymyksessa ole hatatyo, kor-
jaustoiden kiireellisyys tai muu siihen verrattava pakollinen syy. Muutos on luon-
teeltaan tilapainen, jos muutoksen aiheuttanut olotila kestaa enintéaéan 6 viikkoa.

6.4.6 Tyoviikon ja -vuorokauden vaihtuminen
Tyoviikko alkaa maanantaina. Seka arki- ettd pyhavuorokausi samoin kuin itse-

naisyyspaivavuorokausi lasketaan klo 6:sta klo 6:een, ellei paikallisesti toisin sovi-
ta.
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6.4.7 TyOajan alkaminen ja paattyminen sekéa tauot

Saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset tauot maaraa
tyonantaja lain ja tAmé&n tydehtosopimuksen rajoissa.

Tyobaika lasketaan siité, kun kone kaynnistetaan tai ty6 aloitetaan, siihen, kun ko-
ne pysaytetaan tai tyo lopetetaan, kuitenkin siten, etta tarpeelliset aloittamis- ja
lopettamistydt sekd mahdollinen tydnjako luetaan tybaikaan. Sellaisessa vuoro-
tydssa, jossa koneen jatkuva kaynti on tarpeellinen, tulee tydn vuorojen vaihtues-
sa jatkua keskeytyksetta.

Tauko lasketaan vastaavasti siité, kun kone pysaytetaan tai tyd keskeytetaan, sii-
hen, kun tydntekija on tydpaikallaan valmiina uudelleen aloittamaan tyonsa. Tyon

keskeytymisen valttamiseksi voidaan tauot vuorottaa. Jarjestelyissa on huomioita-
va, ettei tauko sijoitu yhta tuntia lahemmaksi tyévuoron alkamista eika paattymis-

ta.

Tyontekijoille mydnnetddn kaksi kertaa paivassa kymmenen minuutin virkistystau-
ko. Virkistystauko luetaan tydaikaan. Virkistystauon aikana ei saa poistua tehdas-
alueelta. Muut tauot eivat ole sallittuja.

Paivatyona tehtavassa huoltotydssa sijoitetaan tauot tuotannon vaatimusten mu-
kaisesti tydnjohdon kulloinkin maaraamiksi ajankohdiksi. Vuorotydssa maarayty-
vat huoltoty6té tekevien tauot tyon kulun mukaisesti.

Paivatydssa myonnetaan tyontekijbille tunnin pituinen lepotauko. Tydneuvoston
luvalla tai paikallisesti sopien voidaan mygs paivatyéssé noudattaa puolen tunnin
pituista lepoaikaa siten, etta tyontekijat saavat sen aikana esteettémasti poistua
tyOpaikalta.

Ellei paikallisesti toisin sovita, kaksivuorotydssa myoénnetaan tyontekijoille puolen
tunnin lepotauko, jonka aikana he saavat esteettomasti poistua tydpaikalta.

Kolmivuorotydssa ei tyontekijoilla ole ruokailutaukoa, vaan varataan heille tilai-
suus ruokailuun tyon aikana. Mikali tydntekija on sidottu tyéhonsa niin, ettei tama
ole mahdollista, varataan hanelle 15 minuutin ruokailutauko.

6.4.8 Tybajan tarkkailu

Tybnantaja on oikeutettu jarjestamaan tyodajan tarkkailun. Jarjestelyn tulee olla
sellainen, ettei se aiheuta tyontekijoille turhaa ajanhukkaa.

6.4.9 Seisokkiajat

Keskeytymattoméssa kolmivuorotydssa tydskenteleville tydntekijdille jarjestetaan
vapautusta ty6stad uuden vuoden, paasiaisen, vapun, helluntain, juhannuksen ja
joulun alla seuraavasti:

- viisi tydvuoroa alkaen uuden vuoden aattona klo 14;

- kaksitoista tydvuoroa alkaen pitkaperjantain aamuna klo 6;
- viisi tydvuoroa alkaen vapunaattona klo 14;

- kolme vuoroa alkaen helluntaipaivan aamuna klo 6;
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- yhdeksan tyévuoroa alkaen juhannusaattona klo 6;
- yhdeksan tyévuoroa alkaen jouluaattona klo 6;

Paikallisesti voidaan kuitenkin ao. tyontekijan kanssa sopia tyostd myos edella
mainittuina aikoina.

Tyb6skentelya ei kuitenkaan keskeyteta hoyrykattilahuoneissa, voimalaitoksissa ja
niihin verrattavissa osastoissa, joiden keskeytymaton kaynti teknisista syista on
ehdottoman valttaméatonta.

6.4.10 Aloittamis- ja lopettamistyot

Jotta tuotanto voisi jatkua koko sdanndllisen ty6ajan, voidaan valttamattomiin
aloittamis- ja lopettamistdihin tarvittavat tyontekijat, kuten voimakoneenhoitajat,
lammittajat, rasvaajat, puhdistajat ym. seké néille tarvittavat aputyontekijat maara-
ta aloittamaan tyénsa ennen varsinaisen tydajan alkamista tai lopettamaan tyonsa
varsinaisen tyfajan paattymisen jalkeen.

6.5 Joustavat tydaikajarjestelyt

Tyb6ajan sijoittamisella voidaan merkittavasti edistaa tyopaikan koneiden, laittei-
den ja muiden voimavarojen hyvaksikayttéd samoin kuin tydntekijdiden tydaikaa
koskevien toivomusten toteutumista.

Tyobaikajarjestelyt voivat tarvittaessa vaihdella esim. vuoden eri aikoina, tuotanto-
osastoittain, kone- tai tydntekijaryhmittdin samankin tyopaikan eri osastoilla.

Erilaisten tybaikamuotojen ja eripituisten tydaikojen kayton lisdaminen seka useat
tyGajan sijoittamisen vaihtoehdot luovat mahdollisuuksia saada tydajat seka tuo-
tannon etta tyontekijoiden tarpeita vastaaviksi.

Paikallisesti voidaan muun muassa sopia:

1 Saannollisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaispituus
2 Tybajan tasoittumisjakson pituus

3 Tybvuorokauden ja tyéviikon alkaminen

4 Vuorokautisen tydajan lepoaika

5 Ty6tuntijarjestelman muuttaminen

6 Virkistystauot

6.5.1 Keskimaarainen saanndllinen tydaika

Keskimaaraista sdanndllista tydaikaa voidaan tybehtosopimuksen neuvottelujar-
jestysta noudattaen sopia kaytettavaksi yksi- ja kaksivuorotyfssa siten, etta tydai-
ka enintdadn vuoden aikana tasoittuu tydehtosopimuksen mukaisiin vuorokautisen
ja viikoittaisen ty6ajan enimmaismaariin. Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa
laaditaan tasoittumisjaksoksi tyotuntijarjestelmé, jossa on mainittu aika, milloin tyo
alkaa ja paattyy.

Ellei paikallisesti ole edellisen kohdan mukaisesti sovittu tydajan jarjestamisesta,

voi tydnantaja tuotannollisen tilanteen niin edellyttdessa pidentaa tilapaisesti vuo-

rokautisen saanndllisen tydajan enintaan 10 tuntiin ja viikoittaisen tydajan enin-
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tdan 50 tuntiin. Tilapaisyydella tarkoitetaan enintddn 52 kalenteriviikon ajanjaksoa.
Talléin tydnantajan tulee laatia tydaikalain 34 8:n mukainen tyfajan tasoittumisjar-
jestelmé, jonka aikana tyoaika tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin viikossa.

Muutos on luonteeltaan tilapainen, jos muutoksen aiheuttaneen olotilan lakattua
tyOpaikalla on tarkoitus siirtya takaisin kaytossa olevaan tyotuntijarjestelmaan.

Kaytettaessa keskimaaraista saannollista tydaikaa voidaan paikallisesti sopia
tyontekijan palkka maksettavaksi 40-tuntisen viikkoty6ajan mukaan.

Tybajan muuttamista koskevat maaraykset eivat koske hatatyoéta tai siihen rinnas-
tettavaa tyota.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa ylityota on tyo, jota tehdaan em. tyotuntijar-
jestelmé&n mukaisten saanndllisten tyotuntien liséksi, ei kuitenkaan siltd osin kun
tydaika on lyhyempi kuin keskimaarin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikos-
sa.

6.5.2 Tybaikapankki

Paikallisesti voidaan sopia tytaikapankkijarjestelmastéa
litteena olevien periaatteiden mukaisesti.

6.5.3 TyO0ajan enimmaismaarat

Tybajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan
yksinomaan kalenterivuotta.

Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti vuoden pi-
tuinen ajanjakso, joka alkaa siita palkanmaksukaudesta, jolta palkka maksetaan
l&hinna kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen.

6.5.4 Yotyo

YOotyota saadaan teettda tydaikalain 26 §:n saannoksia noudattaen tai sopimalla

paikallisesti.
PALKKAMAARAYKSET
78
Palkkaus

Kuhunkin tydhon kaytetdan parhaiten soveltuvaa palkkausjarjestelmaa.
Palkka maaraytyy tyon vaativuuden, henkilén tydsuorituksen, seké henkilon ja/tai

ryhman tyotulosten perusteella. Téiden vaativuus seka henkilén tydsuoritus arvi-
oidaan tyopaikkakohtaisesti.
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88§

Palkkaustapaa valittaessa tulee erityista huomiota kiinnittaa yrityksen kannatta-
vuuden ja tuottavuuden seka tyontekijoiden ansioiden kehittymista tukeviin palk-
kaustapoihin.

Liittojen yhdessa laatimaa koulutusaineistoa voidaan kayttaa apuna paikallista
palkkausjarjestelmaa laadittaessa.

Tyon vaativuus

Tyo6n vaativuuden maarittaminen

Tyo6n vaativuuden eri tekijoiden painotus, mittausjarjestelma seka vaativuusryh-
mien lukumaaré sovitaan tydpaikkakohtaisesti.

Tyo6t asetetaan vaativuusryhmiin neljan vaativuustekijan perusteella:

Tybn vaatima osaaminen Ty6n edellyttdmé& vastuu
Ty6n aiheuttama kuormitus Tyo6olosuhteet

My0Os muita vaativuustekijoitd voidaan sopia kaytettavaksi tydtehtavia arvioitaes-
sa.

Tyo6nvaativuusryhmittely

98§

Mikali paikallisesti ei sovita muusta tyon vaativuuden arviointijarjestelmasta, sijoi-
tetaan tyot kolmeen vaativuusryhmaan seuraavasti.

Vaativuusryhma 1: lyhyehkda kaytannon kokemusta, normaalia vastuuta edellyt-
tavat tyot.

Vaativuusryhma 2: normaalia ammattitaitoa, melkoista vastuuta edellyttavat tyot
normaalilla kuormituksella tai tason 1 ty0 kuormitukseltaan raskaana.

Vaativuusryhma 3: tyo vaatii monipuolista ja hyvaa ammattitaitoa seka merkitta-
vaa vastuuta edellyttavat tyot kuormitukseltaan normaalina tai tason 2 ty6 kuormi-
tukseltaan raskaana.

Tyo6olosuhteet otetaan huomioon yhtena kuormitustekijana.

Palkkaryhman maaraytyminen

Vaativuusryhmaan 1 kuuluvat tehtavat sijoitetaan palkkaryhmiin 1 ja 2, vaativuus-
ryhmaan 2 kuuluvat tehtavat palkkaryhmiin 3 ja 4 seké vaativuusryhmaan 3 kuu-
luvat tehtavat palkkaryhmiin 5 ja 6 kuhunkin vaativuusryhmaan kuuluvien tehta-
vien keskinaisella vertailulla.

Paikallisesti voidaan sopia muusta palkkaryhmérakenteesta.
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108
Tyokohtaiset aikapalkat

Tyoehtosopimuksen 10 §:n mukaiset aikapalkat ovat 1.6.2022 tai lahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden jalkeen seuraavat:

Pri 925 s/t 1615 e/kk
Pr 2 973 1699
Pr3 1027 1794
Pr 4 1087 1899
Pr5 1168 2038
Pr 6 1258 2194
Pr 5a 1356 2363
Pr 5b 1379 2404
Pr 6a 1460 2544
Pr 6b 1483 2588
alle18v 855 1491

Mikali paikallisesti sovitaan palkkaryhmien lukumaaréasta toisin, tulee alimman
vaativuusryhman palkan olla palkkaryhma 1 palkan mukainen ja ylimman sovitun
palkan palkkaryhma 6 palkan mukainen.

Palkkaryhmiin 5 ja 6 kuuluvissa tai vastaaviin paikallisesti sovittuihin palkkaryh-
miin kuuluvissa tehtavissa tydskenteleville tuotannon tyontekijoille pyritaan jarjes-
tamaan suorituspalkka- tai palkkiotyota. Mikéli tama ei ole mahdollista, makse-
taan palkkaryhmaan 5 kuuluvalle palkkaryhmén 5a ja palkkaryhméan 6 kuuluvalle
palkkaryhman 6a mukainen palkka.

Kunnossapito-osastoilla tydskenteleville (s&hko- ja metallimiehet) 5. ja 6. palkka-
ryhmaan kuuluville ammattitydntekijoille maksetaan taulukon vahintdén 5b tai 6b
mukaista palkkaa.

Nuoren tyontekijan suorittaessa samaa tyota kuin taysi-ikainen tyontekija ja hanen
omatessaan tyon edellyttaman ammattitaidon ja patevyyden eikd hanen tydsken-
telyynsa kohdistu ylitydsaanndsten lisaksi muita lainsdadanndésta johtuvia rajoi-
tuksia, maaraytyy hanen palkkansa asianomaisen tyon palkkaperusteiden mukai-
sesti.

Suorituspalkkauksen sijasta kaytetdaan kokonaistuntipalkkoja huoltotdissa ja tuo-
tannon ammattitéissa silloin, kun suorituspalkan kaytto ei ole tarkoituksenmukais-
ta.

Kokonaistuntipalkasta sovittaessa on otettava huomioon tyon vaativuus ja tyonte-
kijan ammattitaito. Kokonaistuntipalkan on oltava oikeassa suhteessa saman vaa-
tivuustason suorituspalkkatdiden kanssa.

Tyon vaativuuden muuttuessa sovitaan uudesta kokonaistuntipalkasta. Tarkistuk-
sesta neuvotellaan edelld todettujen periaatteiden mukaisesti.
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Jos kokonaistuntipalkkoja halutaan tarkistaa muulla perusteella, sovitaan siita pai-
kallisesti.

Kokonaistuntipalkalla tydskentelevan tyontekijan tulee suorittaa tyénsa tyon laa-
dun edellyttamalla valppaudella ja ahkeruudella (urakkatyévauhdilla).

118
Henkilon tyésuoritus

Tyontekijan tydsuorituksen arvioinnissa tarkastellaan hanen taitoaan suoriutua te-
kemistaan toista seka kykya ja halua
kehittdd osaamistaan.

Tyo6suorituksen arvioinnin suorittaa tydnantaja tai sen edustaja. Tyodnsuorituksen
arviointiperusteista ja arviointimenettelysta sovitaan tyopaikkakohtaisesti.

Tyo6suorituksen arviointiperusteena kaytetaan tyontekijan tyétulosta, ammattitai-
toa, monipuolisuutta, tybtehtavien osaamisen kehittdmista ja/tai muuta tyopaikalla
tarkeaksi katsottua tekijaa.

Tyontekijan patevyyden tarkistus suoritetaan vahintaan kerran vuodessa ellei pai-
kallisesti toisin sovita.

Henkilokohtainen palkanosa on 2-12 % tytkohtaisesta palkasta, ellei paikallisesti
ole toisin sovittu. Alan ammatti- tai erikoisammattitutkinto otetaan huomioon palk-
kauksessa.

Tyontekijan henkilokohtainen palkanosa maaritelladn viimeistaan 4 kuukauden
kuluttua tydosuhteen alkamisesta tai koeajan paatyttya.

Tyontekijalle, joka hyvaksyttavasti suorittaa alan ammattitutkinnon tai erikoisam-
mattitutkinnon, maksetaan tutkinnon suorittamisesta seuraavan palkanmaksun yh-
teydessa

ammattitutkintopalkkio, jonka suuruus on ammattitutkinnosta 250 euroa ja erikois-
ammattitutkinnosta 350 euroa.

Edellytyksena palkkion maksamiselle on, etta tydntekija on ollut yhtion palveluk-
sessa tutkinnon aloittamishetkell&.

12 8
Suorituspalkat

Mikali tyon laatu sen sallii ja se on teknisesti mahdollista, on tuotannon ja ansioi-
den kohottamiseksi tyontekijoille varattava tilaisuus tehda suorituspalkka- tai palk-
kiopalkkatyota. Palkkaperusteen tulee olla kaikille samaa tyota tekeville sama.

Suorituspalkasta sopimisen lahtokohtana on tavoiteansiosta sopiminen. Tavoi-
teansiosta sovittaessa tulee huomioida tyon vaativuus ja ty6paikalla muodostunut
ansiotaso, kuitenkin siten, etta tavoiteansiotaso ylittda vahintdan 17 %:lla ao. tyon
tyokohtaisen aikapalkan.
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TOissé, jotka on tarkoitus urakoida, mutta joissa kokemuksen puutteen tai muun
syyn vuoksi ei voida hinnoittelua sopia, voidaan harjaantumisajan tyo suorittaa
maaraajaksi sovitulla tuntipalkalla.

Suorituspalkkatyota tehtdessa on tyon palkkaryhman mukainen tydkohtainen ai-
kapalkka taattu.

Ty6- ja tuotantomenetelmien muuttuessa urakkahinnoittelu ao. tydssa lakkaa
olemasta voimassa.

Ellei suorituspalkkatytn ehdoista paasta sopimukseen, tehdéaan tyo tuntitybna ja
menetellddn tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta koskevien sdannosten mu-
kaisesti.

Tulos-, voitto- tai vastaavat palkkiot, jotka maksetaan harvemmin kuin palkkakau-
sittain ovat tydnantajan maaraysvallan piirissa ja eivat ole tydehtosopimuksen tar-
koittamia suorituspalkkoja.

138
Palkkausta koskevia erityismaarayksia

13.1 Keskituntiansio

Keskituntiansiolla tarkoitetaan tassa tybehtosopimuksessa paattynytta palkan-
maksukautta edeltdaneen palkanmaksukauden séanndlliselta tydajalta saatua kes-
kimaaraista tuntiansiota ilman vuoroty6- ym. lisia.

13.2 Siirtoajan palkka

Aikapalkalla tyoskentelevien tyontekijoiden palkkaukseen sovelletaan heidan va-
kinaista aikapalkkaansa my@s tilapaisten siirtojen ajalta, kuitenkin korkeintaan
kahden viikon ajalta.

Kun paaasiassa suorituspalkalla tydskenteleva tyontekija tilapéaisesti siirretaan
tyohon, jota suoritetaan aikatytna, maksetaan hanelle tuntipalkkaa, joka on vahin-
tdan 85 % tyontekijan sdanndlliselta tydajalta saadusta keskimaaraisesta tuntian-
siosta ilman vuoroty6- ym. lisida, kuitenkin vahintaan sovitun palkkaryhman mukai-
nen palkka. Edella mainittu aikapalkka méaaritelladn kahdesti vuodessa.

14 §
Ylity6- ym. korvaukset

14.1 Vuorokautinen ylity6

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ko-
rotettu palkka seka seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

14.2 Viikoittainen ylityo

Viikoittaisesta ylitydostd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselté tunnilta 50 %:lla ko-
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rotettu palkka seka seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Kun viikoittaista ylitydtd on maksettu 8 tunnilta, korvataan sen jalkeen tyéviikon
muut ylitydt 100 % korotetulla palkalla, ellei kyse ole 14.3 8:n mukaisesta ajasta.

Tyo0, joka ylittda yksi- ja kaksivuorotydssa lyhennysviikon sdannéllisen viikko-
tyOajan, korvataan siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Kolmivuorotydssa ja jatkuvissa tydaikamuodoissa katsotaan viikoittaiseksi ylity6k-
si ne tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat tydtuntijarjestelmassé asian-
omaisen viikon saanndlliseksi tydajaksi vahvistetun tyémaaran, ellei ole sovittu
naiden ylitybtuntien korvaamisesta vastaavalla vapaa-ajalla.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tydskentelevien tydntekijoiden 6.4.9 §:ssa
mainittuina seisokkiaikoina suorittama tyd katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi.

Mikali tyontekijalla vuosiloman taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtu-
neen lomautuksen, tydnantajan maarayksestéa tehdyn matkan, sovitun koulutuk-
sen tai reserviharjoituksen takia ei ole tydviikon tyotuntijarjestelman mukaisina
tyopaivina ollut mahdollisuutta tehda ty6ta niin monta tuntia, etta se vastaisi ha-
nen saanndllista viikoittaista tydaikaansa ja han tekee ty6ta tyotuntijarjestelman
mukaisina vapaapaivind, maksetaan vapaapaivana tehdyisté tyotunneista korotet-
tu palkka siten, kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Mikali yksi- ja kaksivuorotydssa oleva tyontekijd, jolla on kiinteat vapaapaivat,
tydskentelee uudenvuoden-, loppiais-, vapun-, helatorstai- ja itsenéisyyspaivavii-
kon lauantaina tai joulun ja paasiaisen jalkeisena lauantaina, maksetaan sanottu-
na paivana tehdysta tyosta korotettu palkka kuten viikkoylitydsta. Edella tarkoitet-
tua korotettua palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos arkipyhaviikon tai arkipyhéavii-
kon jalkeinen lauantai on muutettu saannolliseksi tydpaivaksi tydehtosopimuksen
6.4.3. kohdassa tarkoitetulla tavalla.

14.3 Eraiden aattopaivien korotettu palkka

Milloin tyontekijan ja tydnantajan keskinaisella sopimuksella tydskennellaan paa-
sidislauantaina, juhannus- tai jouluaattoina, maksetaan tydsta kahdellasadalla
(200) prosentilla korotettu palkka.

Milloin vapun- ja uudenvuoden aattopaivinéd sdanndllinen tydaika on sovittu 4 tun-
niksi, ylityota laskettaessa mainitut paivat huomioidaan niin kuin ne olisivat olleet
8-tuntisia.

14.4 Yoylityo

Kello 22 ja 6 valisenéa aikana tehdysta ylitydsta maksetaan 100 %:lla korotettu
palkka.

14.5 Halytysluontoinen tyd

Milloin tyontekija kutsutaan h&nen poistuttuaan jo tydpaikaltaan halytysluontoi-
seen tyohon sdanndllisen tybaikansa ulkopuolelta, maksetaan hanelle vahintadéan
yhden tunnin ty6palkka seka ylitydkorvaus, milloin tyd on ylitydta. Taman liséksi
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maksetaan erityisena halytysrahana kahden tunnin keskituntiansiota vastaava
korvaus.

14.6 Tyo poikkeuksellisissa olosuhteissa, keskeytymattoméassa kolmivuorotydsséa, vuo-
rotydssa seka ilta- ja yotyo

14.6.1

14.6.2

14.6.3

14.6.4

14.6.5

Poikkeuksellisissa olosuhteissa maksetaan olosuhdelisda, joka on 1.6.2022 tai
l[&hinn& sen jalkeen 23 senttia tunnilta.

Jatkuvasti poikkeuksellisissa olosuhteissa tyoskenteleville tyontekijoille makse-
taan em. lisa vain mikali olosuhteita ei ole huomioitu tuntipalkkaa tai urakkahin-
noittelua maarattdessa. Lisa suositellaan sisallytettavaksi palkkaperusteisiin ja
palkkoihin.

Tilapaisesti poikkeuksellisissa olosuhteissa tydskenteleville tydntekijoille em. lisé
maksetaan erillisena.

Mikali tyontekija tyoskentelee vain osan tybajastaan poikkeuksellisissa olosuh-
teissa maksetaan em. lisa vastaavalta ajalta tai huomioidaan se muussa muodos-
sa hanen palkkauksessaan.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa maksetaan tyontekijoille erilliskorvaukse-
na 1.6.2022 tai lahinna sen jalkeen 10 senttia tunnilta.

Vuorotydssa maksetaan vuorotyolisaa iltavuorossa 1.6.2022 tai l&ahinna sen jal-
keen 108 senttia tunnilta ja yovuorossa 203 senttia tunnilta.

Vuorotyontekijalle maksetaan ylityon ajalta sen vuoron mukainen vuorotyolisa,
jonka aikana ylityd tehdaan.

Tyo6sta, joka ei ole vuoro-, yli- eikd hatatyota, mutta jota tehdaan tyopaikalla kay-
tannossa olevasta saanndllisestéa tydajasta poiketen (ilta- ja yoty6t), maksetaan
korotusta seuraavasti:

- kun tyo tehdaan klo 16-22 valilla, maksetaan néiltd tunneilta vuorotyon iltavuoro-
lisda vastaava korvaus,

- kun tyo tehdaan klo 22-6 valilla, maksetaan nailta tunneilta vuorotydn yévuoron
lisda vastaava korvaus.

Tyontekijalle maksetaan kultakin lauantaitydvuorokauden aikana tekemaltdéan
saanndllisen tybajan tunnilta erillinen lisa, jonka suuruus on 187 senttia

Tata lisdé ei oteta huomioon tydehtosopimuksen 13 8:n mukaista keskituntiansio-
ta laskettaessa.

14.7 Arkipyhakorvaus

Muuksi viikonpaivéaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta jouluaatolta, uu-
denvuodenpaéivaltd, loppiaiselta, pitkaperjantailta, toiselta paasiaispaivalta, va-
punpaivalta, helatorstailta ja juhannusaatolta maksetaan tyontekijalle arkipyha-
korvauksena keskituntiansio 8 tunnilta.
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Arkipyhakorvaus maksetaan tyontekijalle, jonka tydsuhde on yhtdjaksoisesti kes-
tanyt vahintdan yhden kuukauden ennen kyseista arkipyhaa ja edellyttaen, etta
tyontekija on ollut tyotuntijarjestelman mukaisesti tydssa joko viimeisena arkipy-
haa edeltaneena tai sen jalkeen lahinna seuraavana tyopaivana.

Arkipyhakorvaus maksetaan taman pykalan tarkoittamalle tyontekijalle myos sel-
laisilta 1. kappaleen mukaisesti maaritellyilta arkipyhiltd, jotka sattuvat

vuosiloman ajaksi

ajalle, jolta tyontekijalle maksetaan sairausajan palkkaa

18 8:n 5 kohdassa tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan palkallisen
poissaolon ajaksi

- taloudellisista ja tuotannollisesti syisté johtuvan lomautuksen ensimmaisten 15
kalenteripaivan ajaksi

Jos poissaolo tyotuntijarjestelman mukaiseksi tyopaivaksi sattuvana arkipyhana
on johtunut muusta kuin hyvaksyttavasta syysta, ei arkipyhékorvausta kuitenkaan
makseta.

Jos itsenaisyyspaiva osuu tyontekijan tyopaivaksi, maksetaan palkka itsenaisyyspaiva-
lain mukaan.

14.8 Sunnuntaikorotus arkipyhina

Mikali helatorstaiviikon tai muun arkipyhaviikon ty6tuntijarjestelma paiva- tai kak-
sivuorotydssa muutetaan palkansaajan esityksesta siten, etta helatorstai tai muu
arkipyha on tyopaiva ja viikon lauantai on vapaapaiva, helatorstailta tai em. arki-
pyhalta ei makseta sunnuntaitydkorotusta.

14.9 Viikoittaisen vapaan korvaaminen

Tyo6skentely tybaikalain edellyttamana viikoittaisena vapaa-aikana korvataan tyo-
aikalain 32 8:n mukaisesti.

158
Palkanmaksu

1. Palkka maksetaan joka toinen viikko tai kahdesti kuukaudessa, riippuen siita mitéa
paikallisesti on sovittu. Palkkojen laskemista ja maksamista varten varataan nel-
jan tyopaivan aika, joten palkanmaksu tapahtuu viidentena paivana viivytyksetta
vuorotyontekijoille heti aamuvuoron ja paivatyontekijoille heti tyon paatyttya. Jos
tilinmaksu osuu sunnuntaiksi, juhlapéivaksi tai 6 §8:ssa mainituksi vapaapéaivaksi,
maksetaan tili edellisena arkipaivana, kuitenkin niin, etta mikali tililaskenta-ajalle
sattuu useampia sunnuntai- tai juhlapaivia,
varataan laskentaa varten vahintaan nelja arkipaivaa.

Huom.

Liitot suosittavat, etta paikallisesti tutkitaan mahdollisuuksia kahden
viikon palkanmaksujarjestelmaan siirtymiseksi.
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Edella olevista maarayksista rippumatta on tehtaissa, joissa palkkojen laskentaan
kaytetddn ATK:ta, sovittava paikallisesti riittavasta ajasta palkkojen laskemista ja
maksamista varten.

Tybnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, allekirjoitta-
neen tyontekijaliiton jAsenmaksut kuukausittain palkasta ja ne tilitetaan tyontekija-
liton nimeamalle pankkitilille. Tydntekijéalle annetaan vuoden paatyttya verotusta
varten todistus pidatetysta summasta.

ERINAISET MAARAYKSET

16 §

Tyovalinekorvaus

1.

17 §
Matkatyo

1.

Puusepat, kirvesmiehet ja verhoilijat, jotka jatkuvassa tydsuhteessa joutuvat kayt-
tamaan omia tydvalineitaan, saavat siita palkan lisdksi korvausta neljannesvuosit-
tain seuraavasti:

Kirvesmiehet ja puusepat Verhoilijat
50 euroa 40 euroa

Tilapaisessa tydsuhteessa maksetaan tyovalinekorvausta tydsuhteen paattyessa
2 % asianosaisen ansiosta.

Tyovalinekorvaukseen oikeutetuilla tyontekijéilla tulee olla ammatissa tarvittavat
tyovalineet, joiden kayttamisesta on sovittu tydnantajan ja tyontekijan kesken.

Huom.1

Mikali tydnantajan ja tyontekijan kesken sovitaan sahkokayttoisten
tyovalineiden kayttdonotosta, on niista maksettavasta korvauksesta
sovittava todellisia kustannuksia vastaavasti.

Huom.2

Tybnantaja suorittaa tyontekijoille tydkalujen varkaus- ja palovakuu-
tusmaksukorvauksena tyosuhteen kestoaikaa vastaavan korvauksen
tyontekijdn suorittamasta vakuutusmaksusta.

Jos tyontekijé joutuu tydnantajan maarayksesta tydskentelemaan tehtaan piirin
ulkopuolella niin kaukana vakituisesta tyopaikastaan, ettei hanella ole tilaisuutta
yopya kotonaan, korvataan hanelle tasta koituneet kustannukset seuraavasti:

a) Kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joiksi luetaan rautatie- ja laiva-
liput Il luokassa, matkatavaramaksut seka milloin matka tapahtuu yon
aikana, makuulippujen hinnat vastaavassa luokassa.

b) Matkustamiseen kaytetylta ajalta maksetaan tyontekijalle korvaukse-
na hanen palkkaryhmansa mukaista 10 8:ss& mainittua ty6kohtaista
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d)

f)

aikapalkkaa korotettuna 15 %:lla silté osin kuin matkustaminen on ta-
pahtunut hanen sdanndéllisena tybaikanaan tai hanen palkkaryhméansa
mukaista 10 8:ss& mainittua tydkohtaista aikapalkkaa vastaava kor-
vaus siltéa osin kuin matkustaminen on tapahtunut sdannéllisen tyo-
ajan jalkeen, kuitenkin siten, etta edella mainittua korvausta seka
palkkaa saanndllisella tydajalla suoritetusta tydsta maksetaan yh-
teensé korkeintaan 16 tunnilta vuorokaudessa. Jos matkustaminen
tapahtuu sunnuntaina tai juhlapaivana ei edella mainitulla tavalla
maksettavalle korvaukselle tule sunnuntaitytkorotusta. Milloin tydnte-
kijalle on jarjestetty

makuupaikka, ei klo 21-7 véliselta ajalta mainittua korvausta suoriteta.

Kultakin matkan alkamisesta laskettavalta vuorokaudelta, jonka tyon-
tekija on matkalla tai paikkakunnalla, jolla tyd suoritetaan, maksetaan
paivarahaa, joka on suuruudeltaan sama kuin valtion
virkaehtosopimuksen mukaan kulloinkin voimassa oleva kotimaan
paivaraha.

Huom.

Edella tarkoitetun paivarahan maara on
1.1.2022 alkaen 45 euroa.

Milloin tyontekijalle on jarjestetty ilmainen ruoka, maksetaan hanelle
1/3 paivarahasta.

Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta
vajaavuorokaudesta, joka kasittda vahintaan kolme ja enintddn kuusi
tuntia, maksetaan 20 euroa.

Paivarahan lisdksi korvataan yopymiskustannukset suorittamalla joko
majoituskustannusten korvaus tai ydmatkarahaa seuraavasti:

Ellei tydntekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantaja
korvaa tydkomennuksen aikana syntyneet majoittumiskustannukset
hyvaksymansa selvityksen mukaisesti. Korvaus on 1-5 matkavuoro-
kaudelta enintaan kaksi kertaa ja sen jalkeisilta matkavuorokausilta
enintaan puolitoista kertaa c)-kohdassa mainittu paivéaraha.

Yomatkaraha 13 euroa suoritetaan sellaiselta paivarahaan oikeutta-
valta matkavuorokaudelta, jona tydntekijalle ei ole jarjestetty ilmaista
majoitusta tai han ei ole saanut majoittumiskorvausta tai matkan ajak-
si makuupaikkaa. Yomatkarahaa ei kuitenkaan suoriteta, milloin tyon-
tekija on perusteettomasti jattanyt kayttamatta hyvakseen tydnantajan
varaaman ja ilmoittaman majoittumismahdollisuuden.

Pyhéa- ja juhlapaiviné on tyontekijan ollessa tydssa vieraalla paikka-
kunnalla, jossa hanelle kustannetaan vapaa yl6spito, oikeutettu saa-
maan, mikali han niin haluaa, c)-kohdan mukaisen paivarahan.

Milloin tydntekija ennen juhannus- tai joulupaivaa on vieraalla paikka-
kunnalla yhtajaksoisesti tehnyt ty6ta kuusi viikkoa, on han, mikali tyén
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teknillinen laatu tai muut pakottavat syyt eivat sita esta, oikeutettu
mainituiksi paiviksi matkustamaan kotiinsa, jolloin tyénantaja korvaa
hanelle edellisen mukaisesti maksun matkakustannuksista kotipaikal-
le ja sieltd takaisin tyopaikalle, sekd matka-ajalta c)-kohdan mukaisen
paivarahan ja d)-kohdan mukaisin edellytyksin yomatkarahan, mutta
ei mahdollisesti menetettya

tybansiota.

Milloin tyd suoritetaan vieraalla paikkakunnalla, josta tydntekija voi saapua yoksi
kotiinsa korvataan tyontekijalle ylimaaraiset matkakustannukset ja jos matkaan ja
vieraalla paikkakunnalla oloon on yhteensa kaytetty vahintaan 4 tuntia, makse-
taan hanelle ruokarahaa 1/4 sen paivarahan maarasta, jota edella c)-kohdassa
tarkoitetaan.

Sellaisissa tapauksissa, joissa tyontekija tyon takia voi palata kotiinsa vasta niin
myo6haan, ettd han normaalisti olisi aterioinut tanad aikana kaksi kertaa (matka kes-
tanyt vah.10 t.) maksetaan tdssa kohdassa mainittu ruokaraha kaksinkertaisena.

Jos tyontekijélle annetaan vapaa ruoka, ei ruokarahaa makseta.

Milloin tydntekija tydnantajan toimeksiannosta joutuu suorittamaan ty6té ao. toi-
minimen teollisuuslaitosten ulkopuolella sen kotipaikkakunnalla, suoritetaan ha-
nelle 10 %:n korotus tuntipalkkaan seka korvataan héanelle ylimaaraiset matka-
kustannukset.

Huom.

Edella sanottua tuntipalkan korotusta sovelletaan vain, mikali tyonte-
kija joutuu olemaan kerrotussa tydssa yhtajaksoisesti ainakin 4 tuntia.

Milloin tyota tehdaspaikkakunnan ulkopuolella suorittaa paikkakuntalainen tai muu
tyontekijd, joka siella on tydhon otettu, ei hén ole oikeutettu tdsséa sopimuskoh-
dassa maarattyihin etuihin.

Jos tyontekijan oman auton kaytosta matkatydssa on ennen matkaa sovittu, mak-
setaan siitd seka tydnantajan kanssa

sovitusta muiden henkiléiden tai tavaran kuljetuksesta omalla autolla korvaus val-
tion tyontekijoiden matkakorvauksista

annetussa, kulloinkin voimassa olevassa valtioneuvoston paéatoksessa olevien
maarien mukaisesti, ellei paikallisesti toisin sovita.

Ulkomailla suoritettavan matkatyon palkkaehdoista, palkanmaksutavasta ym. ty6-
suhteeseen liittyvista taloudellisista eduista on tydénantajan ja tyontekijan sovittava
ennen matkan alkamista liittojen yhteisesti hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,
ellei asiasta ole aikaisemmin sovittu.

Ulkomaan paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosit-
tain verovapaaksi vahvistaa.

Edella tarkoitetut paivarahat ovat kokonaiskorvauksia tavanomaisista kuluista ul-
komailla.

23



Mikali tyontekija saa ilmaisen asunnon tai ruoan taikka
molemmat, vdhennetaan paivarahaa vastaavasti. Asunnon osuudeksi talléin kat-
sotaan 1/4 paivarahasta, ellei paikallisesti muuta sovita.

Tyb6paikkaa varten voidaan sopia vahvistettavaksi matkustussaanto, jossa tyonte-
kijan ulkomaankomennuksen matkakustannusten korvaamisesta maarataéan toi-
sinkin edellyttaen, ettd matkustussadnnon mukaiset edut ovat kokonaisuutena ot-
taen saman tasoiset kuin tAméan kohdan mukaiset edut.

Mikali tyon suorittaminen kestaa vahintaan kaksi kuukautta, voidaan paikallisesti
sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toi-
menpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmallapitaen.

Muuten sovelletaan ulkomailla suoritettavan matkatyon osalta tAméan tydehtoso-
pimuksen maarayksia, mikali ne eivat ole ristiridassa ao. maan lainsaadannén
kanssa.

SOSIAALISET MAARAYKSET

18 §

Sairausajan palkka

1.

Osapuolet ovat yhtad mielta siita, etta tydpaikan sairauspoissaolojen hallinta toteu-
tuu parhaiten yritysjohdon, esimiesten, henkiloston ja sen edustajien seka tyoter-
veyshuollon yhteistyona. Tehokas vaikuttaminen edellyttdd toimintamallia, joka
koostuu ongelmien kartoituksesta, tavoitteiden asettamisesta ja kaytannon toi-
menpiteista. Toimenpiteena voidaan paikallisesti selvittda esimerkiksi yrityksessa
tai tyopaikalla kaytt6on otettava oma ilmoitus —menettely lyhytaikaisissa poissa-
oloissa, joissa tyontekijan sairauden hoito tai tyokyvyn selvittdminen ei vaadi laa-
kérin tai terveydenhoitajan vastaanotolla kayntid. Tyonantajalla on oikeus maarata
tyontekija tyoterveyslaakarin tarkastettavaksi.

Tybnantaja maksaa tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan yhden
kuukauden, ja joka tydnantajan hyvaksyman selvityksen mukaan on sairauden tai
tapaturman vuoksi estynyt tyota tekemasta, sairausajan palkkana keskituntiansion
mukaisen palkan ensimmaisen sellaisen poissaolopaivan alusta lukien, joka tyds-
sa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva, enintaan 28 paivan pituisen ajanjakson
tyopaiviltd noudattaen muilta osin tassé pykalassa olevia edellytyksid ja maarayk-
sia.

Soveltamisohje:

Tydntekijan kyvyttomyys tyontekoon todetaan ensisijaisesti yrityksen
tyoterveyslaakarin laakarintodistuksella. Muun laékarin kuin tyoter-
veyslaakarin ja paikallisesti sopien terveydenhoitajan todistus tyoky-
vyttbmyydesta riittda sairausajan palkan maksamiselle, tapauksissa
joissa hoidon kiireellisyyden, tyoterveysladkarin kaukaisen sijainnin,
vastaanottoajan soveltumattomuuden, erikoislaakarin tutkimuksen
tarpeellisuuden, matkatydn tai muun perustellun syyn vuoksi tyoter-
veyslaakarin kaytto ei ole mahdollista. Jos sairauden laatu tai muu
vastaava syy
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estaa laakarintodistuksen hankkimisen sairauden alkaessa, on se
hankittava valittoméasti esteen
poistuttua.

Huom.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yh-
denjaksoisesti alle 6 kuukautta,

eika tyokyvyttomyys ole aiheutunut tydtapaturmasta, sairausajan
palkkaa maksetaan vasta toisen sellaisen sairauspaivan alusta lukien,
joka tytssé oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttdmyys alkaa ennen
kuin tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sai-
rausajan palkkana 50 % tydntekijan keskituntiansion mukaisesta pal-
kasta niilta tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat ty6-
kyvyttomyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 paivan pituisen ajan-
jakson sisalla.

Jos tydsuhde on ennen tyokyvyttémyyden alkua jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintaan 3 vuotta, on edella mainittu ajanjakso 35 paivaa.

Jos tydsuhde on ennen tydkyvyttémyyden alkua jatkunut
vahintdan 5 vuotta on vastaava ajanjakso 42 paivaa.

Jos tydsuhde ennen tyokyvyttémyyden alkua on jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintaan 10 vuotta, on vastaava ajanjakso 56 paivaa.

Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys on jatkunut kuusi arkipdivaa, maksaa
tyonantaja palkan myo6s odotuspaivalta. Mikali tyontekijan tyokyvyttomyys alkaa
kesken tydvuoron, maksetaan hanelle keskituntiansion mukainen palkka tyo-
vuoron loppuun.

Sairausajan palkka maksetaan tyontekijalle siten, etta tybnantaja saa sairausva-
kuutuksesta palautuksena itselleen samalta ajalta tyontekijélle tulevan paivara-
han, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on aikaansaanut sai-
rauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamal-
l&&n tai muulla torkeélld tuottamuksella.

Sairausajan palkasta vahennetaan, mita tyontekija saa

saman tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrat-
tavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen perusteella. Tyonantajalla ei kuiten-
kaan ole oikeutta vahentaa ko. korvausta sairausajan palkasta siltd osin kuin kor-
vausta maksetaan tyontekijalle hdnen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa
vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tybnantaja on tyontekijélle maksanut

sairausajan palkan, on hén oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyénteki-
jalle tulevan edellisen kappaleen mukaisen paivarahan tai siihen verrattavan kor-
vauksen, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.
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Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan johtuvis-
ta syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mu-
kaan olisi ollut oikeus, on tyOnantajalla oikeus vahentaa sairausloman palkasta se
paivaraha tai sen osa, mika tyontekijan laiminlyénnin johdosta on jaanyt suoritta-

matta.
4. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle sairastumisestaan.
5. Milloin tyOpaikalla oleva sairausavustuskassa toimii sairausvakuutuslain alaisena

kassana, voi tydnantaja toteuttaa edella oleviin kohtiin perustuvat velvollisuutensa
siten, ettd kassa maksaa myos sairausvakuutuslain ulkopuolella suoritettavat
avustukset, jotka tydnantaja peittdd kassalle suorittamillaan kannatusmaksuilla.

6. Tybnantaja maksaa tyontekijalle, jonka tyésuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti va-
hintd&n kuusi kuukautta aitiys- ja isyysvapaan ajalta sairausajan palkkaa vastaa-
van palkan, enintdan 14 paivan ajanjaksolta

7. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isalle taman
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskeva maarayksen mukaisesti korvaus
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta
tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta mo-
lemmat vanhemmat ovat ansiotydssa tai toinen vanhemmista on estynyt jarjesta-
mastéa hoitoa tai hoitamasta &killisesti sairastunutta lasta sen johdosta, ettéa han
on sairaalahoidossa kodin ulkopuolella tai ase- ja siviilipalvelusvelvoitteiden vuok-
Si ja etta poissaolosta annetaan ty6éehtosopimuksen sairausajan palkan maksa-
mista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Edelld sanottua sovelletaan myds
yksinhuoltajiin. Korvausta maksetaan vain toiselle vanhemmista.

8. Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston paattksen 1315/89
(VNp sairausvakuutuslain 23 d 8:ssa tarkoitetuista vaikeista sairauksista ja vam-
moista) 1 §:n mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa tyosta
osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:ssé tarkoitettuun lapsen hoitoon,
kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille sovittuaan
poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.

9. Muu tyd tyontekijan tydkyvyttomyystilanteissa

Tyontekija ei valttamatta aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvy-
ton. Tyontekijalle voidaan télléin mahdollisesti osoittaa jotakin muuta kuin hdnen
tydsopimuksensa mukaista tai siihen laheisesti rinnastettavaa ty6ta.

Taman muun tyon tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan
tyontekijdn normaaleja tyotehtavid vastaavaa tyota tai joskus myds tyontekijélle
soveltuvaa koulutusta.

Ennen muun ty6n aloittamista tydnantajan tulee yhteistydssa tyontekijan ja tyoter-
veyshuollon kanssa selvittdd muun tyon soveltuvuus tyontekijalle.

19 §
Vuosiloma

1. Kesaloma annetaan yhdenjaksoisena, ellei tydn kaynnissa pitamiseksi
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ole tarpeellista jakaa sitd osaa kesdlomasta, joka ylittaa 12 arkipaivaa,
pidettavaksi yhdessa tai useammassa osassa.

Tuotannollisen tilanteen niin edellyttdessa 18 lomapaivaa ylittavalta osalta
kesaloma voidaan antaa pidettavéksi yhdessé jaksossa 1.4.-31.12.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan noudattaen keskusjarjestdjen valilla
21.3.2005 allekirjoitettua lomapalkkasopimusta.

Jos lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaittu vuosiloma alittaa 24 paivaa
vuosilomalain 78:n 2 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitetun poissaolon takia, on
tyontekijalla oikeus vuosilomaa taydentaviin lisdvapaapaiviin. Tuntipalkkaiselle
tyontekijalle maksetaan kultakin lisdvapaapaivan tunnilta palkkaansa vastaava
korvaus keskituntiansion mukaan.

Vuosilomaltaan tyéhon palaavalle tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 % ha-
nen vuosilomapalkastaan.

Lomarahasta suoritetaan ennakkona puolet vuosilomapalkan maksamisen yhtey-
dessa.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa vuosilomansa il-
moitettuna tai sovittuna ajankohtana ja
palaa tyohon heti vuosiloman paatyttya.

Lomaraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittomasti ennen vuosiloman
alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestaessa on ollut poissa tydnanta-
jan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyohon vuosilomalain 1 luvun
7 8:n 1. tai 2. momentissa mainittujen syiden takia.

Huom.

Tyo6sta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa
tyontekija on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksena loma-
rahan maksamiselle on, etta tydntekija palaa tyéhon hoitovapaalta
tyosopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myéhemmin perus-
tellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

Lomaraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tydntekijan palkka
lomaltapaluupaivéltd maksetaan tai olisi maksettu, mikéli han ei 4. kappaleessa
mainitusta syysta olisi ollut estynyt saapumasta tyohon. Paikallisesti voidaan so-
pia, ettd lomaraha suoritetaan loman jalkeen ensimmaisen

palkanmaksun yhteydessa.

Mikali tydntekijd on pois tydsta joko valittbmasti ennen tai
jalkeen vuosilomansa eika hanella ole poissaoloonsa em. syyta, suoritetaan tyon-
tekijalle vain puolet loman jalkeen maksettavasta lomarahasta.

Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan péaatyttya sita vastaava
osa lomarahasta noudattaen vastaavasti mita 1-5 kappaleissa on méaaratty. Toi-

sessa kappaleessa mainittu lomarahan ennakko suoritetaan kuitenkin vain pisim-
man loman osan yhteydessa. Enintadn kuuden paivan pituiselta lomajaksolta en-
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20 8

nakkoa ei makseta, vaan lomaraha maksetaan kokonaisuudessaan vuosiloma-
palkan yhteydessa.

Mikali tydnantaja on muusta kuin tyéntekijasta johtuvasta syysta irtisanonut hanen
tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, etté tyontekija tydsuhteen
paattymisen vuoksi on estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon, tyontekija ei
tasta syysta johtuen meneta oikeuttaan lomarahaan.

Lomaraha maksetaan myds elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle samoin kuin tyonte-
kijalle, joka suoritettuaan asevelvollisuutensa asianmukaisesti palaa tyohon.

Mikali vuosiloma tai osa siita on tydnantajan aloitteesta siirretty kesa- tai talvilo-
makauden ulkopuolelle ja tydsuhde paattyy muusta kuin tyontekijasta johtuvasta
syysta, tyontekijalle maksetaan lomaraha lopputilin yhteydessa.

Paikallisesti voidaan kirjallisesti sopia lomapalkan ja lomarahan maksuajankoh-
dasta toisin

Yksi- ja kaksivuorotydssa tydajanlyhennyspaivat luetaan tyésséolopaivien veroi-
siksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Kolmivuorotydssa tyotuntijarjestelman mukaiset vapaapaivat luetaan tyéssaolo-
paivien veroisiksi paiviksi noudattamalla vuosilomalain 1 luvun 7 8:n 1. momentin
siséltamaa laskentatapaa.

Tyontekijan osallistuessa ammatilliseen kuntoutukseen, luetaan kyseiset arkipéai-
vat tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Ansion menetyksen korvaamisen edellytykset ladkarintarkastuksen ajalta

11

Lakisaateiset ldakarintarkastukset

111

1.1.2

Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen, mikali tama tydsuhteen aikana
l&hetetdaan tai maarataén terveystarkastukseen taikka tutkimuksiin silloin kun na-
ma perustuvat

- valtioneuvoston asetukseen hyvan tyoterveyshuoltokaytannon peri-
aatteista, tyoterveyshuollon sisallésta sekd ammattihenkildiden ja asi-
antuntijoiden koulutuksesta (1484/2001) ja hyvaksyttyyn tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelmaan

- lakiin nuorista tyontekijoista (998/93)

- sateilylakiin (592/91)

- tartuntatautilakiin (583/86)

Tyontekijalle, joka lahetetd&n edellda mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutki-
muksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa
tydnantaja myos korvauksen valttaméattomistd matkakustannuksista. Mikali tutki-
mukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myo6s
paivarahan.

28



1.1.3

1.2

Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan tyontekijalle kor-
vauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukais-
ta vahimmaispaivarahaa.

Muut ldakarintarkastukset

121

1.2.11

1.2.12

1.2.13

1.2.14

1.2.15

1.2.16

1.2.2

1.2.21

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 1.2.21-1.2.25)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttdmaténta
paasta nopeasti ladkarintarkastukseen. Tyontekijan on esitettava ladkarintarkas-
tuksesta tydnantajan hyvaksyma selvitys (esim. ladkarintodistus tai laakarinpalk-
kiokuitti) seka tyOnantajan pyytaessa selvitys siité kuinka kauan laakarintarkastus
odotus- ja kohtuullisine

matka-aikoineen kesti.

Muussa kuin kohdassa 1.2.11 tarkoitetuissa sairastumis- ja tapaturmatapauksissa
edellytetaan, ettd tyontekija varaa

vastaanottoajan tydaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalita-
pauksissa viikon) kuluessa saatavissa tyfajan ulkopuolella. Tyontekijan on esitet-
tava luotettava selvitys siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoa tydajan ulko-
puolella.

Tyontekijan on ilmoitettava ladkariin menostaan etukateen tydénantajalle. Jos il-
moitusta ei ylivoimaisen esteen takia
voida etukateen tehda, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tybajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesta ladkarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla
suoriteta.

Korvausta ei suoriteta mydskaan sairausajan palkkaméaaraysten edellyttdména
karenssipaivana suoritetun ladkarintarkastuksen ajalta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ei
ansionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:

Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesté johtuneen, enintdan vuorokauden kestaneen
tyokyvyttomyyden ajalta.

Milloin tydntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tut-
kittavaksi. Tall6in noudatetaan sairausajan palkkaméaarayksia.
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1.2.22

1.2.23

1.2.24

1.2.25

Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman ladkarintarkastuksen ajalta edellyttaen, etta ky-
symyksessa on ao. erikoisalan laékarin suorittama tarkastus hoidon maarittele-
miseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on ollut tarpeen
hakeutua ladkarintarkastukseen.

Hoidon méaarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoislaakarin
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen, esim. silmalasien
hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen laaka-
rintarkastuksen ajalta vain, jos
laékarinpalveluja ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella.

Syopéasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttoémyyden
ajalta. Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset sek& syopéseulonnat

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittémasti liittyvan

laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee
olla laakarin maaraama ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgen-
tutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalla ei
ole mahdollisuutta paasta em. laboratorio- tai rontgentutkimukseen tydajan ulko-
puolella tai jos sairaus edellyttaa tutkimuksen suorittamista tiettyn& vuorokauden
ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittaa ladkarintodistuksella.
Kohtaa sovelletaan myds valtioneuvoston asetuksen (339/2011) mukaisiin syo-
paseulontoihin.

Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laaka-
rin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttaméattoman tarkastuksen
seka synnytysta edeltavien ladketieteellisten tutkimusten ajalta (tydésopimuslain 4
luvun 8 8), ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella. Edellytyk-
senda on, ettd tarkastus tai tutkimus on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta
valttaen.

Tyodntekijan on pyynnosté esitettdva tyonantajalle selvitys
tutkimuksen liittymisesta raskauteen seka sen suorittamisen valttamattomyydesta
tybaikana.

Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitad aiheuttaa tyéntekijan tyo-
kyvyttomyyden, joka vaatii samana péivana tai saman tyévuoron aikana annetta-
vaa hoitoa, maksetaan tydntekijalle ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen
ajalta, mikali h&nen ei onnistu saada hoitoa tyéajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys
ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.
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1.3

1.4
Laskenta

15

218§

Mikali tyontekija joutuu kaymaan ladkarintarkastuksessa tydsuhteen alkaessa sen
vuoksi, etta tyonantaja pitaa lagkarintarkastusta tydsuhteen syntymisen tai jatku-
misen edellytyksend, korvataan tyontekijalle laékarintarkastuksesta ja siihen liitty-
vasta laboratorio- tai rontgentutkimuksesta aiheutuvat kustannukset seké menete-
tyltd saanndlliselta tydajalta

ansionmenetys, ellei vastaanottoa ole voitu jarjestaa tydajan ulkopuolella.

Huom.

Ennen tydsuhteen alkua suoritetusta laakarintarkastuksesta johtuvaa
ansionmenetysta ei korvata. Tarkastuksesta aiheutuneet kustannuk-
set korvataan téllaisessa tapauksessa, mikali tarkastusta edellyttanyt
tydnantaja ottaa ko. henkilon tydsuhteeseen.

Edella kohdissa 1.1-1.3 tarkoitettu ansionmenetys méaaraytyy ao. tydehtosopi-
muksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaanttjen mukaan. Samoin
sovelletaan kohdassa 1.1.2 tarkoitetun paivarahan osalta ao. tydehtosopimuksen
matkakustannusten korvausmaarayksia.

Tybnantaja korvaa ty6tapaturman yhteydessa valittémasti rikkoutuneet silmalasit,
hammasproteesit yms. vastaavat.

Huom.

Tyo6paikoilla, joilla toimii tyéturvallisuustoimikunta, alistetaan 1.5 koh-
dassa mainittu korvausvelvollisuus sen todettavaksi.

Ryhmahenkivakuutus

22 8

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhméhenkivakuu-
tuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

Erindiset korvaukset

1.

Tybnantaja korvaa tyontekijalle, joka toimii valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten
lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai toimikunnan jdsenena, sen ansionme-
netyksen, mik& hénelle aiheutuu siitd, etta lautakunnan tai toimikunnan kokous pi-
detdan héanen tydaikanaan.

Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintdan 9 kuukautta, on oi-
keus 50- ja 60-vuotispaivandén saada saannollista tydaikaa vastaava palkallinen
vapaa tyosta

silloin, kun merkkipaiva sattuu hanen ty6paivakseen.
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Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintdan 9 kuukautta, on oi-
keus saada palkallista vapaata tydsta laheisen omaisen hautauspéivana seka
omana haapaivanaan.

Huom.

Laheisend omaisena pidetaan tyontekijan avo- tai aviopuolisoa, lapsia
ja ottolapsia, hanen vanhempiaan, veljiaan ja sisariaan seka avo- tai
aviopuolison vanhempia. Avopuolisoilla tarkoitetaan samassa talou-
dessa aviolitonomaisissa olosuhteissa asuvia.

Tyontekijan osallistuessa ensimmaisen kerran varusmiespalveluksen edellytta-
maan kutsuntaan tai valintatilaisuuteen ja siihen liittyvaan laakarintarkastukseen,
tyonantaja korvaa ansionmenetyksen niilta tyétunneilta, jotka tyontekija kutsun-
nan, valintatilaisuuden tai laakarintarkastuksen tapahtuessa hanen tyotuntijarjes-
telménsa mukaisena tydaikana, on joutunut olemaan poissa tyosta.

Tybnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa 13.1 §:n mu-
kaisesti siten, etta tyontekija saa vahennettyna valtion maksamalla reservildispal-
kalla taydet palkkaedut.

Edella 1.- 5. kohdissa mainitut korvaukset suoritetaan tyéehtosopimuksen 13.1
§:ssa mainitun keskituntiansion
mukaisesti.

Joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan palkanmaksun

yhteydessa suoritetaan tyontekijalle palvelusvuosilisdéd sen mukaan, kuinka kauan
hanen tydsuhteensa on tata edeltavan marraskuun loppuun mennessa yhdenjak-
soisesti kestanyt. Palvelusvuosilisd maaraytyy seuraavasti:

Ty6suhteen kesto Palvelusvuosilisana suoritettava
euromaara lasketaan
seuraavasta kaavasta:

10 mutta ei 15 vuotta 1,5 x Lkk x KTA
15 mutta ei 20 vuotta 3,0 x Lkk x KTA
20 mutta ei 25 vuotta 4,5 x Lkk x KTA
25 vuotta tai enemman 6,0 x Lkk x KTA
jossa Lkk on edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuu-

kausien lukuméaara
KTA on ty6ehtosopimuksen 13 §:ssé tarkoitettu keskituntiansio

Kuuluuko tyontekija palvelusvuosilisan soveltamispiiriin ja mink& perusteen mu-
kaisesti mahdollinen palvelusvuosilisd hanelle suoritetaan, todetaan vuosittain
30.11. Talloin todettua perustetta noudatetaan seuraavaan tarkastusajankohtaan
asti. Tyosuhteen yhdenjaksoisuutta laskettaessa noudatetaan vuosilomalain so-
veltamiskaytantoa. Keskituntiansiona kaytetaan sen palkkakauden keskituntian-
siota, jota sovellettiin tyontekijaan 30.11.
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Mikali palvelusvuosilisan soveltamispiiriin kuuluvan tydsuhde paattyy ennen lisan
vuosittaista maksua, suoritetaan tyontekijalle lopputilin yhteydessa edeltavan jou-
lukuun alusta laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta tyontekija on an-
sainnut vuosilomaa, 1/12 osa siitd summasta, joka hanelle viimeksi palvelusvuosi-
lisana suoritettiin.

Palvelusvuosilisa suoritetaan erillisena lisdna. Sita ei oteta huomioon tyéehtoso-
pimuksen 13 8:n mukaista eikd lomapalkkasopimuksen 2 8:n 1. kohdan mukaista
keskituntiansiota laskettaessa.

Paikallisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen vélilla voidaan sopia kirjallisesti
palvelusvuosilisan siirtamisesta palkkoihin tai muusta yrityskohtaisesta palvelus-
vuosilisdn maksujarjestelmasta.

Tybnantaja ja tyontekija voivat vuosittain sopia, etta tydntekijan ansaitsema palve-
lusvuosilisa tai sen osa vaihdetaan vastaavaan vapaaseen. Vapaa voidaan pitaa
palvelusvuosilisan tarkastusajankohdan jalkeen. TyGnantaja ja tyontekija sopivat
vapaan ajankohdasta tai menettelytavasta, jota vapaan pitdmisessa noudatetaan.
Sopimus on tehtava kirjallisesti. Paaluottamusmiehelle annetaan selvitys vaihto-
kaytannoista.

Vapaan ajalta maksetaan tuntipalkkaiselle tyontekijalle keskituntiansiota vastaava
korvaus.

SUHDEMAARAYKSET

23 8

Tyoturvallisuus

1. Tybnantajan on huolehdittava tyontekijélle annettavasta tyén laadun ja ty6olosuh-
teiden edellyttamasta tyonopastuksesta. Tyodntekijat, jotka sijoitetaan ryhmaurak-
kaan, tulee mahdollisimman nopeasti ja tehokkaasti opastaa tydhonsa.
Tybnopastuksen sisallosta ja toteuttamisesta sovitaan paikallisesti

2. Paikallisesti voidaan sopia, ettd tydnantaja hankkii tyontekijdille tydsuojelullisista
syista valttamattémat suojavalineet tai suojavaatetuksen.

3. Tyo6suojeluvaltuutettujen ja valittujen asiamiesten toimikausi on kaksi vuotta, ellei
paikallisesti toisin sovita.

24 §

Luottamusmiehet

1.

Luottamusmiehiin ndhden noudatetaan tamén tydehtosopimuksen ohella 3 §:ssa
mainitun yleissopimuksen maarayksia.

TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan 7. kappaleen tarkoitta-
mana korvauksena paaluottamusmiehelle maksetaan korvausta
1.6.2022 alkaen seuraavasti:
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TyOpaikan
tyontekijain
lukumaara €/kk

alle20 75
21-50 86
51-100 105
101-150 128
151 -250 157
251-350 184
351-450 215
451 - 259

Luottamusmiestehtavien hoitamista varten jarjestetdén paaluottamusmiehelle TT-
SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan edellyttaméaéa saannollista vapautusta
tyosta seuraavasti, ellei paikallisesti toisin sovita:

Tyo6paikan tyontekijain - S&anndéllisen vapautuksen

lukumaara maara

10-19 4 tuntia kuukaudessa
20 - 50 4 tuntia viikossa
51-100 14"

101 - 150 18"

151 - 250 22"

251 - 350 25"

351 - 400 29"

401 - kokonaan vapautettu

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkilélle, luot-
tamusmiesvapautuksen maéarad on 2 tuntia kuukaudessa tyopaikan tyontekijain
maaran ollessa 10-19.

Huom.

Paaluottamusmiehelle myénnettavan vapaa-ajan pituutta
vahvistettaessa todetaan vuosittain marraskuun 1. paivana tyopaikan
tyontekijain lukumaara seka tyopaikalla toteamis-vuoden aikana
tydskennelleiden vuokratydntekijoiden keski-maarainen lukumaara,
jos se on tarkastelujakson aikana keskimaarin ollut vahintaan 20
henkil6d. TAman mukaan vahvistetun vapautuksen pituutta
noudatetaan seuraavan vuoden ajan.

Paikallisesti voidaan sopia tydpaikan monitoimipaikan luottamusmiehes-
ta/tybsuojeluvaltuutetusta. Samassa yhteydessa on huomioitava mahdolliseen
matkustamiseen kaytettdvan ajan merkitys vapautusaikaan.
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Edella 3. kohdassa tarkoitettuina aikoina seka TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun
1. kohdan 8. kappaleessa mainituista syistd menetetty ansio korvataan paaluot-
tamusmiehelle

maksamalla hénelle korvausta, joka vastaa hanen palkkaryhméansa mukaista tyo-
kohtaista aikapalkkaa korotettuna 40 %:lla (korvauksen suuruuden tulee aina olla
vahintaan kuitenkin se, mita han saisi tydssa ollessaan). Sama koskee tyosta va-
pautettua tydsuojeluvaltuutettua.

Paaluottamusmiehelle on jarjestettava TT-SAK yleissopimuksen mukainen toimiti-
la. Muille paaluottamusmiehille on jarjestettava paikka, jossa voidaan sailyttaa
luottamusmiestehtavia varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet.

Luottamusmiehelle on silloin, kun h&n toimii yhteistoimintalaissa tarkoitettuna
henkilostoryhman edustajana, annettava riittava vapautus tyostaan.

Riittavan vapautuksen maaraa on arvioitava tapauskohtaisen harkinnan perus-
teella. Vapautus on annettava neuvottelujen ajaksi, henkilostéryhmien edustajien
keskinaista valmistautumista varten seka henkiléstoryhman edustajan perehtymi-
seen annettuun neuvotteluesitykseen tai -aloitteeseen ja neuvotteluja koskevaan
tyGnantajan antamaan aineistoon.

Vapautuksen maaraa arvioitaessa kiinnitetddn huomioita muun muassa niiden
henkildiden lukumé&araan, joita neuvoteltava asia koskee, tarvittavien taustatieto-
jen maara sekéa asioiden laatu ja laajuus.

Paikallisten sopimusten neuvotteluihin liittyen tulee valttamattdmien asioiden hoi-
tamista varten antaa luottamusmiehelle vapautusta tydsta muunakin kuin saannal-
lisend vapautusaikanaan tyén kannalta sopivana aikana TT-SAK yleissopimuksen
4.1. luvun 3 kappaleen mukaisesti.

Tyo6ajan lyhentdmistad koskevien sopimusten mukainen lisd maksetaan myos niilta
saanndllisen tybajan tunneilta, jotka luottamusmiehelta tai tydsuojeluvaltuutetulta
kuluvat heidan toimiessaan tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oltava

yhtalaiset mahdollisuudet kehittya ammatissa kuin muilla tyontekijoilla. Tydnanta-
jan ja paaluottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun on selvitettava myads luottamus-
tehtavan aikana, edellyttaakd hanen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai
vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetaan
my0ds muille tydntekijoille.

Paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tulee jarjestda asianmukaiset toi-
mitilat ja toimistovalineet. Tavanomaisiin toimistovalineisiin kuuluu yrityksessa
yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys
(sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen ja yhteison ko-
ko, paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttama
tarve seka ajankaytbn maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.
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258

Tydsuojeluvaltuutetun korvaus

26 8

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan
tarkoittamana korvauksena kuukausittain saman suuruinen korvaus kuin luotta-
musmiehelle tybehtosopimuksen 24 §:n mukaisesti maksettavan kuukausikor-
vauksen suuruudesta, kuitenkin siten, etta tydpaikan tyontekijain lukumaaran ol-
lessa alle 10 korvausta ei suoriteta.

Liséksi on sovittu, etta puusepanteollisuudessa laskettaessa tydsuojeluvaltuutetun
ajankayton vapautusta noudatetaan toimialaryhman nro 3 kerrointa (0,276), ellei
paikallisesti toisin sovita.

Kokoontuminen ty6paikoilla

1.

Kullakin ty6paikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla, tydhuonekun-
nalla tai vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella (ennen ty6ajan alkamis-
ta, ruokatauolla tai valittomasti tydajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myos
viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestad kokouksia ty6paikan tydsuhteita koske-
vista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta ty6paikalla tai muussa taman sopimuksen tarkoit-
tamassa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava mikali mahdollista,
kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai ty6pai-
kan laheisyydessa tybnantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen sovel-
tuva paikka. Ellei tallaista ole on kysymyksesta tarvittaessa
neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun loytamiseksi. Kokous-
paikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava siihen, etta tyoturvalli-
suudesta, tyohygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia
voidaan noudattaa ja etta kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimin-
taa.

C) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta
seka kokoustilojen siisteydesté vastaavat kokoustilojen varauksen
tehnyt jarjesto tai jarjestaja.

Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen ty6ehtosopi-
muksen osapuolena olevan liiton
ja sen alayhdistyksen seka asianomaisen keskusjarjestdjen edustajia.
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NEUVOTTELUJARJESTYSMAARAYKSET

27 §

Erimielisyyksien sovittelu

1.

28 8

Jos tyOnantajan ja tyontekijan valilla ilmaantuu erimielisyyttd taméan sopimuksen
soveltamista tai tulkintaa koskevassa asiassa, on tytpaikalla pyrittava sovintoon
neuvottelemalla tydnantajan ja tyontekijain kesken.

Paikalliset neuvottelut erimielisyysasiassa on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan
kahden viikon kuluessa neuvotteluesityksen tekemisesta.

Ellei asiaa saada tydpaikalla selvitetyksi, jompikumpi osapuoli voi alistaa sen asi-
anomaisten liittojen ratkaistavaksi. Talléin on, elleivat liitot pida sita tarpeettoma-

na, tydpaikalla laadittava asiasta muistio, josta ilmenee erimielisyytta aiheuttanut

asia sekd molempien osapuolien siihen omaksuma kanta. Muistion allekirjoittavat
molemmat osapuolet ja on siitd annettava kappale kummallekin allekirjoittajalle.

Liittojen valisistd neuvotteluista on voimassa, mité liitteena olevassa yleissopi-
muksessa on sanottu.

Erimielisyys, jota el liittojen valisissé neuvotteluissa ole voitu selvittda, voidaan
saattaa ty6tuomioistuimen kasiteltavaksi siiné jarjestyksessa kuin laissa on saa-
detty.

Ryhtyminen tydnseisaukseen tai muuhun toimenpiteeseen tassa pykalassa tarkoi-
tettujen erimielisyyksien johdosta on kielletty.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista rii-
doista tydnantajan on ilman viivytysta

iimoitettava tydnantajaliitolle, jonka on saatettava asia tyontekijaliiton tietoon. Liit-
tojen on ilman viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten mydtavaikutuksella
tydsuhteen

paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystyon paattymisesta kasiteltdva luottamusmie-
hen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvat erimielisyydet liitto-
jen valisessa neuvottelussa ja esitettdva omat kantansa asiassa. Liittojen kannat
saatetaan tiedoksi tybnantajalle.

Jatkuva neuvottelumenettely ja paikallinen sopiminen

1.

Sopimuskauden aikana liittojen valilla voidaan kaynnistaa neuvottelut tyéehtoso-
pimuksen jonkin osan selventamiseksi tai kehittdmiseksi. Mikali sopimuskauden
aikana on tarvetta neuvotella tydelaman laadullisista kysymyksista esim. laaja-
alaisen tydmarkkinaratkaisun tai merkittavien sopimusalaa koskevien lakimuutos-
ten yhteydessa, osapuolet voivat tehda tarvittavia esityksia. Neuvotteluissa sovitut
asiat voivat tulla voimaan sopimuskauden aikana.

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen tuot-
tavuuden, kilpailukyvyn ja ty6llisyyden
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29 8

yllapitoon ja kehittdmiseen. Samalla syntyy edellytykset ty6hyvinvoinnin paranta-
miselle. Paikallinen sopiminen on ennen kaikkea toiminnan kehittdmisen valine.

Kullakin ty6paikalla maaritetaan tavoitteet, joihin yhteistuumin paikallisesti sopien
pyritdan. Nopeasti muuttuvassa toimintaymparistossa tavoitteita on arvioitava
myos alati uudelleen. Tarpeellisista keinoista sovitaan, kun tavoitteet on selvitetty.
Toimintatapana paikallinen sopiminen koskee koko tyoyhteista. Se edellyttaa
avointa ja luottamusta synnyttavaa vuoropuhelua tyénantajan ja henkiloston valil-
1a.

Osapuolten odotetaan ottavan vastuun oman tyopaikkansa menestyksesta. Ensi-
sijaiseksi toimintamalliksi tulee omaksua valmius aloitteellisuuteen etsia parhaat
mahdolliset ratkaisut, joilla edistetdan seka yrityksen etta henkiloston etuja ja nii-
den yhteensovitusta paikalliset tarpeet huomioonottavalla tavalla. Ty6ehtosopi-
musmaarayksia sovelletaan sellaisinaan, jos

niiden nahdaéan parhaiten tayttavan osapuolten tavoitteet.

Useissa tydehtosopimusmaarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdol-
lista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko luottamusmiehen
ja tydnantajan kesken tai tytnantajan ja tyontekijan kesken.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd tyontekijoita, joita luottamus-
miehen on katsottava edustavan.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi osapuoli sitd pyytaa.

Sopimus voidaan solmia mé&araajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan

irtisanoa kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta
ole muuta sovittu.

Sopimuksen voimassaolo

1.

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2022 lukien ja se on voimassa 31. paivaan
maaliskuuta 2024 saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitéa vii-
meistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kir-
jallisesti irtisanottu.

Jos sopimus kokonaisuudessaan tai joltakin sen osalta irtisanotaan, on vastapuo-
lelle annettava, jos mahdollista,

taydellinen muutosehdotus kirjallisesti. Asianomaiset ovat velvolliset heti irtisano-
misen tapahduttua ryhtymaan neuvotteluun uudesta sopimusehdotuksesta.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydéehtosopimuksen maarayk-
set voimassa siksi kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut
muuten ovat paattyneet.

Helsingissa 28. paivana helmikuuta 2022
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PUUSEPANTEOLLISUUS ry

TEOLLISUUSLITTO ry
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POYTAKIRJA

Aika 5.2.2018

Paikka Puusepanteollisuuden Liiton toimisto, Helsinki

Lasna Mikko Lehtonen Puusepanteollisuus ry
Reima Lehtonen Puusepanteollisuus ry
Riku Aalto Teollisuusliitto ry
Jyrki Alapartanen Teollisuusliitto ry

OPPISOPIMUSLAIN MUKAISEEN OPPISOPIMUSSUHTEESEEN OTETTAVIEN TYOSUH-
TEEN EHDOT PUUSEPANTEOLLISUUDESSA (LIITE I)

18 Oppisopimussuhteeseen otettavien oppilaiden tydsuhteisiin noudatetaan voimas-
saolevaa puusepanteollisuuden tyéehtosopimuksen tytehtoja.

28 Oppisopimussuhteisen palkka tydssaoloajalta on 1.6.2022 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta ensimmaéisen vuoden osalta 8,79 euroa ja
toisen vuoden osalta 9,32 euroa.

38 Ennen oppisopimuksen solmimista yritykseen tyosuhteessa olevan tai alan am-
mattikoulun kdyneen tyontekijan palkka sovitaan paikallisesti.

48 Tama sopimus on voimassa 28.2.2022 hyvaksytyn tydehtosopimuksen voimassa-
oloajan loppuun saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita vii-

meistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

Aika ja paikka edell& mainitut

PUUSEPANTEOLLISUUS ry

Mikko Lehtonen Reima Lehtonen

TEOLLISUUSLIITTO ry

Riku Aalto Jyrki Alapartanen
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SOPIMUS TUTKINTOTAVOITTEISEEN KOULUTUKSEEN LIITTYVASTA TYOHARJOITTE-
LUSTA JA TYOSSAOPPIMISESTA PUUSEPANTEOLLISUUDESSA (LIITE 1)

18
Soveltamisala

Tama sopimus koskee tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvaa tyoharjoittelua
puusepanteollisuudessa

Poytakirjamerkinta:

Tybssaoppiminen osana toisen asteen ammatillista koulutusta jarjes-
tetddn ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan siten, etta
tallainen opiskelija ei ole yritykseen tydsopimussuhteessa.

Taman sopimuksen maarayksia sovelletaan myds tydssaoppijoihin.

28

Tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvaa tyoharjoittelua ja tydssaoppimista koskeva yhteis-

toiminta
Paikallisesti tulee yhteisesti todeta, joko ennen tutkintotavoitteiseen koulutukseen
littyvan tydharjoittelun tai tydssdoppimisen jarjestamista taikka yhteistoimintalain
mukaisen henkilosto- ja koulutussuunnitelman kasittelyn yhteydessa

- yrityksessa kaytossa olevat tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvat tycharjoit-
telu- ja tydssaoppimismuodot seka,

- ettei niilla ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan henkildston ty6-
suhteisiin ja

- ettei kenenk&aan tyésopimusta irtisanota tai tyontekijoitéa lomauteta taman sopi-
muksen tarkoittamien henkildiden vuoksi.

38
Henkil6ston tybsuhdeturva

Sikali kun yrityksesséa on noudatettu edella 2 8:ssa todettua menettelytapaa ty6-
sopimuslakiin tai irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvat

- tybvoiman vahentamista

- lisatydn tarjoamisvelvollisuutta tai

- takaisinottoa

koskevat sdannokset ja maaraykset eivat aseta esteita tutkintotavoitteiseen koulu-

tukseen liittyvan tyoharjoittelu- ja tydssdoppimispaikkojen tarjoamiselle.
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Helsingissa 5. paivana helmikuuta 2018

PUUSEPANTEOLLISUUS ry

TEOLLISUUSLITTTO ry
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TT-SAK YLEISSOPIMUS (LITE 1)

1 LUKU

YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jarjestd SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjarjestojensa keskuudessa seka
tyopaikoilla edistamaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa seka vaikutta-
maan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittamaan néaita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hy-
vaksikayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Taméa
koskee niin tydnantajia kuin tydntekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toi-
mia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heitd saa taméan johdosta irtisanoa tai
syrjia tydssaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia edustamaan hei-
ta yritysten sisalla kasiteltévissa asioissa. Edustajien valintaocikeus seka heidan
oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tassa seka muissa sopi-
muksissa. Yksittaisen tydntekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-
arvoinen kohtelu ovat l&ahtokohtana sopimusmaarayksille.

Tydnjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maaréata tyon johta-
misesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

TT:n tai SAK:n esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien
mukaan aloittaa viivytyksetta. Jarjestot myoétavaikuttavat alakohtaisten tyéehtoso-
pimusten syntymiseen saantdjensa mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjarjestott voivat yhdessa pyytaa TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkin-
nasta.

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siita tydnantajan kanssa
erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa ja-
senten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myodtatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdolli-
suuksien mukaan vahintdén nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainitta-
va aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.
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Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Ty6nantajain Keskusliiton jasenliitto-
jen jasenyrityksissa jaljempana mainituin rajoituksin. TyOpaikalla tarkoitetaan tas-
sa sopimuksessa Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jasenyrityksen tuotan-
toyksikkoa tai sita vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovu-
tuksen, sulautumisen, yhtiGittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaa-
tiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopimuksen
periaatteiden mukaisesti vastaamaan ty6paikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoimin-
nasta yrityksissa annettua lakia (725/78) seka tydsuojelun valvonnasta ja muutok-
senhausta tydsuojeluasiassa annettua lakia (131/73) ja tydsuojelun valvonnasta
annettua asetusta (954/73), jotka eivat ole tdméan sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee tdman sopimuksen periaatteiden mu-
kaisesti voida osallistua ty6organisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tyo-
tehtavien kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian sovel-
tamisen yhteydessa tulee toimia mielekkdan, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisal-
I6n seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tydntekijalle mahdollisuus
kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyétehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivéat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen li-
saantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Ty6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta, tuotantoa
ja henkilostba koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnus-
luvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projek-
tiryhmissa tai tydnantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa. Kehittamiskoh-
teen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhméssa ovat tasapuolisesti
edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimeavat omat edustajansa ensi
sijassa kehitettavan kohteen tydntekijoista.

44



Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava
yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiléston maara on yli 200, mikali kaikki
henkilostoryhmat sita haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti

sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka

kasittelee kehittAmistoimintaan sisaltyvét asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoi-

minta- ja tyosuojelutoimikunnat sek& muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteis-

toimintaelin voi vastata my6s yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tyoter-
veyshuoltolain (743/78) ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86)
mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa

hyvakseen ulkopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, et-
ta konsulttiyrityksen toiminta on tdméan

sopimuksen mukaista.

On tarkedd, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen kytke-
taan laheisesti yrityksen henkildstopolitikkaan, erityisesti henkiloston tyéhénot-
toon, tasa-arvon

edistdmiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tyoky-
vyn yllapitamiseen ja tyopaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstohallinnon, tyo-
terveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistydta. Tyokykya yllapitavan toi-
minnan periaatteet, joilla yll&pidetaan tydssa olevien henkildiden tydkykya ja tyos-
sa selviytymistd, sisallytetdén tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edell&a mainitut periaatteet sisallyttaa
myos tyopaikalla laadittavaan kehittamistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunni-
telmaan. Tyosuojelupaallikdn ja -valtuutetun tehtavana on osallistua suunnitelman
laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1
Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja tydosaston tai
sitd vastaavan

yksikdn luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa sopimuksessa ty6-
ehtosopimukseen osallisen ammattiliton rekisteroitya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekijé ja perehtynyt ty6-
paikan olosuhteisiin sen tyontekijand. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi
luottamusmies, on han taman sopimuksen tarkoittama paéaluottamusmies. Paikal-
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lisesti voidaan sopia siita, etta tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa paaluotta-
musmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisédksi ammattiosaston esityksesta sovitaan
paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkoon valitaan luot-
tamusmies. TallGin

tulee kiinnittda huomiota siihen, etta sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia
ja kattavuudeltaan sellaisia, etté ne edistavat neuvottelujarjestelmén mukaista
asioiden kasittelyd. Arvioinnissa on otettava huomioon myés mm. kyseessa ole-
van osaston tyontekijoiden lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuudet my6s
vuoroty6 huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia
siitd, etta edella mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai
painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali ty6paikalla. Jos vaali
suoritetaan tydpaikalla, on tyépaikan kaikille tydntekijoille varattava tilaisuus osal-
listua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa

hairitd tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyénantajan kanssa
viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja varaa ammat-
tiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia
ammattiosaston edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaadannon soveltamista koske-
vissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen
kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtdvana on myos
osaltaan toimia yrityksen ja henkildston valisen neuvottelu-

ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittdamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Tybsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittdaa esimiehensa kanssa. Ellei
tyontekija ole saanut edell&a mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa
kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luot-
tamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa nain
saada selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies siirtda sen paaluottamus-
miehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tydehtosopimukseen sidotuilla lii-
toilla oikeus lahettaa edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyOpaikalla syntynytta erimielisyyttéa saada paikallisesti ratkaistuksi, noudate-
taan tydehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.
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Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuh-
teen paattamista, on paikalliset ja liittojen véliset neuvottelut lisdksi kaynnistettava
ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2
TyoOsuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nimedaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon. Tyonte-
kijoiden oikeus valita ty6suojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyésuoje-
lun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tehtavat

Tyo6suojelupaallikon tehtavana on muiden tyésuojeluyhteistoiminnan piiriin kuulu-
vien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyhteistoimintaa.
Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain
ja asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka
hanelle muun lainsaadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista
tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtadvana on osallistua
toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteu-
tukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuulu-
vat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtda tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymi-
sen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Tyo6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta sovi-
taan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitd kohdan 3.1
kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Liséksi on otet-
tava huomioon tyésuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat. Tyésuojelu-
asiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituk-
senmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
tyopaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maara ja tehtavien laatu seka muut olo-
suhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimin-
taa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maéarayksia sovelletaan silloin, kun tyo-
paikassa tyoskentelee sadnnollisesti vahintdan 20 tyontekijad. Sen sijasta, mita
edellisessa virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti,
kun tyontekijoiden lukumaara on vahintaan 10.

3.3
IImoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen sijai-
sena, tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmies-
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tehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tyosuojelutehtavissa on ammatti-
osaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimi-
sesta tyosuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonan-
tajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketk&a kayvat yrityksen
puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELUASIAMIE-
HEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jar-
jestetaan tarvittaessa tilapaisesti, sdannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tydstaan. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tyésuojeluasia-
miehelle sek& muille yrityksen ja henkildston valiseen taméan sopimuksen edellyt-
tamaan yhteistoimintaan osallistuville henkiloston edustajille jarjestetaan tarvitta-
essa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaaréén, tuotannon ja toiminnan
luonteeseen seka tehtéavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saanndllisesti
toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti
sind aikana. Valttdméattomien asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuiten-
kin antaa vapautusta tydsta muunakin tyon kannalta sopivana aikana. TyOnantaja
korvaa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella
mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyosta ole muuta sovittu, lasketaan
tydsuojeluvaltuutetun ajankaytté 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten
kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintaan nelja tuntia neljan pe-
rattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtéavat on yhdistetty samalle henkil6lle, tama
otetaan lisaavana tekijdnd huomioon tyosta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkiléstén
edustaja menettaa tybaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyénantajien edus-
tajien kanssa tai toimiessaan muuten tybnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimi-
kunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suo-
rittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saannoéllisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisdkorvauksesta.
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4.2
Asema

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava keskituntiansio sovitaan
alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen
kesken sovittu.

Tydsuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkildstén
edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa ripppumatta siita,
hoitaako han luottamustehtaviaan oman tyonsa ohella vai onko hanelle annettu
osittain tai kokonaan vapautusta tyénteosta. Han on velvollinen noudattamaan
yleisia ty6ehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon méaarayksia sekd muita jarjestysmaa-
rayksia.

Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttamiseen. TyOpai-
kan koon edellyttaessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukai-
sen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattoméat keskus-
telut. Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla
on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineita. Kaytannon jar-
jestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaes-
saan tai sen tahden saa siirtdad alempipalkkaiseen tyéhén kuin missa han oli ao.
tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtda vahempiarvoiseen
tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa
tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsi-
nainen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon
tyopaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tallai-
nen jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista. Paaluottamusmiehen
ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa an-
siokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtémaan tyoéhon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdva siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jal-
keen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttdako tyontekijan am-
mattitaidon yllapitdminen entiseen tai sita vastaavaan tydhon ammatillista koulu-
tusta. TyOnantaja jarjestaé selvityksen edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen sisal-
toa ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tyosta vapautukseen, toimikauden kes-
toon ja sind aikana tapahtuneisiin tyomenetelmien muutoksiin.
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Liikkeen luovutus (Lisatty 10.5.2001. Voimaan 1.6.2001)

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu lilke tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa.
Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehella
ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun
jalkisuojaan lilkkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

4.3
Tydsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannolli-
sista syistd, ei padluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lo-
mauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikéli paéluotta-
musmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voi-
da tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voi-
daan tasta sdannostéa kuitenkin poiketa.

Yksilésuoja (Muut. 10.5.2001. Voimaan 1.6.2001)

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa ty6so-
pimuslain 7:10 8:n 2 momentin mukaisesti vain, kun ty6 kokonaan paattyy eika
tyOnantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun tyéhén tyésopimuslain 7:4
§:ssé tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irti-
sanoa ilman tydsopimuslain 7:10 8:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijoi-
den suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitel-
I& purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n sddnnoksid. Tydsopimuksen
purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole
mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta
huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttdmatta.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluot-
tamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka
asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seka tyo-
suojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on

kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoi-
mintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden al-
kua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua tode-
tuksi.
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Jéalkisuoja

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myods paaluottamusmiehe-
na tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyéntekijdan kuusi kuukautta hdnen
ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset (Muut. 10.5.2001. Voimaan 1.6.2001)

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydésopimus on lakkautettu taman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hénelle vahin-
tdan 10 ja enintdan

30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyésopimuslain 12:2 8:n 2 momen-
tin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se,
ettd taméan sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikéssa tai vas-
taavassa toimintayksikdssa saannollisesti tydskentelevien tydntekijéiden ja toimi-
henkildiden maara on 20 tai vAhemman, edella mainittu korvaus on tydsuojeluval-
tuutetun osalta vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintaan 12:2 §:n

1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta
lomautuksesta maaraytyy tydosopimuslain 12:1.1 8:n

mukaisesti.

4.4

Varamiehet
Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojeluval-
tuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen edellyttdméan ilmoi-
tuksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5LUKU

TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET
Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehell& oikeus
tehtaviensa hoitoa varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toi-
mialueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittémasti TT:n palkkati-
laston valmistuttua edellyttden, etté yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on
alan tilaston ryhmittelyt tehtavissé. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkil6a
pienempia tyontekijdryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltoista palkkatilastoa, on paa-
luottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehelld on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tyon-
tekijoiden nimesta ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tyésuhteen alkamis-
ajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran
vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan
yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri palk-
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kausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin.
Paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialu-
eellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tydpaikalla olevasta
tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

Tybnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta
tyovoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tama ei ole tyon kiireellisyyden
tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa
poikkeustilanteissa myds jalkikateen viivytyksetta. Edella mainitut asiat tiedote-
taan mikali mahdollista my6s tyésuojeluvaltuutetulle.

Tydaikakirjanpito

Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya hata- ja ylityosta tydaikalain (605/96)
mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain
mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoi-
tamista varten.

Saadokset

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tyésuo-
jelutoimintaelinten kayttoon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelli-
set lait, asetukset ja muut tyosuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
Tybnantajan tulee esittad henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatdoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tyéllisyyden, kannat-
tavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkilostén maarassa, laa-
dussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edell& mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkildstoméaara on saannollisesti vahintdan 30, anne-
taan yhteistoimintalain 11 8:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatdstiedot
henkiloston edustajille pyydettdessa kirjallisena.

Tilinp&atostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkilost6-
suunnitelmien esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myads eri
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toimintayksikkojen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnakymista
henkilostolle tai sen edustajalle kayttden apuna sita selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkiléstoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai oh-
jeet seka yrityksen toiminta- ja henkiléstdorganisaatio on saatettava tydpaikalla
henkiloston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen
taloutta koskevien tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan
myos toimialan yleisia suhdanne- ja taloudellisia néakymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkildston edustajat ovat taman sopimuksen mu-
kaisesti saaneet tydnantajan liikke- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saa-
daan naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkiléston edustajien
kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken
muuta sovita. limoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksi-
l6id&a, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja miké on tietojen salassa-
pitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa

olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetaan asian-
omaiselle tydntekijalle tai henkiloston edustajalle.

6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyo6paikalla sovellettavan tyéehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekiste-
roidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tybhuonekunnalla
on oikeus jarjestaa tydpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydomarkki-
na-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksistéa siten kuin keskus-
jarjestdjen kesken tai alakohtaisesti tai tydpaikalla vakiintuneen kaytannén mukai-
sesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkildstén yhteenliittymélla on oikeus tytajan
ulkopuolella, joko ennen tybajan

alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokous-
ilmoituksiaan, ty6paikan tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyvia
kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tyonantajan kanssa
sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin
tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edell& mainitul-
la henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sitad edelld mainittujen kokousilmoi-
tusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tydntekijoiden
kaytt6on osoittamalla ilmoitustaululla. limoitustaulun sisallésta ja hoidosta vastaa
iimoittaja.

53



7 LUKU
KOULUTUS

7.1
Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa tyonte-
kijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen ai-
heuttamat suoranaiset kustannukset ja saanndllisen tydajan ansionmenetys keski-
tuntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu.
Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat
suoranaiset kustannukset. Se, ettéa kysymyksessa on taman pykalan mukainen
koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kus-
tannuksia kurssiohjelman mukaisesta

opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin inter-
naattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvid matkakustan-
nusten korvauksia. Sdanndéllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi-
ettd matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin
matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen
henkilon palkkaa ei kurssin eikd sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

Ty6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai
niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen yhteistoimin-
taelimet tai tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikas-
sa.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukai-
simmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti,
jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeel-
liset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteistéa koulutusta. Peruskurssille voivat
taman sopimuksen edellytyksin osallistua tyésuojelutoimikunnan jasen, tyésuoje-
luvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyésuojeluasiamies seka

erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riip-
puen kysymykseen tulevassa yhteistytelimessa tai tydonantajan ja luottamusmie-
hen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestel-
mia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumi-
sesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osa-
puolet suosittelevat, etté niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset seka jasenliitot
ryhtyvat yhteisty0ssa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimis-
ta koskevan
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koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustyéryhma seuraa em. kou-
lutustarjonnan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita

lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua
tyosuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle kdy painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan
huomiota tyOpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluottamus-
miehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan
myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia
selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi
estetta.

lImoitus aikomuksesta lahteéa kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestaa enintdén yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme viik-
koa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan
kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallis-
tumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka nimen-
omaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta
tyOnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti. Sa-
malla on todettava, mika on naiden korvausten laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityi-
sesta syysta muualla ja jonka koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tydnantaja on vel-
vollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluval-
tuutetulle -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasia-
miehelle heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta korvauksen ansion-
menetyksesta, edella mainituille luottamusmiehille enintdan kuukauden ajalta ja
tyosuojeluluottamustehtavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta. Samoin
maksetaan korvaus edella mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luotta-
musmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheen-
johtajalle enintddn kuukauden ajalta, mikali h&n tyéskentelee yrityksessa, jossa on
vahintaan 100 asianomaisen alan tyontekijaé ja hanen johtamassaan ammatti-
osastossa on vahintdan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin
sellaiselta kurssipéaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista
sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi liittojen valilla
sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja
on velvollinen maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisalléltdan
vastaavasta koulutustilaisuudesta.
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7.5

Sosiaaliset edut

8 LUKU

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuu-
kauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléke- tai muiden niihin verrattavien etuuk-
sien

vahenemista.

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

8.2

Ulkopuolisen tydvoiman kayttoad tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muodossa.
Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittajan valiseen kauppa-, hankinta-,
urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tydnteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan
tyon tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etté toisella sopijapuolella on mitaan teke-
mista tyosuoritukseen nahden. Kaytannossa tallaiseen sopimukseen perustuvaa
toimintaa nimitetaan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kaytté perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin
tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat ty6-
ta toiselle tydnantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana ali-
hankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljem-
pana vuokratyévoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa
alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista
tyoehtosopimusta seka ty6- ja sosiaalilainsaadantoa.

Alihankinta

8.3

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahen-
tamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehta-
viin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee ty6voi-
maa, ottamaan vapautuneet alihankintaty6hon sopivat tyontekijat tydhonsé entisin
palkkaeduin.

TyOsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi
itsenaisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on
tydsopimus.

Vuokratydvoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kaytto vain tydhuippujen tasaamiseen
tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtéviin, joita tyén
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kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai
muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettda omilla tyéntekijoill&.

TyOvoiman vuokraus on epatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimit-
tamat vuokratyontekijat tydoskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen vakinais-
ten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyénjohdon alaisen pidemman ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittaa paaluottamus-
miehelle tallaisten tyontekijdiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuu-
kauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin taman sopimuksen
maarayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuh-
deturvaa koskevia sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa on siité ilmoitettava
keskusliitoille.

Helsingissa 4. kesakuuta 1997
TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLITTO

Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika
Paikka

Lasna

4.6.1997

TT

Kahri, Tapani TT puheenjohtaja
Riski, Seppo TT

lhalainen, Lauri SAK

Palanko-Laaka, Kirsti SAK

Kopperi, Matti SAK

Hietala, Harri TT sihteeri

Sovittiin, ettd poytakirja tarkistetaan tassa kokouksessa ja etta kaikki osanottajat
allekirjoittavat sen.

Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK yleissopimus.

Sopimuksella kumotaan allekirjoituspdytéakirjoineen, muine poytakirjoineen ja liit-
teineen seuraavat sopimukset:

- TT-SAK yleissopimus 15.5.1946.

- TT-SAK luottamusmiessopimus 15.1.1990.

- Sopimus yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistamisesta yrityk-
sissa 8.5.1989

- TT-SAK ulkopuolisen tyévoiman kayttoa koskevan sopimus 11.9.1969

- TT-SAK -STTK sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta tydpaikoilla
10.9.1990 liitteineen.

- TT-SAK koulutussopimus 15.11.1990.

- TT-SAK rationalisointisopimus 15.3.1986

Sopimus sitoo kaikkia niita keskusliittoihin kuuluvia jasenliittoja, jotka eivat viimeis-
tdan 15.9.1997 ole ilmoittaneet jaavansa sopimuksen ulkopuolelle.

Merkittiin, ettéd sopimus on neuvoteltu tyéryhmassa, jonka tyéskentelyyn ovat
TT:sta osallistuneet Seppo Riski ja Harri Hietala sekd SAK:sta Matti Kopperi,
Raimo Karkkainen ja Kirsti Palanko-Laaka.

Merkittiin, etta sopimus on lukemisen helpottamiseksi varustettu humeroimattomil-
la sivuotsikolilla, jotka eivéat ole sopimuksen osia.

Taman sopimuksen koulutusasioiden toimeenpanoa varten on koulutustyéryhma,
johon kumpikin keskusjarjestd nimeaéa kolme edustajaa. Koulutustyéryhma on li-
saksi yleinen yhteistyoelin keskusjarjestojen valisissa koulutusasioissa. Koulutus-
tyoryhmalle tulee ennen tiettyd kurssia koskevaa paatosta antaa selvitys kurssin
opetusohjelmasta ja ilmoittaa kurssin ajankohta, jarjestamispaikka ja mahdolliset
muut koulutustyéryhman pyytamat tiedot. Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyo-
ryhmalla on myos mahdollisuus seurata opetusta. Paatdksia tehdessaan koulu-
tustydryhman tulee kiinnittdd huomiota siihen, ettd myos viikkoa lyhyempia kurs-
seja hyvaksytaan korvausten piiriin. Keskusjarjestot tiedottavat koulutustyéryhman
seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit ja ateriakorvauksen suuruuden viimeis-
tdan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.
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Koulutusty6ryhma voi hyvaksya 7.4 kohdassa tarkoitettuja kursseja korvausten
piiriin enintdan 38.000 kurssipaivaa kalenterivuotta kohti.

TT ja SAK jatkavat perustamansa pysyvan rationalisointineuvottelukunnan toimin-
taa. Neuvottelukunnan tehtavand on muun muassa edistaa tuottavuuden ja tuot-
tavuuden seurantajarjestelmien kehittdmista seka laatia tarvittavat tiedotus- ja
koulutusohjelmat seka kerata ja jakaa alalta saatuja kokemuksia ja tietoutta. Neu-
vottelukunta on velvollinen ottamaan jomman kumman keskusliiton pyynnosta kéa-
siteltdvakseen rationalisointia koskevia teknisia kysymyksia sekéd antamaan niista
lausuntonsa. Kumpikin keskusliitto valitsee neuvottelukuntaan kuusi edustajaa ja
asettaa neuvottelukunnan kayttéon yhden sihteerin. Edustajat valitaan kolmeksi
vuodeksi kerrallaan. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Keskusliitot osallistuvat puoliksi neuvottelukunnan toiminnan
rahoittamiseen.

Liitot, jotka ovat yhtyneet tahan sopimukseen, asettavat, jolleivat toisin sovi, yhtei-
sen toimikunnan, jonka tehtdvana on muun muassa edistaa tyonantajan ja tyonte-
kijoiden vélista paikallista yhteisty6ta rationalisointia koskevissa asioissa. Asian-
omaisen liiton pyynnosté toimikunta ottaa kasiteltdvakseen rationalisointia koske-
van kysymyksen seka antaa siitd lausuntonsa. Toimikuntaan kuuluu kahdeksan
jasenta, elleivat liitot sovi muusta parillisesta jasenluvusta. Kumpikin liitto valitsee
puolet toimikunnan jasenista. Jasenet valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Toi-
mikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seké kes-
kuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin.

Osapuolet toteavat, etta tyopaikkaruokailun jarjestaminen riippuu paikallisista jar-
jestamisedellytyksista. Naista ja erilaisista laatu- ja tasovaatimuksista riippuen
tyopaikkaruokaloissa tarjottavien aterioiden hinta saattaa vaihdella. Osapuolet
suosittelevat kuitenkin, etta tydpaikkaruokailun tapahtuessa tyénantajan omista-
missa tai hallitsemissa tiloissa ruoan

hintaan sisallytetdan enintddn raaka-aine- ja tydvoimakustannukset.

Liitteena on Tilastokeskuksen toimialaluokitukseen (TOL, syyskuu 1972) perustu-
va laskentakaava tydsuojeluvaltuutetun vapautuksen maarittelemiseksi.

Vakuudeksi:

Harri Hietala Matti Kopperi
Tarkistettu:

Tapani Kahri Seppo Riski

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN
Kaava:

tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumééra x toimialakohtainen
kerroin = aika tunteina / 4 viikkoa

Tyo6suojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaaraa laskettaessa
otetaan huomioon myds toteamisvuoden aikana tydpaikalla tyéskennelleiden
vuokratyontekijoiden keskimaarainen lukuméara, jos vuokratydntekijoiden on
tarkastelujakson aikana keskiméaarin ollut vahintaan 20 henkilda.

Toimialakohtai-  Toimialat

nen

kerroin

0.305 1 Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rajahteiden valmistus

0.291 2 Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin murskaus

0.276 3 Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

0.261 4 Muualla mainitsematon kivennaisteosten valmistus (esim. vuorivil-
la); metallien valmistus; teurastamot

0.246 5 Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus; kiskoilla
kulkevien ajoneuvojen valmistus

0.216 6 Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasituotteiden
valmistus; massan ja paperin valmistus; maa- ja vesirakennustoi-
minta

0.208 7  Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja lento-
koneiden sekd muu kulkuneuvojen valmistus; ei-metallisten kalus-
teiden valmistus; rakennuskeramiikan, sementin ja laastin valmis-
tus

0.201 8 Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus; lan-

noitteiden ja torjunta-aineiden valmistus; renkaiden valmistus; muu
kemiallisten ja kumituotteiden valmistus; maalin, lakan, pesuval-
misteiden sekd kosmeettisten aineiden valmistus

0.193 9 Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus; 6ljyjen ja
rasvojen valmistus; myllytuotteiden valmistus; juomien (paitsi vir-
voitusjuomien) valmistus; polku- ja moottoripy6rien valmistus; kala-
tuotteiden valmistus; sokerin valmistus; muun (kuin 1 kohdan) kai-
vannaisten talteenotto

0.186 10 Maadljyn jalostus; sahkoéteknisten teoll. ja kotitalouskoneiden val-
mistus; nahan valmistus; tekoaineiden valmistus
0.179 11 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeisten

seka muu elintarvikkeiden valmistus; rehujen valmistus; tieto- ja
konttorikoneiden valmistus
0.171 12 Koysien, sidenarujen ja verkkojen sekd muu tekstiilitavaran valmis-
tus; paperi- ja kartonkipakkausten ja muiden paperituotteiden val-
mistus; turkisten muokkaus; laukkujen ja nahkateosten valmistus
0.164 13 Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus; kulta-
sepanteosten, soitinten, urheiluvalineiden ym. valmistus; laake-
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Toimialakohtai-
nen
kerroin

0.156

0.150
0.112

Toimialat

14

15
16

valmisteiden tuotanto; radioiden, televisioiden ja muiden tietolii-
kennevélineiden valmistus

Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien kehruu,
kudonta ja viimeistely, trikootuotteiden valmistus; tekstiiliompelu;
kenkien valmistus; sdhkon, kaasun, kaukolammaon tuotanto ja jake-
lu, tupakkatuotteiden valmistus

Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

Konttori- ja toimistotyot

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaaseen tydsuojeluvaltuutettuun.
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK) (LIITE Iv)

|  YLEISET MAARAYKSET

18
Yleinen soveltamisala

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta
syysta, tyontekijan irtisanoutumista seka niita menettelytapoja, joita
noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekij6ita taloudelli-
sista tai tuotannollisista syistd. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(531/2017) tarkoitettuja tydsuhteita.

Sopimus koskee paasaantdisesti toistaiseksi voimassa olevan tydso-
pimuksen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssé& nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi kos-
ke myoskaan:

1. Tydsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 8:n ja
8:3 8:n perusteella.

2. Tyosopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyjd maaraaikai-
sia tyosopimuksia.

3. Tybsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain
1:4.4 8:n perusteella.

4, Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannol-
lisista syista tydsopimuslain 7:3 — 4 8:n perusteella.

5. Tybsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssa mainittuja tapauksia
(likkeen luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan
konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koske-
vat riidat kasitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistui-
missa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain

7:3 - 4 8:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti
tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja oli-
siko tyOnantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuk-
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28

sen 2 8:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tyo-
sopimus on purettu tyésopimuslain 8:1.1 8:n perusteella.

Ty6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain
9:1 -2 8:nja 9:4 - 5 8:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen 1, 11l ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan
kuitenkin my@s irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita talou-
dellisesta ja tuotannollisesta syysta.

Neuvotteluesityksen antaminen yhteistoimintalain mukaan

38

Yhteistoimintalain 19 8§:std poiketen neuvotteluesitys on annettava
viimeistaan paiva ennen neuvottelujen aloittamista.

Poytakirjamerkinté: Yhteistoimintalaki ei ole tyéehtosopimuksen osa
ja pykéalaviittaukset yhteistoimintalakiin ainoastaan informatiivisia.

Soveltamisohje: Jos neuvotteluesitys on an-
nettu 1.3.2022 niin itse neuvottelut voidaan
aloittaa 2.3.2022. Neuvottelut voidaan aloittaa
aikaisintaan 24 tuntia neuvotteluesityksen an-
tamisesta.

Irtisanomisen perusteet

Soveltamisohje

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydésopimusta ilman tydsopi-
muslain 7:1 - 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 8:44, joissa on maaritelty
tyontekijan henkiloon liittyvét irtisanomisperusteet.

TyOsopimuslain 7:2.2 8:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei aina-
kaan voida pitda asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itses-
taan riippuvia syitd, kuten téiden laiminlydmistd, tyénantajan tyénjoh-
to-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteeton-
ta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy —kéasitteen sisaltéa on edella pyritty tdsmen-
tamaan luettelemalla eraitd esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa
tyosuhteen paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla
sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on
tydsopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tyésopimuksesta tai
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48
Irtisanomisajat

laista johtuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vaka-
vuudella.

Tyontekijan henkiléon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyonte-
kijan olosuhteet

kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen
riittvyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen
kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myaos syita, joiden johdosta tydsopi-
muksen purkaminen tyésopimuslain mukaan on mahdollista.

Ty6sopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvattu
hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintéaén vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdén 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintd&n 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintédéan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje

Tydsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisai-
ka maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyéntekija on ol-
lut keskeytyksettd tydnantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa.
Esimerkiksi likkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainloma seka hoito-
vapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivét katkaise tyosuhdetta.

Tydsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettéava, mika aika
kerryttaa irtisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Ase-
velvollisten osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on
yhtdjaksoisesti ollut tydbnantajan palveluksessa ennen asevelvolli-
suuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen
jalkeinen aika edellyttéden, etta tyéntekija on em. lain nojalla palannut
tyohon. Tybsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvolli-
suusaikaa.
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Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissddnnoksia tydoikeudellises-
sa lainsdadannossa eika maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadetty-
jen maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia méaa-
raaikojen laskemissaantoja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen
liittyvid maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisa-
nomissuojasopimukseen siséaltyvia maaraaikoja laskettaessa nouda-
tetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksenéa on jokin maara paivia nimetyn
paivan jalkeen, ei maaraaikaan lueta sita paivaa, jona
toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tydnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmé&inen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina
nimetyn paivan jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai
-kuukauden paivana, joka nimeltéaan tai jarjestysnumerol-
taan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei
ole siind kuussa, jona maardaika paattyisi, pidetdan sen
kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut
keskeytyksettd yli 4 mutta enintaan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika
on siis 2 kuukautta 30.7., on tyésuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali
mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen vii-
meinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan
vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaréaajan viimeinen paiva sattuu irtisanomi-
sessa pyhéapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai ju-
hannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta
tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyésopimus

58

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydésopimus on irtisanottu taloudellisis-
ta ja tuotannollisista syista ja joissa ty6ta on tarjolla viela irtisanomis-
ajan kulumisen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljella
olevan tyon teettamista koskeva maaraaikainen tydsopimus.

Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen
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Soveltamisohje

68

Tybnantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudattamatta irtisa-
nomisaikaa, on maksettava tyéntekijalle korvauksena taysi palkka irti-
sanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen
suorittamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomis-
ajan palkkaa vastaavan méaaran. Tybnantaja saa pidattaa taman maa-
ran tyontekijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mité tydsopi-
muslain 2:17 8:ss& on sdadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoi-
tuksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan
palkkaa vastaavaksi.

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toi-
sen sopimuspuolen laiminlyonnista. Palkka lasketaan téllaisessa ta-
pauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaa-
raysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyonteki-
ja tydsuhteen kestaessa joutuu olemaan vailla tyéta. Talléin noudate-
taan alakohtaisia ty6ehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

Irtisanomisesta ilmoittaminen

78

[Imoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tytnantajalle
tai taman edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei ta-
ma ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti.
Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeis-
tdan seitseméntena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on l&hetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai
tydajan tasaamiseksi annetulla vahintadan kahden viikon pituisella va-
paalla katsotaan kirjeitse ja sahkdisesti lahetettyyn ilmoitukseen pe-
rustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai va-
paa-ajan paattymista seuraavana paivana.

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta viivytyksettd ilmoitettava télle
kirjallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tie-
dossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on
paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

88
Soveltamisala

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtu-
vasta syysta tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.
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98

Irtisanomisen toimittaminen

108

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun
irtisanomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

Tyontekijan kuuleminen

Soveltamisohje

11§
Tuomioistuinkasittely

12 §
Valimiesmenettely

138

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyonteki-
jalle mahdollisuus tulla kuulluksi

irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hénta kuultaessa kayttaa
avustajaa.

Sopimuksen 9 8:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan
omaa luottamusmiesta tai ty6toveria.

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty
sovintoon, tybnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyétuomiois-
tuimen kasiteltdvaksi. Tydtuomioistuimesta annetun lain (646/74)

15 8:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle
kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

Ty6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan ty6tuo-
mioistuimesta annetun lain (646/74) 11 8:n mukaisessa jarjestykses-
sa maarata valimiesten ratkaistavaksi.

Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

14 §
Korvauksen maara

Tybnantaja, joka on taman sopimuksen 2 8:ssé& maariteltyjen irtisa-
nomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen
maksamaan tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta.

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintaan 24 kuu-
kauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille
jddmisen arvioitu kesto ja ansion menetys, tyésuhteen kesto, tyonteki-
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Soveltamisohje

I LOMAUTUS

158
Lomauttaminen

Soveltamisohje

jan ik& ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan
vastaavaa tyota, tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa,
tyontekijan itsensa antama aihe tydsopimuksen paattamiseen, tyon-
tekijan ja tydnantajan olot yleensa sekd muut naihin rinnastettavat
seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyys-
paivarahojen osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvauk-
seen tyosopimuslain 12:2 8:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi
eika sen sijasta.

Tyo6ttomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta
siltd osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista
tai antamista menetetyista tyottomyydesté johtuvista palkkaedusta.
Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suh-
teutetusta tyottomyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta
ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda
edelld mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahennys kokonaan te-
keméttd, jos se on korvauksen maara, tydntekijan taloudelliset ja so-
siaaliset olot seka hanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen koh-
tuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteeton-
ta irtisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myés sovitusta
korvauksesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessa kappalees-
sa on sovittu.

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 7 paivan
iImoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua méaéraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestéaessa sopia lomau-
tusilmoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on ky-
symys maaraaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 8:n
mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitet-
tava tyon alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijad ottamasta lomautusajaksi muuta

tyota. Asuntoedun sailymisestéa lomautusaikana sdéadetadan tyosopi-
muslain 13:5 8:ssa.
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16 8
Ennakkoselvitys

17 §
Lomautusilmoitus

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mu-
kaisesti. Sopimuksella ei ole
rajattu lomautuksen kestoaikaa.

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava
tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvi-
oidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kes-
tosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan
antaa luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitet-
tava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tydbnantajan tietoon. Selvi-
tyksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tyénantajan on
varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi
annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin
tydsopimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayk-
sen perusteella esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomaut-
tamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

TyOnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokoh-
taisesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa
toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti edella 14 §:n 1 — 2 kappaleen
mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja
kesto tai arvioitu kesto.

Tybnantajan on tyontekijan pyynndstéa annettava lomautuksesta kirjal-
linen todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika
seka sen

kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei
kuitenkaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdis-
tuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun ty6sté poissa-
olon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2
8:ss4a tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tybsopimuslain 2:12 8:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Tal-
|6in tydnantaja ei ole velvollinen antamaan erillista lomautusiimoitusta
palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen siséltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeet-

tomuudesta tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan

kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta
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poissaolon vuoksi". Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityk-
sessa mainitaan esimerkkein tallaisista poissaoloista perhevapaa,
opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomau-
tusilmoituksen antamiselle my6s naissa tapauksissa ei ole estetta.
Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyohén en-
nakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tyénantajan
on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

TyOnantajan korvausvelvollisuus erdissé poikkeuksellisissa

tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maa-
raajaksi tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu
enimmaisaikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyo-
sopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomau-
tuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lo-
mautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyéntekijan tydsopimuksen paat-
tymaan lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisano-
misajan palkkansa. Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta
14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen
mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen. Korvaus mak-
setaan

palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yh-
denjaksoisesti vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada kor-
vauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa
on sovittu. Korvaus maksetaan tygsopimuksen paattymista seuraava-
na ensimmaisena tydnantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei
toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallai-
sen syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonan-
tajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alka-
van sina paivana, jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota,
voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen al-
kamista. Talloin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin
toimeenpantavien lomautusten on perustuttava

uusiin lomautusilmoituksiin.
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2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapaista. Talléin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mah-
dollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtéa myo-
hempdaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtéa
vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maa-
ralld, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta
lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan ajak-
Si.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdé lomautuk-
sen alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomaut-
tamisen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta an-
tamatta tarkoitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee pe-
rustua tydnantajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen so-
pimus on syyta tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessé on
syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta
eika silla ole otettu kantaa tyottobmyysturvaa koskevien lakien saan-
noksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsi-
naista lomautusta (tyonteon keskeyttaminen kokonaan) etta ns. kol-
lektiivista siirtymisté lyhennettyyn ty6aikaan. Néin ollen sopimuksen
maarayksia ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudate-
taan myads siirryttdessa

lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman
muuttamisesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyoai-
kajarjestelyt alalla tai yrityksessé noudatetun ty6ajan puitteissa, eivat-
k& nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tybaikaan siirty-
miseen.

Mikali tydbehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tyéaikaan siir-

tymisessa noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa téllainen
sopimusmaarays keskusjarjestodjen valisen sopimuksen maaraykset.
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Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitet-
tava lomautetulle tyontekijalle tyén alkamisesta vahintaan seitseméan
paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on

talléin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa
tekeménsa tydsopimus sen

kestosta rippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maa-
rayksen mukaista ilmoitusta ei

tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tydntekijaa ottamasta
lomautusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6ta lomautusilmoi-
tuksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hénelle on ilmoitettu lo-
mautuksen

peruuttamisesta tai siirtdmisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaa-
maan tasta tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallai-
sessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan tyéhon niin
pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana nou-
datetaan tydsopimuslain 13:5 8:n sdannoksia. Taman sdannoksen
mukaan tyontekijalla on oikeus kayttad hanelle palkkaetuna annettua
asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tydnteko on keskeytynyt hyvaksytta-
van syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tyénantajalla on kuitenkin oi-
keus peria tyontekijalta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan pal-
kanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen kalenterikuu-
kauden alusta. Vastike saa olla neliometrilta enintddn maara, joka on
asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuulli-
siksi enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden. Vastikkeen peri-
misesta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistddn kuukautta ennen
maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

18 8§
Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomi-
sen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan nou-
datettava saantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomaute-
taan yrityksen toiminnalle tarkeitda ammattityontekijoita ja saman tyon-
antajan ty6ssa osan tyokyvystaan menettaneitad seka etta taman
saannon liséksi kiinnitetaan huomiota myos tyésuhteen kestoaikaan
ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.
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Ty6voiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan
10 8:ssa sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje
Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopi-
muksen maarayksia. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja ty6sopi-
muslain 7:9 8:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa kos-
kevat maaraykset ovat ensisijaisia taman sopimuksen 17 8:n maa-
raykseen nahden.

19§
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
jatydévoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapah-
tuva tydvoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita
asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahin-
tdan kymmeneen tyontekijaan, on siita ilmoitettava myads tyévoimavi-
ranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaa-
va velvollisuus.

208
Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella pe-
rusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyo-
voimatoimistosta edelleen ty6ta hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos
han tarvitsee tyontekijoitéa tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisena ta-
kaisinottovelvollisuusaikana samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joi-
ta irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje
Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyo-
voimatoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa ty6ta sen
valityksella. Paikallisella tyévoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikka-
kunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella tyota on tarjolla. Tydnanta-
jan k&annyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun
perusteella tydvoimatilauksen ja selvittda, onko sopimuksen 19 8§:ssa
tarkoitettuja tyontekijoita tyonhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta
selvittédd, onko sellaisia tyontekijoitad edelleen tyottomina tydnhakijoi-
na, jotka yli 200 paivaa kestdneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7
8:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tydnhaki-
jat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tyontekij6ille annetaan tavan-
omaiseen tapaan tydhoénosoitukset.

218
Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mita sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tyon-
antajaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten li-
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22 §
Voimaantulomaarays

saksi myoskaan tybehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvi-
tyssakkoa siltd osin kuin kysymyksesséa on tydehtosopimukseen pe-
rustuvien mutta sinénsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista
sopimuksen

mukainen korvaus on maaréatty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyo-
ehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten
noudattamatta jattdAminen otetaan huomioon tyésopimuksen perus-
teettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maa-
rattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelmén osalta noudatetaan aiemmin vallin-
nutta kaytantoa.

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi
kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jossa SAK:ta ovat edustaneet
osastopaallikkd Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Ru-
sanen seka TT:ta varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo
Aijo.

Helsingisséa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN
KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
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TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN

KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILITTOJEN
KESKUSJARJESTO SAK

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika

Paikka

Lasna

Vakuudeksi

Tarkastettu

10.5.2001

TT:n toimisto, Etelaranta 10

Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT

Hannu Rautiainen TT
Lauri Ihalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka SAK

Jorma Rusanen SAK

Sovittiin, ettd poytakirja tarkastetaan tdssa kokouksessa ja etta kaikki
osanottajat allekirjoittavat sen.

Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK irtisanomissuojasopimus ja to-
dettiin, etté se tulee voimaan 1.6.2001.

Todettiin, ettd allekirjoitetulla irtisanomissuojasopimuksella kumotaan
TT:n ja SAK:n valilla 14.6.1991 allekirjoitettu irtisanomissuojaa ja lo-
mautusta koskeva yleissopimus soveltamisohjeineen seka sopimuk-
seen ja sen soveltamisohjeisiin my6hemmin tehdyt muutokset.

Todettiin, ettd sopimus sitoo kaikkia niita keskusliittoihin kuuluvia ja-
senliittoja, jotka eivat viimeistdan 28.5.2001 ole ilmoittaneet jadvansa
sopimuksen

ulkopuolelle.

Merkittiin, ettéd sopimus on neuvoteltu tyéryhmassa, jonka tydskente-

lyyn ovat osallistuneet TT:sta Hannu Rautiainen ja Ismo Aijo seka
SAK:sta Kirsti Palanko-Laaka ja Jorma Rusanen.
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POYTAKIRJA

1

Sovittiin, etta liitteena olevat sopimusmaaraykset tyollistymisen ja
muutosturvan toimintamallista tulevat voimaan allekirjoittaneiden liitto-
jen vélilla 16.2.2005.

Todettiin, ettd tydvoimaviranomaiset pyrkivat osaltaan toimimaan tyol-
listymisen ja muutosturvan toimintamallin mukaisesti heti 16.2.2005
alkaen. Tyollistymisohjelmaa ja koulutustukea koskeva lainsdadanto
on valmisteilla ja on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pi-
kaisesti.

Todettiin, etté tydllistymisohjelmaa ja korotettua koulutustukea koske-
via sopimusmaarayksia voidaan soveltaa taysimaaraisesti vasta niita
koskevan lainsdadannon voimaantulon jalkeen.

Todettiin, ettd yhteistoimintamenettelyd koskevilla maarayksilla ei
muuteta yhteistoimintalain 2 §:n mukaista soveltamisalaa.

Helsingissa tammikuun 26 paivana 2005
PUUSEPANTEOLLISUUDEN LITTO RY
PUU- JA ERITYISALOJEN LITTO

Huolto-osastoilla tydskentelevien tydntekijain osalta olemme tarkas-
taneet ja allekirjoittaneet tamé&n sopimuksen.

METALLITYOVAEN LIITTO RY

SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY

76



TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI (LITE V)

Tybnantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden
toimintamallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja tyontekijan
mahdollisimman nopea tyollistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittda vahintaan 10 tyontekijaé koskevien yhteistoiminta-
neuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallosta neuvotel-
laan henkildstbn edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan
neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka
suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuk-
sen ja tyohallinnon palvelujen kaytdn osalta. Suunnitelmassa otetaan
huomioon olemassa olevat normit siitd, miten tyévoiman vahenta-
mismenettelyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat al-
le 10 tydntekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetaan suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tyéhal-
linnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman siséllésta neuvottelemista ei esté rajoitus, jon-
ka mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoiminta-
neuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseman
paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhtey-
dessa kasitellaan myos henkiléstdsuunnitelmaan tarvittavat muutok-
set.

Tybnantaja ja tybévoimaviranomainen kartoittavat yhteistytssa tarvit-
tavat julkiset tydvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenette-
lyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tyévoimavi-
ranomaisen kanssa pyritaan sopimaan tarjottavien palvelujen laadus-
ta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seké yhteistydsta niiden toteu-
tuksessa. Henkildstén edustajat osallistuvat yhteistyéhon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tydntekijalla on mahdollisuus osallistua tyéllistymisohjelman laatimi-
seen. Tydllistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentdd mydhem-
min.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijal-
|& on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irti-
sanomisaikanaan tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen
tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja ty6haastatteluun, uu-
delleensijoitusvalmennukseen, tytssé oppimiseen ja harjoitteluun
taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen tyévoimapoliittiseen koulu-
tukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1 enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi
kuukausi;
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2 enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuu-
kausi mutta enintddn nelja kuukautta;

3 enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja
kuukautta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkit-
tavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja
pyydettdessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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LOMAPALKKASOPIMUS 2005 (LIITE VI)

18

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005)
30 8:n nojalla tehneet vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seu-
raavan tyoehtosopimuksen:

Soveltamisala

28

Tata sopimusta sovelletaan Elinkeinoelaman keskusliiton

jasenyritysten palveluksessa oleviin, vuosi-lomalain 11 §:ssa tarkoitettuihin tyon-
tekijoihin, jos yritys on jasenena sellaisessa tydnantajaliitossa, joka on ollut Teolli-
suuden ja Tybnantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan
koske merimiesta, tyontekijaa metsa- ja uittotydssa tai lastaus- ja purkaustydssa
eika tyontekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta las-
kettaessa ja maksettaessa noudatetaan tdméan sopimuksen allekirjoitusaikana ra-
kennusalan tydntekijain vuosilomia koskevia ty6ehtosopimuksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei estéa jasenliittoja siina tarkoitettujen sopi-
musalojen osalta ja muita Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliittoja littyméasta ta-
han sopimukseen.

Yrityksessa, joka liittyy edella tarkoitetun tyonantajaliiton jaseneksi kesken lo-
manmaaraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymista seuraavan lomanmaa-
raytymisvuoden alusta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1)

2)

Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on keskitun-
tiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tydssaolon ajalta tyon-
tekijalle maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka, hatatydsta ja lain tai sopi-
muksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta lukuun
ottamatta, jaetaan vastaavien tydtuntien lukumaaralla.

Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1) koh-
dassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 8:ssa tarkoitettujen lo-
mapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta
iimenevalla kertoimella:

Lomapaivien kerroin
lukumaara

16,0
23,5
31,0
37,8
44,5
51,1
57,6
64,8
72,0

Boo~vourwn
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11 79,2

12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214.8
30 222,4

Jos lomapaivien lukumaaré on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2
lomapaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saannollinen vuorokautinen tyaika on
ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin
kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat
kertoimet kerrotaan viikon sdanndéllisten tydtuntien lukumaaran ja luvun 40
osamaaralla.

38
Tydssaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydossaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyon-
tekijalle on annettu vapautusta tydsta oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai
littovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai naita vastaavan hallintoelimen kokouk-
seen osallistumista varten. Samoin pidetaan tydssaolon veroisena myos aikaa,
joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK r.y.:n
edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tydntekijan
tulee vapautusta pyytaessaan esittaa asianmukainen selvitys kokoukseen osallis-
tumiseen tarvitsemastaan ajasta.

48
Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tybnantajain Keskusliiton ja Suomen Am-
mattiliittojen Keskus-jarjestd SAK ry:n syyskuun 10. paivana 1990 tekema loma-
palkkasopimus.
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Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta
sovelletaan voimassa-oloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja loma-
korvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaaraytymisvuoden paat-
tyessa. Irtisanominen on talldin toimitettava viimeistaan syyskuun loppuun men-
nessa.

Tama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 8:ssa tarkoitettuja Elinkeinoela-
man keskusliiton jasen-liittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivat ennen toukokuun
1. paivaa 2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville keskusiliitoille jAdvansa sopi-
muksen ulkopuolelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyssola Jorma Rusanen
ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO

Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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RYHMAHENKIVAKUUTUS (LIITE VII)

Tyoehtosopimuksen 32 §:n mukaisen ryhmé&henkivakuutuksen perusteella vakuutuk-
senantaja maksaa vakuutetun kuoltua alla olevan taulukon mukaisen vakuutussumman.
Vakuutuksen saamisen tarkemmat ehdot ilmenevat Tyontekijain ryhmahenkivakuutus-
poolin vakuutusehdoista, jotka ovat voimassa 2022-2024.

1. Perussummat (€)
Vakuutetun ika kuolin- Vakuutettu kuollut vuonna

hetkella 2020 tai sen jalkeen
- 49 16 720
50 15 620
51 14 510
52 13 370
53 12 270
54 11190
55 10 060
56 8 960

57 7910

58 6 740

59 5640

60 - 4 660

2. Lapsenosuus 7 540

3. Tapaturmakorotus
50 % leskenosuuden ja lapsenosuuden yhteismaarasta.

Lisatietoa ryhmahenkivakuutuksesta ja vakuutuksen perusteella maksettavat korvaussummat
|6ytyvat osoitteesta: www.trhv.fi
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SAIRAUSAJAN PALKANMAKSUUN LIITTYVAT MENETTELYTAPAOHJEET (LITE VIII)

1
Yrityksen tyoterveyspalvelujen kaytto tulee olla ensisijaista

Tyontekijan kyvyttomyys tyon tekoon todetaan tydehtosopimuksen 18 §:n mukai-
sesti ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaakarin laakarintodistuksella. Muun 1a&ka-
rin kuin tyoterveyslaékarin antama todistus tyokyvyttomyydesta riittda perusteeksi
sairausajan palkan maksamiselle tapauksissa, joissa hoidon kiireellisyyden, tyo-
terveyslaakarin kaukaisen sijainnin, vastaanottoajan soveltumattomuuden, erikois-
l&a&karin tutkimuksen tarpeellisuuden, matkatyon tai muun perustellun syyn vuoksi
tyoterveyslaakarin kaytto ei ole mahdollista. Jos sairauden laatu tai muu vastaava
syy estaa laakarintodistuksen hankkimisen sairauden alkaessa, on se hankittava
valittomasti esteen poistuttua.

2
Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

Tybnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa kun tyéntekija on hy-
vaksyttavasti selvittanyt sairausajan palkan maksamisen perusteet.

Mikali tydnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittdmaa

la&karintodistusta, on hanella oikeus osoittaa tyontekija

tyoterveyslaakarin tai muun nimeamansa ladkarin tarkastettavaksi sen selvitta-
miseksi, onko tyontekija sairauden vuoksi estynyt tyota tekemasta. Talléin tyénan-
taja suorittaa ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetaan tydehtosopimuksen neuvot-
telujarjestyksen mukaisesti.

3

Luottamusmiesten tulee ohjata tydntekijoita tydehtosopimuksen sdaanndsten oikeaan
soveltamiseen ja pyrkia omalta osaltaan

ehkaisemaan vaarinkaytoksia

Tybnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan tyontekijoita
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten oikeaan sovelta-
miseen.

Uusille tydntekijoille on suositeltavaa jakaa asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta
heti perehdyttdmisen yhteydessa.

Seka tybnantaja- ettd tyontekijgpuolen edun mukaista on

sairauspoissaolojen saaminen mahdollisimman vahaisiksi. On suositeltavaa, etta
paikalliset osapuolet yhdessa seuraavat ty6paikan sairauspoissaolojen kehitysta
ja tarvittaessa

etsivat keinoja niiden vahentamiseksi.
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4
Selva vaarinkaytté on tydsopimuksen purkamisperuste

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetaan vaarin, ei sairausajan palkkaa makseta.
Vaarinkaytto saattaa lisaksi johtaa tydsopimuslain saanndsten perusteella tapah-
tuvaan tyosopimuksen paattamiseen.

5
Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tydnantajalle viipymatta

Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle esimiehelleen tai tydnan-
tajan ilmoittamalle muulle henkiltlle viipymatta.

Ajoissa tehty ilmoitus on tarkea sen vuoksi, etta tyopaikalla mahdollisimman var-
haisessa vaiheessa tiedetaan, onko joku mahdollisesti poissa ja miten poissaolo-
tapauksessa tyot jarjestetaan.

Jos tyontekija tahallisesti laiminlyd ilmoittaa vipymaéatta sairastumisestaan tyénan-
tajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikaisintaan sina paivana, jo-
na ilmoitus on tehty.

6
Vapaa-ajan harrastusten aiheuttamien vammojen kasittely
jarjestelmassa

Esimerkiksi urheilusta johtuvat, varsinkin vaikeammanasteiset vammat aiheuttavat
toistuessaan tyOnantajalle lisdéntyvia sairausajan palkkakustannuksia ja vaikeuk-
sia tyontekijan tyéhon sijoittamisessa.

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota yll& mainittujen ongelmien en-
nalta ehkaisemiseen ja vahentamiseen.

7
Sairauspoissaolojen ennaltaehkéaisy

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauspoissaoloja ennalta eh-
kaisevaan toimintaan.
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LAPSEN SAIRASTUMISESTA TYOSSAKAYVILLE VANHEMMILLE AIHEUTUVA POISSA-
OLO (LIITE IX)

1.
Selvitys lapsen sairaudesta

Tybehtosopimuksen 18 8:n 6 kohdassa tarkoitetun korvauksen maksamisen edel-
lytyksené on, etta lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta vaadi-
taan sama selvitys kuin tydehtosopimuksen ja yrityksesséd mahdollisesti omaksu-
tun kaytannon mukaan vaaditaan aidin tai isan omasta sairaudesta. Yleensa tama
merkitsee laakarintodistuksen hankkimista lapsen sairaudesta. Mikali kuitenkin
tyopaikalla hyvaksytaan tyontekijan sairastumistapauksessa jokin muu selvitys,
tulee tdman riittdd myos lapsen sairastumisen vuoksi

tapahtuvan poissaolon selvittdmiseksi

2.
Milloin poissaolo on vélttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi.

Edellytyksena poissaololle on molempien vanhempien ansiotydssa olo. Lahtékoh-
tana on, etta vanhempien tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan hoito. Vasta sil-
loin, kun téahan ei ole mahdollisuuksia, &iti tai isa voi itse jaada hoitamaan lasta.
Poissaolotapauksissa lapsen vanhemmalta vaaditaan selvitykseksi poissaolon
valttamattomyydesta vain tieto lapsen hoitopaikan seka samassa taloudessa asu-
vien perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan. Tama
merkitsee sita, ettei tydbnantajalle tarvitse antaa selvitysta naapurien, kunnallisten
kodinhoitajien ym. hoitajien puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan kyseisen
lapsen aitia, isaa, isovanhempia seka lapsen vanhempia sisaruksia seka muita
tyontekijan taloudessa elavia.

3.
Lapsi sairastuu kesken tydpdaivan

Mikali sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tulee

aidille tai isélle korvata poissaolotapauksessa palkka tydehtosopimuksen mukai-
sesti. Yleensa tama merkitsee sita,

etta aiti tai isa saa lapsen sairastumispaivaltad palkan tydvuoronsa loppuun asti.
Sairastumispaivaa seuraava paiva on yleensa sairasloman ensimmainen paiva,
johon sovelletaan muun muassa tydehtosopimusten karenssiaikaa koskevia méa-
rayksia.

4.
Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tyéehtosopimuksiin tai alakoh-
taiseen kaytantoon perustuvan 30 paivan kuluessa, suoritetaan tydehtosopimuk-
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sen sairausajan palkka myos lapsen hoidon osalta ilman karenssia, kuten se ta-
pahtuisi tydntekijan omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta kahden tai
useamman lapsen sairastumista perakkain alle 30 paivan véalein samassa per-
heessa. Myoskaan vanhemman ja lapsen perékkain sattuvat sairaudet eivat kes-
kendaan muodosta tydehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.

5.
Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapéisella poissaololla tarkoitetaan yhden, kah-
den, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus on aina arvioitava ta-
paus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon jarjestamismahdollisuu-
det ja sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse automaattista oikeutta neljan
paivan palkalliseen enimmaispoissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua pitemman,
ei korvausta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta lasta voida aina jat-
taa yksin lapsen sairauden jatkuessa pitempaankin kuin sen ajan, jolta korvausta
suoritetaan.

6.
Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus vuosiloman ansaitsemiseen

Taman soveltamisohjeen mukaiset poissaolopéivat rinnastetaan lain tarkoittamiin
tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

7.

Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myos henkild, jo-
ka ilman erillistd asumus- tai avioeropaatosta pysyvasti on muuttanut asumaan
erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso on estynyt osallistumasta
lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

8.
Molemmat vanhemmat vuorotydssa

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tyonantajan palveluksessa vuorotyssa si-
ten, ettd vanhempien tydvuorot osuvat perdkkéain, varataan kotona olevalle van-
hemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysté hoitaa akillisesti sairastunutta
lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa tyévuoroltaan kotiin. Tal-
laisen palkallisen poissaolon pituus on se aika mika kuluu edestakaiseen tytmat-
kaan.
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KESKUSJARJESTOJEN HOITOVAPAAN ANTAMISTA KOSKEVAT OHJEET (LITE X)

1

Kokonaissuunnitelma

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman laatimista vanhempainloman ja
hoitovapaan kayttdmisesta. Tassa tarkoituksessa osapuolet laativat yhteisen lo-
makemallin ilmoitusmenettelyn selkeyttamiseksi ja tydsopimuslain mukaisten oi-
keuksien varmistamiseksi. Lomakemallista kayvat ilmi keskeiset vanhempainlo-
man ja hoitovapaan kayttoon liittyvat

seikat. Lomaketta kayttaen suositellaan tehtavéksi kirjallinen kokonaissuunnitel-
ma, josta ilmenevat perheen suunnitelmat vanhempainloman, isyysloman ja hoi-
tovapaan kaytosta. Mikali lain mukainen perusteltu syy vaatii ennakkoilmoitukses-
ta poikkeamista, uusi ilmoitus voidaan tehda laissa s&adettyjen maaraaikojen puit-
teissa.

Sairastuminen vanhempainloman tai hoitovapaan aikana

Tyontekijalla on oikeus perustellusta syystd muuttaa vanhempainloman tai hoito-
vapaan ajankohta ilmoittamalla siité tydnantajalle viimeistaan kuukautta ennen
muutoksen toteuttamista tai niin pian kuin mahdollista. Mikali tyéntekija oman sai-
rautensa tai muusta syysta aiheutuneen tyokyvyttémyyden vuoksi keskeyttaa
vanhempainlomansa tai hoitovapaansa, perustuu tyontekijan tydsta poissaolo
tyokyvyttomyyteen. TyOnantajalla ei tallaisessa tapauksessa ole velvollisuutta
maksaa sairausajan palkkaa ajalta, jonka vanhempainloma- tai hoitovapaajakso
tydsopimuslaissa saadettyyn maardaikaan mennessa tehdyn ilmoituksen mukaan
olisi kestanyt.

Lomaltapaluuraha

Keskusjarjestott toteavat, etta tydsta poissaolo hoitovapaan vuoksi tydehtosopi-
musten lomaltapaluumaarayksia sovellettaessa rinnastetaan tilanteisiin, joissa
tyontekija on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksena on, etta tyontekija
palaa tydhon lain tarkoittamassa ennakkoilmoituksen tai siihen myéhemmin pe-
rustellusta syysta tehdyn muutoksen

mukaisesti. Lomaltapaluuraha maksetaan VlomalL:n mukaisesti pidetylta vuosilo-
malta. Lomaltapaluurahan maksamisessa noudatetaan alakohtaisten tydehtoso-
pimusten maarayksia.

Tybnteko muualla vanhempainloman tai hoitovapaan
aikana

Vanhempainloma tai hoitovapaa on tarkoitettu kaytettavaksi lapsen hoitamiseen.
Tyo6skentely vapaan aikana on siten mahdollista vain, jos se voi tapahtua niin, ett-
ei lapsen hoito esty tai hairiinny.

Esimerkiksi iltaty6 voi olla mahdollista, jos tyd normaalisti on paivatyota ja lapsen
hoito on jarjestetty iltaisin.
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TYOAIKAPANKKIJARJESTELMA (LIITE XI)

Osapuolet suosittelevat tydaikapankin kayttamista silloin, kun on tarvetta tydaika-
joustoihin.

Tyo6aikapankin keskeisena tarkoituksena on mahdollistaa tyon tekeminen jousta-
vasti yrityksen ja henkiloston tarpeiden mukaan.

1. Jarjestelman kayttéonotto

Tyo6aikapankkijarjestelman kayttdonotosta sovitaan paikallisesti. Sopimus on teh-
tava kirjallisesti. Talléin tulee sopia myos rajat, joiden puitteissa tydaikasaldo voi
vaihdella.

Samoin tulee sopia, voiko tydaikasaldo olla negatiivinen.

Tyo6aikapankkiin voidaan siirtda sdéannollisen tydajan tasauserien lisaksi myos
muita eria siten kuin paikallisesti sovitaan.

Tehdyista ylitdista pankkiin voidaan siirtdé perusosa tai korotusosa tai molemmat
ylityon osat.

2. Vapaiden antaminen

Pankkiin kertyneiden vapaiden pitamisesta sovitaan paikallisesti. Tyonantaja voi
kuitenkin 14 paivan ilmoitusaikaa noudattaen ilmoittaa vapaiden antamisen ajan-
kohdan.

Vapaat annetaan ensisijaisesti kokonaisina paivina. Pidetyt vapaat luetaan tyos-
saolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Kertyneet vapaat on annettava 52 viikon aikana pankkiin
siirrosta. Ellei niitd ole annettu, korvataan ne tdman tydehtosopimuksen periaat-
teiden mukaisesti.

3. Palkanmaksu

4. Sairaus

Tyo6aikapankkijarjestelmassa olevan vapaan palkkaperuste sovitaan paikallisesti.

Jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa
ennen sovittua pankkivapaan pitamista, ei pankkivapaa kulu. Jos tyokyvyttomyys
alkaa pankkivapaan aikana ja jatkuu yhtéjaksoisesti yli seitseman kalenteripaivaa,
taman ajan ylittavaa osaa tyokyvyttomyysajasta ei pidetad pankkivapaana, jos
tyontekija pyytaa sitd ilman aiheetonta viivytysta. Tyontekijan on tybtnantajan
pyynnosta esitettava luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan.

5. TyOdsuhteen paattyminen

Tybsuhteen paattyessa maksetaan tydaikapankkiin kertyneilta pitamattomilta va-
pailta yksinkertainen palkka, ellei
paikallisesti toisin sovita.
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6. TyoOaikapankkijarjestelman lakkaaminen

Sovittaessa tydaikapankin kayttdonotosta tulee sopia my6s sopimuksen irtisano-
misajasta tai maaraajasta.

Jarjestelmasta luovuttaessa maksetaan tydaikapankkiin kertyneilta pitamattomilta
vapailta yksinkertainen palkka, ellei paikallisesti toisin sovita. Paikallisesti sovitaan

ajankonhta,
johon mennessa tyénantaja maksaa yksinkertaisen palkan kertyneilta, mutta pi-
tamattomilta pankkivapailta.

Niin ik&d&n sovitaan vastaavanlainen siirtymaaika, jonka kuluessa tyontekijat mak-
savat tai korvaavat lainatut tydaikasaldot.
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MAARAYKSET PALKANMAKSUSTA KUUKAUSIPALKKANA
(LIITE XII)

18
Soveltamisala

Paikallisesti voidaan sopia palkkojen maarittamisesta kuukausipalkkoina. Tallgin
noudatetaan taman sopimuksen maarayksia, ellei paikallisesti toisin sovita. Naita
maarayksia ei sovelleta aikaisemmin tehtyihin paikallisiin sopimuksiin, elleivat
osapuolet nimenomaisesti siitd sovi.

28

Osa-aikaiset
Tybajan ollessa lyhyempi kuin tyéehtosopimuksen mukainen saanndéllinen tyoaika,
tyokohtaiset kuukausipalkat maaraytyvat tydajan suhteessa tydehtosopimuksen
mukaiseen tybaikaan. TAman sopimuksen mukaisen tuntijakajan asemesta jaka-
jana kaytetaan keskimaaraista sovittua tydaikaa kuukaudessa.

38

Tyb6kohtaiset kuukausipalkat

Tyokohtaiset kuukausipalkat ovat 1.6.2022 lukien tai l&hinn& sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta seuraavat (euroa/kk):

Pri 1615
Pr 2 1699
Pr3 1794
Pr4 1899
Pr5 2038
Pr6 2194
Prb5a 2363
Pr5b 2404
Prea 2544
Préb 2588
alle 18v 1491

Kuukausipalkka siséltaa ty6ajanlyhennyskorvauksen ja arkipyhakorvauksen.

48
Ylity6- ja sunnuntaipalkan laskenta
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58

Laskettaessa ylitydstd maksettavaa korotettua palkkaa tai sunnuntaikorotusta on
peruspalkka laskettava siten, etta
kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 169.

Keskeytymattomassa kolmivuorotytssa tehdyn ylityon palkkaa laskettaessa kayte-
taan kuukausipalkan jakajana lukua 161 ja keskeytyvassa kolmivuorotydssa lukua
168.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisdksi ottaa huomioon tuotanto-
palkkiot, mutta ei vuorotytlisaa, saannéllisestd sunnuntaityosta maksettavaa kor-
vausta eika tilapaisluontoisia poikkeuksellisia korvauksia, kuten ylity6- ja sunnun-
taityokorotuksia.

Sairausajan palkka

68

Sairausajan palkkana maksetaan kuukausipalkka ilman vuorolisia.

Osa-ajan palkka

1.

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy
muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa taikka milloin
tyontekija on ollut poissa tyosta eikd tydnantaja ole velvollinen maksamaan pois-
saoloajalta palkkaa. Osa-ajan palkkaa sovelletaan myds laskettaessa matka-ajan
palkka.

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta/paivalta
maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisalty-
vien tyotuntijarjestelméan mukaisten saanndllisten tyétuntien/-paivien lukumaaralla.
Poissaolo voidaan myds korvata vastaavalla maaralla tyotunteja.

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi asianomaiseen kuu-
kauteen sisaltyvien ty6paivien tai tydtuntien mukaan:
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Kuukausitydaika 2022- 2024

2022
Tammikuu
Helmikuu
Maaliskuu
Huhtikuu
Toukokuu
Kesakuu
Heindkuu
Elokuu
Syyskuu
Lokakuu
Marraskuu
Joulukuu

2023
Tammikuu
Helmikuu
Maaliskuu
Huhtikuu
Toukokuu
Kesakuu
Heindkuu
Elokuu
Syyskuu
Lokakuu
Marraskuu

Joulukuu (siséltaa
itsendisyyspaivan)

2024
Tammikuu
Helmikuu

Maaliskuu

TyoOpaivia
20
20
23
19
21
21
21
23
22
21
22
21

TyoOpaivia
21
20
23
18
21
21
21
23
21
22
22
19

TyoOpaivia
23
21
21
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Tunteja
160
160
184
152
168
168
168
184
176
168
176
168

Tunteja
168
160
184
144
168
168
168
184
168
176
176
152

Tunteja
184
168
168



Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, etta kysymyksessa on osa-ajan palkan laske-
minen, etta asianomainen tyontekija ei ole keskeytymattomassa kolmivuorotydssa ja
etta toinen vapaapaiva on lauantai

78

Vuosilomapalkka ja lomaraha

1.

88

Vuosilomapalkka maksetaan saanndnmukaisina palkanmaksupaivina ellei paikal-
lisesti ole toisin sovittu.

Tyontekijalle, joka on suorittanut jatkuvasti tai sd&nndllisesti toistuvaa vuorotyota,
suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan lisdksi vuorotyélisan perusteella las-
kettu keskipaivapalkka siten, kuin vuosilomalain 3 luvunll 8:ssé saadetaén. Kes-
kipaivapalkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon myés muut jatkuvat tai
saanndllisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat seka saanndallisesti toistuvat sun-
nuntaityokorotukset.

Vaihtoehtoisesti voidaan sopia paikallisesti, ettd saéanndnmukaisesti vuorotytssa
olevalle tyontekijalle maksetaan

loma-ajalta tyotuntijarjestelman mukaiset vuorotyolisat.

Milloin tyontekijalle maksetaan ylitydstd, vuorotydsta, aloittamis- tai lopettamis-
tyosta kiinteitéa kuukausikorvauksia, on ndma palkan luonteiset erat maksettava
myds vuosiloman

aikana.

Paiva- ja kaksivuorotydssa luetaan tydajan lyhentamisesta johtuvat tyotuntijarjes-
telman mukaiset vapaapéaivat tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa an-
saittaessa. Keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa noudatetaan
vuosilomalain 2 luvun 7 8:n laskentatapaa.

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hdnen tdssé sopimuksessa
tarkoitetusta vuosilomapalkastaan

(= rahapalkka). Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja ker-
rotaan vuosilomalain mukaisten lomapaivien lukumaaralla. Ellei paikallisesti toisin
sovita, maksetaan lomaraha kesakuun palkanmaksun yhteydessa.

Vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan jakamalla kuukausi-
palkka luvulla 25 ja kertomalla lomapaivien lukumaaralla.

Palkanmaksupaiva

1

Palkka maksetaan sdénndllisesti ennakolta ilmoitettuna kiinteana palkanmaksu-
paivana, jolloin palkan tulee olla nostettavissa tyontekijan ilmoittamassa pankissa.

Mikali palkanmaksupdiva ei ole pankin aukiolopaiva, tulee palkan olla tydntekijan
nostettavissa palkanmaksupéaivaa edeltdvana viimeisena aukiolopaivana.
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3 Palkanmaksupéaivan ja -tavan muutoksesta sovitaan paikallisesti vimeistadan kuu-
kautta ennen muutoksen toimeenpanoa. Saanndllisen tytajan liséksi tehdysta
tyosta tulevat korvaukset on maksettava viimeistaan korvauksiin oikeuttavaa tyota
seuraavan palkanmaksukauden palkan yhteydessa.
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TyOajan lyhennyskorvaukset tydsuhteen paattyessa

Milloin tyontekijan tydsuhde paattyy eikd kertynyttéa vapaata ole siihen mennessa
annettu, maksetaan tyontekijalle kertyneitd vapaapaivia vastaava palkka. Jos taas
tyontekijan tydsuhde paattyy ja hanelle on annettu vapaapaivia enemman kuin nii-
té on kertynyt, on tydnantaja oikeutettu pidattamaan liikkaa annettuja vapaapaivia
vastaavan palkan maaran lopputilista.

108
Kuukausipalkkausjarjestelman kayttéonotto

Sovittaessa kuukausipalkkausjarjestelman kayttéonotosta
tulee samalla sopia menettelytavasta, jolla voidaan palata tuntipalkkaukseen. Jar-
jestelmé voidaan sopia irtisanomisenvaraiseksi tai maaraaikaiseksi.

Kuukausipalkkausjarjestelmaan tulee pyrkia siirtymaan kustannusneutraalisti. Tar-
vittaessa voidaan sopia ajankohdasta, jolloin kustannusten muutoksia tarkastel-
laan ja jarjestelmaa tarpeen mukaan muutetaan. Mikali siirrytadn takaisin tunti-
palkkoihin, tulee tdma tehda kustannusneutraalisti.

Sovittaessa kuukausipalkkajarjestelmasta on myods sovittava menettelytavasta,
jota noudatetaan, ettei tyontekijan vuosiansiotaso laske lomapalkan laskenta-
saannoén muuttumisen vuoksi.

Osapuolet arvioivat seuraavien kertoimien johtavan mahdollisimman kustannus-
neutraaliin lopputulokseen, kun sovitaan tuntipalkkojen muuttamiseksi kuukausi-
palkaksi 1.2.2017 l&htien:

Yksi- ja kaksivuorotyo 174,59
Keskeytyva kolmivuorotyd 176,99
Keskeytyméaton kolmivuorotyd 182,50
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PUUSEPANTEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2022 - 2024 PALKANKO-
ROTUSTEN SOVELTAMISOHJEET

2022
Palkkojen korottaminen ja uusien palkkaperusteiden laskeminen

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-,
tilauskanta- ja tydllisyystilanne sekéa kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisesti voidaan
sopia palkantarkistuksen toteutustapa, ajankohta ja suuruus.

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen palkanmaksukauden alusta,
joka alkaa 1.6.2022 tai lahinna sen jalkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,6 %.

Korotusta laskettaessa otetaan pohjaksi yleiskorotuksen voimaantuloa l&ahinna edeltaneella
normaalilla palkanmaksukaudella saanndlliseltéa tydajalta ilman mahdollisia vuoroty6- yms.
lisia saatu keskituntiansio, joka urakkatyontekijoiden osalta maaraytyy ao. urakkahinnoittelun
perusteella.

Ellei yleiskorotuksen voimaantuloa lahinn& edeltdnyt palkanmaksukausi anna luotettavaa ku-
vaa keskituntiansiosta, lasketaan se pitemmalta ajanjaksolta, tarpeen vaatiessa kokonaiselta
vuodelta.

Tuntipalkat, kokonaistuntipalkat ja niihin verrattavat

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.6.2022 tai l[ahinna sen jal-
keen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,6 %, ellei paikallisesti ole muuta sovittu.

Mikali nain korotettu tuntipalkka jaa alle ao. palkkaryhmén uuden tyokohtaisen aikapalkan,
korotetaan se uuden tydkohtaisen aikapalkan suuruiseksi.

Suorat urakat
Urakkahinnoittelua korotetaan 1,6 %.
Prosenttikytkentaurakat

Ellei paikallisesti toisin sovita, korotetaan prosenttikytkentdurakoita 1,6 %. Talldin on viela tar-
kistettava kytkentaprosentit siten, etta niiden perusteella maaraytyvat ja edella selostetulla
tavalla lasketut keskituntiansiot nousevat vahintaan kyseisella %:lla.

Osaurakat

Osaurakat korotetaan samaa periaatetta noudattaen kuin urakkahinnoittelutkin siten, etté kes-
kimaarainen tuntikohtainen korotus on vahintdan kyseinen laskettu %. Korotus toimeenpan-
naan siten, etta seka kiinteélle palkan osalle (aikapalkkaosuudelle) etta liikkuvalle palkan osal-
le (urakkapalkkaosuudelle) tulee sama prosentuaalinen korotus, ellei toisin sovita.

Ns. kireét urakat
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Suosittelemme etté jasenyritykset uuden tyéehtosopimuksen voimaantulon yhteydessa toteut-
tavat tydehtosopimuskorotuksen ns. kireitten urakoitten osalta siten, ettei minkaan urakkahin-
noittelun uudesta ohjetuntipalkasta laskettu urakkavoitto urakkaty6n osalta ilman perusteltua
syyta jaa alle 17 %, kun korotuksen laskenta- perusteena kaytetddn normaalia palkanmaksu-
kautta.

Siirtoajan palkka

Tilapaisten siirtojen ajalta maksetaan aikapalkalla tydskenteleville tyontekijoille vakinaista tun-
tipalkkaa kaksi viikkoa siirrosta lukien.

Urakkatyontekijan siirtoajan palkan vahimmaismaaraksi on tuntityon osalta sovittu 85 %. Talla
maarayksella ei ole tarkoitus huonontaa aikaisemmin sovittua paikallista kaytant6a. Paaasias-
sa urakkatyota tekevaksi katsotaan tyontekija, jonka tydajasta vahintddn 50 % on suorituspal-
kattua tyota.

Tassa kohdassa tarkoitetun paaasiassa urakkatyota tekevan tyontekijan aikaisempaa siirto-
palkkaa ei kuitenkaan alenneta jos han edelleen tekee paaasiassa urakkatyota ja siirtopalkka
esim. urakkatdiden pienemman volyymin takia muuten olisi alempi kuin mitéa se edellisen vuo-
sipuoliskon aikana oli. Tama ohje ei koske niita henkil6ita joille ei enda paasadnnén mukaises-
ti maaritella siirtopalkkaa esim. siksi ettéd urakkatdiden volyymi on laskenut alle 50 %:n, tai etta
he ovat siirtyneet pysyvasti tekemaan tuntityota.

PUUSEPANTEOLLISUUS RY
TEOLLISUUSLIITTO RY
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OSALLISTUMISOIKEUS TEOLLISUUSLIITTO RY:N HALLINTOELIMIEN KOKOUK-
SIIN

Teollisuusliitto ry:n liittohallitukseen, liittovaltuustoon, littokokoukseen tai naiden asettamiin
pysyviin elimiin valitulla tyontekijalle on oikeus saada palkatonta vapautusta ty6sta osallistuak-
seen naiden hallintoelimien virallisiin kokouksiin. Tydntekijan on ilmoitettava vapautuksen tar-
peestaan niin pian kuin mahdollista ja esitettdva asianmukainen selvitys kokoukseen osallis-
tumiseen tarvitsemastaan ajasta. Tama poissaoloaika on vuosilomaa ansaittaessa tydssa-
olonveroista aikaa.

Helsingissa, 5. paivana helmikuuta 2018

PUUSEPANTEOLLISUUS RY TEOLLISUUSLIITTO RY
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