Denna text ar en 6verséattning som ndmnden
for faststallande av kollektivavtals allméant
bindande verkan har Iatit gora av ett
finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets
parter har inte kommit 6verens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om
tolkningen av den svensksprakiga
Oversattningen leder till ett annat slutresultat
an det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det
finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for
faststallande av kollektivavtals allméant
bindande verkan &r inte ansvarig for de
skador som uppkommer péa grund av
eventuella felaktigheter i dverséttningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan teettdmé kaannos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta.
Tybehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta
tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen
kaanndksen tulkinta johtaa erilaiseen
lopputulokseen kuin alkuperainen
suomenkielinen tydehtosopimus, tulee
noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta.
Tybehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kdannoksen
mahdollisista virheellisyyksisté aiheutuvista
vahingoista.
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Underteckningsprotokoll

1 Undertecknande av kollektivavtalet

Det konstaterades att mellan forbunden i dag har undertecknats ett kollektivavtal i
enlighet med forhandlingsresultatet som naddes 10.1.2022. Det nu undertecknade
kollektivavtalet trader i kraft 17.1.2022.

2 Justering av loner
Loner

A. Justering av loner
Hur I6nejusteringarna genomfars samt tidpunkten och storleken p& dem

Ar 2022
Foérhandlingar om I6neuppgdrelsen och dess grunder

Om l6neuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen betréffande
foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselséttning samt
kostnadskonkurrenskraft pd marknaden. Syftet med de lokala forhandlingarna ar
att nd en léneuppgorelse som motsvarar situationen pa respektive foretag och
arbetsplats och deras behov. Syftet &r ocksa att stddja lonebildningens sporrande
effekt, en réttvis lonestruktur och lénegradering samt produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen samt ratta till eventuella snedvridningar.

Lokal I6neuppgorelse

I den lokala Iéneuppgdrelsen ska man komma &verens om hur 16neférhéjningar
genomfors samt tidpunkten for och storleken pd dem. Avtalet ska ingds med
huvudfortroendemannen senast 18.2.2022, s&vida man inte kommer 6verens om
att forlanga forhandlingstiden.

Justering av l6ner vid avsaknad av lokal uppgorelse

Om en lokal uppgorelse inte nds, hojs I6nerna med en generell hojning pa 1,5
procent senast 1.3.2022 eller fran bérjan av den Iénebetalningsperiod som inleds
ndrmast dérefter.

Dessutom anvénder arbetsgivaren efter avtalet trader i kraft, dock senast 1.3.2022
eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast darefter for att
hoja lénerna for arbetstagarna en foretags- eller arbetsplatsvis pott pa 0,5 procent.
Arbetsgivaren fordelar forhéjningarna enligt de anvisningar som foérbunden har
gett.  Huvudfortroendemannen  informeras om  lonejusteringen  och
fordelningsprinciperna senast fore 25.3.2022. Om en huvudfdrtroendeman inte
valts, informeras hela personalen.

De foretagsvisa eller arbetsplatsvisa forhdjningarna &r avsedda att stédja

I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis I6nestruktur och lénegradering,
produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen och genomférande av arbetsgivarens
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I6nepolitik samt att rétta till eventuella snedvridningar. Vid fordelningen av
personliga hdjningar bor arbetstagarnas yrkeskunnighet och arbetsprestation vara
riktgivande.

Ar 2023

Lonejusteringarna 2023 genomfors pa samma satt som lénejusteringarna 2022,
Det priméra alternativet &r lokal 16neuppgorelse. Avtal om kostnadseffekten av en
sekundar léneuppgorelse och dess fordelning ingds genom forhandlingar mellan
parterna fore slutet av september 2022.

Under augusti-september granskar parterna hur avtalets syfte genomforts samt de
utsikter i fraga om ekonomin och sysselsittningen som kan beddémas inom
teknologiindustrin. P4 basis av bedémningen forhandlar parterna fore 30.9.2022
om kostnadseffekten och fordelningen av de lénejusteringar som genomfors
1.3.2023 eller frdn borjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast
dérefter. | samband med detta kan man utreda forutsattningarna for att fortsatta
avtalsperioden efter 30.11.2023.

Ifall man inte under 2022 kommer 6verens om storleken pa lénejusteringen enligt
det sekundéra alternativet som ska genomforas 1.3.2023, kan vardera avtalsparten
sdga upp detta avtal sd att det I6per ut 30.11.2022. Ett skriftligt meddelande om
uppsagningen ska sandas till den andra avtalsparten samt till
riksforlikningsmannen for kdnnedom senast 14.10.2022.
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B. Tidloner
De géllande tidlonerna ska hojas pa det satt som anges under punkt A.
C. Prestationsloner

De gallande ackordspriserna och andra prestationsloner hojs sa att inkomsten bli
hogre pa det sétt son namns i punkt A.

D. Hojning av l6negrunder

De arbetshetingade I6nerna i kollektivavtalet tas i bruk arbetsplatsspecifikt fran
den tidpunkt da léneférhojningara genomfars. Dessa forhGjningar medfor inte
loneférhdjningar  utéver den  generella  hdjningen i  tidléne- och
prestationslénearbete, ifall arbetslonerna forhdjda med dessa allménna
forhdjningar uppfyller bestimmelserna i det nya kollektivavtalet.

E. Individuellt kompetenstillagg

Det avtalades att de personliga lénedelarna (pld) i samband med den generella
hajningen forblir proportionellt lika stora som forr.

F. Forhdjning av genomsnittlig timfortjanst

Den genomsnittliga timfortjansten forhdjs med lika mycket som 16neférhéjningen
fran och med borjan av den period som den genomsnittliga timfortjansten
tilldmpas efter Idnejusteringen.

3 Lonebelopp, tabell dver ackordsprissattningen, skiftarbetstillagg samt
huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens
manadsersattningar fore hojning

De nya arbetsbetingade l6nerna i kollektivavtalet, timlonerna till studerande och
arbetare under 18 &r, tabeller Gver ackordsprissattningen, skiftarbetstillagg samt
huvudfértroendemannens och  arbetarskyddsfullméktigens ménadsersittningar
trader i kraft forst efter den i kollektivavtalet separat avtalade tidpunkten.
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4. Lonesattning

Forbunden inleder ett forsék med att ta i bruk ett lokalt I6nesattningssystem.
Forsoket genomfdrs under kollektivavtalsperioden, dock hdgst fram till slutet av
2024.

Man kan dven lokalt avtala om ett annat I16nesattningssystem &n vad som bestams
i paragraferna 4 och 5. En 16n som faststélls enligt ett lokalt avtalat
I6neséttningssystem ska motsvara minst en arbetsbaserad 16n enligt
svérighetsgrupp SG 1 for arbetet med ett tilligg pé 3 procent till skillnad fran I6n
enligt specialgrupperna som avses i 4 mom. i denna paragraf. Det lokala avtalet
ingds  skriftligt  mellan  arbetsgivaren  och  huvudfértroendemannen.
Uppsagningstiden for ett avtal om ett lokalt 16nesattningssystem &r sex manader,
sdvida inte annat ar Gverenskommet om uppsagningstider.

D& man séger upp ett avtal om ett lokalt I6nesattningssystem ska arbetsgivaren
och huvudfértroendemannen forhandla om grunderna for, effekterna av och
alternativen for uppségningen innan avtalet sédgs upp. Efter uppségningstiden
overgdr man till ett lonesattningssystem enligt kollektivavtalet och till de
personliga tidlonerna som anvéndes fore det lokala I6neséattningssystemet. | detta
samband gors forhdjningar justeringar av de personliga tidlénerna enligt
kollektivavtalet fran och med det att det lokala Iéneséttningssystemet togs i bruk.

5 Arbetstidsfragor

Forbunden inleder ett forsok géllande arbetstidsbestdammelser — och
arbetstidsarrangemang. Forsoket genomfors under kollektivavtalsperioden, dock
hogst fram till slutet av 2024.

Det & mojligt att pa arbetsplatsen avvika fran bestdmmelserna i paragraf 8 i
kollektivavtalet gallande dag- och tvaskiftsarbete genom lokalt avtal. Parterna ska
dock under alla omstandigheter fdlja de tvingande bestdmmelserna i
arbetstidslagen.

Om man genom ett lokalt avtal avviker frdn arbetstidsbestimmelserna i

kollektivavtalet, ska avtalets centrala innehll delges forbunden innan det lokala
avtalet tas i bruk.
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Syftet med forsoket &r att frdmja arbetstidslosningar for att stoda foretagets
produktivitet och konkurrenskraft samt iakttagandet av arbetstagarnas
individuella arbetstidsbehov.

D& man lokalt avtalar annorlunda om bestammelserna i paragraf 8 i
kollektivavtalet, forfar man enligt foljande:

. Huvudfértroendemannen och en representant for arbetsgivaren avtalar
skriftligt om de allméanna forutsattningarna for avvikelsen (ramavtal).

. Arbetstagaren kan for sin del skriftligen avtala med sin chef om hur
ramavtalet genomfors i detalj.

Forbunden bistar vid behov vid ibruktagandet av nya arbetstidsarrangemang och
granskar hosten 2023 huruvida det pa basis av erfarenheterna fran forsoket eller
den Ovriga beredningen &r mdjligt att avtala om nddvéandiga &ndringar i det
gallande avtalet.

6 Arbetsgrupper

Forbunden tillsétter foljande arbetsgrupper:
o loneséttnings- och arbetstidsfragor

7 Justering av protokollet

Det avtalades att Marjo Veitonméki, Markku Kuusisto, Riku Aalto ja Turja
Lehtonen justerar detta protokoll.

In fidem Tapio Toivonen
Justerat Marjo Veitonmaki Markku Kuusisto
Riku Aalto Turja Lehtonen
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Tillampningsomrade

Bestdmmelserna i detta kollektivavtal tillimpas med nedan nimnda undantag pa
anstallningsférhallanden mellan Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto MTHL:n
Ty6nantajat ry:s medlemsforetag inom industriisolerings- och
byggnadsplatbranschen och deras samtliga arbetstagare.

Medlemsforetag i MTHL kan bland annat utféra industriisolering,
byggnadsplatsarbete, stéllningsarbete och andra med dessa jamforbara arbeten.

Ifall en arbetsgivare som d&ven utfér annat &n industriisolering och
byggnadsplatsarbete endast for en avdelnings del & medlem i
Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto - MTHL:n Tybnantajat ry, tillampas detta
avtal endast pa anstdllningsforhdllanden for arbetstagarna pd den namnda
avdelningen under ovan némnda forutsattningar.

De som &r bundna vid avtalet &r skyldiga att noggrant iaktta detta avtal och se till
att foreningar som lyder under dem liksom arbetsgivare och arbetstagare som hor
till foreningarna inte bryter mot bestdmmelserna i avtalet.

28

Paragrafen upphévd; avtal mellan centralorganisationer har inkluderats i
kollektivavtalet.
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Uppségningstide
rda
arbetsgivaren
séger upp ett
arbetsavtal

Uppségningstide
rda
arbetstagaren
sager upp ett
arbetsavtal

Provotid

Permittering pa
grund av
vaderleksforhall
anden

Kollektivavtal

3§
Bestammelser om anstallningsférhallande

Mom. 1. Nér arbetstagare s&gs upp och permitteras iakttas som en del av detta
avtal det avtal om uppsagnings- och permitteringsgrunder som ingatts mellan
Metalliteollisuudenharjoittajain ~ Liito — MTHL:n  Tydnantajat  och
Metallarbetarférbundet 21.6.2007.

Vid uppségning av ett arbetsavtal ska minst foljande uppségningstider iakttas:

N&r arbetsgivaren séger upp ett arbetsavtal

Anstallningsforhallandets langd Uppsagningstid

hogst 1 ar 2 veckor
éver 1 ar men hogst 5 ar 4 veckor
éver 5 ar men hogst 10 &r 6 veckor
éver 10 r men hogst 15 ar 2 manader
i over 15 ar 3 manader

N&r arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal

Anstallningsforhallandets langd Uppségningstid

hogst 1 ar 1 veckor
dver 1 ar men hogst 5 ar 2 veckor
over 5 ar 1 ménad

Provotiden faststélls enligt 1 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Mom. 2. Om de lokala parterna gemensamt konstaterar att vaderforhallandena,
vind, regn eller temperatur hindrar arbetstagaren fran att utfora det avtalade
arbetet, ska arbetsgivaren strava efter att ordna med annat arbete. Om det inte ar
mojligt att ordna annat arbete, har arbetsgivaren rétt att permittera arbetstagaren
genom att meddela permitteringen senast nér arbetsdagen eller arbetsskiftet
inleds.

Ifall arbetstagaren har kommit till arbetsplatsen men av ovan ndmnda skal inte har
kunnat inleda arbetet, betalar arbetsgivaren 16n for resetid och erséttning for
resekostnader i enlighet med Kkollektivavtalet om arbetsplatsen &r beléagen utanfér
de grénser som faststélls i det ovan ndmnda avtalet.
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Under den tid som arbetstagaren &r anstélld hos arbetsgivaren har han eller hon
ingen ratt att utfora entreprenadarbete for egen rakning eller utféra arbeten inom
sin bransch for en annan arbetsgivare.

11 LONER OCH LONEGRUNDER

Forbunden har i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet avtalat om
mojligheten att gora arbetsplatsrelaterade I6neséttningsforsok, genom vilka man
avviker frdn bestammelserna i 4 och 5 § i kollektivavtalet.

48

Uppgiftsrelaterade timloner

Mom. 1. De uppgiftsrelaterade timlénerna (cent/timme) som baserar sig p& Arbetsspecifika
arbetenas svarighetsgrad r fr.o.m. 1.2.2021:

TVR1

TVR2

TVR3

TVR4

TVRS

Arbetet kan utforas utan sérskild yrkesutbildning efter
en kort handledning pa arbetsplatsen. 1009

Arbetet kan utforas efter en kortare inlarningstid. Det
ar timligen svart att ge detaljerade arbetsinstruktioner.
Arbetet forutsétter normal omsorgsfullhet. 1089

| samband med arbetet & man i bland tvungen att

planera prestationen i detalj och/eller vélja

arbetsmetoder bland vissa méjliga alternativ. Arbetet

kraver en inlarningstid pa 1-2 ar. Arbetet forutsatter

normal omsorgsfullhet. 1177

Arbetet kraver beredskap att vélja mellan detaljerade
arbetsmetoder. Arbetet kraver en inlaringstid pa 2-5

ar. Arbetet forutstter timligen stor omsorgsfullhet

och noggrannhet. 1271

Arbetet forutsitter omdéme i frdga om det detaljerade
utférandet av arbetet. Arbetet kraver en inlarningstid

pa 6ver 5 ar. Arbete forutsatter stor omsorgsfullhet

och kannetecknande for arbetet ar sjalvstandigt
beslutsfattande. 1372

timloner
1.2.2021

25
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Arbetsspecifika
timléner
1.3.2022

Inlarningstid

Ansvar

Arbetsférhallan
den

Kollektivavtal

De arbetsbetingade Iénerna tas i bruk arbetsplatsspecifikt fran den tidpunkt da
l6neférhéjningarna genomfors.

De uppgiftsrelaterade timlonerna (cent/timme) som baserar sig pé arbetets
svérighetsgrad &r fr.o.m. 1.3.2022:

SG1 1029
SG2 1112
SG3 1200
SG 4 1296
SG5 1400

De arbetsbetingade Iénerna tas i bruk arbetsplatsspecifikt fran den tidpunkt da
l6neférhéjningarna genomfors.

Mom. 2. Faststéllande av arbetets svarighetsgrad

Inl&rningstid som arbetet kraver

Med inldrningstid avses den tid inom vilken den prestationssékerhet som arbetet
kraver, en normal prestationsnivd och det omdéme som arbetet kraver i
genomsnitt uppnds. Inlaringstiden faststélls arbetsspecifikt genom att den tid
som kravs for erforderlig utbildning och erhéllande av praktisk erfarenhet utreds.

Inlarningstiden faststalls enbart pa basis av den inlarmingstid som arbetet kraver.

Inldrningstiden faststélls inte pa basis av arbetstagarens tid i arbetet och/eller
utbildning.

Ansvar som arbetet forutséatter

Med ansvar som arbetet forutsétter avses det ansvar som arbetstagaren ges pa
grund av arbetets sjalvstandighet, sékerhet, produkt eller prestation och
arbetsredskap.

Arbetsforhallanden

Arbetena utfors under branschtypiska forhallanden. Samtliga faktorer till foljd av
arbetsforhallandena eller materialen har beaktats i de uppgiftsrelaterade l6nerna.
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Svarighetsgrupper fér normarbeten

Normarbeten Svarighetsgrupper for vissa arbeten som férekommer inom
byggnadsplat- och industriisoleringsbranscherna.

Svarighetsgruppen for de arbeten som inte namns i denna forteckning bestams
arbetsplatsspecifikt p& avtalsenliga grunder och de jamfors med normarbetena i
forteckningen.

Svarighetsgrupp 1
Enkla och ltta hjalparbeten

Svarighetsgrupp 2
Krévande och tunga hjélparbeten, enkla monteringsarbeten med fardiga
delar, arbeten som innebdr rivning av isoleringar, deltagande som hjélpkarl i
stallningsarbeten, stallningsarbeten fran utgéngsnivan till en rackhojd pa
hogst 3 m

Svarighetsgrupp 3
Enkla armeringsarbeten och isoleringsarbeten med ull, arbeten med
korrugerad plat, monteringsarbeten med ventilations- och isoleringselement,
tillverkning av delar pa en fabrik, stallningsmonteringsarbeten

Svarighetsgrupp 4
Isolering med ull, armering, isolering, platbeslagning pa isolering,
byggnadsplatsarbete, monteringsarbeten  med  ventilations-  och
isoleringselement, ventilationsarbeten, kylisoleringsarbeten med cellplast
och tillverkning av isoleringskuddar, kravande stéllningsarbeten.

Svarighetsgrupp 5
Kriavande isolerings- och byggnadsplatsarbeten,  ventilationsarbete,
jarnkonstruktionsarbete, armeringsarbeten med isolering, platarbeten med
polyuretanisolering
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Grundtimlon

Uppgiftsrelatera
d 16nedel

Kompetenstillag
g
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58
Arbetstagarens 16n och I6neformer

Mom. 1. Grundtimlén

Fullt arbetsfor arbetstagare som fyllt 18 &r.

Arbetstagarens grundtimlon faststalls pa basis av svarigheten i det arbete eller de
arbeten han eller hon har utfort (uppgiftsrelaterad l6nedel) och pé basis av hans
eller hennes arbetsprestation (personlig kompetenstillagg).

Mom. 2. Uppgiftsrelaterad lonedel

Arbetstagarens uppgiftsrelaterade lnedel faststélls pd basis av de arbeten han
eller hon regelbundet utfor. Storleken pa den ovan namnda lénedelen faststalls pa
basis av den arbetsbetingade timlénen i den svérighetsgrupp som den storsta

delen av de utforda arbetena tillhor.

Nér arbeten fordelas ska regeln vara att arbetstagaren tilldelas sddana arbeten som
till sin svarighetsgrad motsvarar de arbeten som han eller hon i regel utfér.

Arbetshandledningen foljer &ven princip om att arbetstagare i takt med att
arbetsprestationerna forbattras tilldelas mera krdvande arbetsuppgifter.

Svarighetsgrupper
Fem svarighetsgrupper tillimpas: SG 1, SG 2, SG 3, SG 4 och SG 5.

Den svarighetsgrupp som arbetstagaren tillhor faststélls pa basis svarighetsgraden
i de arbeten som arbetstagaren huvudsakligen utfor.

Mom. 3. Individuellt kompetenstillagg
Arbetstagarens personliga kompetenstillagg faststalls pa basis av de faktorer som

ar betydelsefulla med tanke p& arbetet. Faktorerna &r yrkeskunnighet,
mangkunnighet, arbetsresultat och omsorgsfullhet.
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Yrkeskunnigheten faststélls genom granskning av arbetstagarens formaga att
klara sig av valsituationer som anknyter till arbetets utférande i frdga om
arbetssétt och arbetsmetoder samt utvecklingen av dessa. Dessutom beaktas de
yrkesexamina som arbetstagaren har avlagt.

Mangkunnigheten faststalls genom vérdering av arbetstagarens formaga och
anvéandbarhet att inom organisationen utféra olika arbeten samt hans eller hennes
fardighet att utveckla dessa kunskaper.

Arbetsresultatet och kvaliteten faststélls genom att det resultat och den kvalitet
arbetstagaren har astadkommit jamférs med det normala arbetsresultatet i arbetet
och den forutsatta kvaliteten.

Vid faststdllande av dessa faktorer beaktas iakttagande av anvisningar,
bestammelser och arbetstider samt upprétthallande av arbetsplatsordning och
samarbete med bestéllaren.

Storleken pé det personliga kompetenstillagget ar minst 3 % och hogst 25 % av
den uppgiftsrelaterade I16nedelen.

Medeltalet av de kompetenstilligg som faststillts for arbetstagarna pa
arbetsplatsen ska i procent ligga mellan 10 och 15 %.

Storleken pa det personliga kompetenstillagget faststalls av arbetsgivaren pa de
grunder som anges i avtalet.

Det personliga kompetenstillagget faststills for en arbetstagare sd snart som
méjligt, dock senast fyra manader efter att anstéllningsforhallandet inletts. Innan
det personliga kompetenstillagget faststalls anvands den uppgiftsrelaterade
l6nedelen som arbetstagarens grundlon.

Om en person avlagger godkand yrkes- eller specialyrkesexamen faststélls
personens kompetenstilligg pé nytt.

Mom. 4. Unga arbetstagare och elever

Timloénerna (cent/timme) for arbetstagare under 18 ar och for laroavtalselever
som avses i lagen om yrkeslaroanstalter och som fyllt 15 ar &r fr.o.m. 1.2.2021:
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1:e larlingséar 845
2:e larlingsar 887
3:e larlingsar 931
4:e larlingsar 978

Timlonerna (cent/timme) for arbetstagare under 18 ar och for laroavtalselever
som avses i lagen om yrkeslaroanstalter och som fyllt 15 ar &r fr.o.m. 1.3.2022:

1:e larlingsér 862
2:e larlingsar 905
3:e larlingsar 950
4:e larlingsar 998

Tim- och ménadslénerna tas i bruk pa de enskilda arbetsplatserna fran och med
den tidpunkt da I6nerna hojs.

Tillampningsanvisning:

Lonesiffrorna i tabellen under moment 4 ovan &r timléner som tillampas
utan nagra tillagg.

Elevloner for tillaggsutbildning

For en arbetspraktik enligt laroavtalet om tilldggsutbildning betalas elevlén som
atminstone motsvarar l6nen under det 2:a utbildningsaret. Till en person som &r i
anstallningsférhallande da liroavtalet ingds, betalas elevién som motsvarar hans
eller hennes uppgiftsrelaterade 16nedel av grundlénen, om inte lokalt avtalas om
en hogre lon.

Mom. 5. Loneformer

Léneformerna indelas i tidlon och prestationsloner.

Loneformerna for prestationslon &r rakt ackord, blandackord och premielon.
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Valet av 16neform

Valet av den uppgiftsrelaterade loneformen baserar sig pa arbetets egenskaper
och tekniska forutséttningar. Dessa &r bl.a. arbetets art, arbetsmetod och dess
etableringsgrad, prestationsnormernas exakthet och stérningar i produktionen.

Tidlon

For arbete med tidlon betalas till arbetstagaren personlig tidlén som &r minst lika
stor som grundtimldnen.

Tillampningsanvisning:

Arbetstagarens personliga tidlén best&r av grundlénen och ett eventuellt
foretagsspecifikt tillagg.

Efter att den personliga lIénedelen och det personliga kompetenstillagget har
faststallts (t.ex. med 6 manaders mellanrum) tas de grundtimloner och
tidloner som faststallts i bruk i arbetstagarens I6n fran bérjan av den
féljande Inebetalningsperioden.

Prestationsléner
Loneformerna for prestationslén &r rakt ackord, blandackord och premieldn.

For att oka arbetseffekten och fortjansten ska arbetstagarna beredas méjlighet att
utfora ackordsarbete, om arbetets natur tillater det och om det &r tekniskt méjligt.

Rakt ackord &r en léneform dér hela 16nen omedelbart och endast ar beroende av
arbetsmangden.

Blandackord &r en ldneform dar det finns en fast del och en rorlig del som &r
beroende av arbetsméngden.

Premiel6n &r en I16neform dar det finns en fast del och en rorlig premiedel som ar
beroende av arbetsmangden. Storleken p& premiedelen faststélls pa basis av
produktionsmangden, produktionskvaliteten eller en 6vrig resultatfaktor eller som
en kombination av dessa.
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Prissattning av prestationslénearbete (ackordsarbete)
Ackordsarbete utfors enligt ackordsprisséttningen i det har avtalet.

Prissattningen ~ for  det  prestationslonearbete  som  faller  utanfor
ackordsprissattningen ska basera sig pa de uppgiftsrelaterade timlonerna och vara
sddan att arbetstagarens ackordsfortjanst med normal ackordarbetstakt blir 25 %
hégre &n dessa l6ner och okar i takt med att arbetsresultatet eller
arbetseffektiviteten forbéttras i minst samma takt.

Premiearbetet ska prissittas s att arbetstagarens 16n, da han eller hon uppnér ett
normalt premiearbetsresultat, & 10 % hdgre &n prissattningsgrunden, dvs. den
uppgiftsrelaterade timlonen for arbetet.

For ackordsarbete for vilket fast arbetspris inte har bestdmts, ska, savitt mojligt,
redan innan arbetet inleds, dock senast efter att hélften av arbetet har utforts,
ingds en dverenskommelse om ackordspris. Arbetstagaren ska ges ett intyg 6ver
ackordspriset och nddvandiga uppgifter om grunderna for berdkningen av
ackordspriset.

Om arbetstagaren inte tar emot det ackord som erbjuds honom eller henne,
betalas for arbetet uppgiftsrelaterad timlon.

Protokollsanteckningar:
1. Med stéd av den ovan nédmnda bestdmmelsen ska arbetstagaren inte
ogrundat &verge ett ackord som prissatts enligt kollektivavtalet.

2. Om arbetsgivaren tar i bruk nya verktygsmaskiner, material eller battre
arbetsmetoder, kan ackordsprissattningen andras aven under avtalsperioden
efter att det har forhandlats om &rendet mellan Metalliteollisuuden
harjoittajain Liitto MTHL:n Tydnantajat ry och Industrifacket rf.
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| fraga om grupparbetsbetingade ackordsléner far arbetstagaren sin andel av
ackordslonens rorliga del, sdvida inte annat avtalas, i forhllande till sin
grundtimldn och det antal arbetstimmar med vilket han eller hon har deltagit i
grupparbetet.

Nar arbetstagaren pa arbetsgivarens order &r tvungen att avbryta ett avtalat ackord
som han eller hon inlett p4 grund av ett annat arbete, och det arbete som
fororsakat avbrottet inte kan arrangeras som ackordsarbete, betalas till
arbetstagaren for den tid avbrottet varar hans eller hennes genomsnittliga timlon,
dock for hogst sex arbetsdagar.

Protokollsanteckning:

Ovan namnda bestimmelsen tillampas inte nar ackordet avbryts pa grund av
byggnadstekniska arbeten eller om man nar man kommit Gverens om
ackordet har konstaterat att ackordet avbryts av arbeten som inte kan
utforas som ackordsarbete. For sadant arbete betalas tidlon.

Lon for vantetid i prestationslonearbete

Om arbetstagaren &r tvungen att vanta pa arbete eller material pa arbetsplatsen, ar
han eller hon skyldig att i tillrackligt god tid meddela arbetsgivaren detta och
utfora annat arbete inom branschen under véntetiden. Om arbetstagaren trots detta
och utan eget forvallande blir tvungen att vanta, betalas arbetstagaren for
vantetiden en tidlén som inte avdras fran ackordspriset.

Man ska strdva efter att dagligen utreda de gjorda arbetstimmarna och
vantetimmarna under ackordsarbetet, och de ska redas ut senast per
rékenskapsperiod.

Ackordsmatning och betalning av ackordsvinst

Nar ackordsarbetet mats, kan, om arbetstagarna sa vill, en av dem som deltagit i
ackordsarbetet vara nérvarande och till honom eller henne betalas grundtimlén for
den tid som atgér till métningen, om matningen inte utfors omedelbart efter att
arbetet har blivit fullgjort utan efter att arbetstagarna redan har hunnit flytta sig
till ett nytt arbetsstélle.

Nar arbetet utfors pa ackord ska arbetstagarnas eller ackordgruppens férman fa en
skriftlig kontoutredning av vilken framgar p& vilken grund ackordets
helhetssumma har fordelats till dem som deltagit i arbetet. Den ovan ndmnda ska
ocksd f& en kopia pd berdkningen som visar attackordets helhetssumma
Overensstdammer med ackordprisséttningen och de priser som man sarskilt
kommit Gverens om for arbetet i fraga.
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Om ackordsarbetet fortgér i Gver tvd manader, betalas till arbetstagarna varje
manad, om de sa kréver, ett ackordsforskott pd 30 % av den ackordsvinstandelen
som motsvarar den beréknade méngden fardigt arbete.

Nar ackordsarbete utfors ska matningen, savitt méjligt, utforas utéver de namnda
tidsperioderna omedelbart efter att ackordet blivit fardigt, och ackordsgrunderna
betalas om en vecka pa den narmast féljande Ionedagen.

| prestationslonearbete betalas till arbetstagaren minst grundtimlion.

68
Lonebetalning

L6n betalas tva ganger i manaden, om inte annat avtalas lokalt.

Om lonebetalningsdagen infaller pa en helgdag, betalas lénera pé foregéende
dag.

Forbunden rekommenderar att man pé& arbetsplatserna avtalar om att
ldnebetalningen sker via penninginréttning.
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111 ARBETSSTUDIER

78
Arbetsstudier

Mom. 1. Avsikten med utvecklingen av metoderna och arbetsstudierna &r att
forbattra  verksamhetens  produktivitet ~ och  dédrigenom  foretagens
konkurrensférmaga och anstéllningsforhéllandenas kontinuitet. Nar arbetet
utvecklas och méts iakttas principerna om utvecklingsverksamhet i 2 kap. i det
allmanna avtalet for plat- och industriisoleringsbranschen. Tillvagagéngssatt i
anslutning till arbetsstudier har &ven redogjorts for i EK och FFC:s
produktivitetsarbetsgrupps publikation Tyontutkimuksen késitteitd,
menettelytapoja  ja  kayttdkohteita  (Begrepp, forfaringssatt ~ och
anvandningsandamal vid arbetsstudier).

P4 de arbetsplatser dar arbetsgivaren anvander sig av arbetsstudier, ska
arbetsgivaren ge arbetstagarnas representanter en tillracklig utredning om och
utbildning i undersékningsmetoderna samt hur undersokningsresultaten eventuellt
tillampas pé arbetstagarnas I6nesattning.

Arbetsmatningen och avsikten med den meddelas respektive arbetstagare innan
studien inleds.

Mom. 2. Arbetets tidsvarde, dvs. arbetsvardet som utgdr grunden for enhetspriset
vid I6neséttning enligt prestation, ska motsvara de verkliga omstandigheterna och
metoderna pé arbetsplatsen.

For arbeten vars prissattning baserar sig pa ett exakt faststallande, t.ex. pa
faststallande av metod och tid pa en grundliggande rérelseniva, vars exakthet och
nivd forbunden gemensamt har accepterat, ska lokalt avtalas om stérre
penningkoefficienter an de uppgiftsrelaterade timlénerna.

Vid de avdelningar dar arbetena i allmanhet har prissatts p& basis av en
arbetsstudie, kan arbetstagarna foresla att dven Gvriga arbeten prissatts pa basis av
en arbetsstudie som utférs i tillrdcklig omfattning. Om arbetsgivaren inte framfor
en grundad orsak till en annan l6sning, ska studien utféras sa fort som majligt.

Mom. 3. Om meningsskiljaktighet har uppstéatt om det enhetspris som faststllts
pa basis av en arbetsstudie och man dérfor utfor en kontrollstudie av arbetet, ska
det for fortroendemannen, om han eller hon sa vill, forklaras hur studien har
utforts och vilka resultaten &r.
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Mom. 4. Med tvéangsstyrt arbete avses arbete dar maskin, process, arbete vid
I6pande band eller 6vriga faktorer pa férhand bestimmer nér arbetet utfors, hur
det utfors, i vilken ordning, i vilken takt och om belastningen ar ihallande.

Om tvéangsstyrningen i arbetet inte kan avskaffas genom arbetsarrangemang och
arbetsutformning, ska for arbetstagaren ordnas pauser for aterhamtning och
personliga behov. Detta far inte fororsaka avbrott i arbetet. Vid faststallande av
pauserna ska de géllande personliga hjélptiderna och 6vrig tid som kan anvéndas
for individuell &terhamtning beaktas.

IV BESTAMMELSER OM ARBETSTID

Forbunden har i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet avtalat om
mojligheten att goéra arbetsplatsrelaterade arbetstidsforsok, genom vilka man
avviker frdn bestammelserna i § 8 i kollektivavtalet.

88
Ordinarie arbetstid

Mom. 1. Langden pa den ordinarie arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden &r hogst 8 timmar per arbetsdygn och 40 timmar per
arbetsvecka.

Dag- och tvaskiftsarbete

Nar man utfor normalt heltidsarbete, dvs. 40 timmar per arbetsvecka, ska
arbetstiden i dag- och tvaskiftsarbete utjamnas sa att den

ar 2022 i genomsnitt &r 36,6 timmar per vecka
? 2023 ? 362 ”

under hogst ett kalenderar.

Vid utjdmning av arbetstiden till genomsnittlig iakttas bestimmelserna i 2 mom.
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Treskiftsarbete

| intermittent och oavbrutet treskiftsarbete iakttas det bifogade avtalet om
arbetstid i treskiftsarbete.

Mom. 2. Utjamning av arbetstid i dag- och tvaskiftsarbete

1. Utjdmning av arbetstiden
Utjamning av arbetstiden genomfors till de genomsnittliga arbetstiderna per
vecka enligt 1 mom. s att drift- och servicetiderna tryggas.

Den genomsnittliga arbetstiden per vecka har berdknats sd att de
arbetstidsforkortningar som forutsatts i avtalen som ingatts mellan AFC och FFC
28.3.1984 och 15.3.1986 har omvandlats till genomsnittlig arbetstid per vecka for
hela kalenderaret. Aven sickenhelgerna samt midsommar- och julafton utjamnar
arbetstiden per vecka. Den genomsnittliga arbetstiden per vecka for en enskild
arbetstagare kan variera fran ar till ar beroende pd om arbetsgivaren eller
arbetstagaren eventuellt skjutit fram utjamningsledigheten till nésta ar i enlighet
med vad som avtalats nedan eller om man lokalt avtalat annorlunda om
utjamningsledighetens langd pé det satt som avses i 3 momentet.

Den genomsnittliga arbetstiden per vecka forverkligas genom att man ger 12,5
dagar utjamningsledighet per kalenderar. Semesterdagar kan inte anvandas till
utjamningen av arbetstid.

Om inte annat avtalas pd arbetsplatsen, genomfors utjamningen av arbetstiden sa
att arbetstagaren &r ledig enligt arbetsgivarens anvisning minst ett arbetsskift &t
géngen.

Utjamning av arbetstiden kan genom ett lokalt avtal dven genomféras sé att den
ordinarie arbetstiden per dygn forkortas eller att olika alternativ for utjgmningen
av arbetstiden kombineras.

Om arbetstidsschemat inte har bekréftats pa férhand, meddelas tidpunkten for
ledigheten senast en vecka pd forhand, om inte annat avtalas lokalt innan
ledigheten tas ut.

Arbetsgivaren kan skjuta fram utjamningsledigheten for att ges senast fore
utgdngen av mars ménad foljande &r. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
komma 6verens om att utjamningsledigheten skjuts fram for att ges senast fore
utgangen av juni méanad féljande ar. Huvudfértroendemannen ges en redogorelse
over forfaranden vid framskjutning av utjamningsledigheterna.
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En utjamningsledighet for vilken utjdmningstilldgg inte har betalats kan skjutas
fram. For en framskjuten utjdmningsledighet betalas utjamningstillagg i samband
med att ledigheten tas ut. Man kan avtala annorlunda mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren om den méngd utjamningsledighet som framskjuts och tidpunkten
for betalningen av utjamningstillagget.

Tillampningsanvisning:

Vid otillracklig sysselsattnings tillampas i forsta hand utjdmningsledigheten
for arbetstiden och vid behov forst darefter permittering.

Arbetstidsschemat &r kollektivt till sin natur och géller fér den tid d& den
arbetstidsform som anvédnds pa respektive arbetsstélle, avdelning eller
arbetsplats i allménhet &r dag- eller tvéskiftsarbete. Vid overgang till en
annan arbetstidsform, t.ex. treskiftsarbete, faststalls arbetstiden -efter
dvergangen enligt bestammelserna for arbetstidsformen i fraga.

Om inte ndgot annat foljer av arbetstidsschemat, anses en arbetstagare som
ar franvarande fran arbetet ha fatt ledighet, aven om de franvarande inte
sarskilt meddelats det, ndr hela foretaget, arbetsavdelningen eller
arbetsgruppen till vilken arbetstagaren hor har tagit ut i detta avtal avsedd
ledighet.

2. Tillagg for utjamnad arbetstid

Den minskning i inkomster som foranleds av utjdmningen av arbetstiden till
genomsnittlig arbetstid per vecka ersétts sa att arbetstagaren for varje under den
ordinarie arbetstiden utford timme i detta avtal avsedd arbetstidsform intjénar ett
tillagg i centbelopp som &r 6,3 % av arbetstagarens kvartalsvis faststéllda
genomsnittliga timfortjanst. Tilligget betalas &aven for sddan rese- och
utbildningstid under ordinarie arbetstid som arbetsgivaren ersatter och for den tid
som arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid eller enligt kollektivavtalet 16n for
sjuktid pa grund av att arbetstagarens barn har insjuknat och for den del av
ordinarie arbetstid som for fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen
atgar till att skdta med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter.
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Tillagget beaktas inte vid berdkning av genomsnittlig timfortjanst i enlighet med
§ 9 mom. 6 i kollektivavtalet.

Infortjanade  tillaggg  betalas under den  Ionebetalningsperiod,  da
utjamningsledigheten hélls, sdvida inte annat avtalas.

3. Arbetstagare med manadslon
For en arbetstagare med manadslén genomfors den i detta moment avsedda
utjamningen av arbetstiden utan att manadslénen sénks.

4. Utjamning av arbetstid och rétt till semester
De uttagna arbetstidsutjamningsdagarna fororsakar inte bortfall av ratt till
semester.

Mom. 3. Organisering av arbetstid genom lokalt avtal férlangning samt
forkortning av ordinarie arbetstid

Genom forlaggningen av arbetstid kan man i betydande grad frdmja utnyttjandet
av maskiner, anordningar och 6vriga resurser pa arbetsplatsen och &ven uppfylla
arbetstagarnas 6nskemal om arbetstiden. Arbetstidsarrangemangen kan vid behov
variera t.ex. efter &rstid, produktionsavdelning, efter maskin- eller arbetsgrupper
aven pa olika avdelningar pa samma arbetsplats.

Den okade anvandningen av olika arbetstidsformer och arbetstider av olika
langder samt alternativ till arbetstidens forldggning ger méjligheter att skapa
arbetstider som motsvarar bade produktionens och arbetstagarnas behov.

Lokalt kan i enlighet med de uppstallda mélen avtalas om:

1. den maximala langden pa arbetstiden per dygn och per vecka avvikande
frén det 1:a stycket i 1 mom.

en utjamningsperiod pa Gver ett ar i avtalet om arbetstidsbank

nér arbetsdygnet och arbetsveckan bérjar

vilotid under arbetstiden per dygn

andring av arbetstidsschemat.

apwN
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Avtal om forlangning samt forkortning av ordinarie arbetstid
A. Initiativ och avtalets grunder

Initiativet att avtala om forldngning av ordinarie arbetstid kan tas av antingen
arbetsgivaren eller huvudfértroendemannen som foretrader arbetstagarna, eller en
enskild arbetstagare i fraga om tjansteérstillagg.

Grunder for sadant avtal kan bland annat vara:

. behov av extra arbetskraft och mojlighet att styra arbete till foretagets egna
yrkesarbetare

. otillracklig sysselséttning

. arbetstagarens eget 6nskemal

B. Forlangning av arbetstid

For  lokal  forlangning av  arbetstiden  kan  arbetsgivaren  och
huvudfdrtroendemannen sinsemellan avtala (ramavtal) om att arbetstagaren under
sitt anstallningsforhallande kan avtala annat med arbetsgivarens representant om
langden av utjamningsledigheten fér hdgst 48 timmar/6 dagar.

| ramavtalet &r det bra ange saker som ska faststéllas i avtal mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren, till exempel: hur manga dagars utjamningsledighet man avtalar
om, tillvdgagangssatt vid andringssituationer, avtalad utjamningsledighet som pa
foérhand infrts i arbetstidsschemat, nar avtalet ingas och nar det trader i kraft.

Avtal ska goras skriftligen och de kan galla ett kalenderdr & gangen.
Huvudfértroendemannen ges en utredning om avtalsforfarande.

Ifall annat i enlighet med denna avtalspunkt avtalats om langden eller beviljandet
av en manadsavlonad arbetstagares utjimningsledighet, betalas denne en separat
fast ménadsersattning for alla kalendermanader. Ersattningen beaktas inte vid
berékning av andra I6nerater.

Storleken pd den separata fasta manadserséttningen berdknas enligt foljande
formel:
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manadslén * 0,051 * lingden pa den utjimningsledighet som avtalats som
arbetstid
100 timmar (12,5 dagar)

C. Forkortning av arbetstid

For att forkorta arbetstiden kan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen arligen
sinsemellan avtala om att det tjanstedrstillagg som arbetstagaren intjanar eller en
del av det byts ut mot motsvarande ledighet- ndrmare bestdmmelser om detta i 13
§ 6 mom. i kollektivavtalet.

Mom. 4. Arbetstidsschema

Av det pa forhand uppgjorda arbetstidsschemat ska framga férlaggningen av den
ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka samt den period pa hdgst ett & inom
vilken arbetstiden utjamnas till sin ordinarie mangd. Om det p& grund av
arbetstidens langd eller arbetets oregelbundenhet ar ytterst svart att ge detaljerade
uppgifter om hur den ordinarie arbetstiden forlaggs i arbetstidsschemat for hela
utjdmningsperioden, kan arbetstidsschemat till denna del goras upp for en kortare
tid.

Nar arbetstidsschemat gors upp strévas efter att arbetstagaren utover séndagen
aven har en annan ledig dag under veckan. Om den andra lediga dagen forlaggs
till en fast veckodag, ska den, savitt mojligt, vara lordag. Om den andra lediga
dagen &r en rorlig veckodag, ska den framgd av det pd férhand uppgjorda
arbetstidsschemat.

Andring av arbetstidsschema

Om é&ndringsgrunderna for, verkningarna av och alternativen till andring av det
géllande arbetstidsschemat forhandlas pa arbetsplatsen enligt kollektivavtalets
forhandlingsordning.

Anmaélan om &ndring

Om lokalt inte annat avtalas, ska arbetstagaren meddelas en bestéende férandring
av det géllande arbetstidsschemat tva veckor innan forandringen genomfors och

en tillfallig forandring, savitt mojligt, en vecka innan férdndringen genomfors,
dock senast den tredje dagen innan forandringen genomfors.
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Tillampningsanvisning:
Andringen ar av tillfallig karaktir, om det &r meningen att pa arbetsplatsen

aterga till det gallande arbetstidsschemat efter att tillstandet som férorsakat
foréandringen har upphért att galla.

Bestdmmelserna om arbetstidsforandringen géller inte nddarbete eller
darmed jamforbart arbete.

Mom. 5. Organisering av arbetstid pd annat satt &n genom lokalt avtal

Om man lokalt enligt 3 mom. inte har avtalat om hur arbetstiden ska organiseras,
ska arbetstiden organiseras enligt féljande:

1. Arbetsdygn
Arbetsdygnet borjar i dagarbete kl. 7.00. Arbetsveckan inleds p& mandag.
Sondagsarbetsdygnet liksom &ven det dygn som anvands i berdkningen av
erséttning for ledighet per vecka (erséttning for veckovila) faststalls enligt
arbetsdygnet.

2. Forlaggning av daglig arbetstid

Arbetstiden i dagarbete borjar kl. 7.00, om arbetsgivaren p& grund av
produktionstekniska orsaker inom ramen for lagen och detta kollektivavtal inte
har faststéllt en annan arbetstid.

3. Daglig vilotid
| dagarbete ingdr en vilotid p& en timme, under vilken arbetstagaren kan avlagsna
sig fran arbetsplatsen. | tvaskiftsarbete ar vilotiden en halv timme.

4. Avlésning och &ndring av skift

| skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet avlésa varandra och vaxla med hdgst
tre veckors intervaller.

Om sa dverenskoms, kan arbetstagaren kontinuerligt dven arbeta i samma skift.
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5. Organisering av ordinarie arbetstid till genomsnittlig
Vid organisering av den ordinarie arbetstiden till genomsnittlig iakttas en
utjamningsperiod pa hogst ett r.

Mom. 6. Skiftarbetstillagg

| ordinarie skiftarbete betalas for timmarna i kvalls- och nattskift ett sérskilt
skifttillagg (cent/timme) frdn borjan av den lénebetalningsperiod som inleds
1.2.2021 eller ndrmast déarefter enligt féljande:

Skiftarbete, kvélls- och nattarbete

Kvéllsskift (t.ex. kl. 14-22) 123 cent/timme
Nattskift (t.ex. kl. 22-06) 226 cent/timme

| ordinarie skiftarbete betalas for timmarna i kvélls- och nattskift ett sérskilt
skifttillagg (cent/timme) frdn borjan av den l6nebetalningsperiod som inleds
1.3.2022 eller narmast dérefter enligt foljande, savida inte annat avtalats lokalt
om betalning av testillagg eller dess belopp:

Skiftarbete, kvalls- och nattarbete

Kvéllsskift (t.ex. kl. 14-22) 125 cent/timme
Nattskift (t.ex. kl. 22-06) 231 cent/timme

Skifttilligget anses ha betalts enligt avtalet da den tillaggserséttning som betalas
per dygn for olika skift Aven pa ett annat satt fordelad sammanlagt motsvarar de
ovan angivna beloppen.

Till en arbetstagare i skiftarbete betalas for tiden for dvertidsarbete ett skifttillagg
enligt det skift under vilket han eller hon utfor 6vertidsarbete.

Tillampningsanvisning:
Bestammelsen tillampas om arbetstagaren i skiftarbete som Overtidsarbete

per dygn eller vecka utfor arbete som i 6vrigt enligt arbetstidsschemat har
organiserats som ordinarie skiftarbete.

Overtidsersattningen for skiftarbetstilldgget ingar i det 6vertidstillagg som
beraknas pa basis av den genomsnittliga timfértjansten i enlighet med § 9
mom. 6 i detta kollektivavtal. Till en arbetstagare i skiftarbete betalas
saledes en enkel skiftarbetstillagg for Gvertid.
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Mom. 7. Vid organisering av arbetstid iakttas &ven foljande allménna
bestdmmelser om arbetstid:

1. Uppfdljning av arbetstid
Arbetsgivaren kan arrangera uppfdljningen av arbetstiden. Arrangemanget ska
vara sadant att det inte fororsakar arbetstagarna onddig tidsforlust.

2. Sockenhelgsveckor och lediga dagar

Den ordinarie arbetstiden p& en helgdagsafton eller en lérdag som under en
sdckenhelgsvecka infaller pd en vardag 4r atta timmar, med undantag av
paskafton, midsommar- och julafton, som 4&r lediga dagar om inte
produktionstekniska orsaker annat forutsatter.

Lordagen under de veckor dd nyérsdagen, trettondagen, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag och sjélvstandighetsdagen infaller, samt l6rdagen efter jul och
pask ar lediga dagar i sddana arbeten dér arbetstiden dven i évrigt foljer systemet
med lérdag som fast ledig dag.

3. Personlig hygien

For personlig hygien far arbetstagaren avsluta arbetet 5 minuter fore
maltidspausen och innan den dagliga arbetstiden upphor, svida arbetets tekniska
karaktar inte utgor hinder for detta. Den ndmnda tiden pd 5 minuter far inte
missbrukas.

4. Kaffepaus
Om inte annat avtalas lokalt, har arbetstagaren ratt till tva kaffepauser per dag,
savida det inte uppstar ett langre an 10 minuters avbrott i arbetet.

Nar arbetstiden underskrider 8 timmar per dygn, har arbetstagaren ratt till en
kaffepaus.

5. Periodarbete
Den ordinarie arbetstiden i arbete som avses i 7 § i arbetstidslagen faststélls enligt
7 § i lagen.

6. Nattarbete

Nattarbete far utforas med iakttagande av bestammelserna i 8 § i arbetstidslagen
eller genom ett lokalt avtal.
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Mom. 8. Arbetstidsbank

1. Begrepp och syfte
Med arbetstidshank avses de arrangemang som inforts pa foretags- eller
arbetsplatsnivan for att samordna arbetstid och fritid, och genom vilka man
kommer Gverens om hur olika delfaktorer kan sparas i eller lanas ut samt
kombineras langsiktigt.

Protokollsanteckning:

Tidsméassiga och dvriga begransningar angéende beviljandet av de rater
som avtalats vara delfaktorer i arbetstidsbanken &sidosétts med ett avtal om
arbetstidsbank, om inte annat avtalas.

Syftet med arbetstidsbanken 4&r att stéda foretagets produktivitet och
konkurrenskraft samt iakttagandet av arbetstagarnas individuella arbetstidsbehov.

2. lIbruktagande av arbetstidsbank

Om ibruktagandet av arbetstidshankssystemet och detaljerna avtalas skriftligt
mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen. | avtalet om ibruktagande av
arbetstidsbank ska atminstone avtalas om

vem som berdrs av avtalet;

vilka delfaktorer arbetstidsbanken bestar av;

de maximala mangderna ordinarie arbetstid per dygn och per vecka;
granserna for att spara i eller lana ut arbetstidssaldo, inom vilka den
ordinarie arbetstiden under en lagre tidsperiod kan variera;

I6negrund, pa grund av vilken tid och/eller pengar sparas i eller 1anas ut;
langden pa utjzmningsperioden;

hur arbetsoférmaga inverkar pé anvandningen av
arbetstidsbanksledighet.

pwnpE

No v

| avtalet ska ocksé inskrivas principerna om hur den ordinarie arbetstiden per
dygn och/eller vecka organiseras och anmalnings- och tillvagagangssatten
angéende organisering av arbetstid.
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Om tidpunkten da ledighet for en dag eller en langre tid ges avtalas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

3. Anvandning av arbetstidsbank

Man kan fritt avtala om granserna for att spara i och lana ut fran arbetstidsbanken.
Nar det avtalas om en utjamningsperiod pa 6ver ett ar, far den genomsnittliga
ordinarie arbetstiden per vecka dock hdogst uppgd till det som foreskrivs i
arbetstidslagen.

Vid faststallande av semesterns langd rdknas de ledigheter som ges i form av hela
arbetsdagar som tid likstalld med tiden i arbetet.

4. Anstallningsférhallandets upphérande

Saldon i arbetstidsbanken jamnas ut innan anstéllningsférhallandet upphér. Om
sparat tids- eller penningsaldo dock finns i arbetstidshanken da
anstallningsférhallandet upphor, betalas de i samband med slutlénen pa ett lokalt
avtalat satt. De utlanade tids- och penningsaldona avdras fran slutlénen.

Protokollsanteckning:

Om arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp pa grund av en orsak som
beror pé arbetsgivaren och arbetstagaren har befriats fran sin skyldighet att
arbeta under hela uppsagningstiden, avdras fran slutlonen inte den skuld
som finns i arbetstidsbanken nér arbetstagaren ségs upp.

5. Uppségning av avtal om arbetstidsbank

Uppségningstiden for avtalet om arbetstidsbank &r sex manader, om inte annat
avtalas lokalt. Arbetstidssaldon utjamnas inom ramen for uppségningstiden. Om
tids- och penningsaldon inte har utjamnats under loppet av uppséagningstiden,
betalas och dras de av pd samma satt som i friga om anstéllningsforhallandets
upphdrande, om inte annat avtalas lokalt.

6. Arbetstidsbank i treskiftsarbete
Bestdmmelserna i detta moment kan dven tillimpas pa treskiftsarbete.

Mom. 9. lakttagande av arbetstidslag

Till dvriga delar iakttas bestdammelserna i den géllande arbetstidslagen.

46



Kollektivavtal

98§
Overtidsarbete, sondagsarbete och arbete under ledighet per vecka

Mom. 1. Overtidsarbete utfors i enlighet med de begransningar som féreskrivs i
lagen, och for det betalas utdver arbetslénen det &vertidstillagg som lagen
forutsatter och som beraknas pa nedan namnt satt.

Maximiméngden arbetstid omfattas av de begrénsningar som bestdms i
arbetstidslagen. Som granskningsperiod for maximiméngden arbetstid anvénds ett
kalenderar. | stallet for ett kalenderdr kan man lokalt avtala om att
granskningsperioden & ett ar. Granskningsperioden bérjar fran den
I6nebetalningsperiod for vilken 16n betalas narmast efter det att kalenderéret har

bytt.
Overtidsarbete per dygn

Mom. 2. Med Overtidsarbete per dygn avses det arbete som utfors under
arbetsdygnet utdver den ordinarie arbetstiden per dygn som anges i 1:a stycket i 8
§ 1 mom., dvs. 8 timmar, eller utdver en langre Gverenskommen ordinarie
arbetstid per dygn an denna som man avtalat i enlighet med 8 § 4 mom.

Om arbetstiden med stdd av 8 § 4 mom. i kollektivavtalet har organiserats s att
den i genomsnitt &r 40 timmar per vecka, anses som 6vertidsarbete per dygn det
arbete som under respektive arbetsdygn overskrider det i arbetstidsschemat for
det hér arbetsdygnet faststéllda antalet ordinarie arbetstimmar.

For dvertidsarbete per dygn betalas utdver arbetslonen ett 6vertidstillagg som for
de 2 forsta timmarna ar 50 % och for de féljande timmarna 100 % av den
genomsnittliga timfortjansten.

For overtidsarbete per dygn som utférs pd en sockenlérdag och pd en
helgdagsafton betalas for samtliga timmar ett dvertidstillagg vars storlek ar 100 %
av den genomsnittliga timfortjansten.

Overtidsarbete per vecka

Mom. 3. Med &vertidsarbete per vecka avses arbete som ¢verstiger den ordinarie

arbetstiden pa 40 timmar per vecka som faststélls i 8 § 1 mom. 1 stycket i detta
kollektivavtal.
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Om den ordinarie arbetstiden per vecka har organiserats s att den i genomsnitt ar
40 timmar per vecka, avses som Overtidsarbete per vecka det arbete som under
respektive arbetsvecka &verskrider det enligt arbetstidsschemat for den hér
arbetsveckan faststallda antalet ordinarie arbetstimmar.

| oavbrutet treskiftsarbete avses arbete som dvertidsarbete endast om man inte har
avtalat om att 6vertidstimmarna ersatts med ledig tid.

Som &vertidsarbete per vecka réknas inte det Overtidsarbete per dygn som utfors
under samma arbetsvecka. For &vertidsarbete per vecka betalas utdver
arbetslonen ett vertidstillagg som for de 8 forsta timmarna &r 50 % och for de
foljande timmarna 100 % av den genomsnittliga timfortjansten.

Nar tillagg for dvertidsarbete per vecka har betalts for 8 timmar, ersétts darefter
de &vriga timmarna som under arbetsveckan beréttigar till 6vertidstillagg med ett
Overtidstillagg som utgér 100 % av den genomsnittliga timfortjansten oberoende
av om det &r frdga om overtidsarbete per vecka eller per dygn.

Overskridning av arbetstiden under séckenhelgsveckor (kollektivavtalsenligt
Overtidsarbete)

Mom. 4. Under sadana sockenhelgsveckor da arbetstagaren har arbetat den
arbetstid som finns antecknat i arbetstidsschemat for den aktuella veckan, betalas
till honom eller henne for Gvertidsarbete som utforts utéver detta sdsom for
overtidsarbete per vecka, svida det inte ska ersattas som overtidsarbete per dygn.

Om for det arbete som utfors pa paskafton, midsommarafton eller julafton inte
enligt foregdende stycke ersitts med ett Gvertidstilligg p& 100 % per vecka,
betalas detta tillagg for det ndmnda arbetet i 100 %.

Under de ndmnda dagarna kan arbete utféras under férutséttningarna enligt i 17 §
7 mom. i arbetstidslagen.

Mom. 5. Om en arbetstagare pad grund av semester, sjukdom, permittering av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker, resa pa uppdrag av arbetsgivaren
eller repetitionsévning under de arbetsdagar som upptas i arbetstidsschemat for
arbetsveckan inte har kunnat utfsra s& ménga timmar som motsvarar
arbetstagarens ordinarie arbetstid, och arbetstagaren utfor arbete pa de i
arbetstidsschemat angivna lediga dagarna, betalas for de arbetstimmar som utfors
under en ledig dag ett 6vertidstillagg sd som avtalats om dvertidsarbete per vecka.
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Tillampningsanvisning:

Det som i detta moment ndmns om permittering géller inte forkortad
arbetsvecka.

Tillagg for dvertidsarbete, genomsnittlig timfortjanst

Mom. 6. Tillagg for overtidsarbete betalas enligt den genomsnittliga
timfoértjansten som varje arbetstagare har tjanat in under den ordinarie arbetstiden
sd att tillagget for det arbete som utforts under februari, mars och april baserar sig
pa arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst under det sista kvartalet foregdende
ar, for arbete som utforts under maj, juni och juli p& den genomsnittliga
timfortjansten for arbetsarets forsta kvartal, for arbete som utforts under augusti,
september och oktober p& den genomsnittliga timfortjansten for det andra
kvartalet samma ar samt arbete som utforts under november, december och
januari pa den genomsnittliga timfortjansten under det tredje kvartalet.

De ovan namnda manadsperioderna berdknas borja och utgd med
I6nebetalningsperioderna med beaktande av att nér en lénebetalningsperiod
fordelar sig pa tva kvartal eller pé tvad av de ovan nimnda betalningsperioderna,
anses den ingd i den period under vilken det storre antalet ordinarie arbetstimmar
infaller. Nar den genomsnittliga timfortjansten ar Iagre &n grundlonen, betalas for
Overtidsarbete enligt grundtimlénen.

Protokollsanteckning:

I den genomsnittliga timfértjansten under ordinarie arbetstid som avses i
moment 6 ingar den fortjanst som tjanats in i ackords- eller tidarbete med
beaktade av ett eventuellt skifttillagg.

Den ovan ndmnda genomsnittliga timfortjansten berdknas genom att det fortjanst
som arbetstagaren enligt moment 6 under det aktuella kvartalet tjénat in och som
faststalls enligt foregdende punkt, med undantag av Overtidstilligg och
sondagsforhojning, divideras med det totala antalet arbetstimmar under samma
kvartal.

Den totala fortjansten som tjanats in for ett langvarigt, pé olika kvartal fordelat

ackord kan vid berakning av den genomsnittliga timfértjansten fordelas pa dessa
kvartal i férhéllande till antalet utférda arbetstimmar.
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Mom. 7. Till en nyanstélld arbetstagare betalas dvertidstillaigg under hdgst fyra
manader enligt grundtimlénen.

Lokala avtal, ett dvertidsbegrepp

Mom. 8. Lokalt kan avvikande fran mom. 2 och 3 avtalas om att Gvertidstilldgget
faststalls enligt detta moment. Om man lokalt enligt det géllande kollektivavtalet
har avtalat om ett dvertidsbegrepp, iakttas det avtal som ingatts da, om inte annat
avtalas.

1  Lokalt avtalas om storleken pa overtidstillagget enligt nagot av de nedan
namnda alternativen:

a) | Overtidstillagg betalas 55 % for samtliga timmar som beréattigar till
dvertidstillagg.

b | odvertidstillagg betalas for de hundra forsta till &vertidstillagg
beréttigande timmarna 50 % och for de foljande timmarna 100 %.

c) | overtidstillagg betalas for de femtio forsta till overtidstillagg
beréttigande timmarna 35 %, for de hundra foljande timmarna 65 % och
for de dérpa foljande timmarna 100 %.

d) Om storleken pa Gvertidstillagget och den eventuella differentieringen
pa basis av timmarna avtalas lokalt med anpassning av de ovan namnda
exemplen.

Nér ett lokalt avtal ingds, ska man utreda for en tillrackligt lang tidsperiod pa
vilken niva det aktuella systemet for Gvertidsersittning och malsattningen for den
ligger pd arbetsplatsen. Dessa kan anknyta till bl.a. frimjande av mangsidiga
arbetstidsarrangemang, hantering av kostnader och férenkling av principerna for
ersattning av dvertid.
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Om storleken pa Gvertidstillagget grundar sig pa ett differentierat system kan
uppféljningsperioden for timgranserna omfatta hogst ett ar.

Det lokala avtalet géller det évertidsarbete som avses i mom. 2 och 3 i denna
paragraf samt det kollektivavtalsenliga dvertidsarbetet som avses i mom. 4.

Det lokala avtalet paverkar inte férhdjningen for sondagsarbete enligt mom. 9
eller erséttningen for ledighet per vecka enligt mom. 10.

Om inte annat avtalas om erséttning for Overtidsarbete, ersétts dvertidsarbetet
enligt punkt 1 a, om den for en tillrackligt 1ang tid utraknade genomsnittliga
procenten for dvertidstillagget pa arbetsplatsen inte &r hogre an detta.

Protokollsanteckning:

Den genomsnittliga &vertidsprocenten for arbetsplatsen beréknas enligt
foljande:

Summan av de Overtidsprocent som arbetstagarna intjanat divideras med
summan av de utférda arbetstimmarna som har berattigat till Gvertidstillagg.

Med summan av de &vertidsprocent som arbetstagarna tjénat in avses de
dvertidsprocent som tjanats in innevarande ar fram till avtalspunkten och
under det foregdende aret.

Med utforda arbetstimmar avses summan av de arbetstimmar som under
motsvarande tid har berattigat till dvertidstillagg.

3 Det rekommenderas att man pa arbetsplatsen till exempel &rligen utvérderar
hur systemet med erséttningar for overtidsarbete fungerar och hur mélen
uppfylls. P& basis av utvarderingen fattar man beslut om eventuella &ndringar
av det lokala avtalet.

4 Det lokala avtalet ingds skriftligt mellan arbetsgivaren och
huvudfdrtroendemannen.

5 Det lokala avtalet kan avtalas att galla tills vidare eller for en viss tid.
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Tillampningsanvisning:

Ett visstidsavtal kommer i frdga i narmast de fall d& avtalet om sattet att
betala erséttning for dvertidsarbete begrénsas till att endast gélla en del av
arbetstagarna eller om avtalet endast géller for den tid ett visst lokalt avtalat
arbetstidsarrangemang galler.

Uppsagningen av ett avtal som galler tills vidare ska ske skriftligt.
Uppsagningstiden ar tre manader, om inte annat avtalas. Om man anvénder
ett ersattningssatt som differentierats enligt de till overtidstillagg
berattigande utforda timmarna, upphor avtalet dock tidigast da den
uppfdljningsperiod I6per ut som nérmast foljer efter att uppségningstiden
18pt ut, om inte annat avtalas.

Om man inte natt samforstdnd om ett nytt system for hur Gvertidstillagget
faststélls innan det lokala avtalet 1&per ut, iakttas ersattningssatten i enlighet
med mom. 2 och 3.

6 Material som stoder lokala avtal finns pé& férbundens hemsidor
www.teknologiateollisuus.fi och www.teollisuusliitto.fi.

Sondagsarbete

Mom. 9. Arbete som utférs pa sondag eller en annan helgdag och som under de
namnda dagarna utfors med beaktande av det som ovan enligt moment 1 avtalas
om dygnsskiftet, & sondagsarbete, for vilket utdver I6nen som en lagstadgad
forhojning betalas en genomsnittlig timfortjanst som beréknas enligt 6 mom. i
denna paragraf.

Nar det galler intermittenta arbetstidsformer som omvandlas till sockenhelger kan
huvudfértroendemannen i fraga om en hogtid (nyarsdagen, trettondagen, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag, juldagen, annandag jul) som infaller pa en tisdag,
onsdag eller torsdag skriftligen avtala om utbetalning av en férhdjning for
sondagsarbete eller om dess storlek. Detta gor det mojligt att pa ett
kostnadseffektivt sétt regelbundet overfora arbetstid till en ledig dag enligt
arbetstidsschemat.

Veckovila och ersattning
Mom. 10. En arbetstagare som tillfalligt arbetar pa sondag ska, savitt mojligt,

beredas lagstadgad ledighet per vecka (veckovila), i forsta hand pa lordagen
samma vecka.
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En arbetstagare som tillfalligt beh6vs i arbetet under sin ledighet per vecka, p&
grund av vilket veckovilan som framgar av arbetstidssystemet inte verkstalls,
ersatts for den tid som under veckovilan tgatt till arbetet genom att hans eller
hennes ordinarie arbetstid senast under tre foljande kalendermanader efter att
arbetet utforts forkortas med den tid som &tgatt till arbetet, om inte annat avtalas.

Med arbetstagarens samtycke kan veckovilan aven ersattas sa att man till honom
eller henne utdver arbetslénen och eventuella 6vertids- och séndagstillagg betalar
en erséttning som motsvarar 100 % av den genomsnittliga timfortjansten. Vid
berékning av detta beaktas de arbetstimmar under vilka han eller hon har utfért
arbete under det eller de arbetsdygn da veckovilan senast borde ha getts.

Med arbetstagaren ska, innan arbete utfors pa en veckovilodag, avtalas om
huruvida den forlorade veckovilan ska kompenseras med motsvarande ledighet
eller med en penningerséttning.

Protokollsanteckning:

Veckovilan anses inte forverkligad under den tid d& arbetstagaren &r
franvarande fran arbetet pa grund av sin egen sjukdom eller pa grund av
vard av ett sjukt barn. Arbetstagaren ersétts for den forlorade veckovilan
enligt 9 § 10 mom., om han eller hon inte far sin veckovila pa ett annat satt.

V SARSKILDA ERSATTNINGAR

108
Arbete utanfor fabriksomradet

Mom. 1. Allmanna bestammelser

De resor som arbetsuppgifterna forutsétter ska foretas pa ett andamalsenligt sétt
sd att det till resan inte dtgar mera tid och att den inte féranleder stérre kostnader
&n vad utforandet av uppgifterna nédvandigtvis kréver.

Resan anses ha inletts nédr arbetstagaren beger sig pa resa direkt till
kommenderingsplatsen fran sin arbetsplats eller bostad, och avslutats nar han
eller hon atervander till sin arbetsplats. Om arbetstagaren inte kan tervanda till
sin arbetsplats inom den ordinarie arbetstiden anses resan ha upphort nar
arbetstagaren &tervander till sin bostad.
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Tillampningsanvisning:
Den nodvandiga vantetiden som eventuellt fororsakas av de allménna

kommunikationsmedlens ~ tidtabeller, d& man byter fran ett
kommunikationsmedel till ett annat, beréknas ocksa ingd i resan.

Med ordinarie arbetsplats avses den plats dér arbetstagaren egentligen arbetar.

Om arbetstagaren pa grund av foretagsverksamhetens karaktir ar tvungen att
fortlopande arbeta p& olika arbetsplatser, ska arbetsgivaren i samband med
anstéllningen uppge for arbetstagaren vilken arbetsplats som betraktas som
arbetstagarens ordinarie arbetsplats ndr den héar paragrafen tilldmpas. Om
omstandigheterna som paverkar detta faststallande vésentligt forandras, ska
arbetsgivaren ge arbetstagaren en utredning om detta.

Mom. 2. Erséttning for resekostnader

Arbetstagaren betalas ersattning for resekostnader och for den tid som under ett
arbetsdygn &tgatt till resor samt ersattning for extrakostnader som uppstar pa
arbetskommenderingen s som anges nedan i detta moment.

a) Resekostnader

Arbetsgivaren ersétter samtliga ndédvéndiga resekostnader som orsakas av resor
till och frdn kommenderingsplatsen eller av resan till en annan
kommenderingsplats. Som nédvandiga resekostnader riknas priset pa jarnvags-,
bét-, flyg- o.d. biljetter i andra klass, bagageavgifter och, om resan foretas pa
natten, priserna pa sovplatsbiljetterna i andra klass.

Har en dverenskommelse tréaffats fore resan om anvandningen av arbetstagarens
egen bil, betalas for detta och for med arbetsgivaren dverenskommen transport av
Ovriga personer eller varor med egen bil en erséttning. Erséttningens belopp &r det
som skattestyrelsen arligen faststaller som skattefritt.

b) Ersattning for resetid for arbetsresor
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For den tid som anvants till resor betalas arbetstagaren personlig tidlon.

Om det for arbetstagaren har ordnats en sov- eller hyttplats, betalas den ovan
nédmnda erséttningen inte for tiden mellan kl. 21.00 och 7.00.

Ifall arbetstagaren pd arbetsgivarens uppdrag arbetar pa en kommenderingsplats,
som ligger pa 6ver 55 kilometers avstand fran den ordinarie arbetsplatsen och till
vilken arbetstagaren dagligen dker hemifran och nér arbetsresan mellan hemmet
och arbetsstllet dverskrider 55 kilometer, gar man tillvaga enligt fljande:

Arbetsgivaren betalar resekostnaderna och 16n for resetid for den delen av enkel
arbetsresa som overskrider 20 km.

Lokalt kan &ven avtalas om andra principer for erséttandet av resetid.
c) Dagtraktamente

Nar stallet dar arbetet utfors, matt langs en allméant anvand farvag, ligger pa Gver
55 kilometers avstand fran arbetstagarens ordinarie arbetsplats och bostad, betalas
dagtraktamente for varje resedygn enligt foljande:

- Maltidserséttning betalas nér arbetsresan varat i dver 12 timmar.

- Partiellt dagtraktamente betalas nér arbetsresan varat i éver 10 timmar.

- Maltidsersattning betalas nér arbetsresan varat i dver 6 timmar.

- For ett ofullgdnget dygn som kan betraktas som en férlangning av ett
fullganget resedygn och som omfattar minst 2 och hdgst 6 timmar, betalas
partiellt dagtraktamente.

Resedygn &r en tidsperiod p& hogst 24 timmar som pabdrjas ndr arbetstagaren

beger sig pa arbetsresan fran sin arbetsplats eller sin bostad. Resedygnet upphor
nér arbetstagaren &tervénder till sin arbetsplats eller sin bostad fran arbetsresan.
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Dagtraktamentets belopp &r det som skattestyrelsen &rligen faststaller som
skattefritt. De faststéillda bestimmelserna om dagtraktamente finns p& férbundens
hemsidor www.teknologiateollisuus.fi och www.teollisuusliitto.fi.

Om arbetstagaren under nagot resedygn far en kostnadsfri eller en i resebiljettens
pris inkluderad kost, avdras hélften av dagtraktamentets belopp. Med fri kost
avses i friga om heldagstraktamente tva och i frdga om partiellt dagtraktamente
en kostnadsfri maltid.

Tillampningsanvisning:
Nar for arbetstagaren har ordnats fri kost eller bostad, &r det i

sammanhanget ovidkommande om det &r arbetsgivaren eller ndgon annan,
t.ex. bestallaren, som svarar fér arrangemanget.

d) Maltidsersattning

Nar arbetet utfors pa Gver 10 kilometers avstand fran arbetstagarens ordinarie
arbetsplats och bostad eller frdn en gemensamt konstaterad avgangspunkt och
arbetsresan tar Gver 6 timmar, betalas till arbetstagaren i maltidsersattning 1/4 av
inrikes dagtraktamente och de av resan orsakade nédvandiga resekostnaderna.
Om den tid som dagligen anvands for resor med offentliga kommunikationsmedel
enligt deras faktiska gangtider eller med transportmedel som arbetsgivaren har
ordnat Overskrider en timme, betalas utdver resekostnaderna till foljd av
arbetsresan 16n for resetid enligt den personliga tidlénen.

Tilldmpningsanvisning:

N&r arbetstagaren under arbetstiden beger sig fran arbetsrummet ftill
arbetsplatsen eller frdn arbetsplatsen till arbetsrummet betalar
arbetsgivaren samtliga resekostnader samt erséattning for resetid enligt den
personliga tidlnen.
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Maltidsersattningens belopp &r det som skattestyrelsen &rligen faststaller som
skattefritt. De faststdllda bestimmelserna om maltidsersittning finns pa
forbundens hemsidor www.teknologiateollisuus.fi och www.teollisuusliitto.fi.

e) Overnattningskostnader

Overnattningskostnaderna ersétts genom att antingen inkvarteringskostnader eller
nattresepenning betalas enligt féljande:

Om for arbetstagaren inte har ordnats inkvarteringsméjlighet, betalar
arbetsgivaren mot en godkénd utredning ersattning for inkvarteringskostnaderna
under arbetskommenderingen.

Nattresepenning pa det belopp som skattestyrelsen faststallt som skattefritt
betalas for ett sddant resedygn som berattigar till dagtraktamente och under vilket
det inte har ordnats fri inkvartering for arbetstagaren eller da arbetstagaren inte
fatt inkvarteringsersattning eller en sovplats under resan.

Nattresepenningens belopp &r det som skattestyrelsen &rligen faststiller som
skattefritt. De faststallda bestimmelserna om nattresepenning finns pa férbundens
hemsidor www.teknologiateollisuus.fi och www.teollisuusliitto.fi.

Nattresepenning betalas dock inte om arbetstagaren obefogat har Iatit bli att
utnyttja den inkvarteringsmaéjlighet som arbetsgivaren reserverat och anvisat.

f) Anskaffande av bostad

Arbetsgivaren utreder fore arbetstagarens avfard till en arbetskommendering
méjligheterna att i bostad p& kommenderingsorten eller i dess nérhet eller
reserverar dar vid behov en bostad &t arbetstagaren.

| bostaden ska finnas normal inredning, sénglinne samt tillrackliga sociala och
rekreationsutrymmen med tanke pa férhallandena.

Om arbetstagaren vid ett fast arbetsstélle pd kommenderingsorten ordnar en
bostad &t arbetstagaren ska det inkvarteringsmaterial som arbetsgivaren
inforskaffar for andamalet vara sadant att bostadsutrymme per inkvarterad
arbetstagare 4r minst 10 m? och att higst tva personer inkvarteras i samma rum.

57

Maltidsersattnin
g, belopp

Inkvarteringskos
tnader

Nattresepenning

Nattresepenning
ens storlek

Bostad pa
kommenderings
orten eller i dess
nérhet


http://www.teollisuusliitto.fi/
http://www.teknologiateollisuus.fi/
http://www.teollisuusliitto.fi/
http://www.teknologiateollisuus.fi/

Specialsituation
er

Erséttning for
resekostnader
pa
kommenderings
orten

Sjukhusdagtrakt
amente p&
kommenderings
orten

Kollektivavtal

Dérutdver ska i anslutning till inkvarteringsutrymmena reserveras tillrackliga
sociala och rekreationsutrymmen med tanke pa forhallandena.

Om arbetet pd kommenderingsorten fortsatter utan avbrott Gver tvd manader
inkvarteras en person per rum med beaktande av forhallandena pa
kommenderingsorten.

1 en husvagn som arbetsgivaren inforskaffar for inkvartering ska det finnas 7 m3
bostadsutrymme per inkvarterad arbetstagare.

g) Specialbestammelser

Nar det ar frdga om en lang arbetskommendering ska mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna avtalas om de grunder pa vilka arbetstagaren i varje enskilt fall kan
beviljas ledighet fran arbetet for skotseln av nodvandiga personliga arenden pa
arbetstagarens hemort forutsatt att det & mojligt att bevilja ledighet utan att stora
arbetets regelbundna gang.

Om det p& kommenderingsorten i nérheten av arbetsstéllet inte finns nagon
tillganglig bostad och arbetstagaren darfor &r tvungen att bo pa 6ver 15 kilometers
avstand fran arbetsplatsen, betalas till arbetstagaren ersattning for resekostnader.
Ersattningens storlek faststélls i forsta hand pa basis av kollektivtrafiksavgiften
for strackan i frdga. Om man i brist pa lampliga kollektivtrafikforbindelser &r
tvungen att anvénda egen bil, tillampas avtalspunkten om anvéndning av egen bil.

Nér arbetstagaren arbetar pd kommenderingsorten under helg- och hogtidsdagar
och arbetstagaren bekostas fri kost och bostad, har han eller hon rétt att fa en
motsvarande ersattning for kost i form av pengar om han eller hon s vill.

Om arbetstagaren ordineras sjukhusvard pd kommenderingsorten, betalar
arbetsgivaren i stillet for dagtraktamente i sjukhusdagpenning 2,50 € per dygn
fram till att arbetsgivarens skyldighet att betala I6n for sjuktid pd grund av
arbetstagarens arbetsoférmaga upphor.
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Arbetstagaren har dock inte ovan angiven ratt om han eller hon pa grund av en
forsékring som arbetsgivaren tecknat &r berdttigad till ersdttning for den
varddagsavgift som sjukhuset indriver.

Ifall arbetstagaren utan godtagbar orsak &r franvarande fran arbetet pa
kommenderingsorten gar man i fraga om dagtraktamente till véga enligt foljande:

1. Dagtraktamente for lediga dagar

Om franvaron direkt ansluter sig till en ledig dag efter eller fore arbetsdagen
betalas inget dagtraktamente for foljande eller foregéende lediga dag.

2. Dagtraktamente fér arbetsdag-

Dagtraktamentets belopp for en franvarodag minskas i forhéllande till den tid
under vilken arbetstagaren inte har utfort arbete.

Om arbetstagaren fore pask-, midsommar- eller juldagen oavbrutet har arbetat i
minst 3 veckor pa kommenderingsorten &r han eller hon, savida arbetets tekniska
kvalitet eller andra tvingande skal det inte hindrar, berattigad att aka hem till de
namnda helgdagarna. D& ersatter arbetsgivaren arbetstagaren enligt punkt a)
resekostnaderna till hemorten och tillbaka till arbetsplatsen samt erséttning for
resetid enligt punkt b) samt ytterligare dagtraktamente enligt punkt c) och
nattresepenning enligt forutséttningarna i det tredje stycket under punkt e).

Detsamma galler &ven ovriga arbetstagare som arbetsgivaren vid namnda
helgdagar skickar hem samt hemresa pa grund av semester.

Om arbetsgivaren skickar arbetstagaren hem pa grund av arbetstagarens sjukdom
eller olycksfall, ska arbetsgivaren enligt denna avtalspunkt betala kostnaderna for
hemresan. Erséttning for resetid betalas dock endast for den del av den ordinarie
arbetstiden for vilken man inte betalar 16n for sjuktid.

Tillampningsanvisning:

Betraffande de resor som avses under denna avtalspunkt galler
arbetsgivarens ersattningsskyldighet anda fram till arbetstagarens faktiska
hem.
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Arbetstagaren ska pad begdran lamna arbetsgivaren en utredning om var
hans eller hennes hem &r beléaget.

Betraffande de principer for dagtraktamente, maltidserséttning, ersattning for
resekostnader och I16n for resetid som namns i detta moment kan lokalt dven
avtalas annat.

Mom. 3. Arbete utomlands

Vid s.k. researbete som utférs utomlands ska arbetsgivaren och arbetstagaren fore
resans borjan komma 6verens om l6nevillkoren, I6nebetalningssattet o.d.
ekonomiska forméaner i anslutning till  anstillningsforhallandet.  Det
rekommenderas att avtalet ingas skriftligen.

Auvtalet ska bland annat omfatta féljande:
- avtalsparterna

- forlaggningsland

- avtalets giltighet

- anskaffande av bostad

- arbetsuppgifter

- 16n och dagtraktamenten

- arbetstid och dvertidsarbete

- semester

- hemresor

Protokollsanteckning:

Arbetstagaren ska inte utan hans eller hennes samtycke sindas ut pa en
utlandskommendering om det inte &r frdga om en arbetstagare vars
arbetsavtal &ven forutsétter resor till utlandet.

Dagtraktamente betalas enligt féljande:
Dagtraktamentets belopp i varje enskilt land ar det som skattestyrelsen arligen
faststéller som skattefritt.

P& nybyggnadsarbetsplatser nira den finsk-ryska gransen, sdsom i Kostamus,
Svetogorsk och Kamennogorsk, samt p& andra dylika arbetsstallen ersitts
kostnaderna for researbete enligt de principer som férbunden gemensamt har
godkant.
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Om det for ett visst arbetsstélle inte finns tilldmpliga mellan férbunden godkénda
principer, forhandlar forbunden om &rendet i enlighet med férhandlingsordningen
i § 27 i detta avtal. Fram till att forbunden har godként de gemensamma
principerna, ersétts de av researbete fororsakade kostnaderna enligt moment 2 i
denna paragraf.

Tillampningsanvisning:

Bestammelsen géller endast sddana bygg- och montagearbetsplatser i
narheten av den finsk-ryska grénsen dér flera finska foretag ar verksamma.
P4 arbetsstallen pa andra hall i Ryssland och pa arbetsplatser i tatorter
ersatts kostnaderna i stallet med stéd av moment 3 i denna paragraf, varvid
dagtraktamentet faststalls enligt detta moment.

Det ovan avsedda dagtraktamentet &r en helhetsersattning for sedvanliga
kostnader utomlands.

Om arbetstagaren far en gratis bostad eller fri kost eller bada, minskas
dagtraktamentet i motsvarande grad. Bostadens del anses di vara 1/4 av
dagtraktamentet, om inte annat avtalas lokalt.

Om arbetet varar minst tvd manader & det mojligt att lokalt avtala om
dagtraktamentenas storlek med beaktande av de lokala forhallandena och de
atgarder som arbetsgivaren eventuellt har vidtagit med tanke pa vistelsen.

I vrigt tillampas bestdmmelserna om researbete utomlands i detta kollektivavtal,
om de inte &r i strid mot lagstiftningen i respektive land.

Protokollsanteckning 2:

P& basis av de svenska kollektivavtalens tillampningsskyldighet tillampas for
Sveriges del féljande undantagsbestammelser:

a) ett foretag som betréaffande sina arbetsplatser i Sverige ansluter sig som
medlem till ndgot svenskt arbetsgivarforbund och séledes ar skyldigt att pa
de arbetstagare foretaget skickat till Sverige tillampa det i Sverige géllande
kollektivavtalet, befrias fran att tillampa de kollektivavtal som galler i
Finland.
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b) arbetsgivaren ar inte skyldig att under samma tid pd samma
arbetstagare  tillampa de i Finland gallande lag- och
kollektivavtalsbestdammelserna om berékning och betalning av semesterldn
och semestererséttning;

c) de I6ner som betalats och de arbetsvillkor som tillampats enligt
respektive svenska kollektivavtal beaktas inte vid faststallande av 16ne- och
ovriga arbetsvillkor enligt de i Finland géllande kollektivavtalen for en
arbetstagare som atervander till Finland.

d) protokollsanteckningspunkterna a)—c) ovan tillampas &ven i det fall att
foretaget har ingatt ett separat kollektivavtal med ett svenskt fackférbund.

Om arbetsgivaren dven annanstans &n i Sverige betraffande I6ner och 6vriga
arbetsvillkor iakttar kollektivavtalet i landet i frdga, betalas &ven
dagtraktamentsersattningar enligt bestimmelserna om dagtraktamente i samma
avtal med beaktande av bestdmmelserna i 3 mom. i denna paragraf.

118
Ersattning for arbetsredskap

Mom. 1. Till en isoleringsplatslagare betalas i erséttning for arbetsredskap 1,50
euro och en isolerare 0,40 euro per utférd arbetsdag nar de har minst foljande
verktyg till sitt férfogande:

Isoleringsplétslagare

1 st. pelikansax 12" Erséttning till

1 st. nibbsax med leder 12" isoleringsplatsla
1 st. figursax gare for bruket
1 st. meterstock av egna

1 st. stor passare arbetsredskap

1 st. liten passare

1 st. skarvsladd pa 20 meter
1 st. platslagarhammare

1 st. knosterhammare

3 st. skruvmejslar
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1 st. vinkelhake
2 st. lastang
1st. syl

1 st. nittang

1 st. borrmaskin
1 st. strackare

Isolerarens arbetsredskap
Isoleringskniv

Meterstock
Kombinationstang
Sidavbitare eller tradgardssax
Ullkrok

Nér arbetstagaren anvander personliga verktyg
verktygsersattning per arbetsdag enligt foljande:

eldriven nibblingsmaskin och
ackumulatordriven borrmaskin
mekanisk sickmaskin
ackumulatordriven sickmaskin

Tillampningsanvisning:

i sitt

arbete, betalas

Om isoleringsplatslagaren dven har de i forteckningen angivna ullverktygen och
han eller hon sjélv utfor ullisoleringar i anknytning till sitt arbete, betalas till

honom eller henne bada verktygserséttningarna.

Mom. 2. Tunga arbetsmaskiner som arbetsgivaren ager:

Kantmaskiner 1 m och 2 m
Sickmaskiner nr 1 och nr 3
Rundbockningsmaskiner
Platsaxar (gradsax 1 m)

Nitpumpar eller ackumulatordriven nitmaskin

Svetsaggregat inklusive kablar
Bandjérnssax

Mom. 3. Nér en byggnadsplatslagare &r tvungen att arbeta med egna fullstindiga
handverktyg, betalar arbetsgivaren i ersattning for detta 65,00 euro per kvartal.

(PI&)
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Forteckning dver verktyg

En forteckning Gver minimiantal platslagarverktyg som berattigar till
verktygsersattning.

Plétsax, rak 1st.
Platsax, for hoger- och vansterhanta 1st.
Knoster eller klubba 1st.
Hammare, plétslagar- 1st.
Timmermanshammare 1st.
Listtédng 1st.
Kakelténg 1st.
Spetstang 1st.
Bryttang 1st.
Tvarfalstdng 1st.
Universaltang 2 st.
Kniv 1st.
Skruvmejsel 1st.
Vridfalsjarn 1st.
Vinkelhake 1st.
Nittdng 1st.
Mattstock 1st.

12§
Sockenhelgsersattning

Mom. 1. Fér nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton, julafton samt juldagen och annandag
jul som infaller p& n&gon annan veckodag &n lordag eller sondag betalas till
arbetstagaren i sdckenhelgsersattning 16n for 8 timmar enligt den genomsnittliga
timfortjansten. Med 16n avses arbetstagarens personliga tidlon i enlighet med 5 §
5 mom. i detta kollektivavtal.
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Tillampningsanvisning:
Sockenhelgserséttningen till en arbetstagare som utfér deltidsarbete

beraknas sd att den ovan angivna sockenhelgsersattningen multipliceras
med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och talet 40.

Mom. 2. Sockenhelgsersattning betalas till en arbetstagare vars
anstallningsférhallande oavbrutet har fortgatt minst 1 manad fore sckenhelgen
och forutsatt att arbetstagaren har arbetat enligt arbetstidsschemat antingen den
sista arbetsdagen fore eller den narmast foljande arbetsdagen efter séckenhelgen.

Tillampningsanvisning:

Om villkorsregeln for att iaktta arbetstiden enligt arbetstidsschemat skulle
medféra bortfall av sdckenhelgsersattning for flera sockenhelger i féljd,
géller bortfallet endast en av de ndmnda sockenhelgerna.

Mom. 3. Séckenhelgserséttning betalas till den arbetstagare som avses i denna
paragraf dven for sédana enligt moment 1 faststallda séckenhelger som infaller

- under semestern

- under den tid for vilken till arbetstagaren betalas 16n for sjuktid eller
moderskapsledighet

- under lagstadgad faderskapsledighet

- under i moment 10 i § 15 avsedd franvaro med 16n pa grund av barnets
sjukdom

- under permittering pd grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker som fortgatt hogst 2 veckor fore sockenhelgen

- under tiden for tjanstearstillaggsledigheten

Om franvaro under en sockenhelg som infaller pad en dag som enligt
arbetstidsschemat &r arbetsdag har berott pd andra an godtagbara orsaker betalas
emellertid ingen stckenhelgserséttning.

Mom. 4. Om arbetstagaren pa grund av en arbetsoférméga som beror pa sjukdom
eller olycksfall inte &r berattigad till lagenlig 16n for sjalvstandighetsdagen,
betalas till honom eller henne den i denna paragraf avsedda
sockenhelgsersattningen under i moment 3 avsedd arbetsoférmdgenhetstid for
sjalvstandighetsdagen som infaller pd nigon annan veckodag &n lordag eller
sondag.
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Mom. 5. Sockenhelgserséttning betalas inte till en arbetstagare med vecko- eller
manadslén.

13§
Ovriga ersattningar och forméner

Mom. 1. Arbetstagaren har rétt att fa ledighet fran arbetet:

- den dag han eller hon ingér dktenskap
- pésin 50- eller 60-arsdag
- péen néra anhorigs begravningsdag.

For beviljande av ledighet anvénds i forsta hand arbetstidens utjdmningsledighet.

Mom. 2. En arbetstagare som for forsta gdngen deltar i ett virnpliktsuppbad
betalas av arbetsgivaren en ersattning som motsvarar fortjénsten for en arbetsdag
som ersattning for uppbédsdagen.

Om arbetstagaren ocksa arbetar pa uppbadsdagen, betalas till honom dessutom
16n for den tid han &r i arbetet.

Ersattning for uppbédsdagen betalas endast for den dag under vilken uppbadet
varar.

En arbetstagare som deltar i en separat lakarundersokning som hanfor sig till
uppbadet ersétts for inkomstbortfallet for den tid som han eller hon med
godtagbar utredning pa grund av undersokningen &r tvungen att vara franvarande
fran arbetet under sin ordinarie arbetstid.

Mom. 3. Arbetsgivaren betalar till arbetstagaren I6n for den tid som atgar till
repetitionsévningar sa att arbetstagaren far fulla loneférméner da den reservistlén
som staten betalar medréknas.

Arbetsgivaren far dra av den reservistlon som ska betalas for arbetsdagarna i
enlighet med arbetstidsschemat.
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Tillampningsanvisning:
Bestammelsen tillampas ocks& pa personer som med stod av raddningslagen
utbildas till sérskilda uppgifter inom befolkningsskyddet.

Mom. 4. En arbetstagare som wvalts in i Industrifacket rfis styrelse,
forbundsfullmaktige eller forbundskongress har rétt att bli befriad fran arbetet nar
detta kan ske utan att foranleda ké&nnbar oldgenhet for produktionen eller
foretagets verksamhet.

Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om behovet av befrielse fran arbetet sa
snart som mojligt och forete vederborlig utredning 6ver den tid som han eller hon
behdver for att delta i métet.

Mom. 5. De ovan i denna paragraf ndmnda ersattningarna betalas i enlighet med
arbetstagarens personliga tidlén med stéd av 5 § 5 mom. i kollektivavtalet.

Mom. 6. | samband med den I6nebetalning som fdljer ndrmast efter den 1
december betalas till en arbetstagare tjénstedrstillagg beroende pé hur lange hans
eller hennes anstéllningsférhéllande utan avbrott har fortgatt fore utgdngen av
féregdende november manad.

Tillagget utrdknas enligt foljande:

Anstallningens langd Tillaggets belopp i euro utrdknas med formeln:
10 men inte 15 ar 2 x Sman x TL
15 men inte 20 &r 4 x Sman x TL
20 men inte 25 &r 6 x Sman x TL
25 ar eller langre 8 x Sman x TL

déar

Smén &r det antal ménader som under foregdende semesterkvalifikationsar
berattigar till semester

TL 4&r arbetstagarens personliga tidlon som avses i 5 § 5 mom. i
kollektivavtalet.
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Tillampningsanvisning:

Storleken pa tjansterstillagget for en arbetstagare som utfor deltidsarbete
beraknas sa att det tjanstearstillagg som beraknats enligt den ovan namnda
formeln multipliceras med kvoten av antalet ordinarie timmar per vecka och
talet 40.

Granskningstidp 1. Huruvida arbetstagaren omfattas av tillampningsomradet for tilligget eller

unkt

Anstaliningen
upphor

inte och pa vilka grunder det eventuella tilligget betalas till honom eller henne
konstateras arligen den 30 november. Den grund som harvid konstateras iakttas
fram  till  féljande  granskningstidpunkt. ~ Vid  berdkningen  av
anstallningsforhallandets langd och kontinuitet iakttas tillampningspraxis i
semesterlagen.

Tillampningsanvisning:

Om arbetstagaren har ¢vergatt fran heltidsarbete till deltidsarbete eller om
en arbetstagare som utfort deltidsarbete dvergar till heltidsarbete efter den
tidpunkt (den 30 november) da den ovan namnda grunden konstateras,
proportioneras det enligt ovanstaende formel beraknade tjanstedrstillagget
s& att det anses fordelat i tolv delar och for de fullstdndiga ménader under
vilka arbetstagaren under perioden har varit deltidsanstélld, multipliceras
den motsvarande relativa andelen av tjanstedrstilligget med kvoten av
antalet ordinarie arbetstimmar per deltidsarbetsvecka och talet 40.

2. Om anstillningsforhallandet for en arbetstagare som omfattas av tilliggets
tillimpningsomréade upphér fore den rliga betalningen av tilldgget, betalas till
arbetstagaren i samband med slutlénen och beréknat frdn och med ingéngen av
foregaende december ménad for varje méanad under vilken arbetstagaren har
intjdnat semester 1/12 av den summa som senast betalades till honom eller henne
som tjanstedrstillagg.

3. Tjansteérstilligget betalas som ett separat tilligg. Det beaktas inte vid
berékning av genomsnittlig timfortjanst i enlighet med 9 8§ 6 mom. eller 18 § 3
mom. 1 punkten i kollektivavtalet.

4. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan varje ar komma Gverens om att det
tjanstedrstillagg som arbetstagaren tjanat in eller en del av det byts ut mot
motsvarande ledighet. Ledigheten kan tas ut efter den tidpunkt da
tjanstedrstillagget har justerats. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om
tidpunkten for ledigheten eller det forfaringssétt som iakttas nér ledigheten tas ut.
Avtalet ska ingés skriftligen. Huvudfortroendemannen ges en redogorelse om
tillvagagangssatten vid utbyte.
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Vid faststillande av semesterns langd réknas tjanstedrstillaggsledighet som tid
likstélld med tiden i arbetet. Under ledigheten betalas till en arbetstagare med
timldn en erséattning som motsvarar tidlénen.

Mom. 7. Om inte annat avtalas lokalt om betalningstidpunkten for
tjanstedrstillagget, betalas till arbetstagaren i samband med den Iénebetalning som
foljer narmast efter den 1 december tjanstedrstillagg beroende pa hur lange hans
eller hennes anstallningsforhallande utan avbrott har fortgatt fram till utgdngen av
féregaende november manad.

Tillampningsanvisning:
Med lokalt avtal avses det satt for betalning av tjanstearstilligg som allmént
galler for arbetstagarna.

Mom. 8. Till en arbetstagare som godkant avldgger en gemensamt avtalad
yrkesexamen eller specialyrkesexamen inom plat- och
industriisoleringsbranschen betalas i samband med den Idnebetalningsperiod som
foljer narmast efter det att examen avlagts en yrkesexamenspremie som uppgar
till

Yrkesexamen 200 €
Specialyrkesexamen 300 €

Protokollsanteckning:

Dessutom &r det under vissa férutsattningar mdjligt att arbetstagaren for en
avlagd yrkes- eller specialyrkesexamen far ett yrkesexamensstipendium pa
330 euro som betalas av utbildningsfonden.

VI ARBETARSKYDD

14§
Arbetarskydd

Mom. 1. Arbetsgivaren &r skyldig genom nédvandiga atgarder sorja for
arbetstagarnas sékerhet och hélsa i arbetet. | detta avseende ska arbetsgivaren
beakta de omstandigheter som hanfor sig till arbetet, arbetsférhallandena och den
6vriga arbetsmiljon, liksom ocksa till arbetstagarens individuella forutsattningar.
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Arbetsgivaren ska med iakttagande av arbetets och verksamhetens art tillrackligt
systematiskt utreda och identifiera de oldgenheter och riskfaktorer som fororsakas
av arbete, arbetsutrymme, ovrig arbetsmiljo och arbetsforhallanden samt, d& dessa
inte kan elimineras, beddma deras betydelse for arbetstagarnas sékerhet och hélsa.

Arbetstagaren ska iaktta de bestdmmelser och anvisningar som arbetsgivaren
enligt sin befogenhet ger. Arbetstagaren ska omsorgsfullt och enligt
anvisningarna anvénda och handha personlig skydds- och annan utrustning som
arbetsgivaren tillhandahallit honom eller henne enligt 15 § i arbetarskyddslagen.

Mom. 2. Arbetstagaren ska utan drojsmal meddela arbetsgivaren och
arbetarskyddsfullméktig de fel och bristfalligheter som han eller hon upptéckt i
arbetsforhallanden eller arbetsmetoder, maskiner, Gvrigt arbetsredskap, personlig
skyddsutrustning eller dvriga anordningar, som kan fororsaka oldgenheter eller
fara for arbetstagarnas sakerhet och hélsa.

Arbetstagarens anmalningsskyldighet paverkar inte skadestdndsansvaret som
endast faststalls enligt lagen.

Mom. 3. Om arbetet medfor allvarlig fara for arbetstagarens egen eller de dvriga
arbetstagarnas liv eller hélsa, har arbetstagaren rétt att avhalla sig fran att utfora
sadant arbete. Arbetstagaren har samma rétt om det for arbetet inte har installerats
sakerhetsanordningar vilka myndigheterna eller arbetarskyddschefen foreskrivit
eller arbetarskyddskommissionen eller ndgot motsvarande samarbetsorgan
enhalligt foreslagit.

Mom. 4. Om det med stéd av sakkunnigutlatanden, arbetsolycksfalls- och

skyddsutrustning yrkessjukdomsstatistik eller en motsvarande grund gemensamt kan konstateras att

anvandning av personlig skyddsutrustning vasentligt forbattrar arbetarskydds-
eller halsoférhéllandena, inforskaffar arbetsgivaren sddan skyddsutrustning for
arbetstagarens forfogande pa arbetsplatsen dven om detta enligt 15 eller 20 § i
arbetarskyddslagen inte skulle vara nddvandigt.

P4 samma satt gar man tillvaga om arbetstagaren effektivt kan skyddas mot de

olagenheter som fororsakas av arbetets sarskilda fuktighet, véta, drag, hetta eller
kold, starkt ljus eller annan farlig strélning.
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Tillampningsanvisning:

Det samarbetsorgan som behandlar &rendet &r arbetarskyddskommissionen
pa foretaget eller motsvarande. Aven foretagets halsovardspersonal ska
beredas mojlighet att framfora sin &sikt om den skyddsutrustning som
foreslas bli anskaffad.

Med gemensamt konstaterande avses i bestdmmelsen att de olika grupper
som finns representerade i samarbetsorganet &r eniga om
anskaffningsforslaget.

Med det ovan angivna avses inte normal arbetskladsel som arbetstagaren i sitt
arbete anvander for att skydda sina egna klader eller sig sjalv mot nedsmutsning.

| sddana arbeten dér slitaget och nedsmutsningen av arbetskladerna &r betydligt
storre &n normalt ges arbetstagaren skyddsdrékter och -handskar till ett antal som
kan anses vara skéligt.

Mom. 5. Arbetsgivaren ska pa sin bekostnad arrangera foretagshalsovard for att
férebygga och avvarja de halsorisker och -olagenheter som beror pa arbetet och
arbetsforhallandena samt i tillracklig grad anvinda sig av fackpersonal inom
foretagshalsovarden och av sakkunniga som de anser nodvandiga for att skydda
och framja arbetstagarnas sékerhet, arbetsférmaga och halsa. Foretagshélsovarden
ska organiseras sd som foreskrivs i lagen om foretagshalsovard.

Mom. 6. Betraffande arbetarskyddsfullmaktigens befrielse fran arbetet iakttas det
allmanna avtalet inom plat- och industriisoleringsbranschen.

Mom. 7. Arbetsgivaren ger arbetstagaren en skyddsdrékt och darefter ges en
skyddsdrakt per &r. Om arbetet forutsatter det ger arbetsgivaren arbetstagaren
aven skyddsskor. Darefter ges nya skyddsskor nar skorna ar i sédant skick att nya
skor behdvs.
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VIl SOCIALA BESTAMMELSER

158§

Sjuktid, moderskaps- och faderskapsledighet samt tillfallig vardledighet

A. Lon for sjuktid

Mom. 1. Anmélan om arbetsoférmaga

Arbetstagaren ar skyldig att omedelbart och, savitt mojligt, innan arbetsskiftet
inleds meddela arbetsgivaren om han eller hon insjuknat.

Tillampningsanvisning:

Anmalan om insjuknande gors till den narmaste chefen eller ndgon annan av
arbetsgivaren utnamnd person. Arbetsgivaren ska meddela arbetstagarna
hur anmélan om insjuknande ska goras.

Om arbetstagaren uppsatligen férsummar sin skyldighet att utan dréjsmal
underratta arbetsgivaren om att han eller hon har insjuknat, betalas 16n for
sjuktid tidigast frén och med den dag d& anmélan gjordes.

Mom. 2. Forutséttningar for I6nebetalning
Forutsattningar LOn for sjuktid betalas under foljande forutsattningar:

1.
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Arbetstagaren &r forhindrad att arbeta pd grund av en arbetsoférméga som
beror pa sjukdom eller olycksfall.

Om arbetsoférméagan uppvisas en av arbetsgivaren godkénd utredning.

Tillampningsanvisning:
1 Konstaterande av arbetsoférméagan

Arbetsoférmégan konstateras med ett av foretagets foretagshalsovardslakare
utférdat eller ett annat av arbetsgivaren godkant lakarintyg.

Ett retroaktivt lakarintyg kan godkdnnas om lakaren har skrivit en
godtagbar motivering till retroaktiviteten pa intyget.

Under epidemitider kan lakaren ge arbetsplatsens foretagshalsovardare ratt
att pa basis av sin undersokning skriva ut intyg pa upp till hogst tre dygn per
gang. Utgivaren av upprepat sjukintyg ska alltid vara samma halsovardare.
Vid upprepat sjukdomsfall ska sérskild uppmérksamhet fastas vid ett
eventuellt behov av lakarvard. Innan ett av halsovardaren utfardat intyg kan
anses som utredning 6ver arbetsoférmaga, ska han eller hon tillsammans
med lakaren konstatera att situationen &r sddan som avses ovan och att
halsovardaren kan skriva ut intyg over arbetsoférmaga.

2 Anlitande av foretagets halsovardstjanster i forsta hand

Arbetstagaren ska i forsta hand véanda sig till foretagets
foretagshalsovardslakare. Ett intyg 6ver arbetsoférmaga som skrivits ut av
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en annan ldkare an foretagshalsovardsldkaren duger som grund for
betalning av 16n for sjuktid om arbetstagaren foreter arbetsgivaren en
godtagbar orsak till att en annan lékare har anlitats.

3 Oklarheter kring lakarintyg

Om arbetsgivaren inte godkénner det l&karintyg som arbetstagaren
uppvisar, kan arbetsgivaren hanvisa arbetstagaren till en annan av
arbetsgivaren utsedd lakare for kontroll. Arbetsgivaren betalar utgifterna for
anskaffningen av ett nytt l&karintyg.

Oklarheterna kring lakarintyg utreds i enlighet med kollektivavtalets
forhandlingsordning.

4 Hantering av sjukfranvaro och arbetstagarens egen anméalan
Hantering av sjukfranvaro

Hanteringen av sjukfranvaron pa arbetsplatsen sker bast i samarbete mellan
foretagsledningen, cheferna, personalen och dess representanter samt
foretagshalsovarden. En effektiv paverkan kraver en atgardsmodell som
bestér av kartlaggning av problem, malséttning och praktiska atgarder. En
av atgarderna kan vara metoden om egen anméilan som definieras mer i
detalj nedan.

Arbetstagarens egen anméalan om kortvarig sjukfranvaro

For att minska sjukfranvaron kan man lokalt avtala om inférande av
metoden om egen anmalan pd arbetsplatsen. Avtalet ska ingds skriftligt
mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen. Avtalet kan galla
franvaro som pagar hogst tre dygn.
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Metoden med egen anmélan tillimpas enbart pa arbetstagarens egen
sjukfranvaro.

Lokalt kan bland annat avtalas om féljande:

Mom

avtalets syfte

vem avtalet géller

till vem anmalan gors

pa vilket satt anmalan gors

hur anmélan registreras

hur man ska géra om sjukdomen fortsatter

eventuella begransningar i antalet godkéanda franvarotillfallen

arbetsgivarens rétt att beordra arbetstagaren till en kontroll hos en
(arbetshalsovards)lakare

hur man férebygger missbruk och en mojlighet att avvika fran
betalningsgrunderna for I6nen for sjuktiden i forekomna fall av
missbruk

uppféljning av att avtalet foljs
avtalets varaktighet, uppsagningsméjlighet.

. 3. Langden pa ersattningsperioden

Betalning av [6n Lon for sjuktid betalas enligt den genomsnittliga timfortjansten for de arbetsdagar
for sjukdomstid  som enligt arbetstidsschemat ingar i nedan angivna kalenderperioder:

Ett anstallningsforhallande som fore arbetsoférmégan oavbrutet har fortgétt
minst 1 manad, men under 3 &r 28 dagar

Kalenderperiod

3 &r men under 5 ar 35 dagar
5 r men under 10 ar 42 dagar
10 ar eller langre 56 dagar

L&n for sjuktid betalas for de ordinarie arbetstimmarna enligt arbetstidsschemat
under de arbetsdagar for vilka ersattning betalas.
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Anstéllningsférhallanden som fortgatt minst 6 manader

Till en arbetstagare vars anstallningsférhallande fore sjukdomens borjan utan
avbrott har fortgatt minst 6 ménader betalas 16n for sjuktid fran bérjan av den
forsta av sddana sjukdagar som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdagar om han
eller hon hade varit i arbetet.

Vante- eller karensdag vid anstallningsférhallanden som fortgatt Gver en
ménad men under 6 manader

Lo6n for sjuktid betalas fran borjan av den andra av sddana sjukdomsdagar som
skulle ha varit arbetstagarens arbetsdagar om han eller hon hade varit i arbetet.
Den forsta frénvarodagen ar karensdag.

Nér arbetsoférmégan pé grund av sjukdom efter insjukningsdagen fortgar minst
sex (6) vardagar betalar arbetsgivaren 16n dven for karensdagen.

Om arbetsoférmégan beror pa ett olycksfall i arbete betalas I6n for sjuktid dven
for karensdagen.

Anstallningsférhallande som fortgatt under 1 manad

Om arbetsoférmégan p&d grund av sjukdom eller olycksfall boérjar innan
anstallningsférhallandet har p&gatt en ménad betalar arbetsgivaren i lon for
sjuktid 50 % av arbetstagarens personliga tidlén. Lon for sjuktid betalas for hdgst
de arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat ingdr i en tidsperiod som omfattar
den dag arbetsoférmagan bérjade och 9 vardagar dérefter. Forutsattningarna for
betalningen av 16n for sjuktid liksom &ven karensdagen faststélls enligt denna
paragraf. Om arbetstagarens ratt till dagpenning enligt sjukférsakringslagen
borjar tidigare, forkortas den tid for vilken 16n ska betalas i motsvarande man.

Insjuknande mitt under en arbetsdag
Om arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall blir arbetsoformagen mitt
under sin arbetsdag, betalas till honom eller henne erséattning enligt den

genomsnittliga timfortjansten for den forlorade ordinarie arbetstiden under denna
dag.
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Tillampningsanvisning:

Bestammelsen innebar att i anstallningsférhallanden som fortgatt under 6
manader ar den féljande arbetsdagen karensdag om arbetsoformagan
fortgar.

Om arbetstagaren redan nar han eller hon kommer till arbetet &r
arbetsoformégen pa grund av sjukdom, anses denna dag som karensdag i
anstallningsférhallanden som fortgétt under 6 manader.

Aterfall av samma sjukdom

Aterfall i samma Om arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom hégst 30 dagar efter den
dag for vilken till honom eller henne senast betalats 16n for sjuktid eller
sjukdagpenning, bérjar man betala 16n for sjuktid utan karensdag forutsatt att
ersattningsperioden for denna sjukdom inte har fyllts. Lonen for sjuktid betalas
tills sjukdoms- eller erséttningsperioden har 16pt ut.

sjukdom efter
mindre &n 30
dagar

Uppsatlig
sjukdom eller
olycksfall

Tilldmpningsanvisning:

Vid aterfall av samma sjukdom behgver erséttningsperioden inte vara
enhetlig utan den kan bestd av flera arbetsoférmdgenhetsperioder.

Huruvida det &r frdga om samma eller en annan sjukdom faststélls i ett
oklart fall i enlighet med tolkningarna i sjukférsakringslagen.

Om arbetsoférméagan pa grund av sjukdom eller olycksfall har borjat under
en tid med arbetsoférmaga till f6ljd av en annan sjukdom eller ett annat
olycksfall eller omedelbart darefter och arbetstagaren inte varit arbetsfor
och i arbetet daremellan, anses sjuktidsperioderna med tanke pa betalning
av lon for sjuktid galla samma arbetsoférmaga.

Mom. 4. Avslaende av I6n for sjuktid

Lon for sjuktid betalas inte om arbetstagaren uppsatligen har adragit sig
sjukdomen eller olycksfallet genom brottslig verksamhet, lattsinnigt leverne eller
annat grovt vallande.
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Tillampningsanvisning:

Om loneformanerna for sjuktid uppsatligen missbrukas, betalas ingen lon for
sjuktid.

Uppsatligt missbruk kan dessutom leda till att arbetsavtalet upphévs med
stdd av bestdmmelserna i arbetsavtalslagen.

Mom. 5. Tidpunkt fér betalning av 16n for sjuktid

Om arbetstagaren utan drojsmal har meddelat sin arbetsoformaga och inga
oklarheter om grunderna for eller storleken pa Ionen for sjuktid forekommer,
betalar arbetsgivaren till arbetstagaren 16n for sjuktid i samband med den
regelbundna I6nebetalningen utan att invanta dag- eller moderskapspenning eller
en darmed jdmforbar erséttning.

Mom. 6. L&n for sjuktid och permittering

Om arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall ar arbetsoférmdgen nar
anmalan om permittering ges och sjukdomen fortsdtter nér permitteringen redan
har inletts, betalas 16n for sjuktid enligt denna paragraf &ven under
permitteringstiden tills antingen arbetsoférmagan eller erséttningsperioden har
upphért.

Om arbetstagaren insjuknar efter att anméalan om permittering har getts, betalas
I6n for sjuktid fram till att permitteringen inleds, da &ven erséttningsperioden
slutar 16pa. Om arbetstagaren ar sjuk ndr permitteringen upphor, betalas 16n for
sjuktid enligt denna paragraf tills sjukdomen upphor eller erséttningsperioden
16per ut.

Under permitteringstiden betalas ingen 16n for sjuktid med ovan namnda
undantag. Om arbetsoférmagan pé grund av sjukdom borjar under permitteringen
och fortsatter efter att permitteringen redan har upphért, borjar arbetsgivarens
skyldighet att betala I6n for sjuktid enligt denna paragraf sé att den forsta dagen
efter permitteringen &r karensdag i anstallningsférhallanden som fortgatt under 6
ménader. Denna dag &r dven den forsta dagen av den period for vilken betalas 16n
for sjuktid.

Mom. 7. Erséttande arbete
Arbetstagaren ar inte alltid nédvandigtvis helt arbetsoformogen pa grund av

sjukdom eller olycksfall. Det &r eventuellt mojligt att anvisa arbetstagaren annat
arbete &n hans eller hennes ordinarie arbete, s.k. erséttande arbete.
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Det erséttande arbetet ska vara andamalsenligt och i mén av majlighet motsvara
arbetstagarens normala arbetsuppgifter eller ibland &ven utbildning som &r
lamplig for arbetstagaren. | lakarintyget Gver arbetstagarens arbetsoférméga vore
det tillradligt att beskriva de eventuella begrénsningar som sjukdomen eller
skadan medfdr i arbetet. Arbetsgivarens beslut om anvisning av ersattande arbete
for arbetstagaren ska grunda sig pa ett medicinskt motiverat stéllningstagande.

Utférandet av ersattande arbete ska basera sig pad de bestimmelser om
tillvagagangssatt som gemensamt har behandlats pa arbetsplatsen och pa en
konsultation med foretagshalsovérdslakaren. Innan det erséttande arbetet inleds
bereds arbetstagaren mojlighet att diskutera med foretagshalsovardslakaren.

Narmare anvisningar om ersattande arbete finns pa forbundens hemsidor:
www.teknologiateollisuus.fi och teollisuusliitto.fi.

Mom. 8. Kompletterande bestdmmelser
1) Handledning i ratt tilldmpning av kollektivavtalets bestdammelser

Arbetsgivaren och fortroendeménnen ska tillsammans strdva efter att ge
arbetstagarna handledning i ratt tillampning av kollektivavtalets bestémmelser om
16n for sjuktid.

Det rekommenderas att nya arbetstagare genast i samband med
arbetshandledningen ges upplysning om och handledning i drendet.

Det ligger i bade arbetsgivar- och arbetstagarpartens intresse att sjukfranvaron
blir s& 1dg som majligt. Det rekommenderas att de lokala parterna tillsammans
foljer upp utvecklingen av sjukfranvaro pa arbetsplatsen och vid behov soker
utvagar for att minska den.

Chefen har de basta méjligheterna och skyldighet att i forsta hand utreda
orsakerna till franvaron och ovriga fragor i anslutning till den och vid behov
ingripa i aterkommande eller langvarig franvaro. Det finns skal att vidta
foérebyggande atgérder for att forhindra frénvaro.

Nar eventuella problemfall &tgardas framhivs behovet av samarbete mellan

cheferna och foretagshalsovarden, personaladministrationen,
arbetarskyddsexperter och personalens representanter.
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2) Sjukkassa

Till en arbetstagare som & medlem av en sjukkassa som far understéd av
arbetsgivaren ar arbetsgivaren skyldig att betala 16n enligt denna paragraf under
den forutsattning att sjukkassan befrias fran att till honom eller henne betala
sjukbidrag under den tid for vilken arbetsgivaren enligt denna paragraf har betalat
16n. Om arbetsoférmagan pa grund av sjukdom eller olycksfall fortsatter utover
den tid for vilken arbetsgivaren &r skyldig att betala 16n svarar sjukkassan enligt
sina regler for betalningen av fortsatt sjukbidrag.

3) Arbetsplatskassa

Om det pé arbetsplatsen finns en kassa som underlyder sjukférsikringslagen, kan
arbetsgivaren fullgéra sina pd denna paragraf grundade skyldigheter sa att kassan
betalar 16nen for sjuktid och arbetsgivaren betalar till kassan en understddsavgift
som motsvarar de kostnader som fororsakas av ett utanfor sjukforsakringslagens
bestdmmelser betalat understod.

Moderskaps- och faderskapsledighet
Mom. 9. Lon for moderskaps- och faderskapsledighet

Till en arbetstagare vars anstéllningsforhallande har fortgatt minst 6 manader fore
nedkomsten betalas under moderskapsledigheten 16n enligt den genomsnittliga
timfortjansten for de arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat infaller under en
kalenderperiod pd 56 dagar riknat frén borjan av den i 4 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen foreskrivna moderskapsledigheten.

Arbetstagaren ges faderskapsledighet under den tid som han enligt
sjukforsékringslagen anses vara beréttigad till faderskapspenning.

Till en arbetstagare vars anstallning har fortgdtt minst 9 manader innan
faderskapsledigheten borjar betalas under faderskapsledigheten 16n enligt den
personliga tidlonen for de arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat ingar i en
kalenderperiod pa hogst 6 vardagar.
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Om en kvinnlig arbetstagare har adopterat ett barn under skolaldern, beviljas hon
under samma forutséttningar i direkt anslutning till adoptionen en med
moderskapsledighet jamstalld ledighet pd 56 dagar under vilken arbetsgivaren
betalar 16n till arbetstagaren enligt bestdimmelserna om betalning av 16n for
moderskapsledighet i kollektivavtalet.

Né&r barn insjuknar

Mom. 10. Vard av sjukt barn

Arbetstagaren har ratt att under foljande forutsattningar fa tillfallig ledighet med
16n om arbetstagarens barn under 10 &r eller annat i hans eller hennes hushall
permanent bosatt barn plétsligt insjuknar, for att barnet ska kunna vardas eller for
att varden ska kunna arrangeras:

a) Utredning 6ver barnets sjukdom

Om barnets sjukdom och arbetstagarens behov att darfor vara franvarande fran
arbetet ska uppvisas samma utredning som enligt kollektivavtalet och inom
foretaget eventuellt tillampad praxis krédvs om personens egen sjukdom.

b) Personer som &r beréttigade till franvaro

Berattigade till franvaro &r personer som permanent bor i samma hushall som
barnet

- barnets biologiska foraldrar
- barnets adoptivforéldrar eller
- barnets ¢vriga vardnadshavare.

Aven barnets fordlder som inte & bosatt i samma hushall som barnet
(distansforalder) har samma rétt.

c) Person som utnyttjar ratten till franvaro
Barnets vardnadshavare fattar sinsemellan beslutet om vilken fordlder som

utnyttjar ratten till franvaro enligt detta moment eller huruvida rétten anvénds av
négon annan person som permanent bor i samma hushall som barnet.
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Arbetsgivaren har rétt att f& en utredning over att barnets vardnadshavare inte
samtidigt utnyttjar sin ovan namnda ratt till franvaro.

d) Avsikten med och langden pa franvaro

Arbetstagarens franvaro ska vara nodvandig for att ett plétsligt insjuknat barn ska
kunna vardas eller for att varden ska kunna arrangeras. Arbetsgivaren har rétt att
f& en utredning over vilka mojligheter barnets vérdplats och de
familjemedlemmar som &r bosatta i samma hushall har att varda barnet och om de
&r lampliga for uppgiften.

Franvaron kan omfatta antingen 1, 2, 3 eller 4 arbetsdagar &t gangen.

Protokollsanteckning:

Frénvaron &r nédvandig endast sa lange tills man kunnat arrangera varden
av barnet.

Man ska vidta nodvandiga och eventuella atgarder for att barnets vard ska
kunna arrangeras aven pa arbetstagarens lediga dagar.

e) Vardnadshavarens forvarvsarbetsforutsattning

Arbetstagarens ratt att fa ersattning for franvarotiden forutsatter att bégge
vardnadshavarna som permanent bor i samma hushall som barnet férvarvsarbetar
eller att en av vardnadshavarna ar forhindrad att delta i vardnaden av barnet pa
grund av  examensinriktad  yrkesutbildning  utanfér  hemmet och
militartjanstgoring eller civiltjanstgoring.

f) Bada vardnadshavarna i skiftarbete

Om barnets vardnadshavare &r anstallda i skiftarbete hos samma arbetsgivare sa
att vardnadshavarnas arbetsskift infaller efter varandra, bereds den
hemmavarande vardnadshavaren méjlighet att utan Iéneforlust varda ett plotsligt
insjuknat barn tills den andra vardnadshavaren atervander hem efter sitt
arbetsskift. En sadan franvaro med I6n ar lika lang som den tid som atgér till
arbetsresan fram och tillbaka.

Erséttning for en kort tillfallig franvaro betalas enligt bestimmelsen om I6n for
sjuktid i detta kollektivavtal.
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Om barnet aterinsjuknar i samma sjukdom inom hégst 30 dagar efter den dag for
vilken senast har betalats erséttning enligt detta moment, fortsatter man att betala
ersattning utan karensdag tills den ovan namnda ersattningsperioden p& 4
arbetsdagar for denna sjukdom har fylits.

Som éterfall av samma sjukdom inte fall d& tvé eller flera barn i samma familj
insjuknar efter varandra med mindre &n 30 dagars mellanrum. Inte heller det att
den ena foraldern och barnet insjuknar efter varandra uppfattas som &terfall.

Om barnet insjuknar plotsligt mitt under en arbetsdag och den ena
vardnadshavaren &r tvungen att arrangera varden eller varda barnet pa det sétt
som avses i detta moment, betalas till honom eller henne ersattning enligt den
genomsnittliga timfortjansten for den forlorade ordinarie arbetstiden under
respektive dag.

De franvarodagar med I6n som avses i detta moment jamstélls med dagar
likstéllda med arbetade dagar s& som avses i semesterlagen.

En arbetstagare vars barn lider av en s&dan svar sjukdom eller ett sddant gravt
handikapp som avses i statsradets forordning (statsrddets forordning om
verkstéllighet av sjukforsakringslagen, 4 8) har rétt att vara franvarande fran
arbetet for att delta i sddan vard eller rehabilitering av barn som avses i 10 kap. 2
§ 2 mom. eller i en kurs i anpassningstraning eller rehabilitering efter att han eller
hon pa forhand har kommit Gverens om franvaron med arbetsgivaren.

Avdrag

Mom. 11. Avdrag pa& Ion for sjuktid eller moderskaps- och
faderskapsledighet

Fran lonen for sjuktid eller moderskaps- eller faderskapsledighet avdras det som
arbetstagaren med stdd av lag eller avtal p& grund av samma arbetsoférmaga eller
nedkomst far for samma period i dag- eller moderskaps- och faderskapspenning
eller i annan dérmed jamforbar ersattning. Arbetsgivaren har dock inte rétt att
avdra denna ersdttning fran l6nen for sjuktiden eller moderskaps- och
faderskapsledigheten till den del som erséttningen betalas till arbetstagaren enligt
av honom eller henne helt eller delvis sjélv frivilligt bekostad forsakring.
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Tillampningsanvisning:

Med i detta stycke ndmnt avtal avses ett avtal som hanfér sig till
anstallningsforhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller ett
mellan dem i Gvrigt ingatt avtal, dock inte ett avtal mellan arbetstagaren och
en tredje person. Med dagpenning jamférbara ersattningar avses 6vriga
formaner av samma art som dagpenningen som betalas pa grund av
inkomstbortfall, som t.ex. arbets- och olycksfallspension.

For den tid som arbetsgivaren har betalat 16n for sjuktid eller moderskaps- och
faderskapsledighet till arbetstagaren, &r arbetsgivaren beréttigad till att som
aterbetalning till sig sjalv lyfta den dagpenning eller moderskaps- och
faderskapspenning eller en ddrmed jamforbar ersattning som enligt foregdende
stycke tillkommer arbetstagaren, eller fa beloppet tillbaka av arbetstagaren, dock
inte mer &n det belopp arbetsgivaren har betalat.

Tillampningsanvisning:
Om arbetaren &r sjuk en sddan dag dd man pd grund av forkortad

arbetsvecka inte arbetar, har arbetsgivaren dock inte ratt till ovan namnda
dag- eller moderskaps- och faderskapspenning fér denna dag.

Om arbetstagaren sjalv ar orsak till att dagpenning eller med dérmed jamforbar
ersattning inte betalas eller om den betalas till ett mindre belopp &n det som han
eller hon hade varit berttigad till, har arbetsgivaren rétt att fran Iénen for sjuktid
eller moderskaps- och faderskapsledighet avdra den dagpenning eller den del av
dagpenningen som till foljd av arbetstagarens forsummelse har [dmnats obetald.

16 §
Lakarundersokningar

Mom. 1. Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren inkomstbortfallet om han eller hon
under anstallningsférhéllandet remitteras till eller ordineras en halsokontroll eller
undersékningar nar dessa baserar sig pa

- statsradets férordning om principerna for god foretagshélsovardspraxis samt
om foretagshalsovardens innehall, yrkesinriktade personer och sakkunniga
och den utbildning som krévs inom féretagshalsovarden (1484/01) och pé
godkand verksamhetsplan for foretagshalsovarden
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- lagen om unga arbetstagare (998/93)
- stralskyddslagen (592/91)
- lagen om smittsamma sjukdomar (583/86).

Inkomstbortfallet ersatts for den tid som motsvarar de ordinarie arbetstimmar som
arbetstagaren forlorat till foljd av undersékningen eller kontrollen samt dartill
anslutna resor.

Arbetsgivaren betalar &ven erséttning for nddvéndiga resekostnader samt
dagpenning enligt § 10 i detta Kollektivavtal ndr arbetstagaren skickas till i ovan
namnda bestammelser avsedda kontroller eller undersokningar eller pé basis av
dessa ordineras efterkontroll.

Om kontrollen sker under arbetstagarens fritid, betalas till honom eller henne i
ersattning for extra kostnader en summa som motsvarar minimibeloppet pa
sjukdagpenningen enligt 11 kap. 7 § i sjukforsakringslagen.

Mom. 2. Férutséttningarna for ersattning for inkomstbortfall betraffande dvriga
an lagstadgade lakarundersékningar &r:

a) Grundlaggande forutsattningar
(géller samtliga fall 1-5 under punkt b))

1  Det ska vara fraga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall p& grund av vilket
det &r nddvandigt att snabbt bli undersokt av en lakare. Arbetstagaren ska forete
en av arbetsgivaren godkand utredning dver lakarundersokningen (t.ex. lakarintyg
eller kvitto Gver likararvode) och pd arbetsgivarens begéran en utredning over
hur lange lakarundersdkningen inklusive vantetider och skaliga resetider varade.

2. | ovriga sjukdomsfall eller olycksfall &n de som avses under punkt 1
forutsétts att arbetstagaren reserverar mottagningstid under arbetstiden endast om
det inte & mojligt att fa tid utanfor arbetstiden inom skalig tid (t.ex. i normala fall
en vecka). Arbetstagaren ska lagga fram en tillférlitlig redogorelse for att han
eller hon inte har kunnat fA mottagningstid utanfor arbetstiden.
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3. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om sitt likarbesok pa férhand. Om
det pa grund av ett odverstigligt hinder inte a&r mojligt att pa forhand meddela
arbetsgivaren, ska arbetsgivaren meddelas genast nér det &r mojligt.

4. Léakarundersokningen ska ordnas utan onddig forlust av arbetstiden.

5. Om arbetstagaren far 16n for sjuktid for tiden for en ldkarundersokning,
betalas ingen erséttning for inkomstbortfall med stéd av avtalsbestdmmelserna
om lakarundersokning. Erséttning betalas inte heller for tiden for en
lakarundersokning som genomfors under den karensdag som forutsétts i
bestdmmelserna om 16n for sjuktid.

6. Om sjukdomen har berott pd eget grovt vallande eller uppsét ersétts
inkomstbortfallet inte.

b) Sarskilda forutsattningar
Inkomstbortfallet ersatts:

1. Ny sjukdom eller &terfall av samma sjukdom

For den tid som atgar till en sadan lakarundersokning i samband med vilken
arbetstagarens sjukdom konstateras.

For en arbetsoférmaga som beror pa likarens undersokningsatgard och varar
hogst ett dygn. N&r arbetstagaren pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa
sjukhus for observation eller undersékning. D4 iakttas bestimmelserna om Ion for
sjuktid.

2. Tidigare konstaterad sjukdom

For tiden for en lakarundersokning som pa grund av en kronisk sjukdom forutsatt
att lakarundersokningen utfors av en specialist inom omrédet i syfte att faststalla
vard.

Nar sjukdomen vésentligt forvérrats och arbetstagaren darfor har blivit tvungen
att soka lakarvard.

For den tid en lakarundersokning av en specialist inom omradet varar nar
undersékningen genomfors i syfte att ordinera vard och i samband med vilken
arbetstagaren ordineras hjalpmedel, t.ex. glasdgon.

For tiden for en lakarundersokning i syfte att ordinera vard for en annan tidigare
konstaterad sjukdom endast om l&Kkartjanster inte finns tillgdngliga utanfor
arbetstiden.
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For tiden for en arbetsoférmaga till foljd av en véardatgard som en cancersjukdom
forutsatter. D& iakttas bestimmelserna om 16n for sjuktid.

3. Laboratorie- och réntgenundersékningar

For tiden for en laboratorie- och rontgenundersokning eller en darmed jamforbar
undersokning i direkt anslutning till en lakarundersdkning som ersétts.
Undersokningen ska ha ordinerats av en ldkare och sélunda utgéra en del av
lakarundersékningen. Inkomstbortfallet for den tid som en sérskild laboratorie-,
rontgen- eller darmed jamforbar undersdkning varar ersdtts endast om
arbetstagaren inte har mojlighet att komma till den ovan ndmnda undersdkningen
utanfor arbetstiden eller om sjukdomen forutsatter att undersdkningen endast
genomfors vid en viss tidpunkt under dygnet. Ett sddant krav pa viss tidpunkt ska
utredas med ett lkarintyg.

4. Lé&karkontroller och undersékningar i samband med graviditet

For tiden for en nodvandig undersokning i syfte att fa intyg av lakare eller
halsocentral ~som  forutsatts for att f&  moderskapspenning  enligt
sjukforsékringslagen och for tiden for andra nddvandiga medicinska
underskningar som foregar nedkomsten (arbetsavtalslagen 4 kap. 8 § 2 mom.),
om arbetstagaren inte har lyckats f4 mottagningstid utanfor arbetstiden. En
forutséttning ar att kontrollen eller undersékningen har ordnats utan onddig
forlust av arbetstiden. Arbetstagaren ska pd begdran uppvisa arbetsgivaren en
utredning om att undersdkningen anknyter till graviditet och att det & nédvandigt
att genomga undersokningen under arbetstiden.

5. Om en plétslig tandsjukdom fore vardatgérder medfor arbetstagarens
arbetsoférméga som kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift, for
den tid som vardatgarden varar, om arbetstagaren inte lyckas f& vard utanfor
arbetstiden. Arbetsoférmagan och behovet av bradskande véard bevisas med ett
tandlakarintyg.

Mom. 3. Om arbetstagaren far 16n for sjuktid under tiden for
lakarundersokningen, betalas ingen erséttning for inkomstbortfall med stéd av
denna paragraf. Erséttning betalas inte heller for tiden for en lakarundersokning
som genomfors under den karensdag som forutsétts i bestimmelserna om 16n for
sjuktid.
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Mom. 4. Ovan ndmnda erséttningar for inkomstbortfall betalas med 16n som
Overensstdmmer med den personliga tidldnen.

Avdrag fran erséttningen for inkomstbortfallet gérs p4 samma satt som avtalats
betréffande 16n for sjuktid i 15 § 11 mom. i kollektivavtalet.

178
Forsékringar

Mom. 1. Arbetsgivaren forsakrar arbetstagarnas klader och verktyg mot inbrott
och brand. Om vardet pa kladerna och verktygen avtalas lokalt. Arbetsgivarens
verktyg ska foras till en plats som &r reserverad for dem, varvid ansvaret for dem
overgar till arbetsgivaren. Arbetsgivaren ansvarar dven for arbetstagarnas verktyg
nar de forvaras i ett verktygsskjul eller i ett Iast utrymme vid arbetsrummet.
Arbetsgivaren ansvarar inte for den egendom som forsvunnit pd grund av ett
annat brott &n ett inbrott.

Mom. 2. Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivférsakring for
arbetstagarna s som centralorganisationerna har avtalat.

188
Semester

Mom. 1. Arbetstagaren far semester enligt semesterlagen.
Mom. 2. Dagar likstéllda med arbetade dagar

Vid faststallande av semesterns langd betraktas som likstélld med arbetad tid den
tid for vilken arbetstagaren har beviljats befrielse fran arbetet for att delta i det
egna fackforbundets forbundsméte eller i forbundsfullmaktiges eller
forbundskommissions eller ett motsvarande forvaltningsorgans mote. Likasa
anses den tid for vilken befrielse har beviljats for deltagande i Finlands
Fackforbunds  Centralorganisation, FFC  rfis  representantmote  eller
fullmaktigeméte som likstélld med arbetad tid. Arbetstagaren ska, nér han eller
hon ber om befrielse, visa upp en vederbérlig utredning om den tid han eller hon
behover for deltagande i motet.
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Lokalt kan avtalas om att betalningen av semesterlén periodiseras s att
semesterlénen forfaller per 16nebetalningsperiod under semestern. Semesterlénen
ska i sa fall dock i sin helhet vara betald senast vid den lénebetalning da Iénen for
den forsta arbetsdagen efter semestern betalas.

Tillampningsanvisning:

Med lokalt avtal avses det satt for betalning av semesterlén som allmént
galler fér arbetstagarna.

Mom. 3. Till arbetstagaren betalas i semesterpenning 50 % av arbetstagarens
semesterlon.

Om inte annat avtalas lokalt om betalningstidpunkten for semesterpenning,
betalas semesterpenningen enligt foljande:

Hélften av semesterpenningen som hanfor sig till semesterperioden betalas i
samband med semesterlénen fore semestern borjar. Resten betalas senast i
samband med den I6nebetalning da arbetstagarens semester som hanfor sig till
semesterperioden har hallits i sin helhet och l6nen for den férsta arbetsdagen efter
semestern betalas, eller skulle ha betalts om arbetstagaren inte hade varit
forhindrad att aterga till arbetet.

For att arbetstagaren ska kunna fa andra halvan av semesterpenningen, maste
dennes anstallningsférhallande emellertid gélla &nnu under den sista dagen av
semestern.

Semesterpenning kan betalas i sin helhet efter att semestern har hallits da Iénen
for den forsta arbetsdagen efter vintersemestern betalas, eller skulle ha betalts om
arbetstagaren inte hade varit forhindrad att aterga till arbetet.

Tilldmpningsanvisning:

Avtal om betalningstidpunkten for semesterpenningar ingds skriftligt med
iakttagande av kollektivavtalets férhandlingsordning. Man ska dock komma
Overens om att semesterpenningen aven i dessa fall i sin helhet betalas
senast fore borjan av foljande semesterkvalifikationsar.
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Med lokalt avtal avses det satt for betalning av semesterlén som allmént
galler for arbetstagarna.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphor fore den lokalt avtalade
tidpunkten for utbetalning av semesterpenning, betalas semesterpenningen
nar anstallningsforhallandet upphér, om arbetstagaren i Gvrigt enligt
kollektivavtalet &r beréattigad till semesterpenning.

Semesterpenningen betalas &ven i samband med en eventuell semesterersattning,
om anstallningsférhéllandet upphdr under semesterperioden pa grund av orsaker
som inte beror pé arbetstagaren sjalv.

Tillampningsanvisning:
Att ett arbetsavtal for viss tid loper ut anses inte som en orsak som beror pa
arbetstagaren.

Till en arbetstagare som gar i dlderspension, i sjuk- eller invalidpension, fortida
eller uppskjuten &lderspension betalas semesterpenning for den semesterlon och
eventuell semesterersattning som arbetstagaren ar beréttigad till.

Nar en arbetstagare inleder varnpliktstjanstgdring for att fullgéra varnplikt betalas
semesterpenningen for den semesterldn och semesterersattning som arbetstagaren
ar berattigad till ndr han eller hon inleder sin tjanstgoring.

Semesterldn och semesterersattning

)

2)

Den genomsnittliga timfortjansten utgdr grunden for berdkning av
arbetstagarnas semesterlén och semesterersittning. Den berdknas sd att den
16n som under semesterkvalifikationsaret betalats till arbetstagaren eller
forfallit till betalning for arbetad tid, med undantag av den férhéjning som
utdver grundlonen betalas for nodarbete och enligt lag eller avtal for
odvertidsarbete, divideras med antalet motsvarande arbetstimmar.

En arbetstagares semesterlén och semesterersittning berdknas s& att
arbetstagarens medeltiminkomst enligt punkt 1 multipliceras med
koefficienten i nedanstiende tabell som motsvarar det antal semesterdagar
som avses i 3 § i semesterlagen:
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90

Antalet koefficient
semesterdagar
2 16.0
3 235
4 31.0
5 37.8
6 445
7 511
8 57.6
9 64.8
10 72.0
11 79.2
12 86.4
13 94.0
14 101.6
15 108.8
16 116.0
17 1236
18 131.2
19 138.8
20 146.4
21 154.4
22 162.4
23 170.0
24 177.6
25 185.2
26 192.8
27 200.0
28 207.2
29 214.8
30 2224

Om den ordinarie arbetstiden per dygn under semesterkvalifikationsaret har
underskridit 8 timmar, beréknas semesterlonen och semesterersattningen
dock genom att man pa motsvarande satt multiplicerar den genomsnittliga
timfortjansten med det tal som f&s som resultat ndr de ovan angivna
koefficienterna multipliceras med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar
per vecka och talet 40. Om antalet semesterdagar Overskrider 30, hdjs
koefficienten med talet 7,2 per semesterdag. Det konstaterades att nér antalet
semesterdagar pd grund av inbesparning av semester underskrider 30,
anvands vid berékning av semesterlon koefficienten som motsvarar antalet
semesterdagar.
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3) Extra lediga dagar som kompletterar semesterdagarna

Om semestern som infortjanats under  semesterkvalifikationsaret
underskrider 24 dagar pa grund av franvaro som avses i 7 § 2 mom. 2 eller 3
punkten i semesterlagen, har arbetstagare ratt till extra lediga dagar som
kompletterar semesterdagarna. For en timavlénad arbetstagare betalas for
varje timme under den extra lediga dagen en ersattning som motsvarar I6nen
enligt den personliga tidlénen. Som berdkningsgrund fér den erséttning som
motsvarar I6nen som betalas en manadsavlonad arbetstagare for extra lediga
dagar anvands dagslénen som erhélls genom att dela manadslonen med 25.

VI SARSKILDA BESTAMMELSER

198
Fackféreningsavgifter

Om arbetstagaren gett sin fullmakt innehaller arbetsgivaren medlemsavgifterna
till Industrifacket rf och 6verfér dem per I6nebetalningsperiod till det bankkonto
som forbundet har uppgivit. Innehdliningen genomférs sd som avtalats i
protokollet mellan forbunden om tillvagagangssatt for uppbédrande av
medlemsavgifter 11.8.2017. Arbetstagaren ges vid utgangen av kalenderaret eller
nér anstallningsforhallandet upphor ett verifikat dver den innehdlina summan for
beskattningen.

208
Anvéandning av anslagstavlor

Arbetsgivaren ar skyldig att stélla till arbetstagarnas forfogande en anslagstavla,
som placeras p& en lokalt éverenskommen plats och anvands for antingen
arbetstagarnas arbetsplatsspecifika meddelanden eller for meddelanden fran
forbundet och den lokala yrkesavdelningen.

218
Fortroendeman

Mom. 1. P& fortroendeman tillampas det fortroendemannaavtal som utgér en del
av detta kollektivavtal.
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Mom. 2. Den ménadsersattning som betalas till huvudfértroendemannen faststalls
enligt § 9 i fortroendemannaavtalet inom plat- och industriisoleringsbranschen.

22§
Moéten pa arbetsplatser

Forbunden avtalar om att Industrifacket rf:s fackavdelning, fackklubb och
organiserad arbetstagargrupp pa varje arbetsplats har mojlighet att utanfor
arbetstiden (fore arbetstidens borjan, under maltidspausen eller omedelbart efter
arbetstidens slut samt, genom en sarskild 6verenskommelse, under den tid som
infaller under veckovilan) ordna méten kring fragor om anstallningsforhallandena
pa arbetsplatsen under féljande forutsattningar:

1. En 6verenskommelse med arbetsgivaren ska, savitt majligt, ingés tre dagar
innan ett mote ordnas pa arbetsplatsen eller pa ett stélle som avses i detta avtal.

2. Arbetsgivaren anvisar en for &ndamalet lamplig motesplats som &ar i
arbetsgivarens besittning och bel4gen antingen pa arbetsplatsen eller i nirheten av
arbetsplatsen. Om en sddan plats inte finns, ska man vid behov genom
forhandlingar forsoka nd en andamalsenlig losning i frégan. Vid valet av
motesplats ska man bl.a. fasta uppmérksamhet vid att bestimmelserna om
arbetarskydd, arbetshygien och brandsékerhet kan iakttas och att motet inte stér
afférs- eller produktionsverksamhet.

3. Det &r organisationen och arrangdrerna som har reserverat moteslokalen som
ansvarar for motesordningen och fér ordning och reda i moteslokalen.
Organisationens fortroendevalda ska finnas tillgangliga under motet.

4. Métesarrangdrerna har rétt att kalla till métet representanter for ett férbund
som &r avtalspart i kollektivavtalet och representanter for dess underforening samt
for de aktuella centralorganisationerna.

Tidigare arbetsplatsspecifika avtal betrdffande ordnande av méten kan endast
andras genom ett gemensamt avtal.
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Tillampningsanvisning:

En forutsattning for moten pa arbetsplatsen &r bland annat att man med
arbetsgivaren kommer 6verens om matet. Overenskommelsen ska i enlighet
med huvudregeln ingds minst 3 dagar fére métet. Endast ifall orsaken till
motet har uppkommit s sent att det inte ar mgjligt att beakta ovanstiende
tidsfrist kan begdran laggas fram &ven senare. Endast till moten som
arrangerats under iakttagande av de forutsattningar som namns i
kollektivavtalet har métesarrangdrerna ratt att kalla representanter for
Industrifacket rf och dess underférening samt representanter for
centralorganisationerna. | god tid fére motet ska representantens namn och
stallning i foreningsorganisationen meddelas till arbetsgivaren. Utan ett
s&dant meddelande &r arbetsgivaren inte skyldig att ge sitt tillstand till
representantens deltagande i motet.

238§
Utbildningsverksamhet

I utbildningsverksamhet tillampas bestdmmelserna i 5 kap. i det allménna avtalet
for plt- och industriisoleringsbranschen. Avtalet ingdr som bilaga i detta
kollektivavtal.

Ifall arbetstagaren enligt det ndmnda protokollet ska ersatta inkomstbortfallet,
betalas ersattningen enligt den personliga tidlénen som ndmns i 5 § i
kollektivavtalet.

24§
Bestammelse om strejkbegrénsning

En strejk som Industrifacket rf eventuellt har godkant pad ett annat
verksamhetsomrade inom teknologiindustrin géller inte arbetstagare pd de
medlemsforetag i Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto MTHL:n Ty6nantajat ry
som omfattas av detta avtal.
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258
Meningsskiljaktigheter och deras avgorande

Mom. 1. Férhandlingsplikt

Man ska stréva efter att avgdra en meningsskiljaktighet som galler tilldmpningen
eller tolkningen av kollektivavtalet eller brott mot kollektivavtalet genom
forhandlingar pé arbetsplatsen.

Protokollsanteckning:

Forbunden ger pa begaran de lokala parterna handledning och information
i samtliga forhandlingsskeden for att frdmja avgoérandet av

meningsskiljaktigheten pa arbetsplatsen. Att hénskjuta
meningsskiljaktigheten till forbunden for avgérande ska anses som den sista
utvagen.

Ansvarsomrddena for personer som arbetar pd olika nivaer inom
forhandlingsordningen som foreskrivs i kollektivavtalet, sérskilt fortroendemén
och chefer, och anslutande befogenheter i anstéllningsfragor ska konstateras pa
arbetsplatsen.

Forbud mot patryckning

Med anledning av en friga som omfattas av forhandlingsplikten &r det inte tillatet
att ldgga ner arbetet eller vidta andra tgérder for att utéva patryckning pa den
andra parten eller for att stora arbetets regelbundna gang.

Mom. 2. Lokal forhandlingsordning vid meningsskiljaktigheter

Fragor betraffande arbetstagarens lonesattning och arbetsvillkor forhandlas forst
mellan arbetstagaren och hans eller hennes chef. Om arbetstagaren inte har fatt
arendet utrett med sin chef, kan han eller hon dverféra arendet till forhandling
mellan fortroendemannen och arbetsgivarens representant.

Om man inte lyckas né enighet vid férhandlingarna mellan fortroendemannen och
arbetsgivarens representant, kan drendet foras vidare till forhandlingar mellan
huvudfdrtroendemannen och arbetsgivarens representant.

Om éarendet allmént géller arbetstagarna inom  fortroendemannens
verksamhetsomréade, kan forhandlingarna inledas direkt mellan fortroendemannen
och arbetsgivarens representant.
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Forhandlingarna ska inledas s& snabbt som méjligt och senast inom en vecka efter
att ett forhandlingsforslag har lagts fram. Utredningen av en meningsskiljaktighet
som kréver en omedelbar och snabb I6sning ska inledas genast da den upptrader.
Forhandlingarna ska foras utan dréjsmal.

Mom. 3. Hanskjutning till forbunden

Om de lokala parterna inte lyckas na enighet i meningsskiljaktighetsfragan, kan
drendet pd nadgondera lokala partens begdran hinskjutas till forbunden for
avgorande.

Over ett arende i vilket man inte nétt enighet ska gbras upp en gemensam
promemoria, i vilken &rendet som &r foéremal for meningsskiljaktigheten
definieras och parternas motiverade standpunkter redovisas. Promemorian gors
upp i tvd exemplar, ett for vartdera forbundet. Fortroendemannen och
arbetsgivarens representant undertecknar promemorian. Promemorian gérs upp pa
den blankett som finns pa forbundens webbplats.

Aterforvisning

Om iakttagandet av den lokala férhandlingsordningen vésentligt har forsummats i
en meningsskiljaktighetsfraga, kan forbunden aterforvisa arendet tillbaka till
arbetsplatsen for férhandling.

Protokollsanteckning:

Innan oenighetspromemorian skickas till férbunden ska
huvudfdrtroendemannen och arbetsgivarens representant genom nédvéandiga
fortsatta forhandlingar &nnu strava efter en forsonlig losning pa
arbetsplatsen.  Anvisningar  for detta finns pa blanketten  for
oenighetspromemoria.

De lokala parterna kan tillsammans i stallet for att skicka en
oenighetspromemoria be férbunden om ett forlikningsforslag eller att de skulle ge
ett bindande avgodrande i tvistefragan. Om forbunden meddelar en bindande
18sning, ar den slutgiltig.

Mom. 4. Den enhalliga stindpunkten som férbunden har nétt i arendet binder de
lokala parterna.

Meningsskiljaktigheter som foranleds av detta avtal och som parterna i enlighet

med férhandlingsordningen har férhandlat utan att uppna enighet, kan hanskjutas
till arbetsdomstolen for avgérande.
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26 §
Anlitande av utomstdende arbetskraft

Mom. 1. Underleverans

Avtal om underleverans kompletteras med ett villkor enligt vilket
underleverantéren forbinder sig att iaktta det normalt eller allméant bindande
kollektivavtalet inom sin bransch samt arbets- och sociallagstiftningen.

Om foretagets arbetskraft pd grund av anlitande p& underleverantrer maste
skdras ner, ska foretaget strdva efter att placera de berérda arbetstagarna i andra
uppgifter inom foretaget.

Mom. 2. Anlitande av hyrd arbetskraft

Om foretaget som hyr ut arbetskraft inte binds av ett normalt eller allmént
bindande kollektivavtalet, kompletteras avtalen om anlitande av hyrd arbetskraft
med ett villkor enligt vilket ett foretag som hyr ut arbetskraft forbinder sig att
iaktta kollektivavtalet for plat- och industriisoleringsbranschen samt arbets- och
sociallagstiftningen.

Foretagen ska begréinsa anlitande av hyrd arbetskraft till sddana situationer dér
arbete inte kan utforas av de arbetstagare som r anstéllda pa foretaget.

Det ar inte d&ndamalsenligt att hyrda arbetstagare sida vid sida med foretagets
ordinarie arbetstagare en langre tid och mera omfattande arbetar i foretagets
normala arbetsuppgifter och under samma arbetsledning. Hyrd arbetskraft bor
inte anlitas for av bestéende karaktar.

Om principerna for anlitande av hyrd arbetskraft kan lokalt avtalas annat. Avtalet
ingas skriftligt med huvudfortroendemannen.

Mom. 3. Information till personalens representanter
Arbetsgivaren informerar huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktig

pd forhand om utomstdende arbetskraft som deltar i produktions- och
underhallsarbeten.
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Om detta pa grund av arbetets bradskande karaktar eller annan liknande orsak inte
ar mojligt, kan informationen i dessa undantagsfall &ven ges i efterhand utan
drojsmal.

Foretagen som anlitar  hyrd arbetskraft ska pad begaran  for
huvudfortroendemannen redogéra for fragorna i anknytning till sidana
arbetstagares arbete.

278
Lokala avtal

Genom samarbete och lokala avtal som en del av samarbetet inverkar man pa
uppréatthallandet och utvecklingen av foretagets produktivitet, konkurrensférmaga
och sysselsittning. Samtidigt uppstar forutsattningar for forbéttrad arbetshéalsa.
Lokala avtal ar framfor allt ett verktyg for verksamhetsutveckling.

P& varje arbetsplats ska i samrad faststéllas de mé&l som man genom lokala avtal
stravar efter att uppfylla. 1 en verksamhetsmiljo som genomgar snabba
forandringar ska malen stindigt omvarderas. Om noédvédndiga metoder
overenskoms efter att malen har faststéllts.

Som tillvagagangssatt beror de lokala avtalen hela arbetsgemenskapen. De
forutsatter en 6ppen och fortroendeskapande dialog mellan arbetsgivaren och
personalen.

Parterna forvéntas ta ansvar for att den egna arbetsplatsen ar framgangsrik. Som
primér verksamhetsmodell ska man tilldgna sig beredskapen till initiativrikedom
och soka efter de basta mojliga losningarna som framjar saval foretagets som
personalens intressen och samordningen av dem pa ett satt som beaktar de lokala
behoven. Bestammelserna i kollektivavtalet tillampas som sddana om de bést
anses sig motsvara parternas malsattningar.
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Lokal férhandlingsordning

Majligheten till lokala avtal framgar av varje kollektivavtalsbestammelse (se dven
bilagan till kollektivavtalet s. 220).

Parterna i de lokala avtalen &, om inte nagot annat foljer av
kollektivavtalshestimmelsen,

- arbetstagare och chef,

- fortroendeman och arbetsgivare,

- huvudfértroendeman och arbetsgivare.

Avtalsparterna ar fortroendemannen och arbetsgivaren, om avsikten &r att
arrangemanget som avses i avtalet allmant géller samtliga arbetstagare inom
fortroendemannens verksamhetsomrade eller om avtalen pa individniva skulle ha
vasentlig inverkan dven pé de Gvriga arbetstagarnas arbete.

Ett lokalt avtal kan aven ingds sa att fortroendemannen och arbetsgivaren
sinsemellan allmént avtalar om @&rendet (ramavtal) och att man bereder
arbetstagaren och arbetsgivaren méjlighet att komma 6verens om detaljerna.

Om en ogdllande kollektivavtalshestdmmelser ~ forutsdtter avtal med
huvudfértroendemannen eller fortroendemannen och om sadana inte valts pa
arbetsplatsen , kan avtalet ingds &ven av arbetsgruppen for lokala avtal som
namns nedan.

Avtalet som ingatts med fortroendemannen binder de arbetstagare som
fortroendemannen ska anses representera.

Auvtalet ska ingas skriftligt om ndgondera avtalsparten begér det.

Auvtalet kan ingas for viss tid eller att gélla tills vidare. Ett avtal som galler tills
vidare kan sagas upp med iakttagande av en uppsagningstid pa tre manader, om
inte annat avtalats om uppségningstiden.

Det hér avsedda lokala avtalet utgor en del av det gdllande kollektivavtalet.
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Fardigheter att inga lokala avtal och uppfoljning av avtal

Lokala avtal forutsatter av bada parterna know-how som hanfor sig till bland
annat kdnnedom om kollektivavtal, forhandlingskompetens, foretagsekonomi och
utveckling av produktions- och serviceverksamhet. Det &r viktigt att identifiera de
utvecklingsobjekt som forbattrar de lokala avtalens kvalitet och vidta
malinriktade atgarder for att ratta till dem.

For upprattande, utveckling och uppféljning av lokala avtal pé arbetsplatsen har
arbetsplatsen en arbetsgrupp for lokala avtal som &r insatt i forhallandena pa
arbetsplatsen. Arbetsgruppen bestar av minst tva representanter for arbetsgivaren
och tva for arbetsgivarna , varav en &r huvudfértroendemannen. Om man pa
arbetsplatsen inte har valt en huvudfortroendeman valjer arbetstagarna tva
medlemmar till gruppen bland sig. Gruppens mandatperiod &r tva ar &t gangen
enligt fértroendemannaperioderna. Gruppens medlemmar har rétt att delta i
utbildning i lokala avtal som forbunden har gemensamt avtalat om.

Arten av de frdgor som man ska férhandla om och arbetsplatsens storlek kan
foranleda att &ven andra personer p& arbetsplatsen deltar utéver
huvudférhandlarna i de lokala avtalen som experter. Innan forhandlingarna inleds
ska man komma dverens om att parternas forhandlingssammanséttningar &r lika
stora.

Lokala avtal &r en central del av systemet for faststallande av kollektivavtal och
dérfor ska man se till att avtalen finns till paseende pé arbetsplatsen p& behérigt
satt. For att lokala avtal ska fungera forutsitts det att de foljs upp arligen och vid
behov uppdateras.

99




Ackordsprissattning, industriisolering

IX ACKORDSPRISSATTNING FOR INDUSTRIISOLERING
288

I enlighet med om huruvida arbetets svérighetsgrad avviker fran arbetenas
genomsnittliga svarighetsniva, kan man betala hégst 10 % lagre priser (vagrita
rorsystem som tillverkats utan stéllningar eller arbeten som till sin svarighet kan
anses motsvara dem) eller hogst 20 % hdgre priser (arbeten med turbinfundament
och oljebrannare i angkraftpannor samt isoleringsarbeten som till sin
svérighetsgrad kan anses motsvara dessa).

Om arbetet utfors inom omraden for sadana fabriker eller anlaggningar som ar i
drift, hojs de géallande ackordspriserna  pad  dimensionerings- och
monteringsarbeten med 10 % i grupperna A, B, C, D, E och F.

298

1. | priserna ingdr montering med metallskivor vars tjocklek ar 0,4-1,0 mm och
som bearbetas och fogas samman genom nitning eller genom anvéndning av
skruvar.

2. Vid anvindning av syrabestandig eller rostfri skiva hojs ackordspriserna pa
plétarbetet med 20 %.

3. Priserna forutsatter att arbetsgivaren stéller till férfogande behdvliga tunga
arbetsmaskiner i enlighet med 11 § 2 mom.

4. 1 frdga om s.k. sekundaarbeten betalas for arbetet ifall orsaken till att arbetet
underkanns inte beror pa arbetstagaren det avtalade ackordspriset.

For arbete som utférs utomhus under november, december, januari, februari
och mars betalas en hdjning pa 15 % till ackordspriserna (géller inte tidlon).
Tillagget betalas inte for arbete som utférs pa rérbroar som ar utrustade med
tak och véggar eller i motsvarande utrymmen.

Lonen for arbetsgruppens forman avtalas varje gang separat mellan

arbetsgivaren och arbetstagaren. Det har formanstillagget avdras inte fran
ackordssumman.
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I ackordspriset ingdr samlande av det material som ska returneras samt
overflodiga delar pa ett stille.

308§
Matningsgrunder for ackord

A. Kvadratytor pa ett fardigt isoleringsarbete.
B. Réren langs mittlinjen enligt foljande:

B 1

Langden pé den isolerade delen, 1 &ndstycke
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Langderna pa de isolerade delarna, 2 andstycken

B3.
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Langderna pé de isolerade delarna, 2 andstycken, 1 flanskapa
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Langderna pa de isolerade delarna, 2 andstycken, 1 ventilkapa
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B 5. Rérvinkel

¢

R MRS
Cvel
AN

1 rérvinkel, langden langs mittlinjen
B 6. Rérvinkel

mellanstyck

1 roérvinkel, 1 mellanstycke, langden langs mittlinjen
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B 7. Rérvinkel

P o

;f\'lil'MMI

1 rérvinkel, 4 mellanstycken, langden langs mittlinjen

B 8. T-stycke

langd B |
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1 T-stycke, langden I&ngs mittlinjen
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B9.
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B 11

1képaB 11

B 14.

PR

1 forbigang B 14
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Den yttre diametern pa isoleringen som anvands som betalningsgrund beréknas
enligt foljande:

Den yttre diametern pa roret + 2 x bestamd isoleringstjocklek + 5 mm.

Diametern p& képan () berdknas genom att periferin pd képan (omkretsen)
divideras med pi.

Priset som betalas for isoleringen av ett platt rorpaket faststalls i enlighet med den
storsta diametern, férhdjd med 50 %.

B 15. Ventilkapa

B 15. Flanskapa
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C 1. Koner i anlaggningar

| 1 koner
i
2 i R
:
I
|
|
I
!
| /
|
!
! 4 koner
!
I

Kvadratpriserna tas fran tabellen slétplat |
Rund yta
Mantel

Vid differentiering av yta beaktas hela anlaggningens mantelyta.
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Bild 1

Bild 2
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Bild 3

Bild 4
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318
Ackordsprissattning vid anvandning av arbetsmaskiner i 11 § 2 mom.

| industriisoleringsarbete anvands enhetspriserna i denna paragraf fran bérjan av
den lénebetalningsperiod som inleds 1.3.2022 eller narmast darefter. Fran borjan
av den lénebetalningsperiod som inleds 1.3.2023 eller ndrmast dérefter hojs
priserna i enlighet med underteckningsprotokollet och de nya ackordspriserna
finns i det elektroniska kollektivavtalet p& férbundens hemsidor.

N&r enhetspriserna i denna paragraf anvénds i VVS-isoleringsarbete,
multipliceras de med koefficienten 0,8.

Grupp A Kvadratytor

Slat plat | Isoleringsarbete med ull cent/m2
Rund yta Platarbete

yta cent/m? mineralullsskiva mineralullsmatta
Monte Tillver
ring  kning

Mantel cent/ cent/ 30-59 60- 90— 30— 60— 90—
m?2 m? 89 140 59 89 120

under 10 m? 1073 577 327 347 357 489 523 536
under30m? 765 328 263 275 281 398 413 422
under50m? 599 256 211 222 230 316 332 341
under 100m? 572 191 143 162 187 236 246 281
under 150 m? 532 176 139 147 160 210 222 242
over150m?> 482 160 124 131 136 183 195 202
slat vagg 403 135 124 131 133 183 195 202
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Montering
Tillverkning  mineralullsskiva mineralullsmatta

Kanalyta cent/ cent/ 30— 60— 90- 30- 60— 90—
m? m? 59 89 120 59 89 120

Synliga

kanter

sickade,

dvriga

kantade 620 264 258 270 281 315 329 345
Glidfog

(Brynzell) 693 297 258 270 281 315 329 345

Isolering med
ull paen
forstyvad yta - - 455 477 501 455 477 501

(SFS 3978 pa bilden 20b skir. A-A och C-C samt &ven skar. B-B nar man
anvander ullskivor.)

Ytan pd manteln prissdtts enligt mantelytan pd anldggningen eller tanken.
Priserna pa isolering med ull i frdga om &ndstycken och koner enligt deras egen
yta.

Om kanalytan forstyvas med korskantning, hojs kvadratpriserna med 5 %.

Om arbetet utfors pa stallningar, hojs priserna med 10 % inklusive lyftningen av
material frdn marken till stallningarna.
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Formskivor 11
Isoleringsarbete med ull cent/m2
Rund Platarbete
yta cent/m mineralullsskiva mineralullsmatta
2
Mantel 30-59 60-89 90-140 30-59 60-89 90-120
Kanalyta,
langden pa
pléten < 1500 863 258 269 281 315 328 345
Kanalytan,
langden pa
platen 1500
eller 6ver 719 192 204 212 315 328 345
Pannyta 536 192 204 212 315 328 345
Isolering med
ull paen
forstyvad yta 456 477 501 456 477 501

(SFS 3978 pa bilden 20b skir. A-A och C-C samt dven skir. B-B nir man
anvander ullskivor).

Om arbetet utfors pa stéllningar, hojs priserna med 10 % inklusive lyftningen av
material frdn marken till stallningarna.

Vertikala cisterner

Isoleringsarbete med ull cent/m2 Platarbete

Rund yta
y cent/m2 mineralullsskiva mineralullsmatta

Mantel 30-59 60-89 90-140 30-59 60-89 90-120
under 30 m? 784 263 274 281 399 413 421
under 50 m? 614 211 222 230 316 332 342
under 150 m? 501 140 147 160 210 222 243
under 600 m? 396 115 125 129 175 185 191
6ver 600 m? 362 115 125 129 175 185 191

Om arbetet utfors pa stallningar pa dver 10 meters hojd, hojs priserna med 10 %,
och nér arbetshéjden dverstiger 10 meter, ar hgjningen 15 % inklusive lyftningen
av material fran marken till stallningarna.
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Tak

Med tvéfaldiga fogar

Pléatarbete Isoleringsarbete med ull cent/m2

cent/ m? mineralullsskiva
Takyta 30-59 60-89 90-140
under 10 m? 3971 437 464 482
under 30 m? 2916 317 339 350
under 50 m? 2024 258 269 287
under 100 m? 1389 232 246 260
under 150 m? 1119 212 225 230
under 300 m? 887 183 189 191
Gver 300 m? 744 150 155 159

Montering av forhandstillverkat tak med profilerade fogar

Platarbete Isoleringsarbete med ull cent/m?

cent/ m? mineralullsskiva
Takyta 30-59 60-89 90-140
under 10 m2 1832 481 512 532
under 30 m? 1204 348 373 388
under 50 m? 941 285 296 313
under 100 m? 832 256 269 288
under 100 m? 780 233 247 252

Fixering av taket vid kantlisten och proppning av profilerade andlock ingér i
priset.

Om avstyvningsbalkar ovanpa taket

- priset pa isoleringsarbete med ull +20 % nar takytan under 100 m?

- priset p& isoleringsarbete med ull +10 % nar takytan 100 m? eller mera

- I prisen ingdr lyftning av material frdn marken till monteringsobjektet

- Nér monteringsobjektet ligger pa 6ver 10 meters hojd, hjs priserna med 5
%.
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Montering av férhandstillverkad kon till cistern med profilerade fogar (SFS
3978 bild 26 a)

Platarbete Isoleringsarbete med ull cent/m?

cent/m2 mineralullskiva eller mineralullmatta
Mantel 30-59 60-89 90-120
under 10 m2 1558 531 558 583
under 30 m2 1021 384 411 424
under 50 m? 804 310 326 345
under 100 m? 709 282 295 313
under 150 m? 662 256 270 279
dver 150 m? 580 222 228 233

- I prisen ingdr lyftning av material frdn marken till monteringsobjektet
- Nér monteringsobjektet ligger pa 6ver 10 meters hojd, hjs priserna med 5
%.
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B 2.
Grupp B. Raka rér

Isolering med ullmatta

Kubikmetervikt upp till 135 kg/m?

Tjockleken pé isoleringsmaterialet mm
Ns/
Ns/yttre @ pa 1 x mineralfibermatta
roret
mm

40 50 60 80 100 120

100/114 366 366 385 385 437 485
125/140 334 334 352 362 427 481
150/169 334 334 352 399 466 515
175/194 334 336 380 425 497 549
200/219 342 366 410 454 533 581
225/241 369 393 434 484 560 614
250/273 407 427 473 523 603 655
300/323 466 486 536 582 668 719
350/368 515 541 589 643 729 781
400/419 575 597 653 707 796 849
450/470 638 660 716 772 863 918
500/521 732 760 821 876 975 1031
600/612 846 872 942 998 1102 1159
700/714 975 1002 1076 1131 1245 1301
800/816 1103 1130 1213 1266 1387 1449
900/914 1230 1254 1344 1399 1526 1588
1000/1016 1359 1387 1482 1538 1671 1730

Om den yttre @ pa roret ar Gver 1 016 mm, anvénds priserna pa kvadratsytor
under 50 m? enligt tabellen Kvadratpriserna i grupp A.

For en isolerad rorvinkel betalas i extra avgift priset pd 1,5 rormeter enligt
respektive rorstorlek.

Om isoleringen utférs med en natmatta som har skurits till fixlangd, sénks
priserna med 20 procent.

Om det finns mer &n ett isoleringslager, betalas for féljande lager cent/m2.

Isoleringstjocklek mm
20-59 60-99 100-120
393 410 431
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B5.
Isolering med mineralullsskal (cent/m)

Isoleringstjocklek mm

Ns/yttre @ pa roret

mm

20 30 40 50 60 80 100 120 140
15/17 123 123 123 123 123 123
20/27 123 123 123 123 123 123
25/32 123 123 123 123 123 123 130 159
30/38 123 123 123 123 123 127 141 169
40/48 123 123 123 123 123 138 152 179
50/60 123 123 123 128 148 163 193
65/76 123 123 133 141 159 175 206
80/89 123 135 143 151 169 186 214
100/114 138 151 155 164 181 204 230
125/140 138 148 153 164 180 197 221
150/169 148 158 166 179 192 213 234 263
175/194 158 167 179 188 206 227 251 277
200/219 165 179 186 196 217 238 267 296
250/273 188 196 210 221 247 271 302 334
300/323 211 223 236 251 276 306 336 373
350/368 264 277 307 338 369 411
400/419 297 310 342 374 408 449
500/521 385 406 438 468 509 567
600/612 454 472 509 542 585 652
700/714 536 559 593 631 680 754
800/816 619 646 684 723 773 866
900/914 711 730 774 814 870 975
1000/1016 805 825 873 912 975 1095
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Prisen &r pris per isoleringslager.
For en konsol med tva eller flera perforeringar betalas tillaggspris enligt féljande:

- Med rérstorlek pa under NS 200,

0,3 x motsvarande Im-pris per konsol;
- Med rérstorlek pa NS 200-500,

0,5 x motsvarande Im-pris per konsol;
- Med rérstorlek pd NS 600-1200,

1,0 x motsvarande Im-pris per konsol;

For en fardig vinkelr&nna betalas inte ett separat vinkelpris.
For en ullisolerad rérvinkel betalas i tillaggsavgift ett styckepris som motsvarar
priset pd 1,5 meter av rorstorleken i fraga.

Fabrikstillverkade segmentkurvor tillaggspris 0,8 x Im-pris (matt enligt mittlinjen
pé kurvan).

B2 och B5

I prisen ingdr lyftningar fran marken till monteringsobjektet. om arbetet utfors pa
over 5 meters héjd, hdjs priserna med 5 %. Om arbetet utfors
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pé fasta stallningar, hojs priserna med 5 %.

CT7.
Grupp C. Formdelar

Koner i anlaggningar cent/st.

@mm 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900

0 2916 3171 3429 3685 3949 4208 4461 4721 4977
50 3045 3302 3559 3816 4074 4334 4594 4848 5108
2000 2100 2200 2300 2400 2500 2600 2700 2800 @ mm
5236 5507 5798 6062 6327 6587 6851 7115 7375 0

5375 5667 5927 6189 6455 6720 6983 7244 7508 50

@ dver 2850 mm 120 cent/50 mm

Koner tillverkas av delar med den ena platkanten kantad.

c7

| prisen ingdr lyftningar frin marken till monteringsobjektet.

Om arbetet utfors pa dver 5 meters hojd, hojs priserna med 5 %.

Om arbetet utfors pa fasta stallningar, héjs priserna med 5 %.

Grupp C. Formdelar cent/enhet
Tillverkning och montering av list inklusive hégst 3 béjningar 298/m
Montering av en fardig list 181 m
Montering av profiltdtning 181/m
Oppning 183/st.
Oppning inklusive tillverkning av krage 415/st.
Genomforingar i profilskiva storlek 500 x 500 och < 0,25 m?

Manlucka i en profilskiva (jamfor bild 27 enligt SFS 3978) 1456/st.
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i arbetet ingar tillverkning av utkrakning

Genomforingar i profilskiva, stérre &n ovan, héjning

Manlucka i en profilskiva (jamfor bild 27 enligt SFS 3978)
Priset pa bottnen sd som ovan priset pa genomforing i profilskiva
Tillverkning av manlucka nér diametern & max 1000 mm
*Montering av manlucka

*Forbigang eller inhugg i anléggning eller tank

*Forbigang, fortgaende i rak ror
*Forbigang, i kurva

151/0,1 m?

4040/st.
1010/st.

1607/st.
233/m
233/mellans
t.

*Sned forbigdng betalas med priserna i tabell F7 (montering av fardig)

multiplicerade med 1,4.
Grupp D. Svetsningsarbeten
Sylar, 6 st./m?2

Om arbetet utfors med stuksvetsmaskin, multipliceras priset med
0,7.

Slipning av yta, tillaggspris

Stodbandet pé isoleringen pa en fallrér, tillverkning (bild 1 s.
101)

Det ovan namnda tvadelat, tillverkning

Montering av hangarmeringsstédband (bild 2 s. 101)
Tillverkning av hangarmeringsstodband

Isoleringsstodband (med innerband), tillverkning (bild 3 5.102)
Tillverkningsjigg for ett stédband med innerband

Montering av beldggningsstédband med vertikala konsoler

Tillverkning av beldggningsstddband
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cent/enhet

96/m?

52/m2

468/st.

632/st.

252/m

63/m

160/m

883/st.

113/m
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Fastjarn for bygel 154/m2
Grupp E. Ovriga arbeten
Fixering av tunnplat av aluminium pa planyta 64/m2

Fixering av glasfiberremsa och tejpremsa pa 14/m
tankband (med kardborretejp)

Fixering av metallnat 13 7/m?
Betong- eller dragmetallnét 201/m2
Tatning av platfogar med kitt 98/fogmeter
med limremsa 73/fogmeter

Skdrning och fixering av tunnplat av aluminium eller

plastfolie

under 200 mm 91/m
200 mm 300 mm 111/m
301 mm 400 mm 145/m
401 mm 500 mm 196/m
501 mm 642 mm 247/m

I ackordspriserna ingér ett mineralfiberstillagg pa 15 % och ett hjalparbetstillagg
pé 20 %.

*D; E

| prisen ingdr lyftningar frAn marken till monteringsobjektet.
Om arbetet utfors pa dver 5 meters hojd, hojs priserna med 5 %.
Om arbetet utfors pa fasta stallningar, hojs priserna med 5 %.
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F 4.

Montering av platbelaggning cent/m
Ns/
Ns/yttre @
pé roret 20 30 40 50 60 70 80 90
15/17 185 185 185 185 185 185 185 185
20/27 185 185 185 185 185 185 185 185
25/32 185 185 185 185 185 185 185 185
30/38 185 185 185 185 185 185 185 198
40/48 185 185 185 185 193 197 197 199
50/60 185 185 185 193 197 197 198 206
65/76 185 185 185 197 197 197 204 214
80/89 185 185 193 197 197 199 209 215

100/114 185 193 197 197 202 213 215 228
125/140 179 179 181 188 195 203 210 217
150/169 179 182 191 195 206 212 223 229
175/194 185 192 196 208 216 225 232 238
200/219 195 201 210 217 227 233 244 251
225/241 203 208 217 228 234 244 251 259
250/273 213 223 230 238 248 254 264 276
300/323 235 245 252 260 273 289 300 318
350/368 252 265 276 295 308 320 334 352
400/419 286 302 314 329 342 358 372 383
450/470 322 336 352 365 380 420 431 440
500/521 376 392 431 450 459 474 486 504
600/612 465 481 495 513 528 542 559 574
700/714 543 561 575 618 636 652 672 689
800/816 653 674 690 716 732 750 768 792
900/914 749 766 789 847 864 884 909 851
1000/1016 888 912 938 867 881 903 913 941

Monteringspriset pa platbelaggningen fas av tabellen.
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Ns/
Ns/yttre @

100 120 140 160 180 200 220 240 pé roret
185 208 228 248 266 283 305 335 15/17
196 215 231 250 268 285 314 344 20/27
200 215 233 252 271 289 316 348 25/32
204 220 237 255 275 291 325 353 30/38
209 224 243 259 277 296 337 366 40/48
214 230 248 267 284 309 345 375 50/60
220 237 254 274 290 329 359 392 65/76
225 244 259 277 297 337 368 400 80/89
237 254 274 289 324 357 391 417 100/114
227 244 259 282 315 342 372 426 125/140
236 253 271 308 336 365 417 440 150/169
250 264 300 326 357 381 434 462 175/194
259 279 314 342 372 426 450 481 200/219
267 303 331 359 412 431 464 495 225/241
299 326 354 381 433 459 489 518 250/273
332 360 415 440 467 496 526 528 300/323
364 419 438 470 500 531 533 560 350/368
426 450 481 506 541 596 569 604 400/419
457 486 516 547 604 578 612 646 450/470
518 549 602 639 617 653 686 754 500/521
617 651 688 726 692 767 802 850 600/612
715 749 790 784 827 866 901 938 700/714
850 888 853 881 913 987 1011 1052  800/816
866 901 938 993 1029 1071 1111 1152  900/914
987 1011 1052 1091 1131 1170 1212 1257 1000/1016
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F 6.

Montering av réréanda

@ mm 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

91 96 114 147 164 195 211 227 241

Tillverkningskoefficient for tillverkning pé& arbetsplatsen & 3 (inklusive
héltagning).

F7.

T st. Y st. kon, forbigdng, montering

@ mm 300 400 500 600 700 800 900 1000

208 269 330 411 474 537 603 667
Om man i arbetet forkortar T-, Y- eller forbigdngsstycket, multipliceras
tabellpriset med koefficienten 2. Tillverkningskoefficienten for tillverkning pé
arbetsplatsen ar 3.

F 8.

Montering av mellanstycke i en vinkel

@mm 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

0 124 124 153 180 221 260 296 329 367
50 130 142 163 196 241 278 312 348 385

Tillverkningskoefficienten for tillverkning pé arbetsplatsen &r 3.
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1100 1200 1300 @ mm
255 268 282

1100 1200 1300 @ mm
732 794 860

1100 1200 1300 @ mm
403 450 501 O

425 479 525 50
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Fo.

Montering av flanskapa

@mm 300 400 500

600

800 900 1000

0 333 409 483
50 355 430 508

Képor av 3 delar + 15 %
” av 4 delar + 30 %
” av 5 delar + 45 %

560
583

711 791 864
734 811 887

Om hélen gérs i samband med monteringen, betalas i tillaggspris 65 % av

grundpriset i tabellen.
Avbrytning ingar i priserna.

Tillverkningskoefficienten for tillverkning pé arbetsplatsen &r 5.

F 10.

Ventilkapor, inklusive spindelhal

@mm 300 400 500

600

800 900 1000

0 480 571 661
50 509 602 690

Képor av 3 delar + 15 %
” av 4 delar + 30 %
” av 5 delar + 50 %

749
781

930 1023 1112
959 1053 1142

Om andhalen gors i samband med monteringen, betalas i tillaggspris 65 % av

grundpriset i tabellen.

Avbrytning har beaktats i priserna.

Kapor tillverkade med en ldsande maskinfog (pitsburgerfog), forhdjning pa 20 %.

Tillverkningskoefficienten for tillverkning pé arbetsplatsen &r 5.
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1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 @ mm

941 1018 1091 1168 1244 1320 1397 1473 1548 0
961 1039 1113 1193 1269 1343 1418 1493 1570 50

Nér i en s&dan 4nda i ventil- och flanskapa som kan 6ppnas gors krage i enlighet
med bild B 15, betalas for detta arbete per anda pris enligt tabell F7. Képor
tillverkade med en Iasande maskinfog (pitsburgerfog), forhojning pa 20 %.

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 @ mm

1202 1293 1383 1475 1565 1651 1741 1833 1926 O
1233 1320 1413 1505 1593 1685 1773 1865 1953 50

Nér i en s&dan 4nda i ventil- och flanskapa som kan 6ppnas gors krage i enlighet
med bild B 15, betalas for detta arbete per anda pris enligt tabell F7.
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F 11

Montering av zeppelin &nda cent/st.

@ mm 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900

0 2873 3108 3347 3603 3873 4138 4430 4720 5060 5705
50 2960 3193 3438 3693 3968 4233 4530 4813 5325 5985

Over 2850 mm 143 cent/50 mm
F4; F6; F7; F8; F9; F10+F11
I prisen ingdr lyftningar frdn marken till monteringsobjektet.

Om arbetet utfors pa dver 5 meters hjd, hgjs priserna med 5 %.
Om arbetet utfors pa fasta stallningar, hojs priserna med 5 %.
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2000 2100 2200 2300 2400 2500 2600 2700 2800 @ mm

6806 7187 7924 8344 9161 9636 10537 11040 12021 0O
6930 7316 8061 8488 9306 9785 10692 11200 12188 50
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G.

Kylisoleringsarbeten/Lagtrycksisolering

Allménna bestdmmelser

Ror dar den blivande driftstemperaturen & 0 °C eller kallare anses som
avkylningsrérsystem som avses i detta avtal. Daremot tillampas prisen pa
kallvattenisolering aven om det ar frdga om ett avkylningssystem nar

driftstemperaturen &r ovanfér 0 °C.

G 1. Cellgummiisolering av slang eller platta monterad vattentét pa roret

Rorets Tjockleken pa cellgummiisolering, mm
terdiameter

g mm 6 10 13 19 25 32
0-36 160 160 160 210 210 210

37-54 160 160 160 210 210 225
55-76 160 160 168 213 225 251
77-114 194 206 217 263 286 312
115-146 263 274 286 331 354 381
147-178 305 316 328 381 404 431
179-220 389 400 411 472 495 522

245 450 461 472 537 560 587

273 499 511 522 591 613 640

324 591 602 613 690 712 739

365 644 655 667 751 773 800

406 732 743 754 846 869 895
508 911 922 933 1040 1063 1090

Cellgummiisolering pa rér limmad: Enhetsprisen i tabellen héjda med 20 %.

Om isoleringen utférs med en Styrox-ranna, tillimpas pé den enhetsprisen i tabell
G1.
Isoleringspriset pa stérre ror och tankar faststalls enligt foljande:

mm cent/m2
Isoleringens styrka 6-15 587
Isoleringens styrka 15-32 684
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G2

Tillaggsprissattningar géllande cellisolering

el

Vinkel, om den gérs genom att bdja utan skarningar, 1,00 Im.

Vinkel, om den gérs genom att skéra slang eller platta, 2,00 Im.

Gren, innehaller nédvandiga skirningar 1,00 Im enligt grenroret

Om under punkt 3 storleken pé& grenréret dverstiger 70 mm, ar helhetspriset
439 cent

Om under punkt 3 storleken pa grenréret Gverstiger 115 mm, &r tillaggspriset
294 cent utdver punkt 3.

Forminskning (tillverkning av kon) 258 cent

Isolering av réréndar

mm cent/m2
- diameter 0-100 115
- diameter 101-250 173
- diameter over 250 233

Isolering av utbuktade tankéndar, tillaggspris utéver m2-prisen:

8.1 Tillverkning av konédnda med konsk&rning 183 cent

8.2 Tillverkning av konénda med centrala koner, 77 cent per konsektor

8.3 Tillverkning av kondnda med excentriska koner, 183 cent per konsektor.
Prissattningen  forutsétter att utbuktade tank&ndar isoleras enligt
arbetsgivarens anvisningar.

8.4 lIsolering av pump 2192 cent/st.

Isolering av konsoler

9.2 Isolering av pendeln pé konsolen &nda fram till 150 mm:s langd 57 cent
9.3 Skarning eller urholkning av isoleringsmaterial samt separata
isoleringsremsor som limmas pa konsolpunkten, sammanlagt 57 cent

9.4 Om under punkt 9.3 héllardelen till konsolen perforerar isoleringen pa
tva stéllen, isoleras dven héllardelen, sammanlagt 111 cent

9.5 Bygelkonsoler 729 cent./st.

oy by oy o=
oy &y
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Haltagning for muff (termometer eller motsvarande) samt isolering av muffen

cent
- rak muff 111
- sned muff 223
Isolering av flansar Isolering av ventiler
Ns/ cent/st. Ns/ cent/st.
ytterdiameter ytterdiameter mm
mm
111 0-60 294 111 0-60 606
61-100 367 61-100 749
101-150 439 101-150 914
151-200 547 151-200 1023
201-300 729 201-300 1207
11.2 0-60 582 11.2 0-60 914
61-100 729 61-100 1134
101-150 877 101-150 1425
151-200 1098 151-200 1535
201-300 1461 201-300 1827
11.3 ingar i 11.3 0-60 1207
meterprisen 61-100 1494
101-150 1827
151-200 2045
201-300 2409
1.1 1.2 1.3
' - I e |
[ 122 (_;g;”:
PR 1 ek
'12.1 T |12.2 .1:
TTTTTY w : a.
123
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Prissattningar som géller cellgummiisolering forutsétter

1. att kontaktlimningen for roret utfors i samtliga rundfogar och fogar samt
dérut6ver nodvandiga punktlimningar pa storre ror.

2. attisoleringen utférs med slang nér rorstorleken &r hogst 115 mm;
3. attisoleraren vid behov utfor skjuvningen av ranna;

4. att man under arbetet iakttar bestdmmelser om arbetssékerhet.

Isolering av manhal @ mm

0-0 300 mm 1432 cent
301500 mm 1791 cent
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G3.

Mineralullsremsor belagda med en tunn plastskiva (geonpac)

Ns/ Mineralullsremsornas tjocklek, mm
y“er?;?nmeter 20 | 30 | 4 | s0 | 60 | s | 100
0-36 202 202 202 202 232 282 328
37-54 206 206 206 236 282 305 351
55-76 221 221 248 290 290 331 400
77-114 236 274 305 320 335 389 450

115-146 267 309 331 362 389 431 461

147 -178 335 351 377 400 431 465 530

179 220 415 427 450 461 469 572 602

245 457 472 472 541 602 674
273 491 545 545 583 674 686
324 594 617 617 686 747 766
365 636 693 693 751 7 842
406 709 758 758 7 846 922
508 831 880 880 895 930 991

For kurvor och skarvstycken betalas priset for 0,5 meter enligt rorets storlek och
isoleringens styrka.

Skurna och infallda t-skarvstycken 0,75 meterpriset. Fastsattning av &ndbeslaget
0,25 enh./st.

Separat fogning av isolering med tejpning 0,20 enh./fogmeter. Ovanndmnda pris
inkluderar kittning av stddhélen. Om kittningen av stodhalen utfors pa
arbetsgivarens uppdrag separat fran tejpningen ar kittningen icke prissatt arbete.

Da man isolerar avlopp med muff eller band hojs tabellens enhetsvarden med +25
%. P4 det aktuella arbetssattet tillimpas inte hojningar enligt 1Y 1 och 1Y 2.
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Fastgdrande av aluminiumfoliematta for ventilation Ba/Be

Kanalens yttre diameter D Isoleringsmattans fardiga tjocklek, mm
mm 20 30 40 50 60
100 282 293 301 370 392
125 290 301 309 377 400
160 297 309 316 385 408
200 335 347 370 438 476
250 373 385 404 469 541
315 434 450 472 552 602
400 549 564 587 678 732
500 598 617 655 754 785
630 671 690 743 853 888
800 758 781 834 960 998

1000 998 1029 1101 1265 1318
1250 1231 1269 1360 1566 1631

For horn och T-forgreningar betalas tillaggspris for 1 meter.

- For koner betalas tillaggspris for 0,5 meter.

- D& man isolerar p& vind dar arbetsutrymmets hojd & under 1,8 m hojs
poéngvardena med 25 procent.

METODBESKRIVNINGAR

1 Montering av platrér

Arbetsinnehall
Flyttning av rér fran samma avsats pa hogst 25 meters avstand, lyftning till
hdgst fem meters hojd.

Kvaliteten pa sicken sakerstalls.
Montering och tillspanning av rér - Vid behov gérs nya spanningshal
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Arbetsredskap
Stréckare
Skruvmejsel med omkastare
Syl
Elborrmaskin
Universaltang
Nittang

2 Montering av platvinkeldelar (mellanstycken och djupdragna
komponenter)

Arbetsinnehall

Hamtning av rorvinkeldelar fran hogst 25 meters avstand, lyftning till hogst
fem meters hojd.

Val av inledningspunkt

Fixering vid ett ror som har isolerats med eller utan ull

| frdga om stora diametrar anvands strackaren vid behov

Arbetsredskap

Strackare
Skruvmejsel
Nittang
Ullkniv
Elborrmaskin

3 Montering av kapor
Ventilkapor och flanskapor

Arbetsinnehall
Hamtning och flyttning av kdpor till arbetsplatsen fran hogst 25 meters
avstand, lyftning till hogst fem meters hojd.
Matning och vid behov mérkning av halplatser
Haltagning normalt 1 st. per ventilkapa
Isoleringsborttagning vid behov
Flyttning av l&s vid behov
Montering av kdpa
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Arbetsredskap
Rullmétt
Filtpenna
Platsax
Elborrmaskin
Nittang
Skruvmejsel
Passare
Ullkniv

4 Montering av T- och Y-stycken, koner och &ndar
Arbetsinnehall
Hamtning och flyttning av formdelar till arbetsplatsen frn hogst 25 meters
avstand, lyftning till hogst fem meters hojd.
Haltagning pé formdelen vid behov
Haltagning pé dndan vid behov
Montering och fixering av formdel med popnitar eller skruvar

Arbetsredskap
Desamma som i frdga om montering av kapor.

Prisen som anges i tabell F baserar sig pd den ovan namnda
metodbeskrivningen.
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X ACKORDSPRISSATTNINGEN FOR PLATBRANSCHEN
328§
Mom. 1.

| arbeten inom byggnadspléatbranschen anvénds enhetspriserna i denna paragraf
fran borjan av den ldnebetalningsperiod som inleds 1.3.2022 eller nirmast
dérefter. Fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds 1.3.2023 eller
nérmast dérefter hojs priserna i enlighet med underteckningsprotokollet och de
nya ackordspriserna finns i det elektroniska kollektivavtalet pd férbundens
hemsidor.

Arbetena utférs enligt bestdmmelserna i det géllande RT-kortet samt
Arbetarskyddslagen 738/02.

Punkt 1

Grundprisen pa plattak

Tillverkas i sin helhet som handarbete dubbla fogar €/m2 10,84
Trekantsribba €/m? 12,60
Fyrkantsribba med enkel fog €m? 1518
A. Grundavgift for takarbete vid anvéndning av maskindriven fogningsmetod
tak under 100 m2 €m? 6,97
tak under 200 m? €m? 4,80
tak 200 m2 och over €m? 3,73

Priserna géller fogning som utférs med handmandvrerade eller eldrivna spannare
(2 génger) eller med motsvarande anlaggningar som &r lika snabba.

Speciellt kravande tak som i sin helhet tillverkas som handarbete prissatts
arbetsspecifikt.

Om  fogningshastigheten ~ avsevart — avviker ~ frdn  detta,  avgor
undertecknarforbunden i dessa fall maskinspecifikt sinsemellan.
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Prisen forutsatter att fogar och klamrar har tillverkats mekaniskt och att
materialen har forts pé taket.

Priserna forutsatter att formen pa fogen dverensstammer med bild nr 2.

Tillaggsavgifter och forhdjningar & desamma som i ackordsprisséttningen enligt
kollektivavtalet for platbranschen med de avvikelser som namns i punkt A.

Forlangning av maskintillverkad rad €/st. 5,24
Ljudd&mpningsremsa eller tillaggsfixering med massa €/m2 0,33
Auvslutning av maskintaksrad

med s.k. rattsvansar €/st. 2,18

Ett sddant sk. slatt arbete som inte kan utféras mekaniskt betalas med
kvadratpriset p& handlagt tak enligt ackordsprisséttningen i kollektivavtalet for
platbranschen.

Matningen utférs fran den handgjorda fogen till den gjorda fogen.

P& maskinfalsade tak mats fétterna pa skorstenen, brandluckan, plastkupor och
bottenkoner som maskinfaltat tak och det betalas med kvadratpriset pa
maskinfaltat tak enligt 31 § 1 mom. punkt 1A i kollektivavtalet.

Nar takets branthet ar 30°-40° hojs grundavgifterna enligt punkt A med 25 %, nar
brantheten &r 41°-50° &r hdjningen 35 %.

Priser for platbeslagning av skorsten

Ingen sadel, skorstensfot €/st. 70,71
Enkelsidig sadel €/st. 81,59
Dubbelsidig sadel €/st. 92,47
Platbeslagning av skorstensmantel €/m? 13,06

Platbeslagning pa brandlucka inklusive lock d& foten & 150 mm. Inre matt 600
mm x 600 mm. Bild nr 4
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Med tvéfaldiga fogar, €/st.
- pa tva rader 86,30
- pa tre rader 94,14

Platbeslagning pa brandlucka inklusive lock da foten & 300 mm. Inre matt 600
mm x 600 mm. Bild nr 4.

Med tvéfaldiga fogar, €/st.
- pétvarader 91,39
- pétre rader 100,09
Om priset pa en 5-hornig brandlucka dverenskoms arbetsspecifikt.

Grundpriserna
pa bottenkoner och vakuumventiler. Bild nr 5

WC-luftror €/st. 15,25
WC-luftror gjort pa tva rader €/st. 22,41
WC-luftrér, gjorda pa verkstad, utan fixering €/st. 5,17

Vakuumventil p vind, utrustad med hatt

(tillverkning av fotstycke + montering samt montering av

ventil) €/st. 22,88
Foten av en centralantenn som ska placeras pa taket €/st. 14,76

Rotkon kantad av fyra
delar med diameter p& 200 mm
(t.ex. i centralantennens ror) €/st. 62,76

Punkt 1B
Forhojningar av grundprisen pa plattak punkt 1A.

Nér radlangden pd takfoten till byggmaterialsvaggen &r under 3 Im betalas for
denna yta en forhéjning pé 20 %.

Nar raderna lyfts pd vaggen betalas for hela den vertikala delen en foérhgjning pa
20 %.

For s.k. skorstenskronor som férekommer pa skorstenar eller rosstangsel i
samband med omldggning av gamla tak betalas om det p& kronan finns minst tva
kuggar och en fot, en forhdjning pa 15 % till skorstenarnas grundpris.
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Tillverkad av koppar en férhéjning pa 25 %
Tillverkad av aluminium en férhojning pa 20 %

Av fargbelagd skiva en forhojning pé 10 % (béttringsmalningen ingér i priset)

Punkt1C
Tillaggsprisen for plattak
Med veck vikta rader (géller inte skorstenar)

Om man i frdga om s.k. pulpettak fordrar att Gvertaket
tillverkas fore den vertikala delen och man &r tvungen att
lyfta upp raderna, betalas denna oldgenhet med

Sammanfogningar av andlistor och véggsidoplatar gjorda
pa bada sidor av ett lamellhus (nockar pé olika nivaer)

Fonster som inne i takvaggsytan matts som lister,
fonstrets omgivning, fram till ytterhérnet pa fonstret, for
vilka betalas enligt prissattningen pa listarbeten.

Sammanfogning av ny bekladnad eller nya delar med
gammal plat

Innergiren pé plattak, bild nr. 8

Yttergir, bild nr. 1

Av fotranna med tradribba eller krok, bild nr 9.
Prisen pa gamla hus

Nedrivning av gamla pléttak

€/st.

€/lm

€/st.

€/lm
€/lm

€/Im

€/m?
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Detsamma nar fogar &r tvafaldiga €/m?

| priset ingdr dven dverforing av l6stagna platar i en hog pé
gérden

Nar arbetet avbryts pa gamla tak, ska taket alltid tackas med
omsorg.

Tillfallig tdckning med presenning €/m2
Punkt 2
Grundprisen pa tak av vagplat, sten, filt eller av Minerit-skiva

Véggkanter, rosstangsel, innergirar, fotrdnnor o.d. darmed

jamforbara arbeten €/m?
Fotrénnor med dubbla fogar med tradribba eller krok €/Im
Skarning av tass som gors ovanpa tegel €/lm

Vid tillverkning av skorstensfotter, vaggkanter, rosstangsel,
innergirar, fotrannor o.d. motsvarande arbeten av plat som ar
under 50 cm bred, méts den vara 50 cm bred.

For listarbeten som utfors pa dessa tak betalas enligt
prissattningen pa listarbeten utan att listerna kvadreras.

For enhetliga takdelar pa 60 m? eller stérre som ska beldggas
betalas enligt grundpriserna pa plattaksarbete,
(ackordprissattning, punkt 1).

Platbeslagning av skorstensfot och mantel utan regnskydd pa
4 m? och mindre €/st.

Platbeslagning av skorstensfot och mantel utan regnskydd 4

m? och mindre, fotets bakre kant tillverkad av blyskiva
For skorstenar storre 4n 4 m? betalas €/st.
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for kvadrater som dverskrider detta, punkt 1, dubbla fogar
alltigenom enligt €/m.

Brandlucka med dubbla fogar inklusive lock
WC-luftror
Punkt 3

Grundprisen pa listarbeten

T.ex. Tillverkning av grundlist, skérning + fyra kantningar,
bild nr. 12

Fixering av list. Dimensionering ingar i fixeringspriset. a) med
klamrar eller motsvarande med fortsatta fogar (tillverkning av
klamrar ingar i fixeringen)

b) fonsterlist, skruvad endast pa den bakre kanten med
fortsatta fogar, bild nr. 12

c) fonsterlist, skruvad endast pa den bakre kanten, bild nr. 12
d) kantlist skruvad pa bada sidor med fortsatta fogar, bild 22
kantlist skruvad pé bada sidor, bild 22

e) fixering av list genom att proppa fast med skruvar med
fortsatta fogar

fixering av list genom att proppa fast med skruvar
f) fixering fram och bak, klovar i tvé rader
med fortsatta fogar

Vaningslist i fonsterlinje, tillverkning och fixering

€/st.
€/st.

€/Im

€/Im

€/lm
€/lm
€/lm

€/Im

€/Im
€/Im
€/Im
€/Im
€/Im

70,71
19,58
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Forhgjningar av grundprisen pa listarbeten

Tillverkad av koppar, massing eller rostfritt stal en forh6jning pa 30 %

Tillverkad av aluminium en férhojning pa 20 %
Punkt 3 A
Tillaggsprisen pa listarbeten

List pa rent murade vaggar med klammerfisten

Tillaggspris, nar fonstren & pd plats ndr fonsterlisterna
monteras inifran. | priset ingér 6ppning av fonster

Breddstillagg pa listarbeten
Nar bredden pa listen &r
4060 cm

61-80 cm

81-100 cm

Frén listhdrnet, bild nr. 13

Fran den ena dndan av en kantad och néckad fonsterplat, bild
nr. 14

Rappningskant till fonsterplatsandar, bild nr. 15
Borttagning av gamla lister

List med rappningskant pa den bakre kanten, fixering

Nar listen &r kortare &n 1 m betalas den med priset pa 1 Im.

List med underremsa méts som tvé skilda lister.
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€/st.
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0,54

0,65

0,54
0,33
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Punkt 4

Grundprisen pa rannarbeten tillverkning och montering
(inklusive battringsmalning)

Rak tvafaldig, bild nr. 17
Buktig tvafaldig
Enkel ranna, pa krokar med frontlist eller jarn

Enkel ranna som fogstryks pa bada sidor med dubbla
fogar fast vid taket

Rénna som tillverkats av rullskiva med ett skjutbart
rullverktyg

Rénna som tillverkats med ett rullverktyg med frontlist
eller jarn, bild 23

Enkel ranna pé krokar med en rak list som tacker
framsidan och med frontjarn
Detsamma som ovan, stodjarn dven pa den nedre kanten

Montering av en fardig ranna pé krokar, bredden higst
150 mm inklusive montering av krokar

€/lm

€/lm

€/lm

€/lm

€/Im

€/lm

€/Im
€/Im

€/Im

14,47
24,48

9,25

11,64

6,75

8,16

11,75
13,60

3,48

Nér skérbredden pa den skiva som anvénds for tillverkning av rinna éverstiger 90

cm betalas en forhajning pa 15 % pa grundpriset.
Tillverkad av koppar en férhajning pa 25 %

Tillverkad av aluminium en férhojning p& 20 %
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Punkt 4 A
Tillaggspriserna pa rannarbeten

Fran den ena dndan av ranna, bild nr. 19, och fran
avgangsstycket pa stuproret, bild nr. 17

Fran rannhdrnet, bild nr. 20

Fran det sneda avgangsstycket pa stupréret till rannan, bild
nr. 17

rannan blir fardig, ndr man &r tvungen att lyfta upp de nedre
&ndarna under tiden for tillverkning av rannan, betalas for
denna oldgenhet som tillaggspris

Fixering av rénnkrokar

Nér skérbredden pa den vertikala listen som tillverkats av slit
plat och som técker rannans framsida ar mellan 31 och 62 cm,
bild nr. 21
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Punkt 5

Fixering av stupror

Fixering av runt stupror

Fixering av rektanguldrt stupror

Fixering av vattenkupor, vinklar och utkastare
Punkt 6

Arbeten som utférs genom separat avtal
Specialbyggda utkastare

Tillverkning av veckad frontlist

S.k. ljusdppningar pé taket

Utskjutande delar (bursprak) pa eller under takfoten
WC-Iuftror som tillverkas senare

Svara tillaggsavgiftsarbeten som utférs pé taket
Tillverkning av rektangulér vattenkupa
Skarvning av rannplat i bredden

Tillverkning och fixering av raka remsor
Maskinfalsade tak som &r brantare &n 50°

Montering av taksakerhetsanordningar

€/lm

€/lm

€/st.

3,15
3,15

2,39
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Punkt 7

Under januari och februari d& morker och sno forsvarar arbete i ackordsarbete
som utfors utomhus, betalas en forhgjning pa 15 %, sévida detta inte har beaktats
vid beré&kning av ackordsprissattning.

Arbetsgivaren ser till att ett tegeltak rivs sa att det &r i skick for att platbeslagas.
For pikhuggningar som man &r tvungen att utféra pa betong eller dvriga harda
platser betalas for den tid som atgatt till dessa utéver ackordspriset tidlon om det
inte pa arbetsgivarens eller byggnadsfirmans végnar betalas s& att arbetet kan
fortsatta utan drojsmal.

Nar man som efterarbete gér en arbetslucka utfors arbetet pa tidlon.

Arbetsbankar p& gamla och nya byggen tillverkas pa tidlon, om de inte tillverkas
for husets rékning.

For att r6ja snon fran ett tak som ar under arbete ska for den tid som atgar till
réjningen betalas tidlon, om det pé arbetsgivarens eller byggherrens vagnar utfors
sd att arbetet utan dréjsmal kan fortsatta.

I ackordspriset ingar samlande av material som ska returneras och overflodiga
delar pa ett stalle och daglig stadning av arbetsstallet.

| sina arbetsuppgifter ska arbetstagarna iaktta det kvalitetssystem som tillampas
pa arbetsplatsen.
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; YUErgir gy orstenssadel | Rotkon

Brandlucka

\\
Vattenfara J
Fotrannor

(Malmfat) Innergir
Bild nr 1

—
Pannplét Bild nr 2
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Bild nr 3

PR
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Bild nr 4

3

-

Bild nr5
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Innergir Pannplat

Takkantsplat Vattenfara

Bild nr 6
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Bild nr7

Bild nr 8
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Bild nr 9

Bild nr 11

154



Ackordprissattning, platbranschen

'-'—""
Bild nr 12
. = . =
4
|
e
Listhorn 4 st. Fogstrukna hérn
Bild nr 13
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Bild nr 14
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Bild nr 15
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Svettrénna
Snedstump
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Ackordprissattning, platbranschen

X1 ACKORDSPRISSATTNINGEN FOR ARBETEN MED
KORRUGERAD PLAT OCH FOR LJUD- OCH
VARMEISOLERINGSARBETEN

338§

Denna ackordsprissattning tillimpas p& Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto
MTHL:n Ty6nantajat ry:s medlemsféretag inom byggnadsplat- och
industriisoleringsbranschen.

Enhetspriserna i denna paragraf anvands fran borjan av den lénebetalningsperiod
som inleds 1.3.2022 eller narmast dérefter. Fran borjan av den
ldnebetalningsperiod som inleds 1.3.2023 eller narmast darefter hdjs priserna i
enlighet med underteckningsprotokollet och de nya ackordspriserna finns i det
elektroniska kollektivavtalet p& forbundens hemsidor.

Arbetena utfors enligt bestdmmelserna i det géllande RT-kortet.

TAK

Montering av barande korrugerad plat

Profilhojd 6ver 120 mm 109 cent/m?
” ” 75 mm och 6ver 70 cent/m?
” ” under 75 mm 61 cent/m?
Fasten:

spik i traunderlag (forborras) 6 cent/st.
skruv 7 7 cent/st.
spik 7 3 cent/st.
spik med spikmaskin, automatisk

” ” manuell laddning 11 cent/st.

sjalvgingande skruv, diametern pa skruven hégst 6,2 mm
tjockleken pa stalunderlag vaggunderlag:

1,52,5mm 13 cent/st.
2,6 5,0 mm 17 cent/st.
5,1-7,5 mm 19 cent/st.
7,6 -10,0 mm 22 cent/st.
over 10,0 mm genom ett separat avtal
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platskruv

popnit

sjalvborrande skruv
Montering av angsparr

fogar tejpade
utan tejpning

Montering av takull

tjockleken pa ullen hogst 50 mm per isoleringslager
tjocklekstillagg 3 % for varje cm som dverstiger 5 cm

Fasten:

fasten som gdr genom ullen, sjalvborrande
fasten som forutsétter férborrning
sjélvborrande fasten som gar genom filten metall- och traunderlag

ARBETEN MED VAGGSKIVOR
Montering av véggskiva:

Profilhdjden 100 mm och 6ver

” ” under 100 mm

Det ingdr inga Gvriga arbetsfaser i monteringsarbetet av en
véggskiva (enbart véggskiva)

Montering av kassett

Montering av asar med fasten

Montering av lattasar, vikt hogst 15 kg/lm,

galler inte mellanlister i anslutning till vagg- och takstruktur

Hojdtillagg:

6 cent/st.
7 cent/st.
4 cent/st.

27 cent/m?
15 cent/m2

45 cent/m?

11 cent/st.
15 cent/st.
18 cent/st.

233 cent/m?
214 cent/m?

233 cent/m?
155 cent/m?

149 cent/Im

Om hojden pa vaggens tyngdpunkt métt fran stéllningsnivan overstiger sex och
en halv meter (6,5), hojs priset pa vaggskivan och kassetten med 0,5 % for varje
meter. Forhojningen beréknas med en halv procents noggrannhet (se teckningen

pa foljande s.)
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Fésten:

spik i trdunderlag 6 cent/st.
skruv 7 8 cent/st.
nit ” 3 cent/st.
spik med spikmaskin

automatisk 6 cent/st.
manuell laddning 10 cent/st.

sjilvgéngande skruv, stalunderlag

<15mm 12 cent/st.
1,6-2,5 mm 18 cent/st.
2,6-5,0 mm 21 cent/st.
5,17,5mm 28 cent/st.
7,6 -10,0 mm 33 cent/st.

> 10,0 mm genom separat avtal

Montering av ull per isoleringslager (mjuk ull)

utan fasten 52 cent/m?
styv isolering pa T-lister utan att tejpa insidan 83 cent/m?
Fasten:

knipping eller popnit 12 cent/st.
vindskyddsull 54 cent/m?
vindskyddsull, lujaskiva tjocklek 3 mm 61 cent/m?

ARBETEN SOM UTFORS | SAMBAND MED VAGG- OCH
TAKARBETE

Skarning av ull 23 cent/Im
Skarning, avbrytning och skjuvning av korrugerad plat, under 55
mm 108 cent/Im
Avbrytning av korrugerad plat Gver 55 mm 161 cent/Im
Tillverkning av oppning genom att skdra i platen (en plat)
skarlangden hdgst 50 cm (grundpris) 270 cent/st.
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Tétning av sidfogar

med fogband 11 cent/Im
med extruder 16 cent/Im

Om arbetet stors av 1ag temperatur eller fuktighet ska prisen avtalas separat.

Monteringsprisen pa list i samband med arbeten med korrugerad plét

Skarskivan for listen  under 300 mm 92 cent/Im
” under 600 mm 134 cent/Im
” under 900 mm 189 cent/Im
” over 900 mm 244 cent/Im

For fasten betalas enligt monteringssattet.

Om en list fasts pd ett avvikande satt, iakttas i arbetet ackordsprissattningen for
platbranschen.

Tillagg for litet arbete

Vid sma byggnadsobjekt dir den sammanriknade tak- eller vaggytan pa olika
byggnader &r under 600 m?2, héjs kvadratprisen pa vdgg- och takarbete i denna
prisséttning med det procentantal som det bifogade diagrammet anger.
Forhéjningarna raknas p& grundprisen pa plat- och ullarbete separat for tak och
vagg.

Tillagg for kort skiva

Nar i vagg- eller takarbete anvénds skivor som &ar under 2,5 meter hojs
kvadratmeterprisen p& vagg- och takarbete enligt denna prissattning med det
procentantal som det bifogade diagrammet anger. Forhdjningen géller endast den
del av tak eller vagg dar man anvénder korta skivor. Om man av skivan pa under
2,5 meter tillverkar sma& omréden som finns i olika stillen, ska
betalningsgrunderna avtalas arbetsplatsspecifikt.

Kvadratmetrarna avser fardig tak- eller vaggyta.
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TILLAGG FOR KORT SKIVA

LANGDEN PA SKIVAN M
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FOLJANDE ARBETEN INGAR | ACKORDSPRISSATTNINGEN
UTAN SARSKILD ERSATTNING

A

170

Oppning av férpackningar som innehéller skivor, ull 0.d. monteringsredskap
och samlande av forpackningsmaterial pa en av arbetsgivaren anvisad plats
pa arbetsstéllet.

Flyttningar av skivor och ull p& monteringsnivan pa en stracka pa hogst 20
m.

Transport av dylik utrustning och handverktyg som beh&vs vid montering av
fasten, skruvar o.l. fran forvaringslagret till monteringsstallet.

Montering och fixering av skivor, sammanfogning av skivor genom nitning
och borrning av hal som behévs for nitandet.

UlI monteras till takstrukturen genom att anvénda skruvar eller klammor med
mellanlaggsskiva. Oppna fogar i ullskivor diktas omsorgsfullt om springorna
inte beror pa ett fel i strukturen eller materialet.

| arbeten med véggskivor anvandning av platlyfthandske och mottagande av
skivor med hjélp av kélke eller stallning.

Dragning av elkablar pa eldrivna verktyg frdn arbetsplatscentralen till
arbetsstallet. Galler inte svetsmotstand och kablar i anslutning till dem

Underhall av spikmaskiner (smorjning och rengdring).

Flyttning av kélke avtalas separat innan arbetet i enlighet med denna
prisséattning inleds. (Det kélketillagg som namns i kollektivavtalet for
platbranschen betalas inte.)

Ackordsprissattningen forutsatter de arbetsmetoder och arbetsredskap som
nadmns i detta avtal och som nu &r i bruk. Om arbetsgivaren tar i bruk nya
maskiner, ny monteringsutrustning eller nya arbetsmetoder, férhandlas om
en andring av prissattningen till dessa delar.

Denna prissattning &r en helhet pa vilken inte tillampas de tillaggspris eller
hajningsprocenter som eventuellt avtalats om for Gvriga platarbeten.



Kollektivavtal

348
Avtalets giltighetstid

Avtalsperiod och avtalets giltighet

Detta avtal géller fr.o.m. 17.1.2022 t.o.m. 30.11.2023 och forlangs darefter med
ett ar i sander, om inte ndgondera parten senast tvd manader innan avtalet loper ut
skriftligen har sagt upp avtalet.

Kollektivavtalet kan sagas upp sa att det upphdr 30.11.2022 om parterna inte nar

en dverenskommelse om stupstocken for kostnadseffekterna och genomférandet
for [6neuppgdrelsen 2023.

Helsingfors den 17 januari 2022

METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN LIITTO
- MTHL:N TYONANTAJAT RY

Marjo Veitonmaki Markku Kuusisto

INDUSTRIFACKET RF

Riku Aalto Turja Lehtonen
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Avtal om arbetstid i treskiftsarbete

METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN LITTO
- MTHL:N TYONANTAJAT
INDUSTRIFACKET

AVTAL OM ARBETSTID | TRESKIFTSARBETE

18

Tillampningsomrade

Detta avtal géller arbetstiden i bade intermittent och oavbrutet treskiftsarbete.

Bestammelser som inte sarskilt omnamner ndgondera arbetstidsform, galler dem
béda. Bestimmelserna om oavbrutet treskiftsarbete tillampas &ven pa gruvarbete

som

28§

utfors under jord.

Tillampningsanvisning:
Definitioner

Med kontinuerligt treskiftsarbete avses arbete som utférs i tre skift
sammanlagt 24 timmar per dygn, sju dagar i veckan.

Med intermittent treskiftsarbete avses arbete som utfors i tre skift sa att
arbetet i allmanhet avbryts for veckoslutet. P& grund av foretagets
produktionsbehov och praxis varierar arbetstiden under
sockenhelgsveckorna  beroende pd om arbetena avbryts under
sockenhelgerna eller inte.

Sockenhelgsveckorna beaktas s& som 6vriga arbetsveckor, vilket innebar att
aven sockenhelgerna jamnar ut arbetstiden. Semesterdagar kan inte
anvandas till utjamningen av arbetstid.

Genomsnittliga veckoarbetstider

Den

ordinarie arbetstiden i intermittent treskiftsarbete ar i genomsnitt 35,8

timmar per vecka.
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Avtal om arbetstid i treskiftsarbete

I kontinuerligt treskiftsarbete dr den ordinarie arbetstiden i genomsnitt 34,9
timmar per vecka.

3§
Utjamningsperiod

Arbetstiden ska under en tidsperiod p& hogst ett ar, enligt huvudregeln ett
kalenderar, jamnas ut till i genomsnitt de timantal per vecka som ndmns i § 2.

48
Arbetstidsschema

For arbetet ska pa férhand goras upp ett arbetstidsschema for den tid inom vilken
arbetstiden per vecka utjdmnas till de genomsnittliga arbetstider per vecka som
namnsi § 2.

Tillampningsanvisning:

Arbetstidsschemat ar kollektivt till sin natur och géller for den tid da den
arbetstidsform som anvands pa respektive arbetsstélle, avdelning eller
arbetsplats ar treskiftsarbete.

58§
Maltider i treskiftsarbete

| treskiftsarbete bereds mojlighet till att ata under arbetet pa en for detta &ndamal
avsedd plats.

68
Overgéng fran en arbetstidsform till en annan

Vid 6vergang fran en arbetstidsform till en annan faststélls arbetstiden och det
sarskilda tillagget som betalas for den efter Gvergéngen enligt bestimmelserna om
respektive arbetstidsform.

78
Andring av arbetstidsschema

Om éndringsgrunderna for, verkningarna av och alternativen till &ndring av det

géllande arbetstidsschemat férhandlas pa arbetsplatsen enligt kollektivavtalets
forhandlingsordning.
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Anmélan om &ndring

Om vid férhandlingarna inte annat avtalas, ska arbetstagaren meddelas en
bestdende forandring av det gallande arbetstidsschemat tva veckor innan
forandringen genomfors och en tillfallig forandring, savitt mojligt, en vecka innan
forandringen genomfors, dock senast den tredje dagen innan forandringen
genomfors.

Tillampningsanvisning:
Definition av tillfallig &ndring

Andringen ar av tillfallig karaktir, om det &r meningen att pa arbetsplatsen
aterga till det gallande arbetstidsschemat efter att tillstindet som férorsakat
forandringen har upphort att galla.

Nédarbete

Bestdmmelserna i denna paragraf galler inte nédarbete eller ddrmed jamférbart
arbete.

88§
Tillagg for utjgmnad arbetstid

Den minskning i inkomster som férorsakas av utjamningen av arbetstid erstts sa
att arbetstagaren for varje under den ordinarie arbetstiden utférd timme i detta
avtal avsedd arbetstidsform intjanar ett tilldgg i centbelopp som i intermittent
treskiftsarbete &r 11,0 % och i oavbrutet treskiftsarbete 14,3 % av arbetstagarens
kvartalsvis faststallda genomsnittliga timfortjanst.

Tillagget betalas aven for sddan rese- och utbildningstid under ordinarie arbetstid
som arbetsgivaren ersétter och for den tid som arbetsgivaren betalar 16n for
sjuktid eller enligt kollektivavtalet 16n for sjuktid pd grund av att arbetstagarens
barn har insjuknat och for den del av ordinarie arbetstid som for
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullméaktigen &tgar till att skdta med
arbetsgivaren 6verenskomna uppgifter.
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Tillagget beaktas inte vid berdkning av genomsnittlig timfortjanst i enlighet med
§ 9 mom. 6 i kollektivavtalet.

Arbetstiden for en arbetstagare med manadslon utjamnas utan att manadslénen
sénks.

98§
Tillaggens betalningstidpunkt

Tidpunkterna for betalning av de intjanade tilliggen avtalas lokalt enligt det
tillampade skiftssystemets behov.

108
Semester

Vid anvéandning av femskiftsschema i oavbrutet treskiftsarbete ges arbetstagaren,
om produktionstekniska orsaker motiverat inte annat forutsétter eller om inte
annat avtalas lokalt, en enhetlig ledighet pd 24 dagar for semester under tiden
mellan 20.5. och 20.9.

De semesterdagar som blir over efter denna ledighet och som ingér i
semesterdelen pa 24 dagar ges enligt huvudregeln som en enhetlig period under
det kalenderar under vilket semesterkvalifikationséret l6per ut.

| samtliga arbetsskiftssystem som avses i detta avtal ges den semesterdel som
overskrider 24  semesterdagar under det kalenderdr under vilket
semesterkvalifikationsaret Ioper ut eller fore utgangen av april féljande ar.

Nar semestern ges, liksom nér tidpunkterna for semestrarna meddelas, tillampas
till 6vriga delar bestammelserna i semesterlagen.

Forbunden anser det dock andamalsenligt att man strévar efter att genomfora
forlaggningen av semestrarna i arbetstidsschemat i ett sé tidigt skede som mgjligt.
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Lediga dagar enligt arbetstidsschemat anses som likstéallda med arbetade dagar
vid faststéllande av semester, dock bortraknas det antal normala lediga dagar som
for arbetstagarna i dagarbete ingér i kalenderménaden.

118
Overtidsarbete

Arbete som dverskrider arbetstiden per vecka enligt arbetstidsschemat for veckan
i fraga, erstts s& som i kollektivavtalet avtalats om Gvertidsarbete per vecka.

12§
Detta avtal géller som en del av kollektivavtalet.
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Allmant avtal for plat- och industriisoleringsbranschen

ALLMANT AVTAL FOR PLAT OCH
INDUSTRIISOLERINGSBRANSCHEN

KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Auvtalsparterna stravar efter att utveckla dessa mal genom att utnyttja olika former
av samarbete och for egen del 6vervaka avtal som har ingatts.

Grundréttigheter

Foreningsfriheten som hor till medborgarnas grundréttigheter ar okrénkbar. Detta
géller saval arbetsgivare som arbetstagare. Arbetstagarna har ratt att grunda och
verka i fackforeningsorganisationer och far av denna anledning inte sagas upp
eller diskrimineras i arbetet. Foretagens personal har rétt att vélja representanter
som ska foretrdda dem i drenden som behandlas inom foretagen. Rétten att vélja
representanter och deras réttigheter och skyldigheter finns definierade i lagar och
i detta samt i dvriga avtal. Den individuella arbetstagarens sakerhet och hélsa, ratt
till icke-diskriminering och jamlikt bemotande bildar utgangspunkten for
avtalsbestdmmelserna.

Direktionsréatt

Arbetsgivaren har ratt att anstélla och sdga upp arbetstagare och bestdimma 6ver
ledningen av arbetet.

De representanter som kollektivavtalsparterna har utsett har, om darom sarskilt
med arbetsgivaren Overenskoms, ratt att besdka och bekanta sig med
arbetsforhallandena pa de arbetsplatser dar de medlemmar som representanterna
foretréder arbetar.
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Férhandsanmélan om arbetskonflikter

Innan politiska eller solidariska stridsatgarder vidtas ska riksforlikningsmannen
och det berorda arbetsgivar- eller tjanstemannaférbundet meddelas i man av
majlighet minst fyra dagar pd férhand. Anmalan ska innehalla uppgifter om
orsaken till den tilltankta arbetsstriden, tidpunkten da den inleds och dess
omfattning.

Organisations- o.d. forandringar

Nar arbetsplatsens verksamhet vasentligt dras in, utvidgas eller pa grund av
overldtelse av rorelse, fusionering, bolagisering eller darmed jamforbara
vasentliga organisationsandringar omvandlas samarbetsorganisationen s& att den i
enlighet med principerna i detta avtal motsvarar arbetsplatsens forandrade storlek
och struktur.

Laghénvisningar

I den man man i detta avtal inte har avtalat annat, iakttas lagen om samarbete
inom foretag (334/07), lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/06), lagen om foretagshélsovard
(1383/01), lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén (609/86) och lagen om
likabehandling (2004/04), som inte utgdr en del av detta avtal.

KAPITEL 2
SAMARBETE PA ARBETSPLATS

Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter ska i enlighet med principerna i detta avtal
kunna delta i utvecklingen av arbetsorganisationer, teknologi, arbetsférhéllanden
och arbetsuppgifter och i genomfdrandet av andringar.

Utvecklingsverksamheten och den tilldmpning av ny teknologi som eventuellt
ingdr i verksamheten ska fungera for att forbattra meningsfullt, vaxlande och
utvecklande arbetsinnehdll och produktivitet. P4 sd sitt skapas arbetstagaren
méjlighet till utveckling i sitt arbete och okad beredskap att ta emot nya
arbetsuppgifter.
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De atgérder som vidtas far inte leda till en sddan 6kning i den totala belastningen
att den medfor risk for arbetstagarens hélsa eller sékerhet.

De arbets- och tidsstudier som arrangeras pa arbetsplatserna anses viktiga och
innebar utveckling av bade arbetsresultat och arbetstagarnas inkomster, men de
andringar i arbetsarrangemanget som studierna eventuellt ger upphov till far inte
ha en oférdelaktig inverkan pa arbetstagarnas normala léneinkomster.

Den utveckling som sker i produktiviteten, produktionen och personalen foljs upp
med lampliga intervaller i samarbete p& arbetsplatsen. Det avtalas lokalt om
behdvliga uppféljningssystem och indikatorer.

Genomfdrande av samarbete

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en delegation av
permanent karaktdr, i projektgrupper som fillsatts for att genomfora
utvecklingsprojekt eller vid férhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen. |
en projektgrupp som bildas for att fullfolja ett utvecklingsobjekt ska foretaget och
dess arbetstagare vara opartiskt representerade. Arbetstagarna utser sina
representanter i forsta hand bland arbetstagarna i den enhet dar projektet ska
genomforas.

Samarbetsorgan

For att genomfora utvecklingsverksamheten kan lokalt avtalas om tillsattandet av
ett sddant samarbetsorgan som  behandlar &drenden som  galler
utvecklingsverksamhet. Samarbetsorganet kan ersétta sarskilda samarbets- och
arbetarskyddskommissioner samt &vriga motsvarande kommissioner. Samma
samarbetsorgan kan dven svara for planer och atgérder som vidtas i enlighet med
samarbetslagen, lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet, foretagshalsovardslagen
och lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén i den omfattning som lokalt
avtalas.

Om arbetsgivaren i foretagets utvecklingsverksamhet utnyttjar en utomstéende

konsults tjanster, ar arbetsgivaren ansvarig for att konsultforetagets verksamhet
sker i enlighet med detta avtal.
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Det 4&r viktigt att planeringen och det praktiska utférandet av
utvecklingstgdrderna ndra kopplas samman med foretagets personalpolitik,
speciellt anstdlining av personal, frdmjande av jamlikheten, interna
omplaceringar, utbildning, information, arbetarskydd, upprétthallande av
arbetsférmégan och arbetsplatshélsovard.

Halsoframjande arbete pé arbetsplatsen

Det halsofrimjande arbetet pa arbetsplatserna sker i samarbete mellan
linjeledningen, personaladministrationen, foretagshalsovarden och
arbetarskyddsorganisationen. De principer for det halsoframjande arbetet pa
arbetsplatserna med hjélp av vilka de anstalldas arbetsférmaga och mojligheter att
klara sig i arbetet uppratthdlls ska inskrivas i arbetarskyddets
verksamhetsprogram eller i foretagshélsovérdens verksamhetsplan.

Om sd dverenskoms kan de ovan ndmnda principerna dven inskrivas i den plan
for utvecklingsverksamhet eller i en motsvarande plan som gors upp pa
arbetsplatsen. Arbetarskyddschefens och -fullmaktigs uppgift ar att delta i
uppléggningen, genomfdrandet och uppfdljningen av planen.

KAPITEL 3
SAMARBETSUPPGIFTER OCH
SAMARBETSORGANISATIONER

3.1
Bestdmmelser om arbetarskydd

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef for arbetarskyddssamarbetet.
Arbetstagarnas ratt att vélja en arbetarskyddsfullméktig och vice fullmaktige
faststélls enligt lagen om tillsynen over arbetarskyddet och sdkande av andring i
arbetarskyddsarenden.

Uppgifter

Utdver de ovriga uppdrag som omfattas av arbetarskyddssamarbetet ar
arbetarskyddschefens  uppgift att ordna, upprétthdlla och  utveckla
arbetarskyddssamarbetet. Arbetarskyddsfullméktigs uppgifter faststalls enligt
lagen och forordningen om tillsynen over arbetarskyddet. Darutdver utfor
arbetarskyddsfullmaktig de Gvriga uppgifter som pé basis av ovrig lagstiftning
och 6vriga avtal tillfaller honom eller henne. Om man lokalt inte har avtalat om
dvriga uppgifter, hor det till arbetarskyddsombudets uppgifter att delta i
behandlingen och genomférandet av samarbetsfrigor med anknytning till
arbetarskyddet inom hans eller hennes verksamhetsomrade.
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Om arbetarskyddsfullméktig ar forhindrad skoter vice fullmaktig sddana uppgifter
som tillhor arbetarskyddsfullmaktig som inte kan uppskjutas till att skétas efter
att arbetarskyddsfullmaktig inte langre har hinder.

Ombud

Om valet av arbetarskyddsombud, deras antal, uppgifter och verksamhetsomréade
avtalas lokalt sa att verksamhetsomrédena bildar andamalsenliga enheter. Vid
beddmning ska dven beaktas bl.a. arbetarskyddsombudets mdjligheter att med
beaktande av skiftarbete mota arbetstagarna inom verksamhetsomrédet. Dessutom
ska arbetarskyddsriskerna och ovriga faktorer som paverkar arbetsforhéllandena
beaktas. Arbetstagarna pa arbetsplatsen utser skyddsombudet bland sig.

Kommission

Om val av Ovriga samarbetsorgan som frdmjar arbetarskydd samt om en
andamalsenlig samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av arbetsplatsens
karaktér och omfattning, antalet arbetstagare och uppgifternas natur samt évriga
omsténdigheter. Om man inte kommit dverens om en annan samarbetsform,
tillsatts en arbetarskyddskommission for arbetarskyddssamarbetet.

Begransning av tillampningsomrade

Bestdmmelserna om arbetarskydd i detta avtal tillampas nar minst 20 arbetstagare
regelbundet arbetar pé arbetsplatsen. | stéllet for det som foreskrivs i féregdende
mening ska likval en arbetarskyddsfullméktig utses nar antalet arbetstagare ar
minst 10.

3.2
Anmélningar

Arbetarskyddsfullméktig ska skriftligt meddela arbetsgivaren nar hans eller
hennes erséttare vikarierar fér honom eller henne.
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33
Anskaffning av forfattningar

Arbetsgivaren skaffar till arbetarskyddsfullmaktigs, arbetarskyddsombudets och
ovriga arbetarskyddsorganens forfogande nddvéandiga lagar, forfattningar och
6vriga arbetarskyddsbestammelser for att dessa kan skéta de uppgifter som tillhor
dem.

KAPITEL 4
BESTAMMELSER OM ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS
OCH ARBETARSKYDDSOMBUDS STALLNING

41
Befrielse frén arbete och ersittning for inkomstbortfall

Befrielse

For skotseln av sina uppgifter ordnas for arbetarskyddsfullméktig vid behov
tillfallig, regelbundet aterkommande eller fullstandig befrielse fran arbetet.
Arbetarskyddsombudet samt Ovriga personalrepresentanter som deltar i det
samarbete mellan foretaget och personalen som forutsatts i detta avtal beviljas vid
behov en tillfallig befrielse fran arbetet.

Da man bhedomer behovet av befrielse ska uppmarksamhet fastas bland annat vid
antalet arbetstagare som ingdr i personalgruppen, produktionens och
verksamhetens art samt antalet uppgifter.

Det &r &ndamélsenligast att lokalt och arbetsplatsspecifikt avtala om
arbetarskyddsfullméktigs tidsanvandning oberoende av den nedan foljande
berékningsformeln. Om arbetarskyddsfullmaktigs tidsanvéndning inte enligt det
ovan namnda har avtalats, utriknas befrielsen frn arbetet med hjalp av en
berékningsformel, dar man anvénder det antal arbetstagare som
arbetarskyddsfullméktig representerar och de koefficienter som anges i samband
med de nedan ndmnda branscherna.

Koefficienten anges som variationsbredd och dess medeltal. Anvandningen av
variationsbredden ~ pdverkas av  arbetarskydds- och  arbetshélsorisker,
allvarlighetsgrad och utveckling av arbetsolycksfall och yrkessjukdomar,
andringar i arbetet, arbetets art, regional omfattning och savél psykiska som
fysiska arbetsforhallanden.
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Om en Gverenskommelse inte nds angéende arbetarskyddsfullmaktigs
tidsanvandning, anvénds i berdkningsformeln grénsvardenas medeltal som anges i
samband med de olika branscherna.

Befrielsen fran arbetet &r dock alltid minst 4 timmar under 4 pa varandra f6ljande
veckor.

Vid faststéillande av langden pé den fritid som beviljas arbetarskyddsfullmaktig
konstateras antalet arbetstagare som arbetarskyddsfullméktig representerar
omedelbart fore arbetarskyddsfullméktigevalet samt vid en motsvarande tidpunkt
ett ar efter valet. Denna langd pa befrielsen som harvid faststalls iakttas fram till
nésta granskning.

Om arbetarskyddsfullméktig har befriats fran sitt arbete under regelbundet
aterkommande tidsfrister, ska han eller hon huvudsakligen skoéta sitt uppdrag
under denna tid. Arbetsledningen ska dock bevilja befrielse frén arbetet for att
skota nodvandiga arenden dven under Gvrig tid som ar lamplig med tanke pé
arbetet.

Branschspecifika koefficienters variationsbredd och dess medeltal som man
avtalat om for berdkningen av arbetarskyddsfullmaktigs befrielse frén arbetet

Branscherna (NI 2002): Koefficienternas
variationsbredd och dess
medeltal

| Gruvverksamhet (13) gransvérden 0,28-0,37

Metallforadling (27) medeltal 0,33

Metallvarutillverkning (28)
Bat- och fartygsbygge samt
rélsfordonstillverkning (35)

1 Tillverkning av maskiner och gransvérden 0,23-0,31
produkter (29) medeltal 0,27
Tillverkning av elmaskiner och -
anlaggningar (31)

Tillverkning av transportmedel (34) 1
11 Tillverkning av grénsvérden 0,20-0,27
produkter (30) medeltal 0,23

Tillverkning av
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produkter (32)
Tillverkning av finmekaniska
produkter (33)

Berédknande av arbetarskyddsfullméktigs befrielse fran arbete

Berakningsformel:
antalet arbetstagare som arbetarskyddsfullméktig representerar x koefficienten

=tid i timmar/4 veckor
Erséttning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som den i detta avtal avsedda
personalrepresentanten forlorar antingen p& grund av deltagande i en lokal
forhandling med arbetsgivarnas representanter eller ndr han eller hon i dvrigt
utfor med arbetsgivaren 6verenskomna uppgifter.

Om arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddsombudet eller en medlem i
arbetarskyddskommissionen eller i en annan samarbetsorgan som motsvarar
arbetarskyddskommissionen utfor med arbetsgivaren 6verenskomna uppgifter
utanfor sin ordinarie arbetstid, betalas for sadan tidsforlust en dvertidsersattning
eller s& o©verenskommes med honom eller henne om en annan slags
tillaggserséttning.

Som grund for ersattning for inkomstbortfall anvénds tidlon.

Till arbetarskyddsfullmaktig betalas utdver ersattningen for inkomstbortfall, om
inte annat avtalats, ersattning per ménad fran och med 1.2.2021 enligt féljande:

Befrielse fran arbetet i ersattning/manad
timmar/4 veckor
4-8 86,00 €
9-13 91,00 €
14-18 101,00 €
19— 111,00 €
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Till arbetarskyddsfullméktig betalas utéver ersattningen for inkomstbortfall, om
inte annat avtalats, ersattning per manad fran och med 1.3.2022 enligt foljande:

Befrielse fran arbetet i ersattning/manad
timmar/4 veckor
4-8 88,00 €
9-13 93,00 €
14-18 103,00 €
19- 113,00 €
42
Stéllning

Anstéllningsférhallande

Arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddsombudet och ovriga
personalrepresentanter r i sitt anstéllningsforhallande gentemot arbetsgivaren i
samma stéllning oberoende av om han eller hon skéter sina fértroendeuppagifter
vid sidan av sitt eget arbete eller om han eller hon delvis eller helt har beviljats
befrielse fran arbetet. Han eller hon &r skyldig att iaktta de allmanna
arbetsvillkoren, arbetstider och arbetsledningens foreskrifter samt ovriga
ordningsforeskrifter.

Overléatelse av rorelse

Arbetarskyddsfullmaktigs stéllning fortgdr som sddan trots att rorelsen dverlats,
sdvida den Gverlatna rérelsen eller en del av den bevarar sin sjalvstandighet. Om
rorelsen som oOverlats eller en del av den forlorar sin sjalvstandighet, har
arbetarskyddsfullméktig ratt till efterskydd i enlighet med punkt 4.3 i detta avtal
frén och med det att mandatperioden pa grund av att rérelsen Gverlats Ioper ut.

Lokaler

Arbetsgivaren ordnar vid behov med en dndamalsenlig plats for
arbetarskyddsfullméktig for forvaring av den utrustning som behdvs for skétseln
av uppgifterna. D& arbetsplatsens storlek forutsatter en sérskild lokal, ordnar
arbetsgivaren med &ndamélsenliga utrymmen dar man kan fora de samtal som
anses nodvandiga med tanke pa skétseln av uppgifterna.
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Om arbetsplatsens storlek det forutsatter, har arbetarskyddsfullmaktig ratt att
anvanda foretagets sedvanliga kontors- 0.d. redskap for skotseln av uppgifterna.
Begreppet sedvanliga kontorsredskap omfattar dven sddan ADB-utrustning med
dartill hrande program och internetanslutning (e-post) som allmént &r i bruk pa
foretaget. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

Lone- och omplaceringsskydd

Arbetarskyddsfullmaktigens mdjligheter att utveckla sig och avancera i sitt yrke
far inte forsvagas pa grund av uppdraget. Sa lange han eller hon skéter uppdraget
eller pa grund av detta far han eller hon inte forflyttas till ett samre avlonat arbete
an det han eller hon hade nér han eller hon valdes till uppdraget. Han eller hon far
inte heller forflyttas till ett mindre vért arbete, om arbetsgivaren kan erbjuda
honom eller henne annat arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskunskap.
Om det ordinarie arbetet fér en person som har valts till arbetarskyddsfullmaktig
forsvarar handhavandet av fortroendeuppdragen, ska till honom eller henne med
beaktande av forhdllandena pa arbetsplatsen och hans eller hennes yrkeskunskap
ordnas annat arbete. Sadant arrangemang far inte medféra en sankning av hans
eller hennes fortjanst. Arbetarskyddsfullmaktigs fortjanstutveckling ska motsvara
fortjanstutvecklingen inom foretaget.

Om arbetarskyddsombudet tillfalligt maste forflyttas till ett arbete utanfor sitt
verksamhetsomrade, ska man strava efter att forflyttningen inte oskaligt stor
skotseln av skyddsombudsuppgifterna.

Upprétthéllande av yrkeskunskap

Efter att arbetarskyddsfullméktigs fortroendeuppdrag upphort ska han eller hon
tillsammans med arbetsgivaren reda ut huruvida uppratthdllandet av
arbetstagarens yrkeskunnighet forutsatter yrkesmassig utbildning for det tidigare
eller ett motsvarande arbete. Arbetsgivaren ordnar den utbildning som forutsatts i
utredningen. Vid faststallande av utbildningens innehdll ska uppmérksamhet
fastas vid befrielsen frdn arbetet, mandatperiodens langd och de andringar som
skett i arbetsmetoderna under denna tid.
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43
Anstéllningsskydd

Ekonomiska och produktionsrelaterade grunder fér uppsagning

Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker, far arbetarskyddsfullmaktig inte ségas upp eller
permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet helt avbryts. Om man i
samrad med arbetarskyddsfullméktig konstaterar, att han eller hon inte kan
erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller i &vrigt passar honom
eller henne, ar det emellertid majligt att avvika fran denna regel.

Integritetsskydd

Arbetarskyddsfullmaktig far inte sagas upp pé grund av orsaker som beror pa
honom eller henne utan samtycke av majoriteten av de arbetstagare som han eller
hon representerar och som forutsatts i 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal far inte havas eller behandlas som upphévt i
strid mot bestdmmelserna i 8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen. Det &r inte mojligt att
hédva arbetsavtalet p& grund av att han eller hon har brutit mot
ordningsforeskrifterna om han eller hon inte samtidigt upprepade ganger eller
vésentligt samt trots varning har underlétit att uppfylla sin arbetsforpliktelse.

Vid bedémning av grunderna for havning av arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal
far han eller hon inte forséttas i en sdmre stéllning &n de 6vriga arbetstagarna.

Kandidatskydd

Bestdmmelserna om anstéllningsskydd ovan ska tillimpas &ven p& en
arbetarskyddsfullméktigekandidat vars kandidatur skriftligt har meddelats
arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan.
Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader innan verksamhetsperioden for
den arbetarskyddsfullméktig som ska véljas borjar och upphér for den som inte
blivit vald nér valresultatet blivit klart.
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Efterskydd

Bestammelserna om anstallningsskydd ska tillampas aven pa en arbetstagare som
fungerat som arbetarskyddsfullmaktig sex manader efter att hans eller hennes
uppdrag har upphért.

Ersattningar

Om arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal har havts i strid mot detta avtal, ska
arbetsgivaren betala till honom eller henne en ersdttning som motsvarar I6nen for
minst 10 och higst 30 méanader. Ersattningen ska faststéllas pa de grunder som
foreskrivs i 12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Krénkning av réttigheterna i
detta avtal ska beaktas som en faktor som hojer ersattningens belopp. D& antalet
arbetstagare och tjansteman som regelbundet arbetar vid en produktionsenhet
eller vid en motsvarande verksamhetsenhet ar 20 eller farre, ar den ovan ndmnda
ersattningen minst 4 manaders 16n och hogst den ersittning som faststélls i
enlighet med 12 kap. 2 § 1 mom.

44
Ersattare

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa arbetarskyddsfullmaktigs erséttare
under den tid som han eller hon i enlighet med anmélan som forutsétts i detta
avtal vikarierar for arbetarskyddsfullmaktig.

KAPITEL 5
UTBILDNING

5.1
Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning for en arbetstagare eller hanvisar
arbetstagaren till sddan utbildning som anknyter till arbetstagarens yrke, ersatts de
direkta kostnaderna for utbildningen och inkomstbortfallet under ordinarie
arbetstid enligt grundtimlénen. Om utbildningen helt &ger rum utanfor
arbetstiden, ersitts de direkta kostnaderna som beror pd utbildningen. Att det ar
fréga om en utbildning som avses i denna paragraf konstateras fére anméalningen
till utbildningen.
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Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for
laromaterialet i enlighet med kursprogrammet, helpensionsavgifter for
internatkurser och for dvriga an internatkurser de ersattningar for resekostnader
som faststélls i enlighet med kollektivavtalet i fraga. Inkomstbortfallet under
ordinarie arbetstid ersatts for bade kurs- och restiden. For den tid som utanfor
arbetstiden anvénds for utbildning eller resor som utbildningen forutsétter betalas
ingen ersittning. Lénen for en person med vecko- eller ménadslén minskas inte
for den tid som atgar till kursen eller de resor som deltagandet i kursen
forutsatter.

5.2
Gemensam utbildning

Utbildningen som framjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av
centralorganisationerna  eller  deras  medlemsférbund  gemensamt, av
samarbetsorganen for centralorganisationerna eller deras medlemsférbund eller
arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller annorstades.
Parterna konstaterar att det mest &ndamélsenliga sittet att ordna den
gemensamma utbildningen i regel &r arbetsplatsspecifikt, eftersom det &r det basta
sattet att beakta de lokala omsténdigheterna.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som ar nddvéndiga med
tanke pd arbetarskyddssamarbetet ar har avsedd gemensam utbildning. En
medlem i arbetarskyddskommissionen eller en erséttande samarbetsorgan,
arbetarskyddsfullméktig, vice fullméktig och arbetarskyddsombudet kan under
forutsattningarna i detta avtal delta i en grundkurs. Arbetarskyddsfullméktig kan
under samma forutséttningar delta i en specialkurs.

Till den som deltar i utbildningen betalas erséttning i enlighet med det som
foreskrivs under punkt 5.1. Det avtalas lokalt om deltagande i utbildning
beroende pa utbildningens art i det samarbetsorgan som kommer i fraga eller
mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

Bestdmmelserna om gemensam utbildning tillimpas ocksa pé& utbildning som
galler medinflytandesystem och lokala avtal. Om medverkan i utbildningen kan
ocksa arbetsgivaren och personen i frdga komma Gverens sinsemellan. Parterna
rekommenderar att deras egna och medlemsférbundens utbildningsinréattningar
samt medlemsférbunden i samarbete vidtar atgarder for att ordna
utbildningsutbud betréffande medinflytandesystem och lokala avtal. Parternas
utbildningsarbetsgrupp  foljer upp hur det ndmnda utbildningsutbudet
forverkligas.
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5.3
Fackforeningsutbildning,  anstallningsforhallandets  kontinuitet  och
anmalningstider

Arbetstagare bereds méjlighet att delta i FFC:s och dess medlemsforbunds kurser
som pé&gar en manad eller kortare tid utan att anstallningsférhéllandet avbryts, da
det utan kannbara olagenheter for produktionen eller foretagets verksamhet gar
an. Vid bedémning av ovan avsedd oldgenhet beaktas arbetsplatsens storlek. |
negativa fall underréttas huvudfértroendemannen senast 10 dagar innan kursen
inleds om orsaken pa grund av vilken beviljandet av ledighet skulle medféra
kdnnbara oldgenheter. Harvid rekommenderas att man i samrad stravar efter att
utreda en eventuell annan tidpunkt for kursen da det inte finns hinder for
deltagandet.

Anmélan om avsikten att delta i kursen ska goras i ett sa tidigt skede som mgjligt.
D& kursen pagér i hogst en vecka ska meddelandet ges minst tre veckor innan
kursen inleds, och da det ar frdga om en langre kurs, minst sex veckor pa férhand.

Innan personen deltar i en ovan avsedd utbildning, ska man avtala med
arbetsgivaren om de &tgarder som deltagandet medfor samt uttryckligen pa
forhand konstatera om det ar frdga om sddan utbildning for vilken arbetsgivaren i
enlighet med detta avtal ska betala ersattningar till arbetstagaren. Samtidigt ska
omfattningen av dessa erséttningar konstateras.

5.4
Erséttningar

For en kurs som ordnas i FFC:s eller dess medlemsférbunds utbildningslokaler
eller av sarskild anledning p& annat hall och som Teknologiindustrin rf och
Industrifacket rf:s gemensamma utbildningsarbetsgrupp har godként &r
arbetsgivaren  skyldig att  betala il fortroendemannen, vice
huvudfértroendemannen, vice foértroendemannen (3 8§ 1 punkten i
fortroendemannaavtalet), arbetarskyddsfullmaktig, vice fullmaktig, en medlem i
arbetarskyddskommissionen eller i en erséttande samarbetsorgan och
arbetarskyddsombudet ersattning for inkomstbortfall beréknad enligt den
genomsnittliga timfértjansten for den utbildning som deras uppgifter forutsatter,
for de ovan ndmnda fortroendeménnen och arbetarskyddsfullmaktig for hogst en
manad och for personer i ovan namnda fortroendeuppdrag for hogst tva veckor.
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Likval  betalas  ersattning  for  utbildningar i  anknytning till
fortroendemannaverksamheten som arrangerats i ovan ndmnda utbildningslokaler
till yrkesavdelningens ordférande for hdgst en manad, om han eller hon arbetar p&
ett foretag dér antalet arbetstagare inom branschen & minst 100 och om den
yrkesavdelning som han eller hon leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom ska den maltidsersattning som centralorganisationerna har kommit
dverens om betalas som ersattning de maltidskostnader som kursen férorsakar
kursarrangorerna. Ersattningen betalas till de arbetstagare som avses i foregaende
stycket och for varje sddan kursdag for vilken man betalar ersittning for
inkomstbortfall.

Arbetsgivaren &r skyldig att betala de ersattningar som avses ovan under denna
punkt till samma person for samma eller innehallsméssigt motsvarande utbildning
endast en gang.

55
Sociala forméner

Deltagande i en fackfdreningsutbildning som avses i avtalet innebér upp till

grinsen p& en manad inte avdrag i frdga om semesterformaner, pensionsférmaner
eller andra darmed jamforbara formaner.
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METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN LITTO
- MTHL:N TYONANTAJAT RY
INDUSTRIFACKET RF

FORTROENDEMANNAAVTAL FOR PLAT- OCH
INDUSTRIISOLERINGSBRANSCHEN

KAPITEL 1
AVTALETS SYFTE

18
Fértroendemannasystemets syfte

Syftet med fortroendemannasystemet r att skapa forutsattningar fér utvecklingen
av samarbetet mellan foretaget och personalen och for att frdmja lokala avtal och
en korrekt tillampning av kollektivavtalet. Fortroendemannens uppgift &r att som
en vésentlig del av det lokala forhandlingssystemet som hénfor sig till att
genomfora kollektivavtalet for sin del se till att:

- kollektivavtalet tillampas ratt och att det iakttas,

- meningsskiljaktigheter avgors snabbt och dndamalsenligt,
- samarbete och lokala avtal frimjas och

- arbetsfreden uppratthalls och framjas.

Fortroendemannasystemet utgdr dven en kanal for att forbattra foretagets
funktioner, produktivitet och personalens mojligheter att paverka.

28
Foértroendemannens stallning

Fortroendemannen har, nar han eller hon skoter sitt uppdrag, sérskilda rattigheter
och motsvarande skyldigheter. Utdver de uppdrag som fortroendemannen med
stod av kollektivavtalet och arbetslagstiftningen har, kan &ven avtalas om 6évriga
till fortroendemannen tillampade uppgifter enligt arbetsplatsens behov som
eventuellt hénfér sig till att representera personalen vid bla. olika
utvecklingsprojekt.

192



Fortroendemannaavtal

Fortroendemannen och arbetsgivaren ska béda bidra till de faktorer som skapar
forutséttningar for en lyckad skotsel av fértroendemannauppdraget. Att drenden
behandlas i en Oppen anda av ©msesidighet forbéttrar fortroendet och
méjligheterna att férbinda sig vid de gemensamma malen.

KAPITEL 2
FORTROENDEMAN - BEHORIGHET OCH VAL

38
Fortroendeman som yrkesavdelningens representant

Med fortroendeman avses den huvudfértroendeman och fértroendeman som
yrkesavdelningen har valt. Med yrkesavdelning avses en registrerad
yrkesavdelning till Industrifacket rf.

48
Fortroendemannens behdrighet

Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa arbetsplatsen och som arbetstagare
fortrogen med férhéllandena pé arbetsplatsen.

Protokollsanteckning:

Vid val av fértroendeman ska uppmérksamhet fastas vid bl.a. féljande
faktorer som &r av betydelse med tanke pa en framgangsrik skotsel av
fortroendemannauppdraget:

— personens fardigheter att delta i den utbildning och utveckling som
fortroendemannauppdraget forutsatter,

— personens fardigheter att ansvarsfullt och langsiktigt —skéta
fortroendemannauppdraget samt

— att personen har en tillracklig social kompetens och férmaga att dven
fatta beslut om svéra fragor.

58
Val av fortroendeman

Yrkesavdelningen viljer en huvudfértroendeman, en vicehuvudfértroendeman
och en fértroendeman.

193



Fortroendemannaavtal

Om fortroendemannens verksamhetsomrade omfattar minst 75 arbetstagare,
véljer yrkesavdelningen &ven en erséttare till fértroendemannen.

Avtal om verksamhetsomraden och antal

Om fértroendemannens verksamhetsomraden och antal avtalas lokalt i enlighet
med de foljande anvisningar som férbunden har kommit éverens om.

Med fortroendeman avses en person som valjs till fortroendeman for en
funktionell enhet som bildas pa basis av produktionsorganisering. Det omrade for
vilket fortroendemannen véljs faststélls i enlighet med de naturliga grénserna som
baserar sig pa foretagets produktionsrelaterade och operativa synpunkter.

- Fortroendemannens verksamhetsomréden ska vara sadana att det &r méjligt
att effektivt och fungerande arrangera behandlingen av drenden i enlighet
med férhandlingsordningen.

- Om enighet inte kan nds om de valda foértroendemannens
verksamhetsomraden eller antal, kan &rendet hénskjutas till forbunden for
avgodrande.

Avtal om tillsattande av fértroendeman for viss uppgift

Om é&rendenas karaktéar och/eller omfattning kréver det, kan man &ven vélja en
fortroendeman som tillsétts for en viss uppgift som huvudfértroendemannen och
arbetsgivaren sinsemellan har avtalat om. Arbetsbeskrivningen for en sadan
fortroendeman  ska  avtalas  skriftligt sd detaljerat som  mgjligt.
Arbetsbeskrivningen ska Overensstdmma med fortroendemannens &vriga
befogenheter.

Samordning av (huvud)fértroendemannens och
arbetarskyddsfullméktigs/arbetarskyddsombudets uppgifter

Lokalt kan avtalas om att huvudfdrtroendemannen skoter
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter eller vice versa.

Lokalt kan &ven avtalas om att fortroendemannen skoter arbetarskyddsombudets
uppgifter eller vice versa.
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Huvudfértroendemannens stallning fortgdr som sadan trots att rorelsen overlats,
sdvida den 6verlatna rorelsen eller en del av den bevarar sin sjélvstandighet. Om
rorelsen som Overlats eller en del av den forlorar sin sjélvstindighet, har
huvudfértroendemannen ritt till efterskydd i enlighet med 14 § i detta avtal fran
och med det att mandatperioden pa grund av att rérelsen 6verléts I6per ut.

Fortroendemannaval pé arbetsplats

Yrkesavdelningen har rétt att forrétta fortroendemannavalet pa arbetsplatsen. Om
valet forrittas pa arbetsplatsen, ska yrkesavdelningens samtliga medlemmar
beredas majlighet att delta i valet. Anordnande och forrattande av valet far dock
inte stdra arbetet.

Om valtiderna och valplatserna ska avtalas med arbetsgivaren senast tva veckor
innan valet forrattas. Arbetsgivaren bereder av yrkesavdelningen utsedda
personer tillfélle att forratta valet.

Anmélan om fértroendemén

Yrkesavdelningen ska skriftligt underrétta arbetsgivaren om de valda
fortroendeménnen. Dessutom ska meddelas i vilka fall den erséttare som har valts
till huvudfortroendemannen vikarierar for huvudfértroendemannen. Detsamma
galler fortroendemannens erséttare.

Tillampningsanvisning:

Uppkomsten av fortroendemannastalining forutsatter att man i enlighet med
denna paragraf med arbetsgivaren har avtalat om antalet fortroendeman,
deras verksamhetsomraden och tillsattandet av dem for en viss uppgift och
att yrkesavdelningen skriftligt har meddelat arbetsgivaren de valda
fortroendemannen.

Arbetsgivarens forhandlare och lokal forhandlingsordning

Arbetsgivaren underrattar fortroendemannen om vilka personer som pa foretagets
vagnar forhandlar med fértroendemannen.
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Forbunden rekommenderar att for de pa forhandlingsordningens olika nivéer
verkande representanterna for parterna konstateras deras ansvarsomrade och
anslutande befogenheter i anstallningsfragor och att deras vésentliga betydelse
framhavs.

KAPITEL 3
FORTROENDEMANNENS UPPGIFTER

68
Fértroendemannens uppgifter

Basuppgifter

Fortroendemannen representerar yrkesavdelningen i drenden som hanfor sig till
tillimpningen av kollektivavtalet och arbetslagstiftningen och i fragor som i
allménhet betraffar forhallandena mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Fortroendemannen  deltar ~ vid  behov i  utredningen av  de
meningsskiljaktighetsfragor som uppstar mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Fortroendemannen ska se till att arbetstagarna iakttar kollektivavtalet och de
lokala avtalen.

Fortroendemannen  ansvarar som  yrkesavdelningens representant  for
upprétthdllandet och framjandet av arbetsfreden pd det sitt som
kollektivavtalssystemet forutsatter.

Protokollsanteckning:

Né&r en arbetskonflikt uppstar eller om dess hot &r uppenbart ska mellan
arbetsgivaren och fértroendemannen konstateras vad som stridsatgarden ar
riktad mot och vilka &r de dvriga orsakerna som har lett till att arbetsfreden
har brutits. Samtidigt ska man utreda de atgarder med hjalp av vilka man
kan undvika att foretaget dsamkas stérre skador.

Fortroendemannens uppgift ar ocksa att fér egen del verka for att uppratthéalla och
utveckla samarbetet mellan foretaget och personalen.
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Uppgifter som avtalas pé arbetsplatsen

Arbetsplatser har olika slags behov av att strdva efter att utnyttja
fortroendeméannens  kunskaper och  mdjligheter att  pdverka.  Om
fortroendemannens deltagande, uppgifter, mal, verksamhetsférutsattningar och
ansvar i till exempel projektartade uppdrag avtalas separat mellan arbetsgivaren
och fortroendemannen.

Samtal om férhandlingssystemets mal och funktionalitet

P4 arbetsplatserna ska regelbundet — inom tvd manader efter att
fortroendemannaperioden har inletts och dérefter arligen — foras ett samtal om
vilka mél som har satts eller ska sattas pa férhandlingssystemet pé arbetsplatsen
och om hur bra systemet fungerar. Samtalsparterna &r varje fortroendeman med
sin egen motfdérhandlare och vid behov de alla tillsammans, och i samtalet ges
omsesidigt gensvar pd basis av vilket man stravar efter att vidare forbattra
samarbetet. Samtidigt planerar man behovet av den utbildning som hanfor sig till
fortroendemannauppdraget, dess tidtabeller och mal.

KAPITEL 4
FORTROENDEMANNENS
VERKSAMHETSFORUTSATTNINGAR

78
Information som ska ges en huvudfértroendeman

Oklarheter och meningsskiljaktigheter:

Om det uppstér oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens I6n
eller tillampningen av de lagar och avtal som hénfor sig till
anstallningsférhallandet, ska den fortroendeman som utreder arendet ges all
behdévlig information.

Utvecklingsuppgifter och 6vriga uppgifter

Fortroendemannen som deltar i utvecklingsuppgifter och évriga motsvarande
uppgifter ges vederborlig information om projektmal, atgarder for genomférandet
och om villkor for foretagsverksamheten. Ett éppet informationsutbyte mojliggor
att parterna har forutsattningar att forhandla om drenden. Informationen ska ges i
ett sa tidigt skede som majligt. Om den information som ska ges innehaller affars-
och yrkeshemligheter som arbetsgivaren sérskilt har anvisat, ska informationen
hemlighallas.
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88§
Information som ska ges en huvudfértroendeman

Huvudfértroendemannen har ratt att skriftligt fa foljande uppgifter om
arbetstagarna pa foretaget.

A. Personuppgifter

1. Arbetstagarens efternamn och fornamn

2. Anstédllningsdatumet for nya arbetstagare och i uppsdgnings- och
permitteringsfall for samtliga arbetstagare

3. Organisatorisk avdelning

4. Lonegrupp eller kravgrupp

Information som namns ovan under punkterna 1, 3 och 4 ska ges en gang per ar.
For nya arbetstagare ges ovan under 1-4 ndmnda uppgifter antingen separat for
varje arbetstagare omedelbart efter att anstallningsférhallandet har inletts eller per
tidsperiod, dock minst en gang per kvartal. | uppsagnings- och permitteringsfall
ges anstéllningsdatumet for samtliga arbetstagare.

B. Statistiska uppgifter om I6ner

Fortroendemannen ges en gang om &ret fére utgangen av juni manad information
om de genomsnittliga timfortjansterna for foretagets samtliga arbetstagare per
16negrupp.

Med genomsnittliga timfortjénster avses den genomsnittliga timfértjansten under
semesterkvalifikationsdret som beraknats enligt semesterloneavtalet som
centralorganisationerna har ingatt och i enlighet med vilken semesterlénen eller
semesterersattningen betalas.

C. Arbetskraftsuppgifter
Huvudfértroendemannen har ratt att kvartalsvis f4 uppgifter om antalet fullt
arbetsfora arbetstagare, elever och praktikanter och eventuella deltidsanstallda

(skilt for man och kvinnor) pd foretaget eller arbetsplatsen samt om hur
arbetskraften &r fordelad pa olika arbetsskiftsformer.
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Uppgifterna om arbetskraft ges kvartalsvis for en sadan tidpunkt eller tidsperiod
som kan anses beskriva den normala arbetskraftssituationen under kvartalet.

D. Uppgifternas konfidentiella karaktér

Den information som huvudfértroendemannen far for skétseln av sina uppgifter
ska han eller hon halla konfidentiell.

98§
Ersattning av inkomstbortfall och manadsersattning

Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den fortjanst som fortroendemannen forlorar under sin
arbetstid antingen pd grund av lokala férhandlingar med arbetsgivarens
representant eller ndr han eller hon i 6vrigt utfor uppgifter som man med
arbetsgivaren har avtalat om.

Kombinering av fortroendemanna- och arbetarskyddsuppdrag

Om fértroendemanna- och arbetarskyddsuppdragen har kombinerats och de skdts
av en och samma person, beaktas detta som en Okande faktor vid avtal om
behovet av befrielse fran arbete samt om beloppet pa den manadsersattning som
ska betalas till honom eller henne.

Uppgifter utanfér arbetstiden

Om huvudfortroendemannen utanfor sin  ordinarie arbetstid utfér med
arbetsgivaren 6verenskomna uppgifter betalas for denna tid dvertidserséttning till
den del som lokalt avtalas om.

Maltidspenningar och dagtraktamenten som skotseln av fortroendeuppdraget
eventuellt fororsakar samt reseersattningar och eventuell 16n for resetid ersétts
ifall arbetsgivaren enligt punkterna 1 och 2 &r skyldig att ersatta
fortroendemannens inkomstbortfall.

Befrielse fran arbetet for skotsel av fértroendemannauppgifter
Fortroendemannen ges regelbundet befrielse eller tillfalligt en sddan mangd

befrielse som skotseln av uppgiften kraver minst 4 timmar for varje period pa fyra
veckor.
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Manadsersattning

Till huvudfértroendemannen betalas utdver erséttningen for inkomstbortfall
ersattning per manad frn och med 01-02-2021 enligt foljande:

Antalet arbetstagare pé foretaget ersittning/ménad

4-19 86,00 €
20-39 91,00~
40-59 101,00
60— 111,00

Till huvudfértroendemannen betalas utdver erséttningen for inkomstbortfall
ersattning per manad fran och med 1.3.2022 enligt foljande:

Antalet arbetstagare pa foretaget ersattning/manad

4-19 88,00 €
20-39 93,00
40-59 103,00 ”
60— 113,00

Vid faststdllande av beloppet pd den ersittning som betalas till
huvudfértroendemannen konstateras antalet arbetstagare pa foretaget omedelbart
foére huvudfortroendemannavalet samt vid en motsvarande tidpunkt ett ar efter
valet. Detta belopp pa erséttningen som héarvid faststalls iakttas fram till nasta
granskning.

Lokalt kan avtalas annat om den manadsersattning som betalas till
huvudfértroendemannen.

Nar huvudfdrtroendemannens ersattare utfor huvudfértroendemannens uppgifter i
minst 2 veckor, t.ex. under huvudfértroendemannens semester eller sjukdom,
betalas manadsersattningen under denna tid till erséttaren.

Om foretaget inte har ndgon verksamhet pa grund av permittering, semester eller
darmed jamforbara orsaker, betalas ingen manadsersattning.

200



Fortroendemannaavtal

108
Fortroendemannautbildning

Om deltagandet i utbildning avtalas i det allmanna avtalet for plat- och
industriisoleringsbranschen.

Bestdmmelserna om fortroendemannautbildning i punkt 47 i kollektivavtalet for
teknologiindustrin tillampas dven pa fortroendemannens erséttare som avses i 5 §
andra stycket i detta avtal.

118
Anvandning av kontorsredskap

Om arbetsplatsens storlek s& forutsdtter, ska lokalt avtalas om att
huvudfértroendemannen vid behov kan anvénda telefonen och féretagets 6vriga
sedvanliga kontors- o.d. redskap. Begreppet sedvanliga kontorsredskap omfattar
aven den ADB-utrustning med dartill hoérande program samt den
internetanslutning (e-post) som allmént anvénds inom foretaget.

KAPITEL 5
FORTROENDEMANNENS
ANSTALLNINGSFORHALLANDE

128
Foértroendemannens arbetstagarstallning

Fortroendemannen &r i sitt anstéillningsforhéllande gentemot arbetsgivaren i
samma stallning oavsett om han eller hon skéter sina fortroendeuppgifter vid
sidan av sitt eget arbete eller om han eller hon delvis eller helt har beviljats
befrielse fran arbetet. Fortroendemannen ar skyldig att iaktta de allménna
arbetsvillkoren, arbetstiderna och arbetsledningens foreskrifter samt Ovriga
ordningsforeskrifter.

138§
Hur skotseln av fortroendemannauppdraget inverkar pa arbetsuppgifterna
och I6nen

Fortroendemannens méjligheter att utveckla sig och avancera i sitt yrke far inte
forsvagas pa grund av fértroendemannauppdraget.
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Om det egentliga arbetet for en person som har valts till fortroendeman forsvérar
skotseln av huvudfortroendemannauppgifterna ska till honom eller henne med
beaktande av férhallandena vid produktionsanlaggningen eller en motsvarande
verksamhetsenhet och fértroendemannens yrkeskunnighet ordnas annat arbete.
Sadant arrangemang far inte medfora en sénkning av hans eller hennes fortjanst.

En arbetstagare som verkar som fortroendeman far inte under den tid som han
eller hon skoter detta uppdrag eller pa grund av uppdraget forflyttas till ett samre
avlonat arbete dn det han eller hon hade innan han eller hon blev vald till
fortroendeman. Han eller hon far inte sigas upp frdn arbetet pd grund av
fortroendemannauppdraget.

Efter att huvudfortroendemannens fortroendeuppdrag har upphort ska han eller
hon tillsammans med arbetsgivaren utreda huruvida upprétthéllandet av
arbetstagarens yrkeskunnighet forutsétter yrkesutbildning for det tidigare arbetet
eller ett motsvarande arbete. Arbetsgivaren ordnar den utbildning som forutsétts i
utredningen. Vid faststallande av utbildningens innehall fasts uppmérksamhet vid
befrielsen fran arbetet, lingden p& fortroendemannaperioden och de &ndringar
som under denna tid har skett i arbetsmetoderna.

Efter  att  huvudfortroendemannauppdraget  har  upphdrt,  faststélls
huvudfértroendemannens 16n i enlighet med det arbete som han eller hon utfor.

148
Fértroendemannens anstallningsskydd

Uppsagning av arbetsavtal och permittering av fortroendeman av ekonomiska och
produktionsrelaterade orsaker

Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker, far en sddan atgard inte riktas mot
huvudfértroendemannen om inte produktionsanldggningens verksamhet helt
avbryts. Om gemensamt konstateras att huvudfortroendemannen inte kan
erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller som i 6vrigt 1dmpar
sig for honom eller henne, ar det emellertid méjligt att avvika fran denna regel.

Fortroendemannens arbetsavtal kan sagas upp eller fértroendemannen permitteras
i enlighet med 7 kap. 10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen bara nér arbetet helt upphor
och arbetsgivaren inte kan erbjuda honom eller henne sadant arbete som
motsvarar hans eller hennes yrkeskunnighet eller som i 6vrigt passar honom eller
henne eller utbilda fértroendemannen till annat arbete pa det sitt som avses i 7
kap. 4 § i arbetsavtalslagen.
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Uppsagning av arbetsavtal av orsaker som beror pa fortroendemannens person:

Fortroendemannen far inte sdgas upp av orsaker som beror p& honom eller henne
utan samtycke av majoriteten av de arbetstagare som han eller hon representerar
och som forutsétts i 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Havning av arbetsavtal och behandling som héavt

Fortroendemannens arbetsavtal far inte havas eller behandlas som havt i strid mot
bestdmmelserna i 8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen. Det &r inte mdjligt att hava
arbetsavtalet pa grund av att han eller hon har brutit mot ordningsforeskrifterna
om han eller hon inte samtidigt upprepade génger eller vésentligt samt trots
varning har underlatit att uppfylla sin arbetsforpliktelse.

Vid beddmning av grunderna for havning av fortroendemannens arbetsavtal far
han eller hon inte forsattas i en sémre stallning &n de 6vriga arbetstagarna.

Huvudfértroendemannens kandidatskydd och efterskydd

Bestammelserna  under denna punkt ska tillimpas ocksd pd en
huvudfértroendemannakandidat som yrkesavdelningsmétet har utsett och vars
kandidatur  yrkesavdelningen  skriftligt har meddelat  arbetsgivaren.
Kandidatskyddet vidtar dock tidigast tre manader innan kandidatens eventuella
mandat som huvudfértroendeman inleds och upphdr for den som inte har blivit
vald efter att yrkesavdelningen har faststéllt valresultatet.

Bestammelserna i denna punkt ska dven tillimpas pa en arbetstagare som varit
verksam som huvudfortroendeman sex manader efter att hans eller hennes
huvudfértroendemannauppdrag har upphort.

Forhandlingar om meningsskiljaktigheter betréffande hévning av
arbetsavtal

Om  meningsskiljaktigheten  berér havning av den fortroendemans
anstallningsférhallande som avses i fortroendemannaavtalet mellan férbunden,
ska lokala férhandlingar och férhandlingar mellan férbunden dessutom inledas
och féras utan dréjsmal efter att havningsgrunden har bestridits.
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Erséttningar

Om fortroendemannens arbetsavtal har havts i strid mot detta avtal, ska
arbetsgivaren betala till fortroendemannen i erséttning 16n for minst 10 och hogst
30 manader.

Erséttningen ska faststéllas pa de grunder som foreskrivs i 12 kap. 2 § 2 mom. i

arbetsavtalslagen. Krankning av réttigheterna i detta avtal ska beaktas som en
faktor som hdjer ersattningens belopp.
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD FOR PLAT- OCH
INDUSTRIISOLERINGSBRANSCHEN

18
Tillampningsomréade

Detta avtal géller uppségning av arbetsavtal och permittering av arbetstagare.

Auvtalet galler dven uppsagningen pa arbetstagarens initiativ samt det forfarande
som ska iakttas vid h&vning av arbetsavtal och vid permittering av arbetstagare.

Provotid

Provotiden faststélls enligt 1 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

I ALLMANNA BESTAMMELSER OM UPPSAGNING
AV ARBETSAVTAL

28
Uppségningstider

Efter att anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott under nedan namnda
tider ska arbetsgivaren vid uppsdgning av arbetsavtal iaktta foljande
uppsagningstider:

Anstallningsforhallandets langd Uppsagningstid
hogst 1 ar 2 veckor

dver 1 ar men hogst 5 ar 4 veckor

éver 5 ar men hogst 10 ar 6 veckor

éver 10 &r men hogst 15 ar 2 méanader
éver 15 ar 3 manader
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Nar arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal:

Anstallningsforhallandets lingd Uppségningstid
hogst 1 &r 1 vecka

éver 1 ar men hogst 5 ar 2 veckor

over 5 ar 1 ménad

Tillampningsanvisning:
Faststallande av anstallningstid

Vid berékning av den anstallningstid enligt vilken uppsagningstiden
faststélls, beaktas endast den tid arbetstagaren utan avbrott har varit
anstalld hos arbetsgivaren i samma anstallningsférhallande. Till exempel
overlatelse av rorelse, moderskapsledighet, varnplikt eller studieledighet
avbryter inte anstallningsforhallandet. Utéver anstéllningens kontinuerliga
natur, ska man dven utreda den tid som kvalificerar till anstallningstid som
forlanger uppségningstiden. For vérnpliktigas del beaktas som dylik tid
endast den tid under vilken arbetstagaren utan avbrott har varit anstélld hos
arbetsgivaren fore den i varnpliktslagen (1438/2007) avsedda tjanstgéringen
samt den darpa foljande tiden forutsatt att arbetstagaren med stod av den
namnda lagen har atervant till arbetet. Till anstaliningsforhallandets langd
réknas alltsd inte den egentliga varnpliktstiden.

Berékning av bestdmd tid

Det finns inga sérskilda bestdmmelser om berdkning av bestdmda tider i den
arbetsrattsliga lagstiftningen och inte heller i kollektivavtalet. Reglerna for
berékning av bestdmda tider i lagen om beréknande av laga tid (150/1930) iakttas
nar man berdknar sddana bestdimda tider som etablerat anknyter till
anstallningsforhallandet, ssom uppségningstiden o.d. Vid berékning av bestamda
tider som ingdr i avtalet om uppsagningsskydd iakttas foljaktligen, om inte annat
avtalats, foljande regler.

1 Om en tid &r bestamd i visst antal dagar efter en angiven dag ska den dag
pa vilken atgarden har vidtagits inte medréaknas i den bestamda tiden.
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Exempel 1

Om arbetsgivaren permitterar arbetstagaren 1.3 med iakttagande av en tid for
anmalan om permittering pa 5 dagar, ar den forsta permitteringsdagen 7.3.

2 En tid som ar bestdmd i veckor, manader eller ar efter en angiven dag
upphor den dag under den avsedda veckan eller manaden som till sin
bendmning eller ordningsnummer motsvarar den sagda dagen. Om en
motsvarande dag inte finns i den ménad, under vilken den bestdmda tiden
skulle 16pa ut, avses den sista dagen i samma manad vara den bestamda
tidens slutdag.

Exempel 2

Om arbetsgivaren 30.7 sager upp en arbetstagare vars anstallningsforhallande
utan avbrott har fortgatt Gver tio men hégst 15 ar och vars uppsagningstid darmed
ar tvd manader, &r anstéllningsforhéllandets sista dag 30.9. Om uppségningen av
den ndmnda arbetstagaren sker 31.7, &r anstallningsforhallandets sista dag 30.9,
eftersom det i september inte finns en dag som till sitt ordningsnummer skulle
motsvara den dag pa vilken den bestamda tiden skulle upphéra.

Aven om den bestdmda dagen eller den sista dagen av en bestdmd tid vid
uppsagning infaller pa en helgdag, pa sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton
eller midsommarafton eller pa en sockenlordag, 4 den namnda dagen trots detta
anstéllningsforhallandets sista dag.

Aterkallelse och flyttande av uppsigning

Arbetsgivaren kan aterkalla den anmélan om uppsagning som han eller hon har
gett eller flyttat verkstalligheten av uppsagningen med hdgst den tid som
motsvarar uppsagningstiden utan att beh6va iaktta en ny uppsagningstid.

3§
Arbetstagarens rétt till sysselsattningsledighet

Om arbetsgivaren och arbetstagaren, efter att arbetsgivaren har sagt upp
arbetsavtalet med stéd av den grund som avses i 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen,
inte har avtalat annat, har arbetstagaren ratt till ledighet med full 16n for att under
sin uppségningstid delta i utarbetandet av en sysselsattningsplan som avses i
lagen om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002), i arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, praktik och inlarning i arbetet, i arbetssokande och
arbetsintervjuer pa eget eller myndigheternas initiativ eller i omplaceringstraning.
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Langden pd sysselséttningsledigheten faststélls enligt uppsagningstidens langd
enligt féljande:

1) sammanlagt hogst fem arbetsdagar, om uppségningstiden ar hogst fyra
veckor;

2) sammanlagt hogst 10 arbetsdagar, om uppsagningstiden overskrider fyra
veckor.

Innan arbetstagaren tar ut sysselsattningsledigheten eller en del av den ska han
eller hon i s& god tid som méjligt meddela det och grunden for ledigheten till
arbetsgivaren samt pa begaran lamna en tillforlitlig utredning om grunden for
varje ledighet.

Anvindningen av sysselsattningsledighet far inte medféra betydande olagenheter
for arbetsgivaren.

Tillampningsanvisning:

Med arbetsdagar avses arbetsdagar i enlighet med arbetstidsschemat.
Mangden sysselsattningsledighet kan &ven tas ut som delar av arbetsdagar.

Med full 16n avses den genomsnittliga timfortjansten for en arbetstagare med
timlon. Med full I6n fér en arbetstagare med manadslon avses den
manadslon som utgor den personliga tidlénen.

48
Underlatelse att iaktta uppsagningstid

En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden ar skyldig att till arbetstagaren
betala full 16n for uppsagningstiden.

Om arbetstagaren séger upp sig utan att iaktta uppsagningstiden, ar han eller hon
skyldig att som en definitiv ersdttning for férsummelse att iaktta
uppsagningstiden betala till arbetsgivaren ett belopp som motsvarar I6nen for
uppsagningstiden.
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Lénen beraknas i ett sidant fall i enlighet med tidlonen i kollektivavtalet.

Om det att ndgondera parten har forsummat att iaktta uppsagningstiden endast
galler en del av uppségningstiden, galler fullgorelseskyldigheten endast en
motsvarande andel av 16nen for uppségningstiden.

Tillampningsanvisning:

Om arbetstagaren &r skyldig att till arbetsgivaren betala ett belopp som
motsvarar ldnen  fér  uppséagningstiden, faststélls  arbetsgivarens
kvittningsratt enligt 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen. Enligt bestammelsen far
arbetsgivaren med sin motfordran kvitta arbetstagarens
l6netillgodohavanden med hégst en tredjedel (1/3) av det I6nebelopp som
aterstdr efter att forskottsinnehallningen har verkstéllts (nettolon). Med 16n
avses i detta sammanhang samtliga belopp som ska betalas i samband med
slutlbnen och pa vilka forskottsinnehaliningen  verkstalls, s&som
semesterersattningar.

58§
Anmélan om havning av arbetsavtal och bevisande av uppsagning

Anmélan om héavning av arbetsavtal ska Idmnas arbetsgivaren eller arbetsgivarens
representant eller arbetstagaren personligen. Om detta inte & mdjligt, kan
anmélan séndas per brev eller elektroniskt.

Arbetsgivaren eller arbetstagaren som sagt upp arbetsavtalet ska kunna bevisa att
uppséagningen har skett.

68§
Verkstallande av uppsagning

Uppsagning av arbetsavtal anses ha blivit verkstélld nar arbetsgivaren eller
arbetstagaren har fatt kannedom om den anmalan som avses i § 5.

Om anmalan om uppsagning har sants per brev eller elektroniskt, anses

uppsagningen ha delgetts pa den sjunde dagen frdn och med det att anmélan har
séants.
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Nar arbetstagaren r pa lag- eller avtalsenlig semester eller pa en minst tva veckor
lang ledighet som ges for utjimning av arbetstiden, anses emellertid
uppsagningen som baserar sig p& den anmélan som sénts per brev eller
elektroniskt ha delgetts tidigast den forsta dagen efter semesterns eller ledighetens
sista dag.

78
Anmélan om uppséagningsgrund

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begédran utan drojsmal skriftligt meddela
arbetstagaren datumet da arbetsavtalet upphor samt uppséagningsgrunder som
arbetsgivaren kanner till och pa basis av vilka arbetsavtalet har havts.

88§
Forfarande vid meningsskiljaktigheter

Om arbetstagaren anser att hans eller hennes arbetsavtal har havts eller att han
eller hon har permitterats utan en avtalsenlig grund, kan meningsskiljaktigheten
avgoras med iakttagande av den forhandlingsordning som avtalats i
kollektivavtalet.

I HAVNING AV ARBETSAVTAL OCH PERMITTERING
AV ARBETSTAGARE AV ORSAKER SOM BEROR PA
ARBETSTAGAREN ELLER SOM HANFOR SIG TILL HANS
ELLER HENNES PERSON

9§
Grunder for uppsagning och permittering

Arbetsgivaren far inte siga upp en arbetstagares arbetsavtal utan ett sakligt och
vigande skal som avses i 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen. Som sadana
uppsagningsgrunder anses orsaker pd grund av vilka havning av arbetsavtal i
enlighet med arbetsavtalslagen &r mojligt, samt orsaker som beror pa
arbetstagaren sjilv sdsom forsummelse av arbetsuppgifter, underlatenhet att iaktta
de bestdmmelser som arbetsgivaren inom ramen for sin arbetsledningsratt har
gett, brott mot ordningsbestammelser, grundlés franvaro och uppenbar
vardsloshet i arbetet.
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Pa samma grunder pa vilka arbetstagarens arbetsavtal kan ségas upp eller havas
kan arbetstagaren dven permitteras for viss tid wutan att tiden for
permitteringsanmalan iakttas.

Tillampningsanvisning:

For hévning av arbetsavtal under provotid géller det som féreskrivs i 1 kap.
4 § i arbetsavtalslagen.

For upphorande av arbetsavtal pa viss tid galler det som foreskrivs i 6 kap. 1
§ i arbetsavtalslagen.

Arbetstagarens arbetsavtal kan havas p& den grund som avses i 8 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen.

Vid havning av arbetsavtal gar man tillvdga i enlighet med 8 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen.

108
Uppséagning inom skalig tid

Arbetsgivaren ska verkstéilla uppsagningen av ett arbetsavtal pd en grund som
avses i 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen inom en rimlig tid efter att
uppsagningsgrunden har kommit till arbetsgivarens k&nnedom.

118
Horande av arbetstagare

Innan arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal pa en grund som avses i 7 kap. 1-2 §
i arbetsavtalslagen eller haver det pa grund av en orsak som avses i 1 kap. 4 §
eller i 8 kap. 1 § i den ndmnda lagen, ska han eller hon bereda arbetstagaren
mojlighet att bli hérd om hévningsgrunderna. Nér arbetstagaren blir hérd har han
eller hon rétt att anlita till exempel fortroendemannen eller en arbetskamrat som
sitt bitrade.
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11 UPPSAGNING AV ARBETSAVTAL OCH
PERMITTERING AV ARBETSTAGARE AV EKONOMISKA
ELLER PRODUKTIONSRELATERADE ORSAKER OCH
ELLER PA GRUND AV OMORGANISERING AV
ARBETSGIVARENS VERKSAMHET

128
Foérhandlingsforfarande

Mom. 1. Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att saga upp eller permittera
arbetstagare eller att ombilda arbetstagares anstéllningar till deltidsanstéllningar
ska arendet forhandlas avvikande frdn samarbetslagen i enlighet med
forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

Vardera parten kan gora forhandlingsframstéllan antingen muntligt eller skriftligt.
Forhandlingarna ska inledas senast inom en vecka efter att forslaget har lagts
fram.

Mom. 2. Innan férhandlingarna inleds ska arbetsgivaren ge de arbetstagare som
deltar i forhandlingarna eller deras representant behdvlig information med tanke
pa behandlingen av drendet.

Tilldmpningsanvisning:

Informationen som ges och de regelbundet &terkommande utredningarna
som forutsatts i samarbetslagen ska vara s&dana att forhandlaren pa
arbetstagarsidan har méjlighet att fa en klar uppfattning om grunderna for
de planerade uppséagningarna och permitteringarna och om faktorer som
paverkar dem, liksom om foretagets ekonomiska situation.

1) Nar arbetsgivaren Overvager att sdga upp eller permittera minst tio
arbetstagare for 6ver 90 dagar eller att ombilda minst tio arbetstagares
anstallning till deltidsanstallning, ska arbetsgivaren skriftligt till dessa
arbetstagares representanter ge den information som han eller hon har
tillgang till i enlighet med 47 § i samarbetslagen.

2) 148 § i samarbetslagen finns en bestimmelse om att behovet av att
nedskéra arbetskraft ska meddelas till arbetskraftsmyndigheterna.

3) Vid overlatelse av rorelse, fusion och fission genomfors
samarbetsforfarandet i enlighet med kapitel 7 i samarbetslagen.

1 48 § i samarbetslagen finns en bestdammelse om att behovet av att nedskéara
arbetskraft ska meddelas till arbetskraftsmyndigheterna.
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Mom. 3. Syftet med forhandlingarna &r att forsoka hitta alternativa ldsningar som
gér att genomfora for att utveckla foretagets ekonomiska och produktionsméssiga
situation sa att forlusterna som pa grund av eventuell nedskérning av arbetskraft
asamkas foretaget och arbetstagare skulle forbli s& laga som mojligt.
Forhandlingarna ska foras sé att interaktionen mellan parterna forverkligas, dock
utan onddiga dréjsmal.

Tillampningsanvisning:
Arenden som ska férhandlas &r:

utvecklingsatgarder for att forbattra foretagets produktion och

produktivitet samt personalens mojligheter att inverka pa féretagets

forbattrade ekonomi,

omplacering av arbetstagare som befinner sig under hot att bli uppsagda

och/eller permitterade,

utredning om utbildningsméjligheter och utbildningsmotivation,

fragor kring allmént sysselséttnings- och utkomstskydd for arbetstagare

som befinner sig under hot att bli uppsagda och/eller permitterade,

- tidpunkten da eventuella uppséagningar och/eller permitteringar inleds,
deras omfattning och langd,

- eventuella 6vriga &renden som avtalats att bli gemensamt behandlade.

Arbetsgivarens férhandlingsskyldighet anses ha blivit uppfylld nér ovan

némnda arenden har behandlats.

Om forhandlingarnas slutresultat ska vid behov gdras upp en
sammanfattning varav de planerade atgarderna och grunderna for dem
framgar.

13§
Grunder for uppségning och permittering

Grunderna for uppsagning faststalls i enlighet med 7 kap. 1 och 3 § i
arbetsavtalslagen (ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker samt
omorganisering av arbetsgivarens verksamhet).

Grunderna for permitteringen faststélls i enlighet med 5 kap. 2 § 1-3 mom. i

arbetsavtalslagen. Permitteringsratten kan utvidgas genom ett lokalt avtal som
ingatts i enlighet med kollektivavtalets férhandlingsordning.
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Tillampningsanvisning 1:
| frdga om arbetsgivarens konkurs eller dod iakttas bestammelserna i 7
kap. 8 § i arbetsavtalslagen.
P4 laroavtalselever tillimpas lagen om yrkesutbildning.
Tillampningsanvisning 2:
Om de lokala parterna gemensamt konstaterar att vaderforhallandena,
vind, regn eller temperatur hindrar arbetstagaren fran att utfora det
avtalade arbetet, ska arbetsgivaren stréva efter att ordna med annat
arbete. Om det inte &r mojligt att ordna annat arbete, har arbetsgivaren

ratt att permittera arbetstagaren genom att meddela permitteringen
senast nar arbetsdagen eller arbetsskiftet inleds.

Om arbetstagaren har kommit till arbetsplatsen men av ovan namnda
skl inte har kunnat inleda arbetet, betalar arbetsgivaren ersattning for
resekostnader och 16n for resetid i enlighet med kollektivavtalet om
arbetsplatsen &r beldgen utanfor de granser som faststallts i
kollektivavtalet.

Tillampningsanvisning 3:

Permittering ska inte anvandas vid s&dana situationer dar det ar frdga om
bestdende minskning av arbete som berattigar till uppsagning.

14§
Turordning vid minskning av arbetskraft

Arbetsgivaren ska sist saga upp eller permittera sddana arbetstagare som pa grund
av sin yrkeskompetens och andra fardigheter ar viktiga for foretagets verksamhet
samt personer som hos samma arbetsgivare har forlorat en del av sin
arbetsforméga. Dessutom ska arbetsgivaren beakta anstéllningsforhallandets
langd och omfattningen av arbetstagarens forsérjningsplikt.

158
Permittering

Mom. 1. Vid permittering av arbetstagare ska iakttas en anmélningstid p& minst 5
dagar, och permitteringen kan ske for en viss tid eller tills vidare.
Permitteringsratten kan utvidgas genom ett lokalt avtal som ingétts i enlighet med
kollektivavtalets foérhandlingsordning.
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Tillampningsanvisning:
Med permittering avses avbrott i arbetet och Iénebetalningen for en bestamd
tid eller tills vidare utan att dock upph&va anstallningsférhallandet.

Mom. 2. Anmalan om permittering ges arbetstagaren personligen, om inte annat
avtalas mellan arbetsgivaren och fértroendemannen. | anmélan ska anges orsaken
till permittering, dess begynnelsetid och langden for en tidsbunden permittering,
samt vid permittering tills vidare permitteringens berdknade I&ngd. Arbetsgivaren
ska pd arbetstagarens begdran ge ett skriftligt intyg 6ver permitteringen.

Anmalningsskyldigheten som &syftas ovan galler dock inte ifall arbetsgivaren inte
pa grund av annan orsak an permittering har skyldighet att betala I6n under
permitteringstiden eller ifall hinder for arbete orsakas av fall som avses i 2 kap.
12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Tilldampningsanvisning:
| de fall som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen faststélls
arbetsgivarens I6nebetalningsskyldighet i enlighet med lagen. Arbetsgivaren
ar da inte skyldig att ge en sarskild anmalan om permittering nar
I6nebetalningen upphor.

Bestdmmelsen om onddighet att ge anmalan om permittering i avtalet géller
aven ifall arbetsgivaren p& grund av 6vriga skil an permittering inte har
skyldighet att betala 16n under permitteringstiden. D& &r det fraga om en
situation dar den tillfalliga minskningen av arbete av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker eller pd grund av omorganisering av
arbetsgivarens verksamhet beror t.ex. pa ett annat skél som ar oberoende av
arbetsgivaren an av ett skal som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen. Arbetsgivaren har inte heller ndgon anmalningsskyldighet
nar arbetstagaren pa grund av t.ex. langvarig sjukdom eller varnplikt dven i
ovrigt skulle komma att vara frdnvarande fran arbetet under
permitteringstiden. Om arbetstagarens hinder daremot ar s&dant att han
eller hon under permitteringstiden kunde komma till arbetet meddelas
permitteringen till honom eller henne p& samma satt som meddelas &ven till
de arbetstagare som inte har hinder.
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Upphérande av en permitterad arbetstagares anstallningsférhallande

Permitteringen kan enligt avtalet ske tills vidare eller for en viss tid medan
anstallningsforhallandet i Gvrigt bestar.

Nar permitteringen galler tills vidare finns det ingen bestdmd hdgstgréns for dess
varaktighet. Arbetstagaren har rétt att under permitteringstiden héva arbetsavtalet
oberoende av uppségningstiden.

Med st6d av 5 kap. 7 § 2 mom. i arbetsavtalslagen har en permitterad arbetstagare
ratt att fa ersattning for den skada som férorsakats honom eller henne genom att
han eller hon gétt miste om l6nen fér uppsagningstiden, om arbetsgivaren sager
upp arbetsavtalet att upphdra under permitteringen.

En permitterad arbetstagare som med stod av 5 kap. 7 § 3 mom. i
arbetsavtalslagen sager upp sig efter att permitteringen utan avbrott fortgatt minst
200 dagar, har rétt att i ersattning fa sin Io6n for den uppsagningstid som
arbetsgivaren ar skyldig att iaktta. Ersattningen betalas pa arbetsgivarens forsta
normala lonedag efter att arbetsavtalet har upphdrt, om inte annat avtalas.

Protokollsanteckning:

Trots att  anstallningsforhallandet  upphért  kan  parterna i
anstallningsforhallandet avtala om ett arbetsavtal pa viss tid for
uppsagningstiden eller for en del av den.

| detta fall avdras dock fran erséttningen som motsvarar lonen for
uppsagningstiden den I6n som arbetstagaren fatt for arbetet.

Ldnen for uppsagningstiden beraknas i enlighet med arbetstagarens grundtimlén
enligt kollektivavtalet.

Ifall en arbetstagare som sagts upp pa grund av att arbetet har minskat av ett

sddant skal permitteras under uppsagningstiden faststélls arbetsgivarens
ldnebetalningsskyldighet enligt ovan angivna principer.

216



Avtal om uppsagningsskydd

Exceptionella permitteringssituationer

Instéllning, framskjutande och avbrytande av permittering

1

Arbetsgivaren kan under tiden for permitteringsanmdlan innan
permitteringen inleds stalla in permitteringen eller flytta permitteringens
begynnelsetidpunkt.

Om man under permitteringen tillfalligt kan erbjuda arbete, kan
arbetsgivaren avbryta permitteringen genom en anmélan som ges
arbetstagaren personligt, om arbetstagaren inte har tagit emot annat arbete.
Om arbetstagaren arbetar p& ett annat hall under permitteringen, ska
arbetsgivaren meddela avbrottet i permitteringen minst fem dagar pa
forhand, om inte annat avtalas.

Arbete ar tillfalligt, om det varar i hogst 14 dagar at gangen. Permitteringen
kan fortsatta efter att det tillfalliga arbetet upphért utan en ny anmélan om
permittering.

Forkortad arbetstid

Permitteringen kan dven genomféras genom kollektiv évergang till férkortad
arbetstid. Bestdmmelser om langden pé tiden for permitteringsmeddelande
iakttas foljaktligen &ven vid Gvergéngen till tillimpning av forkortad
arbetstid.

Annat arbete under permitteringstiden

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren att ta emot annat arbete for
permitteringstiden. Arbetstagaren har ratt att sdga upp det arbetsavtal som
han eller hon ingdtt med en annan arbetsgivare for permitteringstiden
oberoende av avtalets langd med iakttagande av en uppsagningstid pa 5
dagar.
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16 §
Ateranstilining av uppsagd arbetstagare

Fran éteranstallningen av arbetstagare enligt 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen kan
avvikas genom ett skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Avtalet

ingds skriftligt nar arbetsavtalet sags upp eller havs och i avtalet beaktas
arbetsgivarens atgarder for framjande av sysselséttning av arbetstagaren.

IV ERSATTNINGAR

178
Erséttningar

1  Uppségning av arbetsavtal

Arbetsgivarens erséttningsskyldighet for uppségning av arbetsavtal i strid mot
uppsagningsgrunderna som faststélls i § 9 och 13 i detta avtal faststalls i enlighet
med 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

2 Permittering av arbetstagare

Arbetsgivarens skadesténdsskyldighet for permittering av arbetstagare i strid mot
permitteringsgrunderna som faststélls i § 9 och 13 i detta avtal faststélls i enlighet
med 12 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

3 Princip om en erséttning

Arbetsgivaren kan inte domas till ersattning i enlighet med denna paragraf utover
eller i stallet for de ersattningar som faststalls med stéd av arbetsavtalslagen.

4 Brott mot procedurbestammelser

For underlatenhet att iaktta procedurbestimmelserna i detta avtal kan
arbetsgivaren inte démas till plikt i enlighet med kollektivavtalslagen.
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Underlatenhet att iaktta procedurbestimmelserna beaktas som en faktor som
verkar hojande pd ersittningsbeloppet vid faststillande av beloppet pa den
erséttning som ska betalas for ogrundad uppsdgning av arbetsavtal och for
ogrundad permittering.

188
Tid fér vackande av talan

Om parterna i en tvist som géller uppsagning av arbetsavtal eller permittering inte
har lyckats na enighet, kan drendet hanskjutas till arbetsdomstolen fér behandling.

Nar anstallningsforhallandet upphdr, upphér dven rétten till erséttning i enlighet
med § 17 i detta avtal om talan inte vicks inom tvd ar efter att
anstallningsférhallandet har upphort.

198§
Awvikande frén lagen

Genom detta avtal har avvikits frdn bestimmelserna i 8 kap. i lagen om samarbete
inom foretag.

208
Ikrafttradande

Detta avtal géller fr.o.m. 1.10.2007 som en del av kollektivavtalet.
Avtalet  ersitter  avtalet om  uppsagningsskydd  for  plat-  och
industriisoleringsbranschen som undertecknats 16.6.2005 och som iakttagits som

en del av kollektivavtalet.

Helsingfors den 21 juni 2007

METALLITEOLLISUUDEN- METALLITYOVAEN
HARJOITTAJAIN LIITTO LIITTO RY

- MTHL:N TYONANTAJAT RY.

Pekka Lemola Erkki Vuorenmaa
Jukka Huhtala Matti Méakela
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METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN LITTO - MTHL:N TYONANTAJAT ry
INDUSTRIFACKET RF

LOKALA AVTAL AVSEDDA | KOLLEKTIVAVTALET
KA 2022-2023

De lokala avtalen som avses i kollektivavtalet kan indelas i tva grupper: i avtal som far
kollektivavtalets rattsverkningar och i avtal pa kollektivavtalsniva. | badadera &r det fraga om s.k.
avvikande avtal, dvs. avvikande fran bestammelserna i kollektivavtalet.

Lokala avtal som far kollektivavtalets rattsverkningar

P4 dessa lokala avtal tillampas forhandlingsordningen for lokala avtal enligt 27 § i kollektivavtalet.
Fortroendemannen och huvudfértroendemannen &r direkt med stéd av sin stallning behdriga att
ingd avtal som é&r bindande for samtliga arbetstagare inom (huvud)fértroendemannens
verksamhetsomrade, aven de oorganiserade arbetstagarna. Ett lokalt avtal som géller en enskild
arbetstagare kan ingas mellan arbetstagaren och hans eller hennes forman, sévida det inte ar fraga
om ett arrangemang som allméannare berér arbetstagarna eller som vésentligt inverkar pa de dvriga
arbetstagarnas arbete.

Dessa avtal far kollektivavtalets réttsverkningar. Det innebar att ett lokalt avtal forpliktar
arbetsgivaren och varje arbetstagare pd samma satt som bestammelserna i det riksomfattande
kollektivavtalet.

Ett lokalt avtal som galler tills vidare och som ska anses utgdra en del av kollektivavtalet kan sagas

upp med en uppségningstid p& tre manader, om inte ndgot annat féljer av bestimmelserna i
kollektivavtalet eller om man inte avtalat annat. Det krévs inga sérskilda grunder for uppségning.
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Del av kollektivavtal (KA 7 §)

Kollektivavtal ~ Bestammelser om tillvagagangssatt

11 Léner och lénegrunder

58 mom. 4 eleviéner for tillaggsutbildning
68 l6nebetalning via en penninginrattning
68 l6nebetalningsperiodens langd skriftligt med
huvudfértroendemanne
n
1V Bestdmmelser om arbetstid
8 § mom. 2 séattet pa vilket arbetstiden utjamnas
8 § mom. 2 anmélan om tidpunkt for utjdmningsledighet
8 § mom. 2 betalningstidpunkt for tillagg for utjamnad arbetstid
8 § mom. 3 maximilangden pa ordinarie arbetstid per dygn och per
vecka
8 § mom. 3 en utjgmningsperiod pa Gver ett ar i avtalet om
arbetstidsbank
8§ mom. 3 nér arbetsdygnet och arbetsveckan bérjar
8§ mom. 3 vilotid under arbetstiden per dygn
8 § mom. 3 andring av arbetstidsschema, anmélan om &ndring av
arbetstidsschema
8§ mom. 3 langden av utjamningsledighet skriftligt med
huvudfértroendemanne
n
8 § mom. 6 genomsnittligt skifttillagg
8 § mom. 7 kaffepaus
8§ mom. 7 utférande av nattarbete
8§ mom. 8 ibruktagande av arbetstidsbank skriftligt med
huvudfértroendemanne
n
8§ mom. 8 granserna for att spara eller Iana fran arbetstidsbanken
8§ mom. 8 nollstéllande av arbetstidsbanken nar
anstallningsférhallandet upphor
9 § mom. 8 inforande av ett Gvertidsbegrepp och beloppet pa skriftligt med
oOvertidstillagget huvudfértroendemanne
n
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98§ mom. 9 utbetalning av en férhdjning for séndagsarbete eller skriftligt med
dess storlek pa en viss séckenhelg huvudfértroendemanne
n
V Sérskilda erséattningar
10 8§ mom. 2 dagtraktamente, maltidsersattning, 16n for resetid och
erséttning av resekostnader
10 § mom. 2 anvandning av egen bil under researbete
10 § mom. 3 arbetsvillkor for en utlandskommendering skriftligt avtal
rekommenderas
10 § mom. 3 avdrag fran utlandsdagtraktamente for bostad och
maltider
13 § mom. 6 betalningstidpunkt for tjanstearstillagg allmént avtal
15 § mom. 2 inférande av ett forfarande med egen anmélan vid skriftligt med
korta sjukfranvaron huvudfértroendemanne
n
VI Sociala bestdmmelser
18 § mom. 1 periodiseringen av semesterlénen och allmént avtal
betalningstidpunkt for semesterldnen
18 § mom. 2 tidpunkt for betalning av semesterpenning skriftligt avtal

26 § mom. 2 principer for anlitande av hyrd arbetskraft

Avtal om arbetstid i treskiftsarbete

78 anmalan om &ndring av arbetstidsschema

98§ betalningstidpunkt for utjiamningstillagg

Allmént avtal fér plat- och industriisoleringsbranschen

tillsattande av samarbetsorgan for att genomféra

kapitel 2 utvecklingsverksamhet
inkluderande av principerna for hélsoframjande
kapitel 2 arbete pa arbetsplatsen i planer
arbetarskyddsombudens  antal,  uppgifter  och
kapitel 3 verksamhetsomréden
inrattande av  samarbetsorgan som  framjar
kapitel 3 arbetarskyddet
kapitel 4 arbetarskyddsfullméktigs tidsanvandning oberoende

av berdkningsformel
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Fortroendemannaavtal

58 fortroendeménnens antal, uppgifter och
verksamhetsomraden

58 tillséttande av en fortroendeman till vissa uppgifter skriftligen

58 samordning av huvudfértroendemannens och
arbetarskyddsfullméktigens uppgifter

58 samordning av fortroendemannens och
arbetarskyddsfullméktigens uppgifter

58 tid och plats for forrattande av fortroendemannaval

68 uppgifter som avtalats tillsammans med
fortroendemannen

98§ samordnad fortroendemans och

arbetarskyddsfullméktigts behov av befrielse och
manadserséttning

98§ storleken pé den ménadsersattning som betalas till
huvudfértroendemannen

Avtal om uppségningsskydd

158§ utvidgning av permitteringsrattighet
178§ tidpunkt for betalning av erséttning nar en
permitterad sager upp sig
178§ anstallningsavtal pa viss tid nar arbetstagaren sager
upp sig
19§ ateranstallningsskyldighet vid uppsagning eller

hévning av
anstallningsavtal

Lokala avtal pa kollektivavtalsniva enligt kollektivavtalet

De har avtalen ingds mellan arbetstagaren eller arbetstagarna och arbetsgivaren.
Fortroendemannen och huvudfdrtroendemannen kan i dessa &renden vara part i ett lokalt avtal i
regel endast om samtliga arbetstagare i fraga har gett sin sérskilda fullmakt.

P& de har avtalen tillampas inte bestimmelserna i 27 § i kollektivavtalet och avtalen kommer inte
heller att utgora delar av kollektivavtalet.

Lokala avtal pa kollektivavtalsniva &r ofta situationsspecifika till sin natur eller galler pa viss tid.
Uppségningstiden for ett avtal som galler tills vidare ar tre manader, om inte annat avtalas.
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Kollektivavtal

Bestdmmelser om tillvigagéngssétt

11 Léner och lénegrunder

58 mom. 5 avtal om ackordsprisséttning

58 mom. 5 utdelning av ackordslén

1V Bestdmmelser om arbetstid

8 § mom. 2 flyttning av utjgmningsledighet till nasta ar redogorelse for
forfaranden vid
framskjutning till
huvudfértroendemannen

8 §mom. 5 arbete i samma skift

8 § mom. 8 tidpunkt for arbetstidsbanksledighet

9 § mom. 10 uttagande av veckoledighet eller

penningersattning

13 § mom. 6 byte av semesterpremien mot ledighet redogérelse for
forfaranden vid utbyte till
huvudfértroendemannen

Fortroendemannaavtal

98 dvertidserséttning till huvudfértroendeman for

uppgifter utom arbetstiden

Avtal om uppséagningsskydd

38 rétt till sysselséttningsledighet kan avtalas efter
uppsagning

158§ avtal om permittering nér védret hindrar arbete

178§ sétt att lamna anmélan om permittering med fortroendemannen
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