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| YLEISET MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

1. Tama tybehtosopimus on koko maata kasittava ja sen maarayksia noudatetaan

kaikkien Maaseudun Ty6nantajaliiton viher- ja ymparistorakentamisalalla
toimivien jasenyritysten ja naiden palveluksessa olevien tyontekijéiden valisissa
tyosuhteissa.

Sopimusta sovelletaan viheralueiden rakennustoissa, viher- ja ulkoilualueiden
hoidossa, viheralueiden suunnittelussa ja viheralan yritysten muissa toissa seka
viheralan yrityksen valittomassa yhteydessa toimivassa puutarhamyymalassa.

2 8§ Liitesopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan allekirjoittaneiden liittojen valista

1) koulutussopimusta
2) luottamusmiessopimusta

3) sopimusta tydsuojelun yhteistoiminnasta.

3 § Jarjestaytymisoikeus

Tydnantajalla ja tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan
ammatillisiin jarjestoihin.

4 § Ty6rauhavelvoite

1.

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka
tyOnantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat
olleet naiden yhdistysten jasenia.

Lakko, saarto, tydsulku tai muu siihen verrattava toimenpide, jonka
tarkoituksena on muutosten aikaansaaminen tdh&n sopimukseen, tAméan
sopimuksen vastaisen vaatimuksen toteuttaminen tai vastapuolen
painostaminen tulkitsemaan sopimusta maaratylla tavalla, on sopimuksen
voimassaoloaikana tai neuvottelujen kestaessa kielletty.

5 § Tyontekijoiden yhdenvertainen ja tasa-arvoinen kohtelu

1.

Tybnantaja ei saa yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan ilman
hyvaksyttavaa perustetta asettaa tyontekijoita eri asemaan ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn
perusteella.



2. Sukupuoleen, raskauteen tai synnytykseen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan kiellosta sdéadetaan laissa naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986).

6 8 Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen edellyttdd Maaseudun TyOnantajaliitto MTA ry:n
jasenyytta.

Tassa sopimuksessa mainittu paikallinen sopiminen tarkoittaa tydnantajan tai
hanen edustajansa ja luottamusmiehen, tai milloin sellaista ei ole valittu, muun
tyontekijoiden edustajan, tai milloin sellaista ei ole valittu, tydnantajan ja
tyontekijoiden valista sopimusta. Luottamusmiehen tai muun tyontekijéiden
edustajan kanssa tehty sopimus sitoo niita tydntekijoita, joita taman katsotaan
edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus
tehdaan kirjallisesti. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan
tydehtosopimuksen osa.

Il TYOSUHDE
7 8 Ty6suhteen alkaminen, ty6sopimuksen tekeminen ja koeaika

1. Tyonantajalla tai hAnen maaraamalla&an edustajalla on oikeus ottaa tyéhon ja
erottaa tyontekija sekd maarata tyon johtamisesta ja jakamisesta.

Soveltamisohje:

Ty6hon otettaessa on pyrittava tyollistaméaan ensin omalla paikkakunnalla
tyottomina olevat alan tyontekijat.

2. TyoOsopimus tehdaan kirjallisesti.
Liséksi tydnantajan on annettava tyontekijélle kirjallinen selvitys tyésuhteen
keskeisistad ehdoista, mikéli tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 8:ssa mainitut
ehdot eivat kay ilmi tydésopimuksesta.

3. Tyosopimuksessa on maariteltdva, onko sopimus tehty

a) maaraajaksi vai
b) toistaiseksi voimassa olevaksi eli jatkuvaksi.



Jollei tata ole maaritelty, katsotaan sopimus toistaiseksi tehdyksi. Sopimusta
pidetaan maaraajaksi tehtynéd myaos silloin, kun on sovittu maaratysta tyosta tai
tydsuhteen kestamisaika muutoin kay ilmi sopimuksen tarkoituksesta.

Jos maéaréaaikainen tydsopimus on tyon luonteesta johtuen tarpeen solmia
sovitun tydn valmistumisen perusteella ilman tarkkaa paattymispaivamaaraa,
tulee tydsopimuksessa kuitenkin olla arvioitu aikaméaarainen kesto. Mikali
kestoa on tydn luonteen vuoksi tarpeen muuttaa, tulee tyénantajan ilmoittaa
asiasta tyontekijéalle heti, kun asia on tytnantajan tiedossa, ja viimeistaan viikko
etukateen.

Soveltamisohje:

Aikamaarainen kesto ilmoitetaan tyosopimuksessa esimerkiksi
tydsuhteen arvioituna paattymispaivamaarana taikka viikkojen tai
kuukausien tarkkuudella. Aikamaaraista kestoa ei voi ilmoittaa sanallisesti
esimerkiksi viittauksella hoito- tai rakennuskauteen, urakkaan tai
lumentulon alkuun.

Tyontekija, joka on tayttanyt 15 vuotta, saa itse tehdéa seka irtisanoa tai purkaa
tydsopimuksensa.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta,
enintdan kuuden kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyontekija on koeaikana
ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyosta, tydnantajalla on
oikeus pidentaa koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai
perhevapaajaksoihin sisdltyvaa 30 kalenteripaivaa kohden. Tybnantajan on
IImoitettava tyontekijalle koeajan pidentdmisesta ennen koeajan paattymista.

Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan
puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta.

Mikali tyontekija on aiemmin ollut saman tyonantajan palveluksessa vahintaan
kolme kuukautta ja otetaan uudelleen samankaltaisiin tehtaviin, koeaikaa ei
sovelleta.

Koeajan kayttdminen edellyttdd aina kirjallista tydsopimusta.

Tybnantajan on annettava uudelle tai tydtehtavasta toiseen siirtyvalle
tyontekijalle riittava opastus ja perehdytettava tyontekija uuteen tyétehtavaansa
ja siihen liittyviin tyoturvallisuusriskeihin.,

Perehdyttgdjaksi nimetylle ja toimivalle tydntekijalle on annettava riittavasti aikaa
perehdytystyohon. Perehdyttajan tehtava vaikuttaa tyontekijan vaativuusryhman
maarittelyyn korottavasti.




8. Tyonantajan velvollisuutena on varmistaa, etta tyopaikalle nimetylla
vastuullisella ty6paikkaohjaajalla on riittdva ohjausosaaminen ja etta
tyopaikkaohjaaja saa tarvittaessa asianmukaisen, alan erityispiirteet huomioivan
koulutuksen. Koulutusaika on palkallista. Ty6nantaja vastaa koulutukseen
liittyvista kuluista.

Ty6paikkaohjaajalle on annettava riittavasti aikaa ohjaukseen
valmistautumiseen ja varsinaiseen ohjaustyohon. Tyopaikkaohjaajan tehtava
vaikuttaa tyontekijan vaativuusryhman maarittelyyn korottavasti.

8 § Tydsuhteen paattyminen ja irtisanomisajat

1. Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa irtisanomisajat ovat tybnantajan
irtisanoessa seuraavat:

Tybsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdén 1 vuoden 14 paivaa

yli vuoden, mutta enintdaan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta, mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta, mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tydntekijan irtisanoessa tydsopimuksen irtisanomisajat ovat seuraavat:

TyOsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdén 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Tyb6nantajan tydntekijalle tydsuhteen aikana tarjoaman erityista
ammattipatevyytta parantavan koulutuksen vuoksi voivat tybnantaja ja
tyontekija sopia kirjallisella tydsopimuksella tyéntekijélle enintdan kaksi kertaa
taulukossa esitettya pidemmasta irtisanomisajasta.

Soveltamisohje:

Ty6nantajan jarjestamalla erityista ammattipatevyytta parantavalla
koulutuksella ei tarkoiteta tyotehtaviin perehdyttamista.

2. Maaraajaksi tehty tai muuten maaraaikaisena pidettava tydosopimus lakkaa
sovitun tybkauden paattyessa ilman irtisanomista.

Maaraaikainen tydésopimus voidaan paattad kesken sopimuskauden
tydnantajan ja tyontekijan keskinaisella todistettavalla sopimuksella.




3. Jos méaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu tyontekija lopettaa tydnsa siita
tyonantajan kanssa sopimatta ennen sovitun tydkauden paattymista, tulee
hanen korvata tyonantajalle aiheuttamansa vahinko. Korvauksena tyonantaja
voi pidattaa itselleen kolmen viikon palkan tai jos laiminlyddyn ty6kauden osa oli
tata lyhyempi sen palkkaa vastaavan maaran.

Tybnantaja saa pidattaa edelld sanotun maaran tyontekijélle maksettavasta
lopputilistéd noudattaen mita tydsopimuslain 2 luvun 17 8:ssa on saadetty
tyonantajan kuittausoikeudesta.

Irtisanomisperusteet

4. TyOnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen vain
tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n mukaisesta asiallisesta ja painavasta syysta.
Tallaisena irtisanomisperusteena pidetaan syita, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista, samoin kuin sellaisia
tyontekijasta itsestaan riippuvia syita kuin téiden laiminlyomista, tyonantajan
tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten noudattamatta jattamista,
jarjestysmaaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista
huolimattomuutta ty6ssa.

TyOnantaja saa irtisanoa tydosopimuksen mygs, kun tarjolla oleva tyo on
tydsopimuslain 7 luvun 3 8:n tarkoittamalla tavalla taloudellisista,
tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista
syista vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti, ei pelkastaan tilapaisesti.

5. TyOnantaja ei saa irtisanoa tyosopimusta tyontekijan sairauden tai tapaturman
aiheuttaman tyokyvyttomyyden perusteella, ellei sairauden tai tapaturman
seurauksena ole tydntekijan tydkyvyn olennainen ja pysyva heikentyminen.

TyOnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyontekijan raskauden johdosta eika
silla perusteella, etté tyontekija kayttda oikeuttaan tydsopimuslaissa sdédettyyn
perhevapaaseen.

Irtisanomisen toimittaminen

6. Irtisanominen on suoritettava kirjallisesti tai muuten todistettavasti. Tydnantajan
puolelta tapahtuvassa ty6sopimuksen paattamisessa on ilmoitettava
irtisanomisen tai tydsopimuksen purkamisen syy. Paiva, jolloin irtisanominen
tapahtuu, luetaan kuuluvaksi irtisanomisaikaan. PitAmatta olevat, kulumassa
olevalta lomanmaaraytymisvuodelta kertyneet vuosilomapaivat saadaan
sisallyttaa irtisanomisaikaan edellyttéden, etta tydnantaja ja tydntekija siita
keskenaan sopivat.



10.

11.

12.

Irtisanomis- ja lomautusjérjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle
tarkeitd ammattityontekijoita tai saman tydnantajan tydssé osan tyokyvystaan
menettaneitd sekd, ettad naiden lisaksi otetaan huomioon tydntekijan tydsuhteen
kestoaika ja huoltovelvollisuuden méaara.

Soveltamisohje:

Irtisanoessaan tyontekijan tydnantajan on otettava huomioon myads
tydsopimuslain maaraykset.

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen ja kuittausoikeus

Tyb6nantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen suorittamaan
tyontekijalle tdyden palkan irtisanomisajalta.

Jos tyontekija eroaa tydsta irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen
suorittamaan tydnantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.
TyOnantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista
noudattaen tyésopimuslain 2 luvun 17 8:n mé&arayksia tyonantajan
kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattdminen puolin tai toisin koskee vain
osaa irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa
irtisanomisajan palkasta.

Irtisanominen liikkeen luovutuksen yhteydessa

Liikkeen luovutuksen yhteydessa tapahtuvasta irtisanomisesta on saadetty
tydsopimuslain 7 luvun 5 8:ssa. Liikkeen luovutusta koskevia saannoksia
sovelletaan myo6s liikkeen osan luovutukseen seka liikkeen vuokralle antoon.

Tybsopimuksen purkaminen

Tybnantajalla ja tyontekijalla oikeus purkaa heti tydsopimus tydsopimuslain
8 luvun 1 8:ssd mainituissa tapauksissa.

Purkamisoikeus raukeaa, jos tydsopimusta ei ole purettu 14 paivan kuluessa
siita, kun toinen osapuoli sai tiedon purkamisperusteen tayttymisesta.



Tyo6ntekijan osallistuminen tydllistymisohjelmaan irtisanomisaikana

13. Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on
oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen
tyopaikan hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tyéssa
oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyoéllistymisohjelmansa mukaiseen
tyovoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta
riippuen seuraava:

1) enintaan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi
kuukausi

2) enintaan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi mutta
enintdan 4 kuukautta

3) enintadn 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli 4 kuukautta

Edellytyksen& on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa
haittaa.

Tydntekijdn on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja
pyydettaessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.

9 § Lomauttaminen

1. Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan paatokseen tai hanen aloitteestaan
tehtavaan sopimukseen perustuvaa tyonteon ja palkanmaksun valiaikaista
keskeyttamista tydsuhteen pysyessa muutoin voimassa.

2. TyOnantaja saa tydsopimuslaissa saadettyjen lomauttamisperusteiden
tayttyessa vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa noudattaen maarata tyontekijan
lomautettavaksi maaraajaksi tai toistaiseksi keskeyttamalla tydnteon kokonaan
tai lyhentamalla tyontekijan sdannollista tydaikaa siind maarin kuin se
lomauttamisen kannalta on valttdmatonta. Lomautus voidaan maaréajaksi
keskeyttad, jos tydnantaja ja tyontekija néin keskendan sopivat. Keskeytyksen
jalkeen lomautus jatkuu ilman uutta lomautusilmoitusta.

3. Milloin lomautuksen perusteena on taloudellisista tai tuotannollisista syista
johtuva tyén vaheneminen, on tydnantajan lomautuksen valttaméattomyyden
tultua h&nen tietoonsa saatettava asia tyontekijoiden tai luottamusmiehen
tietoon.

4. TyOnantajan toteuttaessa lomautuksen sijasta koulutussopimuksen 2 8:n
tarkoittamaa ammatillista jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutusta, joka kestaa
vahintaan viisi arkipaivaa, voi tahan koulutukseen kayttaa tyéehtosopimuksen
15 8:n tarkoittaman yhden vapaapaivan.



[Imoitus lomautuksen paattymisesta

Toistaiseksi voimassa olevissa lomautuksissa tyonantaja ilmoittaa tyontekijalle
lomautuksen paattymisesta niin aikaisin kuin mahdollista, kuitenkin viimeistaan
seitseman paivaa ennen lomautuksen paattymista, jollei toisin ole sovittu.

Tyontekijalla on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyonantajan kanssa
tekemansa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa
noudattaen.

10 8§ Sadaolosuhteet

1.

Mikali tydntekija on saapunut tydvuoroon, mutta tyoté ei sopimattoman saan
vuoksi voida aloittaa, korvataan tyontekijalle kodin ja tyOpaikan valinen
edestakainen matka saman maaraisena kuin verohallinnon vuosittain
vahvistama kilometrikorvaus, kuitenkin veronalaisena palkkana.

Mikali tydnantaja on ilmoittanut, etta tyontekijan on jaatava tyopaikalleen,
korvataan odotusaika henkilokohtaisella tuntipalkalla. Tana aikana tyontekija on
velvollinen suorittamaan tydnantajan osoittamia muita toita.

Kun tydnjohdon toimesta on todettu, ettei ty6ta voida jatkaa, maksetaan sateen,
pakkasen tai muun luonnonesteen aiheuttamasta keskeytyksesta tyonteossa
odotusajan palkka tyopaivan tai tydvuoron loppuun, korkeintaan kuitenkin
kahdelta tunnilta henkilokohtainen tuntipalkka, mutta ei muuta odotusajan
palkkaa.

Turhien tydmatkojen valttamiseksi tarpeen vaatiessa maaritetaan tyokohteen
tyovaihe ja tydmaan muut olosuhteet huomioon ottaen tyémaakohtaisesti
saaolosuhteet, joiden vallitessa ei tydpaikalle ole tarpeen saapua.

Saéhaittapaivista johtuvia vapaapaivia voidaan kasitella tydehtosopimuksen
15 8:n tarkoittamina ty0ajan lyhennyspéaivina, mikali tydnantaja ja tyontekija nain
keskendan sopivat.

Saaolosuhteiden turmelema tydntekijan tyd korjataan tydnantajan
maarayksesta ja kustannuksella



I TYOAIKA
11 § Saanndllinen tydaika

Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
12 § Tydvuoroluettelo

TyOpaikalle laaditaan aina tyévuoroluettelo, josta kayvat ilmi tyontekijan
saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka lepoaikojen ajankohdat.
Tyo6vuoroluettelo laaditaan samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan
tasoitusjarjestelma, kuitenkin vahintaan neljan viikon pituiseksi ajaksi. Mikali
tyovuoroluettelon laatiminen neljaksi viikoksi on suoritettavan tyon
epasaannollisyyden vuoksi mahdotonta, se tulee kuitenkin aina laatia niin
pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista.

Tybvuoroluetteloa laadittaessa tyOnantaja kuulee luottamusmiesta, tai ellei
tallaista ole, muuta tyontekijéiden nimeaméaa edustajaa. Mikali luottamusmiesta
ei ole, tyOnantajan tulee antaa tyontekijoille mahdollisuus esittaa toiveensa
tydvuorojen suhteen.

Tyodvuoroluettelo on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissé ajoin, viimeistaan
nelja paivaa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista.

Tybvuoroluettelon laadinnassa tydnantaja ottaa huomioon sen, etteivat
tyovuorot aiheuta tyontekijoille kohtuutonta haittaa tai rasitusta.

Perustellusta syysta tydvuoroluettelon mukaisia tydaikoja voidaan tyopaikalla
kirjallisesti sovitulla tavalla muuttaa. Perusteltu syy voi olla tuotannollisista
tarpeista tai sadolosuhteesta johtuva ennalta arvaamaton tilanne, johon ei
tyovuoroluetteloa laadittaessa ole voitu varautua. Kirjallisessa sopimuksessa
tyOaikojen muuttamisesta on sovittava ilmoitusajasta, jonka puitteissa tyévuoro
voidaan perua, muuttaa tai siirtaa.

Mikali tyota ei sopimattoman s&an vuoksi voida aloittaa, korvataan tyévuoroon
saapuminen ja vuoron viivastyminen tai peruuntuminen 10 § 1.—3. kohtien
mukaisesti.
Tyoviikko alkaa maanantaina klo 5.00.

13 8§ Tasoitusjarjestelma

1. Keskimaarainen saanndllinen tydaika

Keskimaaraista sdanndllista tydaikaa voidaan soveltaa ainoastaan
tydsuhteissa, joissa on sovittu 40 tunnin tyoviikosta.




Yrityksen tuotannollisten tarpeiden niin vaatiessa saanndllinen viikoittainen
tyOaika voidaan jarjestaa keskimaaraisena. Vuorokautinen saannoéllinen tydaika
voi talléin vaihdella 4-10 tuntiin s&danndllisen viikoittaisen tydajan ollessa
enintdan 50 tuntia (kts. myos Vapaapaivien siirtdminen).

Soveltamisohje:

Eripituisten tydvuorojen kayttd perustuu yrityksen tuotannon ja/tai sen
tyontekijoiden tarpeisiin. Samalla viikolla voi olla useitakin eripituisia
tyovuoroja. Tybvuorojen pituudet voivat vaihdella myés viikoittain tai
kuukausittain.

10 tunnin pituisia tydévuoroja voidaan yhdenjaksoisesti kayttda enintdan kahden
viikkon ajan. Taman jalkeen on oltava vahintaan viikon ajan enintdan 8 tunnin
tydvuoroja.

Saannollisen viikkotydajan tulee tasoittua keskimaarin 40 tuntiin enintaan
52 viikon ajanjaksona. TAmé& on otettava huomioon tyovuoroluettelon
laadinnassa ja siihen perustuvassa ty6ajan seurannassa.

Tasoitusjakson paattyessa tyonantajan on esitettava tyontekijalle kirjallinen
selvitys tyGajan tasoittumisesta 40 tuntiin.

Jos tyontekijan tyosuhde péaattyy kesken tasoitusjakson tydnantajasta
johtuvasta syysta siten, etta tydaika ei ole tasoittunut 40 tuntiin, maksetaan
pitdmatta olevalta tasoitusvapaalta viikoittaisen ylityon mukainen korvaus.

Jos tyontekijan tyosuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta kesken
tasoitusjakson siten, etta tydaika ei ole tasoittunut 40 tuntiin, maksetaan
pitdmatta olevalta tasoitusvapaalta sddnndllisen tydajan palkkaa vastaava
korvaus.

Jos toteutunut tydaika on tyontekijasta johtuvasta syystéa jaanyt alle 40 tunnin ja
palkka on maksettu 40 tunnin viikkotybajan mukaisesti, on tybnantajalla oikeus
vahentad lilkkaa maksetun palkan méaara tyontekijan lopputilista.

Vapaapaivien siirtdminen

Kun viikon toinen vapaapaiva siirretaan myohemmin annettavaksi, lisdantyy sen
viikon viikkotytaika yhdella tydvuoron tuntimaaralla.

Tyontekijdn suostumuksella voidaan my6s viikkolepopaiva siirtdd myéhemmin
annettavaksi, jolloin viikkoty6ajan pituus kasvaa kahdella tyévuoron
tuntimaaralla. Talloin vahintdan toinen siirretyista vapaapaivista on annettava
kahden viikon kuluessa.
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Soveltamisohje:

Vapaapaivia siirrettdessa tyonantajan on huomioitava pitkien tydjaksojen
tyontekijalle aiheuttama kuormitus seké sen tuomat tyoturvallisuus- ja
terveysriskit. Tyonantajan tulee kuulla tyontekijaéa hanen jaksamiseensa
liittyen.

Tyobaikasuunnitelma

Kaytettaessa tasoitusjarjestelmén mukaista keskimaaraista tydaikaa tyonantaja
laatii tydvuoroluettelon lisaksi myds 40-tuntiseen tydviikkoon perustuvan
tyGaikasuunnitelman. Suunnitelmasta tulee ilmeta eri jaksojen viikkoty6ajan
pituus. Tybajan tasoitusjakson alkamis- ja paattymisaika on oltava todettavissa.

Ellei s&annollinen tybaika ole tasoittunut tybaikasuunnitelman kuluessa
40 tuntiin viikossa, katsotaan sen yli menevat tunnit viikoittaiseksi ylityoksi.
Ylityokorvaukset on maksettava tasoitusjakson paattymista seuraavana
palkanmaksupaivana.

Jos toteutunut tydaika on tydnantajasta johtuvasta syysta jaanyt alle
tydsopimuksella sovitun 40 viikkotunnin, puuttuvat tunnit korvataan
henkilokohtaisen tuntipalkan mukaan tasoitusjakson paattymista seuraavana
palkanmaksupaivana.

Sovittavissa olevat asiat

Paikallisesti sopien (kts. 6 § Paikallinen sopiminen) voi tyévuoroluettelon
mukainen vuorokautinen ty6aika olla yhdenjaksoisesti enintdan viikon ajan

11 tuntia. Talldin sd&nnollinen viikkotydaika voi olla enintdén 55 tuntia. Viikon
mittaisen jakson jalkeen on oltava enintddn 8-tuntiset tydvuorot vahintdén viikon
ajan.

Kaytettaessa tydajan tasoitusjarjestelman tarkoittamaa keskiméaaraista
saanndllista tydaikaa voidaan tydpaikalla sopia palkka maksettavaksi
keskim&aaraisen sdannollisen 40-tuntisen viikkotyon ajan mukaan.
Puutteellinen soveltaminen

Ellei tybpaikalla ole laadittu tydaikasuunnitelmaa eika tyévuoroluetteloa,

katsotaan mahdollista ylityota laskettaessa saanndllisen tydajan
enimmaismaaraksi 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
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14 8§ TyoOaikapankki

Paikallinen sopiminen tybaikapankista

1. Tyopaikalla voidaan paikallisesti sopia tydaikapankin kayttoonotosta (kts.
6 8§ Paikallinen sopiminen). Ty6aikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen
perustuvaa jarjestelma, jossa voidaan siirtaa lakiin tai tyéehtosopimukseen
perustuvia erilaisia vapaita myohemmin pidettavaksi seka saannollista tybaikaa
my6hemmin tehtavaksi.

Soveltamisohje:

Tyo6aikapankkia voidaan soveltaa myods tydaikamuodoissa, joissa
saannollinen tydaika on alle 40 tuntia viikossa.

TyGaikapankin kayttoonotosta ja irtisanomisesta sopivat tydnantaja ja
luottamusmies. Ellei luottamusmiesta ole, sopivat tydnantaja ja tyontekija
asiasta keskenaan.

Sopimus tyoaikapankin kaytosta tendaan kirjallisena. Sopimusta tehtdessa on
sovittava

e mita vapaita voidaan saastaa ja millaisin ehdoin

e millaiset enimmaisméaarat vapaiden sdastamiselle ja lainaamiselle on
asetettu
milloin ja missa tilanteissa vapaita voi ja ei voi pitda
milloin ja missa tilanteissa sovitut vapaat voi siirtaa tai keskeyttaa
miten rahaperusteiset korvaukset muutetaan vastaavaksi vapaa-ajaksi
millaisilla menettelytavoilla tydntekija voi seurata
tyOaikapankkikertymaansa

Ty6aikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi:
Tasoitusjarjestelman tunnit
e keskim&araisen tybajan tasoitusvapaa
o keskim&aradiseen sdannolliseen tybaikaan perustuvat tydtunnit
N&ma tunnit tasoittuvat enintaan 52 viikon aikana.

Tyo6aikapankkitunnit

viikon toinen vapaapaiva (lauantai)

tyGajan lyhennysvapaa

vapaana annettava ylityokorvaus (peruspalkka + korotusosa)
vapaana annettava sunnuntaityon korotusosa

vapaaksi vaihdettu lomaltapaluuraha

vuosilomalain mukaisesti saastetty vuosiloma

Tyo6aikapankin tuntimdéran enimmais- ja vahimmaismaarista sovitaan
paikallisesti. Kuukausipalkkaa kaytettaessa tai maksettaessa tuntipalkkaiselle
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tyontekijalle palkka keskimaaraiseen 40 tunnin viikkotyOaikaan perustuen,
tyOaikapankkiin siirrettyjen tyétuntien miinusmerkkinen saldo voi olla enintdén
172 tuntia.

Soveltamisohje:

Tasoitusjarjestelman tunnit on pidettava erillaan muista vapaista.
Tybnantajan on huolehdittava siitd, etta keskimaaraisen saannollisen
tyOajan tasoitusvapaa annetaan enintddn 52 viikon kuluessa.

Tyobaikapankkituntien kayttaminen

. TyOGaikapankkiin siirretyt tunnit ovat palkallisia. Pidettdvan vapaan palkka
maaraytyy vapaan pitdmisen ajankohdan mukaan. Pidetyt vapaat luetaan
tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Elleivat tybnantaja ja tyontekija toisin sovi, tyontekijalla on oikeus saada
vapaata vahintaan 80 tuntia vuodessa tybaikapankin tuntimaaran niin salliessa.
Vapaa annetaan paasaantoisesti kokonaisina vapaapaivina ja useampi
vapaapaiva perakkéain. Tydnantajan ja tyontekijan niin sopiessa vapaata
voidaan pitad myds paivaa lyhyemmissa jaksoissa.

Vapaan ajankohdasta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan valilla. Ellei
sopimukseen vapaan ajankohdasta paasta, on tyontekijalla oikeus
tyOaikapankin tuntimaaran niin salliessa kayttaa kahden kuukauden
iImoitusajalla enintaan 25 % pankin tunneista, ellei paikallisesti sovita toisin.

Muiden kokonaisten vapaapdaivien antamisesta tydnantaja ilmoittaa vahintaan
7 paivaa ennen vapaan pitdmista. Tydnantajan ja tydntekijdn niin sopiessa
vapaata voidaan pitda paivaa lyhyemmissa jaksoissa seka edella mainittua
lyhyempé&a ilmoitusaikaa noudattaen.

TyOdaikapankin paattyminen

. Tyobaikapankki voi purkautua tyontekijan tydsuhteen paattymisen tai
tyOaikapankkisopimuksen paattymisen johdosta. Tyontekijalla on oikeus liittya ja
erota tyGaikapankista. Liittyminen ja ero on tehtava kirjallisesti.

Tybaikapankkisopimuksen paéattyessa tai tydntekijin erotessa tydaikapankista,
pitAmatta olevalta vapaalta maksetaan tuntimaaran mukainen, keskituntiansion
mukaan laskettu palkka (kts. 30 8§ Keskituntiansio).

Tyontekijdn tybsuhteen paattyessa pitamatta olevalta vapaalta maksetaan

keskituntiansion mukaan laskettu palkka, ellei vapaata tai osaa siitd ole sijoitettu
irtisanomisajalle.
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Mikali alle 6 kuukauden mittainen tydsuhde paattyy tybnantajasta johtuvasta
syysta, pitAmétta olevalta vapaalta maksetaan 50 % korotettu palkka, ellei
vapaata tai osaa siita ole sijoitettu irtisanomisajalle.

Tybaikapankin paattyessa tydaikapankissa olevat tekeméattomat tyétunnit
sijoitetaan tyontekijan irtisanomisajalle.

Mikali tydsuhteen paattyesséa tybaikapankissa on maksettuja mutta
tekemattomia tyotunteja, tydnantajalla on oikeus pidattaa niita vastaava palkka
lopputilista.

Ty06aikapankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperaisen identiteettinsa, eika
niihin sovelleta tydaika- ja vuosilomalain mukaisia tasoittumis- ja
vanhentumisaikoja.

15 8 Tybajan lyhentaminen

1. Tyobaikaa lyhennetddn niissa tybaikamuodoissa, joissa saannollinen tydaika on
40 tuntia viikossa.

TyGajan lyhentdmisen edellytyksena on lisaksi, etta vuotuista tybaikaa muutoin
lyhentéavét ainoastaan kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, uudenvuodenpaiva, vapunpdaiva seka joulun ja paasidisen jalkeinen
lauantai seka 28. maaliskuuta 1984 allekirjoitetun tulopoliittisen
kokonaisratkaisun perusteella toteutettu ty6ajan lyhennys.

2. Tyontekijalle kertyy vapaata kalenterivuoden aikana 1. kohdassa tarkoitetuissa
ty0aikamuodoissa tehdyista saannollisista tyopaivista seuraavasti:

Tehdyt sdannoélliset tyopaivat | Tybajan lyhennyksen méaaré

vapaapaiviné tunteina
8
16

vahintaan 17 1
vahintaan 34 2
vahintaan 51 3 24
vahintdan 68 4 32
vahintadn 85 5 40
6
7
8
9

vahintddan 102 48
vahintddn 119 56

vahintdan 136 64
vahintdan 153 72
vahintdan 170 10 80
vahintaan 194 11 88
vahintaan 212 12,5 100
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Vapaan antamismuodoista sovitaan tyopaikalla. TyGpaikan neuvotteluissa
otetaan huomioon seka yrityksen ettéd henkiloston tarpeet. Ellei ty6paikalla
muuta sovita, tyonantaja ilmoittaa vapaan ajankohdasta vahintaan viikkoa
aikaisemmin. Vapaa annetaan viimeistaan kertymévuotta seuraavan vuoden
huhtikuun loppuun mennessa.

Mikali tybajan lyhentaminen toteutetaan vuorokautista tai viikoittaista tydaikaa
lyhentamalla tyontekijan palkka lasketaan 8-tuntisen tydvuoron mukaisesti.

Tyontekijan kanssa voidaan sopia siita, ettei tydajan lyhentdmisvapaita pideta.
Tall6in tydnantaja maksaa tyontekijalle sdanndllisilté tunneilta erillisen
keskituntiansiosta laskettavan lisan, jonka suuruus on 5,5 % (kts.

30 § Keskituntiansio).

Lisaa ei oteta huomioon keskituntiansion eika yli-, sunnuntai- tai
hatatyokorvauksen laskennassa.

Soveltamisohje:

Mikali tybajan lyhennys on annettu paivittaista tydaikaa lyhentamalla, luetaan
nama paivat tehdyiksi sdanndllisiksi tyopaiviksi.

Tybajan lyhentaminen ei aiheuta muutoksia tydehtosopimuksen ylity6ta
koskeviin maarayksiin.

Tehdyiksi tyopaiviksi lasketaan vuosilomapaivia lukuun ottamatta kaikki
saanndlliset tyopaivat, joilta tydtnantaja tydehtosopimuksen mukaan on
palkanmaksuvelvollinen seké& ne poissaolopaivat, jotka aiheutuvat kunnallisista
luottamustehtavista tai osallistumisesta Teollisuusliiton liittovaltuuston tai
hallituksen kokouksiin, alan ty6ehtosopimusneuvotteluihin ja
tydehtosopimusneuvottelukuntien asettamien yhteisten tyéryhmien kokouksiin.

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan korvaus vapaan ajalta keskituntiansion
mukaan (kts. 30 § Keskituntiansio). Korvaus maksetaan sita palkanmaksukautta
koskevan palkanmaksun yhteydessa, jolloin vapaa pidetaan.

Kuukausipalkkaisilla tyontekijoilla kuukausipalkka sailytetddn ennallaan niina
kuukausina, joiden aikana tydaikaa on lyhennetty.

Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy ja hanelle on annettu vapaata ennen kuin sitéa
on kertynyt, tyontekija on velvollinen maksamaan tydnantajalle annettua vapaata
vastaavan palkan maaran. Tyonantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle
maksettavasta lopputilisté.

Mikali tydntekijan tydosuhde paattyy eiké kertynytta vapaata ole siihen mennesséa
annettu, maksetaan tyontekijalle kertynytta vapaata vastaava palkka.
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Tybajan lyhennys ja vuosiloma

4. Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetadn tydssaolopaivan veroisina myos niitéa
paivid, joina tyontekija ei ole ollut tydssa taman sopimuskohdan mukaisen vapaan
pitdmisen vuoksi.

16 8§ Tauot
Ruokailutauko

Tybajan ollessa vahintaan 6 tuntia vuorokaudessa, annetaan tyontekijalle
tyonantajan maaradmana aikana yksi tunnin kestéava ruokailutauko, jota ei lueta
tyGaikaan.

Tyo6paikalla voidaan ruokailutauon pituus sopia tuntia lynyemmaksi, ei kuitenkaan
alle 30 minuutin.

Ruokailutauon aikana on tytntekija vapaa kaikesta ty6n suorituksesta ja
oikeutettu poistumaan tydpaikalta.

Jos tyon jatkumisen kannalta on valttamatonta, voidaan tyopaikalla sopia, etta
tyontekija voi edellda mainitun ruokailutauon sijasta ruokailla tyén ohessa ja kayttaa
siihen tybaikaa enintddn 20 minuuttia.

Muut tauot

1. Tyontekijalla on 8-tuntisen tyévuoron aikana oikeus kahteen 12 minuuttia
kerrallaan kestavaan taukoon. Tydvuoron ollessa alle 8 tuntia tyontekijalla on
oikeus yhteen 12 minuuttia kestavaan taukoon. Tasoitusjarjestelmén mukaisen
tydvuoron pituuden ollessa vahintaan 10 tuntia tyontekijalla on oikeus kolmeen
12 minuuttia kerrallaan kestavaan taukoon.

Sovellettaessa 13 §:n tarkoittamaa tasoitusjarjestelmaé tai 15 8:n mukaista
tyGajan lyhennysta siten, etta tyévuoron pituus on vahintaan 7 tuntia tyontekijalla
on oikeus kahteen 12 minuuttia kerrallaan kestavaan taukoon.

2. Mikali tyontekija jaa ylitéinin, hanelld on sdanndllisen tydajan jalkeen valittomasti
ja ylityon jatkuessa pitempaén kahden tunnin valein oikeus 12 minuuttia kerrallaan
kestavaan taukoon. Mikali ylityon arvioitu kesto on enintédén yksi tunti, edella
mainittua taukoa ei pideta.

3. Tauot kuuluvat tydaikaan. Taukojen pitoajoista sovitaan tydpaikalla. Tauoista
sovittaessa otetaan huomioon tyontekijan tydssé jaksaminen.

16



17 8 Viikkolepo ja vapaapaivat

1.

Tyontekijalle annetaan sunnuntain ajaksi, tai ellei se ole mahdollista, muuna
viikon aikana vahintaan 35 tuntia kestava yhdenjaksoinen viikkolepo.

Tuotannollisten syiden niin vaatiessa voidaan viikkolepo sopia siirrettavaksi.
Vastaava vapaa, joka lyhentaa saanndllista tydaikaa, on kuitenkin annettava
viimeistaan kahden kuukauden kuluessa sen alkuperaisesta ajankohdasta. Mikali
viikkolepoa ei ole edella mainitulla tavalla annettu, suoritetaan tyontekijalle
menetetyn viikkolevon korvaus, joka on suuruudeltaan tydhon kaytetyn ajan
palkka (huom. tasoitusjarjestelmassa eri saanto, kts. 13 8).

Lauantai on yleensa viikon toinen vapaapaiva. Toiss4, joita laatunsa vuoksi on
tehtava kaikkina arkipaiving, voidaan lauantain sijasta antaa vapaapaivaksi jokin
muu saman viikon arkipaiva. Tallainen vapaapaiva on pyrittava sijoittamaan
viikkolepopaivan yhteyteen.

Kaytettaessa tasoitusjarjestelmaé viikon toinen vapaapaiva voidaan siirtda
annettavaksi myohemmin saman tasoitusjakson aikana

Jouluaatto, paasidislauantai ja juhannusaatto ovat palkattomia vapaapaivia,
elleivat pakottavat tuotannolliset syyt muuta vaadi. Kuukausipalkkainen saa
normaalin palkkansa naista vapaapaivista huolimatta. Naina paivina tehdysta
tyosta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka (kts. myo6s 28 8§ 4. Jouluaatto-,
paasiaislauantai- ja juhannusaattokorvaus).

18 8§ Ylity6 ja enimmaistydaika

1.

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48 tuntia
viikossa kuuden kuukauden ajanjakson aikana. Enimmaistydaika sisaltaa kaikki
mahdolliset tyotunnit yhteenlaskettuna.

Tyon tekemisesta ylitydbna on sovittava tydnantajan ja tyontekijan kesken
mahdollisimman selvasti ja todisteellisesti.

Ylitydn tekeminen on tyontekijalle vapaaehtoista. Ylityon tekemisesta on sovittava
joka kerta erikseen ja etukateen.

(Kts. myds 28 § 1. Ylitybkorvaus)

19 § Lisatyo

Tyo6paikalla voidaan paikallisesti sopia 172 tunnin lisatydmahdollisuudesta ilman
ylitydn korotusosia (kts. 6 § Paikallinen sopiminen). Sopimisen edellytyksena on,
ettd tyopaikalle on valittu luottamusmies ja sopimus lisatydsta tehdaan
luottamusmiehen ja tydnantajan valilla kirjallisena. Jos luottamusmiesta ei ole,
paikallisen sopimuksen kaytt6on ottaminen edellyttad, etta Teollisuusliitto ry ja
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Maaseudun Tydnantajaliitto MTA ry ovat hyvaksyneet paikallisen sopimuksen
sisallon ja kayttoon ottamisen. Osa-aikaisten osalta tunneista voidaan sopia
suhteessa tybaikaan.

Ohjeistus lisaty6ta koskevan paikallisen sopimuksen tekemiseen
tybehtosopimuksen liitteena.

20 § Hatatyo
Hatatyota voidaan tehda tybaikalain (872/2019) 21 8:ssé& mainituin edellytyksin.
(Kts. myos 28 § 10. Hatatyokorvaus)

21 § Paivystys
Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyontekija on tavoitettavissa
saanndllisen tybaikansa ulkopuolella ja valmiina saapumaan tyopaikalleen/tydhon
ennalta sovitusti tai kutsun saatuaan.
Paivystysta koskeva sopimus on tehtava kirjallisesti etukateen. Sopimuksessa
tulee sopia ainakin paivystyksen kesto, tydhon saapumisaika kutsun saamisesta,

paivystyskorvauksen maara ja sopimuksen irtisanomisaika.

Mikali tyopaikalla kaytetdan tydaikalain mukaista varallaoloa, sen
vahimmaiskorvaus on sama kuin tydehtosopimuksen mukaisessa paivystyksessa.

Soveltamisohje:
Varallaoloa ja paivystysta ei sovelleta samanaikaisesti.

(Kts. myos 28 8§ 11. Paivystyskorvaus)

22 § Halytysluontoinen ty6

1. Halytysluontoista tydta on halytyskutsun perusteella tehtava tyo, jolloin tyontekija
joutuu tulemaan tyohon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella h&nen jo

poistuttuaan tytpaikalta.

2. Halytysluontoisesta tyostd maksetaan varsinaisen palkan lisaksi halytysrahaa,
jonka suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

A. Jos kutsu halytystybhon on annettu saanndllisen tydajan jalkeen tai tyontekijan
vapaapaivana, mutta ennen klo 21.00, maksetaan yhden tunnin
henkilokohtaista palkkaa vastaava korvaus.

B. Jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 06.00 valisena aikana,
maksetaan kahden tunnin henkilokohtaista palkkaa vastaava korvaus.
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IV PALKKAUS
23 § Palkka
1. Palkan osat
Tyontekijan henkilokohtainen palkka koostuu:
a) tyon vaativuuden perusteella maaraytyvasta vaativuusryhman palkasta ja

b) tybntekijan tydssaan osoittaman ammattitaidon perusteella maaraytyvasta
ammattitaitolisasta seka

c) mahdollisesta yrityskohtaisesta osuudesta.

Ammattitaitolisda lukuun ottamatta tyéehtosopimuksen perusteella maaraytyvia
lisia ja korvauksia ei saa siséllyttda henkilokohtaiseen palkkaan.

Tydntekijalla on oikeus tietad henkil6kohtaisen palkan osien maaréat ja niiden
maaraytymisen perusteet seka tydsuhteen alussa etta niiden muuttuessa.

2. Vaativuusryhmat
Vaativuudella tarkoitetaan tyon tekijalleen asettamia vaatimuksia. Vaativuuden
arviointi perustuu tyotehtavien sisallon kuvauksiin, joissa otetaan huomioon tyon
edellyttdm& osaaminen, vastuu ja kuormitus.

Tyon vaativuuden arvioinnissa tulee arvioida tuotantosuunnittain soveltaen

osaamisen - miten laajaa koulutusta tai kokemusta tyo vaatii
osalta - miten paljon monitaitoisuutta ty6 vaatii

vastuun - miten valjid tybohjeet ovat ja miten itsendista tydotetta
osalta tehtava vaatii

- miten paljon huolellisuutta ja valppautta tyo edellyttaa

- miten vaativia ovat tyon turvallisuusvaatimukset

- miten suurta vastuunottoa ihmisten turvallisuudesta ja
hyvinvoinnista tyo vaatii

- miten suurta vastuuta koneiden, laitteiden ja
tyovalineiden toimivuudesta ja turvallisuudesta tyo

edellyttaa
psyykkisen ja | - miten paljon laadullisia vaatimuksia tai aikapainetta ja
fyysisen muita psyykkisia kuormitustekijoita tyon siséltoihin ja
kuormituksen | jarjestelyihin liittyy
osalta - miten paljon ty0 siséltaa raskaita, erityista

voimankayttoa vaativia tehtavia
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- miten paljon tydssa suoritetaan toistoja, nostoja ja
kannatteluja

- miten paljon tyoskennellaan yksitoikkoisissa
tybasennoissa

- miten vaativat ty6olosuhteet ovat lampétilan tai melun
osalta

Toiden vaativuuden arviointi tapahtuu tyopaikalla. Tyontekijan vaativuusryhméa
maaraytyy paaasiallisten tyotehtavien perusteella. Tyopaikkaohjaajan ja
perehdyttajan tyotehtavat korottavat tyontekijan vaativuusryhmaa.

Vaativuusryhma 1

Ty0, joka edellyttda lyhyehkdad perehdyttdmistd, mutta ei aiempaa kokemusta.
Vastuu ja kuormitus on vahainen.

Soveltamisohje:

Vaativuusryhma 1:n tehtavat ovat luonteeltaan yksinkertaisia,
samansisaltoisiné toistuvia, annettujen ohjeiden mukaisesti suoritettuja
avustavia tai yhden selkedn paatehtavan toita. Tehtavasta suoriutuu kuka
tahansa yritykseen palkattu uusi tyontekija lyhyen perehdyttamisen jalkeen.

Vaativuusryhma 2

Ty0, jonka osaaminen edellyttdd aiempaa kokemusta. Tyon kuormitus on
vahainen ja vastuu normaali.

Soveltamisohje:

Vaativuusryhma 2:n tehtdvakokonaisuus voi olla moninainen. Tyo sisaltaa
myds muita kuin avustavia tehtavia. Toista suoriutuu aiempaa alan
kokemusta omaava tyontekija tai suurin osa tyontekijoista perehdyttdmisen
jalkeen.

Vaativuusryhma 3

Ty0, jonka osaaminen edellyttdd alan ammatillista koulutusta tai vastaavaa
kokemusta. Tyon vastuu ja kuormitus normaali.

Soveltamisohje:

Vaativuusryhma 3:n tehtavat koostuvat itsenéisesti suoritettavasta
tyokokonaisuudesta, josta suoriutuminen vaatii alan koulutusta tai
kokemusta.
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Vaativuusryhméa 4

Ty6, jonka osaaminen edellyttdd ammatillista koulutusta ja/tai pitkaa
kokemusta. Tyon vastuu ja/tai kuormitus normaalia korkeampi.

Soveltamisohje:

Vaativuusryhma 4:n tdissa kaytetaan saannollisesti omaa harkintaa ja
paatoksentekoa. Tyotehtavista suoriutuminen edellyttaa pitkdd kokemusta
alalta tai erityisosaamista.

Vaativuusryhméa 5

Ty, jonka osaaminen edellyttada ammatillista perus- ja taydennyskoulutusta
ja/tai monipuolista pitkda kokemusta. Tyo edellyttda hyvin suurta vastuuta tai
itsendisyytta tai esimiesasemaa. Tyon kuormitus on hyvin korkea.

Soveltamisohje:

Vaativuusryhma 5:n ty6tehtavat ovat tyypillisesti tyonjohdollisia tai
asiantuntijatehtavia.

2.1 Toiden vaativuusryhmittelyn tekeminen

TyOpaikalla tehtavat tyot sijoitetaan niiden vaativuuden perusteella edella
mainittuihin vaativuusryhmiin. Vaativuusryhmittely tehdaan tyénantajan ja
tyontekijoiden edustajan tai edustajien kanssa tyopaikalla sovitulla
kokoonpanolla. Tydnantaja dokumentoi tehdyn vaativuusryhmittelyn ja esittaa
sen tyontekijalle hanen toiveestaan.

Soveltamisohje:

Vaativuusryhmittely tehd&an vastaamaan tyopaikan téiden vaativuustasoja
siten, etta tyontekijat voidaan niihin tydehtosopimuksen tarkoittamalla
tavalla sijoittaa. Vaativuusryhmittelya tehtdessa voidaan tyopaikan tehtavat
tarkastella tyokokonaisuuksina.

2.2 Tyontekijoiden sijoittaminen vaativuusryhmiin

TydntekijAn suorittaman tydn vaativuusryhman maarityksen tekee tybnantaja tai
taman edustaja ja asianomainen tyontekija. Tydnantajan edustajan tulee olla
mahdollisimman hyvin perehtynyt yrityksen tyontekijéiden palkkaukseen. Mikali
tyontekijan vaativuusryhman maarittelyssa ilmenee erimielisyyttd, voi tyontekija
pyytda mukaan tyontekijoita edustavan luottamushenkilon.

Luottamusmiehelle annettavien tietojen osalta noudatetaan mita
luottamusmiessopimuksen 6 8:n kohdassa 1 on sanottu.
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Tyontekijalle on ilmoitettava kirjallisesti hanen tekeméansa tyon vaativuusryhma.
Tybehtosopimusosapuolet suosittelevat, etta vaativuusryhma kay ilmi
tydsopimuksesta ja vaativuusryhman muututtua joko paivitetysta
tydsopimuksesta tai muutosajankohdan palkkalaskelmasta.

Soveltamisohje:

Tybnantajan maarittaessa tyontekijan vaativuusryhmaa tulee maarittelyn
perustua tyontekijan tekemien tdiden vaativuuteen. Mikali tydntekijan
tyotehtaviin kuuluu useamman vaativuusryhman toitd, maaritetaan
tyontekijan vaativuusryhma hanen paaasiallisesti tekemiensa tbiden
vaativuusryhman mukaan tai maarittamalla vaativuudeltaan erilaisten téiden
aikaosuuksille painotettu vaativuusryhma. Aikaosuuksien kaytto edellyttaa
tyOlajikohtaista tyGaikakirjanpitoa tai sen puuttuessa tydsuunnitelmaa.

3. Palkkataulukko

Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisdn vahimmaistaso ovat 1.3.2023
alkaen solmittavissa ty0suhteissa seuraavat:

Vaativuus | Paikkakuntaluokka
-ryhma

Pk-seutu I 1

= % < % = %

w ‘» W ‘» w ‘n

2 Sl 8 L2 Srrc <t

x xg'gw X~ x*a‘%w X~ x%'gw

= S EoR| S SEoRN|S S EoR

® © = @® © = © © =

= FS8L| — Fo8SL| — FsSL
1 10,83 11,37 | 10,16 10,67 9,85 10,34
2 11,34 11,91 | 10,64 11,17 | 10,29 10,80
3 11,90 12,50 | 11,19 11,75| 10,83 11,37
4 12,51 13,14 | 11,73 12,32 | 11,38 11,95
5 13,05 13,70 | 12,25 12,86 | 11,87 12,46
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Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisdn vahimmaistaso ovat 1.3.2024
alkaen solmittavissa tyosuhteissa seuraavat:

Vaativuus | Paikkakuntaluokka
-ryhma
Pk-seutu I 1
< v < @ £ 9
) %) () ‘N W ‘n
g 2£5518 84552 |g225S
x x*a'gwx x*a‘%w x xggw
> > —_— A~ > > —_— A~ > > —_—
= S EoR| S SEoR| S S EoR
® © = © © £ = © © =
— F 8L - F 8L - FgsSL
1 11,13 11,69 | 10,44 10,96 | 10,12 10,63
2 11,64 12,22 | 10,92 11,47 | 10,56 11,09
3 12,20 12,81 | 11,47 12,04 | 11,10 11,66
4 12,81 13,45 | 12,01 12,61 | 11,65 12,23
5 13,35 14,02 | 12,53 13,16 | 12,14 12,75

Tassa sopimuksessa paakaupunkiseudulla tarkoitetaan Helsinkia, Espoota, Kauniaista
ja Vantaata.

Seuraavat kunnat kuuluvat | kalleusluokkaan:

Enonteki6, Hyrynsalmi, Hyvink&&, Hameenlinna, li, Inari, Joensuu, Jyvaskyla,
Jarvenpaa, Kemi, Kemijarvi, Keminmaa, Kerava, Kirkkonummi, Kittila, Kolari, Kuhmo,
Kuopio, Kuusamo, Muonio, Oulu, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua, Ristijarvi,
Rovaniemi, Salla, Savukoski, Simo, Sodankyla, Tampere, Tervola, Tornio, Utsjoki,
Vaasa ja Ylitornio seka kaikki Ahvenanmaan kunnat.

Kaikki muut kunnat kuuluvat Il kalleusluokkaan.
4. Ammattitaitolisa

Tydntekijdn tybssadn osoittaman ammattitaidon perusteella tydnantaja
maarittelee tyontekijan palkkaukseen sisaltyvan ammattitaitolisan.

4.1 Tybpaikan ammattitaitolisgjarjestelma

TyOnantaja laatii tydpaikalle jarjestelman, josta kayvat ilmi

e ammattitaitolisdn perusteet
e kriteeristd ammattitaitolisdn nostamiselle
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e porrastus ammattitaidon kehittymisen mukaan
e ammattitaitolisan maara

TyOpaikalla sovellettavan jarjestelman perusteiksi valitaan yrityksen

menestymisen kannalta oleelliset tekijat. Perusteet, kriteeristo ja porrastus

selvitetdan kaikille tyéntekijoille. Tydpaikalla noudatetaan avointa ja
kannustavaa palkkapolitiikkaa.

Ammattitaitolisan maarittelyssa tydnantaja voi kayttaa esimerkiksi seuraavia

perusteita seké kriteeristoa:

PERUSTE

KRITEERISTO

Tybkokemus

- omaa aiempaa tyokokemusta, jota voidaan hyédyntaa
nykyisissa tyotehtavisséa

Ammatillinen
kehittyminen

- on kehittynyt ammattitaidossa nykyisessa
tyotehtavassaan

- On suorittanut alan ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon

Tybsaavutus | - on tehokas ja aikaansaapa ty6ssaan
Tyo6n laatu - on sitoutunut yrityksen laatujarjestelmiin ja/tai
laatunormeihin
- tyoskentelee huolellisesti siten, etta
huolimattomuudesta tai ennakoitavista virheista johtuvia
puutteita joudutaan korjaamaan harvoin
Yhteisty6kyky | - tydskentelee tuloksellisesti muiden kanssa
- edistdd hyvaa tyoilmapiiria
- on avulias ja joustava erilaisten tyotehtavien
suorittamisessa
Asiakas- - toimii asiakkaan tarpeita vastaavalla tavalla
|&htbisyys - edustaa yritystd myonteisella tavalla
Kehityskyky - haluaa oppia ja perehtya uusiin ty6tehtaviin ja

menetelmiin

Innovatiivisuus

- on oma-aloitteinen
- esittda tyohon liittyvid kehittamisideoita

Taloudellisuus

- tydskentelee kustannustietoisesti liittyen mm.
materiaaleihin ja tydmenetelmiin

Erikois-
osaaminen

- omaa ammatillista erikoisosaamista tai
monitaitoisuutta, joka ei sisally vaativuusryhméassa
huomioituun ja jota voidaan hy6dyntaa tyotehtavissa

Ammattitaitolisédn suuruus ilmoitetaan rahamaaraisena (senttia tai euroa).
Ammattitaitolisan maara on 5-30 % vaativuusryhman palkasta.
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Ammattitaitolisdn méaaré on ilmoitettava tyontekijalle kirjallisesti.
Tybehtosopimusosapuolet suosittelevat, etta ammattitaitolisdn suuruus kay ilmi
palkkalaskelmasta silloin, kun se ensimmaisen kerran méaaritellaan ja silloin kuin
Sen suuruus muuttuu.

Ammattitaitolisa maaritellaan ensimmaisen kerran viimeistaan silloin, kun
tydsuhde on kestanyt 4 kuukautta. Aiemmat tydsuhteet samalla tyénantajalla
otetaan huomioon mé&araaikaa laskettaessa. Mikéli ensimmaisen kauden
tydsopimus on enintdéan 5 kuukauden mittainen, ei ammattitaitolisaa tarvitse
maaritella em. maaraajan kuluessa. Tall6in ammattitaitolisé on kuitenkin
maariteltava valittoméasti seuraavan tydkauden alkaessa.

Ammattitaitolis& voidaan maaritella myos heti tydsuhteen alkaessa esimerkiksi
aiemman tyokokemuksen perusteella. Silloin ammattitaitolisdn maaran on
kaytava ilmi tydsopimuksesta.

Ammattitaitolisé tarkistetaan, kun tydntekijan ty6tehtavat muuttuvat tai
ammattitaitolisajarjestelman mukaiset perusteet sita edellyttavat, kuitenkin
vahintaan joka 2. kalenterivuoden aikana.

Ammattitaitolisdn maaraytymisperusteet on selvitettava tyontekijalle kirjallisesti.
4.2 Vaihtoehtoinen ammattitaitolisgjarjestelma

Mikali tydonantaja ei laadi edella kuvattua tyopaikkakohtaista jarjestelmaa
tyontekijéiden ammattitaitolisan maarittamiseksi eiké ole selvittanyt sen
perusteita, kriteeristba ja porrastusta tydntekijoille,

e 0N ammattitaitolisan vahimmaistaso 6 %

e tulee ammattitaitolisd& korottaa suoritetusta alan ammatti- ja
erikoisammattitutkinnosta pysyvasti vahintaan + 1 % per tutkinto

¢ tulee ammattitaitolisaa korottaa vahintaan + 1 % joka 3. palvelusvuoden
alkaessa

Soveltamisohje:

Aiemmat ty6suhteet samalla tytnantajalla huomioidaan yhteenlaskettuina
palvelusvuosia laskettaessa.

Vaihtoehtoisen ammattitaitolisajarjestelman mukainen ammattitaitolisan
korottaminen joka 3. palvelusvuoden alkaessa tuli sovellettavaksi 1.9.2022
alkaen niiden henkildiden kohdalla, joiden tydsuhteessa kyseinen méaaraaika ol
tayttynyt.
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5. Yleiskorotus

Yleiskorotus on palkankorotus, josta tybehtosopimusosapuolet sopivat
tydehtosopimusneuvotteluissa ja joka maksetaan tydehtosopimusosapuolten
sopimana ajankohtana. Yleiskorotus koskee kaikkia yleissitovan
tydehtosopimuksen soveltamisalalla toimivia yrityksia. Tyonantaja maksaa
yleiskorotuksen kaikille tyontekijoille, jotka korotusajankohtana ovat
tyosuhteessa.

Henkilokohtaisen palkan osuudet avataan tyontekijélle kirjallisesti jokaisen
yleiskorotuksen yhteydessa.

Yleiskorotuksen maaré on 1.3.2023 tai |&hinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien paikkakuntaluokittain
- tuntipalkkaisilla: pk-seudulla 40 senttia / tunti,
[-alueella 38 senttia / tunti ja ll-alueella 37 senttid / tunti
- kuukausipalkkaisilla: pk-seudulla 68 euroa / kuukausi,
l-alueella 64,60 euroa / kuukausi ja ll-alueella 62,90 euroa / kuukausi

Yleiskorotuksen maaré on 1.3.2024 tai |&ahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien paikkakuntaluokittain
- tuntipalkkaisilla: pk-seudulla 30 senttia / tunti,
[-alueella 28 senttia / tunti ja ll-alueella 27 senttid / tunti
- kuukausipalkkaisilla: pk-seudulla 51 euroa / kuukausi,
l-alueella 47,60 euroa / kuukausi ja ll-alueella 45,90 euroa / kuukausi

Kertaera
Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa maksuajankohtana

tyoskenteleville maksetaan 1.2.2024 tai lahinna sen jalkeen olevana
palkanmaksupdaivana 240 euron suuruinen kertaera.

Maaraaikaisille sekd mydhemmin vuonna 2024 vakituisessa tydsuhteessa
oleville tyontekijoille maksetaan 20 euron kertaeré jokaiselta
tyosséaolokuukaudelta, joiden toteutunut tydaika on vahintaan 80 tuntia
kuukaudessa.

Kertaerda maksetaan kaikille vuonna 2024 tyosuhteessa oleville, myds
perhevapaan ja lomautuksen ajalta.

24 8 Kuukausipalkka

Kuukaudesta toiseen samansuuruisena maksettava kuukausipalkka lasketaan
siten, etté tuntipalkka kerrotaan luvulla 170.
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Edella mainittu kerroin on maaritelty taman tydehtosopimuksen 11 8:n
mukaisen sdanndllisen tydajan enimmaistuntimaaran eli 40 viikkotyétunnin
mukaan. Mikali tydsuhteessa on sovittu lyhyemmasta tydajasta, ei edella
mainittu kerroin pade, vaan se on kussakin tapauksessa laskettava erikseen.

Kuukausipalkka on tyontekijan henkilokohtainen palkka, joka muodostetaan
tdman tydehtosopimuksen 23 § 1. kohdassa mainituista tuntipalkan osuuksista.
Tybehtosopimuksen mukaiset korvaukset ja lisdt maksetaan henkilokohtaisen
kuukausipalkan lisaksi.

25 8§ Kokonaispalkka

Tydntekija, joka toimii tyonjohto- tai tuotannosta vastaavassa tehtavassa tai
itsendisessa asiantuntijatehtavassa ja joka voi itse paattaa tyoaikojensa
jarjestelysta, voi tydnantajansa kanssa sopia kokonaispalkkauksesta.
Kokonaispalkka koostuu téalloin perusosasta (tunti- tai kuukausipalkka) ja sen
lisdksi suoritettavasta kiinteédstéa kuukausikorvauksesta, joka kattaa mahdollisen
yli- ja sunnuntaityon, paivystyksen, varallaolon sek& muut tydaikaan liittyvat
korvaukset.

Paivystyksen ja varallaolon laajuudesta ja ajankohdista sovitaan etukateen
kirjallisesti. Kiinteda kuukausikorvaus kattaa myos tydehtosopimuksen mukaiset
paivystys- ja varallaolokorvaukset (Kts. 21 8§ Paivystys).

26 § Erityisryhmien palkat

1. Oppisopimusopiskelijat
Alan aikaisempaa tyokokemusta vailla olevan oppisopimussuhteisen tyontekijan
palkka on ensimmaisen vuoden aikana vahintdan 85 % vaativuusryhma yhden
palkasta ja toisen vuoden osalta vahintdan 95 % vaativuusryhma yhden
palkasta. Kolmantena oppisopimusvuotena tyontekijalle maksetaan vahintaan

vaativuusryhma yhden palkka.

Soveltamisohje:

Alan aikaisemman kokemuksen puuttuessa arvioidaan ja otetaan huomioon
muilta toimialoilta kertynyt ty6kokemus palkkaa korottavana tekijana.

Taydennyskoulutuksessa olevan oppisopimusopiskelijan palkka on vahintaan
vaativuusryhmé kahden palkka.

Tydsuhteen kestaessa aloitettu oppisopimuskoulutus rinnastetaan palkkauksen
osalta tyontekijan omaan tehtavaan.

Koulutuksen péaatyttya suoritetaan aina palkkaperusteiden tarkistus.
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Oppisopimussuhteeseen noudatetaan muiden kuin palkkojen osalta tamén
sopimuksen ehtoja.

2. Harjoittelijat

Alan ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa opiskelevalle,
opiskeluohjelmaansa kuuluvaa harjoittelua tyésopimussuhteisena suorittavalle
opiskelijalle maksetaan vahintaan 85 % vaativuusryhma yhden palkasta.

3. Koululaiset ja opiskelijat

Peruskoulussa, lukiossa tai muussa oppilaitoksessa opiskelevalle seka
kyseisené vuonna peruskoulun tai lukion paattaneelle nuorelle, joka on tyéssa
oppilaitosten loma- tai muina vapaa-aikoina, maksetaan vahintaan 70 %
vaativuusryhma yhden palkasta.

4. Perehdytysaika

Alan tyokokemusta vailla olevalle tyontekijalle maksetaan perehdytysajalta
vahintdan 90 % vaativuusryhma yhden palkasta. Perehdytysajan palkan
maksamisen edellytys on, etta siita on sovittu tydsopimuksella.

Perehdytysajan palkkaa voidaan maksaa perehdyttamiseen tarvittavalta ajalta
tyosuhteen alkaessa enintd&n kahden kuukauden ajan. Mikali kyseessa on
neljd kuukautta lyhyempi tydosuhde, voi tamé ajanjakso olla enintdan puolet
tyosuhteen kestosta.

Perehdytysajaksi luetaan kuitenkin ainoastaan aika, jolloin tyontekijaa
tosiasiallisesti perehdytetdan ja jolloin han ei viela suoriudu tyotehtavista
itsenaisesti.

5. Viikonlopputyo

Tyontekijalle, joka tybésopimuksensa mukaisesti tydskentelee ainoastaan
viikkonloppuisin, arkipyhina tai joulu- tai juhannusaattona, palkka voidaan sopia
maksettavaksi samansuuruisena kaikilta tyotunneilta. Sopimus on tehtava
kirjallisesti ja siitéa on kaytava ilmi, etta sovittu palkka siséltaa mahdolliset iltatyo-
ja lauantailisat sek& vuorokautiset ylityokorvaukset ja sunnuntaitytn
korotusosan.

27 8 Suoritusperusteiset palkat
Tyontekijan kanssa voidaan sopia suoritusperusteisesta palkkauksesta.
Suoritusperusteisella palkalla tarkoitetaan kokonaan ty6tuloksen maarasta tai

maarasta ja laadusta muodostuvaa palkkaa tai osaksi aikaan ja tydsuoritukseen
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perustuvaa palkkaa. Suoritusperusteisen palkkauksen tavoitteena on
tuottavuuden ja ansiotason parantaminen.

Urakkapalkka

1.1. Urakkapalkkauksesta on sovittava kirjallisesti ty6sopimuksessa tai
olemassa olevan tydsopimuksen liitteessa ennen téiden aloittamista ja kunkin
tyotehtavan osalta erikseen.

1.2. Urakkapalkkaisista tdista sovittaessa niiden hinnoittelun perusteena
kaytetaan taman sopimuksen mukaisia vaativuusryhmia. Hinnoittelun
perusteena kaytetddn tehtavan urakkatydn vaativuusryhmaa.
Perehdyttamisajan palkkaa ei voida kayttaa hinnoittelun perusteena.
Urakkapalkan hinnoittelun perusteena oleva vaativuusryhman palkka kirjataan
tydsopimukseen tai olemassa olevan tyosopimuksen liitteeseen.

Urakkapalkkaiset tyot on hinnoiteltava siten, etta tyontekijan ansio nousee
normaalilla urakkatyévauhdilla vahintaan 20 % hinnoittelun perusteena ollutta
vaativuusryhman palkkaa korkeammaksi. Urakka hinnoitellaan seuraavasti:
vaativuusryhman mukaiseen palkkaan lisataan 20 % ja summa jaetaan
normaalilla urakkatydvauhdilla, josta tuloksena saadaan urakkahinta.

Urakkahintaa voidaan muuttaa kesken kauden esimerkiksi sadolosuhteista
johtuen, mutta tybnantajan tulee aina tiedottaa muutoksesta ja perustella se.
Vahintaan 20 %:n urakkalisasta ei kuitenkaan voida poiketa.

1.3. Tydnantajan tulee perehdytyksessa selvittaa tyontekijalle kunkin
poimittavan, kerattavan tai istutettavan tuotteen osalta erikseen méaaritelty
normaali urakkatydvauhti.

Normaalilla urakkatyovauhdilla tarkoitetaan tydmé&aaraéa, josta on tavallista
suoriutua tunnin aikana. Normaali urakkaty6vauhti ilmoitetaan esimerkiksi
muodossa m?/tunti.

Normaaliin urakkatydvauhtiin on sisallyttava tyontekijan ohjeistamiseen, tunti- ja
urakkakorttien tayttamiseen, tydehtosopimuksen mukaisiin taukoihin ja muuhun
tarvittavaan elpymiseen, tuotteiden ja tyovalineiden siirtelyyn seka urakkatydn
ohella mahdollisesti tehtaviin oheistdihin tarvittava aika.

Normaali urakkatydvauhti on maaritetty oikein, mikali sddolosuhteiden ollessa
normaalit yli puolet samaa urakkaa tekevista tyontekijoista on keskimaarin koko
urakkatyokauden aikana saavuttanut urakkapalkkatason eli vaativuusryhman
palkkaa vahintdan 20 % korkeamman palkan.
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Tybnantaja on velvollinen huolehtimaan ja valvomaan, etta tydnantajasta
riippuvat edellytykset normaalin urakkatydvauhdin yllapitamiseen ovat
olemassa.

1.4. Urakkapalkkatyotéa tehtdessa on takuupalkka eli tydn vaativuusryhman
mukainen tuntipalkka taattu.

Edellda mainittu takuupalkka ei koske tapauksia, joissa tyontekija tyévauhdistaan
tai [aékarin toteamasta osatyokyvyttomyydesta johtuen ei ole saavuttanut
tuntipalkkaansa, vaikka tyoolosuhteet ovat olleet normaalit eikéa muita
tyontekijasta riippumattomia haittoja ole esiintynyt.

Soveltamisohje:

Mikali tyontekija jaa jalkeen edellytetysta urakkatyévauhdista, on
tyOnantajan varmistettava tyontekijan riittava perehdytys seké
huomautettava hitaammasta tydvauhdista esittamalla tyontekijalle
viimeistaan kahden viikon kuluttua tuotekohtaisen urakkatydn aloittamisesta
tyOaikakirjanpitoon ja péivittaisiin urakkatyo6tuloksiin perustuva laskelma,
joka todentaa tyontekijan henkilokohtaisen suoriutumisen. Mikali tydntekijan
tyOvauhti jatkuu lisdperehdytyksesta ja huomautuksesta huolimatta
urakkatyOvauhtia hitaampana, tyontekijalle maksetaan 90 %
vaativuusryhmé 1:n mukaisesta tuntipalkasta.

Takuupalkka on taattu myo6s tyovauhdista jaavalle tyontekijalle, mikali
tyOnantaja ei todistettavasti ole ryhtynyt edella mainittuihin tyénjohdollisiin
toimenpiteisiin.

Jos tybolosuhteet huonosta séaasta johtuen ovat sellaiset, etteivat urakkatyon
edellytykset toteudu, suosittelevat tyéehtosopimusosapuolet siirtymista
tuntipalkan maksamiseen.

Tybnantajalla on pyydettaessa selvitysvelvollisuus urakkahinnoittelun
oikeellisuudesta. Tydnantaja on velvollinen yllapitamaan ja sailyttdmaan
tyontekijakohtaista tyoaikakirjanpitoa myos urakkapalkalla suoritettavasta
tyosta. Tydehtosopimusosapuolet suosittelevat, ettd tyopaikalla sovitaan
tyOajan kirjaamistavasta, jossa kirjanpitoon merkitty tytaika sailyy seka
tyOnantajan etta tyontekijan tiedossa.

Tybnantaja on pyydettaessa velvollinen osoittamaan toteen, etta tyontekijalla on
ollut mahdollisuus saavuttaa urakkapalkka.

Soveltamisohje:

Tyo6aikakirjanpidon ja paivittaisten urakkatyotulosten perusteella voidaan
laskea kaikkien tyontekijoiden ja jokaisen yksittdisen tydntekijan
keskimaarainen tuntipalkka koko urakkatyokaudelta.
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Laskelmien perusteella voidaan verrata yksittdisen tyontekijan toteumaa
kaikkien samaa urakkaa tehneiden tydntekijoiden toteumaan koko
urakkaty6ajalta ja todeta, onko yli puolet tyontekijoistd saavuttanut
urakkapalkkatason ja onko kaytetty urakkahinta ollut oikein maaritetty.

Mikali laskelmien perusteella kay ilmi, ettei kaytetty urakkahinta ole ollut oikein
maaritetty, maksetaan tyontekijdille toteutuneen palkan ja vaativuusryhman
mukaisen tuntipalkan valinen erotus takuupalkkana.

1.5. Urakkapalkalla tapahtuvaa ty6ta voidaan tehda myds ryhmatyona.

TyOnantaja maksaa télléin palkan ryhman ilmoittamaa jakoperustetta
noudattaen.

2. Tuotantolisa
Ty6paikalla voidaan sopia henkil6kohtaisen tuntipalkan lisdksi maksettavasta

tuotantolisésté, jonka perusteena voi olla tydn maara, laatu tai jokin muu sovittu
peruste.

28 8§ Korvaukset ja lisat

1. YlityOkorvaus

Vuorokautinen ylityo

Vuorokautisella ylity6lla tarkoitetaan taman tydehtosopimuksen 11 8:n mainitun
saanndllisen vuorokautisen eli 8 tunnin tydajan tai 13 8:n 1. ja 4. kohdassa
tarkoitetussa tyovuoroluettelossa vahvistetun sddnndllisen tydajan lisaksi
tyovuorokauden aikana tehtya tyota.

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittainen ylity6

Viikoittaisella ylity6ll& tarkoitetaan ty6téd, joka ottamatta huomioon saman
tyoviikon aikana tehtya vuorokautista ylity6ta ylittad tydehtosopimuksen

11 8:n mukaan maaraytyvan saannollisen viikoittaisen eli 40 tunnin tydajan tai
13 8:n 1. ja 4. kohdan mukaan maaraytyvan saanndéllisen viikoittaisen tydajan.

Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Kun viikkoylityokorotus (50 %) on maksettu 8 tunnilta, korvataan sen jalkeiset
tyoviikon muut ylityokorotukseen oikeuttavat tunnit aina 100 %:n
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ylityokorotuksella riippumatta siitd, onko kyseessa viikoittainen tai
vuorokautinen ylity6.

Ylitydn vaihtaminen vapaa-aikaan

Ylitydsta maksettava palkka voidaan ennen ylityon aloittamista sopia
vaihdettavaksi vastaavaan palkalliseen vapaa-aikaan sddnnoéllisena tybaikana
tai siirrettavaksi tydaikapankkiin.

Ylityota vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin
saannoksia ylityostd maksettavasta korvauksesta. Muu kuin
tyOaikapankkivapaa on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa
ylitydn tekemisesta.

Tallainen vapaa-aika rinnastetaan vuosilomaa ansaittaessa vuosilomalain
7 8:5s8 mainittuihin tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

Sunnuntaitydkorvaus

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana ja itsenaisyyspaivana tehdysta tyosta
maksetaan tyopalkan ja mahdollisten ylitydkorvausten lisaksi lain mukaan
maksettavana sunnuntaity6korvauksena kultakin ty6tunnilta korotus, jonka
suuruus on 100 % henkilékohtaisesta tuntipalkasta. Korvaus voidaan sopia
siirrettavaksi tydaikapankkivapaaksi.

Sunnuntaitydstd maksettava korotus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan
vapaa-aikaan sdannollisena tydaikana. Palkallisen vapaa-ajan pituus lasketaan
noudattaen rahana maksettavan korotuksen maaraytymisperusteita.

Arkipyhakorvaus

3.1. Muuksi viikonpaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta
uudenvuodenpaivaltd, loppiaiselta, vapunpaivalta, ensimmaiselta joulupaivalta,
toiselta joulupaivalta seka pitkaperjantailta, helatorstailta ja toiselta
paasiaispaivaltd maksetaan tyontekijalle arkipyhékorvauksena 8 tunnin palkka
keskituntiansion mukaan tai suhteessa tytaikaan (kts. 30 § Keskituntiansio).

Osa-aikaiselle tyontekijalle arkipyhédkorvaus maksetaan tehdyn ty6ajan
suhteessa. Laskenta perustuu keskituntiansion laskentajakson aikana tehtyihin
tunteihin.

3.2. Arkipyhakorvauksen maksamisen edellytyksené on, etta tydsuhde on
kestanyt yhtdjaksoisesti vahintaan kaksi kuukautta ennen kyseista arkipyhéaa ja
etta tybnantaja on arkipyh&a edeltavalta ja sitd seuraavalta tyopaivalta
tydehtosopimuksen mukaan palkanmaksuvelvollinen. Arkipyhakorvaus
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maksetaan myos tapauksissa, joissa tyosté poissaolo toisena edelld mainituista
paivista perustuu tydnantajan suostumukseen tai lomautukseen.

Arkipyhakorvaus maksetaan my6s tyontekijalle, joka on valittbméasti ennen
korvattavaa arkipyhaéa ollut ty6ssa vahintdan kaksi viikkoa ja sen liséksi
aiemmin kahden edellisen vuoden aikana saman tydnantajan palveluksessa
yhteensa vahintaan kuuden kuukauden ajan.

Soveltamisohje:

Tybnantajan suostumus on lahtokohtaisesti aina, lukuun ottamatta tilanteita,
joissa tyosta poissaolossa on kyse luvattomasta poissaolosta.

3.3. Tyontekijalle, jolla on oikeus arkipyhakorvaukseen ensimmaiselta
joulupaivalta, pitkaperjantailta ja toiselta paasidispaivalta, maksetaan kyseisena
arkipyhana tehdysta tyosta arkipyhakorvauksen lisaksi palkka kuten
sunnuntaityosta. Muina arkipyhiné tehdysta tyosta maksetaan palkka kuten
sunnuntaityosta.

3.4. Arkipyhakorvaus maksetaan viikko- tai kuukausipalkalla olevalle
tyontekijéalle vain silloin, kun han tyéskentelee 3. kohdan luettelon mukaisina
arkipyhina. Muissa tapauksissa arkipyhékorvaukset sisaltyvat viikko- tai
kuukausipalkkaan.

3.5. Arkipyhaviikolla ovat kaikki arkipaivat tyépaivia, lukuun ottamatta
itsendisyyspaivan, uudenvuodenpdivan, loppiaisen, helatorstain, vapunpaivan,
joulun ja paasidisen jalkeista lauantaita. Naméa arkipyhaviikon lauantait ovat
vapaapaivia.

Mikali em. lauantaina tuotannollisista syista johtuen ollaan tydssé, annetaan
vastaava viikkotyOaikaa lyhentdva vapaa muuna ajankohtana. Ellei vastaavaa
vapaata anneta, maksetaan ko. lauantaina tehdysta tydsta 50 %:lla korotettu
palkka.

Jouluaatto-, paasiaislauantai- ja juhannusaattokorvaus

Jouluaatto, paasidislauantai ja jJuhannusaatto ovat vapaapaivia, elleivat
pakottavat tuotannolliset syyt muuta vaadi. Naina paivina tehdysta tyosta
maksetaan 100 %:lla korotettu palkka

Itsenaisyyspaivan palkka

Tyontekijdlle maksetaan itsenaisyyspaivalta, jos se muuten olisi ollut tyopaiva,

taytta tyopaivaa vastaava keskituntiansion mukaan laskettu palkka (kts.
30 § Keskituntiansio).
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Jos tyota tehdaan paiva-, tunti-, tai urakkapalkalla, on palkan saamisen
edellytyksena, etta tyontekija on ollut tydbnantajan palveluksessa
yhdenjaksoisesti vahintaan 6 tyopaivaa ennen itsenaisyyspaivaa.

Itsenaisyyspaivana tydssa olevalle tyontekijdlle maksetaan palkka kuten
sunnuntaityosta.

Vuorotyolisa

Vuorotydssé vuorojen on vaihduttava saanndéllisesti ja muututtava ennakolta
sovituin ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan saanndéllisesti, kun vuoro
jatkuu enintddn yhden tunnin samanaikaisesti seuraavan vuoron kanssa tai kun

vuorojen valiin jaa enintaan yhden tunnin aika.

Vuorotydssa maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta vuorotyolisdé seuraavasti:

iltavuoro 0,87 euroa/h
yOvuoro 1,71 euroa/h
Yotyolisa

Kello 22.00-05.00 valisena aikana tehdysta tyosta, joka ei ole vuoro-, yli- eik&
hatatyota, maksetaan yovuorolisaa vastaava korotus.

Moottori- ja raivaussahatdiden varustekorvaus

Tyontekijalle maksetaan omien varusteiden kaytosta korvauksena 2,67 euroa
tyopaivalta. (Kts. 52 § 3. Suojavaatetus)

Matkakustannusten korvaukset

9.1. Paivittaiset matkakustannukset

Asunnon ja tyontekopaikan valiset matkat tyontekija suorittaa paasaantoisesti
omalla kustannuksellaan.

TOiss4, joissa ei ole kiintedé tydpaikkaa ja tunnusomaista on, etté tyon

tekemispaikka vaihtuu usein, tybnantaja maksaa péivittaisten
matkakustannusten korvausta seuraavasti:
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Asunnon ja tyoOkohteen vélinen Korvaus/pv
yhdensuuntainen matka

20—30 km 4,85 euroa
31-50 km 9,00 euroa
51-70 km 10,60 euroa

yli 70 km sovitaan erikseen

Mikali tydnantaja on jarjestanyt tyontekijoiden kuljetukset tyon tekemispaikalle,
korvausta ei suoriteta.

9.2. Huoltoajo

Tyontekijdn suorittaessa tydnantajan kanssa sopimaansa ns. huoltoajoa omalla
autollaan, suoritetaan hanelle talloin kustannusten korvauksena 53 senttia
kilometriltd. Mikali kuljetus edellyttaa peravaunun kayttamista, on lisakorvaus

9 senttid kilometrilta. Tyovuoron aikana tapahtunut tyokohteen vaihtaminen
omaa autoa kayttaen katsotaan huoltoajoksi.

9.3. Komennusmatkojen kulukorvaukset

Mikali tyontekija tyonantajansa maarayksesta matkustaa komennusluontoiselle
matkalle, joka kestaa vahintdan 6 tuntia ja josta tyontekija voi saapua yoksi
kotiinsa, suorittaa tydnantaja kulukorvauksena tallaisesta matkasta 18,30 euroa.
Mikali matka kestéaa yli 10 tuntia, on korvaus 25,60 euroa. Taméa kulukorvaus ei
koske normaalia tytskentelya viherrakennuskohteessa tydsopimuksessa
maaritellylla tydntekoalueella.

Edell&a sanottujen komennusmatkojen matkakulut korvaa ty6nantaja. Mikali
tyOnantajan ja tyontekijan valilla on sovittu, etta tydntekija suorittaa matkat
omaa autoa kayttden, on korvaus 53 senttia ajokilometrilta.

9.4. YOpymiskorvaus

Mikali tyo- tai komennusmatka edellyttad yopymista, tyénantaja on velvollinen
jarjestdmé&an majoituksen. Lisaksi tydnantaja maksaa jokaiselta yopymistéa
edellyttavaltd vuorokaudelta 35,15 euron suuruisen paivarahan.

TyOnantajan jarjestamasta majoituksesta kasin tydskenteleville tydntekijoille
tyonantaja kustantaa kotona kaynnin kerran viikossa. Kotona kaynti korvataan
yleisten kulkuneuvojen mukaisesti kuitenkin niin, etta tydnantajan korvattava
kustannusosuus on enintaan 67,70 euroa/kerta. Mikali kotona kaynti tapahtuu
kahden viikon valein, on vastaava korvaus enintdan 133,70 euroa/kerta.
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10.

11.

12.

13.

Hatatyokorvaus

Hatatyosta, jota tehdaan vuorokautisen sdéanndéllisen tybajan lisaksi, maksetaan
kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

(Kts. myos 20 § Hatatyo)
Paivystyskorvaus

Paivystyksen aiheuttaman sidonnaisuuden korvaamisesta sovitaan kirjallisella
paivystyssopimuksella. Ellei muusta korvauksesta ole sovittu, paivystyskorvaus
on vahintaan 21 euroa / alkava vuorokausi. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia
my0s paivystystuntien pitdmisesta vastaavana vapaana. Paivystysaikaa ei
lasketa tydaikaan.

Paivystysaikana tehtavasta tyostd maksetaan tyotunneilta palkka.
(Kts. my06s 21 § Paivystys)

Ammatti- ja erikoisammattitutkintoraha

Kun tyontekija tydsuhteensa aikana suorittaa alansa ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon, ja toimittaa tydnantajalle siita todistuksen, maksaa
tyonantaja hanelle kertakorvauksena tutkintokohtaisen 123 euron suuruisen
ammattitutkintorahan.

Kutsuntakorvaus ja palkka reservin harjoituksen ajalta

Tybnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttdmaan kutsuntaan taikka
valintatilaisuuteen ensimmaisen kerran osallistuvalle tydntekijalle kyseisen
paivan korvauksena yhden tyopaivan ansion keskituntiansion mukaan
laskettuna (kts. 30 8§ Keskituntiansio). Mikali tyontekija kyseisenéa paivana on
tydsséa, maksetaan hanelle lisaksi palkka tydsséoloajalta.

Edella mainittu korvaus maksetaan vain silta paivalta, jona kutsunta- tai
valintatoimitus pidetaan.

Tybnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, etta
tyontekija saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa keskituntiansion
mukaisen palkan. Edella mainittu koskee sellaisia kertausharjoituksia, joiden
ajalta valtio maksaa reservilaispalkan.
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14.

15.

Henkilokohtaiset vapaapéaivat

Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintaan 3 kuukautta, on
oikeus 50-, 60- ja 70-vuotispaivanaan, omana vihkimispaivanaan tai
parisuhteensa rekisterdintipaivana saada sdannollista tydaikaa vastaava,
keskituntiansion mukaan korvattu vapaa tyosta silloin, kun merkkipaiva sattuu
hanen tyopaivakseen (kts. 30 § Keskituntiansio).

Samoin perustein on tyontekijalla oikeus saada palkallista vapaata tydsta
laheisen omaisensa hautauspaivana tai vaihtoehtoisesti uurnan maahan
katkemispaivana.

Laheisend omaisena pidetaan tyontekijan aviopuolisoa, lapsia ja adoptiolapsia,
hanen vanhempiaan, sisaruksiaan ja aviopuolison vanhempia. Aviopuolisoon
verrattavana pidetddn myds avopuolisoa sekéa rekisterditya kumppania.

Puhelinkorvaus

Tyontekijalta ei voida vaatia oman puhelimen kayttamista tydaikana. Mikali
tyOnantaja edellyttaa tyontekijan olevan puhelimitse tavoitettavissa tyopaivan
aikana, on tydnantajan hankittava tyontekijan kaytt6on tydpuhelin ja -liittyma tai
tarjottava tyontekijalle puhelinetu luontoisetuna taikka tydnantajan ja tyontekijan
kesken on sovittava oman puhelimen kaytdsta aiheutuvasta korvauksesta.

29 8§ Tulos- ja voittopalkkio

Ty6paikalla sopien voidaan palkkausjarjestelmaa taydentad esimerkiksi
tuottavuuteen, toimintavarmuuteen tai raaka-ainesaaston lisaykseen
perustuvalla tulospalkkioilla. Tulospalkkion maaraytymisen perusteista
sovittaessa sovitaan myds siita, otetaanko tulospalkkio huomioon
keskituntiansion laskennassa (kts. 30 8§ Keskituntiansio).

Tyontekijalle maksettu tulospalkkio otetaan huomioon laskettaessa
vuosilomakorvausta ja -palkkaa, mikali tulospalkkiota ei ole sovittu laskettavaksi
keskituntiansioon.

Tybnantaja voi yhtion johdon tai yhtibkokouksen paatoksella maksaa
esimerkiksi liikevaihtoon, kayttokatteeseen, jalostusarvoon tai padoman
tuottoon perustuvaa voittopalkkiota. Palkkion jakamisen perusteista joko
sovitaan tyopaikalla tai tybnantaja antaa tyontekijoille niista selvityksen.

30 § Keskituntiansio

Keskituntiansiolla tarkoitetaan tassa tydehtosopimuksessa lahinna edeltaneen
kahden palkanmaksukauden keskiméaéaraista tuntiansiota. Kun ansion maara
vaihtelee esimerkiksi tyontekijan tyépanokseen perustuvasta tuotantolisasta tai
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urakkapalkasta johtuen, keskituntiansion laskentajaksona kaytetaan kuuden
palkanmaksukauden jaksoa.

Keskituntiansiota laskettaessa otetaan huomioon vuoroty6- ja olosuhdelisét,
mutta ei yli- eikd sunnuntaitytkorotuksia.

Mikali yrityksessa on kaytossa edellda mainitusta laskenta-ajanjaksosta
poikkeava keskituntiansion laskenta-ajanjakso, voidaan vallinnutta kaytant6a
jatkaa.

Soveltamisohje:

Mikali keskituntiansiota ei voida edella mainitulla tavalla laskea tyosuhteen
lyhytaikaisuuden takia, lasketaan se ty6suhteen viimeiselta
palkanmaksukaudelta.

31 § Palkanmaksu
1. Palkka maksetaan tyontekijalle kahdesti kuukaudessa, jollei toisin ole sovittu.

Tydsuhteen aikana palkan laskenta- ja maksuaika on enintdén 8 tyopaivaa
kunkin palkkakauden viimeisesta tydpaivasta lukien. Palkanmaksun sattuessa
pyhapaivalle maksetaan palkka edellisena arkipaivana.

Kaytettdessa ty0ajan tasoitusjarjestelman mukaista keskimaaraista tybaikaa
voidaan ty6paikalla sopia tyontekijan palkka maksettavaksi keskimaaraisen
sdannollisen 40-tuntisen viikkotybajan mukaan.

Jos yrityksessa maksetaan palkka em. sdantéd noudattaen kahden viikon
valein, voi toinen maksettavista tileista olla niin sanottu ennakkotili. Tyontekijalle
on kuitenkin kaikissa tapauksissa annettava vahintaan kerran kuukaudessa
tydsopimuslain tarkoittama palkkalaskelma, josta kayvat ilmi tyétuntien ja
ansion maara seka palkan maaraytymisen perusteet lisineen eriteltyina.

Tybehtosopimusosapuolet suosittelevat, ettd palkkalaskelmasta kayvat ilmi
my0s kertyneet vuosilomapaivat, tyéajan lyhennysvapaat seka
tyOaikapankkitunnit.

Palkanmaksukauden aikana suoritetusta lisé-, yli- ja hataty6sta maksettava
korvaus tulee nékya eriteltyné palkkalaskelmassa. Jos palkkaukseen siséltyy
luontoisetuja, on ne otettava huomioon palkan korotusosia laskettaessa.

Ammattitaitolisda lukuun ottamatta tdman tydehtosopimuksen mukaisia lisia ja
korvauksia ei saa siséllyttaa tyontekijan peruspalkkaan.

2. Loppupalkka on maksettava niin pian kuin mahdollista. Toistaiseksi voimassa
olevan ty0suhteen paattyessa loppupalkka voidaan maksaa tyontekijan
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seuraavana tavanomaisena palkanmaksupaivana. Maaraaikaisissa
tyosuhteissa loppupalkka on kuitenkin maksettava viimeistaan 5 ty6paivan
kuluessa.

3. Ellei toisin sovita, palkka maksetaan tyontekijdn osoittamaan rahalaitokseen.

V VUOSILOMA

32 § Vuosiloman pituus ja antaminen

1. Vuosilomasta on voimassa, mita vuosilomalaissa on maaratty.

2. Kertyneesta lomasta annetaan vahintaan 12 arkipaivaa yhdenjaksoisena
lomana lomakaudella (2.5.—30.9.). Lomakauden ulkopuolella annettu

vuosiloman osa pidennetédan 1/3:lla seuraavasti:

Vuosilomaa siirretty Pidennys
lomakauden ulkopuolelle

1 paiva -
2 paivaa 1 paiva
3 paivaa 1 paiva
4 paivaa 1 paiva
5 paivaa 2 paivaa
6 paivaa 2 paivaa
7 paivaa 2 paivaa
8 paivaa 3 paivaa
9 paivaa 3 paivaa
10 paivaa 3 paivaa
11 paivaa 4 paivaa
12 paivaa 4 paivaa

3. Nelja viikkoa ylittavan vuosiloman (talviloman) tydnantaja saa antaa erikseen
vuosilomalain tarkoittaman lomakauden (2.5.—-30.9.) ulkopuolella.

4. Vuosilomaa annettaessa luetaan lomapaiviksi kaikki muut paivat paitsi

sunnuntait, kirkolliset juhlapaivat, paéasiaislauantai, vapunpéiva, juhannusaatto,
itsendisyyspaiva ja jouluaatto.
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33 § Loma-ajan palkka
Tuntipalkkaisen lomapalkka

1. Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkan maaraytymisperusteena on
vuosiloman alkamista edeltavan laskentajakson mukainen keskituntiansio (kts.
30 § Keskituntiansio).

Vuosilomapalkka paivaa kohden saadaan kertomalla keskituntiansio
tydsopimuksessa sovitulla sdédnndéllisen viikkotydajan tuntimaaralla ja jakamalla
nain saatu viikkopalkka luvulla 6. Taten laskettu paivapalkka kerrotaan luvulla
1,03.

Mikali tyontekijan sdannollinen viikkotyodaika vaihtelee, lasketaan
keskimaarainen toteutunut sadnnollinen tydaika lomanmaaraytymisvuoden
ajalta.

Tuntipalkkaisen tyontekijan lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista
l&hinn& olevana normaalina palkanmaksupaivana tai tyopaikalla sovittavalla
tavalla.

Kuukausipalkkaisen lomapalkka

2. Tyontekijalla, jonka palkka on sovittu viikolta tai sitd pitemmalta ajalta, on oikeus
saada palkkansa myo6s vuosiloman ajalta. Kuukausipalkkaisen tydntekijan
lomapéivan palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.

Luontoisedut

3. Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosiloman aikana annettava
vahentamattomina.

34 § Lomaltapaluuraha

Tydntekijalle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna ajankohtana ja palaa
tyohon heti vuosiloman paatyttya, suoritetaan lomaltapaluurahana 50 % héanen
vuosilomapalkastaan. Lomaltapaluuraha maksetaan viimeistadan kunkin
lomajakson paattymista seuraavana palkanmaksupaivana. Ellei tyontekija
vuosiloman jalkeen sovitusti palaa tyohon, tydnantaja saa peria etukateen
maksetun lomaltapaluurahan takaisin.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds, mikali tydntekija valitttmasti ennen
vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestdessa on ollut
poissa tydsta tyonantajan suostumuksella tai vuosilomalain 7 8:ss& mainittujen
syiden takia.
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Lomaltapaluuraha maksetaan myds elakkeelle siirtyvalle tyontekijélle seka
tyontekijalle, joka asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen palaa ty6hon
maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta
annetun lain edellyttamalla tavalla, seka myods raskaus- ja vanhempainvapaalla
tai lomautettuna olevalle tydntekijélle. Lomaltapaluuraha maksetaan myds
tyontekijalle, jonka tydsuhde irtisanotaan tyontekijasta riippumattomasta syysta.

Vapaaehtoinen asepalvelus rinnastetaan tdsséa asevelvollisuuteen.

Soveltamisohje:

Mikali asepalvelusta suorittamaan lahteneelle tydontekijalle on suoritettu
lomaltapaluuraha, ei tAimén kohdan maaraysta sovelleta.

Mikali vuosiloma annetaan 32 8§ 2. kohdan mukaisesti pidennettyna, ei
lomaltapaluurahaa lasketa pidennyksen osalta.

Tyb6nantaja ja tyontekija voivat sopia lomaltapaluurahan tai sen osan
vaihtamisesta palkalliseen vapaaseen. Vapaan pituutta tyopéaivinéa laskettaessa
vaihdettavan lomaltapaluurahan maaréa jaetaan yhden tyépaivan palkalla.
Jaljelle jd&va osuus lomaltapaluurahasta maksetaan seuraavan palkanmaksun
yhteydessa.

Soveltamisohje:

Yhdella kalenteriviikolla voi olla enintdan viisi lomaltapaluurahavapaapéaivaa.
Arkipyhat eivat kuluta lomaltapaluurahan vaihtopéaivia. Pidetyt vapaat
luetaan tydsséaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ja tyfajan
lyhennyspéivid ansaittaessa.

35 § Lomakorvaus
Maaraaikaisen tyosuhteen paattyessa, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla ole
sovittu lomakorvauksen maksamisesta kunkin palkanmaksun yhteydessa,

suoritetaan tyontekijalle erddntyva lomakorvaus seuraavasti:

e 13,0 % tyOansiosta sellaiselle tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut
alle vuoden;

e 16,5 % tydansiosta silta osin kuin tyontekijan tydsuhde on keskeytymatta
jatkunut yli vuoden.

TyOansioon luetaan tyfajalta maksetut palkat, tyokyvyttdomyysajan palkka ja
raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta maksettu palkka.
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Soveltamisohje:

Prosenttiperusteista lomakorvausta ei saa soveltaa toistaiseksi voimassa
olevissa tyOsuhteissa.

36 8 Loman korvaaminen tydsuhteen paattyessa

Toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen paattyessé maksetaan
lomakorvauksena kertynytta, mutta pitAmatta jaanyttd lomaa vastaava
lomapalkka.

Ajalta, jolta vuosilomalain mukaan kertyy vuosilomaa ilman, etta talta ajalta
tyontekijéalle olisi kertynyt tybansiota, lasketaan lomakorvaus sen tydansion
mukaan, joka tyontekijalla tina aikana olisi ollut.

VI SAIRAUDET, TAPATURMAT JA TYOKYVYTTOMYYS

37 8§ Tyokyvyttomyyden toteaminen

Tyodntekija, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt olemasta ty6ssa, on
velvollinen viipymatta ilmoittamaan siita tydnantajalle.

Tyontekija voi sairastuessaan olla poissa tyostd omalla ilmoituksella enintdén
kaksi paivaad. Sairauden jatkuessa tata pidemman ajan tyonantajalla on oikeus
vaatia ladkarintodistus tyokyvyttomyydesta.

Omalla ilmoituksella pidettavien sairauspoissaolojen vuotuinen enimmaismaara
on 6 paivaa ja sen yli menevalta osalta toimitaan tyopaikkakohtaisen
ohjeistuksen mukaisesti.

TyOnantaja ohjeistaa tyontekijaa ilmoitus- ja muista kaytannoista. Kaytannoissa
tulee huomioida sairauden aiheuttamat rajoitukset.

Perustellusta syysta tydnantaja voi ohjata tyontekijan tyoterveyslaakarin
tarkastettavaksi tai edellyttaa ladkarintodistusta sairaudesta.

Soveltamisohje:

Perusteltuna syyna voidaan pitaa tyontekijan toistuvia sairauspoissaoloja tai
epailyd paihteidenkaytosta tai muusta tyokykyyn vaikuttavasta
vaarinkaytoksesta.
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38 § Oikeus palkkaan tyokyvyttomyysajalta

Kun tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eikéa han ole
aiheuttanut sairauttaan tai tapaturmaansa tahallisesti, on hanella oikeus
palkkaan sairausajalta seuraavasti:

Tybsuhteen kesto Palkallisen jakson pituus
sairastumishetkella

alle viikko ei oikeutta palkkaan

vahintaan 1 viikko 50 % palkasta niille tyopaiville, jotka ovat

sairastumispaivan ja sitd seuraavien 9 arkipaivan
ajanjaksolla (kts. myds 41 § Omavastuupéaiva)

vahintdan 1 kuukausi 28 paivan ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta
vahintdan 3 vuotta 35 paivan ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta
vahintdan 5 vuotta 42 paivan ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta
vahintdan 10 vuotta 56 paivan ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta

Sairausajan palkan suuruus on saanndlliselta tydajalta laskettu keskituntiansio
luontoisetuineen (kts. 30 § Keskituntiansio).

Urakkapalkalla tytskentelevan tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut alle
yhden kuukauden, sairausajan palkka lasketaan hanen henkilokohtaisen
aikapalkkansa perusteella.

Tybnantaja maksaa sairausajan palkan saannoéllisené palkanmaksupaivana ja
erittelee sairausajan palkan palkkalaskelmaan.

TyOnantajan oikeus korvaukseen

Ajalta, jolta tyOnantaja on maksanut sairausajan-, raskaus- tai
vanhempainvapaan palkkaa, tytnantajalla on oikeus saada hyvakseen
tyontekijalle saman tyokyvyttomyyden ajalta kuuluvan sairausvakuutuslain,
tyOtapaturma- ja ammattitautilain, tydntekijan elékelain tai likennevakuutuslain
mukainen korvaus, ei kuitenkaan enempaé kuin maksamansa maara.

Mikali sairausvakuutuslain tarkoittamaa péivarahaa, raskausrahaa tai
vanhempainrahaa ei tyontekijasta johtuvasta syystd makseta, tai se maksetaan
vahaisempana kuin mihin hanella lain nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla
oikeus vahentaa sairausajan, raskaus- tai vanhempainvapaan ajan palkasta se
0sa, joka tydntekijdn menettelyn johdosta on kokonaan tai osittain tyénantajan
maksukaudelta evatty.
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39 § Maaraaikaisen tydntekijan oikeus palkkaan tyokyvyttomyysajalta

Maaraaikaisen tyontekijan osalta huomioidaan aiempi tyd saman ty6nantajan
palveluksessa. Mikali tydntekija on aiemmin ollut saman tydnantajan
palveluksessa yhdenjaksoisesti vahintd&dn 3 kuukauden ajan, hanelld on oikeus
sairausajan palkkaan edella mainitun 28 paivan palkanmaksusaannoksen
mukaan

e toisena kautena 14 paivan tyoskentelyn jalkeen ja
e kolmantena kautena heti tydsuhteen alettua.

40 § Sairastumispaiva tai tyotapaturmapaiva

Tapauksessa, jossa tyontekija sairastuu tai joutuu tapaturman uhriksi kesken
tyopaivan, maksaa tydnantaja tyontekijalle talta paivalta tayden palkan.
Tyokyvyttomyyden jatkuessa ensimmainen sairauspdaiva on seuraava paiva,
joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva.

41 § Omavastuupaiva

Kun tyokyvyttomyys kestaa enintddn sairastumispaivan ja 6 sita seuraavaa
arkipaivaa, ei sairausajan palkkaa makseta ensimmaiselta sairauspaivalta eli
omavastuupaivalta.

Jos ty6suhde on kestanyt ennen sairastumispaivaa vahintaan 10 kuukautta tai
tyokyvyttdmyys johtuu tyGtapaturmasta, ei omavastuupéaivaa ole.

4?2 § Sairauden uusiutuminen

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintaan

30 kalenteripdivan kuluessa siita paivasta, jolloin viimeksi maksettiin
sairausajan palkkaa tai sairauspaivarahaa, eiké& palkanmaksujakso saman
sairauden osalta ole tullut tyteen, jatkuu sairausajan palkan maksaminen ilman
omavastuupdaivaa. Sairausajan palkan maksamista jatketaan, kunnes sairaus
tai sairausajan palkanmaksuajanjakso paattyy.

Mikali saman sairauden uusiutuessa on kulunut yli 30 paivaa siita paivasta,
jolloin viimeksi maksettiin sairauspaivarahaa tai sairausajan palkkaa,
menetellddn sairausajan palkan maksamisen suhteen kuin kyseessa olisi uusi
sairaus, eli noudatetaan normaaleja omavastuu- ja palkanmaksusaannoksia
(kts. 38 8 Oikeus palkkaan tyokyvyttémyysajalta).

Tarvittaessa maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus,
tapahtuu Kelan tekemén ratkaisun perusteella.
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43 8§ Ansionmenetyksen korvaaminen ladkarintarkastuksissa

Lakisdateiset tarkastukset ja tutkimukset

1. TyoOnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen ja valttAmattomat
matkakustannukset tyontekijan kaydessa:

lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston asetuksen
(708/2013) tarkoittamissa ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa
hyvaksytyissa tyosuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa
nuorten tyontekijoiden suojelusta annettuun lakiin (998/1993) liittyvissa
tutkimuksissa

sateilylaissa (859/2018) tarkoitetuissa tutkimuksissa

valtioneuvoston asetuksen (708/2013) edellyttamissa tutkimuksissa, jotka
johtuvat tyontekijan siirtymisesta saman yrityksen sisélla tyétehtavaan,
jossa kyseinen laakarintarkastus vaaditaan

valtioneuvoston asetuksen (339/2011) tarkoittamissa syOpaseulonnoissa

tartuntatautilain (1227/2016) tarkoittamassa terveystarkastuksessa,
tutkimuksessa tai rokotuksessa

Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan tyontekijalle
korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
mukaista vahimmaispéaivarahaa.

Muut laakarissa kaynnit ja tutkimukset

2. Tyonantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen, mikéli vastaanottoa ei ole
tarjolla ty6ajan ulkopuolella tai tarve on kiireellinen

e sairauden toteamiseksi valttamattoman ladkarintarkastuksen ajalta
o tarkastukseen liittyvan ladkarin méaardaman laboratorio- tai

rontgentutkimuksen ajalta

e kroonisten sairauksien (esim. diabetes) vaatimien toistuvien

tarkastusten ajalta

e apuvalineen, esimerkiksi silmalasien tai sairauden hoitamiseksi

tarkoitetun laitteen maaraamiseksi tehdyn ladkarintarkastuksen ja
valineen tai laitteen kayttdopastuksen ajalta

e raskaudenaikaisten laaketieteellisten tutkimusten ajalta
e sairausvakuutuslain mukaisen raskausrahan saamisen edellytyksena

olevan, todistuksen hankkimiseksi valttdaméattoman tarkastuksen ajalta

e kesken tybvuoron ilmenevan, akillisen tyokyvyttdomyyden aiheuttavan

hammassairauden ensimmaisen hoitokerran ajalta silloin, kun
tyosuhde ennen tapahtumaa on kestanyt vahintddn yhden kuukauden.
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Edella tarkoitettujen korvausten suorittamisen edellytyksena on, etta
ladkarintarkastus sek& mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on
jarjestetty tybajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Tyontekijan on esitettava ladkarintarkastuksesta luotettava selvitys, esimerkiksi
ladkarintodistus tai laakarinpalkkiokuitti.

Tyontekija on velvollinen ilmoittamaan varaamansa laakarintarkastuksen
ajankohdan tyonantajalle etukateen.

44 § Korvaava tyo

Kun tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta
tavanomaista tyotaan, tydnantaja voi tarjota korvaavaa tyota, jota henkil®
kykenee terveyttdén vaarantamatta tekeméan. Ennen korvaavan tyon
aloittamista tydnantajan tulee yhteistyossa tydntekijan ja tyoterveyshuollon
kanssa selvittdd korvaavan tyon soveltuvuus tyontekijalle.

Korvaavan tyon tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan
tyontekijan normaaleja tyotehtavia vastaavaa. Korvaavan tyon sijasta
tyontekijélle voidaan jarjestdd ammatillista koulutusta.

45 § Ryhméahenkivakuutus

Valtakunnalliset tydmarkkinajarjestot ovat sopineet vakuutusturvan
jarjestamisesta. Vakuutuksen ottaa tyonantaja, joka myds maksaa
vakuutusmaksun. Vakuutuksesta maksetaan kuolemantapauskorvaus
tyontekijan kuoleman jalkeen, mikali hanelld on vakuutusehdoissa mainittuja
edunsaajia. Edunsaajia ovat vainajan puoliso seka alle 22-vuotiaat lapset.

VIl PERHEVAPAAT

46 8§ Raskausvapaa

Raskaana olevalle tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti
vahintdan 6 kuukautta ennen laskettua aikaa, maksetaan raskausvapaan ajalta
palkkaa kuukauden jaksoon sisaltyvilta tyopaivilta tydsopimuslain 4 luvun 1 8:n
nojalla tulevan raskausvapaan alkamispaivasta lahtien.

(Kts. myos 38 § Oikeus palkkaan tyokyvyttomyysajalta)
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47 § Adoptiovanhempainvapaa

Tyontekijalle, joka adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen, maksetaan
vanhempainvapaan ajalta palkkaa kuukauden jaksoon sisaltyvilta tyopaivilta
tyosopimuslain 4 luvun 1 §:n nojalla tulevan vanhempainvapaan
alkamispéivasta lahtien.

48 § Sairaan lapsen hoitaminen

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan tyontekijalle
sairausajan palkkaa hanen huollettavanaan olevan lapsen tai muun hdnen
taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoidon jarjestamisen tai hoitamisen
vuoksi valttamattéman, enintddn 4 kalenteripaivaa kestavan, tilapaisen
poissaolon ajalta.

Sairausajan palkan maksamisen edellytyksena on, etta molemmat huoltajat
ovat ansiotydssa, ettd lapsen sairaudesta esitetdaan laakarintodistus ja etta
tyontekijan tydsuhde on kestanyt vahintadn yhden kuukauden. Opiskelu toisella
paikkakunnalla rinnastetaan ansiotyohon.

Sairaan lapsen hoitamiseen oikeutetut voivat jakaa vapaan ja heilld on oikeus
sairausajan palkkaan, mutta ei yhtaaikaisesti.

49 § Vaikeasti sairaan lapsen hoitaminen
Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston asetuksessa (619/2015)
tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen
lapsensa hoitoon, kuntoutukseen seka sopeutumisvalmennus- tai
kuntoutuskursseille sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.
50 § Ikaantyneen vanhemman hoitaminen
Tyontekijalla on oikeus ikddntyneen vanhemman &killisen sairastumis- tai

kotiutustilanteen aiheuttamaan valttamattomaan poissaoloon vanhemman
hoidon jarjestdmisen tai hoidon vuoksi.

VIII TYOTURVALLISUUS
51 8 Yleiset velvollisuudet

1. Tyonantajan on toteutettava kaikki tarpeelliset varotoimet, joilla estetaan
tyontekijan joutuminen tyéssaan alttiiksi tapaturmille tai saamasta tyon vuoksi
haittaa terveydelleen.
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2. Koneiden, laitteiden ja valineiden kaytdssé on ehdottomasti noudatettava niiden
tyoturvallisuudesta annettuja ohjeita. Jokainen tyontekija on velvollinen
iImoittamaan tyonantajalle havaitsemistaan puutteista, jotka vaarantavat
tyoturvallisuutta.

3. Myrkyllisten aineiden kasittelyssa ja sailytyksessa on tarkoin noudatettava
valmistajan antamia ohjeita.

Ruiskutettaessa tai muutoin kaytettdessa myrkyllisia aineita kasvihuoneissa on
ennen niissa tapahtuvaa tyon jatkamista varattava riittava aika ilman
puhdistumista varten.

4. TyOnantaja jarjestaa kustannuksellaan terveydenhuollon ammattihenkildita ja
palveluita hyvaksi kayttden tyontekijoita koskevan lakisdéateisen
tyoterveyshuollon niin kuin ty6éterveyshuoltolaissa (1383/2001) ja
valtioneuvoston asetuksessa tydnantajan velvollisuudeksi saadetysta
tyoterveyshuollosta (708/2013) on maaratty.

5. Myrkyllisten kasvinsuojeluaineiden ja rikkakasvien havitteiden kanssa
tyoskenteleville tyontekijbille tydbnantaja jarjestaa ja korvaa kerran vuodessa
ladkarintarkastuksen.

Tyopaikalla pidetdan tyontekijoiden nahtavana lista kaytdssa olevista
kasvinsuojeluaineista seka jokaiseen aineeseen liittyva
kayttoturvallisuustiedote. Listan jaljennds annetaan tyontekijalle hanen
kaydessaan taman kohdan tarkoittamassa ladkarintarkastuksessa.

6. Tyoskentelytilan korkean lampétilan aiheuttamaa haitallista kuormitusta
arvioitaessa ja vahennettdessa kaytetaadn hyvaksi tydsuojeluviranomaisen
antamia ohjeita.

7. Jos tyOsta tai tydolosuhteista saattaa aiheutua raskaana olevalle tyontekijalle tai
sikiOlle erityistd vaaraa, eikd vaaratekijaa voida poistaa, tybnantajan on
pyrittava siirtamaan tyontekija raskauden ajaksi hanelle sopiviin tyotehtaviin.

52 § Suojavaatetus
1. TyoOnantaja hankkii vakinaisessa tydsuhteessa olevalle tyontekijalle
kalenterivuosittain tarvittavan maaran suojakasineita seka enintaan kaksi

suojapukua, jotka ovat tyontekijan henkilékohtaisia niin kauan kuin tydsuhde
kestaa.
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2. TyOnantaja hankkii kylmassa hallissa, kylmévarastossa tai talvisin ulkona
tyoskentelevélle vakinaisessa ty6suhteessa olevalle tyontekijalle asianmukaisen
lampoasun seka talvitydasun. Kuluneen tai rikkoutuneen tilalle tytnantaja
hankkii uuden.

Ulkotyota tekevalle vakinaiselle tyontekijalle tyénantaja hankkii asianmukaiset
sadevaatteet.

3. Taman pykalan tarkoittamana vakinaisena tyontekijana pidetdan myos sellaista
tyontekijaa, joka tyon vahyydesta johtuvan lomautuksen tai tydsuhteen
katkeamisen jalkeen palaa samaan tyOpaikkaan.

Maaraaikaiselle tyontekijalle tydbnantaja varaa tarvittavat suojakasineet seka
tyon edellyttdman vaatetuksen tyésuhteen keston ajaksi.

4. Kun tyontekija joutuu kayttamaan tydssaan syovyttavia tai myrkyllisia aineita,
hankkii tydnantaja hanelle tallaisissa tbissa kaytettavaksi asianmukaisen
suojapuvun, paahineen, jalkineet ja kasineet.

5. Kun tyontekija tekee sellaista tyota tai kasittelee sellaisia aineita, jotka
edellyttavat hengityksensuojaimen, kuulonsuojaimen tai suojalasien kayttéa, on
tydnantajan hankittava ne tyontekijalle. Tyontekija on velvollinen kayttamaan
annettuja suojavalineita.

6. Moottori- ja raivaussahatoissa tyonantaja varaa tyontekijan kayttoon
tarkoitukseen hyvaksytyn suojakyparan kuulon- ja silmien suojaimineen ja
kylmana vuodenaikana suojakyparan alusmyssyn, turvasaappaat seka
viiltosuojilla varustetut turvahousut ja kasineet.

Jos ty6 on lyhytaikaista ja tyontekijalla on edella mainitut asianmukaiset
varusteet, voidaan sopia niiden kayttamisesta naissa toissa. (Kts. 28 § 8.
Moottori- ja raivaussahatdiden varustekorvaus)

53 § Luvat ja koulutukset

Mikali tybnantaja edellyttaé tyontekijalta sellaisen tydtehtavan suorittamista,
jossa vaaditaan lupakorttia tai tutkintoa, kuten esimerkiksi
kasvinsuojelututkintoa, hygieniapassia, tyoturvallisuuskorttia, EA1-kurssia,
tulityokorttia, AS1-alkusammutuskorttia, trukkikorttia tai tieturvakorttia, on
tyonantaja velvollinen valvomaan, etté tyontekijalla on asianmukainen lupa tai
jarjestamaan tarvittavan koulutuksen ennen ty6tehtavan aloittamista. Kun
tyOnantaja maaraa palveluksessaan olevan tyontekijan suorittamaan lupakortin
tai tutkinnon vaativan ty6tehtavan, vastaa tyonantaja koulutuskustannuksista,
matka- ja majoituskustannuksista sekd ansionmenetyksestéa koulutuksen ajalta.
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IX YHTEISTYO JA ERIMIELISYYDET

54 § Yleisid maarayksia

1. Niista tyosuhteeseen liittyvista oikeuksista ja velvollisuuksista, joita tassa
tyoehtosopimuksessa ei ole mainittu, noudatetaan lakien ja asetusten
maarayksia.

2. Tyodnantajan tulee huolehtia, etta tama tydehtosopimus on tydpaikalla
tyontekijoiden nahtavilla.

55 § Jatkuvan neuvottelun periaate

Sopimuskauden aikana voidaan kaynnistaa neuvottelut tydehtosopimuksen
osan selventamiseksi tai kehittamiseksi. Mikali sopimuskauden aikana on
tarvetta neuvotella tydelaman laadullisista kysymyksistéa esimerkiksi. laaja-
alaisen tyomarkkinaratkaisun tai merkittavien sopimusalaa koskevien
lakimuutosten yhteydessa, tydehtosopimusosapuolet voivat tehda tarvittavia
esityksia. Jatkuvan neuvottelun periaatteella sovitut asiat voivat tulla voimaan
sopimuskauden aikana.

56 § Ty6paikan yhteistyo

Tydnantajan ja tyontekijoiden valiselld yhteistyolla on merkittava vaikutus
tyGilmapiiriin. Yhteistyolla voidaan lisata tyontekijoiden tydssa viihtyvyytta,
vahent&a sairauspoissaoloja ja muita tuotantohairi6itd. Hyva yhteistyo lisda tyon
tuottavuutta ja laatua ja siten myos yrityksen toiminnan kannattavuutta seka
palkanmaksukykya.

Tyo6paikoilla on pyrittava hyvaan yhteistyon seka sen yllapitdmiseen ja
kehittamiseen.

57 8 Vakavat taloudelliset vaikeudet

Mikali Maaseudun Ty6nantajaliitto MTA:n jasenyrityksen taloudellinen tilanne
vaikeutuu akillisesti ja merkittavasti ja uhkaa aiheuttaa muun muassa
henkilostovahennyksia, voidaan paikallisesti sopia (kts. 6 § Paikallinen
sopiminen) sellaisista tydsuhteen ehtojen lyhytkestoisista, enintdéan

6 kuukauden pituisista muutoksista, joiden tarkoituksena on yrityksen toiminnan
jatkuvuuden ja tyopaikkojen turvaaminen kriisiytyneen tilanteen yli. Tydsuhteen
ehtojen muuttamista tulee edeltaa yrityksen toimintaedellytysten
palauttamistoimet rahoitusjarjestelyilla ja muilla lievemmilla keinoilla.

Ty06paikoilla, joissa on valittu luottamusmies, yritystd kohdanneet talous-,
tilauskanta- tai tyollisyysvaikeudet todetaan yhteisesti luottamusmiehen kanssa
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ja etsitdan tybévoiman sopeuttamiselle lievempia keinoja yrityksen
toimintaedellytysten palauttamiseksi. Mikali rahoitusjarjestelyjen ja muiden
lievempien keinojen toteuttamisen jalkeen paadytaan tydsuhteen ehtojen
muuttamiseen, luottamusmiehelle esitetddn ennen paikallisen sopimuksen
solmimista laskelma, josta kay ilmi tyésuhteen ehtojen muuttamisen oletetut
vaikutukset yrityksen taloudellisen tilanteen vakauttamiseen.

Tydpaikoilla, joissa ei ole luottamusmiesta, yritystd kohdanneista talous-,
tilauskanta- tai tyollisyysvaikeuksista, tehdyista rahoitusjarjestelyisté ja muista
lievemmista keinoista seké suunnitelluista tydvoiman sopeuttamiskeinoista ja
niiden oletetuista vaikutuksista yrityksen taloudellisen tilanteen vakauttamiseen
toimitetaan etukéateen selvitys Teollisuusliitto ry:lle ja Maaseudun
Tyb6nantajaliitto MTA ry:lle.

58 § Osallistuminen luottamustehtavien hoitamiseen

Tyontekijalla, joka on valittu luottamustoimeen ammattiliton hallintoon,
tydehtosopimusneuvotteluihin tai ammattiliton edustajaksi muuhun
hallintoelimeen, on oikeus saada vapautusta tydsta osallistuakseen kokouksiin.
Oikeus tyosta vapautukseen on mygs varajasenella varsinaisen jasenen ollessa
estynyt.

Tydntekijdn on ilmoitettava vapautuksen tarpeesta tyonantajalle niin pian kuin
mahdollista, ja vaadittaessa esitettava kirjallinen kokouskutsu.

Poissaoloaika tulkitaan vuosilomaa ja tydajanlyhennysta ansaittaessa
tyosséolonveroiseksi ajaksi.

59 § Tybehtosopimuksen tulkinta ja erimielisyyksien sovittelu

1. Mikali tyontekijalla on muistutettavaa tdman tydehtosopimuksen tai siihen
liittyvien muiden sopimusten tulkinnasta tai soveltamisesta, tulee hanen
IImoittaa asiasta viipymatta tyonantajalle.

2. Jos tydnantajan ja tyontekijan valisissa neuvotteluissa ei saada aikaan
ratkaisua, siirtyy erimielisyyden kasittely luottamusmiehen ja tybnantajan
neuvoteltavaksi. Neuvottelu on kaytava viivytysta valttden. Mikali
luottamusmiesta ei ole, erimielisyysasia voidaan siirtdd tydonantajan ja
tyontekijan valisten neuvottelujen jalkeen tydehtosopimusosapuolten
selvitettavaksi.

3. Jos erimielisyys ei selvia paikallistason neuvotteluissa, se voidaan siirtaa

tydehtosopimusosapuolten selvitettavaksi. Sita varten tulee paikallistason
neuvotteluista laatia kirjallinen muistio, josta ilmenee erimielisyyden aihe ja
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siihen esitetyt nakemykset. Muistio on toimitettava molemmille
tydehtosopimusosapuolille.

Jos erimielisyys on syntynyt muista kuin taman pykalan 1. kohdassa mainituista
syisté tydnantajan ja tyontekijan valilla, on ennen muihin toimenpiteisiin
ryhtymista pyrittava sovintoon neuvotteluilla asianomaisten kesken. Mikali
tyonantaja ja tyontekija eivat paase yksimielisyyteen, asia voidaan siirtaa
tydehtosopimusosapuolten ratkaistavaksi.

Jommankumman tyéehtosopimusosapuolen esittdessa neuvotteluja edella
tarkoitetuista erimielisyysasioista on neuvottelut aloitettava ja saatettava
loppuun tarpeetonta viivytysta valttaen.

Siina tapauksessa, etteivat tydehtosopimusosapuolet ole padsseet
sopimukseen erimielisyydesta, voidaan se saattaa tyotuomioistuimen tai, ellei
asia kuulu sen toimivaltaan, alioikeuden ratkaistavaksi.

60 § Jasenmaksujen perinta

TyOnantaja pidattaa, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen,
jasenmaksut tyontekijan palkasta palkanmaksukausittain ja tilittaa ne liiton
osoittamalle pankkitilille seka toimittaa tyontekijakohtaisen erittelyn maksuista
Teollisuusliitolle saamiensa ohjeiden mukaisesti. Vuoden lopussa tai tydsuhteen
paatyttya annetaan verottajalle todistus pidatetystd summasta.

61 8 Ty0ehtosopimusosapuolten asiamiehet

Allekirjoittaneiden jarjestojen valtuuttamilla asiamiehilléa on sovittuaan tai ajoissa
IImoitettuaan siitd tyonantajalle oikeus kayda tydehtosopimuksen alaisella
tyOpaikalla neuvottelemassa ja seuraamassa sopimuksen soveltamista yhdessa
tyOnantajan edustajan tai luottamusmiehen kanssa.

62 § Ty0ehtosopimuksen voimassaoloaika

1.

2.

Tama sopimus on voimassa 1.2.2023-31.1.2025.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa, kunnes uusi tyéehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut muutoin ovat paattyneet.

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, yksi kummallekin
osapuolelle.
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MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO
TEOLLISUUSLIITTO

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

VIHER- JA YMPARISTORAKENTAMISALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
UUDISTAMINEN

Aika: 10.2.2023
Paikka: Teollisuusliiton toimisto, Hakaniemenranta 1, Helsinki
Lasné: Maaseudun TyOnantajaliiton neuvottelijat

Teollisuusliiton neuvottelijat

Maaseudun TyoOnantajaliitto ja Teollisuusliitto ovat sopineet seuraavaa:

1 TYOEHTOSOPIMUKSEN RAKENTEELLINEN JA SISALLOLLINEN
UUDISTAMINEN

Tybehtosopimusosapuolten asettama tydryhma on esittanyt ja neuvottelukunnat
ovat hyvéksyneet rakenteellisesti ja kielellisesti uudistetun viher- ja
ymparistérakentamisalan tyéehtosopimuksen. TAman poytéakirjan
pykaldnumerointi on tehty uudistetun tybehtosopimuksen perusteella.

2 TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

1.2.2020-31.1.2023 voimassa olleen tydehtosopimuksen voimassaoloa
jatketaan 1.2.2023-31.1.2025 tassa poytakirjassa mainituilla muutoksilla.
Sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan kaksi kuukautta
ennen voimassaoloajan paattymista ole jommaltakummalta puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

3 PALKKOJEN KOROTTAMINEN 2023 ja 2024

Palkkojen korottaminen toteutetaan sentitettyna ratkaisuna seka yleiskorotuksen
ettd palkkataulukon vaativuusryhmien palkkojen osalta. Lisaksi sovittiin erillisesta
kertaerasta vuodelle 2024.

3.1 Yleiskorotus (23 § 5. kohta)

Yleiskorotuksen maaré on 1.3.2023 tai l&hinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien paikkakuntaluokittain
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- tuntipalkkaisilla: pk-seudulla 40 senttia / tunti,
l-alueella 38 senttia / tunti ja ll-alueella 37 senttid / tunti

- kuukausipalkkaisilla: pk-seudulla 68 euroa / kuukausi,
l-alueella 64,60 euroa / kuukausi ja ll-alueella 62,90 euroa / kuukausi

Yleiskorotuksen maara on 1.3.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan

palkanmaksukauden alusta lukien paikkakuntaluokittain

- tuntipalkkaisilla: pk-seudulla 30 senttia / tunti,
l-alueella 28 senttia / tunti ja ll-alueella 27 senttid / tunti

- kuukausipalkkaisilla: pk-seudulla 51 euroa / kuukausi,
l-alueella 47,60 euroa / kuukausi ja ll-alueella 45,90 euroa / kuukausi

3.2 Palkkataulukko (23 § 3. kohta)

Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisdn vahimmaistaso ovat
1.3.2023 alkaen solmittavissa tydsuhteissa seuraavat:

Vaativuus- | Paikkakuntaluokka
ryhmé
Pk-seutu I Il
< % < ¥ = ¥
w 7 W 7 ) 7
o . cL£| C .. cL£ | Q S.L c £
< SECY| 2 ~EQWw| 2 =
5 5 E oX| 5 S E oX|35 5 g o X
: Fesgel Fesge| 8 Fesse
1 10,83 11,37 | 10,16 10,67 9,85 10,34
2 11,34 11,91 | 10,64 11,17 | 10,29 10,80
3 11,90 12,50 | 11,19 11,75| 10,83 11,37
4 12,51 13,14 | 11,73 12,32 | 11,38 11,95
5 13,05 13,70 | 12,25 12,86 | 11,87 12,46

Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisdn vahimmaistaso ovat
1.3.2024 alkaen solmittavissa tydsuhteissa seuraavat:
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Vaativuus- | Paikkakuntaluokka
ryhméa
Pk-seutu I [l
o ¥ o ¥ £ )
W ) W ) ) 7
o L cL£ | QO S cL£ | QO S.L cL
< SESY| 2 ~ETO| 2L =
= = E FEIRE = g oxX| 35 = g o X
i Fesel Fesel s )
1 11,13 11,69 | 10,44 10,96 | 10,12 10,63
2 11,64 12,22 | 10,92 11,47 | 10,56 11,09
3 12,20 12,81 | 11,47 12,04 | 11,10 11,66
4 12,81 13,45| 12,01 12,61 | 11,65 12,23
5 13,35 14,02 | 12,53 13,16 | 12,14 12,75

3.4 Kertaera

Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa maksuajankohtana
tyoskenteleville maksetaan 1.2.2024 tai l&hinna sen jalkeen olevana

palkanmaksupéivana 240 euron suuruinen kertaera.

Maaraaikaisille sek& myohemmin vuonna 2024 vakituisessa tyésuhteessa
oleville tyontekijoille maksetaan 20 euron kertaera jokaiselta
tydssaolokuukaudelta, joiden toteutunut tydaika on vahintaan 80 tuntia

kuukaudessa.

Kertaera maksetaan kaikille vuonna 2024 ty6suhteessa oleville, myos
perhevapaan ja lomautuksen ajalta.

Kertaeraa koskeva tieto kirjataan tyéehtosopimukseen.

3.4 Sentti- ja euromaaraiset lisat

Tybehtosopimuksessa mainitut sentti- ja euromaaraiset lisat ovat 1.3.2023

alkaen seuraavat:

3.3.1 Ammatti- ja erikoisammattitutkintoraha (28 8 12. kohta) 123 euroa

3.3.2 Vuorotyolisé iltavuorossa (28 § 6. kohta) 87 senttid/tunti

3.3.3 Vuorotydlisa yovuorossa (28 8 6. kohta 8) 1,71 euroa/tunti
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3.3.4 Moottori- ja raivaussahatdiden varustekorvaus (28 § 8. kohta)
2,67 euroa/paiva

3.3.5 Luottamusmieskorvaus (Luottamusmiessopimus 7 8)

5-20 tyontekijaa 42 euroa/kuukausi
21-50 tyontekijaa 55 euroa/kuukausi
51 tai useampi tyontekija 90 euroa/kuukausi

3.3.6 Ty0Osuojeluvaltuutetun korvaus
(Sopimus tydsuojelun yhteistoiminnasta 8 8)

10-20 tyontekijaa 42 euroa/kuukausi
21-50 tyontekijaa 55 euroa/kuukausi
51 tai useampi tyontekija 90 euroa/kuukausi

4 TEKSTIMUUTOKSET

Sovittiin seuraavista tekstimuutoksista tydehtosopimuskohtien sailyessé muuten
ennallaan:

7 § 3. kohta

Jos maaraaikainen tyésopimus on tyon luonteesta johtuen tarpeen solmia
sovitun tyon valmistumisen perusteella ilman tarkkaa paattymispaivamaaraa,
tulee ty6sopimuksessa kuitenkin olla arvioitu aikamaarainen kesto. Mikali
kestoa on tydn luonteen vuoksi tarpeen muuttaa, tulee tydnantajan ilmoittaa
asiasta tyontekijélle heti, kun asia on tydnantajan tiedossa, ja viimeistaan
viikko etukateen.

Soveltamisohje: Aikamaarainen kesto ilmoitetaan tydsopimuksessa
esimerkiksi tydsuhteen arvioituna paattymispaivamaarana taikka viikkojen
tai kuukausien tarkkuudella. Aikkamaaraista kestoa ei voi ilmoittaa
sanallisesti esimerkiksi viittauksella hoito- tai rakennuskauteen, urakkaan
tai lumentulon alkuun.

8 § 1. kohta

Ty6nantajan tyontekijalle tydsuhteen aikana tarjoaman erityista
ammattipatevyytta parantavan koulutuksen vuoksi voivat tybnantaja ja
tyontekija sopia kirjallisella tydsopimuksella tyéntekijalle enintdan kaksi kertaa
taulukossa esitettya pidemmasta irtisanomisajasta.

Soveltamisohje: TyGnantajan jarjestamalla erityistd ammattipatevyytta
parantavalla koulutuksella ei tarkoiteta ty6tehtéviin perehdyttamista.
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10 § 1. kohta

Mikali tydntekija on saapunut tydvuoroon, mutta tyoté ei sopimattoman saan
vuoksi voida aloittaa, korvataan tyontekijélle kodin ja tyopaikan vélinen
edestakainen matka saman maaraisena kuin verohallinnon vuosittain
vahvistama kilometrikorvaus, kuitenkin veronalaisena palkkana.

12 §

TyOpaikalle laaditaan aina tydvuoroluettelo, josta kayvat ilmi tyéntekijan
saannollisen tybajan alkamisen ja paattymisen seka lepoaikojen ajankohdat.
Tyo6vuoroluettelo laaditaan samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan
tasoittumisjarjestelma, kuitenkin vahintadan neljan viikon pituiseksi ajaksi. Mikali
tyovuoroluettelon laatiminen neljéaksi viilkoksi on suoritettavan tyon
epasaannollisyyden vuoksi mahdotonta, se tulee kuitenkin aina laatia niin
pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista.

Tyodvuoroluetteloa laadittaessa tyonantaja kuulee luottamusmiesta, tai ellei
tallaista ole, muuta tydntekijdiden nimeamaa edustajaa. Mikali
luottamusmiesta ei ole, tydonantajan tulee antaa tydntekijoille mahdollisuus
esittaa toiveensa tydvuorojen suhteen.

Tybvuoroluettelo on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin,
viimeistaan neljd paivaa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista.

Tyo6vuoroluettelon laadinnassa tybnantaja ottaa huomioon sen, etteivat
tyovuorot aiheuta tyontekijoille kohtuutonta haittaa tai rasitusta.

Perustellusta syysta tyovuoroluettelon mukaisia ty6aikoja voidaan tytpaikalla
kirjallisesti sovitulla tavalla muuttaa. Perusteltu syy voi olla tuotannollisista
tarpeista tai sddolosuhteesta johtuva ennalta arvaamaton tilanne, johon ei
tyovuoroluetteloa laadittaessa ole voitu varautua. Kirjallisessa sopimuksessa
tyOaikojen muuttamisesta on sovittava ilmoitusajasta, jonka puitteissa tyovuoro
voidaan perua, muuttaa tai siirtaa.

Mikali tyota ei sopimattoman s&én vuoksi voida aloittaa, korvataan tydvuoroon
saapuminen ja vuoron viivastyminen tai peruuntuminen 10 8§ 1.—3. kohtien
mukaisesti.

Tyoviikko alkaa maanantaina klo 5.00.

138

Saannollisen viikkotydajan tulee tasoittua keskimaarin 40 tuntiin enintdéan 52
viikkon ajanjaksona. Tama on otettava huomioon tyévuoroluettelon laadinnassa
ja siihen perustuvassa ty6ajan seurannassa.
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Tasoittumisjakson paattyessa tybnantajan on esitettava tyontekijalle kirjallinen
selvitys tyGajan tasoittumisesta 40 tuntiin.

Jos toteutunut tydaika on tydntekijasta johtuvasta syysta jaanyt alle 40 tunnin
ja palkka on maksettu 40 tunnin viikkoty6ajan mukaisesti, on tyonantajalla
oikeus vahentaa liikaa maksetun palkan maara tyontekijan lopputilista.

Ellei saannollinen tydaika ole tasoittunut ty6aikasuunnitelman kuluessa

40 tuntiin viikossa, katsotaan sen yli menevat tunnit viikoittaiseksi ylityoksi.
Ylityokorvaukset on maksettava tasoittumisjakson paattymista seuraavana
palkanmaksupaivana.

Jos toteutunut tydaika on tyonantajasta johtuvasta syysta jaanyt alle
tydsopimuksella sovitun 40 viikkotunnin, puuttuvat tunnit korvataan
henkilokohtaisen tuntipalkan mukaan tasoitusjakson paattymista seuraavana
palkanmaksupéaivana.

18 § 3. kohta

Ylityon tekeminen on tyontekijélle vapaaehtoista. Ylityon tekemisesta on
sovittava joka kerta erikseen ja etukateen.

19 § 2. kohta

Ohjeistus lisatyota koskevan paikallisen sopimuksen tekemiseen
tyoehtosopimuksen liitteena.

Liséksi erilliseen tes-lisatyoohjeistukseen seuraava tekstimuutos:

Kaikissa tapauksissa lisatydta saa teettaa vain, jos tyontekija antaa siihen
suostumuksensa. Tes-lisaty6hon tyontekija voi antaa suostumuksensa joko
kutakin kertaa varten erikseen tai tiedon kaytettavissaolopaivista ja
tuntimaarista tai kellonajoista etukateen viikoksi kerrallaan. Suostumus tai
ennakkoilmoitus kaytettavissa olosta on oltava jalkikateen kirjallisesti tai
sahkoisesti todennettavissa myos silloin, kun tes-lisatyon teko perustuu
tyontekijan omaan pyyntoon.

218

Mikali tyopaikalla kaytetddn tydaikalain mukaista varallaoloa, sen
vahimmaiskorvaus on sama kuin tyéehtosopimuksen mukaisessa
paivystyksessa.

23§
1. kohta

Tyontekijalla on oikeus tietdd henkilokohtaisen palkan osien méaéarat ja niiden
maéraytymisen perusteet seka tydsuhteen alussa etté niiden muuttuessa.
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4. kohta

Ammattitaitolisa tarkistetaan, kun tyontekijan tyotehtavat muuttuvat tai
ammattitaitolisgjarjestelman mukaiset perusteet sita edellyttavat, kuitenkin
vahintaan joka 2. kalenterivuoden aikana.

5. kohta

Yleiskorotus on palkankorotus, josta tydehtosopimusosapuolet sopivat
tydehtosopimusneuvotteluissa ja joka maksetaan tybehtosopimusosapuolten
sopimana ajankohtana. Yleiskorotus koskee kaikkia yleissitovan
tyoehtosopimuksen soveltamisalalla toimivia yrityksid. Tybnantaja maksaa
yleiskorotuksen kaikille tyontekijdille, jotka korotusajankohtana ovat
tydsuhteessa.

Henkilokohtaisen palkan osuudet avataan tydntekijalle kirjallisesti jokaisen
yleiskorotuksen yhteydessa.

Yleiskorotusta koskeva tieto kirjataan tybehtosopimukseen.
258

Tydntekija, joka toimii tyonjohto- tai tuotannosta vastaavassa tehtavassa tai
itsendisessa asiantuntijatehtavassa ja joka voi itse paattaa tyoaikojensa
jarjestelystd, voi tydnantajansa kanssa sopia kokonaispalkkauksesta.
Kokonaispalkka koostuu téalloin perusosasta (tunti- tai kuukausipalkka) ja sen
lisdksi suoritettavasta kiinteasta kuukausikorvauksesta, joka kattaa
mahdollisen yli- ja sunnuntaityon, paivystyksen, varallaolon seka muut
tyOaikaan liittyvat korvaukset.

Paivystyksen ja varallaolon laajuudesta ja ajankohdista sovitaan etukéateen
kirjallisesti. Kiinted kuukausikorvaus kattaa myos tydehtosopimuksen mukaiset
paivystys- ja varallaolokorvaukset (Kts. 21 § Paivystys).

28 § 14. kohta

Laheisend omaisena pidetdén tyontekijan aviopuolisoa, lapsia ja adoptiolapsia,
hanen vanhempiaan, sisaruksiaan ja aviopuolison vanhempia. Aviopuolisoon
verrattavana pidetd&n myos avopuolisoa seka rekisterditya kumppania.

28 8 uusi 15. kohta

Tyontekijalta ei voida vaatia oman puhelimen kayttamista tydaikana. Mikali
tyOnantaja edellyttaa tyontekijdn olevan puhelimitse tavoitettavissa tyopaivan
aikana, on tybnantajan hankittava tyontekijan kayttoon tyépuhelin ja -liittyméa
tai tarjottava tyontekijalle puhelinetu luontoisetuna taikka tyénantajan ja
tyontekijan kesken on sovittava oman puhelimen kaytdsta aiheutuvasta
korvauksesta.
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318
1. kohta

Tydsuhteen aikana palkan laskenta- ja maksuaika on enintdén 8 tyopaivaa
kunkin palkkakauden viimeisesta tyopaivasta lukien. Palkanmaksun sattuessa
pyhé&paivalle maksetaan palkka edellisena arkipaivana.

2. kohta

Loppupalkka on maksettava niin pian kuin mahdollista. Toistaiseksi voimassa
olevan tydsuhteen paattyessa loppupalkka voidaan maksaa tyontekijan
seuraavana tavanomaisena palkanmaksupaivana. Maaraaikaisissa
tyosuhteissa loppupalkka on kuitenkin maksettava viimeistaan 5 tyopaivan
kuluessa.

32 § 2. kohta
Korjataan virheellinen taulukko muotoon:

Kertyneesta lomasta annetaan vahintaan 12 arkipaivaa yhdenjaksoisena
lomana lomakaudella (2.5.—-30.9.). Lomakausien ulkopuolella annettu
vuosiloman osa pidennetédan 1/3:lla seuraavasti:

Vuosilomaa siirretty Pidennys
lomakauden ulkopuolelle

1 paiva -

2 paivaa 1 paiva
3 paivaa 1 paiva
4 paivaa 1 paiva
5 paivaa 2 paivaa
6 paivaa 2 paivaa
7 paivaa 2 paivaa
8 paivaa 3 paivaa
9 paivaa 3 paivaa
10 paivaa 3 paivaa
11 paivaa 4 paivaa
12 paivaa 4 paivaa
34 8 1. kohta

Tyontekijalle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna ajankohtana ja palaa
tyohon heti vuosiloman paatyttya, suoritetaan lomaltapaluurahana 50 % hénen
vuosilomapalkastaan. Lomaltapaluuraha maksetaan viimeistédan kunkin
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lomajakson paattymista seuraavana palkanmaksupaivana. Ellei tyontekija
vuosiloman jalkeen sovitusti palaa tyohon, tydnantaja saa peria etukéateen
maksetun lomaltapaluurahan takaisin.

43 8
1. kohta

Tybnantaja korvaa tyontekijélle ansionmenetyksen ja valttdmattomat
matkakustannukset tyontekijan kaydessa:

(...)

= tartuntatautilain (1227/2016) tarkoittamassa terveystarkastuksessa,
tutkimuksessa tai rokotuksessa

2. kohta

Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen, mikali vastaanottoa ei ole
tarjolla tydajan ulkopuolella tai tarve on kiireellinen:

()

apuvalineen, esimerkiksi silmalasien tai sairauden hoitamiseksi tarkoitetun
laitteen maaraamiseksi tehdyn ladkarintarkastuksen ja vélineen tai laitteen
kayttdopastuksen ajalta

46 §

Raskausvapaa

Raskaana olevalle tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti
vahintaan 6 kuukautta ennen laskettua aikaa, maksetaan raskausvapaan
ajalta palkkaa kuukauden jaksoon sisaltyvilta tyopaiviltd tydsopimuslain 4
luvun 1 8:n nojalla tulevan raskausvapaan alkamispéaivasta lahtien.

47 §

Adoptiovanhempainvapaa

Tyontekijlle, joka adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen, maksetaan
vanhempainvapaan ajalta palkkaa kuukauden jaksoon siséltyvilta ty6paivilta
tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n nojalla tulevan vanhempainvapaan
alkamispaivasta lahtien.

48 §
Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan tyontekijalle

sairausajan palkkaa hanen huollettavanaan olevan lapsen tai muun hanen
taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoidon jarjestamisen tai hoitamisen
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vuoksi valttamattoman, enintaén 4 kalenteripaivaa kestavan, tilapaisen
poissaolon ajalta.

uusi 53 § lukuun VIl TYOTURVALLISUUS

Mikali tydnantaja edellyttda tyontekijalta sellaisen tydtehtavan suorittamista,
jossa vaaditaan lupakorttia tai tutkintoa, kuten esimerkiksi kasvinsuojelututkintoa,
hygieniapassia, tyoturvallisuuskorttia, EAl-kurssia, tulityokorttia, AS1-
alkusammutuskorttia, trukkikorttia tai tieturvakorttia, on tydnantaja velvollinen
valvomaan, etta tyontekijalla on asianmukainen lupa tai jarjestamaan tarvittavan
koulutuksen ennen tydtehtavan aloittamista. Kun tybnantaja maaraa
palveluksessaan olevan tyontekijan suorittamaan lupakortin tai tutkinnon
vaativan tyotehtavan, vastaa tydnantaja koulutuskustannuksista, matka- ja
majoituskustannuksista seka ansionmenetyksesta koulutuksen ajalta.

57 8

Mikali Maaseudun Ty6nantajaliitto MTA:n jasenyrityksen taloudellinen tilanne
vaikeutuu &killisesti ja merkittavasti ja uhkaa aiheuttaa muun muassa
henkiléstovahennyksié, voidaan paikallisesti sopia (kts. 5 8§ Paikallinen
sopiminen) sellaisista tydsuhteen ehtojen lyhytkestoisista, enintdén 6
kuukauden pituisista muutoksista, joiden tarkoituksena on yrityksen toiminnan
jatkuvuuden ja tydpaikkojen turvaaminen kriisiytyneen tilanteen vyli.
Tydsuhteen ehtojen muuttamista tulee edeltaa yrityksen toimintaedellytysten
palauttamistoimet rahoitusjarjestelyilla ja muilla lievemmilla keinoilla.

Ty06paikoilla, joissa on valittu luottamusmies, yritystd kohdanneet talous-,
tilauskanta- tai tydllisyysvaikeudet todetaan yhteisesti luottamusmiehen
kanssa ja etsitdan tydvoiman sopeuttamiselle lievempia keinoja yrityksen
toimintaedellytysten palauttamiseksi. Mikali rahoitusjarjestelyjen ja muiden
lievempien keinojen toteuttamisen jalkeen paadytaan tyosuhteen ehtojen
muuttamiseen, luottamusmiehelle esitetaan ennen paikallisen sopimuksen
solmimista laskelma, josta kay ilmi tydésuhteen ehtojen muuttamisen oletetut
vaikutukset yrityksen taloudellisen tilanteen vakauttamiseen.

Tyo6paikoilla, joissa ei ole luottamusmiestd, yritysta kohdanneista talous-,
tilauskanta- tai tyollisyysvaikeuksista, tehdyisté rahoitusjarjestelyista ja muista
lievemmista keinoista seka suunnitelluista tydvoiman sopeuttamiskeinoista ja
niiden oletetuista vaikutuksista yrityksen taloudellisen tilanteen
vakauttamiseen toimitetaan etukateen selvitys Teollisuusliitto ry:lle ja
Maaseudun Tyonantajaliitto MTA ry:lle.

Sopimus tydsuojelun yhteistoiminnasta 7 8§
Tyo6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa

heikentéaa tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisen takia.
Tyo6suojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata hanen edustamiensa
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tyontekijoiden ansiokehitystd. Jos tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon
varsinainen ty0 vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle
jarjestettdva mahdollisuuksien mukaan muuta, samanarvoista ja hédnen
ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta. Tyotehtdvien muuttaminen ei saa aiheuttaa
ansion alentumista.

5 MUUT SOVITTAVAT ASIAT

5.1 Ty6ehtosopimuksen liitteiden selkeyttaminen ja yksinkertaistaminen
Sopimusosapuolet sopivat tydoryhmatyoskentelysta tydehtosopimuksen liitteiden
rakenteelliseksi ja kielelliseksi selkeyttdmiseksi ja yksinkertaistamiseksi
sopimuskauden aikana. Ty6ryhmaesitys valmistuu 30.11.2024 mennessa
seuraavissa tydehtosopimusneuvotteluissa kasiteltavaksi.

5.2 Alan palkkauksen uudistamisty6ryhma
Sopimusosapuolet sopivat tydoryhmatyoskentelysta, jolla pyritdan uudistamaan
tydehtosopimuksen vaativuusryhmittelya ja vahimmaispalkkoja seka muita
tarvittavia palkkaukseen liittyvid maarayksia vastaamaan alan tarpeita.

5.3 Tybehtosopimusten kddnnokset

Ty6ehtosopimuksen kieliversiot ruotsiksi ja englanniksi paivitetaan puolittamalla
kaannatyskustannukset sopimusosapuolten valilla.

6 POYTAKIRJAN HYVAKSYMINEN

Allekirjoittajat hyvaksyvat 10.2.2023 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisen
tydehtosopimuksen.

Helsingissa helmikuun 14. paivana 2023

MAASEUDUN TYONANTAJALITTO MTA

Mikko Jaakkola Kristel Nybondas

TEOLLISUUSLIITTO

Riku Aalto Turja Lehtonen
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MAASEUDUN TYONANTAJALITTO MTA
TEOLLISUUSLIITTO 1(5)

MAATALOUSALOJEN KOULUTUSSOPIMUS

Johdanto

Yhteiskunnan kehittyminen, elinkeinorakenteen muuttuminen, tyéllisyyden
yllapitaminen ja tuottavuuden lisaéaminen seka osallistumisjarjestelmien
kehittdminen edellyttavat jatkuvaa ja l&hes kaikkiin henkiléryhmiin kohdistuvaa
koulutustoimintaa. Liitot kehottavat jaseniddn suhtautumaan myonteisesti
tallaiseen koulutukseen. Vapaa-ajan lisdéntyessa on henkildkunnalla entista
paremmat edellytykset suunnata koulutustaan omien harrastustensa ja
monipuolisen ammattitaidon kehittdmisen suuntaan. Aikuiskoulutuksella tulee
olemaan kasvava merkitys ammattitaidon yllapitamisessa ja kehittamisessa.

Koulutuksella on myds keskeinen merkitys tyomarkkinaosapuolten yhteistyén
kehittamisen kannalta. Taman vuoksi liitot pitavat tarkeédna yhteisesti edistaa
annettavaa koulutusta. Samalla liitot toteavat, etta osapuolet myds omassa
koulutustoiminnassaan edistavat asiallisten ja luottamuksellisten suhteiden
yllapitamista.

1 8 Koulutustyéryhma

Taman sopimuksen toimeenpanoa varten sopijapuolet asettavat
koulutustyéryhman, johon kumpikin sopijapuoli nimeaa kaksi edustajaa.

Koulutustyoryhma hyvéksyy vuosittain luettelon kursseista, joiden kustannuksiin
tydnantaja osallistuu. Tyéryhma huomioi myads viikkoa lyhyempien kurssien
ottamisen korvausten piiriin.

Ty6ryhma toimii lisdksi sopimuksen voimassa ollessa yhteistydelimena
sopijapuolten valisissa koulutusasioissa.

2 8 Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus
Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai l&ahettdessa
tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdanndllisen tydajan
ansionmenetys.

Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat
suoranaiset kustannukset.
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3 8§ Yhteinen koulutus

Yhteistoimintaa edistdvaa koulutusta jarjestavat

- sopijaosapuolet yhteisesti

- tyOnantaja- ja tyontekijdpuoli yhteisesti tytpaikalla tai muussa sovitussa
paikassa.

Tyo6suojeluvaltuutetun, varavaltuutetun tai tydsuojelutoimikunnan jasenen
osallistuessa osapuolten yhteisesti sopimaan koulutustilaisuuteen tai
tyosuojelutoimikunnan kokoukseen korvataan koulutuksen tai kokouksen
aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja saanndllisen ty6ajan ansionmenetys.

Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siité johtuvat
suoranaiset kustannukset.

Tyo6ajan ulkopuolella pidettavasta tydsuojelutoimikunnan kokouksesta korvataan
kokoukseen osallistuvalle toimikunnan jasenelle suoranaiset kustannukset seka
maksetaan kokouspalkkio komiteasdadnnésten mukaisesti.

Tyo6suojelutoimikunnan varajasenen osallistuessa tydsuojelutoimi kunnan
kokoukseen korvataan héanelle ansionmenetys seké suoranaiset kustannukset
samoin perustein kuin tydsuojelutoimikunnan varsinaiselle jasenelle.

4 8§ TyGsuhdeasioihin liittyva koulutus

Tyontekijan osallistuessa tydnantajan tai tybnantajan ja tyontekijajarjeston
yhdessa jarjestamille tydsuhdeasioita kasitteleville kursseille tai
neuvottelupaiville korvataan tyontekijélle tasta aiheutuvat suoranaiset
kustannukset seké saéanndllisen tydajan ansionmenetys.

5 § Suoranaiset kustannukset

Taman sopimuksen 2—4 §:ssa mainituilla suoranaisilla kustannuksilla
tarkoitetaan matkakustannuksia halvinta matkustustapaa kayttaen,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista ja
kohtuullista internaattikurssien taysihoitomaksua. S&anndllisen tydajan
ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Ty6ajan
ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei
korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin
eika sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

6 § Koulutustilaisuuksiin osallistuminen

Osallistumisesta taman sopimuksen 2—4 §:ssa mainittuihin koulutustilaisuuksiin
on sovittava ennakolta tytnantajan kanssa.
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7 8 Ammatillisten jarjestdjen antama koulutus (ay-koulutus)

Ammatillisilla jarjestailla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestta (SAK) ja Teollisuusliittoa.

Tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston ja Teollisuusliiton jarjestamille
kuukauden tai sitéd lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijoille
tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa
haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy painsa. Edella mainittua haittaa
arvioitaessa kiinnitetd&dn huomiota myos tyépaikan kokoon. Kielteisessa
tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle tai ko. tyontekijalle viimeistdan 10
paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkid selvittdmaan muu
mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahteé& kurssille on tehtava mahdollisimman varhain.

Milloin kurssi kestéaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan
kolme (3) viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta
kurssista, vahintdan kuusi (6) viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tytnantajan kanssa seka
nimenomaisesti etukateen todettava onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus,
josta tydnantaja suorittaa tyontekijélle korvauksia koulutussopimuksen
mukaisesti. Samalla on todettava, mik& on naiden korvausten laajuus.

Milloin tyontekija edella olevassa jarjestyksessa on osallistunut SAK:n ns.
kolmen kuukauden kurssille, ei hanen tydsuhteensa kurssin vuoksi katkea.

Tyo6paikoissa, joissa on vahemman kuin viisi tyontekijad, sovitaan
koulutuskustannusten korvaamisesta erikseen.

Ty6paikkaa kohden voi koulutustilaisuuksiin osallistua yksi luottamusmies
kalenterivuodessa.

Korvaukset

SAK:n ja Teollisuusliiton jarjestdméan tdméan pykalan ylla olevissa kappaleissa
tarkoitetun koulutuksen osalta, jonka koulutustydryhma on hyvaksynyt ja jonka
SAK tai Teollisuusliitto jarjestad omissa opistoissaan, tydnantaja maksaa
luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, tydsuojeluvaravaltuutetulle ja
tydsuojelutoimikunnan jasenelle korvauksen ansionmenetyksesta. Ko. korvaus
maksetaan luottamusmiehelle enintd&n kuukauden ajalta sek& mainituille
tyosuojelutehtavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta. Edellytyksené
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ansionmenetyksen korvaamiselle on liséksi se, etta asianomainen kurssi liittyy
osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa.

Sikali kun SAK:n jarjestama kolmen kuukauden kurssi on hyvaksytty
koulutustydryhmassa tydnantajan tuen piiriin, korvataan kurssille osallistuvan
luottamusmiehen ansionmenetys yhden kuukauden ajalta edellyttéden, ettd han
tyoskentelee yrityksessa, jossa on vahintddn 20 alan ymparivuotista tyontekijaa.

Lisdksi maksetaan kahdessa edellisessa kappaleessa tarkoitetuille tydntekijdille
kultakin kurssipaivalta kurssista aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi
littojen valilla sovittu ateriakorvaus. Téaté korvausta ei kuitenkaan makseta
pitemmalt& ajalta kuin ansionmenetysta suoritetaan.

Kaikkien korvausten suorittamisen edellytyksené on, etta kyseinen henkild palaa
entiseen tyopaikkaansa.

Edella tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan samalle
henkiltlle vain kerran samasta tai sisélloltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.1 8 Ateriakorvauksen méaara

Vuonna 2023 ateriakorvaus on 28,25 euroa/koulutuspaiva. Summaa tarkistetaan
vuosittain. Ateriakorvauksen vuosittaisen muutoksen laskentatapana kaytetaan
verohallituksen hyvaksymaa paivarahan muutosta, jossa normaali lukujen
pyOristys tapahtuu viiden sentin tarkkuudella.

8 8 Ansionmenetys
Ansionmenetykselld tarkoitetaan tdssa sopimuksessa sita ansiota, jonka
tyontekija koulutustilaisuuteen osallistuessaan menettaa sdannoéllisen tydaikansa
osalta.
Ansionmenetyksesta voi tyonantaja vahentdd sen osan, jonka tyontekija
mahdollisesti saa korvauksena koulutusajalta muualta, ei kuitenkaan ko.
tyontekijan ammattiliitoltaan tai omalta ammattiosastoltaan mahdollisesti saamaa
avustusta.

9 § Erimielisyyksien kasittely

Erimielisyyksien kasittelyssa noudatetaan alan ty6ehtosopimuksen mukaista
neuvottelumenettelya.
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10 8 Sosiaaliset edut
Osallistuminen 7 8:ssa tarkoitettuun ammatillisten jarjestéjen
koulutustilaisuuksiin ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake-
tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahentamista.

11 8 Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2023 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissa helmikuun 14. paivana 2023

MAASEUDUN TYONANTAJALITTO

TEOLLISUUSLIITTO
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MAASEUDUN TYONANTAJALITTO MTA
TEOLLISUUSLIITTO 1(6)

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 8 Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1.

2.

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan turvata osapuolten
valilla solmittujen sopimusten noudattaminen, tydnantajan ja tyontekijan valilla
syntyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen ja nopea selvittdminen,
muiden tyOnantajan ja tyontekijoiden valilla esiintyvien kysymysten kasittely seka
tydrauhan yllapitaminen ja edistdminen tydehtosopimusjarjestelman
edellyttamalla tavalla.

Tata sopimusta sovelletaan Maaseudun Tydnantajaliiton jasenyrityksissa.

2 8§ Luottamusmies ja ammattiosasto

1.

Luottamusmiehella tarkoitetaan jarjestaytyneiden tyontekijéiden keskuudestaan
valitsemaa ammattiosaston paatokselldén vahvistamaa luottamushenkil6a.
Luottamusmies edustaa yrityksen tyontekijoita taikka useampien saman
tyGnantajan omistamien yritysten tyontekijoita, joihin sovelletaan tata
tydehtosopimusta. Edella todettuun useampaan yritykseen voidaan valita
yhteinen luottamusmies, kun yritykset sijaitsevat samalla paikkakunnalla.

Luottamusmiehen tulee olla yrityksen palveluksessa oleva henkild, joka on
perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Teollisuusliiton rekisteroitya
alayhdistysta.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1.

Ammattiosasto vahvistaa luottamusmiehen ja h&nen varamiehensa vaalin.
Vaaliin voivat osallistua yrityksen kyseessa olevaan tydehtosopimukseen sidotut
jarjestaytyneet tyontekijat.

Luottamusmiesvaali voidaan suorittaa tyopaikalla. Milloin vaali suoritetaan
tyOpaikalla, on tyontekijoille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin
jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja
vaalipaikoista on sovittava ty0nantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen
vaalin toimittamista. TyOnantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkil6ille
tilaisuuden vaalin toimittamiseen.
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Yrityksen toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio taman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan yrityksen muuttunutta kokoa
ja rakennetta.

Valitusta luottamusmiehesté, hanelle valitusta varamiehesté seké heidén
eroamisestaan ja erottamisestaan on ammattiosaston kirjallisesti ilmoitettava
tydnantajalle. Varamiehesta on lisaksi ilmoitettava, milloin h&n toimii
luottamusmiehen sijaisena. Tyonantaja ilmoittaa luottamusmiehelle ketka kayvat
yrityksen puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

4 8§ Luottamusmiehen ty6ésuhde

1.

Luottamusmies on tydsuhteessaan ty0nantajaan samassa asemassa
riippumatta siita, hoitaako han luottamustehtéavid&n oman tyoénsa ohella vai onko
hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Luottamusmies on
velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tybaikoja ja tydonjohdon maarayksia
sekd muita jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetda ammatissaan ei saa
heikentaa luottamusmiestehtavén takia.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen
tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen tydhon kuin missé han oli
luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskéaan siirtaa
vahempiarvoiseen tyéhon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hénen
ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa
erottaa tyosta.

Jos luottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa
luottamusmiehen tehtavien hoitamista on hanelle, ottaen huomioon yrityksen
olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitaito, jarjestettava muuta tyota. Tallainen
jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessé tapahtuvaa
ansiokehitysta.

Jos yrityksen ty6voimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa
luottamusmieheen, ellei yrityksen tai sitd vastaavan toimintayksikon toimintaa
keskeytetd kokonaan. Luottamusmiehelle joka toimii 2 8:n 1 kohdan tarkoittaman
useamman yrityksen tyontekijoiden yhteisena luottamusmiehena on
mahdollisuuksien mukaan tarjottava tyota jostakin mainituista yrityksista. Mikali
yhteisesti todetaan, ettei luottamusmiehelle voida tarjota hanen ammattiaan
vastaavaa tyota tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sdannostéa
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kuitenkin poiketa. Luottamusmiehen tydsopimus voidaan tyésopimuslain 7 luvun
10 8:n 2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyé kokonaan paattyy eika
voida jarjestaa muuta tyota, joka vastaa hanen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luottamusmiesta saa irtisanoa ilman
tybsopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tydntekijoiden
enemmiston suostumusta, joita hdn edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tyésopimuslain

8 luvun 1 8:n 1 momentin sdannoksid. Luottamusmiehen tydsopimuksen
purkaminen silla perusteella, ettéd han on rikkonut tydsopimuslain 3 luvun

1 8:44n sisaltyvia jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla
toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattdnyt noudattamatta
tydsopimuslain 8 luvun 1 8:n 1 momentissa tarkoitettuja velvoitteita.

Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan,
jos luovutettu liikke tai sen osa sdilyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai
sen 0sa menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehelld on oikeus tassa
sopimuksessa jaljempéana sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta
johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta
ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Taman kohdan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia maarayksia on
sovellettava myds luottamusmiehena toimineeseen tyontekijaan hanen
luottamusmiestehtaviensa paattymisen jalkeen seuraavasti:

Soveltamisaika Tyontekijamaara,
jota luottamusmies on edustanut

4 kk enintadan 20
6 kk vahintaan 21

Jos luottamusmiehen tyésopimus on lakkautettu tAméan sopimuksen vastaisesti,
kasitellaén asia tydsopimuslain (55/2001) mukaisesti.

5 § Luottamusmiehen tehtavat

1.

2.

Luottamusmiehen p&&asiallisena tehtdvana on toimia ammattiosaston
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.
Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsd&ddannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijdiden valisiin suhteisiin ja
yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtdvana on
my06s osaltaan toimia yrityksen ja henkiléston valisen neuvottelu- ja
yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.
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3. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai
tyosuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat
edustamaansa tyontekijad koskevat tiedot.

6 8 Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmiehellda on oikeus pyynnostaan saada kirjallisesti tai muulla
sovittavalla tavalla seuraavat edustamiansa tyontekijoita koskevat tiedot:

1. Tyontekijan suku- ja etunimet.

2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista.

3. Maaraaikaisten tyosuhteiden tyosuhteen sovittu kestoaika.
4. Tiedot irtisanotuista ja lomautetuista tyontekijoista.

5. Palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorittamansa tyo
kuuluu.

6. Koko- ja osa-aikatyontekijain lukumaara kaksi kertaa vuodessa.

Kohdissa 1-5 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehelld oikeus saada kerran
vuodessa tydehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheuttamien
muutosten tultua yrityksesséa toteutetuksi tdné ajankohtana yritykseen
tydsuhteessa olevista tyontekijoista. Uusien tyontekijoiden osalta on
luottamusmiehelléd oikeus saada kohdissa 1, 2, 3 ja 5 mainitut tiedot
pyynnostaan uuden tydsuhteen alettua tai sovituin maaraajoin.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys siita, millaisia tietoja
tyohonoton yhteydessa kerataan.

Luottamusmiehell&a on sama oikeus kuin lain mukaan on lakisdateisella
luottamusmiehelléa perehtyd hata- ja ylityosta ja niista maksetusta korotetusta
palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehen on pidettava tehtéviensa hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina.

Uuden tyontekijan tyéhon ottamisesta on ilmoitettava luottamusmiehelle. Osana
perehdytysté uudelle tyontekijalle annetaan tydnantajan edustajan,
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun yhteinen opastus yrityksen
yhteistoimintajarjestelmistd, paikallisista sopimuksista ja niiden mahdollisuuksista
tybehtosopimuksessa.
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7 8 Luottamusmiestehtavien hoitaminen (2023-2025)

1. Luottamusmiestehtavan hoitamista varten annetaan luottamusmiehelle, tai hanen
ollessaan estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen varamiehelleen tydsta
vapautusta ja maksetaan korvausta kalenterikuukausittain seuraavasti:

Saanndllisesti tydskentelevien Vapaata Korvaus

tyontekijoitten maara tuntia/kk euroa/kk
5-20 4 42
21-50 6 55
51 tai enemman 10 90

Vapaan ajankohdasta sovitaan paikallisesti. Luottamusmiestoimen hoitamiseen
kaytetty aika rinnastetaan tydaikaan.

2. Mikali luottamusmies on vapautettu saanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi
tydstaan, tulee hanen hoitaa luottamusmiestehtavat sinad aikana. Kiireellisten
asioiden hoitamista varten tulee tyonjohdon kuitenkin antaa luottamusmiehelle
vapautusta tyéstddn muunakin tyon kannalta sopivana aikana.

8 8 Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko
paikallisissa neuvotteluissa tydonantajan edustajien kanssa tai toimiessaan
muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tybnantajan kanssa sovittuja tehtavid saannollisen
tydaikansa ulkopuolella, maksetaan tdhan kaytetysté ajasta ylityokorvaus tai
sovitaan muusta lisakorvauksesta.

9 § Luottamusmiehen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu MTA:n ja Teollisuusliiton valilla
voimassa olevassa koulutussopimuksessa.

10 § Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle tarkoituksenmukaisen paikan
luottamusmiestehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttdmiseen. Tyopaikan
koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen
tilan, jossa voidaan kayda luottamusmiestehtavien hoitamista varten
valttamattomat keskustelut.

74



Luottamusmies voi kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytossa olevia toimisto- ym.
valineita, joihin luetaan yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin
liittyvét ohjelmat. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

11 8 Neuvottelujarjestys

1. Palkkaustaan tai muita tydehtojaan koskevissa kysymyksissa tulee tyontekijan
kaantya valittbmasti esimiehensa puoleen.

2. Ellei tyontekija ole saanut edellda mainittua asiaa selvitetyksi suoraan
esimiehenséa kanssa, voi h&n saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja
tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

3. Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

4. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tydsuhteen paattamistd, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on
riitautettu.

12 8§ Sopimuksen voimassaolo
Tamaéa sopimus tulee voimaan 1.2.2023 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissa helmikuun 14. paivana 2023

MAASEUDUN TYONANTAJALITTO MTA

TEOLLISUUSLIITTO
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MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO MTA
TEOLLISUUSLIITTO 1(9)

SOPIMUS TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINNASTA

1 8 Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala
Turvallisuuden edistamiseksi tydpaikoilla, tydsuojelutoiminnalle myénteisen
hengen aikaansaamiseksi ja tydnantajien seka tyontekijdiden yhteistyon
edistdmiseksi tydsuojelussa sopijapuolet ovat tehneet taman tyésuojelun
valvonnasta annetun lain 8 8:n 2 momentissa tarkoitetun sopimuksen.
Tata sopimusta sovelletaan kaikkiin niihin maatalous-, puutarha- turkis- ja
viheralojen t6ihin, jotka mainitaan Maaseudun Ty6nantajaliiton ja Teollisuusliiton
valisten em. aloja koskevien tydehtosopimusten 1 8:ssa.

2 8 Maatalousalojen TyOalatoimikunta
Edella 1 8:ssa mainittujen soveltamisalojen valtakunnallisena ty6turvallisuustyén
yhteistoimintaelimena toimii Maatalousalojen Tyoalatoimikunta, jonka
kotipaikkana on Helsingin kaupunki.
1. Kokoonpano ja nimeéaminen
Maatalousalojen Tyo6alatoimikuntaan kuuluu kahdeksan varsinaista jasenta,
joista kolme edustaa tydnantajia, kolme tyontekijoita ja kaksi toimihenkilGita.
Varsinaisten jasenten lisaksi kullakin osapuolella on yksi varajasen.

Kumpikin sopijapuoli nimeda edustajansa seké kutsuu yhteisesti
toimihenkildedustajat Maatalousalojen TyGalatoimikuntaan.

Sopijapuolet vastaavat Maatalousalojen Tydalatoimikunnan kustannuksista
toimikunnassa olevien edustajiensa mukaisessa suhteessa.

Tyo6alatoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan vuodeksi kerrallaan.
Puheenjohtajaksi valitaan vuorovuosin tydnantajien ja tyontekijoiden edustaja.

2. Tehtavat
Maatalousalojen Tydalatoimikunnan tehtaviin kuuluvat:

- alan tydsuojelun tutkimuksen edistaminen
- alan tydsuojelun kehittaminen ja tehostaminen
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- tyosuojelullisen yhteistoiminnan kehittdminen tydpaikoilla

- tydsuojelun yhteistoiminnassa olevien henkildiden ohjaaminen ja informointi

- tydsuojelutoimintaan osallistuvien koulutustoiminnan suunnittelu ja
jarjestaminen

- yhteydenpito tyésuojelualalla toimiviin organisaatioihin

- yhteydenpito maatalousalojen tydsuojelun parissa tydskenteleviin laitoksiin ja
henkil6ihin

- maatalousalojen tydsuojelullisten erikoiskysymysten selvittely,
tyosuojeluasioissa mahdollisesti syntyvien erimielisyyksien kasittely ja
selvittaminen, mikali ne eivat kuulu jonkin toisen organisaation tehtaviin

- muut tehtavat, jotka osapuolten taholta yhteisesti annetaan Maatalousalojen
Tyo6alatoimikunnalle.

3 8 Yhteistoimintaelimet

Tyo6suojelun yhteistoimintaa varten tuotantolaitoksessa tai sita vastaavassa
toimintayksikdssa on tydnantajan nimeama yhteistoiminnasta vastaava
tyodsuojelupaallikkd, tyontekijoita ja toimihenkil6ita yhteistoiminnassa edustava
tyosuojeluvaltuutettu tai, milloin mainitut ryhmat ovat valinneet kumpikin oman
valtuutettunsa, naita ryhmia edustavat tydsuojeluvaltuutetut seka naille valitut
kaksi varavaltuutettua seka tydsuojeluasiamies.

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon tuotantolaitoksen tai sitd vastaavan toimintayksikon laatu, laajuus,
tyontekijoiden ja toimihenkildiden maara ja tehtavien laatu seké muut olosuhteet.
Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojelun yhteistoimintaa
varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Tuotantolaitoksen tai sita vastaavan toimintayksikon toiminnan olennaisesti
supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luovutuksen, sulautumisen,
yhtigittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta
saatetaan tyosuojeluorganisaatio tAman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan tuotantolaitoksen tai sitd vastaavan toimintayksikbn muuttunutta
kokoa ja rakennetta.

4 8§ Yhteistoimintatehtavat
Tyo6suojeluyhteistoiminnassa tulee yhteistoimintamuodosta riippumatta ottaen
huomioon tuotantolaitoksen tai sit& vastaavan toimintayksikon koko, toiminnan
laatu ja muut olosuhteet
- laatia vuosittain toimintasuunnitelma ottaen huomioon yrityksen tyésuojelua

koskeva suunnittelu kehittdmisesityksineen
- Kkasitella tydolosuhteiden tilaa ja kehitysta ja tehda kehittdmisesityksia
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- kasitella tybolosuhteita koskevien ty6suojelututkimusten tarvetta,
toteuttamista ja seurantaa

- kasitella tydpaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun jarjestamista

- kasitella tydpaikan sisdisen tydsuojelutarkastuksen tarvetta ja tehda sitéa
koskevia ehdotuksia ja seurata sen toimeenpanoa

- kasitella tydpaikan tydolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja
uudistussuunnitelmia, antaa niista lausuntoja ja seurata niiden toteutumista

- Kkasitella ja tehda esityksia tyosuojeluun liittyvan koulutuksen, tydnopastuksen
ja perehdyttamisen jarjestamiseksi

- kasitelld ty6terveyshuollon toimeenpanoa ja tehda esityksia sen
kehittdmiseksi

- kasitella tydsuojelua koskevan tiedotuksen jarjestamista tyopaikalla

- Kkasitella muut tydsuojelun kannalta tarpeelliset asiat.

58§ Tyokykya yllapitava toiminta

Tyokykya yllapitavan toiminnan tehostaminen tydpaikoilla edellyttaa
tyoterveyshuollon, tydsuojeluorganisaation, linjajohdon ja henkiléstéhallinnon
yhteisty6ta. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa esitetaan tyokykyéa
yllapitavan toiminnan periaatteet. Tama takaa toiminnan oikea-aikaisen
aloittamisen ja tehokkaan toteutumisen. Tassa tarkoituksessa on osapuolten
tehtdvana taman sopimuksen edellyttaman yhteistoiminnan puitteissa:

- osallistua yhdessa tyoterveyshenkiloston, linjajohdon ja henkildstéhallinnon
kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan

- edistaa toiminnalle myonteisen ilmapiirin muodostumista

- seurata palveluksessa olevien tydssa selviytymista

- tarvittaessa laatia ohjeita tyokykya yllapitdvaa toimintaa tarvitsevien
ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyo6suojelupéallikdn ja -valtuutetun tehtavana on:

- osallistua tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa ja yksil6llista toimenpidesuunnitelmaa laadittaessa
seka osallistua suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

6 8§ TyOsuojelupaallikko

Tyo6suojelupéallikdn tulee olla tuotantolaitoksen tai vastaavan toimintayksikon
laatu ja laajuus huomioon ottaen riittdvan perehtynyt tyopaikan
tydsuojelukysymyksiin.

Tyo6suojelupéallikdlle tulee tehtdvienséa hoitamista varten jarjestaa riittavat
toimintaedellytykset.
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Tyosuojelupééllikdn tehtavana on muiden tyosuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtavien ohella:

perehtya tydsuojelua koskeviin sddnnoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin

- jarjestaa, yllapitaa ja kehittda tydsuojelun yhteistoimintaa

- perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan suunnitelmiin
ja olosuhteisiin, seurata niiden kehitysta ja ryhtya tarpeen vaatiessa
toimenpiteisiin havaitsemansa epékohdan tai puutteellisuuden poistamiseksi

- hankkia tarvittavaa tydsuojelutietoa ja -materiaalia

- tehda tarvittaessa aloitteita tydpaikan sisaisen tarkastustoiminnan
jarjestamiseksi

- jarjestaa tarpeellinen tiedonkulku tydntekijoiden, linjaorganisaation ja

tyoterveyshuollon valille.

7 8§ Tyosuojeluvaltuutettu

Ty6suojeluvaltuutetun toimikausi on nelja (4) vuotta.

Tyo6suojeluvaltuutettu tulee valita tyopaikalla, jossa sdénndllisesti tydskentelee
vahintaan 10 tyontekijdd. Tyontekijamaaran ollessa 10-20 voi
tydsuojeluvaltuutettu yhdessa tyosuojelupaallikon kanssa toimia tyopaikan
paikallisena yhteistoimintaelimena. Ellei paikallisesti ole muuta sovittu
noudatetaan tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaaleissa
Maatalousalojen Tyo6alatoimikunnan antamia ohjeita.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun
lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat,
jotka hanelle muun lainsdddannon ja sopimusten perusteella kuuluvat.

Tyo6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisen takia.
Tyo6suojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata hanen edustamiensa
tyontekijoiden ansiokehitysta. Jos tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon
varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtévien hoitamista, on hanelle
jarjestettava mahdollisuuksien mukaan muuta, samanarvoista ja hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Tyotehtavien muuttaminen ei saa aiheuttaa
ansion alentumista.

8 8 Tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitaminen (2023-2025)

1.

Tyo6suojelun valvontalaki edellyttad, ettd tydsuojeluvaltuutettu on vapautettava
saanndllisesta tyostaan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka han tarvitsee
tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseen.

Edella olevan perusteella tydsuojeluvaltuutetulle annettava vapaa-aika ja hanelle
maksettava korvaus ovat kalenterikuukausittain seuraavat:
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Tyontekijain lukumaara Vapaa-aika Korvaus

tyopaikalla tuntia/kk euroa/kk
10-20 4 42
21-50 6 55
51 tai enemman 10 90

3. Tyosuojeluvaltuutetun vapaa-ajan laskentaperusteena oleva tyGpaikan
tyontekijain lukumaara todetaan tyésuojelutoimikunnassa kutakin
vuosineljannesta varten erikseen kaytettavana olevien tietojen ja laskelmien
perusteella. Tallainen toteaminen suoritetaan kunkin vuosineljanneksen
keskimmaisen kuukauden aikana pidettavasséa kokouksessa. Vuosineljdnneksen
aikana ennen tata toteamista mahdollisesti sattuneet poikkeamat vapaa-ajan
pituudessa tasataan saman vuosineljanneksen jalkiosalla.

4. Vapautuksen ajankohdasta on sovittava asianomaisen tyonjohdon kanssa, ellei
vapautus ole valttamatonta tydpaikalla sattuneen poikkeuksellisen tapahtuman,
kuten esimerkiksi ty6tapaturman sattumisen vuoksi. Vapautusta annettaessa on
otettava huomioon tyonjarjestelyyn liittyvat tekijat.

5. Tyo6suojeluvaltuutetun tulee pitaa tehtaviensa suorittamisesta kirjaa, johon on
merkittava tehtavien suorittamisen paivamaara, tehtavien laatu ja niihin kaytetty
aika. Tehtavien ja suoritettujen toimenpiteiden laatu voidaan ilmaista yksil6idyin,
tdssa sopimuksessa seka tydsuojelun valvontalaissa ja asetuksessa
tyosuojeluvaltuutetun tehtavista kaytetyin nimikkein. Kirjan siséltd on esitettava
nahtavaksi tydsuojelutoimikunnassa toimikunnan tai sen jasenen pyynnosta.
Salassapitovelvoitteen osalta noudatetaan tyosuojelun valvonnasta annetun lain
ja asetuksen maarayksia.

9 § Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan
tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttdmiseen. Tydpaikan koon
edellyttaessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan,
jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut.

Tehtéviensa hoitamista varten tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tarvittaessa
kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytossa olevia toimisto-, yms. valineita.
Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

10 8 Tydsuojeluvaltuutetun tyésuhdeturva
Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai

tuotannollisista syista, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa
tyosuojeluvaltuutettuun, ellei tuotantolaitoksen toimintaa keskeyteta kokonaan.
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Mikali yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluvaltuutetulle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta
saannosta kuitenkin poiketa.

Tyo6suojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa
ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttdma&a niiden
tyontekijoiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.
Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain

8 luvun 1 8:n 1 momentin saannoksid. Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen
purkaminen silla perusteella, etta han on rikkonut jarjestysméaarayksia ei ole
mahdollista, ellei h&n ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seké varoituksesta
huolimatta jattanyt noudattamatta tydsopimuslain 8 luvun 1 8:n 1 momentin
tarkoittamia velvoitteita.

Tyo6suojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, tyosuojeluvaltuutetulla
on oikeus tassa sopimuksessa jallempéana sovittuun jalkisuojaan liikkeen
luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
tydsuojeluvaltuutettua ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tyontekijoihin tai toimihenkil6ihin nahden.

Taman pykalan maéarayksia on sovellettava myos
tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme viikkoa ennen vaalin
toimittamista ja paattyy muun kuin vaalissa tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi
tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Taman kohdan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia maarayksia on
sovellettava my0s tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijddn hanen
tydsuojeluvaltuutetun tehtdvansa paattymisen jalkeen seuraavasti:

Soveltamisaika Tyontekijamaara,
jota tydsuojeluvaltuutettu on edustanut

4 kk enintdan 20
6 kk vahintaan 21

Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen
vastaisesti kasitellaan asia tydsopimuslain (55/2001) mukaisesti.
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11 8 TyoOsuojeluvaltuutetun siirtdminen

Tyo6suojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaéd hoitaessaan tai sen
tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han ol
tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtda
vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavan takia hanta ei
saa erottaa tyosta.

12 § Varavaltuutettu

Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat
sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtaa tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymisen
jalkeen hoidettavaksi. Tyosuojeluvaltuutetun tulee antaa tyonantajalle ilmoitus
estymisestaan ja varavaltuutetun tehtavaan ryhtymisesta.

Varavaltuutettu saa vapautusta saanndllisesta tyostaan sellaiseksi ajaksi, jonka
han tarvitsee 1 momentissa tarkoitettujen tyésuojeluvaltuutetun tehtavien
hoitamista varten.

Muilta osin varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun tehtavid hoitaessaan
samat oikeudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

13 8§ Tyobsuojeluasiamies

Pienilla alle 10 tyontekijan tyopaikoilla pidetaan tarkoituksenmukaisena, ettéa
tyontekijat nimeavat keskuudestaan tydsuojeluasiamiehen tyopaikan
tydsuojeluyhteistyota varten.

Tyo6suojeluasiamiehen valinnassa voidaan kayttaa niitda maarayksia, mita edella
tydsuojeluvaltuutetun valinnasta on sanottu.

Tassa tarkoitetun tydsuojeluasiamiehen tehtavana on tydpaikalla:

- osallistua tarvittaessa tyosuojelua koskevaan tarkastukseen

- osallistua tutkimukseen, jonka toimeenpanemiseen sattuneen tydtapaturman
laatu tai sen mahdollinen vaikutus tydsuojelutyén suunnitteluun ja
toteuttamiseen antavat aihetta

- tarkkailla tydsuojelumaaraysten noudattamista ja huomauttaa niiden
rikkomisesta

- ilmoittaa havaitsemistaan epékohdista tydnantajalle (tydsuojelupéaallikolle)
sekd huomauttaa tydsuojelumaaraysten noudattamisesta ja havaituista
vaaratekijoista tyontekijoille

- perehtya alan ty6suojeluméaarayksiin

- pitdé yhteytta tyopaikan tydsuojelupaallikkdon (tybnantajaan)
tyosuojelukysymyksissa.
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Tyo6suojeluasiamiesta ei saa irtisanoa tydsuojeluasiamiehen tehtavien
hoitamisen johdosta.

Sen mukaan kun tdman sopimuksen mukaiset tehtavat edellyttavat, on
tyosuojeluasiamiehelld tyénjohdon kanssa sopien oikeus saada vapautusta
tyostaan.

14 8§ Tydajan ulkopuoliset tehtavat

Tyo6suojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja tydsuojelutoimikunnan tai muun
sitd vastaavan yhteistoimintaelimen jasenen tulee sopia, mikali mahdollista
etukateen tydnantajan kanssa tydajan ulkopuolella suoritettavista tehtavista, ellei
tehtava johdu tydsuojeluviranomaisen maarayksesta tai sattuneesta
tapaturmasta.

15 8 Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja
tydsuojelutoimikunnan tai muun sité vastaavan yhteistoimintaelimen jasenen
seka sen sihteerin tehtavan hoitamisesta tydaikana johtuvan ansionmenetyksen.
Sihteerille maksetaan sihteerin tehtavien hoitamisesta lisaksi palkkio siten kuin
paikallisesti sovitaan.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu tydstédan sdénndllisesti toistuviksi
maaraajoiksi, tydtnantaja korvaa hanen ansionmenetyksensa nailta ajoilta.
Tybnantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetulle myos tilapaisesti myonnetysta
vapautuksesta johtuvan ansionmenetyksen.

Jos 1 momentissa mainittu henkil6 suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja
tehtavia sdannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta
ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.
16 8§ Sadadoskokoelmat
Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tydsuojelun yhteistoimintaelinten kayttoon naille kuuluvien tehtavien hoitamista
varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.
17 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen
Ellei tAmé&n sopimuksen soveltamisesta tyopaikalla syntynytta erimielisyytta

saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.
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18 8 Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2023 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissa helmikuun 14. paivana 2023

MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO MTA

TEOLLISUUSLIITTO
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TYOVOIMAN KAYTON PERIAATTEET SOPIMUSALOILLA

Sopijapuolet pitavat tarkeé&na turvata jatkossakin méaarallisesti ja
ammattitaidollisesti riittava tydvoiman saatavuus sopimusaloilla.

Ty6voiman kaytossa sopijapuolet kannustavat tydnantajia toimimaan

“reilun pelin hengessa". Tama merkitsee mm. tydehtosopimusmaaraysten
noudattamista kaikissa alan tydsuhteissa. My6s tydympariston, tyon sisallon ja
tyojarjestelyjen kehittamisella siten, ettéd huomioidaan seka tyonantajien etta
tyontekijoiden tarpeet, voidaan tydvoiman kaytt6a ja saatavuutta sopimusaloilla
edistaa.

Alalla solmittavat tyosuhteet ovat toistaiseksi voimassa olevia, ellei ole
perusteltua syyta solmia maaraaikainen tydosopimus. Maaraaikaisen sopimuksen
perusteena voi tyypillisesti olla toisen tyontekijan sijaisuus, selkeasti
kertaluonteinen tyokokonaisuus eli projekti tai kausiluonteinen tyo.

Tybnantajan perusperiaatteena tydvoiman kaytdssa on se, etta tarvittava
tydvoima on tydsuhteessa tydvoimaa kayttavaan yritykseen. Tyonantajien on
yrityskohtaisesti harkittava millaisissa tilanteissa (esim. ruuhkahuippujen
tasaaminen tai erityiset ammattitaitovaatimukset) vuokratyévoiman kayttoé on
perusteltua.

Vuokratydvoimaa kayttavan yrityksen on huolehdittava tilaajavastuulaissa
saadetyista velvoitteistaan vuokratyontekijaad, tydvoimaviranomaisia ja tydvoimaa
tarjoavaa yritysta kohtaan. Tydnantajan tulee pyynndsta ilmoittaa tydpaikan
luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle mm. vuokratyontekijéiden maara,
sopimuksen kesto ja sovellettava tybehtosopimus.

Ns. harmaan talouden torjuminen on viheralalla toimivien yrittdjien ja
tyontekijoiden yhteinen tavoite.

MAASEUDUN TYONANTAJALITTO MTA

TEOLLISUUSLIITTO
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OHJEISTUS LISATYOTA KOSKEVAN PAIKALLISEN SOPIMUKSEN
TEKEMISEEN

Viher- ja ymparistorakentamisalan tydehtosopimus 19 §

TyOpaikalla voidaan paikallisesti sopia 172 tunnin lisatydmahdollisuudesta ilman ylityon
korotusosia. Sopimisen edellytyksena on, etta tyopaikalle on valittu luottamusmies ja
sopimus lisatydsta tehdéaén luottamusmiehen ja tydnantajan valilla kirjallisena. Jos
luottamusmiesté ei ole, paikallisen sopimuksen kayttdon ottaminen edellyttaa, etta
Teollisuusliitto ry ja Maaseudun Tydnantajaliitto MTA ry ovat hyvaksyneet paikallisen
sopimuksen sisallon ja kayttéon ottamisen. Osa-aikaisten osalta tunneista voidaan
sopia suhteessa tyOaikaan.

Lisatyo tybaikajoustona

Tyo6aikalain mukainen lisatyo tarkoittaa tyontekijan kanssa tydsopimuksella sovitun
tydajan ylittavia tunteja 40 tunnin sdanndlliseen tydaikaan saakka.

Ylla mainittujen tydehtosopimusten mahdollistama tes-lisatyo puolestaan tarkoittaa,
ettd tyopaikalla voidaan tehda paikallinen sopimus 172 tunnin
lisdtydmahdollisuudesta 40 tunnin saanndllisen tyétunnin ylittavalta ajalta niin, ettei
tunneista makseta ylityokorotuksia.

Tes-lisétyo on tarkoitettu kaytettdvaksi ainoastaan sdén tai tuotannon vaatimissa
yllattavissa poikkeustilanteissa tai tyontekijan pyynnosta.

Tes-lisatyota ei saa suunnitella etukateen tydvuoroluetteloihin.

Kaikissa tapauksissa lisatyota saa teettaa vain, jos tyontekija antaa siihen
suostumuksensa. Tes-lisatyohon tyontekija voi antaa suostumuksensa joko kutakin
kertaa varten erikseen tai tiedon kaytettavissaolopaivista ja tuntimaarista tai
kellonajoista etukateen viikoksi kerrallaan. Suostumus tai ennakkoilmoitus
kaytettavissa olosta on oltava jalkikateen kirjallisesti tai sahkoisesti todennettavissa
myos silloin, kun tes-lisatyon teko perustuu tyontekijan omaan pyyntoon.

Reunaehdot
Tes-lisatyon vuosittainen enimmaismaara on 172 tuntia.

Osa-aikaisten osalta yli 40 tunnin ylittavan tes-lisatyon enimmaisméaara lasketaan
suhteessa ty6sopimuksella sovittuun tydaikaan. Jos tyosopimuksella on sovittu
vaihtelevasta tybajasta, lasketaan enimmaisméaara suhteessa keskimaaraisesti
toteutuneeseen tydaikaan.

Esimerkki: Ty6sopimuksella on sovittu 20 tunnin viikkotydajasta. Tyonantaja
voi tarjota normaalisti lisaty6ta 40 viikkotuntiin saakka. Sen liséksi voidaan
sopia 86 tes-lisaty6tunnista vuodessa ilman ylityon korotusosia.
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Tes-lisatyon pidentama tydpdaiva voi olla enintdan 11 tunnin mittainen.
Tes-lisdtydn vuorokautinen enimmaismaara on siis 3 tuntia.

Tes-lisatyon pidentdma tyoviikko voi olla enintdan 66 tunnin mittainen.
Tes-lisatyon viikoittainen enimmaismaara on siis 26 tuntia.

Tes-lisatyota voidaan tarjota my6s silloin, kun tyépaikalla noudatetaan
tydehtosopimusten tarkoittamaa keskimaaraisen sdannoéllisen tydajan jarjestelmaa.
Taman ohjeistuksen mukainen vuorokautisen ja viikoittaisen tyén enimmaispituus on
kuitenkin huomioitava.

Esimerkki: Keskimaaraisen saanndllisen tydajan mukaisesti on tyévuorolistaan
merkitty 5 x 10 tunnin tydpaiva eli yhteensa 50 viikkoty6tuntia. Tydnantaja voi
tarjota tyontekijalle lisaksi tes-lisaty6ta 16 tuntia eli yhteensa 66 viikkotyotuntia.

66-tuntisen tyoviikon jalkeen tehtavan tyoviikon tydaika ei kuitenkaan saa ylittda 48
tuntia, josta 8 tuntia voidaan jakaa joko paivittain pidentamalla tydpaivaa tai 8 tuntia
viikon kuudennelle tyopaivalle.

Lisatyon enimmaismaaran osalta on huomioitava, ettei tyontekijan enimmaistydaika
saa ylittaa keskimaarin 48 tuntia viikkossa kuuden kuukauden ajanjakson aikana.
Enimmaistyoaika sisaltaa kaikki mahdolliset tydtunnit, myds tassa tarkoitetun lisétyon.
Lisatyota koskevalla sopimuksella ei voida poiketa tydaikalain pakottavista maarayksista.
Tybnantajan on huolehdittava tydaikalain mukaisen vuorokausi- ja viikkotydlevon
toteutumisesta.

TyOnantajan on lisdksi huomioitava pitkien tyopaivien ja -jaksojen tydntekijalle
aiheuttama kuormitus sekéa sen tuomat tyoturvallisuus- ja terveysriskit.

Lisatyon toteutusmallit
Lisatyota koskevalla paikallisella sopimuksella voidaan sopia, etta tyopaikalla
voidaan tarvittaessa tehda tes-lisatyota
- saanndllisen viikkotybajan jalkeen lauantaisin
- saanndllisen vuorokautisen tybajan jalkeen enintddn 3 tuntia

Lisatyota koskevalla paikallisella sopimuksella ei voida sopia, etta ty6paikalla tehtyja
tes-lisdtyotunteja tallennetaan tydaikapankkiin.

Paikallisen sopimuksen tekeminen
Paikallinen sopimus tes-lisatydsta tehdaan kirjallisena.
Sopimus laaditaan vuodeksi tai sitd lyhyemmaksi tytkaudeksi kerrallaan.
Sopimuksen tulee sisaltaa tarkka kuvaus siitd, miten tes-lisatyota koskevaa

tydehtosopimuskohtaa sovelletaan tydpaikalla. Tyonantajan on huolehdittava, etta
sopimus on jokaisen tyontekijan tiedossa tyontekijdn ymmartamalla kielella.
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Paikallinen sopimus lisatydsta tehdaan luottamusmiehen ja tydnantajan valilla. Jos
luottamusmiesta ei ole, edellytyksené on, etta tydbnantajan ja tyontekijoiden valisen
paikallisen sopimuksen sisalto ja kayttoéon ottaminen on hyvaksytetty
Teollisuusliitossa ja Maaseudun Tydnantajaliitossa.

Muulla tavoin tyopaikoilla tehdyt sopimukset tes-lisatydsta ovat patemattomia.

Tes-lisatyota koskevan paikallisen sopimuksen voivat solmia vain Maaseudun
Ty6nantajaliittoon jarjestaytyneet yritykset.

Muuta huomioitavaa
Mikali tes-lisatyota tehdaan ajankohtana, jonka ajalta tyénantaja on velvollinen
suorittamaan muita ty6aikalain tai tydehtosopimuksen mukaisia korotuksia, muut

korotukset suoritetaan, vaikka ylityon korotusosia ei tehdyn sopimuksen mukaisesti
maksettaisi.

Esimerkki: Jos tes-lisatyota tehdaan arkipyhané, maksetaan tyontekijalle
korvaus kuten sunnuntaity6sta, vaikkei ylityékorotuksia maksettaisi.
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TYOSOPIMUSLOMAKE
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