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Landsbygdens Arbetsgivareforbund och Industrifacket har kommit dverens om
foljande:

1 AVTALETS GILTIGHET

Giltighetstiden for kollektivavtalet 2020-2022 forlangs med optionsaret
1.2.2022-31.1.2023 med de andringar som namns i detta
underteckningsprotokoll.

Avtalet fortsatter att galla ett ar i sander, om ingendera parten skriftligt sager upp
avtalet senast tva manader innan avtalsperioden gar ut.

2 FORHOJNING AV LONERNA 2022

2.1 Allman férhdjning

Den allménna forhdjningen som betalas till alla arbetstagare inom kollektivavtalet
genomfors 1.2.2022 eller vid ingangen av den lénebetalningsperiod som borjar
narmast darefter och ar 17 cent/timme for timavionade och 29,24 euro/méanad for
manadsavlonade.

2.2 Kravgruppernas timloner och yrkeskompetenstillagg (15 8)

Timlonerna i kollektivavtalets kravgrupper hojs 1.2.2022 med 17 cent/timme i
tredje kravgruppen sa att det inbordes forhallandet mellan tabellonerna
bibehalls.

Kravgruppernas timléner och yrkeskompetenstillaggets miniminiva fr.o.m.
1.2.2022 framgar av tabellen pa sidan 3 i detta underteckningsprotokoll.



2.3 Cent- och eurobaserade tillagg

Kollektivavtalets cent- och eurobaserade tillagg h6js med 1,7 %. Fr.o.m.
1.2.2022 ar tillaggen foljande:

23.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.3.6

2.3.7

Yrkesexamenspenning (16a 8) 116 euro per examen
Lordagstillagg (19 8) 1,19 euro/timme

Tillagg for kvallsskift 81 cent/timme, nattskift 1,47 euro/timme och
kvallsarbete 58 cent/timme (20 §)

Tillagg for vaxtskydd (20a 8) 1,01 euro/timme

Tjanstearstillagg (30 8)

5-7 ar 91 euro

8-11 ar 178 euro
12-15 ar 267 euro
16-19 ar 354 euro
20 ar eller langre 452 euro

Ersattning till fortroendeman (Fértroendemannaavtalet 7 8)
5-20 arbetstagare 39 euro/manad
21-50 arbetstagare 51 euro/manad
51 eller flera arbetstagare 84 euro/manad

Erséttning till arbetarskyddsfullmaktig

(Avtalet om arbetarskyddsverksamhet 8 §)
10-20 arbetstagare 39 euro/manad
21-50 arbetstagare 51 euro/manad
51 eller flera arbetstagare 84 euro/manad

3 TEXTANDRINGAR

Beslut fattades om andring av 15 §, 16 § och 17 § i kollektivavtalet pa det satt
som anges i detta underteckningsprotokoll.

Ovriga avtalspunkter bibehalls som sadana.

3.1 Textandringar som géller aviéningen

15 § Avloning

Lonebestdmmelser




Arbetstagarens personliga |6n bestar av:

a) lon enligt kravgrupp som utgar fran arbetets svarighetsgrad och
b) kompetenstillagg som bestams utgaende fran den yrkeskompetens som
arbetstagaren uppvisar i arbetet.

Med undantag for kompetenstillagget far inga tillagg som betalas med
stod av kollektivavtalet inkluderas i den personliga l6nen.

Kravgruppernas timloner och kompetenstillaggets miniminiva fr.o.m.
1.2.2022 ar féljande:

Krav- Kompetenstillaggets Tabellonen inkl.

grupp miniminiva (4 %) kompetenstillagg (4 %)
€h €h €h

1 900 0,36 9,36

2 943 0,38 9,81

3 992 0,40 10,32

4 10,43 0,42 10,85

5 10,95 0,44 11,39

Indelningen av arbetet i kravgrupper

Kravgrupperna utgar fran hur kravande arbetet ar. Arbetets kravniva bedoms
utgaende fran en beskrivning av arbetsuppgifternas innehall. | denna beskrivning
beaktas det kunnande, det ansvar och den belastning som arbetet kréaver.

Vid beddémningen av arbetets kravniva beaktas féljande faktorer efter
produktionsinriktning

kunskap - hur omfattande utbildning eller erfarenhet arbetet
kraver

- hur mangsidig kunskap arbetet kraver

ansvar - hur stor frihet arbetsinstruktionerna ger och hur
sjalvstandigt arbete uppgiften kraver

- hur mycket noggrannhet och vaksamhet arbetet
kraver

- hur hdga sakerhetskraven i arbetet ar

- hur stort ansvar arbetet kraver for manniskors
sakerhet och valbefinnande




- hur stort ansvaret ar for att maskiner, anordningar
och arbetsredskap fungerar och ar sakra

psykisk och - hur héga kvalitetskrav eller hurdan tidspress och
fysisk annan psykisk belastning arbetets innehall och
belastning organisering praglas av

- i hur hog grad arbetet bestar av tunga moment som
kraver sarskilda kraftanstrangningar

- hur mycket upprepade roérelser, lyft och béarande
arbetet kraver

- ivilken grad arbetet bestar av ensidiga
arbetsstallningar

- hur kravande arbetsmiljon ar med tanke pa
temperatur eller buller

Bedémningen av de krav arbetet stéller sker pa arbetsplatsen. Vilken kravgrupp
arbetstagaren tillnor bestams pa basis av de huvudsakliga arbetsuppgifterna.
Arbetsplatshandledarens och inskolarens uppgifter hojer kravgruppen.

Kravgrupp 1
Arbetet kraver en relativt kort inskolning, men ingen tidigare erfarenhet. Ansvaret
ar obetydligt och belastningen Iag.

Tillampningsanvisning: | kravgrupp 1 finns enkla och assisterande
arbetsuppgifter med upprepat innehall som utfors enligt givna anvisningar
eller bestar av en enda tydlig huvuduppgift. Vilken ny arbetstagare som
helst klarar av uppgiften efter en kort inskolning.

Kravgrupp 2
Arbetet kraver tidigare erfarenhet. Belastningen &r Iag och ansvaret ar normalt.

Tillampningsanvisning: | kravgrupp 2 kan arbetet vara mangsidigt.
Arbetet innehaller ocksa annat &n assisterande uppgifter. Arbetstagare med
tidigare erfarenhet fran branschen klarar av arbetet, likasa de flesta 6vriga
arbetstagarna efter inskolning.

Kravgrupp 3
Arbetet kraver yrkesutbildning inom branschen eller motsvarande erfarenhet.
Ansvaret ar normalt och belastningen ar normal.

Tillampningsanvisning: | kravgrupp 3 finns arbetsuppgifter som bestar av
sjalvstandigt arbete som kraver utbildning eller erfarenhet inom branschen.



Kravgrupp 4
Arbetet kraver yrkesutbildning och/eller lang erfarenhet. Ansvaret och/eller
belastningen ar stérre &n normailt.

Tillampningsanvisning: | kravgrupp 4 finns arbetsuppgifter som
regelbundet kraver eget omdome och beslutsférmaga. Arbetsuppgifterna
kraver lang erfarenhet inom branschen eller specialkunnande.

Kravgrupp 5

Arbetet kraver yrkesinriktad grundutbildning och fortbildning och/eller mangsidig
och lang erfarenhet. Arbetet forutsatter mycket stort ansvar, sjalvstandighet eller
chefsstallning. Belastningen &r mycket hdg.

Tillampningsanvisning: | kravgrupp 5 finns arbetsuppgifter som innefattar
arbetsledning eller expertuppgifter.

3. Indelningen i kravgrupper péa arbetsplatsen och placeringen av
arbetstagarnai dessa

3.1. Indelning i kravgrupper

De arbeten som utférs pa arbetsplatsen placeras utgdende fran kravnivan i ovan
namnda kravgrupper. Indelningen goérs av en eller flera representanter for
arbetsgivaren och arbetstagarna enligt lokal 6verenskommelse. Arbetsgivaren
dokumenterar indelningen i kravgrupper och visar den pa begaran till
arbetstagaren.

Tillampningsanvisning:

Kravgrupperna ska motsvara kravnivaerna for de olika arbeten som finns
pa arbetsplatsen sa att arbetstagarna kan placeras i dem pa det satt som
avses i avtalet. Nar indelningen i kravgrupper gors kan uppgifterna pa
arbetsplatsen betraktas som arbetshelheter.

3.2. Faststallande av kravgrupp ‘

Kravgruppen for det arbete som arbetstagaren utfor faststalls av arbetsgivaren \
eller arbetsgivarens representant och arbetstagaren i frdga. Arbetsgivarens
representant ska vara sa val insatt som mojligt i arbetstagarnas avléning inom
foretaget.

Om det rader oenighet vid faststallandet av arbetstagarens kravgrupp, kan
arbetstagaren begéra att den fortroendeperson som representerar de anstéllda
deltar.



Nar uppgifter lamnas till fortroendepersonen iakttas 6 § 1 punkten i fortroende-
mannaavtalet.

Arbetsgivaren ska pa begaran skriftigen meddela arbetstagaren vilken krav-
grupp arbetstagarens arbete hor till. Avtalsparterna rekommenderar att krav-
gruppen framgar av arbetsavtalet. Om kravgruppen andras rekommenderas att
arbetsavtalet uppdateras eller att kravgruppen framgar av den I6nespecifikation
som ges vid andringstidpunkten.

Tillampningsanvisning:

Kravgruppen faststalls utgdende fran hur kravande arbetstagarens arbets-
uppgifter &r. Om arbetstagaren utfér arbetsuppagifter i flera kravgrupper,
placeras arbetstagaren i den kravgrupp som innefattar de huvudsakliga
arbetsuppgifterna eller ocksa definieras kravgruppen viktad efter de olika
uppgifternas tidsandelar. TillAmpning av tidsandelar forutsétter att det finns
arbetstidsbokforing dver de enskilda arbetsuppgifterna, eller om nagon
sadan inte finns en arbetsplan.

Bestdmning av arbetstagarens kompetenstillagg

Pa basis av den yrkeskompetens arbetstagaren uppvisar i arbetet faststaller
arbetsgivaren ett kompetenstillagg som ingar i arbetstagarens lon.

Arbetsgivaren skapar ett system for arbetsplatsen. Av systemet framgar
grunderna for kompetenstillagget

kriterierna for héjning av kompetenstillagget

graderingen for hur yrkeskompetensen utvecklas
kompetenstillaggets storlek

Arbetsplatsen skapar ett system utgaende fran de faktorer som &r centrala for
foretagets framgang. Grunderna, kriterierna och graderingen klargérs for alla
arbetstagare. P& arbetsplatsen iakttas en 6ppen och uppmuntrande l6nepolicy.

Vid bestdmningen av kompetenstillagget kan arbetstagaren till exempel anvanda
foljande grunder och kriterier:

GRUND KRITERIER

Arbetserfarenhet |- tidigare arbetserfarenhet som kan utnyttjas i de
nuvarande arbetsuppgifterna

Kompetens- - har utvecklat sin yrkeskompetens i de nuvarande
utveckling arbetsuppgifterna

- har avlagt yrkes- eller specialyrkesexamen inom
branschen




Arbetsprestation |- energisk och effektiv i sitt arbete

Arbetets kvalitet |- har forbundit sig till féretagets kvalitetssystem och/eller
kvalitetsnormer

- utfor noggrant arbete; brister pa grund av slarv eller
forutsebara fel behover sallan korrigeras

Samarbets- - arbetar framgangsrikt tillsammans med andra
formaga - framjar ett gott arbetsklimat

- ar hjalpsam och flexibel i olika arbetsuppgifter
Kundorientering |- arbetar for att uppfylla kundens behov

- representerar foretaget pa ett positivt satt

Utvecklings- - vill [&ra sig och satta sig in i nya arbetsuppgifter och
formaga metoder
Innovativitet - tar initiativ

- kommer med idéer for utveckling av arbetet
Resurs- - arbetar kostnadsmedvetet nar det géller bland annat
hushallning material och arbetsmetoder

Specialkunnande |- har sarskild yrkeskompetens eller mangkunnighet som
inte beaktats i kravgruppen och som kan utnyttjas i
arbetsuppgifterna

Kompetenstillagget anges i cent eller euro. Kompetenstillagget ar minst 4-30 %
av kravgruppens lon.

Kompetenstillagget meddelas skriftligt till arbetstagaren. Avtalsparterna
rekommenderar att tillaggsbeloppet framgar av lénespecifikationen nar tillagget
ges forsta gangen och ocksa nar tillagget justeras.

Kompetenstillagget faststélls forsta gangen senast da anstallningen varat i 10
manader. Tidigare anstallningar hos samma arbetsgivare beaktas vid
berakningen av denna tidsperiod.

Kompetenstillagget kan &ven faststéllas genast vid anstéllningens baérjan, till
exempel med beaktande av tidigare arbetserfarenhet. | det fallet ska
kompetenstillagget anges i arbetsavtalet.

Kompetenstillagget ses 6ver da arbetstagarens arbetsuppgifter &ndras eller
grunderna for bestamningen av tillagget forutsatter det, dock minst en gang per
ar.

Bestdmningsgrunderna ska klargoras for arbetstagaren skriftligt.
| det fallet att arbetsgivaren inte skapar ett saddant system som beskrivs ovan for

bestamning av arbetstagarnas kompetenstillagg pa arbetsplatsen och inte har
klargjort grunderna, kriterierna och graderingen for arbetstagarna




e ar kompetenstillaggets miniminiva 5 %

¢ hojs kompetenstillagget permanent med minst + 1 % fOr varje yrkes- eller
specialyrkesexamen inom branschen

e hojs kompetenstillagget med minst + 1 % vid ingangen av vart tredje tjanstear

Tillampningsanvisning:

Vid berakningen av tjanstear beaktas ocksa tidigare anstallningar hos
samma arbetsgivare.

Bestammelsen om hojning av kompetenstillagget vid ingangen av vart
tredje tjanstear tillampas fran och med 1.9.2022 pa de arbetstagare vars
anstallning har natt eller nar tidsfristen i fraga.

5. Utvecklingssamtal under anstallningen

Rekommendationen ar att chefen och varje arbetstagare under anstaliningens
gang arligen for ett utvecklingssamtal, dar de bland annat gar igenom de
individuella ldnegrunderna och hur de genomférs. Utvecklingssamtal ar
motiverat ocksa da arbetstagarens arbetsuppgifter andras i vasentlig grad eller
da forandringar sker i arbetstagarens yrkeskompetens.

6. Resultat- och vinstpremie

Genom lokala 6verenskommelser kan lonesystemet kompletteras med
resultatpremier som till exempel grundar sig pa produktivitet, driftssékerhet eller
okning av den sparade mangden ravaror. Nar grunderna for resultatpremien
bestams avtalas ocksa huruvida resultatpremien ska beaktas vid berakningen av
medeltimfortjansten eller inte.

Resultatpremier som betalats till arbetstagaren beaktas vid berékningen av
semestererséttning och semesterlén, om man inte kommit éverens om att
resultatpremien ska raknas in i medeltimfortjansten.

Pa beslut av foretagsledningen eller bolagsstamman kan arbetsgivaren betala ut
en vinstpremie som till exempel grundar sig pa omsattningen, driftsbidraget,
foradlingsvardet eller avkastningen pa kapitalet. Arbetsgivaren avtalar lokalt om
grunderna for premieutdelningen eller ger arbetstagarna en utredning om dem.




3.2 Textandringar som géller 16n under orienteringsperioden

16 8§ Studerande med laroavtal, praktikanter, skolelever och personer som
orienterar sig i branschen

1. Arbetstagare som star i laroavtalsférhallande och som saknar tidigare
branscherfarenhet far under det forsta aret minst 85 % av l6nen i kravgrupp 1
och under det andra aret minst 95 % av I6nen i kravgrupp 1. Under det tredje
laroavtalsaret motsvarar arbetstagarens I6n minst [6nen i kravgrupp 1.

Obs! Om arbetstagaren saknar tidigare erfarenhet av branschen bedéms och
beaktas arbetserfarenhet fran andra branscher som en lénehdjande faktor.

En studerande med laroavtalsforhallande som galler fortbildning ska fa en l6n
som motsvarar minst l6nen i kravgrupp 2.

Vid laroavtalsutbildning som inletts under en pagaende anstallning jamstalls
l6nen med arbetstagarens egen uppgift.

Na&r utbildningen slutar ska I6negrunderna alltid ses 6ver.

Pa laroavtalsforhallanden tillampas villkoren i detta avtal med undantag for
|6nerna.

2. Till en studerande som studerar vid en yrkeslaroanstalt inom branschen
och star i arbetsavtalsforhallande for att fullgdra praktik inom studieprogrammet
betalas minst 85 % av I6nen i kravgrupp 1.

3. Eleveriden grundlaggande utbildningen, vid gymnasier och andra
laroanstalter och unga som gatt ut grundskolan eller gymnasiet under aret i fraga
och som arbetar under laroanstalternas lov eller andra ledigheter ska fa minst 70
% av lonen i kravgrupp 1.

4. Arbetstagare som saknar arbetserfarenhet inom branschen ska under
orienteringsperioden fa minst 90 % av lénen i kravgrupp 1.

For att 16n for orienteringsperioden ska kunna tillampas ska det avtalas skriftligt i ‘
arbetsavtalet.

Lon under orienteringsperioden kan betalas i bérjan av anstéllningen for den tid
som behovs for inskolningen, dock hogst tva manader. Om anstallningen varar
kortare &n fyra manader, kan perioden utgora hogst hélften av anstéllningens
langd.

Till orienteringsperioden réknas endast den tid da arbetstagaren de facto skolas
in och &nnu inte klarar av sina arbetsuppgifter sjalvstandigt.
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3.3. Textandringar som galler prestationsléner
17 8 Prestationsloner

Det & mgjligt att avtala med arbetstagaren om prestationsbaserad 16n. Med
prestationslon avses en [6n som helt beror pa arbetsresultatets mangd eller dess
mangd och kvalitet eller I6n som delvis grundar sig pa tiden och
arbetsprestationen. Prestationsloner syftar till att héja produktiviteten och
inkomstnivan.

Ackordslon

1. Anvandningen av ackordslon ska avtalas skriftligt i arbetsavtalet eller i en
bilaga till ett existerande arbetsavtal innan arbetet inleds och separat for varje
produkt som plockas, samlas in eller planteras.

2. Nar man avtalar om arbete som utférs mot ackordslon anvands
kravgrupperna enligt detta avtal som grund for prisséattningen. Prisséattningen
grundar sig pa kravgruppen for det ackordsarbete som utfors. Lén under
orienteringsperioden kan inte anvandas som grund for prisséattningen. Lonen i
den kravgrupp som anvands som grund for ackordslonen antecknas i
arbetsavtalet eller en bilaga till ett gallande arbetsavtal.

Ackordsarbete ska prisséttas sa att arbetstagarens fortjanst vid normal
ackordstakt stiger minst 20 % 6ver l16nen i den kravgrupp som legat till grund for
prissattningen. Ackordsarbetet prissatts pa foljande satt: kravgruppens l6n hojs
med 20 % och summan divideras med normal ackordstakt, vilket ger
ackordspriset.

Ackordspriset kan andras mitt under sasongen till exempel pa grund av
skordemangden, vadret eller skillnaden mellan olika sorter, men arbetsgivaren
ska alltid informera om &andringar och motivera dem. Det ar dock inte tillatet att
avvika fran ackordstillagget pa minst 20 %.

3. Under inskolningen ska arbetsgivaren forklara for arbetstagaren hurdan den
normala ackordstakt ar som faststallts for den produkt som ska plockas, samlas
in eller planteras.

Med normal ackordstakt avses den arbetsmangd som en arbetstagare vanligen
nar under en timme. Den normala ackordstakten uppges till exempel som
kg/timme eller st./timme.

| den normala ackordstakten beaktas ocksa den tid som gar at till att ge
arbetstagaren instruktioner, fylla i tim- och ackordskort, pauser enligt
kollektivavtalet och annat som behovs for aterhamtningen, flyttning av produkter
och arbetsredskap och annat anknytande arbete som eventuellt beh6vs vid
sidan av ackordsarbetet.
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Den normala ackordstakten har faststéllts korrekt, om mer an hélften av de
arbetstagare som utfor samma ackordsarbete vid normala vaderforhallanden
och normal skord i genomsnitt har natt ackordslonen under hela
ackordsperioden, dvs. 20 % mer &n kravgruppens lon.

Arbetsgivaren ar skyldig att se till och dvervaka att de forutsattningar for
ackordstakten som &r beroende av arbetsgivaren ar i sin ordning.

4. Vid arbete med ackordslon finns det en garantilon, dvs. timlon enligt
kravgruppen.

Ovan namnda garantilon galler inte i det fallet att arbetstagaren, pa grund av sin
arbetstakt eller partiell arbetsoférmaga som konstaterats av en lakare, inte natt
sin timlon, trots att arbetsforhallandena har varit normala och det inte heller har
forekommit andra storningar som varit oberoende av arbetstagaren.

Tillampningsanvisning:

Om arbetstagaren inte nar den forutsatta ackordstakten, ska arbetsgivaren
sakerstalla att arbetstagaren har fatt tillracklig inskolning och anmérka om
den langsammare arbetstakten. Detta sker genom att arbetsgivaren senast
inom tva veckor efter att ackordsarbetet for produkten i fraga inleddes visar
upp en kalkyl for arbetstagaren. Kalkylen baserar sig pa
arbetstidsbokforingen och ackordsarbetets dagliga resultat och verifierar
arbetstagarens personliga prestation. Om arbetstagarens arbetstakt trots
ytterligare inskolning och anmarkning fortsatter att vara langsammare an
ackordstakten, far arbetstagaren i stallet for garantilénen en timlon som
motsvarar I6n under orienteringsperioden.

Till en sddan arbetstagare som inte natt den arbetstakt som forutsatts
betalas dock garantilon i det fallet att arbetsgivaren inte bevisligen har
vidtagit ovan namnda arbetsledningsatgarder.

Om skdérdemangden ar knapp eller om forhallandena pa grund av daligt vader ar
sadana att forutsattningarna fér ackordsarbete inte uppfylls, rekommenderar
avtalsparterna att plockningsarbetet évergar till timlon.

Pa begaran ar arbetsgivaren skyldig att klarlagga att ackordprisséattningen ar
korrekt. Arbetsgivaren ar skyldig att ha arbetstidsbokféring och spara den for
varje enskild arbetstagare ocksa vid ackordsarbete. Avtalsparterna
rekommenderar att man pa arbetsplatsen kommer éverens om hur arbetstiden
registreras sa att bade arbetsgivaren och arbetstagaren har kannedom om den
arbetstid som antecknas i arbetstidsbokforingen.

Pa begaran ar arbetsgivaren skyldig att bevisa att arbetstagaren har haft
mojlighet att na ackordslonen.
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Tillampningsanvisning: Pa basis av arbetstidsbokforingen och de dagliga
resultaten i ackordsarbetet ar det mojligt att rakna ut alla arbetstagares och
varje enskild arbetstagares genomsnittliga timlén fér hela ackordsperioden.

Pa basis av kalkylerna ar det mojligt att jamféra den enskilda arbetstagaren med
alla andra arbetstagare i samma ackordsarbete for hela ackordsperioden och
kontrollera om mer an halften av arbetstagarna har natt ackordslénen och om
ackordspriset har varit korrekt definierat.

Om kalkylerna visar att ackordspriset inte har varit korrekt definierat, betalas
skillnaden mellan den uppnadda I6nen och kravgruppens timlon som garantilon
till arbetstagarna.

5. Arbete mot ackordslon kan ocksa utforas som grupparbete. Arbetsgivaren
betalar da ut I6nen enligt de fordelningsgrunder som gruppen meddelat.

Produktionstillagg

Lokalt kan avtalas om ett produktionstillagg som betalas utover den personliga
timlonen och som kan grunda sig pa arbetsmangden, kvaliteten eller nagon
annan dverenskommen grund.

4 OVRIGA FRAGOR SOM AVTALATS
4.1 Kollektivavtalen gors klarare och forenklas

Avtalsparterna fortsatter arbetsgruppens arbete med strukturella och sprakliga
andringar for att gora klarare och forenkla kollektivavtalen under optionsaret.
Arbetsgruppens forslag fardigstalls senast 30.11.2022 for att kunna behandlas i
samband med féljande kollektivavtalsforhandlingar.

4.2 Oversattning av underteckningsprotokollet

Detta underteckningsprotokoll som galler andringar for optionséaret Gversatts i
samarbete mellan avtalsparterna till svenska, engelska, och ryska.
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5 GODKANNANDE AV PROTOKOLLET

Genom sin namnteckning godkanner undertecknade detta protokoll.

Helsingfors den 10 januari 2022

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF

Pasi Hakkarainen Kristel Nybondas

INDUSTRIFACKET

Riku Aalto Marko Rosqvist



