Denna text ar en 6versattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga oversattningen
leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kdaanndés suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kdanndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kaanndksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.



Rederierna i Finland rf

Suomen Laivanpaallystoliitto — Finlands Skeppsbefalsforbund ry
Suomen Laivanpaallystdliitto — Finlands Skeppsbefalsforbund rf och Rederierna
i Finland rf har kommit 6verens om att forlanga giltighetstiden for de kollektivavtal
och separatavtal som de ingatt for tiden 1.3.2022-28.2.2023, som géller alla

medlemsrederier i Rederierna i Finland rf i utrikesfart pa det satt och med de
andringar som avtalats nedan.

1. Avtalsperiod

Avtalsperioden ar tillfallig och galler under tiden 1.3.2023-29.2.2024.
Avtalet upphor den 29 februari 2024 utan separat uppsagning.

2. Lonejusteringar

Ar 2023 hojs Idnerna med sammanlagt 3 procent och det betalas ett
engangsbelopp som uppgar till 650 euro. Férhdjningarna genomfors pa foljande
satt:

2.1. Forhojning den 1 mars 2023

Kollektivavtal for dacksbefal och sjukskotare:

1) Tabellénerna, garantildnerna och totallénerna samt tillaggen
i euro for fartygens dacksbefal och sjukskétare hojs med
1,9 procent.

Kollektivavtal for smatonnage i utrikesfart som galler dacksbefal:

2) Tabelldnerna och tillaggen i euro for dacksbefal hojs med
1,9 procent.

2.2. Forhojning den 1 juni 2023

Kollektivavtal for dacksbefal och sjukskotare:

1) Tabelldnerna, garantildnerna och totallénerna samt tillaggen i
euro for fartygens dacksbefal och sjukskdtare hdjs med
1,1 procent.

Kollektivavtal for smatonnage i utrikesfart som galler dacksbefal:

2) Tabelldnerna och tillaggen i euro for dacksbefal hojs med 1,1
procent.



2.3. Engangsersattning ar 2023

Under 2023 betalas till de arbetstagare som namns ovan i punkt 2.1 en
engangsersattning pa 650 euro. Engangsersattningen betalas senast 10.3.2023.

Engangsersattningen betalas till de ordinarie anstallda och visstidsanstallda i
anstallningsférhallande som enbart har haft befalsuppgifter i samma
arbetsgivares tjanst fran och med 1.1.2023 och som fortfarande ar i
anstallningsférhallande den dag da engangsersattningen betalas ut.

Engangsersattningen betalas till anstallda i ett kortvarigt anstallningsférhallande
for viss tid, om arbetstagaren enbart har haft befalsuppgifter i samma
arbetsgivares tjanst fran och med 1.1.2023 och det till arbetstagaren betalas 16n
for utfort arbete pa Ionebetalningsdagen 10.3.2023 och arbetstagaren anstalls for
befalsuppgifter i samma arbetsgivares tjanst under mars 2023.

Engangsersattningen betalas ocksa till arbetstagare som vid tidpunkten for
utbetalningen av engangsersattningen ar sjuklediga eller familjelediga.

Engangsersattningen inverkar inte pa berakningen av andra léneposter, sdsom
semesterldnen eller 16n for dvertidsarbete.

2.4. Justering av Ionerna for utomeuropeiska sjofarare

Lonetabellerna for utomeuropeiska sjofarare justeras 1.1.2024 sa att
I6netabellerna svarar mot gallande ITF TCC Benchmark.

2.5. Justering av Ionerna for FSBF-RIF Styrmanskadetter

Styrmanskadetternas |6netabeller hojs under avtalsperioden minst lika mycket
som ITF TCC Benchmark 2nd Off "Basic salary (40 hours)”.

Styrmanskadetternas I6netabeller hojs tillfalligt under tiden 1.3.2023-29.4.2024
med 100 euro i manaden.

Som precisering konstateras att FSBF-RIF styrmanskadetter folier NON EU
MTS(TEA)-avtalet och ar de NON EU seafarers som avses i avtalet.



3. Justering av naturaférmaner

Naturafdrmansersattningarna justeras 1.1.2024. Naturaférmanerna justeras
enligt tidigare praxis, savida inget annat avtalas gemensamt under
kollektivavtalsperioden.

4. Rusmedelspolitik och hanvisning till vard

Rusmedelspolitiken och hanvisningen till vard andras enligt den separata bilagan.

5. Till kollektivavtalet fogas ett nytt modellavtal for e-utbildning.

Det ingas lokala avtal om ibruktagande och tillampning av modellavtalet och
ersattningar.

6. Arbetsgrupper

1. Arbetsgruppen for familjeledigheter fornyar skrivelserna om familjeledigheter.

2. Ett totallonesystem for utlandstrafik utvecklas i avtalet och i avtalet for
smatonnage, tillsammans med de rederier som ar intresserade av att 6verga
till totallon.

3. Senior Master/Senior Master (matris) /Vastuupaallikké/Fartygschef/hantering
av helheten, tillagg: dven matriskrav fér andra vakanser.

4. Uppdatering av ett ramavtal (arbetsgruppen for 2019 fortsatter)

5. Utveckling av ett ramavtal och inférande av rederispecifik bemanning i stallet
for fartygsspecifik blandbemanning

6. Avtal om arbetarskydd (arbetsgruppen for 2019 fortsatter)

Helsingfors 1.3.2023

Rederierna i Finland rf

Suomen Laivanpaallystoliitto — Finlands Skeppsbefalsforbund ry

detta kollektivavtal har signerats elektroniskt



MODELLAVTAL

- Parterna kom overens om att avtal om iakttagandet av detta avtal, avtalets bestimmelser
eller forfaringssitt samt en avvikande kompensation Kkan ingis med
huvudfortroendemannen for Finlands Skeppsbefilsforbund eller med Finlands
Skeppsbefilsforbund.

Avtalet ar ett forsok och senast 31.10.2023 granskar man hur det fungerat och darefter
bestammer man om fortsattningen. Avtalet upphor att galla utan separat uppsagning
29.2.2024.

Avtal om e-utbildning

(modellavtal for dacksbefal i utrikesfart och pa smatonnagefartyg)

1. Definitioner

Med e-utbildning avses sadan utbildning eller trdning som genomférs med hjalp
av informations- och kommunikationsteknik pa internet och som man kan delta i
eller avlagga oberoende av tidpunkt och plats.

Med hjalp av e-utbildningen kan arbetsgivaren pa ett flexibelt och effektivt satt
erbjuda och ge arbetstagarna utbildning enligt planen for att uppratthalla och
utveckla yrkeskompetensen samt utbildning som kravs till f6ljd av nya och snabbt
foranderliga behov av kompetens- och informationsdelning. Arbetstagare kan
delta i utbildningen endast om arbetsgivaren gett sitt samtycke pa férhand.

E-utbildning kan, om utbildningens struktur och innehall tilldter det, avlaggas i
delar eller pa en gang beroende pa arbetstidsarrangemangen och den tidpunkt
fore vilken arbetsgivaren faststallt att e-utbildningen ska avlaggas. Arbetsgivaren
bestdammer och meddelar alltid arbetstagaren pa forhand om en e-utbildning ar
obligatorisk eller om den enbart rekommenderas av arbetsgivaren.

Med en obligatorisk e-utbildning avses en sadan utbildning som arbetsgivaren
anvisat med stod av sin arbetsledningsratt och som arbetstagaren inte kan neka
till utan att bryta mot sina skyldigheter enligt arbetsavtalet.

Med en e-utbildning som arbetsgivaren rekommenderat avses en sadan
utbildning som stodjer arbetstagarens yrkesmassiga utveckling men som inte ar
nddvandig med tanke pa yrkesbeteckningen.

Introduktion i arbetet eller i en ny uppgift ar inte sadan e-utbildning som avses i
detta avtal. F6r sadan utbildning som arbetstagaren sjalv begar betalas ersattning
endast pa basis av ett separat avtal.



| detta avtal avses med arbetstagarens I6n eller I6ner arbetstagarens totallon eller
manadslon eller garantilon forhdjd med erfarenhetstillagg.

| detta avtal beaktas inga andra tillagg an erfarenhetstillagg i manadslénen eller
garantilonen.

Ersattning till en arbetstagare med totallén beraknas utifran totallénen.

Arbetstagare med avtalsldon avtalar om e-utbildning och ersattningar for utbildning
direkt med arbetsgivaren.

Vid rederier som har ett beléningssystem, iakttas detta avtal endast i fraga om
utbildningar som inte ar en del av beldningssystemet. Beldningssystemet
inkluderar endast interna utbildningar som anknyter till féretagets
verksamhetssatt och motsvarande. Man kan inte fa ersattning for samma
utbildningar bade enligt det har avtalet och enligt beléningssystemet.

Avtalet om e-utbildning kan iakttas endast for sddana utbildningar som ar hogst
40 timmar langa. Om utbildningar som ar langre an 40 timmar avtalas separat
lokalt.

E-utbildningens varaktighet, enligt vilkken ersattningen faststalls, faststalls enligt
den varaktighet som den som utarbetar e-utbildningen faststaller pa férhand,
savida inget annat avtalas.

2. Tidpunkten for en e-utbildning

Dacksbefalet planerar tillsammans med arbetsgivaren och med beaktande av
eventuella tidsfrister tidpunkten da en utbildning ska avlaggas.

En e-utbildning som avlagts under en ledighetsperiod paverkar inte aviésningen.
Under en e-utbildning som avlaggs under en ledighetsperiod intjanas inte ledig
tid. Under en e-utbildning som avlaggs under en ledig period forbrukas ledig tid
som normalt. E-utbildningen ersatts endast i pengar.

Om rederiet anvander sig av en utbildningsportal, kan den tid som anvands for
kurser raknas ihop kumulativt. Om kumulativ berakning och genomférandet av
denna samt ersattningar avtalas Iokalt mellan arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen.

3. Ersattning for e-utbildning

Ersattningen faststalls enligt den varaktighet som den som utarbetar e-
utbildningen faststaller pa férhand, savida inget annat avtalas. Ersattning betalas
mot det kursintyg som fas efter att e-utbildningen avslutats eller efter att
arbetsgivaren fatt annan tiliracklig utredning om att utbildningen avlagts.



For e-utbildning som avlaggs pa arbetstid betalas ingen separat ersattning.

Till arbetstagare som deltar i en e-utbildning som avlaggs utanfor den arbetstid
som ingar i lI6nen eller under en ledig period, betalas en separat ersattning.
Ersattningen betalas per timme och den minsta enhet som ersatts ar en
halvtimme.

Ersattningens storlek beraknas utifran 16nen och som berakningsgrund anvands
1/480 av I6nen per halvtimme.

Arbetstagaren ar inte skyldig att avlagga en e-utbildning som arbetsgivaren
rekommenderat.

En e-utbildning som sker under en ledig period paverkar inte aviésningen
och den forlorade lediga tiden ersatts inte separat.

5. Ovriga bestammelser

Arbetsgivaren ska sorja for att arbetstagaren har tillgang till sadana anordningar
och andra tekniska forutsattningar som gor det maojligt att aviagga en obligatorisk
e-utbildning under en ledig period.

Arbetsgivaren betalar eller ersatter i alla ovan namnda fall alla deltagar- och
materialkostnader som e-utbildningen orsakat arbetstagaren. Med kostnader
avses inte till exempel anskaffning av anordningar (sasom dator, telefon,
surfplatta e.d.) eller kostnader for anslutningar.

Helsingfors 1.3.2023
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POLICY FOR RUSMEDELSFRIHET

- Denna policy for rusmedelsfrihet ersitter alla tidigare policyn géillande rusmedel som
FSBF och RIF tidigare avtalat om samt deras tolknings- och tilliimpningsanvisningar
och separata protokoll, med vilka man avtalat om regler gillande rusmedel,
handlingssiitt, rittigheter eller skyldigheter.

- Avtalsparterna kommer dverens om att avtal om bestimmelser eller handlingsséitt som
avviker fran praxisen géllande rusmedel samt en eventuell kompensation kan ingis
genom ett sirskilt rederi- eller fartygsspecifikt avtal mellan huvudfortroendemannen
for Finlands Skeppsbefilsforbund eller kollektivavtalsparterna, med beaktande av de
rederispecifika behoven.

- Parterna i kollektivavtalet granskar hur avtalet fungerar under hosten 2023

1. Ett mal med policyn for rusmedelsfrihet ar att trygga en trygg arbetsplats och arbetsgemenskap
som dr fri fran rusmedel och uppmuntra arbetstagarna att minska sin anvéndning av rusmedel. Ett mél
ar ocksa att minska i1 synnerhet problematisk anvdndning av rusmedel och att frimja arbetstagarnas
hdlsa och uppritthalla deras arbetsforméga. Parterna betonar betydelsen av verksamhet for att
forebygga rusmedelsskador samt att tidigt fora drendet pa tal med personen samt hénvisa personen
till vard. Forebyggande ingripande ar en del av arbetarskyddet och inte en disciplindr atgéird.
Arbetsgivaren ska ha ett rusmedelsprogram som behandlats pa lagstadgat sétt med arbetstagarna.

2. Att arbeta pa ett fartyg under paverkan av alkohol och droger 0kar avsevirt risken for olyckor och
olycksfall, dventyrar verksamheten pa fartyget och skadar arbetsgemenskapen. Darfor iakttas pa
fartyg 1 utrikesfart 1 fraga om alkohol nolltolerans i arbetsuppgifterna och i fraga om droger ovillkorlig
nolltolerans under hela arbetsperioden.

3. Varje fall dér arbetsgivaren fétt vetskap om att en person som hor till besdttningen har varit
paverkad av alkohol eller droger antingen da personen stigit ombord eller vistats pa fartyget ska
uppmadrksammas och nddvindiga atgérder vidtas.

4. Fartygets befdlhavare eller en av befdlhavaren utsedd sjukskotare pa fartyget eller, om ingen
sjukskotare finns pa plats, den medlem 1 befdlet som ansvarar for hdlso- och sjukvarden pé fartyget,
ska vid behov utféra nedan nimnda rusmedelstest for att utreda om principen om rusmedelsfrihet har
brutits. Enligt gidllande kollektivavtal ska arbetstagare péd fartyg som seglar under finsk flagg utféra
sin uppgift ordentligt i enlighet med lag och god sjomanssed. Dessutom ska personer i fartygstjénst
vara nyktra, uppritthélla ordning och disciplin samt uppfora sig pé ett hovligt sétt. Fartyget och dess
skick bor tas om hand med omsorg.

5. Nedan foljer noggrannare bestimmelser om policyn for rusmedelsfrihet:

1. ALLMANT

1. Med rusmedel avses alkohol, berusningsmedel och beddvande likemedel som anvénds i
missbrukssyfte.

2. Genomforandet av policyn for rusmedelsfrihet pd fartyg &r en forman som tillhor alla 1
fartygspersonalen. Utgangspunkten &r de som arbetar pé fartyget, inbegripet underleverantérer och



extra arbetskraft, omfattas av policyn for rusmedelsfrihet och att alla foljer samma
verksamhetsprinciper.

3. Cheferna och arbetsledningen foljer upp att policyn for rusmedelsfrihet genomfors. Fall dér en
person 1 besdttningen har varit paverkad av berusningsmedel pé fartyget leder till att
anstéllningsforhallandet upphor. Fall dir en arbetstagare ér till den grad berusad pa fartyget att
arbetstagaren orsakar fara eller inte klarar av att utfora sina sdkerhetsrelaterade uppgifter, leder till de
atgdrder for vilka redogors nedan. Var och en som observerar eller misstinker att en person som
tillhor beséttningen arbetar 1 berusat tillstdnd &r skyldig att anméla situationen till fartygets
befilhavare eller en annan medlem i befilet.

4. Om det finns skl att misstidnka att en person i beséttningen &dr berusad pa arbetet ska kolleger,
chefer och arbetsledare informera sina egna chefer eller fartygets befilhavare om detta. Om det finns
skal att missténka att fartygets befdlhavare ar berusad pé arbetet, ska saken utan dréjsmal anmdlas till
overstyrmannen eller hdgsta ansvariga styrman. Den styrman som tagit emot anmélan ska utan
dr6jsmél meddela maskinchefen och rederiet om saken.

5. En arbetstagare har rétt att vdgra arbeta med en kollega som &r berusad.

6. Arbetsgivaren svarar for kostnader for drogtester och alkoholtester och rimliga resekostnader, om
vilka en utredning ges till arbetsgivaren. En person som hinvisats till vard svarar i1 regel sjdlv for
kostnaderna.

2. ALKOHOL

1. En person som arbetar pa fartyg far inte 1 arbetet vara paverkad av alkohol och personens halt av
alkohol 1 blodet (BAC) fér aldrig 6verskrida 0,00%o.. Om en arbetstagares halt av alkohol 1 blodet
overskrider 0,00 %o far personen inte delta 1 arbetet pd fartyget.

2. Arbetstagare ska dven 1 ovrigt da de vistas pa fartyget upptrada pa ett sddant sétt att de inte d&ventyrar
den egna sdkerheten, passagerarnas och den Ovriga personalens sidkerhet, &n mindre sikerheten for
fartyget och dess last och pa ett sddant sétt att de klanderfritt klarar av sina uppgifter i
raddningsorganisationen.

3. Arbetstagarna ska ocksa pa resan till och fran fartyget upptrida pé ett sddant sitt att de inte orsakar
arbetsgivaren skada.

4. Fartygets befdlhavare overvakar mangden alkohol som kops och forvaras pa fartyget.

3. BERUSNINGSMEDEL

I. Med berusningsmedel avses alla de @mnen vars anvindning i1 Finland anses uppfylla
brottsbeskrivningen for straffbart bruk av narkotika. Dessutom avses med berusningsmedel
bedovande lakemedel som anvinds i missbrukssyfte och andra &mnen som anvénds i berusningssyfte
(t.ex. tekniska 16sningsmedel).



2. Det dr absolut forbjudet att fora ombord, inneha, anvénda, sélja eller formedla berusningsmedel pé
fartyget.

4. LAKEMEDEL

1. Anvéndning av ldkemedel som paverkar det centrala nervsystemet (s.k. triangelmediciner) enligt
recept tillats pa fartyget endast om fartygets befdlhavare har meddelats om likemedlet i friga. Om
befdlhavaren anvinder triangelmediciner ska befdlhavaren informera Overstyrmannen om det.
Befilhavaren, eller 6verstyrmannen om det dr fraga om befdlhavarens medicinering, kan vid behov
konsultera foretagshdlsovarden om ldkemedlet.

5. INSPEKTION AV UTRYMMEN

1. Om det finns skél att anta att en arbetstagare till fartyget har hamtat till eller pa fartyget forvarar
berusningsmedel eller sddana méngder alkohol att det kan medfora fara for fartyget, de personer eller
den last som finns ombord pa fartyget eller i Ovrigt skapa oordning péd fartyget, har fartygets
befdlhavare ritt att 1ata inspektera de utrymmen arbetstagaren har till sitt forfogande. Utrymmen som
ar avsedda for boende far inspekteras endast om det dr nodvandigt for att utreda omstandigheter som
inspektionen géller. Ingen annan &n fartygets befdalhavare eller en myndighet far inspektera utrymmen
som dr avsedda for boende.

2. Inspektionen ska goras 1 vittnens nédrvaro. Vid behov har befdlhavaren ritt att omhénderta &mnen
som fororsakar fara eller oordning. Amnena ska dverldmnas till myndigheten eller, om det inte finns
hinder for det enligt lag, aterlimnas till arbetstagaren nir han eller hon avldgsnar sig fran fartyget.

6. ALLMANT OM ALKOHOL- OCH DROGTESTER

1. De provtagningar som alkohol- och drogtestningen omfattar utférs, med undantag av blastest, av
en person som fatt medicinsk utbildning och som rederiet utsett for uppgiften.

Personen 1 friga och utrustningen, provtagningsmetoderna samt transporten, analysen och
beddmningen av och resultatrapporteringen och sekretessen kring proverna bor vid alla tillborliga
tidpunkter iaktta de krav och rekommendationer som é&r brukliga vid motsvarande test inom branschen.

2. Jamlikhet och rittvisa ska iakttas vid utforandet av alkohol- och drogtester. Testerna dr antingen
slumpméssiga tester som ska genomforas sa att de dr allmdnna och inte riktas mot en viss enskild
arbetstagare eller sd ska de utforas pa en grundad misstanke. En grundad misstanke kan uppsté till
exempel pa basis av arbetstagarens beteende, yttre tecken eller forseningar.

3. Om forhallandena tillater utfors alkohol- och drogtester sa snart som mojligt efter varje olycka som

dventyrat sdkerheten eller miljon. Da ska alla som haft en arbetsuppgift eller 1 6vrigt kan ha péaverkat
uppkomsten av olyckan testas.

6.1. ALKOHOLTESTNING



1. Med blastest kan man utreda om en person ér paverkad av alkohol. En arbetstagare som arbetar 1
uppgifter dir arbete i berusat tillstdnd kan &ventyra livet eller hdlsan for andra personer pa fartyget
eller fartygets eller miljons sikerhet, ska delta i ett blastest. Véigran att delta i ett blastest ar ett
agerande som strider mot skyldigheterna i anstéllningsférhallandet och for vilket kan ges en skriftlig
varning som kan leda till att anstéllningsforhallandet upphor.

2. En arbetstagare som végrar delta i ett blastest i form av stickprov, kan avldgsnas frén fartyget pd
order av befilhavaren.

3. En arbetstagare har rétt att begéra ett frivilligt blastest niar som helst.
4. Slumpmassiga blastester utfors sé att vilotiderna inte bryts.

5. Pa fartyget finns tva kalibrerade alkometrar for att utfora blastester. De anordningar som anvinds
vid blastest ska kalibreras, granskas och underhéllas med jdmna mellanrum och héllas 1 skick enligt
importorens eller tillverkarens instruktioner sa att det inte uppstar misstankar géllande hur exakta
resultat de visar. Anordningen ska vara exakt och sddan att ett fel i métningen ar betydelselost.
Alkometerns utslag granskas alltid enligt tillverkarens anvisning innan blastestet inleds. Blastestet
utfors av fartygets befdalhavare eller en sjukskdtare som denne utsett eller, om en sddan inte finns pa
fartyget, av en annan behorig medlem i befdlet. Det gors en anteckning om granskningen och blastest
som utforts, med undantag for frivilliga test, 1 skeppsdagboken.

6. Om resultatet 1 blastestet dverskrider 0,00 %o gor arbetstagaren en ny bladsning med den andra
kalibrerade anordningen for att sdkerstdlla resultatet (granskningsbldsning). Det dr bra om
arbetstagaren skdljer munnen med vatten innan granskningsbldsningen gors. Om resultatet dven 1
granskningsbldsningen dverskrider 0,00 %o, tas arbetstagaren ur arbete och ett nytt test gérs inom 30
minuter i1 syfte att granska om arbetstagaren &r 1 skick att arbeta (ny blasning). I det nya bléstestet
utreds endast om arbetstagarens promillehalt sjunker eller 6kar jamfort med den forsta blasningen
och granskningsblasningen.

7. Om blastest fors ett blastestprotokoll pa det sitt som dverenskommits i rederiets rusmedelsprogram.
Blastestprotokollet ska forvaras sa att det inte &r tillgédngligt for andra personer dn de som har rétt att
behandla resultat av blastester. Om ett positivt resultat gors alltid en separat protokollsanteckning,
som den arbetstagare som blast det positiva resultatet undertecknar. Den som utfort bléstestet
meddelar ett positivt resultat till den person pa rederiets kontor som utsetts for detta och anger
samtidigt identiteten pa den arbetstagare som fatt ett positivt resultat i blastestet. Blastestresultat som
innehaller identifierande uppgifter antecknas inte 1 skeppsdagboken eller nagon annanstans dir
resultatet ar synliga for utomstaende.

8. Blastestet ska utforas i ett sdidant utrymme dér det inte finns ndgra andra personer dn de som maste
vara pa plats (den som utfor bléstestet, den som testas och vid behov ett vittne). For en
granskningsbldsning, som utfors om resultatet 1 blastestet dverskrider 0,00 %o, begirs ett vittne/en
stodperson till platsen. Blisningarna antecknas i blastestprotokollet och arbetstagaren kvitterar
resultatet 1 blastestet med sin underskrift. Arbetstagaren far inte se de resultat som antecknats for
andra personer 1 blastestprotokollet.



9. Om det finns skél att misstidnka (grundad misstanke) att en arbetstagare &r paverkad av alkohol pé
fartyget, testas personen genom blastest. Om arbetstagaren végrar gora testet, utreds orsaken till
vigran varje gang fran fall till fall med beaktande av Ovriga omsténdigheter som vittnar om att
arbetstagaren dr berusad. Eftersom arbetstagare har en lagstadgad skyldighet att delta 1 bldstest &r
végran att delta i ett blastest ett agerande som strider mot skyldigheterna i1 anstédllningsférhallandet
och for vilket kan ges en skriftlig varning som kan leda till att anstéllningsforhallandet upphdr. En
arbetstagare som végrar delta i ett blistest kan avldgsnas frén fartyget pd order av befalhavaren.

6.2. DROGTESTNING

1. Med urintest kan man utreda om en person ar paverkad av berusningsmedel. Testet utfors alltid av
en sjomansldkare eller en annan godkind representant for hilso- och sjukvarden. Arbetsgivaren ska
forsékra sig om att den som tar testet har gdllande behorighet for detta och att testmetoden dr en sédan
som faststéllts som godtagbar i den nationella lagstiftningen.

2. Man kan lata alla som hor till sjopersonalen genomgé ett drogtest innan ett tills vidare géllande
arbetsavtal ingas. Vid grundad misstanke kan man vid behov utfora ett drogtest av en enskild person.
Dessutom kan man pa fartyg utfora drogtest i form av stickprov, under forutsdttning att det i
arbetstagarens arbetsavtal eller 1 en bilaga till arbetsavtalet avtalas att drogtest i form av stickprov far
utforas. Alla som hor till sjopersonalen kan aldggas att forvara resultatet av det senaste drogtestet som
bilaga till sitt behorighetsbrev. Underlatenhet att [dmna in resultatet av ett drogtest dr ett brott mot
arbetsplikterna och kan leda till disciplindra atgarder.

7. PAFOLJDER AV FORSEELSER

1. Upptrddande 1 berusat tillstind pa ett fartyg foranleder en beddomning av huruvida
anstédllningsforhallandet kan fortsitta. Efter bedomningen ges arbetstagaren om personen 1 fraga ar
berusad pé arbetet, savida inte anstdllningsforhallandet upphdr enligt lagen om sjoarbetsavtal, alltid
en skriftlig varning samt en uppmaning om att soka vard. En skriftlig uppmaning och hanvisning till
vard giller i minst ett ar. Efter att varningen upphort att gélla borjar en uppfoljningsperiod som ér ett
ar lang. I rusmedelsprogrammet kan ocksa avtalas om en uppfoljningsperiod for varden.

2. Man kan med en arbetstagare i sérskilda fall komma 6verens om en liangre uppfoljningsperiod,
under vilken arbetstagaren forbinder sig till vardhédnvisningen och rusmedelsfrihet.

3. Arbetstagarens rusmedelsfrihet foljs som en del av varden. Om en arbetstagare som hénvisats till
vard bryter mot den vérdplan eller de vérdanvisningar som utarbetats for véarden eller om
arbetstagaren  anvidnder rusmedel under véarden eller uppfoljningsperioden, kan
anstdllningsforhallandet avslutas.

4. Viégran att ta emot vard kan leda till en bedomning av huruvida anstéllningsforhallandet kan
fortsitta och att anstéllningsforhallandet upphor.

5. Om arbetstagaren under den tid en varning och vard eller en uppfoljningsperiod &r i kraft pa nytt
bryter mot policyn for rusmedelsfrihet, kan anstillningsforhallandet avslutas.



6. Var och en som observerar eller misstinker att en person som tillhér besdttningen ér berusad ér
skyldig att anmala situationen till fartygets befdlhavare eller en annan medlem i befélet. Forsummelse
av anmdilningsplikten &r ett brott mot arbetsplikterna och arbetssidkerheten och kan leda till
disciplindra dtgérder.

7. Brott mot forbud som berdr berusningsmedel (punkt 3.2 i policyn for rusmedelsfrihet) leder till att
anstillningsforhéllandet omedelbart upphévs.

BILAGEAVTAL oM VARDHANVISNING AV MISSBRUKARE OCH
RISKKONSUMENTER AV ALKOHOL OCH BERUSNINGSMEDEL

1. Allmant

1. Syftet med vardhdnvisningen dr att striva efter en rusmedelsfri arbetsplats samt att forbattra och
fortydliga hanteringen och skoétseln av missbruksproblem pa arbetsplatsen. Arbetsplatserna sporras
att gemensamt utforma egna metoder samt vidareutveckla dem for att forebygga rusmedelsmissbruk
samt for hanteringen av rusmedelsproblem. Sirskilt betonas forebyggande verksamhet, det vill sdga
att man ingriper 1 rusmedelsmissbruket i ett sa tidigt skede som mojligt.

2. Personer med missbruksproblem har alltid mojlighet att pd eget initiativ uppsoka
foretagshilsovarden for vard. Alla uppgifter med anknytning till rusmedelsanviandningen behandlas
konfidentiellt inom foretagshédlsovarden. Arbetsgivaren har dock ritt att 1 fall dar personen hénvisats
till vard {4 information om hur virden framskrider.

2. Arbetsgemenskapen

1. Arbetsgemenskapen ska forbinda sig till en rusmedelsfri arbetskultur. Var och en, savél chefer som
arbetstagare, kan fungera som ett gott exempel for att frdmja rusmedelsfrihet pa arbetsplatserna. Pa
arbetsplatserna kan dven finnas kontaktpersoner som é&r insatta 1 rusmedelsproblematik.
Rusmedelsmissbruk féar inte “godkédnnas™ pa arbetsplatserna genom att problemet forbigas med
tystnad eller dess betydelse ignoreras. Ett sakligt och konstruktivt ingripande i problem och forseelser
kan 1 manga fall hindra att rusmedelsproblemet accelererar.

2. For att varden ska lyckas dr det viktigt att en sjdman som genomgér vard och som aterviander frén
varden godtas 1 arbetsgemenskapen som likvérdig. Pa det sittet stods hans eller hennes mgjligheter
att klara sig och aterhdmta sig.

3. Foretagshilsovard

1. Forebyggande verksamhet hor till foretagshdlsovardens lagstadgade uppgifter. I den individuella
handledningen och ridgivningen 1 samband med hélsokontroller och sjukvard har
foretagshilsovardens yrkesutdvare goda mojligheter att propagera for sunda, drogfria levnadsvanor.

2. I samband med att sjomanslidkarintyget fornyas rekommenderas att det tas blodprov som visar
problematisk anvdndning av alkohol. I ett samarbetsforfarande diskuteras blodprov som en del av den



overgripande arbetshdlsan. Syftet med dessa blodprov dr att mojliggora ett tidigt forebyggande
ingripande i syfte att upprétthdlla arbetstagarens hélsa och arbetsskick. Resultaten av blodprov som
grundar sig pd forebyggande ingripande uppges inte for arbetsgivaren utan arbetstagarens samtycke.
Resultaten av dessa blodprov for forebyggande ingripande fér inte beaktas vid beddmning av
huruvida arbetstagarens anstéillningsforhéllande ska avslutas eller huruvida disciplindra atgérder ska
vidtas, under forutsittning att arbetstagaren inte omfattas av ett gillande disciplinért forfarande till
foljd av alkoholbruk eller vardhénvisning eller uppfoljning av vard.

3. Om en arbetstagare pa grund av sitt alkoholbruk har fatt en skriftlig varning och vardhianvisning
och omfattas av en géllande uppf6ljning av varden beddms resultaten av blodproverna som en del av
det disciplindra forfarandet och anstéllningsforhallandet kan avslutas om arbetstagaren inte har varit
rusmedelsfri.

4. I samband med att sjdmansldkarintyget fornyas rekommenderas alltid ett drogtest. Om mdjligheten
att ta ett drogtest under anstédllningsforhallandet avtalas 1 arbetstagarens arbetsavtal eller 1 en separat
bilaga till avtalet.

4. Genomforande av varden

1. Om en person som hanvisats till vard védgrar uppsoka vérd eller forsummar vardbesok eller om
varden genomfors utan resultat, kan anstillningsforhallandet avslutas.

2. Vardbesoken sker pé fritiden.

5. Stodatgérder

1. Om en person som far vard foreslar att han eller hon ska forflyttas fran sin arbetsuppgift eller
arbetsgrupp till en annan under den tid varden pagér, ska detta goras i man av mojlighet och forutsatt
att detta kan anses stodja varden. Vid behov kan dven andra stodatgarder vidtas.

6. Uppfoljning av virden

1. De parter som sorjer for det praktiska genomforandet av vardhdnvisningen ska agera i samarbete
med vardplatsen. Om ett vardavtal har ingtts med arbetstagaren, ska det 1 vardavtalet avtalas om hur
kontakten till vardplatsen genomf6rs. Vardavtalet ska skickas till vardplatsen for kinnedom.

2. Om héanvisningen till vard har gjorts pa arbetsgivarens initiativ eller om varden sker under arbetstid
eller alltid d& arbetsgivaren deltar 1 vardkostnaderna, har arbetsgivarens representant ritt att fa

information om vardbesoken, hur varden framskrider eller att varden avbrutits.

3. Foretagshdlsovardspersonalen och kontaktpersonen foljer vardbesdken utifrdn de uppgifter som
vardplatsen ldmnat och samtal med personen med missbruksproblem.

4. Man kan med arbetstagaren komma ¢verens om en period for uppfoljning av varden, under vilken
arbetstagaren ska vara rusmedelsfri.

7. Verksamhetens konfidentiella natur



1. Atgirder och uppgifter som anknyter till hiinvisning av en person med rusmedelsproblem till vard
ar konfidentiella. Personer som har att géra med vardhinvisningen far inte utan den berdrda partens
tillstdnd lamna uppgifter som berdr drendet till utomstéende.

8. Framgang i virden

1. En arbetstagare som hédnvisats till vard forbinder sig att delta i regelbundna bléstest under en
overenskommen tidsperiod. En person som hénvisats till vard forbinder sig att delta i de blodprov
som foretagshdlsovarden ordinerar eller som anges i virdavtalet. Virden anses ha gett resultat om det
har gtt minst ett 4r sedan varden avslutades och alla arbetstagarens bldstest har visat 0,00 %o och
resultaten av blodprov visar att personen ar rusmedelsfti.

9. Kostnader

1. Till personer som frivilligt har sokt sig till institutionsvard betalas under varden 16n for sjukdomstid,
om man pa forhand kommit Gverens om varden med arbetsgivaren och om foretagsldkaren har
ordinerat personen sjukledighet.

2. Den berorda personen ansvarar i forsta hand sjalv for vardavgifter och till exempel resekostnader.
I ett eventuellt vardavtal kan man ndrmare avtala om kostnaderna.

10. Information

1. Arrangemangen for vardhidnvisning, rusmedelsprogrammet, uppgifter om kontaktpersoner och
vardplatser ska finnas synliga pa anslagstavlor. Motsvarande information finns ocksa att tillga hos
foretagshilsovardspersonalen, kontaktpersoner och arbetarskyddspersoner.

Arbetarskyddskommissionen ska behandla frdgor som berdr informering och samarbete kring
vardhanvisning (t.ex. information, kampanjer, utbildning for kontaktpersoner och arbetarskydd).
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