Denna text dr en Overséttning som nimnden for faststéllande av kollektivavtals allmént
bindande verkan har 1atit gora av ett finskspréakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprékiga dversittningen leder till ett annat slutresultat dn det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprékiga kollektivavtalet. Nimnden for faststéllande
av kollektivavtals allmént bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som uppkommer pa
grund av eventuella felaktigheter 1 dversittningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettima kdannos
suomenkielisestd tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivit ole sopineet
ruotsinkielisestd tyoehtosopimustekstistd. Mikéli ruotsinkielisen kddnnoksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperédinen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielistd tyoehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kiddnnoksen mahdollisista virheellisyyksistd aiheutuvista vahingoista.
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Suomen Laivanpéaillystoliitto — Finlands Skeppsbefalsforbund ry
Rederierna i Finland rf

Suomen Laivanpaillystoliitto — Finlands Skeppsbefalsforbund ry och Rederierna i Finland rf har
kommit dverens om att forldnga giltighetstiden for de kollektivavtal och separatavtal som de
ingatt for tiden 1.3.2019-28.2.2021, som géller alla medlemsrederier i Rederierna i Finland rf'i
utrikesfart pa det sétt och med de &ndringar som avtalats nedan.

De rederispecifika separatavtalens giltighetstid forlangs pd motsvarande sétt och avtalens
innehill justeras for att motsvara detta avtal i tillimpliga delar.

1. Avtalsperiod

Den nya avtalsperioden ar tidsbegrinsad till perioden 1.3.2021-28.2.2022.
Avtalet upphor den 28 februari 2022 utan separat uppsigning.

2. Lonejusteringar

2.1 Forhgjning 1.3.2021
Kollektivavtal for ddcksbefdl och sjukskotare:

1) En forhdjning gors av befdlhavarnas och styrménnens tabelloner, garantiloner
och eurotilldgg med 1,55 %, med undantag for de fartyg som nédmns i punkt
2).

2) For passagerarfartyg ér forhdjningen av tabelloner och eurotilldgg 0 % ( under
forutsiittning att detta kollektivavtal tillimpas, i 6vriga frigor giller

punkt 8.2.)

Kollektivavtal for smétonnage i utrikesfart som géller décksbefil:

3) En forhojning gors av befdlhavarnas och styrminnens tabelloner samt
eurotillagget med 1,55 %.

Ovan dverenskomna forhdjningar genomfors enligt den praxis som tidigare iakttagits inom olika
avtalsbranscher.

2.2 Justering av 1onerna for NON-EU-befdl 1.1.2022.

Lonetabellerna for NON-EU-befil justeras 1.1.2022 enligt tidigare praxis s att 16nerna svarar
mot vid tidpunkten ikraftvarande ITF TCC Benchmark samt kommande textdndringar.

Forhgjningarna genomfors enligt den praxis som tidigare iakttagits inom olika avtalsbranscher.
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3. Justering av lonerna for FSBF-RIF styrmanskadetter

Styrmanskadetternas 16netabeller hdjs under avtalsperioden lika mycket som ITF TCC
Benchmark 2nd Off Basic salary (40 hours).

Som precisering konstateras att FSBF-RIF styrmanskadetter foljer NON-EU MTS(TEA)-avtalet
och dr de NON EU seafarers som avses i avtalet.

4. Justering av naturaférméner
Naturaférmanserséttningarna justeras enligt tidigare praxis 1.1.2022.

5. Foljande nya punkt laggs till om smatonnage i kollektivavtalet, som lyder enligt foljande:
”Forflyttning av bytesdag”

Om man é&r tvungen att flytta en bytesdag for att forhindra eventuell underbemanning och om
det finns sérskilt vigande skél for detta, sdsom orimliga kostnader som avbrottet av fartygets
resa orsakar eller dventyrande av sjosdkerheten, bor rederiet och arbetstagaren som
forflyttningen géller strdva efter att komma Overens om arrangemangen kring forflyttningen av
bytesdagen samt om en eventuell kompensation. Om man dr tvungen att flytta en bytesdag ska
ett ersittande byte genomforas i foljande hamn i den europeiska farten dock senast inom 7 dagar
och i fjérrtrafik utanfor Europa senast inom 14 dagar, dock med beaktande av bestimmelserna i
bemanningsavtalet.

7. Arbetsgrupper som avtalats

1. Ett totallonesystem for utlandstrafik utvecklas 1 avtalet och i avtalet for smétonnage,
tillsammans med de fraktfartygsrederier som &r intresserade av att 6verga till totallon.

2. Utveckling av rusmedelspolicyn.

3. Reseersittning — En gemensam guide/gemensamma riktlinjer for reseerséttning kommer att
utarbetas.

4. Utveckling av ett ramavtal och inférande av rederispecifik bemanning i stéllet for
fartygsspecifik blandbemanning.

5. Utveckling av ett totallonesystem for passagerarfartyg.
6. Utarbetande av ett avtal for distansutbildning.

7. Arbetet i alla arbetsgrupper under avtalsperioden 1.3.2019-28.2.2021 fortsétter och ska
vara slutfort senast den 30.4.2021, i enlighet med vad som anges i skrivelsen.

-innehéllning av medlemsavgifter

-arbetsgrupp som behandlar totallonen for dédcksbefdl pa passagerarfartyg
(31.12.2021)

-osakligt bemoétande pa arbetsplatsen

-arbetarskyddsavtal

-uppdatering av ramavtalet
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8. Senior Master/Senior Master (matris) /Vastuupédllikkd/Fartygschef/hantering av helheten.

9. Befilens stddning av hytterna.

Ovriga fragor

1. Om ett rederis arbetskraft sdgs upp, permitteras av ekonomiska och/eller produktionsméssiga
skél, av skdl som beror pé overlatelse av verksamhet eller i en situation som avses i 2 kap. 16 §
i lagen om sjoarbetsavtal, far varken en sddan atgérd eller uppskjutande av loneutbetalning enligt
2 kap. 16 § i lagen om sjdarbetsavtal tillimpas pa rederiets fortroendeman, savida inte rederiets
verksamhet helt och hallet avbryts.

2. Det tilligg som ndmns i 16netabellen for passagerarfartyg, som betalas pa passagerarfartyg
som inte kan godkédnnas i parallellregistret har parterna kommit &verens om ska ingé i grund-
och garantilonetabellerna for ddcksbefdl och sjukskdtare (och paramedicin) pa passagerarfartyg
frdn och med den 1 mars 2021. Parterna strivar efter att forenkla de 16netabeller som ska foljas
genom att minska antalet separata tillagg.

3. Avtal om villkoren for anstillningsforhdllande fér FSBF-RIF styrmanskadetter. Féljande nya
punkt 13 laggs till i avtalet:

13. Efter att en styrmanskadett har haft 360 dagars anstillning hos samma arbetsgivare ar
arbetsgivaren skyldig att ha ett karridrsamtal med arbetstagaren. Syftet med en karridrsamtalet
ar att ta reda pé hur arbetstagarens framtid ser ut pa rederiet. Om styrmanskadetten fortsétter att
arbeta fOr rederiet beviljar arbetsgivaren styrmanskadetten ett andra erfarenhetstilligg pd 5 %,
berdknat enligt tabellonen, efter att styrmanskadetten har fullgjort 360 dagars anstillning som
styrmanskadett hos samma arbetsgivare/koncern. Efter 360 dagar har styrmanskadetten alltsa ett
erfarenhetstilligg pd 10 % av tabellonen.

Helsingfors den 5 mars 2021

SUOMEN LAIVANBAALLYSTOLIITTO — FINLANDS SKEPPSBEFALSFORBUND RY

REDERIERNA I FINLAND RF
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