Denna text &r en dversattning som namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har latit gora av ett
finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit
dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om
tolkningen av den svensksprakiga éversattningen leder till ett annat
slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska
man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for
faststallande av kollektivavtals allméant bindande verkan ar inte
ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella
felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan teettaméa k&annos suomenkielisesta
tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tybehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kdannodksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen
kuin alkuperainen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaannoksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET
GALLANDE SKOGSINDUSTRINS BIOINDUSTRI 2020-2022

De undertecknade férbunden reviderar kollektivavtalet med foljande &ndringar:

1
AVTALETS GILTIGHETSTID

Kollektivavtalet trader i kraft 5.3.2020 och galler till 28.2.2022.

2
LONEFORHOJININGAR AR 2020 Lokala loneavtal

Om léneuppgorelsen forhandlas lokalt mellan fértroendemannen och
arbetsgivaren med beaktande av situationen betraffande foretagets
eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsattning samt
kostnadskonkurrenskraft pA marknaden. Syftet med de lokala
forhandlingarna ar att na en I6neuppgérelse som motsvarar
situationen och behoven i foretaget eller pa arbetsplatsen. Syftet ar
ocksa att stdda I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis
l6nestruktur och I6negradering samt produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen. Man kan lokalt avtala om hur I6nejusteringarna
genomfors samt tidpunkten for och storleken pa dem. Lokala avtal ska
ingas fore den 15.5.2020, ifall man inte kommer Gverens om att
forlanga forhandlingstiden.

Allman forhojning

Om ingen lokal uppgorelse nas, hojs I6nerna fran och med boérjan av
den lénebetalningsperiod som inleds 1.6.2020 eller narmast darefter
genom en allman férhojning som uppgar till 1,3 procent.

3
LONEFORHOJININGAR AR 2021 Lokala léneavtal

Om léneuppgorelsen forhandlas lokalt mellan fértroendemannen och
arbetsgivaren med beaktande av situationen betréffande foretagets
eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsattning samt
kostnadskonkurrenskraft pA marknaden. Syftet med de lokala
forhandlingarna ar att na en I6neuppgérelse som motsvarar
situationen och behoven i foretaget eller pa arbetsplatsen. Syftet ar
ocksa att stoda lonebildningens sporrande effekt, en rattvis
l6nestruktur och Ionegradering samt produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen.



Man kan lokalt avtala om hur l6nejusteringarna genomfors samt
tidpunkten for och storleken pa dem. Lokala avtal ska ingas fore den
15.4.2021, ifall man inte kommer dverens om att forlanga
férhandlingstiden.

Allméan forhojning

Om ingen lokal uppgorelse nas, hojs I6nerna fran och med bérjan av
den lonebetalningsperiod som inleds 1.5.2021 eller ndrmast darefter
genom en allman férhojning som uppgar till 1,4 procent.

Lokal pott

Dessutom hojs lonerna 1.5.2021 eller fran ingadngen av den
l6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter med en lokal pott,
vars storlek ar 0,6 % av den genomsnittliga timlénen enligt 20 § i
kollektivavtalet utan skift- och miljotillagg multiplicerad med antalet
anstallda som pa foretaget eller verksamhetsstéllet omfattas av
kollektivavtalet 31.3.2021.

Arbetsgivaren och fortroendemannen avtalar pa vilka grunder och pa
vilket satt den lokala potten fordelas. Syftet med potten &ar att stoda
l6nebildningens sporrande effekt, en rattvis lonestruktur och
produktivitetsutveckling.

Om man inte kommer dverens om hur potten fordelas, fordelas 50 %
av potten som en allman forhdjning och 50 % pa ett satt som avgors
av arbetsgivaren enligt ovan namnda mal.

4
LONER ENLIGT KRAVNIA AR 2020

De kravnivarelaterade lonerna enligt 15 § i kollektivavtalet ar efter
1.6.2020 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter foljande:

Kravniva 1 860 cent/timme
Kravniva 2 916 cent/timme
Kravniva 3 969 cent/timme
Kravniva 4 1 031 cent/timme
Kravniva 5 1 096 cent/timme

5
LONER ENLIGT KRAVNIA AR 2021

De kravnivarelaterade l6nerna enligt 15 § i kollektivavtalet ar efter
1.5.2021 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds
narmast darefter foljande:



Kravniva 1 872 cent/timme

Kravniva 2 929 cent/timme
Kravniva 3 983 cent/timme
Kravniva 4 1 046 cent/timme
Kravniva 5 1 111 cent/timme

6
SKIFTARBETE SAMT KVALLS- OCH NATTARBETE AR 2020

Tillaggen som avses i 10 § i kollektivavtalet &r frdn och med 1.6.2020
eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast
darefter féljande:

Kvallstillagg 105 cent/timme Nattillagg 196 cent/timme

Lordagsersattning i kontinuerligt skiftarbete 181 cent/timme

7
FORTROENDEMAN
Till fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen betalas en
ersattning pa 106 euro i manaden fr.o.m. 1.6.2020.
Till huvudfértroendemannen som avses i 29 § 3 punkten i
kollektivavtalet betalas en ersattning pa 234 euro i manaden fr.o.m.
1.6.2020.
8

IKRAFTTRADANDE AV BESTAMMELSERNA

Erséattningarna for arbetstidférkortning enligt 5 § i kollektivavtalet
trader i kraft fran borjan av den I6nebetalningsperiod som borjar
5.3.2020 eller foljer narmast darefter.

Istallet for granskningsperioden for maximal arbetstid enligt 7 § 10
punkten i kollektivavtalet kan man fram till 31.12.2020 tillampa den
tidigare bestammelsen om maximal 6vertidsarbete.

SKOGSINDUSTRIN rf

INDUSTRIFACKET rf
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5.3.2020-28.2.2022

KAPITEL 1 ALLMANNA BESTAMMELSER

18
Avtalets tillampningsomrade

1. Bestammelserna i kollektivavtalet tillampas pa anstallningsforhallanden mellan
arbetsgivare och arbetstagare inom industrin for foradling av naturlig
energiravara och vaxtunderlag.

2. Som en del av kollektivavtalet tillampas foljande avtal som ingatts mellan TT
och FFC:

-allméant avtal bortsett fran kapitel 8
-avtal om uppsagningsskydd
-avtal om grupplivférsékring.

28
Arbetsfredsforpliktelse

1. Det ar forbjudet att under kollektivavtalets giltighetstid ga i strejk eller vidta
blockad eller 6vriga jamforbara atgarder som riktas mot bestammelserna i detta
avtal eller innebéar forandring av detta avtal. De som ar bundna vid
kollektivavtalet ar skyldiga att se till att de underforeningar eller medlemsforetag
som ar deras medlemmar och vilka avtalet galler inte vidtar arbetsstridsatgarder
och inte heller pa annat satt bryter mot bestammelserna i kollektivavtalet under
avtalets giltighetstid.

38
Att ingd och avsluta ett arbetsforhallande

1. Arbetstagaren anstalls och sags upp av arbetsgivaren eller den person
arbetsgivaren befullméktigat for detta.

2. Nar arbetsavtalet ingas kan man komma 6verens om en prévotid enligt 1 kap.
4 § i arbetsavtalslagen. Under provotiden kan vardera parten sdga upp
arbetsavtalet pa sakliga grunder utan uppsagningstid. | ett
anstalliningsforhallande for viss tid som understiger atta manader far prévotiden
vara hogst halften av den tid arbetsavtalet géller.

3. Ifall arbetstagaren tidigare varit i tjanst hos samma arbetsgivare i minst tva
manader i liknande uppgifter tillampas ingen provotid.



4. Varken medlemskap eller icke medlemskap i lagliga organisationer far
paverka anstallning, faststallande av 16n eller arbetsvillkor eller avslutande av
anstallningsférhallande.

48
Arbetspraktik i anknytning till examensinriktad utbildning och inlarning i
arbetet

1. Inlarning i arbetet som en del av yrkesutbildning pa andra stadiet ordnas enligt
lagen om yrkesutbildning sa att en sadan studerande inte ar anstalld hos
foretaget. Undantagsvis kan ett arbetsavtal ingds med den studerande pa
arbetsplatsen. Bestammelserna i denna paragraf tillampas emellertid aven péa
studerande pa arbetsplatsen.

2. Lokalt ska gemensamt konstateras, antingen fére arbetspraktik i anknytning till
examensutbildning eller ordnande av inlarning i arbetet, eller i samband med
behandlingen av en personal- och utbildningsplan i enlighet med lagen om
samarbete

+ de former av arbetspraktik och inlarning i arbetet for
examensutbildning som férekommer i féretaget och det

« att avsikten med dem inte ar att paverka
anstallningsforhallandena for den personal som foretaget har
och

 att ingens arbetsavtal sags upp och inga anstéallda permitteras
till foljd av de personer som avses i detta.

3. Om foretaget foljt forfaringssattet i punkt 2 ovan, utgor bestammelserna i
arbetsavtalslagen eller avtalet om uppsagningsskydd om

* minskning av arbetskraften
+ skyldighet att erbjuda extra arbete eller
« ateranstallning

inget hinder for att erbjuda arbetspraktik i anknytning till examensinriktad
utbildning och inlarning i arbetet.



KAPITEL 2 ARBETSTIDSBESTAMMELSER

58
Ordinarie arbetstid

Arbete i ett eller tva skift

1. Den ordinarie arbetstiden ar 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.
Intermittent treskiftsarbete

2. | intermittent treskiftsarbete ar den ordinarie arbetstiden hogst 8 timmar per
dygn och i genomsnitt 38 timmar per vecka under en tidsperiod pa hogst ett ar.

3. I intermittent treskiftsarbete ges utjamningen till 38 timmar som
utjamningsledighet i form av extra vintersemester, driftstopp o.d. Det
inkomstbortfall som foranleds av arbetstidsforkortningen ersétts genom att
arbetstagaren for varje arbetad timme i ordinarie intermittent treskiftsarbete
tjanar in en ersattning for forkortning av arbetstiden som uppgar till 7,8 procent
av arbetstagarens medeltimfortjanst. Nar medeltimfortjansten raknas ut tas inte
ersattningen for arbetstidsforkortningen med i berakningen.

4. Forkortning av arbetstiden till i genomsnitt 38 timmar per vecka genomfors sa
att man pa foérhand utarbetar ett arbetsskiftsschema for hogst ett ar sa att det
efter kollektivavtalsenliga driftstopp, driftstopp pa grund av semester och dylika
driftstopp uppfyller ovan namnda principer om arbetstid.

5. Om arbetsskiftsschemat gors upp for en kortare tidsperiod &n ett ar, raknas
den ordinarie arbetstiden for tidsperioden genom att man multiplicerar antalet
arbetsveckor under tidsperioden med 38.

6. Om inte arbetsgivaren beslutar annat, avbryts arbetet i intermittenta
arbetstidsformer forutom vid de tidpunkter som ndmns ovan i punkt 11:

Pa nyar (i skiftarbete fem arbetsskift med borjan fran nyarsafton efter det forsta
skiftet och i dagarbete efter ordinarie arbetstid);

Pa forsta maj (i skiftarbete fem arbetsskift med bérjan fran valborgsafton efter det
forsta skiftet och i dagarbete efter ordinarie arbetstid);

Pa pingsten (tre arbetsskift med borjan kl. 6 pa pingstdagsmorgonen).

Kontinuerligt treskiftsarbete

7. 1 kontinuerligt treskiftsarbete ar den ordinarie arbetstiden hdgst 8 timmar per
dygn och i genomsnitt 36 timmar per vecka under en tidsperiod pa hogst ett ar.

8. | oavbrutet treskiftsarbete ges utjamningen till 36 timmar som
utjamningsledighet i form av extra vintersemester, driftstopp 0.d. Det
inkomstbortfall som féranleds av arbetstidsférkortningen ersatts genom att
arbetstagaren for varje arbetad timme i ordinarie kontinuerligt treskiftsarbete
tjanar in en ersattning for forkortning av arbetstiden som uppgar till 14,8 procent
av arbetstagarens medeltimfortjanst. Nar medeltimfortjansten raknas ut tas inte
ersattningen for arbetstidsforkortningen med i berakningen.



9. Forkortning av arbetstiden till i genomsnitt 36 timmar per vecka genomfors sa
att man pa foérhand utarbetar ett arbetsskiftsschema for hogst ett ar sa att det
efter kollektivavtalsenliga driftstopp, driftstopp pa grund av semester och dylika
driftstopp uppfyller ovan namnda principer om arbetstid.

10. Om arbetsskiftsschemat gors upp for en kortare tidsperiod an ett ar, raknas
den ordinarie arbetstiden for tidsperioden genom att man multiplicerar antalet
arbetsveckor under tidsperioden med 36.

11. Med undantag av pannrum, kraftverk och motsvarande avdelningar déar en
kontinuerlig operativ verksamhet ar nddvandig pa grund av tekniska orsaker,
avbryts arbetet i kontinuerligt treskiftsarbete, om inte arbetsgivaren beslutar
annat, enligt foljande:

- Midsommarafton kl. 6 for en tid pa nio arbetsskift;
- Julafton kl. 6 for en tid pa nio arbetsskift;
- Pask fran och med langfredagsmorgon kl. 6 for en tid pa tolv arbetsskift.

12. Ersattningen for arbetstidforkortning galler ocksa arbetstiden for resor
och utbildning under ordinarie arbetstid som arbetsgivaren ersatter.

13. Lordagar under séckenhelgsveckor och midsommarafton ar lediga dagar da
det med beaktande av uppgifternas art ar mgjligt.

14. Kristi himmelsfardsdag forkortar arbetstiden i andra arbetstidsformer an i
kontinuerligt treskiftsarbete och i de fortlopande arbetstidsformer dar den arliga
arbetstiden ar mer &n 8 timmar kortare an den arliga arbetstiden i dagarbete.

Genomsnittlig arbetstid

15. Den ordinarie arbetstiden per dygn kan forlangas till hogst 10 timmar eller
genom ett lokalt avtal till 12 timmar nar den maximala arbetstiden per vecka ar
50 timmar. Arbetstiden ska under en period pa 52 veckor jamnas ut till i
genomsnitt 40 timmar per vecka.

16. Innan den genomsnittliga arbetstiden tas i bruk ska arbetstagarna informeras
om detta och arbetstidsschemat goras tillgangligt for dem senast sju dagar pa
férhand.

68
Arbetstidsforkortning

1. Arbetstiden forkortas i de arbetstidsformer dar den regelbundna arbetstiden ar
40 timmar i veckan.



2. En ytterligare forutsattning for en forkortning av arbetstiden ar att den arliga
arbetstiden i 6vrigt endast forkortas av kyrkliga helgdagar, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen, forsta maj samt l6rdagen efter jul
och pask, samt av den arbetstidsforkortning som genomforts pa basen av den
inkomstpolitiska helhetsuppgorelsen av den 28 mars 1984.

3. Arbetstidsférkortningen minskas med semesterarrangemang utéver den
lagstadgade semestern samt med arligen aterkommande extra lediga dagar.

4. Arbetstagaren tjanar in ledighet under kalenderaret for fullgjorda ordinarie
arbetsdagar i arbetstidsformer enligt punkt 1 pa féljande satt:

minst 17 arbetsdagar 1 lediga dagar
minst 34 arbetsdagar 2 lediga dagar
minst 51 arbetsdagar 3 lediga dagar
minst 68 arbetsdagar 4 lediga dagar
minst 85 arbetsdagar 5 lediga dagar
minst 102 arbetsdagar 6 lediga dagar
minst 120 arbetsdagar 7 lediga dagar
minst 138 arbetsdagar 8 lediga dagar
minst 156 arbetsdagar 9 lediga dagar
minst 174 arbetsdagar 10 lediga dagar
minst 192 arbetsdagar 11 lediga dagar
minst 210 arbetsdagar 12,5 lediga dagar

5. Som fullgjorda arbetsdagar raknas med undantag av semesterdagar enligt
semesterlagen (162/2005) alla ordinarie arbetsdagar for vilka arbetsgivaren
enligt kollektivavtalet ar skyldig att betala 16n, med undantag av sjuktid, samt de
franvarodagar som foranleds av kommunala fortroendeuppdrag eller deltagande
i moten for Industrifacket rf:s férbundsstyrelse-, férbundsfullmaktige- eller
forbundsmaoten eller i branschens kollektivavtalsforhandlingar eller i moten for
kollektivavtalsdelegationernas gemensamma arbetsgrupper.

6. Beviljande av en eller flera lediga dagar meddelas i god tid, dock minst en
vecka pa forhand, om man inte kommit Gverens om annat med arbetstagaren.

7. Ledigheten ges i regel under det ar den tjanats in, dock senast fére slutet av
mars foljande kalenderar.

8. Arbetstagaren betalas en ersattning for ledigheten enligt medeltimfortjansten.
Ersattning betalas i samband med lI6nen for den lI6nebetalningsperiod under
vilken ledigheten tas ut.

9. Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphor och arbetstagaren har
getts ledighet innan han eller hon har tjanat in den, ar arbetstagaren skyldig att
till arbetsgivaren betala den summa som motsvarar l6nen for den givha
ledigheten. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran den slutlén som betalas
till arbetstagaren.



10. Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphor och den intjanade
ledigheten inte har getts fore detta, ska I6n som motsvarar de intjanade lediga
dagarna betalas till arbetstagaren.

11. D& semesterns langd beraknas jamstalls med dagar i arbete ocksa sadana
dagar da arbetstagaren varit borta fran arbetet pa grund av att han eller hon tagit
ut ledighet enligt denna avtalspunkt.

78
Overtidsarbete

Overtid per dygn och per vecka

1. For dygnsovertid betalas for de tva forsta arbetstimmarna 16n forhéjd med 50
procent och for de darpa féljande arbetstimmarna 16n forhéjd med 100 procent.

2. For Overtidsarbete per vecka betalas for de atta forsta arbetstimmarna 16n
férh6jd med 50 procent och for de foljande arbetstimmarna 16n forhéjd med 100
procent.

3. Efter att forhojd lon for 6vertid per vecka har betalats for atta timmar (50
procent) ar 6vertidsforhéjningen for arbetsveckans féljande timmar som
berattigar till dvertidsforhojning alltid 100 procent, oberoende av om det ar fraga
om Overtidsarbete per vecka eller per dygn.

Overtidsersattning vid genomsnittlig arbetstid

4. Om den arbetstid som avses i 5 § 15 punkten tillAmpas och arbetstiden inte
jamnas ut till i genomsnitt 40 timmar i veckan under perioden, betalas for de atta
forsta Overskridande timmarna 16n forhdjd med 50 procent och for foljande
timmar [6n férh6jd med 100 procent.

Overtidsersattning i form av avlonad ledighet

5. Om arbetstagaren samtycker kan 16n for évertid alternativt ges utanfor
taktperioden eller i samband med produktionsavbrott i form av avionad ledighet.
D& semester tjanas in jamstalls en sadan ledighet med dagar i arbete som avses
i 2 kap. 7 8§ i semesterlagen.

Vilotider vid Overtidsarbete

6. Vi Overtidsarbete ges arbetstagaren genast da den ordinarie arbetstiden slutar
en 12 minuter lang rekreationspaus som raknas som arbetstid samt med
lAmpliga mellanrum, ungefar 4 timmar, méjlighet att 4ta och en 12 minuters
rekreationspaus per varje 4 timmars arbetspass. Om arbetstagaren inte har ratt
att lamna arbetsplatsen, rdknas matpausen som arbetstid.

Arbete pa lordagar under séckenhelgsveckor

10



7. For arbete som utforts pa en lérdag under en sdckenhelgsvecka betalas, om
det inte ar arbetstagarens ordinarie arbetstid enligt skiftschemat, forhojd 16n pa
samma satt som for overtid per vecka.

Ersattning vid driftsstopp

8. For arbete som utfors under driftsstopp som avses i 5 § 6 och 11 punkten, pa
midsommar, jul, pask, nyar, foérsta maj och pingsten betalas 16n férhojd med 200
procent.

9. Ovan namnda forhéjda 16n inkluderar eventuella séndagsférhéjningar och
overtidsforhojningar, men inte ersattning for veckovila som forutsatts i 28 § i
arbetstidslagen.

Maximiantalet 6vertidstimmar

10. Kalenderaret anvands uttryckligen som granskningsperiod for det
maximala antalet utford arbetstid. Istallet for kalenderaret kan man som
granskningsperiod lokalt avtala om en period pa ett r, som bdérjar raknat
fran den l6onebetalningsperiod for vilken |6n betalades narmast efter
kalenderarsskiftet.

88§
Vilotider

1. Arbetstagarens ledighet per vecka bestams enligt 27 § i arbetstidslagen.

2. Man ska forsoka ge arbetstagaren en andra ledig dag under veckan utbéver
sondagen som om mdjligt ska infalla pa l6rdag eller mandag.

3. | dagarbete halls en en timme lang matpaus efter halva arbetstiden samt
dessutom en 12 minuter lang rekreationspaus péa formiddagen och pa
eftermiddagen. Lokalt kan man dock avtala om att férkorta matpausen till en
halvtimme sa att arbetstagaren under den tiden obehindrat far avlagsna sig fran
arbetsplatsen.

4. | tvaskiftarbete halls en halvtimmes matpaus under arbetsskiftet eller enligt
lokal 6verenskommelse ges arbetstagaren mojlighet att &ta under arbetstiden
samt dessutom halls tvd 12 minuter langa rekreationspauser.

5. | treskiftarbete och i nattarbete som avses i 12 § 3 punkten ges arbetstagaren
mojlighet att ata under arbetstiden samt dessutom halls tva 12 minuter langa
rekreationspauser under arbetsskiftet.

6. Rekreationspauserna anses hora till arbetstiden. Hela arbetslagetska halla
paus samtidigt, om det inte medfor olagenhet for produktionsverksamheten.

7. Utdver det som foreskrivs i 25 § i arbetstidslagen kan dygnsvilan i skiftarbete

tillfalligt forkortas under hogst tre pa varandra foljande dygnsviloperioder per
gang. Vilotiden ska emellertid vara minst fem timmar lang. Arbetstagaren ska sa
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snabbt som maijligt ges vilotider som ersatter den forkortade dygnsvilan, dock
senast inom den tid som féreskrivs i arbetstidslagen.

98
Sondagsarbete

1. For arbete som utfors pa sondag eller annan kyrklig helgdag betalas dubbel
I6n. Om arbetet ar dvertidsarbete, betalas dessutom 6vertidsersattning, som
beraknas utifran arbetstagarens 16n utan forhéjning.

2. En arbetstagare far inte kallas till arbete pa en séndag om inte arbetet ar minst
fyra timmar, férutom om det ar fragan om nddarbete eller sadan utryckning som
avsesi 1l 8.

3. For sockenhelgen betalas ingen sdndagsforhéjning, om arbetstidsschemat for
en sockenhelgsvecka i dag- och tvaskiftsarbete eller intermittent skiftesarbete
andras pa framstallning av arbetstagaren sa att sdckenhelgen &r en arbetsdag
och veckans lordag ar en ledig dag.

10 8
Skiftarbete samt kvalls- och nattarbete
Kvalls- och nattillagg

1. 1 tva- och treskiftsarbete betalas arbetstagaren for varje arbetstimme i kvalls-
eller nattskift ett sarskilt tillagg:

fr.o.m. 1.6.2020

Kvallsskift 1,05 €/t

Nattskift 1,96 €/h

2. For arbete som inte ar skift-, évertids- eller ndédarbete, men som utférs mellan
kl. 18.00 och 22.00 betalas en ersattning som motsvarar kvallstillagget och for
arbete som utférs mellan kl. 22.00 och 06.00 en erséttning som motsvarar
nattillagget.

3. Om skiftarbete eller kvélls- och nattarbete utférs som séndags- eller
overtidsarbete, betalas tillaggen for dessa forhojda pa samma grunder som
I6nen i 6vrigt. Skift-, kvalls eller nattillagget som ligger till grund for berakningen
bestams da enligt det skift da arbetet utfors.

Lordagsersattning i kontinuerligt skiftarbete

4. | kontinuerligt skiftarbete betalas arbetstagaren for varje timme ordinarie
arbetstid han eller hon arbetar under ett I6rdagsnattskift ett sarskilt tillagg som
fr.o.m. 1.6.2020 uppgar till 1,81 €/h.

Ersattning for inkomstbortfall f6r sdndagar i kontinuerligt skiftarbete
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5. Nar arbetsgivaren betalar en arbetstagare i kontinuerligt skiftarbete ersattning
for inkomstbortfall eller 16n for sjukdomstid for séndagar férdubblas den utifran
medeltimfortjansten i 20 § i kollektivavtalet.

118
Beredskap och utryckningspenning

1. Betraffande beredskap och erséattning som betalas for den tillampas
arbetstidslagen.

2. Nar arbetstagaren enligt dverenskommelse med arbetsgivaren pa sin fritid bar
med sig kommunikationsutrustning via vilken han eller hon ar majlig att na for att
skota en eventuell arbetsuppgift, ska erséttningen fér denna bundenhet till
arbetet forhandlas separat pa lokal niva.

3. Om arbetstagaren pa arbetsgivarens begaran efter att han eller hon redan har
avlagsnat sig fran arbetsplatsen blir tvungen att delta i arbete pa sin fritid, betalas
han eller hon utéver den ordinarie I6nen en utryckningspenning, som bestams
enligt medeltimfortjansten, som vardagar mellan klockan 06.00 och 16.00
motsvarar l6nen for tva timmar och vardagar mellan klockan 16.00 och 06.00 och
sdckenhelger och sbndagar motsvarar |6nen for tre timmar.

12 8
Ovriga bestammelser om arbetstid

1. Arbetsveckan inleds mandag kl. 06.00, om man inte lokalt har kommit dverens
om annat.

2. Den ordinarie arbetstiden ar i dagarbete 07.00—16.00, morgonskiftet i
tvaskiftsarbete kl. 06.00—14.30 och kvallsskiftet kl. 14.30—-23.00 samt nattskiftet i
treskiftsarbete kl. 22.00-06.00, morgonskiftet kl. 06.00—14.00 och kvallsskiftet kl.
14.00-22.00, om man inte lokalt har uppgett annat.

3. Pa torvarbetsplatser kan avvikande fran det ovan foreskrivna utforas arbete
med torvtakt och arbete i anknytning till den &ven om arbetet inte ar skiftarbete
ocksa under tiden mellan kl. 22.00 och kl. 6.00 under taktperioden. Det ar majligt
att till skillnad fran arbetstidslagen @ven annars utféra nattarbete genom lokala
avtal.

4. En arbetsgivare kan av oférutsedd anledning permitteras for hégst 60
dagar utan att bestammelserna om forfarandet vid permittering i
samarbetslagstiftningen iakttas.

5. Ifall arbetsgivaren kortvarigt erbjuder arbetstagaren arbete under
permitteringstiden kan arbetsgivaren avbryta permitteringen.
Permitteringen fortsatter efter att ett dylikt arbete slutforts utan ett nytt
permitteringsmeddelande. Om arbetstagaren under permitteringstiden
atagit sig ett temporart arbete, eller inte av annan giltig orsak kan ta emot
ett tillfalligt arbete som erbjuds honom, ska han omgaende meddela
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arbetsgivaren om detta. Arbete som varar hdgst fyra veckor per
permitteringsperiod enligt permitteringsvarslet anses vara kortvarigt.

KAPITEL 3 LON OCH ANDRA ERSATTNINGAR

138
Allmanna bestammelser

1. Arbetstagarens individuella I6n bestams enligt kravnivan for hans eller hennes
huvudsakliga arbete och hans eller hennes personliga kompetens.

2. Lonen for arbetet bestams antingen som tidlon som beréknas enligt tid eller
som prestationslon som helt eller delvis beréknas utifran arbetsprestation.

14 §
Arbetets kravniva

1. Med arbetets kravniva menas de krav som arbetet staller pa arbetstagaren.
Kravnivagrupperingen for arbetet grundar sig pa beskrivningar av arbetets
innehall.

2. Arbetsuppgifterna delas in i fem kravnivaer utifran fyra faktorer: den
kompetens som arbetet kraver, det ansvar som arbetet forutsatter, den
belastning arbetet fororsakar och arbetsforhallandena.

3. Arbetet kan vid behov placeras pa en kravniva utifran flera arbetsuppgifter
varvid kravnivan bestams enligt arbetsuppgifterna som helhet.

Arbetets kravnivagruppering
Kravniva 1

Arbetet kraver grundlaggande yrkeskunskaper och ratt sa
kort instruktion samt normalt ansvar och normal
sjalvstandighet. Arbetet orsakar liten belastning och
arbetsforhallandena ar goda.

Kravniva 2

Arbetet kraver grundlaggande yrkeskunskaper och praktisk
erfarenhet samt relativt stort ansvar och relativt stor
sjalvstandighet. Arbetet orsakar normal belastning och
arbetsférhallandena ar sedvanliga.

Kravniva 3

Arbetet kraver mangsidig yrkeskunnighet och god praktisk
erfarenhet samt stort ansvar och stor sjalvstandighet.
Arbetet orsakar stérre belastning &n normalt och
arbetsforhallandena ar svarare an normalt.
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Kravniva 4

Arbetet kraver mangsidig yrkeskunnighet och relativt
omfattande praktisk erfarenhet samt ytterst stort ansvar och
ytterst stor sjalvstandighet. Arbetet ar tungt och
forhallandena ar svara.

Kravniva 5

Arbetet kraver mycket mangsidig yrkeskunnighet och séker
praktisk erfarenhet samt ytterst stort ansvar och ytterst stor
sjalvstandighet. Arbetet ar ytterst tungt eller férhallandena
ar svara.

Arbetena placeras pa kravnivaer i bolagsspecifika
arbetsgrupper. Varje arbetsgrupp har representanter som
arbetsgivaren och arbetstagarna har utnamnt.

15§

L6n enligt kravniva

Fran och med 1.6.2020 eller efter den
I6nebetalningsperiod som borjar ndrmast

darefter
Kravniva 1 860 cent/timme
Kravniva 2 916 cent/timme
Kravniva 3 969 cent/timme
Kravniva 4 1 031 cent/timme
Kravniva 5 1 096 cent/timme

Fran och med 1.5.2021 eller efter den
l6nebetalningsperiod som borjar ndrmast

darefter
Kravniva 1 872 cent/timme
Kravniva 2 929 cent/timme
Kravniva 3 983 cent/timme
Kravniva 4 1 046 cent/timme
Kravniva 5 1 111 cent/timme

16 8
Arbetstagarens arbetskompetens

1. Med arbetstagarens kompetens avses hans eller hennes formaga att utfora
sina arbetsuppgifter.

2. Arbetsgivaren utfér bedémningen av kompetensen.

3. Arbetstagarens kompetens bestams utifran yrkeskunnighet, omsorgsfullhet
och arbetsresultat enligt foljande bestdmningsgrunder:

Yrkeskunnighet
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Med yrkeskunnighet avses arbetstagarens formaga att
flexibelt klara av de valsituationer betraffande arbetssatt
och arbetsmetoder som uppkommer i arbetet.

Vid utvardering av yrkeskunnighet beaktas arbetstagarens
arbetserfarenhet, mangkunnighet och férmaga att utveckla
framgangsrika arbetssétt och metoder.

Omsorgsfullhet

Omsorgsfullhet omfattar noggrant utférande av
arbetsuppagifter, god kvalitet i arbetet samt iakttagande av
arbets- och sakerhetsforeskrifter.

Arbetsresultat

Arbetstagarens arbetsresultat jamférs med de normala
arbetsresultaten i arbetet.

4. Arbetstagaren har réatt att fa en utredning 6ver grunderna for faststallandet och
de faktorer som har paverkat resultatet av faststallandet av hans eller hennes
kompetens.

5. Genom faststéllandet av kompetensen utvarderas arbetstagarens individuella
I6nedel. Faststallandet sker genast da det finns forutsattningar till det, dock
senast efter tre manader i arbetet. FOr arbetstagare som aterkommande arbetar
for samma arbetsgivare sker faststallandet genast da det finns forutsattningar till
det, dock senast nar den sammanlagda tiden i arbete uppgar till tre manader.

6. Den individuella I6nedelen justeras nar arbetstagarens huvudsakliga arbete
forandras eller nar kompetensfaktorerna férutsatter detta, dock minst en gang
per ar.

7. | kravnivagrupperingen och faststallandet av den individuella I6nedelen
anvands vid behov tillampningsanvisningar som arbetsgruppen gjort upp.

17 §
Individuell tidIon

1. Den individuella tidlénen faststalls utifran I6nen enligt kravnivan for
arbetstagarens huvudsakliga arbete och den individuella I6nedelen. Den
individuella I6nedelen utgor 2—25 procent av I6nen enligt kravgrupp.

2. Beroende pé arbetsformagan och yrkesskickligheten hos en ny arbetstagare i
branschen kan man mellan arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om
att tidlonen ar mindre an lénen enligt kravniva, dock sa att Ionen ar minst 90
procent av l[6nen enligt kravniva for det arbete som arbetstagaren i huvudsak
utfor under hogst tre manader fran och med borjan av anstallningsforhallandet.

3. Den individuella tidlonen betalas som timlon eller enligt 6verenskommelse
som manadslon.
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18 §
Prestationslon

1. Med prestationsléner avses bade ackordslon som betalas for ackordsarbete
(rakt ackord) och olika typen av I6ner som faststélls delvis enligt tid och delvis
enligt arbetsprestation (prestationsmerarbete).

2. Prestationslonesattningen ska basera sig pa arbetsspecifika I6ner och vara
sadan att arbetstagarens prestationslonefortjanst vid normal arbetstakt i arbete
med prestationslon stiger 30 procent vid rakt ackord och 20 procent vid
prestationsmerarbete 6ver I6nen enligt kravniva. | prestationsmerarbete kan en
fast lonedel vara lagre an timlénen enligt kravnivan.

3. Prestationslonearbete utférs enligt avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Om man inte kommer dverens om att utféra arbetet mot prestationslon, utférs
arbetet mot tidlon.

4. Nar en arbetstagare som utfor prestationslonearbete flyttas till ett annat arbete
med prestationslon betalas han eller hon prestationslon som bestams enligt det
nya arbetet nar detta arbete utfors.

5. Nar en arbetstagare som utfor prestationslénearbete flyttas till arbete med
tidlon betalas han eller hon 16n enligt hans eller hennes individuella tidlon.

198
Elever med laroavtal och yrkesexamenspremie

1. Till den i laroavtalsforhallande betalas for tiden i arbete minst en 16n som
motsvarar lénen for kravniva 1.

2. En person under 18 ar med laroavtalsforhallande far minst 90 procent av
I6nen enligt kravniva 1.

3. Till en arbetstagare, som med godkanda betyg avlagger en yrkesexamen eller
specialyrkesexamen i branschen betalas i samband med foljande I6nebetalning
efter avlaggande av examen ett yrkesexamensarvode som uppgar till 250 euro
for yrkesexamen och 350 euro for specialyrkesexamen.

20 §
Medeltimfortjanst

1. Med medeltimfortjanst avses i detta kollektivavtal den genomsnittliga
timfortjansten for ordinarie arbetstid under de narmast foregaende fyra
rakenskapsperioderna. Nar medeltimfortjansten berdknas beaktas tillagg for
skiftarbete och miljétillagg, men inte forhdjningar for dvertids- eller
sondagsarbete.
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2. Nar den genomsnittliga timfértjansten som ligger som grund for
berakning av betalning for s6ckenhelgsersattning och sjuktid, beaktas
varken skiftarbetstillagg eller miljotillagg.

3. Om man betraffande ett kortvarigt anstallningsforhallande inte kan rakna ut
medeltimfortjansten enligt metoden ovan, beréknas den utifran den ordinarie
arbetstiden under den foregadende och den nuvarande rakenskapsperioden.

218
Sockenhelgserséattning

1. Nar arbetet avbryts en sdckenhelg och denna dag annars hade varit
arbetstagarens arbetsdag betalas en sockenhelgsersattning i form av 16n for atta
timmar som bestams utifran arbetstagarens medeltimfortjanst enligt 20 §

2 punkten i kollektivavtalet. S6ckenhelger som avses i denna bestammelse ar
nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, midsommarafton, julafton, juldagen och annandag jul.

2. Stckenhelgsersattning betalas dock endast till en arbetstagare vars
anstalliningsforhallande fortgatt oavbrutet i minst en manad fore séckenhelgen i
fraga och under forutsattning att

a) arbetstagaren har arbetat enligt arbetstidsschemat eller haft semester,
sjukledighet eller moderskapsledighet med I6n eller sddan ledighet med 16n
som avses i 6 8 4 punkten eller 7 § 5 punkten den sista dagen fore
sockenhelgen liksom ocksa den narmast foljande arbetsdagen eller

b) arbetstagaren endast har arbetat enligt arbetstidsschemat antingen den
sista arbetsdagen fére séckenhelgen eller den narmast féljande
arbetsdagen efter den, om franvaron berott pa ett tillstand av arbetsgivaren
eller pa arbetstagarens semester, moderskapsledighet, sjukdom,
reservovning, sadan ledighet med I6n som avses i 6 § 4 punkten eller 7 § 5
punkten eller annan jamforbar orsak.

3. Sockenhelgsersattning betalas inte till en arbetstagare med manadslon och
inte heller till en arbetstagare som pa en annan grund far ersattning som
arbetsgivaren bekostar under denna dag.

4. Till en arbetstagare som arbetar p& en sockenhelg betalas i stallet for
s6ckenhelgsersattning 16n enligt 7 8 8 punkten.

5. | oavbrutet skiftarbete pa foradlingsfabriker betalas séckenhelgsersattning
ocksa till en arbetstagare for vilken den ifrdgavarande sdckenhelgen enligt
arbetstidsschemat ar en ledig dag.

6. Till en arbetstagare som arbetar pa sjalvstandighetsdagen betalas i stallet for
den lagstadgade I6nen for sjalvstandighetsdagen 16n férh6jd med 200 procent.
Arbetstid som utférs pa sjalvstandighetsdagen raknas inte inga i den ordinarie
arbetstiden per vecka under sjalvstandighetsdagsveckan, med undantag av
oavbrutet treskiftsarbete och kontinuerligt ett- och tvaskiftsarbete.
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22 §
Lonebetalning

1. L6n betalas tva ganger i manaden eller varannan vecka. Manadslonen betalas
pa en fast Ionedag som meddelats pa forhand. Lonen betalas via
penninginrattning till den penninginrattning som arbetstagaren anvisar, om inget
annat avtalats.

2. Nar anstallningsforhallandet fortgar ska I6nen betalas via penninginrattning
senast inom 7 kontorsdagar efter att arbetsperioden gatt ut. Vid ett annat
betalningssatt ska I6nen betalas senast inom 4 kontorsdagar efter
arbetsperiodens utgang.

3. Ifall Ionedagen infaller pa en helgdag eller vardagslérdag betalas I6nen
foregaende vardag.

4. Nar anstallningsforhallandet upphdr ska lonen betalas utan dréjsmal. Ifall
I6nebetalningen sker via penninginréttning, reserveras tillrackligt med tid for
berakning och betalning av slutlén, dock hogst 7 kontorsdagar.

5. Arbetsgivaren innehaller av arbetstagarens 16n medlemsavgifterna till
Industrifacket rf per Il6nebetalningsperiod, forutsatt att arbetstagaren har gett
fullmakt till det, och dverfér dessa per kvartal till det bankkonto som férbundet
anvisar inom en manad efter varje kvartals utgang. Samtidigt ska arbetsgivaren
lamna till forbundet en arbetstagarspecifik specifikation om de dverforda
medlemsavgifterna. FOor beskattningen far arbetstagaren vid utgdngen av aret
eller nar anstallningsforhallandet upphor ett verifikat 6ver den innehallna
summan.

23 8
Ersattning for resekostnader och dagtraktamente

1. Betraffande grunder enligt vilka ersattning for resekostnader, maltidsersattning
och dagtraktamente betalas till arbetstagaren iakttas statens gallandens
resereglemente med undantag av den sankning i kilometerersattningen som
beréknas efter 5 000 km, samt 24 § i sin helhet.

2. For faststallande av ersattningar for resekostnader pa arbetsplatsen anvisar
arbetsgivaren varje arbetstagare hans eller hennes ordinarie arbetsplats. Nar
arbetsplatsen andras genomfors faststallandet av en ny arbetsplats i samarbete
med arbetsplatsens fortroendeman. Nar arbetstagaren vid arbetstidens bérjan
inleder eller vid arbetstidens slut avslutar sitt arbete vid ett sddant arbetsstélle pa
arbetsplatsen som ligger pa ett langre avstand fran hans eller hennes bostad &n
den ordinarie arbetsplatsen och han eller hon ar tvungen att féreta resan med sitt
eget fordon, betalas till honom eller henne reseersattning for skillnaden mellan
de ovan namnda resorna enligt statens resereglemente. Under en sadan resa for
vilken erséttning betalas &r arbetstagaren skyldig att vid behov aven transportera
ovriga arbetstagare i sitt fordon.
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24 §
Semester

1. Arbetstagaren far semester enligt semesterlagen.
Semesterpremie

2. Till en arbetstagare som inleder sin semester vid den meddelade tidpunkten
och aterkommer till arbetet genast efter att semestern upphort, betalas som
semesterpremie 50 procent av hans eller hennes semesterlon.

3. Semesterpremien betalas efter en avslutad semesterperiod, om man inte
lokalt kommer Gverens om annat.

4. Semesterpremien betalas ocksa om arbetstagaren omedelbart fore
semesterns borjan eller semesterns slut under sitt anstallningsforhallande har
varit franvarande fran arbetet med arbetsgivarens samtycke eller av en orsak
som nadmns i 2 kap. 7 § i semesterlagen.

5. Semesterpremien betalas aven till en arbetstagare som gar i pension och till
en arbetstagare som efter fullgjord varnplikt atergar till arbetet sa som forutsatts i
lagen om fortbestand av till tjanstgoring inkallad varnpliktigs arbets- eller
tjansteforhallande.

6. Semesterpremien betalas dessutom till en arbetstagare vars
anstallningsforhallande ségs upp av en orsak som inte beror pa arbetstagaren.

Semesterlon och semesterersattning samt erséttning for extra lediga dagar

7. Om inte avtalsparterna kommer 6verens om annat, gar man till vaga pa
féljande satt nar semesterlonen och semesterersattningen raknas ut:

8. Medeltimfortjansten utgor grunden for berdkningen av arbetstagarnas
semesterlon och semesterersattning. Denna berdknas sa att den 16n som under
semesterkvalifikationsaret betalats eller forfallit till betalning till arbetstagaren for
arbetad tid, med undantag av den forhdjning som utéver grundlénen betalas for
nddarbete eller dvertidsarbete enligt lag eller avtal, divideras med motsvarande
antal arbetstimmar.

9. Arbetstagarens semesterlon och semesterersattning berédknas genom att
multiplicera arbetstagarens medeltimfortjanst med den koefficient som faststélls
pa basis av antalet semesterdagar som avses i 2 kap. 5 § i semesterlagen och
som framgar av foljande tabell:

Antal Antal
semesterdagar Koefficient semesterdagar Koefficient

2 16,0 17 123,6
3 23,5 18 131,2
4 31,0 19 138,8
5 37,8 20 146,4
6 44,5 21 154,4
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7 51,1 22 162,4

8 57,6 23 170,0
9 64,8 24 177,6
10 72,0 25 185,2
11 79,2 26 192,8
12 86,4 27 200,0
13 94,0 28 207,2
14 101,6 29 214,8
15 108,8 30 2224
16 116,0

10. Om den ordinarie arbetstiden per dygn under semesterkvalifikationsaret har
underskridit atta timmar, beraknas semesterlonen och semesterersattningen
likval genom att man pa motsvarande satt multiplicerar medetimfortjansten med
produkten av de ovan angivna koefficienterna och kvoten av antalet ordinarie
arbetstimmar per vecka och talet 40.

11. Till en arbetstagare i ett anstallningsforhallande for viss tid, som under sitt
anstalliningsforhallande inte fatt semester, betalas da anstalliningsforhallandet
upphor avvikande fran bestammelserna i punkt 8 ovan en semesterersattning pa
13,5 procent av den I6n for arbetad tid som under anstallningsforhallandet
betalats till arbetstagaren eller som forfallit till betalning. Till I6nen raknas inte
den férhojning som utdver grundlénen betalas for nédarbete och enligt lag eller
avtal for Overtidsarbete.

12. Om den under kvalifikationsaret intjanade semester understiger 24 dagar pa
grund av franvaro som avses i 7 8 2 mom. 2 eller 3 punkten i semesterlagen har
arbetstagaren ratt till extra lediga dagar som kompletterar semestern. En
timavionad arbetstagare betalas for varje timme under den extra lediga dagen en
ersattning enligt medeltimfortjansten som motsvarar dennes I6n.

258§
Lon for sjukdomstid och halsokontroller

1. Parterna ar eniga om att hanteringen av sjukfranvaron pa arbetsplatsen sker
bast i samarbete mellan foretagsledningen, cheferna, personalen och dess
representanter samt foretagshalsovarden. En effektiv paverkan kraver en
atgardsmodell som bestar av kartlaggning av problem, malséttning och praktiska
atgarder. Som atgard kan lokalt utredas till exempel ett forfarande for egen
anmalan som tas i bruk i foretag eller pa arbetsplatsen i samband med kortvarig
franvaro, dar utredningen av varden av arbetstagarens sjukdom eller dennes
arbetsformaga inte kraver besok till Iakar- eller sjukskétarmottagningen.
Arbetsgivaren ratt att beordra arbetstagaren till undersokning av foretagslakaren.

2. Till en arbetstagare vars anstallningsforhallande fortgatt minst en manad och
som enligt ett lakarintyg eller en annan av arbetsgivaren godkand utredning har
varit forhindrad att utféra arbete pa grund av sjukdom eller olycksfall betalar
arbetsgivaren 16n for sjukdomstid i form av [6n enligt medeltimfoértjansten enligt
20 § 2 punkten i kollektivavtalet fran borjan av den andra hela sjukdagen eller,

21



om arbetsoférmagan beror pa ett olycksfall i arbetet, enligt medeltimfortjansten
enligt 20 § 1 punkten i kollektivavtalet fran bérjan av den forsta franvarodagen
som hade varit arbetstagarens arbetsdag om han eller hon hade varit i arbetet,
forutsatt att arbetstagarens anstallningsforhallande fore arbetsoférmagans borjan
har fortgatt oavbrutet:

for arbetsdagarna under en

— minst 1 manad men mindre &n 3 ar period pa 28
dagar

— 3 ar men mindre an 5 ar 35"

— 5 ar men mindre an 10 ar 42"

— 10 ar eller langre 56 ”

3. Om arbetsoférmaga till féljd av sjukdom eller olycksfall fortgar minst sex (6)
vardagar, betalas I6n fér sjukdomstid aven fér den férsta sjukdagen.

4. Till en arbetstagare vars anstallningsforhallande fore sjukdomens borjan utan
avbrott fortgatt i minst tva ar betalas 16n for sjukdomstid daremot fran borjan av

den forsta sjukdagen som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag om han eller
hon hade varit i arbete.

5. Om en arbetsoformaga till foljd av sjukdom eller olycksfall borjar innan
anstalliningsforhallandet har fortgatt en manad, betalar arbetsgivaren 50 procent
av lonen for sjukdomstiden, dock hdgst for de arbetsdagar enligt
arbetstidsschemat som infaller dagen d& arbetsoférmagan bérjade och inom en
tidsperiod pa nio vardagar darefter. Vad géller [6nen for karensdagen och aven i
ovrigt foljer man bestammelserna i denna paragraf.

6. Fran I6nen for sjukdomstiden dras den dagpenning av som arbetstagaren far
pa basis av samma arbetsoformaga under samma tid eller annan darmed
jamforbar ersattning pa grund av lag eller avtal. Arbetsgivaren har dock inte ratt
att dra av ersattningen i fraga fran lonen for sjukdomstiden till den del
ersattningen betalas till arbetstagaren pa grund av en forsakring som helt eller
delvis bekostas av honom eller henne sjalv.

7. Under den tid som arbetsgivaren har betalat |6n for sjukdomstid till en
arbetstagare har arbetsgivaren ratt att sjalv lyfta den i féregaende stycke
avsedda dagpenningen eller darmed jamférbar annan ersattning eller aterfa
beloppet av arbetstagaren, men dock inte mer &n det belopp arbetsgivaren sjalv
har betalat.

8. Om ingen dagpenning betalas ut pa grund av orsaker som beror pa
arbetstagaren sjalv eller om den betalas till ett lagre belopp an vad arbetstagaren
enligt lag hade varit berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran I6nen dra av den
dagpenning eller den del av dagpenningen som pa grund av arbetstagarens
forsummelse inte har betalats.

9. Lon for sjukdomstid betalas inte om arbetstagaren uppsatligen eller genom
brottslig verksamhet, lattsinnigt leverne eller annat vallande har adragit sig
sjukdomen.
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10. Arbetsgivaren ordnar lagstadgade halsokontroller for arbetstagarna.
Arbetsgivaren star for kostnaderna for dessa undersokningar.

26 8
Arbetstagarens sarskilda formaner

Sjukt barn

1. Nar ett barn under 10 ar plotsligt insjuknar betalas till arbetstagaren ersattning
enligt bestammelsen om 16n for sjukdomstid i detta kollektivavtal for en kort
tillfallig franvaro som ar nodvandig for varda barnet som han eller hon ska sérja
for eller for att ordna varden, dock hogst for tre dagar.

2. Ett villkor for att ersattningen betalas ar att arbetstagaren forvarvsarbetar eller
att den ena foraldern ar forhindrad att ordna vard eller varda ett pl6tsligt insjuknat
barn pa grund av att han eller hon ar i sjukvard utanfor hemmet eller pa grund av
militar- eller civiltjanstgoring och att en utredning om barnets sjukdom som
motsvarar det som en arbetsgivare ska lamna in om egen sjukdom samt att
arbetstagarens anstallningsforhallande har varat minst en manad. Ovannamnda
villkor tillampas aven pa ensamstaende foraldrar. | fraga om handikappade barn
ar aldersgransen 12 ar. Det ovan namnda tillampas pa adoptivforaldrar, en
vardnadshavare som bor i ett annat hushall och personer som lever i ett
registrerat partnerskap.

3. Vid tillampning av denna punkt jamstélls studier pa en annan ort med
forvarvsarbete.

4. For samma sjukdomsfall betalas ersattning bara till den ena féraldern.

5. En arbetstagare vars barn lider av en svar sjukdom eller svart lyte enligt 1 §
(1315/1989) i statsradets beslut (Srb om svar sjukdom eller svart lyte som avses
i 23 d § 2 mom. i sjukforsakringslagen) har ratt att vara franvarande fran arbetet
for att delta i varden av, i rehabilitering av eller i kurs i anpassningstraning eller
rehabilitering av ett barn som avses i 23 d § i sjukforsakringslagen, nar foraldern
kommit Gverens om det pa forhand med arbetsgivaren.

Arbetstagarens 50- och 60-arsdag och bréllopsdag

6. En arbetstagare har ratt att pa sin 50- och 60-arsdag samt pa sin brollopsdag
fa en ledighet med I6n som motsvarar den ordinarie arbetstiden da dagen infaller
pa hans eller hennes arbetsdag.

Uppbad och repetitionsdvningar

7. Nar en arbetstagare deltar for forsta gangen i uppbad eller urval och
anknytande lakarunderstkning som varnplikten forutsatter, ersatter
arbetsgivaren inkomstbortfallet foér de timmar som arbetstagaren varit tvungen att
vara borta fran arbetet pa grund av att uppbadet, urvalet eller
lakarundersdkningen infoll under arbetstagarens arbetstid enligt
arbetstidsschemat.
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8. Arbetsgivaren betalar arbetstagaren 16n for den tid som gar at till
repetitionsévningar sa att arbetstagaren far fulla loneformaner da den
reservistlon som staten betalar till honom eller henne medréaknas.

Néara anhorigs begravning

9. Arbetstagaren har ratt till avionad ledighet arbetet pa en nara anhorigs
begravningsdag.

10. Som nara anhdrig betraktas arbetstagarens maka eller make, barn och
fosterbarn, foréldrar, broder och systrar liksom makens eller makans foraldrar.
Likstalld med maka/make anses ocksa sambo, som arbetstagaren har
gemensamma barn med, samt registrerad partner.

11. FOr arbetstagare som deltar i halsounderstkningar och kontroller som
beordrats pa arbetsgivarens initiativ liksom ocksa for de som deltar i fortsatta
undersokningar ska man ordna befrielse fran arbetet for dessa andamal och
tiden som gar at till dem ska raknas som arbetstid.

Réatt att delta

12. En arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet har ratt att delta i sitt
fackforbunds styrelsemoten, kollektivavtalsférhandlingar samt olika
forvaltningsorgan till vilka férbundet kallar sina medlemmar och har valts att
representera dem. Arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om deltagandet
sa fort som majligt efter att han eller hon har fatt kallelsen/informationen och
framlagga en skriftlig kallelse om sa kravs. Nar semester och
arbetstidsforkortning tjanas in likstélls denna franvaro med tid i arbete.

27 8
Verksamhetsmodell for sysselsattning och omstaliningsskydd

Samarbets- och uppsagningsférfarande

1. Arbetsgivaren lagger fram en verksamhetsplan i borjan av
samarbetsforhandlingar som ber6r minst 10 arbetstagare. Innehallet i
verksamhetsplanen diskuteras med representanter for personalen. | planen
redogors for forfaringssatten och formerna for forhandlingarna, den planerade
tidtabellen samt de planerade verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden i
frdga om arbetsstkande, utbildning och anlitande av arbetsférvaltningens
tjanster. | planen beaktas de gallande normerna for hur man gar tillvaga vid
nedskarning av arbetskraft. Om samarbetsférhandlingarna beror farre an 10
anstéllda, presenteras i samarbetsforfarandet de planerade
verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden for arbetssdkande, utbildning
och anlitande av arbetsfoérvaltningens tjanster.

2. | samband med samarbetsforfarandet som galler den planerade
nedskarningen behandlas &ven de &ndringar som behdvs i personalplanen.

3. Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger tillsammans utan
dréjsmal de offentliga arbetskraftstjanster som behovs nar samarbetsforfarandet
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eller uppsagningsforfarandet pa sma foretag har inletts. Man stravar efter att
tillsammans med arbetskraftsmyndigheten na en éverenskommelse om
kvaliteten pa de tjanster som erbjuds och om tidtabellen for verkstallandet av
dem liksom om samarbetet for att genomféra dem. Personalens representanter
deltar ocksa i samarbetet.

Sysselsattningsplan och dess verkstallande under uppsagningstiden

4. Arbetstagaren har mojlighet att delta i utarbetandet av sysselsattningsplanen.
Sysselsattningsplanen kan vid behov kompletteras senare.

5. Om man inte kommit verens om nagot annat efter uppsagningen, har
arbetstagaren ratt till ledighet utan inkomstbortfall for att under sin
uppséagningstid delta i utarbetande av en sysselsattningsplan, arbetssokande
och arbetsintervjuer pa eget eller myndigheternas initiativ, omplaceringstraning,
inlarning och praktik i arbetet eller i arbetskraftspolitisk utbildning i enlighet med
hans eller hennes sysselsattningsplan. Ledighetens langd ar beroende pa
anstallningsférhallandet enligt foljande:

1) hogst 5 dagar, om uppsagningstiden for arbetstagaren ar hogst en manad,;

2) hogst 10 dagar, om uppsagningstiden for arbetstagaren ar éver en manad
men hdgst fyra manader;

3) hogst 20 dagar, om uppsagningstiden for arbetstagaren ar dver fyra
manader.

6. Det forutsatts dessutom att ledigheten inte medfor betydande olagenheter for
arbetsgivaren.

7. Arbetstagaren ska utan drojsmal meddela arbetsgivaren om ledigheten och pa
begaran visa upp en tillforlitlig utredning av orsaken till ledigheten.

KAPITEL 4 FORHANDLINGSBESTAMMELSER

28 §
Fortroendeman

1. Ratt att valja fértroendeman och fortroendemannens rattigheter och
skyldigheter faststalls enligt det allmanna avtalet mellan TT och FFC som ska
tilampas som en del av kollektivavtalet.

2. Fortroendeman valjs for geografiskt benamnda omraden eller fabriksspecifikt
med iakttagande av principerna under punkt 3.1 i det allménna avtalet.
Avvikande fran det allmanna avtalet forrattas fortroendemannavalet som postval.
Valet av fortroendeman faststalls av den fackavdelning vars medlem den valda
fortroendemannen ar.

3. Alternativt kan foretagsspecifikt avtalas om ett huvudfértroendemannasystem,
enligt vilket det for foretaget ska véljas en huvudfértroendeman och
fortroendeman for separat avtalade arbetsplatser.
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4. | bérjan av taktperioden ska arbetsgivaren informera personalen och
fortroendemannen pa arbetsplatsen om omfattningen av de arbetsfaser som ar
avsedda att utféras pa ackord.

5. FOr nya arbetstagare ska ordnas ett introduktionstillféalle dar fortroendemannen
reserveras mojlighet att redogora for forhandlingsférhallandena pa arbetsplatsen
och fragor som galler anstallningsforhallandet.

6. Fortroendemannen ges regelbundet aterkommande befrielse fran arbetet for
skotseln av fortroendemannauppgifterna enligt féljande:

Antal anstallda pa Regelbunden befrielse
arbetsplatsen

10-25 3 timmar/vecka
26-50 4 timmar/vecka
51-150 6 timmar/vecka
151 eller fler 8 timmar/vecka

7. Till fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen betalas en erséattning pa
103 euro i manaden fr.o.m. 1.4.2018. Till huvudfértroendemannen som avses
ovan i punkt 3 betalas en ersattning pa 227 euro i manaden fr.o.m. 1.4.2018.

29 8§
Avgorande av meningsskiljaktigheter

1. Ifall arbetstagaren har invandningar mot tolkningen eller tillampningen av detta
avtal eller 6vriga avtal med anknytning till detta, ska han eller hon utan dréjsmal
meddela arbetsgivaren om dessa.

2. Om enighet inte nas i forhandlingar mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
hanskjuts meningsskiljaktigheten till fortroendemannen och arbetsgivaren for
behandling. Dessa ska inleda forhandlingar om saken utan drojsmal. Ifall det inte
finns nagon fortroendeman pa arbetsplatsen hanskjuts meningsskiljaktigheten
efter forhandlingar mellan arbetsgivare och arbetstagare till avtalsparterna for
utredning.

3. Om meningsskiljaktigheten inte kan I6sas pa lokal niva, hanskjuts den till
kollektivavtalsparterna for utredning. For detta &ndamal ska en skriftlig
promemoria dver de lokala férhandlingarna goras upp, av vilken orsaken till
meningsskiljaktigheten och de asikter som framforts géallande den framgar.
Promemorian ska sandas till vardera kollektivavtalsparten.

4. Da nagondera avtalsparten foreslar férhandlingar om ovan namnda
meningsskiljaktighet, ska forhandlingarna pabérjas och slutféras utan onodigt
drojsmal.

5. Ifall avtalsparterna inte nar enighet om meningsskiljaktigheten kan arendet

foras till arbetsdomstolen eller, om arendet inte omfattas av arbetsdomstolens
behorighet, till underratten for avgdrande.
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6. Industrifacket rf:s ombud har rétt att i fragor som galler tillampningen av detta
avtal pa arbetstid besoka arbetsplatser efter att forst ha underrattat den
ifrdagavarande arbetsplatsens ledning om bestket. Ombudet har rétt att fa tillgang
till de uppgifter som han eller hon behdver for att kunna dvervaka kollektivavtalet.

Principen om kontinuerliga forhandlingar

7. Parterna konstaterar att ett gemensamt mal ar att enligt principen om
kontinuerliga forhandlingar ocksa under avtalsperioden vid behov inleda
forhandlingar for att utveckla eller fortydliga innehallet i kollektivavtalet. Arenden
som avtalats under forhandlingarna kan trada i kraft under avtalsperioden.

308
Avtalets giltighet och uppsagning

1. Kollektivavtalet &r ikraft 5.3.2020-28.2.2022 varefter avtalet fortséatter att galla
ett ar i sander, savida inte ndgon av parterna skriftligen sager upp avtalet senast
tvd manader innan giltighetstiden I6per ut.

2. Om avtalet sédgs upp ska ett skriftligt forslag till avsedda andringar av
kollektivavtalet ges till den andra avtalsparten senast da férhandlingarna om ett
nytt kollektivavtal inleds och i varje fall innan avtalets giltighetstid I6per ut.

3. Under forhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler
bestammelserna i detta kollektivavtal fram till dess att det nya kollektivavtalet har
ingatts eller avtalsforhandlingarna har upphort.

Helsingfors den 5 mars 2020

SKOGSINDUSTRIN rf

INDUSTRIFACKET rf
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ALLMANT AVTAL TT-FFC

KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Utgangspunkter

Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund (TT) och Finlands
Fackforbunds Centralorganisation FFC stravar efter att sjalva och
bland sina medlemsorganisationer samt pa arbetsplatserna framja
forhandlingsrelationer och avtalsverksamhet samt paverka
forberedandet av mojligheterna till trepartsavtal i samhalleliga beslut.

Avtalsparterna stravar efter att utveckla dessa malsattningar genom
att utnyttja olika samarbetsformer samt évervaka redan ingangna
avtal.

Grundlaggande rattigheter

Foreningsfrineten som hor till medborgarnas grundlaggande fri- och
rattigheter ar okrankbar. Detta géller saval arbetsgivare som
arbetstagare. Arbetstagarna har rétt att grunda och verka i
fackforeningsorganisationer och far av denna anledning inte sagas
upp eller diskrimineras i arbetet. Foretagens personal har ratt att vélja
representanter som ska foretrada dem i arenden som behandlas inom
foretagen. Ratt att valja representanter samt deras rattigheter och
skyldigheter har faststéllts i lagar, i detta avtal och i andra avtal. Den
individuella arbetstagarens sakerhet och halsa, ratt till icke-
diskriminering och att bli jamlikt bemott utgor utgdngspunkten for
avtalsbestammelserna.

Arbetsledningsratt

Arbetsgivaren har ratt att anstalla och avskeda arbetstagare samt att
bestdmma 6ver ledningen av arbetet.

Forhandlingar mellan parterna och begaran om utlatanden

Nar TT eller FFC foreslar arbetsmarknadsforhandlingar, ska de om
mojligt inledas utan dréjsmal. Organisationerna medverkar till
uppkomsten av branschvisa kollektivavtal i enlighet med sina
bestammelser.

Medlemsorganisationerna kan tillsammans be TT och FFC om ett
utlatande om hur avtalen ska tolkas.

Representanter som utsetts av kollektivavtalsparterna har, om de
sarskilt kommer 6verens med arbetsgivaren om det, ratt att bekanta
sig med forhallandena pé arbetsplatserna dar de medlemmar som de
representerar arbetar.
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Forhandsbesked om arbetskonflikt

Innan en politisk arbetskonflikt eller sympatistrejk inleds ska
riksforlikningsmannen samt vederbdrande arbetsgivar- eller
arbetstagarforbund underrattas om mgjligt minst fyra dagar innan
arbetskonflikten inleds. | meddelandet ska arbetskonfliktens orsaker,
begynnelsetidpunkt och omfattning anges.

Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas med nedan namnda begransningar inom foretag
som &r medlemmar i Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbunds
medlemsforbund. Med arbetsplats avses i det har avtalet en
produktionsanlaggning eller motsvarande verksamhetsenhet i ett
medlemsfdretag i Industrins och arbetsgivarnas centralférbund.

Organisations- och andra férandringar

Nar verksamheten vid en arbetsplats vasentligt har inskrankts,
utvidgats eller genomgatt en vasentlig organisationsforandring till foljd
av att rorelsen overlats, fusioneras, bolagiseras eller det sker nagon
annan motsvarande férandring, anpassas samarbetsorganisationen i
enlighet med principerna i detta avtal sa att den motsvarar den
forandrade storleken och strukturen pa arbetsplatsen.

Laghanvisningar

| den man det inte i detta avtal avtalats annat iakttas lagen om
samarbete i féretag (725/1978), lagen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet och om s6kande av andring i arbetarskyddsarenden
(131/1973) samt forordningen om tillsynen dver arbetarskyddet
(954/1973), vilka inte ar delar av detta avtal.

KAPITEL 2
SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN

Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter ska i enlighet med
principerna i detta avtal kunna delta i utvecklingen av
arbetsorganisationer, teknologi, arbetsférhallanden och
arbetsuppagifter och i genomférandet av férandringar.

Inom utvecklingen och tillAmpningen av ny teknologi som eventuellt
ingar i den ska man arbeta for en forbattring av ett meningsfullt,
varierande och utvecklande arbetsinnehall och I6nsamhet. Pa sa satt
ges arbetstagaren en mojlighet att utvecklas i sitt arbete och utvidga
sina fardigheter att kunna utféra nya arbetsuppgifter.

De atgarder som vidtas far inte leda till en sadan 6kning av den totala
belastningen att den medfor risk for arbetstagarens hélsa eller
sakerhet.
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Pa arbetsplatsen ska parterna med lampliga intervaller i samrad folja
upp hur produktiviteten, produktionen och personalen utvecklas. Man
kommer lokalt 6verens om behdvliga uppféljningssystem och
nyckeltal.

Genomfdrande av samarbetet

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en
delegation av permanent karaktar, i projektgrupper som tillsatts for att
genomfoéra utvecklingsprojekt eller i forhandlingar mellan
arbetsgivaren och personalen. | en projektgrupp som bildas for att
genomfora ett utvecklingsobjekt ska foretaget och dess arbetstagare
vara jambordigt representerade. Arbetstagarna utser sina
representanter i forsta hand bland arbetstagarna vid den enhet dar
utvecklingen ska genomforas.

Om man inte kommer Gverens om nagot annat ska en
foérhandlingsdelegation enligt lagen om samarbete grundas vid
foretaget eller en del darav, ifall alla personalgrupper sa énskar, nar
personalens antal dverstiger 200.

For att genomféra utvecklingsverksamheten kan man lokalt avtala om
att tillsatta ett sddant samarbetsorgan som behandlar arenden som
galler utvecklingsverksamhet. Samarbetsorganet kan ersatta sarskilda
samarbets- och arbetarskyddskommissioner samt 6vriga motsvarande
kommissioner. Samma samarbetsorgan kan ocksa ansvara for
atgarder och planer enligt lagen om samarbete, lagen om tillsyn 6ver
arbetarskyddet, lagen om foretagshalsovard (743/1978) och lagen om
jamstélldhet mellan kvinnor och man (609/1986), i den omfattning man
lokalt kommer 6verens om.

Om arbetsgivaren anlitar externa konsulttjanster i foretagets
utvecklingsverksamhet, ansvarar arbetsgivaren for att
konsultféretagets verksamhet foljer detta avtal.

Det ar viktigt att planeringen och det praktiska genomférandet av
utvecklingsatgarderna kopplas samman med foretagets
personalpolitik, framfor allt anstallningen av personal, framjandet av
jamstélldheten, interna omplaceringar, utbildning,
informationsspridning, arbetarskydd, uppratthallande av
arbetsformagan och foretagshalsovard.

Verksamhet for uppratthallandet av de anstéalldas arbetsférmaga

Verksamheten for att uppratthalla de anstélldas arbetsférmaga sker i
samarbete mellan linjeledningen, personaladministrationen,
foretagshalsovarden och arbetarskyddsorganisationen. Principerna for
att uppratthalla de anstalldas arbetsférmaga och mojligheter att klara
sig i sitt arbete, ska skrivas in i arbetarskyddets verksamhetsprogram
eller i foretagshalsovardens verksamhetsplan. Enligt
overenskommelse kan ovan namnda principer ocksa tas in i den
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utvecklingsplan som ska goras upp pa arbetsplatsen eller i nagon
annan motsvarande plan.

Arbetarskyddschefens och arbetarskyddsfullméktigens uppgift ar att
delta i utarbetandet, férverkligandet och uppféljningen av planen.

KAPITEL 3
SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER

3.1
Bestammelser om fortroendeméan

Val av fortroendeman

Med fortroendeman avses i det har avtalet, ifall det inte framgar annat
av avtalstexten, huvudfértroendemén som valjs av fackavdelningen
och fértroendemannen for en arbetsavdelning eller motsvarande
enhet. Med fackavdelning avses i detta avtal en registrerad
underfdrening till ett fackférbund som &r part i kollektivavtalet.

Fortroendemannen bor vara en arbetstagare vid ifragavarande
arbetsplats och vara fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen.
Ifall det fOr arbetsplatsen har valts endast en fortroendeman ar han
eller hon en sadan huvudfértroendeman som avses i detta avtal. Man
kan lokalt avtala om att huvudfértroendemannen skoéter
arbetarskyddsfullméaktigens uppagifter eller tvartom.

Utover valet av huvudfortroendeman ska pa forslag av
fackavdelningen lokalt avtalas om till vilkken avdelning eller enhet som
motsvarar en avdelning en fortroendeman véljs. D& ska man beakta
att de 6verenskomna verksamhetsomradena ar andamalsenliga och
till sin omfattning sadana att det framjar behandlingen av arenden i
enlighet med férhandlingssystemet. Vid bedémningen ska é@ven
beaktas bl.a. antalet arbetstagare pa avdelningen och
fortroendemannens mojligheter att aven med beaktande av skiftarbete
mota arbetstagarna pa avdelningen. Man kan lokalt komma Gverens
om att ovan ndmnda fértroendeman skoter arbetarskyddsombudets
uppgifter eller tvartom.

Fackavdelningen har ratt att forratta val av fortroendeman pa
arbetsplatsen. Om valet forrattas pa arbetsplatsen, ska
fackavdelningens samtliga medlemmar beredas majlighet att delta i
valet. Anordnande och forrattande av valet far dock inte stéra arbetet.
Tid och plats for valet ska avtalas med arbetsgivaren senast 14 dagar
innan valet forrattas. Arbetsgivaren bereder de av fackavdelningen
utsedda personerna majlighet att forrétta valet.

Uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att representera
fackavdelningen i fragor som bero6r tillampningen av kollektivavtalet.
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Fortroendemannen representerar fackavdelningen i &renden som
hanfor sig till tillampningen av arbetslagstiftningen och i fragor som i
allmanhet berér forhallandena mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
och foretagets utveckling. Fortroendemannen har ocksa till uppgift att
arbeta for att uppratthalla och utveckla forhandlings- och
samarbetsrelationerna mellan féretaget och personalen.

Forhandlingsordning

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om
arbetstagarens Ion eller tillampningen av de lagar och avtal som
hanfor sig till anstallningsforhallandet, ska fértroendemannen ges alll
information som paverkar utredningen av fallet.

Fragor som ror anstallningsforhallandet ska arbetstagaren reda ut
tilsammans med sin chef. Ifall arbetstagaren inte har kunnat utreda en
sadan fraga direkt med sin chef, kan han eller hon fora drendet vidare
till forhandlingar mellan fértroendemannen for avdelningen eller en
motsvarande enhet och arbetsgivarens representant. Om arendet inte
kan utredas pa detta satt, kan ovan namnda fortroendeman overfora
arendet till huvudfértroendemannen.

Nar de lokala parterna gemensamt kraver det har de forbund som
omfattas av kollektivavtalet ratt att sanda sin representant till de lokala
forhandlingarna om meningsskiljaktigheten.

Om en meningsskiljaktighet som uppkommit pa arbetsplatsen inte kan
|6sas lokalt, iakttas forhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten berdr avslutande av den fortroendemans
anstallningsforhallande som avses i detta avtal, ska lokala
férhandlingar och férhandlingar mellan organisationerna darutdver
inledas och foras utan dréjsmal efter att grunden for avslutandet har
bestridits.

3.2
Bestdmmelser om arbetarskydd

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef for
arbetarskyddssamarbetet. Arbetstagarnas ratt att vélja en
arbetarskyddsfullmaktig och vice fullméktige faststélls enligt lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och s6kande av andring i
arbetarskyddséarenden.

Uppgifter

Vid sidan av 6vriga uppgifter som ligger inom arbetarskyddets
samarbetsomrade ar det arbetarskyddschefens uppgift att arrangera,
uppratthalla och utveckla arbetarskyddssamarbetet.
Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter faststélls enligt lagen och
foérordningen om tillsynen over arbetarskyddet. Dessutom skoter
arbetarskyddsfullméktigen andra uppgifter som enligt andra lagar och
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avtal ankommer pa honom eller henne. Om man inte lokalt avtalat om
ovriga uppgifter, hor det till arbetarskyddsombudets uppgifter att delta
i behandlingen och genomférandet av samarbetsfragor med
anknytning till arbetarskyddet inom hans eller hennes
verksamhetsomrade. Da arbetarskyddsfullmaktigen ar forhindrad
skoter vice fullméaktigen sddana uppdrag som hor till
arbetarskyddsfullméktigen och som inte kan skjutas upp till dess att
arbetarskyddsfullmaktigen inte langre ar férhindrad.

Ombud

Om val av arbetarskyddsombud, om antalet ombud, deras uppgifter
och verksamhetsomrade avtalas lokalt i enlighet med samma
valprinciper som déverenskommits i tredje stycket i punkt 3.1 om valet
av fortroendeman. Dessutom ska arbetarskyddsriskerna och 6vriga
faktorer som paverkar arbetsforhallandena beaktas. Arbetstagarna
valjer arbetarskyddsombudet bland arbetstagarna pa arbetsplatsen.

Kommission

Om val av 6vriga samarbetsorgan som framjar arbetarskyddet samt
om en andamalsenlig samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av
arbetsplatsens karaktar och omfattning, antalet arbetstagare och
uppgifternas natur samt 6vriga omstandigheter. Om man inte kommit
Overens om en annan samarbetsform, tillsatts en
arbetarskyddskommission for arbetarskyddssamarbetet.

Begransning av tillampningsomradet

Bestammelserna om arbetarskydd i detta avtal tillampas nar minst 20
arbetstagare regelbundet arbetar pa arbetsplatsen. | motsatts till
bestammelsen i féregdende mening bor en arbetarskyddsfullméaktig
valjas nér antalet arbetstagare ar minst 10.

3.3
Meddelanden

Fackavdelningen eller motsvarande organ ska skriftligen underrétta
arbetsgivaren om vilka personer som har valts till fértroendeméan, om
att ersattaren vikarierar for huvudfértroendemannen, om att
arbetarskyddsfullméktig eller arbetarskyddsombudet skoter
fortroendemannauppdraget eller om att fortroendemannen skoter
arbetarskyddsuppgifter. Arbetarskyddsfullmaktigen ska skriftligen
underratta arbetsgivaren om att en ersattare vikarierar for
arbetarskyddsfullméaktigen. Arbetsgivaren underrattar de
fortroendevalda om vem som skoter forhandlingarna med dem pa
foretagets vagnar.
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KAPITEL 4

BESTAMMELSER OM FORTROENDEMANNENS,
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGES OCH ARBETARSKYDDSOMBUDETS
STALLNING

4.1
Befrielse fran arbetet och ersattning for inkomstbortfall

Befrielse

For att huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ska
kunna skéta sina uppdrag ordnas vid behov tillfallig, regelbundet
aterkommande eller fullstandig befrielse fran arbetet. For annan
fortroendeman &n huvudfértroendemannen, arbetarskyddsombudet
och andra personalrepresentanter som deltar i samarbetet mellan
foretaget och personalen enligt detta avtal ordnas vid behov tillfalligt
befrielse fran arbetet.

D& man bedomer behovet av befrielse ska uppmarksamhet fastas
bland annat vid antalet arbetstagare som ingar i personalgruppen,
produktionens och verksamhetens art samt antalet uppgifter.

Ifall huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen har
befriats fran sitt arbete under regelbundet aterkommande bestamda
tidsperioder, ska han eller hon huvudsakligen skéta sitt uppdrag under
denna tid. Arbetsledningen ska dock bevilja befrielse fran arbetet for
att skota nédvandiga arenden aven under ovrig tid som ar lamplig
med tanke péa arbetet. Arbetsgivaren ersatter huvudfortroendemannen
och arbetarskyddsfullmaktigen fér inkomstbortfallet fér ovan namnda
tider.

Om man inte har avtalat om annat vad galler
arbetarskyddsfullmaktigens befrielse fran arbetet, beraknas
arbetarskyddsfullméktigens tidsanvandning enligt de branschvisa
koefficienterna som tradde i kraft 1.4.1986. Befrielsen ar dock alltid
minst fyra timmar under fyra pa varandra foljande veckor.

Om en och samma person har hand om bade fértroendemannens och
arbetarskyddsfullméaktigens uppgifter, ska det berattiga till langre
befrielse dd man kommer 6verens om befrielsen.

Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersétter den inkomst som den i detta avtal avsedda
personalrepresentanten forlorar antingen pa grund av deltagande i en
lokal férhandling med arbetsgivarnas representanter eller nér han eller
hon i dvrigt utfér med arbetsgivaren éverenskomna uppgifter.

34



4.2
Stallning

Om en fortroendeman, arbetarskyddsfullméktig, ett
arbetarskyddsombud eller en medlem av arbetarskyddskommissionen
eller annat samarbetsorgan som motsvarar
arbetarskyddskommissionen utfér med arbetsgivaren éverenskomna
uppgifter utom ordinarie arbetstid, betalas 6vertidsersattning for pa
detta vis forlorad tid eller s& kommer man 6verens med honom eller
henne om annan extra ersattning.

Den medeltimfértjanst som anvands vid berédkningen av erséattning for
inkomstbortfall avtalas branschvis, om man inte mellan forbunden
kommit Gverens om ersattning for inkomstbortfall pa nagot annat satt.

Anstallningsforhallande

Fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktigen,
arbetarskyddsombudet och 6vriga personalféretradare star i
anstallningsforhallande till arbetsgivaren i samma stallning oberoende
av om han eller hon utfor sitt fértroendeuppdrag vid sidan av det egna
arbetet eller delvis eller helt har befriats fran arbetet. Han eller hon &r
skyldig att sjalv folja allmé&nna arbetsvillkor, arbetstider och
arbetsledningens order samt andra ordningsforeskrifter.

Arbetsutrymmen

Arbetsgivaren anvisar huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen en andamalsenlig plats for forvaring av den
utrustning som de behdver i sitt uppdrag. Da arbetsplatsens storlek
forutsatter en sarskild lokal, ordnar arbetsgivaren med andamalsenliga
utrymmen dar man kan fora de samtal som anses nddvandiga med
tanke pa skotseln av uppgifterna. For skétseln av sina uppgifter har
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ratt att
anvanda foretagets sedvanliga kontorsmaterial och dylik utrustning.
Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

Lone- och omplaceringsskydd

Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens mojligheter att
utvecklas och avancera i yrket far inte forsamras pa grund av
uppdraget i frdga. Medan uppdraget skots eller pa grund av det far
han eller hon inte flyttas till ett arbete med lagre 16n &n vad han eller
hon hade nar han eller hon blev vald. Han eller hon far inte heller
flyttas till ett arbete med lagre status om arbetsgivaren kan erbjuda
annat arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskunskap. Om en
till huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullméktig vald persons
ordinarie arbete forsvarar skotseln av fortroendeuppgifterna, bor for
honom eller henne ordnas ett annat arbete med beaktande av
forhallandena péa arbetsplatsen och av hans eller hennes
yrkeskunskap. Ett sddant arrangemang far inte innebéra att hans eller
hennes inkomster minskar. Huvudfértroendemannens och
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arbetarskyddsfullméktigens inkomstutveckling bér svara mot
inkomstutvecklingen i féretaget.

Ifall ett arbetarskyddsombud tillfalligt maste flyttas till ett arbete utanfor
sitt egentliga verksamhetsomrade, ska man strava efter att detta inte
oskaligt forsvarar skotseln av uppgiften som arbetarskyddsombud.

Uppratthallande av yrkeskunskapen

Efter att en huvudfértroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs
fortroendeuppgifter har upphort bér han eller hon tillsammans med
arbetsgivaren reda ut om det kravs yrkesutbildning for att han eller
hon ska bevara sin yrkeskompetens for sitt tidigare arbete eller ett
motsvarande arbete. Arbetsgivaren ordnar den utbildning som kréavs
enligt utredningen. Nar man avvager vad utbildningen ska innehalla
beaktas hur lang befrielsen fran arbetet varit, verksamhetsperiodens
langd och de &ndringar som skett i arbetsmetoderna under denna tid.

Overlatelse av rorelse (Tillagg 10.5.2001. | kraft 1.6.2001)

Huvudfortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens stallning
fortsatter oforandrad vid Overlatelse av rorelse, om den overlatna
rérelsen eller del av den bevarar sin sjalvstandighet. Om rérelsen som
overlats eller en del av den forlorar sin sjalvstandighet, har
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ratt till
efterskydd sa som avses i punkt 4.3 i detta avtal fran och med att
mandatperioden I6per ut till foljd av att rérelsen overlats.

4.3
Anstallningsskydd

Ekonomiska och produktionsrelaterade uppsagningsgrunder

Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker, far
huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen inte sagas
upp eller permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet helt
avbryts. Ifall man i samrad med huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullméaktigen konstaterar att han eller hon inte kan
erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller arbete
som annars lampar sig fér honom eller henne, &ar det emellertid majligt
att avvika fran denna bestammelse.

Individuellt skydd (Andr. 10.5.2001. | kraft 1.6.2001)

Arbetsavtalet for en annan fortroendeman &n huvudfértroendemannen
far enligt 7 kap. 10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen sagas upp endast om
arbetet upphdr helt och hallet och om arbetsgivaren inte kan ordna
sadant arbete som motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet eller
som annars ar lampligt, eller omskola honom eller henne fér annat
arbete pa det satt som avses i 7 kap. 4 8.
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En fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig far inte séagas upp pa
grunder som beror pa honom eller henne sjalv utan det samtycke som
forutsatts i 7 kap. 10 8 1 mom. i arbetsavtalslagen av de arbetstagare
som fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig representerar.

En fértroendemans eller arbetarskyddsfullméaktigs arbetsavtal far inte
havas eller behandlas som havt i strid med bestammelserna i 8 kap.
1-3 § i arbetsavtalslagen. Arbetsavtalet kan inte havas pa den grund
att den fortroendevalda i fraga har brutit mot
ordningsbestammelserna, om han eller hon inte samtidigt upprepade
ganger och i vasentlig grad samt trots varning forsummat sina
forpliktelser.

Kandidatskydd

Bestammelserna ovan om anstallningsskydd ska tillampas aven pa
huvudfértroendemannakandidater som fackavdelningens méte har
stéllt upp och som fackavdelningen skriftligt har meddelat
arbetsgivaren om samt pa arbetarskyddsfullmaktigekandidater om
vars kandidatur arbetarskyddskommissionen eller ett annat
motsvarande samarbetsorgan skriftligen har underrattats.
Kandidatskyddet inleds emellertid tidigast tre manader innan den
valda fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigens
mandatperiod inleds och upphér fér den som inte har valts efter att
valresultatet faststallts.

Efterskydd

Bestammelserna om anstallningsskydd ska tillampas ocksa pa en
arbetstagare som tjanstgjort som huvudfértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig sex manader efter att uppdraget upphort.

Erséattningar (Andr. 10.5.2001. | kraft 1.6.2001)

Om fértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal
har havts i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren betala minst 10
och hogst 30 manaders I6n i ersattning till honom eller henne.
Erséattningen ska bestammas enligt grunderna i 12 kap. 2 8§ 2 mom. i
arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna i detta avtal ska beaktas
som en faktor som hojer ersattningens belopp. Om 20 eller farre
arbetstagare och tjansteman regelbundet arbetar vid en
produktionsenhet eller motsvarande verksamhetsenhet, ar den ovan
namnda ersattningen till arbetarskyddsfullmaktigen lika med lI6nen for
minst fyra manader och hogst den ersattning som faststalls enligt 12
kap. 2 8 1 mom.

Ersattningen for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststalls i
enlighet med 12 kap. 1 8 1 mom. i arbetsavtalslagen.
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4.4
Ersattare

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa vice
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméaktigens erséattare
under den tid som de i enlighet med anmalan som forutsatts i detta
avtal vikarierar for fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen.

KAPITEL 5
ARBETSGIVARENS INFORMATIONSSKYLDIGHET

Lonestatistik och personaluppgifter

Om man inte branschvis eller lokalt kommer 6verens om nagot annat,
har huvudfértroendemannen ratt att for skotseln av sina uppgifter fa
uppgifter motsvarande TT:s kvartalsstatistik om arbetstagarnas
fortjanstniva och struktur inom hans eller hennes verksamhetsomrade
omedelbart efter att TT:s lonestatistik har fardigstallts, forutsatt att de
l6neuppgifter som ska samlas in om foretaget kan grupperas enligt
statistikindelningen inom branschen. Loneuppgifter som galler
arbetstagargrupper pa mindre an sex personer lamnas inte ut.

Om branschen eller arbetsplatsen inte har en lénestatistik med det
innehall som forutsatts ovan, ska man avtala separat om de
l6neuppgifter som ska ges till huvudfértroendemannen.

Dessutom har huvudfértroendemannen ratt att fa skriftlig information
om namn och lénegrupp eller motsvarande samt om tidpunkten fér da
anstallningen bérjade for de arbetstagare som omfattas av hans eller
hennes verksamhetsomrade, om inte annat féljer av branschvisa eller
lokala avtal. Uppgifterna ges en gang om aret for de arbetstagare som
da ar anstallda vid foretaget.

Huvudfértroendemannen har ratt att inom sitt verksamhetsomrade
gora sig fortrogen med pa foretaget gallande system for
arbetsprisséttning och regler for hur miljotillaggen i olika I6neformer
faststélls och beréknas. Huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen har ratt att f& uppgifter om
underentreprenérer som ar verksamma inom deras
verksamhetsomrade och om arbetskraften som ar anstalld hos dessa
pa arbetsplatsen.

Uppgifter om utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar huvudfortroendemannen pa forhand om
utomstaende arbetskraft som ska delta i produktions- och
underhallsarbeten. Om detta pa grund av arbetets bradskande art
eller annan liknande orsak inte ar majligt, kan informationen under
dessa exceptionella férhallanden aven ges i efterhand utan dréjsmal.
Ovan namnda uppgifter meddelas ocksa arbetarskyddsfullmaktigen i
man av mojlighet.
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Arbetstidsbokféring

Huvudfértroendemannen har ratt att fa tillgang till den forteckning dver
ndd- och overtidsarbete som utarbetas i enlighet med arbetstidslagen
(605/1996) pa det satt som arbetarskyddsfullmaktigen med stod av
lagen har ratt till.

Uppgifternas konfidentiella natur

Huvudfértroendemannen far ovan namnda uppgifter konfidentiellt for
att skota sina uppagifter.

Forfattningar

Arbetsgivaren forser arbetarskyddsfullméaktigen,
arbetarskyddsombudet och 6vriga arbetarskyddsorganen med de
lagar, forordningar och 6vriga arbetarskyddsbestammelser som ar
nodvandiga for skotseln av deras respektive uppgifter.

Uppgifter om foretaget

Arbetsgivaren ska ge personalen eller dess foretradare foljande
uppgifter:

En utredning 6ver foretagets ekonomiska situation utifran bokslutet
efter att det faststallts.

Minst tva ganger per rakenskapsar en enhetlig utredning éver
foretagets ekonomiska situation, av vilken framgar framtidsutsikterna
for foretagets produktion, sysselsattningslage, lonsamhet och
kostnadsstruktur.

Arligen en personalplan som innehaller uppskattningar av forvantade
férandringar i personalens antal, kvalitet och stallning.

Utan dr6jsmal vasentliga forandringar i ovan namnda uppgifter.

| foretag med regelbundet minst 30 anstéllda ges foretagets
bokslutsuppgifter som avses i 11 § 2 mom. i lagen om samarbete
inom foretag till personalens foretradare pa begaran i skriftlig form.

| samband med presentation av bokslutsuppgifter, redogorelser for
foretagets ekonomiska situation och personalplaner &r det
andamalsenligt att informera personalen eller dess foretradare om
olika verksamhetsenheters resultat, produktion och utsikter
betraffande utvecklingen med hjélp av nyckeltal som klargor dessa.

De allménna principer eller anvisningar som iakttas pa foretaget i
fraga om personalarenden samt féretagets verksamhets- och
personalorganisation ska delges personalen pa arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att man i samband med presentationen av
ovan avsedda uppgifter betraffande foretagets ekonomi i man av
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mojlighet ocksa ska redogora fér de allmanna konjunkturmassiga och
ekonomiska utsikterna for branschen.

Sekretess

Nar foretagets arbetstagare eller personalens foretradare i enlighet
med detta avtal har fatt uppgifter om arbetsgivarens affars- eller
yrkeshemligheter, far dessa uppgifter behandlas endast mellan de
arbetstagare och foretradare for personalen som saken berér, om inte
annat avtalas mellan arbetsgivaren och de som har ratt att fa tillgang
till uppgifterna. Nar arbetsgivaren meddelar om sekretessen ska han
eller hon precisera vilka uppgifter som omfattas av sekretessen och
hur lang tid uppgifterna ska hemlighallas. Innan arbetsgivaren
meddelar att det ar fraga om en affars- eller yrkeshemlighet,
presenteras grunderna for sekretessen for vederborande arbetstagare
eller foretradare for personalen.

KAPITEL 6
PERSONALENS INTERNA INFORMATIONSVERKSAMHET OCH ORDNANDE
AV MOTEN

En registrerad underforening till ett forbund som &ar part i det
kollektivavtal som ska tillampas pa arbetsplatsen och dess avdelning
eller fackklubb pa arbetsplatsen har ratt att pa arbetsplatsen eller i
andra 6verenskomna lokaler arrangera méten i
arbetsmarknadséarenden eller fragor angaende arbetsforhallandena péa
arbetsplatsen enligt vad man kommit éverens om mellan
centralorganisationerna, branschuvis eller i enlighet med vedertagen
praxis pa arbetsplatsen.

Personalsammanslutningar som namns i ovanstaende stycke har réatt
att utanfor arbetstiden, antingen fore arbetstiden, under
maltidspauserna eller efter avslutad arbetstid till sina medlemmar dela
ut moteskallelser, information i anslutning till anstallningsférhallandena
pa arbetsplatsen eller allmanna arbetsmarknadsfragor i matsalar,
omkladningsutrymmen eller andra motsvarande lokaler som
overenskommits med arbetsgivaren utanfor den egentliga
arbetsplatsen, t.ex. fabrikssalen och liknande. Namnet pa den som
delat ut meddelandet ska finnas antecknat pa meddelandet.

Om det pa arbetsplatsen utkommer en for personalen avsedd
informationstidning, har ovannamnda personalsammanslutning ratt att
anvanda den till att publicera moteskallelser eller underrattelser eller
att publicera dem pa anslagstavla som tillhandahallits arbetstagarna.
Den som satter upp meddelanden pa anslagstavlan ansvarar for dess
innehall och skotsel.
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KAPITEL 7
UTBILDNING

7.1

Yrkesutbildning

7.2

Na&r arbetsgivaren ger arbetstagarna yrkesutbildning eller skickar en
arbetstagare pa utbildning i anslutning till arbetstagarens yrke ersatts
de direkta kostnader som utbildningen medfér och inkomstbortfallet
under den ordinarie arbetstiden berdknat enligt medeltimfortjansten,
ifall det inte har avtalats annorlunda i kollektivavtalet. Om utbildningen
helt &ger rum utanfor arbetstiden, erséatts de direkta kostnaderna som
beror pa uthildningen. Att det roér sig om utbildning enligt denna
paragraf ska konstateras innan anmailning till kursen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader
for kursprogrammets inlarningsmaterial, kostnad for helpension vid
internatkurser och for andra an internatkurser ersattning for
resekostnader som faststélls enligt kollektivavtalet. Inkomstbortfall for
ordinarie arbetstid ersatts bade for kurs- och for restiden. For tid som
anvants till utbildning eller nédvandiga resor till och fran utbildningen
utom arbetstid betalas ingen ersattning. Lonen fér en vecko- och
manadsavlonad person minskas inte under tiden for kursen eller
resorna till och fran den.

Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen ordnas av
centralorganisationerna eller deras medlemsférbund gemensamt, av
centralorganisationernas samarbetsorgan eller samarbetsorganen i
deras medlemsforbund eller av arbetsgivar- och arbetstagarparten
gemensamt pa arbetsplatsen eller pa en annan plats.

Parterna konstaterar, att det mest &ndamalsenliga séttet att arrangera
gemensam utbildning i allmanhet ar att utbildningen anordnas péa
respektive arbetsplats, varvid de lokala forhallandena bast kan
beaktas.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som kravs
for arbetarskyddssamarbetet &r sddan gemensam utbildning som héar
avses. Personer som kan delta i en grundkurs enligt detta avtal ar
medlemmar av arbetarskyddskommissionen, en
arbetarskyddsfullméaktig, vice fullmaktig och
arbetarskyddsombudsman samt i en specialkurs den
arbetarskyddsfullmaktige.

Till den som deltar i utbildningen betalas ersattning i enlighet med det
som bestams i punkt 7.1. Om deltagande i utbildning avtalas,
beroende pa utbildningens natur, lokalt i ifrdgavarande
samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.
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Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa vid
utbildning som hanfér sig till medinflytandesystem och lokala avtal.
Arbetsgivaren och personen i fraga kan ocksa sinsemellan avtala om
deltagande i utbildning. Parterna rekommenderar att deras egna och
medlemsforbundens utbildningsanstalter och medlemsférbunden
gemensamt vidtar atgarder for att ordna olika utbildningsalternativ
som galler medinflytandesystem och lokala avtal. Parternas
utbildningsarbetsgrupp foljer upp hur det ovan namnda
utbildningsutbudet forverkligas.

7.3
Fackforeningsutbildning, bevarande av arbetsférhallandet och
anmalningstider

Arbetstagare bereds mojlighet att delta i FFC:s och dess
medlemsforbunds kurser som pagar en manad eller kortare tid utan
att anstallningsforhallandet avbryts, da det ar mojligt utan att det
medfor kdnnbar olagenhet for produktionen eller féretagets
verksamhet. Vid beddmningen av ovan namnda olagenhet beaktas
arbetsplatsens storlek. | nekande fall underrattas
huvudfdrtroendemannen senast 10 dagar innan kursen inleds om
orsaken till att beviljandet av ledighet skulle medféra kannbar
olagenhet. Harvid rekommenderas att man i samrad stravar efter att
utreda en eventuell annan tidpunkt for kursen da det inte finns hinder
for deltagandet.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som mojligt.
Om kursen varar hogst en vecka, ska anmalan goras minst tre veckor
fore kursens borjan och minst sex veckor pa forhand om det handlar
om en langre kurs.

Innan personen deltar i en ovan avsedd utbildning, ska han eller hon
avtala med arbetsgivaren om de atgarder som deltagandet medfor
och uttryckligen pa férhand faststalla om det ar frdga om en sadan
utbildning for vilken arbetsgivaren enligt detta avtal betalar
ersattningar till arbetstagaren. Samtidigt ska man konstatera hur stora
dessa erséttningar ar.

7.4
Ersattningar

For kurser, som arrangeras vid FFC:s eller dess medlemsférbunds
kurscentraler eller pa grund av sarskilda skal pa ett annat stélle och
som utbildningsarbetsgruppen har godkéant, och som ar nédvandiga
med tanke pa ifrdgavarande persons arbetsuppgifter, ar arbetsgivaren
skyldig att till en fértroendeman, suppleant for
huvudfértroendemannen, arbetarskyddsfullméaktig, vice
arbetarskyddsfullméktig, medlem i arbetarskyddskommission och till
ett arbetarskyddsombud betala ersattning fér inkomstbortfall; till ovan
namnda fortroendeman for hogst en manad och till personer med
fortroendeuppdrag inom arbetarskyddet for hdgst tva veckor. Likasa
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7.5

betalas ersattning for utbildningar i anknytning till
fértroendemannaverksamheten som arrangerats vid ovan ndmnda
utbildningsinstitut till fackavdelningens ordférande for hogst en manad,
ifall han eller hon arbetar pa ett foretag med minst 100 arbetstagare
inom branschen och den fackavdelning som han eller hon leder har
minst 50 medlemmar.

Dessutom ska en maltidsersattning som férbunden har kommit
overens om betalas som ersattning for de maltidskostnader som
kursen fororsakar kursarrangorerna. Ersattningen betalas for de
arbetstagare som avses i det foregaende stycket och for varje sadan
kursdag for vilken det betalas ersattning for inkomstbortfall.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ersattningarna som avses ovan i
denna punkt till samma person endast en gang for samma eller till
innehallet motsvarande utbildning.

Sociala formaner

Deltagande i fackféreningsutbildning som avses i detta avtal upp till en
grans pa en manad minskar inte semester-, pensions- eller andra
darmed jamforbara formaner.

KAPITEL 8
ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

(Bestammelserna i detta kapitel iakttas inte inom kollektivavtalets
tillampningsomrade.)

KAPITEL 9
AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta avtal trader i kraft 1.10.1997 och gaéller tills vidare med sex
manaders uppsagningstid.

Centralorganisationernas medlemsforbund kan genom kollektivavtal
avtala annat om bestdmmelserna i detta avtal med undantag av
avtalsbestammelserna om fértroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigs anstallningsskydd. Nar man avtalar om
undantag ska centralférbunden meddelas om detta.

Helsingfors den 4 juni 1997

INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS CENTRALFORBUND
Tapani Kahri Seppo Riski

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD 2001 (TT-FFC)
I ALLMANNA BESTAMMELSER

18
Allmant tillampningsomrade

Detta avtal galler uppsagning av arbetsavtal som géller tills
vidare av orsaker som beror pa arbetstagaren eller hanfor
sig till hans eller hennes person, arbetstagarens
uppsagning samt de tillvagagangssatt som iakttas nar
arbetstagare sags upp eller permitteras av ekonomiska
eller produktionsrelaterade orsaker. Avtalet géaller inte
sadana anstallningsférhallanden som avses i

1. sjomanslagen (423/1978),
2- lagen om grundlaggande yrkesutbildning
(531/2017).

Tillampningsanvisning
Allmant tillampningsomrade

Avtalet galler i regel uppsagning av arbetsavtal som géller
tills vidare, av skal som beror pa arbetstagaren.

Forutom de fall som uttryckligen ndmns i 1 § galler avtalet
inte heller

1. havning av arbetsavtal med stdd av 8 kap. 1 och
3 § i arbetsavtalslagen;

2. arbetsavtal for viss tid som ingatts med stod av 1
kap. 3 8 2 mom. i arbetsavtalslagen;

3. havning av arbetsavtal under prévotiden med
stod av 1 kap. 4 8 4 mom. i arbetsavtalslagen;

4. uppsagning av arbetsavtal av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker med stéd av 7
kap. 3-4 § i arbetsavtalslagen,

5. i de fall som namns i 7 kap. 5, 7och 8 § i
arbetsavtalslagen (overlatelse av rorelse,
saneringsforfarande, arbetsgivarens konkurs och
arbetsgivarens dod).
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28

Tvister som galler sddana ovan namnda fall som inte
omfattas av avtalet ska behandlas vid allmanna domstolar i
enlighet med arbetsavtalslagen.

Pa basis av detta avtal kan man utreda om en uppsagning
som genomfdrts med stdd av 7 kap. 3—4 § i
arbetsavtalslagen verkligen berott pa skal som féranletts av
arbetstagaren eller som berdr arbetstagarens person, och
huruvida arbetsgivaren hade haft tillracklig grund for att
sdga upp arbetstagaren pa de grunder som namns i 2 § i
avtalet i en sadan situation dar arbetsavtalet havts med
stod av 8 kap. 1 8 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Pa havning av arbetsavtal under provotid tillampas
procedurbestammelsernai 9 kap. 1-2 § och 9 kap. 4-5 § i
arbetsavtalslagen.

Procedurbestammelserna i |, Ill och IV kapitlet ska
emellertid ocksa tillampas nar arbetstagare sags upp eller
permitteras av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker.

Grunder for uppsagning

En arbetsgivare far inte sédga upp en arbetstagares
arbetsavtal utan i 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen angivna
sakliga och vagande grunder.

Tillampningsanvisning

Bestdmmelsen motsvarar 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen,
dar de uppsagningsgrunder som har samband med
arbetstagarens person fastslas.

| 7 kap. 2 8 2 mom. i arbetsavtalslagen ingar en sarskild
forteckning dver de grunder som atminstone inte kan anses
som sakliga och vagande grunder for uppsagning.

Som sakliga och vagande grunder betraktas sadana skal
som beror pa arbetstagaren sjalv, sdsom férsummelse av
arbetet, brott mot foreskrifter som arbetsgivaren meddelat
inom granserna for sin arbetsledningsratt, ogrundad
franvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.

Innehallet av begreppet sakligt och vagande skal har man
ovan velat precisera genom att lista nagra exempel pa
sadana fall dar det enligt avtalet kan vara tillatet att avsluta
ett anstallningsforhallande genom uppséagning.
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38
Uppsagningstider

Vid en beddmning av huruvida skalen for uppsagning ar
sakliga och vagande bor man enligt arbetsavtalslagen
forutom férsummelsen att utfora i arbetsavtalet eller i lagen
angivna forpliktelser beakta vikten av att arbetstagaren
brutit mot dessa.

Vid en bedémning av huruvida skalen fér uppsagning av
orsaker som beror pa arbetstagaren sjalv ar sakliga och
vagande bor arbetsgivarens och arbetstagarens
forhallanden beaktas som en helhet. Detta innebar att
fragan om en uppsagningsgrund ar tillracklig eller inte ska
avgoras utifran en helhetsbedémning av alla de faktorer
som hanfor sig till fallet.

Som uppsagningsgrund anses aven skal till foljd av vilka
det enligt arbetsavtalslagen ar mojligt att hava
arbetsavtalet.

En narmare redogorelse fér vad grunderna for uppsagning
av ett arbetsavtal kan innehalla ingar i motiveringen till
regeringens proposition RP 157/2000 rd.

Arbetsgivaren ska iaktta foljande uppséagningstider:

Anstallningsforhallandet har pagatt
oavbrutet Uppsagningstid

1. hogst ett ar dagar 14
2. 6ver 1 ar men hogst 4 ar manad 1
3. 6ver 4 ar men hogst 8 ar manader 2
4. 6ver 8 ar men hogst 12 ar manader 4
5. 6ver 12 ar manader 6

Arbetstagaren ska iaktta foljande uppsagningstider:

Anstallningsforhallandet har pagatt Uppsagningstid
oavbrutet

1. hogst 5 ar 14 dagar

2. 0ver 5 ar 1 manad
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Tillampningsanvisning
Faststallande av anstallningsforhallandets langd

Vid beréknandet av anstallningsférhallandets langd, enligt
vilken uppsagningstiden bestams, beaktas endast den tid
arbetstagaren utan avbrott varit anstalld hos arbetsgivaren i
samma anstallningsforhallande. Till exempel avbryts
anstallningsférhallandet inte av dverlatelse av rérelse,
moderskaps-, foraldra- och vardledighet, varnplikt eller
studieledighet.

Utover anstallningsforhallandets kontinuitet, ska man aven
utreda vilken tid som kan raknas till godo vid berékning av
anstallningsforhallandets langd som forlanger
uppséagningstiden. For de varnpliktigas del beaktas som
dylik tid endast den tid under vilken arbetstagaren utan
avbrott har varit anstélld hos arbetsgivaren fére den i
varnpliktslagen (452/1950) avsedda tjanstgéringen och den
darpa foljande tiden forutsatt att arbetstagaren med stod av
den namnda lagen har atervant till arbetet. Den egentliga
varnpliktstiden beaktas saledes inte vid berakningen av
anstallningsforhallandets langd.

Berékning av laga tid

Nar det galler berdakningen av laga tid finns det varken
specialbestammelser i den arbetsrattsliga lagstiftningen
eller bestammelser i kollektivavtalen. Det ar praxis att
reglerna for berakning av tider i lagen om beréknande av
laga tid (150/1930) iakttas vid berakningen av tider som har
samband med anstéllningsférhallanden, t.ex. vid
berakningen av uppsagningstider. Vid berdkning av
tidsfrister som hanfor sig till avtalet om uppségningsskydd
iakttas foljaktligen, om inte annat avtalats, féljande regler.

1. Om en tid &r bestamd i ett visst antal dagar efter
en angiven dag, ska den dag pa vilken atgarden
har vidtagits inte medraknas i tidsfristen.

Exempel 1

Om arbetsgivaren permitterar arbetstagaren 1.3, med
iakttagande av en permitteringsvarseltid pa 14 dagar, ar
den forsta permitteringsdagen 16.3.

2. Tid som ar bestamd i veckor, manader eller ar
efter den bestamda dagen upphor den dag
under den avsedda veckan eller manaden som
till sin bendmning eller ordningsnummer
motsvarar den sagda dagen. Finns gj
motsvarande dag i den manad under vilken laga
tid skulle sluta sa bor sista dagen i samma
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manad raknas som den bestamda tidens
slutdag.

Exempel 2

Om en arbetsgivare 30.7 sager upp en arbetstagare, vars
anstallningsforhallande fortgatt utan avbrott éver 4 ar men
hogst 8 ar och vars uppsagningstid med andra ord ar 2
manader, betyder det att anstallningsforhallandets sista dag
ar 30.9. Om uppséagningen av den ndmnda arbetstagaren
sker 31.7, ar anstallningsforhallandets sista dag 30.9,
eftersom det i september inte finns en dag som till sitt
ordningsnummer motsvarar den dag da den bestamda
tiden skulle upphora.

Aven om den bestamda dagen eller den sista dagen av en
bestamd tid vid uppsagning infaller p& en helgdag, pa
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton eller
midsommarafton eller pa en séckenlordag, ar den namnda
dagen trots detta anstallningsforhallandets sista dag.

Uppsagningstidens utgdng och arbetsavtal pa viss tid

| fall da en arbetstagares arbetsavtal har sagts upp av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker och da arbete
fortfarande erbjuds efter utgangen av uppsagningstiden,
kan man med arbetstagaren inga ett arbetsavtal for viss tid
om utforandet av det aterstaende arbetet.

48
Underlatenhet att iaktta uppsagningstid

En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden ar
skyldig att betala arbetstagaren full 16n for
uppséagningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit uppsagningstiden ar
skyldig att som engangsersattning betala arbetsgivaren ett
belopp som motsvarar |6nen for uppsagningstiden.
Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran den slutlon
som arbetstagaren betalas, med iakttagande av
bestammelserna i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen om
begrénsningar i arbetsgivares kvittningsratt.
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Om man endast delvis underlater att iaktta
uppséagningstiden begransas ersattningsskyldigheten till att
motsvara lonen fér den tid av uppsagningstiden som inte
har iakttagits.

Tillampningsanvisning

| fraga om sadana Overtradelser som avses i avtalspunkten
handlar det om forsummelse av den andra avtalsparten.
Lonen beraknas i dylika fall i enlighet med bestammelserna
om utbetalning av 16n for sjukdomstid enligt branschens
kollektivavtal.

| detta sammanhang har man inte befattat sig med sadana
fall dar arbetstagaren under pagaende
anstallningsférhallande blir utan arbete. | dessa fall iakttas
kollektivavtalsbestammelserna eller -praxis i respektive
bransch.

58
Meddelande om uppsagning

Meddelande om uppségning av ett arbetsavtal ska goras till
arbetsgivaren eller dennes foretradare eller arbetstagaren
personligen. Om detta inte ar mojligt, kan meddelandet
sandas per brev eller elektroniskt. Ett sadant meddelande
anses ha kommit till mottagarens kannedom senast den
sjunde dagen efter att det skickades.

Nar en arbetstagare ar pa lag- eller avtalsenlig semester
eller en minst tva veckor lang ledighet som ges for
utjamning av arbetstiden, anses emellertid en uppsagning
som sants per brev eller elektroniskt ha delgetts tidigast
den dag som foljer pa den avslutade semestern eller
ledigheten.

68
Meddelande om uppsagningsgrund

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran utan
drojsmal skriftligen meddela det datum da arbetsavtalet
upphor att galla och de uppsagningsgrunder som
arbetsgivaren kanner till och pa vilka arbetsavtalet avslutas.

Il UPPSAGNING AV ORSAK SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN

78
Tillampningsomrade

Utobver det som tidigare nadmnts, foljer man

bestdmmelserna i detta kapitel vid uppsagning av orsaker
som beror pa arbetstagaren.
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88
Verkstallande av uppsagning

Uppsagningen ska verkstallas inom en rimlig tid efter att
uppsagningsgrunden har kommit till arbetsgivarens
k&nnedom.

98
Horande av arbetstagare

Innan uppséagningen verkstélls ska arbetsgivaren bereda
arbetstagaren tillfalle att bli hérd betraffande grunden for
uppséagningen. Vid hérandet har arbetstagaren ratt att anlita
ett bitrade.

Tillampningsanvisning

| 9 §i avtalet avses med bitrade till exempel arbetstagarens
fortroendeman eller arbetskamrat.

108
Domstolsbehandling

Om man inte natt enighet i en tvist som galler
uppséagningen av ett arbetsavtal kan arbetsgivar- eller
arbetstagarférbundet fora arendet till arbetsdomstolen for
behandling. En stimningsansdkan enligt 15 § i lagen om
arbetsdomstolen (646/1974) ska lamnas till
arbetsdomstolen inom tva ar efter att
anstallningsférhallandet har upphort.

118
Skiljeforfarande

Meningsskiljaktighet om uppsagningen av ett arbetsavtal
kan enligt den ordningsféljd som faststallts i 11 § i lagen om
arbetsdomstolen (646/1974) lamnas till skiljeméan for
avgorande.

12 §
Ersattning for ogrundad uppséagning av arbetsavtal

En arbetsgivare som har sagt upp en arbetstagare i strid
med uppsagningsgrunderna i 2 8§ i detta avtal ar skyldig att
betala arbetstagaren erséttning for ogrundad uppsagning
av arbetsavtal.
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138
Ersattningsbelopp

Ersattningen ska motsvara I6nen for minst tre och hogst 24
manader.

Na&r ersattningens storlek bestams ska man beakta hur
lange perioden utan arbete beraknas fortga och hur stort
inkomstbortfallet berdknas bli, hur lange
anstallningsforhallandet varat, arbetstagarens alder och
mojligheter att fa arbete som motsvarar hans eller hennes
yrke eller utbildning, arbetsgivarens forfarande nar
arbetsavtalet upphavdes, den anledning arbetstagaren sjalv
har gett till att avtalet upphavdes, arbetstagarens och
arbetsgivarens forhallanden i allmanhet och 6vriga
jamférbara omstandigheter.

Arbetsléshetsdagpenning som har betalats till
arbetstagaren ska dras av fran ersattningen pa det satt som
anges i 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte domas att betala ersattning enligt
denna paragraf utover eller i stallet for det skadestand som
avses i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

Avdraget fran en del av arbetsloshetsdagpenningen beror
ersattningen till den del den utgdr erséattning till
arbetstagaren for Ioneférmaner som gatt forlorade pa grund
av arbetsléshet innan domen avkunnades. Avdragets
belopp ar i regel 75 procent av den enligt fortjansten
avvagda arbetsloshetsdagpenningen, 80 procent av
grunddagpenningen och arbetsmarknadsstédet i sin helhet.
Ett mindre avdrag &n vad som namns ovan kan goras pa
ersattningen eller s kan man helt lata bli att géra avdrag,
om detta ar skaligt med hansyn till ersattningsbeloppet,
arbetstagarens ekonomiska och sociala férhallanden och
den krankning han eller hon har blivit utsatt for.

Om man ingar en 6verenskommelse om arbetsgivarens
ersattningsskyldighet i ett &rende som galler ogrundad
uppsagning av arbetsavtal, ska det aven goras ett avdrag
pa den avtalade ersattningen pa det satt som anges i
foregdende stycke.
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I PERMITTERING

14 8
Permittering

Nar en arbetstagare permitteras ska varsel ges minst 14
dagar i férvag och permitteringen kan ske for viss tid eller
tills vidare.

Arbetsgivare och arbetstagare kan under pagaende
anstallningsforhallande komma éverens om tiden for varsel
om permittering samt pa vilket séatt permitteringen verkstalls
nar det ar fraga om permittering for viss tid enligt 5 kap. 2 §
2 mom. i arbetsavtalslagen.

Om permitteringen har skett tills vidare ska arbetsgivaren
minst en vecka pa forhand meddela om att arbetet
aterupptas, om annat inte har avtalats.

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren att ta emot annat
arbete for permitteringstiden. Bestammelser om en
bostadsférmans giltighet under permittering finns i 13 kap.
5 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

158
Forhandsutredning

Avtalet galler inte permitteringsgrunderna, utan de faststalls
enligt lag. Genom avtalet har man inte begrénsat
permitteringstiden.

Arbetsgivaren ska utifran den information som finns
tillganglig ge arbetstagaren en férhandsutredning om
grunderna till permitteringen samt om dess beraknade
omfattning, hur den ska genomfdras, nar den paborjas och
hur Iange den kommer att vara. Om permitteringen berér
flera arbetstagare kan informationen ges till
fortroendemannen eller arbetstagarna gemensamt.
Utredningen ska laggas fram utan drojsmal efter att
arbetsgivaren har fatt kinnedom om permitteringsbehovet.
Efter att utredningen har 6éverlamnats, men fore
permitteringsvarslet, ska arbetsgivaren ge arbetstagarna
eller fortroendemannen tillfalle att héras om utredningen.

En forhandsutredning behdver inte laggas fram, om
arbetsgivaren med stdd av annat lagrum an
arbetsavtalslagen, annat avtal, eller annan bestammelse
som ar bindande fér honom eller henne, ska lamna
motsvarande utredning, eller férhandla om permitteringen
med arbetstagarna eller fértroendemannen.
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16 8
Permitteringsvarsel

Arbetsgivaren ska personligen varsla arbetstagaren om
permittering. Om detta inte kan ske personligen, kan
arbetsgivaren varsla arbetstagaren per brev eller
elektroniskt med iakttagande av tiderna i 16 8§ 1-2 stycket.

| meddelandet ska orsaken till permitteringen, dess
begynnelsedag och langd eller den beraknade langden
namnas.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran ge ett
skriftligt intyg dver permitteringen, orsaken till
permitteringen, dess begynnelsetid och langd eller
beréknade langd.

Den skyldighet att varsla om permittering som avses ovan i
14 § 1-2 stycket foreligger dock inte om arbetsgivaren inte
har skyldighet att under hela permitteringstiden betala
arbetstagaren 16n till féljd av annan franvaro fran arbetet
eller om hindret for arbetet beror pa fall som avses i 2 kap.
12 8 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Undantag fran laga tid for permitteringsvarsel

| de fall som namns i 2 kap. 12 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen faststélls arbetsgivarens skyldighet att
betala I16n enligt lagen. Da ar arbetsgivaren inte skyldig att
utfarda separat permitteringsvarsel da léneutbetalningen
upphor.

| avtalet namns dessutom att permitteringsvarsel ar onddigt
i sadana fall da arbetsgivaren inte ar skyldig att betala
arbetstagaren lon for hela permitteringstiden p& grund av
annan franvaro fran arbetet. | regeringens proposition om
arbetsavtalslagen namns familjeledighet, studieledighet och
fullgérande av varnplikt som exempel pa sadan franvaro.
Nagot hinder for att varsla om permittering aven i dessa fall
foreligger inte. Om arbetstagaren under permitteringen
meddelar att han eller hon atervander till arbetet tidigare an
beréknat redan innan permitteringen slutar, ska
arbetsgivaren dock varsla arbetstagaren om permittering.

Arbetsgivarens erséattningsskyldighet i vissa exceptionella fall
Enligt avtalet kan permittering ske antingen tills vidare eller
for viss tid medan anstallningsforhallandet i 6vrigt forblir i
kraft.

Nagon maximitid har inte faststallts for permittering som
sker tills vidare. Arbetstagaren har rétt att under
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permitteringstiden saga upp arbetsavtalet oberoende av
dess langd utan uppsagningstid. Om arbetstagaren kanner
till tidpunkten da permitteringen upphar, finns inte denna
ratt under de sju dagarna innan permitteringen upphor.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares
arbetsavtal sa att det upphor under permitteringstiden, har
arbetstagaren ratt att fa sin 16n for uppsagningstiden.
Arbetsgivaren har ratt att fran I6nen for uppsagningstiden
dra av 16n for 14 dagar, om arbetstagaren har permitterats
med stod av lag eller enligt den avtalade tiden pa 14 dagar
for permitteringsvarsel. Erséttning betalas per
I6bnebetalningsperiod, om inte annat avtalas.

Om arbetstagaren séager upp sitt arbetsavtal efter att
permitteringen utan avbrott fortgatt minst 200 dagar, har
han eller hon ratt att som ersattning fa sin 16n for
uppsagningstiden, sa som avtalats i foregadende stycke.
Erséattningen betalas ut pa den forsta av arbetsgivarens
normala l6nebetalningsdagar efter att arbetsavtalet
upphort, om inte ndgot annat avtalas.

D& en arbetstagare, som sagts upp pa grund av att det inte
finns tillrackligt med arbete, pa grund av ett sddant skal
permitteras under uppsagningstiden faststalls
arbetsgivarens skyldighet att betala 16n enligt samma
principer.

Forutsattningarna for erhallande av avgangsbidrag anses i
dylika fall bérja den dag anstallningsforhallandet upphor.

Exceptionella permitteringssituationer
1. Annullerad permittering

Om det dyker upp nytt arbete hos arbetsgivaren under
pagaende permitteringsvarsel, kan annullering av
permitteringen meddelas innan permitteringen borjar. D&
upphor permitteringsvarslet att gélla, och senare
permitteringar ska basera sig pa nya varsel.

2. Uppskjuten permittering

Arbete som dyker upp under pagaende permitteringsvarsel
kan emellertid vara av tillfallig karaktar. Da ar det inte
moajligt att annullera permitteringen helt, utan den kan
skjutas upp till en senare tidpunkt. En permittering kan
skutas upp péa dessa grunder endast en gang utan att nytt
permitteringsvarsel utfardas och senarelaggningen kan
omfatta hogst den tid under vilken det arbete pagar, som
dok upp under det pagaende permitteringsvarslet.
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Exempel:

Arbetsgivaren har 2.4.2001 varslat om permittering fran och
med 17.4, men 10.4.2001 dyker nytt arbete upp for 7 dagar.

Arbetsgivaren kan utan nytt permitteringsvarsel flytta fram
permitteringen med 7 dagar, dvs. till 24.4.2001.

3. Avbruten permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalliga arbetsuppdrag efter att
permitteringen redan har bérjat. Avbrytande av
permitteringen, ifall avsikten ar att permitteringen ska
fortsatta omedelbart efter arbetet utan nytt varsel, ska
grunda sig pa ett avtal som ingatts mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Ett sddant avtal ska ingas innan arbetet
inleds. Det &r skal att samtidigt ta reda pa hur lange det
tillfalliga arbetet beraknas paga.

Det ovan namnda galler enbart forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare och ar inte ett
stallningstagande till bestammelserna i lagarna om
arbetsloshetsskydd.

(Istallet for denna bestammelse tillampas
bestammelsen om avbrytande av permitteringi 12 85
punkten i kollektivavtalet.)

Permittering och forkortad arbetstid

Bestammelserna om permitteringsforfarande galler bade
egentlig permittering (totalt avbrott i arbetet) och s.k.
kollektiv 6vergang till forkortad arbetstid. Saledes iakttas
bestammelserna om férhandsutredning och tid for varsel
om permittering i avtalet aven vid 6vergangen till en
forkortad arbetsvecka, om inte annat avtalas.

| flera kollektivavtal finns bestdmmelser om &ndring av
arbetstidsschema. | dessa fall ar det i allmanhet fraga om
arbetstidsarrangemang inom ramen for den arbetstid som
iakttas inom branschen eller pa foretaget, och dessa fall
kan inte likstallas med 6vergangen till forkortad arbetstid.

Ifall kollektivavtalet innehaller bestammelser om
anmalningsforfarande som bor iakttas vid 6vergang till
forkortad arbetstid, asidosatter denna avtalsklausul
bestdmmelserna i avtalet mellan centralorganisationerna.

Meddelande om nér arbetet inleds
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Annat arbete under

Om permitteringen har skett tills vidare ska arbetsgivaren
meddela den permitterade arbetstagaren om att arbetet
aterupptas minst sju dagar pa forhand, ifall inte annat har
avtalats. Arbetstagaren har da ratt att saga upp ett
arbetsavtal som han eller hon ingatt med en annan
arbetsgivare under permitteringstiden oberoende av dess
langd med fem dagars uppsagningstid. Meddelande enligt
bestammelsen ovan behover inte ges da arbetstagaren ar
permitterad for viss tid.

permitteringen

Enligt avtalet utgdr permittering inget hinder for att en
arbetstagare atar sig annat arbete for permitteringstiden.

Om en arbetstagare for permitteringstiden tagit emot annat
arbete efter permitteringsvarslet men innan han eller hon
fatt meddelande om annullering eller uppskjutande av
permitteringen, ar arbetstagaren inte skyldig att ersatta
arbetsgivaren den skada som arbetsgivaren eventuellt lider
till foljd av detta. | ett sddant fall ar arbetstagaren skyldig att
ateruppta arbetet sa snart som mojligt.

Bostad under permitteringstiden

Betraffande bibehallande av bostadsférman under
pagaende permitteringstid iakttas enligt avtalet
bestammelsernai 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen. Enligt
dessa bestammelser har arbetstagare under den tid som
hans eller hennes arbete av godtagbar orsak, sasom
permittering, har avbrutits, ratt att anvanda bostad som han
eller hon har fatt som lIéneférman. Arbetsgivaren har dock
ratt att uppbara vederlag av arbetstagaren for
anvandningen av bostaden tidigast fran och med den andra
kalendermanaden som foljer efter att
I6nebetalningsskyldigheten upphort. Vederlaget per
kvadratmeter far vara hogst det belopp som enligt lagen om
bostadsbidrag (408/1975) har faststallts for respektive ort
som skalig maximikostnad per kvadratmeter for boende.
Arbetstagaren ska underrattas om att vederlag uppbéars
senast en manad innan betalningsskyldigheten borjar.

IV SARSKILDA BESTAMMELSER

17 §

Turordning vid reducering av arbetskraft

Vid uppsagning och permittering som sker av annan an av
arbetstagaren foranledd orsak boér sa vitt mojligt den regeln
foljas att for foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetare
och arbetstagare, som i samma arbetsgivares tjanst delvis
forlorat sin arbetsformaga sags upp eller permitteras till sist
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samt att man utbver denna regel aven beaktar
anstallningsforhallandets langd samt omfattningen av
arbetstagarens forsorjningsplikt.

| tvister som géller turordningen vid reducering av
arbetskraften iakttas den i 10 § avsedda tiden for vackande
av talan.

Tillampningsanvisning

18 8

Genom bestdmmelsen har man inte upphavt
bestammelserna i det allménna avtalet mellan TT och FFC
som ingatts ar 1997. Bestammelserna om
uppséagningsskydd for specialgrupper i det ndmnda avtalet
och i 7 kap. 9 § i arbetsavtalslagen ar saledes primara i
forhallande till bestammelsen i 17 § i detta avtal.

Anmalan om uppsagning eller permittering till fortroendemannen och
arbetskraftsmyndigheten

19§
Ateranstallning

Om det ar fraga om reducering eller permittering av
arbetskraften pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker, ska vederbérande
fortroendeman underrattas om detta. Om atgarden beror
minst tio arbetstagare ska det d&ven meddelas
arbetskraftsmyndigheten, férutom om arbetsgivaren med
stdd av en annan lag har en motsvarande skyldighet.

Arbetsgivaren ska erbjuda tidigare anstalld, vid
arbetskraftsbyran fortfarande arbetsstkande arbetstagare
arbete, om denne har sagts upp av produktionsrelaterade
och ekonomiska orsaker, eller i samband med
saneringsforfarande, forutsatt att arbetsgivaren under
ateranstallningsskyldighetstiden enligt 6 kap. 6 § i
arbetsavtalslagen behdver arbetstagare i samma eller
liknande uppgifter som den uppsagde har utfort.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att hora sig
for hos den lokala arbets- och naringsbyran huruvida den
uppsagda arbetstagaren soker arbete genom byran. Med
lokal arbets- och naringsbyra avses arbetskraftsbyran pa
den ort dar arbete star till buds. Nar arbetsgivaren vant sig
till arbetskraftsbyran gor byran pa basis av forfragan en
arbetskraftsrekvisition och utreder huruvida i 19 § avsedda
arbetslosa arbetstagare soker arbete. Samtidigt ar det skal
att utreda huruvida saddana arbetstagare som efter en éver
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20 8
Pafoljdssystem

218
Ikrafttradande

200 dagars permittering sjalva sagt upp sitt
anstallningsforhallande med stod av 5 kap. 7 § 3 mom. i
arbetsavtalslagen fortfarande ar arbetslésa arbetssokande.
Arbetsgivaren underrattas om dessa arbetssdkande, och
de tidigare arbetstagarna anvisas arbete pa sedvanligt satt.

Utbver vad som har avtalats i 13 § 4 stycket i detta avtal,
kan arbetsgivaren, utdver i avtalet namnda ersattningar,
inte heller adémas plikt enligt 7 § i lagen om kollektivavtal, i
den man det ar fraga om 6vertradelse mot skyldigheter som
baserar sig pa kollektivavtalet men i sig &r samma
skyldigheter som erséattningen enligt avtalet bestams for.

Underlatenhet att iaktta forfarandebestammelserna leder
inte till pafoljd i form av plikt enligt lagen om kollektivavtal.
Férsummelse av bestammelserna tas i beaktande vid
faststallandet av beloppet for ersattning vid uppsagning
utan grund.

| Gvrigt tillampas betraffande paféljdssystemet tidigare
radande praxis.

Detta avtal tréader i kraft 01.06.2001 och géller tills vidare
med sex manaders uppsagningstid.

Avtalet har forhandlats fram i en arbetsgrupp déar FFC har
representerats av avdelningschef Kirsti Palanko-Laaka och
ansvarig jurist Jorma Rusanen och TT av
viceharadshovding Hannu Rautiainen och
viceharadshovding Ismo Aijo.

Helsingfors den 10 maj 2001

INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS
CENTRALFORBUND

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION
FFC
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