Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av
den svensksprakiga Oversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden
for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador
som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaannos
suomenkielisesta tyoehtosopimuksesta. Tybehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaanndksen
tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen
tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaannoksen mahdollisista virheel-
lisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET

KOLLEKTIVAVTAL GALLANDE KUNDTJANST, TRAFIKSKOTSEL OCH -LEDNING
SAMT ADMINISTRATION OCH ANDRA KONORSUPPGIFTER

Tid 4.3.2022
Plats Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Narvarande Representanter for Arbetsgivarna for servicebranscherna Palta rf och
representanter for Jarnvagsbranschens Union RAU rf

De undertecknade parterna till kollektivavtalet gallande kundtjanst, trafikskotsel och -
ledning samt administration och andra kontorsuppgifter har idag 04.3.2022 undertecknat
foljande andringar av kollektivavtalet:

1. Avtalsperiod

Avtalsperioden inleds den 1 mars 2022 och avslutas den 29 februari 2024. Avtalet kan
sagas upp sa att det upphor att galla 28.2.2023, ifall ett avtal om omfattningen av
I6nejusteringarna 2023 inte kan nas fore 31.12.2022.

2. Loneforhojning
2.1. Loneforhojning 2022

Lonerna hojs 1.6.2022 eller fran boérjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter med en allman férhdjning pa 2,0 procent.

2.2, Loneforhojning 2023

Under oktober—november granskar parterna de utsikter i friga om ekonomin och
sysselsattningen som kan bedémas. Pa basis av bedomningen férhandlar parterna fore
31.12.2022 om den I6neférhdjning som genomfors 1.6.2023 eller fran bdrjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter samt om |6neférhdjningens struktur. |
samband med detta kan man utreda forutsattningarna for att fortsatta avtalsperioden efter
29.2.2024.

Ifall man inte fore 31.12.2022 kommer 6verens om storleken pa den I6nejustering som
ska genomféras 1.6.2023, kan vardera avtalsparten saga upp detta avtal sa att det I6per
ut 28.2.2023. En skriftig anmalan om uppsagningen ska lamnas in till den andra
avtalsparten fore 31.12.2022.
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2.3. Tabelloner

Tabellénerna hojs 1.6.2022 eller fran bdrjan av den I6nebetalningsperiod som foljer
narmast darefter enligt den allmanna férhojningen.

2.4. Tillagg i euro

Tilldggen i euro hdjs 1.6.2022 eller fran bdrjan av den Idnebetalningsperiod som foljer
narmast darefter med 2,0 procent.

Foljande tillagg hojs: kompletterande del till tillagg for bundenhet i arbetet, tillagg for
nattarbete, spraktillagg, sprakkunskapstillagg, fortroendemanna- och
arbetarskyddsarvode.

3. Strukturella andringar

3.1. Andring av kollektivavtalet

Foljande andringar gors i kollektivavtalet:

Tillampningsanvisningen i 17 § 2 mom. andras pa foljande satt:

17 § Veckovila

Tillampningsanvisning:

Pa& samma grunder som man goér &ndringar i en arbetsskiftsférteckning

eller en arbetsskiftsplan kan man flytta en redan faststélld veckovila eller

kalla in en ledig tjdnsteman pa arbete, om veckovilan kan ordnas pa
annan tid under samma kalendervecka.

1 punkten i tillampningsanvisningen i 18 § 2 mom. andras pa foljande satt:

18 § Veckans andra lediga dag

Tillampningsanvisningar:

1. P& samma grunder som man @gbr é&ndringar | en
arbetsskiftsférteckning eller en arbetsskiftsplan kan man flytta en
redan faststélld veckovila eller kalla in en ledig tjdnsteman péa arbete.
Motsvarande ledighet ska da ordnas senast under samma
arbetsperiod.

19 § 3 mom. andras pa féljande satt:

19 § Dygnsvila

3. Avvikelse fran timantalen far ocksa goéras arbete pa grund av
oférutsedda omstandigheter maste fortga langre an arbetsskiftet i

8
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arbetsskiftsforteckningen eller arbetsskiftsplanen, eller nar andra
arrangemang skulle medféra orimliga svarigheter.

For avvikelse fran vilotiderna kravs tjanstemannens samtycke, om
vilotiden férkortas med Over 2 timmar pa hemorten, eller med 6ver 1
timme pa annan ort.

35 § 2 mom. andras pa foljande satt:
35 § Hur franvaro inverkar pa ersattning for évertidsarbete och mertidsarbete

2. Berakningsdagar ar utdver arbetsdagarna bland andra dygn som
atgatt till arbetsresa om tjdnstemannen samtidigt tvingats skota sina
arbetsuppgifter, veckovilodagar, lediga dagar enligt
arbetsskiftsforteckningen samt den dag da tjanstemannen rakat ut for
en arbetsolycka eller insjuknat, om arbetstagaren redan pabdrjat sitt
arbete.

40 § 1 mom. andras pa féljande satt:
40 § Hallande av forfattningar, bestimmelser och avtal till paseende

1. Arbetsgivaren ska ha arbetstidslagen, arbetstidsavtalsbestammelserna,
myndighetsbeslut om verkstallande samt vid var tid gallande
arbetsskiftsplan for paseende pa lamplig plats.

Forsta stycket i 97 § 2 mom. andras pa féljande satt:

97 § Sparandets inverkan pa vintersemesterforlangningen

2. Om en tjansteman som har ratt till 2,5 semesterdagar for varje hel
kvalifikationsmanad och som har 12 hela kvalifikationsmanader sparar 6
dagar av det aktuella arets 30 semesterdagar, har han eller hon under detta
semesterar 24 egentliga semesterdagar kvar. Av dessa han eller hon kan ta
ut hogst 18 under semesterperioden (1.6. —30.9) for att fa den stérsta mdjliga
vintersemesterférlangningen pa tre dagar. Tjanstemannen ges da 6
semesterdagar av det aktuella arets semester och 3 dagars
vintersemesterforlangning utanfér semesterperioden.

18 § 2 mom. i bilaga 4 Avtal gallande ersattning for resekostnader andras pa foljande satt:
18 § Lon for restid
2. For tjansteresa pa sondag eller helgdag eller pa en annan dag som enligt
tianstemannens arbetsskiftsforteckning ar fridag betalas 16n for restid i

motsvarighet till tjanstemannens ordinarie arbetstid for hogst atta timmar
enligt enkel timlon.
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3.2. Tekniska forflyttningar

21 § Arbetsskiftsforteckning och arbetsskiftsplan

Tva nya moment 4 och 5 fogas till 21 § enligt foljande:
4. Om avvikelser i upprattandet av arbetsskiftsforteckningen kan avtalas
lokalt med huvudfértroendemannen. Av avtalet bor framga den arbetsplats
dar ett avvikande avtal tillampas; antalet inhoppare enligt 23 § eller hur

antalet beraknas samt den tid under vilken avtalet galler.

5. Det ar ocksa majligt att ansdka om dispens i enlighet med arbetstidslagen
for upprattandet av arbetsskiftsforteckningen.

23 § Inhoppare

23 § 1 mom. andras pa foljande satt:
1. Som inhoppare betraktas en person som inte har ett sadant lokalt avtal
som avses i 21§ i kollektivavtalet eller en arbetsskiftsforteckning som
upprattats pa basis av dispens for en tid av minst tre veckor

Skrivelser som slopas

Ur kollektivavtalet slopas de skrivelser vars giltighetstid har 16ptuti8 § 1-3,8§ 7,33 § 1,
348§3,4481,458§3-5,518§1,52§ 3 0och 53 § 2.

Dessutom slopas skrivelserna i punkterna 2.1, 24, 41 och 7.7 i
Arbetstidsbilaga/Arbetstidsbestammelser for tjansteman i kontinuerligt treskiftsarbete.

4. Kollektivavtalsprotokoll

Det foretagsspecifika kollektivavtalsprotokollet som galler Fintraffic AB och VR-Group Abp
fortsatter under avtalsperioden.

5. Anteckningar om arbetsgrupper

5.1. Arbetsgrupp for utveckling av Ionesystemet vid Fintraffic Jarnvag Ab

Pa Fintraffic Jarnvag Ab fortsatter man foretagsspecifikt arbetet i den arbetsgrupp for
utveckling av I6nesystemet for trafikledningen som tillsatts 31.3.2020 och enligt punkt 4.2
i underteckningsprotokollet fran 7.3.2018. Ocksa kollektivavtalsparternas foretradare kan
vid behov delta i arbetsgruppens arbete. Arbetsgruppen har som mal att utreda hur val

Ionesystemet for trafikledningen fungerar oh eventuella utvecklingsbehov. Arbetsgruppen
utreder ocksa hur Ionesystemet enligt kollektivavtalet fungerar i sin helhet.
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Arbetsgruppen kan utarbeta ett nytt Ionesystem som galler Fintraffic Jarnvag Ab och som
i sin helhet ersatter |I6nesystemet enligt kollektivavtalet och som kan tas i bruk genom ett
lokalt avtal i enlighet med 64 § i kollektivavtalet. Kollektivavtalsparterna forhandlar lokalt
om att ta med det avtalade Ionesystemet i kollektivavtalet i samband med féljande
kollektivavtalsforhandlingar.

5.2. Arbetsgrupp for familjeledighetsreform

Arbetsgruppen justerar fore 1.8.2022 kollektivavtalets I6nebestammelser om
moderskaps- och faderskapsledighet s& att beteckningarna &verensstammer med
familjeledighetsreformen. Det gors pa ett kostnadsneutralt satt sa att det totala antalet
lediga dagar med |6n forblir paA samma niva som fére reformen.

Om arbetsgruppens arbete inte har slutforts nar lagen trader i kraft, tillampas
bestdmmelsen om I6n under moderskapsledighet sa att en arbetstagare som har ratt till
graviditetsledighet och graviditetspenning har ratt till I6n for den sammanlagda tiden for
graviditetsledighet och féraldraledighet for samma tidsperiod som om hon hade fatt 16n
for moderskapsledighet. Bestammelsen om 16n for faderskapsledighet tillampas pa sa satt
att en pappa som har ratt till foraldraledighet och foraldrapenning har ratt till 16n for
foraldraledighet for samma tidsperiod som han hade fatt 16n for faderskapsledighet.

5.3. Arbetsgrupp for slopande av modellen for berakning av avbrottsdagar vid
Fintraffic Jarnvag Ab

Kollektivavtalsparterna och Fintraffic Jarnvag Ab tillsatter en arbetsgrupp som har i uppgift
att utreda majligheterna att slopa modellen med avbrottsdagar och berakningsdagar. Om
det anses nédvandigt kan parterna komma 6verens om att genomfora ett pilotforsok med
avbrottsdagar och berakningsdagar samt komma Overens om vilka tidsbundna andringar
i kollektivavtalet detta kraver.

6. Ovriga drenden

Forhandlingstidsfristen enligt punkt 3 i férhandlingsresultatet som galler driftcentraler for
Finlogic Oy:s/Finrail Oy:s elbanor och som undertecknades 14.12.2015 for att 6verfora
tiansteman till det kollektivavtalsenliga l6nesystemet forlangs fram till att det nya
Ionesystemet eventuellt tas i bruk.

7. Underskrifter

Helsingfors den 4 mars 2022

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

JARNVAGSBRANSCHENS UNION RAU RF
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| ALLMANNA VILLKOR

1 § Kollektivavtalets tillampningsomrade

1.

Villkoren i detta kollektivavtal tillampas pa sadana tjansteman som arbetar med
kundtjanst, trafikplanering och -ledning samt administrativa och andra
kontorsuppgifter och som ar medlemmar i RAU och anstallda av medlemsféretag
i Arbetsgivarna for servicebranscherna Palta rf.

2 § Anstallningens borjan

1.

Arbetsgivaren har i enlighet med arbetsavtalslagen ratt att leda och Overvaka
arbetet samt anstalla och saga upp tjansteman.

Ett skriftligt arbetsavtal ska gbéras med tjansteman. | arbetsavtalet anges
tianstemannens uppgifter, arbetsplats, arbetsort, tidpunkt nar arbetet inleds,
tianstemannens 16n och tillampligt kollektivavtal samt huruvida arbetsavtalet galler
tills vidare eller under viss tid.

Vid anstallning och upphérande av anstallningsférhallande tillampas opartiskhet
och jamlikhet.

En tjanstemans anstallningsférhallande anses borja den dag da arbetsgivaren i
samband med anstallning av tjanstemannen avtalat att arbetet ska bérja och da
tjianstemannen i enlighet med avtalet borjar sitt arbete.

| den introduktion som ges tjanstemannen inkluderas aven handledning i
samarbetssystemet, vilkken ges av fértroendemannen och arbetarskyddsombudet.

Arbetsgivaren lamnar till fortroendemannen regelbundet uppgift om tjansteman
som borjat arbeta hos arbetsgivaren och som omfattas av kollektivavtalets
tillampningsomrade, inklusive uppgift om tjanstemannens uppgifter och
arbetsplats.

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for de anstallda.

3 § Allmanna skyldigheter

1.

Det ar ovillkorligen forbjudet att vistas pa arbetsplatsen under paverkan av alkohol
eller andra rusmedel. Gallande minskning av drogrelaterade skador och
hanvisning till vard tillampas sarskilda anvisningar vid varje foretag.

Franvaro fran arbetet ska dverenskommas pa forhand med chefen.
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4 § Permittering och anstéllningsforhallandets upphorande

1.

| fraga om permittering och uppsagning av tills vidare gallande arbetsavtal
tilampas de sarskilda avtalsbestammelserna gallande uppsagningsskydd och
grunder for permittering. (Tillaggsblad 2)

Da en tjansteman frivilligt dvergar i ett annat, till koncernen hérande bolags tjanst
tilampas uppsagningstid endast om arbetsgivarens representant kraver det av
grundade skal.

Ett arbetsavtal dar man avtalat om en provotid pa hogst sex manader kan i enlighet
med 1 kap. 4 § 4 mom. i arbetsavtalslagen under provotiden havas av vardera
parten utan uppsagningstid.

Ett arbetsavtal kan havas utan uppsagningstid pa de grunder som anges i 8 kap.
1 § i arbetsavtalslagen.

Om tjanstemannen har varit franvarande minst sju dagar och under denna tid inte
har meddelat giltigt hinder, har arbetsgivaren ratt att betrakta arbetsavtalet som
havt. Fore havandet av arbetsavtalet ska arbetsgivaren hora vederborande
fortroendeman i arendet.

Om tjanstemannen anda kan bevisa att han eller hon pa grund av odverstigliga
hinder inte har haft mgjlighet att inom ovan namnda tid forete giltig utredning 6ver
orsaken till franvaron, men féreter denna utredning omedelbart nar hindret upphort
avbryts inte anstallningsférhallandet.

Tvister gallande upphdrande av anstéliningsférhallande pa grund av sjukdom eller
gallande missbruk av ratten till sjukfranvaro avgors pa det satt som man i detta
kollektivavtal kommit Overens om att avgora tvister. Vid behov deltar en
sakkunniglakare/foretagslakare i behandlingen av arendet.

Ett anstalliningsforhallande ska avslutas pa ett verifierbart och skriftligt satt.
Tjanstemannen ska samtidigt informeras om skalet till anstaliningsférhallandets
upphoérande.

Enligt 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen ska traningen eller utbildningen foér en
uppsagd arbetstagare till sitt varde motsvara minst arbetstagarens kalkylerade 16n
for en manad eller den genomsnittliga manadsinkomsten for personal som arbetar
vid samma verksamhetsstéalle som den uppsagda arbetstagaren, beroende pa
vilket belopp som ar stdrre. Arbetsgivaren och personalens representant, eller
arbetsgivaren och tjanstemannen om &arendet avser en enskild tjansteman, far
avtala annat om vardebestamningen ovan. Dessutom far parterna ovan avtala om
andra arrangemang an traning eller utbildning for att framja mojligheterna till
sysselsattning for den som sags upp.
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4 a § Lokala avtal

1.

| de arenden som skots av befullmaktigade som konstateras i
kollektivavtalsbestdmmelserna nedan kan man inga Ilokala avtal enligt
kollektivavtalets férhandlingsordning mellan foretaget och undertecknad
arbetstagarforening  eller  mellan arbetsgivarens representant  och
huvudfértroendemannen eller en person som denne har befullmaktigat. Avtal som
traffats med ovannamnda fortroendeman binder de arbetstagare som
fortroendemannen ska anses representera.

Avtal kan ingas for viss tid eller tills vidare. Ett avtal som galler tills vidare kan
sagas upp med tre manaders uppsagningstid, om man inte kommer éverens om
en annan uppsagningstid.

Avtalet ska upprattas skriftligen och ett sadant lokalt avtal som avses har ar en del
av gallande kollektivavtal.

4 b § Lokala avtal i exceptionella situationer

1.

Om foretagen som omfattas av avtalet under avtalsperioden hamnar i
exceptionella ekonomiska svarigheter, kan avtalsparterna géra en ny bedémning
av kollektivavtalslésningens lamplighet for den radande ekonomiska situationen
och avtala om andringar som ska goras i avtalet som ar nédvandiga for foretagens
verksamhetsforutsattningar och for att trygga arbetsplatser under avtalsperioden.

De lokala parterna pa foretagsniva har samma mojlighet att géra de férandringar i
avtalsuppgorelsens innehall som situationen kraver. Da exceptionella ekonomiska
svarigheter foreligger kan man ocksa lokalt avtala om undantag fran
kollektivavtalet.
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Il ARBETSTID

A. ARBETSTID FOR TJANSTEMAN med periodarbetstid enligt 7 § i
ARBETSTIDSLAGEN

5 § Tillampningsomrade

1.

Avtalsbestammelserna i detta kapitel och bestammelserna i 7 § i arbetstidslagen
tillampas pa tjansteman som arbetar med omedelbar trafikservice, vilket bl.a.
omfattar personal som arbetar med trafikplanering, trafikledning och kundtjanst.

ORDINARIE ARBETSTID

6 § Den ordinarie arbetstidens langd

1.

Den ordinarie arbetstiden ar 115 timmar per treveckorsperiod. Med en
arbetsperiod om tre veckor avses en tidsperiod som bérjar pa mandag klockan
00.00 och slutar pa den tredje darpa foljande sondagen klockan 24.00.

7 § Arrangemang for ordinarie arbetstid

1.

Om arbetstiden inte utan svarigheter eller betydande kostnader kan ordnas pa det
satt som avses ovan i 6 punkten 1 mom., kan den ordinarie arbetstiden ordnas
utgéende fran ett hogre timantal och langre utjamningsperioder. Avtalsparterna
ingar ett separat lokalt avtal om sadana arrangemang.

Den ordinarie arbetstiden kan genom skriftligt lokalt avtal med fértroendemannen
ordnas sa att den under tva treveckorsperioder ar 230 timmar.

Om det pga. arbetsarrangemang eller for att undvika oandamalsenliga arbetsskift
ar nodvandigt, kan arbetstiden ordnas sa att arbetstiden under en enskild
arbetsperiod hégst uppgar till 118 timmar.

§ 8 Sockenhelgers och vissa andra dagars inverkan pa arbetstiden

1.

Foljande sockenhelger forkortar inte arbetstiden under arbetsperioden i fraga:
Kristi himmelfardsdag, midsommardagen och allhelgonadagen; nyarsdag,
trettondag, forsta maj, sjalvstandighetsdag, juldag och annandag jul som infaller
pa en l6rdag eller sdndag.
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Tillampningsanvisningar:

Arbetsgivaren far endast av végande skal krdva att en av
sjalvstandighetsdagen pakallad ledig dag arbetas in.

Den ordinarie arbetstiden under en arbetsperiod i vilken ingar Kristi
himmelfardsdag eller dar nyarsdagen, forsta maj eller sjalvstandighetsdagen
infaller pa annan dag an lérdag eller séndag ar 107 timmar. Arbetstiden under en
sadan arbetsperiod bér om maijligt forkortas till ovan ndmnda timantal.

Om arbetstiden inte har kunnat forkortas, betalas for Overstigande arbetstid
Overtidsersattning pa det satt som avtalats i punkterna 34 § 4. moment och 35 §

Arbetstiden under en arbetsperiod i vilken ingar langfredag, annandag pask,
midsommarafton eller dar julafton, juldagen, annandag jul eller trettondagen
infaller pa annan dag an I6rdag eller sondag ar 107 timmar. Arbetstiden under
dessa arbetsperioder bor om majligt forkortas till ovan namnda timantal.

Om arbetstiden inte har kunnat forkortats, erlaggs mertidsersattning for den
Overskridande arbetstiden enligt vad som har bestamts i punkterna 31 § och 35 §.

Om eni 2 punkten avsedd arbetsperiod innehaller en eller flera i 3 punkten namnda
dagar, forkortas den ordinarie arbetstid pa 107 timmar som avses i 2 punkten med
8 timmar for var och en av dessa dagar.

Om en i 3 punkten avsedd arbetsperiod innehaller en eller flera i punkten namnda
dagar, forkortas den ordinarie arbetstid pa 115 timmar med 8 timmar for var och
en av dessa dagar.

Arbetstiden under de arbetsperioder som har avses bor om mojligt forkortas till
timantal enligt 4. och 5. moment.

Om arbetstiden inte har kunnat forkortats, erlaggs mertidsersattning for den
Overskridande arbetstiden enligt vad som har bestamts i punkterna 31 § och 35 §.

Arbetstidsarrangemangen under arbetsperioderna som avses i punkterna 2-6
genomfors for de tjansteman som har en ordinarie arbetsvecka om fem dagar, och
som ar lediga pa lérdagar och sdbndagar pa sa satt att pasklérdagen, |6rdagen efter
annandag pask, Kristi himmelfardsdag, midsommar- och julafton samt lI6rdagen
den vecka under vilken nyarsdagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, juldagen
eller annandag jul infaller pa annan dag an lérdag eller sondag, ar en ledig dag nar
det med beaktande av uppgifternas natur ar mojligt.

For andra tjansteman som utfor periodarbete genomfors

arbetstidsarrangemangen sa att ovan i 1 mom. namnda dagar blir lediga dagar i
de fall dar det med beaktande av uppgifternas art ar majligt.
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Om det pa grund av uppgifternas art inte ar mgjligt att bevilja ledigt under ovan
namnda dagar, bor arbetstiden under arbetsperioden i fraga om maijligt forkortas
genom beviljande av ledighet pa nagon annan dag under samma arbetsperiod.

9. Ovan namnda lediga dagar och anknytande arbetstidsarrangemang bor planeras
och meddelas i tillrackligt god tid, och férhandsmeddelande bér ges minst sju
dagar fore en andring av arrangemangen. Ovan namnda férhandsmeddelande
ldmnas aven till fértroendemannen.

ARBETSSKIFT

9 § Arbetsskiftets langd

1.

Ett arbetsskift kan hdgst uppga till 10 timmar. Lokalt kan man avtala om att inféra
12 timmars arbetsskift pa placeringsorten. Ovan namnda tider kan man utan
separat avtal kompletteras med start- och slutpunkter eller férhallanden som
behdvs for skiftesbyte.

Arbetsskiftets maximala 1angd far endast 6verskridas om andra arrangemang for
arbetsskiften fororsakar oskaliga kostnader eller medfor avsevarda svarigheter
eller om arbetet av oférutsett skal maste férlangas utéver maximitiden eller om en
Overskridning har avtalats pa forhand med tjanstemannen eller deras
fortroendeman.

Tjanstemannen ska trots arbetsskiftets maximala langd utféra sina arbetsuppgifter,
om arbetet av oférutsedda skal, sasom skada pa tag eller bana, fel i lok, av kunden
beroende faktor eller annan oférutsedd handelse maste paga éver den maximala
tiden.

Arbetsskift som ar kortare an fyra timmar boér inte tilldampas, savida inte
arbetstagarens behov eller nagon annan grundad orsak forutsatter detta.

10 § Arbetsskiftens langd och delning

1.

Arbetsskiften ska ordnas sa att arbetets kontinuitet inte lider vid dvergang mellan
arbetsskift. Arbetsskiften ska med beaktande av vad som i denna paragraf och i
arbetstidslagen stadgas om anordnande av vilo- och maltider delas ut sa jamnt
som mdjligt pa alla arbetsdagar i arbetsperioden. Arbetstiden mellan tva veckovilor
bor inte dverstiga fem (5) dygn (= 120 timmar) raknat fran begynnelsetidpunkten
for det forsta arbetsskiftet efter veckovilan.

Ett arbetsskift far inte omotiverat delas upp i flera delar, utan bér, med beaktande
av de krav arbetet staller samt Ovriga lokala férhallanden, vara sa
sammanhangande som mgjligt.
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Om det inte gar att undvika uppdelning av ett arbetsskift, far det uppdelas hogst i
tva delar, varav ingendera far vara kortare an tva timmar. Undantag, t.ex.
uppdelning i tre delar, ska avtalas lokalt.

Placering av vilotid pa mindre &n tva timmar i arbetsskiftet bér undvikas, med
undantag av vad som bestdmts om maltidstider. Ledigheter b6r om mdgjligt vara sa
langa att den som arbetar i skift har mdjlighet att utnyttja ledigheten aven i det fall
att hans eller hennes bostad inte ligger i arbetsplatsens omedelbara nérhet.

NATTARBETE

§ 11 Nattarbete

1.

Nattarbete ar arbete som utfors mellan klockan 22.00 och 06.00. Om arbete som
inletts senast klockan 04.00 fortsatter langre an klockan 06.00 anses tiden
darutover vara jamforbar med nattarbete fram till den forsta sammanhangande
vilotiden pa minst tva timmar, dock senast fram till klockan 12.00 (extratimmar vid
nattarbete).

Med nattskift avses ett arbetsskift av vilket minst tre timmar infaller mellan klockan
22 och klockan 06.

Nattarbetet ska fordelas jamnt dver hela arbetsperioden.

Man far inte lata samma person arbeta mer an tva pa varandra féljande nattskift,
ej heller mer an 42 nattarbetstimmar (utan tidskompensation fér nattarbete) per
arbetsperiod. Undantag ska pa férhand avtalas med tjanstemannen eller dennes
representant.

Nattskift far inte uppdelas i flera delar om det inte finns tillgang till vilorum, savida
det inte ar nodvandigt av ytterst tvingande skal, som sarskilt meddelats
fortroendemannen och vederbdrande tjansteman.

12 § Tidskompensation for nattarbete och tillagg for nattarbete

1.

En tjansteman som utfér nattarbete far 20 minuters tidskompensation per timme
for arbete som utfors under tiden 21.00-06.00 eller under extratimmar vid
nattarbete.

For tid som berattigar tidskompensation for nattarbete betalas tillagg for nattarbete,
som fr.o.m. 1.6.2022 ar 0,50 euro/h.

Vid berakning av tidskompensationen for nattarbete utjamnas arbetstiden till hela
timmar per arbetsperiod.
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TID SOM RAKNAS SOM ARBETSTID

13 § Tid som raknas som arbetstid

1.

Som arbetstid réaknas

a) tid som anvands till arbete,

b) tid som tjanstemannen ar skyldig att finnas tillganglig fér arbetsgivaren pa
arbetsplatsen,

c) tid som anvands for att forbereda arbetets inledning och avslut, samt

d) hamtning av arbetsredskap pa en av arbetsgivaren anvisad plats eller
aterlamnande av redskapen.

14 § Restid som raknas som arbetstid

1.

Den tid som anvands for en arbetsresa raknas inte som arbetstid, om den inte
samtidigt ska anses vara en arbetsprestation.

Som arbetstid raknas tid som atgar till fard eller transport fran en av arbetsgivaren
anvisad startplats till den plats dar det egentliga arbetet utfors och darifran tillbaka
till startplatsen. Den av arbetsgivaren anvisade startplatsen ar den plats dar
tianstemannen normalt mottar sina arbetsorder eller dar han eller hon pa
arbetsgivarens order genom bestaende arrangemang férvarar redskap och
utrustning som ar nédvandiga for arbetet.

15 § Annan tid som ska raknas som arbetstid

1.

Som arbetstid raknas i féljande fall, aven om det for tjanstemannen i dvrigt skulle
vara ledig tid

a) tid som atgar till hérande som arbetsgivaren ordnar,

b) tid som atgar till hérande som vittne i ett brott som intraffar vid utférande av
trafikledningsuppgifter eller som arbetsgivaren utsatts for, eller som
narvaropliktig malsdgande i en domstol eller fér hoérande hos
polismyndigheten under férundersdkning

c) den tid som atgar for deltagande i halsovardsrelaterade undersdkningar och
kontroller som anvisas av arbetsgivaren (TEV/TEVs), aven da
undersdkningarna och kontrollerna sker pa tjanstemannens ledighet.

2. Om tjanstemannen pa grund av de lokala férhallandena har beordrats att under

sin ledighet kontrollera om han eller hon fatt arbetsorder, anses varje utférd kontroll
utgora 20 minuter arbetstid.

Om meddelande om installning, forkortning och flyttning av arbetsskift ges till
tianstemannen nar denne redan anlant till arbetsplatsen, tillgodoraknas han eller
hon tva timmars arbetstid for att ha akt till arbetet.
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16 § Med arbetstid jamforbar tid

Tidskompensation for nattarbete

1.

Tidskompensation for nattarbete enligt 12 § i kollektivavtalet likstalls med arbetstid.

Betydelsen av med arbetstid jamforbar tid

2. Tidskompensation for nattarbete ska inga i arbetsperiodens maximala arbetstid.

De paverkar inte arbetsskiftets maximala langd.

3. Tidskompensation for nattarbete ges inte for beredskap pa annan plats an
arbetsplatsen. LoOnetillagg eller arbetstidsersattningar betalas inte for
arbetstidskompensation for nattarbete.

4. Tidskompensation for nattarbete beaktas vid berakning av 6vertidsersattning, men
raknas inte in i maximal overtid.

VILOTIDER

17 § Veckovila

1.

En tjansteman bor varje kalendervecka ges minst 30 timmars sammanhangande
veckovila 6ver sdndagen eller, om detta inte ar mdjligt, éver nagon annan dag i
veckan. Om veckovilan inte omfattar ett helt kalenderdygn ar dess minimilangd 36
timmar.

2. Avvikelser fran bestdmmelserna i férsta momentet kan goras i féljande fall:

a) da den ordinarie arbetstiden per dygn ar hégst 3 timmar;

b) i utryckningsarbete,

c) da arbetets tekniska art inte medger att vissa tjansteman helt befrias fran
arbetet;

d) vid befrielse, samt

e) da tjanstemannen under tiden for sin veckovila tillfalligt behdvs i arbete for
uppratthallande av det regelbundna arbetet.

Tillampningsanvisning:

P& samma grunder som man gér andringar i en arbetsskiftsférteckning
eller en arbetsskiftsplan kan man flytta en redan faststélld veckovila eller
kalla in en ledig tjignsteman pa arbete, om veckovilan kan ordnas pa
annan tid under samma kalendervecka.

18 § Veckans andra lediga dag
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1. Iregel ska tjanstemannen under en vecka ha tva pa varandra féljande lediga dagar
och de lediga dagarna infalla sa jamnt som mojligt varje vecka. Om veckovilan
infaller pa séndagen, ska den andra lediga dagen infalla pa I6rdagen om det ar
mojligt.

2. Om den sammanhangande ledighet som ordnas i samband med den i 17 §
avtalade veckovilan inte omfattar tva hela kalenderdygn, ska ledighetens langd
vara minst 54 timmar.

Tillampningsanvisningar:

1. P& samma grunder som man gbr &ndringar | en
arbetsskiftsférteckning eller en arbetsskiftsplan kan man flytta en
redan faststélld veckovila eller kalla in en ledig tjdnsteman pé arbete.
Motsvarande ledighet ska da ordnas senast under samma
arbetsperiod.

2. Avvikelser fran bestdmmelserna om ledighet i denna punkt kan géras
endast fér nédarbete som avses i 19 § i arbetstidslagen.

19 § Dygnsvila

1. Efter ett arbetsskift som utforts pa hemorten eller avslutats dar bor en tjansteman
i regel ges minst 9 timmars sammanhangande vilotid inom 24 timmar raknat fran
arbetsskiftets borjan.

2. Avvikelse fran timantalen ovan far vid upprattande av arbetsskift endast géras med
samtycke fran tjanstemannen eller tjanstemannens fértroendeman.

3. Avvikelse fran timantalen far ocksa goéras arbete pa grund av oférutsedda
omstandigheter maste fortga langre an arbetsskiftet i arbetsskiftsforteckningen
eller arbetsskiftsplanen, eller nar andra arrangemang skulle medféra orimliga
svarigheter. For avvikelse fran vilotiderna kravs tjanstemannens samtycke, om
vilotiden forkortas med dver 2 timmar pa hemorten, eller med éver 1 timme pa
annan ort.

4. Efter ett nattskift eller da arbetsskiftets sammanhangande arbetstid dverskridit 12
timmar ska tjanstemannen ges minst 10 timmars ledighet pa hemorten. Om
ledigheten pa hemorten mellan tvd pa varandra foljande arbetsskift med en
sammanhangande arbetstid pa déver 10 timmar inte varit minst 12 timmar ska
tianstemannen efter det senare arbetsskiftet med en sammanhangande arbetstid
pa 6ver 10 timmar ges minst 24 timmars fullstandig ledighet.

20 § Daglig vilotid

1. Om arbetsskiftet ar langre an 7 timmar ska tjanstemannen i man av méjlighet ges
minst en halv timmes vilotid vid mitten av arbetsskiftet samt utanfor hemorten minst
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en timmes vilotid eller faktisk mojlighet att ata vid sidan av arbetet. Om arbetsskiftet
ar langre an 12 timmar, ska tjanstemannen vid en tidpunkt som ar lamplig med
hansyn till arbetets gang ges minst samma vilotid eller mgjlighet att ata vid sidan
av arbetet.

Om arbetsskiftets langd understiger 7 timmar men Overstiger 5 timmar, ska
tjianstemannen i man av mdjlighet beredas faktisk mojlighet att inta maltid i
samband med arbete.

Om tjanstemannen har ratt och faktisk mdjlighet att obehindrat lamna
arbetsplatsen raknas vilotiden inte som arbetstid. Maltider som intas vid sidan av
arbetet jamte nddvandig tid for att ta sig till platsen for maltiden raknas dock som
arbetstid.

ARBETSSKIFTSFORTECKNING OCH ARBETSSKIFTSPLAN

21 § Arbetsskiftsforteckning och arbetsskiftsplan

1.

Arbetsgivaren ska uppratta en arbetsskiftsforteckning for den arbetsperiod som
avses i 6 § 1. mom. dar det framgar nar tjanstemannens ordinarie arbetstid under
arbetsperioden borjar och slutar, samt maltids- och vilotiderna.

Arbetsskiftsforteckningen ska delges tjanstemannen i god tid, dock minst en vecka
innan den i forteckningen avsedda tidsperioden borjar. Vid forberedelse av
arbetsskiftsforteckningen ska arbetsgivaren bereda fértroendemannen tillfalle att
framfora sina synpunkter. Efter denna meddelandetid kan
arbetsskiftsforteckningen andras endast med tjanstemannens samtycke eller av
vagande skal i samband med arbetsarrangemangen.

Som grund for arbetsskiftsforteckningens planering anvands alltid nar ngjligt
arbetsskiftsplanen. Det framgar av arbetsskiftsplanen nar kvallsskiften borjar och
slutar.  Arbetsskiftsforteckningen  kan avvika fran den  upprattade
arbetsskiftsplanen. Vid forberedelse eller andring av arbetsskiftsplanen ska
arbetsgivaren bereda fortroendemannen tillfalle att bekanta sig med forslaget i
minst 5 dagar innan planen publiceras. Andring av arbetsskiftsplanen avser en
permanent andring av arbetsskiftens langd, rotation eller antal. Arbetsskiftsplanen
och andringar till den ska delges tjanstemannen i god tid.

Om avvikelser i upprattandet av arbetsskiftsforteckningen kan avtalas lokalt med
huvudfértroendemannen. Av avtalet bér framga den arbetsplats dar ett avvikande
avtal tillampas; antalet inhoppare enligt 23 § eller hur antalet beraknas samt den
tid under vilken avtalet galler.

Det ar ocksa mdjligt att anséka om dispens i enlighet med arbetstidslagen for
upprattandet av arbetsskiftsforteckningen.
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22 § Andring av arbetsskiftsforteckningen

1.

Sedan arbetsskiftsforteckningen inforts kan den endast andras med
tianstemannens samtycke eller av vagande skal som anknyter (il
arbetsarrangemangen.

Om antalet arbetstimmar till foljd av sjukdom, semester eller annat godtagbart skal
ar lagre an normen for relativa arbetstimmar far timmarna arbetas in endast om
arbetsgivaren har grundat skal till det. Vad galler semester bor meddelande om att
timmar ska arbetas in meddelas fore tjanstemannen gar pa semester.

De vagande skal som enligt arbetstidslagen (30 §) berattigar till andring av en pa
forhand upprattad arbetsskiftsforteckning avser sadana overraskande och vid
tiden for upprattandet av arbetsskiftsforteckningen okédnda omstandigheter som
forutsatter andringar for att service- och produktionsverksamheten ska kunna
fortsatta. Att en tjansteman samlar pa sig dvertid ar i sig inget vadgande skal for att
andra arbetsskiftsforteckningen.

Om antalet arbetstimmar till foljd av sjukdom, semester eller annat godtagbart skal
ar hogre an normen for relativa arbetstimmar utjamnas arbetstimmarna om det
med hansyn till personalsituationen ar motiverat. En tillfallig andring till foljd av
semester eller annat godtagbart skal bor meddelas minst en vecka innan
andringen trader i kraft.

Vagande skal att andra ett arbetsskift eller rentav stalla in hela arbetsskiftet eller
ett ordinarie tag kan uppsta vid skada pa till exempel tag eller bana, fel pa lok eller
sakerhetsanordning, banarbete eller arbete i anslutning till sakerhetsanordning
eller en oforutsagbar eller plotslig trafiksituation eller trafikstorning som ar
avhangig av en kund, om detta paverkar tjanstemannens arbetsuppagifter.

Om man av vagande skal tvingas helt stryka eller andra ett arbetsskift som
antecknas i arbetsskiftsforteckningen, eller som meddelats separat, maste detta
meddelas utan dréjsmal. Om ovan avsett meddelande ges till tjanstemannen nar
denne redan anlant till arbetsplatsen, tillgodordknas han eller hon tva timmars
arbetstid for att ha akt till arbetet. For forlangning av ett arbetsskift betalas inte tva
timmars arbetstidskompensation.

Eventuella andringar i arbetsskiftsforteckningen under en so6ckenhelgsvecka (i
samband med férandringar i godstrafiken) ska meddelas minst sju dygn fére den
planerade &ndringen. Andring av arbetsskiftsforteckningen forutsatter da inget
vagande skal.

23 § Inhoppare

1.

Som inhoppare betraktas en person som inte har ett sadant lokalt avtal som avses
i 21 § i kollektivavtalet eller en arbetsskiftsforteckning som upprattats pa basis av
dispens for en tid av minst tre veckor
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2. Tjansteman, t.ex. inhoppare, for vilka det inte ar magjligt att gdéra en
arbetsskiftsforteckning, ska meddelas om sina arbetsskiften, inklusive
beredskapstider, senast kl. 17.00 den dag som féregar arbetsskiftet, savida annat
inte har avtalats pa lokal niva.

3. En plan ska upprattas over lediga dagar i en arbetsperiod. Planen ar lika bindande

som arbetsskiftsforteckningar. Den veckovila som tjanstemannen har ratt till bor
ges sa regelbundet som mdjligt.

ARBETSTIDSERSATTNINGAR

24 § Kvallstillagg

1. FOor arbete som utfors klockan 18.00-21.00 betalas ett kvallstillagg pa 15 % av den
enkla timlonen.

§ 25 Ersattning for lordagsarbete

1. P& andra helgfria I6rdagar an paskafton betalas 25 % av den enkla timlénen i
|ordagsersattning for arbete som utfors under tiden 06.00-18.00.

2. Lordagsersattning betalas dock inte for den tid for vilken sondagsersattning
betalas.

3. Lordagsersattning betalas inte for den tid for vilken helgaftonstillagg betalas.

§ 26 Ersattning for sondagsarbete
1. For arbete som utférs under tiden 00.00-24.00 pa sdndag eller annan kyrklig
helgdag samt pa sjalvstandighetsdagen och férsta maj betalas for varje timme en
sondagsersattning som motsvarar enkel timlon.

2. Sondagsersattning betalas aven for arbete som utfors under tiden 18.00-24.00
den dag som foregar ovan namnda dagar.

3. En tjansteman far inte vagra att arbeta pa séndagar, om arbetet ar av den art att
det utfors regelbundet under alla veckodagar.

27 § Helgaftonstillagg
1. FOr arbete som utfors under tiden 00.00-18.00 pa paskafton samt pa midsommar-

och julafton betalas for varje timme ett helgaftonstillagg som motsvarar enkel
timlon.
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2.

Nar julafton infaller pa en séndag kan helgaftonstillagg och séndagsersattning for
arbete som utfors under tiden 00.00-18.00 betalas samtidigt.

28 § Avvikelsetillagg, avvikelsetillagg for ledighet och utbildningstillagg

1.

Om ett arbetsskift i arbetsskiftsférteckningen andras pa sa satt att den inleds minst
30 minuter tidigare eller avslutas minst 30 minuter senare an planerat, och om
andring av arbetsskiftet meddelas mindre an 14 dygn fore andringen, betalas
avvikelsetillagg for arbetsskiftet med 1/80 av grundlénen enligt I16nebilagan. Om
andringen av arbetsskiftet sker pa tjanstemannens egen begéaran betalas inget
avvikelsetillagg.

Nar ett arbetsskift som avviker fran arbetsskiftsforteckningen i sin helhet infaller
under tid som i arbetsskiftsforteckningen ar antecknad som ledighet, betalas ett
avvikelsetillagg for ledighet, vars storlek ar 1/70 av den i I6nebilagan angivna
grundlénen. Tiden som ett installt arbetsskift skulle tagit i ansprak utgoér ledig tid,
om inget nytt arbetsskift meddelas i samband med att arbetsskiftet stalls in.

For arbete som sker under beredskap i bostaden utgar inget avvikelsetillagg aven
om arbetsskiftet ager rum utanfor beredskapstiden. Pa arbetsskiftet tillampas
bestammelserna i 1 mom. Om kallelse till arbete ges under beredskapstiden, men
arbetet inleds utanfor beredskapstiden men under beredskapsdygnet, utgar inget
avvikelsetillagg for ledighet.

For alla avvikelser som sker inom ett enskilt arbetsskift betalas endast ett
avvikelsetillagg.

Avvikelsetillagg for ledighet betalas oberoende av avvikelsetillagg.

Avvikelsetillagg for ledighet betalas till arbetstagare som arbetar som s.k.
inhoppare aven i de fall da inkallelse till arbete sker efter klockan 17.00 dagen fore
arbetsskiftet eller efter att periodens arbetstid 115 h (107 h) har overskridits eller
Overskrids under arbetsskiftet i fraga.

Om en tjansteman pa arbetsgivarens begaran deltar i yrkesmassig fort- eller
kompletteringsutbildning pa en i arbetsskiftsforteckningen faststalld ledig dag
betalas en ersattning vars storlek ar 1/80 av den i I6bnebilagan angivna grundiénen.

29 § Nodarbete

Da nddarbete utfors foljs bestdmmelserna i 19 § i arbetstidslagen.

Vid nddarbete far avvikelse goéras fran bestdmmelser i detta kollektivavtal vilka
motsvarar bestammelser i arbetstidslagen.

Overtidsersattningar betalas enligt de avtalade icke férlangda arbetstiderna i detta
avtal.

Arbetstiden som anvands for nodarbete raknas inte in i den maximala dvertid som
avtalats i detta avtal.
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5. Order att utfora nodarbete ska ges skriftligen. Om detta inte ar mojligt, ska muntlig
order ges sa fort som majligt och faststallas skriftligen senast inom en vecka.

MERTIDSARBETE

30 § Definitionen av mertidsarbete

1. Mertidsarbete ar arbete som pa order av arbetsgivaren utférs utdver arbetstiden
per sdckenhelgsvecka, till den del detta arbete inte ar dvertidsarbete.

§ 31 Mertidsersattning

1. For de 8 forsta arbetstimmarna som Overskrider den i 8 § 3 punkten avsedda
arbetstiden betalas enkel timlon forhojd med 50 %.

2. FOorde arbetstimmar som 6verskrider den i 8 § 4 punkten avsedda arbetsperiodens
arbetstid upp till 107 timmar betalas enkel timlén férhéjd med 50 %.

3. Forde arbetstimmar som 6verskrider den i 8 § 5 punkten avsedda arbetsperiodens
arbetstid upp till 115 timmar betalas enkel timlon forhéjd med 50 %.

4. Mertidsersattning betalas inte for de arbetstimmar for vilka dvertidsersattning ska
betalas.

5. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att byta mertidsersattningen mot
ledighet som berdknas med samma forhdjning som med den ekonomiska
ersattningen.

6. De i denna punkt avsedda ersattningsarrangemangen andrar inte
berakningsgrunderna for dvertidsersattningen.

OVERTIDSARBETE

32 § Definitionen av overtidsarbete

1. Overtidsarbete ar arbete utdver den avtalade ordinarie arbetstiden for perioden
som utfors pa arbetsgivarens initiativ.

§ 33 Maximal arbetstid

1. Tjanstemannens arbetstid far inte, inklusive Overtid, 6verstiga i genomsnitt 48
timmar i veckan under en tolvmanadersperiod.

26



Arbetsgivarna for servicebranscherna Palta rf samt Jarnvagsbranschens Union RAU rf
Kollektivavtal gallande kundtjanst, trafikskotsel och -ledning samt administration och andra
kontorsuppgifter 1.3.2022-29.2.2024

Arbetsgivaren lamnar pa begaran till huvudfértroendemannen och
fortroendemannen en redogorelse 6ver de faktiska arbetstiderna for de tjansteman
som representeras.

34 § Ersattning for overtidsarbete

1.

For de forsta 18 timmarna overtid som 6verskrider den ordinarie arbetstiden enligt
detta avtal, inklusive tidskompensation for nattarbete, betalas enkel timlon forhojd
med 50 % och for de foéljande arbetstimmarna enkel timlén férhdjd med 100 %.

Vid berakning av ersattning for dvertidsarbete raknas i de forsta 18 arbetstimmarna
ocksa ordinarie arbetstid enligt 7 § 3 moment dverstigande 115 timmar.

Under en arbetsperiod som inkluderar Kristi himmelfardsdagen, en nyarsdag som
infaller pa annan dag &an lordag eller sbéndag, forsta maj eller
sjalvstandighetsdagen betalas enkel timlon forhdjd med 50 % for de forsta 26
arbetstimmar som dverskrider den ordinarie arbetstiden pa 107 timmar och enkel
timlon forhojd med 100 % for de foljande arbetstimmarna.

Overtid kan, om sa sarskilt avtalas med tjanstemannen, i stallet for i pengar
ersattas med ledighet, som beraknas med férhojning pa samma satt som vid
ekonomisk ersattning.

Tilldampningsanvisningar:

1. Till den del som inget har avtalats om berdkningen av
overtidserséttning tilldmpas bestdmmelserna i 20 § i arbetstidslagen.”

2. | arbete som avses i 7 § i arbetstidslagen (periodarbete) &r den i
arbetstidslagen och kollektivavtalet avsedda ordinarie arbetstiden per
dygn och per vecka inte begrédnsad. Enligt 6 § 1 mom. i kollektivavtalet
ar den ordinarie arbetstiden | periodarbete 115 timmar. Antalet
overtidstimmar kan berédknas forst nar arbetsperioden har 16pt ut.

35 § Hur franvaro inverkar pa ersattning for évertidsarbete och mertidsarbete

1.

Om tjanstemannen inte har arbetat under hela arbetsperioden till folid av att
anstallningsférhallandet avbrutits eller om tjanstemannen inte kunnat arbeta till
foljd av semester, sjukdom eller annat godtagbart skal eller om tjanstemannen har
paborjat arbetet under pagaende arbetsperiod, berdknas 6vertidsersattning och
mertidsersattning pa basis av de dagar, dvs. berakningsdagar, som faller utanfor
avbrottet, varvid tabellen dver relativa arbetstimnormer tillampas.

Berakningsdagar ar utdver arbetsdagarna bland andra dygn som atgatt till

arbetsresa om tjanstemannen samtidigt tvingats skoéta sina arbetsuppgifter,
veckovilodagar, lediga dagar enligt arbetsskiftsforteckningen samt den dag da
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tjianstemannen rakat ut for en arbetsolycka eller insjuknat, om arbetstagaren redan
paborjat sitt arbete.

Avbrottsdagar inkluderas inte i berakningen av arbetstiden. Sadana avbrottsdagar
ar bl.a. semester- och tjanstledighetsdagar, séndagar som ingar i semester,
kyrkliga helgdagar, sjalvstandighetsdagen, midsommarafton och forsta maj,
utbildningsdagar och dygn som atgar for annan arbetsresa an sadan som avses
ovan i 2 momentet.

For utbildning som pagar hogst 18 dygn beraknas antalet avbrottsdagar genom att
dividera antalet utbildningstimmar med normtalet 5 h 29 timmar. Om divisionen ger
en rest pa minst 2 h 45 min, anses dagen vara en avbrottsdag. For utbildning som
sker under en och samma dag raknas de faktiska utbildningstimmarna som
arbetstid.

Aven om séndagar, kyrkliga helgdagar, péaskafton, férsta maj,
sjalvstandighetsdagen samt midsommar- och julafton inte rédknas som
semesterdagar enligt semesterbestdmmelserna, ska de rdknas som
avbrottsdagar om de ingar i semestern.

Tjanstledighetsdagar som pa ansdkan beviljas en tjansteman till féljd av plétslig
sjukdom hos barn under 10 ar eller handikappat barn (tillfallig vardledighet) utgor
avbrottsdagar. Denna tjanstledighet kan beviljas en tjansteman aven for dagar
som ar lediga dagar i skiftschemat.

Om en tjansteman arbetar delvis i periodarbete som avses i 7 § i arbetstidslagen
och delvis i annat arbete, beaktas endast den tid som arbetats med periodarbete i
enlighet med vad som avses i 7 § i arbetstidslagen som berakningsdagar.

Om tjanstemannens anstallningsférhallande inte pagar minst en hel arbetsperiod,
tilampas inte tabellerna for relativa arbetstimsnormer. Istallet berdknas
Overtidsersattningarna enligt bestammelserna i 20 § 3 mom. i arbetstidslagen.

BEREDSKAP | BOSTADEN

36 § Beredskap i bostaden

1.

Beredskapen i arbetstagarens bostad faststalls enligt 4 § i arbetstidslagen.
Beredskapstiden raknas inte till arbetstiden.

Halften av tiden som atgar for beredskap i bostaden ersatts genom utbetalning av
enkel timlon, eller Y2 av tiden som atgar for beredskap i bostaden ersatts genom
utbetalning av enkel timlon och %2 av tiden for beredskap i bostaden genom att
rakna tiden som arbetstid.
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3. Beredskap i bostaden bor utfardas endast vid oundgangligt behov. Beredskap i
bostaden bér om mojligt férdelas sa jamnt som mdjligt sad att ingen enskild
tjiansteman belastas oskaligt mycket. Beredskap i bostaden far inte placeras pa
avsedd veckovilodag och placering pa veckans andra lediga dag ska undvikas.

SARSKILDA ANVISNINGAR

37 § Berakning av enkel timlon som ligger till grund for ersattningar och tillagg

1. Den enkla timlon som ligger till grund for ovan namnda ersattningar och tillagg
berdknas pa sa satt att tjanstemannens personliga manadslon (uppgiftsbaserad
andel, individuell andel, garantidel, personligt tillagg, s.k. mellanskillnad och
trafikledningsarvode) divideras med talet 160.

2. Den enkla timlénen beraknas med en cents noggrannhet. Belopp pa mindre an en
cent avrundas sa att belopp som ar mindre an en halv cent avrundas nedat till
narmaste jamna cent och belopp som ar stérre an en halv cent avrundas uppat till
narmaste jamna cent.

38 § Utjamning av arbetstiden till jamna timmar

1. De timmar som utgdr grund for betalning av ovan namnda ersattningar och tillagg
utjdamnas till hela timmar.

2. Utjamningen till jamna timmar sker per arbetsperiod eller I6neutbetalningsperiod
pa sa satt att en tid som ar kortare an en halv timme inte beaktas samt att en tid
som ar en halv timme eller langre avrundas uppat till narmaste timme.

39 § Arbetstidsbokforing

1. Arbetsgivaren ska uppratthalla en forteckning 6ver utférda arbetstimmar samt éver
arbetstimmar och ndédarbete som berattigar till overtids- och mertidsersattningar,
helgaftons-, kvalls- och nattillagg samt I6rdags- och sondagsersattningar.

2. Forteckningen ska pa begaran uppvisas for kontrollmyndigheten och
tjianstemannens fortroendeman. Informationen i anteckningarna om tjansteman
som ingar i forteckningen ska pa begaran lamnas till fortroendemannen eller en av
denne befullmaktigad person.

40 § Hallande av forfattningar, bestammelser och avtal till paseende
1. Arbetsgivaren ska ha arbetstidslagen, arbetstidsavtalsbestammelserna,

myndighetsbeslut om verkstallande samt vid var tid gallande arbetsskiftsplan for
paseende pa lamplig plats.
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41 § lakttagande av arbetstidslagen

1.

Harutover tillampas bestammelserna i arbetstidslagen till tillampliga delar i de
arbetstidsrelaterade fragor om vilka har inte har avtalats sarskilt.

§ 42 Arbetstidsbank

1.

B.

Med arbetstidsbank avses ett frivilligt system dar pengaférmaner, som omvandlats
till ledighet, kan sparas for en langre ledighet senare. Arbetstidsbanken ger
utdkade majligheter till att fa inop livspusslet med arbete och fritid, samt mojligheter
til mer flexibelt utnyttjande av personalresurser i varierande volymer i
serviceverksamhet.

Foretag kan enligt 4 a § i arbetsavtalslagen avtala lokalt om ibruktagande av en
arbetstidsbank. | lokala avtal ska definieras atminstone den personal som omfattas
av avtalet, de potter och ersattningar som overfors till banken, maximalt fritidssaldo
i arbetstidsbanken, villkoren for uttag av intjanad ledighet, pengaersattning av
intjgnad ledighet samt forfaranden vid anslutning till och uttrade ur
arbetstidsbanken. Lokala avtal kan gora avsteg fran arbetstidslagen.

Man kan avtala att i arbetstidsbanken sparas arbetstidsersattningar i pengabelopp
enligt kollektivavtalet i form av motsvarande ledighet, exempelvis
kollektivavtalsenliga kvalls-, |6rdags-, sondags- och aftontillagg, mertids- och
Overtidsersattning samt saldo for flexibel arbetstid i den omfattning man valjer att
avtala.

ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR TJANSTEMAN SOM FOLJER

KONTORSARBETSTID

43 § Tillampningsomrade

1.

Avtalsbestammelserna i detta kapitel tillampas pa kontorsarbete enligt 5 § i
arbetstidslagen, nar kontorsarbetet avser ordinarie dagarbete fem dagar i veckan
(man-fre).

DEN ORDINARIE ARBETSTIDENS LANGD OCH HUR DEN ORDNAS

44 § Den ordinarie arbetstidens langd

1.

Den ordinarie arbetstiden per dygn ar 7 timmar 30 minuter enligt arbetsgivarens
beslut. Den ordinarie arbetstiden per vecka ar 37 timmar 30 minuter.
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Den ordinarie arbetstiden infaller normalt under tiden 8-16.30, savida inte
arbetsgivarens representant och tjanstemannens fortroendeman lokal avtalar
nagot annat.

Flexibel arbetstid kan tillampas vid kontorsarbete. Lokala avtal om flexibel arbetstid
kan ingas.

Med dygn avses kalenderdygn.

Med vecka avses en tidsperiod som bérjar pa mandag klockan 00.00 och slutar pa
sondag klockan 24.00.

§ 45 Sockenhelgers och vissa andra dagars inverkan pa arbetstiden

1.

Foljande sockenhelger forkortar inte arbetstiden under veckan i fraga:
midsommardagen och allhelgonadagen; nyarsdag, trettondag, fbrsta maj,
sjalvstandighetsdag, juldag och annandag jul som infaller pa en I6rdag.

Inte heller nyarsdag, trettondag, férsta maj, sjalvstandighetsdag, juldag och
annandag jul som infaller pa en séndag forkortar veckans arbetstid.

Den regelbundna arbetstiden under en vecka i vilken ingar Kristi himmelfardsdag
eller dar nyarsdagen, forsta maj eller sjalvstandighetsdagen infaller pa annan dag
an lordag eller sondag ar 30 timmar.

Arbetstiden under en vecka i vilken ingar langfredag, annandag pask,
midsommarafton eller dar julafton, juldagen, annandag jul eller trettondagen
infaller pa annan dag an lérdag eller séndag ar 30 timmar.

Om en i 4 punkten avsedd vecka innehaller tva eller flera i punkten namnda dagar,
forkortas veckans arbetstid pa 37 timmar 30 minuter med 7 timmar 30 minuter for
var och en av dessa dagar

TID SOM RAKNAS SOM ARBETSTID OCH BEREDSKAP

46 § Tid som raknas som arbetstid

1.

For den tid som raknas som arbetstid galler i tillampliga delar vad som avtalas i
13—-15 § ovan.

47 § Beredskap i bostaden

1.

Beredskapen i arbetstagarens bostad faststalls enligt 4 § i arbetstidslagen.
Beredskapstiden raknas inte till arbetstiden.
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2. For halva tiden i beredskap i bostaden betalas enkel timlon eller sa réaknas halva
tiden i beredskap i bostaden som arbetstid, varvid aven dOvertids- och andra
arbetstidsersattningar kommer i fraga.

VILOTIDER

48 § Veckovila
1. En tjansteman ska varje kalendervecka ges minst 30 timmars sammanhangande

veckovila dver sdndagen eller 6ver nagon annan dag i veckan. Om veckovilan inte
omfattar fulla kalenderdygn, ska den vara minst 36 timmar lang.

49 § Veckans andra lediga dag
1. Huvudregeln ar att en tjansteman har tva pa varandra féljande lediga dagar under

veckan. Om det bestams att den andra lediga dagen ska hallas pa en fast
veckodag ska den hallas pa l6rdagen.

50 § Daglig vilotid
1. Lokalt kan man avtala om langden av den dagliga vilotiden, som dock ska vara

minst en halvtimme. Avtalar man om flexibel arbetstid ska man samtidigt avtala
om nar vilotiderna ska infalla.

OVERSKRIDANDE AV ORDINARIE ARBETSTID

§ 51 Maximal arbetstid

1. Tjanstemannens arbetstid far inte, inklusive Overtid, 6verstiga i genomsnitt 48
timmar i veckan under en tolvmanadersperiod.

Arbetsgivaren lamnar pa begaran il huvudfértroendemannen och

fortroendemannen en redogorelse dver de faktiska arbetstiderna for de tjansteman
som representeras.

§ 52 Overtidsersittningar
1. FOr de forsta 2 timmarna som Overskrider den ordinarie arbetstiden per dygn
betalas i dvertidsersattning enkel timlon férhéjd med 50 % och fér de foljande
arbetstimmarna enkel timlon forhojd med 100 %.

2. For de forsta 8 timmarna som overskrider den ordinarie arbetstiden per vecka
betalas i dvertidsersattning enkel timlon forhéjd med 50 % och for alla foljande
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arbetstimmar under veckan enkel timlon forhojd med 100 %, oberoende av om de
utgdr dvertid per dygn eller per vecka.

Under en vecka i vilken Kristi himmelfardsdag ingar eller dar nyarsdagen, forsta
maj eller sjalvstandighetsdagen infaller pa annan dag an lérdag eller séndag
betalas enkel timlon forhdjd med 50 % for de forsta 15,5 arbetstimmar som
Overskrider den ordinarie arbetstiden per vecka pa 30 timmar och enkel timién
forhdjd med 100 % for alla foljande arbetstimmar under veckan, oberoende av om
de utgor overtid per dygn eller per vecka.

Arbetstimmar som Overskrider den ordinarie arbetstiden per dygn inraknas inte vid
berakning av Overtidsersattningen per vecka enligt féregaende moment.

Overtid kan, om sa sarskilt avtalas med tjanstemannen, i stillet for i pengar
ersattas med ledighet, som beradknas med férhdjning pd samma satt som vid
ekonomisk ersattning.

§ 53 Mertidsersattning

1.

For de forsta 7 timmar 30 minuter som Overskrider den ovan i 45 § 4. moment
avsedda arbetstiden betalas i mertidsersattning enkel timlon férhéjd med 50 %.

| de fall som avses ovan i 45 § 5. moment betalas enkel timldn forhéjd med 50 %
for de arbetstimmar som 6verskrider den enligt ifragavarande paragraf bestamda
arbetstiden per vecka i stallet for att betalas for de arbetstimmar som 6verskrider
37 timmar 30 minuter.

Arbetstimmar som Overskrider den ordinarie arbetstiden per dygn inkluderas inte i
berakningen av mertidsersattningen.

Mertidsersattning betalas inte for de arbetstimmar for vilka dvertidsersattning ska
betalas.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att byta mertidsersattningen mot
ledighet som berdknas med samma forhdjning som med den ekonomiska
ersattningen.

KVALLS- OCH NATTARBETE

54 § Kvallstillagg

1.

For arbete som utfors klockan 18.00-21.00 betalas ett kvallstillagg pa 15 % av den
enkla timldnen.

55 § Nattillagg
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1. For arbete som utfors klockan 21.00-06.00 betalas ett nattillagg pa 30 % av den
enkla timldnen.

LORDAGS- OCH SONDAGSARBETE

§ 56 Ersattning for sondagsarbete
1. For arbete som utférs under tiden 00.00-24.00 pa sdndag eller annan kyrklig
helgdag samt pa sjalvstandighetsdagen och férsta maj betalas for varje timme en
sondagsersattning som motsvarar enkel timlon.

2. Sondagsersattning betalas aven for arbete som utfors under tiden 18.00-24.00
den dag som foregar ovan namnda dagar.

57 § Helgaftonstillagg
1. FOor arbete som utférs under tiden 00.00-18.00 pa paskafton samt pa midsommar-

och julafton betalas for varje timme ett helgaftonstillagg som motsvarar enkel
timlon.

SARSKILDA BESTAMMELSER

58 § Berakning av enkel timlon som ligger till grund for ersattningar och tillagg

1. Den enkla timlén som ligger till grund for ovan avsedda ersattningar och tillagg
berdknas sa att tjanstemannens manadslon divideras med talet 160.

59 § Utjamning av arbetstiden till jamna timmar

1. De timmar som utgdr grund for betalning av ovan namnda ersattningar och tillagg
utjdamnas for varje vecka till hela timmar.

2. Utjamningen till jamna timmar sker pa sa satt att en tid som ar kortare an en halv

timme inte beaktas samt en tid som ar en halv timme eller langre avrundas uppat
till ndrmaste hela timme.

60 § lakttagande av arbetstidslagen

1. Harutover tillampas bestammelserna i arbetstidslagen till tillampliga delar i de
arbetstidsrelaterade fragor om vilka har inte har avtalats sarskilt.

ARBETSTIDSBANK
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§ 61 Arbetstidsbank

1.

Med arbetstidsbank avses ett frivilligt system dar pengaférmaner, som omvandlats
till ledighet, kan sparas for en langre ledighet senare. Arbetstidsbanken ger
utdkade majligheter till att fa ihop livspusslet med arbete och fritid, samt mojligheter
till mer flexibelt utnyttjande av personalresurser i varierande volymer i
serviceverksamhet.

Foretag kan enligt 4 a § i arbetsavtalslagen avtala lokalt om ibruktagande av en
arbetstidsbank. | lokala avtal ska definieras atminstone den personal som omfattas
av avtalet, de potter och ersattningar som overfors till banken, maximalt fritidssaldo
i arbetstidsbanken, villkoren for uttag av intjanad ledighet, pengaersattning av
intjgnad ledighet samt forfaranden vid anslutning till och uttrade ur
arbetstidsbanken. Lokala avtal kan gora avsteg fran arbetstidslagen.

Man kan avtala att i arbetstidsbanken sparas arbetstidsersattningar i pengabelopp
enligt kollektivavtalet i form av motsvarande ledighet, exempelvis
kollektivavtalsenliga kvalls-, I6rdags-, sondags- och aftontillagg, mertids- och
Overtidsersattning samt saldo for flexibel arbetstid i den omfattning man valjer att
avtala.
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Il LONER

62 § Lonegrunder

1. Loénen for tjdnsteman bestar av: fast I6nedel, tids- och prestationsbaserade
ersattningar och tillagg.

a) Den fasta I6nen bestar av:

individuell manadslon (uppgiftsbaserad del, individuell del och
mojlig garantidel)

regelbundet  aterkommande  manatliga  Ionetillagg  och
tillaggsarvoden i euro:

Trafikledningsarvode
Spraktillagg

Tillagg for sprakkunskaper
Fortroendemannaarvode (fast)
Arbetarskyddsarvode (fast)
Gransstationstillagg

Personligt tillagg

b) Tids- eller prestationsgrundade ersattningar och tillagg ar varierande
ersattningar och tillagg som raknas in i ars- och sjukledighetstillagg:

Helgaftonstillagg

Kvallstillagg, 15 %

Utbildningsersattning (28 § 7. moment)
Lordagsersattning

Fortroendemanna- och samarbetstillagg
Utryckningspenning

Avvikelsetillagg / Avvikelsetillagg for ledighet
Sondagsersattning

Kompletterande del till tillagg for bundenhet i arbetet
Beredskapsersattning, arbetstidslagen
Nattillagg

2. Till yrkesstuderande som i anstallningsforhallande utfér arbeten som hor Htill
tillampningsomradet for kollektivavtalet betalas for praktiktiden 75 % av I6nen

enligt I1dnegrupp 2.
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63 § Lonesystem

Struktur

1.

Lonesystemet bestar av en uppgiftsbaserad och en individuell del. | I6nen kan aven
inga en sarskilt faststalld garantidel.

Arbetsuppgifterna delas upp i I6negrupper enligt svarighetsgrad. Beddmningen av
arbetsuppgifternas svarighetsgrad grundar sig pa ett lokalt och féretagsspecifikt
avtalat svarighetsbeddmningssystem.

Uppgiftsbaserad del

3.

For den uppgiftsbaserade delen faststélls uppgiftens ansvar och svarighetsgrad.
Ansvaret och svarighetsgraden mats pa foljande satt:

- Omfattning och svarighetsgraden, vilka bildar huvudfaktorn Ansvar, samt
- Problemlésning, samarbete och kompetens, vilka bildar huvudfaktorn
Kompetens.

Utvardering av uppgifterna

4.

De uppgiftsspecifika beddmningarna goérs av en  foretagsspecifik
bedomningsarbetsgrupp, for vilkken arbetsgivaren och arbetstagarna utser tre
medlemmar med ersattare var. Utvarderingsgruppen beddémer uppgifterna och
faststaller deras svarighetsgrader.

Utvarderingen gors da uppgiftens innehall andras eller da en ny uppgift infors.
Utvarderingsgruppen poangsatter uppgiften och avgoér svarighetsgraden utgaende
fran uppgiftsbeskrivningen och annat tillgangligt material. Byte av tjdnsteman i en
tidigare utvarderad uppgift, eller rekrytering av flera tjansteman till sadana
uppgifter, kraver ingen omvardering av uppgiften.

Individuell del

6. Den individuella Iobnedelen omfattar:

a) Arbetseffektivitet — prestationer, systematik och uthallighet

b) Yrkesfardigheter — branschkannedom, breda kunskaper/specialkompetens och
noggrannhet

c) Samarbetsformaga — kommunikation, servicevilja och respekt

d) Arbetssatt - beslutsformaga, attityder och ansvarstagande, samt

e) Erfarenhet — pa satt som avtalas lokalt och féretagsspecifikt.

Den erfarenhetsbaserade delen faststalls i forsta hand utifran arbetet vid

utvarderingstidpunkten. Efter dvervagande godkanns av annan arbetserfarenhet
den del som anses vara till nytta i uppgiften.
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Om tjanstemannens anstallningsforhallande pagatt utan avbrott fr.o.m. 1.6.2000
godtas tjanstgdring inom kollektivavtalets tillampningsomrade vid bestamning av
erfarenhet.

8. Den individuella l6nedelen utgdr for trafikledare hogst 7 % och for dvriga
tjiansteman hogst 13,5 % av den uppgiftsbaserade delen.

9. Vid faststallande av den individuella 16nedelen betonas maluppnaelsen och de
individuella prestationerna: tjanstemannen ska genom sina egna handlingar (t.ex.
yrkesfardighet, erfarenhet) och genom att forbattra sina prestationer kunna
paverka den egna inkomstutvecklingen.

Utvardering av den individuella delen
10. Den individuella I16nedelen bestams av tjanstemannens narmaste chef.

11. Utvarderingen gors i samband med ett utvecklingssamtal mellan chef och
tianstemannen, varvid grunderna for utvarderingen klargors for tjanstemannen.
Om utvarderingspoangen inte kan uppvisas i samband med samtalet har
tianstemannen ratt att senare fa kdnnedom om poangen. Pa tjanstemannens
begaran kan fortroendemannen delta i utvarderingssamtalet.

12. Utvarderingen sker minst en gang per ar och alltid da uppgifternas svarighetsgrad
forandras. Initiativet till en utvardering kan tas av antingen chefen eller
tjianstemannen. Utvarderingen bor géras som en helhet och far inte grunda sig pa
den situation som rader for stunden.

13. Da en ny tjansteman anstalls och kommer in i Idnesystemet bestdms dennes
individuella del inom tre (3) manader. Den individuella delen boérjar betalas fran
bdrjan av den manad da utvarderingen gjordes. Da en tjansteman évergar till andra
uppgifter fors inom tre (3) manader fran férandringen ett utvecklingssamtal under
vilket man avtalar om justering av den individuella poangsattningen.

14. Nedsatt arbetsformaga (sjukdomsfall, aldrande e.d.) medfér ingen minskning av
den individuella delen.

Justering av den uppgiftsbaserade delen och den individuella delen

15. Minst en gang per ar utvarderas huruvida eventuella férandringar i den
uppgiftsbaserade eller den individuella delen bor goras.

16. Da den uppgiftsbaserade eller den individuella delen stiger betalas den justerade
Ibnen fran och med bdérjan av den lI6neutbetalningsmanad som fdljer pa
férandringen.

Lon for den tid som arbete utforts i uppgift med hogre kravniva

17. Da en tjansteman forordnas att tillfalligt utféra uppgifter pa hogre kravniva betalas
till tianstemannen differensen mellan den individuella 16nen for den egna uppgiften
och den individuella I16nen for den tillfalligt skotta uppgiften.
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18. Om utférandet av tjansten har omedelbart fore avbrottet pagatt i minst tre manader,

betalas 16n for avbrottstiden enligt denna 16n.

Lonegrupper

19. De uppgiftsbaserade riktldnerna, vilka samtidigt ar I6negruppspecifika riktloner,

har faststallts i Ionetabellen (Ionebilagan).

64 § Foretagsspecifika arrangemang

1.

Lokalt kan man enligt 4 a § i kollektivavtalet mellan féretag och undertecknad
arbetstagarorganisation ocksa avtala om annat I6nesystem.

65 § Lonebetalning

1.

Lon for varje kalendermanad utbetalas pa manadens 15:¢ dag. Om
|6neutbetalningsdagen ar en helgfri 16rdag eller en helgdag, utbetalas 16nen pa
den vardag som féregar dessa dagar. Lonen utbetalas till den penninginrattning
som angivits av tjanstemannen. D& anstallningsférhallandet upphér utbetalas
l6nen pa de normala betalningsdagarna.

Arvoden, tillagg och ersattningar som ar bundna till sarskilda berakningsperioder
utbetalas sa snart som mdjligt efter att férmanens berakningsperiod har 16pt ut,
dock senast fore utgangen av den kalendermanad som foljer pa narmast efter
berakningsperiodens utgang.

Da ett anstallningsforhallande fortgar trader férandringar i Idnegrunderna i kraft vid
ingangen av foljande kalendermanad.

Da en tjanstemans 16n utbetalas for en ofullstandig kalendermanad, berdknas
lbnen per kalenderdag genom att dividera manadslénen med antalet
kalenderdagar i den aktuella manaden.

4 a Under avbrott i arbetet, till exempel pa grund av sjukdom, innehalls en del av

I6netillaggen pa samma grunder som fér annan 16n. For semestertiden erlaggs
tillaggen till fullt belopp. (I6nebilaga, spraktillagg)

En tjansteman erhaller i 63 § avsedd I6n under semester, sjuktid och annan
franvaro pa satt som faststalls i 68—-73 §, 77-81 § och 98 §.

Anmarkningar avseende |onens storlek ska om mgjligt tillstallas chefen inom en

vecka fran I6neutbetalningsdagen. Ett fel pa éver hundra euro i samband med
|6neutbetalningen ska atgardas utan onddigt drojsmal.
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7. Den I6nespecifikation som tjanstemannen far fére I6neutbetalningen ska vara sa
detaljerad att det framgar hur 16nen ar uppbyggd.

8. Arbetsgivaren sorjer for att medlemsavgiften i den tjanstemannaférening som
utgor avtalspart uppbars i samband med Ioneutbetalningen vad galler de
tiansteman som har gett foéreningen fullmakt dartill. Medlemsavgifter som uppbars
pa detta vis redovisas till tjfanstemannaféreningen.
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IV RESOR OCH ERSATTNING FOR FLYTTKOSTNADER

66 § Ersattning av rese- och flyttkostnader

1. | frdga om ersattning av resekostnader och betalningsgrunderna for
dagtraktamente féljs de gallande avtalsbestammelserna om ersattning av
resekostnader. (Tillaggsblad 4)

2. Flyttkostnader ersatts i enlighet med avtalet om ersattning av flyttkostnader.
(Tillaggsblad 5)

67 § Ersattning for restid

1. Tid som atgar for en arbets- eller kommenderingsresa som inte innehaller nagra
arbetsuppgifter raknas inte som arbetstid. For tid som atgar for sadan resa betalas
dock ersattning enligt enkel timlon for hogst atta timmar. En arbets- eller
kommenderingsresa far inte stalla arbetstagaren i en béattre eller samre stéllning
an vad som ar fallet da arbetstagaren arbetar pa sin ordinarie placeringsort.
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V FRANVARO

V1. SJUKFRANVARO OCH LON FOR SJUKTID

68 § Allmanna bestammelser

1.

En tjansteman har, enligt vad som bestdms nedan, under den

anstallningsférhallandet pagar ratt till:

tid

1) sjukvard pa grund av sjukdom hos en av arbetsgivaren anvisad lakare eller

i undantagsfall hos annan lakare;

2) sjukhusvard som foreskrivs av en lakare som anvisats av arbetsgivaren;
3) i vissa fall ersattning fér nodvandiga reskostnader pa grund av sjukvard,

samt

4) 16n for bade sjukfranvarotiden och for moderskaps- och faderskapsledighet.

2. Entjansteman har dock inte ratt till formanerna i 1 mom. under den tid da han eller
hon far invalidpension eller under permittering eller semester utan I6n, savida han
eller hon inte har erhdllit moderskapspenning, faderskapspenning eller

foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen for den aktuella tiden.

69 § Ratt till I6n for sjukdomstid

1.

Lén for en oavbruten sjukledighetstid som beviljats for arbetsoférmdgenhet som
beror pa styrkt sjukdom betalas beroende pa anstallningsférhallandets langd enligt

féljande:

1) nar anstallningsférhallandet har varat oavbrutet minst en manad, fér en

tidsperiod om 21 dagar;

2) nar anstallningsforhallandet har varat minst ett ar, for en tidsperiod om 21
dagar och darefter tva tredjedelar av I6nen, dock sammanlagt for hdgst sex

manader; och

3) nar anstallningsforhallandet har varat minst tre ar, for en tidsperiod om 28
dagar och darefter tva tredjedelar av I6nen, dock sammanlagt for hogst sex

manader; och

4) nar anstallningsférhallandet har varat minst fem ar, fér en tidsperiod om 35
dagar och darefter tva tredjedelar av I6nen, dock sammanlagt for hdgst sex

manader.

2. Full 16n for sjukdomstiden betalas i de fall som namns i 1 momentet 4 punkten,

dock endast en gang per kalenderar for den del som dverstiger 28 dagar.
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Lon for sjuktid betalas utdver for de sex manader som bestams ovan i 1 momentet
2-4 punkten for ytterligare 6 manader, om tjanstemannen inom 8 manader fran
sjukfranvarons bdrjan ans6kt om invalidpension hos pensionsanstalten, dock
hogst till utgangen av den kalendermanad som foljer pa den manad da pension
beviljats eller da pensionsarendet slutligen avgjorts vid pensionsanstalten.

Har en tjansteman pa grund av olycksfall, yrkessjukdom eller till féljd av att han
eller hon med anledning av arbetsuppgifterna utsatts fér vald blivit oférmogen att
utféra sitt arbete, utbetalas till arbetstagaren for oavbruten sjukfranvaro, som
beviljats pa grund av arbetsoférmaga, 16n for en tidsperiod om 90 dagar och
darefter tva tredjedelar av I6nen, sammanlagt dock for hdgst ett ar.

Om olycksfallsersattning enligt lagen om olycksfallsforsakring inte beviljas till fullt
belopp i de fall som avses ovan i 1 momentet, ska arbetstagaren betalas 16n for
sjuktiden enligt 1 momentet punkterna 1-4.

Sjukfranvaron ska raknas som oavbruten, om inte tjdnstemannen mellan
sjukfranvaroperioderna har varit i arbete under de arbetsdagar som ingar i minst
30 kalenderdagar eller om inte sjukledigheterna har berott pa klart olika
sjukdomsfall eller olika olycksfall, fall av yrkessjukdom eller vald.

70 § Faststallande av hur lange en anstallning varat

1.

Till anstallningens varaktighet raknas arbete som utforts inom detta kollektivavtals
tillampningsomrade, samt tid som tjanstemannen fére 18 ars alder agnat at
varnplikt eller tjanstgoring i finlandska fredsbevarande trupper som stallts till
Forenta Nationernas forfogande.

En forutsattning for att tidigare arbete ska kunna raknas till godo ar i de fall som
avses i 69 § 1 moment 2-4 punkterna att anstéallningsférhallandet har pagatt i minst
sex manader omedelbart fére insjuknandet.

Till anstallningsférhallandets langd raknas dock inte den tid da tjanstemannen har
fatt invalidpension eller varit permitterad eller haft semester utan 16n, savida han
eller hon inte har erhallit sarskild moderskapspenning, moderskapspenning,
faderskapspenning eller foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen for den
aktuella tiden.

71 § Pavisande av arbetsoférmaga

1.

En tjansteman ska styrka sin sjukdom med ett lakarintyg som uppgjorts enligt ett
av arbetsgivaren faststallt formular eller enligt formularet fér anhallan om
dagpenning enligt sjukforsakringslagen, med ett intyg av en halsovardare vid en
halsovardscentral eller med ett intyg av en halsovardare eller sjukskotare som
anvisats av arbetsgivaren, eller pa annat satt som faststallts av arbetsgivaren.
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72 § Betalning av sjuklon

1.

Till  tjansteman med manadslon betalas [6n fér sjukdomstid for
sjukfranvarodagarna.

Till tjdnsteman med manadslon betalas fast manadslon for avidonad sjukfranvaro.
Lonen for sjukdomstid beraknas genom att dela den fasta manadslénen med
antalet kalenderdagar. Darutover betalas for sjukledigheten nedan definierat
sjukledighetstillagg.

Vid berakningen av tjanstemannens I6n for sjuktid inberaknas 1/365 av foregaende
kvalifikationsars utbetalade, nedan konstaterade I6netillagg och tillaggsarvoden
per sjukledighetsdag (s.k. sjukledighetstillagg):

- helgaftonstillagg

- kvallstillagg, 15 %

- utbildningsersattning

- ersattning for I6rdagsarbete

- fortroendemanna- och samarbetstillagg

- utryckningspenning

- avvikelsetillagg / avvikelsetillagg for ledighet
- ersattning for sbndagsarbete

- kompletterande del till tillagg for bundenhet i arbetet
- beredskapsersattning, arbetstidslagen

- tillagg for nattarbete

Om en tjansteman under féregaende kvalifikationsar har betalats hogst 122,78
euro i Ionetillagg och tillaggsarvoden, betalas for varje kvalifikationsar ett sarskilt
fast sjukledighetstillagg vars belopp ar 1/365 av de sammanlagda I6netillaggen
och tillaggsarvodena multiplicerat med antalet sjuk- och
moderskapsledighetsdagar under kvalifikationsaret. Det fasta
sjukledighetstillagget betalas fore utgangen av maj under foljande kvalifikationsar
eller, i de fall som avses i 99 § 6 och 7. moment, fore utgangen av den
kalendermanad som foljer pa tidpunkten for dvergangen eller den manad da
anstallningsférhallandet upphor.

Om en tjansteman efter utgangen av en i arbetsavtalslagens 11 kapitel avsedd
moderskaps-, faderskaps- eller foraldraskapsledighet pa grund av arbetsoférmaga
som foranleds av styrkt sjukdom ar forhindrad att borja arbeta, betalas till honom
eller henne for tiden for sjukfranvaron 16n fran och med dagen efter utgangen av
den i namnda paragraf avsedda ledigheten och i enlighet med bestammelserna 4
§ 1 mom.

73 § Sarskilda bestammelser

1.

Om en tjansteman med avsikt eller av grov oaktsamhet har lamnat felaktiga
uppgifter om eller hemlighallit en omstandighet som kan inverka pa erhallandet av
en forman enligt dessa bestammelser eller pa dess storlek, eller om han eller hon
sjalv eller med nagon annans bistand uppsatligen har adragit sig en sjukdom eller
genom grov vardsloshet vasentligt bidragit till att sjukdomen uppkommit, kan en

44



Arbetsgivarna for servicebranscherna Palta rf samt Jarnvagsbranschens Union RAU rf
Kollektivavtal gallande kundtjanst, trafikskotsel och -ledning samt administration och andra
kontorsuppgifter 1.3.2022-29.2.2024

forman som enligt dessa bestdmmelser tillkommer honom eller henne férvagras
eller minskas.

Det som féreskrivs i 1 moment tilldmpas pa motsvarande sétt om
tjdnstemannen medvetet férhindrat sin aterhdmtning, eller utan
godtagbara skél inte samtyckt till ldkarordinerad undersbékning eller
behandling.

En tjansteman till vilkken betalas 16n for tiden for sjukfranvaro eller moderskaps-
eller faderskapsledighet ar skyldig att iaktta de foreskrifter och anvisningar som
meddelas for ansdkan om dag- och moderskapspenning som betalas till
arbetsgivaren enligt 7 kap. 4 § i sjukforsakringslagen.

Om en tjansteman férsummar att félia de i 1 momentet avsedda
féreskrifterna och anvisningarna, kan I6nen fbr sjukfranvaron eller
moderskaps- eller faderskapsledigheten minskas med beloppet fér dag-
eller moderskapspenning enligt sjukférsékringslagen.

En tjansteman till vilkken betalas 16n for tiden for sjukfranvaro eller moderskaps-
eller faderskapsledighet har inte ratt till sjukdagpenning for den tid som I6n utgar
for.

V2. FAMILJELEDIGHETER

74 § Familjeledighet och franvaro av tvingande familjeskal

1.

Familjeledighet ar moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps-, foraldra-,
vard-, partiell vard- och tillfallig vardledighet enligt arbetsavtalslagen (55/2001). Vid
familjeledighet och franvaro av tvingande familjeskal och franvaro fér vard av
familiemedlem eller annan nadra anhodrig tillampas bestammelserna i
arbetsavtalslagens fjarde kapitel.

Om ett kemiskt @mne, stralning, en smittsam sjukdom eller nadgon annan
motsvarande omstandighet som hanfér sig till en gravid tjanstemans
arbetsuppgifter eller arbetsforhallanden &ventyrar fostrets utveckling eller
graviditeten ska hon fram till moderskapsledighetens bérjan om mgjligt flyttas till
andra uppgifter som ar lampliga med hansyn till hennes yrkesfardigheter och
erfarenhet, savida inte riskfaktorn i arbetsuppgifterna eller arbetsférhallandena har
kunnat eliminerats.

75 § Lonebetalning under moderskaps- och faderskapsledighet

1.

Till tjdnsteman som ar moderskapsledig betalas I6n fran bérjan av ledigheten, som
innefattar 72 vardagar. Till en tjansteman som tar ut faderskapsledighet betalas
Ion for de tre forsta arbetsdagarna av faderskapspenningperioden. For
moderskaps- och faderskapsledighetens tid betalas fast I6nedel.
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En férutséttning for att 16n ska betalas ut ar att tjGnstemannen innan
moderskaps- eller faderskapsledigheten inleds har varit anstélld hos
samma arbetsgivare i minst sex manader.

76 § Lonebetalning under tillfallig vardledighet

1.

For tre dagar av den tillfalliga vardledigheten betalas tjanstemannen 16n pa samma
grunder som for 16n for sjuktid. Vid berakning av dessa tre lediga dagar med 16n
beaktas inte hogst tva lediga dagar vilka ingar i en sammanhangande ledighet som
beviljats till foljd av ett barns akuta sjukdom som intraffat av andra orsaker.

En forutsattning for att 16n ska betalas ut for tillfallig vardledighet ar att franvaron
ar nédvandig for varden av eller ordnandet av vard for den sjuka. Ytterligare en
forutsattning for ledighet med 16n ar att bada féraldrarna férvarvsarbetar eller att
tianstemannen ar ensamfdrsdrjare och att en redovisning dver barnets sjukdom
forelaggs pa samma satt som forutsatts om tjanstemannen sjalv ar sjuk.

Som ensamforsorjare betraktas aven en person som utan sarskilt beslut om
hemskillnad eller skilsmassa bor skilt fran sin make/maka samt en person vars
make/maka som &r férhindrad att delta i varden av barnet till fljd av varnplikt eller
repetitionsdvning, sjukdom, resa, boende pa annan ort fér arbete eller studier eller
annat motsvarande skal.

Av foraldrarna kan endast en i sander vara tillfalligt vardledig. Tjanstemannen
maste alltid uppge anledningen till tillfallig vardledighet.

V3. ANNAN FRANVARO

77 § Bemarkelsedagar och familjeskal

1.

Om en tjanstemans 50- och 60-arsfodelsedag, egen brdllopsdag eller begravning
av nara anhorig infaller pa en arbetsdag eller om tjanstemannen ar franvarande
hogst en dag till foljd av familjemedlems dod eller till foljld av att annan
familjemedlem an barn under 10 ar eller handikappat barn insjuknar utgér den
aktuella dagen en ledig dag med 16n, om det med hansyn till tjanstemannens
uppgifter ar maojligt. For franvarodagen betalas 16n enligt samma grunder som 16n
for sjukdomstid.

For franvarodag som beviljas enligt féoregaende moment med anledning av
sjukdom betalas I6n om franvaron ar oundviklig for den sjukes vard eller
behandling.

Med nara anhorig avses tjanstemannens make/maka och barn samt

makens/makans barn, tjanstemannens féraldrar och makens/makans foraldrar
samt tjanstemannens bréder och systrar.
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4. Med familjemedlem avses tjanstemannens make/maka och barn samt
makens/makans barn, om dessa bor i samma hushall som tjanstemannen. Som
familiemedlem raknas aven adoptivbarn och fosterbarn.

78 § Forsvar och befolkningsskydd

1. En tjansteman som har inkallats till repetitionsdvning, forsvarskurs eller
befolkningsskyddsutbildning som avses i raddningslagen betalas fast 16n enligt
detta avtal med avdrag for reservistionen eller motsvarande ersattning.

2. Om den som inkallats till repetitionsévning inte far reservistion med stéd av
varnpliktslagen, betalas inte heller ovan namnda I16n.

3. | situationer enligt punkterna 1 och 2 har dock tjanstemannen ratt att fa sin
semesterlon for semestertiden utan avdrag.

79 § Centralorganisationernas moten

1. En tjdnsteman kan, da det ar med hansyn till foretagets verksamhet ar mojligt,
beviljas tjanstledighet med I6n for métesdagar da tjanstemannen deltar i mote i en
arbetsmarknadscentralorganisations hogsta beslutsfattande organ, till vilka raknas
representantmote, fullmaktige, styrelse eller motsvarande organ samt forbunds-
eller styrelsemote for organisation som ar part i kollektivavtalet for namnda
organisation i de fall dar moétet behandlar kollektivavtalsfragor. Som 16n betalas
den fasta Ionedelen.

80 § Kommunala fortroendeuppdrag

1. En tjansteman ska i man av mojlighet ges mdjlighet att medverka i kommunala
fortroendeuppdrag. For denna tid betalas inte 16n.

81 § Bestammelser om forfarande
1. Till tjansteman som ar franvarande fran arbetet av en anledning enligt 77-79 §
ovan, men som inte kan ansdka om ledighet, betalas |6n enligt detta avtal om
tianstemannen av den ifragavarande anledningen skulle ha beviljats ledighet.

Tjanstemannen bér omedelbart efter att hindret upphdrt underratta arbetsgivaren
om orsaken till franvaron.

82 § Befrielse fran arbetet
1. En tjansteman ska befrias fran arbete i féljande fall:

a) deltagande i varnpliktsuppbad
b) for lakarbesok
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c) deltagande i intradesprov for kurser som anordnas av arbetsgivaren

d) hoérande som vittne vid polisférhor eller infér domstol i ett mal dar
arbetsgivaren ar part,

e) hoérande som malsagande vid polisforhor eller infor domstol i ett mal dar
tianstemannen genom skoétseln av sina tjanstedligganden kommit i
malsagandes stallning,

f) avgivande av vittnesmal i polisforhor eller domstol som svarande eller som
annat vittne eller malsdgande an vad som avses i féoregaende punkt.

2. Tiden under vilken tjanstemannen ar befriad fran arbete betraktas inte som

arbetstid. | samtliga fall ovan férutom punkt f kan man endast lata utféra befriad
arbetstid som arbete av vagande skal eller med tjanstemannens samtycke.
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VI SEMESTER OCH SEMESTERPENNING

83 § Tillampningsomrade

1. Patjansteman som avses i detta kollektivavtal tillampas semesterlagen (162/2005)

om inget annat avtalats langre ned i detta avtal.
§ 84 Grundbegrepp

1. Kvalifikationsar ar den tidsperiod som inleds den 1 april och utgar den 31 mars.

2. Hel kvalifikationsmanad ar en kalendermanad som berattigar till semester i
enlighet med 87 §.

3. Intjanandedagar for semester ar arbetade dagar under kvalifikationsaret samt
darmed likstallda dagar enligt 88 §.

4. Semesterar ar det kalenderar under vilket kvalifikationsaret utgar.

5. Semesterperiod ar den tidsperiod som inleds den 1 juni och utgar den 30
september.

6. Semesterdagar ar vardagar. Till vardagar raknas inte sjalvstandighetsdagen,
julafton, midsommarafton, paskafton och forsta ma;.

7. Vintersemesterforlangning ar en semesterférlangningsperiod som bestams enligt
92 § och som tas ut under annan tid an semesterperioden.

8. Sparad ledighet ar en del av semestern som flyttas fram till en senare tidpunkt.

85 § Langden pa semester

1.

En tjansteman far tva och en halv vardags semester for varje hel
kvalifikationsmanad, om hans eller hennes anstallningsférhallande vid slutet av
kvalifikationsaret hade pagatt i minst ett ar eller om han eller hon har tolv hela
kvalifikationsmanader fér det utgaende kvalifikationsaret.

Om anstallningsférhallandet pagatt under kortare tid &n vad som ndmns ovan, ar
tjianstemannen berattigad till tva vardagar for varje hel kvalifikationsmanad.

En tjansteman som till exempel har anstallts 7.9.7997 och som varit ledig
utan 16n 1.1 =31.12.1999, intjénar fér de hela kvalifikationsméanaderna
(1.4.1999-31.3.2000) under kvalifikationséret 3 x 2 »2 dagar semester,
eftersom ledigheten utan I6n inte bryter den fortgaende tjidnstgéring som
ar en forutséttning fér semester.
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Det innebér till exempel att en tjdnsteman vars anstéllningsférhéllande
bérjat 12.4.1998 intjgnar 2 )2 dagar semester fér varje hel
kvalifikationsmanad under kvalifikationsaret 1.4.1998-31.3.1999.

Exempel: En tjdnsteman vars anstéllningsférhallande har bérjat 1.8.2005
och som trader ur tjanst 31.8.2006 far for varje hel kvalifikationsmanad
under tiden 1.8.2005-31.3.2006 2 semesterdagar (hégst 8 x 2 dagar) och
for varje hel kvalifikationsmanad under det kvalifikationsar som bérjade
1.4.2006 2 7% semesterdagar (hégst 5 x 2 ¥z dagar). Samma regel skulle
tilampas dven om anstéllningsférhallandet skulle upphéra 31.7.2006
(hbgst 4 x 2 2 semesterdagar).

3. Vintersemesterforlangningen bestams enligt 92 §.

86 § Avrundningsregel

1.

Nar semesterns langd berdknas avrundas en ofullstandig dag till en hel
semesterdag. Avrundningsregeln tillampas forst da semestern ges.

2. Semesterersattning och semesterpenning betalas for hela dagar.

87 § Full semesterkvalifikationsmanad

1.

Som hel kvalifikationsmanad anses en sadan kalendermanad for vilkken
tjianstemannen kan rakna sig till godo minst 18 avionade arbetsdagar.

Om tjanstemannen enligt avtal ar i arbete sa fa dagar att han eller hon inte kan
rakna sig till godo en enda kvalifikationsmanad som innefattar 18 arbetade dagar,
eller om endast en del av kalendermanaderna innefattar 18 arbetade dagar, anses
som en hel kvalifikationsmanad en kalendermanad for vilken tjanstemannen kan
tillgodorakna sig minst 35 arbetade timmar.

Om en tjansteman under ett och samma kvalifikationsar under saval
anstallningsférhallandets inledande som avslutande manad har sa lite avionad
arbetstid att han eller hon inte intjanar semester for ndgondera manaden enligt
huvudregeln, utgér en kalendermanad en kvalifikationsmanad, om den innehaller
sammanlagt minst 18 avionade anstallningsdagar.

Exempelvis  tjdnsteférhallandet  18.6. -6.9. ger tre hela

kvalifikationsmanader, och ett anstéllningsférhallande som pagar 15.6.
-158.7. ger en hel kvalifikationsmanad.
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88 § Dagar som likstalls med dagar i arbete

1.

En tjansteman anses inte arbeta under de dagar da han eller hon varit ledig utan
I6n eller annars franvarande av nagon annan orsak an de som namns nedan.

Vid faststallandet av semesterns langd anses semester, |6rdagar, sdndagar,
helgdagar samt andra lediga dagar med 16n som likstallda med arbetade dagar.

Franvarodagar av foljande anledningar likstalls ocksa med arbete:

1.

2.

9.

Ledighet med 16n pa grund av sjukdom eller olycksfall:

Moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet da
tianstemannen erhallit 16n eller moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps- eller foraldrapenning enligt sjukférsakringslagen.

Repetitionsdvning eller extra tjanstgoring eller kompletterande tjanstgdring
enligt civiltjanstlagen eller forsvarskurs eller befolkningsskyddskurs eller
ledighet for tjanstgdring i finlandsk fredsdvervakande styrka eller utbildning
till forenamnda eller till beredskapsstyrka i Finland eller forordnande till
katastrofhjalpsuppgifter i Rdda Korsets tjanst.

Sadant kommunalt eller annat offentligt fortroendeuppdrag eller sadant
avgivande av vittnesmal som man enligt lag inte har ratt att avsaga sig eller
som man kan avsaga sig endast av ett sarskilt skal som anges i lag.

Franvaro pa grund av deltagande i kurser som ordnats eller annars anvisats
av arbetsgivaren, om I6n betalats for deltagandetiden.

Befrielse fran arbetet som har beviljats for fackforeningsutbildning med 16n,
dock hogst 30 dagar for varje kurs.

Studieledighet enligt lagen om studieledighet (273/1979), dock hogst 30
dagar for varje kvalifikationsar, om tjanstemannen omedelbart efter
studieledigheten har atergatt i arbetsgivarens tjanst.

Franvaro pa grund av bestammelser som har utfardats av en myndighet for
att hindra spridning av en sjukdom.

Permittering, dock hogst 30 arbetsdagar i sander.

10. Avstangning fran arbetet eller hinder eller férhinder att arbeta.
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11. Franvaro pa grund av rehabilitering till den del rehabiliteringspenning har
betalats for denna tid.

Med rehabiliteringspenning avses hér rehabiliteringspenning som
utbetalas av arbetspensionsbolag, eller rehabiliteringspenning som
utbetalas av Folkpensionsanstalten med stéd | lagen om
rehabiliteringspenning (566/05).

12. Franvaro med anledning av yrkessjukdom eller arbetsolycka for medicinsk
rehabilitering pa rehabiliteringsanstalt pa lakarordination, dock ej fler an
sammanlagt 75 arbetsdagar per kvalifikationsar. Om ett dylikt hinder
fortbestar utan avbrott efter att kvalifikationsaret 16pt ut, ska hogst 75
arbetsdagar anses vara likvardiga med utférda arbetsdagar,

89 § Tjanstemannens ratt till ledighet

1.

Om en tjansteman enligt avtal ar i arbete sa fa dagar att han eller hon av denna
orsak inte kan tillgodorakna sig en enda hel kvalifikationsmanad, har han eller hon
under anstallningsférhallandets fortgang ratt till ledighet under tva vardagar for
varje kalendermanad under vilken han eller hon har varit anstalld. | 101-103 §
foreskrivs om den semesterersattning som ska betalas for ledigheten.

Tjanstemannen ska fére semesterperiodens bdrjan meddela sin 6nskan att ta ut
ledighet. Nar ledighet ges ska bestammelserna i 91 § och 93 § om hur semester
delas upp och ges iakttas i tillampliga delar.

ATT BEVILJA SEMESTER

90 § Regler for berdakning av hur semesterdagarna atgar

1.

Semestern for tjansteman som foljer periodarbetstid antecknas enligt hur
semestern har hallits och de i semestern ingaende vardagarna antecknas som
semesterdagar oberoende av om det ar fragan om en helgfri 16rdag eller annan
vardag.

Om semestern har hallits till exempel fran séndag till I6rdag, gar det at 6
semesterdagar. Fér semester som halls fran onsdag till fredag gar det at
3 semesterdagar och fér semester fran onsdag till féljande veckas
mandag gar det 4t 5 semesterdagar, och i dessa fall tilldmpas inte regeln
foér I6sa dagar.

For tjansteman vars regelbundna arbetsvecka bestar av fem dagar pa sa satt att
|Idrdagarna och sdndagarna ar lediga dagar, beraknas antalet semesterdagar i
semester som beviljats som hela kalenderveckor i enlighet med dessa veckors
vardagar. | fraga om enstaka semesterdagar och kalenderveckor som inte ar hela
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raknas dessutom for varje femdagarsperiod av sadana dagar en ledig helgfri
|I6rdag som semesterdag (berakningsregel for s.k. I6sa dagar).

3. | fraga om en vecka som innehaller en helgdag eller sjalvstandighetsdagen,
julafton, paskafton, forsta maj eller midsommarafton gar det bara at sa manga
semesterdagar som det finns vardagar i den aktuella veckan.

4. Regeln for berakning av s.k. I6sa dagar innebar att om en tjansteman har beviljats
semester till exempel pa sa satt att mandag och tisdag utgér semesterdagar under
nagon vecka och mandag, tisdag och onsdag utgdr semesterdagar under nagon
annan vecka, ska for de fem semesterdagar som beviljas for dessa veckor
ytterligare en semesterdag l&ggas till samma kvalifikationsars semester. Om man
vill specificera dagen i semesterbokforingen gors det sa att féljande helgfria I6rdag
efter den femte I0sa dagen antecknas som semesterdag. Semestern behdver inte
omfatta nagot visst minsta antal I6rdagar, utan antalet semesterdagar som gar at
beraknas enligt ovan namnda regler.

5. Om semestern omfattar samtliga vardagar under en vecka och i veckan ingar
pasklérdag, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, jul- eller midsommarafton eller en
kyrklig heldag, beviljas semestern som en hel kalendervecka. Dylika dagar anses
inte vara |0sa dagar och utover dem beviljas ingen ytterligare ledig helgfri I16rdag
som semesterdag.

6. Aven i det fall att semestern beviljas efter arsskiftet sa att tjanstemannen under
samma kalendervecka har saval gammal som ny semester, tillampas ovan
atergivna regler.

Harvid ar det dock inte mojligt att anteckna I6sa dagar fran den nya semestern.

7. Om semester har beviljats under féljande kalenderar och delats upp sa att den
gamla semesterns sista semesterdag utgdrs av en femte 16s dag, kan denna
period om fem I6sa dagar inte fyllas ut med en dag av den nya semestern.

8. Om de sista dagarna av den gamla semestern daremot beviljas sa att semestern
tas ut fran mandag till fredag, ska i sagda vecka aven inga en helgfri I6rdag, dvs. i
ett dylikt fall gar det at sex semesterdagar. Denna helgfria 16rdag av den nya
semestern raknas dock inte sdsom en |6s dag.

9. Ovan atergivna berakningsregler innebar for berakningen av semesterdagarna for
en tjansteman som regelbundet arbetar enligt femdagarsvecka aven féljande:

Om det faststélls att semestern ska boérja till exempel pa en fredag och
den dessutom pagar hela féljande vecka, rédknas inte den forsta lérdagen
som semesterdag, utan fér den aktuella perioden géar det at 1+6
semesterdagar, dven om tjdnstemannen har semester ocksa pa
ifrdgavarande I6rdag och inte kan inkallas till arbete denna dag.

91 § Hur semester ges och delas upp
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Minst 18 semesterdagar beviljas under av arbetsgivaren beslutad tid under
semesterperioden mellan 1.6. och 30.9.

Den del av semestern som o&verskrider 18 dagar kan ges utanfor
semesterperioden under samma semesterar eller med tjanstemannens samtycke,
senast fore borjan av foljande ars semesterperiod.

De dagar som utgdr vintersemesterforlangning ges utanfér semesterperioden
under samma semesterar eller fore den 1 juni foljande ar.

Arbetsgivaren och tjanstemannen far avtala om att arbetstagaren tar ut den del av
semestern som dverstiger 12 vardagar i en eller flera delar.

Arbetsgivaren och tjanstemannen far avtala om att semestern ges under det
semesterar under vilket semesterperioden infaller och fére 31.5 fdljande
semesterar. Man far ocksa avtala om att den del av semestern som overstiger 12
vardagar tas ut inom ett ar fran semesterperiodens utgang.

Arbetsgivaren och tjanstemannen far pa tjanstemannens initiativ avtala om att
hogst sex vardagar tas ut i form av forkortad arbetstid. Avtalet ska ingas skriftligen.

Om tjanstemannens anstallningsforhallande upphor innan arbetstagaren enligt
moment 4—6 ovan har ratt att ta ut semester, far arbetsgivaren och tjanstemannen
avtala om att den semester som tjanas in innan anstallningsférhallandet upphdr
tas ut under den tid anstallningsférhallandet fortgar.

92 § Vintersemesterforlangning

1.

Om en annan del an den sparade ledigheten tas ut under annan tid an
semesterperioden beviljas semestern i denna del med halv forlangning, dock hogst
halften av vederbdrandes hela semesterlangd. Forlangningen kan hdgst vara tre
vardagar lang.

Om semestern tas ut i flera delar utanfor semesterperioden, raknas
vintersemesterforlangningen  utifrdn summan av de olika delarna.
Avrundningsregeln for semesterdagar tillampas da endast en gang och alltsa inte
separat for varje del av semestern.

Exempelvis i en situation dér en tjansteman av sin semester pa 12
dagar (5 x 2)%) tar ut 10 dagar under semesterperioden berdknas
vintersemesterférldngningen pa féljande sétt: 2 x 2 2 = 1 1/4. Det blir da
kvar 2 2 + 1 1/4 dagar = 3 3/4 kvar att hallas utanfér semesterperioden,
och antalet dagar avrundas till fyra dagar da semestern ges.

Om tjanstemannens tjansteférhallande avslutas fore semesterperiodens bérjan

eller borjar efter semesterperiodens slut, har tjanstemannen inte ratt till
semesterforlangning.
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4.

Vintersemesterns forlangningsdagar ges utanfor semesterperioden pa satt som
faststalls i 91 § 3 moment.

93 § Forfarande for hur semester ges

1.

Arbetsgivaren ska for tjanstemannen eller deras foretradare redogdra for de
allmanna principer som iakttas pa arbetsplatsen nar semester ges. Innan
tidpunkten for semestern bestams ska arbetsgivaren ge tjanstemannen i fraga
tillfalle att framfora sin asikt om semesterns tidpunkt. Arbetsgivaren ska om méjligt
beakta deras synpunkter och bemota alla jamlikt nar tidpunkten fér semestrarna
bestams.

Nar arbetsgivaren bestammer tidpunkten for semestern ska den meddela
tjianstemannen semesterns tidpunkt senast en manad innan semestern bérjar. Om
detta inte ar mdjligt, far tidpunkten fér semestern meddelas senare, dock senast
tva veckor innan semestern borjar.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om avvikelser fran den faststallda
semesterplanen.

Arbetsgivaren far inte utan tjanstemannens samtycke bestdmma att semestern
eller en del av den ska bdrja pa en ledig dag, om detta medfor att antalet
semesterdagar minskar. En hogst tre dagar lang del av semestern far inte utan
tjianstemannens samtycke ges sa att en semesterdag infaller pa en dag som enligt
arbetsskiftsforteckningen ar ledig.

Lediga dagar som utgaende fran det faststallda skiftschemat redan har tjanats in,
raknas inte in i semestern.

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens samtycke bestamma att semestern ska
infalla under arbetstagarens moderskaps- eller faderskapsledighet. Om
tianstemannens eller arbetstagarens semester inte pa grund av moderskaps- eller
faderskapsledighet kan ges pa det satt som avses i 10 punkten, far semestern ges
inom sex manader efter att ledigheten upphort.

94 § Senareldggning av semester och vintersemesterns forlangningsdagar pa
grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet

1.

Om en tjansteman under eller i bérjan av semestern eller en del darav ar
arbetsoférmogen pa grund av barnafédsel, sjukdom eller olycksfall, ska semestern
pa tjanstemannens begaran forflyttas till en senare tidpunkt.

Semestern ska pa tjanstemannens begaran ocksa flyttas enligt 1 mom. om en

tjiansteman nar semestern eller en del av den bdérjar ar befriad fran arbetet pa grund
av sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller féraldraledighet.
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Tjanstemannen har pa egen begaran ocksa ratt att flytta fram semestern eller en
del av den, om det ar kant att tjanstemannen under sin semester kommer att
underga sadan sjukvard eller annan darmed jamfoérbar vard att han eller hon under
tiden for varden ar arbetsoformogen eller att tjianstemannen kommer att bli befriad
fran arbetet pa grund av sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledighet.

Tjanstemannen har i regel inte ratt att flytta vintersemesterns forlangningsdagar.
Om tjanstemannens arbetsoférmaga daremot bdrjar minst tva veckor innan
vintersemesterforlangningen eller en sammanhangande semesterperiod borjar,
dar vintersemesterns forlangningsdagar ingar, och fortsatter under
vintersemesterns forlangningsdagar, ska vintersemesterns forlangningsdagar pa
tjianstemannens begaran flyttas till en senare tidpunkt.

Tjanstemannen har dessutom ratt att pa begaran flytta vintersemesterns
forlangningsdagar, om det ar kant att han eller hon under vintersemesterns
forlangningsdagar ar arbetsoférmégen pa grund av en operation eller annan
motsvarande vard som kravs pa grund av sjukdom eller olycksfall och om han eller
hon meddelar om arbetsoférmagan genom en skriftlig tillforlitlig utredning minst tva
veckor innan vintersemesterns forlangningsdagar eller sammanhangande
semesterperiod dar vintersemesterns férlangningsdagar ingar borjar.

Tjanstemannen ar skyldig att visa upp ett lakarintyg éver sin arbetsoférmaga nar
han eller hon begar att ledigheten flyttas.

95 § Tidpunkten for semester som flyttats fram pa grund av arbetsoférmaga eller
moderskapsledighet

1.

Egentlig semester som flyttats fram i enlighet med 94 § ovan, med undantag av
moderskaps- och faderskapsledighet, ska ges under samma semesterperiod, och
semester som ges utanfor semesterperioden ska ges fére den 1 maj féljande ar.
Om det inte ar mojligt att ge semester pa detta satt, far den framflyttade
sommarsemestern ges efter semesterperioden under samma kalenderar och 6vrig
semester fore utgangen av foljande kalenderar. Om det pa grund av att
arbetsoférmagan fortgar inte ar mojligt att ge semester heller pa det sistnamnda
sattet, ersatts den uteblivha semestern med sadan semesterersattning som avses
i101 §.

Arbetsgivaren ska meddela tidpunkten for den framflyttade semestern senast tva
veckor innan semestern borjar.

SPARANDE AV SEMESTER

96 § Sparande av semester
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Arbetsgivaren och tjanstemannen far avtala om att en del av semestern tas ut som
sparad ledighet under féljande semesterperiod eller darefter.

Den del av semestern som Overstiger aderton dagar kan sparas helt eller delvis.
Vintersemesterns forlangningsdagar kan inte sparas.

En plan for sparande av semester och for tidpunkten nar de sparade
semesterdagarna tas ut ska gbéras upp senast nar arbetsgivaren ger
tjianstemannen tillfalle att framfdra sin &sikt om tidpunkten for semestern.

Ett avtal om sparande av semester ska anses vara bindande for varje
separat semesterar. Att &ndra avtalet till exempel pa varen under fbljande
semesterar ar i regel inte lampligt, dven om man da skulle mérka att
tidnstemannen dnnu har manga outtagna semesterdagar fran féregaende
semesterar. Ddremot kan ett i sparskedet uppréttat avtal om nar sparad
ledighet ska tas ut anses vara preliminért satillvida att man endast avtalar
om till exempel vilket ar den sparade ledigheten ska tas ut. Narmare
tidpunkt kan avtalas senare.

Den sparade ledigheten ska ges tjanstemannen senast inom fem ar fran utgangen
av det semesterar under vars semester ledigheten har sparats. Arbetsgivaren och
tianstemannen kan avtala om att den sparade semestern tas ut antingen under
semesterperioden eller utanfor semesterperioden.

Foér sparad ledighet och nar den ska ges géller samma regler som for
annan semester. Till exempel faststélls I6nen fér den lediga tiden
utgaende fran nér ledigheten tas ut, och ndr semester ges géller samma
berédkningsregler som fér egentliga semesterdagar eller vintersemesterns
férldngningsdagar. Likasa kan den flyttas pa samma séatt som annan
semester.

| fraga om ratt att flytta sparad ledighet och semesterlén under sparad ledighet
galler vad som sags ovan i 94 § och i 98 §. Om anstallningsférhallandet upphor
ska ersattning for outtagen sparad ledighet betalas pa det satt som avtalats i 101
och 102 §. Om anstallningsforhallandet omvandlas till en deltidsanstallning har
tjianstemannen ratt att pa det satt som bestdms nedan i punkterna 101 och 102 f&
ersattning for outtagen sparad ledighet.

97 § Sparandets inverkan pa vintersemesterforlangningen

1.

Sparande inverkar pa vintersemesterforlangningen under det semesterar vars
egentliga semester tjanstemannen sparar semesterdagar fran.

Om en tjansteman som har ratt till 2,5 semesterdagar for varje hel
kvalifikationsmanad och som har 12 hela kvalifikationsmanader sparar 6 dagar av
det aktuella arets 30 semesterdagar, har han eller hon under detta semesterar 24
egentliga semesterdagar kvar. Av dessa han eller hon kan ta ut hdgst 18 under
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semesterperioden (1.6. -30.9) for att fa den storsta mdjliga
vintersemesterférlangningen pa tre dagar. Tjanstemannen ges da 6
semesterdagar av det aktuella arets semester och 3 dagars
vintersemesterforlangning utanfér semesterperioden.

Om en tjansteman i motsvarande situation sparar 12 dagar, har han eller hon kvar
18 egentliga semesterdagar under semesteraret. Om tjanstemannen tar ut 12 av
dem under semesterperioden, far han eller hon vintersemesterfériangning 0,5 x 6
dagar (= 3 dagar), sa 9 dagar av arets semester ges utanfér semesterperioden.
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SEMESTERLON

98 § Semesterion

1. En tjansteman far fast 16n enligt 62 § under semestertiden.

2. Loénen for semestern erlaggs pa de normala betalningsdagarna och tjanstemannen
har inte ratt att f4 semesterlon innan semestern eller en del av den pabdrjas.

Semestertillagg

3. Entjansteman betalas for varje semesterdag 1/300 av det sammanlagda beloppet
av foregaende kvalifikationsars utbetalda och nedan i 5 punkten uppraknade
I6netillagg och tillaggsarvoden (semestertillagg), varvid aven de dagar som ges till
foljd av vintersemesterférlangningen raknas som semesterdagar.

4. Semestertillagg betalas under semesteraret i juni-juli samt i fraga om eventuella
vinterférlangningsdagar i oktober-november. Nar ett anstallningsférhallande
upphor, betalas semestertillagget nar anstaliningsforhallandet upphdr eller sa
snart som maijligt darefter.

5. Lonetillagg och tillaggsarvoden som berattigar till sjukledighetstillagg:

Helgaftonstillagg

Kvallstillagg, 15 %

Utbildningsersattning

Lordagsersattning

Fortroendemanna- och samarbetstillagg
Utryckningspenning

Avvikelsetillagg / Avvikelsetillagg for ledighet
Sondagsersattning

Tillagg for bundenhet i arbetet
Kompletterande del till tillagg for bundenhet i arbetet
Beredskapsersattning, arbetstidslagen
Nattillagg

Man kan inga lokala avtal om lénetillagg och tillaggsloner som berattigar till
semestertillagg.

6. Om arbetstagarens arbetstid och likasd 16n har andrats under
semesterkvalifikationsaret, ar semesterlonen till skillnad fran vad som sags i 1
mom. 9 procent, eller om anstéliningsférhallandet vid slutet av det
semesterkvalifikationsar som féregar semesterperioden har fortgatt minst ett ar
11,5 procent av den 16n som betalats till honom eller henne eller som forfallit till
betalning for den utférda arbetstiden under kvalifikationsaret, exklusive ersattning
som betalas for nddarbete och dvertid som grundar sig pa lag eller avtal. Det
separata semestertillagget som avses i detta kollektivavtal betalas saledes inte.
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7. Om en arbetstagare i en situation som avses i 6 mom. pa basis av kollektivavtalet
har ratt till dver 30 dagar semester eller forlangningsdagar av vintersemestern,
bestams semesterlébnen enligt antalet semesterdagar som en viss procent pa
féljande satt:

antal semesterdagar procent
30 11,5
31 11,8
32 12,1
33 12,4
34 12,7
35 13,0
36 13,3
37 13,6
38 13,9
39 14,2
40 14,5
41 14,8
42 15,1
43 15,4
44 15,7
45 16,0

8. Om arbetstagarens arbetstid och likasa 16n har &andrats forst efter att
semesterkvalifikationsaret har 16pt ut och innan semestern eller en del av den
bérjar, raknas semesterlonen ut enligt den manadsléon som har faststallts for
arbetstiden under semesterkvalifikationsaret.

SEMESTERPENNING

99 § Semesterpenning och hur den bestams

1. En tjansteman far, med undantag av de fall som avses i moment 8,
semesterpenning for de semesterdagar som han eller hon har tjanat in under
foregaende kvalifikationsar.

2. Dock raknas inte dagar som ges till foljd av vintersemesterférlangningen som
semesterpenningberattigande semesterdagar.

3. Semesterpenningen bestams utgaende fran den uppgift som tjanstemannen utfér
den sista dagen i juni manad. Om tjanstemannen ar befriad fran arbetet i juni,
bestams semesterpenningen enligt den 16n som skulle ha betalats till honom eller
henne om han eller hon hade varit i arbete. | de fall som avses i moment 6 och 7
bestams semesterpenningen pa motsvarande satt enligt 16nen i den uppgift
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personen i fraga skoter vid tidpunkten for dvergangen eller i samband med att
anstallningsforhallandet upphor.

En tjanstemans semesterpenning per semesterdag utgér 50 % av l6nen for en
semesterdag. Lonen for en semesterdag fas sa att man dividerar den fasta
manadslonen med talet 25.

Semesterpenningen betalas i juli. | de fall som avses i moment 6 och 7 betalas
semesterpenningen i samband med Idnebetalningen vid tidpunkten for
overgangen eller i samband med att anstallningsférhallandet upphor.

Da anstallningsforhallandet upphor betalas semesterpenningen for alla de
semesterdagar som arbetstagaren har tjanat in da anstallningsférhallandet upphor
och for vilka semesterpenning inte har betalats.

Till en tjansteman som bodrjar fullgdra bevaringstjanst eller trader i tjanst vid en
finlandsk fredsovervakande styrka, ett nordiskt institut eller vid Forenta Nationerna,
dess fackorgan eller en annan sadan internationell organisation eller ett annat
sadant samarbetsorgan pa regeringsniva som Finland officiellt har anslutit sig till,
eller handhar uppdrag inom internationellt utvecklingssamarbete i vilket Finland
medverkar, betalas semesterpenning for alla de semesterdagar han eller hon har
tjanat in fore tidpunkten for évergangen och for vilka han eller hon inte har fatt
semesterpenning

Semesterpenning betalas inte till en tjansteman som far semesterersattning i form
av en procentersattning, forutom i situationer som avses i 98 § 6 och 7 mom.

Efter dverenskommelse med arbetsgivaren och om arbetssituationen tillater det
kan semesterpenning bytas till ledighet enligt foljande.

Semesterdagar (utan Oavrundat antal lediga dagar som
forlangningsdagar) motsvarar semesterpenningen
36,0 18,0

33,0 16,5

30,0 15,0

27,5 14,0

27,0 13,5

25,0 12,5

24,0 12,0

22,5 11,5

22,0 11,0

21,0 10,5

20,0 10,0

18,0 9,0

17,5 9,0

16,0 8,0

15,0 7,5

14,0 7,0
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12,5 6,5
12,0 6,0
10,0 5,0
9,0 4,5
8,0 4,0
7,5 4,0
6,0 3,0
5,0 2,5
4,0 2,0
3,0 1,5
2,5 1,5
2,0 1,0

100 § Hur sparad ledighet inverkar pa semesterpenning och semestertillagg

1.

Att en tjansteman sparar en del av semesterarets egentliga semesterdagar
paverkar inte betalningen av semesterpenning. Semesterpenningen for varje ar
betalas enligt hur tjanstemannen har tjanat in semester under féregaende
kvalifikationsar. Likasa betalas semestertillagg normailt.

Det ar da sparad ledighet tas ut betalas inte semesterpenning eller semestertillagg
for de sparade lediga dagarna.

SEMESTERERSATTNING

101 § Semesterersattning vid fortsatt anstallningsforhallande

1.

Om arbetsgivaren med anledning av tjanstemannens franvaro inte har kunnat
ordna semester enligt vad som avtalas i kollektivavtalet, kan man istallet for
semester betala semesterersattning till tjanstemannen. Semesterersattningen
bestams enligt 103 §.

102 § Semesterersattning vid avslutande av anstallningsforhallande

1.

Nar ett anstaliningsforhallande avslutas har tjanstemannen ratt Htill
semesterersattning for de kvalifikationsmanader som féregick anstallningens
avslutande och for vilka tjanstemannen vid den tidpunkten inte fatt femester eller
ersattning.

Semesterersattning betalas inte for vintersemesterforlangning som inte tagits ut.
Ovan i denna paragraf avsedd ratt till semesterersattning eller semester tillkommer
aven tjansteman som sasom varnpliktig intrader i varnplikt, frivillig militartjanst eller
civiltjanstgoéring, om han eller hon s& o6nskar, d&ven om hans eller hennes
anstallningsférhallande inte har upphort.
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4. Vid dodsfall erlaggs den aterstdende semestern i form av semesterersattning fill
tjanstemannens dodsbo.

103 § Hur semesterersattningen faststalls

1. Vid berdaknandet av semesterersattning beraknas 1/25 av den fasta manadslonens
belopp for varje icke utnyttjad semesterdag, forutom i situationer som avses i 98 §
6 och 7 mom. dar en procentbaserad semesterersattning betalas ut.

2. En tjansteman som ar deltidsanstalld med timlén och som i enlighet med
arbetsavtalet arbetar sa fa dagar under kvalifikationsaret att inte en enda eller
endast en del av kalendermanaderna ar hela kvalifikationsmanader far i stallet for
semesterldon en semesterersattning pa 9 % av den I6n som under kvalifikationsaret
betalats eller forfallit till betalning.

3. Till tjansteman som ar deltidsanstalld med timlon, och vars anstallningsforhallande
i slutet av kvalifikationsaret fortgatt i minst ett ar, erlaggs som semesterersattning
11,5 % av under kvalifikationsaret utbetald eller till betalning forfallna 16n.

4. Utebliven forlangning av semestern ger inte ratt till semesterersattning.
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VII DELTIDSARBETE (DELTIDSPENSION OCH DELINVALIDPENSION)

104 § Allmant

1.

Med deltidsarbete avses i detta sammanhang de situationer dar en heltidsanstalld
arbetstagare 6vergar till deltidspension eller delinvalidpension.

Dessa anvisningar tillampas inte i fraga om till exempel semester pa dem som av
ovan namnda orsaker arbetar kortare tid an normalt av (tjansteman med kortare
arbetstid pa grund av partiell vardledighet samt tjansteman med vilka avtal
uppgjorts om férkortad arbetstid).

Lonen for den som Overgar till deltidsarbete raknas utifran 16nen for heltidsarbete
enligt deltidsarbetets relativa andel.

Vid deltidsarbete bor overskridande av den avtalade arbetstiden undvikas. Om
tjianstemannen likval maste arbeta langre an den avtalade arbetstiden bér ledighet
ges vid lamplig tidpunkt under tid da tjanstemannen annars skulle ha arbetat.

Lénen for franvarotiden bestams vid deltidsarbete pa samma grunder som vid
heltidsarbete.

105 § Semester vid deltidsarbete

1.

Semesterpenning och semestertillagg betalas i samband med den sista
Ionebetalningen fore deltids- eller delinvalidpension pa samma satt som da en
anstallning upphor. Betalning av semestertillagg pa det satt som avses i denna
punkt galler endast situationer dar arbetstiden och motsvarande 16n andrar forst
efter att semesterkvalifikationsaret har 16pt ut och innan semestern eller en del av
den borjar i enlighet med 12 § 21 punkten 7 mom.

Intjaning av semester

2. En deltidsanstalld tjanar in semester aven for de manader da han eller hon pa

grund av deltidsarbete kommer upp i mindre an 18 eller 14 arbetsdagar eller dagar
som ar likstallda med arbetsdagar.

Tilldmpningsanvisning:
En tjansteman kan vara "pa pension” en hel ménad utan att arbeta en enda
dag, men intiGnar semester dven fér denna manad i samma omfattning som

heltidsarbete skulle innebéra, férutsatt att han eller hon i 6vrigt uppfyller
férutséttningarna i semesterbestdmmelserna.
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Hallande av semester

3. Semestern for en deltidsanstalld bestdams pa samma satt som for en
heltidsanstalld. Semestern for en deltidsanstalld bestdms i huvudsak som hela
kalenderveckor. Om deltidsarbetet i enlighet med arbetstidsarrangemangen
regelbundet utfors fem dagar i veckan (t.ex. 4 timmar per dag, man—fre), gar det
at s& manga semesterdagar som det finns vardagar i den ifrdgavarande
kalenderveckan. | fraga om semester som tas ut som enstaka semesterdagar och
kalenderveckor som inte ar hela raknas foér varje femdagarsperiod av sadana
dagar en ledig helgfri I6rdag som semesterdag.

4. Om deltidsarbetet har ordnats pa annat satt an som regelbundet arbete fem dagar
i veckan, tillampas inte ovan namnda berakningsregel for semesterdagarna. Om
tianstemannen i ett dylikt fall har semester samtliga dagar i utjamningsperioden,
berdknas antalet semesterdagar enligt antalet vardagar i utjamningsperioden,
eftersom semestern har intjanats under hela anstéaliningstiden oberoende av
arbetstidsarrangemangen. Med utjamningsperiod avses en tidsperiod som
omfattar den arbetade tiden och den darpa féljande tiden i pension.

Tillampningsanvisning:

Om man till exempel har kommit 6verens om att tidnstemannen arbetar 2
veckor och har pension de féljande 2 veckorna utgérs utjGmningsperioden
av de 4 sammanlagda veckorna. Om man har avtalat att tjdnstemannen
arbetar 3 dagar i veckan och har pension 2 dagar i veckan (man-ons
arbete och to-fre pension) ar utjdmningsperioden en vecka.

5. Om deltidsarbetet inte har ordnats sa att tiden i arbete och i pension inte ar lika
langa, dvs. 50 % / 50 %, eller sa att utjamningsperioden ar 1 kalendervecka da
tjianstemannen arbetar tre dagar och har pension tva dagar (arbete 60 % och
pension 40 %), ar ett alternativ att omvandla antalet semesterdagar som ska hallas
i samma proportion som rader mellan arbetstid och pensionstid.

Tillampningsanvisning:

Om arbetet och pensionen saledes férdelar sig enligt 50/50 %, halveras
antalet semesterdagar fran 30 till 15 dagar (vid férdelningen 60/40 %
minskas semesterrétten till 60 % av full semester, dvs. 18 dagar) och
minskar den aterstdende semestern endast | fraga om
utjdmningsperiodens arbetsdagar i enlighet med de normala
semesterbestdmmelserna. Om tjdnstemannen haller semester en hel
arbetsvecka (5 vardagar) atgar det semester dven for ifragavarande
veckas lbrdag. | frga om semester som tas ut som enstaka
semesterdagar och kalenderveckor som inte &r hela réknas for varje
femdagarsperiod av sadana dagar en ledig helgfri I6rdag som
semesterdag.

6. | dessa fall kan hela grundsemestern hallas under semesterperioden utan att
ratten till férlangningsdagar gar forlorad.
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7. Om antalet semesterdagar har andrats enligt beskrivningen ovan i samma
forhallande som rader mellan arbetstid och tid i pension utgér "pensionsdagarna”
vid periodarbete kvalifikationsdagar.
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VIl OVRIGA VILLKOR

106 § Arbetsstudier

1.

Pa arbetsplatsen anvands allmant tillgadngliga tekniker och system for
arbetsmatning. Dessa har betydelse for utvecklingen av produktiviteten och for
forbattringen  av  tjanstemannens  inkomstniva. De  férandringar i
arbetsarrangemangen som eventuellt maste gbéras med anledning av
arbetsmatningen far dock inte férorsaka dveranstrangning hos tjanstemannen.

Huvudfértroendemannen och ifragavarande avdelningars fértroendeman ska i god
tid fore verkstallandet informeras om ett arbetsundersdkningsprogram och dess

syfte.

En undersdkning kan genomféras aven da tjanstemannen av motiverade skal
foreslar det och om undersodkningen passar in i arbetsundersdkningsprogrammet.

Under undersdkningens gang kan anvisningar och rad ges om hur arbetet kan
utféras, men en tjdnsteman far inte utsattas for patryckning.

Om det ar fragan om en langvarigare undersdkning ges tjanstemannen under
undersokningens gang med jamna mellanrum en redovisning av vad som har hant
under undersokningen.

Fortroendemannen ska ges mdjlighet att fdlla med i metod- och
tidsundersokningar och satta sig in i arbetsundersdkningsprotokoll som gjorts vid
arbetsplatsen utgaende fran ifragavarande undersokningar samt att delta i de
reformer som verkstalls med anledning av dem.

Fortroendemannen och vid behov andra féretradare for tjanstemannen ska ges
tillracklig utbildning i den aktuella arbetsundersokningstekniken samt i teknikens
tilldmpning.

107 § Yrkesutbildning och annan utbildning

1.

Arbetsgivaren framjar den fast anstallda arbetskraftens yrkesutbildning och annan
utbildning. Utbildningsavtalen ges i bilaga. (Bilagorna 7 och 8)

108 § Utbildning

1.

Arbetsgivaren kan anvisa tjansteman utover ordinarie arbetstid ocksa for
arbetsprestationen noédvandig tillaggsutbildning, kompletterande utbildning,
sakerhetsutbildning eller annan utbildning, antingen som nar- eller natutbildning,
om sammanlagt hogst 8 timmar per kalenderar. Denna tid avser regelbunden
arbetstid som kan utféras utover den regelbundna arbetstid som regleras i

67



Arbetsgivarna for servicebranscherna Palta rf samt Jarnvagsbranschens Union RAU rf
Kollektivavtal gallande kundtjanst, trafikskotsel och -ledning samt administration och andra
kontorsuppgifter 1.3.2022-29.2.2024

kollektivavtalet. Den ersattning som ska betalas for utbildning baseras pa den
langd pa utbildningen som arbetsgivaren pa férhand bestamt och motsvarar till sin
storlek arbetstagarens enkla timlon utan tillagg.

For de som foljer kontorsarbetstid kan narutbildning inte utan tjanstemannens
samtycke forlaggas till tjanstemannens lediga veckodagar. Den minsta langden av
narutbildning ar 4 h. Tagsakerhetsutbildning ska endast anordnas som
narutbildning.

Bestammelserna i denna punkt galler ocksa for tjansteman som arbetar i oavbrutet
treskiftsarbete.

Tillampningsanvisning:

Med tagsékerhetsutbildning som ges som nérutbildning enligt 2 moment
i denna paragraf avses utbildning som berér med myndighetsféreskrift
faststéllda véasentliga éndringar i Sékerhetsféreskriften for tagtrafik och
véxelarbete (Jt). Precisioner och tilldgg till &ndringarna samt andra nya
féreskrifter och anvisningar kan utféras i form av sjélvstudier eller som
nétutbildning.
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IX SAMARBETE OCH PERSONALREPRESENTATION

109 § Samarbete

1.

| fraga om samarbete tillampas vad parterna avtalat sarskilt (bilagorna 1 och 10).

110 § Fortroendeman

1.

Den tjanstemannaorganisation som undertecknar detta kollektivavtal samt dess
lokala fackavdelning har ratt att tillsatta huvudfortroendeman och fortroendeman
for Overvakningen av efterlevnaden av detta kollektivavtal. (bilaga 10).
Fortroendemannasystemet verkstalls sa som det i fértroendemannaavtalet (bilaga
10) eller foretagsspecifikt har avtalats.

111 § Ombudsménnen

1.

De ombudsman som valts av den tjanstemannaorganisation som har undertecknat
detta kollektivavtal har ratt att i fragor som galler dvervakandet av detta avtals
efterlevnad samt tillampningen och tolkningen av avtalet ratt att besoka
arbetsplatserna efter att ha dverenskommit darom med vederbdrande arbetsgivare.
Ombudsmannens namn ska meddelas arbetsgivaren.

Ombudsmannen har ratt att av arbetsplatsernas chefer fa de sakuppgifter som de
behdver for att dvervaka efterlevnaden av kollektivavtalet.

112 § Arbetarskydd och arbetssakerhet samt arbets- och skyddskladsel

1.

2.

En tjansteman ska i sitt arbete undvika allt som kan aventyra sékerheten for honom
eller henne eller en arbetskamrat samt allt som kan skada arbetsgivarens
egendom.

Arbetsgivaren ska sorja for att arbetsskyddslagen och andra lagar, férordningar
och myndighetsforeskrifter om arbetarskydd och bekampning av yrkessjukdomar
noga foljs. En arbetstagare ska folja arbetsgivarens i detta syfte givna anvisningar
samt anvanda de skyddsredskap som arbetsgivaren med stdd av bestdmmelserna
och foreskrifterna staller till arbetstagarens forfogande.

Arbetsgivaren bekostar arbetsklader for de uppgifter dar barande av uniform utgor
en skyldighet. Arbetskladerna designas i samarbete.
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X AVGORANDE AV MENINGSSKILJAKTIGHETER OCH ARBETSFRED

113 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

1.

En tjansteman ska i arbetsrelaterade fragor som sarskilt galler henne eller honom
sjalv forst vanda sig till sin chef.

Meningsskiljaktigheter som uppstar i tilldmpningen av detta kollektivavtal ska man
strava efter att utan dréjsmal utreda genom férhandlingar mellan chefen och den
lokala fortroendemannen.

Om fragan inte kan l6sas pa arbetsplatsen, kan den hanskjutas till arbetsgivaren
och huvudfértroendemannen for utredning. Inom féretaget kan man i narmare
detalj avtala om hur en meningsskiljaktighet ska hanteras. Om enighet dnda inte
kan nas, ska ett protokoll Over arendet upprattas och undertecknas av
forhandlarna. | protokollet ndmns i korthet de fragor som ar féremal for
meningsskiljaktigheten samt parternas standpunkter.

Om man i de foretagsspecifika forhandlingarna inte nar en 6verenskommelse, kan
behandlingen av arendet hanskjutas till kollektivavtalsparterna for avgorande.
Forhandlingarna ska inledas sa snabbt som majligt och senast inom en vecka efter
att ett forhandlingsforslag har lagts fram.

Om kollektivavtalsparterna inte kan finna en l6sning, kan arendet avgoras i
domstol. | stallet for arbetsdomstolen kan arendet genom avtal mellan parterna
lamnas till skiljeman foér avgérande. Da foljs lagen om skiljeférfarande.

Parterna i kollektivavtalet bor bada framja uppbyggandet av férhandlingsrelationer
samt for egen del dvervaka att de ingangna avtalen foljs.

114 § Forhindrande av arbetsinstallelse

1.

Under detta kollektivavtals giltighetstid far inte vidtas strejk, lockout eller nagon
annan darmed jamforbar atgard som riktar sig mot bestammelserna i detta avtal
eller syftar till en andring av detta avtal.
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XI AVTALETS GILTIGHET OCH UPPSAGNING AV AVTALET

115 § Giltighetstid och uppsagning

1. Detta kollektivavtal galler 1.3.2022-29.2.2024. Avtalet kan sagas upp sa att det
upphor att galla 28.2.2023, ifall ett avtal om omfattningen av |onejusteringarna
2023 inte kan nas fore 31.12.2022. Avtalet fortsatter ocksa darefter att galla ett ar
i sander, om det inte sagts upp skriftligen senast tva manader innan det I6per ut.

2. Vid sidan av detta kollektivavtal foljs det underteckningsprotokoll som upprattats
mellan de undertecknande avtalsparterna.
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LONEBILAGA

1 § Uppgiftsbaserade riktloner per manad for trafikledare

Kravniva 1.6.2022
Lonegrupp LS fr.o.m.

2 002 1 878,92
3 003 1 943,52
4 004 2 009,88
5 005 2 078,01
6 006 2 149,01
7 007 2 223,81
8 008 2 301,33
9 009 2 380,65
10 010 2 461,87
11 011 2 544,87
12 012 2 628,33
13 013 2712,20
14 014 2 803,16
15 015 2 895,83
16 016 2 990,16
17 017 3 086,14
18 018 3 183,72
19 019 3 282,83
20 020 3 383,46
21 021 3 485,51
22 022 3 589,01
23 023 3 693,76
24 024 3 799,84
25 025 3 907,05
26 026 4 015,41
27 027 4 124,82
Lg O 000 2 031,51

Vid berakning av tillaggsarvoden (avvikelsetillagg och avvikelsetillagg for fritid,
utbildningsersattning, gransstationstillagg) anvands grundidénen, som justeras med
vid varje tid tillampliga allmanna forhojningar eller annars i enlighet med avtalet.

1.6.2022: 2 031,51 euro
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2 § Uppgiftsbaserade riktloner per manad for 6vriga tjansteman

Kravniva 1.6.2022
Lonegrupp LS fr.o.m.

2 002 1 878,10
3 003 1942,71
4 004 2 009,07
5 005 2 077,20
6 006 2 148,19
7 007 2 223,00
8 008 2 300,51
9 009 2 379,83
10 010 2 461,04
11 011 2 544,05
12 012 2 627,51
13 013 2711,37
14 014 2 802,34
15 015 2 895,03
16 016 2 989,34
17 017 3 085,34
18 018 3182,90
19 019 3 282,01
20 020 3 382,64
21 021 3484,71
22 022 3 588,19
23 023 3 692,94
24 024 3 799,02
25 025 3 906,24
26 026 4 014,60
27 027 4 124,00
Lg O 000 2 031,51

Vid berakning av tillaggsarvoden (avvikelsetillagg och avvikelsetillagg for fritid,
utbildningsersattning, gransstationstillagg) anvands grundidénen, som justeras med
vid varje tid tillampliga allmanna forhojningar eller annars i enlighet med avtalet.

1.6.2022: 2 031,51 euro
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3 § Forteckning over uppgifter, pa vilka kollektivavtalet normalt sett tillampas

De

Ionebilagan  namnda I6netabellerna

uppgifter/benamningar:

Tidtabellsplanerare
Regiontrafikledare
Kundradgivare

Chef for kundservicecentral
Kundgruppsansvarig
Kundansvarig

Assistant controller
Assistent

Controller
Personalutbildare
Koordinator av personalresurser
Speditionssekreterare
Tagsakerhetsexpert
Systemansvarig
Fastighetssekreterare
Bokférare
Motessekreterare
Utbildningssekreterare
Transportledare
Transportplanerare

Chef for transportplanering
Fakturahandlaggare
Trafikledare

Chef for trafikservicen
Trafikplanerare
Trafikledningschef

Chef for biljettforsaljningen
Marknadsféringschef
Materialansvarig
Saljassistent
Saljkonsulent

Chef for saljservicen
Saljchef
Reskontraansvarig
Saljkontrollor
Forsaljningstjansteman
Chef for trafikledningstjanster
Trafikledningsinstruktor
Inkdpare

Léneraknare
Serviceférman
Serviceradgivare
Projektsekreterare

tillampas

bl.a.

pa

féljande
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Huvudkassor
Bangardschef
Sekreterare
Applikationsansvarig
Ekonomiassistent
Ekonomisekreterare
Ekonomiplanerare
Ekonomiansvarig
Tekniskt bitrade
Informator
TLY-ansvarig
Kanslisekreterare
Timskrivare
Loktjanstkoordinator
Skiftforman

4 § Tillaggsarvoden
Tillagg for kundservicestalle

1. Entjdnsteman som utfér periodarbete enligti 7 § i arbetstidslagen och som inte far
trafikledningsarvode eller gransstationstillagg, far ett tillagg for kundservicestalle.
Tillaggets storlek 95 euro i manaden. En forutsattning for betalning av tillagget ar
att tjianstemannen har arbetat ett ar i uppgiften.

Trafikledningsarvode
2. Trafikledningsarvodet ar 10,9 % av varje uppgiftsspecifik andel.
Gransstationstillagg

3. Vid gransstationer och vissa andra stationer erlaggs ett gransstationstillagg enligt
foljande: i Vainikkala betalas 1/8 (1/7 till trafikledare), i Niirala 1/12 och i
Imatrankoski 1/16 samt i Kotka 1/10 av den i Idnebilagan avsedda grundldénen per
manad.

Den grundldn som tillampas vid berakning av gransstationstillagget ar 1966,12
euro fr.o.m. den 1 april 2020 och 1 991,68 euro fr.o.m. den 1 april 2021.

Utryckningspenning

4. Till tjansteman som arbetar med trafikledning, i driftcentral eller med
kapacitetshantering (utanfor kontor) och for skotare av resenarsinformation
betalas en startpeng vid kallelse till arbete

1) pa grund av en ofdrutsagbar trafikstorning, da det ar fragan om det forsta
extra arbetsskiftet, och

2) pa grund av sjukdomsfall, da det ar fragan om det forsta arbetsskiftet som
bradskande maste ersattas.

75



Arbetsgivarna for servicebranscherna Palta rf samt Jarnvagsbranschens Union RAU rf
Kollektivavtal gallande kundtjanst, trafikskotsel och -ledning samt administration och andra
kontorsuppgifter 1.3.2022-29.2.2024

5.

6.

Utryckningspenning betalas for arbete som borjar

1) mellan mandag och torsdag klockan 00—24 och fredag samt klockan 00-18
dagen foére sdckenhelg, 60 euro/utryckning

2) mellan fredag klockan 18 och s6ndag klockan 24 samt fran klockan 18
dagen fére sdckenhelg till klockan 24 pa s6ckenhelgens kvall, 85
euro/utryckning

3) mellan klockan 18 dagen fore nyarsdagen, férsta maj, midsommardagen
och sjalvstandighetsdagen till klockan 24 pa respektive helgdag, fran
klockan 18 dagen fore langfredagen till klockan 24 pa annandag pask samt
fran klockan 18 pa julaftonen till klockan 24 pa annandag jul, 102
euro/utryckning

Utryckningspenning betalas inte for utryckning till arbete eller nédarbete som sker
under beredskap i bostaden. Utryckningspenning betalas inte for samma
utryckning, for vilken betalas avvikelsetillagg for ledighet.

Tillagg for sprakkunskaper

7.

En tjansteman med uppgifter dar det ar till fordel med muntliga fardigheter i nagot
annat sprak an finska eller svenska far ett tillagg for sprakkunskaper, om han eller
hon regelbundet maste anvanda det aktuella frammande spraket i sitt arbete.
Tillagget betalas dock inte om uppgiftens behdrighetsvillkor eller uppgiften till foljd
av dess natur forutsatter kunskaper i det frammande spraket.

Tillagget betalas for tid under vilka de uppgifter som kraver sprakkunskaper utfors.

En forutsattning for betalning av tillagget ar att tjanstemannen kan kommunicera
ledigt i vardagliga och arbetsrelaterade grundlaggande situationer och att han eller
hon kan uppvisa ett intyg pa sina sprakkunskaper pa denna niva (niva B1 pa den
europeiska nivaskalan med 6 nivaer).

10. For varje sprak uppgar tillagget for sprakkunskaper fr.o.m. 1.6.2022 till 45,59 euro

i manaden.

Spraktillagg

11. | tvasprakiga kommuner (se 13.12.2020/53 ar 2013 om kommunernas sprakliga

stalining aren 2013-2022), kan en tjansteman vars uppgifter forutsatter god
muntlig och skriftlig formaga i bada de inhemska spraken och som har sarskilt goda
kunskaper i det inhemska sprak som inte ar hans eller hennes modersmal fa
spraktillagg.

12. Tilldgget betalas for tid under vilka de uppgifter som kraver sprakkunskaper utfors.
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13.

14.

15.

En forutsattning for betalning av tillagget ar att tjanstemannen uppvisar ett av
arbetsgivaren godkant intyg 6éver god muntlig och skriftlig formaga i spraket.

Spraktillagg betalas endast i tvasprakiga kommuner.

Fr.o.m. 1.6.2022 ar spraktillagget 45,59 euro i manaden.

Kompletterande del till tillagg for bundenhet i arbetet

16.

17.

18.

19.

20.

Till tansteman som utfor ordinarie periodarbete enligt 7 § i arbetstidslagen med
kundserviceuppgifter pa fasta verksamhetsstallen betalas under nedan
specificerade foérutsattningar ersattning for besvar vid fordelning av arbetsskift
kompletterande del till tillagg for bundenhet i arbetet.

Fr.o.m. 1.6.2022 ar den kompletterande delen 3,94 euro per uppdelat arbetsskift.
En forutsattning for betalning av den kompletterande delen ar att den dagliga
arbetstiden enligt arbetsskiftsforteckningen ar minst 7 timmar 30 minuter och att
tiden mellan de enligt arbetsskiftsforteckningen uppdelade arbetsskiftens delar ar
minst en timme. Vid berakning av tiden mellan arbetsskiftets delar

Tillagget omfattar foljande uppgifter pa fasta verksamhetsstallen:

- Dbiljettforsaljning

- utgivning och mottagning av frakt- o.d. handlingar
- utgivning och mottagning av gods

— utgivning och mottagning av resgods

- telefon- och annan radgivningsservice

Personer med en skiftrotation som innebar att han eller hon regelbundet arbetar
med ovan namnda kundbetjaningsuppgifter pa en fast verksamhetsplats har ratt
till den kompletterande delen till tillagget for bundenhet i arbetet.

Kompletterande del till tillagg for bundenhet i arbetet betalas dock inte till
deltidsarbetande tjansteman som omfattas av 7 § i arbetstidslagen.
Kompletterande del till tillagg for bundenhet i arbetet betalas inte heller om pausen
mellan arbetsskiftets delar infaller nar tjanstemannen befinner sig utanfor
hemorten eller placeringsorten eller om ens en del av tiden raknas som arbetstid
eller om sarskild ersattning (t.ex. beredskapsersattning) betalas fér den aktuella
tiden.

Om tiden mellan arbetspassen ar minst 8 timmar ar det fragan om olika arbetsskift,
varvid den kompletterande delen till tillagg for bundenhet i arbetet inte kan betalas.
Det ror sig ocksa om ett annat arbetsskift i fall dar man med tjanstemannen eller
deras fortroendeman avtalat om en vilotid mellan arbetsskift som ar kortare an 8
timmar. Om arbetstiden pa en arbetsplats dar man arbetar dygnet runt ar uppdelad
i tre arbetsskift som delvis dverlappar varandra (morgon-, dag- och nattskift),
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21.

22.

anses dessa vara olika arbetsskift och berattigar saledes inte till kompletterande
del till tillagg fér bundenhet i arbetet.

Kompletterande del till tillagg for bundenhet i arbetet ar specifik for varje arbetsskift
och betalas for varje arbetsskift som inforts i skiftschemat och som uppfyller ovan
namnda villkor.

For tydlighetens skull konstateras att kompletterande del till tillagg for bundenhet i
arbetet inte betalas exempelvis da

- arbetsskiftet enligt de tider som anges i skiftschemat inte ar ett s.k. delat
arbetsskift, men det av extraordinar orsak (t.ex. inkallelse till arbete) skulle
utgora ett delat arbetsskift (t.ex. ordinarie arbetsskift kl. 8—16 och inkallad till
arbete kl. 19-21).

- ens en del av tiden mellan arbetsskiften raknas som arbetstid

- tjanstemannen far beredskapsersattning enligt arbetstidsavtalet for pausen
mellan arbetsskiftets delar

— beredskap i hemmet inte anses vara ett arbetspass.

| fraga om s.k. inhoppare konstateras att de till tillampliga delar far kompletterande
del till tillagg for bundenhet i arbetet enligt ovan namnda anvisningar. En inhoppare
far alltsa kompletterande del till tillagg for bundenhet i arbetet om han eller hon
forordnas till ett arbetsskift som enligt skiftschemat ar ett s.k. delat arbetsskift eller
om arbetsskiftet redan i arbetsférordnandet ar uppdelat pa motsvarande satt.
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ARBETSTIDSBILAGA/

Arbetstidsbestammelser for tjansteman i kontinuerligt treskiftsarbete

1. Tilampningsomrade

1.

Dessa bestammelser tillampas pa arbetstiderna for tjansteman som arbetar i
kontinuerligt treskiftsarbete pa driftcentraler hos Finrail Oy enligt 6 § i
arbetstidslagen (605/96).

For tjansteman som omfattas av detta avtal tillampas bestammelserna i den
gallande arbetstidslagen till den del annat inte avtalats i dessa bestammelser.

Kontinuerligt treskiftsarbete ar arbete enligt 6 § i arbetstidslagen som utférs
kontinuerligt i morgon-, kvalls- och nattskift sa att skiften foljer direkt pa varandra
utan att bemanningen andras under olika tider pa dygnet. Skiftena anses avldsa
varandra regelbundet om ett skift fortgar hdgst tva timmar in pa féljande skift eller
om det blir hégst tva timmars paus mellan skiften. Man kan lokalt inga ett
avvikande avtal om andringar i bemanningen under arbetsskiften under olika tider
pa dygnet.

2. Ordinarie arbetstid

1.

Arbetstiden enligt 6 § i arbetstidslagen kan ordnas som kontinuerligt treskiftsarbete
sa att den genomsnittliga arbetstiden per vecka ar 36 timmar och jamnas ut under
en period pa hogst 52 veckor.

Den ordinarie arbetstiden ar 8 timmar per dygn men den kan férlangas till 10
timmar, om man tillsammans med fortroendemannen kommer 6verens om det. Om
man inte lokalt kommer 6verens om annat infaller den ordinarie arbetstiden:

- i nattskift kl. 23—7, i dagskift kl. 7—15 och i kvallsskift kl. 15-23.

Om alla tjansteman vid ifragavarande driftcentral samtycker, kan arbetsgivaren
och fortroendemannen avtala lokalt ocksa om en ordinarie arbetstid per dygn pa
12 timmar 15 minuter och motsvarande skiftuppbyggnad. Om man avtalar om en
ordinarie arbetstid per dygn pa over 10 timmar, bestams betalningen av
skifttillaggen alltid enligt foljande klockslag oavsett tidpunkten for skiftena:

- i nattskift kl. 21-06 och
- i kvallsskift kl. 18-21.

Arbetsskiften kan aven forlaggas sa att tva skift under ordinarie arbetstid antingen

helt eller delvis férlaggs till samma arbetsdygn utan att 6vertidsarbete uppstar
under det senare skiftet.
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4.

Tjanstemannens arliga arbetstid bestams enligt semesterns langd pa foljande satt:

o 30 dagar (5 veckor) = 1698 timmar
o 33 dagar (5,5 veckor) = 1 680 timmar
o 36 dagar (6 veckor) = 1662 timmar
o 45 dagar (7,5 veckor) = 1608 timmar

3. Sockenhelgers och vissa andra dagars inverkan pa arbetstiden

1.

| kontinuerligt treskiftsarbete forkortar inte sdckenhelger tjanstemannens ordinarie
arbetstid per vecka, eftersom deras forkortande inverkan pa arbetstiden har
beaktats i den genomsnittliga arbetstiden per vecka.

4. Arbetstidsforkortning i kontinuerligt treskiftsarbete

1.

Forkortningen av arbetstiden genomfors sa att utjamningsledigheter fors in direkt i
arbetsskiftsforteckningen. Tjanstemannen ges 28 minuter utjamningsledighet per
8 timmar arbete/8 timmars arbetsskift.

Ledigheter ges vid den tidpunkt som arbetsgivaren bestammer och
utjdamningsledigheterna ska i arbetsskiftsforteckningen placeras i anslutning till
andra lediga dagar sa att utjamningsledigheterna tydligt skiljer sig fran andra lediga
dagar som faststallts i kollektivavtalet.

Om det inte gar att fa in en ledighet i arbetsskiftsforteckningen och om man
kommer Overens om det med tjanstemannen, betalas enkel timlon for
motsvarande timmar. Under semesterdagar, sjukledigheter eller timmar som
berattigar till mertids- eller 6vertidsersattningar intjanas ingen utjamningsledighet.

For utiamningsledigheterna betalas for varje kalendermanad en ersattning som ar
lika stor som semestertillagget enligt 98 § i kollektivavtalet utifran det faktiska
antalet arbetsskift i samband med I6nebetalningen féljande manad.

En person som o&vergar till kontinuerligt treskiftsarbete har darmed ratt till
utjdmningsledighet nar arbetet pagatt i tre veckor. Om arbetet varar under en
kortare tid och ingen hel dag av utjamningsledighet samlas in, betalas enkel timlon
for de insamlade utjamningstimmarna.

Vid 6vergangen fran kontinuerligt treskiftsarbete till en annan arbetstidsform samt
da tjanstemannens anstallning upphér kommer man 6éverens om hur intjdnade
men inte uttagna ledigheter ska ersattas, antingen genom motsvarande ledighet
eller genom att betala enkel timlon.
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7.

8.

Om en tjansteman blir tvungen att arbeta under sin utjamningsledighet, ska han
eller hon ges motsvarande ledighet senare. Om ledighet inte kan ges ska enkel
timlon betalas for de arbetade timmarna.

Utjamningsdagar som forts in i arbetsskiftsforteckningen och infaller under en
sjukledighet forbrukas under sjukledigheten

5. Nar arbetsdygnet och arbetsveckan inleds

1.

Arbetsdygnet inleds kl. 7.00, om man inte lokalt kommer &verens om annat.
Arbetsveckan inleds pa mandagen kl. 7.00, om man inte lokalt kommer éverens
om annat.

6. Tid som riaknas som arbetstid

1.

2.

Gaéllande tid som raknas som arbetstid foljs vad som avtalats i 13—15 § i
avtalsbestammelserna om tjansteman som omfattas av 7 § i arbetstidslagen:

| frdga om tid som raknas som arbetstid iakttas dock inte 15 § 1 mom. punkt C
(TEV/TEVs-undersokningar), 15 § 2 mom. (kontroll av arbetsorder), 15 § 3 mom.
(&ndring av arbetsskift i periodarbete) och 36 § 2 mom. (beredskap i bostaden).

7. Utjamningsschema for arbetstiden samt arbetsskiftsforteckning

1.

For arbetet ska man pa forhand uppratta en icke bindande arbetsskiftsforteckning
for minst den tid inom vilken den ordinarie arbetstiden jamnas ut till det foreskrivna
genomsnittet.

Fortroendemannen ska innan arbetsskiftsforteckningen publiceras ges mdjlighet
att bekanta sig med den foreslagna arbetsskiftsforteckningen i minst tio dagar och
darefter ge sitt utlatande om den.

Arbetsskiftsforteckningen ska skriftligen delges tjanstemannen i god tid, senast sju
dagar innan den tidsperiod som avses i forteckningen borjar. Arbetsgivaren
publicerar en bindande arbetsskiftsforteckning for minst en kalendermanad at
gangen. Av den bindande arbetsskiftsforteckningen ska det framga néar
tianstemannens ordinarie arbetstid borjar och slutar.

Arbetsgivaren  delger fértroendemannen andringar i en bindande
arbetsskiftsforteckning minst tio dagar innan den tidsperiod som avses i
forteckningen borjar.

Efter att arbetsskiftsforteckningen har publicerats far tidpunkten da
tjanstemannens ordinarie arbetstid borjar och slutar flyttas tillfalligt inom samma
dygn pa chefens order utan att arbetstidens langd andras, om uppratthallandet av
trafiken eller andra sarskilda skal kraver det. Om mgjligt ska tjanstemannen
underrattas om en sadan andring dagen innan.
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6. FoOr att tjanstemannen ska kunna byta skift sinsemellan kravs arbetsgivarens
samtycke.

7. Under en sjukledighet fortsatter den arliga arbetstiden att I6pa enligt den faststallda
arbetsskiftsforteckningen. Fér en annan franvarodag som man kanner till pa
forhand uppgar franvarotimmarna under avbrottet i arbetet till 7,3 timmar och for
en hel kalendervecka till hogst 36 timmar.

8. Utjamning av arbetstiden till jamna timmar

1. Utjamning till hela timmar sker varje |6nebetalningsperiod varvid en pabdrjad
timme (29 minuter eller mindre) inte beaktas och tid som éverskrider en halvtimme
avrundas till narmaste hela timme (30 minuter eller mer).

9. Veckovila

1. Tjanstemannen ska ges en minst 35 timmar lang oavbruten ledighet pa séndag
eller, om detta inte ar mojligt, under nagon annan tid av veckan. Ledigheten kan
aven ordnas sa att den omfattar i genomsnitt 35 timmar under en tidsperiod pa 14

dygn.
Ledigheten bor dock vara minst 24 timmar per vecka.

2. | kontinuerligt skiftarbete kan ledigheten ordnas sa att den uppgar till i genomsnitt
35 timmar under en tid av hogst 3 veckor. Ledigheten bér dock vara minst 24
timmar per vecka.

3. Det ar mojligt att avvika fran bestammelserna om veckovila:

1) da den ordinarie arbetstiden per dygn ar hégst 3 timmar;

2) vid nédarbete som avses i 19 § i arbetstidslagen;

3) da arbetets tekniska art inte medger att vissa tjansteman helt befrias fran
arbetet, samt

4) da tjanstemannen under tiden for sin veckovila tillfalligt behdvs i arbete for att
uppratthalla arbetets regelbundna forlopp vid inrattningen.

4. Veckovila som uteblivit pa grund av punkt 4 i 3 mom. ovan ersatts med
tianstemannens samtycke i form av en penningersattning som motsvarar
grundlonen eller med motsvarande ledighet senast under nasta kalendermanad.

Ersattningsforfarandet ska avtalas mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen innan
arbetet utfors. En ersattning i pengar ska om majligt betalas i samband med nasta
l6nebetalning.

10. Daglig vilotid

1. | treskiftsarbete ges tjanstemannen mojlighet att ata pa arbetstid vid sidan av
arbetet.
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11. Dygnsvila

1.

Tjanstemannen ska inom 24 timmar efter det att ett arbetsskift har inletts ges en
sammanhangande vilotid pa minst 11 timmar, om det inte ar fraga om arbete som
avses i 39 § och 34 § 5 moment i arbetstidslagen som utfors under beredskapstid.

| avvikelse fran det ovannamnda far dygnsvilan i skiftarbete vara minst atta timmar
om tjanstemannens arbetsskift andras i det aktuella arbetet.

Om det behovs for att arbetet ska kunna ordnas pa ett andamalsenligt satt, kan
arbetsgivarens representant och fortroendemannen med tjanstemannens
samtycke komma 6verens om en tillfallig férkortning av dygnsvilan. Dygnsvilan ska
dock vara minst sju timmar.

12. Veckans andra lediga dag

1.

En huvudregel ar att tjanstemannen utéver den veckovila som faststalls ovan i 9
mom. ges en ledig dag per kalendervecka och att tianstemannen pa sa satt, om
det ar majligt, under en vecka har tva pa varandra féljande lediga dagar och att de
lediga dagarna infaller sa jamnt som mojligt varje vecka.

13. Tillagg for skiftarbete

1.

For treskiftsarbete betalas tjanstemannen ett skifttillagg for varje arbetad timme i
kvalls- eller nattskift. Om man lokalt avtalar om en ordinarie arbetstid per dygn pa
over 10 timmar, bestams betalningen av skifttilaggen alltid enligt foljande
klockslag oavsett tidpunkten for skiftena:

- i nattskift kl. 21—06 och
- i kvallsskift kl. 18-21.

Skifttillaggen ar en procentuell del av vederbdrandes enkla timlon:

- kvallsarbete 15 %
- nattarbete 30 %.

Om skiftarbete utférs som sdndags-, afton- eller dvertidsarbete, betalas tillaggen
forhdjda pa samma grunder som I6nen i dvrigt. Denna regel och princip foljs ocksa
da man lokalt har avtalat om skift pa éver 10 timmar.

Om tjanstemannen arbetar dvertid efter ett kvalls- eller nattskift, hojs for denna

Overtid skifttillagget enligt hans eller hennes ordinarie arbetstid (dvs. skifttillagget
enligt det ursprungliga arbetsskiftet) enligt punkt 3.
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14. Lordagsersattning

1.

FoOr arbete i ett arbetsskift som hor till den ordinarie arbetstiden som utforts under
tiden 06.00-18.00 nagon annan helgdfri 16rdag an paskafton betalas 25 % av
grundtimlonen i I6rdagsersattning.

Ersattning for |ordagsarbete betalas inte for den tid for vilken ersattning for
sdndagsarbete eller helgdagsafton betalas, och inte heller ifall ett annat arbetsskift
an lérdagsskiftet eller en del av det pa grund av arbetstidsarrangemang har flyttats
till en I6rdag.

15. Helgaftonstillagg

1.

For arbete som utférs under tiden 00.00-18.00 pa paskafton samt pa
midsommarafton och julafton betalas for varje timme ett helgaftonstillagg som
motsvarar grundtimlénen. Om arbetet som berattigar till helgaftonstillagg samtidigt
ar Overtidsarbete, ska ersattning for Overtidsarbete dessutom betalas.
Ersattningen beraknas utifran I6nen utan helgaftonstillagg.

16. Sondagsersattning

1.

For arbete som utfors pa sondag eller en annan kyrklig helgdag samt pa
sjalvstandighetsdagen och forsta maj betalas utéver manadslonen en ersattning
som motsvarar grundtimldnen. P& motsvarande satt ersatts arbete som utforts en
|6rdag eller helgdagsafton mellan kl. 18—24 sdsom sdndagsarbete.

17. Storhelgsersattning

1.

Om tjanstemannen enligt arbetsskiftsforteckningen ar tvungen att arbeta féljande
sockenhelger (langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag,
midsommarafton samt julafton, juldagen, annandag jul och trettondagen da dessa
infaller pa en annan dag an lérdag eller sbndag), betalas enkel timlon i ersattning
for arbetade timmar dessa dagar. For arbete under dessa sdckenhelger betalas
aven sondagsersattning enligt punkt 16.

Om tjanstemannen enligt arbetsskiftsforteckningen ar tvungen att arbeta foljande
sockenhelger (nyarsdagen, forsta maj och sjalvstandighetsdagen da dessa infaller
pa en annan dag an lérdag eller sdbndag), betalas enkel timloén i ersattning for
arbetade timmar dessa dagar.

18. Nodarbete

1.

Nodarbete kan utforas pa de grunder som forutsatts i 19 § i arbetstidslagen, och
for arbetet betalas en lagenligt forhojd 1on.

Om arbetsgivaren i enlighet med 19 § i arbetarskyddslagen maste lamna
meddelande tillvederbérande arbetarskyddsmyndighet, ska samma meddelande
aven ges till vederborande arbetarskyddsfullmaktige och huvudfértroendeman.
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19. Faststallande av overtidsersattningar

1. Overtidsarbete per vecka &r arbete som overskrider antalet arbetstimmar per
vecka enligt den faststallda arbetsskiftsforteckningen. For de forsta atta timmarna
som oOverskrider gransen betalas 16n forhdjd med 50 procent och for de foljande
timmarna |6n forhdjd med 100 procent oavsett om det ror sig om dvertid per vecka
eller per dygn. | kontinuerligt treskiftsarbete forkortar inte sockenhelger
tianstemannens ordinarie arbetstid per vecka.

2. Overtidsersattningen betalas i pengar, om man inte kommer éverens om annat
med tjanstemannen.

3. Timlénen berdknas genom att manadslénen divideras med 160.
20. Semester

1. Tjansteman omfattas av regeln enligt semesterlagen om att 14 arbetsdagar utgor
en kvalifikationsmanad. Sa ar fallet aven om arbetsskiften till féljd av schemat for
utjdmning av arbetstiden ar farre an 14 nagon manad.

21. Da anstallningsforhallandet upphor under utjamningsperioden

1. Om anstallningsforhallandet upphor till foljd av att tjanstemannen sager upp sig
eller av nagon annan anledning som beror pa tjdnstemannen under en pagaende
utjdmningsperiod innan arbetstiden har jamnats ut till i genomsnitt 36 timmar per
vecka, ersatts den uteblivna fortjansten genom att man raknar ut hur manga
timmar langre an 36 timmar per vecka den genomsnittliga arbetstiden har varit.
FOr dessa timmar betalas en ersattning som motsvarar |onen for ordinarie arbetstid.
Om den genomesnittliga arbetstiden per vecka har varit mindre an 36 timmar, dras
pa motsvarande satt dessa timmar av fran tjanstemannens 16n.

2. Om anstallningsférhallandet upphoér av en orsak som inte beror pa tjanstemannen,
aterkravs inte ett eventuellt kvarvarande underskott i utjamningsschemat av
tjianstemannen. Tjanstemannen ersatts for overskridande timmar. Det samma
galler nar en tjansteman 6vergar till en annan arbetsidsform under en pagaende
utjdmningsperiod.

3. Vid 6vergangen fran kontinuerligt treskiftsarbete till en annan arbetstidsform samt
da tjanstemannens anstallning upphdér kommer man déverens om hur intjanade
men inte uttagna ledigheter ska ersattas, antingen genom motsvarande ledighet
eller genom att betala enkel timlon.

4. Ovan namnda ersattningar varken betalas eller aterkravs férhojda.
22. Maximal arbetstid

1. Tjanstemannens arbetstid far inte, inklusive Overtid, 6verstiga i genomsnitt 48
timmar i veckan under en tolvmanadersperiod.
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2. Arbetsgivaren lamnar pa begaran till huvudfértroendemannen och

fortroendemannen en redogorelse over de faktiska arbetstiderna for de tjansteman
som representeras.

23. Arbetstidsbank

1.

Med arbetstidsbank avses ett frivilligt system dar pengaférmaner, som omvandlats
till ledighet, kan sparas for en langre ledighet senare. Arbetstidsbanken ger
utdkade majligheter till att fa ihop livspusslet med arbete och fritid, samt mojligheter
till mer flexibelt utnyttjande av personalresurser i varierande volymer i
serviceverksamhet.

Foretag kan enligt 4 a § i arbetsavtalslagen avtala lokalt om ibruktagande av en
arbetstidsbank. | lokala avtal ska definieras atminstone den personal som omfattas
av avtalet, de potter och ersattningar som 6verfors till banken, maximalt fritidssaldo
i arbetstidsbanken, villkoren fOor uttag av intjanad ledighet, pengaersattning av
intjanad ledighet samt foérfaranden vid anslutning till och uttrade ur
arbetstidsbanken. Lokala avtal kan goéra avsteg fran arbetstidslagen.

Man kan avtala att i arbetstidsbanken sparas arbetstidsersattningar i pengabelopp
enligt kollektivavtalet i form av motsvarande ledighet, exempelvis
kollektivavtalsenliga kvalls-, I6rdags-, sondags- och aftontillagg, mertids- och
Overtidsersattning samt saldo for flexibel arbetstid i den omfattning man valjer att
avtala.

86



Arbetsgivarna for servicebranscherna Palta rf samt Jarnvagsbranschens Union RAU rf
Kollektivavtal gallande kundtjanst, trafikskotsel och -ledning samt administration och andra
kontorsuppgifter 1.3.2022-29.2.2024

BILAGA 1

AVTAL OM SAMARBETE | VR GROUP

1. Arbetsgivarféreningen fér Transport- och  Specialbranscher rf  och
Rautatievirkamiesliitto ry (Jarnvagstjanstemannaférbundet) har ingatt foljande
avtal med stod av 61 § i lagen om samarbete inom féretag (334/07).

1 § Avtalets tillampningsomrade och innehall

1. Detta avtal ar ett saddant avtal som avses i 61 § i lagen om samarbete inom féretag
(334/2007).

2. Avtalet innehaller bestdmmelser om samarbete, de férfaranden som ska iakttas
vid rationalisering och utveckling samt om ordnandet av intern information.

2§

1. Vid samarbete mellan VR-Group Ab, VR-Track Ab och Corenet Ab, nedan VR, och
deras personal foljs de forfaranden som avses i lagen om samarbete inom foretag,
nedan samarbetslagen, till de delar nagot annat inte har avtalats i detta avtal.

2. | arenden som man forhandlar eller avtalar om i ett forfarande enligt lagen om
kollektivavtal, iakttas i stallet for forfarandena enligt detta avtal det som sarskilt
bestamts, foreskrivits eller avtalats om behandlingen av dessa arenden.

3 § Syftet och malet med samarbetet

1. Syftet med samarbetet ar att ge de anstallda mojlighet att paverka det
beslutsfattande som galler deras arbete och arbetsférhallanden, VR:s verksamhet
eller en del av den. En viktig forutsattning for att VR:s resultat, ekonomi och
serviceféormaga ska forbattras, ar att personalen utnyttjar sin sakkunskap i
samarbetet genom att delta i beredningen av beslutsfattandet.

2. Malet med samarbetet ar ocksa att framja uppnaendet av de allmanna malen for
VR:s personalpolitik och forbattra verksamheten och arbetsforhallandena pa
arbetsplatsen. VR:s utvecklingsarbete, som personalen deltar i genom samarbetet,
forbattrar VR:s forutsattningar att erbjuda permanenta anstallningar och
utvecklande arbetsuppgifter med mangsidigt innehall.
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4 § Framjande av samarbetet

1.

VR ska i ordnandet av sin organisation, personalens arbetsuppgifter och ledningen
se till att arrangemangen ocksa framjar ett framgangsrikt arbete och samarbetet
dels mellan personal och chefer, dels inom personalen och ger personalen
mojlighet att paverka innehallet i sitt arbete och arbetsmiljon samt att fa information
om malen for samt betydelsen och resultaten av sitt arbete.

5 § Parterna i samarbetet och samarbetsorganen

1.

2.

Parterna i samarbetet ar VR och dess personal.

Ett mote mellan personalens representanter eller en personalgrupp utgor ett
samarbetsorgan vars uppgift ar att framja samarbetet mellan de olika
personalgrupperna samt att bereda samarbetsarenden.

Samarbetet ska genomfdras sa att det sakerstaller att de samarbetsarenden som
forutsatts i samarbetslagen samt i detta avtal behandlas behorigen pa alla
organisationsnivaer. Darfor ska man beakta att

— samarbetsarenden som galler en enskild person i forsta hand ska behandlas
mellan chefen och personen i fraga och om nagondera kraver det aven med
fortroendemannen,

— arenden som galler en personalgrupp behandlas mellan chefen och den
fortroendeman som representerar personalgruppen i fraga,

- arenden som galler flera personalgrupper behandlas mellan chefen och de
fortroendeman som representerar personalgrupperna i fraga.

Det hdgsta samarbetsorganet i VR-Group ar VR:s samarbetsmoéte, vars
sammansattning ar foljande:

Arbetsgivaren representeras av VR-Group Ab:s, VR Track Ab:s och Corenet Ab:s
verkstallande direktérer och VR-Group Ab:s forvaltningsdirektor samt direktorerna
for de avdelningar vars arenden behandlas vid samarbetsmotet.

Personalen representeras av varje undertecknarorganisations ordférande eller
nagon annan representant som personalorganisationen har utnamnt samt
ytterligare en representant som utnamnts av Rautatielaisten Liitto ry.

| VR-Group Ab och VR Track Ab organiseras samarbetet sa att det bedrivs pa alla
organisationsnivaer, namligen

- bolagsnivan

- bolagens avdelnings- och enhetsniva

- bolagens regionala niva

- samarbete mellan bolagens regionala nivaer
- enhetsniva pa bolagens regionala nivaer

- arbetsplatsnivan.
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10.

11.

12.

Dessutom kan delegationer som behandlar en viss amneshelhet eller permanenta
delegationer inrattas.

Principerna for sammansattningen pa bolagsnivan, bolagens avdelningsniva, i de
permanenta delegationerna och samarbetsorganen for regionalt samarbete
faststalls vid VR:s samarbetsmdte och om dessa principer upprattas ett protokoll
som godkanns av parterna som undertecknat detta avtal.

Samarbetsarenden behandlas ocksa i det etablerade ledningsgruppsarbetet
(avser ocksa vedertagna manads-, vecko- eller dylika moéten) oberoende av
organisationsniva.

Personalens representanter i samarbetsorganen ar de fortroendeman,
arbetarskyddsfullmaktige eller andra personalrepresentanter som utnamnts av
organisationerna som undertecknat detta avtal.

| VR:s samarbetsorgan kan personalen ocksa representeras av en sadan sarskilt
utndmnd representant som tjanstgoér i VR:s personalorganisation, men som inte
star i anstallningsférhallande till VR.

6 § Arenden som omfattas av samarbetsforfarandet

1.

Utdver de arenden som namns i lagen om samarbete inom féretag omfattar
samarbetsforfarandet foljande arenden:

1. De konsekvenser som avses i lagen om samarbete inom foretag som foljer
av att utomstaende foretag anlitas for utférande av VR:s uppgifter.

2. Fortroendemannens utlatanden som ges i samband med utndmnandet till
uppgiften i enlighet med de bolagsspecifika spelregler som avtalas separat.

3. Planer som galler samarbetsutbildning som personalorganisationerna
ordnar for sin medlemskar, till de delar som de galler VR:s personals
deltagande i den namnda utbildningen.

4. Utover verksamhets- och ekonomiplanen ocksa andra planer pa kort och
lang sikt, forslag och utldtanden som gaéller VR:s verksamhet, ekonomi och
personal.

7 § Samarbetsforfarande

1.

Innan arbetsgivaren avgor ett sadant arende som avses i samarbetslagen eller i 6
§ i detta avtal, ska man férhandla om &rendet pa det satt som bestadms i
samarbetslagen eller i detta avtal.

Forhandlingsforfarandet inleds i ett sadant skede av planeringen och beredningen
av ett darende da det ar mdjligt att ocksa i praktiken genomféra bade den
vaxelverkan och den paverkan i fraga om alternativen och arendet, som ar syftet
med samarbetet.
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8§

9§

| samarbetsforfarandet behandlar man tillsammans de grunder, konsekvenser och
alternativ som den atgard som bereds har.

Syftet med forfarandet ar att 6ka parternas kunskaper om arendet och fa deras
uppfattningar i fragan att sammanfalla och pa detta satt framja att samférstand
uppnas.

Om inte annat avtalas i samarbetsforfarandet, ska en skriftlig
forhandlingsframstalining om ett arende som avses i 8 kap. i lagen goras senast
fem dagar innan férhandlingarna inleds. Av framstaliningen ska de arenden som
ska behandlas vid férhandlingarna framga.

Nar en representant for personalen begar att forhandlingar om arenden som avses
i 4 och 6 kap. i lagen ska inledas, ska arbetsgivaren lagga fram en
forhandlingsframstalining eller 1amna ett skriftigt meddelande om varfor
samarbetsforfarande inte anses ndédvandigt.

Personalrepresentanterna har ratt att ta initiativ och lagga fram férslag i arenden
som omfattas av samarbetsforfarandet. Om arbetsgivaren anser att arendet inte
omfattas av samarbetsforfarandet, ska detta, jamte grunderna, meddelas den
behdriga personalrepresentanten.

Om ett arende som behandlas i samarbetsforfarandet pa grund av sin omfattning
eller svarbegriplighet forutsatter det ska personalrepresentanterna beredas
mojlighet att hora en sakkunnig som arbetar pa VR. Om VR anlitar en utomstaende
sakkunnig i en sadan uppgift som enligt samarbetslagen eller detta avtal omfattas
av samarbetsforfarandet, ska aven personalrepresentanterna beredas mojlighet
att hora denna sakkunniga.

Om det sker en vasentlig forandring i ett arende som omfattas av
samarbetsforfarandet, ska ett nytt samarbetsférfarande i arendet genomféras.

10 § Fullgorande av forhandlingsskyldigheten

1.

2.

| samarbetsforfarandet konstateras nar forfarandet har avslutats.

Om ett arende som man enligt 8 kap. i samarbetslagen férhandlar om leder till att
en eller flera personer

- oOverfors till anstallning pa deltid

- permitteras eller
- sags upp
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anses arbetsgivaren inte ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet forran enighet om
arendet har natts eller atminstone sju dagar har gatt fran det att férhandlingarna
inleddes.

3. Om den ovannamnda atgarden uppenbarligen leder till att minst tio personer

- oOverfors till anstallning pa deltid
— sags upp eller
- permitteras for mer en 90 dagar

och enighet om arendet inte nas, anses arbetsgivaren inte ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet  forran sex veckor har gatt fran det att
forhandlingsframstallningen gjordes.

11 § Anteckning av forhandlingsresultatet

1.

Vid ett organiserat samarbetsmaéte ser arbetsgivaren till att forhandlingsresultatet
eller  parternas  stallningstaganden  antecknas i  protokollet  eller
férhandlingspromemorian som justeras av parterna.

Arbetsgivaren ska dessutom pa begaran se till att det over forhandlingarna
upprattas ett protokoll enligt 54 § i samarbetslagen.

12 § Anlitande av utomstaende arbetskraft

1.

VR ska informera om planerade avtal om anlitande av arbetskraft utanfor VR till
de personalrepresentanter som representerar en personalgrupp vars
arbetsuppgifter arendet galler. Harvid ska en redogorelse ges for den planerade
omfattningen av arbetskraften, arbetsuppgifterna och tiden fér avtalets bestand.

Om en personalrepresentant efter att ha fatt en sadan redogorelse senast den
andra arbetsdagen efter redogodrelsen kraver det, ska arendet behandlas i
samarbetsforfarandet. For detta férfarande har en tidsfrist pa en vecka reserverats.
Under denna tid far arbetsgivaren inte inga ett avtal om det arende som ar under
behandling.

Personalrepresentanten kan emellertid inte yrka pa ovannamnda behandling nar
avsikten ar att anlita utomstaende arbetskraft for arbete som VR:s personal enligt
vedertagen praxis inte utfor eller nar det ar fraga om sadant kortvarigt och
bradskande arbete eller installations-, reparations- eller servicearbete som det inte
ar majligt att anlita VR:s personal for.

Principen ar att anlitandet av utomstaende arbetskraft inte far leda till att den egna
personalens arbetsuppgifter minskar eller upphor.

13 § Tillsattande av arbetsgrupper

1.

Om det vid VR tillsatts en arbetsgrupp eller ett motsvarande tillfalligt eller
permanent organ, som enligt sitt uppdrag behandlar ett arende som enligt
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samarbetslagen eller detta avtal omfattas av samarbetsforfarandet, ska
arbetsgruppens sammansattning och uppdrag behandlas [ ett
samarbetsforfarande.

Personalen ska vara representerad i arbetsgruppen, om den tillsatts for att
genomféra ett rationaliserings- eller utvecklingsprojekt som kan medféra
vasentliga forandringar i personalens uppgifter, arbetsmetoder eller
organiseringen av uppgifter. Den personal som projektet berér ska vara jamlikt
representerad i arbetsgruppen.

Arbetsgruppens sammansattning och uppdrag ska behandlas i ett
samarbetsforfarande aven i andra fall an de som avses i 1 mom., om arbetsgivaren
anser att det ar nddvandigt att till arbetsgruppen utse en eller flera
personalrepresentanter.

| samarbetsforfarandet ska behandlas till vilka delar personalens representation i
en arbetsgrupp som avses i denna paragraf ersatter samarbete enligt
samarbetslagen eller detta avtal.

14 § Arbetsenhetsmoten

1.

Vid en arbetsenhet ordnas arbetsenhetsmoten for att framja informationsutbyte
och diskussion nar det med beaktande av antalet anstallda och arbetsforhallanden
ar mojligt. Vid arbetsenhetsmdéten behandlas arenden enligt samarbetslagen och
detta avtal och vid behov andra arenden som galler arbetsenhetens verksamhet
och arbetet vid den.

15 § Information i samarbetsforfarande

1.

Arbetsgivaren ska innan samarbetsforfarandet inleds |amna de berdrda
arbetstagarna och deras representanter de uppgifter som behovs for behandlingen
av ett arende. Dessa ska lamnas i ett sddant skede och i en sadan form att det ar
mojligt att satta sig in i dem och paverka dem pa det satt som avses ovani 7 §.

De ovannamnda uppgifterna lamnas skriftigen om det med beaktande av arendets
art och omfattning ar ndédvandigt och majligt. Uppgifterna ska dartill lamnas
skriftligen i det fall arbetsgivaren dvervager att saga upp minst tio tjansteman.

Utkast till bolagens budgetar och verksamhetsplaner, forslag till personal- och
utbildningsplan samt bokslutsuppgifter lamnas skriftigen. Dessutom ska
personalen eller personalrepresentanterna vid VR-Group arligen underrattas om
bolagens olika resultatenheters operativa resultat och verksamhetens
utvecklingsutsikter.

Om beslutet avviker fran det beslut som man raknat med vid samarbetet, ska de
personer som namns i 1 mom. underrattas om dess innehall och genomférande.
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5. Om verksamheten vid VR aventyras eller andra sarskilt vagande skal utgor ett
motiverat hinder for lamnande av information ska man utan dréjsmal meddela nar
detta hinder inte langre foreligger.

16 § Intern information

1. VR ska informera personalen om VR:s verksamhet och sadana arenden som ar
under planering och beredning som paverkar personalens stallning eller
arbetsférhallanden samt om beslut och atgarder i dessa arenden.

17 §

1. De allmanna principer eller anvisningar som ska iakttas av VR vid skotseln av
personalarenden samt VR:s verksamhets- och personalorganisation ska delges
personalen pa arbetsplatsen.

18 § Personalens inbordes information

1. En forutsattning for samarbete mellan VR och dess personal ar att personalens
mojlighet till inbdrdes information tryggas. Parterna i detta samarbetsavtal ska ges
mojlighet att genomfora personalens inbdrdes information och kontakt vid VR.

19 § Samarbetsutbildning

1. En férutsattning for samarbetet ar att de personer som ansvarar for och genomfor
det har tillrackliga kunskaper och fardigheter. | personalutbildningen ska man
beakta hur samarbetsforutsattningarna kan forbattras.

2. Personer som regelbundet deltar i samarbetet kan delta i sadan utbildning som
sarskilt behdvs for beddbmning av olika utvecklingsatgarder och deras
féljdverkningar.

20 § Rationaliserings- och utvecklingssamarbete

1. Med rationalisering och utveckling avses i detta avtal utveckling av VR:s
verksamhet och organisation. Begreppet omfattar forandringar i VR:s
arbetsordningar och reglementen, férnyelse av verksamhetssatten, utveckling av
arbetsredskapen, arbetsmetoderna och arbetets innehall samt undersokningar i
anknytning till dessa.

21§

1. Om rationaliserings- och utvecklingsatgarderna medfér vasentliga férandringar i
personalens stallning, arbetsuppgifter eller storlek, ska personalens mgjligheter till
omskolning eller omplacering utredas i samarbetsforfarande for att uppgifterna ska
kunna omorganiseras och de anstalldas fortsatta anstallningsférhallande tryggas.

22 §
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1. Om en tidsbunden plan 6ver utvecklingsobjekt och -verksamhet utarbetas vid VR,
ska den behandlas i samarbetsforfarande enligt samarbetslagen. Den tidsbundna
planen kan galla alla rationaliserings- och utvecklingsatgarder vid VR eller kan
goras upp sa att den sarskilt galler vissa av VR:s funktioner, organisationsenheter
eller rationaliseringsobjekt. Den tidsbundna planen kan innehalla féljande saker:

- en forteckning dver rationaliserings- och utvecklingsprojekt och -objekt

- en utredning av malen foér projekten och de personaleffekter och
utbildningsbehov de medfér

- en tidtabell for projekten samt undersdknings- och tillvagagangssatt

- en utredning 6ver anlitandet av en utomstaende konsult.

23§

1. De foérfaranden som avses i detta avtal iakttas i undersdkningar gallande
utvecklingen av VR:s verksamhet, t.ex. arbetsstudier, oberoende om
undersokningarna ar separata eller utgor en del av en storre helhet.

24§

1. VR ska se till att forfaranden enligt detta avtal iakttas ocksa nar utomstaende
sakkunniga eller konsultféretag anlitas inom rationaliserings- och
utvecklingsverksamheten. Om anlitandet av en konsult ska meddelas i samband
med samarbetsforfarandet.

25§

1. Detta avtal ska sagas upp skriftligen. Den part som sager upp avtalet ska inom
rimlig tid komma med ett forslag i huvuddrag till ett nytt avtal.

2. Foérhandlingarna om ett nytt avtal ska inledas senast efter att & ena sidan
arbetsgivaren eller a andra sidan de organisationer som representerar atminstone
halften av den organiserade personal som omfattas av avtalet, har sagt upp avtalet.

26 § Befrielse fran arbetet

1. Arbetsgivaren ska ge de personalrepresentanter som avses i lagen om samarbete
inom foretag befrielse fran deras ordinarie arbete under den tid de behover for ett
samarbetsforfarande enligt lagen eller detta avtal samt fér sadana férberedelser
som personalrepresentanterna tillsammans vidtar i direkt anknytning till férfarandet.

2. | fraga om anstallningsvillkoren fér personalrepresentanterna galler det som
sarskilt har bestamts, foreskrivits eller avtalats om dessa.

27 § Avgorande av meningsskiljaktigheter
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1.

Om det uppstar meningsskiljaktigheter om tillampningen av detta avtal, ska man
férhandla om dessa i samma ordning som man har avtalat om avgdérande av
meningsskiljaktigheter i de kollektivavtal som tillampas vid VR.

28 § Arbetsfredsforpliktelse

1.

Den som ar bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid for att andra
det gallande avtalet eller for att astadkomma ett nytt avtal vidta stridsatgarder for
avgoOrande av en tvist om avtalets giltighet, bestand eller ratta inneboérd eller pa
avtalet grundat ansprak.

En forening som ar bunden av avtalet ar dessutom skyldig att se till att dess
underlydande féreningar eller tjansteman som avtalet galler inte bryter mot den i
foregaende moment avsedda arbetsfredsforpliktelsen eller mot bestammelserna i
avtalet. Denna skyldighet som aligger en férening innebar aven att féreningen inte
far stodja eller befordra en forbjuden stridsatgard eller pa nagot annat satt
medverka till en sddan atgard, utan ar skyldig att férsoka fa slut pa den.

29 § Avtalets giltighetstid

1.

Detta avtal trader i kraft vid den tidpunkt det undertecknas (15.10.2007) och galler
tills vidare med sex veckors uppsagningstid.

Genom detta avtal upphavs samarbetsavtalet av den 2 oktober 1995 mellan VR-
Group Ab och Rautatievirkamiesliitto ry (Jarnvagstjanstemannaforbundet).
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BILAGA 2

BRANSCHF(")RQUNDET FOR SERVICEBRANSCHERNA OCH FIN-LANDS
JOURNALISTFORBUND

| ALLMANNA BESTAMMELSER
1 § Allmant tillampningsomrade

1. Detta avtal tillampas som en del av kollektivavtalet mellan parterna gallande
kundtjanst, trafikskdtsel och -ledning samt administration och andra
kontorsuppgifter.

2. Detta avtal galler uppsagning av ett arbetsavtal som galler tills vidare av skal som
beror pa tjanstemannen eller har samband med tjanstemannens person,
uppsagning som sker pa tjanstemannens initiativ samt de procedurer som ska
iakttas nar en tjansteman sags upp eller permitteras av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker. Avtalet beror inte:

1) i sjomanslagen (423/78),
2) i lagen om yrkesutbildning (630/98) avsedda anstallningsférhallanden.

Tillampningsanvisning
Allmant tillampningsomrade

1. Avtalet galler i regel uppsagning av arbetsavtal som galler tills vidare, av skal som
beror pa tjanstemannen.

2. Foérutom de fall som uttryckligen namns i § 1 galler avtalet inte heller

1) havning av arbetsavtal med stdd av 8 kap. 1 och 3 § i arbetsavtalslagen;

2) arbetsavtal for viss tid som ingatts med stéd av 1 kap. 3 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen;

3) havning av arbetsavtal under provotiden med stdd av 1 kap. 4 § 4 mom. i
arbetsavtalslagen;

4) uppsagning av  arbetsavtal av  ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker med stod av 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen,

5) ide fall som namns i 7 kap. 5, 7 och 8 §§ i arbetsavtalslagen (6verlatelse
av rorelse, saneringsforfarande, arbetsgivarens konkurs och
arbetsgivarens dod).

3. Tvister som galler sddana ovan namnda fall som inte omfattas av avtalet ska
behandlas vid allmanna domstolar i enlighet med arbetsavtalslagen.

4. Utifran detta avtal kan det undersdkas om en uppsagning som verkstallts med stod
av 7 kap. 3-4 § i arbetsavtalslagen faktiskt har orsakats av skal som beror pa
tjianstemannen eller har samband med dennes person och om arbetsgivaren hade
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haft tillrackliga orsaker att sdga upp tjanstemannen pa de grunder som namns i §
2 i avtalet i en sadan situation dar arbetsavtalet har havts med stéd av 8 kap. 1 §
1 mom. i arbetsavtalslagen.

Pa havning av arbetsavtal under prévotid tillampas procedurreglerna i 9 kap. 1-2
§ och 9 kap. 4-5 § arbetsavtalslagen.

Procedurbestammelserna i I, lll och IV kapitlet ska emellertid ocksa tillampas nar
tiansteman sags upp eller permitteras av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker.

2 § Grunder for uppsagning

1.

Arbetsgivaren far inte sdga upp en tjanstemans arbetsavtal utan sakliga och
vagande grunder enligt 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

2.

Bestammelsen motsvarar 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen, dar de
uppsagningsgrunder som har samband med tjanstemannens person definieras.

| 7 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen ingar en sarskild upprakning av grunder
som definitivt inte kan anses som sakliga och vagande grunder for uppsagning.

Som sakliga och vagande grunder betraktas sadana skal som beror pa
tjianstemannen sjalv, sdsom férsummelse av arbetet, brott mot foreskrifter som
arbetsgivaren meddelat inom granserna fér sin arbetsledningsratt, ogrundad
franvaro och uppenbar vardsléshet i arbetet.

Stravan har varit att ovan precisera begreppet saklig och vagande grund genom
att ge nagra exempel pa sadana fall da det enligt avtalet kan vara tillatet att avsluta
ett anstallningsférhallande genom uppsagning.

Vid bedomningen av om en uppsagningsgrund kan anses vara saklig och vagande
ar det enligt arbetsavtalslagen vid sidan av andra faktorer av betydelse hur grova
forsummelserna eller Overtradelserna av de skyldigheter som fOljer av
arbetsavtalet eller lagen ar.

Vid bedbmningen av om en uppsagningsgrund som har samband med
tianstemannens person kan anses vara saklig och vagande ska arbetsgivarens
och tjanstemannens forhallanden beaktas som en helhet. Detta innebar att fragan
om en uppsagningsgrund ar tillracklig eller inte ska avgdras utgadende fran en
helhetsbeddomning av alla de faktorer som hanfoér sig till fallet.

Som uppsagningsgrund raknas aven skal som gor att arbetsavtalet kan havas
enligt arbetsavtalslagen.
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9.

Innehallet i uppsagningsgrunderna for arbetsavtal beskrivs narmare i motiveringen
till regeringens proposition RP 157/2000 rd.

3 § Uppsagningstider

1.

Arbetsgivaren ska folja nedan namnda uppsagningstider:

Anstallningsforhallandet har pagatt oavbrutet Uppsagningstid
1. hogst ett ar 14 dagar

2. Over ett ar men hogst 4 ar 1 manad

3. over 4 ar men hogst 8 ar 2 manader

4. 6ver 8 ar men hogst 12 ar 4 manader

5. 6ver 12 ar 6 manader

En tjansteman ska félja nedan namnda uppsagningstider:

Anstallningsforhallandet har pagatt oavbrutet Uppsagningstid
1. hogst 5 ar 14 dagar
2. 6ver5 ar 1 manad

Tillampningsanvisning

Faststallande av hur lange en anstallning varat

3.

Vid berakning av anstéllningsférhallandets langd, enligt vilken uppsagningstiden
faststalls, beaktas enbart den tid under vilken tjanstemannen oavbrutet har varit i
arbetsgivarens tjanst i samma anstalining. Till exempel avbryts
anstallningsférhallandet inte av 6verlatelse av rorelse, moderskaps-, foraldra- och
vardledighet, varnplikt eller studieledighet.

Utdver anstéllningens kontinuerliga natur, ska man aven utreda den tid som
kvalificerar till anstallningstid som férlanger uppsagningstiden. For varnpliktiga ar
sadan tid enbart den tid som tjanstemannen oavbrutet har varit i arbetsgivarens
tjanst fore fullgérandet av varnplikten enligt varnpliktslagen (452/50) och tiden efter
detta, forutsatt att tjanstemannen med stdéd av denna lag har atervant till arbetet.
Den egentliga varnpliktstiden raknas salunda inte till anstallningstiden.

Berakning av laga tid

5.

Nar det galler berakningen av laga tid finns det varken specialbestammelser i den
arbetsrattsliga lagstiftningen eller bestammelser i kollektivavtalen. Det ar praxis att
reglerna for berakning av tider i lagen om beraknande av laga tid (150/1930) iakttas
vid berakningen av tider som har samband med anstallningsférhallanden, t.ex. vid
berakningen av uppsagningstider. Nar man raknar ut de terminer som ingar i
avtalet om uppsagningsskydd tillampas salunda féljande regler, om inte annat har
avtalats:

98



Arbetsgivarna for servicebranscherna Palta rf samt Jarnvagsbranschens Union RAU rf
Kollektivavtal gallande kundtjanst, trafikskotsel och -ledning samt administration och andra

kontorsuppgifter 1.3.2022-29.2.2024

1

Om tiden har faststallts till ett visst antal dagar efter en angiven dag,
inkluderas inte den dag da atgarden har vidtagits.
Exempel 1

Om en arbetsgivare med iakttagande av 14 dagars permitteringsvarsel
permitterar en tjdnsteman 1.3, &r den forsta permitteringsdagen 16.3.

Om en termin har faststallts till veckor, manader eller ar efter en angiven
dag, I6per terminen ut den dag i den faststallda veckan eller manaden som
till sin benamning eller sitt ordningsnummer motsvarar namnda dag. Om
motsvarande dag inte finns i den manad da terminen skulle ha 16pt ut,
raknas den sista dagen i samma manad som terminens sista dag.

Exempel 2

Om en arbetsgivare sdger upp en tignsteman, vars anstallning har pagatt
oavbrutet bver 4 ar, men hogst 8 ar, och vars uppségningstid salunda &r
2 manader, den 30.7, ar anstéllningsférhallandets sista dag 30.9. Om
ndmnda tjidnsteman ségs upp 31.7 &r anstéllningsférhéllandets sista dag
30.9, eftersom september saknar en till ordningsnumret motsvarande
dag.

Aven om vid en uppségning den faststéllda dagen, eller den sista dagen
av den laga tiden rakar infalla pa en helgdag, pa sjélvstédndighetsdagen,
férsta mayj, jul- eller midsommaraftonen eller pa en séckenlérdag, ar likval
ndmnda dag anstéllningsférhéllandets sista dag.

Uppsagningstidens forlopp samt visstidsavtal

6. Nar
produktionsrelaterade orsaker, men arbete fortfarande finns att erbjuda efter att
uppsagningstiden har 16pt ut, kan visstidsavtal ingas med tjanstemannen for att
lata utfora det arbete som aterstar.

en tjanstemans arbetsavtal har sagts upp av ekonomiska och

4 § Forsummelse att iaktta uppsagningstid

1.

En arbetsgivare, som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsagningstid,
ska i ersattning till tjanstemannen betala full 16n for den tid som motsvarar
uppsagningstiden.

En tjansteman, som inte har iakttagit uppsagningstid, ar skyldig att till
arbetsgivaren som engangsersattning betala ett belopp, som motsvarar I6nen for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran arbetstagarens
slutlikvid med iakttagande av vad som stadgas i lagen om arbetsavtal 2:17 § om
begransningar i arbetsgivares kvittningsratt.
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3. Om man endast delvis har forsummat att iaktta uppsagningstiden, begransas
ersattningsplikten till den del av I6nen som motsvarar den forsummade delen av
uppsagningstiden.

Tillampningsanvisning:

| avtalsbrott enligt denna punkt ar det fraga om férsummelse fran den ena
avtalspartens sida. Lénen berédknas i sadana fall enligt bestdmmelserna
om sjuklén i kollektivavtalet fér respektive bransch.

4. | detta sammanhang har inte beroérts fall dar tjanstemannen under pagaende
anstallningsforhallande har varit i avsaknad av arbete. | dessa fall iakttas
kollektivavtalsbestammelserna eller praxis i respektive bransch.

5 § Meddelande om uppséagning

1. Meddelande om uppsagning av arbetsavtal ska tillstallas arbetsgivaren eller
dennes representant eller tjanstemannen personligen. Om detta inte ar mojligt, kan
meddelandet sandas per post eller elektroniskt. Ett sadant meddelande anses ha
kommit till mottagarens kdnnedom senast den sjunde dagen efter att meddelandet
har avsants.

2. Nar en tjansteman befinner sig pa lagstadgad eller avtalsenlig semester, eller pa
en minst 2 veckors ledighet for utjiamning av arbetstiden, anses uppsagning som
grundar sig pa meddelande som sants per post eller elektroniskt likval vara
befordrad tidigast dagen efter att semestern eller ledigheten har upphort.

6 § Meddelande om uppséagningsgrunder

1. Arbetsgivaren ska pa begaran av tjanstemannen utan dréjsmal skriftigen meddela
denne datumet d& arbetsavtalet upphoér samt de i arbetsgivarens kdnnedom
varande orsaker som ligger till grund for att arbetsavtalet har avslutats.

Il UPPSAGNING AV ORSAKER SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN

7 § Tillampningsomrade

1. Utdéver vad som har namnts ovan, iakttas vid uppsagning som beror pa
tjianstemannen bestammelserna i detta kapitel.

8 § Meddelande om uppséagning

1. Uppsagning ska tillstallas tjanstemannen inom skalig tid efter att
uppsagningsgrunden har kommit till arbetsgivarens kdnnedom.
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9 § Horande av tjansteman

1. Innan uppsagning verkstalls, ska arbetsgivaren ge tjanstemannen mojlighet att bli
hérd om orsakerna till uppsagningen. Tjanstemannen har ratt att anlita bitrade vid
horandet.

Tillampningsanvisning:

I 9 § i detta avtal avses med bitrdde t.ex. tjdnstemannens egen
fértroendeman eller kollega.

10 § Domstolsbehandling

1. Om uppgorelse inte har natts i tvist som galler uppsagning av arbetsavtal kan
arbetsgivar- eller arbetstagarforbundet overlamna arendet att behandlas vid
arbetsdomstol. Enligt 15 § i lagen om arbetsdomstolen (646/74) ska
stdmningsansdkan tillstéllas arbetsdomstolen inom 2 ar efter att
anstallningsforhallandet har upphort.

11 § Skiljemannafoérfarande

1. Meningsskiljaktighet om uppsagning av arbetsavtal kan enligt 11 § i lagen om
arbetsdomstolen (646/74) lamnas till skiljeman for avgérande.

12 § Ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal

1. En arbetsgivare som har sagt upp en tjansteman i strid med
uppsagningsgrunderna i § 2 i detta avtal ar skyldig att betala tjanstemannen
ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal.

13 § Ersattningens belopp
1. | ersattning ska arbetsgivaren betala minst tre och hogst 24 manaders I6n.

2. Nar ersattningens storlek bestams ska man beakta hur Iange perioden utan arbete
berdknas fortgd och hur stort inkomstbortfallet berdknas bli, hur lange
anstallningsforhallandet varat, tjanstemannens alder och mojligheter att fa arbete
som motsvarar hans eller hennes yrke eller utbildning, arbetsgivarens forfarande
nar arbetsavtalet upphavdes, den anledning tjanstemannen sjalv har gett till att
avtalet upphavdes, tjanstemannens och arbetsgivarens férhallanden i allmanhet
och dvriga jamforbara omstandigheter.

3. Fran ersattningen ska avdras den del som tjanstemannen enligt 12:3 § i lagen om
arbetsavtal har erhallit i arbetsléshetsdagpenning.

4. Arbetsgivaren kan inte domas till att betala ersattning enligt denna paragraf utover
eller i stallet for skadestand enligt 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.
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Tillampningsanvisning:

Avdraget av arbetsléshetsdagpenningens andel géller erséttningen till den
del den utgér erséttning till tjdnstemannen fér I6bneférmaner som gatt
férlorade pa grund av arbetsléshet innan domen avkunnades eller
meddelades. Avdragets belopp é&r i regel 75 % av den inkomstrelaterade
arbetsloshetsdagpenningen, 80 % av grunddagpenningen och
arbetsmarknadsstddet i dess helhet. Fran erséttningen kan géras mindre
avdrag &n vad som har nédmnts ovan, eller inget avdrag alls, om det med
beaktande av erséttningens storlek, arbetstagarens ekonomiska och
sociala situation, samt den krédnkning han eller hon blivit foremal for &r
Skaéligt.

5. Om man ingar en dverenskommelse om arbetsgivarens ersattningsskyldighet i ett

arende som galler ogrundad uppsagning av arbetsavtal, ska det aven goras ett
avdrag pa den avtalade ersattningen pa det satt som anges i foregaende stycke.

Il PERMITTERING

14 § Permittering

1.

Nar en tjansteman permitteras ska varsel ges minst 14 dagar i férvag och
permitteringen kan ske for viss tid eller tills vidare.

Arbetsgivaren och tjanstemannen far under pagaende anstaliningsférhallande
avtala om tiden for permitteringsvarsel, samt om det satt pa vilket permitteringen
genomfors, forutsatt att det handlar om permittering for viss tid i fall som namns i
5:2 § 2 mom. i lagen om arbetsavtal.

Om permitteringen har skett tills vidare, ska arbetsgivaren meddela tidpunkten nar
arbetet inleds minst 7 dagar i forvag, om inte annat har avtalats.

Permittering hindrar inte tjanstemannen fran att ta emot annat arbete under
permitteringen. Om bostadsformans giltighet under permittering stadgas i 13:5 § i
lagen om arbetsavtal.

Tillampningsanvisning:

Detta avtal géller inte grunderna fér permittering, utan dessa har faststéllts
i lag. Avtalet begrénsar inte permitteringens langd.

15 § Forhandsutredning

1.

Arbetsgivaren ska utgaende fran sin kunskap for tjanstemannen presentera en
forhandsutredning Over permitteringsgrunderna, samt en uppskattning av
permitteringens omfattning, sattet pa vilket den genomférs, samt dess
begynnelsetidpunkt och langd. Om permitteringen galler flera arbetstagare kan
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utredningen ges till fortroendemannen eller till tjanstemannen gemensamt.
Utredningen ska presenteras utan drojsmal efter att arbetsgivaren har fatt
kannedom om permitteringsbehovet.

Efter att utredningen har Overlamnats, men fore permitteringsvarslet, ska
arbetsgivaren ge tjanstemannen eller fortroendemannen tillfalle att bli hérda om
utredningen.

Forhandsutredning behdver inte presenteras, om arbetsgivaren pa basis av annan
an lagen om arbetsavtal, annat avtal, eller annan bestammelse, som ar bindande
for honom, ska lamna motsvarande utredning, eller forhandla om permitteringen
med tjanstemannen eller fértroendemannen.

16 § Permitteringsvarsel

1.

Arbetsgivaren ska meddela tjanstemannen personligen om permitteringen. Om
meddelandet inte kan tillstdllas personligen far det sandas per post eller
elektroniskt med iakttagande av den varseltid som namns i 14 § 1-2 stycket ovan.

Grunderna for permitteringen, dess begynnelsetidpunkt och langd eller
uppskattade langd ska namnas i meddelandet.

Arbetsgivaren ska pa tjanstemannens begaran ge ett skriftligt intyg pa
permitteringen. Av intyget ska atminstone framga orsaken till permitteringen, dess
begynnelsetidpunkt, samt dess langd, eller uppskattade langd.

Ovan i 14 § 1-2 stycket namnda anmalningsplikt féreligger emellertid inte om
arbetsgivaren inte har skyldighet omfattande hela permitteringen att betala 16n till
tjianstemannen for annan franvaro fran arbetet eller om hindret for att utféra arbete
beror pa fall som ndmns i 2:12 § 2 mom. i lagen om arbetsavtal.

Undantag fran laga tid for permitteringsvarsel

5.

| de fall som namns i 2:12 § 2 mom. i lagen om arbetsavtal faststalls arbetsgivarens
skyldighet att betala 16n enligt lagen. Harvid ar arbetsgivaren inte skyldig att utfarda
separat permitteringsvarsel da léneutbetalningen upphor.

| avtalet namns dessutom att meddelanden om permittering ar onédiga i sadana
fall da arbetsgivaren “inte ar skyldig att betala tjanstemannen I6n for hela
permitteringstiden pa grund av annan franvaro fran arbetet’. | regeringens
proposition om lagen om arbetsavtal namns familjeledighet, studieledighet och
fullgbrande av varnplikt som exempel pa sadan franvaro. Nagot hinder for att
utfarda permitteringsvarsel aven i dessa fall foreligger dock inte. Om
tjianstemannen under pagaende permittering meddelar att han atergar till arbetet
tidigare an forutsett, redan innan permitteringen upphor, ska arbetsgivaren anda
utfarda permitteringsvarsel for honom.

Arbetsgivares ersattningsskyldighet i vissa exceptionella fall
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7. Enligt avtalet kan permittering ske antingen tills vidare eller fér viss tid medan
anstallningsférhallandet i dvrigt forblir i kraft.

8. Nagon maximitid har inte faststallts for permittering som sker tills vidare.
Tjanstemannen har under permitteringen ratt att sdga upp sitt arbetsavtal utan
uppsagningstid oberoende av anstallningens langd. Om tjanstemannen kanner till
tidpunkten da permitteringen upphér, ar denna rattighet inte i kraft under
permitteringens 7 sista dagar.

9. Om arbetsgivaren sager upp en permitterad tjanstemans arbetsavtal sa, att det
upphér under pagaende permittering, har tjanstemannen ratt att fa 16n for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren far dra av 14 dagars I6n fran 16nen for
uppsagningstiden, om tjanstemannen har permitterats med iakttagande av lag-
eller avtalsenligt permitteringsvarsel pa éver 14 dagar. Ersattningen betalas per
|I6neperiod om inte annat har dverenskommits.

10. Om tjanstemannen sager upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen har pagatt
minst 200 dagar i foljd, har han eller hon ratt att som ersattning fa 16n for
uppsagningstiden i enlighet med vad som har avtalats i féregaende stycke.
Ersattningen betalas pa arbetsgivarens forsta normala l6nedag efter det att
arbetsavtalet har upphort, om inte annat har 6verenskommits.

11. Samma principer galler arbetsgivares skyldighet att betala I6n nar en tjansteman,
som har sagts upp pa grund av avsaknad av arbete, av denna orsak permitteras
under uppsagningstiden.

Exceptionella permitteringssituationer
12. Exceptionella permitteringssituationer

1. Annullerad permittering
Om nytt arbete yppar sig hos arbetsgivaren under pagaende
permitteringsvarsel, kan annullering av permitteringen tillkdnnages innan
permitteringen borjar. Harvid upphdr permitteringsvarslet att galla, och
senare permitteringar ska basera sig pa nya varsel.

2. Senarelagd permittering

Arbete som yppar sig under pagaende permitteringsvarsel kan emellertid
vara av tillfallig karaktar. D& ar det inte mgjligt att annullera permitteringen
helt, utan den kan férlaggas till en senare tidpunkt. En permittering kan
senarelaggas pa dessa grunder endast en gang utan att nytt
permitteringsvarsel utfardas och senarelaggningen kan omfatta hdgst den
tid under vilken det arbete pagar, som yppade sig under det pagaende
permitteringsvarslet.

Exempel:

104



Arbetsgivarna for servicebranscherna Palta rf samt Jarnvagsbranschens Union RAU rf
Kollektivavtal gallande kundtjanst, trafikskotsel och -ledning samt administration och andra
kontorsuppgifter 1.3.2022-29.2.2024

Arbetsgivaren har 2.4.2001 varslat om permittering fran 17.4, men
10.4.2001 yppar sig nytt arbete for 7 dagar.
Arbetsgivaren kan utan att utfdrda nytt permitteringsvarsel flytta fram
permitteringen med 7 dagar, dvs. till 24.4.2001.
3. Avbruten permittering
Arbetsgivaren kan fa tillfalliga arbetsuppdrag efter att permitteringen redan
har bdrjat. Avbruten permittering ska basera sig pa avtal mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen, om permitteringen har avsetts fortsatta
utan nytt varsel sa fort arbetet har slutforts. Ett sddant avtal bor ingas innan
arbetet borjar. | anslutning darmed ar det aven skal att utreda hur lang tid
det tillfalliga arbetet beraknas ta.

Ovan namnda galler enbart férhallandet mellan arbetsgivare och
tiansteman och ar inte ett stallningstagande till bestdmmelserna i lagarna
om arbetsloshetsskydd.

Permittering och forkortad arbetstid

13. De bestammelser som har samband med permitteringsforfarandet galler bade
egentlig permittering (utférandet av arbete avbryts helt och hallet) och s.k. kollektiv
Oovergang till forkortad arbetstid. Salunda iakttas avtalsbestammelserna om
forhandsutredning och varseltid ocksa vid évergang till forkortad arbetsvecka om
inte annat har dverenskommits.

14. 1 manga kollektivavtal finns det bestammelser om andring av arbetstidsschemat. |
dessa fall ar det i allmanhet fraga om arbetstidsmodeller inom branschen eller inom
ramen for den arbetstid som tillampas i foretaget, och dessa fall kan inte likstallas
med 6vergang till forkortad arbetstid.

Meddelande om nar arbetet inleds

15. Om permittering har utfardats tills vidare ska arbetsgivaren meddela den
permitterade tjanstemannen tidpunkten da arbetet aterupptas minst 7 dagar i
forvag, om inte annat har éverenskommits. Tjanstemannen har da ratt att saga
upp ett arbetsavtal, som han har ingatt med annan arbetsgivare for den tid som
permitteringen varar, med iakttagande av 5 dagars uppsagningstid oberoende av
anstallningens langd. Meddelande enligt bestammelsen ovan behdver inte ges da
tjanstemannen ar permitterad for viss tid.

Annat arbete under permittering

16. Permittering utgor enligt avtalet inget hinder for tjanstemannen att ta emot annat
arbete under permitteringen. Om tjanstemannen efter det att permitteringsvarsel
har utfardats, men innan han har fatt meddelande om annullering eller
senarelaggning av permitteringen, har tagit emot annat arbete under tiden for
permitteringen, ar tjanstemannen inte skyldig att ersatta arbetsgivaren for skada
som detta eventuellt orsakar. | ett sddant fall ar tianstemannen skyldig att ateruppta
arbetet sa snart som mogjligt.
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Bostad under permittering

17.1 fraga om bostadsféormans giltighet under permittering iakttas enligt detta avtal

bestammelserna i 13:5 § i arbetsavtalslagen.

Enligt dessa bestammelser har en tjansteman under den tid som hans eller hennes
arbete av godtagbar orsak, sasom permittering, har avbrutits, ratt att anvanda
bostad som han eller hon har fatt som I6neférman. Arbetsgivaren har likval ratt att
uppbara vederlag av tjanstemannen fér anvandning av bostaden tidigast fran
bérjan av den andra kalendermanaden efter att skyldigheten att betala 16n har
upphort. Vederlaget per kvadratmeter far vara hogst det belopp som enligt lagen
om bostadsbidrag (408/1975) har faststallts for respektive ort som skalig
maximikostnad per kvadratmeter for boende. Om uppbéarande av vederlag ska
meddelas tjdnstemannen senast en manad innan betalningsskyldigheten trader i
kraft.

IV SARSKILDA BESTAMMELSER

17 § Turordning vid reduktion av arbetskraft

1.

Turordningen vid reduktion av arbetskraft kan avtalas vid de enskilda foretagen i
samband med samarbetsforhandlingarna.

Da turordningen vid uppsagning avtalas bor uppmarksamhet fastas bland annat
vid de omstandigheter som namns i detta moment. | samband med uppsagning
och permittering av andra orsaker an sadana som beror pa tjanstemannen, ska
regeln i man av mojlighet vara, att tjansteman som ar viktiga for foretagets
verksamhet, samt tjansteman som har férlorat en del av sin arbetsformaga i
samma arbetsgivares tjanst, sags upp eller permitteras sist, samt att man férutom
detta aven faster uppmarksamhet vid anstaliningsforhallandets langd och
tianstemannens férsorjningsplikt.

Det avtal for enskilt foretag som har avses utgor inte en del av detta kollektivavtal.
| tvister gallande tolkning och efterlevnad av avtalet for ett enskilt foretag tillampas
en tid pa 2 ar fran anstallningens upphoérande for vackande av talan.

Tilldmpningsanvisning:
Bestédmmelserna om uppségningsskydd fér de specialgrupper som avses

i det allmédnna avtalet mellan parterna och 7:9 § i arbetsavtalslagen har
féretréde framfér bestémmelserna i detta avtals 17 §.

18 § Meddelande om uppsagning eller permittering till fortroendeman och

arbetskraftsmyndighet
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Respektive fortroendeman ska meddelas nar en reducering eller permittering av
arbetskraften sker av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker. Om
atgarden galler minst 10 tjansteman ska &ven arbetskraftsmyndigheten
underrattas, utom da arbetsgivaren har motsvarande skyldighet enligt annan lag.

19 § Ateranstillning

1.

Arbetsgivaren ska erbjuda tidigare anstalld, vid arbets- och naringsbyran
fortfarande arbetssOkande tjansteman arbete, om denne har sagts upp av
produktionsrelaterade och ekonomiska orsaker, eller i samband med
saneringsforfarande, forutsatt att arbetsgivaren inom fyra manader efter att
anstallningsforhallandet upphdrde behdver tjansteman i samma eller liknande
uppgifter som den uppsagde har utfért. Om anstéaliningsférhallandet nar det
upphorde hade fortgatt utan avbrott minst 12 ar, ar tiden foér ateranstallande
emellertid sex manader.

Tilldmpningsanvisning:

Arbetsgivaren fullgbr sin skyldighet genom aft hos den Iokala
arbetskraftsbyran héra sig féor om uppsagda tjgnstemén som har anmélt
sig som arbetssbkande genom dess férmedling. Med lokal
arbetskraftsbyra avses arbetskraftsbyra pa den ort, dar arbete star till buds.

Efter att arbetsgivaren har vant sig till arbetskraftsbyran, gor byran, utgaende fran
denna forfragan, en arbetskraftsrekvirering och utreder om tjansteman som avses
i detta avtals 19 § finns som arbetssdkande.

Samtidigt finns det anledning att utreda om sadana tjansteman fortfarande ar
arbetslosa arbetssdkande, vilka efter en permittering som varat 6éver 200 dagar
sjalva sagt upp sitt anstallningsférhallande med stéd av 5 kap. 7 § 3 mom. i
arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren underrattas om dessa arbetssOkande, och de tidigare
tjanstemannen anvisas arbete pa sedvanligt satt.

20 § Pafoljdssystem

1.

3.

Utover vad som har avtalats i 13 § 4 stycket i detta avtal, kan arbetsgivaren, utover
i avtalet namnda ersattningar, inte heller adémas plikt enligt 7 § i lagen om
kollektivavtal, i den man det ar fraga om brott mot skyldigheter som grundar sig pa
kollektivavtalet, men i och fér sig samma skyldigheter, for brott emot vilka
avtalsenlig ersattning har faststallts.

Forsummelse att iaktta bestammelserna om forfarandet leder inte till paféljd i form
av plikt enligt lagen om kollektivavtal. Underlatenhet att iaktta bestdmmelserna
beaktas vid faststallandet av storleken pa den ersattning som utdéoms fér ogrundad
uppsagning av arbetsavtal.

| 6vrigt tillampas betraffande pafdljdssystemet tidigare radande praxis.
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21 § lkrafttradande

Detta avtal trader i kraft den 16 februari 2005 och galler tills vidare med 6 manaders
uppsagningstid.

Helsingfors den 8 februari 2005
Arbetsgivarféreningen for Transport- och Specialbranscher rf

Rautatievirkamiesliitto ry
(Jarnvagstjanstemannaférbundet)
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BILAGA 3

ARBETSTAGARNAS GRUPPLIVFORSAKRING

1. Vad galler arbetstagarnas grupplivforsakring foljs det avtal som ingatts av
centralorganisationerna. De  gallande  grupplivforsakringsvillkoren  och

ersattningssummorna finns pa Arbetstagarnas gruppférsakringspools webbplats
http://www.trhv fi.
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BILAGA 4

AVTAL GALLANDE ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER

1 § Tillampningsomrade och ersattningarnas sekundara karaktar

1.

Detta avtal tillampas, om inte annorlunda avtalas lokalt pa ett enskilt foretag, vid
ersattande av resekostnader for i hemlandet och utomlands féretagna resor for
tjansteman.

Till en tjansteman som av den uppdragsgivare som anfortrott honom eller henne
ett uppdrag har ratt att fa ersattning for resekostnader som féranletts av att han
eller hon utfort uppdraget, betalas inte resekostnadsersattningar av medel som
tillhdér den arbetsgivare som gett reseférordnandet.

2 § Resekostnader

1.

Som resekostnader raknas de extra utgifter som personen i fraga har haft med
anledning av en resa.

|  Overensstammelse med  dessa  avtalsbestammelser Dbetalas i
resekostnadsersattning for en resa fardkostnadsersattning, dagtraktamente,
maltidsersattning, logi- eller hotellersattning, nattresepenning och vid bil- och
tagtrafik resepenning samt for kurstid kursdagpenning. Dessutom betalas vissa
separata ersattningar.

3 § Begreppet resa

1.

Som resa som beréattigar till resekostnadsersattning raknas en resa pa order av en
chef som en tjansteman foretar for att skota arbetsuppgifter utanfor arbetsplatsen.

Som resa raknas i detta avtal inte fard mellan bostaden eller motsvarande stalle
(nedan bostad) och tjanstestallet eller arbetsplatsen.

Med arbetsplats avses det fasta tjanstgoringsstalle dar personen i fraga arbetar
eller, om han eller hon pa grund av arbetets art inte har nagot fast
tjanstgoringsstalle, ett motsvarande stalle.

4 § Resedygn samt resans borjan och slut

1.

Ett resedygn ar den period om 24 timmar som bdrjar nar en resa borjar eller nar
foregaende resedygn slutar. Resedygnet borjar nar personen i fraga beger sig fran
sin arbetsplats eller sin bostad och slutar nar han eller hon atervander till
arbetsplatsen eller bostaden.

En resa anses dock annu inte avslutad nar personen i fraga atervander till
arbetsplatsen endast for att dverlamna eller byta arbetsredskap, for att fa nya
arbetsorder eller for att utratta nagot annat liknande, kortvarigt géromal i arbetet,
forutsatt att han eller hon darefter omedelbart fortsatter resan.
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5 § Resesatt

1. En resa ska foretas pa sa kort tid och med sa sma totala kostnader som majligt
med beaktande av att resan ska bli genomférd och de uppgifter som personen i
fraga alagts att skota utférda pa ett s& andamalsenligt satt som mojligt. Vid
uppskattning av de totala kostnaderna for en resa beaktas forutom
fardkostnadsersattning, dagtraktamente, logi- eller hotellersattning,
arbetstagarens eventuella 16n for restid och 6vriga resekostnadsersattningar aven
den inbesparing av tid som anvandningen av fortskaffningsmedel eventuellt har
medfort.

2. For en resa betalas inte storre ersattning an vad som hade bort betalas, om resan
hade foretagits pa det i mom. 1 avsedda, férdelaktigaste sattet.

6 § Ersattning for anvandning av eget fordon

1. FOr en resa som gjorts med ett fordon som tjanstemannen ager eller innehar
betalas ersattning for resekostnader enligt skatteforvaltiningens beslut fér gallande
kalenderar (www.vero.fi), om inget annat bestdms nedan.

Bil

2. For varje berakningsperiod pa ett kalenderar som boérjar den 1 januari betalas for
de forsta 5 000 kilometrarna ersattning enligt skatteférvaltiningens beslut och for
de foljande kilometrarna en 11 procent lagre ersattning.

3. Nar den som foretar en resa utomlands till félid av andamalet med resan eller av
sarskilda skal ar berattigad att anvanda sin egen bil under resan, betalas ersattning
enligt denna paragraf.

7 § Ovriga fardkostnadsersittningar
1. Till personen i fraga betalas ersattning for biljetter samt fér av honom eller henne
betalda plats- och sovplatsbiljetter, fraktavgifter som foranletts av noédvandig
transport av arbetsredskap och for andra darmed jamforbara nodvandiga avgifter
i direkt samband med den egentliga farden.

2. Parkeringsavgift for bil vid flygfalt, jarnvagsstation och vid hotellinkvartering ersatts
enligt verifikat, dock for hogst tre dagar for varje resa.

3. |fraga om en resa som foretagits med taxi, ett chartrat fordon, hyrbil eller pa nagot
annat satt ersatts kostnaden om det har varit motiverat att anvanda fordonet i fraga
med beaktande av forutsattningarna i 5 §.

8 § Sarskilda ersattningar for utlandsresor

1. Som kostnader foranledda av en arbetsresa till utlandet ersatts utbver dem som
namnts ovan dessutom féljande utgifter, enligt verifikat:
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1) flygplatsskatt,

2) pass- och visumavgifter samt nddvandiga |akemedels- och
vaccineringsavgifter,

3) taxi till eller fran flygplatsen, om det ar uppenbart nédvandigt, ekonomiskt
eller med beaktande av omstandigheterna andamalsenligt,

4) premie for resgodsforsakring till ett férsakringsbelopp av hégst 1 500 euro,

5) nodvandiga telefon- och telefaxutgifter som anknyter till researrangemang
och arbetsarenden, pa sakliga grunder,

6) hyra for forvaringsbox vid hotellinkvartering, samt

7) andra obligatoriska avgifter, jamférbara med de féregaende.

9 § Resans langd som forutsattning for dagtraktamente

1.

Dagtraktamente kan betalas, nar en resa foretas till en plats som ligger 6ver 15
kilometer fran tjanstemannens bostad eller arbetsplats, uppmatt langs en allmant
anvand fardvag utgaende fran om avfarden sker fran bostaden eller arbetsplatsen
och aterresan pa motsvarande satt till bostaden eller arbetsplatsen.

10 § Timgranserna for partiellt dagtraktamente och fullt dagtraktamente

1.

Partiellt dagtraktamente betalas nar en resa har varat

1) Over 8 timmar; eller
2) Over 6 timmar, om Aver 3 timmar av resan har skett under tiden
16.00-7.00.

2. Fullt dagtraktamente betalas nar en resa har varat dver 12 timmar.

3. Nar en resa har varat langre an ett resedygn och den tid som atgatt for resan

Overskrider det sista resedygnet med 6ver 2 timmar, har tjanstemannen ratt till ett
nytt partiellt dagtraktamente, och om 6verskridningen ar mer an 12 timmar till nytt
fullt dagtraktamente.

11 § Dagtraktamentenas storlek

1.

Storleken pa partiellt dagtraktamente och fullt dagtraktamente bestadms i enlighet
med skatteforvaltningens beslut for respektive kalenderar.

12 § Dagtraktamente under utlandsresor

1.

En tjansteman har ratt till det dagtraktamente som avtalats for det land eller
territorium i vilket resedygnet avslutas. Om ett resedygn avslutas pa bat eller
flygplan, bestams dagtraktamentet enligt det land eller territorium fran vilket baten
eller flygplanet senast har avgatt eller till vilket det forst anlander efter avfarden
fran Finland.

Om den tid som anvants som en resa Overstiger det sista hela, utomlands
avslutade resedygnet med mer an tva timmar, ar personen i fraga fér den tid
ifrdgavarande resedygn varar berattigad till ett dagtraktamente som utgér 35 % av
dagtraktamentet for det sista hela resedygn som avslutats utomlands, och om
resedygnet Overskrids med mer an tolv timmar ar han eller hon for tiden for
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ifrdgavarande resedygn berattigad till ett dagtraktamente som utgdér 65 % av
dagtraktamentet for det sista hela resedygn som avslutats utomlands.

Sedan det ovan avsedda hela resedygnet (som ersatts till 35 eller 65 %) avslutats
i hemlandet, bestams dagtraktamentena for resedygn som barjar darefter i enlighet
med ersattningarna for resor i hemlandet.

Om den totala tid som anvants for resa understiger 24 timmar, betalas
dagtraktamente enligt de bestammelser och belopp i euro som galler for resor i
hemlandet. Har en resa likval varat éver 15 timmar, varav en person pa grund av
skotsel av arbetsuppgifter eller av nagot annat giltigt skal har tillbringat éver fem
timmar i utlandet, har han eller hon ratt till det dagtraktamente som avtalats for
landet eller territoriet i fraga.

En tjansteman eller arbetstagare vars arbetsplats finns utomlands har med
avvikelse fran mom. 2 och 3 ratt att for en resa som varar mellan atta och femton
timmar, eller om den tid som anvants for resan overstiger det sista fulla resedygnet
med mera an tvd och med hogst femton timmar till denna del erhalla ett
dagtraktamente for utlandet som utgor 50 % av det i bilagan till dessa
avtalsbestammelser avtalade dagtraktamentet som betalas i det land eller
territorium inom vilket resan har foretagits eller dar den avslutas. Om en resa varar
over femton timmar eller om den tid som anvants for resan Overstiger det sista
resedygnet med mer an femton timmar ska fullt dagtraktamente for utlandet
betalas.

For batseminarier samt konferens- och utbildningskryssningar betalas
dagtraktamente enligt de bestammelser och belopp i euro som galler for resor i
hemlandet.

Dagtraktamentets storlek per resedygn for varje land eller omrade bestams enligt
skatteforvaltningens beslut for respektive kalenderar.

13 § Avgiftsfria maltiders inverkan pa dagtraktamentena

1.

Om en tjansteman under nagot resedygn har erhallit eller hade haft mojlighet att
erhalla en eller flera avgiftsfria maltider som ingar i priset pa biljetten eller
hotellrummet, minskas dagtraktamentet eller det partiella dagtraktamentet for
ifragavarande resedygn med 50 %.

Forutsattningen for att det fulla dagtraktamentet for resor i hemlandet och
dagtraktamentet for resor i utlandet ska minskas ar att personen i fraga har atit
eller hade haft mdjlighet att ata tva maltider. Forutsattningen for sankt partiellt
dagtraktamente ar pa motsvarande satt att han eller hon har atit eller hade haft
mojlighet att ata en maltid.

14 § Maltidserséttning
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Om dagtraktamente inte betalas for en resa som foretagits i hemlandet, men
tjianstemannen under resan har intagit en maltid pa egen bekostnad utanfor sitt
sedvanliga maltidsstalle minst 10 kilometer fran sin arbetsplats eller sin bostad och
resan har varat 6ver 6 timmar, betalas i maltidsersattning en fjardedel av det fulla
dagtraktamentet.

15 § Logi- och hotellersattning

1.

Utover dagtraktamentet betalas logiersattning enligt ett av en inkvarteringsrorelse
utfardat eller annat tillforlitligt verifikat, som ska bifogas reserdkningen. Om
maltider ingar i logiavgiften, betalas ersattning endast for priset pa rummet.

P& utlandsresor innefattar hotellersattningen grundpriset fér rummet, eventuell
skatt och fast betjaningsavgift enligt respektive lands praxis.

Om arbetsgivaren ordnar inkvartering ska den utnyttjas, savida den uppfyller
rimliga krav. Om arbetstagaren inte utnyttjar den inkvartering som arbetsgivaren
ordnar, betalas ersattning endast till det belopp som arbetsgivaren skulle ha
uppburit for inkvarteringen pa det inkvarteringsstalle dar den ordnat inkvartering.

Logiersattning betalas forutsatt att personen i fraga har vistats pa
inkvarteringsorten minst fyra timmar mellan klockan 21.00 och 7.00 eller att han
eller hon har varit pa resa eller skott arbetsuppgifter pa nagon annan ort an
hemorten den namnda tiden mellan ndmnda klockslag och darfor har varit tvungen
att uppsoka logi.

Om sarskilda skal som beror pa de lokala forhallandena sa kraver, kan i utlandet,
oberoende av ovan namnda klockslag, betalas ersattning aven for utnyttjande av
hotellrum under andra tider, dock hdgst halften av hotellrummets pris per dygn.

16 § Nattresepenning

1.

Nattresepenning betalas for ett sadant till dagtraktamente berattigande resedygn
av vilket for resa har anvants over tolv timmar, av vilka minst fyra timmar infallit
mellan klockan 21.00 och 7.00 och under vilken tid personen i fraga hade haft ratt
att uppsoka logi pa arbetsgivarens bekostnad men inte har gjort det.

Storleken pa nattresepenningen bestéms i enlighet med skatteférvaltningens
beslut for respektive kalenderar.

Nattresepenning betalas inte, om personen i fraga erhaller logi- eller
hotellersattning eller far sarskild ersattning for sovplats pa tag eller for hyttplats pa
bat eller om resan sker ombord pa en bat eller ett tag som arbetsgivaren har till sitt
forfogande och som den resande har méjlighet att bo i, eller om personen pa grund
av att arbetsgivaren ordnar fri inkvartering inte i Ovrigt har nagra
Overnattningskostnader.

17 § Ersattning till kursdeltagare
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Till kursdeltagare, med vilka avses tjansteman som deltar i en av arbetsgivaren
ordnad eller annars anvisad kurs som forsiggar utanfor arbetsplatsen, betalas
resekostnadsersattningar for resorna till och fran kursen enligt § 5-7 och 9-12.

For en kurs som varar hogst 21 dygn (kort kurs) betalas dagtraktamente eller
maltidsersattning samt logi- eller hotellersattning eller nattresepenning enligt § 5,
8-14 och 16.

For en sammanhangande kurs som varar 6ver 21 dygn (lang kurs) betalas fran
och med att kursen inleds, under samma férutsattningar som i § 9 och 10 for
erhallande av dagtraktamente och i § 14 for maltidsersattning, kursdagpenning
enligt féljande:

a) for dagarna 1-21 ar kursdagpenningen lika stor som fullt eller partiellt
dagtraktamente eller maltidsersattning,

b) for dagarna 22-28 ar kursdagpenningen 70 % av fullt eller partiellt
dagtraktamente eller maltidsersattning, och

c) fordarpa féljande dagar, dock hogst for en kurstid som varar ett ar, betalas
en kursdagpenning som utgor 55 % av fullt eller partiellt dagtraktamente
eller av maltidsersattning.

Om moaijlighet till fria maltider har ordnats for den som deltar i en kurs, minskas
kursdagpenningen med 50 %. Om arbetsgivaren dessutom har ordnat fri
inkvartering som uppfyller rimliga krav, reduceras kursdagpenningen med
ytterligare 25 %. For fri inkvartering som ordnats i kasern-, lager- eller andra
motsvarande férhallanden goérs dock inte det néamnda avdraget om 25 %.

For de dagar da kursdeltagaren ar berattigad till kursdagpenning betalas inte
logiersattning eller nattresepenning.

Om kurserna ar uppdelade i olika delar och tiden mellan dem &verstiger 12 dygn,
betraktas delarna som olika kurser.

Dagtraktamenten som betalas for tiden for en kurs utomlands sanks enligt de ovan
namnda principerna, om det inte med den berdrdas samtycke har bestamts att
lagre dagtraktamenten ska betalas.

18 § Lon for restid

1.

For resdagarna betalas 16n for den tid en tjansteman pa grund av resan annars
inte kan fa 16n, dock hogst for sa lang tid att har eller hon far en 16n som motsvarar
I6nen enligt den ordinarie dagliga arbetstiden. Resetiden raknas inte som arbetstid.

For tjansteresa pa séndag eller helgdag eller pa en annan dag som enligt
tianstemannens arbetsskiftsforteckning ar fridag betalas 16n for restid i
motsvarighet till tjdnstemannens ordinarie arbetstid for hogst atta timmar enligt
enkel timlon.
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3. Om en tjansteman pa grund av uppgifternas art sjalv beslutar om sina resor och
om anvandningen av sin arbetstid betalas ingen ersattning for den tid som anvants
for resor.

19 § Forskott

1. En tjdnsteman har vid behov ratt att fa forskott for en resa. | fraga om resor som
varar under 24 timmar far dagtraktamentet dras av fran forskottet.

20 § Reserakning och verifikat
1. Ersattning for resekostnader ska sdkas med en skriftlig reserakning, som ska
ldmnas in till arbetsgivaren inom tva manader efter att resan har avslutats, vid

aventyr att ratten till ersattning och eventuellt betalt forskott annars forloras.

2. Av sarskilda skal kan arbetsgivaren bestamma att ersattning ska sdkas aven inom
kortare tid &n den som namns ovan.

3. Arbetsgivaren kan pa ansdkan bevilja tillstand till att ersattning betalas, trots att
den inte har sokts inom utsatt tid.

4. Verifikat 6ver kostnaderna ska bifogas reserakningen, om sadana verifikat har
kunnat fas.

21 § Resepenning

1. Under avtalsperioden tillampas de bestdmmelser som gallde den 31 oktober 1993
pa resepenning.

22 § Lokalt avtal om resekostnadsersattningar

1. Genom lokalt kollektivavtal kan avvikelser géras fran bestdmmelserna i denna
bilaga.
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BILAGA 5

AVTALSBESTAMMELSER GALLANDE ERSATTNING FOR
FLYTTNINGSKOSTNADER

1 § Tillampningsomrade

1. Dessa avtalsbestammelser galler ersattning som ska betalas for flyttning i
hemlandet.

2. Flyttningskostnaderna ska ersattas for en tjansteman som blir tvungen att flytta till
annan ort med anledning av att ett foretag eller en del av det flyttas eller
omorganiseras.

2 § Allmént

1. Foljande kostnader ska ersattas som flyttningskostnader:

1) tjanstemans och deras familjemedlemmars fardkostnader for
flyttningsresor i enlighet med de bestammelser som ingatts om ersattning
for resekostnader,

2) sadana nddvandiga och skaliga kostnader for transport av sedvanligt
bohag som har direkt anknytning till transporten,

3) flyttningspenning som ersattning for andra nddvandiga kostnader som
flyttningen medfor,

4) enligt arbetsgivarens provning kan en tjansteman aven beviljas annan
ersattning som anknyter till flyttningen.

3 § Flyttningspenning

1.

Flyttningspenning erlaggs som ersattning for nddvandiga kostnader som
flyttningen medfor.

Flyttningspenningens storlek bestams enligt antalet personer som flyttar enligt
féljande:

Nar en enda person flyttar betalas 1 513,69 euro i flyttningspenning, nar tva flyttar
betalas 1 850,07 euro och nar tre eller flera flyttar betalas 2 186,44 euro.

Galler forflyttningen vardera maken samtidigt, betalas flyttningspenning endast till
den ena av makarna. Om den tid som ligger mellan forflyttningarna dock ar minst
sex manader, ska 50 % av flyttningspenningen dessutom betalas till den andra
maken.
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4 § Sarskilda bestammelser

1. Om arbetsgivaren ordnar avgiftsfri transport av personer eller flyttgods ska
transporten utnyttjas, om den uppfyller allmdnna skaliga krav med tanke pa
flyttningssattet, resans langd och den tid som kan anvandas for flyttningen.

5§

1. En rakning Over de ersattningar som avses i dessa avtalsbestammelser ska,
savida inte giltigt hinder foreligger, lamnas till arbetsgivaren senast tva manader
efter flyttningen eller efter det att resan gjorts.

2. Till rakningen ska fogas kvitton och annan tillforlitlig utredning over de kostnader
som uppkommit.

6§

1. Ersattning for sarskilda boendekostnader i samband med flyttningen kan erlaggas
pa satt som avtalas skilt i det enskilda foretaget.
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BILAGA 6
ANVISNINGAR FOR ERSATTNING AV HALSOVARDSKOSTNADER

1. ALLMANNA ERSATTNINGSGRUNDER

Vid ersattning foljs i tillampliga delar de anvisningar for ersattning fran sjukforsakring
som utfardats med stdd av sjukforsakringslagen (364/1963 och 1653/1992) samt
social- och halsovardsministeriets beslut (826/1994). VR ersatter inte alla
sjukvardskostnader som orsakats av undersdknings- och behandlingsatgarder. De
sjukvardskostnader som VR:s anstallda har majlighet att fa ersattning for faststalls i
foljande anvisningar och i den bifogade anvisningen om anvandning av externa
undersoknings- och vardtjanster.

1.2 Ersattning betalas i regel for de kostnader som orsakats av undersdkning och
vard av en sjukdom. Kostnader som orsakats av forebyggande atgarder, med
undantag av de kostnader som namns i 5.2 och 5.3, ersatts inte.

1.3 Ersattning kan endast betalas till det belopp som undersoékningen eller varden,
genom att undvika onddiga kostnader, skulle ha kostat den anstallda, dock
utan att hans eller hennes halsotillstand aventyras.

1.4 Undersdkningen och varden kan endast ersattas nar de ndmnda atgarderna
har utférts av en legitimerad lakare eller tandlakare, halsovardare, sjukskoétare,
fysioterapeut eller laboratorieskotare. Utover dessa kan aven kostnaderna for
test som utférts av en psykolog eller undersdkningar som kan jamféras med
dessa ersattas, om dessa har gjorts pa lakares ordination.

1.5 Kostnader som uppstatt inom dppen sjukvard, anstaltsvard och sjuktransport
kan ersattas som kostnader for halsovard sasom det faststalls separat nedan.
Oppen sjukvard omfattar lakarundersdkning och -vard, laboratorie- och
rontgenundersokning och fysikalisk behandling. Anstaltsvard omfattar
sjukhusvard.

1.6 Ersattning for  halsovardskostnader  betalas  under den  tid
anstalliningsforhallandet ar i kraft. Ersattning betalas dock inte till en anstalld
under den tid han eller hon far invaliditetspension eller tar ut oaviénad
semester, om inte moderskaps- eller foraldrapenning enligt
sjukférsakringslagen har betalats for denna tid.

1.7 De kostnader som orsakas av beddmningen av arbetsférmaga hos en person
som har rehabiliteringsstod betalas med VR:s medel.

1.8 Den allmanna forutsattningen for att halsovardskostnaderna ersatts ar att
varden eller undersdokningen sker pa basis av foretagslakarens
undersoknings- eller behandlingsordination. Med foretagslakare avses VR:s
foretagslakare, jarnvagslakare och lakare pa foretagshalsovardsstation och i
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vissa fall lakare vid halsovardscentral om den som soOker ersattning av
grundad anledning inte har kunnat komma till den ovannamnda mottagningen.
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1.9 Kostnaderna for de atgarder som utforts pa basis av en foretagshalsovardares
remiss vid en vardenhet avsedd for VR:s personal (foretagshalsovardsstation,
halsovardscentral) ersatts om det ar frdga om ett sjukfall som kravt
bradskande lakarvard.

1.10 Enligt bedomning kan aven kostnaderna for en annan lakares atgarder eller
atgarder som utférts med remiss av denne ersattas. En forutsattning for att
ersattning betalas ar dock att personen inte har haft mdjlighet att anlita
foretagslakaren eller att det har varit fraga om ett sjukfall som kravt
bradskande atgarder.

1.11 Som externa undersoknings- och vardplatser anvands i regel anstalter som
uppratthalls med offentliga medel.

2. KOSTNADER FOR OPPEN SJUKVARD

2.1 Arvoden for alilmanlakare och specialist

2.1.1 Lakarutlatande B (Sv. 7) eller motsvarande annat utlatande som begarts for

invaliditetspension ersatts oberoende av om utlatandet har getts av

jarnvagslakaren eller nagon annan lakare.

2.1.2 Undersokning och behandling utford av en specialist i 6gonsjukdomar ersatts
om det har varit fraga om en égonsjukdom.

2.1.3 Lakarutlatande som behovs for specialersatta lakemedel ersatts.

2.1.4 Psykiatrisk oppenvard kan endast ersattas utifran ett pa forhand fattat
ersattningsbeslut.

2.1.5 Lakarintyg for en privatsak, till exempel for forsakringsbolag, beskattning
eller korkort ersatts inte.

2.2 Laboratorieavgifter

2.2.1 De kostnader som ersatts ar undersokning som behodvs for att konstatera
eller behandla en sjukdom.

2.2.2 Atgarder med anknytning till konstaterande eller forhindrande av graviditet
ersatts inte.
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2.3 Rontgenavgifter

2.3.1 De kostnader som ersatts ar vanligen undersokning som behodvs for att
konstatera eller behandla en sjukdom. Dyra specialundersdkningar ska
hanvisas till sjukhusets poliklinik.

2.3.2 En  ortopantomografiundersokning  (tandrontgenundersdokning)  som
ordinerats av en tandlakare eller nagon annan lakare ersatts ocksa som
rontgenundersdkningskostnader om atgarden har utforts for att konstatera
en sjukdom. Se 2.8.

2.4 Auvgifter for fysikalisk behandling

2.4.1 Kostnader som ersatts omfattar fysioterapi som ar nédvandig for behandling
av en sjukdom och som getts vid en medicinsk vardanstalt som godkants av
medicinalstyrelsen eller om behandlingen har ordinerats av en lakare.
Remissen ska pa férhand godkannas av VR:s foretagslakare.

2.4.2 Massage ersatts endast som forbehandling med anknytning till rorelse- eller
fysioterapi.

2.5 Poliklinikavgifter

Kostnader som ersatts omfattar poliklinikavgifter fran sjukhus som uppratthalls med
offentliga medel.

2.6 Sjuktransportavgifter

Nar ett svart sjukdomsanfall intraffar under arbetet och nar den anstalldas tillstand
kraver det, ersatts de kostnader som orsakas honom eller henne pa grund av resan
till Iakare eller sjukhus och tillbaka samt de kostnader som orsakas av lakarens
patientbesok.

Om den anstéllda insjuknar nar han eller hon arbetar pa en frammande ort pa
arbetsgivarens order, betalas ersattning for de kostnader som hemresan medfér
honom eller henne.

2.7 Tandvardskostnader som orsakats av behandling av en annan sjukdom

Som jamférbar med annan sjukvard anses tandvard som ges av en tandlakare eller
en annan lakare och som ges som en behandling som behdvs for att bota en annan
sjukdom.

Till skillnad fran dvriga férfaranden for ansékan om ersattning ansoks ersattning for
kostnader som orsakats av sadan tandvard hos Folkpensionsanstaltens lokalbyra.
Ersattningen betalas enligt sjukférsakringens aterbaringstaxa. VR ersatter den
resterande delen av de kostnader som sjukférsakringen har ersatt.
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3. KOSTNADER FOR SJUKHUSVARD
3.1 Ersattning av sjukhusvard

Pa basis av tidigare reglementen ar stationskarlar, tagkarlar, vakter och vagnskarlar
berattigade till sjukhusvard pa VR:s bekostnad.

Om ovan namnda arbetstagare skoter sadan uppgift som inte namns i férteckningen
ovan och far I6n enligt den dven under sjukhusvistelsen, ersatts inte kostnaderna for
sjukhusvarden. Under motsvarande forutsattningar ersatts en person som skoter
nagon av de ovan namnda uppgifterna for kostnaderna aven om det inte finns nagot
arbetsavtal for detta.

Under samma kalenderar kan en person som ar berattigad till det fa sjukhusvard pa
VR:s bekostnad pa basis av oavbrutet tjansteférhallande enligt foljande:

3 manaders tjans 15 dagar
1ar ? 2 manader
4 ar ” 4 »

10 ar ? 6 ?

3.2 Sjukhusvard pa grund av psykisk sjukdom

Sjukhusvard pa grund av psykisk sjukdom kan ersattas for en vardperiod pa hogst
ett ar (galler sjukdomsklassificeringsnumren FO0—-F29). Ersattningen ansodks nar
varden upphor eller efter en vardperiod om tre manader eller s& kan sjukhuset
fakturera VR direkt.

3.3 Allmanna bestammelser

3.3.1 Sjukhusvard ersatts enligt den allmadnna avgiftsklassen for en
sjukvardsanstalt som uppratthalls med offentliga medel. Sjukvardsanstalter
som uppratthalls med offentliga medel ar:

— universitetscentralsjukhus, centralsjukhus och kretssjukhus

- baddavdelningar vid halsovardscentraler och sinnessjukhus

- boende med vard for missbrukare som uppratthalls av staten, kommuner
och i vissa fall privat. VR:s Overlakare faststaller vilka privata anstalter
som godkanns.

3.3.2 For sjukhusvarden kan en betalningsforbindelse ges som undertecknas av
vederborandes chef. En Dbetalningsforbindelse ges endast till en
sjukvardsanstalt som uppratthalls med offentliga medel.

For avgiftning eller anstaltsvard for missbrukare kan en betalningsférbindelse ges till

ifragavarande anstalt oberoende av om personen i fraga ar berattigad till vard pa
VR:s bekostnad. Forhandsbeslutet om detta fattas av vederborandes forman.
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Vardkostnaderna uppbars av l6nen i efterhand dock med beaktande av de
omstandigheter som namns ovan i punkt 3.1 och 3.2.

4. OLYCKSFALL OCH YRKESSJUKDOMAR

Ersattning for kostnader som orsakas av ett olycksfall eller en yrkessjukdom ansoks
via personer som skoter olycksfallsarenden.

5. UPPFOLJNINGSUNDERSOKNINGAR AV HALSOTILLSTAND

5.1 VR anordnar kontrollundersdkningar av halsotillstand pa sin bekostnad. De
fortsatta undersdkningar som foljer av kontrollen for att konstatera och
behandla en sjukdom ersatts enligt dessa anvisningar med de undantag som
namns nedan.

5.2 Arbetsgivaren ar skyldig att pa sin bekostnad utféra de kontroller av
halsotillstand och eventuella fortsatta undersékningar och utredningar som
foljer av dessa som kravs enligt 2 § 1 mom. 3-6 punkterna i lagen om
foretagshalsovard (743/1978), lagen om skydd fér unga arbetstagare
(669/1967) och lagen om stralningsskydd (469/1965).

5.3 De undersokningar som behdvs for att faststalla tjanstedugligheten hos de
personer som arbetar i uppgiftsgrupperna | och Il som nédmns i 2.1 punkten i
tillAmpningsanvisningen som galler halsotillstdndskraven (TEVs) anordnas av
arbetsgivaren pa dennes bekostnad. Sadana undersdkningar ar
undersokningar av synskarpa, fargsinne och horsel samt undersokning av de
sjukdomar som namns i 3.2.2 punkten. Undersdkningar som genomfors
utanfor undersokningsordinationen kan endast ordineras av VR:s Overlakare
eller foretagslakare.

5.4 Kontroll av halsotillstand hos VR:s chauffor for fornyelse av korkort ar avgiftsfri
nar den utfors av foretagslakaren.

6. ANSOKNINGSFORFARANDE

Ersattning ska forst ansdkas hos Folkpensionsanstalten och forst darefter fran VR
betraffande den del som inte ersatts.

Ersattning fran VR ansbks med blanketten for ansdkan om ersattning for
halsovardskostnader (blankett VR 3307) fran den behoriga personalcentralen. Till
ansOkan ska bifogas FPA:s beslut om ersattning samt det tredje exemplaret av
foretagslakarens eller foretagshalsovardarens remiss (blankett VR 3359) som ska
skaffas pa forhand. Om remissen saknas ska s6kanden utreda orsaken till detta under
punkten évriga utredningar i ansékningsblanketten for att fa ersattning. Ersattning ska
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ansdkas inom sex (6) manader fran att avgiften har betalats. Ersattningen betalas pa
sOkandens Ionekonto.

Det ovan namnda galler de kostnader en person sjalv betalat och som uppstatt till foljd
av besok vid en specialistmottagning med remiss fran arbetsplatslékaren.

Den remiss som erhallits fran arbetsplatslakaren (det réda exemplaret) ska inte
sandas till FPA utan bifogas i sinom tid den ansékan om ersattning som lamnas till VR.

De sjukvardskostnader som en anstalld hos VR har mojlighet att fa ersattning for
faststalls i dessa anvisningar. AnsoOkningsforfarandet for ersattning for
specialistarvorden har ingen inverkan pa det totala belopp som ersatts (FPA+VR).

7. ANVISNINGAR FOR ANVANDNING AV UTOMSTAENDE UNDERSOKNINGS-
OCH VARDTJANSTER

Separata anvisningar om anvandning av utomstdende undersdknings- och
vardtjanster har getts till jarnvagslakare och den personal som skéter VR:s
foretagshalsovard.
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BILAGA 7
AVTALSBESTAMMELSER OM PERSONALUTBILDNING

1 § Allmant

1. Nar en arbetsgivare anvisar en hos denne anstalld tansteman till
personalutbildning galler vad man i dessa avtalsbestammelser har kommit dverens
om betraffande ekonomiska villkor for deltagandet. Med personalutbildning avses
har utbildning som arbetsgivaren organiserar eller skaffar for personalen i hans
eller hennes tjanst for att framja kompetent skotsel av arbetsuppgifterna.

2 § Avioning

1. Till en tjansteman som deltar i personalutbildning betalar arbetsgivaren 16n som
ifraga om en tjansteman med manadslon bestams enligt den avtalade individuella
manadsldnen och andra regelmassigt aterkommande fasta tillagg.

3 § Resekostnader

1. Arbetsgivaren ersatter resekostnaderna for en tjansteman som deltar i
personalutbildning pa det satt man avtalat om separat i avtalet om ersattning av
resekostnader.

2. Om deltagande i utbildningen forutsatter Overnattning och maltider och
kostnaderna for detta ar stoérre an de ersattningar man avtalat om i avtalet om
ersattning av resekostnader kan dock kostnaderna for dvernattning och maltider
ersattas till sitt fulla belopp mot uppvisande av tillborliga kvitton.

4 § Undervisning och utbildningsmaterial

1. Arbetsgivaren star for kostnaderna for anskaffning av laro- och
undervisningsmaterial for personalutbildning.
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BILAGA 8

AVTALSBESTAMMELSER OM FACKFORENINGSUTBILDNING

1 § Allmant

1.

Med fackforeningsutbildning avses utbildning som personalorganisationerna
ordnar for sina medlemmar och som hanfoér sig till att férbattra samarbetet mellan
arbetsgivaren och organisationerna eller organisationernas
verksamhetsforutsattningar.

Arbetsgivaren ger ekonomiskt stod till ovan namnda fackféreningsutbildning for att
framja samarbetet i enlighet med vad som avtalas nedan.

2 § Fackforeningsutbildning som stods ekonomiskt av arbetsgivaren

1.

Fackforeningsutbildning  som  arbetsgivaren  stodjer  ekonomiskt  ar
fortroendemannautbildning, arbetarskyddsutbildning och samarbetsutbildning
samt utbildning for produktionssamarbete.

Fortroendemannautbildning Okar fortroendemannens kompetens att skota
fortroendemannauppgifter och framjar darmed malen i fortroendemannaavtalet.

Arbetarskyddsutbildningen forbattrar det samarbete som forutsatts enligt lagen om
tillsynen dver arbetarskyddet (131/1973) och avtal som ingatts med stéd av den
och framjar darmed uppnaendet av de mal som stallts upp for
arbetarskyddsverksamheten.

Samarbetsutbildning forbattrar forutsattningarna for samarbetet mellan foretagets
ledning och personal och framjar darmed foretagets interna samarbete.

Utbildning om produktivitetssamarbete forbattrar samarbetsforutsattningarna inom
utvecklings- och produktionsverksamheten.

Ratt att delta i sadan fackféreningsutbildning som arbetsgivaren stddjer
ekonomiskt har distriktsfortroendeman, huvudfértroendeman och fértroendeman
jamte suppleanter, fackavdelningens ordférande, arbetarskyddsfullmaktig och
sarskild ombudsman jamte suppleanter, arbetarskyddsombudsman samt
medlemmar i arbetarskyddskommissionen, branschkommittén,
centralkommissionen, de regionala foéretagshalsokommissionerna  och
samarbetsorganen.

De namnda personerna, som ar berattigade till utbildning, kan delta i sadan

fackféreningsutbildning som arbetsgivaren stédjer ekonomiskt som behdvs for att
de ska kunna skdta sitt fortroende- eller samarbetsuppdrag.
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3 § Studieledighet vid fackforeningsutbildning

Studieledighet

1.

En tjansteman har ratt att fa sadan studieledighet som avses i lagen om
studieledighet for att delta i en ovan namnd fackféreningsutbildning som
arbetsgivaren stodjer ekonomiskt.

| berakningen av den tid som gatt at till deltagande i en sadan utbildning som avses
i lagen om studieledighet beaktas aven fackféreningsutbildning.

En person kan delta i ekonomiskt understodd fackféreningsutbildning under en
manad per kalenderar utan att det minskar studieledigheten enligt lagen om
studieledighet.

Ansokan om studieledighet och lokal befrielse fran arbetet

4.

For studieledighet ska lokal befrielse fran arbetet anstkas. Ansdkan ska goéras
minst tva veckor innan utbildningen bérjar, om den pagar hogst fem dagar, och
minst sex veckor innan utbildningen boérjar om den pagar langre an fem dagar.

Ekonomiska formaner under studieledigheten

5.

Under ledighet for fackforeningsutbildning som arbetsgivaren stodjer ekonomiskt
ersatter arbetsgivaren arbetstagaren for inkomstbortfallet under hégst en manad
per utbildning. Tjanstemannen har ratt till en kurspenning som ersattning for de
kostnader utbildningen féranleder.

Kurspenningen uppgar for en tva dagars eller langre kurs till 45,41 euro per
kursdag enligt undervisningsprogrammet. For en utbildning som varar en dag
betalas kurspenning motsvarande halften av beloppet for hela kurspenningen.
Kurspenningen betalas for hdgst en manad per utbildning. Kurspennigen kan aven
betalas direkt till utbildningsanordnaren.

Den tid som anvands for en fackforeningsutbildning som arbetsgivaren stédjer
ekonomiskt rakas till tjanstemannens arbetstid enligt vad som avtalats i
arbetstidsbestammelserna.

Uppskjutande av studieledighet

8.

Om beviljande av studieledighet for fackféreningsutbildning under den tid som
avses i ansOkan skulle medfora kannbara olagenheter for foretagets verksamhet,
har arbetsgivaren ratt att uppskjuta tidpunkten for ledighetens bdérjan med hogst
sex manader eller, da det ar fraga om en utbildning som upprepas mer sallan an
med sex manaders mellanrum, hogst tills foéljande motsvarande utbildning
arrangeras.
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9. Om arbetsgivaren anvander denna ratt att skjuta upp utbildningen, ska

huvudfértroendemannen eller motsvarande fortroendeman och den ifragavarande
personen senast tio dagar innan utbildningen borjar meddelas orsaken till varfor
det inte ar mdjligt att bevilja studieledigheten.

4 § Annan fackforeningsutbildning dan sadan som arbetsgivaren stodjer

1.

ekonomiskt

Nar en tjdnsteman ansdker om oavlénad ledighet fran arbetet for en annan
fackforeningsutbildning an sadan som arbetsgivaren stodjer ekonomiskt féljs ovan
fastslaga tidsfrister for ansokning till utbildning.

5 § Godkdnnande av undervisningsprogram

1.

Undervisningsprogrammen fér sadan fackféreningsutbildning som avses ovan
godkanns halvarsvis som avtalsenligt utbildning pa det satt som féretaget och
ifrdgavarande  personalorganisationer har avtalat om tillsammans.
Undervisningsprogrammen for den allmanna fackféreningsutbildning som
personalorganisationerna pa centralniva ordnar godkdnns pa det satt som
Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och ifragavarande
personalorganisationer har kommit dverens om tillsammans.

Personalorganisationerna ska sanda sitt forslag senast tvd manader innan

halvarsperioden inleds till foretaget eller till Arbetsgivarna for servicebranscherna
PALTA rf enligt vad som avtalats.
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BILAGA 9

AVTALSBESTAMMELSER OM STALLNING OCH RATTIGHETER | FRAGA OM
PERSONALREPRESENTANT SOM DELTAR | SAMARBETSUPPGIFT

1 § Tillampningsomrade

1.

| dessa avtalsbestammelser har avtalats om stallning och rattigheter betraffande
huvudfértroendeman och foértroendeman jamte suppleanter som representerar
personalen vid Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf:s medlemsféretag
samt arbetarskyddsfullmaktig, vicefullmaktig, arbetarskyddsombudsman samt
personalrepresentant som avses i 3 § i lagen om samarbete inom foéretag som
deltar i lagstadgade samarbetsuppgifter.

Det som har slagits fast har om fortroendemannen galler &aven
distriktsfortroendemannen och det som slagits fast om arbetarskyddsfullmaktigen
galler pa motsvarande satt en diskrikts- och sarskild arbetarskyddsombudsman.

Det som slagits fast i dessa avtalsbestammelser om huvudfortroendemannen,
fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen galler aven deras suppleanter
nar de skoter sina samarbetsuppgifter.

Om inget annat avtalas separat, galler avtalsbestammelserna alla som namns
ovan, vilka nedan kallas personalrepresentanter.

2 § En personalrepresentants skyldigheter

1.

En personalrepresentant ar skyldig att iaktta bestammelser och avtal gallande
anstallningsférhallandet, arbetstid, foreskrifter som utfardats av hans eller hennes
chefer samt andra skyldigheter pa grund av anstallningsforhallandet trots att han
eller hon ar personalrepresentant.

3 § Tidsanvandning

1.

En personalrepresentant har ratt att for utforandet av foreskrivna eller separat
avtalade uppgifter fa tillfallig eller regelbundet aterkommande befrielse antingen
helt eller delvis fran utférandet av de uppgifter som hor till hans eller hennes
anstallningsférhallande.

Nar arbetsgivaren dvervager huruvida den befrielse som avses ovan ar noédvandig
samt i vilken omfattning och hur ofta, ska han eller hon beakta uppgifternas art vid
foretaget, arbetsplatsens omfattning, antalet arbetsplatser, personalantalet,
kontaktmojligheterna och andra motsvarande omstandigheter och den mangd
arbete dessa faktorer medfor for den som skdter samarbetsuppgifter.

Personalrepresentanten ska pa forhand avtala med arbetsgivaren om uppgifter
som enligt forordning eller avtal ska utforas utom arbetstid, om inte uppgiften harror
fran en myndighetsforeskrift.
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4 § Ersattning for inkomstbortfall

1.

En del av den tid som en personalrepresentant som ar befriad fran sina ordinarie
arbetsuppgifter under sin arbetstid anvander for samarbetsuppgifter raknas till
hans eller hennes arbetstid. Om ovan nadmnda representanter pa sin fritid utfor
samarbetsuppgifter om vilka de avtalat med sin chef raknas aven denna tid som
arbetstid. | ovan namnda fall betalas en arbetarskyddsfullmaktig dock atminstone
ett motesarvode i enlighet med de radande bestammelserna om statens
kommissioner. Om ersattning for inkomstbortfall avtalas separat for varje foretag.

Om en personalrepresentant pa grund av omfattningen av sina arbetsuppgifter
befrias helt fran de uppgifter som hor till hans eller hennes ordinarie
anstallningsférhallande betalas tjnstemannan en ersattning som avtalas
foretagsspecifikt.

Om en fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig pa grund av ett
resefdrordnande som arbetsgivaren utfardat sarskilt blir tvungen att féreta sadana
resor i hemlandet som behdvs for skdtseln av samarbetsuppgifterna, ska han eller
hon fa ersattning for dessa resor enligt bestdmmelserna om ersattning for
resekostnader.

Om fértroendemanna- eller samarbetstillagg eller motsvarande ersattning avtalas
separat for varje foretag.

5 § Ratt till information

1.

En personalrepresentant har ratt att fa de uppgifter som behdvs fér skotseln av
sina uppgifter sasom det har faststallts och avtalats.

Till fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ska anmalas i ett tillrackligt
tidigt skede om man pa arbetsplatsen amnar utféra rationaliserings- eller
utvecklingsatgarder enligt lagen om samarbete (725/1978) eller avtal som ingatts
med stdd av den. Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att
studera eventuella planer for sddana atgarder och de ska ges tillfélle att uttrycka
sin standpunkt om planerna.

6 § Verksamhetsforutsattningar och utveckling i arbetet

1.

Den som utsetts till en samarbetsuppgift ska ha mdjlighet att utvecklas och
avancera i sitt arbete och detta far inte forsdmras pa grund av hans eller hennes
samarbetsuppgifter. Om en fértroendemans eller arbetarskyddskullmaktigs
egentliga arbete vasentligt forsvarar skotseln av samarbetsuppgifterna, ska man
med beaktande av forhallandena i foretaget eller personens verksamhetsomrade
och vederborandes yrkeskunskap forsoka ordna honom eller henne annat arbete
om det ar majligt. Detta far inte medféra att hans eller hennes 16n sanks.

131



Arbetsgivarna for servicebranscherna Palta rf samt Jarnvagsbranschens Union RAU rf
Kollektivavtal gallande kundtjanst, trafikskotsel och -ledning samt administration och andra
kontorsuppgifter 1.3.2022-29.2.2024

7 § Utbildning

1.

En personalrepresentant som skoter samarbetsuppgifter ska sa langt mojligt
beredas tillfalle att delta i utbildning som ar avsedd att 6ka dennes kompetens att
skota samarbetsuppgifterna.

Betraffande utbildningen iakttas i Ovrigt vad som eventuellt avtalats
foretagsspecifikt om den.

Efter att fértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens uppdrag upphort ska
han eller hon tillsammans med féretaget utreda huruvida uppratthallandet av hans
eller hennes yrkeskunskap for samma arbetsuppgifter som tidigare eller ett
motsvarande arbete forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den
utbildning som kravs enligt utredningen. Vid faststallandet av utbildningens
innehall ska uppmarksamhet fastas vid Dbefrielsen fran arbetet,
samarbetsuppgifternas langd och de andringar som skett i arbetsmetoderna under
denna tid.

8 § Anstallningstrygghet

1.

En foértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig far inte utan hans eller hennes
samtycke avskedas, sagas upp eller forflyttas pa grund av denna uppgift till en
tjanst eller uppgift med samre I6n an hans eller hennes tidigare tjanst eller uppgift
eller dar skotseln av samarbetsuppgifterna forsvaras avsevart.

En fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig far inte sagas upp pa grund av
orsaker som beror pa honom eller henne utan samtycke av majoriteten av de
personer som han eller hon representerar och som forutsatts i 7 kapitlet 10 § i
arbetsavtalslagen.

Om man blir tvungen att forflytta personal i anstallningsférhallande ska man
samtidigt strava efter att arbetarskyddsfullmaktigen ar den sista personen som
forflyttas.

Om foretagets arbetskraft i anstallningsférhallande sags upp eller permitteras pa
ekonomiska eller produktionsrelaterade grunder far en dylik atgard inte riktas mot
huvudfértroendemannen, om man inte i samrad konstaterar att man inte kan
erbjuda huvudfértroendemannen arbete som motsvarar hans eller hennes yrke
eller annars ar lampligt for honom eller henne. Arbetsavtalet fér en fortroendeman
som valts till ett avtalat arbetsdistrikt eller arbetsstalle kan i enlighet med 7 kapitlet
10 § i arbetsavtalslagen sagas upp endast da arbetet helt upphoér och det inte kan
ordnas annat arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskunskap.

Foértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal far inte havas i
strid mot bestammelserna i 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen. Det ar inte mdjligt att
hava arbetsavtalet pa grund av att han eller hon har brutit mot
ordningsbestammelserna om han eller hon inte samtidigt upprepade ganger och
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vasentligen samt trots varning har underlatit att iaktta forpliktelserna i 8 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen.

Vid beddbmning av grunderna fér havning av en fértroendemans eller
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far han eller hon inte férsattas i en samre
stallning an de 6vriga tjanstemannen.

Om fértroendemannens arbetsavtal havts i strid mot dessa avtalsbestammelser,
ska arbetsgivaren i ersattning till fortroendemannen betala 16nen for minst 10 och
hogst 30 manader. Ersattningen ska fastslas enligt samma grunder som stadgats
i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna enligt dessa
avtalsbestammelser ska beaktas som en faktor som hojer ersattningens belopp.
Om domstolen provar att det finns forutsattningar for ett fortsatt
anstallningshallande eller att ett redan upphort anstallningsforhallande kan
aterstallas, och anstallningsférhallandet trots detta inte tillats fortga, ska detta
beaktas som ett sarskilt vagande skal nar ersattningens storlek faststalls.

9 § Kandidatskydd

1.

Avtalsbestammelserna i 8 § ska ocksa i tillampliga delar galla en
huvudfértroendemanna- eller arbetarskyddsfullmaktigekandidat som uppstallts av
fackavdelningens mote och om vars kandidatur fackavdelningen lamnat skriftligt
meddelande till arbetsgivaren. Kandidatskyddet tar emellertid vid tidigast tre
manader innan den som valts inleder mandatperioden och upphér fér den som inte
har blivit vald efter att fackavdelningen har faststallt valresultatet, dock senast efter
en vecka. Dessa bestammelser ska aven tillampas pa en arbetstagare som har
verkat som huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig sex manader efter
att hans eller hennes uppdrag har upphort.
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BILAGA 10

AVTALSBESTAMMELSER OM FORTROENDEMANNEN

1.

Uppratthallande och utveckling av kollektivavtalssystemet baserar sig pa
forhandlingsférhallandena mellan arbetsgivar- och arbetstagarparten. Syftet med
det fortroendemannasystem som dessa forhallanden forutsatter ar att for egen del
framja iakttagandet av avtalen som ingatts mellan avtalsparterna, att
meningsskiljaktighetsfragor som uppkommer mellan arbetsgivaren och en
tiansteman kan losas pa ett andamalsenligt och snabbt satt, att dvriga fragor
mellan arbetsgivaren och en tjansteman behandlas samt att arbetsfreden
uppratthalls och framjas pa det satt som kollektivavtalssystemet forutsatter.

Bestammelserna om iakttagande av kollektivavtalet och uppratthallande av
arbetsfreden omfattar att huvudfortroendemannen eller fortroendemannen kan
fora fram ett arende om han eller hon anser att arbetsgivaren brutit mot
kollektivavtalet och att huvudfértroendemannen och fortroendemannen ska agera
sa att arbetsfreden enligt lagen om kollektivavtal och kollektivavtalen bevaras. Pa
fortroendemannen stalls saledes ett krav pa aktiv verksamhet dar de ska 6vervaka
att arbetstagarna foljer bestammelser och avtal som ror anstallningsforhallandet.
Med andra ord ska fortroendemannen forutom att sjalva undvika alla
arbetsstridsatgarder aven overvaka att arbetstagarna inte pa eget initiativ vidtar
sadana atgarder som bryter arbetsfreden. Organisationer som ar part i
fortroendemannaavtalet ansvarar for egen del for vad fortroendemannen gor och
later bli att géra. Pa motsvarande satt kravs att arbetsgivaren foljer de kollektivavtal
som ingatts.

For att uppnd dessa mal har VR-Group Ab och Rautatievirkamiesliitto ry
(Jarnvagstjanstemannafdérbundet) ingatt foljande fértroendemannaavtal.

1 § Avtalets tillampningsomrade

1.

Fortroendemannasystemet som avses i kollektivavtalet mellan VR-Group Ab och
Rautatievirkamiesliitto ry (Jarnvagstjanstemannaférbundet) genomférs sa som
man kommit dverens om i kollektivavtalet. Ifall det ovan namnda kollektivavtalet
upphor att galla, iakttas anda dess bestammelser om fortroendeman sa lange
detta avtal galler.

Avtalet som ingatts om fortroendeman tillampas pa arbetsplatser vid VR-Group Ab,
VR Track Ab och Corenet Ab. Tillampningen av avtalet har dock begransats till att
galla  fortroendeman  som  tillsatts av  Rautatievirkamiesliitto  ry
(Jarnvagstjanstemannaforbundet) eller dess avdelning.

2 § Fortroendeman

1.

Med huvudfortroendeman och fortroendeman avses de fortroendeman vars
tillsattande har avtalats i kollektivavtalet mellan de undertecknade
kollektivavtalsparterna.
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En huvudfértroendeman och en fortroendeman ska vara fortrogen med
forhallandena i sitt verksamhetsomrade.

Nar suppleanter har valts for huvudfértroendemannen eller en fértroendeman,
iakttas bestammelserna i detta avtal for suppleanternas del endast nar han eller
hon med stdd av ett sadant meddelande som avtalats om i kollektivavtalet skoter
fortroendemannauppgifter.

3 § Val av fortroendeman

1.

| fraga om tillsdttande av fortroendeman galler det som avtalats i kollektivavtalet
pa denna punkt.

Om antalet huvudfértroendeman och fértroendeman, deras stationering och andra
detaljer i samband med val avtalas i kollektivavtalet med beaktande av bolagens
storlek, personalantalet och medlemsantalet i underféreningarna, de l6ne- och
anstallningssystem som tillampas och behovet av foérhandlingar de medfor samt
arten och omfattningen av uppgifterna vid bolaget i fraga. Da ska man se till att de
Overenskomna verksamhetsomradena ar andamalsenliga och till sin omfattning
sadana att det framjar behandlingen av arenden i enlighet med
forhandlingssystemet.

Om verksamheten inom verksamhetsomradena fér bolagens fortroendeman okar
eller minskar eller med anledning av organisationsforandringar kan
fortroendemannaorganisationen vid behov férandras genom férhandlingar mellan
parterna enligt principerna i detta avtal sa att den motsvarar bolagens eller
verksamhetsomradets nya storlek och struktur.

Vederbérande bolag ska  skriftigen underrattas om de valda
huvudfértroendemannen och fortroendemannen.

Huvudfortroendemannens och fortroendemannens mandatperiod faststalls av
vederbdrande organisation.

Den som valts till huvudfértroendeman eller fortroendeman atnjuter de i
fortroendemannaavtalet namnda férmanerna férst nar ovan namnda meddelande
har avgivits. Huvudfértroendemannens och fortroendemannens mandatperiod
pagar tills val av ny huvudfértroendeman eller fértroendeman har meddelats.

Nar en underforening har ratt att valja huvudfértroendeman eller fortroendeman
kan det uppsta en situation dar det inte ar nédvandigt att forratta
forroendemannaval. Aven i detta fall atnjuter den som valts il
huvudfértroendeman eller fortroendeman de namnda féormanerna forst nar bolaget
har fatt ett skriftligt meddelande om valet.

Om vederbOrande organisation anser det nodvandigt att forratta val, tillampas
foljande forfarande: Valet forrattas pa arbetstid och pa arbetsplatsen, savida inte
arrangerandet och forrattandet av valet stor det normala arbetet.
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| detta fall ska parterna i god tid innan valet forrattas komma 6verens om tider och
platser for valet och om andra omstandigheter som ror valet, till exempel antalet
valforrattare och deras uppgifter. Om valet orsakar oskalig olagenhet for
verksamheten vid foretaget, ska det forrattas utanfor arbetstid. Organisationen
sorjer for de praktiska arrangemangen i anslutning till valet.

Nar val av huvudfértroendeman eller fortroendeman sker pa arbetsplatsen, ska
den tid som pa arbetsplatsen anvants till forberedelserna infor valet,
valférrattningen och resultatrakningen raknas som arbetstid for dem som deltagit i
dessa uppgifter.

4 § Fortroendemannens uppgifter

1.

Huvudfoértroendemannens och fortroendemannens uppgift ar att representera
arbetstagarna i fragor som ror tolkning och tillampning av arbetslagstiftningen,
kollektivavtalet, lagen om samarbete inom foretag och samarbetsavtal samt regler
och bestdmmelser samt vid behov aven i andra fragor som galler relationerna
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Huvudfértroendemannen och fértroendemannen har ocksa till uppgift att formedia
information och meddelanden som ror fortroendemannaverksamheten mellan
arbetsgivaren, arbetstagarna och organisationen.

Huvudfértroendemannen och fértroendemannen har ratt att fa uppgifter om de
anstalldas antal, inkomstniva och inkomstutveckling per uppgiftsbeteckning, ifall
utredningar om dessa fragor gors for arbetsgivarens bruk.

Huvudfortroendemannen och fortroendemannen ska i tillrackligt god tid informeras
i det fall att foretaget avser att inom fértroendemannens verksamhetsomrade vidta
rationaliseringsatgarder som grundar sig pa avtalen om samarbete.
Huvudfértroendemannen och fértroendemannen har ratt att studera eventuella
rationaliseringsplaner och de ska ges tillfalle att uttrycka sin standpunkt om
planerna.

Om det uppkommer meningsskiljaktigheter eller oklarheter om en arbetstagares
Ibn  eller andra fragor som galler anstallningsférhallandet, ska
huvudfértroendemannen och fértroendemannen ha tiligang till alla uppgifter som
inverkar pa utredningen av det aktuella fallet. En férutsattning ar dock att fallet ar
sa specificerat att man kan konstatera vilka uppgifter som behovs for behandlingen
av arendet. Eftersom aven arbetsgivaren i vissa fall kan sakna uppgifter som
behdvs for att utreda ett aktuellt fall, har dven huvudfértroendemannen och
fortroendemannen en motsvarande skyldighet att lamna uppagifter.

Huvudfortroendemannen och deras suppleanter (fr.o.m. den 1 april 2009

distriktsfortroendeman och deras suppleanter) har ratt att vara kontaktpersoner i
arbetarskyddsareden inom sitt omrade.
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5 § Forhandlingsordning

1.

Varje arbetstagare ska i arbetsrelaterade fragor som sarskilt galler henne eller
honom sjalv forst vanda sig till sin férman.

Meningsskiljaktigheter som uppstar om tillampningen av kollektivavtalet bér utan
dréjsmal i forsta hand 16sas genom férhandlingar mellan arbetsledningen och den
lokala fortroendemannen.

Om meningsskiljaktigheterna inte kan l6sas pa detta satt, kan de foras till den
regionala chefen och vederborande huvudfértroendeman for behandling.

Om enighet anda inte kan nas, ska ett protokoll éver arendet upprattas och
undertecknas av forhandlarna. | protokollet ndmns i korthet de fragor som ar
foremal for meningsskiljaktigheten samt parternas standpunkter. Darefter kan
arendet foras till kollektivavtalsparterna for utredning. Om nagondera parten
foreslar forhandlingar i arendet, ska de inledas sa snart som mdjligt och senast en
vecka efter att forslaget har lagts fram.

6 § Fortroendemannens stéllning

1.

Huvudfortroendemannen och fértroendemannen ar skyldiga att personligen iaktta
bestammelser och avtal gallande anstéllningsférhallandet, arbetstid, foreskrifter
som utfardats av hans eller hennes chefer samt andra skyldigheter pa grund av
anstallningsforhallandet trots att han eller hon ar huvudfértroendeman eller
fortroendeman.

En huvudfértroendeman eller fértroendeman far inte pa grund av denna uppgift
utan hans eller hennes samtycke forflyttas till en uppgift med samre 16n an hans
eller hennes tidigare uppgift eller dar skotseln av fortroendemannauppgifterna
forsvaras avsevart, och inte heller avskedas fran sitt arbete.
Huvudfértroendemannen eller fértroendemannen far inte under den tid denne har
hand om fortroendemannauppgiften forsattas i en samre stallning an andra
tjiansteman eller annars diskrimineras eller utsattas for patryckningar.

Om man blir tvungen att saga upp eller forflytta tjansteman ska man strava efter
att huvudfértroendemannen och fortroendemannen ar de sista som utsatts for
denna atgard.

Bestdmmelserna i 1-3 mom. i denna paragraf ska ocksa i tillampliga delar galla
en huvudfértroendemannakandidat som uppstallts av foreningen och om vars
kandidatur foreningen lamnat skriftigt meddelande till arbetsgivaren.
Kandidatskyddet tar emellertid vid tidigast tre manader innan den som valts inleder
mandatperioden som huvudfértroendeman och upphor for den som inte har blivit
vald efter att féreningen har faststallt valresultatet, dock senast efter en vecka.
Dessa bestammelser ska i tillampliga delar aven iakttas i fraga om en arbetstagare
som varit huvudfértroendeman sex manader efter det att hans eller hennes
huvudfértroendemannauppdrag upphort.
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Fortroendemannens mdjligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte
forsamras pa grund av fértroendemannauppdraget. Fortroendemannen ska ha
samma mojligheter som den Ovriga personalen att delta i yrkesutbildning.

Om en huvudfortroendemans eller fortroendemans egentliga arbete vasentligt
forsvarar skotseln av uppgifterna som huvudfértroendeman eller fértroendeman,
ska man med beaktande av forhallandena i foretaget eller fértroendemannens
verksamhetsomrade och yrkeskunskap forséka ordna honom eller henne annat
arbete om det ar mgjligt. Detta far inte medféra att hans eller hennes I6n sanks.

Till 6vriga delar iakttas lagen om kollektivavtal och bestammelserna dari om
fortroendemans anstallningsskydd.

7 § Fortroendemannens befrielse fran arbetet

1.

Fortroendemannen ska ges tillfallig befrielse fran arbetsuppgifterna pa ett satt som
tillgodoser de lokala behoven. Fortroendemannens befrielse fran arbetet som
avtalats pa forhand ska antecknas synligt i arbetsskiftsforteckningen.

Man ska se till att det finns tillrackliga personalresurser pa arbetsplatserna sa att
nddvandiga vikariat for den tid fortroendemannen ar befriad fran arbetet for att
skota sina uppgifter hanteras pa ett lampligt satt.

De praktiska arrangemangen ska granskas utifran lokala omstandigheter och
behov vid varje arbetsplats bade genast efter valet av fortroendeman och under
fortroendemannens mandatperiod.

Om en huvudfértroendeman eller fértroendeman blir tvungen att féreta sadana
resor i hemlandet som behdvs for skotseln av férhandlingar som hor Hill
fortroendemannaverksamheten och dartill anslutande uppgifter, ska han eller hon
for dessa resor ges ersattning for resekostnaderna och traktamente enligt
bestammelserna i kollektivavtalet. For resor som fortroendemannauppgifterna
forutsatter far en huvudfértroendeman och annan foértroendeman fribiljett for
tagresa.

8 § Fortroendemannens Ion

1.

Den tid som gar at till fértroendeuppgifter for huvudfértroendemannen och
fortroendemannen raknas som arbetstid.

Om huvudfértroendemannen eller fortroendemannen utfor med formannen
avtalade fortroendemannauppgifter pa sin fritid rdknas aven denna tid som
arbetstid.

Att tiden raknas som arbetstid innebar att personen i fraga pa basis av denna tid

ska fa alla ersattningar och tilldagg som baserar sig pa arbetstidsavtal om 6vriga
villkor for att fa dessa ersattningar och tillagg uppfylls.

138



Arbetsgivarna for servicebranscherna Palta rf samt Jarnvagsbranschens Union RAU rf
Kollektivavtal gallande kundtjanst, trafikskotsel och -ledning samt administration och andra
kontorsuppgifter 1.3.2022-29.2.2024

4. Till en fortroendeman som lyder under arbetstidslagen betalas fast I16n for den tid
han eller hon ar foértroendeman. Forlorade arbetstidsersattningar och
tilaggsarvoden for skotsel av den egna uppgiften ersatts med ett sarskilt
fortroendemannatillagg. Om ersattningen av inkomstbortfallet harvid inte leder till
ett korrekt och skaligt resultat, kan ersattningen av inkomstbortfall avtalas pa annat
satt.

5. Fortroendemannatillagget raknas pa basis av féregaende arbetsperiod sa att man
i berakningen beaktar ersattning for sondags- och I6rdagsarbete, helgaftonstillagg,
ersattning for kvallsarbete, ersattning for nattarbete samt fértroendemannatillagg
for fortroendemannauppgift. Om inga av ovanstaende tillagg betalades ut under
arbetsperioden t.ex. pa grund av semester, beraknas ersattningen pa basis av den
foregaende arbetsperioden.

6. Tid som gatt at for skétseln av huvudfértroendemannens eller fértroendemannens
uppgifter beaktas fullt ut vid berakningen av tid som berattigar till erfarenhetstillagg.

7. Till en vicehuvudfortroendeman och en fortroendeman betalas utdover ovan
namnda ersattning av inkomstbortfall ett sarskilt fortroendemannaarvode.

8. Det sarskilda fortroendemannaarvodet uppgar fr.o.m. 1.6.2022 till 144,70 euro i
manaden.

9. | fraga om betalning av fortroendemannaarvode till en suppleant till
huvudfértroendemannen eller fortroendemannen tillampas féljande anvisningar:

10. Fértroendemannaarvodet betalas till fortroendemannen for tolv (12) manader i aret
och till hans eller hennes suppleant for tva (2) manader i aret i april och oktober
varje ar.

11. Till distriktshuvudfértroendemannens suppleant betalas fr.o.m. 1.6.2022 186,04
euro for tio (10) manader i aret i fortroendemannaarvode och fr.o.m. 1.6.2022
231,73 euro for tva (2) manader i aret i april och oktober varje ar.

12. Foértroendemannaarvodet som betalas till den riksomfattande
huvudfértroendemannens suppleant uppgar till 289,38 fr.o.m. 1.6.2022 for tva (2)
manader i aret i april och oktober varje ar.

9 § Fortroendemannens arbetstid

1. Foértroendemannens arbetstid sadana dagar da han eller hon ar befriad fran sitt
arbetsskift for skotsel av fortroendeuppgifter ar foljande:

— 8 h for den som lyder under arbetstidslagen och 7 h 30 min fér den som foljer
kontorsarbetstid, om man inte i undantagsfall avtalar om férlangd arbetstid.

2. Vad som namnts ovan tillampas pa vissa enskilda fortroendeuppgifter enligt
foljande:
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1. Fortroendeuppgifter pa arbetsplatsen
a) befriad fran sitt arbetsskift for skdtseln av foértroendeuppagifter
- som arbetstid antecknas den tid som faktiskt gatt at for uppgiften,
men om tiden underskrider 8 timmar/7 timmar 30 minuter kan den
aterstaende tiden anvandas for skotsel av andra fértroendeuppagifter
om vilka man avtalat pa forhand.

b) skoétseln av fortroendeuppgifterna sker pa fritiden
- som arbetstid antecknas den tid som faktiskt gatt at for uppgiften.

2. Fortroendeuppgifter utanfor arbetsplatsen

a) befriad fran sitt arbetsskift for skdtseln av fértroendeuppagifter
- som arbetstid antecknas den tid som faktiskt gatt at for uppgiften. Om
mindre an 8 timmar/7 timmar 30 minuter gatt at for uppgiften fylls den
aterstaende tiden med restimmarna, och om inte heller detta racker
tillampas forfarandet i punkt 1 a.

b) skétseln av fortroendeuppgifterna sker pa fritiden
- som arbetstid antecknas den tid som faktiskt gatt at.

3. Arbetstid och 16n for personalrepresentanter som utnamnts till olika
samarbetsgrupper

Till personalrepresentanter till arbetsgrupper som tillsatts av VR:s huvudkontor och
regionférvaltningen utses pa personalorganisationernas framstallan framst
fortroendepersoner men eventuellt aven andra personer. For sadana personer kan
arbetstiden antecknas och inkomstbortfallet ersattas pa samma satt som en
fortroendeman ersatts for arbete i arbetsgrupp.

10 § Fortroendemannautbildning

1.

Huvudfértroendeman och fértroendeman ska ges tillfalle att delta i sadan
utbildning genom vilken man tryggar deras kompetens att skota
fortroendemannauppgifterna. Utdver de konferensdagar som ordnas vid behov ar
det Onskvart att fortroendemannen tillsammans med arbetsledningen kallas till ett
informationsmo&te som ordnas efter godkannande av en kollektivavtalsldsning.

Fortroendemannens utbildning féljer i dvrigt avtalet om fackféreningsutbildning.

Efter att fortroendeuppdraget har upphoért ska huvudfértroendemannen eller
fortroendemannen tillsammans med arbetsgivaren utreda om uppratthallandet av
arbetstagarens yrkeskunskap vid atergang till det tidigare arbetet eller ett
motsvarande arbete forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den
utbildning som kravs enligt utredningen. Vid faststallandet av utbildningens
innehall ska uppmarksamhet fastas vid Dbefrielsen fran arbetet,
fortroendeperiodens langd och de andringar som skett i arbetsmetoderna under
denna tid.
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11 § Fortroendemannens arbetsrum

1.

For den riksomfattande huvudfortroendemannen och distriktsfortroendemannen i
huvudsyssla ordnas ett arbetsrum.

Distriktsfortroendemannens verksamhetsstallen faststalls av
Rautatievirkamiesliitto ry (Jarnvagstjanstemannaforbundet) efter valen med
beaktande av bland annat arbetsgivarens mdjligheter att ordna ett arbetsrum.

For fortroendemannen ordnas ett arbetsrum. Om det inte ar maojligt i praktiken att
ordna arbetsrum i samtliga fall garanteras dock mdjligheter att skota
fortroendemannauppgiften ostért med beaktande av de lokala férhallandena.

For skotseln av fortroendemannauppgifterna ges huvudfértroendemannen och
fortroendemannen mobiltelefon, sa kallad arbetstelefon (dock inte som en
personlig telefonférman), samt e-postanslutning och méjlighet att anvanda internet.

Arbetsgivaren ska ge huvudfértroendemannen och fértroendemannen tillgang till
de kollektivavtal som ingatts, tillampningsanvisningar till dessa samt andra
nddvandiga specialbestammelser och anvisningar.

12 § Avtalets giltighet och uppséagning

1. Detta avtal galler tills vidare fran och med den 1 april 2009 med en uppsagningstid
pa sex veckor for bada parter.
13 § Arbetsfred
1. Medan detta avtal ar i kraft far man inte vidta strejk, lockout eller nagon annan

jamforbar atgard som riktar sig mot bestammelserna i detta avtal eller dess bilagor

eller syftar till en andring av detta avtal eller dess bilagor.
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Tabeller for relativa arbetstimnormer

BERAKNING AV MERTIDS- OCH OVERTIDSARBETE

TROSKEL FOR OVERTIDSARBETE 115.00

Berakning av ersattning for mer- och 6vertidsarbete under en arbetsperiod dar ordinarie arbetstid (troskel for 6vertidsarbete) uppgar till 115 timmar 00
minuter samt arbetstid (tréskel for mertidsarbete) 107.00, 99.00, 91.00 och 83.00

Arbetstimmar efter vars dverskridande tid
som berattigar till dvertidsersattning réknas

Arbetstimmar efter vars dverskridande tid som beréattigar till mertidsersattning raknas

\Y \ VI Vil VI IX X Xl
115 h 00 min 133 h 00 min . . . .
50 % 100 % Max 1(.).7 h OfO" min Max 99. h OOf[mn Max 91 h OOf[mn Max 8:.3. h Oof.r.mn Max
bvertidstroskel | dvertidstroskel h|Uroskel for h | Uroskelfor h | troskel for h|troskel for h
mertidsarbete mertidsarbete mertidsarbete mertidsarbete
115 00 133 00 18 107 00 8 99 00 16 91 00 24 83 00 32

TROSKEL FOR OVERTIDSARBETE 107.00

Berakning av ersattning for mer- och évertidsarbete under en arbetsperiod dar ordinarie arbetstid (troskel for 6vertidsarbete) uppgar till 107 timmar 00
minuter samt arbetstid (tréskel for mertidsarbete) 99.00, 91.00, 83.00 och 75.00

Arbetstimmar efter vars dverskridande tid
som berattigar till dvertidsersattning réknas

Arbetstimmar efter vars dverskridande tid som beréattigar till mertidsersattning raknas

| Il I} v \ VI Vi VI IX X Xl
107 h 00 min 133 h 00 min . . . .
50 % 100 % Max 9(‘.). h 00f[n|n Max 91. h 00f[n|n Max 8:.3. h OOf[mn Max 7? h Oof.r.nm Max
bvertidstroskel | dvertidstroskel h | Uroskel for h | troskel for h | lroskel for h | troskel for h
mertidsarbete mertidsarbete mertidsarbete mertidsarbete
107 00 133 00 26 99 00 8 91 00 16 83 00 24 7500 32
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TABELLER FOR RELATIVA ARBETSTIMNORMER

Tabell 1

Berakning av ersattning for mer- och évertidsarbete under en avbruten arbetsperiod dar ordinarie arbetstid (troskel for dvertidsarbete) uppgar till 115
timmar 00 minuter samt arbetstid (troskel for mertidsarbete) 107.00, 99.00, 91.00 och 83.00

Relativa arbetstimnormer efter vars éverskridande tid som Relativa arbetstimnormer efter vars éverskridande tid som berattigar till
berattigar till Overtidsersattning réknas mertidserséttning rdknas
| Il 11l \Y \ \i VI VIl IX X Xl Xil |
115 h 00 min 133 h 00 min ) . . .
Berékn. |50 % 100 % Max | 107 P00 min |y, 199000 min ), 191000 min |y, [83h00min |y, Berakn.
dag |Overtidstroskel |Overtidstroskel h troskel for h trosk_el for h trosk_el for h trosk_el for h dag
mertidsarbete mertidsarbete mertidsarbete mertidsarbete
1 5 h 29 min 6 h 20 min 1 5 h 06 min 0 4 h 43 min 1 4 h 20 min 1 3 h 57 min 2 1
2 10 57 12 40 2 10 11 1 926 2 840 2 754 3 2
3 16 26 19 00 3 1517 1 14 09 2 13 00 3 1151 5 3
4 2154 2520 3 2023 2 18 51 3 17 20 5 1549 6 4
5 27 23 3140 4 2529 2 2334 4 2140 6 19 46 8 5
6 32 51 38 00 5 30 34 2 28 17 5 26 00 7 2343 9 6
7 38 20 44 20 6 3540 3 3300 5 3020 8 27 40 11 7
8 43 49 50 40 7 40 46 3 3743 6 34 40 9 3137 12 8
9 49 17 57 00 8 45 51 3 4226 7 39 00 10 3534 14 9
10 54 46 63 20 9 50 57 4 47 09 8 43 20 11 39 31 15 10
11 60 14 69 40 9 56 03 4 5151 8 47 40 13 4329 17 11
12 65 43 76 00 10 6109 5 56 34 9 52 00 14 47 26 18 12
13 7111 82 20 11 66 14 5 6117 10 56 20 15 5123 20 13
14 76 40 88 40 12 7120 5 66 00 11 60 40 16 55 20 21 14
15 82 09 95 00 13 76 26 6 7043 11 65 00 17 59 17 23 15
16 8737 101 20 14 8131 6 75 26 12 69 20 18 63 14 24 16
17 93 06 107 40 15 86 37 6 80 09 13 73 40 19 67 11 26 17
18 98 34 114 00 15 9143 7 84 51 14 78 00 21 7109 27 18
19 104 03 120 20 16 96 49 7 89 34 14 82 20 22 75 06 29 19
20 109 31 126 40 17 101 54 8 94 17 15 86 40 23 79 03 30 20
21 115 00 133 00 18 107 00 8 99 00 16 91 00 24 83 00 32 21

TABELLER FOR RELATIVA ARBETSTIMNORMER
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Tabell 2

Berakning av ersattning for mer- och 6vertidsarbete under en avbruten arbetsperiod dar ordinarie arbetstid (troskel for dvertidsarbete) uppgar till 107

timmar 00 minuter samt arbetstid (troskel for mertidsarbete) 99.00, 91.00, 83.00 och 75.00

Relativa arbetstimnormer efter vars dverskridande tid som Relativa arbetstimnormer efter vars éverskridande tid som berattigar till
berattigar till mertidsersattning rdknas mertidserséattning rdknas
| Il 11l \Y% \ Vi VI VIl IX X Xl Xil |
100 h 00 min 133 h 00 min . . . .
Berakn. |50 % 100 % Max |99 00min . 191000 min |y, [83h00min |y, [75h00min | Berakn,
dag |Overtidstroskel |Overtidstroskel h trosk_el for h trosk_el for h trosk_el for h trosk_el for h dag
mertidsarbete mertidsarbete mertidsarbete mertidsarbete
1 5h 06 min 6 h 20 min 1 4 h 43 min 0 4 h 20 min 1 3 h 57 min 1 3 h 34 min 2 1
2 10 11 12 40 2 926 1 840 2 754 2 709 3 2
3 1517 19 00 4 14 09 1 13 00 1 1151 3 10 43 5 3
4 2023 2520 5 18 51 1 17 20 3 15 49 5 14 17 6 4
5 2529 3140 6 2334 2 2140 4 19 46 6 17 51 8 5
6 30 34 38 00 7 28 17 2 26 00 5 2343 7 2126 9 6
7 3540 44 20 9 3300 3 3020 5 27 40 8 2500 11 7
8 40 46 50 40 10 3743 3 34 40 6 3137 9 28 34 12 8
9 45 51 57 00 11 4226 3 39 00 7 3534 10 32 09 14 9
10 50 57 63 20 12 47 09 4 43 20 8 39 31 11 3543 15 10
11 56 03 69 40 14 5151 4 47 40 8 43 29 13 3917 17 11
12 6109 76 00 15 56 34 5 52 00 9 47 26 14 42 51 18 12
13 66 14 82 20 16 6117 5 56 20 10 5123 15 46 26 20 13
14 7120 88 40 17 66 00 5 60 40 11 55 20 16 50 00 21 14
15 76 26 95 00 19 7043 6 65 00 11 59 17 17 53 34 23 15
16 8131 101 20 20 75 26 6 69 20 12 63 14 18 57 09 24 16
17 86 37 107 40 21 80 09 6 73 40 13 67 11 19 60 43 25 17
18 9143 114 00 22 84 51 7 78 00 14 7109 21 64 17 27 18
19 96 49 120 20 24 89 34 7 82 20 14 75 06 22 67 51 29 19
20 101 54 126 40 25 94 17 8 86 40 15 79 03 23 7126 30 20
21 107 00 133 00 26 99 00 8 91 00 16 83 00 24 75 00 32 21
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