Denna text &r en Oversdttning som nédmnden for faststillande av kollektivavtals allmént
bindande verkan har Iatit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa
grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma kaannds
suomenkielisestd tydehtosopimuksesta. Tyéehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet
ruotsinkielisestd tydehtosopimustekstistd. Mikali ruotsinkielisen ka&nnoksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielistd tyoehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kddnnoksen mahdollisista virheellisyyksisté aiheutuvista vahingoista.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

KOLLEKTIVAVTAL FOR GLASNINGS-, BYGGNADSINGLASNINGS- OCH
GLASFORADLINGSBRANSCHEN

Tid 15 december 2017

Plats Hagnaskajen 1 A, HELSINGFORS

Narvarande Suomen Lasitus- ja Hiomoaliitto ry:
Mika Selinko

Industrifacket rf:
Riku Aalto
Turja Lehtonen

1 § Undertecknande och foérnyande av kollektivavtalet
Konstaterades att parterna idag har undertecknat kollektivavtalet for glasnings-,
byggnadsinglasnings- och glasforadlingsbranschen och fornyat det féregdende
kollektivavtalet enligt det forhandlingsresultat som naddes mellan férbunden
15.11.2017.

2 8 Kollektivavtalets giltighet
Det nya kollektivavtalet trader i kraft 1.12.2017 och géller till och med 30.11.2019.
Darefter fortsatter avtalet att galla ett ar i sander, om kollektivavtalet inte senast
tva (2) manader innan det l6per ut skriftligt ségs upp av ndgondera parten.

3 § Loneférhojningar

2.1 Ar 2018

A. Allman forhdjning
Lonerna hojs saval 1.1.2018 som 1.6.2018 eller fran bdrjan av den
ldnebetalningsperiod som borjar narmast darefter med en allméan forhojning pa
0,8 procent. Den allmanna forhojningen ar 2018 ar sammanlagt 1,6 procent.

B. Lonetabeller
De i 8 § i kollektivavtalet avsedda normtimlonerna hojs fran 1.6.2018 med 1,6
procent.
Manadslonerna bildas av normtimlénerna enligt 10§ forsta stycket i
kollektivavtalet.



Normtimléner fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds 1.6.2018 eller
narmast darefter:

Cent/timme Euro/manad
Praktikant 949 1 665
Lonegrupp 1 1049 1871
Lonegrupp 2 1079 1926
Lonegrupp 3 1129 2016
LOonegrupp 4 1200 2142
Lénegrupp 5 1265 2 259

Skiftarbetstillagg
Beloppen for skifttillaggen &r 1.1.2018 eller fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter foljande:
- kvallsskiftstillagg 119 cent per timme
- nattskiftstillagg 193 cent per timme

Lordagstillagg (Punkt 51 6 8 i kollektivavtalet)
Storleken pa beloppet ar 1.1.2018 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod
som inleds narmast darefter 123 cent per timme.
Beloppen for erfarenhetstillaggen ar fran borjan av den lonebetalningsperiod som
inleds 1.1.2018 eller narmast darefter féljande:

Euro /timme
5-9 ar 0,14
10-14 ar 0,26
15-19 ar 0,45
20-24 ar 0,58
25-29 ar 0,71
30 eller fler ar 0,84

Huvudfortroendeméannens och arbetarskyddsfullméktigas manatliga ersattningar
Beloppen for huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigas manatliga
ersattningar hojs fran 1.1.2018 med 1,6 procent och avrundas till narmaste euro.
De manatliga ersattningarna ar foljande:

Antalet arbetstagare pa arbetsplatsen Ersattning euro/manad
1-5 45
6-10 58
11-20 68
21-30 79
over 30 87




2.2 Ar 2019

A. Allman foérhojning

Lonerna hojs 1.1.2019 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds
narmast darefter med en allméan férhojning pa 0,4 procent. Utdver den allmanna
hojningen hojs dessutom I6nerna fran den ovan namnda tidpunkten genom en
0,4 procent stor lokal pott. Om man inte kan na enighet om fordelningen av den
lokala potten, delar arbetsgivaren ut 0,2 och 0,2 procent férdelas som en allmén
forhojning.

Lonerna hojs 1.6.2019 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds
narmast darefter med en allman férhojning pa 0,7 procent.

B. Lonetabeller
De i 8 § i kollektivavtalet avsedda normtimlénerna hojs fran 1.6.2019 med 1,1
procent.
Manadslonerna bildas av normtimlénerna enligt 10§ forsta stycket i
kollektivavtalet.
Normtimléner frén bdrjan av den I6nebetalningsperiod som inleds 1.6.2019
eller narmast darefter:

Cent/timme Euro/manad
Praktikant 959 1714
Lonegrupp 1 1061 1892
Lénegrupp 2 1091 1948
Lonegrupp 3 1142 2038
LOonegrupp 4 1213 2 166
Lonegrupp 5 1279 2284

Skiftarbetstillagg
Beloppen for skifttillaggen &r 1.1.2019 eller fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter foljande:
- kvallsskiftstillagg 120 cent per timme
- nattskiftstillagg 195 cent per timme

Lordagstillagg (Punkt 51 6 § i kollektivavtalet)
Storleken pa beloppet ar 1.1.2019 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod
som inleds narmast darefter 125 cent per timme.
Beloppen for erfarenhetstillaggen ar fran borjan av den lonebetalningsperiod som
inleds 01-01-2019 eller narmast darefter féljande:

Euro /timme
5-9 ar 0,14
10-14 ar 0,26
15-19 ar 0,45
20-24 ar 0,59
25-29 ar 0,72
30 eller fler ar 0,85




Huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigas manatliga ersattningar
Beloppen for huvudfértroendeméannens och arbetarskyddsfullmaktigas manatliga
ersattningar hojs fran 1.1.2019 med 1,6 procent och avrundas till narmaste euro.
De manatliga ersattningarna ar foljande:

Antalet arbetstagare pa arbetsplatsen Ersattning euro/manad
1-5 45
6-10 59
11-20 69
21-30 81
over 30 89

4 Textandringar fr.o.m. 1.11.2017

LONER

8 § Tidldner
Tillagg for yrkeskunnighet betalas enligt den gamla anteckningen i kollektivavtalet
till alla personer som varit anstéllda ar 2011 och vars totala antal tjanstear ar fem
ar eller mera.
Nar det géaller arbetstagare som inte uppfyller dessa krav betalas tillagg for
yrkeskunnighet p& motsvarande satt nar de arbetat 10 tjanstedr och godkant
slutfort en frivillig eller av arbetsgivaren erbjuden utbildning.

258

6

Ny punkt
Huvudfdrtroendemannens och arbetarskyddsfullméktiges l6neutveckling som
avses i denna 25 paragraf justeras minst en gang per ar pa ett satt avtalas lokalt.

308

Arbetstidsbank
Man kan avtala om att till arbetstidsbanken 6verfors till exempel

- nar det galler arbetstagare som &r 58 ar penningférmaner som
omvandlats till ledighet om arbetstagaren sa vill

10



Fragor som ska avtalas nar systemet inférs

- vid avtal om mojligheten arbetstagare som ar Gver 58 ar att omvandla
penningformaner till motsvarande ledig tid bor man samtidigt avtala om
det i dessa situationer ar nédvandigt att hdja maximigransen for sparad
ledighet.

Tekniska andringar i kollektivavtalet
Namnet pa arbetstagarféreningen andras i alla kollektivavtalsbestammelserna
fran TEAM Industribranschernas fackforbund rf till Industrifacket rf. Namnda
bestammelser som géller Industrifacket rf tillampas emellertid under tiden 1.12—
31.12.2017 i TEAM Industribranschernas fackfoérbund rf:s namn.

| underteckningsprotokollet
Centralorganisationernas uppsagda bestdmmelser och andringarna gallande
provotid, ateranstaliningsskyldighet och anvandning av arbetsavtal for viss tid
antecknas i kollektivavtalet.

Framjande av lokala avtal

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp som har till uppgift att under avtalsperioden
framja och utveckla det lokala avtalsforfarandet och déarigenom féretagens
forhandlingskultur.

Kontinuerligt férhandlingsférfarande
Syftet med kontinuerliga forhandlingar &r att framja samarbetet pa
arbetsplatserna, utveckla sysselsattningen och produktiviteten i branschen,
bereda forandringar av kollektivavtalet under avtalsperioden samt utarbeta
gemensamma tillampningsanvisningar for situationer som upplevs som svara pa
arbetsplatserna. Som en del av det kontinuerliga férhandlingsférfarandet kan
forbunden ocksa ta upp stabiliseringen av ett enskilt féretags ekonomi i
krissituationer till behandling.

Personal- och utbildningsplaner
Avtalsparterna anser det viktigt att man faster vikt vid att halla personalens
kompetens och utbildning pa aktuell niva. Att géra upp och forverkliga en
utbildningsplan som bygger pa framtida forandringsbehov framjar smidighet,
innovativa arbetssatt, forlangning av arbetskarridrerna och sysselsattning av
arbetstagarna.

Framjande av flexibla arbetstidsarrangemang

Som en del av verksamheten fOr att forbattra produktiviteten forbinder sig
forounden att framja mangsidiga och flexibla arbetstider och infora
arbetstidsbanker vid féretagen.

For att stdda detta syfte grundar parterna for avtalsperioden en arbetsgrupp som
bland annat utreder hur de nuvarande arbetstidsbestdmmelserna
Overensstammer med féretagens och deras personals behov. Samtidigt utreds
eventuella behov av att utveckla arbetstidsbestammelserna.
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Arbetshalsa

Verksamheten for valmaende pa arbetet ar fortgdende och overgripande
utveckling av arbetet, arbetsmiljon och arbetsgemenskapen. Personalens
valmaende skapar aven forutsattningar for en framgangsrik affarsverksamhet. |
takt med att den arbetsfora befolkningen minskar blir atgarder for att forlanga
arbetskarriaren allt viktigare.

Det gors ett sammandrag av bra projekt och god praxis som tagits fram under
avtalsperioden.

Véxlande arbetstidsformer

Forbunden ar Overens om att vaxling mellan olika arbetstidsformer under
arbetsveckan inte i sjalva verket far leda till att bestammelserna for ersattning for
overtidsarbete kringgas. Forbunden uppmuntrar och stoder arbetsplatserna i
genomforandet av projekt kring arbetshalsa.

Sommarpraktikantprogrammet Lar kanna arbetslivet och fortjana

Suomen Lasitus- ja Hiomoliitto ry och TEAM Industribranschernas fackférbund rf
ar i den form som centralorganisationerna kommer Overens om med i
sommarpraktikprogrammet "Lar k&nna arbetslivet och tjana en slant” som
grundas pa centralorganisationernas rekommendation.

Ersattning for stckenhelg
| forbundens gemensamma arbetsgrupp utreds pa vilket satt man kan avsta fran
att ersattning for sockenhelg betalas separat.

Utveckling av yrkesutbildning

12

Avtalsparterna behandlar yrkesutbildningsarenden som en del av det
kontinuerliga  forhandlingsforfarandet med  malsattningen  att  oka
glasningsbranschens attraktivitet och trygga foretagens tillgang till yrkeskunnig
personal. Parterna foljer med verkstallandet av yrkesutbildningsreformen pa
arbetsplatserna. Enligt lagen ska arbetsgivaren utse en ansvarig
arbetsplatshandledare  pa  arbetsplatsen  dar  utbildningen utfors.
Verksamhetsforutsattningarna for  arbetsplatshandledaren  beddéms  och
arrangeras skilt for varje arbetsplats. Parterna bedémer hindren och incitamenten
for undervisningen som sker pa arbetsplatsen under avtalsperioden bl.a. i
forhallande till arbetsplatshandledarnas verksamhetsforutsattningarna och
avtalselevernas l6ner.



ALLMANT AVTAL

ARBETSGIVARENS INFORMATIONSSKYLDIGHET (KAPITEL 5)

Som tredje underpunkt fogas féljande:

Laroavtals- och utbildningsavtalselever

Arbetsgivaren meddelar huvudfoértroendemannen om nya laroavtals- och
utbildningsavtalselever.

7.4 Ersattningar

Dessutom ska en maltidsersattning betalas som erséattning for de
maltidskostnader som kursen fororsakar kursarrangdrerna. Ersattningen betalas
for de arbetstagare som avses i det foregdende stycket och for varje sadan
kursdag for vilken det betalas ersattning for inkomstbortfall. Maltidsersattningen
uppgar till 25,00 euro 2018. Maltidsersattningens belopp for kommande
kalenderar faststalls alltid fore slutet av september foregaende kalenderar genom
att den tidigare maltidserséattningens belopp justeras enligt den férandring i
levnadskostnadsindexet som agt rum mellan juli féregdende justeringsar och juli
innevarande justeringsar.

Protokollets bindande verkan och justering

In fidem:

Detta protokoll har samma bindande verkan och giltighetstid som kollektivavtalet
mellan parterna. Detta protokoll har uppsatts i tva (2) likalydande exemplar, ett
for vardera avtalsparten. Protokollet konstaterades justerat och godként efter
bagge parters underteckning.

Lassi Rasanen

Protokollet justerat och godkant

SUOMEN LASITUS- JA HIOMOLIITTO RY

Mika Selinko

INDUSTRIFACKET RF

Riku Aalto Turja Lehtonen

13



KOLLEKTIVAVTAL FOR GLASNINGS-, BYGGNADSINGLASNINGS- OCH
GLASFORADLINGSBRANSCHEN FOR AVTALSPERIODEN 1.3.2014-30.11.2019

Allmanna bestammelser

18 Tillampningsomrade
Mellan de undertecknade, Suomen Lasitus- ja Hiomoliitto ry & ena sidan och

Industrifacket rf & andra, har ingétts foljande riksomfattande kollektivavtal for
glasnings-, byggnadsinglasnings- och glasforadlingsbranschen.

28 lakttagande av allmanna avtal
Som en del av detta kollektivavtal iakttas
foljande avtal mellan centralorganisationerna EK (TT, AFC) och FFC:

a) Det allmanna avtalet 4.6.1997 med det undantag att befrielse fran arbete pa grund
av utbildning beviljas enligt foljande:

Antalet arbetstagare pa Befrielse beviljas
arbetsplatsen

over 30 arbetstagare 1 vecka/l ar/1 person
over 20 arbetstagare 1 vecka/2 ar/1 person
farre &n 20 arbetstagare i detta fall avtalas lokalt om deltagande i

utbildning och om man inte nar en
overenskommelse i detta avgors fragan
mellan forbunden.

b) Semesterldneavtalet 21.3.2005

C) Avtalet om foretagshalsovard 12.2.1976

d) allmanna avtal (Det allménna avtalet 4.6.1997, Semesterloneavtalet 21.3.2005 och
Avtalet om uppségningsskydd 10.5.2001)

e) Avtalet om férkortning av arbetstid under séckenhelgsveckor 8.12.1970.

Arbetsgivaren informerar de anstallda om anlitande av utomstaende arbetskraft och
informerar huvudfértroendemannen om detta i forvag.

14



Anstallningsforhallandet

38

Nar ett anstallningsforhallande upphor

Néar det galler uppségningar iakttas avtalet om uppsdgningsskydd som
centralorganisationerna undertecknade den 10 maj 2001 sa att uppsagningstiden
under detta kollektivavtal ar foljande nér arbetsgivaren séger upp arbetsavtalet, om
anstallningsforhallandet har fortlopt utan avbrott

1. hogst 1 ar 14 dagar

2. 6ver 1 ar men hogst 4 ar 1 manad

3. dver 4 ar men hogst 8 ar 2 manader

4. Gver 8 ar men hogst 12 ar 4 manader

5. over 12 ar 6 manader

Da en arbetstagare sager upp ett arbetsavtal skall han iaktta foljande
uppséagningstider:

1. hogst 5 ar 14 dagar
2. 06ver5ar 1 manad

Provotid

Samtidigt har man avtalat om att prévotiden inom glasnings-, byggnadsinglasnings-
och glasforadlingsbranschen ar hogst sex (6) manader.

Tidsbundet avtal

Arbetsavtalet kan goras upp som ett tidsbundet avtal endast under de villkor som
avses i arbetsavtalslagen. Ett anstéallningsforhallande som pa grundval av ett eller
flera arbetsavtal fortlopt utan avbrott dver 18 manader andras till ett avtal som galler
tills vidare, savida det inte ar fraga om ett avtal som gjorts upp for tiden da en
ordinarie anstalld &r franvarande.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren har ingatt flera pa varandra féljande arbetsavtal,
borjar formaner som bygger pa anstallningsforhallandets langd samlas fran bérjan
av det forsta arbetsavtalet.

Arbetsarrangemang och forflyttning till annat arbete

Arbetstagaren utfor det arbete som arbetsledningen anvisar enligt arbetsavtalet. Om
arbetsgivaren vill forflytta arbetstagaren till en annan arbetsuppgift, ska denne
forhandla om det med arbetstagaren minst tva veckor innan arbetstagaren forflyttas
(med undantag av sjukdomsfall och dylika motsvarande kortvariga flyttbehov).
Lonen enligt arbetsavtalet forandras inte. Om arbetsuppgiften avviker fran de
uppgifter som faststéllts i arbetsavtalet ska man komma éverens om flytten och [6nen
med arbetstagaren.

Ifall en arbetstagare som forflyttas till ett annat arbete med hogre 16n omedelbart kan
utfora detta arbete pa samma satt som en arbetstagare som egentligen utfor detta
arbete med tanke pa bade arbetets kvalitet och arbetseffektiviteten, betalas till honom
eller henne genast 16n for det nya arbetet.
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Arbetstid

48

16

Om behovet att forflytta arbetstagaren till ett annat arbete beror pa att
arbetsuppgifterna inte ar lampliga for arbetstagarens halsa, ska man i férsta hand
erbjuda sadan arbetsuppgift som motsvarar arbetstagarens yrkeskunskap och som
ger arbetsgivaren dennes tidigare genomsnittsfortjanst.

Arbetsgivaren ordnar ett arbetshandledningssystem pa arbetsplatsen.

Arbetstid

1

Vad galler arbetstid iakttas bestdmmelserna i géllande arbetstidslag och i detta
kollektivavtal.

Den ordinarie arbetstiden ar atta timmar per dygn och i genomsnitt hogst 40 timmar
per vecka under en tidsperiod pa hogst atta veckor.

Den regelbundna arbetstiden &r hogst 8 timmar per dygn och 40 timmar i veckan.
Den ordinarie arbetstiden per vecka kan &ven organiseras sa att den dr i genomsnitt
40 timmar.

Foretags- eller arbetsplatsspecifikt kan avtalas om ordnande av den ordinarie
arbetstiden dven sa att den ar i genomsnitt 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka
under en tidsperiod pa hogst 6 manader, medan den ordinarie arbetstiden per dygn &r
hogst 10 timmar lang och per vecka hdgst 50 timmar. Ifall det pa arbetsplatsen finns
en fortroendeman ska man med denne avtala om ordnande av den ordinarie
arbetstiden som avses ovan.

Vid tillampning av genomsnittligt arbetstidsarrangemang ska ett utjdmningsschema
for arbetstiden goras upp pa férhand for minst den tid inom vilken arbetstiden
utjamnas till sitt ordinarie genomsnitt.

Om det gallande schemat for utjamning av arbetstiden maste andras ska man pa
arbetsplatsen enligt kollektivavtalets forhandlingsordning férhandla om grunderna for,
verkningarna av och alternativen till &ndringarna.

Om inte nagot annat avtalas lokalt meddelas respektive arbetstagare om en bestaende
andring av det gallande utjamningsschemat en vecka innan dndringen genomfdrs, och
om en temporar andring av schemat savitt majligt en vecka innan andringen
genomfors, dock senast dagen innan dndringen verkstalls.



TillAmpningsanvisning:

10

Andringen &r till sin karaktar tillfallig om man pa arbetsplatsen har for
avsikt att atergad till det tidigare gallande schemat for utjamning av
arbetstiden efter att forhallandena som foranlett &ndringen har upphort.

Bestammelserna om arbetstidsforandringen galler inte nodarbete eller
darmed jamforbart arbete.

Varje arbetsplats ska gora upp en arbetsskiftsforteckning av vilken tidpunkterna for
den ordinarie arbetstidens borjan och slut samt de dagliga vilotiderna ska framga.
Néarmare bestdmmelser om arbetsskiftsforteckningen ges i 35 § i arbetstidslagen.

Arbetstagaren ges, om inte annat foranleds av detta avtal, vanligtvis en annan ledig
dag per vecka. Om den andra lediga dagen forlaggs till en fast veckodag, ska den
vara lordag, eller, om arbetet sa kraver, en annan dag. Den lediga dagen kan vara en
veckodag som varierar, om arbete utfors minst sex dagar i veckan.

Under vecka med extra helgdag ar den ordinarie arbetstiden pa dag fore sadan helg
samt pa l6rdag 8 timmar, med undantag for paskl6rdag, midsommar- och julafton,
vilka ar fridagar, om inte produktionsmassiga skal annat pakallar.

Lordagen under de veckor da nyarsdagen, forsta maj, och sjalvstandighetsdagen
infaller samt I6rdagen efter jul, trettondagen, pask och Kristi himmelsfardsdag ar
lediga dagar i sddana arbeten dar arbetstiden ocksa i 6vrigt ar ordnad sa att den fasta
lediga dagen infaller pa lordag.

Arbetsveckan raknas som inledd pa mandagen. Arbetsdygnet anses borja vid samma
tid som arbetstagaren i regel ska komma till sitt arbete. Arbetsdygnet pa séndag
borjar dock kl. 00.00.

Inom ramen for lag och detta kollektivavtal bestdimmer arbetsgivaren om tidpunkten
da den ordinarie arbetstiden borjar och upphor samt om de nédvandiga vilotiderna i
arbetet.

Man kan inom ramen for vad arbetstidslagen tillater avvika fran lokalt avtalade
begynnelse- och avslutningstider for arbetstiden, ifall man kommit 6verens pa det
sétt som foreskrivs i arbetstidslagen om att den ordinarie arbetstiden forlangs till dver
atta timmar i dygnet eller da produktionsorsaker eller tekniska orsaker kraver det.
Man kan avvika fran dessa tider pa grund av mérkret under en viss arstid, pa grund
av bradskande behov av reparationsarbete eller andra dylika tvingande skal.

Genomfdérande av forlangningen av arbetstiden med 24 timmar fr.o.m. 1.1.2017 i
enlighet med konkurrenskraftsavtalet.

Den arliga arbetstiden forlangs enligt det lokala avtal som ingés senast 31.10.2016
med i genomsnitt 24 timmar fr.o.m. 1.1.2017 utan att den arliga inkomstnivan dndras.
Arbetstiden for deltidsanstallda och visstidsanstéllda forlangs i forhallande till
arbetstiden. Hur forlangningen genomférs avtalas lokalt genom att tillampa till
exempel foljande alternativ som ocksa kan kombineras:
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11

12

13

14

15

16

Sockenhelger omvandlas till arbetsdagar i intermittenta arbetstidsformer. For utfort
arbete betalas en arbetstagare med timlon istéllet for grundlon 16n enligt
medeltimfortjansten och for en arbetstagare med manadslon genomfars andringen
utan att manadslonen andras. For dessa dagar betalas varken sondagsforhojning eller
arbetstidsforkortningstillagg.

a. | dag- och tvaskiftsarbete minskas antalet forkortningsledigheter. For arbetet
betalas en arbetstagare med timlén istillet for grundlon 16n enligt
medeltimfortjansten och for en arbetstagare med manadslon genomfors
andringen utan att manadslénen andras.

b. Antalet skiftledigheter minskas i intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete.
Till exempel arbetstidsforkortningstillagg,  semesterpenning  eller
sockenhelgsersattningar 6verfors da sa att de betalas for utforda arbetsdagar. For
en person med manadslén gors andringen utan att manadslonen andras.

c. Lediga dagar, till exempel l6rdagar, omvandlas till arbetsdagar. Till exempel
arbetstidsforkortningstillagg, semesterpenning eller sockenhelgserséttningar
overfors da sa att de betalas for utforda arbetsdagar. For en person med
manadslon gors dndringen utan att manadslonen andras.

d. Genom att utnyttja flexibel arbetstid, arbetstidsbanken, inledande och avslutande
arbeten eller motsvarande arbetstidsarrangemang som tillampas i foretaget.

Om man lokalt har avtalat om att forlanga arbetstiden sa att man arbetar pa en
semesterdag utOver den lagstadgade semestern, en utjdmningsledighet, en
arbetstidsforkortningsdag, en sdckenhelg eller en annan ledig dag, kan man lokalt
avtala om att till dessa arbetsdagar rikta t.ex. sOndagsforhdjningen,
sockenhelgserséttningen, semesterpenningen eller ett annat belopp som man i bérjan
av aret kommer dverens om att ldagga undan. FOr en person med manadslon gors
andringen utan att manadslonen éndras.

Om man lokalt har kommit Gverens om att forlanga arbetstiden sa att en sockenhelg
omvandlas till en vanlig arbetsdag, betalas en arbetstagare med timlon i stallet for
grundldn 16n enligt medeltimfortjansten for utfort arbete denna dag. Om en I6rdag
en sadan vecka ar arbetstagarens lediga dag enligt den faststillda
arbetsskiftsforteckningen, ersatts arbetet denna lordag sdsom overtid per vecka.

Om inget lokalt avtal nas senast 31.10.2016, genomfars forlangningen av arbetstiden
pa foljande satt:

De forsta 24 overtidstimmarna utférs utan grundlén och endast tillagg for
arbetsskiftet enligt kollektivavtalet och forhojningsdelar for overtid betalas.

Nér arbetsgivaren meddelar om behovet av detta Gvertidsarbete kan arbetstagaren
végra att utfora overtidsarbetet av vagande personliga skal.

Om inte dvertidsarbetet utfors, avdras fran I6nen i slutet av aret eller vid en annan
tidpunkt, som avtalas separat, 16nen for de timmar av de 24 forlangningstimmarna
som arbetstagaren inte har utfért. Om anstéllningsforhallandet upphor innan dessa
timmar dragits av fran l6nen, dras icke utforda timmar av fran arbetstagarens slutlon.



Protokollsanteckning:

Arbetstiden for deltidsanstéllda och visstidsanstallda arbetstagare forlangs i forhallande till den
avtalade fulla arbetstiden.

Om ingen fast arbetstid har faststallts, forlangs arbetstiden i forhallande till den faktiska arbetstiden.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om granskningstidpunkten.

Av forlangningen av arbetstiden dras tva timmar av for varje sadan full kalendermanad da
arbetstagaren har varit helt eller delvis permitterad, arbetsoférmdgen, familjeledig, alterneringsledig,
studieledig eller borta fran arbetet pa grund av ndgon annan anledning baserad pa lagstiftning eller
kollektivavtal eller med arbetsgivarens tillstand.

58 Dagliga vilotider

1 Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att arbetstagaren har en vilotid
pa minst 1/2 timme, under vilken arbetstagaren ar fri att avlagsna sig fran sin
arbetsplats.

2 Vid dagsarbete halls antingen under arbetsdagen eller i skiftarbete under varje
skift en 10 minuter lang rekreationspaus fore och efter maltidspausen.
Vilopausen raknas som en del av arbetstiden och arbetstagaren far inte under den
lamna arbetsplatsen.

3 Arbetstagaren ska punktligt iaktta bestdmmelserna i kollektivavtalet géllande
langderna pa rekreationspauserna, och han eller hon ska omedelbart efter en
sadan paus aterga till arbetet.

68 Overtidsarbete, sondagsarbete, nddarbete och lérdagsarbete

1 Vad géller utférande av évertids-, sdndags- och nddarbete och de ersattningar
som betalas for dem iakttas bestimmelserna i lagen och detta kollektivavtal.

2 Som Gvertidsarbete anses sadant arbete som gars pa arbetsgivarens forslag utéver
den ordinarie arbetstid som bestams i lagen eller i detta kollektivavtal.

3 For overtid per vecka betalas 16nen forhojd med 50 % for de atta (8) forsta
timmarna och med 100 % for de déarpa féljande timmarna.

Anmarkning: For vertidsarbete och nddarbete som utférs utéver den ordinarie
arbetstiden per dygn betalas for de tva (2) forsta timmarna 16n forh6jd med 50 %
och for de foljande timmarna 16n forhdjd med 100 %.

Ifall arbetare pa grund av semester, sjukdom, utjamningsdagar som avses i
kollektivavtalet, permittering pa grund av ekonomiska eller produktionsmassiga skal,
resa utford pa arbetsgivarens order, utbildning som avses i punkterna 7.1, 7.2 eller
7.3 punkt i allménna avtalet, eller reservovning inte har haft mojlighet att arbeta pa
arbetsdagarna enligt arbetsveckans arbetstidsutjamningsschema sa manga timmar att
det skulle motsvara hans ordinarie veckoarbetstid och han arbetar pa fridagen enligt
arbetstidsutjamningsschemat, betalas for arbetstimmar utforda pa fridagen
overtidsersattning s som det ar avtalat angaende veckoGvertidsarbete.
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Om arbetstagaren arbetar pa pasklordag, midsommar- eller julafton ska 16n forhojd
med 50 % betalas for hogst atta (8) timmar arbete, trots att det inte ar dvertidsarbete.

Om arbetet samtidigt ar Gvertidsarbete, utgar dessutom dvertidsersattning.

4 Lon for mertids- och dvertidsarbete kan enligt 23 § i arbetstidslagen aven avtalas
att beviljas som ledighet.

5 Tillagg for ordinarie arbete som utfors pa lordag ar fr.o.m. 1.1.2018 eller fran
borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds nédrmast dérefter 1,23 euro/timme.

Tillagg for ordinarie arbete som utfors pa lordag ar fr.o.m. 1.1.2019 eller fran
borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds nédrmast dérefter 1,25 euro/timme.

Utryckningsarbete

1 Nér en anstalld kallas till utryckningsbetonat arbete efter hans eller hennes
ordinarie arbetstid och efter att han eller hon redan avlagsnat sig fran
arbetsplatsen betalas han eller hon atminstone 16n for en (1) timme utfort arbete
samt Overtidsersattning nar det ar frdga om Overtidsarbete. Darutover betalas
sarskild utryckningspenning enligt foljande:

Om kallelsen till utryckningsarbete givits efter ordinarie arbetstid eller pa
arbetstagarens lediga dag, men fore kl. 21.00, betalas en erséttning motsvarande
tva (2) timmars medelinkomst.

Om den ndmnda kallelsen har skett mellan kl. 21.00 och kl. 7.00 betalas en
ersattning som motsvarar tre (3) timmars medelinkomst. Ifall arbetet samtidigt
ar Overtidsarbete betalas i fall som avses i detta moment genast en
overtidsersattning pa 100 %.

2 Om arbetstagaren under sin (ordinarie) arbetstid som slutar senast kl. 16.00
meddelas att han eller hon under samma arbetsdygn efter att han eller hon redan
avlagsnat sig fran sin arbetsplats ska atervanda till 6vertidsarbete som borjar efter
kl. 21.00, betalas till honom eller henne en i punkt 1 angiven erséttning
motsvarande tva timmars medelinkomst utan Gvertidstillagg.

3 Beredskapstid

Om beredskapen och erséttningen for den foreskrivs i 2 kap. 5 8 i arbetstidslagen.
Vid avtal om beredskap skall samtidigt avtalas om den ersattning som betalas for
beredskapen.

Bestammelser om utryckningsbetonat arbete tillampas inte nar en sadan
arbetstagare kallas till arbetet som har varit i beredskap pa det satt som avses i
detta lagrum.
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Tidloner

Normtidlonerna for fullt arbetsfora arbetstagare dver 17 ar som ar anstallda vid foretag inom
glasnings-, byggnadsinglasnings- och glasféradlingsbranschen ér:

Normtimloner 1.6.2018 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast

darefter:
LOnegrupp
cent/h euro/man

Praktikant 949 1695
1 1049 1871
2 1079 1926
3 1129 2016
4 1200 2142
5 1265 2259

Normtimloner 1.6.2019 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast

darefter:
Lénegrupp
cent/h euro/man

Praktikant 959 1713
1 1061 1892
2 1091 1948
3 1141 2038
4 1213 2165
5 1279 2283
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Lonegruppering

fr.o.m. 1.3.2014

Lénegrupp 1. 2. 3. 4. 5.
Y rkesbenamni |yngre yngre glasarbetare aldre aldre
ng glasarbetare glasarbetare glasarbetare 3-5 |glasarbetare 6ver
under 1 ari 1-2ari 2-3ari ar 5ar
yrket yrket yrket i yrket i yrket
Arbetsbeskriv |[latt tungt kravande kravande ytterst krdvande
ning tempoarbete tempoarbete tempoarbete yrkesarbete yrkesarbete
Personens roll |assisterande assisterande sjélvstandigt mangsidigt mycket
personer personer arbete sjalvstandigt mangsidigt
arbete sjalvstandigt
arbete
Arbetsuppgifte [glasare glasare glasare glasare glasare

r

glasskérare

glasskarare

glasskérare

glasskérare

glasskarare

glasslipare

glasslipare

glasslipare

glasslipare

glasslipare

glashdjare

glashdjare

glashojare

glashojare

glashdjare

specialglastillver
kare

specialglastillver
kare

specialglastillver
kare

specialglastillver
kare

specialglastillver
kare

glaslaminerare

glaslaminerare

glaslaminerare

glaslaminerare

glaslaminerare

glashérdare

glashérdare

glashérdare

glashérdare

glashérdare

glaspackare

glaspackare

glaspackare

glaspackare

glaspackare

tavelinramare

tavelinramare

tavelinramare

tavelinramare

tavelinramare

kvalitetskontroll
ant

kvalitetskontroll
ant

kvalitetskontroll
ant

kvalitetskontroll
ant

bilférare bilférare bilférare
truckforare truckforare truckforare
lagerman lagerman lagerman
serviceman serviceman serviceman
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Tillagg for yrkeskunnighet betalas enligt den gamla anteckningen i kollektivavtalet
till alla personer som varit anstallda ar 2011 och vars totala antal tjanstear ar fem ar

eller mera.
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9.1

Né&r det galler arbetstagare som inte uppfyller dessa krav betalas tillagg for
yrkeskunnighet pa motsvarande sétt nar de arbetat 10 tjanstear och godkant slutfort
en frivillig eller av arbetsgivaren erbjuden utbildning. Storleken pa
yrkesexamenstillagget ar 5 procent av minimitimlonen.

Om en ung arbetstagare utfér samma arbete som en myndig arbetstagare och hans
eller hennes arbetsskicklighet, arbetserfarenhet och kompetens é&r tillrdckliga och
arbetet inte begrénsas av andra i lagen bestdmda inskrankningar &n bestimmelserna
om Overtidsarbete, faststélls den unga arbetstagarens 16n enligt 16negrunderna for
arbetet i fraga.

Miljotillagg till timlénerna

- Timloner vid takarbete far ett tillagg pa 30-50 procent beroende av arbetets
svarighetsgrad.

- Arbete pa en stéallning pa en hojd dver 2 meter ar tillagget 20 procent.

- For fasadarbete som utfors fran en lyftanordning och kélke betalas ett tillagg
pa 30 procent pa timlonerna.

Anmarkning: Alla ovan namnda tillagg beraknas utifran arbetstagarens individuella
timlon.

Ackordsldn och resultat- och vinstpremie

Ackordslon

1 | de arbeten inom glasnings- och glasforadlingsbranschen, for vilka det nedan i detta
avtal inte ges nagon ackordsprissattning och i vilka det finns mgjlighet till
ackordsarbete, ska arbetsgivaren och den representant som véljs ut bland
arbetstagarna pa arbetsplatsen i fraga avtala om ackordspriset. Om man inte nar en
Overenskommelse om detta ska till arbetstagaren betalas en 16n som Overstiger
dennes individuella timldn med minst 20 procent.

2 Vid skyltfonster- och isoleringsglasarbeten pa nybyggen ska arbetsgivaren och
arbetstagaren avtala om ackordspriset. Om man inte nar en 6verenskommelse om
detta ska till arbetstagaren betalas en 16n som éverstiger dennes individuella timlén
med minst 20 procent.

3 Om det inte finns forutsattningar for ackordsarbete, ska arbetsgivaren och
arbetstagaren faststélla detta tillsammans.

4 Ackordslonerna ska vara sadana att man med normal ackordshastighet uppnar en
ackordsvinst pa minst 25 procent som ska 6ka i proportion till 6kad arbetsprestation
eller arbetsméngd. | ackordsarbete &r timlénen garanterad.

5 Om arbetet av orsaker som inte beror pa arbetstagaren fordrojs eller avbryts betalas

han eller hon ackordslon tills det att han eller hon anmalt att arbetet fordrojs eller
avbryts, men efter det betalas timlon.
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9.2

Om barandet av glaset medfor ytterligare svarigheter, avtalar man separat om
ersattning.

Resultat- och vinstpremie

1.

Om anvéndning av resultat- och vinstpremie samt principerna for faststéllande av
premien och &ndring av principerna férhandlas lokalt.

Tillagget som betalas som resultatpremie kan basera sig pa utvecklingen av nyckeltal
som uttrycker arbetsplatsens produktionsrelaterade verksamhet, den ekonomiska
utvecklingen och uppnaendet av uppstallda utvecklingsmal eller kombinationer av
alla dessa nyckeltal.

Tillagget som betalas i form av en vinstpremie kan grunda sig pa foretagets
driftshidrag eller pa en rat som darefter utvisar Ionsamheten. Vinstpremie kan betalas
kontant samt delvis eller helt till féretagets personalfond.

| foretaget har foretagsledningen mojlighet att pa 6nskat satt och i dnskad omfattning
betala bonusar och gratifikationer samt bestdmma om ett optionssystem for
personalen.

10§ Overgang till manadslon

Nar timlonen omraknas till manadslon hojs den géllande timlonen forst med 5,1
procent och det tal som fas multipliceras med talet 170. Manadsavl6nad
arbetstagares individuella timlon erhalls genom att dividera manadslonen med talet
170.

Delning av manadslén: Om arbetstagaren inte ar berattigad att fa ut sin 16n for hela
Iénebetalningsperioden berdknas den 16n som ska betalas till honom eller henne for
den arbetstid som utforts under den ordinarie arbetstiden enligt arbetstidsschemat sa
att manadslonen for betalningsperioden divideras med det antal arbetstimmar som
enligt arbetstidsschemat ingar i denna tidsperiod, och den timlén som fas
multipliceras med det antal timmar for vilka arbetstagaren &r beréttigad till 16n.

118 Dyrortsklassificering

I kollektivavtalet iakttas dyrortsklassificering | enligt kommunernas
dyrortsklassificering oavsett ort.

128 Genomsnittlig timfortjanst
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Vid berdkningen av genomsnittlig timfortjanst for ordinarie arbetstid anvands som
berdkningsperiod antingen foregaende I6neperiod eller foregaende kvartal.

Det har avtalats att den genomsnittliga timfortjansten berdknas sa att den fortjanst
som arbetstagaren fatt for den utforda arbetstiden under varje kvartal jamte
eventuella separata tilligg med undantag for Overtids- och séndagsarbetstillagg
divideras med det totala antalet utforda arbetstimmar under kvartalet.



Berakningsgrunden for Overtidserséattning ar den medeltimfortjanst som avses i
kollektivavtalets 12 §, ifall man inte lokalt kommer Gverens om annat.

Protokollsanteckning:

Det ovan ndmnda forpliktar inte de foretag till att ta i bruk genomsnittlig timfortjanst
dar det ar enklare att berédkna grundlonen eller erséattningen for inkomstbortfallet till
exempel av den orsak att pa foretaget endast tillampas tidlon.

Ovriga erséattningar
13 8 Ersattningar for resekostnader

De resor som arbetsuppgifterna forutsatter ska foretas pa ett andamalsenligt satt sa
att det till resan inte tar mera tid i ansprak eller fororsakar storre utgifter &n vad som
ar nddvandigt for skotseln av uppgifterna.

Resan anses borja da arbetare beger sig pa resa fran arbetsplatsen eller bostaden
direkt till kommenderingsorten och den slutar da arbetstagaren atervander till
arbetsplatsen. Om arbetstagaren inte kan atervanda till sin arbetsplats inom den
ordinarie arbetstiden, anses resan ha upphort néar arbetstagaren atervander till sin
bostad eller arbetsplats. Eventuell nddvandig vantetid under resan till foljd av de
allmanna kommunikationsmedlens tidtabeller anses hora till resan.

1 Dagtraktamente betalas for varje resedygn, nér stéllet dar arbetet utfors matt langs
en allmant anvand farvag ligger pa over 40 kilometers avstand fran arbetstagarens
ordinarie arbetsplats och bostad, enligt foljande:

— Heldagstraktamente betalas nar arbetsresan varat i éver 12 timmar.
— Partiellt dagtraktamente betalas nér arbetsresan rackt 6ver 6 men hogst 12 timmar.

Dagtraktamentets belopp ar det som skattestyrelsen arligen faststéller som skattefritt.
(Se www.vero.fi).

2 Om arbetstagaren under nagot resedygn far en kostnadsfri eller en i resebiljettens
pris inkluderad kost, avdras hélften av dagtraktamentets belopp. Med fri kost avses
i fraga om heldagtraktamente tva fria maltider och i frdga om partiellt
dagtraktamente en kostnadsfri maltid.

3 For ett ofullganget dygn som kan betraktas som en forlangning av ett fullganget
resedygn och som omfattar minst 2 och hogst 6 timmar, betalas partiellt
dagtraktamente som Skatteforvaltningen har faststallt som skattefritt. (Se
www.vero.fi).

4 Forutom dagtraktamentet ersétts Overnattningskostnaderna antingen med en
ersattning for inkvarteringskostnader eller nattresepenning enligt foljande:

Om for arbetstagaren inte har arrangerats inkvarteringsmojlighet, ersétter
arbetsgivaren inkvarteringskostnaderna till féljd av arbetskommenderingen i
enlighet med en av arbetsgivaren godkénd utredning till hdgst det belopp som
motsvarar dagtraktamentet en och en halv ganger.
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Nattresepenning till det belopp som skattestyrelsen faststéllt som skattefritt betalas
for ett sadant resedygn som berattigar till dagtraktamente och under vilket det inte
har ordnats fri inkvartering for arbetstagaren eller da arbetstagaren inte fatt
inkvarteringsersattning eller en sovplats under resan. (Se www.vero.fi).

Nattraktamente betalas dock inte om arbetstagaren obefogat har lamnat den av
arbetsgivaren reserverade och anvisade inkvarteringsmojligheten outnyttjad.

D& arbetet utfors pa éver 10 kilometers avstand fran arbetstagarens ordinarie
arbetsplats och bostad, betalas arbetstagaren

— resekostnader

— erséttning for resetiden enligt punkt 7 samt

— maltidsersattning ¥ av dagtraktamentet i hemlandet, om arbetstagaren inte har
mojlighet att inta maltid pa sin ordinarie arbetsplats eller hemma hos sig och om pa
arbetsplatsen inte serveras nagon gratis maltid. (Se www.vero.fi).

| de fall dér arbetets 1angd kan uppskattas och det géller flera stallen, ska man i forvéag
avtala om erhallandet av maltidsersattning.

Om samma arbetsgivare har flera stéllen dar det utfors arbete ar ovan namnda
arbetsplats arbetstagarens huvudsakliga arbetsplats.

Arbetsgivaren ersétter samtliga nédvandiga resekostnader som férorsakas av resor
till och fran kommenderingsorten eller till en annan kommenderingsort. Som
nodvandiga resekostnader raknas priset pa jarnvags-, flyg- o.d. biljetter och
platshiljetter i 1l klass, reseavgifter och, om resan foretas pa natten, priserna pa
sovplatshiljetterna i motsvarande klass.

Till arbetstagaren betalas ersattning per resdygn for den tid som har anvants till
resorna och 16n for arbete som eventuellt har utforts under ordinarie arbetstid
sammanlagt for hdgst 12 timmar pa féljande satt:

For det antal restimmar som motsvarar antalet férlorade ordinarie arbetstimmar
betalas ersattning enligt medeltimfortjansten. For évriga restimmar, dock fér hogst
4 timmar, betalas erséttning enligt timlénen. Om sovplats har ordnats for
arbetstagaren, betalas inte ovan namnda ersattning for tiden mellan klockan 22.00
och 7.00.

Om resorna foretas med last- eller paketbil, ersitts de férlorade ordinarie
arbetstimmarna med motsvarande méangd resetimmar enligt medeltiml6nen pa
samma sétt som vid anvandning av andra fortskaffningsmedel.

Eventuella gransfall vid betalning av dagtraktamente lamnas till arbetsgivaren och
den lokala fortroendemannen att avtal.
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Anmarkning 1: Har en Gverenskommelse tréffats fore resan om anvéandning av
arbetstagarens egen bil, betalas for detta och for med arbetsgivaren dverenskommen
transport av évriga personer eller varor med egen bil en ersattning. Ersattningarnas
storlek ar det belopp som av skattestyrelsen arligen faststalls sasom skattefritt. (Se
www.vero.fi).

Anmarkning 2: Dagtraktamente utomlands ska avtalas separat hos varje foretag
med beaktande av maximibeloppen som Skatteforvaltningen faststallt.

14§ Sockenhelgsersattning

1

For nyarsdagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
midsommardagen, julafton, juldagen och annandag jul betalas till arbetstagaren som
sockenhelgserséttning 8 timmars 16n enligt medeltimfortjanst.

For en sjalvstandighetsdag som infaller pa en fridag betalas sockenhelgsersattning
enligt denna paragraf.

Ifall trettondagen infaller pa en annan vardag an lérdag betalas en ersattning for
forlorad inkomst enligt bestdmmelserna om sockenhelgserséttning i denna paragraf.

Sockenhelgserséttning  betalas dock endast till en arbetstagare vars
anstallningsforhallande fortgatt oavbrutet i minst tre manader fore sockenhelgen i
fraga.

Dessutom forutsatts att arbetstagaren arbetat enligt arbetstidsschemat den sista
arbetsdagen fore den sockenhelgsdagen och aven den narmast darefter féljande
arbetsdagen eller nagondera av dessa dagar om franvaron har berott pa
arbetsgivarens tillatelse eller arbetstagarens reservovning eller av annan harmed
jamforbar anledning.

Protokollsanteckning:

Ifall bestimmelserna om de forutsattningar som géller vid iakttagande av
den i arbetstidsschemat avsedda arbetstiden skulle medféra forlust av
sockenhelgsersattning for flera pa varandra foljande sockenhelger, galler
forlusten endast en av dessa sdckenhelger.

Sockenhelgsersattning betalas inte till en arbetstagare med vecko- eller manadslon
och inte heller till en arbetstagare som pa en annan grund far ersattning som
arbetsgivaren bekostar under denna dag.

Sockenhelgserséttning betalas till en arbetstagare som avses i denna paragraf dven
for de sockenhelgdagar som infaller under semestern, under sjukdom som varat
hogst tre manader fore sdckenhelgdagen, under franvaro med 16n pa grund av barns
sjukdom enligt detta kollektivavtal, under lagstadgad moderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledighet och under permittering pa grund av ekonomiska eller
produktionstekniska orsaker da permitteringen pagatt hogst 2 veckor fore
sockenhelgdagen samt dven da sockenhelgdagen infaller pa arbetstagarens lediga
dag, oberoende av om arbetstagaren pa denna dag ar i arbete eller inte.
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Har franvaro under sockenhelgdag som enligt arbetstidsschemat ar arbetsdag berott
pa annan an i moment 3 namnd orsak betalas sockenhelgsersattning dock inte.

Protokollsanteckning:

Forkortningsdagen som antecknats i arbetstidsschemat samt semestern
som inleds eller upphér framskjuter forutsattningsdagen som avses i
foregaende stycke.

Ett villkor for att arbetstagaren ska fa sockenhelgsersattningen &r dessutom att
arbetstagaren av skal som beror pa arbetstagaren sjalv inte later bli att utnyttja den
mojlighet att atervanda till arbetet nar permitteringen har upphort som erbjuds
honom eller henne.

Sockenhelgsersattningarna ingar i manadslonen.

158 Ovriga ersattningar
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1

Arbetsgivaren betalar en arbetstagare 16n for den tid han deltar i reservévning sa att
arbetstagaren far fulla Iéneformaner inklusive statens reservistlon.

Arbetsgivaren far dra av den reservistlon som ska betalas for arbetsdagarna i enlighet
med arbetstidsschemat. Bestammelsen tillampas ocksa pa dem som med stod av
befolkningsskyddslagen utbildas for specialuppdrag inom befolkningsskyddet.

Arbetstagaren har ratt till ledighet med 16n pa en nara anhorigs begravningsdag och
pa sin egen vigseldag. Som nara anhorig betraktas arbetstagarens make, maka eller
sambo, barn och adoptivbarn, foéraldrar och far- eller morféraldrar, broder och systrar
samt makens, makans eller sambons foréldrar. Definitionen av maka/make foljer
FPA:s tolkning.

En arbetstagare har ratt att pa sin 50- och 60-arsdag fa avionad ledighet fran arbetet
motsvarande den ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren anvander egna verktyg i arbetet betalas till honom eller henne en
ersattning for verktyg pa 2,91 euro per vecka.

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren for glaségon som gatt sonder i arbetet, savida
glasdgonen inte gatt sonder under sadana omstandigheter som avses i 58 i den
gallande lagen om olycksfallsforsékring eller arbetsgivaren far dem ersatta med stod
av lagen om olycksfallsforsakring eller en annan forsékring.

Beloppen for skifttillaggen ar 1.1.2018 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod
som inleds narmast darefter foljande:

i kvallsskift 1,19 €/h
i nattskift 1,93 €/h

1.1.2019
i kvallsskift 1,20 €/h
i nattskift 1,95 €/h



Arbetsorientering, om arbetstagaren handleder och introducerar en annan
arbetstagare, betalas for de timmar som atgar till introduktionen en skild
timerséttning som ar 10 % av hans eller hennes medeltimlon.

| fraga om erfarenhetstillagg har man fran och med 1.1.2006 tagit i bruk ett nytt
system. D& dvergick man till ett 16netillagg per timme som faststalls enligt samma
principer som tidigare.

Beloppen for erfarenhetstillaggen ar fran borjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds 1.1.2018 eller ndrmast darefter foljande:

Euro/h
5-9 ar 0,14
10-14 ar 0,26
15-19 ar 0,45
20-24 ar 0,58
25-29 ar 0,71

30 areller mera 0,84

1.1.2019

Euro/h
5-9ar 0,14
10-14 ar 0,26
15-19 ar 0,45
20-24 ar 0,59
25-29 ar 0,72

30 areller mera 0,85

Da den som avlagt en av Utbildningsstyrelsen godkéand yrkesexamen arbetar i en
uppgift som motsvarar hans eller hennes examen och har tre ars erfarenhet inom
branschen betalas han eller hon ett examenstillagg som ndmns nedan. Fér den som
avlagt examen ar tillagget 0,41 euro/h.

Det ovan ndmnda tillagget &r en separat del av den individuella I6nen och den betalas
for varje timme i arbete. Tilligget betalas ut fran borjan av den forsta
I6nebetalningsperioden efter den dag examensbeviset har undertecknats.

Arbetstagaren far ersattning for inkomstbortfall och direkta kostnader for deltagande

i yrkesexamensprov forutsatt att arbetstagaren pa forhand har kommit 6verens med
arbetsgivaren om deltagande och ldmnar in en utredning dver examensresultatet.
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SOCIALA BESTAMMELSER

16 8 Semester

Arbetstagaren har ratt till tvd och en halv vardagars semester for varje full
semesterkvalifikationsméanad. Om anstallningsforhallandet har fore utgangen av det
semesterkvalifikationsar oavbrutet fortgatt minst ett ar, har arbetstagaren ratt till 2
vardagar semester for varje full semesterkvalifikationsmanad. Vid berakning av
langden pa semestern ges en del av en dag i form av en hel semesterdag.

Semesterlonen och semesterersattningen berdknas enligt géllande avtalet om
semesterlon.

178 Semesterpremie

30

Till en arbetstagare som atervander fran semestern betalas 50 % av semesterlénen i
semesterpremie. Hélften av semesterpremien betalas i forvag i samband med
utbetalningen av semesterlénen.

Genom avtal har arbetstagaren ratt att ta semesterpremien helt eller delvis i form av
ledighet med I6n.

Semesterpremien kan ocksa, forutsatt att man lokalt gér en 6verenskommelse darom,
betalas i flera rater, dock sa att den helt och hallet har betalts senast innan féljande
semesterkvalifikationsar borjar.

Ifall arbetstagarens arbetsforhallande upphor innan den betalningstidpunkt for
semesterpremien om vilket dverenskommits pd ovan namnda satt, infaller skall
semesterpremien utbetalas vid tidpunkten da arbetsférhallandet upphor, forutsatt att
arbetstagaren enligt kollektivavtalet &t berattigad till semesterpremie.

Forutsattning for att fa semesterpremie ar att arbetstagaren inleder sin semester vid
en angiven eller dverenskommen tidpunkt och atergar till arbetet genast da semestern
upphor.

Semesterpremie betalas likval om arbetstagaren omedelbart innan semestern borjar
eller nar semestern slutar medan anstallningen fortgar har varit borta fran arbetet
med arbetsgivarens samtycke eller varit férhindrad att infinna sig i arbetet av en
orsak som avses i 7 8 i semesterlagen.

Ifall arbetsgivaren har sagt upp arbetstagarens arbetsavtal av en orsak som inte beror
pa arbetstagaren sé att avtalet upphdr under semesterperioden och arbetstagaren ar
forhindrad att atergd till arbetet efter semestern pa grund av att
anstallningsforhallandet avslutades, forlorar arbetstagaren av den héar anledningen
inte sin rétt till semesterpremie.

Semesterpremie betalas i samband med den Ioneutbetalningsperioden vid vilken
arbetstagarens 16n for den forsta arbetsdagen efter semestern betalas eller skulle ha
betalts, om han inte pa grund av en i 5 mom. namnd orsak hade varit férhindrad att
infinna sig till arbetet.



8 Om semestern har uppdelats, betalas efter varje del av semestern motsvarande del av
semesterpremien med iakttagande av vad som bestdms i 14 mom.

9 Till arbetstagare som gar i alderspension, invalidpension, fortida alderspension eller
individuell fortidspension betalas en semesterpremie pa ovan namnda procent av den
semesterldén och den eventuella semesterersattning som arbetstagaren ar beréttigad
till.

10 En arbetstagare som till féljd av att han eller hon inleder sin aktiva tjanst skulle
forlora den semesterpremie som utgaende fran kollektivavtalet annars hor till honom
eller henne, har ratt att fa semesterpremie ifall han eller hon efter avslutad
tjanstgoring atervander till arbetet pa det satt som forutsétts i lagen om fortbestand
av arbetsavtals- och tjansteférhallandet for den som fullgor skyldighet att forsvara
landet (305/2009).

11 Semesterpremiens belopp som betalas i samband med att arbetstagaren atergar till
arbetet efter en fullgjord varnplikt utgérs av en av kollektivavtalet anvisad
procentandel av den semesterersattning som betalades till arbetstagaren vid intradet
i tjanst. Om arbetstagaren har pabdrjat sin militartjanstgoring omedelbart efter sin
semester, berdknas semesterpremien pa summan av semesterlonen och
semestererséttningen. Semesterpengen bestdms enligt det kollektivavtal som géllde
da arbetsledaren inledde sin tjanstgoring.

18 8 Lon for sjuktid

1 Till en arbetstagare vars anstéllningsforhallande fortgatt minst en manad och som
varit oférmogen till arbete pa grund av sjukdom, olycksfall eller en pa arbetsplatsen
planerad rehabilitering for uppratthallande av arbetsformagan betalar arbetsgivaren
som 16n for sjuktid full 16n fran borjan av den forsta sjukdagen som skulle ha varit
arbetstagarens arbetsdag om han eller hon varit i arbete, hogst for de arbetsdagar som
infaller under en period av 28 dagar.

Om arbetsoféormdgan pd grund av sjukdom eller olycksfall borjar innan
anstallningsforhallandet har varat en manad betalar arbetsgivaren i 16n for sjuktid
50 % och i fraga om en arbetsolycka 100 % av arbetstagarens personliga tidlon, dock
hogst for de arbetsdagar enligt arbetstidsschemat som faller inom en tidsperiod som
bestar av den dag da arbetsoférmagan borjade och de darpa foljande 9 vardagarna.
Angaende lI6nen for karensdag och aven i ovrigt iakttas bestammelserna i denna
paragraf.

Om den av sjukdomen fororsakade arbetsoférmagan fortgar minst sex vardagar efter
den dag arbetstagaren insjuknar, betalar arbetsgivaren 16n for sjuktid aven for
vantedagen.

Arbetstagarens anstéllningsférhallande innan arbetsoférmagan borjade utan avbrott
har pagatt i minst tva (2) ar betalas 16nen for sjukdomstiden fran bérjan av den forsta
sjukdag som hade varit arbetstagarens arbetsdag om han eller hon hade varit i arbete.

Om arbetsoférmagan beror pa en arbetsolycka som bevisligen skett pa arbetsplatsen,
betalas I6n fran och med borjan av den férsta dagen.
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Om anstéllningen innan arbetsoformagan bérjar har pagatt utan avbrott i minst tre
(3) ar omfattar tidsperioden som avses i forsta stycket pa motsvarande satt 35
arbetsdagar.

Om anstallningsforhallandet fore arbetsoférmagans borjan har fortgatt oavbrutet i
minst fem (5) ar, & motsvarande tidsperiod 42 arbetsdagar.

Om anstallningsforhallandet har varat oavbrutet minst 10 ar fore arbetsoférmagans
boérjan &r motsvarande tidsperiod 56 arbetsdagar.

En arbetstagare vars anstallningsforhallande har fortgatt i minst sex (6) manader fére
den berdaknade forlossningen, betalas for tiden for moderskapsledigheten 16n for en
56 arbetsdagar lang tidsperiod for arbetsdagarna med borjan fran den forsta dagen i
moderskapsledigheten sa som avses i 34 § i arbetsavtalslagen. | fraga om
arbetsgivarens rétt till dagtraktamente enligt sjukforsakringslagen géller vad som
avtalats om 16n for sjuktid.

Fran l6nen for sjukdomstid eller forlossningsledighet avdras den dagpenning eller
moderskapspenning eller annan darmed jamforbar erséttning, som arbetstagaren
med stod av lag eller avtal far for samma arbetsoférmaga eller forlossning och for
samma tidsperiod. Arbetsgivaren har dock inte ratt att avdra denna ersattning fran
I6nen for sjukdomstiden eller moderskapsledigheten till den del som ersattningen
betalas till arbetstagaren enligt en av honom eller henne sjalv helt eller delvis
frivilligt bekostad forsakring.

For den tid som arbetsgivaren betalat 16n for sjukdomstid eller forlossningsledighet
till arbetstagaren, ar arbetsgivaren berattigad att som aterbetalning till sig sjalv lyfta
dag- eller moderskapspenning eller dérmed jamforbar ersédttning som enligt
foregaende stycke tillkommer arbetstagaren, eller fa beloppet tillbaka av
arbetstagaren, dock inte mer an det belopp arbetsgivaren har betalt.

Om dagpenning eller en darmed jamforbar erséttning inte betalas pa grund av orsaker
som beror pa arbetstagaren sjalv eller om den betalas till ett lagre belopp &n vad
arbetstagaren enligt lag skulle ha varit beréttigad till, har arbetsgivaren ratt att avdra
fran 16nen den del av 16nen for sjukdomstid eller forlossningsledighet eller en del av
den som pa grund av arbetstagarens férsummelse har blivit outbetald.

Till en arbetstagare betalas 16n for sjuktid enligt medeltimlénen enligt
kollektivavtalet.

Lon for faderskapsledighet betalas for sex (6) arbetsdagar.
Intyg 6ver sjukledighet
Tillampningsanvisning:

Denna tillampningsanvisning iakttas i de fall da sjukfranvaron tidigare
endast har intygats med lakarintyg.

1 Arbetsoformagan  konstateras med ett ldkarintyg  fran
foretagslakaren eller annat lakarintyg som arbetsgivaren godkanner, om
inte ndgot annat féljer av denna anvisning.



2 Insjukningsfallen kan under pagaende epidemi vara sa talrika att
besok hos lakare forsvaras.

En liknande situation kan uppsta tillfalligt nar lakartjanster inte star till
buds i den man att sjukdomsfallet kunde skotas pa annat sétt.

3 I ovan i punkt 2 avsedda fall kan sjukdomen &ven konstateras
utgaende ifran en undersokning som genomfors av foretagshalsovardaren
eller nar halsovardaren meddelar upptickta symtom och behovet av
sjukledigt for hogst tre dygn at gangen, forutsatt att det & samma
halsovardare som utfardar sjukintygen. | sadana fall ska sarskild
uppmarksamhet féstas vid ett eventuellt behov av lakarvard.

Parterna forutsatter emellertid att  foretagshalsovardaren eller
hélsovardaren innan de utfardar intyg 6ver sjukledighet tillsammans med
lakaren har konstaterat att ovan nd&mnda situation i punkt 2 foreligger.

4 Intyget Over sjukledighet ar pa ovan namnda villkor ett
godtagbart intyg om inte arbetsgivaren av grundad anledning kan pavisa
missbruk. Eventuella oklarheter ska i sa fall i forsta hand redas ut lokalt
mellan parterna. Om detta inte lyckas, lamnas saken fér avgérande genom
arbetsmarknadsorganisationernas normala  férhandlingsordning till
myndighet och expertorgan som behandlar sjukledighetsintyg.

Anmarkning: D4 arbetstagaren pa grund av forlossningen ar franvarande
fran arbetet hogst 12 manader och hon har kommit Gverens om denna
franvaro med arbetsgivaren eller franvaron har fororsakats av en sjukdom
som anknyter till forlossningen eller av bestdmmelser om

forlossningsledigheten i lagstiftningen om overtidsblockaden for
kvinnliga arbetstagare anses hennes anstéllningsférhallande inte ha
avbrutits.

198 Lakarundersdokningar

1

Lagstadgade lakarundersokningar

Arbetsgivaren ersétter arbetstagarens fortjanstforlust for de ordinarie arbetstimmar
som arbetstagaren under pagaende anstallningsforhéallande gar miste om pa grund av
sadana halsokontroller som avses i statsradets forordning (1484/2001) om
principerna for god foretagshalsovardspraxis samt om foretagshalsovardens innehall,
yrkesutbildade personer och sakkunniga och den utbildning som kravs av inom
foretagshalsovarden, och som godkants i verksamhetsplanen for foretagshalsovarden,
avensom resor i anslutning till halsokontrollerna. Detsamma galler undersékningar
som avses i lagen om skydd for unga arbetstagare (998/1993) och lagen om
stralningsskydd (592/1991). Samma regel iakttas dessutom vid undersokningar som
ska utforas enligt lagen om smittsamma sjukdomar (583/1986) pa grund av att en
arbetstagare flyttas inom samma foretag till en arbetsuppgift som forutsatter ett
sadant lakarintyg.

Till en arbetstagare som hénvisas till ovan ndmnda lagrum avsedda undersékningar

eller i en sddan undersokning forordnas till efterkontroll, betalar arbetsgivaren aven
ersattning for nddvéandiga resekostnader.
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Ifall undersokningarna eller efterkontrollen &ger rum pa annan ort, betalar
arbetsgivaren aven dagtraktamente.

Ifall undersokningen genomfors pa arbetstagarens fritid far arbetstagaren en
ersattning for de extra utgifterna. Ersédttningens belopp  motsvarar
dagpenningsférmanens minimibelopp enligt sjukférsakringslagen.

Ovriga lakarundersokningar
Forutsattningar for ersattning av inkomstbortfallet &r:
Grundlaggande forutsattningar (géller alla punkter a—e )

Det ska vara fraga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall pa grund av vilket det ar
nddvandigt att snabbt bli undersokt av en lakare. Arbetstagaren ska forete en av
arbetsgivaren godkand utredning over lakarundersokningen (t.ex. lakarintyg eller
kvitto dver lakararvode) samt pa arbetsgivarens begaran en utredning 6ver hur lange
lakarundersdkningen inklusive véntetider och skaliga resetider varade.

| 6vriga an i foregaende stycke namnda sjukdoms- eller olycksfall forutsatts att
arbetstagaren bokar en mottagningstid under arbetstid endast om det inte ar mojligt
att fa en tid utanfor arbetstiden inom skalig tid (t.ex. i normala fall en vecka).
Arbetstagaren ska ldmna en tillforlitlig redogdrelse for att han eller hon inte kunnat
fa tid pa mottagning utom arbetstiden.

Arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om sitt lakarbesok i forvag. Om det pa
grund av ett odverstigligt hinder inte & mgjligt att underrétta arbetsgivaren ska
denne/denna informeras genast da det ar mojligt.

Léakarundersokningen ska ordnas sa att onodig forlust av arbetstiden undviks.

| fall arbetstagaren betalas 16n for sjukdomstid fér den tid som lakarundersokningen
varar, betalas ingen ersdttning for inkomstbortfallet med stod av
avtalsbestdmmelserna om lakarundersékning. Ersattning betalas inte heller for en
lakarundersokning under en karensdag som forutsatts i I6nebestdmmelserna for
sjukdomstid.

Om sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller har fororsakats avsiktligt, ersatts
inte inkomstbortfallet.

Sarskilda forutsattningar

Inkomstbortfallet ersétts:
Ny eller aterkommande sjukdom

Inkomstbortfallet ersdtts for tiden for en l&karundersdkning under vilken
arbetstagarens sjukdom konstateras.

For arbetsoférmaga pa hogst ett dygn som beror pa lakarens undersokningsatgarder.



b)

c)

d)

Nér en arbetstagare pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus for
observation eller undersokning. D4 iakttas I6nebestammelserna for sjukdomstid.

Tidigare konstaterad sjukdom

For tiden for en lakarundersdékning som féranleds av en kronisk sjukdom, forutsatt
att lakarundersokningen utfors av en specialist inom omradet i fraga for att faststélla
vard.

Nér sjukdomen vésentligt forvérrats och arbetstagaren dérfor har blivit tvungen att
genomga lakarundersokning.

For den tid en lakarundersokning av en specialldkare inom omradet varar da
undersokningen genomfors i syfte att ordinera vard och i samband med vilken
arbetstagaren ordineras hjalpmedel, t.ex. glasdgon.

For den tid en lakarundersokning i syfte att ordinera vard for en tidigare konstaterad
sjukdom varar, endast om lakartjanster inte ar tillgédngliga utanfor arbetstiden.

For tiden for arbetsoférmaga orsakad av vardatgarder i samband med cancersjukdom.
Da iakttas lonebestammelserna for sjukdomstid.

Laboratorie- och rontgenundersékningar

For tiden for laboratorie- och rontgenundersdkningar som direkt anknyter till en
lakarundersokning som ersatts. Laboratorie- och rontgenundersokningen ska vara
ordinerad av lakare och salunda en del av granskningen. Inkomstbortfall for tiden
for en sarskild laboratorie- och réntgenundersdkning ersatts endast om arbetstagaren
inte har mojlighet att genomga ovan namnda laboratorie- och rontgenundersokning
utanfor arbetstiden eller om sjukdomen forutsatter att understkningen endast utfors
vid en viss tidpunkt under dygnet. Ett sadant krav i fraga om tidpunkten ska utredas
med lakarintyg.

Lakarundersokningar och undersékningar i anknytning till graviditet

Tiden for nodvandig undersokning i syfte att fa intyg av lakare eller
héalsovardscentral som forutsatts for moderskapspenning i enlighet med
sjukfdrsakringslagen.

Pl6tslig tandsjukdom

Om en plotslig tandsjukdom fére vardatgarder medfor arbetsoférmaga som kraver
vard samma dag eller under samma arbetsskift, betalas den anstéllda ersattning for
inkomstbortfallet for den tid som vardatgarden varar, i fall arbetstagaren inte lyckas
fa vard utanfor arbetstiden. Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard
bevisas med ett tandlakarintyg.

Berakning:

Inkomstbortfall som avses ovan i punkterna 1-2 faststalls pa basis av
bestdmmelserna i respektive kollektivavtal om berdkning och sammanjamkning av
sjuklon.
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Man tillampar aven den i andra stycket i punkt 1 avsedda rétten till dagtraktamente
enligt sjukférsékringslagen som galler for vad som avtalats om I6n for sjuktid.

Franvaro for forvarvsarbetande foraldrar fororsakad av att ett barn insjuknar:

Om ett eget barn under 12 ar plotsligt insjuknar, betalas till modern, fadern eller en
person som vardar barnet och som ar permanent bosatt i samma hushall som barnets
moder eller fader utgdende fran bestammelsen om 16n for sjuktid i detta
kollektivavtal ersattning for oundviklig, kort och tillfallig franvaro for att ordna vard
eller varda barnet.

En forutsattning for att ersattning ska betalas ar att de som har ratt till ersattningen
forvarvsarbetar och att for franvaron ges utredning i enlighet med bestammelserna
om utbetalning av 16n for sjuktid enligt kollektivavtalet. Det ovan namnda tillampas
for savél ensamforsorjare som personer med gemensam vardnad.

For samma insjukningsfall betalas ersédttning till endast en av de
ersattningsberattigade.

Nar ordnandet av varden eller varden varar 1, 2, 3 eller 4 dagar betraktas franvaron
som sadan franvaro som avses i avtalet. En forutséttning for utbetalning av ersattning
ar att en likadan redogorelse for barnets sjukdom och den darav férorsakade
franvaron ges som enligt kollektivavtalet och inom foretaget eventuellt tillampad
praxis fordras om moderns eller faderns egen sjukdom.

Avlénade franvarodagar som beror pa att barnet insjuknat jamstélls med de dagar
som enligt definitionen i semesterlagen likstalls med arbetade dagar.

Enligt avtalets andemening betraktas som ensamfdérsdrjande dven en person som
utan sarskilt hemskillnadsbeslut eller skilsméassobeslut permanent har flyttat isar fran
sin maka eller make och en person vars make eller maka ar férhindrad att delta i
varden av barnet till foljd av militartjanstgoring eller repetitionsévning.

Arbetstagare vars barn lider av svar sjukdom eller handikapp, som avses i 4 § i
statsradets forordning (forfattningssamling nr 1335/30.12.2004), ar beréattigad att
vara franvarande fran sitt arbete for att delta i sadan vard av barnet, rehabilitering
eller vardhandledning, som avses i sjukforsakringslagens 10 kapitel 2 §, 2 moment,
nar om franvaron pa forhand dverenskommits med arbetsgivaren. | dessa fall ar inte
arbetsgivaren skyldig att betala 16n for tiden arbetstagaren ar franvarande.

20 8 Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for arbetstagarna
sasom det har avtalats mellan centralorganisationerna.

21 8 Lokala avtal
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Om bestammelserna i kollektivavtalet kan avtalas lokalt i alla de fragor dar de lokala
parterna anser det vara nodvandigt. Avtalet ska ingds enligt kollektivavtalets
forhandlingsordning och det ska ingas skriftligen.



Da man ingar ett avtal ska man &ven ta i beaktande femte stycket i 4 § om forkortning
av arbetstiden i protokollet som bifogats kollektivavtalet.

Avtalet kan ingas av antingen arbetsgivaren och arbetstagaren eller arbetsgivaren
och fértroendemannen. Ett avtal mellan fortroendemannen och arbetsgivaren ar
bindande for arbetsgivaren och samtliga arbetstagare som fdrtroendemannen
representerar.

Om det pa arbetsplatsen inte valts ut en fortroendeman deltar alla de arbetstagare
som det lokala avtalet ar avsett att omfatta i upprattandet av avtalet, savida
arbetstagarna inte har valt ut och befullméktigat nagon att representera dem och
uppratta avtalet pa deras vagnar.

Avtalet kan ingas for en viss tid eller for att galla tills vidare. Ett avtal som géller
tills vidare kan ségas upp med tre manaders uppséagningstid, om man inte kommer
dverens om en annan uppsagningstid.

Ovriga bestammelser

22§ Arbetarskydd

1

For att undvika olycksfall och yrkessjukdomar vidtas alla mdéjliga och ndédvéndiga
atgarder for att skydda personalens sékerhet.

Ifall for produktionen viktiga kemikalier tas i bruk ska arbetsgivaren ta reda pa i
vilken man de ar hélsofarliga och sorja for nddvandiga skyddsatgarder.

Utobver det som i arbetarskyddslagen stadgas om personlig skyddsutrustning ska
arbetsgivaren gratis stélla arbetsklader (aven varmeoveraller for dem som arbetar
utomhus) och arbetsskor som &r lampliga for arbetets natur till arbetstagarnas
forfogande.

Végran att utféra arbete, for vilket av myndigheterna foreskrivna
sakerhetsanordningar inte har anvants, ska inte rdknas som sadan vagran som strider
mot kollektivavtalet.

Handledning i arbete utvecklas sa att den beaktar dven arbetarskyddsfragor.

P4 en arbetsplats dar man inte med stod av lagen ska tillsitta en
arbetarskyddskommitté och dar man inte har kommit Overens om en annan
samarbetsform ska det hallas ett samarbetsmote for arbetstagarna som arbetsgivaren
sammankallar minst en gang per sex manader. P& motet behandlar man
arbetsplatsens arbetsmiljofragor, fragor angaende produkternas och verksamhetens
kvalitet, utvarderar omstandigheterna och verksamheten som uppratthaller
arbetsformagan samt foretagets produktions- och ekonomiska situation och staller
upp utvecklingsmal.

23§ Lonebetalning

Lon betalas enligt en tvaveckorsperiod varannan fredag eller pa en annars lokalt
overenskommen dag eller pa ett annat satt som man kommit 6verens om i foretaget.
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258§
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Lonebetalningen &r offentlig och arbetsgivaren &r skyldig att ge arbetstagaren en
skriftlig I6nespecifikation, av vilken framgar avdragen som gjorts fran lonen i
samband med I6nebetalningen.

Forhandlingsordning vid meningsskiljaktigheter

1

Eventuella meningsskiljaktigheter om detta avtal och Iéner som bygger pa det eller
tolkning av dessa ldmnas till de undertecknade organisationerna for medling. Om
organisationerna inte uppnar enighet ldamnas arendet till arbetsdomstolen for
avgorande.

En arbetstagarorganisation har ratt att for enskild arbetstagares rdkning och utan
séarskild fullmakt fora talan om brott mot avtalet och I6nebestdmmelserna som
samtidigt kan gélla erséttning.

Fortroendeméan och arbetarskyddsfullmaktige

1

Arbetstagarférbundet har ratt att valja en fortroendeman att dvervaka att detta avtal
iakttas och att arbetstagarnas rattigheter och skyldigheter verkstélls.

Principerna enligt Allménna avtalet som centralférbunden ingick 4.6.1997 galler i
tillampliga delar fortroendeméannens verksamhet. En fortroendeman har ratt att under
sin egen tid skota de &renden som berér fackavdelningen och besdka arbetsplatsen i
samband med detta. Om fortroendemannen ar tvungen att pa arbetsgivarens order
skota fortroendemannens uppgifter eller annars forhandla med denne, ska han eller
hon for denna tid fa erséttning for inkomstbortfall.

Den ansvariga arbetsledaren ska underrattas bevisligen vem som valts till
fortroendeman.

Fortroendeman som arbetslagstiftningen forutsatter valjs pa det satt som avtalats
mellan ovan namnda centralorganisationer.

Fortroendemannens anstallningsskydd enligt det allméanna avtalet garanteras i 7 kap.
108 i arbetsavtalslagen. Fortroendemannen behaller de ekonomiska och
produktionsrelaterade uppsagningsgrunderna och sitt anstallningsskydd enligt det
allmanna avtalet aven vid Overlatelse av rorelse. Om fortroendemannens
mandatperiod upphér pa grund av Overlatelse av rorelse, varar dennes
anstallningsskydd enligt detta avtal sex manader efter att mandatperioden upphort.

Inte heller en fortroendeman har rétt att bete sig stérande pa arbetsplatsen.
For  skotsel —av  fortroende- och  arbetarskyddsuppgifter  befrias

huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig fran arbetet samt ges en
manatlig ersattning enligt foljande:



1.1.2018

1.1.2019

Antalet arbetstagare paBefrielse

arbetsplatsen timmar/vecka Ersattning euro/manad
1-5 enligt dverenskommelse 45,00

6-10 enligt dverenskommelse 58,00

11-20 6 68,00

21-30 8 79,00

Over 30 10 87,00

Antalet arbetstagare paBefrielse

arbetsplatsen timmar/vecka Ersattning euro/manad
1-5 enligt dverenskommelse 45,00

6-10 enligt 6verenskommelse 59,00

11-20 6 69,00

21-30 8 81,00

over 30 10 89,00

Forbundsbehandling angaende fortroendemannens stéllning

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa vice huvudfortroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigens erséttare under den tid som de i enlighet med anmélan
som forutsatts i detta avtal vikarierar for fortroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen.

Om arbetsgivaren séger upp vice huvudfértroendemannens eller vice
arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal eller permitterar honom eller henne néar han
eller hon inte vikarierar for huvudfértroendemannen och inte heller annars innehar
en fortroendemannastallning, anses uppsagningen eller permitteringen bero pa
arbetstagarens fortroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan visa att tgarden beror
pa en annan omstandighet.

Konflikter som  berér hdvandet av en fdrtroendemans och en
arbetarskyddsfullmaktigs anstéallningsforhallande ska omedelbart meddelas
arbetsgivarforbundet som ska vidarebefordra arendet till arbetarférbundet for
kannedom.

Forbunden ska utan obefogat dréjsmal med de lokala parternas samverkan klargora
bakgrunden till hdvandet av arbetsavtalet.

Forbunden ska inom en vecka fran det att utredningsarbetet upphort behandla
konflikterna  géllande upphorandet av en fortroendemans och en
arbetarskyddsfullmaktigs anstéllningsforhallande i en forhandling mellan férbunden
samt ge sina utlatanden i arendet. Forbundens standpunkter ges till arbetsgivaren for
kannedom.

Anmarkning: Om den andra parten i detta kollektivavtal pa arbetsplatsen &r en

fortroendeman som valts av en underavdelning till Industrifacket, ska arbetsgivaren
meddela dennes namn till nya arbetstagare.
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26 8

27 §

28 §

Ombud

Den av fackavdelningen valda huvudfdrtroendemannen har rétt att forhandla om
fragor angaende arbetsvillkoren i arenden som galler de arbetstagare inom glasnings-,
byggnadsinglasnings- och  glasféradlingsbranschen i fackavdelningens
verksamhetsomrade enligt ett av forbunden undertecknat tillstand for varje enskilt
fall.

Huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullméktiges 16neutveckling som avses
i denna 25 paragraf justeras minst en gang per ar pa ett satt avtalas lokalt.

Organisationerna som upprattat detta avtal véljer ombud for att 6vervaka att avtalet
efterlevs. Bada avtalsparterna ska skriftligen meddela den andra avtalsparten om
vem som har valts till ombud.

Ett ombud har ratt att i arenden som géller detta avtal om I6ner som bygger pa avtalet
besoka arbetsplatsen.

Uppbord av medlemsavgifter

1

Arbetsgivaren innehaller, om arbetstagaren har gett sin fullmakt till det, varje
I6nebetalningsmanad fran 16nen medlemsavgifter till arbetstagarforbundet och
overfor dem till det bankkonto som férbundet anvisat. Arbetstagaren far vid
utgangen av aret eller nar anstallningsforhallandet upphor ett verifikat 6ver den
innehallna summan for skattemyndigheterna.

Innehallningen genomfors sa som separat avtalats i det avtalsprotokoll som AFC och
FFC undertecknade 13.1.1969.

Principen om kontinuerliga forhandlingar

Syftet med kontinuerliga forhandlingar ar att framja samarbetet pa arbetsplatserna,
utveckla sysselsattningen och produktiviteten i branschen, bereda forandringar av
kollektivavtalet ~ under  avtalsperioden  samt  utarbeta = gemensamma
tillampningsanvisningar for situationer som upplevs som svara pa arbetsplatserna.

Parterna kan under avtalsperioden forhandla och leta efter losningar till olika
sarskilda teman. Parterna kan ocksa férhandla om andra fragor som uppstar pa den
andra partens forslag.

Texténdringar som avtalas i férhandlingarna godkanns i avtalsparternas forvaltning
och trader i kraft vid en tidpunkt som avtalas separat.

29 8 Fortydligande av kollektivavtalet

40

Forbunden fortséatter under avtalsperioden forbattra kollektivavtalets textavsnitt for
att minska tolkningstvister och forbattra lasligheten.



30 8 Arbetstidsbank
Arbetstidsbanken ar ett avtal mellan arbetstagaren och arbetsgivaren dér
arbetstimmarna kan utforas i forvag och ta ut dem som separat 6verenskommen

ledighet eller fa en motsvarande penningersattning senare.

Arbetstidsbankens spelregler:

1. Det &r frivilligt att ta i bruk och avsluta en arbetstidsbank och avtalet
&r individuellt.

2. Avtalet ar i kraft minst tre (3) manader, savida inte annat avtalas.

3. Arbetstagaren och arbetsgivaren avtalar tillsammans om hur banken
6kas och anvénds.

4, Arbetsgivaren for bok &ver varje arbetstagarens individuella
arbetstidsbank.

5. Vid behov kan banken uppldsas genom att betala till arbetstagaren

en penningserséttning som motsvarar timmarna i banken.

Om de samlade timmarna och anvandning av dem avtalas lokalt.

Tva (2) extra timmar per dag 6kar banken med tva (2) timmar. Féljande timmar okar
banken férhojt med 100 %. T.ex. En person arbetar 12 timmar en vardag. Personen
betalas en penningslon for 8 timmar och banken 6kas med 2 timmar + 2 timmar
forhojt med 100 %, dvs. totalt 6 timmar.

Eftersom l6rdag &r en arbetsdag okar detta banken lika mycket som vilken annan
vardag.

Det rekommenderas att banken har en flexibilitet pa +/- 40 timmar, dock hogst 80
timmar.

Banken kan Okas med timmar som gatt till arbetstidsforkortning och
semesterpremier som bytts ut till ledighet.

| samband med de timmar som samlats i arbetstidsbanken betalas alla normala
avgifter till arbetsgivaren och arbetstagaren pa samma satt som i samband med
normala arbetstimmar.

Eventuella naturaférmaner och individuella formaner bibehalls vid ”bankledighet”.

Man kan avtala om att till arbetstidsbanken dverfors till exempel

- nar det galler arbetstagare som &r 58 ar penningférmaner som omvandlats till
ledighet om arbetstagaren sa vill

Fragor som ska avtalas nar systemet infors
- vid avtal om mojligheten arbetstagare som ar Gver 58 ar att omvandla

penningformaner till motsvarande ledig tid bor man samtidigt avtala om det i
dessa situationer dr nédvandigt att htja maximigrénsen for sparad ledighet.

318 Moten i administrativa organ i Industribranschernas fackférbund

Arbetstagare som har valts till Industrifacket rf:s och Industrifacket rf::s
arbetsloshetskassas styrelse eller av denne utsedda avdelningar, fullméktige eller
forbundsstamma, har ratt att fa befrielse fran arbetet for att delta i dessa
administrativa organs officiella mdoten.
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Arbetstagaren ska meddela om behovet av befrielse fran arbetet sa snart som méjligt
och forete vederborlig utredning 6ver den tid som han eller hon behdver for
deltagande i motet.

32 § Andringar i kollektivavtalet
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Arbetsgrupperna:

Framjande av aldre arbetstagares arbets- och funktionsformaga

Sarskild uppmarksamhet fasts vid dldre arbetstagares arbetsformaga och ork i arbetet.
Forbunden tillsatter en arbetsgrupp med uppgift att granska aldrande arbetstagares
tidsanvandning, arbetsférmaga, alternativa modeller for att fortsétta arbetskarriaren
samt hur kostnaderna i anslutning till detta ska tackas.

Arbetshalsa

Verksamheten for valmaende pa arbetet ar fortgdende och 6vergripande utveckling
av arbetet, arbetsmiljon och arbetsgemenskapen. Personalens valmaende skapar
aven forutsattningar for en framgangsrik affarsverksamhet. I takt med att den
arbetsfora befolkningen minskar blir atgarder for att forlanga arbetskarriaren allt
viktigare.

Det gors ett sammandrag av bra projekt och god praxis som tagits fram under
avtalsperioden.

Foérbunden uppmuntrar parterna och stodjer arbetsplatser i genomférandet av
valbefinnandeprojekt. Parterna foljer med ramavtalsarbetsgruppernas arbete och
forhandlar under avtalsperioden vid behov om de atgarder som arbetsgrupperna
forutsatter.

Forbunden faststéller att detta kollektivavtal Gverensstammer med det uppnadda
forhandlingsresultatet.

Helsingfors 15.12.2017

In fidem Lassi Rasanen

SUOMEN LASITUS-JA HIOMOLIITTO RY

Mika Selinko

INDUSTRIFACKET RF

Riku Aalto Turja Lehtonen



Forkortning

av arbetstiden inom glasnings-, byggnadsinglasnings- och

glasféradlingsbranschen

Tid 11.12.2000
Plats Kemifacket rf
Nérvarande Suomen Lasitus- ja Hiomoliitto ry

Reijo Karkkainen
Mauri Riikonen
Erkki Maasalo

Kemifacket rf
Timo Vallittu
Sulo Korhonen
Tapio Paananen

18 Tillampningsomrade

Forkortningen av arbetstiden géller de arbetstidsformer vars ordinarie arbetstid ar 40
timmar per vecka. Normalt ar sadana arbetstidsformer dagsarbete, tvaskiftsarbete
och kontinuerligt ett- och tvaskiftsarbete.

Darutover forutsatts att arbetstagaren har en semester pa hogst 30 vardagar och att
hans eller hennes arbetstid per ar i Gvrigt endast forkortas av kyrkliga helger,
midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen och forsta maj.

Arbetstidsforkortningen géller dock inte sadana arbetstagare som anstéllts for viss
tid for hogst tre manader. Om ett arbetsavtal pa viss tid forlangs, intjanas
ledigheterna pa grund av forkortning av arbetstiden fran och med
anstallningsforhallandets borjan.

Man kan lokalt komma 6verens om att den arliga arbetstiden inte forkortas alls eller
att arbetstiden forkortas med ett 6verenskommet timantal per ar.

28 Arbetstiden i intermittent treskiftsarbete

Arbetstid i intermittent treskiftsarbete och ersdttning av inkomstbortfall: Den
genomsnittliga arbetstiden i intermittent treskiftsarbete forkortas sa att den i
genomsnitt omfattar 36,7 timmar per vecka.

Den minskning i inkomster som foranleds av utjamningen av arbetstid ersatts i
intermittent treskiftsarbete sa att arbetstagaren for varje under den ordinarie
arbetstiden utford timme i den ifragavarande arbetstidsformen intjanar ett tillagg i
centbelopp som &r 8,7 % av arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst enligt
kollektivavtalet.
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38 Intjaning av ledighet

Ledig tid intjanas under kalenderaret pa basis av ordinarie arbetsdagar:

minst 17 arbetsdagar 1 ledig dag
7 34 2 lediga
" 51~ 3”

7 68 ” 4

" 85" 5~

" 102~ 6"

" 119~ 7"

" 136" 8”

" 153~ 9~

" 170~ 10~

" 187~ 11"

" 210 125"

Som utférda ordinarie arbetsdagar raknas &ven de arbetsdagar enligt
arbetstidsschemat som infaller under arbetstagarens sjukdomstid och som
arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid (omfattar en eventuell karensdag) for eller
16n for forlossningsledighet for och utbildningstid till den del som arbetsgivaren
ersatter inkomstbortfallet.

Da ledighet beviljas genom att den dagliga arbetstiden eller arbetstiden per vecka
forkortas till en ordinarie arbetsdag raknas aven en sadan ordinarie arbetsdag, under
vilken arbetstagaren har arbetat de arbetstimmar som avses i arbetstidsschemat eller
annars 6verenskomna arbetstimmar och i ovrigt  varit pa
arbetstidsforkortningsledighet.

Pa samma satt jamstalls med ordinarie arbetsdagar, med de foérutsattningar som
avtalats om i kollektivavtalet, den tid som anvands till kommunfullméktiges eller
kommunstyrelsens moten, for Industrifackets férbundsfullmaktiges eller
forbundskommittéers méten och den tid som anvants till 50- och 60-arsdagar, eget
bréllop, néara anhdrigs begravning, uppbad, repetitionsdvningar samt ledighet som
orsakats av vard av sjukt barn, samt de arbetsdagar, under vilka arbetstagaren har
varit permitterad, dock hogst 30 dagar per ar.

Om ledigheten som ska beviljas ingar i den ovan namnda tiden som ackumulerar
antalet ordinarie arbetsdagar, anses den lediga dagen vara forbrukad. For en dylik
ledig dag betalas erséttning enligt den genomsnittliga timfortjansten.

Arbetstidsforkortningen minskas med de arligen regelbundet upprepade ledigheter

som grundar sig pa lokala avtal eller praxis for forkortning av arbetstiden och av
semester som fortjanas utéver 2,5 dagar per kvalifikationsmanad.

48 Beviljande av ledighet

Under kalenderaret intjanad ledighet ska ges at arbetstagaren senast fore utgangen
av april féljande ar, om inte lokalt annat avtalats.
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Ar arbetsveckan 36 timmar kan ledighet beviljas genom att den dagliga arbetstiden
forkortas, 32 timmar genom att arbetstiden per vecka forkortas och genom att vid en
arbetsvecka pa 32 timmar bevilja ledighet ett arbetsskift a gangen, om inte annat
avtalas lokalt.

Arbetsgivaren meddelar pa forhand om tidpunkten for den lediga tiden i s& god tid
som mojligt. Da ledighet beviljas ett arbetsskift at gangen ska det dock meddelas en
vecka i forvag, savida inte annat avtalats med arbetstagaren.

Med arbetstagaren kan ocksa avtalas om att ledigheten inte tas ut. For arbete som
utforts pa en ledig dag betalas arbetstagaren forutom ersattning for forkortningen
enkel 16n eller sa kan arbetsgivaren och arbetstagaren dven lokalt avtala om att
arbetstidsforkortningen genomfors som en erséttning for forkortningen.

Den minskning i inkomster som foranleds av utjamningen av arbetstiden till
genomsnittlig arbetstid per vecka ersatts sa att arbetstagaren for varje under den
ordinarie arbetstiden utférd timme i detta avtal avsedd arbetstidsform intjanar ett
tillagg i centbelopp som ar 5,8 % av arbetstagarens genomsnittliga timfértjanst enligt
11 8 i kollektivavtalet.

Tillagget betalas aven for sadan rese- och utbildningstid under ordinarie arbetstid
som arbetsgivaren ska ersétta och for den tid som arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid
eller enligt kollektivavtalet 16n for sjuktid pa grund av att arbetstagarens barn har
insjuknat och for den del av den ordinarie arbetstiden som for frtroendemannen
eller arbetarskyddsfullmaktigen atgar till att sk6ta med arbetsgivaren dverenskomna
uppgifter.

Tillagget beaktas inte ndr man raknar ut den genomsnittliga timfértjansten enligt
kollektivavtalet.

58 Ersattning for ledighet

At arbetstagaren betalas en erséttning for ledigheten enligt den genomsnittliga
timfortjansten. Erséttning betalas i samband med l6neutbetalningen for den
I6neutbetalningsperiod under vilken ledigheten tas ut.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphor och den intjanade ledigheten inte
fram till denna tidpunkt har beviljats, betalas till arbetstagaren 16n som motsvarar
den intjanade ledigheten i enlighet med den genomsnittliga timfortjansten.

Om arbetstagaren har beviljats alltfor mycket ledighet innan anstéllningsforhallandet

upphor, far arbetsgivaren dra av motsvarande belopp fran arbetstagarens sista
I6neutbetalning.

68 Overtidsarbete per vecka
| de arbetstidsformer som avses i detta avtal ersadtts arbete som Overskrider

arbetstiden per vecka enligt arbetstidsschemat fér den hér veckan i enlighet med vad
som i kollektivavtalet avtalas om gvertidsarbete per vecka.
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78 Jamstallande av ledighet med tid i arbete

Vid faststéllandet av semesterns langd betraktas som jamstallda med tid i arbetet
aven sadana dagar da arbetstagaren har varit forhindrad att arbeta pa grund av att
arbetstagaren har getts lediga dagar i enlighet med det har protokollet.

8 8 Avtalets giltighetstid
Detta avtal géller t.o.m. den 31 januari 2003 och darefter med ett ar i sander om inte
nagondera parten senast tva manader innan avtalet I6per ut skriftligt har sagt upp det.
SUOMEN LASITUS- JA HIOMOLIITTO RY
Reijo Karkkainen Mauri Riikonen

KEMINALIITTO - KEMIFACKET ry

Timo Vallittu Sulo Korhonen
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Allméanna avtalet

kapitel 1
Allmanna bestammelser

Utgangspunkter Industrins och  Arbetsgivarnas Centralférbund (TT) och Finlands
Fackforbunds Centralorganisation FFC har foresatt sig att sjalva, bland sina medlemsorganisationer
och pa arbetsplatserna framja forhandlingsrelationer och avtalsverksamhet, och understoda
trepartsavtal i de samhélleliga beslutsprocesserna.

Parterna stravar efter att utveckla dessa mal genom att utnyttja olika former av samarbete och for sin
del dvervaka avtal som ingatts.

Grundlaggande rattigheter

Foreningsfriheten som hor till medborgarnas grundlaggande fri- och rattigheter ar okrankbar. Detta
galler bade arbetsgivare och arbetstagare. En arbetstagare har ratt att grunda och verka i
fackforeningsorganisationer, och han far inte pa grund av detta sédgas upp eller diskrimineras i sitt
arbete. Foretagens personal har rétt att vélja representanter att foretrada dem i drenden som skall
behandlas inom foretagen. Rétt att valja representanter samt dessas réattigheter och skyldigheter har
faststallts i lagar, i detta avtal och i andra avtal. Som utgangspunkt for avtalsbestimmelserna ar
sékerhet och hélsa, odiskriminerbarhet och jamlik behandling for den enskilda arbetstagaren.

Arbetsdirektionsréatt

Arbetsgivaren har ratt att anstélla och sdga upp arbetstagare och bestamma éver ledningen av arbetet.

Parternas forhandlingar och begarande av utlatanden

Da EK eller FFC foreslar arbetsmarknadsforhandlingar ska dessa i man av mojlighet inledas utan
drojsmal. Organisationerna bidrar till att branschspecifika kollektivavtal utarbetas i den ordning som
stadgats.

Medlemsorganisationerna kan tillsammans be EK och FFC om utlatande angaende tolkningen av
avtalen.

De av kollektivavtalsparterna utsedda representanterna har, da sarskilt Gverenskommits med
arbetsgivaren, ratt att bekanta sig med forhallandena pa de arbetsplatser dar de medlemmar som de
representerar arbetar.

Forhandsanmaéalan om arbetskonflikt

Innan man inleder en politisk arbetskonflikt eller sympatistrejk meddelar man riksforlikningsmannen
samt vederborande arbetsgivar- eller arbetstagarforbund i man av mojlighet minst fyra dagar pa
forhand. | anmélan skall ndmnas orsakerna till, begynnelsetidpunkten fér och omfattningen av den
patankta arbetskonflikten.
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Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas i Industrins och Arbetsgivarnas Centralforbunds medlemsforeningar med
beaktande av nedan angivna begrénsningar. Med arbetsplats avses i detta avtal en produktionsenhet
hos ett av Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbunds medlemsforetag eller en motsvarande
verksamhetsenhet.

Anmarkning: Detta avtal tillampas med stod av underteckningsprotokollet till kollektivavtalet pa
medlemsforetag i Suomen Lasitus- ja Hiomoliitto.

Forandring av organisationen och andra dylika férandringar

Nar verksamheten vid en arbetsplats vasentligt har inskrankts, utvidgats eller genomgatt en vasentlig
organisationsforandring till foljd av att rorelsen dverlats, fusioneras, bolagiseras eller det sker nagon
annan motsvarande forandring, anpassas samarbetsorganisationen i enlighet med principerna i detta
avtal sa att den motsvarar den forandrade storleken och strukturen pa arbetsplatsen.

Laghanvisningar

Till den del man inte har avtalat om nagot annat iakttas lagen om samarbete i foretag (334/2007),
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om sdkande av &ndring i arbetarskyddsérenden (44/2006)
samt forordningen om tillsynen over arbetarskyddet (954/73), vilka inte &r delar av detta avtal.

kapitel 2
Samarbete pa arbetsplatsen

utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter skall i enlighet med principerna i detta avtal kunna delta i
utvecklandet av arbetsorganisationerna, teknologin, arbetsforhallandena och arbetsuppgifterna samt i
genomfdrandet av forandringarna.

I samband med utvecklingsverksamheten och tillampningen av eventuell ny teknologi skall man
efterstrava att arbetet far ett meningsfullt, omvéxlande och utvecklande innehall samt att
produktiviteten forbattras. Pa sa satt skapar man en mojlighet for arbetstagarna att utvecklas i sitt
arbete och oka sina fardigheter for nya arbetsuppgifter.

De atgarder som skall genomforas far inte leda till att belastningen pa arbetstagarna okar sa att det
medfor olédgenhet for arbetstagarnas hélsa eller sakerhet.

| samarbete mellan parterna pa en arbetsplats foljer man med Iampliga mellanrum upp utvecklingen

av produktiviteten, produktionen och personalen. Man kommer lokalt dverens om behdvliga
uppféljningssystem och nyckeltal.

Genomfdrande av samarbetet
Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en forhandlingsdelegation av varaktig

natur, i projektgrupper som skall tillsittas for genomforandet av utvecklingsprojekt eller i
forhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen.
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| en projektgrupp som bildas fér genomforandet av ett utvecklingsprojekt skall foretaget och dess
arbetstagare vara jamlikt representerade. Arbetstagarna utser sina representanter i férsta hand bland
arbetstagarna i den enhet dar utvecklingen ska genomforas.

Om inte annat avtalas ska pa foretaget eller en del av det tillsattas en férhandlingsdelegation enligt
samarbetslagen ndr antalet personal dverskrider 200, ifall samtliga personalgrupper énskar detta.

For att genomfora utvecklingsverksamheten kan lokalt avtalas om tillsattandet av ett sadant
samarbetsorgan som behandlar &renden som berdr utvecklingsverksamheten. Det kan ersétta separata
samarbetskommittéer och arbetarskyddskommissioner samt andra motsvarande kommittéer. Samma
samarbetsorgan kan dven svara for atgarder och planer som vidtas i enlighet med samarbetslagen,
lagen om tillsynen éver arbetarskyddet, foretagshalsovardslagen (743/78) och lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och man (609/86) i den omfattning som lokalt avtalas om.

Ifall arbetsgivaren vid foretagets utvecklingsverksamhet anlitar en utomstaende konsults tjanster
ansvarar arbetsgivaren for att konsultbolagets verksamhet ar férenlig med detta avtal.

Det ar viktigt att planeringen av utvecklingsinsatserna och det praktiska genomférandet ar val
forankrade i foretagets personalpolitik, sarskilt i fraga om anstallning av personal, framjande av
jamstalldhet, interna flyttningar, utbildning, information, arbetarskydd, uppratthallande av
arbetsformagan och foretagshalsovard.

Verksamhet for att uppratthalla arbetsférmagan

Verksamhet som uppréatthaller arbetsférmagan pa arbetsplatserna sker i samarbete mellan
linjeledningen, personaladministrationen, foretagshalsovarden och arbetarskyddsorganisationen. De
principer for det halsoframjande arbetet pa arbetsplatserna med hjalp av vilka de anstélldas
arbetsformaga och majligheter att klara sig i arbetet uppréatthalls, skrivs in i arbetarskyddets
verksamhetsprogram eller i foretagshalsovardens verksamhetsplan. Om sa éverenskoms kan de ovan
namnda principerna dven inskrivas i den plan for utvecklingsverksamhet eller i en motsvarande plan
som gors upp pa arbetsplatsen. Arbetarskyddschefens och -fullmaktigens uppgift ar att delta i
upplaggningen, genomfdrandet och uppféljningen av planen.

kapitel 3
Samarbetsuppgifter och samarbetsorganisationer

3.1 Bestammelser om fortroendeman
Val

Med fortroendeman avses i detta avtal, om av avtalstexten inte annat framgar,
huvudfértroendemannen och fortroendemannen for en arbetsavdelning eller motsvarande enhet som
fackavdelningen har valt. Med fackavdelning avses i detta avtal registrerade underfdreningar till de
undertecknade fackforbunden.

Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa respektive arbetsplats och i egenskap av arbetstagare
insatt i arbetsplatsens forhallanden. | fall pa arbetsplatsen endast har valts en fortroendeman, &r han
eller hon den huvudfortroendeman som avses i detta avtal. Lokalt kan avtalas om att
huvudfortroendemannen skoter arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter eller vice versa.
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Utover valet av huvudfortroendeman ska pa framstéllan av fackavdelningen lokalt avtalas om till
vilken avdelning eller enhet som motsvarar avdelningen man valjer en fortroendeman. Da ska man
agna uppmarksamhet &t att de 6verenskomna verksamhetsomradena ar andamalsenliga och till sin
omfattning sadana att det framjar behandlingen av arenden i enlighet med forhandlingssystemet. Vid
bedémningen ska aven beaktas bl.a. antalet arbetstagare pa avdelningen och fértroendemannens
mojligheter att ocksa med beaktande av skiftarbete mota arbetstagarna pa avdelningen. Lokalt kan
avtalas om att den ovan namnda fértroendemannen skoter arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter eller
vice versa.

Fackavdelningen har ratt att pa arbetsplatsen forratta val av fortroendeman. Om valet forrattas pa
arbetsplatsen, ska fackavdelningens samtliga medlemmar reserveras mojlighet att delta i valet.
Anordnandet och forrattandet av valet far dock inte stéra arbetet. Overenskommelse om valtider och
vallokaler skall ingas med arbetsgivaren minst 14 dygn fore valet. Arbetsgivaren ger de personer som
fackforeningen utsett mojlighet att forrétta valet.

Uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift &r att representera fackavdelningen i &renden som géller
tillampningen av kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar fackavdelningen i drenden som héanfor sig till tillampningen av
arbetslagstiftningen och i fragor som i allmanhet beror forhallandena mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren och foretagets utveckling. Fértroendemannen har dven i uppgift att for sin del uppratta
och utveckla férhandlingsverksamheten och samarbetet mellan foretaget och dess personal.

Forhandlingsordning

Ifall det uppstar oklarhet eller meningsskiljaktighet om en arbetstagares 16n eller om tillampningen
av lagar eller avtal som ansluter sig till arbetsforhallandet, skall fortroendemannen ges alla de
uppgifter som paverkar utredningen av fallet.

Fragor som beror anstallningsforhallandet ska arbetstagaren utreda med sin chef. Om arbetstagaren
inte direkt har kunnat utreda ett ovan avsett arende med sin chef, kan han eller hon dverfora arendet
till forhandlingar mellan fortroendemannen foér avdelningen eller en motsvarande enhet och
arbetsgivarens representant. Om drendet pad sa satt inte kan utredas, kan den ovan namnda
fortroendemannen 6verféra det till huvudfértroendemannen.

Pa lokala parternas gemensamma begaran har de forbund som &n bundna av kollektivavtalet ratt att
skicka sin representant till den lokala férhandlingen om meningsskiljaktigheten.

Om meningsskiljaktighet som uppstatt pa arbetsplatsen inte kan losas lokalt ska kollektivavtalsenlig
forhandlingsordning iakttas.

Om meningsskiljaktigheten galler upphdrande av arbetsforhallandet for en sadan fortroendeman som

avses i detta avtal, skall dessutom lokala forhandlingar och forhandlingar mellan férbunden inledas
och foras omedelbart efter att grunden for indragningen har bestridits.
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3.2 Bestammelser om arbetarskyddet

For verkstdllandet av arbetarskyddssamarbetet utser arbetsgivaren en arbetarskyddschef.
Arbetstagarnas ratt att vélja arbetarskyddsfullméktig och vicefullméktig bestams i enlighet med lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om s6kande av andring i arbetarskyddsérenden.

Uppgifter

Vid sidan av ovriga uppgifter som ligger inom arbetarskyddets samarbetsomrade ar det
arbetarskyddschefens uppgift att arrangera, uppratthalla och utveckla arbetarskyddssamarbetet.
Arbetarskydds-fullmaktigs uppgifter bestams enligt lagen och férordningen om tillsynen &ver
arbetarskyddet. Dessutom skéter arbetarskyddsfullméktigen andra uppgifter som enligt andra lagar
och avtal ankommer pa honom. Om man inte lokalt avtalat om &vriga uppgifter, hor det till
arbetarskyddsombudets uppgifter att delta i behandlingen och genomforandet av samarbetsfragor som
galler arbetarskyddet inom hans eller hennes verksamhetsomrade. En vicefullmaktig handhar, da
arbetarskyddsfullmaktigen &r forhindrad, sddana pa arbetarskyddsfullmaktigen ankommande
uppgifter, vilkas skotsel inte kan uppskjutas tills arbetarskyddsfullméktigens forhinder upphort.

Ombud

Om val av arbetarskyddsombud, om antalet ombud, deras uppgifter och verksamhetsomrade avtalas
lokalt i enlighet med samma valprinciper som dverenskommits i tredje stycket i punkt 3.1 om valet
av fortroendeman. Dessutom skall arbetarskyddsrisker och andra faktorer som paverkar
arbetsforhallandena beaktas. Arbetstagarna utser skyddsombudet bland sig.

Kommission

Om val av Ovriga samarbetsorgan som framjar arbetarskydd samt om en &ndamalsenlig
samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av arbetsplatsens karaktadr och omfattning, antalet
arbetstagare och uppgifternas natur samt évriga omsténdigheter. Om man inte kommit éverens om
nagon annan samarbetsform grundas en arbetarskyddskommission for samarbetsverksamheten i
arbetarskyddsfragor.

Begransning av tillampningsomradet

Bestammelserna om arbetarskydd i detta avtal tillampas nér minst 20 arbetstagare regelbundet arbetar
pa arbetsplatsen. | stallet for det som foreskrivs i foregaende mening ska en arbetarskyddsfullmaktig
utses pa motsvarande satt nar antalet arbetstagare &r minst 10.

3.3 Meddelanden

Fackavdelningen eller motsvarande ska skriftligen underratta arbetsgivaren om valda fortroendeman,
om att en erséttare vikarierar for huvudfértroendemannen, om att en arbetarskyddsfullméktig eller
arbetarskyddsombud verkar i fortroendemannauppgifter eller om att fortroendeman verkar i
arbetarskyddsuppgifter. Arbetarskyddsfullméktigen skall skriftligen meddela arbetsgivaren om nér
suppleanten fungerar som arbetarskyddsfullméaktigens stallforetrddare. Arbetsgivaren meddelar
fortroendemannen vem som skoter forhandlingarna med dem pa foretagets vagnar.
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kapitel 4

Bestdammelser som galler fértroendeméannens och arbetarskyddsfullméaktigs och
arbetarskyddsombudets stéllning

4.1 Befrielse fran arbetet och ersattning av inkomstbortfall
Befrielse

For skotseln av sina uppgifter ordnas for huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen en
tillfallig, regelbundet aterkommande eller fullstandig befrielse fran sitt arbete. En annan
fortroendeman an huvudfortroendemannen, arbetarskyddsombudet samt Ovriga
personalrepresentanter som deltar i det samarbete mellan foretaget och personalen som forutsatts i
detta avtal beviljas vid behov en tillfallig befrielse fran arbetet.

Da man bedomer behovet av befrielse ska uppmarksamhet féastas bland annat vid antalet arbetstagare
som ingar i personalgruppen, produktionens och verksamhetens art samt antalet uppgifter.

Ifall huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen &ar befriade fran arbetet under
regelbundet aterkommande tider, skall de i forsta hand skota sina uppgifter under denna tid. For
handlaggande av ofrankomliga arenden skall arbetsledningen dock bevilja befrielse fran arbetet vid
en tidpunkt som ar lamplig med hansyn till arbetet. Arbetsgivaren ersétter huvudfortroendemannen
och arbetarskyddsfullmaktigen for inkomstbortfallet under ovan ndmnda tider.

Om inte annat avtalats om befrielsen fran arbetet for en arbetarskyddsfullmaktig beréknas
arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning utgaende fran de branschspecifika koefficienterna som
tradde i kraft 1.4.1986. Befrielsen ar dock alltid minst fyra timmar under fyra pa varandra féljande
veckor.

Om en och samma person har hand om bade fértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens
uppgifter ska det beaktas som berattigande till Iangre befrielse da man kommer éverens om befrielsen.

Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den fortjanst som en i detta avtal avsedd representant for personalen gar miste
om under arbetstid ndr han deltar i lokala forhandlingar med arbetsgivarens representanter eller nar
han annars utfor med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter.

Om en fortroendeman, arbetarskyddsfullméktig, ett skyddsombud eller en medlem av
arbetarskyddskommissionen eller annat samarbetsorgan som motsvarar arbetarskyddskommissionen
utfor med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter utom ordinarie arbetstid, betalas for salunda forlorad
tid Overtidsersattning eller sa 6verenskommer man med honom om annan extra ersattning.

Om den genomsnittliga timfortjansten som anvénds i berdkning av erséttningen for inkomstbortfall
avtalas branschspecifikt, om annat inte avtalats mellan férbunden om erséttandet av inkomstbortfall.

4.2 Stallning
Arbetsforhallandet

Fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddsombudet och ovriga
personalrepresentanter &r i sitt anstallningsforhallande gentemot arbetsgivaren i samma stéllning
oberoende av om han eller hon skéter sina fortroendeuppdrag vid sidan av sitt eget arbete eller om
han eller hon delvis eller helt har beviljats befrielse fran arbetet.
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De é&r skyldiga att sjalva folja allménna arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens order samt
andra ordningsforeskrifter.

Verksamhetsutrymmen

Arbetsgivaren anvisar huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen en &ndamalsenlig
plats for forvaring av den utrustning som de behover i sitt uppdrag. Da arbetsplatsens storlek
forutsatter en sarskild lokal, ordnar arbetsgivaren med andamalsenliga utrymmen déar man kan féra
de samtal som anses nodvandiga med tanke pa skétseln av uppgifterna. For skétseln av uppdragen
har huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen ratt att anvanda foretagets sedvanliga
kontors- 0.d. utrustning. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

Loéne- och omplaceringsskydd

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs moéjligheter att forkovra sig eller avancera i sitt
yrke far inte forsamras pa grund av ifrdgavarande uppgift. Han far inte medan han skoter denna syssla
eller med anledning darav flyttas till ett samre avlonat arbete an det han hade da han valdes till
ifragavarande uppgift. Han eller hon far inte heller flyttas till ett arbete med lagre status, om
arbetsgivaren kan erbjuda annat arbete som svarar mot personens yrkeskompetens. Om det egentliga
arbetet for en person som har valts till huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig forsvarar
skotseln av fortroendeuppdragen, ska till honom eller henne med beaktande av férhallandena pa
arbetsplatsen och hans eller hennes yrkeskunskap ordnas 6vrigt arbete. Ett dylikt arrangemang far
inte medfdra en séankning av fortjansten. Huvudfdrtroendemannens och arbetarskyddsfullméktigens
fortjanstutveckling ska motsvara fortjanstutvecklingen i foretaget.

Ifall man tillfalligt &r tvungen att flytta ett arbetarskyddsombud till ett arbete utanfér hans egentliga
verksamhetsomrade, skall man efterstrava att forflyttningen inte i oskalig utstrackning medfor
olagenheter for skotseln av arbetarskyddsombudsuppgifterna.

Uppratthallande av yrkesskickligheten

Efter att en huvudfortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs fortroendeuppagifter har upphort bor
han tillsammans med arbetsgivaren utreda huruvida hans yrkesskicklighet som arbetstagare
bibehallits eller forutsatter yrkesutbildning for atergang till den tidigare uppgiften eller motsvarande
arbete. Arbetsgivaren arrangerar den utbildning som utredningen forutsatter. Utbildningens innehall
avgors med hansyn till befrielsen fran arbetet, mandatperiodens langd och eventuella forandringar i
arbetsmetoderna under denna tid.

4.3 Anstallningsskydd
Ekonomiska och produktionstekniska uppsagningsgrunder

Om foretaget sager upp eller permitterar personal pa grund av ekonomiska eller produktionstekniska
orsaker, far huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktigen inte sagas upp eller permitteras
ifall produktionsenhetens verksamhet inte helt nedlaggs. Ifall man gemensamt med
huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktigen kan konstatera att han inte kan erbjudas
arbete som motsvarar hans yrke eller annars ar lampat for honom, kan dock avvikelser fran denna
regel goras.
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Individuellt skydd

Ett arbetsavtal for en annan fortroendeman &n en huvudfoértroendeman kan enligt (320/70) 53 § 2
mom. i arbetsavtalslagen sagas upp endast om arbetet upphdr helt och hallet och inget annat arbete
kan ordnas som motsvarar fortroendemannens yrkesskicklighet.

En fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig far inte sagas upp av orsak som beror pa honom sjélv
utan i 53 § 2 mom. i arbetsavtalslagen forutsatt samtycke av majoriteten av de arbetstagare som han
representerar.

Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméaktigens arbetsavtal far inte hdvas i strid mot
bestammelserna i 43 § i arbetsavtalslagen. Havning av arbetsavtalet pa den grund att han eller hon
brutit mot ordningsforeskrifterna ar inte mojlig, om han eller hon inte samtidigt upprepade ganger
och vasentligt samt trots varning férsummat att iaktta de forpliktelser som avses i 43 § 2 mom. punkt
6 i arbetsavtalslagen.

Vid beddmningen av grunderna for hdvande av en fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs
arbetsavtal far han eller hon inte forséttas i en samre stéllning an andra arbetstagare.

Kandidatskydd

Ovan namnda bestammelser om anstallningsskydd skall ocksa tillampas pa en
huvudfortroendemannakandidat som uppstéllts av fackavdelningens moéte och om vilken
fackavdelningen lamnat skriftligt meddelande till arbetsgivaren. Bestammelserna skall ocksa
tillampas pa en arbetarskyddsfullmaktigekandidat, om vars kandidatur skriftligen meddelats till
arbetarskyddskommissionen eller annat motsvarande samarbetsorgan. Kandidatskyddet borjar dock
tidigast 3 manader fore den kandiderande huvudfértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens
mandattid borjar och upphor for annan &n den i valet valdas del nar valresultatet konstaterats.

Efterskydd

Bestammelserna  angdende  anstillningsskydd skall annu sex manader efter att
huvudfortroendemanna- eller arbetarskyddsfullmaktigeuppdraget upphort tilliampas pa en
arbetstagare som verkat som huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig.

Ersattningar

Ifall en fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal avslutats i strid mot detta avtal,
skall arbetsgivaren erlagga en ersattning till honom eller henne som motsvarar minst 10 manaders
och hogst 30 manaders I6n. Ersattningen skall faststallas enligt grunderna i 47 f8& 2 mom. i
arbetsavtalslagen (595/91). Om réttigheterna enligt detta avtal har krénkts skall detta beaktas som
faktor som hojer ersattningens storlek. Ifall domstolen finner, att forutsattningar for ett fortsatt
arbetsforhallande ar for handen, och arbetsforhallandet trots detta inte fortsatts, skall detta beaktas
som ett sdrskilt vdgande skal vid bestdmning av ersattningens storlek. Om 20 eller farre arbetstagare
regelbundet arbetar vid en produktionsenhet eller motsvarande verksamhetsenhet, &r den ovannamnda
ersattningen till arbetarskyddsfullméktigen lika med I6nen fér minst fyra och hogst 24 manader.
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4.4 Suppleanter

Bestammelserna i detta  kapitel tillimpas pad vice huvudfortroendemannen  och
arbetarskyddsfullméktigens erséttare under den tid som de i enlighet med anmélan som forutsatts i
detta avtal vikarierar for fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen.

kapitel 5
Arbetsgivarens informationsskyldighet

Uppgifter om I6nestatistik och personal

Om branschspecifikt eller lokalt inte annat avtalas har huvudfértroendemannen ratt att for skotseln
av sina uppdrag fa information som motsvarar TT:s kvartalsstatistik angdende arbetstagarnas
fortjanstniva och struktur inom sitt verksamhetsomrade omedelbart efter att TT:s lonestatistik har
fardigstallts, forutsatt att statistikgrupperingarna inom branschen kan géras med I6neuppgifterna som
samlas in fran foretaget. Inkomstuppgifter som galler mindre arbetstagargrupper dn sex personer
utges inte.

Om branschen eller arbetsplatsen inte har en Ionestatistik med det innehall som forutsatts ovan, ska
man avtala separat om de l6neuppgifter som ska ges till huvudfértroendemannen.

Dessutom har huvudfortroendemannen rétt att fa skriftlig information om namn och Iénegrupp eller
motsvarande for de arbetstagare som omfattas av hans eller hennes verksamhetsomrade samt om
tidpunkten da deras anstillning borjade, om branschspecifikt eller lokalt inte annat avtalas.
Informationen ges en gang per ar om de arbetstagare som da star i anstallningsforhallande till foretaget.

Huvudfortroendemannen har rétt att inom sitt verksamhetsomrade gora sig fortrogen med i foretaget
gallande system for arbetsprissattning och regler fér hur miljotillaggen i olika 16neformer faststalls
och beréknas. Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen har ratt att fa information om
de underleverantorer som ar verksamma inom deras verksamhetsomrade och om den arbetskraft pa
arbetsplatsen som ar anstélld hos underleverantdrerna.

Uppgifter om utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren meddelar pa forhand huvudfortroendemannen om utomstaende arbetskraft som deltar
i produktions- och servicearbeten. Om detta pa grund av arbetets bradskande art eller annan liknande
orsak inte ar mojligt, kan informationen under dessa exceptionella forhallanden &ven ges i efterhand

utan drojsmal. Aven arbetarskyddsfullméktigen underrattas savitt méjligt om ovan niamnd
information.

Laroavtals- och utbildningsavtalselever

Arbetsgivaren meddelar huvudfértroendemannen om nya laroavtals- och utbildningsavtalselever.

Arbetstidsbokfdring
Huvudfértroendemannen har ratt att géra sig fortrogen med den férteckning som gjorts upp éver ndd-

och Overtidsarbete enligt arbetstidslagen (605/96) sa som arbetarskyddsfullmaktigen enligt lagen har
ratt till.
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Uppgifternas konfidentiella natur
Huvudfortroendemannen far ovan namnda uppgifter konfidentiellt for skotseln av sina uppgifter.
Forfattningar

Arbetsgivaren anskaffar  for arbetarskyddsfullmdktig, arbetarskyddsombud och andra
arbetarskyddsorgan sadana lagar, forordningar och andra arbetarskyddsbestammelser som é&r
nodvéndiga vid skotseln av dessas uppgifter.

Uppgifter angaende foretaget
Arbetsgivaren bor for personalen eller dess representanter presentera:
Nér foretagets bokslut faststallts en redogorelse for foretagets ekonomiska situation enligt bokslutet.

Minst tva ganger per rakenskapsar en enhetlig utredning over foretagets ekonomiska situation, av
vilken framgar framtidsutsikterna for foretagets produktion, sysselsattningslage, I6nsamhet och
kostnadsstruktur.

Arligen en personalplan som innehdller uppskattningar av forvantade férandringar i personalens antal,
kvalitet och stéllning.

Ofordrojligen betydande féréandringar av ovan ndmnda uppgifter.

| de foretag dar antalet anstallda regelbundet &r minst 30 ges foretagets bokslutsuppgifter enligt 11 §
2 mom. lagen om samarbete inom foretag skriftligt till personalens representanter pa begaran.

| samband med framférandet av bokslutsuppgifter, utredningar om foretagets ekonomiska lage och
personalplaner ar det andamalsenligt att aven informera om det operativa resultatet for olika
verksamhetsenheter, om produktionen och utvecklingsutsikterna foér personalen eller dess
representant med hjalp av kontrolltal som klargor detta.

De allméanna principer eller anvisningar som iakttas pa foretaget i fraga om personalarenden samt
foretagets verksamhets- och personalorganisation ska delges arbetstagarna pa arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att det i samband med ovan avsedda uppgifter om foretagets ekonomi
redogdrs i man av mojlighet aven for de allmanna konjunktur- och ekonomiska utsikter inom
branschen.

Sekretessplikt

Nar foretagets arbetstagare eller personalens representanter i enlighet med detta avtal har fatt
uppgifter om arbetsgivarens affars- eller yrkeshemligheter far dessa uppgifter behandlas endast
mellan de arbetstagare och representanter fér personalen vilka saken berér, om inte arbetsgivaren och
de som ar berattigade att erhalla information avtalar annorlunda sinsemellan. Nar arbetsgivaren
meddelar om sekretessplikten bor han precisera vilka uppgifter som omfattas av sekretessplikten och
hur lang tid uppgifterna skall hemlighallas.
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Innan arbetsgivaren meddelar att det &r fraga om en affars- eller yrkeshemlighet presenteras grunderna
for sekretessplikten for vederbdrande arbetstagare eller representant for personalen.

kapitel 6
Personalintern informationsverksamhet och anordnande av méten

Registrerade underforeningar till ett forbund som utgor part i det kollektivavtal som tillampas pa
arbetsplatsen och dess avdelning eller arbetsrumskollektiv pd arbetsplatsen har ratt att pa
arbetsplatsen eller i ett annat avtalat utrymme arrangera moten om arbetsmarknadséarenden eller om
fragor som galler anstallningsforhallandena pa arbetsplatsen sa som mellan centralorganisationerna
eller branschspecifikt eller enligt en havdvunnen praxis pa arbetsplatsen har avtalats om.

Personalsammanslutningen som namns i foregaende stycke har ratt att utanfor arbetstiden, antingen
fore arbetstidens borjan, under matrasten eller efter arbetstidens upphorande till sina medlemmar dela
ut sina moteskallelser, skriftliga meddelanden som hanfor sig till anstallningsforhallandena pa
arbetsplatsen eller arbetsmarknadsfragor i 6vrigt, i matsalen, omkladningsrummet eller pa en annan
motsvarande plats som man kommer &verens om med arbetsgivaren utanfér den egentliga
arbetsplatsen, sasom fabrikssalen eller dylik. | meddelandet bor antecknas vem som utfardat detta.

Ifall det pa arbetsplatsen utkommer ett for personalen avsett informationsblad har ovan namnda
sammanslutning av personalen ratt att anvanda detta for att kungora ovan ndmnda moteskallelser eller
meddelanden, eller offentliggéra dem pa en anslagstavla som arbetsgivaren anvisat arbetstagarna.
Den som disponerar anslagstavlan svarar fér materialet och ordningen.

kapitel 7
Utbildning

7.1 Yrkesutbildning

Da arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller sénder honom eller henne till kurser som
ansluter sig till yrket, erséatts de direkta kostnader som utbildningen férorsakar och inkomstbortfall
for ordinarie arbetstid. Sker utbildningen helt och hallet utom arbetstid ersatts direkta kostnader
foranledda darav. Att det ar fraga om en utbildning enligt denna paragraf konstateras innan anmalan
gors till utbildningen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for det undervisningsmaterial som
kravs enligt kursprogrammet, kostnader for helpension vid internatkurser och betraffande andra an
internatkurser resekostnadsersattningar som faststélls enligt vederborande kollektivavtal.
Inkomstbortfall fér ordinarie arbetstid ersatts bade for kurs- och restiden. Atgangen tid for utbildning
utom arbetstid eller resor i samband med den ersatts inte. Lénen for en vecko- och manadsavlonad
person minskas inte under tiden for kursen eller resorna till och fran den.

7.2 Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbete pa arbetsplatsen anordnas av centralorganisationerna eller deras
medlemsférbund gemensamt, samarbetsorganen mellan centralorganisationerna eller mellan deras
medlemsforbund eller av arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller annan
plats.
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Parterna konstaterar att gemensam utbildning i allmanhet sker pa mest andamalsenligt sétt for
specifika arbetsplatser da de lokala forhallandena bast kan tas i beaktande.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som kravs for arbetarskyddssamarbetet &r
sadan gemensam utbildning som avses i denna punkt. Enligt villkoren i denna 6verenskommelse kan
i en grundkurs delta en person som &r medlem i arbetarskyddskommission, arbetarskyddsfullmaktig,
vice arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddsombud samt nar det galler specialkurser,
arbetarskyddsfullméktig.

Till den som deltar i utbildningen betalas ersattning i enlighet med det som bestdms i punkt 7.1. Om
deltagande i utbildning avtalas, beroende pa uthildningens natur, lokalt i ifragavarande
samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa vid utbildning som hanfor sig till
medinflytandesystem och lokala avtal. Ocksa mellan arbetsgivare och vederbdrande person kan avtal
om deltagande i uthildning ingas. Parterna rekommenderar att deras och medlemsférbundens
utbildningsinrattningar samt medlemsforbunden i samarbete vidtar atgarder for att ordna
utbildningsutbud betraffande deltagandesystem och lokala avtal. Parternas utbildningsarbetsgrupp
foljer med hur ovan ndmnda utbildningsutbud forverkligas.

7.3 Fackforeningsutbildning, anstallningens kontinuitet samt anmalningstider

Arbetstagarna ges rétt att delta i kurser som arrangeras av Finlands Fackférbunds Centralorganisation
eller dess medlemsforbund och som racker en manad eller kortare tid utan att anstallningsforhallandet
avbryts, da det ar mojligt utan att det foranleder kannbar olagenhet for produktionen eller foretagets
verksamhet. Vid bedémningen av ovan namnda olégenhet beaktas arbetsplatsens storlek. | nekande
fall meddelas huvudfértroendemannen senast 10 dagar innan kursen borjar orsaken till att det skulle
orsaka kannbar olagenhet att bevilja ledighet. I dylika fall rekommenderas att man gemensamt skall
strava efter att klargora en eventuell ny tidpunkt da inget hinder for deltagande i kursen foreligger.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs bor goras sa tidigt som mojligt. Om kursen varar hogst en vecka,
ska anmélan godras minst tre veckor fore kursens borjan och minst sex veckor innan om det handlar
om en langre kurs.

Innan en person deltar i ovan avsedd utbildning bor han med arbetsgivaren komma 6verens om de
atgarder deltagandet orsakar samt uttryckligen pa forhand konstatera huruvida det ar fraga om en
sadan utbildning for vilken arbetsgivaren betalar ersattning till arbetstagaren enligt denna
Overenskommelse. Samtidigt skall omfattningen av erséttningen klargoras.

7.4 Erséttningar

For en kurs som ordnas i FFC:s eller dess medlemsférbunds utbildningsinstitut eller av sarskild
anledning annorstades och som utbildningsarbetsgruppen godként, ar arbetsgivaren skyldig att till en
fortroendeman, vice fortroendeman, arbetarskyddsfullméaktig, vicefullméktig, medlem av
arbetarskyddskommissionen och ett arbetarskyddsombud betala erséttning for inkomstbortfall for den
utbildning som deras uppgifter forutsatter, till ovan namnda fortroendeman for hogst en manad och
till personer med arbetarskyddsuppdrag for hogst tva veckor. Likasa betalas till fackavdelningens
ordforande ersattning for utbildning med anknytning till fértroendemannaverksamheten som ordnas
vid ovannamnda utbildningsanstalter fér hogst en manad, om han eller hon arbetar inom ett foretag
med minst 100 arbetstagare inom branschen i fraga och minst 50 medlemmar inom fackavdelningen
som han eller hon leder.
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Dessutom ska den maltidsersattning som centralorganisationerna har kommit 6verens om betalas som
ersattning for de maltidskostnader som kursen fororsakar kursarrangorerna. Ersattningen betalas for
de arbetstagare som avses i det foregaende stycket och for varje sddan kursdag for vilken det betalas
ersattning for inkomstbortfall.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ovan avsedda ersattningar till samma person endast en gang for
samma eller till innehllet motsvarande utbildning.

Dessutom ska en maltidsersattning betalas som ersattning for de maltidskostnader som kursen
fororsakar kursarrangorerna. Erséttningen betalas for de arbetstagare som avses i det foregdende
stycket och for varje sadan kursdag for vilken det betalas ersattning for inkomstbortfall.
Maltidsersattningen uppgar till 25,00 euro 2018. Maltidsersattningens belopp for kommande
kalenderar faststalls alltid fore slutet av september foregaende kalenderar genom att den tidigare
maltidsersattningens belopp justeras enligt den forandring i levnadskostnadsindexet som &gt rum
mellan juli foregaende justeringsar och juli innevarande justeringsar.

7.5 Sociala féormaner

Deltagande i fackforeningsutbildning som avses i avtalet medfor inte fram till en manads grans nagon
minskning av semester-, pensions- eller andra darmed jamforbara formaner.

kapitel 8
Anlitande av utomstaende arbetskraft

8.1 Allméant

Utomstaende arbetskraft anlitas pa féretagen pa tva olika satt. A ena sidan baserar sig anlitandet av
utomstaende arbetskraft pa ett kop-, anskaffnings-, ackords-, hyres-, uppdrags-, arbets- o0.d. -avtal
mellan tva sjélvstandiga foretagare da det behovliga arbetet utfors av en utomstaende foretagare utan
att den andra avtalsparten har nagot att géra med arbetsprestationen. Verksamhet som baserar sig pa
ett sadant avtal kallas i praktiken oftast for underleverans eller underentreprenad.

A andra sidan baserar det sig p& s.k. uthyrning av arbetskraft dér inlnade arbetstagare (hyrda
arbetstagare) som levererats av en rorelse som skaffar arbetskraft arbetar for en annan arbetsgivare
under dess ledning och 6vervakning.

De situationer som ndmns ovan i det forsta stycket kallas nedan fér underleverans och de situationer
som namns ovan i det andra stycket kallas nedan for hyrd arbetskraft.

Avtal om underleverans eller hyrning av arbetskraft kompletteras med ett villkor enligt vilket
underleverantdren eller foretaget som hyr ut arbetskraft férbinder sig att iaktta det allmént bindande
kollektivavtalet inom sin bransch samt arbets- och sociallagstiftningen.

8.2 Underleverans

Om foretaget pa grund av underleverans exceptionellt blir tvungen att minska pa sin arbetskraft ska
foretaget strava efter att placera de berdrda arbetstagarna i 6vriga uppgifter inom foretaget och, om
det inte & mojligt, uppmana underleverantéren, om han eller hon behdver arbetskraft, att anstélla de
arbetstagare som blivit befriade fran sina uppgifter och som lampar sig for underleveransarbete med
behallna l16neformaner.
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Ett arbetsavtal far inte ges en sadan form enligt vilken det vore fraga om ett entreprenadavtal mellan
sjalvstandiga foretagare nar det i sjalva verket handlar om ett arbetsavtal.

8.3 Hyrd arbetskraft

Foretagen ska begransa anlitandet av hyrd arbetskraft till att bara gélla utjamning av arbetstoppar eller
annars till tids- eller kvalitetsmassigt begransade uppgifter som pa grund av att arbetet ar bradskande,
kraver en begransad tid, stéller sarskilda krav pa yrkesskicklighet, forutsatter specialverktyg eller
andra motsvarande skal inte kan latas gora av foretagets egna anstéllda.

Inhyrning av arbetskraft ar osund om hyrda arbetstagare som levererats av olika foretag som skaffar
arbetskraft en langre tid utfor foretagets normala arbete vid sidan om dess ordinarie arbetstagare och
under samma arbetsledning.

Foretagen som anlitar hyrd arbetskraft ska pa begéran redogora for fragorna i anknytning till dylika
arbetstagares arbete for huvudfortroendemannen.

kapitel 9
Avtalets bindnade verkan

Detta avtal trader i kraft 1.10.1997 och géller tills vidare med sex manaders uppsagningstid.
Centralorganisationernas medlemsférbund kan genom Kkollektivavtal avtala annat om
bestdimmelserna i detta avtal med undantag av avtalsbestimmelserna om fértroendemannens och
arbetarskyddsfullméktigens anstéllningsskydd. Om annat avtalas ska centralorganisationerna
meddelas harom.

Helsingfors den 4 juni 1997

INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS CENTRALFORBUND

Tapani Kahri Seppo Riski

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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UPPSAGNINGSSKYDDSAVTAL
ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Allmant tillampningsomrade

Auvtalet galler uppséagning av tills vidare gallande arbetsavtal av orsak som beror pa arbetstagaren, vid
uppsagning fran arbetstagarens sida samt de férfaranden som iakttas vid uppséagning eller permittering
av arbetstagare pa grund av ekonomiska eller produktionstekniska orsaker. Avtalet géller inte

1. anstallningsforhallanden avsedda i sjomanslagen (423/78),

2. anstallningsforhallanden avsedda i lagen om yrkesutbildning (630/98).
Tillampningsanvisning:

Allmant tillampningsomrade

Avtalet galler huvudsakligen uppségning av tills vidare géllande arbetsavtal av orsak som beror pa
arbetstagaren.

Forutom de fall som uttryckligen ndmns i § 1 géller avtalet inte heller

1. hé&vning av arbetsavtal med stod av 8 kap.1 och 3 § i arbetsavtalslagen;
2. arbetsavtal for viss tid som ingatts med stod av 1 kap.3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen;
3. hé&vning av arbetsavtal under prévotiden med stéd av 1 kap.4 § 4 mom. i

arbetsavtalslagen;

4, Havning av arbetsavtal pa grund av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker pa
basis av 7 kap.3-4 § arbetsavtalslagen.

5. Situationer namnda i 7 kap.5 § och 7 kap.7-8 § arbetsavtalslagen (6verlatelse av
rorelsen, saneringsforfarande, arbetsgivares konkurs och dod).

Tvister som galler sddana ovan namnda fall som inte omfattas av avtalet ska behandlas vid allmanna
domstolar i enlighet med arbetsavtalslagen.

Pa basis av detta avtal kan man utreda ifall en uppsagning som genomforts med stod av 7 kap. 3—4 §
i arbetsavtalslagen verkligen berott pd skal som foranletts av arbetstagaren eller som beror
arbetstagarens person, och huruvida arbetsgivaren hade haft tillrdcklig grund for att sédga upp
arbetstagaren pa de grunder som namns i 2 § i avtalet i en sadan situation dar arbetsavtalet havts med
stdd av 8 kap. 1 8 1 mom. i arbetsavtalslagen.

P& havning av arbetsavtal under provotid tillampas procedurreglerna i 9 kap.1-2 § och 9 kap.4-5 §
arbetsavtalslagen.
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Procedurreglerna i avtalets I, 111 och IV kapitel tillampas dock dven vid uppségning och permittering
av arbetstagare pa grund av ekonomiska eller produktionstekniska orsaker.

2 8 Grunder fér uppsagning

En arbetsgivare far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan i 7 kap.1-2 § arbetsavtalslagen
angivna sakliga och vagande grunder.

Tillampningsanvisning:

Bestammelsen motsvarar arbetsavtalslagens 7 kap.1-2 § som preciserar grunderna for uppségning av
arbetstagare.

| 7 kap.2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen ingar en sarskild upprakning av grunder som definitivt inte kan
anses som sakliga och vdgande grunder for uppsagning.

Som sakligt och véagande skal anses sadana orsaker som beror pa arbetstagaren sjalv, sasom
underlatenhet att utfora arbete, underlatenhet att iaktta bestammelser som arbetsgivaren gett med stod
av sin direktionsratt, ogrundad franvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.

Innehallet av begreppet sakligt och vagande skél har man ovan velat precisera genom att lista nagra
exempel pa sadana fall dér det enligt avtalet kan vara tillatet att avsluta ett anstallningsforhallande
genom uppséagning.

Vid bedémningen av om en uppsagningsgrund kan anses vara saklig och vdgande &r det enligt
arbetsavtalslagen vid sidan av andra faktorer av betydelse hur grova férsummelserna eller
Overtradelserna av de skyldigheter som foljer av arbetsavtalet eller lagen &r.

Vid en bedémning av huruvida skalen for uppsagning av orsaker som beror pa arbetstagaren sjalv ar
sakliga och vagande bor arbetsgivarens och arbetstagarens forhallanden beaktas som en helhet. Detta
innebar att fragan om en uppsagningsgrund ar tillracklig eller inte ska avgoras utgaende fran en
helhetsbeddmning av alla de faktorer som hanfor sig till fallet.

Som uppsagningsgrund rdknas dven skal som gor att arbetsavtalet kan héavas enligt arbetsavtalslagen.

Innehallet i uppséagningsgrunderna for arbetsavtal beskrivs narmare i motiveringen till regeringens
proposition RP 157/2000 rd.
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3 8§ Uppsagningstider
Arbetsgivaren ska félja nedan ndmnda uppségningstider:

Anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott Uppségningstid

hogst ett ar 14 dagar
over ett ar men hogst 4 ar 1 manad
i Over 4 ar, men hogst 8 ar 2 manader
i Over 8 ar, men hogst 12 ar 4 manader
i Over 12 ar 6 manader

Da en arbetstagare sager upp ett arbetsavtal skall han iaktta foljande uppsagningstider:
Anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott Uppségningstid

hogst 5 ar 14 dagar
over 5 ar 1 ménad

Tillampningsanvisning:
Faststallande av hur lange en anstallning varat

Vid beréknandet av anstallningsforhallandets langd, enligt vilken uppséagningstiden bestams, beaktas
endast den tid arbetstagaren utan avbrott varit anstdlld hos arbetsgivaren i samma
anstallningsforhallande. Till exempel avbryts anstallningsforhallandet inte av Gverlatelse av rorelse,
moderskaps-, foraldra- och vardledighet, varnplikt eller studieledighet.

Utobver anstéllningens kontinuerliga natur, ska man &ven utreda den tid som kvalificerar till
anstallningstid som foérlanger uppségningstiden. For varnpliktigas del beaktas endast den tid
arbetstagaren utan avbrott varit i arbetsgivarens tjanst fore den i varnpliktslagen (452/1950) avsedda
varnpliktstjanstgoringen samt den darpa foljande tiden, forutsatt att arbetstagaren atervant till arbetet
pa det satt som ovan avsedda lag foreskriver. Den egentliga varnpliktstiden raknas salunda inte till
anstallningstiden.

Berakning av laga tid

Né&r det galler berékningen av laga tid finns det varken specialbestdmmelser i den arbetsréttsliga
lagstiftningen eller bestdmmelser i kollektivavtalen. De regler for berdknande av bestdmd tid, som
avses i lagen om berdknandet av laga tid (150/30) iakttas i praktiken vid berékningen av
uppsagningstider m.m. Vid berakningen av tider som ingar i uppsagningsskyddsavtalet féljs, om inte

annat avtalats, foljande regler:

1. Om tiden har faststallts till ett visst antal dagar efter en angiven dag, inkluderas inte den
dag da atgarden har vidtagits.

Exempel 1

Om arbetsgivare permitterar arbetstagare 1.3. med iakitagande av en 14 dagars
permitteringsmeddelandetid, infaller den forsta permitteringsdagen 16.3.
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2. Tid som &r bestamd i veckor, manader eller ar efter angiven dag, slutar den dag i den
avsedda veckan eller manaden, som till bendmning eller ordningsnummer motsvarar sagda dag. Om
motsvarande dag inte finns i den méanad da terminen skulle ha 16pt ut, rdknas den sista dagen i samma
manad som terminens sista dag.

Exempel 2

Om arbetsgivare sager upp arbetstagare, vars anstallningsforhallande fortgatt utan avbrott 6ver 4 ar
men hogst 8 ar och vars uppsagningstid med andra ord ar 2 manader den 30 juli, betyder detta att
anstallningsforhallandets sista dag ar 30 september. Om vederbdrande arbetstagares uppsagning sker
den 31 juli, ar dven i detta fall 30 september anstéllningsforhallandets sista dag, eftersom september
manad inte har en dag som till ordningsnummer motsvarar den dag tiden skulle I6pa ut.

Aven om vid en uppsagning den faststallda dagen, eller den sista dagen av den laga tiden rékar infalla
pa en helgdag, pa sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommaraftonen eller pa en
sockenlordag, ar likval namnda dag anstallningsforhallandets sista dag.

Uppsagningstidens forlopp samt visstidsavtal

| de fall da arbetstagares arbetsavtal har uppsagts pa grund av ekonomisk eller produktionsteknisk
orsak och dar arbete fortfarande finns att erbjuda efter att uppsagningstiden utgatt, kan med
arbetstagaren ingas ett tidsbestamt arbetsavtal for utférande av det resterande arbetet.

4 § Forsummelse att iaktta uppsagningstid

En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden &r skyldig att erlagga full 16n at arbetstagaren for
uppséagningstiden.

Om en arbetstagare avgar fran arbetet utan att iaktta uppsagningstid, ar arbetstagaren for
underlatenheten att iaktta uppsagningstid skyldig att at arbetsgivaren erlagga ett belopp i ett for allt,
som motsvarar l6nen for uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran den
slutlikvid som erlaggs at arbetstagaren, med iakttagande av vad som é&r stadgat i 2 kap.17 §
arbetsavtalslagen om arbetsgivares kvittningsratt.

Om man endast delvis har forsummat att iaktta uppséagningstiden, begrénsas ersattningsplikten till
den del av I6nen som motsvarar den férsummade delen av uppségningstiden.

Tillampningsanvisning:

| avtalsbrott enligt denna punkt ar det frdga om forsummelse fran den ena avtalspartens sida. Lonen
beréknas i sadana fall enligt bestaimmelserna om sjuklon i kollektivavtalet for respektive bransch.

| detta sammanhang har man inte berort sadana fall dar arbetstagaren under pagaende
anstallningsforhallande blir utan arbete. | dessa fall iakttas kollektivavtalsbestammelserna eller praxis
i respektive bransch.

5 § Meddelande om uppséagning

Meddelande om uppségning av arbetsavtal skall tillstallas arbetsgivaren eller dennes foretradare eller
arbetstagaren personligen. Om detta inte &r mojligt, kan meddelandet séndas per post eller elektroniskt.
Ett sddant meddelande anses ha kommit till mottagarens kdnnedom senast den sjunde dagen efter att
meddelandet har avsants.
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Om arbetstagaren ar pa semester enligt lag eller avtal eller om arbetstagaren har en minst tva veckor
lang friperiod pa grund av utjamning av arbetstiden, anses dock sddan uppsagning som grundar sig
pa meddelande som séants som brev eller via elektronisk post, ha blivit verkstalld tidigast den forsta
dagen efter semestern eller den lediga perioden.

6 8 Meddelande om uppséagningsgrunder

Arbetsgivaren skall pd begaran av arbetstagaren utan dréjsmal skriftligen meddela denne datum da

arbetsavtalet upphor samt den grund for uppségningen av arbetsavtalet som arbetsgivaren har
kannedom om och pa basis av vilken arbetsavtalet avslutats.

I UPPSAGNING AV ORSAK SOM AR BEROENDE AV ARBETSTAGAREN

7 8 Tillampningsomrade

UtOver det som ovan sagts iakttas vid uppsagning, som sker av orsak som ar beroende av arbetstagaren,
bestammelserna i detta kapitel.

8 § Meddelande om uppsagning

Uppsagning ska tillstéllas tjanstemannen inom skélig tid efter att uppségningsgrunden har kommit till
arbetsgivarens kannedom.

9 § Horande av arbetstagaren

Innan uppségning verkstélls skall arbetsgivaren bereda arbetstagaren tillfalle att bli hord betraffande
grunden for uppsagningen. Arbetstagaren har ratt att harvid anlita bitrade.

Tillampningsanvisning:

| avtalets 9 § avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen fortroendeman eller arbetskamrat.
10 § Domstolsbehandling

Om man inte i en uppséagningstvist lyckas na enighet kan arbetsgivar- eller arbetstagarférbundet fora

arendet till arbetsdomstolen for avgdrande. Enligt 15 8§ i lagen om arbetsdomstolen (646/74) ska
stamningsansokan tillstallas arbetsdomstolen inom 2 ar efter att anstéllningsforhallandet har upphort.

11 § Skiljemannaférfarande

Meningsskiljaktighet om uppségning av arbetsavtal kan enligt 11 8 i lagen om arbetsdomstolen
(646/74) lamnas till skiljeméan for avgoérande.
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12 § Ersattning for ogrundad uppséagning av arbetsavtal

Arbetsgivare som sagt upp arbetstagare i strid mot bestimmelserna i detta avtals 2 § ar skyldig att till
arbetstagaren betala erséttning for ogrundad uppsagning.

13§ Ersattningens belopp
| erséattning ska arbetsgivaren betala minst tre och hogst 24 manaders 16n.

Nér ersattningens storlek faststalls beaktas som omsténdigheter vilka okar respektive minskar
ersattningen, forutom det hur lange perioden utan arbete beraknas fortga aven den fortjanstforlust
arbetstagaren asamkas, hur lange hans anstallningsforhallande fortgatt, arbetstagarens alder och hans
mojligheter att senare erhalla annat arbete som motsvarar hans yrke eller utbildning, arbetsgivarens
forfarande i samband med uppsagningen, den anledning arbetstagaren sjalv gett till uppsagningen,
arbetsgivarens och arbetstagarens forhallanden i allménhet samt Ovriga harmed jamforbara
omstandigheter.

Arbetsgivaren skall avdra till arbetstagaren betalda arbetsloshetsdagpenningar pa det séatt som
foreskrivs i 12 kap.3 8 arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte domas att betala ersattning enligt denna paragraf utéver eller i stallet for det
skadestand som avses i 12 kap.2 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning:

Andelen arbetsloshetsdagpenningar som avdras géller ersattningen till den del den utgdr ersattning
till arbetstagaren for forlorade l6neférmaner med anledning av arbetslésheten innan domen avkunnats
eller meddelats. Avdragets belopp ar i regel 75 % av den inkomstrelaterade
arbetsloshetsdagpenningen, 80 % av grunddagpenningen och hela arbetsmarknadsstddet. Det &r
mojligt att gora ett mindre avdrag &n ovan ndmnda eller [&mna avdraget helt ogjort ifall det &r sk&ligt
med beaktande av ersattningsbeloppet, arbetstagarens ekonomiska och sociala forhallanden samt den
ofdrratt han eller hon erfarit.

Om man ingar en 6verenskommelse om arbetsgivarens ersattningsskyldighet i ett drende som galler

ogrundad uppsagning av arbetsavtal, ska det &ven goras ett avdrag pa den avtalade erséttningen pa
det satt som anges i foregaende stycke.

1 PERMITTERING

14 § Permittering

Vid permittering av arbetare skall en minst 14 dagar lang tid for meddelande iakttas och permittering
kan ske for en viss tid eller tills vidare.

Arbetsgivare och arbetstagare kan under pagaende anstallningsforhallande Gverenskomma om tiden

for meddelande om permittering samt pa vilket satt permitteringen verkstalls nar det ar frdga om
permittering for viss tid enligt 5 kap.2 § 2 mom. arbetsavtalslagen.
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Om permitteringen har skett tills vidare, ska arbetsgivaren meddela tidpunkten nér arbetet inleds
minst 7 dagar i forvag, om inte annat har avtalats.

Permittering hindrar inte en arbetstagare att under tiden for permitteringen ta annat arbete. Om
bostadsformans giltighet under permittering stadgas i 13:5 § i lagen om arbetsavtal.

Tillampningsanvisning:

Detta avtal galler inte grunderna for permittering, utan dessa har faststéllts i lag. Avtalet begransar
inte permitteringens langd.

15 § Férhandsutredning

Arbetsgivaren skall pa basis av tillgangliga uppgifter ge arbetstagaren ett forhandsmeddelande om
grunderna for permitteringen samt en uppskattning av dess omfattning, pa vilket sétt den genomfors,
berdknad begynnelsedag och langd. Om permitteringen berér flera arbetstagare kan
forhandsmeddelandet ges till fortroendemannen eller arbetstagarna gemensamt. Utredningen ska
presenteras utan drojsmal efter att arbetsgivaren har fatt kinnedom om permitteringsbehovet. Efter
att forhandsmeddelandet 1amnats skall arbetsgivaren innan han ger arbetstagarna meddelande om
permittering reservera arbetstagarna eller fortroendemannen tillfélle att bli horda med anledning av
forhandsmeddelandet.

Forhandsmeddelande behdver inte ges om arbetsgivaren pa basis av annan lag an arbetsavtalslagen,
annat avtal eller annan fér honom bindande bestdimmelse kan uppvisa motsvarande utredning eller
forhandla om permitteringen med arbetstagarna eller fértroendemannen.

16 8§ Permitteringsvarsel

Meddelande om permittering ges arbetstagaren personligen. Om meddelandet inte kan lamnas
personligen kan det skickas som brev eller via elektronisk post med iakttagande av tiderna i 14 § 1-2
stycket.

Grunderna for permitteringen, dess begynnelsetidpunkt och langd eller uppskattade 1angd ska ndmnas
i meddelandet.

Arbetsgivaren skall pa arbetstagarens begéran ge skriftligt intyg 6ver permitteringen, orsaken till
permitteringen, dess begynnelsetid och langd eller berdknade langd.

Den skyldighet att ge meddelande om permittering som asyftas ovan i 14 § 1-2 stycket foreligger
dock inte i sadana fall da arbetsgivaren inte av annan orsak &n permitteringen har skyldighet att
erlagga 16n for den tid arbetstagaren ar franvarande fran arbetet eller da arbetshindret beror pa
omstandigheter som avses i 2 kap.12 § 2 mom. arbetsavtalslagen.

Undantag fran laga tid for permitteringsvarsel
| de fall som ndmns i 2:12 8 2 mom. i lagen om arbetsavtal faststélls arbetsgivarens skyldighet att
betala 16n enligt lagen. Harvid ar arbetsgivaren inte skyldig att ge sérskilt permitteringsmeddelande

nar lénebetalningen upphor.

| avtalet ingar vidare ett omnamnande om att permitteringsmeddelande inte behovs i de fall dar
arbetsgivaren av "annan orsak an pa grund av permitteringen icke har skyldighet att erlagga 16n som
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hanfor sig till permitteringstiden”. | regeringens proposition om lagen om arbetsavtal namns
familjeledighet, studieledighet och fullgorande av varnplikt som exempel pa sadan franvaro.

Négot hinder for att utfarda permitteringsvarsel aven i dessa fall foreligger dock inte. Om
arbetstagaren under permitteringen meddelar att han eller hon atervander till arbetet tidigare &n
berdknat redan innan permitteringen slutar skall arbetsgivaren dock ldmna arbetstagaren meddelande
om permittering.

Arbetsgivares ersattningsskyldighet i vissa exceptionella fall

Enligt avtalet kan permittering ske antingen tills vidare eller for viss tid medan
anstallningsforhallandet i Gvrigt forblir i kraft.

Nagon maximitid har inte faststallts for permittering som sker tills vidare. Under pagaende
permittering har arbetstagaren ratt att h&va arbetsavtalet oberoende av uppségningstiden. Om
arbetstagaren har vetskap om tidpunkten da permitteringen slutar har han eller hon inte denna rétt
under de 7 dagar som foregar sluttidpunkten.

Om arbetsgivaren sdger upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att upphéra under
permitteringstiden har arbetstagaren rétt att fa sin 16n for uppsagningstiden. Arbetsgivaren har ratt att
avdra 14 dagars 16n fran uppséagningstidens 16n ifall arbetstagaren har permitterats med stod av lag
eller enligt den avtalade 14 dagars tiden for meddelande om permittering. Ersattningen betalas per
I6neperiod om inte annat har 6verenskommits.

Om arbetstagaren sager upp arbetsavtalet efter att permitteringen fortgatt utan avbrott minst 200 dagar
har arbetstagaren ratt att erhalla sin 16n for uppsagningstiden enligt vad som avtalats i foregaende
stycke. Erséttningen betalas pa arbetsgivarens forsta normala lonedag efter det att arbetsavtalet har
upphort, om inte annat har éverenskommits.

| sadana fall da arbetstagare sagts upp pa grund av minskning i arbetet och av samma orsak permitteras
under uppsagningstiden, faststalls arbetsgivarens I6nebetalningsskyldighet enligt samma principer.

Forutsattningarna  for avgangsbidrag anses i dessa fall borja den dag under vilken
anstallningsforhallandet upphor.

Exceptionella permitteringssituationer
1. Annullerad permittering

Om nytt arbete yppar sig hos arbetsgivaren under pagaende permitteringsvarsel, kan annullering av
permitteringen tillkdnnages innan permitteringen bérjar. Harvid upphdr permitteringsvarslet att gélla,
och senare permitteringar ska basera sig pa nya varsel.

2. Senarelagd permittering

Arbete som yppar sig under pagdende permitteringsvarsel kan emellertid vara av tillfallig karaktar.
Da ar det inte mojligt att annullera permitteringen helt, utan den kan forlaggas till en senare tidpunkt.
En permittering kan senareldggas pa dessa grunder endast en gang utan att nytt permitteringsvarsel
utfardas och senareldggningen kan omfatta hdgst den tid under vilken det arbete pagar, som yppade
sig under det pagaende permitteringsvarslet.

Exempel:
Arbetsgivaren har 2.4.2001 varslat om permittering fran 17.4, men 10.4.2001 yppar sig nytt arbete

for 7 dagar.
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Arbetsgivaren kan utan att utfarda nytt permitteringsvarsel flytta fram permitteringen med 7 dagar,
dvs. till 24.4.2001.

3. Avbruten permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalliga arbetsuppdrag efter att permitteringen redan har borjat. Avbrytande
av permittering, ifall permitteringen avses fortga omedelbart efter utférandet av arbetet utan att ett
nytt permitteringsmeddelande ges, bor grunda sig pa avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Ett sddant avtal bor ingas innan arbetet borjar. | anslutning darmed ar det dven skal att utreda hur Iang
tid det tillfalliga arbetet beraknas ta.

Det ovan framfdrda géller endast relationen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, vilket innebdr att
man inte tagit stéllining till bestammelserna i de lagar som géller arbetsloshetsskyddet.

Permittering och forkortad arbetstid

De bestammelser som har samband med permitteringsforfarandet galler bade egentlig permittering
(utférandet av arbete avbryts helt och hallet) och s.k. kollektiv dvergang till forkortad arbetstid.
Sélunda iakttas avtalshestammelserna om forhandsutredning och varseltid ocksa vid 6vergang till
forkortad arbetsvecka om inte annat har 6verenskommits.

I manga kollektivavtal finns det bestammelser om éndring av arbetstidsschemat. | dessa fall &r det i
allmanhet fraga om arbetstidsmodeller inom branschen eller inom ramen for den arbetstid som
tillampas i foretaget, och dessa fall kan inte likstallas med 6vergang till forkortad arbetstid.

Ifall kollektivavtalet innehaller bestammelser om anmalningsforfarande som bor iakttas vid 6vergang
till forkortad arbetstid, &sidosatter denna avtalsklausul bestiammelserna i avtalet mellan
centralorganisationerna.

Meddelande om nar arbetet inleds

Om permittering har skett pa tillsvidarebasis bor arbetsgivaren meddela permitterad arbetstagare om
aterupptagande av arbetet senast 7 dagar tidigare, om inte annat avtalats. Arbetstagaren har hérvid
ratt att siga upp ett arbetsavtal som han eller hon ingatt med en annan arbetsgivare for
permitteringstiden oberoende av detta anstallningsforhallandes langd med iakttagande av 5 dagars
uppséagningstid. | bestdimmelsen avsett meddelande behdver inte ldmnas nar arbetstagare har
permitterats for viss tid.

Annat arbete under permittering

Enligt avtalet utgor permittering inget hinder for att en arbetstagare atar sig annat arbete for
permitteringstiden.

Om en arbetstagare for permitteringstiden tagit annat arbete efter givet permitteringsmeddelande men
innan han fatt meddelande om annullering eller framskjutande av permitteringen, ar arbetstagaren
inte skyldig att ersétta arbetsgivaren den skada som arbetsgivaren eventuellt lidit till foljd av detta. |
dylika fall &r arbetstagaren skyldig att atervanda till arbetet sa fort som majligt.

Bostad under permittering

| fraga om bostadsformans giltighet under permittering iakttas enligt detta avtal bestimmelserna i
13:5 § i arbetsavtalslagen. Enligt denna bestammelse har arbetstagaren ratt att under sadana avbrott i
utforandet av arbetet som beror pa godtagbara skal, sasom permittering, anvanda bostaden.
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Arbetsgivaren har dock rétt att uppbéra vederlag av arbetstagaren for anvandningen av bostaden
tidigast fran och med den andra kalendermanaden som foljer efter att 1onebetalningsskyldigheten
upphort. Vederlaget per kvadratmeter far vara hogst det belopp som enligt lagen om bostadsbidrag
(408/1975) har faststéllts for respektive ort som skalig maximikostnad per kvadratmeter fér boende.
Arbetstagaren skall underrattas om att vederlag uppbérs senast en manad fore betalningsskyldigheten
vidtar.

v SARSKILDA BESTAMMELSER

17 8§ Turordning vid reduktion av arbetskraft

| samband med uppségningen och permitteringen av orsak som inte beror pa arbetstagaren ska man i
man av mojlighet iaktta den regel enligt vilken sist sags upp eller permitteras for foretagets
verksamhet viktiga yrkesarbetstagare och personer som hos samma arbetsgivare har forlorat en del
av sin arbetsférmaga, samt att man utover denna regel dven beaktar anstéllningsforhallandets langd
och omfattningen av arbetstagarens forsorjningsplikt.

| tvistemal som berdr turordningen vid nedskarning av arbetskraft iakttas de tider for talans vackande
som avtalats i § 10.

Tillampningsanvisning:

Med avtalshestammelsen har bestammelserna i den allménna 6verenskommelsen TT-FFC fran 1997
inte havts. Bestdimmelserna om uppséagningsskydd for specialgrupper i 8 7:9 i det ndmnda avtalet och
i arbetsavtalslagen ar saledes primara i forhallande till bestammelsen i § 17 i detta avtal.

18 8 Meddelande om uppséagning eller permittering till fértroendeman och
arbetskraftsmyndighet

Respektive fortroendeman ska meddelas nér en reducering eller permittering av arbetskraften sker av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker. Om atgarden galler minst tio arbetare skall aven
arbetskraftsmyndigheterna underréttas, forutom om arbetsgivaren har motsvarande skyldighet enligt
annan lag.

19 § Ateranstéllning

Arbetsgivaren &r skyldig att erbjuda arbete till tidigare arbetstagare som han av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker, eller i samband med saneringsférfarande, har sagt upp och som fortfarande
via arbetskraftsbyran soker arbete, ifall namnda arbetsgivare inom 4 (9) manader efter det att
arbetstagarens anstéllningsforhallande upphort, behover arbetskraft till samma eller likartade
uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade utfort. Om anstallningsforhallandet nar det upphérde
hade fortgatt utan avbrott minst 12 ar, ar tiden for ateranstallande emellertid sex manader.

Tillampningsanvisning:
Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att hora sig for hos den lokala arbetskraftsbyran

huruvida den uppsagda arbetstagaren soker arbete genom byran. Med lokal arbetskraftsbyra avses
arbetskraftsbyra pa den ort, dar arbete star till buds.
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Nar arbetsgivaren vant sig till arbetskraftsbyran gor byran pa basis av forfragan en
arbetskraftsrekvisition och utreder huruvida i 19 § avsedda arbetsldsa arbetstagare soker arbete.
Samtidigt ar det skl att utreda huruvida sddana arbetstagare som efter en Gver 200 dagars permittering
sjalva sagt upp sitt anstallningsforhallande med stod av 5 kap.7 § 3 mom. arbetsavtalslagen
fortfarande ar arbetslosa arbetssokande. Arbetsgivaren meddelas om arbetsstkande och de tidigare
arbetstagarna ges arbetsplatsanvisningar pa ett sedvanligt sétt.

20 § Sanktionssystem

Utover vad som har avtalats i 13 § 4 stycket i detta avtal, kan arbetsgivaren, utéver i avtalet ndmnda
ersattningar, inte heller adémas plikt enligt 7 § i lagen om kollektivavtal, i den man det ar fraga om
brott mot skyldigheter som grundar sig pa kollektivavtalet, men i och for sig samma skyldigheter, for
brott emot vilka avtalsenlig ersattning har faststéllts.

Forsummelse att iaktta bestaimmelserna om forfarandet leder inte till paféljd i form av plikt enligt
lagen om kollektivavtal. Underlatenhet att iaktta bestammelserna beaktas vid faststallandet av
storleken for den erséttning som utdéms for ogrundad uppségning av arbetsavtal.

| dvrigt tillampas betraffande paféljdssystemet tidigare radande praxis.

21 § Ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft 1.6.2001 och galler tills vidare med sex manaders uppsagningstid.

Avtalet har férhandlats fram av en arbetsgrupp, dar FFC representerades av avdelningschef Kirsti
Palanko-Laaka och ansvariga juristen Jorma Rusanen samt dar TT representerades av

viceharadshdvding Hannu Rautiainen och vicehdradshdvding Ismo Aijo.

Helsingfors den 10 maj 2001

INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS CENTRALFORBUND

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC
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Avtal om semesterlon 2005

De undertecknade centralférbunden har med stod av 30 § i semesterlagen (162/2005) ingatt foljande
kollektivavtal om berdkning av semesterlén och semesterersattning:

1 § Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa sadana i 11 § i semesterlagen avsedda arbetstagare, som ar anstéllda hos
medlemsforetagen i Finlands Naringsliv rf, ifall foretaget ar anslutet till ett sddant arbetsgivarforbund
som 31.12.2004 varit medlem i Industrins och Arbetsgivarnas Centralforbund. Avtalet galler dock
inte sjoman, arbetstagare i skogs- eller flottningsarbeten eller lastnings- och lossningsarbete och inte
heller arbetstagare i sadana branscher inom vilka semesterlon och semesterersattning vid tidpunkten
for detta avtals undertecknande utrdknas och erlaggs enligt kollektivavtal som galler semestrar for
arbetstagare i byggnadsbranschen.

Ovan avsedda gransdragning av tillampningsomradet hindrar inte att medlemsférbunden for dar
avsedda avtalsomradens del och 6vriga medlemsférbund i Finlands Naringsliv rf ansluter sig till detta
avtal.

| foretag som under pagaende semesterkvalifikationsar ansluter sig som medlem till ett ovan avsett
arbetsgivarforbund, trader avtalet i kraft fran borjan av det semesterkvalifikationsar, som foljer pa
intrddandet.

2 8 Semesterldn och semesterersattning

1) Berdakningsgrunden for en arbetstagares semesterlon och semestererséttning ar
medeltimfortjansten, vilken erhdlls sd att under semesterkvalifikationsaret till
arbetstagaren erlagd eller till betalning forfallen 16n fér den tid under vilken han varit
i arbete, med undantag av férhdjning, som utéver grundlonen erlaggs for nddarbete
och enligt lag eller avtal betald 6vertidsersattning, divideras med antalet
motsvarande arbetstimmar.

2) En arbetstagares semesterlon och semesterersattning beraknas genom att
multiplicera hans i punkt 1) avsedda medeltimfortjanst med den i nedanstaende tabell
ingaende koefficient, som svarar mot det antal semesterdagar som avses i 5 och 6.1
§ i semesterlagen:

Antal semesterdagar koefficient
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
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15 108,8

16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Om antalet semesterdagar 6verskrider 30, hojs koefficienten med talet 7,2 per semesterdag.

Ifall den ordinarie arbetstiden per dygn under semesterkvalifikationsaret har underskridit 8 timmar,
beréknas semesterlén och semesterersattning dock genom att pa motsvarande satt multiplicera den
genomsnittliga timfortjansten med det tal som resulterar niar de ovan angivna koefficienterna
multipliceras med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och talet 40.

3 8 Med arbetad tid jamstalld tid

Vid faststdllande av semesterns langd rdknas som likstalld med arbetad tid den tid for vilken
arbetstagaren har beviljats befrielse fran arbetet for att delta i det egna fackforbundets forbundsmate
eller i forbundsfullmaktiges eller forbundskommittés eller ett motsvarande forvaltningsorgans méte.
Likasa anses likstalld med arbetad tid dven den tid for vilken befrielse har beviljats for deltagande i
Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC rf:s representantméte eller fullméktigemote.
Arbetstagaren ska da han eller hon anhaller om befrielse lamna en behorig redogorelse for hur lang
tid han eller hon behdver for att delta i motet.

4 § |krafttrddande

Med detta avtal upphavs det mellan Arbetsgivarnas i Finland Centralférbund AFC och Finlands
Fackforbunds Centralorganisation FFC 10.9.1990 ingangna semesterloneavtalet.

Detta avtal trader i kraft den 1 april 2005 salunda, att avtalet tillampas pa semester, semesterlon och
semestererséttning som intjanats under dess giltighetstid.

Avtalet kan sagas upp att arligen upphdra vid semesterkvalifikationsarets utgang. Uppsagningen ska
i detta fall genomforas senast fore utgangen av september manad.

73



Detta avtal binder alla de i § 1 avsedda medlemsférbund i Finlands Néringsliv rf och FFC:s
medlemsférbund som inte fore den 1 maj 2005 anmalt till de centralférbund som &r avtalsparter att
de stannar utanfor avtalet.

Helsingfors den 21 mars 2005

In fidem Mikko Nyyssoléa Jorma Rusanen

FINLANDS NARINGSLIV

Leif Fagernés Seppo Riski

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC rf.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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