Denna text ar en Oversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oOversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man fdlja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for
faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma kaannos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdannoksen tulkinta
johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee
noudattaa suomenkielistda tyOehtosopimusta. Tyodehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kdannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista
vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTAL

|  TILLAMPNINGSOMRADE

1 § Avtalets tillampningsomrade

1.

Detta kollektivavtal tillampas inom de medlemsforetag [
kommunikationsformedlings- och logistikbranschen som ar medlemmar i
Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf pa de arbetstagare och
tjiansteman, som tjanstgor i uppgifter namnda i I6nebilagorna till detta
kollektivavtal:

- arbete pa kundens verksamhetsstalle (I6nebilaga N)

- tjanstemannauppgifter (Ionebilaga C)

- forsaljning till féretag (I6nebilaga Y)

- tidningsutdelning (I6nebilaga D)

- kommunikationsférmedling och transport (I6nebilaga P)
- lonearbete (I6nebilaga M)

Protokollsanteckning:
Kollektivavtalet for kommunikationsférmedlings- och
logistikbranschen tillampas inte vid Posti Palvelut Oy.

Som arbetstagare avses senare i detta kollektivavtal aven tjansteman, om annat
inte ndmns.

I ANSTALLNINGSFORHALLANDE

2§ Arbetets ledning

1.

2.

Arbetsgivaren har ratt att leda och férdela arbetet samt anstalla och avskeda
arbetstagare.

Arbetstagaren ar skyldig att utfora arbete som kan jamforas med det egentliga
arbetet da han eller hon tillfalligt ar forhindrad att utféra sitt egentliga arbete eller
da ett tillfalligt behov séa kraver.

3§ Arbetsavtal och anstallning

Arbetsavtal

1.

2.

Arbetsavtalet skall uppgoras skriftligt eller elektroniskt. Arbetsavtalet sands till
arbetstagaren. Pa begaran sands arbetsavtalet i skriftlig form.

Arbetsavtalet galler tills vidare eller for viss tid. Av arbetsavtal for viss tid bor
framga hur lange det varar och grunden for att det galler for viss tid.

1



Med en ny arbetstagare kan man i arbetsavtalet avtala om en hdgst fyra manader
lang provotid som borjar nar arbetsforhallandet inleds enligt 1 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen. Nar man avtalar om provotid medraknas arbete som en
sasongarbetare utfort under samma kalenderar enligt 25§ 17 mom. i
kollektivavtalet.

| arbetsavtalet namns arbetstagarens huvuduppgift, arbetsplats, arbetsplatsens
ort samt arbets- och I6nevillkor som bor efterféljas i arbetsforhallandet. |
arbetsavtalet for deltidsanstalld arbetstagare definieras arbetstiden sa att den ar
ett visst antal timmar (x timmar) i arbetsskiftsperioden for hdgst fyra veckor och
att den sa nara som mdjligt motsvarar den verkliga arbetstid som skall utféras.
Lokalt kan enligt § 47 i kollektivavtalet avtalas om definieringen av
tjanstgoéringsomradet mera omfattande an vad som tidigare namnts. Om det
avtalade tjanstgoringsomradet omfattar fler an en fortroendemans
verksamhetsomraden, utgdr huvudfértroendemannen avtalspart.

| arbetsavtal om tidningsutdelningsarbete definieras som arbetstagarens
arbetsplats en arbetshelhet och dari ingaende delar om arbetstagaren under den
regelbundna arbetstiden regelbundet arbetar inom detta omrade. Som arbetstid
for en arbetstagare som delar ut dagstidningar pa deltid avtalas i arbetsavtalet
minst ett visst antal timmar under tva kalenderveckor eller mindre under den
avtalade giltighetstiden for arbetsavtalet.

Arbetsavtalet far inte upprattas i en form enligt vilken det skulle vara fraga om ett
entreprenadavtal mellan sjalvstandiga féretagare da det de facto ar fragan om ett
arbetsavtal.

Arbetsgivaren overlater information om det nya kollektivavtalet il
fortroendemannen. Fortroendemannen bor tillkdnnages arbetstagarens namn,
arbetsenhet, arbetstid, langden pa tidsbestamt arbetsavtal och motivering for
tidsbestamt arbetsavtal.

Tidsbundna arbetsavtal

8.

10.

Arbetsavtalet galler tillsvidare, savida det inte av motiverat skal ar uppgjort att
galla en viss tid. Pa arbetsgivarens initiativ uppgjort tidsbundet arbetsavtal utan
motiverad orsak liksom omotiverade pa varandra f6ljande uppgjorda
tidsbestamda arbetsavtal anses vara i kraft tillsvidare. Om anstallningen for
arbetstagare som avlonats som vikarie for bestamd tid andras till vikariat av
varaktig karaktar, andras arbetsavtalet till att vara i kraft tillsvidare.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren har ingatt flera pa varandra féljande,
oavbrutna eller med endast korta avbrott fortldpande tidsbestamda arbetsavtal,
anses arbetsavtalet gallande anstallningsformaner fortsatta utan avbrott.

Hanvisande till 2 kap. 2 § i arbetsavtalslagen, far arbetstagare i tidsbundet
arbetsforhallande inte diskrimineras vid utnamning till arbetsuppgifter, som han
eller hon senast har skatt.
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Arbetsgivarens plikt att erbjuda deltidsanstalld arbetstagare arbete

11. Om arbetsgivaren behover fler arbetstagare i I|ampliga uppgifter for
deltidsanstallda arbetstagare, bor arbetsgivaren erbjuda dessa arbeten till de
deltidsanstallda arbetstagarna. Arbetsgivaren bdér meddela om lediga
arbetsplatser pa allman niva inom féretaget eller enligt praxis pa arbetsplatsen,
sa att arbetstagare i arbetsgivarens tjanst har mojlighet att sdka dessa
arbetsplatser.

Distansarbete

12. Skriftligt avtal skall ingas med arbetstagaren om distansarbete. Nar man avtalar
om distansarbete skall man beakta vad som konstaterats i
centralorganisationernas ramavtal om distansarbete och dess verkstallande.

Avslutande av anstéllningsforhallandet och permittering
1. Arbetsgivaren far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan sakligt och
vagande skal som beror pa arbetstagaren eller hans person enligt 7 kap. 1 och 2

§ i arbetsavtalslagen.

Uppsagningstider
2. Arbetsgivaren bor vid uppsagning av arbetsavtal tillampa en uppsagningstid som

ar:
da anstallningen pagatt utan avbrott uppsagningstid
i hdgst ett ar 14 dagar
over ett ar men hogst 4 ar 1 manad
over 4 men hogst 8 ar 2 manader
Over 8 men hogst 12 ar 4 manader
over 12 ar 6 manader

3. Arbetstagaren skall vid uppsagning av arbetsavtalet iaktta en uppsagningstid som

ar:
da anstallningen pagatt utan avbrott uppsagningstid
i hogst 5 ar 14 dagar
Over 5 ar 1 manad

Meddelande om avslutning av anstallningsforhallandet

4. Arbetstagaren skall meddelas om uppsagt anstaliningsférhéllande enligt
arbetsavtalslagen, och dessutom skall fértroendemannen underrattas om detta
pa férhand. Fértroendemannen skall underrattas om upphavt arbetsférhallande
sa fort som mojligt.

Permittering

5. Vid permittering av arbetstagare bor iakttas en tid for tillkdnnagivandet pa minst
en manad, om arbetstagarens anstallningsférhallande vid foretaget fortsatt utan
avbrott i hogst fem ar, och minst tvd manaders tillkdnnagivandetid, om
arbetsforhallandet fortsatt utan avbrott 6ver fem ar.



Det ar mojligt att enligt 47 § i kollektivavtalet lokalt avtala om att forkorta
tilkdnnagivandetiden. Permitteringen kan galla for viss tid eller tills vidare.

Ordningsfoljd vid minskning av arbetskraft

6.

| andra fall av uppsagning och permittering an av skal beroende pa den anstallda
bér i man av majlighet iakttas en regel, enligt vilkken man till sist sager upp eller
permitterar anstallda som ar viktiga for foretagets verksamhet eller anstallda i
specialuppgifter, svara att sysselsatta och som férlorat en del av sin
arbetsformaga i samma arbetsgivares tjanst. | andra hand fasts &aven
uppmarksamhet  vid  anstdllningens langd och den  anstalldas
underhallningsskyldighet.

Il ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

REGELBUNDEN ARBETSTID

5 § Den ordinarie arbetstidens langd

6§

1.

Den ordinarie arbetstiden for en heltidsanstalld arbetstagare ar 7 timmar 39
minuter per dygn och 38 timmar 15 minuter per vecka. Enligt 47 § i kollektivavtalet
kan man lokalt pa féretagsniva avtala arbetstiden uppgiftsspecifikt till 7 timmar 30
minuter per dygn och 37 timmar 30 minuter per vecka.

| tidningsutdelningsarbete ar den regelbundna arbetstiden for en heltidsanstalld
arbetstagare 38 timmar 15 minuter per vecka.

Den regelbundna arbetstiden kommer att férlangas enligt konkurrenskraftsavtalet
frin 2016. Bestdammelser om detta finns i 47 a § i kollektivavtalet. Denna
bestammelse ar ikraft till och med 31.12.2021.

Genomsnittlig ordinarie arbetstid

Genomsnittlig arbetstid

1.

Den ordinarie arbetstiden kan ordnas som genomsnittlig arbetstid sa att den
veckovisa arbetstiden for en heltidsanstalld arbetstagare jamnas ut till
veckoarbetstiden enligt 5 § i kollektivavtalet under utjamningsperioden for
arbetstiden.

Utjamningsperiod for arbetstiden och arbetstidens langd

2.

3.

4.

Utjdamningsperioden for arbetstiden ar hogst 13 kalenderveckor.
| lagerarbete ar utjamningsperioden hogst 26 kalenderveckor.
Hela lediga dagar kan anvandas for att jamna ut arbetstiden.

Arbetstiden per vecka far vara hogst 48 timmar. Langden for ett arbetsskift ar
minst 4 timmar och hogst 9 timmar

4



78§

6.

P& deltidsanstalld arbetstagare tillampas inte ovan i 5 mom. ndmnda 4 timmars
grans roérande minimiarbetstid for arbetstid per dygn. Under fyra timmars
arbetsskift bor inte anvandas, savida inte arbetstagarens behov eller en annan
motiverad orsak forutsatter detta. Arbetsgivaren och en deltidsanstalld
arbetstagare kan avtala om langre an 9 timmars dagar, sa att arbetstiden per
vecka ar hogst 48 timmar.

Enligt 47 § i kollektivavtalet kan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen lokalt
avtala om langden pa arbetstidens utjamningsperiod till hdgst 52 kalenderveckor
samt om arbetstidens langd per dygn eller vecka avvikande fran ovan namnda.
Arbetstiden per skift kan dock vara hogst 12 timmar. | transportarbete kan langden
pa arbetsskiftet vara hogst 13 timmar.

Avbrytande av arbetsforhallande under utjamningsperiod

8.

Om en manadsavibnad arbetstagares arbetsférhallande avbryts under
utjdamningsperioden for arbetstiden innan arbetstiden jamnats ut till den
genomsnittliga regelbundna arbetstiden per vecka, beraknas hur mycket kortare
eller langre den utférda regelbundna genomsnittliga arbetstiden ar jamfoért med
den regelbundna arbetstiden. Ersattning som motsvarar I6nen for regelbunden
arbetstid betalas for de arbetstimmar som dverstiger den regelbundna arbetstiden
per vecka. Fran arbetstagarens 16n avdras de timmar som underskrider
arbetstiden per vecka.

Utjamningssystem for arbetstid

1.

Om den ordinarie arbetstiden ordnas som genomsnittlig arbetstid ska
arbetsgivaren i forvag gora upp en plan pa veckoniva enligt 29 § i arbetstidslagen
(872/2019), ett utjamningssystem for arbetstiden om hur den veckovisa
arbetstiden inom utjamningsperioden utjamnas till genomsnittlig arbetstid enligt 5
§ i kollektivavtalet.

Uppgorande och andring av utjamningssystemet

2.

Vid forberedelse eller om man har for avsikt att andra arbetstidens
utjdamningssystem, bor fortroendemannen ges tillfalle att bekanta sig med skissen
for utjamningssystemet och framfora sin synpunkt om detta en vecka innan
planerna trader i kraft.

Arbetstagaren skall informeras i god tid om andring av utjamningssystemet for
arbetstid.

Franvarons inflytande pa den genomsnittliga arbetstiden

4.

Om arbetstagaren varit franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom,
moderskaps-, faderskaps- eller féraldraledighet, flexledighet eller pa grund av en
annan godkand orsak, anses franvarotiden vara jamférbar med arbetstiden vid
utrakning av utjamningsperiodens regelbundna arbetstid. Som tid jamforbar med
arbetstid anses den tid som ar faststalld i arbetsskiftsférteckningen. Om
arbetsskiftsforteckning saknas betraktas arbetstiden per dygn som tid jamforbar
med arbetstiden for heltidsanstallda arbetstagare enligt 5 § i kollektivavtalet och
arbetstiden enligt arbetsavtalet for deltidsanstallda arbetstagare.



Med tid jamforbar med arbetstid i tidningsutdelningsarbete for deltidsanstallda
enligt 4 mom. avses primart den arbetstid som planerats for arbetstagaren och
som motsvarar arbetshelheten och sekundart den i arbetsavtalet avtalade
arbetstiden om den planerade arbetshelheten saknas.

8 § Sockenhelger

1.

Sockenhelgerna ar

- langfredagen,

- annandag pask,

- Kristi himmelsfardsdag,
- midsommaraftonen

samt namnda dagar som inte infaller pa lérdag eller séndag

- nyarsdagen,

— trettondagen

- forsta maj,

- sjalvstandighetsdagen,
- julafton

— juldagen och

- annandag jul.

Arbetstidsforkortning beroende pa sockenhelg for arbetstagare med

2.

manadslion
Sockenhelgerna forkortar den regelbundna arbetstiden i utjamningsperioden for
arbetstagare med manadslon.

Arbetstiden for en heltidsanstalld manadsavidénad arbetstagare forkortas i enlighet
med 5 § i kollektivavtalet sa att den motsvarar den regelbundna arbetstiden per

dygn.

Arbetstidsforkortning beroende pa sockenhelg forverkligas genom att bevilja
arbetstagaren en ledig sdckenhelgdag eller en hel ledig dag under ifragavarande
arbetsskiftsperiod eller under tva foregaende eller tva darpa féljande
arbetsskiftsperioder under utjamningsperioden for arbetstiden, eller med
arbetstagarens samtycke under annan tid.

Sockenhelgsersattning for arbetstagare med timlon

5.

Forkortningen av arbetstiden ersatts en arbetstagare med timlén genom att som
sockenhelgsersattning betala den genomsnittliga dagslonen till arbetstagaren
enligt 26 § i kollektivavtalet. For sjalvstandighetsdagen betalas enligt lag 16n for
en franvarodag, om den enligt den etablerade arbetsskiftsforteckningen hade varit
arbetsdag for arbetstagaren. Sockenhelgsersattning betalas ocksa for
sockenhelg som infaller under arbetstagarens semestertid.

Tillampning i tidningsutdelningsarbete

6.

Denna paragraf tillampas inte pa tidningsutdelningsarbete.



9§ Placering av regelbunden arbetstid

1.

Arbetsveckan ar hogst 5 dagar lang i genomsnitt. For en arbetstagare som
regelbundet arbetar hogst tre timmar per dygn kan arbetsveckan vara 7 dagar
lang.

2. |tidningsutdelningsarbete kan arbetsveckan aven vara 6 dagar lang.
Nattarbete

3. Arbete enligt detta kollektivavtal kan vid behov arrangeras som nattarbete.

4. | lagerarbete kan man lata utféra nattarbete enligt 8 § i arbetstidslagen

(872/2019). Dessutom kan arbetstagaren ge sitt samtycke till arbete mellan
klockan 23 och 06, som ar ndédvandigt for att snabbt skicka vidare varor som
anlant till lagret.

Flexarbetstid

5.

Enligt 47 § i kollektivavtalet kan man lokalt avtala om de grunder genom vilka
arbetsgivaren och arbetstagaren kan avvika fran bestdammelserna angaende
langden pa och placeringen av den regelbundna arbetstiden enligt kollektivavtalet
och avtala om flexarbetstid s& att arbetstagaren inom éverenskomna granser kan
besluta om den dagliga begynnelse- och sluttidpunkten for arbetet.

Den enligt 5 § i kollektivavtalet avtalade regelbundna arbetstiden per dygn
forkortas eller forlangs av flextiden som ar hogst tre timmar. Den kumulerade
Overskridningen av den regelbundna arbetstiden kan vara hogst 20 timmar och
den kumulerade underskridningen hogst 10 timmar.

Nar man lokalt avtalar om grunderna for flexarbetstid skall man avtala om den
fasta arbetstiden, den dygnsspecifika flexgransen for arbetstiden och
utplaceringen av vilotiderna.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att den kumulerade
Overskridningen av arbetstiden avdras genom att bevilja arbetstagaren ledighet.

TID SOM SKALL RAKNAS SOM ARBETSTID

10 § Tid som ska raknas som arbetstid

1.

Som arbetstid raknas den tid som anvands till arbete samt tid, under vilken
arbetstagaren ar skyldig att befinna sig pa arbetsplatsen tillganglig for
arbetsgivaren.

Om arbetstagaren under sitt arbetsskift tjanstgér pa flera arbetsplatser, raknas
den tid som kravs for den omedelbara forflyttningen fran den ena arbetsplatsen
till den andra som arbetstid. Om arbetsskiftet ar delat enligt 11 § 1 mom. i
kollektivavtalet, raknas tiden anda inte som arbetstid.



3. Som arbetstid raknas aven tid som gar at for att hamta arbetsredskap fran ett
stélle som arbetsgivaren hanvisat eller for att féra dem tillbaka och for att ga eller
for transport fran av arbetsgivaren bestdamd utgangspunkt till den egentliga
arbetsplatsen och fér aterkomst till utgangspunkten.

ARBETSSKIFT

11 § Arbetsskift och tillagg for bundenhet i arbetet

12 §

1.

Om mgjligt bor arbetsturerna arrangeras sammanhangande. Av motiverade
orsaker kan skiftet delas i hogst tva delar sa att det mellan skiften blir en ledig tid
pa dver en timme. Onddig bundenhet i arbetet skall undvikas.

Tillagg for bundenhet i arbetet

2.

Till arbetstagare betalas ett tillagg for bundenhet i arbetet for varje sadant
arbetsskift som delats enligt arbetsskiftsforteckningen da tiden mellan skiften
overskrider en timme. Tillagget for bundenhet i arbetet ar 7,47 euro for en tid pa
hogst tva timmar fr.o.m. 1.2.2022 och 13,87 euro for en tid pa dver tva timmar
fr.o.m. 1.2.2022.

Tillagg i transportarbete

3.

| transportarbete da arbetstagaren befinner sig pa frammande ort erhaller
arbetstagaren en ersattning for vantetid som motsvarar den enkla timlénen utan
omstandighetstillagg for ledig tid mellan ett tudelat arbetsskift for hogst tva timmar.
Ersattningen beaktas inte vid berakningen av semesterlon, 16n for sjukledighet
eller andra motsvarande férmaner. Om arbetstagaren i transportarbete erhaller
tillagg for vantetid erhaller han eller hon dessutom tillagg for bundenhet i arbetet,
om tiden mellan delarna i ett delat arbetsskift dverskrider tva timmar.

Arbetsskift i postutdelningsarbete

4.

| postutdelningsarbete som inte utférs med bil ska arbetsskiften planeras sa att
det planerade arbetsskiftet aven omfattar annat arbete an arbete som utfors langs
utdelningsrutten. Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen kan enligt 47 § i
kollektivavtalet lokalt avtala annat om innehallet i postutdelningsarbetet.

Arbetsskiftsforteckning

Uppgorande av arbetsskiftsforteckningen

1.

Arbetsgivaren ska utarbeta en arbetsskiftsforteckning. Arbetsskiftsforteckningen
ska utarbetas for en sa lang period som majligt, dock for en arbetsperiod pa minst
tva kalenderveckor. Av arbetsskiftsforteckningen boér tidpunkterna for den
regelbundna arbetstidens bdrjan och slut samt dagliga vilotider framga.
Arbetsskiftsforteckningen bor finnas till arbetstagarens paseende minst en vecka
innan arbetsperioden borjar. Arbetsskiftsforteckningen kan aven ges elektroniskt,
forutsatt att arbetsskiftsforteckningen finns kontinuerligt till paseende pa
arbetsplatsen for arbetstagarna och intressebevakarna.

| tidningsutdelningsarbete uppgodrs arbetsskiftsforteckningen fér en tva
kalenderveckor lang arbetsperiod.
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| lagerarbete uppgors arbetsskiftsforteckningen for en kalendervecka lang
arbetsperiod eller for fyra kalenderveckor om man anvander genomsnittlig
arbetstid eller for en kortare, minst en vecka lang arbetsperiod.

| transportarbete skall den dagliga vilotiden enligt 13 § 1 momentet samt
pauserna enligt kor- och vilotidsforordningen antecknas [
arbetsskiftsforteckningen.

Om semestertidpunkten eller en del av den ar kand nar arbetsskiftsforteckningen
gors upp, antecknas den dygnsspecifika arbetstiden som den kalkylmassiga
arbetstiden for arbetsskiftet i arbetsskiftsforteckningen fér heltidsanstallda
arbetstagare i enlighet med 5 § i kollektivavtalet, dock hogst den veckovisa
arbetstiden, och for deltidsanstallda arbetstagare arbetstiden enligt arbetsavtalet.
Efter att arbetsskiftsforteckningen faststallts andras inte arbetstiden enligt
arbetsskiftsforteckningen for den del som galler 6verenskommen semestertid.

| tidningsutdelningsarbete antecknas som arbetstid for franvaro inte arbetstid
enligt arbetsavtalet utan primart den arbetstid som motsvarar den arbetshelhet
som planerats for arbetstagaren och sekundart den i arbetsavtalet avtalade
arbetstiden om den planerade arbetshelheten saknas.

Fortroendemannen bor reserveras ett verkligt tilifalle att bekanta sig med forslaget
till arbetsskiftsforteckningen och att avge sitt utlatande minst en vecka innan den
planeras att trada i kraft. Fortroendemannen kan fran fall till fall ge sitt samtycke
til  kortare tider for bekantgoéring och avgivande av utlatande.
Arbetsskiftsforteckningen kan skickas till fortroendemannen elektroniskt.

Andring av arbetsskiftsférteckningen
8. Arbetsskiftsforteckningen som framlagts till paseende kan andras endast av

vagande skal avsett i 35 § 2 mom. i arbetstidslagen (605/1996) eller med
vederbdrande arbetstagares samtycke. Om grunderna fér &andring av
arbetsskiftsforteckningen kan dessutom avtalas lokalt enligt 47 § i kollektivavtalet.
Om andringen beror pa tidigare namnda vagande skal, bér man forstka informera
vederbdrande arbetstagare om detta dagen fore arbetsskiftet.

Protokollsanteckning:

Andring av arbetsskiftsférteckningen av vagande skal bedéms
endast pa de grunder som avses i 35§ 2 mom. i arbetstidslagen
(605/1996, hanvisningsbestammelse).

VILOTIDER

13 § Dagliga vilotider

Lunchtimme

1.

Da arbetstiden ar langre an sex timmar skall arbetstagaren ges tillfalle att antingen
ata under arbetstiden eller fa en halv timme lang vilotid. Vilotiden réknas inte som



arbetstid, om arbetstagaren har ratt och en verklig maojlighet att utan hinder
avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Om arbetstiden i transportarbete ar langre an sex timmar ska arbetstagaren
beviljas vilotid som avses i 1 momentet. Vilotiden raknas inte som arbetstid, om
arbetstagaren har ratt och en verklig mojlighet att utan hinder avlagsna sig fran
arbetsplatsen.

Arbetstagaren har ratt att avlagsna sig fran arbetsplatsen, om fordonet kan lasas
och lamnas pa ett andamalsenligt forvaringsstalle fér fordon, aven om
arbetstagaren inte har fortldpande uppsikt over fordonet.

| transportarbete ska foraren flytta starttidpunkten for den dagliga vilotiden som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen och flytta fordonet till en Iamplig
parkeringsplats i den man som det ar nédvandigt for att sakerstalla personernas,
fordonets eller lastens sakerhet utan att aventyra trafiksakerheten. For sadant
arbete som avses har betalas tillagg eller 6vertidsersattning enligt kollektivavtalet.

Kaffepaus

4.

Dessutom kan arbetstagaren pa arbetsplatsen dricka kaffe eller forfriskningar
under den lampligaste tiden ur arbetets synvinkel.

Nar arbetsskift planeras i transportarbete ska arbetstagaren reserveras en
faktisk mojlighet att dricka kaffe eller forfriskningar under den lampligaste tiden ur
arbetets synvinkel oberoende av arbetstidens langd.

| lagerarbete har arbetstagaren ratt till en kaffepaus om arbetsdagen ar under 6
timmar lang och till tva kaffepauser om arbetsdagen ar éver 6 timmar lang. Om
beviljandet av tva kaffepauser forsvarar organiseringen av arbetet kan man i
stallet bevilja en langre kaffepaus.

14 § Dygnsvila

1.

2.

Avvikande fran 25 § 1 mom. (dygnsvilan) i arbetstidslagen (872/2019) ar langden
pa dygnsvilan inom alla arbetsuppgifter enligt kollektivavtalet minst nio timmar.

Avvikelser fran den nio timmar langa vilotiden kan ske av foljande skal:

a) med samtycke av fortroendemannen som representerar arbetstagaren fran pa
férhand uppgjord arbetsskiftsforteckning;

b) da arbetet pa grund av 6verraskande orsak som inte kan forutses bor
fortskrida 6ver arbetsskiftet enligt arbetsskiftsforteckningen; eller

c) med vederborande arbetstagares samtycke vid tillfalligt behov.

15§ Ledighet per vecka och lediga dagar

1.

Arbetstiden arrangeras i regel sa att arbetstagaren, vars regelbundna arbetstid
Overskrider tre timmar per dygn, far tva hela kalenderdygn som oavbruten ledig
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tid per vecka en gang i veckan, om mgjligt i samband med séndagen. Om mgjligt
skall den andra vilodagen vara en lérdag.

2. Savida det inte ar mojligt att bevilja ledighet enligt 1 momentet, kan
veckoledigheten arrangeras till att omfatta i genomsnitt 54 timmar under en 9
veckors tidsperiod, da den lediga tiden dock bor utgéra minst 24 timmar per vecka.

3. Av foljande orsaker kan man avvika fran 24 timmars veckoledighet:

a) om den regelbundna arbetstiden per dygn ar hdgst 3 timmar

b) inddarbete

c) om arbetets tekniska kvalitet inte tillater att arbetstagaren helt frigors fran
arbetet eller

d) om arbetstagaren tillfalligt behdvs i arbete under hans veckoledighet for att
halla igang arbete som regelbundet bor utféras inom féretaget.

4. Arbetstagarens regelbundna arbetstid bor dock i fall som namns ovan i punkterna
c och d forkortas for de timmars del som fattas i veckovilan senast under tre
arbetstursperioder eller under en tid om vilken avtalas i samtycke med
arbetstagaren fran det da veckovilan inte blivit erhallen. Med arbetstagarens
samtycke kan icke erhallen ledig tid i stallet for en arbetstidsforkortning ersattas
forutom med I6n med en sarskild ersattning i pengar, vars storlek ar enkel timlén
for den tid som brukats for tillfalligt arbete.

5. | tidningsutdelningsarbete sex dagar per vecka kan ledigheten per vecka till
skillnad fran 1 och 2 momentet vara minst 24 timmar per vecka. Var sjunde vecka
kan en arbetstagare i 7+1-arbetsrotation dock ha sju arbetsdagar.

OVERSKRIDANDE AV REGELBUNDEN ARBETSTID

16 § Mer- och overtidsarbete

Merarbete

1. Merarbete for deltidsanstalld arbetstagares del ar arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen, eller da den saknas, arbete som &éverskrider arbetstid
enligt avtal, som inte 6verskrider den regelbundna arbetstiden for dygn eller vecka
enligt 5 § i kollektivavtalet. For heltidsanstalld arbetstagare bildas inte merarbete.

Ersattning for merarbete
2. Ersattningen for merarbete ar enkel timlon hojd med 20 %.

3. | tidningsutdelningsarbete faststalls ersattningen for merarbete enligt
I6onebilaga D om tidningsutdelning.

Overtidsarbete
4. En heltidsanstalld arbetstagares Overtid ar den tid som overskrider timantalet som
faststallts som regelbunden arbetstid i arbetsskiftsforteckningen.

5. En deltidsanstalld arbetstagares Overtid ar det arbete, som &verskrider bade i
arbetsskiftsforteckningen faststallt timantal och den regelbundna dygns- och
veckoarbetstiden enligt 5 § i kollektivavtalet.
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6.

| tidningsutdelningsarbete och i sddana uppgifter dar en del av 16nen bildas
enligt lénebilaga D om tidningsutdelning, ar overtid for deltidsanstalld
tidningsutdelare det arbete som dverskrider bade de arbetstimmar som faststallts
i arbetsskiftsforteckningen och den regelbundna veckoarbetstiden enligt 5 § i
kollektivavtalet.

Forutom namnda oOvertid ar Overtid utfort arbete under arbetstidens
utjdamningsperiod, vars timantal 6verskrider det i 5 § bestamda totala timantalet
for utjamningsperiodens arbetstid.

Overtidsersittning

7.

Som ersattning for overtid betalas for de tva forsta arbetstimmarna som
overskrider arbetsskiftsforteckningen med 50 % och for foljande arbetstimmar
med 100 % pa den enkla timlénen.

Overtid ersétts inte pa satt som ndmns i moment 7, om den ersatts med
Overtidsersattning for ledig dag enligt moment 9 och 10.

Overtidsersittning for ledig dag

9.

10.

Till heltidsanstalld arbetstagare betalas for utfort arbete under ledig dag
antecknad i arbetstursforteckningen en med 50 % férhdjd enkel timlon for de
forsta 8 arbetstimmarna per vecka och med 100 % forhojd enkel timlon for de
féljande arbetstimmarna.

Till deltidsanstalld arbetstagare betalas for utfort arbete under ledig dag
antecknad i arbetsskiftsforteckningen en med 50 % forhojd enkel timlon for de
forsta 8 arbetstimmarna per vecka och med 100 % forhdjd enkel timldn for de
foljande arbetstimmarna, om den heltida veckovisa regelbundna arbetstiden
enligt 5 § i kollektivavtalet 6verskrids. Under s6ckenhelgsveckor sanker varje
sockenhelg som avses i kollektivavtalet den veckovisa troskeln for dvertidsarbete
sa att det motsvarar arbetstiden per dygn enligt 5 § i kollektivavtalet.

Overtidsersittning i tidningsutdelningsarbete

11.

| tidningsutdelningsarbete betalas till arbetstagare avsedd i ovan namnda 6
mom. ersattning for dvertid bade for det timantal som 6verskrider timantalet per
vecka enligt faststalld arbetsskiftsforteckning och den regelbundna
veckoarbetstiden enligt 5 § i kollektivavtalet med 50 % for de fyra férsta timmarna
och med 100 % férhdjning pa den enkla timlénen for de féljande timmarna. Som
Overtid ersatts aven arbete, som under arbetstidens utjamningsperiod éverskrider
det regelbundna totala timantalet for utjamningsperioden enligt 5 § i
kollektivavtalet, om detta inte tidigare ersatts som O&vertid. Grunderna for
Overtidsersattningen och ersattningsbeloppet faststalls narmare i Ionebilaga D om
tidningsutdelning.

Overtidsersittning i lagerarbete
12. | lagerarbete betalas som ersattning for dygnsvis 6vertid for de tva forsta

arbetstimmarna som Overskrider arbetsskiftsforteckningen med 50 % och for
féljande arbetstimmar med 100 % pa den enkla timlébnen. Som ersattning for
Overtidsarbete per vecka betalas for arbete som dverskrider den regelbundna
heltida veckoarbetstiden under ifragavarande vecka enkel timlén som hdjts med
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50 % for de atta forsta arbetstimmarna och med 100 % fér de féljande
arbetstimmarna. Nar den veckovisa Overtidsersattningen beraknas anses aven
avldnad franvaro av godkand orsak vara jamfoérbar med regelbunden
veckoarbetstid.

Utbyte av mer- och overtidsersattning till flexledighet
13. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om utbyte av mer- och
Overtidsersattning till motsvarande flexledighet.

Maximiantal overtidstimmar

14. Lokalt kan man enligt 47 § i kollektivavtalet avtala om att man som
granskningsperiod for maximiantalet dvertidstimmar enligt 18 § i arbetstidslagen
(872/2019) enbart anvander kalenderar

ARBETSTIDSERSATTNINGAR

17 § Kvalls- och nattarbetstillagg

Kvallsarbetstillagg
1. For arbete utfort klockan 18.00-21.00 betalas ett kvallsarbetstillagg som ar 20 %
per timme av den enkla timldnen.

Nattarbetstillagg

2. For arbete utfort klockan 21.00-06.00 betalas ett nattarbetstillagg som ar 30 %
per timme av den enkla timlonen. | tidningsutdelningsarbete betalas
nattarbetstillagg endast for arbete som ersatts med timlon.

Forlangningstimmar for nattarbete

3. Om arbete som pabdrjats senast klockan 04.00 fortsatter efter klockan 06.00,
betalas ett nattarbetstillagg aven for arbete utfort efter 06.00 till den forsta minst
tva timmar langa oavbrutna vilotiden, dock hdgst till klockan 9.00. |
tidningsutdelningsarbete ersatts forlangningstimmar fér nattarbete med
nattarbetstillagg endast for arbete som ersatts med timlon.

4. Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen kan enligt 47 § i kollektivavtalet lokalt
avtala om att betalningen av nattarbetstillagg upphor klockan 06.00 oberoende av
3 momentet i foljande fall:

a) upphoérandet av nattarbetet klockan 06.00 mojliggor ett dverforande av
ifragavarande arbete till att utféras som foretagets egna arbete enligt detta
kollektivavtal, eller

b) upphorandet av nattarbetet klockan 06.00 mojliggor att arbetet kan ges till en
heltidsanstalld i stallet for en deltidsanstalld arbetstagare.

Det lokala avtalet skall sandas for granskning till kollektivavtalsparterna.
5. | tidningsutdelningsarbete betalas inte nattarbetstillagg enligt 3 momentet for

sa kallat annat arbete till arbetstagare som &vergar till annat arbete enligt detta
kollektivavtal.
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18 §

19 §

Utbyte av kvalls- och nattarbetstillagg mot flexledighet

6.

Arbetstagaren har ratt att pa sin begaran byta kvalls- eller nattarbetstillagget och
natthdjningen enligt 3 § 3 mom. i I6nebilaga D om tidningsutdelningsarbete mot
flexledighet.

Ersattning for lordagsarbete

Ersattning for lordagsarbete

1.

For arbete utfort under sdckenldrdag klockan 06.00—18.00 betalas som ersattning
for Iordagsarbete 25 % av den enkla timlonen.

Ersattning for I6rdagsarbete betalas inte for pasklérdag, eller for den tid for vilken
ersattning for sbndagsarbete betalas.

| lagerarbete betalas ersattning for lérdagsarbete 5,94 euro per timme i
huvudstadsregionen fr.o.m. 1.2.2022 och 5,74 euro per timme pa annat hall fér
arbete som utforts klockan 13.00-24.00 fr.o.m. 1.2.2022.

| tidningsutdelningsarbete betalas inte ersattning for I6rdagsarbete.
Utbyte av ersattningen for Iordagsarbete mot flexledighet

Arbetstagaren har ratt att pa sin begaran byta ersattning for I6rdagsarbete mot
motsvarande flexledighet.

Ersattning for sondagsarbete och helgaftonstillagg

Ersattning for sondagsarbete

1.

4.

For utfort arbete under sondagar eller andra kyrkliga helger samt under
sjalvstandighetsdagen och forsta maj klockan 00.00-24.00 betalas som
ersattning for sbndagsarbete en ersattning motsvarande enkel timlon.

| tidningsutdelningsarbete faststalls ersattningen for utdelningsarbete som
utférts under dagar som namns ovan i 1 momentet och som ersatts med
prestationslon enligt 16nebilaga D om tidningsutdelning. For arbetstimmar som
utférts pa forsta maj och sjalvstandighetsdagen i arbete som ersatts med timlon
betalas en ersattning som motsvarar dubbel timlon till skillnad fran det som namns
i 1 momentet. Ersattningen inkluderar en eventuell ersattning for sbndagsarbete.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om utbyte av tillaggen for forsta maj
och sjalvstandighetsdagen mot motsvarande flexledighet.

Ersattning for sdndagsarbete betalas aven for utfért arbete klockan 18.00-24.00
under foregaende dag som berattigar till ersattning for séndagsarbete.

| lagerarbete betalas ingen ersattning for sondagsarbete for den tid som faststalls
i 3 momentet.

Helgaftonstillagg

14



5.

7.

For arbete utfort under pasklérdagen samt under midsommar- och julaftonen
klockan 00.00-18.00 betalas som helgaftonstillagg en ersattning motsvarande
enkel timlon.

| tidningsutdelningsarbete faststalls ersattningen for utdelningsarbete som
utférts under ovan namnda dagar och som ersatts med prestationsion enligt
I6onebilaga D om tidningsutdelning.

| lagerarbete betalas inte helgaftonstillagg.

Utbyte av ersattningen for sondagsarbete och helgaftonstillaigg mot

8.

flexledighet
Arbetstagaren har ratt att pa sin begaran byta ersattning fér sbndagsarbete och
helgaftonstillagg mot motsvarande flexledighet.

20 § Alarmpremie

21§

1.

4.

Med arbete av larmkaraktar avses arbete till vilket arbetstagaren kallas da en
arbetstagare plotsligt och av en oforutsagbar orsak avlagsnat sig fran
arbetsplatsen.

Foljande arbetsuppgifter ar inte av larmkaraktar:

a) beredskap,

b) jourtjanstgoring,

c) arbete om vilket arbetstagaren underrattats pa férhand eller
d) nodarbete som avses i § 19 i arbetstidslagen (872/2019).

Som ersattning for anlandande till arbete av larmkaraktar betalas en alarmpremie
som motsvarar enkel timlon.

| lagerarbete ersatts arbete av larmkaraktar enligt Ionebilaga M om lagerarbete.

Utrakning och betalning av arbetstidsersattningar

Utrakning av arbetstidsersattningar

1.

Arbetstidsersattningarna beraknas utifran arbetstiden med en minuts exakthet.

Utrakning av enkel timlon

2.

Arbetstidsersattningarna raknas ut enligt den enkla timlonen. Den enkla timlonen
beraknas genom att dividera manadslénen med talet 163 for de uppgifter dar den
regelbundna arbetstiden ar 38 timmar 15 minuter per vecka och med 160 for
andra uppgifter.

Utrakningsperiod for arbetstidsersattningar

3.

Arbetstidsersattningar och andra motsvarande ersattningar utréknas for en
tidsperiod som bdrjar den 12 i kalendermanaden och slutar den 11 foljande
kalendermanad.
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Utbetalning av arbetstidsersattningar

4. Till arbetstagare med manadslon betalas arbetstidsersattningarna pa den
regelbundna I6nebetalningsdagen som féljer pa utrdkningsperioden for
arbetstidsersattningar. Till arbetstagare med timlon betalas
arbetstidsersattningarna per I6neutbetalningsperiod.

ARBETSTIDSARRANGEMANG

22 § Flexledighet

1.

Flexledighet ar ett forfarande dar arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om byte
av en forman som baserar sig pa detta kollektivavtal eller en annan avtalad forman
mot avlonad flexledighet som beviljas senare, eller dar utbytet mot flexledighet
baserar sig pa en rattighet att byta ut féormanen mot flexledighet som
arbetstagaren beviljats i kollektivavtalet eller pa en bestammelse i kollektivavtalet.

Om inget annat avtalats i detta kollektivavtal tillampas pa flexledighet vad som
foreskrivs i 27 § i semesterlagen.

Byte av forman mot flexledighet

3.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om

a) en penningersattning enligt 16 § och 25 § 23 mom. i kollektivavtalet,

b) semesterpenning enligt 36 § i kollektivavtalet, inbesparad ledighet enligt
semesterlagen, eller

c) byte av annan ledighet mot flexledighet. Parterna skall avtala om de poster
som byts mot flexledighet och deras antal.

Pa begaran har arbetstagaren ratt att byta

a) kvalls- och nattarbetstillagg enligt 17 § 1 och 2 mom. i kollektivavtalet,
ersattning for I6rdagsarbete enligt 18 §, ersattning for sondagsarbete och
helgaftonstillagg enligt 19 § och penningersattning for tillfallig entreprenad
inom postutdelning enligt 2 § 6 punkten i Idnebilaga P eller

b) natthdjning enligt 3 § 3 punkten i I6nebilaga D om tidningsutdelning mot
flexledighet. Natthdjningarna for minst en kalendervecka skall pa en gang
bytas mot flexledighet. Arbetstagaren skall meddela utbyte av nattarbetstillagg
mot ledighet minst tvd veckor innan utrakningsperioden  for
arbetstidsersattningar gar ut och utbyte av natthdjningarna minst tva veckor
fore I6nebetalningsperiodens slutdatum.

Till flexledighet 6verfors forkortning av arlig arbetstid enligt 23 § 1-2 mom. i
kollektivavtalet.

Den kumulerade flexledigheten ar timbaserad. Den monetara posten som skall
bytas konverteras till motsvarande antal timmar i den kumulerade flexledigheten.
Den post som byts mot flexledighet antecknas i den kumulerade flexledigheten
utan avrundning.

Penningersattningar byts mot flexledighet enligt foljande:
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- en merarbetstimme = 1 timme 12 minuter aviénad ledighet

- en 50 % oOvertidsarbetstimme = 1 timme 30 minuter avionad ledighet

- en 100 % oOvertidsarbetstimme = 2 timmar avionad ledighet

- ett kvallsarbetstillagg for en timme = 12 minuter avionad ledighet

- ett nattarbetstillagg fér en timme = 18 minuter avionad ledighet

- ersattning for I6rdagsarbete for en timme = 15 minuter avionad ledighet

- ersattning for séndagsarbete eller helgdagstillagg for en timme = 1 timme
avlonad ledighet

Penningersattningar for prestationslonearbete enligt Ionebilaga D om
tidningsutdelning byts mot flexledighet enligt foljande:

- en timme i arbetsskift som antecknats i arbetsskiftsplanen och som berattigar
till en natthdjningskoefficient pa 1,3 = 18 minuter aviénad fritid

- en timme i arbetsskift som antecknats i arbetsskiftsplanen och som berattigar
till en natthdjningskoefficient pa 1,15 = 9 minuter aviénad fritid

- en timme i arbetsskift som antecknats i arbetsskiftsplanen och som berattigar
till sondagshojning = en timme avlonad fritid

- en timme i arbetsskift som antecknats i arbetsskiftsplanen och som berattigar
till aftondagshojning = en timme avlonad fritid

- en timme i arbetsskift som antecknats i arbetsskiftsplanen och som berattigar
till hgjning for férsta maj och sjalvstandighetsdagen = tva timmar aviénad fritid

Arbetstagarens kumulerade flexledighet kan pa basis av penningersattningen
enligt 3 momentet punkt a och 4 momentet uppga till hdgst 38 timmar 15 minuter.
Den kumulerade flextiden kan totalt okas till hogst 153 timmar, om man for
respektive period pa 38 timmar 15 minuter skriftligen avtalar om ett detaljerat
program for tidpunkten nar flextiden tas ut. Enligt 47 § i kollektivavtalet kan man
lokalt avtala om en hdgre grans for den kumulerade flexledigheten an ovan.
Forutsattningen for beviljande av flexledighet ar da att ovan namnda program gors

upp.

En arbetstagare kan pa basis av forkortad arlig arbetstid enligt 5 momentet ha en
kumulerad flexledighet pa hogst 40 timmar och i tidningsutdelningsarbete som
avses i l6nebilaga D pa hogst 62 timmar. Enligt 47 § i kollektivavtalet kan man
lokalt avtala om att den maximala kumulerade flexledigheten kan vara stérre an
vad som namns ovan. Forutsattningen for beviljandet av flexledighet &r da att man
med arbetstagaren skriftligt avtalar om ett program for tidpunkten nar ledigheten
tas ut.

Beviljande av flexledighet

9.

10.

Tidpunkten for beviljande av flexledighet och andring av tidpunkten foér avtalad
flexledighet skall avtalas om inget annat foreskrivs nedan. Avtalet skall upprattas
skriftligen. Sarskilt avtal behdvs inte i den man som arbetstagaren har ett
detaljerat skriftligt program som avses i 7 eller 8 momentet.

Flexledighet pa basis av forkortad arlig arbetstid som avses ovan i 5 momentet
ska beviljas och ledigheten tas ut det kalenderar som féljer pa aret da ledigheten
intjanades. Tidpunkten for ledigheten skall avtalas senast 30.3. | annat fall
faststaller arbetsgivaren tidpunkten for ledigheten. Om mdjligt skall ledigheten da
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

utplaceras i anslutning till arbetstagarens semester. Om ett detaljerat program
upprattas for tidpunkten for ledigheten, kan ledigheten aven beviljas vid andra
tidpunkter an under det kalenderar som foljer pa intjaningsaret.

Av det antal timmar som overforts enligt fallen ovan i 10 momentet kan hogst sex
timmar anvandas till verksamhet som uppratthaller och utvecklar arbetsférmagan
under det kalenderar som foljer pa intjaningsaret.

Arbetsgivaren skall meddela huvudfortroendemannen om den planerade tiden for
och innehallet i verksamheten under januari det kalenderar som folier pa
intjaningsaret for férkortningen av arbetstiden. Om arbetsgivaren inte gor detta
tildampas aven vad galler anvandningen av denna del av flexledigheten det som
avtalats i 10 momentet.

Om arbetstagaren har ratt till forkortning av den arliga arbetstiden enligt 23 § 1-2
mom. i kollektivavtalet, hojs det antal timmar som bytts mot flexledighet pa basis
av kvallsarbete, nattarbete och Overtidsarbete med 2,25 %.

Arbetstagaren har sa lange arbetsférhallandet varar ratt att krava
penningersattning enligt 3 momentet punkt a och annan ledighet enligt punkt c
samt att kumulerad flexledighet pa basis av nattarbetstillagg och natthdjning eller
en del av den betalas som penningersattning i stallet for ledighet enligt 4
momentet. Arbetsgivaren har ratt att betala den kumulerade flexledigheten eller
en del av den som penningersattning, om arbetstagaren inte iakttar det skriftliga
program som avses i 7 eller 8 momentet eller det skriftliga avtal som avses i 9
momentet. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan sa lange arbetsforhallandet
varar avtala om att kumulerad flexledighet pa basis av semesterpenning eller
insparad ledighet eller en del av den betalas som penningersattning enligt 3
momentet punkt b.

Om arbetstagaren vill andra den avtalade tidpunkten for flexledigheten skall han
eller hon lamna ett forslag om detta till arbetsgivaren senast en manad fére den
avtalade begynnelsetidpunkten for ledigheten. Efter att ha fatt forslaget skall
arbetsgivaren inom tva veckor meddela huruvida arbetstagarens forslag
godkanns eller ej. Om inget avtalas om att andra tidpunkten beviljas ledigheten
vid den avtalade tidpunkten.

Arbetsgivaren har ratt att andra den avtalade tidpunkten for flexledigheten av
vagande skal. Arbetsgivaren har ratt att andra tidpunkten for flexledighet som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen endast med stod av 12 § 8 mom. i
kollektivavtalet.

Om flexledighet till foljd av arbetsgivarens verksamhet eller arbetstagarens
uppgifter inte samtidigt kan beviljas flera arbetstagare, skall ledigheten i forsta
hand beviljas den arbetstagare vars anstallningsforhallande varat langst.

Nar flexledighet tas ut minskar den kumulerade flexledigheten med det antal
arbetstimmar som antecknats for flexledighetsdagen i arbetsskiftsforteckningen.

Enligt 47 § i kollektivavtalet kan man lokalt pa féretagsniva avtala om annat an
vad som faststalls ovan i 7 och 8 momentet, den tredje meningen i 9 momentet
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och den andra meningen i 13 momentet om den maximala mangden kumulerad
flexledighet och om hur uttagandet av flexledighet avtalas. Om inget annat avtalas
iakttas namnda bestammelser i kollektivavtalet.

Sparad ledighet

19.

Sparad ledighet ar sparad semester enligt det som avses i § 27 i semesterlagen.
Sparad ledighet forbrukas vid uttag precis som semester. Arbetstagare med ratt
till semester enligt 33 § 3 mom. i kollektivavtalet kan spara den del som
Overskrider femton dagar antingen helt eller delvis. Arbetstagare vars ratt till
semester bestams enligt 37 § kan spara den del som 6verskrider tjugofyra dagar
av sin semester, dock hogst 10 dagar.

Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen. Innan den inférs ska bestammelserna i punkt
9.4 i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet (18.8.2021) foljas.

For anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D ska 10 § i I6nebilaga D tillampas i
stallet for denna bestammelse i enlighet med vad som foreskrivs dar.

Semesterpenning

20.

Vid utbyte av semesterpenning mot flexledighet raknas antalet
flexledighetstimmar genom att multiplicera den dygnsvisa regelbundna
arbetstiden med antalet semesterpenningdagar som skall bytas mot ledig tid.
Resultatet avrundas till ndrmaste stérre halva eller hela tal och divideras med tva.
For deltidsanstalld anvands i stallet for den regelbundna dagliga arbetstiden den
genomsnittliga dagliga arbetstiden. | tidningsutdelningsarbete beraknas den
genomsnittliga dagliga arbetstiden enligt den arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen eller om arbetsskiftsforteckning saknas den arbetstid
som motsvarar den arbetshelhet som planerats for arbetstagaren eller om den
planerade arbetshelheten saknas den arbetstid om vilken avtalats i arbetsavtalet.

Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen. Innan den infors ska bestammelserna i punkt
9.4 i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet (18.8.2021) foljas.

For anstallda som arbetar enligt Ionebilaga D ska 10 § i I6nebilaga D tillampas i
stallet for denna bestammelse i enlighet med vad som foreskrivs dar.

Ovriga foreskrifter

21.

22.

23.

Om arbetstagaren ar arbetsoformégen da flexledigheten borjar eller medan den
pagar, raknas tiden for arbetsoférmdgenheten inte till flexledighet, om
arbetstagaren ber om det utan omotiverat dréjsmal. Arbetstagaren bér forete en
palitlig utredning om sin arbetsoférmégenhet pa arbetsgivarens begaran.

Arbetsgivaren skall uppratta en forteckning Over de poster som byts mot
flexledighet och deras antal, tidpunkten for bytet, tidpunkten och langden for
beviljad flexledighet samt saldot av den kumulerade flexledigheten. Arbetstagaren
bdr ha mojlighet att ta del av férteckningen.

Lonen for flexledighetstiden betalas till tim- och prestationsavionade arbetstagare
som medeltimfértjanst (MTF). Till en manadsaviénad arbetstagare betalas timlén
Okad med 1/1955 del av de enligt 34 § 2 mom. (semestertillagg) utbetalda eller till
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betalning forfallna tillaggslonerna. Nar arbetsférhallandet upphor ersatts outtagen
flexledighet med enkel timlon.

23 § Forkortning av arbetstiden

1.

Den arliga arbetstiden for en sadan heltidsanstalld och deltidsanstalld
arbetstagare som omfattas av veckoarbetstidsformen 38 timmar 15 minuter och
vars intjaning av semester faststalls pa annat satt an enligt 37 § i kollektivavtalet
forkortas genom att till arbetstagarens flexledighetssaldo 6verféra 2,25 procent av
den utférda regelbundna arbetstiden under kalenderaret och for en deltidsanstalld
arbetstagare dessutom av merarbetets timantal.

Forkortningen boérjar kumuleras fran boérjan av den manad som féljer pa den
kalendermanad under vilken arbetstagarens arbetsforhallande i samma
arbetsgivares anstallningsforhallande pagatt under de tre foregaende aren i en
eller flera perioder i totalt minst tva ar. Om arbetstagarens semester enligt avtal
eller annat arrangemang ar langre an 36 dagar, minskas det flexledighetssaldo
som overfors med det antal timmar med vilket semestern dverskrider 36 dagar.

Avvikande fran 1 momentet dverfors 3,09 procent av timantalet for regelbunden
arbetstid for en minst 55 ar gammal arbetstagare som framst utfor tidig utdelning
av tidningar till flexledighetssaldot och 3,53 procent fér en minst 60 ar gammal
arbetstagare. Forkortningen hojs fran bérjan av den manad som foéljer pa den
kalendermanad da arbetstagaren fyller ndmnda alder.

Om arbetstagarens arbetsforhallande upphdér fére utgadngen av den
kalendermanad som berattigar till forkortning av den arliga arbetstiden beviljas
forkortningen av den arliga arbetstiden som ledighet under arbetsférhallandet som
motsvarar forkortningen i stallet for flexledighet. Tidpunkten for ledigheten avtalas
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. | annat fall faststaller arbetsgivaren
tidpunkten for ledigheten. Om férkortningen inte kan tas ut som ledighet ersatts
den som penninglon enligt enkel timlon for arbetstagaren.

OVRIGA FORESKRIFTER FOR ARBETSTIDEN

24 § lakttagande av arbetstidslagen

1.

For den del, som inte annat avtalats om arbetstid i detta kollektivavtal, iakttas
arbetstidslagen.

IV LONER

25§ Loner och lonegrunder

1.

Léner och I6negrunder faststalls pa basis av lonebilagorna i detta kollektivavtal.
Arbetstagaren erhaller manadslon, timlén, prestationslon, avtalad 16nedel eller
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foretagsspecifik produktivitetsiénedel eller kombinationer av dem pa ett satt som
faststalls mer detaljerat nedan.

Manadslon

2.

Om inget annat foreskrivs i detta kollektivavtal eller inget annat avtalas med stod
av det erhaller arbetstagaren manadslon.

3. Till arbetstagare pa deltidspension eller -tilldgg, som har varit avibnad pa
manadslon, betalas manadslon.

4. Om arbetstagare med manadslon vid bdrjan eller slutet av arbetsférhallandet har
tjanstgjort alla arbetsdagar i kalendermanaden, betalas arbetstagaren ominskad
manadslon oberoende av under vilken dag arbetsférhallandet boérjat eller
avslutats.

5. Dagslonen for arbetstagare med manadslon utraknas genom att dividera den
fasta manadslénen med kalenderdagarnas antal i ifragavarande manad.

Timlon

6. Till deltidsanstalld arbetstagare betalas timlon.

7. Om den begynnande manaden och omedelbart darpa féljande manaden, under

vilket arbetsforhallandet avslutas fér en timavionad arbetstagare anstalld pa
bestamd tid, i vardera ingar hogst 15 kalenderdagar eller om arbetsférhallandet i
sin helhet pagatt oavbrutet under hégst 15 kalenderdagar betalas I6nen som
timlon for utforda arbetstimmar under dessa tider.

Prestationsion

8.

For tidningsutdelningsarbete betalas arbetstagaren prestationsion enligt
I6nebilaga D. | nya féretag som omfattas av kollektivavtalets tillampningsomrade
betalas i stallet for prestationslon timlon enligt bilagan, om 6verenskommelse om
grunderna for prestationslonens tidsvarde inte nas eller om arbetsgivaren vid
inledandet av verksamheten fattar beslut om detta. Vid faststallandet av tillagg
och ersattningar som betalas utover timlénen skall man da till tilampliga delar
iaktta foreskrifterna om prestationslon i I6nebilagan.

Foretagsspecifik produktivitetslonedel

9.

Pa foretagsniva kan man inféra en foretagsspecifik produktivitetsionedel som
ersatter eller kompletterar den 6vriga 16nen enligt kollektivavtalet. Om grunderna
for inférandet av I6nedelen och dess inverkan pa kostnaderna avtalas mellan
parterna i kollektivavtalet. Da kan man ocksa avtala att det mer detaljerade
innehallet i Idnedelen ska faststallas lokalt pa foretagsniva i enlighet med 47 § i
kollektivavtalet.

Andra lonebestammelser

Arserfarenhetstilligg
10. Nar arserfarenhetstillagg enligt I6nebilagorna till kollektivavtalet beraknas beaktas

anstallningsforhallandet till den nuvarande arbetsgivaren eller arbete i
motsvarande uppgifter i ett annat foretag. Arserfarenheten samlas fér de manader
for vilka arbetstagaren intjanar eller har intjanat semester. Arbetstagaren ska
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forete intyg om arbete som berattigar till arserfarenhetstillagg genom arbetsintyg
eller en annan utredning som arbetsgivaren godkanner.

11. | transportarbete beaktas erfarenhet fran andra féretag endast arbete som férare
i yrkestrafik.

Lon som betalas for jamforbart arbete

12. Arbetstagarens 16n sanks inte, om arbetstagarens arbete som kan jamféras med
det egentliga arbetet, som arbetstagaren utfor enligt 2 § 2 mom. i kollektivavtalet
da arbetstagaren tillfalligt ar forhindrad att utféra sitt egentliga arbete eller da
tillfalligt behov kraver detta, ar lagre avionat an arbetstagarens egentliga arbete.

Vikarietillagg for chefsuppgifter

13. Till person som utses till vikarie for chefsuppgifter i Ionegrupperna 001-005 enligt
I6bnebilaga C betalas for varje arbetsdag ett vikarietillagg, vars manatliga storlek
ar skillnaden mellan tabelléonen fér den som vikarieras och vikariens egen tabellon.
Om avloningen for den person som fungerar som vikarie faststalls enligt
lIonebilaga N eller P faststalls skillnaden mellan tabelldnerna enligt vikariens
tabellébn med avdrag for atta procent. For vikarietiden betalas inte I6nedelar som
baserar sig pa specialansvar eller specialkunnande. Vikarietillagget for respektive
arbetsdag beraknas genom att dividera den namnda skillnaden mellan
|6netabellerna med talet 21,5.

14. Till person som utses till vikarie for chefsuppgifter i lonegrupperna 006- 010 enligt
Ionebilaga C och chefsuppgiften 003 i Ionegrupp Y betalas for varje arbetsdag ett
vikarietillagg, vars manatliga storlek ar skillnaden mellan tabellénen fér den som
vikarieras och vikariens egen tabellon samt skillnaden mellan annan 16n som
faststalls i kollektivavtalet. Om avloningen fér den person som fungerar som
vikarie faststalls enligt Ionebilaga N eller P ar beloppet av vikariattillagget per
manad skillnaden mellan tabellénen fér den som vikarieras och vikariens egen
tabellon med avdrag for atta procent samt skillnaden mellan annan 16n som
faststalls i kollektivavtalet. Vikarietillagget for respektive arbetsdag beraknas
genom att dividera den namnda skillnaden mellan I6nerna med talet 21,5.

Lon for provotid
15. For provotid kan betalas mindre 16n an tabellon, dock minst 90 % av tabellonen
enligt uppagift.

16. | tidningsutdelningsarbete kan man till arbetstagaren under provotiden betala
90 % av den lon som faststalls i I6nebilaga D.

Lon till periodarbetstagare

17. Genom arbetsavtal kan man avtala om att anstalla en skolelev eller studerande
som periodarbetstagare under perioden 16.5-31.8 eller i december.
Periodarbetstagarens 16n kan under den forsta perioden vara minst 90 % av
tabellonen for den lagsta I6negruppen for ifragavarande arbetsuppagift.
Arbetstiden gallande I6negrunden for periodarbetstagare motsvarar den verkliga
arbetsmangden for ifragavarande period. Periodarbetstagarlon kan inte betalas
till en person som omedelbart fore arbetsforhdllandets boérjan har fatt
arbetsloshetsdagpenning.
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18. | tidningsutdelningsarbete kan avioningen av periodarbetstagare som avses i
17 momentet under den forsta perioden vara minst 90 % av den |6n som faststalls
enligt I16nebilaga D. Bestammelsen om den arbetstid som utgor grunden for
avléningen tillampas inte.

Tillagg for arbetsplatsorientering

19. Om arbetstagaren pa arbetsledningens order vid sidan av sitt eget arbete
orienterar en arbetstagare i en ny uppgift eller ger ny arbetsplatsorientering,
betalas till honom ett tillagg pa 5 % av den individuella timlénen for de timmar som
anvants for arbetsplatsorienteringen.

20. For  tidningsutdelningsarbete betalas  arbetstagaren tillagg  for
arbetsplatsorienteringen enligt Ionebilaga D.

21. | lagerarbete betalas inte tillagg for arbetsplatsorientering. Om 16n till utbildare har
avtalats i Idnebilaga M om lagerarbete.

Beloning av arbetstagare som avlagt yrkesexamen for

kommunikationsformedlings- och logistiktjanster

22.0m belbningen av arbetstagare som avlagt yrkesexamen  for
kommunikationsformedlings- och logistiktjanster avtalas lokalt enligt 47 § i
kollektivavtalet. Om inget lokalt avtal om beléningen fas till stand erhaller den som
avlagt examen en yrkesexamensbeloning pa 100 euro i samband med
utbetalningen av foljande semesterpenning. Enligt avtal med personen som
avlagt examen kan man i stallet for beloningen bevilja en dag avidénad ledighet.
Beldningen beaktas inte vid berakningen av andra formaner som faststalls utifran
I6nen.

Valfunktionarsarvode

23. Arbetstagare som utsetts till valfunktionarer under férhandsréstningen i riksval
och kommunala val och andra arbetstagare vars arbetsmangd paverkas av valet
erhaller ett dagligt tillaggsarvode foér valdagarna. Fértroendemannens férhdjning
ar 8,98 euro fran och med 1.2.2022. Valfunktionarens arvode kan bytas mot
flexledighet sa att en flexledighetsdag beviljas for varje forhandsréstningsdag.

26 § Grunder for berakning av 16n for franvarotid for tim- och prestationsavionade
arbetstagare

1. Vid berakningen av 16n och ersattningar till en timavionad arbetstagare och en
prestationsavionad arbetstagare som utfor tidningsutdelningsarbete anvands
medelfortjansten per dag (MFD), medelfortjansten per timme (MFT) eller enkel
timlon i enlighet med denna paragraf.

Tillampning av medelfortjanst per dag (MFD) och medelfortjanst per timme
(MFT)

2. Lon for sjukledighet, sdckenhelgsersattning, avionad tillfallig franvaro enligt 32 §
i kollektivavtalet, facklig utbildning, gemensam utbildning och fortroendemannens
inkomstbortfall pa grund av skotsel av fértroendemannauppgifter ersatts med
medelfortjansten per dag i enlighet med 1 momentet.
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3.

Lon for flexledighet, personalutbildning och vissa fortroendemannaarvoden
ersatts med medelfortjanst per timme.

Berakning och utbetalning av medelfortjanst per dag respektive per timme

4.

10.

11.

Medelfértjansten for dag och timme utréaknas for utford arbetstid under en
utrakningsperiod med en langd av 3 kalendermanader.

Med fértjanst avses ackumulerad fértjanst enligt olika fortjanstsatt for en
utrakningsperiod pa tre kalendermanader. Fortjansten omfattar:

a) den individuella I6nen

b) kvallsarbete-, nattarbete- och skiftarbetstillagg, helgaftonstillagg, I6rdags- och
sondagstillagg samt beredskapsersattning

c) eventuella dvriga sarskilda tillagg med vilka man avser de belopp som av
praxis har beaktats vid utrdkningen av arbetstagarens s.k. semestertillagg
enligt 34 § 2 mom. i semesterlagen.

| tidningsutdelningsarbete utraknas medelfértjansten per dag och timme for de
arbetsskift som utférts under den en kalendermanad langa kalkylperioden fére
franvarotiden. Om arbetstagaren varit franvarande aven under en eller flera
kalendermanader fore franvarotiden sa att arbetstagaren erhallit 16n for
franvarotiden och att medelfortjansten per dag eller timme darfor inte utréknats
for denna manad, ar kalkylperioden den kalendermanad som foregick namnda
manad forutsatt att arbetstagaren den manaden arbetat minst sju arbetsdagar.
Om arbetstagaren inte under kalkylperioden haft namnda antal arbetsdagar
utraknas ingen medelfortjanst per dag eller timme for arbetstagaren.

| tidningsutdelningsarbete avses med fortjanst den fortjanst som samlats for
arbetstagaren under kalkylperioden pa en manad enligt olika avléningssatt, om
arbetstagaren under kalkylperioden arbetat i minst sju arbetsdagar. | de tillagg
som ingar i fortjansten inrdknas ersattning for forsta maj och
sjalvstandighetsdagen, hojning for ledighetsersattare enligt 5 § 4 momentet i
Ionebilaga D och tillaggsarvode for anvandning av distributionsbil.

Medeldagsfortjansten fas genom att dividera fortjansten enligt 5 momentet med
det totala antalet utforda arbetsdagar under samma utrakningsperiod.

Medeltimfortjansten fas genom att dividera fortjansten enligt 5 momentet med det
totala antalet utférda timmar under samma utrakningsperiod.

| tidningsutdelningsarbete fas medeltimfortjansten genom att dividera
fortjansten med det totala antalet arbetstimmar som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen for samma utrakningsperiod eller med det verkliga
antalet arbetstimmar om deras antal ar storre an antalet timmar som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen.

Medelfértjansten per dag och timme som utrdknats enligt utrakningsperioden
anvands tidigast fran och med den andra I6nebetalningsdagen fran utgangen av
utrakningsperioden.

Enkel timlon
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12.

13.

14.

| stallet for medelfortjanst for dag och timme anvands enkel timlon:

a) om medelfortjansten per dag eller timme ar mindre an tabelltimlonen

b) for ny arbetstagare eller arbetstagare, for vilken det inte gar att anvanda
uppgifter om medelfortjanst per dag eller timme eller

c) vid utrakning av franvarolon foér del av en dag.

Lénen eller ersattningen utraknas enligt enkel timlon eller avtalad individuell
timlon och arbetstiden enligt arbetsavtalet.

| tidningsutdelningsarbete anvands i stallet for enkel timlon arbetstagarens
tabelltimldon enligt 16nebilaga D multiplicerat med koefficienten 1,3. Lonen eller
ersattningen for tidningsutdelningsarbete utraknas enligt den hdjda timlonen eller
arbetstiden som antecknats i arbetsskiftsforteckningen. Om ingen
arbetsskiftsforteckning har upprattats utraknas I6nen eller ersattningen enligt den
arbetstid som motsvarar den arbetshelhet som planerats for arbetstagaren eller
om den planerade arbetshelheten saknas den arbetstid om vilken avtalats i
arbetsavtalet.

27 § Lonebetalning

Lonebetalningsperiod

1.

Lonen till arbetstagare med manadslon utbetalas regelbundet, senast den sista
dagen i manaden. Till arbetstagare med timlén betalas I6nen tva ganger per
manad: I6nen for dagarna 1-15 i kalendermanaden den sista dagen i manaden
och fér dagarna 16-31 betalas I6nen den 15 dagen i féljande kalendermanad.

| tidningsutdelningsarbete utbetalas 16nen regelbundet varje manad, senast
den 15 dagen i den manad som féljer pa manaden da l6nen intjdnades.

Lonen betalas pa det konto som arbetstagaren uppgett. Fel i I6nebetalningen
korrigeras omedelbart. Vid avslutat arbetsférhallande betalas 16nen utan dréjsmal.

Arbetsgivaren ger pa begaran av arbetstagaren utan dréjsmal ett I6neintyg, av
vilket framgar atminstone beloppet av den utbetalda I6nen.

28 § Tillagg som betalas som resultat- och vinstpremier

1.

Arbetsgivaren kan komplettera I0ner utbetalda enligt kollektivavtal med
resultattillagg, som i allmanhet baserar sig pa funktionella mal sasom uppnadda
produktions- och utvecklingsmal och vinstpremier, som till vasentliga delar
baserar sig pa det ekonomiska resultatet, sdsom omsattning, driftsbidrag och
rorelseresultat.

Hela vinst- och resultatpremien utbetalas till arbetstagaren som
engangsersattning. Premien beaktas inte separat for sig vid utrékning av
arbetstagarens semesterlén och -ersattning, dvertid- och arbetstidsersattningar
eller andra I0ner, tillagg eller ersattningar enligt kollektivavtalet. Kollektivavtalets
l6neforhéjningsbestammelser tillampas inte pa resultat- och vinstpremier.
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3. Inférande, andringar och avveckling av ovan namnda resultat- och
vinstpremiesystem behandlas i samarbetsforfarandet.
28 a §Personalfond
1. En resultatpremie kan aven betalas till personalfonden om férutsattningarna i

personalfondslagen uppfylls. Om personalfonder foreskrivs i personalfondslagen
(934/2010, hanvisningsbestammelse).
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V FRANVARO

29 § Lon for sjukdomstid

1.

Till arbetstagare utbetalas 16n for varje oavbruten arbetsoférmdgenhetsperiod
orsakad av sjukdom eller olycksfall enligt foljande:

sammanhangande anstéllningstid vid insjuknandet langden pa den
avlonade perioden

under en manad 1 veckor

minst en manad, men mindre an ett ar 4 veckor

1 &r, men mindre an 5 ar 5 veckor

5 ar eller langre 3 manader

Om arbetstagaren rakat ut for valdsangrepp pa grund av sina arbetsuppgifter och
pa grund av detta blivit arbetsoférmdgen, betalas till honom I6n for 6 manader for
en sammanhangande sjukledighet beviljad pa grund av arbetsoférmégenhet.

Da arbetsgivaren fatt meddelande om att arbetstagarens avlénade
arbetsoformogenhetsperiod avslutats, underrattar arbetsgivaren arbetstagaren
skriftligen om detta.

Lon for sjukledighet och sjukledighetstillagg till arbetstagare med manadslion

4.

Till arbetstagare med manadslon betalas fast manadslon fér aviénad
arbetsoférmogenhetstid.

Dessutom betalas till arbetstagare med manadslon for  varje
arbetsoformogenhetsdag ett s.k. sjukledighetstillagg pa en
trehundrasextiofemtedel (1/365) for beloppet av de arbetstimmar utférda under
det féregdende semesterkvalifikationsaret under regelbunden arbetstid for vilka
utbetalats arbetstidsersattningar for: kvallsarbete, nattarbete och helgaftonstillagg,
|6rdagsarbetsersattning, sondagsarbetsersattning och beredskapsersattning.

Lon for sjukledighet till tim- och prestationsavionade arbetstagare

6.

Lon for sjukledighet till tim- och prestationsavionade arbetstagare betalas for de
arbetsdagar som ingar i arbetsoférmdgenhetstiden enligt medelfértjanst per dag
eller enkel timlon enligt 26 § i kollektivavtalet.

Om en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av arbetsoférmaga en
del av arbetsskiftet, betalas hans eller hennes 16n inkluderande olagenhetstillagg
sasom som den hade betalts om arbetstagaren hade varit i arbete enligt
arbetsskiftsforteckningen.

Ratt till Ion for sjukledighet

8.

Forutsattningen for utbetalning av 16n for sjukfranvaro ar att arbetstagaren inte
fororsakat arbetsoférmdgenheten genom sitt eget grova forvallande och att han
eller hon inte hemlighallit sjukdom vid ingaende av arbetsavtalet. For
Idneutbetalningstiden har arbetstagaren inte ratt till sjukdagpenning for den del
som motsvarar I6nen.
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30 §

9.

10.

11.

12.

Arbetstagaren bor  utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om
arbetsoféormoégenheten och den beraknade tidpunkten da den upphor.
Arbetsoférmaga intygas med lakarintyg. Om arbetsgivaren godkanner det kan
arbetsoférmaga intygas med ett annat intyg eller annan utredning av en
professionell person i foretagshalsovarden. | varje enskilt fall kan arbetsgivaren
enligt eget dvervagande lata bli att krava lakarintyg eller annan utredning om
arbetsoférmagan fér 1-3 dagar langa arbetsoférmégenhetsperioder. Om
arbetsgivaren inte har godkant Iakarintyg som arbetstagaren féretett och hanvisar
arbetstagaren till foretagslakaren for granskning, ersatter arbetsgivaren arvodet
for lakarintyget.

Arbetsoformdgenhetsperioderna ar oavbrutna om inte arbetstagaren mellan dem
tjanstgjort under arbetsdagar som ingar i minst 30 kalenderdagar eller om
arbetsofdrmdgenhetsperioderna har berott pa otvetydigt olika sjukdoms- eller
olycksfall. Om arbetsgivarens I6nebetalningsskyldighet redan har uppfylits under
den féregaende arbetsoférmdgenhetsperioden, betalar arbetsgivaren anda lIénen
for en dags vantetid enligt 8 kap. 7 § 2 mom. i sjukférsakringslagen.

Om arbetstagarens arbetsoformdgenhet borjar innan permitteringsmeddelande
avgetts har han eller hon ratt till 16n for sjukledigheten enligt bestammelserna i
denna paragraf. Om arbetstagaren blir arbetsoformogen efter att
permitteringsmeddelandet avgetts erhaller han eller hon 16n for sjukledighetstiden
till permitteringen. Da permitteringen bérjar upphdr utbetalningen av 16n for
sjukledighetstiden. Samtidigt upphoér aven utrakningen av tidsperioderna enligt 1
och 2 momentet. Lon for sjukledighetstid borjar betalas pa nytt om arbetstagaren
annu ar sjukskriven efter att permitteringen avslutas och tidsperioderna i 1 och 2
momentet inte har hunnit sluta fore permitteringen.

Om arbetstagaren ar franvarande fran arbetet pa grund av lagen om smittosam
sjukdom betalas 16n enligt denna paragraf.

Sjukledighet eller sjukpenning pa deltid

13.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om sjukledighet pa deltid erhaller
arbetstagaren I6n for bade arbetet och sjukledigheten pa deltid. Férutsattningen
ar att arbetstagaren samtidigt gar med pa att den del av delsjukpenningen som
motsvarar 16nen enligt sjukforsakringslagen betalas till arbetsgivaren.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan aven avtala om att arbetstagaren erhaller
|I6n endast for arbetstiden varvid arbetsgivaren inte har ratt till delsjukpenningen.

Halsokontroller

1.

Arbetstagaren bdr pa férhand meddela arbetsgivaren om halsokontroll,
lakarkontroll eller annat bes6k pa mottagning som sker pa arbetstid. Om det ar
omdjligt att meddela pa férhand skall meddelandet géras omedelbart da det ar
mojligt.

Arbetstagaren bor uppvisa en utredning om i denna paragraf avsedda
halsokontroll, Iakargranskning eller andra besdk pa mottagningar, om vante- och
resetider samt vid behov aven om att arbetstagaren inte har kunnat fa
mottagningstid utanfor arbetstiden.

Lagstadgade halsokontroller i anslutning till arbetet
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31§

32§

3.

Fran arbetstagarens 16n avdras inte arbetstid som anvants till arbetsrelaterade
eller av arbetsgivaren ordinerade halsokontroller eller darmed anknutna resor.

Lagstadgade eller av arbetsgivaren bestamda halsokontroller som galler arbetet
och sker utanfér arbetstid ersatts arbetstagaren for den tid som gatt at for
kontrollen med enkel timpenning.

Arbetsgivaren betalar nodvandiga resekostnader for i 3 momentet avsedda
kontroller eller till av Iakare bestdmda undersdkningar som hanfor sig till dessa.
Om kontroller eller undersdkningar utférs pa annan an arbetstagarens egen
halsostation, betalas dagtraktamente till arbetstagaren. Resekostnader och
dagtraktamente betalas enligt foreskrifterna i bilagan om resor i kollektivavtalet.

Ovriga besék pa mottagningar

6.

Fran arbetstagarens I6n avdras inte tid for plotsligt insjuknande eller arbetsolycka
om arbetstagaren omedelbart maste fa forsta hjalpen eller vard.

Avdrag pa arbetstagarens I6n gors inte, forutsatt att mottagningstid inte finns att
tillga inom skalig tid utanfér arbetstiden:

a) iovriga an i moment 6 avsedda fall for insjuknande

b) da arbetstagaren besoOker laboratorie- eller réontgenundersékningar som
|l&kare ordinerat eller

c) mottagningsbesok med avsikt att faststalla skotsel for tidigare konstaterad
kronisk sjukdom.

| lagerarbete avdras I6n for regelbunden arbetstid inte da arbetstagaren besdker
kontroll rérande utbetalning av moderskapspenning, om tid inte har kunnat
reserveras utanfor arbetstiden, forutsatt att kontrollen har ordnats sa att onédig
forlust av arbetstid har undvikits.

Familjeledigheter

Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet

1.

Arbetstagaren beviljas moderskaps- faderskaps- och foraldraledighet for dessa
perioder.

Lon for moderskaps- och faderskapsledighet

2.

Till arbetstagaren betalas 16n utrdknad enligt I16n for sjukledighet fran boérjan av
moderskapsledigheten for tid, i vilken ingar 72 vardagar. Lon betalas fran boérjan
av faderskapsledigheten for den tid som omfattar sex vardagar. Lonebetalningen
forutsatter att arbetstagaren varit i foretagets tjanst omedelbart fére borjan av
moderskaps- eller faderskapsledigheten i minst sex manaders tid. Ingen I6n
betalas for foraldraledighet.

Tillféllig franvaro

Ersattning for inkomstforlust

1.

Tillfallig avlénad franvaro som avses i denna paragraf ersatts for en
manadsavlonad arbetstagare utan avdrag fran manadslénen med undantag for
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franvaro enligt 5, 6 och 9 momentet, for vilka ersattning betalas som 16n for
sjukledighet.

En timavidnad arbetstagares tillfalliga franvaro ersatts med 16n som ar lika stor
som lonen for sjukledighetstiden.

Arbetstagaren ar vid behov skyldig att férete en utredning om grunderna for
begaran om tillfallig franvaro som skall ersattas. Begéaran rdérande
fritidsarrangemang bor foretes arbetsgivaren i sa god tid som mojligt, nar
arbetstagaren har tillracklig information om grunderna fér anhallan.

Bemarkelsedagar

4.

Arbetstagaren beviljas ledig dag med |6n for hans eller hennes 50- och 60-arsdag,
vars tidpunkt avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Tillfallig vardledighet for vard av sjukt barn

5.

Vid plétsligt insjuknande av barn under 10 ar eller invalidiserat barn eller annat i
hans/hennes hushall boende barn under 10 ar eller invalidiserat barn har
arbetstagaren for att ordna med skotsel eller for att skota detta ratt till tillfallig
ledighet for skotseln hogst fyra arbetsdagar at gangen. Samma ratt har aven
barnets féralder som inte bor med barnet i samma hushall. De som har ratt till
tillfallig vardledighet far halla denna ledighet under samma kalenderperiod, men
inte samtidigt.

Ovan i 5 momentet avsedda tillfalliga skotselledighet for hogst de tre forsta
dygnen betalas 16n till arbetstagaren enligt bestammelserna om 16n foér
sjukledighet. For den fjarde tillfalliga varddagen betalas inte 16n.

Forutsattningen for I16neutbetalning ar att bagge foraldrarna har forvarvsarbete
och att man for barnets sjukdom foreter motsvarande utredning som kravs for den
anstalldas egen sjukdom. Lonen utbetalas ocksa till ensamférsérjare. Som
ensamforsorjare anses aven person, som utan sarskilt skilsmassobeslut varaktigt
har flyttat fran sin make samt person, vars make pa grund av varnplikt eller
reservovning, sjukdom, resa, boende pa annan ort pa grund av arbete eller studier
eller annat sadant tvingande skal ar forhindrad att delta i barnets skotsel.

Vard av barn med svar sjukdom

8.

Arbetstagare, vars barn lider av pa medicinskt baserade grunder bedémd svar
och langvarig sjukdom avsedd i av statsradet for vart och ett tillfalle utgivna
forordning gallande svar sjukdom, kan vara franvarande fran arbetet for att delta
i barnets skotsel eller rehabilitering avsett i 10 kap. 2 § 2 mom. 2 punkten i
sjukforsakringslagen efter att pa forhand ha avtalat om franvaron med
arbetsgivaren. For franvarotiden betalas inte 16n.

Befrielse fran arbete med Ion

9.

Om arbetstagaren med beaktande av uppgiftens natur i vart fall for sig ar mojligt,
kan arbetstagaren beviljas befrielse fran arbetet med 16n fér den dag som en
annan familiemedlem an barn under 10 ar insjuknar. Arbetstagaren beviljas
motsvarande befrielse fran arbetet for nara anhdérigs begravningsdag, pa grund
av familjemedlems doédsfall, for vigsel till eget aktenskap samt for dagen da det
egna parforhallandet offentliggors.
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10. Med nara anhoérig anses barn, barnbarn och foraldrar, mor- och farféraldrar till
arbetstagaren enligt 9 momentet, make eller sambo och dennes barn, barnbarn,
foraldrar och mor- och farféraldrar samt syskon till arbetstagaren.

Uppbad och repetitionsévningar

11. Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare som férsta gangen deltar i uppbad
avsedd for varnpliktstjanst enligt lagen om varnplikt som ersattning for
uppbadsdagen ett belopp som motsvarar en dags 16n i form av 16n for en dags
regelbunden arbetstid. Om arbetstagaren under uppbadsdagen aven ar i tjanst
far han eller hon aven I16n for tiden han arbetar.

12. Deltagare i sarskild lakarundersokning gallande uppbadet ersatts ett belopp som
motsvarar Ionen for regelbunden arbetstid for den tid under vilken han eller hon
enligt en godkand utredning pa grund av granskningen varit tvungen att vara
franvarande fran arbetet.

13. Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren inkomstbortfall pa grund av arbetstagarens
repetitionsdvningar i reserven for den del som reservistldnen underskrider
beloppet av inkomstbortfallet.

Fortroendeuppdrag

14. Arbetsgivaren ersatter arbetstagarens inkomstbortfall, d& han eller hon under
arbetstiden deltar i mote som medlem i kommunfullmaktige eller -styrelse eller i
arbete i enligt lag tillsatt valnamnd eller valkommitté i riksval eller kommunalval.
Inkomstbortfallet ersatts till den del, for vilken ersattningen for inkomstbortfallet
som betalas av ett offentligt samfund inte tacker inkomsten foér
fortroendeuppdraget eller for forlorad arbetstid i valarbetet. Skillnaden betalas till
arbetstagaren efter att han eller hon foretett en utredning om kommunens
ersattning for inkomstbortfallet.

Fackforeningsverksamhet

15. Till arbetstagare kan, da det ur foretagets synpunkt ar majligt, beviljas befrielse
fran arbetet med 16n under métesdagarna vid deltagande i de hdgsta beslutande
organens moéten inom Fackférbundens i Finland Centralorganisation FFC rf samt
i forbunds- eller kongressmoten, i fullmaktige, styrelse eller motsvarande organs
moten inom Post- och logistikbranschens union PAU rf.

Representerande idrottare

16. Officiellt utvalda arbetstagare till idrottslag som deltar i olympiska tavlingar samt
VM-och EM-tavlingar och som har beviljats befrielse fran arbetet for att delta i
tavlingarna, betalas pa grund av detta ersattning for inkomstbortfall for hogst 30
dagar per kalenderar. Arbetstagare som utsetts av Finlands Olympiska kommitté
for traning infor OS, som beviljats befrielse fran arbetet for att forbereda sig for
namnda tavlingar, betalas pa grund av detta ersattning for inkomstbortfall for
hogst 30 dagar per kalenderar.
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VI SEMESTER

33 § Semesterkvalifikation

1.

Arbetstagarens semester faststalls enligt semesterlagen samt enligt vad som
senare avtalats i detta kollektivavtal.

| detta kapitel anses arbetstagare med manadslon vara en arbetare, vars 16n ar
avtalad for en vecka eller for langre tid. Sdsom arbetstagare med timlon avses
annan an arbetare med vecko- eller manadsIon.

Arbetstagaren ska, med forbehall for 37 § i kollektivavtalet, tjana in semester for
varje hel kvalifikationsmanad enligt foljande:

a) Om anstallningsforhallandet har pagatt i mindre an ett ar vid slutet av
semesterkvalifikationsaret, i enlighet med 2 kap. 5 § 1 mom. i semesterlagen:

Fulla 1 2 3 456 7 8 9 10 11 12
kvalifikationsmanader
Semesterdagar 2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20

a) Om anstallningsférhallandet har pagatt i minst ett ar vid slutet av
semesterkvalifikationsaret, i enlighet med 2 kap. 5 § 1 mom. i semesterlagen:

Fulla 1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12
kvalifikationsmanader
Semesterdagar 3 5 7 9 11 13 15 17 20 21 24 25

Till skillnad fran 2 kap. 5 § 1 mom. i semesterlagen anses arbetstagarens
arbetsférhallande ha pagatt utan avbrott i minst ett ar, om arbetsférhallandet fram
till slutet av  semesterkvalifikationsaret  och under  foregaende
semesterkvalifikationsar fortsatt i en eller flera perioder under minst ett ar.

Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen. Innan den inférs ska bestammelserna i punkt
9.4 i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet (18.8.2021) foljas.

For anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D ska 10 § i I6nebilaga D tillampas i
stallet for denna bestammelse i enlighet med vad som foreskrivs dar.

Tid jamforbar med arbetstid
4. Med tid jamférbar med arbetstid for arbetstagare med manadslon avses dagar

enligt 7 § i semesterlagen samt foljande dagar under vilka arbetstagaren varit
forhindrad att utfora arbetet:

a) flexledighetsdagar avsedda i 22 § i kollektivavtalet och
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b) dagar med avidnad arbetsoformodgenhet i stallet for 7 § 2 mom. 2 punkten i
semesterlagen. Dessutom tillrdknas sadan arbetstagare som enligt 29 § 1
eller 2 mom. i kollektivavtalet har ratt till minst fem veckors sjukledighet med
I6n, for tiden efter arbetsoférmogenhetsperioden med 16n de arbetsdagar som
ingar i 90 kalenderdagar som dagar jamférbara med arbetsdagar.

c) enligt avtalet rérande fackforeningsutbildning och gemensam utbildning de
lediga dagar for studier som beviljats for av arbetsgivaren ekonomiskt stodd
fackféreningsutbildning, dock hogst 30 dagar per utbildningstillfalle

d) franvarodagar enligt 32 § 4, 5, 8, 9 och 11-13 mom. i kollektivavtalet;

e) ledighet utan 16n for rehabilitering, for vilken arbetstagaren beviljats
rehabiliteringspenning;

f) for arbetsdagar, for vilka arbetstagaren beviljats befrielse fran arbetet pa
grund av deltagande i organisations kongress, fullmaktige, styrelse eller
motsvarande organs moéte inom organisation som ar kollektivavtalspart da
man i dessa behandlar kollektivavtalsfragor och

g) for arbetsdagar, for vilka arbetstagaren beviljats befrielse fran arbetet for att
delta i moten inom de hogsta beslutande organen inom Fackforbundens i
Finland Centralorganisation FFC rf.

Som dagar jamforbara med arbetsdagar for arbetstagare med timlén anses dagar
enligt 7 § i semesterlagen samt punkterna a, b, c, d, f och g i forteckningen i 4
momentet, forutsatt att arbetsgivaren ar skyldig att betala |6n fér dessa dagar.
Dessutom tillrdknas sadan arbetstagare som enligt 29 § 1 eller 2 mom. i
kollektivavtalet har ratt till minst fem veckors sjukledighet med 16n, for tiden efter
arbetsoférmogenhetsperioden med 16n de arbetsdagar som ingar i 90
kalenderdagar som dagar jamforbara med arbetsdagar. Dagar jamférbara med
arbetsdagar ar ocksa dagar enligt punkt e.

Med de 12 och 24 dagar som avses i 7a § och 21 § i semesterlagen avses 10
respektive 20 semesterdagar som andrats till semesterdagar. Till dvriga delar foljs
bestammelserna i semesterlagen.

Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen.

Denna bestammelse galler inte for anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D.

33 a §Forbrukning av semesterdagar vid beviljande av semester

Huvudregel (i medeltal 5 arbetsdagar per vecka)

1.

Nar semester ges ar de dagar under semestern, som utan semester skulle ha
varit ordinarie arbetsdagar, dagar som infaller under semestern, savida inte annat
foranleds av 2 momentet. Beroende pa semesterns langd kan aven lediga dagar
infalla under semestern. Om kalenderveckans alla arbetsdagar ar semesterdagar,
kan man bestamma att hela kalenderveckan ar semester, dvs. semestern
avslutas pa séndag.
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Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen.

Denna bestammelse galler inte for anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D.

Tillampningsanvisning:

Om en person arbetar fem dagar i veckan, till exempel mandag till
fredag, tisdag till I6rdag eller onsdag till sbndag, géller huvudregeln i
1 momentet. Pa samma sétt tillampas 1 momentet om det finns olika
arbetsdagar under utjGmningsperioden under olika veckor, till
exempel 4, 5 och 6, men i genomsnitt 5 arbetsdagar per vecka. Vid
berékning av antalet genomsnittliga arbetsdagar per vecka betraktas
séckenhelger som arbetsdagar. Ett arbetsskift som &bverskrider
dygnsgrénsen rédknas som en arbetsdag.

Arbetstidsarrangemang som avviker fran det normala

2. Om antalet arbetsdagar som ingar i den ordinarie arbetstiden i genomsnitt ar farre
eller fler an 5 kalenderveckor (exempelvis deltidsarrangemang), inkluderas i
semestertiden arbets- och lediga dagar i samma férhallande som de annars finns
och semesterdagarna forbrukas under semestertiden enligt foljande:

1.

2.

En hel kalendervecka har 5 semesterdagar.

Under en ofullstéandig kalendervecka ar semesterdagar de vardagar som ingar
i semestern med undantag av Iérdagar. Om lordagen eller sbndagen som
ingar i semestertiden, eller bada, hade varit arbetsdagar, ar aven de
semesterdagar. Under en ofullstandig kalendervecka kan dock hogst 4 vara
semesterdagar.

Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen.

Denna bestammelse galler inte for anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D.

Tillampningsanvisning:

En full kalendervecka &r en vecka som pagar fran mandag till sbndag
och som i sin helhet har antecknats som semester. En ofullstdndig
kalendervecka &r en vecka dér endast en del av kalenderveckans
dagar har antecknats som semesterdagar.

Foér berdkning av det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka,
se tillampningsanvisningen i 1 momentet.

Villkoren fér tillimpningen av artikel 33 a § 1 och 2 momentet ska
avgoras vid den tidpunkt da semestern eller en del av den ges.
Saledes om det under den kalendervecka eller den utjgmningsperiod
som semestern infaller eller semestern bérjar eller slutar i genomsnitt
Skulle finnas féarre eller fler 4n fem arbetsdagar som omfattas av den
ordinarie arbetstiden utan semester, tilldmpas bestdmmelserna i 2
momentet.
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Sockenhelger
3. Under sockenhelger som forkortar arbetstiden enligt kollektivavtalet som ingar i

semestertiden gar det inte at semesterdagar om séckenhelgdagen infaller pa en
annan dag an lérdag eller séndag.

Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen.

Denna bestammelse galler inte for anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D.

34§ Semesterlon

Semesterlon till arbetstagare med manadsion

1.

Till arbetstagare med manadslon betalas fast manadslon for semestertiden.
Lénen for en semesterdag beraknas med hjalp av divisorn 20,83.

Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen. Innan den infors ska bestammelserna i punkt
9.4 i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet (18.8.2021) foljas.

For anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D ska 10 § i I6nebilaga D tillampas i
stallet for denna bestammelse i enlighet med vad som foreskrivs dar.

Semesterlénen och semesterersattningen utdkas med ett semestertillagg pa en
tvahundrafemtiondedel (1/250) for varje semesterdag for de under
semesterkvalifikationsaret utbetalda eller till betalning foérfallna tillaggsléner som
baserar sig pa avtal och som betalas pa grund av produktionsvolymer,
arbetsprestationer, speciella arbetsomstandigheter eller med dessa jamforbara
omstandigheter for arbete som arbetstagaren utfor kontinuerligt eller som enligt
ett pa forhand faststallt system upprepas regelbundet, samt fér kvallsarbets-,
nattarbets- och skiftarbetstilldagg, helgaftonstillagg, I6rdagsarbets- och
sondagsarbetstillagg, vikariattillagg och beredskapsersattningar.

Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infér bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen. Innan den infors ska bestammelserna i punkt
9.4 i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet (18.8.2021) foljas.

For anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D ska 10 § i I6nebilaga D tillampas i
stallet for denna bestammelse i enlighet med vad som foreskrivs dar.

Semestertillagget betalas i samband med semesterpenningen. Over
semestertillagget bor ges en kalkyl till arbetstagaren.

Semesterlon till tim- och prestationsavionade arbetstagare
4. Semesterlonen till arbetstagare med timlon och prestationslon bestams

procentuellt for under semesterkvalifikationsaret utbetalda och till betalning
forfallna I6ner for tid i arbetet forutom utbetalda férhdjningar pa grundiénen for
nddarbete och dvertid.
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Till Ionen for arbetstiden laggs till:

a) 16n for moderskaps- och faderskapsledighet

b) 16n for sjukledighetstid samt

c) 16n som arbetsgivaren betalat for dagar jamforbara med dagar i arbetet enligt
33 § 5 mom. i kollektivavtalet.

Dessutom utdkas I6nen for arbetstid med kalkylerad |6n:

a) for tid som efterfolier moderskapsledighet med sarskild moderskaps-,
moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet

b) efter fem veckors sjukledighet med 16n, for tiden efter sjukledigheten med 16n
de arbetsdagar som ingar i 90 kalenderdagar som dagar jamférbara med
arbetsdagar samt

c) for rehabiliteringstid som berattigar till rehabiliteringspenning.

Den kalkylerade I6nen bestams enligt tabelltimlonen vid tiden for borjan av
franvaron och enligt medeltiminkomsten under utrakningsperioden fére franvaron
enligt den genomsnittliga veckoarbetstiden. | tidningsutdelningsarbete
faststalls den kalkylerade |6nen enligt den dagliga genomsnittliga
prestationslonen for de tre kalendermanader som féregick begynnelsetidpunkten
for franvaron.

Storleken av semesterlénen ar 9,4 % eller om arbetsférhallandet fore utgangen
av foregaende semesterkvalifikationsar utan avbrott har pagatt under minst ett ar
11,9 % av 16n utréknad pa ovan namnda satt enligt grunderna fér semesterlon.
Om arbetstagarens semester bestams enligt 37 § i kollektivavtalet ar storleken pa
semesterlonen14,4 % eller om arbetstagarens semester bestams enligt 37 § i
kollektivavtalet och arbetstagaren har ett helt semesterkvalifikationsar, ar
storleken pa semesterlonen 17,4 %.

Semesterersattning enligt semesterlagen

9.

Ovan namnda bestammelser om semesterlon tillampas inte om arbetstagaren
inte har ratt till semester och om man pa grund av detta till arbetstagaren under
gallande arbetsforhallande betalar semesterersattning stadgat i 16 § i
semesterlagen eller enligt 17 § 4 mom. i semesterlagen stadgad
semesterersattning vid avslutat arbetsférhallande.

Betalning av semesterlon och semesterersattning
10. Avvikande fran 15 § i semesterlagen betalas motsvarande semesterlon for

semester eller del darav i samband med den egentliga I6neutbetalningen. Vid
oavbrutet arbetsforhallande betalas semesterersattningen till deltidsanstalld
arbetstagare senast i slutet av semesterperioden.

35 § Beviljande av semester

1.

Semesterperioden borjar den 2 maj och slutar den 30 september. Semestern
bevillas som sommarsemester under semesterperioden under tid som
arbetsgivaren bestammer. Anda ges den del av den arligen intjanade semestern,
som Overskrider 20 semesterdagar, efter semesterperioden under en tid som
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arbetsgivaren bestdmmer, innan nasta ars semesterperiod boérjar som
vintersemester om inte annat avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren,
eller om inte annat foljer av 22 eller 37 § i kollektivavtalet.

Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen. Innan den inférs ska bestammelserna i punkt
9.4 i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet (18.8.2021) foljas.

For anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D ska 10 § i I6nebilaga D tillampas i
stallet for denna bestammelse i enlighet med vad som foreskrivs dar.

Arbetsoformogenhet och familjeledighet i borjan av och under semestern
2. Om arbetstagaren under eller i borjan av semestern eller en del darav ar

arbetsoformoégen pa grund av barnafodsel, sjukdom eller olycksfall, bor
semestern pa arbetstagarens begaran forflyttas till en senare tidpunkt.
Arbetstagaren har pa begaran ratt att forflytta semester eller del darav, om man
vet att arbetstagaren under sin semester kommer att fa sadan sjukvard eller
annan darmed jamforbar vard, under vilken hon ar arbetsoférmogen.

Arbetstagaren bor pa begaran av arbetsgivaren férete en palitlig utredning dver
sin arbetsoférmégenhet. Da semestern forflyttas pa grund av arbetsoférmdgenhet
efterfoljs stadgarna i 26 § i semesterlagen.

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens samtycke bestamma semestertiden
under moderskaps- eller faderskapstiden. Om arbetstagarens semester inte pa
grund av moderskaps- eller faderskapsledighet kan beviljas enligt 1 mom. i denna
paragraf eller 20 eller 21 § i semesterlagen, kan semestern beviljas inom sex
manader efter ledighetens slut.

Om arbetstagaren ar pa specialmoderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledighet da semestern eller en del av den bdrjar, eller om man da vet att
han eller hon under semestern far ovan avsedd semester, bér semestern pa
arbetstagarens begaran forflyttas till en senare tidpunkt. Da semestern i detta fall
forflyttas efterféljs bestammelserna i 26 § i semesterlagen.

36 § Semesterpenning

1.

Till arbetstagare, vars arbetsforhdllande ar i kraft den 15 juni, betalas
semesterpenning for varje intjdanad semesterdag under fdregaende
semesterkvalifikationsar. Semesterpenning betalas anda for hogst 30 dagar.

Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen. Innan den infors ska bestammelserna i punkt
9.4 i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet (18.8.2021) foljas.

For anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D ska 10 § i I6nebilaga D tillampas i
stallet for denna bestammelse i enlighet med vad som foreskrivs dar.
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2. Semesterpenning betalas ocksa:

a) till visstidsanstalld arbetstagare forutom sasongarbetare

b) till den som gar i pension eller deltidspension i samband med évergangen

c) till varnpliktig arbetstagare da han eller hon atervander till arbetet efter
avtjanad varnplikt

d) till uppsagd vid upphérande av arbetsférhallande som beror pa annat an orsak
fororsakad av arbetstagaren, samt

e) da arbetsférhallandet upphor pa grund av franfalle.

3. Semesterpenningen for arbetstagare med manadslén ar 50 procent av dagslénen
per semesterdag. Dagslonen utraknas genom att dela arbetstagarens manadslon
for juni med talet 20,83 och tillfoga det erhallna delbeloppet semestertillagg enligt
34 § 2 mom. i kollektivavtalet.

Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen. Innan den infors ska bestammelserna i punkt
9.4 i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet (18.8.2021) foljas.

For anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D ska 10 § i I6nebilaga D tillampas i
stallet for denna bestammelse i enlighet med vad som foreskrivs dar.

4. Semesterpenningen for arbetstagare med timlon ar 50 % av semesterlonen.

5. Semesterpenningen betalas till manadsaviénade som ett belopp den 30 juni, och
den 15 juni till dem vars I6nedag ar den 15 i manaden. Om betalningsdagen
infaller pa sbéndag, lordag, eller hogtidsdag, betalas semesterpenningen
foregaende vardag.

Utbyte av semesterpenning mot flexledighet

6. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om utbyte av semesterpenning
antingen helt eller delvis mot flexledighet.

37 § Speciella semesterbestammelser

1. Pa arbetstagare, som har varit i Post- och televerkets tjanst 31.12.1993 och som

efter detta inom hogst 30 dagar 6vergatt fran och med 1.1.1994 i tjanst vid sadant

aktiebolag som bildats av Post- och televerket, tillampas pa semestern och
semesterpenningen vad som separat avtalats i kollektivavtalet mellan parterna.

VIl OM ARBETSGIVARENS OCH ARBETSTAGARENS SKYLDIGHETER

38 § Arbetsredskap

1. Arbetsgivaren ger arbetstagaren de arbetsredskap som behovs i arbetet utan att
krava ersattning for detta.
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39 § Personlig skyddsutrustning och arbetsklader

40 §

Personlig skyddsutrustning

1.

Med personlig skyddsutrustning avses redskap och utrustning som tagits fram for
att skydda arbetstagaren mot olyckor eller sjukdomar. Med personlig
skyddsutrustning avses inte sedvanliga arbetsklader.

Arbetsgivaren skall bedéma de olycksfalls- och sjukdomsrisker som férekommer
i arbetet och som kraver anvandning av personlig skyddsutrustning for att undvika
eller minska riskerna. Arbetsgivaren skall utifran beddmningen skaffa
skyddsutrustning for arbetstagaren.

| postens hanterings- och utdelningsuppgifter, i tidningsutdelningsarbete,
transportarbete och lagerarbete utgors skyddsutrustningen av overaller, rockar,
byxor, huvudbonader och handskar som skyddar mot kyla och vata. |
transportuppgifter samt lastnings- och lossningsuppgifter och darmed jamforbara
flyttuppgifter pa posten omfattar skyddsutrustningen skyddsskor. | utdelnings- och
transportuppgifter omfattar skyddsutrustningen aven halkskydd och cykelhjalm.
Vid anvandning av motorfordon omfattar skyddsutrustningen andamalsenlig
kladsel.

Arbetsgivaren  skall  instruera  arbetstagaren i anvandningen av
skyddsutrustningen i tillracklig omfattning. Arbetstagaren skall anvanda den
skyddsutrustning som arbetsgivaren faststallt.

Arbetsgivaren ansvarar for nodvandigt underhall av skyddsutrustningen.
Arbetstagaren skall for sin del kontrollera skyddsutrustningens skick och vid
behov underratta arbetsgivaren om underhallsbehovet.

Skyddsutrustningen ar arbetsgivarens egendom. Den skall aterlamnas till
arbetsgivaren nar anvandningen upphor.

Arbetsklader

7.

Om arbetsgivaren forutsatter att arbetstagaren skall anvanda ett visst slags
arbetsklader skall arbetsgivaren forse arbetstagaren med ett tillrackligt antal
exemplar av dem. Arbetstagaren skall anvanda arbetsgivarens arbetsklader.
Arbetsgivaren ansvarar for underhallet av dessa arbetsklader. Nar anvandningen
av arbetsgivarens arbetsklader upphor skall de aterlamnas till arbetsgivaren.

Resor

1.

Arbetstagarens arbetsresor och reseersattningar faststalls i bilaga 4 i detta
kollektivavtal.

Arbetsresor i lagerarbete

2.

3.

Resekostnaderna ersatts enligt Skatteforvaltningens beslut.
Dagtraktamente betalas inte om arbetstagaren reser regionalt begransat inom

foretaget eller deltar i foretagets interna utbildning, om arbetsgivaren betalar
kostnaderna.
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4. Maltidsersattning betalas da arbetsresan pagar i minst 6 timmar och om

arbetstagaren inte har mojlighet till sedvanlig eller darmed jamférbar intagning av
maltid pa arbetsplatsen eller i hemmet.

Maltidsersattning betalas inte da arbetstagaren erhdller traktamente for hela
dagen eller en del av dagen eller arbetstagaren tjanstgor pa en annan arbetsplats
i foretaget pa samma ort.

6. Storleken pa maltidsersattningen bestams enligt statens resereglemente.

41 § Personalutbildning

1.

Med personalutbildning avses utbildning, som arbetsgivaren arrangerar eller
anskaffar at personal i sin tjanst for beframjande av en kompetent skotsel av
arbetsuppgifterna.

Utbildningstiden raknas som arbetstid om deltagandet i utbildningen ar
obligatoriskt och nddvandigt for att arbetstagaren ska klara av sina arbetsuppagifter,
och om utbildningen framst sker pa arbetsplatsen eller andra andamalsenliga
lokaler i férhallanden som ké&nnetecknar arbetet pa arbetstid och om utbildningen
i forvag antecknats i arbetsskiftsforteckningen.

Om arbetsgivaren hanvisar arbetstagaren till annan personalutbildning an sadan
som avses i 2 momentet, ersatts det inkomstbortfall for regelbunden arbetstid som
fororsakas arbetstagare pa timlon samt for utbildnings- och resetider enligt 26 § i
kollektivavtalet utrdknat enligt medeltimfortjansten. Till arbetstagare med
manadslon betalas fast manadslon for utbildnings- och resetider. Dessutom
ersatts direkta kostnader fororsakade av utbildningen. Om utbildningen sker helt
utanfor arbetstiden ersatts darav foranledda direkta kostnader. Deltagande i
utbildning som avses i detta moment ar frivilligt.

Huruvida utbildningstillfallet ar utbildning enligt 2 eller 3 mom. i denna paragraf
avgors fore anmalan till utbildningen.

42 § Sjukvard

1.

Bestammelserna om sjukvard i kollektivavtalet kompletterar den lagstadgade
foretagshalsovarden och den dvriga halsovarden. Mer detaljerade foreskrifter om
innehallet i den sjukvard som arbetsgivaren bekostar finns i bilaga 6.

43 § Grupplivforsakring

1.

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad arbetstagarnas grupplivférsakring
tillhérande tillampningsomradet for detta avtal sadsom harom har avtalats mellan
centralorganisationerna.
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44 §

45 §

46

Uppbord av medlemsavgifter

1. Arbetsgivaren innehaller fran arbetstagarens 16n, om arbetstagaren har givit sin
fullmakt for detta, per I6neutbetalningsperiod medlemsavgiften for Post - och
logistikbranschens union PAU rf, vilken redovisas pa det bankkonto som
forbundet har utsett. Till arbetstagaren ges efter avslutat kalenderar eller
arbetsforhallande ett intyg 6ver det innehallna beloppet for beskattningen.

Arbetsstudier

1. Genom andringar av arbetsuppgifterna férsoker man 6ka arbetseffektiviteten sa
att arbetsinnehallet och arbetsmetoderna utvecklas pa ett satt som okar arbetets
meningsfullhet. Genom arbetets rationalisering forsoker man &ven Oka
arbetstagarnas inkomstniva.

2. Andringarna genomférs i samarbete med arbetstagarna. Om &ndringar av
arbetsmetoder och arbetsstudier pa arbetsplatsen foérhandlas med
fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig. For ovan namnda bor beredas
en tillracklig mojlighet att satta sig in i grunderna for arbetsstudien och resultaten
samt pa dem baserade reformer som genomfors och deras inflytande pa i
synnerhet I6nearrangemang och arbetsférhallanden. Den anstallda skall
informeras om studier som omedelbart galler denne.

Anlitande av utomstaende arbetskraft

Tillampningsomrade

1. Extern arbetskraft anvands i tva former. A ena sidan bygger den pa avtal om kép,
upphandling, entreprenad, leasing, uppdrag eller arbete eller annat avtal mellan
tva sjalvstandiga foretagare, varvid arbetet utfors sjalvstandigt av den externa
foretagaren. Verksamhet som bygger pa ett sadant avtal kallas i allmanhet for
underleverans eller underentreprenad. A andra sidan bygger anvandningen av
extern arbetskraft pa uthyrning av arbetskraft, varvid de hyrda arbetstagare som
bemanningsféretagen tillhandahaller utfor arbetet i det anlitande féretaget under
foretagets ledning och évervakning.

Meddelande om ingatt avtal och fortroendemannens ritt att avge utlatande

2. Arbetsgivaren skall underratta fortroendemannen om anlitande av
underleverantdrer och ingaende av avtal om hyrd arbetskraft innan arbetet borjar.
| samband med meddelandet skall man reda ut mangden av arbetskraft, uppgifter
om fOretaget, arbetsobjekt, arbetsuppgifter, avtalets langd och tillampat
kollektivavtal.

3. Om fértroendemannen senast under den andra arbetsdagen efter att han fatt
meddelandet kraver, har han eller hon ratt att inom en vecka avge sitt utlatande
om anvandningen av extern arbetskraft och ndédvandigheten darav och om de
nackdelar som det medfér. Ovan avsedd behandling kan fértroendemannen dock
inte krava nar det ar meningen att med extern arbetskraft utfra arbete, som
personalen vid ifragavarande enhet inte enligt etablerad praxis utfor, eller da det
galler sadant kortvarigt och bradskande arbete eller planerings-, installerings-,
reparations- eller underhallsarbete som det inte ar mojligt att lata utféra med
enhetens egen personal eller som kraver specialutrustning.
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Om speciellt vagande skal, som inte har kunnat forutses, fororsakar skada for
produktionen eller ekonomin vid enheten, ar hinder for ndamnda procedur, kan
arbetsgivaren fatta beslut i arendet utan féregaende informationsprocedur.
Arendet bodr behandlas utan dréjsmal efter att grunder for avvikande forfarande
frain det regelratta forfarandet inte langre férekommer. Samtidigt bor
arbetsgivaren klargéra orsakerna till det avvikande forfarandet.

Vederborande fortroendeman skall underrattas om planerna for att anlita extern
arbetskraft i ett sa tidigt skede som mgjligt. Innan arbetet som utférs av den
externa arbetskraften inleds skall fortroendemannen ges en utredning om
mangden arbetskraft, arbetsuppgifter samt arbetets Iangd och arbetsvillkor.

Om foretaget till foljd av underleveranserna blir tvunget att minska pa foretagets
personal skall foretaget strava efter att omplacera arbetstagare i andra uppgifter.
Om detta inte ar mojligt avtalas genom samarbetsférfarande om atgarder som
stdder sysselsattningen av de arbetstagare som omfattas av nedskarningshotet.
Om ingen 6verenskommelse uppnas om atgarderna och man blir tvungen att
minska pa arbetskraften, forlangs uppsagningstiden for de arbetstagare som sags
upp med 20 %.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs ratt till tillsyn och information
samt deras skyldigheter ar med beaktande av de lagstadgade begransningarna
de samma vad galler anlitande av extern arbetskraft och arbete som utférs av
egna arbetstagare.

Anlitande av utomstaende arbetskraft

8.

| avtal om extern arbetskraft infors ett villkor enligt vilket underleverantoren eller
bemanningsforetaget forbinder sig att tilldampa  kollektivavtalet  for
kommunikationsférmedlings- och logistikbranschen pa de arbetstagare som
arbetar i arbetsuppgifter som avses i lIdnebilagorna till detta kollektivavtal, om
foretaget inte enligt lag ar skyldigt att iaktta ett annat kollektivavtal som allmant
tillampas pa dessa uppgifter. Underleverantéren eller bemanningsféretaget ska
aven forbinda sig att iaktta sina lagstadgade skyldigheter inklusive kollektivavtal.

Anvandningen av extern arbetskraft skall arligen redas ut i sin helhet med
vederborande huvudfortroendeman. Utredningen ska omfatta de arenden om
vilka féreskrivs i 13 § i lagen om samarbete inom foéretag och 6 § i lagen om
bestallarens ansvar.

Lokala avtal
10. Vid sidan av ovan namnda férfarande kan man aven lokalt pa féretagsniva avtala

om anlitande av extern arbetskraft enligt 47 § i kollektivavtalet.
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VIIISAMARBETE

47 § Lokala avtal

1.

Lokala avtalsparter i arenden namnda i 3 § 4 mom., 9 § 5 mom., 12 § 8 mom., 16
§ 14 mom., 22 § 7 och 8 mom., 25 § 22 mom. i detta kollektivavtal samt 2 § 2
punkten i Ionebilaga P, 3 § 3 punkten i Ionebilaga M och 10 § i bilaga 3 till detta
kollektivavtal ar arbetsgivaren och fortroendemannen.

Lokala avtalsparter i arenden namnda i 3 § 4 mom., 4 § 5mom., 6 § 7 mom.,
11 § 4 mom., 17 § 4 mom., i kollektivavtalet, 3 a § i Ionebilaga P och 3 och 8 § i
bilaga 2 till detta kollektivavtal ar arbetsgivaren och huvudfértroendemannen.

Fortroendemannen eller huvudfértroendemannen far all information rérande lokalt
avtal. Lokalt avtal uppgjort med fértroendemannen eller huvudfértroendemannen
binder de arbetstagare, som fortroendemannen eller huvudfértroendemannen
anses representera eller pa vilka det lokala avtalet tillampas.

Med lokalt avtal pa foretagsniva avses ett avtal som galler for foretaget i sin helhet
och vars parter ar arbetsgivaren och huvudfértroendemannen som representerar
arbetstagarna pa ett mer omfattande plan eller Post- och logistikbranschens union
PAU rf. En part i kollektivavtalet har ratt att fora ett har avsett arende till avgérande
mellan férbunden. Foreskrifter om lokala avtal pa foretagsniva finns i
kollektivavtalets 5 § 1 mom., 22 § 18 mom., 25 § 9 mom., 46 § 10 mom., I6nebilaga
N 2 § 3 punkten, I6nebilaga C 2 § 2 och 3 punkten, lI6nebilaga Y 2 § 2 och 3
punkten, I6nebilaga D 3 § 1.3 punkten och 9 § 2 punkten, I6nebilaga P 2 § 4
punkten, I6nebilaga M 4 § och i 10 § i bilaga 3 till kollektivavtalet.

Lokalt avtal kan ingas for viss tid eller for att galla tillsvidare. Tillsvidare gallande
avtal kan sagas upp. Avtalets uppsagningstid ar tre manader, om inte annat
avtalas. Lokalt avtal ingas skriftligen och sands for kdnnedom till de forbund som
undertecknat kollektivavtalet.

Det lokala avtalet ar en del av kollektivavtalet. Det tillampas ocksa efter att
kollektivavtalets giltighet annars har upphdrt. Under denna tid och inom en manad
efter att det nya kollektivavtalet tratt i kraft kan lokalt avtal som ingatts for bestamd
tid sdgas upp. Da det lokala avtalets giltighet upphort att galla tillampas gallande
kollektivavtal.

47 a § Lokala avtal for att bevara arbetstillfallen

1.

For att bevara arbetstillfallen kan man komma o&verens om undantag fran
innehallet i detta kollektivavtal. | det lokala avtalet skrivs de bestammelser in som
avviker fran bestdammelserna i kollektivavtalet fér kommunikations- och
logistikbranschen eller de foretagsspecifika bestammelser som ersatter
kollektivavtalsbestammelserna. Det lokala avtal som avses i denna paragraf far
endast ingas med den riksomfattande huvudfértroendemannen.
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Det lokala avtal som avses i denna paragraf ska godkannas av Arbetsgivarna for
servicebranscherna PALTA rf samt Post- och logistikbranschens union PAU rf.

Den arliga arbetstiden forlangs fran och med 1.1.2017 med 24 timmar pa det satt
arbetsgivaren och huvudfértroendemannen lokalt kommer éverens om och utan
att den arliga inkomstnivan andras. Forlangningen av arbetstiden fér en person
som arbetar deltid genomfdrs enligt férhallandet till Iangden péa arbetstiden enligt
arbetsavtalet. Nar férlangningen av arbetstiden faststalls beaktas forandringar i
arbetsforhallandet eller arbetstiden. Denna bestammelse ar ikraft till och med
31.12.2021.

Om man inte lokalt har kommit dverens om hur den arliga arbetstiden ska
forlangas, bestdmmer arbetsgivaren hur arbetstiden forlangs pa det satt som
avtalats i denna paragraf. Denna bestammelse ar ikraft till och med 31.12.2021.

Avvikande fran 5 § 1 mom. i kollektivavtalet ar arbetstiden for en heltidsanstalld
arbetstagare, vars uppgiftsspecifika arbetstid lokalt och foretagsspecifikt har
avtalats vara 7 timmar 30 minuter per dygn och 37 timmar 30 minuter per vecka,
daremot minst 7 timmar 30 minuter och hogst 8 timmar per dygn och 38 timmar
per vecka. Den arliga arbetstiden kan forlangas med hogst 24 timmar. Denna
bestammelse ar ikraft till och med 31.12.2021.

Den regelbundna arbetstiden enligt den forsta meningen i 5 § 1 mom. i
kollektivavtalet forlangs med 24 timmar per kalenderar. Under varje tredjedel av
kalenderaret arbetas 8 timmar av den arbetstid som férlangningen motsvarar. |
detta arbetstidsarrangemang tjanar inte den forlangda arbetstiden in
arbetstidsforkortning enligt 23 § 1 mom. Denna bestammelse ar ikraft till och med
31.12.2021.

48 § Fortroendeman

1.

Gallande valet av fortroendemannen, hans eller hennes stallning, uppgifter och
skotseln av dessa samt om ersattning for inkomstbortfall pa grund av skotseln av
uppgifterna liksom om fértroendemannens utbildning och deras arbetslokaler
iakttas slutet fortroendemannaavtal undertecknade avtalsparter emellan (bilaga
2).

49 § Representanter for arbetarskyddet

1.

Om stallningen och rattigheterna hos arbetarskyddsfullmaktig och arbetstagarnas
andra representanter galler vad som om dessa sarskilt avtalats (bilaga 3).

50 § Personalens interna kommunikation och ordnande av moten

1.

En registrerad underforening till forbundet som ar part i kollektivavtalet och dess
avdelning eller arbetsrumskommitté pa arbetsplatsen har ratt att pa arbetsplatsen
eller i andra avtalade lokaler ordna méten om arbetsmarknadsfragor eller fragor
om arbetsférhallandena pa arbetsplatsen i enlighet med vad som avtalats mellan
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centralorganisationerna eller branschvist eller enligt etablerad praxis pa
arbetsplatsen.

En personalsammanslutning som namns i stycket ovan har ratt att innan
arbetstiden borjar, under lunchrasten eller efter arbetsdagen dela ut
moteskallelser, skriftiga meddelanden om férhallandena pa arbetsplatsen eller
arbetsmarknadsfragor i storsta allmanhet till sina medlemmar i matsalen,
omkladningsrummet eller enligt 6verenskommelse med arbetsgivaren i andra
motsvarande lokaler utanfor den egentliga arbetsplatsen. Avsandaren skall
namnas i informationsmaterialet.

Om ett informationsblad for personalen utkommer pa arbetsplatsen har ovan
namnda personalsammanslutningar ratt att anvanda det for publicering av
moteskallelser eller meddelanden eller offentliggéra dem pa en anslagstavlia som
arbetsgivaren stallt till arbetstagarnas forfogande. Annonséren ansvarar for
innehallet och underhallet av anslagstavlan.

51 § Organisationsfunktionarer

1.

Funktionarer vid undertecknande organisation eller underorganisation for detta
kollektivavtal har ratt att i arenden som galler tillampningen av detta avtal gora
arbetsplatsbesOk pa arbetstid efter att ha lamnat anmalan om besdket till
ledningen for enheten. Namnen pa funktionarerna skall skriftigen meddelas
arbetsgivare som tillampar detta kollektivavtal.

Funktionarerna har ratt att av enhetens ledning fa de sakuppgifter som ar
nddvandiga vid 6vervakningen av att kollektivavtalet iakttas.

52 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

1.

Uppstadda meningsskiljaktigheter gallande tillampningen av detta kollektivavtal
bér utan drojsmal bilaggas i férsta hand genom férhandlingar mellan den
beslutande chefen och den lokala foértroendemannen. Foérhandlingarna bor
pabdrjas inom tva veckor efter att framstallningen gjorts.

Om arendet inte kan avgdras lokalt kan det vidarebefordras for utredning pa
regionalt plan eller till motsvarande organisation for att avgdras mellan
arbetsgivarens representant och organisationens huvudfoértroendeman. Protokoll
skall upprattas om arendet, och protokollet skall behdérigen undertecknas av
arbetsgivarens representant och huvudfortroendemannen. | protokollet antecknas
kort de fragor som ar orsaken till meningsskiljaktigheten och bagge parters
synpunkt.

Om arendet inte kan avgoras i regionen eller om foretaget inte har motsvarande
organisation kan arendet vidarebefordras till att avgdéras av arbetsgivaren och
arbetstagarnas hogsta representant, dvs. huvudfértroendemannen, eller Post-
och logistikbranschens union PAU rf.
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Efter forhandlingar som avses ovan i 3 momentet eller direkt i 2 momentet kan
arendet vidarebefordras till avgérande av Arbetsgivarna fér servicebranscherna
PALTA rf och Post- och logistikbranschens union PAU rf. Férhandlingarna utifran
nagondera partens forslag ska inledas sa fort som mojligt och senast efter en
vecka fran inlamnandet av forslaget.

Med iakttagande av ovan namnda forhandlingsordning kan man undersdka om
uppsagning enligt 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen pa grund av ekonomiska orsaker
och produktionsorsaker i verkligheten har berott pa orsak féranledd av
arbetstagaren och om arbetsgivaren hade haft tillrackliga grunder for att saga upp
arbetstagaren pa i 4 § 1 mom. i kollektivavtalet namnda grunder i en sadan
situation, dar arbetsavtalet ar upphavt med stdd av 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

Om arendet inte kan avgdras genom férhandlingar mellan kollektivavtalsparterna
kan det inom tva (2) manader lamnas till arbetsdomstolen fér avgérande. | tvist
rorande uppsagning av arbetsavtal bor talan vackas i arbetsdomstolen inom tva
ar fran att uppsagningen av arbetsavtalet pa satt som stadgas i 9 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen har tillkannagivits eller anses ha blivit tillkannagivet.

| stallet for arbetsdomstolen kan arendet genom avtal mellan parterna lamnas till
skiljeman fér avgérande. Da tillampas lagen om skiljeférfarande.

Arbetsgivare, som i strid med 4 § 1 mom. i kollektivavtalet som bestammer om
uppsagningsgrunder beroende pa arbetstagaren sagt upp arbetstagare, ar
skyldig att betala ersattning till arbetstagaren pa grund av ogrundad havning av
arbetsavtalet. Ersattningen faststalls enligt 12 kap. 2 och 3 § i arbetsavtalslagen.
Gottgorelseboter for brott mot foreskrifterna i kollektivavtalet enligt 7 § i
arbetsavtalslagen kan inte ddmas utdver ovan namnda ersattning for obefogad
havning.

53 § Forhandsmeddelande om arbetskonflikter

1.

Innan en politisk eller solidarisk strid paborjas skall riksférlikningsmannen samt
arbetsgivar- eller arbetstagarforbunden underrattas om det minst fyra dagar
tidigare i man av mdjlighet. | meddelandet skall orsakerna till arbetskonflikten
samt begynnelsetidpunkten och omfattningen av den anges.

IX OVRIGA BESTAMMELSER

54 § Avtalets giltighetstid

1.

Detta kollektivavtal galler 1.11.2021-31.10.2025, savida det inte sags upp senast
31.5.2024 pa det satt som avses i underteckningsprotokollet sa att det I6per ut
31.10.2024. Giltigheten fortsatter efter detta ett ar i sander, om inte
undertecknande forbund sager upp det minst sex veckor innan avtalsperioden
upphor.
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55§ Arbetsfred

1. Den som ar bunden av detta avtal far inte under den tid avtalet galler skrida till
konfliktatgard som galler avtalets kompetens, giltighet eller ratt innehall eller for
att |6sa uppstadd tvist om krav baserad pa avtalet for att andra giltigt avtal eller
for att fa till stand ett nytt avtal.

2. Dessutom ar en férening som ar bunden av detta avtal skyldig att dvervaka att
dess underféreningar och arbetstagare, som avtalet tillampas pa, inte bryter mot
arbetsfreden som avses i 1 momentet eller bestdmmelserna i avtalet. Denna
skyldighet som tillfaller féreningen medfér ocksa att féreningen inte far stodja eller
bidra till forbjudna arbetskonflikter eller pa annat satt ha medinflytande pa sadana
atgarder, utan ar skyldig att forséka avsluta dem.

56 § Signeringsanteckningar

1. Vid sidan av detta kollektivavtal iakttas bifogade signaturprotokoll gallande
kollektivavtalet som upprattats av de undertecknade avtalsparterna.

2. Detta avtal ar upprattat i tva likalydande exemplar, ett ar vardera avtalsparten.

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Post- och logistikbranschens
union PAU rf
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LONEBILAGA N (ARBETE PA KUNDENS VERKSAMHETSSTALLE)

KA: 60
LB: N1
LB: N2

1§ Tillampningsomrade

Denna I6nebilaga tillampas pa arbetstagare i forsaljnings- och kundserviceuppgifter
pa kundernas verksamhetsstidllen inom kommunikationsférmedlings- och
logistikbranschen.

2§ Lonesattning
Arbetstagarens fasta 16n bestar av:
tabellon enligt uppgift graderad enligt erfarenhetsar;
|I6nedel baserad pa eventuellt specialansvar och specialkunnande

eventuell foretagsspecifik produktivitetsionedel,
eventuell avtalad I6nedel;

A

1. Tabellon enligt uppgift

Tabellonerna fran och med 1.2.2022:

LB: N1 LB: N2

Manadslon Timlon
LG | Erfarenhetsar o | Hsr | OVRIOA | hsr
001 | under 2 ar 2047,86 | 2107,05 12,80 13,17
002 | 2-5ar 2118,46 | 2179,74 13,24 13,62
003 | 6-9 ar 2 190,12 | 2 253,47 13,69 14,08
004 | 10-15ar 2 284,62 | 2351,08 14,28 14,69
005 | 16 ar eller mer 2 378,08 | 2447,66 14,86 15,30

Timlon betalas till deltidsanstalld arbetstagare, vars genomsnittliga arbetstid ar under
160 timmar per manad. Timlénen utraknas genom att dela summan av motsvarande
heltidsanstalld arbetstagares tabellon och eventuell avtalad l16nedel och eventuellt
systemtillagg med talet 160.

| huvudstadsregionen (Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla) betalas 16n enligt
HSR-tabellen.
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Lonedel som baserar sig pa specialansvar eller specialkompetens

Forutom tabelldonen betalas en sarskild lonedel till de arbetstagare, vars
befattningsbeskrivning férutom den egentliga uppgiften innehaller uppgifter som
kraver specialansvar eller -kompetens.

Lénedel som baserar sig pa specialansvar eller -kompetens betalas da
arbetstagaren ar utvald till uppgiften och arbetet i uppgiften borjar.

Arbetstagaren utses till uppgiften antingen tills vidare eller for viss tid. Om det i
uppgifterna for arbetstagare, som utsetts till uppgiften, sker andringar av varaktig
natur sa att han eller hon inte langre placerar sig i kretsen for uppgifter tillhérande
specialansvar eller -kompetens dras I6nedelen bort. Uppgiftsandring som beror pa
andra orsaker an pa arbetstagaren foregrips for aviéningens del genom att informera
vederborande arbetstagare om andringen senast inom ramen for uppsagningstiden
for tid i uppgiften enligt bestammelserna i kollektivavtalet.

For vikarie i arbetsuppgifter som kraver specialansvar eller -kompetens betalas
|6nedelen som vikarietilldagg endast for vikariatperioder som oavbrutet pagatt i minst
fem arbetsdagar.

1. Ansvarig for verksamhetsstille fr.o.m. 1.2.2022 141,48 euro

- ansvarar for verksamheten pa sadana kundbetjaningsstallen dar chefen inte
arbetar

2. Utbildningsansvarigs uppgift fro.m. 1.2.2022 84,77 euro

- arbetsplatsutbildare
Foretagsspecifik produktivitetslonedel
Pa foretagsniva kan man inféra en foéretagsspecifik produktivitetsionedel som
ersatter eller kompletterar den 6vriga I6nen enligt kollektivavtalet. Om grunderna for
inférandet av I6nedelen och dess inverkan pa kostnaderna avtalas mellan parterna

i kollektivavtalet. D& kan man ocksa avtala att det mer detaljerade innehallet i
Ionedelen ska faststallas lokalt pa foretagsniva i enlighet med 47 § i kollektivavtalet.
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LONEBILAGA C (TJANSTEMANNAUPPGIFTER)

KA:
LB:
LB:

1§

2§

60
C1
C2

Tillampningsomrade

Denna lénebilaga tillampas pa tjansteman inom kommunikationsférmedlings- och
logistikbranschen. Bilagan tillampas inte i tjanstemannauppgifter pa vilka nagon
annan l6nebilaga till detta kollektivavtal tillampas. Bilagan tillampas till exempel pa
forvaltnings-, chefs-, planerings- och kundbetjaningsuppgifter samt saljstdd.

Denna lénebilaga berdr anda inte foljande personer:

1. Personer som representerar arbetsgivaren vid bestdmmande av I6ne- och
arbetsvillkor eller personer som har en sjalvstandig position samt ekonomiskt
ansvar eller produktionsansvar vid foretaget eller dess resultatenhet samt
personer vars position ar jamforbar med dessa.

2. Personer som inte har chefsansvar men som fungerar inom strategiskt viktiga och
sjalvstandiga expertuppgifter,

- till vars uppgifter hér planering, koordinering och évervakning av strategier och
verksamhetspolicy eller

- vars verksamhet styr foretagets eller dess verksamhets strategi och
verksamhetspolicy eller

- som pa basen av strategi/verksamhetspolicy ansvarar for metoder, tjanster,
produkter el. dyl., inom utveckling av affarsverksamhet eller del darav.

Lonegrunder

Lénen till tjanstemannen &ar tabellon som faststalls utifran uppgifternas
kompetenskrav och i Ionegrupperna 001-005 utifran en individuell I6nedel som
faststalls utifran de individuella prestationerna i arbetet samt andra eventuella fasta
|Ionedelar som ingar i I6nebilagans tillampningsomrade.

Uppgifternas kompetenskrav och tabelloner

Kompetenskraven gallande tjanstemannens  uppgifter varderas  enligt
Lonevagsystemet eller ett motsvarande utvarderingssystem som
kollektivavtalsparterna godkant. Enligt detta bestams kompetensgruppen for
tianstemannens uppgiftshelhet.

Utifran de kompetenspoang som uppgifterna tilldelas grupperas uppgifterna enligt
kompetensgrupper. Varje kompetensgrupp har en egen I6negrupp. Fér beddémningen
av kompetenskraven bildas en arbetsgrupp i foretaget bestaende av arbetsgivarens
och tjanstemannens representanter.
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Lonegrupperna
poangsattningen vid iakttagandet av Lonevagsystemet ar féljande:

001
002
003A
003B
004
005
006
007
008
009
010

bildas av kompetensgrupperna

82-164

165-181
182-200
201-221
222-245
246-269
270-299
300-329
330-365
366—-401
402-445

for

arbetsuppgifterna  dar

Om man iakttar ett annat system &an Lonevagen skall parterna avtala om
poangsattningen av kompetensgrupperna.

Tabellonerna ar foljande:

Tabellonerna fran och med 1.2.2022:
LB: C1 LB: C2
Manadslon Timlon
OVRIGA OVRIGA

L | FINLAND | "SR | FinLanp | HSR
10 2 031,24 2 090,44 12,70 13,07
20 2 142,36 2 204,66 13,39 13,78
03A 2 349,01 2417,54 14,68 15,11
03B 2 423,77 2 494,39 15,15 15,59
40 2 496,46 2 569,15 15,60 16,06
50 2 645,99 2722,85 16,54 17,02
60 3 358,37 3457,02 20,99 21,61
70 3 565,02 3 669,90 22,28 22,94
80 3 790,36 3901,47 23,69 24,38
90 4 025,05 4 143,43 25,16 25,90
100 4 278,43 4 404,08 26,74 27,53

| huvudstadsregionen (Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla) betalas 16n enligt
HSR-tabellen.

Om uppgifterna for en tjansteman andras permanent och vasentligt skall
kompetensgruppen for de nya uppgifterna redas ut. En befattningsbeskrivning for
beddmning av kompetensnivan skall inlamnas till bedomningsarbetsgruppen inom en

manad

efter

att chefen

befattningsbeskrivningen.

och tjanstemannen
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Tjanstemannens I6negrupp och avléning justeras fran den dag som uppgifterna
andras. Tjanstemannen erhaller tabellén enligt den nya Ionegruppen fran och med att
arbetet i den nya I6negruppen inleds. Om uppgifterna for en tjansteman andras
permanent till en lagre kompetensgrupp, iakttas uppsagningstiden for arbetsavtalet
nar ldnegruppen och avloningen andras. Vid behov justeras aven arbetsavtalet.

Individuell lonedel

| I6negrupperna 001-005 erhaller tjanstemannen en I6nedel som baserar sig pa en
beddmning av kompetensen och de individuella arbetsprestationerna.

Beloppet av den individuella 16nedelen ar 5-40 % av tabellonen. Kriterierna for
faststallandet av den individuella I6nedelen avtalas lokalt pa féretagsniva i enlighet
med 47 § i kollektivavtalet.

Definitionen av den individuella arbetsprestationen utférs enligt huvudregeln en gang
per ar i varderingssamtal gallande arbetsprestationen mellan chefen och
tianstemannen. Huvudpunkterna i varderingssamtalet antecknas som respons.
Eventuella andringar i den individuella I6nedelen trader i kraft fran den 1.5.

Varderingen av arbetsprestation utférs da personen varaktigt évergar fran en
I6negrupp till en annan eller fér en ny persons del inom fyra manader fran andringen
av uppgiften eller borjan av arbetsférhallandet.

Om en persons prestationsniva sjunker, kan I6nen aven sankas. Lonen kan sankas
forst da prestationsnivan aven efter en ny vardering ar lagre an den enligt vilken den
individuella 16nedelen ar utbetald. Férutsattningen for sankningen att arbetstagaren
(dessutom) i samband med den féregaende varderingen skriftigen meddelats om en
sankt arbetsprestationsnivd och saledes erbjudits ett tillfalle att forbattra sin
prestationsniva.

Foretagsspecifik produktivitetslonedel

Pa foretagsniva kan man inféra en foretagsspecifik produktivitetsidnedel som ersatter
eller kompletterar den 6vriga Ionen enligt kollektivavtalet. Om grunderna for inforandet
av lonedelen och dess inverkan pa kostnaderna avtalas mellan parterna i
kollektivavtalet. Da kan man ocksa avtala att det mer detaljerade innehdllet i
Ionedelen ska faststallas lokalt pa foretagsniva i enlighet med 47 § i kollektivavtalet.
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LONEBILAGA Y (FORSALJNING TILL FORETAG)

KA

LB:
LB:

1§

2§

60
Y1
Y2

Tillampningsomrade

Denna lonebilaga tillampas pa tjansteman inom kommunikationsférmedlings- och
logistikbranschen som arbetar i chefs-, expert- och forsaljningsuppgifter.

Lonegrunder

Lonen till tjanstemannen ar tabellon som faststalls utifran uppgifternas
kompetenskrav och i I6negrupperna 001 och 002 utifran en individuell I6nedel som
faststalls utifran de individuella prestationerna i arbetet samt andra eventuella fasta
|I6nedelar som ingar i I6nebilagans tillampningsomrade.

Uppgifternas kompetenskrav och tabelloner

Kompetenskraven gallande tjanstemannens  uppgifter varderas  enligt
Lonevagsystemet eller ett motsvarande utvarderingssystem som
kollektivavtalsparterna godkant. Enligt detta bestams kompetensgruppen for
tianstemannens uppgiftshelhet.

Utifran de kompetenspoang som uppgifterna tilldelas grupperas uppgifterna enligt
kompetensgrupper. Varje kompetensgrupp har en egen I6negrupp. For bedomningen
av kompetenskraven bildas en arbetsgrupp i foretaget bestaende av arbetsgivarens
och tjanstemannens representanter.

Lonegrupperna bildas av kompetensgrupperna for arbetsuppgifterna dar
poangsattningen vid iakttagandet av Lonevagsystemet ar féljande:

001 182-221
002 246-269
003 270-299

Om man iakttar ett annat system &an Lonevagen skall parterna avtala om
poangsattningen av kompetensgrupperna.
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Tabellonerna ar foljande:

Tabellonerna fran och med 1.2.2022:
LB: Y1 LB: Y2
Manadslon Timlon
L6 | Encan | HSR | FINLAND | HSR
001 | 2 583,69 2 658,46 16,15 16,62
002 | 2912,88 2 998,03 18,21 18,74
003 | 3 362,51 3461,17 21,02 21,63

| huvudstadsregionen (Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla) betalas 16n enligt
HSR-tabellen.

Om uppgifterna for en tjansteman andras permanent och vasentligt skall
kompetensgruppen for de nya uppgifterna redas ut. En befattningsbeskrivning for
beddmning av kompetensnivan skall inlamnas till bedémningsarbetsgruppen inom en
manad efter att chefen och tjanstemannen har godkant innehallet i
befattningsbeskrivningen.

Tjanstemannens I6negrupp och avléning justeras fran den dag som uppgifterna
andras. Tjanstemannen erhaller tabellén enligt den nya Ionegruppen fran och med att
arbetet i den nya I6negruppen inleds. Om uppgifterna for en tjansteman andras
permanent till en lagre kompetensgrupp, iakttas uppsagningstiden for arbetsavtalet
nar ldnegruppen och avloningen andras. Vid behov justeras aven arbetsavtalet.

Individuell lIonedel

| I6negrupperna 001 och 002 erhaller tjanstemannen en I6nedel som baserar sig pa
en beddmning av kompetensen och de individuella arbetsprestationerna.

Den individuella 16nedelen kan utgéra hogst 30 % av tabelldonen. Kriterierna for
faststallandet av den individuella I6nedelen avtalas lokalt pa féretagsniva i enlighet
med 47 § i kollektivavtalet.

Definitionen av den individuella arbetsprestationen utfoérs enligt huvudregeln en gang
per ar i varderingssamtal gallande arbetsprestationen mellan chefen och
tianstemannen. Huvudpunkterna i varderingssamtalet antecknas som respons.
Eventuella andringar i den individuella I6nedelen trader i kraft fran den 1.5.

Den individuella I6nedelen kan utifran bedémningen av arbetsprestationen sjunka
med hogst 50 %. Om den individuella I6nedelen sjunker som foljd av varderingen bor
arbetsgivaren i samband med beddmningen ge respons till arbetstagaren om hur han
eller hon borde battra pa sin prestation. Vid sankning av den individuella I6nedelen
varderas arbetsprestationen pa nytt inom loppet av sex manader.

Varderingen av arbetsprestationerna utférs da personen varaktigt 6vergar fran en

I6negrupp till en annan eller for en ny persons del inom 4 manader fran andringen av
uppgiften eller bérjan av arbetsférhallandet.
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3. Foretagsspecifik produktivitetslonedel

Pa foretagsniva kan man inféra en foretagsspecifik produktivitetsidnedel som ersatter
eller kompletterar den 6vriga I6nen enligt kollektivavtalet. Om grunderna for inférandet
av l6nedelen och dess inverkan pa kostnaderna avtalas mellan parterna i
kollektivavtalet. Da kan man ocksa avtala att det mer detaljerade innehallet i
|6nedelen ska faststallas lokalt pa foretagsniva i enlighet med 47 § i kollektivavtalet.
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LONEBILAGA D (TIDNINGSUTDELNING)

KA:
LB:

1§

38§

60
D2

Tillampningsomrade

Denna lonebilaga tillampas pa arbetstagare som arbetar med tidningsutdelning.

§ Lonegrunderna

1.

2.

Arbetstagarens 16n bildas av prestationslon och timlon.

Prestationslon betalas for utdelningsarbete. Med utdelningsarbete avses arbete
som prissatts enligt 3 § i denna Iénebilaga. Ovrigt arbete ar tidsavidnat arbete for
vilket betalas timlon.

Grunden for prestationslonen ar styckeersattning som faststallts for den tidning
som delas ut i respektive arbetshelhet eller en del av den. Prestationslonen for ett
arbetsskift faststalls enligt styckeersattningens belopp och antalet tidningar som
delas ut under arbetsskiftet. Arserfarenhetstillagg ingar i den individuella
prestationslon som betalas till arbetstagaren. Arbetstagarens individuella
prestationslon hojs med en koefficient som beror pa férhallandena och
arbetsuppgiftens omfattning. For utdelning av separat namngivna produkter
betalas separat styckeersattning i stallet for det som sagts ovan.

Timlbnen ar tabelltimlon. Tabelltimldnen har definierats separat for
skiftrotationssystemet 6+2 och skiftrotationssystemet 7+1.

Prestationsion

Styckeersattning

1.1.

1.2.

For arbetshelheten eller for dess delar, om arbetshelheten bestar av flera delar,
beraknas en styckeersattning for varje tidning som delas ut enligt punkt 1.2.

Ett tidsvarde beraknas for varje arbetshelhet eller en del av den i varje
arbetsgivarforetag enligt de faststallda grunderna for rorlighet och
utdelningsarbete. Tidsvardet multipliceras med tabelltimlénen i I6netabell 101
eller 001 beroende pa det skiftrotationssystem som anvands. |
huvudstadsregionen (Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla) multipliceras
tidsvardet med timlonen i lonetabell HSR 101 eller HSR 001. Vardet av
styckeersattningen erhalls genom att dividera penningvardet av den erhallna
arbetshelheten eller en del av den med antalet tidningar som skall delas ut.
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1.3.

Om de foretagsspecifika grunderna for transporter och utdelningsarbete som
utgdér grunden for beradkningen av tidsvardet avtalas lokalt pa foretagsniva
mellan arbetsgivarens och arbetstagarnas representanter i enlighet med 47 § i
kollektivavtalet.

. Arserfarenhetstilligg

2.1.

2.2.

2.3.

Prestationslonen enligt punkt 1 ovan hgjs i skiftrotationssystemet 6+2 enligt
arbetstagarens erfarenhetsar fr.o.m. 1.2.2022 pa féljande satt:

ovriga Finland HSR

efter 2 ars erfarenhet med koefficienten 1,032 1,034
efter 6 ars erfarenhet med koefficienten 1,066 1,066
efter 10 ars erfarenhet med koefficienten 1,109 1,111, och
efter 16 ars erfarenhet med koefficienten 1,154 1,155

Arserfarenhetstillagget fér arbetstagare i skiftrotationssystemet 7+1 ar fr.o.m.
1.2.2022:

ovriga Finland HSR

efter 2 ars erfarenhet med koefficienten 1,022 1,021
efter 6 ars erfarenhet med koefficienten 1,059 1,059
efter 10 ars erfarenhet med koefficienten 1,102 1,100, och
efter 16 ars erfarenhet med koefficienten 1,149 1,148.

Erfarenhetsar intjanas for de manader for vilka arbetstagaren enligt detta
kollektivavtal intjanar semester.

Natthojning

3.1.

3.2.

3.3.

Beloppet av prestationslonen for en planerad arbetshelhet som borjar klockan
4 eller tidigare och som faststalls ovan enligt punkt 1, inklusive eventuellt
arserfarenhetstillagg enligt punkt 2, multipliceras med koefficienten 1,3.

Beloppet av prestationslonen for en planerad arbetshelhet som boérjar efter
klockan 4 och fére klockan 6, inklusive eventuellt arserfarenhetstillagg,
multipliceras med koefficienten 1,15.

Beloppet av prestationslonen for en planerad arbetshelhet som bérjar klockan
6 eller senare, inklusive eventuellt arserfarenhetstillagg, hdjs inte.

Separat styckeersattning

| stallet for den styckeersattning som definierats i punkt 1-3 ovan betalas separat
styckeersattning for utdelning av nedan uppraknade produkter i anslutning till annat
utdelningsarbete. | stallet for separat styckeersattning betalas for utdelning av
produkter som separat utdelning timlon for tidsarbete och nattarbetstillagg i enlighet
med grunderna i 17 § 2—4 momentet i kollektivavtalet.
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4.1. LOs trycksak

41.1.

reklamblad och broschyr som vager mindre an 150 gram: fr.o.m.
1.2.2022 3,3 cent per styck

reklamblad och broschyr som vager minst 150 gram: fr.o.m. 1.2.2022
6,1 cent per styck

extra tidningar: fr.o.m. 1.2.2022 6,7 cent per styck

Helsingin Sanomats manadsbilaga och trycksak som vager mer an 350
gram: fr.o.m. 1.2.2022 7,4 cent per styck

adresserat reklamblad som vager mindre an 150 gram: fr.o.m.
1.2.2022 4,9 cent och mer an 150 gram fr.o.m. 1.2.2022 6,9 cent per
styck.

4.2. Instucken trycksak i tidning

4.2.1. annan trycksak an trycksak i tidningens format som producerats med

4.2.2.
4.2.3.

4§ Timlon

samma tryckrotation med mer an 20 sidor eller som tillsammans med
andra instuckna trycksaker i tidningen har mer an 20 sidor: fr.o.m.
1.2.2022 1,4 cent per varje 20 sidor pabdrjade sidor

Helsingin Sanomats manadsbilaga: fr.o.m. 1.2.2022 7,4 cent per styck
Helsingin Sanomats Nytbilaga: fr.o.m. 1.2.2022 1,4 cent per styck

1. Tabelltimlon i skiftrotationssystemet 6+2

Tabelltimloner fran 1.2.2022:

LG OVRIGA |Koefficien Hsr |Koefficien
FINLAND t t

101 - 9,46 - 9,72 -

102 | Efter 2 erfarenhetsar 9,76 1,032 10,05 1,034

103 | Efter 6 erfarenhetsar 10,08 1,066 10,36 1,066

104 | Efter 10 erfarenhetsar 10,49 1,109 10,80 1,111

105 | Efter 16 erfarenhetsar 10,92 1,154 11,23 1,155

2. Tabelltimlon i skiftrotationssystemet 7+1

Tabelltimloner fran 1.2.2022:
LG OVRIGA |Koefficien HSR [Koefficient
FINLAND t

011 - 9,21 - 9,48 -

002 | Efter 2 erfarenhetsar 9,41 1,022 9,68 1,021
003 | Efter 6 erfarenhetsar 9,75 1,059 10,04 1,059
004 | Efter 10 erfarenhetsar 10,15 1,102 10,43 1,100
005 | Efter 16 erfarenhetsar 10,58 1,149 10,88 1,148
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5§

Med skiftrotationssystemet 6+2 avses ett system dar arbetstagaren efter sex
arbetsdagar far tva lediga dagar, och med skiftrotationssystemet 7+1 avses ett
system dar arbetstagaren efter sju arbetsdagar far en ledig dag.

| huvudstadsregionen (Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla) betalas timlon enligt
HSR-tabellen.

Anvandning av lonegrunder

1.

Prestationslonen for ett arbetsskift betalas for den arbetshelhet som planerats for
arbetsskiftet i enlighet med 3 § i denna I6nebilaga.

Om arbetstagaren under arbetsskiftet med sitt samtycke utéver den planerade
arbetshelheten aven utfér annat arbete enligt denna I6nebilaga, erhaller han eller
hon for detta arbete prestationslon enligt 3 § eller timlon enligt 4 §.

Om arbetstagaren i ett fall som avses i 2 momentet utfér utdelningsarbete i stallet
for en franvarande arbetstagare, erhaller han eller hon prestationsion enligt 3 § 1
och 2 stycket multiplicerat med koefficienten 1,2, om man avtalar om arbetet
under arbetsskiftsforteckningsperioden fore klockan 18 kvallen fore
utdelningsarbetet och med koefficienten 1,3, om man avtalar om arbetet senare.
Hojd prestationslon betalas tills en vikarie ordnats for den franvarande
arbetstagaren, dock for hogst tre pa varandra foljande dygn. Hojd prestationslon
betalas inte till arbetstagare som utfor mindre an fem arbetsskift per vecka, om
han eller hon arbetar andra dagar an dagar som antecknats som arbetsdagar i
arbetsskiftsforteckningen.

Arbetstagaren erhaller prestationslon enligt 3 § 1 och 2 stycket multiplicerat med
koefficienten 1,1, om arbetstagaren enligt arbetsskiftsforteckningen fungerar som
fridagsvikarie i fyra arbetshelheter i skiftrotationssystemet 7+1 eller i tre i
skiftrotationssystemet 6+2 under arbetsskiftsforteckningsperioden, eller om
arbetstagaren under en kalendermanad fungerar i fyra arbetshelheter utéver hans
eller hennes eventuella normala arbetshelhet. Hojningen betalas endast for de
arbetshelheter som arbetstagaren utfor utdver sin normala arbetshelhet.

Endast den ena hdjningen av prestationsldnen som avses i 3-4 momentet ovan
betalas at gangen.

Merarbete ar arbete som Overskrider den i arbetsskiftsforteckningen antecknade
arbetstiden for en deltidsanstalld arbetstagare och som inte ar évertidsarbete. Lon
betalas for sadant mer- och Overtidsarbete som inte planerats i
arbetsskiftsforteckningen. Med avvikande fran 16 § 3 och 11 momentet i
kollektivavtalet betalas 16n for mer- och dvertidsarbete for arbete som planerats i
arbetsskiftsforteckningen endast om éverskridningen av arbetsskiftet beror pa av
arbetstagaren oberoende orsaker. Lonen for mer- och Overtidsarbete betalas
enligt 3 och 4 § i denna lénebilaga och enligt det som namns ovan i denna
paragraf. Hojningsdelen for Overtidsarbete berdknas anda alltid utgaende fran
timlénen.
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6§

7. Den prestationslon som betalas for arbetet inkluderar 16n for flyttning som

betraktas som arbetstid enligt 10 § 2 mom. i kollektivavtalet, for hamtning och
aterlamning av arbetsredskap fran stalle som arbetsgivaren anvisat enligt 10 § 3
mom. samt anvandning av datasystem.

8. For en ny arbetstagare som introduceras i arbetet betalas timlén.

Vissa tillagg och ersattningar

1.

Tillagg och ersattningar enligt 17 § och 19 § i kollektivavtalet betalas enligt
namnda paragrafer endast for tidsarbete och for vantetid enligt 7 § i denna
Ionebilaga. Nattarbetstillagg betalas endast for tidsarbete och vantetid.

| utdelningsarbete ar ersattningen for sondagsarbete enligt 19 § 1 mom. i
kollektivavtalet och helgaftonstillagget enligt 19 § 5 mom. i kollektivavtalet lika stor
som den dubbla prestationslonen for arbetsskiftet som beraknas enligt 3 § 1 och
2 stycket i denna I6nebilaga och ersattningen for forsta maj och
sjalvstandighetsdagen enligt 19 § 2 mom. Som arbetsplatsorienteringstillagg som
avses i 25 § 19 mom. i kollektivavtalet betalas prestationsion for
arbetsplatsorienteringstiden multiplicerat med koefficienten 1,07.

| utdelningsarbete beraknas kvallsarbetstillagget enligt 17 § 1 mom. i
kollektivavtalet utgaende fran timldnen. Alarmpremien enligt 20 § 3 mom. i
kollektivavtalet ar lika stor som timlénen. Tid som gatt at till halsokontroll som
avses 30 § 4 momentet i kollektivavtalet ersatts med timlon.

Om arbetstagaren vid sidan av utdelningsarbetet dvervakar utdelningen erhaller
han eller hon fOr varje arbetstimme i ersattning for dvervakare av tidig utdelning
prestationslon som beraknas enligt 3 § 1 och 2 stycket i denna lénebilaga
multiplicerat med koefficienten 1,25. Da ingar &vervakningsarbetet i den
arbetshelhet for utdelningsarbetet som planerats for arbetsskiftet. Om
Overvakningsuppgiften inte ingar i den planerade helheten for utdelningsarbetet,
utan man reserverat separat arbetstid for den, betalas utdelningsarbetets andel
enligt denna lénebilaga och Overvakningsarbetets andel enligt timlénen for
Overvakare som faststalls i I6nebilaga C i detta kollektivavtal.

Om arbetstagaren i arbetet anvander en manuellt producerad utdelningslista och
utdelningslistan pa arbetsgivarens order maste férnyas helt och hallet, betalas
som underhallsersattning for férnyelsen av utdelningslistan prestationslén som
motsvarar omradet for utdelningslistan enligt 3 § 1 och 2 stycket i denna
I6nebilaga.

For varje arbetsskift under vilket arbetstagaren anvander utdelningsfordon som
forvaltas av arbetsgivaren erhaller arbetstagaren tillaggsarvode till ett belopp som
motsvarar 21 minuter timlon enligt 16negrupp 001 eller 101 utan
arserfarenhetstillagg. Beloningen beaktas inte vid berakningen av andra férmaner
som faststalls utifran I16nen.

7§ Ersattning for vantetid och hinder for utféorandet av arbetet
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8§

Om tidningarna inte ar tillgangliga for arbetstagaren vid den faststallda tidpunkten,
erhaller arbetstagare som maste vanta pa transporter ersattning for vantetiden
enligt timlonen. Om vantetiden ar 10—15 minuter betalas ersattning for 15 minuter.
For varje senare begynnande tidsperiod pa 15 minuter betalas dessutom
ersattning for 15 minuter. Forutsattningen for ersattningen ar att arbetstagaren
utfoér utdelningen samma dag efter vantetiden. Férutom ersattning for vantetiden
betalas dessutom arbetstidsersattningar enligt kollektivavtalet.

Om leveransen av tidningar till utgangspunkterna for utdelningen i tidig utdelning
sker i trappsteg med flera transporter och om den andra eller tredje transporten
ar forsenad efter att arbetstagarens arbetstid inletts, iakttas
ersattningsbestammelserna om vantetider i 1 momentet ocksa vad galler dessa
senare transporter. Ersattningen for vantetiden for respektive transport faststalls
separat. Ingen sammanrakning gors.

Om arbetstagaren erhaller ersattning for vantetid betalas inte 16n for merarbete
for motsvarande tid.

Om tidningarna inte ar arbetstagaren tillhanda under avtalad tid ar arbetstagaren
anda skyldig att utféra utdelningen om vantetiden ar hogst en timme.

Om transporten blir férsenad 6ver en timme ar arbetstagaren arbetspliktig anda
till den konstaterade servicenivamalsattningen for utdelningen. Darefter kan
utdelningen fortsatta endast med arbetstagarens samtycke. Arbetstagaren ar
skyldig att meddela arbetsledningen om han eller hon inte har mojlighet att
slutféra arbetshelheten.

Om arbetstagaren i ett fall som avses i 5 momentet slutfor utdelningen erhaller
han eller hon prestationslon enligt 3 § 1 och 2 stycket i denna l6nebilaga
multiplicerat med 1,1 for ifragavarande arbetsskift.

Om arbetstagaren inte kan utféra arbetet for att det saknas tidningar i
arbetstagarens arbetsskift erhaller arbetstagaren full prestationslon pa de grunder
och for den tid som foreskrivs i 2 kap. 12 § i arbetsavtalslagen.

Inverkan av dndring av arbetshelheten pa I6nen

1.

Om den arbetshelhet som planerats for arbetstagaren andras kan den I16n som
betalas till arbetstagaren andras enligt denna paragraf.

Om grunderna for arbetshelheten eller en del av den andras kan arbetshelheten
eller en del av den justeras pa arbetsgivarens initiativ. Arbetshelheten eller en del
av kan aven justeras om det i 6vrigt anses vara nodvandigt. En arbetsbeskrivning
gors upp utifran den justerade arbetshelheten. Fortroendemannen ges mojlighet
att delta i justeringen av arbetshelheten eller en del av den och i uppgorandet av
arbetsbeskrivningen. Kopior av dokumenten om justering skall pa begaran
lamnas till arbetstagaren och hans eller hennes fortroendeman.
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Den arbetshelhet som planerats for arbetstagaren eller en del av den kan aven
andras pa grund av att arbetsgivaren inom ramen for sina befogenheter anvisar
en annan arbetshelhet eller del av den for arbetstagaren.

Om prestationslonen andras till foljd av andringen av arbetshelheten eller en del
av den pa arbetsgivarens initiativ, betalas den nya prestationslonen fran bérjan
av den I6nebetalningsperiod som féljer pa andringen av arbetshelheten.
Fortroendemannen bereds tillfalle att avge sitt utlatande om andringen av
prestationslonen innan andringen trader i kraft. Till en arbetstagare, vars
prestationslon sjunker pa grund av andringen av arbetshelheten eller en del av
den, betalas en fast manatlig ersattning. Beloppet av ersattningen ar skillnaden
mellan den gamla och nya prestationslonen vid tidpunkten fér andringen.
Ersattningen betalas sa lange som arbetstagaren utfor arbetshelheten, dock
hdgst under en tid som motsvarar uppsagningstiden enligt kollektivavtalet.

Om arbetstagarens prestationslon minskar vasentligt till foljd av att arbetsgivaren
inom ramen for sina befogenheter anvisar en annan arbetshelhet eller del av den
for arbetstagaren, erhaller arbetstagaren en fast manatlig ersattning som ar lika
stor som skillnaden mellan den gamla och nya prestationslonen. Ersattningen
betalas fran och med den tidpunkt da arbetstagaren skriftligen underrattades om
andringen och dess grunder sa lange som andringen har en sankande effekt pa
Ionen, dock hdgst under en tid som motsvarar uppsagningstiden enligt
kollektivavtalet.

Arbetstagarens prestationslon kan minska pa grund av att en tidning inte langre
delas ut. Da erhaller arbetstagaren en fast ersattning som ar lika stor som
skillnaden mellan den gamla och nya prestationslonen. Ersattningen betalas fran
och med den tidpunkt da arbetstagaren skriftligen underrattades om andringen
och dess grunder sa lange som slopandet av tidningen har en séankande effekt pa
Ionen, dock hdgst under en tid som motsvarar uppsagningstiden enligt
kollektivavtalet.

Arbetstagaren och fortroendemannen som representerar arbetstagaren kan
tillsammans krava justering av de grunder som inverkar pa I6nen fér den
arbetshelhet eller en del av den som avtalats for arbetstagaren. Arbetsgivaren
skall ldgga fram grunderna inom en manad fran lamnandet av den skriftliga
begaran om justering. Om grunderna for arbetshelheten eller en del av den
andras till foljd av justeringen sa att prestationslonen stiger betalas den nya
prestationslonen fran borjan av den Iénebetalningsperiod som narmast foljer pa
den manad da begaran om justering lamnades. Om prestationslénen sjunker
betalas den nya prestationslonen fran bérjan av den I6nebetalningsperiod som
narmast foljer tva manader efter justeringen.

Nar det galler den inverkan som andringen av arbetshelheten eller en del av den
har pa arbetstagarens tidlon iakttas samma principer som for prestationsloner i 4
—7 momentet ovan.

Om man blir tvungen att sdga upp arbetstagare pa grund av att arbetsmangden
minskat permanent, skall man vid omstruktureringen av de aterstaende
arbetstagarnas arbetshelheter strava efter att inte sanka prestationslonen for
arbetstagare som har arbetet som huvudsyssla.
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9§ Kostnadsersattningar

1.

Da utdelningsrutten ar bestamd att utdelas med arbetstagarens cykel, betalas
som kostnadsersattning fr.o.m. 1.2.2022 en cykelersattning pa 47,8 cent per
arbetsskift som antecknats i arbetsskiftsforteckningen.

Till personer som anvander egen telefon i utdelningsarbete betalar arbetsgivaren
telefonersattning per arbetsskift som antecknats i arbetsskiftsforteckningen
enligt lokalt avtal pa foretagsniva med stdd av 47 § i kollektivavtalet.

10 § Sarskilda bestammelser om semester

1.

For anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D foljs istallet for 22 § 19 och 20 mom.,
33 § 3 mom., 34 § 1 och 2mom., 35 § 1 mom. och 36 § 1 och 3 mom. i
kollektivavtalet foljande bestammelser:

a) Sparad ledighet (tillampas i stallet for 22 § 19 mom.)

Sparad ledighet ar sparad semester enligt det som avses i § 27 i
semesterlagen. Sparad ledighet forbrukas vid uttag precis som semester. |
ledigheten inkluderas alla vardagar i veckan inklusive lérdagar. Arbetstagare
med ratt till 2 eller 2 7 vardagars semester for varje hel
semesterkvalifikationsmanad kan spara antingen helt eller delvist den del som
overskrider aderton dagar. Arbetstagare med ratt till 3 vardagars semester for
varje hel semesterkvalifikationsmanad kan av sin semester spara den del som
overskrider tjugofyra dagar, dock hogst 12 dagar.

b) Semesterpenning (tillampas i stallet for 22 § 20 mom.)

Vid utbyte av semesterpenning mot flexledighet raknas antalet
flexledighetstimmar genom att multiplicera den dygnsvisa regelbundna
arbetstiden med antalet semesterpenningdagar som skall bytas mot ledig tid.
Resultatet avrundas till narmaste storre halva eller hela tal och divideras med
tva. For deltidsanstalld anvands i stallet for den regelbundna dagliga
arbetstiden den genomsnittliga dagliga arbetstiden. | tidningsutdelningsarbete
beraknas den genomsnittliga dagliga arbetstiden enligt den arbetstid som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen eller om arbetsskiftsforteckning saknas
den arbetstid som motsvarar den arbetshelhet som planerats for
arbetstagaren eller om den planerade arbetshelheten saknas den arbetstid
om vilken avtalats i arbetsavtalet. | den kumulerade flexledigheten antecknas
det antal timmar som pa basis av semesterpenningen byts mot ledighet och
som erhalls genom att avdra 1/6 fran resultatet av foregaende utrakning. Nar
man tar ut flexledighet férbrukar I6rdagar inte den ledighet som sparats pa
basis av semesterpenning. De tva féregaende klausulerna tillampas inte pa
tidningsutdelningsarbete som utfors sex dagar per vecka.

c) Semesterkvalifikation (tillampas i stallet for 33 § 3 mom.)

63



Arbetstagaren intjanar semester enligt semesterlagen 2 eller 2,5 dagar for
varje hel semesterkvalifikationsmanad, om inte 37 § i kollektivavtalet
foranleder annat.

Till skillnad fran 2 kap. 5 § 1 mom. i semesterlagen anses arbetstagarens
arbetsforhallande ha pagatt utan avbrott i minst ett ar, om arbetsférhallandet
fram till slutet av semesterkvalifikationsaret och under féregaende
semesterkvalifikationsar fortsatt i en eller flera perioder under minst ett ar.

d) Semesterlon (tillampas i stallet for 34 § 1 och 2 mom.)
Semesterlon till arbetstagare med manadsion

1. Till arbetstagare med manadslon betalas fast manadslon  for
semestertiden. Lonen for en semesterdag beraknas med hjalp av divisorn
25.

2. Semesterldnen och semesterersattningen utdkas med ett semestertillagg
pa en trehundradedel (1/300) fér varje semesterdag fér de under
semesterkvalifikationsaret utbetalda eller till betalning férfallna
tillaggsloner som baserar sig pa avtal och som betalas pa grund av
produktionsvolymer, arbetsprestationer, speciella arbetsomstandigheter
eller med dessa jamforbara omstandigheter for arbete som arbetstagaren
utfor kontinuerligt eller som enligt ett pa férhand faststallt system upprepas
regelbundet, samt for kvallsarbets-, nattarbets- och skiftarbetstillagg,
helgaftonstillagg, I6rdagsarbets- och sdndagsarbetstillagg, vikariattillagg
och beredskapsersattningar.

e) Beviljande av semester (tillampas i stallet for 35 § 1 mom.)

Semesterperioden borjar den 2 maj och slutar den 30 september. Semestern
bevillas som sommarsemester under semesterperioden under tid som
arbetsgivaren bestammer. Anda ges den del av den arligen intjanade
semestern, som dverskrider 24 semesterdagar, efter semesterperioden under
en tid som arbetsgivaren bestammer, innan nasta ars semesterperiod borjar
som vintersemester om inte annat avtalas mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, eller om inte annat foljer av 22 eller 37 § i kollektivavtalet.

f) Semesterpenning (tillampas i stallet for 36 § 1 och 3 mom.)

Till arbetstagare, vars arbetsforhallande ar i kraft den 15 juni, betalas
semesterpenning for varje intjdanad semesterdag under fbregaende
semesterkvalifikationsar. Semesterpenning betalas anda fér hogst 36 dagar.

Semesterpenningen for arbetstagare med manadslon ar 50 procent av
dagslonen per semesterdag. Dagslonen utraknas genom att dela
arbetstagarens manadslon for juni med talet 25 och tillfoga det erhallna
delbeloppet semestertillagg enligt 34 § 2 mom. i kollektivavtalet.
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LONEBILAGA P (KOMMUNIKATIONSFORMEDLINGS- OCH TRANSPORTARBETE)

KA:

LB:

1§

2§

60
P1,P2,A,B,C

Tillampningsomrade

Denna lénebilaga tillampas pa arbetstagare som arbetar i olika arbetsskeden i
kommunikationsféormedlingsarbete i grund- och yrkesuppgifter samt i
godstransportuppgifter.

Lonesattning

Arbetstagarens fasta 16n bestar av:

1. tabelldn enligt uppgift graderad enligt erfarenhetsar;

2. I6nedel baserad pa eventuellt specialansvar och specialkunnande;

3. eventuell avtalad I6nedel;

4. eventuell foretagsspecifik produktivitetsionedel;

5. eventuell specialersattning for adressldsa forsandelser inom postutdelningen; och
6. eventuell ersattning for tillfallig entreprenad inom postutdelning.

Tabellon enligt uppgift

Lonegrupper

Lonegrupp 100 Grunduppgift
Uppgift med en befattningsbeskrivning eller utdelare pa hogst tva utdelningsrutter.

Lonegrupp 200 Yrkesuppgift
Kommunikationsférmedlingsarbete

Lonegrupp A, B och C Transportuppgift

Postens utdelningsarbete férutom i lagen for godstransport med tillstand i vagtrafik
avsett godstransportarbete

65



Tabelloner

Tabellonerna fran och med 1.2.2022:

LB: P1 LB: P2
GRUNDUPPGIFT Manadslén Timlén
LG |Erfarenhetsar ngfk?ﬁ) HSR F?XEL(;% HSR
101 |under 2 ar 188482 | 193882 | 11,78 | 1212
102 |2-5 ar 196374 | 202086 | 1227 | 12563
103 |6-9 ar 2046,82 | 2106,00 | 1279 | 13,16
104 | 10-15 &r 213300 | 219428 | 1333 | 1371
105 |16 &r eller mer 222440 | 228877 | 13,90 | 14,30
YRKESUPPGIFT Manadslén Timlén
LG |Erfarenhetsar ngfk?ﬁ) HSR F?XEL(;% HSR
201 | under 2 ar 1972,05 | 202916 | 12,33 | 12,68
202 |2-5ar 2054,08 | 211328 | 12,84 | 1321
203 |6-9 ar 214028 | 220258 | 1338 | 13,77
204 |10-15 ar 223061 | 229501 | 13,94 | 1434
205 |16 ar eller mer 232719 | 239469 | 1454 | 1497
TRANSPORTUPPGIFT Manadslén Timién
Paketbil OVRIGA OVRIGA
LG | Erfarenhetsar FINAND| PSR IpinLanp| HSR
AO1 | under 6 ar 2018,78 | 2076,93 | 1262 | 12,98
A02 |6-9 ar 2104,96 | 216624 | 1316 | 13,54
A03 |10-15 ar 219324 | 2256,58 | 1371 | 14,10
A04 |16 ar eller mer 228565 | 235213 | 1429 | 14,70
Lastbil OVRIGA OVRIGA
LG | Erfarenhetsar FINAND| PSR IpinLanp| HSR
BO1 | under 6 ar 207485 | 213508 | 12,97 | 13,34
B02 |6-9 ar 215898 | 222128 | 1349 | 13,88
BO3 |10-15 ar 224828 | 231360 | 14,05 | 1446
B04 |16 ar eller mer 2343,81 | 2412,35 14,65 15,08
Langtradare OVRIGA OVRIGA
LG |Erfarenhetsar FINtAND| TSR IFinLanp| SR
CO1 |under 6 ar 212886 | 219012 | 1331 | 13,69
C02 |6-9ar 2216,08 | 228047 | 13,85 | 1425
C03 |10-15 ar 230435 | 237081 | 1440 | 14,82
CO4 |16 ar eller mer 2397,81 | 246739 | 1499 | 1542

Definition av transportuppgiftsgrupp

| transportarbete faststalls uppgiftsgruppen for arbetstagare enligt hans eller hennes
huvudsakliga arbete. Om arbetstagaren tillfalligt utfor arbete i lagre betald
uppgiftsgrupp minskar inte hans eller hennes |6n. Om arbetstagaren under
arbetsskiftsperioden utfér arbete i hogre avidnad uppgiftsgrupp under minst fem
dagar, betalas 16n till honom/henne for dessa dagar i hogre avionad uppgiftsgrupp.
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Timlon

Timldn betalas till deltidsanstalld arbetstagare, vars genomsnittliga arbetstid ar under
160 timmar per manad. Timlénen utrdknas genom att dela arbetstiden for
motsvarande arbetstagare pa heltid med summan av tabellénen och eventuell I6nedel
baserad pa specialansvar och specialkunnande, eventuell avtalad l6nedel och
eventuellt systemtillagg med talet 160.

HSR-I6n
| huvudstadsregionen (Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla) betalas 16n enligt
HSR-tabellen.

Uppgiftsandring

Om uppgifterna for en arbetstagare andras permanent och vasentligt skall
l6negruppen for de nya uppgifterna redas ut. Arbetstagarens I6negrupp och avloéning
justeras fran den dag som uppgifterna andras. Om uppgifterna fér en arbetstagare
andras permanent till en lagre 16negrupp iakttas uppsagningstiden for arbetsavtalet
nar ldnegruppen och avloningen andras. Vid behov justeras aven arbetsavtalet.

Lonedel baserad pa specialvillkor och specialkunnande

Forutom tabellon betalas dessutom en speciell 16nedel till de arbetstagare vars
uppgifter utdver den egentliga uppgiften omfattar specialansvar och specialkunnande.

Léner som baserar sig pa specialansvar och -kunnande betalas da arbetstagaren har
blivit utvald till uppgiften och arbetet med uppgiften borjar.

Om arbetstagaren samtidigt utfor mer an en uppgift som forutsatter specialansvar och
specialkunnande betalas il arbetstagaren namnda |onedelar  da
betalningsforutsattningarna uppfylls.

Arbetstagaren utses till uppgiften antingen tills vidare eller for viss tid. Om en varaktig
forandring sker i uppgifter for arbetstagare utsedd tillsvidare sa att han eller hon inte
langre befinner sig i uppgifter som kraver specialansvar och -kunnande, utreds
l6negruppen for de nya uppgifterna. Uppgiftsandring som beror pa andra orsaker an
pa arbetstagaren foéregrips for aviéningens del genom att informera vederbérande
arbetstagare om andringen senast inom ramen for uppsagningstiden for tid i uppgiften
enligt bestammelserna i kollektivavtalet.

Till den som utsetts till vikarie for person i uppgift som férutsatter specialansvar och -
kunnande betalas ett vikarietillagg, vars storlek ar lika med ifragavarande I6nedel.
Vikarietillagget betalas endast for vikarietider som pagar i ett strack under minst fem
arbetsdagar. | uppgift for vilken betalas l16nedel fér gruppverksamhet pa basis av
ansvar, betalas vikariattillagget for alla vikariatarbetsdagar. Vikarietillagg betalas
inte for uppgifter enligt punkt 2.4 B.

Om delning av den I6nedel som baserar sig pa specialansvar och specialkunnande
mellan tva eller flera arbetstagare kan avtalas lokalt enligt 47 § i kollektivavtalet.
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2.1

2.2

2.3

2.4

A)

Ansvar for gruppens verksamhet fr.o.m. 1.2.2022 230,14 euro

Uppgiften stoder chefsarbetet. Arbetstagaren har beviljats sjalvstandig
arbetsorganisationsratt och ansvar. Arbetstagaren ar kontaktperson mellan
gruppen och arbetsledningen. Till arbetet hor arbetsorganisation inom teamet.

Utbildningsansvarigs uppgift fr.o.m. 1.2.2022 109,00 euro

Uppgiften forutsatter omfattande kunnande om postens fardprocess.
Arbetstagaren ar utbildad till arbetsplatsinstruktér och arbetstagaren skapar
medel och verksamhetsforutsattningar for arbetsinstruktoren.

Ansvar for styrning/verksamhet for processen eller del darav
fr.o.m. 1.2.2022 109,00 euro
| uppgiften kan inga bl.a. féljande ansvar:

- styr arbetsprocessens team, utfor uppgifter sjalvstandigt utan
arbetsledningsansvar

- skoter stédprocesser for system (bruksratt), instruktion och underhall

- uppféljning och regeluppsattning fér arenden som hanfoér sig till delar av
processen (t.ex. tidtabeller, avvikelser fran det normala)

— rapportering till organisationen och eventuellt externt

- uppfdljning av kvalitet och instruktion

- beslutsfattande eller planering eller val av alternativ.

Kundansvar
fr.o.m. 1.2.2022 109,00 euro

Uppgiften som hanfoér sig till specialansvar och -kunnande avviker fran
traditionell post-verksamhet sa att den inkluderar en omfattande behandling av
material fran kundprocessen, fast forknippad med kundkontakter och
kundservicesituationer samt distinktivt med kundens eget arbetsskede i
processen.

Lénedel som hanfor sig till specialansvar och -kunnande betalas for utrattandet
av en skraddarsydd specialuppgift at kunden. Till exempel: servicetransport,
placering pa hyllor, kopplingstjanst eller djupgaende tjanst.

Vid arbete i arbetsgivarens utrymmen ingar i uppgiften bl.a.

- omfattande prissattning av kommunikations- och logistikprodukter och
kundservice;

- mottagnings-/prissattningsgranskning, i vilken ingar fasta kundkontakter
(bl.a. efterklarering, korrigering, rapportering) kontakt med forsaljningen;

- prissattningstjanst, som inkluderar rapportering och kundkontakter
(utférande av uppdrag som avviker fran grunduppgiften).
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B)

2.5

Lonedel for specialansvar och -kunnande betalas inte for postarbete i vilket
ingar sedvanliga yrkesuppagifter for framférande av
kommunikationsformedlings- och logistikprodukter i kundens utrymmen. Till
exempel: expressutdelning, precisionstidsutdelning, precisionsplatsutdelning
och lamnande eller hdmtning av paket till kunden eller fran kunden.

fr.o.m. 1.2.2022 54,52 euro

Om kundansvarsuppgiften inte ar regelbunden, men upprepas varje vecka,
betalas for utférandet av uppgiften en sarskild pa specialansvar och -kunnande
baserad I6nedel per manad. Uppfyllandet av foérutsattningarna for betalning
konstateras lokalt mellan fértroendemannen och chefen.

Kravande specialuppgift
fr.o.m. 1.2.2022 109,00 euro

Uppgift som kraver sarskilt kunnande och sjalvstandigt 6vervagande.
Avgorandena maste ofta géras genom en sammankoppling av yrkesmassigt
specialkunnande, utbildningskunskap, erfarenhet och kreativa handlingssatt.

Lénedelen betalas till sadana arbetstagare som har kunskap och férmaga att
utan sarskild arbetsplatsorientering arbeta i alla slags postutdelningsuppgifter
inom arbetsavtalets tjanstgoéringsomrade. En forutsattning fér betalning av
|bnedelen ar att arbetstagaren arbetar pa minst fyra avgangsstallen for
distribution under ett ar och att de arbetsplatser och arbetsorter pa vars omrade
han eller hon arbetar har faststallts som arbetsplats i arbetsavtalet.

Aven adressklarerings- och informationslagringsarbete betraktas som kravande
specialuppgifter. Till arbetstagare som handhar dessa uppgifter betalas
|I6nedelen till fullt belopp om arbetet sker pa heltid. Om arbetet pagar minst 3
timmar per dygn betalas halften av I6nedelen. Om arbetet pagar minst en
halvtimme betalas en fjardedel av I6nedelen.

2.6 Trucktillagg

A)

B)

fr.o.m. 1.2.2022 109,00 euro

Trucktillagg betalas till arbetstagare, i vars arbetsskift eller arbetsskiftsrotation
anvandning av truck ar vasentligt. Anvandningen av truck utgor en betydande
del av arbetstagarens arbetstid. Den behdver dock inte utgora dver halften av
arbetstiden.

fr.o.m. 1.2.2022 54,52 euro

Trucktillagg betalas till arbetstagare i vars arbetsskift eller arbetsskiftsrotation
annat arbete an anvandning av truck utgér en betydande del. Arbetstagarens
egentliga uppgift ar annat arbete, men anvandning av truck utgor en
regelbunden del av arbetsskiftet eller arbetsskiftsrotationen. Om anvandningen
av truck ar ringa eller sporadiskt betalas inget tillagg.
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2.7 Kravande specialuppgift inom adressunderhallning
Arbetstagare vars uppgift ar adressunderhallning.
fr.o.m. 1.2.2022 84,77 euro
Avtalad Ionedel

En individuellt avtalad I6nedel kan betalas till arbetstagare som handhar uppgifter
enligt I6nebilagan. Beloppet av de foretagsspecifikt avtalade lonedelarna skall
Overstiga beloppet av tabelldnerna med 2,27 procent. Om foretaget tillampar en
foretagsspecifik produktivitetslonedel enligt punkt 4 i I6nebilagan, tas de rorliga
I6nedelarna till den del de dverstiger 1,5 procent i beaktande vid berakningen av den
Overskridande delen. Utvecklingen av den avtalade I6nedelen justeras pa
foretagsniva efter utgadngen av respektive kalenderar. Eventuella hdjningar av
individuella 16ner genomférs som jdmn hdjning till alla fran och med bérjan av féljande
april manad.

Foretagsspecifik produktivitetslonedel

Pa foretagsniva kan man inféra en foretagsspecifik produktivitetsionedel som ersatter
eller kompletterar den Ovriga Ionen enligt kollektivavtalet. Om grunderna for
inférandet av I6nedelen och dess inverkan pa kostnaderna avtalas mellan parterna i
kollektivavtalet. Da kan man ocksa avtala att det mer detaljerade innehallet i
I6nedelen ska faststallas lokalt pa foretagsniva i enlighet med 47 § i kollektivavtalet.

Specialersattning for adresslosa forsandelser

Om det pa arbetsplatsen i postutdelningen under en manad férekommer Gver fem
adresslosa forsandelser per vecka for utdelning betalas for dessa en
specialersattning per cent. Storleken pa specialersattningen ar fr.o.m. 1.2.2022 0,79
cent for varje utdelat exemplar som Overskrider den ovan namnda mangden
forsandelser. Om forsandelser dver ett kilogram och om katalogforsandelser avtalas
separat pa foretagsniva.

Ersattningen betalas enligt arbetsplatsens totala volym delad i foérhallande till
arbetstiden till alla arbetstagare tillhbrande grundresursen som deltagit i
behandlingen av de adresslosa forsandelserna.

Arbetsplatsens arbetsuppgifter bor planeras sa att den planerade dagliga arbetstiden
inte dverskrids pa grund av utdelningen av de adresslésa férsandelserna.

Ersattning for tillfallig entreprenad inom postutdelningen

Om en heltidsanstalld arbetstagare inom postutdelningen tillfalligt utfér utdelning pa
entreprenad pa utdelningsrutt eller del darav som inte tillhér hans egen utdelningsrutt
darfor att en annan arbetstagare ar franvarande pa grund av en pa férhand ovantad
orsak, ersatts en tillfallig entreprenad genom att forutom den egna I6nen betala den
dimensionerade arbetstiden med en ersattning som utgoér 1,65 ganger timlénen. En
mojlig dverskridning av den dagliga arbetstiden antecknad i arbetsskiftsforteckningen
ersatts inte pa annat satt. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om den tillfalliga
entreprenaden och storleken pa entreprenadandelen innan arbetet pabdrjas.
Ersattning for tillfallig entreprenad beaktas inte vid utrakning av arbetstagares 16n for
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38§

48

sjukledighet, semesterlon eller -ersattning, dvertids- och arbetstidsersattningar eller
andra Ioner, tillagg eller ersattningar enligt kollektivavtalet.

Ovan namnda entreprenadersattning betalas i deltidsarbete for den regelbundna
arbetstid som antecknats for arbetstagaren i arbetsskiftsforteckningen. | deltidsarbete
betraktas skillnaden mellan den arbetstid som for arbetstagaren antecknats i
arbetsskiftsforteckningen och den heltida arbetstiden per dygn enligt 5 § i
kollektivavtalet som merarbete. For merarbete betalas ersattning for merarbete enligt
16 § 2 mom. i kollektivavtalet. FOr arbetstid som 6verskrider den regelbundna heltida
arbetstiden per dygn betalas dvertidsersattning enligt 16 § 7 mom. i kollektivavtalet.

Arbetstagaren har ratt att pa sin begaran byta entreprenadersattning mot
motsvarande flexledighet.

Kombinationsuppgifter

Da arbetstagaren delvis utfor arbetsuppgifter enligt denna I6nebilaga och delvis
arbetar enligt kombinationsmodellen i uppgifter tillhérande en annan I6nebilaga,
betalas I6nen enligt den aviéning som bestamts i I6nebilagan for varje arbetsuppgift
for sig.

Separat utdelning av adresslosa forsandelser

Bestammelser gallande arbetsvillkor som bor efterfdljas vid separat utdelningsarbete
av adresslosa forsandelser har bifogats till denna I6nebilaga.
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LONEBILAGA P (SEPARAT UTDELNING AV ADRESSLOSA FORSANDELSER)

1§

2§

3§

Tillampningsomrade

| denna bilaga bestams om villkoren i arbetsforhallandet for utdelningsarbete gallande
separat utdelning av adresslosa forsandelser.

Om en arbetstagare som utfor separat utdelningsarbete av adresslosa forsandelser
inte dessutom utfér nagot arbete tillhérande tillampningsomradet for detta
kollektivavtal, tillampas pa honom eller henne endast bestammelserna i denna bilaga
till kollektivavtalet samt bestammelserna i 44 § i kollektivavtalet gallande indrivning av
medlemsavagifter.

Bestammelserna i 5 § i denna bilaga tillampas endast om arbetstagaren inte har
arbetsavtal om annat an i denna bilaga avsett arbete. Bestammelserna i 6 § i denna
bilaga tillampas endast om arbetstagaren inte enligt sitt arbetsavtal utfor annat an i
denna bilaga avsett arbete for arbetsgivaren.

Utforande av utdelningsarbetet

Utdelningsarbetet i den separata adresslésa utdelningen bestar av sorteringsdelen
och utdelningsdelen. Under veckoslut ar Iérdagen den primara utdelningsdagen.
Utdelaren kan om han eller hon sé vill och kundavtalet tillater det utféra utdelningen
pa sondagen, dock med samma arvodesgrunder som pa lérdagen.

Utdelningen utfors till fots eller med cykel eller om utdelaren sa vill med utdelarens
egen bil. Om arbetstagaren enligt arbetsavtalet ar skyldig att anvanda egen bil eller
bil som arbetstagaren har i sin besittning i arbetet, erhaller han eller hon ersattning
for resekostnader for anvandningen av bilen enligt kollektivavtalet. | ovrigt betalas
ingen sarskild kostnadsersattning for fordon som eventuellt anvands i utdelningen.

Lonegrunder

Arvodets storlek

For utdelningsarbete av adresslosa forsandelser i separat utdelning betalas
stycketalsbaserat arvode. For de tva forsta produkter som ska utdelas betalas i
hdghus och pa héghusomraden fr.o.m. 1.2.2022 5,67 cent samt i egnahems- och
radhusomraden fr.o.m. 1.2.2022 5,90 cent for varje hushall och utdelning.

For varje foljande produkt som ska utdelas betalas fr.o.m. 1.2.2022 1,01 cent for
varje hushall och utdelning.

For ovikta tidningar som kommer till utdelning betalas dessutom fr.o.m. 1.2.2022 1,21
cent per styck.
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Andra I6nebestammelser
Arvodet ar en ersattning for bade sorterings- och utdelningsdelen av foérsandelserna.

Om arbetstagare som utfor separat utdelning av adresslésa forsandelser samtidigt
utfér annat arbete at samma arbetsgivare enligt detta kollektivavtal, bestdms I6nen
for annat arbete enligt I16nen i l6nebilagan for ifragavarande uppgift. Arvodet for
utdelningsarbete av adresslosa forsandelser i den separata utdelningen bestams
enbart enligt i denna bilaga avtalade styckesarvoden.

Arvoden enligt denna bilaga tas inte med vid utrdkning av semesterlon jamte
semestertillagg enligt arbetstagarens  kollektivavtal, vid utrakning av
semesterersattning i stallet for semesterlon da arbetsférhallandet avslutas, 16n for
franvaro jamte tilldagg for sjukledighet, semesterpenning, ©6ver- och
arbetstidsersattningar eller vid andra l6ner, tillagg eller ersattningar enligt
kollektivavtalet.

Systemet for minimitimlon

Arbetstagaren bor for tid som anvants for att satta forsandelserna i utdelningsbart
skick och dela ut dem fortjana minst timlon enligt 16negrupp 001 i I6nebilaga D i
kollektivavtalet rérande tidningsutdelare.

Om arbetstagaren inte erhaller namnda minimitimlén, ar han eller hon skyldig att
meddela chefen antalet timmar som forbrukats for forsandelsernas utdelningsdel och
sitt minimilénekrav. Meddelandet bor ske senast inom tre dagar efter utdelningsdagen.
| annat fall forfaller ratten till minimildnen.

3 a § Lokala avtal

48

Om de ovan namnda bestammelserna rorande utférandet av utdelningsarbeteti 2 §
och avldningsgrunderna i 3 § kan medlemsforetagen i Arbetsgivarna for
servicebranscherna PALTA rf avtala lokalt om annat i enlighet med 47 § i
kollektivavtalet. Avtalet skall ingas av en representant for arbetsgivaren som minst
ansvarar for den regionala verksamheten samt av den riksomfattande
huvudfértroendemannen eller en annan huvudfértroendeman eller fortroendeman
som representerar arbetstagarna pa det mest omfattande planet.

Om avtal ar nédvandigt pa grund av utdelningsomradets avvikande struktur eller de
utdelade férsandelsernas exceptionella form, eller om utdelningen sker i glesbygden
eller om arbetsgivaren mekaniserar sorteringen av férsandelserna, kan avtal ingas
mellan arbetsgivarens regionala representant  och den regionala
huvudfortroendemannen eller den regionala fortroendemannen.

Lonebetalning

Lonen betalas en gang per manad i efterskott den 15 i féljande kalendermanad.

Vid avslutat arbetsférhallande betalas I6nen utan dréjsmal.
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5§

6§

Arbetsavtal
Prévotiden i bérjan av arbetsforhallandet ar en manad.

Arbetsavtalets uppsagningstid som arbetsgivaren boér félja ar en manad och for
arbetstagarens del ar uppsagningstiden 14 kalenderdagar.

Semester

Arbetstagarens ratt till semester eller till ledighet stadgad i semesterlagen bestams
enligt semesterlagen.

Om arbetstagaren enligt semesterlagen har ratt till semester eller om han/hon
omfattas av semesterlagens bestammelser rorande ledighet utbetalas till honom eller
henne som semesterlon eller -ersattning 9,0 % eller om arbetsférhallandet fore slutet
av det semesterkvalifikationsar som féregar semesterperioden oavbrutet fortgatt i
minst ett ar 11,5 % utraknat pa det I6nebelopp som utbetalats till honom eller henne.

Semesterlon eller -ersattning utraknas skilt for varje kalendermanad och betalas
manadsvis i samband med I6neutbetalningen. Om arbetstagaren anda enligt avtalet
intjianar semesterdagar for ett helt eller nastan ett helt semesterkvalifikationsar,
betalas semesterlonen for denna del vid borjan av semestern, om inte annat avtalas.
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LONEBILAGA M (LAGERARBETE)

KA:

LB:

1§

2§

60
M1, M2
Tillampningsomrade
Denna I6nebilaga tillampas pa lagerarbete inom kommunikationsférmedlings- och
logistikbranschen.
Lonetabeller och I6negrupper

Lon
1. Arbetstagarens fasta I6n bestar av tabellon baserad pa tjanstetid eller uppagift.

Tabellmanadsloner fran 1.2.2022:
LB: M1 LB: M2
Manadslion Timl6n
. OVRIGA OVRIGA

LG Erfarenhetsar FINLAND HSR FINLAND HSR
101 lagerarbetare under 2 ar 1810,06 | 1913,89 11,31 11,96
103 lagerarbetare 2-3 ar 1857,82 | 1964,79 11,61 12,28
105 lagerarbetare 4—6 ar 1964,79 | 2 086,28 12,28 13,04
108 lagerarbetare minst 7 ar 2044,75 | 2 176,62 12,78 13,60
200 Instruktor 2129,89 | 2271,12 | 13,31 14,19
300 Teamledare 2218,16 | 2365,62 | 13,86 14,79
400 Chef 2286,70 | 2438,30 | 14,29 15,24

2. Till huvudstadsregionen hor Helsingfors, Vanda, Esbo och Grankulla.

3. Till deltidsanstalld betalas timlon. Timlénen fas genom att dividera tabellénen for
en heltidsanstalld med talet 160. Lénen fas genom att multiplicera timlénen med
antalet timmar som berattigar till 16n.

Instruktor
4. Instruktoren ar en sarskilt utsedd arbetstagare, som:

— utfor alla uppgifter inom branschen, samt
- utbildar och instruerar andra i arbetsuppgifter inom branschen.

Teamledare
5. Teamledaren ar en sarskilt utsedd lagerarbetare, som:

- tjanstgor varaktigt som bitrade till lagerformannen i arbetsledaruppgifter och
- utfér aven sedvanligt lagerarbete.
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Chef

6. Chefen har avtalslon, som ar minst lika stor som tabelldnen.
Utbildning
7. Lagerarbetstagare, som avlagt grundexamen for lager- och transportverksamhet

ar genast andra arets arbetare och uppnar tredje arets I16negrupp under det andra
arbetsaret.

Overforing till hogre avlénat arbete

8.

Vid overforing av arbetstagare till hogre avidnat arbete oavbrutet for en dver tva
veckor lang period betalas for dvergaende tid 16n enligt det arbete till vilket
overforingen skett. Da éverféringen beror pa semesterarrangemang och pagar
Over 4 veckor under kalenderaret, betalas for dverskridande tid 16n enligt det
arbete till vilket déverféringen skett. Fore dverféringen konstaterar arbetsgivaren
dess inverkan pa avléningen.

Lonegruppforandringar

9.

Arbetstagaren utses till uppgifter som instruktor, teamledare eller chef antingen
tillsvidare eller for viss tid. Om uppgifterna for arbetstagare som utsetts tillsvidare
andras varaktigt sa att han eller hon inte langre placerar sig i vederbérande uppgift,
foregrips uppgiftsandringen som sker av annat an av arbetstagaren foranlett skal
for I6neférandringens del genom att informera vederbdrande arbetstagare om
andringen senast inom ramen for uppsagningstiden for uppgiften enligt
kollektivavtalet.

3 § Sarskilda tillagg

1.

Sprakkunskaper som ar battre an vad arbetsgivaren kraver beaktas som en
hdjande faktor i avidningen.

Omstandighetstillagg

2.

Omstandighetstillagg betalas for arbete i exceptionellt tunga eller smutsiga
forhallanden. Omstandighetstillagg betalas aven for arbete i annars svara
forhallanden.

Sadant arbete kan till exempel vara:

arbete i utomhuslager eller ouppvarmt lager om vintern,
arbete i lager for farskvaror,

hantering av farliga amnen eller

av stora varumangder for hand.

Omstandighetstillagg betalas om lagerarbetarens arbete avviker fran de
genomsnittliga forhallandena i lagerarbete och om det utférs i ovan namnda
forhallanden. Storleken pa omstandighetstillagget ar 7-11 % av tabellénen for
varje utford arbetstimme som berattigar till tillagget.

Om betalningen och beloppet av omstandighetstillagget avtalas mer detaljerat pa
det lokala planet enligt 47 § i kollektivavtalet mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen eller huvudfértroendemannen.
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48

Fryslagertillagg

4. FOor arbetstimmar utférda i fryslager betalas fryslagertillagg pa 20 % av den
individuella I6nen for varje timme som berattigar till tillagget. Till arbetstagare som
huvudsakligen arbetar i fryslagren betalas tillagget for alla timmar.

Alarmpremie
5. Forutom I6n som betalas for alarmarbete betalas dessutom 16n for 2 timmar.

Foretagsspecifik produktivitetslonedel

Pa foretagsniva kan man inféra en foretagsspecifik produktivitetsionedel som ersatter
eller kompletterar den 6vriga Ionen enligt kollektivavtalet. Om grunderna for inférandet
av lonedelen och dess inverkan pa kostnaderna avtalas mellan parterna i
kollektivavtalet. Da kan man ocksa avtala att det mer detaljerade innehdllet i
Ionedelen ska faststallas lokalt pa foretagsniva i enlighet med 47 § i kollektivavtalet.
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BILAGA 1: AVTAL OM FACKFORENINGSUTBILDNING OCH GEMENSAM

1§

28§

UTBILDNING

Allmant

Fackféreningsutbildning ar utbildning som arrangeras for medlemskaren inom Post-
och logistikbranschens union PAU rf, som ekonomiskt stdéds av arbetsgivaren sasom
nedan avtalas.

Gemensam utbildning ar utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen och som
arrangeras gemensamt av arbetsgivar- och arbetstagarparten. Bestammelserna
rérande gemensam utbildning tillampas aven pa utbildning om samverkan och lokalt
avtalande.

Fackforeningsutbildning som stods ekonomiskt av arbetsgivaren

Fackforeningsutbildning som stdds ekonomiskt av arbetsgivaren ar kurser om vilka
avtalats i utbildningsprogrammet som godkants enligt 4 § i denna bilaga.

Berattigade att delta i fackféreningsutbildning som stdéds ekonomiskt av arbetsgivaren
ar fortroendeman och deras suppleanter avsedda i fortroendemannaavtalet,
ordférande for fackavdelning eller férening samt fértroendevalda avsedda i avtalet om
arbetarskydd.

De namnda personerna, som ar berattigade till utbildning, kan delta i sadan
fackféreningsutbildning som arbetsgivaren stddjer ekonomiskt som behovs for att de
ska kunna skota sitt fortroende- eller samarbetsuppdrag.

Arbetsgivaren betalar till utbildningens arrangor som ersattning for de kostnader som
utbildningen férorsakar en kurspenning, vars belopp for en tva dagars kurs eller
langre kurs fran och med 1.2.2022 a&ar 63,31 euro per kursdag enligt
undervisningsprogrammet. Fér en dag langa kurser betalas en kurspenning som ar
halften av hela beloppet for kurspenningen. Kurspenning betalas for hogst en manad
per utbildning.

For ledig tid som beviljats for fackforeningsutbildning som stdods ekonomiskt av
arbetsgivaren ersatter arbetsgivaren inkomstbortfallet for regelbunden arbetstid for
hodgst en manad utrédknat enligt genomsnittsinkomsten per timme.

Inkomstbortfallet ersatts genom att betala fast 16n for utbildningen. Arbetstagare med
timlon erhaller ersattning for det fororsakade inkomstbortfallet for regelbunden
arbetstid utraknat enligt genomsnittsinkomsten per dag.

Personen bdr ansdka om befrielse fran sina arbetsuppgifter fér utbildningen. Ansékan

bor géras minst tre veckor innan utbildningen bdrjar om den varar i hégst fem dagar,
och minst sex veckor innan om den varar langre an fem dagar.
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Om beviljandet av ledig tid under tid som avses i ansokan skulle medfora kannbar
olagenhet for foretagets verksamhet, har arbetsgivaren ratt att skjuta upp tidpunkten
for borjan av den lediga tiden med hdgst sex manader eller, da det galler utbildning
som aterkommer mera sallan an med sex manaders intervall, hogst till dess da
foljande motsvarande utbildning arrangeras. Om arbetsgivaren anvander sin tidigare
avsedda uppskjutningsratt, bor harom senast 10 dagar innan utbildningstillfallet borjar
skriftligt informeras huvudfértroendemannen och vederborande person om orsak,
varfor det inte ar mojligt att bevilja ledig tid.

3 § Studieledighet

48

Arbetstagare kan delta i oavlonad fackforeningsutbildning enligt bestammelserna i
lagen om studieledighet.

En person kan under en manad per kalenderar delta i § 2 avsedd ekonomiskt stédd
fackforeningsutbildning utan att detta reducerar studieledighetstiden enligt lagen om
studieledighet.

Godkéannande av studieprogram

Post- och logistikbranschens union PAU rf skall sanda sitt forslag till studieprogram
for fackforeningsutbildning till Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf senast
tva manader fére borjan av kalenderaret.

Ovan i 2 § avsedda studieprogram for fackforeningsutbildning godkanns
kalenderarsvis. Vid behov godkanns eller andras kurserna under kalenderaret.

Grundkurser avsedda for fortroendeman ar till exempel kursen i intressebevakning
och samarbetsforfarande, grundkursen i arbetsvillkor, kursen i arbetsratt och
fortroendemannakursen. Kurser avsedda for arbetarskyddspersonal ar till exempel
kursen i arbetarskyddsverksamhet, grundkursen i arbetarskydd, pabyggnadskursen i
arbetarskydd och grundkursen i arbetsvillkor. Kurser avsedda for ordférande ar till
exempel kursen i intressebevakning och samarbetsforfarande, grundkursen i
arbetsvillkor, kursen for ordférande och sekreterare samt fortroendemannakursen.

Forutom ovan namnda kurser kan man ordna kompletterande kurser enligt ndrmare
overenskommelser i studieprogrammet.

5 § Gemensam utbildning

For ledig tid som beviljats for gemensam utbildning ersatter arbetsgivaren
inkomstbortfallet for hdgst en manad per utbildning. Inkomstbortfallet ersatts genom
att betala fast 16n for utbildningen. Arbetstagare med timlon erhaller ersattning for det
fororsakade inkomstbortfallet for regelbunden arbetstid utrdknat enligt
genomsnittsinkomsten per dag. For tiden for utbildning betalas inte mertids- eller
Overtidsersattning eller andra arbetstidsersattningar.
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Lon for resetid betalas inte for tid som gatt till resande utanfér arbetstiden.
Arbetstagaren ersatts for de kostnader som direkt fororsakats av utbildningen.
Resekostnader som tillnOr de direkta kostnaderna ersatts enligt gallande
bestammelser om ersattning av resekostnader.

Om deltagande i gemensam utbildning avtalas mellan férbunden eller i foretaget eller
mellan chefen och arbetstagaren enligt 5 kap. 27 § i lagen om samarbete.
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BILAGA2: FORTROENDEMANNAAVTAL

1 § Avtalets tillampningsomrade

2§

3§

Gallande valet av fértroendemannen som avses i 48 § i kollektivavtalet, hans eller
hennes stallning, uppgifter och skotseln av dessa samt om ersattning for
inkomstbortfall pa grund av skotseln av uppgifterna liksom om fértroendemannens
utbildning och deras arbetslokaler iakttas detta fortroendemannaavtal.

Fortroendemannabegreppet

Med fortroendeman avses huvudfértroendeman och fortroendeman samt deras
suppleanter.

Nedan avses med foértroendeman aven huvudfoértroendeman savida det avtalade
arendet inte har separata bestammelser gallande huvudfértroendemannen.

Bestammelserna i detta avtal tillampas pa huvudfértroendemannens eller
fortroendemannens suppleant endast da han eller hon enligt kollektivavtalet skoter
fortroendemannauppagifter.

Val av fortroendeman

Om ratten att valja huvudfértroendeman och fortroendeman

Medlemmar som tillhér Post - och logistikbranschens union PAU rf och som omfattas
av tillampningsomradet for detta kollektivavtal har ratt att valja huvudfértroendeman
och fértroendeman.

Arbetstagarna har ratt att valja fortroendeman for arbetsplatsen. Om endast en
fortroendeman valts pa arbetsplatsen ar han eller hon huvudfértroendeman enligt
detta avtal.

Utdver det som ndmns ovan har arbetstagarna ratt att valja fortroendeman sa att
deras mandat omfattar arbetsgivarens alla arbetsenheter. Om fértroendemannens
mandat avtalas lokalt mellan arbetsgivaren och huvudfortroendemannen enligt 47 § i
kollektivavtalet.

Om arbetsgivarens storlek, organisationsstruktur eller verksamhetsomrade
forutsatter det kan arbetsgivaren och Post- och logistikbranschens union PAU rf
utéver det som namns ovan avtala om att valja en yrkesspecifik huvudfértroendeman
och en suppleant for honom eller henne.

En suppleant kan valjas for huvudfértroendemannen och fortroendemannen.
Nar man avtalar om fortroendemannens mandat skall man fasta uppmarksamhet vid

att mandatet ar andamalsenligt och sadant att det framjar handlaggandet av arenden
enligt forhandlingssystemet.
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48

5§

Likasa ska uppmarksamhet fastas vid antalet arbetstagare och arbetsstallen,
omradets storlek och produktionens karaktar samt fértroendemannens majligheter att
kontakta de personer som han eller hon representerar.

Val av fortroendeman

Val av huvudfértroendeman och foértroendeman kan forrattas pa arbetsplatsen per
post. Om tidpunkt och valstalle bor avtalas med arbetsgivaren senast 14 dygn fore
valforrattningen.

Fortroendemannen skall vara arbetstagare pa den arbetsplats han eller hon
representerar och insatt i radande arbetsforhallanden. Han eller hon far inte vara chef
som fattar beslut om villkoren for sina valjares arbetsforhallanden eller om
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen.

Meddelande om fortroendeman

Post- och logistikbranschens union PAU rf meddelar skriftligen arbetsgivaren om
huvudfértroendemannen och dennes suppleant. Fackavdelningen eller
huvudfértroendemannen skall skriftigen underratta arbetsgivaren om valet av
fortroendeman och dess suppleant. Dessutom skall man ange nar
huvudfértroendemannens och  fortroendemannens  suppleant  foretrader
huvudfértroendemannen eller fortroendemannen.

Fortroendemannens stallning

Fortroendemannen har samma arbetsférhallande till arbetsgivaren oberoende av om
han eller hon skoéter sina fortroendemannauppgifter vid sidan av sitt arbete eller om
han eller hon helt eller delvist har befriats fran sina arbetsuppgifter.

Fortroendemannen ar skyldig att personligen efterfélja allmanna arbetsvillkor,
arbetstider, order fran arbetsledningen samt andra ordningsregler.

Fortroendemannens mdjligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte
forsvagas pa grund av fértroendemannauppdraget.

En arbetstagare som verkar som fortroendeman far inte under skétseln av detta
uppdrag eller pa grund av detta flyttas till ett arbete med samre 16n an i vilket han var
da han blev vald till fértroendeman. Han far inte heller flyttas till ett arbete med lagre
status, om arbetsgivaren kan erbjuda honom eller henne annat arbete som motsvarar
hans eller hennes yrkesskicklighet. Fértroendemannen far inte pa grund av sitt
uppdrag avskedas fran arbetet.

Om det egentliga arbetet for en person som valts till huvudfértroendeman vasentligt
forsvarar skotseln av huvudfértroendemannauppdraget, bér man at honom med
beaktande av forhallandena i arbetsdistriktet eller pa arbetsplatsen, som utgor
verksamhetsomradet  for  foretaget eller  huvudfértroendemannen,  och
huvudfértroendemannens yrkesskicklighet i man av mdjlighet férsdka ordna annat
arbete. Ett sddant arrangemang far inte séanka personens inkomster.

Fortroendemannens anstallningsskydd
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Uppsagning pa grund av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker

Om arbetskraft vid foretaget sags upp eller permitteras av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker far en sadan atgard inte riktas mot huvudfértroendemannen, utom
om man gemensamt kan konstatera att huvudfértroendemannen inte kan erbjudas
arbete som motsvarar hans yrke eller annars ar lampligt. Arbetsavtalet med
fortroendemannen kan enligt 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen sagas upp endast, da
arbetet i sin helhet tar slut och det inte gar att ordna annat arbete som motsvarar
personens yrkesskicklighet.

Huvudfoértroendemannens stallning vid 6verlatelse av rorelse
Huvudfértroendemannens stallning fortsatter som sadan oberoende av dverlatelse av
rorelse, om den overlatna rorelsen eller del darav bevarar sin sjalvstandighet. Om
rorelsen som ska &verlatas eller en del av den férlorar sin sjalvstandighet, har
huvudfortroendemannen ratt till det efterskydd som avses i denna paragraf fran och
med att verksamhetsperioden upphdrt till féljd av rorelsedverlatelsen.

Individuellt skydd

Pa grund av skal beroende pa fértroendemannen far fortroendemannen inte sagas
upp utan samtycke av majoriteten av de arbetstagare som han eller hon representerar
enligt 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen.

Fortroendemannens arbetsavtal far inte havas i strid mot bestammelserna i 8 kap. 1
§ i arbetsavtalslagen.

Vid bedémningen av havningsgrunderna for fértroendemannens arbetsavtal far inte
fortroendemannen stallas i en samre position jamfért med andra arbetstagare.

Stallning for fortroendemannens suppleant

Om arbetsgivaren sager upp eller permitterar huvudfértroendemannens suppleant
nar han eller hon inte verkar som huvudfértroendemannens suppleant eller inte heller
i ovrigt har fortroendemannens stallning, anses uppsagningen eller permitteringen ha
berott pa arbetstagarens fértroendemannauppdrag, savida arbetsgivaren inte kan
pavisa att atgarden berott pa nagon annan omstandighet.

Bestammelser om forfaranden

Fortroendemannen sags upp skriftligen. Uppsagningstiden ar den i kollektivavtalet
avtalade, savida inte annat foljer av arbetsavtalet. Orsaken till uppsagningen bor
framga av meddelandet. Post- och logistikbranschernas union PAU rf underrattas om
uppsagning av huvudfértroendeman. Meddelande om uppsagning av fortroendeman
lamnas till den fackavdelning som meddelat om valet eller till huvudfortroendemannen.

Uppsagningstiden iakttas dock inte och namnda tillkédnnagivanden behdver inte goras,
da arbetsgivaren enligt lag har ratt att upphava arbetsavtalet eller da arbetet pa grund
av ooverstigligt hinder helt eller delvis maste avbrytas.

Kandidatskydd

Bestammelserna i denna punkt skall aven tillampas pa
huvudfértroendemannakandidat. Kandidatskyddet bérjar dock tidigast tre manader
innan verksamhetsperioden baorjar for den till val uppstallda huvudfértroendemannen
och slutar fér annan person an sadan som blivit vald till huvudfértroendeman, da
valresultatet fastslagits.
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6§

78§

Efterskydd

Bestammelserna i denna punkt skall tillampas aven pa arbetstagare som fungerat
som huvudfértroendeman sex manader efter att hans
huvudfértroendemannauppdrag slutat.

Ersattningar

Om huvudfértroendemannens arbetsavtal avtalsstridigt har sagts upp, skall
arbetsgivaren som ersattning till fortroendemannen betala 16n for minst 10 och hogst
30 manader. Ersattningen ska faststallas pa samma grunder som stadgas i 12:e
kapitlet 2 § i arbetsavtalslagen. Som ersattningshdjande faktor skall man beakta att
rattigheterna enligt detta avtal har krankts. Om en domstol Overvager att
forutsattningar for fortsatt arbetsférhallande eller fér aterstallning av redan avbrutet
arbetsforhallande forekommer, och arbetsforhallandet trots detta inte upptas, ska
detta beaktas som speciellt vagande skal vid faststallandet av storleken pa
ersattningen.

Fortroendemannens uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att representera den organisation som
undertecknat kollektivavtalet eller dess registrerade underférening eller fackavdelning
i arenden som galler tillampningen av kollektivavtal och arbetslagstiftning samt
arbetsregler och allmant i fragor som anknyter till relationer mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Fortroendemannens uppgift ar aven att formedla information mellan
organisationen och arbetstagaren.

Information som ska lamnas till fortroendemannen

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om en arbetstagares 16n eller
tillampning av lagar eller avtal som galler arbetsférhallandet, skall fértroendemannen
fa tillgang till all nédvandig information fér utredning av fallet. Ombedd information bor
skickas till fortroendemannen senast tva veckor efter framférandet av begaran, savida
inte annat avtalas med fortroendemannen.

Information gallande lokala avtal skall ges utan dréjsmal och senast inom tva veckor
efter att fortroendemannen skriftligen har bett om den. Om information inte sénts inom
fyra veckor fran att fortroendemannen skriftigen bett om den, fors saken ill
avgOrande direkt avtalsparterna emellan avvikande fran bestammelserna i
kollektivavtalets § 52 moment 1-3 gallande férhandlingsordningsfoljd fér avgérande
av meningsskiljaktighet.

Huvudfértroendemannen har ratt att med regelbundna intervaller fa uppgifter om sitt
eget verksamhetsomrade eller arbetskraften pa sin arbetsplats samt om
arbetstagarnas fortjanstniva samt om dess struktur och utveckling. Om tillampningen
av denna punkt kan parterna avtala mer detaljerat separat.

Huvudfértroendemannen har for skétseln av sin uppgift ratt att fa information om
verksamma underentreprendrer pa sitt verksamhetsomrade eller sin arbetsplats och
om arbetskraft i deras tjanst pa arbetsplatsen eller verksamhetsomradet.
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8§

Skoétseln av fortroendemannauppgifterna

For skotseln av sina uppdrag Dbeviljas huvudfértroendemannen eller
fortroendemannen vid behov temporar eller regelbundet aterkommande ledighet fran
arbetet.

Vid bedémningen av den tid som skoétseln av fértroendemannauppgifterna kraver
skall uppmarksamhet fastas vid bland annat foljande omstandigheter:

- antalet arbetstagare och arbetsplatser samt omradets omfattning och
produktionens karaktar,

— om arbetsplatsen har ett tidsbundet - eller ett prestationslonesystem,

- ivilken man det gallande I6nesystemet forutsatter kontinuerliga férhandlingar,

- de anvanda prestationslonesystemens karaktar,

- i vilken grad arbetsuppgifterna och -metoderna ar bestaende eller foranderliga
samt

- huvudfértroendemannens och fortroendemannens mojlighet att kontakta de
personer de representerar.

Om huvudfértroendemannen eller fértroendemannen har befriats fran arbetet for
regelbundet aterkommande perioder, boér han eller hon skéta sina
fortroendemannauppdrag under denna tid. Arbetsledningen ska dock bevilja befrielse
fran arbetet till huvudfértroendemannen for skotseln av bradskande arenden och till
fortroendemannen for kortvarig skotsel av dem aven under annan lamplig tid med
tanke pa arbetet.

Om huvudfortroendemannen eller fortroendemannen har meddelat om franvaro skots
fortroendeuppdraget av suppleanten. Om franvaron ar kort foretrader suppleanten
endast vid behov.

Regelbundet aterkommande befrielse
Huvudfértroendemannens regelbundna minimitidsanvandning ar:

Grupp Antal som representeras | Tidsanvandning
h/d
1. 1049 4
2. 50-99 8
3. 100-249 16
4. 250-399 24
5. 400-549 32
6. over 550 40

Fortroendemannens regelbundna minimitidsanvandning ar:

Grupp Antal som representeras | Tidsanvandning
h/man

1. 3049 3

2. 50-99 12

3. 100-299 32

4, over 300 40
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9§

Enligt 47 § i kollektivavtalet kan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen avtala om
avvikande tidsanvandning med beaktande av de grunder som namns ovan i denna
paragraf.

Vid utrakning av den lediga tiden kan samma person eller personalgrupp raknas till
godo for endast en huvudfortroendeman och en fortroendeman.

Antalet representerade som utgdr grunden for befrielsen fran arbete justeras vid
behov arligen i juni. Eventuella andringar i befrielsen genomférs fran bdrjan av
féljande manad. Om det sker vasentliga férandringar i antalet representerade under
granskningsperioden, genomférs andringarna fran bérjan av den manad som féljer
pa konstaterandet.

Tillfallig befrielse
For annan an namnda regelbundet befriade huvudfértroendeman kan arbetsgivaren
vid behov bevilja temporar befrielse fran arbetet under den tid som bast [ampar sig ur
arbetets synvinkel.

Ersattning for inkomstbortfall och fortroendemannaarvode

Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som fértroendemannen gar miste om under
arbetstiden pa grund av den beviljade regelbundet aterkommande befrielsen och den
tillfalligt  beviljiade  befrielsen antingen i lokala forhandlingar med
arbetsgivarrepresentanten eller annars under agerande i uppgifter verenskomna
med arbetsgivaren, om inget annat avtalas om ersattningsgrunden.

Om ett arbetsskift som berattigar till kvalls- eller nattarbetstillagg eller natthdjning for
en fortroendeman som regelbundet utfor kvalls- eller nattarbete annulleras helt eller
delvis pa grund av ett fortroendemannauppdrag som enligt arbetsgivaren ska goras
vid en annan tidpunkt an kvalls- och nattetid, erhaller fértroendemannen som
ersattning for inkomstbortfall kvalls- eller nattarbetstillagg eller natthdjning for
motsvarande tid som det annullerade arbetsskiftet eller en del av det, dock hogst for
den tid som anvants for fortroendemannauppdraget.

For tillfalig befrielse betalas 16n enligt de planerade delarna i
arbetsskiftsforteckningen eller enligt ett helt annullerat arbetsskift.

Om en annan person an en fértroendeman som helt befriats fran arbete utfor uppgifter
overenskomna med arbetsgivaren utanfor den regelbundna arbetstiden, betalas for
detta mer- och Overtidsersattning enligt samma grunder som i hans eller hennes
egentliga arbete eller avtalas med honom eller henne om en annorlunda
tillaggsersattning.

Fortroendemannaarvode

Utover ersattning foér inkomstbortfall erhaller huvudfértroendemannen och
fortroendemannen dessutom fortroendemannaarvode.
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Huvudfortroendemannens fortroendemannaarvode ar fr.o.m. 1.2.2022:

Grupp Antal som representeras | Huvudfértroendemannaarvode
euro/man.
1. under 50 84
2. 50-99 110
3. 100-249 223
4. 250-399 334
5. 400-549 445
6. 550-899 558
7. 900 eller fler 868

Fortroendemannens fortroendemannaarvode ar fr.o.m. 1.2.2022:

Grupp Antal som representeras | Fortroendemannaarvode
euro/man.

1. under 50 54

2. 50-99 76

3. 100-299 94

4, minst 300 109

Antalet representerade som utgdr grunden for fortroendemannaarvodena justeras vid
behov arligen i juni. Eventuella &ndringar i arvodet genomfdrs fran boérjan av féljande
manad. Om det sker vasentliga férandringar i antalet representerade under
granskningsperioden, genomférs andringarna fran bdérjan av den manad som féljer
pa konstaterandet.

En person som enligt meddelande som lamnats till arbetsgivaren och som vid sidan
av sitt eget arbete fungerar som fortroendemannens och huvudfértroendemannens
suppleant erhaller en 21,5-del av fértroendemannaarvodet for varje arbetsdag.
Arvodet for den ordinarie uppgiftsinnehavaren sanks inte under vikariattiden. Den
ordinarie uppgiftsinnehavaren far inte fortroendemannaarvode for tiden for oaviénad
franvaro.

Om huvudfortroendeman utfor uppgifter 6verenskomna med arbetsgivaren utanfor
den regelbundna arbetstiden, betalas harfér mer- och Overtidsersattning enligt
samma grunder som i hans eller hennes egentliga arbete eller avtalas med honom
eller henne om en annorlunda tillaggsersattning.

Om fortroendemannen enligt avtal med arbetsgivaren eller pa order av arbetsgivaren
reser utanfor sin arbetsplats eller boningsort for att fora forhandlingar eller andra
uppdrag som hor till fortroendemannauppdraget, betalas till honom eller henne
ersattning for resekostnader och dagtraktamente enligt samma grunder som i hans
eller hennes egentliga arbete.

10 § Fortroendemannens utbildning
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11§

12 §

13 §

§ 14

Fortroendemannen ges mojlighet att delta i sadan utbildning om vilken avtalats i
utbildningsavtalet eller separat med arbetsgivaren som for sin del framjar hans eller
hennes kompetens i skotseln av fortroendemannauppdraget. Om ersattning av
utbildningskostnaderna avtalas i utbildningsavtalet.

Efter att huvudfértroendemannens fortroendemannauppdrag avslutats skall han eller
hon och arbetsgivaren gemensamt utreda huruvida upprétthallandet av
arbetstagarens yrkesskicklighet i hans eller hennes tidigare eller motsvarande arbete
forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den utbildning som utredningen
forutsatter. Vid avgorandet av utbildningsinnehallet fasts uppmarksamhet vid
befrielsen fran arbetet, langden pa fértroendemannaperioden och pa de férandringar
i arbetsmetoderna som skett under denna tid.

Fortroendemannens arbetslokaler

Arbetsgivaren ordnar at fortroendemannen, da férhallandena pa arbetsplatsen
forutsatter det, ett arbetsutrymme, dar man kan férvara dokument och
kontorsutrustning for fortroendemannauppdraget. Dessutom skall fortroendemannen
fa mojlighet att anvanda kommunikationsmedel som personalen vid ifragavarande
enhet normalt anvander. Arbetsgivaren arrangerar vid behov, savida det med
iakttagande av lokala férhallanden ar mojligt, ett utrymme, dar nddvandiga
diskussioner for skotandet av fortroendemannauppdraget kan foras.

At huvudfortroendeman som helt befriats fran arbete ordnar arbetsgivaren
arbetsutrymmen samt majlighet att anvanda kommunikations- och kontorsutrustning
som personalen vid ifragavarande enhet normalt anvander.

Forhandlingsordning

Vid avgdrande av meningsskiljaktigheter iakttas bestammelserna i kollektivavtalet.

Avvikande avtal

Vad galler antalet huvudfértroendeman och fortroendeman, verksamhetsomraden,
tidsanvandning och arvoden kan man avvika fran det som namnts ovan genom avtal
mellan arbetsgivaren och Post- och logistikbranschens union PAU rf.

Avtalets giltighetstid

Om avtalet upphor att galla skall bestammelserna gallande fortroendeman i detta
avtal dock iakttas tills ett nytt kollektivavtal har slutits.
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BILAGA3: ARBETARSKYDDSAVTAL

1§

2§

3§

48

5§

Arbetarskyddsfullmaktig

Arbetstagarnas ratt att valja arbetarskyddsfullmaktig och suppleant faststalls enligt
lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (44/2006). Om arbetarskyddsfullmaktigs mandat kan avtalas mellan
arbetsgivaren och Post- och logistikbranschens union PAU rf.

Arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter

Arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter faststalls enligt lagen om tillsynen o&ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen. Dessutom
handhar arbetarskyddsfullmaktig andra uppgifter som tillkommer honom eller henne
enligt ovrig lagstiftning och andra bestammelser. Om arbetarskyddsfullmaktig inte
tillfalligt kan skota sina uppgifter skots dessa av vice fullmaktig.

Information som ska lamnas till arbetarskyddsfullmaktig och ratten till
utbildning

Arbetarskyddsfullmaktigs ratt till information och utbildning faststalls i lagen om
tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

Arbetarskyddsfullmaktigs stéallning

Arbetarskyddsfullmaktig ar skyldig att iaktta bestdammelser och avtal gallande
arbetsforhallandet, arbetstider, chefernas order samt andra skyldigheter som beror
pa arbetsférhallandet trots sin stallning som arbetarskyddsfullmaktig.

En arbetstagare som verkar som arbetarskyddsfullmaktig far inte pa grund av detta
uppdrag sagas upp eller mot hans eller hennes samtycke flyttas till ett arbete med
samre I6n an i den tidigare uppgiften eller dar skotseln av fullmaktiguppgifterna
forsvaras. Om man blir tvungen att flytta personal med avtalsférhallande skall man
strava efter att den arbetstagare som ar arbetarskyddsfullmaktig ar den sista som
flyttas.

Arbetarskyddsfullmaktigs uppsagningsskydd

Uppsagning pa grund av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker

Om uppsagning av arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal galler vad som féreskrivs i 7
kap. 10 § i lagen om arbetarskydd om uppsagning av fortroendemannens arbetsavtal.
Arbetarskyddsfullmaktig skall uppsagas skriftligen. Orsaken till uppsagningen bor
framga av meddelandet. Post- och logistikbranschernas union PAU rf underrattas om
uppsagningen.
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6§

Ersattningar

Om arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal avtalsstridigt har sagts upp, skall
arbetsgivaren som ersattning till arbetarskyddsfullmaktig betala I6n for minst 10 och
hogst 30 manader. Ersattningen ska faststéllas pa samma grunder som stadgas i
12:e kapitlet 2 § i arbetsavtalslagen. Som ersattningshojande faktor skall man beakta
att rattigheterna enligt detta avtal har krankts. Om en domstol Gvervager att
forutsattningar for fortsatt arbetsférhallande eller fér aterstallning av redan avbrutet
arbetsforhallande forekommer, och arbetsforhallandet trots detta inte upptas, skall
detta beaktas som speciellt vagande skal vid faststallandet av storleken pa
ersattningen.

Kandidatskydd

Bestammelserna i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen ska till tillampliga delar aven iakttas
vad galler arbetarskyddsfullmaktigkandidater som arbetsgivaren skriftligen
underrattats om. Kandidatskyddet borjar tidigast tre veckor innan valet forrattas och
slutar da valresultatet har konstaterats. Bestammelserna i arbetsavtalslagen iakttas
pa en person som fungerat som arbetarskyddsfullmaktig sex manader efter att
uppdraget avslutats.

Arbetarskyddsfullmaktigs stallning vid overlatelse av rorelse
Arbetarskyddsfullmaktigs status fortsatter oberoende av dverlatelse av rorelse som
sadan, om den Overlatna rorelsen eller en del av den bevarar sin sjalvstandighet. Om
en Overlaten rorelse eller en del av den forlorar sin sjalvstandighet, har
arbetarskyddsfullmaktig ratt till i denna paragraf avsett efterskydd beroende pa
Overlatelse av rorelse till slutet av verksamhetsperioden.

Yrkesutbildning

Efter avslutat uppdrag som arbetarskyddsfullmaktig boér personen och foretaget
gemensamt utreda, om uppratthallandet av yrkesskickligheten i tidigare eller
motsvarande arbete forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den utbildning
som utredningen férutsatter. Vid avgdrandet av utbildningens innehall bor man beakta
befrielsen fran arbetet, langden pa den period under vilken arbetarskyddsfullmaktig
skott uppgifterna och de forandringar i arbetsmetoderna som skett under denna tid.

Skotsel av arbetarskyddsuppgifter
Arbetarskyddsfullmaktig

Arbetarskyddsfullmaktigs regelbundna minimitidsanvandning pa basis av antalet
representerade ar:

Grupp Antal som representeras Tidsanvandning
h/d

1. 10-29 2

2. 30-74 6

3. 75-149 10

4. 150-299 14

5. 300—499 20

6. 500—-699 28

7. over 700 40
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Om regelbunden befrielse fran arbetet som beviljas arbetarskyddsfullmaktig kan
avtalas pa annat satt mellan arbetsgivaren samt Post- och logistikbranschens union
PAU rf till exempel da arbetarskyddsfullmaktigs verksamhetsomrade stracker sig éver
en arbetsplats.

Tidsanvandning for medlem av arbetarskyddskommittén

Om regelbundet aterkommande befrielse fran arbete som beviljas
arbetarskyddskommittémedlemmar som representerar arbetstagarna avtalas pa
foretagsniva med arbetsgivaren och huvudfértroendemannen i féretaget eller med
arbetsgivaren och Post- och logistikbranschernas union PAU rf.

Om inget avtalats om befrielse fran arbete for de arbetarskyddskommittémedlemmar
som representerar arbetstagarna har de ratt att fa befrielse fran sina regelbundna
arbetsuppgifter for att utféra nédvandiga uppdrag for arbetarskyddet i minst fyra
timmar under varje pa varandra foljande kalendervecka savida befrielsen inte leder
till en betydande nackdel for produktionen eller arbetsgivarens verksamhet som utgor
ett tillfalligt hinder for befrielsen.

Ersattning av inkomstbortfall

Arbetarskyddsfullmaktig

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som arbetarskyddsfullmaktig gar miste om under
arbetstiden pa grund av den beviljade regelbundet aterkommande befrielsen och den
tillfalligt  beviljade  befrielsen  antingen i lokala forhandlingar med
arbetsgivarrepresentanten eller annars under agerande i uppgifter dverenskomna
med arbetsgivaren, om inget annat avtalas om ersattningsgrunden.

Om ett arbetsskift som berattigar till kvalls- eller nattarbetstillagg eller natthdjning for
en arbetarskyddsfullmaktig som regelbundet utfor kvalls- eller nattarbete annulleras
helt eller delvis pa grund av ett arbetarskyddsfullmaktigsuppdrag som enligt
arbetsgivaren ska goéras vid en annan tidpunkt an kvalls- och nattetid, erhaller
arbetarskyddsfullmaktig som ersattning for inkomstbortfall kvalls- eller
nattarbetstillagg eller natthdjning for motsvarande tid som det annullerade
arbetsskiftet eller en del av det, dock hdgst for den tid som anvants for
arbetarskyddsfullmaktiguppdraget.

For tillfalig befrielse betalas 16n enligt de planerade delarna i
arbetsskiftsforteckningen eller enligt ett helt annullerat arbetsskift.

Om en annan person an en arbetarskyddsfullmaktig som helt befriats fran arbete utfér
uppgifter éverenskomna med arbetsgivaren utanfor den regelbundna arbetstiden,
betalas for detta mer- och dévertidsersattning enligt samma grunder som i hans eller
hennes egentliga arbete eller avtalas med honom eller henne om en annorlunda
tillaggsersattning.

Arbetarskyddskommittémediem

Arbetarskyddskommittémedlemmar som representerar arbetstagarna har ratt att fa
ersattning for omedelbart inkomstbortfall till féljld av skotandet av
arbetarskyddsuppgifter samt arvode for uppdrag utanfor arbetstiden och
arbetarskyddskommitténs moten sadsom arbetarskyddsfullmaktig.
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8§

9§

Ovriga ersittningar

Om arbetarskyddsfullmaktig enligt avtal med arbetsgivaren eller pa order av
arbetsgivaren reser utanfor sin arbetsplats eller boningsort for att fora férhandlingar
eller andra uppdrag som hor till arbetarskyddsfullmaktigs uppdrag, betalas till honom
eller henne ersattning for resekostnader och dagtraktamente enligt samma grunder
som i hans eller hennes egentliga arbete.

Arvoden for arbetarskyddsfullmaktig

Utover ersattning for inkomstbortfall erhaller arbetarskyddsfullmaktig dessutom

arvode. Beloppet av arvodet ar enligt antalet representerade fdljande fr.o.m.
1.11.2021:

Grupp Antal som representeras | arvode
€/man

1. under 50 82

2. 50-99 108

3. 100-249 219

4, 250-399 327

5. 400-549 436

6. 550-899 547

7. 900 eller fler 851

Beloppet av arvodet ar enligt antalet representerade foljande fr.o.m. 1.2.2022:

Grupp Antal som representeras | arvode
€/man

1. under 50 84

2. 50-99 110

3. 100-249 223

4. 250-399 334

5. 400-549 445

6. 550-899 558

7. 900 eller fler 868

Om arvodet till arbetarskyddsfullmaktig kan avtalas pa annat satt mellan
arbetsgivaren och Post- och logistikbranschens union PAU rf.

En person som enligt meddelande som lamnats till arbetsgivaren och som fungerar
som arbetarskyddsfullmaktigs suppleant  erhaller en 21,5-del av
arbetarskyddsarvodet for varje arbetsdag. Arvodet for den ordinarie
uppgiftsinnehavaren  sanks inte  under vikariattiden. Den ordinarie
uppgiftsinnehavaren far inte arbetarskyddsarvode for tiden fér oaviénad franvaro.

Arbetarskyddsfullmaktigs arbetslokaler
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10 §

Arbetsgivaren ordnar at arbetarskyddsfullmaktig, da férhallandena pa arbetsplatsen
forutsatter det, ett arbetsutrymme, dar man kan férvara dokument och
kontorsutrustning for uppdraget. Dessutom skall arbetarskyddsfullmaktig fa mojlighet
att anvanda kommunikationsmedel som personalen vid ifrdgavarande enhet normalt
anvander. Arbetsgivaren arrangerar vid behov, savida det med iakttagande av lokala
forhallanden ar mojligt, ett utrymme, dar nédvandiga diskussioner for skétandet av
arbetarskyddsuppdraget kan foras.

At arbetarskyddsfullmaktig pa heltid ordnar arbetsgivaren med arbetsutrymmen samt
mdjlighet att anvanda kommunikations- och kontorsutrustning som personalen vid
ifrdagavarande enhet normalt anvander.

Skyddsombud

Enligt 47 § i kollektivavtalet kan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen i
foretaget eller arbetsgivaren och Post- och logistikbranschens union PAU rf avtala om
valet av arbetarskyddsombud och deras uppgifter. For arbetarskyddsombud kan man
for skotseln av uppgifterna bevilja tillféllig befrielse fran arbetsuppgifterna genom
lokala avtal enligt 47 § i kollektivavtalet. Arvode for arbetarskyddsombudet kan
avtalas.
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BILAGA 4: RESEERSATTNINGAR

§1

§ 2

§3

§4

§5

Arbetstagaren ar skyldig att utfora de arbetsresor som arbetsuppgifterna forutsatter.
Arbetsresorna bor utforas pa ett andamalsenligt satt, sa att resan inte racker langre
eller fororsakar storre kostnader an vad som ar nodvandigt for skotseln av uppgifterna.

Arbetsresan borjar fran arbetstagarens ordinarie arbetsplats eller direkt fran bostaden
och slutar vid arbetstagarens ordinarie arbetsplats eller direkt vid bostaden.

Arbetsgivaren ersatter alla extra och nédvandiga resekostnader, till vilka raknas priset
for resebiljetter, resegodskostnader, anvandning av egen bil som baserar sig pa avtal
samt da resan sker nattetid, avgifter for sovkupé. Kostnadsersattningar som
fororsakas av resan samt ovriga detaljer som beror resan bor vid behov gemensamt
utredas fore avfarden.

For resa med arbetstagarens egen eller disponibel bil betalas kilometerersattning for
resekostnader enligt Skatteforvaltningens vid var tid géllande beslut. Ar 2021 &r
kilometerersattningen med personbil 44 cent per kilometer. Ar 2022 ar
kilometerersattningen med personbil 46 cent per kilometer.

Da stéllet dar arbetet utfors ligger pa dver 15 kilometers avstand fran arbetsplatsen
eller bostaden, samt dessutom pa dver 5 kilometers avstand fran bade den egentliga
arbetsplatsen och bostaden, betalas dagtraktamente per resedygn enligt foljande:

- heldagstraktamente: da resan tagit over 10 timmar,
- deltraktamente: da resan tagit dver 6 timmar.

Da resan tagit langre tid an ett resedygn och tiden som férbrukats for resan
overskrider det sista resedygnet med minst tva timmar, berattigar det till ett nytt
deltraktamente, och om resan tagit over sex timmar berattigar det till ett nytt
heldagstraktamente.

Dagtraktamentet ar det belopp som Skatteférvaltningen arligen faststaller som
skattefritt. Under ar 2021 ar beloppet for heldagstraktamente 44 euro och for
deltraktamente 20 euro. Under ar 2022 ar beloppet for heldagstraktamente 45 euro
och for deltraktamente 20 euro.
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§6

§7

§8

§9

Om arbetstagaren under nagot resedygn far fri kost eller om maten ingar i priset for
biljett eller hotellrum, avdras hélften av traktamentbeloppet. Med fri kost avses tva fria
maltider, da det galler inhemskt heldagstraktamente och utrikes dagtraktamente och
en fri maltid, da det galler deltraktamente.

Ersattningskutym for dvernattningskostnader ar:

hotellinkvartering: maximibeloppen for hotellinkvartering per resedygn ar
under ar 2021, 2022, 2023, 2024 och 2025 i staderna
Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla hogst 141 euro
och i 6vriga kommuner hogst 100 euro,

Overnattningspenning:  om arbetstagaren inte foreter nota for inkvarteringen,
betalar arbetsgivaren ar 2021 och 2022 en
dvernattningspenning pa 13 euro per natt,

sov- eller hyttplats: per natt (21.00-7.00), betalas inte dvernattningspeng.

For resedagar betalas 16n for resetid, som arbetstagaren pa grund av resa annars ar
forhindrad att fa 16n for, dock for hdgst en sa lang tid att han eller hon far I16n som
motsvarar den regelbundna dagliga arbetstiden. Resetiden raknas inte som arbetstid.

For inrikesresa under sondag och helgdag samt annan ledig dag enligt
arbetstagarens arbetsskiftsforteckning betalas I16n for resetid som motsvarar hans
eller hennes regelbundna arbetstid for hogst 7 timmar 30 minuter eller 7 timmar 39
minuter enligt den enkla timlonen.

Om arbetstagaren pa order av arbetsgivaren under annan an ovan namnda dag utfor
resa som arbetsuppgifterna férutsatter, for vilken bér anvandas tid 6ver avidénad
arbetstid pa minst 4 timmar, betalas for resetiden som ersattning 28,15 euro fr.o.m.
1.2.2022.

Da arbetstagaren pa grund av sina uppgifters karaktar sjalv bestammer éver sina
resor och arbetstid betalas inte ersattning for resetid.

Bestammelsegrunderna for utrikes dagtraktamente for var tid ar de som bestams i
Skatteforvaltningens beslut. Dagtraktamenten och hotellersattningar faststalls enligt
statens gallande tjanstekollektivavtal.

For kryssningsseminarier samt for motes- och utbildningskryssningar betalas
dagtraktamente enligt bestammelserna om inrikesresor och eurobelopp.
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§10

Om arbete pa uppdrag av arbetsgivaren utférs pa minst 2 kilometers avstand fran
arbetstagarens arbetsplats och om arbetstagaren inte pa grund av arbetet har
mojlighet att inta sin maltid pa sitt normala matstalle under matpausen, betalas till
arbetstagaren som ersattning for fororsakade kostnader en maltidsersattning, vars
storlek ar 2021 ar 11 euro och ar 2022 11,25 euro. Maltidsersattningen betalas inte
samtidigt med dagtraktamente.

Om arbetstagaren i ovan avsedda forhallanden maste arbeta minst tre timmar dver
den normala arbetstiden, betalas till denne pa grund av detta som kostnadsersattning
dessutom en annan maltidsersattning, vars storlek ar 2021 ar 11 euro och ar 2022
11,25 euro.
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BILAGA5: ERSATTNING FOR FLYTTNINGSKOSTNADER

§1

§ 2

§3

§4

§5

Om en arbetstagare blir tvungen att flytta till en annan ort i Finland pa grund av att
arbetsgivarens foretag eller en del av det flyttar eller pa grund av omstrukturering
ersatter arbetsgivaren flyttkostnaderna.

Som flyttkostnader ersatts:

1. resekostnader for arbetstagaren och dennes familjemedlemmar enligt
ersattningen for resekostnader i kollektivavtalet,

2. for transport av sedvanligt hemldsore som fororsakar nddvandiga, skaliga och
omedelbara kostnader med anknytning till transporten,

3. flyttningsbidrag som ersattning for andra ndédvandiga omkostnader fororsakade
av flyttningen.

En arbetstagare kan efter arbetsgivarens prévning aven betalas annan nédvandig
ersattning med anknytning till flyttningen.

Flyttningsbidrag betalas som ersattning for nddvandiga kostnader som fororsakats av
flyttningen.

Om en person flyttar ar flyttningsbidraget 1 514 euro, om tva personer flyttar ar
bidraget 1 850 euro och om tva eller flera personer flyttar ar bidraget 2 186 euro.

Om flyttningen av foretaget eller en del av det beror vardera make samtidigt, betalas
flyttningsbidraget endast till den ena. Om tiden mellan flyttningstidpunkterna anda ar
minst sex manader, betalas dessutom till den andra maken 50 % av flyttningsbidraget.

Om arbetsgivaren ordnar avgiftsfri transport av personer och flyttningsgods skall den
anvandas, om den med hansyn till flyttningssatt, resans langd och anvandning av tid
for flyttningen uppfyller allmanna skaliga krav.

Faktura Over ersattning avsedd i dessa bestammelser skall, savida inte giltigt skal
foreligger, foretes arbetsgivaren senast inom tva manader efter utférd resa eller
flyttning.

Till fakturan bor bifogas kvitton och annan palitlig redovisning over férorsakade
kostnader.
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§6
For speciella boendekostnader som anknyter till flyttningen kan foretagsspecifik
ersattning betalas enligt separat avtal.
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BILAGA 6: SJUKVARD

1§

2§

3§

48

Tillampningsomrade

Arbetsgivaren ordnar sjukvard enligt denna bilaga for sina heltidsanstallda
arbetstagare. Som heltidsanstalld anses inte en sadan arbetstagare som har sin
huvudsyssla hos en annan arbetsgivare eller som omfattas av ett halsovardssystem,
t.ex. studerande. Sjukvard ordnas aven for deltidsanstéllda arbetstagare eller
arbetstagare med delinvalidpension. Arbetstagaren har inte ratt till sjukvard enligt
denna bilaga under oavlénad frdnvaro med undantag for franvaro for vilken betalas
specialmoderskaps-, moderskaps- faderskaps- eller féraldrapenning.

Huvudprinciper for anlitande av sjukvard

Sjukvard bekostad av arbetsgivaren beviljas endast mot remiss eller annat av
arbetsgivaren meddelat forfarande av den tjansteleverantér som arbetsgivaren
anvisat. Arbetsgivaren ansvarar for sjukvardskostnaderna endast till den del som den
utférda undersokningen och varden bidrar till att undvika onddiga kostnader for
arbetstagaren. Huruvida varden och undersdkningen omfattas av sjukvard som
ersatts av arbetsgivaren skall alltid pa férhand kontrolleras med tjansteleverantéren.

Ordnande av sjukvard

Sjukvarden ordnas i foérsta hand som 6ppen sjukvard pa allmanlakarniva. Sjukvard
som bekostas av arbetsgivaren omfattar dessutom sjukvard pa speciallakarniva,
fysikalisk vard och akut tandvard som definieras nedan. | denna bilaga beskrivs nivan
pa varden. Om sjukvardens innehall och férfaranden hors vid behov professionella
personer inom foéretagshalsovarden och sakkunniga. Sjukvardens mer detaljerade
innehall samt foérfaranden vid anlitandet av sjukvardstjanster behandlas inom ramen
for samarbetet enligt 8 § i lagen om féretagshéalsovard med beaktande av féretagets
storlek.

Vard pa allméanlakarniva

Varden omfattar lakarvard, nédvandiga lakarundersokningar for faststallande av
sjukdom eller vard, av lakaren ordinerade laboratorie- och réntgenundersékningar
samt darmed jamférbara andra undersokningar och annan vard som ges av 0vrig
professionell halsovardspersonal under lakarens uppsyn och anvisningar. Sjukvarden
omfattar sddana laboratorie- och rontgenundersokningar och darmed jamférbara
undersokningar som anses omfattas av allmanlakares undersokningsmaterial och
som lakaren sjalv kan utnyttja i undersdkningen och varden av patienten.

99



5§

6§

78

8§

9§

Speciallakarvard

Arbetsgivaren ersatter undersdkning och vard av speciallakare endast om
undersokningen eller varden genomférs pa remiss av foretagslakaren eller en annan
lakare som arbetsgivaren anvisat. | undersdkningar och vard ingar av speciallakare
ordinerade sedvanliga undersokningar och vard som genomférs som 6ppen vard.
Ersattningsgill undersokning av speciallakare ar till sin karaktar konsultation, for vilken
speciallakaren skall ge respons till den remitterande lakaren och foretagslakaren.
Vard av specialldakare kan omfatta konsultation hos psykolog ordinerad av
foretagslakare eller psykiater.

Fysikalisk vard

Sjukvarden omfattar fysikalisk vard ordinerad av foretagsléakare eller annan av
arbetsgivaren anvisad allméanlakare och darmed anknuten preliminar vard och i
sarskilda fall manipulationsvard. Fysikalisk vard ersatts endast om varden getts av en
fysioterapeut eller vid auktoriserade medicinska laboratorier eller vardanstalter med
fysikalisk vard. Forutsattningen for ersattning ar ocksa att varden getts inom tre
manader fran det forsta vardtillféllet och att vardanstalten alltid sdnder en utvardering
av vardens resultat till féretagslakaren.

Vard av akut tandsjukdom

Vid akut tandsjukdom ges arbetstagaren remiss till tandlakare. Arbetsgivaren ersatter
forsta besoket hos tandlakare vid akut tandsjukdom. Endast bradskande akutvard av
tandlakare ersatts (utdragning av varkande tand eller rotbehandling, 6ppnande av
varande tand eller varbold och forstahjalpen vid bruten tand, dock inte munsanering
for eventuell tandprotes).

Ersatta lakarintyg och -utlatanden

Arbetsgivaren ersatter sadana anvisade lakarintyg och -utlatanden av allman och
speciallakare som avsetts for lakemedel som ersatts helt eller sarskilt, for att pavisa
behovet av rehabilitering eller ansOka om fortida pension med stod av 5 kap. 5 § i
sjukforsakringslagen  (1224/2004). Lakarintyg och undersdkning enligt
korkortsforordningen ersatts for personer vars arbetsuppgifter kraver anvandning av
motorfordon.

Missbrukarvard
Vad galler missbrukarvard iakttas centralorganisationernas principer fran 12.1.2006.

Malet ar att hitta en [dmplig och tillracklig vardform. Varden férhindrar inte disciplinéra
atgarder.
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10§

11§

12 §

Lakarundersokningar

Arbetstagaren ar skyldig att delta i lagstadgade halsokontroller vid anstallning eller
nar arbetet pagar samt att delta i n6dvandiga lakarundersokningar for att reda ut hans
eller hennes arbets- eller funktionsformaga. Inkomstbortfall och resekostnader for
detta ersatts arbetstagaren.

Resekostnader

Arbetsgivaren betalar arbetstagarens resekostnader till l1akare eller sjukhus, om
arbetstagarens situation till foljd av en svar sjukdomsattack kraver det eller om
arbetstagaren arbetar pa frammande ort utanfor arbetsplatsen och hemorten pa
grund av arbetsgivarens order. Resorna skall skotas enligt det billigaste
transportsattet med beaktande av omstandigheterna.

Tolkning av anvisningar och samarbetsforfarande
Arenden i anslutning till tilldmpningen av dessa anvisningar behandlas enligt
samarbetsforfarandet i enlighet med 8 § i foretagshalsovardslagen. Betalningen av

andra avgifter for atgarder som ersatts av arbetsgivaren avgors av arbetsgivaren efter
att ha hort professionella personer i foretagshalsovarden och andra sakkunniga.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

KOLLEKTIVAVTAL FOR KOMMUNIKATIONSFORMEDLINGS- OCH
LOGISTIKBRANSCHEN

1 Utgangspunkter

Avtalsparterna undertecknade i dag 18.8.2021 ett kollektivavtal for hogre tjansteman
i kommunikationsformedlings- och logistikbranschen enligt det forhandlingsresultat
som naddes mellan parterna 24.6.2021.

Det fornyade kollektivavtalet galler med de andringar som anges nedan fr.o.m.
1.11.2021 t.o.m. 31.10.2025, savida det inte sags upp senast 31.5.2024 pa det satt
som avses i underteckningsprotokollet sa att det I[6per ut 31.10.2024.

2 Avtalsperiod

Det nya kollektivavtalet trader i kraft den 1.11.2021 och galler till och med 31.5.2024
savida det inte sags upp senast 31.5.2024 pa det satt som avses i
underteckningsprotokollet sa att det I6per ut 31.10.2024.

Giltigheten fortsatter efter detta ett ar i sander, savida inte nagondera parten sager
upp det minst sex veckor innan avtalsperioden upphor.

3 Lonejusteringar
Lonejusteringar 2021

Loneuppgorelsen forhandlas mellan kollektivavtalsparterna med beaktande av den
allmanna léneférhojningsnivan, féretagets situation och omstandigheterna.

Fragor som ska avtalas I6neuppgorelsen ar hur I6nejusteringarna verkstalls, deras
struktur samt tidpunkt och storlek. Ett avtal ingas skriftligt fore 31.1.2022 om man inte
kommer 6verens om att forlanga behandlingstiden.

Lénejustering om ingen I6nelésning uppnas

Om ingen I6neldsning uppnas hdjs I6nerna med en allman férhdjning. Tidpunkten da
forhojningen trader i kraft (forhojningstidpunkten) och strukturen faststalls enligt
motsvarande satt som avtalas i kollektivavtalet for den kemiska basindustrin (om man
i kollektivavtalet for den kemiska basindustrin avtalar exempelvis om att Ilonerna hojs
tva manader efter att avtalet tratt i kraft, faststalls tidpunkten da férhojningen enligt
kollektivavtalet for kommunikations- och logistikbranschen trader i kraft pa
motsvarande satt).

Den allmanna forhojningens omfattning faststalls enligt foljande berakningsmodell:
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Procenten for den allmanna forhdjningen raknas ut enligt den allmanna forhojningen
i kollektivavtalet for den kemiska basindustrin (Industrifacket rf och Kemiindustrin rf)
som man vet om fére 28.2.2022 som gjorts/ska goras 1.11.2022-31.10.2020 (tva
decimaler), med beaktande av langden pa den allmanna forhojningsperioden och
tidpunkten for ikrafttradande av den allmanna férhdjningen sa att kostnadseffekten
per ar i genomsnitt ar lika stor som jamforelsebranschernas kostnadseffekt per ar i
genomsnitt och under avtalsperioden i genomsnitt:

Utover jamforelsebranschernas allmanna forhgjningar betalas den pott som man
eventuellt avtalat om lokalt till det belopp som faststallts i kollektivavtalet, med hansyn
till periodens langd for dem lokala potten och tidpunkten for ikrafttradande sa att
kostnadseffekten per ar i genomsnitt ar lika stor som jamforelsebranschens
kostnadseffekt per ar i genomsnitt och under avtalsperioden i genomsnitt.

| beloppet for jamférelsebranschernas allmanna forhdjningar  beaktas den
procentuella kostnadseffekt som parterna i kollektivavtalet i fraga avtalat om
textandringar i kollektivavtalet med kostnadseffekt. Beloppet for den allménna
forhojningen ar lika stor som den &verenskomna allmanna foérhdjningen och
kostnadseffekten av textandringarna, vilket parterna i jamforelsebranschen har
konstaterat i sina kollektivavtalslésningar.

Om man i jamférelsebranscherna under ovan namnda granskningsperiod genomfor
kollektivavtalsenliga engangspotter som inte beror pa en berdknad flytt av
avtalshojningarna till en senare tidpunkt utan ar helt fristaende fran dem, raknas den
procentuella andelen av varje engangspott av medelinkomsten (STA) i
jamforelsebranscherna. Engangspottens belopp i kommunikations- och
logistikbranschen beraknas av medelinkomsten i branschen (STA) utifran den ovan
faststallda procenten. Den berdaknade engangspotten betalas till arbetstagare som
omfattas av detta kollektivavtal under tidpunkten for den allmé&nna forhgjningen
(avrundning till hela euron och deltidsanstallda i férhallande till arbetstiden).

Den totala kostnadseffekten bestar av den allmanna forhdjningen, en eventuell lokal
pott, en eventuell engangspott och textandringar med kostnadseffekt.

Den procentuella allmanna férhdjningen genomférs i fraga om I6negrupperna i
Ionebilagorna N, C, Y, P, D och M och tabellonerna for 6vriga Finland och
huvudstadsregionen eller de I6ner som grundar sig pa individuella arbetsavtal vid
forhojningstidpunkten eller fran bdrjan av den |6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter. Den individuella I6nedelen enligt kollektivavtalet raknas enligt den
nya tabelldonen. Arvodena for separat utdelning av adressldsa forsandelser enligt
I6nebilaga P hdjs med procenten for den allmanna forhojningen.

Justeringarna i arbetstidsersattningarna goérs vid forhojningstidpunkten eller fran
borjan av narmast darefter foljande utrakningsperiod for arbetstidsersattningar.
Tillagg som grundar sig pa specialansvar och specialkompetens och andra separata
tillagg och ersattningar i euro samt fortroendemanna- och arbetarskyddsarvodena
hojs vid forhojningstidpunkten eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som
inleds narmast darefter med procenten for den allmanna forhojningen.
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Om férbunden inte nar en uppgdrelse om omfattningen av den allmanna férhdjningen
fore 31.3.2022, tillsatts pa initiativ av nagondera parten en forlikningsnamnd for att
avgora tvisten. Bada avtalsparterna utser en medlem till férlikningsnamnden och
kallar riksforlikningsmannen till ordférande. Namnden ska ge sin ldsning fore
30.4.2022. De foérhdjningar som genomférs pa basis av uppgorelsen utbetalas inom
tvd manader efter att uppgorelsen natts. Eventuella kostnader fér namnden delas
jamnt mellan parterna.

Lonejusteringar 2022

Loneuppgorelsen forhandlas mellan kollektivavtalsparterna med beaktande av den
allmanna léneférhojningsnivan, foéretagets situation och omstandigheterna.

Fragor som ska avtalas I6neuppgorelsen ar hur I6nejusteringarna verkstalls, deras
struktur samt tidpunkt och storlek. Ett avtal ingas skriftligt fore 31.1.2023 om man inte
kommer 6verens om att férlanga behandlingstiden.

Lénejustering om ingen I6nelbsning uppnas

Om ingen l6nelésning uppnas hojs Iénerna med en allman forhéjning. Tidpunkten da
forhojningen trader i kraft (forhojningstidpunkten) och strukturen faststalls enligt
motsvarande satt som avtalas i kollektivavtalet fér den kemiska basindustrin (om man
i kollektivavtalet for den kemiska basindustrin avtalar exempelvis om att Ilonerna hojs
tvd manader efter att avtalet tratt i kraft, faststalls tidpunkten da férhojningen enligt
kollektivavtalet for kommunikations- och logistikbranschen trader i kraft pa
motsvarande satt).

Den allmanna forhdjningens omfattning faststalls enligt féljande berakningsmodell:

Procenten for den allmanna férhojningen raknas ut enligt den allmanna forhojningen
i kollektivavtalet for den kemiska basindustrin (Industrifacket rf och Kemiindustrin rf)
som man vet om fére 28.2.2022 som gjorts/ska goras 1.11.2022-31.10.2020 (tva
decimaler), med beaktande av langden pa den allmanna férhdjningsperioden och
tidpunkten for ikrafttradande av den allmanna férhdjningen sa att kostnadseffekten
per ar i genomsnitt ar lika stor som jamforelsebranschernas kostnadseffekt per ar i
genomsnitt och under avtalsperioden i genomsnitt:

Utover jamforelsebranschernas allmanna forhgjningar betalas den pott som man
eventuellt avtalat om lokalt till det belopp som faststallts i kollektivavtalet, med hansyn
till den avidbnade periodens langd och tidpunkten for ikrafttrddande sa att
kostnadseffekten per ar i genomsnitt ar lika stor som jamférelsebranschernas
kostnadseffekt per ar i genomsnitt och under avtalsperioden i genomsnitt.

| beloppet for jamférelsebranschernas allmanna forhdjningar  beaktas den
procentuella kostnadseffekt som parterna i kollektivavtalet i fraga avtalat om
textandringar i kollektivavtalet med kostnadseffekt. Beloppet for den allménna
forhojningen ar lika stor som den &verenskomna allmanna foérhdjningen och
kostnadseffekten av textandringarna, vilket parterna i jamforelsebranschen har
konstaterat i sina kollektivavtalslésningar.
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Om man i jamforelsebranscherna under ovan namnda granskningsperiod genomfor
kollektivavtalsenliga engangspotter som inte beror pa en berdknad flytt av
avtalshojningarna till en senare tidpunkt utan ar helt fristdende fran dem, raknas den
procentuella andelen av varje engangspott av medelinkomsten (STA) i
jamforelsebranscherna. Engangspottens belopp i kommunikations- och
logistikbranschen beraknas av medelinkomsten i branschen (STA) utifran den ovan
faststallda procenten. Den berdknade engangspotten betalas till arbetstagare som
omfattas av detta kollektivavtal under tidpunkten for den allmanna foérhdjningen
(avrundning till hela euron och deltidsanstallda i férhallande till arbetstiden).

Den totala kostnadseffekten bestar av den allméanna férhdjningen, en eventuell lokal
pott, en eventuell engangspott och textandringar med kostnadseffekt.

Den procentuella allmanna férhdjningen genomférs i fraga om I6negrupperna i
Ionebilagorna N, C, Y, P, D och M och tabellonerna for 6vriga Finland och
huvudstadsregionen eller de I6ner som grundar sig pa individuella arbetsavtal vid
forhojningstidpunkten eller fran bdrjan av den |6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter. Den individuella I6nedelen enligt kollektivavtalet raknas enligt den
nya tabelldonen. Arvodena for separat utdelning av adresslosa forsandelser enligt
I6nebilaga P hdjs med procenten for den allmanna forhojningen.

Justeringarna i arbetstidsersattningarna goérs vid forhojningstidpunkten eller fran
borjan av narmast darefter foljande utrakningsperiod for arbetstidsersattningar.
Tillagg som grundar sig pa specialansvar och specialkompetens och andra separata
tillagg och ersattningar i euro samt fortroendemanna- och arbetarskyddsarvodena
hojs vid forhojningstidpunkten eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som
inleds narmast darefter med procenten for den allmanna forhojningen.

Om férbunden inte nar en uppgdrelse om omfattningen av den allmanna férhdjningen
fore 31.3.2023, tillsatts pa initiativ av nagondera parten en forlikningsnamnd for att
avgora tvisten. Bada avtalsparterna utser en medlem till férlikningsnamnden och
kallar riksforlikningsmannen till ordférande. Namnden ska ge sin lésning fore
30.4.2023. De forhdjningar som genomférs pa basis av uppgorelsen utbetalas inom
tvd manader efter att uppgorelsen natts. Eventuella kostnader fér namnden delas
jamnt mellan parterna.

Lonejusteringar 2023

Léneuppgorelsen forhandlas mellan kollektivavtalsparterna med beaktande av den
allmanna I6neférhdjningsnivan, foretagets situation och omsténdigheterna.

Fragor som ska avtalas I6neuppgorelsen ar hur Ionejusteringarna verkstalls, deras
struktur samt tidpunkt och storlek. Ett avtal ingas skriftligt fore 31.1.2024 om man inte
kommer 6verens om att forlanga behandlingstiden.

Lénejustering om ingen I6nelbsning uppnas

Om ingen I6neldsning uppnas hdjs I6nerna med en allman forhdjning. Tidpunkten da
forhojningen trader i kraft (forhojningstidpunkten) och strukturen faststalls enligt
motsvarande satt som avtalas i kollektivavtalet for den kemiska basindustrin (om man
i kollektivavtalet for den kemiska basindustrin avtalar exempelvis om att Ildnerna hojs
tva manader efter att avtalet tratt i kraft, faststalls tidpunkten da férhojningen enligt
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kollektivavtalet for kommunikations- och logistikbranschen trader i kraft pa
motsvarande satt).

Den allmanna forhdjningens omfattning faststalls enligt féljande berakningsmodell:

Procenten for den allmanna férhojningen raknas ut enligt den allmanna forhojningen
i kollektivavtalet for den kemiska basindustrin (Industrifacket rf och Kemiindustrin rf)
som man vet om fore 29.2.2024 som gjorts/ska goras 1.11.2023-31.10.2024 (tva
decimaler), med beaktande av langden pa den allmanna forhdjningsperioden och
tidpunkten for ikrafttradande av den allmanna férhdjningen sa att kostnadseffekten
per ar i genomsnitt ar lika stor som jamforelsebranschernas kostnadseffekt per ar i
genomsnitt och under avtalsperioden i genomsnitt.

Utdver jamforelsebranschernas allmanna férhojningar betalas den pott som man
eventuellt avtalat om lokalt till det belopp som faststallts i kollektivavtalet, med hansyn
till den aviénade periodens langd och tidpunkten for ikrafttradande sa att
kostnadseffekten per ar i genomsnitt ar lika stor som jamférelsebranschernas
kostnadseffekt per ar i genomsnitt och under avtalsperioden i genomsnitt.

| beloppet for jamférelsebranschernas allmanna forhdjningar  beaktas den
procentuella kostnadseffekt som parterna i kollektivavtalet i fraga avtalat om
textandringar i kollektivavtalet med kostnadseffekt. Beloppet for den allmanna
forhojningen ar lika stor som den Overenskomna allmanna forhojningen och
kostnadseffekten av textandringarna, vilket parterna i jamférelsebranschen har
konstaterat i sina kollektivavtalslosningar.

Om man i jamforelsebranscherna under ovan namnda granskningsperiod genomfor
kollektivavtalsenliga engangspotter som inte beror pa en berdknad flytt av
avtalshojningarna till en senare tidpunkt utan ar helt fristdende fran dem, raknas den
procentuella andelen av varje engangspott av medelinkomsten (STA) i
jamforelsebranscherna. Engangspottens belopp i kommunikations- och
logistikbranschen beraknas av medelinkomsten i branschen (STA) utifran den ovan
faststallda procenten. Den berdknade engangspotten betalas till arbetstagare som
omfattas av detta kollektivavtal under tidpunkten for den allmanna foérhdjningen
(avrundning till hela euron och deltidsanstallda i férhallande till arbetstiden).

Den totala kostnadseffekten bestar av den allmanna forhojningen, en eventuella lokal
pott, eventuella engangspotter och textandringar med kostnadseffekt.

Den procentuella allmanna forhdjningen genomférs i fraga om lénegrupperna i
I6nebilagorna N, C, Y, P, D och M och tabellébnerna fér ovriga Finland och
huvudstadsregionen eller de I6ner som grundar sig pa individuella arbetsavtal vid
forhojningstidpunkten eller fran bdrjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter. Den individuella I6nedelen enligt kollektivavtalet raknas enligt den
nya tabelldnen. Arvodena for separat utdelning av adressldsa forsandelser enligt
Idonebilaga P hojs med procenten for den allmanna forhojningen.

Justeringarna i arbetstidserséattningarna gors vid foérhdjningstidpunkten eller fran
borjan av narmast darefter féljande utrakningsperiod for arbetstidsersattningar.
Tilldagg som grundar sig pa specialansvar och specialkompetens och andra separata
tillagg och ersattningar i euro samt fortroendemanna- och arbetarskyddsarvodena
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hojs vid forhojningstidpunkten eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som
inleds narmast darefter med procenten for den allméanna férhéjningen.

Om férbunden inte nar en uppgorelse om omfattningen av den allmanna forhdjningen
fore 31.3.2024, tillsatts pa initiativ av nagondera parten en forlikningsnamnd for att
avgora tvisten. Bada avtalsparterna utser en medlem till férlikningsnamnden och
kallar riksforlikningsmannen till ordférande. Namnden ska ge sin losning fore
30.4.2024. De forhojningar som genomférs pa basis av uppgorelsen utbetalas inom
tva manader efter att uppgdrelsen natts. Eventuella kostnader fér namnden delas
jamnt mellan parterna.

Lonejusteringar 2024

Parterna granskar varen 2024 i mars-april den allménna ekonomiska situationen,
utvecklingen av sysselsattningen, exporten och konkurrenskraften samt faktorer som
paverkar dessa i Finland. Baserat pa utvarderingen forhandlar parterna senast
31.5.2024 om tidpunkten, nivan och strukturen for 2024 ars 16neférhojningar.

Ifall man inte under maj 2024 kommer Overens om omfattningen av den
I6neférhdjning som ska genomféras under 2024 kan vardera avtalsparten saga upp
detta avtal sa att det I6per ut 31.10.2024. En skriftlig anmalan om uppséagningen ska
lamnas in till den andra avtalsparten fore 31.5.2024.

4 Andringar i kollektivavtalet

41.

4.2.

Ta bort och kompensera for forlangningen av arbetstiden enligt 2016 ars
konkurrenskraftsavtal

Den arliga forlangningen av arbetstiden med 24 timmar enligt konkurrenskraftsavtalet
fran 2016 avskaffas fran och med den 1 januari 2022. Den totala procentuella
allmanna férhdjningen for 2021 minskas med 1,4 %, vilket motsvarar en dkning av
den arliga arbetstiden med 24 timmar. Om den allménna forhdjningen ar mindre an
1,4 % dras den aterstdende delen av 6kningen av den arliga arbetstiden av fran nasta
allmanna férhojning.

Andringar i kollektivavtalsbestimmelserna

5 § 3 mom. andras enligt foljande:

3. Den regelbundna arbetstiden kommer att férlangas enligt konkurrenskraftsavtalet
frin 2016. Bestammelser om detta finns i 47 a § i kollektivavtalet. Denna
bestammelse ar ikraft till och med 31.12.2021.

47 a § andras och lyder pa foljande satt:

47 a § Lokala avtal for att bevara arbetstillfallen

1. For att bevara arbetstillfallen kan man komma Overens om undantag fran

innehallet i detta kollektivavtal. | det lokala avtalet skrivs de bestammelser in som
avviker fran bestammelserna i kollektivavtalet for kommunikations- och
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4.3.

logistikbranschen eller de fOretagsspecifika bestammelser som ersatter
kollektivavtalsbestammelserna. Det lokala avtal som avses i denna paragraf far
endast ingas med den riksomfattande huvudfértroendemannen.

Det lokala avtal som avses i denna paragraf ska godkannas av Arbetsgivarna for
servicebranscherna PALTA rf samt Post- och logistikbranschens union PAU rf.

2. Den arliga arbetstiden forlangs fran och med 1.1.2017 med 24 timmar pa det satt
arbetsgivaren och huvudfértroendemannen lokalt kommer éverens om och utan
att den arliga inkomstnivan andras. Forlangningen av arbetstiden fér en person
som arbetar deltid genomfdrs enligt férhallandet till Iangden péa arbetstiden enligt
arbetsavtalet. Nar férlangningen av arbetstiden faststalls beaktas forandringar i
arbetsforhallandet eller arbetstiden. Denna bestammelse ar ikraft till och med
31.12.2021.

3. Om man inte lokalt har kommit éverens om hur den arliga arbetstiden ska
forlangas, bestdammer arbetsgivaren hur arbetstiden forlangs pa det satt som
avtalats i denna paragraf. Denna bestammelse ar ikraft till och med 31.12.2021.

4. Avvikande fran 5 § 1 mom. i kollektivavtalet ar arbetstiden for en heltidsanstalld
arbetstagare, vars uppgiftsspecifika arbetstid lokalt och foretagsspecifikt har
avtalats vara 7 timmar 30 minuter per dygn och 37 timmar 30 minuter per vecka,
daremot minst 7 timmar 30 minuter och hogst 8 timmar per dygn och 38 timmar
per vecka. Den arliga arbetstiden kan forlangas med hogst 24 timmar. Denna
bestammelse ar ikraft till och med 31.12.2021.

5. Den regelbundna arbetstiden enligt den forsta meningen i 5 § 1 mom. i
kollektivavtalet forlangs med 24 timmar per kalenderar. Under varje tredjedel av
kalenderaret arbetas 8 timmar av den arbetstid som férlangningen motsvarar. |
detta arbetstidsarrangemang tjanar inte den forlangda arbetstiden in
arbetstidsforkortning enligt 23 § 1 mom. Denna bestammelse ar ikraft till och med
31.12.2021.

8 § 1 mom. i bilaga 3 andras sa att det lyder pa féljande satt:
Utdver ersattning for inkomstbortfall erhéller arbetarskyddsfullmaktig dessutom

arvode. Beloppet av arvodet ar enligt antalet representerade féljande fr.o.m.
1.11.2021:

Grupp Antal som representeras | arvode
€/man

1. under 50 82

2. 50-99 108

3. 100-249 219

4, 250-399 327

5. 400-549 436

6. 550-899 547

7. 900 eller fler 851

Tekniska forflyttningar
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22 § 19 och 20 mom. andras sa att de lyder som fdljer:
22 §Flexledighet

Sparad ledighet

19. Sparad ledighet ar sparad semester avsedd i § 27 i semesterlagen. Sparad
ledighet forbrukas vid uttag precis som semester. Arbetstagare med ratt till
semester enligt 33 § 3 momentet i kollektivavtalet kan spara antingen helt eller
delvist den del som 6verskrider femton dagar.

Arbetstagare vars ratt till semester bestams enligt 37 § kan spara den del som
Overskrider tjugofyra dagar av sin semester, dock hogst 10 dagar.

Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen. Innan den infors ska bestammelserna i punkt
9.4 i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet (18.8.2021) foljas.

For anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D ska 10 § i I6nebilaga D tillampas i
stallet for denna bestammelse i enlighet med vad som foreskrivs dar.

Semesterpenning

20.Vid utbyte av semesterpenning mot flexledighet raknas antalet
flexledighetstimmar genom att multiplicera den dygnsvisa regelbundna
arbetstiden med antalet semesterpenningdagar som skall bytas mot ledig tid.
Resultatet avrundas till ndrmaste stérre halva eller hela tal och divideras med tva.
For deltidsanstalld anvands i stallet for den regelbundna dagliga arbetstiden den
genomsnittliga dagliga arbetstiden. | tidningsutdelningsarbete beraknas den
genomsnittliga dagliga arbetstiden enligt den arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen eller om arbetsskiftsforteckning saknas den arbetstid
som motsvarar den arbetshelhet som planerats for arbetstagaren eller om den
planerade arbetshelheten saknas den arbetstid om vilken avtalats i arbetsavtalet.

Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen. Innan den inférs ska bestammelserna i punkt
9.4 i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet (18.8.2021) foljas.

For anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D ska 10 § i I6nebilaga D tillampas i
stallet for denna bestammelse i enlighet med vad som foreskrivs dar.

33 § 3 mom. andras och ett nytt 6 mom. laggs till enligt foljande:
33 § Semesterkvalifikation

3. Arbetstagaren ska, med forbehall for 37 § i kollektivavtalet, tjana in semester for
varje hel kvalifikationsmanad enligt foljande:

a) Om anstallningsforhallandet har pagatt i mindre an ett ar vid slutet av
semesterkvalifikationsaret, i enlighet med 2 kap. 5 § 1 mom. i semesterlagen:

Fulla kvalifikationsmanader 1
Semesterdagar 2
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a) Om anstéllningsférhallandet har pagatt i minst ett ar vid slutet av
semesterkvalifikationsaret, i enlighet med 2 kap. 5 § 1 mom. i semesterlagen:

Fulla kvalifikationsmanader

1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12
Semesterdagar 3 5 7 9 1

1 13 15 17 20 21 24 25

Till skillnad fran 2 kap. 5 § 1 mom. i semesterlagen anses arbetstagarens
arbetsforhallande ha pagatt utan avbrott i minst ett ar, om arbetsférhallandet fram
till slutet av  semesterkvalifikationsaret  och under  féregaende
semesterkvalifikationsar fortsatt i en eller flera perioder under minst ett ar.

Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen. Innan den infors ska bestammelserna i punkt
9.4 i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet (18.8.2021) foljas.

For anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D ska 10 § i I6nebilaga D tillampas i
stallet for denna bestammelse i enlighet med vad som foreskrivs dar.

6. Med de 12 och 24 dagar som avses i 7a § och 21 § i semesterlagen avses 10
respektive 20 semesterdagar som andrats till semesterdagar. Till dvriga delar foljs
bestammelserna i semesterlagen.

Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen.

Denna bestammelse galler inte for anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D.

En ny 33 a § laggs till som lyder:

33 a§ Forbrukning av semesterdagar vid beviljande av semester

Huvudregel (i medeltal 5 arbetsdagar per vecka)

1. Nar semester ges ar de dagar under semestern, som utan semester skulle ha
varit ordinarie arbetsdagar, dagar som infaller under semestern, savida inte annat
foranleds av 2 momentet. Beroende pa semesterns langd kan aven lediga dagar
infalla under semestern. Om kalenderveckans alla arbetsdagar ar semesterdagar,
kan man bestamma att hela kalenderveckan ar semester, dvs. semestern
avslutas pa séndag.

Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen.

Denna bestammelse galler inte for anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D.
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Tillampningsanvisning:

Om en person arbetar fem dagar i veckan, till exempel mandag till
fredag, tisdag till I6rdag eller onsdag till sbndag, géller huvudregeln i
1 momentet. P4 samma sétt tilldmpas 1 momentet om det finns olika
arbetsdagar under utj@mningsperioden under olika veckor, till
exempel 4, 5 och 6, men i genomsnitt 5 arbetsdagar per vecka. Vid
berékning av antalet genomsnittliga arbetsdagar per vecka betraktas
séckenhelger som arbetsdagar. Eftt arbetsskift som Overskrider
dygnsgrédnsen rédknas som en arbetsdag.

Arbetstidsarrangemang som avviker fran det normala

2. Om antalet arbetsdagar som ingar i den ordinarie arbetstiden i genomsnitt ar farre
eller fler an 5 kalenderveckor (exempelvis deltidsarrangemang), inkluderas i
semestertiden arbets- och lediga dagar i samma férhallande som de annars finns
och semesterdagarna forbrukas under semestertiden enligt foljande:

1.

2.

En hel kalendervecka har 5 semesterdagar.

Under en ofullstéandig kalendervecka ar semesterdagar de vardagar som ingar
i semestern med undantag av Iérdagar. Om lordagen eller sbndagen som
ingar i semestertiden, eller bada, hade varit arbetsdagar, ar aven de
semesterdagar. Under en ofullstandig kalendervecka kan dock hogst 4 vara
semesterdagar.

Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen.

Denna bestammelse galler inte for anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D.

Sockenhelger

Tillampningsanvisning:

En full kalendervecka &r en vecka som pagar fran mandag till sbndag
och som i sin helhet har antecknats som semester. En ofullsténdig
kalendervecka &r en vecka dér endast en del av kalenderveckans
dagar har antecknats som semesterdagar.

Foér berédkning av det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka,
se tillampningsanvisningen i 1 momentet.

Villkoren fér tilldmpningen av artikel 33 a § 1 och 2 momentet ska
avgdras vid den tidpunkt da semestern eller en del av den ges.
Saledes om det under den kalendervecka eller den utj@mningsperiod
som semestern infaller eller semestern bérjar eller slutar i genomsnitt
Skulle finnas férre eller fler &n fem arbetsdagar som omfattas av den
ordinarie arbetstiden utan semester, tilldmpas bestdmmelserna i 2
momentet.

3. Under sockenhelger som forkortar arbetstiden enligt kollektivavtalet som ingar i
semestertiden gar det inte at semesterdagar om séckenhelgdagen infaller pa en
annan dag an lérdag eller séndag.
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Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen.

Denna bestammelse galler inte for anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D.

34 § 1 och 2 mom. andras sa att de lyder som foljer:

34 § Semesterion

Semesterlon till arbetstagare med manadsion

1.

Till arbetstagare med manadslon betalas fast manadslon for semestertiden.
Lénen for en semesterdag beraknas med hjalp av divisorn 20,83.

Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen. Innan den infors ska bestammelserna i punkt
9.4 i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet (18.8.2021) foljas.

For anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D ska 10 § i I6nebilaga D tillampas i
stallet for denna bestammelse i enlighet med vad som foreskrivs dar.

Semesterlénen och semesterersattningen utdkas med ett semestertillagg pa en
tvahundrafemtiondedel (1/250) for varje semesterdag for de under
semesterkvalifikationsaret utbetalda eller till betalning férfallna tillaggsléner som
baserar sig pa avtal och som betalas pa grund av produktionsvolymer,
arbetsprestationer, speciella arbetsomstandigheter eller med dessa jamforbara
omstandigheter for arbete som arbetstagaren utfor kontinuerligt eller som enligt
ett pa forhand faststallt system upprepas regelbundet, samt fér kvallsarbets-,
nattarbets- och skiftarbetstilldagg, helgaftonstillagg, I6rdagsarbets- och
sondagsarbetstillagg, vikariattillagg och beredskapsersattningar.

Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen. Innan den inférs ska bestammelserna i punkt
9.4 i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet (18.8.2021) foljas.

For anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D ska 10 § i I6nebilaga D tillampas i
stallet for denna bestammelse i enlighet med vad som foreskrivs dar.

35 § 1 mom. andras enligt foljande:

35 § Beviljande av semester

1.

Semesterperioden borjar den 2 maj och slutar den 30 september. Semestern
bevillas som sommarsemester under semesterperioden under tid som
arbetsgivaren bestammer. Anda ges den del av den arligen intjanade semestern,
som oOverskrider 20 semesterdagar, efter semesterperioden under en tid som
arbetsgivaren bestdmmer, innan nasta ars semesterperiod boérjar som
vintersemester om inte annat avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren,
eller om inte annat foljer av 22 eller 37 § i kollektivavtalet.

112



Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen. Innan den inférs ska bestammelserna i punkt
9.4 i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet (18.8.2021) foljas.

For anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D ska 10 § i I6nebilaga D tillampas i
stallet for denna bestammelse i enlighet med vad som foreskrivs dar.

36 § 1 och 3 mom. andras sa att de lyder som fdljer:

36 § Semesterpenning

1.

Till arbetstagare, vars arbetsforhdllande ar i kraft den 15 juni, betalas
semesterpenning for varje intjdanad semesterdag under fdregaende
semesterkvalifikationsar. Semesterpenning betalas anda for hogst 30 dagar.

Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen. Innan den infors ska bestammelserna i punkt
9.4 i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet (18.8.2021) foljas.

For anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D ska 10 § i I6nebilaga D tillampas i
stallet for denna bestammelse i enlighet med vad som foreskrivs dar.

Semesterpenningen for arbetstagare med manadsldn ar 50 procent av dagslonen
per semesterdag. Dagslonen utraknas genom att dela arbetstagarens manadslon
for juni med talet 20,83 och tillfoga det erhallna delbeloppet semestertillagg enligt
34 § 2 mom. i kollektivavtalet.

Denna bestammelse tillampas nar arbetsgivarforetaget infor bestammelserna i
fornyelsen av semesterberakningen. Innan den infors ska bestammelserna i punkt
9.4 i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet (18.8.2021) foljas.

For anstallda som arbetar enligt I6nebilaga D ska 10 § i I6nebilaga D tillampas i
stallet for denna bestammelse i enlighet med vad som foreskrivs dar.

Lonebilaga D (Tidningsutdelning)

En ny 10 § laggs till som lyder:

1.

For anstallda som arbetar enligt Ionebilaga D foljs istallet for 22 § 19 och 20 mom.,
33 § 3 mom., 34 § 1 och 2mom., 35 § 1 mom. och 36 § 1 och 3 mom. i
kollektivavtalet foljande bestammelser:

a) Sparad ledighet (tillampas i stallet for 22 § 19 mom.)

Sparad ledighet ar sparad semester avsedd i § 27 i semesterlagen. Sparad
ledighet forbrukas vid uttag precis som semester.
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| ledigheten inkluderas alla vardagar i veckan inklusive l6rdagar.
Arbetstagare med ratt till 2 eller 2 %2 vardagars semester for varje hel
semesterkvalifikationsmanad kan spara antingen helt eller delvist den del
som Overskrider aderton dagar. Arbetstagare med ratt till 3 vardagars
semester for varje hel semesterkvalifikationsmanad kan av sin semester
spara den del som dverskrider tjugofyra dagar, dock hogst 12 dagar.

b) Semesterpenning (tillampas i stallet for 22 § 20 mom.)

Vid utbyte av semesterpenning mot flexledighet raknas antalet
flexledighetstimmar genom att multiplicera den dygnsvisa regelbundna
arbetstiden med antalet semesterpenningdagar som skall bytas mot ledig tid.
Resultatet avrundas till ndrmaste storre halva eller hela tal och divideras med
tva. For deltidsanstalld anvands i stallet for den regelbundna dagliga
arbetstiden den genomsnittliga dagliga arbetstiden. I
tidningsutdelningsarbete beraknas den genomsnittliga dagliga arbetstiden
enligt den arbetstid som antecknats i arbetsskiftsforteckningen eller om
arbetsskiftsforteckning saknas den arbetstid som motsvarar den
arbetshelhet som planerats for arbetstagaren eller om den planerade
arbetshelheten saknas den arbetstid om vilken avtalats i arbetsavtalet. | den
kumulerade flexledigheten antecknas det antal timmar som pa basis av
semesterpenningen byts mot ledighet och som erhalls genom att avdra 1/6
fran resultatet av féregaende utrakning. Nar man tar ut flexledighet forbrukar
I6rdagar inte den ledighet som sparats pa basis av semesterpenning. De tva
foregaende klausulerna tillampas inte pa tidningsutdelningsarbete som utfors
sex dagar per vecka.

c) Semesterkvalifikation (tillampas i stallet for 33 § 3 mom.)

Arbetstagaren intjanar semester enligt semesterlagen 2 eller 2,5 dagar for
varje hel semesterkvalifikationsmanad, om inte 37 § i kollektivavtalet
foranleder annat. Till skillnad fran 2 kap. 5 § 1 mom. i semesterlagen anses
arbetstagarens arbetsforhallande ha pagatt utan avbrott i minst ett ar, om
arbetsforhallandet fram till slutet av semesterkvalifikationsaret och under
foregaende semesterkvalifikationsar fortsatt i en eller flera perioder under
minst ett ar.

d) Semesterlon (tillampas i stallet for 34 § 1 och 2 mom.)
Semesterlon till arbetstagare med manadsion

Till arbetstagare med manadslon betalas fast manadslon for semestertiden.
Lénen for en semesterdag beraknas med hjalp av divisorn 25.

Semesterlénen och semesterersattningen utékas med ett semestertillagg pa
en trehundradedel (1/300) foér varje semesterdag for de under
semesterkvalifikationsaret utbetalda eller till betalning férfallna tillaggsloner
som baserar sig pa avtal och som betalas pa grund av produktionsvolymer,
arbetsprestationer, speciella arbetsomstandigheter eller med dessa
jamférbara omstandigheter for arbete som arbetstagaren utfér kontinuerligt
eller som enligt ett pa forhand faststallt system upprepas regelbundet, samt
for kvallsarbets-, nattarbets- och skiftarbetstillagg, helgaftonstillagg,
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|6rdagsarbets- och sondagsarbetstillagg, vikariattillagg och
beredskapsersattningar.

e) Beviljande av semester (tillampas i stéllet for 35 § 1 mom.)

Semesterperioden borjar den 2 maj och slutar den 30 september. Semestern
bevillas som sommarsemester under semesterperioden under tid som
arbetsgivaren bestammer. Anda ges den del av den arligen intjanade
semestern, som Overskrider 24 semesterdagar, efter semesterperioden
under en tid som arbetsgivaren bestdmmer, innan nasta ars semesterperiod
bdrjar som vintersemester om inte annat avtalas mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, eller om inte annat foljer av 22 eller 37 § i kollektivavtalet.

f) Semesterpenning (tillampas i stallet for 36 § 1 och 3 mom.)

Till arbetstagare, vars arbetsforhdllande ar i kraft den 15 juni, betalas
semesterpenning foér varje intjanad semesterdag under fbregaende
semesterkvalifikationsar. Semesterpenning betalas anda for hogst 36 dagar.

Semesterpenningen for arbetstagare med manadslon ar 50 procent av
dagslonen per semesterdag. Dagslonen utrdknas genom att dela
arbetstagarens manadslon for juni med talet 25 och tillfoga det erhallna
delbeloppet semestertillagg enligt 34 § 2 mom. i kollektivavtalet.

Tidsbundna andringar for avtalsperioden 26.11.2019-31.10.2021

119§ 5, 6 och 8 mom., 22 § 4, 6 och 24 mom., 26 § 5 mom., 29 § 5 mom., 34 § 2 och
3 mom., 36 § 3 mom., 6 § 2 mom. i Idnebilaga D och 2 § 6 mom. i I6nebilaga P tar
man bort skrivelserna enligt vilka bestammelserna inte tilldmpas under avtalsperioden
26.11.2019-31.10.2021.

5 Ersattning for resekostnader

6 Protokoll

Storleken pa ersattningar for resekostnader i euro ska ar 2022, 2023, 2024 och 2025
justeras enligt skatteférvaltningens beslut om dessa.

Kollektivavtalsprotokollen som avtalats mellan parterna i kollektivavtalet fortsatter att
galla under avtalsperioden.

7 Anteckningar om arbetsgrupper

7.1.

7.2.

Arbetsgrupp for utveckling av Ionebilaga P

Parterna ska tillsatta en arbetsgrupp som ska utreda behoven av att utveckla
IOnebilaga P.

Protokollarbetsgrupp
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7.3

7.4

7.5.

7.6.

1.7.

Parterna ska tillsatta en arbetsgrupp som har till uppgift att ga igenom de befintliga
kollektivavtalsprotokollen.

Ersattande arbete

Syftet med arbetsgruppen ar att komma dverens om rutinanvisningar for utférande av
ersattande arbete pa foretaget. Kollektivavtalsparterna forbinder sig till principen om
kontinuerliga forhandlingar for att foérhandla om noédvandiga andringar i
kollektivavtalet.

Lokala avtal

Kollektivavtalsparterna inrattar en arbetsgrupp som har som syfte att framja lokala
avtal.

MFT/MFD-arbetsgrupp

Parterna ska tillsatta en arbetsgrupp som har till uppgift att underséka maojligheten att
andra ersattningen for inkomstbortfall vid sjukfranvaro enligt 26 § 2 mom. i
kollektivavtalet och eventuellt &ven vid andra typer av franvaro som namns i denna
punkt fran medelfértjanst per dag till medelfértjanst per timme enligt 26 § 3 mom.
Eventuella andringar av andra bestammelser i kollektivavtalet till foljd av andringen
avtalas samtidigt. Alla foérandringar genomfdrs pa ett kostnadsneutralt satt.
Kostnadsneutraliteten ses over ett ar efter genomférandet. Om en andring inte ar
kostnadsneutral ska den andra parten kompenseras pa det satt som parterna kommer
Overens om. Parterna undersdker ocksa hur man kan uppna kostnadsneutralitet och
komma Overens om eventuella nddvandiga andringar. Arbetsgruppens arbete ska
vara klart till 31.12.2021.

Utvecklingsarbetsgruppen for bilagan om separat utdelning av adresslosa
forsandelser

Parterna inrattar en arbetsgrupp for att undersOka mdjligheterna att utveckla
bestdammelserna i bilaga P (separat utdelning av adresslosa férsandelser) till
|I6nebilagan. Arbetsgruppens arbete ska vara klart till 31.12.2021.

Arbetsgrupp for fornyelse av terminologin for familjeledigheter

Parterna tillsatter en arbetsgrupp som har till uppgift att underséka behovet av att
andra terminologin i kollektivavtalet mot bakgrund av 2022 ars familjeledighetsreform.

8 Utveckling av kollektivavtalet

Parterna kommer Gverens om att inleda ett arbete med att utveckla kollektivavtalet
som pagar under hela avtalets giltighetstid. Parterna ska undersdka férandringar i
sysselsattningslaget, lagstiftningen eller marknadslaget och efterféljande behov av att
utveckla kollektivavtalet samt komma Overens om nodvandiga andringar i
kollektivavtalet.
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9 Bestammelser om andring av bestammelserna om semesterberakning

9.1. Inférande av bestdmmelserna

Bestammelserna i punkt 4.3. i detta protokoll trader i kraft stegvis i Posti Group, i takt
med att projektet med att férnya I6neutbetalningssystemet tas i bruk pa respektive
foretag. Fram till dess att dessa bestammelser infors galler de bestammelser om
semester som O&verenskommits i Kkollektivavtalet for kommunikations- och
logistikbranschen 26.11.2019-31.10.2021, som skrivits in under punkt 9.4. Enligt en
preliminar uppskattning kommer fornyelsen av systemet att vara helt genomford i
slutet av 2022.

Pa dvriga foretag maste de nya reglerna inféras senast den 1 april 2022.

9.2. Overforing av gamla semesterdagar till det nya systemet

Semester som tjanats in enligt bestammelserna om semester som dverenskommits i
kollektivavtalet for kommunikations- och logistikbranschen 26.11.2019-31.10.2021
(det gamla semestersystemet) och semester som inte hallits vid tidpunkten for
overgangen till det nya systemet samt semesterledighet som sparats innan det nya
systemet tradde i kraft enligt 22 § 19. Mom. i kollektivavtalet omvandlas enligt foljande
omvandlingsformel:

Berakningsformel: antal semesterdagar x 5/6

- Hela semesterveckor (6 dagar) omvandlas till 5 semesterdagar

- Enskilda semesterdagar andras inte vid tidpunkten for overforingen. Parterna ar
Overens om att férsoka halla semestern fore dverféringen sa att de aterstaende
semesterdagarna vid overforingsogonblicket endast ar hela veckor.

Nar det galler semesterlon for andrade semesterdagar for timanstallda beraknas de
genom att dividera den aterstdende semesterlonen med antalet andrade
semesterdagar.

Omvandlingen goérs nar arbetstagaren overgar till det nya Iénesystemet och det nya
semestersystemet.

9.3. Uppfdliningsgrupp

Parterna ska inratta en uppfdljningsgrupp som har till uppgift att se 6éver hur de nya
semesterbestammelserna fungerar och eventuella avvikelser som kan ha uppstatt.
Uppféljningsgruppen kommer att vara uppmarksam pa att det nya systemet
genomfors pa ett kostnadsneutralt satt. Parterna kan komma éverens sinsemellan om
eventuella nédvandiga andringar. Uppfdljningsgruppen bestar av féretradare for de
organisationer som ar parter i kollektivavtalet och féretradare for medlemsforetagen.
Uppféljningsgruppen sammantrader vid behov pa begaran av nagon av
kollektivavtalsparterna.

9.4. Bestdmmelser som ska tillampas fram till dess att fornyelsen av
semesterberakningen infors
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Fram till dess att férnyelsen av semesterberakningen infors tillampas pa foretaget
féljande bestammelser i kollektivavtalet for kommunikations- och logistikbranschen
som gallde 26.11.2019-31.10.2021 i stallet for de bestammelser som avtalats i
kollektivavtalet:

22 §Flexledighet

Sparad ledighet

19. Sparad ledighet ar sparad semester avsedd i § 27 i semesterlagen. Sparad
ledighet forbrukas vid uttag precis som semester. | ledigheten inkluderas alla
vardagar i veckan inklusive |ordagar. Arbetstagare med ratt till 2 eller 2 %
vardagars semester for varje hel semesterkvalifikationsmanad kan spara
antingen helt eller delvist den del som Overskrider aderton dagar. Arbetstagare
med ratt till 3 vardagars semester for varje hel semesterkvalifikationsmanad kan
av sin semester spara den del som Overskrider tjugofyra dagar, dock hogst 12
dagar.

Semesterpenning

20.Vid utbyte av semesterpenning mot flexledighet raknas antalet
flexledighetstimmar genom att multiplicera den dygnsvisa regelbundna
arbetstiden med antalet semesterpenningdagar som ska bytas mot ledig tid.
Resultatet avrundas till ndrmaste stérre halva eller hela tal och divideras med tva.
For deltidsanstalld anvands i stallet for den regelbundna dagliga arbetstiden den
genomsnittliga dagliga arbetstiden. | tidningsutdelningsarbete beradknas den
genomsnittliga dagliga arbetstiden enligt den arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen eller om arbetsskiftsforteckning saknas den arbetstid
som motsvarar den arbetshelhet som planerats for arbetstagaren eller om den
planerade arbetshelheten saknas den arbetstid om vilken avtalats i arbetsavtalet.
| den kumulerade flexledigheten antecknas det antal timmar som pa basis av
semesterpenningen byts mot ledighet och som erhalls genom att avdra 1/6 fran
resultatet av foregaende utrakning. Nar man tar ut flexledighet férbrukar I6rdagar
inte den ledighet som sparats pa basis av semesterpenning. De tva féregaende
klausulerna tillampas inte pa tidningsutdelningsarbete som utférs sex dagar per
vecka.

33 § Semesterkvalifikation

3. Arbetstagaren intjanar semester enligt semesterlagen 2 eller 2,5 dagar for varje
hel semesterkvalifikationsmanad, om inte 37 § i kollektivavtalet féranleder annat.
Till skillnad fran 2 kap. 5 § 1 mom. i semesterlagen anses arbetstagarens
arbetsforhallande ha pagatt utan avbrott i minst ett ar, om arbetsférhallandet fram
till slutet av  semesterkvalifikationsaret  och under  féregaende
semesterkvalifikationsar fortsatt i en eller flera perioder under minst ett ar.

34 § Semesterion
Semesterlon till arbetstagare med manadsion

1. Till arbetstagare med manadslon betalas fast manadslon for semestertiden.
Lénen for en semesterdag beraknas med hjalp av divisorn 25.
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2. Semesterldnen och semesterersattningen utdkas med ett semestertillagg pa en
trehundradedel  (1/300) for varje  semesterdag for de  under
semesterkvalifikationsaret utbetalda eller till betalning férfallna tillaggsléner som
baserar sig pa avtal och som betalas pa grund av produktionsvolymer,
arbetsprestationer, speciella arbetsomstandigheter eller med dessa jamforbara
omstandigheter for arbete som arbetstagaren utfor kontinuerligt eller som enligt
ett pa forhand faststallt system upprepas regelbundet, samt for kvallsarbets-,
nattarbets- och skiftarbetstilldagg, helgaftonstillagg, I6rdagsarbets- och
sondagsarbetstillagg, vikariattillagg och beredskapsersattningar.

35 § Beviljande av semester

1. Semesterperioden borjar den 2 maj och slutar den 30 september. Semestern
bevillas som sommarsemester under semesterperioden under tid som
arbetsgivaren bestammer. Anda ges den del av den arligen intjanade semestern,
som Overskrider 24 semesterdagar, efter semesterperioden under en tid som
arbetsgivaren bestdmmer, innan nasta ars semesterperiod boérjar som
vintersemester om inte annat avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren,
eller om inte annat foljer av 22 eller 37 § i kollektivavtalet.

36 § Semesterpenning

1. Till arbetstagare, vars arbetsforhallande ar i kraft den 15 juni, betalas
semesterpenning for varje intjanad semesterdag under foregaende
semesterkvalifikationsar. Semesterpenning betalas anda for hégst 36 dagar.

2. Semesterpenningen for arbetstagare med manadslén ar 50 procent av dagslénen
per semesterdag. Dagslonen utraknas genom att dela arbetstagarens manadslon
for juni med talet 25 och tillfoga det erhallna delbeloppet semestertillagg enligt 34
§ 2 mom. i kollektivavtalet.

§ 10 Pilotprojekt for gruppansvariga

Kollektivavtalsparterna och Posti Oy har kommit éverens om ett pilotprojekt om sa
kallade gruppansvariga i och med ett protokoll som undertecknades den 1.4.2021. |
enlighet med vad som dverenskommits i protokollet kommer parterna att se éver hur
systemet fungerar i september 2021, atgarda eventuella brister som har kommit fram
och komma Overens om eventuella nddvandiga andringar av villkoren for
pilotprojektet. Parterna kommer Overens om att systemet eventuellt ska inforas
permanent inom Posti Oy senast den 31.10.2021. De bestammelser som parterna
kommit &verens om kommer att ingd i Posti Oy:s foretagsspecifika
kollektivavtalsprotokoll (den s.k. Posti-kotelo) om parterna kommer 6verens om att
systemet ska inféras inom Posti Oy. Om parterna inte kommer Gverens om att
systemet ska inféras permanent, 6évergar Posti Oy till att tillampa bestammelserna i
kollektivavtalet i enlighet med Ionebilaga P.

Om parterna enas om att gora systemet permanent kommer de att inratta en
arbetsgrupp som far till uppgift att dvervaka hur systemet fungerar och komma
Overens om eventuella ndédvandiga andringar av bestdammelserna. Arbetsgruppens
sammansattning ar 2 + 2 och kan besta av foretradare for facket och foretaget.
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11 Avtalets bindande verkan

Det nya kollektivavtalet trader i kraft den 1.11.2021 och galler till och med 31.5.2024
savida det inte sags upp senast 31.5.2024 pa det satt som avses i
underteckningsprotokollet sa att det I6per ut 31.10.2024. Giltigheten fortsatter efter
detta ett ari sander, om inte undertecknande forbund sager upp det minst sex veckor
innan avtalsperioden upphor.

Kollektivavtalsparterna férbinder sig att avsta fran uppgdérande av parallella avtal inom
tillampningsomradet for detta kollektivavtal.

Helsingfors den 18 augusti 2021

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA POST- OCH
LOGISTIKBRANSCHERNAS
PALTA RF UNION PAU RF
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