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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET
KOLLEKTIVAVTAL FOR JARNVAGSBRANSCHEN

Datum 13.5.2022

Plats Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Narvarande Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf:s och

representanter for Forbundet fér den offentliga sektorn och
valfardsomradena JHL rf

De undertecknade parterna i kollektivavtalet for jarnvagsbranschen har idag 13.5.2022
undertecknat foljande andringar av kollektivavtalet:

1 Avtalsperiod

Avtalsperioden inleds 1.3.2022 och avslutas 29.2.2024. Avtalet kan sagas upp sa
att det upphor att galla 28.2.2023, ifall ett avtal om omfattningen av
|6nejusteringarna 2023 inte kan nas fore 31.12.2022. .

2 L6nefbérhojning
2.1. Ar 2022

Lonerna hojs 1.6.2022 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds
narmast darefter med en allman forhojning pa 2,0 procent.

2.2. Ar 2023

Under oktober—november granskar parterna de utsikter i fraga om ekonomin och
sysselsattningen som kan bedomas. Pa basis av bedomningen férhandlar
parterna fore 31.12.2022 om den l6neférhdjning som genomférs 1.6.2023 eller
fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter samt om
I6neforhdjningens struktur.

Ifall man inte fore 31.12.2022 kommer Overens om omfattningen av
I6nejusteringarna som ska genomféras ar 1.6.2023, kan vardera avtalsparten
sdga upp detta avtal sa att det I6per ut 28.2.2023. En skriftig anmalan om
uppsagningen ska lamnas in till den andra avtalsparten senast 31.12.2022.

2.3. Tabellb6ner

Tabellonerna hojs 1.6.2022 eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som
féljer narmast darefter i enlighet med den allmanna férhojningen.
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2.4. Tillagg i euro

Tillaggen i euro hojs 1.6.2022 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som
féljer ndrmast darefter med 2,0 procent.

De har avsedda tillaggen éar:

I6nebilaga 1 tillagg for bundenhet i arbetet
kompletterande del till tillagg fér bundenhet i arbetet
spraktillagg
tillagg for sprakkunskaper
radiostyrningstillagg

I6nebilaga 2 miljotillagg/tillagg for slutet rum
tillagg for besvarligt arbete
tillagg for flytt av tdgmateriel

I6nebilaga 4 Tillagg for chaufforer som utfér vissa andra uppgifter

Gemensamma nattillagg
nattillagg i enskiftsarbete
stolp- och masttillagg
tillagg for fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig

Strukturella @ndringar (andringarna trader i kraft 21.3.2022)
Andringar i kollektivavtalet

Till 3 8§ fogas ett nytt fjarde moment som lyder enligt foljande:

3 8Lokala avtal

4. Man kan lokalt avtala pa annat satt om bestammelserna om arbetstid och
ersattningar i kap. 3 och 4.

Punkt 1 c i paragraf 18 &ndras pa foljande satt:

18 8 Genomsnittlig arbetstid i I6nebilaga 2

1. c) Bestammelserna i 14-17 §, 19-21 §, 24 §, 27 8§ och 36 8§ 1 punkten i
kollektivavtalet tillampas inte om sadan genomsnittlig arbetstid anvands som
faststélls i denna punkt.
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27 8 4 mom. andras pa foljande satt:

27 8 Enskiftsarbete nattetid

4.

For enskiftsarbete nattetid betalas ett sarskilt tillagg pa 0,21 euro per timme
utan forhdjningar och tillagg.

Forhojningen trader i kraft fran och med 1.6.2022 eller fran och med ingangen av
den l6nebetalningsperiod som inleds ndrmast darefter.

50 § 1 mom. andras pa foljande satt:

50 § Hur franvaro inverkar pa ersattning for dvertidsarbete

1.

Om en arbetstagare varit franvarande pa grund av semester, sjukdom eller
lagstadgad graviditets-, sarskild graviditets- eller foraldraledighet eller aviénad
kurs, utjamningsledighet eller arbetstidsforkortningsdag, betraktas denna tid
som likstalld med arbetstid vid berékning av arbetstiden per vecka eller
arbetsperiod. Som tid likstalld med arbetstid betraktas dven annan franvaro i
form av avlonad ledighet som namns i punkt 7.3. Harvid ar det arbetstiden enligt
det faststéllda timschemat som betraktas som tid likstalld med arbetstid.

Denna andring har avtalas i arbetsgruppen foér familjeledighetsreformen den
13.4.2022. Andringen trader i kraft fr.o.m. 1.8.2022.

65 § 3 mom. &ndras och lyder pa foljande satt:

65 § Annan tid som ska rdknas som arbetstid

3.

For tagpersonal raknas pa hemorten hogst en timme och pa annan ort hogst
tva timmar av tiden mellan avstallning och klargoring som arbetstid. Om
tagpersonalen inte har tillgang till ett vilorum pa annan ort mellan klockan 21.00
och 06.00 och ett vilorum eller andamalsenligt pausutrymme under andra tider,
raknas utover de tva timmarna mellan tur- och returtdgen halften av tiden éver
tva timmar som arbetstid. Lokalt kan avtalas om att denna paragraf ska
tilAmpas i exceptionella situationer.

Ett nytt 10 mom. lagags till i 65 8 enligt foljande:

65 8 Annan tid som ska raknas som arbetstid

10.Efter en langre franvaro ska introduktion i arbetet ordnas fér arbetstagaren.

Lokalt avtalas om praxisen for introduktionen.
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103 § 3 mom. andras pa foljande satt:

103 § Faststallande av hur lange en anstéllning varat

3. Till anstallningsforhallandets langd raknas dock inte den tid d& arbetstagaren
har fatt invalidpension eller varit permitterad eller haft semester utan 16n, savida
han eller hon inte har erhallit sarskild graviditetspenning, graviditetspenning
eller foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen for den aktuella tiden. Till
anstalliningsforhallandets langd réknas tiden av ledighet for vard av nara
anhorig.

Denna andring har avtalas i arbetsgruppen for familjeledighetsreformen den
13.4.2022. Andringen trader i kraft fr.o.m. 1.8.2022.

106 8§ 1 mom. andras pa foljande satt:

106 § Familjeledighet och franvaro av tvingande familjeskal

1. Familjeledighet ar graviditets-, sarskild graviditets-, foraldra-, vard-, partiell
vard- och tillfallig vardledighet enligt arbetsavtalslagen (55/2001). Vid
familjeledighet och franvaro av tvingande familjeskal och franvaro for vard av
familiemedlem eller annan nara anhérig samt ledighet for vard av anhorig
tilampas bestdmmelserna i arbetsavtalslagens fjarde kapitel.

Denna andring har avtalas i arbetsgruppen foér familjeledighetsreformen den
13.4.2022. Andringen trader i kraft fr.o.m. 1.8.2022.

Rubriken, 1 och 2 mom. i 107 § &ndras och ett nytt 3 mom. laggs till enligt
foljande:

107 8 Lonebetalning under graviditets- och foraldraledighet

1. Till en arbetstagare som &r graviditetsledig och ska foda betalas 16n fran borjan
av graviditetsledigheten, som innefattar 40 vardagar. Dessutom betalas till
ifragavarande fodande arbetstagare 16n under 32 vardagar av
foraldraledigheten.

2. Till en icke-fodande arbetstagare betalas 16n under de 3 férsta arbetsdagar
arbetstagaren ar foraldraledig. Lonen betalas enligt bestammelsernai 105 8.

3. En forutsattning for att 16n ska betalas ut ar att den fédande arbetstagaren
innan graviditets- och féraldraledigheten och den icke-fédande arbetstagaren
innan foraldraledigheten inleds har varit anstalld hos samma arbetsgivare i
minst sex manader.

Andringarna i denna paragraf har avtalas i arbetsgruppen = for
familjeledighetsreformen den 13.4.2022. Andringarna trader i kraft fr.o.m.
1.8.2022.
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122 8 1-3 och 6 mom. &ndras och lyder pa folijande sétt:

122 § Senarelaggning av semester och vintersemesterns
forlangningsdagar pa grund av arbetsoformaga eller familjeledighet

1.

Om en arbetstagare under eller i bérjan av semestern eller en del darav ar
arbetsoférmogen pa grund av barnafodsel, sjukdom eller olycksfall eller i
karantan forordnad av en smittskyddslakare, ska semestern pa arbetstagarens
begaran forflyttas till en senare tidpunkt.

. Semestern ska pa arbetstagarens begaran ocksa flyttas enligt 1 mom. om en

arbetstagare nar semestern eller en del av den borjar ar befriad fran arbetet pa
grund av sarskild graviditets-, graviditets- eller foraldraledighet.

. Arbetstagaren har pa egen begaran ocksa ratt att flytta fram semestern eller en

del av den, om det ar kant att arbetstagaren under sin semester kommer att
underga sadan sjukvard eller annan darmed jamforbar vard att han eller hon
under tiden for varden ar arbetsoférmdogen eller att arbetstagaren kommer att
bli befriad fran arbetet pa grund av sarskild graviditets-, graviditets- eller
foraldraledighet.

. Arbetstagaren ar skyldig att visa upp ett lakarintyg dver sin arbetsoférmaga

eller ett intyg Over foérordnande om karantdn nar han eller hon begéar att
ledigheten flyttas.

Andringarna i 2 och 3 mom. i denna paragraf har avtalas i arbetsgruppen for
familjeledighetsreformen den 13.4.2022. Andringarna i fraga trader i kraft fr.o.m.
1.8.2022.

128 § 2 mom. &ndras pa foljande sétt:

128 § Ratt till halso- och sjukvard

2.

Utan hinder av vad som har bestamts ovan har en arbetstagare dock inte ratt
till namnda formaner under den tid da han eller hon far invalidpension eller
under permittering eller ledighet utan 16n, savida han eller hon inte har erhallit
sarskild graviditets-, graviditets- eller foraldrapenning enligt
sjukforsakringslagen for den aktuella tiden.

Denna andring har avtalas i arbetsgruppen for familjeledighetsreformen den
13.4.2022. Andringen trader i kraft fr.o.m. 1.8.2022.

129 § 3 mom. andras pa foljande satt:

129 § Faststallande av hur lange en anstéllning varat

3.

Till anstallningsforhallandets langd réknas dock inte den tid da arbetstagaren
har fatt invalidpension eller varit permitterad eller haft semester utan l6n, savida
han eller hon inte har erhallit sarskild graviditetspenning, graviditetspenning
eller foraldrapenning enligt sjukforsékringslagen for den aktuella tiden. Till
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anstallningsforhallandets langd raknas tiden av ledighet fér vard av nara
anhorig.

Denna andring har avtalas i arbetsgruppen for familjeledighetsreformen den
13.4.2022. Andringen trader i kraft fr.o.m. 1.8.2022.

LONEBILAGA 1| ARBETEN MED ANKNYTNING TILL
JARNVAGSTRAFIKEN

De arbetsspecifika lonegrupperna/svarighetsgraderna och riktlonerna per manad
i tabellen i I6bnebilaga 1 andras enligt foljande:

Arbetsspecifika l6negrupper/svarighetsgrader och riktléner per manad

Poang ([Lonegrupp 1.4.2021
under |1 1 973,25
74

74- 2 2 036,77
86- 3 2 100,58
98- 4 2 140,02
110- 5 2 179,50
122- 6 2 219,00
134- 7 2 258,48
146- 8 2 297,99
158- 9 2 337,47
170- 10 2 376,96
182- 11 2 416,46
194- 12 2 495,41
206- 13 2 653,37
218- 14 2771,86
230- 15 2 837,67
242- 16 2 942,98
254- 17 3 061,45
266- 18 3 179,69
278- 19 3 297,93

Protokollsanteckning:

Tillaggen av I6negrupp 18 och 19 i [6netabellen gérs ocksa i det kollektivavtal som
kompletterar det kollektivavtal for jarnvagsbranschen som Arbetsgivarna for
servicebranscherna PALTA rf och Foérbundet for den offentliga sektorn och
valfardsomradena JHL rf ingatt.

Lonegrupp 19 i Ionetabellen galler fran och med 1.3.2024 eller fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter
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Bilaga 2 andras: forsta momentet i tillampningsanvisningen i 3 § i avtalet
gallande uppséagning av arbetsavtal och permittering &ndras och lyder enligt

féljande:
3 § Uppsagningstider

Tillampningsanvisning
Faststallande av hur lange en anstallning varat

Vid berakning av anstallningsforhallandets langd, enligt vilken uppsagningstiden
faststalls, beaktas enbart den tid under vilken arbetstagaren oavbrutet har varit i
arbetsgivarens tjagnst i samma anstélining. Till exempel avbryts
anstallningsforhallandet inte av Overlatelse av rorelse, graviditets-, féraldra- och
vardledighet, ledighet for vard av anhorig, varnplikt eller studieledighet.

Denna andring har avtalas i arbetsgruppen foér familjeledighetsreformen den
13.4.2022. Andringen trader i kraft fr.o.m. 1.8.2022.

Bilaga 2 dndras: 14 § 1 mom. i avtalet gédllande uppsagning av arbetsavtal och
permittering &ndras och ett nytt 3 mom. 1aqggs till enligt féljande:

14 § Permittering

1. Nar en arbetstagare permitteras ska varsel ges minst 14 dagar i férvag och
permitteringen kan ske for viss tid eller tills vidare. Om permitteringsvarsel kan
avtalas annat i ett lokalt avtal enligt 3 § i kollektivavtalet.

3. Om den forhandlingstid som foregar en permittering enligt 23 8§ i
samarbetslagen (1333/2021) kan lokalt avtalas annat genom ett lokalt avtal
enligt 3 8§ i kollektivavtalet.

LONEBILAGA 4

Till 3 § fogas ett nytt fjarde moment som lyder enligt féljande:

3 8Lokala avtal

4. Man kan lokalt avtala pa annat satt om bestammelserna om arbetstid och
ersattningar i kap. 4.

Till 13 8 fogas ett nytt andra moment som lyder enligt foljande:

13 § Tillampningsomrade
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2. | arbetsuppgifter i kontrollrum inom den sparbundna stadstrafiken
(trafikstyrning, tekniska kontrollrum och kontrollrum for sakerheten) kan vad
galler arbetstid och I6negrunder med arbetsgivarens beslut iakttas
bestammelserna om l6negrunder i 3 kap. i kollektivavtalet for
jarnvagsbranschen och punkt 2 i Ionebilaga 3.

Ett nytt 6 mom. laqgs till i 24 § enligt féljande:

24 § Annan tid som ska raknas som arbetstid

6. Efter en langre franvaro ska introduktion i arbetet ordnas for arbetstagaren.
Lokalt avtalas om praxisen for introduktionen.

61 8 3 mom. andras pa foljande satt:

61 § Faststédllande av hur lange en anstallning varat

3. Till anstallningsforhallandets langd raknas dock inte den tid da arbetstagaren
har fatt invalidpension eller varit permitterad eller haft semester utan 16n, savida
han eller hon inte har erhallit sarskild graviditetspenning, graviditetspenning
eller foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen fér den aktuella tiden. Till
anstalliningsforhallandets langd raknas tiden av ledighet for vard av nara
anhorig.

Denna andring har avtalas i arbetsgruppen fér familjeledighetsreformen den
13.4.2022. Andringen trader i kraft fr.o.m. 1.8.2022.

64 8 1 mom. andras pa foljande satt:

64 § Familjeledighet och franvaro av tvingande familjeskal

1. Familjeledighet ar graviditets-, sarskild graviditets-, foraldra-, vard-, partiell
vard- och tillfallig vardledighet enligt arbetsavtalslagen (55/2001). Vid
familjeledighet och franvaro av tvingande familjeskal och franvaro for vard av
familiemedlem eller annan nara anhérig samt ledighet for vard av anhorig
tilampas bestammelserna i arbetsavtalslagens fjarde kapitel.

Denna andring har avtalas i arbetsgruppen foér familjeledighetsreformen den
13.4.2022. Andringen trader i kraft fr.o.m. 1.8.2022.

Rubriken, 1 och 2 mom. i 65 8§ &ndras och ett nytt 3 mom. laggs till enligt
foljande:

65 8§ Lonebetalning under graviditets- och foraldraledighet

1. Till en arbetstagare som &r graviditetsledig och ska foda betalas 16n fran borjan
av graviditetsledigheten, som innefattar 40 vardagar. Dessutom betalas till

8



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Forbundet for den offentliga
sektorn och valfardsomradena JHL rf Kollektivavtalet for jarnvagsbranschen 1.3.2022—

29.2.2024

ifragavarande fodande arbetstagare 16n under 32 vardagar av
foraldraledigheten.

. Till en icke-fodande arbetstagare betalas |6n under de 3 forsta arbetsdagar

arbetstagaren ar foraldraledig. Lonen betalas enligt bestammelserna i 63 8.

En forutsattning for att 16n ska betalas ut ar att den fodande arbetstagaren
innan graviditets- och féraldraledigheten och den icke-fédande arbetstagaren
innan foraldraledigheten inleds har varit anstélld hos samma arbetsgivare i
minst sex manader.

Andringarna i denna paragraf har avtalas i arbetsgruppen for
familjeledighetsreformen den 13.4.2022. Andringarna trader i kraft fr.o.m.
1.8.2022.

80 8§ 1-3 och 6 mom. &ndras och lyder pa foljande satt:

80 § Senarelaggning av semester och vintersemesterns forlangningsdagar
pa grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet

1.

Om en arbetstagare under eller i bérjan av semestern eller en del darav ar
arbetsoférmogen pa grund av barnafodsel, sjukdom eller olycksfall eller i
karantan forordnad av en smittskyddslakare, ska semestern pa arbetstagarens
begaran forflyttas till en senare tidpunkt.

. Semestern ska pa arbetstagarens begaran ocksa flyttas enligt 1 mom. om en

arbetstagare nar semestern eller en del av den borjar ar befriad fran arbetet pa
grund av sarskild graviditets-, graviditets- eller foraldraledighet.

. Arbetstagaren har pa egen begaran ocksa ratt att flytta fram semestern eller en

del av den, om det ar kant att arbetstagaren under sin semester kommer att
underga sadan sjukvard eller annan darmed jamforbar vard att han eller hon
under tiden for varden ar arbetsoférmdogen eller att arbetstagaren kommer att
bli befriad fran arbetet pa grund av sarskild graviditets-, graviditets- eller
foraldraledighet.

. Arbetstagaren ar skyldig att visa upp ett lakarintyg over sin arbetsoférmaga

eller ett intyg Over foérordnande om karantdn nar han eller hon begéar att
ledigheten flyttas.

Andringarna i 2 och 3 mom. i denna paragraf har avtalas i arbetsgruppen for
familjeledighetsreformen den 13.4.2022. Andringarna i fraga trader i kraft fr.o.m.
1.8.2022.
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LONEBILAGA 4 ARBETEN MED ANKNYTNING TILL SPARBUNDEN
STADSTRAFIK

Till 2 8§ fogas ett nytt andra moment som lyder enligt féljande:

2 §Arbetstid

2. | arbetsuppgifter i kontrollrum inom den sparbundna stadstrafiken
(trafikstyrning, tekniska kontrollrum och kontrollrum for sakerheten) kan vad
galler arbetstid och I6negrunder med arbetsgivarens beslut iakttas
bestammelserna om lonegrunder i 3 kap. i kollektivavtalet for
jarnvagsbranschen och punkt 2 i Ionebilaga 3.

382, 3,4 mom. &ndras och 5 och 6 mom. ldggs till enligt féljande:

38Lon

1.4.2020 1.4.2021
Sparvagnsférare 2 070,01 2 096,92
Metrotaaforare 1981,15
Forare inom den sparbundna 2216,93

stadstrafiken

Spéarvagns- och metrotagforare
Uppgiftens syfte;

Att kora sparvagn eller metrotag enligt givna anvisningar s att kravet pa trafikens
palitlighet och sdkerhet uppnas och sa att man uppfyller det servicelofte som
avgetts.

Huvuduppgifter:
Att kora sparvagn eller metrotdg och arbeten som hor nara samman med detta,
som att granska sparvagnarna, sanda och latta stadarbeten.

Forare inom den sparbundna stadstrafiken Uppgiftens syfte:

Att kora sparvagn och metrotag enligt givna anvisningar sa att kravet pa trafikens
palitlighet och sékerhet uppnas och sa att man uppfyller det servicelofte som
avgetts.

Huvuduppgifter:

Att kdra sparvagn och metrotag och arbeten som hér nara samman med detta,
som att granska sparvagnarna, sanda och latta stadarbeten.
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Bilaga 2 andras: forsta momentet i tillampningsanvisningen i 3 § i avtalet
gallande uppséagning av arbetsavtal och permittering &ndras och lyder enligt

féljande:
3 § Uppsagningstider

Tillampningsanvisning

Faststallande av hur lange en anstallning varat

Vid berakning av anstalliningsférhallandets langd, enligt vilkken uppsagningstiden
faststélls, beaktas enbart den tid under vilken arbetstagaren oavbrutet har varit i
arbetsgivarens tjanst i samma anstéllning. Till exempel avbryts
anstallningsforhallandet inte av Gverlatelse av rorelse, graviditets-, foraldra- och
vardledighet, ledighet fér vard av anhorig, varnplikt eller studieledighet.

Denna andring har avtalas i arbetsgruppen for familjeledighetsreformen den
13.4.2022. Andringen trader i kraft fr.o.m. 1.8.2022.

Bilaga 2 dndras: 14 § 1 mom. i avtalet gallande uppsagning av arbetsavtal och
permittering &ndras och ett nytt 3 mom. laqggs till enligt foéljande:

14 § Permittering

1. Nar en arbetstagare permitteras ska varsel ges minst 14 dagar i férvag och
permitteringen kan ske for viss tid eller tills vidare. Om permitteringsvarsel kan
avtalas annat i ett lokalt avtal enligt 3 § i kollektivavtalet.

3. Om den forhandlingstid som féregar en permittering enligt 23 § i
samarbetslagen (1333/2021) kan lokalt avtalas annat genom ett lokalt avtal
enligt 3 8§ i kollektivavtalet.

4. Forsoksprojekt med genomsnittlig arbetstid

Parterna har avtalat om ett forsoksprojekt med genomsnittlig arbetstid i
fiarrtrafiken. Forsoksprojektet genomféras pa dverenskommet satt under 2022.

Parterna tillsatter en arbetsgrupp som har i uppgift att pa basis av de erfarenheter
som erhadllits av VR-Group Ab:s forsoksprojekt med genomsnittlig arbetstid i
fiarrtrafiken (foretagsspecifikt kollektivavtalsprotokoll gallande VR-Group Ab
19.3.2021) komma 6verens om att fortsatta eller utvidga forsoksprojektet med
genomsnittlig arbetstid p& Overenskommet satt samt att infora texten i
forsoksprojektet i kollektivavtalet for jarnvagsbranschen.
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5. Arbetsgrupper
5.1. Arbetsgrupp for familjeledighetsreform

Arbetsgruppen justerar fore 1.8.2022 kollektivavtalets I6nebestammelser om
moderskaps- och faderskapsledighet sa att beteckningarna 6verensstammer med
familjeledighetsreformen. Detta genomfors sa att det totala antalet lediga dagar
med l6n forblir pA samma niva efter reformen, terminologin andras i enlighet med
bilaga 1. Terminologin i bilaga 1 kan &ndras genom ett gemensamt beslut av
arbetsgruppen. Man kan komma 6verens om att ta i bruk de andringar som
arbetsgruppen kommit 6verens om under avtalsperioden.

Kollektivavtalsparterna har natt ett forhandlingsresultat i arbetsgruppen den
13.4.2022. Parterna har i arbetsgruppen avtalat om kollektivavtalstexterna med
anknytning till den familjeledighetsreform som trader i kraft 1.8.2022 sa att de
motsvarar den tvingande lagstiftningen. Om det senare visar sig att parternas
bedomning ar felaktig, forbinder sig parterna att ratta till texterna i kollektivavtalet
i enlighet med den skrivelse i férhandlingsresultatet som berdr arbetsgruppen pa
ett som inte Okar kostnaderna for kollektivavtalet, om avtalsparterna inte kommer
overens om annat.

5.2. Lonebilaga 4 arbetsgrupp

Parterna tillsatter en arbetsgrupp som har | uppgift att utveckla
tillampningsomradet, strukturen och terminologin i l6nebilaga 4. Arbetsgruppen
har i uppgift att bedoma hur kravande uppgifterna ar och faststalla l6ner utifran
eventuella behov av andringar av tillampningsomradet.

Arbetsgruppens arbete ska vara klart 31.10.2022.
5.4. Arbetsgrupp for skiftplanering

Vid VR Group Ab tillsatts en arbetsgrupp som har i uppgift att utveckla processen
for skiftplanering i syfte att forbattra dess kvalitet. Som en del av arbetet pilottestar
arbetsgruppen en praxis dar man far sex dagar tid att studera timschemat som
sedan ges till fértroendemannen.

Arbetsgruppens arbete ska vara klart 30.11.2022.

Om arbetsgruppen inte nar ett slutresultat, andras 34 § 2 mom. och 69 § 2 mom.
sa att de lyder enligt féljande:

Fortroendemannen bor innan timschemats planerade ikrafttrddande beredas
tillfélle att studera det foreslagna timschemat under minst sex dagar och
omedelbart darefter lamna sitt utlatande om det. Arbetsgivaren ska dock ge
fortroendemannen tillfalle att bekanta sig med forslaget i ett sa tidigt skede som
mojligt och genast da arbetsskiftsplanen ar klar.
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1. KAP | ALLMANNA BESTAMMELSER

1. § Kollektivavtalets tillampningsomrade

1. Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa arbeten med anknytning till
jarnvagsbranschen enligt foljande:

- Arbeten med anknytning till jarnvagstrafiken Lonebilaga 1
- Arbeten med anknytning till jarnvagsmateriel Lonebilaga 2
- Arbeten med anknytning till banhallning och banutrustning Lonebilaga 3

- Arbeten med anknytning till sparbunden stadstrafik Lonebilaga 4

2.  Sarskilda bestammelser gallande I6ner och arbetsvillkor finns i avtalets I6nebilagor.

2. 8 Allméanna avtal

1. Foljande avtal tillampas som en del av detta kollektivavtal:

- Allmant avtal Bilaga 1
- Avtal om uppsagningsskydd Bilaga 2
- Avtal gallande resekostnader Bilaga 3

2.  Betraffande grupplivférsékring for arbetstagare tillampas centralorganisationernas
avtal. De gallande grupplivforsakringsvillkoren och ersattningssummorna finns pa
Arbetstagarnas gruppférsakringspools webbplats http://www.trhv.fi.

3. 8 Lokala avtal

1. Enligt de nedan avsedda bestammelserna i kollektivavtalet kan lokala avtal om
fragor i anslutning till fullméaktige ingds i enlighet med kollektivavtalets
forhandlingsordning samt mellan foretaget och arbetstagarféreningen eller mellan
arbetsgivarens representant och huvudfértroendemannen eller mellan personer
som befullmaktigats av dessa. Avtal som traffats med fortroendeman binder de
arbetstagare som fortroendemannen ska anses representera.

2. Avtal kan ingas for viss tid eller tills vidare. Avtal som galler tills vidare kan séagas
upp med tre manaders uppsagningstid, om man inte kommer Gverens om annan
uppséagningstid.

3. Avtalet ska upprattas skriftligen och ett sddant lokalt avtal som avses har ar en del
av gallande kollektivavtal.

4. Man kan lokalt avtala pa annat satt om bestammelserna om arbetstid och
ersattningar i kap. 3 och 4.
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4. § Overlevnadsklausul

1. Om foretagen som omfattas av avtalet under avtalsperioden hamnar i exceptionella
ekonomiska svarigheter, kan avtalsparterna goéra en ny bedémning av
kollektivavtalslosningens lamplighet for den radande ekonomiska situationen och
avtala om andringar som ska goras i avtalet som ar nodvandiga for foretagens
verksamhetsforutsattningar och for att trygga arbetsplatser under avtalsperioden.

2. KAP | ANSTALLNINGSFORHALLANDE

(62

. 8 Anstallningens bérjan och arbetsavtal

1. Arbetsgivaren har i enlighet med arbetsavtalslagen ratt att leda och 6vervaka
arbetet samt anstélla och séga upp arbetstagare.

2. Vid upprattande av arbetsavtalet ska arbetstagaren pa ett bevisligt satt underrattas
om arbetets art, arbetsplatsen, arbetsorten samt eventuellt arbetsomrade.
Arbetstagaren ska aven informeras om arbetsavtalet ar avsett att galla for en
bestamd tid eller annars bor anses vara tidsbestamt eller om arbetsavtalet ska
anses galla tills vidare. Om arbetsavtalet ar avsett att galla fér en bestamd tid eller
annars bor anses vara tidsbestamt, ska arbetstagaren aven informeras om dess
langd antingen i kalendertid eller pa annat for omstandigheterna tillampligt satt. Ett
skriftligt arbetsavtal ska alltid upprattas med arbetstagaren.

3. larbetsavtalet kan man komma 6verens om en prévotid pa hogst sex manader. Om
arbetstagaren under provotiden har varit franvarande fran arbetet p& grund av
arbetsoférmaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren réatt att forlanga prévotiden
med en manad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoformagan eller
familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan provotiden gar ut underratta
arbetstagaren om att prévotiden férlangs.

4.  En arbetstagares anstallningsforhallande anses borja den dag da arbetsgivaren i
samband med anstéllning av arbetstagaren meddelar att arbetet ska bérja och da
arbetstagaren i enlighet med avtalet bérjar sitt arbete.

5.  En anstéllning ska genast meddelas vederbdrande fortroendeman som har rétt att
fa en kopia av det skriftliga arbetsavtalet.

6. | den introduktionsutbildning som ges arbetstagaren inkluderas aven handledning i
samarbetssystemet, vilkken ges av fortroendemannen och arbetarskyddsombudet.

6. 8 Arbetskommendering till utlandet

=

| fraiga om en arbetskommendering till utlandet ingds ett skriftligt avtal mellan
arbetsgivare och arbetstagare dar man klarlagger fragor kring 16n, arbetstid,
inkvartering, forsakringar, sjukdomsfall, besok hemma, semester och liknande.
Avtalet ska sandas till fortroendemannen for kannedom.
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7. 8 Allmanna skyldigheter

1. En arbetstagare ska utfora sitt arbete flitigt och noggrant, folja arbetstiden noga
samt i sitt arbete undvika allt som kan aventyra sakerheten fér honom eller henne
eller en arbetskamrat samt undvika allt som kan skada arbetsgivarens egendom.

2.  Det ar ovillkorligen forbjudet att vistas pa arbetsplatsen under paverkan av alkohol
eller andra rusmedel.

3. Franvaro fran arbetet ska dverenskommas pa forhand med arbetsgivaren.

4.  Arbetstagaren ska vara pa den samlingsplats som faststalls i arbetsavtalet och redo
att arbeta nar arbetstiden borjar. Som samlingsplats (startplats) anses den plats dar
arbetstagaren normalt mottar sina arbetsorder eller dar han eller hon pa
arbetsgivarens order genom bestaende arrangemang forvarar redskap och
utrustning for sitt arbete.

5. Lokalt kan man beroende pa forhallande avtala om en annan plats istéllet for
samlingsplatsen, dar arbetstagaren ska vara vid arbetstidens bérjan. Den tillfalligt
andrade samlingsplatsen far inte férsamra arbetstagarens tidigare formaner.

8. 8 Permittering och anstallningsforhallandets upphorande

1. | frhga om permittering och, sedan anstallningsforhallandet pagatt i tre manaders
tid utan avbrott, uppségning av tills vidare gallande arbetsavtal tillampas de
sarskilda bestammelserna géallande uppséagningsskydd och grunder for
permittering. (Bilaga 2)

9. 8 Arbetsavtal for viss tid

1. Uppsagningstid tillampas inte om arbetsavtalet ingatts for viss tid.
Anstallningsforhallandet upphor darvid nar den avtalade tiden I6per ut eller arbetet
blir fardigt.

10. 8 Att hava ett arbetsavtal eller anse arbetsavtalet havt

1. Ett arbetsavtal dar man avtalat om en provotid kan hdvas av vardera parten utan
uppséagningstid.

2.  Ett arbetsavtal kan havas utan uppsagningstid pa de grunder som anges i 8 kap. i
arbetsavtalslagen.

3. Om arbetstagaren har varit franvarande minst sju dagar och under denna tid inte
har meddelat giltigt hinder, har arbetsgivaren ratt att betrakta arbetsavtalet som
havt. FOore havandet av arbetsavtalet ska arbetsgivaren héra vederbdrande
fortroendeman i arendet.
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4. Om arbetstagaren anda kan bevisa att han eller hon pa grund av odéverstigliga
hinder inte har haft méjlighet att inom ovan namnda tid forete giltig utredning 6ver
orsaken till franvaron, men foreter denna utredning omedelbart nar hindret upphért
atergar havningen av anstallningsforhallandet.

11. 8 Arbetsbrist

1. Ett anstéllningsforhallande kan ocksa upphora pa grund av brist pa arbete. En
arbetstagare ska emellertid innan uppsagning av denna orsak om mdijligt
omplaceras till ett arbete pa arbetsplatsen som motsvarar arbetstagarens yrke eller
annars ar lampligt for honom eller henne. Om modjligheter saknas till en sadan
omplacering, kan arbetstagaren med sitt eget medgivande omplaceras till en
arbetsplats hos nagot annat foretag som har behov av arbetskraft. Efter
omplaceringen faststalls arbetstagarens I6n enligt det nya arbetet.

2.  Om det rader allman arbetsbrist inom nagot arbetsomrade som namns i 1 §, ska
avtalsparterna férhandla om forkortning av arbetstiden.

3.  Om uppsagningar maste genomforas trots de ovannamnda atgarderna, ska i regel
den arbetstagare som har varit anstalld kortast tid och som har minst
forsorjningsplikt sagas upp forst, savida inte arbetstagaren pa grund av sitt yrke
anses nodvandig att ha kvar i arbetet. Innan sadana uppsagnings- och
forflyttningsatgarder vidtas ska arbetsledningen hora fortroendemannen.

4.  Nar arbetsmangden vaxer och antalet arbetstagare av denna orsak maste tkas,
ska man efterstrava att i forsta hand anstalla arbetstagare som tidigare arbetat inom
foretaget och sagts upp pa grund av arbetsbrist.

12. § Bestammelser om forfarande

1.  Tvister gallande upphdrande av anstallningsforhallande pa grund av sjukdom eller
gallande missbruk av ratten till sjukfranvaro avgors pa det satt som man i detta
kollektivavtal kommit ©6verens om att avgora tvister. Vid behov deltar en
sakkunniglékare i behandlingen av &rendet.

2.  Ett anstéallningsforhallande ska avslutas pa ett verifierbart satt. Arbetstagaren ska
samtidigt informeras om skalet till anstallningsforhallandets upphorande. Ett
arbetsavtal ska sagas upp eller havas skriftligt.

o

3. Arbetstagaren har ratt att fa ett tillfalligt arbetsintyg under tiden
anstallningsférhallandet pagar.
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3. KAP | ARBETSTID — ARBETE SOM OMFATTAS AV 5 § | ARBETSTIDSLAGEN

3.1 ALLMANT

13. § Tillampningsomrade
1.  Arbetstiden i uppgifterna i I6nebilagorna 2 och 3 faststélls enligt detta kapitel och 5
8§ i arbetstidslagen.

3.2 ORDINARIE ARBETSTID

14. 8 Den ordinarie arbetstidens langd

1. Den ordinarie arbetstiden per vecka ar 38 timmar 20 minuter.
Ordinarie arbetstid per dygn ar 8 timmar fyra dagar i veckan och en dag 6 timmar
20 minuter.

15. 8 Forlaggningen av den ordinarie arbetstiden

1. Den ordinarie arbetstiden infaller, ifall man inte lokalt kommer 6verens om annat:

a) vid dagarbete kl. 7.00-16.00,

b) vid tvaskiftsarbete ett dagskift kl. 7.00-15.00 eller kl.6.00-14.30 och ett
kvallsskift kl.15.00-23.00 eller kl.14.30-23.00; och

c) vid treskiftsarbete ett nattskift kl. 23.00-7.00, ett dagskift kl. 7.00-15.00 och
ett kvallsskift kl. 15.00-23.00.
16. 8 Nar arbetsdygnet och arbetsveckan borjar
1.  Arbetsveckan inleds pa mandag kl.7.00, om man inte lokalt avtalar om att den ska

inledas tidigast pa sondag kl. 21.00. Arbetsdygnet inleds kl.7.00, om inte lokalt
avtalas annorlunda.
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3.3 ARBETSTIDSARRANGEMANG

17. 8 Tillampning av genomsnittlig ordinarie arbetstid

1.

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan genom avtal pa forhand tillfalligt forlangas
till 10 timmar, forutsatt att den ordinarie arbetstiden per vecka under en period pa
hogst 12 veckor utjamnas till ett genomsnitt pa 38 timmar 20 minuter per vecka. Ett
sadant arrangemang ska avtalas senast arbetsdagen fore den dag sa den
forlangda arbetstiden tillampas forsta gangen.

Den ordinarie arbetstiden per vecka ar 38 timmar 20 minuter. Den ordinarie
arbetstiden per vecka kan ordnas sa att den i medeltal ar 38 timmar 20 minuter per
vecka

— idagarbete och tvaskiftsarbete under en tidsperiod pa hogst 2 veckor (for el-
och datamontérer hdgst 4 veckor)

— vid intermittent treskiftsarbete under en period pa hdgst sex veckor

—  vid oavbrutet tvaskiftsarbete under en period pa hogst ett ar, forutsatt att ett
timschema upprattats for arbetet fér minst den tid inom vilken den ordinarie
arbetstiden per vecka utjamnas till det angivna genomsnittet.

Innan genomsnittlig arbetstid per vecka tas i bruk ska arbetstagarna informeras
om den och timschemat goras tillgangligt for dem senast sju dagar i forvag.

Fortroendemannen kan lokalt inga avvikande avtal om dessa bestammelser om
genomsnittlig arbetstid.

18. 8 Genomsnittlig arbetstid i lonebilaga 2

1.

| I6nebilaga 2 kan man ocksa tillampa genomsnittlig arbetstid och iaktta
bestammelserna nedan:

a) Den ordinarie arbetstiden per vecka kan ordnas sa att den i medeltal ar 38
timmar 20 minuter per vecka under en period pa hogst 26 veckor. Lokalt kan
man avtala om en utjamningsperiod pa hogst 52 veckor. Den ordinarie
arbetstiden per dygn kan uppga till hogst 12 timmar och den ordinarie
arbetstiden per vecka till hdgst 50 timmar. Man kan lokalt avtala om att den
ordinarie arbetstiden per vecka &ar hogst 60 timmar. For att tillampa en
ordinarie arbetstid per dygn som ar kortare an sex timmar kravs att man lokalt
kommit 6verens om det.

b) For arbetet ska man pa forhand uppratta ett schema for utjamning av

arbetstiden for minst den tid inom vilken den ordinarie arbetstiden jamnas ut
till det foreskrivna genomsnittet.
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d)

f)

g)
h)

)

K)

)

Bestdmmelserna i 14-17 §, 19-21 §, 24 §, 27 8 och 36 8§ 1 punkten i
kollektivavtalet tillampas inte om sadan genomsnittlig arbetstid anvands som
faststélls i denna punkt.

Arbetsveckan inleds pa mandag kl.7.00, om man inte lokalt avtalar om att den
ska inledas tidigast pa sondag kl. 21.00. Arbetsdygnet inleds kl.7.00, om inte
lokalt avtalas annorlunda.

Arbetstagaren ska meddelas om det faststéllda timschemats ikrafttradande
utan drojsmal efter fortroendemannens utlatande minst sju dagar innan det
tas i bruk.

Om man tvingas awvika fran den pa forhand upprattade
arbetsskiftsforteckningen med undantag for dagarbetstid och meddelandet
om andringen kommer mindre an sju dygn innan andringen, betalas for det
forsta dndrade arbetsskiftet en ersattning motsvarande tidlon fér en timme
utan forhdjningar och tillagg.

| detta arbetstidsschema kan man utféra nattarbete.
For kvalls- och nattarbete betalas ett tillagg enligt 39 § 2 punkten.

Sockenhelgernas forkortande inverkan pa arbetstiden beaktas den vecka eller
under den utjamningsperiod dar séckenhelgen ingar. Om arrbetstiden inte kan
forkortas, betalas ersattningar enligt 25 8.

Om anstallningsforhallandet upphor till foljd av att arbetstagaren sager upp
sig eller av ndgon annan anledning som beror pa arbetstagaren under en
pagaende utjamningsperiod innan arbetstiden har jamnats ut till i genomsnitt
38 timmar 20 minuter per vecka, ersatts den uteblivna fortjansten genom att
man réknar ut hur manga timmar langre an 38 timmar 20 minuter per vecka
den genomsnittliga arbetstiden har varit. For dessa timmar betalas en
ersattning som motsvarar I6nen for ordinarie arbetstid. Om den genomsnittliga
arbetstiden per vecka har varit mindre @an 38 timmar 20 minuter, dras pa
motsvarande satt dessa timmar av fran arbetstagarens I6n.

Om anstéllningsforhallandet upphdr av en orsak som inte beror pa
arbetstagaren, aterkravs inte ett eventuellt kvarvarande underskott i
utjamningsschemat av  arbetstagaren. Arbetstagaren ersatts  for
overskridande timmar. Det samma galler nar en arbetstagare évergar till en
annan arbetsidsform under en pagaende utjamningsperiod.

Ovan namnda ersattningar varken betalas eller aterkravs forhsjda.

19. 8 Reglering av utjamningsledighet

1.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan vid behov och om man lokalt ingar ett
separat avtal om det ordnas sa att den ar i genomsnitt 38 timmar 20 minuter per
vecka vid dagarbete och tvaskiftarbete samt i intermittent treskiftarbete under en
period om hdgst 26 veckor.
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2.  Ordinarie arbetstid i ovannamnda schema &r atta timmar per dag, dvs. férkortade
arbetsdagar férekommer inte. Arbetstiden per vecka &r om inte annat avtalas 40
timmar i veckan.

3.  FOr arbetad tid och semester tjanas 1 timme 40 minuter utjamningsledighet in per
vecka. Vid arbetsoformaga tjanas utjamningsledighet in under endast fem dagar.

4. Arbetstiden jamnas ut genom att ge arbetstagaren totalt tio dagar
utjamningsledighet per kalenderar. Utjamningsledighet kan tas ut, &ven om den
annu inte ar intjanad.

5. Om inférande av timschema vid arrangemang av utjamningsledighet maste sarskilt
avtalas lokalt. Av timschemat maste framga start- och sluttider for ordinarie
arbetstid samt dagarna for pa forhand avtalad utjamningsledighet.

6. Arbetstid pa en dag som enligt timschemat &r en utjamningsledighet ska i forsta
hand ersattas med ledighet av motsvarande langd vid ett senare tillfalle. Om
arbetstagaren inte kan fa sadan ledighet, ersatts outnyttjad ledighet enligt enkel
timlon.

7. Arbetstagaren har pa begaran ratt att flytta utjamningsdagar som inforts i
timschemat, om arbetstagaren ar arbetsoférmdgen nar utjamningsdagarna borjar.
Utjamningsdagarna far inte placeras under semestern. Utjamningsdagarna kan om
sa sarskilt avtalas aven ges i anslutning till semesterns bérjan eller slut.

20. § Arbetstidsbank

1. Om sé& sarskilt avtalas lokalt kan den ordinarie arbetstiden per dygn tillfalligt
forlangas till 10 timmar och den ordinarie arbetstiden per vecka till 50 timmar,
forutsatt att den ordinarie arbetstiden per vecka under en period av hogst ett ar i
genomsnitt utjamnas till 38 timmar 20 minuter per vecka. Ett sddant arrangemang
ska avtalas lokalt senast sju dagar fore den arbetsdag som den genomsnittliga
arbetstiden tillampas forsta gangen.

2.  Om man maste avvika fran de pa forhand uppgjorda arbetsskiften, ska
arbetstagaren for det forsta &ndrade arbetsskiftet betalas ersattning motsvarande
tidlon for en timme wutan forhojningar eller tillagg. Insamlings- och
utjamningsperioden i arbetstidsbanken far hogst omfatta 52 veckor (1.4 - 31.3).
Arbetstidsledighet som samlats in i banken ska aven tas under den har tiden.

3.  For arbetstagare i arbetstidsform med férlangd arbetstid per vecka tillampas 49 § 2
punkten for den del som 6verstiger 50 veckoarbetstimmar. Veckovila enligt 33 § i
kollektivavtalet ska ordnas som verklig ledighet.

4.  De underinsamlingsperioden insamlade arbetstimmar per vecka som 6verstiger 40
timmar i arbetstidsform med forlangd arbetstid per vecka Overfors till
arbetstidsbanken forhéjda med 50 procent for de atta forsta timmarna och forhojda
med 100 procent for resterande timmar.
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5. | arbetstidsform med forlangd arbetstid per vecka betalas sdondagsersattning och
andra tillaggsarvoden som penningersattning enligt detta kollektivavtal.

6. | arbetstidsform med férlangd arbetstid per dag kan den dagliga ordinarie
arbetstiden under insamlingsperioden forlangas med hogst 10 timmar utan att
andra pa arbetsveckans start- och sluttider, s att den ordinarie arbetstiden per
kalendervecka far vara hogst 50 arbetstimmar.

7. Arbetstimmar som Overskrider 8 timmar under insamlingsperioden i en
arbetstidsform med férlangd arbetstid per dag fors in i arbetstidsbanken forhdjda
med 50 %.

8.  Vid arbetstidsform med férlangd arbetstid per dag betalas dvertidserséttning enligt
49 8§ 1 och 2 punkten for arbete som utfors utdver den ordinarie arbetstiden i
timschemat per dag eller vecka.

9. Arbetstidsuppféljningen ska ordnas sa att det maximala antalet timmar i
arbetstidsbanken aldrig under utjamningsperioden Overstiger 120 timmar. |
uppgifter i lonebilaga 3 kan saldot i arbetstidsbanken med arbetstagarens samtycke
vara negativt, dock hogst 40 timmar at gangen.

10. Arbetstiden i arbetstidsbanken ska ges som avlonad tid likstalld med arbetstid vid
lokalt avtalad tidpunkt under den 52 veckor langa utjamningsperioden. Om
anstallningsférhallandet upphor innan den insamlade arbetstiden tagits ut, utgar
penningersattning for den outnyttjade arbetstiden.

11. Om en person insjuknar fore eller under planerad arbetsledighet, dverférs den
outnyttjade delen till en senare tidpunkt. Om en person pa grund av sjukdom inte
hinner ta ut arbetsledighet under den 52 veckor langa utjamningsperioden, utgar
penningersattning for den outnyttjade delen.

12. De som arbetar i den har avsedda arbetstidsformen betalas for arbetsskift som
dverstiger arbetstiden per dygn eller vecka ett uppgiftsspecifikt specialtillagg pa fyra
procent per inlett skift, oavsett om personen har en sa kallad garantidel eller inte.

13. Arbetstidsbankens saldouppgifter som berdr de arbetstagare som omfattas av en
fortroendemans intressebevakningssfar lamnas pa begéaran kvartalsvis och
andamalsenligt grupperade till fortroendemannen.

21. § Arbetsskift pa veckoslut

1. Om sa avtalas lokalt kan man anvanda sig av arbetsskift pa veckoslut under de
forutsattningar som namns nedan. Den ordinarie arbetstiden per dygn kan i sadan
arbetstidsform dock vara hogst 12 timmar.

2. | veckoslutskiften gors tva 12 timmars arbetsskift varefter arbetstagaren under de
tva darpa foljande veckorna har ratt att fa fem arbetsskift som oavbruten betald
ledighet.

22



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Forbundet for den offentliga

sektorn och valfardsomradena JHL rf Kollektivavtalet for jarnvagsbranschen 1.3.2022—

29.2.2024

10.

11.

12.

13.

14.

Ifall en arbetstagare under den betalda ledigheten kallas till arbete och man inte
kommer 6verens om tidpunkten fér den forskjutna ledigheten betalas arbetstagaren
for det utforda arbetet for de forsta 8 timmarna enkel timlon, for de foljande 8
timmarna |6n forhdjd med 50 % och darefter timlon forhdjd med 100 %. Ledigheten
betraktas da som tagen.

Tillampningsdirektiv:
Ovriga ledigheter eller ovan namnda tid i arbetet som ar forlagd mellan
ovan namnda ledigheterna innebar inte avbrott i den oavbrutna ledigheten.

Arbetsskift pad veckoslut ska forlaggas under tiden mellan fredag kl.18.00 och
sbndag kl.24.00, om det inte lokalt avtalas om att veckoslutets arbetsskift slutar
senast kI.07.00 pa mandag.

Samma arbetstagare kan ha arbetsskift pa veckoslut under tre pa varandra foljande
veckoslut, om inte annat avtalas lokalt. | timschemat ska framga nar arbetstiden
borjar och slutar. Innan arbetsskiften pa veckoslut borjar ska arbetstagaren fa en
oavbruten vilotid pa minst atta timmar.

Vid veckoslutsarbete som avses i detta avtal &ndras arbetade timmar mellan kl.0.00
och 18.00 till enkla arbetstimmar ganger en och en halv, och l6rdagsersattning
betalas for tiden mellan kl.06.00 och 18.00 med 25 procent av den enkla timlénen.

Arbetstimmar under en séndag andras till fordubblade enkla arbetstimmar, aven for
arbete som utforts efter kl.18.00 pa en lérdag.

Kvélls- och nattillagg samt andra s.k. milj6tillagg betalas enligt detta kollektivavtal.
DA det inte ar fragan om egentligt skiftarbete betalas ovannamnda kvalls- och
nattillagg enligt 39 § 2 punkten.

Forhojda arbetstimmar som betalas for I6rdagar ar inte 6vertidstimmar enligt lag.

Lon for sjuktid betalas enligt detta kollektivavtal. Om man insjuknar under en ledig
vecka, betalas inte arbetslon och 16n for sjuktid parallellt. En arbetstagare som
insjuknar under arbetsskift pa veckoslut har rétt till ledighet pa samma sétt som de
som arbetat.

Om en arbetstagare pa grund av sjukledighet inte kan vara i har avsett arbete pa
a) lérdag eller b) sondag, betalas sjukledighetstillagg i fallet a) for tva dagar och i
fallet b) for tre dagar.

| berékningen av antalet dagar for utjamningsledighet jamstalls arbetsskiften pa
veckoslut med en 40 timmars arbetsvecka.

Vid berakning av arbetsdagar per kvalifikationsmanad motsvarar veckoslutets
arbetsskift fem arbetsdagar.

Under veckoslutets arbetsskift ska mojlighet att ata ges tva ganger under arbetstid
samt mojlighet till kaffe eller forfriskningar tre ganger vid sidan av sitt arbete.
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22. § Skiftarbete

1. | skiftarbete bor skiften regelbundet aviosa varandra och vaxla med hdgst tre
veckors intervaller.

2.  Skiftena anses avlosa varandra regelbundet om ett skift fortgar hogst tva timmar in
pa foljande skift eller om det blir hogst tva timmars paus mellan skiften.

3.  Arbetstagaren kan dock om sa avtalas hallas i arbete under langre tid aven under
samma skift, dock ej under ett nattskift.

4. Enligt lokal éverenskommelse kan arbetsskiften forlaggas sa att tva skift under
ordinarie arbetstid antingen helt eller delvis forlaggs till samma arbetsdygn utan att
dvertidsarbete uppstar under det senare skiftet.

23. 8 Arbetstidsarrangemang for arbetstagare i intermittent treskiftsarbete

1. Intermittent treskiftsarbete ar saddant arbete enligt arbetstidslagen 5 &8 som utfors
kontinuerligt i morgon-, kvalls- och nattskift sa att skiften foljer direkt pa varandra
utan att bemanningen andras under olika tider pa dygnet.

2.  Den ordinarie arbetstiden ar i genomsnitt 36 timmar per vecka.

3. Utjamningen av arbetstiden till det ovanndmnda timantalet ska ske inom en period
pa hogst ett ar.

4. Utjamningen av arbetstiden ska genomforas sa att utjamningsledigheten fors in
direkt i timschemat. Utjamningsledigheten ska forlaggas i anslutning till andra
lediga dagar.

5. Utjamningsledighet ska tydligt hallas isar fran andra lediga dagar om vilka bestams
i kollektivavtalet. For utjamningsledighet betalas erséattning motsvarande
semestertillagg enligt 118 8.

6. Aven sockenhelger forkortar arbetstiden (utjamnar arsarbetstiden) forutsatt att
arbete inte utférs de dagarna och de intraffar pa andra dagar an lérdagar och
sOndagar. Tid som utjamnar arbetstiden ar salunda tidsutjamningsledigheter och
stckenhelger.

7. Om en arbetstagare enligt timschemat halls i arbete under sockenhelgsveckor som
avses i 25 8§, betalas for dessa veckor extra tillagg enligt 46 8. Vid arbete pa
stckenhelg betalas aven séndagsersattning enligt 41 § (har avsedda séckenhelger
ar langfredag, annandag pask, midsommarafton samt julafton, juldagen, annandag
jul och trettondagen da dessa infaller pa annan dag &n lérdag eller séndag).

8.  Om en arbetstagare enligt timschemat halls i arbete under sockenhelgsveckor som
avses i 25 §, betalas for dessa veckor dvertidsersattning enligt 51 8. (Har avsedda
dagar ar Kristi himmelfardsdag samt nyarsdagen, forsta maj eller
sjalvstandighetsdag som infaller pa annan dag an lérdag eller sondag).
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9. En person som Overgar i intermittent treskiftsarbete ar till foljd darav berattigad till
utjiamningsledighet nar arbetet pagatt i tre veckor. Om arbetet varar under en
kortare tid och ingen hel dag av utjamningsledighet insamlas, betalas enkel timl6n
for de insamlade utjamningstimmarna. Som berékningsgrund anvands 28 minuter
per arbetsskift (& 8 h).

10. En arbetstagare som halls i arbete under sin utjamningsledighet ska fa
motsvarande ledighet senare. Om ledighet inte kan ges ska enkel timlon betalas
for de arbetade timmarna.

11. De har avsedda dagarna av utjamningsledighet ar enligt 49 8 tid likstallda med
arbetstid vid berakning av 6vertidsersattningar.

12. Utjdmningsdagar som forts in i timschemat inom ramen for sjukledighet forbrukas
under sjukledigheten.

24. § Flextid

1. Vid de arbetsplatser som tillampar flextid som avses i 12 § i arbetsavtalslagen kan
den ordinarie arbetstiden per dygn forkortas eller forlangas med hogst tva timmar.
Det maximala antalet timmar far harvid vara hdgst 20 timmar och den arbetade
ordinarie arbetstiden ska utjamnas till ordinarie arbetstid enligt kollektivavtalet
under hogst en kalendermanad.

3.4 SOCKENHELGER

25. § Sockenhelgers och vissa andra dagars inverkan pa arbetstiden

1. Foljande séckenhelger forkortar inte arbetstiden under veckan eller arbetsperioden
i frAga: midsommardagen och allhelgonadagen samt nyarsdagen, trettondagen,
forsta maj, sjalvstandighetsdagen, juldagen och annandag jul nar dessa infaller pa
en l6rdag eller sbndag.

2. Langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag och midsommarafton samt
nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen och
annandag jul nar dessa inte infaller pa en lordag eller séndag forkortar den ordinarie
arbetstiden under den aktuella veckan eller arbetsperioden med 8 timmar.

3. Om arbetstiden inte kan forkortas under den vecka eller arbetsperiod da Kristi
himmelsfardsdag infaller eller da nyarsdagen, forsta maj eller
sjalvstandighetsdagen infaller pa en annan dag an lordag eller sondag, betalas
Overtidsersattning for de dverskridande timmarna pa det satt som avtalats i 51 8.
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4. Om arbetstiden inte kan forkortas under den vecka eller arbetsperiod da
langfredag, annandag pask eller midsommarafton infaller eller da julafton, juldagen,
annandag jul eller trettondagen infaller pa en annan dag an lérdag eller s6ndag,
betalas mertidsersattning for de 6verskridande timmarna pa det satt som avtalats i
46 8.

3.5 NATTARBETE

26. § Nattarbete
1.  Nattarbete far utforas:
a) iarbeteitre eller flera skift;
b) iarbete i tva skift, dock hogst till klockan 01.00;

c) iservice- och reparationsarbeten som ar nodvandiga for att halla i gang det normala
arbetet i foretag, sammanslutningar eller stiftelser eller arbeten som inte kan utforas
samtidigt med det normala arbetet eller som ar nédvandiga for att foérhindra eller
begransa skador;

d) med tillstdnd av arbetarskyddsmyndigheten och pé de villkor som den
faststaller, i arbete déar arbetets tekniska art eller andra séarskilda skal kraver
det, samt

e) idefall somangesi27 § (enskiftsarbete nattetid).

27. 8§ Enskiftsarbete nattetid

1. Genom ettlokalt avtal mellan arbetsgivare och huvudfértroendeman kan man utféra
nattarbete i sddana arbeten som inte ar majligt att géra utan att stora trafiken dagtid
eller pa grund av arbetets tekniska natur. Arbetstagaren far utféra nattarbete i htgst
80 timmar under tre veckors tid, om inget annat avtalats lokalt.

2. |l arbeten dar exceptionellt nattarbete fortsatter under langre tid ska 6verflyttning av
arbetstagare fran nattarbete till dagarbete och vice versa i mojligaste man ske
veckovis. Arbetstagare for vilka avldsande personal inte finns far arbeta dagtid var
tredje vecka, om inget annat avtalats lokalt.

3. Arbetsskiften ska faststallas pa forhand for en period pa en vecka. Enligt lokal
overenskommelse kan arbetsskiften forlaggas sa att tva skift under ordinarie
arbetstid antingen helt eller delvis forlaggs till samma arbetsdygn utan att
Overtidsarbete uppstar under det senare skiftet. Mellan tva arbetsskift ska det vara
en minst sju timmar lang dygnsvila.
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4.  For enskiftsarbete nattetid betalas fr.o.m. 1.6.2022 ett sarskilt tillagg pa 0,21 euro
per timme utan férhéjningar och tillagg.

5. Vid arbete som inletts fére klockan 06.00 anses vid berakning av nattillagg tiden
fram till den forsta sammanhangande vilotiden pa minst tva timmar vara likstalld
med nattarbete, dock senast fram till klockan 12.00.

3.6 TID SOM RAKNAS SOM ARBETSTID

28. 8 Tid som réaknas som arbetstid

1. | arbetstiden inréknas den tid som anvands till arbete samt den tid under vilken
arbetstagaren ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen.

29. 8 Restid som raknas som arbetstid

1. Den tid som anvands for en arbetsresa raknas inte in i arbetstiden, om den inte
samtidigt ska anses vara en arbetsprestation.

2. Som arbetstid raknas tid som atgar till fard eller transport fran en av arbetsgivaren
anvisad startplats till den plats dar det egentliga arbetet utfors och darifran tillbaka
till startplatsen.

3. Som arbetstid raknas en daglig resa fran en samlingsplats till den plats dar det
egentliga arbetet utférs och darifran tillbaka till samlingsplatsen, om transporten
sker med kollektivtrafik eller arbetsgivarens transport utanfor ordinarie arbetstid och
inget traktamente utgar for resan.

4.  Som arbetstid raknas den tid som gar at till bilkérning med arbetsgivarens bil pa
arbetsgivarens order, om bilen transporterar arbetstagare eller arbetsverktyg.

30. § Annan tid som ska réaknas som arbetstid

1. Som arbetstid raknas den tid da arbetstagaren i ett brottmal som riktas mot
arbetsgivaren av aklagaren instamts antingen som vittne eller som narvaropliktig
malsagande for uppklarande av malet i domstol eller i forhor i samband med
forundersokningen vid polismyndigheten. For resor till annan ort utom arbetstid
betalas enkel timlon for hogst atta timmar.

2. Den tid som atgar for deltagande i halsovardsrelaterade undersokningar och
kontroller som ordnas av arbetsgivaren (TEV/TEVS), aven da undersdkningarna
och kontrollerna sker pa arbetstagarens ledighet. For resor till annan ort utom
arbetstid betalas enkel timlon for hdgst atta timmar.
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3.  Som arbetstid raknas den tid som atgar for moten i kommittéer, delegationer och
namnder samt arbetsgrupper som tillsatts av staten, dock inte om motet halls pa
arbetstagarens ledighet och sarskild ersattning erlaggs for deltagandet.

4.  Bestdmmelser om att rakna den dagliga vilotiden som arbetstid finns i 31 8.

5. Bestammelser om att alternativet att ersatta beredskapstid genom att rakna tiden
som arbetstid finns i 52 §.

3.7 VILOTIDER

31. 8§ Daglig vilotid

1. Arbetstagaren ska ges en daglig vilotid om minst en timme, om arbetsskiftet &r
langre &n sex timmar.

2.  Vilotiden om en timme kan vid behov avtalas lokalt s& att den forkortas till en halv
timme, och att arbetstagaren fritt far avliagsna sig fran arbetsplatsen under denna
tid.

3. Nattetid, i tva- eller treskiftsarbete kan mojlighet att ata vid sidan av arbetet ordnas.

4.  Om arbetstagaren har ratt eller faktisk mdéjlighet att obehindrat lamna arbetsplatsen
réknas vilotiden inte som arbetstid.

5.  Arbetstagaren ges mdjlighet att inta kaffe eller forfriskningar vid sidan av arbetet.

6. En arbetstagare som alaggs Overtidsarbete ska omedelbart efter den ordinarie
arbetstidens slut ges en 15 minuter lang paus, som medraknas i arbetstiden, samt
mojlighet till vila vid lampliga tillfallen med fyra timmars mellanrum. Om
arbetstagaren inte har ratt att lamna arbetsplatsen réknas denna tid som arbetstid.

32. § Dygnsvila

1. Arbetstagaren ska under de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets borjan
ges en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar, om det inte &r frdga om ett arbete som
avses i 39 § eller som utférs under beredskapstid.

2.  Nar arbetsskiftet &ndras i skiftarbete kan dygnsvilan vara minst 8 timmar.

3. Om det behovs for att arbetet ska kunna ordnas pa ett andamalsenligt satt, kan
arbetsgivarens foretradare och huvudfértroendemannen med arbetstagarens

samtycke komma Overens om en tillfallig férkortning av dygnsvilan. Dygnsvilan ska
dock vara minst sju timmar.
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33. § Ledighet per vecka och veckans andra lediga dag

1.

Arbetstagaren ska ges en minst 35 timmar lang oavbruten ledighet pa séndag eller,
om detta inte ar mojligt, under ndgon annan tid av veckan. Genom att meddela pa
forhand kan ledigheten ocksa ordnas sa att den omfattar i genomsnitt 35 timmar
under en tidsperiod pa 2 veckor. Ledigheten bor dock vara minst 24 timmar per
vecka.

| arbeten som hanfor sig till Ionebilaga 3 ska arbetstagaren ges en minst 35
timmar lang oavbruten ledighet pa sondag eller, om detta inte ar majligt, under
nagon annan tid av veckan.

| oavbrutet skiftarbete kan ledigheten ordnas sa att den uppgar till 35 timmar i
genomsnitt under en tid av hogst 3 veckor. Ledigheten bor dock vara minst 24
timmar per vecka.

Det ar majligt att franga bestammelserna om ledighet per vecka i foljande fall:
a) daden ordinarie arbetstiden per dygn ar hoégst tre timmar,
b) vid n6darbete som avses i 19 § i arbetstidslagen,

c) da arbetets tekniska art inte medger vissa arbetstagares fullstandiga
befriande fran arbetet, samt

d) om en arbetstagare under sin ledighet tillfalligt behtvs i arbete for uppratthallande
av det regelbundna arbetet.

Veckovila som uteblivit av orsak som avses punkt 3 underpunkt d) ovan ersétts
med arbetstagarens samtycke i form av en penningersattning som motsvarar den
individuella timlénen eller med motsvarande ledighet senast under fdljande
kalendermanad. Ersattningsforfarandet ska avtalas mellan arbetsgivarens
representant och arbetstagaren innan arbetet utfors. Penningersattningen ska om
mojligt betalas i samband med nésta I6neutbetalning.

| regel ska arbetstagaren under en vecka ha tva pa varandra foljande lediga dagar
och de lediga dagarna infalla sd jamnt som mdgjligt varje vecka. Om veckovilan
infaller pa sondagen, ska den andra lediga dagen infalla pa lérdagen om det ar
mojligt.

Under s6ckenhelgsveckorna ar foljande dagar lediga dagar om det med beaktande
av uppgifternas art ar mojligt: I6rdagen den vecka da nyarsdagen, forsta maj, Kristi
himmelfardsdag, sjalvstandighetsdagen, juldagen och annandag jul infaller samt
paskafton, lordagen efter annandag pask, midsommarafton och julafton.
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3.8 TIMSCHEMA

34. § Upprattande av ett timschema

1. Arbetsgivaren bor for varje arbetsplats utarbeta ett timschema (skiftschema), varav
framgar nar arbetet borjar och slutar samt maltids- och vilotider.

2. Fortroendemannen bor innan timschemats planerade ikrafttradande beredas
tillfalle att studera det foreslagna timschemat under minst fem dagar och
omedelbart darefter lamna sitt utlatande om det.

3. Arbetstagaren ska meddelas om det faststallda timschemats ikrafttradande utan
drojsmal efter fortroendemannens utlatande minst sju dagar innan det tas i bruk.

35. 8§ Andring av ett timschema

1. Sedan ett timschema tagits i bruk kan det tillfalligt &ndras endast med
arbetstagarens samtycke eller av vagande skal som anknyter till
arbetsarrangemangen.

2.  Med vagande skal som berattigar till andring av ett pa férhand upprattat timschema
avses sadana Overraskande och vid tiden for upprattandet av timschemat okanda
omstandigheter som  forutsatter  andringar for att  service- och
produktionsverksamheten ska kunna fortsatta.

3. Tillfalliga férandringar av den ordinarie arbetstiden och vilopauserna under den ska
meddelas arbetstagaren, om mojligt under féregaende dag.

36. 8§ Ersattning till f6ljd av andring av ett arbetsskift

1. Om man tvingas avvika fran det pa férhand upprattade timschemat eller det avtal
som ingatts om arbetstiden med undantag for dagarbetstid kl. 7.00-16.00 och
meddelandet om andringen gors mindre &n sju dygn innan andringen, betalas for
det forsta &ndrade arbetsskiftet en ersattning motsvarande tidlon for en timme utan
forhojningar och tillagg.

2. Om man i systemet med arbetstidsbank eller i enskiftarbete nattetid maste avvika
fran de pa forhand uppgjorda arbetsskiften, ska arbetstagaren for det forsta
andrade arbetsskiftet betalas ersattning motsvarande tidlon for en timme utan
forhojningar eller tillagg.

3. Vid avbrytande av eller installande av arbetsskift pa grund av 6verkorningsfall eller

fysiskt vald mot arbetstagare som lett till arbetsoformaga ersatts inkomstbortfallet
enligt timschemat.
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3.9 ARBETSTIDSERSATTNINGAR

37. 8 Utrédkning av arbetstidsersattningar (Enkel timldn)

1. Den enkla timldnen beraknas genom att dividera manadslonen med 160.

38. § Utjamning av arbetstiden till jAmna timmar

1.  Utjamningen till jamna timmar sker per arbetsperiod eller [6neutbetalningsperiod pa
sa satt att en tid som ar kortare &n en halv timme inte beaktas samt att en tid som
ar en halv timme eller langre avrundas uppat till narmaste timme (29 min nedat och
30 min uppat).

39. § Skifttillagg samt tillagg for kvalls- och nattarbete

1. |tva- och treskiftsarbete betalas skifttillagg till arbetstagaren for varje arbetstimme
i kvalls- eller nattarbete.

2. For arbeten som inte ar skift-, dvertids-, nédarbete eller arbete av utryckningsnatur
(avser s.k. flyttad arbetstid eller separat avtalat veckoslutsarbete) och

a) som utfors mellan klockan 18.00 och klockan 21.00 betalas kvallstillagg
b)  som utférs mellan klockan 21.00 och klockan 06.00 betalas nattillagg.

3.  Skift- samt kvalls- och nattillaggen i procent av arbetstagarens enkla timlon ar:
kvallsarbete 15 % och nattarbete 30 %.

4. Om arbete som inletts senast klockan 04.00 fortsatter langre an klockan 06.00
betalas nattillagg aven efter klockan 06.00 fram till den férsta sammanhangande
vilotiden p& minst tva timmar, dock senast fram till klockan 12.00.

5.  Om skift-, kvélls- eller nattarbete utférs som sdndags-, afton- eller dvertidsarbete,
betalas tillaggen forhéjda pa samma grunder som I6nen i Gvrigt.

40. § Lordagsersattning

1. Pa andra helgfria lordagar an paskafton och pa julafton som infaller p& en lérdag
betalas 25 % av arbetstagarens enkla timlon i I6rdagsersattning for arbete under
ett arbetsskift i den ordinarie arbetstiden som utférs under tiden 06.00-18.00.

2. Om arbetet som berattigar till ersattning for lordagsarbetet samtidigt &r

Overtidsarbete erlaggs dessutom Overtidsersattning, som berdknas utifran
arbetstagarens enkla timlon.
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41. § SOndagsersattning

1.  For arbete som utfors pa séndag, ovrig kyrklig helgdag samt sjalvstandighetsdagen
och forsta maj betalas dubbel 16n. Om arbetet ar dvertidsarbete erlaggs dessutom
overtidsersattning, som beraknas utifran arbetstagarens enkla timlon.

Sondagsersattning betalas aven for arbete som utfors under tiden 18.00—-24.00
den dag som féregar ovannamnda dagar.

42. § Helgaftonstillagg

1.  For arbete som utfors under tiden 00.00-18.00 péa paskafton samt pa midsommar-
och julafton betalas for varje timme ett helgaftonstillagg som motsvarar enkel
timlén. Om arbetet som beréttigar till helgaftonstillagg ar évertidsarbete erlaggs
dessutom Overtidsersattning, som beréknas utifran arbetstagarens enkla timlon.

2. Nar julafton infaller pa en sondag kan helgaftonstillagg och séndagsersattning for
arbete som utfors under tiden 00.00-18.00 betalas samtidigt.

43. 8§ No6darbete

1. Da nodarbete utfors foljs 19 § i arbetstidslagen. En arbetstagare far inte vagra att
utféra nddarbete.

2. | nodarbete far man avvika frdn de i bestammelser i detta kollektivavtal som
motsvarar bestammelserna i 19 § 1 mom. i arbetstidslagen.

3. Om nodarbetet blir dvertidsarbete, ersétts det som Overtidsarbete.

4. Arbetstiden som anvands for nodarbete raknas inte in i den maximala 6vertid som
avtalats i detta kollektivavtal.

5. Order att utféra n6darbete ska ges skriftigen. Om detta inte &r mdgjligt, ska en
muntligen given order faststallas skriftligen sa fort som mojligt och senast inom en
vecka.

6. Samma meddelande om nédarbete som ska lamnas till arbetarskyddsmyndigheten
ska aven ges till vederbdrande arbetarskyddsfullméktige och huvudfértroendeman.

7.  Arbetsgivaren ska ombesotrja maltider och tillhérande kostnader for de arbetstagare
som deltar i nbdarbetet.
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44. 8§ Arbete av utryckningsnatur

1. Med arbete av utryckningsnatur avses arbete som en arbetstagare av oftrutsedd
orsak kallas till under sin fritid efter det att han eller hon redan avlagsnat sig fran
sin arbetsplats. Kallelsen till arbete av utryckningsnatur ska komma 6verraskande
och bygga pa en oférutsedd situation. Om en arbetstagare har férordnats att vara i
beredskap eller ha jour, eller om arbetstagaren pa férhand meddelats om dylikt
arbete, eller om det ar frdga om nodarbete, ar det inte friga om arbete av
utryckningsnatur.

2. For tiden som gar at till forberedelser for arbete av utryckningsnatur betalas
arbetstagaren erséattning for en timme motsvarande enkel timlén utan forhgjningar
och tillagg. Samma ersattning betalas till arbetstagaren for tid som atgar till tvatt
etc. efter att arbetet av utryckningsnatur upphért, om inte arbetstagaren genast
fortsatter med sitt ordinarie arbete.

3. For arbete av utryckningsnatur betalas arbetstagaren 16n for arbetstiden, dock
minst for en timme, inklusive eventuella overtidsersattningar. Om arbetstagaren
anlander till arbetet efter den ordinarie arbetstidens slut for dygnet eller veckan,
betalas 16n forhdjd med 100 procent, dock hogst fram till bérjan av nasta ordinarie
arbetsskift.

3.10 MERTIDSARBETE

45. § Definition av mertidsarbete

1. Mertidsarbete ar arbete som pa order av arbetsgivaren utfors utover arbetstiden
per sdckenhelgsvecka, till den del detta arbete inte ar évertidsarbete.

46. § Ersattning for mertidsarbete

1. Under en sockenhelgsvecka dar en séckenhelg som namns ovan i 25 § 4 mom.
ingar betalas som ersattning for mertidsarbete enkel timlon forhojd med 20 procent
for timmar som Overskrider den ordinarie arbetstiden per vecka pa 30 timmar 50
minuter.

2. Om en sdckenhelgsvecka innehaller flera av de dagar som namns i 25 § 4 mom.,
minskas den ordinarie arbetstiden per vecka som ligger till grund for ersattningen
for mertidsarbete med 8 timmar per séckenhelg.

3. Med arbetstagarens samtycke och efter att man avtalat om saken pa férhand kan
mertidsersattning bytas mot avionad ledighet. Ledigheten ska ges under de sex
kalendermanader som féljer efter mertidsarbetets utforande.

4.  Arbetstimmar som 6verskrider den ordinarie arbetstiden per dygn inkluderas inte i
berékningen av mertidsersattningen.

5. Timmarna som ligger till grund for berékningen av mertidsersattningar kan
utjamnas veckovis.
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3.11 OVERTIDSARBETE

47. § Definition av Overtidsarbete

1. Overtidsarbete ar arbete utdver den avtalade ordinarie arbetstiden per dygn eller
vecka som utfors pa arbetsgivarens initiativ.

48. § Maximal overtid

1. Arbetstagarens arbetstid far inte, inklusive dvertid, 6verstiga i genomsnitt 48 timmar
i veckan under en sexmanadersperiod.

49. § Erséattning for 6vertidsarbete

1. For de forsta tvd timmarna som Overskrider den ordinarie arbetstiden per dygn
betalas enkel timlon forhdjd med 50 procent och for de foljande arbetstimmarna
enkel timlén férhojd med 100 procent.

2.  For arbete som utfors utéver ordinarie arbetstid per vecka betalas for de forsta atta
arbetstimmarna enkel timloén férh6jd med 50 procent och for de fdljande
arbetstimmarna enkel timlon férhdjd med 100 procent oavsett om det ror sig om
Overtidsarbete per dygn eller vecka. Arbetstimmar som dverskrider den ordinarie
arbetstiden per dygn inrédknas inte vid berdkning av 6vertidsersattningen.

3.  Overtidsersattningens grunddel berédknas utifran arbetstagarens inkomst under
ordinarie arbetstid, om han eller hon under Overtiden i regel utfér samma
arbetsuppgifter som under ordinarie arbetstid. Detsamma galler aven om
arbetstagaren utfor annat arbete &n pa ordinarie arbetstid, sdvida inget annat
avtalats om lonen.

4.  Om man avtalar med en arbetstagare att han eller hon anlander till 6vertidsarbete
under samma dygn, och arbetets bérjan och slut inte infaller under ordinarie
arbetstid, betalas ersattning motsvarande enkel timlon for tva timmar utan
forhojningar och tillagg.

5. Om dygnsovertid utford nattetid (21.00 — 06.00) sammanfaller med néasta
arbetsdygns ordinarie arbetstid, betalas ersattning motsvarande enkel timlén for en
timme utan forhojningar och tillagg.

6. Timmarna som ligger till grund for berdkningen av Overtidserséattningar kan
utjamnas veckovis.

7.  Med arbetstagarens samtycke och om man avtalat om saken pa férhand kan lonen
for overtidsarbete bytas mot motsvarande ledighet under den ordinarie arbetstiden.
Langden pa ledigheten raknas ut pa samma satt som Overtidsersattningen.
Ledigheten ska ges under de sex kalendermanader som foljer efter
Overtidsarbetets utférande.
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50. 8 Hur franvaro inverkar pa ersattning for évertidsarbete

1.

Om en arbetstagare varit frAnvarande pa grund av semester, sjukdom eller
lagstadgad moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller féraldraledighet
eller avionad kurs, utjamningsledighet eller arbetstidsforkortningsdag, betraktas
denna tid som likstalld med arbetstid vid berdkning av arbetstiden per vecka eller
arbetsperiod. Som tid likstalld med arbetstid betraktas aven annan franvaro i form
av avionad ledighet som namns i punkt 7.3. Harvid ar det arbetstiden enligt det
faststallda timschemat som betraktas som tid likstélld med arbetstid. (Denna
bestammelse ar ikraft till och med 31.7.2022)

(Frén och med 1.8.2022):

Om en arbetstagare varit frAnvarande pa grund av semester, sjukdom eller
lagstadgad graviditets-, sarskild graviditets- eller foraldraledighet eller aviénad kurs,
utjamningsledighet eller arbetstidsférkortningsdag, betraktas denna tid som likstélld
med arbetstid vid berakning av arbetstiden per vecka eller arbetsperiod. Som tid
likstalld med arbetstid betraktas aven annan franvaro i form av avionad ledighet
som namns i punkt 7.3. Harvid ar det arbetstiden enligt det faststéllda timschemat
som betraktas som tid likstalld med arbetstid.

51. § Overtidsersattning under en vecka eller arbetsperiod i vilken nyarsdagen,

forsta maj eller sjalvstandighetsdagen infaller pa annan dag an lordag eller
sbndag

Under en vecka i vilken Kristi himmelfardsdag ingar eller dar nyarsdagen, forsta
maj eller sjalvstandighetsdagen infaller pa annan dag an lérdag eller séndag
betalas enkel timlon forhéjd med 20 procent for de forsta 16 arbetstimmar som
overskrider den ordinarie arbetstiden per vecka pa 30 timmar 50 minuter och enkel
timlon forh6jd med 100 procent for alla foljande arbetstimmar under veckan,
oberoende av om de utgor dvertid per dygn eller per vecka. Arbetstimmar som
Overskrider den ordinarie arbetstiden per dygn inrdknas inte vid berékning av
Overtidserséttningen per vecka enligt denna punkt.

3.12 BEREDSKAP | BOSTADEN

52. § Beredskap i bostaden och utryckningspenning

1.

Da en arbetstagare i enlighet med avtalet ar skyldig att vistas i sin bostad, varifran
han eller hon vid behov kan inkallas till arbete, raknas inte den tid da arbetstagaren
ar bunden till bostaden utan att utféra arbete som arbetstid.

Atminstone hélften av den tid som gatt &t for beredskap i arbetstagarens bostad
ska ersattas antingen i pengar enligt enkel timlon eller genom att rakna tiden som
arbetstid.

Den kortaste mojliga beredskapsperioden ar lika lang som det kortaste ordinarie
arbetsskiftet.
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Istallet for ersattning enligt 44 § i kollektivavtalet betalas el-, kommunikations- och
overmontorer i frivillig utryckningsberedskap, samt enligt lokala avtal fér andra
yrkesgrupper, for utryckning for atgardande av fel utom ordinarie arbetstid
utryckningspenning enligt féljande:

a) Vardagar kl.15.30—f6ljande morgon kl. 7.00, 60,00 euro/utryckning.

b) Veckoslut/sockenhelger fran foregaende arbetsdag kl.15.30 (14.20)—f6ljande
arbetsdag kl. 7.00, 90,00 euro/utryckning.

Helgaftnar (nyarsdagen, langfredag/pask, valborg, midsommar,
sjalvstandighetsdagen, jul) fran foregaende arbetsdag kl.15.30 till foljande
arbetsdag kl. 7.00, 110,00 euro/utryckning.

Lokalt kan man avtala om arbetsvillkoren i samband med beredskap enligt féljande
alternativ:

a) FOor hogst halften av tiden i beredskap i bostaden betalas enkel timlon, som
berdknas pa det satt som avtalats i 37 § i kollektivavtalet (penningersattning).

b) HOgst hélften av tiden i beredskap réaknas som arbetstid, varvid &ven dvertids-
och andra arbetstidsersattningar kommer i fraga (tidsersattning).

c) Man betalar utryckningspenning som uppgar till 60,00 euro pa vardagar, 90,00
euro under veckoslut och 110,00 euro pa helgaftnar (startpenning).

Ersattningsformerna kan aven delas upp i tidsperioder sa att till exempel
penningersattning betalas for vardagar och tidserséattning eller utryckningspenning
for veckoslut.

Aven andra lokala avtal kan géras om arbetsvillkor vid beredskap, men sadana
lokala avtal maste godkannas av kollektivavtalets parter.

3.13 BESTAMMELSER FOR DELTIDSARBETE

53. 8 Allméant

1.

Med deltidsarbete avses i detta kapitel de situationer dar en heltidsanstalld
arbetstagare Overgar till deltidsarbete, deltidspension, delinvalidpension eller
deltidstillagg. Med deltidsanstalld avses en arbetstagare som pa detta vis dvergatt
till deltidsarbete.

Lonen for en arbetstagare som overgar till deltidsarbete réknas utifran I6nen for
heltidsarbete enligt deltidsarbetets relativa andel.
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3. Vid deltidsarbete bor dverskridande av den avtalade arbetstiden undvikas. Om
arbetstagaren likval maste arbeta langre an den avtalade arbetstiden bor ledighet
ges vid lamplig tidpunkt under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat.

54. 8 Deltidsarbete och semester

1. Semesterpenning, semestertillagg och tjanstearstillagg betalas i samband med den
sista [onebetalningen fére deltids- eller delinvalidpension pa samma satt som da en
anstallning upphor. Betalning av semestertillagg pa det satt som avses i denna
punkt galler endast situationer dar arbetstiden och motsvarande 16n &ndrar forst
efter att semesterkvalifikationsaret har [6pt ut och innan semestern eller en del av
den boérjar i enlighet med 118 § 8 mom.

2. Endeltidsanstalld tjanar in semester aven for de manader da han eller hon pa grund
av deltidsarbete kommer upp i mindre &n 14 arbetsdagar eller dagar som ar
likstallda med arbetsdagar.

3.  Semestern for en deltidsanstalld bestams pa samma satt som for en heltidsanstalld.
Semester ges i regel i fulla kalenderveckor. | fraga om enstaka semesterdagar och
kalenderveckor som inte ar hela rdknas dessutom for varje femdagarsperiod av
sadana dagar en ledig helgfri [ordag som semesterdag.
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4. KAP | ARBETSTID — ARBETE SOM OMFATTAS AV 7 § | ARBETSTIDSLAGEN
(PERIODARBETE)

4.1 ALLMANT

55. § Tillampningsomrade

1. Arbetstiden i uppgifterna i l6nebilaga 1 faststalls enligt detta kapitel och 7 § i
arbetstidslagen.

2. P& driftcentraler for elbanor i omedelbart samband med trafiken faststélls dock

arbetstiden for I6nebilaga 3 i enlighet med detta kapitel och 7 8§ i arbetstidslagen,
om inget annat avtalas lokalt.

4.2 ORDINARIE ARBETSTID

56. 8 Den ordinarie arbetstidens langd

1.  Den ordinarie arbetstiden ar 115 timmar per arbetsperiod pa tre veckor.

2.  Om det pa grund av arbetsarrangemang eller fér att undvika oandamalsenliga
arbetsskift ar nédvandigt, kan den ordinarie arbetstiden aven ordnas sa att den ar
230 timmar under tva arbetsperioder pa tre veckor. Den ordinarie arbetstiden far
aldrig i nagon enskild punkt i skiftschemat 6verstiga 118 timmar for en arbetsperiod.

57. 8 Arbetsvecka och arbetsperiod

1. Med arbetsvecka avses en tidsperiod som borjar p& mandag klockan 00.00 och
slutar pa sondag klockan 24.00.

2.  Med arbetsperiod avses en tidsperiod som bérjar pA mandag klockan 0.00 och

slutar pa den tredje darpa foljande sondagen klockan 24.00.

4.3 ARBETSTIDSARRANGEMANG

58. 8 Reglering av utjdmningsledighet

1. Genom lokalt avtal kan den ordinarie arbetstiden under 27 veckor ordnas sa att den
ar i genomsnitt 115 timmar under en tre veckor lang arbetsperiod och sa att den
ordinarie arbetstiden under en tre veckor lang arbetsperiod &ar i genomsnitt 120
timmar.
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2.  For arbetad tid och semester tjadnas 1 timme 40 minuter utjamningsledighet in per
vecka. Vid arbetsoformaga tjanas utjamningsledighet in under endast fem dagar.

3. Arbetstiden jamnas ut genom att ge arbetstagaren totalt tio dagar
utjamningsledighet per kalenderar. Utjamningsledighet kan tas ut, aven om den
annu inte ar intjanad.

4.  Ominforande av timschema vid arrangemang av utjamningsledighet maste sarskilt
avtalas lokalt. Av timschemat maste framga start- och sluttider for ordinarie
arbetstid samt dagarna for pa forhand avtalad utjamningsledighet.

5. Arbetstid pd en dag som enligt timschemat &r en utjamningsledighet ska i forsta
hand ersattas med ledighet av motsvarande langd vid ett senare tillfalle. Om
arbetstagaren inte kan fa sadan ledighet, ersatts outnyttjad ledighet enligt enkel
timlon.

6. Arbetstagaren har pa begaran ratt att flytta utjamningsdagar som inforts i
timschemat, om arbetstagaren ar arbetsoférmdgen nar utjamningsdagarna borjar.
Utjamningsdagarna far inte placeras under semestern. Utjamningsdagarna kan om
sa sarskilt avtalas aven ges i anslutning till semesterns bérjan eller slut.

59. § Arbetsskiftens langd och delning

1.  Ettarbetsskift enligt imschemat far vara hogst 10 timmar. | arbeten med anknytning
till jarnvagstrafiken far ett arbetsskift da arbetet utfors under resa vara hogst 12
timmar och i frdga om tagpersonal i fjarrtrafik hogst 15 timmar.

2. Ovannamnda arbetsskift ar Overskridas endast om andra arrangemang for
arbetsskiften fororsakar oskaliga kostnader eller medfor avsevéarda svarigheter eller
om arbetet av oférutsett skal maste forlangas utéver maximitiden eller om en
overskridning har avtalats pa forhand med arbetstagarna eller deras
fortroendeman.

3.  Arbetsskift som ar kortare an fyra timmar bor inte tillampas, savida inte
arbetstagarens behov eller ndgon annan grundad orsak forutsatter detta.

| fjarrtrafiken ska arbetsskift som ar kortare an fem timmar inte anvandas pa
arbetsplatsen, om inte arbetstagarens behov eller ndgon annan grundad orsak
forutsatter detta.

4.  Ett arbetsskift far inte omotiverat delas upp i flera delar, utan bor, med beaktande
av de krav arbetet staller samt oOvriga lokala forhallanden, vara sa
sammanhangande som mdgjligt.

5. Om det inte gar att undvika uppdelning av ett arbetsskift, far det uppdelas hogst i
tva delar, varav ingendera far vara kortare an tva timmar. Undantag, t.ex.
uppdelning i tre delar, ska avtalas lokalt.

6. Nattskift far inte delas in i flera delar om det inte finns méjlighet att anvanda ett
vilorum.
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4.4 SOCKENHELGER

60. 8 Sockenhelgers och vissa andra dagars inverkan pa arbetstiden

1. Foljande s6ckenhelger forkortar inte arbetstiden under veckan eller arbetsperioden
i frdga: midsommardagen och allhelgonadagen samt nyarsdagen, trettondagen,
forsta maj, sjalvstandighetsdagen, juldagen och annandag jul nar dessa infaller pa
en l6rdag eller sondag.

2. Langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag och midsommarafton samt
nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen och
annandag jul nar dessa inte infaller pa en lordag eller séndag forkortar den ordinarie
arbetstiden under den aktuella arbetsperioden med atta timmar.

3.  Om arbetstiden under en arbetsperiod da nyarsdagen, forsta maj eller
sjalvstandighetsdagen infaller pa Kristi himmelsfardsdag eller en annan dag an
lordag eller sdondag inte kan forkortas, betalas Overtidsersattning for de
overskridande timmarna pa det satt som avtalats i 86 8.

4.  Om arbetstiden inte kan forkortas under den arbetsperiod da langfredag, annandag
pask, midsommarafton infaller eller da julafton, juldagen, annandag jul eller
trettondagen infaller pa en annan dag an lérdag eller sondag, betalas
mertidsersattning for de 6verskridande timmarna pa det satt som avtalats i 81 8.

4.5 NATTARBETE

61. 8 Nattarbete
1. | periodarbete far nattarbete utforas.

2. Som nattarbetstimmar raknas tiden mellan kl.22.00 och 06.00 samt
fortsattningstimmar som jamstélls med nattarbete. Arbetstid som infaller mellan
klockan 22.00 och 06.00 och pagar minst 3 timmar anses utgora ett nattskift.

3. Nattarbetet bor fordelas jamnt 6ver hela arbetsperioden.

4.  Arrangemangen for nattskift ska skotas sa att samma person inte har fler an tre
nattskift efter varandra och inte fler an 50 nattskiftstimmar (exkl. tidskompensation
for nattarbete) under en arbetsperiod. Det maximala antalet nattskiftstimmar kan
avtalas lokalt upp till 70 skifttimmar.

5. Arrangemangen for nattskift for tagpersonal i fijarrtrafik bor skotas sa att samma

person inte har fler an 75 nattskiftstimmar (exkl. tidskompensation for nattarbete)
under en arbetsperiod.
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62. 8 Tidskompensation for nattarbete och tillagg for nattarbete

1. En arbetstagare som utfor nattarbete far 20 minuters tidskompensation per timme
for arbete som utférts under tiden 21.00-06.00. Om arbete som inletts senast
klockan 04.00 fortsatter langre &n klockan 06.00 anses vid berékning av
tidskompensationen tiden darutdver vara likstalld med nattarbete fram till den forsta
sammanhangande vilotiden pa minst tva timmar, dock senast fram till klockan
12.00.

2. Da arbetsskiften planeras bor tidskompensationen for nattarbete beaktas och
inkluderas 1 maximitiden for arbetsperioden. Tidskompensation fOor nattarbete
begransar inte arbetsskiftets langd.

3.  For tid som berattigar till tidskompensation for nattarbete betalas nattillagg pa 0,51
euro fr.o.m. 1.6.2022.

4. Tidskompensation for nattarbete ges inte for beredskap pa annan plats &n
arbetsplatsen. Sondagsersattning betalas inte for tidskompensation for nattarbete.
Tidskompensationen for nattarbete beaktas inte vid berékning av maximitiderna for
Overtid.

5.  Vid berédkning av tidskompensationen for nattarbete utjamnas arbetstiden till hela
timmar per arbetsperiod.

4.6 TID SOM RAKNAS SOM ARBETSTID

63. 8 Tid som réaknas som arbetstid

1. | arbetstiden inréknas den tid som anvands till arbete samt den tid under vilken
arbetstagaren ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen.

64. 8 Restid som raknas som arbetstid

1. Den tid som anvéands for en arbetsresa raknas inte in i arbetstiden, om den inte
samtidigt ska anses vara en arbetsprestation.

2.  Som arbetstid réaknas tid som atgar till fard eller transport fran en av arbetsgivaren
anvisad startplats till den plats dar det egentliga arbetet utfors och darifran tillbaka
till startplatsen.

3. En’paketresa” raknas som arbetstid. Med paketresa avses en enkelresa eller tur-
och returresa som gjorts for tagservice till en plats utanfor arbetsplatsen utan att
delta i arbete.

4.  Som arbetstid réknas den tid som gar at till bilkdrning med arbetsgivarens bil pa
arbetsgivarens order, om bilen transporterar arbetstagare eller arbetsverktyg.
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65. 8 Annan tid som ska raknas som arbetstid

1. Om en arbetstagare pa grund av de lokala férhallandena har beordrats att under
sin ledighet kontrollera om han eller hon fatt arbetsorder, anses varje utford kontroll
utgora 20 minuter arbetstid.

2.  Om arbetsskiftet helt maste stéllas in, paborjas senare eller flyttas fram av vagande
skal och arbetstagaren redan anlant till arbetsplatsen nar saken meddelas,
tillgodoréknas han eller hon tva timmars arbetstid for att ha akt till arbetet i onédan.

3.  For tagpersonal raknas pa hemorten hogst en timme och pa annan ort hogst tva
timmar av tiden mellan avstallning och klargoring som arbetstid. Om tagpersonalen
inte har tillgang till ett vilorum pa annan ort mellan klockan 21.00 och 06.00 och ett
vilorum eller &ndamalsenligt pausutrymme under andra tider, raknas utéver de tva
timmarna mellan tur- och returtagen halften av tiden 6ver tva timmar som arbetstid.
Lokalt kan avtalas om att denna paragraf ska tillampas i exceptionella situationer.

4.  Som arbetstid raknas den tid da arbetstagaren i ett brottmal till féljd av arbetet eller
som riktas mot arbetsgivaren av &klagaren instamts antingen som vittne eller som
narvaropliktig malsagande for uppklarande av malet i domstol eller i forhor i
samband med foérundersokningen vid polismyndigheten. Foér resor till annan ort
utom arbetstid betalas enkel timlon fér hogst atta timmar.

5. Den tid som atgar for deltagande i halsovardsrelaterade undersokningar och
kontroller som ordnas av arbetsgivaren (TEV/TEVSs), aven da undersdkningarna
och kontrollerna sker pa arbetstagarens ledighet. For resor till annan ort utom
arbetstid betalas enkel timlon for hogst atta timmar.

6. Som arbetstid raknas den tid som atgar for moéten i kommittéer, delegationer och
namnder samt arbetsgrupper som tillsatts av staten, dock inte om motet halls pa
arbetstagarens ledighet och sarskild ersattning erlaggs for deltagandet.

7. Bestammelser om att rékna tidskompensation for nattarbete som arbetstid finns i
62 § i kollektivavtalet.

8. Bestammelser om att rAkna den dagliga vilotiden som arbetstid finns i 66 8.

9. Bestammelser om att alternativet att ersatta beredskapstid genom att rékna tiden
som arbetstid finns i 87 8.

10. Efter en langre franvaro ska introduktion i arbetet ordnas fér arbetstagaren. Lokalt
avtalas om praxisen for introduktionen.
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4.7 VILOTIDER

66. 8§ Daglig vilotid

1. Arbetstagaren ska ges en daglig vilotid om minst en timme, om arbetsskiftet &r
langre &n sex timmar.

2.  Vilotiden om en timme kan vid behov avtalas lokalt sa att den forkortas till en halv
timme, och att arbetstagaren fritt far avlagsna sig fran arbetsplatsen under denna
tid.

3. | periodarbete kan mdjlighet att ata vid sidan av arbetet ordnas.

4. Tagpersonal i researbete ska utanfor hemorten ges minst en timmes vilotid eller
faktisk mojlighet att ata vid sidan av arbetet. Om arbetsskiftet ar langre an 12
timmar, ska arbetstagaren vid en tidpunkt som ar lamplig med hansyn till arbetets
gang ges minst samma vilotid eller mojlighet att ata vid sidan av arbetet.

5.  Om arbetstagaren har ratt eller faktisk mdojlighet att obehindrat lamna arbetsplatsen
raknas vilotiden inte som arbetstid.

6. Arbetstagaren ges mdjlighet att inta kaffe eller férfriskningar vid sidan av arbetet.

7. En arbetstagare som alaggs Overtidsarbete ska omedelbart efter den ordinarie
arbetstidens slut ges en 15 minuter lang paus, som medraknas i arbetstiden, samt
mojlighet till vila vid lampliga tillfallen med fyra timmars mellanrum. Om
arbetstagaren inte har rétt att lAmna arbetsplatsen réknas denna tid som arbetstid.

67. 8 Dygnsvila

1. Arbetstagaren ska under de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets borjan
ges en oavbruten vilotid pa minst 9 timmar, om det inte &ar fraga om ett arbete som
avses i 39 § eller som utférs under beredskapstid.

2.  Om den sammanhéngande arbetstiden for en arbetstagare som utfér researbete
overskrider nio timmar under utresan, ska en vilotid pa sex timmar ordnas fore
aterresan. Avvikelser fran detta kan goéras endast av ytterst tvingande skal.
Arbetstagaren ska da ges en vilotid pa nio timmar pa hemorten omedelbart efter
aterresan.

3. Om det behovs for att arbetet ska kunna ordnas pa ett &ndamalsenligt séatt, kan
arbetsgivarens foretradare och huvudfortroendemannen med arbetstagarens
samtycke komma 6verens om en tillfallig forkortning av dygnsvilan. Dygnsvilan ska
dock vara minst sju timmar.
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4.  Efter ett nattskift eller da arbetsskiftets sammanhangande arbetstid 6verskridit 12
timmar ska arbetstagaren ges minst 10 timmars ledighet pa hemorten. Om
ledigheten pa hemorten mellan tva pa varandra féljande arbetsskift med en
sammanhangande arbetstid pad 6ver 10 timmar inte varit minst 12 timmar ska
arbetstagaren efter det senare arbetsskiftet med en sammanhangande arbetstid pa
Over 10 timmar ges minst 24 timmars fullstandig ledighet.

68. 8§ Ledighet per vecka och veckans andra lediga dag

1. En arbetstagare bor varje kalendervecka ges minst 30 timmars sammanhéangande
ledighet 6ver sondagen eller, om detta inte ar mojligt, éver nagon annan dag i
veckan. Om ledigheten inte omfattar fulla kalenderdygn, ska den vara minst 36
timmar lang.

2. Det ar mojligt att frangd bestammelserna om ledighet per vecka i féljande fall:
a) daden ordinarie arbetstiden per dygn ar hogst 3 timmar;
b) vid nédarbete som avses i 19 § i arbetstidslagen,

c) da arbetets tekniska art inte medger vissa arbetstagares fullstandiga
befriande fran arbetet;

d) om en arbetstagare under sin ledighet tillfalligt behovs i arbete for
uppratthallande av det regelbundna arbetet

3. Veckovila som uteblivit av orsak som avses punkt 2 moment d ovan ersatts med
arbetstagarens samtycke i form av en penningersattning som motsvarar den
individuella timlénen eller med motsvarande ledighet senast under fdljande
kalendermanad. Ersattningsforfarandet ska avtalas mellan arbetsgivarens
representant och arbetstagaren innan arbetet utférs. Penningersattningen ska om
mojligt betalas i samband med nésta I6neutbetalning.

4. |regel ska arbetstagaren under en vecka ha tva pa varandra féljande lediga dagar
och de lediga dagarna infalla s& jamnt som mgijligt varje vecka. Om veckovilan
infaller pa sondagen, ska den andra lediga dagen infalla pa lérdagen om det ar
mojligt.

5. For arbeten med anknytning till jarnvagstrafiken galler att om den
sammanhangande ledighet som ordnas i samband med veckovilan inte omfattar
tva hela kalenderdygn, ska ledighetens langd vara minst 54 timmar.

6. Om det ar mojligt med beaktande av uppgifternas art, ar féljande dagar lediga dagar
i sockenhelgsveckorna: lordagen den vecka da nyarsdagen, forsta maj, Kristi
himmelfardsdag, sjalvstandighetsdagen, juldagen och annandag jul infaller samt
paskafton, I6rdagen efter annandag pask, midsommarafton och julafton. Om det pa
grund av uppgifternas art inte ar mojligt att dessa dagar ar lediga, bor arbetstiden
under arbetsperioden i fraga forkortas genom beviljande av ledighet pa nagon
annan dag under samma arbetsperiod.
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7. Bestammelser om meddelande om stckenhelgsledigheter och
arbetsskiftsarrangemangen i anslutning till sockenhelger finns i 70 8§ 7 mom.

4.8 TIMSCHEMA

69. 8 Upprattande av ett timschema

1.  Arbetsgivaren bor for varje arbetsplats utarbeta ett timschema (skiftschema), varav
framgar nar arbetet borjar och slutar samt maltids- och vilotider.

2. Fortroendemannen bor innan timschemats planerade ikrafttradande beredas
tillfalle att studera det foreslagna timschemat under minst fem dagar och
omedelbart darefter lamna sitt utlatande om det.

3. Arbetstagaren ska meddelas om det faststdllda timschemats ikrafttradande utan
drojsmal efter fortroendemannens utlatande minst sju dagar innan det tas i bruk.

4. De arbetstagare i arbeten med anknytning till jarnvagstrafiken for vilka det inte ar
mojligt att gora ett skiftschema (s.k. inhoppare), bdor meddelas om sina
arbetsskiften, inklusive beredskapstider, senast kl.17.00 den dag som foregar
arbetsskiftet. En forhandsplan éver arbetsperiodens lediga dagar bor uppréttas och
denna plan ska ha samma status som andra skiftscheman. D& periodens arbetstid
Overstigits eller dverstigs for inhopparen under det aktuella arbetsskiftet betalas en
ersattning enligt enkel timlon.

5.  Som inhoppare anses en person som inte ar permanent placerad i ett skiftschema
for en tid av minst tre veckor.

Tillagg for inhopp

6. Personer som arbetar i ett inhopparskift betalas 3,50 euro i tillagg for inhopp for s.k.
dagar med inhopp (ar inte ett planerat arbetsskift eller planerad ledighet) under en
period med inhopp.

70. 8 Andring av ett timschema

1. Sedan ett timschema tagits i bruk kan det tillfalligt &ndras endast med
arbetstagarens samtycke eller av vagande skal som anknyter ftill
arbetsarrangemangen.

2.  Om antalet arbetstimmar till foljd av sjukdom, semester eller annat godtagbart skal
ar lagre an normen for relativa arbetstimmar far timmarna arbetas in endast om
arbetsgivaren har grundat skal till det. Vad géaller semester b6r meddelande om att
timmar ska arbetas in meddelas fore arbetstagaren gar pa semester.

3.  Om antalet arbetstimmar till f6ljd av sjukdom, semester eller annat godtagbart skal ar hogre
an de relativa arbetstimnormerna utjamnas arbetstimmarna om det med hansyn till
personalsituationen ar motiverat. En tillfallig &ndring till f6ljd av semester eller annat
godtagbart skal bér meddelas minst en vecka innan andringen trader i kraft.
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4.  Med vagande skal som beréttigar till &ndring av ett pa forhand upprattat timschema
avses sadana Overraskande och vid tiden for upprattandet av timschemat okanda
omstandigheter som  forutsatter  andringar for att  service- och
produktionsverksamheten ska kunna fortsatta.

5. Vagande skal att andra ett arbetsskift eller rentav stalla in hela arbetsskiftet eller ett
ordinarie tdg kan uppsta vid skada pa tag eller bana, fel pa lok eller
sakerhetsanordning, banarbete eller arbete i anslutning till sdkerhetsanordning eller
en ofdrutsagbar eller plotslig trafiksituation eller trafikstérning som &r avhangig av
en kund.

6. Tillfalliga féorandringar av den ordinarie arbetstiden och vilopauserna under den ska
meddelas arbetstagaren, om mojligt under féregaende dag.

7. Sockenhelgsledigheter och anknytande arbetstidsarrangemang bor planeras och
meddelas i tillrackligt god tid, och férhandsmeddelande bér ges minst sju dagar fére

en andring av arrangemangen. Forhandsmeddelande Ilamnas aven till
fortroendemannen.

71. 8 Ersattning till foljd av att ett arbetsskift avbryts, stélls in, delas eller

fortsatter

1. Vid avbrytande av eller installande av arbetsskift pa grund av éverkorningsfall eller
fysiskt vald mot arbetstagare som lett till arbetsoférmaga ersatts inkomstbortfallet
enligt timschemat.

2. | arbete som omfattas av I6nebilaga 1 betalas ett tillagg for bundenhet i arbetet pa
det satt som faststélls i I6nebilaga 1.

4.9 ARBETSTIDSERSATTNINGAR

72. 8 Utrdkning av arbetstidsersattningar

1. Den enkla timlénen berdknas genom att dividera manadslonen med 160.

73. 8 Utjamning av arbetstiden till jAmna timmar

1.  Utjamningen till jamna timmar sker per arbetsperiod eller I6neutbetalningsperiod pa
sa satt att en tid som ar kortare &n en halv timme inte beaktas samt att en tid som
ar en halv timme eller langre avrundas uppat till narmaste timme (29 min nedat och
30 min uppat).
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74. 8§ Kvallstillagg

1. For arbeten med anknytning till jarnvagstrafiken som utférs klockan 18.00-21.00
betalas ett kvallstillagg pa 15 % av den enkla timlonen.

75. § Lordagsersattning

1. P& andra helgfria lérdagar &n paskafton betalas 25 % av arbetstagarens enkla
timlon i l6rdagsersattning for arbete under ett arbetsskift under den ordinarie
arbetstiden som utfors under tiden 06.00—-18.00.

2. Om arbetet som berattigar till ersattning for lordagsarbetet samtidigt &r
Overtidsarbete erlaggs dessutom Overtidsersattning, som beraknas utifran
arbetstagarens enkla timlon.

76. 8 Sondagsersattning

1.  For arbete som utfors pa séndag, 6vrig kyrklig helgdag samt sjalvstandighetsdagen
och forsta maj betalas dubbel 16n. Om arbetet ar dvertidsarbete erlaggs dessutom
overtidsersattning, som beréaknas utifran arbetstagarens enkla timlon.

2. Sondagsersattning betalas aven for arbete som utfors under tiden 18.00-24.00 den
dag som foregar ovannamnda dagar.

77. 8 Helgaftonstillagg

1.  For arbete som utférs under tiden 00.00-18.00 péa paskafton samt pa midsommar-
och julafton betalas for varje timme ett helgaftonstillagg som motsvarar enkel
timlon. Om arbetet som beréttigar till helgaftonstillagg ar overtidsarbete erlaggs
dessutom dvertidsersattning, som beraknas utifran arbetstagarens enkla timlon.

2. Nar julafton infaller pa en séndag kan helgaftonstillagg och séndagsersattning for
arbete som utfoérs under tiden 00.00-18.00 betalas samtidigt.

78. 8§ Nodarbete

1. Da nodarbete utfors foljs 19 § i arbetstidslagen. En arbetstagare far inte vagra att
utféra nddarbete.

2. | nodarbete far man avvika fran de i bestammelser i detta kollektivavtal som
motsvarar bestammelserna i 19 § 1 mom. i arbetstidslagen.

3. Om nodarbetet blir 6vertidsarbete, ersatts det som Overtidsarbete.
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4. Arbetstiden som anvands for nodarbete raknas inte in i den maximala dvertid som
avtalats i detta kollektivavtal.

5. Order att utfora nodarbete ska ges skriftigen. Om detta inte ar mojligt, ska en
muntligen given order faststéllas skriftligen sa fort som majligt och senast inom en
vecka.

6. Samma meddelande om nodarbete som ska lamnas till arbetarskyddsmyndigheten
ska aven ges till vederbérande arbetarskyddsfullmaktige och huvudfértroendeman.

7.  Arbetsgivaren ska ombesorja maltider och tillhérande kostnader for de arbetstagare
som deltar i nbdarbetet.

79. 8§ Erséattning at dem som frivilligt anslutit sig till systemet for ersattning av
utryckning och erséttning for &ndring av arbetsskift

1.  Ersattning at dem som frivilligt anslutit sig till systemet for ersattning av utryckning

Till en konduktdr som frivilligt anslutit sig till systemet fOr ersattning av utryckning,
har frivillig utryckningsberedskap och har forbundit sig till utryckning efter kallelse
betalas for extra arbetsskift under ledighet erséttning for utryckning motsvarande
enkel timlon multiplicerad med tva och en halv.

2.  Erséattning for andring av arbetsskift
a) En andringsersattning som motsvarar en enkel timlon betalas:

- Om ett arbetsskift eller en del av det avviker fran det pa forhand faststallda
sa att det borjar tidigare an planerat eller slutar senare an planerat och
meddelandet om andringen gors innan arbetsskiftet inleds och mindre an
sju dygn innan andringen trader i kraft.

- péaavtalad beredskapsdag innan beredskapen inleds eller efter att den har
avslutats

b) En andringsersattning som motsvarar dubbel timlén betalas:

- Nar ett extra arbetsskift som avviker fran det planerade i sin helhet infaller
under tid som i arbetsskiftsforteckningen ar antecknad som ledighet och
meddelandet om andringen gérs mindre an sju dygn innan andringen
trader i kraft.

3. | arbeten med anknytning till jarnvagstrafiken betalas arbetstagaren en ersattning
som motsvarar en enkel timlén, nar en arbetstagare som arbetar som en s.k.
inhoppare kallas till arbete och detta meddelas efter klockan 17.00 foregaende dag.
En ersattning enligt denna punkt betalas ocksa i nartrafiken om meddelandet
kommer efter klockan 17.00.

4. Ifall det i anslutning till arbeten inom jarnvagstrafiken ar noédvandigt att under
pagaende arbetsskift fortsatta arbetsskiftet med minst en halv timme betalas en
ersattning pa 30 euro till arbetstagaren. Arbetstagaren ar skyldig att utfora de
arbetsuppgifter som angetts for arbetsskiftet till exempel nar taget ar forsenat, ifall
man inte sarskilt avtalar annorlunda med chefen eller om bestdmmelserna om
vilotid inte forhindrar detta.
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Ersattningar enligt punkten 1-3 i denna bestammelse betalas hégst en at gangen
for det arbetsskift som andras. Ingen av ersattningarna i punkt 1-4 betalas om
andringarna i arbetsskiftet sker pa personens egen begaran eller om det galler
ett nddarbete.

4.10 MERTIDSARBETE

80. 8 Definition av mertidsarbete

1. Mertidsarbete ar arbete som pa order av arbetsgivaren utfors utdver arbetstiden
per sockenhelgsvecka, till den del detta arbete inte ar évertidsarbete.

81. § Ersattning for mertidsarbete

1. Under en arbetsperiod dar en sockenhelg som namns ovan i 60 § 4 mom. ingar
betalas som ersattning for mertidsarbete enkel timlén férhdjd med 50 procent for
timmar som 6verskrider periodens ordinarie arbetstid pa 107 timmar.

2. Om en arbetsperiod innehaller flera av de séckenhelger som namns i 60 § 4 mom.,
minskas periodens ordinarie arbetstid som ligger till grund foér ersattningen for
mertidsarbete med 8 timmar per sdckenhelg.

3. Med arbetstagarens samtycke och efter att man avtalat om saken pa férhand kan
mertidsersattning bytas mot aviénad ledighet. Ledigheten ska ges under de sex
kalendermanader som féljer efter mertidsarbetets utférande.

4. | frdga om hur franvaro paverkar ersattningen for mertidsarbete tillampas
motsvarande bestammelser i 85 8§.

4.11 OVERTIDSARBETE

82. § Definition av dvertidsarbete

1. Overtidsarbete ar arbete utdver den avtalade ordinarie arbetstiden fér perioden
som utfors pa arbetsgivarens initiativ.

83. 8§ Maximal 6vertid

1. Arbetstagarens arbetstid far inte, inklusive dvertid, 6verstiga i genomsnitt 48 timmar
i veckan under en sexmanadersperiod.
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84. § Ersattning for Overtidsarbete

1. Arbetstagaren betalas for de forsta 18 timmarna Overtid som Overskrider den
ordinarie arbetstiden enkel timlon forhéjd med 50 procent och for de foljande
arbetstimmarna enkel timlon férhdjd med 100 procent.

2.  Med arbetstagarens samtycke och efter att man avtalat om saken pa forhand kan
utfort oOvertidsarbete bytas mot motsvarande ledighet under den ordinarie
arbetstiden. Langden pa ledigheten rdknas ut pa samma satt som
dvertidsersattningen. Ledigheten ska ges under de sex kalendermanader som féljer
efter 6vertidsarbetets utférande.

85. § Hur franvaro inverkar pa erséattning for 6vertidsarbete och mertidsarbete

1. Om en arbetstagare inte arbetat hela arbetsperioden, berdknas dvertidsersattning
och mertidserséattning baserat pa dagarna utanfor avbrottet, det vill séga
berakningsdagarna, med tillampande av tabellen 6ver relativa arbetstimnormer
(Bilaga 4).

2. Berdkningsdagar ar utver arbetsdagarna bl.a. dygn som gatt at till arbets- eller
kommenderingsresa om  arbetstagaren samtidigt tvingats skota sina
arbetsuppgifter, veckovilodagar, lediga dagar enligt timschemat, lediga dagar enligt
111 8 1 mom. samt den dag da arbetstagaren rakat ut for en arbetsolycka eller
insjuknat, om arbetstagaren redan paborjat sitt arbete.

3. Avbrottsdagar inkluderas inte i berakningen av arbetstiden. Sadana avbrottsdagar
ar bl.a. semester- och tjanstledighetsdagar (oavsett anledning), séndagar som
ingar i semester, kyrkliga helgdagar, sjalvstandighetsdagen, midsommarafton och
forsta maj, utbildningsdagar och dygn som atgar for annan arbets- eller
kommenderingsresa &n sadan som avses ovan i féregadende moment.

4.  For utbildning som pagar hogst 18 dygn berdknas antalet avbrottsdagar genom att
dividera antalet utbildningstimmar med normtalet 5 timmar 28 minuter. Om
divisionen ger en rest p& minst 2 timmar 45 minuter, anses dagen vara en
avbrottsdag. For utbildning som sker under en och samma dag raknas de faktiska
utbildningstimmarna som arbetstid.

5. Tjanstledighetsdagar som beviljas en arbetstagare till f6ljd av plotslig sjukdom hos
barn under 10 ar eller handikappat barn (tillfallig vardledighet) utgtr avbrottsdagar.
Denna tjanstledighet kan beviljas en arbetstagare aven fér dagar som éar lediga
dagar i skiftschemat.

86. § Overtidsersattning under arbetsperiod i vilken ingar Kristi himmelfardsdag
eller dar nyarsdagen, forsta maj eller sjalvstandighetsdagen infaller pa
annan dag an lérdag eller séndag

1. For de forsta 26 Overtidstimmarna som Overskrider den ordinarie arbetstiden pa
107 timmar i en arbetsperiod som innehdller en i rubriken avsedd dag betalas
arbetstagaren en o6vertidsersattning som motsvarar enkel timlén forhéjd med 50
procent och for de féljande arbetstimmarna enkel timlon forhéjd med 100 procent.
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4.12 BEREDSKAP | BOSTADEN

87. 8 Beredskap i bostaden

1. Da en arbetstagare i enlighet med avtalet ar skyldig att vistas i sin bostad, varifran
han eller hon vid behov kan inkallas till arbete, raknas inte den tid da arbetstagaren
ar bunden till bostaden utan att utfora arbete som arbetstid.

2. Atminstone hélften av den tid som gatt at fér beredskap i arbetstagarens bostad
ska ersattas antingen i pengar enligt enkel timlon eller genom att rakna tiden som
arbetstid.

3. Lokalt kan man avtala om att beredskapen ska ersattas antingen i pengar eller
genom att rékna tiden som arbetstid. Ersattningsformerna kan aven delas upp
tidsmassigt till exempel sa att beredskapen ersatts i pengar pa vardagar och réaknas
som arbetstid pa veckosluten. Aven andra lokala avtal kan ingds om arbetsvillkor
vid beredskap. Ett lokalt avtal maste godkannas av kollektivavtalets parter.

4.13 BESTAMMELSER FOR DELTIDSARBETE

88. § Allméant

1. Med deltidsarbete avses i detta kapitel de situationer dar en heltidsanstalld
arbetstagare Overgar till deltidsarbete, deltidspension, delinvalidpension eller
deltidstillagg. Med deltidsanstélld avses en arbetstagare som pa detta vis dvergatt
till deltidsarbete.

2. Lonen for en arbetstagare som Gvergar till deltidsarbete raknas utifran lonen for
heltidsarbete enligt deltidsarbetets relativa andel.

3. Vid deltidsarbete bér dverskridande av den avtalade arbetstiden undvikas. Om
arbetstagaren likval maste arbeta langre an den avtalade arbetstiden bor ledighet
ges vid lamplig tidpunkt under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat.

89. 8 Deltidsarbete och semester

1. Semesterpenning, semestertillagg och tjanstearstillagg betalas i samband med den
sista [onebetalningen fore deltids- eller delinvalidpension pa samma sétt som da en
anstallning upphor. Betalning av semestertillagg pa det satt som avses i denna
punkt galler endast situationer dar arbetstiden och motsvarande 16n andrar forst
efter att semesterkvalifikationsaret har [6pt ut och innan semestern eller en del av
den borjar i enlighet med 118 § 8 mom.
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2.  Endeltidsanstalld tjanar in semester aven for de manader da han eller hon pa grund
av deltidsarbete kommer upp i mindre &an 14 arbetsdagar eller dagar som ar
likstallda med arbetsdagar.

3.  Semestern for en deltidsanstalld bestams pa samma satt som for en heltidsanstalld.
Semester ges i regel i fulla kalenderveckor. | fraga om enstaka semesterdagar och
kalenderveckor som inte ar hela rdknas dessutom fér varje femdagarsperiod av
sadana dagar en ledig helgfri [6rdag som semesterdag.
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5. KAP | LONER

90. § Faststallande av [6nen

1. Arbetstagaren betalas I6n utgaende fran arbetets svarighetsgrad, erfarenhet och
en individuell del samt produktions- och milj6tillagg i enlighet med det avtalade
I6bnesystemet i lonebilagorna.

2.  Arbetets svarighetsgrad och placering i [dnegrupper bestams enligt det system som
avtalas i Ionebilagorna. For faststallande av svarighetsgraden avtalas
foretagsspecifikt om en av arbetsgivarens och arbetstagarnas representanter
bestaende grupp for faststallande av svarighetsgraden eller paritetsgrupp. Narmare
bestammelser finns i I6nebilagorna.

3. Styrningen av arbetsuppgifter ska i princip ske sa att arbetstagaren tilldelas sadana
arbetsuppgifter som motsvarar den faststéllda |6negruppsindelningen fér honom
eller henne. Styrningen av arbetsuppgifter omfattar ocksa att man stravar efter att
tilldela arbetstagaren mera krdvande arbetsuppgifter allt eftersom arbetstagarens
arbetsprestationer forbattras.

4.  Lonerna for deltagare i laroavtalsutbildning faststélls i enlighet med l6nebilagorna.

5. Den arbetsspecifika |6nedelen ar:

a) Vid inledande av laroavtalsutbildning arbetsspecifik 16n for l6negrupp 1 x 0,85
b) For 12 — 18 man i laroavtalsutbildning arbetsspecifik 16n for lonegrupp 1 x 0,90

c) For 18 — 24 man i laroavtalsutbildning arbetsspecifik 1on for Ionegrupp 1 x 0,95

6. Darefter bestams I6nen normalt utgdende fran Iénebilagorna.

91. § Arbetsspecifikt specialtillagg

1. | arbeten som &r sarskilt kravande eller i svara forhallanden i Ovrigt ska, om detta
inte pa annat satt uppmarksammats i I6nesattningen, arbetstagaren betalas ett
specialtilagg per arbetad timme pa hogst 10 procent av I6negruppens
arbetsspecifika riktlon per manad.

2. Betalningsgrunderna for arbetsspecifikt specialtillagg avgors av arbetsgivarens
representant. Vid beslutet ska hansyn tas till huvudfértroendemannens
framstallningar.

3. Arbetstagare som vikarierar som arbetsledare kan i lonebilaga 2 och 3 betalas
arbetsspecifikt specialtillagg pa hogst 10 procent.
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92. § Tillfalliga &ndringar i arbetet

1. Nar en arbetstagare tillfalligt ar forhindrad fran att utféra sitt egentliga arbete eller
noden sa kraver ar han eller hon skyldig att utféra annat arbete. Om det tillfalliga
arbetet har en lagre 16n, betalas arbetstagaren I6n i enlighet med det tidigare
arbetet, dock hogst for uppsagningstiden enligt arbetsavtalet. Om det tillfalliga
arbetet har hogre 16n och arbetstagaren har den yrkeskompetens som kravs for
det, betalas hogre 16n som motsvarar det tillfélliga arbetet fér de arbetade timmarna.

2.  Om skotsel av hégre avionad uppgift vid arbete med anknytning till jarnvagstrafiken
omedelbart fére ett avbrott i arbetet (semester och sjukfranvaro) har pagatt i minst
tre manader, betalas 16n for avbrottet i arbetet enligt denna hdogre 16n.

3. Den arliga omdefinieringen av arbetets svarighetsgrad och personers inplacering i
[onegrupper genomférs i enlighet med det gemensamt avtalade
uppféljningssystemet. Faststallandet av arbetets svarighetsgrad och inplaceringen
av personer i [ldnegrupper gors av arbetsgivarens representant efter att denne har
hort de forslag som framlaggs av den gemensamt tillsatta gruppen for bedémning
av svarighetsgrad.

4.  Om tillfalligt hinder att utfoéra egentligt arbete enligt I16negrupp som faststalls for
personen uppstar av orsak som beror pa arbetstagaren sjalv och han eller hon
overgar till arbete i en lagre l6negrupp, faststélls I6nen till personen i enlighet med
det nya arbetet. Lonen enligt det nya arbetet betalas fran bdrjan av
I6dnebetalningsperioden som foljer pa dvergangen till de nya uppgifterna.

93. § Lonebetalning

1. LoOn ska betalas en eller tva ganger i manaden till den penninginrattning som
arbetstagaren har uppgett.

2. Lonen ska betalas pa manadens 15:e eller sista dag. Om I6neutbetalningsdagen
ar en helgfri I16rdag eller en helgdag, utbetalas I6nen pa den vardag som foregar
dessa dagar. Nar anstallningsforhallandet upphor betalas lonen pa normala
I6bnebetalningsdagar.

3. Arvoden, tillagg och ersattningar som ar bundna till sarskilda berékningsperioder
utbetalas sa snart som mojligt efter att formanens berakningsperiod har 16pt ut,
dock senast fore utgdngen av den kalendermanad som foljer narmast efter
berakningsperiodens utgang.

94. 8 Andrade I6negrunder

1. Forandringar i arbetstagarens lonegrunder trader i kraft vid ingangen av foljande
kalendermanad eller annan I6neutbetalningsperiod.
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2.

Ingen 16n betalas till en arbetstagare for tiden efter den kalendermanad, fran vars
borjan han eller hon far pension enligt pensionslagarna.

Loneskillnaden mellan den nya och gamla Ionestrukturen i samband med
inférandet av det nya lonesystemet beaktas som ett sarskilt tillagg (garantidel).
Garantidelen (den gamla och nya som uppstar i samband med férandringen)
andras till en fast (flytande) del av lonen sa att garantidelen inte langre paverkar
forandringen av den uppgiftsspecifika eller individuella delen. Harvid minskar eller
okar alltsd den uppgiftsspecifika eller den individuella delen den totala I6nen per
manad for personen i fraga. Eventuella generella hojningar till garantidelen avtalas
separat for varje fall i kollektivavtalsférhandlingarna.

95. § Berakning av 16n for franvarotid

1.

Arbetstagarens daglén réaknas ut genom att dividera manadslonen med antalet
kalenderdagar under ifragavarande manad. Daglonen dras sedan av for alla
kalenderdagar som motsvarar en franvaro.

| I6nebilaga 2 och 3 gors avdrag vid oavionad franvaro pa mindre &n atta timmar
genom att multiplicera den enkla timlénen med franvarotimmarna.

96. § Korrigering av Idnebetalning och léneavdrag

1.
2.

Ett fel i lonebetalningen pa& 6ver hundra euro korrigeras genast via banken.

Anmarkningar avseende I6nens storlek ska om mgjligt tillstallas arbetsgivaren inom
en vecka fran I6neutbetalningsdagen.

Om arbetstagaren tillfalligt, dock inte vid upprepade tillfallen, anlander till arbetet
efter att arbetstiden borjat, gors inga avdrag pa Iénen om forseningen ar hogst fem
minuter. Om forseningen ar langre kan lonen betalas fran och med bérjan av nasta
halvtimme.

For forseningstid pa grund av forsenat tdg kan I6n betalas efter provning, dock
endast i sadana fall da en arbetstagare som bor pa annan ort och aker tag till arbetet
pa ett tillforlitligt satt kan visa att férseningen verkligen berodde pa en tagférsening.

97. 8§ Lonespecifikation och uppbarande av medlemsavgift

1.

Den lonespecifikation som arbetstagaren far i forvag ska vara sa detaljerad att det
framgar hur l6nen &r uppbyggd.

Arbetsgivaren sorjer for att medlemsavgiften i den arbetstagarférening som utgoér
avtalspart uppbars i samband med l6neutbetalningen vad géller de arbetstagare
som har gett féreningen fullmakt dartill. Medlemsavgifter som uppbérs pa detta vis
redovisas till arbetstagarféreningen.
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6. KAP | RESOR OCH ERSATTNING FOR FLYTTKOSTNADER

98. § Resor i arbetet

1. Om en arbetsplats dit en arbetstagare dirigeras betraktas som langvarig eller
permanent, ror det sig om en omplacering. Om den nya arbetsplatsen daremot ar
avsedd att bli kortvarig, eller om dess permanenta natur inte kan konstateras i
forvag, ror det sig om ett tillfalligt byte av arbetsplats, vilket betraktas som
kommendering.

2.  Arbetstagaren ska informeras om kommenderingen 30 dagar innan avfarden. Ingen
anmalningstid tillampas vid kommenderingar med anknytning till jarnvagstrafiken.
Information ska samtidigt lamnas om kommenderingens uppskattade langd. Aven
de arbetstidsarrangemang som anvands pa kommenderingsorten ska meddelas
den som ska pa kommendering en vecka innan kommenderingen inleds.

3.  Arbetstagaren ska informeras i forvag om permanent eller langvarig éverflyttning till
annan ort. Tiden for forhandsanmalan ar minst arbetstagarens uppsagningstid
innan dverflyttningen ska ske.

99. § Ersattning for resekostnader

1. Bestammelser om ersattning for resekostnader finns forutom i denna paragraf &ven
i bilaga 3.

2. Betraffande arbete i utlandet och ersattning for resor 6ver landsgranser galler det
som sarskilt avtalats vid varje enskilt foretag.

100. 8§ Ersattning for restid

1. For daglig arbetsresa utom arbetstid, fran samlingsplatsen till platsen dar det
egentliga arbetet utfors och tillbaka betalas erséattning enligt enkel timlén, dock for
hogst atta timmar.

2. Tid som atgar for en arbets- eller kommenderingsresa som inte innehaller nagra
arbetsuppgifter réknas inte som arbetstid. For denna tid betalas dock ersattning
enligt enkel timlon fér hogst atta timmar. En arbets- eller kommenderingsresa far
inte stalla arbetstagaren i en battre eller samre stallning an vad som ar fallet da
arbetstagaren arbetar pa sin ordinarie placeringsort.

3.  For resdagarna betalas 16n for den tid en arbetstagare pa grund av resan annars
inte kan fa l6n, dock hogst for sa lang tid att har eller hon far en 16n som motsvarar
I6nen enligt den ordinarie dagliga arbetstiden. For resa pa séndag eller helgdag
eller pa en annan dag som enligt timschemat ar ledig dag betalas ersattning for
restid i motsvarighet till arbetstagarens ordinarie arbetstid for hogst atta timmar
enligt enkel timlon.
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4.  Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att en ersattning som ska
betalas for en arbets- och kommenderingsresa som gjorts utom arbetstiden byts
mot motsvarande ledighet.

101. 8§ Ersattning for flyttkostnader

1. Om en arbetstagare blir tvungen att flytta till en annan ort i Finland pa grund av att
foretaget eller en del av det flyttar eller pa grund av omorganisering, ersatter
arbetsgivaren flyttkostnaderna.

2.  Som flyttningskostnader ersétts:

a) arbetstagarens och hans eller hennes familiemedlemmars fardkostnader for
flyttningsresa i enlighet med de bestammelser som ingatts om erséattning for
resekostnader,

b) sadana nodvandiga och skaliga kostnader for transport av sedvanligt bohag
som har direkt anknytning till transporten,

c) flyttningspenning som erséttning for andra nddvandiga kostnader som
flyttningen medfar,

d) enligt arbetsgivarens prévning kan en arbetstagare &ven beviljas annan
nodvandig ersattning som anknyter till flyttningen.

3.  Flyttningspenning betalas som ersattning for andra nédvandiga kostnader som
flyttningen medfor. Flyttningspenningens storlek bestdms enligt antalet personer
som flyttar enligt féljande: Nar en enda person flyttar betalas 1 513,69 euro i
flyttningspenning, nar tva flyttar betalas 1 850,07 euro och nar tre eller flera flyttar
betalas 2 186,44 euro.

4.  Om forflyttningen av foretaget eller en del av det géller vardera maken samtidigt,
betalas flyttningspenning endast till den ena av makarna. Om den tid som ligger
mellan forflyttningarna dock ar minst sex manader, ska 50 % av flyttningspenningen
dessutom betalas till den andra maken.

5. Om arbetsgivaren ordnar avgiftsfri transport av personer eller flyttgods ska
transporten utnyttjas, om den uppfyller allmanna skaliga krav med tanke pa
flyttningssattet, resans langd och den tid som kan anvandas for flyttningen.

6. Enrakning 6ver de ersattningar som avses i dessa avtalsbestammelser ska, savida
inte giltigt hinder foreligger, lamnas till arbetsgivaren senast tva manader efter
flyttningen eller efter det att resan gjorts. Till rAkningen ska fogas kvitton och annan
tillforlitlig utredning 6ver de kostnader som uppkommit.
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7.

Ersattning for sarskilda boendekostnader i samband med flyttningen kan erlaggas
pa satt som avtalas skilt i det enskilda foretaget.

7. KAP | FRANVARO

7.1 SJUKFRANVARO OCH LON FOR SJUKTID

102. § Ratt till 16n for sjuktid

1.

For en oavbruten sjukfranvaro till foljd av forarbetsoférmaga som beror pa styrkt
sjukdom betalas arbetstagaren 16n enligt medeldagslonen och beroende pa
anstallningsforhallandets langd enligt féljande:

a) nar anstallningsforhallandet har varat oavbrutet minst en manad, fér en
tidsperiod om 21 dagar (I6n for sjukdomstid betalas inte for den forsta
sjukdagen, om anstéllningsforhallandet varat oavbrutet i mindre &n sex
manader);

b) néar anstallningsforhallandet har varat minst ett ar, for en tidsperiod om 21
dagar och darefter tva tredjedelar av l6nen, dock sammanlagt for hogst ett
halvar;

c) nar anstalliningsforhallandet har varat minst tre ar, for en tidsperiod om 28
dagar och darefter tva tredjedelar av l6nen, dock sammanlagt for hogst ett
halvar;

d) nar anstallningsforhallandet har varat minst fem ar, for en tidsperiod om 35
dagar och darefter tva tredjedelar av l6nen, dock sammanlagt for hogst ett
halvar.

Dock betalas full 16n for sjuktiden enligt medeldagslénen i det fall som namns i
underpunkt d ovan endast en gang per kalenderar for den del som Gverstiger 28
dagar.

Lon for sjuktid betalas utéver den halvarsperiod som foéreskrivs i ovan i 1 mom.
underpunkterna b—d for sex manader, om arbetstagaren inom atta manader fran
den tidpunkt da sjukfranvaron borjade har ansokt om invalidpension hos
pensionsanstalten. Lonen betalas dock hogst till utgangen av den kalenderméanad
som foljer efter den manad under vilken pension beviljats eller pensionsarendet
slutligt avgjorts av pensionsanstalten.

Om arbetstagaren insjuknar under ett pagaende arbetsskift, betalas han eller hon
arbetslon for denna dag. Lon for sjuktid betalas fran den forsta hela sjukdagen.
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5. Har en arbetstagare pa grund av olycksfall, yrkessjukdom eller till féljd av att han
eller hon med anledning av arbetsuppgifterna utsatts for vald blivit oférmdgen att
utfora sitt arbete, utbetalas till arbetstagaren for oavbruten sjukfranvaro, som
beviliats pa grund av arbetsoformaga, pa nedan angivet satt enligt
medeldagsfortjansten beréknad 16n for en tidsperiod om 90 dagar och darefter tva
tredjedelar av lonen, sammanlagt dock for hogst ett ar.

6. Om olycksfallsersattning enligt lagen om olycksfallsforsakring inte beviljas till fullt
belopp, ska arbetstagaren betalas 16n for sjuktiden enligt bestammelserna i 1 mom.
underpunkterna a—d ovan.

7. SjukfrAnvaro betraktas som oavbruten, om arbetstagaren inte mellan
sjukfranvaroperioderna har tjanstgjort under arbetsdagar som ingar i minst 30
kalenderdagar eller om sjukfranvaron inte har féranletts av uppenbart olika
sjukdomsfall eller olika fall av olycka, yrkessjukdom eller vald.

103. § Faststallande av hur lange en anstéllning varat

1. In i anstallningsforhallandets langd raknas all tjanst som omfattas av detta
kollektivavtals tillampningsomrade liksom ocksa den tid som en arbetstagare som
har fyllt 18 ar har avtjanat sin varnplikt.

2. En forutsattning for att tidigare tjanstgoring ska kunna réaknas till godo ar i de fall
som avses ovan i 102 § 1 mom. underpunkterna b—d att anstalliningsforhallandet
har pagatt i minst sex manader omedelbart fore insjuknandet.

3.  Till anstallningsforhallandets langd raknas dock inte den tid da arbetstagaren har
fatt invalidpension eller varit permitterad eller haft semester utan 16n, savida han
eller hon inte har erhallit sarskild moderskapspenning, moderskapspenning,
faderskapspenning eller foréldrapenning enligt sjukforsakringslagen for den
aktuella tiden. (Denna bestammelse ar ikraft till och med 31.7.2022)

(Frén och med 1.8.2022):

3.  Till anstallningsforhallandets langd réknas dock inte den tid da arbetstagaren har
fatt invalidpension eller varit permitterad eller haft semester utan lon, savida han
eller hon inte har erhdllit sarskild graviditetspenning, graviditetspenning eller
foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen for den aktuella tiden. Till
anstallningsférhallandets langd raknas tiden av ledighet for vard av nara anhérig.

104. § Pavisande av arbetsoférmaga

1. En arbetstagare ska styrka sin sjukdom med ett l&akarintyg som uppgjorts enligt ett
av arbetsgivaren faststallt formular eller enligt formularet fér anhdllan om
dagpenning enligt sjukforsakringslagen, med ett intyg av en halsovardare vid en
halsovardscentral eller med ett intyg av en halsovardare eller sjukskdtare som
anvisats av arbetsgivaren.

2.  Om sjukdomen varar hogst tre dygn, kan arbetstagaren styrka sjukdomen aven pa
annat tillforlitligt satt som godkants av arbetsgivaren.
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3.

Om sjukdomen varar 6ver fem dygn, ska den styrkas med ett ovan angivet
lakarintyg.

105. § Berdkning av 16n for sjuktid

1.

2.

Lon for sjuktid betalas for de kalenderdagar som ingar i sjukfranvaron.

Lon for sjuktid beraknas utifran medeldagslonen. Medeldagslénen fas genom att
dividera manadslénen med antalet kalenderdagar den aktuella manaden och lagga
till det sjukledighetstillagg som faststalls nedan.

Vid berékningen av arbetstagarens 16n for sjuktid inberaknas 1/300 av féregaende
kvalifikationsars  utbetalade nedan konstaterade tillaggsarvoden  per
sjukledighetsdag (s.k. sjukledighetstillagg):

—  SoOndagsersattning

— Kvdllstillagg

— Nattillagg

—  Tillagg for besvarligt arbete

—  Stolp- och masttillagg

—  Prestationsarvode for kranforare

—  Fortroendemannatillagg

— Lordagsersattning

—  Helgaftonstillagg

— Beredskapserséttning

—  Sarskild ersattning for enskiftsarbete nattetid

—  Produktionspremietillagg

—  Arbetsspecifikt specialtillagg som inte ar knutet till den egentliga
manadslénen

—  Arbetarskyddstillagg

—  Alarmpenning

— Tillagg for bundenhet i arbetet

—  Kompletterande del till tillagg for bundenhet i arbetet

— Radiostyrningstillagg

105 a. § Ersattande arbete

1.

Arbetstagaren ar inte alltid nodvandigtvis helt arbetsoférmégen pa grund av
sjukdom eller olycksfall. Av den har anledningen kan det vara mgjligt att ge honom
eller henne som ersattande arbete ett annat arbete &n hans eller hennes normala
arbete, eller att lata honom eller henne utfora sitt normala arbete enbart delvis.
Istallet for arbete kan det aven komma i friga att utbildning som passar
arbetstagaren arrangeras eller det att arbetstagaren fungerar som utbildare. Det
ersattande arbetet far inte aventyra arbetstagarens aterhamtning eller halsa och
det ersattande arbetet ska vid behov avbrytas. Foretagshalsovardslakaren
faststéller behovet att avbryta det ersattande arbetet.
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2. | lakarintyget over arbetstagarens arbetsoférmaga ska eventuella begransningar
som sjukdomen eller skadan innebar med tanke pa arbetet beskrivas.
Arbetsgivarens beslut 6ver att ge arbetstagaren ersattande arbete ska basera sig
pa ett medicinskt befogat stallningstagande.

3. Utforandet av ersattande arbete ska basera sig pa de bestammelser om rutiner
som har avtalats om pa arbetsplatsen och pa en konsultering av
foretagshalsovardslakaren. Innan det ersattande arbetet inleds bereds
arbetstagaren mojlighet att diskutera med foretagshalsovardslakaren.

4. Under det ersattande arbetet eller utbildningen ska I6nen minst fortsatta att
motsvara lonen for den uppgift i stallet for vilken arbetstagaren utfér ersattande
arbete. Ifall I6nen ar battre for det ersattande arbetet och arbetet varar tva veckor
eller langre, betalas I6n enligt uppgiften. Ersattande arbete eller utbildning réknas
inte som tid som arbetsoférmodgen. Under hela den tid som det ersattande arbetet
utfors betalas en dagsspecifik ersattning som é&r lika stor som det personliga
sjukledighetstillagget — dock hogst for den tid da personen har kollektivavtalsenlig
eller lagstadgad ratt till sjukledighet med 16n.

5. Nar det ersattande arbetet fortsatter och ratten till sjukledighetstillagget redan
upphort, betalas till arbetstagaren dennes ordinarie 16n utan sjukledighetstillagg for
det ersattande arbetet.

7.2 FAMILJELEDIGHETER

106. § Familjeledighet och franvaro av tvingande familjeskal

1. Familjeledighet &r moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps-, féraldra-, vard-
, partiell vard- och tillfallig vardledighet enligt arbetsavtalslagen (55/2001). Vid
familjeledighet och franvaro av tvingande familjeskal och franvaro for vard av
famillemedlem eller annan nara anhorig tillampas bestdmmelserna i
arbetsavtalslagens fjarde kapitel. (Denna bestdmmelse ar ikraft till och med
31.7.2022)

(Frén och med 1.8.2022):

1. Familjeledighet ar graviditets-, sarskild graviditets-, foraldra-, vard-, partiell vard-
och tillfallig vardledighet enligt arbetsavtalslagen (55/2001). Vid familjeledighet och
franvaro av tvingande familjeskal och franvaro for vard av familiemedlem eller
annan nara anhorig samt ledighet for vard av anhorig tillampas bestammelserna i
arbetsavtalslagens fjarde kapitel.

2. Tillfallig vardledighet kan aven fas for vard av handikappat barn.
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107. 8 Lonebetalning under graviditets- och foraldraledighet

1. Till arbetstagare som ar moderskapsledig betalas [6n fran borjan av
moderskapsledigheten, som innefattar 72 vardagar. Till en arbetstagare pa
faderskapsledighet betalas [6n under de tre forsta dagarna av
faderskapspenningsperioden. Lonen betalas enligt bestammelserna 1 105 8.
(Denna bestdammelse &r ikraft till och med 31.7.2022)

(Fréan och med 1.8.2022):

1.  Till en arbetstagare som ar graviditetsledig och ska féda betalas 16n fran borjan av
graviditetsledigheten, som innefattar 40 vardagar. Dessutom betalas till
ifrdagavarande fodande arbetstagare 16n under 32 vardagar av foraldraledigheten.

(Fran och med 1.8.2022):
2. Till en icke-fodande arbetstagare betalas 16n under de 3 forsta arbetsdagar
arbetstagaren ar foraldraledig. Lonen betalas enligt bestammelsernai 105 8.

3. En forutsattning for att I6n ska betalas ut ar att arbetstagaren innan moderskaps-
eller faderskapsledigheten inleds har varit anstalld hos samma arbetsgivare i minst
sex manader. (Denna bestammelse &r ikraft till och med 31.7.2022)

(Frén och med 1.8.2022):

3.  En fOrutsattning for att |6n ska betalas ut ar att den fodande arbetstagaren innan
graviditets- och féraldraledigheten och den icke-fodande arbetstagaren innan
foraldraledigheten inleds har varit anstalld hos samma arbetsgivare i minst sex
manader.

108. § Lonebetalning under tillfallig vardledighet

1.  For tre dagar av den tillfalliga vardledigheten betalas arbetstagaren I16n pa samma
grunder som avtalats for |6n for sjuktid. Vid berakning av dessa tre lediga dagar
med I6n beaktas inte hogst tva lediga dagar vilka ingar i en sammanhangande
ledighet som beviljats till foljd av ett barns akuta sjukdom som intréaffat av andra
orsaker.

2.  Enforutsattning for att I6n ska betalas ut for tillfallig vardledighet ar att franvaron ar
nodvandig for varden av eller ordnandet av vard for den sjuka. For att 16n ska
betalas for franvaron kravs dessutom att bada foraldrarna forvarvsarbetar eller att
det ar frdga om en ensamforsorjare och att det 6ver barnets sjukdom foretes en
utredning som motsvarar den som kravs over arbetstagarens egen sjukdom.

3. Som ensamférsérjare betraktas aven en person som utan sarskilt beslut om
hemskillnad eller skilsmassa bor skilt frAn sin make/maka samt en person vars
make/maka ar forhindrad att delta i varden av barnet till foljd av varnplikt eller
repetitionsévning, sjukdom, resa, boende pa annan ort for arbete eller studier eller
annat motsvarande skal.
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4.  Lon for tillfallig vardledighet betalas dock inte till en foralder som inte bor i samma
hushall som sitt barn.

108 a. § Franvaro for vard av familjemedlem eller ndgon annan narstaende

1. Om en arbetstagares franvaro ar behovlig for sarskild vard av en familjemediem
eller nagon annan narstaende, ska arbetsgivaren forsoka ordna arbetet sa att
arbetstagaren kan utebli fran arbetet for viss tid. Arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer 6verens om ledighetens langd och andra arrangemang.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska komma overens om atergang till arbetet
under pagaende avtalad ledighet. Om Overenskommelse inte ndas, far
arbetstagaren av grundad anledning avbryta ledigheten genom att underratta
arbetsgivaren om detta senast en manad fore atergangen till arbetet.

3. Paarbetsgivarens begéaran ska arbetstagaren lagga fram en utredning om grunden
for franvaron och avbrytandet av franvaron.

7.3. OVRIG FRANVARO

109. 8§ Beméarkelsedagar och familjeskal

1. Om en arbetstagares 50- och 60-arsfodelsedag, egen bréllopsdag eller begravning
av nara anhorig infaller pa en arbetsdag eller om arbetstagaren ar franvarande
hogst en dag till foljd av familiemedlems dod eller till foljd av att annan
familiemedlem an barn under 10 ar eller handikappat barn insjuknar utgor den
aktuella dagen en ledig dag med I6n, om det med hansyn till arbetstagarens
uppgifter ar mojligt. For tjanstledigheten betalas utdver manadslon &ven
sjukledighetstillagg.

2. En forutsattning for att |6n ska utbetalas for tjanstledighet med anledning av
sjukdomsfall som avses i denna punkt ar att franvaron ar nodvandig for varden av
eller ordnandet av vard for den sjuka.

3.  Med néara anhorig avses en arbetstagares make och barn samt makens barn,
arbetstagarens foraldrar och makens foraldrar samt arbetstagarens broder och
systrar.

4.  Med famillemedlem avses en arbetstagares make, barn och makes barn som bor i
samma hushall. Som barn betraktas ocksa adoptiv- och fosterbarn.

5. Som make réknas den andra parten i ett registrerat partnerskap.

6. Som likstalld med make raknas sambo i samma hushall som arbetstagaren, med
vilken arbetstagaren har gemensam vardnad om barn.
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110. 8 Forsvar och befolkningsskydd

1. Till en arbetstagare som har inkallats till repetitionsévning, férsvarskurs eller
befolkningsskyddsutbildning som avses i raddningslagen betalas 16n i enlighet med
detta avtal med avdrag for reservistionen eller motsvarande ersattning.

2.  Om den som inkallats till repetitionsévning inte far reservistlon med stéd av
varnpliktslagen, betalas inte heller ovan ndmnda lon.

3. Utan hinder av ovanstaende har arbetstagaren ratt att fa sin semesterlon
oavkortad.

111. § Centralorganisationernas moten

1. En arbetstagare kan, d& det med hansyn till foretagets verksamhet ar mojligt,
beviljas tjanstledighet med 16n for métesdagar om arbetstagaren deltar i méten som
halls av de hogsta beslutande organen inom Finlands Fackforbunds
Centralorganisation FFC rf, till vilka raknas representantmoéte, fullmaktige, styrelse
eller motsvarande organ samt representantmote, forbundsfullméaktigemoéte och
styrelsemote for organisation som ar part i kollektivavtalet i de fall dar motet
behandlar kollektivavtalsfragor.

2.  For tjanstledighetsdagar betalas utéver manadslon aven fortroendemannatillagg
enligt 137 8 4 mom. som beréknas med semestertillagget som grund.

3. Lon betalas inte till arbetstagare for annan ledighet fran arbetet eller annan
franvarotid utifran detta avtal.

4. En arbetstagare som &r franvarande fran arbetet av ndgon av ovannamnda
anledningar men &r forhindrad att soka tjanstledighet betalas for denna tid 16n pa
de grunder enligt vilka han eller hon med stdd av detta avtal skulle ha rétt till |l6n om
han eller hon av samma skél hade beviljats tjanstledighet. Arbetstagaren bor
omedelbart underratta arbetsgivaren om orsaken till franvaron.

112. 8 Kommunala fértroendeuppdrag

1. En arbetstagare som ar forhindrad att skota sin uppgift pa grund av skétseln av
kommunalt fortroendeuppdrag erhaller inte 16n for denna tid.

113. 8§ Bestammelser om forfarande

1. De ovan avsedda ersattningarna betalas till arbetstagarna utan att deras 16n for
ordinarie arbetstid séanks. Anhallan om ledighet bor laggas fram for arbetsgivaren i

sa god tid som mojligt, nar arbetstagaren har tillracklig kannedom om grunderna for
anhallan.
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8. KAP | SEMESTER OCH SEMESTERPENNING

114. § Tillampningsomrade

1. Pa arbetstagare som avses i detta kollektivavtal tillampas semesterlagen
(162/2005) om inget annat avtalats langre ned i detta avtal.

115. § Definitioner
1. Utover vad som stadgas i 4 8 i semesterlagen,

a) utgors semesteraret av det kalenderar under vilket semesterkvalifikationsaret
upphor;

b) &ar semesterperioden den tidsperiod som inleds den 2 maj och utgar den 30
september;

c) ar vintersemesterforlangning en semesterférlangningsperiod som bestadms
enligt 124 § och som tas ut under annan tid &n semesterperioden;

d) é&r egentlig semester del av semester utan vintersemesterférlangning som
avses i semesterlagens 5 §;

e) arsparad ledighet en del av semestern som bestar av egentlig semester under
semesteraret och som flyttas fram till en senare tidpunkt.

116. 8 Semesterns langd

1. Arbetstagaren far i enlighet med 5 8§ 1 momentet i semesterlagen tva och en halv
vardag semester for varje full kvalifikationsmanad, om han eller hon fére utgangen
av mars manad under semesteraret har tjanstgjort oavbrutet hos arbetsgivaren i
minst ett ar eller om han eller hon har tolv hela kvalifikationsmanader for det
utgaende kvalifikationsaret.

2.  Om anstéallningsforhallandet pagatt under kortare tid &n vad som namns ovan, ar
arbetstagaren berattigad till semester under tva vardagar for varje hel
kvalifikationsmanad.

117. 8§ Tid som ar likstalld med arbetad tid

1. Utbver vad som stadgas i 7 8 i semesterlagen anses som likstallda med arbetade
dagar aven de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka arbetstagaren, medan
anstallningsforhallandet pagar, ar forhindrad att utféra arbete:

a) pa grund av tjanstledighet med 1on till folid av sjukdom eller olycksfall. Om
antalet sjukledighetsdagar med |6n inte uppgar till de 75 arbetsdagar under ett
kvalifikationsar som stadgas i 7 § 2 momentet 2 punkten i semesterlagen,
betraktas fran borjan av kvalifikationsaret aven oavlonade sjukledighetsdagar
som likstallda med arbetad tid fram till dess att semesterlagens krav uppnas;
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b) pa grund av repetitionsovning eller extra tjanstgoring eller forsvarskurs eller
befolkningsskyddskurs eller -tjanstgoring eller tjanstledighet for tjanstgoring i
finlandsk fredsovervakande styrka eller utbildning till forenamnda eller till
beredskapsstyrka i Finland eller férordnande till katastrofhjalpsuppgifter i Roda
Korsets tjanst;

c) pa grund av deltagande i kurser som ordnats eller annars anvisats av
arbetsgivaren, om l6n betalats for tiden i fraga;

d) pa grund av befrielse fran arbetet som har beviljats for fackféreningsutbildning
med 16n, dock hdgst 30 dagar per kurs;

e) pagrund av rehabilitering till den del FPA:s rehabiliteringspenning har betalats
for denna tid pa grund av medicinsk rehabilitering;

f)  tid av semesterpenning som bytts ut mot ledighet;

g) motesdagar enligt 111 § i arbete enligt 5 § i arbetstidslagen.

118. 8 Semesterlon och semestertillagg

1.

Arbetstagaren har ratt till sin ordinarie 16n &ven under semestern. Lonen erlaggs pa
de normala lonebetalningsdagarna och arbetstagaren har inte ratt att fa
semesterlon innan semestern eller en del av den paborjas.

Om arbetstagaren inte har semester under en hel I6neperiod berdknas I6nen
genom att dividera manadslonen med 25.

Semesterlonens storlek bestams utgaende fran I6nen vid den tidpunkt da
semestern bdrjar. Forutom manadslon betalas en arbetstagare under semestern
semestertillagg foér varje semesterdag och vintersemesterforlangningsdag.
Semestertillagget uppgar till 1/300 av det totala beloppet av de lonetillagg och
tillaggsarvoden som réknas upp nedan och som betalats under foregaende
semesterkvalifikationsar.

Lonetillagg och tillaggsarvoden som berattigar till semestertillagg ar:

—  Sondagsersattning

—  Kuvallstillagg

— Nattillagg

—  Tillagg for besvarligt arbete

—  Stolp- och masttillagg

—  Prestationsarvode for kranférare
—  Fortroendemannatillagg

— Lordagsersattning
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—  Helgaftonstillagg

—  Beredskapsersattning

—  Sarskild ersattning for enskiftsarbete nattetid

—  Produktionspremietillagg

—  Arbetsspecifikt specialtillagg som inte ar knutet till den egentliga
manadslénen

— Alarmpenning

— Tillagg for bundenhet i arbetet

—  Kompletterande del till tillagg for bundenhet i arbetet

—  Arbetarskyddstillagg

— Radiostyrningstillagg

5. Semestertillagg betalas under semesteraret i juni-juli samt i fraga om eventuella
vinterforlangningsdagar i oktober-november. Nar anstallningsforhallandet upphor
betalas semestertillagget i samband med slutlénen.

6. Om arbetstagarens arbetstid och l6n har  férandrats under
semesterkvalifikationsaret ar semesterlonen 9 procent till skillnad fran vad som
sags i 1 -3 mom. ovan, eller om anstallningsforhallandet vid slutet av det
semesterkvalifikationsar som foregar semesterperioden har fortgatt minst ett ar
11,5 procent av den 16n som betalats till honom eller henne eller som férfallit till
betalning for den utforda arbetstiden under kvalifikationsaret, exklusive ersattning
som betalas for nodarbete och 6vertid som grundar sig pa lag eller avtal. Det
separata semestertillagget som avses i detta kollektivavtal betalas saledes inte.

7.  Om en arbetstagare i en situation som avses i 5 mom. har ratt till férlangningsdagar
av vintersemestern, bestams semesterlonen enligt antalet semesterdagar som en
viss procent pa féljande satt:

antal semesterdagar procent
31 11,8
32 12,1
33 12,4

8. Om arbetstagarens arbetstid och likasad |6n har andrats forst efter att
semesterkvalifikationsaret har 16pt ut och innan semestern eller en del av den
borjar, raknas semesterlonen ut enligt den manadslon som har faststallts for
arbetstiden under semesterkvalifikationsaret.

119. 8 Semesterersattning
1. Semesterersattningen bestdms enligt 17 8§ | semesterlagen. Som
semesterersattning betalas dessutom semestertillagg. Utdver en procentbaserad

semesterersattning betalas inget separat semestertillagg.

2.  Forlangning av vintersemestern ger inte ratt till semestererséattning.
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120. 8 Hur semester ges och delas upp

1. Utover vad som stadgas i 20 och 21 § i semesterlagen tillampas vid givande av
semester det som avtalats i denna paragraf.

2. Egentlig semester ges vid tid faststalld av arbetsgivaren, som ar mellan den 2 maj
och den 30 september.

3. Om arbetsuppgifternas art eller andra orsaker sa kraver kan den del av den
egentliga semestern som dverskrider 18 dagar forlaggas aven till annan an deni 2
momentet namnda tiden under samma semesterar. Med arbetstagarens samtycke
kan den egentliga semestern ocksa uppskjutas till foljande ar att atnjutas fére den
1 maj.

Protokollsanteckning:

Av vagande skal som géaller ordnande av arbetet kan den del av den
egentliga semestern som dverskrider 15 dagar forlaggas aven till annan an
den i 2 momentet namnda tiden under samma semesterar.

4.  Semester kan forlaggas aven till tiden mellan den 1 januari och den 1 april av
semesteraret. Harvid ges arbetstagaren likval inte langre semester &n vad han eller
hon innan semesterns avslutande har forvarvat.

5. Lediga dagar som utgdende fran det faststallda skiftschemat redan har tjanats in,
raknas inte in i semestern.

6. For arbetstagare vars regelbundna arbetsvecka bestar av fem dagar pa sa satt att
l6rdagarna och séndagarna ar lediga dagar, berdknas antalet semesterdagar i
semester som beviljats som hela kalenderveckor i enlighet med dessa veckors
vardagar. | fraga om enstaka semesterdagar och kalenderveckor som inte ar hela
raknas dessutom for varje femdagarsperiod av sddana dagar en ledig helgfri I6rdag
som semesterdag.

121. 8 Horande av arbetstagare och meddelande om tidpunkten for semester

1. Semestrarna faststalls i enlighet med en pa forhand uppgjord plan. Fore
faststallandet av planen ska arbetstagaren eller dennes foretradare beredas tillfalle
att framféra sin asikt angdende tidpunkten for semestern. Pa begaran av
vederborande eller pa atgard av arbetstagaren kan, da vagande skal dartill
foreligger, avvikelse goras fran den faststallda planen.

2. Nar det galler meddelandet om tidpunkten for semestern iakttas bestdmmelserna i
semesterlagen.
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122. § Senarelaggning av semester och vintersemesterns forlangningsdagar pa
grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet

1. Om en arbetstagare under eller i borjan av semestern eller en del déarav ar
arbetsoférmogen pa grund av barnaftdsel, sjukdom eller olycksfall eller i karantan
forordnad av en smittskyddslakare, ska semestern pa arbetstagarens begaran
forflyttas till en senare tidpunkt.

2. Semestern ska pa arbetstagarens begéaran ocksa flyttas enligt 1 mom. om en
arbetstagare nar semestern eller en del av den bérjar ar befriad fran arbetet pa
grund av sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller féraldraledighet.
(Denna bestammelse &r ikraft till och med 31.7.2022)

(Fran och med 1.8.2022):

2. Semestern ska pa arbetstagarens begaran ocksa flyttas enligt 1 mom. om en
arbetstagare nar semestern eller en del av den bérjar ar befriad fran arbetet pa
grund av sarskild graviditets-, graviditets- eller foraldraledighet.

3.  Arbetstagaren har pa egen begéaran ocksa ratt att flytta fram semestern eller en del
av den, om det ar kant att arbetstagaren under sin semester kommer att underga
sadan sjukvard eller annan darmed jamforbar vard att han eller hon under tiden for
varden ar arbetsoférmdogen eller att arbetstagaren kommer att bli befriad fran
arbetet pad grund av sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller
fordldraledighet. (Denna bestammelse ar ikraft till och med 31.7.2022)

(Frén och med 1.8.2022):

3.  Arbetstagaren har pa egen begaran ocksa ratt att flytta fram semestern eller en del
av den, om det ar kant att arbetstagaren under sin semester kommer att underga
sadan sjukvard eller annan darmed jamforbar vard att han eller hon under tiden for
varden ar arbetsoférmdgen eller att arbetstagaren kommer att bli befriad fran
arbetet pa grund av sarskild graviditets-, graviditets- eller foraldraledighet.

4.  Arbetstagaren hariregel inte rétt att flytta vintersemesterns férlangningsdagar. Om
arbetstagarens arbetsoformdga daremot bdrjar minst tvd veckor innan
vintersemesterforlangningen eller en sammanhangande semesterperiod borjar, dar
vintersemesterns forlangningsdagar ingar, och fortsatter under vintersemesterns
forlangningsdagar, ska vintersemesterns forlangningsdagar pa arbetstagarens
begéaran flyttas till en senare tidpunkt.

5. Arbetstagaren har dessutom ratt att pa begaran flytta vintersemesterns
forlangningsdagar, om det ar k&nt att han eller hon under vintersemesterns
forlangningsdagar ar arbetsoférmogen pa grund av en operation eller annan
motsvarande vard som kravs pa grund av sjukdom eller olycksfall och om han eller
hon meddelar om arbetsoférmagan genom en skriftlig tillforlitlig utredning minst tva
veckor innan vintersemesterns forlangningsdagar eller sammanhangande
semesterperiod dar vintersemesterns forlangningsdagar ingar borjar.

6. Arbetstagaren ar skyldig att visa upp ett lakarintyg dver sin arbetsoférmaga eller ett
intyg over férordnande om karantan nar han eller hon begar att ledigheten flyttas.
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123. § Sparande av semester

1.  Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala om att en del av semestern tas ut som
sparad ledighet under féljande semesterperiod eller darefter.

2. Man kan antingen helt eller delvis spara den del av den ordinarie semestern som
Overskrider 18 dagar.

3. En plan for sparande av semester och for tidpunkten nar de sparade
semesterdagarna tas ut ska goras upp senast nar arbetsgivaren ger arbetstagaren
tillifalle att framfora sin asikt om tidpunkten for semestern.

4.  Sparad ledighet ges vid de tidpunkter arbetsgivaren och arbetstagaren narmare
kommit 6verens om, dock senast inom fem ar fran utgdngen av det semesterar da
ledigheten sparades av den egentliga semestern.

5. Angaende semesterlon och ratten till att forskjuta tidpunkten for sparad ledighet
galler pa motsvarande satt det som avtalats i 118 § och 122 § i kollektivavtalet. Om
anstallningsforhallandet upphor ska ersattning for outtagen sparad ledighet betalas
pa det satt som avtalats i 119 8.

6. Om anstallningsforhallandet omvandias till en deltidsanstallning har arbetstagaren
ratt att fa ersattning for outtagen sparad ledighet. Ersattningen bestams pa samma
satt som semesterersattningen.

124. 8§ Vintersemesterférlangning

1. Om en annan del av semestern an den som hor till sparad ledighet tas ut under
annan tid an under perioden 1.6—-30.9, beviljas semestern till denna del férlangd
med halften, dock hogst for halften av hela semestern och sé att foérlangningen kan
utgora hogst tre vardagar.

2.  Om arbetstagarens anstallningsforhallande avbryts fore semesterperiodens borjan
eller borjar efter semesterperiodens slut, har arbetstagaren inte ratt till

semesterforlangning.

3.  Om antalet semesterdagar vid berdkningen av semesterférlangningen inte blir ett
heltal, ges en del av en dag som en hel semesterdag.

4.  Utebliven forlangning av vintersemestern ger inte ratt till semesterersattning.

125. § Semesterpenning och hur den bestams
1. En arbetstagare far, med undantag av de fall som avses i moment 9 nedan,

semesterpenning for de semesterdagar som han eller hon har tjanat in under
foregdende kvalifikationsar.
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2. Dagar till foljd av vintersemesterforlangning réknas inte som semesterdagar.
Semesterpenning betalas inte for dagar som férlanger vintersemestern.

3. Semesterpenningen bestams utgdende frdn den uppgiftsspecifika 16n som
arbetstagaren uppbar den sista dagen i juni manad. Om arbetstagaren ar befriad
fran arbetet i juni, bestams semesterpenningen enligt den 16n som skulle ha
betalats om han eller hon hade varit i arbete. | de fall som avses i moment 7 och 8
bestams semesterpenningen pa motsvarande satt enligt I6nen i den uppgift
personen i fraga skoéter vid tidpunkten for 6vergangen eller i samband med att
anstallningsforhallandet upphor.

4. | l6nebilaga 1 utgdr en arbetstagares semesterpenning per semesterdag 50 % av
I6nen for en semesterdag. Lonen for en semesterdag fas genom att man dividerar
manadslénen med 25.

5. llénebilaga 2 och 3 utgdr en arbetstagares semesterpenning per semesterdag 50
procent av [6nen for en semesterdag. Lonen for en semesterdag fas genom att man
dividerar manadslonen med 25. Till summan adderas 1/300 av totalsumman av de
under foregaende kvalifikationsar betalade och i 118 § uppraknade I6netillaggen
och tillaggsarvodena.

6. Semesterpenningen betalas i juli. I de fall som avses i moment 7 och 8 nedan
betalas semesterpenningen i samband med l6nebetalningen vid tidpunkten for
dvergangen eller i samband med slutlénen.

7. Da anstaliningsforhallandet upphtr betalas semesterpenningen for alla de
semesterdagar som arbetstagaren har tjanat in d& anstallningsforhallandet upphor
och for vilka semesterpenning inte har betalats.

8. Till en arbetstagare som bdrjar fullgdra bevaringstjanst eller trader i tjanst vid en
finlandsk fredsdvervakande styrka, ett nordiskt institut eller vid Férenta Nationerna,
dess fackorgan eller en annan sadan internationell organisation eller ett annat
sadant samarbetsorgan pa regeringsnivd som Finland officiellt har anslutit sig till,
eller handhar uppdrag inom internationellt utvecklingssamarbete i vilket Finland
medverkar, betalas semesterpenning for alla de semesterdagar han eller hon har
tjanat in fram till tidpunkten for 6vergangen och for vilka han eller hon inte har fatt
semesterpenning.

9. Semesterpenning betalas inte till en arbetstagare som far semesterersattning i form
av en procentersattning, forutom i situationer som avses i 118 8 6 och 7 mom.

10. Efter 6verenskommelse med arbetsgivaren och om arbetssituationen tillater det
kan semesterpenning bytas till ledighet enligt foljande.
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Semesterdagar Oavrundat antal lediga dagar som
(utan forlangningsdagar) motsvarar semesterpenningen
36,0 18,0
33,0 16,5
30,0 15,0
27,5 14,0
27,0 13,5
25,0 12,5
24.0 12,0
22,5 11,5
22,0 11,0
21,0 10,5
20,0 10,0
18,0 9,0
17,5 9,0
16,0 8,0
15,0 7,5
14,0 7,0
12,5 6,5
12,0 6,0
10,0 5,0
9,0 4,5
8,0 4,0
7,5 4,0
6,0 3,0
5,0 2,5
4,0 2,0
3,0 15
2,5 15
2,0 1,0

Ledighet istallet for semesterpenning flyttas inte under nagra omstandigheter pa
grund av arbetsoférmaga
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9. KAP | SOCIALA BESTAMMELSER

9.1 ARBETARSKYDD OCH SKYDDSUTRUSTNING

126. § Allméanna bestammelser

1. Arbetsgivaren ska sorja for att arbetarskyddslagen och andra lagar, férordningar
och myndighetsfoéreskrifter om arbetarskydd och férebyggande av yrkessjukdomar
noga foljs.

2. Arbetstagaren ska folja arbetsgivarens arbetarskyddsanvisningar samt anvanda
den skyddsutrustning som arbetsgivaren med stdd av bestammelserna stéller till
arbetsgivarens forfogande.

127. 8 Skyddsutrustning

1.  For arbetstagarens bruk tillhandahaller arbetsgivaren andamalsenliga arbets- eller
skyddsklader som kravs i uppgiften och ombesoérjer tvatt, lagning och byte av dem
med de mellanrum for byten som faststallts for uppgiften i fraga.

2. Arbetsgivaren ger arbetstagaren sarskilda skyddsklader om det med tanke pa
arbetets art eller arbetsforhallandena ar nodvandigt for arbetarskyddet eller enligt
lagen. Sarskilda skyddsklader ges aven for smutsiga, mycket vata och gyttjiga
arbeten om vanliga arbetsklader inte ar tillrackligt. Arbetsgivaren ser till att halla
arbetskladerna i gott skick, om inte kladerna har getts till arbetstagaren att behalla.

3. Arbetstagaren ges sarskilda skyddsskor, om risken for fotskador &r uppenbar i
arbetet, samt andamalsenliga arbetshandskar som sakerheten i arbetet forutsatter.

4.  Om arbetstagaren ar beroende av synkorrigering med glaségon och pa grund av
arbetets krav pa synskarpa inte kan anvanda sarskilda ansikts- eller 6gonskydd
utéver sina egna glasdgon, ska arbetstagaren fa skyddsglaségon som slipats efter
arbetstagarens synfel i arbete med kontinuerlig eller upprepad uppenbar risk for
dgonskador som orsakas av gnistor, flisor eller andra flygande foremal eller farliga
stank.

5. Betraffande storlek pd och utrustning samt stadning av personalutrymmen och
baracker tillampas arbetsministeriets beslut om personalutrymmen pa byggplatser.
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9.2 HALSO- OCH SJUKVARD

128. § Ratt till halso- och sjukvard

1. En arbetstagare har, enligt vad som bestams nedan, under den tid
anstallningsférhallandet pagar ratt till:

a) sjukvard pa grund av sjukdom hos en av arbetsgivaren anvisad lakare eller i
undantagsfall hos annan lakare;

b) sjukhusvard som foreskrivs av en lakare som anvisats av arbetsgivaren; och
c) ivissa fall ersattning for nodvandiga reskostnader pa grund av sjukvard.

2. Utan hinder av vad som har bestamts ovan har en arbetstagare dock inte ratt till
namnda formaner under den tid da han eller hon far invalidpension eller under
permittering eller ledighet utan I6n, savida han eller hon inte har erhallit sarskild
moderskapspenning, moderskapspenning, faderskapspenning eller
foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen for den aktuella tiden. (Denna
bestammelse ar ikraft till och med 31.7.2022)

(Frén och med 1.8.2022):

2. Utan hinder av vad som har bestamts ovan har en arbetstagare dock inte ratt till
namnda férmaner under den tid da han eller hon far invalidpension eller under
permittering eller ledighet utan 16n, savida han eller hon inte har erhallit sarskild
graviditets-, graviditets- eller foraldrapenning enligt sjukférsakringslagen for den
aktuella tiden.

3.  Arbetsgivaren star for arbetstagarens kostnader for lakarvard. Dit raknas aven
nddvandig undersokning av lakare for att konstatera eventuell sjukdom eller
faststalla vilken vard som fordras, samt av lakare ordinerad fysikalisk rorelseterapi
och dartill hérande nddvéndig forbehandling samt annan fysikalisk terapi som
ordinerats av speciallakare, forutsatt att den vardkravande sjukdomen hor till
lakarens specialistomrade. Fysikalisk vard ersatts dock endas om terapi givits av
en sjukgymnast eller vid ett medicinskt laboratorium som godkants for att ge
fysikalisk terapi.

4. Som kostnader som ersatts raknas aven vard for plétslig tandsjukdom av
forstahjalpskaraktar. Med vard avses avlagsnande av varkande tank eller
behandling av dess tandrot, 6ppning av varig tand eller varhard och forstahjalpen
for nyss avbruten tand.

5. Arbetsgivaren star i varje sjukdomsfall for kostnaderna for arbetstagarens sjukvard
il med offentiga medel driven sjukvardsinrattning beroende pa
anstallningsforhallandets langd pa foljande satt:

a) nar anstallningsforhallandet har varat oavbrutet minst en manad, for 21
dagars vard;
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b) nar anstalliningsforhallandet har varat minst ett ar, for 60 dagars vard;
c) nar anstallningsforhallandet har varat minst fyra ar, for 120 dagars vard;
d) nar anstallningsforhallandet har varat sju ar, for 150 dagars vard;

e) nar anstallningsforhallandet har varat minst tio ar, fér 180 dagars vard.

6. De av arbetsgivaren betalda sjukvardskostnaderna dras av fran [6nen som betalas
till arbetstagaren under sjukfranvaron enligt den lagsta sjukhusavgiftsklassen. En
arbetstagare med forsorjningsplikt far dock behdlla minst en tredjedel av sin
medeldagslon om vardnaden galler ett barn, samt 10 % av medeldagslonen for
varje barn darutéver, dock hogst tva tredjedelar av medeldagslonen. Arbetstagare
utan forsorjningsplikt far behalla minst en femtedel av sin medeldagslon.

7. Arbetsgivaren ar skyldig att ordna gratis resa at arbetstagaren eller betala
ersattning for resa till l&akare eller sjukhus och tillbaka eller betala lakarens
resekostnader till patienten i féljande fall:

a) vid svart sjukdomsanfall, da resa kravs pa grund av arbetstagarens tillstand;

b) for arbetstagare som pa arbetskommendering fran arbetsgivaren arbetar pa
frammande ort utanfor sin egentliga arbets- och hemort.

8. Om en arbetstagare avlider under arbetet eller under av arbetsgivaren anvisad
sjukvard utanfor sin hemort ska arbetsgivaren bekosta transport av kroppen till
hemorten.

129. § Faststallande av hur lange en anstéllning varat

1. In i anstaliningsforhdllandets langd raknas all tjanst som omfattas av detta
kollektivavtals tillampningsomrade liksom ocksa den tid som en arbetstagare som
har fyllt 18 ar har avtjanat sin varnplikt.

2.  En forutsattning for att tidigare tjanstgoring ska kunna raknas till godo ar i de fall
som avses ovan i 128 8 5 mom. underpunkterna b—e att anstallningsforhallandet
har pagatt i minst sex manader omedelbart fére insjuknandet.

3.  Till anstallningsforhallandets langd raknas dock inte den tid da arbetstagaren har
fatt invalidpension eller varit permitterad eller haft semester utan I6n, savida han
eller hon inte har erhallit sarskild moderskapspenning, moderskapspenning,
faderskapspenning eller foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen for den
aktuella tiden. (Denna bestammelse ar ikraft till och med 31.7.2022)

(Fréan och med 1.8.2022):
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3.  Till anstallningsforhallandets langd réknas dock inte den tid da arbetstagaren har
fatt invalidpension eller varit permitterad eller haft semester utan l6n, savida han
eller hon inte har erhallit sarskild graviditetspenning, graviditetspenning eller
fordldrapenning enligt sjukforsékringslagen for den aktuella tiden. Till
anstallningsforhallandets langd raknas tiden av ledighet for vard av nara anhorig.

130. § Halsokontroller och ersattning av kostnader

1. Arbetstagaren &ar skyldig att delta i halsoundersokningar for att folja upp
halsotillstdndet som arbetstagarens arbetsuppgifter kraver.

2.  Arbetsgivaren ersétter arbetstagaren for inkomstforlust till foljd av ovan namnda
kontroller samt i lagstadgad foretagshalsovard avsedda och i foretagshalsovardens
verksamhetsplan godkanda halsokontroller under anstallningen samt resor i
samband med dem for en tid motsvarande antalet forlorade ordinarie arbetstimmar.
Inkomstforlusten ersatts pa samma satt for undersokningar som avses i lagen om
unga arbetstagare och i stralskyddslagen.

3. Arbetstagaren betalas ersattning for resekostnader sasom fardkostnader,
dagtraktamente, maltidsersattning, logiersattning och nattresepenning orsakade av
ovan avsedda undersokningar och efterkontroller. Inkomstbortfall ersatts ocksa for

tiden for annan lakarundersokning, om arbetstagaren inte kunnat f& mottagningstid
utom arbetstid.

9.3. OVRIGA BESTAMMELSER

131. 8 Olycksfallsforsakring

1. Olycksfallsférsakringen for en arbetstagare galler enligt bestammelsernailagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

132. 8 Evenemang pa arbetsplatsen

1. Arbetsplatsen kan arligen ordna lokala personal-, rekreations- och andra

evenemang pa gemensamt éverenskommet sétt sa att s& manga som mojligt kan
delta i dem.
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10. KAP | SARSKILDA BESTAMMELSER

133. 8 Arbetsundersdkningar

1. P& arbetsplatsen anvands allmant tillgangliga tekniker och system for
arbetsmatning. Dessa har betydelse for utvecklingen av produktiviteten och for
forbattringen  av  arbetstagarnas  inkomstniva. De  forandringar |
arbetsarrangemangen som eventuellt maste goras med anledning av
arbetsmatningen far dock inte férorsaka 6veranstrangning hos arbetstagarna eller
inverka negativt pa arbetsplatsens inkomstniva.

2. Huvudfértroendemannen och ifrdgavarande avdelningars fértroendeman ska i god
tid fore verkstallandet informeras om ett arbetsundersékningsprogram och dess

syfte.

3. En undersokning kan genomforas aven da arbetstagarna av motiverade skal
foreslar det och om den passar in i arbetsundersokningsprogrammet.

4.  Under undersokningens gang kan anvisningar och rad ges om hur arbetet kan
utforas, men en arbetstagare far inte utsattas for patryckning.

5. Om det ar fraigan om en langvarigare undersokning ges arbetstagaren under
undersokningens gang med jamna mellanrum en redovisning av vad som dittills har
hant under undersokningen.

6. Fortroendemannen ska beredas mojlighet att satta sig in i sattet pa vilket metod-
och tidsundersokningarna genomfors liksom i arbetsundersdkningens protokoll och
i de genomforda férandringar inom framfor allt Ildonearrangemang som genomforts
utifran dem.

7.  Arbetsvardena (T) som faststallts i resultaten frAn metod- och tidsundersokningar
beréknas enligt  anvisningarna  fran FFC:s och TT:s (AFC)
rationaliseringsdelegation.

8. Innan undersokningar och atgarder pabdrjas ska dven de arbetstagare informeras
vilkas arbete ar foremal for dessa atgarder.

134. 8§ Yrkesutbildning och annan utbildning

1.  Yrkesutbildning eller annan utbildning genomfors pa det séatt som avtalats i det
allmanna avtalet. (Bilaga 1)

2.  Arbetsgivaren ska i mojligaste man efterstrava att framja yrkesutbildningen hos sin
fast anstallda arbetskraft. Vid utplacering av arbetstagare pa arbetsplatser ska man
i mojligaste man efterstrava att trygga arbetstagarnas avancemang i sina
yrkeskarriarer.

3. Arbetstagare ska ges mdjlighet att delta i fackforeningsutbildning ordnad av
arbetstagarnas fackforbund utan att anstallningsforhallandet avbryts, om det inte
orsakar kannbar oladgenhet fér produktionen eller foretagets verksamhet.
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135. § Utbildning

1.

Arbetsgivaren kan utbver tjanstemannens ordinarie arbetstid besluta om utbildning
i kompletterande syfte samt i sdkerhet, som &ar nédvandig for att utféra arbetet, eller
annan utbildning i klass eller som néatutbildning. Dessa far hogst omfatta 16 timmar
per kalenderar. Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utforas utover den
ordinarie arbetstid som regleras i kollektivavtalet. Den ersattning som ska betalas
for utbildning baseras pa den langd pa utbildningen som arbetsgivaren pa férhand
bestamt och motsvarar till sin storlek en enkel timlon for arbetstagaren.
Utbildningen ska ordnas sa att hdgst 8 timmar kan hallas som undervisning i klass.

Utbildningen kan omfatta totalt 16 timmar, varav klassundervisningen kan
omfatta 8 timmar. Alla 16 timmar kan utg6r natutbildning.

136. 8§ Utrakning av forhandlingstid

1.

Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att sdga upp eller permittera
arbetstagare eller att déverfora arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet, ska arbetsgivare som omfattas av lagen om samarbete inom foretag
(334/07) iaktta bestammelserna i lagen, dock med de undantag som avtalas i denna
punkt. Samarbetslagen utgdr inte del av kollektivavtalet. Bestammelserna i denna
punkt kompletterar lagen och ersatter motsvarande punkter i den.

Nar en arbetsgivare som omfattas av lagen om samarbete 6vervager att saga upp
eller permittera arbetstagare eller att 6verfora arbetstagare till deltid av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av
arbetsgivarens verksamhet, anses samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda trots
vad som i 45 § i samarbetslagen stadgas om forhandlingsframstalining, och i 51 §
om uppfyllandet av forhandlingsforpliktelse pa sex veckor, forutsatt att
forhandlingar forts 1 enlighet med samarbetslagen sedan en skriftlig
forhandlingsframstallning upprattats och under sadan forhandlingstid som
definieras i 51 § i samarbetslagen, om inte annan forhandlingstidpunkt avtalats med
stod i lagen.

11. KAP | SAMARBETE OCH PERSONALREPRESENTATION

137. 8 Fortroendeman

1.

Den arbetstagarorganisation som undertecknat detta kollektivavtal samt dess
lokala forening har rétt att tillsatta huvudfortroendeméan och fortroendeman for att
Overvaka att detta kollektivavtal foljs. Fortroendemannasystemet verkstalls sa som
det i det allmanna avtalet, den har paragrafen eller féretagsspecifikt har avtalats.

78



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Forbundet for den offentliga
sektorn och valfardsomradena JHL rf Kollektivavtalet for jarnvagsbranschen 1.3.2022—
29.2.2024

2.  Fortroendemannens mandatperiod avgors av ovannamnda
arbetstagarorganisation. For tillsattandet av en fortroendeman kan det forrattas val
pa arbetsplatsen. Arbetstagarorganisationen ger de anvisningar som behovs for
forrattandet av valet.

3. Arbetsgivaren ska meddela huvudfértroendemannen i forvag varje kvartal om
planerad anvéandning av utomstaende arbetskraft samt kvartalsvis aven ge en
uppféljningsrapport om anlitandet av utomstaende arbetskraft.

4.  Till huvudfértroendeman betalas utdver manadslon aven fortroendemannatillagg,
vars timpris berdknas genom att dividera semestertillaggets dagsvarde med 6,5.

5. Den tid som atgar i fortroendeuppgifter for huvudfértroendemannen och
fortroendemannen raknas som arbetstid. Om huvudfértroendemannen eller
fortroendemannen utfér med arbetsgivaren avtalade uppgifter utom sin ordinarie
arbetstid raknas aven denna tid som arbetstid.

6. Om huvudfértroendemannen eller fortroendemannen goér resor efter avtal med
arbetsgivaren eller pa arbetsgivarens order, betalas ersattning for reskostnader och
dagpenning i enlighet med kollektivavtalet.

7.  For huvudfortroendemannen ordnas regelbunden ledighet fran arbetet vid lokalt
avtalad tidpunkt och sarskilt arvode for fortroendeman betalas enligt foljande:

Antalet arbetstagare pa | Omfattning av den Sarskilt arvode

arbetsplatsen ordinarie befrielsen Euro/manad
1.6.2022

<49 4 timmar per vecka | 84,70

50 -99 8 timmar per vecka 99,81

100 - 199 16 timmar per vecka |125,00

200 — 299 24 timmar per vecka |143,89

300 — 399 32 timmar per vecka |187,99

400- helt befriad sarskilt avtalad 16n

8.  Vid faststallande av langden pa befrielsen fran arbetet konstateras antalet anstéllda
omedelbart efter valet av huvudfortroendeman och vid motsvarande tidpunkt
arligen. Den langd som faststalls enligt detta iakttas fram till féljande justering.

9.  Arvodets storlek faststélls enligt situationen den forsta januari. Inget sarskilt arvode
betalas till huvudfértroendeman i huvudsyssla.

10. Till arbetsplatsens fortroendeman ordnas vid behov ledighet fran arbetet som kravs

for utférande av fortroendemannauppgifter och betalas ett separat
fortroendemannaarvode pa 28,66 euro per manad fr.o.m. 1.6.2022.
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11. Fortroendemannaarvodena  betalas inte parallelit med arvodet till
arbetarskyddsfullméaktig.

12. Till huvudfortroendeman och fértroendeman betalas arvode for tio manader per ar
och till dennes suppleant for tva manader per ar. Fértroendemannaarvode betalas
till suppleanten fér en manad per halvar i april och oktober varje ar.

13. Arbetsgivaren ska vid behov ordna férhandlings- och informationsmoten for
huvudfértroendeman och fortroendeman.

14. Fortroendemannen ska fa tillgang till gallande kollektivavtal med tillhérande
protokoll och andra avtal och bestammelser gallande allmanna arbetsvillkor,
inklusive tillampningsanvisningar och arbetsgivarspecifika specialbestammelser.

15. Parternai ett lokalt avtal forbinder sig att genom sin verksamhet starka samarbetet,
fortroendet samt respekten i de frdgor som avtalats i detta avtal. | detta syfte
forbinder sig de lokala parterna att utveckla praxis i foretaget bland annat for att
ordna fértroendeméannens réatt till information, fértroendeménnens utbildning och
anvandningen av timmar befriade fran arbete effektivt.

16. | samarbetsforhandlingar ska arbetsgivaren i god tid ge fortroendemannen allt det
material som ror fragan. Vid behov kan parterna anlita experter.

17. Grunderna for avslutande av huvudfértroendemannens, fortroendemannens och
arbetarskyddsfullméktigens anstallningsforhallande ska behandlas i férhandlingar
mellan forbunden innan anstalliningsforhallandet avslutas.

138. 8 Ombudsmaén

1. De ombudsmén som valts av den arbetstagarorganisation som har undertecknat
detta kollektivavtal har ratt att i fragor som galler 6vervakandet av detta avtals
efterlevnad samt tillampningen och tolkningen av avtalet bestka arbetsplatserna
efter att ha kommit 6verens om detta med arbetsgivaren. Ombudsmannens namn
ska meddelas arbetsgivaren.

2. Ombudsmannen har ratt att av arbetsplatsernas forman fa de uppgifter som de
behover for att dvervaka efterlevnaden av kollektivavtalet.

139. 8 Arbetarskyddsfullmaktige

1. Personer i arbetarskyddsuppdrag ska ges tillrackligt med tid for att skota dessa
uppgifter. Ledighet ska avtalas i forvag med ifrdgavarande chef. Vid faststallandet
av den tid som kravs for att skota arbetarskyddsuppgifter ska hansyn tas till antalet
arbetstagare pa arbetsplatsen eller arbetsstéllet, arbetets art samt andra
inverkande faktorer. Det ska ges respons om uppgifterna till arbetarskyddschefen.
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2.

For arbetarskyddsfullméaktig ordnas regelbunden ledighet fran arbetet vid lokalt
avtalad tidpunkt och sarskilt arvode for arbetarskyddsfullmaktig betalas enligt
foljande:

Antalet arbetstagare pa | Omfattning av den | Sarskilt arvode

arbetsplatsen ordinarie befrielsen | Euro/manad
1.6.2022

<49 4 timmar per vecka |84,70

50-99 8 timmar per vecka |99,81

100-199 16 timmar per vecka | 125,00

200-299 24 timmar per vecka | 143,89

300-399 32 timmar per vecka | 187,99

400—- helt befriad sarskilt avtalad
|6n

Vid faststéllande av langden pa befrielsen fran arbetet konstateras antalet anstallda
omedelbart efter valet av arbetarskyddsfullméktige och vid motsvarande tidpunkt
arligen. Den langd som faststalls enligt detta iakttas fram till féljande justering.

Arvodets storlek faststalls enligt situationen den forsta januari. Inget sarskilt arvode
betalas till arbetarskyddsfullmaktig i huvudsyssla.

Till ett arbetarskyddsombud betalas ett sarskilt arbetarskyddsombudsarvode pa
27,31 euro fr.o.m. 1.6.2022.

Till arbetarskyddsfullmaktig betalas arvode for tio (10) manader och till
arbetarskyddsfullmaktigs suppleant for tva (2) manader per ar.

Arvodet betalas inte parallellt med arvodet till fértroendeman.
Till arbetarskyddsfullmaktige betalas foérutom manadslon aven

arbetarskyddstillagg, vars timpris berdknas genom att dividera semestertillaggets
dagsvarde med 6,5.

12. KAP | AVGORANDE AV MENINGSSKILJAKTIGHETER OCH ARBETSFRED

140. 8 Meningsskiljaktigheter som galler kollektivavtalet

1.

En arbetstagare ska i arbetsrelaterade fragor som sarskilt galler honom eller henne
sjalv forst vanda sig till sin forman.

En meningsskiljaktighet som uppstar om tillampningen av detta kollektivavtal bor
utan drojsmal i forsta hand l6sas pa arbetsplatsen genom forhandlingar mellan
formannen och fortroendemannen. Om fragan inte kan lésas, antecknas alla
omstandigheter som framkommit i samband med férhandlingen.
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3. Om fragan inte kan losas pa arbetsplatsen, kan den hanskjutas till arbetsgivaren
och huvudfértroendemannen for utredning. Inom foretaget kan man i narmare detal;
avtala om hur en meningsskiljaktighet ska hanteras. Om enighet inte kan nas, ska
ett protokoll dver arendet uppréttas och undertecknas av férhandlarna. | protokollet
namns i korthet de fragor som ar féremal for meningsskiljaktigheten samt parternas
standpunkter.

4.  Om man i de foretagsspecifika forhandlingarna inte nar en 6verenskommelse, kan
behandlingen av arendet hanskjutas till kollektivavtalsparterna for avgorande.
Forhandlingar ska inledas sa snart som majligt och senast en manad efter det att
forslag om forhandlingar framforts.

5.  Om kollektivavtalsparterna inte kan finna en lI6sning, kan arendet avgoras i domstol.
| stallet for arbetsdomstolen kan arendet genom avtal mellan parterna lamnas till
skilieman for avgorande. Da foljs lagen om skiljeférfarande.

141. § Ovriga meningsskiljaktigheter

1.  Om meningsskiljaktigheter uppstar kring andra fragor med vasentlig anknytning till
anstallningsforhallanden, forbinder sig parterna att gora sitt basta for att na
samforstand kring meningsskiljaktigheterna och i detta syfte tillampa féljande
forfaringssatt.

2.  Om nagondera av parterna foreslar forhandlingar i arendet, ska de inledas sa snart
som mojligt och senast en vecka efter att forslaget har lagts fram. Férhandlingarna
ska foras sa att onddiga drojsmal undviks. Inga ultimatum om arbetsinstallelse far
framforas medan forhandlingarna fors.

3. Om férhandlingarna inte leder till samférstand ska den part som avser att ta till
arbetsinstallelse meddela den andra parten om saken senast tva veckor innan den
planerade instéllelsen.

4. Parterna i kollektivavtalet bor bada framja uppbyggandet av férhandlingsrelationer
samt for egen del dvervaka att de ingangna avtalen foljs.

142. 8§ Forhindrande av arbetsinstallelse

1. Under detta kollektivavtals giltighetstid far inte vidtas strejk, lockout eller bojkott

eller ndgon annan darmed jamforbar atgard som riktar sig mot bestammelserna i
detta avtal eller syftar till en andring av detta avtal.
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13. KAP | AVTALETS GILTIGHET OCH UPPSAGNING

143. § Giltighet och uppséagning

1. Detta kollektivavtal galler 1.3.2022-29.2.2024. Avtalet fortsatter ocksa darefter att
galla ett ar i sander, om det inte sagts upp skriftligen senast tvd manader innan det
|6per ut.

Avtalet kan séagas upp sa att det upphor att galla 28.2.2023, ifall ett avtal om
omfattningen av lonejusteringarna 2023 inte kan nas fore 31.12.2022.

2. Vid sidan av detta kollektivavtal folj s det underteckningsprotokoll som uppréttats
mellan de undertecknande avtalsparterna
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LONEBILAGA 1| ARBETEN MED ANKNYTNING TILL JARNVAGSTRAFIKEN

1. ALLMANT

1. § Tillampningsomrade

Arbeten som avses i denna lonebilaga &r stationsservice-, lastningsservice-,
stallverks-, tagkontors-, tag- och bangardsarbeten samt formanna-, arbetslednings-
och planeringsuppgifter i samband med dem.

2. § Arbetstid

Arbetstiden faststalls enligt 7 8§ i arbetstidslagen och 4 kap. i detta kollektivavtal.

2. LONEGRUNDER

3.8L6n

Lonen for arbete med anknytning till jarnvagstrafiken utgors av en uppgiftsbaserad
riktlon per manad enligt arbetets svarighetsgrad, en individuell del, en erfarenhetsdel
och sarskilda tillaggsarvoden.

4. 8 Lonedel som baserar sig pa arbetets svarighetsgrad

Principer for bestamning av arbetets svarighetsgrad

Vid bedémningen av arbetets svarighetsgrad delas arbetsuppgifterna in i Ionegrupper
och uppgifterna rangordnas enligt svarighetsgrad.

Arbetets svarighetsgrad bestams utgdende fran arbetsbeskrivningarna i en sarskild
beddmningsgrupp som bestar av representanter for arbetsgivaren och arbetstagarna.

De som upprattar arbetsbeskrivningar ska kanna till arbetets innehdll och de
arbetsforhallanden som ingar i arbetet i sin helhet.

Arbetsbeskrivningarna ska goras sa att det i efterhand gar att se de forandringar som
skett i arbetet.

Arbetsbeskrivningarna ska hallas uppdaterade genom justeringar minst en gang per
ar.

Den I6negrupp som faststalls for en arbetstagare ska motsvara svarighetsgraden for
hans eller hennes arbete. Placeringen i I6negrupper faststalls enligt det arbete som
den aktuella arbetstagaren i huvudsak utfor.
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Faktorerna for faststallande av arbetets svarighetsgrad ar:

Kompetens som kravs i arbetet och arbetets mangsidighet, betydelsegrad 45
% (Tabell 1)

Har asyftas den genomsnittliga utbildning, arbetsintroduktion och arbetstid som
normalt forutsatts for att arbetstagaren ska uppna den prestationsséakerhet som kravs
for sjalvstandigt arbete, normal prestationsnivd samt det omdome som kravs for
arbetets utférande.

Kraven pa kompetens och mangsidighet ar uppdelade i sex punkter som i huvudsak
anknyter till kraven pa grundutbildning, arbetsintroduktion samt erfarenhet fran olika
uppgifter som kravs for arbetets utférande.

1.

Uppgifterna och de problem som upptrader i dem &r likartade, aterkommande,
rutinmassiga och tydligt reglerade. Arbetets normala inlarningstid ar under 3
manader. Utbildningen bestar i kort arbetstraning.

Anvisningarna for arbetsuppgifterna ar mer allmanna och det finns mer an ett
tilampbart alternativ. Arbetets normala inlarningstid ar 3-12 manader.
Utbildningen bestar i en kort kurs.

Foranderliga situationer som kraver flexibilitet samt formaga att hitta I6sningar
anpassade till specifika problem. Uppgifterna forutsatter 1-2 ars arbetserfarenhet
med anknytning till uppgiftsomradet.

Utbildningen bestar i en fér arbetet nddvandig och med tanke pa uppgiften lamplig
utbildning och en yrkeskurs i anknytning till jarnvagstrafiken.

Kravande situationer dar problemen ar svarare att tolka och lésa och déar det kravs
tilampning i arbetet. Uppgifterna forutsatter 2—4 ars arbetserfarenhet med
anknytning till uppgiftsomradet. Utbildningen bestar i en for arbetet nddvandig och
med tanke pa arbetsuppgiften lamplig utbildning och en yrkeskurs med anknytning
till jarnvéagstrafiken.

Problemen som uppstar i arbetet kraver analys, det finns fa fardiga I6sningar.
Arbetet innefattar ocksa utvecklings- och planeringsuppgifter, exempelvis inom
personalanvandning, kundservice, handlednings- och utbildningsverksamhet
samt uppgifter i anknytning till planering och ledning av bangardsfunktioner.
Uppgifterna forutsatter 4 ars mangsidig och omfattande arbetserfarenhet med
anknytning till uppgiftsomradet. En mangsidig utbildning inom branschen och
darutover specialkurser.

Problemen som uppstar i arbetet ar mycket omfattande och mangfacetterade.
Losningarna forutsatter en formaga att analysera omstandigheter djupgaende och
hitta nya angreppssétt och verksamhetsmodeller. Uppgiften forutsétter ytterst
goda fardigheter inom véxelverkan. Ledningsuppgifter eller mycket kravande
specialistuppgifter ingar som en véasentlig del av arbetet. Forutsattningen ar en
mangsidig utbildning pa omradet och minst sex ars mangsidig arbetserfarenhet
med anknytning till uppgiftsomradet.
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Ansvar i arbetet, betydelsegrad 40 procent. (Tabell 2)

Med detta avses det ansvar som utgors av den operativa omfattningen, sakerheten,
kundbetjaningen och planerings- och féormansuppgifterna.

Ansvaret ar indelat i operativt ansvar, sakerhetsansvar, kundserviceansvar samt
planerings- och chefsansvar.

1. Varderingen av det operativa ansvaret tar hansyn till verksamhetens omfattning,
uppgiftens innehallsliga mangsidighet samt i chefsuppgifter antalet underlydande.

2. Bedomningen av sakerhetsansvar beaktar bade tagsakerhet och arbetssékerhet.
| uppgifter med anknytning till jarnvagstrafiken och i arbeten pa spar under trafik
inverkar tagtatheten och bangardsarbetets intensitet pa bedomningen av
sakerhetsansvaret. Aven mangden sakerhetsapparatur och tillhérande teknik
inverkar pa ansvaret. Vid bedomningen av sékerhetsansvaret beaktas de krav pa
sakerhet som planeringen av funktionerna férutsatter och évervakningsansvaret
som ingar i chefsarbetet. Inom arbetssakerheten beaktas uppgiftens ansvar for
sakerheten for den egna/andra arbetstagares/underlydandes/kunders sékerhet,
hélsa och valfard.

3. Inom kundservice-, planerings- och chefsansvar beaktas utover extern
kundservice aven kassaansvarets andel. Nar det galler chefsuppgifterna beaktas
aven olika slag av handledning och undervisning samt uppgifter i anslutning till
planering och utveckling.

Ansvarsomradena 1 — 3 beaktas alla for sig i poangsattningen.

Arbetsforhallanden, betydelsegrad 15 procent (Tabell 3)

Harmed avses forhallanden i arbetet som beror pa arbetets tyngd, enformighet,
bundenhet, arbete inomhus och utomhus samt psykisk och fysisk belastning.

For arbetsforhallandena beaktas & ena sidan arbete inomhus och & andra sidan
psykisk och/eller fysisk belastning.

1. Arbete inomhus
— arbetet utfors i huvudsak inomhus

2. Arbete inomhus/utomhus
— arbetet utfors i lika stor utstrackning inomhus/utomhus

3. Kontinuerligt arbete utomhus
— arbetet utfors i huvudsak utomhus
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Den fysiska och/eller psykiska belastningen bedoms pa féljande satt:

a) Arbetsforhdllandena ar normala om arbetet ar latt, inte medfor fysisk belastning

och kraver normal noggrannhet.

b) Arbetsforhdllandena ar svara om arbetet ar medeltungt och ibland fysiskt
anstrangande eller kraver storre noggrannhet och koncentration &n normalt.

c) Arbetsforhdllandena ar mycket svara om arbetet ar fysiskt tungt eller kraver i stort

sett stdndig noggrannhet och koncentration.

TABELL 1
KOMPETENS SOM KRAVS | ARBETET OCH ARBETETS MANGSIDIGHET

(betydelsegrad 45 procent)

Poang
1 Tydliga anvisningar och aterkommande situationer 17
2 Mer allmanna anvisningar, mer an ett tillampligt 42
alternativ
3 Foranderliga situationer, formaga till flexibilitet och 67
anpassade lésningar
4 Situationer dar problemen ar svéarare att tolka/lésa, 92
kraver anpassningsférmaga
5 Problemen kréaver analys 120
6 Forutsatter bred ledningsuppgift eller sarskilt kravande 140
specialistuppgifter
TABELL 2
ANSVAR (betydelsegrad 40 procent)
A B c S nnDrI'
Normalt Mattligt Stort ynneriige
n stort
1 Operativt 12 20 30 40
2 Sakerhet 8 16 26 36
3 Kundservice 4 12 22 30

ANSVARSOMRADENA 1-3 BEAKTAS VAR FOR SIG | POANGSATTNINGEN
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TABELL 3
ARBETSFORHALLANDEN (betydelsegrad 15 procent)
A B C
Normala Svara Mycket svara

1. Arbete inomhus 15 23 30
2 Arbete
inomhus/utomhus 20 28 35
3 Kontinuerligt arbete o5 33 40
utomhus

POANG VALJS | TABELLEN UTIFRAN PUNKT 1, 2 ELLER 3

Arbetsspecifika lonegrupper/svarighetsgrader och riktloner per manad

Poangsumman som bedémningen av arbetets svarighetsgrad resulterar i omvandlas
till en IGnegrupp som motsvarar arbetets svarighetsgrad enligt foljande:

Poang |LOnegrupp 1.6.2022
under 74| 1 2012,72
74- 2 2077,51
86- 3 2 142,59
98- 4 2 182,82
110- 5 2 223,09
122- 6 2 263,38
134- 7 2 303,65
146- 8 2 343,95
158- 9 2 384,22
170- 10 2 424,50
182- 11 2 464,79
194- 12 2 545,32
206- 13 2 706,44
218- 14 2 827,30
230- 15 2 894,42
242- 16 3 001,84
254- 17 3 122,68
266- 18 3 243,28
278- 19 3 363,89

Lonegrupp 19 i Ionetabellen galler fran och med 1.3.2024 eller fran borjan av den
I6bnebetalningsperiod som inleds narmast darefter
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5. § Individuell del

Egenskaper som beddms i faststallandet av den individuella delen.
1. YRKESKUNSKAP

Kunnande (betydelsegrad 2)

Personen har genom utbildning och erfarenhet tillskansat sig djupgadende kunskaper
och fardigheter och klarar sina uppgifter helt sjalvstandigt utan behov av handledning.

Mangsidighet (betydelsegrad 1)

Tack vare sarskild yrkeskunskap eller annan sarskild erfarenhet som sallan behovs i
foretaget kan personen utfora arbeten utanfor sitt eget uppgiftsomrade.

Prestationer (betydelsegrad 1)

Personen klarar aven ovantade tillfalliga belastningstoppar och andra avvikande
situationer.

2. SAMARBETSFORMAGA
Kommunikation (betydelsegrad 1)

Personen inforskaffar och formedlar for arbetet och arbetsgemenskapen viktig och
nyttig information.

Serviceanda (betydelsegrad 2)

Personen ar aktivt villig att tillhandahalla service pa det satt som situationen kraver
aven utanfor sitt eget arbetsomrade.

3. ARBETSSATT
Ansvarsfullhet (betydelsegrad 1,5)

Personen tar allvarligt pa sitt arbete, ar omsorgsfull och beredd att vid behov utveckla
sina fardigheter och férmagor.

Forhallningssatt (betydelsegrad 1,5)

Personen foljer yrkets bestammelser och foreskrifter samt arbetsgemenskapens
allméant accepterade forfaringssatt pa ett klokt och riktigt satt och uppmarksammar
andras arbeten och forhallanden i olika situationer.

Initiativférmaga (betydelsegrad 1,5)

Personen &r initiativrik och tar utan uppmaning itu med sina egna uppgifter.
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Var och en av ovanndmnda egenskaper beddms enligt foljande femgradiga skala.

1 poang | behov av utveckling

2 poang

3 poéng Motsvarar genomsnittlig niva
4 poang

5 poéng Beromlig niva

Minsta poangsumma ar 11,5 poéng och stdrsta poangsumma 57,5 poang.
Ett podng motsvarare 0,0869 procentenheter.

Formel for berakning av den individuella procentandelen [Podng * 0,0869 - 1,00 =
personlig andel %]

Den individuella procentsatsen uppges med tva (2) decimalers noggrannhet.

Den individuella delen faststélls enligt foljande principer:

— Arbetstagarens narmaste chef faststdller den individuella procenten pa ett
bedomningsformular och resultatet samt bestamningsgrunderna ska pa begaran
forklaras och lamnas till personen ifraga. Huvudfortroendemannen har ratt att fa

kdnnedom om fordelningen av de individuella I6nedelarna.

— Den individuella andelen uppgéar till 0-4 % av den uppskattade arbetsspecifika
riktmanadslonen som betalas for uppgiften.

— Den individuella andelen faststills senast tre manader efter det att
anstallningsforhallandet inletts.

— Den individuella delen kontrolleras en gang per ar och varje gang vasentliga
forandringar intraffar pa arbetstagarens uppgiftsomrade.
6. § Erfarenhetsandel
Till erfarenhetsdelen raknas all inh&dmtad erfarenhet i arbeten som avses i detta
kollektivavtals lonebilagor, utover vilken man vid arbetsavtalets ingaende &aven
beaktar eventuellt avtalad annan arbetserfarenhet.
Ifall en arbetserfarenhet inte har beaktats da arbetsavtalet ingicks, kan arbetsgivaren
Overvaga vilken inverkan arbetserfarenheten har i samband med bestamningen av

den individuella delen, da denna faststalls for forsta gangen.

Erfarenhetsdelen ar efter tre ars anstallning tre procent och efter sju ars anstallning
sju procent av den arbetsspecifika riktlonen per manad.
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7. 8 Tillaggsarvode

Uppgifter som anknyter till underhall av materiel

A) Driftpersonalens underhallsuppgifter

b)

Om arbetsskiftet for en arbetstagare som omfattas av Ionebilaga 1 till JHL:s
kollektivavtal for jarnvagsbranschen omfattar driftpersonalens
underhallsuppgifter som utfors, betalas for arbetsskiftet en tillaggsersattning
enligt enkel timlén. For arbetsskiftet betalas hogst en tillaggsersattning enligt
enkel timlon, oavsett driftspersonalens mangd underhallsuppgifter.

Driftpersonalens underhallsuppgifter ar:

. Tankning av _lok (har avses med tankning av lok en héndelse dar en
arbetstagare enligt |onebilaga 1 tankar loket helt sjalv).

. Pafylining av kylarvétska, da lokets kylsystem fylls pa via de for andamalet
avsedda kopplingsanordningar med separat utrustning.

Ersattningen betalas inte for uppgifter som anknyter till den operativa
driftklarhetsservicen.

T5-underhallsuppgifter pa Dv12-lok

Om arbetsskiftet for en arbetstagare som omfattas av Ionebilaga 1 till JHL:s
kollektivavtal for jarnvagsbranschen omfattar en T5-underhallsatgard pa Dv12-
lok  (underhdllsarbete  enligt underhadllsprogrammet, granskning av
underhallsobjekten och pafylining av vatskor eller andra amnen eller smaskaliga
korrigeringsuppgifter) som utfors, betalas for arbetsskiftet en tillaggsersattning
enligt enkel timlén. For arbetsskiftet betalas hogst en tillaggsersattning enligt
enkel timlon, oavsett mangden atgarder.

Korrigeringsuppgifter/underhallsuppgifter pa godsvagnar

Om en arbetstagare som omfattas av I6nebilaga 1 till JHL:s kollektivavtal for
jarnvagsbranschen utfor korrigeringsuppgifter pa en godsvagn — sasom byte av
surrningslina, byte av syllar eller sidostolpar, byte av slangkoppling, montering av
flyttbar tackning och byte av vipplas — betalas for en timme 4,27 euro i
radiostyrningstillagg. For ett arbetsskift betalas hogst ett radiostyrningstillagg
(4,27 euro), oavsett mangden korrigeringsuppgifter. Om en arbetstagare
forordnas att utfora korrigerings- eller underhallsuppgifter pa godsvagnar under
hela arbetsskiftet, betalas for de timmar som raknas som arbetstid 4,27 euro.

Ersattningar enligt underpunkterna a—b betalas inte parallellt, sd en person &r
endast berattigad till h6gst en ersattning per arbetsskift.
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Personer som tidigare varit berattigade till den s.k. Pl1-modellen, har bildats en
personlig garantidel. | gengald till garantidelen utfor personerna i fraga aven alla
uppgifter som avses ovan i a—c och de betalas inte ndgon annan separat
ersattning.

Radiostyrningstillagg och tillagg fér anvandning av styranordningar

Till bangardsarbetare som anvander radiostyrningssandare eller ett loks
styranordningar betalas ett tillagg per arbetsskift for timmar som raknas som
arbetsskiftets arbetstid for arbetsskift da bangardsarbetaren

i) styr lok med radiostyrningssandare i vaxlingsarbeten, eller

i) styr lok med deras styranordningar i vaxlingsarbeten. Vaxlingsarbete kan utféras
i par eller ensamt antingen pa bangarden eller i linjeforflyttning. Tillagget uppgar
till 3,26 euro fr.o.m. 1.6.2022. Om arbetet galler flera lok (jour pa tva lok), uppgar
tillagget till 3,48 euro fran 1.6.2022.

Ovan namnda tillagg anvands for att ersatta alla arbetsuppgifter som utférs i par.
Arbetsuppgifter som utfors i par omfattar ocksa vaxlingsarbete som utférs med andra
yrkesgrupper.

Nar arbetet utfoérs ensamt uppgar tillagget till 4,58 fran 1.6.2022 oavsett antalet lok
och forflyttningsséttet (radiostyrning eller med styranordningar). Anvandningen av
radiostyrningssandare och styranordningar och ensamarbete ersatts med tillagget
som avses i denna punkt, sa deras inverkan pa arbetets innehall och kravniva tas inte
i beaktande nar arbetets kravniva enligt [onesystemet ska faststallas.

Regelbundna dagliga pauser ska i synnerhet beaktas i de arbetsskift dar
linjeforflyttningar utférs med radiostyrning eller dar man utfor enskilt arbete pa
bangarden.

Arvode for tillforordnad chef

Arbetstagare som tjanstgor som tillférordnad chef betalas arvode for tillférordnad chef
pa 168,19 euro per manad.

En arbetstagare som skoter sadana uppgifter som semester- eller
sjukledighetsvikarie, deltidsanstalld eller tillfalligt betalas arvode enligt antalet dagar i
uppgiften.

Tillagg for sprakkunskaper

En arbetstagare med uppgifter dar det ar till fordel med fardigheter i nagot annat sprak
an finska eller svenska och som regelbundet maste anvanda det frammande spraket
i sitt arbete far ett tillagg for sprakkunskaper sa lange uppgifterna som kraver
sprakkunskaper utfors. Tillagget betalas dock inte om uppgiftens behérighetsvillkor
eller uppgiften till foljd av dess natur forutsatter kunskaper i det frammande spraket.
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En forutsattning for betalning av spraktillagg ar att arbetstagaren ledigt kan
kommunicera i vardagliga och arbetsrelaterade grundlaggande situationer och att han
eller hon kan uppvisa ett intyg pa sina sprakkunskaper.

Spraktillagget for muntliga och skriftliga kunskaper ar 23,14 euro fr.o.m. 1.6.2022 samt
for muntliga eller skriftiga kunskaper 17,37 euro fr.o.m. 1.6.2022 per sprak och
manad.

Spraktillagg

| en tvasprakig kommun kan en arbetstagare vars arbetsuppgifter forutsatter att
arbetstagaren har goda muntliga och/eller skriftiga kunskaper i bada inhemska
spraken och som har sarskilt goda sprakkunskaper i det inhemska sprak som inte ar
hans eller hennes modersmal betalas ett spraktillagg sa lange uppgifterna som kraver
sprakkunskaper utfors. Uppgifter som forutsatter kunskaper i bada inhemska spraken
ar i forsta hand uppgifter dar man betjanar allmanheten, kundservice och information.

En forutsattning for betalning av spraktillagget ar att arbetstagaren uppvisar ett av
arbetsgivaren godkant intyg 6ver goda muntliga och skriftliga kunskaper i spraket. Om
arbetsuppgifterna férandras sa att férutsattningarna fér betalning av tillagget inte
uppfylls, ska betalningen av tillagget upphdra fran borjan av féljande manad.

Spraktillagget uppgar fr.o.m. 1.6.2022 till 14,46 euro per manad for goda muntliga
kunskaper och fr.o.m. 1.6.2022 till 19,29 euro per manad for goda muntliga och
skriftliga kunskaper. Om en arbetstagare har utmarkta kunskaper i bada inhemska
spraken, ar spraktillagget fr.o.m. 1.6.2022 28,94 euro per manad.

Tillagg for bundenhet i arbetet

Som ersattning for den olagenhet som fororsakas av uppdelning av arbetsskift betalas
arbetstagaren tillagg for bundenhet i arbetet, som fr.o.m. 1.6.2022 uppgar till 21,79
euro. Tillagg for bundenhet i arbetet betalas for varje sadant arbetsskift eller
researbetsskift som omfattar en vila pa minst tvd immar pa frammande ort eller minst
en timmes vila p& hemorten som inte rakna sin i arbetstiden. Om det ingar tva sddana
arbetsskift i en arbetsperiod, betalas som tillagg fér bundenhet i arbetet for det andra
avbrutna skiftet fr.o.m. 1.6.2022 24,09 euro i stallet for 21,79 euro. Om det ingar tre
eller flera sddana arbetsskift i arbetsperioden, uppgar tillagget for bundenhet i arbetet
for foljande avbrutna arbetsskift fr.o.m. 1.6.2022 till 25,25 euro.

Tillagg for bundenhet i arbetet betalas inte for arbets- eller kommenderingsresor om
resan till arbets- eller kommenderingsorten avbryts.

Forutom tillagg for bundenhet i arbetet betalas for varje sadant arbetsskift enkel timlon
for de tva forsta timmarna da det mellan delarna ingar mer &n tva timmar pa
frammande ort enkel timlon vid pauser pa mer an en timme pa hemorten.

Tillampningsdirektiv:
Tillagg for bundenhet i arbetet betalas inte for den dagliga vilotiden
(matpausen).
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Kompletterande del till tillagg for bundenhet i arbetet

Arbetstagare som omfattas av 7 8§ i arbetstidslagen och som arbetar i
kundbetjaningsuppgifter pa fasta verksamhetsstallen far i stallet for tillagget for
bundenhet i arbetet en kompletterande del till tillagget for bundenhet i arbetet.

Den kompletterande delens storlek &r fr.o.m. 1.6.2022 3,91 euro for varje delat
arbetsskift. En forutsattning for betalning av tillagget ar att den dagliga arbetstiden
enligt skiftschemat ar minst 7 timmar 30 minuter och att tiden mellan arbetsskiftets
delar & minst en timme.

Foljande uppgifter berattigar till det ovannamnda tillagget, om de utfors pa s.k. fasta
verksamhetsplatser: (bil- och taguppgifter berattigar inte till tillagg)

—  biljettférsaljning

- utgivning och mottagning av frakt- o.d. handlingar
—  utgivning och mottagning av gods

— utgivning och mottagning av resgods

- telefon- och annan radgivningsservice

Personer med en skiftrotation som innebar att de regelbundet arbetar med
ovannamnda kundbetjaningsuppgifter pa en fast verksamhetsplats har ratt till den
kompletterande delen till tillagget for bundenhet i arbetet.

Tillagg for anvandning av RFID-systemet

Inom godstrafiken betalas till en arbetstagare som i sitt arbete anvander utrustning
som hor till RFID-systemet tillagg for de arbetsskift under vilka arbetstagaren
anvander utrustningen. Tillagget uppgar till 2,8 % av timlonen. Med tillagget ersatts till
fullo alla andringar i arbetets kravprofil som beror pa ibruktagningen av utrustningen,
systemet och handlingsmodeller i enlighet med dessa.
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LONEBILAGA 2 | ARBETEN MED ANKNYTNING TILL JARNVAGSMATERIEL

1. ALLMANT

1. § Tillampningsomrade

Arbeten som avses i denna l6nebilaga ar modifierings-, underhalls- och
servicearbeten for jarnvagsmateriel och tillhérande utrustning och foérflyttning av
materiel samt formanna-, arbetslednings- och planeringsuppgifter i samband med
dem samt nytillverkning av jarnvagsmateriel.

2. § Arbetstid

Arbetstiden faststélls enligt 5 § i arbetstidslagen och 3 kap. i detta kollektivavtal.

2. LONEGRUNDER

3.8L6n

1. Utifran arbetets svarighetsgrad delas arbetena in i lonegrupper med hjalp av
I6negruppsexemplen och vid behov med sarskilt uppréattade arbetsbeskrivningar.

Uppgiften for paritetsgrupperna som avtalats for arbetsplatserna ar att placera
arbetena i lonegrupper samt att gora en arlig kontroll och vid behov gora
arbetsbeskrivningar av  arbeten som tilkommer pa arbetsplatsen.
Arbetsbeskrivningarna ska goras sa att det i efterhand gar att se de férandringar
som skett i arbetet. Nar arbetets innehall och svarighetsgrad andrar ska
l6negruppen faststallas pa nytt.

Paritetsgruppen ska besta av personer som fatt erforderlig utbildning och som
kanner till forhallandena och arbetena.

Vid placeringen av arbeten i I6negrupper beaktas bland annat den inlarningstid
som arbetet kraver och ansvaret som ingar i det. Med inlarningstid for arbetet
avses den genomsnittliga tid det tar att uppna en normal prestationsniva i arbetet
och det omdome som forutsatts for arbetets utforande.

| I6negruppsindelningen har arbetsforhallandena beaktats pa normalnivd. Om
olagenheterna i arbetsférhallandena vasentligt avviker fran det normala betalas
sarskilt tillagg for detta i ersattning pa nedan angivet satt.

Den l6negrupp som faststalls for en arbetstagare ska motsvara svarighetsgraden
for hans eller hennes arbete. Placeringen i lonegrupper faststélls enligt det arbete
som den aktuella arbetstagaren i huvudsak utfér. Lonegruppsindelningen
kontrolleras arligen, och de forandringar som eventuellt foranleds av detta
genomfors fran borjan av foljande manad.
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Arbetstagarens lonegrupp i samband med arbetets svarighetsgrad faststalls
utgdende fran det arbete som den aktuella arbetstagaren i huvudsak utfor. Man
tillampar den s.k. 50-procentsregeln, som tillampas vid ett arligt faststallande. Om
inte arbetet i ndgon I6negrupp star for mer an halften av arbetet pa arsniva,
faststalls arbetstagarens lon efter den lonegrupp, vars arbeten star for den klart
storsta delen. Om ett sadant faststallande inte &r tillampbart anvéands ett
tidsmassigt viktat genomsnitt.

Lonegrupp 1

Arbeten som kan goras utan sarskild yrkesutbildning efter kort introduktion pa
arbetsplatsen och med en inlarningstid for arbetet pa hogst tre manader. Exempel pa
uppgifter i denna grupp ar manuella rengéringsarbeten, vattenforsérjning for
personvagnar, sorterings- och rengoringsuppgifter for delar samt pafyliningsuppgifter
fOr utrustning och bransletankning.

Lonegrupp 2

Yrkesarbeten med normal inlarningstid pa 3 - 12 manader. Exempel pa uppgifter i
denna grupp ar olika mindre driftklarhetsservice for olika materielslag, krdvande
hjalpuppgifter, tvatt med specialmaskiner, kontroller och pafyliningar av motoroljor
enligt serviceanvisningarna, enkla oljningar och smdorjningar av materiel samt
pafyliningsuppgifter for materiel. Mindre sprutlackeringsarbeten.

Lonegrupp 3

Yrkesarbeten déar man tidvis behdver planera arbetsprestationens detaljer och/eller
valja bland flera olika arbetsmetoder. Arbetets normala inlarningstid ar 1-2 ar.
Exempel pa uppgifter i denna grupp ar mindre kontroller som bygger pa okular
besiktning i samband med underhall av olika typer av jarnvagsmaterial, reparationer
och komponentbyten, service och reparation av enstaka reservdelar,
driftklarhetsservice och mindre regelbundet underhall samt regelbundet underhall av
mindre materiel. Granskningar och byten av godsvagnars hjulpar. Nedmontering i
anslutning till reparationer och sanering av materielet. Mindre ytbehandlings- och
malningsarbeten samt sprutlackering av delar. Lagrings- och transportarbeten.

Lonegrupp 4

Yrkesarbeten som kraver detaljerade val av arbetets genomférandesatt. Arbetets
normala inlarningstid ar 2 - 3 ar och arbetena forutsatter oftast yrkesutbildning med
anknytning till arbetet. Exempel pa& uppgifter i denna grupp ar normala
smareparationer av olika materielslag, med tonvikt pa Kkorrigering av fel.
Komponentbyten och medelstor regelbunden service, som goérs enligt
serviceanvisningar separat eller i samband med systemhelheter. Arbetena forutsatter
anvandning av matutrustning. Reparationer av underreden och karosser, felsékning
och reparation av bromsar, totalreparationer och omfattande service samt utrustnings-
och forberedelsearbeten i nytillverkning. Rutinmassiga monteringsarbeten for
renovering av jarnvagsmateriel och kravande servicereparationer och reparationer
samt normal maskinbearbetning och tunnplatsarbeten. Mindre skadereparationer.
Kravande ytbehandlings- och malningsarbeten.
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Lonegrupp 5

Kravande yrkesarbeten som forutséatter omdome gaéllande arbetets detaljerade
genomforandesatt. Arbetets normala inlarningstid ar 3-4 ar. En normal
prestationsniva i samband med arbetet forutsatter vanligtvis yrkesutbildning. Som
exempel pa uppgifter i den har gruppen ar arbeten inriktade pa systemhelheter som
forutsatter personliga matningar och dokumentering samt avlasning av ritningar.
Sadana arbeten ar stor regelbunden service och kravande felsokningar, reparationer
och testning av olika materielslag eller deras komponenter. Kravande
maskinbearbetning och upprustning av kraftéverfoéringsapparatur, byten av stora
komponenter samt sasongsreparationer av banarbetsmaskiner. Sammanséttning
foranledda av sanering av jarnvagsmateriel som forutsatter regelbunden avlasning av
ritningar. Kravande rivnings-, monterings- och klassvetsningsarbeten i samband med
sanering av rullande materiel och nytillverkning av godsvagnar. De mest kravande
malningsarbetena for jarnvagsmateriel. Reparationer och testning av de mest
kravande stora komponenterna, exempelvis huvudmotorer och
kraftoverféringsenheter.

Chefs-, arbetslednings- och planeringsuppgifter med likartade I6sningar och allménna
I6sningsinstruktioner pa de problem som upptrader. Uppgifterna forutsatter 1-2 ars
arbetserfarenhet med anknytning till uppgiftsomradet.

Lonegrupp 6

Kravande yrkesarbeten som forutsatter sarskilt omddme och sarskilda val av arbetets
detaljerade genomférandesatt. Arbetets normala inlarningstid ar over fyra ar och
arbetena forutsatter sarskild yrkesutbildning. Exempel pa uppgifter i denna grupp ar
mycket kravande felsdkning, justerings- och reparationsarbeten samt férandrings-
eller monteringsarbeten inom olika uppgiftsomraden och system. Sadana arbeten ar
exempelvis  felsbkning och reparation av effektreglering, styr- och
Overvakningsutrustning, styrning av bromssystem och hydraulisk utrustning. Arbetet
forutsatter forstaelse och hantering av detaljerade ritningar. Slutkontroller och testning
av godsvagnar och komponenter, samt mottagningskontroller. De mest kravande
mekaniseringsarbetena  och  synnerligen  krdvande  klassvetsningar och
robotsvetsningsoperationer.

Chefs-, arbetslednings- och planeringsuppgifter med valbara l6sningar pa de problem
som upptrader. Uppgifterna finns i huvudsak inom den egna enheten. Uppgifterna
forutsatter 2—3 ars arbetserfarenhet med anknytning till uppgiftsomradet.

Lonegrupp 7

Mycket kravande yrkesarbete som innefattar specialistuppgifter inom den egna
enheten. Arbetserfarenhet med anknytning till uppgiftsomradet pa 4 - 6 ar. Exempel
pa arbeten i denna grupp ar radgivnings-, planerings-, utvecklings- och
serviceuppgifter inom underhall. Slutkontroller och testning efter renoveringar och
stora forandrings-/saneringsarbeten for lok, el- och hoghastighetstag, personvagnar,
rélsbussar och stora banarbetsmaskiner.
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Chefs-, arbetslednings- och planeringsuppgifter som ar mangsidiga och hanger ihop
med flera olika funktioner. Uppgifterna stracker sig @aven utanfér den egna enheten
och foretaget. Uppgifterna forutsatter 3 - 4 ars mangsidig arbetserfarenhet med
anknytning till uppgiftsomradet.

Lonegrupp 8

Chefs-, arbetslednings- och planeringsuppgifter som ar omfattande
specialistuppgifter. Uppgifterna stracker sig aven utanfor den egna enheten och
foretaget.

Uppgifterna forutsatter 4 - 5 ars mangsidig arbetserfarenhet med anknytning till
uppgiftsomradet.

Lonegrupp 9

Chefs-, arbetslednings- och planeringsuppgifter som ar omfattande
specialistuppgifter. Uppgifterna stracker sig &ven utanfér den egna enheten och
foretaget.

Uppgifterna forutsatter 5 - 6 ars mangsidig och omfattande arbetserfarenhet med
anknytning till uppgiftsomradet.

Lonegrupp 10

Chefs-, arbetslednings- och planeringsuppgifter som ar ledningsuppgifter for
verksamhetsenheten eller sjalvstandiga planeringsuppgifter. Uppgifterna innebar
resultatansvar och forutsatter omfattande kannedom om uppgiftsomradet samt minst
sex ars mangsidig arbetserfarenhet med anknytning till uppgiftsomradet.

2. De arbetsspecifika riktlonerna per manad i euro ar enligt féljande:

Arbetets svarighetsgrad/
LOonegrupp

1.6.2022
1971,22
2 053,03
2 148,60
2 251,14
2 366,89
2 483,99
2 594,19
2 696,46
2 803,01
2 913,66
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Det arbetsspecifika tillagget per timme enligt 91 § i kollektivavtalet beraknas
genom att dividera den arbetsspecifika I6nen med 160, varefter resultatet
multipliceras med den specialtillaggsprocent som ska betalas.

Timvardet for skillnaden mellan lI6negrupperna enligt 92 8§ i kollektivavtalet
berdknas genom att dividera skillnaden mellan de arbetsspecifika I6nerna med
160.

3. Den individuella andelen faststalls senast tre manader efter det att
anstallningsforhallandet inletts.

Poangsattningen utfors av utbildade chefer och den individuella
poangsattningen ska motsvara arbetstagarens yrkesfardighet, arbetsresultat,
noggrannhet, mangsidighet och erfarenhet. Detta kontrolleras arligen. Om
arbetstagaren onskar ska grunderna for den individuella poangsattningen
forklaras for honom eller henne och huvudfértroendemannen ska delges
fordelningen av de individuella I6nedelarna.

For faststallandet av yrkesfardigheten, arbetsprestationen, noggrannheten,
mangsidigheten och erfarenheten som ingar i den individuella l6nedelen
anvands ett system vars totala poangsumma ar hégst 100 och minst 12 enligt
féljande:

Yrkesfardighet, betydelsegrad 15 procent

Yrkesfardigheten (yrkesskicklighet) faststalls genom att bedéma arbetstagarens
formaga att prestera i arbetsrelaterade valsituationer vad betraffar arbetssatt,
arbetsmetoder och utveckling av dem.

Momentet yrkesfardighet ar indelat i tre steg:

1. Behover handledning i arbetet, poéng 3.

2. Klarar sig pa egen hand och behover sallan handledning, poang 9.

3. Klarar sig i valsituationer och utvecklar arbetsmetoderna, poang 15.
Arbetsresultat, betydelsegrad 20 procent

Arbetsresultatet (arbetsmangd och arbetets kvalitet) beddms genom att
jamféra arbetstagarens arbetsresultat med det for arbetet faststallda normala
arbetsresultatet.

Momentet arbetsresultat ar indelat i tre steg:

1. Arbetsresultat under det normala samt kvalitetsanmarkningar, poang 4.

2. Normalt arbetsresultat och fa kvalitetsanmarkningar, poang 12.
3. Arbetsresultat 6ver det normala utan kvalitetsanmarkningar, poang 20.
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Noggrannhet, betydelsegrad 10 procent

| bedémningen av noggrannheten beaktas uppratthallande av anvisningar
samt ordning pa arbetsplatsen och féljandet av arbetstiderna sa att man inte
avviker fran arbetstidssystemet utan godtagbart skal.

Momentet noggrannhet &r indelat i tre steg:

1. Foljandet av 6verenskomna regler maste dvervakas med jamna
mellanrum, poang 2

2. Foljer i huvudsak dverenskomna regler, poang 6.

3. Fodljer noggrant 6verenskomna regler, poang 10.

Mangsidighet, betydelsegrad 15 procent

Mangsidigheten bedéms efter arbetstagarens kapacitet och hur val han eller
hon utfér arbeten inom yrkes- eller uppgiftsomraden utanfor sitt eget yrke.

Momentet mangsidighet ar indelat i tre steg:

1. Utfor bara arbeten inom sitt eget yrke eller uppgiftsomrade, poang 3.

2. Utfor bara arbeten inom ett yrkes- eller uppgiftsomrade utanfor sitt eget yrke,
poéang 9.

3. Utfor arbeten inom tva yrkes- eller uppgiftsomraden utanfor sitt eget yrke, poang
15.

Erfarenhet, betydelsegrad 40 procent

Till erfarenhetsdelen réknas all inhdmtad erfarenhet i arbeten som avses i detta
kollektivavtals lonebilagor, utéver vilken man vid arbetsavtalets ingaende aven
beaktar eventuellt avtalad annan arbetserfarenhet.

Ifall en arbetserfarenhet inte har beaktats da arbetsavtalet ingicks, kan
arbetsgivaren dvervaga vilken inverkan arbetserfarenheten har i samband med
bestamningen av den individuella delen, d& denna faststalls for forsta gangen.

Momentet erfarenhet ar indelat i tre steg:
1. Erfarenhet 1 ar, poéang 16.
2. Erfarenhet 3 ar, poang 24.
3. Erfarenhet 5 ar, poang 32.
4. Erfarenhet 7 ar, poang 40.

4. Poangsattningen som faststallts utifran yrkesfardighet, arbetsresultat, noggrannhet,
mangsidighet och erfarenhet omvandlas till individuell I6nedel enligt féljande:
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I Poang < 25, den individuella I6bneandelen &r 2 %
Il Poang 26—-31, den individuella I6bneandelen ar 4 %
Il Poang 32-37, den individuella Idneandelen ar 6 %
IV Poang 38-43, den individuella Ibneandelen ar 8 %
V  Poang 44-51, den individuella I6neandelen ar 10 %
VI Poang 52—-63, den individuella Ibneandelen ar 12 %
VIl Poang 64-75, den individuella Ilbneandelen ar 14 %
VIl Poang 76-83, den individuella Ibneandelen ar 16 %
IX Poang < 84, den individuella I[6neandelen ar 18 %

Arbetstagarens individuella I6neandel beréknas utifran den arbetsspecifika
riktlonen per manad.

4. § Separata tillagg

1.

Produktionspremie

Utover den ordinarie arbetsspecifika manadslonen betalas enligt system som
avtalats lokalt en produktionspremie, som varierar mellan 2 och 15 procent av det
individuellt viktade genomsnittet av de arbetsspecifika [6nerna. Varje arbetsplats
faststaller den  genomsnittiga  arbetsspecifika ~ manadslonen  och
produktionspremiens omfattning.

Produktionspremiens storlek och de tillhérande indikatorernas funktionalitet
kontrolleras med sex manaders mellanrum med beaktande av prestationsnivan.
Indikatorerna faststalls separat pa varje arbetsplats.

For arbete i blastrings- och sprutlackeringskammare betalas miljotillagg
(kammartillagg) fr.o.m. 1.6.2022 0,69 euro per arbetstimme.

For forflyttning av tdgmateriel samt test- och provkorningar betalas till personer
med ovan namnda behérighet och som utfor dessa uppgifter féljande:

—  Forflyttning av materiel i omrade for trafikstyrning i kategori 2
(vaxlingsarbete), pa vilket inte tillampas lagen om transportservice och som
inte forutsatter kompetensbrev: ersattningen ar fr.o.m. 1.6.2022 137,01
euro/man.

—  Forflyttning av materiel i omrade for trafikstyrning i kategori 1
(vaxlingsarbete), pa vilket inte tillampas lagen om transportservice och som
inte forutsatter kompetensbrev: erséttningen &ar fr.o.m. 1.6.2022 197,35
euro/man.

En arbetstagare som fungerar som arbetsgruppens aldsta betalas arbetsspecifikt
sarskilt tillagg pa 3 %.

Vid arbete under exceptionellt besvarliga och svara omstandigheter som
forutsatter storre uppmarksamhet an normalt, sdsom vid arbete pa hdg hojd eller
i omedelbar narhet till spanningsforande utrustning, betalas for varje arbetad
timme sarskilt tillagg pa 0,50 euro fr.o.m. 1.6.2022.
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Tillagg for hog hojd betalas dock inte om arbetet kan utféras pa markniva eller
pa en plattform utan omedelbar fallrisk.

Tillagg for besvarligt arbete betalas aven for féljande arbeten:
1. Spanningsarbete enligt definition i SFS 6002

2. Felsokning och matningsarbeten for spanningsférande stromkretsar
(beroringsskydd helt eller delvis avlagsnat), samt arbete i omedelbar narhet
till spanningsférande utrustning

3. Felsbknings- och matningsarbeten som utfors i anslutning till spanningsférande
apparatur under provdrift och provanvandning (med mobila méatare).

4. Andra arbeten, exempelvis:
—  service- och reparationsarbete pa tak till drag- och vagnmateriel
—  portalarbete for travers- och bockkran
— arbete som utfors i brokonstruktioner och pa broar
— rdjningsarbete i samband med jarnvagsolycka
— rengorings- och reparationsarbete inuti oljetankar
— installation och rivning av isoleringsull pa konstruktioner
— arbeten dar man maste anvanda andningsskydd.
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LONEBILAGA 3 | ARBETEN MED ANKNYTNING TILL BANHALLNING OCH
BANUTRUSTNING

1. ALLMANT

1. § Tillampningsomrade

Arbeten som avses i denna Iénebilaga ar férutom ordinarie banarbeten aven flyttning
av banarbetsmaskiner samt arbeten i samband med jarnvagstrafikens lednings-,
sakerhets-, kommunikations- och elutrustning samt formanna-, arbetslednings- och
planeringsuppgifter med anknytning till dem.

2. § Arbetstid

Arbetstiden faststalls enligt 5 § i arbetstidslagen och 3 kap. i detta kollektivavtal. Pa
driftcentraler for elbanor i omedelbart samband med trafiken faststélls dock
arbetstiden i enlighet med 7 § i arbetstidslagen och 4 kap. i detta kollektivavtal.
Arbetstidsbanken utdkas till en 40 timmars minusgrans, som kan utnyttjias med
arbetstagarens samtycke.

2. LONEGRUNDER

3.8L6n

1. UtifrAn arbetets svarighetsgrad delas arbetena in i I6negrupper med hjalp av
l6negruppsexemplen och vid behov med sarskilt upprattade arbetsbeskrivningar.

Uppgiften for paritetsgrupperna som avtalats for arbetsplatserna ar att placera
arbetena i l6negrupper samt att gora en arlig kontroll och vid behov gora
arbetsbeskrivningar av  arbeten som tillkommer pa arbetsplatsen.
Arbetsbeskrivningarna ska goras sa att det i efterhand gar att se de férandringar
som skett i arbetet. Nar arbetets innehall och svarighetsgrad &andrar ska
l6negruppen faststéllas pa nytt.

Paritetsgruppen ska besta av personer som fatt erforderlig utbildning och som
kanner till forhallandena och arbetena.

Vid placeringen av arbeten i I6bnegrupper beaktas bland annat den inlarningstid
som arbetet kraver och ansvaret som ingar i det. Med inlarningstid for arbetet
avses den genomsnittliga tid det tar att uppna en normal prestationsniva i arbetet
och det omddme som forutsatts for arbetets utforande.

| I6negruppsindelningen har arbetsférhallandena beaktats pa normalniva. Om
olagenheterna i arbetsférhallandena vasentligt avviker fran det normala betalas
sarskilt tillagg for detta i ersattning pa nedan angivet satt.
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Den lonegrupp som faststalls for en arbetstagare ska motsvara svarighetsgraden
for hans eller hennes arbete. Placeringen i ldnegrupper faststalls enligt det arbete
som den aktuella arbetstagaren i huvudsak utfér. Lonegruppsindelningen
kontrolleras arligen, och de férandringar som eventuellt foranleds av detta
genomfors fran borjan av féljande manad.

Arbetstagarens |6negrupp i samband med arbetets svarighetsgrad faststalls
utgdende fran det arbete som den aktuella arbetstagaren i huvudsak utfor. Man
tillampar den s.k. 50-procentsregeln, som tillampas vid ett arligt faststallande.
Om inte arbetet i ndgon l6negrupp star for mer an halften av arbetet pa arsniva,
faststalls arbetstagarens |6n efter den I6negrupp, vars arbeten star for den klart
storsta delen. Om ett sadant faststallande inte ar tillampbart anvands ett
tidsmassigt viktat genomsnitt.

Lonegrupp 1

Arbeten som kan goras utan sarskild yrkesutbildning efter kort introduktion pa
arbetsplatsen och med en inlarningstid for arbetet pa hogst tre manader. Exempel pa
arbeten i denna grupp ar arbetsuppgifter for en praktikant.

Lonegrupp 2

Yrkesarbeten med normal inlarningstid pa 3 - 12 manader. Exempel pa arbeten i
denna grupp ar bland annat monteringsuppgifter inom olika omraden, som utfors
under dvervakning.

Lonegrupp 3

Yrkesarbeten dar man tidvis maste vélja arbetsmetoder bland olika alternativ. Arbetets
normala inlarningstid ar 1-2 &ar. Exempel pa arbeten i denna grupp ar bl.a.
kabellaggning i samband med banutrustning samt grundarbeten i samband med byte
och underhall av bana.

Lonegrupp 4

Yrkesarbeten som kraver detaljerade val av arbetets genomférandesatt. Arbetets
normala inlarningstid ar 2 - 3 ar och arbetena forutsatter oftast yrkesutbildning med
anknytning till arbetet. Exempel pa arbeten i denna grupp &r bla. olika
monteringsuppgifter samt reparation av vaxlar.

Lonegrupp 5

Yrkesarbeten som  forutsédtter omdome gallande arbetets detaljerade
genomforandesatt. Arbetets normala inlarningstid &a 3-4 ar. En normal
prestationsniva i samband med arbetet forutsatter vanligtvis yrkesutbildning. Exempel
pa arbete i denna grupp ar bl.a. kravande monterings- och reparationsarbeten,
arbeten for forare av sparburen gravmaskin och banarbetsvagn samt kravande
arbeten i samband med lagerhantering.
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Chefs-, arbetslednings- och planeringsuppgifter med likartade l6sningar och allmanna
I6sningsinstruktioner pa de problem som upptrader. Uppgifterna férutsatter 1-2 ars
arbetserfarenhet med anknytning till uppgiftsomradet.

Lonegrupp 6

Kravande yrkesarbeten som forutsatter sarskilt omdéme och sarskilda val av arbetets
detaljerade genomforandesatt. Arbetets normala inlarningstid ar éver fyra ar och
arbetena forutsatter sarskild yrkesutbildning. Exempel pa arbeten i denna grupp ar
bl.a. sjalvstandigt utforda kravande forandrings-, underhalls- och monteringsarbeten
samt anvandning av tunga sparnivelleringsmaskiner och kravande svetsarbeten for
ralsens ytskikt.

Chefs-, arbetslednings- och planeringsuppgifter med valbara l6sningar pa de problem
som upptrader. Uppgifterna finns i huvudsak inom den egna enheten. Uppgifterna
forutsatter 2—3 ars arbetserfarenhet med anknytning till uppgiftsomradet.

Lonegrupp 7

Mycket kravande yrkesarbete som innefattar specialistuppgifter inom den egna
enheten. Arbetena forutsatter 4 - 5 ars arbetserfarenhet. Exempel pa arbeten i denna
grupp ar bl.a. arbeten med ralsbytestag och ballastrensare samt sjalvstandigt utférda
specialuppgifter som ultraljudskontroller, férandrings- och underhallsarbeten samt
avlagsnande av storningar som upptrader i systemen.

Chefs-, arbetslednings- och planeringsuppgifter som ar mangsidiga och hanger ihop
med flera olika funktioner. Uppgifterna stracker sig aven utanfor den egna enheten
och foretaget. Uppgifterna forutsatter 3 - 4 ars mangsidig arbetserfarenhet med
anknytning till uppgiftsomradet.

Lonegrupp 8

Specialyrkesarbeten forknippade med kravande och/eller omfattande kannedom om
uppgiftsomradet. Forutsatter 5 - 6 ars arbetserfarenhet med anknytning il
uppgiftsomradet. Exempel pa arbeten i denna grupp ar bl.a. sjalvstandigt utforda
kravande och/eller omfattande forandrings- och underhallsarbeten, radgivning och
handledning samt avlagsnande av stérningar som upptrader i systemen.

Chefs-, arbetslednings- och planeringsuppgifter som ar omfattande
specialistuppgifter. Uppgifterna stracker sig &ven utanfor den egna enheten och
foretaget.

Uppgifterna forutsatter 4 - 5 ars mangsidig arbetserfarenhet med anknytning till
uppgiftsomradet.

Lonegrupp 9

Specialyrkesarbeten forknippade med krdvande och omfattande kdnnedom om
uppgiftsomradet. Forutsatter over 6 ars arbetserfarenhet med anknytning till
uppgiftsomradet. Exempel pa arbeten i denna grupp ar bl.a. jourhavandearbeten pa
driftcentral samt omfattande forandrings- och underhdllsarbeten, radgivning och
handledning samt avlagsnande av stérningar som upptrader i dessa system.
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Chefs-, arbetslednings- och planeringsuppgifter som ar omfattande
specialistuppgifter. Uppgifterna stracker sig dven utanfér den egna enheten och
foretaget.

Uppgifterna forutsatter 5 - 6 ars mangsidig och omfattande arbetserfarenhet med
anknytning till uppgiftsomradet.

Lénegrupp 10

Chefs-, arbetslednings- och planeringsuppgifter som ar ledningsuppgifter for
verksamhetsenheten eller sjalvstandiga planeringsuppgifter. Uppgifterna innebar
resultatansvar och forutsatter omfattande kannedom om uppgiftsomradet samt minst
sex ars mangsidig arbetserfarenhet med anknytning till uppgiftsomradet.

2. De arbetsspecifika riktlonerna per manad i euro ar enligt féljande:

Arbetets Arbetsspecifik
svarighetsgrad/ |riktmanadslon

Lonegrupp 1.6.2022

1 885,26
1974,30
2 090,81
2 173,00
2 275,78
2371,71
2 481,33
2 577,25
2714,29
2 817,06

©O| 0| N O Ol | W N|
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3. Det arbetsspecifika tillagget per timme enligt 91 8§ i kollektivavtalet beréknas
genom att dividera den arbetsspecifika I6nen med 160, varefter resultatet
multipliceras med den specialtillaggsprocent som ska betalas.

Timvérdet for skillnaden mellan l6negrupperna enligt 92 § i kollektivavtalet
berdknas genom att dividera skillnaden mellan de arbetsspecifika I6nerna med
160.

4. Den individuella andelen faststills senast tre manader efter det att
anstallningsférhallandet inletts.

Poangsattningen utfoérs av utbildade chefer och den individuella poangsattningen
ska motsvara arbetstagarens yrkesfardighet, arbetsresultat, noggrannhet,
mangsidighet och erfarenhet. Detta kontrolleras arligen. Om arbetstagaren
onskar ska grunderna for den individuella po&ngsattningen forklaras for honom
eller henne och huvudfértroendemannen ska delges férdelningen av de
individuella I6nedelarna.
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For faststallandet av yrkesfardigheten, arbetsprestationen, noggrannheten,
mangsidigheten och erfarenheten som ingar i den individuella I6nedelen anvands
ett system vars totala poangsumma ar hogst 100 och minst 12 enligt foljande:

Yrkesfardighet, betydelsegrad 15 procent
Yrkesfardigheten (yrkesskicklighet) faststalls genom att bedéma arbetstagarens
formaga att prestera i arbetsrelaterade valsituationer vad betraffar arbetssatt,
arbetsmetoder och utveckling av dem.
Momentet yrkesfardighet ar indelat i tre steg:
1. Behover handledning i arbetet, poang 3
2. Klarar sig pa egen hand och behdéver sallan handledning, poang 9
3. Kilarar sig i valsituationer och utvecklar arbetsmetoderna, poéang 15.
Arbetsresultat, betydelsegrad 20 procent
Arbetsresultatet (arbetsmangd och arbetets kvalitet) beddms genom att jamfora
arbetstagarens arbetsresultat med det for arbetet faststdllda normala
arbetsresultatet.
Momentet arbetsresultat ar indelat i tre steg:
1. Arbetsresultat under det normala samt kvalitetsanméarkningar, poang 4.
2. Normalt arbetsresultat och f& kvalitetsanmarkningar, poang 12.
3. Arbetsresultat Over det normala utan kvalitetsanmarkningar, poéang 20.
Noggrannhet, betydelsegrad 10 procent
| beddmningen av noggrannheten beaktas uppratthallande av anvisningar samt
ordning pa arbetsplatsen och féljandet av arbetstiderna sa att man inte avviker
fran arbetstidssystemet utan godtagbart skal.
Momentet noggrannhet ar indelat i tre steg:
1. Foljandet av Overenskomna regler maste 6vervakas med jamna mellanrum,
poang 2
2. Foljer i huvudsak éverenskomna regler, poang 6.
3. Foljer noggrant dverenskomna regler, poang 10.
Mangsidighet, betydelsegrad 15 procent

Mangsidigheten bedoms efter arbetstagarens kapacitet och hur val han eller hon
utfor arbeten inom yrkes- eller uppgiftsomraden utanfor sitt eget yrke.
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Momentet mangsidighet &r indelat i tre steg:

1. Utfor bara arbeten inom sitt eget yrke eller uppgiftsomrade, poang 3.

2. Utfor bara arbeten inom ett yrkes- eller uppgiftsomrade utanfor sitt eget yrke, poang
9.

3. Utfor arbeten inom tva yrkes- eller uppgiftsomraden utanfor sitt eget yrke, poang
15.

Erfarenhet, betydelsegrad 40 procent

Till erfarenhetsdelen raknas all inhamtad erfarenhet i arbeten som avses i detta
kollektivavtals l6nebilagor, utéver vilkken man vid arbetsavtalets ingaende aven
beaktar eventuellt avtalad annan arbetserfarenhet.

Ifall en arbetserfarenhet inte har beaktats da arbetsavtalet ingicks, kan
arbetsgivaren dvervaga vilken inverkan arbetserfarenheten har i samband med
bestamningen av den individuella delen, da denna faststalls for forsta gangen.

Momentet erfarenhet ar indelat i tre steg:

Erfarenhet 1 ar, poang 16.
Erfarenhet 3 ar, poang 24.
Erfarenhet 5 ar, poang 32.
Erfarenhet 7 ar, poang 40.

rwn R

5. Poangsattningen som faststdllts utifran  yrkesfardighet, arbetsresultat,
noggrannhet, mangsidighet och erfarenhet omvandlas till individuell Idnedel enligt
foljande:

| Poang <25, den individuella Ibneandelen ar 2 %

Il Podng 26-31, den individuella I6neandelen ar 4 %
Il Poang 32-37, den individuella [6neandelen ar 6 %
IV Poédng 38-43, den individuella I6neandelen ar 8 %
V Poang 44-51, den individuella I6neandelen ar 10 %
VI Poang 52-63, den individuella I6bneandelen &r 12 %
VIl Poang 64-75, den individuella Idneandelen ar 14 %
VIllPoang 76-83, den individuella I6bneandelen &r 16 %

IX Poang <84, den individuella Ibneandelen ar 18 %

Arbetstagarens individuella I6neandel berdknas utifran den arbetsspecifika
riktlonen per manad.
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4. § Separata tillagg

1.

Produktionspremie

Utover den ordinarie arbetsspecifika manadslénen kan &ven en
produktionspremie betalas enligt ett lokalt avtalat system. Ett sadant lokalt avtal
maste upprattas skriftligen.

Yrkesexamenstillagg

Till  el, s&kerhetsanordnings- och  kommunikationsmontdor  betalas
yrkesexamenstillagg for  foljande  yrkesexamina avlagda vid av
undervisningsministeriet godkanda utbildningsanstalter:

2 % tillagg
Yrkesexamen for elverksmontor
Yrkesexamen for installator av sékerhetsanordningar i sparbunden trafik
Yrkesexamen for datakommunikationsmontor

4 % tillagg
Specialyrkesexamen for elverksévermontor
Specialyrkesexamen for 6vermontdr inom datakommunikation
Specialyrkesexamen for 6verinstallator av sékerhetsanordningar i
sparbunden trafik

Yrkesexamenstillagget laggs till den individuella andelen. Flera
yrkesexamenstillagg betalas inte parallellt.

Till forare av servicebil for elbanor (Tte/Tta) betalas arbetsspecifikt specialtillagg
pa 4 % for korda arbetsskifttimmar.

Vid arbete pa stolpar, master och andra hdga platser betalas miljétillagg i euro
enligt foljande:

1.6.2022
15-35m 5,50
35-55m 8,39
55-75 m 9,68
75-95 m 11,02
05-115m 12,60
Over 115m 13,86

Tillaggsersattningen  faststalls enligt den hogsta arbetsplats dar
sammanhangande arbete utférts. Som mast betraktas &aven torn och
specialstolpar, om tornet inte kan nas med hiss eller trappa pa insidan (dock ej
stege eller korg) och om arbetet inte kan utforas pa golv eller plattform utan direkt
fallrisk. Man avtalar om tillaggsersattningarna for arbete pa master pa tak fran
separat fall till fall. Ersattning betalas for varje paborjad timme.
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3. LOKALA AVTAL OM SEMESTER

1. | frAga om regler for berakning av semesterdagar (berakning av helgfri I6rdag)
kan man lokalt inga ett avvikande avtal.
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Bilaga 1/ ALLMANT AVTAL

1. Allménna bestammelser
Grundlaggande fri- och rattigheter

Den till medborgarnas grundlaggande rattigheter hérande foreningsfriheten &ar
okrankbar. Detta galler saval arbetsgivare som arbetstagare. Arbetstagarna har
ratt att grunda och verka i fackforeningsorganisationer och far inte pa denna grund
sagas upp eller diskrimineras i arbetslivet. Foretagens personal har ratt att valja
representanter att foretrada dem i frdgor som behandlas inom féretagen. Réatten
till val av representanter samt deras rattigheter och skyldigheter ar faststallda i
lagar samt i detta och andra avtal. Varje enskild arbetstagares sékerhet och halsa
samt opartiska och jamlika bemodtande utgdr utgdngspunkt(en) for
avtalsbestdmmelserna.

Ratt till arbetsledning

Arbetsgivaren har ratt att i enlighet med arbetslagstiftning och avtal anstélla och
avskeda arbetstagare samt att besluta om ledningen av arbetet.

Parternas réatt att bekanta sig med arbetsplatser

Representanter som utsetts av kollektivavtalsparterna har ratt att genom sarskild
dverenskommelse om detta med arbetsgivaren studera forhdllandena pa de
representerade medlemmarnas arbetsplatser.

Forhandsanmalan om arbetskonflikt

Innan en politisk arbetskonflikt eller sympatiatgard inleds bér harom meddelas till
riksforlikningsmannen samt till vederborande arbetsgivar- eller
arbetstagarforbund savitt majligt minst fyra dagar i forvag. | meddelandet bor den
avsedda arbetskonfliktens orsaker, begynnelsetidpunkt och omfattning anges.

Organisations- och andra férandringar

Nar det sker en vasentlig minskning eller utvidgning i arbetsplatsens verksamhet
eller nar det galler 6verlatelse av rorelse, fusion, bolagisering eller med dessa
jamforbar vasentlig &ndring i organisationen, b6ér samarbetsorganisationen i
enlighet med principerna i detta avtal andras sa att de motsvarar férandringen
som skett i arbetsplatsens storlek och struktur.

Lagh&nvisningar

Till de delar som inte annat avtalats i detta avtal, iakttas lagen om samarbete inom
foretag (30.3.2007/334) samt lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (20.1.2006/44), vilka inte utgor delar
av detta avtal.
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2.

Samarbete pa arbetsplatsen

Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter bor enligt principerna i detta avtal kunna
vara med om att utveckla arbetsorganisationerna, tekniken, arbetsforhallandena
och arbetsuppgifterna samt att genomfora andringarna.

| samband med utvecklingsverksamheten och den hartill eventuellt hérande
tillampningen av ny teknik bor man arbeta for att astadkomma ett meningsfullt,
vaxlande och utvecklande arbetsinnehall samt forbattrad produktivitet. Pa detta
satt far arbetstagarna mojlighet att utvecklas i sitt arbete och battre kvalifikationer
for nya arbetsuppgifter.

Atgarderna far inte leda till att den totala belastningen 6kar till den grad att det
skadar arbetstagarnas halsa eller sakerhet.

Pa arbetsplatsen ska parterna med lampliga intervaller i samrad folja upp
utvecklingen géallande produktiviteten, produktionen och personalen. Om
nodvandiga uppféljningssystem och nyckeltal avtalas lokalt.

Samarbetets forverkligande

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en permanent
forhandlingsdelegation, i projektgrupper som tillsatts for att genomféra vissa
utvecklingsprojekt eller i férhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen.
Samarbetet ska syfta till samforstdnd mellan parterna. | en projektgrupp som
bildats for att forverkliga ett utvecklingsprojekt ska foretaget och dess
arbetstagare vara jambordigt representerade. Vid behov kan ocksa en
representant for fackforbundet utndmnas till féretradare for arbetstagarna.

Lokalt kan avtalas om tillsattande av ett samarbetsorgan som behandlar arenden
som bl.a. hanfor sig till utvecklingsverksamheten. Organet kan ersétta separata
samarbets- och arbetarskyddskommissioner samt ©Ovriga motsvarande
kommissioner. Samma samarbetsorgan kan i lokalt avtalad omfattning &ven svara
for verksamheten och planerna i enlighet med lagen om samarbete inom foretag
(30.3.2007/334), lagen om tillsynen o©ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (20.1.2006/44), lagen om
foretagshalsovard (21.12.2001/1383) samt lagen om jamstalldhet mellan kvinnor
och mén (8.8.1986/609).

Om arbetstagaren anvander sig av externa konsulttjanster i foretagets
utvecklingsverksamhet, ansvarar arbetstagaren for att konsultféretagets
verksamhet foljer detta avtal.

Det é&ar viktigt att planeringen och det praktiska genomférandet av
utvecklingsatgarderna kopplas nara samman med foretagets personalpolitik,
framfor allt anstéaliningen av personal, framjandet av jamstalldheten, interna
omplaceringar, utbildning, informationsspridning, arbetarskydd, uppratthallande
av arbetsférmaga och foretagshalsovard.
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Tyky-verksamhet

Verksamheten for att bevara arbetsférmagan pa arbetsplatserna sker i samarbete
mellan linjeledningen, personalférvaltningen, foretagshalsovarden och
arbetarskyddsorganisationen. | samband med planering, genomférande och
uppfélining av verksamheten for att bevara arbetsférmagan foljer man hur de
anstallda klarar sig i sitt arbete och uppgor vid behov direktiv fér hur de som ar i
behov av atgarder for uppratthallandet av arbetsformagan ska sodka
specialistvard.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktigen deltar i planeringen av
verksamheten for att uppratthalla de anstalldas arbetsformaga i samband med
uppgorandet av verksamhetsplanen for foretagshalsovarden. De deltar ocksa i
forverkligandet och uppféljningen av planerna.

3. Samarbetsuppgifter och samarbetsorganisationer

3.1 Bestammelser som galler fértroendeman

Fortroendeman

Val

Med fortroendeman avses i detta avtal, om inget annat anges i avtalstexten,
huvudfértroendeman, regionens huvudfértroendeman eller arbetsplatsens
huvudfértroendeman, som av en eller flera fackavdelningar eller fackorganisation
som avses i detta avtal har valt till sin foretréadare for att skéta uppgifter som avses
i detta avtal.

Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa det aktuella foretaget och insatt i
forhallandena pa sitt verksamhetsomrade. Om endast en fortroendeman valts for
fOretagets personalgrupp, &r han eller hon huvudfdrtroendeman som avses i detta
avtal. Lokalt kan oOverenskommas att arbetarskyddsfullmaktigen skoter
fortroendemannens uppgifter eller tvartom.

Om antalet regionala eller huvudfértroendemén och fortroendemén, deras
stationering och andra detaljer i samband med val avtalas pa varje foretag. Harvid
bor man fasta uppmarksamhet vid att det avtalade verksamhetsomradet till sin
storlek ar andamalsenligt och till sin omfattning sadant att det framjar
behandlingen av arenden i 6verensstdammelse med forhandlingsordningen.
Bedomningen ska ocksd beakta bl.a. foretagets storlek, personalens och
underféreningarnas medlemmar antal samt kvaliteten och omfattningen pa de
uppgifter som ska utforas vid foretaget. Pa arbetsplatsen kan éverenskommas att
fortroendemannen skoéter arbetarskyddsombudets uppgifter eller tvartom.

Val kan forrattas pa arbetsplatsen for att vélja fortroendeman. Om val forrattas pa
arbetsplatsen ska arbetstagarna beredas mojlighet att dela i valet. Valet ska dock
ordnas och forrattas sa att det inte stor arbetet. Om tid och plats fér valet ska
avtalas med arbetsgivaren senast 14 dagar innan valet forrattas. Arbetstagaren
bereder utsedda personer mgjlighet att forratta valet.
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Uppgifter

Syftet med fortroendemannasystemet &r att uppratthalla och utveckla
forhandlings- och samarbetsrelationerna mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Fortroendemannen &r sin forenings och arbetstagarnas representant i fragor som
ror tillampningen av kollektivavtalet och arbetslagstiftningen och vanligen i fragor
som ror relationer mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.

Foérhandlingsordning

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om tillampningen av lagar
eller avtal nar det galler en arbetstagares 16n eller anstallningsforhallande, ska
fortroendemannen ges all den information som inverkar pa utredningen av fallet.

Arbetstagaren ska reda ut sadant som rér anstallningsforhallandet med sin chef.
Ifall den aktuella fragan inte kunnat utredas direkt med chefen kan arbetstagaren
fora saken vidare for behandling i forhandlingar mellan fortroendemannen och
arbetsgivarens representant.

Om en meningsskiljaktighet pa arbetsplatsen inte kan losas lokalt tillampas
forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

Om  meningsskiljaktigheten  galler  avslutande av  fortroendemans
anstallningsforhallande som avses i detta avtal, ska lokala forhandlingar och
forhandlingar mellan férbunden inledas och féras utan dréjsmal sedan grunden till
upphorandet bestridits.

3.2 Bestammelser om arbetarskydd

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef for arbetarskyddsverksamheten.
Arbetstagarnas ratt att valja arbetarskyddsfullmaktig och fullmaktiges ersattare
regleras i lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen (20.1.2006/44). Om arbetarskyddssamarbete kan avtalas
separat pa varje foretag.

Uppgifter

Till arbetarskyddschefens uppgifter hor, utéver andra till arbetarskyddssamarbetet
horande uppgifter, &ven att organisera, uppratthdlla och utveckla
arbetarskyddssamarbetet.

Den arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter faststélls i enlighet med lagen och
forordningen om  tillsynen  6ver arbetarskyddet. Dessutom  utfor
arbetarskyddsfullméktigen de andra uppgifter som enligt annan lagstiftning och
avtal tillhér honom eller henne. En vicefullméktig handhar, da
arbetarskyddsfullméaktigen ar forhindrad, sadana pa arbetarskyddsfullmaktigen
ankommande  uppgifter, vilkas skotsel inte kan uppskjutas tills
arbetarskyddsfullméktigens férhinder upphort. Arbetarskyddsombudet har, om
inte lokalt har avtalats om andra uppgifter, till uppgift att delta i behandlingen och
genomfdrandet av arbetarskyddssamarbetsarenden inom sitt
verksamhetsomrade.
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Arbetarskyddsombud

Om valet av arbetarskyddsombud, deras antal, uppgifter och verksamhetsomrade
avtalas lokalt enligt samma valkriterier som avtalats i fraga om val av
fortroendeman i 3.1 fjarde kapitlet. Dessutom ska arbetarskyddsrisker och andra
faktorer som paverkar arbetsforhallandena beaktas. Arbetstagarna utser
skyddsombudet bland sig.

Arbetarskyddskommitté

Om val av andra samarbetsorgan for framjande av arbetarskyddet samt om
andamalsenlig samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av arbetsplatsens
typ, storlek och arbetstagarnas antal och uppgifternas art och andra
omstandigheter. Om inget bestamts om annan samarbetsform bildas en
arbetarskyddskommitté for arbetarskyddssamarbetet.

Begransning av tillampningsomradet

Bestammelserna om arbetarskydd i detta avtal tillampas pa arbetsplatser
dar det regelbundet arbetar sammanlagt minst 20 arbetstagare. En
arbetarskyddsfullméktig ska dock valjas nar antalet arbetstagare
sammanlagt ar minst tio.

3.3 Meddelanden

Pa arbetsplatsen verksam fackavdelning eller motsvarande bor skriftligen
informera arbetsgivaren om de personer som valts till fértroendeman, nar
fortroendemannen vikarieras av sin suppleant, nar arbetarskyddsfullmaktigen
eller ett skyddsombud fungerar i fortroendemannauppgifter, eller néar
fortroendemannen fungerar | arbetarskyddsuppgifter. Ett motsvarande
meddelande om nar vice fortroendemannen vikarierar for fértroendemannen kan
aven lamnas av fortroendemannen. Arbetarskyddsfullmaktigen ska skriftligen
underratta  arbetsgivaren om  att en  ersattare  vikarierar  for
arbetarskyddsfullmaktigen. Arbetsgivaren underrattar de fortroendevalda om vem
som forhandlar med dem pa foretagets vagnar.

4. Bestammelser som galler fortroendemans och arbetarskyddsfullméaktigens
samt ovriga personalrepresentanternas stallning

4.1 Befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall
Ledighet

For att huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ska kunna skoéta
sina uppgifter har de ratt till tillfallig, regelbunden eller fullstandig ledighet fran
arbetet. Andra fortroendeman an huvudfoértroendemannen,
arbetarskyddsombudet och andra personalrepresentanter som deltar i samarbetet
mellan féretaget och personalen enligt detta avtal har ratt till tillifallig ledighet fran
arbetet.

115



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Forbundet for den offentliga
sektorn och valfardsomradena JHL rf Kollektivavtalet for jarnvagsbranschen 1.3.2022—
29.2.2024

Vid beviljande av ovan avsedd ledighet ska hénsyn tas till bl.a. antalet anstéllda i
den berdrda personalgruppen, produktionens och verksamhetens karaktar och
mangden uppgifter.

Om huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullméaktigen ar befriad fran sitt
arbete for regelbundet upprepade perioder bor han i regel skota sina uppgifter
under denna tid. Arbetsledningen bor dock medge befrielse fran arbetet for
nodvandiga arenden ocksa under andra tider som ar lampliga med tanke pa
arbetet.

Om en och samma person har hand om bade fortroendemanna- och
arbetarskyddsfullmaktiguppgifterna ska detta beaktas som berattigande till langre
befrielse i avtal om befrielse.

Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som en personalrepresentant enligt detta avtal
gar miste om antingen vid lokala forhandlingar med arbetsgivarens representanter
eller nar han annars skoter med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter.

Om fértroendemannen, arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddsombudet eller
en medlem av arbetarskyddskommissionen eller ndgot annat samarbetsorgan
som motsvarar arbetarskyddskommissionen utfor med arbetsgivaren
overenskomna uppgifter utom sin ordinarie arbetstid, betalas dvertidsersattning
for den tid som gatt forlorad pa detta sétt eller avtalas om nagot annat slag av
extra ersattning.

Ersattningen for inkomstbortfall fér den i detta avtal avsedda
personalrepresentanten utbetalas sa att en arbetstagare med manadslon far den
inkomst som han eller hon annars skulle ha fatt i arbetet.

Om personalrepresentanten med tanke pa sina uppgifters omfattning helt befrias
fran uppgifterna i sin ordinarie anstallning ersatts inkomstbortfallet i enlighet med
foregaende stycke, eller sa faststalls I6nen for sig varje manad.

Till  arbetsgrupper som  tillsatts av  arbetsgivaren utses  pa
personalorganisationernas framstallan framst fértroendepersoner, men eventuellt
aven andra personer till personalrepresentanter. For sadana personer kan
arbetstiden antecknas och inkomstbortfallet ersattas pa samma satt som en
fortroendeman ersatts for arbete i arbetsgrupp.

4.2 Stallning
Anstallningsforhallande

Fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddsombud och annan
personalrepresentant &r i sitt anstallningsforhallande till arbetsgivaren i samma
stéllning oberoende av om han eller hon skoter sitt fortroendeuppdrag vid sidan
av sitt eget arbete eller ar helt eller delvis befriad fran arbete. Han eller hon ar
skyldig att sjalva folja allmanna arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens
order samt andra ordningsforeskrifter.
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Lokaler

Arbetsgivaren tillhandahaller en @ndamalsenlig plats for fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen fér uppbevaring av det material som skotandet av
uppgifterna férutsatter. Arbetsgivaren anvisar savitt mojligt ett andamalsenligt
utrymme dar de for skdtande av uppgifterna nodvandiga diskussionerna kan
foras. For skotandet av uppgifterna har fortroendemannen  och
arbetarskyddsfullmaktig ratt att anvanda foretagets telefon och sedvanliga
kontors- mm. materiel. Om de praktiska arrangemangen avtalas lokalt.

Foreningarna konstaterar i sin gemensamma tolkning att begreppet normal
kontorsutrustning for regionens huvudfértroendeman eller
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen omfattar datorer i allméant
bruk inom féretaget och tillhérande mjukvara samt internetuppkoppling (e-post).
Bedomningen kan ta hansyn till bl.a. foretagets och samfundets storlek,
omfattningen av fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter
och det behov de medfér och den tid som anvands. Om de praktiska
arrangemangen avtalas lokalt.

Loneskydd och skydd mot omplacering

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullméktigens mdjligheter att utvecklas
och avancera i yrket far inte férsamras pa grund av fortroendeuppdraget. Medan
uppdraget skots eller pa grund av det far han eller hon inte flyttas till ett arbete
med lagre |6n an han eller hon innehade vid tiden for valet. Om den till
fortroendeman eller arbetarskyddsfullméaktig valdas ordinarie arbete forsvarar
skotseln av fortroendeuppdraget, ska nagot annat arbete ordnas fér honom eller
henne med hansyn till forhallandena pa arbetsplatsen och hans eller hennes
yrkeskompetens. Ett sddant arrangemang far inte innebara att hans eller hennes
inkomster minskar.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens I6neutveckling bér motsvara
den allmé&nna loneutvecklingen i foretaget.

Ifall ett arbetarskyddsombud tillfalligt maste flyttas i arbete utanfor sitt egentliga
verksamhetsomrade, bor man strava till att flyttningen inte oskaligt forsvarar
skotseln av skyddsombudsuppgifterna.

Bevarande av yrkesfardighet

Nar huvudfortroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigens
fortroendeuppdrag upphér bor han eller hon i samrad med arbetsgivaren reda ut
om det kravs yrkesutbildning for att han eller hon ska bevara sin yrkeskompetens
for det tidigare eller ett motsvarande arbete. Arbetsgivaren ordnar sadan
utbildning som kravs enligt utredningen.

En fortroendeman ska ha samma mojlighet till kvalificerad yrkesutbildning och
avancemang som han eller hon annars skulle ha haft.
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Overlatelse av rorelse

Huvudfortroendemannens och arbetarskyddsfullméktigens stéllning fortsatter
oférandrad vid Overlatelse av rorelse, om den dverlatna rorelsen eller del av den
bevarar sin sjalvstandighet. Om en rorelse eller en del av den forlorar sin
sjalvstandighet, har huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ratt
till efterskydd i enlighet med 4.3 i detta avtal fran och med att mandatet upphor pa
grund av 6verlatelse av rorelse.

4.3 Anstallningsskydd
Uppsagning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker

Om foretaget sager upp eller permitterar arbetskraft av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker far huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen
inte sadgas upp eller permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet avbryts
helt. Om det kan konstateras i samrad med huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen att han inte kan erbjudas arbete som svarar mot hans
yrke eller som annars ar lampligt for honom, ar det dock mgjligt att avvika fran
denna regel.

Annan fértroendeman an huvudfértroendeman kan ségas upp eller permitteras i
enlighet med 7 kapitlet 10 8 2 mom. i arbetsavtalslagen endast nar arbetet upphor
helt och hallet och arbetsgivaren inte kan erbjuda ett arbete som motsvarar
personens yrkesskicklighet eller som i dvrigt lampar sig for honom eller henne
eller utbilda personen for annat arbete pa det satt som avses i 7 kapitlet 4 § i
arbetsavtalslagen.

Individskydd

Pa grunder som beror pa fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen sjalv
far denna enligt 7 kap.10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen inte sdgas upp utan
samtycke av majoriteten av de arbetstagare som han foéretrader.

Fortroendeméans och arbetarskyddsfullméaktiges arbetsavtal far inte havas eller
anses havda i strid med bestammelserna i 8 kap.1-3 § i arbetsavtalslagen.
Havning av arbetsavtal pa den grund att han skulle ha brutit mot
ordningsforeskrifterna ar inte majlig ifall han inte samtidigt upprepade ganger och
i vasentlig grad trots varning underlatit att skéta sina aligganden.

Vid beddmningen av grunderna for héavande av en fortroendemans eller
arbetarskyddsfullméaktigs arbetsavtal far han eller hon inte forséattas i en samre
stéllning &n andra arbetstagare.

Kandidatskydd

Bestammelserna om anstéllningsskydd ovan ska tillampas ocksa pa en
huvudfortroendemannakandidat som fackavdelningens moéte har stéllt upp och
om vars uppstallning fackavdelningen har underrattat arbetsgivaren skriftligen,
samt pa en kandidat till arbetarskyddsfullméktig om vars uppstéallning
arbetarskyddskommissionen eller ndgot annat motsvarande samarbetsorgan har
underrattats skriftligt. Skyddet for kandidaten intrader dock tidigast tre manader
innan den kandiderande huvudfértroendemannens eller
arbetarskyddsfullmaktigens mandatperiod bdrjar, och upphér nar valresultatet
konstaterats for den som inte blivit vald.
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Efterskydd

Bestammelserna om anstallningsskydd bor tillampas pa arbetstagare som
fungerat som huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig &nnu sex
manader efter det att fortroendeuppdraget upphort.

Ersattningar

Om foértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal har havts i
strid med detta avtal, ska arbetsgivaren betala minst 10 och hogst 30 manaders
I6n i ersattning till honom eller henne. Erséttningen ska bestdmmas enligt
grundernai 12 kapitlet 2 8 2 momentet i arbetsavtalslagen. Att rattigheterna enligt
detta avtal har krénkts ska beaktas som en faktor som héjer ersattningen. Om 20
eller farre arbetstagare regelbundet arbetar vid en produktionsenhet eller
motsvarande verksamhetsenhet, &ar den ovannamnda ersattningen till
arbetarskyddsfullméaktigen lika med I6nen for minst fyra och hogst 24 manader.

Ersattning for permittering som enligt detta avtal ar ogrundad faststalls enligt 12
kapitlet 1.1 § i arbetsavtalslagen.

4.4 Suppleanter

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa vice huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktigs suppleant under den tid da de fungerar som ersattare i
enlighet med den anmalan som forutsatts i detta avtal.

5. Arbetsgivarens meddelandeplikt
Lonestatistik och personaluppgifter

En gang per ar sedan EK:s tjanstemannastatistik fardigstallts ska alla de
I6nespecifikationer som gors for statistiken [&mnas skriftligen till den
fackorganisation som avses i detta avtal.

Huvudfortroendemannen har ratt att med regelbundna intervall fa information om
inkomstnivan for arbetskraften inom det egna verksamhetsomradet eller
arbetsplatsen samt dess sammanséttning och utveckling. Om tillampningen av
denna punkt avtalas i storre detalj pa varje foretag. Huvudfértroendemannen ar
inte berattigad till uppgifter om genomsnittiga manadsinkomster for mindre
grupper an sex personer.

Vid meningsskiljaktigheter som tillhdr fértroendemannens uppgifter ska han eller
hon i enlighet med detta avtal ges alla nédvandiga uppgifter for att utreda
besvarsarendet. Fortroendemannen har ratt att en gang per ar inom sitt
verksamhetsomrade fa information om arbetstagarnas efter- och férnamn,
anstallningsforhallandets begynnelsetidpunkt samt verksamhetsenhet inom
foretaget eller motsvarande. Foértroendemannen ska pa begaran fa information
om nya arbetstagare.
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Fortroendemannen bereds mojlighet att gora sig fortrogen med de pa
arbetsplatsen  vid respektive tidpunkt géallande l0nesattnings-  och
I6neberakningssystemen som hor till hans verksamhetsomrade.

Information om extern arbetskraft

Arbetsgivaren ska ge information om planerade avtal om anlitande av
utomstaende arbetskraft till de fortroendeman som foretrader en personalgrupp
vars arbetsuppgifter @rendet galler. Harvid ska en redogérelse ges for den
planerade omfattningen av arbetskraften, arbetsuppgifterna och tiden for avtalets
bestand. Fortroendemannen ska ges tillfalle att ge ett utlatande i arendet, om inte
nagot annat foljer av forhallandena eller av andra omstandigheter.

Fortroendemannen har ratt att fa uppgifter om extern arbetskraft som arbetar inom
hans eller hennes verksamhetsomrade och om underleverantérer som arbetar i
foretagets lokaler.

Arbetstidsbokféring

Fortroendemannen ratt att bekanta sig med den i enlighet med arbetstidslagen
uppgjorda forteckningen Over ndod- och Overtidsarbete for de till hans
verksamhetsomrade hérande arbetstagarna samt den forhojda 16n som darfor
utbetalats.

Uppgifternas konfidentiella natur

Fortroendemannen far ovan avsedda uppgifter konfidentiellt for skétandet av sina
aligganden. Uppgifterna far inte dverlatas till fortroendepersoner pa andra foretag
och far inte heller pa annat satt spridas.

Bestammelser

Arbetsgivaren forser arbetarskyddsfullméktigen, arbetarskyddsombudet och
andra arbetarskyddsorgan med nddvandiga lagar, férordningar och andra
arbetarskyddsbestammelser.

Uppgifter om foretaget
Arbetsgivaren ska for personalen eller dess foretrddare presentera:

1) efter faststallandet av foretagets bokslut en utredning om féretagets
ekonomiska stallning som baserar sig pa bokslutet;

2) minst tva ganger per redovisningsar en utredning om foretagets
ekonomiska stallning av vilken utvecklingsutsikterna fér produktionen,
sysselsattningen, Ionsamheten och kostnadsstrukturen framgar

3) engang om aret en personalplan och utbildningsmal som asyftas i 16 § i
lagen om samarbete inom foretag (30.3.2007/334).
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Foretaget bor utan dréjsmal informera om vasentliga forandringar i alla ovan
namnda uppgifter.

| de foretag dar personalen regelbundet ar storre an 30 personer ges de
bokslutsuppgifter som avses i 10 § i lagen om samarbete inom fOretag
(30.3.2007/334) pa begaran skriftligt till personalens foretradare.

Tystnadsplikt

Om foretagets anstéllda eller personalens representanter i enlighet med detta
avtal har fatt tillgang till uppgifter om arbetsgivarens affars- eller yrkeshemligheter,
far dessa uppgifter behandlas bara av de arbetstagare och
personalrepresentanter som saken géaller, om inte arbetsgivaren och de som har
ratt att fa tillgang till uppgifter sinsemellan kommer 6verens om nagot annat. Nar
arbetsgivaren meddelar om sekretessplikten bér han precisera vilka uppgifter som
omfattas av sekretessplikten och hur lang tid uppgifterna skall hemlighallas. Innan
arbetsgivaren tillkdnnager affars- eller yrkeshemligheten i fraga ska
sekretessgrunderna  klargéras for den aktuella arbetstagaren eller
personalrepresentanten.

6. Personalintern informationsverksamhet och anordnande av moten

En registrerad underforening till ett forbund som ar part i det kollektivavtal som
ska tillampas pa arbetsplatsen samt sadan underforenings avdelning eller
fackklubb pa arbetsplatsen har ratt att pa arbetsplatsen eller pd nagot annat
avtalat stalle ordna moten for att behandla arbetsmarknadsfragor eller
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen, pa det satt som har avtalats branschvis
eller enligt etablerad praxis pa arbetsplatsen.

En personalgrupp som avses i detta avtal har ocksa ratt att dela ut méteskallelser
och meddelanden som hanfor sig till anstallningsférhallandena pa arbetsplatsen
eller arbetsmarknadsfragor bland sina medlemmar. | meddelandet bér anges vem
som utfardat det.

Om det pa arbetsplatsen utkommer en for personalen avsedd informationstidning,
har ovanndmnda personalsammanslutning ratt att anvanda den till att publicera
motesanmalningar eller underrattelser eller att publicera dem pa anslagstavla som
tilhandahallits arbetstagarna. Aven e-post kan anvandas for delgivande av
motesanmalningar eller underrattelser. Anmalaren ansvarar for innehallet i e-
postmeddelanden och pa anslagstavlan.

7. Utbildning
7.1 Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller skickar arbetstagaren
pa kurser med anknytning till yrket ersatts de direkta kostnaderna for utbildningen
och inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid. Om utbildningen sker utom arbetstid
ersatts de direkta kostnaderna som dsamkas av den. Att det rér sig om utbildning enligt
denna paragraf ska konstateras innan anmalning till kursen.
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Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for
kursprogrammets inlarningsmaterial, kostnad for helpension vid internatkurser
och for andra &n internatkurser ersattning for resekostnader som faststélls enligt
kollektivavtalet. Inkomstbortfall for ordinarie arbetstid ersétts bade for kurs- och
for restiden. Atgangen tid for utbildning utom arbetstid eller resor i samband med
den ersétts inte.

7.2 Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras pa arbetsplatsen
eller annorstades av centralorganisationerna eller detta avtals undertecknande
forbund eller pa det enskilda foretaget av arbetsgivar- och arbetstagarparten
gemensamt.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som kravs for
arbetarskyddssamarbetet &r sddan gemensam utbildning som har avses.
Personer som kan delta i en grundkurs enligt detta avtal & medlem av
arbetarskyddskommission, arbetarskyddsfullmaktig, vice fullméktig och
arbetarskyddsombudsman samt for specialkurs den arbetarskyddsfullméaktige.

Till deltagare i utbildning betalas ersattning sadsom faststéllts i punkt 7.1 i
kollektivavtalet. Om deltagande i utbildning avtalas lokalt beroende pa
utbildningens art i ifrdagavarande samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa utbildning som
galler medinflytandesystemen och lokala avtal. Om deltagande i utbildning kan
avtalas mellan arbetsgivaren och vederbérande person.

7.3 Fackforeningsutbildning, anstallningsforhallandets bestand och
anmalningstider

Arbetstagare ska ges mdjlighet att delta i kurser som pagéar i en manad eller
kortare tid, om det inte orsakar kannbar olagenhet for produktionen eller féretagets
verksamhet. D& ovan namnda olagenhet bedéms beaktas arbetsplatsens storlek.
Ifall tillstand att delta i kurs inte beviljas ska huvudfértroendemannen senast 10
dagar fore kursens borjan meddelas om orsaken till varfor beviljandet av ledighet
skulle medféra kannbar olagenhet. Harvid vore det tillradligt att gemensamt
forsoka klarlagga en eventuell ny tidpunkt da inget hinder for deltagande
foreligger.

Anmalan om deltagande i kurs bor goras sa tidigt som mojligt. Om kursen varar
hdgst en vecka, ska anméalan géras minst tre veckor fore kursens bérjan samt, om
det handlar om en langre kurs, minst sex veckor innan.

Innan personen deltar i ovan avsett utbildningstillfalle ska man komma dverens
med arbetsgivaren om atgarder som deltagandet ger upphov till, samt sarskilt pa
forhand konstatera huruvida det ar fraga om utbildning for vilken arbetstagare i
enlighet med detta avtal far ersattning av arbetsgivaren. Samtidigt ska man
konstatera hur stora dessa erséattningar ar.
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7.4 Erséattningar

For kurs som godkants pa det enskilda foretaget betalar arbetsgivaren till regional
huvudfértroendeman, huvudfértroendeman och fortroendeman samt deras
suppleanter, arbetarskyddsfullméaktig, specialfullméaktig och distriktsfullmaktig
samt deras suppleanter, arbetarskyddsombud, arbetarskyddskommission och
centralkommissionens medlemmar och samarbetsorganens medlemmar for
utbildning som deras uppgifter forutsatter ersattning for inkomstbortfall, till
ovannamnda fortroendeman for hogst en manad och for personer i
fortroendeuppgifter inom arbetarskydd for hogst tva veckor. P4 samma satt
betalas ersattning for utbildningstillfallen med anknytning till ovan avsedd
fortroendemannaverksamhet till fackavdelningens ordférande fér hogst en
manad.

Darutéver betalas for arbetstagare som avses i foregaende stycke for varje
kursdag for vilken ersattning utgar for inkomstbortfall, till kursens arrangor
maltidsersattning for maltidskostnader som orsakas av kursen; for kurser pa tva
dagar eller mer uppgar ersattningen till 45,41 euro per kursdag enligt
undervisningsprogrammet. For en endagskurs utgar kurspenning pa 22,71 euro.

Ovan i denna punkt avsedda ersattningar ar arbetsgivaren skyldig att betala till
samma person endast en gang for samma eller till sitt innehall motsvarande
utbildning.

7.5 Sociala formaner

Deltagande i fackféreningsutbildning som avses i detta avtal minskar inte
semester-, pensions- eller andra jamforliga formaner upp till en grans pa en
manad.

8. Anlitande av utomstaende arbetskraft
8.1 Allméant

Det finns tva olika satt for foretagen att anlita utomstaende arbetskraft. Dels sker
det genom ett kope-, upphandlings-, ackords-, inhyrnings-, uppdrags- eller
tjanstgoringsavtal eller liknande mellan tva egenforetagare, da en utomstaende
foretagare utfor arbetet utan att den andra parten har nagot med
arbetsprestationen att skaffa. | praktiken kallas sadan avtalsbaserad verksamhet
vanligen underleverans eller underentreprenad.

Dels anlitar foretagen utomstaende arbetskraft s att de hyr in arbetskraft och da

utfor den inhyrda arbetskraften som levererats av ett bemanningsforetag arbete
for en annan arbetsgivare under dennes ledning och tillsyn.
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Situationerna i det forsta stycket kallas nedan underleveranser och situationerna
i andra stycket hyrd arbetskraft.

| avtal om underleverans eller hyrning av arbetskraft ska tas in ett villkor om att
underleverantoren eller bemanningsforetaget atar sig att iaktta det allmanna
kollektivavtalet i branschen samt arbets- och sociallagstiftningen.

Huvudfortroendemannen ska om mdjligt meddelas kontaktuppgifterna till
fortroendemannen for de arbetstagare hos underentreprenér som arbetstagaren
anvander sig av.

8.2 Underleverans

Om foretagets arbetskraft undantagsvis maste minskas pa grund av en
underleverans, ska foretaget bemdda sig om att placera arbetstagarna i fraga i
andra uppgifter inom foretaget, och om detta inte ar mojligt uppmana
underleverantéren, om denne behdOver arbetskraft, att anstélla de fristallda
arbetstagare som lampar sig for underleveransarbetet med tidigare l6neférmaner.

Ett arbetsavtal far inte formuleras sd att det blir ett ackordsavtal mellan tva
foretagare nar det i sjalva verket ar fraga om ett arbetsavtal.

8.3 Hyrd arbetskraft

Foretagen ska inskranka anvandningen av inhyrd arbetskraft enbart till utjfamning
av arbetstoppar eller i 6vrigt till sddana tidsmassigt eller kvalitativt begransade
uppgifter som pa grund av arbetets bradskande natur, begransade varaktighet,
kvalifikationskraven, behovet av specialredskap eller av andra liknande skal inte
kan utforas av foretagets egna arbetstagare.

Att hyra arbetskraft &r osunt, om inhyrda arbetstagare som levererats av olika
bemanningsforetag under en langre tid utfor féretagets normala arbeten vid sidan
av den ordinarie personalen och under samma arbetsledning.

Foretag som anlitar inhyrd arbetskraft bor pa begaran ge huvudfortroendemannen
en utredning om fragor i anknytning till sddana anstalldas tjanstgoring.

9. Avtalets bindande verkan

Detta avtal trader i kraft den 16 februari 2005 och galler tills vidare med sex
manaders uppsagningstid.

Foretagen och den undertecknande fackliga organisationen kan avtala pa annat

satt om avtalets bestammelser, bortsett fran bestammelserna om
anstallningsskydd for fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig.
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Helsingfors den 8 februari 2005

ARBETSGIVARFORENINGEN FOR TRANSPORT OCH SPECIALBRANSCHER
RAUTATIELAISTEN LIITTO RY (JARNVAGSMANNAFORBUNDET)
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Bilaga 2 / Avtal gallande uppséagning av arbetsavtal och permittering

| ALLMANNA BESTAMMELSER

1 8§ Allmant tillampningsomrade

Detta avtal tillampas som en del av kollektivavtalet mellan parterna i
jarnvagsbranschen.

Med arbetstagare avses i detta avtal arbetare eller tjansteman i
anstallningsférhallande.

Detta avtal galler uppsagning av ett arbetsavtal som galler tills vidare av skal som
beror pa arbetstagaren eller har samband med arbetstagarens person,
uppsagning som sker pa arbetstagarens initiativ samt de procedurer som ska
iakttas nar en arbetstagare sags upp eller permitteras av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker. Avtalet beror inte:

1. i sjomanslagen (423/78),
2) i lagen om yrkesutbildning (630/98) avsedda anstallningsforhallanden.

Tillampningsanvisning
Allmant tillampningsomrade

Avtalet géller i regel uppségning av arbetsavtal som géller tills vidare, av skal som beror
pa arbetstagaren.

Forutom de fall som uttryckligen namns i § 1 géller avtalet inte heller

1) havning av arbetsavtal med stdd av 8 kap.1 och 3 § i arbetsavtalslagen;

2) arbetsavtal for viss tid som ingatts med stod av 1 kap.3 § 2 mom. i

arbetsavtalslagen;

3) héavning av arbetsavtal under provotiden med stdd av 1 kap.4 8 4 mom. i
arbetsavtalslagen;

4) uppségning av arbetsavtal av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker med
stod av 7 kap.3—4 § i arbetsavtalslagen,

5) ide fall som namns i 7 kap.5, 7 och 8 § i arbetsavtalslagen (Gverlatelse av
rérelse, saneringsférfarande, arbetsgivarens konkurs och arbetsgivarens dod).

Tvister som galler sddana ovan namnda fall som inte omfattas av avtalet ska
behandlas vid allméanna domstolar i enlighet med arbetsavtalslagen.

Utifran detta avtal kan det undersokas om en uppsagning som verkstallts med
stod av 7 kap.3-4 § i arbetsavtalslagen faktiskt har orsakats av skél som beror
pa arbetstagaren eller har samband med arbetstagarens person och om
arbetsgivaren hade haft tillrackliga orsaker att sédga upp arbetstagaren pa de
grunder som namns i § 2 i avtalet i en sadan situation dar arbetsavtalet har havts
med stod av 8 kap.1 8 1 mom. i arbetsavtalslagen.
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Pa havning av arbetsavtal under provotiden ska procedurbestammelserna i 9
kap.1-2 och 4-5 § i arbetsavtalslagen tillampas.

Procedurbestammelserna i I, Il och IV kapitlet ska emellertid ocksa tillampas nar
arbetstagare sags upp eller permitteras av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker.

2 8§ Grunder for uppséagning

Arbetsgivaren far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan sakliga och
vagande grunder enligt 7 kap.1-2 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning
Bestdmmelsen motsvarar 7 kap.1-2 § i arbetsavtalslagen, dar de
uppsagningsgrunder som har samband med arbetstagarens person definieras.

| 7 kap.2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen ingar en sarskild upprakning av grunder
som definitivt inte kan anses som sakliga och vagande grunder for uppsagning.

Som sakliga och vagande grunder betraktas sadana skal som beror pa
arbetstagaren sjalv, sdsom forsummelse av arbetet, brott mot féreskrifter som
arbetsgivaren meddelat inom granserna for sin arbetsledningsrétt, ogrundad
franvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.

Stravan har varit att ovan precisera begreppet saklig och vagande grund genom
att ge nagra exempel pa sadana fall da det enligt avtalet kan vara tillatet att avsluta
ett anstallningsforhallande genom uppséagning.

Vid bedémningen av om en uppsagningsgrund kan anses vara saklig och
vagande ar det enligt arbetsavtalslagen vid sidan av andra faktorer av betydelse
hur grova forsummelserna eller 6vertradelserna av de skyldigheter som féljer av
arbetsavtalet eller lagen ar.

Vid beddmningen av om en uppsagningsgrund som har samband med
arbetstagarens person kan anses vara saklig och vagande ska arbetsgivarens
och arbetstagarens forhallanden beaktas som en helhet. Detta innebér att man
vid avgoOrandet av uppsagningsgrundens tillracklighet bor anvdnda sig av en
helhetsanalys som omfattar alla faktorer som kommer fram i fallet.

Som uppsagningsgrund raknas aven skal som gor att arbetsavtalet kan havas
enligt arbetsavtalslagen.

Innehallet i uppséagningsgrunderna for arbetsavtal beskrivs narmare i
motiveringen till regeringens proposition RP 157/2000 rd.
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3 8 Uppsagningstider

Arbetsgivaren ska félja nedan ndmnda uppsagningstider:

Anstallningsforhallandet har pagatt oavbrutet Uppsagningstid
1. hogst ett ar 14 dagar
2. over 1 ar, men hogst 4 ar 1 manad
3. éver 4 ar, men hogst 8 ar 2 manader
4. éver 8 ar, men hogst 12 ar 4 manader
5. over 12 ar 6 manader

Arbetstagaren ska f6lja nedan namnda uppségningstider:

Anstallningsforhallandet har pagatt oavbrutet Uppsagningstid
1. hogst 5 ar 14 dagar
2. over 5 ar 1 manad

Tillampningsanvisning
Faststallande av hur lange en anstéallning varat

Vid berakning av anstallningsforhallandets langd, enligt vilken uppsagningstiden
faststalls, beaktas enbart den tid under vilken arbetstagaren oavbrutet har varit i
arbetsgivarens tjanst i samma anstdlining. Till exempel avbryts
anstallningsférhallandet inte av 6verlatelse av rorelse, moderskaps-, foraldra- och
vardledighet, varnplikt eller studieledighet. (Denna bestammelse ar ikraft till och
med 31.7.2022)

(Fran och med 1.8.2022):

Vid berakning av anstallningsforhallandets langd, enligt vilken uppsagningstiden
faststalls, beaktas enbart den tid under vilken arbetstagaren oavbrutet har varit i
arbetsgivarens tjanst i samma anstallning. Till exempel avbryts
anstallningsférhallandet inte av Overlatelse av rérelse, graviditets-, féraldra- och
vardledighet, ledighet for vard av anhorig, varnplikt eller studieledighet.

Utdver anstallningens kontinuerliga natur, ska man &ven utreda den tid som
kvalificerar till anstallningstid som férlanger uppsagningstiden. For varnpliktiga ar
sadan tid enbart den tid som arbetstagaren oavbrutet har varit i arbetsgivarens
tjianst fore fullgorandet av varnplikten enligt varnpliktslagen (452/50) och tiden
efter detta, forutsatt att arbetstagaren med stéd av denna lag har atervant till
arbetet. Den egentliga varnpliktstiden raknas alltsa inte in i anstallningens langd.
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Berakning av laga tid

Nar det galler berdkningen av laga tid finns det varken specialbestammelser i den
arbetsrattsliga lagstiftningen eller bestammelser i kollektivavtalen. Det ar praxis
att reglerna for berékning av tider i lagen om beraknande av laga tid (150/1930)
iakttas vid berakningen av tider som har samband med anstallningsforhallanden,
t.ex. vid berdkningen av uppsagningstider. Nar man réknar ut de terminer som
ingar i avtalet om uppséagningsskydd tillampas salunda féljande regler, om inte
annat har avtalats:

1. Om tiden har faststéllts till ett visst antal dagar efter en angiven dag,
inkluderas inte den dag da atgarden har vidtagits.

Exempel 1
Ifall arbetsgivaren permitterar en arbetstagare med iakttagande av 14 dagars
permitteringsvarsel den 1 mars ar 16 mars den forsta permitteringsdagen.

2. Om en termin har faststallts angetts i veckor, manader eller ar efter en
angiven dag, loper terminen ut den dag i den faststdllda veckan eller
manaden som till sin benamning eller sitt ordningsnummer motsvarar
namnda dag. Om motsvarande dag inte finns i den manad da terminen skulle
ha l6pt ut, raknas den sista dagen i samma manad som terminens sista dag.

Exempel 2

Om en arbetsgivare 30.7 sager upp en arbetstagare, vars
anstalliningsforhallande fortgatt utan avbrott 6ver 4 ar men hogst 8 ar och
vars uppsagningstid med andra ord ar 2 manader, betyder det att
anstallningsforhallandets sista dag ar 30.9. Om vederborande arbetstagares
uppsagning sker den 31 juli, ar aven i detta fall 30 september
anstallningsforhallandets sista dag, eftersom september manad inte har en
dag som till ordningsnummer motsvarar den dag tiden skulle |6pa ut.

Aven om vid en uppsagning den faststallda dagen, eller den sista dagen av
den laga tiden rakar infalla pa en helgdag, pa sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, jul- eller midsommaraftonen eller pa en sockenlérdag, ar likval namnda
dag anstallningsforhallandets sista dag.

Uppsagningstidens forlopp samt visstidsavtal

| fall d& en arbetstagares arbetsavtal har sagts upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker och da arbete fortfarande erbjuds efter utgdngen av
uppsagningstiden, kan man med arbetstagaren inga ett arbetsavtal for viss tid om
utforandet av det aterstdende arbetet.

4 § Forsummelse att iaktta uppségningstid

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsagningstiden
ska i ersattning till arbetstagaren betala full I6n for en tid som motsvarar
uppséagningstiden.

129



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Forbundet for den offentliga
sektorn och valfardsomradena JHL rf Kollektivavtalet for jarnvagsbranschen 1.3.2022—
29.2.2024

En arbetstagare som inte har iakttagit uppsagningstiden ar skyldig att i
engangsersattning till arbetsgivaren betala ett belopp som motsvarar Iénen for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp pa den slutlon som
ska betalas till arbetstagaren, med iakttagande av vad som i 2 kap.17 § i
arbetsavtalslagen bestdms om begransning av arbetsgivarens kvittningsratt.

Om man endast delvis har férsummat att iaktta uppsagningstiden, begransas
ersattningsplikten till den del av [6nen som motsvarar den forsummade delen av
uppséagningstiden.

Tillampningsanvisning

| avtalsbrott enligt denna punkt ar det frdga om forsummelse frdn den ena
avtalspartens sida. Lonen berdknas i sadana fall enligt bestammelserna om
sjuklon i kollektivavtalet for respektive bransch.

| detta sammanhang har man inte befattat sig med sadana fall da arbetstagaren
maste vara utan arbete medan anstallningsforhallandet varar. | dessa fall iakttas
kollektivavtalsbestammelserna eller praxis i respektive bransch.

5 § Meddelande om uppséagning

Meddelande om uppsagning av ett arbetsavtal ska lamnas till arbetsgivaren eller
dennes foretradare eller arbetstagaren personligen. Om detta inte ar mojligt far
meddelandet sandas per brev eller per e-post. Ett dylikt meddelande anses ha
kommit till mottagarens kdannedom senast den sjunde dagen efter att meddelandet
sants.

Nar en arbetstagare befinner sig pa lagstadgad eller avtalsenlig semester, eller
pa en minst tva veckors ledighet for utjamning av arbetstiden, anses uppsagning
som grundar sig pad meddelande som sants per post eller elektroniskt likval vara
befordrad tidigast dagen efter att semestern eller ledigheten har upphort.

6 8 Meddelande om uppségningsgrunder
Arbetsgivaren ska pa begaran av arbetstagaren utan dréjsmal skriftligen meddela

denne den dag da arbetsavtalet upphtr samt de for arbetsgivaren kanda
uppséagnings- eller havningsgrunder pa basis av vilka arbetsavtalet har upphéavts.

Il UPPSAGNING AV SKAL SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN

7 8 Tillampningsomrade

Utbver vad som sags ovan ska bestdmmelserna i detta kapitel iakttas vid
uppséagning av skal som beror pa arbetstagaren.
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8 § Tillstallan av uppsagning

Uppsagning ska tillstdllas arbetstagare inom skalig tid efter att
uppséagningsgrunden har kommit till arbetsgivarens kannedom.

9 § Horande av arbetstagare

Innan uppséagningen verkstélls ska arbetsgivaren ge arbetstagaren tillfalle att bli
hord om skalen till uppsagningen. Arbetstagaren har ratt att harvid anlita bitrade.

Tillampningsanvisning

| avtalets 9 § avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen fortroendeman
eller arbetskamrat.

10 § Domstolsbehandling

Om uppgorelse inte har natts i tvist som galler uppsagning av arbetsavtal kan
arbetsgivar- eller arbetstagarforbundet overlamna arendet att behandlas vid
arbetsdomstol. Enligt 15 8§ i lagen om arbetsdomstolen (646/74) ska
stamningsansokan tillstdllas arbetsdomstolen inom 2 ar efter att
anstallningsforhallandet har upphort.

11 § Skiljemannaftrfarande

Meningsskiljaktighet om uppsagning av arbetsavtal kan enligt 11 § i lagen om
arbetsdomstolen (646/74) lamnas till skilleman for avgérande.

12 § Ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal

En arbetsgivare som har sagt upp en arbetstagare i strid med
uppséagningsgrunderna i 8 2 i detta avtal ar skyldig att betala arbetstagaren
ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal.

13 § Ersattningens storlek
| ersattning ska arbetsgivaren betala minst tre och hdogst 24 manaders l6n.

Nar ersattningens storlek bestams ska man beakta hur lange perioden utan arbete
berdknas fortgd och hur stort inkomstbortfallet berdknas bli, hur lange
anstallningsforhallandet varat, arbetstagarens alder och mojligheter att fa arbete
som motsvarar hans eller hennes yrke eller utbildning, arbetsgivarens forfarande
nar arbetsavtalet upphavdes, den anledning arbetstagaren sjalv har gett till att
avtalet upphavdes, arbetstagarens och arbetsgivarens forhallanden i allménhet
och ovriga jamfoérbara omstandigheter.
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Arbetsloshetsdagpenning som har betalats till arbetstagaren ska dras av fran
ersattningen pa det satt som anges i 12 kap.3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte domas att betala ersattning enligt denna paragraf utdver
eller i stallet for det skadestand som avses i 12 kap.2 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

Avdraget av arbetsléshetsdagpenningens andel galler ersattningen till den del den
utgor ersattning till arbetstagaren fér I6neférmaner som gatt forlorade pa grund av
arbetsloshet innan domen avkunnades eller meddelades. Avdragets belopp &r i
regel 75 procent av den inkomstrelaterade arbetsloshetsdagpenningen, 80
procent av grunddagpenningen och arbetsmarknadsstodet i dess helhet. Det gar
att gora ett mindre avdrag pa ersattningen an vad som namns ovan eller att helt
och hallet lata bli att gora avdrag, om detta ar skaligt med hansyn till
ersattningsbeloppet, arbetstagarens ekonomiska och sociala forhallanden och
den krankning han eller hon har blivit utsatt for.

Om man ingar en 6verenskommelse om arbetsgivarens ersattningsskyldighet i ett
arende som galler ogrundad uppségning av arbetsavtal, ska det aven géras ett
avdrag pa den avtalade ersattningen pa det satt som anges i foregdende stycke.

Il PERMITTERING

14 § Permittering

Nar en arbetstagare permitteras ska varsel ges minst 14 dagar i férvag och
permitteringen kan ske for viss tid eller tills vidare. Om permitteringsvarsel kan
avtalas annat i ett lokalt avtal enligt 3 § i kollektivavtalet.

Arbetsgivare och arbetstagare kan under pagaende anstallningsforhallande
overenskomma om tiden for meddelande om permittering samt pa vilket satt
permitteringen verkstalls nar det ar fraga om permittering for viss tid enligt 5 kap. 2
8 2 mom. arbetsavtalslagen.

Om den forhandlingstid som féregar en permittering enligt 23 § i samarbetslagen
(1333/2021) kan lokalt avtalas annat genom ett lokalt avtal enligt 38§ i
kollektivavtalet.

Om permitteringen har skett tills vidare, ska arbetsgivaren meddela tidpunkten nar
arbetet inleds minst en vecka i férvag, om inte annat har avtalats.

Permittering hindrar inte arbetstagaren fran att ta emot annat arbete under

permitteringen. Om bostadsférmans giltighet under permittering stadgas i 13 kap.5
§ i lagen om arbetsavtal.
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Tillampningsanvisning

Detta avtal galler inte grunderna for permittering, utan dessa har faststéllts i lag.
Avtalet begransar inte permitteringens langd.

15 § Férhandsutredning

Arbetsgivaren ska utgaende fran sin kunskap for arbetstagaren presentera en
forhandsutredning oOver permitteringsgrunderna, samt en uppskattning Over
permitteringens omfattning, sattet pa vilket den genomfors, samt dess
begynnelsetidpunkt och langd. Om permitteringen géller flera arbetstagare kan
utredningen ges till fértroendemannen eller till arbetstagarna gemensamt.
Utredningen ska presenteras utan drojsmal efter att arbetsgivaren har fatt
kdnnedom om permitteringsbehovet. Efter att utredningen har éverlamnats, men
fore  permitteringsvarslet, ska arbetsgivaren ge arbetstagarna eller
foértroendemannen tillfalle att héras om utredningen.

Forhandsutredning behdver inte presenteras, om arbetsgivaren med stod av annat
lagrum &an lagen om arbetsavtal, annat avtal, eller annan bestdmmelse som ar
bindande for honom, ska lamna motsvarande utredning, eller férhandla om
permitteringen med arbetstagarna eller fértroendemannen.

16 8§ Permitteringsvarsel

Arbetsgivaren ska meddela arbetstagaren personligen om permitteringen. Om
meddelandet inte kan tillstillas personligen far det sandas per post eller
elektroniskt med iakttagande av den varseltid som namns i 14 § 1-2 stycket ovan.
Grunderna for permitteringen, dess begynnelsetidpunkt och langd eller
uppskattade langd ska ndmnas i meddelandet.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran ge ett skriftligt intyg over
permitteringen. Av intyget ska atminstone framga orsaken till permitteringen, dess
begynnelsetidpunkt, samt dess langd eller uppskattade langd.

Ovan i 14 § 1-2 stycket namnda anmalningsplikt foreligger emellertid inte om
arbetsgivaren inte har skyldighet omfattande hela permitteringen att betala 16n till
arbetstagaren for annan franvaro fran arbetet eller om hindret for att utfora arbete
beror pa fall som namns i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Undantag fran laga tid for permitteringsvarsel
| de fall som namns i 2 kap.12 8§ 2 mom. i lagen om arbetsavtal faststalls

arbetsgivarens skyldighet att betala I16n enligt lagen. Harvid ar arbetsgivaren inte
skyldig att utfarda separat permitteringsvarsel da I6neutbetalningen upphor.
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| avtalet namns dessutom att meddelanden om permittering ar ontdiga i sadana
fall da arbetsgivaren “inte ar skyldig att betala arbetstagaren 16n for hela
permitteringstiden pa grund av annan franvaro fran arbetet”. | regeringens
proposition om arbetsavtalslagen namns familjeledighet, studieledighet och
fullgorande av varnplikt som exempel pa sadan franvaro. Nagot hinder for att
utfarda permitteringsvarsel aven 1 dessa fall foreligger dock inte. Om
arbetstagaren under pagaende permittering meddelar att han atergar till arbetet
tidigare an forutsett, redan innan permitteringen upphor, ska arbetsgivaren anda
utfarda permitteringsvarsel for honom.

Arbetsgivares ersattningsskyldighet i vissa exceptionella fall

Enligt avtalet kan permittering ske antingen tills vidare eller for viss tid medan
anstallningsférhallandet i Gvrigt forblir i kraft.

D& permittering sker tillsvidare finns ingen angiven langsta tid. Arbetstagaren har
under permitteringen ratt att saga upp sitt arbetsavtal utan uppsagningstid
oberoende av anstallningens langd. Om arbetstagaren kanner till tidpunkten da
permitteringen upphdr, &r denna rattighet inte i kraft under permitteringens 7 sista
dagar.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal sa, att det
upphor under pagaende permittering, har arbetstagaren ratt att f& I16n under
uppsagningstiden. Arbetsgivaren far fran I6nen for uppsagningstiden dra av 14
dagars |6n om arbetstagaren permitterats skett med iakttagande av mer an 14
dagars lag- eller avtalsenlig tid for meddelande om permittering. Erséattningen
betalas per I6nebetalningsperiod om man inte kommit 6verens om annat.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen har pagatt
minst 200 dagar i foljd, har han ratt att som ersattning fa 16n for uppsagningstiden
i enlighet med vad som har avtalats i foregdende stycke. Erséattningen betalas pa
arbetsgivarens forsta normala I6nedag efter det att arbetsavtalet har upphort, om
inte annat har 6verenskommits.

Samma principer géller arbetsgivares skyldighet att betala I6n nér en arbetstagare,
som har sagts upp pa grund av avsaknad av arbete, av denna orsak permitteras
under uppsagningstiden.

Exceptionella permitteringssituationer
1) Installning av permitteringen

Om nytt arbete yppar sig hos arbetsgivaren under pagaende permitteringsvarsel,
kan annullering av permitteringen tillkdnnages innan permitteringen bérjar. Harvid
upphor permitteringsvarslet att galla, och senare permitteringar ska basera sig pa
nya varsel.

2) Uppskjutande av permittering

Arbete som yppar sig under pagaende permitteringsvarsel kan emellertid vara av
tillfallig karaktar. Da ar det inte mojligt att annullera permitteringen helt, utan den
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kan forlaggas till en senare tidpunkt. En permittering kan senarelaggas pa dessa
grunder endast en gang utan att nytt permitteringsvarsel utfardas och
senarelaggningen kan omfatta hogst den tid under vilken det arbete pagar, som
yppade sig under det pagaende permitteringsvarslet.

Exempel:
Arbetsgivaren har 2.4.2001 varslat om permittering fran 17.4, men 10.
4.2001 yppar sig nytt arbete for 7 dagar.

Arbetsgivaren kan utan att utfarda nytt permitteringsvarsel flytta fram
permitteringen med 7 dagar, dvs. till 24.4.2001.

3) Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalliga arbetsuppdrag efter att permitteringen redan har
borjat. Avbruten permittering ska basera sig pa avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, om permitteringen har avsetts fortsatta utan nytt varsel sa fort
arbetet har slutforts. Ett saddant avtal bor ingas innan arbetet baérjar. | anslutning
darmed ar det aven skal att utreda hur lang tid det tillfalliga arbetet beréknas ta.

Ovan namnda galler enbart forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare och
ar inte ett stallningstagande till bestammelserna i lagarna om arbetsléshetsskydd.

Permittering och forkortad arbetstid

De bestammelser som har samband med permitteringsforfarandet géller bade
egentlig permittering (utférandet av arbete avbryts helt och hallet) och s.k. kollektiv
overgang till forkortad arbetstid. Detta innebar att avtalets bestammelser om
forhandsmeddelande och permitteringsvarseltid ocksa iakttas nar man évergar till
forkortad arbetsvecka, ifall man inte kommit 6verens om annat.

| manga kollektivavtal finns det bestimmelser om andring av timschemat. | dessa
fall ar det i allmanhet frdga om arbetstidsmodeller inom branschen eller inom
ramen for den arbetstid som tillampas i foretaget, och dessa fall kan inte likstéllas
med Overgang till forkortad arbetstid.

Om ett kollektivavtal innehaller bestammelse om anmalningsforfarande vid
overgang till forkortad arbetstid, asidosatter denna avtalsbestammelse
bestammelserna i avtalet mellan centralorganisationerna.

Meddelande om nér arbetet inleds

Om permittering har utfardats tills vidare ska arbetsgivaren meddela den
permitterade arbetstagaren tidpunkten da arbetet aterupptas, minst 7 dagar i
forvag, om inte annat har 6verenskommits. Arbetstagaren har da réatt att saga upp
ett arbetsavtal, som han har ingatt med annan arbetsgivare fér den tid som
permitteringen varar, med iakttagande av 5 dagars uppsagningstid oberoende av
anstalliningens langd. Meddelande enligt bestammelsen ovan behover inte ges da
arbetstagaren ar permitterad for viss tid.
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Annat arbete under permittering

Permittering utgor enligt avtalet inte hinder for arbetstagaren att ta emot annat
arbete under permitteringen. Om arbetstagaren efter det att permitteringsvarsel
har utfardats, men innan han eller hon har fatt meddelande om annullering eller
senarelaggning av permitteringen, har tagit emot annat arbete under tiden for
permitteringen, ar arbetstagaren inte skyldig att ersatta arbetsgivaren for skada
som detta eventuellt orsakar. | ett sddant fall ar arbetstagaren skyldig att ateruppta
arbetet sa snart som mojligt.

Bostad under permittering

| frdga om bostadsformans giltighet under permittering iakttas enligt detta avtal
bestammelserna i 13 kap.5 § i arbetsavtalslagen. Enligt dessa bestammelser har
arbetstagare under den tid som hans arbete av godtagbar orsak, sasom
permittering, har avbrutits, ratt att anvanda bostad som han har fatt som
l6neférman. Arbetsgivaren har likval ratt att uppbara vederlag av arbetstagaren for
anvandning av bostaden tidigast fran borjan av den andra kalendermanaden efter
att skyldigheten att betala |6n har upphort. Vederlaget per kvadratmeter far vara
hdgst det belopp som enligt lagen om bostadsbidrag (408/1975) har faststallts for
respektive ort som skélig maximikostnad per kvadratmeter for boende. Om
uppbarande av vederlag ska meddelas arbetstagaren senast en manad innan
betalningsskyldigheten trader i kraft.

IV SARSKILDA BESTAMMELSER

17 8 Turordningen vid reducering av arbetskraft

Turordningen vid reduktion av arbetskraft kan avtalas vid de enskilda foretagen i
samband med samarbetsforhandlingarna.

Da turordningen vid uppsagning avtalas bér uppmarksamhet fastas bland annat
vid de omstandigheter som namns i detta moment. Vid uppsagning och
permittering av nagon annan an en sadan orsak som beror pa arbetstagaren
iakttas om mojligt regeln att yrkesarbetare som ar viktiga for foretagets verksamhet
och sadana arbetstagare som forlorat en del av sin arbetsformaga i samma
arbetsgivares tjanst ségs upp eller permitteras sist och att hansyn dessutom tas
till hur lange anstéllningen varat och hur stor forsérjningsplikt arbetstagaren har.

Det avtal for enskilt foretag som har avses utgor inte en del av detta kollektivavtal.
| tvister géllande tolkning och efterlevnad av avtalet for ett enskilt foretag tillampas
en tid pa 2 ar fran anstallningens upphdrande for vackande av talan.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna om uppsagningsskydd for de specialgrupper som avses i det
allméanna avtalet mellan parterna och i 7 kap.9 8§ i arbetsavtalslagen har foretrade
framfor bestammelserna i detta avtals 17 8.
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18 8§ Meddelande om uppséagning eller permittering till fortroendeman och
arbetskraftsmyndighet

Respektive fortroendeman ska meddelas nar en reducering eller permittering av
arbetskraften sker av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker. Om
atgarden galler minst 10 arbetstagare ska aven arbetskraftsmyndigheten
underrattas, utom da arbetsgivaren har motsvarande skyldighet enligt lag.

19 § Ateranstallning

Arbetsgivaren ska erbjuda tidigare anstalld, vid arbets- och naringsbyran
fortfarande arbetsstkande arbetstagare arbete, om denne har sagts upp av
produktionsrelaterade och ekonomiska orsaker, eller i samband med
saneringsforfarande, forutsatt att arbetsgivaren inom fyra manader efter att
anstalliningsforhallandet upphorde behéver arbetstagare i samma eller liknande
uppgifter som den uppsagde har utfort. Om anstallningsforhallandet nar det
upphorde hade fortgatt utan avbrott minst 12 ar, ar tiden for ateranstallande
emellertid sex manader.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren fullgor sin skyldighet genom att hos den lokala arbetskraftsbyran héra
sig fér om uppsagda arbetstagare som har anmalt sig som arbetsskande genom
dess formedling. Med lokal arbetskraftsbyra avses arbetskraftsbyra pa den ort, dar
arbete star till buds.

Efter att arbetsgivaren har vant sig till arbetskraftsbyran gor byran, utgaende fran
denna forfragan, en arbetskraftsrekvirering och utreder om arbetstagare som avses
i detta avtals 19 § finns som arbetsstkande.

Samtidigt ar det skal att utreda om sadana arbetstagare fortfarande ar arbetslosa

arbetssokande vilka efter en permittering som varat 6ver 200 dagar sjalva sagt upp

sitt anstallningsforhallande med stod av 5 kap.7 § 3 mom. i arbetsavtalslagen.
Arbetsgivaren underrdttas om dessa arbetssOkande, och de tidigare
arbetstagarna anvisas arbete pa sedvanligt satt.

20 § Pafoljdssystem

Utdver vad som har avtalats i 13 § 4 stycket i detta avtal, kan arbetsgivaren, utbver
i avtalet namnda erséttningar, inte heller adémas plikt enligt 7 § i lagen om
kollektivavtal, i den man det ar fraga om brott mot skyldigheter som grundar sig pa
kollektivavtalet, men i och for sig samma skyldigheter, for brott emot vilka
avtalsenlig ersattning har faststallts.

Forsummelse att iaktta bestammelserna om forfarandet leder inte till pafolid i form
av plikt enligt lagen om kollektivavtal. Forsummelse att iaktta bestammelserna
beaktas nar man faststaller beloppet for den ersattning som ska utdémas for
ogrundad uppsagning av arbetsavtal.
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| Gvrigt tillampas betraffande pafdljdssystemet tidigare radande praxis.

21 8§ Ikrafttradande

Detta avtal galler tills vidare med sex manaders uppsagningstid.
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Bilaga 3. / Avtal gallande ersattning for resekostnader

1 § Tillampningsomrade och ersattningarnas sekundara karaktar

Detta avtal tillampas, om inte annorlunda avtalas pa ett enskilt foretag, vid
ersattande av resekostnader for i hemlandet och utomlands foretagna resor for
arbetstagare.

Till en arbetstagare som av den uppdragsgivare som anfortrott honom eller henne
ett uppdrag har ratt att fA ersattning for resekostnader som foranletts av att han
eller hon utfoért uppdraget, betalas inte resekostnadserséttningar av medel som
tillhor den arbetsgivare som gett reseférordnandet.

2 § Resekostnader

Som resekostnader raknas de extra utgifter som personen i frdga har haft med
anledning av en resa.

|  Overensstammelse med dessa  avtalsbestammelser Dbetalas i
resekostnadsersattning for en resa fardkostnadsersattning, dagtraktamente,
maltidsersattning, matpenning, logi- eller hotellersattning, nattresepenning och vid
bil- och tagtrafik resepenning samt for kurstid kursdagpenning. Dessutom betalas
vissa separata ersattningar.

3 § Begreppet resa

Som resa som berattigar till resekostnadserséttning raknas en resa som en
arbetstagare foretar pa order av en chef for att skéta arbetsuppgifter utanfor
arbetsplatsen.

Som resa raknas i detta avtal inte fard mellan bostaden eller motsvarande stélle
(nedan bostad) och tjanstestéllet eller arbetsplatsen.

Med arbetsplats avses det fasta tjanstgoringsstalle dar personen i fraga arbetar
eller, om han eller hon pad grund av arbetets art inte har nagot fast
tjanstgoringsstalle, ett motsvarande stélle.

4 § Resedygn samt resans bdrjan och slut

Ett resedygn ar den period om 24 timmar som boérjar nér en resa borjar eller nar
foregaende resedygn slutar. Resedygnet borjar nar personen i fraga beger sig fran
sin arbetsplats eller sin bostad och slutar nar han eller hon atervander till
arbetsplatsen eller bostaden.

En resa anses dock annu inte avslutad nar personen i fraga atervander till
arbetsplatsen endast for att overlamna eller byta arbetsredskap, for att fa nya
arbetsorder eller for att utratta nagot annat liknande, kortvarigt géromal i arbetet,
forutsatt att han eller hon darefter omedelbart fortsatter resan.
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5 § Resesatt

En resa ska foretas pa sa kort tid och med sa sma totala kostnader som mgijligt
med beaktande av att resan ska bli genomford och de uppgifter som personen i
fraga alagts att skota utforda pa ett s& andamalsenligt satt som mojligt. Vid
uppskattning av de totala kostnaderna for en resa beaktas forutom
fardkostnadsersattning, dagtraktamente, logi- eller hotellersattning,
arbetstagarens eventuella |6n for restid och 6vriga resekostnadsersattningar aven
den inbesparing av tid som anvandningen av fortskaffningsmedel eventuellt har
medfort.

FOr en resa betalas inte storre ersattning an vad som hade bort betalas, om resan
hade foretagits pa det i mom.1 avsedda, fordelaktigaste sattet.

6 8 Ersattning for anvandning av eget fordon

FOor en resa som gjorts med ett fordon som arbetstagaren ager eller innehar
betalas ersattning for resekostnader enligt skatteforvaltningens beslut for gallande
kalenderar (www.vero.fi), om inget annat bestams nedan.

Bil

For varje berakningsperiod pa ett kalenderar som borjar den 1 januari betalas for
de forsta 5 000 kilometrarna ersattning enligt skatteférvaltningens beslut och for
de foljande kilometrarna en 11 procent lagre erséttning.

Nar den som foretar en resa utomlands till folid av andamalet med resan eller av
sarskilda skal ar beréttigad att anvanda sin egen bil under resan, betalas
ersattning enligt denna paragratf.

7 § Ovriga fardkostnadsersattningar

Till personen i fraga betalas ersattning for biljetter samt for av honom eller henne
betalda plats- och sovplatsbiljetter, fraktavgifter som foéranletts av ndédvandig
transport av arbetsredskap och fér andra darmed jamforbara nédvandiga avgifter
i direkt samband med den egentliga farden.

Parkeringsavgift for bil vid flygfalt, jarnvagsstation och vid hotellinkvartering ersatts
enligt verifikat, dock for hégst tre dagar for varje resa.

| fraga om en resa som foretagits med taxi, ett chartrat fordon, hyrbil eller pa nagot

annat satt ersatts kostnaden om det har varit motiverat att anvanda fordonet i fraga
med beaktande av forutsattningarna i 5 8.
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8 § Sarskilda ersattningar for utlandsresor

Som kostnader foranledda av en arbetsresa till utlandet ersatts utéver dem som
namnts ovan dessutom féljande utgifter, enligt verifikat:

1) flygplatsskatt,

2) pass- och visumavgifter samt nddvandiga lakemedels- och vaccineringsavgifter,

3) taxi till eller fran flygplatsen, om det ar uppenbart nddvandigt, ekonomiskt
eller med beaktande av omstandigheterna andamalsenligt,

4) premie for resgodsforsakring till ett forsakringsbelopp av hogst 1 500
euro,

5) nodvandiga telefon- och telefaxutgifter som anknyter till researrangemang och
arbetsarenden, pa sakliga grunder,

6) hyra for férvaringsbox vid hotellinkvartering, samt
7) andra obligatoriska avgifter, jamforbara med de féregaende.

9 § Resans langd som férutsattning for dagtraktamente
Dagtraktamente kan betalas, nar en resa foretas till en plats som ligger 6ver 15
kilometer fran arbetstagarens bostad eller arbetsplats, uppmatt langs en allméant
anvand fardvag utgadende fran om avfarden sker fran bostaden eller arbetsplatsen
och aterresan pa motsvarande sétt till bostaden eller arbetsplatsen.

10 8 Timgranserna for partiellt dagtraktamente och fullt dagtraktamente

Partiellt dagtraktamente betalas nar en resa har varat

1) over 8 timmar; eller
2) 0Over 6 timmar, om 6ver 3 timmar av resan har skett under tiden 16.00-7.00.

Fullt dagtraktamente betalas nér en resa har varat 6éver 12 timmar.

Nar en resa har varat langre an ett resedygn och den tid som atgatt for resan
Overskrider det sista resedygnet med Over 2 timmar, har arbetstagaren réatt till ett
nytt partiellt dagtraktamente, och om dverskridningen ar mer an 12 timmar till nytt
fullt dagtraktamente.

11 § Dagtraktamentenas storlek

Storleken pé partiellt dagtraktamente och fullt dagtraktamente bestams i enlighet
med skatteforvaltningens beslut for respektive kalenderar.
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12 § Dagtraktamente under utlandsresor

En arbetstagare har ratt till det dagtraktamente som avtalats for det land eller
territorium i vilket resedygnet avslutas. Om ett resedygn avslutas pa bat eller
flygplan, bestams dagtraktamentet enligt det land eller territorium fran vilket baten
eller flygplanet senast har avgatt eller till vilket det forst anlander efter avfarden
fran Finland.

Om den tid som anvants som en resa Overstiger det sista hela, utomlands
avslutade resedygnet med mer an tva timmar, &ar personen i fraga for den tid
ifrdagavarande resedygn varar berattigad till ett dagtraktamente som utgér 35 % av
dagtraktamentet for det sista hela resedygn som avslutats utomlands, och om
resedygnet overskrids med mer an tolv timmar ar han eller hon for tiden for
ifrdigavarande resedygn berattigad till ett dagtraktamente som utgér 65 % av
dagtraktamentet for det sista hela resedygn som avslutats utomlands. Sedan det
ovan avsedda hela resedygnet (som ersatts till 35 eller 65 procent) avslutats i
hemlandet, bestams dagtraktamentena for resedygn som bérjar darefter i enlighet
med ersattningarna for resor i hemlandet.

Om den totala tid som anvants for resa understiger 24 timmar, betalas
dagtraktamente enligt de bestdmmelser och belopp som galler fér resor i
hemlandet. Har en resa likval varat 6ver 15 timmar, varav en person pa grund av
skotsel av arbetsuppgifter eller av ndgot annat giltigt skal har tillbringat 6ver fem
timmar i utlandet, har han eller hon ratt till det dagtraktamente som avtalats for
landet eller territoriet i fraga.

En arbetstagare vars arbetsplats finns utomlands har med avvikelse fran mom.2
och 3 ratt att for en resa som varar mellan atta och femton timmar, eller om den
tid som anvants for resan overstiger det sista fulla resedygnet med mera an tva
och med hogst femton timmar, till denna del erhalla ett dagtraktamente for utlandet
som utgor 50 procent av det i bilagan till dessa avtalsbestammelser avtalade
dagtraktamentet som betalas i det land eller territorium inom vilket resan har
foretagits eller dar den avslutas. Om en resa varar 6ver femton timmar eller om
den tid som anvants foér resan overstiger det sista resedygnet med mer &n femton
timmar ska fullt dagtraktamente for utlandet betalas.

For batseminarier samt konferens- och utbildningskryssningar betalas
dagtraktamente enligt de bestdmmelser och belopp som géller for resor i
hemlandet.

Dagtraktamentets storlek per resedygn for varje land eller omrade bestams enligt
skatteforvaltningens beslut for respektive kalenderar.

13 8 Resepenning

Till tAgpersonal betalas istallet for dagtraktamente resepenning for varje timme pa
resa. Om resan tar Over 24 timmar betalas dock dagtraktamente, logiersattning
eller nattresepenning enligt gallande bestdammelser for restiden. Till restid som
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berattigar till resepenning raknas ocksa tid som atgatt till inledande och avslutande
arbete for resan. Resepenningens storlek ar 1/24 av heldagstraktamentet. En
tjansteresa som berattigar till resepenning anses inte avslutad nar personen i fraga
atervander till arbetsplatsen endast for att Gverlamna eller byta arbetsredskap, for
att fa nya arbetsorder eller for att utratta ndgot annat liknande, kortvarigt géromal
i arbetet, forutsatt att han eller hon darefter omedelbart fortsatter resan.

14 § Avgiftsfria maltiders inverkan pa dagtraktamentena

Om en arbetstagare under nagot resedygn har erhallit eller hade haft méjlighet att
erhdlla en eller flera avgiftsfria maltider som ingar i priset pa biljetten eller
hotellrummet, minskas dagtraktamentet eller det partiella dagtraktamentet for
ifragavarande resedygn med 50 procent.

Forutsattningen for att det fulla dagtraktamentet for resor i hemlandet och
dagtraktamentet for resor i utlandet ska minskas ar att personen i fraga har atit
eller hade haft mojlighet att ata tvd maltider. Forutsattningen for sankt partiellt
dagtraktamente ar pa motsvarande satt att han eller hon har &tit eller hade haft
mojlighet att ata en maltid.

15 § Maltidsersattning

Om dagtraktamente inte betalas for en resa som foretagits i hemlandet, men
arbetstagaren under resan har intagit en maltid pad egen bekostnad utanfor sitt
sedvanliga maltidsstalle minst 10 kilometer fran sin arbetsplats eller sin bostad och
resan har varat 6ver 6 timmar, betalas i maltidsersattning en fjardedel av det fulla
dagtraktamentet.

16 8 Matpenning

Om en arbetstagare tillfalligt pa arbetsledningens order for att utféra nagon uppgift
maste resa minst fem km fran sin ordinarie arbetsplats och resan tar minst tva
timmar s att arbetstagaren inte kan ata pa sin vanliga matplats under sin ordinarie
matpaus betalas, om han eller hon inte ar berattigad till dagtraktamente eller
maltidsersattning, en matpenning pa 8,54 euro per dag.

Om en arbetstagare under omstandigheterna som forutsatts i 1 mom. ovan tvingas
arbeta minst tre timmar utéver ordinarie arbetstid, betalas en matpenning pa 8,54
euro per dag i ersattning fér uppkomna kostnader.

17 8 Logi- och hotellerséttning

Logiersattning  betalas  utover  dagtraktamentet i  enlighet med
inkvarteringsforetagets verifikat eller en annan tillforlitlig utredning som ska bifogas
reserakningen. Om maltider ingar i logiavgiften, betalas ersattning endast for priset
pa rummet.

Pa utlandsresor innefattar hotellersattningen grundpriset for rummet, eventuell
skatt och fast betjaningsavgift enligt respektive lands praxis.
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Om arbetsgivaren ordnar inkvartering ska den utnyttjas, savida den uppfyller
rimliga krav. Om arbetstagaren inte utnyttjar den inkvartering som arbetsgivaren
ordnar, betalas ersattning endast till det belopp som arbetsgivaren skulle ha
uppburit for inkvarteringen pa det inkvarteringsstélle dar inkvartering ordnats.

Logiersattning betalas forutsatt att personen i fraga har vistats pa
inkvarteringsorten minst fyra timmar mellan klockan 21.00 och 7.00 eller att han
eller hon har varit pa resa eller skott arbetsuppgifter pa nagon annan ort an
hemorten den ndmnda tiden mellan namnda klockslag och darfér har varit tvungen
att uppsoka logi.

Om sarskilda skal som beror pa de lokala forhallandena sa kraver, kan i utlandet,
oberoende av ovan ndmnda klockslag, betalas ersattning aven foér utnyttjande av
hotellrum under andra tider, dock hogst halften av hotellrummets pris per dygn.

18 § Nattresepenning

Nattresepenning betalas for ett sadant till dagtraktamente beréattigande resedygn
av vilket for resa har anvants éver tolv timmar, av vilkka minst fyra timmar infallit
mellan klockan 21.00 och 7.00 och under vilken tid personen i frdga hade haft ratt
att uppsoka logi pa arbetsgivarens bekostnad men inte har gjort det.

Storleken pa nattresepenningen bestams i enlighet med skatteférvaltningens
beslut for respektive kalenderar.

Nattresepenning betalas inte, om personen i fraga erhaller logi- eller
hotellersattning eller far sarskild ersattning for sovplats pa tag eller for hyttplats pa
bat eller om resan sker ombord pa en bat eller ett tdg som arbetsgivaren har till
sitt forfogande och som den resande har magjlighet att bo i, eller om personen pa
grund av att arbetsgivaren ordnar fri inkvartering inte i ovrigt har nagra
overnattningskostnader.

19 § Ersattning till kursdeltagare

Till kursdeltagare, med vilka avses arbetstagare som deltar i en av arbetsgivaren
ordnad eller annars anvisad kurs som forsiggar utanfor arbetsplatsen, betalas
resekostnadsersattningar for resorna till och fran kursen enligt 5-7 § och 9-12 8.

For en kurs som varar hogst 21 dygn (kort kurs) betalas dagtraktamente eller
maltidsersattning samt logi- eller hotellersattning eller nattresepenning enligt 5, 8—
12, 14-15 och 18 8.

For en sammanhangande kurs som varar éver 21 dygn (lang kurs) betalas fran
och med att kursen inleds, under samma forutsattningar som i 9 och 10 § for
erhallande av dagtraktamente och i 15 § for maltidsersattning, kursdagpenning
enligt foljande:
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a) for dagarna 1-21 ar kursdagpenningen lika stor som fullt eller partiellt
dagtraktamente eller maltidsersattning, och

b) for dagarna 22—28 ar kursdagpenningen 70 % av fullt eller partiellt dagtraktamente
eller maltidsersattning, och

c) for darpa foljande dagar, dock hogst for en kurstid som varar ett ar, betalas en
kursdagpenning som utgor 55 procent av fullt eller partiellt dagtraktamente eller av
maltidsersattning.

Om mojlighet till fria maltider har ordnats for den som deltar i en kurs, minskas
kursdagpenningen med 50 procent. Om arbetsgivaren dessutom har ordnat fri
inkvartering som uppfyller rimliga krav, reduceras kursdagpenningen med
ytterligare 25 procent. For fri inkvartering som ordnats i kasern-, lager- eller andra
motsvarande forhallanden goérs dock inte det namnda avdraget om 25 procent.

For de dagar da kursdeltagaren ar berattigad till kursdagpenning betalas inte
logiersattning eller nattresepenning.
Om kurserna ar uppdelade i olika delar och tiden mellan dem 6verstiger 12 dygn,
betraktas delarna som olika kurser.

Dagtraktamenten som betalas for tiden for en kurs utomlands sanks enligt de ovan
namnda principerna, om det inte med den berdrdas samtycke har bestamts att
lagre dagtraktamenten ska betalas.

20 § LOn for restid

For resdagarna betalas 16n for den tid en arbetstagare pa grund av resan annars
inte kan fa 16n, dock hogst for sa lang tid att han eller hon far en 16n som motsvarar
I6nen enligt den ordinarie dagliga arbetstiden. Restiden inraknas inte i arbetstiden.
For resa pa sondag eller helgdag eller pa en annan dag som enligt timschemat ar
ledig dag betalas 16n for restid i motsvarighet till arbetstagarens ordinarie arbetstid
for hogst atta timmar enligt enkel timlon.

Om en arbetstagare pa grund av uppgifternas art sjalv beslutar om sina resor och
om anvandningen av sin arbetstid betalas ingen erséttning for den tid som anvants
for resor.

21 8§ Forskott

En arbetstagare har rétt att vid behov fa forskott for en resa. | fraga om resor som
varar under 24 timmar far dagtraktamentet dras av fran forskottet.
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22 8§ Reserakning och verifikat
Ersattning for resekostnader ska sdkas med en skriftlig reseréakning, som ska
lamnas in till arbetsgivaren inom tva manader efter att resan har avslutats, vid
aventyr att ratten till ersattning och eventuellt betalt forskott annars forloras.

Av sarskilda skal kan arbetsgivaren bestdmma att ersattning ska stkas aven inom
kortare tid &n den som namns ovan.

Arbetsgivaren kan pa ansokan bevilja tillstand till att ersattning betalas, trots att
den inte har sokts inom utsatt tid.

Verifikat over kostnaderna ska bifogas reserakningen, om sadana verifikat har
kunnat fas.

23 8 Ikrafttradande

Detta avtal galler tills vidare med sex manaders uppsagningstid.
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Bilaga 4 / Tabeller for relativa arbetstimnormer

BERAKNING AV MERTIDS- OCH OVERTIDSARBETE

TROSKEL FOR OVERTIDSARBETE 115.00

Berakning av mertids- och 6vertidsersattningarna i en arbetsperiod dar den ordinarie arbetstiden (troskel for 6vertidsersattning) ar
115 timmar 00 minuter samt arbetstiden (tréskel for mertidsersattning) 107.00, 99.00, 91.00 och 83.00

Arbetstimmar efter vars dverskridande tid som berattigar

S N N Arbetstimmar efter vars dverskridande tid som beréattigar till mertidsersattning réknas
till 6vertidsersattning réknas

| Il 1 v \Y VI VI VI IX X Xl
115t 00 min 50% 133t 00 min 100% Max h 107 h 00 min Max h 99 h 00 min Max h 91 h 00 min Max h 83 h 00 min Max h
overtidstroskel overtidstroskel mertidstroskel mertidstroskel mertidstroskel mertidstroskel
115 00 133 00 18 107 00 8 99 00 16 91 00 24 8300 32

TROSKEL FOR OVERTIDSARBETE 107.00
Berakning av mertids- och 6vertidsersattningarna i en arbetsperiod dar den ordinarie arbetstiden (tréskel for dvertidsersattning) ar
107 timmar 00 minuter samt arbetstiden (troskel for mertidsersattning) 99.00, 91.00, 83.00 och 75.00

Arbetstimmar efter vars 6verskridande tid som berattigar

I o - Arbetstimmar efter vars 6verskridande tid som beréattigar till mertidsersattning raknas
till 6vertidsersattning raknas

| 1 11 \Y Vv VI VI Vili IX X Xl
107 t 00 min 50% 133t 00 min 100% Max h 99 h 00 min Max h 91 h 00 min Max h 83 h 00 min Max h 75 h 00 min Max h
Overtidstroskel Overtidstroskel mertidstroskel mertidstroskel mertidstroskel mertidstroskel
107 00 13300 26 99 00 8 91 00 16 83 00 24 75 00 32
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TABELLER FOR RELATIVA ARBETSTIMNORMER

Tabell 1
Berakning av mertids- och overtidsersattningarna i en arbetsperiod dér den ordinarie arbetstiden (troskel for 6vertidsersattning)
ar 115 timmar 00 minuter samt arbetstiden (tréskel fér mertidsersattning) 107.00, 99.00, 91.00 och 83.00

Relativa arbetstimnormer efter vars 6verskridande tid som beréattigar till
Overtidsersattning raknas

Relativa arbetstimnormer efter vars éverskridande tid som beréattigar till mertidsersattning raknas

| 1] 11} \ \% \! VI Vil IX X Xl Al |
Berakn }15 t_OO rT_1in 50% }33 t_OO rT_1in 100% Max h 107 h OO__min Max h 99 h_OO n_1_in Max h 91 h_OO rr_jin Max h 83 h_OO rr}in Max h Berakn
. dag Overtidstroskel Overtidstroskel mertidstroskel mertidstroskel mertidstroskel mertidstroskel . dag
1 5h 29 min 6 h 20 min 1 5 h 06 min 0 4 h 43 min 1 4 h 20 min 1 3 h 57 min 2 1
2 10 57 12 40 2 1011 1 926 2 8 40 2 7 54 3 2
3 16 26 19 00 3 1517 1 14 09 2 13 00 3 1151 5 3
4 2154 25 20 3 20 23 2 1851 3 17 20 5 15 49 6 4
5 27 23 3140 4 25 29 2 2334 4 21 40 6 19 46 8 5
6 3251 38 00 5 30 34 2 28 17 5 26 00 7 2343 9 6
7 38 20 44 20 6 3540 3 3300 5 30 20 8 27 40 11 7
8 43 49 50 40 7 40 46 3 37 43 6 34 40 9 31 37 12 8
9 49 17 57 00 8 4551 3 42 26 7 39 00 10 3534 14 9
10 54 46 63 20 9 50 57 4 47 09 8 43 20 11 39 31 15 10
11 60 14 69 40 9 56 03 4 5151 8 47 40 13 43 29 17 11
12 65 43 76 00 10 61 09 5 56 34 9 52 00 14 47 26 18 12
13 7111 82 20 11 66 14 5 6117 10 56 20 15 51 23 20 13
14 76 40 88 40 12 71 20 5 66 00 11 60 40 16 55 20 21 14
15 82 09 95 00 13 76 26 6 70 43 11 65 00 17 59 17 23 15
16 87 37 101 20 14 81 31 6 75 26 12 69 20 18 63 14 24 16
17 93 06 107 40 15 86 3/ 6 80 09 13 73 40 19 67 11 26 17
18 98 34 114 00 15 91 43 7 84 51 14 78 00 21 7109 27 18
19 104 03 120 20 16 96 49 7 89 34 14 82 20 22 75 06 29 19
20 109 31 126 40 17 101 54 8 94 17 15 86 40 23 79 03 30 20
21 115 00 133 00 18 10/ 00 8 99 00 16 91 00 24 83 00 32 21

TABELLER FOR RELATIVA ARBETSTIMNORMER
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Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Férbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf
Kollektivavtalet for jarnvagsbranschen 1.3.2022-29.2.2024

Tabell 2
Berakning av mertids- och overtidsersattningarna i en arbetsperiod dar den ordinarie arbetstiden (troskel for 6vertidsersattning)

ar 107 timmar 00 minuter samt arbetstiden (troskel fér mertidsersattning) 99.00, 91.00, 83.00 och 75.00

Relativa arbetstimnormer efter vars 6verskridande tid som beréattigar till
Overtidsersattning raknas

Relativa arbetstimnormer efter vars 6verskridande tid som beréattigar till dvertidsersattning réknas

I Il i v \% VI Vi VIII IX X Xl Xl |
Berakn %07 t_OO rpin 50% %33 t_OO rpin 100% Max h 99 h_OO njin Max h 91 h_OO rqin Max h 83 h_OO rqin Max h 75 h_OO n}in Max h Berakn
. dag Overtidstroskel Overtidstroskel mertidstroskel mertidstroskel mertidstroskel mertidstroskel . dag

1 5 h 06 min 6 h 20 min 1 4 h 43 min 0 4 h 20 min 1 3 h57 min 1 3 h 34 min 2 1
2 10 11 12 40 2 926 1 8 40 2 754 2 7 09 3 2
3 1517 19 00 4 14 09 1 1300 2 1151 3 10 43 5 3
4 20 23 25 20 5 18 51 1 17 20 3 15 49 5 14 17 6 4
5 25 29 31 40 6 23 34 2 21 40 4 19 46 6 17 51 8 5
6 30 34 38 00 7 28 17 2 26 00 5 2343 7 21 26 9 6
7 3540 44 20 9 3300 3 30 20 5 27 40 8 2500 11 7
8 40 46 50 40 10 37 43 3 34 40 6 31 37 9 28 34 12 8
9 4551 57 00 11 42 26 3 39 00 7 3534 10 32 09 14 9
10 50 57 63 20 12 47 09 4 43 20 8 39 31 11 3543 15 10
11 56 03 69 40 14 5151 4 47 40 8 43 29 13 3917 17 11
12 61 09 76 00 15 56 34 5 52 00 9 47 26 14 42 51 18 12
13 66 14 82 20 16 61 17 5 56 20 10 51 23 15 46 26 20 13
14 71 20 88 40 17 66 00 5 60 40 11 55 20 16 50 00 21 14
15 76 26 95 00 19 70 43 6 65 00 11 5917 17 5334 23 15
16 81 31 101 20 20 75 26 6 69 20 12 63 14 18 57 09 24 16
17 86 37 107 40 21 80 09 6 73 40 13 67 11 19 60 43 26 17
18 91 43 114 00 22 84 51 7 78 00 14 71 09 21 64 17 27 18
19 96 49 120 20 24 89 34 7 82 20 14 75 06 22 67 51 29 19
20 101 54 126 40 25 94 17 8 86 40 15 79 03 23 71 26 30 20
21 107 00 133 00 26 99 00 8 91 00 16 83 00 24 75 00 32 21
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paita

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Sodra kajen 10, van. 6
PB 62, 00131 Helsingfors
Véaxel 020 595 5000
www.palta.fi

JHU

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf
Sornas strandvag 23
PB 101, 00531 HELSINGFORS
Telefon: 010 77031
www.jhl.fi
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