Denna text &r en Oversattning som namnden for faststillande av
kollektivavtals allmént bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit 6éverens om den
svensksprakiga  kollektivavtalstexten. Om tolkningen av  den
svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat &n det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det
finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststdllande av
kollektivavtals allmant bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tamé on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettdma kaannods suomenkielisestd tydehtosopimuksesta. Tydehtoso-
pimuksen sopijaosapuolet eivdt ole sopineet ruotsinkielisesta
tydehtosopimustekstistd. Mikéli ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta
johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen
tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tyéehtosopimusta. Tyo-
ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa k&an-
noksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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18 UNDERTECKNANDE AV KOLLEKTIVAVTALET

De undertecknade forbunden har kommit dverens om att forbunden genom detta protokoll undertecknar
kollektivavtalet for handel och verkstadsverksamhet inom bilbranschen enligt det férhandlingsresultat som
uppnaddes 9.1.2020. Kollektivavtalet trader i kraft 13.1.2020.

28§ KOLLEKTIVAVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

Centralforbundet for bilbranschen och Metallarbetarférbundet har kommit O©verens om att
tillampningsomradet for kollektivavtalet omfattar de tidigare sarskilda och 30.6.2007 undertecknade Bil- och
maskinverkstadsbranschens och Bil- och maskinhandelns kollektivavtal i sin helhet.

Aven efter sammanslagningen behandlas de personalgrupper som hor till det sammanslagna
kollektivavtalet sarskilt for sig, bl.a. ndr man bestammer de allménna justeringarna av de l6ner férbunden
kommit 6verens om och vid justeringen av l6netabellerna.

Nar man tolkar omfattningen av kollektivavtalet fér handel och verkstadsverksamhet inom bilbranschen
anvands som material for tolkningen foljande bestammelser:



Tillampningsomradet for Bil- och maskinhandelns kollektivavtal
Tillampningsomrade

Detta  kollektivavtals  bestammelser galler, med nedan angivha undantag,
anstallningsforhallandena for arbetstagare vid bil- och maskinverkstader i medlemsforetag i
Bilbranschens Centralférbund.

Kollektivavtalet tillampas aven p& anstallningsforhallanden for arbetstagare som arbetar med
utrustande, istdndsattning och tvattning av bilar och maskiner till salu.

Avtalet tillampas inte pa personer som utfor reservdelsarbete.
Bil- och maskinhandelns kollektivavtal
Tillampningsomrade

1. Med detta kollektivavtal bestdms de arbetstagares och tjanstemans arbets- och I6nevillkor
som ar anstéllda i medlemsforetag i Bilbranschens Centralférbund rf och vars huvudsakliga
eller enda uppgift ar:

1.1 Handel med bilar, schaktmaskiner, traktorer och lantbruksmaskiner som kan
jdmféras med traktorer och dartill ansluten uthyrnings- och finansieringsverksamhet samt
dartill hérande reservdelsforsaljning och annan férsaljning av annan utrustning som hor till
branschen samt dartill hérande lagerarbete.

1.2F6rséljning av batmotorer, motorsdgar, husvagnar, motorcyklar, snoskotrar och
arbetsmaskiner som sker i samband med forséaljning av utrustning som hor till branschen
anses till denna del omfattas av detta avtal.

1.3Till branschen hérande kontors-, férséljnings- och lagerarbete i centrallagren.
1.4Till branschen hérande servicearbete.

1.5Kontorsarbete som anknyter till férsaljning eller verkstadsverksamhet.
1.6Biluthyrning i samband med bilaffarer.

1.7Kollektivavtalet foér handel och verkstadsverksamhet inom bilbranschen omfattar éven
kontorsarbete i medlemsforetag i Bilbranschens Centralférbund rf och i dess medlemsférbund,
Autoalan Korjaamoiden Keskusliitto ry, Suomen Kolarikorjaamoiden Liitto ry och Autoalan
Ruosteenestoliikkeiden Keskusiliitto ry.

Protokollsanteckning 1:

Kollektivavtalet galler inte anstallda i ledande stallning, sdsom kontors-, forsaljnings- och
reservdelschefer och med dessa jamférbara anstéllda som den storsta delen av sin arbetstid
utfér annat arbete &n det som utfors av arbetstagarna under deras ledning. Detta kollektivavtal
géller inte heller personer i ledande stallning som sjalvstandigt kan anstalla och saga upp
arbetstagare och som i foéretagen verkar som arbetsgivarpartens forhandlare vid tolkning av
detta avtal.



Protokollsanteckning 2:

Man konstaterade att med reparationsverkstader som omfattas av avtalet avses avtals- och
faktureringsverkstader.

Protokollsanteckning 3:

Forbunden har kommit Gverens om att anvanda adb-nomenklaturen for sadana adb-
tjiansteman som kontinuerligt och i huvudsak utfér adb-uppgifter for andra och som inte sjélva
drar nytta av sitt arbetes resultat. Enbart anvandningen av utrustningen betyder inte att man
tillampar adb-nomenklaturen. Nomenklatur, kravnivagrupperingen och lonetabellerna ar inte
bifogade detta avtal.

2. Ifall oklarheter uppstar vad galler vilket kollektivavtal ska tillampas pa en arbetstagares
anstéallningsforhallande, ska parterna inom arbetsplatsen utan drojsmal skriftligen faststalla
vilket kollektivavtal som ska tillampas.

3. Vad gaéller de olika uppgifterna som Kkollektivavtalet avser, som bilférsaljare,
kontorsarbetare eller reservdelsforsaljare, konstateras att arbetshelheterna och uppgifterna ar
skilda trots att arbets- och l6nevillkoren forenats.

Under avtalsperioden fortsatter forbunden att internt forenhetliga bestémmelserna om anstéllningsvillkoren
i det nya kollektivavtalet.

38 LONEJUSTERINGAR

Arbetstagarnas och tjanstemannens personliga tim- och ménadsloner hojs 1.3.2020 och 1.2.2021 i enlighet
med den har lI6neuppgorelsen. Miljo- och arbetstidstillaggen i kollektivavtalet hojs pa det satt som man
kommit 6verens om i Ibneuppgodrelsen.

Ar 2020

Arbetstagarnas och tjanstemannens personliga tim- och manadsloner hojs fr.o.m. 1.3.2020 med en allman
forhojning pa 1,3 %.

Fran och med samma tidpunkt héjs minimilonerna med 1,3 %.

Lonerna for unga arbetstagare, praktikanter och laroavtalsstuderande hojs i motsvarande man.
Medeltiminkomsten som galler 1.3.2020 hgjs fran och med den tidpunkten med 1,3 %.

Garantilonen for bilforsaljare med provisionslon uppgar fran och med samma tidpunkt och under hela
avtalsperioden till 1 581 euro.

Grundlonen for bilférséljare med provisionslon hojs fran och med samma tidpunkt med 56 euro.

Milj6- och arbetstidstillaggen héjs med 3,3 %. Hojningen tacker hela avtalsperioden.



Manadsersattningarna som ingér i fortroendemannaavtalet och arbetarskyddsavtalet for bilbranschen hojs
fran och med samma tidpunkt med 3,3 %. Hojningen tacker hela avtalsperioden.

Ar 2021

Arbetstagarnas och tjanstemannens personliga tim- och manadsloner hojs fr.o.m. 1.2.2021 med en allman
forhojning pa 2,0 %.

Fran och med samma tidpunkt héjs minimilonerna med 2,0 %.

Lonerna for unga arbetstagare, praktikanter och laroavtalsstuderande hojs i motsvarande man.
Medeltiminkomsten som géller 1.2.2021 hojs frdn och med den tidpunkten med 2,0 %.

Grundlonen for bilforsaljare med provisionslon hojs frdn och med samma tidpunkt med ett eurobelopp som
fas fran medelinkomsten enligt statistiken om tjansteman fran oktober 2020 enligt ovanstdende procent.

48 ARBETSGRUPPER MELLAN FORBUNDEN

Framjande av vélbefinnande i arbetet

De undertecknade forbunden tillsatter tilsammans med Fackférbundet Pro rf en arbetsgrupp med uppgift
att under avtalsperioden producera material och utbildning for att framja valbefinnande i arbetet pa
arbetsplatser och vid féretag inom bil- och maskinbranscherna.

Yrkesutbildning p& arbetsplatserna

Forbundet tillsatter en arbetsgrupp som under avtalsperioden ska utreda fragor med anknytning till arbets-
och arbetsplatshandledningen i samband med inlarning i arbetet som hor till yrkesutbildning pa andra
stadiet.

Forbundens gemensamma arbetsbeskrivningsmodeller for Lonestruktur 2000-systemet

Forbundens gemensamma arbetsgrupp for Iénesystemet fortsatter sitt arbete med att uppdatera och
utveckla Lonestruktur 2000-systemet samt att félja vilka effekter inférandet av de férnyade
arbetsbeskrivningarna har och avtala om eventuella atgarder i synnerhet géllande arbete pa tung materiel.

Utbildningsarbetsgrupp

Forbundens gemensamma utbildningsarbetsgrupp fortsatter sin verksamhet med anknytning till
fackféreningsutbildningen.

Fornyelse av I6bnesystemet

Forbunden fortsatter arbetet med att férnya I6nesystemet for reservdels-, lager- och servicearbeten.



58 AVTALETS IKRAFTTRADANDE OCH AVTALSPERIOD

Detta kollektivavtal galler fr.o.m. 13.1.2020 fram till 30.11.2021 och forlangs dven darefter med ett ar i
sander, om inte ndgondera avtalsparten senast tva (2) manader innan avtalet I6per ut skriftligen har sagt
upp avtalet.

68 JUSTERING AV PROTOKOLLET

Man kom o&verens om att detta protokoll betraktas som justerat och godkant genom férbundens
underteckningar.

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF INDUSTRIFACKET RF
Pekka Rissa Riku Aalto
Juha Myllyntausta Toni Laiho
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KOLLEKTIVAVTAL FOR HANDEL OCH VERKSTADSVERKSAMHET
INOM BILBRANSCHEN 2020-2021

TILLAMPANDE OCH ALLMANNA BESTAMMELSER
18 Tillampningsomrade

1. Detta avtal, med nedan angivna undantag, galler anstallningsforhallandena for anstéllda hos
medlemsforetag i Bilbranschens Centralférbund rf och i dess medlemsforbund (Autoalan Korjaamoiden
Keskusliitto ry, Suomen Kolarikorjaamoiden Liitto ry och Autoalan Ruosteenestoliikkeiden Keskusliitto ry)
sasom foljer.

2. Bestammelserna i detta kollektivavtals del A tillampas pa anstallningsforhallanden for arbetstagare
i bil- och maskinverkstader samt p& anstallningsforhallanden for anstallda vilkas arbete omfattar utrustande,
istdndsattning och tvattning av bilar och maskiner till salu. Daremot tillampas bestammelserna inte pa
arbetstagare i reservdelsarbete.

3. Bestammelserna i detta kollektivavtals del B tillampas pa arbetstagare som arbetar inom handeln
med bilar och maskiner och inom déartill ansluten uthyrnings- och finansieringsverksamhet samt
arbetstagare som utfor reservdels- och lagerarbeten och kontors- och servicearbeten i bilaffarer.

4, Detta kollektivavtal géller inte anstallda i ledande stéllning, sdsom kontors-, forséljnings- och
reservdelschefer och med dessa jamforbara anstéllda som den stérsta delen av sin arbetstid utfér annat
arbete @n det som utfors av arbetstagarna under deras ledning. Detta kollektivavtal géller inte heller
personer i ledande stéllning som sjalvstandigt kan anstélla och sdga upp arbetstagare och som i féretagen
verkar som arbetsgivarpartens forhandlare vid tolkning av detta kollektivavtal.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Nar man tolkar omfattningen av denna bestdmmelse anvands som hjalpmedel de bestammelser om
tillampningsomrade som ingér i de 30.6.2007 undertecknade Bil- och maskinverkstadsbranschens och Bil-
och maskinhandelns kollektivavtal och som tagits med som en del av detta kollektivavtals
underteckningsprotokoll.

28 Bilbranschens allmanna avtal
Som en del av det har kollektivavtalet iakttas avtalen i den allménna delen C:

- Bilboranschens allménna avtal 13.1.2020

- Bilbranschens samarbetsavtal 13.1.2020

- Utbildningsavtal for bilbranschen 13.1.2020

- Arbetarskyddsavtal for biloranschen 13.1.2020

- Bilbranschens statistikavtal 13.1.2020

- Fortroendemannaavtal for handel och verkstadsverksamhet inom bilbranschen 13.1.2020
- Instruktioner for uppbord av medlemsavgifter fér bilbranschens fackférbund 13.1.2020
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38 Avtalets bindande verkan och skyldighet att iaktta avtalet

Det har kollektivavtalet binder de undertecknande forbunden och deras underféreningar samt arbetsgivare
och arbetstagare som ar eller som har varit medlemmar i dessa féreningar under avtalets giltighet.

De som ar bundna vid avtalet &r skyldiga att noggrant iaktta detta avtal och se till att de féreningar som
lyder under dem liksom de arbetsgivare och arbetstagare som hor till féreningarna inte bryter mot
bestammelserna i avtalet.

48 Arbetsfredsforpliktelse

Forbunden och deras underféreningar ar skyldiga att se till att underféreningar som ar deras medlemmar,
arbetsgivare och arbetstagare som avtalet galler inte vidtar stridsatgarder och inte heller pa annat sétt
bryter mot bestammelserna i kollektivavtalet.

58§ Arbetspraktik och inlarning i arbetet i samband med examensinriktad utbildning

1. Inlérning i arbetet som en del av andra stadiets yrkesutbildning ordnas enligt lagen om utbildning
pa sa satt att en sadan studerande inte ar i anstaliningsforhallande i foretaget. Undantagsvis kan ett
arbetsavtal ocksa ingas med elever i arbete.

Bestammelserna i denna paragraf tillampas emellertid &ven pa elever i arbete.

2. Genom att beakta principerna i bilboranschens samarbetsavtal, antingen fore arbetspraktik i
anknytning till examensutbildning eller ordnande av inlarning i arbetet, eller i samband med behandlingen
av en personal- och utbildningsplan i enlighet med lagen om samarbete ska man lokalt gemensamt
konstatera

- de former av arbetspraktik och inlarning i arbetet for examensutbildning som anvands i féretaget och
det,

- att de inte har som syfte att paverka anstallningsforhallandet for anstallda inom foretaget och

- att ingens arbetsavtal sdgs upp och inga anstéllda permitteras till féljd av de personer som avses i
detta.

3. Till den del som man har iakttagit ovan namnda forfaringssatt, stéller de regler och bestammelser

- reduktion av arbetskraft
- skyldighet att erbjuda extra arbete eller
- ateranstallning

som ingar i arbetsavtalslagen inget hinder for erbjudande av arbetspraktik i anknytning till
examensutbildning och inlarning i arbete.

68 Grupplivférsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for arbetstagarna enligt avtalet mellan
centralorganisationerna.
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78 Innehallning av medlemsavgifter for fackféreningar

1. Arbetsgivaren innehaller, om arbetstagaren gett sin fullmakt till det, medlemsavgifter till ett sddant
fackforbund som ar part i detta kollektivavtal och 6verfor dem per lénebetalningsperiod pa det bankkonto
som anvisats av respektive forbund. Innehdllningen verkstalls pa det satt som sarskilt namns i de
uttagningsanvisningar som undertecknats av forbunden 13.1.2020. Arbetstagaren far vid utgdngen av
kalenderaret eller nar anstallningen upphor ett verifikat Over den innehdllna summan for
skattemyndigheterna.

88§ Lokala avtal
Med lokala avtal menas avtal

- i vilka man har avvikit fran villkoren i en kollektivavtalsbestammelse i de fall som namnts i detta
kollektivavtal,

- som ar en del av kollektivavtalet,

- som har ingatts mellan arbetsgivaren och fértroendemannen eller arbetsgivaren och arbetstagaren

- som ar i kraft tillsvidare, om de inte av grundade skal ingatts pa viss tid.

Avtal som ingatts med fortroendemannen binder de arbetstagare, som fértroendemannen anses
representera.

For att inga ett lokalt avtal ska man forst meddela den andra avtalsparten om vilken del av kollektivavtalet
man vill avtala om, vad man vill avtala om, och for hur lang tid man vill ing& avtalet. Ifall den andra
avtalsparten sa kraver ska framstallningen goras skriftligen.

Ett lokalt avtal ska alltid ingas skriftligen ifall det ar i kraft Over tva veckor eller ifall avtalet ror fler an en
arbetstagare. | avtalet antecknas

- vem/vilka som berérs av avtalet

- vad man har avtalat om

- vid vilken tidpunkt avtalet tréader i kraft

- avtalets giltighetstid och dess férhallande till det ikraftvarande kollektivavtalet (tills vidare eller pa viss
tid)

- avtalets avslutningstidpunkt for ett avtal som ingatts pa viss tid

- hur ett avtal som ar i kraft tillsvidare kan séagas upp och dess uppségningstid

Ifall ett lokalt avtal ar i kraft efter att kollektivavtalet upphort att gélla, iakttas det lokala avtalet med verkan
som kollektivavtal, forutom vad galler strejk som satts igang av en person som omfattas av kollektivavtalet.

Ett lokalt avtal som ar i kraft tillsvidare ska sagas upp att upphtra 3 manader fr.o.m. uppsagningen, ifall
man inte kommit éverens om en annan uppsagningstid. Ett lokalt avtal som ingatts pa viss tid och vars
giltighetstid 6verskrider 18 ménader kan av grundade orsaker sdgas upp att upphéra 3 manader efter
uppsagningen.

Sadana lokala avtal som anknyter till arbetstider och pa vars grund ett foretag har som avsikt att arrangera
vissa servicetider, kan avtalas att sagas upp med hogst ett ars uppsagningstid.
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Det gér att inga lokala avtal om féljande bestammelser i detta kollektivavtal:
Forteckning 6ver fragor som kan avtalas lokalt:
Bil- och maskinverkstadsbranschen

- beradkningsgrunderna for prestationsavlénat arbete (9 8)

- betalningssatt for tjanstearstillagget (10 8)

- maximilangden pa avvikande arbetstider (12 §)

- utjdmningsperiodens langd

- I6nebetalning for avvikande arbetstider

- bdrjan av arbetsdygn och arbetsvecka

- vilotiden for arbetstiden per dygn

- andring av arbetstidsschema

- utférande av nattarbete

- langden pa granskningsperioden for den maximala arbetstiden (13 §)
- ersattning for veckovila pengar/ledighet (13 §)

- principerna vad galler inkvartering och maltidsersattningar (15 8)
- arbeten som utfors i terrang (18 8)

- periodiseringen av semesterldnen (22 8)

- betalningstidpunkt for semesterpremien (22 8)

Bil- och maskinhandelsbranschen

- langden pa granskningsperioden for den maximala arbetstiden, 7 §, 5.5 punkten

- beredskap, 7 §, 15.4 punkten

- betalningstidpunkt fér semesterlénen, 14 §, tionde punkten

- betalning av semesterpremie, 14 §, sjunde punkten, tillampningsanvisning 1

- utryckningsbetonat arbete, 7 §, 15.5 punkten

- forkortande av vilotiden per dygn, 7 §, 7.1 punkten

- iakttagande av den tidigare Overenskomna modellen for fortroendemannaavtalet
(fortroendemannaavtalet 3 §, sjatte punkten)

PROTOKOLL RORANDE BIL- OCH MASKINFORSALJARE

- forkortande av vilotiden per dygn, 6 §, 4.1 punkten
- langden pa granskningsperioden for den maximala arbetstiden, 6 §, 7.6 punkten

Bilbranschens allmanna avtal

Fortsattandet av det foregdende fortroendemannasystemet i 3 § sjatte punkten i fértroendemannaavtalet
for handel och verkstadsverksamhet inom bilbranschen.

98 Arbetstidsbank

Arbetstidsbanken ar ett system dar arbetstagaren kan spara arbetstid i en arbetstidsbank och ta en
motsvarande ledighet p& det satt som man kommit dverens om i ett separat avtal om arbetstidsbank.
Grundtanken bakom arbetstidsbanken &r att oka flexibilitet pa arbetsplatserna och darigenom arbetshalsan
och produktiviteten.

Ibruktagandet av arbetstidsbanken sker genom lokalt avtal pa det satt som avtalats i bestammelserna om
lokala avtal i detta kollektivavtal. D& man avtalar om arbetstidsbanken ska man avtala &tminstone om
féljande saker:

- Vem kan vara med i arbetstidsbanken.
- Vad sparas i arbetstidsbanken och vad lanas ut fran den.
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- Vilka &r saldogranserna, det vill sdga insattningarnas och utlaningarnas hogsta belopp.
- Principerna for att ta ut ledighet ur banken, det vill sdga anvanda arbetstidsbanken.

- L6n for ledighet uttagen ur arbetstidsbanken.

- Hur arbetsoférmaga paverkar ledighet uttagen ur arbetstidsbanken.

- Effekterna av att arbetsavtalet upphor.

- Uppséagning av avtalet om arbetstidsbank.

- Specialsituationer.

Under tiden arbetstidsbanken anvands ar det viktigt att arbetsgivaren och fortroendemannen arligen foljer
upp hur avtalet om arbetstidsbank efterlevs. | samband med uppféljningen granskas de genomsnittliga
antalen plus- och minustimmar samt de genomsnittliga utfallen av ledigheterna.

Forbunden har avtalat om gemensamma anvisningar for arbetstidsbanken, vilka finns pa férbundens
gemensamma webbplats www.autokauppakorjaamo.fi.

108 Forhandlingsordning och avgdrande av meningsskiljaktigheter

1. Man ska strava efter att I6sa en eventuell meningsskiljaktighet som uppstar mellan arbetsgivare
och arbetstagare om tillampningen eller tolkningen av kollektivavtalet eller om Overtradelser av avtalet
genom forhandlingar pa arbetsplatsen. Férhandlingarna ska inledas omedelbart och senast inom en vecka
efter att forhandlingsforslaget har lagts fram. Férhandlingarna ska foras utan onddiga drojsmal.

Med anledning av en frdga som omfattas av forhandlingsplikten ar det inte tillatet att lagga ner arbetet eller
vidta andra atgarder for att utva patryckning pa den andra parten eller for att stora arbetets regelbundna

gang.

2. Fragor betraffande arbetstagarens lonesattning och arbetsvillkor forhandlas forst direkt mellan
arbetstagaren och hans/hennes chef. Om arbetstagaren inte har fatt det ovan namnda arendet utrett med
sin chef, kan han eller hon o6verfora arendet till forhandling mellan huvudfértroendemannen och
arbetsgivarens representant.

PROTOKOLLSANTECKNING:

Forbunden rekommenderar att man vid utvecklingen av de lokala férhandlingsrelationerna beaktar bl.a.
féljande faktorer:

- For de pa forhandlingsordningens olika nivaer fungerande personerna, speciellt fortroendeman och
chefer, konstateras deras ansvarsomrade och anslutande befogenheter i anstallningsfragor och
framhéavs deras vasentliga betydelse,

- Utredningen av meningsskiljaktigheter som kréver omedelbara och snabba Iésningar ska inledas
genast da dessa upptrader,

- Resultatet av forhandlingar som forts pa arbetsplatsen faststalls i samband med alla faser av
forhandlingen och forhandlingsresultatet som uppnatts i viktiga fragor av principiell betydelse eller
fragor som ber6r flera arbetstagare eller en arbetstagargrupp nedtecknas pa lampligt sétt.

- For nya arbetstagare ordnas mojlighet att delta i en systematisk presentation av foéretaget och dess
anstallningsfragor.

3. Om de lokala parterna inte lyckas na enighet i en fraga som namns i moment 2, kan den ifall
nagondera parten det kraver, hanskjutas till forbunden for avgérande sa som nedan foreskrivs.
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Over ett arende som man inte natt enighet om uppgér man en gemensam promemoria, i vilken det drende
som ar foremal for oenigheten har definierats och parternas motiverade standpunkter redovisas.
Promemorian uppgors i tva exemplar, ett for vartdera forbundet. Huvudfértroendemannen och
arbetsgivarens representant undertecknar promemorian.

4. Av detta avtal féranledda meningsskiljaktigheter, varom férhandlats enligt férhandlingsordningen
utan att enighet uppnatts, kan hanskjutas till arbetsdomstolen fér avgorande.

118 Giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. 13.1.2020 fram till 30.11.2021 och forlangs aven darefter med ett ar i sander om
inte ndgondera parten senast tva (2) manader innan avtalet I6per ut skriftligen har sagt upp avtalet.

Helsingfors 13.1.2020

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF INDUSTRIFACKET RF
Pekka Rissa Riku Aalto
Juha Myllyntausta Toni Laiho
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BIL- OCH MASKINVERKSTADSBRANSCHENS
ARBETSVILLKOR
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Modell for arbetsavtal

DEL A

BIL- OCH MASKINVERKSTADSBRANSCHENS ARBETSVILLKOR
| ALLMANT
1 §Tillampningsomrade

Arbetsvillkoren i den har delen tillampas pa anstallningsforhallandena for arbetstagare som
anges i punkterna 1 och 2 i bestammelsen om kollektivavtalets tillampningsomrade.

2 8Bilbranschens allmanna avtal

Bestammelsen om bilbranschens egna avtal ingar i delen Tillampande och allmanna
bestdmmelser i det hér kollektivavtalet.

3 8Avtalets bindande verkan och skyldighet att iaktta avtalet

Bestammelser om avtalets bindande verkan och skyldigheten att iaktta avtalet ingar i delen
Tillampande och allmanna bestammelser i det hér kollektivavtalet.

4 8Arbetsfredsforpliktelse

Bestammelser om arbetsfredsforpliktelsen ingar i delen Tillampande och allmanna
bestammelser i det héar kollektivavtalet.

5 8Anstaéllningsforhallandets ingdende och avslutande

Mom. 1. Arbetsgivaren har rétt att anstalla och saga upp arbetstagare och bestamma 6ver
ledningen av arbetet.

Arbetsgivare och arbetstagare har rétt att fritt bestdmma huruvida de vill bli medlemmar i ett
fackforbund eller inte.

Mom. 2. Férbunden anser det ytterst viktigt att arbetsavtalet ingas skriftligt. Ifall foretagen
anvéander arbetsavtalsblanketter ska de ge akt pa att arbetsavtalsblanketterna uppfyller
gallande lagstiftning i fraga om villkoren.
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Uppséagningstid

Delgivning av
varning

Sanktionspermitt
ering

PROTOKOLLSANTECKNING:

Arbetsgivaren ska senast fore utgangen av den forsta lonebetalningsperioden ge en
arbetstagare vars anstallningsforhallande galler tills vidare eller en viss tid som 6verstiger en
manad skriftlig information om de villkor som ska iakttas i anstalliningsforhallandet, i enlighet
med 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Mom. 3. Uppséagningstider

D& arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal ska féljande uppsagningstider iakttas:

Arbetsforhallandet har fortgatt utan avbrott Uppséagningstid
Hogst 1 ar 2 veckor

Over ett &r men hogst 4 ar 1 manad

Over 4 &r men hogst 8 ar 2 manader

Over 8 &r men hogst 12 ar 4 manader

over 12 ar 6 manader

Om arbetstagaren sager upp ett arbetsavtal, ska han eller hon iaktta féljande
uppsagningstider:

Arbetsforhallandet har Uppsagningstid
fortgatt utan avbrott

Hogst 5 ar 2 veckor

over 5 ar 1 manad

Mom. 4. Varning som avses i 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen ska ges arbetstagaren skriftligt
eller pa nagot annat bevisligt satt.

Om en arbetstagare har getts en varning som avses i arbetsavtalslagen pa grund av en
forseelse eller forsummelse, ska foértroendemannen informeras om den, om han eller hon inte
har varit ndrvarande nar varningen gavs.

Om arbetsgivaren kunde saga upp eller hava arbetsavtalet har han eller hon ratt att permittera
arbetstagaren utan sarskild varseltid sa att arbetet och lénebetalningen avbryts for hdgst tva
(2) manader, medan anstallningsforhallandet i évrigt forblir i kraft.

Efter att ha fatt vetskap om att en uppsagnings- eller havningsgrund i enlighet med
arbetsavtalslagen foreligger ska arbetsgivaren reservera arbetstagaren mojlighet att bli hord
om den planerade permitteringen. Nar arbetstagaren hors ska arbetsgivaren klarlagga
grunden for den planerade permitteringen sa tydligt for arbetstagaren att arbetstagaren kan
lagga fram sin utredning i arendet. Fortroendemannen ska beredas mdjlighet att delta nar
arbetstagaren hors. Ifall fortroendemannen inte &r narvarande ska han eller hon underréattas
om permitteringen och dess grund. Arbetsgivaren kan genomfdra permitteringen genast efter
att arbetstagaren har horts.
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Arbetshelheter

Kravgrupp

Tidpunkt for
svarighetsgrupperin
gen

5a 8§ Arbetspraktik och inlarning i arbetet i samband med examensinriktad utbildning
inom bilbranschen

Bestammelserna om examensinriktad utbildning ingar i delen Tillampande och allmanna
bestammelser i 5 § i det har kollektivavtalet.

Il ARBETSLONER

Arbetslénerna bestams i enlighet med lI6nesystemen i del Il och det separata I6nesystemet
Lonestruktur  2000. Anvisningarna for LS 2000 har flyttats till webbplatsen
www.autokauppakorjaamo.fi samt till Biloranschens Centralférbund rf:s och Industrifacket rf:s
webbplatser.www.akl.fi, www.teollisuusliitto.fi .

6 §Lonesystem

En arbetstagares 16n ar tidlon, om inte 16n baserad p& prestationen anvands pa
arbetsplatsen eller vid foretaget. Lonen kan vara tim- eller manadsbaserad enligt
arbetsgivarens beslut.

Om man anvander manadslon finns forbundens gemensamma tillampningsanvisningar
for denna pa webbplatsen www.autokauppakorjaamo fi.

7 8Bestamning av arbetshelheternas svarighetsgrad
Mom. 1. Arbetsplatsens arbetshelheter

Arbetshelheterna analyseras pa ett andamalsenligt satt pa grundval av det vedertagna
arbetsinnehallet pa arbetsplatsen. Avsikten &ar att utreda arbetshelheternas inboérdes
svarighetsgrader. Forbundens direktiv ar att ett tillrackligt antal arbetshelheter som
forekommer pa arbetsplatsen valjs ut for analysen.

For de arbetshelheter som forekommer i verkstaden bestdms svarighetsgruppen genom att
de jamférs med de modellarbeten som férbunden utarbetat. | modellarbetena har beaktats
arbeten pa latt och tung materiel.

Svarighetsgruppen for ett arbete bestams utgadende fran det modellarbete som narmast
motsvarar det arbete som ska jamforas.

SVARIGHETSGRUPP
| verkstader anvands sex svarighetsgrupper vid bestamningen av arbetets svarighetsgrad.
TIDPUNKT FOR SVARIGHETSGRUPPERINGEN

De arbetshelheter som utférs pa arbetsplatsen indelas i svarighetsgrupper pa grundval av sin
svarighetsgrad. Férbunden rekommenderar att bestamningen vid behov gors arligen i mars
och att eventuella Ioneférhojningar ska genomforas under féljande manad.
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Arbetstagare som
fyllt 18 &r

Arbetstagarens
grundlon

Uppgiftsrelaterad
I6nedel

Specialfall

TILLAMPNINGSANVISNING:

Om det har gatt mer an ett ar sedan arbetets svarighetsgrad bestamdes, eller det har intraffat
forandringar i markesrepresentationen, har foértroendemannen eller foretradaren for
arbetstagarna rétt att krdva att arbetets svarighetsgrad ska bestammas.

Fortroendemannen eller en annan foretradare for arbetstagarna som utsetts till denna uppgift
har ratt att delta i bestamningen av arbetets svarighetsgrad. Om sd inte sker, utfor en
foretradare for arbetsgivaren bestdmningen ensam.

Ovannamnda foretradare for personalen ska ges tillracklig utbildning om séattet att bestamma
arbetets svarighetsgrad.

Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna tillracklig information om séttet att bestamma arbetets
svarighetsgrad.

8 8Arbetstagarens 16n
Arbetstagare som ar fullt arbetsféra och som har fyllt 18 ar.
Mom. 1. Arbetstagarens grundlén

Arbetstagarens grundldn berdknas genom att den personliga I6neandelen laggs till
arbetstagarens arbetsbetingade I6neandel.

Mom. 2. Arbetsbetingad l6nedel

Arbetstagarens arbetsbetingade lonedel faststélls pd basis av de arbeten han eller hon
regeloundet utfér. Storleken av ovannamnda I6nedel faststalls pa basis av den
arbetsbetingade timlénen i den svarighetsgrupp till vilken de arbetshelheter hér som
tidsmassigt representerar den stérsta delen av de utférda arbetena.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Om arbetena pa nagon niva tidsmassigt star for en andel pa 50 % eller mera och skillnaden
till foliande niva dessutom ar 20 procentenheter eller mera, anses den férstnamnda nivan
representera den storsta delen av de utforda arbetena.

Om ingen svarighetsgrupp blir storst tidsmassigt bestams Svarighetsgruppen med hjalp av det
tidsméassigt vagda medeltalet av de utférda arbetena.

Avrundningsregel ar da t.ex. 2,5=3 och 2,4 =2

De arbetshelheter som arbetstagaren utfort granskas retroaktivt under sa lang tid att
sasongsvariationer och kampanijer inte paverkar de arbeten som arbetstagaren normalt utfor.

Regeln nér arbetena fordelas ska vara att arbetstagaren tilldelas sddana arbeten som han
eller hon normalt utfér &ven annars.
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Fordelning av
arbeten

Lonegrupper
och deras
definitioner

Personlig I6nedel

Yrkeskunnighet

Mangkunnighet

Omsorg

Vid férdelningen av arbetena &r principen aven den att en arbetstagare ges mera kravande
arbeten i takt med att hans eller hennes arbetsprestationer férbattras.

Arbetets svarighetsgrad for en ny arbetstagare bestams inom 4 manader. Fram till
bestamningen anvands en uppskattad niva. Nar en arbetstagare forflyttas till nya uppgifter
forfar man pa ovannamnt satt.

LONEGRUPPER
Mom. 3. Lénegrupperna ar A, B och C

A Till denna grupp hoér de arbetstagare som huvudsakligen utfér mycket kravande
yrkesarbeten.

B Till denna grupp hor de arbetstagare som huvudsakligen utfér kravande
yrkesarbeten.

C Till denna grupp hor de arbetstagare som huvudsakligen utfér vanligt
yrkesarbete.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Mycket kravande yrkesarbeten &r arbeten som i svarighetsgrupperingen placerar sig pa
nivaerna 5 och 6.

Kravande yrkesarbeten ar arbeten som i svarighetsgrupperingen placerar sig pa nivaerna 3
och 4.

Vanligt yrkesarbete ar arbete som i svarighetsgrupperingen placerar sig pa nivaerna 1 och 2.
Mom. 4. Personlig l6nedel

Den personliga Idnedelen utgdr minst 5 % och hdgst 30 % av arbetstagarens arbetsbetingade
I6nedel.

Den personliga lonedelen faststalls pa basis av de kompetensfaktorer som ar betydelsefulla
med tanke pa arbetet. Kompetensfaktorerna ar yrkeskunnighet, mangsidigt kunnande,
omsorgsfullhet och kundbetjaning.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Yrkeskunnigheten faststélls genom granskning av arbetstagarens formaga att klara de
valsituationer vid arbetets utférande som hanfor sig till arbetssatt, arbetsmetoder samt
utveckling av dessa.

Mangsidigt kunnande faststalls genom uppskattning av arbetstagarens formaga och
beredskap att utféra olika arbeten inom organisationen.

Vid faststallande av omsorgsfullheten beaktas hur direktiven foljs, hur ordningen pa
arbetsplatsen uppratthalls samt kvaliteten pa det utférda arbetet.
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Kundbetjaningsférm
aga

Vid beddmning av kundbetjaningen beaktas arbetstagarens formaga att agera i
kundbetjaningssituationer.

Den personliga lonedelen faststalls sa snart som mgjligt, dock senast fyra manader efter att
anstallningsforhallandet inletts. Innan den personliga I6nedelen har faststéllts, anvands den
arbetsbetingade I6nedelen som arbetstagarens grundlon.

Den personliga lénedelen faststélls av en féretradare for arbetsgivaren. En foretradare for
arbetstagarna har réatt att delta i faststallandet av den personliga I6nedelen.

Faststallandet gors samtidigt for alla arbetstagare pa arbetsplatsen. Férbunden
rekommenderar att faststallandet vid behov goérs arligen i september och att eventuella
I6neforandringar ska genomforas under folijande manad. Vid faststéllandet kan procenttalet
for den personliga I6nedelen stiga eller sjunka.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Om det har gatt mer an ett ar sedan den personliga delen faststalldes, eller det har intraffat
forandringar i markesrepresentationen, har fortroendemannen eller en foretradare for
arbetstagarna ratt att krava att den personliga delen ska faststéllas.

Arbetstagarnas egenskaper granskas sarskilt med avseende pd yrkeskunnighet, mangsidigt
kunnande, omsorgsfullhet samt kundbetjaning.

Vid faststéllandet anvands den samlingstabell for den personliga delen som férbunden
utarbetat.

Arbetstagarnas fordelning i tabellen ska vara sadan att i fraga om varje faktor placerar sig
ungeféar en fjardedel i den hégsta och en fjardedel i den lagsta gruppen medan resten placerar
sig i den mellersta gruppen.

Pa arbetsplatsen anvands den omvandlingstabell som férbunden avtalat om, dar poangen i
tabellen @ndras till arbetstagarens personliga I6nedel uttryckt i procent.

De personliga lonedelar som faststéllts i procent for arbetstagarna pa arbetsplatsen ska i
enlighet med férbundens anvisning graderas i sex olika procentnivaer: ungefar 1/4 i de tva
hogsta och i de tva lagsta procentgrupperna och resten, ungefar halften, i de tva mellersta
procentgrupperna.

For arbetstagaren utreds nar han eller hon sé vill samt ocksd nar en forandring intraffar
grunderna for faststéllande av den personliga I6nedelen.

Fortroendemannen ges en utredning om graderingen av de personliga lonedelarna en gang
om éret (fjarde kvartalet).
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Yrkesexamina

Unga arbetstagare

Mom. 5. Yrkesexamina

Till en arbetstagare som avlagt yrkesexamen eller specialyrkesexamen inom bilbranschen
betalas fran ingdngen av fdljande lonebetalningsperiod efter avlaggandet av examen en
separat l6neforhojning vars storlek ar skillnaden mellan arbetstagarens arbetsbetingade
I6nedel och den en niva hdgre arbetsbetingade timlonen. Forhojningen betalas som tidlonedel
eller till arbetstagare med prestationslon som ett separat tillagg.

En forutsattning for utbetalning av arvodet ar att arbetsgivaren och arbetstagaren har
kommit dverens om examen innan den avlaggs och att arbetstagaren foreter ett
behoérigt examensbevis for arbetsgivaren.

TILLAMPNINGSANVISNING

Den forh6jning som ska betalas for examina som avlagts efter att detta kollektivavtal tratt i
kraft betalas minst ett halvt &r, &ven om det under denna tid infaller en allman férhojning eller
en andring av SG eller PD.

Mom. 6. Unga arbetstagare, praktikanter och laroavtalselever
UNGA ARBETSTAGARE

En ung arbetstagare ar en arbetstagare som inte har fyllt 18 ar och som inte ar en praktikant
eller laroavtalselev s& som avses senare i det har momentet.

En ung arbetstagares 16n &r fr.o.m. 1.3.2020 minst

- 9,62 euro per timme

eller

- 1694 euro i manaden (8 timmar) eller 1595 euro i manaden (7,5 timmar)
och

- fr.o.m. 1.2.2021 minst

- 9,82 euro per timme

eller

- 1729 euro i manaden (8 timmar) eller 1628 euro i manaden (7,5 timmar).

Om en ung arbetstagare utfér samma arbete som en myndig arbetstagare och hans eller
hennes arbetsskicklighet, erfarenhet och kompetens ar tillrackliga och arbetet inte begransas
av andra i lagen bestamda inskrankningar an bestammelserna om o¢vertidsarbete, faststalls
arbetstagarens l6n enligt Ionegrunderna for arbetshelheten i fraga.

Om en ung arbetstagare utfor prestationslonearbete tillampas pa hans eller hennes I6n de
prestationslonevillkor som iakttas p& arbetsplatsen, om inte annat avtalas.
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Praktikanter

Laroavtalsstud
erande

PRAKTIKANTER

Med praktikant avses en arbetstagare som i enlighet med arbetsavtalet som har ingéatts med
arbetsgivaren ska avlagga arbetspraktik som &r obligatorisk for en examensinriktad utbildning
utan att arbetstagaren anda ar en laroavtalselev.

Praktikanternas I6ner frén och med 1.3.2020 ar minst

- 9,62 euro per timme

eller

- 1694 euro i manaden (8 timmar) eller 1595 euro i manaden (7,5 timmar)
och

fr.o.m. 1.2.2021 minst

- 9,82 euro per timme

eller

- 1729 euro i manaden (8 timmar) eller 1628 euro i manaden (7,5 timmar).

Ifall en praktikant utfor prestationslonearbete tillampas pa hans eller hennes 16n de
prestationsarbetsvillkor som iakttas pa arbetsplatsen, om inte annat avtalas.

LAROAVTALSSTUDERANDE

Med laroavtalsstuderande avses 15 ar fyllda larlingar om vilka bestams i lagen om
yrkesutbildning (2017/531). Lé&roavtalsstuderandenas loner fran och med 1.3.2020 och
1.2.2021 ar foljande:

1.3.2020 1.2.2021
utbildningsar 1 9,62 euro per timme 9,82 euro per timme
utbildningsar 2 10,24 euro per timme 10,44 euro per timme
utbildningsar 3 10,89 euro per timme 11,11 euro per timme.
eller
Den avtalade arbetstiden &r 8 timmar per dag

1.3.2020 1.2.2021
utbildningsar 1 1694 euro per manad 1729 euro per manad
utbildningsar 2 1803 euro per manad 1839 euro per manad
utbildningsar 3 1918 euro per manad 1956 euro per manad
Den avtalade arbetstiden ar 7,5 timmar per dag

1.3.2020 1.2.2021
utbildningsar 1 1595 euro per manad 1628 euro per manad
utbildningsar 2 1697 euro per manad 1732 euro per manad
utbildningsar 3 1806 euro per manad 1842 euro per manad
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Arbetshandikappade

Om en person som nyanstélls har avlagt grundexamen eller besitter sddan erfarenhet och
sadant kunnande i branschen att han eller hon beharskar arbetsuppgifterna i branschen,
betalas da till honom eller henne som I6n for laroavtal som syftar till tillaggsutbildning den I6n
som enligt avtalet ska faststallas for en ny arbetstagare.

For en person som ar anstalld nar laroavtalet ingas ar larlingslonen lika stor som hans eller
hennes grundlén, om man inte lokalt kommer éverens om en hdgre 16n.

Om en laroavtalsstuderande utfor prestationsavidonat arbete tillampas vid I6neberékningen
gangse enhetspriser.

Mom. 7. Arbetshandikappade

Om en arbetstagares arbetsférmaga blivit varaktigt nedsatt faststalls arbetstagarens
I6n avvikande frdn 1 mom. med beaktande av hans eller hennes arbetsformaga och
arbetsuppgifter som ar lampliga for den. Innan I6nen faststalls ska arbetsgivaren utreda
nivan pé arbetstagarens arbetsforméga med hjalp av ett lakarintyg.

9 8Avlbningssatt

Mom. 1. Loneformerna uppdelas i tidléner och prestationsloner.
Prestationsléneformen ar premielén.

Loneformer som ska anvandas

1 de av férbunden gemensamt uppgjorda och avtalade Iéneformer, som namns i
tilldmpningsanvisningen

2 lokalt mellan arbetsgivaren och arbetstagarparten avtalade och registrerade |6neformer

3 den ldéneform som 0&verenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller
arbetstagarna i fraga

TILLAMPNINGSANVISNING:

De av férbunden gemensamt uppgjorda och avtalade léneformerna ar:
1. Tidlon

2. Prestationslon

2.1 Premielon

1. fast del 70 %
rorlig del 30 %
2. den fasta delen storre an 85 %
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Tidlon

Forbunden rekommenderar att den fasta I6nedelen av blandackord och premielon faststélls i
enlighet med samma princip p& enskilda arbetsplatser arbetsavdelningar eller i sarskilda
uppgifter.

Om man inte kommer éverens om nagot annat lokalt folier den fasta I6nedelen proportionellt
faststallandet av arbetstagarnas grundlén vid 6vergangen till systemet.

Nar grundlénen forandras (arsjusteringar av PD/SG), minskar eller 6kar inte summan av det
separata tillagget och prestationslonens fasta del innan det separata tillagget har férsvunnit
helt och hallet. Jfr berakningsanvisningen.

Om samforstand inte nds mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i fraga om den I6neform
som ska tillampas pa arbetet, anvands de loneformer som 6verenskommits mellan de lokala
parterna eller férbunden.

Om det uppstar oenighet om huruvida den tillampade I6neformen Gverensstammer med
I6neformerna i punkterna 1 och 2, ska saken utredas i enlighet med férhandlingsordningen i
kollektivavtalet.

Arbetstagaren ska tillstéllas en tillréckligt detaljerad skriftlig utredning om de tillampade
I6neformernas struktur, om han eller hon det begéar.

Mom. 2. Tidl6n

For tidavlonat arbete betalas till arbetstagaren personlig tidléon, som &r minst lika stor som
grundlénen.

TILLAMPNINGSANVISNING:
Arbetstagarens personliga tidloén bestar av grundlénen och en eventuell tidlonedel.

Tidldnedelarna ska stéda de principer som iakttas vid faststéllandet av grundlénen. Delen kan
differentieras till exempel i enlighet med principerna for den personliga I6nedelen.

Om arbetstagarens grundién andras, sanks inte den personliga tidlén som faststallts for
arbetstagaren utan sadana sarskilda vagande skal som avses i arbetsavtalslagen, om inte
nagot annat dverenskoms med arbetstagaren.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Den personliga tidlonen i heltidsarbete (8 h/40 h/dygn) omvandlas till manadslon genom att
den multipliceras med 176,1.

Den personliga tidlonen i heltidsarbete (7,5 h/37,5 h/dygn) omvandlas till manadslén genom
att den multipliceras med 165,8.

Deltidslénen raknas ut sa att manadslonen omvandlas till timlon med hjalp av divisorn
160.
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Prestationsavlonat
arbete

Prisséttning av
prestationsavitnat
arbete

Berakningsgrund och
andring

Vantetid

Mom. 3. Prestationsavlonat arbete
Formen for prestationslon ar premielon.

Arbetstagarens 16n 6kar nar arbetsméangden 6kar eller arbetsresultatet forbattras i enlighet
den dverenskomna formen for prestationslon.

Mom. 4. Prissattning av prestationsavlénat arbete

Prestationslonesystemet ska i genomsnitt dimensioneras sd att inkomsten vid normal
arbetstakt i prestationsavlonat arbete dverstiger arbetstagarens grundléneniva.

Om det uppstadr meningsskiljaktigheter om genomforandet av prissattningsprincipen for
prestationsaviénat arbete avgoérs saken av féretaget eller i andra hand av férbundens
I6nestrukturskommission.

Berakningsgrunderna for prestationsaviénat arbete ska bestdmmas innan arbetet inleds eller
senast under arbetets gang, om man inte avtalar nagot annat lokalt.

PROTOKOLLSANTECKNING:

Berakningsgrunderna ar bestdmda nar arbetstagarna varaktigt kénner till grunderna for
prestationslénen och systemet. Till detta hér t.ex. anvdnda normtider och grunder for
debiteringspriser.

| prissattningen ska beaktas hamtning av reservdelar, aterhamtnings-, avbrotts- och
vantetider.

Forbunden rekommenderar att som grund for prissattningen av grund och prestationsaviénat
arbete anvands normtider for varje enskilt marke.

Om de faktorer som inverkar pa prestationsavlonat arbete (metoder, verktyg, forhallanden) ar
oférandrade &ndras inte berakningsgrunderna for prestationsavionat arbete. Om faktorerna
som inverkar pa prestationsaviénade arbetet forandras, andras berékningsgrunderna for
prestationsavionat arbete pa& motsvarande satt.

Av grupparbetsbetingade prestationsloner far arbetstagaren, om inte nagot annat
overenskoms, en andel av den rorliga I6nedelen i forhallande till sin andel av den
arbetsbetingade I6nen och till det antal arbetstimmar med vilka han eller hon har deltagit i
grupparbetet. Arbetstagarna kan &ven sinsemellan komma &éverens om att dela den roérliga
I6nedelen lika.

Om en prestationsavlonad arbetstagare utfér sddant arbete som ska debiteras och for vilket
berakningsgrunder inte har kunnat bestammas i enlighet med mom. 4, betalas till honom eller
henne for fullgjorda arbetstimmar atminstone grundlonen.

For prestationsavionat arbete betalas en arbetstagare atminstone grundlénen och eventuellt
tillagg for yrkesexamen. Detta faststélls per I6nebetalningsperiod.

Mom. 5. Lon for vantetid

For saddan vantetid som inte ingér i prissattningen betalas arbetstagaren grundlon, om annat
arbete inte har ordnats for honom eller henne under vantetiden.
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Skiftarbetestillagg

Kvalls- och nattarbete

Tillagg for utearbete

Gruvtillagg

Tjanstearstillagg

Med vantetid avses tid da arbetstagaren vantar pa en kund, reservdelar eller nytt arbete.
108 Miljotillagg
Mom. 1. Skiftarbetstillagg

Fran och med 1.3.2020 betalas i egentligt skiftarbete for arbetstimmar i kvalls- och nattskift ett
sarskilt skiftarbetstillagg enligt féljande:

Tillagg for kvallsarbete 1,26 euro per timme
Tillagg for nattarbete 2,30 euro per timme
Mom. 2. Tillagg for kvéalls- och nattarbete

For arbete, som inte ar skift-, dvertids- eller nédarbete, men som utférs som en normallang
arbetsdag avvikande fran den géangse ordinarie arbetstiden pé arbetsplatsen (kvalls- och
nattarbete), betalas férhdjning enligt féljande:

- for arbete som utfors kl. 18.00-23.00 en ersattning motsvarande tillagget for kvallsskift
- for arbete som utfors kl. 23.00-6.00 en ersattning motsvarande tillagget for nattskift
Mom. 3. Tillagg for utearbete

Sadana verkstadsarbetstagare och arbetstagare vid importverkstader som maste arbeta
utomhus under tiden 1.11-30.4 betalas for utférda arbetstimmar ett sarskilt tillagg som &r 0,61
euro per timme fr.o.m. 1.3.2020.

| Lapplands lan betalas tillagget under tiden 1.10-31.5.

Mom. 4. For service- och reparationsarbete som utférs pa arbetsmaskiner under jord i gruvor
betalas fr.o.m. 1.3.2020 ett tillagg pa 1,59 euro for arbetad timme.

10a § Tjanstearstillagg

Ifall inte ndgot annat avtalas lokalt om tidpunkten for betalning av tjansteéarstillagg, betalas
arbetstagaren i samband med den l6neutbetalning som fdljer ndrmast efter den 1 december
tjanstearstillagg, beroende pa hur lange hans eller hennes anstallningsforhallande fortgatt
utan avbrott fram till utgangen av foregdende november manad.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Med lokalt avtal avses det satt for betalning av tjanstearstillagg som allmant galler for
arbetstagarna.
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Konstaterande av
grunden

Anstéallningsforhalland
ets upphdrande

Forflyttning till andra
uppgifter vid foretaget

Behandling i
I6neadministrationen

Tillagget utrdknas enligt féljande:

Tillaggets belopp i euro

Anstallningsforhallandets med formeln:

langd

10 &r men inte 15 &r 2 X Sm x MTI

15 ar men inte 20 ar 4 x Sm x MTI

20 ar men inte 25 ar 6 X Sm x MTI

25 ar eller mer 8 X Sm x MTI
| formeln ar
Sm antalet manader som berattigar till semester under foregaende kvalifikationsar.
MTI deni 11 § i kollektivavtalet avsedda medeltiminkomsten for tredje kvartalet.

Huruvida en arbetstagare hor till den grupp som ar berattigad till tillagget och av grunden pa
vilken grund ett tillagg eventuellt ska betalas honom eller henne faststalls arligen 30.11. Den
grund som faststélls da tillampas fram till féljande granskningstidpunkt. Vid berakningen av
anstallningsforhallandets langd och kontinuitet iakttas tillampningspraxis i semesterlagen.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Om en arbetstagare har évergatt fran heltidsarbete till deltidsarbete eller fran deltidsarbete till
heltidsarbete efter den tidpunkt (30.11) d& grunden for tjanstearstillagg senast faststélldes,
jamkas det tjanstearstillagg som raknats ut enligt ovanstaende formel sa att det anses fordelat
pa tolv delar, och for de fulla manader under vilka arbetstagaren under namnda tidsperiod har
varit deltidsanstalld multipliceras motsvarande relativa andel av tjanstearstillagget med kvoten
av antalet ordinarie timmar under deltidsarbetsveckan och talet 40. (jfr
berakningsanvisningen).

Om en till tillagg berattigad arbetstagares anstallningsforhallande upphor fére den arliga
utbetalningen av tillagget, betalas arbetstagaren i samband med slutlikviden raknat fran
ingangen av foregdende december manad for varje manad som berattigar till semester 1/12
av den summa som féregaende gang betalades honom eller henne som tjanstearstillagg.

Nar en arbetstagare forflyttas till andra uppgifter vid foretaget andras de arbetsvillkor
enligt kollektivavtalet som skatillampas pahonom eller henne p& sa satt att betalningen
av tjanstearstillagg upphor och arbetstagaren i samband med féljande I6neutbetalning
betalas tjanstearstillagg forfarande i punkten Anstallningsforhallandets upphorande.

Tjanstearstillagget betalas som ett separat tillagg. Tillagget beaktas inte vid berakningen av
medeltiminkomsten enligt 11 § eller 22 §, semester, 1 mom. i kollektivavtalet.
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Byte av
tjanstearstillagg mot
ledighet

Forhdjning av
medeltiminkomsten

Utrékning av
medeltiminkomst

For en arbetstagare vars arbetstid enligt kollektivavtalet ar 37,5 timmar per vecka
multipliceras det tjanstearstillagg som raknats ut enligt anvisningarna ovan med talet
0,94, som fas nar talet 37,5 enligt den 6verenskomna arbetstiden divideras med talet 40.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Storleken av tjanstearstillagget for en arbetstagare som utfor deltidsarbete beraknas s att det
enligt ovanstaende formel beradknade tjanstearstillagget multipliceras med kvoten av antalet
ordinarie timmar per vecka och talet 40.

Arbetsgivaren och arbetstagarna kan arligen komma Gverens om att det tjanstearstillagg
som arbetstagaren intjanat eller en del av det kan bytas ut mot motsvarande ledig tid.
Ledigheten kan hallas efter den tidpunkt d& tjanstearstillagget har justerats. Arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalar om tidpunkten fér ledigheten eller det forfaringssatt som iakttas nar
ledigheten halls. Avtalas ska ingas skriftligt. Huvudfértroendemannen ges en utredning om
tillvagagangssatten vid utbyte.

Till arbetstagaren betalas under ledigheten en erséattning som motsvarar medeltiminkomsten.
118 Medeltiminkomst

Mom. 1. Arbetstagarens medeltiminkomst anvands som berékningsgrund vid utbetalning av
I6n och ersattningar pa det satt som sarskilt bestams i detta kollektivavtal.

Mom. 2. Arbetstagares medeltiminkomst berdknas sa att den inkomst han eller hon tjanat in
for arbetad tid under respektive kvartal enligt olika loneformer med eventuella separata tillagg,
inklusive milj6tillagg enligt 10 §, divideras med det totala antalet utférda arbetstimmar under
samma kvartal.

I medeltiminkomsten inkluderas inte férhojda delar fér mer-, dvertids- eller sbndagsarbete och
inte heller utjiamningstillagg foér arbetstiden.

Ifall arbetstagaren under ett kvartal som anges i 4 mom. arbetat mindre &n 160 timmar,
beraknas inte medeltiminkomsten for detta kvartal.

Vid berakning av medeltiminkomsten fér en arbetstagare vars 16n har faststallts enligt nagon
annan tidsfaktor an en timme (vecka, period, manad) iakttas i tillampliga delar principerna i
foregaende stycke.

Den totala inkomsten av langvarigt prestationsavionat arbete som utférts under olika kvartal
kan vid berakning av medeltiminkomsten fordelas pa kvartalen i fraga i férhallande till antalet
utforda arbetstimmar, sdvida man har uppgifter om det antal arbetstimmar som anvants for
prestationslonearbete.

Mom. 3. Om medelinkomsten &r mindre &an grundlénen, betalas dock 16n eller ersattning som
grundar sig pa 1 mom. enligt grundlénen.
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Anvandningsperioder
for medeltiminkomst

Ordinarie arbetstid

Genomsnittlig
arbetstid per vecka
vid forkortad arbetstid

Lokala avtal om
arbetstiden

En nyanstalld arbetstagare betalas 16n eller ersattning som grundar sig pa 1 mom. under hogst
fyra manader enligt sin arbetsbetingade 16n. En arbetstagare vars medelinkomst enligt 2 mom.
2 stycket inte har raknats ut, t.ex. pa grund av sjukdom eller varnplikt, betalas pa motsvarande
sétt I16n enligt den senast utrdknade medelinkomsten eller enligt grundlénen, om den &r hégre.

Arbetstagaren ska dock betalas retroaktivc den eventuella skillnaden mellan sin
medeltiminkomst och grundlonen for ovannamnda tid, sd fort den kan raknas ut med
iakttagande av regeln i 2 mom.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Nar medeltiminkomst anvands for ordinarie arbetstid betalas dessutom separata tillagg da
detta forutsatts i kollektivavtalet.

Mom. 4. Den enligt moment 2 beréknade medeltiminkomsten under perioder for olika kvartal
anvands pa foljande satt:

Mom. 5. De manadsperioder och kvartal som avses i denna paragraf raknas borja och sluta
enligt redovisningsperioderna sa att da en redovisningsperiod fordelar sig pa tva av de
ovannamnda manadsperioderna eller pa tva kvartal, anses redovisningsperioden hora till den
period under vilken det stdrre antalet ordinarie arbetstimmar infaller.

I ARBETSTID

12 § Den ordinarie arbetstidens langd

Mom. 1. Den ordinarie arbetstiden ar hogst atta timmar per arbetsdygn och 40 timmar per
arbetsvecka.

| dags- och tvaskiftsarbete ska arbetstiden organiseras s att den ar

ar 2020 i genomsnitt 36,6 timmar per vecka
ar 2021 i genomsnitt 36,6 timmar per vecka

Den genomsnittliga arbetstiden per vecka har erhallits genom att arbetstidsforkortningarna i
enlighet med avtalen mellan AFC och FFC 28.3.1984 och 15.3.1986 har omvandlats till
genomshnittlig arbetstid per vecka for hela kalenderaret. Darvid jamnar dven séckenhelgerna
samt midsommar- och julafton ut veckoarbetstiden under kalenderaret. Vid utjamning av
arbetstiden iakttas bestimmelserna i 6 mom.

Mom. 2. Genom arbetstidsarrangemang kan utnyttjandet av maskiner, anordningar och
kundbetjaning pa arbetsplatsen avsevart forbattras och likasd kan hansyn tas till
arbetstagarnas onskemal betraffande arbetstider. Arbetstidsarrangemangen kan vid behov
variera t.ex. under olika tider av aret, pa olika verkstadsavdelningar eller i arbetstagargrupper
pa olika avdelningar &ven pa samma arbetsplats.
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Overenskommelse
om forflyttning av

utjamningsledighet
Arbetstidsschema

Meddelande om
andringar

Definition av tillféallig
andring

Organisering av
arbetstiden pa annat
sétt an genom lokalt
avtal

Den okade anvandningen av olika arbetstidsformer och olika langa arbetstider samt flera
alternativ for arbetstidens forlaggning skapar majligheter att ordna arbetstiden sa att den battre
motsvarar saval kundbetjaningens som arbetstagarnas behov.

Lokalt kan avtalas om:

1. Den maximala langden av den ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka, aven
avvikande fran bestammelserna i 1 mom. 1 stycket

2.  Langden pa arbetstidens utjamningsperiod

3 Tidpunkten for arbetsdygnets och arbetsveckans bdrjan
4.  Vilotiden under arbetstiden per dygn

5 Andring av arbetstidsschemat

Enligt 6verenskommelse kan en ledighet for utjamning av arbetstiden forflyttas sa att den ges
fore utgangen av juni féljande ar.

Mom. 3. Av arbetstidsschemat, som ska goras upp pa forhand, ska framga forlaggningen av
den ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka samt den period, inom vilken arbetstiden
jdmnas ut till sin ordinarie langd.

D& arbetstidsschemat gors upp ska som mal stéllas att arbetstagarna férutom séndag har en
annan ledig dag under veckan. Om den andra lediga dagen bestéams vara en fast veckodag
ska den savitt mojligt infalla p& en lérdag. Om den andra lediga dagen ar en rorlig veckodag
ska den framga av det pa forhand uppgjorda arbetstidsschemat.

Om inte nagot annat avtalas lokalt meddelas respektive arbetstagare om en om &andring
bestdende andring av det gallande arbetstidsschemat tva veckor innan dndringen genomfors,
och om en temporar andring av schemat savitt mojligt en vecka innan andringen genomfors,
dock senast tre dagar innan &ndringen verkstalls.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Andringen &r till sin karaktar tillfallig om man pa arbetsplatsen har for avsikt att aterga till det
tidigare gallande arbetstidsschemat efter att forhallandena som foranlett @ndringen har
upphort.

Bestammelserna om arbetstidsforandringen géller inte nédarbete eller darmed jamférbart
arbete.

Mom. 4. Ifall man inte lokalt avtalat om organisering av arbetstiden i enlighet med 2 mom. ska
arbetstiden arrangeras pé féljande satt:

1. Arbetsdygn

Arbetsdygnet inleds i dagarbete kl. 7.00. Arbetsveckan inleds pa& en mandag.
Sondagsarbetsdygnet liksom &aven det dygn som anvands i berdkningen av ersattning for
ledighet per vecka bestams enligt arbetsdygnet.
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Andra allmanna
bestammelser om
arbetstiden

2. Forlaggning av daglig arbetstid

Arbetstiden i dagarbete bdérjar kl. 7.00-10.00, ifall arbetsgivaren inte i de fall dar motiverade
produktionstekniska skal kraver det faststéllt en annan arbetstid inom granserna for lagen och
detta kollektivavtal.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Andringar genomférs enligt villkoren i 3 mom. 3 stycket, ifall man inte kan avtala om saken
lokalt.

3. Daglig vilotid

| dagarbete halls en timmes vilopaus, under vilken arbetstagaren kan lamna arbetsplatsen.
| tvaskiftsarbete &r vilotiden en halv timme.

4. Avldsning och andring av skift

| skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet avidésa varandra och vaxla med hdgst tre veckors
intervaller.

Om sa overenskoms, kan arbetstagaren kontinuerligt aven arbeta i samma skift.
5. Organisering av ordinarie arbetstid till genomsnittlig

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan ocksa arrangeras sa att den beroende av den
avtalade arbetstiden i genomsnitt &r hogst 40 eller 37,5 timmar per vecka under forutsattning
att det for arbetet pa foérhand har tagits fram ett utiamningssystem for arbetstiden atminstone
for den tid inom vilken arbetstiden per vecka utjamnas till det 6verenskomna genomsnittet. D&
far den ordinarie arbetstiden inte 6verskrida 48 timmar per vecka och inte heller 10 timmar per

dygn.

Vid organiseringen av den ordinarie arbetstiden till genomsnittlig arbetstid iakttas en
utjamningsperiod pa hogst ett ar.

Utjamningsschemat for arbetstiden ska skriftligen delges arbetstagarnai god tid, dock
senast tva veckor innan den utjamningsperioden borjar.

Mom. 5. Vid organisering av arbetstid iakttas aven féljande allmanna bestdmmelser om
arbetstid:

1. Uppfoljning av arbetstid

Arbetsgivaren kan arrangera uppféljningen av arbetstid. Arrangemanget ska vara sadant att
det inte fororsakar arbetstagarna onddig tidsforlust.
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Utjamning av
arbetstiden i dags-
och tvaskiftsarbete

2. Sockenhelgsveckor och lediga dagar

Under en vecka med sdckenhelg ar den ordinarie arbetstiden dagen fére en helg som infaller
pa en vardag och pa lérdagen atta timmar, bortsett fran

- pasklordagen,
- midsommar- och
- julafton,

vilka &r lediga dagar, om inte ndgot annat pakallas av produktionstekniska skal.
Lordagen under de veckor d&

- nyarsdagen,

- trettondagen,

- forsta maj,

- Kristi himmelsfardsdag,
- sjalvstéandighetsdagen,
- juldagen eller

- annandag jul

ar lediga dagar i de arbeten dar arbetstiden har ordnats med fasta lediga dagar som infaller
pa lordagar.

3. Forfriskningar

Arbetstagaren kan under en sadan tid som med tanke p& arbetets utférande ar lampligast inta
kaffe eller forfriskningar pa arbetsplatsen.

4. Periodarbete

Den ordinarie arbetstiden i arbete som avses i 7 § i arbetstidslagen faststélls enligt 7 § i lagen.
5. Nattarbete

Nattarbete kan ordnas med iakttagande av 8 § i arbetstidslagen eller enligt lokalt avtal.
Mom. 6.

1. Tillampningsomréade

Foljande bestammelser berér normalt dag- och tvaskiftsarbete pa fulltid dvs. arbete under en
40 timmars arbetsvecka.

2. Arbetstidens langd
Arbetstiden ska organiseras sdsom 12 § 1 mom. kraver.

Aven sockenhelgerna samt midsommar- och julaftonen utjamnar arbetstiden per vecka.
Semesterdagar kan inte anvandas for utjamning av arbetstiden.

3. Utjamning av arbetstid
Utjamning av arbetstiden genomfors sa att besoks- och betjaningstider sakerstalls.

Utjamningen av arbetstiden verkstalls genom att ledighet beviljas sa att arbetstiden under ett
kalenderar utjamnas till det antal timmar per vecka som namns i 12 § 1 mom. (12,5 dagar per
ar).
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Om man inte pa arbetsplatsen kommer G&verens om nagot annat, genomfors
arbetstidsutjamningen sa att ledighet halls enligt arbetsgivarens anvisning minst ett arbetsskift
at gangen.

Arbetstidsutjamningen kan genom lokalt avtal verkstéllas i form av férkortning av den ordinarie
arbetstiden eller genom kombination av olika alternativ for utjfamning av arbetstiden.

Om arbetstidsschemat inte har bekréaftats pa forhand, meddelas tidpunkten da ledigheten ges
senast en vecka pé forhand, om inte lokalt annat avtalas innan ledigheten tas ut.

Enligt 6verenskommelse kan en ledighet for utjamning av arbetstiden forflyttas sa att den ges
fore utgangen av juni féljande ar.

TILLAMPNINGSANVISNING:

| situationer med undersysselséttning utnyttjas i forsta hand utjamningsledighet och vid behov
tillgrips forst dérefter permittering.

Arbetstidsschemat ar till sin natur kollektivt och galler for den tid da arbetstidsformen i
arbetsprojektet i frdga, pa avdelningen eller arbetsplatsen i allmanhet &ar dag- eller
tvaskiftsarbete. Om man Overgar till en annan form av arbetstid, t.ex. till treskiftsarbete,
bestams arbetstiden efter 6vergangen enligt bestammelserna for den arbetstidsformen.

Ifall inte nagot annat foljer av arbetstidsschemat anses en arbetstagare som &r borta fran
arbetet ha haft ledigt, ocksa i det fall att franvarande arbetstagare inte meddelats sarskilt nar
hela foretaget, eller den arbetsavdelning eller arbetsgrupp till vilkken arbetstagaren hor, haft
ledigt enligt detta avtal.

4. Tillagg for utjamnad arbetstid

Det inkomstbortfall som orsakas av att arbetstiden utjamnas ersatts sa att arbetstagaren for
varje timme som han eller hon arbetar under ordinarie arbetstid i en arbetstidsform som avses
i detta avtal tjanar in ett tillagg i cent som ar 5,8 % av arbetstagarens medeltiminkomst
utréknad per kvartal.

Tillagget betalas aven for sddan resa och utbildning under ordinarie arbetstid som ersatts av
arbetsgivaren samt for tid for vilken arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid eller i enlighet med
kollektivavtalet 16n for sjuktid pa grund av barns sjukdom, samt fér den del av fortroendemans
eller arbetarskyddsfullméaktigs ordinarie arbetstid som gar at att skota uppgifter som
o6verenskommits med arbetsgivaren.

Tillagget beaktas inte vid utrakningen av medeltiminkomst enligt 11 § 2 mom. i kollektivavtalet.

De intjanade tillaggen betalas per I16nebetalningsperiod, om lokalt inte annat avtalas.
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lakttagande av
arbetstidslagen

Overtidsarbete

Overtid per dygn

Ersattning for
Overtidsarbete per
dygn
Overtidsarbete per
vecka

5. Manadsavlénade arbetstagare

For en arbetstagare med manadslon betalas under den i detta moment avsedda utjamningen
av arbetstiden 16n enligt medelinkomsten.

6. Utjamning av arbetstid och semesterratt

Dagar som tagits som lediga for utjamning av arbetstiden orsakar inte forlust av ratt till
semester.

Mom. 7. Till 6vriga delar iakttas stadgandena i den géllande arbetstidslagen.
138§ Overtidsarbete, sondagsarbete och arbete under ledighet per vecka

Mom. 1. Overtidsarbete utférs med i lagen stadgade begransningar for arbetstid.
Overtidsersattning, som nedan kallas dvertidstillagg, betalas i enlighet med denna paragraf.

Berakningsgrunden for dvertidstillagg for arbetare med timlén &r medeltiminkomsten enligt
11 8§ i kollektivavtalet. For en arbetstagare med manadslon berdknas
Overtidsersattningen genom att dela manadslénen med talet 160.

Arbetstagarens arbetstid inbegripet mertids- och 0&vertidsarbete, inledande och
avslutande arbete samt nddarbete far inte dverstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan
under en tidsperiod pa fyra (4) manader. Lokalt kan avtalas om en granskningsperiod
pa hogst sex (6) manader.

Det Overtidsarbete som avses i 2 och 3 mom. i denna paragraf ar lagstadgat dvertidsarbete.

| 4, 5 och 6 mom. stipuleras om s& kallad kollektivavtalsovertid, som ersétts enligt det som
avtalats om overtidsarbete, men som inte inférs som dvertidsarbete i arbetstidsbokféringen.

Mom. 2. Med o6vertidsarbete per dygn avses arbete som under ett arbetsdygn dygn utfors
utover den ordinarie arbetstiden per dygn enligt 12 8 1 mom. 1 stycket, dvs. atta timmar, eller
arbete som utforts utéver den langre ordinarie arbetstiden per dygn enligt 12 8 2 mom.

Ifall arbetstiden har organiserats sa att den i genomsnitt &r 40 timmar per vecka, avses som
Overtidsarbete per dygn det arbete som under respektive arbetsdygn Overstiger det i
arbetstidsschemat for ifrigavarande arbetsdygn faststallda antalet ordinarie arbetstimmar.

For overtidsarbete per dygn betalas utéver arbetslonen ett 6vertidstillagg som for de tva forsta
timmarna ar 50 % och for de féljande timmarna 100 % av den genomsnittliga timfortjansten.

Mom. 3. Med Overtidsarbete per vecka avses sadant arbete som Overstiger den ordinarie
arbetstiden pa 40 timmar per vecka som faststalls i 12 § 1 mom. 1 stycket i detta kollektivavtal.

Ifall den ordinarie arbetstiden har organiserats sa att den i medeltal utgér 40 arbetstimmar per
vecka, avses med overtid per vecka det arbete som under respektive arbetsvecka overstiger
det antal arbetstimmar som faststallts i arbetstidsschemat som ordinarie arbetstid for veckan.
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Ersattning for
Overtidsarbete per
vecka

Overskridning
av arbetstiden
vid utjamning
av arbetstiden
(ka-6vertid)

Overskridning av
arbetstiden under
sdckenhelgsveckor
(ka-dvertid)

Ersattning enligt
bestammelserna
om Overtid per
vecka

Vid kontinuerligt skiftarbete anses arbete som 6vertidsarbete endast om man inte avtalat om
att 6vertidstimmarna ska erséattas med fritid.

Till bvertidsarbete per vecka raknas inte det under samma arbetsvecka utférda 6vertidsarbetet
per dygn.

For dvertidsarbete per vecka betalas utdver arbetslonen ett dvertidstillagg som for de 8 forsta
timmarna ar 50 % och for de féljande timmarna 100 % av den medeltiminkomsten.

Efter det att overtidstillagg per vecka har betalats for atta timmar ersatts de 6vriga timmar i
arbetsveckan som beréttigar till Overtidstillagg med ett tillagg som ar 100 % av
medeltiminkomsten, oberoende av om det galler dvertidsarbete per vecka eller per dygn.

Mom. 4. For en heltidsanstélld arbetstagare ersatts arbete som pa grund av
arbetstidsutjamning (12 § 6 mom.) enligt arbetstidsschemat éverstiger

- det antal arbetstimmar per dygn som faststallts for arbetsdygn kortare &n atta timmar
s& som avtalats om Overtid per dygn
det antal arbetstimmar per vecka som faststéllts for arbetsveckor kortare @n 40 timmar
sa som avtalats om Overtid per vecka.

Mom. 5. Under en vecka med séckenhelg, da arbetstagaren utfort det antal timmar som ingar
i arbetstidsschemat for den aktuella veckan, betalas for arbete som utfors utdver schemat sa
som for dvertidsarbete per vecka, om det inte ska erséattas som dvertidsarbete per dygn.

Om for arbete som utfors under pasklordag, midsommarafton och julafton inte redan pa basis
av foregdende stycke betalas ett tillagg for overtid per vecka pa 100 %, ska tillagget for
namnda arbete vara 100 %.

Under namnda dagar kan arbete utforas enligt villkoren i 33 8 1 mom. i arbetstidslagen.
Detta moment géaller emellertid inte oavbrutet skiftarbete.
Mom. 6. Om en arbetstagare pa& grund av

- semester,

- egen sjukdom,

- lokal franvaro pa grund av sjukt barn i enlighet med 19 § 6 mom.,

- permittering som verkstallts av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker,

- medverkan i en yrkesinriktad fortsattningsutbildning, kompletterande eller ny utbildning
eller gemensam utbildning som godkants i 2 § i Bilbranschens utbildningsavtal eller en
fackféreningsutbildning for bilboranschen som godkénts av férbunden,

- resa som sker pa arbetsgivarens uppdrag eller

- reservovning
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Ersattning for
tillaggsarbete

Sondagsarbete

Ledighet per vecka

Ersattning for ledighet
per vecka

inte under de dagar vecka som upptas i arbetstidsschemat kunnat utféra sa manga
arbetstimmar att det skulle motsvara den ordinarie veckoarbetstiden, och arbetstagaren utfor
arbete pa en i arbetstidsschemat angiven ledig dag, betalas for de arbetstimmar som utforts
under den lediga dagen 6vertidstillagg enligt det som avtalats om 6vertidsarbete per vecka.

TILLAMPNINGSANVISNING:
Det som i detta moment ndmns om permittering galler inte férkortad arbetsvecka.

Mom. 7. En arbetstagare vars ordinarie maximala arbetstid enligt 6verenskommelse ar 7,5
timmar per dag och 37,5 timmar per vecka betalas for tillaggsarbete som utférts mellan den
overenskomna ordinarie arbetstiden och den i lagen bestamda arbetstiden 16n férhéjd med
50 % enligt reglerna for berékning av évertidstillagg.

Mom. 8. Till en arbetstagare i skiftarbete betalas for tiden for Overtidsarbete ett skifttillagg
enligt det skift under vilket han eller hon utfor 6vertidsarbete.

Skifttillagget betalas enkelt for tiden for Gvertidsarbetet.

Mom. 9. For det arbete som utfors pa en sondag eller p& en annan kyrklig hogtidsdag betalas
utdver arbetslénen och de eventuella 6vertidstillaggen for varje arbetstimme som lagstadgad
sbndagsférhojning 16nen forhdjd med 100 % enligt reglerna fér berékning av
Overtidstillagg.

Mom. 10. En arbetstagare som tillfalligt &r i arbete pa en sondag ska savitt majligt ges lagenlig
ledig tid per vecka (veckovila), i férsta hand p& lordagen samma vecka.

En arbetstagare som under tiden for sin veckovila tillfalligt behdvs i sitt arbete ersatts for den
forlorade tiden, s att hans eller hennes ordinarie arbetstid forkortas senast under de féljande
tre kalendermanaderna efter det att arbetet utférts med den tid som anvants till arbete under
veckovilan, om man inte kommer Gverens om nagot annat. Med arbetstagarens samtycke kan
ersattningen for veckovila ocksa ges sa att arbetstagaren férutom arbetslon samt eventuella
Overtidstillagg och tillagg for sondagsarbete erhaller I6nen forhojd med 100 % enligt
reglerna for beréakning av overtidstillagg. Vid faststallandet av denna ersattning beaktas de
arbetstimmar som arbetstagaren utfort under det arbetsdygn da veckovila senast skulle ha
givits.

Med arbetstagaren ska pa forhand Overenskommas om arbete under veckovila ska
kompenseras med motsvarande ledig tid eller med pengar.

TILLAMPNINGSANVISNING

Veckovila anses inte forverkligad under tid d& arbetstagaren &r borta p& grund av

- medverkan i en yrkesinriktad fortsattningsutbildning, kompletterande eller ny utbildning
eller gemensam utbildning som godkants i 2 § i Biloranschens utbildningsavtal eller en
fackforeningsutbildning for bilbranschen som godkéants av férbunden,
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Utryckningsbetonat
arbete

Beredskap

Annan beredskapstid

a)

- egen sjukdom eller
- vard av sjukt barn eller
- resa som sker pa arbetsgivarens uppdrag for utdvandet av arbetsuppgifterna.

Arbetstagaren ersatts for forlorad veckovila i enlighet med 13 § 10 mom., om han eller hon
inte far sin veckovila pa nagot annat satt.

14§ Utryckningsarbete och beredskap

Mom. 1. Om en arbetstagare efter det att han eller hon redan har avlagsnat sig fran sin
arbetsplats kallas till utryckningsarbete utéver sin ordinarie arbetstid, betalas arbetstagaren
arbetslon fér minst en timme samt évertidsersattning, om arbetet ar dvertidsarbete. Darutéver
betalas sérskild utryckningspenning enligt foéljande:

Om kallelsen till utryckningsarbete givits efter ordinarie arbetstid eller pa arbetstagarens
lediga dag, men fore kl. 21.00, betalas en erséattning motsvarande tva timmars
medeltiminkomst.

b) Om kallelsen har givits mellan kl. 21.00 och 6.00 betalas en ersattning motsvarande tre
timmars medeltiminkomst. Ifall arbetet samtidigt ar overtidsarbete betalas i fall som
avses i detta moment genast en dvertidsersattning pa 100 %.

Ifall en arbetstagare under sin ordinarie arbetstid, som slutar kl. 16.00, far meddelande om att
han eller hon samma dag efter att ha avlagsnat sig fran arbetsplatsen ska installa sig till
Overtidsarbete som borjar efter kl. 21.00, betalas en extra ersattning som anges i punkt a)
motsvarande tva timmars medeltiminkomst utan évertidstillagg.

Mom. 2. Om arbetstagaren enligt avtal &ar skyldig att uppehalla sig i sin bostad, varifran han
eller hon vid behov kan kallas till arbete, betalas for sddan beredskapstid halv 16n enligt
medeltiminkomsten, utan att beredskapstiden réknas till arbetstiden. Beredskapstidens langd
ska anges i 6verenskommelsen. En sadan beredskapstid réknas inte som arbetstid.

D& en arbetstagare kallas att utfora arbete i situationer enligt detta moment tillampas inte
bestdammelserna om uttryckningsarbete.

Mom. 3. Betraffande villkoren for annan beredskapstid &n den ovan avsedda, som é&r
beredskap bunden till bostaden, avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. | avtalet ska
ing& 6verenskommelser Gver atminstone

beredskapens langd
tid inom vilken arbetstagaren ska finnas pa plats for att utféra arbetet (responstid)
ersattning som ska betalas for annan beredskapstid.

En sadan beredskapstid raknas inte som arbetstid.

| situationer i enlighet med det har momentet tillampas bestdmmelserna tidigare i moment 1
om utryckningsbetonat arbete.
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Resor i hemlandet

Ersattning for
resekostnader

vV SARSKILDA ERSATTNINGAR
158 Ersattningar for resor med anknytning till arbetet
ALLMANNA BESTAMMELSER

Det ar frdga om en resa i fall d& en arbetstagare pa uppdrag av sin arbetsgivare reser till ett
arbete som ligger utanfor den egentliga arbetsplatsen

for att utféra arbete i enlighet med sitt arbetsavtal eller
for att utféra annat arbete med anknytning till det arbete som avtalats med arbetsgivaren.

Med den egentliga arbetsplatsen avses den arbetsplats dar arbetstagaren arbetar regelbundet
och permanent.

Arbetsresor som ar nodvandiga for arbetsuppgifterna utfors pa ett andamalsenligt satt sa att
resan inte tar mera tid i ansprak eller férorsakar storre utgifter &n vad som &r noédvandigt for
skotseln av uppgifterna.

Resan borjar frn arbetstagarens arbetsplats eller bostad beroende pa vilket som ar mest
andamalsenligt med tanke pa resan som en helhet. P4 samma grunder slutar resan vid
arbetstagarens arbetsplats eller bostad.

Ett resedygn ar en tidsperiod pa hdgst 24 timmar, som bérjar da arbetstagaren beger sig pa
resa fran arbetsplatsen eller bostaden och slutar d& arbetstagaren atervander till arbetsplatsen
eller bostaden.

Arbetsgivaren ska sorja for att arbetstagaren med beaktande av tiden som anvands till resor
och arbete far tillracklig vila under arbetsdygnet. D& beaktas ocksa hur bradskande arbetet ar
och andra férhallanden.

Erséattning for resekostnader
Arbetsgivaren ersatter under resan arbetstagaren enligt féljande

ersattning for resekostnader
ersattning for tid som anvants till resor och
ersattning for inkvartering och andra kostnader som orsakats under resan.

Ersattningens storlek ar det belopp som skattestyrelsen arligen faststaller som skattefritt.
Resekostnader

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren for nédvandiga resekostnader som orsakats av resan,
da platsen dar arbetet som ar orsaken till resan utfors ligger mer &n tio kilometer fran
arbetstagarens egentliga arbetsplats och bostad.

Nodvandiga resekostnader inkluderar resebiljetter i andra klass, kostnader for bagage,
obligatoriska platsbiljetter och sovplatsbiljetter da resan sker nattetid.
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Erséttning betalas for anvandning av egen bil, som har avtalats med arbetsgivaren fére resans
bérjan i enlighet med de belopp som skattestyrelsen arligen faststéller som skattefria.
Ersattning betalas ocksd om man med arbetsgivaren har avtalat om att andra personer eller
gods ska transporteras med egen bil.

Om arbetstagaren under resan maste inkvarteras mer an fem kilometer fran den plats dar
arbetet utfors, betalas arbetstagaren ersattning for resorna mellan inkvarteringsplatsen och
platsen dar arbetet utférs enligt taxan for allménna kommunikationsmedel, om turerna ar
lampliga. Om det inte ar mojligt att anvdnda allmanna kommunikationsmedel betalas
arbetstagaren kilometerersattning fér anvandning av egen bil.

Dagtraktamente

Arbetsgivaren betalar under resan dagtraktamente som ersattning for de extra kostnader for
uppehélle som orsakas under varje resedygn. Ett villkor for att dagtraktamente ska betalas ar
att platsen dar arbetet utfors ligger pa ett avstand som 6verstiger 40 km, matt langs allmant
utnyttjad vag, fran arbetstagarens egentliga arbetsplats och bostad.

Heldagstraktamente betalas néar arbetsresan varat dver 10 timmar. For det sista resedygnet
betalas heldagstraktamente nar resan under dygnet har fortgatt i mer &n 6 timmar.

Partiellt dagtraktamente betalas nar arbetsresan varar éver 6 timmar For det sista resedygnet
betalas partiellt dagtraktamente nar resan under dygnet har varat i mer an 2 timmar men hogst
6 timmar.

Dagtraktamentet minskas i alla fall med halften, om arbetstagaren under resedygnet far gratis
maltider eller om maltider ingar i resebiljettens pris. Med gratis maltider avses i frdga om
heldagstraktamente tv& och partiellt dagtraktamente en maltid oberoende av om maltiden
betalas av arbetsgivaren eller ndgon annan, t.ex. bestéllaren.

Erséattning for resetid

D& en verkstadsarbetare pd& uppdrag av arbetsgivaren reser under tid som enligt
arbetstidsschemat ar hans eller hennes fritid, betalas fér den tid som anvants till resorna i
ersattning 16n enligt medeltiminkomsten, dock hogst for 8 timmar under arbetsdag och 16
timmar under ledig dag. Till resetiden rédknas hela halvtimmar. Restiden betraktas inte som
arbetstid.

Ersattning for restiden betalas inte om sov- eller hyttplats har reserverats for arbetstagaren pa
arbetsgivarens bekostnad mellan kl. 21.00 och 7.00.

Maltidserséattning

Maltidsersattning betalas, om arbetstagaren pa grund av en resa inte har vanliga mojligheter
att inta en maltid och om detta medfor exceptionella kostnader for honom eller henne.

Om inte annat har avtalats och arbetstagarens arbete med tillhérande resor som avses i denna
punkt har varat i minst 12 timmar, och arbetstagaren pa grund av detta kan atervanda till sin
ordinarie bostad forst sent pa kvallen, ersatts kostnaderna med en andra maltidsersattning.
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Ersattning for
resekostnader

De namnda timmarna inkluderar ocksa timmar i arbete under samma arbetsdygn omedelbart
fore resan.

Overnattningskostnader

Overnattningskostnaderna ersétts genom betalning av antingen inkvarteringskostnader eller
nattresepenning.

Om arbetstagaren pa grund av en resa som bestamts av arbetsgivaren blir tvungen att
Overnatta, och gratis inkvartering inte har ordnats fér arbetstagaren, betalar arbetsgivaren mot
godkand utredning ersattning for inkvarteringskostnaderna.

Arbetsgivaren betalar nattresepenning for ett resedygn som beréttigar till dagtraktamente,
under vilket arbetstagaren varken fatt gratis inkvartering eller ersattning for
inkvarteringskostnader eller gratis sov- eller hyttplats.

Inkvartering som arbetsgivaren ordnar for arbetstagaren ska uppfylla kraven pa vanlig
inkvartering enligt god praxis.

Franvaro utan orsak och dagtraktamente

Om en arbetstagare uteblir fran arbetet pa kommenderingsorten utan godtagbar orsak, forfars
for dagtraktamentets vidkommande enligt féljande:

1. Dagtraktamente for lediga dagar

Om franvaron direkt ansluter sig till en ledig dag strax fore eller efter arbetsdagen betalas inget
dagtraktamente for denna lediga dag.

2. Dagtraktamente for arbetsdag

Dagtraktamentets belopp for franvarodagen minskas i proportion till den tid arbetstagaren inte
har utfort arbete.

Vissa hdgtidsdagar och semester

Om en arbetstagare fore pask-, midsommar- eller juldagen arbetat i minst tre veckor pa
kommenderingsorten, ar han eller hon beréattigad att resa hem till dessa helgdagar, ifall
tvingande skal inte forhindrar det. Arbetsgivaren ersétter resekostnaderna till hemorten och
darifran tillbaka till arbetsplatsen samt betalar dagtraktamente och om orsak foreligger ocksa
nattresepenning.

Detsamma galler ocksd hemresa pa grund av semester samt sadana fall d& arbetsgivaren
avbryter kommenderingen t.ex. for ett veckoslut.

Resereglemente

Foretagets resereglemente bor folja bestammelserna i denna paragraf sa att bestammelserna
i reglementet ligger pa i stort sett samma niva som enligt denna paragraf.

Anstéallda for researbete

Nar en arbetstagare har en uppgift som inkluderar upprepade resor avtalar arbetsgivaren och
arbetstagaren skriftigen om ersattningen av resekostnaderna.
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Resor i utlandet

Lokala avtal

Helgdagar som
ersatts

Deltidsarbete

Forutsattningar for
erhéllande av
sdckenhelgsersattnin
9

Om nagot annat inte har avtalats ersatts resekostnaderna enligt denna paragraf.

D4 en arbetstagares normala arbetsuppgifter krdver upprepade resor, eller dd arbetstagaren
pa grund av sina uppgifters natur sjalv kan bestamma om sina resor och anvandningen av sin
arbetstid, betalas ingen ersattning for restiden.

Med en utlandsresa avses en resa under vilken man 6vernattar i utlandet.

Erséattningar och dagtraktamente som betalas fér utlandsresa samt inkvartering avtalas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren fore resans bdérjan. Principerna i denna paragraf iakttas i
tillampliga delar.

Lokalt kan avtalas om:

- principerna fér inkvartering och
- principerna for maltidserséttning

16 §Sockenhelgsersattning
Mom. 1. Till en heltidsanstalld arbetstagare med timldn betalas for

- nyarsdagen,

- trettondagen,

- langfredagen,

- annandag pask,

- forsta maj,

- Kristi himmelsfardsdag,

- midsommarafton,

- julafton,

- juldagen och annandag jul

som sdckenhelgsersattning 16n enligt medeltiminkomsten fér arbetstimmar enligt den
arbetstid som avtalats i arbetsavtalet. En forutsattning ar att dagen i fraga skulle ha
varit arbetstagarens arbetsdag och att arbetet avbryts fér en dylik dag.

En deltidsarbetande arbetstagares sdckenhelgsersattning utraknas sa att sé att ovannamnda
sdckenhelgsersattning multipliceras med kvoten av antalet ordinarie timmer per vecka och
talet 40.

Mom. 2. Séckenhelgsersattning betalas en arbetstagare vars anstallningsforhallande fortgatt
oavbrutet i minst en manad fore sdckenhelgen i fraga. En forutsattning ar att arbetstagaren
utfort arbete enligt arbetstidsschemat dagen narmast fore eller ndrmast efter séckenhelgen,
om det inte har funnits en godtagbar orsak till franvaro.

Mom. 3. Sockenhelgsersattning betalas till en arbetstagare avsedd i denna paragraf aven for
sadana enligt moment 1 faststallda sdckenhelger som infaller

- under semestern,
- under de forsta 18 dagarna av lagstadgad faderskapsledighet
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Forutsattningar for
erhallande av
sdckenhelgsersattnin
9

- vid den tidpunkt for vilken den anstdllda betalas [6n under sjuk- eller
moderskapsledighet,

- under franvaro med I6n pa grund av barns sjukdom enligt 19 § 7 mom.

- under permittering pa grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade skal som pagatt
hogst 2 veckor fore sockenhelgen

Om en arbetstagare avvikande fran arbetstidsschemat arbetar under en séckenhelg, for vilken
arbetstagaren annars skulle vara berattigad till sockenhelgsersattning enligt denna paragraf,
betalas séckenhelgsersattningen oberoende av att arbetstagaren varit i arbete.

Sockenhelgsersattning betalas for sjalvstandighetsdagen dven da den infaller pa en lérdag
eller en séndag.

Mom. 4. S6ckenhelgsersattning samt erséttning enligt 5 mom. betalas inte till en arbetstagare
med vecko- eller manadslon.

Mom. 5. For I6rdagen i den vecka d& Kristi himmelsfardsdag infaller betalas en ersattning som
motsvarar séckenhelgserséttning.

178 Ovriga ersattningar och férmaner

Mom. 1. Arbetstagaren har rétt att fa ledighet fran arbetet
- pa sin vigseldag

- pa sin 50- och 60-arsdag

Pa grund av en anhdrigs dod eller begravning ges arbetstagaren mojlighet till en kort tillfallig
franvaro.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Med anhorig avses i det har sammanhanget arbetstagarens foraldrar och mor- och farféraldrar
samt svarforaldrar, barn, 8kta make/maka, sambo, barnbarn och syskon.

For den lediga tiden betalas till en arbetstagare med timlén erséttning i enlighet med
medeltiminkomsten for motsvarande antal timmar som anges som ordinarie arbetstid i
arbetstagarens arbetsavtal. Ledigheten ges arbetstagare med manadslon utan att ledigheten
dras av manadslonen. Ledigheten minskar inte pa arbetstagarens semesterférmaner.

Mom. 2. Arbetsgivaren betalar till den arbetstagare med timlén som for forsta gangen deltar
i ett varnpliktsuppbad for uppbadsdagen en ersattning som motsvarar fortjansten for en
arbetsdag. Till en arbetstagare med manadsl|on betalas |6n enligt medelinkomsten.

Ifall arbetstagaren aven arbetar p& uppbadsdagen, betalas till honom dessutom I6n for den tid
han &r i arbetet.

Ersattning for uppbadsdagen betalas endast for den dag under vilken uppbéadet ordnas.
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Reservévningar

Allménna skyldigheter

En arbetstagare med timlén som deltar i en separat lakarundersokning i samband med
uppbadet ersatts for inkomstbortfallet for den tid som han enligt godtagbar utredning ar
tvungen att vara borta fran arbetet under ordinarie arbetstid. Till en arbetstagare med
manadslon betalas |6n enligt medelinkomsten.

Mom. 3. Arbetsgivaren betalar en arbetstagare 16n for den tid han deltar i reservévning sa att
arbetstagaren far fulla I6neférmaner inklusive statens reservistlon.

Arbetsgivaren far avdra frdn den 16n som betalas till arbetstagaren reservistlonen som ska
betalas till arbetstagaren for arbetsdagarna enligt arbetstidssystemet.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Bestammelsen tillampas aven pa dem som med stdd av civiltjanstlagen férordnas till
tjanstgoring som ersatter reservévning, samt pa dem som med stod av lagen om
befolkningsskydd utbildas foér specialuppgifter inom befolkningsskyddet.

Mom. 4. En arbetstagare som valts in i Industrifackets férbundskongress, férbundets
fullméktige eller férbundsstyrelsen har ratt att under arbetstid delta i dessa organs officiella
moten utan avdrag fran [6nen.

En arbetstagare som valts in i Industrifackets sektorsdirektion och kollektivavtalsdelegation
samt branschkommittén for bilbranschen har ratt att delta i dessa organs méten under
arbetstid. FOr denna tid ar arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n.

Arbetstagaren ska utan dréjsmal och om mojligt i forvag meddela arbetsgivaren om franvaro i
enlighet med denna paragraf.

Mom. 5. Ovan i denna paragraf namnda ersattningar betalas enligt den medeltiminkomst som
anges i 11 § i kollektivavtalet.

V ARBETARSKYDD
18 § Sakerhet i arbetet

Mom. 1. Arbetsgivaren ar skyldig att med nddvandiga atgarder sorja for arbetstagarnas
sakerhet och halsa i arbetet. | detta avseende ska arbetsgivaren beakta de omstéandigheter
som hanfor sig till arbete, arbetsforhdllanden och oOvrig arbetsmiljo, liksom ocksa till
arbetstagarens individuella foérutsattningar. Arbetarskyddslagen ArbSL (738/2002) (8 § 1
mom.)

Arbetsgivaren ska med beaktande av arbetets och verksamhetens art tillréckligt systematiskt
reda ut och identifiera

de olagenheter och risker som fororsakas av arbete, arbetsutrymme, 6vrig arbetsmiljo och
arbetsforhallanden samt, da dessa inte kan elimineras, bedoma deras betydelse for
arbetstagarnas sékerhet och héalsa. (ArbSL 10 8§ 1 mom.)
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Anmalningsskyldighet

Arbetstagarens ratt
att vagra utfora arbete

Personlig
skyddsutrustning

Arbetstagaren ska iaktta de bestdmmelser och anvisningar som arbetsgivaren enligt sin
befogenhet ger. Arbetstagarna ska aven i ovrigt iaktta den ordning och renlighet samt
omsorgsfullnet och forsiktighet som arbetet och arbetsforhallandena forutsatter och som
behovs for att uppratthalla sakerhet och halsa.

Arbetstagaren ska undvika trakasserier och annat osakligt bemétande som riktar sig mot
andra arbetstagare och som medfér olagenheter eller risker for deras sakerhet eller halsa.
(ArbSL 18 8)

Arbetstagarna ska omsorgsfullt och i enlighet med anvisningarna anvanda och skota den
personliga skyddsutrustning och utrustning av annat slag som arbetsgivaren gett dem i
enlighet med arbetarskyddslagen. (ArbSL 20 § 1 mom.)

Mom. 2. Arbetstagaren ska utan dréjsmal meddela arbetsgivaren och
arbetarskyddsfullméktige om de fel och bristfélligheter som han eller hon upptackt i
arbetsforhallanden eller arbetsmetoder, maskiner, Gvriga arbetsredskap, personlig
skyddsutrustning eller dévriga anordningar, som kan fororsaka olagenheter eller fara for
arbetstagarnas sékerhet och héalsa. (ArbSL 19 § 1 mom.)

Arbetsgivaren ska & sin sida informera den arbetstagare som gjort anmalan och
arbetarskyddsfullméaktigen om vilka atgarder som har vidtagits eller som kommer att vidtas
med anledning av det som kommit fram. (ArbSL 19 § 3 mom.)

Arbetstagarens anmalningsskyldighet inverkar inte pa skadestandsansvaret, som bestams
uttryckligen enligt bestammelserna i lagen.

Mom. 3. Om ett arbete medfdr allvarlig fara for arbetstagarens eller andra arbetstagares liv
eller halsa, har arbetstagarens ratt att vagra utfora arbetet. (ArbSL 23 § 1 mom.)

Arbetsgivaren eller dennes foretradare ska sa snart som majligt underrattas om att arbetet inte
utfors. Ratten att vagra utfora arbete kvarstar till dess arbetsgivaren har avlagsnat
riskfaktorerna eller annars sett till att arbetet kan utforas tryggt. (ArbSL 23 § 2 mom.)

Samma ratt har arbetstagaren om for arbetet inte har installerats sadana
séakerhetsanordningar som foreskrivits av myndigheterna eller arbetarskyddschefen eller
enhélligt foreslagits av arbetsskyddskommissionen eller av ett annat motsvarande
samarbetsorgan.

Mom. 4. Ifall det pd basis av sakkunnigutlatanden, statistik 6ver arbetsolycksfall eller
yrkessjukdomar, eller motsvarande grund gemensamt kan konstateras att anvandning av
sarskild personlig skyddsutrustning i arbetet vasentligt forbattrar arbetarskyddsférhallandena
eller de hygieniska forhallandena, inforskaffar arbetsgivaren till arbetsplatsen dylik
skyddsutrustning for arbetstagarens bruk, aven om detta inte skulle vara nédvandigt enligt 15
eller 20 § arbetarskyddslagen.

Forfarandet ar detsamma ifall arbetstagaren, beroende pé arbetets beskaffenhet, effektivt kan
skyddas mot olagenheter som foérorsakas av fukt, vata, drag, hetta eller kéld, starkt ljus eller
annan farlig stralning.
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Kemikalier

Foretagshalsovard

Skyddsdrakter

Skyddsskodon

Arbeten som utfors i
terrang

TILLAMPNINGSANVISNING:

Det samarbetsorgan som behandlar arendet &r foretagets i arbetarskyddskommission eller
motsvarande. Ocksa foretagets halsovardspersonal ska ges mdjlighet att uttala sin asikt om
den skyddsutrustning som man féreslar ska anskaffas.

Med gemensamt konstaterande avses i bestammelsen att de grupper som &r representerade
i samarbetsorganet ar ense om anskaffningsforslaget.

Det ovan sagda betyder inte sedvanliga arbetsklader som arbetstagaren anvander i arbetet
for att skydda sina egna klader eller sig sjalv mot nedsmutsning.

Mom. 5. Arbetstagarnas exponering for kemiska agenser som medfor olagenheter eller risker
for sakerheten eller halsan ska begransas sa att agenserna inte medfér olagenheter eller
risker for arbetstagarnas sékerhet eller halsa eller reproduktiva halsa. (ArbSL 38 § 1 mom.)

Arbetsgivaren ska for sin del vid mottagande av forpackningar med farliga kemikalier
kontrollera att de ar markta enligt bestimmelserna samt att arbetsplatsen fatt korrekt
skyddsinformationsblad géllande kemikalien. Ifall varningsméarkningarna inte motsvarar
bestammelserna och skyddsinformationsblad eller motsvarande uppgifter saknas far
kemikalien inte anvéndas.

Arbetsgivaren ska instruera och handleda arbetstagarna pa det satt som
skyddsinformationsbladen, forpackningarnas markningar och bruksanvisningarna férutsatter
sa att man tryggt kan anvanda och hantera kemikalierna, samt innan arbetet inleds kontrollera
att arbetstagarna har uppfattat instruktionerna.

Mom. 6. Arbetsgivare ska pa sin bekostnad ordna féretagshéalsovard for att halsovard
forebygga och bekampa risker och olagenheter for halsan som beror pa arbetet och
arbetsforhallandena samt for att skydda och framja arbetstagarnas sakerhet, arbetsformaga
och hélsa och darvid i tillrdcklig utstrdckning anlita yrkesutbildade personer inom
foretagshalsovarden och sddana sakkunniga som dessa anser nddvandiga. (Lagen om
foretagshalsovard 1383/2001)

Mom. 7. Arbetsgivaren anskaffar pa sin bekostnad och later rengéra arbetstagarnas
skyddsdrakter sa ofta som arbetsgivaren anser det lampligt. Arbetsgivaren anskaffar pa sin
bekostnad andamalsenliga skyddsdrakter och skodon for sddan personal som tvéttar bilar,
smorjer och utfér underredsbehandling, samt kldder som med beaktande av
vaderleksforhallandena ar tillrackligt skyddande och motsvarar det praktiska behovet for
arbetstagare som tillfalligt maste arbeta utomhus.

Arbetsgivaren anskaffar pa sin bekostnad andamalsenliga skyddsskodon for arbetstagare
som hor till tillampningsomradet for detta kollektivavtal. Behovet av skodon och modellen
utreds tillsammans inom féretagets arbetarskyddsorganisation.

Mom. 8. Innan reparationsarbeten inleds i terrang ska man lokalt komma dverens om sérskilda
fragor i anslutning till skyddskladseln.
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Ensamarbete

Installationer utomhus

Risk for
kolosforgiftning

Receptslipade
skyddsglasdgon

Arbetarskyddsavtal
for branschen

PROTOKOLLSANTECKNING:
Detta galler aven reparationsarbeten som utférs i gruvor.

Mom. 9. | frdiga om arbete som en arbetstagare utfor ensam och som av den orsaken &r
forknippat med uppenbara olagenheter eller risker for hans eller hennes sakerhet eller halsa
ska arbetsgivaren se till att olagenheter eller risker undviks eller att de ar sa sma som majligt
nar arbetstagaren arbetar ensam. (ArbSL 29 § 1 mom.)

Mom. 10. Férbunden konstaterar att arbetstagare inte i onddan ska kommenderas att utféra
installationsarbeten utomhus i orimligt strang kyla, ifall det inte ar mdgjligt att ordna med
utrustning som underlattar arbetsférhallandena.

Vid kravande installationsarbete under en langre tid i en temperatur som understiger -25°C
ska med beaktande av forhallandena lamplig skyddsutrustning finnas tillganglig pa
arbetsplatsen, sasom t.ex. ett holie (presenning) omkring eller 6ver det stille som ska
repareras samt en uppvarmningsanordning som lampar sig for forhallandena.

Mom. 11. For att férhindra fall av kolosforgiftning forpliktas arbetsgivaren att for arbetstagare,
som arbetsgivaren eller arbetstagaren anser vara utsatta for risk for kolosforgiftning och som
onskar lakarundersokning, bekosta en dylik undersékning minst tva ganger om aret.

Mom. 12. | bil- och maskinverkstadsarbete kan situationer fdrekomma dar gnistor eller andra
kringflygande stank/flisor medfér uppenbar risk for skador i 6gonen.

Ifall sddana arbeten forekommer pa arbetsplatsen, ska riskmomentet i forsta hand undanrojas
med hjélp av tekniska atgarder, sdsom skyddsutrustning och ratta arbetsmetoder.

Ifall det trots detta inte gar att eliminera en uppenbar risk fér dgonskador, blir det frdga om att
skaffa skyddsglasogon som ar receptslipade enligt arbetstagarens synformaga. Behovet av
glasdgon utreds av respektive forman, arbetarskyddschef och arbetarskyddsfullmaktig
tillsammans.

Om man gemensamt konstaterar att behov foreligger, anskaffar arbetsgivaren
skyddsglastgonen pa sin bekostnad.

Forbunden ger vid behov mera detaljerade anvisningar for forfarandet vid utredning av
behovet.

Mom. 13. Det arbetarskyddsavtal som férbunden undertecknade 13.1.2020 &r som en del av
detta kollektivavtal bindande for avtalsparterna och deras medlemmar.

Ovannamnda avtal har fogats till detta kollektivavtal.

48



Befrielse for
arbetarskyddsfullmakt
ig

Sjukdom och
olycksfall

Erséattningsperio
dens langd

Vante- eller karenstid
da
anstallningsforhalland
et ar kortare éan 6
méanader

Anstallningsforh
allanden kortare
an 1 manad

TILLAMPNINGSANVISNING:

D& omfattningen av den lediga tid som ska beviljas en arbetarskyddsfullméaktig faststalls utgar
man ifrdn det antal arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktigen representerar. Antalet
arbetstagare konstateras strax fére valet av arbetarskyddsfullméktig samt vid motsvarande
tidpunkt ett ar efter valet. Den langd for befrielsen som harvid faststélls iakttas till féljande
granskning.

Vi SOCIALA BESTAMMELSER

198§ Lon for sjuktid
Mom. 1. Arbetsgivaren betalar en arbetstagare 16n for sjuktid enligt medeltiminkomsten for de
arbetsdagar som ingar i arbetstagarens arbetstidsschema under nedan angivna

kalenderperioder:

Vid anstallning som innan arbetstagaren blivit arbetsoformogen oavbrutet fortgatt i:

Anstallningsforhallandets langd Kalenderperiod

minst 1 manader men under 3 ar 28 dagar
3 ar men mindre &an 5 ar 35 dagar
5 ar men mindre &n 10 ar 42 dagar
10 ar eller langre 56 dagar

TILLAMPNINGSANVISNING:

Lon for sjuktid betalas for de ordinarie arbetstimmarna under varje arbetsdag for vilken
ersattning ska betalas.

Till en arbetstagare med timlén betalas 16n for sjuktid enligt medeltiminkomsten. Till en
arbetstagare med manadslon betalas 16n enligt medelinkomsten.

Lon for sjuktid betalas fran bérjan av den andra av de sjukdagar som skulle ha varit
arbetstagarens arbetsdag om han eller hon varit i arbete. Den forsta frAnvarodagen &r
karensdag.

Om arbetsoférmagan pa grund av sjukdom fortgar minst sex (6) vardagar efter den dag
arbetstagaren insjuknade, betalar arbetsgivaren lon ocksa for karensdagen.

Om arbetsoféormdgan pa grund av sjukdom eller olycksfall borjar innan
anstallningsforhallandet har varat en manad betalar arbetsgivaren i 16n for sjuktid 50 % av
arbetstagarens personliga tidlén, dock hdgst for de arbetsdagar enligt arbetstidsschemat som
faller inom en tidsperiod som bestar av den dag da arbetsoférmégan borjade och de darpa
foljande 9 vardagarna. Betraffande 16n for karensdagen och aven i ovrigt iakttas
bestammelserna i denna paragraf.
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for sjuktid

Om arbetstagarens rétt till dagpenning enligt sjukforsékringslagen intrader tidigare, forkortas i
stéllet den tid for vilken I6n ska betalas.

En arbetstagare vars anstallningsforhallande fore sjukdomens borjan har fortgatt i minst sex
(6) manader betalas l6n for sjuktid fran borjan av den forsta av de sjukdagar som skulle ha
varit arbetstagarens arbetsdag om han eller hon varit i arbete.

Lon betalas ocksa for karensdagen, om arbetsoférmagan fororsakats av olycksfall i arbetet.
Forutsattningarna for att betala 16n for sjukdomstid ar foljande:

1. Arbetstagaren ar forhindrad att utfora arbete p& grund av arbetsoférmaga.

2. En utredning 6ver arbetsoférmagan som arbetsgivaren godkanner uppvisas.

3. En godtagbar utredning éver grunderna fér och storleken av 16nen for sjuktid har givits.
TILLAMPNINGSANVISNING:

1. Konstaterande av arbetsoférmaga

- Arbetsoférmaga konstateras genom lakarintyg som utfardats av foretagslakaren eller
pa nagot annat satt som arbetsgivaren godkanner (t.ex. foretagshalsovardaren).

- Ett retroaktivt lakarintyg godkanns ifall lakaren i intyget har antecknat godtagbara
grunder for retroaktiviteten.

2. Anlitande av foretagshalsovarden i forsta hand

- | forsta hand ska foretagets halsovardstjanster anlitas.

- Intyg over arbetsoférmaga som skrivits ut av ndgon annan an foretagslakaren duger
som grund for utbetalning av 16n for sjuktiden, ifall arbetstagaren for arbetsgivaren
uppger en godtagbar orsak till att en annan lakare anlitas.

3. Oklarheter betréaffande lékarintyget

- Ifall arbetsgivaren inte har godkant det lakarintyg som arbetstagaren har uppvisat, kan
arbetstagaren héanvisas till undersékning hos en namngiven lakare. | ett sadant fall
betalar arbetsgivaren utgifterna fér anskaffningen av lakarintyget.

- Oklarheter i anslutning till l1&akarintyg utreds i enlighet med férhandlingsordningen i
kollektivavtalet.

4. Handledning for ratt tillampning av kollektivavtalets bestammelser

- Arbetsgivaren och fértroendemannen ska tillsammans i man av méjlighet handleda
arbetstagarna sa att kollektivavtalets bestammelser om 16n for sjuktid tillampas réatt.

- Det rekommenderas att nya arbetstagare genast i samband med introduktionen ges
information och handledning i saken

- Det ligger bade i arbetsgivar- och arbetstagarsidans intresse att sjukfranvaron blir s&
kort som mojligt. Det rekommenderas att de lokala parterna tillsammans féljer upp
utvecklingen av sjukfranvaro pa arbetsplatsen och vid behov soker utvagar for att
minska den.
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Ifall en arbetstagare blir arbetsoférmogen pa grund av sjukdom eller olycksfall under en
arbetsdag, betalas han eller hon ersattning enligt medeltiminkomsten fér den forlorade
ordinarie arbetstiden under arbetsdagen.

TILLAMPNINGSANVISNING:

- Bestammelsen innebar att vid en anstallining som varat kortare tid &n en manad ar
dagen darefter karensdag, om arbetsoférmagan fortsatter.

- Om arbetstagaren redan da han kommer till arbetet ar arbetsoférmogen pa grund av
sjukdom réknas ifrdgavarande dag som karensdag.

Om en arbetstagare insjuknar i samma sjukdom pa nytt inom hogst 30 dagar efter den dag da
I6n for sjuktid eller sjukdagpenning senast betalades, betalas l6n for sjuktid utan nagon
karensdag, ifall ersattningsperioden fér denna sjukdom inte &r fylld. Lén for sjuktid betalas tills
sjukdoms- eller ersattningsperioden 16pt ut.

TILLAMPNINGSANVISNING:

- D& samma sjukdom upprepas behdver erséattningsperioden inte  vara
sammanhangande, utan den kan besta av flera perioder av arbetsoférméaga.

- Om det ar frdga om samma eller en annan sjukdom avgors i oklara fall i enlighet med
tolkningarna.

- Om arbetsoférmagan pa grund av sjukdom eller olycksfall borjat under eller omedelbart
efter arbetsoférmaga som fororsakats av en annan sjukdom eller ett annat olycksfall
och arbetstagaren inte varit arbetsfor och i arbete déaremellan, anses
sjukdomsperioderna med avseende pa lonebetalningen gélla samma arbetsoférmaga.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Om arbetstagaren insjuknar och semestern inte skjuts fram till en senare tidpunkt, uppstar
ingen skyldighet for arbetsgivaren att betala I6n for sjukdomstid, varvid arbetstagarens forméan
utover semesterlonen blir dagpenning enligt sjukférsakringslagen.

Om en arbetstagare pa grund av sjukdom eller olycksfall ar arbetsoformogen da meddelandet
om permittering ges och sjukdomen fortsatter da permitteringen redan inletts, fortsatter
arbetsgivarens skyldighet att betala I6n for sjuktid enligt denna paragraf under permitteringen
tills arbetstagaren tillfrisknat eller ersattningsperioden I6pt ut.

Om en arbetstagare insjuknar efter det att meddelande om permittering givits, betalas 16n for
sjuktid fram till permitteringen, d& aven ersattningsperioden avbryts. Om arbetstagaren &r sjuk
nar permitteringen upphoér, fortsatter arbetsgivarens skyldighet att betala 16n for sjuktid enligt
denna paragraf tills arbetstagaren tillfrisknat eller ersattningsperioden I6pt ut.
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Utbver ovanndmnda undantag betalas inte 16n for sjuktid under tiden for permittering. Om
arbetsoférmaga pa grund av sjukdom borjar under permitteringen och fortsatter da
permitteringen redan har upphdrt, borjar arbetsgivarens skyldighet att betala 16n for sjuktid i
enlighet med denna paragraf sa att den forsta arbetsdagen efter permitteringen i ett
anstallningsforhallande som varat kortare tid &n en manad &r karensdag och ocksa den forsta
dagen av den period da I6n for sjuktid betalas.

Lon for sjuktid betalas inte, om arbetstagaren fororsakat sjukdomen eller olycksfallet
uppsatligen, genom brottsligt férfarande, lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Ifall loneformanerna for sjuktid uppsatligen missbrukas, betalas inte 16n for sjuktid. Uppsatligt
missbruk kan dessutom leda till att arbetsavtalet havs p& grundval av bestammelserna i
arbetsavtalslagen.

Mom. 2. En arbetstagare ar skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om
insjuknandet.

TILLAMPNINGSANVISNING:
Arbetsgivaren ska underrattas om insjuknande om méijligt fore arbetsskiftet inleds.

- En arbetstagare ska underratta sin narmaste forman eller ndgon annan person som
arbetsgivaren utsett om insjuknande redan fore arbetsskiftets borjan, nér det med
beaktande av forhallandena &ar majligt. Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna om
forfaringssattet i dylika situationer.

- Om en arbetstagare uppsatligt forsummar att genast meddela arbetsgivarens att han
eller hon insjuknat, vidtar skyldigheten att betala 16n for sjuktid tidigast den dag da
meddelandet [Amnats.

Om en arbetstagare omedelbart har meddelat om sin arbetsoférmaga och betalning av inga
oklarheter om grunderna for eller storleken av l6nen for sjuktiden 16n for sjuktid forekommer,
ska forfaringssattet i forsta hand vara att arbetsgivaren betalar arbetstagaren 16n for sjuktiden
i samband med den regelbundna Idneutbetalningen utan att invanta dag- eller
moderskapspenning eller ndgon annan ersattning som kan jamforas med dem.

Mom. 3. For den tid som arbetsgivaren betalat arbetstagaren [6n for sjuktid eller
moderskapsledighet har denne rétt att som aterbaring lyfta den dag- eller moderskapspenning
eller darmed jamforbara ersattning som tillkommer arbetstagaren och som avses i féregéende
stycke eller att fa tilloaka beloppet av arbetstagaren, dock inte en stérre summa an vad
arbetsgivaren sjalv betalat.

Om en arbetstagare ar sjuk en saddan dag da man p& grund av forkortad arbetsvecka inte
arbetar, har arbetsgivaren emellertid inte ratt till ovannamnda dag- eller moderskapspenning
for ifrAgavarande dag.
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TILLAMPNINGSANVISNING:

Med ersattningar som kan jamforas med dagpenning avses andra formaner av samma natur
som dagpenningen, som betalas pa grund av inkomstbortfall, sdsom t.ex. arbets- och
olycksfallspension.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Om en arbetstagare ar sjuk en saddan dag da man pa grund av forkortad arbetsvecka inte
arbetar, har arbetsgivaren emellertid inte ratt till ovannamnda dag- eller moderskapspenning
for ifrdgavarande dag.

Om en arbetstagare sjalv &r orsak till att dagpenning eller darmed jamférbar erséattning inte
betalas ut eller betalas till ett lagre belopp &n vad arbetstagaren enligt lag ar berattigad till, har
arbetsgivaren réatt att fran I6nen for sjuktiden dra av hela eller den del av dagpenningen som
pa grund av arbetstagarens forsummelse inte har betalats.

Mom. 4. Om en arbetstagare & medlem av en sjukkassa som erhdller understod frén
arbetsgivaren, &r arbetsgivaren skyldig att betala 16n for sjuktid enligt 1 mom. pa villkor att
sjukkassan befrias fran att betala arbetstagaren sjukpenning for den tid for vilken
arbetsgivaren betalat 16n enligt 1 mom. Ifall arbetsoférmagan pa grund av sjukdom eller
olycksfall fortsatter utéver den tid for vilken arbetsgivaren enligt 1 mom. &r skyldig att betala
I6n, svarar sjukkassan i enlighet med sina stadgar for betalningen av fortsatt sjukpenning.

Mom. 5. Om det pa arbetsplatsen finns en kassa som lyder under sjukférsakringslagen, kan
arbetsgivaren fullgora sina skyldigheter enligt 1 mom. s& att kassan betalar aven den I6n for
sjuktid som avses i 1 mom. och arbetsgivaren betalar kassan ett understéd som motsvarar
kassans utgifter for de understdd som betalats utom ramen for sjukfoérsakringslagens
bestammelser.

Mom. 6. Om arbetstagarens eget barn eller ett annat barn under 10 &r som varaktigt bor i
hemmet, insjuknar i en akut sjukdom, betalas till modern eller fadern och i det senare fallet till
vederborande vardnadshavare, som utan att ingd aktenskap varaktigt lever i gemensamt
hushall med barnets mor eller far under dktenskapsliknande forhallanden (senare foraldrar),
ersattning for nédvandig, kort, tillfallig franvaro enligt bestammelserna om l6n for sjuktid i detta
kollektivavtal for ordnande av vard for barnet eller for att varda barnet.

En forutsattning for utbetalning av ersattning ar att bada foraldrarna forvarvsarbetar och att en
sadan utredning lamnas om franvaron som avses i bestammelserna angéende utbetalning av
I6n for sjuktid. Det ovan sagda tillampas ocksa pa ensamforsorjare.

Arbetsgivaren har ratt att f& utredning om att bada foraldrarna inte samtidigt utnyttjar ratten att
vara borta fran arbetet.
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TILLAMPNINGSANVISNING:

Som avtalsenlig frinvaro anses ordnande av vard for barnet eller vard av barnet som tar 1, 2,
3 eller 4 dagar i ansprak. En forutsattning for utbetalning av ersattning ar att en likadan
redogorelse for barnets sjukdom och den darav fororsakade franvaron ges som enligt
kollektivavtalet och inom foretaget eventuellt tillampad praxis kravs betraffande
arbetstagarens egen sjukdom.

Med ensamforsorjare avses i avtalet ocksd den som utan sarskild hemskillnads- eller
skilsmassodom varaktigt lever skild fran sin make, samt den vars make eller ovan avsedda
sambo ar forhindrad att delta i barnets skotsel pa grund av studier utanfor hemmet som leder
till examen, varn- eller civiltjansteplikt eller reservévning.

Utgangspunkten &r att ersattning betalas da barnets vard inte kan ordnas pa annat séatt an att
den ena av vardnadshavarna maste varda barnet. Vid franvaro fordras som utredning om
franvarons nddvandighet endast uppgift om barnets dagvardare samt i samma hushall boende
familjemedlemmars mojligheter och lamplighet att varda barnet.

Om barnets vardnadshavare ar anstillda hos samma arbetsgivare i skiftarbete sa att
foraldrarnas arbetsskift infaller efter varandra, bereds den hemmavarande vardnadshavaren
mojlighet att utan forlust av I6nen skéta ett barn som plétsligt insjuknat till dess den andra
vardnadshavaren kommer hem fran sitt skift. Langden av en dylik franvaro med I6n &ar den
tid som atgar till resan fran arbetsplatsen hem och tillbaka.

Om barnet insjuknar pa nytt i samma sjukdom inom hdgst 30 dagar efter den da ersattning
senast betalats enligt detta moment, betalas ersattningen utan nagon karensdag tills
ovannamnda ersattningsperiod pa 4 dagar |6pt ut for sjukdomen i fraga.

Som upprepad sjukdom raknas inte sddana fall da tva eller flera barn i samma familj insjuknar
efter varandra med mindre &n 30 dagars intervaller. Inte heller det att den ena
vardnadshavaren och barnet insjuknar efter varandra uppfattas som aterfall.

Om ett barn plotsligt insjuknar under arbetsdagen och den ena vardnadshavaren blir tvungen
att ordna varden eller sjalv varda barnet pa det satt som avses i detta moment, betalas
arbetstagaren ersattning enligt medeltiminkomsten fér den forlorade ordinarie arbetstiden
under den aktuella dagen.

De franvarodagar med 16n som avses i detta moment jamstalls med sadana i semesterlagen
avsedda dagar som ar likstallda med arbetade dagar.

En arbetstagare vars barn lider av en svar sjukdom eller skada som avses i 1 § i statsradets
beslut 1315/1989 (SRb om svara sjukdomar och handikapp som avses i 10 kap. 2 § 2 mom.
sjukforsakringslagen), har ratt att vara borta fan arbetet for att delta i 10 § i
sjukforsakringslagen avsedd vard, rehabilitering eller anpassningstraning av barn eller
rehabiliteringskurs, efter att pa forhand dverenskommit om franvaron med arbetsgivaren.
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19a8§ Ersattande arbete

Arbetaren ar inte alltid nodvandigtvis helt arbetsoformégen pa grund av sjukdom eller
olycksfall. Det kan vara mojligt att anvisa arbetstagaren andra arbetsuppgifter &n de som ingar
i hans eller hennes ordinarie arbete, s.k. erséttande arbete. Det ersattande arbetet ska vara
andamalsenligt till sin natur och i man av mojlighet stoéda arbetstagarens normala
arbetsuppgifter eller bestd av utbildning som stravar mot samma mal. | lakarintyget over
arbetarens arbetsoférmaga vore det bra att beskriva de eventuella begransningar som
sjukdomen eller skadan medfér i arbetet. Arbetsgivarens beslut om anvisning av ersattande
arbete for arbetaren ska grunda sig pa ett medicinskt motiverat stallningstagande.

Utforandet av ersattande arbete ska basera sig pa de tillvagagangssatt som gemensamt har
behandlats pa arbetsplatsen och p& en konsultaton med i forsta hand
foretagshalsovardslakaren. Innan det ersattande arbetet inleds bereds arbetstagaren
mdjlighet till samtal med en lékare, i forsta hand foretagshalsovardslakaren.

Forbunden har avtalat om gemensamma anvisningar for ersattande arbete. Dessa finns pa
férbundens webbplatser: www.akl.fi och www.teollisuusliitto.fi samt www.autokauppa-
korjaamo.fi .

19b § Lon under moderskaps- och faderskapsledighet

Mom. 1. En arbetstagare vars anstallningsférhallande har fortgatt i minst 6 manader fore den
berdknade nedkomsten, Dbetalas under moderskapsledigheten 16n  enligt
medeltiminkomsten fér en arbetstagare med timldn och 16n enligt medelinkomsten for
en arbetstagare med manadslon for de arbetsdagar enligt arbetstidsschemat som infaller
under en 56 dagars period raknat frdn borjan av den moderskapsledighet som bestams i 4
kap. 1 §i arbetsavtalslagen.

Om en kvinnlig arbetstagare har adopterat ett barn under skolaldern far hon pa samma villkor
en ledighet jamforbar med moderskapsledighet p4 56 dagar i omedelbar anslutning till
adoptionen, for vilken tid arbetsgivaren betalar arbetstagaren [6n i enlighet med
bestammelserna om moderskapsledighet i kollektivavtalet.

En arbetstagare betalas under faderskapsledigheten 16n enligt medeltiminkomsten for en
oavbruten faderskapsledighetsperiod som omfattar sex vardagar. Villkor for att |6n betalas ar
att arbetstagarens anstallningsforhallande har fortgatt i minst sex manader innan
faderskapsledigheten inleds. For Ovrigt betalas inte 16n for faderskaps- och
foraldraledighetstiden.

Mom. 2. For den tid som arbetsgivaren betalat arbetstagaren 16n for moderskaps- eller
faderskapsledighet har denne ratt att som aterbaring lyfta den moderskaps- eller
faderskapspenning eller darmed jamforbar erséttning i enlighet med sjukforsakringslagen eller
fa tillbaka samma belopp av arbetstagaren, dock inte en stérre summa an vad arbetsgivaren
sjalv betalat.
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Arbetsgivaren har emellertid inte ratt att fa eller avdra ersattning for 16n for moderskaps- eller
faderskapsledighet som arbetsgivaren har betalt till arbetstagaren i den utstrdckning som
ersattningen betalas till arbetstagaren i helhet eller delvis pa basis av en frivillig forsakring som
arbetstagaren sjalv bekostar.

Om dagpenning eller darmed jamforbar ersattning inte betalas av orsak som beror pa
arbetstagaren sjalv, eller om den betalas till en lagre summa an vad arbetstagaren skulle ha
ratt till, ar arbetsgivaren berattigad att avdra den dagpenning eller del av dagpenningen av
I6nen for moderskaps- eller faderskapsledighet som p& grund av arbetstagarens forfarande
har blivit obetald.

Om arbetstagaren ar moderskaps- eller faderskapsledig en sddan dag da man pé grund av
forkortad arbetsvecka inte arbetar, har arbetsgivaren anda inte ratt till ovan namnda dag- eller
moderskaps- eller faderskapspenning for den aktuella dagen.

20 § Lakarundersdkningar

Mom. 1. Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren inkomstbortfall om den anstdllda under
anstallningsférhallandet skickas till eller far order om halsogranskning eller undersokning nar
dessa grundar sig pa

- statsradets forordning om principerna for god foretagshalsovardspraxis samt om
foretagshalsovardens innehall och den utbildning som kravs av yrkesutbildade personer
och sakkunniga inom foretagshalsovarden (1484/2001) och pa en godkand
verksamhetsplan for foretagshalsovarden

- lagen om unga arbetstagare (998/93)

- stralsakerhetslagen (592/91)

- lagen om smittsamma sjukdomar (583/86)

Inkomstbortfallet ersatts for den tid som motsvarar de ordinarie arbetstimmar arbetstagaren
forlorat till foljd av undersokningen eller kontrollen samt resor i anslutning till den.

Arbetsgivaren betalar ocksa erséattning for nédvandiga resekostnader samt dagtraktamente
enligt detta kollektivavtal, om arbetstagaren skickas till kontroller eller undersékningar som
avses i ovannamnda bestammelser eller remitteras till efterkontroll pa grundval av dem.

Om en undersokning forsiggar pa arbetstagarens fritid, betalas han eller hon som erséattning
for extra kostnader en summa motsvarande sjukforsékringens minimidagpenning.

Mom. 2. Forutsattningarna for att erhdlla ersattning for inkomstbortfall vid andra &n
lagstadgade lakarundersokningar ar:
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a) Grundfdrutséattningar

(géller samtliga fall i punkt B) 1-5)

1.

Det ska vara fraga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall p4 grund av vilket det &ar
nodvandigt att snabbt bli undersokt av en lékare. Arbetstagaren ska forete en av
arbetsgivaren godkéand utredning 6ver ldkarundersékningen (t.ex. lakarintyg eller kvitto
Over lakararvode) samt pad arbetsgivarens begaran utredning éver hur lang tid som har
atgatt till lakarundersokningen inklusive vantetider och rimliga restider.

| andra sjukdoms- eller olycksfall &n de som avses i 1 punkten férutsatts att arbetstagaren
reserverar tid for besok p& mottagning under arbetstid endast om detta inte kan ordnas
inom skalig tid (t.ex. i normala fall inom en vecka) utom arbetstid. Arbetstagaren ska lamna
en tillforlitlig redogorelse for att han eller hon inte kunnat f& tid pa mottagning utom
arbetstiden.

Arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om sitt lakarbesok i forvag. Om det pa grund
av ett odverstigligt hinder inte ar mgjligt att underratta arbetsgivaren ska denne/denna
informeras genast da det ar mgjligt.

4. Lakarundersokningen ska ordnas s att onddig forlust av arbetstiden undviks.

5. I fall arbetstagaren betalas 16n for sjukdomstid fér den tid som lékarundersokningen varar,

betalas ingen ersattning for inkomstbortfallet med stéd av avtalsbhestammelserna om
lakarundersokning. Erséttning betalas inte heller for en lakarundersékning under en
karensdag som forutsatts i Ionebestammelserna for sjukdomstid.

| de fall d& sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller uppsat, ersatts inte
inkomstbortfallet.

En arbetstagare med timlén som deltar i en separat lakarundersoékning i samband med
uppbadet ersétts for inkomstbortfallet for den tid som han enligt godtagbar utredning ar
tvungen att vara borta fran arbetet under ordinarie arbetstid. Till en arbetstagare med
manadslon betalas |6n enligt medelinkomsten.

b) Sérskilda férutsattningar

Inkomstbortfallet ersatts:

1.

Ny eller aterkommande sjukdom

For tid for en lakargranskning i samband med vilken arbetstagarens sjukdom konstateras.

For arbetsoformaga pa hogst ett dygn som beror pa lakarens undersékningsatgéarder.

Om arbetstagare pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus for observation eller
for undersokning. D& iakttas lonebestammelserna for sjukdomstid.
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Tidigare
konstaterad
sjukdom

Laboratorie- och
réntgenundersok
ningar

Lakarundersokni
ng eller annan
medicinsk
undersékning
vid havandeskap

Plotslig
tandsjukdom

2. Tidigare konstaterad sjukdom

For tiden som &tgar till en lakarundersokning som forutsatts pa grund av kronisk sjukdom,
forutsatt att det ar frdaga om en undersokning som utfrs av en speciallakare inom omradet
eller pa en specialpoliklinik i syfte att ordinera vard.

Nar sjukdomen vasentligt forvarrats och arbetstagaren darfor har blivit tvungen att genomga
l&karundersokning.

For den tid en lakarundersdkning av en speciallakare inom omradet varar da undersokningen
genomfdrs i syfte att ordinera hjalpmedel, t.ex. glaségon.

For den tid en lakarundersokning i syfte att ordinera vard for en tidigare konstaterad sjukdom
varar, endast om lakartjanster inte ar tillgangliga utanfor arbetstiden.

For tiden for arbetsoférmaga orsakad av vardatgarder i samband med cancersjukdom. Da
iakttas lonebestammelserna for sjukdomstid.

3. Laboratorie- och réntgenundersékningar

For tid som atgar till laboratorie- och rontgenundersokning eller darmed jamforbar
undersokning i omedelbar anslutning till en lakarundersdkning. Undersdkningen ska ha
ordinerats av lakare och salunda utgéra en del av lakarundersokningen. Inkomstbortfall for
den tid som en sérskild laboratorie-, réntgen- eller darmed jamférbar undersdkning varar
ersatts endast om arbetstagaren inte har mdjlighet att komma till den ovan namnda
undersokningen utanfér arbetstiden eller om sjukdomen forutsatter att undersokningen
genomfoérs endast vid en viss tidpunkt under dygnet. Ett sddant krav i fraga om tidpunkten ska
utredas med lakarintyg.

4. Lakarundersokning vid havandeskap

Tiden for nodvandig undersokning i syfte att fa intyg av lakare eller halsovardscentral som
forutsatts for moderskapspenning och tiden for medicinska undersokningar som féregar
forlossningen, om arbetstagaren inte har fatt en mottagningstid utanfor arbetstiden.

Forutsattning for betalning av erséttning ar att undersdkningen ordnas utan onddig forlust av
arbetstid.

Arbetstagaren ska pa begaran lamna arbetsgivaren en redogorelse for att undersékningen
anknyter till havandeskap samt att det ar nédvandigt att utféra undersokningen pa arbetstid.

5. Plétslig tandsjukdom

Om en plotslig tandsjukdom fore vardatgarder medfor arbetsoférmaga som kraver vard
samma dag eller under samma arbetsskift, betalas den anstallda ersattning for
inkomstbortfallet for den tid som vardatgarden varar, i fall arbetstagaren inte lyckas fa vard
utanfor arbetstiden.

Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard bevisas med ett tandlakarintyg.
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Undersokning
for korkort

Undersdkning
vid nyanstéllining

Semesterlén och
semesterersattni

ng

Utjamningstillag
g och
semesterlon

6. Lakarbesdk som kravs for att férnya kérkortet
En arbetstagare far oavionad befrielse fran arbetet for obligatoriskt lakarbesok for att fornya
sitt korkort, forutsatt att en mottagningstid inte inom rimlig tid kan fas utanfor arbetstid.

Mom. 3. | fall en arbetstagare &ar tvungen att genomga en halsoundersokning i bérjan av
anstallningsforhallandet pa grund av att arbetsgivaren betraktar understkningen som
forutsattning for anstallningen eller for att anstallningsforhallandet ska fortsatta, ersatts
arbetstagaren kostnaderna for léakarundersdkningen och darmed eventuellt férknippade
laboratorie- eller réntgenundersoékningar liksom inkomstbortfallet fér forlusten av ordinarie
arbetstid, i fall mottagningen inte har kunnat ordnas utanfér arbetstiden.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Om en lékarundersokning utférs med stdd av en bestdimmelse i lagen som forpliktar
arbetsgivaren eller arbetstagaren, betalas ersattningen i enlighet med de bestammelser som
eventuellt ingér i lagen.

Inkomstbortfall till féljd av lakarundersokning som gjorts fore anstaliningsforhallandet ersatts
inte. | ett dylikt fall ersatts kostnaderna for undersékningen, om den arbetsgivare som kravt
undersokningen anstaller arbetstagaren.

Fran ersattning for inkomstbortfall gors avdrag pa samma satt som avtalats angaende [6n for
sjuktid i 19 § 3 mom. i kollektivavtalet.

218 Grupplivforsékring

Bestammelserna om grupplivférsakring ingar i delen Tillampning och allmanna bestammelser
i det har kollektivavtalet.

22 8 Semester
Mom. 1. Arbetstagarens semester bestams utgdende fran semesterlagen.
Arbetstagare med timlon

Berdkningsgrunden f6ér en arbetstagares semesterlon och semesterersattning &r
medeltiminkomsten, som erhdlls s& att den under kvalifikationsaret till arbetstagaren
utbetalade eller till betalning forfallna 16nen for den tid under vilken arbetstagaren har varit i
arbete, med undantag av forhdjning som utdver grundldnen betalas for nddarbete och
Overtidserséttning som betalas enligt lag eller avtal, divideras med motsvarande antal
arbetstimmar.

Oberoende av hur utjamningsledighet betalas ska den beaktas i arbetstagarens semesterlén
och semesterpremie.

En arbetstagares semesterlén och semesterersattning berdknas sd att arbetstagarens
medeltiminkomst enligt punkt 1 multipliceras med koefficienten i nedanstdende tabell som
motsvarar det antal semesterdagar som avses i 3 § i semesterlagen:
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Lokalt avtal om
periodisering av
semesterloner

Antalet

Antalet semesterdagar Koefficient semesterdagar Koefficient
2 16,0 17 123,6
3 23,5 18 131,2
4 31,0 19 138,8
5 37,8 20 146,4
6 44,5 21 154,4
7 51,1 22 162,4
8 57,6 23 170,0
9 64,8 24 177,6
10 72,0 25 185,2
11 79,2 26 192,8
12 86,4 27 200,0
13 94,0 28 207,2
14 101,6 29 214,8
15 108,8 30 222,4
16 116,0

Om den ordinarie arbetstiden under kvalifikationsaret har varit kortare an atta timmar per dygn,
beraknas semesterlonen och semesterersattningen pa motsvarande satt sa  att
medeltiminkomsten multipliceras med det tal som fas da ovanstéende koefficient multipliceras
med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och talet 40. (0,94).

Manadsavlonade arbetstagare

Vid berdkningen av semesterlénen for arbetstagare med manadslon fas lonen for en
semesterdag genom att manadslénen delas med 25.

Nar manadslénen raknas ut inkluderas den fasta penninglonen och en eventuell
prestationslonefaktor, som berdknas i genomsnitt for de sex eller tolv manaderna som
foregar semestern eller kvalifikationsaret. | madnadslonen beaktas ocksé vardet i pengar
av en naturaférman som inte star till arbetstagarens férfogande under semestern.

Betalningen av semesterlon kan periodiseras genom ett lokalt avtal sd att semesterlonen
forfaller till betalning per I6nebetalningsperiod under semestern. Semesterlonen ska dock vara
betald i sin helhet senast i samband med den I6nebetalning som innehaller I6nen for den forsta
arbetsdagen efter semestern.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Med lokalt avtal avses allman praxis for utbetalning av semesterlon till arbetstagarna.
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Tid likstalld med
arbetad tid

Semesterpremie

Tidpunkten for
utbetalning av
semesterpremie

Byte mot
ledighet

Semesterpremie
och
anstallningsfoérh
allandets
upphérande

Mom. 2. Den tid for vilken en arbetstagare beviljas befrielse fran arbetet for att delta i
Industrifackets forbundskongress eller forbundets fullmaktiges eller styrelses sammantrade
ar likstalld med tid i arbete.

Likasa ar den tid for vilken befrielse bevilias for deltagande i Finlands Fackférbunds
Centralorganisations kongress eller fullméktigesammantrade likstalld med tid i arbete.
Arbetstagaren ska da han eller hon anhéller om befrielse lamna en behdérig redogoérelse for
hur lang tid han eller hon behover for att delta i moétet.

Mom. 3. En arbetstagare betalas 50 % av semesterlénen som semesterpremie.

Om lokalt inte annat avtalas om betalningstidpunkten for semesterpremie, betalas
semesterpremien enligt féljande:

Halften av semesterpremien betalas i samband med semesterlénen. Den andra hélften
betalas i samband med den lonebetalning da arbetstagarens l6n for den forsta arbetsdagen
efter semestern betalas, eller skulle ha betalts, om inte arbetstagaren hade varit forhindrad att
aterga till arbetet. For att arbetstagaren ska erhalla den andra delen av semesterpremien ska
arbetstagarens anstallningsférhallande annu galla under den sista semesterdagen.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Avtal om tidpunkten for utbetalning av semesterpremier uppgors skriftligt i enlighet med
kollektivavtalets forhandlingsordning. Man ska dock ocksa i dylika fall komma 6verens om att
semesterpremien ska vara betald i sin helhet senast fore borjan av féljande kvalifikationsar

Med lokalt avtal avses allmén praxis for utbetalning av semesterpremie till arbetstagare.

Ifall en arbetstagares anstallningsférhallande upphor fore den lokalt avtalade tidpunkten for
betalning av semesterpremie betalas premien da anstallningen upphor, savitt arbetstagaren i
Ovrigt ar berattigad till semesterpremie i enlighet med kollektivavtalet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan skriftligen avtala om att byta ut semesterpremien mot
ledighet eller sparad ledighet enligt semesterlagen.

Semesterpremien betalas aven i samband med en eventuell semestererséttning, ifall
anstallningsforhallandet upphor under semesterperioden pa grund av skal som inte beror pa
arbetstagaren sjalv.

Semesterpremie betalas harvid for semesterersattningen for det foregéende, avslutade
kvalifikationsaret, men inte for semesterersattning gallande det senaste, avbrutna
kvalifikationsaret.
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Anstéllningsforh
allandets
upphérande
under semestern

Varnplikt i aktiv
trupp

Kompletterande
extra lediga
dagar

TILLAMPNINGSANVISNING:

Nar ett arbetsavtal for viss tid upphor ar det inte en orsak som beror pa arbetstagaren sjalv
om inte arbetsavtalet har ingatts for viss tid pa arbetstagarens begéaran. Arbetstagarens
begaran om ett tidsbundet avtal ska framga av det skriftliga arbetsavtalet.

Om arbetsgivaren under semesterperioden avslutar arbetstagarens anstallningsforhallande
av skal som inte beror p& arbetstagaren under arbetstagarens semester, betalas
arbetstagaren aven den senare delen av semesterpremien.

Ifall arbetstagaren inte har getts semester innan anstallningen upphor pa det har sattet,
betalas arbetstagaren hela semesterpremien.

Semesterpremie utbetalas till en arbetstagare som avgadr med pension for arbetstagarens
semesterldén och semesterersattning.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Till en arbetstagare som avgadr med pension betalas semesterpremie ocksa for
semesterersattning for det eventuellt avbrutna kvalifikationsaret.

Nar en arbetstagare inleder varnpliktstjanstgoring betalas semesterpremie for den
semesterldn och semesterersattning som arbetstagaren &r beréttigad till nar tjanstgoringen
inleds.

TILLAMPNINGSANVISNING:
Bestammelsen tillampas p& motsvarande satt dven pa civiltjanstepliktig.

Mom. 4. Till en arbetstagare betalas |6n for sadana extra lediga dagar som kompletterar
semester som avses i 7 a § i semesterlagen sa att en arbetstagare med timlén for vare
extra ledig dag betalas en 16n enligt medeltiminkomsten foér den ordinarie arbetstiden
enligt arbetsavtalet. Dagslonen for en arbetstagare med manadslon fds genom att dela
arbetstagarens manadslon med talet 21,5.

VI SARSKILDA BESTAMMELSER
238 Lonebetalning

Mom. 1. Lonebetalningsperioden ar en kalenderméanad, om inte arbetsgivaren av grundad
anledning har faststallt en I[6nebetalningsperiod som &r kortare eller langre an en manad. Nar
I6nen faststalls som timlon kan I6nebetalningsperioden vara en tvaveckorsperiod.
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Arbetstagare med timlén betalas 16n minst tvd ganger i manaden, om man inte har kommit
Overens om att [6nen eller en del av den ska betalas en gang i manaden.

D4 I6nen betalas tva ganger i manaden betalas vid den forsta lonebetalningen en I6n som
baserar sig pa verkliga berakningar, med beaktande av tidigare betalt forskott. Vid den senare
I6nebetalningen betalas som forskott I6nen for cirka héalften av manadens arbetsdagar, som
faststalls genom att multiplicera arbetstagarens medeltiminkomst med antalet arbetstimmar i
arbete.

Foretaget kan fortsatta med tidigare praxis.

Mom. 2. Forandringar betraffande Ionebetalningsdagen ska avtalas lokalt senast en manad
innan forandringen trader i kraft.

Om andringen av Ibnebetalningsdagen &r en foljd av vasentliga férandringar i
foretagsverksamheten, sdsom oGverlatelse av rorelse, kan arbetsgivaren genomféra en
forandring som forenhetligar 16nebetalningsdagarna genom att meddela detta minst tva
manader innan forandringen trader i kraft. Arbetsgivaren rddgor med fértroendemannen om
foérandringen och dess motivering innan férandringen genomfors.

TILLAMPNINGSANVISNING:

I en situation dar lénebetalningsdagen andras &r det viktigt att arbetsgivaren far information
om eventuella problem eller kostnader som féréandringen medfor for arbetstagarna. Férbunden
betraktar det som en véasentlig del av forandringen att arbetsgivaren staller fragor till
arbetstagarna om ovan namnda omstandigheter och pa ett rationellt satt tar de behov som
framfdrs i beaktande.

24 8 Innehall av medlemsavgifter for fackféreningar

Bestammelser om innehdll av medlemsavgifter for fackforeningar ingar i delen Tillampning
och allmanna bestdmmelser i det hér kollektivavtalet.

258 Utbildningsverksamhet

Betraffande utbildningsverksamhet tillampas utbildningsavtalet for bilbranschen av 13.1.2020
med bilagor.

26 8 Fortroendeman

Mom. 1. For fortroendeméannens vidkommande tillampas fortroendemannaavtal fér handel
och verkstadsverksamhet inom bilbranschen av 13.1.2020.

27 8 Meningsskiljaktigheter och deras avgdrande

Bestammelser om meningsskiljaktigheter och avgorandet av dem ingar i delen Tillampning
och allmanna bestdmmelser i det har kollektivavtalet.
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28 8 Lokala avtal

Bestammelser om lokala avtal ingar i delen Tillampning och allmanna bestammelser i det har
kollektivavtalet.
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LS 2000
BIL- OCH MASKINVERKSTADSBRANSCHEN

Som en del av det héar kollektivavtalet iakttas systemet Lonestruktur 2000 (LS 2000) som férbunden har
avtalat om. Anvisningar for tillampningen av systemet finns pa forbundens webbplatser www.akLfi och

www.teollisuusliitto.fi samt p& www.autokauppakorjaamo.fi., dar férbundens gemensamma anvisningar
finns att l&sa i sin helhet.

ARBETSBETINGANDE TIMLONER (ABL) SAMT GRUNDLONER (GL) FR.O.M. 1.3.2020

SG1 SG2 SG3 SG4 SG5 SG6 PD %
10,89 11,54 12,24 12,97 13,75 14,71 ABL
11,43 12,12 12,85 13,62 14,44 15,45 5
11,98 12,70 13,46 14,27 15,12 16,18 10
12,52 13,27 14,07 14,92 15,81 16,92 15
13,07 13,85 14,68 15,56 16,50 17,65 20
13,61 14,43 15,29 16,21 17,19 18,39 25
14,16 15,01 15,91 16,86 17,87 19,12 30

ARBETSBETINGANDE TIMLONER (ABL) SAMT GRUNDLONER (GL)
FR.O.M. 1.3.2020, AVTALAD ARBETSTID 7,5/37,5 TIMMAR

SG1 SG2 SG3 SG4 SG5 SG6 PD %
1806 1914 2029 2150 2279 2439 ABL
1896 2010 2130 2258 2393 2561 5
1986 2105 2232 2365 2507 2683 10
2076 2201 2333 2473 2621 2805 15
2167 2297 2434 2580 2735 2927 20
2257 2392 2536 2688 2849 3049 25
2347 2488 2637 2796 2963 3171 30

ARBETSBETINGANDE TIMLONER (ABL) SAMT GRUNDLONER (GL)
FR.O.M. 1.3.2020, AVTALAD ARBETSTID 8/40 TIMMAR

SG1 SG2 SG3 SG4 SG5 SG6 PD %
1918 2033 2155 2284 2421 2591 ABL
2014 2134 2262 2398 2542 2720 5
2109 2236 2370 2512 2663 2850 10
2205 2338 2478 2627 2784 2979 15
2301 2439 2586 2741 2905 3109 20
2397 2541 2693 2855 3026 3238 25
2493 2643 2801 2969 3147 3368 30
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ARBETSBETINGANDE TIMLONER (ABL) SAMT GRUNDLONER (GL) FR.O.M. 1.2.2021

SG1 SG2 SG3 SG4 SG5 SG6

11,11 11,77 12,48 13,23 14,02 15,00
11,66 12,36 13,10 13,89 14,72 15,76
12,22 12,95 13,73 14,55 15,43 16,51
12,77 13,54 14,35 15,21 16,13 17,26
13,33 14,13 14,98 15,88 16,83 18,01
13,88 14,72 15,60 16,54 17,53 18,76
14,44 15,31 16,22 17,20 18,23 19,51

ARBETSBETINGANDE TIMLONER (ABL) SAMT GRUNDLONER (GL)
FR.O.M. 1.2.2021, AVTALAD ARBETSTID 7,5/37,5 TIMMAR

SG1 SG2 SG3 SG4 SG5 SG6
1842 1952 2069 2193 2325 2488
1934 2050 2173 2303 2441 2612
2026 2147 2276 2413 2558 2737
2118 2245 2380 2522 2674 2861
2210 2343 2483 2632 2790 2985
2302 2440 2587 2742 2906 3110
2394 2538 2690 2852 3023 3234

ARBETSBETINGANDE TIMLONER (ABL) SAMT GRUNDLONER (GL)
FR.O.M. 1.2.2021, AVTALAD ARBETSTID 8/40 TIMMAR

SG1 SG2 SG3 SG4 SG5 SG6
1956 2073 2198 2330 2470 2642
2054 2177 2308 2446 2593 2774
2152 2281 2418 2563 2716 2907
2249 2384 2528 2679 2840 3039
2347 2488 2637 2796 2963 3171
2445 2592 2747 2912 3087 3303
2543 2695 2857 3029 3210 3435

66

PD %
ABL
5
10
15
20
25
30

PD %
ABL
5
10
15
20
25
30

PD %
ABL

10
15
20
25
30



BIL- OCH MASKINHANDELS ARBETSVILLKOR
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DEL B

BIL- OCH MASKINHANDELS ARBETSVILLKOR
ALLMANNA ARBETSVILLKOR
18 Tillampningsomrade

Arbetsvillkoren i den har delen tillampas pa anstallningsforhdllandena for arbetstagare som anges i
punkterna 1 och 3 i bestammelsen om kollektivavtalets tillampningsomréde.

28 Bilbranschens allméanna avtal

Bestammelsen om allménna avtal for bilbranschen ingér i delen Tillampning och allméanna bestammelser i
det har kollektivavtalet.

38 Rekrytering

1. Forbunden anser det ytterst viktigt att arbetsavtalet ingas skriftligt. Ifall foretagen anvander
arbetsavtalsblanketter ska de ge akt pa att arbetsavtalsblanketterna uppfyller gallande lagstiftning i fraga
om villkoren.

Forbunden rekommenderar att 6verenskomna andringar under pagaende anstallning skrivs upp.
PROTOKOLLSANTECKNING:

Om arbetsavtalet inte gors upp skriftigen ska arbetsgivaren enligt 2 kap. 4 8§ arbetsavtalslagen ge
arbetstagaren en skriftlig utredning om anstallningsvillkoren senast fore den férsta [6nebetalningsperiodens
utgang.

2. Nar en anstéllning boérjar beaktas tidigare erfarenhet och utbildning enligt 22 8.

Nar en anstéllning borjar underrattas arbetstagaren om att kollektivavtalet for bil- och maskinhandeln
kommer att tillampas pa hans eller hennes anstéllningsforhallande.

48 Anstallning

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet.
2. Organisationsratten ar dmsesidigt okrankbar.
3. Aven om en arbetstagare har anstillts fér ett bestamt arbete &r han eller hon skyldig vid behov att

utféra &ven annat arbete.
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58§ Arbetsgivarens och arbetstagarens allmanna skyldigheter

1. Arbetstagaren ska:
11 frAmja och bevaka arbetsgivarens intressen,
1.2 iaktta full diskretion betraffande féretagets angelagenheter nar det géller till exempel prisséattning,

planering, férsék och utredningar samt affarsférbindelser,
1.3 samvetsgrant och ekonomiskt férvalta foretagets medel och annan egendom som anfértrotts
honom eller henne.

2. Arbetsgivaren ska:

2.1 i fortroende radgéra med arbetstagaren om sadana angeldgenheter i foretaget som beror
arbetstagarens arbetsuppgifter,

2.2 framja och stodja arbetstagarens ambitioner att utveckla féretagets verksamhet,
2.3 i man av majlighet stodja arbetstagarna i deras yrkes- och fortbildning.

68 Nar ett anstallningsforhallande upphor

1. D4 arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal ska foljande uppsagningstider iakttas:
Arbetsforhallandet har fortgatt utan avbrott Uppségningstid
Hogst 1 ar 2 veckor

Over ett & men hogst 4 ar 1 méanad

Over 4 &r men hogst 8 ar 2 ménader

Over 8 &r men hogst 12 ar 4 manader

over 12 ar 6 manader.

PROTOKOLLSANTECKNING 1:

Arbetsgivaren ska pa begaran av arbetstagaren omedelbart skriftligen underratta honom eller henne om
de huvudsakliga orsakerna till uppsagningen eller havandet av arbetsavtalet samt den dag avtalet upphoér.

Om arbetstagaren sager upp ett arbetsavtal, ska han eller hon iaktta féljande uppségningstider:

Arbetsforhallandet har fortgatt utan avbrott Uppségningstid
Hogst 5 ar 2 veckor

over 5 ar 1 manad

2. Varning

Varning som avses i 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen ska ges arbetstagaren skriftligt eller pa nagot annat
bevisligt satt.

Om en arbetstagare har getts en varning som avses i arbetsavtalslagen p& grund av en forseelse eller
férsummelse ska fortroendemannen informeras om den, om han eller hon inte har varit narvarande nar
varningen gavs.
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3. Sanktionspermittering

Om arbetsgivaren kunde saga upp eller hava arbetsavtalet har han eller hon réatt att permittera
arbetstagaren utan sarskild varseltid sa att arbetet och I6nebetalningen avbryts for hogst tva (2) manader,
medan anstallningsforhallandet i 6vrigt forblir i kraft.

Efter att ha fatt vetskap om att en uppsagnings- eller havningsgrund i enlighet med arbetsavtalslagen
foreligger ska arbetsgivaren reservera arbetstagaren mdjlighet att bli hérd om den planerade
permitteringen. Nar arbetstagaren hoérs ska arbetsgivaren klarlagga grunden fér den planerade
permitteringen s& tydligt for arbetstagaren att arbetstagaren kan lagga fram sin utredning i arendet.
Fortroendemannen ska beredas mojlighet att delta nér arbetstagaren hors. Ifall fértroendemannen inte ar
narvarande ska han eller hon underrattas om permitteringen och dess grund. Arbetsgivaren kan genomféra
permitteringen genast efter att arbetstagaren har horts.

78 Arbetstid
1. Ordinarie arbetstid
1.1 Den ordinarie arbetstiden ar hégst sju och en halv (7,5) timme per dygn och 37,5 timmar i veckan.

Om foretaget efter det att kollektivavtalet har tratt i kraft 6nskar iaktta en arbetstid pa 8/40 timmar ska
avtalas skriftligen om detta. De avvikande arbetstidsbestdmmelserna i anknytning till denna typ av arbetstid
finns inskrivna i ett sarskilt protokoll pa sidan 106.

PROTOKOLLSANTECKNING:

- | arbetstiden inrdknas bl.a. inte:

- Vilotider, om arbetstagaren har majlighet att avlagsna sig fran arbetsplatsen
- Resetider, om det inte samtidigt &r frdga om utfort arbete

- Utbildning enligt utbildningsavtalet

- Halsokontroller

- Ledigheter och uppgifter for fértroendemén och arbetarskyddsfullméktige

- Beredskap

- Sociala evenemang

1.2 Om den ordinarie arbetstiden under bestamda veckodagar ar kortare &n sju och en halv (7,5) timme
kan den forlangas i motsvarande man under de 6vriga dagarna samma vecka, dock inte med mer an en
timme och utan att det antalet timmar per vecka under punkt 1 okar.

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan forlangas ocksa tillfalligt med hogst en timme, forutsatt att det har
avtalats om detta pa forhand. | s& fall ska antalet timmar per vecka, som inte under ndgon vecka far
Overstiga 48 timmar, jamnas ut under en tid av hogst tre (3) veckor till i genomsnitt den ordinarie arbetstiden
per vecka enligt punkt 1.
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1.3 Den ordinarie arbetstiden per vecka kan ocksa ordnas s att den ar i genomsnitt hogst 37,5 timmar
per vecka, forutsatt att ett utjamningsschema for arbetstiden har gjorts upp pa forhand fér atminstone en
sa lang tid att arbetstiden per vecka jamnas ut till detta genomsnitt. Den ordinarie arbetstiden far i sa fall
inte 6verstiga 48 timmar i veckan. Den ordinarie arbetstiden per dygn far i sa fall uppga till hogst 10 timmar.

2. Flexibel arbetstid

2.1 Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om en flexibel arbetstid sa att arbetstagaren
inom dverenskomna granser kan bestamma tidpunkten nar hans eller hennes dagliga arbete bérjar slutar.
| ett avtal om flextid ska det atminstone kommas 6verens om den fasta arbetstiden, de dygnsberdknade
flexgréanserna, foérlaggningen av raster och vilotider samt med hur mycket den ordinarie arbetstiden
maximalt far éver- och underskridas.

2.2 Vid flextid forkortas eller férlangs den ordinarie arbetstiden per dygn med en flextid, som kan vara
hogst fyra timmar. Den ordinarie arbetstiden ar i genomsnitt hogst 40 timmar i veckan. Maximum far vara
hogst 40 timmar.

Den ordinarie arbetstiden per vecka far vara i genomsnitt hogst 37,5 timmar under en
granskningsperiod pa ett kalenderdr. Vid granskningsperiodens slut far de sammanraknade dver-
och underskridningarna vara hdgst 40 timmar.

2.3 Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens om att de sammanrdknade
overskridningarna av arbetstiden minskas med ledighet som ges arbetstagaren.

3. Ledigheter och vilotider

3.1 For varje vecka som innehaller sex (6) vardagar har arbetstagaren ratt att fa en (1) ledig dag utéver
den lagstadgade ledigheten per vecka.

3.2 Denna lediga dag ska om mojligt vara en lordag eller mandag, om inte produktionstekniska skal
kraver att den roterar.

3.3 Den rast pa en (1) timme per dygn som avses i 28 § 1 mom. i arbetstidslagen kan genom lokalt
avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren forkortas till en halv timme eller helt slopas. | sistndmnda fall
ska arbetstagaren ges tillfalle att inta en maltid under arbetstiden.

3.4 Arbetstagaren far tva (2) gdnger om dagen inta forfriskningar under en tid som arbetsledningen
bestdmmer.

4. Forkortad arbetstid
Arbetstagarens ordinarie arbetstid férkortas pa foljande satt:

4.1 Under de veckor da& pasklordagen, annandag pask, pingstafton och midsommarafton samt under
de veckor d& nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen eller
annandag jul infaller under ndgon annan vardag an I6rdag forkortas arbetstiden med hela arbetsskift for
respektive dag.
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4.2 Om lérdagen ar en ordinarie ledig dag for arbetstagaren ar den ledig ocksa under den vecka da
nyarsdagen, annandag pask, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, juldagen och annandag jul infaller.

4.3 Da en arbetstagare arbetar andra an veckans ordinarie arbetsdagar under ovannamnda veckor,
betalas i erséattning for arbetstimmar som utforts under forkortad arbetstid [6nen férhéjd med 50 % eller ges
motsvarande lediga tid. Om arbetstiden &r dvertidsarbete betalas ingen ersattning.

5. Mertids- och Overtidsarbete

5.1 Mertidsarbete ar arbete som utférs pa initiativ av arbetsgivaren utéver arbetstiden och som inte
Overskrider den ordinarie arbetstiden.

5.2 Mertidsarbete far utféras bara med arbetstagarens samtycke, om arbetsavtalet inte innehaller en
Overenskommelse om mertidsarbete.

5.3 Foér mertidsarbete ska betalas minst en ersattning som motsvarar lonen for den avtalade
arbetstiden.

5.4 Till en arbetstagare betalas for mertidsarbete som utférs under tiden mellan den langsta ordinarie
arbetstiden pa 7,5/37,5 timmar och den langsta lagstadgade ordinarie arbetstiden 16n forhojd med 50 %
eller ocksa ges ledighet i motsvarande man.

5.5 Arbetstagarens arbetstid inbegripet mertids- och dvertidsarbete, inledande och avslutande
arbete samt nodarbete far inte 6verstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan under en tidsperiod pa
fyra (4) manader. Lokalt kan avtalas om en granskningsperiod pd hogst sex (6) manader.

5.6 Overtidsarbete &r arbete som p& arbetsgivarens initiativ utférs utéver den lagstadgade maximala
ordinarie arbetstiden.

5.7 Overtidsarbete far utféras bara om arbetstagaren sarskilt for varje gang ger sitt samtycke.

5.8 Om arbetet 6verskrider den lagstadgade maximala ordinarie arbetstiden per dygn eller den
ordinarie arbetstiden per dygn enligt utiamningsschemat for arbetstiden inklusive merarbete (0,5 h/dygn),
betalas lonen for de tva forsta timmarna forhojd med 50 % och for de foljande timmarna forhojd med 100 %.

5.9 Om arbetet 6verskrider den lagstadgade maximala ordinarie arbetstiden per vecka eller den
ordinarie arbetstiden per vecka enligt utjdmningsschemat for arbetstiden merarbete medréknat (2,5
hivecka), betalas I6nen for de atta forsta timmarna forhojd med 50 % och for de foljande timmarna férhojd
med 100 %.

5.10 Lonen for mer- eller 6vertidsarbete kan enligt verenskommelse bytas ut mot motsvarande ledighet
under arbetstagarens ordinarie arbetstid. Ledigheten ska ges inom sex (6) manader fran det mer- eller
Overtidsarbetet utférdes, om inte nagot annat har éverenskommits.
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5.11  Arbetsgivaren och arbetstagaren ska forsoka komma 6éverens om tidpunkten for ledigheten. Om
man inte kan enas i fragan bestammer arbetsgivaren tidpunkten, om inte arbetstagaren kraver ersattningen
i pengar.

5.12  Protokollsanteckning:
Med motsvarande ledighet avses férhdjda timmar.
6. Divisorer

6.1 Divisorn for manadslonen &r antalet faktiska arbetsdagar under respektive manad.
Sjalvstandighetsdagen raknas som arbetsdag forutsatt att den &r en arbetsdag enligt arbetstagarens
utjdamningsschema for arbetstiden (se sidan 137).

6.2 Om foretaget i sin databaserade I6nerakning tillampar en divisor for manadslénen som avviker frén
den ovan bestamda, far denna anvandas.

6.3 Erséattningarna for mer- och overtidsarbete raknas ut sa att manadslénen forvandlas till timlon
genom division med 160. Divisorerna fér manadslonerna framgar av respektive avtalshilaga.

6.4 Timlonen for arbete med prestationslon raknas ut sa att prestationslénen divideras med det antal
timmar som behdovts for att utféra arbetet. Vid utrdkningen av férhojd 16n, erséttning for séndagsarbete eller
ersattning for ledighet per vecka beaktas den prestationslén som fortjanats under den manad da arbetet
utforts dividerad med antalet arbetstimmar som utforts under manaden.

Alternativt kan man enligt arbetsgivarens val anvdnda t.ex. den prestationslén som fortjanats under
foregdende 6 eller 12 kalenderméanader i arbete dividerad med antalet utforda arbetstimmar. Som
tidsperiod kan man ocksa anvanda semesterkvalifikationsaret enligt semesterlagen och den prestationslon
som betalats for tiden i arbete under denna period.

Nar arbetsgivaren valt en tidsperiod fér berakningen ska denna anvandas regelmassigt.
6.5 Om I6nen omfattar naturaformaner ska de beaktas i lonen for mertids- och Gvertidsarbete.
7. Dygnsvila

7.1 Arbetstagaren ska under de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets borjan ges en oavbruten
vilotid pa minst 11 timmar, om det inte ar fraga om arbete som utférs under beredskapstid. Om det ar
nodvandigt for att arbetet ska kunna ordnas pa ett lampligt satt, kan det dverenskommas lokalt om en
tillifallig forkortning av dygnsvilan. Avtalet ska traffas enligt 35 § i kollektivavtalet. Dygnsvilan kan ocksa
forkortas vid flextid om arbetstagaren bestammer tiderna for nar han eller hon bérjar och slutar arbetet.
Dygnsvilan ska dock vara minst sju (7) timmar.
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8. Ledighet per vecka

8.1 Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en gang i veckan far en minst 35 timmar lang
oavbruten ledighet, som i man av mojlighet ska placeras i samband med séndagen. Ledigheten per vecka
kan ordnas sa att den uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en period av 14 dygn. Ledigheten ska
emellertid omfatta minst 24 timmar per vecka.

9. Soéndagsarbete

9.1 Pa sondagar eller kyrkliga helgdagar far arbete utforas bara om det pa grund av sin art regelbundet
utfors pa dessa dagar eller om darom har overenskommits sarskilt genom arbetsavtal eller om
arbetstagaren sarskilt ger sitt samtycke till det.

9.2 For sdbndagsarbete som utférs under ordinarie arbetstid ska I6nen betalas férhdjd med 100 %. Om
arbetet ar mertids-, 6vertids- eller nddarbete ska for det ocksa betalas en ersattning som normalt betalas
for respektive arbete.

10. Utjamningsschema for arbetstiden

10.1  Om den ordinarie arbetstiden har ordnats sa att den utgor ett genomsnitt ska for arbetet pa forhand
gbras upp ett utjamningsschema for arbetstiden atminstone for den tid under vilken den ordinarie
arbetstiden jamnas ut till det féreskrivna genomsnittet.

10.2  Nar arbetsgivaren forbereder eller tanker andra utjamningsschemat for arbetstiden ska denne ge
arbetstagarnas fortroendeman/arbetarskyddsfullmaktigen/arbetstagarna tillfalle att framfora sin asikt.

10.3  Arbetstagarna ska i god tid underrattas om andringar i utjdmningsschemat for arbetstiden.
11. Arbetsskiftsférteckning

11.1  For varje arbetsplats ska en arbetsskiftsforteckning géras upp som visar nar den ordinarie
arbetstiden borjar och slutar samt tidpunkterna for vilotiden.

11.2  Arbetsskiftsférteckningen ska skriftligen delges arbetstagarna i god tid, senast en vecka innan den
period som anges i forteckningen borjar. Darefter far arbetsskiftsforteckningen andras bara med
arbetstagarnas samtycke eller av vagande skal som hanfor sig till arbetsarrangemangen.

12. Arbetstidsbokforing

12.1  Arbetsgivaren ska bokféra antalet arbetstimmar och de ersattningar som betalas for dem separat
for varje arbetstagare. Arbetstidsbokforingen ska forvaras atminstone tills tiden for att vacka talan har gatt
ut. Arbetstagaren eller den som arbetstagaren har gett fullmakt dartill har ratt att pa begaran fa en skriftlig
utredning av anteckningar som géaller arbetstagaren i arbetsskiftsforteckningar och arbetstidsbokféringen.
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13. Framlaggning

13.1  Arbetsgivaren ska hélla arbetstidslagen, de foreskrifter och bestammelser och tillstand till undantag
som utfardats med stdd av den liksom gallande utjamningsschema for arbetstiden och
arbetsskiftsforteckning framlagda for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

14. Importlager

Arbetstiden for en lagerarbetare pa ett importlager kan ocksa ordnas s att den ordinarie arbetstiden uppgar
till hogst 10 timmar per dygn. | sa fall far antalet arbetsdagar per vecka vara hogst fyra (4). Systemet kan
genomféras pa foljande villkor:

14.1  Arbetsgivaren och arbetstagaren ska sinsemellan avtala om saken och arbetsplatsens
fortroendeman ska vara narvarande nar avtalet ingas.

14.2  Lordagen ar en ledig dag om inte nagot annat avtalas.
14.3  Planen over lediga dagar ska delges arbetstagaren tva (2) veckor pa férhand.

14.4  Avtalet kan sagas upp dmsesidigt med iakttagande av en uppsagningstid pa en (1) manad, varefter
parterna atergar till kollektivavtalsfasta arbetstidsarrangemang.

15. Ovriga bestammelser
15.1  Arbetsveckan borjar pa en mandag. Arbetsdygnet borjar vid dagsarbete kl. 7.00.

15.2 De avtalsslutande organisationerna har i den ordning som foreskrivs i arbetstidslagen kommit
Overens om att arbetsgivaren inte ar skyldig att goéra upp en saddan forteckning 6ver arbetstimmarna for
motorfordonsférare som avses i lagen.

15.3 Bestammelserna i denna paragraf tillampas inte pa de tjansteman som omfattas av detta avtal nar
de utfor uppgifter som ingar i deras yrke utanfor féretaget.

15.4  Om inte ndgot annat har avtalats och om arbetstagaren enligt 6verenskommelse &r skyldig att vara
antraffbar antingen i sin bostad eller ndgon annanstans, darifrdn han eller hon vid behov kan kallas till
arbetet t.ex. for att lamna ut reservdelar, betalas till arbetstagaren for sadan beredskapstid halva I6nen
enligt hans eller hennes medelinkomst per timme. Beredskapstidens langd ska anges i verenskommelsen.
Arbetsgivaren betalar nddvandiga resekostnader.

15,5 Om det inte lokalt har 6verenskommits om nagot annat och arbetstagaren kallas in till
utryckningsarbete utanfér den ordinarie arbetstiden, betalas till honom eller henne normal 16n, dock for
minst tva timmar.

Dessutom betalas ersattningar fér évertidsarbete och sondagsarbete for arbetstimmarna och nédvandiga
resekostnader enligt foretagets resereglemente eller kollektivavtalet.
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15.6  Tillagg for kvalls-, natt- och skiftarbete

For arbete, som inte ar skift-, Overtids- eller nédarbete, men som utférs som en normallang arbetsdag
avvikande fran den gangse ordinarie arbetstiden pa arbetsplatsen (kvalls- och nattarbete), betalas
férhojning enligt féljande:

- for arbete som utforts kl. 18.00-23.00 betalas ersattning som motsvarar kvallsskift
- for arbete som utforts kl. 23.00-6.00 betalas erséttning som motsvarar nattskift

Om arbetstagaren utfér skiftarbete betalas till honom eller henne ett speciellt skiftarbetstillagg for kvalls-
och nattskifttimmar under ordinarie skiftarbete fr.o.m. 1.3.2020 enligt féljande:

Tillagg for kvéllsskift 126 cent/h
Tillagg for nattskift 230 cent/h

| skiftarbete ska skiften avlosa varandra regelbundet och vaxla i perioder som ska 6verenskommas pa
forhand. Skiften anses avldsa varandra regelbundet om ett skift fortgar hogst en timme in pa foljande skift
eller om det blir hogst en timmes paus mellan skiften.

15.7 | fraga om arbetstiden iakttas i Gvrigt bestammelserna i den géllande arbetstidslagen.
88 Lon for sjuktid

1. Om arbetstagaren &r forhindrad att utféra arbete enligt arbetsavtalet till folid av sjukdom eller
olycksfall som han eller hon inte vallat uppsatligen eller genom grov vardsloshet, har arbetstagaren medan
anstallningen fortgar ratt att f sjuklon.

2. Arbetstagaren ska omedelbart underratta arbetsgivaren om att han eller hon insjuknat och hur lang
den berdknade sjuktiden ar.

3. Arbetstagaren ska pad anmodan genom intyg av lakare eller ndgon annan utredning som
arbetsgivaren godkanner styrka sin arbetsoférmaga. Om arbetsgivaren anvisar den lakare som ska anlitas,
ar det arbetsgivaren som betalar kostnaderna for ett lakarintyg.

Protokollsanteckning 1:

Arbetsoformagan konstateras med ett lakarintyg fran foretagslakaren eller annat lakarintyg som
arbetsgivaren godkanner, om inte nagot annat féljer av denna anvisning.

4. Sjuklénen betalas enligt foljande:

4.1 Om anstéallningen fortgatt en kortare tid an en manad nar sjukdomen borjar eller olyckan intraffar,
har arbetstagaren ratt att fa 50 % av sin 16n for den dag sjukdomen bdérjat och for karenstiden i enlighet
med sjukforsakringslagen.
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4.2 Vid anstallning som innan arbetstagaren blivit arbetsoférmogen oavbrutet fortgatt i:

Anstallningsforhallandets langd Kalenderperiod

minst 1 manader men under 3 ar 28 dagar (4 veckor)
3 ar men mindre @n 5 ar 35 dagar (5 veckor)
5 &r men mindre &n 10 ar 42 dagar (6 veckor)
10 ar eller langre 56 dagar (8 veckor)

4.3 Lon for sjuktid betalas fran borjan av den andra av de sjukdagar som skulle ha varit arbetstagarens
arbetsdag om han eller hon varit i arbete. Den forsta franvarodagen ar karensdag.

Om arbetsoférmégan pa grund av sjukdom fortgdr minst sex (6) vardagar efter den dag arbetstagaren
insjuknade, betalar arbetsgivaren I6n ocksa for karensdagen.

En arbetstagare vars anstallningsforhallande fore sjukdomens bérjan har fortgatt i minst sex (6) manader
betalas 16n for sjuktid fran borjan av den forsta av de sjukdagar som skulle ha varit arbetstagarens
arbetsdag om han eller hon varit i arbete.

Lon betalas ocksa for karensdagen, om arbetsoférmagan fororsakats av olycksfall i arbetet.

5. For den tid som arbetsgivaren betalat arbetstagaren 16n for sjuktid eller moderskapsledighet har
denne ratt att som aterbaring lyfta den dag- eller moderskapspenning eller darmed jamforbara ersattning i
enlighet med sjukforsékringslagen som tillkommer arbetstagaren, dock inte en stérre summa &n vad
arbetsgivaren sjalv betalat. Detsamma galler fér dagpenning eller annan erséattning som betalas pa grund
av arbetsoférmogenhet enligt annan lag eller avtal,

eller fran en sjukforsakringskassa som arbetsgivarens stoder eller utifrdn olycksfallsforsakringslagen,
arbetstagarpensionslagen eller en annan forsakring eller trafikférsakring som arbetsgivaren betalar helt
eller delvis.

Om dagpenning i enlighet med sjukférsakringslagen inte betalas av orsak som beror pa arbetstagaren sjalv,
eller om den betalas till en lagre summa &n vad arbetstagaren enligt sjukforsékringslagen skulle ha réatt till,
ar arbetsgivaren berattigad att avdra den del av sjuklénen som pa grund av arbetstagarens forfarande helt
eller delvis har blivit obetald i form av dagpenning enligt sjukférsakringslagen.

6. Om en arbetstagare insjuknar i samma sjukdom pa nytt inom 30 dagar efter att han eller hon
atervant till arbetet, raknas tiden for vilken arbetsgivaren ar skyldig att betala sjuklon som en och samma
sjukdomsperiod. Lon for sjuktid betalas i alla fall, d& samma sjukdom upprepas sdsom avses ovan, for
minst den karenstid som avses i sjukforsakringslagen.

TILLAMPNINGSANVISNING

Om arbetsoférmagan pa grund av sjukdom eller olycksfall borjat under eller omedelbart efter
arbetsoférmaga som fororsakats av en annan sjukdom eller ett annat olycksfall och arbetstagaren
inte varit arbetsfér och i arbete daremellan, anses sjukdomsperioderna med avseende pa
I6nebetalningen galla samma arbetsoférmaga.
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7. Arbetstagaren har ratt, narmast i vissa fall av epidemi, att visa upp ett intyg fran
foretagshalsovardaren som utredning 6ver sin sjukdom enligt villkoren i det socialpaket som undertecknats
av centralorganisationerna 12.2.1976.

8. Om en arbetstagare arbetar pa prestationslon beaktas prestationslénens andel vid utrakningen av
I6nen for sjukdomstiden pa det satt som faststéllts i 7 § 6.4 punkten i kollektivavtalet, om arbetstagaren inte
fortjanar prestationslon &ven under sin sjukdom.

8a 8 Ersattande arbete

Arbetaren &r inte alltid nodvandigtvis helt arbetsoférmogen pa& grund av sjukdom eller olycksfall. Det kan
vara mojligt att anvisa arbetstagaren andra arbetsuppgifter &n de som ingér i hans eller hennes ordinarie
arbete, s.k. ersattande arbete. Det ersattande arbetet ska vara andamalsenligt till sin natur och i man av
mojlighet stoda arbetstagarens normala arbetsuppgifter eller bestd av utbildning som stravar mot samma
mal.

| lakarintyget 6ver arbetarens arbetsoférmaga vore det bra att beskriva de eventuella begransningar som
sjukdomen eller skadan medfor i arbetet. Arbetsgivarens beslut om anvisning av ersattande arbete for
arbetaren ska grunda sig pa ett medicinskt motiverat stallningstagande.

Utforandet av ersattande arbete ska basera sig pa de tillvagagangssatt som gemensamt har behandlats
pa arbetsplatsen och pa en konsultation med i férsta hand foretagshalsovardslakaren. Innan det ersattande
arbetet inleds bereds arbetstagaren mojlighet till samtal med en lakare i forsta hand
foretagshéalsovardslakaren.

Forbunden har avtalat om gemensamma anvisningar for ersattande arbete. Dessa finns pa férbundens
webbplatser: www.akl.fi och www.teollisuusliitto.fi samt www.autokauppakorjaamo.fi.

98§ Moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt vardledighet

1. Arbetstagarens ratt till moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt vardledighet eller
partiell vardledigheten bestams enligt arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen.

Om arbetstagaren ar franvarande fran arbetet langre tid an den lagstadgade moderskaps-, faderskaps- och
foraldraledigheten tas denna franvarotid inte i beaktande som tid i arbete da man faststaller ersattningar
som bundna vid anstéllningstiden, om inte annat féreligger enligt lag eller separat avtal.

2. En arbetstagare vars anstallningsforhallande har fortgatt i minst sex (6) manader fore den
berédknade nedkomsten, betalas under moderskapsledigheten I6n enligt 8 § under en 56 dagars period
raknat fran borjan av den moderskapsledighet som bestams i 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

3. Om en kvinnlig arbetstagare har adopterat ett barn under skolaldern far hon pa samma villkor en
ledighet jamforbar med moderskapsledighet pa 56 dagar i omedelbar anslutning till adoptionen, for vilken
tid arbetsgivaren betalar arbetstagaren 16n i enlighet med bestdmmelserna om moderskapsledighet i
kollektivavtalet.
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4, En arbetstagare far 16n for faderskapsledighet enligt 8 § for en oavbruten period pa sex vardagar.
Villkor for att arbetstagarens anstallningsforhdllande har fortgatt i minst sex manader innan
faderskapsledigheten inleds. For dvrigt betalas inte 16n for faderskaps- och fordldraledighetstiden.

5. Om en arbetstagare far moderskaps- eller faderskapspenning eller annan darmed jamforbar
ersattning pa basis av en lag eller ett avtal dras ersattningen av fran den 16n for moderskaps- och
faderskapsledighet som betalats fér samma period.

Av ersattning som betalas utifran en frivillig forsakring som arbetstagaren helt eller delvis har bekostat sjalv
har arbetsgivaren i alla fall inte ratt att goéra avdrag.

For den tid som arbetsgivaren har betalat 16n for moderskaps- eller faderskapsledighet, ar arbetsgivaren
berattigad att som aterbetalning till sig sjalv lyfta den moderskaps- eller faderskapspenning eller darmed
jamforbar erséattning som enligt det féregdende stycket tillkommer arbetstagaren, eller fa beloppet tillbaka
av arbetstagaren, dock inte mer an det belopp arbetsgivaren har betalt.

Om arbetstagaren ar sjuk under en sddan dag da man pa grund av férkortad arbetsvecka inte arbetar, har
arbetsgivaren &nda inte ratt till ovan namnda dag- eller moderskaps- eller faderskapspenning fér den
aktuella dagen.

108 Lakarundersdkningar
1. Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfall for tiden for lakarundersékning enligt féljande:

1.1 For tiden for lakarundersdkning som ar nédvandig for att konstatera en sjukdom samt laboratorie-
eller rontgenundersokning som arbetstagaren remitterats till av lakaren i samband med
lakarundersokningen, om arbetstagaren inte fatt en mottagningstid utom arbetstiden (eventuell flextid
inberdknad).

1.2 Om en akut tandsjukdom gor arbetstagaren oférmdgen att arbeta innan vardatgarder satts in och
sjukdomen kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift, betalas till arbetstagaren ersattning for
inkomstbortfall for den tid som gar at till vardatgarden, om arbetstagaren inte far vard utom arbetstiden.

Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard bevisas med ett tandlakarintyg.

1.3 En gravid arbetstagare ersétts for inkomstbortfall for tiden for undersékning som &r nddvéandig for
att skaffa intyg av lakare eller frAn hélsocentral for moderskapspenning enligt sjukférsakringslagen, om
arbetstagaren inte fatt mottagningstid utom arbetstiden (eventuell flextid inberéaknad).

1.4 En foérutsattning for att ersattningarna ska betalas ut ar att lakarundersokningen och eventuella
laboratorie- eller rontgenundersokningar har ordnats utan onodig forlust av arbetstid.

15 Om arbetstagaren far sjuklon for tiden for lakarundersokning betalas ersattning for inkomstbortfall
med stdd av denna paragraf inte.
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1.6 En gravid arbetstagare har ratt att utan lénebortfall p4 arbetstid ga p& medicinska undersékningar
fore nedkomsten, om undersékningarna maste ske pa arbetstid.

Den anstéllda ska pa begaran uppvisa arbetsgivaren en utredning om att undersokningen anknyter till
graviditet och att det var nédvandigt med undersdkningen pa arbetstid.

1.7 En arbetstagare far oavionad befrielse fran arbetet for obligatoriskt lakarbesok for att fornya sitt
korkort, forutsatt att en mottagningstid inte inom rimlig tid kan fas utanfor arbetstid.

1.8 Lonen som betalas till en arbetstagare med manadslén som deltar i en separat
lakarundersokning i samband med uppbadet minskas inte for den tid som han enligt godtagbar
utredning &r tvungen att vara borta fran arbetet under ordinarie arbetstid.

2. Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfall for tiden for en lagstadgad lakarundersékning enligt foljande:

2.1 Arbetsgivaren erséatter arbetstagaren fér inkomstbortfall under en tid motsvarande de ordinarie
arbetstimmar som gatt forlorade pa grund av héalsoundersokningar som enligt statsradets beslut om
lagstadgad foretagshalsovard (950/94) ska goras under anstéllningen och som godkaénts i handlingsplanen
for foretagshalsovarden samt for resor i samband med dem. Detsamma géller undersokningar som avses
i lagen om skydd for unga arbetstagare (998/93) och lagen om stralningsskydd (592/91). Samma regel
iakttas dessutom vid undersokningar som ska utféras enligt lagen om smittsamma sjukdomar (583/86) pa
grund av att en arbetstagare flyttas inom samma féretag till en arbetsuppgift som forutsatter ett sadant
lakarintyg.

2.2 Till arbetstagare som sands till undersékningar som avses i foregaende lagrum, eller vid dylik
undersokning remitteras till efterkontroll, betalar arbetsgivaren ersattning aven fér nddvandiga
resekostnader. Om undersokningarna eller efterkontrollen gors pad annan ort betalar arbetsgivaren
dessutom dagtraktamente.

118 Tillfallig franvaro

1. Vid akuta sjukdomsfall inom familjen bereds arbetstagaren om mdjligt tillfalle till en kort tillfallig franvaro
utan lon. Arbetstagarens semesterférmaner minskas inte pa grund av en sadan franvaro.

2. Om ett barn under 10 &r plétsligt insjuknar betalas till barnets vardnadshavare enligt bestammelserna
om sjuklon i detta kollektivavtal ersattning for kort tillfallig franvaro som &r nédvandig for att ordna vard av
barnet eller for att varda barnet. Med kort tillféllig frAnvaro avses 1-4 kalenderdagar.

En forutséttning for att ersattning ska betalas ar att bagge foraldrarna férvarvsarbetar och att en redogorelse
for frAnvaron lamnas in enligt bestammelserna om betalning av sjuklon i kollektivavtalet.
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Det ovan sagda tillampas ocksa p& ensamforsérjare. Som ensamforsorjare anses ocksa den som utan
sarskild hemskillnads- eller skilsmassodom varaktigt flyttat att leva separat fran sin maka eller make. Som
ensamforsorjare anses likasa den vars make ar forhindrad att delta i varden av barnet pa grund av studier
utanfor hemmet som leder till examen, varnplikt eller reservévning.

TILLAMPNINGSANVISNING 1:

Om barnets sjukdom kraver att vardnadshavaren ar franvarande fran sitt arbete mer an 1-4 kalenderdagar
har en arbetstagare med stod av bestammelsen om tillfallig vardledighet i arbetsavtalslagen ratt att vara
franvarande fran arbetet en tidsperiod som tillsammans med de ovannamnda 1-4 kalenderdagarna utgor
hdgst 4 arbetsdagar.

3. En arbetstagare vars barn lider av en svar sjukdom eller skada som avses i 1 § i statsradets beslut
1315/1989 (SRb om svéra sjukdomar och handikapp som avses i 10 kap. 2 § 2 mom. i sjukforsakringslagen)
har ratt att vara borta fran arbetet for att delta i 10 § i sjukférsakringslagen avsedd vard, rehabilitering eller
anpassningstraning av barn eller rehabiliteringskurs, efter att pa forhand 6verenskommit om franvaron

med arbetsgivaren.

4, Pa grund av en anhorigs dod eller begravning ges arbetstagaren majlighet till en kort tillfallig
franvaro. Arbetstagarens semesterformaner eller inkomster minskar inte till foljd av en sadan franvaro.

TILLAMPNINGSANVISNING 3:

Med en néara anhdrig avses i detta sammanhang i forsta hand foraldrar, far- och morféraldrar, svarféraldrar,
barn, maka/make, sambo, barnbarn samt syskon.

5. En arbetstagares 50- och 60-arsdag samt vigseldag ar lediga dagar utan avdrag frén lonen liksom
ocksa den dag en varnpliktig deltar i uppbad.

6. En arbetstagare som valts in i Industrifackets forbundskongress, férbundets fullméaktige eller
styrelsen har ratt att under arbetstid delta i dessa organs officiella méten utan avdrag fran I6nen.

En arbetstagare som valts in i Industrifackets sektorsdirektion eller kollektivavtalsdelegation eller
branschkommittén for bilbranschen har ratt att delta i dessa organs méten under arbetstid. Fér denna
tid &r arbetsgivaren inte skyldig att betala |6n.

Arbetstagaren ska utan drojsmal och om mdjligt i forvag meddela arbetsgivaren om franvaro i enlighet med
denna paragraf.

128 Reservovningar

Arbetsgivaren betalar en arbetstagare 16n for den tid han deltar i reservévning sa att arbetstagaren far fulla
I6neférmaner inklusive statens reservistlon.

PROTOKOLLSANTECKNING 1:

Bestammelsen tillampas ocksd pa dem som med stod av befolkningsskyddslagen uthildas for
specialuppdrag inom befolkningsskyddet.
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138 Reseersattningar

1. Till en arbetstagare som pa uppdrag av arbetsgivaren maste resa till en annan ort betalas
reseersattning, ersattning for inkvartering och dagtraktamente enligt féljande:

11 Arbetsgivaren ersatter alla nddvandiga resekostnader.
Till n6dvandiga resekostnader raknas resebiljetter, kostnader for bagage, platsbiljetter och liknande.

1.2 Om en arbetstagare maste dvernatta pa grund av en arbetsresa som foérordnats av arbetsgivaren
och gratis inkvartering inte ordnas fér honom eller henne, ersatter arbetsgivaren kostnaderna for
inkvarteringen enligt verifikat, likval hégst till det maximibelopp som arbetsgivaren och arbetstagaren
sinsemellan kommit éverens om.

1.3 Dagtraktamente for inrikes resor p& grund av arbetsuppgifterna betalas enligt foljande:

a) heldagstraktamente for ett resedygn som varat éver 10 timmar
b) partiellt dagtraktamente for ett resedygn som varat éver 6 timmar
c) partiellt dagtraktamente, om den tid som anvénts for resan dverskrider det senaste hela resedygnet

med minst 2 timmar och heldagstraktamente, om den tid som anvants for resan 6verskrider det senaste
hela resedygnet med mer én 6 timmar.

Dessa ersattningar minskas med halften, om arbetsgivaren ordnar med tva gratis maltider i fallet A och en
gratis maltid i fallen B och C.

Maltidsersattning betalas, om arbetstagaren inte har mojlighet att inta en maltid pa sin ordinarie arbetsplats
eller hemma och om detta medfor exceptionella kostnader for honom eller henne.

1.4 Om nagot annat inte har overenskommits om anvandningen av egen bil, betalas
kilometerersattning. Om arbetsgivaren forordnar att andra personer eller annat bagage ska skjutsas pa
resan betalas forhojd ersattning.

15 Ersattningarna betalas enligt de skattefria belopp som skattestyrelsen godké&nner vid respektive
tidpunkt.

1.6 D& en arbetstagare pa uppdrag av arbetsgivaren reser under tid som enligt arbetstidsschemat &r hans
eller hennes fritid, betalas for den tid som anvénts till resorna i ersattning 16n enligt medelinkomsten, dock
hogst for 8 timmar under arbetsdag och 16 timmar under ledig dag. Till resetiden réknas hela halvtimmar.
Restiden betraktas inte som arbetstid.

Ersattning for restiden betalas inte om sov- eller hyttplats har reserverats for arbetstagaren pa
arbetsgivarens bekostnad mellan kl. 21.00 och 7.00.

1.7 Vid utrikes resa pa& uppdrag av arbetsgivaren betalas ersattning for rese- och
inkvarteringskostnader samt dagtraktamente enligt vad arbetsgivaren och arbetstagaren utifran principerna
i denna paragraf har dverenskommit separat.

1.8 Foretagets resereglemente bor félja bestammelserna i denna paragraf sa att bestammelserna i
reglementet ligger pa i stort sett samma niva som enligt denna paragraf.
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1.9 Nér en arbetstagare har en uppgift som innefattar resor avtalar arbetsgivaren och arbetstagaren
direkt sinsemellan skriftligen om tillampningen av denna paragraf. Om nagot annat inte har avtalats ersatts
resekostnaderna enligt denna paragraf.

148 Semester

1. Semestern bestams utifrdn semesterlagen. Vid berdkningen av semesterlonen anvands som
divisor 25.

2. Till en arbetstagare betalas 50 % av semesterlénen i semesterpremie.

3. Villkor for att f& semesterpremie ar att arbetstagaren borjar sin semester vid en angiven eller

overenskommen tidpunkt och atervander till arbetet nar semestern ar slut.

4, Semesterpremie betalas likvdl om arbetstagaren omedelbart innan semestern borjar eller nar
semestern slutar medan anstallningen fortgar har varit borta fran arbetet med arbetsgivarens samtycke
eller varit forhindrad att infinna sig i arbetet av en orsak som avses i 2 kap. 7 § i semesterlagen.

5. Halften av semesterpremien betalas i samband med semesterlénen. Den andra hélften betalas i
samband med den I6nebetalning da arbetstagarens 16n fér den forsta arbetsdagen efter semestern betalas,
eller skulle ha betalts, om inte arbetstagaren hade varit férhindrad att aterga till arbetet.

For att arbetstagaren ska erhdlla den andra delen av semesterpremien ska hans eller hennes
anstallningsforhallande dock annu galla under den sista semesterdagen.

6. Semesterpremien betalas aven i samband med en eventuell semesterersattning, ifall
anstéallningsforhallandet upphor under semesterperioden pa grund av skal som inte beror pa arbetstagaren
sjalv. Semesterpremie betalas harvid for semesterersattningen for det foregdende, avslutade
kvalifikationsaret, men inte for semesterersattning gallande det senaste, avbrutna kvalifikationsaret.

7. Om semestern ges i flera delar betalas forskott pa semesterpremien bara ut i samband med den
langsta delen av semestern. Om semestern har delats upp, betalas efter varje avslutad del av semestern
motsvarande del av semesterpremien.

TILLAMPNINGSANVISNING 1:
Semesterpremien kan enligt lokal 6verenskommelse dven betalas ut pa annat satt.
TILLAMPNINGSANVISNING 2:

Utifran ett skriftligt avtal kan semesterpremien ocksa bytas ut mot ledighet eller sparad ledighet enligt i 5
kap. 27 § i semesterlagen.

8. Till en arbetstagare som avgar med pension betalas semesterpremien som ovannamnda
procentandel av semesterlénen och semesterersattningen.

9. Till en arbetstagare som trader i reguljar militartjanst for att fullgéra sin varnplikt betalas
semesterpremie nar han pa behorigt satt atervant till arbetet. | detta fall berdknas beloppet av
semesterpremien enligt det kollektivavtal som tillampades nar han tradde i aktiv tjanst i procent av den
semesterldén och den semesterersattning som betalades till arbetstagaren nar han tradde i aktiv tjanst.
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10. Enligt lokal overenskommelse kan semesterlonen betalas pa& foretagets normala
I6nebetalningsdag.

11. Till en arbetstagare betalas 16n for sddana extra lediga dagar som kompletterar semester
som avses i 7 a § i semesterlagen sa att arbetstagarens dagslon fas genom att manadslonen
divideras med talet 21,5.

12. Den tid for vilken en arbetstagare beviljas befrielse fran arbetet for att delta i Industrifackets
forbundskongress, forbundets fullméktiges eller styrelses sammantrade ar likstalld med tid i
arbete.

Likasd anses den tid for vilken befrielse har beviljats for deltagande i Finlands Fackforbunds
Centralorganisations fullméktigeméte som likstalld med arbetad tid. Arbetstagaren ska da han eller
hon anhaller om befrielse lamna en behdrig redogdrelse for hur 1ang tid han eller hon behéver for
att delta i motet.

158  Grupplivforsakring

Bestammelserna om grupplivforsakring ingar i delen Tillampning och allm&nna bestammelser i det har
kollektivavtalet.

16 8 Arbetsklader

Om arbetsgivaren forutsatter att arbetstagarna anvander sarskilda enhetliga arbetsklader, t.ex. férsedda
med ett firmaemblem/maérke, tillhandahalls de av arbetsgivaren for att anvandas under arbetstiden.

178§ Uttagning av medlemsavgifter

Arbetsgivaren innehaller, om arbetstagaren gett sin fullmakt till det, medlemsavgifter till ett sadant
fackforbund som &r part i detta kollektivavtal och 6verfor dem per lénebetalningsperiod pa det bankkonto
som anvisats av respektive forbund. Innehallningen verkstélls pa det satt som sarskilt namns i de
uttagningsanvisningar som undertecknats av férbunden 13.1.2020. Arbetstagaren far vid utgangen av
kalenderaret eller nar anstallningen upphor ett verifikat Over den innehadllna summan for
skattemyndigheterna.

188§ Vissaformaner

Om arbetstagarna i ett foretag har battre formaner an de som faststéllts i detta kollektivavtal, stélls de
utanfor detta kollektivavtal, och detta avtal féranleder inga ndringar i dem.

ALLMANNA LONEVILLKOR
198 Tillampningsomréade

| detta kollektivavtal bestams lonevillkoren for nedannamnda, fullt arbetsfora arbetstagare som omfattas av
arbetsvillkoren for bil- och maskinhandeln.
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208 Dyrortsklassificering

Bestdmmelsen har strukits 1.10.2011.

218 Lonetabeller

Lonetabellerna i detta avtal visar minimilénerna for fullt arbetsfora arbetstagare som fyllt 18 ar.
22§ Hansyn till erfarenhet och utbildning

1. Héansyn till erfarenhet och utbildning nar anstallningen bdérjar

1.1 Inom sex manader fran det att ett nytt anstallningsférhallande inletts ska arbetsgivaren och
arbetstagaren tillsammans konstatera att kvalifikationsgruppen och erfarenhetsnivan raknad i ar ar riktiga.
Till dess tillampas en uppskattad kvalifikationsgrupp och arsniva. Arbetsgivaren ska omedelbart uppskatta
kvalifikationsgruppens och arsnivans riktighet nar arbetstagaren framlagt arendet.

1.2 Forflyttning mellan féretag inom bilbranschen

Nar en arbetstagare flyttar fran ett foretag till ett annat inom sektorn for bil- och maskinhandel beaktas hela
den tid han eller hon arbetat i ett yrke som avses i kollektivavtalet i tjanstgoringstiden enligt I6netabellen.

1.3 Overflyttning till bilbranschen

Nar en arbetstagare flyttar 6ver till ett foretag som omfattas av avtalet for bilhandeln fran en bransch dar
hans eller hennes tidigare arbete kan anses delvis motsvara arbetet i den nya branschen, beaktas
motsvarande del av arbetstagarens tidigare tjanstgoringstid vid I6nesattningen.

1.4 Nar anstallningen borjar anses den som avlagt merkonomexamen (handelsinstitutsnivd) som en
arbetstagare som ar inne pa sitt andra tjanstear. Ett villkor for att utbildningen ska kunna réknas till godo &ar
att den ger behdévliga fardigheter fér den uppgift som arbetstagaren har anstéllts for.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Som utbildning pa samma niva som handelsinstitut raknas t.ex. slutférd utbildning vid teknisk skola.
2. Andringar i kvalifikation och erfarenhetsér under pdgdende anstallning

2.1 Uppflyttning till en hdgre kvalifikationsgrupp

Om arbetsuppgiften férdndras och arbetstagaren flyttar upp till en hogre kvalifikationsgrupp, hanférs han
eller hon till den tjanstearsgrupp dar tabellénen ar den narmast hogre jamfért med den tidigare tabellonen.
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2.2 Forandring i erfarenheten raknad i ar

Arbetsgivaren féljer med forandringar i rsnivan i ldneadministrationen och andrar inkomsten fran och med
bdrjan av den foljande l6nebetalningsperioden.

Vid berakningen av tjanstgoringstiden enligt kollektivavtalet beaktas ocksa sadan tid inom det pagaende
anstallningsforhallandet som enligt semesterlagen ar likvardig med arbetad tid.

2.3 Tillfallig uppflyttning till ett arbete med hogre 16n eller stérre kompetenskrav

Om en arbetstagare flyttas upp till ett annat arbete med hdgre 16n eller stérre kompetenskrav fér en langre
tid an tva& veckor, eller om uppflyttningen sker pa grund av semesterarrangemang och galler en langre tid
an en manad, betalas till arbetstagaren for den éverskjutande tiden 16n enligt det arbete som han eller hon
forflyttats till.

Innan arbetstagaren flyttas upp till ett arbete med hégre 16n ska arbetsgivaren notera forflyttningens
inverkan pa arbetstagarens l6nesattning.

2.4 Obligatorisk tillampning av uppgiftsbetingat tillagg

Om arbetstagaren i betydande omfattning utfér uppgifter som ar mera kvalificerade an de uppgifter som
bestammer hans eller hennes |6neséttning, eller om arbetstagaren utnamnts till s.k. gruppéaldste, ska till
honom eller henne betalas ett uppgiftsbetingat tillagg enligt kollektivavtalet.

For arbetsgruppens aldste ar tillagget 10 % av tabellénen.

3. Laroavtalsstuderande, praktikant och bud

En laroavtalsstuderande, en praktikant, ett bud och en skolelev placeras i kvalifikationsgrupp A eller 1.
238  Yrkesexamen

Lonen for en reservdelsarbetare eller kontorsanstéllda som avlagt yrkesexamen héjs med skillnaden mellan
deras nuvarande och féljande arsniva raknat fran borjan av manaden efter det att examen har avlagts.

Om arbetstagaren befinner sig pa det 11:e erfarenhetssteget raknat i ar, héjs lonen med skillnaden mellan
det nuvarande och det foljande steget.

248  Arbetspraktik och inlarning i arbetet i samband med examensinriktad utbildning

Bestammelsen om arbetspraktik och inlarning i arbetet som ett led i den yrkesinriktade utbildningen ingar i
delen Tillampningsomrade och allménna bestammelser i det har kollektivavtalet.

258 Prestationslon

Om foretaget tillampar ett system med prestationsloner ska det med normalt arbetstidsmatt garantera en
inkomst som dverskrider minimilénen.
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26 § Obligatorisk arbetspraktik

Om det ar frAga om obligatorisk arbetspraktik i arbetsavtalsforhallande i branschen kan undantag goéras
fran tillampningen av 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen, eftersom praktikantens uppgifter inte ar desamma eller
liknande.

278 Uppgiftsspecifikt/personligt tillagg

1. Om en arbetstagares skicklighet, effektivitet och erfarenhet eller de kvalifikationer arbetet kraver
avviker frén den allmanna nivan for arbetstagargruppen i fraga, kan en 16n som ar hdgst 15 % hogre an
minimildnen betalas till arbetstagaren.

2. Rekommendationen &r att ett uppgiftsspecifikt tillagg betalas till arbetstagare som i sitt arbete visar
prov pa storre an genomsnittlig effektivitet, initiativkraft och yrkeskunnighet, kunskaper i ett specialomrade,
skicklighet i kundbetjaningen osv. samt sarskilt till arbetstagare som lange varit verksamma i branschen,
liksom ocksa till arbetstagare som hdjt sin yrkeskompetens genom studier eller utbildning.

288  Spraktillagg

1. Spraktillagg betalas nar arbetsgivaren forutsatter att arbetstagaren har kunskaper i flera an ett
sprak eller nar en arbetstagare som beharskar flera sprdk maste anvanda sina sprakkunskaper i arbetet.
Villkor for tillagget &ar att arbetstagaren klarar av normal kundbetjaning pa ett annat sprak och att
arbetstagaren anvander sina sprakkunskaper sa gott som dagligen.

2. For ett extra sprak betalas ett tillagg om fem (5) % av minimilénen, om ovannamnda kunskapskrav
och anvandningsbehov uppfylls. Om arbetstagaren anvander sina sprakkunskaper endast under en viss
tid av aret (t.ex. under turistsdsongen), betalas tillagg endast for denna tid. Om sprakkunskaperna och/eller
anvandningsbehovet 4r mindre an sa behover tillagg inte betalas. Om arbetstagaren forutsatts ha mera
avancerade sprakkunskaper an vad som anges i forsta stycket, betalas ett storre tillagg an det namnda.

3. Tillagg betalas i forsta hand nar arbetstagaren huvudsakligen utfor uppgifter typ kundbetjéning och
nar villkoren i forsta stycket uppfylls. Tillagg behdver inte betalas till arbetstagare vars sprakkunskaper
redan har beaktats i Ionegrupperingen i kollektivavtalet (t.ex. utrikeskorrespondenter).

298 Kvalifikationsgruppering

1. Innan kvalifikationsgruppen faststalls ska uppgiftens innehdll utredas oberoende av
uppgiftsbenamningen. Darefter gors en beddmning utgdende fran de allmanna principerna for
kvalifikationsgruppering till vilken grupp uppgiften pa grund av sin generella kvalifikationsgrad narmast ar
hanforlig.

2. Om uppgiften bestar av tva eller flera element med olika kvalifikationsgrad ska avgérandet fattas
med hansyn till hur stor del av arbetstiden arbetet i respektive kvalifikationsgrupp upptar och hur stor vikt
det har samt den genomshnittliga kvalifikationsgraden.

3. Till hjalp foér grupperingen har de mest typiska uppgiftsbenamningarna inom varje
kvalifikationsgrupp angivits. En uppgift kan ocksa hora till ndgon annan kvalifikationsgrupp beroende pa
kvalifikationsgraden.
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TILLAMPNINGSANVISNING 1 (RESERVDELAR):

Till kvalifikationsgrupp IV hanfors en reservdels- och tillbehorsforséljares arbete, som ar betydligt mera
kravande och ansvarsfullt an vad som forutsatts av en reservdels- och tillbehorsforsaljare i
kvalifikationsgrupp lll. Lagerférvaltning inbegriper fdrmansansvar fér mottagning, lagring och utlamning av
varor i lager, bestallning av varor eller initiativ till bestallningar samt inventering och lagerbokféring. Med
forsaljningsarbete avses aktivt forsaljningsarbete pa eget initiativ och pa heltid, dar forsaljaren forsoker fa
till stdnd en affar genom att framhalla de saluforda varornas egenskaper. Uppgiften kan utféras t.ex. i form
av telefonforséljning eller som uppstkande séljarbete.

Om forsaljningsarbete som hanfors till kvalifikationsgrupp IV utfors vid sidan av forséljning dver disk ar det
fraga om en uppgift av kvalifikationsgrad 1V, nar arbetets andel 6verstiger 50 % av arbetstiden.

TILLAMPNINGSANVISNING 2 (KONTOR):

Kvalificerad I6nerakning (D) ar Idnerékning som omfattar tillampning av kollektivavtal samt arbets- och
sociallagstiftning utgdende frdn anvisningar. Kvalificerad inhemsk korrespondens (D) ar korrespondens
som forutsatter t.ex. anvandning av bada inhemska spraken eller sjalvstandig formulering av brev enligt
allmanna anvisningar. Till en avdelnings-, bil- och servicesekreterares uppgifter (C) hanfors korrespondens
och textbehandling enligt uppdrag och anvisningar, mottagning av telefonsamtal, behandling av post och
jamfoérliga andra uppgifter. Fakturering hanfors till kvalifikationsgrupp C, om arbetet kraver kannedom om
och tillampning av alternativa metoder.

Beddmningen ska ske med hansyn till motsvarigheten med &vriga kontorsuppgifter inom foretagets
bilhandel.

TILLAMPNINGSANVISNING 3:

Till kvalifikationsgrupp IV hanférs en reservdelsforsaljare vars uppgift géller reservdelar, men som i
betydande grad och inte bara tillfalligt omfattar uppgifter som kan hanféras till arbetsledning. P4 samma
grunder inplaceras en kontorist i kvalifikationsgrupp D.

TILLAMPNINGSANVISNING 4 (LAROAVTALSSTUDERANDE):

Till en arbetstagare som far yrkesinriktad fortbildning och kompletterande utbildning enligt laroavtal hos
samma arbetsgivare betalas under laroavtalstiden minimilon pa det erfarenhetssteg raknat i ar pa vilket
han eller hon befann sig pa fére laroavtalsutbildningen, om det inte avtalas om en hogre 16n.

En arbetstagare som kommer utifrdn for att fa fortbildning enligt laroavtal vid foretaget far under
laroavtalstiden 16n enligt de grundlaggande laroavtalsreglerna, varvid hans eller hennes tidigare erfarenhet
beaktas som en forhdjande faktor.

4, Om en arbetstagare flyttar fran kvalifikationsgrupp A eller 1 till en yrkesuppgift, flyttas han eller hon
till rsniva 1 i den kvalifikationsgrupp som uppgifterna hanfor sig till.

5. Tabellerna 6ver kvalifikationsgrupper finns i bilagorna A och C.
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308 Minimilénetabeller

Tabellerna for reservdels-, lager- och servicearbetare finns i bilaga B. Tabellerna for kontorsanstéllda finns
i bilaga D.

FORESKRIFTER OM KOLLEKTIVAVTALETS IKRAFTTRADANDE OCH
TILLAMPNING
318§ Avtalets ikrafttradande

Bestammelser om avtalets giltighet ingar i delen Tillampning och allmanna bestammelser i det har
kollektivavtalet.

328 Lokala avtal

Bestammelser om lokala avtal ingar i delen Tillampning och allmadnna bestammelser i det har
kollektivavtalet.

338 Bilageprotokoll

De bilageprotokoll som galler bil- och maskinforsaljare och avvikande arbetstider ar i kraft sa lange avtalet
galler.

348 Hojning av I6nerna

De personliga lonerna for heltidsanstéllda arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet hojs sa som anges
i underteckningsprotokollet for det har kollektivavtalet.

358 Forhandlingsordning och avgdrande av meningsskiljaktigheter

Bestammelser om forhandlingsordningen och avgorande av meningsskiljaktigheter ingar i delen
Tillampning och allmé&nna bestammelser i det har kollektivavtalet.

368 Avtalets giltighetstid

Bestammelser om avtalets giltighet ingdr i delen Tillampning och allmanna bestammelser i det har
kollektivavtalet.
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BILAGA A

TABELL OVER SVARIGHETSGRUPPERINGEN FOR RESERVDELS-, LAGER- OCH

SERVICEARBETEN

ALLMAN DEFINITION

KVALIFIKATIONSGRUPP |

KVALIFIKATIONSGRUPP 1

LAROAVTALSSTUDERANDE
PRAKTIKANTER 15 - 18 AR
BUD

HJALPARBETEN

ARBETEN SOM | HUVUDSAK AR
UPPREPANDE MEN SOM KRAVER EN

VISS ERFARENHET.

EXEMPEL PA DE MEST TYPI

SKA BENAMNINGARNA | GRU

PPEN:

Reservdelsarbete

Lagerarbete

- utdelning av reservdelar
- (utdelning i verkstad)

Servicearbete

- mottagning

- insortering pa hyllor
- uppsamling

- trucktransport

- lastning

- biltransport

Biluthyrning

- kafébetjaning

- utportionerare i bespisningen

- kock
- stadning i verkstad
- stadning
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TABELL OVER
SERVICEARBETEN

SVARIGHETSGRUPPERINGEN

FOR

TABELL OVER KVALIFIKATIONSGRUPPER

RESERVDELS-, LAGER-

ALLMAN DEFINITION

SVARIGHETSGRUPP llI

SVARIGHETSGRUPP IV

SVARIGHETSGRUPP V

YRKESARBETEN DAR
INLARNINGEN KRAVER
UTBILDNING ELLER LANGRE
PRAKTISK ERFARENHET

SJALVSTANDIGT UTFORDA
ANSVARSFULLA OCH
KVALIFICERADE
YRKESARBETEN

SJALVSTANDIGT UTFORDA
YRKESARBETEN SOM AR MERA
KVALIFICERADE OCH
ANSVARSFULLA AN DE
OVANNAMNDA

EXEMPEL PA DE MEST TYPISKA BENAMNINGARNA | GRUPPEN:

- forsaljning av reservdelar
och tillbehor

- mottagning av
telefonbestéllningar

- forsaljning av reservdelar till

telefonforsaljning

- partiférséljning

- anbudsfoérsaljning
anskaffning av reservdelar
och tillbehdr enligt

- falt- och distriktskontrollor

- forsaljning pa faltet
kvalificerad och sjalvstandig
upphandling och férséljning av

centrallager

verkstad . It
S S lagerprogram reservdelar och tillbehor
- inkdp enligt givha A .
= - forsaljning av reservdelar
anvisningar
- lastbilstransport - lagerfdrvaltning - kvalificerad lagerforvaltning
- lagerkontroll - arbetsledning vid

- ansvarig for
kafé/matservering
- fastighetsfdérvaltning

* kompletterande utredning 29 §
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BILAGA B

MINIMILONER FOR RESERVDELS-, LAGER- OCH SERVICEARBETEN 1.3.2020

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda

Under 1 ar
Minst 1 ar
Minst 2 ar
Minst 4 ar
Minst 7 ar
Minst 10 ar
Finland utan huvudstadsregionen
Under 1 ar
Minst 1 &r
Minst 2 ar
Minst 4 ar
Minst 7 ar
Minst 10 ar

1727
1814
1903
1998
2098
2203

1646
1728
1815
1906
2001
2100

1883
1977
2075
2179
2287
2402

1778
1868
1961
2059
2163
2271

92

i
2004
2104
2208
2318
2434
2556

1910
2005
2105
2210
2321
2436

v
2073
2176
2284
2399
2518
2643

1975
2074
2178
2287
2399
2520

2176
2285
2398
2518
2644
2776

2074
2176
2287
2401
2521
2646



MINIMILONER FOR RESERVDELS-, LAGER- OCH SERVICEARBETEN 1.2.2021

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda

I I 1 v Vv

Under 1 ar 1762 1920 2044 2114 2220
Minst 1 ar 1850 2016 2146 2220 2331
Minst 2 ar 1941 2116 2252 2330 2446
Minst 4 ar 2038 2223 2365 2447 2568
Minst 7 ar 2140 2333 2483 2568 2697
Minst 10 ar 2247 2450 2607 2696 2832
Finland utan huvudstadsregionen

Under 1 ar 1679 1813 1948 2015 2116
Minst 1 ar 1763 1906 2045 2116 2219
Minst 2 ar 1851 2000 2147 2221 2332
Minst 4 &r 1944 2100 2255 2332 2449
Minst 7 &r 2041 2206 2367 2447 2572
Minst 10 ar 2142 2316 2485 2570 2699
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BILAGA C

TABELL OVER KVALIFIKATIONSGRUPPERINGEN FOR KONTORSARBETEN

ALLMAN DEFINITION

KVALIFIKATIONSGRUPP A

KVALIFIKATIONSGRUPP B

LAROAVTALSSTUDERANDE
PRAKTIKANTER 15-18 AR BUD
HJALPARBETEN

VANLIGT KONTORSARBETE SOM
HUVUDSAKLIGEN BESTAR AV
UPPREPADE UPPGIFTER OCH
KRAVER INITIATIV VID VALET AV
ARBETSMETODER.

EXEMPEL PA DE MEST TYPISKA BENAMNINGARNA | GRUPPEN:

Redovisning (bokfdring,
kassa, fakturering,
redovisning, finansiering)

Sekreterare

Annat kontorsarbete

- kassa
- reskontra
- fakturering

- servicesekreterare
- textbehandling

- telefonvéxel
- kontorsarbete i smaféretag
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TABELL OVER KVALIFIKATIONSGRUPPERINGEN FOR KONTORSARBETEN

ALLMAN DEFINITION

KVALIFIKATIONSGRUPP C

KVALIFIKATIONSGRUPP D

KVALIFIKATIONSGRUPP E

SJALVSTANDIGT
KONTORSARBETE SOM
KRAVER TIDIGARE
BRANSCHERFARENHET
ELLER YRKESUTBILDNING

TILLVAGAGANGSSATT.

ALLMANNA ANVISNINGAR.

SAMT OMDOME VID VALET AV

ARBETSMETODERNA ANGES |

KVALIFICERAT SJALVSTANDIGT
KONTORSARBETE SOM
FORUTSATTER SARSKILDA
KUNSKAPER OCH FARDIGHETER
SOM INHAMTATS GENOM
YRKESUTBILDNING ELLER
ERFARENHET SAMT OVERBLICK
OVER STORRE SAMMANHANG
SOM GALLER BRANSCHEN.

MERA KVALIFICERAT OCH
ANSVARSFULLT
KONTORSARBETE AN |
FOREGAENDE GRUPP.

EXEMPEL PA DE MEST TYPISKA BENAMNINGARNA | GRUPPEN:

- bilsekreterare*

- avdelningssekreterare
- servicesekreterare

- textbehandling

korrespondens

- kvalificerad prissattning - bokfoéring - huvudbokféring

- fakturering* - kassa - huvudkassa

- I6neréakning - kvalificerad I6nerakning*

- reskontraféring

- kvalificerad statistikféring

- ansvar for sidokassa

- hjalpbokfdring

- inhemsk korrespondens - kvalificerad inhemsk - utlandskorrespondens

- lagerkontroll

- telefonvaxel i huvudsyssla

- kontorsarbete i smaforetag

* kompletterande utredning 29 §
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MINIMILONER FOR KONTORSANSTALLDA 1.3.2020

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda

A
Under 1 ar 1713
Minst 1 ar 1782
Minst 2 ar 1871
Minst 4 ar 1963
Minst 7 ar 2102
Minst 10 ar 2228
Finland utan huvudstadsregionen
Under 1 ar 1633
Minst 1 ar 1698
Minst 2 ar 1783
Minst 4 ar 1872
Minst 7 ar 2004
Minst 10 ar 2124

B

1764
1835
1927
2022
2165
2295

1682
1749
1837
1928
2064
2188

C

1902
1978
2077
2180
2332
2473

1813
1885
1980
2078
2224
2358

D

1970
2049
2151
2259
2418
2563

1878
1953
2051
2153
2305
2443
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E

2142
2227
2338
2455
2628
2785

2042
2122
2228
2340
2505
2654

Bilaga D



MINIMILONER FOR KONTORSANSTALLDA 1.2.2021
Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda

A B C D E

Under 1 ar 1747 1800 1940 2009 2185
Minst 1 &r 1817 1872 2018 2090 2272
Minst 2 ar 1908 1965 2118 2194 2384
Minst 4 ar 2002 2063 2223 2304 2504
Minst 7 ar 2144 2208 2379 2466 2680
Minst 10 ar 2272 2341 2523 2614 2841
Finland utan huvudstadsregionen

Under 1 ar 1666 1716 1849 1915 2083
Minst 1 ar 1732 1784 1922 1992 2165
Minst 2 ar 1819 1873 2019 2092 2273
Minst 4 ar 1909 1966 2119 2196 2387
Minst 7 ar 2044 2105 2269 2351 2555
Minst 10 ar 2167 2231 2405 2492 2707
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BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF
INDUSTRIFACKET RF

PROTOKOLL RORANDE BIL- OCH MASKINFORSALJARE

Pa bil- och maskinforsdljare tillampas bestammelserna om arbetsvillkor i detta kollektivavtal.
Bestammelserna om arbetstid (7 8) tillampas likval bara pa bil- och maskinférsaljare med fast lon.

18 Bil- och maskinfdrséljares anstallning

| foretag i bilbranschen utgor bil- och maskinférsaljarna en personalgrupp vars stéllning till sin natur avviker
fran de Ovriga gruppernas, pa grund av att saval arbetsprestationen som lonesattningen ar individuella.

Enbart en sedvanlig tillampning av normbestdmmelserna i kollektivavtalet garanterar inte i sig att
forsaljargruppens anstallning utvecklas pa ett satt som kan forvantas och som ar lampligt med hansyn till
arbetets natur.

Med beaktande av dels den centrala roll som forséljarnas arbete spelar for inkomstbildningen i ett foretag,
dels inverkan av den personliga, individuella insatsen i anknytning till férséaljarnas villkor och anstéllning
enligt kollektivavtalet och arbetsavtalet, har férbunden kommit éverens om detta protokoll, som ar ett
komplement till det normala kollektivavtalet och som innehaller anvisningar om forfaranden for att utveckla
arbetsvillkoren for bil- och maskinférsaljare.

Bil- och maskinforsaljarnas anstallning grundar sig férutom pa arbetsvillkoren for bil- och maskinhandeln
ocksa pa kollektivavtalet med tillhérande loneavtal, vilket betyder att I6nesattningen sker bade utifran
bestammelserna i kollektivavtalet och utifran enskilda privata avtal.

De allmanna forhojningarna som baserar sig pa den fasta Iénedelen avtalas genom kollektivavtal om inte
avtalsparterna kommit 6verens om nagot annat.

Arbetsgivaren ger bil- och maskinférsaljare med provisionslon en Ionegaranti som bestar av den fasta
I6nen, det sammanréknade beloppet av naturafdrmaner och provisionen. Efter det att Isnebestammelserna
i kollektivavtalet tratt i kraft ar garantilonen 1581 euro i manaden.

28 Mal for bil- och maskinforsaljare

Forsaljningsarbetet leds och organiseras enligt principerna for malstyrning. For saval foretagets som den
enskilda forsaljarens forsaljning uppstalls arliga mal eller mal fér motsvarande andra perioder. De oftast
forekommande séljmalen &r resultatmal, méal for stycketal och mal i euro. De forekommer vanligen i
kombination. Utifran dem bestams ofta ocksa forsaljarens l6nesattning under kommande budgetperiod eller
motsvarande.
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Saljmalen bor stallas upp t.ex. for bade stycketal och resultat. Vid maluppstallningen bor foretaget utnyttja
forsaljarens sakkunskap. D& malen stalls upp bor de baseras pa affarserfarenhet och realistiska
marknadsutsikter. Tidigare forsaljningsresultat, andringar i modellsortimentet och andra faktorer som
anknyter till forsaljningen och marknadssituationen bor vagas in.

38 Provisionslon

Vid provisionslon kan inkomsten besta av en fast 16n, naturaforman och provision. Rekommendationen ar
att provisionen beraknas utgdende fran malen for stycketal och/eller intakt. Intakterna raknas ut sa att
képesumman minskas med de kostnader som belastar affaren.

Provisionsprinciperna klarlaggs for forsaljaren nar arbets- och provisionsavtalet ingas. Salimalen stalls upp
t.ex. per kalender- och redovisningsar. Maluppstaliningen och provisionssystemet ar alltsa tidsbundna. Nar
foretaget staller upp saljmalen kan det med hansyn till verksamheten vara skal att ompréva
provisionsmodellen. Om arbetsgivaren dnskar andra villkoren i provisionsavtalet ska denne férhandla om
andringen med forsaljaren.

Efter forhandlingarna kan arbetsgivaren genomféra &ndringen, om det inte har avtalats om den enligt
ovanstaende. Villkoren i ett giltigt provisionsavtal iakttas tills de nya provisionsvillkoren trader i kraft.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Under forhandlingen ger arbetsgivaren forséljaren ett forslag till &ndring av provisionssystemet. Efter
diskussion om saken far forsaljaren rimlig tid att satta sig in i forslaget, varefter man forhandlar om saken
pa nytt. Under den andra forhandlingsomgangen har forséljaren mojlighet att framfora sin asikt och sitt
forslag till provisionssystem eller dandring av systemet. Efter att ha 6vervagt fragan fattar arbetsgivaren
beslut om systemet.

48 Garanterad arlig inkomst for bil- och maskinforsaljare med provisionslon

Den arliga garantilonen ar minst 50 % av medeltalet for forsaljarens arliga inkomster under de tre (3)
foregaende aren. Inkomsterna omfattar den fasta Ioneandelen, provisionen och semesterlonen. Den del av
sjuktiden som arbetsgivaren inte betalar 16n for beaktas inte.

For varje manad betalas vid behov 1/12 av den arliga garantin i forskott. Forskottet jamnas ut arligen.
58§ Bil- och maskinfdrséljares anstallningstrygghet

1. For en ny, oerfaren forsaljare i branschen avsatts sex (6) manader for praktik, d& foretaget ger
honom eller henne introduktion i yrket. Under denna tid tillampas inte det férfarande som beskrivs nedan.

2. Bil- och maskinforsaljarnas anstallningstrygghet grundar sig pa arbetsavtalslagen. Meningen med
procedurreglerna nedan ar inte att forsvaga den lagstadgade anstéllningstryggheten. Procedurreglerna
garanterar forsaljaren ratt och mojlighet att uppna en acceptabel resultatniva i forsaljningen inom 3-4
manader.
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Forbunden konstaterar att om malen inte uppnas av en orsak som beror av arbetstagaren sjalv utgér detta
ett sadant sarskilt vagande skal som avses i lagen om arbetsavtal, och forbunden har avtalat om foljande
sarskilda forsvarade uppsagningsforfarande i sadana fall.

Om forsaljarens forsaljningsresultat i vasentlig grad avviker fran de resultat som andra forsaljare i samma
stallning har uppnatt, kan det utgéra en grund for uppsagning av anstallningen, om forsaljaren inte uppnar
en acceptabel niva i nedan beskrivna forfarande. | ovanstaende situation tillampas féljande forfarande:

2.1 Om forséljaren inte nar de mal som stallts upp for honom eller henne och/eller ett acceptabelt
arbetsresultat och forséaljarens forséljningsresultat i vasentlig grad avviker fran andra forsaljares i samma
stéllning, ska arbetsgivaren och forsaljaren tillsammans utreda orsakerna till situationen. Arbetsgivaren
lagger fram de siffror som bevisar efterslapningen. Granskningsperioden ska vara minst tre (3)
kalenderméanader.

Tidpunkten nar efterslapningen faststallts dokumenteras genom en promemoria om férhandlingen mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Nar promemorian har uppsatts avsatts en tid pa tre (3) kalendermanader for forsaljaren att na en acceptabel
resultatniva i sin forsaljning. | denna tid inraknas inte sjuktid, semester eller annan liknande franvaro.

Med acceptabel resultatnivd avses det forsaljningsresultat som redan tidigare overenskommits for
respektive period eller ndgot annat forsaljningsresultat som avtalats mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Foretaget hjalper forsaljaren att na sitt mal och att forbattra arbetsresultaten med alla tillgangliga medel for
att framja forsaljningen. Arbetsgivaren foljer upp forsaljarens arbete med hjélp av rapporter, som uppgors
minst en gang i veckan. Om forsaljningsresultatet inom tre (3) manader visar en stigande trend och
sannolikt skulle na upp till en acceptabel niva inom fyra (4) manader, forlangs tidsfristen med en méanad.

Om resultatet under granskningsperioden inte nar upp till en acceptabel nivd och om detta beror pa
forsaljaren, kan anstéllningen sdgas upp med stdd av 7 kap. 1 och 2 § i arbetsavtalslagen.

2.2 Om forsaljarens forsaljning visar pa forlust av orsaker som beror pa forsaljaren sjalv sa att
forsaljningsintakterna inte técker de l6ne- eller I6nebikostnader som forséljaren sjalv ger upphov till och
som arbetsgivaren ska ge forséljaren en utrékning dver, har arbetsgivaren réatt att sdga upp anstallningen
med stod av 7 kap. 1 § och 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen. Granskningsperioden &r tre (3) kalendermanader.

2.3 Om det forfarande som avses har riktar sig mot flera personer samtidigt géller det for undvikande
av missbruk att forsakra sig om att ovan beskrivna forhallanden verkligen foreligger.

3. | dessa fall bestdms uppséagningstiderna enligt arbetsavtalet eller kollektivavtalet.
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4. For att na de uppstallda malen och dven annars ska forséljaren i sin anstéllning iaktta de foreskrifter
och bestammelser som arbetsgivaren i egenskap av arbetsledare utdelar. Om férséljaren inte iakttar dem
har arbetsgivaren med stdd av 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen rétt att ge en skriftlig varning.

5. Som ett alternativ till uppsagning av anstallningen kan forséljaren omedelbart efter ovanndmnda
granskningsperioder forflyttas till andra uppgifter inom foretaget och da bestams loénen i den nya uppgiften
enligt kollektivavtalet.

68 Arbetstiden for bil- och maskinférsaljare med provisionslén
1. Ordinarie arbetstid

1.1 Den ordinarie arbetstiden &r i genomsnitt 7,5 timmar per dag och i genomsnitt 37,5 timmar i veckan.
Den ordinarie arbetstiden per vecka kan uppga till htgst 48 timmar och den ordinarie arbetstiden per dygn
till hégst 10 timmar.

1.2 Om foretaget efter det att kollektivavtalet har tratt i kraft onskar iaktta en arbetstid pa 8/40 timmar
ska avtalas skriftigen om detta. De avvikande arbetstidsbestémmelserna i anknytning till denna typ av
arbetstid finns inskrivna i ett sarskilt protokoll pa sidan 106.

1.3 Om en genomsnittlig arbetstid tilldmpas ska arbetsgivaren goéra upp ett utjfgmningsschema for
arbetstiden for den tid inom vilken arbetstiden jamnas ut till det avtalade genomsnittet.

14 En bilforsaljare har ratt att for varje vecka med sex (6) vardagar fa i genomsnitt en ledig dag utover
den lagstadgade veckoledigheten.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Vid arbete utanfor firmans lokaliteter eller arbete som arbetstagaren av egen vilja utfor utanfor
utjdmningsschemat for arbetstiden och arbetsskiftsforteckningen betalas for gjorda affarer normal
provision, men tiden réknas inte som arbetstid.

15 Under den period d& enligt utjamningsschemat for arbetstiden nyarsdagen eller Kristi
himmelsfardsdagen infaller forkortar dessa séckenhelger arbetstiden med ett fullt skift. Om arbetsgivaren
redan tidigare forkortat arbetstiden p& grund av dessa sdckenhelger, tillampas inte den ovannamnda
bestdmmelsen.

2. Arbetstidsarrangemang vid séljutstallningar

2.1 De arbetstidsarrangemang som kravs i samband med utstallningar bestams i regel utifrn
utjamningsschemat for arbetstiden.

2.2 Om bil- och maskinforséljarens arbetstid inte arrangerats med hjélp av ett utjamningsschema for
arbetstiden som avses i punkt 1.3, kan arbetstiden vid saljutstéaliningar arrangeras enligt foljande:
Granskningsperioden ar hogst tre (3) manader. Arbetsskiftsforteckningen ska sa vitt mojligt meddelas en
vecka fore utstallningen, dock allra senast tre dagar fore utstallningen. Av utjamningsschemat for
arbetstiden ska framga arbetstider per vecka och tidpunkterna for

de nodvandiga forkortningarna for utjamning av arbetstiden. Enligt utiamningsschemat far den ordinarie
arbetstiden inte 6verstiga 48 timmar/vecka. Den ordinarie arbetstiden per dygn far i sa fall uppga till hogst
10 timmar. Hansyn ska ocksa tas till bestammelserna om ledig tid per vecka.
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3. Daglig vilotid

3.1 Den rast p& en timme som avses i 28 § 1 mom. arbetstidslagen kan enligt 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren forkortas till en halv timme eller helt slopas. | det senare fallet ska
arbetstagaren ges mojlighet att inta en maltid under arbetstiden.

3.2 Arbetstagaren far tvd ganger om dagen pa arbetsplatsen inta egna eller dar annars tillgangliga
forfriskningar under en tid som bestams av arbetsledningen, da det ar mojligt for arbetstagaren utan att det
stor arbetets gang.

4. Dygnsvila

4.1 Arbetstagaren ska under de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets borjan ges en oavbruten
vilotid p& minst 11 timmar, om det inte ar frdga om arbete som utférs under beredskapstid. Om det ar
nodvandigt for att arbetet ska kunna ordnas pa ett lampligt satt, kan det éverenskommas lokalt om en
tillfallig forkortning av dygnsvilan. Avtalet ska tréffas enligt 32 § i kollektivavtalet. Dygnsvilan ska emellertid
omfatta minst 7 timmar.

5. Ledighet per vecka

5.1 Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en gang i veckan far en minst 35 timmar lang
oavbruten ledighet, som i man av mojlighet ska placeras i samband med séndagen. Ledigheten per vecka
kan ordnas sa att den uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en period av 14 dygn. Ledigheten ska
emellertid omfatta minst 24 timmar per vecka.

6. Soéndagsarbete

6.1 P& sondagar eller kyrkliga helgdagar far arbete utféras bara om det pa grund av sin art regelbundet
utfors pa dessa dagar eller om darom har overenskommits sarskilt genom arbetsavtal eller om
arbetstagaren sarskilt ger sitt samtycke till det.

6.2 For sondagsarbete som utférs under ordinarie arbetstid ska I6nen betalas forhdjd med 100 %. Om
arbetet ar mertids-, 6vertids- eller nddarbete ska for det ocksa betalas en ersattning som normalt betalas
for respektive arbete.

7. Mertids- och dvertidsarbete

7.1 Mertidsarbete ar arbete som utfors pa initiativ av arbetsgivaren utdver arbetstiden och som inte
overskrider den ordinarie arbetstiden.

7.2 Mertidsarbete far utféras bara med arbetstagarens samtycke, om arbetsavtalet inte innehaller en
Overenskommelse om mertidsarbete.

7.3 For mertidsarbete ska betalas minst en ersattning som motsvarar l6nen for den avtalade
arbetstiden.

7.4 Overtidsarbete &r arbete som p& arbetsgivarens initiativ utférs utéver den lagstadgade maximala
ordinarie arbetstiden.
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7.5 Overtidsarbete far utféras bara om arbetstagaren sarskilt for varje gang ger sitt samtycke.

7.6 Bil- och maskinférsaljarens arbetstid inbegripet mertids- och évertidsarbete, inledande och
avslutande arbete samt nddarbete far inte dverstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan under en
tidsperiod pa fyra (4) manader. Lokalt kan avtalas om en granskningsperiod pa hogst sex (6)
manader.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Nar arbetstiden foér bil- och maskinférséljare med provisionsldn organiseras med hjalp av
genomsnittlig arbetstid med en utjamningsperiod pa sex manader pa det satt som beskrivs i det
verktyg for planering av arbetstiden som Bilbranschens Centralférbund sént till sina
medlemsforetag, anvands en tidsperiod pa sex manader enligt utjamningsschemat som
uppfoéljningsperiod fér den maximala arbetstiden.

7.7 Om arbetet 6verskrider den lagstadgade maximala ordinarie arbetstiden pa atta timmar per dygn,
eller den ordinarie arbetstiden per dygn enligt utjamningsschemat for arbetstiden, betalas I6nen for de tva
forsta timmarna forhéjd med 50 % och for de foljande timmarna forhdjd med 100 %.

7.8 Om arbetet 6verskrider den lagstadgade maximala ordinarie arbetstiden pa 40 timmar per vecka,
eller den ordinarie arbetstiden per vecka enligt utjamningsschemat for arbetstiden, betalas Ionen for de atta
forsta timmarna férhéjd med 50 % och for de féljande timmarna férhéjd med 100 %.

7.9 Lonen for mer- eller 6vertidsarbete kan enligt 6verenskommelse bytas ut mot motsvarande ledighet
under arbetstagarens ordinarie arbetstid. Ledigheten ska ges inom sex (6) manader fran det mer- eller
Overtidsarbetet utférdes, om inte ndgot annat har éverenskommits.

8. Faktorer att beakta vid utrdkning av mertids- eller dvertidsarbete

8.1 Grundlonen for mertids- eller 6vertidsarbete rdknas ut genom att det sammanlagda beloppet av
den fasta I6nen och eventuella naturaférmaner divideras med talet 160 (37,5 timmar/vecka). Vid arbete mot
prestationslon raknas timlénen ut genom att prestationslénen divideras med antalet timmar som atgatt till
arbetet. Detta innebar att forhojd 16n, ersattning for séndagsarbete eller ersattning for ledighet per vecka
raknas ut med beaktande av den provision som tjanats in under den manad da arbetet utforts dividerad
med antalet arbetstimmar under samma manad. Alternativt kan tillvagagangssattet i 7 § om medelinkomst
tillampas.

9. Ovriga bestammelser

9.1 | arbetstidslagen  finns  bestammelser om  utjamningsschemat fér  arbetstiden,
arbetsskiftsférteckningen och framlaggningsskyldigheten.

9.2 Om inte nagot annat framgar av denna arbetstidsparagraf, anvands vid behov de divisorer som
faststélls i 7 8 i kollektivavtalet.

9.3 | fraga om arbetstiden iakttas i Gvrigt bestammelserna i gallande arbetstidslag.
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78 Medelinkomst

Medelinkomsten raknas ut pa provisionsdelen sa att den provision som intjanats under arbetad tid under
de 12 foregaende kalendermanaderna divideras med antalet arbetsdagar, vilket ger den genomsnittliga
Ionen per arbetsdag. Nar medelinkomst tillampas, betalas dessutom den fasta 16n som galler vid
utrékningstillfallet.

Semesterkvalifikationsaret i semesterlagen kan ocksa tillampas som utrakningsperiod.
Den fastslagna utrakningsmetoden tillampas regelmassigt.
88§ Lon for sjuktid

Sjuklén betalas enligt medelinkomsten. | frdga om sjukdom iakttas i 6vrigt bestammelserna i 8 § i
arbetsvillkoren for bil- och maskinbranschen.

98§ Lénebetalning och lediga dagar

Lonebetalningens riktighet och antalet eventuellt icke uttagna lediga dagar ska faststéllas méanatligen med
forséaljaren. Detta kan goras till exempel genom anteckningar pa lonekvittot eller pa ett sarskilt kvitto.

Om forsaljaren anser att det forekommer felaktigheter i I6nebetalningen eller oklarheter betraffande antalet
lediga dagar, ska rattelseyrkande framstallas inom tva manader fran respektive lonebetalning.

PROTOKOLLSANTECKNING 1:

Meningen ar att arbetsgivaren med regelbundna mellanrum ska fa kdnnedom om eventuella oklarheter i
dessa fragor.

108 Ersattning for inkomstbortfall under utbildning

Bil- och maskinférsaljare med provisionslén ersatts for inkomstbortfall under ordinarie arbetstid enligt
utbildningsavtalet pa det satt som avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Om det inte har avtalats om saken, betalas ersattning utifrdn den timberaknade medelinkomsten.

Arbetsgivaren och arbetstagaren utreder utbildningens natur och ersattningen som ska betalas innan
arbetstagaren deltar i utbildningen.

TILLAMPNINGSANVISNING:
Produktutbildning raknas som utbildning om i den ingar t.ex. teknisk eller motsvarande utbildning.

Som utbildning betraktas inte exempelvis produktdemonstrationer och informationstillstéllningar, sa som
presentation av nya modeller.
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118 Yrkesexamen

Grundlonen for en bil- och maskinforsaljare som avlagt yrkesexamen héjs med 100 euro fran borjan av
manaden efter det att examen har avlagts.

128 Laroavtalsstuderande

For laroavtalsstuderandes vidkommande iakttas [6nerna for laroavtalsstuderande  enligt
kvalifikationsgrupperingen for reservdelsarbeten.
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BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF
METALLARBETARFORBUNDET RF

AVVIKANDE ARBETSTIDSBESTAMMELSER VID EN ARBETSTID PA 40 TIMMAR |
VECKAN | KOLLEKTIVAVTALET FOR BIL- OCH MASKINHANDELN

1. Tillampning och genomférande av arbetstidsforkortning

Arbetstiden forkortas med 100 timmar om aret i de arbetstidsformer dar den ordinarie arbetstiden ar 40
timmar i veckan.

Arbetstidsforkortningen minskas med de arligen regelbundet upprepade ledigheter som grundar sig pa
lokala avtal eller praxis for férkortning av arbetstiden och av semester som fortjanas utdver 2,5 dagar per
kvalifikationsmanad.

2. Intjanad ledighet

Ledighet intjanas 25 timmar for varje kvartal under vilket tjanstemannen enligt arbetstidsschemat arbetat i
en arbetstidsform som avses i foregaende punkt.

For ett kvartal under vilket tjanstemannen inte har arbetat mer &n 11 dagar med den arbetstid som avses
ovan, intjanas inte ledighet. Vid tillampningen av denna bestdmmelse anses likval som jamférbara med
arbete ocksa sadana arbetsdagar enligt arbetstidsschemat,

- under vilka tjanstemannen ar forhindrad att utféra arbete pa grund av egen semester eller
reservoévningar,

- forvilka arbetsgivaren betalar I6n for sjuktid till jAnstemannen,

- forvilka arbetsgivaren betalar ersattning till tiainstemannen for inkomstbortfall enligt utbildningsavtalet.

Om tjanstemannen insjuknar efter det att tiden for ledigheten har delgivits honom eller henne, ingar
ledigheten i sjukledigheten.

3. Given ledighet

Ledigheten ges i regel i hela arbetsskift under en tid som anges av arbetsgivaren, om inte nagot annat har
Odverenskommits.

Ledighet kan ocksa ges sa att den dagliga arbetstiden forkortas med en tid som &r kortare an arbetsskiftet,
om det ar nédvandigt pa grund av andra arbetstidsarrangemang.

Tiden for ledigheten meddelas tjanstemannen senast en vecka innan, om inte ndgot annat har
overenskommits med honom eller henne fore ledigheten. Arbetstidsforkortningen kan alternativt
genomféras sa att den genomsnittliga arbetstiden per vecka forkortas inom ramen for de tillbudsstaende
systemen for arbetstidsutjamning.

Det satt som i respektive fall valjs for forkortning av arbetstiden ska alltid iakttas ett kalenderar i sander, om
inte nagot annat 6verenskommits. Eventuella &ndringar ska meddelas senast 20.12.
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Ledighet ges senast fére utgdngen av juni aret efter det ar da ledigheten intjanats, om inte ndgot annat har
Overenskommits med tjanstemannen.

Om tjanstemannens anstalining upphoér och intjanad ledighet inte har givits fore detta, betalas 16n
motsvarande den intjanade ledigheten till tjfanstemannen.

Om tjanstemannens anstallning upphér, och han eller hon har givits ledighet innan den intjanats, &r
tianstemannen skyldig att betala ett belopp motsvarande |6nen under den givna ledigheten till
arbetsgivaren. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran den slutlikvid som betalas till tjianstemannen.

4, Inkomstniva

Arbetstiden forkortas utan sankning av inkomstnivan ocks& med beaktande av regelbundet dterkommande
tillagg.

Till en tjansteman med provisionslon, vars rorliga Ionedel intjanas oregelbundet, betalas for ledighet pa
grund av arbetstidsforkortning utover den fasta delen av I6nen ocksa en timberaknad medelinkomst enligt
kollektivavtalet eller motsvarande.

5. Semester

Nar semesterns langd faststélls jamstalls ocksa de dagar under vilka tjanstemannen har varit férhindrad
att utféra arbete pa grund av ledighet enligt detta protokoll med arbetade dagar.

6. Divisorer
Nar overtidsersattningar raknas ut omvandlas manadslonen till timlén genom att den divideras med 162.

7. Om arbetstiden for en anstélld som gér 37,5 timmars veckor forlangs till 40 timmar, hdjs den
personliga [6nen med 6,7 %

8. Avtalets giltighet

Detta avtals giltighet bestams enligt kollektivavtalet mellan Bilbranschens Centralférbund och
Metallarbetarférbundet.

Helsingfors mandag 13 januari 2020
BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF
INDUSTRIFACKET RF
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DIVISORER FOR MANADSLONER

Antal timmar i veckan
Divisor for manadslonen

37,5 160
37 157
36,5 155
36 153
35,5 151
35 149
34,5 147
34 144
33,5 142
33 140
32,5 138
32 136
31,5 134
31 132
30,5 130
30 127
29,5 125
29 123
28,5 121
28 119
27,5 117
27 115
26,5 113
26 110
25,5 108
25 106

Antal timmar i veckan
Divisor for manadslonen | Divisor for manadslonen

24,5
24
23,5
23
22,5
22
21,5
21
20,5
20
19,5
19
18,5
18
17,5
17
16,5
16
15,5
15
14,5
14
13,5
13
12,5
12

104
102
100
98
96
93
91
89
87
85
83
81
79
76
74
72
70
68
66
64
62
59
57
55
53
51

Antal timmar i veckan
11,5 49
11 47
10,5 45
10 42
9,5 40
9 38
8,5 36
8 34
7,5 32
7 30
6,5 28
6 25
55 23
5 21
45 19
4 17
3,5 15
3 13
2,5 11
2 8
1,5 6
1 4
0,5 2
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ALLMANNA AVTAL INOM BILBRANSCHEN
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DELC
ALLMANT AVTAL FOR BILBRANSCHEN

18 Forhandlingar och avtal mellan férbunden

Forbunden for forhandlingar och traffar avtal utgdende fran avtalsfriheten. Parterna forhandlar i syfte att
uppna samforstand i fragor dar de har intressen att bevaka.

Parterna inleder om maijligt forhandlingar inom tva veckor fran det att ndgondera har gjort en framstallning
darom.

Malet ar att fa till stand kollektivavtal genom forhandlingar.

Forbunden framhaller det lokala planets roll och betydelsen av att férhandlingar fors pa olika plan utgadende
fran principen om likstalldhet.

Forhandlings- och avtalssystemen utvecklas for att tillgodose féretagens och personalens behov och
forutséattningar.

Forbunden arbetar for att framja féretagens personalpolitik, speciellt samarbetet mellan dem och
personalen, utveckla arbetsforhallandena, forbattra sakerheten i arbetet, kontinuiteten i anstallningarna,
personalens yrkesskicklighet och personalutbildningen, tillgdngen pé arbetskraft samt foretagens
produktivitet. | detta syfte utarbetas nya avtal som ar anpassade till forandringarna i arbetslivet och olika
system for samarbete.

Vid férhandlingar om branschspecifika kollektivavtal och i fragor angaende tillampningen och tolkningen av
avtal foljs férhandlingsbestammelserna i kollektivavtalen.

28 Lokala forhandlingar och avtal

Forbunden samverkar for tillampning av kollektivavtalen pa arbetsplatserna. Parterna framhaller vikten av
information i frgor som anknyter generellt till kollektivavtal och anstallningar. Informationen ska vara
Oppen, sattas in pa ett tillrackligt tidigt stadium och ge vagledning i alla vasentliga fragor.

Genom att utveckla férhandlings- och avtalssystemen medverkar organisationerna till goda och sakliga
forhandlingsrelationer p& arbetsplatserna.

Forbunden ser till att det i kollektivavtalen faststéllda forhandlingsforfarandet fungerar och framjas pa
arbetsplatserna. En forutsattning for detta ar att saval foretaget som personalen utser ansvariga
férhandlingsparter.

38

Forbunden konstaterar att det lokala samarbetet utgér en fortlopande process, vars betydelse accentueras
nar det géller nya servicemetoder och ny teknik som ska inféras samt deras konsekvenser, utveckling av
arbetets innehall och planering och organisering av arbetet, utbildning och omplacering av arbetstagare
samt fOretagets satt att utnyttja arbetskraften.
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Vid utveckling av systemet med lokala férhandlingar och avtal ar malet att ta hansyn till de viktigaste
férandringarna i arbetslivet, till nya yrken och forfaranden och deras konsekvenser fér arbetsplatserna samt
till 6verenskommelser om dem med avseende pa kontinuiteten i foretagets verksamhet, dess l6nsamhet
och arbetstagarnas behov av utbildning, anstallningsvillkoren och kontinuiteten i deras anstéllningar.

48 Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler tills vidare med tre manaders uppsagningstid.
Helsingfors den 13 januari 2020

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF

INDUSTRIFACKET RF

FACKFORBUNDET PRO RF
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STATISTIKAVTAL FOR BILBRANSCHEN
18

Bilboranschens Centralférbund samlar in behdvligt lonestatistikmaterial fran foretagen, kontrollerar och
registrerar det och utarbetar statistiska publikationer.

Foretagens uppgifter ar konfidentiella. Kontrollratten kan utdvas endast i statistiskt syfte.
Statistik uppgdrs for tillfallet enligt féljande:

- Statistik 6ver verkstéader andra och fjarde kvartalet.
- Statistik 6ver tjansteméan for oktober.

28

Parterna kan sinsemellan avtala om att utarbeta sarskilda utredningar for respektive bransch. | sa fall
avtalas sarskilt om kostnaderna for utredningarna.

38

Bilbranschens Centralférbund lamnar den fardiga statistiken till de 6vriga undertecknade
forbunden, som ersatter kostnaderna enligt sérskilda avtal.

48

Detta avtal galler ett kalenderar i sander, om det inte skriftligen sagts upp tre manader i forvag.
Helsingfors den 13 januari 2020

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF

INDUSTRIFACKET RF

FACKFORBUNDET PRO RF
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UTTAGNING AV FACKFORENINGSAVGIFTER INOM BILBRANSCHEN

Undertecknade férbund har kommit dverens om uttagningen av fackféreningsavgifter inom bilbranschen i
enlighet med dessa anvisningar. Skyldigheten att ta ut fackforeningsavgifter ingar i kollektivavtalet.

18 Avtal om uttagning av avgifter

Arbetstagaren avtalar om uttagningen av avgifter med arbetsgivaren. Avtalet skrivs pa en av forbunden
godkand uttagningsblankett som tillhandahalls av lontagarforbunden.

28 Medlemsavgiften och dess grunder

I medlemsavgiften far utover den egentliga ordinarie medlemsavgiften ocksa ingd en avgift till en
arbetsloshetskassa, om avgiften har kombinerats med den egentliga medlemsavgiften.

Lontagarforbunden/féreningarna underréttar arbetsgivaren skriftigen om medlemsavgiftens storlek for ett
kalenderar i séander fore den 15 december samt tillhandahaller behévliga blanketter.

Medlemsavgiften kan bestimmas antingen i procent eller i eurobelopp. En medlemsavgift i procent tas ut
pa bruttolénen som ar underkastad forskottsinnehallning.

38 Uttagning och redovisningsperiod
Uttagningsperioden for medlemsavgifterna ar densamma som Iénebetalningsperioden.

Arbetsgivaren redovisar de uttagna medlemsavgifterna till Iontagarférbunden per I6nebetalningsperiod sa
snart det tekniskt sett ar mojligt.

48 Utredning Over uttagna medlemsavgifter

Arbetsgivaren tillstéller fore den 31 augusti Idntagarférbunden en utredning per arbetstagare over de
medlemsavgifter som uttagits fére utgangen av juni manad, samt fore utgangen av januari en utredning
over de avgifter som uttagits under kalenderaret. Nar det galler anstallningar som upphért ges utredningen
i samband med anmalan om att uttagningen av fackforeningsavgiften upphor.

Utredningen innehaller uppgifter om den tid utredningen hanfor sig ftill, arbetstagarens namn och
personbeteckning, det totala beloppet medlemsavgifter som uttagits hos arbetstagaren samt
uttagningstiden for enskilda arbetstagare, om avtalet om uttagning av medlemsavgift ingéatts eller arbetet
upphort innan utredningsperioden har gatt ut. Om uttagningen av medlemsavgifter har avbrutits, anges
orsaken till avbrottet och tiden for avbrottet i utredningen. | utredningen anges dessutom arbetsgivarens
namn och adress.
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58§ Sarskilda bestammelser

Avtalet om uttagning av medlemsavgifter och anmélan om att avtalet upphor gors upp i tre exemplar: ett
for arbetsgivaren, ett for arbetstagaren och ett for Iéntagarfoérbundet.

Arbetstagaren ges en skriftlig specifikation dver uttagen medlemsavgift efter varje uttagning. Arbetsgivaren
ger en skriftlig utredning 6ver medlemsavgiften till arbetstagaren fér beskattningen, antingen i form av ett
intyg over forskottsinnehallningen eller ett sarskilt intyg, fore den 15 januari eller i samband med att
anstallningen upphor.

Avtalet om uttagning av medlemsavgifter upph6r samtidigt med anstallningen. Anméalan om detta lamnas
till det behdriga I6ntagarforbundet pd en anmalningsblankett som fortroendemannen/forbindelsemannen
eller den person det géller tillstaller arbetsgivaren for underskrift.

Lontagarférbunden underrattar arbetsgivarforbunden om medlemsavgiftens storlek.
Uppsagningstiden ar tre manader.

Helsingfors den 13 januari 2020

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF

INDUSTRIFACKET RF

FACKFORBUNDET PRO RF
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SAMARBETSAVTAL
1 §Avtalets syfte och mal

Syftet med detta avtal ar att framja samarbetet mellan arbetsgivaren och de anstallda vid de
foretag inom bilbranschen som omfattas av kollektivavtalet mellan de undertecknade
organisationerna.

Detta avtal galler samtliga foretag som ar medlemmar i Bilbranschens Centralférbund.
Forutom avtalet iakttas ocksa lagen om samarbete inom foretag (334/07) i de foretag som
lagen ska tillampas pa.

2 80rdnande av samarbete

Nar samarbete ordnas inom ett foretag utgdr arbetsplatsen grunden for samarbetet i
enlighet med fortroendemannaavtal fér handel och verkstadsverksamhet inom
bilbranschen, férbindelsemannaavtalet och arbetarskyddsavtalet for bilbranschen. Hur
samarbetet ordnas som en helhet pa regional niva eller i 6vrigt for flera arbetsplatser
tillsammans avtalas separat i detta avtal.

Bestammelserna om samarbete pa arbetsplatsen finns i paragraferna 3 och 6-9.
Bestammelserna om samarbete pa regional niva eller i ovrigt for flera arbetsplatser
finns i paragraferna 4 och 6-9, om inget annat har 6verenskommits i det lokala avtalet
om ordnande av samarbete.

3 §Samarbete pa arbetsplatsen
Genomfoérande av samarbete pd arbetsplatsen

Samarbetet mellan arbetsgivaren och de anstéllda kan ske i den fria samvaron i arbetet eller
mera organiserat i en bestaende delegation, i projektgrupper som tillsatts for att genomfora
utvecklingsprojekt eller vid separata forhandlingar mellan arbetsgivaren och de anstallda. |
delegationer eller projektgrupper ska arbetsgivaren och personalen vara lika
representerade. Personalen utser sina egna representanter i forsta hand bland de anstallda
inom det objekt som ska utvecklas.

Samarbetet genomfors pd initiativ av arbetsgivarens eller personalens representanter eller
personalen.

Om beslutet i en frdiga som behandlats i samarbete fattas ndgon annanstans &an dar
samarbetet genomfdrs, underrattas de som deltagit i samarbetet om var beslutet fattas och
samtidigt ses det till att arbetsgivaren har kannedom om de fragor som framforts i samarbetet
nar denne fattar sitt beslut.
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Utvecklingsverksamhet

| ett foretags utvecklingsverksamhet ska personalen och deras representanter kunna delta
i utvecklingen och verkstallandet av andringar i arbetsorganisationerna, teknologin,
arbetsforhallandena och arbetsuppgifterna inom foretaget eller pa arbetsplatsen.

| samband med utvecklingsverksamheten och tillampningen av eventuell ny teknik i samband
med den ska malet vara att gora arbetets innehdll mera meningsfullt, omvéaxlande och
utvecklande samt att héja produktiviteten. Pa detta séatt far de anstallda en mojlighet att
utvecklas i sitt arbete och att hoja sin kompetens for nya arbetsuppgifter.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Med personalrepresentant avses i detta avtal en fortroendeman, forbindelseman
eller ndgon annan representant som utsetts av personalen.

Det &r viktigt att planeringen av utvecklingsinsatserna och det praktiska genomférandet &r val
forankrade i foretagets personalpolitik, sarskilt i fraga om anstéllning av personal, framjande
av jamstalldhet, interna flyttningar, utbildning, information, arbetarskydd, uppréatthallande av
arbetsférmagan och foretagshalsovard.

Insatserna far inte leda till att den totala belastningen okar till den grad att arbetstagarens
halsa eller sakerhet stélls pa spel.

Om arbetsgivaren anlitar en utomstaende konsults tjanster for att utveckla foretaget, svarar
arbetsgivaren for att konsultféretaget arbetar i 6verensstammelse med detta avtal.

Rekommendation:

For att forbattra samarbetet och frAmja utvecklingen i foretaget rekommenderar
forbunden att varje enskild enhet eller varje enskilt arbetsstélle inom foretaget i
samrad behandlar de uppgifter eller nyckeltal som galler enhetens eller
arbetsstéllets mal for produktion, forsaljning och resultat samt andra uppgifter och
nyckeltal som géller foretagets effektivitet.

Samarbetsorgan

For utvecklingsverksamheten kan det enligt lokal 6verenskommelse ocksd inrattas ett
samarbetsorgan som behandlar fragor som hanfor sig till denna verksamhet.
Samarbetsorganet kan ersatta sarskilda samarbets- och arbetarskyddskommissioner samt
ovriga motsvarande kommissioner pa arbetsplatsen.

Om det inom foretaget inrattar ett samarbetsorgan enligt foregdende stycke avtalas i
samband med att organet inrédttas om dess sammanséattning, eventuella funktionarer,
medlemmarnas mandattid, konstituering, arbetssatt samt befrielse fran arbetet och erséattning
for kostnader som beviljas personalrepresentanterna, om kostnaderna avviker fran detta avtal,
och samtidigt avtalas hur lange avtalet galler eller, om det galler tills vidare, satt och tider for
uppsagning av avtalet.
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4 §Samarbete pa foretagsniva eller regional niva

Samarbetsfragor pa foretagsnivd som regleras i lagstiftning eller kollektivavtal
behandlas i samarbetsstrukturer som genomférts med stéd av de bestdmmelser som
definieras hér.

Enligt bestammelserna for lokala avtal i kollektivavtalet kan man inom féretaget eller
regionalt inratta ett samarbetsorgan med uppgift att behandla samarbetsfragor som
enligt arbets- och sociallagstiftningen hor till arbetsgivarens skyldigheter samt
samarbetsfragor som tagits upp i lokala avtal.

| ett lokalt avtal ska man avtala om atminstone foljande saker:

- samarbetsorganets uppgifter

- samarbetsorganets sammansattning

- regler for samarbetsorganets sammankomster

- befrielse fran arbetet, ratt att fa uppgifter och ersattning for inkomstbortfall for
personalens representanter i samarbetsorganet

- regler for behandling av konfidentiella uppgifter, sdsom affarshemligheter

- regler for avtalets giltighet

Personalens representanter véljs med beaktande av bestdmmelserna i
fortroendemannaavtalet for handel och verkstadsverksamhet inom bilbranschen och
forbindelsemannaavtalet

5 §Fdretagets interna kommunikation vid foretag med féarre @n 20 arbetstagare

Bestammelserna i denna paragraf tillampas pa foretag som regelbundet har farre an 20
arbetstagare.

Arbetsgivaren ska ge personalen eller dess foretradare foljande uppgifter:

1. Efter faststallandet av foretagets bokslut en utredning om féretagets ekonomiska situation
som grundar sig pa bokslutet.

Rekommendation

Avtalsparterna rekommenderar att arbetsgivaren i detta sammanhang sa vitt
mojligt ocksd redogor for de allmanna konjunkturbetingade och ekonomiska
utsikterna inom branschen.

2. En samlad redogorelse for foretagets ekonomiska situation som utvisar framtidsutsikterna
for foretagets produktion, sysselsattningslage, lonsamhet och kostnadsstruktur minst en gang
under rakenskapsaret.

3. Arligen en personalplan och utbildningsmal som innehaller uppskattningar av férvantade
forandringar i personalens antal, kvalitet och stallning.
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4. Utan drojsmal vasentliga forandringar i ovan namnda uppgifter.

| samband med att bokslutsuppgifter, redogérelser for foretagets ekonomiska situation och
personalplaner laggs fram informeras ocksa personalen eller dess representanter lampligen
om olika verksamhetsenheters resultat, produktion och framtidsutsikter med hjalp av
klarlaggande nyckeltal.

Om information inte kan ges av sarskilt vagande of6érutsebara skal som orsakar avbrack i
foretagets produktion eller ekonomi, ska arbetsgivaren informera om detta sa fort hindret for
information har undanrdjts. Arbetsgivaren ska samtidigt redogéra for orsakerna till det
exceptionella forfarandet.

En korrekt information innebar att arbetsgivaren redan i planeringsfasen informerar om viktiga
forandringar betraffande arbetsuppgifterna, arbetsstéllet och arbetsférhallandena om de
paverkar personalens stallning samt om anskaffning av utrustning och anlitande av
utomstaende arbetskraft. Nar beslut i frigan har fattats ska arbetsgivaren ocksa informera om
beslutets innehall, om det avviker fran det som meddelats fore beslutet eller om personalen
eller dess representanter kraver information.

Pa foretag pa vilka lagen om samarbete inom foretag inte tillampas ska 9 § lagen om
kollektivavtal tillampas bara i samband med avsiktliga brott mot bestammelsernai 3 §.

6 8Personalintern information och personalmdten

Underféreningar till de undertecknade organisationerna och deras avdelningar,
verkstadsklubbar eller motsvarande pa& respektive arbetsplats har ratt att bedriva
informationsverksamhet och ha sammankomester enligt féljande:

Informationsverksamhet

Utanfor arbetstiden kan man i en lokal som ska avtalas med arbetsgivaren till sina
medlemmar dela ut moteskallelser samt meddelanden om arbetsforhallandena pa
arbetsplatsen eller information om arbetsmarknadsfragor i allmanhet dar det ska framga vem
som utfardat detta.

Man kan publicera den information som namns i stycket ovan i arbetsplatsens for
personalen avsedda informationsblad eller publicera den i fboretagets ordinarie
informationskanaler (e-post, anslagstavla) som arbetsgivaren stallt till arbetarnas
forfogande, dar man ocksé kan informera om allmanna fragor.

Man bor iaktta bestammelsernailagen om yttrandefrihet i masskommunikation (460/2003)
i informationsverksamheten. Meddelandena far inte strida mot god sed och
informationsmaterialet far inte ta upp allmanna politiska fragor.

Enligt lokal déverenskommelse kan ocksd andra informationssatt och informationskanaler
anlitas med iakttagande av principerna i denna paragraf.
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Sammankomster pa arbetsplatsen

Man kan ordna ett mote pa arbetsplatsen om fragor med anknytning till
anstallningsforhallanden och lokala avtal, nar man kommit 6verens med arbetsgivaren om
hur moétet genomférs och tidpunkten for det.

Motesarrang6rerna har ratt att till métet kalla representanter for férbund som ar part i
detta kollektivavtal.

7 8Tystnadsplikt

Om arbetsgivaren har gett ndgon som enligt detta avtal har ratt att fa information uppgifter
som han anser vara foretagets affarshemligheter, far uppgifterna behandlas endast av de
arbetstagare eller personalrepresentanter som saken galler, om inte arbetsgivaren och de som
ar berattigade till informationen kommer 6verens om nagot annat.

Nar arbetsgivaren meddelar om tystnadsplikten, ska denne specificera vilka uppgifter som ska
hemlighallas och likasa hur lange uppgifterna ska hallas hemliga.

8 §Befrielse fran arbetet och ersattningar for personalrepresentanterna

En personalrepresentant far befrielse fran arbetet utan Ionebortfall for att kunna forbereda sig
for och delta i samarbete enligt detta avtal. Hur mycket tid som behdvs for forberedelserna ska
bedémas utifrin den typ av sak som ska behandlas, sakens omfattning och mangden
bakgrundsinformation, sakens betydelse for personalen samt hur manga personer som deltar
i behandlingen av arendet och var deras arbetsstéllen befinner sig.

Nar en personalrepresentant beviljas befrielse fran arbetet ordnas arbetet sd att
representanten har mojlighet att delta i samarbete enligt detta avtal.

Om inte ndgot annat har avtalats om ersattning for samarbete utom arbetstiden eller for nagon
annan med arbetsgivaren dverenskommen uppgift i sammanhanget, betalas erséttning till en
personalrepresentant eller sekreteraren enligt bestdmmelserna om Overtidsarbete i
kollektivavtalet for respektive bransch.

Om inte ndgot annat har avtalats betalar arbetsgivaren nar det géller personalrepresentanter
som deltar i samarbete enligt detta avtal resekostnader och dagtraktamenten for resor, med
anlitande av lampligt transportmedel, mellan arbetsplatsens olika arbetsstallen om de &r
nodvandiga for samarbetet, enligt bestammelserna om ersattning for resekostnader i det
kollektivavtal som tillampas pa personerna i fraga.
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9 §Avgorande av meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter betraffande tolkningen av eller brott mot detta avtal behandlas med
iakttagande av forhandlingsordningen i respektive kollektivavtal.

| frAiga om skyldigheten att Overvaka efterlevnaden av detta avtal och pafdljderna av
foérfaranden som strider mot avtalet iakttas bestimmelserna i lagen om kollektivavtal.

10§ Avtalets ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft den xx [manad] 20 och galler till vidare med sex manaders
uppsagningstid.

Helsingfors 13.1.2020
BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF

INDUSTRIFACKET RF

FACKFORBUNDET PRO RF
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UTBILDNINGSAVTAL FOR BILBRANSCHEN
18 Utbildningssamarbete

Forbunden avtalar sinsemellan om anordnande av facklig utbildning fér de branscher som omfattas av
kollektivavtalet i motsvarighet till det uthildningsbehov som de faststéller i samrad kalenderarsvis.

28 Yrkesinriktad fortbildning, kompletterande utbildning samt omskolning och gemensam
utbildning

Nar arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller hanvisar honom eller henne till utbildning som
anknyter till yrket, ersétts kostnaderna for utbildningen och inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid.
Dessutom betalar arbetsgivaren dagpenning for utbildningstiden enligt det som avtalats inom respektive
bransch. Om utbildningen forsiggar utom arbetstid ersétts de direkta kostnader detta ger upphov till samt
betalas grundlon for utbildningstiden.

Om gemensam utbildning avtalas lokalt. Om inte ndgot annat 6verenskommits, féljs ovannamnda principer.
PROTOKOLLSANTECKNING:

Med grundlén avses den personliga grundlonen fér en arbetstagare med timldn inom bil- och
maskinverkstadsbranschen. Timlonen inom bil- och maskinhandelsbranschen fas genom att dividera
manadslonen med divisorn 160 enligt kollektivavtalet. Timlonen inom saval bil- och
maskinhandelsbranschen som bil- och maskinhandeln fas genom att dividera grundmanadslonen
med divisorn 160 enligt kollektivavtalet.

Om gemensam utbildning avtalas lokalt. Om inte ndgot annat éverenskommits, foljs ovannamnda principer.
PROTOKOLLSANTECKNING:

Gemensam utbildning ar till exempel utbildning som forutséatts av lagen om samarbete inom féretag och
samarbetsavtalet, utbildning som héanfor sig till medbestammandesystemen och utbildning i
arbetarskyddssamarbete.

38 Facklig utbildning

En arbetstagare och tjansteman far delta i godkanda kurser som varar hogst en vecka utan att
Anstéllningen avbryts, forutsatt att deltagandet kan ske utan att foranleda kannbara olagenheter for
foretagets verksamhet eller betydande ekonomiskt avbrack med beaktande av foretagets situation.

En fortroendeman kan delta i tva hogst en vecka langa kurser under ett kalenderar.

Ersattning betalas enligt vad som avtalats for respektive bransch. Ett ytterligare villkor ar att arbetsgivaren
i samrad med arbetstagaren har kunnat konstatera att utbildningen anknyter till hans eller hennes
samarbetsuppgift i foretaget och att deltagandet i kursen inte medfdr olagenheter for foretagets verksamhet
eller betydande ekonomiskt avbrack med beaktande av foretagets situation.
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Lokalt kan mera omfattande avtal om utbildning ingds an vad som s&gs ovan.
En anstalld far delta endast en gang i en kurs med samma innehall och bara i en kurs under aret.
Anmaélan om avsikt att delta i kursen ska goras minst fyra veckor innan kursen bérjar.

Arbetsgivaren meddelar om rétt att delta i kursen senast 30 kalenderdagar innan kursen bérjar. Vid avslag
ska det savitt majligt utredas nar det ar majligt att delta i utbildning.

48 Ovriga férmaner

Deltagande i avtalsenlig utbildning minskar inte semester- eller pensionsférmanerna eller jamférliga
formaner.

Den tid som anvéands fér utbildning raknas inte som arbetstid.
58 Giltighetstid
Detta avtal trader i kraft 13.1.2020 och galler tills vidare med tvd manaders uppsagningstid

Helsingfors 13.1.2020

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF INDUSTRIFACKET RF

122



ARBETARSKYDDSAVTAL FOR BILBRANSCHEN

Arbetarskyddsavtalet for biloranschen tillampas pa arbetsplatser vid medlemsféretag i Bilbranschens
Centralférbund rf.

PROTOKOLLSANTECKNING 1:

| detta avtal avses med tjansteman en teknisk tjansteman och en tjansteman inom bil- och maskinhandeln.
Avtalet galler inte och begrénsar inte hogre tjansteméans ratt att delta i arbetarskyddsverksamheten.

PROTOKOLLSANTECKNING 2:

Avtalsparterna konstaterar att detta avtal och Autoalan tydsuojeluopas (Véagledning for arbetarskyddet inom
bilbranschen) utgdr en helhet som ar avsedd att anvandas i arbetarskyddsarbetet. Autoalan tydsuojeluopas
ingar inte i kollektivavtalet.

18 Arbetarskyddskommission
1. Val av arbetarskyddskommission
En arbetarskyddskommission véljs for arbetsplatser déar minst 20 arbetstagare regelbundet arbetar.

Ett foretag som har flera sddana arbetsplatser som avses i detta avtal kan enligt 6verenskommelse
dessutom tillsatta en gemensam centralkommission.

Antalet medlemmar i arbetarskyddskommissionen &r 4, 8 eller 12, enligt vad som avtalas lokalt med hansyn
till verksamhetens karaktar och omfattning samt évriga forhallanden i foretaget.

| arbetarskyddskommissionen ingar representanter for de personalgrupper som representerar e
avtalsslutande forbunden pa arbetsplatsen.

2. Arbetarskyddskommissionens uppgifter

Arbetarskyddskommissionens uppgifter har faststéllts i 27 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/06).

Arbetarskyddskommissionen ska bl.a.:

- arligen gora upp en verksamhetsplan for arbetarskyddet

- godkanna verksamhetsplanen och verksamhetsberattelsen for foretagshalsovarden,

- folja upp situationen i frhiga om arbetarskyddet pa arbetsplatsen och lagga fram forslag for
arbetsgivaren till korrigering av brister samt

- lagga fram férslag om anordnande av utbildning, arbetshandledning och introduktion som ror
arbetarskyddet.

PROTOKOLLSANTECKNING:
Se Autoalan tydsuojeluopas: 1 Tydsuojelutoiminnan perusteet
3. Arbetarskyddskommissionens sammankomster

Arbetarskyddskommissionen sammantrader minst fyra ganger om aret pa kallelse av ordféranden eller vice
ordféranden. Kommissionen ska dessutom sammankallas nadr arbetarskyddschefen eller
arbetarskyddsfullméaktigen eller atminstone en fjardedel av medlemmarna i kommissionen begar det.
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Arbetarskyddskommissionens méten halls sa vitt mojligt under arbetstid och sa att s& manga som méjligt
av dess medlemmar kan delta i motena.

Skriftligt material tillsinds kommissionens medlemmar sa vitt majligt redan i samband med moteskallelsen.
Innan ett arende tas upp pa motet delges medlemmarna noddvandiga uppgifter med avseende pa
behandlingen av arendet. Personalens representanter bereds mojlighet att fore motet eller under det
forbereda sig sinsemellan for det arende som ska behandlas pa det satt som avtalats med arbetsgivarens
representant och arbetarskyddsfullmaktigen.

28 Arbetarskyddschef

Arbetsgivaren ska for varje arbetsstille utse en arbetarskyddschef som ar insatt i arbetarskyddsfragor.
Arbetarskyddschefens verksamhetsomrade kan omfatta flera arbetsstallen.

Arbetarskyddschefens uppgifter har faststallts i 28 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/06). | uppgifterna ingar bl.a. att

- svara for arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplatsen

- delta i beredningen av ett verksamhetsprogram for arbetarskyddet pa arbetsplatsen

- se till att arbetsgivaren och arbetstagarna underrattas om observerade olycksfalls- och hélsorisker
och gora framstallningar om hur de ska avhjalpas

- sta i kontakt med arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddsfullmaktigen och andra personer med
arbetarskyddsuppgifter

- se till att arbetarskyddsfullméaktiges och vice arbetarskyddsfullméktiges behov av utbildning och
tillhérande arrangemang utreds inom tvd méanader att de valts (Lag om tillsynen 6ver arbetarskyddet,
338).

PROTOKOLLSANTECKNING:

Se Autoalan tydsuojeluopas: 1 Tydsuojelutoiminnan perusteet
38 Arbetarskyddsfullmaktig

1. Val av arbetarskyddsfullmaktig och vice fullmaktige

En arbetarskyddsfullmaktig och tva vice fullmaktige utses pa arbetsstallen dar mer 4n 10 arbetstagare
regelbundet arbetar. Aven pa ett mindre arbetsstélle har personalen ratt att utse fullméktige.

Pa arbetsplatser inom bilbranschen utses en gemensam arbetarskyddsfullmaktig att representera saval
arbetstagare som tjanstemén, om tjansteméannen inte utser sin egen arbetarskyddsfullméaktig.

2. Vicefullméktig

Om arbetarskyddsfullméktigen ar férhindrad skéts uppgifterna av forsta vicefullméktigen och om han eller
hon ar forhindrad av andra vicefullmaktigen.

Arbetarskyddsfullmaktigen ska anmala férhinder och hur lange det varar till arbetarskyddschefen. Om
arbetarskyddschefen inte ar antraffoar ges anmalan till anmalarens egen chef. Anmalan ska goras
bevisligen.

Nar en vice fullmaktig skoter arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter har han eller hon samma rattigheter och
skyldigheter som arbetarskyddsfullméktigen.
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3. Arbetarskyddsfullméktigens uppgifter

Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter har faststéllts i 31 § i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/06).

| uppgifterna ingar bl.a. att

- representera arbetstagarna i fragor som géller sakerhet och halsa i arbetet

- delta i beredningen av ett verksamhetsprogram for arbetarskyddet p& arbetsplatsen

- gora framstéllningar for arbetsgivaren om hur observerade olycksfalls- och hélsorisker ska elimineras
samt

- fungera  som kontaktperson mellan arbetsgivaren, arbetarskyddsombuden och
arbetarskyddsmyndigheterna.

PROTOKOLLSANTECKNING:
Se Autoalan tydsuojeluopas: 1 Tydsuojelutoiminnan perusteet

Om arbetarskyddsfullmaktigens ordinarie arbete forsvarar skotseln av fullmaktiguppgifterna och om annat
arbete ordnas for honom eller henne pa grund av detta, far det inte leda till att arbetarskyddsfullmaktigens
inkomster sjunker.

4, Arbetarskyddsmaterial och lokaler

Arbetsgivaren ska forse arbetarskyddsfullméktigen med en végledning for arbetarskyddet inom
bilbranschen (Autoalan ty6suojeluopas), behdvliga lagar, forordningar och 6vriga bestammelser och
anvisningar som galler arbetarskyddet.

Arbetsgivaren bereder arbetarskyddsfullméaktigen tillfalle att anvanda vanlig kontorsutrustning och anordnar
en plats dar arbetarskyddsfullméktigen kan forvara de dokument som han eller hon behéver for uppgifterna.

Till begreppet vanlig kontorsutrustning hor &ven i foretaget allmant anvand datautrustning inklusive program
samt Internetanslutning (e-post). Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

5. Tidsanvandning och erséttning for inkomstbortfall

Om den gemensamma arbetarskyddsfullmaktigen &r en verkstadsanstalld eller en tjdnsteman inom
bilhandeln ska han eller hon regelbundet fa befrielse fran arbetet for att skota arbetarskyddsuppdrag och
for denna tid betalas utover ersattning for inkomstbortfall en manatlig ersattning raknat fr.o.m. 1.3.2020
enligt foljande:

Personalantal Befrielsens omfattning (h/4 €/man.
(gemensamt) veckor)

10-25 5 67
26-30 6 68
31-40 7 69
41-50 10 70
51-60 12 71
61-70 14 75
71-80 16 76
81-90 17 79
91-100 19 86
101-150 21 88
151 eller flera 23 93
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Arbetarskyddsfullmaktig ges forutom den regelbundna befrielsen dven befrielse fran arbetet for att
han eller hon ska kunna skodta de arbetarskyddsuppgifter som har avtalats om med arbetsgivaren
eller som myndigheterna alagger.

En teknisk tjansteman som ar arbetarskyddsfullméaktig har ratt att fa befrielse fran arbetet i den omfattning
som behovs for att han eller hon ska kunna skéta arbetarskyddsfullméaktigens uppgifter pa ett behorigt satt
och vid tider som &r lampliga med avseende pa arbetet. Befrielsens langd och arrangemangen kring
befrielsen utreds och avtalas lokalt.

Ersattningarna enligt ovanstaende tabell galler ocksa tekniska tjansteman.

Om separata arbetarskyddsfullmaktige utsetts, bestams manadsersattningen enligt den beviljade
befrielsen och befrielsen fran arbetet enligt féljande formel:

Verkstadsarbetare:

0,28 x antalet verkstadsarbetare = befrielse i timmar/4 veckors period
Tjanstemé&n inom bilhandeln:

0,13 x antalet tjansteman = befrielse i timmar/4 veckors period

6. Arbetarskyddsfullmaktigens anstallningsskydd

Angéende en arbetarskyddsfullmaktigs uppsagningsskydd galler 378 i lagen om tillsynen &ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/06) och 7 kapitlet 10 § i lagen om
arbetsavtal.

En arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte upplosas eller behandlas som upplost i strid med
bestammelserna i 8 kapitlet 1-3 § i arbetsavtalslagen. Det &r inte mgjligt att hava arbetsavtalet pa grund
av att han eller hon har brutit mot ordningsreglerna, om han eller hon inte samtidigt upprepade ganger eller
vasentligt och trots varning har underlétit att uppfylla sin arbetsforpliktelse.

Om arbetarskyddsfullméktigens arbete tillfalligt avbryts fér hdgst 90 kalenderdagar och inget annat arbete
kan ordnas som motsvarar hans eller hennes yrkeskunskaper, kan arbetarskyddsfullmaktigen permitteras.

Om foretaget permitterar arbetskraft far atgarden inte galla arbetarskyddsfullmaktigen, om inte
verksamheten helt upphér inom hela foretaget eller en regional del av féretaget och/eller en del som bildar
en operativ helhet, for vilkken arbetarskyddsfullméktigen har utsetts.

Om det gemensamt kan konstateras att arbetarskyddsfullméktigen inte kan erbjudas ett arbete som
motsvarar hans eller hennes yrke eller ndgot annat lampligt arbete, ar det dock majligt att avvika fran denna
regel.

Uppsagningen av vicearbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal eller permitteringen av
vicearbetarskyddsfullméaktig da nar han eller hon inte ar stallforetradare for arbetarskyddsfullmaktig eller
inte har en stallning som fortroendeman far inte basera sig p& arbetstagarens arbetsuppgift i
arbetarskyddssamarbetet. Arbetsgivaren ska utan sarskilt krav visa att atgarden har berott p& andra
omstandigheter.

Bestammelserna i den har punkten ska tillampas &ven pa& en kandidat fér posten som
arbetarskyddsfullméktig som fackavdelningsmétet har tillsatt och skriftligt meddelat arbetsgivaren om
tillsattandet. Kandidatskyddet inleds emellertid tidigast tre manader innan den till val uppstallda
arbetarskyddsfullméktigs mandatperiod inleds och upphor fér den som har valts enligt annat férfarande an
genom val da valresultatet faststallts.
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Innan en arbetsgivare avslutar arbetarskyddsfullméktigens arbetsavtal genom att saga upp eller hdva
avtalet av orsak som beror pd personen ska arbetsgivaren anmala sin avsikt till Bilbranschens
Centralférbund, som omedelbart i samarbete med Industrifacket inleder en utredning av lagligheten i fraga
om orsaken till avslutandet av arbetsavtalet. Forbundens utredningsarbete ska goras sa att arbetsgivaren
vid behov kan iaktta tidsfristen pa 14 dagar som arbetsavtalslagen stéller for havande av arbetsavtal.

7. Overlatelse av rorelse

Arbetarskyddsfullmaktigens stallning forblir oforandrad oberoende av 6verlatelse av affarsrorelsen, om den
overlatna rorelsen eller en del av den behaller sin sjalvstandighet. Om den 6verlatna affarsrorelsen eller en
del av den forlorar sin sjalvstandighet har arbetarskyddsfullmaktigen ratt till uppsagningsskydd enligt
overenskommelse senare i detta avtal fran och med det att mandattiden avbrutits till f6ljd av dverlatelsen.

8. Arbetarskyddsfullméktigens uppsagningsskydd

En gemensam arbetarskyddsfullmaktig har foljande uppsagningsskydd enligt 7 kap. 108 i
arbetsavtalslagen i sex manader efter det att uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig har upphort.

Om arbetsgivaren avslutar arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal i strid mot det héar kollektivavtalet, ska
arbetsgivaren betala arbetarskyddsfullméaktig en ersattning som motsvarar I[6nen fér minst 10 och hégst 30
manader. Eventuell ersattning utgar enligt 12 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen.

48 Skyddsombud

Om sé avtalas lokalt kan en arbetsplats vid behov utse ett eller flera arbetarskyddsombud. Samtidigt avtalas
narmare om ombudets mandatperiod och hans eller hennes uppgifter i anknytning till arbetarskyddet och
arbetarskyddssamarbetet.

PROTOKOLLSANTECKNING:
Se Autoalan tydsuojeluopas: 1 Tydsuojelutoiminnan perusteet

Ett arbetarskyddsombud far inte sédgas upp pa grund av arbetarskyddsuppgifterna eller forflyttas till ett
arbete med sdmre 16n &n vad ombudet hade innan han eller hon blev utsedd till arbetarskyddsombud.

58§ Arbetarskyddet for anstallda fran ett annat foretag

Om en annan arbetsgivares anstallda arbetar pa arbetsstallet, har de ratt att vanda sig till arbetsstallets
arbetarskyddsfullméaktige eller arbetarskyddschef med problem som gaéller arbetarskyddet. P4 sadana
arbetsstallen ska arbetarskyddscheferna samarbeta i arbetarskyddsfragor, och om inte nagot annat
avtalas, ligger ansvaret for att ordna samarbetet i dessa fragor hos arbetarskyddschefen i det foretag som
arbetsstallet hor till. Bestammelser om ordnandet av samarbete pa gemensam arbetsplats finns i 5a kap. i
lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/06).

68 Arbetarskyddssamarbete vid ensamarbete

De lokala arbetarskyddsparterna ska beakta de problem som hanfor sig till ensamarbete och goéra
framstallningar om hur eventuella problem kan losas.
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Frdgor att beakta &r bla. faktorer som anknyter till sakerheten i arbetet, forfarandet i
arbetarskyddsvagledningen och olycksriskerna i arbetet samt den ensamarbetandes mdjligheter att vid
behov alarmera om och fa hjalp.

78 Foretagshalsovard och yrkesinriktad rehabilitering for att uppratthalla arbetsformagan

Verksamhetsplanen for foretagshalsovarden med tillhérande uppféljning av arbetstagare med nedsatt
arbetsformaga och rehabiliteringsarrangemang liksom ocksa principerna for den yrkesinriktade
rehabiliteringen for att uppratthalla arbetsformagan behandlas i arbetarskyddskommissionen.

Lagen om foretagshéalsovard (1383/01), social- och halsovardsministeriets beslut (1348/94), statsradets
beslut (950, 951/94) samt vagledningen for arbetarskyddet inom bilbranschen (Se Autoalan
tydsuojeluopas: 14 Tyodterveys) anger grunderna for utvecklande av den yrkesinriktade rehabiliteringen for
att uppratthalla arbetsformégan pa arbetsplatsen.

Arbetarskyddsorganisationens  uppgift ar att i samrdd med foretagshalsovardspersonalen,
foretagsledningen och personalen

- planera, genomféra och fdlja upp den yrkesinriktade rehabiliteringen for att uppratthalla
arbetsformagan,

- arbeta for att skapa en positiv attityd till verksamheten,

- félja upp hur de anstéllda klarar sig i arbetet och

- vid behov utarbeta anvisningar for att hanvisa dem som &r i behov av insatser for att uppratthalla
arbetsforméagan till specialistvard.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullméktigen har i uppgift att

— delta i planeringen av verksamheten for att uppratthdlla arbetsformégan i samband med att
foretagshéalsovardens verksamhetsplan och individuella verksamhetsplaner utarbetas samt delta i
genomfdrandet och uppfdljningen av planerna.

Arbetarskyddskommissionen ska ges mdjlighet att avge utlatande om ansdkan om ersattning for
foretagshalsovardens kostnader.

88§ Tystnadsplikt

Uppgifter om en enskild persons hélsotillstdnd eller ekonomiska stallning eller foretagets ekonomiska
stallning eller affars- eller yrkeshemligheter som kommit fram vid skotseln av uppdrag enligt detta avtal
omfattas av tystnadsplikt och de far inte yppas till obehériga utan tillstdnd av den behdriga personen eller
arbetsgivaren.

Bestammelser om tystnadsplikten for personer som deltar i arbetarskyddssamarbetet finns i 43 § i lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/06) och 57 §ilagen
om samarbete inom foretag (334/07).

98§ Ersattningar

Om nagot annat inte avtalats om ersattning for verksamhet utom arbetstid enligt detta avtal eller for ndgot
annat uppdrag som hanfor sig till avtalet och som dverenskommits med arbetsgivaren, betalas ersattning
till en medlem och sekreteraren i arbetarskyddskommissionen enligt bestdmmelserna om overtidsarbete i
kollektivavtalet for respektive bransch.
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Arbetsgivaren betalar, om inte ndgot annat har avtalats, resekostnader och dagtraktamenten till en medlem
och sekreteraren i arbetarskyddskommissionen for resor mellan olika verksamhetsstéllen som hoér Hill
samma arbetsplats, om resorna ar nédvandiga pa grund av arbetarskyddsverksamheten och utférs med
anlitande av lampligt transportmedel, enligt bestdmmelserna om erséttning for resekostnader i det
kollektivavtal som tillampas pa personen i fraga.

108 Ordnande av arbetarskyddsverksamhet genom lokala avtal

Arbetsgivaren och arbetstagaren eller deras representanter kan komma Overens om att ordna
arbetarskyddssamarbete med avvikelse fran detta avtal p& det satt som anges i 23 § i lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet.

Ett villkor for ett lokalt avtal ar att arbetstagarnas mojligheter att behandla frdgor som galler arbetarskyddet
bibehalls pd samma niva som tidigare.

Lokala 6verenskommelser far inte avvika fran 3 och 8 § i detta avtal.
118 Avgorande av meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter om detta avtal behandlas enligt férhandlingsordningen i kollektivavtalet, om det inte
avtalas sarskilt att saken behandlas av branschkommittén for bilbranschen.

128 Avtalets ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft 13.1.2020 och galler tills vidare med sex manaders uppsagningstid.
Helsingfors mandag 13 januari 2020

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF

INDUSTRIFACKET RF

FACKFORBUNDET PRO RF
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FORTROENDEMANNAAVTAL FOR BILBRANSCHENS HANDELS- OCH
VERKSTADSVERKSAMHET

GEMENSAMT FORTROENDEMANNAAVTAL

Forbunden har avtalat om att man som ett led i projektet att sammansla kollektivavtalen till ett nytt
kollektivavtal mellan férbunden ersatter fértroendemannaavtalen for bil- och maskinverkstadsbranschen
samt bil- och maskinhandeln med detta avtal och att man under avtalsperioden ordnar ett gemensamt
fértroendemannaval for avtalsbranscherna.

| detta avtal har man beaktat att fortroendemannasystemet fortfarande for en viss tid baserar sig pa
tillampningen av tva arbetsvillkor som ingdr i ett kollektivavtal pd arbetsplatserna. Darfér anser
férbunden att den mest 6nskvérda lésningen ar att huvudfértroendemannen och vice fortroendemannen
valjs bland arbetstagare fran olika avtalsbranscher. Detta arrangemang sakerstaller att den behériga
fértroendemannen har tillracklig kdnnedom om den avtalsbransch han eller hon representerar.

Eftersom férbunden under denna avtalsperiod sinsemellan har avtalat om flera gemensamma projekt och
avtalsreformer, anser forbunden det &ndamalsenligt att man i situationer dar huvudfértroendemannen och
vice fortroendemannen kommer fran olika avtalsbranscher ser till att bada har samma ratt till lamplig
fortroendemannautbildning och nédvandiga verksamhetsforutsattningar, sdsom bestamts i detta avtal.

18 Avtalets andamal

Systemet med fortroendeman har som andamal att for sin del sakerstélla att de avtal som férbunden ingatt
sinsemellan iakttas, att meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivare och arbetare utreds &ndamalsenligt och
snabbt, att dvriga fragor mellan arbetsgivare och arbetare tas upp till behandling samt att arbetsfred
uppratthalls och framjas pa det satt som kollektivavtalssystemet forutsatter.

Syftet med forhandlingssystemet i detta avtal ar utdver det som sagts ovan att om méjligt redan pa forhand
foérebygga uppkomsten av meningsskiljaktigheter och &ven i dvrigt verka for utvecklingen av samarbetet
mellan foretaget och dess personal samt forbattra forhandlingssystemets funktionsduglighet.

28 Fértroendeman och fackavdelning

1. Huvudfértroendemannen (senare fértroendemannen) och vice fortroendemannen valjs av
arbetsplatsens arbetstagare som ar medlemmar i fackavdelningar som i sin tur & medlemmar i Finlands
Fackférbunds Centralorganisation FFC:s medlemsférbund.

Huvudfértroendemannen fungerar som representant for arbetstagare som omfattas av kollektivavtalets
bada avtalsbranscher i alla arenden som galler arbetstagarna. Fértroendemannen fungerar som
arbetstagarnas representant separat i arenden som galler tillampningen av det kollektivavtal inom vars
tillampningsomrade han eller hon valts.
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Vice fortroendemannen fungerar som fortroendeman i &renden med anknytning till sin egen
avtalsbransch, om huvudfértroendemannen har valts inom en annan avtalsbransch tillampningsomrade.

| en situation dar man avvikande fran det ovannamnda inte har valt ndgon av fértroendeméannen fran den
ena avtalsbranschen kan arbetstagarna inom ifrAgavarande avtalsbransch sjalva férhandla om &arenden i
enlighet med forhandlingsordningen. De har ocksd da i enlighet med avtalet ratt att be
huvudfértroendemannen att bista dem.

2. Fortroendemannen ska vara arbetstagare p& respektive arbetsplats och i egenskap av
arbetstagare insatt i arbetsplatsens forhallanden.

38 Val av fortroendeman
1. Fackavdelningen véljer huvudfértroendeman (nedan fértroendeman) och vice fértroendeman.

2. Fackavdelningen har ratt att pa arbetsplatsen forratta val av fortroendeman. Ifall valet forrattas pa
arbetsplatsen ska fackavdelningens samtliga medlemmar ges tillfélle att delta i valet. Anordnande och
forrattande av val far dock inte inverka storande pa arbetets gang. Overenskommelse om valtider och
vallokaler ska ingas med arbetsgivaren senast tva veckor fore valet. Arbetsgivaren ger de personer som
fackféreningen utsett majlighet att forratta valet.

3. Fortroendemannens verksamhetsomrade ar foretagets verksamhetsstalle.

4, Om foretaget bestar av flera verksamhetsstéllen, som aven skéter personalfragorna sjalvstandigt,
valjs for varje verksamhetsstélle en egen fortroendeman.

5. Fackavdelningen ska skriftligt meddela arbetsgivaren och Industrifacket om valet av fértroendeman
och vice fortroendeman. Betraffande suppleanten for fortroendemannen ska likasa skriftligt meddelande
lamnas om de tider da han eller hon fungerar som fortroendemannens stéllforetradare.

Arbetsgivaren meddelar fortroendemannen vilkka som fran foretagets sida for forhandlingar med
fortroendemannen.

6. Lokalt kan avtalas om att det fortroendemannasystem baserat pa lokalt avtal, som gallde vid
foretaget da detta avtal tradde i kraft, kan fortsatta oférandrat.

48 Fortroendemannens anstallning

1. En fortroendeman &r skyldig att iaktta allménna arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens
foreskrifter samt dvriga ordningsforeskrifter.

2. Fortroendemannens mojligheter att utvecklas och avancera i yrket far inte férsamras pa grund av
fértroendemannauppdraget.
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3. En arbetstagare som skoter fortroendemannauppdrag far inte under utférandet av ett sadant
uppdrag eller pa grund av detta uppdrag forflyttas till ett arbete med samre 16n &n vad han eller hon hade
innan han eller hon blev vald till fértroendeman. En fértroendeman far inte avskedas med anledning av
fértroendemannauppdraget.

4. Om den till fortroendeman valda personens egentliga arbete forsvarar skotseln av de uppgifter som
ankommer pa fortroendemannen och om man pa grund av detta ordnar annat arbete for honom eller henne,
far ett sddant arrangemang inte leda till att hans eller hennes inkomster sjunker.

5. Fortroendemannens arbetsavtal kan ségas upp eller fértroendemannen permitteras i enlighet med
7 kap. 10 8 2 mom. i arbetsavtalslagen endast nar arbetet upphor helt och hallet, t.ex. verkstadens
verksamhet avbryts helt, och arbetsgivaren kan inte ordna arbete som motsvarar hans eller hennes
yrkesskicklighet eller som annars ar lampligt, eller omskola honom eller hennes fér annat arbete pa det sétt
som avses i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Om det gemensamt kan konstateras att fortroendemannen inte kan erbjudas ett arbete som motsvarar
hans eller hennes yrke eller som annars ar lampligt, kan undantag fran denna regel likval goras.

En fortroendeman kan enligt 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen inte sagas upp av en orsak som beror
pa fortroendemannen sjalv, utan att majoriteten av de arbetstagare som fortroendemannen representerar
ger sitt samtycke.

Om arbetsgivaren sager upp vice huvudfortroendemannens arbetsavtal eller permitterar honom eller henne
nar han eller hon inte vikarierar for huvudfértroendemannen och inte heller annars innehar en
fortroendemannastalining, anses uppsagningen eller permitteringen bero pa arbetstagarens
fortroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan visa att atgarden beror pa en annan omstandighet. Den har
bestammelsen tillampas nar huvudfortroendemannens stallféretradare har valts ur en annan personalgrupp
an huvudfortroendemannen. Arbetsgivaren ska utan sarskilt krav visa att atgarden har berott pa andra
omstéandigheter.

En fortroendemans arbetsavtal far inte havas eller behandlas som héavt i strid med 8 kap. 1-3 § i
arbetsavtalslagen. Det ar inte mdjligt att hava arbetsavtalet pa grund av att han eller hon har brutit mot
ordningsreglerna, om han eller hon inte samtidigt upprepade ganger eller vasentligt och trots varning har
underlatit att uppfylla sin arbetsforpliktelse.

Vid en bedémning av havningsgrunderna for fortroendemannens arbetsavtal far fortroendemannen inte
forsattas i en sdmre situation an ovriga arbetare.

Bestammelserna i denna punkt ska tillampas dven pa arbetare som fungerat som fértroendeman under sex
manader efter den tidpunkt da fortroendeuppdraget upphérde.

Bestammelser om uppsagningsskyddet for en personalrepresentant och suppleant som valts till
internationellt koncernsamarbete finns i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen.

Bestammelserna i den har punkten ska tillampas &ven p& en kandidat for posten som
arbetarskyddsfullméktig som fackavdelningsmétet har tillsatt och skriftligt meddelat arbetsgivaren om
tillsattandet. Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader innan inledandet av den valbara
verksamhetsperioden for fértroendeman och upphor foér den som inte blivit vald nér valresultatet blivit klart.

6. Fortroendemannens stallning forblir oférandrad trots att rorelsen Gverlats, om den overlatna
rorelsen eller en del av den forblir sjalvstandig. Om den 6verlatna rorelsen eller en del av den forlorar sin
sjalvstandighet, har fortroendemannen ratt till uppsagningsskydd enligt detta avtal réaknat fran det att
mandattiden upphort till féljd av 6verlatelsen.
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7. Ersattning for permittering som enligt detta avtal &r ogrundad faststélls enligt 12:1 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen.

8. Om fértroendemannens arbetsavtal har upphavts i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren betala
fortroendemannen en ersattning pa minst 10 och hogst 30 manaders |6n. Ersattningen ska faststallas enligt
samma grunder som féreskrivs i 12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna i detta
avtal ska beaktas som en faktor som dkar erséttningens belopp.

9. Innan en arbetsgivare avslutar fértroendemannens arbetsavtal genom att séaga upp eller hava
avtalet av orsak som beror pd personen ska arbetsgivaren anmala sin avsikt till Bilbranschens
Centralférbund, som omedelbart i samarbete med Industrifacket inleder en utredning av lagligheten i fraga
om orsaken till avslutandet av arbetsavtalet. Forbundens utredningsarbete ska goras s att arbetsgivaren
vid behov kan iaktta tidsfristen pa 14 dagar som arbetsavtalslagen staller for havande av arbetsavtal.

Forfaringssattet ovan tillampas ocksa da arbetsgivaren har for avsikt att pa ovannamnda grunder avsluta
arbetsavtalet med en vice fortroendeman, som i sjilva verket har fungerat som fértroendeman for sin
personalgrupp i enlighet med tredje stycket i 2 § 1 punkten i detta avtal. | samband med ovanndmnda
utredning ska de undertecknade férbunden utreda vilken typ av verksamhet vice fértroendemannen
egentligen har bedrivit.

58§ Fértroendemannens uppgifter

1. Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att representera fackavdelningen i arenden som galler
tilampningen av kollektivavtalet.

2. Fortroendemannen representerar fackavdelningen i arenden som galler tillampningen av
arbetslagstiftningen och forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare i allmanhet samt i fragor med
anknytning till foretagets utveckling.

3. Fortroendemannen har &ven i uppgift att fér sin del uppratta och utveckla
forhandlingsverksamheten och samarbetet mellan féretaget och dess personal.

68§ Uppgifter om inkomst o. dyl. som ska ges till fortroendemannen

1. Om oklarheter eller meningsskiljaktigheter uppstar om en arbetstagares 16n eller om tillampningen
av lagar eller avtal, vilka hanfoér sig till anstaliningsférhallandet, ska fortroendemannen ges all den
information som har betydelse for fallets utredning.

2. Fortroendemannen har ratt att i skriftlig form fa féljande uppgifter om foretagets anstallda. En vice
fortroendeman som valts frdn en annan avtalsbransch &n huvudfértroendemannen far uppgifter med
anknytning till sin egen avtalsbransch.

1. Arbetstagarens efter- och férnamn

2. Anstéllningsdatum fér nya arbetstagare samt vid uppsagning och permittering fér samtliga anstallda. For
visstidsanstallda meddelas ockséa anstallningens avtalade langd
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3. Den avdelning arbetstagaren tillhér organisatoriskt
4. Lonegrupp eller svarighetsgrupp

Uppgifterna i punkterna 1, 3 och 4 lamnas en gang per ar. For nya arbetstagare lamnas uppgifterna i punkt
1-4 antingen separat for var och en omedelbart efter att han eller hon blivit anstélld eller periodvis, dock
atminstone en gang per kvartal. Vid uppsagning och permittering lamnas uppgifterna om anstallningsdatum
fér samtliga anstéllda.

5. Pa begaran lamnas till fértroendemannen en utredning 6ver vilka uppgifter som insamlats i
samband med anstéllningen.

78 Statistikuppgifter

A. Till en fortroendeman eller vice fortroendeman som valts fran tillampningsomradet for arbetsvillkoren for
bil- och maskinverkstadsbranschen lamnas féljande statistikuppgifter.

Statistikuppgifter om I6neséttningen

1. Den genomsnittliga timlonen exklusive separata skift- och milj6tillagg eller sdéndags- och
Overtidsforhgjningar.

a) i tidlonearbete,

b) i ackordsarbete,

c) i blandackords- och premiearbete samt

d) oberoende av I6neform.

2. Den genomsnittliga timinkomsten inklusive separata skift- och miljdtillagg men exklusive

férhojningar fér sondags- och dvertidsarbete.

3. Den genomsnittliga timinkomsten inklusive separata skift- och miljtillagg men exklusive
férhojningar for dvertidsarbete.

4. Den genomsnittliga timinkomsten totalt, innehallande all 16n som betalas for utférd arbetstid,
inklusive 6vertidsforhdjningar.

Uppgifter om den ovanndmnda genomsnittliga timinkomsten samt arbetstimmarna lamnas per [6negrupp
(A, B, C) separat for manliga och kvinnliga arbetstagare samt for alla I6negrupper gemensamt. Uppgifterna
ges for andra och fjarde kvartalet efter det att Ionestatistiken for arbetsplatsen blivit fardig.

Fortroendemannen far ocksa uppgifter om utférda arbetstimmar och om hur arbetstiden procentuellt
fordelar sig enligt 16neform (tidsackord, ackord, blandackord och premier) samt uppgifter om vilka
I6neformer som anvants och Overtidsarbetets procentuella andel av alla arbetstimmar.

Uppgifterna galler enbart fullt arbetsfora arbetstagare som fyllt 18 ar. Uppgifter lamnas dock inte for
I6negrupper med farre an 6 arbetstagare.
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Ovriga statistikuppgifter
Arbetskraftsuppgifter

Fortroendemannen ar berattigad att kvartalsvis erhalla uppgifter om antalet fullt arbetsfora arbetstagare,
larlingar och praktikanter samt eventuella deltidsanstallda arbetstagare och visstidsanstéllda (separat for
manliga och kvinnliga arbetstagare) inom foretaget eller pa arbetsplatsen, samt uppgifter om férdelningen
av arbetskraften pa olika former av arbetsskift.

Uppgifterna om arbetskraft ges kvartalsvis for en sadan tidpunkt eller en sddan period som kan anses som
betecknande for den normala arbetskraftssituationen under kvartalet.

Berakningsgrunder

Fortroendemannen har rétt att satta sig in i de l6neberakningssystem som vid respektive tidpunkt tillampas
inom foretaget, sdsom berakningsgrunderna for arbete mot prestationslon och bestammelserna for
faststallande och berékning av miljétillagg inom olika Idneformer.

Forteckning 6ver ndd- och dvertidsarbete

Fortroendemannen har samma ratt som arbetarskyddsfullméktigen har enligt lagen att gora sig fortrogen
med forteckningen 6ver nod- och dvertidsarbete samt dver forhojda loner vid sadant arbete.

Uppgifternas konfidentiella karaktar
De uppgifter fortroendemannen far tillgang till for att utfora sina aligganden ar konfidentiella.

A. Till en fortroendeman eller vice fortroendeman som valts fran tillampningsomradet for arbetsvillkoren for
bil- och maskinbranschen lamnas féljande statistikuppgifter.

1. Forbunden avtalar sinsemellan sarskilt om sddana uppgifter rérande anvandningen av arbetskraft,
inkomsterna och fordelningen av arbetstimmar som fortroendemannen har réatt att fa tillgang till.

2. Fortroendemannen har ratt att fa tillgang till uppgifter om antalet heltids- och deltidsanstallda i foretaget
med anknytning till avtalsbranschen for bil- och maskinhandel skriftligen eller pa annat avtalat satt tva
ganger om aret. Detta galler ocksa personer som varit anstéllda i ett halvar och som har kallats sarskilt till
arbetet eller annan tillféllig personal.

Fortroendemannen har rétt att en gang om aret, efter det att kollektivavtalet for branschen har slutits och
de andringar genomforts som detta medfor, fa tillgang till uppgifter om vilka arbetstagare som vid denna
tidpunkt varit anstéllda i féretaget och deras I6negrupper. Betraffande nya anstéllda har fértroendemannen
har ratt att fa tillgang till personuppgifter och I6negrupp eller motsvarande pa det satt som avses i 6 §
atminstone kvartalsvis.

De uppgifter fortroendemannen far tillgang till for att utfora sina aligganden ar konfidentiella.
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88§ Skotseln av fortroendemannauppgifter

Om fortroendemannen ar befriad fran sitt arbete under regelbundet aterkommande perioder ar han eller
hon skyldig att skota de uppgifter som ankommer pa fértroendemannen under denna tid. For utférande av
bradskande arenden ska fértroendemannen likval erhalla befrielse fran arbetet aven under en annan tid
som &r lamplig med hansyn till arbetet.

Fortroendemannen ska, nar han eller hon skéter sina fértroendemannauppgifter inom ramen for
regelounden befrielse fran arbetet, i forsta hand vara antraffbar pa arbetsplatsen for arbetsplatsens
anstallda.

Om det pa arbetsplatsen i direkt samband med arbetstagarnas anstallningsforhallanden uppstar
braddskande arenden som inte kan skotas pa annat satt och som kraver att fortroendemannen tillfalligt
avlagsnar sig fran arbetsplatsen under tiden for befrielse, ska fortroendemannen fore franvaron meddela
sin narmaste férman om franvaron samt om dess orsak och langd.

98§ Ersattning av inkomstbortfall

1. Arbetsgivaren ersatter den inkomst fortroendemannen forlorar d& han eller hon under arbetstid
deltar antingen i lokala férhandlingar med arbetsgivarens representanter eller annars skéter uppdrag som
Overenskommits med arbetsgivaren.

2. For skotseln av fortroendemannauppgifterna ordnas for fortroendemannen regelbundet
aterkommande befrielse fran arbetet samt betalas, utéver den ersattning som betalas for inkomstbortfall
under namnda ledighet, en manatlig ersattning enligt foljande:

Antalet arbetstagare pa arbetsplatsen Regelbundet aterkommande befrielse Ersattning
frén arbete (timmar per vecka) (€/méanad)

6-7 - 69

8-9 1 72

10-19 2 76

20-39 4 80

40-70 6 89

71-100 8 94

101-150 10 99

151 eller flera 10 104

Den manatliga ersattningen raknas inte med i den medelinkomst som avses i kollektivavtalet eller i
semesterloneavtalet for en fortroendeman med timlon. Den manatliga ersattningen raknas inte med da
medelinkomst eller semesterlon beraknas for en fortroendeman med manadslon.

Om fértroendemannen utom sin ordinarie arbetstid utfér uppdrag, som han eller hon kommit dverens om
med arbetsgivaren, betalas for denna tid dvertidsersattning till den del man avtalat om detta lokalt.

Nar fortroendemannens suppleant t.ex. under fértroendemannans semester eller sjukdom handhar
fortroendemannauppgifter under minst 2 veckor, utbetalas manadsersattningen for denna tid till
suppleanten.
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Om foretaget inte har ndgon verksamhet pa grund av permittering, semester eller darmed jamférbara
omstandigheter, betalas ingen manadsersattning.

Ovanstdende tabell som anger den tid fortroendemannen ar befriad fran arbete baserar sig pa en
veckoarbetstid av normal langd. Om forkortad arbetsvecka tillampas arbetsplatsen, andras tidens l&ngd for
den regelbundet aterkommande befrielsen fran arbetet i samma proportion.

Vid bestamning av langden av den tid fortroendemannen &r befriad frAn arbetet faststélls antalet
arbetstagare pa arbetsplatsen omedelbart fore fortroendemannavalet samt vid motsvarande tidpunkt ett ar
efter valet. Den langd for befrielsen som harvid faststalls iakttas till féljande granskning.

Arbetsgivaren ordnar for fértroendemannens bruk normal kontorsutrustning och en plats dar de dokument
som behdvs for skétseln av fértroendeuppgifterna kan forvaras. Till begreppet vanlig kontorsutrustning hér
aven i féretaget allméant anvand datautrustning inklusive program samt Internetanslutning (e-post). Om
praktiska arrangemang avtalas lokalt.

Vice fortroendemannen far vid behov befrielse fran arbetet for att skota fortroendemannauppgifter med
anknytning till sin egen avtalsbransch, samt i féregdende stycke namnda mdgjligheter att anvénda
kontorsutrustningen.

108 Utbildning for fértroendemén

Betraffande deltagande i utbildning har avtalats i gallande Bilbranschens utbildningsavtal mellan
Industrifacket och Bilbranschens Centralférbund.

118 Forhandlingsordning

En arbetstagare ska i frdgor som rér hans eller hennes 16n eller arbetsvillkor utan dréjsmal vanda sig till sin
férman.

Om arbetstagaren inte lyckats reda ut det ovanndmnda arendet direkt med sin férman kan arbetstagaren
lamna arendet till behandling vid férhandlingar mellan fortroendemannen och arbetsgivarens representant.

Om meningsskiljaktighet som uppstatt pa arbetsplatsen inte kan losas lokalt ska kollektivavtalsenlig
férhandlingsordning iakttas.

128§ Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler fran 13.1.2020 fram till utgdngen av giltighetstiden for kollektivavtalen for bil- och
maskinverkstadsbranschen samt bil- och maskinhandeln, som ingas efter namnda datum, och géller aven
darefter ett ar i sander, om det inte sags upp skriftligt senast tva manader innan det upphor.

Helsingfors méandag 13 januari 2020

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF INDUSTRIFACKET RF

137



Arbetsdagarna per manad under kollektivavtalets giltighet

Ar 2020 2021
Januari 21 19
Februari 20 20
Mars 22 23
April 20 20
Maj 19 20
Juni 21 21
Juli 23 22
Augusti 21 22
September 22 22
Oktober 22 21
November 21 22
December 21 21
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