Denna text ar en Oversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmént
bindande verkan har |atit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat dn det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Ndimnden for
faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kdaannos
suomenkielisesta tydoehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdadnnoksen
tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen
tyoehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kadnnoksen mahdollisista virheellisyyksista
aiheutuvista vahingoista.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET
FOR HANDEL OCH

VERKSTADSVERKSAMHET INOM BILBRANSCHEN

Tid 25.3.2024
Bilbranschens Centralférbunds
Plats
kontor
garvarand Bilbranschens Centralforbund rf Industrifacket rf

Tero Lausala Jyrki Virtanen

Merja Hokkanen
Harri Saastamoinen
Rasmus Kivisaari

Toni Laiho
Janne Nieminen
Harri Valkonen

Sandra Roos
Arto Tolonen
Kai Keppola
Marko Vaara
Raimo Riima
Pasi Havio
Mika Lindblad

1 8§ UNDERTECKNANDE AV KOLLEKTIVAVTALET

De undertecknade férbunden har kommit 6verens om att forbunden genom detta protokoll
undertecknar kollektivavtalet for handel och verkstadsverksamhet inom bilbranschen
enligt det forhandlingsresultat som uppnaddes 7.11.2023 for tiden 1.12.2023-31.1.2027.

28 LONEJUSTERINGAR

Arbetstagarnas och tjanstemannens personliga tim- och manadsloner hojs 1.12.2023 samt
1.2.2025 och 1.2.2026 i enlighet med den hér Ibneuppgorelsen. Miljo- och
arbetstidstillaggen i kollektivavtalet hojs pa det satt som man kommit Gverens om i
[6neuppgorelsen.

Protokollsanteckning 1:
Engangsersattningen (150 €) om vilken avtalades i kollektivavtalet for 2022—2024
betalas under december 2023.

Ar 2024

Arbetstagarnas och tjanstemannens personliga tim- och manadsloner hojs fr.o.m.
1.12.2023 med en allméan forhojning pa 3,6 %.
Fran och med samma tidpunkt hojs minimilonerna med 3,6 %.



Lonerna fér unga arbetstagare, praktikanter och laroavtalsstuderande hojs i motsvarande
man (3,6 %).

Medeltiminkomsten som galler 1.1.2024 hojs fran och med den tidpunkten med 3,6 %.

Garantilénen for bilforsaljare med provisionslon héjs fran och med
1.12.2023 till 1 695 euro.

Grundlonen for bilférsaljare med provisionslon hojs fran och med samma tidpunkt
med 169 euro.

Miljo- och arbetstidstillaggen héjs med 3,6 %.

Manadsersattningarna som ingar i fortroendemannaavtalet och arbetarskyddsavtalet for
bilbranschen hgjs fran och med samma tidpunkt med 3,6 %.

Ar 2025

Arbetstagarnas och tjanstemannens personliga tim- och manadsloner hojs fr.o.m. 1.2.2025
enligt foljande:

Den allménna férhdjningen genomférs enligt medelvardet for kollektivavtalet for
arbetstagarna inom teknologiindustrin och kollektivavtalet fér den kemiska
basindustrin och eventuella lokala potter. | samband med den allmanna férhdjningen
hojs I6nerna precis som vid I16neférhéjningen som genomfoérdes den 1.12.2023.

Eventuella engangsbelopp beaktas till storleken av medelvardet for kontrollbranscherna,
om inget annat avtalas. Om kontrollbranschernas engangsbelopp betalas med anledning
av att avtalsperioden forlangts, beaktas detta inte i kollektivavtalet fér handel och
verkstadsverksamhet inom bilbranschen.

Grundlénen for bilférsaljare med provisionslén hojs enligt den allmanna forhojningen fran
och med samma tidpunkt med ett eurobelopp som fas fran medelinkomsten enligt statistiken
om tjansteman fran oktober 2024.

Ar 2026

Arbetstagarnas och tjanstemannens personliga tim- och manadsloner hojs fr.o.m. 1.2.2025
enligt foljande:

Den allménna forhojningen genomfors enligt medelvéardet for kollektivavtalet for
arbetstagarna inom teknologiindustrin och kollektivavtalet for den kemiska
basindustrin och eventuella lokala potter. | samband med den allméanna férh6jningen
hojs I6nerna precis som vid l6neférhdjningen som genomfordes den 1.12.2023.

Eventuella engangsbelopp beaktas till storleken av medelvardet for kontrollbranscherna,
om inget annat avtalas. Om kontrollbranschernas engangsbelopp betalas med anledning



av att avtalsperioden forlangts, beaktas detta inte i kollektivavtalet for handel och
verkstadsverksamhet inom bilbranschen.

Grundlonen for bilférsaljare med provisionslén hojs enligt den allmanna forhojningen fran

och med samma tidpunkt med ett eurobelopp som fas fran medelinkomsten enligt statistiken
om tjansteman fran oktober 2025.

48 ARBETSGRUPPER MELLAN FORBUNDEN

Arbetsgrupp for [6nestrukturen

Forbundens arbetsgrupp for I6nesystemet fortsatter arbetet med att férnya lonesystemen
och vidareutvecklar uppgifts- och arbetsbeskrivningarna i PR 2000-systemet.

Under avtalsperioden kan man genom separat avtal pa forsok ta i bruk lonesystem som
beretts i arbetsgruppen och som avviker fran bestammelserna i kollektivavtalet.

Arbetsgruppen behandlar eventuella meningsskiljaktigheter som anknyter till Ionestrukturen
och som forekommer pa arbetsplatserna.

Utbildningsarbetsgrupp

Forbundens gemensamma utbildningsarbetsgrupp fortsatter sin  verksamhet med
anknytning till fackféreningsutbildningen.

Arbetsgrupp for kollektivavtalets struktur

Arbetsgruppen utvecklar kollektivavtalets struktur och fortsatter forenhetliga arbetsvillkoren.

Arbetsgrupp for utveckling av fértroendemannasystemet

Arbetsgruppen foljer hur fortroendemannasystemet fungerar och vidareutvecklar systemet
vid behov.

Bilbranschens Centralférbunds, Fackférbundet Pros och Industrifackets arbetsgrupp fér
samarbete

Forbunden férhandlar om férnyande av avtal mellan parterna.

5 8§ AVTALSPERIOD OCH AVTALETS GILTIGHET

Detta kollektivavtal galler 1.12.2023-31.1.2027. Efter att detta avtal tratt i kraft ersétter det
det tidigare kollektivavtalet som ingicks for tiden 7.1.2022—-31.3.2024, savida inget annat
namns om giltighetstiden for enskilda bestammelser.

Kollektivavtalet fortsatter efter att avtalsperioden I6pt ut att galla ett ar i taget, savida inte
nagon av avtalsparterna skriftligen sagt upp det senast tva (2) manader innan det I6per ut.



68 JUSTERING AV PROTOKOLLET

Man kom o6verens om att detta protokoll betraktas som justerat och godk&nt genom
férbundens underteckningar.

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF  INDUSTRIFACKET RF

Tero Lausala Jyrki Virtanen

Merja Hokkanen Toni Laiho
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KOLLEKTIVAVTAL FOR HANDEL OCH
VERKSTADSVERKSAMHET INOM BILBRANSCHEN 2023-2027

TILLAMPANDE OCH ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Tillampningsomrade

1. Detta kollektivavtal tillampas pa anstallningsférhallanden vid medlemsféretag i
Bilbranschens Centralforbund rf och dess medlemsforbund och deras
arbetstagare.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Man har kommit 6verens om att tillampningsomradet for kollektivavtalet
omfattar de tidigare séarskilda Bil- och maskinverkstadsbranschens och Bil-
och maskinhandelns kollektivavtal i sin helhet.

Aven efter att kollektivavtalen forenats behandlas yrkesgrupperna enligt de
arbetsvillkor som ingar i de forenade kollektivavtalen separat fran varandra.

N&ar man tolkar omfattningen av kollektivavtalet for handel och verkstadsverksamhet
inom bilbranschen anvands som material for tolkningen féljande bestammelser:

2. Arbetsvillkoren for bil- och maskinverkstadsbranschen tillampas pa
anstallningsforhallanden for arbetstagare i bil- och maskinverkstader samt pa
anstallningsforhallanden for anstallda vilkas arbete omfattar utrustande,
istandsattning och tvattning av bilar och maskiner till salu.

3. Arbetsvillkoren inom bil- och maskinhandeln tillampas pa arbetstagare som
arbetar inom handeln med bilar och maskiner och inom dartill ansluten uthyrnings-
och finansieringsverksamhet samt arbetstagare som utfor reservdels- och
lagerarbeten och kontors- och servicearbeten i bilaffarer.

TILLAMPNINGSANVISNING:
| detta kollektivavtal faststélls arbets- och I6nevillkoren for de arbetstagare
och tjdnsteméan vars uppgifter ar:

a) Handel med bilar, schaktmaskiner, traktorer och lantbruksmaskiner som
kan jamféras med traktorer och dartill ansluten uthyrnings- och
finansieringsverksamhet samt dartill hérande reservdelsférsaljning och
annan forsaljning av annan utrustning som hor till branschen samt dartill
hérande lagerarbete.



b) Forsaljning av batmotorer, motorsagar, husvagnar, motorcyklar,
sndskotrar och arbetsmaskiner som sker i samband med forsaljning av
utrustning som hor till branschen anses till denna del omfattas av detta
avtal.

c) Till branschen ho6rande kontors-, forsaljnings- och lagerarbete i
centrallagren.

d) Till branschen hdrande servicearbete.
e) Kontorsarbete som anknyter till forsaljning eller verkstadsverksamhet.
f) Biluthyrning i samband med bilaffarer.

g) Arbetsvillkoren for bil- och maskinhandeln iakttas pa kontorsarbete vid
foretag som ar medlemmar i AKL:s medlemsforbund.

h) Férbunden har kommit 6verens om att anvanda adb-nomenklaturen for
sadana adb-tjansteman som kontinuerligt och i huvudsak utfor adb-
uppgifter fér andra och som inte sjalva drar nytta av sitt arbetes resultat.
Enbart anvandningen av utrustningen betyder inte att man tillampar IT-
nomenklaturen. Nomenklatur, kravnivagrupperingen och Iénetabellerna ar
inte bifogade detta avtal.

Vad géller de olika uppgifterna som arbetsvillkoren avser, som bilforsaljare,
kontorsarbetare eller reservdelsforsaljare, konstateras att arbetshelheterna
och uppgifterna ar skilda trots att arbets- och lénevillkoren férenats.

4. Detta kollektivavtal galler inte anstéllda i ledande stallning, sasom kontors-,
forsaljnings- och reservdelschefer och med dessa jamférbara anstallda som den
storsta delen av sin arbetstid utfor annat arbete an det som utférs av arbetstagarna
under deras ledning. Detta kollektivavtal galler inte heller personer i ledande stallning
som sjalvstandigt kan anstalla och saga upp arbetstagare och som i foretagen verkar
som arbetsgivarpartens foérhandlare vid tolkning av detta kollektivavtal.

5. Ifall oklarheter uppstar vad galler vilket kollektivavtal ska tillampas pa en
arbetstagares anstallningsforhallande, ska parterna inom arbetsplatsen utan
drojsmal skriftligen faststélla vilket kollektivavtal som ska tillampas.
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28 Bilbranschens allmanna avtal
Som en del av det har kollektivavtalet iakttas avtalen i den allmanna delen C:

Bilbranschens allmanna avtal 13.1.2020

Bilbranschens samarbetsavtal 25.3.2024

Utbildningsavtal for biloranschen 7.1.2022

Arbetarskyddsavtal for bilbranschen 25.3.2024

Bilbranschens statistikavtal 13.1.2020

Fortroendemannaavtal for bilbranschen 25.3.2024

Instruktioner for uppbord av medlemsavgifter for bilbranschens fackforbund 13.1.2020

3 § Avtalets bindande verkan och skyldighet att iaktta avtalet

Det har kollektivavtalet binder de undertecknande forbunden och deras underféreningar
samt arbetsgivare och arbetstagare som ar eller som har varit medlemmar i dessa
foreningar under avtalets giltighet.

De som &r bundna vid avtalet &ar skyldiga att noggrant iaktta detta avtal och se till att de
foreningar som lyder under dem liksom de arbetsgivare och arbetstagare som hor till
foreningarna inte bryter mot bestammelserna i avtalet.

4 § Arbetsfredsforpliktelse

Forbunden och deras underféreningar ar skyldiga att se till att underféreningar som ar deras
medlemmar, arbetsgivare och arbetstagare som avtalet galler inte vidtar stridsatgarder och
inte heller pa annat satt bryter mot bestammelserna i kollektivavtalet.

58 Arbetspraktik och inlarning i arbetet i samband med examensinriktad
utbildning

1. Inlarning i arbetet som en del av andra stadiets yrkesutbildning ordnas enligt lagen om
utbildning pa sa satt att en saddan studerande inte &r i anstallningsférhallande i foretaget.
Undantagsvis kan ett arbetsavtal ocksa ingas med elever i arbete.

Bestammelserna i denna paragraf tillampas emellertid &ven pa elever i arbete.

2. Genom att beakta principerna i biloranschens samarbetsavtal, antingen fore arbetspraktik

i anknytning till examensutbildning eller ordnande av inlarning i arbetet, eller i samband med

behandlingen av en personal- och utbildningsplan i enlighet med lagen om samarbete ska

man lokalt gemensamt konstatera

- de former av arbetspraktik och inlarning i arbetet fér examensutbildning som anvands
i foretaget och det,

- att de inte har som syfte att paverka anstallningsforhallandet for anstallda inom
foretaget och

- att ingens arbetsavtal sdgs upp och inga anstallda permitteras till f6ljd av de
personer som avses i detta.
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3. Till den del som man har iakttagit ovan namnda forfaringsséatt, staller de regler och
bestdmmelser om

- reduktion av arbetskraft

- skyldighet att erbjuda extra arbete eller

- ateranstallning

som ingar i arbetsavtalslagen inget hinder for erbjudande av arbetspraktik i anknytning till
examensutbildning och inlarning i arbete.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Ett arbetsavtal i anslutning till en laroavtalsutbildning (lagen om yrkesutbildning
(2017/531)) kan ingas i enlighet med 13 kap. 6 8 4 mom. i arbetsavtalslagen, trots
skyldigheten att erbjuda merarbete eller arbetsgivarens ateranstallningsskyldighet.

Laroavtalsutbildning ar en yrkesutbildning som bygger pa ett avtal mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren, som huvudsakligen sker pa arbetsplatsen. Larandet stods av
teoretiska studier pa laroanstalter. Utbildningen genomfors vanligtvis i ett
anstallningsforhallande och larlingen far I6n for larlingar med laroavtal. Ett
laroavtalsforhallande kan ingas med en larling som avlagger grundlaggande yrkesexamen
i en situation da foretaget har anstallda som omfattas av ateranstallningsskyldighet eller
skyldighet att erbjuda merarbete till en deltidsanstélld arbetstagare.

8§ 6 Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsékring for arbetstagarna enligt
avtalet mellan centralorganisationerna.

78 Innehallning av medlemsavgifter for fackforeningar

1. Arbetsgivaren innehaller, om arbetstagaren gett sin fullmakt till det, medlemsavgifter till
ett sadant fackforbund som ar part i detta kollektivavtal och Overfér dem per
I6nebetalningsperiod pa det bankkonto som anvisats av respektive forbund. Innehaliningen
verkstalls pa det satt som sarskilt namns i de uttagningsanvisningar som undertecknats av
forbunden 13.1.2020. Arbetstagaren far vid utgdngen av kalenderaret eller nar
anstallningen upphor ett verifikat 6ver den innehallna summan for skattemyndigheterna.

8 § Lokala avtal

Med lokala avtal menas avtal

- i vilka man har avvikit fran villkoren i en kollektivavtalsbestammelse i de fall som
namnts i detta kollektivavtal,

- som ar en del av kollektivavtalet,

- som har ingatts mellan arbetsgivaren och fortroendemannen eller arbetsgivaren
och arbetstagaren

- som ar i kraft tillsvidare, om de inte av grundade skal ingatts pa viss tid.

Avtal som ingatts med fértroendemannen binder de arbetstagare, som fértroendemannen
anses representera.
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For att inga ett lokalt avtal ska man forst meddela den andra avtalsparten om vilken del av
kollektivavtalet man vill avtala om, vad man vill avtala om, och for hur lang tid man vill inga
avtalet. Ifall den andra avtalsparten sa kraver ska framstallningen goras skriftligen.

Ett lokalt avtal ska alltid ingas skriftligen ifall det &r i kraft Gver tva veckor eller ifall avtalet

ror fler &n en arbetstagare. | avtalet antecknas

- vem/vilka som berors av avtalet

- vad man har avtalat om

- vid vilken tidpunkt avtalet trader i kraft

- avtalets giltighetstid och dess forhallande till det ikraftvarande kollektivavtalet (tills
vidare eller pa viss tid)

- avtalets avslutningstidpunkt for ett avtal som ingatts pa viss tid

- hur ett avtal som &r i kraft tillsvidare kan ségas upp och dess uppséagningstid

Ifall ett lokalt avtal &r i kraft efter att kollektivavtalet upphort att galla, iakttas det lokala avtalet
med verkan som kollektivavtal, forutom vad géller strejk som satts igang av en person som
omfattas av kollektivavtalet.

Ett lokalt avtal som ar i kraft tillsvidare ska sagas upp att upphéra 3 manader fr.o.m.
uppsagningen, ifall man inte kommit dverens om en annan uppsagningstid. Ett lokalt avtal
som ingatts pa viss tid och vars giltighetstid overskrider 18 manader kan av grundade
orsaker sagas upp att upphora 3 manader efter uppsagningen.

Sadana lokala avtal som anknyter till arbetstider och pa& vars grund ett foretag har som
avsikt att arrangera vissa servicetider, kan avtalas att sdgas upp med hogst ett ars
uppséagningstid.

Det gar att inga lokala avtal om foljande bestammelser i detta kollektivavtal:
Forteckning 6ver fragor som kan avtalas lokalt:

Bil- och maskinverkstadsbranschen

- berdkningsgrunderna for prestationsavltnat arbete (9 8)

- betalningssatt for tjanstearstillagget (10 §)

- maximilangden pa avvikande arbetstider (12 §)

- utjamningsperiodens langd

- l6nebetalning for avvikande arbetstider

- bérjan av arbetsdygn och arbetsvecka

- vilotiden for arbetstiden per dygn

- &ndring av arbetstidsschema

- utférande av nattarbete

- langden pa granskningsperioden for den maximala arbetstiden (13 8)
- ersattning for veckovila pengar/ledighet (13 8)

- principerna vad galler inkvartering och maltidsersattningar (15 §)
- arbeten som utférs i terrang (18 8)

- periodiseringen av semesterlonen (22 8)

- betalningstidpunkt for semesterpremien (22 §)
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Bil- och maskinhandelsbranschen

- langden pa granskningsperioden for den maximala arbetstiden, 7 § 5.5 punkten

- beredskap, 7 §, 15.4 punkten

- betalningstidpunkt for semesterlénen, 14 §, tionde punkten

- betalning av semesterpremie, 14 §, sjunde punkten, tillampningsanvisning 1

- utryckningsbetonat arbete, 7 §, 15.5 punkten

- forkortande av vilotiden per dygn, 7 8§, 7.1 punkten

- iakttagande av den tidigare ©Overenskomna modellen fér fortroendemannaavtalet
(fortroendemannaavtalet 3 §, sjatte punkten)

PROTOKOLL RORANDE BIL- OCH MASKINFORSALJARE
- forkortande av vilotiden per dygn, 6 8, 4.1 punkten
- langden pa granskningsperioden for den maximala arbetstiden, 6 § 7.6 punkten

Bilbranschens allmanna avtal
Fortsattandet av det féregaende fortroendemannasystemet i 3 § sjatte punkten i
fértroendemannaavtalet for handel och verkstadsverksamhet inom bilbranschen.

8 a § Fardigheter att inga lokala avtal och uppfdljning av avtal

Lokala avtal forutsatter av bada parterna kunskaper som har med bland annat kannedom
om kollektivavtal, forhandlingskompetens, foretagsekonomi och utveckling av produktions-
och serviceverksamhet att gora. Det ar viktigt att identifiera de utvecklingsobjekt som
forbattrar de lokala avtalens kvalitet och vidta malinriktade atgarder for att ratta till dem.

Arten av de fragor som man ska férhandla om och arbetsplatsens storlek kan foranleda att
aven andra personer pa arbetsplatsen deltar utdver huvudférhandlarna i de lokala avtalen
som experter. Innan forhandlingarna inleds ska man komma Overens om att parternas
forhandlingsgrupper &r lika stora.

Lokala avtal ar en central del av systemet for faststallande av kollektivavtal och darfor ska
man se till att avtalen finns till paseende pa arbetsplatsen pa behdorigt satt. For att lokala
avtal ska fungera maste de foljas upp och uppdateras regelbundet. En arbetsgrupp for att
framja utvecklingen av den lokala avtalsverksamheten kan inrattas pa arbetsplatsen, som
parterna utser lika manga representanter till.

Det skulle ligga i arbetsgivarnas och arbetstagarnas intresse att med jamna mellanrum
utbilda representanter fran bada parter i en utbildning for "korkort i lokala avtal” som
férbunden gemensamt kommer éverens om. Utbildningen férbereds gemensamt av
forbunden och ingar i ett utbildningsavtal.

8 b 8 For att minska sjukfranvaron rekommenderar forbunden att ett forfarande med
egen anmalan infors

For att minska sjukfranvaron kan ett forfarande med egen anmalan inforas.

Forbunden rekommenderar att man infor ett forfarande med egen anmalan for franvaro pa
upp till tre dygn. Forfarandet med egen anmalan tillampas pa arbetstagarens egen
sjukfranvaro och oundviklig tillfallig ledighet fér ordnande av vard eller for vard av plotsligt
insjuknat barn.
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Vid inférandet av forfarandet med egen anmalan ska arbetsgivaren atminstone ge
anvisningar om foljande saker:

e vilka som berors av verksamhetsmodellen

e vem anmalan gors till

e pa vilket satt anmalan gar till

e hur anmaélan registreras

¢ Hur man ska agera om sjukdomen fortsatter

e eventuella begransningar i antalet godkanda franvarotillfallen

e arbetsgivarens rétt att beordra arbetstagaren till en kontroll hos en (foretags)lékare,

98 Arbetstidsbank

Arbetstidsbanken ar ett system dar arbetstagaren kan spara arbetstid i en arbetstidsbank
och ta en motsvarande ledighet pa det satt som man kommit 6verens om i ett separat
avtal om arbetstidsbank. Grundtanken bakom arbetstidsbanken ar att 6ka flexibilitet pa
arbetsplatserna och darigenom arbetshalsan och produktiviteten.

Ibruktagandet av arbetstidsbanken sker genom lokalt avtal pa det satt som avtalats i
bestammelserna om lokala avtal i detta kollektivavtal. Da man avtalar om
arbetstidsbanken ska man avtala atminstone om féljande saker:

- Vem kan vara med i arbetstidsbanken.

- |l arbetstidsbanken sparas tid och tid lanas ut fran den.

- Vilka ar saldogranserna, det vill sdga insattningarnas och utlaningarnas hoégsta belopp.
- Principerna for att ta ut ledighet ur banken, det vill sdga anvéanda arbetstidsbanken.
- Lon for ledighet uttagen ur arbetstidsbanken.

- Hur arbetsoférmaga paverkar ledighet uttagen ur arbetstidsbanken.

- Effekterna av att arbetsavtalet upphor.

- Uppsagning av avtalet om arbetstidsbank.

- Specialsituationer.

Under tiden arbetstidsbanken anvands ar det viktigt att arbetsgivaren och
fortroendemannen arligen foljer upp hur avtalet om arbetstidsbank efterlevs. | samband
med uppféljningen granskas de genomsnittliga antalen plus- och minustimmar samt de
genomsnittliga utfallen av ledigheterna.

Forbunden har avtalat om gemensamma anvisningar for arbetstidsbanken, som finns pa féorbundens
gemensamma webbplats www.autokauppakorjaamo.fi.
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9 a § Flexibel arbetstid

1 Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om en flexibel arbetstid
sd att arbetstagaren inom 6verenskomna granser kan bestamma tidpunkten for
hans eller hennes arbetstid. | ett avtal om flextid ska det atminstone kommas
overens om den fasta arbetstiden, de dygnsberdknade flexgranserna,
forlaggningen av flextiden, forlaggningen av raster och vilotider samt med hur
mycket den ordinarie arbetstiden maximalt far 6ver- och underskridas.

2 Vid flextid forkortas eller forlangs den ordinarie arbetstiden per dygn med en
flextid, som kan vara hdogst fem timmar.

3 Langden pa en uppfoéljningsperiod for flexibel arbetstid ar ett kalenderar eller
en annan, hogst 12 manader lang, 6verenskommen tidsperiod. Maximum for
overskridningar och underskridningar far vara hogst 60 respektive 60 timmar.

4 Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma ©6verens om att de
sammanraknade overskridningarna av arbetstiden minskas med ledighet som
ges arbetstagaren i hela dagar.

10 8 Forhandlingsordning och avgdrande av meningsskiljaktigheter

1. Man ska strava efter att I6sa en eventuell meningsskiljaktighet som uppstar mellan
arbetsgivare och arbetstagare om tillampningen eller tolkningen av kollektivavtalet eller om
dvertradelser av avtalet genom forhandlingar pa arbetsplatsen. Férhandlingarna ska inledas
omedelbart och senast inom en vecka efter att forhandlingsforslaget har lagts fram.
Forhandlingarna ska foras utan onddiga dréjsmal.

Med anledning av en fraga som omfattas av forhandlingsplikten ar det inte tillatet att lagga
ner arbetet eller vidta andra atgarder for att utéva patryckning pa den andra parten eller for
att stéra arbetets regelbundna gang.

2. Fragor betraffande arbetstagarens lonesattning och arbetsvillkor forhandlas forst direkt
mellan arbetstagaren och hans/hennes chef. Om arbetstagaren inte har fatt det ovan
namnda arendet utrett med sin chef, kan han eller hon 6verféra arendet till forhandling
mellan huvudfértroendemannen och arbetsgivarens representant.

PROTOKOLLSANTECKNING:

Forbunden rekommenderar att man vid utvecklingen av de lokala forhandlingsrelationerna

beaktar bl.a. féljande faktorer:

- For de pa forhandlingsordningens olika nivaer fungerande personerna, speciellt
fortroendeman och chefer, konstateras deras ansvarsomrade och anslutande
befogenheter i anstallningsfragor och framhavs deras vasentliga betydelse,

- Utredningen av meningsskiljaktigheter som kraver omedelbara och snabba losningar
ska inledas genast da dessa upptrader,

- Resultatet av forhandlingar som forts pa arbetsplatsen faststélls i samband med alla
faser av forhandlingen och férhandlingsresultatet som uppnatts i viktiga fragor av
principiell betydelse eller fragor som beror flera arbetstagare eller en arbetstagargrupp
nedtecknas pa lampligt satt.
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- For nya arbetstagare ordnas mojlighet att delta i en systematisk presentation av
foretaget och dess anstallningsfragor.

3. Om de lokala parterna inte lyckas na enighet i en frdiga som namns i moment 2, kan den
ifall nAgondera parten det kraver, hanskjutas till forbunden fér avgérande sa som nedan
foreskrivs.

Over ett arende som man inte natt enighet om uppgdr man en gemensam promemoria, i
vilken det arende som ar féremal for oenigheten har definierats och parternas motiverade
standpunkter redovisas. Promemorian uppgors i tva exemplar, ett for vartdera forbundet.
Huvudfortroendemannen och arbetsgivarens representant undertecknar promemorian.

4. Av detta avtal foranledda meningsskiljaktigheter, varom forhandlats enligt
forhandlingsordningen utan att enighet uppnatts, kan hanskjutas till arbetsdomstolen for
avgorande.

118 Giltighetstid

Detta kollektivavtal galler 1.12.2023-31.1.2027. Efter att detta avtal tratt i kraft ersatter
det det tidigare kollektivavtalet som ingicks for tiden 7.1.2022-31.3.2024, savidainget
annat namns om giltighetstiden for enskilda bestammelser.

Kollektivavtalet fortsatter efter att avtalsperioden 16pt ut att galla ett ar i taget, savida
inte ndgon av avtalsparterna skriftligen sagt upp det senast tva (2) manader innan
det |6per ut.

Helsingfors den 25 mars 2024

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF  INDUSTRIFACKET RF

Tero Lausala Jyrki Virtanen

Merja Hokkanen Toni Laiho
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BIL- OCH

MASKINVERKSTADSBRANSCHENS

ARBETSVILLKOR

18



DEL A

BIL- OCH MASKINVERKSTADSBRANSCHENS
ARBETSVILLKOR

| ALLMANT

1 § Tillampningsomrade

Arbetsvillkoren i den har delen tillampas pa anstallningsforhallandena
for arbetstagare som anges i punkterna 1 och 2 i bestammelsen om
kollektivavtalets tillampningsomrade.

2 8 Bilbranschens allmanna avtal

Bestammelsen om bilbranschens egna avtal ingar i delen Tillampande
och allménna bestdmmelser i det har kollektivavtalet.

3 § Avtalets bindande verkan och skyldighet att iaktta avtalet
Bestammelser om avtalets bindande verkan och skyldigheten att iaktta
avtalet ingar i delen Tillampande och allmanna bestammelser i det har
kollektivavtalet.

4 8§ Arbetsfredsforpliktelse

Bestammelser om arbetsfredsforpliktelsen ingar i delen Tillampande och
allmanna bestammelser i det har kollektivavtalet.

58 Anstallningsforhallandets ingdende och avslutande

Mom. 1. Arbetsgivaren har ratt att anstalla och séga upp arbetstagare
och bestdmma 6ver ledningen av arbetet.

Arbetsgivare och arbetstagare har ratt att fritt bestdmma huruvida de vill
bli medlemmar i ett fackférbund eller inte.

Modell for arbetsavtal Mom. 2. Férbunden anser det ytterst viktigt att arbetsavtalet ingas skriftligt. Ifall

foretagen anvander arbetsavtalsblanketter ska de ge akt pa att
arbetsavtalsblanketterna uppfyller gallande lagstiftning i frdga om villkoren.
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Uppsagningstid

Delgivning av varning

Sanktionspermittering

PROTOKOLLSANTECKNING:

Arbetsgivaren ska senast fére utgangen av den forsta
I6nebetalningsperioden ge en arbetstagare vars
anstallningsforhallande galler tills vidare eller en viss tid som Gverstiger
en manad skriftlig information om de villkor som ska iakttas i
anstallningsforhallandet, i enlighet med 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Mom. 3. Uppséagningstider
Da arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal ska foljande uppséagningstider
lakttas:

Arbetsforhallandet har fortgatt utan avbrott Uppsagningstid

Hogst 1 ar 2 veckor
Over ett & men hogst 4 ar 1 ménad
Over 4 &r men hogst 8 ar 2 manader
Over 8 ar men hogst 12 ar 4 méanader
over 12 ar 6 manader

Om arbetstagaren sager upp ett arbetsavtal, ska han eller hon iaktta féljande
uppsagningstider:

Arbetsforhallandet har fortgatt utan avbrott Uppsagningstid

Hogst 5 ar 2 veckor
over 5 ar 1 méanad

Mom. 4. Varning som avses i 7 kap. 2 8§ i arbetsavtalslagen ska ges
arbetstagaren skriftligt eller pa nagot annat bevisligt sétt.

Om en arbetstagare har getts en varning som avses i arbetsavtalslagen pa
grund av en forseelse eller férsummelse ska om arbetstagaren vill det
foértroendemannen informeras om den, om han eller hon inte har varit
narvarande nar varningen gavs.

Mom. 5. Om arbetsgivaren kunde saga upp eller hava arbetsavtalet har han
eller hon ratt att permittera arbetstagaren utan sarskild varseltid sa att arbetet
och lénebetalningen avbryts for hogst tvd (2) manader, medan
anstallningsforhallandet i dvrigt forblir i kraft.

Efter att ha fatt vetskap om att en uppsagnings- eller havningsgrund i enlighet
med arbetsavtalslagen foreligger ska arbetsgivaren reservera arbetstagaren
mojlighet att bli hérd om den planerade permitteringen. Nar arbetstagaren hors
ska arbetsgivaren klarlagga grunden for den planerade permitteringen sa
tydligt for arbetstagaren att arbetstagaren kan lagga fram sin utredning i
arendet. Om arbetstagaren vill det ska fortroendemannen beredas mdjlighet
att delta nar arbetstagaren hors. Ifall fértroendemannen inte ar narvarande ska
arbetstagaren om han eller hon vill det underrattas om permitteringen och dess
grund. Arbetsgivaren kan genomfora permitteringen genast efter att
arbetstagaren har horts.
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Permittering

Mom. 6. Om arbetsgivaren under permitteringsvarseltiden far ett tillfalligt
arbete kan permitteringens begynnelsetidpunkt framskjutas.

Utan ny permitteringsvarseltid kan permitteringens begynnelsetidpunkt skjutas
upp endast en gang och hogst for den tid som det tillfalliga arbetet racker.

Om arbetsgivaren far ett tillfalligt arbete efter det att permitteringen redan har
bdrjat, kan arbetsgivaren och arbetstagaren innan arbetet inleds komma
Overens om att avbryta permitteringen for en viss tid, om permitteringen &ar
avsedd att fortsatta utan nytt permitteringsvarsel omedelbart efter att arbetet
utforts.

| handelse av en exceptionell och allvarlig epidemi eller force majeure far
arbetsgivaren, om  permitteringar &r noOdvandiga, tillampa en
permitteringsvarseltid pa fem dagar. Kollektivavtalsparterna ska informeras om
den exceptionella situationen under férhandlingarna.

5a § Arbetspraktik och inlarning | arbetet i samband med
examensinriktad utbildning inom bilbranschen

Bestammelserna om examensinriktad utbildning ingéar i delen Tillampande och
allménna bestammelser i 5 8 i det har kollektivavtalet.
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Uppgiftshelheter

Arbetshelheter

Kravgrupp

Tidpunkt for svarig-
hetsgrupperingen

Il ARBETSLONER

Arbetsldnerna bestams i enlighet med det lIénesystem som beskrivs har och det
separata lénesystemet Lénestruktur 2000. PR 2000-anvisningen har flyttats till
webbplatserna www.autokauppakorjaamo.fi samt www.akl.fi och
www.teollisuusliitto.fi.

6 § Utgangspunkter for faststallande av 16n

Lonen kan betalas per timme eller manad. En arbetstagares 16n ar tidlon, om inte [6n
baserad pa prestationen anvands pa arbetsplatsen eller vid foretaget.

7 § Bestamning av uppgifts- och arbetshelheternas kravniva pa arbetsplatsen

Arbetets kravniva analyseras pa ett andamalsenligt satt pa grundval av det
vedertagna arbetsinnehallet pa arbetsplatsen. Syftet &ar att utreda kravnivaerna for
olika uppgiftsbilder eller arbetshelheter.

Kravnivagruppen for uppgiftsbilderna fas genom att jamfora uppgiftsbilderna for
verkstader med de modellbeskrivningar forbundet utarbetat.

Vid faststallande av arbetshelheternas kravniva ar forbundens direktiv att ett
tillrackligt antal arbetshelheter som forekommer pa arbetsplatsen valjs ut for
analysen. For de arbetshelheter som forekommer i verkstaden bestams
svarighetsgruppen genom att de jamfors med de modellarbeten som férbunden
utarbetat.

| verkstader anvands sex svarighetsgrupper vid bestdmningen av arbetets
svarighetsgrad. | modellarbetena har beaktats arbeten pa latt och tung materiel.
Svéarighetsgruppen for ett arbete bestams utgdende frdn det modellarbete som
narmast motsvarar det arbete som ska jamféras.

Uppgiftsbeskrivningarna eller arbetshelheterna p& arbetsplatsen indelas i
svarighetsgrupper pagrundval av sin svarighetsgrad. Férbunden rekommenderar att
bestamningen vid behov gors arligen i mars och att eventuella I6neférhéjningar ska
genomfdras under foljande méanad.

TILLAMPNINGSANVISNING:
Om det har gatt mer an ett ar sedan arbetets svarighetsgrad bestamdes, eller det
har intraffat forandringar i markesrepresentationen, har fértroendemannen eller
foretradaren for arbetstagarna ratt att krava att arbetets svarighetsgrad ska
bestdmmas.
Fortroendemannen eller en annan foretrddare for arbetstagarna som utsetts till
denna uppgift har ratt att delta i bestamningen av arbetets svarighetsgrad. Om sa
inte sker, utfor en foretradare for arbetsgivaren bestamningen ensam.
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Arbetstagare som fyllit
18 ar

Arbetstagarens
grundlén

Uppgiftsrelaterad
[6nedel

I anslutning till Ilonen enligt uppgift konstateras en gang per ar uppgiftens kravniva
och vid behov gdrs en granskning. Fértroendemannen eller en annan foretradare
for arbetstagarna som utsetts till denna uppgift har ratt att delta i konstaterandet
och vid behov bestamningen av uppgiftens svarighetsgrad.

Ovannamnda foretradare for personalen ska ges tillracklig utbildning om séttet att
bestamma arbetets svarighetsgrad.

88§ Arbetstagarens I6n

Arbetstagare som ar fullt arbetsféra och som har fyllt 18 ar.

Mom. 1. Arbetstagarens grundldn

Arbetstagarens grundlon berédknas genom att den personliga léneandelen laggs till
arbetstagarens arbetsbetingade Ioneandel.

Mom. 2. Arbetsbetingad I6nedel pa basis av uppgifts- eller arbetshelheten

Arbetstagarens arbetsbetingade |6nedel faststélls pa basis av de arbeten han eller
hon regelbundet utfor.

Arbetstagarens arbetsbetingade I6nedel bestams antingen utifran arbetstagarens
uppgiftsbild eller de arbetshelheter som tidsmassigt utgérs den storsta delen av
det arbete som utforts.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Regeln nar arbetena fordelas ska vara att arbetstagaren tilldelas sddana arbeten som han
eller hon normalt utfér &ven annars.

Vid férdelningen av arbetena &ar principen aven den att en arbetstagare ges mera
kravande arbeten i takt med att hans eller hennes arbetsprestationer forbattras.

Arbetets svarighetsgrad for en ny arbetstagare bestams inom 4 ménader.

Fram till bestamningen anvands en uppskattad niva. Nar en arbetstagare forflyttas till nya
uppgifter forfar man pa ovannamnt sétt.

De arbetshelheter som arbetstagaren utfort granskas retroaktivt under sa lang tid att
sasongsvariationer och kampanijer inte paverkar de arbeten som arbetstagaren normalt
utfor. Om arbetena pa nagon niva tidsmassigt star fér en andel pa 50 % eller mera och
skillnaden till féljande niva dessutom ar 20 procentenheter eller mera, anses den
forstnamnda nivan representera den storsta delen av de utférda arbetena. Om ingen
svarighetsgrupp blir stérst tidsmassigt bestdms Svéarighetsgruppen med hjalp av det
tidsmassigt vagda medeltalet av de utférda arbetena. Avrundningsregel ar t.ex. 2,5 =3
och 2,4 =2.
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Lonegrupper och
deras definitioner

Personlig I6nedel

Yrkeskunnighet

Mangkunnighet

Omsorg

Kundbetjanings-
formaga

LONEGRUPPER
Mom. 3. Lonegrupperna ar A, B och C
Lonegrupper och deras definitioner

A Till denna grupp hor de arbetstagare som huvudsakligen utfér mycket
kravande yrkesarbeten.

B Till denna grupp hor de arbetstagare som huvudsakligen utfor krdvande
yrkesarbeten.

C Till denna grupp hoér de arbetstagare som huvudsakligen utfor vanligt
yrkesarbete.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Mycket kravande yrkesarbeten ar arbeten som i svarighetsgrupperingen
placerar sig pa nivaerna 5 och 6.

Kravande yrkesarbeten ar arbeten som i svarighetsgrupperingen placerar sig
pa nivaerna 3 och 4.

Vanligt yrkesarbete ar arbete som i svarighetsgrupperingen placerar sig pa
nivaerna 1 och 2.

Mom. 4. Personlig l6nedel
Den personliga l6nedelen utgér minst 5 % och hogst 30 % av arbetstagarens
arbetsbetingade l6nedel.

Den personliga lonedelen faststalls pa basis av de kompetensfaktorer som ar
betydelsefulla med tanke pa arbetet. Kompetensfaktorerna ar yrkeskunnighet,
mangsidigt kunnande, omsorgsfullhet och kundbetjaning.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Yrkeskunnigheten faststalls genom granskning av arbetstagarens formaga att
klara de valsituationer vid arbetets utférande som hanfor sig till arbetssatt,
arbetsmetoder samt utveckling av dessa.

Mangsidigt kunnande faststalls genom uppskattning av arbetstagarens formaga
och beredskap att utféra olika arbeten inom organisationen.

Vid faststéllande av omsorgsfullheten beaktas hur direktiven foljs, hur
ordningen pa arbetsplatsen uppratthalls samt kvaliteten pa det utférda arbetet.

Vid bedomning av kundbetjaningen beaktas arbetstagarens férmaga att agera
i kundbetjaningssituationer.
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Den personliga lonedelen faststalls s& snart som majligt, dock senast fyra
manader efter att anstallningsforhallandet inletts. Innan den personliga
Ionedelen har faststéllts, anvands den arbetsbetingade l6nedelen som
arbetstagarens grundlon.

Den personliga lI6nedelen faststélls av en foretradare for arbetsgivaren. En
foretradare for arbetstagarna har ratt att delta i faststallandet av den
personliga I6nedelen.

Faststallandet gors samtidigt for alla arbetstagare pa arbetsplatsen.
Forbunden rekommenderar att faststallandet vid behov gors arligen i
september och att eventuella l6neférandringar ska genomféras under
foljiande manad. Vid faststallandet kan procenttalet for den personliga
I6nedelen stiga eller sjunka.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Om det har gatt mer an ett ar sedan den personliga delen faststalldes, eller
det har intraffat fordndringar |  markesrepresentationen, har
fortroendemannen eller en foretradare for arbetstagarna rétt att krava att
den personliga delen ska faststallas.

Arbetstagarnas egenskaper granskas sarskilt med avseende pa
yrkeskunnighet, mangsidigt kunnande, omsorgsfullhet samt kundbetjaning.

Vid faststallandet anvands den samlingstabell for den personliga delen som
férbunden utarbetat.

Arbetstagarnas fordelning i tabellen ska vara sadan att i frdga om varje
faktor placerar sig ungefar en fjardedel i den hogsta och en fjardedel i den
lagsta gruppen medan resten placerar sig i den mellersta gruppen.

Pa arbetsplatsen anvands den omvandlingstabell som férbunden avtalat om,
dar poangen i tabellen andras till arbetstagarens personliga l6nedel uttryckt
i procent.

De personliga lonedelar som faststéllts i procent for arbetstagarna pa
arbetsplatsen ska i enlighet med férbundens anvisning graderas i sex olika
procentnivaer: ungefar % i de tvd hogsta och i de tva lagsta
procentgrupperna och resten, ungefar halften, i de tva mellersta
procentgrupperna.

For arbetstagaren utreds nar han eller hon sa vill samt ocksa nar en
forandring intraffar grunderna for faststallande av den personliga |6nedelen.

Fortroendemannen ges en utredning om graderingen av de personliga
I6nedelarna en gang om aret (fiarde kvartalet).
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Yrkesexamina

Unga arbetstagare

Praktikanter

Mom. 5. Yrkesexamina

Till en arbetstagare som avlagt yrkesexamen eller specialyrkesexamen inom
biloranschen betalas fran ingdngen av féljande lonebetalningsperiod efter
avlaggandet av examen en separat 16neforhgjning vars storlek ar skillnaden
mellan arbetstagarens arbetsbetingade l6nedel och den en niva hogre
arbetsbetingade timlénen. Forhojningen betalas som tidiénedel eller till
arbetstagare med prestationslén som ett separat tillagg.

En forutsattning for utbetalning av arvodet &r att arbetsgivaren och
arbetstagaren har kommit 6verens om examen innan den avlaggs och att
arbetstagaren foreter ett behoérigt examensbevis for arbetsgivaren.

TILLAMPNINGSANVISNING

Den forhdjning som ska betalas for examina som avlagts efter att detta
kollektivavtal tratt i kraft betalas minst ett halvt ar, a&ven om det under denna
tid infaller en allman férhojning eller en &ndring av SG eller PD.

Mom. 6. Unga arbetstagare, praktikanter och laroavtalselever
UNGA ARBETSTAGARE

En ung arbetstagare &r en arbetstagare som inte har fyllt 18 ar och som inte
ar en praktikant eller laroavtalselev sa som avses senare i det har momentet.

En ung arbetstagares 16n ar fr.o.m. 1.12.2023 minst
- 10,54 euro per timme
eller

-1 854 euro i manaden (8 timmar) eller 1 746 euro i manaden (7,5 timmar)

Om en ung arbetstagare utfér samma arbete som en myndig arbetstagare
och hans eller hennes arbetsskicklighet, erfarenhet och kompetens ar
tillrdckliga och arbetet inte begrédnsas av andra i lagen bestdamda
inskrankningar &n  bestdmmelserna om  Overtidsarbete, faststalls
arbetstagarens 16n enligt Ionegrunderna for arbetshelheten i fraga.

Om en ung arbetstagare utfor prestationslonearbete tillampas pa hans eller
hennes 16n de prestationslonevillkor som iakttas pa arbetsplatsen, om inte
annat avtalas.

PRAKTIKANTER

Med praktikant avses en arbetstagare som i enlighet med arbetsavtalet som
har ingatts med arbetsgivaren ska avlagga arbetspraktik som &r obligatorisk
for en examensinriktad utbildning utan att arbetstagaren anda &r en
laroavtalselev.

Praktikanternas l6éner ar frdn och med 1.12.2023 minst
- 10,54 euro per timme
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Laroavtalsstuderande

Arbetshandikappade

eller

-1 854 euro i manaden (8 timmar) eller 1 746 euro i manaden (7,5 timmar)

Ifall en praktikant utfér prestationslonearbete tillampas pa hans eller hennes
lon de prestationsarbetsvillkor som iakttas pa arbetsplatsen, om inte annat
avtalas.

LAROAVTALSSTUDERANDE

Med laroavtalsstuderande avses 15 ar fyllda larlingar om vilka bestams i lagen
om yrkesutbildning (2017/531). Studerandenas I6ner ar fran och med
1.12.2023 foljande:

utbildningsar 1 10,54 euro per timme
utbildningsar 2 11,20 euro per timme
utbildningsar 3 11,91 euro per timme

eller Den avtalade arbetstiden ar 8 timmar per dag

utbildningsar 1 1 854 euro per manad
utbildningsar 2 1 973 euro per manad
utbildningsar 3 2 097 euro per manad

Den avtalade arbetstiden ar 7,5 timmar per dag

utbildningsar 1 1 746 euro per manad
utbildningsar 2 1 858 euro per manad
utbildningsar 3 1 975 euro per manad

Om en person som nyanstalls har avlagt grundexamen eller besitter sadan
erfarenhet och sadant kunnande i branschen att han eller hon behérskar
arbetsuppgifterna i branschen, betalas da till honom eller henne som I6n for
laroavtal som syftar till tillaggsutbildning den 16n som enligt avtalet ska
faststallas for en ny arbetstagare.

For en person som &r anstalld nar laroavtalet ingas ar larlingslonen lika stor
som hans eller hennes grundlén, om man inte lokalt kommer 6verens om en
hdgre 16n.

Om en laroavtalsstuderande utfér prestationsavionat arbete tillampas vid
l6neberakningen gangse enhetspriser.

Mom. 7. Arbetshandikappade

Om en arbetstagares arbetsformaga blivit varaktigt nedsatt faststalls
arbetstagarens 16n avvikande fran 1 mom. med beaktande av hans eller
hennes arbetsformaga och arbetsuppgifter som ar lampliga fér den. Innan
lonen faststélls ska arbetsgivaren utreda nivan pa arbetstagarens
arbetsférmaga med hjalp av ett lakarintyg.
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9 § Loneformer

Mom. 1. Loneformerna uppdelas i tidlbner och prestationsloner.
Prestationsloneformen &ar premielon.

Loneformer som ska anvandas

1 de av forbunden gemensamt uppgjorda och avtalade I6neformer, som
namns i tillAmpningsanvisningen

2 lokalt mellan arbetsgivaren och arbetstagarparten avtalade och
registrerade loneformer

3. loneform som 6verenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
eller arbetstagarna i fraga

TILLAMPNINGSANVISNING:
De av forbunden gemensamt uppgjorda och avtalade l6neformerna ar:

1. Tidlén
2. Prestationslon
2.1 Premieldn
1. s 70 %
fast del rorlig del 30 %
2. den fasta delen
storre an 85 %

Forbunden rekommenderar att den fasta I6nedelen av blandackord och
premielon faststalls i enlighet med samma princip pa enskilda arbetsplatser
arbetsavdelningar eller i sarskilda uppgifter.

Om man inte kommer 6verens om nagot annat lokalt foljer den fasta lénedelen
proportionellt faststallandet av arbetstagarnas grundlén vid 6vergangen fill
systemet.

Nar grundlonen forandras (arsjusteringar av PD/SG), minskar eller ¢kar inte
summan av det separata tillagget och prestationslénens fasta del innan det
separata tillagget har férsvunnit helt och hallet. Jfr berakningsanvisningen.

Om samforstand inte nas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i frdga om
den I6neform som ska tillampas pa arbetet, anvands de loneformer som
overenskommits mellan de lokala parterna eller férbunden.

Om det uppstar oenighet om huruvida den tillampade loneformen
overensstammer med I6neformerna i punkterna 1 och 2, ska saken utredas i
enlighet med forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

Arbetstagaren ska tillstallas en tillrackligt detaljerad skriftlig utredning om de
tilampade Ioneformernas struktur, om han eller hon det begér.
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Tidlon

Prestationsavitnat
arbete

Prissattning av
prestationsavldnat
arbete

Mom. 2. Tidldn
For tidavionat arbete betalas till arbetstagaren personlig tidién, som ar minst lika stor
som grundlénen.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Arbetstagarens personliga tidlon bestar av grundiénen och en eventuell tidionedel.

Tidlbnedelarna ska stéda de principer som iakttas vid faststallandet av grundlénen.
Delen kan differentieras till exempel i enlighet med principerna fér den personliga
I[6nedelen.

Om arbetstagarens grundlon &ndras, sénks inte den personliga tidlon som faststéllts
for arbetstagaren utan sadana sarskilda vagande skal som avses i
arbetsavtalslagen, om inte nagot annat verenskoms med arbetstagaren.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Den personliga tidlonen i heltidsarbete (8 h/40 h/dygn) omvandlas till manadslon
genom att den multipliceras med 176,1.

Den personliga tidlonen i heltidsarbete (7,5 h/37,5 h/dygn) omvandlas till manadslén
genom att den multipliceras med 165,8.

Deltidslonen raknas ut sd att manadslonen omvandlas till timlon med hjalp av
divisorn 160.

Mom. 3. Prestationsavlonat arbete

Formen for prestationslon ar premieldn.

Arbetstagarens |6n 6kar nar arbetsmangden okar eller arbetsresultatet forbattras i
enlighet den 6verenskomna formen for prestationslon.

Mom. 4. Prisséttning av prestationsavltnat arbete

Prestationslonesystemet ska i genomsnitt dimensioneras sa att inkomsten vid
normal arbetstakt i prestationsavionat arbete Overstiger arbetstagarens
grundliéneniva.

Om det uppstar meningsskiljaktigheter om genomférandet av prissattningsprincipen
for prestationsavidnat arbete avgérs saken av foretaget eller i andra hand av
foérbundens l6nestrukturskommission.

Berdkningsgrunderna for prestationsavlonat arbete ska bestdmmas innan arbetet
inleds eller senast under arbetets gang, om man inte avtalar nagot annat lokalt.
PROTOKOLLSANTECKNING:

Beréakningsgrunderna ar bestdmda nar arbetstagarna varaktigt kanner till grunderna
for prestationslonen och systemet. Till detta hor t.ex. anv&nda normtider och grunder
for debiteringspriser.
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Berakningsgrund
och andring

Vantetid

Skiftarbetestillagg

| prissattningen ska beaktas hamtning av reservdelar, aterhamtnings-, avbrotts-
och vantetider.

Forbunden rekommenderar att som grund for prissattningen av grund och
prestationsavlonat arbete anvands normtider for varje enskilt marke.

Om de faktorer som inverkar pa prestationsavlonat arbete (metoder, verktyg,
forhdllanden) &ar oforandrade é&ndras inte berakningsgrunderna  for
prestationsavlonat arbete. Om faktorerna som inverkar pa prestationsavionade
arbetet forandras, andras berakningsgrunderna for prestationsavionat arbete pa
motsvarande satt.

Av grupparbetsbetingade prestationsloner far arbetstagaren, om inte nagot
annat 6verenskoms, en andel av den rorliga I6nedelen i forhallande till sin andel
av den arbetsbetingade I6nen och till det antal arbetstimmar med vilka han eller
hon har deltagit i grupparbetet. Arbetstagarna kan aven sinsemellan komma
Overens om att dela den rorliga I6nedelen lika.

Om en prestationsavlonad arbetstagare utfor sddant arbete som ska debiteras
och for vilket berakningsgrunder inte har kunnat bestdmmas i enlighet med mom.
4, betalas till honom eller henne for fullgjorda arbetstimmar atminstone
grundlénen.

For prestationsavlonat arbete betalas en arbetstagare atminstone grundiénen
och eventuellt tillagg for yrkesexamen. Detta faststalls per I6nebetalningsperiod.

Tillampningsanvisning:

Om arbetsgivaren ger annat arbete i stallet for prestationsavitnat arbete, betalas
minst den genomsnittliga timlénen for de fullgjorda arbetstimmarna.

Mom. 5. L6n for vantetid

For sadan vantetid som inte ingar i prissattningen betalas arbetstagaren
grundlén, om annat arbete inte har ordnats foér honom eller henne under
vantetiden.

Med vantetid avses tid da arbetstagaren vantar pa en kund, reservdelar eller nytt
arbete.

10 § Miljotillagg

Mom. 1. Skiftarbetstillagg

Fran och med 1.12.2023 betalas i egentligt skiftarbete for arbetstimmar i kvalls-
och nattskift ett sarskilt skiftarbetstillagg enligt féljande:

Tillagg for kvallsskift 1,35 euro per timme
Tillagg for nattskift 2,47 euro per timme
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Kvélls- och nattarbete

Tillagg for utearbete

Gruvtillagg

Arbetshandledare/arbe
tsplatshandledare

Tjanstearstillagg

Mom. 2. Tillagg for kvalls- och nattarbete

For arbete, som inte ar skift-, vertids- eller nddarbete, men som utférs som
en normallang arbetsdag avvikande fran den gangse ordinarie arbetstiden pa
arbetsplatsen (kvalls- och nattarbete), betalas férhojning enligt foljande:

- for arbete som utfors kl. 18.00—23.00 en ersattning motsvarande tillagget
for kvallsskift

- for arbete som utfors kl. 23.00—6.00 en ersattning motsvarande tillagget
for nattskift

Mom. 3. Tillagg for utearbete

Sadana verkstadsarbetstagare som maste arbeta utomhus under tiden 1.11
—30.4 betalas for utforda arbetstimmar ett sarskilt tillagg som ar 0,65 euro per
timme fr.o.m. 1.12.2023.

| landskapet Lappland betalas tillagget under tiden 1.10— 31.5.

Mom. 4. For service- och reparationsarbete som utférs pa arbetsmaskiner
under jord i gruvor betalas fr.o.m. 1.12.2023 ett tillagg pa 1,71 euro for arbetad
timme.

Mom. 5. Utbildning och ersattning till arbetsinstruktdr/arbetsplatshandledare

Enligt lagen om yrkesutbildning maste den arbetsplats dar utbildningen sker
utse for den studerande en i frdga om yrkeskunskap, utbildning eller
arbetslivserfarenhet kompetent ansvarig arbetsplatshandledare.

Till en arbetstagare som arbetsgivaren sarskilt utsett till handledare, som vid
sidan av sitt eget arbete enligt ett faststallt utbildningsprogram,
introduktionsplan eller inskolningsprogram eller motsvarande handleder en
arbetstagare for att han eller hon ska lara kdnna sin arbetsmiljd och sina
arbetsuppgifter utbver sina egna arbetsuppgifter, betalas en ersattning som
sarskilt avtalas for handledningen (inklusive bland annat typ av ersattning och
ersattningsperiodens langd), som avtalas innan
introduktionen/handledningen paborjas. Uppgifterna som
arbetsinstruktor/arbetsplatshandledare far inte medfér en sankning av
inkomsten.

10a § Tjanstearstillagg

Ifall inte nagot annat avtalas lokalt om tidpunkten for betalning av
tjanstearstillagg, betalas arbetstagaren i samband med den I6neutbetalning
som féljer narmast efter den 1 december tjanstearstillagg, beroende pa hur
lange hans eller hennes anstallningsforhallande fortgatt utan avbrott fram till
utgdngen av féregdende november manad.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Med lokalt avtal avses det séatt for betalning av tjanstearstillagg som allméant
gdller for arbetstagarna.
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Konstaterande av
grunden

Tillagget utraknas enligt foljande:
Tillaggets belopp i euro utraknas med

Anstallningsforhallandets langd formeln:

10 &r men inte 15 ar 2 X Sm x MTI

15 &r men inte 20 ar 4 x Sm x MTI

20 ar men inte 25 ar 6 X Sm x MTI

25 ar eller mer 8 x Sm x MTI

| formeln ar

SM ar antalet manader som berattigar till semester under foéregdende
kvalifikationsar.

MTI ardeni 11 §i kollektivavtalet avsedda medeltiminkomsten for tredje
kvartalet.

Huruvida en arbetstagare hor till den grupp som ar berattigad till tillagget och
av grunden pa vilken grund ett tillagg eventuellt ska betalas honom eller
henne faststalls arligen 30.11. Den grund som faststélls da tillampas fram till
foljande granskningstidpunkt. Vid berékningen av anstallningsforhallandets
langd och kontinuitet iakttas tillampningspraxis i semesterlagen.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Om en arbetstagare har dvergatt fran heltidsarbete till deltidsarbete eller fran
deltidsarbete till heltidsarbete efter den tidpunkt (30.11) da grunden for
tjanstearstillagg senast faststalldes, jamkas det tjanstearstillagg som raknats
ut enligt ovanstaende formel sa att det anses fordelat pa tolv delar, och for de
fulla manader under vilka arbetstagaren under namnda tidsperiod har varit
deltidsanstalld multipliceras motsvarande relativa andel av tjanstearstillagget
med kvoten av antalet ordinarie timmar under deltidsarbetsveckan och talet
40. (jfr beréakningsanvisningen).

Anstallningsforhallande Om en till tillagg berattigad arbetstagares anstéllningsforhallande upphor fére

ts upphdrande

Forflyttning till andra
uppgifter vid foretaget

den arliga utbetalningen av tillagget, betalas arbetstagaren i samband med
slutlikviden raknat fran ingdngen av foregaende december manad for varje
manad som beréattigar till semester 1/12 av den summa som foregaende gang
betalades honom eller henne som tjanstearstillagg.

Nar en arbetstagare forflyttas till andra uppgifter vid féretaget &ndras de
arbetsvillkor enligt kollektivavtalet som ska tillampas pa honom eller henne pa
sa satt att betalningen av tjanstedrstillagg upphor och arbetstagaren i
samband med foljande I6neutbetalning betalas tjanstearstillagg forfarande i
punkten Anstallningsforhallandets upphorande.
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Tjanstearstillagget betalas som ett separat tillagg. Tillagget beaktas inte vid
berdkningen av medeltiminkomsten enligt 11 § eller 22 §, semester, 1 mom. i
kollektivavtalet.

For en arbetstagare vars arbetstid enligt kollektivavtalet ar 37,5 timmar per
vecka multipliceras det tjanstearstillagg som raknats ut enligt anvisningarna
ovan med talet 0,94, som fas néar talet 37,5 enligt den Gverenskomna
arbetstiden divideras med talet 40.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Storleken av tjanstedrstillagget for en arbetstagare som utfor deltidsarbete
beraknas s att det enligt ovanstaende formel beraknade tjanstearstillagget
multipliceras med kvoten av antalet ordinarie timmar per vecka och talet 40.

Arbetsgivaren och arbetstagarna kan arligen komma oéverens om att det
tjanstearstillagg som arbetstagaren intjanat eller en del av det kan bytas ut
mot motsvarande ledig tid. Ledigheten kan hallas efter den tidpunkt da
tjanstearstillagget har justerats. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om
tidpunkten for ledigheten eller det férfaringssatt som iakttas nar ledigheten
halls. Avtalas ska ingas skriftligt. Huvudfértroendemannen ges en utredning
om tillvagagangssatten vid utbyte.

Till arbetstagaren betalas under ledigheten en ersattning som motsvarar
medeltiminkomsten.

11 8 Genomsnittlig timfortjanst

Mom. 1. Arbetstagarens medeltiminkomst anvands som berakningsgrund vid
utbetalning av 16n och ersattningar pa det satt som sarskilt bestams i detta
kollektivavtal.

Mom. 2. Arbetstagares medeltiminkomst beréknas sa att den inkomst han
eller hon tjanat in for arbetad tid under respektive kvartal enligt olika
l6neformer med eventuella separata tillagg, inklusive miljétillagg enligt 10 §,
divideras med det totala antalet utférda arbetstimmar under samma kvartal.

I medeltiminkomsten inkluderas inte forhdjda delar fér mer-, dvertids- eller
sondagsarbete och inte heller utjamningstillagg for arbetstiden.

Ifall arbetstagaren under ett kvartal som anges i 4 mom. arbetat mindre &n
160 timmar, beraknas inte medeltiminkomsten for detta kvartal.

Vid berakning av medeltiminkomsten for en arbetstagare vars 16n har
faststallts enligt nagon annan tidsfaktor an en timme (vecka, period, manad)
iakttas i tillampliga delar principerna i foregaende stycke.

Den totala inkomsten av langvarigt prestationsavlonat arbete som utforts
under olika kvartal kan vid berdkning av medeltiminkomsten fordelas pa
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kvartalen i fraga i forhallande till antalet utférda arbetstimmar, savida man har
uppgifter om det antal arbetstimmar som anvants for prestationslonearbete.

Mom. 3. Om medelinkomsten ar mindre an grundlonen, betalas dock I6n eller
ersattning som grundar sig pa 1 mom. enligt grundlénen.

En nyanstélld arbetstagare betalas I6n eller ersattning som grundar sig pa 1
mom. under hogst fyra manader enligt sin arbetsbetingade Il6n. En
arbetstagare vars medelinkomst enligt 2 mom. 2 stycket inte har raknats ut,
t.ex. pa grund av sjukdom eller varnplikt, betalas pd motsvarande satt l6n
enligt den senast utraknade medelinkomsten eller enligt grundlénen, om den
ar hogre.

Arbetstagaren ska dock betalas retroaktivt den eventuella skillnaden mellan
sin medeltiminkomst och grundlénen for ovannamnda tid, sa fort den kan
réknas ut med iakttagande av regeln i 2 mom.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Nar medeltiminkomst anvands for ordinarie arbetstid betalas dessutom
separata tillagg da detta forutsatts i kollektivavtalet.

Mom. 4. Den enligt moment 2 beraknade medeltiminkomsten under perioder
for olika kvartal anvands pa foljande satt:

Mom. 5. De manadsperioder och kvartal som avses i denna paragraf raknas
borja och sluta enligt redovisningsperioderna sa att da en redovisningsperiod
fordelar sig pa tva av de ovannamnda manadsperioderna eller pa tva kvartal,
anses redovisningsperioden hora till den period under vilken det storre antalet
ordinarie arbetstimmar infaller.

Mom. 6. Nar den genomsnittliga timlénen anvands som jamférelsefaktor i
situationer da lénestrukturen andras maste man i den genomsnittliga timlénen
ta hansyn till eventuella hojningar som gjorts fére &ndringen, om de inte redan
ingar i den genomsnittliga timlénen.
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Il ARBETSTID

12 8 Den ordinarie arbetstidens langd

Mom. 1. Den ordinarie arbetstiden &ar hogst atta timmar per arbetsdygn
och 40 timmar per arbetsvecka.

| dags- och tvaskiftsarbete ska arbetstiden organiseras sa att den ar
e ar 2024 i genomsnitt 36,3 timmar per vecka
e Aar 2025i genomsnitt 36,2 timmar per vecka
e ar 2026 i genomsnitt 36,4 timmar per vecka

Den genomsnittliga arbetstiden per vecka har erhallits genom att
arbetstidsforkortningarna i enlighet med avtalen mellan AFC och FFC
28.3.1984 och 15.3.1986 har omvandlats till genomsnittlig arbetstid per
vecka for hela kalenderaret. Darvid jamnar aven sockenhelgerna samt
midsommar- och julafton ut veckoarbetstiden under kalenderaret. Vid
utjamning av arbetstiden iakttas bestammelserna i 6 mom.

Mom. 2. Genom arbetstidsarrangemang kan utnyttjandet av maskiner,
anordningar och kundbetjaning pa arbetsplatsen avsevart forbattras och
likasa kan hansyn tas till arbetstagarnas 6nskemal betraffande arbetstider.
Arbetstidsarrangemangen kan vid behov variera t.ex. under olika tider av
aret, pa olika verkstadsavdelningar eller i arbetstagargrupper pa olika
avdelningar aven pa samma arbetsplats.

Den okade anvandningen av olika arbetstidsformer och olika langa
arbetstider samt flera alternativ for arbetstidens forlaggning skapar
mojligheter att ordna arbetstiden sa att den battre motsvarar saval
kundbetjaningens som arbetstagarnas behov.

Lokalt kan avtalas om:

1. Den maximala langden av den ordinarie arbetstiden per dygn och per
vecka, aven avvikande fran bestammelserna i 1 mom. 1 stycket

2. Langden pa arbetstidens utjamningsperiod

3. Tidpunkten for arbetsdygnets och arbetsveckans bérjan

4. Vilotiden under arbetstiden per dygn

5. Andring av arbetstidsschemat

Enligt 6verenskommelse kan en ledighet for utjamning av arbetstiden
forflyttas sa att den ges fore utgangen av juni féljande ar.

Mom. 3. Av arbetstidsschemat, som ska goras upp pa férhand, ska framga
forlaggningen av den ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka samt
den period, inom vilken arbetstiden jamnas ut till sin ordinarie langd.

Da arbetstidsschemat gors upp ska som mal stallas att arbetstagarna
forutom sbndag har en annan ledig dag under veckan. Om den andra
lediga dagen bestams vara en fast veckodag ska den savitt majligt infalla
pa en lordag. Om den andra lediga dagen ar en rorlig veckodag ska den
framga av det pa forhand uppgjorda arbetstidsschemat.
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Meddelande om
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Om inte nagot annat avtalas lokalt meddelas respektive arbetstagare om
en om andring bestdende andring av det gallande arbetstidsschemat tva
veckor innan andringen genomférs, och om en temporar andring av
schemat savitt mojligt en vecka innan andringen genomfors, dock senast
tre dagar innan andringen verkstalls.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Andringen &r till sin karaktar tillfallig om man pé arbetsplatsen har for avsikt
att aterga till det tidigare gallande arbetstidsschemat efter att forhallandena
som foranlett andringen har upphort.

Bestammelserna om arbetstidsforandringen galler inte nddarbete eller
darmed jamforbart arbete.

Mom. 4. Ifall man inte lokalt avtalat om organisering av arbetstiden i
enlighet med 2 mom. ska arbetstiden arrangeras pa foljande satt:

1. Arbetsdygn
Arbetsdygnet inleds i dagarbete kl. 7.00. Arbetsveckan inleds pa en
mandag. Sondagsarbetsdygnet liksom &ven det dygn som anvands i
berédkningen av ersattning for ledighet per vecka bestdms enligt
arbetsdygnet.

2. Forlaggning av daglig arbetstid

Arbetstiden i dagarbete borjar kl. 7.00-10.00, ifall arbetsgivaren inte i de
fall dar motiverade produktionstekniska skal kraver det faststallt en annan
arbetstid inom granserna for lagen och detta kollektivavtal.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Andringar genomférs enligt villkoren i 3 mom. 3 stycket, ifall man inte kan
avtala om saken lokalt.

3. Daglig vilotid
| dagarbete halls en timmes vilopaus, under vilken arbetstagaren kan
lamna arbetsplatsen.

| tvaskiftsarbete ar vilotiden en halv timme.

4. Avlésning och andring av skift
| skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet avlésa varandra och vaxla med
hdgst tre veckors intervaller.

Om sé& overenskoms, kan arbetstagaren kontinuerligt aven arbeta i samma
skift.

5. Organisering av ordinarie arbetstid till genomsnittlig

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan ocksa arrangeras sa att den
beroende av den avtalade arbetstiden i genomsnitt ar hogst 40 eller 37,5
timmar per vecka under forutsattning att det for arbetet pa férhand har
tagits fram ett utjamningssystem for arbetstiden atminstone for den tid inom
vilken arbetstiden per vecka utjamnas till det verenskomna genomsnittet.
Da far den ordinarie arbetstiden inte dverskrida 48 timmar per vecka och
inte heller 10 timmar per dygn.
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Vid organiseringen av den ordinarie arbetstiden till genomsnittlig arbetstid
iakttas en utjamningsperiod pa hogst ett ar.

Utjamningsschemat for arbetstiden ska skriftligen delges arbetstagarna i
god tid, dock senast tva veckor innan den utjamningsperioden borjar.

Mom. 5. Vid organisering av arbetstid iakttas &ven foljande allménna
bestammelser om arbetstid:

1. Uppféljning av arbetstid
Arbetsgivaren kan arrangera uppfoljningen av arbetstid. Arrangemanget
ska vara sadant att det inte férorsakar arbetstagarna onddig tidsforlust.

2. Sockenhelgsveckor och lediga dagar

Under en vecka med sdckenhelg ar den ordinarie arbetstiden dagen fore

en helg som infaller pa en vardag och pa lérdagen atta timmar, bortsett fran

paskloérdagen,

midsommar- och

julafton,

- vilkka ar lediga dagar, om inte nagot annat pakallas av
produktionstekniska skal.

Lordagen under de veckor da

- nyarsdagen,

- trettondagen,

- forsta maj,

- Kiristi himmelsfardsdag,

- sjalvstandighetsdagen,

- juldagen eller

- annandag jul
ar lediga dagar i de arbeten dar arbetstiden har ordnats med fasta
lediga dagar som infaller pa lordagar.

3. Forfriskningar
Arbetstagaren kan under en sadan tid som med tanke pa arbetets
utforande ar lampligast inta kaffe eller forfriskningar pa arbetsplatsen.

4. Periodarbete
Den ordinarie arbetstiden i arbete som avses i 7 8§ i arbetstidslagen
faststélls enligt 7 8 i lagen.

5. Nattarbete
Nattarbete kan ordnas med iakttagande av 8 § i arbetstidslagen eller enligt
lokalt avtal.
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Utjamning av
arbetstiden i dags- och
tvaskiftsarbete

Mom. 6.

1. Tillampningsomrade

Foljande bestammelser berér normalt dag- och tvaskiftsarbete pa fulltid dvs.
arbete under en 40 timmars arbetsvecka.

2. Arbetstidens langd
Arbetstiden ska organiseras sasom 12 § 1 mom. kraver.

Aven sockenhelgerna samt midsommar- och julaftonen utjamnar arbetstiden
per vecka. Semesterdagar kan inte anvandas for utjamning av arbetstiden.

3. Utjamning av arbetstid

Utiamning av arbetstiden genomférs sa att bestks- och betjaningstider
sékerstalls.

Utjamningen av arbetstiden verkstalls genom att ledighet beviljas sa att
arbetstiden under ett kalenderar utjamnas till det antal timmar per vecka som
namns i 12 § 1 mom. (12,5 dagar per ar).

Om man inte pa arbetsplatsen kommer éverens om nagot annat, genomférs
arbetstidsutjamningen sa att ledighet halls enligt arbetsgivarens anvisning
minst ett arbetsskift at gangen.

Arbetstidsutjamningen kan genom lokalt avtal verkstédllas i form av
forkortning av den ordinarie arbetstiden eller genom kombination av olika
alternativ for utjamning av arbetstiden.

Om arbetstidsschemat inte har bekréaftats pa forhand, meddelas tidpunkten
da ledigheten ges senast en vecka pa forhand, om inte lokalt annat avtalas
innan ledigheten tas ut.

Enligt dverenskommelse kan en ledighet for utjdmning av arbetstiden
forflyttas sa att den ges fore utgangen av juni foljande ar.

TILLAMPNINGSANVISNING:

| situationer med undersysselsattning utnyttias i férsta hand
utjamningsledighet och vid behov tillgrips forst darefter permittering.

Arbetstidsschemat ar till sin natur kollektivt och galler for den tid da
arbetstidsformen i arbetsprojektet i fraga, pa avdelningen eller arbetsplatsen
i allmanhet ar dag- eller tvaskiftsarbete. Om man 6vergar till en annan form
av arbetstid, t.ex. till treskiftsarbete, bestams arbetstiden efter 6vergangen
enligt bestammelserna for den arbetstidsformen.

Ifall inte nagot annat foljer av arbetstidsschemat anses en arbetstagare som
ar borta fran arbetet ha haft ledigt, ocksd i det fall att franvarande
arbetstagare inte meddelats sarskilt nar hela féretaget, eller den
arbetsavdelning eller arbetsgrupp till vilken arbetstagaren hor, haft ledigt
enligt detta avtal.
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lakttagande av
arbetstidslagen

Overtidsarbete

4. Tillagg for utjamnad arbetstid

Det inkomstbortfall som orsakas av att arbetstiden utjamnas ersétts sa att arbetstagaren for
varje timme som han eller hon arbetar under ordinarie arbetstid i en arbetstidsform som
avses i detta avtal tjanar in ett tillagg i cent som ar 5,8 % av arbetstagarens
medeltiminkomst utraknad per kvartal.

Tillagget betalas aven for sddan resa och utbildning under ordinarie arbetstid som ersatts av
arbetsgivaren samt for tid for vilken arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid eller i enlighet med
kollektivavtalet 16n for sjuktid pa grund av barns sjukdom, samt fér den del av
fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs ordinarie arbetstid som gar at att skota
uppgifter som éverenskommits med arbetsgivaren.

Tillagget beaktas inte vid utrakningen av medeltiminkomst enligt 11 § 2 mom. i
kollektivavtalet.

De intjanade tillaggen betalas per I6nebetalningsperiod, om lokalt inte annat avtalas.

5. Manadsavldnade arbetstagare
For en arbetstagare med manadslon betalas under den i detta moment avsedda
utjamningen av arbetstiden 16n enligt medelinkomsten.

6. Utjamning av arbetstid och semesterrétt
Dagar som tagits som lediga fér utjamning av arbetstiden orsakar inte forlust av ratt till
semester.

Mom. 7. Till évriga delar iakttas stadgandena i den gallande arbetstidslagen.

138§ Overtidsarbete, sondagsarbete och arbete under ledighet per vecka

Mom. 1. Overtidsarbete utfors med i lagen stadgade begransningar fér arbetstid.
Overtidserséttning, som nedan kallas 6vertidstillagg, betalas i enlighet med denna paragraf.

Berakningsgrunden for dvertidstillagg for arbetare med timlén &r medeltiminkomsten enligt
11 § i kollektivavtalet. Fér en arbetstagare med manadslon beraknas Gvertidsersattningen
genom att dela manadslénen med talet 160.

Arbetstagarens arbetstid inbegripet mertids- och 6vertidsarbete, inledande och avslutande
arbete samt nddarbete far inte dverstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan under en
tidsperiod p& fyra (4) manader. Lokalt kan avtalas om en granskningsperiod pa hogst sex
(6) manader.

Det dvertidsarbete som avses i 2 och 3 mom. i denna paragraf ar lagstadgat 6vertidsarbete.

I 4, 5 och 6 mom. stipuleras om sa kallad kollektivavtalsovertid, som ersétts enligt det som
avtalats om Overtidsarbete, men som inte infors som dvertidsarbete i arbetstidsbokféringen.
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Mom. 2. Med 6vertidsarbete per dygn avses arbete som under ett arbetsdygn dygn utférs
utover den ordinarie arbetstiden per dygn enligt 12 § 1 mom. 1 stycket, dvs. atta timmar, eller
arbete som utforts utéver den langre ordinarie arbetstiden per dygn enligt 12 § 2 mom.

Ifall arbetstiden har organiserats sa att den i genomsnitt ar 40 timmar per vecka, avses som
Overtidsarbete per dygn det arbete som under respektive arbetsdygn Overstiger det i
arbetstidsschemat for ifrdgavarande arbetsdygn faststallda antalet ordinarie arbetstimmar.

For overtidsarbete per dygn betalas utéver arbetslonen ett Gvertidstillagg som for de tva
forsta timmarna ar 50 % och for de foljande timmarna 100 % av den genomsnittliga
timfortjansten.

For overtidsarbete per dygn som utférs pa en séckenlérdag och pa en helgdagsafton betalas
for samtliga timmar ett Overtidstilagg vars storlek ar 100 % av den genomsnittliga
timfortjansten.

Mom. 3. Med Gvertidsarbete per vecka avses sadant arbete som Overstiger den ordinarie
arbetstiden p& 40 timmar per vecka som faststalls i 12 § 1 mom. 1 stycket i detta
kollektivavtal.

Ifall den ordinarie arbetstiden har organiserats sa att den i medeltal utgér 40 arbetstimmar
per vecka, avses med Overtid per vecka det arbete som under respektive arbetsvecka
Overstiger det antal arbetstimmar som faststéllts i arbetstidsschemat som ordinarie arbetstid
for veckan. Vid kontinuerligt skiftarbete anses arbete som dvertidsarbete endast om man inte
avtalat om att dvertidstimmarna ska erséattas med fritid.

Till overtidsarbete per vecka raknas inte det under samma arbetsvecka utférda
Overtidsarbetet per dygn.

For overtidsarbete per vecka betalas utdver arbetslonen ett dvertidstillagg som for de 8 forsta
timmarna ar 50 % och for de féljande timmarna 100 % av den medeltiminkomsten.

Efter det att dvertidstillagg per vecka har betalats for atta timmar ersatts de 6vriga timmar i
arbetsveckan som beréattigar till 6vertidstilagg med ett tillAgg som &ar 100 % av
medeltiminkomsten, oberoende av om det galler dvertidsarbete per vecka eller per dygn.

Mom. 4. For en heltidsanstalld arbetstagare ersatts arbete som pa grund av
arbetstidsutjamning (12 § 6 mom.) enligt arbetstidsschemat dverstiger

- det antal arbetstimmar per dygn som faststallts for arbetsdygn kortare &n atta timmar sa
som avtalats om dvertid per dygn

- det antal arbetstimmar per vecka som faststallts for arbetsveckor kortare &n 40 timmar
sd som avtalats om Overtid per vecka.
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Erséttning for
tillaggsarbete

Sondagsarbete

Mom. 5. Under en vecka med sdckenhelg, da arbetstagaren utfort det antal timmar som ingar
i arbetstidsschemat for den aktuella veckan, betalas for arbete som utfors utéver schemat sa
som for 6vertidsarbete per vecka, om det inte ska erséttas som ¢vertidsarbete per dygn.

Om for arbete som utfors under pasklordag, midsommarafton och julafton inte redan pa basis
av foregaende stycke betalas ett tillagg for Gvertid per vecka pa 100 %, ska tillagget for
namnda arbete vara 100 %.

Under namnda dagar kan arbete utféras enligt villkoren i 33 § 1 mom. i arbetstidslagen.

Detta moment galler emellertid inte oavbrutet skiftarbete.

Mom. 6. Om en arbetstagare pa grund av

- semester,

- egen sjukdom,

- lokal frAnvaro pa grund av sjukt barn i enlighet med 19 § 6 mom.,

- permittering som verkstallts av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker,

- medverkan i en yrkesinriktad fortséttningsutbildning, kompletterande eller ny utbildning
eller gemensam utbildning som godkénts i 2 § i Bilbranschens utbildningsavtal eller en
fackforeningsutbildning for biloranschen som godkéants av férbunden,

- resa som sker pa arbetsgivarens uppdrag eller

- reservovning

inte under de dagar vecka som upptas i arbetstidsschemat kunnat utféra sd manga

arbetstimmar att det skulle motsvara den ordinarie veckoarbetstiden, och arbetstagaren utfor

arbete pa en i arbetstidsschemat angiven ledig dag, betalas for de arbetstimmar som utforts
under den lediga dagen overtidstillagg enligt det som avtalats om dvertidsarbete per vecka.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Det som i detta moment ndmns om permittering galler inte férkortad arbetsvecka.

Mom. 7. En arbetstagare vars ordinarie maximala arbetstid enligt 6verenskommelse ar 7,5
timmar per dag och 37,5 timmar per vecka betalas for tillaggsarbete som utforts mellan den
overenskomna ordinarie arbetstiden och den i lagen bestamda arbetstiden 16n férhdjd med
50 % enligt reglerna for berékning av overtidstillagg.

Mom. 8. Till en arbetstagare i skiftarbete betalas for tiden for dvertidsarbete ett skifttillagg
enligt det skift under vilket han eller hon utfor dvertidsarbete.

Skifttillagget betalas enkelt for tiden for 6vertidsarbetet.

Mom. 9. For det arbete som utférs pa en séndag eller pa en annan kyrklig hogtidsdag betalas
utdver arbetslénen och de eventuella dvertidstillaggen fér varje arbetstimme som lagstadgad
sondagsforhdjning 16nen forh6jd med 100 % enligt reglerna fér berédkning av 6vertidstillagg.
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Ledighet per
vecka

Erséttning for
veckoledighet

Utryckningsbeto
nat arbete

Mom. 10. En arbetstagare som tillfalligt ar i arbete pa en sondag ska savitt mojligt
ges lagenlig ledig tid per vecka (veckovila), i forsta hand pa lérdagen samma vecka.

En arbetstagare som under tiden for sin veckovila tillfalligt behovs i sitt arbete ersatts
for den forlorade tiden, s& att hans eller hennes ordinarie arbetstid forkortas senast
under de foljande tre kalendermanaderna efter det att arbetet utforts med den tid
som anvants till arbete under veckovilan, om man inte kommer 6verens om nagot
annat. Med arbetstagarens samtycke kan ersattningen for veckovila ocksa ges sa
att arbetstagaren forutom arbetslén samt eventuella 6vertidstillagg och tillagg for
sondagsarbete erhdller I6nen forhojd med 100 % enligt reglerna for berakning
av Overtidstillagg. Vid faststallandet av denna ersattning beaktas de arbetstimmar
som arbetstagaren utfort under det arbetsdygn da veckovila senast skulle ha givits.

Med arbetstagaren ska pa forhand éverenskommas om arbete under veckovila ska
kompenseras  med motsvarande ledig tid eller med pengar.
TILLAMPNINGSANVISNING

Veckovila anses inte forverkligad under tid da arbetstagaren &r borta pa grund av

- medverkan i en yrkesinriktad fortsattningsutbildning, kompletterande eller ny
utbildning eller gemensam utbildning som godkants i 2 § i Bilbranschens
utbildningsavtal eller en fackforeningsutbildning for biloranschen som godkants
av forbunden,

- egen sjukdom eller

- vard av sjukt barn eller

- enresa som gors for att skota arbetsuppgifter pa arbetsgivarens order.

Arbetstagaren ersétts for forlorad veckovila i enlighet med 13 § 10 mom., om han

eller hon inte far sin veckovila pa nagot annat satt.

14 &8 Utryckningsarbete och beredskap

Mom. 1. Om en arbetstagare efter det att han eller hon redan har avlagsnat sig fran
sin arbetsplats kallas till utryckningsarbete utdver sin ordinarie arbetstid, betalas
arbetstagaren arbetslon fér minst en timme samt Overtidsersattning, om arbetet ar
Overtidsarbete. Darutover betalas sarskild utryckningspenning enligt foljande:

a) Om Kkallelsen till utryckningsarbete givits efter ordinarie arbetstid eller pa
arbetstagarens lediga dag, men foére kl. 21.00, betalas en ersattning
motsvarande tva timmars medeltiminkomst.

b) Om Kkallelsen har givits mellan kl. 21.00 och 6.00 betalas en ersattning
motsvarande tre timmars medeltiminkomst. Ifall arbetet samtidigt ar
Overtidsarbete betalas i fall som avses i detta moment genast en
Overtidsersattning pa 100 %.

Ifall en arbetstagare under sin ordinarie arbetstid, som slutar kl. 16.00, far
meddelande om att han eller hon samma dag efter att ha avlagsnat sig fran
arbetsplatsen ska installa sig till dvertidsarbete som bdrjar efter kl. 21.00, betalas
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Beredskap

Annan beredskapstid

Resor i hemlandet

en extra ersattning som anges i punkt a) motsvarande tva timmars
medeltiminkomst utan dvertidstillagg.

Mom. 2. Om arbetstagaren enligt avtal ar skyldig att uppehalla sig i sin bostad,
varifrAn han eller hon vid behov kan kallas till arbete, betalas for sadan
beredskapstid halv 16n enligt medeltiminkomsten, utan att beredskapstiden
raknas till arbetstiden. Beredskapstidens langd ska anges i 6verenskommelsen.
En sadan beredskapstid raknas inte som arbetstid.

Da en arbetstagare kallas att utféra arbete i situationer enligt detta moment
tilldampas inte bestammelserna om uttryckningsarbete.

Mom. 3. Betraffande villkoren for annan beredskapstid &n den ovan avsedda,
som ar beredskap bunden till bostaden, avtalas mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. | avtalet ska ingd 6verenskommelser 6ver atminstone

- beredskapens langd

- tid inom vilken arbetstagaren ska finnas pa plats for att utféra arbetet

(responstid)

- ersattning som ska betalas for annan beredskapstid.

En sadan beredskapstid raknas inte som arbetstid.

| situationer i enlighet med det hdar momentet tillampas bestdmmelserna tidigare
i moment 1 om utryckningsbetonat arbete.

IV SARSKILDA ERSATTNINGAR

158 Ersattningar for resor med anknytning till arbetet

ALLMANNA BESTAMMELSER

Det ar fraga om en resa i fall da en arbetstagare pa uppdrag av sin arbetsgivare

reser till ett arbete som ligger utanfér den egentliga arbetsplatsen

- for att utféra arbete i enlighet med sitt arbetsavtal eller

- for att utféra annat arbete med anknytning till det arbete som avtalats med
arbetsgivaren.

Med den egentliga arbetsplatsen avses den arbetsplats dér arbetstagaren

arbetar regelbundet och permanent.

Arbetsresor som ar nodvandiga for arbetsuppgifterna utfors pa ett
andamalsenligt satt sa att resan inte tar mera tid i ansprak eller férorsakar storre
utgifter an vad som ar nédvandigt for skotseln av uppgifterna.

Resan borjar fran arbetstagarens arbetsplats eller bostad beroende pa vilket
som ar mest andamalsenligt med tanke pa resan som en helhet. P4 samma
grunder slutar resan vid arbetstagarens arbetsplats eller bostad.

Ett resedygn ar en tidsperiod pa hogst 24 timmar, som borjar da arbetstagaren

beger sig pa resa fran arbetsplatsen eller bostaden och slutar da arbetstagaren
atervander till arbetsplatsen eller bostaden.
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Ersattning for
resekostnader

Arbetsgivaren ska sorja for att arbetstagaren med beaktande av tiden som
anvands till resor och arbete far tillracklig vila under arbetsdygnet. Da
beaktas ocksa hur bradskande arbetet &r och andra forhallanden.

Ersattning for resekostnader
Arbetsgivaren ersatter under resan arbetstagaren enligt foljande

- ersattning for resekostnader

- ersattning for tid som anvants till resor och

- ersattning for inkvartering och andra kostnader som orsakats under
resan.

Ersattningens storlek ar det belopp som skattestyrelsen arligen faststéaller

som skattefritt.

Resekostnader

Arbetsgivaren ersétter arbetstagaren for nddvandiga resekostnader som
orsakats av resan, da platsen dar arbetet som ar orsaken till resan utfors
ligger mer an tio kilometer fran arbetstagarens egentliga arbetsplats och
bostad.

Nodvandiga resekostnader inkluderar resebiljetter i andra klass, kostnader
for bagage, obligatoriska platsbiljetter och sovplatsbiljetter da resan sker
nattetid.

Ersattning betalas for anvandning av egen bil, som har avtalats med
arbetsgivaren fore resans borjan i enlighet med de belopp som
skattestyrelsen arligen faststaller som skattefria. Ersattning betalas ocksa
om man med arbetsgivaren har avtalat om att andra personer eller gods ska
transporteras med egen bil.

Om arbetstagaren under resan maste inkvarteras mer an fem kilometer fran
den plats dar arbetet utfors, betalas arbetstagaren ersattning for resorna
mellan inkvarteringsplatsen och platsen dar arbetet utfors enligt taxan for
allméanna kommunikationsmedel, om turerna ar lampliga. Om det inte &r
mojligt att anvanda allmdnna kommunikationsmedel betalas arbetstagaren
kilometerersattning for anvandning av egen bil.

Dagtraktamente

Arbetsgivaren betalar under resan dagtraktamente som ersattning fér de
extra kostnader for uppehélle som orsakas under varje resedygn. Ett villkor
for att dagtraktamente ska betalas ar att platsen dar arbetet utfors ligger pa
ett avstand som oOverstiger 40 km, matt langs allméant utnyttjad vag, fran
arbetstagarens egentliga arbetsplats och bostad.

Heldagstraktamente betalas nér arbetsresan varat 6éver 10 timmar. For det
sista resedygnet betalas heldagstraktamente nar resan under dygnet har
fortgatt i mer &n 6 timmar.

Partiellt dagtraktamente betalas nar arbetsresan varar 6ver 6 timmar For det
sista resedygnet betalas partiellt dagtraktamente nar resan under dygnet har
varat i mer an 2 timmar men hogst 6 timmar.
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Speciella situationer

Dagtraktamentet minskas i alla fall med halften, om arbetstagaren under
resedygnet far gratis maltider eller om maltider ingar i resebiljettens pris. Med
gratis maltider avses i frAiga om heldagstraktamente tva och partiellt
dagtraktamente en maltid oberoende av om maltiden betalas av
arbetsgivaren eller nagon annan, t.ex. bestéallaren.

Ersattning for resetid

Da en verkstadsarbetare pa uppdrag av arbetsgivaren reser under tid som
enligt arbetstidsschemat ar hans eller hennes fritid, betalas for den tid som
anvants till resorna i ersattning 16n enligt medeltiminkomsten, dock hogst for
8 timmar under arbetsdag och 16 timmar under ledig dag. Till resetiden
réknas hela halvtimmar. Restiden betraktas inte som arbetstid.

Erséttning for restiden betalas inte om sov- eller hyttplats har reserverats for
arbetstagaren pa arbetsgivarens bekostnad mellan kl. 21.00 och 7.00.

Maltidsersattning

Maltidsersattning betalas, om arbetstagaren pa grund av en resa inte har
vanliga mdjligheter att inta en maltid och om detta medfor exceptionella
kostnader foér honom eller henne.

Om inte annat har avtalats och arbetstagarens arbete med tillhérande resor
som avses i denna punkt har varat i minst 12 timmar, och arbetstagaren pa
grund av detta kan atervanda till sin ordinarie bostad forst sent pa kvallen,
ersatts kostnaderna med en andra maltidsersattning. De namnda timmarna
inkluderar ocksa timmar i arbete under samma arbetsdygn omedelbart fore
resan.

Overnattningskostnader
Overnattningskostnaderna  ersatts genom betalning av antingen
inkvarteringskostnader eller nattresepenning.

Om arbetstagaren pa grund av en resa som bestamts av arbetsgivaren blir
tvungen att Overnatta, och gratis inkvartering inte har ordnats for
arbetstagaren, betalar arbetsgivaren mot godkand utredning erséttning for
inkvarteringskostnaderna.

Arbetsgivaren betalar nattresepenning for ett resedygn som berattigar till
dagtraktamente, under vilket arbetstagaren varken fatt gratis inkvartering
eller ersattning for inkvarteringskostnader eller gratis sov- eller hyttplats.

Inkvartering som arbetsgivaren ordnar for arbetstagaren ska uppfylla kraven
pa vanlig inkvartering enligt god praxis.

Franvaro utan orsak och dagtraktamente
Om en arbetstagare uteblir fran arbetet pa kommenderingsorten utan
godtagbar orsak, forfars for dagtraktamentets vidkommande enligt foljande:
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Resor i utlandet

Lokala avtal

1. Dagtraktamente for lediga dagar

Om franvaron direkt ansluter sig till en ledig dag strax fore eller efter
arbetsdagen betalas inget dagtraktamente for denna lediga dag.

2. Dagtraktamente for arbetsdag

Dagtraktamentets belopp for franvarodagen minskas i proportion till den tid
arbetstagaren inte har utfort arbete.

Vissa hdgtidsdagar och semester

Om en arbetstagare fore pask-, midsommar- eller juldagen arbetat i minst tre
veckor pd kommenderingsorten, ar han eller hon beréttigad att resa hem till
dessa helgdagar, ifall tvingande skél inte forhindrar det. Arbetsgivaren
ersatter resekostnaderna till hemorten och darifran tillbaka till arbetsplatsen
samt betalar dagtraktamente och om orsak foreligger ocksa nattresepenning.

Detsamma galler ocksa hemresa pa grund av semester samt sadana fall da
arbetsgivaren avbryter kommenderingen t.ex. for ett veckoslut.

Resereglemente

Foretagets resereglemente bor folja bestammelserna i denna paragraf sa att
bestammelserna i reglementet ligger pa i stort sett samma niva som enligt
denna paragraf.

Anstéllda for researbete

Nar en arbetstagare har en uppgift som inkluderar upprepade resor avtalar
arbetsgivaren och arbetstagaren skriftigen om erséttningen av
resekostnaderna. Om nagot annat inte har avtalats ersatts resekostnaderna
enligt denna paragraf.

Da en arbetstagares normala arbetsuppgifter kraver upprepade resor, eller
da arbetstagaren pa grund av sina uppgifters natur sjalv kan bestamma om
sina resor och anvandningen av sin arbetstid, betalas ingen ersattning for
restiden.

Med en utlandsresa avses en resa under vilken man overnattar i utlandet.

Ersattningar och dagtraktamente som betalas for utlandsresa samt
inkvartering avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren fére resans
bdrjan. Principerna i denna paragraf iakttas i tillampliga delar.

Lokalt kan avtalas om
- principerna for inkvartering och
- principerna for maltidsersattning
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Helgdagar som
ersatts

Deltidsarbete

Forutsattningar for
erhallande av
stckenhelgsersattni

ng

16 8 Sockenhelgsersattning

Mom. 1. Till en heltidsanstalld arbetstagare med timlon betalas for

- nyarsdagen,

- trettondagen,

- langfredagen,

- annandag pask,

- forsta maj,

- Kiristi himmelsfardsdag,

- midsommarafton,

- julafton,

- juldagen och annandag jul

- sjalvstandighetsdagen,
som sdckenhelgserséattning 16n  enligt  medeltiminkomsten  for
arbetstimmar enligt den arbetstid som avtalats i arbetsavtalet. En
forutsattning ar att dagen i fraga skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag
och att arbetet avbryts for en dylik dag.

En deltidsarbetande arbetstagares sockenhelgsersattning utraknas sa att sa
att ovannamnda sdckenhelgsersattning multipliceras med kvoten av antalet
ordinarie timmer per vecka och talet 40.

Mom. 2. Sdckenhelgsersattning betalas en arbetstagare vars
anstallningsforhallande fortgatt oavbrutet i minst en manad fore
sdckenhelgen i fraga. En forutsattning ar att arbetstagaren utfort arbete enligt
arbetstidsschemat dagen narmast fore eller narmast efter séckenhelgen, om
det inte har funnits en godtagbar orsak till franvaro.

For sjalvstandighetsdagen tillampas lagen om sjalvstandighetsdagens
firande sdsom allman hogtids- och fridag (1937/388). Enligt lagen &ar det i
motsats till det som anges ovan en forutsattning for att fa lon att
arbetstagaren ska ha varit anstalld av arbetsgivaren i minst sex arbetsdagar
i foljd, huvudsakligen fére sjalvstandighetsdagen.

Mom. 3. Soéckenhelgsersattning betalas till en arbetstagare avsedd i denna
paragraf dven for sddana enligt moment 1 faststallda sockenhelger som
infaller

- under semestern,

- under de forsta 18 dagarna av lagstadgad foréldraledighet

- vid den tidpunkt for vilken den anstéllda betalas 16n under sjukdomstid
eller graviditetsledighet,

- under franvaro med l6n pa grund av barns sjukdom enligt 19 § 6 mom.

- under permittering pa grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade
skal som pagatt hogst 2 veckor fore sdckenhelgen

Om en arbetstagare avvikande fran arbetstidsschemat arbetar under en
s6ckenhelg, for vilken arbetstagaren annars skulle vara berattigad till
stckenhelgsersattning enligt denna paragraf, betalas
stckenhelgsersattningen oberoende av att arbetstagaren varit i arbete.
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Uppbad

Reservovningar

Mom. 4. Sockenhelgsersattning samt ersattning enligt 5 betalas inte till en
arbetstagare med vecko- eller manadslon.

Mom. 5. For I6rdagen i den vecka da Kristi himmelsfardsdag infaller betalas
en ersattning som motsvarar sockenhelgsersattning.

17 8 Ovriga ersattningar och formaner

Mom. 1. Arbetstagaren har ratt att fa ledighet fran arbetet

- pa sin vigseldag

- p& sin 50- och 60-arsdag

Pa grund av en anhorigs dod eller begravning ges arbetstagaren mojlighet
till en kort tillfallig frAnvaro.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Med anhoérig avses i det har sammanhanget arbetstagarens foraldrar och
mor- och farforaldrar samt svarforaldrar, barn, ékta make/maka, sambo,
barnbarn och syskon.

For den lediga tiden betalas till en arbetstagare med timlon ersattning i
enlighet med medeltiminkomsten fér motsvarande antal timmar som anges
som ordinarie arbetstid i arbetstagarens arbetsavtal. Ledigheten ges
arbetstagare med manadslon utan att ledigheten dras av manadslonen.
Ledigheten minskar inte pa arbetstagarens semesterformaner.

Mom. 2. Arbetsgivaren betalar till den arbetstagare med timlén som for forsta
gangen deltar i ett varnpliktsuppbad for uppbadsdagen en ersattning som
motsvarar fortjansten for en arbetsdag. Till en arbetstagare med manadslon
betalas |6n enligt medelinkomsten.

Ifall arbetstagaren aven arbetar pa uppbadsdagen, betalas till honom
dessutom I16n for den tid han ar i arbetet.

Ersattning for uppbadsdagen betalas endast for den dag under vilken
uppbadet ordnas.

En arbetstagare med timlén som deltar i en separat lakarundersokning i
samband med uppbadet ersatts for inkomstbortfallet for den tid som han
enligt godtagbar utredning ar tvungen att vara borta fran arbetet under
ordinarie arbetstid. Till en arbetstagare med manadslon betalas 16n enligt
medelinkomsten.

Mom. 3. Arbetsgivaren betalar en arbetstagare 16n for den tid han deltar i
reservovning sa att arbetstagaren far fulla loneférmaner inklusive statens
reservistlon.

Arbetsgivaren far avdra fran den 16n som betalas till arbetstagaren
reservistlonen som ska betalas till arbetstagaren for arbetsdagarna enligt
arbetstidssystemet.
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Allmanna
skyldigheter

TILLAMPNINGSANVISNING:

Bestammelsen tillampas aven pa dem som med stéd av civiltjanstlagen
forordnas till tjanstgoring som ersatter reservovning, samt pa dem som med stod
av lagen om befolkningsskydd utbildas for specialuppgifter inom
befolkningsskyddet.

Mom. 4. En arbetstagare som valts in i Industrifackets férbundskongress,
forbundets fullmaktige eller forbundsstyrelsen har ratt att under arbetstid delta i
dessa organs officiella méten utan avdrag fran [6nen.

En arbetstagare som valts in i Industrifackets sektorsdirektion och
kollektivavtalsdelegation samt branschkommittén for bilbranschen har ratt att
delta i dessa organs moéten under arbetstid. For denna tid &r arbetsgivaren inte
skyldig att betala 6n.

Arbetstagaren ska utan dréjsmal och om mdjligt i forvag meddela arbetsgivaren
om franvaro i enlighet med denna paragraf.

Mom.5. Ovan i denna paragraf ndmnda ersattningar betalas enligt den
medeltiminkomst som anges i 11 § i kollektivavtalet.

V ARBETARSKYDD
18 § Sakerhet i arbetet

Mom. 1. Arbetsgivaren ar skyldig att med nodvandiga atgarder sorja for
arbetstagarnas sakerhet och hélsa i arbetet. | detta avseende ska arbetsgivaren
beakta de omstandigheter som hanfor sig till arbete, arbetsforhallanden och
ovrig arbetsmiljo, liksom ocksa till arbetstagarens individuella forutsattningar.
Arbetarskyddslagen ArbSL (738/2002) (8 § 1 mom.)

Arbetsgivaren ska med beaktande av arbetets och verksamhetens art tillrackligt
systematiskt reda ut och identifiera

de olagenheter och risker som fororsakas av arbete, arbetsutrymme, 6vrig
arbetsmiljo och arbetsforhallanden samt, da dessa inte kan elimineras, bedéma
deras betydelse for arbetstagarnas sakerhet och hélsa. (ArbSL 10 § 1 mom.)

Arbetstagaren ska iaktta de bestammelser och anvisningar som arbetsgivaren
enligt sin befogenhet ger. Arbetstagarna ska aven i évrigt iaktta den ordning och
renlighet samt omsorgsfullhet och forsiktighet som arbetet och
arbetsforhallandena forutsatter och som behovs for att uppratthalla sakerhet och
halsa. Arbetstagaren ska undvika trakasserier och annat osakligt bemdtande
som riktar sig mot andra arbetstagare och som medfér olagenheter eller risker
for deras sékerhet eller halsa. (ArbSL 18 §)
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Anmalningsskyldighet

Arbetstagarens ratt att
vagra utfora arbete

Personlig
skyddsutrustning

Arbetstagarna ska omsorgsfullt och i enlighet med anvisningarna anvanda och skota den
personliga skyddsutrustning och utrustning av annat slag som arbetsgivaren gett dem i
enlighet med arbetarskyddslagen. (ArbSL 20 § 1 mom.)

Mom. 2. Arbetstagaren ska utan dréjsmal meddela arbetsgivaren och
arbetarskyddsfullméktige om de fel och bristfalligheter som han eller hon upptéckt i
arbetsforhallanden eller arbetsmetoder, maskiner, Ovriga arbetsredskap, personlig
skyddsutrustning eller évriga anordningar, som kan férorsaka olagenheter eller fara for
arbetstagarnas sakerhet och héalsa. (ArbSL 19 § 1 mom.)

Arbetsgivaren ska & sin sida informera den arbetstagare som gjort anmalan och
arbetarskyddsfullméaktigen om vilka atgarder som har vidtagits eller som kommer att vidtas
med anledning av det som kommit fram. (ArbSL 19 § 3 mom.)

Arbetstagarens anmalningsskyldighet inverkar inte pa skadestdndsansvaret, som
bestams uttryckligen enligt bestammelserna i lagen.

Mom. 3. Om ett arbete medfor allvarlig fara for arbetstagarens eller andra arbetstagares
liv eller halsa, har arbetstagarens ratt att vagra utfora arbetet. (ArbSL 23 8§ 1 mom.)

Arbetsgivaren eller dennes foretradare ska sa snart som maojligt underrattas om att arbetet
inte utfors. Ratten att vagra utfora arbete kvarstar till dess arbetsgivaren har avlagsnat
riskfaktorerna eller annars sett till att arbetet kan utféras tryggt. (ArbSL 23 § 2 mom.)
Samma ratt har arbetstagaren om for arbetet inte har installerats sadana
sékerhetsanordningar som foreskrivits av myndigheterna eller arbetarskyddschefen eller
enhélligt foreslagits av arbetsskyddskommissionen eller av ett annat motsvarande
samarbetsorgan.

Mom. 4. Ifall det pa basis av sakkunnigutlatanden, statistik 6ver arbetsolycksfall eller
yrkessjukdomar, eller motsvarande grund gemensamt kan konstateras att anvandning av
sarskild personlig skyddsutrustning i arbetet vasentligt forbattrar
arbetarskyddsforhallandena eller de hygieniska forhallandena, inforskaffar arbetsgivaren
till arbetsplatsen dylik skyddsutrustning for arbetstagarens bruk, &ven om detta inte skulle
vara nddvandigt enligt 15 eller 20 § arbetarskyddslagen.

Forfarandet ar detsamma ifall arbetstagaren, beroende pa arbetets beskaffenhet, effektivt
kan skyddas mot olagenheter som foérorsakas av fukt, vata, drag, hetta eller kold, starkt
ljus eller annan farlig stralning.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Det samarbetsorgan som behandlar arendet ar féretagets i arbetarskyddskommission
eller motsvarande. Ocksa foretagets halsovardspersonal ska ges mojlighet att uttala sin
asikt om den skyddsutrustning som man féreslar ska anskaffas.

50



Kemikalier

Foretagshalsovard

Skyddsdrakter

Skyddsskodon

Arbeten som utfors i
terrang

Ensamarbete

Med gemensamt konstaterande avses i bestdmmelsen att de grupper som &ar
representerade i samarbetsorganet ar ense om anskaffningsforslaget.

Det ovan sagda betyder inte sedvanliga arbetsklader som arbetstagaren anvander i arbetet
for att skydda sina egna klader eller sig sjalv mot nedsmutsning.

Mom. 5. Arbetstagarnas exponering for kemiska agenser som medfor olagenheter eller risker
for sakerheten eller hélsan ska begrénsas sa att agenserna inte medfor olagenheter eller
risker for arbetstagarnas séakerhet eller hélsa eller reproduktiva halsa. (ArbSL 38 § 1 mom.)

Arbetsgivaren ska for sin del vid mottagande av forpackningar med farliga kemikalier
kontrollera att de ar markta enligt bestammelserna samt att arbetsplatsen fatt korrekt
skyddsinformationsblad gallande kemikalien. Ifall varningsmarkningarna inte motsvarar
bestammelserna och skyddsinformationsblad eller motsvarande uppgifter saknas far
kemikalien inte anvandas.

Arbetsgivaren ska instruera och handleda arbetstagarna pa det satt som
skyddsinformationsbladen, forpackningarnas markningar och bruksanvisningarna forutsatter
sa att man tryggt kan anvanda och hantera kemikalierna, samt innan arbetet inleds kontrollera
att arbetstagarna har uppfattat instruktionerna.

Mom.6. Arbetsgivare ska pa sin bekostnad ordna foretagshalsovard for att halsovard
forebygga och bekampa risker och olagenheter for halsan som beror pa arbetet och
arbetsforhallandena samt for att skydda och framja arbetstagarnas sakerhet, arbetsformaga
och hélsa och darvid i tillracklig utstréackning anlita yrkesutbildade personer inom
foretagshalsovarden och sédana sakkunniga som dessa anser nodvandiga. (Lagen om
foretagshalsovard 1383/2001)

Mom. 7. Arbetsgivaren anskaffar p& sin bekostnad och later rengora arbetstagarnas
skyddsdrakter s ofta som arbetsgivaren anser det lampligt. Arbetsgivaren anskaffar pa sin
bekostnad andamalsenliga skyddsdrakter och skodon for sadan personal som tvéttar bilar,
smorjer och utfér underredsbehandling, samt klader som med beaktande av
vaderleksforhallandena ar tillrackligt skyddande och motsvarar det praktiska behovet for
arbetstagare som tillfalligt maste arbeta utomhus.

Arbetsgivaren anskaffar pa sin bekostnad andamalsenliga skyddsskodon for arbetstagare
som hor till tillampningsomradet for detta kollektivavtal. Behovet av skodon och modellen
utreds tillsammans inom foretagets arbetarskyddsorganisation.

Mom. 8. Innan reparationsarbeten inleds i terrdang ska man lokalt komma Gverens om
sarskilda fragor i anslutning till skyddskladseln.

PROTOKOLLSANTECKNING:
Detta géaller &ven reparationsarbeten som utfors i gruvor.

Mom. 9. | frdga om arbete som en arbetstagare utfér ensam och som av den orsaken
ar forknippat med uppenbara oldgenheter eller risker for hans eller hennes sékerhet
eller halsa ska arbetsgivaren se till att olagenheter eller risker undviks eller att de ar
sa sma som majligt nar arbetstagaren arbetar ensam. (ArbSL 29 § 1 mom.)
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Risk for kolosférgiftning

Receptslipade
skyddsglastgon

Arbetarskyddsavtal for
branschen

Befrielse for
arbetarskyddsfullméktig

Mom. 10. Forbunden Kkonstaterar att arbetstagare inte i ontdan ska
kommenderas att utfora installationsarbeten utomhus i orimligt strang kyla,
ifall det inte ar mdgjligt att ordna med utrustning som underlattar
arbetsforhallandena.

Vid kravande installationsarbete under en langre tid i en temperatur som
understiger -25 °C ska med beaktande av forhdllandena lamplig
skyddsutrustning finnas tillganglig pa arbetsplatsen, sasom t.ex. ett holje
(presenning) omkring eller dver det stdlle som ska repareras samt en
uppvarmningsanordning som lampar sig for forhallandena.

Mom. 11. For att forhindra fall av kolosforgiftning forpliktas arbetsgivaren att
for arbetstagare, som arbetsgivaren eller arbetstagaren anser vara utsatta for
risk for kolosforgiftning och som dnskar léakarunderstkning, bekosta en dylik
undersokning minst tva ganger om aret.

Mom. 12. | bil- och maskinverkstadsarbete kan situationer férekomma dar
gnistor eller andra kringflygande sténk/flisor medfoér uppenbar risk for skador i
ogonen.

Ifall sidana arbeten forekommer pa arbetsplatsen, ska riskmomentet i forsta
hand undanréjas med hjalp av tekniska atgarder, sdsom skyddsutrustning och
ratta arbetsmetoder.

Ifall det trots detta inte gar att eliminera en uppenbar risk for dgonskador, blir
det fraga om att skaffa skyddsglaségon som ar receptslipade enligt
arbetstagarens synformaga. Behovet av glastgon utreds av respektive
férman, arbetarskyddschef och arbetarskyddsfullmaktig tillsammans.

Om man gemensamt konstaterar att behov foreligger, anskaffar arbetsgivaren
skyddsglastgonen pa sin bekostnad.

Forbunden ger vid behov mera detaljerade anvisningar for forfarandet vid
utredning av behovet.

Mom. 13. Det arbetarskyddsavtal som forbunden undertecknade 25.3.2024
ar som en del av detta kollektivavtal bindande for avtalsparterna och deras
medlemmar.

Ovannamnda avtal har fogats till detta kollektivavtal.

TILLAMPNINGSANVISNING:

D& omfattningen av den lediga tid som ska beviljas en
arbetarskyddsfullméktig faststélls utgar man ifran det antal arbetstagare som
arbetarskyddsfullméaktigen representerar. Antalet arbetstagare konstateras
strax fore valet av arbetarskyddsfullmaktig samt vid motsvarande tidpunkt ett
ar efter valet. Den langd for befrielsen som harvid faststalls iakttas till
féljande granskning.
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VI SOCIALA BESTAMMELSER

198 Lon for sjukdomstid

Mom. 1. Arbetsgivaren betalar en arbetstagare [6n for sjuktid enligt
medeltiminkomsten for de arbetsdagar som ingar i arbetstagarens
arbetstidsschema under nedan angivna kalenderperioder:

Vid anstéllning som innan arbetstagaren blivit arbetsoférmégen oavbrutet
fortgatt i:

Anstallningsforhallandets langd Kalenderperiod

minst 1 manader men under 3 ar 28 dagar
3 &r men mindre an 5 ar 35 dagar
5 &r men mindre an 10 ar 42 dagar
10 ar eller langre 56 dagar

TILLAMPNINGSANVISNING:

Lon for sjuktid betalas for de ordinarie arbetstimmarna under varje arbetsdag
for vilken ersattning ska betalas.

Till en arbetstagare med timlén betalas 16n for sjuktid enligt medeltiminkomsten.
Till en arbetstagare med manadslon betalas 16n enligt medelinkomsten.

Lon for sjuktid betalas fran borjan av den andra av de sjukdagar som skulle ha
varit arbetstagarens arbetsdag om han eller hon varit i arbete. Den forsta
franvarodagen ar karensdag.

Om arbetsoférmagan pa grund av sjukdom fortgar minst sex (6) vardagar efter
den dag arbetstagaren insjuknade, betalar arbetsgivaren lon ocksa for
karensdagen.

Om arbetsoférmagan pa grund av sjukdom eller olycksfall borjar innan
anstallningsforhallandet har varat en manad betalar arbetsgivaren i 16n for
sjuktid 50 % av arbetstagarens personliga tidloén, dock hdgst for de arbetsdagar
enligt arbetstidsschemat som faller inom en tidsperiod som bestar av den dag
da arbetsoférmagan borjade och de darpa foljande 9 vardagarna. Betraffande
I6n for karensdagen och aven i dvrigt iakttas bestdmmelserna i denna paragraf.

Om arbetstagarens rétt till dagpenning enligt sjukférsakringslagen intrader
tidigare, forkortas i stéllet den tid for vilken 16n ska betalas.

En arbetstagare vars anstallningsforhdllande fore sjukdomens bdrjan har
fortgatt i minst sex (6) manader betalas I6n for sjuktid fran borjan av den forsta
av de sjukdagar som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag om han eller hon
varit i arbete.
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Olycksfall

Forutsattningar for
betalning av 16n for
sjuktid

Lon betalas ocksa for karensdagen, om arbetsoférmagan fororsakats av
olycksfall i arbetet.

Forutsattningarna for att betala 16n for sjukdomstid &ar foljande:

1. Arbetstagaren ar forhindrad att utfora arbete pa grund av arbetsoférmaga.

2. En utredning over arbetsoférmagan som arbetsgivaren godkanner uppvisas.

3. En godtagbar utredning 6ver grunderna for och storleken av l6nen for sjuktid
har givits.

TILLAMPNINGSANVISNING:

1. Konstaterande av arbetsoférmaga

- Arbetsoformaga konstateras genom lakarintyg som utfardats av
foretagslakaren eller pa ndgot annat satt som arbetsgivaren godkanner (t.ex.
foretagshalsovardaren).

- Ett retroaktivt lékarintyg godkénns ifall lékaren i intyget har antecknat
godtagbara grunder for retroaktiviteten.

2. Anlitande av foretagshalsovarden i forsta hand

- | forsta hand ska foretagets halsovardstjanster anlitas.

- Intyg Over arbetsoformaga som skrivits ut av nagon annan &n
foretagslakaren duger som grund for utbetalning av 16n for sjuktiden, ifall
arbetstagaren for arbetsgivaren uppger en godtagbar orsak till att en annan
lakare anlitas.

3. Oklarheter betraffande lakarintyget

- Ifall arbetsgivaren inte har godként det ldkarintyg som arbetstagaren har
uppvisat, kan arbetstagaren hanvisas till undersékning hos en namngiven
lakare. | ett sddant fall betalar arbetsgivaren utgifterna for anskaffningen av
lakarintyget.

- OkKlarheter i anslutning till lakarintyg utreds i enlighet med
forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

4. Handledning for ratt tillampning av kollektivavtalets bestammelser

- Arbetsgivaren och fortroendemannen ska tillsammans i man av méjlighet
handleda arbetstagarna sa att kollektivavtalets bestammelser om 6n for
sjuktid tillampas réatt.

- Det rekommenderas att nya arbetstagare genast i samband med
introduktionen ges information och handledning i saken

- Det ligger bade i arbetsgivar- och arbetstagarsidans intresse att
sjukfranvaron blir s& kort som mgjligt. Det rekommenderas att de lokala
parterna tillsammans féljer upp utvecklingen av sjukfranvaro pa
arbetsplatsen och vid behov soker utvagar for att minska den.
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Insjuknande under
arbetsdagen

Aterfall av samma
sjukdom

L6n for sjuktid och
semester

L6n for sjuktid och
permittering

Ifall en arbetstagare blir arbetsoformdgen pa grund av sjukdom eller olycksfall
under en arbetsdag, betalas han eller hon ersattning enligt medeltiminkomsten
for den forlorade ordinarie arbetstiden under arbetsdagen.

TILLAMPNINGSANVISNING:

- Bestammelsen innebéar att vid en anstéllning som varat kortare tid &n en
manad ar dagen darefter karensdag, om arbetsoférmagan fortsatter.

- Om arbetstagaren redan da han kommer till arbetet ar arbetsoformogen péa
grund av sjukdom raknas ifrdgavarande dag som karensdag.

Om en arbetstagare insjuknar i samma sjukdom pa nytt inom hogst 30 dagar
efter den dag da 16n for sjuktid eller sjukdagpenning senast betalades, betalas
I6n for sjuktid utan nagon karensdag, ifall ersattningsperioden for denna
sjukdom inte ar fylld. Lon for sjuktid betalas tills sjukdoms- eller
ersattningsperioden 16pt ut.

TILLAMPNINGSANVISNING:

- Da samma sjukdom upprepas behoOver ersattningsperioden inte vara
sammanhangande, utan den kan bestda av flera perioder av
arbetsoférmaga.

- Om det ar fraga om samma eller en annan sjukdom avgors i oklara fall i
enlighet med tolkningarna.

- Om arbetsoférméagan pa grund av sjukdom eller olycksfall borjat under eller
omedelbart efter arbetsoformaga som fororsakats av en annan sjukdom
eller ett annat olycksfall och arbetstagaren inte varit arbetsfoér och i arbete
daremellan, anses sjukdomsperioderna med avseende pa I6nebetalningen
géalla samma arbetsoférmaga.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Om arbetstagaren insjuknar och semestern inte skjuts fram till en senare
tidpunkt, uppstar ingen skyldighet for arbetsgivaren att betala l6n for
sjukdomstid, varvid arbetstagarens forman utover semesterlonen blir
dagpenning enligt sjukférsakringslagen.

Om en arbetstagare pa grund av sjukdom eller olycksfall &r arbetsoférmdgen
dd meddelandet om permittering ges och sjukdomen fortsatter da
permitteringen redan inletts, fortsatter arbetsgivarens skyldighet att betala 16n
for sjuktid enligt denna paragraf under permitteringen tills arbetstagaren
tillfrisknat eller ersattningsperioden 16pt ut.

Om en arbetstagare insjuknar efter det att meddelande om permittering givits,
betalas I6n for sjuktid fram till permitteringen, da aven ersattningsperioden
avbryts. Om arbetstagaren ar sjuk nar permitteringen upphor, fortsatter
arbetsgivarens skyldighet att betala 16n for sjuktid enligt denna paragraf tills
arbetstagaren tillfrisknat eller ersattningsperioden I6pt ut.

Utdver ovanndmnda undantag betalas inte 16n for sjuktid under tiden for
permittering. Om arbetsoférmadga pa& grund av sjukdom boérjar under
permitteringen och fortsatter da permitteringen redan har upphért, borjar
arbetsgivarens skyldighet att betala |6n for sjuktid i enlighet med denna
paragraf sa att den forsta arbetsdagen efter permitteringen i ett
anstallningsforhallande som varat kortare tid &n en manad ar karensdag och
ocksa den forsta dagen av den period da 16n for sjuktid betalas.

55



Forvagrad betalning
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Arbetstagarens
anmalningsskyldighet

Tidpunkt for
betalning av 16n
for sjuktid

Avdrag

Lon for sjuktid betalas inte, om arbetstagaren férorsakat sjukdomen eller
olycksfallet uppsatligen, genom brottsligt forfarande, lattsinnigt leverne eller
annat grovt vallande.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Ifall 16neférmanerna for sjuktid uppsatligen missbrukas, betalas inte 16n for
sjuktid. Uppsatligt missbruk kan dessutom leda till att arbetsavtalet havs pa
grundval av bestammelserna i arbetsavtalslagen.

Mom. 2. En arbetstagare ar skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren
om insjuknandet.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Arbetsgivaren ska underrattas om insjuknande om mdjligt fére arbetsskiftet
inleds.

- En arbetstagare ska underratta sin narmaste forman eller ndgon annan
person som arbetsgivaren utsett om insjuknande redan fére arbetsskiftets
borjan, nar det med beaktande av forhallandena &ar majligt. Arbetsgivaren
ska informera arbetstagarna om forfaringssattet i dylika situationer.

- Om en arbetstagare uppsatligt forsummar att genast meddela
arbetsgivarens att han eller hon insjuknat, vidtar skyldigheten att betala I6n
for sjuktid tidigast den dag da meddelandet lamnats.

Om en arbetstagare omedelbart har meddelat om sin arbetsoférmaga och
betalning av inga oklarheter om grunderna for eller storleken av 16nen for
sjuktiden I6n for sjuktid forekommer, ska forfaringssattet i férsta hand vara att
arbetsgivaren betalar arbetstagaren |6n for sjuktiden i samband med den
regelbundna I6neutbetalningen utan att invanta dag- eller moderskapspenning
eller ndgon annan ersattning som kan jamféras med dem.

Mom. 3. For den tid som arbetsgivaren betalat arbetstagaren 16n for sjuktid
eller moderskapsledighet har denne rétt att som aterbaring lyfta den dag- eller
moderskapspenning eller darmed jamforbara ersattning som tillkommer
arbetstagaren och som avses i foregaende stycke eller att fa tillbaka beloppet
av arbetstagaren, dock inte en stérre summa an vad arbetsgivaren sjalv
betalat.

Om en arbetstagare ar sjuk en sadan dag da man pa grund av forkortad
arbetsvecka inte arbetar, har arbetsgivaren emellertid inte ratt till ovannamnda
dag- eller moderskapspenning for ifrdgavarande dag.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Med ersattningar som kan jamforas med dagpenning avses andra férmaner
av samma natur som dagpenningen, som betalas pa grund av inkomstbortfall,
sasom t.ex. arbets- och olycksfallspension.
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Arbetsplatskassa

Vard av sjukt
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TILLAMPNINGSANVISNING:

Om en arbetstagare ar sjuk en saddan dag dd man pa grund av férkortad
arbetsvecka inte arbetar, har arbetsgivaren emellertid inte ratt till ovannamnda
dag- eller moderskapspenning for ifrdgavarande dag.

Om en arbetstagare sjalv &ar orsak till att dagpenning eller darmed jamférbar
ersattning inte betalas ut eller betalas till ett lAgre belopp an vad arbetstagaren
enligt lag ar berattigad till, har arbetsgivaren rétt att fran I6nen for sjuktiden dra av
hela eller den del av dagpenningen som péa grund av arbetstagarens forsummelse
inte har betalats.

Mom. 4. Om en arbetstagare ar medlem av en sjukkassa som erhaller understod
fran arbetsgivaren, ar arbetsgivaren skyldig att betala 16n for sjuktid enligt 1 mom.
pa villkor att sjukkassan befrias fran att betala arbetstagaren sjukpenning for den
tid for vilken arbetsgivaren betalat I6n enligt 1 mom. Ifall arbetsoférmagan pa grund
av sjukdom eller olycksfall fortsatter utéver den tid for vilken arbetsgivaren enligt 1
mom. ar skyldig att betala 16n, svarar sjukkassan i enlighet med sina stadgar for
betalningen av fortsatt sjukpenning.

Mom. 5. Om det pa arbetsplatsen finns en kassa som lyder under
sjukforsakringslagen, kan arbetsgivaren fullgora sina skyldigheter enligt 1 mom. sa
att kassan betalar &ven den I0n for sjuktid som avses i 1 mom. och arbetsgivaren
betalar kassan ett understdéd som motsvarar kassans utgifter foér de understéd som
betalats utom ramen for sjukforsakringslagens bestammelser.

Mom. 6. Om ett eget barn under 10 ar eller ett annat barn under 10 ar som &r fast
bosatt i hemmet plétsligt insjuknar, betalas till modern, fadern eller en person som
vardar barnet och som ar permanent bosatt i samma hushall som barnets moder
eller fader utgaende fran bestammelsen om I6n for sjuktid i detta kollektivavtal
ersattning for oundviklig, kort och tillfallig franvaro for att ordna vard eller varda
barnet.

En forutsattning for utbetalning av ersattning ar att bada foraldrarna
forvarvsarbetar och att en sadan utredning lamnas om franvaron som avses i
bestammelserna angdende utbetalning av 16n for sjuktid. Det ovan namnda
tilampas for saval ensamférsorjare som personer med gemensam vardnad.
Ersattning till f6lld av samma insjuknande betalas endast till den ena av de
forsorjningspliktiga.

Franvaro &r tillaten dven da maken eller makan ar forhindrad att ordna vard eller
varda ett plotsligt insjuknat barn pa grund av att han eller hon gor militartjanstgoring
eller civiltjanstgoring, gor reservovningar, ar i sjukvard utanfor hemmet eller pa
grund av att han eller hon har obligatorisk narvaro vid lektioner som ingar i dennes
heltidsstudier utanfér hemmet eller han eller hon deltar i tentamen. Arbetstagaren
ska forete en tillforlitlig utredning 6ver hindret, till exempel ett intyg fran sjukhuset
eller laroanstalten.
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B&da vardnadshavarna
i skiftarbete

Aterfall av samma
sjukdom
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Vard av ett svart sjukt
eller skadat barn

TILLAMPNINGSANVISNING:

Som avtalsenlig franvaro anses ordnande av vard for barnet eller vard av
barnet som tar 1, 2, 3 eller 4 kalenderdagar i ansprak.

Utgangspunkten &r att ersattning betalas da barnets vard inte kan ordnas pa
annat satt &n att den ena av vardnadshavarna maste varda barnet. Vid franvaro
fordras som utredning om franvarons nodvandighet endast uppgift om barnets
dagvardare samt i samma hushall boende familjemedlemmars méjligheter och
lamplighet att varda barnet.

Om barnets vardnadshavare ar anstallda hos samma arbetsgivare i skiftarbete
sa att foraldrarnas arbetsskift infaller efter varandra, bereds den
hemmavarande vardnadshavaren mgjlighet att utan forlust av l6nen skota ett
barn som plétsligt insjuknat till dess den andra vardnadshavaren kommer hem
fran sitt skift. Langden av en dylik franvaro med l6n &r den tid som atgar till
resan fran arbetsplatsen hem och tillbaka.

Om barnet insjuknar pa nytt i samma sjukdom inom hogst 30 dagar efter den
da ersattning senast betalats enligt detta moment, betalas ersattningen utan
nagon karensdag tills ovannamnda ersattningsperiod pa 4 dagar 6pt ut for
sjukdomen i fraga.

Som upprepad sjukdom raknas inte sadana fall da tva eller flera barn i samma
familj insjuknar efter varandra med mindre an 30 dagars intervaller. Inte heller
det att den ena vardnadshavaren och barnet insjuknar efter varandra uppfattas
som aterfall.

Om ett barn plotsligt insjuknar under arbetsdagen och den ena
vardnadshavaren blir tvungen att ordna varden eller sjalv varda barnet pa det
satt som avses i detta moment, betalas arbetstagaren ersattning enligt
medeltiminkomsten fér den forlorade ordinarie arbetstiden under den aktuella
dagen.

De franvarodagar med I6n som avses i detta moment jamstélls med sadana i
semesterlagen avsedda dagar som ar likstdllda med arbetade dagar.

En arbetstagare vars barn lider av en svar sjukdom eller skada som avses i 1
§ i statsradets beslut 1315/1989 (SRb om svara sjukdomar och handikapp som
avses i 10 kap. 2 § 2 mom. sjukforsakringslagen), har ratt att vara borta fan
arbetet for att delta i 10 § i sjukforsakringslagen avsedd vard, rehabilitering eller
anpassningstraning av barn eller rehabiliteringskurs, efter att pa forhand
dverenskommit om franvaron med arbetsgivaren..
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Avdrag

19 a § Ersattande arbete

Arbetaren ar inte alltid nddvandigtvis helt arbetsoférmoégen p& grund av
sjukdom eller olycksfall. Det kan vara mgjligt att anvisa arbetstagaren andra
arbetsuppgifter &n de som ingar i hans eller hennes ordinarie arbete, s.k.
ersattande arbete. Det ersattande arbetet ska vara andamalsenligt till sin natur
och i man av mdjlighet stdda arbetstagarens normala arbetsuppgifter eller
besta av utbildning som stravar mot samma mal.

| lakarintyget Over arbetarens arbetsoférmaga vore det bra att beskriva de
eventuella begransningar som sjukdomen eller skadan medfor i arbetet.
Arbetsgivarens beslut om anvisning av ersattande arbete for arbetaren ska
grunda sig pa ett medicinskt motiverat stallningstagande.

Utforandet av ersattande arbete ska basera sig pa de tillvagagangssatt som
gemensamt har behandlats pa arbetsplatsen och pa en konsultation med i
forsta hand foretagshalsovardslakaren. Innan det ersattande arbetet inleds
bereds arbetstagaren mdijlighet till samtal med en lakare, i forsta hand
foretagshalsovardslakaren.

Forbunden har avtalat om gemensamma anvisningar for ersdttande arbete. Dessa
finns pa foérbundens webbplatser: www.akl.fi ja www.teollisuusliitto.fi samt
www.autokauppakorjaamo.fi .

19 b 8§ LOn under graviditets- och foraldraledighet

Mom. 1. Rétt till I16n under graviditetsledighet har en arbetstagare som
har ratt till graviditetspenning enligt sjukférsékringslagen och vars
anstallningsférhallande har fortgatt i minst sex manader fore den
berdknade nedkomsten.

Till arbetstagaren i fraga betalas |6n enligt personens medelinkomst for
arbetsdagar enligt arbetstidsschemat under en kalenderperiod om 40
vardagar under graviditetsledigheten.

Ratten till 16n under foraldraledighet har en arbetstagare som har ratt till

foraldrapenning enligt 9kap. 58 13mom. i sjukforsakringslagen
(14.1.2022/28) och vars anstallningsforhallande har fortgatt i minst sex
manader innan foraldraledigheten inleds eller i fraga om en

adoptivforalder minst sex manader sedan adoptivbarnet togs i vard.

Till arbetstagaren i fraga betalas under tiden for foraldraledigheten [6n
enligt arbetstagarens medelinkomst foér arbetsdagar enligt
arbetstidsschemat under en kalenderperiod om sju (7) vardagar.

Mom. 2 FoOr den tid som arbetsgivaren betalat arbetstagaren 16n for
graviditets- eller foraldraledighet har denne réatt att som aterbaring lyfta
den graviditets- eller foraldraledighet eller darmed jamférbar erséttning
i enlighet med sjukforsakringslagen eller fa tillbaka samma belopp av
arbetstagaren, dock inte en stdrre summa an vad arbetsgivaren sjalv
betalat.
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Lagstadgade
lakarundersokning
ar

Arbetsgivaren har emellertid inte ratt att fa eller avdra erséattning for l6n
for graviditets- eller foraldraledighet som arbetsgivaren har betalt till
arbetstagaren i den utstrackning som ersattningen betalas till
arbetstagaren i helhet eller delvis pa basis av en frivillig forsakring som
arbetstagaren sjalv bekostar.

TILLAMPNINGSANVISNING: Ikrafttradande: Bestammelserna om 16n
under graviditets- eller foraldraledighet tillampas pa familjeledigheter som
inleds 1.12.2023 och senare.

19 c 8§ Tillfallig franvaro

For en kortare period av tillfallig franvaro pa grund av ett plétsligt och allvarligt
sjukdomsfall inom familjen eller en ndra anhérigs dod betalas en ersattning som
motsvarar |6n for sjukdomstid. Med nara anhorig avses make eller maka,
makens, makans eller egna féraldrar, egna mor- eller farforaldrar, familjens
barn, syskon samt en person som narstaendevardas. Som avtalsenlig franvaro
anses ordnande av vard for barnet eller vard av barnet som tar 1, 2, 3 eller 4
kalenderdagar i ansprak.

20 § Lakarundersokningar

Mom. 1. Arbetsgivaren ersétter arbetstagaren inkomstbortfall om den anstallda

under anstallningsforhallandet skickas till eller far order om héalsogranskning

eller undersokning nar dessa grundar sig pa

- statsradets forordning om principerna for god foretagshéalsovardspraxis samt
om foretagshalsovardens innehall och den utbildning som kravs av
yrkesutbildade personer och sakkunniga inom féretagshalsovarden
(1484/2001) och pa en godkand verksamhetsplan for féretagshalsovarden

- lagen om unga arbetstagare (998/93)

- stralsakerhetslagen (859/18)

- lagen om smittsamma sjukdomar (1227/16)

Inkomstbortfallet ersatts for den tid som motsvarar de ordinarie arbetstimmar
arbetstagaren forlorat till foljd av undersdkningen eller kontrollen samt resor i
anslutning till den.

Arbetsgivaren betalar ocksa erséattning for nodvandiga resekostnader samt
dagtraktamente enligt detta kollektivavtal, om arbetstagaren skickas till
kontroller eller understkningar som avses i ovanndmnda bestdmmelser eller
remitteras till efterkontroll pa grundval av dem.

Om en undersokning forsiggar pa arbetstagarens fritid, betalas han eller hon
som erséattning for extra kostnader en summa motsvarande sjukférsakringens
minimidagpenning.
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Andra
lakarundersokninga
r an de lagstadgade

Mom. 2. Forutsattningarna for att erhalla erséattning for inkomstbortfall vid andra
an lagstadgade lakarundersokningar ar:

a) Grundforutsattningar
(galler samtliga fall i punkt b 1-5 och 7-8)

1. Det ska vara fraga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall pa grund av vilket
det ar nédvandigt att snabbt bli undersokt av en lakare. Arbetstagaren ska
forete en av arbetsgivaren godk&nd utredning Over lakarundersokningen
(t.ex. lakarintyg eller kvitto over lakararvode) samt pd arbetsgivarens
begaran utredning éver hur lang tid som har atgatt till lakarundersokningen
inklusive vantetider och rimliga restider.

2. | andra sjukdoms- eller olycksfall an de som avses i 1 punkten forutsatts att
arbetstagaren reserverar tid for besok pa mottagning under arbetstid endast
om detta inte kan ordnas inom skalig tid (t.ex. i normala fall inom en vecka)
utom arbetstid. Arbetstagaren ska lamna en tillforlitlig redogérelse for att
han eller hon inte kunnat fa tid pa mottagning utom arbetstiden.

3. Arbetstagaren ska underrétta arbetsgivaren om sitt lakarbesok i forvag. Om
det pa grund av ett odverstigligt hinder inte ar mojligt att underratta
arbetsgivaren ska denne/denna informeras genast da det ar majligt.

4. Lakarundersokningen ska ordnas sa att onddig forlust av arbetstiden
undviks.
5. | fall arbetstagaren betalas 16n for sjukdomstid for den tid som

lakarunderstkningen varar, betalas ingen ersattning for inkomstbortfallet
med stdd av avtalsbestammelserna om lakarundersokning. Erséttning
betalas inte heller foér en lakarunderstkning under en karensdag som
forutsatts i Ionebestammelserna for sjukdomstid.

6. | de fall da sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller uppsat, ersatts inte
inkomstbortfallet.

7. En arbetstagare med timlén som deltar i en separat l&karundersokning i
samband med uppbadet ersétts for inkomstbortfallet for den tid som han
enligt godtagbar utredning ar tvungen att vara borta fran arbetet under
ordinarie arbetstid. Till en arbetstagare med manadslon betalas 16n enligt
medelinkomsten.
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Tidigare
konstaterad
sjukdom

Laboratorie- och
réntgenundersokni
ngar

Lakarundersdkning
eller annan
medicinsk
undersdkning vid
havandeskap

b) Sarskilda forutsattningar

Inkomstbortfallet ersatts:

1. Ny eller terkommande sjukdom
For tid for en lakargranskning i samband med vilken arbetstagarens sjukdom
konstateras.

For arbetsoformaga pa hogst ett dygn som beror pa lakarens
undersokningsatgarder.

Om arbetstagare pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus for
observation eller for undersokning. Da iakttas |6nebestammelserna for
sjukdomstid.

2. Tidigare konstaterad sjukdom

For tiden som atgar till en lakarundersékning som forutsatts pa grund av kronisk
sjukdom, forutsatt att det ar frdiga om en undersokning som utfors av en
speciallakare inom omradet eller pa en specialpoliklinik i syfte att ordinera vard.

Nar sjukdomen vasentligt forvarrats och arbetstagaren darfoér har blivit tvungen
att genomga lakarundersokning.

For den tid en lakarundersdkning av en speciallakare inom omradet varar da
undersokningen genomfors i syfte att ordinera hjalpmedel, t.ex. glaségon.

For den tid en lakarunderstkning i syfte att ordinera vard for en tidigare
konstaterad sjukdom varar, endast om lakartjanster inte ar tillgangliga utanfor
arbetstiden.

For tiden for arbetsoférmaga orsakad av vardatgarder i samband med
cancersjukdom. Da iakttas lIénebestammelserna for sjukdomstid.

3. Laboratorie- och réntgenundersékningar

For tid som atgar till laboratorie- och rontgenundersckning eller darmed
jAmforbar undersokning i omedelbar anslutning till en l&karundersokning.
Undersokningen ska ha ordinerats av lakare och salunda utgtra en del av
lakarundersokningen. Inkomstbortfall fér den tid som en sarskild laboratorie-,
rontgen- eller darmed jamforbar undersdkning varar ersatts endast om
arbetstagaren inte har modjlighet att komma till den ovan namnda
undersokningen utanfor arbetstiden eller om sjukdomen forutsatter att
undersokningen genomfors endast vid en viss tidpunkt under dygnet. Ett sadant
krav i fraga om tidpunkten ska utredas med lakarintyg.

4. Lakarundersdkning vid havandeskap

Tiden for nodvandig undersokning i syfte att fa intyg av lakare eller
halsovardscentral som forutsatts for moderskapspenning och tiden for
medicinska undersokningar som foregar forlossningen, om arbetstagaren inte
har fatt en mottagningstid utanfor arbetstiden.

Forutsattning for betalning av ersattning ar att undersdkningen ordnas utan
onddig forlust av arbetstid.
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tandsjukdom

Undersotkning for
korkort

Smittsam sjukdom

Tandvard

Undersokning vid
nyanstallining

Arbetstagaren ska pa begéaran lamna arbetsgivaren en redogorelse for att
undersokningen anknyter till havandeskap samt att det ar nédvandigt att
utféra undersokningen pa arbetstid.

5. Pldtslig tandsjukdom

Om en plétslig tandsjukdom fore vardatgarder medfor arbetsoformaga som
kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift, betalas den anstallda
ersattning for inkomstbortfallet for den tid som vardatgarden varar, i fall
arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfor arbetstiden.

Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard bevisas med ett
tandlakarintyg.

6. Lakarbesdk som kravs for att fornya korkortet

En arbetstagare far oavionad befrielse fran arbetet for obligatoriskt
lakarbesdk for att fornya sitt korkort, forutsatt att en mottagningstid inte inom
rimlig tid kan fas utanfor arbetstid.

7. Atgéarder enligt lagen om smittsamma sjukdomar

Om en arbetstagare deltar i kontroller, undersékningar eller vaccinationer
som kravs av det nationella, regionala eller kommunala bekdmpningsarbetet i
enlighet med lagen om smittsamma sjukdomar, har han eller hon rétt att
delta under arbetstid utan loneavdrag, om det inte utan svarighet ar majligt
att goéra det pa andra tider.

8. Tandvard med lakarremiss
| de fall da en arbetstagare pa grund av en lakares remiss beordras att
genomga tandvard under arbetstid ersatts lonebortfallet for den tiden.

Mom. 3. | fall en arbetstagare &r tvungen att genomga en halsoundersokning
i borjan av anstallningsforhallandet pa grund av att arbetsgivaren betraktar
undersokningen som forutsattning for anstéllningen eller for att
anstallningsforhallandet ska fortsatta, ersatts arbetstagaren kostnaderna for
lakarundersokningen och darmed eventuellt forknippade laboratorie- eller
réntgenundersokningar liksom inkomstbortfallet for forlusten av ordinarie
arbetstid, i fall mottagningen inte har kunnat ordnas utanfor arbetstiden.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Om en lakarundersokning utférs med stod av en bestammelse i lagen som
forpliktar arbetsgivaren eller arbetstagaren, betalas ersattningen i enlighet
med de bestammelser som eventuellt ingar i lagen.

Inkomstbortfall till f6ljd av lakarunderstkning som gjorts fore
anstallningsforhallandet ersatts inte. | ett dylikt fall ersatts kostnaderna for
undersokningen, om den arbetsgivare som kréavt undersékningen anstaller
arbetstagaren.

Fran ersattning for inkomstbortfall gérs avdrag pd samma satt som avtalats
angaende 16n for sjuktid i 19 § 3 mom. i kollektivavtalet.
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Semesterlon och
semesterersattnin

g

Utjamningstillagg
och semesterlén

§ 21 Grupplivforsakring

Bestammelserna om grupplivforsakring ingar i delen Tillampning och
allménna bestdmmelser i det har kollektivavtalet.

22 § Semester
Mom. 1. Arbetstagarens semester bestams utgdende fran semesterlagen.

Arbetstagare med timlon

Berakningsgrunden for en arbetstagares semesterlon och semesterersattning
ar medeltiminkomsten, som erhdlls s& att den under kvalifikationsaret till
arbetstagaren utbetalade eller till betalning forfallna I6nen for den tid under
vilken arbetstagaren har varit i arbete, med undantag av forhdjning som utéver
grundlénen betalas for nddarbete och dvertidsersattning som betalas enligt lag
eller avtal, divideras med motsvarande antal arbetstimmar.

Oberoende av hur utjamningsledighet betalas ska den beaktas i
arbetstagarens semesterlén och semesterpremie.

En arbetstagares semesterlon och semesterersattning berdknas sa att
arbetstagarens medeltiminkomst enligt punkt 1 multipliceras med koefficienten
i nedanstaende tabell som motsvarar det antal semesterdagar som avses i 3 §
i semesterlagen:

Antalet

semesterdag Koefficien Antalet

ar t semesterdagar Koefficient
2 16,0 17 123,6
3 23,5 18 131,2
4 31,0 19 138,8
5 37,8 20 146,4
6 44,5 21 154,4
7 51,1 22 162,4
8 57,6 23 170,0
9 64,8 24 177,6
10 72,0 25 185,2
11 79,2 26 192,8
12 86,4 27 200,0
13 94,0 28 207,2
14 101,6 29 214,8
15 108,8 30 2224
16 116,0

Om den ordinarie arbetstiden under kvalifikationsaret har varit kortare an atta
timmar per dygn, berdknas semesterlonen och semesterersattningen pa
motsvarande sétt sa att medeltiminkomsten multipliceras med det tal som fas
da ovanstdende koefficient multipliceras med kvoten av antalet ordinarie
arbetstimmar per vecka och talet 40. (7,5 h/dag koefficienten &ar 0,94).
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Lokalt avtal om
periodisering av
semesterloner

Tid likstalld med
arbetad tid

Semesterpremie

Tidpunkten for
utbetalning av
semesterpremie

Manadsavlonade arbetstagare
Vid berékningen av semesterlénen for arbetstagare med manadslon fas lonen
for en semesterdag genom att manadslénen delas med 25.

Nar manadslonen raknas ut inkluderas den fasta penninglénen och en
eventuell prestationslonefaktor, som beraknas i genomsnitt for de sex eller tolv
manaderna som foregar semestern eller kvalifikationsaret. | manadslonen
beaktas ocksd vardet i pengar av en naturafdrman som inte star till
arbetstagarens forfogande under semestern.

Betalningen av semesterlon kan periodiseras genom ett lokalt avtal sa att
semesterlonen forfaller till betalning per l6nebetalningsperiod under
semestern. Semesterlonen ska dock vara betald i sin helhet senast i samband
med den I6nebetalning som innehaller I6nen for den forsta arbetsdagen efter
semestern.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Med lokalt avtal avses allman praxis for utbetalning av semesterlon till
arbetstagarna.

Mom. 2. Den tid for vilken en arbetstagare beviljas befrielse fran arbetet for att
delta i Industrifackets forbundskongress eller forbundets fullméaktiges eller
styrelses sammantrade &r likstalld med tid i arbete.

Likasa ar den tid for vilkken befrielse beviljas for deltagande i Finlands
Fackférbunds Centralorganisations kongress eller fullméktigesammantrade
likstalld med tid i arbete. Arbetstagaren ska da han eller hon anhaller om
befrielse lamna en behorig redogorelse for hur lang tid han eller hon behdéver
for att delta i motet.

Mom. 3. En arbetstagare betalas 50 % av semesterlénen som
semesterpremie.

Om inget annat avtalas lokalt, betalas hélften av semesterpremien innan
semestern borjar och halften i samband med den léneutbetalning da
arbetstagarens 16n for den forsta arbetsdagen efter semestern betalas, eller
skulle ha betalats om arbetstagaren inte hade varit forhindrad att aterga till
arbetet.

Om anstallningsforhallandet upphdr mitt under semestern, betalas den
senare delen av semesterpremien fér de semesterdagar under vilka
anstallningsforhallandet var i kraft.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Avtal om tidpunkten for utbetalning av semesterpremier uppgors skriftligt i
enlighet med kollektivavtalets forhandlingsordning. Man ska dock ocksa i
dylika fall komma 6verens om att semesterpremien ska vara betald i sin
helhet senast fore borjan av foljande kvalifikationsar
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Semesterpremie
och
anstéllningsfor-
hallandets
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Avslutande av

anstallningsfor-
hallande under
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Varnplikt i aktiv
trupp

Kompletterande
extra lediga dagar

Med lokalt avtal avses allman praxis for utbetalning av semesterpremie till
arbetstagare.

Ifall en arbetstagares anstéllningsforhallande upphér fore den lokalt avtalade
tidpunkten for betalning av semesterpremie betalas premien da anstéallningen
upphor, savitt arbetstagaren i 6vrigt ar berattigad till semesterpremie i enlighet
med kollektivavtalet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan skriftligen avtala om att byta ut
semesterpremien mot ledighet eller sparad ledighet enligt semesterlagen.

Semesterpremien betalas aven i samband med en eventuell
semesterersattning, ifall anstallningsforhallandet upphor under
semesterperioden pa grund av skal som inte beror pa arbetstagaren sjalv.

Semesterpremie betalas harvid for semesterersattningen for det foregaende,
avslutade kvalifikationsaret, men inte for semesterersattning gallande det
senaste, avbrutna kvalifikationsaret.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Nar ett arbetsavtal for viss tid upphor ar det inte en orsak som beror pa
arbetstagaren sjalv om inte arbetsavtalet har ingatts for viss tid pa
arbetstagarens begdaran. Arbetstagarens begaran om ett tidsbundet avtal ska
framga av det skriftliga arbetsavtalet.

Om arbetsgivaren under semesterperioden avslutar arbetstagarens
anstalliningsforhallande av skal som inte beror pa arbetstagaren under
arbetstagarens semester, betalas arbetstagaren aven den senare delen av
semesterpremien.

Ifall arbetstagaren inte har getts semester innan anstallningen upphdr pa det
héar sattet, betalas arbetstagaren hela semesterpremien.

Semesterpremie utbetalas till en arbetstagare som avgar med pension for
arbetstagarens semesterlon och semesterersattning.

TILLAMPNINGSANVISNING:
Till en arbetstagare som avgar med pension betalas semesterpremie ocksa for
semesterersattning for det eventuellt avbrutna kvalifikationsaret.

Nar en arbetstagare inleder varnpliktstjanstgéring betalas semesterpremie fér
den semesterlén och semesterersattning som arbetstagaren ar berattigad till
nar tjanstgoringen inleds.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Bestammelsen tillampas pa motsvarande sétt aven pa civiltjanstepliktig.
Mom. 4. Till en arbetstagare betalas 16n for sddana extra lediga dagar som
kompletterar semester som avses i 7 a § i semesterlagen sa att en

arbetstagare med timlén for vare extra ledig dag betalas en 16n enligt
medeltiminkomsten for den ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet.
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Arbetstagarens
anmalan om
framflyttning av
semester

Dagslonen for en arbetstagare med manadslon fas genom att dela
arbetstagarens manadslon med talet 25.

Mom. 5. D& arbetstagaren meddelar att han eller hon &ar arbetsoférmdégen
innan semestern inleds eller under semestern betraktas denna anmalan
om arbetsoférmaga som gjorts pa ett godtagbart satt utan separat
omnamnande aven som en begaran om framflyttning av semestern enligt
25 § i semesterlagen.

VIl SPECIELLA BESTAMMELSER

23 8 Lonebetalning

Mom. 1. Lénebetalningsperioden ar en kalendermanad, om inte arbetsgivaren
av grundad anledning har faststéllt en I6nebetalningsperiod som &r kortare eller
langre an en manad. Nar I6nen faststalls som timlon kan lonebetalningsperioden
vara en tvaveckorsperiod.

Arbetstagare med timlon betalas 16n minst tva ganger i manaden, om man inte
har kommit 6verens om att I6nen eller en del av den ska betalas en gang i
manaden.

Da I6nen betalas tva ganger i manaden betalas vid den forsta lonebetalningen
en |6n som baserar sig pa verkliga berékningar, med beaktande av tidigare betalt
forskott. Vid den senare I6nebetalningen betalas som forskott l16nen for cirka
halften av manadens arbetsdagar, som faststills genom att multiplicera
arbetstagarens medeltiminkomst med antalet arbetstimmar i arbete.

Foretaget kan fortsétta med tidigare praxis.

Mom. 2. Férandringar betraffande I6nebetalningsdagen ska avtalas lokalt senast
en manad innan forandringen trader i kraft.

Om andringen av lénebetalningsdagen ar en foljd av vasentliga foérandringar i
foretagsverksamheten, sasom oOverlatelse av rorelse, kan arbetsgivaren
genomféra en forandring som foérenhetligar I6nebetalningsdagarna genom att
meddela detta minst tva manader innan forandringen trader i kraft. Arbetsgivaren
radgor med fortroendemannen om foérandringen och dess motivering innan
forandringen genomfors.

TILLAMPNINGSANVISNING:

| en situation dar Ionebetalningsdagen andras ar det viktigt att arbetsgivaren far
information om eventuella problem eller kostnader som férandringen medfér for
arbetstagarna. Férbunden betraktar det som en vasentlig del av férandringen att
arbetsgivaren staller fragor till arbetstagarna om ovan namnda omstandigheter
och pa ett rationellt satt tar de behov som framfors i beaktande.
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24 8 Innehall av medlemsavgifter for fackféreningar

Bestammelser om innehall av medlemsavgifter for fackféreningar ingar i
delen TillAmpning och allmanna bestdmmelser i det har kollektivavtalet.

25 § Utbildningsverksamhet

Betraffande utbildningsverksamhet tillampas utbildningsavtalet  for
bilbranschen av 7.1.2022 med bilagor.

26 8§ FOrtroendeman

Mom. 1. For fértroendemannens vidkommande tilampas
fortroendemannaavtal for handel och verkstadsverksamhet inom
bilbranschen av 25.3.2024.

27 8 Meningsskiljaktigheter och hur de avgors

Bestammelser om meningsskiljaktigheter och avgorandet av dem ingar i
delen Tillampning och allm&nna bestammelser i det har kollektivavtalet.

28 § Lokala avtal

Bestammelser om lokala avtal ingar i delen Tillampning och allmanna
bestammelser i det har kollektivavtalet.
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LS 2000
BIL- OCH MASKINVERKSTADSBRANSCHEN

Som en del av det hér kollektivavtalet iakttas systemet Lonestruktur 2000 (LS 2000) som férbunden har
avtalat om. Anvisningar for tillampningen av systemet finns pa webbplatsen och férbundens webbplatser
www.akl.fi och www.teollisuusliitto.fi samt dar férbundens gemensamma anvisningar finns att
lasa i sin helhet www.autokauppakorjaamo.fi.

ARBETSBETINGANDE TIMLONER (ABL) SAMT GRUNDLONER (GL) FR.O.M. 1.12.2023

SG1 SG2 SG3 SG4 SG5 SG6 PD %
11,91 12,62 13,38 14,19 15,04 16,09 ABL

12,51 13,26 14,05 14,89 15,79 16,89 5%

13,10 13,89 14,72 15,60 16,54 17,70 10 %
13,70 14,52 15,39 16,31 17,29 18,50 15 %
14,29 15,15 16,06 17,02 18,04 19,31 20 %
14,89 15,78 16,73 17,73 18,80 20,11 25%
15,48 16,41 17,40 18,44 19,55 20,92 30 %

ARBETSBESTAMDA MANADSLONER (TKKP) OCH GRUNDMANADSLONER (PKP)
FRAN OCH MED 1.12.2023, AVTALAD ARBETSTID 7,5/37,5 TIMMAR

SG1 SG2 SG3 SG4 SG5 SG6 PD %
1975 2093 2219 2352 2493 2667 ABL

2073 2198 2330 2469 2618 2801 5%

2172 2302 2441 2587 2742 2934 10 %
2271 2407 2552 2705 2867 3068 15%
2370 2512 2662 2822 2992 3201 20 %
2468 2616 2773 2940 3116 3334 25%
2567 2721 2884 3057 3241 3468 30 %

ARBETSBESTAMDA MANADSLONER (TKKP) OCH GRUNDMANADSLONER (PKP)
FRAN OCH MED 1.12.2023, AVTALAD ARBETSTID 8/40 TIMMAR

SG1 SG2 SG3 SG4 SG5 SG6 PD %
2097 2223 2357 2498 2648 2833 ABL

2202 2334 2474 2623 2780 2975 5%

2307 2446 2592 2748 2913 3117 10 %
2412 2557 2710 2873 3045 3258 15%
2517 2668 2828 2998 3177 3400 20%
2622 2779 2946 3122 3310 3542 25%
2727 2890 3064 3247 3442 3683 30 %
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BIL- OCH MASKINHANDELS ARBETSVILLKOR
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DEL B

BIL- OCH MASKINHANDELS ARBETSVILLKOR

ALLMANNA ARBETSVILLKOR
1 § Tillampningsomrade

Arbetsvillkoren i den har delen tillampas pa anstéllningsforhallandena for arbetstagare som anges i
punkterna 1 och 3 i bestammelsen om kollektivavtalets tillampningsomrade.

28 Bilbranschens allmanna avtal

Bestammelsen om allmanna avtal for bilbranschen ingar i delen Tillampning och allmanna
bestammelser i det har kollektivavtalet.

38 Anstallning

1. Forbunden anser det ytterst viktigt att arbetsavtalet ingas skriftligt. Ifall foretagen anvander
arbetsavtalsblanketter ska de ge akt pa att arbetsavtalsblanketterna uppfyller gallande lagstiftning i
fraga om villkoren.

Forbunden rekommenderar att dverenskomna andringar under pagaende anstéallning skrivs upp.
PROTOKOLLSANTECKNING:

Om arbetsavtalet inte gors upp skriftligen ska arbetsgivaren enligt 2 kap. 4 § arbetsavtalslagen ge
arbetstagaren en skriftig utredning om anstéllningsvillkoren senast fore den forsta
I6nebetalningsperiodens utgang.

2. Nar en anstallning borjar beaktas tidigare erfarenhet och utbildning enligt 22 8.

N&r en anstallning bérjar underréttas arbetstagaren om att kollektivavtalet for bil- och
maskinhandeln kommer att tillampas pa hans eller hennes anstallningsforhallande.

48 Anstallningsforhallande
1. Arbetsgivaren har rétt att leda och fordela arbetet.
2. Organisationsratten ar 6msesidigt okréankbar.

3. Aven om en arbetstagare har anstallts for ett bestamt arbete ar han eller hon skyldig vid
behov att utféra &ven annat arbete.
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58 Arbetsgivarens och arbetstagarens allménna skyldigheter

1. Arbetstagaren ska:

1.1 framja och bevaka arbetsgivarens intressen,

1.2 iaktta full diskretion betraffande foretagets angelagenheter néar det géaller till exempel prissattning,
planering, forsék och utredningar samt affarsforbindelser,

1.3 samvetsgrant och ekonomiskt forvalta foretagets medel och annan egendom som anfortrotts honom
eller henne.

2. Arbetsgivaren ska:

2.1 ifortroende rddgora med arbetstagaren om saddana angelagenheter i foretaget som beror
arbetstagarens arbetsuppgifter,

2.2 frdmja och stbdja arbetstagarens ambitioner att utveckla féretagets verksamhet,

2.3 i man av mojlighet stodja arbetstagarna i deras yrkes- och fortbildning.

6 8§ Avslutande av anstallningsforhallande

1. Daarbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal ska féljande uppsagningstider iakttas:

Arbetsforhallandet har fortgatt utan avbrott Uppsagningstid
Hogst 1 ar 2 veckor

Over ett &r men hogst 4 ar 1 manad

Over 4 &r men hogst 8 &r 2 manader
Over 8 &r men hogst 12 ar 4 manader
over 12 ar 6 manader.

PROTOKOLLSANTECKNING 1:

Arbetsgivaren ska pa begéaran av arbetstagaren omedelbart skriftligen underratta honom eller henne om
de huvudsakliga orsakerna till uppsagningen eller havandet av arbetsavtalet samt den dag avtalet
upphar.

Om arbetstagaren séger upp ett arbetsavtal, ska han eller hon iaktta foljande uppsagningstider:

Arbetsforhallandet har fortgatt utan avbrott Uppséagningstid
Hogst 5 ar 2 veckor

over 5 ar 1 méanad

2. Varning

Varning som avses i 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen ska ges arbetstagaren skriftligt eller pa nagot annat
bevisligt satt.

Om en arbetstagare har getts en varning som avses i arbetsavtalslagen pa grund av en forseelse eller

férsummelse ska om arbetstagaren vill det fortroendemannen informeras om den, om han eller hon inte
har varit narvarande nar varningen gavs.
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3. Sanktionspermittering

Om arbetsgivaren kunde séga upp eller hdva arbetsavtalet har han eller hon ratt att permittera
arbetstagaren utan sarskild varseltid s& att arbetet och lonebetalningen avbryts for hogst tva (2)
manader, medan anstallningsforhallandet i 6vrigt forblir i kraft.

Efter att ha fatt vetskap om att en uppsagnings- eller havningsgrund i enlighet med
arbetsavtalslagen foreligger ska arbetsgivaren reservera arbetstagaren mojlighet att bli hérd om den
planerade permitteringen. Nar arbetstagaren hors ska arbetsgivaren klarlagga grunden for den
planerade permitteringen sa tydligt for arbetstagaren att arbetstagaren kan lagga fram sin utredning
i arendet. Om arbetstagaren vill det ska fortroendemannen beredas mogjlighet att delta néar
arbetstagaren hors. Ifall fortroendemannen inte &r narvarande ska arbetstagaren om han eller hon
vill det underrattas om permitteringen och dess grund. Arbetsgivaren kan genomféra permitteringen
genast efter att arbetstagaren har horts.

4. Permittering

Om arbetsgivaren under permitteringsvarseltiden far ett tillfalligt arbete kan permitteringens
begynnelsetidpunkt framskjutas.

Utan ny permitteringsvarseltid kan permitteringens begynnelsetidpunkt skjutas upp endast en gang
och hogst for den tid som det tillfalliga arbetet racker.

Om arbetsgivaren far ett tillfalligt arbete efter det att permitteringen redan har borjat, kan
arbetsgivaren och arbetstagaren innan arbetet inleds komma dverens om att avbryta permitteringen
for en viss tid, om permitteringen ar avsedd att fortsatta utan nytt permitteringsvarsel omedelbart
efter att arbetet utforts.

| handelse av en exceptionell och allvarlig epidemi eller force majeure far arbetsgivaren, om

permitteringar ar nodvandiga, tillampa en permitteringsvarseltid pa fem dagar.
Kollektivavtalsparterna ska informeras om den exceptionella situationen under forhandlingarna.

7 § Arbetstid

1. Ordinarie arbetstid

1.1 Den ordinarie arbetstiden &ar hégst sju och en halv (7,5) timme per dygn och 37,5 timmar i
veckan.

Om foretaget efter det att kollektivavtalet har tratt i kraft onskar iaktta en arbetstid pa 8/40 timmar

ska avtalas skriftigen om detta. De avvikande arbetstidsbestammelserna i anknytning till denna typ
av arbetstid finns inskrivna i ett sarskilt protokoll pa sidan 110.
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PROTOKOLLSANTECKNING:

-l arbetstiden inrdknas bl.a. inte:

- Vilotider, om arbetstagaren har majlighet att avlagsna sig fran arbetsplatsen
- Resetider, om det inte samtidigt &ar frdga om utfort arbete

- Utbildning enligt utbildningsavtalet

- Halsokontroller

- Ledigheter och uppgifter for fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige

- Beredskap

- Sociala evenemang

1.2 Om den ordinarie arbetstiden under bestdmda veckodagar ar kortare an sju och en halv (7,5)
timme kan den forlangas i motsvarande man under de 6vriga dagarna samma vecka, dock inte med
mer an en timme och utan att det antalet timmar per vecka under punkt 1 okar.

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan férlangas ocksa tillfalligt med hogst en timme, forutsatt att
det har avtalats om detta pa forhand. | sa fall ska antalet timmar per vecka, som inte under nagon
vecka far dverstiga 48 timmar, jamnas ut under en tid av hogst tre (3) veckor till i genomsnitt den
ordinarie arbetstiden per vecka enligt punkt 1.

1.3 Den ordinarie arbetstiden per vecka kan ocksa ordnas sa att den &r i genomsnitt hogst 37,5
timmar per vecka, forutsatt att ett utjamningsschema for arbetstiden har gjorts upp pa férhand for
atminstone en sa lang tid att arbetstiden per vecka jamnas ut till detta genomsnitt. Den ordinarie
arbetstiden far i sa fall inte 6verstiga 48 timmar i veckan. Den ordinarie arbetstiden per dygn far i sa
fall uppga till hogst 10 timmar.

2. Flexibel arbetstid

Bestdmmelserna om flexibel arbetstid har flyttats till delen Tillampning och allmanna bestammelser
i det har kollektivavtalet.

3 Ledigheter och vilotider

3.1 For varje vecka som innehdller sex (6) vardagar har arbetstagaren réatt att fa en (1) ledig dag
utover den lagstadgade ledigheten per vecka.

3.2 Denna lediga dag ska om mgjligt vara en lérdag eller mandag, om inte produktionstekniska
skal kraver att den roterar.

3.3 Den rast pa en (1) timme per dygn som avses i 28 § 1 mom. i arbetstidslagen kan genom
lokalt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren forkortas till en halv timme eller helt slopas. |
sistnamnda fall ska arbetstagaren ges tillfalle att inta en maltid under arbetstiden.

3.4 Arbetstagaren far tva (2) ganger om dagen inta forfriskningar under en tid som
arbetsledningen bestammer.
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4. Forkortad arbetstid
Arbetstagarens ordinarie arbetstid forkortas pa foljande satt:

4.1 Under de veckor da pasklordagen, annandag pask, pingstafton och midsommarafton samt
under de veckor da nyarsdagen, trettondagen, férsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen
eller annandag jul infaller under nagon annan vardag an lérdag forkortas arbetstiden med hela
arbetsskift for respektive dag.

4.2  Om lérdagen ar en ordinarie ledig dag for arbetstagaren ar den ledig ocksa under den vecka
da nyarsdagen, annandag pask, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, juldagen och annandag jul
infaller.

4.3 Da en arbetstagare arbetar andra an veckans ordinarie arbetsdagar under ovannamnda
veckor, betalas i ersattning for arbetstimmar som utforts under forkortad arbetstid 16nen forhéjd med
50 % eller ges motsvarande lediga tid. Om arbetstiden &r dvertidsarbete betalas ingen erséttning.

5. Mertids- och 6vertidsarbete

5.1 Mertidsarbete ar arbete som utférs pa initiativ av arbetsgivaren utéver arbetstiden och som
inte dverskrider den ordinarie arbetstiden.

5.2 Mertidsarbete far utforas bara med arbetstagarens samtycke, om arbetsavtalet inte
innehaller en dverenskommelse om mertidsarbete.

5.3 For mertidsarbete ska betalas minst en ersattning som motsvarar |6nen for den avtalade
arbetstiden.

5.4  Till en arbetstagare betalas fér mertidsarbete som utférs under tiden mellan den langsta
ordinarie arbetstiden pa 7,5/37,5 timmar och den langsta lagstadgade ordinarie arbetstiden I6n
forndjd med 50 % eller ocksa ges ledighet i motsvarande man.

5.5  Arbetstagarens arbetstid inbegripet mertids- och Overtidsarbete, inledande och avslutande
arbete samt nodarbete far inte dverstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan under en tidsperiod pa
fyra (4) manader. Lokalt kan avtalas om en granskningsperiod pa hogst sex (6) manader.

5.6 Overtidsarbete ar arbete som pa arbetsgivarens initiativ utfors utdver den lagstadgade
maximala ordinarie arbetstiden.

5.7  Overtidsarbete far utforas bara om arbetstagaren sarskilt for varje gang ger sitt samtycke.

5.8  Om arbetet Overskrider den lagstadgade maximala ordinarie arbetstiden per dygn eller den
ordinarie arbetstiden per dygn enligt utjamningsschemat for arbetstiden inklusive merarbete (0,5
h/dygn), betalas I16nen for de tva forsta timmarna forhojd med 50 % och for de féljande timmarna
forh6jd med 100 %.

5.9  Om arbetet dverskrider den lagstadgade maximala ordinarie arbetstiden per vecka eller den
ordinarie arbetstiden per vecka enligt utiamningsschemat foér arbetstiden merarbete medréknat (2,5
hivecka), betalas l6nen for de atta forsta timmarna forhojd med 50 % och for de foljande timmarna
foérhojd med 100 %.
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5.10 Loénen for mer eller dvertidsarbete kan enligt 6verenskommelse bytas ut mot motsvarande
ledighet under arbetstagarens ordinarie arbetstid. Ledigheten ska ges inom sex (6) manader fran
det mer- eller 6vertidsarbetet utférdes, om inte ndgot annat har Gverenskommits.

5.11 Arbetsgivaren och arbetstagaren ska forsoka komma éverens om tidpunkten for ledigheten.
Om man inte kan enas i fragan bestammer arbetsgivaren tidpunkten, om inte arbetstagaren kraver
ersattningen i pengar.

5.12 Protokollsanteckning:
Med motsvarande ledighet avses forhéjda timmar.

6. Divisorer

6.1 Divisorn for manadslonen &r antalet faktiska arbetsdagar under respektive manad.
Sjalvstandighetsdagen raknas som arbetsdag forutsatt att den ar en arbetsdag enligt
arbetstagarens utjamningsschema for arbetstiden (se bilagan till kollektivavtalet).

6.2 Om foretaget i sin databaserade I6nerakning tillampar en divisor fér manadslonen som
avviker fran den ovan bestamda, far denna anvandas.

6.3 Erséattningarna for mer- och overtidsarbete raknas ut sa att manadslonen forvandlas till
timlon genom division med 160. Divisorerna for manadslonerna framgar av respektive avtalsbilaga.

6.4  Timlonen for arbete med prestationslon raknas ut sa att prestationslénen divideras med det
antal timmar som behovts for att utféra arbetet. Vid utrékningen av forhojd 16n, ersattning for
sbndagsarbete eller ersattning for ledighet per vecka beaktas den prestationslén som fortjanats
under den manad da arbetet utforts dividerad med antalet arbetstimmar som utforts under manaden.

Alternativt kan man enligt arbetsgivarens val anvanda t.ex. den prestationslon som fortjanats under
foregaende 6 eller 12 kalendermanader i arbete dividerad med antalet utférda arbetstimmar. Som
tidsperiod kan man ocksa anvanda semesterkvalifikationsaret enligt semesterlagen och den
prestationslon som betalats for tiden i arbete under denna period.

Nar arbetsgivaren valt en tidsperiod for berdkningen ska denna anvandas regelmassigt.

6.5 Om lénen omfattar naturafdrmaner ska de beaktas i I16nen foér mertids- och 6vertidsarbete.

7. Dygnsvila

7.1  Arbetstagaren ska under de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets borjan ges en
oavbruten vilotid pa minst 11 timmar, om det inte &r frdga om arbete som utférs under beredskapstid.
Om det ar nédvandigt for att arbetet ska kunna ordnas pa ett lampligt satt, kan det 6verenskommas
lokalt om en tillfallig forkortning av dygnsvilan. Avtalet ska tréaffas enligt 35 § i kollektivavtalet.
Dygnsvilan kan ocksa forkortas vid flextid om arbetstagaren bestammer tiderna for nar han eller
hon borjar och slutar arbetet.

77



Dygnsvilan ska dock vara minst sju (7) timmar.
8. Ledighet per vecka

8.1  Arbetstiden ska ordnas s att arbetstagaren en gang i veckan far en minst 35 timmar lang
oavbruten ledighet, som i man av méjlighet ska placeras i samband med s6ndagen. Ledigheten per
vecka kan ordnas sa att den uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en period av 14 dygn.
Ledigheten ska emellertid omfatta minst 24 timmar per vecka.

9. Sbndagsarbete

9.1 Pa sondagar eller kyrkliga helgdagar far arbete utforas bara om det p& grund av sin art
regelbundet utférs pa dessa dagar eller om darom har 6verenskommits sarskilt genom arbetsavtal
eller om arbetstagaren sarskilt ger sitt samtycke till det.

9.2  FOr sOondagsarbete som utfors under ordinarie arbetstid ska I6nen betalas férhojd med
100 %. Om arbetet ar mertids-, 6vertids- eller nodarbete ska for det ocksa betalas en ersattning
som normalt betalas for respektive arbete.

10. Utjamningsschema for arbetstiden

10.1 Om den ordinarie arbetstiden har ordnats sa att den utgor ett genomsnitt ska for arbetet pa
forhand goras upp ett utigmningsschema for arbetstiden atminstone for den tid under vilken den
ordinarie arbetstiden jamnas ut till det féreskrivna genomsnittet.

10.2 Nar arbetsgivaren forbereder eller tanker andra utjamningsschemat for arbetstiden ska
denne ge arbetstagarnas fortroendeman/arbetarskyddsfullméktigen/arbetstagarna tillfalle att
framfora sin asikt.

10.3 Arbetstagarna ska i god tid underrattas om andringar i utjamningsschemat for arbetstiden.
11. Arbetsskiftsforteckning

11.1 For varje arbetsplats ska en arbetsskiftsforteckning géras upp som visar nar den ordinarie
arbetstiden borjar och slutar samt tidpunkterna for vilotiden.

11.2 Arbetsskiftsforteckningen ska skriftligen delges arbetstagarna i god tid, senast en vecka
innan den period som anges i forteckningen borjar. Darefter far arbetsskiftsforteckningen andras
bara med arbetstagarnas samtycke eller av vagande skal som hanfor sig till arbetsarrangemangen.

12. Arbetstidsbokforing

12.1 Arbetsgivaren ska bokfora antalet arbetstimmar och de ersattningar som betalas for dem
separat for varje arbetstagare. Arbetstidsbokforingen ska forvaras atminstone tills tiden for att vacka
talan har gatt ut. Arbetstagaren eller den som arbetstagaren har gett fullmakt dartill har ratt att pa
begaran fa en skriftig utredning av anteckningar som galler arbetstagaren i
arbetsskiftsforteckningar och arbetstidsbokféringen.
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13. Framlaggning

13.1 Arbetsgivaren ska halla arbetstidslagen, de foreskrifter och bestammelser och tillstand till
undantag som utfardats med stdd av den liksom gallande utjamningsschema for arbetstiden och
arbetsskiftsforteckning framlagda for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

14. Importlager

Arbetstiden for en lagerarbetare pa ett importlager kan ocksd ordnas sa att den ordinarie
arbetstiden uppgar till hdgst 10 timmar per dygn. | sa fall far antalet arbetsdagar per vecka vara
hogst fyra (4). Systemet kan genomfdras pa foljande villkor:

14.1 Arbetsgivaren och arbetstagaren ska sinsemellan avtala om saken och arbetsplatsens
fortroendeman ska vara narvarande nar avtalet ingas.

14.2 Lordagen ar en ledig dag om inte nagot annat avtalas.
14.3 Planen 6ver lediga dagar ska delges arbetstagaren tva (2) veckor pa forhand.

14.4 Avtalet kan sdgas upp 6msesidigt med iakttagande av en uppséagningstid pa en (1) manad,
varefter parterna atergar till kollektivavtalsfasta arbetstidsarrangemang.

15. Ovriga bestammelser
15.1 Arbetsveckan borjar pa en mandag. Arbetsdygnet borjar vid dagsarbete kl. 7.00.

15.2 Bestammelserna i denna paragraf tillampas inte pa de tjansteman som omfattas av detta
avtal nar de utfor uppgifter som ingar i deras yrke utanfor foretaget.

15.3 Om inte nagot annat har avtalats och om arbetstagaren enligt 6verenskommelse ar skyldig
att vara antraffbar antingen i sin bostad eller nagon annanstans, darifran han eller hon vid behov
kan kallas till arbetet t.ex. for att lamna ut reservdelar, betalas till arbetstagaren for sadan
beredskapstid halva I6nen enligt hans eller hennes medelinkomst per timme. | avtalet ska langden
pa beredskapstiden namnas Arbetsgivaren betalar nédvandiga resekostnader.

15.4 Om det inte lokalt har 6verenskommits om nagot annat och arbetstagaren kallas in till
utryckningsarbete utanfér den ordinarie arbetstiden, betalas till honom eller henne normal 16n, dock
for minst tva timmar.

Dessutom betalas erséattningar for dvertidsarbete och sdndagsarbete for arbetstimmarna och
nddvandiga resekostnader enligt féretagets resereglemente eller kollektivavtalet.

15.5 Enligt lagen om yrkesutbildning maste den arbetsplats dar utbildningen sker utse for den
studerande en i frdga om yrkeskunskap, utbildning eller arbetslivserfarenhet kompetent ansvarig
arbetsplatshandledare.

Till en arbetstagare som arbetsgivaren sarskilt utsett till handledare, som vid sidan av sitt eget
arbete enligt en faststélld introduktionsplan eller inskolningsprogram eller motsvarande handleder
en arbetstagare for att han eller hon ska lara kanna sin arbetsmiljo och sina arbetsuppgifter utbver
sina egna arbetsuppgifter, en ersattning som sarskilt avtalas (inklusive bland annat typ av
ersattning och ersattningsperiodens langd), som avtalas innan introduktionen/handledningen
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paborjas. Uppgifterna som arbetsinstruktor/arbetsplatshandledare far inte medfér en sankning av
inkomsten.

15.6 Tillagg for kvalls-, natt- och skiftarbete

For arbete, som inte ar skift-, 6vertids- eller nddarbete, men som utférs som en normallang
arbetsdag avvikande fran den gangse ordinarie arbetstiden pa arbetsplatsen (kvélls- och
nattarbete), betalas forhojning enligt foljande:

— for arbete som utforts kl. 18.00—-23.00 betalas erséttning som motsvarar kvallsskift

— for arbete som utforts kl. 23.00-6.00 betalas ersattning som motsvarar nattskift

Om arbetstagaren utfor skiftarbete betalas till honom eller henne ett speciellt skiftarbetstillagg for
kvalls- och nattskifttimmar under ordinarie skiftarbete fr.o.m. 1.12.2023 enligt féljande:

Tillagg for kvallsskift 135 cent/h
Tillagg for nattskift 247 cent/h

| skiftarbete ska skiften avldsa varandra regelbundet och véxla i perioder som ska 6éverenskommas
pa forhand. Skiften anses avldsa varandra regelbundet om ett skift fortgar hogst en timme in pa
foljande skift eller om det blir h6gst en timmes paus mellan skiften.

15.7 | fraga om arbetstiden iakttas i Ovrigt bestammelserna i den gallande arbetstidslagen.
8 § Lon for sjukdomstid

1. Om arbetstagaren &r forhindrad att utfora arbete enligt arbetsavtalet till folid av sjukdom eller
olycksfall som han eller hon inte vallat uppsatligen eller genom grov vardsloshet, har arbetstagaren
medan anstallningen fortgar ratt att fa sjuklon.

2. Arbetstagaren ska omedelbart underratta arbetsgivaren om att han eller hon insjuknat och hur
lang den beraknade sjuktiden ar.

3. Arbetstagaren ska pa anmodan genom intyg av lakare eller ndgon annan utredning som
arbetsgivaren godkanner styrka sin arbetsoférmaga. Om arbetsgivaren anvisar den lakare som ska
anlitas, ar det arbetsgivaren som betalar kostnaderna for ett lakarintyg.

Protokollsanteckning 1:
Arbetsoférmagan konstateras med ett lakarintyg fran foretagslakaren eller annat lakarintyg som
arbetsgivaren godkanner, om inte nagot annat féljer av denna anvisning.

4. Sjuklénen betalas enligt féljande:
4.1  Om anstallningen fortgatt en kortare tid &n en manad nar sjukdomen bdrjar eller olyckan

intraffar, har arbetstagaren ratt att f& 50 % av sin I6n for den dag sjukdomen borjat och for
karenstiden i enlighet med sjukforsakringslagen.
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4.2 Vid anstallning som innan arbetstagaren blivit arbetsoférmogen oavbrutet fortgatt i:

Anstallningsforhallandets langd Kalenderperiod

minst 1 manader men under 3 ar 28 dagar (4 veckor)
3 ar men mindre an 5 ar 35 dagar (5 veckor)
5 ar men mindre an 10 ar 42 dagar (6 veckor)
10 ar eller langre 56 dagar (8 veckor)

4.3  Lon for sjuktid betalas fran borjan av den andra av de sjukdagar som skulle ha varit
arbetstagarens arbetsdag om han eller hon varit i arbete. Den forsta franvarodagen ar karensdag.

Om arbetsoférmagan pa grund av sjukdom fortgar minst sex (6) vardagar efter den dag
arbetstagaren insjuknade, betalar arbetsgivaren l6n ocksa for karensdagen.

En arbetstagare vars anstallningsforhallande fore sjukdomens borjan har fortgatt i minst sex (6)
manader betalas I6n for sjuktid fran borjan av den forsta av de sjukdagar som skulle ha varit
arbetstagarens arbetsdag om han eller hon varit i arbete.

Lon betalas ocksa for karensdagen, om arbetsoférmagan fororsakats av olycksfall i arbetet.

5. For den tid som arbetsgivaren betalat arbetstagaren 16n for sjuktid eller moderskapsledighet har
denne ratt att som aterbaring lyfta den dag- eller moderskapspenning eller darmed jamforbara
ersattning i enlighet med sjukférsékringslagen som tillkommer arbetstagaren, dock inte en stdrre
summa an vad arbetsgivaren sjalv betalat. Detsamma géller fér dagpenning eller annan ersattning
som betalas pa grund av arbetsoférmdgenhet enligt annan lag eller avtal,

eller fran en  sjukforsakringskassa som  arbetsgivarens  stoder eller  utifrén
olycksfallsférsakringslagen, arbetstagarpensionslagen eller en annan forsakring eller
trafikforsakring som arbetsgivaren betalar helt eller delvis.

Om dagpenning i enlighet med sjukforsékringslagen inte betalas av orsak som beror pa
arbetstagaren sjalv, eller om den betalas till en lagre summa an vad arbetstagaren enligt
sjukférsakringslagen skulle ha ratt till, ar arbetsgivaren berattigad att avdra den del av sjuklénen
som pa grund av arbetstagarens forfarande helt eller delvis har blivit obetald i form av dagpenning
enligt sjukforsakringslagen.

6. Om en arbetstagare insjuknar i samma sjukdom pa nytt inom 30 dagar efter att han eller hon
atervant till arbetet, raknas tiden for vilken arbetsgivaren ar skyldig att betala sjuklon som en och
samma sjukdomsperiod. Lon for sjuktid betalas i alla fall, d@ samma sjukdom upprepas sasom
avses ovan, for minst den karenstid som avses i sjukforsakringslagen.

TILLAMPNINGSANVISNING

Om arbetsoférmagan pa grund av sjukdom eller olycksfall borjat under eller omedelbart efter
arbetsoférmaga som fororsakats av en annan sjukdom eller ett annat olycksfall och arbetstagaren
inte varit arbetsfor och i arbete daremellan, anses sjukdomsperioderna med avseende pa
lonebetalningen galla samma arbetsoférmaga.
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7. Arbetstagaren har ratt, narmast i vissa fall av epidemi, att visa upp ett intyg fran
foretagshalsovardaren som utredning Over sin sjukdom enligt villkoren i det socialpaket som
undertecknats av centralorganisationerna 12.2.1976.

8. Om en arbetstagare arbetar pa prestationslon beaktas prestationslonens andel vid utrakningen
av lonen for sjukdomstiden pa det séatt som faststéllts i 7 § 6.4 punkten i kollektivavtalet, om
arbetstagaren inte fortjanar prestationslon aven under sin sjukdom.

8 a 8§ Ersattande arbete

Arbetaren &r inte alltid nodvandigtvis helt arbetsoférmogen pa grund av sjukdom eller olycksfall. Det
kan vara mojligt att anvisa arbetstagaren andra arbetsuppgifter 4&n de som ingar i hans eller hennes
ordinarie arbete, s.k. ersattande arbete. Det ersattande arbetet ska vara andamalsenligt till sin natur
och i man av mgjlighet stoda arbetstagarens normala arbetsuppgifter eller besta av utbildning som
stravar mot samma mal.

| lakarintyget over arbetarens arbetsoférmaga vore det bra att beskriva de eventuella
begransningar som sjukdomen eller skadan medfor i arbetet. Arbetsgivarens beslut om anvisning
av ersattande arbete for arbetaren ska grunda sig pa ett medicinskt motiverat stallningstagande.

Utférandet av ersattande arbete ska basera sig pa de tillvdgagangssatt som gemensamt har
behandlats pa arbetsplatsen och pa en konsultation med i férsta hand foretagshalsovardslakaren.
Innan det ersattande arbetet inleds bereds arbetstagaren mojlighet till samtal med en lakare i
forsta hand foretagshalsovardslakaren.

Forbunden har avtalat om gemensamma anvisningar for ersattande arbete. Dessa finns pa forbundens
webbplatser: www.akl.fi och www.teollisuusliitto.fi samt www.autokauppakorjaamo.fi.

9 § LOn under graviditets- och foréldraledighet
1. Lon under graviditetsledighet

1.1 Ratt till 16n under graviditetsledighet har en arbetstagare som har ratt till
graviditetspenning enligt sjukforsakringslagen och vars anstallningsférhallande har
fortgatt i minst sex manader fore den beraknade nedkomsten.

1.2 Till arbetstagaren i fraga betalas 16n enligt personens medelinkomst fér arbetsdagar
enligt arbetstidsschemat under en kalenderperiod om 40 vardagar under
graviditetsledigheten.

2. Lon under foraldraledighet

2.1 Ratten till 16n under foraldraledighet har en arbetstagare som har ratt till
foraldrapenning enligt 9 kap. 58 13 mom. i sjukforsékringslagen (14.1.2022/28) och
vars anstallningsforhallande har fortgatt i minst sex manader innan foraldraledigheten
inleds eller i frdga om en adoptivféralder minst sex manader sedan adoptivbarnet togs
i vard.
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2.2 Till arbetstagaren i fraga betalas under tiden for foraldraledigheten I6n enligt
arbetstagarens medelinkomst for arbetsdagar enligt arbetstidsschemat under en
kalenderperiod om sju (7) vardagar.

3. Ovriga villkor

3.1 0Om en arbetstagare far graviditets- eller foraldrapenning eller annan darmed jamforbar
ersattning pa basis av en lag eller ett avtal dras ersattningen av fran den 16n for
graviditets- eller foraldraledigheten som betalats for samma period.

3.2 Av ersattning som betalas utifran en frivillig forsakring som arbetstagaren helt eller
delvis har bekostat sjalv har arbetsgivaren i alla fall inte rétt att géra avdrag.

3.3 For den tid som arbetsgivaren har betalat |6n for graviditets- eller foraldraledighet, ar
arbetsgivaren berattigad att som aterbetalning till sig sjalv lyfta den graviditets- eller
foraldrapenning eller darmed jamforbar ersattning som enligt det foregadende stycket
tilkommer arbetstagaren, eller fa beloppet tillbaka av arbetstagaren, dock inte mer &n
det belopp arbetsgivaren har betalt.

3.4 Om en arbetstagare ar sjuk en sddan dag da man pa grund av forkortad arbetsvecka inte
arbetar, har arbetsgivaren emellertid inte ratt till ovanndmnda graviditets- eller
foraldrapenning for ifrdgavarande dag.

3.5 Om arbetstagaren ar franvarande fran arbetet langre tid 4n den lagstadgade graviditets-
och foraldraledigheten tas denna franvarotid inte i beaktande som tid i arbete da man
faststéller ersattningar som bundnavid anstaliningstiden, om inte annat foreligger enligt
lag eller separat avtal.

TILLAMPNINGSANVISNING:
Ikrafttradande: Bestammelserna om 16n under graviditets- och foéraldraledighet
tilampas pa familjeledigheter som inleds 1.12.2023 och senare.

10 § Lakarundersokningar
1. Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfall for tiden for lakarunderstkning enligt foljande:

1.1 For tiden for lakarundersdkning som ar nddvandig for att konstatera en sjukdom samt
laboratorie- eller rontgenundersdkning som arbetstagaren remitterats till av lakaren i samband med
lakarundersokningen, om arbetstagaren inte fatt en mottagningstid utom arbetstiden (eventuell
flextid inberaknad).

1.2  Om en akut tandsjukdom gor arbetstagaren oférmogen att arbeta innan vardatgarder satts
in och sjukdomen kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift, betalas till arbetstagaren
ersattning for inkomstbortfall for den tid som gar at till vardatgarden, om arbetstagaren inte far vard
utom arbetstiden.

Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard bevisas med ett tandlakarintyg.

1.3 En gravid arbetstagare ersatts for inkomstbortfall for tiden for undersdkning som &r
nodvandig for att skaffa intyg av lakare eller fran héalsocentral for moderskapspenning enligt
sjukforsakringslagen, om arbetstagaren inte fatt mottagningstid utom arbetstiden (eventuell flextid
inberaknad).
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1.4 En forutsattning for att ersattningarna ska betalas ut ar att lakarundersékningen och
eventuella laboratorie- eller rontgenundersokningar har ordnats utan onddig forlust av arbetstid.

1.5 Om arbetstagaren far sjuklon for tiden for lakarundersokning betalas ersattning for
inkomstbortfall med stdd av denna paragraf inte.

1.6 En gravid arbetstagare har ratt att utan lonebortfall pd arbetstid ga pd medicinska
undersokningar fore nedkomsten, om undersokningarna maste ske pa arbetstid.

Den anstallda ska pa begaran uppvisa arbetsgivaren en utredning om att undersckningen anknyter
till graviditet och att det var nodvandigt med undersokningen pa arbetstid.

1.7 En arbetstagare far oavionad befrielse fran arbetet for obligatoriskt lakarbesok for att fornya sitt
korkort, forutsatt att en mottagningstid inte inom rimlig tid kan fas utanfor arbetstid.

1.8 Lonen som betalas till en arbetstagare med manadslon som deltar i en separat
lakarundersokning i samband med uppbadet minskas inte for den tid som han enligt godtagbar
utredning ar tvungen att vara borta fran arbetet under ordinarie arbetstid.

1.9 | de fall da en arbetstagare pa grund av en lakares remiss beordras att genomga tandvard
under arbetstid ersatts Ionebortfallet for den tiden.

1.10 Om en arbetstagare deltar i kontroller, understkningar eller vaccinationer som kravs av det
nationella, regionala eller kommunala bekdmpningsarbetet i enlighet med lagen om smittsamma
sjukdomar, har han eller hon ratt att delta under arbetstid utan lI6neavdrag, om det inte utan
svarighet ar majligt att géra det pa andra tider.

2.Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfall for tiden for en lagstadgad lakarundersékning enligt
féljande:

2.1  Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren for inkomstbortfall under en tid motsvarande de
ordinarie arbetstimmar som gatt férlorade pa grund av halsoundersdkningar som enligt statsradets
beslut om lagstadgad foretagshalsovard (708/13) ska goras under anstallningen och som godkants
i handlingsplanen for foretagshalsovarden samt for resor i samband med dem. Detsamma gaéller
undersokningar som avses i lagen om skydd for unga arbetstagare (998/93) och lagen om
stralningsskydd (859/18). Samma regel iakttas dessutom vid undersokningar som ska utféras enligt
lagen om smittsamma sjukdomar (1227/16) pa grund av att en arbetstagare flyttas inom samma
foretag till en arbetsuppgift som forutsatter ett sadant lakarintyg.

2.2 Till arbetstagare som sands till undersékningar som avses i foregaende lagrum, eller vid
dylik undersokning remitteras till efterkontroll, betalar arbetsgivaren ersattning aven for nédvandiga
resekostnader. Om undersokningarna eller efterkontrollen gors pa annan ort betalar arbetsgivaren
dessutom dagtraktamente.
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118§ Tillfallig franvaro

1. For en kortare period av tillfallig franvaro pa grund av ett plotsligt och allvarligt sjukdomsfall inom
familjen eller en nara anhorigs dod eller begravning betalas en ersattning som motsvarar I6n for
sjukdomstid. Med né&ra anhorig avses make eller maka, makens, makans eller egna foréldrar, egna
mor- eller farforaldrar, familjens barn, syskon samt en person som narstaendevardas. Som
avtalsenlig franvaro anses ordnande av vard for barnet eller vard av barnet som tar 1, 2, 3 eller 4
kalenderdagar i ansprak.

2. Om ett eget barn under 10 ar eller ett annat barn under 10 &r som ar fast bosatt i hemmet plétsligt
insjuknar, betalas till modern, fadern eller en person som vardar barnet och som ar permanent
bosatt i samma hushall som barnets moder eller fader utgdende fran bestammelsen om 16n for
sjuktid i detta kollektivavtal ersattning for oundviklig, kort och tillfallig franvaro for att ordna vard eller
varda barnet.

En forutsattning for utbetalning av ersattning ar att bada foraldrarna forvarvsarbetar och att en
sadan utredning lamnas om franvaron som avses i bestammelserna angaende utbetalning av 16n
for sjuktid. Det ovan namnda tillampas for saval ensamforsorjare som personer med gemensam
vardnad. Erséttning till folid av samma insjuknande betalas endast till den ena av de
forsorjningspliktiga.

Franvaro ar tillaten aven da maken eller makan ar forhindrad att ordna vard eller varda ett plotsligt
insjuknat barn pa grund av att han eller hon gor militartjanstgoring eller civiltjanstgoring, gor
reservovningar, ar i sjukvard utanfor hemmet eller pa grund av att han eller hon har obligatorisk
narvaro vid lektioner som ingar i dennes heltidsstudier utanfor hemmet eller han eller hon deltar i
tentamen. Arbetstagaren ska forete en tillforlitlig utredning Over hindret, till exempel ett intyg fran
sjukhuset eller laroanstalten.

TILLAMPNINGSANVISNING
Som avtalsenlig franvaro anses ordnande av vard for barnet eller vard av barnet som tar 1, 2, 3
eller 4 kalenderdagar i ansprak.

3. En arbetstagare vars barn lider av en svar sjukdom eller skada som avses i 1 § i statsradets
beslut 1315/1989 (SRb om svara sjukdomar och handikapp som avses i 10 kap. 2 § 2 mom
sjukforsakringslagen), har ratt att vara borta fan arbetet for att delta i 10 § i sjukforsakringslagen
avsedd vard, rehabilitering eller anpassningstraning av barn eller rehabiliteringskurs, efter att pa
forhand éverenskommit om franvaron med arbetsgivaren.

4. En arbetstagares 50- och 60-arsdag samt vigseldag ar lediga dagar utan avdrag fran I6nen liksom
ocksa den dag en varnpliktig deltar i uppbad.

5. En arbetstagare som valts in i Industrifackets férbundskongress, forbundets fullmaktige eller
styrelsen har ratt att under arbetstid delta i dessa organs officiella méten utan avdrag fran lonen.
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En arbetstagare som valts in i Industrifackets sektorsdirektion eller kollektivavtalsdelegation eller
branschkommittén for bilbranschen har rétt att delta i dessa organs méten under arbetstid. For
denna tid ar arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n.

Arbetstagaren ska utan drojsmal och om mgjligt i forvag meddela arbetsgivaren om franvaro i
enlighet med denna paragraf.

12 § Reservdvningar

Arbetsgivaren betalar en arbetstagare 16n for den tid han deltar i reservévning sa att arbetstagaren
far fulla I6neférmaner inklusive statens reservistlon.

PROTOKOLLSANTECKNING 1:

Bestammelsen tillampas ocksa pa dem som med stod av befolkningsskyddslagen utbildas for
specialuppdrag inom befolkningsskyddet.

13 § Reseersattningar

1. Till en arbetstagare som pa uppdrag av arbetsgivaren maste resa till en annan ort betalas
reseersattning, ersattning for inkvartering och dagtraktamente enligt féljande:

1.1  Arbetsgivaren ersatter alla ndédvandiga resekostnader.
Till n6dvandiga resekostnader réknas resebiljetter, kostnader foér bagage, platsbiljetter och liknande.

1.2 Om en arbetstagare maste Overnatta pd grund av en arbetsresa som forordnats av
arbetsgivaren och gratis inkvartering inte ordnas fér honom eller henne, ersatter arbetsgivaren
kostnaderna for inkvarteringen enligt verifikat, likval hogst till det maximibelopp som arbetsgivaren
och arbetstagaren sinsemellan kommit 6verens om.

1.3 Dagtraktamente for inrikes resor pa grund av arbetsuppgifterna betalas enligt foljande:

a) heldagstraktamente for ett resedygn som varat 6ver 10 timmar

b) partiellt dagtraktamente for ett resedygn som varat dver 6 timmar

c) partiellt dagtraktamente, om den tid som anvants for resan Overskrider det senaste hela
resedygnet med minst 2 timmar och heldagstraktamente, om den tid som anvants fér resan
Overskrider det senaste hela resedygnet med mer an 6 timmar.

Dessa ersattningar minskas med hélften, om arbetsgivaren ordnar med tva gratis maltider i fallet A
och en gratis maltid i fallen B och C.

Maltidsersattning betalas, om arbetstagaren inte har mojlighet att inta en maltid pa sin ordinarie
arbetsplats eller hemma och om detta medftr exceptionella kostnader for honom eller henne.

1.4 Om nagot annat inte har Overenskommits om anvandningen av egen bil, betalas
kilometerersattning. Om arbetsgivaren forordnar att andra personer eller annat bagage ska skjutsas
pa resan betalas forhojd ersattning.

1.5 Ersattningarna betalas enligt de skattefria belopp som skattestyrelsen godkanner vid
respektive tidpunkt.
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1.6 D& en arbetstagare pa& uppdrag av arbetsgivaren reser under tid som enligt arbetstidsschemat
ar hans eller hennes fritid, betalas for den tid som anvénts till resorna i ersattning 16n enligt
medelinkomsten, dock hdgst for 8 timmar under arbetsdag och 16 timmar under ledig dag. Till
resetiden raknas hela halvtimmar. Restiden betraktas inte som arbetstid.

Ersattning for restiden betalas inte om sov- eller hyttplats har reserverats for arbetstagaren pa
arbetsgivarens bekostnad mellan kl. 21.00 och 7.00.

1.7 Vid utrikes resa pa uppdrag av arbetsgivaren betalas ersattning for rese- och
inkvarteringskostnader samt dagtraktamente enligt vad arbetsgivaren och arbetstagaren utifran
principerna i denna paragraf har 6verenskommit separat.

1.8 Foretagets resereglemente bor folja bestammelserna i denna paragraf sa att bestammelserna
i reglementet ligger pa i stort sett samma niva som enligt denna paragraf.

1.9 Nar en arbetstagare har en uppgift som innefattar resor avtalar arbetsgivaren och arbetstagaren
direkt sinsemellan skriftligen om tillampningen av denna paragraf. Om nagot annat inte har avtalats
ersatts resekostnaderna enligt denna paragraf.

14 8 Semester

1. Semestern bestams utifrdn semesterlagen. Vid berakningen av semesterlonen anvands som
divisor 25.

2. Till en arbetstagare betalas 50 % av semesterlonen i semesterpremie.

3. Ett villkor for att fa full semesterpremie ar att arbetstagaren bdorjar sin semester vid en angiven
eller dverenskommen tidpunkt och atervander till arbetet nar semestern ar slut.

4. Semesterpremie betalas likval om arbetstagaren omedelbart innan semestern bérjar eller nar
semestern slutar medan anstallningen fortgar har varit borta fran arbetet med arbetsgivarens
samtycke eller varit forhindrad att infinna sig i arbetet av en orsak som avses i 2 kap. 7 § i
semesterlagen.

5. Om inget annat avtalas lokalt, betalas hélften av semesterpremien innan semestern borjar och
halften i samband med den I6neutbetalning da arbetstagarens 16n for den forsta arbetsdagen efter
semestern betalas, eller skulle ha betalats om arbetstagaren inte hade varit forhindrad att aterga till
arbetet. Om anstallningsforhallandet upphor mitt under semestern, betalas den senare delen av
semesterpremien for de semesterdagar under vilka anstallningsforhallandet var i kraft.

For att arbetstagaren ska erhdlla den andra delen av semesterpremien ska hans eller hennes
anstallningsforhallande dock annu galla under den sista semesterdagen.

6. Semesterpremien betalas &ven i samband med en eventuell semesterersattning, ifall
anstallningsforhallandet upphor under semesterperioden pa grund av skal som inte beror pa
arbetstagaren sjalv. Semesterpremie betalas harvid for semesterersattningen for det foregaende,
avslutade kvalifikationsaret, men inte for semesterersattning gallande det senaste, avbrutna
kvalifikationsaret.
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7. Om semestern ges i flera delar betalas forskott pa semesterpremien bara ut i samband med den
langsta delen av semestern. Om semestern har delats upp, betalas efter varje avslutad del av
semestern motsvarande del av semesterpremien.

TILLAMPNINGSANVISNING 1:

Utifran ett skriftligt avtal kan semesterpremien ocksa bytas ut mot ledighet eller sparad ledighet
enligti 5 kap. 27 8 i semesterlagen.

7.1 Meddelande om arbetsoférmaga och framflyttning av semester

Da arbetstagaren meddelar att han eller hon ar arbetsoférmégen innan semestern inleds eller
under semestern betraktas denna anmalan om arbetsoférmaga som gjorts pa ett godtagbart
satt utan separat omnamnande aven som en begéaran om framflyttning av semestern enligt
25 8§ i semesterlagen.

8. Till en arbetstagare som avgar med pension betalas semesterpremien som ovannamnda
procentandel av semesterlonen och semesterersattningen.

9. Till en arbetstagare som trader i reguljar militartjanst for att fullgéra sin varnplikt betalas
semesterpremie nar han pa behorigt satt atervant till arbetet. | detta fall berdknas beloppet av
semesterpremien enligt det kollektivavtal som tillampades nar han tradde i aktiv tjanst i procent av
den semesterlon och den semesterersattning som betalades till arbetstagaren nér han tradde i aktiv
tjanst.

10. Enligt lokal overenskommelse kan semesterlonen betalas pa foretagets normala
I6nebetalningsdag.

11. Till en arbetstagare betalas |6n for sddana extra lediga dagar som kompletterar semester som
avses i 7 a 8§ i semesterlagen sa att arbetstagarens dagslon fas genom att manadslonen divideras
med talet 25.

12. Den tid for vilken en arbetstagare beviljas befrielse fran arbetet for att delta i Industrifackets
forbundskongress, forbundets fullmaktiges eller styrelses sammantrade ar likstalld med tid i arbete.

Likasa anses den tid for vilken befrielse har beviljats for deltagande i Finlands Fackférbunds
Centralorganisations fullmaktigeméte som likstalld med arbetad tid. Arbetstagaren ska da han eller
hon anhaller om befrielse lamna en behorig redogorelse for hur l1ang tid han eller hon behdver for
att delta i motet.

8 15 Grupplivforsakring

Bestammelserna om grupplivférsakring ingar i delen Tillampning och allmanna bestammelser i det
har kollektivavtalet.

16 § Arbetsklader

Om arbetsgivaren forutsatter att arbetstagarna anvander sarskilda enhetliga arbetsklader, t.ex.
forsedda med ett firmaemblem/marke, tillhandahalls de av arbetsgivaren for att anvandas under
arbetstiden.
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17 § Uppbéarande av medlemsavgift

Arbetsgivaren innehdller, om arbetstagaren gett sin fullmakt till det, medlemsavgifter till ett sddant
fackforbund som ar part i detta kollektivavtal och 6verfor dem per lénebetalningsperiod pa det
bankkonto som anvisats av respektive forbund. Innehallningen verkstalls pa det satt som sarskilt
namns i de uttagningsanvisningar som undertecknats av forbunden 13.1.2020. Arbetstagaren far
vid utgdngen av kalenderaret eller nar anstallningen upphér ett verifikat éver den innehdllina
summan for skattemyndigheterna.

18 8 Vissa formaner

Om arbetstagarna i ett féretag har battre formaner an de som faststallts i detta kollektivavtal, stalls
de utanfor detta kollektivavtal, och detta avtal foranleder inga andringar i dem.

ALLMANNA LONEVILLKOR

19 § Tillampningsomrade

| detta kollektivavtal bestams Ionevillkoren for nedannamnda, fullt arbetsfora arbetstagare som
omfattas av arbetsvillkoren for bil- och maskinhandein.

20 8§ Dyrortsklassificering
Bestammelsen har strukits 1.10.2011.
21 § Lonetabeller

Lonetabellerna i detta avtal visar minimilonerna for fullt arbetsfora arbetstagare som fyllt 18 ar.

22 8 Hansyn till erfarenhet och utbildning
1. Hansyn till erfarenhet och utbildning nar anstéllningen borjar

1.1 Inom sex manader fran det att ett nytt anstallningsforhallande inletts ska arbetsgivaren och
arbetstagaren tillsammans konstatera att kvalifikationsgruppen och erfarenhetsnivan raknad i ar ar
riktiga. Till dess tillampas en uppskattad kvalifikationsgrupp och &arsniva. Arbetsgivaren ska
omedelbart uppskatta kvalifikationsgruppens och arsnivans riktighet nar arbetstagaren framlagt
arendet.

1.2 Forflyttning mellan féretag inom bilbranschen

Nar en arbetstagare flyttar fran ett foretag till ett annat inom sektorn for bil- och maskinhandel
beaktas hela den tid han eller hon arbetat i ett yrke som avses i kollektivavtalet i tjanstgoringstiden
enligt Ionetabellen.

1.3 Overflyttning till bilbranschen

Nar en arbetstagare flyttar dver till ett foretag som omfattas av avtalet for bilhandeln fran en bransch
dar hans eller hennes tidigare arbete kan anses delvis motsvara arbetet i den nya branschen,
beaktas motsvarande del av arbetstagarens tidigare tjanstgoringstid vid I6neséttningen.
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1.4 Nar man faststaller arsniva i bérjan av anstallningsforhallandet anses en person som har avlagt
examen vid en handelshogskola eller teknisk hogskola ha motsvarande tva ars yrkeserfarenhet. Ett
villkor for att utbildningen ska kunna raknas till godo ar att den ger behovliga fardigheter for den
uppgift som arbetstagaren har anstéllts for.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Enligt det gamla examenssystemet anses en merkonomexamen pa handelsinstitutsniva som
samma utbildningsniva som en yrkeshogskoleexamen inom handel eller det tekniska omradet.

2. Andringar i kvalifikation och erfarenhetsér under pagéende anstéallning

2.1 Uppflyttning till en hogre kvalifikationsgrupp

Om arbetsuppgiften férandras och arbetstagaren flyttar upp till en hogre kvalifikationsgrupp, hanfors
han eller hon till den tjanstearsgrupp dar tabellénen &ar den narmast hogre jamfort med den tidigare
tabellonen.

2.2 Forandring i erfarenheten raknad i ar
Arbetsgivaren foljer med férandringar i arsnivan i loneadministrationen och andrar inkomsten fran
och med borjan av den féljande |6nebetalningsperioden.

Vid berakningen av tjanstgoringstiden enligt kollektivavtalet beaktas ocksa sadan tid inom det
pagaende anstallningsforhallandet som enligt semesterlagen ar likvardig med arbetad tid.

2.3 Tillfallig uppflyttning till ett arbete med hdogre 16n eller storre kompetenskrav

Om en arbetstagare flyttas upp till ett annat arbete med hogre 16n eller stérre kompetenskrav for en
langre tid an tva veckor, eller om uppflyttningen sker pa grund av semesterarrangemang och galler
en langre tid &n en manad, betalas till arbetstagaren for den Gverskjutande tiden 16n enligt det
arbete som han eller hon forflyttats till.

Innan arbetstagaren flyttas upp till ett arbete med hdgre 16n ska arbetsgivaren notera forflyttningens
inverkan pa arbetstagarens I6nesattning.

2.4 Obligatorisk tillampning av uppgiftsbetingat tillagg

Om arbetstagaren i betydande omfattning utfér uppgifter som ar mera kvalificerade an de uppgifter
som bestammer hans eller hennes lbnesattning, eller om arbetstagaren utnamnts till s.k.
gruppaldste, ska till honom eller henne betalas ett uppgiftsbetingat tillagg enligt kollektivavtalet.

For arbetsgruppens aldste ar tillagget 10 % av tabellénen.
3. Laroavtalsstuderande, praktikant och bud

En laroavtalsstuderande, en praktikant, ett bud och en skolelev placeras i kvalifikationsgrupp A eller
l.
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23 8 Yrkesexamen

Lonen for en reservdelsarbetare eller kontorsanstéllda som avlagt yrkesexamen héjs med
skillnaden mellan deras nuvarande och foljande arsniva raknat fran bérjan av manaden efter det att
examen har avlagts.

Om arbetstagaren befinner sig pa det 11:e erfarenhetssteget raknat i ar, hojs [6nen med skillnaden
mellan det nuvarande och det foljande steget.

248 Arbetspraktik och inlarning i arbetet i samband med examensinriktad utbildning

Bestdmmelsen om arbetspraktik och inlarning i arbetet som ett led i den yrkesinriktade utbildningen
ingar i delen Tillampningsomrade och allmanna bestammelser i det har kollektivavtalet.

25 § Prestationslon

Om foretaget tillampar ett system med prestationsloner ska det med normalt arbetstidsmatt
garantera en inkomst som dverskrider minimilénen.

26 8 Obligatorisk arbetspraktik

Om det ar fraga om obligatorisk arbetspraktik i arbetsavtalsforhallande i branschen kan undantag
goras fran tillampningen av 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen, eftersom praktikantens uppgifter inte ar
desamma eller liknande.

27 8 Uppgiftsspecifikt/personligt tillagg

1. Om en arbetstagares skicklighet, effektivitet och erfarenhet eller de kvalifikationer arbetet kraver
avviker fran den allmanna nivan for arbetstagargruppen i fraga, kan en [6n som &r hogst 15 % hogre
an minimilénen betalas till arbetstagaren.

2. Rekommendationen ar att ett uppgiftsspecifikt tillagg betalas till arbetstagare som i sitt arbete
visar prov pa storre an genomsnittlig effektivitet, initiativkraft och yrkeskunnighet, kunskaper i ett
specialomrade, skicklighet i kundbetjaningen osv. samt sarskilt till arbetstagare som lange varit
verksamma i branschen, liksom ocksa till arbetstagare som hajt sin yrkeskompetens genom studier
eller utbildning.

28 § Spraktillagg

1. Spraktillagg betalas nar arbetsgivaren forutsatter att arbetstagaren har kunskaper i flera an ett
sprak eller nar en arbetstagare som beharskar flera sprak maste anvanda sina sprakkunskaper i
arbetet. Villkor for tillagget ar att arbetstagaren klarar av normal kundbetjaning pa ett annat sprak
och att arbetstagaren anvander sina sprakkunskaper sa gott som dagligen.

2. For ett extra sprak betalas ett tillagg om fem (5) % av minimilénen, om ovannamnda kunskapskrav
och anvandningsbehov uppfylls. Om arbetstagaren anvander sina sprakkunskaper endast under en
viss tid av aret (t.ex. under turistsasongen), betalas tillagg endast for denna tid. Om
sprakkunskaperna och/eller anvandningsbehovet ar mindre an sa behover tillagg inte betalas. Om
arbetstagaren forutsatts ha mera avancerade sprakkunskaper an vad som anges i forsta stycket,
betalas ett storre tillagg &n det ndmnda.
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3. Tillagg betalas i férsta hand néar arbetstagaren huvudsakligen utfor uppgifter typ kundbetjaning
och nar villkoren i forsta stycket uppfylls. Tillagg behéver inte betalas till arbetstagare vars
sprakkunskaper redan har beaktats i I6negrupperingen i kollektivavtalet (t.ex.
utrikeskorrespondenter).

29 § Kvalifikationsgruppering

1. Innan kvalifikationsgruppen faststélls ska uppgiftens innehdll utredas oberoende av
uppgiftsbenamningen. Darefter gors en beddémning utgaende fran de allmanna principerna for
kvalifikationsgruppering till vilken grupp uppgiften pa grund av sin generella kvalifikationsgrad
narmast ar hanforlig.

2. Om uppgiften bestar av tva eller flera element med olika kvalifikationsgrad ska avgdérandet fattas
med hansyn till hur stor del av arbetstiden arbetet i respektive kvalifikationsgrupp upptar och hur
stor vikt det har samt den genomshnittliga kvalifikationsgraden.

3. Till hjalp fér grupperingen har de mest typiska uppgiftsbenamningarna inom varje
kvalifikationsgrupp angivits. En uppgift kan ocksa hora till ndgon annan kvalifikationsgrupp
beroende pa kvalifikationsgraden. TILLAMPNINGSANVISNING 1 (RESERVDELAR):

Till kvalifikationsgrupp 1V h&nfors en reservdels- och tillbehorsforsaljares arbete, som ar betydligt
mera krdvande och ansvarsfullt an vad som forutséatts av en reservdels- och tillbehorsforsaljare i
kvalifikationsgrupp Ill. Lagerforvaltning inbegriper férmansansvar for mottagning, lagring och
utlamning av varor i lager, bestéllning av varor eller initiativ till bestéllningar samt inventering och
lagerbokforing. Med forsaljningsarbete avses aktivt forsaljningsarbete pa eget initiativ och pa heltid,
dar forsaljaren forsoker fa till stand en affar genom att framhalla de saluforda varornas egenskaper.
Uppgiften kan utféras t.ex. i form av telefonférséljning eller som uppsdkande saljarbete.

Om forsaljningsarbete som hanfors till kvalifikationsgrupp 1V utférs vid sidan av forsaljning éver disk
ar det fraga om en uppgift av kvalifikationsgrad IV, nar arbetets andel verstiger 50 % av arbetstiden.

TILLAMPNINGSANVISNING 2 (KONTOR):

Kvalificerad I6nerdkning (D) ar I6nerdkning som omfattar tillampning av kollektivavtal samt arbets-
och sociallagstiftning utgaende fran anvisningar. Kvalificerad inhemsk korrespondens (D) ar
korrespondens som forutsatter t.ex. anvandning av bada inhemska spraken eller sjalvstandig
formulering av brev enligt allm&nna anvisningar. Till en avdelnings-, bil- och servicesekreterares
uppgifter (C) hanférs korrespondens och textbehandling enligt uppdrag och anvisningar,
mottagning av telefonsamtal, behandling av post och jamférliga andra uppgifter. Fakturering
hanfors till kvalifikationsgrupp C, om arbetet krdver kannedom om och tillampning av alternativa
metoder.

Beddmningen ska ske med hansyn till motsvarigheten med 6vriga kontorsuppgifter inom féretagets
bilhandel.

TILLAMPNINGSANVISNING 3:

Till kvalifikationsgrupp IV hanfors en reservdelsforsaljare vars uppgift galler reservdelar, men som
i betydande grad och inte bara tillfalligt omfattar uppgifter som kan hanféras till arbetsledning. Pa
samma grunder inplaceras en kontorist i kvalifikationsgrupp D.

TILLAMPNINGSANVISNING 4 (LAROAVTALSSTUDERANDE):
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Till en arbetstagare som far yrkesinriktad fortbildning och kompletterande utbildning enligt laroavtal
hos samma arbetsgivare betalas under laroavtalstiden minimilén pa det erfarenhetssteg raknat i ar
pa vilket han eller hon befann sig pa fore laroavtalsutbildningen, om det inte avtalas om en hogre
l6n.

En arbetstagare som kommer utifran for att fa fortbildning enligt laroavtal vid foretaget far under
laroavtalstiden 16n enligt de grundlaggande laroavtalsreglerna, varvid hans eller hennes tidigare
erfarenhet beaktas som en forhdjande faktor.

4. Om en arbetstagare flyttar fran kvalifikationsgrupp A eller 1 till en yrkesuppgift, flyttas han eller
hon till &rsniva 1 i den kvalifikationsgrupp som uppgifterna hanfor sig till.

5.Tabellerna dver kvalifikationsgrupper finns i bilagorna A och C.

30 § Minimildnetabeller

Tabellerna for reservdels-, lager- och servicearbetare finns i bilaga B. Tabellerna for
kontorsanstéllda finns i bilaga D.

FORESKRIFTER OM KOLLEKTIVAVTALETS IKRAFTTRADANDE OCH TILLAMPNING

318 Avtalets ikrafttradande

Bestammelser om avtalets giltighet ingar i delen Tillampning och allmanna bestammelser i det har
kollektivavtalet.

32 § Lokala avtal

Bestammelser om lokala avtal ingar i delen Tillampning och allmanna bestammelser i det har
kollektivavtalet.

33 § Bilageprotokoll

De bilageprotokoll som galler bil- och maskinforsaljare och avvikande arbetstider ar i kraft sa lange
avtalet géaller.

348 HOjning av I6nerna

De personliga lonerna for heltidsanstallda arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet hojs sa
som anges i underteckningsprotokollet fér det har kollektivavtalet.

358 Forhandlingsordning och avgérande av meningsskiljaktigheter

Bestammelser om forhandlingsordningen och avgoérande av meningsskiljaktigheter ingar i delen
Tillampning och allmanna bestdmmelser i det har kollektivavtalet.
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36 8 Avtalets giltighetstid

Bestammelser om avtalets giltighet ingar i delen Tillampning och allménna bestammelser i det héar
kollektivavtalet.
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TABELL OVER KVALIFIKATIONSGRUPPERING I-lI
FOR RESERVDELS-, LAGER- OCH SERVICEARBETEN

BILAGA A

ALLMAN DEFINITION

KVALIFIKATIONSGRUPP |

KVALIFIKATIONSGRUPP I

LAROAVTALSSTUDERANDE
PRAKTIKANTER 15-18 AR
BUD

ASSISTENS

ARBETEN SOM | HUVUDSAK
AR UPPREPANDE MEN SOM
KRAVER EN VISS
ERFARENHET.

EXEMPEL PA DE MEST TYPISKA BENAMNINGARNA | GRU

PPEN:

Reservdelsarbete

Lagerarbete

Servicearbete

Biluthyrning

utdelning av reservdelar
(utdelning i verkstad)

- mottagning

- insortering pa hyllor
- uppsamling

- trucktransport

- lastning

- biltransport

- kafébetjaning

- utportionerare i
bespisningen/

- kock

- stadning i verkstad
- stadning
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TABELL OVER KVALIFIKATIONSGRUPPERING I-II

FOR RESERVDELS-, LAGER-

OCH SERVICEARBETEN

ALLMAN DEFINITION

SVARIGHETSGRUPP lII

SVARIGHETSGRUPP IV

SVARIGHETSGRUPP V

YRKESARBETEN DAR
INLARNINGEN KRAVER
UTBILDNING ELLER
LANGRE PRAKTISK
ERFARENHET

SJALVSTANDIGT UTFORDA
ANSVARSFULLA OCH
KVALIFICERADE
YRKESARBETEN

SJALVSTANDIGT UTFORDA
YRKESARBETEN SOM AR
MERA KVALIFICERADE OCH
ANSVARSFULLA AN DE
OVANNAMNDA

EXEMPEL PA DE MEST TYPI

SKA BENAMNINGARNA | GRU

PPEN:

forsaljning av reservdelar
och tillbehor

mottagning av
telefonbestallningar
forsaljning av reservdelar
till verkstad

inkop enligt givna
anvisningar

telefonforsaljning
partiférsaljning
anbudsférsaljning
anskaffning av reservdelar
och tillbehor enligt
lagerprogram

férséljning av reservdelar*

falt- och distriktskontrollor
forsaljning pa faltet
kvalificerad och sjalvstandig
upphandling och forséljning
av reservdelar och tillbehor

lastbilstransport
lagerkontroll

lagerforvaltning
arbetsledning vid
centrallager

kvalificerad lagerforvaltning

ansvarig for
kafé/matservering
fastighetsforvaltning

*kompletterande utredning 29 §
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BILAGA B

MINIMILONER FOR RESERVDELS-, LAGER- OCH SERVICEARBETEN 1.12.2023

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda

Under 1 &r

Minst 1 ar

Minst 2 ar

Minst 4 ar

Minst 7 ar

Minst 10 ar

Finland utan huvudstadsregionen

Under 1 ar

Minst 1 ar

Minst 2 ar

Minst 4 ar

Minst 7 ar

Minst 10 ar

1890

1984

2082

2186

2296

2410

1802

1891

1985

2085

2189

2298

2059

2162

2269

2384

2503

2627

1945

2044

2146

2252

2366

2483

2192

2302

2415

2536

2664

2796

2090

2193

2303

2419

2538

2666

97

2267

2381

2500

2624

2754

2891

2161

2269

2382

2502

2624

2756

2381

2501

2623

2754

2893

3038

2269

2380

2502

2626

2758
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BILAGAC

TABELL OVER KVALIFIKATIONSGRUPPERING AV KONTORSARBETE A-B

ALLMAN DEFINITION

KVALIFIKATIONSGRUPP A

KVALIFIKATIONSGRUPP B

LAROAVTALSSTUDERANDE
PRAKTIKANTER 15-18 AR
BUD ASSISTENS

VANLIGT KONTORSARBETE
SOM HUVUDSAKLIGEN
BESTAR AV UPPREPADE
UPPGIFTER OCH KRAVER
INITIATIV VID VALET AV
ARBETSMETODER.

EXEMPEL PA DE MEST TYPISKA BENAMNINGARNA | GRUPPEN:

Redovisning
(bokforing, kassa, fakturering,
redovisning, finansiering)

Sekreterare

Annat kontorsarbete

- kassa
- reskontra
- fakturering

- servicesekreterare
- textbehandling

- telefonvaxel
- kontorsarbete i smaforetag
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TABELL OVER KVALIFIKATIONSGRUPPERING AV KONTORSARBETE C-E

ALLMAN DEFINITION

KVALIFIKATIONSGRUPP C

KVALIFIKATIONSGRUPP D

KVALIFIKATIONSGRUPP E

SJALVSTANDIGT
KONTORSARBETE SOM
KRAVER TIDIGARE
BRANSCHERFARENHET
ELLER YRKESUTBILDNING
SAMT OMDOME VID VALET
AV TILLVAGAGANGSSATT.
ARBETSMETODERNA
ANGES | ALLMANNA
ANVISNINGAR.

KVALIFICERAT
SJALVSTANDIGT
KONTORSARBETE SOM
FORUTSATTER SARSKILDA
KUNSKAPER OCH
FARDIGHETER SOM
INHAMTATS GENOM
YRKESUTBILDNING ELLER
ERFARENHET SAMT
OVERBLICK OVER STORRE
SAMMANHANG SOM
GALLER BRANSCHEN.

MERA KVALIFICERAT OCH
ANSVARSFULLT
KONTORSARBETE AN |
FOREGAENDE GRUPP.

EXEMPEL PA DE MEST TYPISKA BENAMNINGARNA | GRUPPEN:

- bilsekreterare*

- avdelningssekreterare
- servicesekreterare

- textbehandling

korrespondens*

- kvalificerad prisséattning - bokfdring - huvudbokféring

- fakturering* - kassa - huvudkassa

- ldénerékning - kvalificerad l6nerakning*

- reskontraféring

- kvalificerad statistikforing

- ansvar for sidokassa

- hjalpbokféring

- inhemsk korrespondens - kvalificerad inhemsk - utlandskorrespondens

- telefonvaxel i huvudsyssla
- lagerkontroll
- kontorsarbete i sméaféretag

*kompletterande utredning 29 §
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Bilaga D

MINIMILONER FOR KONTORSANSTALLDA 1.12.2023

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda

A B C D E
Under 1 &r 1874 1931 2081 2155 2343
Minst 1 ar 1949 2008 2164 2242 2437
Minst 2 ar 2046 2107 2271 2354 2557
Minst 4 ar 2148 2213 2384 2471 2685
Minst 7 ar 2300 2368 2552 2645 2875
Minst 10 ar 2437 2511 2706 2803 3047

Finland utan huvudstadsregionen

Under 1 ar 1786 1840 1983 2053 2235
Minst 1 ar 1859 1913 2061 2136 2322
Minst 2 ar 1951 2009 2165 2244 2438
Minst 4 ar 2047 2108 2272 2356 2561
Minst 7 ar 2192 2257 2434 2522 2740
Minst 10 ar 2324 2393 2580 2673 2903
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BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF
INDUSTRIFACKET RF

PROTOKOLL RORANDE BIL- OCH MASKINFORSALJARE

Pa bil- och maskinforsaljare tillampas bestammelserna om arbetsvillkor i detta kollektivavtal.
Bestammelserna om arbetstid (7 8) tillampas likval bara pa bil- och maskinforséaljare med fast lon.

1 8 Bil- och maskinforséljares anstallning

| foretag i bilbranschen utgdr bil- och maskinférsaljarna en personalgrupp vars stallning till sin natur
avviker fran de 6vriga gruppernas, pa grund av att saval arbetsprestationen som loneséattningen ar
individuella.

Enbart en sedvanlig tillampning av hormbestammelserna i kollektivavtalet garanterar inte i sig att
forsaljargruppens anstallning utvecklas pa ett satt som kan forvantas och som ar lampligt med
hansyn till arbetets natur.

Med beaktande av dels den centrala roll som férséaljarnas arbete spelar for inkomstbildningen i ett
foretag, dels inverkan av den personliga, individuella insatsen i anknytning till forsaljarnas villkor
och anstéllning enligt kollektivavtalet och arbetsavtalet, har forbunden kommit dverens om detta
protokoll, som &r ett komplement till det normala kollektivavtalet och som innehaller anvisningar om
forfaranden for att utveckla arbetsvillkoren for bil- och maskinforsaljare.

Bil- och maskinforsaljarnas anstéllning grundar sig forutom pa arbetsvillkoren for bil- och
maskinhandeln ocksa pa kollektivavtalet med tillhérande loneavtal, vilket betyder att [dneséattningen
sker bade utifran bestammelserna i kollektivavtalet och utifran enskilda privata avtal.

De allmanna férhojningarna som baserar sig pa den fasta lonedelen avtalas genom kollektivavtal
om inte avtalsparterna kommit 6verens om nagot annat.

Arbetsgivaren ger bil- och maskinforsaljare med provisionslon en ldnegaranti som bestar av den
fasta lonen, det sammanraknade beloppet av naturaférmaner och provisionen. Efter det att
Idnebestammelserna i kollektivavtalet tratt i kraft ar garantilénen 1 695 euro i manaden.

28  Mal for bil- och maskinforsaljare

Forsaljningsarbetet leds och organiseras enligt principerna for malstyrning. For saval foretagets
som den enskilda forsaljarens forsaljning uppstélls arliga mal eller mal for motsvarande andra
perioder. De oftast forekommande saljmalen ar resultatmal, mal for stycketal och mal i euro. De
forekommer vanligen i kombination. Utifran dem bestams ofta ocksa forsaljarens lonesattning under
kommande budgetperiod eller motsvarande.

102



Saljmalen bor stéllas upp t.ex. for bade stycketal och resultat. Vid maluppstalliningen bor foretaget
utnyttja forsaljarens sakkunskap. D& malen stélls upp bor de baseras pa affarserfarenhet och
realistiska marknadsutsikter. Tidigare forséaljningsresultat, andringar i modellsortimentet och andra
faktorer som anknyter till forsaljningen och marknadssituationen bor vagas in.

3 8 Provisionslon

Vid provisionslon kan inkomsten bestd av en fast 16n, naturaforman och provision.
Rekommendationen &r att provisionen beraknas utgdende fran malen for stycketal och/eller intakt.
Intakterna raknas ut sa att kdpesumman minskas med de kostnader som belastar affaren.

Provisionsprinciperna klarlaggs for forsaljaren nar arbets- och provisionsavtalet ingas. Séaljmalen
stalls upp t.ex. per kalender- och redovisningsar. Maluppstéallningen och provisionssystemet ar
alltsa tidsbundna. Nar foretaget staller upp séaljmalen kan det med hansyn till verksamheten vara
skal att omprdva provisionsmodellen. Om arbetsgivaren 6énskar &ndra villkoren i provisionsavtalet
ska denne forhandla om andringen med forséaljaren.

Efter férhandlingarna kan arbetsgivaren genomfora andringen, om det inte har avtalats om den
enligt ovanstaende. Villkoren i ett giltigt provisionsavtal iakttas tills de nya provisionsvillkoren trader
i kraft.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Under férhandlingen ger arbetsgivaren forsaljaren ett forslag till andring av provisionssystemet.
Efter diskussion om saken far forsaljaren rimlig tid att satta sig in i forslaget, varefter man férhandlar
om saken pa nytt. Under den andra forhandlingsomgangen har forsaljaren majlighet att framfora
sin asikt och sitt forslag till provisionssystem eller andring av systemet. Efter att ha 6vervagt fragan
fattar arbetsgivaren beslut om systemet.

48 Garanterad arlig inkomst for bil- och maskinférséaljare med provisionslén

Den arliga garantiléonen ar minst 50 % av medeltalet for forsaljarens arliga inkomster under de tre
(3) foregdende aren. Inkomsterna omfattar den fasta loneandelen, provisionen och semesterlénen.
Den del av sjuktiden som arbetsgivaren inte betalar 16n for beaktas inte.

For varje manad betalas vid behov 1/12 av den arliga garantin i forskott. Forskottet jamnas ut arligen.

58 Bil- och maskinforsaljares anstéallningstrygghet
1. For en ny forséljare i branschen avsatts minst sex (6) manader for praktik, da foretaget

ger honom eller henne introduktion i yrket. Under dennatid tillAmpas inte det forfarande som
beskrivs nedan.
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2. Bil-och maskinforséljares anstallningsskydd baserar sig pa arbetsavtalslagen. Syftet med
anvisningarna om forfaringssatt nedan ar saledes inte att forsvaga det anstallningsskydd
lagen ger, utan malet med anvisningarna ar att garantera forséaljaren ratt och en realistisk
mojlighet att uppna en acceptabel prestationsniva (t.ex. forsaljningsresultat) inom en rimlig
tidsperiod.

3. Forbunden konstaterar att det for arbetstagare som arbetar med bil- och
maskinforsaljning kan faststallas kvantitativa och/eller ekonomiska mal for prestationen och
arbetets resultat. Forsaljaren ska for att na sina mal och &aven i Ovrigt i
anstallningsforhallandet félja de anvisningar och bestdammelser som arbetsgivaren i
egenskap av arbetsledare ger. En situation dar det ar tydligt att de faststallda malen inte nas
kan utg6ra en grund for att sdga upp arbetsavtalet pd grund av arbetstagaren, om de
ouppnadda malen for arbetstagarens del samtidigt kan betraktas som en orsak som &r
forenlig med 7 kap. 1 och 2 §i arbetsavtalslagen. Fore uppsagningen ska forsaljaren genom
en varning ges en faktisk mojlighet att ratta till sitt forfarande och uppnéa en acceptabel
prestationsniva. Innan avtalet sags upp ska arbetsgivaren dessutom utreda om det gar att
undvika en uppségning genom att placera arbetstagaren i annat arbete.

Arbetsgivaren ska behandla forsaljarna jamlikt vid faststallandet av mal och paféljder.

4. Om forséljaren inte nar de mal och/eller de acceptabla arbetsresultat som faststallts for
honom eller henne och forséljarens prestation avsevart avviker fran resultatet for andra
forsaljare i motsvarande stallning (underprestation), iakttas féljande forfarande:

4.1 Om forsaljarens forsaljningsresultat eller prestation i Ovrigt avsevart avviker fran
den faststallda malnivan samt arbetsresultatet for andra forsaljare i jamférbar
stallning, ska arbetsgivaren och forsaljaren tillsammans utreda vad de ouppnadda
resultaten beror pa. Arbetsgivaren lagger fram de siffror utifran vilka forsaljarens
arbetsprestation beddms. Granskningsperioden fér prestationen ska vara minst tre
(3) fulla kalenderméanader.

Om det att resultatet underskrider malnivan anses bero pa bristfallig arbetsprestation
fran forséaljarens sida eller en annan orsak som beror pa arbetstagaren, utarbetas
Over granskningen ett protokoll, som parterna undertecknar. Slutresultatet av den
granskning som gors pa basis av underprestation jamte motiveringar ska tydligt
framgéa av protokollet. | protokollet ska ocksa specificeras pa vilka satt forsaljarens
prestation varit bristfallig.

En eventuell varning som ges pa grund av underprestation (hot om att
anstallningsforhallandet avslutas om underprestationen fortgar aven efter
uppfdljningstiden) kan inkluderas i protokollet, varvid det inte kravs nadgon separat
skriftlig varning.

4.2 Efter att protokollet utarbetats reserveras for forsaljaren minst tre (3)
kalendermanader tid att uppna en acceptabel prestationsniva. | uppfoljningstiden
inraknas inte sjuktid, semester eller annan liknande franvaro. Med acceptabel
prestationsniva avses det forsaljningsmal som redan tidigare éverenskommits for
respektive period eller nagot annat prestationsnivd som avtalats mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Under uppfoljningstiden ska foretaget bistd forsaljaren att na malet och forbattra
arbetsresultatet med alla handledningsmetoder som finns att tillgd. Under
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uppféljningstiden foljs utvecklingen av arbetstagarens prestation med hjalp av
rapporter varje vecka. Om forséljarens prestation under tre (3) uppféljningsmanader
visar en stigande trend och sa att forsaljaren sannolikt skulle nd upp till en acceptabel
niva inom fyra (4) manader, forlangs uppfoljningstiden med en manad.

4.3 Om forséljarens prestation efter de forfaranden som beskrivits ovan och trots
varning inte natt upp till en acceptabel niva under uppfoljningsperioden, kan
forsaljarens arbetsavtal sagas upp pa de grunder som foreskrivs i 7kap 1 och 2 §i
arbetsavtalslagen. Innan avtalet sdgs upp ska arbetsgivaren hora arbetstagaren om
orsakerna till att arbetsavtalet avslutas i enlighet med 9 kap. 5 § i arbetsavtalslagen.
Efter att ha hort arbetstagaren ska arbetsgivaren dessutom utreda om det gar att
undvika en uppsagning genom att placera arbetstagaren i annat arbete. Omfattningen
av skyldigheten att erbjuda annat arbete beror framst pa forséaljarens utbildning,
arbetserfarenhet och vilka arbeten arbetsgivaren de facto har att erbjuda.

5. Om forsaljarens forsaljning visar pa forlust av orsaker som beror pa forséaljaren sjalv sa
att forsaljningsintakterna inte tacker de |6ne- eller Ionebikostnader som forséaljaren sjalv ger
upphov till har arbetsgivaren ratt att sdga upp anstallningen med stéd av 7 kap. 1 § och 7
kap. 2 8 i arbetsavtalslagen. | en situation dar forséljningen visar pa forlust iakttas féljande
forfarande:

5.1 Arbetsgivaren visar forsaljaren kalkyler som visar att forsaljningen gar med forlust.
Granskningsperioden ska vara minst tre (3) fulla kalendermanader.

5.2 Innan anstallningsférhallandet upphor ska arbetstagaren ges en skriftlig varning
och rimlig tid att ratta till situationen. Arbetsgivaren ska bista forsaljaren i att forbattra
resultatet av férsaljningsarbetet med alla handledningsmetoder som finns att tillga.

5.3 Om forsaljarens forsaljningsresultat trots varning inte nar upp till en acceptabel
niva, kan forsaljarens arbetsavtal sagas upp pa de grunder som foreskrivs i 7 kap 1
och 28 i arbetsavtalslagen. Innan avtalet sags upp ska arbetsgivaren hdra
arbetstagaren om orsakerna till att arbetsavtalet avslutas i enlighet med 9 kap. 5§ i
arbetsavtalslagen. Efter att ha hért arbetstagaren ska arbetsgivaren dessutom utreda
om det gar att undvika en uppsagning genom att placera arbetstagaren i annat arbete.
Omfattningen av skyldigheten att erbjuda annat arbete beror framst pa forsaljarens
utbildning, arbetserfarenhet och vilka arbeten arbetsgivaren de facto har att erbjuda.
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6. | en situation dar nagon av ovan namnda forfaranden samtidigt beror flera personer, ska
arbetsgivaren forsékra sig om att underprestationerna eller det att forsaljningen visar pa
forlust beror pa forsaljaren.

7. | situationer som avses i denna bestammelse iakttas uppsagningstiderna enligt
arbetsavtalet eller kollektivavtalet.

8. Om forsaljaren som ett alternativ till uppsagning 6vergar till en annan uppgift, faststalls
I6nen och andra villkor for anstallningsforhallandet utifran den nya uppgiften, savida inget
annat avtalas.

68 Arbetstiden for bil- och maskinforséljare med provisionslon
1. Ordinarie arbetstid

1.1 Den ordinarie arbetstiden ar i genomsnitt 7,5 timmar per dag och i genomsnitt 37,5 timmar i
veckan. Den ordinarie arbetstiden per vecka kan uppga till hogst 48 timmar och den ordinarie
arbetstiden per dygn till hégst 10 timmar.

1.2  Om foretaget efter det att kollektivavtalet har tratt i kraft onskar iaktta en arbetstid pa 8/40
timmar ska avtalas skriftigen om detta. De avvikande arbetstidsbestammelserna i anknytning till
denna typ av arbetstid finns inskrivna i ett sarskilt protokoll pa sidan 106.

1.3  Om en genomsnittlig arbetstid tillAmpas ska arbetsgivaren gora upp ett utiamningsschema
for arbetstiden for den tid inom vilken arbetstiden jamnas ut till det avtalade genomsnittet.

1.4 En bilférsaljare har ratt att for varje vecka med sex (6) vardagar fa i genomsnitt en ledig dag
utover den lagstadgade veckoledigheten.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Vid arbete som arbetstagaren av egen vilja utfor utanfor utjdmningsschemat fér arbetstiden
och arbetsskiftsforteckningen betalas for gjorda affarer normal provision, men tiden réknas
inte som arbetstid.

15 Under den period da enligt utjamningsschemat for arbetstiden nyarsdagen eller Kristi
himmelsfardsdagen eller midsommarafton infaller forkortar dessa sdckenhelger arbetstiden med ett
fullt skift. Om arbetsgivaren redan tidigare forkortat arbetstiden pa grund av dessa séckenhelger,
tillAmpas inte den ovanndmnda bestammelsen.

2. Arbetstidsarrangemang vid séljutstaliningar

2.1  De arbetstidsarrangemang som kravs i samband med utstallningar bestams i regel utifran
utjamningsschemat for arbetstiden.
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2.2 Om bil- och maskinforsaljarens arbetstid inte arrangerats med hjalp av ett
utjdmningsschema for arbetstiden som avses i punkt 1.3, kan arbetstiden vid saljutstéllningar
arrangeras  enligt  foljiande:  Granskningsperioden ar hogst tre (3) manader.
Arbetsskiftsforteckningen ska sa vitt mojligt meddelas en vecka fore utstéllningen, dock allra senast
tre dagar fore utstallningen. Av utiamningsschemat for arbetstiden ska framga arbetstider per vecka
och tidpunkterna for de nédvandiga forkortningarna for utjamning av arbetstiden. Enligt
utjamningsschemat far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 48 timmar/vecka. Den ordinarie
arbetstiden per dygn far i sa fall uppga till hogst 10 timmar. Hansyn ska ocksa tas till
bestammelserna om ledig tid per vecka.

3. Daglig vilotid

3.1 Den rast pa en timme som avses i 28 § 1 mom. arbetstidslagen kan enligt verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren forkortas till en halv timme eller helt slopas. | det senare
fallet ska arbetstagaren ges mojlighet att inta en maltid under arbetstiden.

3.2  Arbetstagaren far tvd ganger om dagen pa arbetsplatsen inta egna eller dar annars
tillgangliga forfriskningar under en tid som bestams av arbetsledningen, da det ar majligt for
arbetstagaren utan att det stor arbetets gang.

4. Dygnsvila

4.1  Arbetstagaren ska under de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets borjan ges en
oavbruten vilotid pa minst 11 timmar, om det inte ar fraga om arbete som utférs under beredskapstid.
Om det ar nédvandigt for att arbetet ska kunna ordnas pa ett lampligt séatt, kan det 6verenskommas
lokalt om en tillfallig forkortning av dygnsvilan. Avtalet ska traffas enligt 32 8 i kollektivavtalet.
Dygnsvilan ska emellertid omfatta minst 7 timmar.

5. Ledighet per vecka

5.1 Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en gang i veckan far en minst 35 timmar lang
oavbruten ledighet, som i man av méjlighet ska placeras i samband med séndagen. Ledigheten per
vecka kan ordnas sa att den uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en period av 14 dygn.
Ledigheten ska emellertid omfatta minst 24 timmar per vecka.

6. Séndagsarbete

6.1 Pa sondagar eller kyrkliga helgdagar far arbete utféras bara om det pa grund av sin art
regelbundet utférs pa dessa dagar eller om darom har 6verenskommits sarskilt genom arbetsavtal
eller om arbetstagaren sarskilt ger sitt samtycke till det.

6.2  FOr sondagsarbete som utfors under ordinarie arbetstid ska I6nen betalas forhojd med
100 %. Om arbetet ar mertids-, 6vertids- eller nddarbete ska for det ocksa betalas en ersattning
som normalt betalas foér respektive arbete.

7. Mertids- och overtidsarbete

7.1 Mertidsarbete ar arbete som utfors pa initiativ av arbetsgivaren utéver arbetstiden och som
inte 6verskrider den ordinarie arbetstiden.
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7.2  Mertidsarbete far utféras bara med arbetstagarens samtycke, om arbetsavtalet inte
innehaller en 6verenskommelse om mertidsarbete.

7.3  FOr mertidsarbete ska betalas minst en ersattning som motsvarar |6nen for den avtalade
arbetstiden.

7.4  Overtidsarbete ar arbete som pa arbetsgivarens initiativ utférs utéver den lagstadgade
maximala ordinarie arbetstiden.

7.5  Overtidsarbete far utforas bara om arbetstagaren sarskilt for varje gang ger sitt samtycke.

7.6 Bil- och maskinforsaljarens arbetstid inbegripet mertids- och 6vertidsarbete, inledande och
avslutande arbete samt nédarbete far inte Gverstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan under en
tidsperiod pa fyra (4) manader. Lokalt kan avtalas om en granskningsperiod pa hogst sex (6)
manader.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Nar arbetstiden for bil- och maskinforséljare med provisionslon organiseras med hjalp av
genomsnittlig arbetstid med en utjamningsperiod pa sex manader pa det satt som beskrivs i det
verktyg for planering av arbetstiden som Bilbranschens Centralférbund sant till sina medlemsféretag,
anvands en tidsperiod pa sex manader enligt utiamningsschemat som uppfoljningsperiod for den
maximala arbetstiden.

7.7  Om arbetet 6verskrider den lagstadgade maximala ordinarie arbetstiden pa atta timmar per
dygn, eller den ordinarie arbetstiden per dygn enligt utjamningsschemat for arbetstiden, betalas
l6nen for de tva forsta timmarna forhojd med 50 % och for de féljande timmarna forhojd med 100 %.

7.8  Om arbetet dverskrider den lagstadgade maximala ordinarie arbetstiden pa 40 timmar per
vecka, eller den ordinarie arbetstiden per vecka enligt utjamningsschemat for arbetstiden, betalas
l6nen for de atta forsta timmarna forhjd med 50 % och for de foljande timmarna forhojd med 100 %.

7.9  Lonen for mer- eller évertidsarbete kan enligt 6verenskommelse bytas ut mot motsvarande
ledighet under arbetstagarens ordinarie arbetstid. Ledigheten ska ges inom sex (6) manader fran
det mer- eller dvertidsarbetet utférdes, om inte ndgot annat har éverenskommits.

8. Faktorer att beakta vid utrékning av mertids- eller 6vertidsarbete

8.1  Grundlonen fér mertids- eller dvertidsarbete rédknas ut genom att det sammanlagda beloppet
av den fasta lonen och eventuella naturaférmaner divideras med talet 160 (37,5 timmar/vecka). Vid
arbete mot prestationslon rdknas timlénen ut genom att prestationslénen divideras med antalet
timmar som atgatt till arbetet. Detta innebar att forhéjd 16n, erséattning for sondagsarbete eller
ersattning for ledighet per vecka réknas ut med beaktande av den provision som tjanats in under
den manad da arbetet utforts dividerad med antalet arbetstimmar under samma manad. Alternativt
kan tillvagagangssattet i 7 § om medelinkomst tillampas.

9. Ovriga bestammelser

9.1 | arbetstidslagen finns bestammelser om utjamningsschemat for arbetstiden,
arbetsskiftsforteckningen och framlaggningsskyldigheten.
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9.2  Om inte nagot annat framgar av denna arbetstidsparagraf, anvands vid behov de divisorer
som faststélls i 7 § i kollektivavtalet.

9.3 |fradga om arbetstiden iakttas i 6vrigt bestammelserna i gallande arbetstidslag.

7 8 Medelinkomst

Medelinkomsten raknas ut pa provisionsdelen sa att den provision som intjanats under arbetad tid
under de 12 foregdende kalendermanaderna divideras med antalet arbetsdagar, vilket ger den
genomsnittliga 16nen per arbetsdag. Nar medelinkomst tillampas, betalas dessutom den fasta 16n
som galler vid utrékningstillfallet.

Semesterkvalifikationsaret i semesterlagen kan ocksa tillampas som utrakningsperiod. Den
fastslagna utrakningsmetoden tillampas regelméassigt.

8 8 Lon for sjukdomstid

Sjuklon betalas enligt medelinkomsten. | fraga om sjukdom iakttas i 6vrigt bestammelserna i 8 § i
arbetsvillkoren for bil- och maskinbranschen.

98 Lonebetalning och lediga dagar

Lonebetalningens riktighet och antalet eventuellt icke uttagna lediga dagar ska faststéllas
manatligen med forsaljaren. Detta kan goras till exempel genom anteckningar pa Ionekvittot eller
pa ett sarskilt kvitto.

Om forséljaren anser att det forekommer felaktigheter i [6nebetalningen eller oklarheter betraffande
antalet lediga dagar, ska rattelseyrkande framstallas inom tva manader fran respektive
I6nebetalning.

PROTOKOLLSANTECKNING 1:

Meningen ar att arbetsgivaren med regelbundna mellanrum ska fa kannedom om eventuella
oklarheter i dessa fragor.

10 8 Ersattning for inkomstbortfall under utbildning

Bil- och maskinfoérséljare med provisionslon ersatts for inkomstbortfall under ordinarie arbetstid
enligt utbildningsavtalet pa det satt som avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Om det inte har avtalats om saken, betalas ersattning utifran den timberaknade medelinkomsten.

Arbetsgivaren och arbetstagaren utreder utbildningens natur och ersattningen som ska betalas
innan arbetstagaren deltar i utbildningen.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Produktutbildning raknas som utbildning om deltagande i den avsevart forsvarar forsaljningsarbetet.
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Webbaserad utbildning rédknas inte som utbildning om deltagaren kan avbryta den for att utfora
andra uppgifter.

11 § Yrkesexamen

Grundlonen for en bil- och maskinférsaljare som avlagt yrkesexamen hoéjs med 100 euro fran
borjan av manaden efter det att examen har avlagts.

12 8§ Laroavtalsstuderande

For laroavtalsstuderandes vidkommande iakttas Ionerna for laroavtalsstuderande enligt
kvalifikationsgrupperingen for reservdelsarbeten.
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BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF
METALLARBETARFORBUNDET RF

AVVIKANDE ARBETSTIDSBESTAMMELSER VID EN
ARBETSTID PA 40 TIMMAR | VECKAN | KOLLEKTIVAVTALET
FOR BIL- OCH MASKINHANDELN

1. Tillampning och genomférande av arbetstidsforkortning
Arbetstiden forkortas med 100 timmar om aret i de arbetstidsformer dar den ordinarie arbetstiden
ar 40 timmar i veckan.

Arbetstidsforkortningen minskas med de arligen regelbundet upprepade ledigheter som grundar sig
pa lokala avtal eller praxis for forkortning av arbetstiden och av semester som fortjanas utéver 2,5
dagar per kvalifikationsmanad.

2. Intjanad ledighet
Ledighet intjanas 25 timmar for varje kvartal under vilket tjanstemannen enligt arbetstidsschemat
arbetat i en arbetstidsform som avses i foregdende punkt.

For ett kvartal under vilket tjanstemannen inte har arbetat mer &n 11 dagar med den arbetstid som

avses ovan, intjanas inte ledighet. Vid tillampningen av denna bestdmmelse anses likval som

jamforbara med arbete ocksa saddana arbetsdagar enligt arbetstidsschemat,

- under vilka tjanstemannen ar férhindrad att utféra arbete pa grund av egen semester eller
reservovningar,

- for vilka arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid till tjinstemannen,

- for vilka arbetsgivaren betalar ersattning till tjAnstemannen fér inkomstbortfall enligt
utbildningsavtalet.

Om tjanstemannen insjuknar efter det att tiden for ledigheten har delgivits honom eller henne,
ingar ledigheten i sjukledigheten.

3. Given ledighet
Ledigheten ges i regel i hela arbetsskift under en tid som anges av arbetsgivaren, om inte nagot
annat har 6verenskommits.

Ledighet kan ocksa ges sa att den dagliga arbetstiden forkortas med en tid som &r kortare an
arbetsskiftet, om det ar nédvandigt pa grund av andra arbetstidsarrangemang.

Tiden for ledigheten meddelas tjanstemannen senast en vecka innan, om inte nagot annat har
overenskommits med honom eller henne fore ledigheten. Arbetstidsforkortningen kan alternativt
genomforas sa att den genomsnittliga arbetstiden per vecka forkortas inom ramen for de
tillbudsstaende systemen for arbetstidsutjamning.

Det séatt som i respektive fall valjs for forkortning av arbetstiden ska alltid iakttas ett kalenderar i
sander, om inte nagot annat éverenskommits. Eventuella andringar ska meddelas senast 20.12.
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Ledighet ges senast fore utgdngen av juni aret efter det ar da ledigheten intjanats, om inte nagot
annat har dverenskommits med tjanstemannen.

Om tjanstemannens anstallning upphoér och intjanad ledighet inte har givits fére detta, betalas 16n
motsvarande den intjdnade ledigheten till tjanstemannen.

Om tjanstemannens anstallning upphor, och han eller hon har givits ledighet innan den intjanats, &r
tjanstemannen skyldig att betala ett belopp motsvarande I6nen under den givna ledigheten till
arbetsgivaren. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran den slutlikvid som betalas till
tjanstemannen.

4. Inkomstniva
Arbetstiden forkortas utan sankning av inkomstnivan ocksd med beaktande av regelbundet
aterkommande tillagg.

Till en tjansteman med provisionslén, vars rorliga I6nedel intjdnas oregelbundet, betalas for ledighet
pa grund av arbetstidsforkortning utéver den fasta delen av lonen ocksd en timberaknad
medelinkomst enligt kollektivavtalet eller motsvarande.

5. Semester
Nar semesterns langd faststalls jamstalls ocksa de dagar under vilka tjanstemannen har varit
forhindrad att utfora arbete pa grund av ledighet enligt detta protokoll med arbetade dagar.

6. Divisorer
Nar overtidsersattningar raknas ut omvandlas manadslonen till timlon genom att den divideras
med 162.

7. Om arbetstiden fér en anstélld som gor 37,5 timmars veckor forlangs till 40 timmar, hdjs den
personliga [6nen med 6,7 %

8. Avtalets giltighet
Detta avtals giltighet bestams enligt kollektivavtalet mellan Bilbranschens Centralférbund och
Industrifacket.

Helsingfors den 7 januari 2022

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF

INDUSTRIFACKET RF
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DIVISORER FOR MANADSLONER

Antal timmar i
veckan
Divisor for
manadslénen
37,5

37

36,5

36

35,5

35

34,5

34

33,5

33

32,5

32

315

31

30,5

30

29,5

29

28,5

28

27,5

27

26,5

26

25,5

25

160
157
155
153
151
149
147
144
142
140
138
136
134
132
130
127
125
123
121
119
117
115
113
110
108
106

Antal timmar i
veckan
Divisor for
manadslénen
24,5

24

23,5

23

22,5

22

21,5

21

20,5

20

19,5

19

18,5

18

17,5

17

16,5

16

15,5

15

14,5

14

13,5

13

12,5

12

104
102
100
98
96
93
91
89
87
85
83
81
79
76
74
72
70
68
66
64
62
59
57
55
53
51

Antal timmar i
veckan
Divisor for
méanadslénen
11,5

11

10,5

10

9,5

9

8,5

8

7,5

7

6,5

6

55

5

45

4

3,5

3

2,5

2

1,5

1

0,5

49
47
45
42
40
38
36
34
32
30
28
25
23
21
19
17
15
13

N O
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ALLMANNA AVTAL INOM BILBRANSCHEN
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DELC

ALLMANT AVTAL FOR BILBRANSCHEN

18 Forhandlingar och avtal mellan férbunden

Forbunden for forhandlingar och traffar avtal utgdende fran avtalsfriheten. Parterna férhandlar i
syfte att uppna samforstand i fragor dar de har intressen att bevaka.

Parterna inleder om mojligt forhandlingar inom tva veckor fran det att ndgondera har gjort en
framstalining darom.

Malet ar att fa till stand kollektivavtal genom forhandlingar.
Forbunden framhaller det lokala planets roll och betydelsen av att forhandlingar fors pa olika plan
utgaende fran principen om likstalldhet.

Forhandlings- och avtalssystemen utvecklas for att tillgodose foretagens och personalens behov
och foérutsattningar.

Forbunden arbetar for att framja foretagens personalpolitik, speciellt samarbetet mellan dem och
personalen, utveckla arbetsforhdllandena, forbattra sakerheten i arbetet, kontinuiteten i
anstallningarna, personalens yrkesskicklighet och personalutbildningen, tillgingen pa arbetskraft
samt foretagens produktivitet. | detta syfte utarbetas nya avtal som ar anpassade till féréandringarna
i arbetslivet och olika system fér samarbete.

| avtalsbranschspecifika kollektivavtalsforhandlingar och i fragor som galler tillampning och tolkning
av avtal iakttas bestammelserna om forhandling i kollektivavtalet.

28 Lokala forhandlingar och avtalsverksamhet

Forbunden samverkar for tillampning av kollektivavtalen pa arbetsplatserna. Parterna framhaller
vikten av information i fragor som anknyter generellt till kollektivavtal och anstallningar.
Informationen ska vara dppen, sattas in pa ett tillrackligt tidigt stadium och ge vagledning i alla
vasentliga fragor.

Genom att utveckla férhandlings- och avtalssystemen medverkar organisationerna till goda och
sakliga forhandlingsrelationer pa arbetsplatserna.

Forbunden ser till att det i kollektivavtalen faststéllda férhandlingsforfarandet fungerar och framjas
pa arbetsplatserna. En forutsattning for detta ar att saval foretaget som personalen utser ansvariga
forhandlingsparter.
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38

Forbunden konstaterar att det lokala samarbetet utgor en fortldpande process, vars betydelse
accentueras nar det galler nya servicemetoder och ny teknik som ska inféras samt deras
konsekvenser, utveckling av arbetets innehall och planering och organisering av arbetet, utbildning
och omplacering av arbetstagare samt foretagets satt att utnyttja arbetskraften.

Vid utveckling av systemet med lokala férhandlingar och avtal ar malet att ta hansyn till de viktigaste
forandringarna i arbetslivet, till nya yrken och forfaranden och deras konsekvenser for
arbetsplatserna samt till 6verenskommelser om dem med avseende pa kontinuiteten i foretagets
verksamhet, dess lénsamhet och arbetstagarnas behov av utbildning, anstalliningsvillkoren och
kontinuiteten i deras anstallningar.

4 § Avtalets giltighet
Detta avtal géller tills vidare med tre manaders uppsagningstid.
Helsingfors den 13 januari 2020

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF

INDUSTRIFACKET RF

FACKFORBUNDET PRO RF
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STATISTIKAVTAL FOR BILBRANSCHEN

§1

Bilbranschens Centralférbund samlar in behovligt lonestatistikmaterial fran foretagen, kontrollerar
och registrerar det och utarbetar statistiska publikationer.

Foretagens uppgifter ar konfidentiella. Kontrollratten kan utévas endast i statistiskt syfte.

Statistik uppgdrs for tillfallet enligt foljande:
- Statistik 6ver verkstader andra och fjarde kvartalet.
- Statistik 6ver tjansteman for oktober.

§2

Parterna kan sinsemellan avtala om att utarbeta sarskilda utredningar for respektive bransch. | s
fall avtalas sarskilt om kostnaderna for utredningarna.

§3

Bilbranschens Centralférbund lamnar den fardiga statistiken till de 6vriga undertecknade férbunden,
som ersatter kostnaderna enligt sarskilda avtal.

§4
Detta avtal géller ett kalenderar i sénder, om det inte skriftligen sagts upp tre manader i forvag.

Helsingfors den 13 januari 2020

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF

INDUSTRIFACKET RF

FACKFORBUNDET PRO RF
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UTTAGNING AV FACKFORENINGSAVGIFTER INOM
BILBRANSCHEN

Undertecknade forbund har kommit 6verens om uttagningen av fackforeningsavgifter inom
bilbranschen i enlighet med dessa anvisningar. Skyldigheten att ta ut fackféreningsavgifter ingar i
kollektivavtalet.

18 Attingaavtal om inkassering

Arbetstagaren avtalar om uttagningen av avgifter med arbetsgivaren. Avtalet skrivs pa en av
forbunden godkand uttagningsblankett som tillhandahalls av lontagarférbunden.

28 Medlemsavgift som ska inkasseras och grunderna for hur den faststalls

Medlemsavgiften far utéver den egentliga regelbundna medlemsavgiften innehalla avgift till
arbetsloshetskassa om avgiften har slagits ihop med den egentliga medlemsavgiften.

Lontagarforbunden/féreningarna underrattar arbetsgivaren skriftigen om medlemsavgiftens storlek
for ett kalenderar i sander fore den 15 december samt tillhandahaller behovliga blanketter.

Medlemsavgiften kan bestammas antingen i procent eller i eurobelopp. En medlemsavgift i procent
tas ut pa bruttolonen som &r underkastad forskottsinnehallning.

38 inkassering och redovisningsperiod
Uttagningsperioden for medlemsavgifterna ar densamma som lénebetalningsperioden.

Arbetsgivaren redovisar de uttagna medlemsavgifterna till  l6ntagarférbunden  per
lonebetalningsperiod sa snart det tekniskt sett ar mojligt.

48 Utredning av inkasserade medlemsavgifter

Arbetsgivaren tillstaller fore den 31 augusti I6ntagarforbunden en utredning per arbetstagare over
de medlemsavgifter som uttagits fére utgangen av juni manad, samt fore utgdngen av januari en
utredning 6ver de avgifter som uttagits under kalenderaret. Nar det géller anstallningar som upphort
ges utredningen i samband med anmalan om att uttagningen av fackforeningsavgiften upphor.

Utredningen innehaller uppgifter om den tid utredningen hanfor sig till, arbetstagarens namn och
personbeteckning, det totala beloppet medlemsavgifter som uttagits hos arbetstagaren samt
uttagningstiden for enskilda arbetstagare, om avtalet om uttagning av medlemsavgift ingatts eller
arbetet upphort innan utredningsperioden har gatt ut. Om uttagningen av medlemsavgifter har
avbrutits, anges orsaken till avbrottet och tiden for avbrottet i utredningen. | utredningen anges
dessutom arbetsgivarens namn och adress.
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58 Sarskilda bestammelser

Avtalet om uttagning av medlemsavgifter och anmélan om att avtalet upphdr gors upp i tre exemplar:
ett fOr arbetsgivaren, ett for arbetstagaren och ett for I6ntagarforbundet.

Arbetstagaren ges en skriftlig specifikation Over uttagen medlemsavgift efter varje uttagning.
Arbetsgivaren ger en skriftlig utredning 6ver medlemsavgiften till arbetstagaren for beskattningen,
antingen i form av ett intyg 6ver forskottsinnehallningen eller ett sarskilt intyg, fore den 15 januari
eller i samband med att anstallningen upphor.

Avtalet om uttagning av medlemsavgifter upphdr samtidigt med anstéliningen. Anmalan om detta
lamnas  till  det behoriga lontagarforbundet pd en  anmalningsblankett  som
fortroendemannen/férbindelsemannen eller den person det géller tillstaller arbetsgivaren for
underskrift.

Lontagarforbunden  underrattar  arbetsgivarférbunden om  medlemsavgiftens  storlek.
Uppsagningstiden ar 3 manader.

Helsingfors den 13 januari 2020

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF

INDUSTRIFACKET RF

FACKFORBUNDET PRO RF
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SAMARBETSAVTAL

18 Samarbetets mal och syfte

Syftet med detta avtal ar att framja samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen pa foretag
inom bilbranschen.

Detta avtal galler samtliga foéretag som &r medlemmar i Biloranschens Centralférbund och dess
medlemsforbund. Forutom avtalet iakttas ocksa samarbetslagen (1333/2021) i de foretag som lagen
ska tillampas pa.

28 Arrangerande av samarbete

Grundenheten for samarbetet ar arbetsplatsen, savida inget annat avtalats lokalt.

Skyldigheter i anslutning till dialogen enligt samarbetslagen kan genom lokalt avtal behandlas i ett
organ pa foretagsniva eller regional niva. Om organet i fraga avtalas i forhandlingar mellan
fortroendemannen och representanter for arbetsgivaren pa verksamhetsstéllet. | ett lokalt avtal om
organet som utarbetats skriftligen ska avtalas om atminstone foljande saker:

- samarbetsorganets uppgifter

- samarbetsorganets sammanséttning

- regler fér samarbetsorganets sammankomster

- befrielse fran arbetet for representanter for personalen vid samarbetsorganet, ersattning for
kostnader, erséttning for inkomstbortfall och rattigheter att fa information

- regler for behandling av konfidentiella uppgifter, sdsom affarshemligheter

- regler for avtalets giltighet

Medlemmarna i samarbetsorganet ar representanter for personalen enligt samarbetslagen. Antalet
representanter for personalen ska alltid vara minst lika stort som antalet representanter for
arbetsgivaren.

3 8 Utvecklingsverksamhet

Personalen och deras representanter ska kunna delta i utvecklingen och verkstallandet av andringar
i arbetsorganisationerna, teknologin, arbetsférhallandena och arbetsuppgifterna inom féretaget eller
pa arbetsplatsen.

Om det vid foretaget genom lokalt avtal har inrattats ett organ for dialog i enlighet med 2 § i
samarbetsavtalet kan arenden som hor till utvecklingsverksamheten behandlas vid organet i fraga.
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4 § Intern information inom foretaget

Vid foretag utanfor tillampningsomradet for samarbetslagen

Arbetsgivaren ska ge personalen eller dess foretradare foljande uppgifter minst en gang
per ar:

1) Foretagets framtidsutsikter och ekonomiska situation.

2) Anvandningen av arbetskraft samt personalens struktur och forvantade
forandringar i denna.

3) Personalens kompetensbehov och utveckling av kompetensen.

4) Utan drojsmal vasentliga férandringar i ovan namnda uppgifter.

Utbver ovan ndmnda ska vasentliga forandringar i arbetsuppgifterna, platsen dar
arbetet utfors, arbetsforhallandena, anskaffningen av utrustning och anlitande av
utomstaende arbetskraft som paverkar personalens stallning meddelas redan i
planeringsskedet och efter beslutsfattandet.

Protokollsanteckning om _informationsskyldigheten foér foretag som omfattas av
samarbetslagens tillampningsomrade

Informationsskyldigheten  for  féretag som  omfattas av  samarbetslagens
tillampningsomrade grundar sig pa samarbetslagen. Det har utarbetats en informativ tabell
over genomférandet av informationsskyldigheten som grundar sig pa samarbetslagen och
som for nérvarande ar i kraft. Tabellen ar inte en del av kollektivavtalet. Tabellen hittas
efter detta avtal.

5 8§ Personalens inbdrdes informationsverksamhet och sammankomster

De undertecknade organisationerna och deras underféreningar samt avdelningar pa
arbetsplatsen, verkstadsklubbar eller motsvarande pa respektive arbetsplats har ratt att
bedriva informationsverksamhet och ha sammankomster enligt foljande:

Ovan namnda organisationer har ratt att till sina medlemmar dela ut meddelanden samt
publicera dem i foretagets informationskanaler.

Moten kan ordnas for att behandla arenden som berdr arbetsforhallandena och lokala avtal.
Moten ordnas efter 6verenskommelse med arbetsgivaren.

Motesarrangtrerna har ratt att till motet kalla representanter for forbund som ar part i detta
kollektivavtal.

6 8 Tystnadsplikt och sekretessbelagda uppgifter

Om arbetsgivaren har gett ndgon som enligt detta avtal har ratt att fa information uppgifter
som han anser vara foretagets affarshemligheter, far uppgifterna behandlas endast av de
arbetstagare eller personalrepresentanter som saken géaller, om inte arbetsgivaren och de
som ar berattigade till informationen kommer 6verens om nagot annat.
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Nar arbetsgivaren meddelar om tystnadsplikten, ska denne specificera vilka uppgifter som
ska hemlighallas och likasa hur lange uppgifterna ska hallas hemliga.

78 Befrielse fran arbete och ersattningar for personalens representanter

En personalrepresentant far befrielse fran arbetet utan lonebortfall for att kunna forbereda
sig for och delta i samarbete enligt detta avtal.

Om inte nagot annat har avtalats om ersattning for samarbete utom arbetstiden eller for
nagon annan med arbetsgivaren overenskommen uppgift i sammanhanget, betalas
ersattning till en personalrepresentant enligt bestammelserna om O&vertidsarbete i
kollektivavtalet for respektive bransch.

Arbetsgivaren betalar en erséattning till personalens representant for de resor samarbetet
kraver. Erséattningen betalas till den berdrda personen i enlighet med det kollektivavtal som
tilampas. Andra dverenskommelser om ersattning for resekostnader kan goéras lokalt.

8 § Lésande av meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter betraffande tolkningen av eller brott mot detta avtal behandlas med
iakttagande av forhandlingsordningen i respektive kollektivavtal.

| frdiga om skyldigheten att Gvervaka efterlevnaden av detta avtal och paféljderna av
forfaranden som strider mot avtalet iakttas bestammelserna i lagen om kollektivavtal.

9 § Avtalets ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft den 25 mars 2024 och galler till vidare med sex manaders
uppsagningstid.

Helsingfors den 25 mars 2024

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF

INDUSTRIFACKET RF

FACKFORBUNDET PRO RF
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Amnen fér dialog (samarbetslagen 1333/2021). Lagen tillampas p& féretag som har minst 20 arbetstagare. Med denna tabell utreds skyldigheten att ge information.

Tabellen utgor inte del av kollektivavtalet.

Skyldighet

Specificering

Tidtabell

Foretagets eller
organisationens
utvecklingsutsikter och
ekonomiska situation

En dialog kan féras om utvecklingsutsikterna for bland annat produktionen,
konkurrensmiljon, serviceverksamheten, sysselsattningen, ldnsamheten och
kostnadsstrukturen.

Regler, praxis och
verksamhetsprinciper som
tillampas p& arbetsplatsen

Till exempel arbetsplatsens praxis gallande arbetstid, ordningsanvisningar,
foretagshalsovard, principer for beviljande av semester, praxis vid sjukfranvaro och
distansarbete.

Anvéandningen av
arbetskraft samt
personalens struktur

Till exempel i vilken mén visstidsanstalld, deltidsanstalld eller utomstéende arbetskraft
anlitas.

Personalens
kompetensbehov och
utveckling av kompetensen

Man stravar efter att forutse och kartlagga kompetensbehoven samt bedéma genom
vilka tgarder det skulle vara mojligt att utveckla och uppratthalla kompetensen.
Inbegriper inte en skyldighet for arbetsgivaren att ordna eller skaffa utbildning, utan
arbetsgivaren och personalens representant ska regelbundet behandla fragor som
anknyter till kompetens.

Uppratthallande och
framjande av arbetshélsan

Till exempel olika faktorer som paverkar trivseln pa och tillfredsstallelsen med arbetet
(véxelverkan i arbetsgemenskapen, informationsgang, ledning osv.) samt fragor som
berér samordning av arbete och familjeliv.

Ovriga darenden som
foranleds av lagstiftningen

| lagen om integritetsskydd i arbetslivet och personalfondslagen finns bestammelser om
skyldigheten att féra en dialog om vissa arenden i enlighet med samarbetslagen.
S&dana drenden &r bland annat insamling av personuppgifter, narkotikatest,
kameradvervakning och passerkontroll, anvéandning av e-post samt bildande av en
personalfond och resultat- eller vinstpremiesystem som inbringar medel for
personalfondsavséttningar.

Minst 30 arbetstagare — en gang per kvartal
Under 30 arbetstagare — tva ganger per ar
Annat kan avtalas om antalet méten (minst 1)

Uppgifter som lamnas for en dialog

Uppgifter om antalet
arbetstagare per
affarsverksamhetsenhet

Tva ganger per ar

Uppgifter om antalet
arbetstagare med visstids
eller deltidsanstéllning

Tva ganger per ar

Fortlépande utredning av
foretagets eller
organisationens
ekonomiska situation

Av vilken det framgar utvecklingsutsikter for produktionen, service- eller annan
verksamhet, sysselsattningen, Idnsamheten och kostnadsstrukturen

Tva ganger per ar

Uppgifter om arvoden som
betalats till arbetstagare
som personalens
representant representerar

P4 ett sddant sétt att det av dessa framgar en enskild arbetstagares léneuppgifter; pa
begéaran ska uppgifterna ges indelade enligt yrkesgrupp

En gang per ar

Anlitande av utomstéende
arbetskraft

Uppgifter om arbetsobjekt och arbetsuppgifter samt de tidpunkter da utomstaende
arbetskraft har anlitats, om den har omfattats av lagen om bestallarens
utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft(1233/2006)

En gang per ar

Bokslut och
verksamhetsberéttelse

Om arbetsgivaren kan utarbeta sadana.

En gang per ar

Utvecklingsplan

Nulége och férutsedda
utvecklingsgéngar

Arenden som kan paverka personalens kompetenshehov och arbetshélsa

M&l och atgarder

Arenden genom vilka man utvecklar och upprétthdller personalens kompetens samt
framjar personalens vélbefinnande, bland annat &ldre arbetstagares arbetsférméga,
uppratthallande av arbetsmarknadskompetensen hos arbetstagare som hotas av
arbetsléshet

Fordelning av ansvar for
atgarder och tidtabell

Vem genomfor atgérderna och med vilken tidtabell.

Forfaranden for uppféljning

Uppféliningen kan genomforas i dialog eller s& kan en metod fér uppfoljning av
&tgarderna antecknas.

Dynamisk handling, innehallet &ndrar med tiden.
Granskas och uppdateras i samband med
dialogen.

Arenden som beaktas enligt behov i utvecklingsplanen

Effekterna av den teknologiska utvecklingen, investeringar och férandringar i andra féretags eller organisationers verksamhet pa arbetsgemenskapen.

Sarskilda behov hos arbetstagare i olika livssituationer och i synnerhet behov av att upprétthalla arbetsférmégan hos arbetstagare som hotas av arbetsloshet och aldre

arbetstagare samt arbetsmarknadskompetensen hos arbetstagare som hotas av arbetsldshet.

Ledning av arbetsgemenskapen. Arbetstagarnas majligheter att paverka beslutsfattandet.
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UTBILDNINGSAVTAL FOR BILBRANSCHEN

18 Utbildningssamarbete

Forbunden avtalar sinsemellan om anordnande av facklig utbildning for de branscher som omfattas
av kollektivavtalet i motsvarighet till det utbildningsbehov som de faststaller i samrad kalenderarsvis.

28 Yrkesinriktad pabyggnadsutbildning, fortbildning och omskolning samt gemensam
utbildning

Nar arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller hénvisar honom eller henne till
utbildning som anknyter till yrket, ersatts kostnaderna for utbildningen och inkomstbortfallet under
ordinarie arbetstid. Dessutom betalar arbetsgivaren dagpenning for utbildningstiden enligt det som
avtalats inom respektive bransch. Om utbildningen forsiggar utom arbetstid ersatts de direkta
kostnader detta ger upphov till samt betalas grundion for utbildningstiden.

Om gemensam utbildning avtalas lokalt. Om inte nagot annat éverenskommits, féljs ovannamnda
principer.

PROTOKOLLSANTECKNING:

Med grundlon avses den personliga grundlonen for en arbetstagare med timlon inom bil- och
maskinverkstadsbranschen. Timlonen inom bil- och maskinhandelsbranschen fas genom att
dividera manadslénen med divisorn 160 enligt kollektivavtalet. Timlonen inom saval bil- och
maskinhandelsbranschen som bil- och maskinhandeln fas genom att dividera grundmanadslonen
med divisorn 160 enligt kollektivavtalet.

Om gemensam utbildning avtalas lokalt. Om inte nagot annat 6verenskommits, féljs ovannamnda
principer.

PROTOKOLLSANTECKNING:

Gemensam utbildning ar till exempel utbildning som forutsatts av lagen om samarbete inom féretag
och samarbetsavtalet, utbildning som hanfér sig till medbestammandesystemen och utbildning i
arbetarskyddssamarbete.

§ 3 Fackforeningsutbildning

En arbetstagare och tjansteman far delta i godkanda kurser som varar hogst en vecka utan att
anstéllningen avbryts, forutsatt att deltagandet kan ske utan att foranleda k&nnbara olagenheter fér
foretagets verksamhet eller betydande ekonomiskt avbréack med beaktande av foretagets situation.

En fortroendeman kan delta i tva hogst en vecka langa kurser under ett kalenderar.

Ersattning betalas enligt vad som avtalats for respektive bransch. Ett ytterligare villkor &r att
arbetsgivaren i samrad med arbetstagaren har kunnat konstatera att utbildningen anknyter till hans
eller hennes samarbetsuppgift i féretaget och att deltagandet i kursen inte medfor oldgenheter for
foretagets verksamhet eller betydande ekonomiskt avbrack med beaktande av foretagets situation.
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Lokalt kan mera omfattande avtal om utbildning ingds &n vad som ségs ovan.
En person kan bara delta en gang i en kurs med samma innehall.

Anmalan om avsikt att delta i kursen ska géras minst fyra veckor innan kursen bdrjar.

Arbetsgivaren meddelar om ratt att delta i kursen senast fyra veckor innan kursen borjar.
Arbetsgivarens anméalan maste dock goras inom tre dagar efter att arbetstagarens anmalan om
deltagande. Vid avslag ska det savitt mojligt utredas nar det ar mgjligt att delta i utbildning.

TILLAMPNINGSANVISNING:
| denna artikel avses med fortroendeman huvudfértroendeman, vice fortroendeman,
arbetarskyddsfullmaktig och vice arbetarskyddsfullméktig.

4 8§ Ovriga férmaner

Deltagande i avtalsenlig utbildning minskar inte semester- eller pensionsférmanerna eller
jamforliga féormaner. Den tid som anvands for utbildning raknas inte som arbetstid.

5 § Giltighetstid
Detta avtal trader i kraft 07.1.2022 och galler tills vidare med tva manaders uppséagningstid

Helsingfors den 7 januari 2022

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF INDUSTRIFACKET RF
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BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF
INDUSTRIFACKET RF
FACKFORBUNDET PRO RF

ARBETARSKYDDSAVTAL FOR BILBRANSCHEN

Arbetarskyddsavtalet for bilbranschen tillampas pa arbetsplatser vid medlemsforetag i
Bilbranschens Centralférbund rf och dess medlemsférbund.

Protokollsanteckning 1:

| detta avtal avses med tjansteman en teknisk tjansteman och en tjansteman inom bil-
och maskinhandeln. Avtalet géaller inte och begréansar inte hogre tjanstemans ratt att
delta i arbetarskyddsverksamheten.

Protokollsanteckning 2:

Avtalsparterna konstaterar att detta avtal och Autoalan tydsuojeluopas (Vagledning for
arbetarskyddet inom bilbranschen) utgér en helhet som ar avsedd att anvandas i
arbetarskyddsarbetet. Autoalan tyésuojeluopas ingar inte i kollektivavtalet.

§1
Arbetarskyddskommission

1. Val av arbetarskyddskommission
En arbetarskyddskommission valjs for arbetsplatser dar minst 20 arbetstagare regelbundet
arbetar.

Ett foretag som har flera sddana arbetsplatser som avses i detta avtal kan enligt
Overenskommelse dessutom tillsatta en gemensam centralkommission.

Antalet medlemmar i arbetarskyddskommissionen ar 4, 8 eller 12, enligt vad som avtalas lokalt
med hansyn till verksamhetens karaktar och omfattning samt 6vriga forhallanden i foretaget.

| arbetarskyddskommissionen ingar representanter for de personalgrupper som representerar e
avtalsslutande forbunden pa arbetsplatsen.

2. Arbetarskyddskommissionens uppgifter

Arbetarskyddskommissionens uppgifter har faststéllts i 27 § i lagen om tillsynen ¢ver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/06). Arbetarskyddskommissionen ska bl.a.:
- arligen gora upp en verksamhetsplan for arbetarskyddet

- godkanna verksamhetsplanen och verksamhetsberattelsen for féretagshalsovarden,

- folja upp situationen i fraga om arbetarskyddet pa arbetsplatsen och lagga fram forslag for
arbetsgivaren till korrigering av brister samt

- lagga fram forslag om anordnande av utbildning, arbetshandledning och introduktion som rér
arbetarskyddet.
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Protokollsanteckning:
Se Autoalan tydsuojeluopas: 1 Arbetarskydd pa arbetsplatsen

3. Arbetarskyddskommissionens sammankomster

Arbetarskyddskommissionen sammantrader minst fyra ganger om aret pa kallelse av ordféranden
eller vice ordféranden. Kommissionen ska dessutom sammankallas nar arbetarskyddschefen eller
arbetarskyddsfullméaktigen eller atminstone en fiardedel av medlemmarna i kommissionen begar det.

Arbetarskyddskommissionens méten halls sa vitt mojligt under arbetstid och sa att s& manga som
mojligt av dess medlemmar kan delta i métena.

Skriftligt material tillsands kommissionens medlemmar sa vitt mojligt redan i samband med
moteskallelsen. Innan ett arende tas upp pa motet delges medlemmarna nédvéandiga uppgifter med
avseende pa behandlingen av drendet. Personalens representanter bereds mojlighet att fore motet
eller under det forbereda sig sinsemellan for det a&rende som ska behandlas pa det satt som avtalats
med arbetsgivarens representant och arbetarskyddsfullmaktigen.

§2
Arbetarskyddschef

Arbetsgivaren ska for varje arbetsstdlle utse en arbetarskyddschef som &r insatt i
arbetarskyddsfragor. Arbetarskyddschefens verksamhetsomrade kan omfatta flera arbetsstallen.

Arbetarskyddschefens uppgifter har faststallts i 28 § i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/06). | uppgifterna ingar bl.a. att

- svara for arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplatsen

- delta i beredningen av ett verksamhetsprogram for arbetarskyddet pa arbetsplatsen

- se till att arbetsgivaren och arbetstagarna underrattas om observerade olycksfalls- och halsorisker
och gora framstallningar om hur de ska avhjalpas

- std i kontakt med arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddsfullmaktigen och andra personer
med arbetarskyddsuppgifter

- se till att arbetarskyddsfullmaktigen samt fullmaktigens erséattare tar upp behovet av utbildning
samt arrangemangen kring detta inom tva manader fran valet (lag om tillsynen 6ver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen 33 8§).

Protokollsanteckning:
Se Autoalan tyosuojeluopas: 1 Arbetarskydd pa arbetsplatsen

§3
Arbetarskyddsfullmaktig

1. Val av arbetarskyddsfullméktig och vice fullmaktige

En arbetarskyddsfullmaktig och tva vice fullmaktige utses pa arbetsstéllen dar mer an 10
arbetstagare regelbundet arbetar. Aven p& ett mindre arbetsstille har personalen ratt att utse
fullméktige.

P& arbetsplatser inom bilbranschen utses en gemensam arbetarskyddsfullmaktig att representera
saval arbetstagare som tjansteman, om tjanstemannen inte utser sin egen arbetarskyddsfullmaktig.
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2. Vicefullmaktig
Om arbetarskyddsfullmaktigen ar forhindrad skots uppgifterna av forsta vicefullméktigen och om
han eller hon ar férhindrad av andra vicefullméktigen.

Arbetarskyddsfullméktigen ska anmaéla forhinder och hur l&ange det varar till arbetarskyddschefen.
Om arbetarskyddschefen inte &r antraffbar ges anmalan till anmalarens egen chef. Anmélan ska
goras bevisligen.

Nar en vice fullmaktig skoter arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter har han eller hon samma
rattigheter och skyldigheter som arbetarskyddsfullméktigen.

3. Arbetarskyddsfullméktigens uppagifter
Arbetarskyddsfullméktigens uppgifter har faststallts i 31 8§ i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/06). | uppgifterna ingar bl.a. att
- representera arbetstagarna i fragor som galler sakerhet och halsa i arbetet
- delta i beredningen av ett verksamhetsprogram for arbetarskyddet pa arbetsplatsen
- gora framstallningar for arbetsgivaren om hur observerade olycksfalls- och halsorisker ska
elimineras samt
- fungera som kontaktperson mellan arbetsgivaren, arbetarskyddsombuden och
arbetarskyddsmyndigheterna.

Protokollsanteckning:
Se Autoalan tyosuojeluopas: 1 Arbetarskydd pa arbetsplatsen

Om arbetarskyddsfullmaktigens ordinarie arbete forsvarar skotseln av fullmaktiguppgifterna och om
annat arbete ordnas for honom eller henne pa grund av detta, far det inte leda till att
arbetarskyddsfullmaktigens inkomster sjunker.

4. Arbetarskyddsmaterial och lokaler

Arbetsgivaren ska forse arbetarskyddsfullmaktigen med en vagledning fér arbetarskyddet inom
bilbranschen (Autoalan tydsuojeluopas), behévliga lagar, férordningar och 6vriga bestammelser
och anvisningar som galler arbetarskyddet.

Arbetsgivaren bereder arbetarskyddsfullmaktigen tillfalle att anvanda vanlig kontorsutrustning och
anordnar en plats dar arbetarskyddsfullmaktigen kan férvara de dokument som han eller hon
behover for uppgifterna.

Till begreppet vanlig kontorsutrustning hor &ven i foretaget allmant anvand datautrustning inklusive
program samt internetanslutning (personlig e-postadress). Om praktiska arrangemang avtalas
lokalt.

5. Tidsanvandning och erséttning for inkomstbortfall

Om den gemensamma arbetarskyddsfullmaktigen ar en verkstadsanstalld eller en tjansteman inom
bilhandeln ska han eller hon regelbundet fa befrielse fran arbetet for att skota
arbetarskyddsuppdrag och for denna tid betalas utéver ersattning for inkomstbortfall en manatlig
ersattning enligt foljande:
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Antal arbetstagare Befrielsens omfattning €/man.

(gemensamt) (h/4 veckor) fr.,o.m. 1.12.2023
10-25 5 71
26-30 6 73
31-40 7 74
41-50 10 75
51-60 12 78
61-70 14 81
71-80 16 82
81-90 17 85
91-100 19 92
101-150 21 94
151-200 23 99
201-250 25 104
251 eller flera 28 120

Arbetarskyddsfullméktig ges férutom den regelbundna befrielsen dven befrielse fran arbetet for att
han eller hon ska kunna skota de arbetarskyddsuppgifter som har avtalats om med arbetsgivaren
eller som myndigheterna alagger.

Om separata arbetarskyddsfullmaktige utsetts, bestams manadserséattningen enligt den beviljade
befrielsen och befrielsen fran arbetet enligt foljande formel:

Verkstadsarbetare:
0,28 x antalet verkstadsarbetare = befrielse i timmar/4 veckors period

Tjansteman inom bilhandeln: 0,13 x antalet tjansteman = befrielse i timmar/4 veckors period

Teknisk tjinsteman

En teknisk tjansteman som ar arbetarskyddsfullmaktig har ratt att fa befrielse fran arbetet i den
omfattning som behdvs for att han eller hon ska kunna skéta arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter
pa ett behorigt satt och vid tider som ar lampliga med avseende pa arbetet. Befrielsens langd och
arrangemangen kring befrielsen utreds och avtalas lokalt.

Erséattningarna enligt ovanstaende tabell galler ocksa tekniska tjansteman.

6. Arbetarskyddsfullméktigens anstallningsskydd

Betraffande arbetarskyddsfullmaktigens uppsagningsskydd galler vad som féreskrivs i 37 § i lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) och
7 kap. 10 8 i arbetsavtalslagen.

En arbetarskyddsfullméaktigs arbetsavtal far inte upplosas eller behandlas som upplost i strid med
bestammelserna i 8 kapitlet 1-3 § i arbetsavtalslagen. Det ar inte mgjligt att hava arbetsavtalet pa
grund av att han eller hon har brutit mot ordningsreglerna, om han eller hon inte samtidigt
upprepade ganger eller vasentligt och trots varning har underlatit att uppfylla sin arbetsforpliktelse.
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Om foretaget permitterar arbetskraft far atgarden inte galla arbetarskyddsfullmaktigen, om inte
verksamheten helt upphdr inom hela féretaget eller en regional del av féretaget och/eller en del som
bildar en operativ helhet, for vilken arbetarskyddsfullmaktigen har utsetts. Om det gemensamt kan
konstateras att arbetarskyddsfullméktigen inte kan erbjudas ett arbete som motsvarar hans eller
hennes yrke eller ndgot annat lampligt arbete, ar det dock mgjligt att avvika fran denna regel.

Uppséagningen av  vicearbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal eller permitteringen av
vicearbetarskyddsfullmaktig da nar han eller hon inte ar stallféretradare for arbetarskyddsfullmaktig
eller inte har en stallning som fortroendeman far inte basera sig pa arbetstagarens arbetsuppgift i
arbetarskyddssamarbetet. Arbetsgivaren ska utan sarskilt krav visa att atgarden har berott pa andra
omstandigheter.

Bestammelserna i denna punkt ska tillampas &ven pa en kandidat till posten som
arbetarskyddsfullmaktig, om vars nominering det har underréttats skriftigen. Kandidatskyddet
inleds emellertid tidigast tre manader innan den till val uppstallda arbetarskyddsfullméaktigs
mandatperiod inleds och upphor fér den som har valts enligt annat forfarande an genom val da
valresultatet publicerats.

Innan en arbetsgivare avslutar arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal genom att séga upp eller
hava avtalet av orsak som beror pa personen ska arbetsgivaren anmala sin avsikt till Biloranschens
Centralférbund, som omedelbart i samarbete med Industrifacket eller Fackférbundet Pro inleder en
utredning av lagligheten i frdga om orsaken till avslutandet av arbetsavtalet. Forbundens
utredningsarbete ska goras s att arbetsgivaren vid behov kan iaktta tidsfristen pa 14 dagar som
arbetsavtalslagen staller fér havande av arbetsavtal.

7. Overlatelse av rorelse

Arbetarskyddsfullméaktigens stallning forblir oférandrad oberoende av dverlatelse av affarsrorelsen,
om den 6verlatna rorelsen eller en del av den behaller sin sjalvstandighet. Om den Overlatna
affarsrorelsen eller en del av den forlorar sin sjalvstandighet har arbetarskyddsfullmaktigen réatt till
uppsagningsskydd enligt dverenskommelse senare i detta avtal fran och med det att mandattiden
avbrutits till foljd av dverlatelsen.

8. Arbetarskyddsfullméktigens uppsagningsskydd
Arbetarskyddsfullméktigen har uppsagningsskydd enligt 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen i nio
manader efter att uppdraget som arbetarskyddsfullméaktig har upphort.

Om arbetsgivaren avslutar arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal i strid mot det har kollektivavtalet,
ska arbetsgivaren betala arbetarskyddsfullmaktig en ersattning som motsvarar 16nen fér minst 10
och hogst 30 manader. Eventuell ersattning utgar enligt 12 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen.

§4
Skyddsombud

Om sa avtalas lokalt kan en arbetsplats vid behov utse ett eller flera arbetarskyddsombud. Samtidigt
avtalas narmare om ombudets mandatperiod och hans eller hennes uppgifter i anknytning ftill
arbetarskyddet och arbetarskyddssamarbetet.

130



Protokollsanteckning:
Se Autoalan tydsuojeluopas: 1 Arbetarskydd pa arbetsplatsen

Ett arbetarskyddsombud far inte séagas upp pa grund av arbetarskyddsuppgifterna eller forflyttas till
ett arbete med sadmre [6n &n vad ombudet hade innan han eller hon blev utsedd till
arbetarskyddsombud.

§5
Arbetarskydd pa en gemensam arbetsplats

Om en annan arbetsgivares anstallda arbetar pd arbetsstallet, har de ratt att vanda sig till
arbetsstéllets arbetarskyddsfullméktige eller arbetarskyddschef med problem som géller
arbetarskyddet. P& sadana arbetsstidllen ska arbetarskyddscheferna samarbeta i
arbetarskyddsfragor, och om inte ndgot annat avtalas, ligger ansvaret for att ordna samarbetet i
dessa fragor hos arbetarskyddschefen i det foretag som arbetsstallet hor till. Bestammelser om
ordnandet av samarbete pd gemensam arbetsplats finns i 5a kap. i lagen om tillsynen Gver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/06).

§6
Arbetarskydd vid ensamarbete

De lokala arbetarskyddsparterna ska beakta de problem som hanfor sig till ensamarbete och géra
framstéllningar om hur eventuella problem kan lésas.

Fragor att beakta ar bl.a. faktorer som anknyter till sékerheten i arbetet, forfarandet i
arbetarskyddsvagledningen och olycksriskerna i arbetet samt den ensamarbetandes mojligheter att
vid behov alarmera om och fa hjalp.

8§87
Foretagshalsovard och yrkesinriktad rehabilitering for att uppratthalla arbetsféormagan

Verksamhetsplanen for foretagshalsovarden med tillhérande uppféljning av arbetstagare med
nedsatt arbetsformaga och rehabiliteringsarrangemang liksom ocksa principerna for den
yrkesinriktade  rehabiliteringen  for  att  uppratthalla  arbetsformagan  behandlas i
arbetarskyddskommissionen.

Lagen om foretagshalsovard (1383/01), statsradets forordning (1484/01) och bilbranschens
arbetarskyddsguide (Bilbranschens arbetarskyddsguide: 4 Tydterveys) anger grunderna for
utvecklande av den yrkesinriktade rehabiliteringen for att uppratthalla arbetsformagan pa
arbetsplatsen.

Arbetarskyddsorganisationens uppgift ar att i samrdd med foretagshalsovardspersonalen,
foretagsledningen och personalen
- planera, genomfora och folja upp den yrkesinriktade rehabiliteringen for att uppréatthalla
arbetsféormagan,
- arbeta for att skapa en positiv attityd till verksamheten,
- folja upp hur de anstéllda klarar sig i arbetet och
- vid behov utarbeta anvisningar for att hanvisa dem som &r i behov av insatser for att
uppratthalla arbetsférmagan till specialistvard.
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Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullméaktigen har i uppgift att delta i planeringen av
verksamheten for att uppratthdlla arbetsformagan i samband med att foretagshalsovardens
verksamhetsplan och individuella verksamhetsplaner utarbetas samt delta i genomfdrandet och
uppféljningen av planerna.

Arbetarskyddskommissionen ska ges mojlighet att avge utlatande om ansdkan om ersattning for
foretagshalsovardens kostnader.

§8
Tystnadsplikt och sekretessbelagda uppgifter

Uppgifter om en enskild persons halsotillstand eller ekonomiska stallning eller foretagets
ekonomiska stallning eller affars- eller yrkeshemligheter som kommit fram vid skétseln av uppdrag
enligt detta avtal omfattas av tystnadsplikt och de far inte yppas till obehdoriga utan tillstdnd av den
behdriga personen eller arbetsgivaren.

Bestdmmelser om tystnadsplikten for personer som deltar i arbetarskyddssamarbetet finns i 43 § i
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/06)
och 40 § i samarbetslagen (1333/21).

§9

Ersattningar

Om nagot annat inte avtalats om ersattning for verksamhet utom arbetstid enligt detta avtal eller for
nagot annat uppdrag som hanfor sig till avtalet och som 6verenskommits med arbetsgivaren,
betalas ersattning till en medlem och sekreteraren i arbetarskyddskommissionen enligt
bestammelserna om overtidsarbete i kollektivavtalet for respektive bransch.

Arbetsgivaren betalar, om inte ndgot annat har avtalats, resekostnader och dagtraktamenten till en
medlem och sekreteraren i arbetarskyddskommissionen for resor mellan olika verksamhetsstallen
som hor till samma arbetsplats, om resorna ar nédvandiga pa grund av arbetarskyddsverksamheten
och utférs med anlitande av lampligt transportmedel, enligt bestammelserna om ersattning for
resekostnader i det kollektivavtal som tillampas pa personen i fraga.

§10

Ordnande av arbetarskyddsverksamhet genom lokala avtal

Arbetsgivaren och arbetstagaren eller deras representanter kan komma 6verens om att ordna
arbetarskyddssamarbete med avvikelse fran detta avtal pa det satt som anges i 23 § i lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet.

Ett villkor for ett lokalt avtal ar att arbetstagarnas mdjligheter att behandla fragor som galler
arbetarskyddet bibehalls p4 samma niva som tidigare.

Lokala 6verenskommelser far inte avvika frdn 3 och 8 § i detta avtal.

§11

Avgorande av meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter om detta avtal behandlas enligt férhandlingsordningen i kollektivavtalet, om
det inte avtalas sarskilt att saken behandlas av branschkommittén for bilbranschen.
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§12
Avtalets ikrafttrddande
Detta avtal trader i kraft 25.3.2024 och géller tills vidare med sex manaders uppsagningstid.

Helsingfors den 25 mars 2024

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF

INDUSTRIFACKET RF

FACKFORBUNDET PRO RF
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FORTROENDEMANNAAVTAL FOR BILBRANSCHEN

1 § Avtalets syfte

Systemet med fortroendeman har som andamal att for sin del sakerstalla att de avtal som férbunden
ingatt sinsemellan iakttas, att meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivare och arbetare utreds
andamalsenligt och snabbt, att dvriga fragor mellan arbetsgivare och arbetare tas upp till behandling
samt att arbetsfred uppratthalls och framjas pa det satt som kollektivavtalssystemet forutsatter.

Syftet med forhandlingssystemet i detta avtal ar utdver det som sagts ovan att redan péa férhand
forebygga uppkomsten av meningsskiljaktigheter och aven i 6vrigt verka for utvecklingen av
samarbetet mellan foretaget och dess personal samt forbattra forhandlingssystemets
funktionsduglighet.

2 8 Fortroendeman
Med fortroendeman avses i det héar avtalet verksamhetsstéllet och foretagets huvudfértroendemén
och vice fortroendeman.

Till fortroendeman kan valjas en medlem i Industrifackets fackavdelning som hor till personalen vid
ett foretag som verkar inom kollektivavtalets tillampningsomrade och som medlemmarna i
fackavdelningen valjer sinsemellan.

Fortroendemannens verksamhetsomrade ar foretagets verksamhetsstélle, savida inget annat
avtalats om fortroendeméannens verksamhetsomraden. Fordelningen av verksamhetsomraden kan
enligt avtal ocksa goras helt och hallet eller delvis enligt personal eller yrkesgrupp. Ett eventuellt
avtal ska ingas innan valet av fortroendeman forrattas.

3 § Val av fortroendeman

Forbundet och dess fackavdelning har ratt att pa arbetsplatsen forratta val av fortroendeman. Ifall
valet forrattas pa arbetsplatsen ska rostberattigade medlemmar ges tillfalle att delta i valet.
Anordnandet och forrattandet av valet far dock inte ha en betydande stérande inverkan pa arbetet.
Om valtider och vallokaler ska avtalas med arbetsgivaren pa foérhand. Arbetsgivaren ger de
personer som forbundet eller fackféreningen utsett mojlighet att forratta valet.

Arbetsgivaren och Industrifacket underrattas skriftigen om vem som valts till fértroendeman.
Betraffande suppleanten for fortroendemannen ska likasa skriftligt meddelande lamnas om de tider
da han eller hon fungerar som fértroendemannens stéllforetradare.

Arbetsgivaren meddelar fortroendemannen vilka som fran foretagets sida for forhandlingar med
fortroendemannen.

4 § Foretagets huvudfértroendeman

Vid foretaget kan genom lokalt avtal dessutom valjas en huvudfértroendeman och vice
huvudfértroendeman som representerar hela den personal vid foretaget som omfattas av
kollektivavtalet. De fértroendemé&n som avses i 3 § véljer foretagets huvudfértroendeman och vice
huvudfértroendeman sinsemellan.
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5 § Hur skotseln av fortroendemannauppdraget inverkar pa anstéallningsforhallandet,
arbetsuppgifterna och I6nen

5.1 Fortroendemannens anstéllning
En fortroendeman ar skyldig att iaktta allmé&nna arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens
foreskrifter samt dvriga ordningsféreskrifter.

5.2 Yrkesmassig utveckling
Fortroendemannens mojligheter att utvecklas och avancera i yrket far inte forsamras pa grund av
fortroendemannauppdraget.

5.3 Lone- och omplaceringsskydd

En arbetstagare som skoter fortroendemannauppdrag far inte under utforandet av ett sadant
uppdrag eller pa grund av detta uppdrag forflyttas till ett arbete med samre 16n &n vad han eller hon
hade innan han eller hon blev vald till fértroendeman. En fortroendeman far inte avskedas med
anledning av fértroendemannauppdraget.

Om den till fértroendeman valda personens egentliga arbete forsvarar skétseln av de uppgifter som
ankommer pa fortroendemannen och om man pa grund av detta ordnar annat arbete for honom
eller henne, far ett sadant arrangemang inte leda till att hans eller hennes inkomster sjunker.

5.4 Fortroendemannens anstéllningsskydd

Fortroendemannens arbetsavtal kan sagas upp eller fértroendemannen permitteras i enlighet med
7 kap. 10 & 2 mom. i arbetsavtalslagen endast nar arbetet upphor helt och hallet, t.ex. verkstadens
verksamhet avbryts helt, och arbetsgivaren kan inte ordna arbete som motsvarar hans eller hennes
yrkesskicklighet eller som annars ar lampligt, eller omskola honom eller hennes for annat arbete pa
det satt som avses i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Om det gemensamt kan konstateras att fortroendemannen inte kan erbjudas ett arbete som
motsvarar hans eller hennes yrke eller som annars ar lampligt, kan undantag fran denna regel likval
goras. En fortroendeman kan enligt 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen inte sdgas upp av en
orsak som beror pa fortroendemannen sjalv, utan att majoriteten av de arbetstagare som
fortroendemannen representerar ger sitt samtycke.

Om arbetsgivaren sager upp vice fortroendemannens arbetsavtal eller permitterar honom eller
henne néar han eller hon inte vikarierar for fértroendemannen och inte heller annars innehar en
fortroendemannastallning, anses uppséagningen eller permitteringen bero pa arbetstagarens
fortroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan visa att atgarden beror pa en annan omstandighet.
Arbetsgivaren ska utan sarskilt krav visa att atgarden har berott p4 andra omstandigheter.

En fortroendemans arbetsavtal far inte havas eller behandlas som havt i strid med 8 kap. 1-3 § i
arbetsavtalslagen. Det ar inte mojligt att hava arbetsavtalet pa grund av att han eller hon har brutit
mot ordningsreglerna, om han eller hon inte samtidigt upprepade ganger eller vasentligt och trots
varning har underlatit att uppfylla sin arbetsforpliktelse.

Vid en bedémning av havningsgrunderna for fortroendemannens arbetsavtal far fortroendemannen
inte forsattas i en sdmre situation &n dvriga arbetare.
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5.5 Fortroendemannens efterskydd
Bestammelserna i denna punkt ska tillampas &aven pa arbetare som fungerat som
fortroendeman under nio (9) manader efter den tidpunkt da fortroendeuppdraget upphdorde.

Bestdmmelser om uppsagningsskyddet fér en personalrepresentant och suppleant som valts
till internationellt koncernsamarbete finns i 7 kap. 10 8§ i arbetsavtalslagen.

5.6 Fortroendemannens kandidatskydd

Bestammelserna i denna punkt ska tillampas aven pa en kandidat till posten som fortroendeman,
om vars nominering arbetsgivaren har underrattats skriftigen. Kandidatskyddet inleds
emellertid tidigast tre manader innan den till val uppstallda fortroendemannens mandatperiod
inleds och upphor for den som har valts enligt annat forfarande an genom val da valresultatet
faststéllts.

5.7 Fortroendemannens stallning vid dverlatelse av rorelse

Fortroendemannens stallning forblir oférandrad trots att rorelsen Overlats, om den overlatna
rorelsen eller en del av den forblir sjalvstandig. Om den 6verlatna rorelsen eller en del av den
forlorar sin sjalvstandighet, har fortroendemannen rétt till uppségningsskydd enligt detta avtal
raknat fran det att mandattiden upphart till foljd av dverlatelsen.

5.8 Ersattning for beslut som beror fortroendemannens anstallningsforhallande och
som strider mot lagen eller detta avtal

Ersattning for permittering som enligt detta avtal ar ogrundad faststalls enligt 12:1 8§ 1 mom. i
arbetsavtalslagen.

Om fortroendemannens arbetsavtal har upphavts i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren
betala fortroendemannen en ersattning pa minst 10 och hogst 30 manaders 16n. Ersattningen
ska bestammas pa basis av grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Krankning av
rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som okar ersattningens belopp.

5.9 Forbundens utredning om lagenligheten vid avslutande av fortroendemannens
anstallningsforhallande

Innan en arbetsgivare avslutar fértroendemannens arbetsavtal genom att séaga upp eller hava
avtalet av orsak som beror pa personen ska arbetsgivaren anmala sin avsikt till Bilboranschens
Centralforbund, som omedelbart i samarbete med Industrifacket inleder en utredning av
lagligheten i fraga om orsaken till avslutandet av arbetsavtalet. Férbundens utredningsarbete
ska goras sd att arbetsgivaren vid behov kan iaktta tidsfristen pa 14 dagar som
arbetsavtalslagen stéller foér hdvande av arbetsavtal.

Forfaringssattet ovan tillampas ocksa da arbetsgivaren har for avsikt att p4 ovannamnda
grunder avsluta arbetsavtalet med en vice fértroendeman, som i sjalva verket har fungerat som
fortroendeman. | samband med ovannamnda utredning ska férbunden utreda vilken typ av
verksambhet vice fértroendemannen egentligen har bedrivit.

6 8§ Fortroendemannens uppgifter
Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att representera fackavdelningen i arenden som
galler tillampningen av kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar personalen i &renden som galler tillAmpningen av

arbetslagstiftningen och forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare i allmanhet samt i
fragor med anknytning till foretagets utveckling.
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Fortroendemannen har aven i uppgift att for sin del upprétta och utveckla
férhandlingsverksamheten och samarbetet mellan foretaget och dess personal.

7 8 Information som ges till fértroendemannen
| en situation dar meningsskiljaktigheter rader far fortroendemannen tillgang till all information
som inverkar pa utredningen av fallet.
Fortroendemannen har réatt att i skriftlig form fa foljande uppgifter:

Arbetsgivarens informations- och utredningsskyldighet enligt fértroendemannaavtalet

skyldighet arende: Obs Tidtabell
Arbetstagarens efter- och férnamn
Anstéllningsdatum
x R - s ) En géng per &r, om nya arbetstagare en
Uppgifter om personalen A.Vtatl.zd Ian?‘gjllpg anstaliningsforhallande vid gdng per kvartal och vid uppsagning och
visstidsanstalining permittering om alla arbetstagare
Organisatorisk avdelning
Lonegrupp eller kravgrupp
Vilka uppgifter samlas in vid anstéallning P& begéaran
Skyldighet Arende Obs Tidtabell

Statistikuppgifter, galler
personer som omfattas av
arbetsvillkoren for bil- och

maskinverkstader

Statistikuppgifter om I6nesattningen

Den genomsnittliga timlénen exklusive
separata skift- och milj6tillagg eller séndags-
och dvertidsférhdjningar.

a) tid i I6nearbete
b) i arbete med prestationslén
c) oberoende av |6neform

Den genomsnittliga timinkomsten inklusive
separata skift- och miljotillagg men exklusive
forhojningar for séndags- och dvertidsarbete.

Den genomsnittliga timinkomsten inklusive
separata skift och miljétillagg men exklusive
forhojningar for 6vertidsarbete.

Den genomshnittliga timinkomsten totalt,
innehallande all I6n som betalas for utférd
arbetstid, inklusive évertidsforhdjningar.

Fortroendemannen far ocksa uppgifter om
utférda arbetstimmar och om hur arbetstiden
procentuellt fordelar sig enligt I6neform (tids-
och prestationslonearbete) samt uppgifter om
vilka I6neformer som anvénts och
overtidsarbetets procentuella andel av alla
arbetstimmar.

Verkstadsarbetare med
manadslén

Genomsnittlig manadsfortjanst

Uppgifter om den ovannamnda
genomsnittliga timinkomsten samt
arbetstimmarna lamnas per I[6negrupp (A,
B, C) separat for manliga och kvinnliga
arbetstagare samt for alla lénegrupper
gemensamt

Uppgifterna ges for Qll och QIIV
kvartalen efter det att Ionestatistiken for
arbetsplatsen blivit fardig.

Statistikuppgifter, galler
personer som omfattas av
arbetsvillkoren for bil- och

maskinhandel

Genomsnittlig inkomst utan sarskilda tillagg.

Medelinkomsterna ges per
personalgrupp.

Uppgifterna ges nér |6nestatistiken for
tjansteman har fardigstallts: (enkat i
oktober).

Skyldighet

Obs

Tidtabell

Ovriga statistikuppgifter

Arbetskraftsuppgifter

Uppgifter om antalet fullt arbetsférmégna
arbetstagare vid foretaget eller pa
arbetsplatsen (mén och kvinnor separat)
samt hur arbetskraften fordelas per
skiftform

En géng per kvartal pa begéaran

Uppgifter om antalet studerande och
praktikatner vid foretaget eller pa
arbetsplatsen (man och kvinnor separat)
samt hur arbetskraften fordelas per
skiftform

En géng per kvartal pa begéaran

Uppgifter om antalet fullt arbetsférmégna
visstidsanstéllda arbetstagare vid
foretaget eller pa arbetsplatsen (méan och
kvinnor separat) samt hur arbetskraften
fordelas per skiftform

En géng per kvartal pa begéaran

Grunder for prissattning

Gallande system for prissattning av
arbetet (t.ex. prissattning av
prestationslénearbete).

Vid behov

Regler for faststéllande och berakning av
miljotillagg om anvands vid olika
avldningssatt

Vid behov

Forteckning 6ver néd- och dvertidsarbete

Forteckning 6ver néd- och dvertidsarbete
samt de forhdjda l6ner som betalats for
dessa (forteckning)

Vid behov

Forandringar kollektivavtalen orsakat

Arbetstagare i anstéllningsférhallande
och deras I6negrupper efter att de
féréandringar som det nya kollektivavtalet
medfért genomforts

En gang per ar efter att kollektivavtalet
tratt i kraft
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8 § Skotseln av fortroendemannauppgifterna

Om fortroendemannen ar befriad fran sitt arbete under regelbundet aterkommande perioder ar han
eller hon skyldig att skéta de uppgifter som ankommer pa fortroendemannen under denna tid. For
utférande av bradskande arenden ska fortroendemannen likval erhalla befrielse fran arbetet aven
under en annan tid som ar lamplig med hansyn till arbetet.

Fortroendemannen ska, nar han eller hon skéter sina fortroendemannauppgifter inom ramen for
regelbunden befrielse fran arbetet, i forsta hand vara antraffbar pa arbetsplatsen for arbetsplatsens
anstallda.

Om det pa arbetsplatsen i direkt samband med arbetstagarnas anstallningsforhallanden uppstar
braddskande arenden som inte kan skotas pa annat satt och som kraver att fortroendemannen
tillfalligt avlagsnar sig fran arbetsplatsen under tiden for befrielse, ska fortroendemannen fore
franvaron meddela sin narmaste forman om franvaron samt om dess orsak och langd.

Fortroendemannen kan vid behov ta hjalp av vice fértroendemannen eller en annan person som
hor till féretagets personal for att skota sina uppgifter.

9 § Ersattning av inkomstbortfall

1. Arbetsgivaren ersatter den inkomst fortroendemannen forlorar da han eller hon under arbetstid
deltar antingen i lokala férhandlingar med arbetsgivarens representanter eller annars skoéter
uppdrag som dverenskommits med arbetsgivaren.

2. For skotseln av fortroendemannauppgifterna ordnas for fértroendemannen regelbundet
aterkommande befrielse fran arbetet samt betalas, utéver den erséattning som betalas for
inkomstbortfall under namnda ledighet, en manatlig erséattning enligt foljande:

Antal arbetstagare inom Omfattningen av den Ersattning
fortroendemannens regelbundna befrielsen (€/man.)
verksamhetsomrade (timmar per vecka)

6-7 74

8-9 1 78
10-19 2 82
20-39 4 86
40-70 6 95
71-100 8 100
101-150 10 106
151-200 12 112
201-250 14 120
251-300 16 128
301-350 18 136
351-400 20 144
401-500 24 160
501— 28 192

Fortroendemannen far den befrielse och till fortroendemannen betalas ersattning fran borjan av
mandatperioden. Ersattningen betalas retroaktivt tidigast fran borjan av den kalendermanad under
vilken arbetsgivaren skriftligen underréattats om vem som valts till fértroendeman.

Erséattningen till en foretagsspecifik huvudfortroendeman betalas enligt det totala antalet
arbetstagare vid foretaget. En foretagsspecifik fértroendeman har utéver den regelbundna befrielsen
ratt att utan inkomstbortfall fa tillrackligt med befrielse fran sitt arbete for att skota sina
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foretagsspecifika uppgifter liksom for nddvandig utbildning. En féretagsspecifik fortroendeman har
ratt att fa befrielse fran sitt arbete aven for forberedelser i direkt anslutning till skétseln av uppgifterna.

Den manatliga ersattningen raknas inte med i den medelinkomst som avses i kollektivavtalet eller i
semesterloneavtalet for en fortroendeman med timlon. Den manatliga ersattningen raknas inte med
da medelinkomst eller semesterlon beraknas for en fortroendeman med manadslon.

Om fortroendemannen utom sin ordinarie arbetstid utfér uppdrag, som han eller hon kommit
Overens om med arbetsgivaren, betalas for denna tid dvertidsersattning till den del man avtalat om
detta lokalt. Nar fortroendemannens suppleant t.ex. under fértroendemannens semester eller
sjukdom handhar fértroendemannauppgifter under minst 2 veckor, utbetalas manadsersattningen
for denna tid till suppleanten.

Om foretaget inte har nagon verksamhet pa grund av permittering, semester eller darmed
jamforbara omstandigheter, betalas ingen manadsersattning.

Ovanstaende tabell som anger den tid fortroendemannen &ar befriad fran arbete baserar sig pa en
veckoarbetstid av normal l[Angd. Om férkortad arbetsvecka tillAmpas arbetsplatsen, &ndras tidens
langd for den regelbundet aterkommande befrielsen fran arbetet i samma proportion.

Vid bestamning av langden av den tid fortroendemannen ar befriad fran arbetet faststalls antalet
arbetstagare pa arbetsplatsen omedelbart fore fortroendemannavalet samt vid motsvarande
tidpunkt ett ar efter valet. Den langd for befrielsen som harvid faststélls iakttas till foljande
granskning.

Arbetsgivaren ordnar for fortroendemannens bruk normal kontorsutrustning och en plats dar de
dokument som behdvs for skdtseln av fértroendeuppgifterna kan forvaras. Till begreppet vanlig
kontorsutrustning hor aven i foretaget allmant anvand datautrustning inklusive program samt
internetanslutning (personlig e-postadress). Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

Vice fortroendemannen far vid behov befrielse fran arbetet for att skota fortroendemannauppgifter
med anknytning till sin egen avtalsbransch, samt i foregdende stycke namnda mdgjligheter att
anvanda kontorsutrustningen.

10 8 Fortroendemannens utbildning
Betraffande deltagande i utbildning har avtalats i géllande Bilbranschens utbildningsavtal mellan
Industrifacket och Bilbranschens Centralférbund.

§ 11 Forhandlingsordning

En arbetstagare ska i fragor som ror hans eller hennes 16n eller arbetsvillkor utan dréjsmal vanda
sig till sin forman.

Om arbetstagaren inte lyckats reda ut det ovannamnda arendet direkt med sin forman kan
arbetstagaren lamna arendet till behandling vid férhandlingar mellan fértroendemannen och
arbetsgivarens representant.

Om meningsskiljaktighet som uppstatt pa arbetsplatsen inte kan I6sas lokalt ska kollektivavtalsenlig
forhandlingsordning iakttas.
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12 § Avtalets giltighet
Detta avtal galler till utgangen av giltighetstiden for kollektivavtalet och galler aven darefter ett ar i
sander, om det inte sags upp skriftligt senast tvd manader innan det upphor.

Detta avtal (jamte bestammelser om valforfarandet) tillampas pa fortroendeman vars mandatperiod
inleds 1.1.2025 eller senare.

Pa fortroendeman som valts tidigare, vars mandatperiod loper ut i slutet av 2024, tillampas
fortroendemannaavtalet for handel och verkstadsverksamhet inom bilbranschen som finns som
bilaga till foregaende kollektivavtal och som tradde i kraft 7.1.2022.

Helsingfors den 25 mars 2024

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF INDUSTRIFACKET RF
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Arbetsdagarna och arbetstimmarna per manad under kollektivavtalets giltighet

Arbetsdagar och arbetstid per ar 7,5/37,5h

AR 2024 2025 2026 2027
Januari 22 21 20 19
Februari 21 20 20 20
Mars 20 21 22 21
April 21 20 20 22
Maj 21 20 19 20
Juni 19 20 21 21
Juli 23 23 23 22
Augusti 22 21 21 22
September 21 22 22 22
Oktober 23 23 22 21
November 21 20 21 22
December 18 20 21 21
Arbetsdagar per ar 252 251 252 253
Arbetstid per ar h 1890 1882,5 1890 1897,5

Arbetsdagar och arbetstid per ar 8/40h
Arbetsdagar per ar 252 251 252 253

Arbetstid per ar h 2016 2008 2016 2024
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